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Las practicas de investigacion en
la formacién del Psicopedago:
un estudio sobre el diario

Angel Boza Carrefio
Universidad de Huelva

En este trabajo el autor se centra en el andlisis de la investigacion como eje vertebrador de la prdc-
tica educativa en los alumnos que estudian la Licenciatura de Psicopedagogia. El conocimiento de
las técnicas de investigacion es un recurso bdsico para la formacion psicopedagdgica de los nuevos
profesionales. Por ello en la materia de «Métodos de Investigacion en Educacion» se incide en las
adquisicion de habilidades investigativas bdsicas, explicitando todo el proceso que conlleva esta
actividad intelectual.

1. La investigacién en la formacién inicial de
psicopedagogos

Cuando desde la asignatura de «Métodos de Investigacion en Educacion» nos
planteamos la formacion de nuestros alumnos, futuros psicopedagogos, ademas de
conocimientos teéricos mas o menos amplios sobre procesos generales, paradigmas,
metodologias, técnicas e instrumentos... de investigacion, creemos necesarios co-
nocimientos practicos sobre la misma. Y la practica aqui no puede ser mas que
investigacion en si misma. 2 3 ]
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Pero, jdesde qué modelo de formacion del profesorado nos situamos? Alvarez,

(1997) distingue tres modelos de formacion del profesorado: a) racionalista-

Los alumnos deberian
realizar una
investigacion real,
aunque no de grandes
pretensiones, en equipo,
que reprodujera
fielmente todo el
proceso de investigacion
completo, desde el
planteamiento del
problema, pasando por
la revisién bibliogriéfica,
disefio de la
investigacion, trabajo de
campo, andlisis de
datos, extraccion de
conclusiones y
redaccion

del informe de
investigacion.

academicista, basado en la teoria; b) técnico, basado en
la practica; y c) reflexivo, basado en el desarrollo
integrado de pensamiento y accion, «sabiduria practica»
e interaccion teoria-practica. Por otro lado, Latorre (1997)
describe cinco modelos de desarrollo profesional del
orientador, perfectamente aplicables segtin nuestro juicio
a los futuros psicopedagogos: a) auténomo, guiado
individualmente; b) basado en la observacion y la
supervision; ¢) a través del desarrollo curricular y mejora
de la escuela; d) a través del entrenamiento; y e) a través
de la investigacion. También Rodriguez (1995), en su
manual de formacién de profesores y practicas de
enseflanza, escribe sobre la reflexion como objetivo y
contenido de la formacion, citando hasta seis estrategias
para el desarrollo de la reflexion (Zeichner, 1988): a)
ensefianza reflexiva; b) actividades de investigacion; c)
escritura reflexiva; d) supervision; e) modelos de
profesorado; y f) cuestiones y didlogo. De todos ellos
tomamos algo. Por supuesto, nos situamos sobre todo en
una formacion basada en la reflexion (Alvarez, 1997),
que integre teoria y practica, realidades que aunque
algunos se empefian en oponer, nunca han sido opuestas.
También consideramos acertado el modelo de desarrollo
profesional basado en la investigacion (Latorre, 1997) y
de entre las estrategias para el desarrollo de la reflexién
adoptamos las actividades de investigacion, especialmente
la investigacion-accion (Kemmis-McTaggart, 1988), la
escritura reflexiva, la supervision y el didalogo (Zeichner,
1988, citado por Rodriguez, 1995).

La propuesta formativa concreta planteada a los alum-
nos pasaba por las siguientes fases: después de un blo-
que tedrico dedicado a los conocimientos basicos de la

materia, los alumnos deberian realizar una investigacion real, aunque de no gran-

des pretensiones, en equipo, que reprodujera fielmente todo el proceso de investi-

gacion completo, desde el planteamiento del problema, pasando por la revision

bibliografica, disefio de la investigacién, trabajo de campo, analisis de datos, ex-

traccion de conclusiones y redaccion del informe de investigacion. El profesor ac-

tuaria de supervisor y asesor de todo el proceso de manera continuada, mante-

niendo con cada grupo diversas reuniones voluntarias a peticion del grupo y, al

2 3 2 menos, una obligatoria, en forma de entrevista de grupo, para indagar y reflexio-




nar sobre el proceso de investigacion seguido. En este articulo, por tanto, expone-
mos tanto aspectos relativos al proceso de formacion inicial de un grupo de futu-
ros psicopedagogos, como la propia investigacion realizada como practica de los
mismos, que ha tenido por objeto el uso del diario como estrategia de formacién
permanente por profesores universitarios en ejercicio de Psicologia y Pedagogia.

2. La investigacién como practica

Para el desarrollo de la investigacion hemos seguido bésicamente el modelo
propuesto por Rodriguez Gomez, G. y otros (1996) que distinguen cuatro fases en
el proceso de investigacion cualitativa: preparatoria, trabajo de campo, analitica e
informativa.

2.1. Fase preparatoria

En la fase preparatoria de la investigacion cualitativa podemos distinguir
dos etapas: reflexiva y disefo.

2.1.1. Etapa reflexiva

El punto de partida de la etapa reflexiva es el propio investigador. El objeto de
estudio seleccionado dependera de su experiencia, preparacion y opciones ético-
politicas. Decidimos elegir el diario de clase como objeto de nuestro estudio. Algu-
nas de las razones por las que seleccionamos esta estrategia profesional fueron las
siguientes: queremos estudiar si los profesores de la Facultad de Ciencias de la
Educacién lo conocen, lo llevan a cabo, como lo realizan y qué valoracion tienen
del diario escolar. A lo largo de este curso nos han repetido en multiples ocasiones
que tenemos que investigar.

Pensamos que un buen profesional debe comenzar investigando su propia prac-
tica educativa; para ello el diario escolar es un magnifico instrumento ya que nos
permite reflexionar, analizar, contrastar e investigar para mejorar nuestro trabajo
diario. Nos hemos cefiido a la Facultad debido a las dificultades con las que nos
hemos encontrado en ocasiones_anteriores a la hora de acceder a los colegios. Los
colegios publicos no quieren ofrecernos ayuda (problematica de la matricula de
los funcionarios) y los privados estan saturados de estudiantes como nosotros. El
objeto de estudio (diario escolar) es sencillo, conocido e interesante. La mayoria de
las personas han llevado a cabo un diario alguna vez en su vida, por lo que no les
resulta dificil saber en qué consiste un diario escolar.
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Seguidamente buscamos toda la informacion posible (revision bibliografica) sobre
el diario escolar para tener un conocimiento mas amplio sobre su concepto, carac-
teristicas, tipos, modalidades, consultando tanto sobre el diario en la formacion
del profesorado, como sobre investigacién. Desde la formacion del profesorado, la
importancia que ésta tiene, caracteristicas que debe tener, tipos de actividades de
formacion, la importancia de la reflexion, consultamos Marcelo (1994) y Rodriguez
(1997). Al ver que existian distintas perspectivas y formas de entenderlo, tomamos
diversos conceptos, clasificaciones, tipologias... entre las que destacamos las obras
de Porlan y Martin (1993), Zabalza (1991) y Torres (1986).

Finalmente para un acercamiento mas real y practico consultamos algunos arti-
culos sobre experiencias reales, que nos ayudasen a ver las tipologias mas extendi-
das, valoracion del profesorado, formas de llevarlas a cabo, Garcia (1994) y
Madariaga (1991). Respecto a los métodos de investigacion, hemos tenido en cuen-
ta las obras de Arnal y otros (1992) como guia general, informacion que se concre-
ta sobre las encuestas de Cohen y Manion (1990), y la de Rodriguez Gémez (1996),
sobre la que basamos el disefio de la investigacion y las fases que en ésta se han
seguido. También, como complemento, otro titulo que podemos destacar sobre
investigacion en las ciencias sociales es el de Blanchet (1989). Asimismo Pick y
Lopez (1990) es consultada de forma mas puntual y precisa para aclarar dudas
concretas sobre investigacion. El Gltimo paso de esta etapa reflexiva es el de deter-
minar un marco conceptual para poder comparar y contrastar los resultados obte-
nidos:

. La formacién permanente permite al profesorado adaptarse a los cambios que
se van dando en la ensefianza tomando las decisiones que crea mas conveniente
para mejorar su actividad docente. Para ello, el profesorado debe tomar conciencia
del conocimiento y del contenido de su didactica a través de la reflexion constante
sobre éstos. Esta reflexion del profesorado puede favorecerse a través de numero-
sas estrategias entre las cuales hemos seleccionado el diario del profesor.

- Concepto de diario: Para Zabalza (1991), el diario es un instrumento valioso
en la investigacién educativa que se utiliza sobre todo, para conocer el pensamien-
to de los profesores. Para Porlan y Martin (1993), el diario va mas alla, es decir,
ademas de servir para conocer el pensamiento del profesorado, éste debe usarse
para investigar y transformar la practica educativa.

- Las caracteristicas del diario segin Zabalza (1991), son cuatro: 1) Requiere
escribir; 2) Implica reflexionar; 3) En él se interpreta lo expresivo y lo referencial;
4) Posee un caracter historico y longitudinal.

- A la hora de determinar los tipos de diario nos encontramos con distintas
clasificaciones. Asi Zabalza (1991) distingue tres tipos de diario: 1) Como organi-
zador estructural de la clase; 2) Como descripcion de las tareas; 3) Como expresion
de las caracteristicas de los alumnos y de los propios profesores. De 1a misma
manera, Porlan (1993) recoge tres estilos diferentes de diario: 1) Centrado en las




emociones. 2) Centrado en las actividades de instruccion. 3) Centrado en la dina-
mica social de la clase y en las actitudes personales.

. Fl diario, como hemos dicho anteriormente, nos permite reflexionar y por
tanto, es un buen instrumento para detectar problemas y hacer explicitas las con-
cepciones. En el diario se mezclan la descripcion de las interpretaciones y valora-
ciones espontaneas por la carga de subjetividad que impregna toda actividad esco-
lar. Por ello, poco a poco habré que ir diferenciando lo que se describe espontanea-
mente del analisis sistematico que podemos hacer de ello. En este momento cO-
menzaran a aflorar los problemas practicos y los dilemas conceptuales. El diario
facilita la posibilidad de reconocer €sos problemas favoreciendo su tratamiento a
través del andlisis y seguimiento de los mismos. Podemos decir entonces que el
problema es un «proceso» que se va desarrollando, reformulando y diversificando
y nos ayudan a hacer explicitas nuestras concepciones implicitas. Las concepcio-
nes determinan nuestra manera de ver la realidad a la vez que guian y orientan la
actuacioén en el aula. Las concepciones pueden estar referidas al alumno, al papel
del profesor, a la materia y al ambiente. Las caracteristicas fundamentales de las
concepciones son dos: una, que tienen coherencia interna, que se pueden estable-
cer grandes patrones o modelos didacticos; dos, que son resistentes al cambio, que
se van formando a lo largo de la vida y son dificiles de modificar.

2.1.2. Etapa de disefio

En la segunda etapa o etapa de diseflo propiamente dicho de la fase preparato-
ria abordaremos diferentes cuestiones como prerrequisitos, cuestiones de investi-
gacion, objeto de estudio, metodologia, triangulacion, técnicas e instrumentos de
recogida de datos y prevision del tipo de andlisis de los mismos.

En un principio nos planteamos las tres cuestiones descritas como prerrequisitos
de toda encuesta segtin Cohen y Manion (1990) y que debido a su importancia de-
terminaran y seran retomadas en los distintos puntos del disefio de la investiga-
cion. Estas son:

. Finalidad exacta de la investigacion: En este momento al encontrarnos aun en
un primer acercamiento a la investigacion decidimos no hacer una definicion exce-
sivamente concreta del objetivo de la investigacion, sino que nos planteamos la
direccion que debe tomar ésta teniendo en cuenta que lo que nos interesa es el
proceso seguido, no los resultados en si mismos. Por lo tanto podemos definir la
finalidad de la investigacion como ésta en si misma, es decir, la realizacion de un
proceso investigativo correcto. Esto influira en la investigacién pues hara que no
profundicemos tanto en el tema tratado como hariamos en el caso de que el propo-
sito que siguiésemos fuera el conocimiento de éste, planteandonos como prioridad
el uso adecuado del instrumento mas que ia complejidad del mismo.
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Recursos disponibles: Debido a que los recursos financieros eran minimos
debiamos optar por un instrumento sencillo con el cual contisemos o pudiésemos
construir sin que nos supusiese un gran coste econémico. Tras esto analizamos los
recursos disponibles y al no contar con camaras de video o foto, grabadoras..., ni
profesorado que dejase observar su practica o rellenar fichas, escalas de observa-
cion..., decidimos que el instrumento fuera construido por nosotras y no requirié-
semos ayuda del profesorado de centros no universitarios. Respecto a los conoci-
mientos y experiencias con las que contdbamos coincidimos en el hecho de haber
trabajado anteriormente en temas de formacién permanente del profesorado. Por
todo ello optamos por tomar un tema cercano a nosotras («El diario de clase»),
centrarnos en la poblacién del profesorado universitario y usar el cuestionario
para recoger la informacién que precisasemos.

- Poblacion sobre la que nos centramos: El tema de estudio elegido junto a las
caracteristicas y factores socioeducativos en las que nos encontramos condiciona-
ran este aspecto de la investigacion ya que al tratarse de una estrategia de forma-
cion del profesorado, éste sera la poblacion de estudio, pero debido a que el profe-
sorado que ejerce en centros docentes no universitarios en estos momentos no esta
totalmente dispuesto a colaborar con la Facultad de Ciencias de la Educacién, deci-
dimos centrarnos precisamente en los profesores de dicha institucién. Por lo tanto
podemos concluir definiendo la poblacién como el profesorado universitario en
ejercicio de la Facultad de Ciencias de la Educacion de Huelva pertenecientes a 1os
Departamentos de Psicologia y Educacion. Constituyen un total de 64 profesores.

- Las cuestiones de investigacion que nos planteamos fueron las siguientes:

- ¢Es conocido el diario del profesor por el profesorado en la poblacion elegida?
- {Qué concepcién de éste es la mas extendida?

- (Es usado el diario por este profesorado?

- ¢Qué trato temporal se le da?

- ;Qué creencias hay sobre el tiempo y esfuerzo que supone?

- ¢Esta valorado su uso? ;Se cree que mejora la practica docente?

- ¢Existe relacion entre estos aspectos y el Departamento al que pertenece el
profesorado?

- (Existen relaciones entre estos elementos y otras variables como el sexo o la
edad?

Respecto del objeto de estudio (Rodriguez y otros, 1996), haremos algunas pre-
cisiones: nos encontramos con un conjunto de informantes de naturaleza variada
pues coexisten profesores de distintas edades, distintos origenes geograficos y for-
macion (Psicologia y Pedagogia), creencias, afios de ejercicio... y distinta disposi-
cion a colaborar en este tipo de trabajos suministrando informacién sobre sus
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estrategias de formacion. También consideramos que el tamafio no es excesiva-
mente grande, lo que influira en la decision nuestra de intentar acaparar la pobla-
¢ién total.
Respecto del método, nos situamos en la investigacion por encuesta (Buendia,
1997), los estudios de encuesta (Arnal, 1990) o el método descriptivo de encuestas
(Cohen y Manion, 1990). Estos ultimos adoptan genéricamente el término encues-
ta para los amplios estudios descriptivos que recopilan gran numero de datos en
un momento determinado (transversales, por tanto), mediante diversos tipos de
instrumentos, de los que el cuestionario es el mas utili-
zado. Las encuestas retinen datos en un momento parti-
cular con la intencion de: a) describir la naturaleza de
las condiciones existentes; b) identificar normas o pa-
trones contra los que se puedan comparar las condicio- El uso del diario se
nes existentes; o ¢) determinar las relaciones que exis- puede COHVEI'tiI' en una
ten entre acontecimientos especificos. e ficaz estrate gl 2 de
Usa.remos como 1,nstrumen’to el cuesmonarlc‘) aut(?— formacio'n im'cial y
cumplimentado. Segun Buendia (1998), el cuestionario
ha sido la técnica de recogida de datos mas utilizada en per manente del
la investigacion por encuesta y sirve para conocer lo pI'OfeSOI'adO uni-
que hacen, opinan o piensan los encuestados mediante Versjtarjo en ejerCiCiO

preguntas realizadas por escrito y que pueden ser res-
pondidas sin la presencia del encuestador. Por tanto se ,
Pedagogia.

trata de una técnica de encuesta, a base de preguntas 'y
respuestas, con soporte escrito, en la que no es necesa-

de Psicologia y

ria la presencia simultanea e interactiva del informante

e investigador. La elaboracion del mismo supone la tra-

duccién de las cuestiones de investigacion a preguntas concretas sobre la realidad
a investigar.

Las dimensiones que hemos considerado conveniente investigar son las de si-
tuacion del profesorado, conocimiento del diario, realizacion del mismo, concep-
ciones que tienen sobre él, condiciones de realizacion y valoracion global. Para
explorar estas dimensiones, hemos considerado subdividirlas a veces en variables,
que después traducimos a items. Respecto de la dimension situacion, hemos distin-
guido las variables de Departamento en el que ejercen docencia, sexo y edad. La
dimensién conocimiento se explora con una sola variable de igual denominacion.
En la dimension realizaciéon diferenciamos entre realizacién actual y anterior, ex-
plorando asimismo la frecuencia de ambas. En la dimension concepcion distingui-
mos tres posibles conceptos Como variables mas una cuarta abierta a otras posibles
interpretaciones. La dimension referida a las condiciones esta dividida en las va-
riables esfuerzo y tiempo. Por altimo identificamos la dimension valoracion con
una variable expresada en términos positivos denominada mejora.
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Respecto del tipo de items (Cohen y Manion, 1990), hemos alternado los items
fijos-alternativos, del tipo dicotomico (por ejemplo, si/no, mujer/hombre) con los
items de escala, usados para la edad o las frecuencias de realizacion. No hemos
usado los items abiertos salvo en el caso de la cuarta opcién de concepto de diario
expresada como «Otras. Especifiquelas». En cuanto al formato de las preguntas,
todas las preguntas son directas, los asuntos sobre los que se pregunta se pueden
considerar como especificos y se alternan preguntas que invitan a contestaciones
objetivas (por ejemplo, la pertenencia al Departamento o si conoce el diario como

estrategia de forma-
cién) con preguntas

que invitan a contesta-

4- ;Co | diari L2 : ‘g
¢Conoce el diario de clase como ciones subjetivas (por

ejemplo, el concepto de
5.¢Lo esta realizando actualmente? diario o la valoracion

Si ‘/\ No del mismo como instru-
/ mento de mejora). En

6. ¢Con qué frecuencia lo hace? definitiva, concluir que

se trata de un cuestio-

7..L0 ha realizado anteriormente? nario basicamente es-

tructurado y cerrado
de antemano. Para su
Si No redaccion hemos segui-

/ do la técnica de diagra-

8. ¢ Con qué frecuencia lo hacia?" ma de procesos sugeri-

da por Cohen y Manion

9. ¢ Qué cree gue debe ser un diario? (1990).

Respecto a 1a trian-

10.¢Cree que el dianio es una tarea que requiere gran esfuerzo? gulacion (Denzin,
citado por Cohen y Ma-~
11. ¢Cree que el diario es una tarea que requiere mucho tiempo? nion, 1990), el estudio

de aspectos educativos
se caracteriza por ser

12.¢Piensa que el diario favorece la mejora de la practica docente? complejo, y al tratarse

cualitativamente puede
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Diagrama de procesos de planificacion de preguntas.

darse un gran sesgo
tanto en la
construccién del
instrumento, proceso de la investigacion o anilisis de la informacién. Por ello,
somos conscientes de la importancia que tiene la triangulacion para contrarrestar
esa subjetividad en la que podriamos caer, aunque por diversas razones solo
contemplamos la triangulacion del investigador y la tedrica, las cuales creemos
solo relativamente suficientes para la objetividad del estudio. La triangulacion del




investigador la logramos al ser un equipo de trabajo, en el que hay distintas
ideologias, creencias... que han coexistido gracias al acuerdo intersubjetivo de los
componentes. Respecto de la triangulacion tedrica, la aseguramos mediante la
consulta de diversos autores en la revision bibliografica sobre el diario.

Respecto del analisis de datos, prevemos que, tras un analisis cuantitativo basa-
do en el estudio de las frecuencias y porcentajes de cada uno de los items, elabo-
rando las tablas y graficas correspondientes, y analisis de tablas de contingencia
cruzando las tres variables iniciales con el resto de variables (con el programa
SPSS), pasaremos a la descripcion de los resultados obtenidos y obtencion de con-
clusiones finales.

2.2. Trabajo de campo

Como dicen Rodriguez y otros (1996), «hasta este momento el investigador ha
permanecido fuera del campo». La primera tarea que se plantea en esta segunda
fase es el acceso al campo. Para ello, inicialmente realizamos una aproximacion
previa a la encuesta definitiva, es decir, decidimos realizar un ensayo previo (estu-
dio piloto) que nos ayudara a conocer con mayor profundidad la realidad con que
{bamos a encontrarnos, ademas de ser conscientes de la necesidad de comprobar si
la herramienta disefiada (cuestionario) era util y correcta. De esta forma unimos el
estudio piloto con la denominada etapa de vagabundeo y realizacion de mapas
(Rodriguez y otros, 1996), es decir, a la vez que pasamos el cuestionario piloto,
tomabamos mayor conocimiento sobre la poblacién, sus horarios, costumbres...
Ello nos obligo a realizar modificaciones en nuestro proyecto inicial de trabajo
para que éste fuera mas correcto en el momento de tratarse la encuesta final. En
este acercamiento inicial o vagabundeo conocimos unos horarios y espacios de
localizacién del profesorado, no solo formalmente sino también informalmente (se
amplian los horarios establecidos o no, lugares donde trabajaban mas frecuente-
mente, costumbres de reunirse con otros 0 no...), su grado y nivel de apoyo y
colaboracién con nosotros, disponibilidad a contestar cuestionarios (nos hizo
reformularnos el tramo muestral ya que tendriamos que contar con un mayor
ntmero de «no respuesta» del que pensabamos), reacciones posibles (criticas, pre-
guntas, tipo de comentarios positivos y negativos...). La informacién que ibamos
obteniendo la anotamos de modo informal (mapas espaciales y temporales, sobre
todo) para después, cuando trabajabamos, tenerla en cuenta e introducirla en nues-
tro plan de trabajo, de manera que nos ayudase a ser mas eficaces. Respecto del
estudio piloto en concreto, se trataba de averiguar la adecuacion de la construc-
cion del instrumento en si para recoger la informaciéon deseada de forma precisa y
clara tanto para los informantes como para nosotros. En su desarrollo y analisis
diferenciamos dos clases muestrales, una de ellas podria ser definida como «exper-
ta» y otra «general». Con la «experta» nos referimos a aquellos profesores a los que
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nos dirigimos especificamente por tener un conocimiento mayor que el resto de la
poblacion sobre el tema que se trata (diario del profesor) o de métodos de investi-
gacion (y con ello del cuestionario), preguntandoles directamente sobre el que
habiamos elaborado (si creia que debiamos ampliar la tematica tratada, matizarla,
expresiones utilizadas, validez del cuestionario, contaminaciones...). Mas que estu-
dio piloto lo que hicimos con ellos consistié en un juicio de expertos. Con la «gene-
ral» nos referimos al resto de la poblacién, la cual se tom6 como muestra piloto al
azar pues tan solo se queria saber si el disefio del cuestionario era realmente claro,
ademas de acercarnos a la realidad y servirnos de entrenamiento personal para la
encuesta definitiva. El fruto de este proceso fue la modificacion del cuestionario en
aspectos sugeridos directamente por profesores expertos (y con los que estdbamos
de acuerdo) o bien inferidas tras el analisis de las respuestas encontradas en los
Cuestionarios, que nos descubrian deficiencias en la organizacion de preguntas,
matices de opciones, respuesta...

Con estas experiencias, progresivamente fuimos adquiriendo estrategias perso-
nales para animarles a que colaboraran, ensayando presentaciones informales (para
que no creyesen que era un cuestionario excesivamente complejo y dificil), pero
con cierto grado de seriedad, facilitando su devolucion en la Secretaria del Depar-
tamento, aprovechando cuando habia un grupo reducido de profesores y conocia-
mos alguno de ellos, hasta conseguir la muestra de datos que ahora analizaremos.
Obtuvimos un total de 24 cuestionarios, que supone el 37,5% de la poblacion selec-

cionada, con la distribucién siguiente:

Psicologia Educacién

Total

Muestra
%

24 l
37,5%

Por ello, podemos hablar de una muestra no probabilistica, por cuota, aunque
la representacion de los estratos (Departamentos) no es proporcional a su pobla-
cion total (Cohen y Manion, 1990).

2.3. Fase analitica

2.3.1. Frecuencias y porcentajes

A partir de una matriz general de datos en la que recogen en las filas a los
informantes y en las columnas las posibles respuestas de cada uno de los items,




describimos y representamos graficamente cada una de las variables de la que

hemos obtenido informacion. Podemos observar que esta bastante extendido su

conocimiento (75%) aunque su realizacion actual es minoritaria (29,2%), al igual

que la realizacion anterior (29,2%).

La frecuencia con la que estas personas lo realizan actualmente es en su mayo-

ria diariamente o cuando creen conveniente. Ambas opciones han sido elegidas

por un 42,8%. Por el contrario, la frecuencia mensualmente no ha sido escogida

por nadie. Respecto a aquellos sujetos que lo han realizado anteriormente ninguno

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
[Vaiidos No 6 25,0 25,0 25,0
Si 18 75,0 75,0 100,0
Total 24 100,0 100,0
Total 24 100,0

Tabla de frecuencia n° 2 Realizacién Actual (REACTU)

Porcentaje | Porcentaje
| Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
l Validos No 17 70,8 70,8 70,8
‘ Si 7 29,2 29,2 100,0

Total 24 100,0 100,0
Total 24 100,0

Tabla de frecuencia n® 4 Frecuencia de realizacién actual (SIFRECU)

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No lo hace 17 70,8 70,8 70,8
Diariamente 3 12,5 12,5 83,3
Semanalmente 1 42 4,2 87,5
A conveniencia 3 12,5 12,5 100,0

Total 24 100,0 100,0

Total 24 100,0

lo ha hecho mensualmente. Una minoria lo realizaban diariamente (14,3%) segui-
do de aquellos que lo hacian cuando creian conveniente (28,5%). Sin embargo, la
mayoria de los sujetos lo realizaba semanalmente (57,1%).

— ===

Tabla de frecuencia n° 1 Conocimiento (CONOCIM)

|
|
|
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De los distintos conceptos presentados de diario, el mas extendido es el de
«instrumento que recoge reflexiones sobre la practica educativa» (83,3%), seguido
del «instrumento que recoge la descripcién de las tareas realizadas por los alum-
nosy el profesor en clase» (20,8%) El tercer concepto elegido es el de «instrumento
que recoge la descripcion de todo lo que ocurre en el aula» (16%). Finalmente s6lo
ha habido un sujeto que ha seleccionado la opcién «Otras: Especifiquelas».

En cuanto al esfuerzo y tiempo que se cree que requiere la realizacion del
diario, hay la misma cantidad de personas que consideran que supone esfuerzo y
tiempo (33,3%). Estas personas son una minoria en comparacién con aquellas que
opinan que no requiere ni mucho tiempo ni mucho esfuerzo (66,7%).

La valoracion que se tiene del diario es muy buena ya que el 91,7% considera
que contribuye a la mejora de la practica docente, mientras que s6lo un 8,3% cree
que esto no es asi.

Si

— 2.3.2. Tablas de
contingencia

No
8,3%

Exploraremos a
continuacién cada uno

de los items de los que
hemos recabado infor-
macion con las varia-
bles Departamento,
sexo y edad, descri-
biendo las relaciones
encontradas y mos-
trando los datos de las
mas relevantes.

91,7%

¢, Pienas que el diario mejora la practica docente?

2.3.2.1.
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Conocimiento

En relacion a la pertenencia a Departamento hay diferencias: mientras que en el
Departamento de Psicologia los informantes se reparten al 50% entre el si y el no,
en el de Educacion predomina netamente el si (92,9%) sobre el no (7,1%).

En relacion a la variable sexo, tanto en uno como en otro hay mayor porcentaje
de informantes que conocen el diario como estrategia de formacion, pero esta
diferencia es mas acusada en los hombres (83,3=Si/16,7%=No) que en las mujeres
(66,7%=51/33,3%=No). Con relacién a la variable edad, tenemos que concluir que,
mientras que en los tramos 36-45 y 46-55 todos los informantes (100%) conocen el
diario como estrategia de formacion, en el tramo 25-35, atin existiendo mayoria de
informantes que lo conocen (62,5%), existe un 37% que lo desconoce.




v <
Qg b
b a4
v
2.3.2.2. Realizaci6n actual
Con relacién a la pertenencia a Departamento, aun predominando siempre los
que no realizan actualmente diario sobre los que si lo hacen, hay diferencias: mien-
tras que en el Departamento de Psicologia predomina el no ampliamente (90%)
sobre el si (12%), en el de Educacion el predominio del no (57,1%) sobre el si
(42,9%) es menor. En relacion a la variable sexo, tanto en uno como en otro hay
mayor porcentaje de informantes que no realizan el diario actualmente, siendo la
diferencia escasa entre hombres (25=Si/75%=No) y mujeres (33,3%=S5i/66,7%=No).
En relacién a la variable edad, tenemos que concluir que, mientras que en los
tramos 25-35 y 46-55 hay mayoria de informantes que no realizan el diario actual-
mente (81,3% y 100%, respectivamente), en el tramo 36-45 se da la relacion inver-
sa: son el doble los que si realizan el diario actualmente (66,7%S1/33,3%=No).
2.3.2.3. Frecuencia de realizacién actual
En relacion a la pertenencia a Departamento, 1a frecuencia predominante de
realizacién actual de los dia-
rios es en ambos «diariamen-
te» (Psicologia=90%/Educa-
ciébn=57,1%); también en la
Realizacién Actual
frecuencia «cuando cree con- Total
veniente» mantienen la misma No S
tendencia ambos Departa- edad 25-35afios Recuento 13 3 16
mentos (Psicologia=10%/Edu- % de edad 81,3% 18,8% 100,0%
cacién=14,3%); el resto de fre- -
35-45 afios Recuento 2 4 6
cuencias, «semanalmente» y
% de edad 33,3% 66,7% 100,0%
«mensualmente» solo apare-
cen en informantes del Depar- 45-55 afios  Recuento 2 2
tamento de Educacion (21,4% % de edad 100,0% 100,0%
y 7,1%, respectivamente). Por Total Recuento 17 7 24
tanto, puede decirse que la % de edad 70,8% 292% | 100,0%
tendencia general respecto de
esta dimension es semejante
en ambos Departamentos,
aungue con mayor variacion Tabla de contingencia edad * Realizacién Actual

de frecuencias en Educacion.

En relacién a la variable sexo, la frecuencia predominante de realizacion actual
de los diarios es en ambos «diariamente» (mujeres=66,7%/hombres=75%); el resto
de frecuencias, «semanalmente» (mujeres=16,7%/ hombres=8,3%), «mensualmen-
te» (mujeres=8,3%/hombres=0%) y «cuando cree conveniente» (mujeres=8,3%/
hombres=16,7%), se distribuyen de forma diversa en ambos sexos . Por tanto, pue-
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de decirse que la tendencia general respecto de esta dimensién es semejante en
ambos sexos, aunque con cierta mayor variacion de frecuencias en las mujeres.

En relacion a la variable edad, tenemos que concluir que los porcentajes mayo-
res de informantes siempre aparecen en la frecuencia de realizacién actual de
diario denominada «diariamente» en los tres tramos de edad (25-35 afios=81,3%/
36-45 afios=33,3%/46-55 aflos=100%); pero podemos apreciar mientras que en el
tramo 46-55 anos todos los informantes se sittian en la frecuencia «diariamente»,
en el tramo 36-45 la distribucién de frecuencias (también, porcentajes) es mas
variada (diariamente=33,3%, semanalmente=33,3%, mensualmente=16,7%, cuan-
do cree conveniente=16,7%); y también variada aunque menos dispersa lo es en el
tramo 25-35 afios (diariamente=81,3%, semanalmente=6,3%, mensualmente=0%,
cuando cree conveniente=12,5%). Podemos concluir, por tanto, que la tendencia
general en todos los tramos de edad es a realizar los diarios con una frecuencia
diaria.

2.3.2.4. Realizacién anterior

En relacion a la pertenencia a Departamento no se aprecian diferencias, predo-
minando de nuevo los que no realizaban anteriormente diario sobre los si 1o ha-
cian, siendo los porcentajes muy similares para ambos Departamentos: Psicologia
(No=70%/Si=30%), Educacién (No=71,4%/Si=28,6%).

En relacion a la variable

sexo, si se aprecian eviden-

tes diferencias en cuanto a
Realizacién anterior

Total la realizacién anterior del
No Si diario: mientras que en las
Sexo Mujer Recuento 11 1 12 mujeres predomina el no
% de sexo 91,7% 8,3% 100,0% ampliamente (91,7%) sobre
el si (8,3%), en los hombres
Hombre Recuento 6 6 12 .
los porcentajes del no y el
% de sexo 50,0% 50,0% 100,0% .

Si se reparten al 50%.
Total Recuento 17 7 24 En relacién a la variable
% de sexo 70,8% 29,2% 100,0% edad, tenemos que concluir

que, mientras que en los
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Tabla de contingencia Sexo * Realizacién anterior

tramos 25-35 y 36-55 anos
hay mayoria de informan-
tes que no realizaban el dia-
rio anteriormente (81,3% y 66,7%, respectivamente), en el tramo 46-55 se da la
relacion inversa: todos los informantes realizaban el diario anteriormente (100%).




2.3.2.5. Frecuencia de realizacién anterior

En relacion a la pertenencia a Departamento, la frecuencia predominante de
realizacion anterior de los diarios es en ambos «diariamente» (Psicologia=70%/
Educacion=71,4%); el resto de frecuencias se distribuye de forma variada: mien-
tras que el Departamento de Psicologia so6lo completa el resto de informantes en la
frecuencia «mensualmente» (30%), en el de Educacion el resto de informantes se
reparte entre las frecuencias «semanalmente» (7,1%), «mensualmente» (7,1%) y
«cuando cree conveniente» (14,3%). Por tanto podemos decir que no hay diferen-
cias en cuanto a la tendencia general, aunque si en cuanto a su distribucion.

En relacion a la variable sexo, 1a frecuencia predominante de realizacién ante-
rior de los diarios es en ambos «diariamente» (mujeres=91,7%/hombres=50%); el
resto de frecuencias, «semanalmente» (mujeres=0%/hombres=38,3%), «mensualmen-
te» (mujeres=8,3%/hombres=25%) y «cuando cree conveniente» (mujeres=0%/
hombres=16,7%), se distribuyen de forma diversa en ambos sexos. Por tanto, pue-
de decirse que la tendencia general respecto de esta dimension es semejante en
ambos sexos, la distribucion de frecuencias es diferente, con mayor variacion en
los hombres.

En relacion a la variable edad, tenemos que concluir de nuevo que mientras que
los tramos 25-35 y 36-55 afios se alinean en una tendencia similar, el tramo 46-55
afios adopta otra tendencia. En aquellos predomina la frecuencia de realizacion
anterior de diario denominada «diariamente» (81,3% y 66,7%, respectivamente),
seguida de las frecuencias «mensualmente» (12,5% y 16,7%, respectivamente) y
«cuando cree conveniente» (6,3% y 16,7%, respectivamente), no habiendo infor-
mantes en la frecuencia «semanalmente» (0%). En éste (tramo 46-55 afios) se re-
parten los informantes por igual entre las frecuencias «semanalmente» y «men-
sualmente» (50%/50%), quedando vacias las frecuencias extremas «diariamente»
y «cuando cree conveniente».

2.3.2.6. Reflexién

En relacion a la pertenencia a Departamento se aprecian marcadas diferencias
respecto de la consideracion del diario como un instrumento que recoge reflexio-
nes sobre la practica. Mientras que los informantes del Departamento de Psicolo-
gia se reparten entre el si (60%) y el no (40%), los del Departamento de Educacion
se decantan en su totalidad (100%) por considerarlo instrumento de reflexion.

En relacién a la variable sexo, no se aprecian diferencias en cuanto a la conside-
racion del diario como un instrumento que recoge reflexiones sobre la practica
educativa. Tanto hombres como mujeres se distribuyen de forma completamente
idéntica (83,3%= Si/16,7%=No). En relacién a la variable edad, tenemos que con-
cluir que la tendencia general, expresada por los porcentajes mayores en los tres
tramos de edad, es a considerar el diario como un instrumento que recoge reflexio-
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nes sobre la practica educativa (25-35 afios=75%/36-45 aftos=100%/46-55
anos=100%), mientras que un porcentaje menor (25%), sélo en el tramo 25-35
afios, no lo considera de esta manera.

2.3.2.7. Descripcién-todo

En relacion a la pertenencia a Departamento no se aprecian diferencias glo-
bales (tendencia general de la respuesta) respecto de la consideracién del diario
como un instrumento que recoge la descripcién de todo lo que ocurre en el aula.
La mayoria de informantes no estan de acuerdo con esta consideracion (Psicolo-
gia=70%/Educacion=
92,9%), frente a una mino-

ria que si lo consideran asi
3 Fo— o) _

Diario como reflexién (Psicologia=30%/Pedago
Total gia= 7,1%). No obstante,

No Si . .
consideramos que la dife-
Departamento  Psicologia ;eggento 4 6 10 rencia de porcenta jes es
Departamento 40,0% 60,0% 100,0% digna de ser tenida en
Educacion  Recuento 14 14 Cuenta.
% de . .

Departamento 100,0% 100,0% En relacién a la variable
Total Recuento 4 20 24 $ex0, no se aprecia ningu-
% de na diferencia en cuanto a

Departamento 16,7% 83,3% 100,0% . .. ..
la consideracion del diario
como un instrumento que
Tabla de contingencia Departamento * Diario como reflexién recoge la descripcién de
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todo lo que ocurre en el

aula. De nuevo, tal como
ocurre en la dimension anterior, hombres y mujeres se distribuyen de forma com-
pletamente idéntica (83,3%=No/16,7%=Si).

En relacion a la variable edad, concluimos que la tendencia general, expresada
por los porcentajes mayores en los tres tramos de edad, es a no considerar el diario
como un instrumento que recoge la descripcién de todo lo que ocurre en el aula
(25-35 annos=81,3%/36-45 aflos=83,3%/46-55 afios=100%), mientras que porcen-
tajes menores si lo consideran de esta manera en los tramos 25-35 afios (18,8%),
36-45 afios (16,7%), no existiendo informantes para el si en el tramo 46-55 afios.

2.3.2.8. Descripcién-tareas

En relacion a la pertenencia a Departamento no se aprecian diferencias en la
tendencia general de la respuesta respecto de la consideracién del diario como un
instrumento que recoge la descripcion de las tareas realizadas por los alumnos y el
profesor en clase. La mayoria de informantes no estan de acuerdo con esta consi-
deracion (Psicologia=70%/Pedagogia=85,7%), frente a una minoria que si lo consi-




deran asi (Psicologia=30%/Educaci()n=14,3%). No obstante, consideramos que la
diferencia de porcentajes es digna de ser tenida en cuenta.

En relacién a la variable sexo, no se aprecian diferencias fundamentales en
cuanto a la consideracion del diario como un instrumento que recoge la descrip-
ci6n de las tareas realizadas por los alumnos y el profesor en clase. De nuevo
hombres y mujeres se distribuyen de forma semejante: mayoria de noes (muje-
res=75%/hombres=83,3%) y minoria de sies (mujeres=25%/hombres=16,7%).

En relacion a la variable edad, tenemos que concluir que la tendencia general,
expresada por los porcentajes mayores en los tres tramos de edad, es a no conside-
rar el diario como un instrumento que recoge la descripcion de las tareas realiza-
das por los alumnos y el profesor en clase (25-35 anos=68,8%/36-45 aitos=100%/
46-55 afios=100%), mientras que solamente el tramo 25-35 anos (31,3%) si tiene
esta consideracion del diario.

2.3.2.9. Esfuerzo

En relacion a la pertenencia a Departamento no se aprecian diferencias en la
tendencia general de la respuesta respecto de la consideracion de si la realizacion
del diario requiere un gran esfuerzo. La mayoria de informantes no estan de acuer-
do con esta consideracion (Psicologia=60%/Educacion=71,4%), frente a un por-
centaje menor que si lo considera asi (Psicologia=40%/Educacion=28,6%). De nue-
vo nos encontramos con diferencias apreciables entre los informantes segun el
Departamento al que estan adscritos.

En relacién a la variable sexo, no se aprecian diferencias fundamentales en
cuanto a la consideracion de si la realizacion del diario requiere un gran esfuerzo.
De nuevo hombres y mujeres se distribuyen de forma semejante: mayoria de noes
(mujeres=58,3%/hombres=75%) y minoria de sies (mujeres=41,7%/hombres=25%).

En relacion a la variable edad, tenemos que concluir que, aunque la tendencia
general, expresada por los porcentajes mayores en los tres tramos de edad, es a no
considerar la realizacién del diario como una tarea que requiere un gran esfuerzo,
los porcentajes van creciendo de forma paralela a los tramos de edad considerados
(25-35 afios=56,3%/36-45 afnos=83,3%/46-55 anos=100%), mientras que los que
si consideran la realizaciéon del diario como una tarea de gran esfuerzo presentan
un escalamiento inverso (25-35 afnos=43,8%/36-45 afos=16,7%/46-55 anos=0%).
Por tanto, las diferencias entre tramos son notables.

2.3.2.10. Tiempo

En relacion a la pertenencia a Departamento se aprecian diferencias notables
respecto de la consideracion de si la realizacion del diario requiere mucho tiempo.
Mientras que los informantes del Departamento de Psicologia se reparten al 50%
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en considerar que sif o que no requiere mucho tiempo, los de Educacién muestran
una mayor proporcion en la respuesta referida a que no requiere mucho tiempo
(78,6%) frente a los que si piensan que lo requiere (21,4%).

En relacion a la variable sexo, también se aprecian diferencias fundamentales
en cuanto a la consideracion de si la realizaciéon del diario requiere mucho tiempo.
Las mujeres se distribuyen al 50% en la consideraciéon de que si o no requiere
mucho tiempo, mientras que los hombres muestran una mayor proporcién en la
respuesta referida a que no requiere mucho tiempo (83,3%) frente a los que si
piensan que lo requiere (16,7%).

En relacion a la variable edad, tenemos que concluir que existe una tendencia
general creciente conforme avanza la edad de los tramos definidos a considerar la
realizacion del diario como una tarea que no requiere mucho tiempo (25-35
anos=56,3%/36-45 afios=83,3%/46-55 afios=100%). De forma inversa se presenta
el escalamiento de los que si consideran la realizacién del diario como una tarea
que si requiere mucho tiempo (25-35 afios=43,8%/36-45 afios=16,7%/46-55
afios=0%). Por tanto, las diferencias entre tramos son notables.

2.3.2.11. Mejora

En relacion a la pertenencia a Departamento no se aprecian diferencias nota-
bles en la tendencia general de la respuesta respecto de la consideracién de si la
realizacion del diario favorece la mejora de la practica docente. La mayoria de
informantes estan de acuerdo con esta consideracion (Psicologia=80%/Pedago-
gia=100%), frente a un porcentaje menor, presente sélo en informantes del Depar-
tamento de Psicologia que no lo considera asi (20%).

En relacion a la variable sexo, no se aprecian diferencias en cuanto a la conside-
racion de si la realizacién del diario favorece la mejora de la practica docente.
Hombres y mujeres se distribuyen de forma idéntica: mayoria de sies (muje-
res=91,7%/hombres=91,7%) y minoria de noes (mujeres=8,3%/hombres=8,3%).

En relacion a la variable edad, tenemos que concluir que la tendencia general,
expresada por los porcentajes mayores en los tres tramos de edad, es a considerar
que la realizacion del diario favorece la mejora de la practica docente. Hay unani-
midad en los tramos 36-45 afios y 46-55 afios (100%), mientras que el tramo 25-35
afos presenta una ligera discrepancia (Si=87,5%/No=12,5%).

Por tanto, si hacemos un recuento general, tenemos que concluir que las mayo-
res diferencias respecto de las dimensiones exploradas se producen en las varia-
bles edad y Departamento, por ese orden, y, en menor medida, en la variable sexo.
Respecto de estos datos tenemos que hacer las siguientes apreciaciones:

- Los unicos informantes que desconocen el diario como estrategia de forma-
cion se situan en el tramo de edad 25-35 afios.




. Consideradas respecto de la variable «sexo», las variables «reflexio» y Descto-
do» se distribuyen exactamente al contrario.

. Necesidad de ampliar la muestra en general, y especialmente informantes
mayores de 45 aios;
no obstante, aunque

el muestreo no es F

proba-bilistico, se Dpto Sexo | Edad
considera un mues- ‘ Conocimiento X N
t r cuot e
reo por cuota, y qu Realizacion actual X X
esta suficientemente
. Frecuencia de realizacién actual 2) )
bien representada
en la muestra la po- Realizacion anterior X X
blacién de estas eda- Frecuencia de realizacién anterior ) @ X
des. Reflexion X @)
Descripcion-todo @) )
Descripcion-tareas )
2.4. Conclusiones Esfuerzo @ |® | X
- La mayoria del Tiempo X X X
profesorado consul- Mejora 2)
tado conoce la exis-
tencia de esta estra- Notas: (X) Se seialan con un aspa .las relaciones en'tre vanables‘ en las que hem.os encc.)ntrado d?fer-ena.a's.
) - (2) Aungue no hay diferencias en la tendencia general, si hay bastante diferencia en la distribucion.
tegia de formacion,

v <
4 >
b 4
v
R
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aunque el pertene- Fig. 7
ciente al Departa-
mento de Educacién tiene un mayor conocimiento de la misma.

. La realizacién del diario no esta suficientemente extendida si se tiene en
cuenta lo enriquecedora e importante que es para la formacion del profesora-
do, incluido el de la Universidad.

. En esta minoria que lo realiza o lo ha realizado no existe acuerdo sobre la
frecuencia, siguiendo cada uno su propia pauta.

. El concepto mas extendido es el de «instrumento que recoge reflexiones
sobre la practica educativa». Tal concepcién creemos que es la mas completa
ya que requiere mayor desarrollo profesional para llegar a este nivel en el
diario.

. La gran mayoria de los profesores encuestados creen que el diario ayuda
a la mejora y que su realizacion no requiere ni mucho esfuerzo ni mucho tiem-
po, a pesar de que en la realidad pocos lo llevan a cabo.

. Entre Departamentos, existen diferencias respecto de las dimensiones co-
nocimiento, realizaciéon actual, reflexiéon y tiempo, mientras que no existen
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diferencias respecto de las dimensiones frecuencia de realizacién actual, reali-
zacion anterior, frecuencia anterior, descripcion de todo (con matices), descrip-
cién de tareas, esfuerzo y mejora.

- Entre sexos, existen diferencias respecto de las dimensiones realizacién ante-
rior y tiempo, mientras que no existen diferencias respecto de las dimensiones
conocimiento, realizacion actual, frecuencia de realizacion actual, frecuencia ante-
rior (con matices), reflexion, descripciéon de todo, descripcion de tareas, esfuerzo y
mejora.

- Por tramos de edad, existen diferencias respecto de las dimensiones realiza-
cién actual, realizacion anterior, frecuencia anterior, esfuerzo y tiempo, mientras
que no existen diferencias respecto de las dimensiones conocimiento, frecuencia de
realizacion actual, reflexion, descripcién de todo, descripcion de tareas y mejora.

-Destacar, por ultimo, que el tamafio de la muestra y las caracteristicas de la
misma no proporcionan la suficiente informacién para confirmar lo expuesto an-
teriormente, ni para inferir a la poblacién dichas conclusiones. Por tanto tenemos
que ser prudentes respecto de los resultados debido a problemas de suficiencia de
los datos (Rodriguez y otros, 1996).

3. Conclusiones del proceso de investigacion
como formacién inicial

Una vez terminada la practica de investigacion sobre el uso del diario por pro-
fesores universitarios de Psicopedagogia, mantenemos una entrevista de grupo
(Cohen y Manion, 1990) con el equipo de trabajo, siguiendo el modelo de grupos
de discusion de Rincon y otros (1995). Segun ellos, suponen las ventajas de reco-
ger datos ricos, ser flexible y estimulante y poseer gran validez subjetiva, entre
otras. Mediante esta técnica obtenemos las siguientes conclusiones (entre comi-
llas), que paso a comentar después:

- «Hemos visto que el paradigma interpretativo ha sido una eleccién acertada
ya que la realidad (junto a nuestra inexperiencia) nos obliga a ir retrocediendo y
avanzando simultineamente en el proceso, impidiendo que éste sea totalmente
lineal». Aunque esta afirmacién manifiesta algunos errores de principio, si es vali-
do su enunciado general.

- «La investigacion requiere un conocimiento cientifico sobre el tema a investi-
gar y los métodos de investigacion, para elaborar instrumentos de recogida de
datos y analisis de estos correcto». Esta afirmacién manifiesta la consecucion de
uno de los objetivos bdsicos de la practica: la concienciacion sobre el caricter
cientifico de la investigacion.




. «Ademas la experiencia es una fuente enriquecedora y necesaria para una
progresiva mejora. Particularmente hemos indagado en el conocimiento sobre el
tema y sobre la metodologia de investigacion». El grupo valora la practica como
fuente de conocimiento que refuerza y hace significativa la teoria.

. «Respecto a la experiencia, el conocimiento que hemos obtenido de ésta nos
sera Gtil para futuras investigaciones». Expresion que reafirma la proyeccion de
futuro y capacidad de transferencia de los conocimientos adquiridos mediante las
practicas.

. «A pesar de haber seleccionado al profesorado universitario por creer que su
acceso nos resultaria mas facil, en ocasiones no hemos contado con su colabora-
cion, por lo que es dificil motivarnos para la investiga-

cién cuando no se nos facilita ésta». La dureza de la in-
vestigacion, personalizada en la dificultad de acceso a

los datos, y su relacién la motivacion. No todo el proce- El diario es un valioso
so va a ser sencillo y estimulante: el trabajo del investi- instrumento en Ia in-

gador, a veces, es duro. vestigacion educativa
. «La investigacion es un proceso que requiere mucho q ue se ut 11 iz a, s Ob re

tiempo para su planificacién, desarrollo y analisis. Por
lo que si se desarrolla en equipo se ha de contar con

todo, para conocer el

tiempo y espacio para el trabajo colectivo». Consi- pensamiento de IOS
deracién que nos reafirma en la valoracion de las profesores para trans-
practicas: confirma que el grupo ha dedicado una formar 13 préctica

cantidad importante de tiempo al trabajo. Ademas hay .
- y e educativa.

una demanda implicita de reduccién de los créditos

lectivos (ya esta en vias de implantacion el nuevo plan

de estudios) y de disposicion de espacios en nuestro

Campus que puedan ser usados por todos los grupos de
trabajo.

. «Esta investigacién ha sido interesante y motivadora
ya que nos ha ofrecido la oportunidad de elegir libremente el tema y estrategia.
Ademas, gracias a ella los investigadores nos vamos sintiendo creadores de conoci-
miento». Afirmacion que resume la valoracion general del grupo sobre la practica
de investigacion; si es cierta, y asi debemos creerlo, deberia cuestionarse la necesi-
dad de incluir mas créditos practicos en nuestra asignatura, asi como reclamar la
constitucion de grupos de clase menos numerosos, para poder desarrollar correc-
tamente esta metodologia.

Concluyendo, dado que el trabajo realizado se enmarca en un programa de
formacioén inicial de psicopedagogos, tenemos que decir que estamos muy satisfe-
chos con lo realizado y aprendido, y motivados a continuar y superar nuestra
metodologia formativa con sucesivos grupos iniciales, y, por supuesto, a completar
nuestra experiencia como investigadores en ejercicio en posteriores trabajos.
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