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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rector

1.1.1 Convocatoria de Elecciones a Rector de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 del
“Reglamento para la Eleccion a Rector” (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2013)

ANEXO |
CALENDARIO DE ELECCIONES A RECTOR. 1.2 VUELTA
(miércoles 8 de mayo de 2013)

MARZO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES. SABADO
18 18 20 Y 22 )
Acuerdo CG sobre Comuricacién | Publicacién Confeccion del Confeccian del
calendario y de de censo cenza Inicode las
Resolucién rectoral de | convocatoria vacaciones de
Convacatoria Lo O Semana Sants
25 26 27 T 29
Jueves santa
Semana Santa
ABRIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES 548400
1 2 3 4 5 B
Comunicacion del censo Publicacion del | Presertacion de | Presentacionde | Presentacion de
CE reclamaciones | reclamaciones | reclamaciones
censo cenzo censo
provisions! provisions provisional
B 5 10 11 1z 13
RECTIFICACION DEL
CENSO Presentaciénde | Presentacion ce PROCLAMACION
ELECTORAL e 1 ge candi LDE
PROVISIONAL ADSCRRDIVADS
Publicacion
= dela Comunicacion de I
o rectificacién araclamacian
v
notificacion de la
rectificacion [2]
15 16 17 18 18 20
ibn de presentscion de | presentacion de 1GN DE
Publicacion de = : 2 PROCLAMACION
B ak als ala PROVISIONAL
Ercamacion - 5 proclamacian CANDIDATURAS.
22 73 28 5] 6 27
Comunicacién
Campafia Campafia Campafia Lampafa Campafia
Notificacidn == slecoral sieqor) slecroral slecroral
121
Votp anticipate
Publicacién
8 30
Campafa electorsl Campafia electoral
Votp anticipadn Voto
MAYO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Tmaya 2 3 4
Festiva electoral electoral electors!
Dia del Trabajo
p s 3 i
] 7 B 9 10 11
Campszha
electorsl et Jomada PROCLAMACION Comunicacién
i Ehirraia PROVISIONALDE
RESULTADOS
13 14 15 16 17 18
Publicacién No lective No lectiva Mo lectiva
[E1 Rocia]
Reclamacién Reclamacion Redamacian
20 2 2z 23 24 25
Mo lective Na lectiva RESOLUCIGN DE
RECLAMACIONES Y | Comunicacién Publicacion
PROCLAMACION
DEFINITIVA DE
RESULTADOS
27 28 29 30 31
Notificacién a la
Cansejeria
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FASES DEL PROCESO ELECTORAL:

Cenvocatoria de elecciones

Confeccidn del censo electoral

Determinacion de mesas electorales (cuadro aparte)

Formalizacion de candidaturas

Celebracion de las elecciones

Prodamacion de candidatos electos

AUTORES DE LOS ACTOS:

Megrita para publicaciones a cargo de los decanos, directores de escuela, de departamentos,

de institutos universitarios, del Servicio de Lenguas Modernas y de los Servicios Centrales de
Investigacion ; delegado del CARUH

Subrayado para actos del cuerpo electoral y los candidatos

MAYUSCULA PARA ACTOS DE LA JUNTA ELECTORAL
Resto de actos a cargo de Secretaria General

ANEXO Il
CALENDARIC PARA ELECCIONES A RECTOR
Fase de composicion de mesas electorales

ABRIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
5
8 9 10 1 12 13
DISTRIBUCION DE | Publicacion
MESAS, URNAS del
CREACIGN DE distribucidn Reserva de Resarva de Reserva de local
COORD.
SR ) local electoral local electoral electoral
SORTEQ LETRA
local electoral
Comunicacion = 5 - y
Nembramiento
coordinadores | NOMBRAMIENTO | Comunicacicn Publicacidn del
DE CARGOS DE del nombramiento
MESAS nombramiento | de cargos
ELECTORALES de cargos
Notificacion [1] | Notificacion [2]
15 16 17 18 19 20
Reclamaciones | Reclamaciones | Reclamaciones | RESOLUCION DE
RECLAMACIONES
22 23 24 25 26 27
Comunicacidn
Acreditacion de | acreditacidnde | Acredita RESOLUCION DE
Publicacidn EREaS causas causas RECLAMACION
notificacion de
la resolucion de
reclamacion [1
¥zl
20 30
Comunicacidn Publicacion

notificacion de
Iz resolucion de
reclamacion [1]

notificacion de
la resolucion de
reclamacion
2]
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ANEXO 1l

CALENDARIO DE ELECCIONES A RECTOR: 2.2 VUELTA
(jueves 6 de junio de 2013)

MAYOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
B
lornada
electoral
22 23 24 25
CONVOCATORIA DE comunicacién Publicacidn
LA SEGUNDA
VUELTA
27 28 ] 30 31
Campaia electoral | Campafa Campafia electoral Campaiia electorsl | Campafia
22 vueltz clectoral 2.0 | 2.2 vuehta 2.2 vueita electoral
wuelta 22 vuelta
Voto Voto Voto Voto Voto
JUNIO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
1
Campafia electoral
22 vueha
Vato Anticipada
3 4 5 7 3
Campafia Campafa
electorsl electorsl lornada omada PROCLAMACION
2.2 vueitz 2.2 vueita e v S PROVISIGNAL DE
RESULTADOS
Voto anticipado Voto anticipadn
10 11 1z 13 14 15
RESOLUCION DE
Publicacion RECLI
. f ¥ notificacion Conssjeria de
Recl PROCLAMACION | Consejeria de educacion [2]
DEFINITIVA educacian [1]
17 18 189 20 21 22
Publicacion
y notificacion [3]
ANEXO IV

CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION ELECTORAL
(elecciones a rector: 8 de mayo/6 de junio de 2013)

ABRIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES s48AD0
1 2 3 ] 5 G
8 10 12
RECTIFICACION DEL CENSO NOMBRAMIENTO DE
ELECTORAL PROVISIONAL CARGOS DE MESAS PROCLAMACIGN
ELECTORALES PROVISIONAL DE LOS
DISTRIBUCION DE MESAS, EER IR IEI
URNAS CREACIGN DE COORD.
ELECTORALES
SORTEO LETRA
13
RECTIFICACIGN DE
PROCLAMACIGN
PROVISIONAL
CANDIDATURAS.
RESOLUCION DE
RECLAMACIONES
26
RESOLUCION DE
RECLAMACIONES
MAYOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sisapo
2 3 4
3 9 ET) s
o PROCLAMACION
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1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento Basico de los Departamentos de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

PREAMBULO

Para conformar su régimen juridico a la Ley
Organica de Universidades (Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre) la Universidad de Huelva derogé los que habian
sido sus primeros estatutos (aprobados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de julio de 1999 y publicados por
medio del Decreto 169/1999, de 27 de julio) y procedi6 a
elaborar unos nuevos estatutos (aprobados por medio del
Decreto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia); al amparo de estos segundos
estatutos, el consejo de Gobierno de la Universidad aprob¢ el
Reglamento de régimen interno de los departamentos
universitarios (mediante acuerdo del consejo de Gobierno de
fecha 23 de junio de 2009), reglamento que con el presente
se deroga.

La reforma de la Ley Organica de Universidades
llevada a cabo por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
obligé a las Universidades a adaptar nuevamente sus
Estatutos, tarea que la Universidad de Huelva abordd
mediante la elaboracion de los terceros Estatutos de su
andadura como Universidad, que fueron aprobados por el
Decreto de la Junta de Andalucia 232/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011). La Disposicion
Adicional Primera de los vigentes Estatutos de la Universidad
de Huelva ordena aprobar los reglamentos en ellos
contemplados en el plazo de dos afios desde su entrada en
vigor, es decir, antes del 29 de julio de 2013. Por su parte, el
articulo 19.e) de los Estatutos atribuye al Consejo de
Gobierno la competencia para aprobar el Reglamento basico
de los departamentos de la Universidad de Huelva. Es en
cumplimiento de estas dos ultimas normas por lo que se
procede a la aprobacion del presente Reglamento bésico de
los departamentos de la Universidad de Huelva.

En la Universidad de Huelva existen departamentos
con configuraciones muy diversas: por su numero de
profesores y la variedad de sus categorias, por el nimero y
variedad de las areas de conocimiento que los componen o
por el de centros y titulaciones en cuya docencia participan.
Tal variedad de situaciones determina necesidades de
organizacion especificas de cada departamento. Por otra
parte, muchos aspectos de la organizacion del departamento
son comunes a todos los departamentos de la Universidad y
no es conveniente generar una dispersion innecesaria. La
doble exigencia de un régimen basico comun y de adaptacion
a las particularidades de cada caso, se resuelve
estableciendo que cada departamento pueda aprobar su
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propio reglamento de régimen interno (como prevén los
Estatutos de la Universidad) con respeto de las disposiciones
basicas contenidas en el reglamento basico (también
contemplado en los mismos).

En el nuevo régimen estatutario de la Universidad de
Huelva, a diferencia de los Estatutos derogados, la
ponderacion del peso de los distintos sectores que integran el
departamento en la toma de sus decisiones no se realiza
mediante la ponderacion del voto de cada sector en el consejo
de departamento, sino mediante la ponderacién de su
participacion en el consejo de departamento. En este sentido,
se ha tenido en cuenta que los Estatutos (siguiendo en esto a
la LOU) otorgan un protagonismo particular al personal
docente e investigador adscrito al departamento con
categoria de doctor, sin distinguir la naturaleza de su relacién
contractual con la Universidad, estableciendo la participaciéon
de todos ellos en el consejo, en tanto que aseguran la
presencia de los demas sectores mediante de una
representacion. Para determinar dicha representacién se
establece un régimen basico y un régimen supletorio que
puede ser modificado o desarrollado por los departamentos
atendiendo a sus peculiaridades.

Respecto al anterior reglamento, se incrementa del
numero de disposiciones basicas y supletorias habida cuenta
de la inseguridad juridica que ha producido en el pasado la
falta de normas precisas para resolver el casuismo propio de
la vida del departamento, sobre todo dada la inexistencia o
insuficiencia, en muchos casos, de las normas contenidas en
los reglamentos de régimen interno de los departamentos.

Se incluye como anexo un modelo de Reglamento
de régimen interno para facilitar a los departamentos su
elaboracion.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO Y NATURALEZA DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

1. El presente reglamento tiene por objeto el establecimiento
del régimen juridico basico y del régimen supletorio de los
departamentos de la Universidad de Huelva.

2. Los departamentos son los érganos de la Universidad
encargados de coordinar las ensefianzas de una o varias
areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo
con la programacién docente, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de
ejercer aquellas otras funciones que les sean atribuidas
legalmente.

3. Los departamentos podran organizar y desarrollar
actividades docentes en una o varias facultades o escuelas y,
en su caso, en aquellos otros centros que se creen al amparo
de lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley Organica de
Universidades.

Articulo 2. Naturaleza del Reglamento

1. Este reglamento se dicta, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 19. e) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
con el caracter de reglamento basico, para unificar el régimen
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de funcionamiento de todos los departamentos de la
Universidad de Huelva, y, asimismo, con el caracter de
reglamento supletorio, para colmar las lagunas que puedan
presentar los reglamentos de régimen interno de los
departamentos.

2. Los departamentos podran proponer al Consejo de
Gobierno la aprobaciéon de sus reglamentos de régimen
interno, los cuales deberan respetar las disposiciones de
caracter basico o de derecho necesario del presente
reglamento. Se entiende que tiene caracter basico todo lo
previsto en el presente reglamento salvo que se indique
expresamente su posibilidad de modificacién por medio del
reglamento de régimen interno de cada departamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 43.3 de este
reglamento, el procedimiento de elaboracion y aprobacion de
los reglamentos propios de régimen interno de los
departamentos y de sus modificaciones sera el establecido en
la normativa de elaboracion de reglamentos de la Universidad
de Huelva.

3. Seran nulas las disposiciones de los reglamentos de
régimen interno que contradigan lo establecido con caracter
basico en este reglamento.

4. En todo lo no regulado expresamente por los reglamentos
de régimen interno de los departamentos se aplicaran con
caracter supletorio las disposiciones del presente reglamento
que tengan naturaleza dispositiva.

5. Para todas las elecciones previstas en este reglamento
sera supletorio el Reglamento para la eleccion de miembros
del Claustro Universitario.

TiTULO PRIMERO ) )
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE
DEPARTAMENTOS

Articulo 3. Requisitos

1. Los departamentos se constituiran por la agrupacién de
todo el personal docente e investigador de la Universidad
cuyas especialidades se correspondan con una o mas areas
de conocimiento.

2. A los efectos de constitucién de departamentos, las areas
de conocimiento que los compongan deberan ser afines y
estar incluidas en el catalogo correspondiente establecido por
el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades; no
obstante, la Universidad de Huelva podra delimitar otras
areas de conocimiento nuevas atendiendo a la entidad de su
objeto y a la existencia de comunidades de investigadores,
nacionales o internacionales, en dicho campo, previo informe
favorable del Consejo de Universidades.

El nimero de profesores o profesoras necesario
para la constitucion de un departamento se ajustara a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 4. Procedimiento
1. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion de

un departamento, correspondera, ademas de al consejo
Social, al Profesorado, departamentos o Centros
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relacionados con el area o areas de conocimiento de que se
trate, y su aprobacién al consejo de Gobierno.

2. El personal docente e investigador, departamentos o
centros interesados elevaran al consejo de Gobierno una
propuesta, acompanada de una memoria justificativa de los
aspectos siguientes:

a) El area o areas de conocimiento afines que lo
integran y sus asignaturas.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de
investigacion.

c) Los recursos personales.

d) La infraestructura existente.

e) El cumplimiento de las normas legales basicas.

f)  Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. El consejo de Gobierno, a la vista de la propuesta, solicitara
informe del personal docente e investigador, departamentos
y centros afectados por la creacion, modificacion o supresion;
también solicitara aquellos otros informes que considere
oportunos.

4. Evacuados los anteriores informes, el consejo de Gobierno
adoptara el acuerdo que corresponda, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, sin que pueda forzarse la
agrupacion de areas de conocimiento no afines en un mismo
departamento, salvo en aquellos casos excepcionales en que
no sea posible otra composicion.

5. La Universidad de Huelva podra constituir departamentos
interuniversitarios, mediante convenios o conciertos con otras
Universidades. Ello exigira la aprobaciéon del consejo de
Gobierno y del consejo social y la posterior notificacion al
consejo de Coordinacion universitario.

Articulo 5. Denominacién del departamento

La denominacién de los departamentos sera la del
area o areas de conocimiento que los integren, conforme a la
legislacién vigente. No obstante, cuando el nimero de areas
integradas en el departamento dificulte su identificacion, el
consejo de departamento podra proponer al consejo de
Gobierno la aprobacién de una denominacién distinta, que
simplifique la referencia mediante términos convencionales
relativos a los campos del saber integrados en el
departamento, el nombre de un cientifico destacado en el
ambito de actividades propio del mismo, o cualquier otra
mencion caracteristica; sin perjuicio de ello, se expresara la
relacion completa de las areas de conocimiento integradas en
el departamento en aquellos acuerdos y documentos en que
resulte preciso, como las guias académicas, los acuerdos de
adscripcion de plazas, los tramites relativos a la elaboracion
del plan de organizacién docente, y otros escritos o
actuaciones de similar naturaleza.

Articulo 6. Medios materiales; sede del departamento

La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera a los departamentos de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y, en todo caso,
del apoyo administrativo preciso para ello.
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La sede del departamento sera su domicilio a todos
los efectos. Sera la fijada en su reglamento de régimen interno
aprobado por el consejo de Gobierno oidos los Centros
correspondientes. La Secretaria del departamento se ubicara
en el Centro en que el departamento tenga su sede.

TiTULO SEGUNDO
COMPOSICION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 7. Miembros del departamento

Son miembros de un departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la comunidad universitaria,
por realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
Administracion y Servicios, estén adscritas al mismo por la
Universidad.

Articulo 8. Adscripcion al departamento del personal docente
e investigador

1. La adscripcién al departamento de los profesores
funcionarios, de los profesores contratados conforme a las
modalidades de contratacidn laboral especificas del ambito
universitario segun la LOU y de los profesores contratados
para sustitucion interina (PSI), se realizara por la adscripcion
de la plaza que ocupan a un area de conocimiento del
departamento de conformidad con la Relacion de Puestos de
Trabajo.

2. La adscripcién al departamento de quienes hubieran sido
contratados por la Universidad de Huelva a través de
convocatorias oficiales para reincorporaciéon de doctores a
otras convocatorias que se consideren similares por el
Consejo de Gobierno, se realizara en virtud de un acuerdo de
adscripcion adoptado por el consejo de departamento previa
solicitud del interesado que sera comunicado a la Comision
de Investigacion.

3. La adscripcion al departamento de quienes hubieran
obtenido becas oficiales para formacién de personal docente
e investigador a otras becas oficiales que se consideren
similares por el Consejo de Gobierno, se realizara en virtud
de un acuerdo de adscripcion adoptado por el consejo de
departamento previa solicitud del interesado que sera
comunicado a la Comision de Investigacion. La adscripcion al
departamento asi determinada se mantendra aun cuando,
conforme a la convocatoria, tras un determinado periodo de
disfrute de la beca, se celebre un contrato.

4. La realizacion de tareas concretas relacionadas con las
propias del departamento en virtud de contratos para obra o
servicio determinado no supondra, por si misma, adscripcion
al departamento; sin embargo, podran ser adscritos al
departamento aquellos doctores que hubieran sido
contratados, mediante contratos para obra o servicio
determinado u otros contratos previstos en la legislacién
especificamente  aplicable, para  participar, como
investigadores, en el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica o técnica en el marco de convocatorias oficiales
siempre que el proyecto tenga una duracion prevista de al
menos un afio. La adscripcién al departamento se realizara
en virtud de un acuerdo de adscripcion adoptado por el
consejo de departamento previa solicitud del interesado que
sera comunicado a la Comisién de Investigacion. La
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adscripcion al departamento de estos doctores no altera la
naturaleza y alcance de sus funciones, circunscritas al
desarrollo de las tareas de investigacion previstas en sus
contratos.

5. El personal docente e investigador no podra estar adscrito
a mas de un departamento.

6. A peticion de un departamento, el consejo de Gobierno
podra autorizar la adscripcién temporal al mismo de
profesores pertenecientes a otros departamentos, previo
informe favorable de estos, con el consentimiento del profesor
afectado, y por periodos de dos afios renovables.

Articulo 9. Adscripcion al departamento del personal de
administracion y servicios

La adscripcion del personal de administracion y
servicios a un departamento sera determinada por la gerencia
de la Universidad conforme a su Relacion de Puestos de
Trabajo.

El personal de administracion y servicios adscrito a
un departamento no podra estar adscrito a otros
departamentos, centros o servicios de la Universidad.

Articulo 10. Adscripcion al departamento de los estudiantes
Se consideran adscritos al departamento:

a) Los estudiantes que estén matriculados en asignaturas
integrantes de las ensefanzas de grado, posgrado
(master) o doctorado conducentes a la obtencion de
titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
en las que el departamento tenga docencia.

b) Los estudiantes matriculados en asignaturas integrantes
de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
propios en las que el departamento tenga docencia.

Articulo 11. Funciones del departamento

A los departamentos corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinar y apoyar la docencia que corresponda al Area
o Areas de Conocimiento de su competencia para cada
curso académico, de acuerdo con los planes de estudios
y la organizacién docente de los Centros en los que se
imparta, y de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién vigente y los presentes Estatutos.

b) Organizar todas las actividades docentes propias de su
area o areas de conocimiento. El objeto de las
actividades docentes se concreta en las guias docentes
de las asignaturas.

¢) Coordinar y apoyar la investigacion que realice el Area o
Areas de conocimiento de su competencia. Establecer
lineas de investigacion.

d) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado y
posgrados oficiales en sus Areas respectivas, asi como
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la docencia y la investigacion dirigidas a la obtencion del
titulo de doctor o doctora.

e) Proponer al consejo de Gobierno el nombramiento de
«doctor honoris» causa.

f) Coordinar y apoyar cursos de especializacion vy
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

g) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

h) Impulsar la movilidad del personal docente e investigador
y de los estudiantes en el ambito de su disciplina.

i) Fomentar las relaciones con departamentos de esta
Universidad con otras Universidades y otros Centros
Cientificos o Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o
extranjeros.

j)  Proponer la celebracién de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

k) Proponer al consejo de Gobierno la creacién y expedicion
de titulos o diplomas de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Huelva.

I) Proponer al consejo de Gobierno iniciativas sobre
creacién, modificacion, supresién y denominacion de
titulaciones y las condiciones para su obtencion.

m) Proponer al consejo de gobierno la creacion de servicios
universitarios.

n) Informar las iniciativas sobre creacion, modificacion,
supresion 'y denominacion de titulaciones y las
condiciones para su obtencion.

o) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Dentro de sus disponibilidades econdémicas,
humanas y de infraestructura, los departamentos facilitaran e
impulsaran la actividad de los grupos de investigacion en los
que se integren sus miembros.

Art. 12. Estudiantes colaboradores

1. Los estudiantes se podran adscribir a los departamentos
en calidad de colaboradores, con el fin de incrementar y
mejorar su formacion.

2. En virtud de esta adscripcién, los estudiantes podran
prestar su colaboracién en las tareas del departamento,
excepto las de caracter docente y las propias del Personal de
Administracion y Servicios.

3. Dicha adscripcion en ningun caso supondra relacion laboral
ni administrativa. Los estudiantes colaboradores no son, por
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esta sola razdon, miembros del consejo de departamento.

4. El sistema y los criterios de seleccion, fundamentados en
el principio de objetividad, asi como el numero de plazas,
seran acordados por cada departamento. En todo caso, las
pruebas de seleccidn seran publicas y habran de ser puestas
en conocimiento de los centros.

TITULO Il .
ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 13. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno del departamento son los
siguientes:

a) El consejo de departamento.
b) El director o directora del departamento.
c) El secretario o secretaria del departamento.

Capitulo Primero
Consejo de departamento

Articulo 14. Naturaleza y composiciéon del consejo de
departamento

1. El consejo de departamento es su 6rgano colegiado de
gobierno y esta formado por:

a) Todos los doctores o doctoras adscritos al departamento
como personal docente e investigador (PDI doctor).

A estos efectos, el PDI doctor esta integrado por los
doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios (CDU doctor), los profesores contratados como
eméritos que sean doctores, los profesores contratados
doctores, los profesores contratados como ayudantes
doctores, los profesores a que alude el apartado 2 del art. 8
de este reglamento, los investigadores a que alude el
apartado 3 del art. 8 de este reglamento y el resto de PDI
relacionado en la letra b) de este apartado en cuanto ostente
0 adquiera el grado de doctor.

En los casos del personal sustituto interino (PSI) y
de los profesores visitantes, aun cuando fueran doctores, sera
condicion necesaria para su integracion como miembros
natos en el consejo de departamento haber sido contratados
para impartir docencia durante, al menos, un cuatrimestre
académico completo; de no cumplirse esta condicién estos
profesores participaran en el turno de representacion
conforme al apartado siguiente.

b) Una representacion del resto del personal docente e
investigador adscrito al departamento (PDI no doctor).

A estos efectos, se considera PDI no doctor el
integrado en los Cuerpos Docentes Universitarios que no
tenga el grado de doctor (CDU no doctor), los profesores
contratados como ayudantes no doctores, los profesores
contratados como colaboradores que no tengan el grado de
doctor, los profesores asociados que no sean doctores; los
profesores sustitutos interinos que no sean doctores (PSI no
doctor); los profesores visitantes no doctores y las personas
a que alude el apartado 3 del art. 8 en tanto no sean doctores.
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c) Una representacion de los estudiantes adscritos al
departamento. Entre ellos habra, al menos, un estudiante
en representacion conjunta de todos los programas de
posgrado y de doctorado en los que el departamento
imparta docencia.

d) Una representacion del Personal de Administracion y
Servicios (PAS) adscrito al departamento.

2. Los reglamentos de régimen interno de los departamentos
podran concretar las diferentes categorias del personal
docente e investigador sin grado de doctor con
representacion propia en el departamento. Al menos, deberan
garantizar la representacion de las siguientes categorias:

a) PDI no doctor perteneciente a los Cuerpos Docentes
Universitarios (CDU no doctor).

b) PDI no doctor contratado con vinculacién permanente
con la Universidad. En esta categoria se incluiran los
profesores colaboradores que no sean doctores.

c) PDI no doctor contratado sin vinculaciéon permanente con
la Universidad. En esta categoria se incluiran los
profesores eméritos, los profesores ayudantes no
doctores, los profesores asociados no doctores y los
profesores sustitutos interinos no doctores.

d) PDI a que alude el apartado 3 del art. 8 de este
reglamento.

3. Los reglamentos de régimen interno de los departamentos
podran concretar el nimero de representantes de cada
categoria con representacion propia segun el apartado
anterior; podran determinar la inclusion en el consejo de la
totalidad de los integrantes de un determinado sector. En el
supuesto de no establecerse en los reglamentos de régimen
interno, la representacion de cada categoria se atribuira a una
Unica persona.

4. La representacion de los estudiantes en el consejo de
departamento equivaldra al 25 % del total de los miembros
del mismo conforme a lo previsto en el art. 17 de este
reglamento, computados en el momento de convocar las
elecciones para designacion de representantes estudiantiles
en el consejo. Si el numero de representantes resultante de
dicho calculo no fuera entero se ajustara al nimero entero
inferior cuando la representacion asi calculada no baje del 20
% del niumero de miembros del consejo y al entero superior
en caso contrario. Dicha representacion no variara durante el
curso académico, aunque lo haga el nimero de miembros del
consejo. La representacion estudiantil se cubrird asignando,
inicialmente, un representante a los estudiantes de cada
titulacion de grado en la que el departamento imparta
docencia, asi como un representante en representacion
conjunta de los estudiantes de las titulaciones de posgrado,
doctorado y titulos propios en los que el departamento
imparta docencia. Si la representaciéon asi calculada no
alcanzase el numero total de puestos a cubrir conforme al
porcentaje citado, la representacion restante se asignara en
funcion de la carga docente del departamento en las distintas
titulaciones; a estos efectos, cada posgrado, programa de
doctorado vy titulo propio se considerarda cada uno una
titulacion. Si, por el contrario, la representacion calculada

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

segun la formula expuesta superase el numero total de
puestos a cubrir, la representacién se detraera de las
titulaciones en las que el departamento tenga menor carga
docente, exclusion hecha de la representacion conjunta de
posgrado, doctorado y titulos propios que no podra perder,
por esta via, su representante.

5. Si el personal de administraciéon y servicios adscrito al
departamento estuviera integrado por una sola persona esta
formara necesariamente parte del consejo de departamento;
en otro caso, la representaciéon del PAS sera la que
establezcan los reglamentos de régimen interno de los
departamentos. En el supuesto de no establecerse en los
reglamentos de régimen interno, la representacion del
personal de administracién y servicios en el consejo de
departamento correspondera a una Unica persona.

6. Ningun miembro de un consejo de departamento podra
pertenecer a otro consejo ni representar a mas de uno de los
colectivos mencionados.

Articulo 15. Delegacion de funciones de los representantes
estudiantiles

Los representantes de los estudiantes en el consejo
de departamento podran delegar sus funciones
representativas en aquellos estudiantes que hubieran
quedado como suplentes en las elecciones celebradas en el
seno de las delegaciones de alumnos para nombrar a los
representantes en los departamentos en los términos
previstos en el art. 17 de este reglamento. La delegacién se
hara por escrito, para una sesion determinada y no supondra
mandato representativo; el escrito de delegacion, firmado por
el representante que delega y por el que recibe la delegacion,
debera ser entregado al secretario del departamento antes
del comienzo de la sesidon a la que se refiera, sera leida al
comienzo de la misma y se adjuntara al acta de la sesion.

Articulo 16. Condicién de miembro del consejo de
departamento

1. Los miembros natos del consejo de departamento forman
parte del mismo sin necesidad de proceso electoral o de
designacion. Mantendran su condicion de miembros del
consejo hasta que cese la vinculacion docente o
investigadora en virtud de la cual quedaron adscritos al
departamento.

2. Con excepcion del sector de estudiantes, cuya renovacién
sera anual, las elecciones para designar a los miembros no
natos del consejo, seran convocadas, simultdneamente para
todos ellos, cada cuatro afios, por el director o directora del
departamento. Sin embargo, se cubriran mediante eleccién
parcial las vacantes cada vez que se produzca una baja entre
los representantes de un sector.

Los representantes de cada sector seran elegidos
por y entre quienes sean integrantes de dicho sector en el
momento de la convocatoria de las elecciones.

3. Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocion de censura.
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4. Los miembros designados mediante elecciéon causaran
baja cuando pierdan la condicién que los hizo elegibles, por
renuncia o, en todo caso, cuando termine su mandato; en este
ultimo caso, seguiran en funciones hasta la proclamacién de
los nuevos candidatos.

Salvo que el reglamento de régimen interno
establezca una duracién distinta, el mandato de los miembros
del consejo designados mediante eleccidon termina a los
cuatro afios desde que esta tuvo lugar, excepto en el caso de
que hubieran sido elegidos en sustitucion de otro
representante que caus6 baja sin agotar su mandato, en cuyo
caso su mandatd terminara cuando debié hacerlo el del
representante al que sustituyen.

5. La condiciéon de miembro del consejo queda en suspenso
en los casos de baja o de situaciones analogas. Si la situacién
se prolongase mas alla de un mes, se producira la sustitucion
de estos miembros mediante la eleccién de un nuevo
representante por el sector correspondiente. Finalizada la
causa de suspension, los interesados recobraran su
condicion de miembros del consejo sin necesidad de nueva
eleccion ni  resolucion de ningun tipo, cesando,
simultaneamente, la persona que los sustituyé. Tanto la
suspension de la condiciéon de miembro del consejo como su
recuperacion se haran constar por el secretario del
departamento, como asunto de tramite, en la primera sesién
posterior a una y otra.

6. En caso de que un representante del sector PDI no doctor
alcance el grado de doctor, pasaria a ser miembro del consejo
de departamento como miembro nato.

7. Si un miembro del consejo cambia de sector, se procedera
a la celebracién de elecciones parciales en dicho sector para
cubrir el puesto vacante. El mandato del representante asi
elegido solo durara hasta la siguiente convocatoria electoral
conforme al apartado segundo.

Articulo 17. Eleccion de los miembros del consejo de
departamento

1 El proceso para la eleccion de representantes de los
diferentes sectores del PDI y del PAS se regira por las
siguientes normas.

1. El director del Departamento, dentro de los 15 dias
siguientes al evento que determine la convocatoria
procedera a convocar las sesiones electorales,
adjuntando a ella el censo electoral, el acuerdo del
consejo de departamento con la designacién de la
comision electoral, el calendario electoral vy
sefalando la fecha de su celebracién. Entre la
convocatoria y la celebracién deberan mediar, como
minimo, 10 dias habiles. El censo electoral sera
elaborado por el secretario del departamento,
recabando para ello de los servicios competentes de
la Administracién Universitaria los datos que
necesite. La comision electoral sera nombrada por el
consejo de departamento con caracter previo a la
convocatoria; formaran parte de la misma el director
y el secretario del departamento asi como otros dos
miembros del consejo designados por este.
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2. Durante el plazo que sefiale el calendario electoral,
que no podra ser inferior a cuatro dias habiles,
cualquier interesado podra reclamar contra el censo
ante la comision electoral. La decision de la comisién
sera dictada en el dia habil siguiente salvo que el
calendario electoral otorgue un plazo mayor; esta
decision es recurrible, si bien podra reiterarse la
reclamacion al recurrir en alzada ante el rector
contra el resultado electoral.

3. Las sesiones electorales seran presididas por el
director del departamento, actuando como
secretario quien lo sea del departamento.

4. En las citadas sesiones se desarrollaran todos los
tramites electorales: presentacién de candidatos,
proclamacion de estos, votacion, escrutinio y
proclamacion de los electos. Si no se presentasen
mas candidatos que puestos a cubrir no se celebrara
la votaciéon y los candidatos seran proclamados
electos.

5. El secretario levantara el acta correspondiente cuya
copia publicara en el tablon de anuncios del
departamento; custodiara el acta de la sesién y el
censo en que se habra hecho constar la emision de
los votos.

6. El voto sera personal, directo y secreto, no
admitiéndose el voto por correo, el voto adelantado
ni el voto delegado.

7. Seran elegidos los candidatos que obtengan mayor
numero de votos; en caso de empates, se resolvera
mediante nueva votacion y escrutinio respecto a los
empatados; y, de persistir el empate, este se
resolvera mediante sorteo.

8. El resultado de las elecciones podra ser recurrido
ante la comisién electoral, cuya resoluciéon podra, a
su vez, ser recurrida en alzada ante el rector.

En caso de ausencia de candidatos de un sector este
sector quedara, provisionalmente, sin representacion. El
director del departamento volvera a convocar las elecciones
para dicho sector pasados dos meses desde la anterior
convocatoria. El mandato de los representantes asi elegidos
terminara cuando deba hacerlo el del resto de representantes
electos.

2 El proceso para la eleccion de representantes de
estudiantes se atendra a las siguientes normas:

1. Los representantes de los estudiantes en los
consejos de departamento que corresponda elegir a
los estudiantes de cada titulacion en la que el
departamento imparta docencia conforme a lo
dispuesto en el art. 14.4. de este reglamento se
elegiran en el seno de las delegaciones de alumnos
de dichas titulaciones. Seran electores y elegibles
los miembros de las delegaciones de alumnos
matriculados en asignaturas impartidas por el
departamento cuya representacion se trata de cubrir.
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Si conforme a lo previsto en el art. 14.4 de
este reglamento alguna titulacion no tuviera un
representante propio en el consejo de departamento,
los miembros de su delegacién de alumnos se
sumaran a la sesion electoral a desarrollar en el seno
de la delegacion de alumnos con mayor nimero de
integrantes,  contribuyendo a  designar el
representante que corresponda a dicha titulacion.

El proceso electoral sera convocado por el director
del departamento dentro de los diez dias siguientes
a la toma de posesion de los nuevos delegados de
las titulaciones en las que el departamento
impartiera docencia. La convocatoria especificara el
numero de puestos a cubrir por los estudiantes de
cada titulacién o conjunto de titulaciones segun lo
dispuesto en la regla anterior.

La convocatoria se notificara a los delegados de las
titulaciones en las que el departamento tuviera
docencia requiriéndoles para que promuevan las
sesiones electorales en el seno de las citadas
delegaciones de alumnos para la eleccion de
representantes en los departamentos conforme a la
normativa para la eleccién de representantes de los
estudiantes en los 6rganos de gobierno y para que,
tras ello, comuniquen los nombres de aquellos
estudiantes en los que deba recaer |la
representacion, asi como los nombres de sus
suplentes. La convocatoria de elecciones sera
notificada también al delegado del CARUH.

La respuesta al requerimiento se hara por medio de
copia del acta de la sesion electoral celebrada en el
seno de la delegacion de alumnos firmada por el
secretario de la delegacion y entregada en el registro
del departamento. El acta debera contener tanto los
nombres de los candidatos electos como la lista de
suplentes, considerandose como tal los candidatos
no electos. El acta sera adjuntada a Ia
documentacion  del  siguiente  consejo de
departamento y sera leida como asunto de tramite.

Si 15 dias antes de terminar el primer trimestre no
hubieran tomado posesion los nuevos delegados de
titulacion o no hubieran respondido al requerimiento
formulado, la representacion de los estudiantes en
los consejos de departamento correspondera,
provisionalmente:

a) En el caso de los grados, a los delegados de
titulaciéon, en su caso delegados en funciones,
de cada una de las titulaciones en las que el
departamento tenga docencia y a las que
corresponda una representacion conforme al
art. 14.4 de este reglamento.

b) En el caso de los posgrados, doctorados y
titulos propios, a un delegado de dichas
titulaciones, en su caso delegado en funciones,
elegido por sorteo de acuerdo con lo previsto en
el art. 14.4 de este reglamento.

Tal representacién provisional dara paso a
una representacion definitiva conforme a lo
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previsto en las reglas anteriores una vez tomen
posesion los delegados de titulacion o se
desarrollen las sesiones electorales requeridas
en el seno de las delegaciones de alumnos.

6. Sien las sesiones electorales celebradas en el seno
de las delegaciones de alumnos para la eleccion de
los representantes de los estudiantes en los
consejos de departamento no se presentasen
candidatos suficientes para cubrir la representacion
requerida, esta representacion sera cubierta, con
caracter provisional, en los términos previstos en el
apartado anterior. En este caso, sin embargo, los
delegados de titulacion convocaran, en el plazo de
15 dias, una asamblea de facultad que podra elegir
a los representantes correspondientes; en esta
eleccion, podran ser electores y elegibles todos los
alumnos asistentes a dicha asamblea.

Articulo 18. Atribuciones del consejo de departamento

Las atribuciones del consejo de departamento son

las siguientes:

a)

b)

c)

f)

)

Elaborar el Reglamento de régimen interno, para su
aprobacion por el consejo de Gobierno.

Designar y revocar al director del departamento y, en su
caso, de las secciones departamentales, a efectos de
elevar la oportuna propuesta al rector, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

Elaborar y aprobar el plan de organizacién docente para
cada curso académico.

Conocer los planes de investigacién del personal docente
e investigador del departamento.

Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado y posgrados oficiales.

Autorizar la celebracion de cursos de especializaciéon y
actualizacién en las disciplinas que sean competencia del
departamento.

Impulsar la renovacién cientifica, técnica y pedagdgica
de los miembros del departamento.

Impulsar la movilidad del personal docente e investigador
y de los estudiantes en el ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos,
nacionales o extranjeros.

Autorizar las propuestas de celebracion de los convenios
o contratos de colaboracién que puedan suscribir el
departamento o su profesorado con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, para la realizacién de
trabajos de caracter cientifico, técnico, literario o artistico,
o para el desarrollo de cursos.
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) Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

m) Elaborar y aprobar el presupuesto del departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

n) Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

o) Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

p) Participar en los procedimientos de seleccidon o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el departamento.

q) Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las propuestas
correspondientes.

r) Proponer el nombramiento de Colaboradores
Honorarios.

s) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el Personal de Administracion y Servicios.

t)  Proponer la creacion, modificaciéon o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

u) Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracién, y programas de
investigacion.

v) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestion
de sus atribuciones.

w) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado.

x) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Capitulo Segundo
Director del departamento

Art. 19. Naturaleza del cargo y mandato

1. El director o directora del departamento es su érgano
unipersonal de gobierno. Su nombramiento y su cese seran
propuestos al rector o rectora por el consejo de departamento,
de entre el personal docente e investigador doctor con
vinculacién permanente al departamento.

2. El mandato maximo del director o directora de
departamento sera de cuatro afios, pudiendo reducirse esta
duracion en el reglamento de régimen interno de cada
departamento. Solo cabra una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran sido directores o directoras de departamento
durante mas de un mandato podran presentarse a posteriores
elecciones no consecutivas.
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3. Trascurrido su mandato, asi como en caso de renuncia o
mocidn de censura, el director cesara como director electo,
pasando a ser director en funciones, ocupandose como tal de
la gestion ordinaria del departamento y de convocar la sesién
electoral.

Art. 20. Procedimiento electoral

1. Las elecciones a la direccion del departamento se regiran
por lo establecido en los reglamentos de régimen interno de
los departamentos en tanto no contradigan lo establecido con
caracter basico en los apartados siguientes del presente
reglamento basico.

El director o directora en funciones o, en su caso,
quien lo sustituya, procedera a efectuar la convocatoria de la
sesion electoral antes de trascurrir un mes desde su cese
como director electo, debiendo mediar entre la remision de la
convocatoria y la celebracion de la sesion electoral un plazo
minimo de diez dias habiles. A la convocatoria se adjuntara,
elaborado por el Secretario, el censo de electores y elegibles,
el calendario electoral conforme a dispuesto en los apartados
siguientes, los formularios a rellenar para la presentacion de
candidaturas, los modelos de papeletas electorales y una
certificacion del acuerdo del consejo de departamento
nombrando la comision electoral. La convocatoria de
elecciones sera nula si no contiene cualquiera de los
anteriores extremos.

La comision electoral estara compuesta por el
director del departamento, el secretario y por otros dos
miembros nombrados por el consejo de departamento de
entre sus miembros con caracter previo a la convocatoria.

Si el director o directora en funciones no realizasen
la convocatoria en el plazo establecido, el secretario general,
a peticion de cualquier miembro del consejo de departamento,
requerira al director, mediante escrito presentado en el
registro del departamento, para que la realice en el plazo de
un mes. En caso de no atenderse a este requerimiento, el
director o directora cesara automaticamente en sus funciones
y sera sustituido siguiendo el orden de prelacion consignado
en el articulo 22. El interesado que hubiera formulado el
requerimiento inicial podra dirigirse a la Secretaria General
que comunicara al director o directora su cese y al secretario
del departamento la designaciéon del nuevo director o
directora en funciones.

2. La convocatoria y los documentos adjuntos se notificaran a
todos los que figuren en el censo electoral en los términos
previstos para la convocatoria de las sesiones del consejo de
departamento, publicandose, asimismo, en el tablén de
anuncios del departamento.

3. Cualquier profesor doctor con vinculacién permanente
interesado en asumir la direccién del departamento procedera
a la presentacion de su candidatura mediante escrito remitido
al director o directora en funciones en el plazo que sefale el
calendario electoral que no podra ser inferior a cuatro dias
habiles.

4. Durante el plazo a que alude el apartado anterior el censo
podra ser impugnado ante la comision electoral. En caso de
estimacion del recurso se volvera a publicar el censo
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corregido junto a un nuevo calendario electoral. No cabra
recurso contra la resolucion desestimatoria, pero el vicio
invocado podra recurrirse nuevamente al interponer el
recurso de alzada ante el rector a que se refiere el apartado
15 de este articulo.

5. De no existir candidaturas, se procedera a una nueva
convocatoria electoral, con la consiguiente apertura de un
nuevo periodo de presentacion de candidaturas. Si tampoco
en esta ocasién se presentaran candidaturas se notificara tal
circunstancia al secretario general de la Universidad quien, a
su vez, lo comunicara al rector para que adopte las medidas
oportunas. Tales medidas podran consistir en la prorroga del
mandato del director saliente por un afio o en la designacion
por el rector de un sustituto siguiendo el orden de prelacion
consignado en el articulo 22, también por el tiempo maximo
de un afio, tras el cual el director asi designado procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones.

6. La comisién electoral proclamara los candidatos el
siguiente dia habil al de finalizacion del plazo sefialado en el
apartado 4 de este articulo. En la resolucion de proclamacion
se indicara el lugar y el horario en que se podra votar
anticipadamente y se publicaran las papeletas y sobres que,
desde el dia siguiente a la proclamacion, estaran disponibles
en el lugar senalado.

7. Durante el plazo que sefale el calendario electoral, que no
podra ser inferior a cuatro dias habiles siguientes al sefialado
en el apartado anterior, podra votarse de modo anticipado
ante el secretario del departamento en el lugar y horario
indicado en la resolucion de proclamacion. En defecto de tal
indicacion se votara anticipadamente en la secretaria del
departamento en su horario habitual de trabajo. El secretario
del departamento, mediante resolucion expresa, podra
delegar la supervision del voto anticipado en el personal de la
secretaria del departamento. El procedimiento de voto
anticipado sera regulado en el reglamento de régimen interno
de los departamentos, aplicandose, en su defecto las
disposiciones sobre la materia contenidas en el reglamento
para la eleccion de miembros del claustro universitario que,
en todo caso, sera supletorio.

8. Durante el mismo plazo de voto anticipado a que alude el
apartado anterior, la proclamacion de candidatos podra ser
impugnada ante la comision electoral. En caso de estimacion
del recurso se notificara y publicara la resolucion junto a un
nuevo calendario electoral, anulandose los votos emitidos de
modo anticipado y retrotrayéndose el proceso electoral al
tramite de presentacion de candidaturas, que se repetira
conforme al nuevo calendario. No cabra recurso contra la
resolucion de la reclamacion, pero podra invocarse
nuevamente dicho vicio al interponer el recurso de alzada
ante el rector a que se refiere el apartado 15 de este articulo.

9. Salvo que el reglamento de régimen interno disponga otra
cosa, la sesion electoral del consejo de Gobierno no requerira
quérum de constitucién, comenzando la sesion en la hora
sefialada. Abierta la sesion por el director en funciones, se
concedera la palabra por tiempo prudencial a las personas
que hayan presentado sus candidaturas y, tras ello, se
procederd a los tramites de votacion y escrutinio. La votacion
sera libre, secreta y personal, no siendo admisible el voto
delegado, sin perjuicio de la delegacion de representacion
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prevista para los representantes estudiantiles en el art. 15 de
este reglamento. El escrutinio sera publico; correspondera al
director del departamento determinar la forma de acceso al
lugar en que se hubiera convocado la sesion electoral de los
miembros del departamento que no sean miembros del
consejo, pudiendo establecer limitaciones a dicho derecho
para asegurar el orden del escrutinio. El director o directora
en funciones presidirda y moderara la sesion y recibira y
computara los votos; el secretario o secretaria levantara el
acta correspondiente, haciendo en su caso la proclamacién
del candidato electo. En el acta se haran constar cuantas
incidencias sean advertidas por los miembros del consejo.

10. Resultara elegida, en primera votacion, la candidatura que
obtuviera mayoria absoluta de los miembros del consejo. Si
ninguna candidatura obtuviera mayoria absoluta o hubiera
empate entre ellas, el director en funciones procedera, en el
dia habil siguiente, a una nueva convocatoria de la sesion
electoral para la fecha que ya constare en el calendario
electoral, debiendo mediar un minimo de 5 dias habiles y un
maximo de diez entre una y otra sesion. Durante el tiempo
que medie entre la convocatoria de la sesion y el dia previo a
la misma, ambos inclusive, se podra votar anticipadamente
en los términos del apartado 8. En la nueva sesién, en la que,
salvo que el reglamento de régimen interno indique otra cosa,
tampoco requerira quérum de constitucién, se procedera a
una nueva votacion, en la que resultara elegida la candidatura
que obtuviera mayor numero de votos.

11. Al finalizar la sesiéon electoral, la comisién electoral
procedera a proclamar, con caracter provisional, la eleccion
del candidato que haya obtenido la mayoria requerida. Esta
resolucion no es recurrible sino a través del recurso de alzada
a que se refiere el apartado 15 de este articulo.

12. Todo acto electoral, incluida la proclamacion definitiva de
los candidatos electos, podra ser recurrido por cualquier
interesado ante la comision electoral del departamento. Salvo
que el reglamento de régimen interno del departamento
disponga otra cosa, la comisidon debera resolver estos
recursos en el dia siguiente habil al de su interposicion,
entendiéndose desestimados por silencio administrativo una
vez transcurra dicho plazo.

13. Tras la proclamacion provisional, podra impugnarse la
eleccion mediante recurso de alzada ante el rector por
cualquier vicio de procedimiento que hubiera sido ya objeto
de recurso ante la comisidn electoral. El recurso de alzada se
presentara y resolvera en los términos de la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

14. Trascurrido el plazo de presentacién de reclamaciones sin
que se haya producido ninguna o en caso de que sean
desestimadas todas las presentadas, expresamente o por
silencio administrativo, el director en funciones lo notificara a
la secretaria general de la Universidad, continuando con la
gestion ordinaria del departamento hasta tanto el candidato
electo sea nombrado por el rector y tome posesion de su
cargo, momento en el cual cesarda en sus funciones
comenzando a ejercerlas el nuevo director.

Art. 21. Subdirector o subdirectora del departamento
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1. A los efectos de la sustitucion prevista en el articulo 22 de
este reglamento, el director del departamento podra designar
un subdirector de entre el personal docente e investigador
doctor con vinculacién permanente. La designacion se hara
en los términos y con las condiciones que prevea el
reglamento de régimen interno del departamento o, en su
defecto, discrecionalmente, oido, en todo caso, el consejo de
departamento.

La designacién como subdirector, en si misma y
hasta que se produzca la situacion regulada en el art. 22, no
supone despefio de cargo ni llevara aparejada retribucion
alguna.

Art. 22. Sustitucion del director o directora del departamento

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacion en la sustitucion del director o
directora del departamento:

a) El subdirector o subdirectora del departamento, cuando
hubiera sido designado por el director.

b) EI doctor o doctora con vinculacion permanente y
dedicacion a tiempo completo designado expresamente
por el director o directora para dicha sustitucién con
caracter previo a la circunstancia que la motiva. Debera
hacerse constar la adopcion de este acuerdo por
certificacion del secretario; esta certificacion se adjuntara
al acta de la sesion siguiente a la designacion y sera leida
como asunto de tramite.

c) El doctor o doctora con vinculacion permanente y
dedicacion a tiempo completo de mayor categoria y
antigledad del departamento.

d) Cuando no resulte posible la sustitucion del director por
alguno de los medios anteriores, el secretario o
secretaria del departamento lo pondra en conocimiento
del rector quien designara como sustituto al doctor con
vinculacién permanente y dedicacion a tiempo completo
de mayor categoria académica y antigiedad del
departamento, salvo que medie en él alguna causa
justificada que le impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacién en el escalafén de los
doctores con vinculacion permanente adscritos al
departamento con dedicacion a tiempo completo.

2. El cargo de sustituto requerira la aceptacién por quien deba
ostentarlo, pero se considera aceptado por el mero hecho de
su ejercicio. El director sustituto hara constar esta
circunstancia en el pie de firma los actos que dicte mediante
la inclusién del acrénimo “P.S”.

El director sustituto comenzara a ejercer sus
funciones, produciendo sus actos plenitud de efectos
juridicos, desde el mismo momento en que se produzca la
circunstancia de vacante, ausencia o enfermedad a que alude
el apartado anterior, 0, en el caso previsto en la letra b) del
apartado 1 de este articulo, desde la fecha que sehale acto
de designacion expresa para el comienzo de sus funciones.

Cuando habiendo acto de designacién expresa
conforme a la letra b) del apartado 1 de este articulo, la
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sustitucién se prevea de duracién superior a un mes o
cuando, de hecho, se prolongue mas alla de este tiempo,
debera ser notificada a la secretaria general de la universidad
por el secretario del departamento; en este caso, el sustituto
sera nombrado por el rector y tomara posesién de su cargo
como director provisional, desplegandose los efectos
economicos y administrativos del cargo a partir de esa fecha.
En sustituciones cuya duracion prevista o real sea inferior a
un mes, la funcién de sustituto no requiere nombramiento ni
toma de posesion y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

El sustituto cesara en sus funciones en cuanto cese
oficial y formalmente la situacion de vacante, ausencia o
enfermedad del director electo, recobrando, desde ese mismo
momento, el ejercicio de funciones el director sustituido y
notificandolo acto seguido a la secretaria general en caso de
haberse producido el nombramiento de un director sustituto.

3. Trascurridos tres meses desde la sustitucion, el director
sustituto, debera ser ratificado por el consejo de
departamento. La falta de ratificacion permitira interponer
contra él una mocién de censura en los términos del articulo
siguiente. La censura del director sustituto conllevara la
convocatoria de elecciones.

Articulo 23. Mocién de censura al director del departamento

1. La revocacién del director o directora del departamento
podra ser propuesta por una tercera parte de los miembros
del consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a. La presentacion de un escrito dirigido al consejo de
departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b. La convocatoria por el director o directora de una sesion
extraordinaria del consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya, como punto Unico la propuesta de
revocacion.

c. La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar el representante de los
miembros del consejo que haya suscrito el escrito de
revocacion, y seguidamente el director o directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2. El director o directora no podra ser candidato en la nueva
eleccidon que se celebre inmediatamente después de su
revocacion salvo en el caso previsto en el apartado 6 del
articulo 20 de este Reglamento.

Articulo24. Funciones del director del departamento

Son funciones y obligaciones del director o directora
del departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el consejo de
departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.
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c) |Informar las propuestas presentadas al consejo de
departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el consejo de
departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del secretario del
departamento, previa audiencia del consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el consejo de
departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al consejo.

i) Representar al departamento.

j) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes.

Capitulo Tercero
Secretario del departamento

Art. 25. Naturaleza, nombramiento y cese

1. El secretario del departamento es 6rgano unipersonal de
gobierno del mismo. Su nombramiento y su cese seran
propuestos al rector por su director de entre los miembros del
departamento.

2. Los secretarios cesan a peticiéon propia, por decision del
director o cuando concluya el mandato del director que los
propuso. Quedaran en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo secretario.

Art. 26. Sustitucion

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el secretario
o secretaria del departamento serd  sustituido
provisionalmente por quien designe el director, con
aceptacion del suplente. El secretario sustituto hara constar
esta circunstancia en el pie de firma los actos que dicte o
documente mediante la inclusion del acrénimo “P.S”.

2. El secretario sustituto comenzara a ejercer sus funciones,
produciendo sus actos plenitud de efectos juridicos, desde el
mismo momento en que se produzca la circunstancia de
vacante, ausencia o enfermedad a que alude el apartado
anterior. Cuando la sustitucién se prevea de duracién superior
a un mes o cuando, de hecho, se prolongue mas alla de dicho
periodo, sera notificada a la Secretaria General de la
Universidad por el propio secretario sustituto, con el visto
bueno del director, siendo, en tal caso, nombrado por el
rector, tomando posesién de su cargo de secretario
provisional y desplegandose los efectos econdmicos de tal
nombramiento a partir de esa fecha. En sustituciones de
mejor duracion, la funcién de sustituto no requiere
nombramiento ni toma de posesion y se considera no
retribuida.
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3. El sustituto cesara en sus funciones en cuanto cese oficial
y formalmente la situacion de vacante, ausencia o
enfermedad, recobrando el secretario o la secretaria suplidos
el ejercicio de funciones desde ese mismo momento y
notificandolo acto seguido a la Secretaria General en caso de
haberse producido el nombramiento de un secretario
suplente.

Articulo 27. Funciones del secretario

Son funciones del secretario o secretaria del
departamento:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones del consejo
de departamento por orden del director, asi como las
citaciones a los miembros del mismo

b) Levantar acta de las sesiones del consejo de
departamento.

c) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del departamento.

d) Custodiar los libros-registros, archivos y libros de actas
del consejo.

e) Coordinar el trabajo del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al departamento.

f) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Capitulo IV
Secciones departamentales

Articulo 28. Creacion de las secciones

1. Cuando un departamento cuente con profesores o
profesoras que impartan docencia en dos o mas centros
dispersos geograficamente y las circunstancias asi lo
aconsejen, podran crearse secciones departamentales.

2. Las secciones departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nimero de profesores o profesoras
necesario para la constitucion del departamento,
respetandose,

en su caso, los porcentajes de representacion estudiantil, asi
como el del personal de administracion y servicios.

3. La propuesta de creacion incumbira a los consejos de
departamentos; su aprobacién al consejo de Gobierno.

Articulo 29. Direccion de las secciones

1. La direccién de las secciones departamentales habra de
recaer en uno de sus profesores o profesoras doctor con
vinculacién permanente

2. El consejo de departamento efectuara las propuestas de
nombramiento y cese; La primera requerira mayoria de votos,
la segunda debera ser acordada por mayoria absoluta del
consejo, a instancias de dos tercios de los componentes de la
seccion departamental.
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3. El procedimiento electoral sera el sefialado para la eleccion
a director de departamento.

Articulo 30. Funcionamiento y régimen

1. En lo no previsto por el consejo de departamento, seran de
aplicacidon a las secciones departamentales las normas de
funcionamiento establecidas en este reglamento para los
departamentos.

2. El funcionamiento de las secciones departamentales sera
coordinado por el consejo de departamento.

Capitulo V
Comisiones del departamento

Articulo 31. Creacion y régimen de las comisiones

1. Los departamentos podran crear comisiones a través de su
reglamento de régimen interno y atribuirles por delegacion el
ejercicio de funciones propias del consejo de departamento.
También se podran crear comisiones por acuerdo del consejo
de departamento, delegando en ellas el ejercicio de sus
competencias. La delegacion debera ser siempre expresa y
para materias determinadas. No se podra delegar la eleccioén
del director ni la aprobacion o modificacién del reglamento de
régimen interno.

En cualquier momento la delegacion podra ser
revocada y su ejercicio podra ser avocado por el consejo de
departamento. No se podran revocar ni avocar las
competencias de la comisiéon de docencia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, la
composiciéon de las comisiones sera la que determine su
reglamento de régimen interno o el acuerdo del consejo que
las crea; en todo caso, seran presididas por el director del
departamento o persona en quien delegue y garantizaran la
presencia de las distintas areas de conocimiento y de cada
uno de los sectores representados en el consejo de
departamento. Salvo que el reglamento de régimen interno
establezca otra cosa, la eleccion de los miembros de las
comisiones se hara por acuerdo del consejo de
departamento.

3. El régimen de convocatorias, desarrollo de las sesiones,
votaciones, adopcion de acuerdos y demas tramites de
funcionamiento interno de las comisiones del departamento
se regiran por lo establecido en el Titulo Tercero del presente
Reglamento en lo que les pueda ser de aplicacion.

4. Los departamentos podran completar la regulacién del
funcionamiento de sus comisiones en sus propios
reglamentos de régimen interno

Articulo 32. Comision de docencia

1. Los departamentos deberan crear la Comision de
Docencia, con el fin de velar por la correcta planificacion y
desarrollo de las actividades docentes correspondientes al
departamento.

2. La Comision de Docencia de los departamentos estara
compuesta por el director o directora del departamento o
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persona en quien delegue, dos miembros del profesorado y
tres estudiantes elegidos por el consejo de departamento por
sus sectores respectivos.

3. Se nombrard un numero de suplentes igual que el de
titulares, para proceder a las oportunas sustituciones en
casos de abstencién o recusacion, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el consejo del departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, los suplentes se tomaran de la lista de suplentes
resultante de las elecciones previstas en el apartado 2 del art.
17 de este reglamento; en su defecto se acudira al
mecanismo previsto en la Ultima regla de dicho apartado, a
cuyo efecto el director del departamento se dirigira al
delegado de la titulacion correspondiente, notificandolo,
asimismo, al delegado del CARUH.

4. La Comisién de docencia estara presidida por el director
del departamento o persona en quien delegue y actuard como
secretario el miembro de la comisidon que su director designe
discrecionalmente.

5. La Comisién velara por la calidad y el control de la docencia
e intervendra en primera instancia en todos los conflictos que
se planteen relativos a la ensefianza impartida por el
profesorado del departamento a fin de favorecer el normal
desarrollo de la actividad lectiva.

6. Contra los actos relativos a evaluacion y calificacion, el
estudiante podra interponer recurso de revision ante la
comision de docencia de los departamentos que ordenara la
admision o no del recurso y, en su caso, la oportuna
tramitacion del mismo, informando sobre él al Tribunal
Cualificado de Evaluacion o, simplemente, prestando
conformidad al estudiante para dirigirse directamente ante
aquel, sin perjuicio de llevar adelante las actuaciones de
mediacion pertinentes. En el caso de que los conflictos versen
sobre las calificaciones otorgadas por el profesorado, remitira
las actuaciones al Tribunal Cualificado de Evaluacién sin
perjuicio de llevar adelante las actuaciones de mediacion
pertinentes en aplicacién de lo dispuesto en el mencionado
capitulo.

Articulo 33. Comision permanente

1. Podra crearse una comisidon permanente para adoptar
acuerdos por delegacion del consejo de departamento. Las
materias sobre las que podra resolver seran las establecidas
genéricamente en el reglamento de régimen interno del
departamento, las establecidas en el acuerdo de creacion de
la comisién o las delegadas para asuntos concretos por el
consejo de departamento; en este ultimo caso, la delegacién
debe ser expresa, para caso determinado y estableciendo, de
ser necesarias, las directrices que debe seguir la comision.

2. La comision permanente debera garantizar la presencia de
todos los sectores representados en el consejo de
departamento y de todas sus areas de conocimiento.

3. Los acuerdos de la comision permanente deberan ser
ratificados por el consejo de departamento. La falta de
ratificacion de un acto equivale a su revocacion. En todo
momento el consejo de departamento podrd avocar las
competencias de la comision.
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Capitulo VI
Areas de conocimiento

Art. 34. Delimitacion de las areas de conocimiento

Son areas de conocimiento las incluidas en el
catalogo correspondiente establecido por el Consejo de
Universidades; no obstante, la Universidad de Huelva podra
delimitar otras areas de conocimiento nuevas atendiendo a la
entidad de su objeto y a la existencia de comunidades de
investigadores, nacionales o internacionales, en dicho campo,
previo informe favorable del consejo de Universidades.

Art. 35. Coordinadores de areas de conocimiento

Los departamentos compuestos por mas de un area
de conocimiento tendran un coordinador o coordinadora de
cada una de ellas, estableciendo sus atribuciones y su
régimen de funcionamiento.

TITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

Capitulo I: Funcionamiento del consejo de departamento
Articulo 36. Sesiones

1. El consejo de departamento se reunira en sesion ordinaria
una vez al semestre. Los reglamentos de régimen interno
podran establecer un mayor numero de sesiones ordinarias.

2. El consejo se reunira en sesion extraordinaria cuantas
veces sea necesario, a instancia de su director o a peticion de
un tercio de sus miembros.

La peticion de convocatoria a instancia de un tercio
de los miembros del consejo debera realizarse mediante
escrito suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la
direccion y presentado en el registro del departamento. El
escrito contendra necesariamente una justificacion de la
peticion e indicara los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El director o directora habra de proceder a
la convocatoria de la sesién dentro de los diez dias siguientes
ala peticién cuando asi se solicite expresamente en el escrito;
en caso contrario, el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesién ordinaria inmediata
siguiente.

Los reglamentos de régimen interno de los
departamentos podran establecer modalidades adicionales
de convocatoria, regulando sus condiciones.

3. En caso de que el director, instado a convocar el consejo
de departamento en los términos del apartado anterior, no
cumpliese lo que en aquel se dispone, la peticion podra
reiterarse por sus autores ante el rector quien procedera a
cursar la convocatoria a través del secretario general, salvo
que estime justificada en razones excepcionales la falta de
convocatoria. En caso de convocatoria por el rector, el
director cesara en sus funciones y pasara a ejercer el cargo
en funciones el sustituto sefalado en el art. 22 de este
reglamento.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

4. El consejo de departamento solo podra reunirse durante el
periodo lectivo. Se considera periodo lectivo el establecido
como tal en el calendario académico aprobado anualmente
por el consejo de Gobierno.

Articulo 37. Convocatoria, orden del dia y documentacion

1. Las convocatorias de las sesiones del consejo de
departamento seran ordenadas por el director y elaboradas y
cursadas por su secretario.

2. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del consejo con al menos cuatro
dias habiles de antelacién a su celebraciéon; en ellas se
habran de fijar claramente los puntos del orden del dia,
ademas de la fecha, la hora y el lugar de celebracion de
dichas sesiones.

El director debera incluir en el orden del dia aquellos
puntos cuya inclusién hubiera solicitado un diez por ciento de
los miembros del departamento. Si la convocatoria
extraordinaria fuera convocada a instancia de un tercio de los
miembros del consejo los puntos del orden del dia seran los
propuestos por estos, respetando su preferencia sobre
cualesquiera otros puntos que pudieran proponerse.

3. A cada convocatoria debera acompafarse la
documentacion correspondiente. Si debido a su volumen o
por cualquier otra causa razonable a juicio del secretario no
pudiera acompafiarse al escrito de convocatoria toda la
documentacion pertinente, la misma se podra a disposicién
de los miembros del consejo de departamento en su
secretaria, haciéndose constar esta circunstancia en la
convocatoria. Una copia de esta documentacion se
encontrara disponible durante la sesién en su lugar de
celebracion.

Cuando se trate de asuntos que hayan sido
informados por una comisién competente para ello, se
participara a los miembros del consejo el informe de la
comision, especificando si han sido aprobados por
unanimidad o por mayoria

4. En casos de urgencia, apreciada por el director o directora
del departamento, se podra convocar una sesién
extraordinaria con caracter urgente. En este caso, la
convocatoria debera estar en posesion de los miembros del
consejo con un minimo de 48 horas de antelacion a la
celebracion de la sesién. No sera necesario incluir en el orden
del dia la aprobacion del acta de la sesién anterior. La
convocatoria debera indicar su caracter de convocatoria
urgente y las razones que la motivan.

5. Los dias habiles o inhabiles se regiran por lo dispuesto en
el calendario académico aprobado por el consejo de
Gobierno. El computo de plazos se sujetara a lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Para proceder a la convocatoria de las sesiones del consejo
de departamento se tendra en cuenta, en la medida de lo
posible, la necesaria compatibilidad de la asistencia a las
mismas con las obligaciones de sus miembros.

Articulo 38. Notificacién de las convocatorias
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1. Las notificaciones seran dirigidas a la direccion de correo
electrénico institucional de la Universidad de Huelva que los
miembros del consejo tengan asignadas por el servicio de
informatica. Se entenderan recibidas por sus destinatarios
durante el segundo dia habil siguiente al de su envio.

2. Cuando los miembros del consejo no tengan la direccién
de correo a la que se refiere el parrafo anterior o prefieran que
la notificacion se les dirija a otra direcciéon de correo, sera
carga de los mismos indicar al secretario del departamento
una direccion de correo electronico distinta de la institucional
mencionada en el apartado primero para que a ella se les
envien las convocatorias de consejo. Si los interesados no
hicieren la mencionada solicitud, el director del departamento
solicitara al servicio de informatica la asignacién de una
direccion de correo institucional en la que hacer las
notificaciones referidas.

Articulo 39. Constitucién del consejo; quérum de constitucion

1. Para la valida constitucion del consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de su director y de
su secretario o de quienes les sustituyan y de dos tercios de
sus miembros.

2. La valida constitucion del consejo en segunda convocatoria
debera tener lugar al menos media hora después de la
primera. Salvo que los reglamentos de régimen Interno
dispongan lo contrario, la constitucion del consejo en segunda
convocatoria no exigira quérum alguno.

3. En caso de disponerse en los reglamentos de régimen
interno un quérum para la segunda convocatoria, no
alcanzandose este, se habra de proceder a una nueva
convocatoria en los términos previstos en los articulos
anteriores, sin sujecion ya a quérum de constitucion alguno;
en este caso no sera necesario adjuntar a la convocatoria la
documentacion que ya se hubiere remitido para la primera.

4. Los miembros del consejo tendran obligacién de asistir a
todas sus sesiones. Las faltas de asistencia al consejo podran
excusarse ante el secretario del departamento antes de la
sesion, haciéndolas este constar en el acta. En los supuestos
en los que un miembro del consejo tuviese imposibilidad
acreditada de asistencia y participacidon en una sesién, tendra
derecho a que sean leidos o distribuidos los argumentos o
documentos que estime pertinentes en relacion con puntos
concretos del orden del dia. A tal fin, el interesado habra de
remitir con antelacion suficiente a la Secretaria del
departamento un escrito motivado acompanado de la
documentacion o argumentacién que corresponda.

5. En el caso de los miembros electos, la falta de asistencia
no justificada a tres sesiones en un mismo curso académico
habilitara a cualquier miembro del sector que designoé a dicho
representante a pedir al director que proceda a la
convocatoria de elecciones para su sustitucion, quedando
entretanto en funciones.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones
1. Las sesiones del consejo de departamento seran

presididas por su director o persona que lo sustituya segun lo
previsto en el art. 22 de este reglamento, quien, comprobada
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la existencia de quérum, en caso de ser necesario, procedera
a la apertura de la sesién, dirigiendo seguidamente al
tratamiento de todos y cada uno de los puntos contenidos en
el orden del dia mediante la exposicion de las propuestas, el
debate o deliberacion de las mismas y la adopcion de las
decisiones o0 acuerdos que sean pertinentes; una vez agotado
el orden del dia procedera a la declaracién de cierre de la
sesion.

2. Con excepcién de los asuntos de tramite, no podra ser
objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia remitido a los miembros del
consejo con la convocatoria de la sesién. Sin embargo, podra
tratarse un asunto no incluido en el orden del dia si estan
presentes todos los miembros del consejo y deciden por
unanimidad incluirlo.

3. Corresponderan a la Presidencia las funciones siguientes:

a) la aperturay el cierre de las sesiones;

b) la direccién y moderacion de los debates, concediendo y
retirando, en su caso, el uso de la palabra, y exhortando
a la adopcion de los acuerdos cuando estime que un
asunto esta suficientemente debatido;

c) ladireccion y control de las votaciones;

d) la ordenacion de las sesiones, incluyendo el ejercicio de
la facultad de apercibimiento, cuando sea necesario, a
los efectos de garantizar su adecuado desarrollo;

e) cualquier otra que prevea la legislacion vigente.

4. Corresponderan al secretario las funciones siguientes:

a) elaborary cursar las convocatorias por orden del director;

b) levantar las actas, dando fe del desarrollo de las
sesiones;

c) expedir los testimonios y las certificaciones que
procedan, de acuerdo con los antecedentes obrantes en
secretaria del departamento;

d) notificar las resoluciones adoptadas;

e) custodiar toda la documentacién concerniente al consejo
de departamento;

f)  cualquier otra que prevea la legislacién vigente.

Art. 41. Debates

1. Los debates se articularan a través de los turnos de
intervenciones.

2. Las intervenciones se desarrollaran, previa peticion y
concesion del uso de la palabra conforme al orden de
solicitud.

3. Tras los turnos de exposiciones y contestaciones podran
desarrollarse los turnos de réplicas y duplicas, siendo posible
también la intervencion por alusiones que, en todo caso,
tendra preferencia.

4. Las intervenciones habran de ajustarse a los temas que se
traten y deberan ser concisas y claras, formulandose en un
tiempo maximo de cinco minutos, salvo que el presidente de
la sesién autorice una duracion superior.
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5. El presidente de la sesidn podra apercibir sobre el estricto
cumplimiento de las anteriores condiciones, pudiendo retirar
el uso de la palabra en caso de su incumplimiento.

Articulo 42. Votaciones

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del presidente cuando, una vez enunciadas por
este, no suscitaran ninguna objecion u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la
mano primero quienes aprueben, a continuaciéon los que
desaprueben y finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del consejo, previa identificacion, entregaran al
secretario, y tendra lugar necesariamente en los siguientes
casos:

- en todos los asuntos referidos a personas, salvo
cuando se trate de informes relativos a concursos
para provision de plazas de profesores contratados,
0 para la autorizaciéon de contratos de investigacion
por miembros del departamento, en cuyos casos la
votacidon sera secreta Unicamente de acuerdo con
las letras b) y ¢) de este apartado.

- cuando asi lo decida la direccién del departamento

- asolicitud del 20 % de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia justificada a la sesién, los
miembros del departamento podran remitir previamente su
voto por escrito, presentandolo en el registro del
departamento mediante sobre cerrado acompanado de una
solicitud de admisidon del voto dirigida a la direccion y
justificando la causa de inasistencia a la misma; el escrito
incluido en el sobre expresara el asunto sobre el que se vota
y el sentido del voto. El director o directora del departamento
garantizara, en caso de ser necesario, el secreto del mismo.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a la delegacién de
representacion en el caso de los estudiantes, el voto sera
libre, igual y personal, no admitiéndose mandato relativo al
mismo.

7. La Presidencia de la sesion podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
departamento, previa solicitud comprensiva del punto en el
que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticion de palabra en el punto correspondiente; las personas
autorizadas no podran permanecer en la sesiéon durante el
tramite de votacioén, salvo que esta revista el caracter de
secreta, y en ninglin caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 43. Acuerdos
1. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente, las

mayorias para adoptar acuerdos se estableceran por el
reglamento de régimen interno de cada departamento; en los
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restantes casos, el consejo de departamento adoptara sus
acuerdos por mayoria simple de los votos emitidos.

2. La aprobacién de las propuestas de reglamentos de
régimen Interno de los departamentos requerira una mayoria
cualificada de dos tercios de los miembros del consejo. La
version del proyecto de reglamento debera estar a disposiciéon
de los miembros del consejo con una antelacién minima de
15 dias respecto de la sesidbn en que se proponga su
aprobacion.

Articulo 44. Documentacion de las sesiones; actas

1. De cada sesién del consejo de departamento el secretario
o secretaria levantara el acta correspondiente, que cuidara de
remitir a los miembros del consejo. El acta contendra, como
minimo, la relacién de personas que han intervenido en la
sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, una sucinta exposicién del sentido de las
deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el
contenido de los acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el secretario o secretaria, con
el visto bueno del director o directora, y se aprobaran en la
sesion ordinaria siguiente del consejo de departamento.

3. Los miembros del consejo de departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado asi
como su intencidn de expresar los motivos que lo justifiquen
mediante un voto particular por escrito. El voto particular
debera presentarse en el plazo que sefale el presidente, que
no podra ser inferior a 24 horas,

4. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte
en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, que no
podra ser inferior a 24 horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

5. Cuando el consejo de departamento haya de formular
propuestas a otros organos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

6. Cuando los miembros del consejo de departamento voten
en contra o se abstengan, quedaradn exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos adoptados.

Articulo 45. Aprobacion de las actas

1. Del acta, redactada por el secretario y con el visto bueno
del director, se remitira copia a los miembros del consejo del
departamento.

2. Los miembros del consejo podran presentar sus
observaciones y objeciones al acta en la Secretaria del
departamento.

3. El acta y las observaciones y objeciones presentadas

reclamaciones seran sometidas a la aprobacion del consejo
de departamento en la siguiente sesion que se celebre, en la
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que se podran plantear oralmente objeciones, observaciones
que también seran sometidas a aprobacion.

4. No obstante lo anterior, el secretario podra emitir
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En
las certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente esta circunstancia.

5. Los miembros del consejo de departamento estan
legitimados para solicitar al secretario certificaciones del
contenido de las actas del consejo y de sus Comisiones.

Capitulo II: Funcionamiento de las comisiones
Articulo 46. Funcionamiento de las comisiones

El funcionamiento de las Comisiones se regira por
las normas del capitulo anterior en lo que le sean aplicables.

Capitulo Ill: Régimen de recursos
Art. 47. Recursos

Sin perjuicio de lo dispuesto en materia electoral,
contra los acuerdos adoptados por el consejo de
departamento o por su director se podra interponer recurso
administrativo de alzada ante el rector en los casos y
conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

TITULO QUINTO
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 48. Iniciativa y procedimiento de modificacion

La modificacion del presente reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por un consejo de departamento, a cuyo efecto la
solicitud sera sometida a los tramites que contempla la
Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera. Reglamentos de régimen interno en vigor

Los reglamentos de régimen interno propios de cada
departamento que se encuentren vigentes a la entrada en
vigor de la presente disposicion seguiran siendo aplicables en
lo que no la contradigan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Directores de departamento elegidos a la entrada en
vigor del Reglamento basico

Los directores de departamento nombrados
validamente conforme a la normativa anterior conservaran su
mandato por el tiempo para el cual fueron elegidos.
Trascurrido dicho plazo deberan convocar elecciones como
establece el art. 20.2 de este reglamento. Los mandatos que
hubieran desarrollado al amparo de anteriores normativas
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seran computables a los efectos de la limitaciéon de mandatos
establecida por el art. 19.2.

Segunda. Composicion de los consejos de departamento a la
entrada en vigor del Reglamento basico

Los departamentos que a la entrada en vigor de este
reglamento hubieran adaptado ya la composiciéon de su
consejo de departamento a lo dispuesto en su reglamento de
régimen interno, mantendran tal composicion hasta la
modificacion de su Reglamento, siempre que este pueda
considerarse conforme a las normas basicas del presente
reglamento en lo relativo a la composicion del consejo.

En caso de que la composicion del consejo de
departamento no responda a lo previsto en el apartado
anterior, los directores de departamento deberan realizar, en
el plazo de un mes desde su entrada en vigor, las
convocatorias y requerimientos oportunos para adaptar la
composicion del consejo a las normas supletorias previstas
en este reglamento o su reglamento de régimen interno si
fuera conforme con el presente reglamento basico. El consejo
asi compuesto solo podra adoptar una composicion del
consejo distinta de la prevista mediante la elaboracién de un
Reglamento de régimen interno.

Tercera. Representaciéon de titulaciones a extinguir en los
consejos de departamento

Los estudiantes matriculados en titulaciones de
licenciatura a extinguir estaran representados en el consejo
de departamento en los mismos términos que los delegados
de las titulaciones de grado previstas en este reglamento, aun
cuando ya no reciban docencia.

Cuarta. Procedimiento provisional para la eleccion de
representantes de estudiantes en los consejos de
departamento

En tanto no se aprueba la normativa rectora de la
participacion de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
de la Universidad de Huelva a que se refiere el apartado 2 del
articulo 17 de este reglamento, seran de aplicacion las reglas
siguientes:

1. Los delegados de las titulaciones a los que el director del
departamento comunique la convocatoria de elecciones
prevista en la regla primera del art. 17.2 de este
reglamento convocaran en el plazo de diez dias una
sesion electoral de la delegacién de alumnos. Los
secretarios de dichas delegaciones elaboraran los
censos de electores y elegibles, que incluiran a los
miembros de la delegacién de alumnos matriculados en
las asignaturas del departamento convocante. En el caso
previsto en el segundo parrafo de la regla primera del art.
17.2, el censo incluira a los miembros de la delegacién
de alumnos de aquellas titulaciones.

2. En la sesion electoral se procedera a la presentacion de
candidatos, presentaciéon de su programa y debate, asi
como a los tramites de votacion, que sera secreta,
escrutinio y proclamacién de los electos. Los candidatos
no electos formaran una lista de suplentes.
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3. El acta de la sesion, incluyendo la proclamacion de
electos y la lista de candidatos suplentes, se publicara en
el tablon de anuncios de la delegacidn; una copia del acta
sera entregada al secretario del departamento
convocante a través del registro del departamento; una
segunda copia del acta sera remitida al delegado del
CARUH.

4. El proceso electoral podra ser recurrido en alzada ante el
rector.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacién por el consejo de Gobierno; sera publicado
en la pagina “web” de la Secretaria General de la Universidad
de Huelva, procediéndose, asimismo, a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

1.3.2 Normativa sobre Procedimiento para la Solicitud y
Evaluacion de los Complementos por Méritos Docentes
(Quinquenios) de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)

Segun lo establecido en el articulo 69 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi
como en el articulo 2° apartado c) del Real Decreto
1086/1989 de 28 de agosto y normas que lo desarrollan, “e/
profesorado universitario podra someter la actividad docente
realizada cada cinco afios en régimen de dedicacion a tiempo
completo o periodo equivalente si ha prestado servicio en
régimen de dedicacion a tiempo parcial, a evaluacioén ante la
universidad en la que presta sus servicios”. La evaluacion
favorable permite la consolidacion por cada una de ellas de
un complemento por méritos docentes. Con posterioridad a
dicha norma, la Orden de 3 de noviembre de 1989, que
desarroll6 el anterior Real Decreto, preveia la consideracion
como periodo docente de determinadas situaciones,
debidamente justificadas. Los criterios para la evaluacion
favorable y la documentacién pertinente se especifican en la
Resolucion de 26 de septiembre de 1989, del Consejo de
Universidades. Ademas, mediante Resolucion de 3 de mayo
de 1990, del Consejo de Universidades, se incluyen como
susceptibles de tener un tratamiento analogo a la actividad
docente tanto a la situacion de Servicios Especiales, las
Comisiones de Servicio en centros de la Administracién
Publica, como las situacion de los representantes sindicales
exentos de actividad docente, lo que también fue extendido a
los cargos académicos mediante la Resoluciéon de 8 de marzo
de 1991 de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion. Finalmente, mediante Resolucién de 30 de
mayo de 2000, se regulé el reconocimiento como quinquenio
de méritos docentes universitarios de los sexenios de
Cuerpos Docentes no Universitarios por servicios prestados
previamente por profesorado universitario.

Primero

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Los profesores podran solicitar la evaluaciéon de su
docencia hasta el 31 de diciembre de cada afio, por medio de
instancia al Rector, que deberan acompafiarse de toda la
informacion relevante que no conste en el expediente del
profesorado solicitante, segun lo establecido en la Resolucion
de 26 de septiembre de 1989, del Consejo de Universidades,
y en concreto, tal y como recoge el articulo segundo de dicha
norma, “se estimara suficiente para una evaluacion positiva,
el correcto cumplimiento de las obligaciones docentes, tales
como cumplimiento del régimen horario, asistencia a
alumnos, tutorias, docencia en tercer ciclo”. Las actividades
objeto de evaluacion seran las recogidas en la Resolucion de
20 de junio de 1990, del Consejo de Universidades.

Segundo

Se constituira una Comision Técnica para la
evaluacion de las solicitudes que estara integrada por la
directora/a del Area de Gestion de Personal Docente, por el
Director/a de Profesorado, por el Director/a de Ordenacion
Académica, por el/la Presidente de la Junta de PDI y por el
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado. Dicha
Comisidn recabard, en su caso, la informacién que considere
oportuna a Centros, Departamentos y, en su caso, a otras
universidades e instituciones, a los efectos de verificar, en su
caso, los datos alegados por los solicitantes.

La Comisién Técnica, a la vista de la documentacién
disponible, informara sobre la oportunidad o no de la
concesion del complemento de méritos docentes solicitado.
Dicha propuesta sera informada por la COA y elevada, en su
caso, para propuesta de resolucioén al Rector.

Contra la Resolucion Rectoral cabra recurso de
reposicion ante el Rector o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente.

Tercero

Los periodos docentes evaluables se ajustaran a lo
establecido en el R.D. 1086/1989 y normas que lo desarrollan
y modifican, en concreto los transcurridos en:

a) Cuerpos docentes universitarios y cualquier otra
categoria de contratacion docente establecida en la
normativa vigente

b) En el CSIC u otros organismos publicos de investigacion.

c) En universidades o centros de investigacion extranjeros
o privados.

d) Los servicios prestados en ensefianzas que fueron
integradas en la universidad como ensefanzas oficiales
seran consideradas, para efectos de la presente Orden,
como servicios prestados en la universidad (Orden de 3
de noviembre de 1989 por la que se desarrolla el R.D
1086/89).

e) El tiempo que acredite el Ministerio de Educacién
prestado en la realizacion de programas o acciones de
dicho departamento u homologadas a las concedidas por
este, para la formacién del profesorado y del personal
investigador en Espafia y en el extranjero
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f)  Alos profesores de Cuerpos docentes no universitarios
que accedan a los Cuerpos docentes universitarios se
les asignara, cuando ingresen en estos ultimos Cuerpos,
una retribucion del componente por méritos docentes
del complemento especifico de la misma cuantia que
tengan reconocida por ese concepto en la funcion
publica docente de la que procedan, segun establece la
Resolucion de 30 de mayo de 2000 de la Direccion
General de Universidades.

Para el apartado b) debera acreditarse mediante
declaracion jurada del solicitante y certificacion expedida por
la Universidad o Centro correspondiente en el que fueron
prestados los servicios, en el que debera constar el cuerpo o
categoria docente, las fechas de toma de posesion y cese, o
de inicio y finalizacion de los contratos, régimen de
dedicacion, y actividades docentes desarrolladas. Asimismo,
se podran aportar los contratos o0 nombramientos y cualquier
otro documento que pruebe la relacion de servicios.

Para el apartado c), segun lo establecido en la
Resoluciéon de 26 de septiembre de 1989, del Consejo de
Universidades, apartado 5, la acreditacion de actividad
docente en desempefiada en Instituciones extranjeras, podra
acreditarse mediante declaracion jurada del solicitante. Las
Universidad, en su caso, podra exigir los justificantes
oportunos.

Para el apartado e) se consideran acciones
homologadas a los programas de formacion del profesorado
y del personal investigador del Ministerio de Educacion y
Ciencia, las becas de formacién del personal investigador de
las Comunidades Auténomas y todas las inscritas en el
correspondiente registro del Ministerio.

Para la acreditacion se debera aportar el certificado
expedido por el Organismo competente del desarrollo del
programa o accion, donde conste el beneficiario de la misma,
las fechas de inicio y final del programa, asi como copia de la
publicacion en el Boletin Oficial de la convocatoria del
programa, de la adjudicacion y en su caso de las
renovaciones que se hubieran publicado en Boletines
Oficiales. Asimismo, a efectos de acreditacion de los periodos
docente impartidos, el interesado debera aportar Certificado
de la Docencia impartida, que debera estar expedido por el
6érgano competente.

Cuarto: Criterios de evaluacion

A la actividad docente evaluable, segun Ilo
establecido en el articulo primero de la presente normativa, le
seran aplicables los criterios detallados a continuacion.

Para conseguir una evaluacion favorable sera
necesario alcanzar la puntuaciéon de 5 puntos por periodo
evaluable:

1.- Docencia en grado, posgrado, licenciatura, ingenieria,
diplomatura y doctorado:

- A tiempo completo: 1 punto por afio completo
evaluado positivamente.
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- A tiempo parcial: 0,5 puntos por afio completo
evaluado positivamente.

2.- Actividad docente desarrollada durante los periodos de
beca, debidamente autorizada conforme a las bases de la
convocatoria de la misma y documentada:

- 1 punto por afio completo evaluado positivamente.

3.- Actividad docente desarrollada durante los periodos con
contrato de investigacion, debidamente autorizada y
documentada:

- 1 punto por afio completo evaluado positivamente.

Se estudiara cualquier otra situacion que pudieran
presentarse, siempre que los servicios prestados lo fuesen
con la condicién de profesor universitario en relacion con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Quinto

Teniendo en cuenta la Resolucion de 3 de mayo de
1990, del Consejo de Universidades, y la Resolucién de 8 de
marzo de 1991, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, seran contabilizados como equivalentes a
actividad docente realizada en régimen de dedicacién a
tiempo completo y evaluada positivamente, las siguientes
situaciones administrativas. a) Los cargos académicos
recogidos en la Resolucion de 8 de marzo de 1991, b)
Permisos de un afio sabatico; c) Servicios especiales; d)
Comisiones de servicios en centros de las Administraciones
Publicas; e) La situacidon de los representantes sindicales
exentos de actividad docente, al amparo de lo dispuesto en la
Ley 9/1987, de 12 de junio.

Sexto

En ninguin caso la cuantia anual del componente del
complemento especifico por méritos docentes podra exceder
del resultado de superar favorablemente seis evaluaciones.
En aplicaciéon de lo anterior, a los docentes a los que se les
reconozca la séptima o posteriores evaluaciones favorables
se les aplicaran las condiciones econémicas mas favorables,
salvo indicacion en contrario del interesado.

Disposicion transitoria

A la evaluacion de las correspondientes a la
convocatoria de 2012 les sera aplicable lo establecido en la
presente normativa en todo aquello que les sea mas favorable
respecto al régimen vigente en el momento de formalizar la
solicitud.
Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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1.3.3 Adenda al Reglamento de Formaciéon Permanente y
de Titulos Propios y a la Normativa reguladora de
Acciones de Formacion Permanente de la Universidad de
Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
febrero de 2013)

Las modificaciones del articulo 24 del Reglamento
de Formacion Permanente y de Titulos Propios de la
Universidad de Huelva y del articulo 9 de la Normativa
reguladora de Acciones de Formacion Permanente de la
Universidad de Huelva, responden al contenido del articulo 15
de las Normas de ejecucion del presupuesto de la
Universidad de Huelva para el ejercicio econdmico 2013, que
establece “La Universidad de Huelva retendra como minimo
el 15% del importe del Contrato o Convenio Especifico (se
aplicara cuando se modifique la normativa correspondiente),
antes de impuestos, una vez deducido los gastos de material
inventariables”.

Modificacion Articulo 24

1. Elimporte del canon para la compensacion a la Universidad
de Huelva por gastos generales, que debera consignarse en
el presupuesto anual de gastos de todos los Titulos Propios,
sera como minimo del 15 %, aplicado sobre los ingresos
totales (segun Articulo 22).

2. En el caso de titulos interuniversitarios, el importe del canon
definido en el apartado 1 serd asignado por la Comision de
Titulos Propios, no pudiendo ser inferior al 50% del canon
establecido en las Normas de ejecucion del presupuesto de
la Universidad de Huelva para el correspondiente ejercicio
econémico, y debera estar contemplado en la
correspondiente memoria econémica.

Modificacion Articulo 9.

En el presupuesto figurara una retencién minima del
15% del total de los ingresos, que sera abonada a la
Universidad de Huelva en concepto de partida compensatoria
de gastos generales.

Disposicion final

La presente adenda entrara en vigor a partir del 1 de
octubre de 2013.

1.3.4 Normativa sobre el Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, segun la redaccién dada por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, regula en su articulo 12 las
directrices para el disefio de los titulos de Graduado, entre las
que destaca, a los efectos que nos ocupa, la inclusion de la
elaboracion y defensa de un trabajo fin de grado con el que
deben concluir estas ensefianzas (art. 12.3) que tendra entre
6 y 30 créditos ECTS y deber4 realizarse en la fase final del
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plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas al titulo (art. 12.7).

Asimismo, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, incluye diferentes preceptos dirigidos a
garantizar la proteccién de la propiedad intelectual de los
trabajos y una labor tutorial adecuada por parte del
profesorado. De esta forma, se establece el derecho al
reconocimiento efectivo de la autoria de los trabajos
elaborados durante sus estudios y a la proteccion de la
propiedad intelectual de los mismos [art. 7.1.x)] en base a la
legislacién vigente sobre la materia [art.8.h)] asi como a
contar con una tutela efectiva y profesional, en el trabajo fin
de grado, debiendo todo ello ser regulado mediante una
normativa especifica (art. 27.3).

Por todo ello, la presente normativa establece los
criterios y procedimientos comunes para la elaboracién y
defensa de los trabajos fin de grado en la Universidad de
Huelva, tratando de establecer unos principios generales en
la organizacién y evaluacion de los mismos que garantice la
igualdad de derechos y deberes para el conjunto del
alumnado.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. A los efectos de la presente normativa se entiende por
trabajo fin de Grado (TFG) el realizado por el estudiante
consistente en el desarrollo de una memoria, proyecto o
trabajo individual o en grupo, cuando asi lo haya autorizado
la Junta de Centro y siempre que quede explicitamente
expresado el papel desempefiado por cada alumno en el
desarrollo del TFG, a realizar en la fase final del plan de
estudios, orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo.

2. Cada centro de la Universidad podra desarrollar la presente
normativa para adecuarla a las caracteristicas propias de
cada uno de los titulos de grado impartidos en el Centro,
considerando, ademas, lo contenido en la memoria de
verificacion de cada titulo. Estas normas especificas deberan
haber sido aprobadas por la Junta de Centro, haber sido
hechas publicas y contar con el informe favorable de la
Secretaria General de la Universidad, que debera verificar el
cumplimiento de la legalidad vigente y de la presente
normativa.

3. En el caso de las titulaciones de grado que habiliten para
el ejercicio de actividades profesionales reguladas, esta
normativa sera de aplicacion en aquellas cuestiones que no
sean contrarias a las correspondientes regulaciones de
ambito superior.

4. Los aspectos relativos al reconocimiento de las actividades
del tutor y de los integrantes de los tribunales, en su caso, en
su dedicacion docente seran incluidos por el Consejo de
Gobierno en los Criterios para la Elaboracion del Plan
Docente y quedan, por tanto, fuera del ambito de la presente
normativa. En cualquier caso, dicha valoracion sera
proporcional a los créditos ECTS otorgados por el plan de
estudios al Trabajo Fin de Grado y tendra en cuenta la
posibilidad de cotutela.
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Articulo 2.- Caracteristicas del Trabajo Fin de Grado (TFG)

1. EI TFG es un trabajo original, autébnomo e individual que
cada estudiante o grupo de estudiantes realizara bajo la
orientacion de un tutor que permitira al estudiante mostrar de
forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado. En el
caso de las titulaciones de doble grado, y cuando asi lo estime
la Junta de Centro, el TFG debera contar con dos tutores —
uno por cada titulacion — para salvaguardar el caracter
interdisciplinar mencionado en el articulo 2.4. de esta
normativa.

2. La carga de trabajo asociada al TFG, relativa al estudiante,
debe corresponderse con los créditos ECTS que otorgue el
plan de estudios.

3. El contenido de cada TFG correspondera a uno de los
siguientes tipos:

a) Trabajos experimentales o tedricos relacionados con la
titulacion, que podran desarrollarse en Departamentos o
Centros de la Universidad de Huelva.

b) Trabajos relacionados con la titulacion, que podran
desarrollarse en Departamentos o Centros de otras
Universidades o Instituciones asi como en empresas.
Para esta modalidad sera necesario contar con un tutor
adicional, como se especifica en el articulo 3,
perteneciente a la institucion donde se realizara el TFG.

c) Trabajos de revision e investigacion bibliografica
centrados en diferentes campos relacionados con la
titulacion.

d) Otros trabajos, tedricos o practicos, que corresponderan
a ofertas de los Departamentos o de los propios
estudiantes, no ajustadas a las modalidades anteriores,
segun se especifique en la normativa particular de cada
Facultad/Escuela y en las memorias de verificacion de
los grados correspondientes.

4. Los trabajos correspondientes a programaciones conjuntas
(dobles grados) deberan tener un caracter interdisciplinar que
posibilite la comprobacion de la adquisicion de las
competencias previstas en los planes de estudio de las dos
titulaciones.

5. El desarrollo de la actividad académica del TFG se ajustara
a lo estipulado en la memoria de verificacién del Grado
correspondiente y a lo establecido en la presente normativa,
en el reglamento especifico de cada Centro y a los acuerdos
de las correspondientes Juntas de Centro.

Articulo 3.- Tutor académico y Cotutor.

1. Todos los TFG seran realizados bajo la supervisién de un
tutor académico que actuara como director del TFG. Es
mision del tutor supervisar al alumno en la toma de decisiones
que afecten a la estructura del trabajo, metodologia,
tratamiento de los temas, correcta presentacion, orientacion
bibliografica y facilitar la gestién.
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2. Podra actuar como tutor el personal docente e investigador
adscrito a alguno de los departamentos y éareas de
conocimiento que imparten docencia en el grado
correspondiente.

3. En los TFG realizados en instituciones o empresas
externas a la Universidad de Huelva, existira la figura de un
cotutor perteneciente a la institucion o empresa. En estos
casos, el tutor académico compartira con el cotutor las tareas
de direccién y orientacion del estudiante, siendo en cualquier
caso responsabilidad del tutor académico facilitar la gestion.

4. El departamento al que esté adscrito el tutor académico
sera responsable de la sustitucion del tutor, temporal o
permanente, cuando se den casos de baja prolongada o se
produjera la finalizacién de la relacién contractual con la
Universidad de Huelva.

Articulo 4.- Eleccién del tema del Trabajo y asignacién del
tutor.

1. Los departamentos que impartan docencia en el grado
realizaran propuestas de TFG en proporcidon a la carga
docente que cada area de conocimiento tiene en el plan de
estudios, que cumpliran con los requisitos establecidos en el
articulo 2 de esta normativa, en las que se detallara la linea
de trabajo a seguir asi como los objetivos del TFG. Ademas,
en la realizacion de la oferta, se velara especialmente por
adecuar la carga de trabajo con los créditos ECTS asignados
al TFG. La Junta de Centro aprobard o rechazara las
propuestas de TFG remitidas por los departamentos.

2. Los estudiantes podran optar por dos procedimientos
diferenciados: a) Solicitar alguno de los TFG ofertados por los
Departamentos a los que se refiere el punto anterior. b)
Proponer un tema propio, de acuerdo al punto 2 de esta
normativa, que suscite su interés. Para tal fin, debera realizar
una solicitud documentada en la que se debe incluir una
introduccion, una breve descripcion del trabajo a realizar, los
objetivos del TFG, planificacién y recursos necesarios para su
realizacion. Si el TFG se va a realizar en una Universidad o
Institucion externa a la Universidad de Huelva, se hara
constar de esta manera, adjuntando un informe del posible
cotutor en el que manifieste el interés por el proyecto
presentado. Dicha solicitud se presentara ante uno de los
departamentos implicados en la titulacion, quien decidira si
avala la propuesta y la integra, por tanto, dentro de la oferta
de la que se hace responsable. En caso de ser aceptada la
propuesta por parte de la Junta de Centro, este TFG quedaria
ya asignado al alumno proponente. En los casos descritos en
el anterior punto en los que un departamento rechazara la
propuesta realizada, debera notificar tal hecho al alumno,
indicando los motivos de tal rechazo. La decision que tome al
respecto el

departamento no podra ser recurrida por el alumno.

3. La Junta de Centro establecera un procedimiento para la
asignacion de los estudiantes a los diferentes trabajos
propuestos por los departamentos y solicitados por los
estudiantes. Esta asignacion sera delegada a alguna
Comision de la Junta de Centro, quien a su vez puede delegar
competencias a los departamentos que impartan docencia en
el grado. Cuando concurran varias solicitudes a un mismo
TFG la asignacién debera realizarse de acuerdo a los
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principios de igualdad, mérito y capacidad de los estudiantes,
debiendo

establecer la Junta de Centro en su procedimiento los
baremos a aplicar cuando se dieran estos casos.

4. La Junta de Centro hara publica la asignacion de cada
alumno con cada TFG vy tutor asignado. Asi mismo,
establecera un procedimiento para comunicar al alumno dicha
asignacion.

5. La Junta de Centro establecera un procedimiento para
solventar aquellas situaciones en que exista un numero de
estudiantes matriculados superior al numero de trabajos
propuestos en la oferta docente. En dicho procedimiento la
Junta de Centro debe determinar qué departamentos son los
que tienen la obligacién de proponer nuevos trabajos, asi
como el porcentaje correspondiente para cubrir la oferta
docente en su totalidad, en coherencia con las competencias
e itinerarios desarrollados para obtener el titulo,
considerando, ademas, el numero maximo de TFG que un
profesor o profesora pueda tutelar con el fin de asegurar la
atencién al alumnado por parte de sus correspondientes
tutores.

6. La adjudicacion de un TFG y de un tutor académico tendra
una validez maxima de dos afios naturales, transcurridos los
cuales el alumno tendra que volver a realizar un nuevo
proceso de solicitud. Si la solicitud partiera del alumno,
deberia ser sensiblemente diferente a la adjudicacion del TFG
para el que haya agotado su plazo maximo.

7. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor o tema
debera solicitarlo por escrito a la Junta de Centro o Comisién,
de manera motivada y en el plazo que determine la Junta de
Centro. A la vista de la solicitud, la Junta de Centro o
Comision resolvera, en el plazo que establezca, si es posible
o no atender a la misma procediendo, en su caso, a la
asignacion de un nuevo tutor y TFG, tomando en
consideracion las opiniones de los interesados. La Junta de
Centro establecera los mecanismos necesarios para que
cada alumno/a tenga tutor/a, asi como para solventar
cualquier incidencia que pueda surgir durante el desarrollo del
trabajo.

8. La Junta de Centro, a través de su Comision de Docencia
o Comisién Delegada establecida a estos efectos, atendera
los recursos presentados contra las decisiones a las que
aluden los puntos 4 y 7. La solicitud de recurso sera
excepcional, debera estar motivada y se presentara dirigida
al Decano/a o Director/a de Escuela en el plazo de cinco dias
habiles a partir de haber hecho publica la decisiéon. La
Comisiéon nombrada dispondra de un maximo de un mes
natural para adoptar una decisién motivada.

Articulo 5.- Tribunal de Evaluacién del TFG.

1. Los Tribunales de Evaluacion del TFG seran nombrados
por la Junta de Centro o por las comisiones en que deleguen.

2. La normativa desarrollada por la Junta de Centro
establecera como se regula la composicion de los tribunales
y la participacion de los profesores del centro en los mismos.
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3. En determinados Grados, de forma excepcional, el TFG
podra ser calificado por un unico profesor, que podra coincidir
con el tutor del mismo, siempre que asi se contemple en las
memorias de verificacion de dichos grados o en la normativa
particular de la Facultad o Escuela correspondiente. En
dichos casos, en lo que se refiere a tribunal en la presente
normativa hace alusién a una Unica persona.

4. La Junta de Centro o Comisién Delegada podra autorizar
que miembros de instituciones externas a la Universidad
pertenezcan al tribunal, cuando la naturaleza del TFG lo
justifique.

5. El acto de presentaciéon podra consistir en la defensa del
trabajo ante un tribunal, en la exposicién de un poster o cartel
o en cualquier otro formato que garantice la evaluacién de
publica las competencias adquiridas y lo establecido en la
Memoria de verificacion.

6. Si el tutor del TFG no forma parte del tribunal, podra estar
presente en el acto de defensa y en la deliberacion. Una vez
expuesto el trabajo, el tribunal podra darle la palabra antes de
proceder a la calificacion de éste.

Articulo 6.- Matricula.

1. Para poder realizar la matricula en el TFG sera requisito
imprescindible cumplir los requisitos establecidos para ello en
la Memoria de verificacion del titulo.

2. La matricula del TFG podra realizarse a lo largo de todo el
curso al igual que su defensa, tratando cada Centro de
garantizar la existencia dos convocatorias en un mismo curso
académico, siempre que se den las condiciones del apartado
1 anterior.

Articulo 7.- Memoria del TFG

1. Cada Centro establecera la estructura de la memoria a
presentar por el estudiante, en la que debera constar, al
menos, los apartados de resumen en castellano y en inglés,
palabras clave, introduccioén, un apartado de desarrollo en el
que se desarrolle el trabajo realizado, resultados,
conclusiones y bibliografia. Si la Junta de Centro lo admite, la
memoria podra ser redactada en cualquier idioma oficial de la
Union Europea.

3. Una vez realizada la memoria, para poder ser calificada por
el Tribunal de Calificacion del TFG, el alumno debera
depositar al menos una copia encuadernada y una copia en
formato electrénico. Las Juntas de Centro podran establecer
que el numero de copias encuadernadas sea elevado hasta
un maximo de tres y estableceran el lugar de depdsito.

4. Para poder realizar el depésito del TFG el alumno debera
estar matriculado y contar con un documento de aceptacion
por parte del tutor.

Articulo 8.- Exposicion y Calificacion del TFG.

1. La Junta de Centro seleccionara uno de los siguientes

modelos para la realizacion de la exposicion del TFG: a) En
varios periodos de fechas cerrados a lo largo del curso. Para
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tal fin se tomaran los periodos de marzo, julio y septiembre.
b) A lo largo de todo el curso hasta septiembre.

2. La exposicion del TFG se hara en acto publico debiendo
ser notificada con suficiente antelacion al estudiante la fecha,
hora y lugar donde tendra lugar dicha exposicién, asi como la
modalidad establecida para la presentacion (exposicién oral,
poster, ...).

3. Terminada la exposicion y debate, el Tribunal deliberara
sobre la calificacién en sesion privada. Para facilitar la
deliberacién, si el tutor no estuviera presente, podra enviar un
informe sobre el TFG. La calificacion tendra en cuenta, entre
otros criterios: la calidad del trabajo desarrollado, la claridad
y correccion de la memoria presentada, la exposicion y
defensa realizados. Dicha calificacion sera remitida a la
Secretaria del Centro o al propio tutor para poder ser
incorporada al acta de la asignatura.

4. La calificacion se otorgara conforme a la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se
afiadira su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS)

5,0 - 6,9: Aprobado (AP)
7,0 - 8,9: Notable (NT)

9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

5. En el caso de que un TFG obtuviera la calificacién de
suspenso, el Tribunal hara llegar un informe al estudiante y a
su tutor con los criterios que han motivado dicha calificacion.
Ademas realizara una serie de recomendaciones para
mejorar la calidad del mismo.

6. En los casos en los que se haya otorgado la calificacion de
sobresaliente, el Tribunal podra proponer a la Junta de Centro
la mencion de Matricula de Honor. Dicha propuesta estara
acompafada de un informe que justifique la concesion de
dicha mencion.

7. De conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre de 2003, el numero de
menciones de Matricula de Honor no podra exceder el cinco
por ciento de todos los alumnos matriculados salvo que el
numero sea inferior a veinte, en cuyo caso solo podra ser
concedida una mencién. Para tal fin, la Comisién en quien
delegue la Junta de Centro revisara todos los informes que
haya recibido por parte de los Tribunales en los que se ha
solicitado la mencién de Matricula de Honor y hara publicos
los TFG que han obtenido dicha mencion.

8. La Comision de Reclamaciones descrita en el apartado 8
del articulo 4 atendera los recursos presentados por aquellos
alumnos contra la decision adoptada por el Tribunal de
Calificacion. Dichos recursos, deben ser excepcionales,
debidamente motivados y se presentaran dirigidos al Decano
o Director de Escuela en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde la defensa del TFG. La Comision de Reclamaciones
tendra un plazo maximo de 15 dias para adoptar una decision
motivada.

9. Los Centros estableceran un registro de TFG que permita
comprobar en cualquier momento la autoria de contenidos y
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la defensa de la propiedad intelectual que, salvo pacto en
contrario formalizado a priori, sera individual del estudiante.

Articulo 9.- TFG Realizados en régimen de movilidad en otras
universidades distintas.

1. De acuerdo al apartado 3 del articulo 3 y al apartado 2 del
articulo 4 de esta normativa, los estudiantes pueden solicitar
la adjudicacion de un TFG en otra Universidad, siempre que
cuente con un convenio de colaboracién con la Universidad
de Huelva. La Comisién Delegada de la Junta de Centro, si
estima que el TFG propuesto es de interés, asignara un tutor
de la Universidad de Huelva y solicitara un cotutor a la
Universidad de destino.

2. A estos efectos, la Junta de Centro debera establecer un
procedimiento que, respetando lo convenido en los acuerdos
académicos entre la Universidad de Huelva y la universidad
de destino, garantice los requisitos establecidos en cada caso
sobre evaluacion de competencia y aspectos formales.

Disposicion transitoria.

Los estudios oficiales previos al Espacio Europeo de
Educacién Superior que requieren un trabajo fin de carrera o
similar por parte del alumno para completar sus estudios
seguiran guiandose por la normativa existente aprobada a tal
fin.

Disposicion final.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.

1.3.5 Normativa sobre la acreditacién del conocimiento
de una lengua extranjera para la obtencion de los titulos
de grado o master y para el acceso al Master de
Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria en
la Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

Introduccion

La Universidad de Huelva, en su compromiso de
fomentar la internacionalizacion de sus ensenanzas, adecuar
el disefio de las titulaciones a los retos que impone la
sociedad actual, contribuir la verificacién acreditacion de los
planes de estudio, y en virtud de los Acuerdos adoptados por
la Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades recogidos en el Acta de la sesion celebrada el
23 de septiembre de 2008 y de la Resolucién de 16 de junio
de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de
Grado, asi como la Circular de 10 de junio de 2010 de la
Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia,
ha impulsado el dominio de una segunda lengua moderna en
los titulos oficiales de grado.

Igualmente, la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el gjercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
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Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas, establece en su apartado 4.2. “in
fine” que para el acceso a dicho Master: “habra de acreditarse
el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de
Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000".

Articulo 1.-

1. El alumnado que curse un grado en la Universidad de
Huelva debera acreditar, antes de finalizar sus estudios, la
obtenciéon de un nivel de competencias linglisticas, como
competencia genérica, en un idioma extranjero equivalente al
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) o superior, si asi se estipula en la memoria
de verificacion de la titulacion.

2. Los estudiantes matriculados en titulos de Master
Universitario deberan acreditar, en su caso, el nivel
contemplado en la correspondiente memoria de verificacion
del titulo.

3. En caso de estar especificado, el idioma extranjero exigido
sera el que se contemple en la memoria de verificacion del
titulo.

4. Los idiomas para los que se podra acreditar la obtencion
de competencias linglisticas seran aquellos que estén
contemplados en la oferta de estudios de los centros
habilitados para las correspondientes certificaciones.

5. Los centros de la Universidad de Huelva que estaran
habilitados para organizar las pruebas vy expedir
certificaciones acreditativas del dominio de una lengua
extranjera seran el Servicio de Lenguas Modernas y, cuando
se haya recogido asi en las competencias de la memoria de
verificacion, las facultades responsables de titulaciones en las
que se alcance y evalle un nivel equivalente al exigido.

6. La certificacion sera consecuencia del examen de dominio
descrito en el Convenio de Colaboracién para la Acreditacion
de Lenguas Extranjeras, suscrito por las universidades
publicas de Andalucia el 2 de julio de 2011, y nunca de la
mera realizacién de cursos.

Articulo 2. —
1. La certificacion de la adquisicion de competencias
linguisticas sera incluida en el Suplemento Europeo al Titulo

en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. La certificacion, que sélo se expedira en el caso de que el
nivel haya sido alcanzado, debera indicar:

a) La Universidad en la que ha realizado el examen

b) Lafecha

c) Lalengua examinada

d) El nivel alcanzado en términos del MCERL

e) El desglose de destrezas (expresion oral y escrita,

comprension oral y escrita) indicando el porcentaje
alcanzado en cada una de ellas.
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3. Por la certificacion acreditativa del nivel de competencia
linguistica alcanzado se devengaran los precios publicos
aprobados por el Consejo Social para las certificaciones
académicas del Servicio de Lengua Modernas.

Articulo 3.-

Considerando lo establecido en el Convenio de
Colaboracion para la Acreditacion de Lenguas Extranjeras,
suscrito por las universidades publicas de Andalucia el 2 de
julio de 2011, la acreditacion en el ambito universitario
andaluz y por consiguiente en la Universidad de Huelva,
podra hacerse por cualquiera de los siguientes
procedimientos:

a) Mediante la presentaciéon en la secretaria del centro
donde se encuentre matriculado de alguno de los
diplomas o certificados de segundas lenguas para la
acreditaciéon de los niveles del MCERL, que relacionan
en el Anexo Il. Este sera remitido por el Centro a la
Comision de Acreditacion de Lenguas Modernas, que
podré proponer, asesorada por el Servicio de Lenguas
Modernas, la inclusion de nuevos certificados oficiales
que no figuren en el Anexo Il, para su posterior
aprobacién por la AAC y las Universidades Andaluzas
adscritas al Convenio. Tras las comprobaciones
oportunas, el Servicio de Lenguas Modernas, sin coste
adicional para el estudiante, expedira el reconocimiento
o validacién del diploma aportado indicando el nivel de
competencias linguisticas adquirido en el plazo de un
mes contado desde el inicio del procedimiento.

b) Mediante la realizacion de un examen que acredite el
dominio de la lengua evaluada segun las directrices de la
AAC. El examen deberd ajustarse a lo establecido en el
Anexo | (Directrices para la certificacion del
Procedimiento de acreditacion de dominio de lenguas
extranjeras en las universidades andaluzas) de esta
Normativa. A estos efectos, el Servicio de Lenguas
Modernas pondra su oferta de estudios a disposicion del
alumnado que lo precise para la obtencién del nivel de
idiomas requerido en los planes de estudio de Grado y
Master Universitario. El Servicio de Lenguas Modernas
certificara la obtencion del nivel correspondiente tras la
superacion de las mencionadas pruebas de dominio.

c) Elalumnado que no sea de nacionalidad espafiola podra
acreditar el nivel requerido por la normativa en
castellano, presentando cualquier certificado de entre los
recogidos en el Anexo Il, siempre y cuando pueda
acreditarse también que esta en posesion del equivalente
al Titulo de Bachiller y/o superior de su pais de origen o
certificar el haber residido en su pais de origen al menos
tres afios. En ninguin caso el alumnado podra acreditar el
idioma oficial de su pais de origen o lengua materna.

Articulo 4.-

1. Las Juntas de los centros en los que se impartan
titulaciones en las que se haya establecido en sus memorias
de verificacion la consecucion por el alumnado de un nivel de
competencias linglisticas en un idioma extranjero
equivalentes al nivel B1 o, en su caso superior, propondran a
la Comision de Acreditacion de Lenguas Modernas de la
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Universidad de Huelva las asignaturas de sus planes de
estudio de Grado que contemplaran un sistema de evaluacion
especifico, basado en los criterios y procedimientos del
Convenio de Colaboracion para la Acreditacion de Lenguas
Extranjera, a efectos de la acreditacién de la adquisicion de
las competencias linglisticas correspondientes al nivel
MCERL exigido por la memoria de verificacion del titulo en
cuestion.

2. Las Guias Docentes de las asignaturas indicadas
contemplaran que, al menos, una de las tres convocatorias
ordinarias del curso se realice de conformidad con los criterios
indicados en el punto anterior. La relacion de éstas
asignaturas se publicitara a través de la pagina web del
Centro.

3. El centro expedira la certificaciéon y gestionara el
correspondiente registro de certificaciones de competencias
linguisticas con el formato establecido en el apartado 2.2.

4. El anexo lll de esta normativa se detallan los centros,
titulaciones y niveles exigidos en las diferentes memorias de
verificacion. El Anexo |V detalla los centros vy titulaciones que
han establecido en sus memorias de verificacion la
consecucion por el alumnado de un nivel de competencias
linguisticas en un idioma extranjero concreto.

Articulo 5.-

Estardn exentos de justificar el nivel B1 de
competencias linglisticas, o equivalente, cuando concurra
algunos de los supuestos siguientes:

a) Haber finalizado las titulaciones de Licenciatura de
Filologia Inglesa o Hispanica; Diplomatura de Turismo;
Diplomatura de Maestro Lengua Extranjera.

b) Haber superado un minimo de 30 ECTS o equivalentes
cursados en una sola lengua extranjera, conseguidos en
un programa de movilidad internacional o en un
programa de plurilinguismo de la Universidad de Huelva.

c) Haber superado a partir del curso 2012/2013 o
siguientes, las pruebas de evaluacién de las ensefianzas
regladas ofertadas por del Servicio Lenguas Modernas
(SLM) y que sean equivalentes al nivel requerido,
excluyendo los cursos intensivos de B1 o cualquier otro
curso intensivo no perteneciente a ensefianza reglada.
Se entendera por ensefianza reglada la de aquellos
cursos ofertados anualmente por el SLM en distintos
idiomas que forman parte del plan de estudios recogido
en el punto 3 de la Normativa del Servicio de Lenguas
Modernas.

La exencion sobre la competencia genérica
alcanzada en el conocimiento de una segunda lengua de
acuerdo con los apartados anteriores, no implicara, en ningun
caso, el derecho a obtener la certificacion acreditativa
correspondiente al nivel B1 del Marco Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Articulo 6.-
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1. A los efectos de la acreditacién del nivel de una lengua
extranjera, los estudiantes deberan presentar en la Secretaria
del Centro en el que se encuentren matriculados la
documentacion que, para cada supuesto, se detalla a
continuacién:

a) Titulos o certificados recogidos en el Anexo Il.

b) Titulos correspondientes a las titulaciones comprendidas
en el articulo 5 a).

c) Certificado de haber superado los examenes oficiales de
las ensefanzas regladas correspondientes al B1 o
superior del SLM.

d) Certificado acreditativo de haber superado 30 ECTS
equivalente en un programa de movilidad internacional o
plurilinglie segun lo expuesto anteriormente.

e) Los estudiantes extranjeros comprendidos en el apartado
c) del articulo 4 de esta normativa, deberan presentar
titulos equivalentes a los recogidos en el Anexo Il sobre
la lengua extranjera que desee acreditar, en su caso, la
lengua espaniola.

2. En los casos en los que existan dudas, la Secretaria del
Centro elevara a la Comision para la Acreditacion de Lenguas
Modernas la documentacion presentada. Dicha Comision
resolvera, en el plazo de un mes desde su recepcion, sobre
la validez o no de la documentacion presentada e informara
de sus resoluciones a las secretarias de los Centros que
correspondan para la gestion de los expedientes.

3. Para acceso al Master Universitario en Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria Bachillerato, Formacion
Profesional Ensenanzas de Idiomas, el alumnado, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden reguladora de la
profesién, deberan acreditar el nivel B1 antes de acceder al
Master, tal y como dispone la legislacion vigente. Para ello
deberan presentar la documentacion acreditativa descrita
arriba en la Oficina de Posgrado, o en el Centro que se
determine, en el plazo establecido.

4. Los centros deberan resolver las solicitudes presentadas
en un plazo maximo de un mes contado desde la fecha de
presentacion de la documentacién. Contra las resoluciones
de los centros cabra interponer recurso de alzada al Rector.

Disposicion final primera

Se habilita al Vicerrectorado con competencias en
materia de Ordenacion Académica para formular, en el ambito
de sus respectivas competencias, cuantas instrucciones
resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido
de la presente normativa.
Disposicion final segunda

Esta disposicion entrara en vigor el dia 8 de marzo
de 2013.
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1.3.6 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)
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1.3.7 Aprobacién de la creacion de o6rganos
unipersonales de gobierno al amparo del Articulo 8.2 de
los Estatutos de la Universidad de Huelva (aprobados en
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)

NOMBRE DEL RECONOCIMIEN Observaciones
CARGO TO DEL CARGO
Sin
Direccion Director de remuneracion ni
CIDIESIA Departamento reduccion
docente en POD
Sin
Subdireccion Secretario de remuneracion ni
CIDIESIA Departamento reduccion
docente en POD
Secretaria Secretario de Sin
CIDIESIA Departamento remuneracion ni
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reduccion
docente en POD
i Sin
Coordinador de o
Acti remuneracion ni
Practicas F. e
Enfermeria reduccion
docente en POD

1.3.8 Reglamento, por el que se regula la organizacion y
el funcionamiento del Registro General y Telematico de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 18 de marzo de 2013)

PREAMBULO

El articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por Ley
4/1999, de 13 de enero, y por el articulo 68 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, regula los registros administrativos con la
finalidad de conseguir dos objetivos: en primer lugar, ofrecer
constancia a los ciudadanos de sus relaciones documentales
con la Administraciéon y con ello garantizar sus derechos; vy,
en segundo lugar, satisfacer las necesidades de toda la
organizacién publica en lo relativo a la ordenacion de sus
entradas y salidas de escritos y comunicaciones.

La Universidad de Huelva desea apostar claramente
por la incorporacion de las tecnologias, y adoptar nuevos
procedimientos como el archivo digital de la documentacion
recibida, referente al correspondiente asiento registral. A esta
clara vocacion se le une, en estos momentos, las
posibilidades de registro electrénico incorporadas por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, con la finalidad de impulsar
el uso de las técnicas electrénicas, informaticas y telematicas
en la actividad administrativa.

Sin embargo, la que supone un punto de inflexién en
la denominada Administraciéon Electronica, ha sido la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, que sirve de impulso a
la Universidad de Huelva para ofrecer unos servicios
electronicos impensables hace solo unos afos.

Asimismo, el Registro General de la Universidad de
Huelva tiene una clara vocacion de colaboracion con otras
administraciones publicas con el objeto de conseguir el
aumento de los servicios que presta a la comunidad
universitaria, permitiéndole utilizar las oficinas de registro de
la propia Universidad para la remision de documentos
dirigidos a otras administraciones; por ello, la Universidad de
Huelva impulsara la firma de convenios con otras
administraciones publicas.

Por todo lo anterior, se hace necesario dotar a la
Universidad de Huelva de unas normas de caracter interno
que regulen el funcionamiento de las oficinas de registro de
documentos.

TITULO I: EL REGISTRO, DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL

Articulo 1.- Conceptos.
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1. El registro es una funcion publica que tiene por objeto dejar
constancia oficial del flujo documental de las solicitudes,
escritos y comunicaciones recibidos o remitidos por la
Universidad, mediante la practica de asientos de entrada y
salida en el sistema registral establecido al efecto.

2. En esta linea, el Registro General de la Universidad de
Huelva se corresponde con lo previsto en el articulo 38.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento, dictado en desarrollo de los
articulos 35, 38, 46 y 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de los
articulos 24 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, regula en el ambito de la Universidad de Huelva:

La estructura del sistema de registro.

Las funciones de los distintos registros.

Garantias del sistema de registro general.

Las condiciones y criterios para la presentacion y asiento
de documentos.

La expedicién de recibos de presentacién, copias
selladas y autenticadas.

f) La creacion del registro electrénico, la regulacion de su
funcionamiento y el establecimiento de los requisitos y
condiciones especificas que regiran en la presentacion,
recepcion y salida de solicitudes, escritos y
comunicaciones que se transmitan por medios
electrénicos.

o 0O T
o

AL

Articulo 3.- Estructura del sistema de registro y adscripcion.

1. La Universidad de Huelva dispone de un sistema
automatizado de registro Unico y comun para todos sus
6érganos y unidades administrativas.

2. El sistema esta integrado por el Registro General de la
Universidad de Huelva, con sede en el edificio del Rectorado
en el Campus Universitario de Cantero Cuadrado y por el
Registro Telematico que se regula en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

3. Por acuerdo de Consejo de Gobierno, a propuesta del/a
Secretario/a General, se podran crear otros registros
configurados como registros auxiliares del Registro General
para facilitar la presentacion y emision de solicitudes, escritos
y comunicaciones.

4. Los asientos que realicen los registros auxiliares quedaran
integrados automaticamente en el Registro General de la
Universidad de Huelva, del que forman parte y con el que
compartiran la aplicaciéon informatica de soporte.

5. El sistema sera gestionado por la unidad administrativa a
la que competa el Registro General de documentos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Huelva,
que ejercera las funciones de coordinacion, administracion y
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supervision del mismo, de acuerdo con su estructura
organica.

6. El sistema dependera del/a Secretario/a General de la
Universidad quien, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41.g) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, dirige la
actividad del Registro General.

Articulo 4.- Funciones de los registros.

1. Todos los registros del sistema de Registro General, con la
salvedad establecida en el articulo 18.3 de este Reglamento,
desarrollaran las siguientes funciones:

a) Larecepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

b) La expedicion de recibos de presentacion de las
solicitudes, escritos y comunicaciones.

c) La anotacién de asientos de entrada y salida de las
solicitudes, escritos y

d) comunicaciones.

e) Laremision de las solicitudes, escritos y comunicaciones
a los érganos y unidades destinatarios.

f) La realizacion de cotejos y la expedicion de copias
compulsadas de los documentos originales aportados
por los interesados, cuando la normativa lo exija.

g) Cualesquiera otras que se les atribuya legal o
reglamentariamente.

2. Las unidades administrativas donde radican los registros
del sistema tienen la consideracion de d&rganos
administrativos por tener atribuidas funciones con efectos
juridicos frente a terceros.

Articulo 5.- Garantias del sistema de registro general.

1. Concluido el trdmite de registro de entrada, los escritos,
solicitudes y comunicaciones originales seran cursados sin
dilacion a los o¢rganos o unidades administrativas
destinatarios para su tramitacion.

2. El sistema garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de al menos los siguientes datos:

a) Numero o cédigo de registro.

b) Fecha y hora de presentacion en cualquiera de los
lugares enumerados en el articulo 6 de este Reglamento,
cuando se trate de documentos de entrada.

c) Fecha de alta en el registro, que indica el dia de entrada
o salida del documento.

d) Naturaleza del documento.

e) Extracto del contenido.

f) Identificacion del interesado, 6rgano o unidad
administrativa de procedencia.

g) Identificacion del interesado, o6rgano o unidad
administrativa de destino.

3. La aplicaciéon informatica garantizara la integracion en el
sistema automatizado de registro general de las anotaciones
efectuadas en el Registro General y en los Registros
Auxiliares, estableciendo automaticamente una numeracion
correlativa de los asientos en funcion del orden temporal de
recepcion o salida.
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4. El Registro quedara cerrado cada dia y sus asientos
ordenados cronolégicamente.

5. Anualmente se formara en soporte papel o electrénico un
libro de registro con dos secciones: entrada y salida,
diligenciado y firmado por el/la Secretario/a General.

6. El drgano responsable de la seguridad del sistema
automatizado de Registro General de la Universidad de
Huelva es la Secretaria General en coordinacién con el
Vicerrectorado competente en materia de nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Articulo 6.- Lugares de presentacion.

1. Las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a los
6rganos y unidades de la Universidad de Huelva podran
presentarse con idénticos efectos ante cualquier registro del
sistema, sea el Registro General u otros registros auxiliares
que se pudieran crear, asi como en el Registro Telematico de
la Universidad en los términos previstos en el Titulo Tercero
de este Reglamento.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, ya citada, los ciudadanos podran
presentar las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos
a los 6rganos y unidades de la Universidad de Huelva en los
siguientes lugares:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la
de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas.

b) En las oficinas de Correos en la forma que
reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero.

d) En los registros de las entidades que integran la
Administracion local con las que la Universidad de
Huelva suscriba el oportuno convenio.

e) En cualquier otro registro que establezcan Ilas
disposiciones vigentes.

3. De igual forma, en virtud de convenio de colaboracién en
materia de cooperacion administrativa firmado entre las
Universidades Publicas de Jaén (14/01/2002), Cérdoba
(25/02/2002), Pablo de Olavide (06/03/2002) e Internacional
de Andalucia (06/03/2002) con la Universidad de Huelva, y
mientras dure su vigencia, estas universidades reconocen sus
registros respectivos como lugares vdlidos a efectos de
presentacion de documentos por los ciudadanos.

4. Los ciudadanos podran asimismo presentar en el sistema
de registro general de la Universidad de Huelva las
solicitudes, escritos y comunicaciones que dirijan a la
Administracion de la Junta de Andalucia y a las Universidades
Publicas Andaluzas, relativas a las convocatorias de
subvenciones y ayudas en materia de Ensefianza Superior e
Investigacion, mientras esté vigente el actual convenio de
colaboraciéon en materia de registros administrativos firmado
entre dichas universidades y la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia el 23 de febrero de 2004.

Articulo 7.- Medios de presentacion.
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1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
se podra efectuar por los siguientes medios:

a) En soporte papel, haciendo entrega del mismo el
interesado o su representante en los lugares de
presentacion admitidos en el articulo anterior.

b) Por medios electrénicos o telematicos, conforme a lo
establecido en el Titulo Tercero de este Reglamento.

2. Por regla general, los telegramas o fax seran admitidos
cuando asi lo contemple una ley o su correspondiente
reglamento, y se exprese en la norma del procedimiento o
convocatoria correspondiente.

Articulo 8.- Calendario de apertura de las Oficinas de
Registro.

1. Las oficinas de Registro General permaneceran abiertas de
lunes a viernes, los dias considerados como laborables,
segun el calendario laboral emitido por la autoridad
competente y el calendario académico de la Universidad de
Huelva.

2. El horario de atencion al publico del Registro General sera
de lunes a viernes, ambos inclusive, de 9:00 a 14:00 horas. A
partir de esa hora los dias considerados habiles y laborables,
asi como los sabados, y los dias declarados festivos e
inhabiles permaneceran cerradas las oficinas del sistema de
registro general, sin perjuicio del derecho de los interesados
a presentar escritos en los lugares admitidos por la Ley
30/1992, anteriormente citada, al que se refiere el articulo 6
de este Reglamento.

3. Durante los periodos vacacionales que se establezcan en
el calendario académico o laboral, el horario del Registro
General sera de 9:30 a 13:30 horas de lunes a viernes.

4. De manera excepcional, las oficinas de registro, podran
funcionar los sabados cuando se trate de convocatorias
publicadas en Diario Oficial (europeo, nacional o autonémico)
cuyo ultimo dia de plazo para presentacion de documentos
finalice el sabado y previa autorizacion de la Secretaria
General. El horario de atencion al publico en estos casos sera
de 9:30 a 13:30 horas.

Articulo 9.- Admision y asiento de documentos.

1. Con caracter general, los registros del sistema deben
aceptar y asentar todas las solicitudes, escritos y
comunicaciones que los ciudadanos les presenten o reciban
siempre que se identifique al emisor, que se dirijan a cualquier
6rgano o unidad administrativa de la Universidad de Huelva,
y cuya recepcion resulte procedente de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 5, 6, 7 y 19 del presente
Reglamento.

2. En las mismas condiciones se aceptaran y anotaran las
solicitudes, escritos y comunicaciones de entidades publicas
y privadas, y los documentos publicos de otras
administraciones.

3. También seran aceptadas y registradas las solicitudes,
escritos y comunicaciones que los ciudadanos dirijan a otra
administracion publica con la que la Universidad de Huelva
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hubiera suscrito convenio, en virtud del cual los registros de
la Universidad ejerzan como lugar de presentacion de
documentos.

4. Se aceptaran para el registro de salida los documentos
publicos administrativos emitidos por o6rganos de la
Universidad de Huelva dirigidos a otras administraciones
publicas, entidades y particulares.

5. Los organos y unidades administrativas destinatarias de
solicitudes, escritos y comunicaciones que precisen de
anotacion en Registro General, se abstendran de recibirlos
directamente del interesado, derivandole hacia las oficinas del
sistema de registro y en caso necesario hacia otros lugares
de presentacion admitidos en el presente Reglamento.

Articulo 10.- Tipos de documentos que no son objeto de
registro.

1. Con caracter general los escritos no contemplados en el
articulo anterior no seran admitidos para su registro.

2. En todo caso, no se registraran los siguientes tipos de
documentos:

a) Los que acompanan al escrito, solicitud o comunicacion
que se registra.

b) Los escritos, solicitudes y comunicaciones dirigidos a
particulares o de caracter personal, no relacionadas con
el cargo que ejerce u ostenta el érgano.

c) Los escritos, solicitudes o comunicaciones que versen
manifiestamente sobre cuestiones ajenas a los 6rganos
y competencias de la Universidad de Huelva.

d) Los anénimos y escritos de cuyo contenido no se pueda
inferir su emisor.

e) Los escritos, solicitudes y comunicaciones con caracter
publicitario o de propaganda.

f) Las invitaciones, saludas, felicitaciones y cartas de
caracter protocolario.

g) Los escritos, solicitudes o comunicaciones dirigidos por
los ciudadanos a o6rganos de la Administracion de
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades
Locales y Universidades con las que no se hubiera
suscrito el correspondiente convenio.

h) Las notas interiores, circulares y avisos, correos
electrénicos, y en general todos los escritos vy
comunicaciones de caracter interno.

i) Los certificados, actas, informes y otros documentos de
constancia o juicio, que deberan ir acompafiados de un
escrito de remision, que sera el que se asiente en el
sistema de registro.

3. La incorporacioén de otros tipos de documentos a la relacion
del parrafo anterior correspondera a la Secretaria General,
quien dictara las instrucciones pertinentes.

Articulo 11.- Comunicaciones entre o6rganos y unidades
administrativas.

1. Con caracter general y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 30/1992, las comunicaciones entre
6rganos y unidades administrativas de la Universidad de
Huelva se efectuaran siempre directamente entre ellos, sin
pasar por el sistema de registro general.
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2. Las comunicaciones entre o6rganos y unidades
administrativas de la Universidad de Huelva se efectuaran a
través de notas interiores y cuando a juicio del érgano o
unidad emisora de la comunicacién sea precisa la constancia
de su recepcion por el érgano o unidad de destino, se
solicitara de ésta el oportuno acuse de recibo, que el érgano
o unidad receptora debera verificar de forma inmediata y por
el mismo medio en que se reciba la comunicacion.

3. Las comunicaciones entre organos Yy unidades
administrativas de la Universidad de Huelva se efectuaran
preferentemente en soporte electronico, en las herramientas
especificamente habilitadas para dichas comunicaciones y de
acuerdo con las instrucciones que la Secretaria General
estime convenientes.

4. Los miembros de la comunidad universitaria deberan
presentar sus solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos
a los 6rganos y unidades administrativas de la universidad en
aquellos procedimientos en que se establezca el Registro
General como lugar de presentacion, y en todo caso podran
hacerlo en defensa de su propios intereses, cuando no actien
en representacion del cargo que ejercen o puesto que
ocupan.

Articulo 12.- Efectos de la presentacion y computo de plazos.

1. La fecha de presentacion de las solicitudes, escritos y
comunicaciones  dirigidos a d6rganos y unidades
administrativas de la Universidad de Huelva en cualquiera de
los lugares admitidos en el articulo 6.2 del presente
Reglamento producira efectos, en su caso, en cuanto al
cumplimiento de los plazos por los ciudadanos.

2. La fecha de entrada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones a las que se refiere el apartado anterior en el
sistema de registro general de la Universidad de Huelva
producira como efecto el inicio del cémputo de los plazos que
ésta haya de cumplir como administracion, y en particular del
plazo maximo para notificar la resolucion expresa.

3. El computo de plazos se regira por lo establecido en la Ley
30/1992, ya citada, con la salvedad precisada en el articulo
22.5 del presente Reglamento en lo que se refiere a
solicitudes, escritos y comunicaciones tramitadas a través del
Registro Telematico.

4. Seran considerados dias inhabiles a efectos del cémputo
de plazos en el sistema de registro general los asi declarados
para todo el territorio nacional, para el de la Comunidad
Auténoma Andaluza, para el término municipal de Huelva y
en el ambito de la Universidad de Huelva.

Articulo 13.- Modelos de solicitud.

1. Cuando se estime conveniente para facilitar a los
ciudadanos la presentacion de solicitudes, el érgano
competente de su instruccion o resolucién podra establecer
modelos de formularios normalizados que deberan ser
autorizados con la antelacién suficiente por la Secretaria
General y recibirse en las oficinas del sistema de registro
general en los 15 dias previos a la apertura del plazo de
presentacion.
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2. En todo caso, deberan establecerse dichos modelos
cuando se trate de procedimientos que impliquen la
resolucidn numerosa de una serie de procedimientos, y para
los que se vayan a tramitar a través del Registro Telematico
de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en el
articulo 20.2 del presente

Reglamento.

TITULO Il EXPEDICION DE RECIBOS DE
PRESENTACION, COPIAS SELLADAS Y COPIAS
COMPULSADAS

Articulo 14.- Expedicion de recibos de la presentacion.

1. De las solicitudes, escritos y comunicaciones que
presenten los interesados en el sistema de registro general
podran exigir éstos el correspondiente recibo que acredite la
fecha de presentacion. La expedicion de dicho recibo sera
automatica en el caso de solicitudes tramitadas a través del
Registro Telematico, conforme a lo establecido en el articulo
21.6 de este Reglamento.

2. Cuando el interesado aporte una copia de la solicitud,
escrito o comunicacion en el momento de la presentacion, el
recibo consistira en la mencionada copia, en la que se
estampara por el funcionario de registro el oportuno sello de
copia, tras la verificacion de la exacta concordancia entre el
contenido de la solicitud y el de la copia.

3. Si el interesado no aportase copia, el personal del registro
podra optar por procurar una copia sobre la que efectuar las
operaciones descritas en el apartado anterior, o por la
expedicion de un recibo de presentacion, de acuerdo al
modelo normalizado aprobado por la Secretaria General.

Articulo 15.- Expedicién de copias selladas por aportacion de
originales.

1. Cuando las normas de procedimiento o actuacion
administrativa requieran que el ciudadano aporte documentos
originales junto a su solicitud, escrito o comunicacion, éstos
tendran derecho a la expedicion, en el momento de su
presentacion en la oficina de registro, de una copia sellada de
dichos documentos.

2. Para el ejercicio de este derecho, el ciudadano aportara
una copia que sera cotejada con el original por el funcionario
y le sera devuelta una vez diligenciada con un sello en el que
conste la fecha de entrega, el lugar de presentacion, érgano
destinatario y extracto del procedimiento.

3. La copia sellada acreditara que el documento original se
encuentra en poder de la administracion correspondiente,
siendo valida a los efectos del ejercicio del derecho
reconocido por el articulo 35.f) de la ya citada Ley 30/1992,
asi como para solicitar en su caso, la devolucion del
documento original una vez finalizado el procedimiento o
actuacion, de acuerdo con lo que disponga la normativa de
aplicacion.

4. La copia sellada sera entregada a la unidad administrativa
competente en el momento de devolucion del original al
interesado, que la sustituira por una declaracion en caso de
pérdida o destruccién accidental.
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5. Los funcionarios del registro no expediran copia sellada de
escritos que no se vayan a cursar por el sistema de registro
general.

6. En ningun caso se sellaran publicaciones o impresos.

7. De los documentos digitalizados que acompafien a las
solicitudes, escritos y comunicaciones tramitadas a través del
Registro Telematico, conforme a lo establecido en el articulo
21.6 de este Reglamento se generara un recibo acreditativo
que en ningun caso tendra caracter de copia sellada.

Articulo 16.- Expedicion de copias compulsadas para su
aportacion.

1. Cuando las normas reguladoras de un procedimiento o
actividad administrativa, que de conformidad con el articulo
17 de la Ley 17/2009 de 23 de noviembre, requieran la
aportacion de copias compulsadas de documentos originales,
el ciudadano podra ejercer su derecho a la devolucion de
dichos documentos originales, para lo cual debera aportar,
junto al documento original, una copia del mismo.

2. El funcionario de registro efectuara el cotejo de la copia con
el original, comprobando la identidad de sus contenidos, y
estampara un sello de compulsa en la copia, que quedara asi
autenticada y se unira a la solicitud, escrito o comunicacion a
la que se acomparie para su remision a destino.

3. El sello de compulsa expresara la fecha en que se practica,
asi como la identificacion del 6rgano y del funcionario que la
practique.

4. La copia compulsada tendra la misma validez que el
original en el procedimiento concreto de que se trate, sin que
en ningun caso acredite la autenticidad del original.

5. Cuando los documentos no se tramiten a través del
Registro General, en los casos que determine la Secretaria
General de la Universidad o, cuando se trate de resolucion
numerosa de procedimientos, la practica del cotejo y la
compulsa la realizara la unidad encargada de la tramitacion
del procedimiento o la unidad competente de la custodia de
originales.

6. El Registro General tampoco realizara la compulsa de
documentacion cuando dichos documentos no acompaiien a
solicitudes, escritos y comunicaciones que vayan a ser
presentadas por el ciudadano ante el Registro, o no se
requiera por las normas del procedimiento la aportacién de
las mismas.

TITULO Il EL REGISTRO ELECTRONICOI DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA: REGISTRO TELEMATICO

Articulo 17.- Creacion y naturaleza del Registro Telematico.

1. Se crea el Registro Telematico de la Universidad de Huelva
como registro electrénico para la recepcion y remision de
solicitudes, comunicaciones y escritos que se transmitan y
firmen por medios electrénicos en el ambito de aplicacién
descrito en el articulo 19 del presente Reglamento y con las
condiciones y requisitos en ella establecidos.
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2. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva se
configura como Registro Auxiliar del Registro General de la
Universidad de Huelva, en los términos previstos en el articulo
7.4 del Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, y de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2 de este Reglamento.

Articulo 18.- Adscripcion y funciones del Registro Telematico.

1. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva
depende del/la Secretario/a General de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.g) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Decreto 232/2011, de 12 de julio, y a lo establecido en el
articulo 3.2 del presente Reglamento.

2. Las funciones del Registro Telematico seran
desempefiadas por el rgano administrativo a la que competa
el Registro General de documentos de la Universidad, de
acuerdo con su estructura organica y a lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

3. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva
desarrollara las funciones descritas en el articulo 4 del
presente Reglamento, exceptuando el apartado €) del primer
punto de dicho articulo.

Articulo 19.- Ambito de aplicacién del Registro Telematico.

1. El ambito de aplicacién se circunscribe al marco de
competencias de la Universidad de Huelva, por lo que sélo se
admitiran en el Registro Telematico las solicitudes,
comunicaciones y escritos dirigidos a organos de dicha
Universidad, sin perjuicio de la posibilidad de establecimiento
de convenios con otras administraciones establecida por el
articulo 24.3 de la Ley 11/2007, cumplidas las condiciones
organizativas y técnicas que posibiliten la interconexion de
sus correspondientes registros.

2. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva esta
habilitado para la admisién de los siguientes documentos:

a) Documentos electrénicos exigidos en los procedimientos
y tramites que se especifican en el catalogo publicado en
la sede electronica de acceso al registro,
cumplimentados de acuerdo a su correspondiente
modelo de formulario, previamente autorizado por la
Secretaria General.

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinta de los
mencionados en el apartado anterior dirigido a cualquier
oérgano de la Universidad de Huelva, expresada en el
correspondiente formulario de solicitud genérica, asi
mismo aprobado por la Secretaria General.

3. La incorporacion de nuevos tramites, procedimientos y
formularios al catalogo ya citado correspondera a la
Secretaria General, en coordinacién con el Vicerrectorado
competente en materia de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Articulo 20.- Direccion del Registro Telematico.

1. El acceso de los interesados al Registro Telematico de la
Universidad de Huelva se realizara a través de la direccién
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electronica https://ae.uhu.es. Esta direccion tendra la
consideracion de sede electrénica a los efectos establecidos
en el articulo 10 de la Ley 11/2007.

2. En dicha direccion estara disponible al menos la siguiente
informacion: catalogo actualizado de procedimientos y
tramites disponibles, requisitos técnicos para el acceso,
sistemas de firma electrénica admitidos, formularios
correspondientes y texto integro del presente Reglamento.

Articulo 21.- Condiciones de presentacion de documentos en
el Registro Telematico.

1. La eleccion del Registro Telematico para la presentacion
de escritos, comunicaciones o solicitudes en el ambito de
aplicacion del articulo 19 de este Reglamento, tendra caracter
voluntario para el interesado, pudiendo optar por su
presentacion en el Registro General de la Universidad de
Huelva, en los Registros auxiliares que pudieran crearse, o en
los restantes lugares de presentacion de documentos
admitidos y relacionados en el articulo 6 de esta Disposicion,
exceptuando aquellos casos en que, de una norma con rango
de Ley, se establezca o infiera la utilizacion de un medio no
electrénico.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior la
Universidad de Huelva podra establecer reglamentariamente
la obligatoriedad de dirigirse a ella utilizando solo medios
electronicos cuando se den las circunstancias previstas en el
articulo 27.6 de la Ley 11/2007.

3. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva
permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas.

4. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
ante el Registro Telematico de la Universidad de Huelva
tendra idénticos efectos que la efectuada en el Registro
General de la Universidad de Huelva, en los Registros
auxiliares que pudieran crearse, o en los restantes lugares de
presentacion de documentos admitidos reglamentariamente.

5. Para la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones ante el Registro Telematico de la
Universidad de Huelva sera indispensable que éstos estén
firmados electrénicamente mediante una firma electrénica
avanzada, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica y que dicha firma esté
apoyada en un certificado electrénico emitido por alguna de
las autoridades de certificacion

incluidas en la plataforma de autenticacion y firma electronica
en uso en la Universidad de Huelva.

6. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva emitira
automaticamente un recibo de presentacion consistente en
una copia autenticada del escrito, solicitud o comunicacion de
que se trate, incluyendo la fecha y hora de presentacién y el
numero o codigo de entrada de registro. También generara
este registro recibos acreditativos de los documentos anejos
a la solicitud digitalizados y presentados en el mismo
momento.
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Articulo 22.- Calendario y computo de plazos en el Registro
Telematico.

1. El Registro Telematico se regira por la fecha y hora oficial
espafiola, que figurara visible en la direccion electrénica de
acceso al registro.

2. Solo cuando concurran razones justificadas de
mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse por el
tiempo imprescindible el acceso al Registro Telematico. La
interrupcion debera anunciarse a los potenciales usuarios con
la antelacién que resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada, y siempre que sea posible, el
usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal
circunstancia.

3. Seran considerados dias inhabiles para el Registro
Telematico de la Universidad de Huelva los asi declarados
para todo el territorio nacional, para el de la Comunidad
Auténoma Andaluza, para el término municipal de Huelva y
en el ambito de la propia Universidad.

4. A efectos del computo de plazos para su cumplimiento por
el interesado, la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones ante el Registro Telematico en un dia
establecido como inhabil para el mismo se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente,
salvo que una norma permita expresamente la recepcién en
un dia inhabil. En todo caso, no sera de aplicacion al Registro
Telematico de la Universidad de Huelva lo establecido en el
articulo 48.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Cuando el ultimo dia del plazo establecido sea inhabil para
el Registro Telematico se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

6. Si durante la tramitacion del procedimiento se precisa
aportar documentaciéon anexa a la solicitud, escrito o
comunicacion, que no puede ser digitalizada, o que precisa
de compulsa o aportacién de original, ésta debera ser
presentada en el Registro General de la Universidad, en los
Registros auxiliares que pudieran crearse, o en los registros
administrativos admitidos por ley, con un escrito en el que se
haga referencia al

numero o codigo de registro de la solicitud, escrito o
comunicacion tramitada electrénicamente de acuerdo a los
plazos del procedimiento correspondiente.

7. El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir
los érganos de la Universidad de Huelva vendra determinada
por la fecha y hora de presentacion en el propio Registro
Telematico.

Articulo 23.- Condiciones generales de las notificaciones por
medios electronicos.

1. Excepto en aquellos casos en que de una norma con rango
de ley se establezca o infiera la utilizacion de un medio no
electronico, los ciudadanos podran elegir si reciben por via
electronica o no las notificaciones correspondientes a
aquellos tramites y procedimientos habilitados en el catalogo
de servicios, procedimientos y tramites ya citado, sin que
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dicha opcion sea vinculante para las notificaciones
posteriores, de acuerdo al articulo 28.4 de la Ley 11/2007 ya
mencionada.

2. Para que la notificacion se practique por via electronica
sera necesario que los respectivos interesados sefialen la
utilizacion de medios electronicos como forma preferente de
comunicacion o hayan consentido expresamente en su
utilizacion, sin perjuicio de aplicacion por parte de la
Universidad de Huelva del articulo 27.6 de la Ley 11/2007 de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

3. La Universidad de Huelva establecera a estos efectos y
segun lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 11/2007 un
servicio de notificacion electronica que se ird extendiendo
progresivamente a distintos tramites y procedimientos del
catalogo ya citado.

Articulo 24.- Seguridad del Registro Telematico.

1. La Secretaria General de la Universidad de Huelva es el
6érgano responsable del funcionamiento procedimental del
Registro Telematico previsto en este Reglamento,
correspondiendo la seguridad del sistema al Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva.

2. Los protocolos de seguridad del Registro Telematico y de
las transacciones telematicas empleadas podran consultarse
en el sitio web corporativo de la Universidad de Huelva
(https://ae.uhu.es).

3.- La Universidad de Huelva no sera responsable del uso
fraudulento que los usuarios del sistema puedan llevar a cabo
de los servicios prestados mediante administracion
electrénica. A estos efectos, dichos usuarios asumen, con
caracter exclusivo, la responsabilidad de la custodia de los
elementos necesarios para su autenticacion en el acceso a
los citados servicios de administracion electrénica, el
establecimiento de conexidn preciso y la utilizacién de la firma
electrénica, asi como las consecuencias que pudieran
derivarse de su uso indebido, incorrecto o negligente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En el momento de entrada en vigor de este
Reglamento existen en la Universidad de Huelva las oficinas
de registro presencial y telematico cuya denominacion y
direccion se especifican a continuacion:

REGISTRO GENERAL (cédigo XXX).
Rectorado de la Universidad de Huelva.
C/ Doctor Cantero Cuadrado, n° 6.
21071 Huelva.

REGISTRO TELEMATICO (cédigo XXX).
Rectorado de la Universidad de Huelva.
Direccion electrénica:

https://ae.uhu.es

SEGUNDA. Los titulares de 6rganos o responsables de
unidades administrativas podran mantener o crear otros
registros con fines organizativos internos, que careceran de
eficacia juridica en los términos de la Ley 30/1992 ya citada.
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TERCERA. La utilizaciéon de medios electrénicos para la
expedicion de copias autenticadas electrénicamente de
documentos originales en soporte papel, asi como la de
copias en soporte papel o electrénico de originales
electronicos sera objeto de regulacién posterior, una vez esté
disponible el aplicativo de compulsa electrénica y se
establezcan las medidas organizativas oportunas para la
puesta en marcha de este servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. No obstante lo establecido en el articulo 11.1 del
presente Reglamento, y entre tanto se pone a disposicion de
los érganos, servicios y unidades de la Universidad de Huelva
la herramienta prevista para el flujo de las comunicaciones
internas en formato electrénico con las debidas garantias y
requisitos, se podra continuar en el uso del Registro General
como medio de acreditacion de la fecha de la transmision,
s6lo en aquellos casos en que los escritos se refieran a
procedimientos sujetos al cémputo de plazos, y no figuren
entre los tipos de documentos relacionados en el articulo 10
de este Reglamento o en instruccion de desarrollo posterior
relativa a la exclusion del tramite de registro en los
procedimientos que en ella se determinen.

SEGUNDA La Universidad de Huelva adaptara sus
procedimientos y los reglamentos que los recojan para poder
aplicar lo establecido en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007 ya
citada, segun el cual podra establecer la obligatoriedad de
comunicarse con ella utilizando soélo medios electronicos
cuando los interesados implicados en el procedimiento se
correspondan con personas fisicas o con colectivos que, por
razén de su capacidad econdomica o técnica, dedicacion
profesional u otros motivos acreditados tengan garantizado el
acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en el presente
reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Todas las denominaciones contenidas en este
Reglamento, referidas a 6rganos unipersonales de Gobierno
y de representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y/o femenino.

SEGUNDA. Se faculta al Secretario/a General para
interpretar y desarrollar el presente Reglamento, dictando
cuantas instrucciones sean necesarias para su correcta
aplicacion.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, excepto el Titulo Tercero que, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 11/2007 ya citada, lo hara
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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1.3.9 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2013)

MODIFICACION R P.T, PROFESORADO : e —
PLZA DFTREA DESCRPCIONPLAZA 0D Homo OBSERV ACCION
PLAZAS FARA ANORTIZAR

DIOOITB  TIN M5 AYUDANTEDOCTORFLOLOGANGLESA

THI M5 CONTRATADO DOCTORFLOLOGA INGLESA

TC  Pasaa Contatado Dr. Prof. Perez Vides Efectos 204713 ANORTIZAR

TC  Pasaa Contatado Dr. Prof. Perez Vides Efestos 214713 DOTAR
PLAZAS PARA MODIFICAR

L0018 U7 205 AYUDANTE DR-DID.DELAS CC EXPERMENTALES TC  Pasac Cortatada Or. Prof.Delas reras Pérer Efestos 01413 MCDIFICAR
DFOO0204 ~ TM@ 520 EU-NGENIERIADE SISTEMAS Y AUTCMATICA TC  PasaaT..Prof. Redondo Gonzilez Efestos 14213 MCDIFICAR

1.3.10 Criterios para la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente (POD) de la Universidad de Huelva
para el curso 2013/2014 (aprobado en Consejo de
Gobierno de 18 de marzo de 2013)

El documento que se presenta a su aprobacién por
el Consejo de Gobierno establece el conjunto de criterios por
los que se regularéa la actividad docente de las ensefianzas
oficiales homologadas de la Universidad de Huelva. Se
sustenta en la Ley Organica de Universidades, en la Ley de
Universidades de Andalucia y en los Estatutos de la
Universidad de Huelva, asi como en toda la normativa general
de desarrollo en lo relativo al régimen de dedicacion del
profesorado universitario y la normativa propia de la
Universidad de Huelva. La estructura general del POD de la
Universidad de Huelva se ve condicionada, ademas, por el
Modelo de Financiacion de las Universidades de Andalucia
2007-2011, que establece una estructura tedrica de grupos
docentes segun actividades y grado de experimentalidad, y
una serie de restricciones que deben ser incorporadas a la
planificacion de la Universidad a los efectos de lograr la
maxima eficiencia en la asignacion de recursos. La aplicacion
de dichos criterios a la oferta docente de la Universidad de
Huelva determina, para cada area de conocimiento un limite
maximo de créditos financiables que servira de elemento de
referencia a la hora de establecer el POD de los préoximos
cursos y la Plantilla Teérica de la Universidad.

Para el nuevo curso nos vemos obligados a
considerar lo establecido en el Real Decreto-ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico (BOE n° 315, de 31 de diciembre de 2011), el
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo (BOE n° 96, de 21 de abril de 2012), en el Decreto-
ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica
para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 122, de 22 de junio de 2012), la Ley
2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales el Estado
para el afio 2012 (BOE n° 156 del 30 de junio de 2012) y los
Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades de 29 de
junio de 2012, que establecen una serie de limitaciones en
cuanto a los gastos de personal, la posibilidad de dotar
nuevas plazas o realizar nuevos contratos y la definicion del
régimen de dedicacion del profesorado universitario.
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Finalmente, dado que la planificacién de la docencia
universitaria en nuestra Universidad se realiza mediante una
aplicacién informatica que sistematiza toda la informacién
gestionada por las tres instancias académicas implicadas —
Centros, Departamentos y Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado — es imprescindible exigir la
obligacion a las mismas de contribuir a su mantenimiento y
actualizaciéon permanente mediante los mecanismos
expresados en la presente Resolucion y cualquier otro
acuerdo de los érganos de gobierno de la Universidad.

1. Concepto de Plan de Organizacion Docente (POD).

El Plan de Organizacién Docente (POD) esta
integrado por una serie de criterios basicos para regular y
organizar todas las actividades relacionadas con la docencia
que tiene el Profesorado de la Universidad de Huelva, y
permite coordinar las competencias que en materia docente
tienen atribuidas el Consejo de Gobierno, las Juntas de
Centro y los Consejos de Departamento.

Asimismo, el Plan de Organizacién Docente de la
Universidad de Huelva ofrece un control de la actividad
universitaria que el profesorado desarrolla en cada una de las
Areas, Departamentos y Centros y garantiza la necesaria
transparencia en materia de contratacién, incorporando
también en su discusion, aplicacién y control a los
representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa
y la Junta de Personal Docente e Investigador.

Por lo tanto, el Plan de Organizaciéon Docente debe
ser también un procedimiento para la participacion
coordinada de los Centros y Departamentos en la elaboracién
y preparacion del nuevo curso académico: los Departamentos
en su papel de proponer a los Centros las actividades
docentes en que se estructura cada asignatura, en el ejercicio
de su competencia en la asignacién de profesorado y
aprobando el plan docente de cada profesor, y los Centros en
su responsabilidad de analizar y coordinar los programas de
los Departamentos, aprobando el Plan Docente de cada
Titulaciéon (calendario, horarios, espacios, examenes,
programaciones, etc.), y cumpliendo con su funcién de
programar las actividades docentes de cada Titulacion de su
competencia. En este contexto se define por: Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado

1.1. Plan Docente del Profesor: Documento que recoge el
conjunto de actividades (docentes de primer, segundo y tercer
ciclo, de investigacion y de gestién con incidencia en la
docencia) en las que participa el profesorado de la
Universidad de Huelva.

1.2. Plan Docente de la Titulacién: Documento que recoge la
planificacion del conjunto de actividades docentes de una
Titulacion (Calendario escolar, grupos tedricos y grupos
practicos de la titulacion, horario de clases teodricas y
practicas, horarios de otras actividades docentes
programadas, horarios de tutorias del profesorado, espacios
donde impartir las distintas asignaturas y actividades
docentes, programaciones y guias docentes de las
asignaturas, oferta de asignaturas optativas de las distintas
titulaciones, limite de plazas para alumnado de nuevo
ingreso, limite de plazas para asignaturas optativas,
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requisitos o incompatibilidades para la matriculaciéon en
asignaturas, oferta de libre configuracion reglada, etc.).

El Plan de Organizacion Docente debe, por tanto,
dirigir dos aspectos importantes de la vida académica, y cuya
propuesta 'y administracion es competencia del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado:

1.2.1 Definir los criterios de valoracion de la actividad
universitaria del profesorado, a efectos de determinar con
claridad tanto la dedicacién de un profesor como los criterios
para la dotacion de plazas de profesorado contratado.

1.2.2 Establecer las directrices para la coordinacién y
elaboracion, junto con los Centros y Departamentos, del Plan
Docente del curso académico, en concreto del curso
2013/2014, asi como para determinar toda la actividad de la
docencia reglada impartida por la Universidad de Huelva.

2. Criterios para la valoracion de la actividad universitaria del
profesorado

Para la valoracion de la actividad docente de un
Departamento la unidad de referencia sera el area de
conocimiento a la que esta adscrito todo el PDI de la
Universidad, tanto funcionario como el vinculado a la misma
mediante contratos de caracter laboral o administrativo, asi
como el personal investigador o con beca en cuya
convocatoria se autorice la realizacion de actividades
docentes. La actividad del profesorado a tiempo completo
debe ajustarse a una jornada de trabajo de 37.5 horas
semanales, distribuidas entre actividades docentes, tutorias y
atencion al alumnado, gestion académica, investigacion,
preparacion de clases, etc. (1)

(1) Tal y como recoge el RD 898/1985, de Régimen del Profesorado
Universitario, de la jornada laboral semanal al menos la tercera parte — un
minimo de 12 horas y media a la semana - se dedicara a actividades de
investigacion.

2.1. Capacidad docente

La capacidad docente de un area de conocimiento
se define como la suma de las capacidades docentes de
todos los profesores funcionarios y contratados adscritos a
dicha area. Sin perjuicio de las obligaciones que el
profesorado universitario tiene para el desarrollo de las
restantes tareas académicas, la capacidad docente de un
profesor, en base a lo que la normativa vigente en la
Universidad de Huelva determina para cada una de las
categorias establecidas por la LOU, y en concreto el Real
Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo y el
Acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades de 29 de
junio de 2012. De esta forma, para el PDI funcionario, la
capacidad docente vendra dada por:

1. Con caréacter general, el personal docente e investigador
funcionario de las universidades en régimen de dedicacion a
tiempo completo tendra una dedicacion de hasta 240 horas
de docencia presencial anuales.

2. El profesorado recogido en el apartado 2.a) del citado RDL
tendra una dedicacion de hasta 160 horas de docencia
presencial anuales.
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3. El profesorado recogido en el apartado 2.b) del citado RDL
tendréd una dedicacion de hasta 320 horas de docencia
presencial anuales.

4. Tomando como premisa la garantia del cumplimiento del
encargo docente asignado a cada departamento o area de
conocimiento, cada universidad podra establecer medidas de
modulacion que minoren el encargo docente del profesorado,
atendiendo a la realizaciéon de actividades académicas, de
gestion y de [+D+i.

Con respecto a la dedicacion del PDI laboral la
capacidad docente vendra dada por:

1. El profesorado ayudante doctor, dada su condicién de
personal en formacién con contrato temporal, tendra una
dedicacion de 240 horas de docencia presencial anuales.

2. El profesorado colaborador y contratado doctor, durante el
proximo curso académico, y hasta tanto no puedan ser
evaluados en su actividad investigadora por la CNEAI,
tendrédn una dedicacion de hasta 320 horas de docencia
presencial anuales, siéndoles de aplicacion lo que se
disponga en cada Universidad con respecto a las
minoraciones docente referidas en el punto 4.

A pesar de ello, considerando como premisa la
garantia del cumplimiento del encargo docente asignado,
cada departamento aplicara a sus areas de conocimiento las
medidas de modulacion contenidas en el presente documento
para minorar, en lo posible el encargo docente del
profesorado.

Ademas, en tanto en cuanto no se produzca la
regulacion del régimen general de dedicacion del personal
docente e investigador funcionario, prevista en el articulo 68,
parrafo tercero de la LOU, en su redaccion dada por el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, dicha aplicacion debera
considerar las limitaciones contenidas en el articulo 9 del Real
Decreto 898/1985, cuya vigencia ha sido recordada por la
“Nota sobre el régimen de dedicacion del profesorado
universitario” emitida por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte” con fecha 2 de julio de 2012, que en lo referente a
las obligaciones docentes semanales se contienen en el
apartado 4° de dicho Real Decreto y las excepciones
contenidas en el apartado 7°.

El profesorado asociado y el profesorado sustituto
interino tendra la dedicacion docente en horas establecida en
sus respectivos contratos mientras que la dedicacion docente
del profesorado ayudante sera la establecida en la Ley
Organica de Universidades.

En lo relativo a las titulaciones no adaptadas al EEES
de primer y segundo ciclo, la equivalencia aplicable sera de 1
crédito LRU igual a 10 horas de docencia efectiva en el aula.
El computo de las actividades docentes de las titulaciones
adaptadas al EEES se realizara en horas segun lo aprobado
en cada caso por el Consejo de Gobierno en cuanto a la
presencialidad de las asignaturas.

La dedicacion docente implica, ademas, un régimen
semanal de seis horas de tutorias o atencion al alumnado —
equivalente a 18 créditos LRU o 180 horas anuales — o una
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cantidad proporcional para el profesorado funcionario con
dedicacion parcial. El profesorado con contrato laboral y
dedicacion parcial es responsable de un numero de horas
semanales de atencién al alumnado igual a las horas de
docencia que determine su contrato.

Las horas de actividad docente semanal se
desarrollaran en funcion de los periodos de docencia de cada
curso académico, del POD y del horario establecido por los
Centros, pero, por el contrario, la dedicacion a tutorias se
realizara durante todo el periodo lectivo.

Los Departamentos deberan hacer publico el horario
de tutorias de su profesorado antes del comienzo de cada
cuatrimestre. Cuando un profesor imparta docencia en
centros diferentes de donde esté la sede fisica del
Departamento, éste remitira al Centro el horario de tutorias
del profesorado adscrito al mismo que imparta docencia en
dicho Centro, a los efectos de garantizar la suficiente
publicidad a los alumnos. Los centros deberan facilitar al
profesorado que se desplaza de su lugar habitual de trabajo
los espacios adecuados para desarrollar esta actividad en las
mejores condiciones.

La asignacién de docencia al profesorado contratado
con dedicacion a tiempo parcial se ajustara a las horas
semanales que figuren en su contrato, no pudiendo exceder
del numero de créditos para el que fue contratado. Cuando a
causa de la especificidad de actividades docentes concretas
sea necesaria una distribucion no homogénea de éstas a lo
largo de cada cuatrimestre, debera garantizarse que el
coémputo global de los créditos asignados coincide con las
horas para las que ha sido contratado el profesor o profesora.
Cualquier modificacion de las condiciones laborales
establecidas en el contrato debera contar con la autorizacién
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
y el visto bueno del Comité de Empresa, dado que se precisa
una modificacién del contrato.

El personal de investigacion podra prestar
colaboraciones docentes mediante previa autorizacion por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado y el
informe favorable del Comité de Empresa de la Universidad.
Para los becarios, se atendera a lo establecido en cada
convocatoria, asi como también en el caso de los
investigadores acogidos a los programas “Ramoén y Cajal” y
“Juan de la Cierva”. En ningun caso este personal podra
coordinar una asignatura ni tenerla asignada completamente
a su cargo por lo que las actas correspondientes a tales
encargos deberan ser firmadas conjuntamente con un
profesor con plena capacidad docente que figurara como
coordinador de la asignatura. La implicacion de este personal
investigador en la docencia de un area de conocimiento sera
establecida por curso académico, por acuerdo entre este
personal y el Departamento al que se encuentra vinculado,
siempre que existan necesidades docentes y sin menoscabo
de las obligaciones de los profesores del area de
conocimiento. ElI Departamento debera comunicar al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado el
area de conocimiento al que éste personal se adscribe en
términos de dedicaciéon docente, asi como los créditos y
asignaturas que asumen.

2.2. Dedicacién docente
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La Dedicacion Docente del profesorado no es mas
que la suma de los créditos que éste dedica a sus encargos
de grupos docentes de teoria y practicas correspondientes a
ensefianzas homologadas de primer y segundo ciclo de
planes de estudio vigentes, los cursos de doctorado y de
Master oficial en las condiciones que se establecen en este
documento. Esta dedicacion se completa con la
compensacion de créditos atribuidos a cada profesor por el
desempefio de determinadas actividades de académicas y/o
de investigacion, en los términos que aqui se establecen y
con la dedicacion a otras tareas docentes incluidas, en su
caso, en contratos programas suscritos con el profesorado y/o
el Departamento.

2.2.1. Dedicaciéon Docente Primaria:

Esta dedicacion es la suma de los créditos a impartir
en asignaturas (Troncales, Obligatorias y Optativas) de
primer, segundo ciclo, grados y masteres oficiales, adscritas
al Area de Conocimiento, correspondientes a ensefanzas
oficiales vigentes impartidas en la Universidad de Huelva.
Esta docencia podra cubrirse con cualquier figura de PDI
recogida en la legislacion vigente y la normativa de la
Universidad de Huelva, en la medida que las disponibilidades
de Recursos Humanos y Presupuestarias lo permitan. Las
necesidades docentes generadas por la imparticion del
profesorado a masteres oficiales solo podran ser cubiertas
por profesorado a tiempo parcial.

Sobre esta dedicacion docente se dotara un 15% en
aquellas asignaturas cuyo tamafo medio de los grupos
grandes supere los 50 alumnos, y un 20% cuando éste supere
los 60 alumnos. El Departamento debera utilizar éste exceso
u holgura particular para compensar a los profesores que
imparten las asignaturas con mayor niumero de alumnos. La
dedicacion a asignaturas con créditos de campo podra ser
incrementada para favorecer su desarrollo en funcién de las
disponibilidades de capacidad de las areas implicadas.

2.2.1.1. Criterios para atribuir los encargos docentes de
primer y segundo ciclo:

El profesorado de cada area de conocimiento debe
contribuir a la imparticion de la docencia adscrita a las
mismas, con independencia de las ensefianzas y del Centro
en el que se desarrollen. El Departamento podra establecer
unos criterios concretos para adscribir las tareas docentes
entre su profesorado.

En los Departamentos con mas de un area de
conocimiento el profesorado de cada una de ellas elevara al
Consejo, para su aprobacién formal, una propuesta de
distribucion de las materias adscritas a dicha area. En caso
de no lograrse el consenso en el seno de cada area, se
aplicaran los principios establecidos en el “Criterio supletorio
de eleccion de docencia por profesores en la elaboracion del
plan de organizacion docente” aprobado en Comisién Gestora
de 17/7/95 y el “Acuerdo de la Comision de Ordenacion
Académica (COA) sobre la Interpretacién de la normativa
aplicable sobre eleccion de asignaturas por los profesores de
la Universidad de Huelva” o resolucion que las sustituya. En
este sentido, se considera la siguiente prelacion en categorias
de profesores contratados, dentro de las cuales actuara el
criterio de antigliedad: 1°) Profesor Contratado Doctor, 2°)
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Profesor Ayudante Doctor o Profesor Colaborador 2N, 3°)
Profesor Colaborador 1N, 4°) Ayudantes LOU, segun niveles,
5°) Profesores Asociados TP, 6°) Investigadores y Becarios.

El Plan Docente del profesorado, incluidas las plazas
dotadas y pendientes de resolucién, debe contener la
totalidad de la actividad docente afectada (clases tedricas y
de problemas, practicas en aula de informatica, de laboratorio
o taller y salidas de campo), de los horarios correspondientes
con expresion de los lugares en que se desarrolla (aulas,
laboratorios, talleres, seminarios, etc.). El plan debe reflejar
en cada momento la realidad de las obligaciones docentes del
profesorado del Departamento. Cualquier modificacion del
mismo, sobrevenida por razones de urgencia u otras causas,
debe consignarse en la aplicacién informatica de forma
inmediata.

Ningun profesor o profesora podra tener un encargo
docente en una asignatura inferior a ‘2 crédito, salvo
circunstancias excepcionales que deberan ser aprobadas por
la Comision de Ordenacion Académica.

En el caso de la asignacion de docencia a distintos
profesores y profesoras en el mismo grupo el Departamento,
ademas de establecer los horarios correspondientes debera
especificar la asignacion temporal correspondiente.

No podra asignarse al profesorado la docencia de
asignaturas que pertenezcan a éareas de conocimiento
distintas de la suya, salvo en las expresamente autorizadas
por acuerdo de la COA y resoluciéon del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado para que pueda
completar su capacidad con docencia en areas afines, previo
informe de los érganos de representacion del profesorado. En
este sentido, se entenderan como areas afines todas las que
se integren en un mismo Departamento.

Con caracter general, todo el Personal Docente e
Investigador debe tener docencia asignada en ambos
cuatrimestres. La concentraciéon mayoritaria de la docencia en
un cuatrimestre se considerara excepcional y requerira la
aprobacion expresa del Consejo de Departamento y el
Consejo de Gobierno, previo informe de la COA. Dicha
acumulacion de la docencia no libera al profesorado de sus
obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo
en el que no imparta docencia. Légicamente, lo anterior no es
aplicable a los casos en los que se haya concedido licencia
por estudios o investigacion. La Direccion del Departamento
debera velar que tales obligaciones se cumplan. La
Universidad de Huelva no concedera licencias que puedan
implicar la pérdida de clases. La Universidad realizara
contratos de sustitucion para cubrir todas las bajas por
enfermedad del profesorado independientemente de la
duracion de la misma, siempre que no exista capacidad
excedentaria en el area o areas afines, con las limitaciones
establecidas por la legalidad vigente. EI Consejo del
Departamento acordara criterios para determinar, cuando una
sustitucion supere el 51% de la docencia total de la
asignatura, quiénes evaluaran a los alumnos y firmaran las
actas de las convocatorias ordinarias y extraordinarias. En el
caso en el que un profesor o profesora a tiempo completo
deba hacer frente a situaciones imprevistas para garantizar la
imparticion de la docencia adscrita a otro profesor del
Departamento se detraeran de su capacidad docente para el
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siguiente curso académico los créditos eventualmente
impartidos cuando ello suponga la imparticion de docencia
por encima de su capacidad docente.

La responsabilidad docente de las asignaturas
impartidas por un Unico profesor o profesora con plena
capacidad docente corresponde a éstos, sin que proceda
nombrar coordinador o coordinadora. ElI Consejo de
Departamento debera velar que en todas las asignaturas
adscritas figure como responsable un profesor con plena
capacidad docente cuyo contrato no finalice el 30 de
septiembre de 2013.

Cuando una asignatura sea compartida por varios
profesores, el Consejo de Departamento designara a uno o
una como Coordinador entre los profesores con plena
capacidad docente del Departamento, cuyas competencias,
ademas de la docencia asignada, seran las siguientes:
elaborar y entregar la guia docente de la asignatura en los
plazos establecidos, coordinar los periodos de docencia del
PDI implicado en la misma, coordinar los proyectos docentes,
la elaboracion del examen comun, la entrega de las actas de
cada convocatoria oficial dentro del plazo establecido, asi
como cualquier otra competencia que le otorgue el Consejo
de Departamento.

En el caso de asignaturas compartidas por varios
departamentos, el Coordinador/a sera el profesor/a con plena
capacidad docente que imparta un mayor numero de créditos
0, en caso de que todos/as impartan el mismo numero de
éstos, se designara como coordinador el profesor de mayor
rango, antigledad y experiencia en la imparticion de la
materia, salvo acuerdo entre los/as profesores/as
implicados/as. Si en un Area de Conocimiento, después de
ajustar los contratos temporales, existiese un exceso de
capacidad docente, ésta se imputara preferentemente a todo
el profesorado del Area en proporcion a su capacidad antes
de aplicar ninguna reduccion.

2.2.1.2. Computo de la Dedicacion Docente Primaria y
limitaciones:

Para determinar el numero de grupos completos a
impartir de Teoria y Problemas de materias troncales y
obligatorias en las titulaciones no adaptadas al EEES se
atendera a los siguientes moddulos segun el numero de
alumnos matriculados, incluyendo los alumnos matriculados
como Complemento de Formacion y los alumnos ERASMUS
o similares:

Primer Ciclo Segundo Ciclo
Limite | Limite | NUME | iite | Limite | Numer©
Inferior | Superior de Inferior | Superior de
P Grupos P Grupos
1 100 1 1 75 1
101 190 2 76 145 2
191 270 3 146 210 3
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271 340 4 211 270 4

El cémputo de los alumnos en un curso completo se
realizard mediante el promedio de los alumnos matriculados
en todas las asignaturas troncales y obligatorias de éste,
eliminando las asignaturas con mayor y menor numero de
alumnos.

Para el desdoble de asignaturas sueltas se atendera
a la aplicacion de los médulos anteriores pero computando
los alumnos ETC en vez de los efectivamente matriculados
(2). Para la determinacién de los grupos de practicas,
informatica, laboratorio y otras actividades se consideraran
los siguientes mAddulos, segin numero de alumnos
matriculados:

(2) Segun las especificaciones del Modelo de Financiaciéon de las
Universidades Andaluzas.

ACTIVIDAD MODULOS

Practicas en Aulas de
Informatica (informatica,
multimedia, idiomas)

30 alumnos (Acuerdo COA
10/5/06) (3)

Modulo acordado en C.O.A.
+10%. Son las Unicas

Practicas en Laboratorio o ) ) X
financiables a través del

L Taller (laboratorios y o
talleres) presupuesto adicional de la
U.H.U. para Departamentos
4
c Practicas de Salidas de 50 alumnos (Acuerdo CG de
Campo 23/3/06)
Otras Actividades
Praptlgas (aulas, Médulo acordado en C.O.A.+
o} seminarios, u otros

10%

espacios)

(3) La Universidad garantizara que todas las aulas de informatica dispongan de
dicho nimero de puestos para el curso 2013/2014. En aquellos casos en lo que
ello no sea posible, se ajustara el médulo a la capacidad real del aula.

(4) Segun lo aprobado en las diferentes reuniones de la COA celebradas entre
el 15/6/1995 y el 30/03/2011.

En el caso de titulaciones adaptadas al EEES,
transitoriamente para el curso 2013/2014, el tamafio de los
grupos tedrico-practicos sera de 65 alumnos y de 30 el de
cualquier grupo reducido, siempre y cuando la dimensién o
disponibilidad de los espacios de uso docente permita dicho
tamafo, desdoblandose cuando se supere el 10% del médulo
establecido en cada grupo.

Los Departamentos deberan comunicar al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, con anterioridad al
comienzo del curso académico, el plan completo de practicas
de campo de cada asignatura con especificacion del lugar,
fecha y duracion del viaje y de la actividad. En el caso de
practicas de campo de especial dificultad y previo informe del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, podran
asignarse
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mas de un profesor siempre y cuando la capacidad del area
lo permita.

Las asignaturas optativas que, culminado el periodo
de matricula, no dispongan de mas de dos alumnos
matriculados seran suprimidas del POD, debiendo adaptarse
éste a la nueva situacién, siendo preciso para ello informe
razonado de la COA vy su ratificacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

La Junta de Centro establecera para cada titulacion
el numero maximo de plazas ofertadas para las materias
optativas en el curso 2013/2014que, como regla general,
deberd ajustarse al modulo de 65 alumnos.

La Dedicacion Docente en titulaciones de Master
Oficial de un Profesor incluira los créditos que sean impartidos
en los Programas aprobados por la Universidad de Huelva
para el curso 2013/2014, estableciendo una equivalencia del
30% de presencialidad del crédito ECTS segun lo establecido
en el Anexo Il y el Régimen Transitorio correspondiente. Si
por razones extraordinarias alguno de los cursos no se
imparta, el POD del Departamento debera ser modificado
antes del comienzo efectivo del curso académico 2014/2015.

Teniendo en cuenta la situacién extraordinaria que
atraviesa la administracion publica y lo establecido en el RDL
20/2011 y el DL 1/2012 de la Junta de Andalucia, cualquier
reduccion de dedicacién establecida en el POD para las
diferentes categorias no podra aplicarse si ello implica la
generacion de nuevos contratos de PDI para el curso
2013/2014. No obstante, si podran aplicarse en el caso que
suponga la renovacion/ampliacion de contratos eventuales
existentes del PDI.

2.2.2. Dedicacién Docente en Doctorado:

La Dedicacion Docente en Doctorado del
profesorado sera la suma de los créditos computados por las
siguientes actividades: a) Los créditos de Doctorado que se
impartan en los programas aprobados por la Universidad de
Huelva para el curso 2013/2014, b) 1/2 crédito por cada
Trabajo de Investigacién de 12 créditos leido en la
Universidad de Huelva en el curso 2011/2012 y dirigido por el
profesor o profesora, c) Un crédito por cada Tesis Doctoral
dirigida por el profesor o profesora, defendida y aprobada en
el curso 2011/2012 en la Universidad de Huelva.

Por las actividades comprendidas en los apartados
a) y b) no podran computarse mas de tres créditos por
profesor. Cuando un Trabajo de Investigacion o una Tesis
Doctoral estén codirigidas, se computara a cada profesor o
profesora la exoneracion equitativamente al numero de
codirectores. En el caso que alguno de los cursos no se
imparta, los créditos computados a los profesores implicados
se contabilizaran como carga adicional para el curso
2014/2015. El disfrute de compensaciones por actividades de
doctorado no podra generar nuevos contratos.

2.2.3. Dedicacion a la investigacion:
a) Para los profesores CDU, por cada sexenio de

investigacion o tramo autonémico de investigacion
obtenido en evaluacion adicional desde el 1/1/2001 y el
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31/12/2013 se computara un crédito, excluyendo a
aquellos profesores cuya capacidad haya sido reducida
a 160 horas segun lo establecido en el Real Decreto-ley
14/2012. Para los profesores contratados se computara
un crédito por cada tramo autonémico de investigacion
obtenido. El maximo computable por profesor por estos
conceptos sera de 2 créditos.

b) El profesorado con dedicacién a tiempo completo vy titulo
de Doctor podra computarse un crédito y medio de
dedicacion docente.

c) Cada profesor Doctor Activo integrante de un Grupo de
Investigaciéon Oficial de la Universidad de Huelva que
haya concurrido a la ultima convocatoria del PAIDI
resuelta y haya obtenido financiacién se computara 1
crédito.

d) El Investigador Principal de un Grupo de Investigacion
Oficial de la Universidad de Huelva que haya concurrido
a la convocatoria el PAIDI de 2010 y haya obtenido
financiacién podra computarse 2 créditos adicionales si
el grupo ha obtenido una puntuaciéon mayor de 25 puntos;
1,5 créditos si el grupo ha obtenido una puntuacién
mayor de 20 y menor o igual que 25; 1 crédito para
puntuaciones mayores de 15 puntos e iguales o inferiores
a 20 puntos y 0,5 créditos para los restantes.

e) Adicionalmente, en aquellos grupos cuya puntuacion PAI
sea igual o superior a 28 puntos — grupos de alta
visibilidad - el IP podra exonerarse de 6 créditos de
capacidad por especial dedicacion que deberan
computarse con cargo a la incorporacion de becarios
existentes en POD. Dichos créditos podran ser cedidos
total o parcialmente a otros integrantes del grupo de
investigacion.

f)  Por cada proyecto de investigacion del Programa Marco
de la Union Europea, Plan Nacional de Investigacion,
Proyectos de Excelencia del PAIDI o de similar
relevancia, obtenidos en convocatoria publica
competitiva y que se encuentren en curso de realizaciéon
durante el curso 2013/2014 podran computarse 3
créditos por afio completo o segun fraccion, en su caso,
de dedicacion o compensacion. Para ello el investigador
principal debe ser profesor de la Universidad de Huelva,
y se aplicaran a éste, al miembro del equipo que sea
designado en reunién convocada al efecto o a distribuir
entre todoS los integrantes del equipo. No se contemplan
en este concepto las ayudas a grupos del PAIDI, ni las
acciones integradas o coordinadas, ni las redes de
investigacion.

g) El investigador principal de contratos suscritos con
empresas e instituciones al amparo de los articulos 68 y
83 de la Ley Organica de Universidades que hayan
totalizado entre 2010-2012 hasta 45.000 euros, podran
computar hasta 1 crédito. Los que hayan totalizado en
contratos mas de 45.000 euros y menos de 90.000 euros,
podran computar 1.5 créditos. Finalmente, aquellos IP
que hayan totalizado mas de 90.000 créditos podran
computar 2 créditos.

En conjunto, las compensaciones por dedicacion a
actividades de investigacion para cada profesor — con la
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excepcion de los IP de grupos de “alta visibilidad” - no podran
superar la cantidad de 5 créditos. El
disfrute de compensaciones por actividades de investigacion
no podra generar nuevos contratos.

2.2.4. Dedicacion a la Gestion Académica:

A los Profesores que realicen Actividades de Gestion
se les computaran en su dedicacion docente total para el
curso 2013/2014, los créditos que se relacionan a
continuacion:

a) Por cargo de Rector o Secretario General, hasta 15
créditos.

b) Por cargo de Vicerrector, hasta 12 créditos.

c) Por cargo de Decano o Director de Centro, hasta 12
créditos.

d) Porcargo de Director de Departamento, 6 créditos si éste
tiene hasta veinticinco profesores; 7.5 créditos si éste
tiene entre veintiséis y cuarenta profesores y 9 créditos si
éste tiene mas de cuarenta profesores.

e) Por cargo de Secretario de Departamento, 1 crédito si
éste tiene hasta veinticinco profesores; 2 créditos si éste
tiene entre veintiséis y cuarenta profesores y 3 créditos si
éste tiene mas de cuarenta profesores.

f)  Porlos cargos académicos de la direccién de un Centro,
hasta un maximo de 12 créditos en total 6 15 créditos en
el caso de la Facultad de CC. Empresariales, 6 24 en la
ETSI, 6 27 créditos en la Facultad de CC. Educacion.

g) Por cargo dependiente de los miembros del Consejo de
Direccion, hasta 9 créditos una vez sea dictada la
correspondiente Resolucion Rectoral, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Huelva y sélo en caso de
que requieran una especial dedicacion a sus funciones
en el Curso Académico.

h) Por miembro de érganos de representacion sindical, la
correspondiente a actividades sindicales determinada
por la normativa vigente.

i) Los coordinadores de masteres oficiales computaran 4
créditos y los de Programas de Doctorado computaran 2
créditos por cada uno, no siendo acumulables los de
ambos conceptos pero si delegables total o parcialmente
en otro profesor.

Las exoneraciones se ajustaran en el POD por la
proporcion del curso durante la cual se ejercié el cargo
académico, procediendo a realizar los oportunos ajustes una
vez producido el cese. Cuando en un area exista un exceso
de capacidad sobre la dedicacion requerida suficiente para
aplicar estas exoneraciones no se dotaran plazas con cargo
a las mismas. En el caso de que fuese necesaria la dotacion
de plazas para estas exoneraciones, se estara sujeto a la
legalidad vigente.

2.2.5. Dedicacion a actividades docentes especificas:

a) El profesorado podra contabilizar 0.5 créditos por cada
Proyecto de Fin de Carrera o Proyecto Fin de Master
Oficial dirigido, que haya sido defendido y aprobado
durante el afio 2012, hasta un maximo de 3 créditos. Solo
se consideraran en este computo cuando el Proyecto se
exija para la obtencion del Titulo correspondiente y éste
no se contemple como asignatura del Plan de Estudios
de dicha Titulacién. Cuando el proyecto sea codirigido,
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los créditos se distribuirdn equitativamente entre el
numero de Profesores codirectores.

b) El profesorado podra contabilizar 0.25 créditos por cada
Trabajo Fin de Grado que haya sido defendido y
aprobado durante el afio 2012, hasta un maximo de 1
crédito. Cuando el trabajo sea codirigido, los créditos se
distribuiran equitativamente entre el numero de
Profesores codirectores.

c) Las asignaturas en lengua inglesa inmersas en el plan
establecido por el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la Universidad, computaran a los
profesores un 10% adicional en su carga docente
siempre que no existan otros incentivos especificos para
su imparticion.

d) Los promotores de un Programa ERASMUS que
coordinen alumnos en un centro de la Universidad de
Huelva, o aquellos coordinadores que hayan realizado
estancias en la Universidad origen del Convenio, siempre
que esta actividad se realice sin ser retribuida por el
ejercicio de un cargo académico, podran computar Vi
crédito por alumno tutelado, con un maximo de 2 créditos
por profesor por este concepto.

En conjunto podran computarse por estos apartados
un maximo de 5 créditos por profesor. El disfrute de
compensaciones por estas actividades no podra generar
nuevos contratos.

2.2.6. Criterios adicionales para la valoracion de la dedicacién
docente de los profesores:

La suma de la Dedicacion Docente Primaria
asignada a un Profesor a Tiempo Completo (Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuela Universitaria, Titulares de Escuela Universitaria,
Contratados Doctores, Colaboradores, Ayudantes Doctores),
no podra ser inferior a 15 créditos por curso académico, salvo
las excepciones que se deriven de contabilizar la dedicacion
a la Gestion académica, de los Estatutos, del desempeiio de
tareas de representacion sindical o la correspondiente a
grupos de alta visibilidad.

2.2.7. Medidas de modulacion y equilibrio de las asignaciones
docentes

Los departamentos podran aprobar planes de
asignacion docente del profesorado en sus areas de
conocimiento que contemplen un reparto equilibrado de la
docencia, siempre que se respeten los maximos establecidos
para cada categoria y no se planteen nuevas contrataciones.

Para minorar la dedicacion del profesorado cuyo
maximo es de 320 horas anuales de docencia presencial, sin
menoscabo de la prestacion del servicio y respetando lo
dispuesto en los apartados anteriores, en las areas de
conocimiento de los departamentos se aplicard, en funcién
del encargo docente, la medida de modulacién que pueda
corresponder de entre las siguientes:

a) El maximo de dedicacion docente — capacidad - de todo
el profesorado en 240 horas anuales en aquellas areas
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de conocimiento en las que con esta limitacion pueda
cubrirse todo el encargo docente aprobado.

b) El maximo de dedicacion docente — capacidad - de todo
el profesorado con titulo de doctor en 240 horas anuales
en aquellas areas de conocimiento en las que con esta
limitaciéon pueda cubrirse todo el encargo docente.

3. Ajustes de plantilla y dedicacién

Una vez que se haya realizado el cémputo de
Dedicacion Docente Total de todas y cada una de las areas
de conocimiento, los Departamentos propondran los ajustes
necesarios en la plantilla docente (reduccién o ampliacion de
contratos), pero no podran proponerse nuevos contratos, por
lo que en ese caso las reducciones no podran ser aplicables.
Dicha propuesta sera informada por la Comision de
Ordenacion Académica, y remitida por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado al Consejo de
Gobierno, para su aprobacion.

En el caso de que el area de conocimiento se
produzca un exceso de capacidad y ello implique la reduccion
de contratos de profesorado asociado a tiempo parcial, se
velara, en primer lugar, por la reduccion de la dedicacién de
los contratos existentes para permitir el mantenimiento de
todo el profesorado afectado. Si una vez minorados todos los
contratos al minimo posible se mantuviese un exceso de
capacidad, se procedera a proponer la no renovacién de
contratos priorizando el mantenimiento de los contratos del
profesorado asociado con titulo de Doctor o tesis depositada
al 30/09/2013, que se mantendran, en cualquier caso, al
minimo de su dedicacién, aunque exista exceso de capacidad
en el area. Asimismo, se mantendran los contratos de
profesor asociado de un area de conocimiento, reduciendo su
dedicacion al minimo posible transitoriamente, si a pesar de
existir un exceso de capacidad en el area, ésta fuese
transitoria 'y se recuperasen necesidades docentes
suficientes durante el curso 2014/2015 por la implantacion de
nuevos cursos en el actual proceso de reforma. Si aun asi se
mantuviese un exceso de capacidad en el area, que no
pudiese ser compensada con la imparticion de materias en
areas afines o la cesién temporal de asignaturas a otras
areas, se imputara dicho exceso u holgura a todo el
profesorado del area en proporcion a su capacidad docente.

Teniendo en cuenta las limitaciones a la realizacion
de nuevas contrataciones incluidas en el articulo 23 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2012, cuando las
necesidades o encargos
docente de un area de conocimiento, una vez computadas
todas las reducciones y holguras establecidas en estos
criterios de POD y ampliada la dedicacién del profesorado
asociado al maximo posible, superen la capacidad del area,
se procedera a minorar las reducciones establecidas para
todos los profesores de la misma, en idéntica proporcién al
exceso que resulte, excluidas las reducciones por cargo
académico y sindicales. En todo caso, podran compensarse
dichos excesos con otras areas de conocimiento afines del
mismo Departamento, o de otro que tengan afinidad
suficiente, adscribiendo temporalmente las asignaturas y/o
profesores hasta compensar dicho exceso, si ello fuera
posible, o hasta el maximo de créditos excedentes en dichas
areas afines.
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Disposicion adicional primera

Toda la referencia a créditos realizada en el presente
documento, salvo en lo que expresamente se recoja una
interpretacion diferente, se entendera en créditos LRU; es
decir, equivalentes a 10 horas de clases presenciales para el
profesorado.

Disposicion adicional segunda

Se prorroga la vigencia de la actual bolsa de
contratacion para profesorado sustituto interino con las
exclusiones existentes, de la que se extraeran las propuestas
de contratacion que puedan ser autorizadas por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas segun lo
establecido en la normativa vigente.

Anexo |
Planes de viabilidad de areas con exceso de capacidad
docente

Teniendo en cuenta las exigencias del nuevo Modelo
de Financiacion de las Universidades Andaluzas, la
Universidad de Huelva debera ajustar su capacidad docente
progresivamente a la resultante en las especificaciones de
dicho modelo. No obstante, dada la actual indefinicion del
futuro mapa de titulaciones e, incluso, del nuevo régimen del
profesorado universitario, la Universidad de Huelva se
compromete a mantener todos los contratos a tiempo
completo, estableciendo un Plan de Viabilidad para aquellas
areas en las que exista un exceso de capacidad docente
sobre necesidades docentes superior al 10% de éstas, para
ajustar dicha capacidad a las necesidades docentes reales.

El Plan incluird el cambio de area de conocimiento
de profesores, el cambio de adscripcidn de asignaturas, entre
otras medidas para el ajuste progresivo de la capacidad
docente, asi como la realizaciéon de actividades docentes
distintas de la imparticion de titulaciones oficiales, tanto
asignaturas de libre configuracion, titulos propios, cursos de
formacion del PDI y PAS de la Universidad, sin que por ello el
profesorado  afectado obtenga retribucion  alguna,
incorporandose dichas actividades a su dedicacién docente.
Dichos planes se desarrollaran de forma negociada con los
Departamentos, Vicerrectorados y profesores afectados asi
como con los érganos de representacion de los trabajadores.

Todo profesor que no pueda completar su capacidad
docente por existir un exceso de capacidad en su area de
conocimiento debera suscribir un “Contrato-Programa” con la
Universidad en el que se estableceran las actividades
adicionales de investigacion, gestion o docencia que debera
realizar para completar su jornada laboral, que sera informado
por la Comision de Ordenacion Académica y los drganos
correspondientes de representacion de los trabajadores. En
caso de que la actividad de gestion incluya el ejercicio de un
cargo académico, si el interesado concluyera antes de lo
previsto ese ejercicio, se reformara el contrato-programa para
sustituir esa actividad por otra. En su caso, la actividad
adicional de investigacion sera objeto al final del afio
académico de una memoria donde el profesor dé cuenta del
estado de la misma. Todo el procedimiento se canalizara a
través del Departamento correspondiente.
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Anexo |l
Criterios adicionales sobre Masteres Oficiales

Numero de Alumnos y oferta total

1. Para que un Master Oficial pueda ser ofertado sera
necesario que haya sido autorizado por la Junta de Andalucia.
En el caso de masteres oficiales que en su actual oferta
incluyan profesorado externo financiado con cargo a los
programas de movilidad del MEC, sdlo seran financiados por
la Universidad de Huelva si cumplen las condiciones
establecidas por dicho programa en cada convocatoria. En
caso contrario debera modificar su oferta académica
adaptandola a las condiciones que la Universidad establezca.

2. La oferta total en créditos para nuevos masteres oficiales
debera situarse en un maximo de 60 créditos anuales, mas
un 25% de oferta adicional para promover la optatividad y la
puesta en marcha de itinerarios (60+15=75 ECTS). Lo
anterior no sera aplicable a los masteres que facultan a
profesiones reguladas cuya estructura seguira lo establecido
en las respectivas 6rdenes ministeriales y, en su caso, al
desarrollo de éstas por parte del Consejo Andaluz de
Universidades.

3. En caso de programas interuniversitarios, tanto en la oferta
global como en el nimero de alumnos se atendera a lo
especificado en los Convenios firmados para su puesta en
marcha.

4. Cuando el master incorpore profesorado de areas
excedentarias podra ofertarse un numero mayor de créditos,
revisandose la situacion en cada POD.

5. Se establece como objetivo que un profesor o profesora no
pueda impartir en masteres oficiales mas del 50% de su
capacidad total.

Profesorado externo

6. Las nuevas propuestas de masteres oficiales de la
Universidad de Huelva podran incorporar profesorado externo
a la misma en funcion de las disponibilidades
presupuestarias. Dicho profesorado, si implica
desplazamiento y gastos de viaje, debera estar en
condiciones de acceder a las ayudas de movilidad del MEC o
de otros Organismos equivalentes. Quedan excluidos de esta
limitacion los masteres que facultan a profesiones reguladas.

Presencialidad

7. En los programas oficiales de postgrado de la Universidad
de Huelva la docencia presencial maxima por cada crédito
ECTS se establece en el 30% del total de las actividades a
realizar por el estudiante.

Adscripcién de asignaturas

8. La Comisién Académica de cada Master, segun lo
establecido en el nuevo Reglamento para el desarrollo de las
Ensefianzas Oficiales de Master en la Universidad de Huelva,
debera proponer al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
y Profesorado el centro al que se adscribira. Dicha Facultad o
Escuela actuard como Organo Responsable del Master,
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segun lo establecido en articulo 87 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva. Esta propuesta serd informada por la
Comision de Postgrado y aprobada, en su caso, por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

9. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado, a partir de los contenidos en las memorias
aprobadas y los cambios que, con posterioridad, haya
aprobado la Comision de Posgrado, realizara una propuesta
de adscripcidon de cada una las asignaturas implicadas en
cada Master, excluidas las impartidas por profesorado
externo, a las diferentes areas de conocimiento y
departamentos de la Universidad de Huelva, que sera
elevada a informacion publica durante un plazo no inferior a
diez dias habiles a los efectos de recabar, en su caso, las
oportunas alegaciones. La Comision de Ordenacion
Académica de la Universidad de Huelva realizara una
propuesta de resolucion de éstas que, debera ser aprobada
por el Consejo de Gobierno.

10. Sin menoscabo de las competencias atribuidas a la
Comision Académica del Master, en cada curso académico,
los Departamentos, segun lo establecido en el articulo 77 de
los Estatutos de la Universidad de Huelva, podran proponer a
la Comision Académica citada modificaciones de su
profesorado adscrito a cada Master, en funcion de lo
establecido en el articulo 80 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva. Dichas modificaciones no podran
implicar, en conjunto, a mas del 15% del profesorado de un
Master en cada curso académico, debiendo garantizarse que
la sustitucién no afecte a la categoria y especializacion del
profesorado implicado. El procedimiento sera el que se
establezca en el nuevo Reglamento para el desarrollo de las
Ensefanzas Oficiales de Master. En todo caso, la Comision
Académica informara la propuesta y la remitira a la Junta de
Centro, que, asimismo, la informara y la remitira a la Comisién
de Posgrado, que autorizara la sustitucion.

1.3.11 Modificacion del Reglamento, por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento del Registro
General y Telematico de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de noviembre
de 2013)

MEMORIA EXPLICATIVA

La creacion del Registro General Auxiliar radicado
en el edificio Juan Agustin de Mora Negro y Garrocho,
posterior a la aprobacion del Reglamento de 18 de marzo de
2013, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento
del Registro General y Telematico de la Universidad de
Huelva, aconseja la puesta al dia de este Reglamento
mediante la inclusion de las oportunas referencias en su texto.
Por otra la parte, la necesidad de ajustar el lenguaje de la
normativa propia de la Universidad de Huelva a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como a la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, impone la revision del texto del referido
Reglamento, desde la perspectiva sefialada, con ocasion de
su reforma. De manera adicional, se ha considerado
conveniente incorporar ajustes técnicos.
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Para facilitar la posterior consulta del Reglamento,
se ha optado por reproducir su contenido integro con las
modificaciones que se proponen, de manera que el texto que
se somete a aprobacion del Consejo de Gobierno es el que a
continuacién se inserta. En color verde se sefialan las
modificaciones impuestas por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como por
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia. En color amarillo se resalta
el resto de las modificaciones que derivan de razones
técnicas y de la inclusién de las menciones al Registro
General Auxiliar.

PREAMBULO

El articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por Ley
4/1999, de 13 de enero, y por el articulo 68 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, regula los registros administrativos con la
finalidad de conseguir dos objetivos: en primer lugar, ofrecer
constancia a la ciudadania de sus relaciones documentales
con la Administraciéon y con ello garantizar sus derechos; vy,
en segundo lugar, satisfacer las necesidades de toda la
organizacion publica en lo relativo a la ordenacion de sus
entradas y salidas de escritos y comunicaciones.

La Universidad de Huelva desea apostar claramente
por la incorporacion de las tecnologias, y adoptar nuevos
procedimientos como el archivo digital de la documentacion
recibida, referente al correspondiente asiento registral. A esta
clara vocacion se le une, en estos momentos, las
posibilidades de registro electrénico incorporadas por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, con la finalidad de impulsar
el uso de las técnicas electrénicas, informaticas y telematicas
en la actividad administrativa.

Sin embargo, la que supone un punto de inflexién en
la denominada Administraciéon Electronica, ha sido la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, que sirve de impulso a
la Universidad de Huelva para ofrecer unos servicios
electronicos impensables hace solo unos afos.

Asimismo, el Registro General de la Universidad de
Huelva tiene una clara vocacion de colaboracion con otras
administraciones publicas con el objeto de conseguir el
aumento de los servicios que presta a la comunidad
universitaria, permitiéndole utilizar las oficinas de registro de
la propia Universidad para la remision de documentos
dirigidos a otras administraciones; por ello, la Universidad de
Huelva impulsara la firma de convenios con otras
administraciones publicas.

Por todo lo anterior, se hace necesario dotar a la
Universidad de Huelva de unas normas de caracter interno
que regulen el funcionamiento de las oficinas de registro de
documentos.

TITULO I: EL REGISTRO, DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL
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Articulo 1.- Conceptos.

1. El registro es una funcion publica que tiene por objeto dejar
constancia oficial del flujo documental de las solicitudes,
escritos y comunicaciones recibidos o remitidos por la
Universidad, mediante la practica de asientos de entrada y
salida en el sistema registral establecido al efecto.

2. En esta linea, el Registro General de la Universidad de
Huelva se corresponde con lo previsto en el articulo 38.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento, dictado en desarrollo de los
articulos 35, 38, 46 y 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de los
articulos 24 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, regula en el ambito de la Universidad de Huelva:

a) La estructura del sistema de registro.

b) Las funciones de los distintos registros.

c) Garantias del sistema de registro general.

d) Las condiciones y criterios para la presentacién y asiento
de documentos.

e) La expedicion de recibos de presentacion, copias
selladas y autenticadas.

f) La creacion del registro electrénico, la regulacion de su
funcionamiento y el establecimiento de los requisitos y
condiciones especificas que regiran en la presentacion,
recepcion y salida de solicitudes, escritos y
comunicaciones que se transmitan por medios
electronicos.

Articulo 3.- Estructura del sistema de registro y adscripcion.

1. La Universidad de Huelva dispone de un sistema
automatizado de registro Unico y comun para todos sus
6rganos y unidades administrativas.

2. El sistema esta integrado por el Registro General de la
Universidad de Huelva, con sede en el edificio del Rectorado
en el Campus Universitario de Cantero Cuadrado, asi como
por el Registro General Auxiliar radicado en el edificio Juan
Agustin de Mora Negro y Garrocho (Pabellén nimero 13), en
el Campus de El Carmen y el Registro Telematico que se
regula en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

3. Por acuerdo de Consejo de Gobierno, a propuesta del/a
Secretario/a General, se podran crear otros registros
configurados como registros auxiliares del Registro General
para facilitar la presentacion y emision de solicitudes, escritos
y comunicaciones.

4. Los asientos que realicen los registros auxiliares quedaran
integrados automaticamente en el Registro General de la
Universidad de Huelva, del que forman parte y con el que
compartiran la aplicacion informatica de soporte.
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5. El sistema sera gestionado por la unidad administrativa a
la que competa el Registro General de documentos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Huelva,
que ejercera las funciones de coordinacion, administracion y
supervision del mismo, de acuerdo con su estructura
organica.

6. El sistema dependera del/a Secretario/a General de la
Universidad quien, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41.g) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, dirige la
actividad del Registro General.

Articulo 4.- Funciones de los registros.

1. Todos los registros del sistema de Registro General, con la
salvedad establecida en el articulo 18.3 de este Reglamento,
desarrollaran las siguientes funciones:

a) La recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

b) La expedicion de recibos de presentacién de las
solicitudes, escritos y comunicaciones.

c) La anotacién de asientos de entrada y salida de las
solicitudes, escritos y comunicaciones.

d) Laremisién de las solicitudes, escritos y comunicaciones
a los 6rganos y unidades destinatarios.

e) La realizacion de cotejos y la expedicion de copias
compulsadas de los documentos originales aportados
por los interesados, cuando la normativa lo exija.

f) Cualesquiera otras que se les atribuya legal o
reglamentariamente.

2. Las unidades administrativas donde radican los registros
del sistema tienen la consideracion de drganos
administrativos por tener atribuidas funciones con efectos
juridicos frente a terceros.

Articulo 5.- Garantias del sistema de registro general.

1. Concluido el tramite de registro de entrada, los escritos,
solicitudes y comunicaciones originales seran cursados sin
dilacion a los o¢rganos o unidades administrativas
destinatarios para su tramitacion.

2. El sistema garantizara la constancia, en cada asiento que
se practique, de al menos los siguientes datos:

a) Numero o cédigo de registro.

b) Fecha y hora de presentacidon en cualquiera de los
lugares enumerados en el articulo 6 de este Reglamento,
cuando se trate de documentos de entrada.

c) Fechay hora de alta en el registro, que indica el dia de
entrada o salida del documento.

d) Naturaleza del documento.

e) Extracto del contenido.

f) Identificacion del interesado, 6rgano o unidad
administrativa de procedencia.

g) Identificacion del interesado, o6rgano o unidad
administrativa de destino.

3. La aplicacion informatica garantizara la integracion en el
sistema automatizado de registro general de las anotaciones
efectuadas en el Registro General y en los Registros
Auxiliares, estableciendo automaticamente una numeracion
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correlativa de los asientos en funcion del orden temporal de
recepcion o salida.

4. El Registro quedara cerrado cada dia y sus asientos
ordenados cronolégicamente.

5. Anualmente se formara en soporte papel o electrénico un
libro de registro con dos secciones: entrada y salida,
diligenciado y firmado por el/la Secretario/a General.

6. El 6rgano responsable de la seguridad del sistema
automatizado de Registro General de la Universidad de
Huelva es la Secretaria General en coordinacion con el
Vicerrectorado competente en materia de nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Articulo 6.- Lugares de presentacion.

1. Las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a los
6rganos y unidades de la Universidad de Huelva podran
presentarse con idénticos efectos ante cualquier registro del
sistema.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, ya citada, los ciudadanos y las
ciudadanas podran presentar las solicitudes, escritos y
comunicaciones dirigidos a los 6rganos y unidades de la
Universidad de Huelva en los siguientes lugares:

a) En los registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracion General del Estado o a la
de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas.

b) En las oficinas de Correos en la forma que
reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En los registros de las entidades que integran la
Administracion local con las que la Universidad de
Huelva suscriba el oportuno convenio.

e) En cualquier otro registro que establezcan Ilas
disposiciones vigentes.

3. De igual forma, en virtud de convenio de colaboracién en
materia de cooperacidon administrativa firmado entre las
Universidades Publicas de Jaén (14/01/2002), Cérdoba
(25/02/2002), Pablo de Olavide (06/03/2002) e Internacional
de Andalucia (06/03/2002) con la Universidad de Huelva, y
mientras dure su vigencia, estas universidades reconocen sus
registros respectivos como lugares vdlidos a efectos de
presentacion de documentos por la ciudadania.

4. Los ciudadanos y las ciudadanas podran asimismo
presentar en el sistema de registro general de la Universidad
de Huelva las solicitudes, escritos y comunicaciones que
dirijan a la Administracion de la Junta de Andalucia y a las
Universidades Publicas Andaluzas, relativas a las
convocatorias de subvenciones y ayudas en materia de
Ensefanza Superior e Investigacion, mientras esté vigente el
actual convenio de colaboracion en materia de registros
administrativos firmado entre dichas universidades y la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
el 23 de febrero de 2004.
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Articulo 7.- Medios de presentacion.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
se podra efectuar por los siguientes medios:

a) En soporte papel, haciendo entrega del mismo la persona
interesada o0 su representante en los lugares de
presentacion admitidos en el articulo anterior.

b) Por medios electrénicos o telematicos, conforme a lo
establecido en el Titulo Tercero de este Reglamento.

2. Por regla general, los telegramas o fax seran admitidos
cuando asi lo contemple una ley o su correspondiente
reglamento, y se exprese en la norma del procedimiento o
convocatoria correspondiente.

Articulo 8.- Calendario de apertura de las Oficinas de
Registro.

1. Las oficinas de Registro General permaneceran abiertas de
lunes a viernes, los dias considerados como laborables,
segun el calendario laboral emitido por la autoridad
competente y el calendario académico de la Universidad de
Huelva.

2. El horario de atencion al publico del Registro General sera
de lunes a viernes, ambos inclusive, de 9:00 a 14:00 horas. A
partir de esa hora los dias considerados habiles y laborables,
asi como los sabados, y los dias declarados festivos e
inhabiles permaneceran cerradas las oficinas del sistema de
registro general, sin perjuicio del derecho de los interesados
a presentar escritos en los lugares admitidos por la Ley
30/1992, anteriormente citada, al que se refiere el articulo 6
de este Reglamento.

3. Durante los periodos vacacionales que se establezcan en
el calendario académico o laboral, el horario del Registro
General sera de 9:30 a 13:30 horas de lunes a viernes.

4. De manera excepcional, las oficinas de registro, podran
funcionar los sabados cuando se trate de convocatorias
publicadas en Diario Oficial (europeo, nacional o autonémico)
cuyo ultimo dia de plazo para presentacion de documentos
finalice el sabado y previa autorizacion de la Secretaria
General. El horario de atencion al publico en estos casos sera
de 9:30 a 13:30 horas.

Articulo 9.- Admision y asiento de documentos.

1. Con caracter general, los registros del sistema deben
aceptar y asentar todas las solicitudes, escritos y
comunicaciones que los ciudadanos y las ciudadanas les
presenten o reciban siempre que se identifique a la persona
emisora, que se dirijan a cualquier 6rgano o unidad
administrativa de la Universidad de Huelva, y cuya recepcién
resulte procedente de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 5, 6, 7 y 19 del presente Reglamento.

2. En las mismas condiciones se aceptaran y anotaran las
solicitudes, escritos y comunicaciones de entidades publicas
y privadas, y los documentos publicos de otras
administraciones.
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3. También seran aceptadas y registradas las solicitudes,
escritos y comunicaciones que la ciudadania dirija a otra
administraciéon publica con la que la Universidad de Huelva
hubiera suscrito convenio, en virtud del cual los registros de
la Universidad ejerzan como lugar de presentacion de
documentos.

4. Se aceptaran para el registro de salida los documentos
publicos administrativos emitidos por o6rganos de la
Universidad de Huelva dirigidos a otras administraciones
publicas, entidades y particulares.

5. Los 6rganos y unidades administrativas destinatarias de
solicitudes, escritos y comunicaciones que precisen de
anotacion en Registro General, se abstendran de recibirlos
directamente de la persona interesada, derivandole hacia las
oficinas del sistema de registro y en caso necesario hacia
otros lugares de presentacion admitidos en el presente
Reglamento.

Articulo 10.- Tipos de documentos que no son objeto de
registro.

1. Con caracter general los escritos no contemplados en el
articulo anterior no seran admitidos para su registro.

2. En todo caso, no se registraran los siguientes tipos de
documentos:

a) Los que acompanan al escrito, solicitud o comunicacion
que se registra.

b) Los escritos, solicitudes y comunicaciones dirigidos a
particulares o de caracter personal, no relacionadas con
el cargo que ejerce u ostenta el érgano.

c) Los escritos, solicitudes o comunicaciones que versen
manifiestamente sobre cuestiones ajenas a los 6rganos
y competencias de la Universidad de Huelva.

d) Los andnimos y escritos de cuyo contenido no se pueda
inferir su emisor.

e) Los escritos, solicitudes y comunicaciones con caracter
publicitario o de propaganda.

f) Las invitaciones, saludas, felicitaciones y cartas de
caracter protocolario.

g) Los escritos, solicitudes o comunicaciones dirigidos por
la ciudadania a érganos de la Administracion de Estado,
de las Comunidades Auténomas, de Entidades Locales y
Universidades con las que no se hubiera suscrito el
correspondiente convenio.

h) Las notas interiores, circulares y avisos, correos
electrénicos, y en general todos los escritos vy
comunicaciones de caracter interno.

i) Los certificados, actas, informes y otros documentos de
constancia o juicio, que deberan ir acompafiados de un
escrito de remision, que sera el que se asiente en el
sistema de registro.

3. La incorporacién de otros tipos de documentos a la relacion
del parrafo anterior correspondera a la Secretaria General,
quien dictara las instrucciones pertinentes.

Articulo 11.- Comunicaciones entre 6rganos y unidades
administrativas.
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1. Con caracter general y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 30/1992, las comunicaciones entre
organos y unidades administrativas de la Universidad de
Huelva se efectuaran siempre directamente entre ellos, sin
pasar por el sistema de registro general.

2. Las comunicaciones entre o6rganos y unidades
administrativas de la Universidad de Huelva se efectuaran a
través de notas interiores y cuando a juicio del érgano o
unidad emisora de la comunicacién sea precisa la constancia
de su recepcion por el érgano o unidad de destino, se
solicitara de ésta el oportuno acuse de recibo, que el 6érgano
o unidad receptora debera verificar de forma inmediata y por
el mismo medio en que se reciba la comunicacion.

3. Las comunicaciones entre o6rganos Yy unidades
administrativas de la Universidad de Huelva se efectuaran
preferentemente en soporte electrénico, en las herramientas
especificamente habilitadas para dichas comunicaciones y de
acuerdo con las instrucciones que la Secretaria General
estime convenientes.

4. Las personas que integran la comunidad universitaria
deberan presentar sus solicitudes, escritos y comunicaciones
dirigidos a los drganos y unidades administrativas de la
universidad en aquellos procedimientos en que se establezca
el Registro General como lugar de presentacién, y en todo
caso podran hacerlo en defensa de sus propios intereses,
cuando no actuen en representacion del cargo que ejercen o
puesto que ocupan.

Articulo 12.- Efectos de la presentacion y computo de plazos.

1. La fecha de presentacion de las solicitudes, escritos y
comunicaciones  dirigidos a d6rganos y unidades
administrativas de la Universidad de Huelva en cualquiera de
los lugares admitidos en el articulo 6.2 del presente
Reglamento producira efectos, en su caso, en cuanto al
cumplimiento de los plazos por la ciudadania.

2. La fecha de entrada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones a las que se refiere el apartado anterior en el
sistema de registro general de la Universidad de Huelva
producira como efecto el inicio del cémputo de los plazos que
ésta haya de cumplir como administracion, y en particular del
plazo maximo para notificar la resolucién expresa.

3. El computo de plazos se regira por lo establecido en la Ley
30/1992, ya citada, con la salvedad precisada en el articulo
22.5 del presente Reglamento en lo que se refiere a
solicitudes, escritos y comunicaciones tramitadas a través del
Registro Telematico.

4. Seran considerados dias inhabiles a efectos del cémputo
de plazos en el sistema de registro general los asi declarados
para todo el territorio nacional, para el de la Comunidad
Auténoma Andaluza, para el término municipal de Huelva y
en el ambito de la Universidad de Huelva.

Articulo 13.- Modelos de solicitud.
1. Cuando se estime conveniente para facilitar a la ciudadania

la presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de su
instrucciéon o resoluciéon podra establecer modelos de
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formularios normalizados que deberan ser autorizados con la
antelacion suficiente por la Secretaria General y recibirse en
las oficinas del sistema de registro general en los 15 dias
previos a la apertura del plazo de presentacion.

2. En todo caso, deberan establecerse dichos modelos
cuando se trate de procedimientos que impliquen la
resolucidon numerosa de una serie de procedimientos, y para
los que se vayan a tramitar a través del Registro Telematico
de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en el
articulo 20.2 del presente

Reglamento.

TITULO Il: EXPEDICION DE RECIBOS DE
PRESENTACION, COPIAS SELLADAS Y COPIAS
COMPULSADAS

Articulo 14.- Expedicion de recibos de la presentacion.

1. De las solicitudes, escritos y comunicaciones que
presenten las personas interesadas en el sistema de registro
general podran exigir éstos el correspondiente recibo que
acredite la fecha de presentaciéon. La expedicion de dicho
recibo sera automatica en el caso de solicitudes tramitadas a
través del Registro Telematico, conforme a lo establecido en
el articulo 21.6 de este Reglamento.

2. Cuando la persona interesada aporte una copia de la
solicitud, escrito o comunicaciéon en el momento de la
presentacion, el recibo consistira en la mencionada copia, en
la que se estampara por el personal funcionario de registro el
oportuno sello de copia, tras la verificacion de la exacta
concordancia entre el contenido de la solicitud y el de la copia.

3. Si la persona interesada no aportase copia, el personal del
registro podra optar por procurar una copia sobre la que
efectuar las operaciones descritas en el apartado anterior, o
por la expedicién de un recibo de presentacion, de acuerdo al
modelo normalizado aprobado por la Secretaria General.

Articulo 15.- Expedicién de copias selladas por aportacion de
originales.

1. Cuando las normas de procedimiento o actuacion
administrativa requieran que el ciudadano o la ciudadana
aporten documentos originales junto a su solicitud, escrito o
comunicacion, éstos tendran derecho a la expedicion, en el
momento de su presentacion en la oficina de registro, de una
copia sellada de dichos documentos.

2. Para el ejercicio de este derecho, el ciudadano o la
ciudadana aportardn una copia que sera cotejada con el
original por el personal funcionario y le sera devuelta una vez
diligenciada con un sello en el que conste la fecha de entrega,
el lugar de presentacion, 6érgano destinatario y extracto del
procedimiento.

3. La copia sellada acreditara que el documento original se
encuentra en poder de la administracion correspondiente,
siendo valida a los efectos del ejercicio del derecho
reconocido por el articulo 35.f) de la ya citada Ley 30/1992,
asi como para solicitar en su caso, la devolucion del
documento original una vez finalizado el procedimiento o
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actuacion, de acuerdo con lo que disponga la normativa de
aplicacion.

4. La copia sellada sera entregada a la unidad administrativa
competente en el momento de devolucion del original a la
persona interesada, que la sustituira por una declaracion en
caso de pérdida o destruccién accidental.

5. El personal funcionario del registro no expedira copia
sellada de escritos que no se vayan a cursar por el sistema
de registro general.

6. En ningun caso se sellaran publicaciones o impresos.

7. De los documentos digitalizados que acompafien a las
solicitudes, escritos y comunicaciones tramitadas a través del
Registro Telematico, conforme a lo establecido en el articulo
21.6 de este Reglamento se generara un recibo acreditativo
que en ningun caso tendra caracter de copia sellada.

Articulo 16.- Expedicion de copias compulsadas para su
aportacion.

1. Cuando las normas reguladoras de un procedimiento o
actividad administrativa, que de conformidad con el articulo
17 de la Ley 17/2009 de 23 de noviembre, requieran la
aportacion de copias compulsadas de documentos originales,
el ciudadano o la ciudadana podran ejercer su derecho a la
devolucion de dichos documentos originales, para lo cual
debera aportar, junto al documento original, una copia del
mismo.

2. El personal funcionario de registro efectuara el cotejo de la
copia con el original, comprobando la identidad de sus
contenidos, y estampara un sello de compulsa en la copia,
que quedara asi autenticada y se unira a la solicitud, escrito
0 comunicacion a la que se acompafie para su remision a
destino.

3. El sello de compulsa expresara la fecha en que se practica,
asi como la identificacion del 6rgano y del funcionario o
funcionaria que la practiquen.

4. La copia compulsada tendra la misma validez que el
original en el procedimiento concreto de que se trate, sin que
en ningun caso acredite la autenticidad del original.

5. Cuando los documentos no se tramiten a través del
Registro General, en los casos que determine la Secretaria
General de la Universidad o, cuando se trate de resolucion
numerosa de procedimientos, la practica del cotejo y la
compulsa la realizara la unidad encargada de la tramitacion
del procedimiento o la unidad competente de la custodia de
originales.

6. El Registro General tampoco realizara la compulsa de
documentacion cuando dichos documentos no acompaiien a
solicitudes, escritos y comunicaciones que vayan a ser
presentadas por el ciudadano o la ciudadana ante el Registro,
0 no se requiera por las normas del procedimiento la
aportacion de las mismas.

TITULO Il EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA: REGISTRO TELEMATICO
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Articulo 17.- Creacion y naturaleza del Registro Telematico.

1. Se crea el Registro Telematico de la Universidad de Huelva
como registro electrénico para la recepcion y remision de
solicitudes, comunicaciones y escritos que se transmitan y
firmen por medios electrénicos en el ambito de aplicacion
descrito en el articulo 19 del presente Reglamento y con las
condiciones y requisitos en ella establecidos.

2. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva se
configura como Registro Auxiliar del Registro General de la
Universidad de Huelva, en los términos previstos en el articulo
7.4 del Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, y de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2 de este Reglamento.

Articulo 18.- Adscripcion y funciones del Registro Telematico.

1. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva
depende del/a Secretario/a General de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.g) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Decreto 232/2011, de 12 de julio, y a lo establecido en el
articulo 3.2 del presente Reglamento.

2. Las funciones del Registro Telematico seran
desempefiadas por el 6rgano administrativo a la que competa
el Registro General de documentos de la Universidad, de
acuerdo con su estructura organica y a lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

3. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva
desarrollara las funciones descritas en el articulo 4 del
presente Reglamento, exceptuando el apartado €) del primer
punto de dicho articulo.

Articulo 19.- Ambito de aplicacién del Registro Telematico.

1. El ambito de aplicacién se circunscribe al marco de
competencias de la Universidad de Huelva, por lo que sélo se
admitiran en el Registro Telematico las solicitudes,
comunicaciones y escritos dirigidos a o6rganos de dicha
Universidad, sin perjuicio de la posibilidad de establecimiento
de convenios con otras administraciones establecida por el
articulo 24.3 de la Ley 11/2007, cumplidas las condiciones
organizativas y técnicas que posibiliten la interconexion de
sus correspondientes registros.

2. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva esta
habilitado para la admisién
de los siguientes documentos:

a) Documentos electrénicos exigidos en los procedimientos
y trdmites que se especifican en el catalogo publicado en
la sede electronica de acceso al registro,
cumplimentados de acuerdo a su correspondiente
modelo de formulario, previamente autorizado por la
Secretaria General.

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinta de los
mencionados en el apartado anterior dirigido a cualquier
6rgano de la Universidad de Huelva, expresada en el
correspondiente formulario de solicitud genérica, asi
mismo aprobado por la Secretaria General.
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3. La incorporacion de nuevos tramites, procedimientos y
formularios al catalogo ya citado correspondera a la
Secretaria General, en coordinacion con el Vicerrectorado
competente en materia de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Articulo 20.- Direccion del Registro Telematico.

1. El acceso de las personas interesadas al Registro
Telematico de la Universidad de Huelva se realizara a través
de la direccién electrénica https://ae.uhu.es. Esta direccion
tendra la consideracion de sede electronica a los efectos
establecidos en el articulo 10 de la Ley 11/2007.

2. En dicha direccion estara disponible al menos la siguiente
informacion: catalogo actualizado de procedimientos y
tramites disponibles, requisitos técnicos para el acceso,
sistemas de firma electrénica admitidos, formularios
correspondientes y texto integro del presente Reglamento.

Articulo 21.- Condiciones de presentacion de documentos en
el Registro Telematico.

1. La eleccién del Registro Telematico para la presentacion
de escritos, comunicaciones o solicitudes en el ambito de
aplicacion del articulo 19 de este Reglamento, tendra caracter
voluntario para la persona interesada, pudiendo optar por su
presentacion en el Registro General de la Universidad de
Huelva, en el Registro General Auxiliar, o en los restantes
lugares de presentacion de documentos admitidos y
relacionados en el articulo 6 de esta Disposicion,
exceptuando aquellos casos en que, de una norma con
rango de Ley, se establezca o infiera la utilizacion de un medio
no electrénico.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior la
Universidad de Huelva podra establecer reglamentariamente
la obligatoriedad de dirigirse a ella utilizando solo medios
electrénicos cuando se den las circunstancias previstas en el
articulo 27.6 de la Ley 11/2007.

3. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva
permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afo durante las
veinticuatro horas.

4. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
ante el Registro Telematico de la Universidad de Huelva
tendra idénticos efectos que la efectuada en el Registro
General de la Universidad de Huelva, en el Registro General
Auxiliar, o en los restantes lugares de presentacion de
documentos admitidos reglamentariamente.

5. Para la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones ante el Registro Telematico de la
Universidad de Huelva sera indispensable que éstos estén
firmados electronicamente mediante una firma electrénica
avanzada, segun lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica y que dicha firma esté
apoyada en un certificado electrénico emitido por alguna de
las autoridades de certificacion

incluidas en la plataforma de autenticacion y firma electronica
en uso en la Universidad de Huelva.
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6. El Registro Telematico de la Universidad de Huelva emitira
automaticamente un recibo de presentacion consistente en
una copia autenticada del escrito, solicitud o comunicacion de
que se trate, incluyendo la fecha y hora de presentacion y el
numero o codigo de entrada de registro. También generara
este registro recibos acreditativos de los documentos anejos
a la solicitud digitalizados y presentados en el mismo
momento.

Articulo 22.- Calendario y computo de plazos en el Registro
Telematico.

1. El Registro Telematico se regira por la fecha y hora oficial
espafiola, que figurara visible en la direccion electrénica de
acceso al registro.

2. Solo cuando concurran razones justificadas de
mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse por el
tiempo imprescindible el acceso al Registro Telematico. La
interrupcién  debera anunciarse a las personas
potencialmente usuarias con la antelacion que resulte posible.
En supuestos de interrupcion no planificada, y siempre que
sea posible, el usuario o la usuaria visualizaran un mensaje
en que se comunique

tal circunstancia.

3. Seran considerados dias inhabiles para el Registro
Telematico de la Universidad de Huelva los asi declarados
para todo el territorio nacional, para el de la Comunidad
Auténoma Andaluza, para el término municipal de Huelva y
en el ambito de la propia Universidad.

4. A efectos del computo de plazos para su cumplimiento por
la persona interesada, la presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones ante el Registro Telematico en un dia
establecido como inhabil para el mismo se entendera
realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente,
salvo que una norma permita expresamente la recepcion en
un dia inhabil. En todo caso, no sera de aplicacion al Registro
Telematico de la Universidad de Huelva lo establecido en el
articulo 48.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Cuando el ultimo dia del plazo establecido sea inhabil para
el Registro Telematico se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

6. Si durante la tramitacion del procedimiento se precisa
aportar documentacién anexa a la solicitud, escrito o
comunicacion, que no puede ser digitalizada, o que precisa
de compulsa o aportacién de original, ésta debera ser
presentada en el Registro General de la Universidad, en el
Registro General Auxiliar, o en los registros administrativos
admitidos por ley, con un escrito en el que se haga referencia
al nimero o codigo de registro de la solicitud, escrito o
comunicacion tramitada electrénicamente de acuerdo a los
plazos del procedimiento correspondiente.

7. El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir
los 6rganos de la Universidad de Huelva vendra determinada
por la fecha y hora de presentacion en el propio Registro
Telematico.
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Articulo 23.- Condiciones generales de las notificaciones por
medios electrénicos.

1. Excepto en aquellos casos en que de una norma con rango
de ley se establezca o infiera la utilizaciéon de un medio no
electroénico, los ciudadanos y las ciudadanas podran elegir si
reciben por via electrénica o no las notificaciones
correspondientes a aquellos tramites y procedimientos
habilitados en el catdlogo de servicios, procedimientos y
tramites ya citado, sin que dicha opcion sea vinculante para
las notificaciones posteriores, de acuerdo al articulo 28.4 de
la Ley 11/2007 ya mencionada.

2. Para que la notificacion se practique por via electronica
sera necesario que las respectivas personas interesadas
sefialen la utilizacion de medios electronicos como forma
preferente  de comunicacion o hayan consentido
expresamente en su utilizacion, sin perjuicio de aplicacion por
parte de la Universidad de Huelva del articulo 27.6 de la Ley
11/2007 de acceso electréonico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

3. La Universidad de Huelva establecera a estos efectos y
segun lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 11/2007 un
servicio de notificacion electronica que se ird extendiendo
progresivamente a distintos tramites y procedimientos del
catélogo ya citado.

Articulo 24 .- Seguridad del Registro Telematico.

1. La Secretaria General de la Universidad de Huelva es el
érgano responsable del funcionamiento procedimental del
Registro Telematico previsto en este Reglamento,
correspondiendo la seguridad del sistema al Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva.

2. Los protocolos de seguridad del Registro Telematico y de
las transacciones telematicas empleadas podran consultarse
en el sitio web corporativo de la Universidad de Huelva
(https://ae.uhu.es).

3.- La Universidad de Huelva no sera responsable del uso
fraudulento que las personas usuarias del sistema puedan
llevar a cabo de los servicios prestados mediante
administracién electrénica. A estos efectos, dichas personas
asumen, con caracter exclusivo, la responsabilidad de la
custodia de los elementos necesarios para su autenticacion
en el acceso a los citados servicios de administracion
electronica, el establecimiento de conexidén preciso y la
utilizacioén de la firma electrénica, asi como las consecuencias
que pudieran derivarse de su uso indebido, incorrecto o
negligente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En el momento de entrada en vigor de este
Reglamento existen en la Universidad de Huelva las oficinas
de registro presencial y telematico cuya denominacion y
direccion se especifican a continuacion:

REGISTRO GENERAL (cédigo 0001).
Rectorado de la Universidad de Huelva.
C/ Doctor Cantero Cuadrado, n° 6.
21071 Huelva.
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REGISTRO GENERAL AUXILIAR (Coédigo 0002)
Edificio Juan Agustin de Mora Negro y Garrocho
Pabellén n° 13

Avda. Tres de Marzo s/n

21071 Huelva

REGISTRO TELEMATICO (cédigo 0990).
Rectorado de la Universidad de Huelva.
Direccion electrénica: https.//ae.uhu.es

SEGUNDA. Las personas titulares de drganos o
responsables de unidades administrativas podran mantener o
crear otros registros con fines organizativos internos, que
careceran de eficacia juridica en los términos de la Ley
30/1992 ya citada.

TERCERA. La utilizaciéon de medios electrénicos para la
expedicion de copias autenticadas electrénicamente de
documentos originales en soporte papel, asi como la de
copias en soporte papel o electrénico de originales
electronicos sera objeto de regulacién posterior, una vez esté
disponible el aplicativo de compulsa electrénica y se
establezcan las medidas organizativas oportunas para la
puesta en marcha de este servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. No obstante lo establecido en el articulo 11.1 del
presente Reglamento, y entre tanto se pone a disposicion de
los érganos, servicios y unidades de la Universidad de Huelva
la herramienta prevista para el flujo de las comunicaciones
internas en formato electrénico con las debidas garantias y
requisitos, se podra continuar en el uso del Registro General
como medio de acreditacion de la fecha de la transmision,
s6lo en aquellos casos en que los escritos se refieran a
procedimientos sujetos al computo de plazos, y no figuren
entre los tipos de documentos relacionados en el articulo 10
de este Reglamento o en instruccion de desarrollo posterior
relativa a la exclusion del trdmite de registro en los
procedimientos que en ella se determinen.

SEGUNDA La Universidad de Huelva adaptara sus
procedimientos y los reglamentos que los recojan para poder
aplicar lo establecido en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007 ya
citada, segun el cual podra establecer la obligatoriedad de
comunicarse con ella utilizando sdélo medios electronicos
cuando las personas interesadas implicadas en el
procedimiento se correspondan con personas fisicas o con
colectivos que, por razéon de su capacidad econémica o
técnica, dedicacion profesional u otros motivos acreditados
tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en el presente
reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Todas las denominaciones contenidas en este
Reglamento, referidas a 6rganos unipersonales de Gobierno
y de representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y/o femenino.
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SEGUNDA. Se faculta al Secretario/a General para
interpretar y desarrollar el presente Reglamento, dictando
cuantas instrucciones sean necesarias para su correcta
aplicacion.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El Rector
Fdo. Francisco Ruiz Munoz

1.3.12 Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2013)
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1.3.13 Supresion de la Unidad de Mediacion de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

Propuesta de Supresion de la Unidad de Mediacion de la
Universidad de Huelva. Informe
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Creacion de la Unidad de Mediacion

La Unidad de Mediacion, adscrita al Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU) y dependiente
del Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes, fue creada por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 16 de febrero de 2009.

En la memoria que acompanaba a la propuesta de
creacién se establecia que el servicio de mediacion se
dirigiria a la comunidad universitaria y que la Unidad se abriria
a la sociedad. Como ejes de actuacion se seleccionaban los
de prevencion a través de la formacion, las actuaciones en
gestion de conflictos y la difusion de la mediacion.

El primer eje se desglosaba en actuaciones
consistentes en cursos y practicas de postgrado. El segundo,
en intervenciones de mediacion, en el establecimiento de
protocolos de derivacion a la Oficina de la Defensoria
Universitaria y en apoyo técnico a la gestiéon de conflictos,
precisandose que la asistencia a personas no vinculadas a la
Universidad se realizaria a través de convenios con entidades
publicas o privadas sin animo de lucro. El tercero, se centraba
en la publicidad de la propia Unidad y en la ubicacién de una
pagina de mediacion en la web del SACU con la finalidad de
difundir publicaciones.

Por lo que concierne a la financiacion, se
especificaba que las actividades de la Unidad estarian
exentas de animo de lucro y que los ingresos derivados de
convenios se destinarian a sufragar los gastos originados por
las mediaciones y a promover actividades.

Como Directora de la Unidad de Mediacion ha
figurado la Profesora Dra. D? Maria José Garcia Ruiz, cesada
en su cargo el 22 de julio de 2013 porque el articulo 68 de la
Ley Organica de Universidades reserva el ejercicio de cargos
académicos al profesorado con dedicacion completa.

Actividades desarrolladas por la Unidad de Mediacién

La Unidad ha organizado diversos cursos, algunos
de ellos en colaboracion con el llustre Colegio de Abogados
de Huelva y con la sociedad Mediantes S. L. Se ha organizado
ademas un curso en colaboracién con el SACU y otros de libre
configuracion.

Por otra parte, la Unidad ha acogido las practicas de
distintos titulos de postgrado relacionados con la materia,
destacando el Master Oficial en Mediaciéon Familiar y con
Menores (2009/2010).

Los datos disponibles a través de la pagina web de
la Unidad, los proporcionados por el SACU para la
elaboracion de las memorias de apertura de curso y los que
figuran en convenios depositados en la Universidad de
Huelva son los siguientes:

Servicios de mediacion prestados al Juzgado de Familia:
- Entre 1 julio de 2012 y el 1 de julio de 2013 se derivaron

77 asuntos, con respecto a los cuales se realizaron 33
intervenciones con la colaboracion de Equipo Mediantes
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SL; 18 casos se han resuelto con acuerdos totales o
parciales.

- 2011/2012: se derivaron 31 asuntos; en 18 de ellos no se
inicié el proceso por incomparecencia de las partes; en 3
porque no aceptaron el proceso; y en 2 porque los casos
no eran mediables. Se realizaron 8 procesos de
mediacion de los que 6 se cerraron con acuerdo totales
y dos sin acuerdos.

Practicas del Master de Mediacion Familiar y con Menores:
- 2012/2013: 33 estudiantes
Conflictos internos en la UHU:

- 2012/2013: 5 controversias entre estudiantes; una
controversia entre PAS.

Conflictos ajenos a los servicios de mediacion prestados al
Juzgado de Familia y de caracter externo o que, afectando a
personas de la comunidad universitaria, no son de indole
universitaria.

- 2012/2013: en un nimero indeterminado de casos, se ha
facilitado el contacto con mediadores, cuya dependencia
laboral o profesional se desconoce.

Cursos y jornadas:

- Curso de mediacion familiar como alternativa a la
resolucion de conflictos (44 estudiantes): 2010/2011.

- Ciclo de Conferencias tematicas sobre mediacion familiar
y menores: 29 de octubre de 2009, 8 de enero de 2010,
12 de marzo de 2010, 27 de mayo de 2010.

- La Mediacion como alternativa de resoluciéon de
conflictos 2 ECTS (asignatura de libre configuracion en
catalogo): 3, 4, 10y 11 de marzo de 2010.

- Técnicas del Psicodrama para la Mediacion 3 ECTS
(asignatura de libre configuracion en catalogo): 8, 15, 22
y 29 de octubre de 2009, 5 y 12 de noviembre de 2009.

- Violencia Domeéstica: como actuamos 2 ECTS
(asignatura de libre configuracién en catélogo): 19, 20, 26
y 27 de noviembre de 2009.

Convenios suscritos:

- Convenio de 12 de enero de 2012 suscrito con la
sociedad Mediantes S.L (extinguido). El convenio
incluye: 1) el desarrollo de la Experiencia piloto del
Consejo General del Poder Judicial en el Juzgado de
Familia de Huelva, que ejecuta la Unidad de Mediacion
de la UHU; 2) la formacién permanente y continua; 3) la
ejecucion del practicum del Master de Mediacion Familiar
y con menores que oferta la UHU.

- Convenio de 10 de febrero de 2011 suscrito con el
Ayuntamiento de Gibraleén (extinguido). El convenio
incluye: 1) la atenciéon de casos derivados por el
Ayuntamiento bajo el beneficio de justicia gratuita; 2) la
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- realizacion de practicas del Master en Mediacion Familiar
y con Menores en el Ayuntamiento de Gibraledn; 3) oferta
de formacion complementaria por parte del Ayuntamiento
de Gibraledn.

- Convenio de 30 de junio de 2010, de Colaboracién entre
la Universidad de Huelva, Decanato de Jueces de Huelva
y el Colegio de Abogados de Huelva. El convenio tiene
por objeto la ejecucion del practicum del Master Oficial
en Mediacién Familiar y con Menores y la prestacion del
servicio de mediacion desde la Unidad de Mediacién de
la UHU.

- Convenio de 22 de octubre de 2009 suscrito con el
Ayuntamiento de Cartaya (extinguido). EI convenio
incluye: 1) la atencién de casos derivados por el
Ayuntamiento bajo el beneficio de justicia gratuita; 2) la
realizacion de practicas del Master en Mediacion Familiar
y con Menores en el Ayuntamiento de Cartaya; 3) oferta
de formacion complementaria por parte del Ayuntamiento
de Cartaya.

- Convenio de 22 de octubre de 2009 suscrito con el
Ayuntamiento de Moguer (extinguido). ElI convenio
incluye: 1) la atencién de casos derivados por el
Ayuntamiento bajo el beneficio de justicia gratuita; 2) la
realizacion de practicas del Master en Mediacion Familiar
y con Menores en el Ayuntamiento de Moguer; 3) oferta
de formacion complementaria por parte del Ayuntamiento
de Moguer.

Propuesta de extincion de la Unidad de Mediacion

Los antecedentes expuestos revelan que la Unidad
de Mediacion ha funcionado de modo principal como cauce
para la oferta de titulos, cursos y jornadas en la materia y
como cauce también para facilitar la realizacion de las
practicas de los titulos de postgrado en la materia.

En este contexto se situa el convenio de 30 de junio
de 2010, de Colaboracion entre la Universidad de Huelva,
Decanato de Jueces de Huelva y el Colegio de Abogados de
Huelva, si bien ha de matizarse que en el mismo se
especificaba que las practicas que se facilitaban eran las de
un master oficial.

Por parte de la Universidad de Huelva, el convenio
era ejecutado hasta 12 de enero de 2013 a través de
Mediantes S.L., sociedad mercantil con animo de lucro que
también ha participado desde fecha desconocida en las
ensefianzas que se publicitan y ofertan desde la Unidad de
Mediacion. Ha de precisarse que las mediaciones realizadas
en ejecucion del convenio no han generado ingresos para la
Universidad de Huelva.

La circunstancia de que el convenio con Mediantes
S.L. se encuentre extinguido, que la persona que ha dirigido
la Unidad desde su creacion haya cesado en el cargo por
imposibilidad legal de su desempeiio y que el Master Oficial
que pudo justificar la creaciéon de la Unidad solo mantuviera
tal caracter oficial durante una edicién, conducen a proponer
la supresion de la Unidad de Mediacion.
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Al efecto, se han realizado gestiones con la finalidad
de denunciar el convenio de 30 de junio de 2010, de
Colaboracion entre la Universidad de Huelva, Decanato de
Jueces de Huelva y el Colegio de Abogados de Huelva. La
denuncia del mismo no ocasiona perjuicio alguno a la
sociedad onubense, toda vez que desde 29 de octubre de
2012 existe un convenio con los mismos fines entre el
Decanato de Jueces de Huelva y el Colegio de Abogados de
Huelva.

En atencion a lo expuesto, y considerando que las
funciones de mediacion en conflictos universitarios se
encuentran atendidas por la Defensoria Universitaria, se
propone al Consejo de Gobierno la supresion de la Unidad de
Mediacion de la Universidad de Huelva.

1.3.14 Bases Reguladoras de Concursos Publicos de
Contratos de Personal Laboral No Permanente para la
realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion
determinada (aprobadas en Consejo de Gobierno de 18
de diciembre de 2013)

1. Objeto y finalidad.

1.1. Es objeto de estas bases la regulacion de las
convocatorias para la seleccién del personal laboral no
permanente cuya contratacion resulte necesaria para la
realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion determinada.

1.2. La finalidad de estas bases es la de regular de manera
uniforme el procedimiento de seleccion de las personas que
se contraten con cargo a los proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de

duracion determinada.

2. Marco juridico de referencia.

Las convocatorias se regiran por los principios
rectores en materia de acceso al empleo publico, por las
bases reguladoras establecidas en la presente Resolucion y
por las especificas de cada convocatoria.

3. Contenido de las convocatorias.
3.1. Las convocatorias tendran el siguiente contenido minimo:

3.1.1. Especificacion del caracter temporal del contrato y
de que el mismo no implica para la Universidad de Huelva
ningln compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
de la persona interesada a su plantilla.

3.1.2. Indicacién del proyecto, subvencion, convenio o
contrato con terceros con cargo al cual se oferta el
contrato, asi como la aplicaciéon presupuestaria que
financiara el contrato.

3.1.3. Modalidad del contrato, especificandose en su caso
si se trata de una modalidad prevista en la Seccién Il del
Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. La modalidad preferente sera
el contrato por obra o servicio determinado.
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3.1.4. Funciones que debe realizar la persona que resulte
adjudicataria.

3.1.5. La duracién estimada del contrato, que en ningun
caso podra exceder de la duracion del proyecto, convenio,
subvencion o contrato con terceros a que se adscribe, ni
ser superior a 3 afios, salvo, por lo que respecta a este
ultimo limite, que se utilice alguna de las modalidades
previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién o que, de acuerdo con la
disposicion adicional decimoquinta del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su
version dada por Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
el contrato esté vinculado a un proyecto especifico de
investigacion o de inversion superior a 3 afios, en cuyo
caso el contrato podra extenderse hasta la finalizacion del
mismo de acuerdo con las necesidades y disponibilidad
presupuestaria del proyecto.

3.1.6. La cuantia del contrato, con la especificacion de que
ésta podra sufrir las variaciones que

establezcan las normas que le sean de aplicaciéon o por
causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

3.1.7. Régimen de dedicacion, con expresion de
disponibilidad de turno de mafana, tarde o compartido.

3.1.8. Los requisitos que han de reunir las personas
solicitantes y los criterios de valoracion, entre ellos

el expediente académico, la experiencia profesional y la
formacion especifica.

3.1.9. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.10. La composicion de la Comisidon de Valoracion que
ha de efectuar la propuesta de adjudicacién

del contrato, cuyos miembros seran nombrados por la
persona titular del Vicerrectorado por delegacion del
Rector.

3.1.11. La supeditacién de la fecha de efectos del contrato
a su perfeccion.

3.1.12. Los derechos y obligaciones de las personas que
resulten adjudicatarias del contrato.

3.2. Las convocatorias podran contener ademas:

3.2.1. Las particularidades que en cuanto al modo de
seleccién y composicion del 6rgano de seleccidon vengan
impuestas por otras administraciones publicas cuando
sean éstas quienes aporten los fondos con cargo a los
cuales se oferta el contrato. Dichas particularidades seran
solo las comunmente exigidas con caracter general por
dichas administraciones en cuantos proyectos, convenios,
subvenciones y contratos de la misma clase convoquen u
oferten.

3.2.2. La indicacion de la procedencia de los fondos, en

particular cuando provengan de Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo u
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otros programas que conlleven similares exigencias en
materia de publicidad.

4. Publicidad y calendario de las convocatorias.

4.1. Las convocatorias se publicaran semanalmente, todos
los miércoles, en la pagina web
http://www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/ y en el tablén de
anuncios del servicio de Recursos Humanos, salvo que dicho
dia sea inhabil, en cuyo caso la publicaciéon se realizara el
siguiente dia habil. Asimismo, se publicara un enlace directo
en la péagina principal de la Universidad de Huelva
http://www.uhu.es/index.php y serdn comunicadas a la
comunidad universitaria a través de las listas de correo, asi
como a las distintas secciones sindicales.

4.2. En el supuesto de que incidencias informaticas
impidiesen la publicacién de las convocatorias en la direccion
web http://www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/ o en la
pagina principal de la Universidad de Huelva, las
convocatorias se haran publicas en los tablones de anuncios
del Rectorado, sito en C/Dr. Cantero Cuadrado 6, 21071,
Huelva, con indicacién de la causa que justifica este modo de
publicidad y motivacion del mismo, sin perjuicio de la
posibilidad de ampliaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes mediante resolucion motivada del d&rgano
convocante. En todo caso, se suministrara puntual
informacion de las incidencias a las secciones sindicales.

5. Requisitos generales de las personas solicitantes.

5.1. No se exigiran requisitos especificos en cuanto a
nacionalidad o residencia de las personas solicitantes. No
obstante, la contratacion de personal extranjero no
comunitario quedara en suspenso mientras no se obtenga el
visado que autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social.

5.2. Podran participar en las convocatorias quienes reunan
los requisitos académicos o de titulaciéon requeridos en cada
convocatoria.

5.3. En el caso de personas solicitantes con titulos extranjeros
no homologados, y a efectos de su admision en el concurso:

5.3.1. Los titulos deberan estar traducidos al espariol o al
inglés

5.3.2. Su denominacién habra de coincidir o ser
equivalente con la del titulo exigido en espariol en el anexo
de la convocatoria.

5.3.3. Ademas habra de acreditarse, en el caso de que el
titulo requerido en la convocatoria fuere de Grado,
Licenciatura, Diplomatura 0 equivalente, el
reconocimiento del titulo para acceder a estudios oficiales
de posgrado expedido por una universidad espafola, a
cuyo efecto sera bastante la acreditacion de la matricula
en un master o doctorado oficial.

5.3.4. Si el titulo requerido fuere el de Doctor/a, se debera
aportar copia de la solicitud de homologacion. La admision
al concurso quedara no obstante supeditada a la emision
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de un informe favorable por parte de la Comisién de
Valoracién, que habra de considerar la idoneidad del titulo
para el desempefio de las tareas exigidas en la
convocatoria.

5.4. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su
régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6. Forma de seleccién.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos,
que valorara el expediente académico, el curriculum y los
méritos especificos que se detallen en el correspondiente
anexo de la convocatoria. Se incluird también un formulario
normalizado de curriculum vitae.

7. Competencia y justificacion de la convocatoria.

7.1. La competencia para convocar los concursos publicos de
contratos de personal laboral no permanente para la
realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracién determinada,
corresponde a la persona titular del Vicerrectorado
competente por razén de la materia, por delegacion del
Rector.

7.2. El expediente de aprobacion de la convocatoria
comprendera una memoria de las actividades a realizar y en
el mismo quedara consignado que el desemperio del contrato
que se oferta no coincide con ningun puesto estructural de la
plantilla de la Universidad de Huelva.

7.3. El proceso de convocatoria de concurso publico podra
iniciarse con anterioridad a la firma del contrato/convenio con
la empresa u organismo o a la resolucion definitiva de
concesion de un proyecto de investigacion o subvencién. En
todos los casos, la autorizacion del contrato estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion de la convocatoria.

8. Presentacion de solicitudes.

8.1. Las personas candidatas deberan presentar su solicitud
a través del Registro General de la Universidad y de su
Registro Telematico o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Rector dentro del plazo
establecido para cada convocatoria, acompafada de la
siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI , pasaporte,
NIE o documento equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea.

B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la
convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente
académico certificado, en la que figuren detalladas
las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus
estudios en la Universidad, si fuere el caso.

D. Curriculum vitae.
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E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el curriculum
vitae.

8.2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes sea sabado o festivo, se prorrogara hasta el
siguiente dia habil.

9. Admision de solicitudes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en la web y en el tablén de anuncios del servicio
convocante, concediéndose un plazo de 10 dias naturales
desde dicha publicacion para que las personas interesadas
subsanen los defectos, aporten la documentacién requerida o
presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

9.2. Se tendra por desistidas a las personas solicitantes que
no aporten la documentacion requerida o subsanen los
defectos. Posteriormente, se publicara en el tablon de
anuncios y en la web del Servicio la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, remitiéndose los expedientes
a la Comisién de Valoracion para su resolucion.

10. Comisiones de Valoracion de las solicitudes.

10.1. La adjudicacion del contrato o, en su caso, la
declaracién de la adjudicacién como desierta cuando el
curriculum de las personas candidatas no se adecue a las
funciones a desarrollar, sera efectuada, por delegacion del Sr.
Rector, por una Comisioén de Valoracion, cuya composicion se
ajustara a los principios de imparcialidad, de profesionalidad
de sus miembros y de paridad entre mujer y hombre.

10.2. Formaran parte de cada Comisién de Valoracion 3
personas expertas en el area correspondiente y de titulacion
igual o superior a la plaza convocada, a propuesta de la
persona responsable del proyecto, subvencion, convenio y
contrato con terceros de duracion determinada. Actuara como
Secretario/a, con voz y sin voto, un miembro del Servicio de
Recursos Humanos o del Servicio de Investigacion.

10.3. En las sesiones que celebren las Comisiones de
Valoracién podran estar presentes, con voz pero sin voto, dos
miembros del Comité de Empresa del PAS o dos miembros
del Comité de Empresa del PDI, segun cual sea el objeto del
contrato, a cuyo efecto la persona que presida la Comisién
girara la convocatoria a la presidencia del correspondiente
Comité.

10.4. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos las causas de abstencion previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comudn. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
cuando concurra alguna de dichas causas.

10.5. El acta de cada sesion de la correspondiente Comisién
de Valoracion sera remitida a las secciones sindicales.

11. Resolucion, publicacién y medios de impugnacion.
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11.1. La resolucion de la Comisiéon de Valoracion se hara
publica en la pagina web
http://www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/ y en el tablon de
anuncios del servicio de Recursos Humanos, dentro de los
tres dias habiles siguientes a su formulacion.

11.2. Contra la resolucion de la Comision de Valoracion, que
pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
contencioso-administrativo o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion.

12. Entrada en vigor.

Las bases reguladoras entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
esta resolucién agota la via administrativa y sera impugnable
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién o notificaciéon de la presente resolucion,
como establece el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, en virtud de lo dispuesto en el art. 8.3) de la Ley
29/1998, citada.

Huelva, 18 de diciembre de 2013

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

1.3.15 Bases Reguladoras para la Concesién de Becas de
Formacion Practica en los Servicios de la Universidad de
Huelva (aprobadas en Consejo de Gobierno de 18 de
diciembre de 2013)

1.- Objeto

1.1.- Es objeto de estas bases la regulacidon de la concesién
de becas que se desarrollaran dentro de programas de
formacion practica en los servicios de la Universidad de
Huelva.

1.2.- Las convocatorias se regiran tanto por las bases
reguladoras establecidas en la presente Resolucién como por
las especificas de cada convocatoria

2.- Requisitos de las personas beneficiarias.

Podran solicitar las becas objeto de la presente
Resolucion las personas fisicas que, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, redinan
los siguientes requisitos generales y los especificos que se
exijan en cada convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafola, tener Ia
nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o ser extranjero o extranjera residente en
Espafia en el momento de incorporarse a la beca.
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b) Estar en posesién del titulo de Grado, Licenciatura,
Diplomatura o Equivalente.

c) No ser beneficiario/a, a la vez, de becas o ayudas
financiadas con fondos publicos o privados.

d) No percibir ingresos en concepto de sueldo, salario
o retribucioén alguna.

e) No haber disfrutado de ayudas propias de la
Universidad de Huelva durante un periodo superior
a 24 meses. Si durante el disfrute de la beca se
alcanzara el tiempo maximo indicado, se procedera
de oficio a la finalizacion de la beca.

f) Los requisitos deberan mantenerse hasta la
finalizacion de la beca, incluida, en su caso, la
prérroga de que pueda ser objeto.

3.- Procedimiento y convocatoria.

3.1.- Las convocatorias se publicaran en la pagina web y en
el tablén de anuncios del servicio convocante. Asimismo, se
publicara un enlace directo en la pagina principal de la
Universidad de Huelva http://www.uhu.es/index.php y seran
comunicadas a la comunidad universitaria a través de las
listas de correo.

3.2.- Su asignacién se efectuara mediante un procedimiento
de concesion reglada y en régimen de concurrencia
competitiva entre las solicitudes presentadas dentro de una
misma convocatoria.

3.3.- Este procedimiento se iniciara de oficio, mediante
convocatoria que se efectuara por Resolucion de la persona
titular del Vicerrectorado competente por razén de la materia,
por delegacion del Rector.

3.4.- Las convocatorias contendran como minimo los
siguientes extremos:

a) Plazo de presentacion de solicitudes.
b) Periodo de duracion de las becas.
c) Cuantia bruta de la dotacién de las becas.
d) Actividades a realizar.
e) Baremo.
f) Régimen de dedicacion.
4.- Solicitudes

4.1.- Las personas candidatas deberan presentar su solicitud
a través del Registro General de la Universidad y de su
Registro Telematico o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Rector dentro del plazo
establecido para cada convocatoria, acompafada de la
documentacion que se especifique en cada convocatoria.

4.2.- Cuando el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado o festivo, se prorrogara hasta el
siguiente dia habil.
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4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en la web y en el tablén de anuncios del servicio
convocante, concediéndose un plazo de 10 dias naturales
desde dicha publicacién para que las personas interesadas
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida o
presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

4.4 .- Se tendra por desistidas a las personas solicitantes que
no aporten la documentacion requerida o subsanen los
defectos. Posteriormente, se publicara en el tablon de
anuncios y en la web del Servicio la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

5.- Valoracion de las solicitudes

5.1.- Las solicitudes que se presenten seran evaluadas de
acuerdo con el baremo establecido para cada convocatoria
por la Comision Evaluadora que se constituya a estos efectos.

5.2.- La Comision Evaluadora sera designada por la persona
titular del Vicerrectorado competente por razén de la materia
y contara con un minimo de tres personas, entre las cuales
estara el/la director/a del servicio convocante.

5.3.- Una vez baremadas las solicitudes, la Comision
Evaluadora propondra a la persona titular del Vicerrectorado
competente por razén de la materia la relacién de personas
seleccionadas.

6.- Resolucion de concesion.

6.1.- La adjudicacion a las personas beneficiarias y la
determinacién del orden de prelacion de las personas
beneficiarias suplentes se formalizara mediante Resolucion
de la persona titular del Vicerrectorado competente por razén
de la materia por delegacion del Rector, que sera publicada
en el tablén de anuncios y en la pagina web del servicio
convocante.

6.2.- La Resolucion por la que se concede la beca pone fin al
procedimiento y agota la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo,
en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposiciéon
ante el Rector en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucioén, en los términos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.- Caracter de las becas

7.1.- Las personas que resulten beneficiarias de las becas
estaran adscritas al servicio convocante. La Direccion del
servicio asignara a cada persona beneficiaria el destino, los
horarios y un/a tutor/a. El/la tutor/a elaborara el plan de
formacion que se llevara a cabo durante el periodo de disfrute
de la beca y supervisara que las actividades realizadas por la
persona beneficiaria de la beca se adecuan al citado plan.

7.2.- Las becas tendran una duracion inicial maxima de doce
meses, pudiendo prorrogarse, en su caso, por un periodo de
doce meses, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y que la persona beneficiaria cumpla los
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requisitos. Asimismo, sera necesario un informe favorable del
tutor/a asignado.

7.3.- La concesion de estas ayudas no supone ningun tipo de
vinculacién laboral entre la persona beneficiaria y la
Universidad, ni implica compromiso alguno por parte de ésta.

8.- Dotacién y condiciones del disfrute de la beca.

8.1.- La cuantia bruta total de la beca se establecera en cada
convocatoria.

8.2.- La concesion de la beca estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

8.3.- Las personas beneficiarias deberan ser dadas de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social en los términos y
condiciones previstos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, desde la fecha de su incorporaciéon, con las
obligaciones y derechos que de ello se derive.

8.4.- El disfrute de la beca comenzara cuando la persona
beneficiaria se incorpore al servicio convocante.

8.5.- Las personas beneficiarias se comprometen a cumplir el
régimen de formacién y colaboracidon establecido por el/la
tutor/a. Su no observancia supondra la anulacién de la beca
concedida.

9.- Aceptacion de la beca.

9.1.- La aceptacion de la beca conllevara la aceptacion de
cuantas obligaciones se deriven de las presentes bases
reguladoras y las especificas de cada convocatoria.

9.2.- Si las personas adjudicatarias no se incorporaran al
disfrute de la beca en la fecha establecida para ello, quedando
la adjudicacién de la beca sin efecto, se podra resolver la
misma a favor de la persona suplente que corresponda segun
el orden establecido.

10.- Derechos de las personas beneficiarias.
Son derechos de la persona beneficiaria:

a) Percibir la ayuda econdmica que corresponda a la
beca en Ila forma establecida para cada
convocatoria.

b) Obtener del servicio convocante la colaboracién y
apoyo necesarios para el desarrollo normal de sus
actividades de formacion, de acuerdo con las
disponibilidades del mismo

c) Disfrutar de un maximo de descanso retribuido de
veintidos dias habiles al afio, en proporciéon al
periodo de vigencia de la beca.

d) Cualquier otro derecho derivado del disfrute de la
beca contemplado en esta Resolucién y en las
demas normas de aplicacion.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

11.- Deberes de las personas beneficiarias.
Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el régimen de formacién que establezca el/la
tutor/a.

b) Comunicar la obtencién de otras becas,
subvenciones, ayudas que sean incompatibles con
la beca, asi como toda alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para su adjudicacion.

c) Presentar en el ultimo mes de duracién de la beca al
tutor/a asignado una memoria de las actividades
realizadas.

d) Aquellas otras exigidas por las normas que resulten
de aplicacion.

12.- Renuncias y efectos.

12.1.- La renuncia a la beca por parte de la persona
beneficiaria una vez iniciado el disfrute de la misma debera
ser comunicada con al menos siete dias de antelacion a la
fecha que desee hacerla efectiva, mediante escrito dirigido al
Director/a del servicio convocante.

12.2.- Cuando quede vacante por renuncia de la persona
beneficiaria, la beca quedara disponible para su posible
cobertura por el tiempo que reste hasta su finalizacién. La
persona titular del Vicerrectorado competente por razon de la
materia podra, por delegacién del Rector, adjudicarla a la
persona suplente que corresponda segun el orden previsto,
siempre que el periodo de disfrute restante no impida cumplir
la finalidad de la beca y que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

13.- Pérdida de la beca.

13.1.- La persona titular del Vicerrectorado competente por
razén de la materia, previo informe del/a tutor/a asignado,
podra declarar la pérdida de la beca cuando la persona
becada no ejecute, en plazo y/o forma, las tareas que le sean
asignadas.

13.2.- Cuando se declare la pérdida de la beca se podra
proceder a adjudicar la beca a la persona suplente que por
orden corresponda.

14.- Financiacién y cuantia maxima del gasto.

La financiacion de las becas previstas se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria que se determine y
que se indicara en la convocatoria. La concesion de las becas
estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de adjudicacion.
15.- Entrada en vigor

Las bases reguladoras entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz
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1.3.16 Reglamento sobre Formacion e Innovacion del
profesorado de la Universidad de Huelva (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2013)

Preambulo

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, establecen que la formacién permanente del
personal docente de la Universidad es competencia directa
de la misma Universidad.

Por su parte, la Junta de Andalucia, mediante el
Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA nim. 147 de 28 de
julio de 2011), aprobd los Estatutos de la Universidad de
Huelva para adaptar la realidad universitaria a los nuevos
cauces del Espacio Europeo de Ensefianza Superior segun
instaba la Ley Organica de Universidades.

En el articulo 199 de los Estatutos de la Universidad
de Huelva se dispone la creacion del Servicio de Formacion
del Profesorado y el Servicio de Innovacién Docente. Y en el
articulo 229 se especifica que ambos Servicios potenciaran
actividades y programas que contribuyan a la formacion
permanente del profesorado en los ambitos de docencia e
investigacion.

Hay, pues, un marco normativo que facilita y
promueve la formacién e innovacién del profesorado
universitario. La complejidad de una realidad poliédrica, los
cambios profundos en la Academia introducidos por el
Espacio Europeo de Educacion Superior, la incorporacion de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion a los
procesos de ensefianza y aprendizaje y los vestigios de
ciertos dogmas didacticos presentes en la cultura
universitaria, hacen necesario una nueva lectura y
planteamiento del compromiso de buscar una nueva identidad
profesional docente que se adapte a los nuevos escenarios
educativos y a los nuevos roles que se esperan de la docencia
universitaria en el siglo XXI.

De la trascendencia e importancia sustantiva que
adquieren la formacién y la innovacién en el profesorado
universitario se hace eco el Informe de 2013 del Grupo de Alto
Nivel para la Modernizacién de la Ensefianza Superior, donde
la Unidon Europea incluye, entre otras, una propuesta de
formacion certificada obligatoria para el profesorado de la
ensefianza superior en el horizonte de 2020, un mayor énfasis
en ayudar al alumnado a desarrollar sus habilidades
empresariales e innovadoras y la creacion de una Academia
Europea para la Docencia y el Aprendizaje. Asimismo, el
citado Informe aboga porque la Unién Europea apoye y
promueva metodologias innovadoras de ensefianza y
aprendizaje, métodos de orientacion, asesoramiento y tutoria,
mejoras en los planes de estudio, movilidad e intercambios de
personal académico y recogida sistematica y periédica de
datos sobre cuestiones que afectan a la calidad de la
ensefanza y el aprendizaje.

Sin embargo, ni la formacién ni la innovacion se
decretan exclusivamente a través de una normativa o
disposiciones administrativas con caracter obligatorio.
Ambas, tienen que ser percibidas como una necesidad y
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como un compromiso. Como una necesidad al reconocer, a
través de la reflexion y la autocritica las posibilidades de
mejora de la propia practica docente y las posibilidades de su
perfeccionamiento. Como un compromiso si transitamos
desde posturas reduccionistas y supuestamente neutras que
se limitan al trabajo “en” la Universidad, hasta otras mas
implicadas que reconocen el trabajo “para” los fines de la
Universidad y de la sociedad en general.

Por otra parte, formacion e innovacién son parte de
una realidad indisoluble: como docentes nos formamos para
innovar nuestra practica profesional y, por otra parte, los
procesos de innovacién constituyen en si mismos potentes
mecanismos de formacion permanente. Incluso la
investigacion, uno de los componentes de la triada del perfil
del profesorado universitario, deberia ser precisamente un
recurso inagotable para una docencia innovadora y de
calidad. Vicerrectorado de Calidad y Formacion.

Cuando abordamos cuestiones de formacién e
innovacion para la docencia no sélo estamos hablando de
cuestiones técnicas o estratégicas sino también de indole
cultural y politica, puesto que los cambios educativos se
producen, entre otras vertientes, en una amalgama de
intereses, influencias y redes de poderes y micropolitica
universitaria, corporativismos, consagracion de autonomias y
espacios de libertad, apoyos y respaldos institucionales,
decisiones y compromisos, reconocimientos académicos y en
las propias creencias del pensamiento practico del docente
universitario que, en casos cada vez mas reducidos,
considera a la formacién y a la innovacién como apéndices
insustanciales de su actividad profesional.

Igualmente, la formacién e innovaciéon docente no
son hechos episddicos, fragmentarios, complementarios o
incluso marginales que se satisfacen con el aprendizaje de
una técnica o la aplicacién de una metodologia novedosa,
sino que son parte indisoluble del caracter integral y sostenido
del desarrollo e identidad profesional que en otros términos e
instancias se denomina aprendizaje a lo largo de la vida.

Toda innovacién, mas alla de la contingencia del uso
de cualquier tecnologia o cambio metodoldgico, debe estar
orientada tanto al desarrollo personal como al institucional por
lo que, en si misma, es una fuente de formacién de primer
orden asentada en la reflexion sobre la propia practica
docente. En ese sentido, las convocatorias de Proyectos de
Innovacion Didactica e Investigacion Educativa, coordinadas
con el resto de universidades andaluzas, junto con otras
convocatorias e iniciativas en la misma linea constituiran un
estimulo mas para la formacion del profesorado.

Igualmente, para el desarrollo profesional docente
cabria considerar las sinergias de formacién que pudieran
establecerse de manera informal entre miembros de la
comunidad universitaria. Es lo que se conoce como
Educacién Expandida, Banco Libre de Conocimientos, Banco
de Tiempo o Mercado de Intercambio de Conocimientos
Libres y que se enmarca en un movimiento global y
emergente denominado Open Knowledge. Si en el terreno
social estas experiencias han dado lugar a una gran
diversidad de formatos (copyleft, software libre, talleres
gratuitos de supervivencia urbana...), en el ambito académico
estimula procedimientos solidarios basados en el contacto

Pdgina 60 de 144



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 52 - 2013

directo entre colegas. Se trata, en definitiva, de compartir de
forma altruista informacién, conocimientos y habilidades entre
los miembros de la comunidad universitaria.

También, la Educaciéon Expandida es una formal
alternativa de entender los procesos de ensefanza y
aprendizaje asumiendo que ambos se pueden producir en
cualquier lugar y momento con la ayuda de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién que, a su vez, configuran
ecosistemas inéditos de aprendizaje y proporcionan nuevos
escenarios a la ensefianza.

Con todo ello, un Plan de Formaciéon debera
contribuir al desarrollo profesional del conjunto del
profesorado de la Universidad, familiarizar a ese profesorado
con metodologias didacticas centradas en el papel activo de
los estudiantes, fomentar la innovacion en la practica
educativa para mejorar el proceso de aprendizaje y potenciar
el uso de las tecnologias de la informacidon y de la
comunicacion para desarrollar nuevos entornos de
aprendizaje y la formacion a largo plazo.

En este sentido, cabria diferenciar distintos tipos de
contenidos formativos:

a. Contenidos orientados a la mejora de la metodologia
didactica.

Una tarea sustantiva del profesorado, en todos
sus niveles, tiene que ver con las decisiones
metodoldgicas que sustentan el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Como cuestiones claves en este grupo de
contenidos aparecen las distintas  alternativas
metodoldgicas y a las estrategias didacticas implicadas en
cada una de ellas. Entre Vicerrectorado de Calidad y
Formacion otras, las lineas prioritarias en este apartado
seran: la planificaciéon de los procesos de la ensefianza y
el aprendizaje, el analisis y evaluacion de los mismos, la
innovacion docente, la reflexion sistematica sobre la
practica docente, la produccion de materiales didacticos,
la comunicacién, los procesos de evaluacién, las
estrategias innovadoras, la atencién a la diversidad del
alumnado.

b. Contenidos orientados al desarrollo de las bases de la
profesion docente.

Las tendencias actuales en la ensefanza
universitaria exigen al profesorado, ademas del dominio
de la materia y del conocimiento didactico, la capacitacion
para el desempefio de sus tareas en clave profesional.
Esto implica un cambio de roles docentes y, a la vez, el
desarrollo de conocimientos especificamente orientados a
la adquisicion y desarrollo de los mismos.

En este sentido, se promoveran actividades
formativas sobre la accion tutorial, las habilidades
sociales, el trabajo en equipos docentes, el fomento del
plurilingliismo, la promocion del bienestar docente.

c. Contenidos instrumentales.

La presencia y el protagonismo social de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, asi
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como la diversificacion de los recursos didacticos,
plantean una serie de retos y desafios al profesorado que
demandan una formacién especifica para el uso didactico
de estos medios. Para ello se promoveran acciones
formativas cuyos contenidos estaran relacionados con las
plataformas educativas, la ensefianza virtual, las
videoconferencias y otros sistemas de comunicacion a
distancia, el software de comunicacion didactica, el disefio
y desarrollo de Entornos Personales de Aprendizaje, el
uso de las redes sociales.

d. Contenidos orientados al desarrollo de la investigacion.

La actividad investigadora es parte del perfil
irrenunciable del profesorado universitario. Investigar para
la construccion de conocimiento comprometido ética y
socialmente requiere la consolidacion de una serie de
capacidades que avalen ese perfil. En estas lineas
formativas se incluiran contenidos relacionados con el
disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, el
empleo de aplicaciones informaticas especificas para la
recogida y analisis de datos, produccion y difusion de
textos académicos.

e. Contenidos relacionados con la gestién universitaria.

La Universidad necesita unas estrategias de
gestion con intencionalidad prospectiva, es decir, que
ayuden a entender las implicaciones futuras de las
decisiones en el cumplimiento de los fines sociales de la
institucion. La gestion forma parte de esa triada de
funciones reconocible en el profesorado universitario y a
ella se le atribuyen tanto unas competencias especificas
como unas lineas de actuacion que deben constituirse en
contenidos de la actividad formativa: modelos de
planificacion, sistemas de financiacion, mecanismos de
participacion, estrategias para promover la transparencia,
gestion del clima y de la cultura institucional, proyeccion
legal y normativa, la responsabilidad social, el liderazgo,
la evaluacion institucional y gestion de la calidad, modelos
de excelencia, gestion del conflicto, gestion del cambio
institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior y tras un proceso de
consulta a la comunidad universitaria, se
Dispone:

Articulo 1. Finalidad y objetivos

La presente normativa tiene como finalidad la
organizacion de las actividades del Servicio de Formacion.

Articulo 2. Funciones

El Servicio de Formacion sera el responsable de
coordinar la oferta de las acciones formativas destinadas a la
formacion, investigacion e innovaciéon del profesorado, asi
como de recabar informaciéon pertinente sobre las
necesidades que en ese sentido manifieste el colectivo
docente.

La accion formativa del Servicio consistira en una
propuesta Unica, integral y pluridisciplinar para la promocion
y el desarrollo de competencias que mejor definan el perfil
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docente para contribuir asi a la mejora de su actividad
profesional y, en general, a la calidad de la ensefianza
universitaria.

Articulo 3. Modalidades formativas

Las acciones formativas estaran integradas por
diferentes modalidades (cursos, talleres, seminarios, mesas
redondas, simposios, paneles, congresos...) que, a su vez,
podran desarrollarse en formatos variados (presencial, virtual,
semipresencial...).

Articulo 4. Contenido de las acciones formativas

4.1. Las necesidades que manifieste el profesorado de la
Universidad de Huelva seran la base de las acciones
formativas que se propongan.

4.2. Todas las acciones formativas estaran orientadas al
desarrollo profesional mediante la mejora de los
conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores,
comportamientos, actitudes... que mejoran el desempefo de
las tareas docentes, investigadoras y de gestion.

Articulo 5. Personas destinatarias de las acciones formativas

5.1. Las actividades organizadas por el Servicio de Formacion
tendran como destinatario el profesorado de la UHU, con
independencia de su forma de vinculacion y dedicacion.

5.2. No obstante lo anterior, a efectos de organizaciéon y
adecuacion de la oferta formativa, se distinguira:

a. Profesorado novel, entendiendo como tal a aquél que se
encuentra en sus tres primeros afos de docencia asi
como aquellas personas que, sin estar integradas en el
colectivo docente propiamente dicho, disfrutan de alguna
beca de formacién con docencia asignada y acreditada
por un Departamento universitario.

b. Profesorado magister, entendiendo como tal al que ha
ejercido tres 0 mas afios de docencia universitaria.

Articulo 6. Organizacién del Plan de Formacién

6.1. La propuesta a la que se refiere los péarrafos anteriores
se concretara anualmente en el Plan de Formaciéon que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva.

6.2. El Plan de Formacioén se estructurara en torno a cinco
areas de actuacion:

a. Acciones formativas destinadas preferentemente al
profesorado novel y orientadas fundamentalmente a la
adquisicion del perfil y desarrollo de las competencias de
la docencia universitaria y de la innovacién docente.

b. Acciones formativas destinadas preferentemente al
profesorado magister.

c. Proyectos de Innovacidon Didactica, en tanto que
instrumentos de formacién en si mismos considerados.
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d. Formacién en Centros, que comprendera las actividades
formativas de caracter especifico que organicen en los
distintos  Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion y otras entidades de la Universidad de
Huelva. A estos efectos, se habilitara un procedimiento al
que podran acogerse los 6rganos convocantes al objeto
de que las citadas actividades sean incluidas en el Plan
de Formacion vy certificadas por el Servicio. Este velara
por la correccién y la congruencia de los procedimientos,
asi como de los cumplimientos de los criterios de
planificacion de las actividades desarrolladas y acceso a
las mismas.

e. Intercambio Libre de Conocimientos, correspondiendo al
Servicio gestionar la demanda de aprendizaje y la oferta
de ensefianza que puede generar desde experiencias
entre pares (peer to peer o P2P en la expresion
anglosajona) hasta comunidades y redes de aprendizaje
mas amplias.

6.3. Sin menoscabo de las modalidades, contenidos y areas
citadas, el Servicio de Formacion podra promover propuestas
que incorporen aspectos técnicos, epistemologicos,
metodolégicos y de otra indole.

6.4. Cada actividad formativa podra ser organizada y ofertada
de forma aislada o como parte de un conjunto de acciones
que configuren una titulacion especifica de Posgrado (Master,
Experto o Especialista).

Articulo 7: Participacién del Profesorado en el disefio de la
oferta formativa

El profesorado de la UHU participara en la
confeccion del Plan de Formacién a través de dos
procedimientos:

a. Mediante la expresiéon de necesidades formativas en el
plan de deteccion que, a tal efecto, desarrollara
periddicamente el Servicio de Formacion. Este plan de
deteccion de necesidades formativas incluira la consulta
a los distintos Centros, Departamentos y Sindicatos.

b. Mediante propuestas singulares realizadas ante el
Servicio de Formacion. Si estas actividades son
aprobadas y desarrolladas por el 6rgano correspondiente
(Centros, Departamentos...), seran reconocidas Yy
certificadas por el Servicio de Formacion en los términos
expresados en el articulo 6.2. en su apartado d. En caso
contrario, el Servicio de Formacion estudiara la
oportunidad y viabilidad de las propuestas presentadas.

Articulo 8: Informacion al publico de las actividades formativas

8.1. Una vez aprobado el Plan de Formacion, en los términos
recogidos en el articulo 7.1., se dara a conocer a la
comunidad universitaria mediante la publicacion en los
medios habituales, entre ellos la pagina web de la Universidad
de Huelva.

8.2. Con independencia de lo anterior, cada una de las

actividades formativas sera dada a conocer mediante una
convocatoria publica especifica a través de los mismos
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medios aludidos. Esta convocatoria se realizara con la
suficiente antelacion para facilitar el proceso de inscripcion.

8.3. Las convocatorias a las que se hace referencia en el
parrafo anterior deben dar cuenta del contenido de la
actividad formativa, el calendario de su desarrollo, el nUmero
de plazas ofertadas, el plazo de presentacion de solicitudes,
la fecha de publicacién de las personas admitidas, el plazo
para presentar reclamaciones y, en su caso, los criterios a
emplear para la seleccion de participantes.

Articulo 9: Participacion en las actividades formativas

La inscripcién en una actividad formativa presupone
el compromiso de asistir a las mismas. En tal sentido, una vez
publicada la lista de personas admitidas se les solicitara, a
través del correo electronico, la conformacion de dicho
compromiso. Si, como consecuencia de lo anterior, quedaran
plazas vacantes en una actividad, se procedera a incorporar
en la lista de admitidos a los aspirantes que hubiesen
quedado en reserva. A todas las actividades formativas que
se realicen, si el cupo de plazas lo permite, tendran libre
acceso cualquier miembro de la Comunidad Universitaria.

En cualquier caso para que una determinada accion
formativa se lleve a cabo el nimero de personas inscritas
debe ser igual o superior a diez.

Articulo 10. Desarrollo y evaluacion

10.1. El Servicio de Formacién velara por el correcto
desarrollo de las acciones programadas, la disponibilidad de
medios, asi como el cumplimiento de los controles de
asistencia y el aprovechamiento de las evaluaciones que, en
su caso, se determinen como condicién para obtener el
correspondiente titulo, diploma o certificado a que hubiere
lugar.

10.2. Como norma general cada actividad constara de:

a. Una parte presencial a la que las personas inscritas
deberan asistir obligatoriamente en, al menos, un 80% de
las sesiones. El incumplimiento de este requisito
implicara una evaluacion negativa.

b. Una parte no presencial en la que se realizara, de forma
auténoma, una o mas actividades, relacionadas con el
contenido de la accion formativa, propuestas por el
personal docente de la misma y sometida a evaluacion.
Estas actividades deberan ser entregadas en el Servicio
de Formacion en el plazo previamente establecido.

10.3. Los resultados de la evaluacion individual seran
comunicados personalmente a cada participante a través del
correo electronico.

10.4. El Servicio de Formaciéon garantizara el derecho de
revision y reclamacion en caso de disconformidad con el
resultado de la evaluacion.

10.5. Las personas asistentes a cada actividad formativa
participaran en un proceso de evaluacién global de la misma.
A tal efecto, el Servicio recabara toda la informacién
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pertinente. Esta evaluacidon sera incorporada a la Memoria
Anual del Servicio de Formacion.

Articulo 11: Acreditaciéon y certificacion de las acciones
formativas

11.1. Las actividades de Formacion del Profesorado cursadas
en la Universidad de Huelva daran lugar al correspondiente
titulo o documento acreditativo, cuya denominacién, en
ningln caso, podra coincidir con denominaciones de
titulaciones oficiales o inducir a confusiéon con las, ni con
especialidades profesionales. En todos los casos este
documento, que sera expedido por el Vicerrectorado
competente, especificara la duracion de las actividades en
numero de horas lectivas.

11.2. El personal del Servicio de Formacion realizara un
registro de asistencia y resultados de evaluacién en cada
actividad formativa.

11.3. Para la obtencidon del documento acreditativo es
imprescindible cumplir los requisitos de asistencia y de
evaluacion positiva.

11.4 Por su propia naturaleza, las experiencias de
Intercambio Libre de Conocimiento no tendran certificacion
oficial y la mision del Servicio de Formacion en este ambito se
limitara a la promocion y la mediacion entre la oferta y la
demanda.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz

1.3.17 Procedimiento de Coordinacion Docente de los
Titulos de Grado de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon de la Universidad de Huelva (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2013)

1. PRESENTACION

La implantacién de los nuevos Grados en la UHU
siguiendo las directrices impuestas por el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior implica, entre otras tareas, la de la
coordinacion docente, de forma que la mejora de la calidad y
la excelencia pasa por garantizar la coordinacion de las
ensefianzas en cada una de las titulaciones. En el proceso de
ensefanza-aprendizaje por competencias es imprescindible
la colaboracion de todo el profesorado, ya que dicho proceso
se entiende como una tarea colectiva que exige el trabajo
conjunto para el desarrollo de las competencias transversales
de la titulacion. Se hace por tanto necesario poner en
funcionamiento una estructura docente regulada y
reconocible que garantice la necesaria coherencia en la
actividad docente y repercuta en la calidad de la misma.

Con la incorporacién de las nuevas titulaciones de
Grado en nuestra Universidad, aparecen escenarios de
trabajo que requieren que las funciones de coordinacion,
definidas con anterioridad, sean revisadas y adaptadas a las
necesidades que el nuevo modelo educativo plantea.
Aprovechando la dinamica de trabajo y la experiencia
acumulada por los equipos docentes formados al amparo de
la experimentacion ECTS, se exponen a continuacion las
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lineas basicas de trabajo acordadas para organizar las
actividades derivadas del ejercicio de la funcidon de
coordinacién en los Titulos de Grado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva.

En virtud de las anteriores consideraciones, los
equipos docentes de curso vy titulacion requieren de figuras
clave que organicen su gestiéon y se responsabilicen de la
coordinacion y mejora de las ensefianzas del titulo de Grado.

2.EL EQUIPO DOCENTE

La estructura basica de coordinacion en los titulos de
Grado se basa en el funcionamiento del Equipo Docente,
conformado por todo el profesorado implicado en la docencia
de una titulacién. Para su mejor funcionamiento, el Equipo
Docente del Grado se estructura por curso, conformando los
diferentes Equipos Docentes de curso.

2.1. Funciones de los miembros del equipo docente

1. Incorporar y asumir los acuerdos de coordinacién que a
nivel de curso y/o titulacion se hayan adoptado en beneficio
de la mejora docente.

2. Proponer la realizacion de las distintas actividades
académicas a desarrollar en cada asignatura, de una forma
racional y equilibrada a lo largo del semestre, de manera que
dichas actividades no interfieran ni repercutan negativamente
en el desarrollo de la actividad académica de otras
asignaturas.

3. Sugerir una serie de actividades transversales que ayuden
a dar coherencia y sentido de unidad al perfil de la titulacién
fomentando al mismo tiempo el trabajo en equipo de caracter
interdisciplinar.

4. Proponer, disefar, participar y poner en marcha proyectos
conjuntos de innovacién docente.

5. Implementar el sistema de evaluacién de las diferentes
asignaturas segun lo establecido en la memoria verificada del
Grado, pudiendo llegar a acuerdos sobre criterios y niveles
minimos de exigencia en lo que respecta a la evaluacion del
alumnado.

6. Potenciar la reflexion conjunta y el intercambio de
experiencias en torno a estrategias docentes y su impacto en
la formacién del/a estudiante.

7. Analizar anualmente el resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como de las actividades de
aprendizaje y objetivos, derivando de dicho analisis
propuestas de mejora para el curso siguiente.

8. Detectar necesidades y/o sugerencias que puedan
contribuir a la mejora de la calidad de la titulacion.

2.2 Derechos y obligaciones
1. Todo el profesorado, por el hecho de impartir docencia en

una determinada titulaciéon, forma parte del equipo docente de
dicha titulacion, debiendo asistir a las reuniones convocadas
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en tiempo y forma por parte de la coordinacion
correspondiente (titulacién o curso).

2. Cuando el profesorado imparta docencia en distintas
titulaciones y/o cursos, se entendera que debe asistir a las
reuniones del equipo docente donde imparta mayor nimero
de créditos y, no obstante lo anterior, siempre que figure como
coordinador/a de una asignatura.

3. En el caso de asignaturas impartidas por varios/as
profesores/as, todos/as seran responsables de participar en
el equipo docente correspondiente.

4. Todos los miembros del equipo participaran de forma activa
en el desarrollo y puesta en marcha del mismo y conforme a
las funciones que tiene atribuidas.

2.COORDINACION DE TITULACION

Cada titulo de Grado tendra asignado un/a
profesor/a encargado/a de asumir la coordinacion del mismo.

2.1. Funciones

Corresponden al/a Coordinador/a de Titulacion las
siguientes funciones:

1. Coordinar y realizar el seguimiento de los equipos docentes
de cada curso a través de reuniones periddicas (al menos una
cada semestre) con los/as coordinadores/as de cada curso
del Grado.

2. Coordinar las acciones necesarias para impulsar el
cumplimiento de los objetivos propuestos en la memoria de
verificacion del titulo objeto de coordinacion. Entre otras:

e Analizar la adecuacion, duracién, planificacion temporal
y evaluacion de las actividades formativas propuestas
para la adquisicion de las competencias y su
implantacién en el desarrollo del Grado.

e Revisar con los/las coordinadores/as de curso la
secuenciacion de las competencias y resultados de
aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

e De la misma manera, debe detectar, junto con los/as
coordinadores/as de curso, la existencia de posibles
solapamientos de los contenidos de las asignaturas que
componen el titulo de Grado, asi como proponer, en su
caso, las acciones necesarias para su subsanacion.

4. Convocar antes del comienzo de cada curso académico al
menos una reunion de coordinacion y/o informacion para todo
el equipo docente de la titulacion.

5. Recabar la opinién del alumnado y profesorado sobre el
proceso de implantacién del titulo, fomentando las acciones
de coordinacidon necesarias para resolver las posibles
incidencias que se detecten.

6. A través de los/as coordinadores/as de curso, debe recabar
las demandas de formacién del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacion del titulo
(evaluacion de competencias, metodologias e-learning, plan
de acciodn tutorial, etc.) y encargarse de su traslado al Servicio
de Formacion del Profesorado correspondiente.
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7. Proponer y coordinar proyectos conjuntos de innovacion
docente.

8. Colaborar en la promocién, organizacién y difusién de
actividades complementarias para el alumnado: seminarios,
conferencias, visitas externas, etc.

9. Formar parte, como miembro nato o invitado, de la
Comisién de Garantia de Calidad y de la Comision de Trabajo
de Fin de Grado del titulo, asumiendo la responsabilidad y
obligaciones que ello conlleva.

10. Recopilar las sugerencias y/o reclamaciones en relacién
a la titulacion e informar a la CGC del titulo para su evaluacién
y propuestas de mejora.

11. Velar por el cumplimiento del informe de seguimiento de
la titulacion en lo que se refiere al proceso de evaluacion y
desarrollo de la ensefianza.

12. Colaborar con la direccion del centro en el desarrollo de
las actividades derivadas de la puesta en practica del
protocolo de recepcion de estudiantes de la titulacion que
coordine en las Jornadas de Puertas Abiertas, Jornadas de
Acogida u otras de interés para la titulacion.

2.2.Nombramiento

1. El/la coordinador/a de Titulacién sera nombrado/a por el
Rector, a propuesta del/a Decano/a.

2. Dicho nombramiento debera recaer, preferentemente, en
un/a profesor/a con vinculacién permanente a la Universidad
de Huelva, dedicacion a tiempo completo y docencia en la
titulacion.

3. El desempefio del cargo de Coordinador/a de titulacion
tendra reconocida la dedicacion docente y/o complemento
econoémico que en cada momento estipule la normativa de la
Universidad de Huelva.

2.4. Duracion del cargo

1. La duracion del cargo sera de dos afios, con opcidn a una
prérroga de otros dos.

2. El/la coordinador/a cesara en su cargo cuando cese en su
mandato la direccion del centro que propuso su
nombramiento, a peticidén propia, asi como por cualquier otra
causa legal que proceda.

3.COORDINACION DE CURSO

Cada curso del Grado tendra asignado un/a
profesor/a Coordinador/a de Curso, encargado/a de la
coordinaciéon y dinamizacion del profesorado que imparta
docencia en el citado curso (coordinacién horizontal).

3.1. Funciones

1. Reunir al menos dos veces por semestre al equipo docente
del curso con el objetivo de:
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- Coordinar la carga global de trabajo (con ajuste a un
méximo de 40 horas semanales) del/a estudiante a lo
largo de los semestres, garantizando una distribucién
homogénea y racional a lo largo del curso.

- Elaborar un cronograma de distribucién semestral de
actividades académicas solicitadas al alumnado por cada
asignatura, donde también se incluyan aquéllas de
naturaleza transversal o interdisciplinar.

- Estudiar las interrelaciones existentes entre las materias
del curso, asi como detectar posibles solapamientos de
contenidos.

- Coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje
disefiadas, asi como la posibilidad de realizacion de
actividades de aprendizaje conjuntas.

- Analizar las principales dificultades de aprendizaje de
los/as estudiantes, la satisfaccion de los/as mismos/as
con el desarrollo del semestre y los resultados de
rendimiento.

2. Coordinar y revisar junto con su Equipo Docente la
distribucion de competencias y los resultados de aprendizaje
entre las distintas materias/asignaturas de los médulos.

3. Coordinar y supervisar la adecuacion del sistema de
evaluacion propuesto a las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos en la memoria de Grado.

4. Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de las Guias
Docentes de asignaturas del curso, revisar su proceso de
ajuste y las modificaciones previstas para el curso académico
siguiente.

5. Participar junto al resto del equipo en la evaluacion de las
competencias transversales compartidas.

6. Recabar las demandas de formacion especificas del equipo
docente del curso y trasladarlas al/a coordinador/a de
titulacion.

7. Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion del titulo
convocadas por el/la coordinador/a de titulacion, al objeto de
trasladar las cuestiones que deben ser objeto de revisiéon o de
una mayor atencion, con el objetivo ultimo de obtener la
maxima eficiencia de los recursos personales y materiales.

8. Transmitir al equipo docente que coordina los acuerdos de
las reuniones de coordinacion de titulacion.

3.2. Nombramiento y duracion del cargo

El/la coordinador/a de curso sera nombrado por el/la
Decano/a a propuesta del Equipo docente de cada curso.
Tendra una duracion de un curso académico, pudiendo ser
prorrogado por periodos anuales.

4.COORDINACION DE ASIGNATURA

En el caso de asignaturas del Grado impartidas por
distinto profesorado, deberan contar con un/a profesor/a
responsable que actuara como Coordinador/a de asignatura.
4.1. Funciones

Las funciones y actividades que realizara ellla
Coordinador/a de asignatura son las siguientes:
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1. Responsabilizarse en la elaboracién, desarrollo, revisiones
y entrega de la guia docente de la asignatura en los plazos
previstos.

2. Coordinar los periodos de docencia de los/as diferentes
profesores/as implicados/as en su imparticion.

3. Coordinar la planificacion de la asignatura y el proceso de
aprendizaje de los/as estudiantes con el profesorado que
imparte docencia en la materia.

4. Responsabilizarse de que la evaluacion de la asignatura en
todos los grupos se ajuste a los criterios establecidos en la
guia docente.

5. Recabar las demandas de formaciéon de los/as docentes
que imparten la asignatura y trasladarlas al/a coordinador/a
de curso.

6. Asistir a las reuniones del equipo docente de curso y
titulacion convocadas e informar sobre el desarrollo de la
asignatura al/a Coordinador/a de curso.

4.2. Nombramiento

El/la Coordinador/a de asignatura sera designado
por el Consejo de Departamento siguiendo los criterios
establecidos al efecto en la normativa de la Universidad de
Huelva.

1.3.18 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2013)

MOD'F'CAC'ON RPT. PROFESORADO s ot mmmviicscamos i —i
MAA DFTAREA DESCRPCIONPLAZA 0ED Homo QBSERV ACEON
PLIZAS PARA ANORTIZAR

DFIRE  THD 0 TEU-ECONOMAFHAICERA Y CONTALEAD 0 b Ginen M, Jun EFECTOS3M03 ANCRTIZAR

1.4 Consejo Social

1.4.1 Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio del
afo 2013 (aprobado en Consejo Social de 23 de abril de
2013)

El Presupuesto definitivo para el ejercicio del afo
2013 queda segun la tabla siguiente:

Transferencia Junta de Andalucia 107.193,00 €
Remanente presupuesto 2011 117.125,24 €
Total Presupuesto 2012 224.318,24 €

Hay que anotar:
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- que faltaria por afiadir en el apartado de Remanentes la
cantidad a ingresar por parte del Foro de Consejos
Sociales de las UPAs perteneciente a este Consejo
Social, y que se desprende de los acuerdos alcanzados
en su seno de destinar a los Consejos Sociales la
cantidad semejante a lo destinado a cada Consejo
Social, por lo que podemos hacer una estimacion de que
lo ingresado a este Consejo Social deberia ascender a la
cantidad de 11.910,33€ (resultado de dividir entre 9
universidades la asignacién de 107.193€)

- elacuerdo existente entre el Consejo Social y la Gerencia
de la UHU, sobre los gastos del puesto de Jefe de
Negociado del Consejo Social que serian asumidos por
la UHU, correspondientes al afio 2009 —se deberia haber
asumido el 75% de los gastos referidos y durante los
meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
ese afo, por lo que también deben ser reclamados. A su
vez, durante este afio 2012, tampoco se ha producido la
resolucién de la mencionada situacion, por lo que se ha
producido un desajuste de 34.742,58€ correspondiente a
las retribuciones de todo el afio 2012. En definitiva la
cantidad total a reclamar por parte de este Consejo
Social es de 83.546,98€, que resultan de las sumas
reclamadas del afo 2009, 28.026€, del afio 2010,
10.964€, del ano 2011, 9.814,40€ y del afo 2012,
34.742,58€. De la cantidad adeudada, se han retraido
6.000€ en relacion al acuerdo para pagar la cuantia
debida por este Consejo Social como cuota de patrono
de la FUHU, a cuenta de esta deuda, por lo que habria
que descontarla de la deuda total actual. La deuda total
actual es pues de 77.546,98 €.

1.4.2 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
del Consejo Social de la Universidad de Huelva
correspondiente al ejercicio del afno 2012 (aprobado en
Consejo Social de 23 de abril de 2013)

Partiendo del presupuesto para el ejercicio del afio
2012, que alcanzaba la cifra de 234.175,13 €:

Transferencia Junta de Andalucia 118.721,00 €
Remanente 2011 115.4549,13 €
Total consolidado 234.175,13 €

Se presenta, y aprueba, la liquidacion para el
ejercicio 2012 siguiente:

Cap. CIJ,r”eglat;) MOdrIrZ(;a'CIO Ctrsgfo Gastos Remanente
de crédito
1 46.000,00 56.328,22 | 102.328,22 77.944,29 24.383,93
2 40.721,00 17.603,98 58.324,98 12.051,98 46.273,00
3 0,00 101,00 101,00 101,00 0,00
4 18.000,00 13.663,94 31.663,94 14.334,90 17.329,04
6 14000,00 27.139.17 41.139,17 11.999,90 29.139,27
Total 118.721,00 | 120.836,31 | 239.557,31 | 122.432,07 117.125.24

Pdgina 66 de 144




B.O.U.H.

BOUH num. extr. 52 - 2013

1.4.3 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
de la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio
del afio 2012 (aprobado en Consejo Social de 20 de junio
de 2013)

Conforme el Informe de Auditoria de las Cuentas
Anuales, y centrandose en los aspectos mas relevantes, se
observa que las obligaciones reconocidas en el ejercicio 2012
disminuyeron 14.615 mil de € con respecto al ejercicio 2011.
Las principales variaciones son: disminucion de los gastos del
personal en 2.459 miles de €; disminucion de 1.381 de miles
de € en transferencias corrientes ocasionado por la
disminucion de las becas y ayudas; descenso de 13.594 miles
de € en inversiones reales debido a que las obras se han
paralizado y no se han comenzado ninguna nueva. El
remanente de crédito aumenta un 12% con respecto a 2011.

Las principales variaciones en las obligaciones
reconocidas son: disminucién de los gastos de personal en
2.496 miles de € en todas las categorias; descanso de los
gastos corrientes de 911 miles de euros, debido a que durante
el 2012 no se ha producido ninguna reparacion significativa;
y descenso de 1.343 miles de € en transferencias corrientes,
generado por la disminucién del nimero de becas.

En el ejercicio 2012 se alcanzé un resultado
presupuestario superavit de financiacion de 12.209 miles de
euros, frente al déficit de 4.439 miles de euros en el ejercicio
2011. Esto es debido principalmente al descenso de las
obligaciones reconocidas en el capitulo VI en 13.587 miles de
euros.

El Remanente de tesoreria ha aumentado respecto
al ejercicio 2011, lo que supone un aumentado un 44%
respecto al ejercicio 2011, lo que supone un aumento de
10.877 miles de euros, debido principalmente al incremento
en los derechos pendiente de cobro del ejercicio corriente en
10.794 miles de euros.

Respecto al Balance de situacion a 31 de diciembre
de 2012, el total de activo ha aumentado con respecto al 2011
en 5.703 miles de euros por el efecto neto de los siguientes
motivos: disminucion del inmovilizado material como
consecuencia del efecto de las amortizaciones; incremento de
los saldos deudores motivados principalmente por el saldo
que la Universidad mantiene con la Junta de Andalucia. En
cuanto al pasivo, el descenso es consecuencia de la
disminucion del endeudamiento financiero. La cuenta de
pérdidas y ganancias ha aumentado en 3.099 miles de euros,
como consecuencia de la reduccion del gasto de personal en
2.384 miles de euros, ocasionado por la disminucion de la
plantilla y bajada de sueldos en el ultimo ejercicio, y el
descenso en otros gastos de explotacion en 1.253 de euros a
la contencion del gasto.

Se manifiesta que como ejercicio presupuestario el
del 2012 ha sido positivo si bien en el tema de la tesoreria no
lo ha sido tanto, ya que no se ha podido hacer frente a algunos
de los pagos, ya que a final de 2012 se le adeudaba a la UHU
unos 38 millones de euros aproximadamente y en esa misma
fecha tan solo debia la UHU unos 17 millones de euros
aproximadamente.
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1.4.4 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
de la Corporacion de la Universidad de Huelva
correspondiente al ejercicio del afio 2012 (aprobado en
Consejo Social de 20 de junio de 2013)

Presenta el Presidente del Consejo de
Administracion a la Junta General ordinaria, en aplicacion del
Capitulo VII del T.R.L.S.A,, VI de la Ley de Sociedades
Limitadas y Ill del R.R.M, el dia 20 de junio de 2013.

Nota 1 - ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

El domicilio social esta fijado en C. Cantero
Cuadrado numero 6 de la ciudad de Huelva. Su numero de
Identificacion Fiscal es A21 442 884. La Sociedad esta
inscrita en el Registro Mercantil de Huelva el dia 21 de agosto
de 2007, en el Tomo 854, Folio 151.Seccion 8, Hoja H-
16.508.

La actividad fundamental de la Sociedad coincide
con la de su objeto social, siendo este:

A - Promover la constitucion, como socio Unico o
junto a terceros, de compafias mercantiles para la realizacién
por medio de las mismas de actividades y prestacion de
servicios que coadyuven al cumplimiento de los fines de la
Universidad de Huelva.
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B- La tenencia y administracién de acciones y
participaciones sociales en las compafias mercantiles
constituidas para el desarrollo de actividades y prestacion de
servicios que coadyuven al cumplimiento de los fines que
competen a la Universidad de Huelva, ejercitando los
correspondientes derechos de socio.

C- La coordinacion o mediacion en la prestacion por
cuenta de la Universidad de Huelva de servicios de caracter
docente, de investigacion, organizativo, econémico y de
gestion.

D- La prestacion a las sociedades en que participe y
a terceros de servicios de caracter contable, fiscal,
administrativo y de asesoramiento en general.

E- La prestacion de actividades de caracter docente
no reglada y de investigacion.

F- La promocién de obras de infraestructura de la
Universidad de Huelva.

G- La gestion de los Parques Cientificos-
Tecnologicos que cree o participe la Universidad de Huelva.

Nota 2 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

1.- IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los
registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
con la legislacion mercantil vigente y con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad vigente, con
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad. Asimismo, el
Estado de Flujos de Efectivo se ha preparado de acuerdo con
las normas y criterios establecidos en Plan General de
Contabilidad y reflejan la evolucién y situacion de los recursos
liquidos de la Sociedad.

No ha habido razones excepcionales por las que,
para mostrar la imagen fiel de la Sociedad, se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable e influencia de tal
proceder sobre el patrimonio, la situaciéon financiera y los
resultados de la Empresa.

Las cuentas anuales adjuntas se encuentran
pendientes de aprobacion, se han extraido de la contabilidad
reflejada en los libros oficiales habiéndose legalizado el dia
15 de abril del 2011, dentro del plazo legal para ello.

2.- PRINCIPIOS CONTABLES

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones
excepcionales que justifiquen la falta de aplicacion de algun
principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no
obligatorios, para mostrar la imagen fiel.

3.- ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y
ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

No se hay supuestos claves, ni datos sobre la
estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o puedan
suponer cambios significativos en el valor de los activos y
pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean
significativos y afecten al ejercicio actual, o se espere que
puedan afectar a los ejercicios futuros.

La direccion no es consciente de incertidumbres
importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la
empresa siga funcionando normalmente.

4.- COMPARACION DE LA INFORMACION

Las presentes cuentas se han formulado conforme a
las directrices establecidas por el Nuevo Plan General de
Contabilidad (R.D. 1.514/2007) y siguiendo los usos

aceptados. Para este ejercicio se comparan con la del
inmediato anterior 2012.

5.- ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos patrimoniales que, con su importe,
estén registrados en dos o mas partidas del Balance.

6.- CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los
criterios contables durante el ejercicio.

7.- CORRECION DE ERRORES

No se han producido ajustes por correccion de
errores durante el ejercicio.

Nota 3 - APLICACION DE RESULTADOS.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 171, 213
y 218 del T.R.L.S.A. de aplicacién alas S.A. y S.L. (segun art.
26 de su Ley), se formula la siguiente propuesta de aplicaciéon
de los Resultados del ejercicio de 2009, a la Junta General
ordinaria:

Bases de reparto: Importe

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 1.243,24€
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicion

Total 1.243,24€

Aplicacion: Importe

A reserva legal

A reserva por fondo de comercio
A reservas especiales

A reservas voluntarias

A

A dividendos

A

A pérdidas de ejercicios anteriores 1.243,24€
Total 1.243,24€

El resultado del Ejercicio es neto de impuestos.
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El impuesto devengado del ejercicio es de 372.97 euros que
compensa el crédito fiscal de 2012.

Los dividendos a cuenta durante el gjercicio de 2012 han sido de 0,00
euros.

Nota 4 - NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Los criterios contables aplicados a las distintas
partidas son los siguientes:

4.1.- Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de
caracter intangible y se valoran a su precio de adquisicion, si
se han comprado al exterior, o por su coste de produccion, si
han sido fabricados en el seno de la propia Empresa.

Las eventuales adquisiciones a titulo gratuito, se
activan a su valor venal.

Se deducen las depreciaciones duraderas
irreversibles debidas al uso del inmovilizado intangible,
aplicando amortizaciones, con criterio sistematico, y segun el
ciclo de vida util del producto, atendiendo a la depreciacién
que sufran por funcionamiento, uso u obsolescencia.

En la fecha de cada balance de situacién, la
Sociedad revisa los importes en libros de sus activos
intangibles para determinar si existen indicios de que dichos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se
calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida
por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo
no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros
activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el
valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados
se descuentan a su valor actual utilizando un tipo de
descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones
actuales del mercado con respecto al valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se
han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo
(o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su importe
en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora
de efectivo) se reduce a su importe recuperable.
Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de
valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte
posteriormente, el importe en libros del activo (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion
revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el
importe en libros incrementado no supere el importe en libros
que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna
pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad
generadora de efectivo) en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida
por deterioro de valor como ingreso.
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Las partidas que hayan perdido, de forma
irreversible, todo su valor, se sanean completamente,
haciéndolas desaparecer del activo.

Durante el ejercicio de 2012, la sociedad ha
realizado amortizaciones de inmovilizado intangible por 0,00
euros, y deterioros de inmovilizado intangible por importe de
0,00 euros.

Gastos de desarrollo: los gastos de desarrollo
Unicamente se reconocen como activo intangible si se
cumplen todas las condiciones indicadas a continuacion:

a. si se crea un activo que pueda identificarse (como
software o nuevos procesos);

b. sies probable que el activo creado genere beneficios
economicos en el futuro; y

c. si el coste del desarrollo del activo puede evaluarse
de forma fiable.

Los activos asi generados internamente se
amortizan linealmente a lo largo de sus vidas utiles (en un
periodo de 4 afios). Cuando no puede reconocerse un activo
intangible generado internamente, los costes de desarrollo se
reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.

Aplicaciones Informaticas: Los costes de adquisicion
y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas
informaticos basicos en la gestidn de la Sociedad se registran
con cargo al epigrafe “Aplicaciones Informaticas del balance
de situacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas
informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar
contenidas en un activo material o tener sustancia fisica,
incorporando por tanto elementos tangibles e intangibles.
Estos activos se reconocen como activo cuando forman parte
integral del activo material vinculado siendo indispensables
para su funcionamiento.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se
realiza linealmente en un periodo de cuatro afios desde la
entrada en explotacion de cada aplicacion.

4.2.- Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material
se valoraran por el precio de adquisicion o el coste de
produccion.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los
elementos del inmovilizado material se valoraran por su
precio de adquisicion o coste de produccién menos la
amortizaciéon acumulada y, en su caso, se tendra en cuenta el
importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro del valor reconocidas (siguiendo las mismas pautas
que para los inmovilizados intangibles).

Capitalizacion de intereses y diferencias de cambio,
amortizacion y dotacion de provisiones, costos de ampliacion,
modernizacién y mejoras adquiridas o efectuadas por la
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sociedad, actualizaciones amparadas en una Ley de
actualizacién de valores.

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a
todo lo largo de la vida util del producto. Si se producen
correcciones valorativas por deterioro de caracter reversible
se realiza el correspondiente apunte a las cuentas de
deterioro y se reconoceran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La amortizacion aplicada durante 2012 para la
totalidad de los elementos del activo inmovilizado material ha
sido de 820,55 euros y el deterioro de 0,00 euros.

Los intereses devengados hasta el momento de la
puesta en marcha de inmovilizado material, de haberse
producido, se incluyen en el coste de este, registrandose
como gastos financieros los devengados con posterioridad.

Las posibles diferencias de cambio positivas en
adquisiciones a crédito se contabilizan en la Cuenta 768
(Diferencias positivas de cambio).

Las posibles diferencias de cambio negativas en
adquisiciones a crédito, se registran directamente en la
Cuenta 668 (Diferencias Negativas de Cambio).

Los costes de ampliacién, modernizacion y mejoras
del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos al
exterior se contabilizan por su precio de adquisicion, por su
valor venal.

Los costos del inmovilizado producidos en el seno de
la propia empresa, por su coste de produccion, compuesto
por las materias primas valoradas a su precio de adquisicion,
los costes directos de las ampliaciones, modernizacion y
mejoras, asi como el % proporcional de los costes y gastos
indirectos.

Las Actualizaciones de valores practicadas al
amparo de la LEY en el gjercicio, no existen, en el Balance.

Las pérdidas de valor experimentadas por los
elementos del inmovilizado material es corregida mediante las
cuentas de Amortizaciones. Se dota anualmente en funcion
de los afios de vida util segun método lineal.

Si por alguna circunstancia, se observa una baja
importante en el valor del bien a coste histérico y el valor de
mercado en el momento de cierre del ejercicio se el
correspondiente Deterioro.

ELEMENTO DE ANOS DE
INMOVILIZADO MATERIAL VIDA UTIL
Construcciones --
Instalaciones técnicas --
Maquinaria --
Utillaje -
Otras instalaciones -
Mobiliario 5
Equipos proceso informacion 4
Elementos de transporte --
Otro inmovilizado material --
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4.3.- Terrenos y construcciones de inversion
No existen elementos de esta naturaleza.
4.4 .- Permutas
No existen elementos de esta naturaleza.
4.5.- Activos y pasivos financieros
Activos financieros no corrientes y otros activos financieros.

Cuando son reconocidos inicialmente, se
contabilizan por su valor razonable mas, excepto en el caso
de los activos financieros a valor razonable con cambios en
resultados, los costes de transacciéon que son directamente
imputables.

En el balance de situacion, los activos financieros se
clasifican entre corrientes y no corrientes en funciéon de que
su vencimiento sea menor/igual o superior/posterior a doce
meses.

Préstamos y cuentas a cobrar.

No existen elementos de esta naturaleza.

Inversiones a mantener hasta su vencimiento.

No existen elementos de esta naturaleza.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios
en resultados.

No existen elementos de esta naturaleza.
Activos financieros mantenidos para negociar.
No existen elementos de esta naturaleza.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos
mantenidos para la venta.

No existen elementos de esta naturaleza.
Patrimonio neto.

Un instrumento de patrimonio representa una
participacion residual en el patrimonio neto del Grupo, una
vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital y otros de patrimonio
emitidos por la Sociedad se registran por el importe recibido
en el patrimonio neto, neto de costes directos de emisién
Capital social.

El capital social se fija en 80.000 €. Esta totalmente
suscrito y desembolsado. Esta dividido en 80.000 acciones

nominativas de clase y series Unicas. El socio unico, la
Universidad de Huelva, suscribe la totalidad de las acciones.
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Los gastos directamente atribuibles a la emision o
adquisicion de nuevas acciones se contabilizaran en el
patrimonio neto como una deduccion del importe del mismo.
Acciones propias.

No existen elementos de esta naturaleza en
posesion de la sociedad.

Pasivos financieros.
No existen elementos de esta naturaleza.
Débitos y partidas a pagar.

Los acreedores comerciales no devengan
explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

Clasificacion de deudas entre corriente y no corriente.

En el balance de situacion adjunto, las deudas se
clasifican en funcién de sus vencimientos, es decir, como
deudas corrientes aquéllas con vencimiento igual o anterior a
doce meses y como deudas no corrientes las de vencimiento
posterior a dicho periodo.

El detalle de los saldos de las cuentas de
instrumentos financieros es el siguiente:

Saldo Saldo
31/12/11 | 31/12/10

232,10 232,10

Cuenta Denominacion

24 Inversiones finan_cieras a largo
plazo en partes vinculadas
Otras inversiones financieras a
largo plazo

Deterioro de valor de
293 participaciones a largo plazo en
partes vinculadas

Deterioro de valor de valores
204 representativos de deuda a
largo plazo

de partes vinculadas

Deterioro de valor de créditos a
largo plazo a partes vinculadas
Deterioro de valor de valores
297 representativos de deuda a

25

295

largo plazo
208 Deterioro de valor de créditos a
largo plazo
Deterioro de valor de créditos
49 comerciales y provisiones a
corto plazo
Inversiones financieras a corto
53 .
plazo en partes vinculadas
Otras inversiones financieras a
54
corto plazo
Deterioro del valor de
inversiones financieras a corto
59 plazo y de activos
no corrientes mantenidos para
la venta
66 | Gastos financieros 133024 | 512.45
673 Pérdidas procedentes de

participaciones a largo plazo en
partes vinculadas
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Pérdidas por operaciones con
obligaciones propias

Pérdidas por deterioro de
694 créditos por  operaciones
comerciales

695 Dotacion a la provision por
operaciones comerciales
Pérdidas por deterioro de
participaciones y  valores

675

696 .
representativos
de deuda a largo plazo
697 Pérdidas por deterioro de

créditos a largo plazo

Pérdidas por deterioro de
participaciones y  valores

698 .

representativos

de deuda a corto plazo
Pérdidas por deterioro de

699 o

créditos a corto plazo

76 Ingresos financieros 0,54 0,86
Beneficios procedentes de

773 participaciones a largo plazo en 450,00
partes vinculadas

774 Diferencia negativa en 7.12

combinaciones de negocios

775 Benefiqios por op_eraciones con
obligaciones propias

778 Ingresos excepcionales
Reversion del deterioro de

794 o .

créditos comerciales

795 Exceso de provisiones

Reversion del deterioro de

participaciones y  valores

representativos

de deuda a largo plazo

Reversion del deterioro de

créditos a largo plazo

Reversion del deterioro de

participaciones y  valores

representativos

de deuda a corto plazo

Reversion del deterioro de

créditos a corto plazo

796

797

798

799

4.6 Valores de capital propio en poder de la empresa
No existen elementos de esta naturaleza.
4.7 .- Existencias

Las existencias estan valoradas al precio de
adquisicion, al coste de produccién o al valor neto realizable
el menor. En el coste se incluyen materiales valorados a coste
estandar que se aproxima a FIFO, trabajos con terceros y los
costes directamente imputables al producto, asi como la parte
que razonablemente corresponde de los costes
indirectamente imputables a los productos.

El valor neto realizable representa la estimacion del
precio de venta menos todos los costes estimados de
terminacion y los costes que seran incurridos en los procesos
de comercializacién, venta y distribucion.

El resumen es el siguiente:

La composicién de las existencias de la sociedad al
31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:
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2012
37.920,57

2011
41.344,50

30 Existencias comerciales

31 Materias primas

32 Otros aprovisionamientos

33 Productos en curso

34 Productos semiterminados

35 Productos terminados

36 Subproductos, residuos y materia
recup.

407 Anticipos a proveedores

438 Anticipos a clientes

Total | 37.920,57 | 41.344,50

Al 31 de diciembre de 2012, la sociedad, no tiene compromisos firmes
de compra significativos.
No hay limitacién a las disponibilidades de existencias por garantias,
pignoraciones o fianzas.

4.8.- Transaccion en moneda extranjera
No existen elementos de esta naturaleza.
4.9.- Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la
suma del gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio asi
como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos
por impuestos anticipados, diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio
se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base
imponible del ejercicio, después de aplicar las deducciones
que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los
activos y pasivos por impuestos anticipados y diferidos y
créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como
por deducciones.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los
impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

En este ejercicio conforme a la nueva doctrina
establecida por el Plan General de Contabilidad generamos
un activo por impuesto diferido por importe de 5.712,84€. La
empresa tiene la seguridad que en los proximos ejercicios
sera compensada con las cuotas de los Impuestos sobre el
beneficio.

4.10.- Ingresos y gastos

En las Cuentas de Compras, se anota el importe
propiamente devengado, con exclusion de descuentos
comerciales en factura, incrementado en todos los costos y
gastos de instalacion, transportes e impuestos no
recuperables a cargo de la empresa, etc.

En la Cuenta de Ventas o Ingresos, se registran por
el importe neto, es decir deduciendo las bonificaciones y
descuentos comerciales en factura.

En general, todos los Ingresos y Gastos, asi como
los intereses generados, se contabilizan en el momento de su
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devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los
ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion
a recibir y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de
la actividad, deducidos descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo
un criterio financiero temporal, en funciéon del principal
pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.
4.11.- Provisiones y contingencias

No existen elementos de esta naturaleza.

4.12.- Subvenciones, donaciones y legados

No existen elementos de esta naturaleza.

Se valoraran por el valor razonable del importe
concedido, y las de caracter no monetario o en especie se
valoraran por el valor razonable del bien recibido,
referenciados ambos valores al momento de su

reconocimiento.

4.13.- Negocios conjuntos
No existen elementos de esta naturaleza.

4.14 .- Transacciones entre partes vinculadas.
No existen elementos de esta naturaleza.

Nota 5 - INMOVILIZADO MATERIAL

El epigrafe de inmovilizado material comprende las
siguientes partidas:

Adicione:
Apo
. N Amp
Combi rtaci i .
N° : liaci Salid Tras
oue Denominac. 31S/T|2d/?1 Entradas naemsun fr.f; one as/ pas 31S/?|2d/:2
nta . " so bajas os
negoci dnje mej
os ra;a oras
Terrenos y
210 bienes
naturales
211 Construccion
es
212 Ir)sta}laclones
técnicas
213 Magquinaria
214 Utillaje
Otras
215 instalaciones
216 Mobiliario 2.545,19 2.545,19
Equipos para
217 procesos de 2.786,94 2.786,94
informacion
Elementos de
218 transporte
Otro
219 inmovilizado
material
Total (A) 5.332,13 5.332,13

La sociedad Corporacién de la Universidad de Huelva S.A.U., detalla
la siguiente informacién sobre el inmovilizado material.

La informacion en base a la amortizacion por clases
de elementos, es la siguiente:
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Dotacién amortizacion
Ne Denominac. Saldo Caré;ros Traspa Saldo
cuenta - 31/12/11 Cuenta Importe P sos 31/12/12
dotacion dotacion retiros
2811 Construcciones
2812 Ir)sta}laciones
técnicas
2813 Maquinaria
2814 Utillaje
Otras
215 instalaciones
2816 Mobiliario 1.739,22 2816002 509,04 2.248,66
Equipos para
2817001 92,09 631,44
2817 procesos de 242623 2817002 219,42 2.106,30
informacién
Elementos de
2818 transporte
Otro
2819 inmovilizado
material
Total (B) 4.165.45 820,55 4.986,40
Saldo Saldo

Valor neto (A-B) 311211 | 3112/12

Inmovilizado material 1.166,68 346,13

Nota 6 - ACTIVOS FINANCIEROS

1. Se disponen del 1% de la EBT Hidrogest-Geofisica,
Perforacion y Servicios, S.L. valorado en 30.10 €.
adquirida el 13 de febrero de 2008. También el 1% de la
EBT ONUROBOTIC S.L. valorado en 35 €, el 1% de la
EBT Enviromental Technology S.L. valorada en 36 € y el
1% de Intetelligen Integration Factory S.L. valorada en
31€ todos ellos adquiridas en 2009.

2. En 2010 se ha tomado participacion, el 1% en la EBT
Tharsis Tecnology por importe 100,00 €. Total en
participaciones vinculadas 232,10 €.

Nota 7 - PASIVOS FINANCIEROS

No se disponen pasivos financieros sefialados en la
norma de registro y valoracién novena.

No existen deudas con garantia real.

No existen préstamos pendientes de pago al cierre
del gjercicio.

Nota 8 - FONDOS PROPIOS

El capital social se fija en 80.000 €. Esta totalmente
suscrito y desembolsado. Esta dividido en 80.000 acciones
nominativas de clase y series Unicas. El socio unico, la
Universidad de Huelva, suscribe la totalidad de las acciones.

Nota 9 - SITUACION FISCAL

1. Impuestos sobre beneficios

a) No hay diferencias temporarias en el ejercicio 2012.

b) Antigliedad y plazo previsto de recuperacion fiscal de los
créditos por bases imponibles negativas. En este
ejercicio se genera un activo por impuesto diferido de
importe 1.243,24 € que se espera compensar dentro de
los préximos cinco ejercicios.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

c) Incentivos fiscales aplicados en el ejercicio y
compromisos asumidos en relacion con los mismos. No
a lugar.

d) Provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios asi
como sobre las contingencias de caracter fiscal y sobre
acontecimientos posteriores al cierre que supongan una
modificacion de la normativa fiscal que afecta a los
activos y pasivos fiscales registrados. En particular se
informara de los ejercicios pendientes de comprobacion.
No a lugar.

2. Otros tributos

La sociedad comienza su actividad en 2007. Por
tanto esta sujeta abierta a inspeccién, para todos los
impuestos que le son aplicables, desde el ejercicio 2009.
Nota 10
INGRESOS Y GASTOS
1. El desglose de las partidas 4. Aprovisionamientos,
distinguiendo entre compras y variacion de existencias, es el

siguiente:

4.a) Consumo de mercaderias

- Nacionales 32.543,79
- Importaciones 0,00
TOTAL 32.543,79

Variaciéon de existencia de mercaderias -3.423,93 €

El desglose de la partida 6.b) de la cuenta de pérdidas y
ganancias  “Cargas  sociales”, distinguiendo  entre
aportaciones y dotaciones para pensiones y otras cargas
sociales, es la siguiente:

6.b) Seguridad Social a cargo de la empresa
112.414,75

Otros gastos sociales 2.010,42

2. El importe de la venta de bienes y prestacion de servicios
producidos por permuta de bienes no monetarios y servicios.

Nota 11
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias un
total de 45.800 € recibidos de la Universidad de Huelva
previstas para el funcionamiento de la sociedad y dotada en
el presupuesto del ejercicio 2012 a tal fin.

Nota 12

OTRA INFORMACION
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1. Numero medio de personas empleadas en el curso
del ejercicio 25,3. Con un maximo 30 en el cuarto
trimestre y un minimo 10 en agosto.

2. Durante todo el ejercicio se ha gestionado la E.I.
Jardin de Luz. Se contratan para la correcta
prestacion del servicio una media de 13
profesionales. El mes de agosto permanecié cerrado
dando de baja a todo el personal.

A la fecha de cierre de las presentes cuentas anuales
la sociedad tiene contratadas a 30 trabajadores/as con las
siguientes categorias profesionales:

Director general
Subdirector E.I.
Técnico

Informaticos
Enfermero
Monitores infantiles
Monitores deportivos
Cocinera

Limpiadora
Dependiente

(S QUL U N e ) (o JISS N N s RN QU

Total

w
o

1.4.5 Aprobacion de las cuentas anuales del Presupuesto
de la Fundacion de la Universidad de Huelva
correspondiente al ejercicio del afno 2012 (aprobado en
Consejo Social de 20 de junio de 2013)

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 42 FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA ” Fecha 10-05-13  Pagina 2

Condiciones p=R0D0:01.01-1213412-12 PERIODON- -0LD141/8112-41  SMPRESAN.A - 41- FUNDACION DE L& UNVERSIDAD DE HUELYA ~{ Impores en Euros
HABER BJERCICIO 12 BIERCICIO 11
IHGRESOS 44.598,67 43.355,41

0. Ingresos de la entidad por la actividad propia 18.000,00 24.000,00
721. Cuctas de afiliados 18.000,00 0,00

726. Donaciones imputadas al rtdo del ejercicio 0,00 24.000,00

1. Importe neto de la cifra de negoclos 26.692,54 13.300,00
705. Prestaciones de servicios 26.692, 84 13.300,00

5. Otros ingresos de explotactsn 0,00 6.050,00
740. subvencionss, donacionss y legados a la explotacién 0,00 6.050,00

A) RESULTADO NEGATIVO DE EXPLOTACICN 0,00 0,00
11. Ingresos financieros 5,71 5,41

bl Otros ingrescs financiercs 51 541

769. Otros Ingresos financieros 51 5,41

B) RESULTADO FINANCIERQ NEGATIVO 92,59 126,68
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CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 42 FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA H Fecha 10-05-13 H Pagina 1

Condiciones PERIOD0 510112/ 311212 PERIODO N-1 “01-0811/ 311211 EMPRESA N-1 - 41 - FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA { Fmpotes en ELios )

DEBE BJERCICIO 12 ETERCICIO 11

aAsTos 43.335,36 37.870,24

0. Aysdas monetarias y otros 0.00 13.300,00
650. Ayudas monstartas individuales 0.00 13.300,00
Gastos de personal 3.787,74 7.012,17

640. sueldos y ealarios 2.838,42 4.366,80
642. equridad social a cargo de la empresa 949,32 1.445,37
§45. Otros gestos soctales 0.00 1.200,00

otros gastos de explotactn 38.664,04 14.950,18
§23. serviciss de profesionalss independientes 27.587,65 13.362,33
624. Tramsportas 7,93 94,32
625. Otros serviclos 10.538,45 1.403,53
631. otros tributos 138,01 0,00

otros resultados 784,86 2.475,80
678. Gastos excepcionales 794,88 2.475,80

A) RESULTADO BOSITIVO DE EXPLOTACION 1.256,30 5.611,85
8. Gastos financtaros 98,72 132,00

§65. Otros gastos financieros %,72 132,00

€) EXCEDRWTE POSITIVO DEL EJERCICIO 1.363,31 5.485,17

1.4.6 Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio del
aino 2014 (aprobado en Consejo Social de 26 de diciembre
de 2013)

El Presupuesto definitivo para el ejercicio del afo
2014 queda segun la tabla siguiente:

Cap. 1 - Personal 68.677 €
Cap. 2 - Bienes corrientes y servicios 15.693 €
Cap. 4 - Transferencias corrientes 8.823 €
Cap. 6 - Inversiones reales 14.000 €

TOTAL PRESUPUESTO INICIAL 107.193 €

Con respecto al Capitulo 1 se aumenta el
presupuesto destinado a pagar los Gastos de Personal en
22.677€, ya que siguen produciéndose endosos irregulares al
mismo como se ha venido denunciando en los ultimos afios.
Esta situacion va a ser objeto de un nuevo acuerdo con el
Rector, por el cual se van a asumir este afio 2014 un tercio de
los gastos de personal de la Jefe de Negociado, cantidad ésta
que se va a aumentar este afio. Asimismo este nuevo acuerdo
incluye la asuncion por parte de la UHU de los 2 tercios de
este gasto para el afio 2015, y su totalidad desde 2016 hacia
delante.

No obstante, y segun acuerdos con la UHU
anteriores, la Universidad nos sigue adeudando los gastos de
personal de las retribuciones de la Jefe de Negociado,
retribuciones que han continuado cargandose a nuestro
Presupuesto. Es por tanto que quedaria pendiente incorporar
el importe correspondiente a la deuda acumulada actual con
respecto a la jefe de negociado era de 111.561,90€, que sera
condonada gracias al acuerdo anterior a cambio del pago por
parte de la Universidad de los 9.000€ que aun le falta por
aportar a este Consejo Social en su aportacion fundacional en
la Fundacién Universidad de Huelva.

Con respecto al Capitulo 2, se ha reducido su
cuantia en 10.000 €, situandose en 15.693 €, para adaptarnos
a la nueva situacion proveniente del aumento de los gastos
del Capitulo 1.

El Capitulo 4 se reduce en 12.677 €, quedandose en
8.823 €.
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El Capitulo 6 queda igual que en afos anteriores.

Quedarian por incorporar a este Presupuesto los
remanentes del afio 2013 (a la espera de la liquidacion
definitiva).

1.4.7 Aprobacion de los Presupuestos de la Universidad
de Huelva para el ejercicio 2014 (aprobado en Consejo
Social de 26 de diciembre de 2013)

Se informa que este presupuesto se ha elaborado en
torno a una estimacion de los ingresos que va a recibir la
universidad: 64.427.341 €; lo que supone una reduccién de
11.295.000 € con respecto al de 2013, un 14,92% menos.

Capitulos de ingresos

Cap. 3 - Tasas, precios publicos y otros
ingresos

Cap. 4 - Transferencias corrientes

Cap. 5 — Ingresos patrimoniales

Cap. 7 — Transferencias de capital

11.970.000 €

33.960.693 €
440.086 €
18.056.443 €

64.427.341 €

TOTAL PRESUPUESTOS INGRESOS

Se apunta que la mayor reduccién se efectuara en el
capitulo 7, con respecto al 2013, en un 31,32%.

Este afio la Universidad recibirad 49.393.289 € por
financiaciéon operativa, que es la misma cuantia que el afio
pasado.

Con respecto a los gastos seran los mismos debido
a que se trata de un presupuesto equilibrado, fijandose en
64.427.341 €.

Destaca en la evolucién por capitulos la reduccion
en los capitulos 6 y 9, a la vez que el capitulo 1 le supondra a
la Universidad el 74% de todo su presupuestos de gastos y el
capitulo 2 del 16 %, esto hace que el resto de partidas y
servicios tengan un recorte del 55% con respecto al afio
anterior.

El Presidente del Consejo Social que ante el
equilibrio del Presupuesto presentado tiene dos
incertidumbres, una la llegada de los 49 millones de la Junta
de Andalucia y otra la no consignacion de las posibles
reclamaciones a las que se tenga que hacer frente de los
Capitulo 6.
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ESTADO DE INGRESOQS DEL PRESUPUESTO. 2014

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.

SUBCONCEPTO

CONGEPTO | ARTICULD
30 TASAS. 650.000 €
303 TASAS ACADEMICAS. 650000 €
303.00  Tasss scadémices por diministrati ss0.000 €
31 PRECIOS PUBLICOS. S000.000 €
312 SERVICIOS AGADEMIO)S PUR ENGENANZAS REGLADAS. 5000000 €
3200 Servicios académicas de ler y 20 cido en Cantros propios. 5.500.000 €
31201 Servidos académicos de 3er cido en Centros propios. 40.000 €
31202 Compensacidn metriculas becarios MEC. 3.050.000 €
31203 Compensstidn matriculas por familias umerosas. 250,000 €
312.04  Compensocidn metriculas del persondl propio. 150.000 €
32 DTROS INGRES0S PROCEDENTES DE PRESTACIDNES DE SERVICIOS. 2.225.000 €
320 DERECHUS DE MATRICULA EN CURSOS ¥ SEMINARICS DE ENSEMANZAS PROPLAS 550,000 €
32000  Estudios de Extension Universitaria. 25,000 €
32001  Cursos de Ensefianzas Propias. 260.000 €
2002 Cursos dal Sawvicio de EF.D. 10.000€
32008 Inscripciones a jomadas, congresos y similares. 155.000 €
‘CONTRATOS ARTICULO 83 LOM. 1375000 €
00 Contratos. 1.375.000 €
ssmck )5 PRESTADOS PR UNIDADES DE APGYG A u\ IWE._[BA(I( e 100000 €
resterlos por unidades de apoyo a b investi 100.000 €
TROS THGRESUS AROCEDENTES E PRESTACIONES DE SERVICIOS. T00.000 €
329,00 Teldfono Publico y fax. 200.000 €
39 OTROS INGRESOS T5.000 €
399 INGRESOS DIVERSOS 00 €
39900 Reintearos de snuncios por empresas adiudicatarias.
39395 Ofros ingresos 95.000 €
TOTAL CAPITULO 3 11.570.000 €
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

SUBCONCEPTO | CONCEPTO | ARTiCULO ]
a5 DE COMUNIDADES AUTONOMAS. 33.960.812€
350 DE L CONSEJERTA DE INNCVACION, CIENCIA ¥ EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCEA, 3960812 €
45000  Financiacén Basica 23214306 €
45001 Contrato Proarama. 8.96154 €
45002 Consejo Social. 1071538
45004 Planes Concartados PRAEM. 2613846
45005 Planes Concertadh o 18153858

TOTAL CAPITULD 4 33.960.812 €
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES

SUBCONCEPTD | CONCEPTO | ARTICULD:
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES. 30086 ¢ |
541 ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEELES, 0% €
541,02 clguiler de fulas v oiros recinios universitarios. 30.086 €
55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES. TI0.000€
551 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS. 110,000 €
55100  De cafeterias. 50.000 €
55101  De servicios de reproarafia. 40.000€
55102 De maquinariss expendedorss. 20000
59 ‘GTROS TNGRESDS PATRIMONTALES. 00.000 €
593 OTROS 300,000 €
595.00  Otros 300.000 €

TOTAL CAPITULD 5 440.086 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES  46.370.898 €
OPERACIONES DE CAPTTAL
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL.

SUBCONCEPTD_|_CONCEPTO | ARTICULD.
70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. 530.509 €
700 DEL MINISTERIO DE EDUCACIGH ¥ CIENCIA, 530504 €
00.00 Dol Ministerio de Educaciin v Ciencia. 530.504 <]

75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS. 1745939 €
750 DE LA CONSEJERIA DE INNGVACIGN, CIENCIA Y EMPRESA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 17475535 €
75000 Para investiacidn cientifica. 17345933 €
75005 Otrgs
79 DEL EXTERIOR. 100.000 €
755 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNIGH EUROPEA, 100000 €
795,00 Otras transfer ce la Unién Eu 100.000 €
TOTAL CAPITULD 7 18.056.443 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL  18.056.443 €
PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS 2014 64.427.341 €
ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2014
OPERACIONES CORRIENTES.
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL
[ CIASTIICACION ECONOMICA Y FOR PROGRAMAS
TR TSRO aac a2a sa1a
77 FUNCIONARIOS. TeoITIE | GIS05E
120 RETRIBUCIONES BASICAS. TS orse
120.00 Personal Docenle & Investigador, sars7eae
12001 Personal de Adminstrandn y Sevicos. 2802812 2201¢
120,05 _Trienios Pessoncl zarssasE 2772¢
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS TSI SErere
12100 Complements de desting P.D.J 4709887
12001 Complemento de destino PAS. 8s0e
12102 Complements esperifico P.0.1
12103 Complements espacifico P.AS. 194852
12004 Otros complementas del P.O.L
12105 Otros complementos el PAS. 133e
12106 Complements des y banllurios
13 LABORALES. TLa49307 €
130 R TRAKIONES SISIORS FEFSORAL ORAL 710 T5a5TaE
130,00 Relrbucionss basicas PDI. 2imsosae
13001 Rcibmconcs isias A zamasise
131 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL LABORAL FLX. EEEETH
1300 Otas Retribucor ziesseee
13001 Ot Retibucionss PAS. 11823378
134 LABORAL EVENTUAL T TEE
13400 Refribuciones bésicas 1887520
134.0_Oras retrivuriones. 1515516€
5 INCENTIVOS AL RENDIMTENTO. TESIN55E
150 PRODUCTIVIDAD. [
150.00 Froductivdad por meritos investigadorss.
15001 Complementos AULonamices AR, 56 LOU
150,03 Productividen def P S
151 GRATIFCACIONES. TavaEe
15101 PAS
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A
EMPLEADOR 7a32810€ | 18005
18 CloTS SCALES B 75095
160,00 Sequrs cicansse 1a0sse
162 Pk:srncmuﬁ 2 G705 SOGALES GEL PO TIATSE
5205 9
10258 v Tsose
SURTOTAL 7515000 BZ000E
TOTAL CAPETULD 1 47.600.000 €
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CAPITULD 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES ¥ SERVICIOS

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS
T - |
“SOBCORCERTO TORCETD RATICOY 322¢ 3214 Sl
30 ARRENAMIENTOS Y CANONES. =TT
2 ARRENDAMIENTO DE MAGUINARLA, INSTALACIONES ¥
UTLLNE 15008
a0 oo 15me
ARFENDAMIENTD DE MOBILIARIO Y ENGERES. Emie
H02001 Amerri co poblls yermres 25326
W AmrIT O ST A eSS B
1 360006
20600 Arud:m:n‘_ e seterms gars procesos de informacitn, 35000 €
208 ARRENDAMIENTO) DE OTRO INMOVILIZADD MATERIAL S4E€
208,00 Arrerdarmients de ot inmowillzdo mstersl. SEEE
1174440 € 1.000 €
27 S Y QTS QORI =T
212.00 Edificios v otrae 200953 €
n MAQUINARIA, LNS'M.JCIML‘, ¥ UTILLAE, BTEE
21300 Maguinarie. 130.000€
10,00 Insalacionss 137308 €
214 ELEMENTOS DE TRAMSPORTE. 5340€
21400 Bementos dé trsparte. sase
5 MOBILLARIO ¥ ENSERES. Fr=
21500 Mebilaro y erceres szesEE
6 SISTEMAS PARA PROCESCS CE INFORMACION. I
216,00 Sstemis pars procecs de infrmacié, ssazme
215 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL TETEE
21800 Ot innewlizade matesial 157456 1ro0€
I3 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS. Se727e7€ | __davae
0 MATERIAL DE OFICINA. 17TR5TE
Matertal e oficis Ornacto o investariable: wzzese 2183¢
Prevesa, nevisas, lbros v otras publcadonss. 11.100€
Material |nformatices ns |mentarisie. 2436066
Préctaren, itesh o s3s0e
Otro m l. 21.116€
SUMINISTROS. 1504720€
221.00 Energis elécrica. 151813 €
2101 Aua. 1721a5E
2102 Gas L35TOE
22103 Combusatie fEt
22107 Material Goceres e
22108 Materal deportie om0
IL11 Reguasitos de msguinars, utllse v derenios de tanspots. 13088
2012 Materal estrénicn, skéctron v e comunicaicres. 7434
I p—— 70aTe
B2 COMUNCACKR ERETTE
2200 Teestrics a5
200 Progaes, 102552€
23 TRANSORTES =
2000 Trasportes 124205€
4 PRIMAS DE SEGURCE. BZ5T1E
22400 Edificien y oires corrtrnuceiones. 1778€
22408 Otros esges s07a3e
fr TRIBUTOS. 2Z2931€
2501 Locakes 22931€
26 ASTOS DIVERSOS TEIAE
Z2E.01 Atenciones protocolaras y representtives. 40232€
22602 Inkormacitn, dvwigacén y publidded 20a251€
2606 Reusiones, confrendas y arms. e
226,07 Opesciones y pruches slectivs oowe
22608 premics, concurss  cendmenes. a0ae
2608 Aetvicmtes o tursies. s2st1e
2610 Acticaes deporthes. w30
2655 Owos oo
T TRABACS REALIADCS POR OTR B ¥
- 1e7EES2E
227.00 unrwycm 24065736
2 e TsazmE
o sanEe
2270& bndx_ vl.tbar e 2431296
227.07 Edcidn de publicaciones. 133956 €
22?03 Servicios te Jardineris 32723€
227.99 Otros. 30E11€
I3 INDEWNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. 3aETEE | 1000€
0 DIETAS. 156.104€
Z30.00 Dietas 155.104€ S00€
D1 Locowoaon THETE
2000 Loromocti e e
I3 OTRAS INGEMNIZACIONES. EoEe
23000 Otrss ixgerrn 3238
SUBTOTAL Toassawm e 4ame
ToTAL caPTULO 2 10.163.530 €
CAPITULO 3. GASTOS FINANCIERDS
[ CASICACION FCONOMICAY POR PROGRAMAS
aza 3nc 321 S41a
31 D( MLST.IMOS EN MOMEDA MACIOMAL. 498.200 €
43E200€
301 Aisopen 38200
SUBTOTAL eI E
TOTAL CAPITULD 3 as8.200€
CAPITULD 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CIASIFICACIGN ECONDMICA Y
CoF L 3¢ 321 S41a
SO T | TRETD ARTICO
A4 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTRDS ENTES PUBLICOS. 5.000 €
40 A SOCIEDADES MERCANTILES, ENTIDADES ¥ OTROS ENTES
POBLICOS soue
440,00 A ocieviades mercarsles, entiiaes y cros erves it oo0e
A8 AFMIIJAS!IHS'H‘IUHOHIS SIN FINES DE LUCRO. -e 18.000€ | 2.363.130 €
0 N T TO50.023€
3m217E
Otras berss y spudas propias a £54.906€
R Y MATAS A ESTIDIANTES CON ARG
- 1313007€
L0 Becs y ey  estuorses Conseserta Innevadén, Ciencia ¥
sy 1313007
] OTRAS BECAS ¥ AYLDAS CON FINANCIACION EXTERNA. TE.000€ -€
A0.01 Otras berss v ayudas con finenclecidn extemna. 18.000€
SUBTOTAL SO0€  18.000€ 236310€
TOTAL CAPATULD 4 2388.120€
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 60.647.850 €
OPERACTONES DE CAPTTAL
CAPITULD 6. INVERSIONES REALES
[ CIASIICACION FCONDMICAY PORPROGRAMAS
4220
SUBCORCERTO TR T FRTTCOLY azc AKX Bak
£0__ INVERSION NULVA. SEEEES € 3000€
) MACUINARLA, INSTALACIONES Y UTILLAXE. TI8285€
6000 Macubiaria 124211€
0101 It ss7a2e
S0102 Ubilee PSS
s MOBILIARIO Y ENSERES. 123410€ 1500€
605,00 Mcbillario y L 123.410€ |SD]E
606 SISTEMAS PARA PROCESCS DE INFORMACION. STEEOE TS00E
0500 s de oot 150406 1500€
608 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL SETEOE
60800 _Accuisictn de Fordos BEskogrifics. 338780
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL,
1387 € 2190.005 €
40 PROYECTOS DE INVESTIGACION. T41.505€
652 CONTRATOR ASTIOUG 83 LOU T 0EE
&4 ATLDAS A LA INVESTIGACIEN Z0000E
44 - Z0000€
£AB_PLANES b MEXGRR EE
648 OTROS GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER
INMATEAL 78026 85006
SUBTOTAL TI00252€  3800€ Z150.005 €
TOTAL CAPITULO 6 2203257 €
CAPITULD 9. PASIVOS FINANCIERDS
[ CIAIiCACION FCONOMICAY POR PROGRAMAS
—mrmm—rﬁ%m—w 322 3za S414
51 AMORTIZACION NEMMINMONLM NACIONAL. 486234 € ‘
811 A LARTS0 PLAZD DE ENTES DEL SECTOR P ABEZHE AEIHE
SUBTOTAL AT E
TOTAL CAPITULO 9 486230 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPTTAL  3.779.481 €
PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 2014 64.427.341 €
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Nombramiento de o6rganos unipersonales de
gobierno al amparo del Articulo 8.2 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

El Rector de la Universidad de Huelva informa de los
nombramientos de los siguientes 6rganos unipersonales:

- D. José Carrillo Yanez como Director del Centro de
Investigacion en Didactica Especifica e Investigacion en
el Aula (CIDIESIA)

- D2 Angela Sierra Robles como Subdirectora del Centro
de Investigacion en Didactica Especifica e Investigacion
en el Aula (CIDIESIA)

- D. José Antonio Climent Rodriguez como Secretario del
Centro de Investigacion en Didactica Especifica e
Investigacion en el Aula (CIDIESIA)

- D2. Maria Eulalia Macias Colorado como Coordinadora
de Practicas de la Facultad de Enfermeria

2.1.2 Nombramiento de Profesora Honoraria (aprobado
en Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2013)

Se aprueba el nombramiento de Profesora Honoraria
de la siguiente docente:

- D2 Ana Barquero Gonzélez

21.3 Nombramiento de miembros de Comisién
Permanente Delegada de la Junta Electoral al Rectorado
de la Universidad Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 18 de marzo de 2013)

Se procede a nombrar a los siguientes miembros de
la Comisién Permanente Delegada de la Junta Electoral
(Consejo de Gobierno en pleno) al Rectorado de la
Universidad Huelva creada al efecto:

- D. Angel Mena Nieto, por designacion Rectoral

- D. Manuel José de Lara Rdédenas, por designacién
Rectoral

- D2 Aurora Lopez Medina, designada por los Decanos y
Directores de Centro

- D?® Maria de la O Barroso Gonzalez, designada por los
Directores de Departamento

- D. José Luis Sanchez Pino, designado por los Profesores
CDhu
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- D. Ramén Fernandez Bevia, designado por los
Profesores no CDU

- D. Alejandro Garcia Orta, designado por los Estudiantes
- D2 Carmen Arenas Ruiz, designada por el PAS

- D. Francisco Baluffo Avila, designado por el Consejo
Social

2.1.4 Nombramiento de representante de la Universidad
de Huelva en el Observatorio Internacional de Ila
Profesion Docente (aprobado en Consejo de Gobierno de
18 de marzo de 2013)

Nombramiento de representante de la Universidad
de Huelva en el Observatorio Internacional de la Profesion
Docente, a propuesta del Sr. Rector, de D. Alberto Tejero
Navarro, en sustitucion de D. Manuel Reyes Santana.

2.1.5 Nombramiento de D. Alberto Tejero Navarro como
Gerente de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo Social de 23 de julio de 2013)

Nombramiento de Gerente, a propuesta del Sr.
Rector, de D. Alberto Tejero Navarro, en sustitucién de D.
Antonio Morilla Frias.

2.1.6 Renovaciéon y nombramiento de miembros del
Consejo Social de la Universidad de Huelva (aprobados
en Consejo Social de 23 de julio de 2013)

Se procede a renovar y nombrar a los miembros
natos del Consejo Social, fruto del resultado electoral de la
Universidad de Huelva:

- D. Francisco Ruiz Mufoz (Rector) en sustitucion de D.
Francisco José Martinez Lopez

- D% Maria del Carmen Nufiez Lozano (Secretaria
General) en sustitucion de D. José Luis Lazaro Sanchez

- D. Alberto Tejero Navarro (Gerente) en sustitucion de D.
Antonio Morilla Frias

2.1.7 Nombramiento de cargos del Consejo de Direccion
de la Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2013)

Se aprueban los siguientes nombramientos de
cargos de Consejo de Direccion, a propuesta del Sr. Rector,
a efectos de 23 de julio de 2013:

- Secretaria General: Prof?. Dra. Maria del Carmen Nufez
Lozano

- Vicerrector de Asuntos Econdmicos, Ordenacion
Académica y Profesorado: Prof. Dr. Rafael Aguado
Correa
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- Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y Relaciones
Internacionales: Prof?. Dra. Maria Regla Fernandez
Garrido

- Vicerrector de Calidad y Formacion: Prof. Dr. Sebastian
Garcia Losada

- Vicerrector de Tecnologias e Infraestructuras: Prof. Dr.
Francisco José Moreno Velo

- Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Extensién
Universitaria: Prof2. Dra. Maria del Carmen Santin
Vilarifio

- Directora de Recursos Humanos: D2 Carmen Apolonia
Sanchez Gomez

- Vicesecretario General: Prof. Dr. Miguel Angel Ruiz
Albert

2.1.8 Nombramiento de cargos dependientes del Consejo
de Direccion de la Universidad de Huelva (aprobados en
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2013)

Se aprueban los siguientes nombramientos de
cargos dependientes de Consejo de Direccion, a propuesta
del Sr. Rector, a efectos de 23 de julio de 2013:

- Directora de Ordenacion Académica y Profesorado:
Profé. Dra. Maria Esperanza Torrico Linares

- Directora de Planes de Estudio y Asuntos Econémicos:
Prof?. Dra. Elena Rama Matias

- Director de Investigaciéon: Prof. Dr. Carlos Fernandez
Rodriguez

- Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion (OTRI): Prof. Dr. Miguel Angel Delgado
Canto

- Director de Postgrado y de Titulos Propios: Prof. Dr. Juan
Carlos Fernandez Caliani

- Directora de Relaciones Internacionales y de Lenguas
Modernas: Prof?. Dra. Maria Losada Friend

- Director de Formacion del Profesorado: Prof. Dr. Ramén
Ignacio Correa Garcia

- Directora de la Unidad para la Calidad: Prof?. Dra. Maria
del Pilar Garcia Rodriguez

- Directora de Infraestructuras: D?. Ana Marina Gomez
Arreciado

- Director de Informatica y Comunicaciones: Prof. Dr.
Manuel Jesus Maina Lépez

- Director de Acceso: Prof. Dr. José Arenas Fernandez

- Directora de Empleo y Empresa: Prof? Dra. Concepcion
Roman Diaz
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- Directora de Igualdad y del Servicio de Atencién a la
Comunidad Universitaria: Prof. Dra. Maria Soledad
Palacios Galvez

- Directora del Aula de la Experiencia: Prof. Dra. Elena
Lépez Barba

2.1.9 Nombramiento de miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva por designacién
rectoral (aprobados en Consejo de Gobierno de 25 de
octubre de 2013)

Se aprueban los siguientes nombramientos de
miembros del Consejo de Gobierno, a propuesta del Sr.
Rector, a efectos de 23 de julio de 2013:

- D. Rafael Aguado Correa (Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Ordenacion Académica y Profesorado de la
UHU)

- D% Maria Regla Fernandez Garrido (Vicerrectora de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales)

- D. Sebastian Garcia Losada (Vicerrector de Calidad y
Formacion)

- D. Francisco José Moreno Velo (Vicerrector de
Tecnologias e Infraestructuras)

- D? Maria del Carmen Santin Vilarifio (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria)

También se aprueban los siguientes nombramientos
de miembros del Consejo de Gobierno, a propuesta del Sr.
Rector, a efectos de 30 de septiembre de 2013:

- D? Carmen Apolonia Sanchez Goémez (Directora de
Recursos Humanos)

- D. Carlos Fernandez Rodriguez (Director de
Investigacion)

- D?. Esperanza Torrico Linares (Directora de Ordenacion
Académica y Profesorado)

- D% Ana Marina Gémez Arreciado (Directora de
Infraestructuras)

- D?® Mercedes Ruiz Montoya

- D. Raul Tapias Martin

- D. José Luis Gomez Ariza
- D?® Andrea Florencia Capilla Pérez
- D. Pablo Martin Gorostidi (Secretario del CARUH)

- D. Juan Antonio Contreras Fernandez (Delegado de
Centro de la ETSI, Grado en Ingenieria Informatica)
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2.1.10 Nombramiento de cargos varios de la Universidad
de Huelva por designacion rectoral (aprobados en
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2013)

Se aprueban los siguientes nombramientos de
cargos, a propuesta del Sr. Rector, a efectos de 30 de
septiembre de 2013:

- Directora de la Escuela de Doctorado: Prof. Dra.
Mercedes Ruiz Montoya

- Director de Centro de Estudios Hungaros: Prof. Dr.
Manuel José de Lara Rédenas

También aprueba el siguiente nombramiento de
cargo, a propuesta del Sr. Rector, a efectos de 14 de octubre
de 2013:

- Director de CERTIUNI-UHU: Prof. Dr. Francisco Aguado
Correa

2.1.11 Nombramiento de cargos de Centros y
Departamentos de la Universidad de Huelva (aprobados
en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2013)

- Vicedecana de Posgrado, Extension Universitaria,
Estudiantes e Infraestructuras de la Facultad de
Humanidades: Prof. Dra. Sonia Hernandez Santano

- Vicedecano de Virtualizaciéon y Ordenaciéon Académica
(Historia, Gestion Cultural y Humanidades) de Ila
Facultad de Humanidades: Prof. Dr. Alfonso Doctor
Cabrera

- Vicedecano de Posgrado y Relaciones Internacionales
de la Facultad de Trabajo Social: Prof. Dr. José Andrés
Dominguez Gémez

- Subdirectora de Ordenaciéon Académica de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria: Prof. Dra. M® Reyes
Sanchez Herrera

- Secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Térmica: Prof. D. Alejandro Pérez Vallés

- Secretaria del Departamento de Economia: D2
Monserrat Pereira Vega

- Secretaria del Departamento de Psicologia Clinica,
Experimental y Social: Prof. Dra. M® Carmen Diaz
Batanero

2.1.12 Renovaciéon y nombramiento de los miembros de
las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2013)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:
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Comision de Postgrado (23 de julio de 2013):

- Dra. Regla Fernandez Garrido (Vicerrectora de
Investigacién, Postgrado y Relaciones Internacionales)
como presidente

- Dr. Juan Carlos Fernandez Caliani (Director de
Postgrado), como vocal

Comisién de Investigacion (23 de julio de 2013):
- Dra. Regla Fernandez Garrido (Vicerrectora de
Investigacién, Postgrado y Relaciones Internacionales)

como presidente

- Dr. Carlos Fernandez Rodriguez (Director de
Investigacién), como vocal

Comisién de Calidad (23 de julio de 2013):

- Dr. Sebastian Gonzéalez Losada (Vicerrector de Calidad
y Formacién) como presidente

- Dra. Pilar Garcia Rodriguez (Directora de la Unidad para
la Calidad), como vocal

Comisién de Ordenaciéon Académica (23 de julio de 2013):
- Dr. Rafael Aguado Correa (Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Ordenacion Académica y Profesorado)

como presidente

- Dra. Maria Esperanza Torrico Linares (Directora de
Ordenaciéon Académica y Profesorado), como vocal

Comisién de Formacion Permanente y Titulos Propios (23 de
julio de 2013):

- Dra. Regla Fernandez Garrido (Vicerrectora de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales)
como presidente

- Dr. Juan Carlos Fernandez Caliani (Director de
Postgrado), como vocal

Comisién de Relaciones Internacionales (23 de julio de 2013):
- Dra. Regla Fernandez Garrido (Vicerrectora de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales)

como presidente

- Dr. Dra. Maria Losada Friend (Directora de Relaciones
Internacionales y de Lenguas Modernas), como vocal

Comision de Estudiantes (23 de julio de 2013):
- Dra. Carmen Santin Vilarifo (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria), como

presidente

- Dr. José Arenas Fernandez (Director de Acceso), como
vocal

Comision de Docencia (23 de julio de 2013):

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

- Dra. Carmen Santin Vilarino (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria), como
presidente

Comisién de Extension Universitaria (23 de julio de 2013):

- Dra. Carmen Santin Vilarifo (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria), como
presidente

Comisién de Asuntos Econdmicos (23 de julio de 2013):

- Dr. Rafael Aguado Correa (Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Ordenacion Académica y Profesorado)
como presidente

- D. Alberto Tejero Navarro (Gerente), como vocal
Comisién de Informatica (23 de julio de 2013):

- Dr. Francisco José Moreno Velo (Vicerrector de
Tecnologias e Infraestructuras) como presidente

- Dr. Manuel Jesus Mafa Lépez (Director de Informatica y
Comunicaciones), como vocal

Comisién de Innovacion y Formacion del PDI (23 de julio de
2013):

- Dr. Sebastian Gonzalez Losada (Vicerrector de Calidad
y Formacién) como presidente

- Dr. Ramon Ignacio Correa Garcia (Director de Formacién
del Profesorado), como vocal

2.1.13 Renovaciéon y nombramiento de los miembros de
otras comisiones y comités varios de la Universidad de
Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 25 de
octubre de 2013)

Se procede a nombrar a los miembros de las
siguientes comisiones y comités de la Universidad de Huelva:

Comisién de Bioética (a efectos de 23 de julio de 2013):

- Presidencia: Prof®. Dra. Regla Fernandez Garrido
(Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y Relaciones
Internacionales)

- Vicepresidencia: Prof. Dr. Rafael Torronteras Santiago
(Ciencias de la Vida)

- Secretaria: Prof. Dra. Maria del Carmen Ndufiez
(Derecho)

- Vocales:

- Prof. Dra. Ana Abreu Sanchez (Ciencias de la Salud)

- Prof. Dr. Oscar Lozano Martin (Psicologia)

- Prof. Dr. Pedro Saenz-Lopez Bufiuel (Educacion)

- Prof. Dr. D. Juan Jestis Mora Medina (Etica y
Filosofia Politica)

- Prof. Dr. Juan Marin Pageo (Ciencias Ambientales)
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- Prof?. Dra. Alida Carloni Franco (Antropologia,
Sociologia e Historia)

- D? Manuela Pérez Robledo (Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales)

- D?Lorena Fernandez-Villarrenaga (Persona externa
ala UHU)

Consejo Asesor del Club Deportivo Universidad de Huelva (a
efectos de 23 de julio de 2013):

- Presidencia: Prof. Dr. Francisco Ruiz Mufioz (Rector)
- Vocales:

- Prof. Dra. Carmen Santin Vilarifio (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria)
- D. Alberto Tejero Navarro (Gerente)

Comité de Seguridad y Salud Huelva (a efectos de 30 de
septiembre de 2013):

- Presidencia: D. Alberto Tejero Navarro (Gerente)
- Vocales:

- D. Manuel Marquez Garrido

- Prof? Dra. Estefania Castillo Viera

- Prof. Dr. D. Esteban Conde Naranjo
- Sr. D. Florencio Delgado Jimeno

Comisién de Accidn Social (a efectos de 30 de septiembre de
2013):

- D. Alberto Tejero Navarro

- D? Carmen Apolonia Sanchez Gémez
- Prof. Dra. Elena Rama Matias

- D. José Manuel Rodriguez Fernandez
- D.Juan Gémez Gémez

Comision de formacion
Sr. D. Alberto Tejero Navarro (23 de julio de 2013)
Comision de Garantia Docentia

- Prof. Dr. Sebastian Gonzalez Losada (Vicerrector de
Calidad y Formacién)

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa (Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, Ordenacion Académica y Profesorado)

- Dra. Maria del Pilar Garcia Rodriguez (Directora de la
Unidad para la Calidad)

- Dr. Ramon Ignacio Correa Garcia (Director de Formacién
del Profesorado)

- Prof. Dra. Ana Abreu Sanchez

- Prof. Dra. Maria Nieves Saldafia Diaz

Consejo Asesor del Servicio de Publicaciones (a efectos de
30 de septiembre de 2013):

- D. Dimas Borrego Pain (Director Técnico)

- Prof. Dr. Antonio Ramirez de Verger (Humanidades)

- Prof. Dra. Carmen Santin Vilarifio (Ciencias de la
Educacioén)

- Prof. Dr. Carlos Petit Calvo (Ciencias Juridicas)
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- Prof. Dr. Santiago Garcia Gonzalez (Ciencias
Empresariales)

- Prof. Dr. José Luis Gomez Ariza (Ciencias Exactas y
Naturales)

- Prof. Dr. Manuel Fernandez Martinez (Ingenieria y
Tecnologia)

Comision del Aula de la Experiencia (a efectos de 23 de julio
y 2 de septiembre de 2013):

Prof2. Dr®. Carmen Santin Vilarifio (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria), como
presidente

Prof?. Dr. Elena Lopez Barba (Directora del Aula de la
Experiencia), como vocal

2.1.14 Renovaciéon y nombramiento de los miembros de
la Mesa de Contratacion de la Universidad de Huelva
(aprobados en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de
2013)

Se procede a nombrar a los miembros de la Mesa de
Contratacion de la Universidad de Huelva:

- Presidencia: Prof. Dr. Miguel Angel Ruiz Albert
Suplente: Prof. Dra. Maria del Carmen Nufiez Lozano

- Vocales:

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa
Suplente: Prof. Dra. Elena Rama Matias

- Prof. Dr. Francisco Moreno Velo
Suplente: Prof. Dr. Manuel Jesus Mana Lépez

- Prof. Dr. Carlos Fernandez Rodriguez
Suplente: D. Francisco Tallante Ruiz

- D. Alberto Tejero Navarro
Suplente: Maria del Carmen Jiménez Gonzalez

- D? Carmen Apolonia Sanchez Gonzalez
Suplente: Maria Angeles Morales Remesal

- Vocal de asesoria juridica

- Secretaria (con voz pero sin voto): D. Ignacio Ruiz
Delgado

Suplente. D?. Maria Cinta Rodriguez Burrero

2.1.15 Nombramiento de representantes de Ila
Universidad de Huelva en érganos externos (aprobados
en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2013)

Se procede a nombrar a los representantes de la
Universidad de Huelva en los siguientes érganos externos:

Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEI-Mar):
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- Prof. Dr. Juan Carlos Fernandez Caliani, en la Comisién
de Docencia CEI-Mar

- Prof. Dr. Carlos Fernandez Rodriguez, en la Comision de
Investigacion CEI-Mar

- Prof. Dr. Manuel Mafia Lopez, en la Comision de
Infraestructuras y Tics CEI-Mar

- Prof. Dr. Miguel Angel Delgado Canto, en la Comisién de
Transferencia CEI-Mar

- Prof. Dra. Maria Losada Friend, en la Comisién de
Internacionalizacion CEI-Mar

- D. José Eslava Reig, en la Comisiéon de Comunicacion y
Difusion CEIl-Mar

Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva:

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa; suplente: Prof. Dra.
Elena Rama Matias

Universia:
- Prof. Dr. Sebastian Gonzalez Losada
Red Internacional de Universidades Lectoras:

- Prof. Dr. Manuel José de Lara Rédenas

2116 Nombramiento de Profesores Honorarios
(aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de noviembre
de 2013)

Se aprueba el nombramiento de Profesores
Honorarios de los siguientes docentes:

- D. Jesus Gonzalez Labajo
- D. Dario Garcia Rodriguez

Se aprueba la prorroga de Profesores Honorarios de
los siguientes docentes:

- D2 Josefina Prado Aragonés
- D. Arsenio Gonzalez Martinez
- D. Jerénimo Juidias Barroso

- D. Roque Jiménez Pérez

- D. José Maria Oliva Melgar

2.1.17 Renovacion y nombramiento de miembros de
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comision de Extension Universitaria:

- Prof. Dr. Raul Tapias Martin, vocal representante del
profesorado con vinculacion permanente

Comision de Calidad:
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- Prof? Dr? Margarita Cérdoba Pérez, vocal representante
del profesorado con vinculaciéon permanente

Comision de Relaciones Internacionales:

- D. Francisco Baluffo Avila, vocal representante del
Consejo Social

2.1.18 Renovacién y nombramiento de los miembros de
la Comision General de Biblioteca de la Universidad de
Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 14 de
noviembre de 2013)

Se procede a nombrar a los miembros de las
siguientes:

- Prof. Dr. Juan Manuel Campos Carrasco, vocal
propuesto por Decanos y Directores de Centro

- Prof. Dr. José Maria Cuenca Lopez, vocal propuesto por
Directores de Departamento

- Prof. Dr. Carlos Javier Luque Palomo, vocal PDI CDU
designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los
miembros de este Sector

- Prof. D. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez, vocal PDI
no CDU designado por el Consejo de Gobiermo a
propuesta de los miembros de este Sector

- D. José Manuel Polvilo Nunez, vocal estudiante
designado por el Consejo de Gobierno a propuesta del
CARUH

- D. José Bernardo Fuentes Vao, vocal perteneciente al
PAS designado por el Consejo de Gobierno a propuesta
de los miembros de este Sector

- D. Francisco Baluffo Avila, vocal no perteneciente a la
Comunidad Universitaria nombrado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo Social

2.1.19 Nombramientos de patronos del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva en la Fundacion
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

Se aprueban los siguientes nombramientos como
patronos de la FUHU:

- Prof? Dr? Ana Maria Abreu Sanchez, representante de los
Decanos/Directores de Centro

- Prof. Dr. Oscar Lozano Rojas, representante de los
Directores de Departamento

- Prof? Dr? Maria de la O Barroso Gonzalez, representante
del PDI

- D. José Bernardo Fuentes Vao, representante del PAS
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- D. Alejandro Garcia Orta, representante del Alumnado

2.1.20 Nombramientos de patronos del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva en la Corporacion
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

Se aprueban los siguientes nombramientos como
patronos de la Corporacion UHU SAU:

- Prof. Dr. Agustin Galan Garcia, representante de los
Decanos/Directores de Centro

- Prof?. Dr? Beatriz Rodriguez Arrizabalaga, representante
de los Directores de Departamento

- Prof. Dr. Carlos Javier Luque Palomo, representante del
PDI

- D2 Carmen Arenas Ruiz, representante del PAS
- D. Alejandro Garcia Orta, representante del Alumnado

- D. Juan Manuel Diaz del Valle, representante ajeno a la
Comunidad Universitaria

2.1.21 Nombramiento de representantes del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva ajenos a la
Comunidad Universitaria en el Consejo Social
(aprobados en Consejo de Gobierno de 14 de noviembre
de 2013)

Se procede a nombrar a los vocales representantes
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva ajenos
a la Comunidad Universitaria en el Consejo Social:

- D. Carlos Gonzalez Gonzalez, presidente de la
Fundacién Valdoco

- D. Rafael Martinez Canavate, director de CEPSA,
refineria de La Rabida

- D. Alberto Garnocho Robles, presidente de FresHuelva

2.1.22 Nombramiento de Coordinadores de Practicum de
la Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

- Prof?. Dra. Carmen M? Aranzazu Cejudo Cortes Morueta,
Coordinadora del Practicum de Educacién Social (a
efectos de 24 de septiembre de 2013)

- Prof2. Dra. Yolanda Navarro Abal, Coordinadora del
Practicum de Psicologia: (a efectos de 21 de septiembre
de 2013)

2.1.23 Nombramiento de Profesores Honorarios
(aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de
2013)
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Se aprueba el nombramiento de Profesor Honorario
del siguiente docente:

- D. Manuel Monescillo Palomo

Se aprueba la prérroga de Profesor Honorario del
siguiente docente:

- D. Rafael Garcia Garcia

2.1.24 Nombramiento de Colaboradores Honorarios
(aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de
2013)

Se aprueba el nombramiento de Colaboradores
Honorarios de los siguientes docentes:

- D. Daniel Reyes Méndez

- D2 Marta del Rocio Ortiz Marquez

- Alvaro Antonio Talavera mufioz

- DA. Maria Elena Ordéinez Perea

- D2 Mercedes Ortega Belchiz

- D. Francisco de Paula Rodriguez Miranda
- D2 Isabel Checa Camacho

- DA Maria de la Cinta Moreno Dominguez
- D. Alberto Vélez Martin

- D. Mirco Cannoni

- DA. Maria Dolores Benitez Sanchez

- DA. Ana Maria Pérez Polo

- D. Martin Salvador Diaz Bento

- D. Luis Carlos Martin Rodriguez

Se aprueba la préorroga de Colaboradores
Honorarios de los siguientes docentes:

- D. Jesus Cervetto Moreno

- D2. Lucia Garcia Coronel

- D. Diego Armando Martin Fernandez
- D. Angel Mojarro Aliafio

- D2 Celia Corchuelo Fernandez
- D2 Lucia Fernandez Sutilo

- D. José Antonio Linares Catela
- D? Maria Diaz Garcia

- D. Enrique Bono Santos

- D2 Gloria Elena Lopera Uribe
- D. Manuel Talamante Pérez

2.1.25 Nombramiento de representantes del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva ajenos a la
Comunidad Universitaria en el Consejo Social
(aprobados en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2013)

Se procede a nombrar a vocal representante del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva ajeno a la
Comunidad Universitaria en el Consejo Social y antiguo
alumno de la UHU:

- D. Javier Capitdn Marquez, como antiguo alumno
licenciado en Derecho por la Universidad de Huelva,
ganador del premio Sapere Aude y actualmente
Secretario General de la Autoridad Portuaria
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2.1.26 Renovaciéon y nombramiento de miembros del
Consejo Social de la Universidad de Huelva (aprobados
en Consejo Social de 26 de diciembre de 2013)

Se procede a nombrar a los siguientes miembros del
Consejo Social de la Universidad de Huelva:

A propuesta del Parlamento de Andalucia:
- D. Pedro Jiménez San José (renovacion)
- D?®. Susana Duque Mora (renovacién

- Dna. Maria Villadeamigo Segovia, en sustitucion de Dfa.
Maria José Garcia Prat

- D. Juan Carlos Duarte Cafado, en sustituciéon de D. Juan
Antonio Garcia Garcia

A propuesta del Consejo de Gobierno de la UHU:

- D. Rafael Martinez Canavate en sustitucién de D. Juan
Manuel Diaz del Valle

- D. Carlos Gonzéalez Gonzalez en sustitucion de D?. Paula
Santiago Dominguez

- D. Alberto Garrocho Robles en sustitucién de D. Manuel
Banda Rodriguez

Se hace constar que D?. Petronila Guerrero Rosado,
consejera electa por la FAMP, se disculpa por sus faltas
reiteradas a las sesiones plenarias debido a su imposibilidad
de asistencia por sus responsabilidades como senadora en
Madrid, e informa que ya ha iniciado los contactos pertinentes
con la FAMP para que proceda a su sustitucion.

2.1.27 Renovacion y nombramiento de miembros de
Comisiones delegadas del Consejo Social (aprobados en
Consejo Social de 26 de diciembre de 2013)

El Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Huelva informa de los nombramientos siguientes:

- Comisién Ejecutiva: D2. Maria Villadeamigo Segovia

- Comisién de Relaciones con la Sociedad: D. Alberto
Garrocho Robles (como presidente en sustitucion de D?.
Maria José Garcia Prat), D. Rafael Martinez Canavate y
D. Carlos Gonzalez Gonzalez

- Comisiébn Econdmica y Financiera: D2 Maria
Villadeamigo Segovia (presidente en sustitucion de D.
Juan Fernandez Batanero)

2.1.28 Nombramientos de patronos del Consejo Social en
la Fundacion Universidad de Huelva (aprobados en
Consejo Social de 26 de diciembre de 2013)

El Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Huelva informa de los nombramientos siguientes como
patronos de la FUHU:
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- D. Alberto Garrocho Robles, en sustitucién de D. Manuel
Banda Rodriguez

- D? Maria Villadeamigo Segovia, en sustitucion de D2.
Maria José Garcia Prat

- D. Rafael Martinez Cafiavate, en sustitucion de D. Juan
Manuel Diaz del Valle

2.2 Convocatorias

2.2.1 Dotacion de una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios (aprobada en Consejo de Gobierno de 18
de diciembre de 2013)

Se aprueba la convocatoria para la dotacion de la
siguiente plaza de Cuerpos Docentes universitarios:

Categoria: T.U.
Area: 567 — Lengua Espariola
Departamento: T113 — Filologia Espariola y sus Didacticas

Antonio Benitez Burraco

Ayudante Doctor (DL001684)

Art. 19 Convenio. Certificado de
Acreditacion de 18-04-12

Profesor Vinculado:
Categoria:
Observaciones:

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.1 Claustro Universitario

3.1.1 Aprobacion de nombramiento de Doctores Honoris
Causa de la Universidad de Huelva (aprobado en Claustro
Universitario de 20 de diciembre de 2013)

El Sr. Rector informa de una propuesta de curricula
de un candidato a Doctor Honoris Causa de la Universidad de
Huelva, aprobandose el nombramiento del siguiente:

- Dr. Eduardo Punset Casal

3.2 Consejo de Gobierno

3.2.1 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes dentro del Programa de Intercambio entre
universidades norteamericanas y la Universidad de
Huelva. Curso Académico 2013/2014 (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas en universidades norteamericanas
durante el curso académico 2013/2014 en virtud de los
Convenios Especificos de Intercambio de Estudiantes
suscritos entre instituciones.

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
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Se convocan 6 plazas para realizar un semestre
académico en una de las universidades norteamericanas
publicadas en el anexo Il

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el curso
académico 2012/2013 en programas de estudios oficiales
incluido el periodo de docencia de un Programa de
Doctorado, y que cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

- Tener completado al menos un afio de estudios
universitarios antes de comenzar los estudios en la
institucion de destino.

- Acreditar conocimiento suficiente de inglés (Nivel B2 en
el Marco Comun Europeo de Referencia (MECR), First
Certificate o equivalente) mediante presentacion de
certificado o prueba de nivel en el Servicio de Lenguas
Modernas (que se realizara en las fechas que se
publicaran en el tablon y pagina web del Servicio).

Sera necesario que la solicitud del interesado reciba
el aval del Coordinador de Relaciones Internacionales de su
Centro, y que en ultima instancia sea aceptada por la
Universidad de Destino.

La duracion de la estancia sera de un semestre (Fall
0 spring semester).

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos
los estudiantes visitantes matriculados en la UHU en
cualquier programa nacional o internacional de movilidad, o
como estudiantes visitantes, asi como en titulos propios.

2. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoja la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacion de su coordinador académico,
se especificara el programa que va a seguir en la universidad
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la
UHU. A la vuelta el estudiante debe solicitar el reconocimiento
de estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

3. AYUDAS FINACIERAS
La UHU concedera ayudas de 3000 € con cargo al

programa 321-A, subconcepto 480.02 a los estudiantes
seleccionados para contribuir a la cobertura de los gastos de
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viaje y seguro médico, debiendo los beneficiarios presentar
justificantes de dichos gastos. Asimismo, los estudiantes
podran recibir una ayuda adicional por parte de sus Centros.
El estudiante estara exento del pago de tasas en concepto de
matricula o examen en la Universidad de Destino. Los gastos
de manutenciéon y alojamiento correran por cuenta del
beneficiario.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

Si el Dbeneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacién, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

4. DOCUMENTACION NECESARIA

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la
siguiente documentacion:

a) AVAL: Todo aspirante debe presentar su solicitud al
Coordinador de su Centro para que le avale con su firma.
Por cada opcion que solicite debe haber una firma del
coordinador. Para la firma del Aval el coordinador debe
comprobar el expediente académico, evidencia del nivel
de idioma y la carta de motivacion. Si dicho Coordinador
no estimara que es candidato apto, el estudiante debe
reconsiderar sus opciones.

b) Acreditacion del nivel de idioma: El Servicio de Lenguas
Modernas de la Universidad de Huelva (SLM) ofrece la
posibilidad de hacer pruebas de nivel. El horario y el lugar
de las pruebas se haran publicos en los tablones de
anuncio del SLM y el Servicio de Relaciones
Internacionales y en sus respectivas paginas Web. El
solicitante debe inscribirse via la Web del SLM
http://www.uhu.es/lenquasmodernas/secretaria/pruebadenivel.h
tm.

Las calificaciones que se pueden obtener son (de
menor a mayor nivel): A1; A2; B1; B2; C1; C2, que
corresponden a los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas (MCER). Ademas de las pruebas del
SLM se aceptaran los certificados de los organismos
recogidos en la tabla de equivalencias en el Anejo |. Todo
certificado debera poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y perdera validez para esta
convocatoria a los tres afios de su expedicion.

c) Acreditacion de movilidad previa con certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas
certificado de haber realizado Ilas mismas
satisfactoriamente.

d) Informe de expediente académico con nota media.

e) Carta de motivacion (en espariol) en la que se expliquen
las razones por las que se solicita la movilidad. Ver Anejo
]
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f)  Una fotografia tamafio carné.

g) Fotocopia de la C/C del banco.

h) Fotocopia del DNI/ pasaporte.

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente, la
UHU recabara la autorizacién de los beneficiarios necesaria
para la cesion de sus datos a Banco Santander, S.A. Espafia,
para su incorporacion al fichero del Portal Comunidad de
Becarios.

5. SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno los estudiantes podran presentar solicitudes
ininterrumpidamente hasta el dia 15 de marzo.

Cada aspirante podra solicitar, por orden de
preferencia, un_maximo de 3 destinos de los ofrecidos,
preferiblemente aquellos a los que se adecue mas su peffil
académico.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro
General (c/ Doctor Cantero Cuadrado, 6), segun el formulario
que se adjunta como Anejo |, y que puede retirarse de:

- El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de EI Carmen, Pabellén 8)

- O mediante descarga de la web en http.//www.uhu.es/sric
Las solicitudes también pueden ser presentadas por

cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante FAX al numero 959 21 9359 o telegrama.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y publicada la relacién definitiva de candidatos
admitidos, los candidatos se ordenaran por puntuacién y por
Centro con base al siguiente baremo:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Conocimiento acreditado de inglés (maximo 3 puntos)
(En el MCER, C1= 2 puntos; C2 = 3 puntos).

c) Otras movilidades: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 3 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de su
estancia en la institucion de destino, la Comision de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las plazas
que estime oportuno. Asi mismo cabe la posibilidad de
conceder a un candidato un destino distinto a aquél que
hubiera solicitado.

7. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante el Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

8. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Los estudiantes deberan matricularse en la universidad de
destino de una carga equivalente a tiempo completo. La
universidad de destino puede imponer prerrequisitos
especificos para algunos cursos y reservarse el derecho de
excluir programas o cursos de caracter restringido.
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2.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
la Universidad de destino, a la que facilitara los datos de
contacto del alumno. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actie como
intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes
son los solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacién y envio
de las solicitudes, aunque éstos pueden requerir la asistencia
del Servicio en estos tramites. En cualquier caso, el
estudiante dejara una fotocopia de la documentacion remitida
en el Servicio; asi mismo, enviara copia de la
correspondencia mantenida mediante e-mail.

3.- Una vez aceptada la ayuda, el beneficiario debera ponerse
en contacto lo antes posible con la Universidad de destino. En
el caso de que el estudiante no obtuviera respuesta, en un
plazo razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actiue como intermediario. La gestidon para la
busqueda de alojamiento, cursos de idiomas y tramites de
inscripcién en la Universidad de destino son responsabilidad
de ésta ultima, si bien desde el Servicio se pondra a
disposicion de los estudiantes seleccionados las
informaciones (formularios, plazos) que la Universidad de
destino facilite para estos fines.

4.- El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y tablén
de anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

5.- Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a priori de
los estudios que el estudiante va a cursar en la universidad
de destino, el alumno, antes de su marcha, ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador de
Centro, el Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA), en el que se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la Universidad de destino y aquéllas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas y el
Contrato de Estudios (o Learning Agreement en inglés) en el
que se especifiquen sélo las asignaturas que va a cursar en
la Universidad de destino. Cuando para que se reconozca una
asignatura en la Universidad de Huelva sea necesario cursar
varias en la institucién de destino, o viceversa, se deberan
agrupar convenientemente en el CPRA para especificar la
correspondencia. El CPRA ha de estar firmado por el alumno
y el Coordinador de su Centro. El Contrato de Estudios ha de
estar firmado por las siguientes personas: a) el alumno; b) el
Coordinador de Centro; y c) la(-s) autoridad(-es) académica(-
s) competente(-s) de la universidad de destino.

6.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el Certificado
de Estudios Realizados (o transcript en inglés), emitidas por
la Universidad de destino, debera presentarse en el Servicio
de Relaciones Internacionales para solicitar copia
compulsada de ambos documentos. La falta de acreditaciéon
de la estancia derivara en la peticion por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo,
si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
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mensualidades recibidas, se solicitara la devolucién de los
meses no certificados.

7.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir al
destino. El estudiante tiene la opcién de subscribirse a un
seguro con la ayuda del Servicio de Relaciones
Internacionales o de entregar una copia de su pdliza de
seguro contratado (siempre antes de salir al destino), siendo
responsabilidad del propio estudiante asegurarse de que
cubre lo expuesto anteriormente.

8.- Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales, tener
en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaina durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

9.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la

Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad

Estudianti en el Marco de Programas y Convenios

Nacionales e Internacionales, asi como la aceptacion de las

normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y

obligaciones que figuran a continuacion:

a. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las universidades de
destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

c.  Cumplir con aprovechamiento el programa de formacién,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financierarecibida. Esta medida no
se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, no hayan
podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la UHU o por la universidad de destino en los plazos
que en cada caso se sefalen.

f.  Matricularse oficialmente en la UHU en estudios oficiales
de grado, licenciado o diplomado en el curso 2013/2014.
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La matricula debera incluir las asignaturas establecidas
en el Contrato de Estudios.

g. Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los Unicos responsables
de sus acciones en las universidades de destino,
eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

h. En caso de incumplimiento de estas obligaciones,
el/la beneficiario/a de la beca se somete a las
disposiciones de las autoridades académicas de la
UHU, entre las cuales puede figurar la anulacién de
la beca, la rescision del acuerdo de estudios, la
obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que en
concepto de esta beca hubiera recibido y la
exclusién en futuros procesos de seleccién en
cualquier convocatoria de movilidad promovido
desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

9. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 4rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Vicerrector de Extension Universitaria y Relaciones
Internacionales
Fdo.: Manuel José de Lara Rédenas
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SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DENTRO DEL PROGRAMA DE
INTERCAMBIO ENTRE UNIVERSIDADES NORTEAMERICANAS Y LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
CURSO 2013/14

ARKANSAS STATE UNIVERSITY ( )
UNIVERSITY OF VIRGINIA’S COLLEGE AT WISE ( )
UNIVERSITY OF NORTH CAROLINA WILMINGTON ()

DATOS PERSONALES

Apellidos: ‘ Nombre: l

N.IF Cta_Bancaria

Fecha nac. Email.

\ [ |
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Calle, n° piso:

Céd.Postal Localidad Pravincia
|
Teléfono movil Teléfono fijo:
\ |

DATOS ACADEMICOS
Tu titulacién, especialidad y ultimo curso matriculado

DATOQS DE MOVILIDAD
Destino Duracion

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran
incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las
plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion de la Universidad de Huelva.

Huelva,

Fdo.

3.2.2 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes dentro del Programa de Intercambio entre la
Otemon Gakuin University de Japoén y la Universidad de
Huelva. Curso Académico 2013/2014 (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas en Otemon Gakuin University, Japon
durante el primer cuatrimestre del curso académico 2013/14
en virtud del Convenio Especifico de Intercambio de
Estudiantes suscrito entre las dos instituciones.

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Numero de plazas convocadas: dos.

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el curso
académico en que lo solicita en programas de estudios
oficiales de grado o equivalente y que cumpla, ademas, los
siguientes requisitos:

1. Tener completado al menos un afo de estudios
universitarios antes de comenzar los estudios en la institucion
de destino.

2. Acreditar un conocimiento minimo de B2 (Marco Comun
Europeo de Referencia) de inglés mediante presentacion de
certificado (se aceptaran los certificados de la tabla en el
Anejo 1) o prueba de nivel del Servicio de Lenguas Modernas
(se realizara en las fechas que se publicaran en el tablon y
pagina Web del Servicio).

Sera necesario que la solicitud del interesado reciba
el aval y firma del Coordinador de Relaciones Internacionales
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de su Centro, y que en ultima instancia sea aceptada por la
Universidad de Destino.

La duracién de la estancia sera de un semestre (fall
or spring semester).

2. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoja la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacién de su coordinador académico,
se especificara el programa que va a seguir en la universidad
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la
UHU. A la vuelta el estudiante debe solicitar el reconocimiento
de estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

3. AYUDAS FINACIERAS

La UHU concedera ayudas de 3000 € con cargo al
programa 321-A, subconcepto 480.02. El alumnado estara
exento del pago de tasas en concepto de matricula o examen
en la Universidad de Destino. Los gastos de manutencién y
alojamiento correran por cuenta del beneficiario.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

Si el beneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

4. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anejo |,
y que puede retirarse de: El Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de El Carmen, Pabellén 8)
o mediante descarga de la Web en http://www.uhu.es/sric

2. Certificacion de nivel de idioma.

3. Expediente Académico.

4. Acreditacion de movilidad previa con certificado de

rendimiento académico obtenido. En caso de précticas
certificado de haber realizado las mismas satisfactoriamente.
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5. Una fotografia tamafio carne.
6. Fotocopia de la C/C del banco.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (c/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6).

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente, la
UHU recabara la autorizacion de los beneficiarios necesaria
para la cesion de sus datos a Banco
Santander, S.A. Espaiia, para su incorporacion al fichero del
Portal Comunidad de Becarios.

5. SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno los estudiantes podran presentar solicitudes
ininterrumpidamente hasta el dia 15 de marzo.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro
General (c/ Doctor Cantero Cuadrado, 6), segun el formulario
que se adjunta como Anejo |, y que puede retirarse de:

- El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de El Carmen, Pabelldn 8)

- Omediante descarga de la web en http://www.uhu.es/sric

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
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requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante FAX al numero 959 21 9359 o telegrama.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y publicada la relacién definitiva de candidatos
admitidos, los candidatos se ordenaran por puntuacién y por
Centro con base al siguiente baremo:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Conocimiento acreditado de idioma/s (hasta 4 puntos).
Para primer idioma (inglés): C2 = 3; C1 = 2. Para segundo
idioma (japonés) A1 = 0.5; A2 = 1; B1= 1,5 puntos; B2 =
2 puntos; C1=2,5; C2 =3).

c) Otras movilidades: cada cuatrimestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 2 puntos).En
caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal.

d) En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de su
estancia en la institucion de destino, la Comision de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las
plazas que estime oportuno. Asi mismo cabe la
posibilidad de conceder a un candidato un destino
distinto a aquél que hubiera solicitado.

7. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante el Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

8. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Los estudiantes deberan matricularse en la universidad de
destino de una carga equivalente a tiempo completo. La
universidad de destino puede imponer prerrequisitos
especificos para algunos cursos y reservarse el derecho de
excluir programas o cursos de caracter restringido.
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2.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
la Universidad de destino, a la que facilitara los datos de
contacto del alumno. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actie como
intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes
son los solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacién y envio
de las solicitudes, aunque éstos pueden requerir la asistencia
del Servicio en estos tramites. En cualquier caso, el
estudiante dejara una fotocopia de la documentacion remitida
en el Servicio; asi mismo, enviara copia de la
correspondencia mantenida mediante e-mail.

3.- Una vez aceptada la ayuda, el beneficiario debera ponerse
en contacto lo antes posible con la Universidad de destino. En
el caso de que el estudiante no obtuviera respuesta, en un
plazo razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario. La gestion para la
busqueda de alojamiento, cursos de idiomas y tramites de
inscripcién en la Universidad de destino son responsabilidad
de ésta ultima, si bien desde el Servicio se pondra a
disposicion de los estudiantes seleccionados las
informaciones (formularios, plazos) que la Universidad de
destino facilite para estos fines.

4.- El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y tablén
de anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

5.- Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a priori de
los estudios que el estudiante va a cursar en la universidad
de destino, el alumno, antes de su marcha, ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador de
Centro, el Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA), en el que se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la Universidad de destino y aquéllas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas y el
Contrato de Estudios (o Learning Agreement en inglés) en el
que se especifiquen sélo las asignaturas que va a cursar en
la Universidad de destino. Cuando para que se reconozca una
asignatura en la Universidad de Huelva sea necesario cursar
varias en la institucién de destino, o viceversa, se deberan
agrupar convenientemente en el CPRA para especificar la
correspondencia. El CPRA ha de estar firmado por el alumno
y el Coordinador de su Centro. El Contrato de Estudios ha de
estar firmado por las siguientes personas: a) el alumno; b) el
Coordinador de Centro; y c) la(-s) autoridad(-es) académica(-
s) competente(-s) de la universidad de destino.

6.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el Certificado
de Estudios Realizados (o transcript en inglés), emitidas por
la Universidad de destino, debera presentarse en el Servicio
de Relaciones Internacionales para solicitar copia
compulsada de ambos documentos. La falta de acreditaciéon
de la estancia derivara en la peticion por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo,
si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
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mensualidades recibidas, se solicitara la devolucién de los
meses no certificados.

7.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir al
destino. El estudiante tiene la opcién de subscribirse a un
seguro con la ayuda del Servicio de Relaciones
Internacionales o de entregar una copia de su pdliza de
seguro contratado (siempre antes de salir al destino), siendo
responsabilidad del propio estudiante asegurarse de que
cubre lo expuesto anteriormente.

8.- Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales, tener
en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaina durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

9.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad
Estudianti en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales, asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las universidades de
destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

c.  Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financierarecibida. Esta medida no
se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, no hayan
podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la UHU o por la universidad de destino en los plazos
que en cada caso se sefalen.
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f.  Matricularse oficialmente en la UHU en estudios oficiales
de grado, licenciado o diplomado en el curso 2013/2014.
La matricula debera incluir las asignaturas establecidas
en el Contrato de Estudios.

g. Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los Unicos responsables
de sus acciones en las universidades de destino,
eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de dafnos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, ellla
beneficiario/a de la beca se somete a las disposiciones de las
autoridades académicas de la UHU, entre las cuales puede
figurar la anulacidon de la beca, la rescision del acuerdo de
estudios, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que
en concepto de esta beca hubiera recibido y la exclusién en
futuros procesos de seleccidon en cualquier convocatoria de
movilidad promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

9. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Vicerrector de Extension Universitaria y Relaciones
Internacionales
Fdo.: Manuel José de Lara Rédenas

3.2.3 Convocatoria de Dos Ayudas para participar en el
Programa de Formacién “Global Village for Future
Leaders of Business and Industry”, impartido en el
lacocca Institute, Lehigh University (EE.UU.). Curso
Académico 2012/2013 (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de 2 Ayudas para participar en el programa de
formacion "GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE LEADERS OF
BUSINESS AND INDUSTRY", de seis semanas, impartido
durante el verano de 2012 en el lacocca Institute, Lehigh
University (Bethlehem, Pennsylvania, E.E.U.U.), en virtud del
Convenio Especifico suscrito entre ambas instituciones.
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La finalidad del Programa es fomentar la capacidad
de liderazgo del participante, incrementar su conocimiento de
los negocios y la industria a nivel internacional, y ayudarle a
formar una red de contactos y relaciones profesionales. El
estudiante recibira al finalizar el programa un diploma
acreditativo de los estudios realizados, con indicaciéon del
numero de horas lectivas y, eventualmente, de su rendimiento
académico, pudiendo tramitar la convalidacién de los mismos
en la Universidad de Huelva por 5 créditos de libre
configuracion. Se puede encontrar mas informacién en la
pagina web del programa:
http:.//www.iacoccalehigh.org/html/globalvillage/gvhome/globalvillage
.html

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS
Numero de plazas convocadas: dos.

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en algun programa oficial del area de Ciencias
Empresariales en la Universidad de Huelva durante el curso
académico 2012/13 y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener completado al menos 200 créditos de estudios
universitarios.

b) Acreditar conocimiento suficiente de inglés (un minimo
de Nivel B2(Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), First Certificate o equivalente) mediante
presentacion de certificado o prueba de nivel en el
Servicio de Lenguas Modernas (que se realizaran en las
fechas que se publicaran en el tablén y pagina web del
Servicio).

c) Sera necesario que la solicitud del interesado reciba
reciba el visto bueno de la Comisién de Relaciones
Internacionales, y que en ultima instancia sea aceptada
por el Instituto lacocca.

d) La duracién de la estancia sera sera de seis semanas,
comprendidas entre junio y agosto de 2012.

2. AYUDAS FINACIERAS

La UHU concedera un maximo de dos ayudas de
hasta 2.000 € cada una, con cargo al concepto econémico
480.02, entre los estudiantes seleccionados para contribuir a
la cobertura de los gastos de viaje y seguro médico, y
completando esta cantidad con 1.500 € mas patrocinado por
la Catedra CEPSA, debiendo los beneficiarios presentar
justificantes de dichos gastos. Asimismo, los estudiantes
podran recibir una ayuda adicional por parte de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

Si el Dbeneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica  documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
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Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

3. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anejo |,
y que puede retirarse de: El Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de El Carmen, Pabellén 8)
o0 mediante descarga de la Web en http.//www.uhu.es/sric

2. Certificacion de nivel de idioma.
3. Expediente Académico.

4. Acreditaciéon de movilidad previa con certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas
certificado de haber realizado las mismas satisfactoriamente.

5. Una fotografia tamafo carne.
6. Fotocopia de la C/C del banco.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (c/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6).

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente, la
UHU recabara la autorizacion de los beneficiarios necesaria
para la cesion de sus datos a Banco
Santander, S.A. Espaiia, para su incorporacion al fichero del
Portal Comunidad de Becarios.

4. SOLICITUDES
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Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno los estudiantes podran presentar solicitudes
ininterrumpidamente hasta el dia 15 de marzo.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro
General (c/ Doctor Cantero Cuadrado, 6), segun el formulario
que se adjunta como Anejo |, y que puede retirarse de:

- El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de El Carmen, Pabellon 8)

- O mediante descarga de la web en http.//www.uhu.es/sric

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante FAX al numero 959 21 9359 o telegrama.

5. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y publicada la relacién definitiva de candidatos
admitidos, los candidatos se ordenaran por puntuacién y por
Centro con base al siguiente baremo:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Conocimiento acreditado de inglés (B2= 1, C1=2, C2 =3
MCER), (maximo 3 puntos)

c) Movilidad previa: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 3 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal

6. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante el Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.
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7. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
Lehigh University, a la que facilitara los datos de contacto del
alumno.

2.- El beneficiario debera ponerse en contacto lo antes posible
con Lehigh University. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actie como
intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes
son los solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacion, envio de
las solicitudes, pagos gastos inscripcién... aunque éstos
pueden requerir la asistencia del Servicio en estos tramites.
En cualquier caso, el estudiante dejara una fotocopia de la
documentacion remitida en el Servicio; asi mismo, enviara
copia de la correspondencia mantenida mediante e-mail.

3.- La gestidn para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion_en el lacocca Institute (Lehigh University) son
responsabilidad de esta udltima, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacion que facilite el lacocca Institute.

4.- El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y tablén
de anuncios. El beneficiario debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

5.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el Certificado
de Estudios Realizados (o transcript en inglés), emitidas por
la Universidad de destino, debera presentarse en el Servicio
de Relaciones Internacionales para solicitar copia
compulsada de ambos documentos. La falta de acreditacién
de la estancia derivara en la peticion por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo,
si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
mensualidades recibidas, se solicitara la devolucién de los
meses no certificados.

6.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir al
destino. El estudiante tiene la opcién de subscribirse a un
seguro con la ayuda del Servicio de Relaciones
Internacionales o de entregar una copia de su pdliza de
seguro contratado (siempre antes de salir al destino), siendo
responsabilidad del propio estudiante asegurarse de que
cubre lo expuesto anteriormente.

7.- Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales, tener
en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaia durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.
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8.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad
Estudianti en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales, asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las universidades de
destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financierarecibida. Esta medida no
se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, no hayan
podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la UHU o por la universidad de destino en los plazos
que en cada caso se sefalen.

f.  Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los uUnicos responsables
de sus acciones en las universidades de destino,
eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

g. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la
beneficiario/a de la beca se somete a las disposiciones
de las autoridades académicas de la UHU, entre las
cuales puede figurar la anulacion de la beca, la rescision
del acuerdo de estudios, la obligacion de rembolsar
cualesquiera fondos que en concepto de esta beca
hubiera recibido y la exclusiéon en futuros procesos de
selecciébn en cualquier convocatoria de movilidad
promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

8. RECURSOS
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Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Vicerrector de Extension Universitaria y Relaciones
Internacionales
Fdo.: Manuel José de Lara Rodenas

3.2.4 Convocatoria de “Becas Iberoamérica. Estudiantes
de Grado. Santander Universidades”. Curso Académico
2013-2014 (aprobada en Consejo de Gobierno de 19 de
febrero de 2013)

El Programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de
Grado. Santander Universidades” es un proyecto de cinco
afios de duracion, 2011-2015, con el que se pretende reforzar
la movilidad e intercambio de estudiantes entre universidades
iberoamericanas, condicion necesaria para avanzar hacia la
construccion de un espacio iberoamericano del conocimiento
socialmente responsable.

La estructura general del Programa ha sido
concebida con la voluntad de asegurar el reconocimiento de
estudios, la reciprocidad en el intercambio y el alcance
progresivo al conjunto de los paises iberoamericanos.

1. Condiciones generales de las becas

Se convocan 10 plazas dirigidas a estudiantes de
grado, licenciatura, diplomatura, Ingenierias e Ingenierias
Técnicas con el fin de realizar un semestre lectivo sus
estudios en una de las universidades que se relacionan en el
anexo 3.

Segun convenio firmado con el Banco Santander, la
Universidad de Huelva tiene la obligacion de seleccionar, al
menos, a 5 de sus 10 beneficiarios de las becas para realizar
intercambio en las universidades colombianas que figuran en
el anexo 2, de las cuales al menos 2 deben ser con la
Universidad de Antioquia.

Sera el propio estudiante quien debe ponerse en
contacto con la universidad de destino y solicitar una carta de
aceptacion en el caso de que deseen realizar el proyecto fin
de carrera o el practicum. También deben solicitarla todos los
estudiantes que deseen realizar una estancia en una
Universidad no perteneciente a las relacionadas en el anexo
Il (Colombianas).
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Si los estudiantes con proyecto fin de carrera o
practicum no son aceptados en la Universidad solicitada o no
reciben respuesta en el plazo de un mes, perdera su beca,
pasando ésta al primer suplente disponible.

La UHU podré otorgar a su criterio el resto de sus
becas asignadas con cualesquiera de las Universidades
participantes en el Programa Colombia.

2. Requisitos basicos

Tener la nacionalidad espaiiola, ser nacional de un
pais de la Union Europea o estar en posesién de un permiso
de residencia vélido en Espafia durante el periodo de la
movilidad, en cuyo caso debera acreditar que esta en
posesién de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencion de un titulo oficial
de grado, licenciado, ingeniero, diplomado o ingeniero técnico
en el curso académico 2012/2013, habiendo obtenido al
menos 120 créditos o superado integra y satisfactoriamente
los dos primeros cursos de sus estudios.

La estancia y estudios en la universidad de destino
deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2013 y el 31 de agosto de 2014. En cualquier caso el
inicio del disfrute de la beca siempre tendra que ser antes de
finalizar el mes de marzo de 2014.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos
los estudiantes visitantes matriculados en la UHU en
cualquier programa nacional o internacional de movilidad, o
como estudiantes visitantes, asi como en titulos propios.

3. Reconocimiento de estudios

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoja la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacion de su coordinador académico,
se especificara el programa que va a seguir en la universidad
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la
UHU. A la vuelta el estudiante debe solicitar el reconocimiento
de estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

4. Ayudas financieras

La ayuda financiera consistira en una asignacion
total de 3.000 euros con objeto de que los estudiantes puedan
cubrir los gastos de matricula _si los hubiere_ viaje,
alojamiento, seguro y manutencién. El abono del importe al
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beneficiario se realizara por la Universidad mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del
beneficiario en una oficina del Banco Santander en Espafia.
Las ayudas se haran efectivas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 481.00.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

El estudiante esta obligado a la contratacion de un
seguro de enfermedad, accidente y repatriacion. Para ello,
Santander Universidades ha comercializado un seguro con la
compafiia ACE Seguros, cuyo importe sera de 96,73 euros
por estudiante y por 6 meses de cobertura y que de manera
obligatoria, tendra que descontarse del importe total de la
beca. El estudiante quedara cubierto automaticamente desde
el momento que la universidad comunique al banco la
asignacion e inicio de la beca. Si el estudiante permaneciera
en el destino mas tiempo del cubierto por dicho seguro, es
responsable de la contratacion de un nuevo seguro con
dichas coberturas.

Si el beneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica  documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

5. Documentacion necesaria
* Todo alumno que opte a esta beca, debera inscribirse

previamente y de manera obligatoria en la pagina web
www.becas-santander.com.

Una vez realizada la inscripcion previa, deben
cumplimentar y entregar en Registro General de la
Universidad de Huelva, sito en C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 de
Huelva, la siguiente documentacion:

1. Impreso de solicitud conforme al modelo que figura
como ANEXO 1 de la presente convocatoria
debidamente cumplimentado a maquina o con letra
de imprenta.

2. Certificado de estudios cursados, con nota media.
3. Curriculum vitae.

4. Carta de aceptacion de la Universidad solicitada,
siempre que vaya a cursar el proyecto fin de carrera
o el practicum y/o se trate de universidad no
colombiana.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar

Padgina 94 de 144



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 52 - 2013

un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente, la
UHU recabara la autorizacién de los beneficiarios necesaria
para la cesion de sus datos a Banco Santander, S.A. Espafia,
para su incorporacion al fichero del Portal Comunidad de
Becarios.

6. Solicitudes

Los impresos podran recogerse en el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad (Campus de El
Carmen, Pabellon 8). Estaran disponibles igualmente en la
direccion web: http:/iwww.uhu.es/sric/

Las solicitudes deberan presentarse junto con toda
la documentacién requerida en el Registro General de la
Universidad (Campus de Cantero Cuadrado). El plazo para la
presentacién de solicitudes finalizara el dia ...

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante FAX al numero 959 21 9359 o telegrama.

7. Seleccion de beneficiarios

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los estudiantes valorando:

- Expediente académico: maximo 4 puntos
- Coeficiente correccion expedientes de ingenierias: 1,05
- Beca Erasmus: 0,25 puntos/semestre

8. Resolucion de las plazas

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, incluyendo la lista de seleccionados y la de suplentes.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicacién
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
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destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

9. Obligaciones del estudiante

1. Una vez otorgada la beca, la gestion de la admision del
estudiante se tramitara a ftravés del Servicio de
Relaciones Internacionales de la UHU en colaboracion
con la universidad de destino. Los beneficiarios estaran
obligados a facilitar la informaciéon y entregar los
documentos necesarios para que la gestion se realice en
los plazos establecidos.

2. Lagestion para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en la Universidad de Destino son
responsabilidad de esta ultima, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacion que la universidad de destino facilite.

3. Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro que se especifica en el punto 4 de
la presente Convocatoria.

4. Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la
universidad de destino, éste debera elaborar, junto con
su coordinador académico el contrato de estudios en el
que constaran las asignaturas y créditos que vaya a
cursar en dicha universidad y las asignaturas y créditos
del plan de estudios de la UHU por las que se
reconoceran.

5. La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la
Movilidad Estudiantil en el Marco de Programas y
Convenios Nacionales e Internacionales, asi como la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria y
los derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

a) Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las universidades de
destino.

b) Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales. Dada la diferencia en el
calendario académico de la UHU con el de las
universidades latinoamericanas, los estudiantes no
podran retrasar su incorporacién a las universidades de
destino debido a la convocatoria de examenes de
febrero, a menos que les sea autorizado expresamente
por el Coordinador del centro al que pertenezca el
estudiante.

Pdgina 95 de 144



f)

)

B.O.U.H.

BOUH num. extr. 52 - 2013

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

Acreditar la estancia efectiva y la duracion de la misma,
mediante la entrega en el Servicio de Relaciones
Internacionales del correspondiente certificado de
estancia original emitido por la universidad de destino,
debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion
de la estancia derivara en la peticién por parte del
Servicio de Relaciones Internacionales del reintegro de
la totalidad del importe recibido en concepto de ayuda
financiera. Asimismo, si el certificado de estancia
acreditara un periodo inferior a las mensualidades
recibidas, se solicitara la devolucion de los meses no
certificados.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no
se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, no hayan
podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la UHU o por la universidad de destino en los plazos
que en cada caso se sefalen.

Matricularse oficialmente en la UHU en estudios oficiales
de grado, licenciado o diplomado en el curso 2012/2013.
La matricula debera incluir las asignaturas establecidas
en el Contrato de Estudios.

Si de los estudios realizados durante el programa de
movilidad derivara algun trabajo susceptible de ser
publicado, el autor deberd hacer constar la ayuda
financiera recibida a través del Programa de Becas
Programa Iberoamérica. Estudiantes de Grado.
Santander Universidades.

Acudir a cuantos actos organice la UHU o Santander
relacionados con el programa de becas de la presente
convocatoria.

Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los Unicos responsables
de sus acciones en las universidades de destino,
eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

Autorizar a la Universidad de Huelva para que
proporcione al Santander a través de la pagina www.
becas.santander.com y en el enlace correspondiente al
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programa, la informacién que este les requiera a estos
efectos.

I)  En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la
beneficiario/a de la beca se somete a las disposiciones
de las autoridades académicas de la UHU, entre las
cuales puede figurar la anulacién de la beca, la rescision
del acuerdo de estudios, la obligacion de rembolsar
cualesquiera fondos que en concepto de esta beca
hubiera recibido y la exclusién en futuros procesos de
selecciébn en cualquier convocatoria de movilidad
promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

10. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonson Ponte

ANEXO 2: UNIVERSIDADES COLOMBIANAS

UNIVERSIDAD Tipo Universidad Ciudad
Universidad Del Norte Privada Barranquilla
Universidad de Los Andes Privada Bogotd
Universidad Javeriana Privada Bogotd
Universidad Del Rosario Privada Bogotd
Universidad de Antioquia Publica Medellin
Universidad Icesi Privada Cali
Universidad Uis Publica Bucaramanga
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE BECAS IBEROAMERICA.
ESTUDIANTES DE GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES. CURSO 2012/13

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre:

[ [ |
N.LF: Cta. Bancaria

\ [ |

Fecha nac. Email. (*)
\ [ |
DOMICILIO
Calle, n®, piso;
|

Cod. Postal _Localidad Provincia:

\ [ [ |
Teléfono movil Teléfono fijo

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Titulacion, especialidad y curso

| ;Desea cursar el Proyecto fin de carrera o el Practicum? [ Si | [No | |

UNIVERSIDAD DE DESTINO

SOLICITA le sea admitida la presente, junto a los documentos que se aportan, para optar a una ayuda
de las ofertadas en la convocatoria de “Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander
Universidades” de la Universidad de Huelva para el curso académico 2012/13

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un fichero
automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar
el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
(*) Es necesario cumplimentar este campo. Recomendamos se abra una cuenta de correo del
servidor de la UHU.

EnHueNa,a . ______de__ .. . _de2N2

3.2.5 X Plan Propio de Ayudas a los Estudios de Posgrado
de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

Preambulo

Los estudios universitarios de Masteres Oficiales y
Doctorado estan regulados por el Real Decreto 778/1998, por
el Real Decreto 56/2005, por el Real Decreto 1393/2007 y por
el Real Decreto 99/2011, y en el marco de los cuales la UHU,
fiel a su tradicional compromiso con la ensefianza e
investigacion de calidad, ha desarrollado desde hace afios
una politica de apoyo a la calidad de los Masteres Oficiales y
Estudios de Doctorado que se canaliza a través de una
distribucion econdomica realizada por la Comisiéon de
Posgrado.

Una serie de nuevos factores relacionados con los
Estudios de Posgrado que han surgido desde la puesta en
vigor de este baremo, aconsejan proponer nuevas medidas
en esta misma linea de mejora de la calidad.

Entre estos factores hay que destacar los siguientes:

1.- Las directrices fijadas en el documento de Bolonia sobre
el Espacio Europeo de Educacion Superior en relacion a los
estudios de Masteres Oficiales y Doctorado, nos llevan a que
estos estudios sean una linea prioritaria de actuacién de la
UHU. Por tanto, la financiacioén recibida por los Programas de
Posgrado Oficial y Doctorado primara la calidad docente e
investigadora de los mismos, asi como su acogida por parte
del alumnado.
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2.- El proceso de verificacion ex-ante al que han sido
sometidos los Programas de Masteres Oficiales y de
Doctorado de nuestra universidad vuelve a incidir en un
indicio de calidad contrastada por evaluacién externa. En
concreto, 25 Mésteres Oficiales y 23 Programas de Doctorado
han sido verificados favorablemente al R.D. 1393/2007.

3.- Se ha producido, ademas, la primera evaluacion de
menciones hacia la excelencia para programas de doctorado
establecido mediante Orden EDU/3429/2010, de 28 de
diciembre (BOE de 4 de enero de 2011), cuyo resultado es
necesario incentivar.

Naturaleza de las Ayudas y reparto presupuestario

Soélo podran percibir estas Ayudas aquellos
Programas Oficiales de Posgrado, regulados por R.D.
56/2005, los Masteres Oficiales regulados por R.D.
1393/2007, y los Programas de Doctorado regulados por R.
D. 56/2005 y R.D. 1393/2007 y R.D. 99/2011, que se impartan
durante el curso 2012/13.

El importe global de este X Plan Propio de Ayudas a
estudios oficiales de posgrado sera de 210.000€. La
distribucion es la siguiente:

A) Ayudas para el desarrollo de los Masteres Oficiales y
Programas de Doctorado cuyo periodo de formacion no es un
Master Oficial que se impartan en el curso 2012-2013:
180.000€

B) Ayudas por tesis doctorales (matriculadas o defendidas
durante el curso académico anterior): 30.000 €

A) Ayudas a los Masteres Oficiales y Programas de
Doctorado cuyo periodo de formacién no es un Master Oficial
autorizados e impartidos el curso 2012-2013: 180.000 €

El presupuesto de estas Ayudas se repartira de la
siguiente forma:

1. Masteres y PD Oficiales:

2. Coordinados por la UHU: 1.000 €
3. Coordinados por otras universidades: 500 €

4. El resto del presupuesto se distribuira
proporcionalmente al numero de créditos
matriculados en cada Master Oficial o PD en el curso
2012/2013.

5. Los Masteres Oficiales vs. Programas de Doctorado
que han obtenido la Mencion de Excelencia durante
el presente curso, seran financiados con 2.000 €
adicionales si son Coordinados por la UHU y 1.000
€ si lo son por otras universidades.

B) Ayudas por tesis doctorales: 30.000€

Se computaran las tesis matriculadas y/o defendidas
en el curso 2011/12.

1. Cada tesis doctoral matriculada por primera vez: 2
puntos
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2. Cada tesis doctoral defendida: 6 puntos

Concesion vy justificacion de las Ayudas

La concesion de las Ayudas debera aprobarse en la
Comision de Posgrado y sera comunicada a los
coordinadores/as de los Programas de Doctorado, y a los
directores/as de los Masteres Oficiales.

El importe de las Ayudas concedidas sera
gestionado desde la Oficina de Estudios de Posgrado, que
actuara como unidad responsable de su gestion. Las Ayudas
deberan estar justificadas antes del 1 de noviembre de 2013,
pudiéndose acumular el remanente al ejercicio 2014.

No se considerara como gasto elegible la retribucion
de personal de la UHU bajo ningdn concepto, ni la
contratacion y/o retribucion de personal externo no docente.
La retribucion de PDI externo se establece en 70 € por hora
impartida (recogida en el plan de organizacién docente).
Asimismo, tampoco se considera gasto elegible la adquisicion
de material inventariable.

Los remanentes del ejercicio 2012 se acumularan al
presente ejercicio, si bien no podran estar disponibles hasta
que exista autorizaciéon expresa por parte de la Gerencia de
la Universidad al Vicerrectorado.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez

3.2.6 Aprobacion de concesion de medallas de la
Universidad de Huelva (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

Se aprueba la concesion de la medalla de la
Universidad de Huelva a:

- Universidad de Almeria
- Universidad de Jaén
- Universidad Internacional de Andalucia (UNIA)

- Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer y
otras demencias de Huelva (AFA Huelva)

- Fundacién Zenobia - Juan Ramoén Jiménez de Moguer

- D. Manuel Banda Rodriguez (pintor)

3.2.7 Convocatoria de Ayudas al Estudio de la Junta de
Andalucia y Fondo Social de la Universidad de Huelva.
Curso 2011/2012 (aprobada en Consejo de Gobierno de
18 de marzo de 2013)

Con objeto de ofrecer una ayuda a los estudiantes
para compensar los gastos derivados del precio de la
matricula de los estudios universitarios, el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Empresa, convoca Ayudas al Estudio
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con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 481.01 del Servicio
de Gestién Académica de acuerdo a las siguientes bases:

12.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Estar matriculado en el curso 2012-2013 en estudios
conducentes a la obtencion del Titulo Oficial de
Graduado, Licenciado, Diplomado, Ingeniero o
Ingeniero Técnico, en cualquier centro de esta
Universidad.

1.2. Haber estado matriculado en el curso 2011/12 o en
cursos anteriores en estudios Universitarios oficiales
conducentes a la obtenciéon de un titulo oficial con
validez en todo el territorio nacional.

1.3. Haber accedido por primera vez a la Universidad de
Huelva en el curso 2012-13, sin haber iniciado estudios
universitarios previamente.

1.4. No ser beneficiario de la Convocatoria del Ministerio de
Educacién, Cultura y deporte en ninguna de sus
modalidades, ni de ninguna otra ayuda publica o privada
para la misma finalidad.

1.5. No estar en posesion o no reunir los requisitos legales
para la obtencion de un titulo del mismo o superior nivel
al de los estudios para los que se solicita la beca o
ayuda.

1.6. No haber obtenido la denegacion de la solicitud de beca
del MECyD por superacion de los umbrales de renta y/o
patrimonio.

22 - REQUISITOS ECONOMICOS

2.1. Para poder obtener esta ayuda, los umbrales de renta
familiar no podran ser superiores a:

Miembros Computables MOD%IDAD MODAEI"IDAD
Familias de 1 miembro 3.771 11.937
Familias de 2 miembros 7.278 19.444
Familias de 3 miembros 10.606 25.534
Familias de 4 miembros 13.909 30.287
Familias de 5 miembros 17.206 34.370
Familias de 6 miembros 20.430 38.313
Familias de 7 miembros 23.580 42.041
Familias de 8 miembros 26.660 45.744
Cada miembro mas 3.079 € 3.672 €

Los limites para los umbrales patrimoniales, asi como el
calculo de la renta y deducciones, se aplicaran de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1000/2012, de 29 de
junio, por el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2012-2013 y se modifica parcialmente
el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas (BOE 5 de julio) y en la Resolucion de 2 de
agosto de 2012, de la Secretaria de Estado de Educacion, por
la que se convocan becas de caracter general y de movilidad
para el curso académico 2012-13 (BOE 14 de agosto).
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La citada normativa sera de aplicacion para todo
aquello que no regule esta Convocatoria.

32.- REQUISITOS ACADEMICOS
3.1. Para poder recibir esta ayuda, durante el curso

2011/2012, o en el Ultimo en que curso estudios, los alumnos
deberan haber superado el siguiente nimero de créditos:

Titulacién Créditos
- 1. QUIMICA 30
- LDO. QUIMICA 42
- L.T. INFORMATICA (las 2 titulac.) 33
- INGENIERO INFORMATICO 29
- INGENIERIAS TECNICAS (todas titulaciones) 32
- LDO. GEOLOGIA 39
- LDO. CC. AMBIENTALES 48
- LDO. HUMANIDADES 39
- LDO. HISTORIA 39
- LDO. FILG. INGLESA 38
- LDO. FILOLOGIA HISPANICA 39
- LDO. DERECHO 41
- DIP. CC. EMPRES. 42
- LDO. ADMON. Y DIREC. DE EMPRESAS 51
-DIP. TURISMO 43
- DOBLE TITULACION L.A.D.E. + TURISMO 50
- LDO. PSICOLOGIA 40
- LDO. PSICOPEDAGOGIA 44
- MAESTRO: (Todas las titulaciones) 42
- DIP. EDUCACION SOCIAL 42
- DIP. RELACIONES LABORALES 42
- LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 46
- DIP TRABAJO SOCIAL 42
- DIP. ENFERMERIA 47
- INGENIERO INDUSTRIAL 33
- Titulaciones de GRADO (Rama Ingen. y Arquit.) 30
- Titulaciones de GRADO

(Rama Ciencias y CC. De la Salud) 42
- Titulaciones de GRADO (Resto ramas) 48

Si durante el curso 2011/2012 o ultimo curso que el
solicitante realizd estudios fuese en una universidad distinta a
la de Huelva y éstos no figuran Vicerrectorado de Estudiantes
Empleo y Empresa dentro de las titulaciones enumeradas en
el punto anterior, el niumero de créditos o asignaturas
superadas para obtener esta ayuda sera:

- 32 créditos para carreras técnicas
- 48 créditos para el resto de las titulaciones

3.2. En el supuesto de simultaneaneidad de estudios, sélo se
concedera ayuda para los estudios que inicié en primer lugar.
Este epigrafe no sera de aplicacion en las programaciones
conjuntas (dobles titulaciones) ofertadas por la Universidad
de Huelva.

3.3. Los alumnos que inicien estudios universitarios por
primera vez en el curso 2012-13, deberan tener una
calificacion de acceso igual o superior a 5,25. La calificacion
de referencia, en el caso de estudiantes cuyo acceso a la
Universidad se realice mediante la superacion de las pruebas
de acceso a la universidad (SELECTIVIDAD), sera la nota de
acceso, con exclusion de la fase especifica si la hubiera.

42 - MODALIDADES DE AYUDAS
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Se establecen dos modalidades:
MODALIDAD A:

Para alumnos cuya renta familiar per capita no
superen los umbrales establecidos en la columna
MODALIDAD A en el apartado 2.1 de esta convocatoria.

MODALIDAD B:

Para alumnos que superen la renta per capita de la
modalidad A, y no superen los umbrales establecidos en la
columna MODALIDAD B, del apartado 2.1. de la presente
convocatoria.

El importe individual por ayuda correspondiente a
cada modalidad, sera acordado por la Comision referida en la
base octava de la convocatoria en funcion del crédito
asignado y del numero de solicitantes que resulten
beneficiarios una vez aplicados los criterios de seleccion
establecidos en la convocatoria. En ningun caso, la cuantia
de la ayuda sera superior al importe de la matricula abonada.

A los alumnos solicitantes de estas ayudas que, al
amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de Huelva
y la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social, se
encuentren conviviendo con mayores, en el actual curso
académico, dentro del Programa de “Alojamiento de Jévenes
Universitarios con Personas Mayores” se les adjudicara,
segun su renta familiar, una ayuda correspondiente a la
modalidad A o B, con independencia del numero de créditos
exigidos como requisito en la base tercera.

6°. PROCEDIMIENTO

6.1. Los alumnos que soliciten estas ayudas deberan
cumplimentar el impreso disefiado al efecto, que podran
recoger en las O.I.Es de cada Campus y en el Servicio de
Gestion Académica (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), asi como
en la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academica/).

6.2. Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Gestion
Académica desde el dia xx hasta el dia xx de xx de 2013.

6.3. Junto con la solicitud de la ayuda se adjuntard la siguiente
documentacién:

e Fotocopia del DNI/NIF de todos los miembros
computables de la unidad familiar. (excepto alumnos
solicitantes de beca del ministerio de educacién)

e Fotocopia y original para su cotejo de la declaracion del
impuesto de la renta de las personas fisicas del ejercicio
de 2011 de todos los miembros de la unidad familiar.

Sélo para quienes no presenten declaracion del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas:

- Documento acreditativo de aquellos ingresos que
por su naturaleza o cuantia estén exentos de
incluirse en la declaracién del I.R.P.F. (pensiones,
prestaciones, subsidios, eftc.)
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- Fotocopia de los recibos del impuesto de bienes
urbanos y rusticos, excepcion hecha de la vivienda
habitual, correspondientes al ejercicio 2010
(contribucién).

- Certificaciones acreditativas de valores mobiliarios,
intereses y retenciones, correspondiente al ejercicio
2009.

e Fotocopia del ccc (cédigo cuenta cliente) donde desea
percibir la ayuda. el solicitante debera ser titular o
cotitular de la cuenta.

Ademas, aportardn en su caso, los siguientes
documentos acreditativos:

e Certificado del expediente académico, para aquellos
alumnos que durante el curso académico 2010/11 6
ultimo realizado, cursaron estudios en una universidad
distinta a la de Huelva.

e Documentacion acreditativa de independencia familiar y
econdmica, en su caso.

e En el caso de que convivan en el domicilio familiar los
ascendientes de los padres del alumno, debera presentar
Certificado de convivencia, asi como los justificantes de
los ingresos percibidos por estos en 2009.

e Fotocopia y original para su cotejo del titulo de familia
numerosa actualizado.

e En su caso, Certificados de minusvalia del solicitante o
de alguno de sus hermanos.

e Para alumnos de nuevo ingreso, fotocopia de la tarjeta o
credencial que dé acceso a la Universidad.

6.4. La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la
autorizaciéon a la Universidad de Huelva para obtener y
comprobar los datos necesarios para determinar la renta
familiar a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

72. EXCLUSION
Quedaran excluidos los alumnos que:

- No reunan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

- Agquellos que estén cursando una segunda titulaciéon que
no sea continuacién de un primer ciclo previamente
finalizado.

- Seran denegadas aquellas solicitudes que no consignen
en la solicitud los datos basicos, o no aporten la
documentacion necesaria. Si fuera necesario, se
requerira al solicitante que subsane las deficiencias en la
documentacion aportada en el plazo de diez dias, segun
lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun. Transcurrido este plazo sin que el
interesado aporte la documentacion requerida, la
solicitud sera objeto de denegacion.

8°. PROCESO DE SELECCION

La Comisidon de Estudiantes elaborara la propuesta
de resolucion de la convocatoria. La composicion de la
mencionada Comision es la siguiente:

a) Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Empresa,
como Presidenta de la Comision

b) Vocal designado por el Rector

c) Un representante de los Decanos y Directores de
Centro

d) Unrepresentante de los Directores de Departamento

e) Un representante del Profesorado C.D.U.

f)  Un representante del Profesorado no C.D.U.

g) Un representante del Personal de Administracion y
Servicios

h) Un representante de los Estudiantes

i) Un representante del Consejo Social

j) El Coordinador Técnico del Servicio de Gestidn
Académica, como Secretario de la Comision

La Comision se regira por el Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

El plazo de la resolucion y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas sera de tres
meses, teniendo la resolucion  presunta efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Empresa, resolvera la convocatoria a propuesta de la citada
Comision. Esta resolucién se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio de Gestiéon Académica (C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6), y en el punto de acceso electronico:
www.uhu.es/gestion_academica/, y tendra efecto de
notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién
dada por la Ley 4/99 y, contra la misma, cabra interponer
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la mencionada
Ley.

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez

3.2.8 Criterios a tener en cuenta en las Adaptaciones para
obtener el Nivel B-1 en Lengua Extranjera en los Estudios
de Grado para el Alumnado con Dificultades Educativas
Especiales (aprobados en Consejo de Gobierno de 18 de
marzo de 2013)

1. El alumnado con Necesidades Educativas Especiales

debera contar con las adaptaciones necesarias en la prueba
para acreditar el Nivel B-1 en lengua extranjera.
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2. Para realizar dichas adaptaciones se estudiara cada caso
individualmente de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mantener las adaptaciones realizadas en la Educacion
Secundaria.

b) En ausencia de lo anterior, las adaptaciones seran
acordadas por la Comisién Técnica de atencidon a
personas con discapacidad, con la presencia del
Vicerrector/a competente en Lenguas modernas o
persona en quien delegue, pudiendo realizar alguna o
algunas de las siguientes:

- Adaptacion de los tiempos.
- Elaboracion de modelos especiales de examen.

- Puesta a disposicion del estudiante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de
las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la
prueba.

- Garantizar la accesibilidad de la informacién y la
comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio
fisico donde ésta se desarrolle.

- Exencion total o parcial (exencidon de una o varias
destrezas) de la obligacion de acreditar en nivel B-1 en
lengua extranjera.

3.2.9 Plan de Educacion Plurilingiie de la Universidad de
Huelva (aprobados en Consejo de Gobierno de 18 de
marzo de 2013)

INTRODUCCION

La Universidad de Huelva impulsa el Plan de
Educacion Plurilingtie (PEP) ante la necesidad de promover
el uso de idiomas y asi garantizar a sus alumnos una
educaciéon de calidad que los prepare para desenvolverse
personal y profesionalmente en una sociedad cada vez mas
mundializada, multiétnica y pluricultural. EI PEP también
incluye como pieza clave el desarrollo de aprendizaje de
idiomas de los profesores.

OBJETIVO

El objetivo principal es desarrollar un programa de
docencia en una lengua extranjera en Grado o Master, de
manera que las Facultades construyan itinerarios o
titulaciones bilinglies o plurilingies.

INCENTIVOS
Profesorado:

- Reconocimiento de tareas docentes con un con un
crédito adicional en el POD por asignatura de 6 créditos
ECTS, en modelo de inmersién, es decir, con uso total de
la lengua extranjera en la modalidad de titulacion
bilingtie/plurilingle.

- Certificacién institucional por parte del Vicerrectorado
responsable de plurilingtiismo.
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- Asistencia para el aprendizaje idioma mediante auxiliar
linguistico y asesoramiento metodoldgico a cargo de la
Facultad y vicedecanato correspondiente.

Alumnado:

- Reconocimiento en el Suplemento Europeo al titulo.
- Asistencia en el aprendizaje del idioma mediante
auxiliares linguisticos.

ORGANIZACION

Cada Facultad organizara su Plan de Educacion
Plurilinglie (PEP) en funcién de sus caracteristicas, recursos
humanos y necesidades, que debera ser aprobado en Junta
de Centro.

MODALIDADES

Se contemplan dos formas de actuacién. La primera
se caracteriza porque la titulacién es oficialmente bilinglie o
plurilinglie, de manera que los alumnos participantes han
elegido en el Distrito Unico Andaluz dicha titulacién. La
segunda forma no es una titulacién oficial, sino un proyecto
de Centro, que eventualmente podria configurarse para
comenzar una titulacién bilinglie o plurilinglie, parecido al
primero pero sin los incentivos de reduccién de créditos ni las
exigencias de nivel linguistico y docencia AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera) de los
profesores.

Para la primera forma los estudiantes conoceran
previo a su matriculacién el porcentaje total de docencia en la
lengua extranjera asi como las asignaturas AICLE a lo largo
del grado.

DESARROLLO Y REQUISITOS DE PARTICIPACION
Profesorado:

Los profesores que deseen voluntariamente
participar entregaran en el decanato de cada Centro la
Solicitud de Participacion en el PEP (véase Anexo |) en el que
se indica la asignatura AICLE y el compromiso docente de
dos cursos académicos consecutivos. La eleccién de la
asignatura se formaliza en Consejo de Departamento en el
momento de eleccidon de asignaturas segun la normativa
vigente. Se puede compartir la asignatura siempre que los
otros docentes cumplan con los requisitos. De cara a contener
un grado de estabilidad del PEP, el Departamento
responsable de la asignatura AICLE se comprometera a que
ésta se asigne al profesorado correspondiente durante al
menos dos cursos lectivos consecutivos (véase Compromiso
Departamental, en Anexo Il), que sera aprobado en dicho
Consejo de Departamento.

Los profesores que deseen participar deben reunir
condiciones 6ptimas para impartir una asignatura en una
lengua extranjera, es decir, nivel linglistico y de docencia
AICLE apropiados. La Universidad de Huelva sigue las
recomendaciones de la Universidad de Cambridge (1), que
exigen un nivel minimo de B1 (TKT CLIL) 6 B2 (TKT KAL) de
la lengua extranjera. Para garantizar que el docente esta
cualificado para impartir la asignatura AICLE el Centro podra
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exigir certificado de acreditacion linglistica (segun normativa
vigente de la Universidad de Huelva), titulacion del Master de
Docencia Universitaria (itinerario Docencia en Inglés), haber
participado en proyectos de innovacion sobre docencia
AICLE, o haber impartido asignaturas AICLE a través del
Programa de Docencia en Lengua Inglesa (Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion).

(1) Véase en  http://www.cambridgeenglish.org/images/22191-tkt-clil-
handbook.pdf

Para tal fin, se constituira en cada Centro una
Comisién de Calidad AICLE que estard compuesta por
expertos en didactica de la lengua extranjera y docencia
AICLE que valorara la idoneidad de los participantes.

Debe aclararse que los participantes no suelen ser
filblogos ni nativos, y que la metodologia AICLE se
caracteriza, entre otros aspectos, por una ensefianza basada
en el aprendizaje por descubrimiento y analisis critico, en el
que la busqueda de informacion, realizacion de proyectos,
establecimiento de discusiones y argumentaciones criticas
predominan. Por tanto, el papel que desempefia el
profesorado es de guia o facilitador. Por ello, es de suma
importancia el conocimiento de la didactica de asignaturas
AICLE en ciertos procedimientos metodolégicos, como el
dado en el aprendizaje cooperativo, la gestion de la
motivacion y actitudes del alumnado, la gestion de la
participacion oral en la lengua extranjera, etc.

Asimismo, el nivel linguistico exigido al profesorado
trasciende de los conocidos niveles del Marco Comun de
Referencia Europeo de la Lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2),
ya que el tipo de idioma que se maneja no es el BICS (Basic
Interpersonal Communication Skills), es decir, el tipo de
lenguaje para comunicaciéon cotidiana, que es el que se
acredita normalmente, sino el CALP (Cognitive Academic
Language Proficiency), que implica un tipo de discurso
linguistico académico en el que intervienen expresiones y
vocabulario  cientifico, y que obviamente atafie
particularmente a campos de conocimientos muy concretos.
El nivel que se requiere, por tanto, es hibrido entre los niveles
B1 y C1. Concretamente la expresion oral de gestion de aula
se valora en nivel B1, la expresion oral en HOTS (High Order
Thinking Skills) en B2, la compresion escrita en nivel C1, la
pronunciacion en B1+, etc.

De ahi, que la idoneidad de los participantes no
pueda provenir simplemente de un certificado de nivel (BICS),
sino de otros aspectos mas acordes con la ensefianza AICLE.
La Comision de Calidad AICLE podra pedir a los participantes
que realicen una clase AICLE para disponer de mas
informacion y asi expedir el Certificado de Idoneidad. Este
certificado sera imprescindible para la participacion. Aquellos
profesores que no obtengan dicho certificado se podran
acoger al PALP (Programa de Ayuda Linglistica para el
Profesorado), de manera que continien con la formacion
conducente a la certificacion y a una eventual participacion.

El PEP no sélo contempla el aprendizaje de los
alumnos, sino también tiene como objetivo fundamental
facilitar el aprendizaje de idiomas de los profesores. Asi, en la
modalidad de titulacion no bilingle/plurilingte, los profesores
podran elegir entre distintos modelos de imparticion AICLE,
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como, por ejemplo, inmersion parcial por destrezas (p.ej. usar
solo textos en la lengua extranjera), o inmersion parcial por
unidades. Estas experiencias permitiran el desarrollo del
idioma y la eventual participacion en modelo de inmersién
total.

Los profesores se comprometeran a realizar los
cursos de formacion pertinentes sobre formacién
metodoldgica, asi como otros que se ofrecen desde el
Servicio de Formacién del Profesorado.

Alumnado:

La UHU ofrecera la matriculacion de la titulacion
bilingte/plurilingie en el Distrito Unico Andaluz. La
matriculacion sera voluntaria. No habra exigencias de nivel.

El Servicio de Lenguas Modernas cooperara en
establecer diagnosticos de niveles de alumnos mediante
pruebas de niveles, que podran realizar cuando estimen
oportuno (por ejemplo, coincidiendo con las pruebas de
niveles Erasmus).

IDIOMAS

Cada Centro, en funcién de sus recursos humanos y
del perfil de la titulacion, elegira el o los idiomas pertinentes.

SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

Los responsables (el decano o persona en quien
delegue) de organizar el PEP formaran una Comisién de
Calidad AICLE, en la que se debatiran aspectos relacionados
con la calidad de los programas y su sostenibilidad. Dicha
comision elaborara un programa de garantia de calidad.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Marzo 2013.: aprobacion del PEP por parte del Consejo de
Gobierno.

Abril 2013: aprobacién del PEP con el plan docente en Junta
de Facultad.

Continua: formacién metodolégica del profesorado y
preparacion de fichas docentes.

Curso 2013-14: Titulacion Educaciéon Primaria Plurilinglie
(inglés/francés)

PRESUPUESTO

El presupuesto de implantacion, asi como los gastos
derivados del PEP y sus programas, seran asumidos por los
respectivos Centros.
SITUACION ACTUAL
Programas en curso:

Facultad de Educacion:

Grado en Educacién Primaria (inglés/francés), desde el curso
2010/11.
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Grado en Educacion Infantil (inglés/italiano), desde el curso

2011/12.
Grado en Psicologia (inglés). En preparacion.

Facultad de Ciencias Empresariales:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (inglés).

Desde el curso 2012/13.

Anexo |

Solicitud de Participacion en el PEP

(Curso 2013-15)

Datos del solicitante
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Certificados acreditativos (liste los certificados de niveles que tenga o los datos de cursos
realizados. estancias o ponencias en el extranjero. o cualquier otra aportacion que justifique su
conocimiento o nivel del idioma:

(Ampliese segin sea necesario)

Datos sobre formacién en enseiianza AICLE

Certificados acreditativos (liste los cursos realizados sobre docencia en ofra lengua. asi como los
méritos que estime oportunos relacionados con la formacion AICLE)

(Ampliese segin sea necesario)

Nombre v Apellidos:
DNI:
Departamento:

E-mail: Teléfono movil v extension:

Datos de la asignatura AICLE

Nombre de Ia Asignatura (Espaiiol):

Nombre de 1a Asignatura (Lengua Extranjera):

Lengua Extranjera en la que sera impartida la asignatura:
Codigo de la Asignatura:

Departamento responsable:

Timlacion:

Curso:

Impartida en:_ ler cuatrimestre 2° cuatrimestre

Caracter (basico, obligatorio, optative):

Numero de créditos:

Numero de créditos a impartir en idioma extranjero (para modalidad de titulacion
bilingiie plurilingiie deben ser el total):

Dataos sobre el nivel lingiiistico

Descripeion del nivel lingiiistico (rodee con un circulo su nivel aproximado):

- Expresion oral: Al A2 B1 B2 C1 C2
- Comprension escrita: Al A2 B1 B2 C1 C2
- Promunciacion Al A2 Bl B2 C1 C2

Yo. (nombre y apellidos) . solicito impartir 1a asignatura AICLE resefiada arriba con el
compromiso de imparticion de dos afios académicos consecutivos.

En Huelva, a (fecha)

Fdo: Profesor/a de la asignatura

Anexo |l

Compromiso Departamental para la Imparticion de la
Asignatura AICLE durante dos Cursos Académicos
Consecutivos

(Cursos 2013-15)

Directonfa el Eepananieio: .o mu o s S s i s S
INFORMA que:

13 doeenciy de T afTpTalIral . o i e
Y T CI TN RPNERIP SR 111~ 111 1]
presentado el Certificado de Idoneidad. serd asignada durante los 2 proximos cursos académicos

al profesor/a o grupo de profesores/as

ceveeereenenes 50D acuerdo adoptado por el Departamento (Consejo de

Departamento) para la participacion en el Programa de Educacion Plurilingiie. en

fechasermmrsmn e nsernemsn

Fdo. Director/a del Departamento
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3.210 Convocatoria de Ayudas para Visitas de
Monitorizacién a Universidades Socias de la Universidad
de Huelva y Empresas Europeas. Curso Académico 2012-
2013 (aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de marzo
de 2013)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
visitas de monitorizacién en el marco del Programa Erasmus
y de plan propio para la movilidad dirigida a coordinadores
académicos de acuerdos bilaterales y practicas Erasmus de
la Universidad de Huelva (UHU) para el curso académico
2012/13.

DISPOSICIONES GENERES

Podran participar en la presente convocatoria
Unicamente los profesores que figuren como coordinadores
académicos de un acuerdo bilateral y coordinadores de
estudiantes de Erasmus Practicas.

Las ayudas se concederan exclusivamente para la
coordinacion y/o seguimiento de acuerdos bilaterales y
practicas en empresas europeas.

Se asignaran un maximo de 15 plazas.
2. SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse
necesariamente segun el formulario que se adjunta, y que
puede retirarse del Servicio de Relaciones Internacionales
(sito en el Campus de El Carmen, edificio Juan Agustin de
Mora), o mediante descarga de la web en http./www.uhu.es/sric

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (c/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6) y deberan ir acompafadas de:

e Carta de invitacion de la Universidad/Empresa europea
de destino para la visita propuesta.

e Memoria de actividades a desarrollar en la
institucion/empresa de destino.

Una vez aprobada la convocatoria, el plazo para la
presentacion de solicitudes estara abierto hasta el 10 de
septiembre de 2013 (inclusive), las solicitudes que se reciban
se iran resolviendo en la correspondiente comision de
Relaciones Internacionales que se celebre a continuacion,
siempre que existan plazas libres.

3. SELECCION DE CANDIDATOS

La Comisiéon de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacién provisional de beneficiarios de las
ayudas, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Se priorizara visitas:

e ainstituciones/empresas nunca visitadas (1 punto)

e a instituciones/empresas donde se encuentre al menos
un estudiante en situ en el momento de la visita (1 punto
por estudiante)
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e que recogen mas de una institucion o empresa (1 punto
por institucion/empresa)

e a paises menos representados (ver relacion adjunta) en
cuanto a numero de acuerdos y volumen de movilidad (1
punto)

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar
contra la misma ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de
10 dias desde su publicacién en el Tablon de Anuncios del
Servicio. Transcurrido el plazo y r esueltas las posibles
reclamaciones presentadas, se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales y en su
pagina Web (<http://www.uhu.es/sric>) la resolucién rectoral
que aprueba la lista definitiva de coordinadores titulares y
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dictd en acto, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. CUANTIA DE LAS AYUDAS

La ayuda méaxima por coordinador y visita sera de
500 € en Europa*

*  para Portugal se aplicara los gastos reales hasta una
ayuda maxima de 500€

* para dos visitas contiguas, a la segunda se aplicara
gastos reales hasta 500€

*  para mas de dos visitas se necesitara del permiso de la
Comisién de RRII

Resto del mundo: gastos reales hasta una ayuda
méxima de 1200€.

Las ayudas se concederdan con cargo a la
subvencion que la Comision Europea destina a este
programa, concepto econdémico 480.01 & al concepto
econoémico 480.02 siempre cuando haya disponibilidad
presupuestaria.

La cantidad total asignada a cada coordinador, que
compensara los gastos de viaje y/o desfase de nivel de vida
superior en el pais de acogida.

5. DOCUMENTACION

a) Antes de la visita:
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e Carta de invitacion de la Universidad/Empresa europea
de destino para la visita propuesta.

e Memoria de actividades a desarrollar en la
institucion/empresa de destino.

e Solicitud de permiso o licencia y autorizacién de comision
de servicios.

b) Después de la visita:

Deberan cumplimentar y presentar a su regreso en
el Servicio, en los diez siguientes dias:

e elimpreso para Justificacion de Gastos de Viaje

e la certificacion de la actividad realizada en la
Universidad/Empresa de destino

e la tarjeta de embarque de avién. En el caso de viajar en
coche, ticket de gasolina y peaje

e los billetes originales del uso de transporte publico

e comision de servicio

¢ un informe final segun el formulario que se adjunta, que
puede retirarse del Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de El Carmen, edificio
Juan Agustin de Mora), o mediante descarga de la web
en http://www.uhu.es/sric

** Las visitas deberan realizarse antes del 31 de octubre de
2013

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de
impuesto directo o indirecto, o a cargas sociales.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.11 Convocatoria de 1 Beca Formula Santander. Curso
Académico 2013-2014 (aprobada en Consejo de Gobierno
de 18 de marzo de 2013)

La Universidad de Huelva hace publica Ila
convocatoria de 1 plaza en el Programa de Becas Férmula
Santander. Este Programa persigue el fomento de la
movilidad internacional de estudiantes de grado y postgrado
de universidades espafolas, para incentivar la movilidad
internacional de los estudiantes Universitarios.

1. CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS

Se convoca 1 plaza dirigida a estudiantes de grado,
licenciatura, Ingenieria, diplomatura, ingenieria técnica y
postgrado con el fin de realizar estudios en universidades con
convenio con Santander Universidades y que figuran en el
Anexo |l

Sera el propio estudiante quien debe ponerse en
contacto con la universidad de destino y solicitar una carta de
aceptacion.

La duracion de la estancia sera de un semestre
lectivo que se correspondera con el curso 2013/14 en la UHU.
El periodo de estancia debera ajustarse al calendario de cada
una de las Universidades de destino, pero en ningun caso

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

podra corresponderse con dos cursos académicos distintos,
de acuerdo con el calendario académico de la UHU.

El inicio del disfrute de la beca debera producirse
antes de finalizar el afio 2013.

2. REQUISITOS BASICOS

Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un
pais de la Union Europea o estar en posesién de un permiso
de residencia vélido en Espafia durante el periodo de la
movilidad, en cuyo caso debera acreditar que esta en
posesién de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencién de un titulo oficial
de grado, licenciado, diplomado o postgrado en el curso
académico 2012/2013.

Los estudiantes deberan estar matriculados como
minimo en el segundo afio del programa de estudios (con un
numero minimo de 60 ECTS superados, para estudiantes de
los nuevos grados y 70 créditos para los demas).

No haber disfrutado de una beca de este programa
con anterioridad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos
los estudiantes visitantes matriculados en la UHU en
cualquier programa nacional o internacional de movilidad, asi
como en titulos propios.

Sera requisito acreditar conocimiento suficiente de
un idioma extranjero, siendo preferible el del pais destino
(distinto del espafiol) o en su defecto inglés (un minimo de
Nivel B1 Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)). En
caso de que los estudios se impartan en espafiol, se tendra
en cuenta el conocimiento de cualquier idioma extranjero a la
hora de la puntuacion.

3. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoge la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacion de su coordinador académico,
se especificara el programa que va a seguir en la universidad
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la
UHU. A la vuelta el estudiante debe solicitar el reconocimiento
de estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

4. AYUDA FINANCIERA
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La ayuda financiera consistira en una asignacion
total de 5.000 euros con objeto de que los estudiantes puedan
cubrir los gastos de matricula _si los hubiere_ seguro, viaje,
alojamiento y manutencién. El abono del importe al
beneficiario se realizara por la Universidad mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del
beneficiario en una oficina del Banco Santander en Espafia.
Las ayudas se haran efectivas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 481.00.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

El estudiante esta obligado a la contratacién de un seguro de
enfermedad, accidente y repatriacion. Para ello, Santander
Universidades ha comercializado un seguro con la compafiia
ACE Seguros, cuyo importe sera de 96,73 euros por
estudiante y por 6 meses de cobertura y que de manera
obligatoria, tendrd que descontarse del importe total de la
beca. El estudiante quedara cubierto automaticamente desde
el momento que la universidad comunique al banco la
asignacion e inicio de la beca. Si el estudiante permaneciera
en el destino mas tiempo del cubierto por dicho seguro, es
responsable de la contratacién de un nuevo seguro con
dichas coberturas. En el caso de que el destino sea una
Universidad de EE.UU. el importe que se descontara sera de
272 €, por 6 meses.

Si el Dbeneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

5. DOCUMENTACION NECESARIA
Todo alumno que opte a esta beca, debera

inscribirse previamente y de manera obligatoria en la pagina
web www.becas-santander.com.

1. Impreso de solicitud conforme al modelo que figura como
ANEXO 1 de la presente convocatoria debidamente
cumplimentado a maquina o con letra de imprenta.

2. Certificado de estudios cursados, con nota media.

3. Acreditacion de una movilidad internacional previa, si
procede.

4. Carta de aceptacion del estudiante por la universidad de
destino.

5. Acreditacion del nivel de idioma extranjero* (ver lista de
certificados reconocidos en
http:.//www.uhu.es/lenguasmodernas/secretaria/prueba_nivel/Pr
ocedimiento%20acreditacion%20B1.pdf o prueba de nivel
Erasmus del Servicio de Lenguas Modernas). Las
acreditaciones anteriores son las minimas exigidas para
admitir una solicitud en el proceso de seleccion del
presente programa de becas. Sin embargo, las normas
de admisién propias de cada universidad en el pais de
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destino pueden exigir puntuaciones superiores para
admitir a un candidato, o pueden no aceptar alguno de
los certificados anteriormente relacionados.
* Incluyendo estudiantes solicitantes de universidades
latinoamericanas.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

La aceptacion de estas bases implica el
consentimiento de los participantes para la cesién de sus
datos personales a Banco Santander, S.A. con la finalidad de
verificar la participacion en el Programa y seguimiento del
mismo, la incorporacion al fichero de usuarios de las paginas
Web de internet propiedad del Banco Santander, S.A., que
constituyen el Portal de Becarios a las que se accede
actualmente desde Becas-Santander (www.becas-
santander.com) para la finalidad de la gestion y prestaciéon de
los servicios propios de la beca.

6. SOLICITUDES
Todo alumno que opte a esta beca, debera

inscribirse previamente y de manera obligatoria en la pagina
web www.becas-santander.com.

Los impresos podran recogerse en el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad (Campus de EI
Carmen, Pabellon 8). Estaran disponibles igualmente en la
direccion web: http.//www.uhu.es/sric/

Las solicitudes deberan presentarse junto con toda
la documentacién requerida en el Registro General de la
Universidad (Campus de Cantero Cuadrado). El plazo para la
presentacion de solicitudes finalizara el dia 8 de abril de 2013.

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
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tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante FAX al numero 959 21 9359 o telegrama.

7. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los estudiantes valorando:

1. Expediente académico: maximo 4 puntos
2. Coeficiente correccion expedientes de ingenierias: 1,05.
3. Beca movilidad internacional: 0,25 puntos/semestre.
Maximo 1 punto
4. Idioma: hasta 3 puntos
B2: 1 punto
C1: 2 puntos
C2: 3 puntos

8. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en la pagina web de
la Universidad, incluyendo la lista de seleccionados y la de
suplentes.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

Se podra reclamar contra la resolucién provisional
ante el Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales en el
plazo de 10 dias desde su publicacion en el tablon de
anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales

9. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1. Una vez otorgada la beca, la gestion de la admision del
estudiante se tramitara a través del Servicio de
Relaciones Internacionales de la UHU en colaboracion
con la universidad de destino. Los beneficiarios estaran
obligados a facilitar la informacién y entregar los
documentos necesarios para que la gestion se realice en
los plazos establecidos.

2. Lagestion para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en la Universidad de Destino son
responsabilidad de esta ultima, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacién que la universidad de destino facilite.

3. Esresponsabilidad del propio estudiante procurar toda la
documentacion legal que exijan las autoridades del pais
de destino.
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Con anterioridad a la incorporaciéon del estudiante a la
universidad de destino, éste debera elaborar, junto con
su coordinador académico el contrato de estudios en el
que constaran las asignaturas y créditos que vaya a
cursar en dicha universidad y las asignaturas y créditos
del plan de estudios de la UHU por las que se
reconoceran.

La presentaciéon de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la
Movilidad Estudiantil en el Marco de Programas y
Convenios Nacionales e Internacionales , asi como la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria y
los derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

a) Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencién de los visados
que se requieran para la entrada y/o estancia en los
paises que asi lo exijan, asi como realizar cualquier
otro tramite administrativo requerido para la
permanencia en dichos paises, una vez
incorporados a las universidades de destino.

b) Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacién
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera
ser inmediatamente comunicada por escrito al
Servicio de Relaciones Internacionales. Dada la
diferencia en el calendario académico de la UHU con
el de las universidades latinoamericanas, los
estudiantes no podran retrasar su incorporacion a
las universidades de destino debido a la
convocatoria de examenes de febrero, a menos que
les sea autorizado expresamente por el Coordinador
del centro al que pertenezca el estudiante.

c) Cumplir con aprovechamiento el programa de
formacion, debiendo ajustarse a las propias normas
del centro donde se realice dicho programa.

d) Acreditar la estancia efectiva y la duracion de la
misma, mediante la entrega en el Servicio de
Relaciones Internacionales del correspondiente
certificado de estancia original emitido por la
universidad de destino, debidamente firmado y
sellado. La falta de acreditacion de la estancia
derivard en la peticion por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la
totalidad del importe recibido en concepto de ayuda
financiera. Asimismo, si el certificado de estancia
acreditara un periodo inferior a las mensualidades
recibidas, se solicitara la devolucién de los meses no
certificados.

e) Reintegrar en caso de renuncia total o parcial,
ausencia temporal o disminuciéon del periodo de
beca los fondos correspondientes. Asimismo, si un
estudiante se negase a cumplir las exigencias de su
programa de estudios en el extranjero, se le podra
exigir el reembolso, total o parcial, de la ayuda
financiera recibida. Esta medida no se aplicara a los
estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado
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de Relaciones Internacionales, no hayan podido
completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

f)  Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacidon con su beca le fueran
requeridos por la UHU o por la universidad de
destino en los plazos que en cada caso se senalen.

g) Matricularse oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de grado, licenciado o diplomado en el
curso 2011/2012. La matricula deberd incluir las
asignaturas establecidas en el Contrato de Estudios.

h) Side los estudios realizados durante el programa de
movilidad derivara algun trabajo susceptible de ser
publicado, el autor debera hacer constar la ayuda
financiera recibida a través del Programa de Becas
Férmula Santander.

i) Acudir a cuantos actos organice la UHU, o
Santander relacionados con el programa de becas
de la presente convocatoria.

j)  Una vez finalizadas las movilidades
correspondientes a la convocatoria, los estudiantes
deberan hacer un informe cualitativo sobre las
dificultades y puntos positivos que han encontrado
en la ejecucion de la movilidad tanto en lo referido a
los aspectos institucionales como académicos, de
cara a la mejora y enriquecimiento del programa en
ediciones futuras.

k) Los beneficiarios de las becas de movilidad
reguladas en la presente convocatoria seran los
unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el
ejercicio de acciones como consecuencia de dafos
causados, renuncias extemporaneas o cualquier
otro evento que pudiera implicar reclamaciones a
esta Universidad.

I) En caso de incumplimiento de estas obligaciones,
el/la beneficiario/a de la beca se somete a las
disposiciones de las autoridades académicas de la
UHU, entre las cuales puede figurar la anulacién de
la beca, la rescision del acuerdo de estudios, la
obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que en
concepto de esta beca hubiera recibido y la
exclusién en futuros procesos de seleccion en
cualquier convocatoria de movilidad promovido
desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

10. RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
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julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

MCERRECTORADD
IE RELACIGNES
INTERMACIONALES

=
Tniversidad de Huelvd

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE BECAS FORMULA SANTANDER.
CURSO 201213

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre:
|

N.LF.: Cta. Bancaria

[ [ |

Fecha nac. Email. (*)
[ [ |
DOMICILIO

Calle, n°, piso:

[ |
Caod. Postal _Localidad Provincia:

I _ [ ]
Teléfono mavil: Teléfono fijo:

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Trtulacién, especialidad y curso

UNIVERSIDAD DE DESTINO

SOLICITA le sea admitida la presente, junto a los documentos que se aportan, para optar a una ayuda
de las ofertadas en la convocatoria de “Becas Formula Santander de la Universidad de Huelva para el
curso académice 2012/13

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de caracter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un fichero
automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar
el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Intemacionales de la Universidad de Huelva
{*) Es necesario cumplimentar este campo. Recomendamos se abra una cuenta de correo del
servidor de la UHU.

EnHuelva,a............de ...............de2012

(o S N [N TS s

3.2.12 Aprobacion de la Carta de Servicios del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2013)

INDICE

1. ASPECTOS GENERALES.
2. SERVICIOS PRESTADOS, COMPROMISOS E
INDICADORES.
3. NORMATIVA REGULADORA.
4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y
USUARIAS.
5. NIVELES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DIFUSION
DE LA CARTA DE SERVICIOS.
6. ELEMENTOS QUE APOYAN LA GESTION DE LOS
SERVICIOS.
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7. SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES.
8. ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS.

Las Cartas de Servicios son documentos que ponen
en valor el principio de Buena Administracion establecido en
el Estatuto de Andalucia, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia y en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

1. Aspectos generales.

El Servicio de Publicaciones es un Servicio adscrito
al Vicerrectorado de Extension Universitaria y Relaciones
Internacionales, que tiene como misién publicar y difundir los
trabajos de la comunidad investigadora, especialmente los
propios de la Universidad de Huelva, asi como otros textos de
interés cultural contribuyendo a la innovaciéon educativa, el
prestigio investigador y la visibilidad de la investigacion
desarrollada en la Universidad impulsando el avance de la
educacién, la ensefianza, la investigacién y la cultura,
atendiendo a criterios de calidad y excelencia cientifica e
intelectual. Todo ello lo realiza desde el compromiso con la
calidad, el medio ambiente y la mejora continua, el respeto, la
profesionalidad, la innovacion y la responsabilidad social. A
través de estos valores, aspira a ser un referente a nivel
nacional e internacional de la produccioén cientifica, en los
formatos propios de una actividad editorial eficaz y apostando
por las nuevas tecnologias como valor afiadido.

La Carta de Servicios informa sobre los
compromisos adquiridos en la prestacion de la ediciéon y
difusion de la produccién cientifica, docente, técnica y cultural
de la Universidad de Huelva a la ciudadania en general, y en
especial a instituciones, universidades, asociaciones,
imprentas, bibliotecas, docentes, autores/as, alumnado,
doctorando/a, investigadores/as, distribuidoras y al gremio de
libreros.

La persona titular del Vicerrectorado de Extension
Universitaria y Relaciones Internacionales es responsable de
la elaboracion, gestidon, seguimiento y divulgacion de la
presente Carta de Servicios, asi como de proponer su
actualizacién o suspension al érgano competente.

2. Servicios prestados, compromisos e indicadores.

Los compromisos adquiridos para cada servicio al
que se refiere esta Carta son:

Servicio 1

Edicion de libros de las publicaciones aprobadas o
encomendadas: se asesorara e informara al usuario/a sobre
el proceso productivo de edicién de libros, difusion y
distribucion.

Compromisos de calidad

1.1. Conseguir que la valoracién final de las personas
usuarias sea de 4 puntos sobre 5.

1.2. Publicar los originales en papel de bosque certificado y/o
exento de cloro.

Servicio 2
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Edicién de revistas en soportes fisicos, asi como en
Open Journal System: se asesorara e informara al usuario/a
de revistas sobre los procesos productivos de edicion,
difusion y distribucion.

Compromiso de calidad

2.1. Conseguir que la valoracién final de las personas
usuarias sea de 4 puntos sobre 5.

Servicio 3

Distribucién, a nivel nacional e internacional, del
fondo editorial impreso de la Universidad de Huelva, a través
de los canales de distribucién y librerias
asociadas.Compromiso de calidad

3.1. Tramitar el pedido realizado por
distribuidor/cliente/libreria en un plazo maximo de 48 horas
(habiles).

Servicio 4

Intercambio cientifico de libros y revistas editadas
por este servicio con otras instituciones publicas o privadas,
tanto nacionales como extranjeras.

Compromiso de calidad

4.1. Responder la solicitud de intercambio en un plazo
maximo de 48 horas (habiles).

Servicio 5

Difusion de la publicacion de las tesis defendidas en
la Universidad de Huelva a través del repositorio Pro-Quest.

Compromiso de calidad

5.1. Posibilitar a las/os doctoras/es de difundir las tesis
doctorales, presentadas en la Universidad de Huelva al 100%,
en las bibliotecas universitarias y bases de datos UMI
(University of Microfilm International).

Servicio 6

Edicion de los apuntes homologados, por medio de
la coleccion “Materiales para la Docencia”.

Compromiso de calidad

6.1. Poner a disposicién del alumnado el 100% de los apuntes
homologados por los departamentos de las asignaturas
impartidas en la Universidad de Huelva.

La informacion sobre los indicadores, sus valores y
evolucion, a través de los que se mide el cumplimiento de los
compromisos anteriores, se incluiran en el Informe de
Seguimiento Anual de la Carta de Servicios, pudiéndose
consultar en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/publicaciones].

3. Normativa reguladora.
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Cabe destacar como normativa que regula los
servicios que se prestan, la siguiente:

- LeyOrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de
diciembre de 1999), modificada por la Sentencia
292/2000, de 30 de noviembre, del Tribunal
Constitucional; por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre y
por la Ley 2/2011, de 4 de marzo.

- Ley 19/2006, de 5 de junio, por la que se amplian los
medios de tutela de los derechos de propiedad intelectual
e industrial y se establecen normas procesales para
facilitar la aplicacion de diversos reglamentos
comunitarios (BOE num. 134, de 6 de junio de 2006).

- Ley 23/2006, de 7 de julio, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril
(BOE num. 162, de 8 de julio de 2006).

- Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de
las bibliotecas (BOE num. 150, de 23 de junio de 2007).

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE num. 150, de
23 de junio de 2007).

- Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental (BOJA num. 143, de 20 de julio de
2007).

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovaciéon (BOE ndm. 131, de 2 de junio de 2011).

- Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, por el que se
establece la obligacién de consignar en toda clase de
libros y folletos el nimero ISBN (BOE num. 265, de 4 de
noviembre de 1972).

- Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de 12 de julio de 2011,
publicados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA
num. 147, de 28 de julio de 2011).

- Reglamento del Servicio de Publicaciones, aprobado por
la Junta de Gobierno de la Universidad de Huelva
(http.//www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Re
glamento_ServPublicaciones.htm)

Se puede consultar la relacion completa de dicha
normativa en la direccion web http://www.uhu.es/publicacionesl.

4. Derechos y obligaciones de usuarios y usuarias.

Los derechos y obligaciones de los usuarios y
usuarias de los servicios a los que se refiere la presente Carta
de Servicios, en su relacion con el Servicio de Publicaciones
son, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 9/2007 de 22 de
octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, los
Estatutos de la Universidad de Huelva y la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
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Servicios Publicos, asi como en el resto de la normativa
vigente aplicable, los siguientes:

Derechos:

- Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y el incumplimiento de los compromisos
establecidos en la Carta de Servicios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, las personas usuarias
tienen derecho, entre otros, a:

- Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

- Obtener la informacién administrativa de manera eficaz y
rapida.

- Recibir una informacién administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

- Obtener una orientacion positiva.

- Conocer la identidad de las autoridades y del personal
funcionario que tramitan los procesos en que sean parte.

Las personas usuarias tienen derecho al tratamiento
de sus datos personales con la garantia establecida en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos
de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre
de1999).

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora especifica del Servicio de Publicaciones, como
personas usuarias tienen derecho a:

- Tenerlagarantia de que toda obra editada por el Servicio
tendra rigor cientifico y veracidad en sus contenidos,
avalado por una evaluacion, objetiva y estandarizada.

- Poder emitir opiniones, comentarios o participar en foros
sobre las obras realizadas.

- Ser asesorados/as sobre aspectos relativos a la
presentacion de originales.

- Ser respetados/as en su privacidad manteniendo la
confidencialidad y reserva acerca de los contenidos de
los originales depositados para su evaluaciéon y
publicacion.

- Ser respetados/as en sus derechos como autores/as a
través de la firma del oportuno contrato de edicion.

- Recibir informacion del grado de avance en el proceso de
gestidn editorial de los distintos originales que presenten
para su evaluacion.

Obligaciones:

- Respetar el proceso de edicion de originales tal como
viene representado en el procedimiento operativo de
edicion de libros y revistas.

- Atender, por parte de distribuidores y libreros, en tiempo
y forma, la distribucion de los libros editados por este
Servicio.

- Adecuar los contenidos de los “Materiales para la
Docencia” a la asignatura que se va a impartir.

- Garantizar la utilizaciéon de papel de bosque certificado
y/lo exento de cloro por parte de los proveedores
(imprentas).
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- Colaborar con el Servicio de Publicaciones en la difusion
de la investigacion realizada por el/la autor/a.

5. Niveles de participacion ciudadana y difusion de la Carta
de Servicios.

a) Informacion:

La informacién relacionada con la Carta de servicios
se puede consultar en:

- Direccion web: http.//www.uhu.es/publicaciones/.

- Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva.
Edificio Marie Curie 12 planta. Avda. Tres de Marzo, s/n.
Campus de “El Carmen”; 21071 — Huelva.

b) Comunicacion:

Ademas de las vias de informacién establecidas,
esta Carta de Servicios se facilita a través de:

- Realizacion de mailing electrénico.

- Redes sociales

- Publicacién y distribucion de folletos.

- Acceso a oficina de informacién especifica.
- Organizacioén de presentacion o difusion.

c) Participacion:

Para colaborar en la mejora de la prestacion de los
servicios y en la revision de la presente Carta de Servicios,
estan previstas las siguientes formas de participacion:

- Buzodn de sugerencias en la pagina web del Servicio de
Publicaciones: http.//www.uhu.es/publicaciones/buzon.php

- Redes sociales, en las direcciones que aparecen en la
web http://www.uhu.es/publicaciones/

- Encuestas de satisfaccion a personas usuarias.

- Correo electronico de consulta.

- Reuniones de equipo, jornadas, mesas redondas y foros
que se organicen al efecto dentro de la Universidad.

6. Elementos que apoyan la gestién de los servicios.

La prestacién de los servicios en las condiciones
descritas en esta Carta se apoya en:

- Certificacion del Sistema de Gestiéon de Calidad, 1SO
9001:2008 (Renovacién en 2013).

- Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, 1SO
14001:2004 (Renovacion en 2014).

- Utilizacion de la base de datos de gestion editorial AGC.

- Plataforma de Gestion de Proyectos de Calidad 4GoRa.

7. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

Las sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y sobre el incumplimiento de los
compromisos establecidos en esta Carta de Servicios se
pueden presentar a través de:

- Buzoén de
http://www.uhu.es/publicaciones/buzon.php

Sugerencias:
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- Registro General de la Universidad (en C/Dr. Cantero
Cuadrado, n° 6, 21071 Huelva).
Cualquier otra via establecida en la legislacion vigente.

La Direccion del Servicio de Publicaciones llevara el

control de las sugerencias y reclamaciones que se presenten
en relacion con el funcionamiento del servicio prestado,
debiéndose notificar al interesado/a, en el plazo de 15 dias,
las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos desde
la recepcion de la sugerencia, queja o reclamacion.
Se remitira a la persona usuaria una carta de disculpas
firmada por el maximo responsable de la organizacion, con
indicacion de las medidas adoptadas para subsanar el motivo
que provoco el incumplimiento del compromiso.

Las reclamaciones por incumplimiento de los
compromisos en ningun caso daran lugar a responsabilidad
patrimonial por parte de la Administracion.

8. Accesibilidad a los servicios.

A los servicios prestados por el Servicio de
Publicaciones a los que se refiere esta Carta de Servicios, se
puede acceder a través de:

- Direccion Postal:
Servicio de Publicaciones;
Edificio Marie Curie 12 planta; Avda. Tres de Marzo,
s/n. 9
Campus de “El Carmen”; 21071 — Huelva.

- Teléfono.: 959219327 / Fax: 959219425

- Direcciones web:
http://www.uhu.es/publicaciones
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs

- Twitter: https://twitter.com/PublicacionesUH

- Facebook:
https://lwww.facebook.com/publicacionesuniversidadhuel
va

- Correo electronico: publicaciones@spub.uhu.es

- Horario de atencion al publico: de 09:00 a 14:00 h., de
lunes a viernes.

- Se accede al Campus de “El Carmen” por la Avda. de las
Fuerzas Armadas o por la Avda. de Andalucia/Autopista
A-49.

- Transporte publico: autobuses urbanos lineas 5y 8.

Plano de situacion:
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Esta Carta de Servicios esta sujeta a lo establecido
en el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion de
la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los servicios publicos y al Decreto 177/ 2005, de
19 de julio, por el que se modifica, y entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

3.213 Convocatoria para la Concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado. Curso Académico 2012-
2013 (aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de
noviembre de 2013)

1. NUmero de Premios por rama de conocimiento

La Universidad de Huelva podra otorgar cada curso
académico un Premio Extraordinario de Doctorado por cada
diez tesis leidas en cada rama de conocimiento (Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura) y hasta un
premio mas por
fraccion adicional igual o superior a seis. De no alcanzarse en
un afo el minimo de diez tesis leidas en una determinada
rama de conocimiento, se acumularan al afio siguiente,
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debiendo convocarse un premio en cada rama al menos cada
dos afios.

2. Requisitos de los/as candidatos/as.

Podran optar a la mencion de Premio Extraordinario
de Doctorado aquellas tesis doctorales defendidas en la
Universidad de Huelva en el curso académico 2012/2013, que
hayan obtenido la calificacién de cum laude por unanimidad,
y una valoracién de Premio Extraordinario de todos los
miembros del tribunal que la juzgé.

La relacion de tesis doctorales susceptibles de optar
al premio sera publicada por la Oficina de Posgrado,
agrupadas por rama de conocimiento y con indicacién de la
fecha de defensa de las mismas.

3. Documentacion a presentar.

La documentacion que a continuaciéon se detalla
deberd presentarse en el Registro General de la Universidad
de Huelva (C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6), Registro Auxiliar
(edificio Juan Agustin de Mora Negro y Garrocho, Campus de
El Carmen) o] Registro Telematico
(http.//ae.uhu.es/datos_procedimiento.php ?id_procedimiento=25&no
mbre_procedimiento=Instancia%20de %20Registro%20General) del
20 al 30 de noviembre de 2013.

a) Solicitud segun impreso normalizado.
b) Curriculum vitae (con justificacion de cada uno de los
méritos alegados).

Nota: el curriculum vitae le sera devuelto al/a lainteresado/a
una vez concluido el proceso.

4. Procedimiento.

Una vez recibida la documentacion, la Comisiéon de
Posgrado se encargara de la valoracién de las candidaturas.
Para este fin, la Comision podra nombrar un comité de
asesores por cada rama de conocimiento. Una vez valoradas
las candidaturas, la Comisién de Posgrado emitira una
propuesta, que elevara al Consejo de Gobierno para la
concesion del/de los Premiol/s.

Los Premios Extraordinarios de Doctorado se
otorgaran el 3 de Marzo de cada curso académico, en el acto
de conmemoracion del dia de la Universidad de Huelva.

En el Titulo de Doctor/a se hara constar, si procede,
dicha mencion, en los términos y condiciones establecidos en
la legislacion vigente al efecto.

5. Calendario y plazos.

e Del 20 al 30 de noviembre de 2013: entrega de
solicitudes (segun impreso normalizado) y
documentacion necesaria: impreso de solicitud, ejemplar
dela tesis doctoral, y curriculo con la documentacién
acreditativa del mismo.

e Publicacién de la lista de candidatos/as admitidos y
excluidos, en la que se establecera un plazo de 10 dias
naturales para la entrega de la documentacion
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acreditativa de méritos ya alegados por los/las
candidatos/as en su solicitud, si procede.

e Antes del 12 de diciembre de 2013: nombramiento y
publicacion de la lista definitiva de candidatos/as.

e Antes del 31 de enero 2014: resolucién y publicacién en
la web de Posgrado y Doctorado de la propuesta de
concesion de la Comisién de Posgrado, con un plazo de
10 dias naturales para presentar alegaciones a la misma.

e Revisidn de las reclamaciones/alegaciones, si procede.

e Aprobacién de la Propuesta de resolucion por la
Comisién de Posgrado.

e Remision al Consejo de Gobierno, para su aprobacion
definitiva, de la propuesta de concesion.

6. Valoracion de solicitudes.

La Comision de Posgrado elaborara un baremo
comun, que tendra en cuenta tanto los méritos académicos e
investigadores directamente derivados de la tesis doctoral
desde el comienzo de los estudios de Doctorado hasta la
fecha de finalizacion del plazo establecido para la solicitud del
Premio Extraordinario,
como, en menor proporcion, otros méritos no relacionados
directamente con ella.

3.2.14 Criterios de baremacién para la Concesiéon de
Premios Extraordinarios de Doctorado de la Universidad
de Huelva. Curso Académico 2012-2013 (aprobada en
Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

Conforme a lo establecido en la Convocatoria de
Premios Extraordinarios de Doctorado (Curso Académico
2012-13) se establece el baremo comun de valoracion de los
expedientes de las personas candidatas a los Premios
Extraordinarios de Doctorado correspondientes al curso
académico 2012/2013.

A) BAREMO

1. Calificaciones obtenidas en los cursos, seminarios y
trabajos de investigacién realizados dentro del Programa de
Doctorado o Programa Oficial de Posgrado (hasta 1,0
puntos).

e Media obtenida en el periodo de docencia: Notable 0,25;
Sobresaliente 0,5.

e Media obtenida en el periodo de investigacién: Notable
0,25; Sobresaliente 0,5.

2. Calificacion media de la tesis doctoral obtenida en la
valoracién confidencial emitida por cada uno de los miembros
del tribunal (hasta 1,0 punto).

e Valoracion excelente: 1 punto.
e Valoraciéon muy alta: 0,5 puntos.
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3. Méritos investigadores directamente derivados de la Tesis,
obtenidos desde el comienzo de los estudios de Doctorado
hasta la fecha definalizaciéon del plazo establecido para la
solicitud del Premio Extraordinario de Doctorado (hasta 7
puntos).

e Publicaciones (hasta 5,0).

Se valoraran unicamente las publicaciones que se
relacionen con el tema de la Tesis Doctoral. Para ello los
solicitantes podran presentar en el curriculum vitae adjuntado
a la solicitud una exposicion razonada que justifique la
relacion, asi como indicadores de comprobacion, por ejemplo,
indicacion explicita del capitulo de la Tesis a que corresponde
la publicacion.

En las publicaciones se establecen dos factores de
correccion:

1.- Atendiendo al nimero de autores:

- Un Unico autor: x 1,2

- 2y 3 autores: x1

- 4 autores: x0,9

- 5 autores: x 0,8

- a partir de 6 autores: x 0,7

2. Atendiendo al orden de firma:

- 1lery2°autor: x 1
- tercer autor: x 0,9
- cuarto autor: x 0,8
- a partir del quinto autor: x 0,7.

- Articulos (0,5 c/u), libros (1,0 c/u) y capitulos de libros
(0,5 c/u) publicados en medios de difusién de la
investigacion con suficiente garantia, segun Anexo |
(hasta 3,5 puntos).

- Ofros articulos (0,25 clu), libros (0,5 c/u) y capitulos de
libros (0,25 c/u) (hasta 1 punto).

- Comunicaciones en Congresos (hasta 0,5 puntos):

a) Nacionales (0,05 c/u).
b) Internacionales (hasta 0,2 c/u).

- Resultados que produzcan transferencia tecnoldgica y
contribuyan a la innovacion del sector productivo (hasta
1,0).

a) Patentes y transferencia tecnolégica: sdélo se
valoraran patentes cuyo titular sea la Universidad de
Huelva y cuya obtencién haya sido resultado de la
realizacion de la tesis doctoral. Las patentes deben
estar en explotacion o, al menos, debe constar el
interés de una empresa en utilizarlas (0,5 c/u).

b) Productos con registro de propiedad intelectual
(obras artisticas, obras técnicas, programas
informaticos,..) (0,5 c/u).

e Estancias en centros de investigacién derivadas de la
tematica de la tesis (hasta 0,5 puntos).
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- 0,1 puntos por cada mes de estancia (estancias
minimas de un mes).

e Doctorado Internacional (hasta 1 punto).
e  Otros méritos (hasta 0,5 puntos).

4. Otros méritos no relacionados directamente con la Tesis
(hasta 1,0 punto)

B) OTRAS DISPOSICIONES

e Los puntos obtenidos por méritos académicos e
investigadores se ponderaran en funcion del numero de
afios requeridos para su consecucion (hasta 5 afios,
100%).

e Las publicaciones deberan contribuir al progreso real del
conocimiento o desarrollo tecnoldgico, y el/la solicitante
debera haber participado activamente en los trabajos de
investigacion.

e Los articulos, libros y capitulos de libros publicados en
medios de difusién de la investigacion con suficiente
garantia que no se valoren en su apartado
correspondiente por haber alcanzado la maxima
puntuacién permitida, podran incluirse en el apartado de
otros articulos.

ANEXO |

Criterios orientativos para que un medio de difusién de la
investigacion sea reconocido con garantia suficiente, segun
las ramas de conocimiento

e Para las ramas Ciencias y Ciencias de la Salud se
valoraran los articulos de revistas de calidad cientifica
reconocida, aceptandose como tales las que ocupen
posiciones relevantes (primera mitad) en los listados por
ambitos cientificos del Journal Citation Reports del
Science Citation Index. En cuanto a los libros y capitulos
de libros, se tendran en cuenta el prestigio
internacionalde la editorial, los editores, la coleccion en
la que se publica la obra y las resefias en las revistas
cientificas especializadas.

e Para la rama Ingenieria y Arquitectura se valoraran los
articulos en revistas de calidad cientifica reconocida,
aceptandose como tales las que aparecen recogidas en
los listados por ambitos cientificos del Journal Citation
Reports del Science Citation Index. En cuanto a los libros
y capitulos de libros, se tendran en cuenta el prestigio
internacional de la editorial, los editores, la coleccion en
la que se publica la obra y las resefas recibidas en las
revistas cientificas especializadas. También se
consideraran los trabajos publicados en revistas
recogidas en bases de datos internacionales de
ingenieria y los proyectos de ingenieria reconocidos por
los premios y distinciones recibidas.

e Parala rama Ciencias Sociales y Juridicas. En las &reas
de Ciencias Sociales se valoraran los articulos en
revistas de calidad cientifica reconocida, aceptandose
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como tales las que aparecen en los listados por ambitos
cientificos del Journal Citation Reports del Social Science
Citation Index y del Science Citation Index. En cuanto a
los libros y capitulos de libros, se tendran en cuenta el
prestigio internacional de la editorial, los editores, la
coleccién en la que se publica la obra y las resefias
recibidas en las revistas cientificas especializadas.
Asimismo, también podran considerarse los articulos
publicados en revistas nacionales o internaciones que
tengan un minimo de impacto segun los criterios del
Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE N° 266, de 7 de
noviembre de 2005).

Para las éreas juridicas, se consideraran los
articulos publicados en revistas nacionales o
internacionales que tengan un minimo de impacto segun
los criterios del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE
n°266, de 7 de noviembre de 2005). En lo que se refiere
a libros y capitulos de libros, se consideraran aquellos
publicados en editoriales de reconocido prestigio y que
acrediten un riguroso proceso de seleccion y evaluacion
de originales. Asimismo, se consideraran las resefias
recibidas en las revistas cientificas especializadas y las
traducciones de la propia obra a otras lenguas.

e Para la rama Arte y Humanidades se valoraran los
articulos en revistas de calidad cientifica reconocida,
aceptandose como tales las que aparecen en las bases
de datos internacionales (por ejemplo Arts y Humanities
Citation Index, Social Science Citation Index, Historical
Abstracts, Philosopher’'s Index, FRANCIS, International
Bibliography of the Social Sciences, Linguistic
Bibliography, etc.). En cuanto a libros y capitulos de
libros, se consideraran aquellos publicados en editoriales
de reconocido prestigio y que acrediten un riguroso
proceso de seleccion y evaluacién de originales.
Asimismo, se consideraran las resefnas recibidas en las
revistas cientificas especializadas y las traducciones de
la propia obra a otras lenguas. Del mismo modo, también
podran considerarse los articulos publicados en revistas
nacionales o internacionales que tengan un minimo de
impacto segun los criterios del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE n° 266, de 7 de Noviembre de 2005)o
segun la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas. En las artes plasticas y musica se valoraran
los méritos profesionales.

3.2.15 Convocatoria de Ayudas para Alumnado
Colaborador en el Seguimiento y Evaluacion de los
Posgrados Desarrollados en el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior durante el Curso Académico 2013-
2014 (aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de
noviembre de 2013)

Preambulo

La Universidad de Huelva, a través de su
Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones
Internacionales, convoca ayudas de colaboracién para la
evaluacion y el seguimiento de la aplicacion del sistema de
créditos europeos en Masteres Oficiales impartidos en la
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Universidad de Huelva durante el curso académico 2013-
2014.

Requisitos de los solicitantes

Podran concederse ayudas de colaboraciéon al
alumnado de Master Oficial y Doctorado que cumpla los
siguientes requisitos:

1. Estar matriculado/a oficialmente en el Master Oficial de la
Universidad de Huelva para el que solicita la ayuda durante el
curso 2013-2014. También podra solicitar estas ayudas el
alumnado matriculado en un Programa de Doctorado que
haya estado previamente matriculado en el Master para el
que solicita la ayuda.

2. Encontrarse en situacion legal de desempleo en el
momento de la finalizacion del plazo de solicitud, o no percibir
ingresos mensuales superiores al salario minimo
interprofesional para el afio 2013 (645.30 €/mes).

3. El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatuaria del interesado. La concesion de estas
ayudas no supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el
beneficiario y la Universidad, ni implica compromiso alguno
por parte de ésta.

Documentacién

Las solicitudes se presentaran segun el modelo que
figura en el Anexo I, e iran acompafiadas de:

1. Copia o resguardo del titulo académico que da acceso al
Master

2. Copia de la matricula del Master Oficial o Programa de
Doctorado

3. Curriculum Vitae

4. Certificacién académica oficial de las calificaciones
obtenidas en la titulacion de acceso al Master

5. Copia de la tarjeta de demanda de empleo o certificado
de no superar el salario minimo interprofesional

Lugar y plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes se presentaran a través del Registro
General de la Universidad de Huelva (C/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6), Registro Auxiliar (edificio Juan Agustin
de Mora Negro y Garrocho, Campus de El
Carmen) o Registro Telematico:
(http://ae.uhu.es/datos_procedimiento.php ?id_procedimiento=25&no
mbre_procedimiento=Instancia%20de % 20Registro%20General),
dirigidas a la Oficina de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Huelva, entre los dias 18 y 20 de noviembre
de 2013 (ambos inclusive).

Dedicacion y horario

Los/as beneficiarios/as se comprometen a prestar su
colaboracion durante 20 horas a la semana, en horario
marcado por el/la directora/a del Master Oficial, que sera
compatible con sus estudios. El periodo
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de colaboracion abarcara todo el curso académico 2013-
2014.

Cuantia de las ayudas

La dotacion econdémica de las ayudas sera de 2000
€.

Criterios de seleccion

La seleccion tendra como criterios prioritarios el
expediente académico del alumnado y los méritos alegados
tanto en trabajos relacionados con la gestion y administracion
académica, como de docencia e investigacion. Se podréa optar
por realizar una entrevista, en la que se valoraran las
capacidades de trabajo en equipo de la persona candidata y
sus habilidades para el acceso a fuentes de informacion.

Comisiones de seleccion

Las solicitudes de cada Master Universitario seran
evaluadas por la Comision Académica del mismo y la sesién
de evaluacion debera ser presidida por el Director/a. Actuara
como secretario/a el profesor/a mas joven que asista.

Resolucion

Las Comisiones Académicas haran publicas las
resoluciones provisionales el dia 22 de noviembre de 2013.
En ella se indicaran los baremos especificos utilizados, que
deberan establecerse antes de proceder a la baremacion, los
nombres de los/as beneficiarios/as con la puntuacion de cada
uno/a de ellos/as y una lista ordenada de suplentes. Esta
informacion se publicara en los tablones de anuncios de los
6rganos responsables de los masteres. Se habilitara un plazo
de alegaciones-reclamaciones hasta el dia 26 de noviembre
de 2013. La alegacion-reclamacion se realizara mediante
instancia en el Registro General de la Universidad de Huelva,
e iran dirigidas a la Oficina de Posgrado. La resolucién
definitiva correspondera, por delegacion del Sr. Rector, a la
persona titular del Vicerrectorado competente en Postgrado y
se publicara el dia 28 de noviembre de 2013 en la pagina web
de la Oficina de Posgrado (www.uhu.es/posgrado). Contra la
resolucidon definitiva cabra interponer recurso contencioso-
administrativo
ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses, contando desde el dia siguiente a la fecha de la
publicacion de resolucién, o recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Coordinacién

El alumnado adjudicatario en cada Master quedara
bajo la responsabilidad del Director/a del mismo, que
organizara y supervisara sus actividades con la colaboracién
de la Oficina de Posgrado.

Obligaciones de los/as seleccionados/as
Las actividades a desarrollar por las personas
seleccionadas deberan complementar la formacién practica

alcanzada en el Master Oficial, consolidando las
competencias adquiridas en el mismo.
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Bajo la supervision del respectivo Director/a, el
alumnado debera colaborar en tareas basicas de apoyo y
asesoramiento al profesorado implicado en la titulacién y en
tareas basicas de orientacién al alumnado, tales como:

1. Actualizacién de fondos bibliograficos (manuales, obras
de referencia...) de las materias objeto de la titulacién
(revision de existencias y, en su caso, solicitud de nuevas
adquisiciones).

2. Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacién
sobre desarrollo de titulaciones similares en otras
Universidades, espafiolas o europeas. Difusion de la
informacion al profesorado implicado en la titulacion.

3. Colaboracién en la elaboracion y analisis de encuestas —
a profesorado y estudiantes- de seguimiento de la
titulacion.

4. Colaboracién en la elaboracién (ordenaciéon y montaje)
de materiales didacticos electrénicos o en papel para el
desarrollo de las materias. Asistencia personalizada al
alumnado para la busqueda de fuentes de informacién
para la superacion de las materias.

En ningun caso los/as becarios/as realizaran tareas
que sean responsabilidad del profesorado del master, tales
como imparticiéon de clase, atencién al alumnado en tutorias,
calificacion o evaluacion, etc.

Antes de finalizar el periodo de la ayuda, los/as
beneficiarios/as presentaran a la Oficina de Posgrado una
memoria de las actividades realizadas, que debera incluir al
menos un resumen con los resultados y conclusiones del
trabajo. Esta memoria debera ir acompafada de un informe
del Director o Directora del Master, en el que se valore la
aportacion del/la estudiante a lo largo del curso. Si el informe
es positivo, se expedira al alumno/a el correspondiente
certificado de aprovechamiento.

Responsabilidades

El incumplimiento de alguna de las condiciones
fijadas en la convocatoria dara lugar a la pérdida de la ayuda
concedida, siguiéndose para ello los procedimientos legales
establecidos.

Reclamaciones

Contra las resoluciones cabra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Huelva, en el plazo de un mes desde la notificacion o
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Contra la Resolucion Rectoral que se dictase, cabra
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde su notificacion ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz
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3.2.16 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes dentro del Programa de Intercambio entre
Otemon Gakuin University (Japén) y Universidad de
Huelva (Espafa). Segundo Semestre del Curso
Académico 2013/2014 (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas en Otemon Gakuin University, Japon
durante el segundo cuatrimestre del curso académico
2013/14 en virtud del Convenio Especifico de Intercambio de
Estudiantes suscrito entre las dos instituciones.

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Numero de plazas convocadas: dos.

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el curso
académico en que lo solicita en programas de estudios
oficiales de grado o equivalente y que cumpla, ademas, los
siguientes requisitos:

1. Tener completado al menos un afo de estudios
universitarios antes de comenzar los estudios en la institucion
de destino.

2. Acreditar un conocimiento minimo de B2 (Marco Comun
Europeo de Referencia) de inglés mediante presentacion de
certificado (se aceptaran los certificados de la tabla en el
Anejo 1) o prueba de nivel del Servicio de Lenguas Modernas
(se realizara en las fechas que se publicaran en el tablon y
pagina Web del Servicio).

Sera necesario que la solicitud del interesado reciba
el aval y firma del Coordinador de Relaciones Internacionales
de su Centro, y que en ultima instancia sea aceptada por la
Universidad de Destino.

La duracién de la estancia sera de un semestre (fall
or spring semester).

2. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoja la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacién de su coordinador académico,
se especificara el programa que va a seguir en la universidad
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la
UHU. A la vuelta el estudiante debe solicitar el reconocimiento
de estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la

universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
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de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

3. AYUDAS FINACIERAS

La UHU concedera ayudas de 3000 € con cargo al
programa 321-A, subconcepto 480.02. El alumnado estara
exento del pago de tasas en concepto de matricula o examen
en la Universidad de Destino. Los gastos de manutencién y
alojamiento correran por cuenta del beneficiario.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

Si el beneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica  documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

4. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anejo |,
y que puede retirarse de: El Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de El Carmen, Pabellén 8)
o mediante descarga de la Web en http://www.uhu.es/sric

2. Certificacion de nivel de idioma.
3. Expediente Académico.

4. Acreditaciéon de movilidad previa con certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de précticas
certificado de haber realizado las mismas satisfactoriamente.

5. Una fotografia tamafio carne.
6. Fotocopia donde conste el nimero de cuenta bancaria.

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El/la solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.
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A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

5. SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno los estudiantes podran presentar solicitudes
debidamente cumplimentadas hasta 28 de noviembre de
2013, en el Registro General (C/ Doctor Cantero Cuadrado,
6), o en el Registro General Auxiliar sito en el Pabellén Juan
Agustin de Mora en el Campus ElI Carmen, segun el
formulario que se adjunta como Anejo |, y que puede se puede
solicitar en:

- El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de El Carmen, Pabell6n Juan Agustin de Mora)

- O mediante descarga de la web en http://www.uhu.es/sric

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante correo electrénico a drinter@uhu.es.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y publicada la relacién definitiva de candidatos
admitidos, los candidatos se ordenaran por puntuacién y por
Centro con base al siguiente baremo:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Conocimiento acreditado de idioma/s (hasta 4 puntos).
Para primer idioma (inglés): C2 = 3; C1 = 2. Para segundo
idioma (japonés) A1 = 0.5; A2 = 1; B1= 1,5 puntos; B2 =
2 puntos; C1=2,5; C2 =3).

c) Otras movilidades: cada cuatrimestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 2 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los/as
candidatos/as preseleccionados/as a una entrevista
personal o en grupo.

7. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en nuestra pagina
web, teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Contra la decision de la Sra.
Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y Relaciones
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Internacionales, cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes a contar desde la notificacion.

Se podra reclamar contra esta relacion provisional
ante la en el plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los/as estudiantes seleccionados/as deberan
formalizar la aceptacion de la beca durante los 10 dias
naturales siguientes a la publicacién de la resolucién con la
adjudicacion provisional de plazas. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de
solicitudes en las universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, hasta que se haya elaborado un Acuerdo de Estudios
viable en funcion de la universidad de destino y de las
circunstancias académicas del/ de la estudiante, y se hayan
completado todos los tramites exigidos.

8. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Los estudiantes deberan matricularse en la universidad de
destino de una carga equivalente a tiempo completo. La
universidad de destino puede imponer prerrequisitos
especificos para algunos cursos y reservarse el derecho de
excluir programas o cursos de caracter restringido.

2.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por escrito
de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva lo comunicara a
la Universidad de destino, a la que facilitara los datos de
contacto del alumno. En el caso de que el estudiante no
obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo en
conocimiento del Servicio para que éste actie como
intermediario. Para la universidad de destino, los estudiantes

son los solicitantes y por tanto los responsables de la

verificacion de las fechas limites y cumplimentaciéon y envio

de las solicitudes, aunque éstos pueden requerir la asistencia
del Servicio en estos tramites. En cualquier caso, el/la
estudiante dejara una fotocopia de la documentacion remitida
en el Servicio; asi mismo, enviara copia de la
correspondencia con la universidad de destino mantenida
mediante correo electrénico.

3.- Una vez aceptada la ayuda, el beneficiario debera ponerse
en contacto lo antes posible con la Universidad de destino. En
el caso de que el estudiante no obtuviera respuesta, en un
plazo razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario. La gestiéon para la
busqueda de alojamiento, cursos de idiomas y tramites de
inscripcion en la Universidad de destino son responsabilidad
de ésta ultima, si bien desde el Servicio se pondra a
disposicion de los estudiantes seleccionados las
informaciones (formularios, plazos) que la Universidad de
destino facilite para estos fines.

4.- El/la beneficiario/a es responsable de estar en contacto
con el Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y
tablén de anuncios y debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

5.- Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a priori de
los estudios que el estudiante va a cursar en la universidad
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de destino, el alumno, antes de su marcha, ha de
cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador de
Centro, el Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA), en el que se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la Universidad de destino y aquéllas de la
Universidad de Huelva por las que les seran reconocidas y el
Contrato de Estudios (o Learning Agreement en inglés) en el
que se especifiquen sélo las asignaturas que va a cursar en
la Universidad de destino. Cuando para que se reconozca una
asignatura en la Universidad de Huelva sea necesario cursar
varias en la institucién de destino, o viceversa, se deberan
agrupar convenientemente en el CPRA para especificar la
correspondencia. El CPRA ha de estar firmado por el alumno
y el Coordinador de su Centro. El Contrato de Estudios ha de
estar firmado por las siguientes personas: a) el alumno; b) el
Coordinador de Centro; y c) la(-s) autoridad(-es) académica(-
s) competente(-s) de la universidad de destino.

6.- Una vez acabado el periodo de estudios en la universidad
de destino, el estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el Certificado
de Estudios Realizados (o transcript en inglés), emitidas por
la Universidad de destino, debera presentarse en el Servicio
de Relaciones Internacionales para solicitar copia
compulsada de ambos documentos. La falta de acreditaciéon
de la estancia derivara en la peticidn por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo,
si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
mensualidades recibidas, se solicitara la devolucion de los
meses no certificados.

7.- El estudiante contratara un seguro de enfermedad,
accidente y repatriacion con indicacion expresa del pais al
que parte y el periodo temporal que debe cubrirse antes de
salir al destino, debiendo entregar una copia compulsada con
el justificante del pago de la prima correspondiente en la
Universidad de Huelva.

8.- Es responsabilidad de los/as estudiantes no nacionales,
tener en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espaina durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

9.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad
Estudianti en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales, asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Antesde la partida al pais de destino, realizar los tramites
necesarios para la obtenciéon de los visados que se
requieran para la entrada y/o estancia en los paises que
asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a la universidad de destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito y enviada por
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correo  electronico al Servicio de Relaciones
Internacionales.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un/a estudiante se
negase a cumplir las exigencias de su programa de
estudios en el extranjero, se le podra exigir el reembolso
total o parcial de la ayuda financiera recibida. Esta
medida no se aplicara a los/as estudiantes que por causa
de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas en tiempo y forma y aprobadas por escrito
por el Vicerrectorado de Investigaciéon, Postgrado y
Relaciones Internacionales, no hayan podido completar
el periodo de estudios previsto en el extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la Universidad de Huelva o por la universidad de
destino en los plazos que en cada caso se senalen.

f.  Matricularse oficialmente en la Universidad de Huelva en
estudios oficiales de grado, licenciado o diplomado en el
curso 2013/2014. La matricula debera incluir las
asignaturas establecidas en el Contrato de Estudios.

g. Los/as beneficiarios/as de las becas de movilidad
reguladas en la presente convocatoria seran los/as
Unicos responsables de sus acciones en la universidad
de destino, eximiendo de todo tipo de responsabilidad a
la Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones
como consecuencia de dafos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

h. En el caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones enumeradas anteriormente, ellla
beneficiario/a estara obligado a la devolucion del importe
total o parcial de la ayuda concedida salvo otra resolucién
expresa del Rectorado.

La beca otorgada comporta una atribucién dineraria
al beneficiario/a pero condicionada a que éste adecue el
ejercicio de su actuacion a los fines perseguidos por la misma
al servir de base para su otorgamiento. En consecuencia, al
estar las cantidades otorgadas a ellla beneficiario/a,
vinculadas al pleno cumplimiento de la actividad prevista al
efecto, el reconocimiento académico por los estudios
realizados, estara sujeto al cumplimiento de todas las
obligaciones previstas.

En cualquier caso, el incumplimiento del periodo de
estancia para el que fue concedida la ayuda, implicara, para
los estudiantes afectados, la imposibilidad de realizar en la
Universidad de Huelva los estudios que no hubieren sido
objeto de reconocimiento por <causa de dichos
incumplimientos, hasta que no reintegren el importe de la
beca o su parte proporcional.

9. RECURSOS
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Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

3.2.17 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes a América Latina dentro del Programa PIMA-
Programa de Intercambio y Movilidad Académica.
Segundo semestre Curso Académico 2013/2014
(aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de noviembre
de 2013)

El objetivo de esta convocatoria es facilitar a los
estudiantes de grado o equivalente, el conocimiento de otras
realidades existentes en el espacio iberoamericano, mediante
Su incorporacién temporal a una institucién académica de un
pais distinto al de su residencia habitual, permitiendo asi, la
compresion y reconocimiento de otro sistema educativo y
territorio como ambito histérico y cultural de pertenencia.

1. Condiciones generales de las becas PIMA

Podran optar a las becas PIMA todos aquellos
estudiantes que se encuentren matriculados en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, en la Facultad de Derecho, en la
Facultad de Trabajo Social y en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de la Universidad de Huelva.

Se convocan 8 becas para estancias durante el
segundo semestre del curso académico 2013/14, distribuidas
de la siguiente forma:

A) PIMA EDIM (alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion)

Coordinador Académico: D. Fernando Rubio Alcala

1 plaza para la Universidad Iberoamericana (Paraguay)
http://www.unibe.edu.py/

1 plaza para la Universidad de Costa Rica
http.//www.ucr.ac.ct/

B) PIMA RIMAD (alumnos de la Facultad de Derecho)

Coordinadora Académica: D?. Rosario Dominguez
Matés
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1 plaza para la Universidad Nacional Auténoma de
Méjico (UNAM) http://www.unam.mx/

1 plaza para la Universidad del Rosario (Colombia)
http://www.urosario.edu.co/

C) PIMA TRASIMA (alumnos de la Facultad de Trabajo
Social)

Coordinadora Académica: D? Andrea Capilla Pérez

1 plaza para la Universidad de Costa Rica
http.//www.ucr.ac.ct/

1 plaza para la Universidad Nacional Auténoma de
Méjico (UNAM) http://www.unam.mx/

D) PIMA INGENIERIAS (alumnos de la Escuela Superior
Técnica de Ingenieria)

Coordinador Académico: D. Juan Manuel Domingo
Santos

1 plaza para TEC Monterrey (México) www.ccm.itesm.mx/

http://estudiaenmexico.mty.itesm.mx/ 0
www.estudiaenmexico.com.mx
1 Universidad de Concepcion (Chile)

http://www.udec.cl/pexterno/
2. Requisitos basicos

Tener la nacionalidad espafiola o estar en posesion
de un permiso de residencia valido en Espafa durante el
periodo de la movilidad, en cuyo caso debera acreditar que
esta en posesion de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencién de un titulo oficial
de grado, licenciado, diplomado, ingeniero e ingeniero técnico
en el curso académico 2013/2014, habiendo obtenido, en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
al menos el 50% de los créditos de la titulacién.

No haber disfrutado de una beca de este programa
con anterioridad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos
los estudiantes matriculados en la UHU en cualquier
programa nacional o internacional de movilidad, o como
estudiantes visitantes, asi como en titulos propios.

3. Reconocimiento de estudios

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoge la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios, segun formulario de
solicitud PIMA: http.//www.campus-
oei.org/pima/convocatoria2005/FORM_PIMA_02.rtf. En este
acuerdo, que debe contar con la autorizacion de su
coordinador académico, se especificara el programa que va a
seguir en la universidad de destino y la forma en la que éste
sera reconocido en la UHU. A la vuelta el estudiante debe
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solicitar el reconocimiento de estudios en el Servicio de
Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

4. Ayudas financieras
La dotacion econdmica de las becas ascendera a:
A) PIMA EDIM

En la Universidad Iberoamericana 450 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

En la Universidad de Costa Rica 450 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje

B) PIMA RIMAD

En la UNAM, 500 € mensuales, mas el 50% del
billete hasta 550 € en concepto de ayuda de viaje.

En la Universidad del Rosario, 500 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

C) PIMA TRASIMA

En la Universidad de Costa Rica, 450 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

D) PIMA INGENIERIAS

En la TEC Monterrey (Méjico), 500 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

En la Universidad de Concepcion (Chile), 500 €
mensuales, mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto
de ayuda de viaje.

La UHU concederd las ayudas con cargo al
programa 321-A, subconcepto 481.01 de la Unidad de Gasto
80.01.06.01 entre los estudiantes seleccionados. El
estudiante estara exento del pago de tasas en concepto de
matricula o examen en la universidad de destino.

El pago de las ayudas se hara efectivo por parte de
la Universidad de Huelva en la cuenta bancaria del interesado
en dos ingresos. El primero de ellos del 60%, una vez que el
estudiante acredite la formalizacién de los tramites de salida
(compra del pasaje aéreo, formalizaciéon del seguro de
asistencia médica y cobertura sanitaria, formalizacion del
contrato de estudios, etc.). El segundo pago (correspondiente
al resto de la ayuda) se efectuara durante el segundo mes de
estancia una vez que el estudiante acredite la llegada a la
Universidad de destino, mediante el envio de la Certificaciéon
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de Llegada, debidamente cumplimentada, al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

Si la persona incumple las condiciones previamente
acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada su
participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no justifica
documentalmente la pertinencia de las modificaciones de las
citadas condiciones, la Universidad de Huelva procedera a
reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida.

5. Documentaciéon necesaria

1. Impreso de solicitud conforme al modelo que figura como
ANEXO 1 de la presente convocatoria debidamente
cumplimentado a maquina o con letra de imprenta.

2. Certificado de estudios cursados, con nota media.

3. Documentacion acreditativa de las movilidades
realizadas a través de un programa de movilidad
Internacional.

La Comisién de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

La persona solicitante es personalmente responsable
de la veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

6. Solicitudes

Los impresos podran recogerse en el Servicio de
Relaciones Internacionales dela Universidad (Campus de El
Carmen, Pabellon 8). Estaran disponibles igualmente en la
direccion web: http-//www.uhu.es/sric/

Las solicitudes deberan presentarse junto con toda la
documentacion requerida en el Registro General de la
Universidad (Campus de Cantero Cuadrado). El plazo para la
presentacion de solicitudes finalizara el dia ......

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
por correo electrénico: drinter@uhu.es.

7. Condiciones generales de las Becas PIMA

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los/as estudiantes valorando:

- Expediente académico: maximo 4 puntos
- Beca de movilidad internacional: 0,25 puntos/semestre.

En caso de que fuese necesario se convocara a las
personas candidatas preseleccionadas a una entrevista
personal o0 en grupo, que se tendra en cuenta en la valoracion
final.

8. Resolucion de las becas

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en la pagina web de
la Universidad, incluyendo la lista de seleccionados y la de
suplentes.

Las personas seleccionadas deberan formalizar la
aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicaciéon
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se producira
hasta la aceptacion del/de la estudiante por la universidad de
destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en
funcion de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

9. Obligaciones del estudiante

1. Una vez otorgada la beca, la gestion de la admision
del estudiante se tramitara a través del Servicio de
Relaciones Internacionales de Ila UHU en
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colaboracion con la universidad de destino. Los
beneficiarios estaran obligados a facilitar la
informacion y entregar los documentos necesarios
para que la gestion se realice en los plazos
establecidos.

2. La gestién para la busqueda de alojamiento y
tramites de inscripcion en la universidad de destino
son responsabilidad de esta ultima, si bien el
Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva pondré a disposicion de los
estudiantes seleccionados la informacién que la
universidad de destino facilite.

3. Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro a efectos de enfermedad,
accidentes y repatriacion, asi como de toda la
documentacion legal que exijan las autoridades del
pais de destino.

4. Con anterioridad a la incorporacién del estudiante a
la universidad de destino, éste debera elaborar, junto
con su coordinador académico el contrato de
estudios en el que constaran las asignaturas y
créditos que vaya a cursar en dicha universidad y las
asignaturas y créditos del plan de estudios de la
UHU por las que se reconoceran.

5. La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la
Movilidad Estudiantil en el Marco de Programas y
Convenios Nacionales e Internacionales, asi como
la aceptacion de las normas fijadas en esta
convocatoria y los derechos y obligaciones que
figuran a continuacion:

Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las universidades de
destino.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales. Dada la diferencia en el
calendario académico de la UHU con el de las
universidades latinoamericanas, los estudiantes no
podran retrasar su incorporacion a las universidades de
destino debido a la convocatoria de examenes de
septiembre, a menos que les sea autorizado
expresamente por el Coordinador del centro al que
pertenezca el estudiante.

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

Acreditar la estancia efectiva y la duracion de la misma,
mediante la entrega en el Servicio de Relaciones
Internacionales del correspondiente certificado de
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estancia original emitido por la universidad de destino,
debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion
de la estancia derivara en la peticiéon por parte del
Servicio de Relaciones Internacionales del reintegro de
la totalidad del importe recibido en concepto de ayuda
financiera. Asimismo, si el certificado de estancia
acreditara un periodo inferior a las mensualidades
recibidas, se solicitara la devolucion de los meses no
certificados.

e) Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el rembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no
se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, no hayan
podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

f) Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la UHU o por la universidad de destino en los plazos
que en cada caso se sefalen.

g) Matricularse oficialmente en la UHU en estudios oficiales
de grado, licenciado, ingeniero, diplomado o ingeniero
técnico en el curso 2012/2013. La matricula debera
incluir las asignaturas establecidas en el Contrato de
Estudios.

h) Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los unicos responsables
de sus acciones en las universidades de destino,
eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones enumeradas anteriormente, el/la beneficiario/a
estara obligado a la devolucién del importe total o parcial de
la ayuda concedida salvo otra resolucién expresa del
Rectorado.

La beca otorgada comporta una atribucion dineraria
al beneficiario/a pero condicionada a que éste adecue el
ejercicio de su actuacion a los fines perseguidos por la misma
al servir de base para su otorgamiento. En consecuencia, al
estar las cantidades otorgadas a la persona beneficiaria,
vinculadas al pleno cumplimiento de la actividad prevista al
efecto, el reconocimiento académico por los estudios
realizados, estara sujeto al cumplimiento de todas las
obligaciones previstas.

En cualquier caso, el incumplimiento del periodo de
estancia para el que fue concedida la ayuda, implicara, para
los/as estudiantes afectados/as, la imposibilidad de realizar
en la Universidad de Huelva los estudios que no hubieren sido
objeto de reconocimiento por causa de dichos
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incumplimientos, hasta que no reintegren el importe de la
beca o su parte proporcional.

Contra la presente Resolucién podran los
interesados  interponer  alternativamente recurso de
reposicion previo al Contencioso-Administrativo, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde su
publicacion en los tablones de anuncios o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segun
dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Munioz

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES A AMERICA LATINA
DENTRO DEL PROGRAMA PIMA-Programa de Intercambio y Movilidad Académica.
SEGUNDO SEMESTRE CURSO 2013/14

DATOS PERSONALES
Apellidos™ Nombre*

N.LF* Cta. Bancaria*

Fecha nac* E-mail*

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Calle, n®, piso:

Cod.Postal  Localidad Provincia

Teléfono movil: Teléfono fijo

UNIVERSIDADES DE DESTINO
Preferencia Universidad
\ |
Por favor indique el orden de preferencia de las Universidades o sefiale solo la opcion
deseada

Plazas ofertadas

DATOS ACADEMICOS
Titulacidn y especialidad

¢ Ha realizado una movilidad Erasmus Estudios ? Si__, duracion
No

Si__, duracion
No

¢ Ha realizado otro tipo de Movilidad internacional? ;Cual? | duracion

No

¢ Ha realizado una movilidad Erasmus Practicas?

Aval
Coordinador/a
Fecha,

Firma,

Huelva,

Fdo.:

3.2.18 Aprobacion de la Carta de Servicios de la Oficina
de Gestion de la Investigacion (OGI) de la Universidad de
Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de
noviembre de 2013)

INDICE

1. ASPECTOS GENERALES.

2. SERVICIOS PRESTADOS, COMPROMISOS E
INDICADORES.

3. NORMATIVA REGULADORA.

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y
USUARIAS.

5. NIVELES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DIFUSION
DE LA CARTA DE SERVICIOS.
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6. ELEMENTOS QUE APOYAN LA GESTION DE LOS
SERVICIOS.

7. SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES.

8. ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS.

Las Cartas de Servicios son documentos que ponen
en valor el principio de Buena Administracion establecido en
el Estatuto de Andalucia, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

1. Aspectos generales.

La Oficina de Gestidn de la Investigacion (OGI) es
un servicio de la Universidad de Huelva adscrito al
Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones
Internacionales, que tiene como mision facilitar el uso de los
recursos destinados a la investigacion, actuando como nexo
entre el personal investigador y los distintos organismos
financiadores y contribuyendo al objetivo de la Universidad de
Huelva de generar conocimiento mediante el desarrollo de la
actividad investigadora. Todo ello lo realiza bajo
determinados valores, entre los que destacan: la confianza, el
respeto, la participacion, la transparencia y la mejora
continua. A través de estos valores, la OGI aspira a ser un
servicio dinamico, flexible y personalizado, acorde con las
necesidades del personal investigador.

La Carta de Servicios informa sobre los
compromisos adquiridos en la prestacion de la gestiéon
integral de las convocatorias de subvenciones de [+D+i
propias, autondmicas y nacionales y la gestiéon de ayudas de
personal investigador en formaciéon, a la ciudadania en
general, y en especial al personal docente e investigador,
personal investigador en formacion, alumnado de posgrado,
personal de administracion de la Universidad de Huelva, otras
Universidades y organismos de las Administraciones Publicas
convocantes de incentivos y ayudas a la investigacion.

La persona titular del Vicerrectorado de
Investigacion, Posgrado y Relaciones Internacionales es
responsable de la elaboraciéon, gestion, seguimiento y
divulgacién de la presente Carta de Servicios, asi como de
proponer su actualizacibn o suspension al 6érgano
competente.

2. Servicios prestados, compromisos e indicadores.

Los compromisos adquiridos para cada servicio al
que se refiere esta Carta son:

Servicio 1

Asesoramiento personalizado a las consultas
formuladas tanto de forma presencial como telefénica o
telematica.
Compromisos de calidad
1.1. Dar respuesta eficaz a las consultas, de forma que el

grado de satisfaccion expresado por los usuarios y usuarias
en las encuestas sea mayor o igual a 3’5 sobre 5.
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1.2. Dar respuesta a las quejas y sugerencias en un plazo de
7 dias habiles.

1.3. Facilitar a los investigadores e investigadoras principales
la informacion econdmica de las ayudas en un plazo de 3 dias
habiles.

Servicio 2

Certificacion de la actividad investigadora a solicitud
del personal docente e investigador.

Compromiso de calidad

2.1. Entregar los certificados solicitados en un plazo de 10
dias habiles.

Servicio 3

Validaciéon de la documentacion justificativa de los
gastos efectuados por investigadoras e investigadores.

Compromiso de calidad

3.1. Evitar la devolucién de las facturas por el Area de
Auditoria y Control Interno.

Servicio 4

Autorizaciones de desplazamiento solicitadas por el
personal investigador en formacion.

Compromiso de calidad

4.1. Entregar las autorizaciones de desplazamiento en un
plazo de 5 dias habiles.

Servicio 5

Autorizaciones al personal investigador de la
Universidad de Huelva para la participacion en proyectos de
investigacion de otras Universidades u organismos.

Compromiso de calidad

5.1. Entregar las autorizaciones de participacion en proyectos
de investigacion en un plazo de 5 dias habiles.

La informacion sobre los indicadores, sus valores y
evolucion, a través de los que se mide el cumplimiento de los
compromisos anteriores, se incluiran en el Informe de
Seguimiento Anual de la Carta de Servicios, pudiéndose
consultar en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/.

3. Normativa reguladora.

Cabe destacar como normativa que regula los
servicios que se prestan, la siguiente:

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (BOE num. 298, de 14 de
diciembre de 1999), modificada por la Sentencia
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292/2000, de 30 de noviembre, del Tribunal
Constitucional; por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre y
por la Ley 2/2011, de 4 de marzo.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre de 1992).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre de
2003).

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién (BOE num. 131, de 2 de junio de 2011).

- Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion (BOE num. 29, de 3 de febrero de 2006).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE nium.176, de
25 de julio de 2006).

- Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num.
53, de 18 de marzo de 2010).

- Estatutos de los Trabajadores y sus modificaciones (BOE
num. 75, de 29 de marzo de 1995).

- Normativa de gasto de la Universidad de Huelva
(renovacion anual).

- Normativa comunitaria reguladora del régimen de
ejecucion de los distintos programas operativos (FEDER,
FSE y otros).

- Bases reguladoras, convocatorias anuales y demas
normativa especifica de las distintas subvenciones o
programas de ayudas a la investigacién, de caracter
nacional, autonémico y de la Universidad de Huelva.

Se puede consultar la relacién completa de dicha
normativa en la direccion web
http.//www.uhu.es/apoyo _investigacion/

Las bases reguladoras y normativa especifica de las
distintas subvenciones de caracter anual pueden consultarse
en la pagina web:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/proyectos ayudas.htm

La normativa de gasto de la Universidad de Huelva
puede consultarse en la pagina web:
http:.//www.uhu.es/servicio_gestion_economica/

4. Derechos y obligaciones de usuarios y usuarias.

Los derechos y obligaciones de los usuarios y
usuarias de los servicios a los que se refiere la presente Carta
de Servicios, en su relacion con la OGlI son, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
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Administracion de la Junta de Andalucia, los Estatutos de la
Universidad de Huelva, la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, asi como en el resto de la normativa vigente
aplicable, los siguientes:

Derechos:

- Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y el incumplimiento de los compromisos
establecidos en la Carta de Servicios.

- Ser tratados con el debido respeto y consideracion.

- Recibir informacién de caracter general y especifica en
los procedimientos que les afecten, que se tramiten en la
OGI de manera presencial, telefénica y telematica.

- Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

- Obtener la informaciéon administrativa de manera rapida
y eficaz.

- Recibir una informacién administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

- Obtener una orientacion positiva.

- Conocer la identidad de las autoridades y del personal
funcionario que tramitan los procesos en que sean parte.

Las personas usuarias de la OGI tienen derecho al
tratamiento de sus datos personales con la garantia
establecida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de proteccion de datos de caracter personal (BOE num. 298,
de 14 de diciembre de1999).

Obligaciones:

- Mantener un trato respetuoso y de colaboracién con el
personal del servicio.

- Seguir las indicaciones del personal de la OGI que, en
base a la normativa reguladora de aplicacion o las
recomendaciones de las entidades gestoras del
programa, garanticen la elegibilidad técnica y econémica
de los gastos realizados.

- Formular con una antelacion minima de tres dias habiles
respecto a la fecha en que expire el plazo establecido por
el organo convocante, la peticion de firma del
representante legal de las solicitudes o autorizaciones de
participacion en convocatorias publicas de caracter
competitivo

5. Niveles de participacion ciudadana y difusion de la Carta
de Servicios.

a) Informacion:

La informacion relacionada con la Carta de servicios
se puede consultar en:
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- Direccion web: http.//www.uhu.es/apoyo_investigacion/.
- Tablon de anuncios de la OGI, situado en la primera
planta del Edificio Marie Curie.

b) Comunicacién:

Ademas de las vias de informacion establecidas,
esta Carta de Servicios se facilita a través de:

- Mailing electroénico.
c¢) Participacion:

Para colaborar en la mejora de la prestacion de los
servicios y en la revision de la presente Carta de Servicios,
estan previstas las siguientes formas de participacion:

- Encuestas de satisfaccion de usuarios y usuarias de
cumplimentacién telematica en la direccion web:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/encuesta/encuesta.html

- Buzdn de sugerencias via web:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/sugerencias.php

- Buzon de sugerencias fisico, en el vestibulo de la OGI,
situado en la primera planta del Edificio Marie Curie.

6. Elementos que apoyan la gestion de los servicios.

La prestacién de los servicios en las condiciones
descritas en esta Carta se apoya en:

- La implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad,
segun norma UNE-EN ISO 9001:2008 (periodo de
vigencia hasta el 26-06/2015).

- La implantacion del Sistema de Gestion Ambiental,
segun la norma UNE-EN ISO 14001:2004 (periodo de
vigencia hasta el 26-06/2015).

- Plataforma aGoRa, aplicacion informatica de Gestion de
Proyectos de Calidad de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

7. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

Las sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y sobre el incumplimiento de los
compromisos establecidos en esta Carta de Servicios se
pueden presentar a través de:

- Buzodn de sugerencias, quejas y reclamaciones via web:
- http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/sugerencias.php

- Buzodn de sugerencias fisico situado en el vestibulo de la
OGl.

- Registro General de la Universidad (en C/Dr. Cantero
Cuadrado, n°® 6; 21071 - Huelva).

- Cualquier otra via establecida en la legislacién vigente.

La OGI se compromete a ofrecer una respuesta
antes de 7 dias desde la recepcion de la sugerencia, queja o
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reclamacion. Ante el posible incumplimiento de los
compromisos establecidos en esta Carta de Servicios, el Jefe
de Servicio de la OGI comunicara a la persona usuaria las
medidas adoptadas para subsanar el motivo que provoco el
incumplimiento del compromiso.

Las reclamaciones por incumplimiento de los
compromisos asumidos en ningun caso daran lugar a
responsabilidad patrimonial por parte de la Administracion.

8. Accesibilidad a los servicios.

A los servicios prestados por la OGI a los que se
refiere esta Carta de Servicios, se puede acceder a través de:

SERVICIOS PRESENCIALES

-Direccion Postal:

Oficina de Gestion de la Investigacion

Edificio Marie Curie 12 planta; Avda. Tres de Marzo, s/n.

Campus de “El Carmen”; 21071 — Huelva.

-Teléfonos Unidad de Gestion Administrativa: 959-219401/
02/ 06

- Teléfonos Unidad de Gestién Econdmica:
959-219404/ 05/ 97; 959- 219504; 959- 219670/ 71

-Fax: 959-219407
-Direccion web: http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/
-Correo electrénico: ogi@inv.uhu.es

-Horario de atencién al publico presencial y telefénico: de
09:00 a 14:00 h., de lunes a viernes.

-Transporte publico: autobuses urbanos lineas 3,4,5y 8.9
-Se accede al Campus de “El Carmen” por la Avda. de las
Fuerzas Armadas o por la Avda. de Andalucia / Autopista A-

49.
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[Campus El Carmen

SERVICIOS TELEMATICOS

- A las solicitudes telematicas de compatibilidad,
desplazamiento e interrupciéon de investigacion pueden
acceder desde las siguientes direcciones web:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/becas/impresos_generales.h
tm

http://ae.uhu.es/catalogo.php

- Las solicitudes de autorizaciones de participacion en
proyectos de investigacion estan disponibles en la siguiente
direccion web:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/autorizaciones.php

- Solicitud de certificados:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/ certificados.php

- Solicitud de adelanto de Caja Fija:
http://www.uhu.es/apoyo_investigacion/intranet.htm

Requisitos:

- Navegador de Internet.
- Plugin de Java.
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Para acceder a los servicios incluidos en la
Administracion Electronica es necesario poseer un certificado
digital tipo FNMT o DNI electrénico. Las instrucciones para
obtener estos certificados se encuentran disponibles en
http://ae.uhu.es

Para la solicitud de adelanto de Caja Fija:
autentificacion con los datos de usuario/a y contrasefia de e-
mail de la Universidad de Huelva.

Esta Carta de Servicios esta sujeta a lo establecido
en el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de
la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los servicios publicos y al Decreto 177/ 2005, de
19 de julio, por el que se modifica, y entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

3.2.19 Aprobacion de la Carta de Servicios de la Oficina
de Transferencia de Resultados de la Investigacion
(OTRI) de la Universidad de Huelva (aprobada en Consejo
de Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

INDICE

1. ASPECTOS GENERALES.

2. SERVICIOS PRESTADOS, COMPROMISOS E
INDICADORES.

3. NORMATIVA REGULADORA.

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y
USUARIAS.

5. NIVELES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DIFUSION
DE LA CARTA DE SERVICIOS.

6. ELEMENTOS QUE APOYAN LA GESTION DE LOS
SERVICIOS.

7. SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES.

8. ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS.

Las Cartas de Servicios son documentos que ponen
en valor el principio de Buena Administracion establecido en
el Estatuto de Andalucia, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia y en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

1. Aspectos generales.

La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI) es un servicio de la Universidad de
Huelva adscrito al Vicerrectorado de Investigacién, Posgrado
y Relaciones Internacionales, que tiene como misién
conseguir que las empresas e instituciones de Huelva sean
entidades cientificamente avanzadas, mediante el fomento de
una estrecha colaboracién en actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (I+D+i) entre los grupos de
investigacion de la Universidad y las empresas e
instituciones, transfiriendo a éstas tanto la tecnologia, como
el conocimiento y los resultados de investigacion generados
por los grupos de investigacion de la Universidad. Todo ello
lo realiza bajo determinados valores, entre los que destacan:
el respeto, la tolerancia, la transparencia, la lealtad
institucional, el pensamiento critico y la responsabilidad
social, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres. A
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través de estos valores, la OTRI aspira a ser reconocida como
una oficina que presta un servicio profesional y especializado
en ftransferencia de tecnologia, con personal estable y
altamente cualificado, ademas de formado en gestion de la
tecnologia y la innovacién, y con una gestion basada en:

- un contacto fluido y estable entre Universidad y
empresas.

- el uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

- la proteccion de los resultados de investigacion y su
explotacion mediante licencia o creacién de empresas
spin-off (empresas de nueva creacion que surgen de la
iniciativa de algin miembro de la comunidad
universitaria, partiendo de trabajos de investigacion),
como via efectiva de aprovechamiento por parte de la
sociedad de los conocimientos generados.

La presente Carta de Servicios informa sobre los
compromisos adquiridos en la prestacion de todos los
servicios de la OTRI, a la ciudadania en general, y en especial
al personal docente e investigador de la Universidad de
Huelva, empresas interesadas en contratar servicios de
investigacion o servicios técnicos, asi como a las personas
egresadas.

La persona titular del Vicerrectorado de
Investigacién, Posgrado y Relaciones Internacionales es
responsable de la elaboraciéon, gestion, seguimiento y
divulgacion de la presente Carta de Servicios, asi como de
proponer su actualizacion o suspension al 6rgano
competente.

2. Servicios prestados, compromisos e indicadores.

Los compromisos adquiridos para cada servicio al
que se refiere esta Carta son:

Servicio 1

Autorizacion al profesorado para realizar contratos
de caracter cientifico, técnico, artistico o de formaciéon con
entidades publicas o privadas: se asesorara en la
cumplimentacién de la solicitud y documentacién necesaria,
tramitandose hasta su autorizacién y facturacion.

Compromisos de calidad
1.1. Autorizar los contratos en un plazo de 2 meses.
Servicio 2

Suscripcion de convenios de investigacion a
propuesta del profesorado: se asesorara al profesorado en la
redaccion de los convenios a suscribir en materia de
investigacion entre la Universidad de Huelva y entidades
publicas o privadas.

Compromiso de calidad

2.1. Suscribir los convenios de investigacion en un plazo de 3
meses.
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Servicio 3

Solicitud de proyectos europeos de investigacion a
propuesta del profesorado: asesoramiento al profesorado y
presentacion de la solicitud.

Compromiso de calidad

3.1. Presentar la solicitud de proyecto al organismo
convocante, una vez verificada, en un plazo de 10 dias
habiles.

Servicio 4

Propiedad industrial: a instancia del profesorado se
solicitaran, ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas,
los titulos de propiedad industrial que procedan de las
invenciones que realice el profesorado y personal
investigador.

Compromiso de calidad

4.1. Remitir la solicitud de patente al agente de la propiedad
industrial en un plazo de 3 dias habiles.

Servicio 5

Autorizacién para la constitucion de empresas spin-
off: se asesorara al profesorado en la solicitud de constitucién
y requisitos para ser considerada spin-off de la Universidad.

Compromiso de calidad

5.1. Obtener una valoracién de 4 sobre 5 en la satisfaccion de
personas usuarias sobre comprension y claridad de la
informacion recibida.

5.2. Remitir al Vicerrectorado de Investigacion el borrador de
solicitud ya revisado en un plazo de 2 meses.

Servicio 6

Contratacion laboral con cargo a créditos de
investigacion: se formalizara, a instancia del profesor/a
responsable, los contratos laborales a las personas
seleccionadas mediante convocatoria publica.

Compromiso de calidad

6.1. Resolver las convocatorias publicas para la contratacion
laboral en 1 mes.

6.2. Realizar los contratos laborales en un plazo de10 dias
habiles desde la resolucion de la convocatoria publica.

La informacion sobre los indicadores, sus valores y
evolucion, a través de los que se mide el cumplimiento de los
compromisos anteriores, se incluiran en el Informe de
Seguimiento Anual de la Carta de Servicios, pudiéndose
consultar en:

- http://www.uhu.es/otri
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- Tabléon de anuncios de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion; edificio Marie Curie, 12 planta.
Campus El Carmen; 21071 — Huelva

3. Normativa reguladora.

Cabe destacar como normativa que regula los
servicios que se prestan, la siguiente:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre de
2001). Modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE num. 89, de 13 de abril de 2007).

- Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (BOJA num. 8, de 11 de enero de 2013).

- Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de 12 de julio de 2011,
publicados por Decreto 232/2011, de 12 de julio (BOJA
num. 147, de 28 de julio de 2011).

- Normas Reglamentarias sobre contratos y convenios
especificos celebrados al amparo de lo dispuesto en los
articulos 68 y 83 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOUH 1, octubre de 1999)
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Co
ntratos-Convenios_Especificos_LRU.htm).

- Normas Reglamentarias sobre tramitacién de Proyectos
Europeos de Investigacion, aprobadas en Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 2000 (BOUH 8-9, mayo-junio
2000) (http://www.uhu.es/sec.general/BUH/Buh_08-09.pdf).

- Reglamento de patentes de la Universidad de Huelva,
aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de noviembre
de 2002. (http.//www.uhu.es/otri/patentes/reglamentouhu. htm).

- Normativa para la creacion de empresas por la
Universidad de Huelva, aprobada en Consejo de
Gobierno de 16 de octubre de 2006.
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/No
rmativa_para_la_Creacion_de_Empresas.pdf).

Se puede consultar la relacion completa de dicha
normativa en la direccion web
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Normativa.htm

4. Derechos y obligaciones de usuarios y usuarias.

Los derechos y obligaciones de los usuarios y
usuarias de los servicios a los que se refiere la presente Carta
de Servicios, en su relacion con la OTRI son, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la
Administracion de la Junta de Andalucia, los Estatutos de la
Universidad de Huelva y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, asi como en el resto de la normativa vigente
aplicable, los siguientes:

Derechos:
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- Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y el incumplimiento de los compromisos
establecidos en la Carta de Servicios.

- Ser tratadas con el debido respeto y consideracion.

- Recibir informacion de interés general y especifico en los
procedimientos que les afecten, que se tramiten de
manera presencial, telefonica y telematica.

- Ser objeto de una atencion directa y personalizada.

- Obtener la informacién administrativa de manera eficaz y
rapida.

- Recibir una informacién administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

- Obtener una orientacion positiva.

- Conocer la identidad de las autoridades y del personal
funcionario que tramitan los procesos en que sean parte.

Las personas usuarias de la OTRI tienen derecho al
tratamiento de sus datos personales con la garantia
establecida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal (BOE num. 298,
de 14 de diciembre de1999).

Obligaciones:
- Respetar los espacios libres de humo.

- Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, la
tolerancia y colaboracion con el personal que presta los
servicios.

5. Niveles de participacion ciudadana y difusion de la Carta
de Servicios.

a) Informacion:

La informacion relacionada con la Carta de servicios
se puede consultar en:

- Direccion web: htto://iwww.uhu.es/otri
- Tablon de anuncios de la OTRI, situado en la 12 planta
del Edificio Marie Curie (Campus El Carmen).

b) Comunicacion:

Ademas de las vias de informacién establecidas,
esta Carta de Servicios se facilita a través de la publicacion y
distribucion de su folleto: por envio postal y electrénico,
difusion en las jornadas organizadas por la OTRI en la web
http://www.uhu.es/otri/jornadas.htm.

c) Participacion:
Para colaborar en la mejora de la prestacion de los

servicios y en la revision de la presente Carta de Servicios,
estan previstas las siguientes formas de participacion:
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- Encuestas de satisfaccion de usuarios y usuarias de
cumplimentacién telematica en la direccion web:
http://www.uhu.es/otri/encuesta/encuesta.html

- Buzdn de sugerencias via web: http://www.uhu.es/otri
- Correo electronico: otri@uhu.es.
6. Elementos que apoyan la gestion de los servicios.

La prestacién de los servicios en las condiciones
descritas en esta Carta se apoya en:

- Certificaciones 1SO 9001:2008 e ISO 14001:2004.
Vigencia: hasta 26-06-2015.

- Mencién de reconocimiento a la Calidad, otorgada por la
UCUA (Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas), como valoracién al proceso de Evaluacion
Institucional (Seguimiento al Plan de Mejora).

- Plataforma de Gestion de Proyectos de Calidad
(AGORA).

~

. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

Las sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el
servicio prestado y sobre el incumplimiento de los
compromisos establecidos en esta Carta de Servicios se
pueden presentar a través de:

- Buzodn de Sugerencias: http.//www.uhu.es/otri

- Correo electronico: ofri@uhu.es
- Fax 959 219371

- Direccion Postal: OTRI; Edificio Marie Curie 12 planta.
Campus EI Carmen; 21071 — Huelva.

- Registro General de la Universidad (Universidad de
Huelva; C/ Dr. Cantero Cuadrado, n° 6; 21071 - Huelva).

- Cualquier otra via establecida en la legislacién vigente.

El plazo de respuesta es de 15 dias y la forma de
presentacion de las sugerencias, quejas y reclamaciones es
por escrito.

Ante el posible incumplimiento de los compromisos
establecidos en esta Carta de Servicios, el Director o
Directora de la OTRI comunicara a la persona usuaria las
medidas adoptadas para subsanar el motivo que provoco el
incumplimiento del compromiso.

Las reclamaciones por incumplimiento de los
compromisos asumidos en ningun caso daran lugar a
responsabilidad patrimonial por parte de la Administracion.

8. Accesibilidad a los servicios.

A los servicios prestados por la OTRI a los que se
refiere esta Carta de Servicios, se puede acceder a través de:
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- Direccién Postal:
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién
(OTRI)
Edificio Marie Curie 12 planta; Avda. Tres de Marzo, s/n.
Campus de “El Carmen”; 21071 — Huelva.

- Teléfonos: 959-219032/ 219408/ 219409/ 219410/
219411/ 219400/ 219535/ 219333

- Fax: 959-219371

- Via web: http://www.uhu.es/otri

- Correo electronico: otri@uhu.es

- Horario de atencién al publico:

e horario de invierno (del 16 de septiembre al 15 de
junio): de 08:00 a 15:00 h., de lunes a viernes.

e horario de verano (del 16 de junio al 15 de
septiembre): de 09:00 a 14:00 h., de lunes a viernes.

- Transporte publico: autobuses urbanos lineas 5y 8.

- Se accede al Campus El Carmen por la Avda. de las
Fuerzas Armadas o por la Avda. de Andalucia / Autopista
A-49.

Plano de situacion:
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Esta Carta de Servicios esta sujeta a lo establecido
en el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacién de
la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los servicios publicos y al Decreto 177/ 2005, de
19 de julio, por el que se modifica, y entrara en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

3.2.20 Convocatoria de Ayudas al Estudio de la Junta de
Andalucia y Fondo Social de la Universidad de Huelva.
Curso 2013/2014 (aprobada en Consejo de Gobierno de
14 de noviembre de 2013)

Con objeto de ofrecer una ayuda a los estudiantes
para compensar los gastos derivados del precio de la
matricula de los estudios universitarios, el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Empresa, convoca Ayudas al Estudio
con cargo a la aplicacion presupuestaria 481.01 del Servicio
de Gestidon Académica de acuerdo a las siguientes bases:

12.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1 Estar matriculado en el curso 2013-2014 en estudios
conducentes a la obtencion del Titulo Oficial de Licenciado,
Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico o Graduado, en
cualquier centro de esta Universidad.

1.2 Salvo para alumnos/as de nuevo ingreso, haber estado
matriculado en el curso 2012/2013 en cursos anteriores en
estudios universitarios oficiales conducentes a la obtencion
de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

1.3 Para alumnos/as de nuevo ingreso, haber accedido por
primera vez a la Universidad de Huelva en el curso
2013/2014, sin haber iniciado estudios universitarios
previamente.

1.4 No ser beneficiario de la Convocatoria del Ministerio de
Educaciéon, Cultura y Deporte en ninguna de sus
modalidades, ni de ninguna otra ayuda publica o privada para
la misma finalidad.

1.5 No estar en posesiéon o no reunir los requisitos legales
para la obtencién de un titulo del mismo o superior nivel al de
los estudios para los que se solicita la beca o ayuda.

1.6 No haber obtenido la denegacion de la solicitud de beca
del MECyD por superacion de los umbrales de renta y/o
patrimonio.

22 - REQUISITOS ECONOMICOS

2.1. Para poder obtener esta ayuda, los umbrales de renta
familiar no podran ser superiores a:

Miembros Computables MOD%IDAD MODAEI"IDAD
Familias de 1 miembro 3.771 11.937
Familias de 2 miembros 7.278 19.444
Familias de 3 miembros 10.606 25.534
Familias de 4 miembros 13.909 30.287
Familias de 5 miembros 17.206 34.370
Familias de 6 miembros 20.430 38.313
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Familias de 7 miembros 23.580 42.041
Familias de 8 miembros 26.660 45.744
Cada miembro mas 3.079 € 3.672 €

Los limites para los umbrales patrimoniales, asi
como el calculo de la renta y deducciones, se aplicaran de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 609/2013, de
2 de agosto, por el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2013/2014, y se modifica parcialmente
el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de becas y ayudas al estudio
personalizadas (BOE 3 de agosto) y en la Resolucion de 13
de agosto de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se
convocan becas de caracter general para el curso académico
2013-2014, para estudiantes que cursen estudios
postobligatorios (BOE 19 de agosto).

La citada normativa sera de aplicacion para todo
aquello que no regule esta Convocatoria.

32.- REQUISITOS ACADEMICOS
3.1. Para poder recibir esta ayuda, durante el curso

2012/2013, o en el Ultimo en que curso estudios, los alumnos
deberan haber superado el siguiente numero de créditos:

Titulacion Créditos
- 1. QUIMICA 30
- LDO. QUIMICA 42
- L.T. INFORMATICA (las 2 titulac.) 33
- INGENIERO INFORMATICO 29
- INGENIERIAS TECNICAS (todas titulaciones) 32
- LDO. GEOLOGIA 39
- LDO. CC. AMBIENTALES 48
- LDO. HUMANIDADES, HISTORIA Y F. HISPANICA 39
- LDO. FILG. INGLESA 38
- LDO. DERECHO 41
- DIP. CC. EMPRES. 42
- LDO. ADMON. Y DIREC. DE EMPRESAS 51
- DIP. TURISMO 43
- DOBLE TITULACION L.A.D.E. + TURISMO 50
- LDO. PSICOLOGIA 40
- LDO. PSICOPEDAGOGIA 44
- MAESTRO: (Todas las titulaciones), ED. SOCIAL 42
- DIP. RELACIONES LABORALES, TRAB. SOCIAL 42
- LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 46
- INGENIERO INDUSTRIAL 33
- Titulaciones de GRADO (Rama Ingen. y Arquit.) 30
- Titulaciones de GRADO (Rama CC. y CC. Salud) 42
- Titulaciones de GRADO (Resto ramas) 48

Si durante el curso 2012/2013 o ultimo curso que el
solicitante realizé estudios, los hubiera cursado en una
universidad distinta a la de Huelva y éstos no fueran de Grado
y no figuran dentro de las titulaciones enumeradas en el punto
anterior, el niumero de créditos o asignaturas superadas para
obtener esta ayuda sera:

- 32 créditos para carreras técnicas
- 48 créditos para el resto de las titulaciones
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3.2 En el supuesto de simultaneidad de estudios, solo se
concedera ayuda para los estudios que inici6 en primer lugar.
Este epigrafe no sera de aplicaciéon en las programaciones
conjuntas (dobles titulaciones) ofertadas por la Universidad
de Huelva.

3.3. Los alumnos/as que inicien estudios universitarios por
primera vez en el curso 2013-14, deberan tener una
calificacion de acceso igual o superior a 5,25. La calificacion
de referencia, en el caso de estudiantes cuyo acceso a la
Universidad se realice mediante la superacién de las pruebas
de acceso a la universidad (Selectividad), sera la nota de
acceso, con exclusion de la fase especifica si la hubiera.

42 - MODALIDADES DE AYUDAS
Se establecen dos modalidades:
MODALIDAD A:

Para alumnos cuya renta familiar per capita no
superen los umbrales establecidos en la columna
MODALIDAD A en el apartado 2.1 de esta convocatoria.

MODALIDAD B:

Para alumnos/as que superen la renta per capita de
la modalidad A, y no superen los umbrales establecidos en la
columna MODALIDAD B, del apartado 2.1. de la presente
convocatoria.

El importe individual por ayuda correspondiente a
cada modalidad, sera acordado por la Comision referida en la
base octava de la convocatoria en funcion del crédito
asignado y del numero de solicitantes que resulten
beneficiarios una vez aplicados los criterios de seleccion
establecidos en la convocatoria. En ningun caso, la cuantia
de la ayuda sera superior al importe de la matricula abonada.

A los alumnos/as solicitantes de estas ayudas que,
al amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de
Huelva y la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social, se
encuentren conviviendo con mayores, en el actual curso
académico, dentro del Programa de “Alojamiento de Jévenes
Universitarios con Personas Mayores se les adjudicara,
segun su renta familiar, una ayuda correspondiente a la
modalidad A o B, con independencia del numero de créditos
exigidos como requisito en la base tercera.

6°. PROCEDIMIENTO

6.1. Los alumnos que soliciten estas ayudas deberan
cumplimentar el impreso disefiado al efecto, que podran
recoger en las O.I.Es de cada Campus y en el Servicio de
Gestion Académica (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), asi como
en la web del Servicio (http./www.uhu.es/gestion.academical).

6.2. Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Gestion
Académica desde el dia xx hasta el dia xx de xx de 2014.

6.3. Junto con la solicitud de la ayuda se adjuntard la siguiente
documentacién:
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e Fotocopia del DNI/NIF de todos los miembros
computables de la unidad familiar. (excepto alumnos
solicitantes de beca del Ministerio de Educacion)

e Fotocopia y original para su cotejo de la declaracion del
impuesto de la renta de las personas fisicas del ejercicio
de 2012 de todos los miembros de la unidad familiar.

Sélo para quienes no presenten declaracion del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas:

- Documento acreditativo de aquellos ingresos que
por su naturaleza o cuantia estén exentos de
incluirse en la declaracién del |.R.P.F. (pensiones,
prestaciones, subsidios, eftc.)

- Fotocopia de los recibos del impuesto de bienes
urbanos y rusticos, excepcion hecha de la vivienda
habitual, correspondientes al ejercicio 2012
(contribucién).

- Certificaciones acreditativas de valores mobiliarios,
intereses y retenciones, correspondiente al ejercicio
2012.

e Fotocopia del ccc (cédigo cuenta cliente) donde desea
percibir la ayuda. el solicitante debera ser titular o
cotitular de la cuenta.

Ademas, aportardn en su caso, los siguientes
documentos acreditativos:

e Certificado del expediente académico, para aquellos/as
alumnos/as que durante el curso académico 2012/13 6
ultimo realizado, cursaron estudios en una universidad
distinta a la de Huelva.

e Documentacion acreditativa de independencia familiar y
econdmica, en su caso.

e En el caso de que convivan en el domicilio familiar los
ascendientes de los padres del alumno, debera presentar
Certificado de convivencia, asi como los justificantes de
los ingresos percibidos por estos en 2012.

e Fotocopia y original para su cotejo del titulo de familia
numerosa actualizado.

e En su caso, Certificados de minusvalia del solicitante o
de alguno de sus hermanos.

e Paraalumnos/as de nuevo ingreso, fotocopia de la tarjeta
o credencial que dé acceso a la Universidad.

6.4. La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la
autorizacion a la Universidad de Huelva para obtener y
comprobar los datos necesarios para determinar la renta
familiar a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como aquellos referidos a discapacidad y/o
familia numerosa.

72. EXCLUSION
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7.1 Quedaran excluidos los alumnos que:

- No reunan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

- Estén cursando una segunda titulacion que no sea
continuacién de un primer ciclo previamente finalizado.

7.2 Seran denegadas aquellas solicitudes que no consignen
en la solicitud los datos basicos, o no aporten la
documentacién necesaria. Si fuera necesario, se
requerira al solicitante que subsane las deficiencias en la
documentacion aportada en el plazo de diez dias, segun
lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido este plazo sin que el
interesado aporte la documentacion requerida, la
solicitud sera objeto de denegacion.

8°. PROCESO DE SELECCION

La Comisidn de Estudiantes elaborara la propuesta
de resolucion de la convocatoria.

El plazo de la resolucion y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas sera de tres
meses, teniendo la resolucion presunta efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Empresa, resolvera la convocatoria a propuesta de la citada
Comision. Esta resolucién se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio de Gestién Académica (Edificio Juna
Agustin de Mora Negro y Garrocho, en el Campus del
Carmen), y en el punto de acceso electronico:
www.uhu.es/gestion_academica/, y tendra efecto de notificacion
segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/99. Al amparo del articulo 116.1° de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, contra la resolucidon cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contando desde el dia siguiente a la fecha de la publicacién
de resolucion, o recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

El Rector,
Fdo.: Francisco Ruiz Murnioz

3.2.21 Convocatoria de Becas del “Programa Matricula”
(aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de noviembre
2013)

El articulo 129.h) de los Estatutos de la Universidad
de Huelva reconoce como derecho del alumnado de la
Universidad de Huelva el de “disfrutar de becas y ayudas para
estudios de Grados y Masteres, dotadas segun las
posibilidades presupuestarias y la demanda social, y
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otorgadas segun el nivel econdémico y el expediente
académico, a fin de que nadie quede excluido por causas
economicas del estudio en la Universidad”.

En las actuales circunstancias econdmicas, la
Universidad de Huelva considera perentorio articular un
programa especifico de ayudas que, a la par que evite que
estudiantes pertenecientes a unidades familiares con menos
recursos economicos abandonen los estudios por razones
econdmicas, conciencie a la sociedad sobre la importancia de
su colaboracion para seguir apostando por la formacion de la
juventud de nuestro entorno mas cercano y asi potenciar su
futuro. Configurado como una iniciativa de
“micromecenazgos”, el “Programa Matricula” es una accién
de cooperacion colectiva realizada por personas, instituciones
publicas, empresas privadas o asociaciones para conseguir
recursos que permitan financiar la matricula de estudiantes
que, por diferentes motivos, no han podido acceder a otras
ayudas oficiales.

Sin perjuicio de que en proximas convocatorias
pueda ampliarse el ambito del Programa, con la presente se
inicia su ejecucion al amparo del articulo 129.h) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva en lo que al alumnado
de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria
Técnica concierne.

De conformidad con el Reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva, aprobado en Junta de Gobierno de 30
de septiembre de 1998 y en Claustro Constituyente de 2 de
diciembre de 1998, se resuelve convocar becas de matricula
de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria
Técnica en los siguientes términos:

1. OBJETO

1.- Se convoca un numero indeterminado de becas de
matricula en los estudios de Grado, Licenciatura,
Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria Técnica para el curso
académico 2013/2014, por un importe global de las
aportaciones que reciba el Programa Matricula.

2.- El importe maximo de la subvencion que perciba cada
estudiante sera el correspondiente al 75 % de los créditos
matriculados, con el limite del 75% del precio de los créditos
de una matricula de curso completo en primera convocatoria.

3.- Si las aportaciones realizadas al Programa Matricula no
alcanzasen a cubrir la totalidad de las ayudas solicitadas, el
montante de las mismas se distribuira otorgando preferencia
a los solicitantes de menor renta y patrimonio familiar.

2.- APORTACIONES AL PROGRAMA MATRICULA

1.- Se reconocera como patrocinadora del Programa
Matricula a cualquier persona, institucion publica o privada,
asociacién, empresa, etc. que efectie una aportacion
economica para el desarrollo de este Programa, ingresada en
la cuenta de la Universidad de Huelva y con expresa
indicacion del “Programa Matricula de la Universidad de
Huelva” dentro del concepto.

2.- Las personas que realicen las aportaciones habran de
comunicar a la Universidad de Huelva la aceptaciéon o no de
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la difusién posterior de su nombre en los medios de
comunicacion.

3.- La Universidad de Huelva acreditara su participacion a
quienes contribuyan en este Programa, a los efectos de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

4.- La Universidad de Huelva habilitara un espacio en su
pagina web donde dara cuenta del volumen total de las
aportaciones obtenidas, asi como del numero de
asignaturas/alumnado beneficiario.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS SOLICITANTES

1.- Estar matriculados/as en una titulacion oficial de Grado
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria Técnica
impartida en la Universidad de Huelva durante el curso 2013-
2014.

2.- Haber presentado una solicitud de beca al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o a la Junta de Andalucia que
haya sido denegada exclusivamente por no alcanzar los
requisitos académicos. No obstante, podran solicitar la beca
del Programa Matricula quienes, no habiendo solicitado una
beca del Ministerio ni de la Junta de Andalucia, hayan sufrido
una variacion sustancial en la situacién socioeconémica
familiar durante el curso académico respecto al ejercicio
economico 2012 con incidencia en la renta familiar.

3.- No ser beneficiario/a de otra ayuda o subvencion para la
misma finalidad.

4.- No estar en posesion de un titulo universitario oficial.
5.- Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser alumno/a de nuevo ingreso, con una nota de acceso
entre 5y 5,24 cuya renta se sitie dentro del umbral 1 de
renta familiar aprobado en el Real Decreto 609/2013, de
2 de agosto, por el que se establecen los umbrales de
renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y
ayudas al estudio para el curso 2013-2014, y se modifica
parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas. (BOE 3 de
agosto)

b) Ser alumno/a de cursos superiores a 1° y haber
superado, al menos, los siguientes créditos:

1) En las titulaciones correspondientes a las ramas de
conocimiento de Artes y Humanidades y de Ciencias
Sociales y Juridicas, el 70 % de los créditos
matriculados en el curso anterior.

2) En las titulaciones correspondientes a las ramas de
conocimiento de Ciencias y de Ciencias de la Salud,
el 60 % de los créditos matriculados en el curso
anterior.
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3) En las titulaciones correspondientes a la rama de
conocimiento de Ingenieria, el 40 % de los créditos
matriculados en el curso anterior.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Huelva e iran dirigidas a la persona titular
del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension.

2.- Con la solicitud habra de acompafiarse la siguiente
documentacién:

a) Instancia, que incluirda una referencia expresa al
“Programa Matricula” y el sefialamiento de la cuantia
econdémica que se necesita para cubrir el precio de la
matricula.

b) En el caso de estudiantes que durante el curso 2012-13
cursaran estudios en otra universidad, deberan aportar
certificado académico en el que conste el rendimiento
académico de dicho curso.

c) Justificantes de cambio en la situacion familiar, si
procediera.

3.- El plazo para solicitar esta ayuda se abrira el 3 de marzo
de 2014 y concluira el 17 de marzo de 2014.

4.- EVALUACION Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES

1.- Las solicitudes seran evaluadas por la Comisiéon de
Estudiantes de la Universidad de Huelva.

2.- La persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extensién Universitaria resolvera por delegacion del
Rector las solicitudes, a propuesta de la citada Comisién y en
el plazo de un mes desde que termine el de presentacién y
subsanacion, en su caso, de las solicitudes.

3.- La resolucién se publicara en los tablones de anuncios del
Servicio de Gestion Académica (Edificio Juan Mora, Campus
de El Carmen) y en el punto de acceso electronico:
www.uhu.es/gestion.academica/. La publicacién sustituira a la
notificacion personal.

4.- Al amparo del articulo 116.1° de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra la
resolucion  cabra interponer recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en
el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente a la
fecha de la publicacion de resolucién, o recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
Recurso de Reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de
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un mes, ante el mismo érgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico.

3.2.22 Aprobacioén y suscripcion de los estatutos de la
Fundacién Zenobia-Juan Ramoén Jiménez, de la que la
Universidad de Huelva es patrona (aprobados en Consejo
de Gobierno de 29 de octubre de 2012)

Tras el ingreso de la Universidad de Huelva en el Patronato
de la Fundaciéon Zenobia-Juan Ramén Jiménez, aprobada por el
Consejo de Gobierno con fecha 29 de octubre de 2012, se procede a
la aprobacioén de sus estatutos:

CAPITULO |
NATURALEZA Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Denominacién.

El Consorcio Administrativo denominado «Consorcio
Fundaciéon Zenobia-Juan Ramén Jiménez» se conocera
abreviadamente como «Fundacién Zenobia-Juan Ramon
Jiménez» y/o con los acrénimos «CFZ-JRJ» y/o «FZ-JRJ».

Articulo 2. Naturaleza.

1. El Consorcio es, de acuerdo con los términos previstos en
el Ley de Bases de Régimen Local (Ley 7/1985) y en la Ley
de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010), una Entidad
Publica de Caracter Asociativo y Naturaleza Voluntaria que
goza de la condicién de entidad local de cooperacién
territorial; con Personalidad Juridica propia, distinta de la de
sus consorciados, para crear y gestionar servicios y
actividades de interés comun, para el cumplimiento de sus
fines, formado por la Excma. Diputacion Provincial de Huelva,
el Excmo. Ayuntamiento de Moguer, la Consejeria de la Junta
de Andalucia que en cada momento asuma las competencias
de Cultura y la Universidad de Huelva.

2. A este Consorcio podran adherirse otras Administraciones
Publicas y entidades privadas sin animo de lucro. Para ello
deberan solicitar del Consorcio las condiciones de admision.
Los consorciados deberan obligarse a mantenerse
integrados, con pleno cumplimiento de sus obligaciones. La
incorporacién al Consorcio de nuevos Entes, al amparo del
art. 82 de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia,
exigira el Acuerdo del Consejo Plenario, y acuerdo previo de
los Entes en el que manifiesten sus voluntades de integrarse
y aprueben los presentes Estatutos.

Las condiciones de incorporacion, previo acuerdo
favorable del Consejo Plenario del Consorcio, adoptado por
la mayoria absoluta, seran las siguientes:

a) Si se tratare de Administraciones Publicas, la
Administracion de que se trate, participara en el Consejo
Plenario del Consorcio con un nimero de miembros que,
sin que pueda suponer la mayoria absoluta respecto del
numero de miembros total del 6rgano, garantice la
proporcionalidad de su aportaciéon econémica.
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Estos tendran idénticos derechos y obligaciones a
los de los de los demas miembros del Consejo, excepto
en lo referente a la Presidencia del Consorcio, que
siempre vendra desempefiada por el titular de la
Diputacion Provincial o del Ayuntamiento de Moguer, en
la forma establecida en los presentes Estatutos.

b) Si se tratase de Entidades privadas sin animo de lucro,
deberan acreditar amplia y suficientemente, a juicio del
Consejo Plenario, el interés publico de sus fines y su
concurrencia con los del Consorcio. Cada una de ellas
tendra un representante en el Consejo Plenario sin que,
en ningun caso, el numero de miembros de Entidades
privadas pueda rebasar la mitad de los miembros
componentes del Consejo.

3. El Consorcio podra poseer patrimonio propio afecto a sus
fines especificos, y estara capacitado para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes,
celebrar contratos, establecer y prestar servicios publicos,
obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las
acciones previstas en las Leyes, rigiéndose asi mismo, por el
Derecho Administrativo.

4. Sus atribuciones son todas aquellas que la legislacion
vigente atribuye a los Ayuntamientos, a la Diputacion y a las
Administraciones Publicas que lo formen respecto de aquellos
servicios que prestara el Consorcio, de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos.

Articulo 3. Fines.

El Consorcio se constituye fundamentalmente como
entidad de promocidn, con los siguientes fines:

1. Gestion, organizacion y conservacion de la Casa Museo
Zenobia-Juan Ramoén Jiménez, sita en la calle Juan Ramoén
Jiménez, num. 10, de Moguer, propiedad de la Diputacion
Provincial, asi como el uso de la Casa Natal del poeta,
propiedad del Ayuntamiento de Moguer, a través del marco
legal que se establezca, con el fin de establecer en esta tltima
el Centro de Estudios Juanramonianos.

2. Recuperacion, recopilaciéon y custodia de todos cuantos
documentos sean posibles sobre la obra y la vida del poeta y
su esposa Zenobia Camprubi, asi como su patrimonio
documental y bibliografico a través del Centro de Estudios
Juanramonianos, sito en la misma sede de la Casa Museo.
De igual modo seran custodia del Consorcio los bienes
muebles, enseres y materiales depositados y expuestos en la
Casa Museo.

3. La difusién y edicién de las obras del poeta o de su esposa
y de cuantos estudios, traducciones, ensayos,
investigaciones se refieran a ellos. Asi mismo podra
promocionar y editar obras literarias de otros autores que
puedan contribuir a incrementar el patrimonio cultural de la
entidad.

4. Organizacion por si misma o en colaboraciéon con otras
entidades, de toda clase de actividades encaminadas a
destacar y realizar los fines propios de la Casa Museo y del
Centro de Estudios Juanramonianos.
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Articulo 4. Duracion.

El Consorcio se constituye por tiempo indefinido y
subsistira mientras perduren sus fines, salvo imposibilidad
sobrevenida de aplicar a estos las actividades y los medios
de que dispone, o surjan otras circunstancias excepcionales
que aboquen a su disolucién, para ello se estara a lo
dispuesto en la normativa en vigor.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio Administrativo Fundacion Zenobia-
Juan Ramén Jiménez tiene su domicilio en la ciudad de
Moguer, calle Juan Ramén Jiménez, 10, sede de la Casa-
Museo Zenobia y Juan Ramodn, centro dependiente de la
misma, pudiéndose modificar el domicilio social mediante
acuerdo del Consejo Plenario adoptado por mayoria simple
de sus miembros.

El Consorcio, para el desarrollo de su labor, puede
crear establecimientos y dependencias en otras ciudades,
cuando asi lo acuerde el consejo Plenario.

~ CAPITULO Il
REGIMEN ORGANICO

Articulo 6. Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del Consorcio son los
siguientes:

- El Consejo Plenario
- LaPresidencia

Potestativamente, el Consejo Plenario podra crear,
si lo considera oportuno, una Comision Ejecutiva.

Articulo 7. El Consejo Plenario.

El Consejo Plenario asumira el Gobierno y Gestion
superior del Consorcio, y estara constituido por seis
representantes de la Diputacion Provincial de Huelva, cuatro
del Ayuntamiento de Moguer, uno de la Consejeria
correspondiente de la Junta de Andalucia, uno de la
Universidad de Huelva y uno de cada una de las Entidades
Publicas que, de futuro, formaren parte del Consorcio. De
conformidad con lo establecido en la Ley 5/2010, de
Autonomia Local de Andalucia, ninguno de los miembros del
Consorcio podra ostentar la mayoria absoluta.

La designacion nominal de cada uno de los
Consejeros sera efectuada mediante acuerdo del Organo de
Gobierno que tenga designada la competencia, en el caso de
las Corporaciones Locales, sera por acuerdo plenario. Su
mandato expirara, bien por decisiéon del érgano de gobierno
de la entidad que lo nombré, bien cuando se produzca la
renovacion general de las Corporaciones Locales y en todo
caso cesaran automaticamente cuando se produzca su cese
en los cargos de origen. También se designara en el mismo
acto los representantes que suplan las ausencias,
enfermedades y vacantes de los titulares.
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Una vez finalizado el mandato, los miembros
cesantes continuaran en sus funciones, solo para la
Administracion Ordinaria, hasta la toma de posesion de sus
sucesores; en ningun caso podran participar en la adopcion
de acuerdos que requieran una mayoria cualificada.

Las restantes Entidades que, de de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos, puedan incorporarse al
Consorcio, nombraran a los representantes que les
correspondan, quedando a su criterio la renovacion de los
mismos. El nombramiento de dichos representantes se hara
por el titular de la Administracion o Entidad correspondiente,
debiendo quedar dicho nombramiento, en cada caso,
debidamente acreditado ante la Presidencia de la Fundacion.

El ejercicio del voto de los representantes quedara
en suspenso durante todo el tiempo que la entidad a la que
representan mantenga una deuda con el Consorcio igual o
superior al importe de la cuarta parte de su aportacion
consorcial, segun él ultimo presupuesto aprobado. Esta
prevision no se aplicara a la Presidencia El cargo de
Consejero no sera retribuido.

El Consejo Plenario celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Las primeras tendran caracter trimestral y las
segundas tendran lugar a iniciativa propia de la Presidencia o
de un numero de miembros del Consejo Plenario no inferior a
cuatro.

En todo caso, se debera expresar la causa
determinante de las convocatorias extraordinarias.

Las sesiones del Consejo se celebraran en primera
y segunda convocatoria. Para que el Consejo quede
validamente constituido en primera convocatoria, sera preciso
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria, bastara la asistencia del tercio de los
mismos, siendo precisa en todo caso la asistencia del
Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votacion, excepto los relativos a modificacion de los
Estatutos, incorporacion al Consorcio de nuevas entidades,
disolucién del mismo y cuales quiera de los supuestos
previstos en la normativa de Régimen Local con caracter
general, para lo que se requerira la votacion favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de los miembros del
Consejo y se hara constar en el acta de la sesion que
levantara el Secretario. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad. El Secretario llevara el control y la
responsabilidad de las Actas del Consejo Plenario y expedira
las certificaciones sobre el contenido de las mismas con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 8. Atribuciones del Consejo Plenario.

Al Consejo Plenario, como o6rgano superior de
gobierno y administracién del Consorcio, le compete la
aprobaciéon del programa de actividades y estudios
econOmicos generales, asi como la memoria y el
presupuesto.
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Su competencia se extiende a todo lo concerniente
al gobierno y administracion del Consorcio, a la interpretacion
de los presentes Estatutos y a la resolucién de todas las
incidencias legales y a todas las circunstancias que
concurrieren.

Con caracter meramente enunciativo y no limitativo,
seran atribuciones y facultades del Consejo
Plenario:

a) El Gobierno y la Administracion superior del Consorcio.

b) El control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.

c) La aprobacion, en su caso, del Reglamento Organico y
Ordenanzas del Consorcio.

d) La determinacién de los recursos propios; la aprobacién
y modificacién de los presupuestos; la disposicion de
gastos en los asuntos de su competencia y la aprobacién
de las cuentas.

e) La aprobacion de la plantilla de su personal, la relacién
de puestos de trabajo; las bases de las pruebas para la
seleccién del personal y para los concursos de provision
puestos de trabajo; la fijacion de la cuantia de las
retribuciones complementarias de los funcionarios o
empleados y el nimero y régimen del personal eventual,
todo ello en los términos del Titulo VII de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como la separacion del servicio de los
funcionarios o empleados del Consorcio, salvo lo
dispuesto en el Articulo 99.4 de la misma ley, y la
ratificacion del despido del personal laboral.

f)  El ejercicio de acciones administrativas y judiciales.

g) La enajenacion de su patrimonio propio.

h) Determinar las retribuciones y demas emolumentos del
Gerente del Consorcio y proceder a su nombramiento vy,
en su caso, separacion.

i) La aprobacion de programas de trabajo, iniciativas,
gestiones y actos.

j)  La incorporacién al Consorcio de nuevas entidades, con
los requisitos establecidos en estos Estatutos.

k) La modificacion de los Estatutos del Consorcio, sin
perjuicio de la posterior ratificaciéon por las entidades
consorciadas.

I)  La propuesta de disolucion del Consorcio.

m) Aquellas otras que puedan corresponderle de
conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos y normas que los desarrollan.

n) Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

0) Cualesquiera otra atribuida al Pleno de Ilas
Corporaciones Locales en la Legislacion de Régimen
Local y que resulte de aplicacion al Consorcio.

Articulo 9. La Comisién Ejecutiva.

Para el mejor gobierno y desarrollo del Consorcio, el
Consejo Plenario, si lo considera oportuno, podra crear, entre
sus organos, una Comisién Ejecutiva, cuya composicién,
régimen de sesiones y funcionamientos estableceran por el
propio Consejo Plenario, por votacién favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros. En cuanto a la
dotacién de competencias, dicha Comisién Ejecutiva tendra
las que le sean delegadas por dicho Consejo Plenario, con el
mismo requisito de mayoria antes mencionado, o por la
Presidencia.
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No seran delegables las atribuciones reservadas al
Consejo Plenario en el articulo 8, letras a, b, ¢, d, e, g, h, j, k,
I, o, de los presentes Estatutos, ni tampoco, la decisién de
aquellas cuestiones que requieran para su aprobacion una
mayoria absoluta o cualificada.

Articulo 10. La Presidencia.

La Presidencia del Consorcio, que lo sera también
del Consejo Plenario y, en su caso, de la Comisién Ejecutiva,
correspondera, alternativamente, por plazo de cuatro afios, a
quién ostente la Presidencia de la Diputacién Provincial de
Huelva o la Alcaldia del Ayuntamiento de Moguer, en cada
momento.

Corresponde a la Presidencia del Consorcio las
siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y la administracion del Consorcio.

b) Ostentar la representacion legal del Consorcio.

c) Convocar y Presidir las Sesiones del Consejo Plenario y,
en su caso, de la Comisién Ejecutiva.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar las actividades del
Consorcio.

e) Disponer gastos dentro de los limites que, con caracter
general, vengan determinados por la vigente normativa
de régimen local, ordenar pagos y rendir cuentas.

f) Desempefar la jefatura superior del todo el personal del
Consorcio.

g) Ejercerlas acciones judiciales y administrativas que sean
necesarias en cada caso para la defensa de los intereses
del Consorcio, en caso de urgencia, dando cuenta al
Consejo Plenario en la primera sesion ordinaria que
celebre, otorgando a este fin, los poderes necesarios.

h) Firmar en nombre del Consorcio cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios o convenientes para
el cumplimiento de sus fines.

i) Contratar obras y servicios siempre que su cuantia no
exceda de los limites de los recursos ordinarios de los
presupuestos del Consorcio, de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y demas normas de
aplicacién, ni de la limitacion general aplicable a la
contratacion directa con arreglo a lo establecido en la
legislacién vigente.

j)  Proponer al Consejo Plenario el estudio de cuantas
medidas y proyectos estime de interés en orden al
cumplimiento de los fines del Consorcio.

k) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

) Las demas que expresamente le atribuya las leyes o
pueda delegarle el Consejo Plenario.

m) Cualesquiera otras atribuidas a la Presidencia de las
Corporaciones Locales en la legislacion de Régimen
Local que resulte de aplicacion al Consorcio.

La Presidencia podra delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Consejo Plenario y, en su caso, de la Comision Ejecutiva, y
las enumeradas en las letras a, b, e, g, de este articulo.

La Presidencia podra ser sustituida en los casos de
ausencia, vacancia o enfermedad, por el miembro del
Consejo Plenario que a tales efectos designe la corporacion
a la que corresponda.
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Articulo 11. Otros 6rganos y medios personales.
1. Gerencia.

La persona que desempefie la Gerencia del
Consorcio sera nombrada y separada libremente por el
Consejo Plenario. Su designacién habra de recaer en persona
especialmente cualificada para la funcién de que se trata.
Tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar el funcionamiento de las actividades culturales
y de difusion del Consorcio de acuerdo con las directrices
y programacion aprobadas por el Consejo Plenario y la
Presidencia.

b) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de los
Organos colegiados del Consorcio.

c) Elaborar la memoria anual de las Actividades
desarrolladas.

d) Proponer los planes de actuacion en orden al desarrollo
de los objetivos del Consorcio.

e) Cualquier otra que dentro de la gestion de las actividades
culturales y fomento de las mismas le sean
encomendadas especificamente por el Consejo Plenario
o la Presidencia y que no impliquen ejercicio de
autoridad.

2. Secretaria, Intervencién y Tesoreria.

Con el fin de garantizar la correcta gestion juridico-
administrativa 'y econdmica-financiera, el Consorcio
dispondra de una Secretaria General, una Intervencion de
Fondos y una Tesoreria, que seran desempefiadas por los
titulares o personas en quienes deleguen de la Diputacién
Provincial de Huelva. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre la provision de dichos puestos.

3. Organo consultivo.

El Consorcio dispondra de un Consejo Asesor,
compuesto por personas relevantes del mundo de la cultura,
especialistas en la vida y obra de Juan Ramén Jiménez, de
reconocido prestigio nacional o internacional, cuya
Presidencia, hasta la fecha en que pasen a dominio publico
los derechos de autor sobre la obra del Nobel y su esposa,
recaera en la persona que, en cada momento, represente
legalmente a los Herederos de Juan Ramén Jiménez. Los
demas miembros de dicho Consejo Asesor seran elegidos
libremente por el Consejo Plenario, exigiéndose para ello la
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros que lo
componen. Sus actividades seran las de consulta y
asesoramiento.

) CAPITULO IIl )
REGIMEN FINANCIERO, CONTABLE, ECONOMICO Y
PATRIMONIAL
Articulo 13. Hacienda.

La Hacienda del Consorcio estara constituida por los
siguientes ingresos:

a) Los procedentes de su Patrimonio y los demas de
ingresos de Derecho Privado.
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b) Tasas y precios publicos de los servicios y actividades
prestadas, de conformidad con lo establecido en la
normativa reguladora de las haciendas locales.

c) Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

d) Los procedentes de Operaciones de Créditos o de
Tesoreria.

e) Intereses de depdsito.

f)  Transferencias, en su caso, de otras administraciones
publicas.

g) Cualesquiera otro ingreso de Derecho Publico o
prestacion que corresponda segun la legislacion
aplicable.

h) Aportaciones al Presupuesto por parte de las Entidades
Consorciadas.

Articulo 14. Aportaciones de las Entidades Consorciadas.

La Diputacion Provincial de Huelva y el
Ayuntamiento de Moguer garantizaran una aportacion minima
anual, que asegure las retribuciones del personal
dependiente del Consorcio, asi como su funcionamiento y
actividades.

Podran computarse como aportaciones de ambas
entidades, que seran cuantificadas econémicamente, las que
se realicen atendiendo gastos de limpieza, consumo de agua,
energia eléctrica, teléfono y otros; asi como los de personal
que, procedente de ambas instituciones, se incorpore al
Consorcio para prestar sus servicios.

Las demas entidades que se incorporen al
Consorcio, de conformidad con lo establecido en los
presentes estatutos, deberan contribuir igualmente al
sostenimiento y desarrollo de las actividades del mismo,
mediante aportaciones econdémicas imputables a sus
presupuestos, o bien, mediante la subvencion o ejecucion de
programas o actividades concretas del Consorcio.

Articulo 15. Presupuesto.

El Consorcio elaborara y aprobara un presupuesto
anual, coincidente con el afo natural, cuya elaboracion,
aprobacion y ejecucion se hara conforme a las disposiciones
que regulan los Presupuestos de las Entidades Locales.
Articulo 16. Contabilidad.

El Consorcio llevara su contabilidad con arreglo al
Régimen de Contabilidad Publica previsto por la normativa
Reguladora de las Haciendas Locales.

Los cobros y pagos seran firmados por la
Presidencia, el Interventor y el Tesorero.

El Consorcio confeccionara la liquidacion de su
presupuesto segun lo establecido en la normativa en vigor al
efecto.

Articulo 17. Patrimonio.

1. Integran el Patrimonio del Consorcio:
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a) Los bienes, derechos, acciones, productos y rentas que
le transfieran o asignen las Administraciones
consorciadas para el ejercicio de sus funciones.

b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasion de
este ejercicio.

2. El Consorcio tendra sobre los bienes que integran su
patrimonio las facultades de gestidén y administracion precisas
para el cumplimiento de los fines a los que estén afectos o
para cuya realizacion sirvan de soporte y, en consecuencia,
podra adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus
bienes con arreglo a la normativa especifica de las
Corporaciones Locales.

3. Las entidades consorciadas podran adscribir o poner a
disposicion del Consorcio bienes para ellos disponibles. Las
condiciones de uso de los mismos por parte de éste seran
fijadas, en cada caso, en los oportunos Convenios o acuerdos
de adscripcidon o puesta a disposicién, en los que también
deberan incluirse las condiciones para la reversion.

4. Dirigido por la Secretaria, se formara un inventario de
bienes y derechos del Consorcio, el cual debera mantenerse
actualizado de forma permanente.

_ CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 18.

El Régimen Juridico de los actos del Consorcio es el
establecido por las disposiciones que regulan el
procedimiento administrativo de las Administraciones
Locales.

La Contratacion de obras y servicios se rige por las
normas generales de contratacién de las administraciones
Publicas.

El Régimen Presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, intervencién y de control financiero, sera el
establecido en la legislacion de Régimen Local.

Los actos y resoluciones de los Organos del
Consorcio son susceptibles de los recursos administrativos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las reclamaciones previas en asuntos civiles y
laborales seran resueltas por el Consejo Plenario.

Los actos, acuerdos y resoluciones de los Organos
consorciales que se adopten en virtud de competencias
propias, agotan la via administrativa y podran ser recurridas
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El Consorcio podra concertar con Organismos
Publicos y particulares los programas y actuaciones
adecuadas al cumplimiento de sus fines, utilizando formas de
cooperacion o gestion que considere mas eficaces.
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El Consorcio coordinara su actuacion con las demas
Administraciones Publicas a fin de lograr la mayor coherencia
y eficiencia de los servicios.

Articulo 19.

La actuacion del Consorcio se regira por el siguiente
orden de prelacién de normas:

1. En primer lugar, por lo establecido en estos Estatutos,
supeditandose al ordenamiento juridico vigente que sea
especificamente aplicable.

2. En lo no previsto en las disposiciones anteriores se estara
a lo que la Legislacion de Régimen Local, estatal o
autondmica, establezca en materia de Consorcios.

3. Supletoriamente se aplicara lo que dicha legislacion
establezca para las Entidades Locales, en aquello que no se
oponga, contradiga o resulte incompatible con las normas de
los dos apartados anteriores

~ CAPITULOV ]
SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 20. Disolucién y liquidacion del Consorcio.

1. Tendra lugar la disoluciéon del Consorcio, cuando asi lo
soliciten las Corporaciones Locales y Administraciones
Publicas consorciadas, cuyos votos representen la mayoria
absoluta del numero legal de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las
Corporaciones y Administraciones que no hayan solicitado la
disolucién, podran por acuerdo plenario expreso, mantener la
existencia del Consorcio, introduciendo las modificaciones
que se consideren necesarias para su mantenimiento.

3. Acordado por el Consejo Plenario la disolucién del
Consorcio a la vista de lo establecido en los parrafos
anteriores, se nombrara un liquidador. A falta de acuerdo, el
liquidador sera el administrador del consorcio.

4. El liquidador calculara la cuota de liquidacion que
corresponda a cada miembro del consorcio de conformidad
con lo previsto en los estatutos. La mencionada cuota se
calculara de acuerdo con la participacion que le corresponda
en el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacion,
teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el dispuesto
en los Estatutos.

Para ello se tendran en cuenta tanto el porcentaje de
las aportaciones que haya efectuado cada miembro del
consorcio al fondo patrimonial del mismo, como la
financiaciéon concedida cada afo. Si alguno de los miembros
del consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar
obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en
los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el
tiempo que ha pertenecido en el consorcio.

5. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que
tendra lugar el pago de la cuota de liquidacion en el supuesto
en que ésta resulte positiva.
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6. Las entidades consorciadas podran acordar por mayoria la
cesion global de activos y pasivos a otra entidad
juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la
continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del
consorcio que se liquida.

Articulo 21. Separacion del Consorcio.

1. Los miembros de un consorcio podran separarse del mismo
en cualquier momento. Cualquiera de sus miembros podra
separarse si alguno de los miembros del consorcio hubiera
incumplido alguna de sus obligaciones estatutarias y, en
particular, aquellas que impidan cumplir con el fin para el que
fue creado el consorcio, como es la obligacidon de realizar
aportaciones al fondo patrimonial.

2. El derecho de separacion habra de ejercitarse mediante
escrito notificado al Consejo Plenario. En el escrito debera
hacerse constar el incumplimiento que motiva la separacion,
la formulacion de requerimiento

previo de su cumplimiento y el transcurso del plazo otorgado
para cumplir tras el requerimiento.

3. El ejercicio del derecho de separacion produce la disolucion
del consorcio salvo que el resto de sus miembros acuerden
su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, al
menos, dos Administraciones, o dos entidades u organismos
publicos vinculados o dependientes de mas de una
Administracion.

4. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve
la disolucion del consorcio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se calculara la cuota de separacién que le corresponda
a quien ejercite su derecho de separacion, de acuerdo
con la participacion que le hubiera correspondido en el
saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido
lugar la liquidacién, teniendo en cuenta que el criterio de
reparto es el dispuesto en el articulo anterior de los
Estatutos para el caso de las liquidaciones.

Se acordara por el consorcio la forma y condiciones
en que tendra lugar el pago de la cuota de separacion,
en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la
forma y condiciones del pago de la deuda que
corresponda a quien ejerce el derecho de separacion si
la cuota es negativa.

b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo
previsto en la Ley, a la Administracion que ha ejercido el
derecho de separacién, tendra que acordarse por el
consorcio a quién, de las restantes o entidades u
organismos publicos vinculados o dependientes de una
Administracion que permanecen en el consorcio, se
adscribe en aplicacioén de los criterios establecidos en la
Ley.

CAPITULO VI
MODIFICACION ESTATUTOS
Articulo 22.

La modificacion de los presentes Estatutos debera
acordarse por el Consejo Plenario, por mayoria absoluta y
debera seguir los mismos tramites que los seguidos para su
aprobacion.
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Disposicion adicional

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
la Disposicion Final Segunda de la Ley 27/2013, de
Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracion Local,
este Consorcio queda adscrito a la Excma. Diputaciéon
Provincial de Huelva.

DILIGENCIA
Los presentes Estatutos han sido aprobados por el

Pleno de la Diputacion Provincial de Huelva celebrado el dia
.......... , por el Pleno del Ayuntamiento de Moguer en sesion

de fecha .......c.ccoeuen. En ambos acuerdos con la mayoria
absoluta de su numero legal de miembros, por la Junta de
Andalucia con fecha ................. y por la Universidad de

Huelva con fecha .........cccccvvveevvivieenennnnn.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

3.2.23 Aprobacion de concesion de medallas de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2013)

Se aprueba la concesion de la medalla de la
Universidad de Huelva a:

- Colegio Santa teresa de Jesus (Teresianas), con motivo
de sus 100 afios de implantacion en la ciudad

- D2. Cinta del Castillo Jiménez, recientemente fallecida,
Consejera de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia
y que fuera alumna y profesora colaboradora de la F. de
Derecho de la UHU

3.2.24 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013)

[

3.2.25 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 18 de marzo de 2013)

1.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Fundacion Cruzcampo.

2.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y la Fundacion Recretivo de Huelva
paa la constitucion de la Catedra "Decano del Futbol
Espaiol".

3.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Fundacién Recreativo de Huelva para la
Constitucion de la Catedra "Decano del Futbol Espariol".

4.- Convenio marco de colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Bienestar Social y la Universidad de Huelva para la
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Organizacion y el Desarrollo de Acciones Coordinadas
entre ambas Instituciones.

5.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacién Club Municipal de Jubilados y
Pensionistas "El Lazareto".

6.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Lordental 2000 S.L.

7.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y Clinica de Fisioterapia y Podologia Lorman.

8.- Convenio de cooperacion Académica para desarrollar el
Titulo Conjunto de Master en Psicopedagogia.

9.- Convenio marco de colaboracioén institucional entre la
Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de Arquitectos de
Huelva.

10.- Convenio especifico de colaboracién institucional entre
la Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de Arquitectos
de Huelva con relacion a los Proyectos de Arquitectura
(edificacién y urbanizacién) y sus correspondientes
direcciones de obras promovidos por la Universidad de
Huelva.

11.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Instituto de Investigaciones en Fruticultura Tropical.

12.- Convenio especifico de colaboracién entre Atlantic
Copper S.L.U. y la Universidad de Huelva.

3.2.26 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2013)

1.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Planap.com.

2.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Maria Dolores Galeote Cobos (Psicdloga).

3.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Prink Huelva.

4.- Convenio de Cotutela de Tesis entre la Universidad de
Huelva y la Universidad Tecnolégica de Brno (Republica
Checa).

5.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Federal de Pelotas (UFPEL).

6.- Convenio de colaboracién cientifico técnico y cultural entre
la Universidad de Huelva y la Direccion del Patrimonio
Cultural y la Direccién Regional de Cultura de la Region
Tanger-Tetuan.

7.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Fundacion la Caixa.

8.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la empresa Autocares Romero (Curso 2013-2014).
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9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Asociacion de Familiaresvde Drogodependientes
Resurrecion-Punta Umbria.

10.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y AOCD (Asociacion Olotense Contra la Droga).

11.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Fundacién Laboral Escode.

12.- Documento administrativo de formalizaciéon de contrato
de Servicios de proyectos de [+D+l relativos al ambito
competencial de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
para los afios 2012 a 2013.

3.2.27 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 14 de noviembre de 2013)

1.-Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Academia y Autoescuela 959.

2.-Convenio marco de cooperacién académica entre el
Instituto Universitario River Plate y la Universidad de Huelva.

3.-Protocolo General de colaboracion entre la Consejeria de
Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia y la Universidad
XXX.

4.-Convenio especifico para el curso 2013-2014 del Acuerdo
Marco General Suscrito entre Fundaciéon Carolina vy
Universidad de Huelva [ Master Oficial Universitario en
Investigacion Aplicada en Trastornos Mentales].

5.-Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Fundaciéon Cruzcampo.

6.-Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Ayuntamiento de Alcala la Real para la instalacién de
equipos astrondmicos en el Observatorio Astrondmico de
Andalucia.

7.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Recolectores Urbanos, S.L.

8.-Convenio marco de cooperacion entre la Universidad de
Huelva y el Instituto Universitario de Ciencias de la Salud
Fundacién H.A. Barceld.

9.-Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Spin-Off we Make Productions de la Universidad
de Algarve.

10.-Convenio de colaboracion entre la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva y el
C.L.F.P. "Profesor Rodriguez Casado".

11.-Convenio marco entre la Universidad de Huelva y AIQBE
para la creacion de una Catedra externa bajo el patrocinio de
AIQBE en la Universidad de Huelva.

12.-Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y AIQB para la convocatoria de premios a la Tesis
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Doctorales de las Areas de las Ciencias Experimentales y las
Ingenierias.

13.-Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y AIQBE para la convocatoria de Premios de
Investigacion AIQBE.

14.-Convenio especifico de colaboracion entre AIQBE y la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas a
estancias de profesores de la UHU en centros de
investigacion de prestigio en el ambito tecnolégico.

15.-Convenio especifico de colaboracion entre AIQBE vy la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas al
estudio para alumnos de estudios del ambito quimico.

16.-Acuerdo de cooperacion entre la Academia China de
Ciencias Geoldgicas (Republica Popular China) y la
Universidad de Huelva.

17.- Acuerdo de Consorcio relativo al proyecto LIFE (LIFE-
ETAD) + (Grant agreement reference n° LIFE12
ENV/ES/000250). Enmienda n® 1 al Acuerdo de Consorcio
relativo al proyecto LIFE (LIFE-ETAD) + (Grant agreement
reference n° LIFE12 ENV/ES/000250). REF. 5708.

3.2.28 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2013)

1.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

2.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y la Red HILA para la realizacion de
investigaciones y proyectos conjuntos.

3.- Convenio de colaboracion entre la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia y la Universidad de Huelva
para el desarrollo de actividades formativas sobre gestion
cinegética.

4.- Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, la Universidad de
Huelvay el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-
Estacién Biologica de Dofiana para el uso de las
instalaciones del Centro Internacional de Estudios y
Convenciones Ecoldgicas y Medioambientales (Ciecema).

5.- Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Igualdad, Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia,
el Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Almeria, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Cordoba, la
Universidad de Granada, la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Jaen, la Universidad de
Huelva, la Universidad de Malaga, la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, la Universidad de Sevilla para la
realizacion de practicas académicas externas del alumnado
de titulaciones no sanitarias en el sistema sanitario publico
de Andalucia.
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6.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Fundacion Consorcio Administrativo Zenobia Juan
Ramon Jiménez.

7.- Convenio especifico de colaboacién entre la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Huelva para formalizar la Asociacion del
"Laboratorio de Catalisis Homogénea" de dicha Universidad
como unidad asociada de I+D+l al CSIC através del Instituto
de Investigaciones Quimicas.

8.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Suroptica Opticalia.

9.- Contrato entre Serveis de | ' Espectacle Focus, S.A. y el
Coro de la Universidad de Huelva.

10.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Hufelva y Pizza Cammillo e Peppone, S.L.

11.- Compromiso de adhesion al Programa promocién de
Salud en el lugar de trabajo en la Universida de Huelva.
[Compromiso entre la Consejeria de Salud y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelval.

12.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Club Asirio de Tiro con Arco de Huelva. [Curso
académico 2013/2014).

13.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y Agencia de Innovacién y Desarollo de Andalucia.

14.- Convenio de cotutela de tesis doctoral entre la
Universidad de Huelva y la Universidad de Rennes 1
(Francia).

15.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Madeira.

16.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Universidad de Madeira.

17 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Huelva.

3.2.29 Aprobaciéon de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 febrero de 2013)

Inferiores a 12.020 €:

[...]

Superiores a 12.020 €:

L]

3.2.30 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 18 marzo de 2013)
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Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Julio Menéndez Calle y la empresa Desarrollo Agricola y
Miner, S.A. (DAUMSA).Titulo del Trabajo: Estudio del efecto
de diversos adyuvantes sobre la penetracién foliar del
herbicida glifosato.

Superiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D2 M? Isabel Mariscal Crespo y la empresa Consejeria de
Salud y Bienestar Social J.A.Titulo del Trabajo: Una Venta
Abierta  ("Janela Aberta"- Codigo de operacion
AT302113170001): Desarrollo de  plataforma de
comunicacion entre los servicios sanitarios y los ciudadanos
del Algarve y Huelva, dentro del Programa Operativo de
Cooperacion Transfronteriza Espafa- Portugal (POCTEP)
2007-2013.

3.2.31 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2013)

Inferiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa Talleres
Mecanicos del Sur S.A. (TMS). Titulo del Trabajo:
Investigacion de los elementos mecanicos y sistemas
mecanicos para la mejora de su fiabilidad en Cepsa Quimica.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D.Mercedes Ruiz Montoya y la empresa Atlantic Copper
S.L.U.Titulo del Trabajo: Estudio para la puesta a punto y
validaciéon de un método analitico que determine el efecto del
aditivo en el electrolito con respecto a la deposicién
electrolitica del cobre, utilizando una celda Hull.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José M? Franco Gémez y la empresa SKF.Titulo del
Trabajo: AFM observations of lubricating grease
microstructures on 7 grease samples (Andlisis de la
microestructura de 7 muestras diferentes de grasas
lubricantes, mediante AFM).

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Julio Manéndez Calle y la empresa Desarrollo Agricola y
Minero, S.A. (DAYMSA). Titulo del Trabajo: Estudio del efecto
antitranspirante de diversos adyuvantes sobre la transpiracion
de especies horticolas.

Superiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Jesus Damian de la Rosa Diaz y la empresa Consejeria
de Medio Ambiente J.A.Titulo del Trabajo: Estudio de la
contaminacién atmosférica por material particulado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2013 (N°
Expte. 10/2013/C/00).
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2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco José Martinez Boza y la empresa Repsol YPF
S.A. .Titulo del Trabajo: Contrato de arrendamiento de
servicios de | + D entre Repsol S.A. y la Universidad de
Huelva sobre "Modificacion avanzada de betunes: Desarrollo
de formulaciones de betin modificado con poliuretanos
basadas en redes mixtas".

3.2.32 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 14 noviembre de 2013)

Inferiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Daniel Sanchez-Rodas Navarro y la empresa Atlantic
Copper S.L.U. (Huelva). Titulo del Trabajo: Estudio durante
un afio de la evolucion de los valores de especiacion de
AsV/Aslll'y Felll y Felll/Fell en el electrolito de cobre, conel fin
de comprobar su posible influencia/relacién con la eficiencia
de corriente de la refineria y como parametro valido de
seguimiento.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Barranco Molina y la empresa Atlantic Copper
S.L.U. (Huelva). Titulo del Trabajo: Establecimiento vy
nivelacion de los ejes de railes de las gruas de convertidores
en la factoria Atlantic Copper S.L.U. en Huelva.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Manuel Campos Carrasco y la empresa
Ayuntamiento de San Juan del Puerto.Titulo del Trabajo:
Elaboracién de la Carta Arqueoldgica del término municipal
de San Juan del Puerto (Huelva).

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Zamorano Wisnes y la Empresa Municipal de Aguas
de Huelva (EMAHSA). Titulo del Trabajo: Dictamen Juridico
acerca de la legalaidad del Contrato de préstamo de empresa
de capital integramente publico. Asi como de la legalidad de
la garantia hipotecaria sobre concesién demanial de bienes
de dominio publico y otras garantias sobre bienes publicos.

5.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Manuel Fernandez Martinez y la Empresa Nacional de
Celulosa (ENCE). Titulo del Trabajo: Relaciones hidricas en
plantaciones de eucalyptus en Huelva a partir de
estimaciones empiricas. Resumen de estudios realizados en
el periodo 2001-2013.

Superiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Cérdoba Garcia y la empresa Newbiotechnics
(NBT). Titulo del Trabajo: Proyecto multiprotector y sostenible
de cultivos horticolas de alto valor anadido en Andalucia, en
el marco del proyecto "Innterprotecan 2013" presentado a una
ayuda al CDTI dentro del programa Feder-Innterconecta.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco José Martinez Boza y la empresa Repsol
S.ATitulo del Trabajo: Contrato de arrendamiento de
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servicios de 1+D entre Repsol S.A. y la Universidad de Huelva
"Estudio del comportamiento reoldgico de crudos de
petréleo".

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Cérdoba Garcia y la empresa Planasa.Titulo del
Trabajo: Proyecto multiprotector y sostenible de cultivos
horticolas de alto valor anadido en Andalucia, en el marco del
proyecto "Innterprotecan 2013" presentado a una ayuda al
CDTI dentro del programa Feder- Innterconecta.

3.2.33 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 18 diciembre de 2013)

Inferiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fernandez Caliani y la empresa Atlantic
Copper S.ATitulo del Trabajo: Addenda al convenio
celebreado el dia 21 de marzo de 2013 entre el profesor D.
Juan Carlos Fernandez Caliani, de la Universidad de Huelva,
y la empresa Atlantic Copper S.L.U. titulado "caracterizacion
de materiales del Complejo Metallrgico de Atlantic Copper
S.L.U. y su posible tratamiento, minimizacién o valorizacion".

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pablo Hidalgo Fernandez y la empresa Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia (AMAYA).Titulo del Trabajo:
Analisis de los habitats del Grupo 4 del Anexo | de la Directiva
92/43/CEE del Consejo, de 21 de Mayo de 1992, relativa a la
conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora
silvestres, desde el punto de vista de la valoracién de su
estado de conservacion (NET136302/1) en base al acuerdo
marco para el servicio "Recopilacion y organizacion de la
informacion necesaria para la planificacion y gestion de la
Red Natura 2000" (NET730263).

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D.Julio Menéndez Calle y la empresa Desarrollo Agricola y
Minero, S.A. (DAYMSA).Titulo del Trabajo: Estudio del efecto
de diversos adyuvantes experimentales de la empresa Daysa
sobre el angulo de contacto, capacidad de retencion foliar, %
de cobertura foliar y penetracion de caldos fitosanitarios a
base del herbicida glifosato aplicados a la mala hierba avena
fatua.

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Mohamed Samir Assaleh Assaleh y la entidad Diputacion
Provincial de Huelva Titulo del Trabajo: Proyecto Comisariado
Exposicion Internacional "Grabado en Chile. Pasado y
presente del Taller 99".

5.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Antonio Rebollo Gonzalez y la empresa Asociacion
Onubense de Deporte para Todos. Titulo del Trabajo: Curso
de Deportes para todos.

Superiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José M? Franco Gomez y la empresa Fresenius Dabi
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Deutschaland GmbH. Titulo del Trabajo: New Emul Sifiers For
Parenteral Emulsions [El uso de nuevos emulsionantes para
la formulacion de emulsiones de aplicacion parenteral].

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez y la empresa Eiffage Infraestructuras
S.A.U. Titulo del Trabajo: Acuerdo de colaboracién para el
Proyecto "Desmostracion integrada de procesos de reduccion
de CO2 Industrial mediante carbonatacion y valorizaciéon de
productos"”, en el marco del proyecto Feder Innterconecta
Proyecto ReCO2Val.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof?.
D2 Tamara Garcia Barrera y la empresa Fundacion de
Investigacion del Hospital Clinico de la Comunidad
Valenciana (INCLIVA). Titulo del Trabajo: Contrato de
servicios de analisis multielemental de 1.500 muestras de
orina mediante ICP-MS (Expediente n® PNEG: 09/2013).

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Reinaldo Saez Ramos y la empresa Minas de Aguas
Tefiidas S.A.U.Titulo del Trabajo: Estudio mineraldgico y
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petrografico de menas y rocas volcanicas en los sondeos
realizados en la zona de la Magdalena en Almonaster la Real
(Huelva).

5.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D.José Luis Gémez Ariza y la empresa INERCO Ingenieria,
Tecnologia y Consultoria S.A.Titulo del Trabajo: Estudio
sobre niveles de fondo local de metales en el entorno de FMC
Foret "Punta del Sebo" (Huelva). Evaluacion de la movilidad
y bioaccesibilidad del arsénico en el emplazamiento Foret.

6.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Befesa Gestion de
Residuos Industriales, S.L.Titulo del Trabajo: Control
Radiolégico de las |Instalaciones del Centro de
Almacenamiento de Residuos Industriales de Nerva (2013-
14). N° de Pedido: 4500489347
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