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Resumo

O objetivo deste trabalho é o de verificar a hipétese de discriminacao no
mercado de trabalho para homens e mulheres, segundo a sua auto-identifica-
cao racial - brancos ou pardos e negros - em dois estados brasileiros de pre-
dominancia étnica distinta: Bahia e Sao Paulo. Os testes estatisticos foram rea-
lizados empregando um modelo probit. Os resultados indicam que a discrimi-
nacao racial e por género estao presentes no mercado de trabalho brasileiro,
de acordo com as categorias analisadas — Dirigentes e gerentes, Empregados
com registro (proxy do mercado de trabalho formal) e Empregados sem regis-
tro (proxy do mercado de trabalho informal). Constata-se também que nao ha
indicios de presenca de discriminacao racial entre os ocupados mais pobres —
que pertencem ao primeiro quintil da distribuicao de renda familiar per capta -
embora neste grupo se verifique a discriminacao contra a mulher. Entre as
principais conclusoes, trés merecem ser destacadas. A discriminacao segun-
do género é maior no mercado de trabalho formal do que no informal. O mer-
cado de trabalho informal mostra um nivel de discriminacao maior do que o for-
mal para os negros, homens e mulheres. E, entre os mais pobres, os resulta-
dos mostram que o mercado de trabalho discrimina contra as mulheres, bran-
cas ou negras, especialmente as ultimas, mas nao contra os homens negros.

Palavras Chave: discriminacao; raca; género; discriminacao no mercado de
trabalho; probit.
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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es el de verificar la hipétesis de discriminacion
en el mercado de trabajo entre hombres y mujeres de acuerdo con su auto-
identificacion racial — blancos o negros — en los estados brasilefios de Bahia y
Sao Paulo. Los tests estadisticos fueron realizados utiizando un modelo pro-
bit. Los resultados indican que la discriminacion racial y de género esta pre-
sente en el mercado de trabajo de Brasil, seglin las categorias analizadas.
También se constata que no hay indicios de presencia de discriminacién racial
entre los ocupados mas pobres — que pertenecen al primer quintil en la distri-
bucion de la renta familiar per capita — pero no descartamos la discriminacion
de la mujer. Entre las principales conclusiones destacan tres. La discriminacion
por género es mayor en el mercado de trabajo formal que en el informal. El
mercado de trabajo informal muestra un nivel de discriminacion mayor que el
formal para los negros, hombres y mujeres. Y, entre los mas pobres, los resul-
tados muestran que el mercado de trabajo discrimina contra las mujeres, blan-
cas o negras, especialmente contra las ultimas, pero no contra los hombres
negros.

Palabras Clave: discriminacion; raza; género; discriminacion en el mercado de
trabajo; probit.

ABSIRACI

This paper attempts to verify the hypothesis of discrimination by gender
and race In the Brazilian labor market in the states of Bahia and Sao Paulo. A
probit model has been applied for the accomplishment of the tests. The results
indicate that racial and gender discrimination are present in the Brazilian labour
market, according to the analysed categories — Managers and supervisors,
Registered employees (proxy of the formal labour market), Unregistered emplo-
yees (proxy of the informal labour market) and Workers who belong to the 20%
percent of poorest families. Among the main conclusions, three must be high-
lighted. Comparing the formal and the informal labour markets, concerning gen
der, the former is more discriminating than the latter. The informal labour mar-
ket presents a higher level of discrimination against black men and women.
Among the poorest workers, the results show that the labour market discrimi-
nates against women, both white and black, especially against the latter, but
not against black males.

Key Words: discrimination; race; gender, discrimination in the Brazilian labor
market; probit.

Clasificacion JEL: J71.



1. InirRoDUCAO?

O objetivo deste trabalho é gerar evidéncias empiricas adicionais que con
tribuam para detalhar a analise da discriminacao no mercado de trabalho e
para formular programas e acoes de politicas publicas que enfrentem a des-
Igualdade de renda produzida no mercado de trabalho derivada da discrimina-
¢ao e do preconceito. Assim, o estudo se propoe a verificar a hipétese de dis-
criminacao no mercado de trabalho para homens e mulheres, segundo a sua
auto-identificacao racial — brancos, e pardos e negros - em dois estados do
Brasil de predominancia étnica distinta: Bahia e Sao Paulo.

O debate publico concernente ao tema da discriminacao no mercado de
trabalho amplia o seu espaco e o seu reconhecimento institucional na agenda
dos governos a partir da Dedaracao sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Irabalho, aprovada, em junho de 1998, pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)? em sua conferéncia anual. Dentre os quatro
principios que estruturam os Direitos Fundamentais, o principio da eliminacao

! Maria Cristina Cacciamali & Doutora e Livre Docente em Economia pela Universidade de Sao Paulo
(Brasil) com Pos Doutorado pelo Massachusetts Institute of Technology. Atualmente é Professora
Titular da Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade e Presidente do Programa de Pés-
Graduacao em Integracao da América Latina da Universidade de Sao Paulo, onde leciona e pesqur
sa na area de estudos do trabalho e politicas publicas. Pesquisadora do Conselho Nacional de
Ciéncia e Tecnologia (desde 1995), presidente da Associacao Brasileira de Estudos do Trabalho
(2001-2003) e assessora especializada da Oganizacao Internacional do Trabalho para o segur
mento dos direitos fundamentais no trabalho (desde 2001). Guilherme Hirata é Bacharel em
Economia pela Universidade de Sao Paulo e Mestrando de Economia na Universidade Federal de
Minas Gerais (Brasil) bolsista CNPg. Os autores compdem o Grupo de Estudos Multidisciplinares
para a Promocao de Politicas Publicas de Trabalho, Desenvolvimento Territorial & Processos de
Integracédo (GEPPTr/DTP)— USP/CNPq. http://www.econ.fea.usp.br/cacciamali

2Q0s principios que regem os direitos fundamentais sdo quatro, a saber: i) livre associacao e recon-
hecimento do direito de negociacao coletiva; ii) eliminacao de todas as formas de trabalho forcado;
iii) efetiva abolicao de trabalho infantil; iv) e a eliminacao da discriminacéo com relaczo ao emprego
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da discriminacao com relacao ao emprego e ocupacao & um reforco para a
atuacao politica dos atores sociais e dos governos visando definir politicas
publicas para combater quaisquer tipos de discriminacao, sejam motivadas
por preconceitos de raca, étnica, orientacao religiosa, orientacao sexual, defi-
ciéncia fisica e/ou idade, entre os principais. Por outro lado, o Projeto do
Milénio, adotado pela Assembléia Geral das Nacoes Unidas de 2000, fixa
metas para a diminuicao da pobreza, focalizando a questao da igualdade de
género como um dos grupos tarefas para alcancar os seus fins. Isto porque
meninas e mulheres, especialmente nos paises em desenvolvimento, cuidando
de suas familias sofrem os efeitos mais fortes da pobreza, alem de muitas
vezes encontrarem restricoes legais para participar do mercado de trabalho ou
ser titular na propriedade da terra. Assim, o objetivo de eliminar a discrimina-
cao contra as mulheres nos mercados de trabalho passa a integrar com maior
frequéncia programas sociais, que intentam suprimir praticas deste tipo, e
ampliar a protecao social, 0 acesso a escolaridade, a capacitacao e ao crédi-
to das mulheres, especialmente no setor informal.

Neste campo, diferentes administracoes federais do Brasil, desde a
Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos de Viena, em 1993, e os
foruns mundiais subseqlentes, vém ampliando a sua adesao as campanhas e
programas internacionais, de forma direta e/ou apoiando acoes desenvolvidas
por organizacoes nao governamentais.® O debate naquele pais sobre a discri-
minacao no mercado de trabalho centra-se simultaneamente sobre a desigual-
dade de raca e de género devido principalmente a dois motivos.* O primeiro é
0 passado escravocrata do pais e a manutencao da disparidade de renda entre
brancos e amarelos e os demais grupos, situacao que influencia na persistén-
cla do elevado grau de desigualdade na distribuicao da renda. O segundo é o
reforco mutuo negativo entre raca e género no caso das mulheres negras,
idertificado nao apenas no Brasil como nos Estados Undos (Bayard,
Hellerstein, Neumark & Troske, 1999).

e ocupacao. Esses principios fundam uma base minima universal de direitos independentemente de
o0 pais ter ratificado as seguintes convencoes da Oganizacao Internacional do Trabalho: Liberdade
de associacao e protecao ao direito de organizacao, 1948, n° 87; Direito de organizacao e de nego-
ciacao coletiva, 1949, n°.98, Tabalho forcado, 1930, n°.29; Abolicdo do trabalho forcado, 1957,
n°.105; Igualdade de remuneracao, 1951, n°.100; Discriminacac (empego e ocupacao), 1958,
n°111; Idade minima (para o trabalho), 1973, n°138; Piors formas de trabalho infantil, 1999, n®.
182.

¥ Clpula Mundial sobre o Desenvolvimento Social de Copenhague em 1995; conferéncia Mundial das
Mulheres em 1995 e 2000; e a Conferéncia contra o Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e
outras Intolerancias, em Durban, em 2001.

* Devemos acrescentar que outras formas de discriminacdo comecam a ganhar elevo, tanto como
objeto de estudo, quanto pelas reivindicactes dos grupos interessados, por exemplo, os deficien-
tes fisicos e os portador es de HIV.
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A analise para averiguar a hipétese de discriminacao no mercado de tra-
balho por género e raca fol desenvolvida neste trabalho seguindo dois eixos.
O primeiro examina essa hipdtese segundo a situacao no emprego dos indivi-
duos, e para tanto foram selecionadas trés categorias que estruturam o mer-
cado de trabalho — Dirigentes e gerentes de empresas; Empregados registra
dos, e Empregados sem registro. As duas primeiras categorias aproximam o
mercado de trabalho formal, que é composto pelos empregos de melhor qua-
lidade, dispondo de contratos de trabalho de acordo com a legislacao laboral,
incluidos no sistema publico de seguridade social, e abarcados pelas negocia-
coes coletivas. O grupo dos Dirigentes e gerentes, entretanto, fol destacado
dos demais nao apenas pelo seu tipo de insercao hierarquica, pois as ativida-
des de formulacao, participacao e supervisao dos processos de producao e
de trabalho, por si s6 sao diferenciadores de remuneracao e de condicoes de
trabalho, como também porque essa insercao permite estabelecer mecanis-
mos de maior apropriacao na renda perante os demais grupos, através, por
exemplo, de participacao de lucros, prémios, verbas de representacao etc.
Além disso, entre 0s empregados que mantém relacoes de emprego formais,
aléem de analisar outros recortes, verifica-se a situacao dos jovens recém-for-
mados no ensino médio. Sabe-se que a taxa de desemprego para os jovens é
elevada. Porém, alcancado o tao sonhado primeiro emprego com carteira
assinada, quais seriam as probabilidades de rendimentos para esses jovens,
todos da mesma idade e mesma instrucao? A ultima categoria - Empregados
sem registro reflete situacoes de emprego de pior qualidade, pelo fato de se
constituirem em empregos a margem da legislacao trabalhista e da segurida-
de social publica, pelos menores salarios pagos e/ou maior instabilidade dos
empregos. Em cada uma das categorias selecionadas, analisa-se a situacao
de homens e mulheres de mesmo nivel de escolaridade de acordo com a sua
auto-identificacao racial.

O segundo eixo investiga a discriminacao entre os trabalhadores mais
pobres, ou seja, aqueles que pertencem ao primeiro quintil da distribuicao de
renda familiar per capta.

A opcao por uma analise comparativa segundo o recorte de insercao no
mercado de trabalho foi motivada também para intentar o exame entre parce-
las da populacao que se situam em empregos de qualidade menos desigual
intragrupos, permitindo aprofundar as evidéncias empiricas sobre a temaética.
Por outro lado, o estudo da discriminacao no mercado de trabalho dos trabal-
hadores que compoem o primeiro quintil da distribuicao de renda familiar per
capta tem como finalidade verificar o grau de discriminacao entre trabalhado-
res que, em virtude de suas menores condicoes de vida material, se defron-
tam com menos oportunidades perante os demais. Por fim, efetua-se o estu-
do a partir dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD, F.IBGE) de 2002, para dois estados da Federacao, marcadamente dis-
tintos nao apenas com relacao ao nivel de desenvolvimento econdmico, confi-
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guracao e complexidade do mercado de trabalho, como também nos aspec-
tos sociais, culturais e de predominancia étnica — no estado de Sao Paulo, par-
dos e negros constituem 28% da populacao, enquanto na Bahia, essa propor-
cao é de 77,9% (PNAD, 2002) °.

Este artigo encontra-se subdividido em quatro secoes, além desta intro-
ducao e das consideracoes finais. Na primeira secao expoe-se 0 embasamen
to tedrico adotado para programar este estudo, fatos estilizados e evidéncias
empiricas selecionadas da Iiteratura especializada sobre o tema. A segunda
secao é dedicada a descricao das caracteristicas dos grupos de ocupados
escolhidos para a realizacao dos testes. Na terceira apresenta-se a metodolo-
gia utilizada e a quarta secao completa o quadro por meio da analise dos resul-
tados encontrados.

2. Debait soBre A DesiGUALDADE DE RENDA E A sua Rerrobucao NO MERCADO DE
TRABALHO.

A discriminacao ocorre quando uma pessoa é preterida de um posto de
trabalho em prol de outra de mesma produtividade, em virtude da sua cor de
pele, género, religiao, tipo de doenca ou outra caracteristica. Essa pratica oco-
rre em todos os paises do mundo, acarretando obstaculos na igualdade de
oportunidade e de tratamento entre as pessoas no mercado de trabalho, agra-
vando em muitos paises os diferenciais de salarios e/ou o grau de desigual-
dade na distribuicao da renda. A literatura especializada aponta que nos
Estados Unidos, a desvantagem de renda & maior para os homens do que para
mulheres, devido & maior segregacao ocupacional entre homens negro-hispa-
nicos e os brancos do que entre as mulheres negro-hispanicas e as brancas.
(Bayard, Hellerstein, Neumark &Troske, 1999). A desvantagem salarial, por
outro lado, é maior para as ocupacoes nas quais o trabalhador tem maior
numero de contatos externos ou com clientes; e aumenta com a escolaridade,
pois 53% da diferenca do salario-hora entre universitarios negros americanos
e brancos imigrantes africanos, graduados por universidades norte-america-
nas, nao é explicada nem pelos atributos pessoais ou pela ocupacao. (Grodsky
& Pager, 2001; Dodoo & Takyi, 2002).

As desigualdades sociais e de renda entre brancos e negros no Brasil
podem ser interpretadas de duas maneiras, conforme as sinteses realizadas

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) se constitui em uma pesquisa anual por
amostragem dos domicilios urbanos e rurais brasileios, salvo na regiao norte onde se pesquisam
apenas domicilios urbanos. Pesquisa aborda varios aspectos da populacéo brasileira, incluindo o
tema do trabalho que é pesquisado de acordo com os padrdes e conceitos internacionais de esta
tisticas do trabalho. A pesquisa é realizada pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Edtatidtica, 6rgao responsavel pelo sistama nacional de informactes estaisticas do Brasil, é dsponi
biizada sob aformade micro dados por individuo, podendo ser agregados em unidades domiciliares.
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por Lovell (1992) e Wood & Carvalho (1994). A primeira nos remete a heranca
escravocrata que ainda permeia as relacoes sociais no Brasil, redundando em
tratamento inferior para os negros e pardos e consolidando a sua participacao
nos estratos inferiores da sociedade. A segunda interpretacao considera que
a discriminacao na nossa sociedade se baseia em um preconceito negativo
com relacao aos mais pobres ao invés de raca. Considerando que a maioria
dos pobres é parda e negra, somos levados a confundir a discriminacao con
tra os pobres com discriminacao racial. Assim, segundo essa Ultima interpre-
tacao, na medida em que negros e pardos ascendam para estratos de renda
superiores, eles deixarao de ser discriminados.

A discriminacao das mulheres no mercado de trabalho, por outro lado, se
sobrepoe aquela de raca e incide de forma altamente negativa, especiamente
sobre a mulher negra. Ela se revela através de mecanismos de segregacao
soclal e ocupacional instaurados pela tradicao patriarcal na nossa sociedade,
criando menores oportunidades de mobilidade vertical e estabelecendo sala-
rios inferiores para as mulheres, especialmente nos postos de trabalho nas
guais elas predominam. As maiores responsabilidades da mulher no que tange
a familia e o seu papel na reproducao bioldégica podem acarretar seu menor
envolvimento e descontinuidade no exercicio do trabalho. Dessa maneira, esse
papel social das mulheres contribui para a manutencao de praticas que as dis-
criminam no mercado de trabalho, seja através de remuneracoes menores
e/ou de menores investimentos das empresas em treinamento e capacitacao
para 0s seus empregados do sexo feminino, restringindo-lhes sua ascensao
profissional.

A existéncia de valores arraigados, numa dada sociedade, que levem a
discriminacao por raca e/ou género, significa que essas caracteristicas exer-
cem Influéncia no mercado de trabalho tanto na admissao em um determinado
tipo ou relacao de emprego quanto na definicao de sua remuneracao. Qu seja,
pessoas que apresentam atributos iguais, exceto quanto a raca e/ou género,
530 valorizadas de forma distinta pelos empregadores ou pelos usuarios de
servicos, apenas em virtude desses Ultimos atributos, caracterizando a exis-
téncia de preconceito que leva a uma discriminacao direta. I1sso seria o motivo
pelo qual o mercado remunera mais adequadamente o homem branco em
detrimento dos homens negros e pardos e das mulheres — brancas, negras ou
pardas. Por outro lado, se a discriminacdo segundo raca e género proceder
de uma situacao de desvantagem de atributos das mulheres, negros e pardos
frente aos homens brancos no que se refere a escolaridade, experiéncia, qua-
Iificacao, capital social e outras caracteristicas relevantes que influenciam a
admissao de uma pessoa em um posto de trabalho, devemos esperar que, no
momento em que essas condicoes se igualem, as distincoes de remuneracao
e/ou de oportunidades entre esses grupos serao eliminadas. Neste caso, a
sociedade nao encerra um viés discriminador contra mulheres, negros e par-
dos, e 0 mercado de trabalho acaba, na realidade, selecionando para os mel-
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hores postos de trabalho, de remuneracoes mais elevadas, aqueles mais bem
qualificados. O fato de isso favorecer os brancos, e especialmente o homem
branco, deriva das diferentes dotacoes e condicoes Iniciais dos participantes
do mercado de trabalho, que favorecem os brancos, e em especial 0 homem
branco.

Estudos empiricos realizados na década de 1990 no Brasil apontam resuk-
tados que ratificam essas duas interpretacoes. Negros e pardos se encontram
sobrerepresentados entre os mais pobres, em 1999, representam 4b% do
total da populacao, 64% da populacao abaixo da linha da pobreza, 69% abal-
xo da linha de indigéncia® e /0% dos 10% mais pobres do pais (Henriques,
2000). Soares analisa os diferencias de salarios entre o grupo padrao -
homens brancos — e outros trés: homens negros, mulheres brancas e mulhe-
res negras, para 198/ e 1998, decompondo o diferencial, por meio do méto-
do de Oaxaca, em trés termos. O primeiro representa o eferto qualificacao, ou
seja, a diferenca salarial devido as diferencas de escolaridade e experiéncia -
para essa ultima variavel, o autor utiliza a idade como proxy. O segundo € o
termo de discriminacao, que avalia o diferencial devido ao género e araca para
pessoas com iguais atributos de escolaridade e de experiéncia no mercado de
trabalho. E um terceiro termo evidencia o efeito insercaq, que inclui controles,
por meio de variaveis dummies, acerca das regioes do pais, dos setores de
atividade e do tipo de vinculo empregaticio. Os resultados mostram que o0s
diferenciais de salario dos trés grupos em relacao ao grupo padrao tém ori-
gens diferentes. As mulheres brancas, dentre os demais, apresentam o menor
diferencial com relacao ao grupo-padrao. Porém, apesar de serem tao ou mais
qualificadas que 0s homens brancos no que se refere ao nivel de escolaridade
e experiéncia, e de estarem trabalhando em setores de atividade e regioes que
nao as diferenciam dos homens brancos quanto ao salario, ou seja, nao ha efel
tos de insercao, elas chegam a perceber uma diferenca salarial em torno de
35%. Isso significa que 0s retornos salariais gerados por meio da obtencao de
educacao e experiéncia sao sobrepujados pela discriminacao devido ao pre-
concerto de género. Por serem mais educadas, as mulheres brancas diminuem
o diferencial com relacao aos homens brancos, mas o efeito discriminacao
compensa esse ganho. Os homens negros apresentam maior defasagem sala-
rial em termos de qualificacao, ou seja, a discriminacao ocorre no momento
de sua formacao educacional, e o mercado de trabalho, nesse caso, atua
muito mais como ratificador da desigualdade do que gerador, ao contrario da
situacao verificada para as mulheres brancas. Um ponto a frisar é que a dife-

¢ A linha de indigentes refere-se aos custos de uma cesta alimentar, regionalmente definida, que
atenda as necessidades de consumo caldrico minimo de um individuo, enquanto a linha da pobreza
inclui, além dos gastos com alimentacao, um minimo de gastos individuais com vestuario, habitacao
e fransportes.
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renca salarial do homem negro com relacao ao homem branco cresce com o
aumento da renda do primeiro, evidenciando que a obtencao de educacao e a
experiéncia nao sao suficientes para dar fim a discriminacao contra 0s
negros’. A situacao das mulheres negras é indubitavelmente a pior, pois expe-
rimentam dupla discriminagao por serem mulheres e por serem negras.
Recebem 33% do salario dos homens brancos em 1987, e atingem 40% em
1998. Alias, essa tendéncia, vagarosa, de dminuicao do diferencial de salario
segundo género, é a Unica constatacao positiva na andlise realizada por
Soares (2000}, nao tendo sido constatada para as desagregacoes segundo a
raca®.

A teoria econdmica dispoe de diferentes interpretacoes sobre a discrimi-
nacao no mercado de trabalho, entre elas selecionamos o modelo de precon-
ceito pessoal proposto e desenvolvido inicialmente por Arrow (1980) por sua
clareza, precisao e poder de explicacao. Aléem dessas qualidades, e em virtu-
de delas, esse modelo permite a definicao de testes estatisticos relativamen-
te simples para a verificacao da hipotese de discriminacao salarial. O modelo
de Arrow trata da situacao na qual os empregadores, usuarios de servicos e
0S proprios colegas de emprego tém aversao, em maior ou menor grau, de se
relacionar com pessoas de determinadas caracteristicas, evidenciando o pre-
conceito. O conceito chave para explicar a discriminacao, segundo o autor, &
a desutilidade que um agente econdmico se defronta na presenca de uma pes-
soa portadora de uma caracteristica que, devido a existéncia de um precon-
ceito, ele considera indesejavel. Essa situacao leva a discriminacao da pessoa
ou do grupo portador dessa caracteristica, pois o empregador desvaloriza a
produtividade do candidato ao emprego que a apresenta. Mesmo que esse tra-
balhador possua semelhante qualificacao e potencial que outro candidato, o
empregador o considerara menos produtivo. 1sso porque, segundo Arrow, o
empregador possul uma utilidade marginal negativa com relacao aos candida-
tos que nao se enquadram no seu perfil adequado pré-concebido. De modo
gue, atuando no sentido de maximizar a sua utilidade, o empregador tomara a
sua decisao sobre a admissao de um candidato, levando em conta o nimero
de empregados com tais caracteristicas. Assim, o salario do trabalhador dis-
criminado sera igual ao valor de sua produtividade marginal desvalorizada pelo
empregador. Quanto maior é a discriminacao, maior sera a desvalorizacao e,
portanto, menor sera o salario. Para aqueles que nao sao alvos do preconcel-
to, o salario sera determinado de acordo com a sua verdadeira produtividade
marginal.

’ Evidéncias para os Estados Unidos apontam resultados similares, por exemplo (Dodoo & Takyi,
2002).

* Desejamos salientar que os diferenciais de salério segundo género estao se estreitando em todos
o0s paises da OCDE, desde o inicio dos anos de 1980 (OCDE, diversos anos), e em todos os paises
latino-americanos desde o inicio dos anos de 1990 (ILO, diversos anos).
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Sob a hipétese de que os trabalhadores sao substitutos perfeitos, ¢, por-
tanto, apresentam a mesma produtividade marginal, o empregador que nao
pratica a discriminacao maximiza lucros, contratando trabalhadores até o sala-
rio 1gualar a produtividade marginal. Porém, quando ha discriminacao, o equili-
brio no mercado de trabalho, de acordo com Arrow, € possivel somente quan-
do o salario dos trabalhadores sobre os quais nao pesa o preconceito estiver
acima de sua produtividade marginal, e o salario daqueles que sao vitimas do
preconceito estiver abaixo. Isso ocorre porque o empregador que discrimina
maximiza a sua utilidade e nao o lucro. Dessa forma, o empregador que dis-
crimina nao se ajusta ao postulado da teoria neoclassica de que o volume de
contratacoes é determinado quando o salario é igual a produtividade marginal.
0 equilibrio, neste caso, ocorre em uma situacao na qual ele contrata relativa-
mente menos trabalhadores discriminados, e relativamente mais trabalhadores
nao discriminados. A contratacao de trabalhadores discriminados é interrom-
pida antes que a produtividade marginal iguale o salario; e a contratacao de
trabalhadores nao discriminados é realizada até um ponto em que produtivida-
de marginal estd além do salario recebido. Matematicamente, temos:

Wnd = Wq + d, sendo:

Wnq = salario dos nao discriminados,

wq = salario dos discriminados

d = coeficiente de discriminacao.

Considerando que todos os trabalhadores possuem a mesma produtivi-
dade marginal, essa equacao pode ser interpretada de duas maneiras, mas
com consequéncias idénticas. Uma delas é que, supondo que as empresas
sejlam tomadoras de precos, os discriminados receberao menores salarios
relativamente aos nao discriminados. As empresas que nao discrimina oS con-
tratam, pois salarios menores implicam custos menores, e maximizam lucros.
As empresas que discriminam, por outro lado, contratam os discriminados
apenas se wq + d < wpg. Caso contrario, ou seja, wyq < wq + d, somente os
nao discriminados serao contratados.

Outra interpretacao é que as empresas discriminadoras atribuem aos tra-
balhadores que elas discriminam menor produtividade marginal com relacao
aos demais. Assim, o salario do trabalhador que experimenta o preconceito
seraigual ao salario do trabalhador nao discriminado subtraido de certa quan-
tia (d), que representa a diferenca de produtividade marginal avaliada pelas
empresas discriminadoras. O equilibrio nesta interpretacao é alcancado da
mesma forma que no caso anterior. A discriminacao faz com que esses empre-
gadores contratem menos trabalhadores devido ao maior custo de mao-de-
obra. E aqueles gue nao discriminam, continuam maximizando lucros, pois ava-
llam a verdadeira produtividade marginal para qualquer trabalhador.

O interessante neste modelo é que se o empregador preconcertuoso real-
mente praticar a discriminacao, seu lucro nao sera 0 maximo possivel, pois
contratara empregados aquém do que seria o ponto &timo, ou seja, contrata-
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ra trabalhadores em um ponto onde a produtividade marginal nao é igual ao
salario. Se a oferta de trabalhadores passiveis de serem discriminados é
pequena, os empregadores que nao discriminam absorvem-nos todos e os
empregadores discriminadores podem obter lucro maximo, uma vez que
somente contratarao trabalhadores de suas preferéncias. Entretanto, se a ofer-
ta for abundante, os empregadores que discriminam nao maximizam lucros,
pois terao de contratar trabalhadores de caracteristicas indesejaveis que nao
foram absorvidos pelas empresas que nao discriminam. Na pratica, o coefi-
clente de discriminacao, d, que indica a desutilidade ou desvalorizacao da pro-
dutividade marginal do trabalhador, € medido por meio dos diferencias de sala-
rio.

3. CARACIERIZAGAO DAS CAIEGORIAS £/OU GRUPOS SELECIONADOS DE ACORDO COM 0S DOIS
EIXOS Db ANALISE: PRIMEIROS INDICIOS Db DISCRIMINAGAO POR GENERO £ RACA NO MERCA-
DO DE IRABALHO BRASILEIRO.

A populacao brasileira, de acordo com a PNAD de 2002, se distribui na
mesma proporcao entre pardos, negros e indigenas — 50,6%, e brancos -
49,4%. Nos estados da Bahia e de Sao Paulo, esses relativos sao de /7,9 e
de 28%, respectivamente, para o grupo da populacao que se auto-identifica
como parda e negra. A elevada predominancia de pardos e negros no estado
da Bahia nao impede, entretanto que se mantenha nos dois estados o mesmo
perfil segundo a situacao no emprego e a auto-dentificacao racial. Negros e
pardos se encontram subrepresentados nas categorias que mostram melhor
qualidade de emprego, Empregados com registro e especialmente entre
Dirigentes e gerentes, ao contrario dos brancos que se encontram sobrere-
presentados nessas categorias e subrepresentados nas categorias
Empregados sem registro e entre os Irabalhadores do primeiro quintil de renda
familiar per capta(Tabela 1).

TagLa 1. Composicao DA FopuLAcAO OcupADA SEGUNDO CoR/RACA. BaHia E Sao PhuLo. 2002.

S Bahia 530 Paula
Magras  Hance Megros Braeos
Dirigrmiles ¢ Gerenles 5.5 444 10,8 a9,
Empregados com carteira 75,5 23,5 272 723
Emoregados sem cartera 799 20l 30 &9,0
Frimeire Quintil B2 178 4310 57,0
Fopulagao Fral 221 8.0 720

Frain: Pl eracan pgsid. PRAT 02 - sk

As rendas médias e medianas ratificam as notacoes anteriores, e geram
indicios sobre a presenca de dois tipos de discriminacao: raca e género
(Tabela 2). No primeiro tipo, os brancos apresentam indicadores de renda
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media e mediana superiores aos pardos e negros, e no segundo tipo os
homens mostram indicadores superiores aos das mulheres. Esta hierarquia de
remuneracoes é constatada frequentemente na literatura, apontando ainda que
a discriminacao por raca seja maior do que por género (Soares, 2000; Ramos
& Viera, 2000). No entanto, detectamos neste estudo algumas singularidades
e excecoes. Entre os Dirigentes e gerentes, a mulher branca mostra renda
mediana superior ao homem pardo e negro, mas a renda média € inferior. Isto
significa que a distribuicao dos rendimentos entre as mulheres brancas é
menos desigual do que entre 0s homens pardos e negros, ou seja, entre esses
ultimos existem ocupados que recebem remuneracoes bastante elevadas,
implicando média maior, mas nac em uma distribuicao menos desigual, pois a
mediana & menor entre os homens pardos e negros do que entre as mulheres
brancas.

TaBLA 2. Renpa Mepia E Mepiana pE Homens E MuLHERES N EGRos E BRaNCOS, SEGUNDO G RUPOS ESCOLHIDOS .
Bahia e Sao Paulo. 2002.

Em
M Sl Pauln
Megras Brancas Mepro: Brancas
Renda Madia Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
Dirigemies ¢ Gorgnles 178,91 | @75 | 156,58 ( 1352,10 198210 1019,74 i 1951,51
(LA i carlera AHZ,3F | A ES s S04 Radh, W Lilk, 4 JSHE,
mgregain sein carleia LA MR o O] A1ERER| S 30,54 43718
Primeire Quintil 114,37| B415) 112030 4610) 1%413) 14826 128,71
Renda Madiana
Dirigemes ¢ Gerentes 700,00 | 500,00 | 1425,00( 775,00( L0000 300,00( 200000 150000
Frengregesio corn crleirs RS0 ARLDD ) 45000 J39D,00 400,000 AR 490,00
Emgiregado sem carlara 10,080 | THDAKY| ALG0 | 2CHDLHD 2all, 0 SR 301,00
Primeire Quintil 100,00( 3000 10000 0.00 150,00 120,00

Fuede Pl g progeis. FRAD 2002 — nir iglatks

Entre os trabalhadores das familias mais pobres, verificam-se niveis infe-
riores de renda média e mediana para a populacao branca, tanto masculina,
guanto feminina, podendo sugerir que a populacao branca pobre tem maior
dificuldade de acesso a determinadas ocupacoes, ou se recusa a exercé-as,
ou possui relativamente mais condicoes materiais para optar pelo desempre-
go ou pela inatividade.

A analise segundo os nivels de escolaridade expoe que a ocupacao de
Dirigentes e gerentes, conforme esperado, detém o maior percentual de inte-
grantes com o segundo ou terceiro ciclos completos, justificando as maiores
remuneracoes médias e medianas perante as demais categorias, seja pelos
cargos ocupados e/ou pelo grau de escolaridade. Na seqliéncia, em ordem
decrescente, de acordo com o critério de porcentagem de integrantes de
niveis de escolaridade mais elevados, situam-se as categorias de Empregados
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com registro e Empregados sem registro, e por fim situam-se os
Trabalhadores do primeiro quintil de renda familiar per capta. Confirmando o
fato que os individuos de maior escolaridade ocupam postos de trabalho de
melhor qualidade e seguranca.

Percebe-se que pardos e negros, de modo geral, se encontram em situa-
cao de desvantagem com relacao aos niveis escolares, concentrando-se nos
nivels até o ensino fundamental completo e mostrando, relativamente aos bran-
cos, menor percentual de universitarios. Esses resultados geram a primeira
evidéncia que os postos de trabalho de melhor qualidade e seguranca sao ocu
pados por individuos de escolaridade mais elevada nos dois estados. O dife-
rencial de rendimentos entre os estados da Bahia e Sao Paulo, contudo, nao
encontra respaldo pelos niveis de escolaridade, pois os baianos, em média,
possuem maior proporcao de ocupados a partir do ensino médio incompleto.
Dessa maneira os diferenciais devem ser remetidos as condicoes de oferta e
demanda dos dois mercados de trabalho e aos niveis mais elevados de pro-
dutividade alcancados pelos trabalhadores em Sao Paulo, devido ac ambiente
econdmico mais denso e intensivo em tecnologia®.

As mulheres, na maior parte dos grupos em analise, apresentam maiores
niveis de escolaridade frente aos homens, contudo, contrariando o esperado,
ganham muito menos que os homens, independentemente de sua auto-identifr
cacao racial. Dentre os grupos analisados, o maior diferencial de renda refere-
se aos Dirigentes e gerentes, indicando uma correlacao positiva entre nivel de
educacao e discriminacao neste grupo. O homem pardo e negro, a mulher
branca e a mulher parda e negra no estado da Bahia recebem, respectiva-
mente, 64,1%, 62,6% e 40,6% do salario do homem branco, para Sao Paulo,
os percentuals sao 6/%, 66,6% e 34,8%, respectivamente. Isso significa que
a maioria das pessoas nao consegue traduzir o nivel educacional obtido em
maiores rendimentos com a mesma eficiéncia que o homem branco o faz. A
situacao da mulher parda e negra, de longe, é a pior. Mesmo apresentando alta
escolaridade, estando na mesma ocupacao, e dentro do mesmo estado, ela
aufere apenas 2/5 e 1/3 do salario do homem branco.

Entre os Empregados com registro a situacao é diferente. O homem bran-
co continua com salarios mais elevados, mas a diferenca é menor com rela-
cao as mulheres brancas. O que se nota é a inversao de posicoes dessas Ultk
mas com relacao aos homens pardos e negros. O maior salario dos homens
brancos pode estar sendo excessivamente Influenciado pelos rendimentos
daqueles de nivel superior, faixa educacional em que eles t&m maior proporcao
relativamente aos demais. As mulheres negras, por outro lado, se defrontam
com as piores condicoes, mesmo possuindo o segundo ciclo de escolaridade.

° A renda média dos ocupados no estado da Bahia é RS 351,03 e enda mediana de RS 200,00;
Em Sao Paulo, os valores sao RS 818,88 e 451,50, respectivamente.
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Nos empregos de menor qualificacao, os diferenciais de salario, como
eram de se esperar, diminuem com relacac ao homem branco, sendo mais evi-
dente essa queda na Bahia do que em Sao Paulo. A escolaridade das mulhe-
res brancas entre os Empregados sem registro tem mais influéncia sobre os
seus rendimentos que nos demais grupos analisados, maior na Bahia do que
em Sao Paulo. Elas recebem o equivalente a 9/7/% dos homens brancos na
Bahia e 84% em Sao Paulo. Esse “efeito educacao” também pode ser obser-
vado no caso dos pardos e negros, embora a diferenca salarial se mantenha
elevada.

Por fim, os trabalhadores que se encontram no primeiro quintil de renda
familiar per capta reforcam a discriminacao contra a mulher. As rendas média
e mediana sao praticamente idénticas para os homens, levando a crer que a
discriminacao segundo a cor da pele é praticamente inexistente no estrato
mais pobre da populacao. Para as mulheres, em evidente desvantagem
segundo este critério de renda média, as pardas e negras apresentam leve
vantagem sobre as brancas. A analise por meio da educacac permite dizer
apenas que a média salarial mais elevada em Sao Paulo decorre de maior
escolaridade. E essa mesma escolaridade volta a nao fazer efeito para as muk
heres, na medida em que em todos 0s grupos, a proporcao em cada nivel de
escolaridade & muito proxima.

Até o momento, percebe-se, pelas informacoes produzidas, o indicio de
discriminacao no mercado de trabalho, e dependendo do grupo analisado pre-
pondera ora a racial, ora a por género. Nao podemos ignorar resultados tao
enfaticos. No entanto, a discriminacao que observamos pode estar enviesada,
pois hao considera inumeros fatores. A idade, por exemplo, nao foi levada em
conta; os agrupamentos de escolaridade podem esconder diferencas de até
quatro anos de estudo; e a renda média, todos sabemos, nao pode ser consi-
derada uma boa medida estatistica, pois o peso de valores extremos é exces-
sivo. No intuito de realizar uma analise mais elaborada e estatisticamente con-
sistente da discriminacao no mercado de trabalho, analisamos na préxima
secao os diferenciais de salario por meio da estimacao de um modelo com
variavel dependente discreta, mais especificamente, o modelo Probit.

4. MobeLo

Utilizou-se um modelo probit cuja varidvel dependente indica a situacao do
ocupado perante uma renda especificada — ou obtém pelo menos tanto quan-
to ou ganha menos. Tal situacao devera ser explicada por um vetor (X;) com as
seguintes caracteristicas: raca, género, idade e escolaridade, sendo as duas
primeiras variaveis dummies. lemos, portanto:

Yi=a+BXj+g
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Yi=1,sea renda'®do ocupado | é maior que RS Y; e 0, se menor ou igual
X1 =1, se o ocupado se autodeclarar pardo ou negro; e O, se branco
X2 =1, se 0 ocupado for do sexo feminino; e O, se masculino

X3 = idade

X4 = escolaridade, em anos de estudo

O objetivo é comparar dois individuos com as mesmas caracteristicas,
exceto a sua cor/raca e género. A comparacao é realizada intra-estados,
intracategorias, na mesma faixa etaria, e no mesmo nivel educacional, bus-
cando minimizar, respectivamente, diferencas decorrentes de efeitos regio-
nais; de oportunidades no mercado e da qualidade da ocupacao; da experién-
cia no trabalho devido a idade; e da influéncia da escolaridade sobre os sala-
rios.

A comparacao vira por meio da estimacao da probabilidade dos ocupa-
dos auferirem rendimento acima de RS Y no trabalho principal, sendo Y uma
variavel de renda com valores multiplos de RS 100,00. Assim, para cada Y,
teremos uma probabilidade P para cada ocupado, sendo a diferenca entre os
‘P's’ a medida da discriminacao. Poderiamos realizar as estimacoes para inter-
valos menores de renda, por exemplo, para multiplos de 50, de 10, de 1 real.
Essa opcao, contudo nao foi considerada por ser tedioso e nao ter muito sig-
nificado em termos praticos. Mas, sabe-se que, para cada “tipo” de ocupado,
poderiamos calcular a probabilidade conforme variamos a renda infinitesimal-
mente, ¢, no limite, obteriamos uma curva continua, sendo a distancia vertical
entre essas linhas a visualizacao da discriminacao, ou sua magnitude em ter-
mos de probabilidade. No presente estudo, escolheu-se ficar com os multiplos
de RS 100,00.

Partimos das seguintes hipéteses:

¢ ainclinacao de cada curva é negativa, pois conforme a renda escolhida
aumenta, a probabilidade de um ocupado apresentar rendimento acima
da desta renda diminui;

® a inclinacao das curvas para ocupados pardos ou negros deve ser
maior que para brancos, mostrando que para dois ocupados com
caracteristicas idénticas, a raca influencia negativamente os seus ren-
dimentos.

¢ Ainclinacao das curvas referente as mulheres deve ser maior relativa-
mente & dos homens, indicando a discriminacao por género.

1 Renda, valores em reais (RS) de 2002, no trabalho principal na semana de referéncia da pesqui

sa, de 23 a 30 de setembro de 2002. A renda para todos os ocupados foi padronizada para 40
horas semanais.
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5. Esimaivas £ ResuLIADOS

Dirigentes e gerentes

Esta categoria comporta pessoas com experiéncia ho mercado de tra-
balho, incluindo ocupados normalmente acima dos 30 anos de idade e de nivel
de escolaridade superior 8 média da populacao. Os homens brancos, confor-
me apresentado anteriormente, se constituem no grupo majoritario dessa cate-
goria, embora as mulheres brancas e os homens pardos e negros estejam
ampliando a sua participacao. Procurando eliminar os efeitos que nao araca e
0 género selecionamos trés ensaios: Ocupados de 30 anos e nivel superior
completo, Ocupados de 30 anos e ensino médio completo;, e Ocupados de 45
anos e nivel superior completo.

Conforme pode ser observado nos graficos de 1 a 3, para o estado de
Sao Paulo, e de 4 a 6, para o estado da Bahia, as probabilidades dos ocupa-
dos de ensino médio completo caem mais rapidamente em relacao aos ocu-
pados de nivel superior indicando, conforme esperado, um retorno maior aque-
les que possuem maior escolaridade. As probabilidades dos homens brancos
se situam sempre acima das mulheres e dos homens pardos e negros. A mul-
her negra mostra sempre a pior colocacao dentre os demais grupos. O con-
trole por idade e escolaridade nao implica aumento das probabilidades de aufe-
rir rendimentos iguais aos demais. A mulher negra de 30 anos de idade e nivel
superior, em cada nivel de renda analisado, tem menor probabilidade de rece-
ber renda superior com relacao a mulher branca e aos homens em geral. A
mesma situacao ocorre para a faixa dos 30 anos e ensino médio completo e
para o recorte de 45 anos e nivel superior. Na Bahia, 0 quadro é ligeiramente
mais desfavoravel as mulheres negras do que em Saoc Paulo.

GraFico 1: O curapos DE 30 ANos E NIVEL SUPERIOR. Sao PAULO
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GRAFICO 2: Ocumpos DE 30 ANOS E ENSINO MEDIO COMPLETO. SA0 PAULO
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GraFICo 3: Ocumpos DE 45 ANOS E NIVEL SUPERIOR. Sa0 PAULO
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GRrAFICO 4: Ocurapos DE 30 ANOS E NIVEL SUPERIOR. BAHIA
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GrAFICO 5: O cumpos DE 30 ANOS E ENSINO MEDIO COMPLETO. BAHIA.
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GRAFICO 6: O cumDOS DE 45 ANOS E NIVEL SUPERIOR. BAHIA
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Entre os dois extremos, homem branco e mulher negra, se encontram os
homens negros e as mulheres brancas. Vimos na analise por renda média e
mediana efetuadas na secao 2, que entre os Dirigentes e gerentes, os homens
negros tinham ligeira superioridade salarial com relacao as mulheres brancas.
Agora, nesta analise mais detalhada, encontramos resultados que ampliam o
conhecimento sobre essa questao. No estado de Sao Paulo, ora o homem
pardo e negro tem probabilidade maior que a mulher branca de receber renda
maior, ora menot, dependendo do nivel de renda considerado. Mas de modo
geral, e para os trés ensaios realizados, o homem pardo e negro frente a mul-
her branca mostra probabilidades inferiores nas faixas de renda intermediarias,
e superiores nos niveis mais elevados de rendimento. A discriminacao por
género é maior entre os Dirigentes e gerentes, na medida em que na compa-
racao de ocupados de mesma idade e nivel educacional idéntico, as mulheres
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— pardas e negras, e brancas - auferem rendimentos menores que 0s homens.
Porém, faz-se necessario apontar que, nesse grupo ocupacional, 0 homem
pardo e negro esta sistematicamente pior que o homem branco e a mulher
parda e negra sistematicamente pior que a mulher branca, sempre em termos
de probabilidades.

No estado da Bahia, a discriminacao racial € maior entre os homens. Para
ocupados de nivel escolar médio, 0s homens brancos apresentam probabili-
dades sempre acima dos pardos e negros, apesar da diferenca decrescer
pouco a pouco conforme aumenta o nivel de renda. Quando, porém, observa-
mos o comportamento das probabilidades para os ocupados de nivel superior,
0 homem pardo e negro esta sempre em uma situacao superior a da mulher
branca, com diferencas maiores nas faixas intermediarias de renda. Ou a dis-
criminagao contra a mulher € maior nos cargos que pagam maiores salarios,
ou o eferto da educacao traz maiores retornos ao homem do que a mulher. Na
realidade, podemos entender que os efeitos nao sao excludentes e se sobre-
poem.

Na Bahia a discriminacao sofrida pela mulher negra é alarmante. Para a
de nivel superior, quanto maior a renda, maior é a diferenca nas probabilidades
em relacao a mulher branca e aos homens. A comparacac com 0$ homens
brancos agrava ainda mais esse quadro; as diferencas nas probabilidades che-
gam a 40 pontos percentuais para mulheres negras de 30 anos, e a 60 pon-
tos para as de 45 anos. Para aquelas com ensino medio completo, as proba-
bilidades sao baixas, em torno de 50%, ja nas primeiras faixas de renda. A dife-
renca para os demais grupos é relativamente constante conforme aumentam
os rendimentos, porém ainda elevada: em torno de 10 pontos percentuais para
0s homens negros, 20 para as mulheres brancas, e 30 para os homens bran-
Ccos.

As evidéncias apresentadas nesta secao alinham-se com os argumentos
de que na raiz das diferencas salariais sao encontrados motivos de discrimk
nacao devido a raca, pois entre Dirigentes e gerentes, tanto no estado da
Bahia, quanto no estado de Sao Paulo, as probabilidades dos homens e mul-
heres pardos e negros, independentemente do nivel de escolaridade e da faixa
etaria, sao inferiores aquelas dos brancos - homens e mulheres, respectiva-
mente, nao justificando as interpretacoes que negros e pardos sao discrimina-
dos pelo fato de serem pobres ou pelo seu status social.

Empregados com registro

A analise desta categoria apresentada na secao 2 mostra que os dife-
renciais de rendimento dos homens pardos e negros e mulheres diminuem com
relacao ao homem branco, e que os rendimentos das mulheres brancas supe-
ram aqueles dos homens negros. Realizamos novamente trés ensaios para
averiguar com maior acuidade essa questao: Ocupados de 18 anos de idade
e ensino médio completo; Ocupados de 35 anos de idade e antigo primario
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completo({ou 4 anos de estudo ou 47 série); e Ocupados de 35 anos de idade
e ensino superior completa. O objetivo do primeiro recorte & verificar a discri-
minacao no mercado para jovens recém formados no ensino médio. Sabe-se
gue o desemprego para juventude € elevado. Porém, alcancado o tao sonha-
do primeiro emprego com carteira assinada, quais seriam as probabilidades de
rendimentos para esses jovens, todos da mesma idade e com a mesma ins-
trucao?

A partir dos graficos /7 e 8 podemos extrair trés comportamentos. O pri-
meiro refere-se a uma queda acentuada a partir das primeiras faixas de sala-
rio, indicando, conforme esperado, a pequena probabilidade dos ocupados
jovens auferirem salarios elevados devido a sua pouca experiéncia no merca-
do de trabalho. O segundo relaciona-se com a diferenca salarial inicial entre
género e racas, que s6 comeca a diminuir na casa dos RS 700,00 e mesmo
assim apenas para 0s$ jovens negros e as jovens brancas. O terceiro diz res-
peito a improbabilidade de quaisquer um dos grupos de jovens em analise aufe-
rir maiores niveis de salarios, indicando a valorizacao da experiéncia no mer-
cado de trabalho, independentemente do género ou raca.

GRAFICO 7: O cuPADOS DE 18 ANOS E ENSINO MEDIO COMPLETO. Sa0 PAULO.
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GRAFICO 8: O cumDOS DE 18 ANOS E ENSINO MEDIO COMPLETO. BAHIA.
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Novamente, os ocupados brancos do sexo masculino e as ocupadas par-
das e negras encontram-se nos extremos, observando-se que o formato da
curva dos primeiros decresce de uma maneira mais suave que aquela das ult-
mas. E dificll encontrar uma explicacao para tais diferencas salariais em um
conjunto de jovens com caracteristicas tao homogéneas inseridos no mercado
de trabalho formal. Uma possivel explicacao refere-se as variavels que nao sao
contempladas pelo modelo, por exemplo, o tipo de ocupacao exercida por
esses jovens, que difere dentro da categoria analisada. Uma outra razao pode
reportar-se ao maior capital social dos jovens brancos do sexo masculino, que
Ilhe abre as portas para melhores oportunidades. Esta hipdtese é plausivel, na
medida em que, por estarem no Inicio de suas vidas de trabalho, as diferencas
entre 0s novatos, as caracteristicas nao observavels, nao estao ainda em
plena evidéncia. Por fim, parte da diferenca também pode ser atribuida ao pre-
conceito contra jovens pardos e negros, e & discriminacao de género.

Os graficos 9 e 10 mostram os resultados para os ocupados de 35 anos
que contam apenas com o antigo primario completo, em Sao Paulo e na Bahia,
respectivamente. Em ambos os estados, os homens apresentam probabilida-
des maiores que as mulheres, e sempre para cada nivel salarial a probabilida-
de dos brancos é maior. Destacam-se ainda dois comportamentos: para qual-
quer probabilidade, o salario € inferior no estado da Bahia que em Sao Paulo,
evidenciando as diferencas econdmicas regionais; e as diferencas nas proba-
bilidades dos homens pardos e negros e das mulheres brancas caem mais
rapidamente entre os baianos, praticamente se igualando na faixa dos RS
500,00, fato que s6 acontece por volta dos RS 900,00 entre os paulistas.

GrAFICO 9: OcumDos DE 35 ANOS E ANTIGO PRIMARIO COMPLETO. Sno PAULO.
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GRraFICO 10: OcuPADOS DE 35 ANOS E_ANTIGO PRIMARIO COMPLETO. BAHIA
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Nos graficos 11 e 12 expoem-se os resultados para a mesma idade ante-
rior, 3b anos, mas dos ocupados de alta escolaridade. Conforme pode ser
observado, a educacao formal faz muita diferenca em termos ganhos de ren-
dimento, mas nao em termos de diminuicao da discriminacao. Na Bahia, a
situacao é um pouco melhor para as mulheres brancas: elas apresentam pro-
babilidades muito proximas dos homens negros até a faixa dos RS 1.500,00,
na qual a figura masculina passa a ser mais valorizada. No estado de Sao
Paulo, entretanto, as mulheres apresentam sempre probabilidades menores do
que os homens.

A situacao da mulher parda e negra, apesar de mostrar melhor patamar
de renda em termos absolutos, nao recebe a interferéncia da escolaridade em
termos relativos, apresentando uma diferenca exacerbada com relacao aos
homens e as mulheres brancas, especialmente porque as empregadas domés-
ticas foram excluidas deste grupo. Contudo, o perfil das estimativas mostra
que o mercado de trabalho valoriza o trabalho da mulher parda e negra atra-

vés de nivels de salarios similares, independentemente de seu nivel de escola-
ridade.

GriFico 11: Ocupapos DE 35 ANOS E NIVEL SUPERIOR. Sao PAULO.
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GraFIco 12: OcupADOS DE 35 ANOS E NIVEL SUPERIOR. BAHIA.
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Empregados sem registro

A estimacao do modelo para esta categoria apresentou resultados mais
frageis relativamente aqueles das duas categorias anteriores, em termos de
significancia para a variavel raca’. Isso reflete uma tendéncia a eliminacao da
discriminacao entre esses trabalhadores e até mesmo sua auséncia em alguns
casos. No entanto, realizamos os ensaios na medida em que os resultados
apontam indicios de discriminacao por género. Foram escolhidos os seguintes
grupos: Ocupados de 20 anos e Ensino fundamental completo; Ocupados de
40 anos e Antigo primario completo (4 anos de estudo} e Ocupados de 40
anos e nivel superior.

No grafico 13, percebem-se logo de Inicio as baixas probabilidades,
desde os primeiros nivels de rendimento, para todos os ocupados de 20 anos
de idade e ensino fundamental completo no estado da Bahia. Esses emprega-
dos sem registro possuem baixa probabilidade de obter até mesmo RS 200,00
de renda. Mesmo o homem branco, que sempre esta em melhor situacao
perante os demais, possul apenas 40% de probabilidade de receber mais de
RS 200,00 por més, e menos de 5% de perceber rendimentos na faixa dos RS
600,00. Isso reflete o baixo rendimento préprio desta forma de insercao, impli-
cando menores diferencas nas probabilidades entre os quatro grupos por
género e raca que estamos analisando. A mesma situacao ocorre para as pes-
soas de 40 anos que possuem apenas 4 anos de estudo (grafico 14). As pro-
babilidades sao baixas e proximas umas das outras. Comparando esses dois
graficos, percebe-se que nessa situacao de emprego, a experiéncia no mer-
cado de trabalho nao conta muito em termos de remuneracao, pois para 0s
primeiros niveis de renda, provavelmente onde se encontra a maioria desses
ocupados, as probabilidades dos mais jovens sao maiores que as dos mais

" Em Sao Paulo, até RS 1.000,00, nao apresentaram significancia as faixas de RS 100,00, RS
200,00, RS 400,00 e RS 500,00. Na Bahia, as faixas de RS 100,00, RS 400,00, RS 700,00 e RS
800,00.
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velhos, Indicando que essas pequenas diferencas ocorrem devido a escolari-
dade. No entanto, um detalhe deve ser mencionado, ainda sobre os primeiros
estratos de renda: os ocupados brancos apresentam probabilidades ligeira-
mente maiores as dos pardos e negros, evidenciando que a desperto da cate-
goria Empregados sem registro apreender um grupo menos desigual de ocu-

pados em termos de renda meédia, ainda ha espaco para a discriminacao
racial.

GRAFICO 13: OcuPADOS DE 20 ANOS E_ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. BAHIA.
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GRAFICO 14 OcuPADOS DE 40 ANOS E_ANTIGO PRIMARIO COMPLETO. BAHIA
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Em Sao Paulo, ao contrario da Bahia, a discriminacao volta-se contra a
mulher (Graficos 15 e 16). Para os mesmos grupos até aqui analisados, no
estado do nordeste na categoria dos empregados sem registro - ocupados de
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20 anos com ensino fundamental completo e ocupados de 40 anos com antt+
go primario completo - os homens apresentam maiores probabilidades em rela-
cao as mulheres, indistintamente da raca. Outra diferenca entre os dois esta-
dos é que em Sao Paulo os ocupados de 40 anos apresentam maiores proba-
bilidades do que os ocupados na faixa etaria de 20 anos, indicando que no
estado do sudeste a tendéncia é a valorizacao da experiéncia, enquanto na
Bahia € a maior escolaridade. Por fim, ha uma semelhanca entre os dois esta-
dos: as probabilidades sao baixas para todos os ocupados analisados, evr
denciando as dificuldades de obtencao de renda por parte dos trabalhadores

sem registro.

GRraFICo 15: OcuPADOS DE 20 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. Sno PAULO.
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GRrAFIco 16: OcupADOS DE 40 ANOS E ANTIGO PRIMARIO COMPLETO. Sa0 PAULO.
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Para notar o efeito que faz a obtencao de escolaridade, comparamos 0s
ocupados de 40 anos em dois extremos de niveis de escolaridade. As altas
probabilidades de obtencao de salario elevado, caracteristicas dos ocupados
de nivel superior (graficos 1/ e 18), se mantém nos dois estados, evidencian
do a diferenca com relacao aos ocupados de mesma idade e baixa escolari-
dade (Graficos 14 e 16). Interessante notar o seguinte: quando abordamos os
grupos de menor escolaridade, na Bahia havia maiores indicios de discrimina-
cao racial e, em Sao Paulo, maiores indicios de discriminacao por género.
Agora, entre os ocupados sem registro de nivel superior, a situacao vista ante-
riormente se inverte. Entre os que possuem nivel superior completo na Bahia,
0s homens, negros ou pardos e brancos, apresentam probabilidades mais
altas do que as mulheres, destacando a discriminacao por género ao invés da
discriminacao por raca, que vimos existir entre os ocupados de menor esco-
laridade. Em Sao Paulo, assim como na Bahia, o homem branco tem probabi-
lidades maiores do que todos os outros grupos. Porém, a mulher branca, ora
apresenta maiores probabilidades que o homem pardo ou negro, ora apresen-
ta probabilidades menores, situacao que nao ocorre entre aqueles que nao
possuem nivel superior. O fato relevante é que as maiores probabilidades a
favor das mulheres ocorrem entre as faixas de renda mais elevadas, inverten-
do a tendéncia da discriminacao: entre os mais educados nesta categoria de
ocupados, a discriminacao racial ganha forca em relagao a discriminacao por
género.

GRAFICO 1 7: OcupADOS DE 40 ANOS E_ NIVEL SUPERIOR. BAHIA.
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GraFico 18: OcupADOS DE 40 ANOS E NIVEL SUPERIOR. Sao PAULO.
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Primeiro Quintil de Renda Familiar Per Capta

As pessoas gue compodem este grupo sao as mais pobres dos estados
selecionados. Sabemos que a renda média dessas pessoas & muito baixa com
renda familiar per capta nao alcancando RS 70,00 por més e que a grande
mailoria tem escolaridade maxima até o ensino fundamental incompleto. Nessa
situacao de extremo desfavorecimento, ha espaco para a desigualdade? Os
resultados do modelo indicam que neste grupo ha discriminacao por género,
ou seja, contra a mulher. Os coeficientes para esta variavel sao significantes,
confirmando o que vimos na analise da renda média: a renda das mulheres —
brancas, e negras ou pardas - € menor que a dos homens. Entretanto, os coe-
ficlentes para cor ou raca estimados nao apresentam significancia. Desse
modo, nao podemos afirmar que a raca influencia na probabilidade de obten-
cao de renda, e, portanto, conclul-se que nao existe essa discriminacao entre
0S mais pobres.

As estimacoes realizadas para o estado de Sao Paulo nao apresentam
significancia para nenhuma variavel, exceto para os coeficientes de género
{acima de RS 300,00)"” e de escolaridade. Desse modo, para este grupo, nao
podemos inferir qualquer desigualdade relevante devido a raca, idade e/ou
escolaridade. A significancia dos coeficientes para género a partir de niveis de
renda acima de RS 300,00 nao apresenta muita relevancia na pratica, umavez
gue a maioria dos ocupados deste grupo possui rendimentos bem abaixo
desse patamar. Na secao 2 indicamos que o maior nivel de remuneracao dos

12 Para a variavel de escolaridade, ha significancia apenas para a faixa de RS 300,00.
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pardos e negros poderia estar associado aos valores extremos — outliers — que
elevam ou diminuem em excesso a renda média. Os resultados dessas esti-
macoes confirmam essa conclusao ao nao diferenciar os ocupados negros e
pardos dos brancos. Por outro lado, a renda superior dos homens com rela-
cao a das mulheres pode ser parciaimente explicada através do modelo, que
aponta em alguns casos renda menor para as mulheres, o suficiente para alte-
rar a renda média.

No caso da Bahia, também ocorre 0 mesmo: para a variavel raca, nen-
hum coeficiente mostra-se significante, indicando que nao ha diferencas de tra-
tamento de brancos ou pardos e negros no mercado de trabalho. A diferenca
entre as rendas medias, portanto, deve dar-se por conta do género, pois estes
coeficientes, sim, t&m significancia nas rendas menores. Um ponto a ressaltar
€ que, diversamente do caso paulista, as variaveis de idade e anos de estudo
apresentam significancia a 1%. Isso mostra que no estado da Bahia existe
retorno positivo aqueles mais experientes e educados. Porém, tais retornos
nao se mostram suficientes para eliminar a discriminacao por género, na medi-
da em que a mulher apresenta renda média menor do que 0s homens.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos por este trabalho ratificam as evidéncias usual-
mente apontadas pela literatura especializada sobre a existéncia de praticas
de discriminacao no mercado de trabalho, indicando que os homens brancos
sempre apresentam probabilidades superiores de obtencao de renda frente as
mulheres, e aos homens pardos e negros, mesmo depois de igualadas as con-
dicoes de experiéncia no mercado de trabalho e de escolaridade.

Com o objetivo de verificar o grau de discriminacao, estimou-se um mode-
lo de variavel dependente binaria, que nos permitiu medrlo em termos de pro-
babilidades. O modelo probit foi aplicado em trés categorias de insercao na
ocupacao que estruturam o mercado de trabalho — Dirigentes e gerentes,
Empregados com registro e Empregados sem registro, e para 0os ocupados
gque compoem as familias do primeiro quintil da distribuicao de renda familiar
per capta, totalizando 18 ensaios, realizados por meio de microdados para
dois estados do Brasil (Sao Paulo e Bahia) para o ano de 2002. Dentre os resul-
tados analisados ao longo do texto, desejamos ressaltar pelo menos sete.

A primeira distincao refere-se a categoria de Dirigentes e gerentes —
grupo ocupacional que organiza, controla e supervisiona 0s processos de pro-
ducao e de trabalho. A distribuicao dos salarios das mulheres brancas é
menos desigual do que aquela dos homens negros tanto na Bahia quanto em
Sao Paulo. Entretanto, o retorno a educacao no estado da Bahia para
Dirigentes e gerentes é maior para os homens negros do que para as mulhe-
res brancas, indicando maior discriminacao por género, na medida em que a
populacao negra ¢ mais relevante naquele estado do que em Sao Paulo.



DISCRIMINACAO OU GRUPOS EM SITUAGAO DE DESVANIAGEM NO MERCADO DE | RABALHO?

0 segundo aspecto trata das praticas de discriminacao nos mercados de
trabalho formal e informal. A comparacao entre Empregados com registro e
Empregados sem registro no estado de Sao Paulo denota que o mercado de
trabalho formal é relativamente mais discriminador que o informal com relacao
a0 género. Este fato se baseia nas maiores diferencas de probabilidade no pri-
meiro mercado com relacao ao segundo entre homens e mulheres ocupados
que nao tém escolaridade de terceiro grau. Por exemplo, entre os ocupados
que possuem apenas o antigo primario completo ou 4 anos de estudo, a dife-
renca de probabilidade entre homens e mulheres nao alcanca 9 pontos per-
centuais no mercado de trabalho informal, enquanto essa diferenca atinge 19
pontos no mercado de trabalho formal. Esses resultados para o estado da
Bahia mostram-se mais complexos. No mercado de trabalho formal, entre os
ocupados de escolaridade inferior ao terceiro grau, da mesma forma que no
estado de Sao Paulo, constatam-se praticas de discriminacao por género, uma
vez que as probabilidades do homem negro sao maiores do que aquelas da
mulher branca. No entanto, observando o mercado de trabalho informal, entre
0s ocupados que nao possuem ensino superior, concluimos que a discrimina-
¢ao racial é a predominante neste mercado, pois as mulheres brancas mos-
tram probabilidades maiores em relacao aos homens negros.

A terceira evidéncia diz respeito aos ocupados que compoem o primeiro
quintil de renda per capta, ou seja, que compoem as familias mais pobres. Nos
dois estados pesquisados, os resultados indicam praticas de discriminacao
segundo género neste estrato da populacao, encontrando-se ausente a discri-
minacao por raca. Os coeficientes da variavel para cor ou raca dos ocupados
de Sao Paulo e da Bahia nao sao significantes mesmo a um patamar de 10%,
levando-nos a conclusao que a raca nao Influencia no mercado de trabalho em
gue atuam os ocupados pertencentes a parcela mais pobre da populacao dos
dois estados. Entretanto, os coeficientes para a variavel de género sao signifi-
cantes fortalecendo a hipotese de discriminacao contra as mulheres, pois a
renda média j& fornecera indicios dessa discriminacao.

O quarto destague concerne dois resultados que se contrapoem a tese
de que no Brasll a discriminacao racial se confunde com a discriminacao con
tra os mais pobres. No estado da Bahia, entre os Dirigentes e gerentes, ocu-
pados de 30 anos e ensino médio completo, e na categoria de Empregados
sem registro, ocupados que possuem nivel de escolaridade de terceiro grau
no estado de Sao Paulo, negros e pardos apresentam probabilidades de obten-
cao de renda menores que os brancos, sejam homens ou mulheres. Ou seja,
se a hipétese de que a discriminacao existente no mercado de trabalho brasi-
leiro deriva de preconceito contra as pessoas mais pobres, ao invés de ser
motivada por raca, no ambito dessas categorias nao deveriam ser observadas
diferencas substanciais nas probabilidades de obtencao de renda, pois os ocu-
pados que compoem essas categorias nao se caracterizam em uma situacao
de desvantagem no mercado de trabalho.

81

Revisia bt Economia MunpiaL 12, 2005, 53-86



82

Zﬂ\jd
()

MaRIA CRISIINA CACCIAMALL Y GUILHERME [SSAMU HIRA 1A

A quinta comprovacao que realcamos relaciona-se a importancia da esco-
laridade. Com a excecao dos Empregados sem registro no estado de Sao
Paulo, onde os ocupados de 40 anos e 4 anos de escolaridade apresentam
probabilidades maiores do que os ocupados de 20 anos e ensino fundamental
completo, em todos os demais ensaios os retornos da obtencao de escolari-
dade sao maiores do que os retornos relacionados a experiéncia. Alem disso,
verifica-se que o término do ensino superior provoca a maior elevacao da pro-
babilidade de obtencao de renda dos ocupados em geral.

A sexta constatacao refere-se a mulher negra e a sua situacao extrema-
mente precaria de insercao no mercado de trabalho. Em todos os ensaios rea-
lizados, a mulher negra sempre apresenta as menores probabilidades. Isso
reflete a dupla discriminacao pela qual ela passa por ser mulher e ser negra.
A obtencao de escolaridade e o emprego no mercado de trabalho formal ame-
nizam o quadro, pois aumentam as suas probabilidades de obtencao de renda
em termos absolutos. Porém, 1sso também ocorre para 0os homens e para a
mulher branca, de modo gue em termos relativos percebe-se claramente a sua
situacao de desfavorecimento. Podemos citar o caso dos Dirigentes e geren
tes. Ao analisar as probabilidades entre 0s ocupados de 45 anos de nivel supe-
rior, observamos que, no estado de Sao Paulo, o diferencial para 0 homem
branco aumenta de 5,6 para 25,1 pontos percentuais, conforme aumentam as
faixas de renda. No estado da Bahia, onde a populacao negra é predominante,
a diferenca comeca em 8,b e atinge 40,8 pontos. Apesar de estarmos obser-
vando um caso especifico, esta tendéncia de aumento do diferencial esta pre-
sente em todos 0s ensalos nos quais analisamos ocupados de escolaridade de
terceiro grau — embora alguns deles invertam tal tendéncia nas Ultimas faixas
de renda. Assim, a obtencao de escolaridade, ao invés de diminuir a desigual-
dade, em termos de probabilidade as aumenta.

Por fim, a sétima observacao que enfatizamos trata dos jovens. O mer
cado de trabalho em Sao Paulo relativamente ao mercado de trabalho baiano
oferece uma mais alta probabilidade para os jovens. Exemplo disso é o caso
do homem branco, inserido no mercado de trabalho formal (Empregado com
registro), de 18 anos e ensino médio completo. Ele apresenta probabilidade
em torno de 60% de ganhar acima de RS 300,00 na Bahia, enquanto em Sao
Paulo, um ocupado nas mesmas condicoes tem probabilidade acima de 80%.
Para 0 homem negro e as mulheres, a diferenca é ainda maior. No mercado de
trabalho informal (Empregado sem registro), o quadro permanece o mesmo no
que se refere a reglao: os ocupados jovens de Sao Paulo tm maiores proba-
bilidades. A diferenca fica por conta das probabilidades em termos absolutos:
no mercado informal sao menores que no mercado formal, € saoc menos des-
Iguais entre os quatro grupos de ocupados.

Isto posto, este estudo ratifica, a partir do mercado de trabalho brasilei-
ro, resultados que foram alcancados por outros autores, e traz evidéncias adi-
cionais a respeito da discriminacao entre os mercados de trabalho formal e
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informal, e entre 0s grupos sociais mais pobres. Entre os resultados que foram

ratificados, destacamos o crescimento da discriminacao entre os mais educa-

dos, e a maior discriminacao sobre a mulher negra. Por outro lado, ha indicios

que as praticas de discriminacao diferem entre os mercados de trabalho for-

mal e informal, no primeiro predomina a discriminacao por género, enquanto
no segundo é a discriminacao por raca que se destaca. Por fim, entre os mais
pobres verifica-se discriminacao por género, nao se observando discriminacao
por raca.
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