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= articulo analiza la relacién entre los principales componentes de la renta nacional (beneficios

y la dindmica de crecimiento de la economia de Estados Unidos en el perfodo 1980-1996.
lugar, se explica la evolucién de los beneficios y su distribucion entre la fiscalidad, los divi-
¢l ahorro de las empresas. A continuacion, se examina la evolucién de la tasa de beneficios y
5 que permiten interpretar su comportamiento. En tercer lugar, se analiza la evolucidn de las
de los empleados: compensacién total, salario-hora y costes laborales unitarios.

nforme al sistema de cuentas nacionales, la renta nacional se obtiene
do del producto nacional neto los impuestos indirectos y las transfe-
‘pagadas por las empresas y anadiéndole los subsidios netos otorga-
r el gobierno a las empresas. En el caso estadounidense, la renta na-
ignifica aproximadamente el 80% del producto interior bruto' y se des-
en seis agregados (cuadro 1), de los cuales los dos primeros son los
nalizan en este articulo.

) La compensacién a los empleados comprende los sueldos, salarios y
~ otros ingresos obtenidos por los asalariados, asi como las contribucio-
nes a la seguridad social pagadas por los empleadores. A lo largo de

| c_ic’:'n entre la renta nacional y el producto interior bruto ha variado ligeramente en el
del tiempo. En 1970 era el 81,2%, en 1975 el 80,1%, en 1980 el 80.6%, en 1982 el
1989 el 80,9%, en 1992 el 79,9% y en 1996 el 81,9%.
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las dos ultimas décadas se observa que su participacién en la r 'i::;i'-,';:
nacional ha cafdo tres puntos hasta situarse en torno al 71%.

b) Los beneficios de las corporaciones empresariales también redujeron
su participacién durante los afios ochenta, pero en el curso de la Glti-
ma década han experimentado un nuevo aumento hasta significal
11-12% de la renta nacional.

) Los intereses netos corresponden a los ingresos netos recibidos !
los agentes economicos a través de sus actividades financieras. E
componente de la renta nacional elevé su participacion en los al
setenta, desde menos del 5% a mas del 7%, y adn lo hizo en ma
medida durante los afios ochenta hasta suponer més del 10%, d
cendiendo después a los niveles registrados a finales de los seten
No nos ha sido posible descomponer estos ingresos netos entre
distintos agentes econémicos, si bien las informaciones fragmentat
de que se disponen permiten saber que fundamentalmente se dist
buyen entre los perceptores de las rentas antes citadas. -

d) Los ingresos de los propietarios agrarios han reducido su participac
hasta situarla por debajo del 1% de la renta nacional. '

e) Los ingresos de los propietarios no agrarios incluyen a las empi
familiares y otros establecimientos no constituidos como corpo
nes empresariales. Su participacién ha fluctuado alrededor del 7
cayendo durante los afos ochenta y volviendo a incrementarse en

tltima década.

f) Los ingresos personales por alquileres redujeron su participacion
década de los ochenta y més tarde volvieron a elevarla por encim
2% de la renta nacional.

El cuadro 1 resume las tendencias citadas mostrando cémo en lo
ochenta se produjo un fuerte incremento relativo de los ingresos por in
ses, ocasionando pérdidas relativas en los otros componentes de la renta
situacion se alteré posteriormente, de modo que los beneficios de las cor
raciones y los ingresos de los propietarios no agrarios volvieron a eleva
parmpauon pero no sucedié asi con la compensacién de los empleados y
los ingresos agrarios que siguieron reduciendo sus cuotas relativas. v

1. BENEFICIOS EMPRESARIALES

1.1. Evolucién y destino de los beneficios

La informacién estadistica disponible ofrece dos series de datos sobre
beneficios de las corporaciones empresariales, esto es, las empresas constitt
das como sociedades accionariales, referidos a los beneficios totales y a |
beneficios “corregidos” después de que las empresas ajustan el valor del
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Composicion de la renta nacional (%)

Cuadro |

Compensacion | Ingresos Ingresos Ingresos Beneficios Intereses

de los propietarios | propietarios | personales por de las netos
i empleados agrarios” no agrarios™ alquileres | corporaciones®
1961-70 69,9 2.1 8,6 3,5 12484 3.8
1971-73 72,3 2.2 7,7 2.4 10,4 4,9
1974-75 73,2 2.0 1.4 2.0 9.4 6,0
1976-78 2.3 1,2 7,9 1.5 11,0 6,1
_ I,§79~82 13,3 0.8 7.0 1.6 B5 8.8
1983-89 24 0.6 a2 1,4 8,8 10,0
1990-91 72,3 0,7 7.3 1,3 85 9.7
1992-96 7.9 0.6 7.8 2,1 10,3 75
* Incluye los ajustes en la valoracién de inventarios y el consumo de capital.

Flaborado a partir de datos del Department of Commerce, Bureau of Economic Analy-
sis (BEA), Survey of Current Business.

tal fijo y de los inventarios. Este segundo indicador tiene un caracter mas dis-
crecional, puesto que depende de criterios especificos gue las empresas van
cambiando a lo largo del tiempo, de forma gue parece mas conveniente utili-
zar el indicador de los beneficios totales como ilustrativo de las ganancias em-
presariales. En la medida en que los datos vienen expresados en délares co-
mientes se ha utilizado el deflactor del PIB para obtener las series en dolares
constantes de 1992.

A partir de estos datos se aprecia que la trayectoria recorrida por los be-
neficios ha seguido una senda similar a la observada por el producto interior
, uto de la economia, si bien las fluctuaciones que registran los beneficios son
intensas, tanto en los incrementos gue registran durante las fases de cre-
cimiento como en las caidas que padecen durante las fases recesivas (gréfico
'.’ Unicamente se constatan algunas desviaciones entre la tendencia de am-
bas variables en afios puntuales como 1975, 1986y 1989.

El cuadro 2 resume esos comportamientos en cada una de las fases. Con-
erando el intervalo de 1981-96, la tasa media de crecimiento de los bene-
0s fue del 4,9% anual, es decir, casi el doble de la registrada por el pro-
cto interior bruto, debido principalmente al fuerte aumento de los benefi-
durante los Gltimos afos del intervalo. También se observa que las oscila-
nes de los beneficios son notablemente mas intensas gue las reflejadas por
variables que miden el output de la economfa. Esas diferencias son mas
udas durante la Gltima fase, donde la relacién entre el incremento de los
ficios y el incremento de la produccién arroja un coeficiente de 4,1 con
pecto al PIB y de 3,4 si se toma como referencia el PIB del sector privado
la economia.
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Grdfico |
Beneficios empresariales y producto interior bruto del sector privado
(Tasas anuales de variacion)

-15

——Beneficios

==——Producto interior bruto privado ,'

Cuadro 2
Beneficios y producto interior bruto
(tasas anuales de variacién)

Beneficios empresariales | Producto interior bruto | PIB del sector pri
1961-66 8,0 52 Bl
1966-70 -1,5 2,6 2.5
1971-73 9.9 4.9 6,0
1974-75 -5,4 -0,5 -1,7
1976-78 10,5 5,1 6,4
1979-82 -10,8 0,6 0.0
1983-89 .2 4,0 4,5
1880-91 -0,1 0,1 -0,6
1992-96 9,6 2,7 32
1974-96 3,0 2,5 Dol
1981-96 49 2,6 2,8

Elaborado a partir de datos del BEA, Survey of Current Business.

A continuacion, resulta interesante conocer cudl ha sido el destino
beneficios totales en funcién de la fiscalidad aplicada por la Adminis
de la politica de reparto de dividendos seguida por las empresas. Se co
asf que, en primera instancia, la politica fiscal hizo gala de una ostensible
nignidad durante los afios ochenta. Durante la década anterior el impu
que gravaba los beneficios supuso alrededor del 40-45% de los benefi
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tales, pero a partir de 1981 esa cuota se redujo drasticamente hasta signifi-
¢car menos del 32% en 1985. El incremento registrado en los afos siguientes
volvié a truncarse a partir de 1990 y en los ultimos afos el porcentaje que
representa la imposicion directa volvié a situarse en torno al 32% y el prome-
dio a lo largo del intervalo ha sido del 34,3%, lo que significa once puntos
menos que el promedio de los afnos setenta.

Una vez deducido el impuesto, los beneficios disponibles por las empre-
sas se han orientado preferentemente hacia el reparto de dividendos a los pro-
pietarios antes que al ahorro interno. En los afios setenta los beneficios des-
pués de impuestos se repartieron —en promedio- entre un 41% hacia 0s divi-
dendos y un 59% al ahorro, mientras que en 1981-996 los dividendos repre-
sentaron el 55% frente al 45% para los beneficios no distribuidos, es decir,
una alteracion relativa de catorce puntos entre ambos, tornandose aun mas
aguda durante los Gltimos afios con una relacion del 60-40%.

El viraje en la distribucién de los beneficios se produjo en los primeros
anos ochenta y se consolidé durante la segunda mitad de la década, perdu-
rando asf hasta el final del intervalo. A finales de los afios setenta los benefi-
cios se distribuian entre un 40% de impuestos, un 25% de dividendos y un
35% de ahorro neto, mientras que al final del intervalo los impuestos repre-
sentan el 33%, los dividendos el 40% y los beneficios no repartidos el 27%.

Asf pues, a lo largo de las dos Ultimas décadas se ha generado una modi-
ficacion profunda tanto de la politica fiscal como de la politica financiera de
las empresas con respecto a los beneficios, que refleja con claridad las carac-
terfsticas del marco social e institucional de la economfa. Los sucesivos go-
‘biernos han reducido la presion fiscal mientras que los dirigentes empresaria-
les, bien sea por decisién propia, bien sea por la presién de su accionariado,
‘han mostrado una clara preferencia hacia el reparto de dividendos, que en
gran medida han sido ulteriormente dirigidos hacia la compra de deuda pibli-
‘cay de titulos privados, siendo éste uno de los rasgos maés caracteristicos de
la evolucién de la economia en plena expansién de los mercados financieros
‘nacionales e internacionales (Aglietta, 1990; Bourguinat, 1995; Palazuelos,
1998).

Ese apogeo financiero queda patentemente reflejado en la evolucion de
los indicadores bursétiles que se resume en el cuadro 3. Los datos apenas
merecen comentarios. Durante el intervalo de 1981-96, cada uno de los indi-
ces que figuran en el cuadro muestra una tasa media de crecimiento del 10-
12% anual, siendo todavia més altos los aumentos registrados en la fase de
1983-89, con tasas medias en torno al 15% anual.

Fue en aquellos afios cuando se fragud la répida expansion de los merca-
dos financieros que condujo a la “burbuja bursatil” y al amago de crash de
octubre de 1987; pero, apenas unos meses despues, continué su acelerada
ascension. Si se compara con la situacién existente en 1982, el indice com-
ﬁujesto de la bolsa de Nueva York, que sintetiza la cotizacién de los tres mil
valores mas importantes, casi se triplicé en 1989 y se multiplicé por 5 en

Revista pe Economia MunpiaL 1, 1999,



118

™
®

Enrioue PaLazueLos

1996. Otro tanto revelan los indices Dow Jones y Standard & Poor’s cuyas
cotizaciones finales multiplican por 5y por 5,6 respectivamente a las alcanza-
das en 19822,

Cuadro 3
Cotizaciones bursatiles
(tasas medias de crecimiento anual en cada periodo)

Indice Nueva York Dow Jones | Standard &
Compuesto Industrias Finanzas Industrial Poor’s
1971-73 7.8 9,5 53 7.0 8.9
1974-75 -10,8 ~10,5 -18,0 -6,9 -10,0
1976-78 bib 4.8 6,3 Lo 3.7
1979-82 6,4 7,6 6,2 1,9 0,6
1983-89 14,7 15,6 1. 16,1 152
1990-91 Jial 9.3 -0,3 8,1 2.8
1992-96 9.4 9,8 iy 11,8 10,0
1974-96 8,2 9.0 6,6 8,3 8.3
1981-96 10,9 11,6 10,2 123 11,4

Elaborado a partir de datos del Council of Advisers, Economic Report.

1.2. La distribucién sectorial de los beneficios

Los datos disponibles sobre los beneficios de las empresas en las distin
ramas de la economia se encuentran expresados en términos de benefici
“corregidos”, después de efectuar los ajustes en el consumo de capital y @
valoracién de los inventarios. En primer lugar, esos datos permiten constat
el aumento de la participacion relativa de las empresas financieras y de |
beneficios captados desde el exterior, en detrimento de la participacion de las
restantes actividades internas. _

Las empresas financieras contrajeron sensiblemente dicha participacién
los beneficios totales en los primeros afios ochenta, pero desde 1983 fue
aumentando su importancia hasta lograr un maximo del 23% en 1991,
modo que el promedio durante el intervalo 1981-96 fue del 15%. Al mismo

2. Por citar algin otro dato acerca del enorme crecimiento de los mercados financieros,
referir que entre 1980 y 1996 el valor de las emisiones de papel comercial a cargo de las em
pasé de 28 a 156 mil millones de ddlares, mientras que el de las emisiones de obligaciones lo hi
desde 366 mil millones a 1,4 billones de délares.
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iempo, dentro de la rama se produjo una evolucion inversa entre los bancos
merciales® y las demas empresas financieras.

Los bancos elevaron su participacion en los beneficios totales hasta me-
diados de los ochenta, pero debido a la fuerte crisis que padecieron hasta bien
entrada la década siguiente esa cuota se fue reduciendo hasta situarse por
debajo del 4%. El promedio de su participacién en los beneficios durante todo
ntervalo fue inferior al 6%, un porcentaje superior al logrado durante las
cadas anteriores. Evolucionando en sentido inverso, las otras entidades fi-
nancieras disminuyeron su participacion en los beneficios hasta niveles mini-
mos durante los primeros anos ochenta para emprender después un fuerte
anso que les permitié alcanzar un promedio superior al 9% durante el in-
tervalo.
~ Entre las actividades no financieras el rasgo mas destacado es la intensa
calda de la participacién de la rama manufacturera. En los afos setenta las
‘empresas de esa rama concentraron alrededor del 40% de los beneficios tota-
les, pero desde los afos ochenta su cuota se fue reduciendo de manera per-
sistente hasta situarse por debajo del 25%, aunque parece que en los dltimos
afos han experimentado una cierta recuperacién. Es asf que, a lo largo del
tervalo su promedio en los beneficios totales ha sido inferior al 32%, esto
o5, 0cho puntos relativos menos que en la década de los setenta.
~ Las empresas de las otras ramas, comprendiendo al sector agrario, mine-
tfa, construccion, transporte-comunicaciones, Servicios publicos, distribucion
mercial y servicios, han elevado su participacién conjunta hasta casi el 38%
los beneficios totales. Aunque los datos disponibles son fragmentarios, pa-
e que las ramas gue han mejorado sus posiciones han sido las de comer-
0, comunicacién y servicios. Finalmente, alrededor del 15% de los beneficios
corresponden a las empresas extranjeras que han efectuado inversiones pro-
juctivas y financieras en territorio norteamericano, obteniendo un incremento
roximo a los cuatro puntos con respecto a su cuota del periodo precedente.
Esa posicién relativa de las distintas ramas muestra otra faceta mas del
udo proceso de redistribucién que se ha venido operando en la economia
adounidense, que también se aprecia con claridad en el reparto de los
ivos totales y de los ingresos netos obtenidos por las empresas®. Compa-
do los datos correspondientes a 1980 y 1993, se observa que las em-
as financieras han elevado en seis puntos su presencia en los activos y
més de veinte puntos en los ingresos netos, de manera que en el tltimo
' 0 concentraban casi €l 60% de los activos y el 40% de los ingresos, como
una prueba mas del intenso proceso de financierizacién que ha experimen-
tado la economia.

]

T

3 Entre éstos se cuentan solamente los bancos asociados al Sistema de Reserva Federal, de
10do que entre los demas establecimientos financieros también se incluyen otros bancos comerciales,
‘generalmente de menor tamario y de ambito geografico mas reducido, que no estan vinculados al SRE

4. Fuente: Department of Commerce, Statistical Abstract. El Gltimo afo para el que se dispone

"|: esta informacién es 1993,
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Las empresas manufactureras muestran una tendencia inversa, con una.
pérdida superior a los dos puntos en los activos y 17 puntos en los ingresos
hasta significar el 20% y el 36% respectivamente. Las otras ramas de la eco-
nomia detentan alrededor de la quinta parte de los activos y la cuarta p
de los ingresos netos, correspondiendo las mayores cuotas a transportes- )
municaciones-servicios publicos y a la distribucién comercial®. iy

Por Ultimo, cabe examinar la distribucién de los beneficios en el interior
de la industria manufacturera. La primera caracteristica que se observa es _@;
fuerte variabilidad que reflejan algunas ramas, en particular la automocion y
la petroquimica. En el caso de la primera, su participacién en los benefici
manufactureros resulta negativa en algunos afnos —lo que supone que ob
nen pérdidas—, mientras que en otros supera el 10%. En el caso de la petr
quimica, en los primeros afios ochenta, bajo los efectos del shock petrolero,
llegé a suponer el 30-40% de los beneficios manufactureros, pero en otro:
anos arroja cuotas negativas, como sucede en 1986-87 y 1992. _

Segun se desprende del cuadro 4, durante el intervalo de 1981-96, las
mayores cuotas han correspondido a las ramas de quimica, petroquimica y ali-'
mentacion, cada una de las cuales representa el 12-13% de los beneficios ma=
nufactureros. A continuacién, las de maquinaria eléctrica y no eléctrica obtie-
nen el 7-8% y la de metalurgia final se aproxima al 6%. En cambio, es mini
ma la participacion relativa de las ramas de automocién (3%) y metalurgia d
primera transformacién (1%). No se dispone de informacién sobre el 36% res-
tante, que se distribuye entre un amplio nimero de ramas, donde se encuen-
tran algunas que son importantes como las de otros equipos de transporte ¥
la fabricacién de instrumentos profesionales especializados, junto con las ra-
mas que integran los complejos de papel, madera-materiales de construccion:
y textil-confecciones.

Los datos expuestos tendrfan un mayor contenido explicativo si se les pu:
siera en relacion con el nimero y el tamafo de las empresas en cada una de
las ramas, mostrando asf el grado de concentracién que presentan. En ausen
cia de esa informacion, Gnicamente se dispone de datos generales sobre la-
distribucién de los activos y de los ingresos netos del conjunto de la industria
manufacturera®, Las empresas de mayor tamano, cuyos activos se cifran por
encima de los mil millones de délares, han incrementado en siete puntos su
participacion en los activos hasta ostentar el 73% del total, en tanto que las
empresas medianas —entre 250 y 1.000 millones— han perdido dos puntos
hasta suponer el 10% y las empresas pequefias han cedido otros cinco pu
tos hasta significar el 17% de los activos’. g

5. Larama de transporte-comunicaciones-servicios publicos ha reducido en dos puntos su cuo-
ta en los activos, elevandola en esa misma cuantia en los ingresos netos, con porcentajes del 8%y
10.5% respectivamente. La distribucién comercial (mayorista y minorista) mantiene su presencia en
los activos (8%) y la reduce en cuatro puntos en los ingresos (10%).
6. Fuente: Department of Commerce, Statistical Abstract, con datos completos hasta 1996,
7. Con respecto a los ingresos netos, las grandes empresas han ganado ocho puntos, obtenien=
do el 75% del total. mientras que las medianas han perdido cinco puntos hasta el 7%, v las pequefas
otros tres puntos hasta el 17%.
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. Esos datos sefialan como se ha producido un claro aumento de la con-
gentracion empresarial. De una parte, las empresas industriales que ya eran
grandes han fortalecido su dimension productiva, comercial y financiera. De
otro lado, esas empresas han protagonizado el intenso proceso de fusiones y
absorciones que se viene generando en las dos ultimas décadas, principalmente
en las ramas de quimica, petroquimica, equipos eléctricos, alimentacion, ae-
Gutica y automocion. En consecuencia, se han acentuado las distintas mo-
dalidades de concentracion industrial, tanto a nivel horizontal entre empresas
que fabrican el mismo tipo de productos, como a nivel vertical entre empre-
535 cuyos productos son complementarios dentro de un mismo ciclo técnico-
nroductivo, como a nivel trasversal entre conglomerados que integran activi-

Cuadro 4
Distribucién de los beneficios del sector manufacturero (%)

Metal. | Metal. | Mag. | Maq. |Autom, | Alim. |Quim.y Petrog. | Otras

_ primaria| final |no eléct.| elect. conexas

1960-70| 6.1 4.8 96 | 6,1 12,2 89 | 125 | 96 [ 302
1971-73| 3,7 1 97 | 64 | 139 7.5 q2.8 g8 Sl
1974-75| 8,7 5,1 82 | 30 2.6 0,0 (1221223 1V H2T0
1976-78| 2.8 56 | 106 | 67 10,7 85 | 102 | /175! |-274
979-82| 0.9 5,2 88 | 51 0,2 9.1 76 | 415 | 222

1983-89| 1.0 5.9 6,7 56 64 | 103 | 128 | 10,0 41,2
2 5! 6.8 86 39 | 162 | 160 | 108 | 37,7
1 7,1 89 | 117 1.4 | 150 | 16,0 1.7 36,1
1 6,1 7.5 it 28 | 126 | 136 | 12,1 26,6

1.3. La tasa de beneficios

Aunque podrian establecerse otros tipos de indicadores desde el punto
le vista contable y financiero, desde la perspectiva de la dindmica econémica
ejor indicador de la tasa de beneficio de las empresas s el que relaciona
beneficios totales con el stock de capital fijo no residencial (Duménil y Lévy,
1996), ya que toma en cuenta que la acumulacion de capital que realizan las

8. Por citar sélo algunos ejemplos notables de integracion horizontal, cabe referirse a las fusio-

es de Chevron-Gulf, Texaco-Getty y Mobil-Superior, en &l sector petrolero; Chrysler-American Motor,
utomocién, o Sperry-Burroughs en electrénica. Dentro de la integracion vertical estan los ejemplos
u Pont-Conoco, General Electric-RCA, General Motors-Hughes Aircraft, Allied-Signal, Reynolds-
sco y Phillips Morris-General Foods. Entre los conglomerados, aparecen los casos de US Steel-
thon Oil, ITT-United Technologies y Gulf & Western.
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empresas no constituye un fin en si mismo, sino que tiene como Propos
elevar sus beneficios. Asf formulada, la tasa de beneficio constituye un indi
dor relevante para evaluar el comportamiento general de la economia y
de las variables que mayor relacién presenta con las decisiones de inversi
Por otra parte, esa tasa se expresa a través de un promedio que no repres
ta la tendencia de cada rama y de cada empresa, sino que ilustra una Visi
sintética del conjunto de la economia y, en esa medida, admite notables d
viaciones atendiendo al tamano de las empresas, su cuota de mercado
rama de actividad.

Observando el comportamiento de la economia norteamericana se po
manifiesto que la tasa de beneficio obtuvo sus méximos niveles a mediados
los afos sesenta, acercandose al 12% en 1965-66. Posteriormente, comenz
descender, deteniendo su caida en las fases 1971-75y 1976-78, pero y.
niveles por debajo del 9%. Seguidamente, en los afios ochenta, acusé un st
retroceso que la condujo hasta umbrales inferiores al 5% en 1982. Desde
tonces, a lo largo de la década experimenté un movimiento zigzagueante ha
1992, volviendo a crecer en los dltimos afnos hasta acercarse al 9%®, que
cualquier caso sigue quedando lejos de las tasas de beneficio logradas dura
los afios sesenta (Brenner, 1998; Duménil y Levy, 1996).

Se trata, pues, de una trayectoria similar a la seguida por el producto
terior bruto y por el PIB privado, aunque las fluctuaciones de aquélla son n
intensas (grafico Il). El crecimiento medio de la tasa de beneficio durant
intervalo de 1981-96 fue del 2,3% anual, es decir, levemente inferior al
PIB, arrojando una tasa promedio inferior al 7%. Para explicar con mayor
talle ese comportamiento de la tasa de beneficio se debe efectuar la desc
posicién de las variables que la definen.

a) Tasa de beneficios, distribucion de la renta y oferta productiva

Por una parte, la tasa de beneficio (B/K) equivale al cociente entre la
ta de los beneficios en el producto interior bruto (B/Y)'? y el coeficiente cap
tal-producto (K/Y): pero en la medida en que éste dltimo mide la relacion e
tre el coeficiente capital-trabajo (K/L) y la productividad del trabajo (Y/L),
sulta que la tasa de beneficio se puede expresar como el cociente entre,
un lado, la cuota de los beneficios en el PIB multiplicada por la productivida
del trabajo v, de otro lado, el coeficiente capital-trabajo. Se trata de una iden
tidad que no define ninglin vinculo de causalidad entre sus términos, pero qu
permite comprender el comportamiento de la tasa de beneficio con res

9. Hay que recordar que los datos correspondientes a los anos ochenta referidos a los be
cios de las corporaciones empresariales pueden estar afectados por la exclusion de los intereses
cieros netos, dado que no ha sido posible desagregar el destino de este importante componente de
renta nacional entre los distintos agentes que son perceptores netos de esos ingresos. '

10. Se toma el PIB privado porque las otras variables que se utilizan también han sido me
con respecto a esa magnitud.
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res variables fundamentales que operan desde la distribucion y desde la
rta (cuadro 5). Se aprecian asi varias cuestiones de intereés.

Cuadro 5
Componentes de la tasa de beneficio
(tasas medias de variacién anual de cada periodo)

Tasa de Cuota de Capital- Capital- Productividad
beneficio beneficio producto trabajo del trabajo
41 21 -1.9 1,7 3.7
-11,1 9.4 1.9 35 1.6
54 33 -1,9 157 3,6
-8,3 -3.8 50 55 0.5
7,0 4,0 -3.0 -0,8 2 5)
-13.,9 -10,8 3,6 & -0,3
4,35 2.7 -1.6 -0,1 1.6
-3,6 -2,3 [ 1.9 0,6
1.3 6,3 -1,0 0,0 1.0
0,2 0:3 0,1 1.0 1,1
] 2,1 -0,2 0,8 19

En primer lugar, se observa que la tasa de beneficio y la cuota de los be-
eficios mantienen un estrecho vinculo que aparece como determinado por
na relacion técnica, que es la que se establece mediante el coeficiente capi-
producto. Pero ello sélo es asi en la medida en que el factor social que
presenta la pugna reivindicativa de los asalariados permanezca desactivado
no influya en la cuota que ostentan los beneficios en el PIB, que es lo que
sucedido durante las Ultimas décadas.
En segundo lugar, se observa que como la reduccion del coeficiente capi-
oducto ha sido inferior en la Ultima fase de crecimiento, entre 1992 y
6, que en las anteriores, para lograr un fuerte aumento de la tasa de be-
cio ha tenido que elevarse proporcionalmente mas que en fases anteriores
ta de los beneficios en el PIB. Ello ha determinado un acentuamiento de
| redistribucion de la renta en detrimento de los salarios, segin se analiza
4s adelante''.
!
~ 11. Compérese el comportamiento de esas variables en las fases de 1961-66 y 1992-96. En
uélla, el coeficiente capital-producto se redujo a una media de casl el 2% anual, de forma que un
ento del 2,1% anual de la cuota de los beneficios permitié un incremento de casi el doble de la
de beneficio (4,1%), mientras que en la segunda, la menor calda del coeficiente capital-producto

o) ha dado lugar a que el crecimiento de la cuota de beneficios (6,3%) proporcione un incremento
sa de beneficio (7.3%) que solo es un 15% superior.
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Esta cuestién se aprecia con mayor claridad si se compara la evolucion
del intervalo 1981-96 con la registrada en 1961-66. Con un incremento si=
milar de la cuota de beneficios en el PIB (2,1%), el crecimiento de la tasa de.
beneficio durante el intervalo (2,3%) ha sido muy inferior al registrado en los
afios sesenta (4,1%), dado que en esos afos la caida del coeficiente capital-
producto (-1,9%) fue sensiblemente mayor que Ia exigua disminucién que
muestra durante el intervalo (-0,2%). :

Grdfico Il
7asa de beneficios, cuota de beneficios en el PIB y relacién capital-trabajo
(Tasas anuales de variacién)

ta) Beneficios / Stock de capital privado fijo no residepcial
20 (b) Beneficios / Producto interior bruto privado

La explicacion resulta méas concluyente si se consideran las dos variables
en las que se descompone el coeficiente capital-producto. El crecimiento de la
productividad del trabajo durante el intervalo ha sido un 70% inferior al regis=
trado en aquellos afios sesenta, mientras que el crecimiento del coeficiente
capital-trabajo se ha ralentizado en una menor proporcion. Es asi que durante
aquellos afios el principal componente del crecimiento de la tasa de beneficio
(4,1%) fue el aumento de la productividad (3,7%), mientras que en el inter-
valo de las dos (ltimas décadas el principal factor que ha dado lugar al creci-
miento de la tasa de beneficio ha sido el alza de la cuota de beneficios en €l
PIB, debido al lento crecimiento de la productividad del trabajo.

Expresado de otra manera, en presencia de un débil aumento de la pro-
ductividad y ante el comportamiento del coeficiente capital-trabajo, para que
la tasa de beneficio pudiera alcanzar el mismo crecimiento gque en los anos:
sesenta la cuota de los beneficios en el PIB casi tendrfa que duplicar el ritmo.
de crecimiento que ha venido registrando. No habiendo sido asi, la tasa de
beneficio obtiene un crecimiento mas moderado.
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. b) Tasa de beneficios, distribucion de la renta y demanda

- Por otra parte, la tasa de beneficio (B/K) se puede expresar como el co-
e entre, de un lado, la cuota de los beneficios en el PIB (B/Y) multiplica-
r la tasa de acumulacion (//K) y, por otro lado, la tasa de inversién (//
Se trata de una identidad que remite en términos aritméticos a la misma
cion entre el stock de capital y el producto interior bruto expuesta en el
afe anterior; sin embargo, expresada de ese modo aporta una perspecti-
onceptualmente diferente ya que lo hace a través de la relacién que esta-
ce la inversion con ambas variables. Desde este prisma se pueden hallar
tros rasgos de interés que se recogen en el cuadro 6.

Cuadro 6
Componentes de la tasa de beneficio
(tasas medias de variacién anual de cada periodo)

Tasa de Cuota de Tasa de Tasa de
beneficio beneficios acumulacién inversion
41 2 49 3,0

-11,1 -9.4 -2,0 -0,3

5,4 5.5 3.4 1.4
-8,3 -3.8 -8,1 -3.6
7.0 4,0 6,5 3.4
-13,9 -10,8 -1,1 2l
4.3 2T 0.6 -1,0
-3.6 -2.3 -4,3 -3,0
] 6,3 4.8 3,8
0,2 0,3 0,7 0,7
23 2,1 0,6 0.4

Las variaciones de la tasa de inversién no se ajustan a la dindmica de las
antes variables, pues siguid creciendo durante la fase recesiva de 1979~
yen cambio se redujo en la fase expansiva de 1983-89. A lo largo del
rvalo, su coeficiente oscild entre el 11% y el 14% y registré un ritmo me-
de crecimiento de apenas el 0,4% anual. En cuanto a la tasa de acumula-
, Su coeficiente se ha movido en torno al 8-9% y su ritmo de crecimiento
0 del 0,6%. Es asf que, desde la éptica de la demanda, se aprecia que

; La variable utilizada es la inversion privada fija no residencial para que sea homogénea con
es utilizadas en el stock de capital (privado fijo no residencial) y el producto interior bruto
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mos de crecimiento de la tasa de acumulacién y de la tasa de inversion, Esa
diferencia se situaba en torno a dos puntos porcentuales en las fases de 1961~
66 y de 1971-73, y aln se elevd a tres puntos en 1976-78, pero en cam-
bio ha sido de un punto durante la Ultima fase expansiva de 1992-96 y du-
rante el intervalo de 1981-96 la diferencia ha sido de apenas dos o tres |
décimas. |

Este hecho da lugar a que con un mismo incremento de la cuota de be- |
neficios en el PIB se obtengan menores aumentos de la tasa de beneficios; 0
bien, expresandolo de una manera mas ilustrativa, para que se incremente la
tasa de beneficio en una determinada proporcion se requiere una mayor cuo-
ta de beneficios, lo cual supone un acentuamiento asimétrico del reparto de la
renta.

Consecuentemente, contemplando la evolucion de la tasa de beneficio a
partir de factores de oferta y de demanda, junto con la variable distributiva
que representa la cuota de beneficios en el PIB, se pone de manifiesto que la
leve calda registrada por el coeficiente capital-producto (que remite principal-
mente al débil aumento de la productividad del trabajo) y la reduccion del di-
ferencial de crecimiento entre la tasa de acumulacién y la tasa de inversion,.
explican la desaceleracién que experimenta la tasa de beneficios a lo largo del
intervalo 1981-96. O bien que para mantener una elevada tasa de beneficio
se precisa un incremento proporcionalmente mayor de la cuota de beneficios,
acentuando el caracter regresivo de la distribucion de la renta, que es lo que
ha acontecido en la fase de 1992-96. '

|
|
a lo largo del tiempo se ha reducido el diferencial que existia entre los rit- ‘

2. RETRIBUCCIONES SALARIALES
2.1. Compensacion total

Un primer acercamiento de caracter general al comportamiento de las re-
tribuciones salariales se puede efectuar desde el punto de vista de las com-
pensaciones totales obtenidos por el conjunto de los empleados que trabajan
por cuenta ajena. Ademaés de los sueldos y salarios, esas compensaciones in-
cluyen otros complementos pagados en dinero, en especie 0 en servicios,
las cuotas a la seguridad social pagadas por los empleadores. o

La compensacion total de los empleados estuvo representando el 71-73% |
de la renta nacional durante los afos setenta, e incluso llegé a suponer el 74%
a principios de los afios ochenta. Desde entonces su participacion relativa fue '
retrocediendo hasta situarse a mediados de los noventa en torno al 71%. Los
sueldos y salarios presentan una tendencia declinante atin mas clara y conti-
nuada, puesto que entre 1970 y 1996 perdieron mas de siete puntos relati- |
vos en la renta nacional, de los cuales tres puntos fueron cedidos durante el
intervalo de 1981-96, disminuyendo desde el 61% al 58%. Las cuotas a la
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Seguridad social se elevaron hasta significar el 6-7% y los otros complemen-
, repartidos de un modo muy desigual entre los empleados, incrementaron
‘presencia relativa hasta un porcentaje situado también entre el 6-7% de la
renta nacional.

Cuadro 7
Retribucion de los empleados
(tasas medias anuales de cada periodo)

Tasas medias de crecimiento % de la renta nacional
Producto | Compensacion|  Sueldosy | Compensacion Sueldos y
interior bruto total salarios total salarios
5,2 54 49 68,6 62,6
2.6 4.1 5.8 70,9 63.6
4,9 4.3 3.5 72,3 63.5
-0,5 -0,9 -1.8 732 63,0
Sl 572 4 4 12,5 60,8
0.6 [ 0.8 185 61,0
4.0 3,6 3.6 724 59.5
0,1 0,6 3.2 2.5 59,3
7 2.5 2,6 71,9 58,6
2.5 2,4 F:2
2,6 2.4 2.3

* Esas pérdidas relativas obedecen al hecho de que los ritmos de crecimiento
de la compensacion y de los sueldos y salarios fueron inferiores a los que re-
traron tanto el producto interior bruto como la renta nacional a lo largo de
anos ochenta y noventa. En el intervalo de 1981-96 la tasa media de cre-
nto de la compensacion total fue del 2,4% v la de los sueldos y salarios
5%.

- En cualquier caso, debe tenerse en cuenta que ambos conceptos se refie-
| la “masa retributiva” de los asalariados y que, por tanto, incluyen a un
mero de perceptores cada vez mayor, puesto que en ese intervalo de tiem-
aumento el empleo por cuenta ajena en unos 24 millones de personas,
€s, a un ritmo del 1,6% anual, incrementandose también a una tasa si-
ar el volumen de horas trabajadas por los asalariados. Por esa razén, para
uar de una manera mas adecuada la evolucioén salarial se debe analizar el
mportamiento de la compensacion total y de los salarios por unidad de tra-
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2.2. Descenso del salario medio real

Segun la informacion del Departamento de Trabajo (Employment a
Earnings), la compensacion por hora de los empleados en el sector pri
dej6 de crecer en términos reales a mediados de los afios setenta y des
entonces apenas aumenté a lo largo de las décadas siguientes, sien
frecuentes sus retrocesos, como sucedio en 1979-81, 1989 y 1993-95.
se recoge en el cuadro 8, la tasa media de crecimiento durante el interv
1981-96 fue del 0,4% anual'®; pero si excluyen los elementos de
compensacion que no suponen ingresos monetarios, se puede apreciar a
con mayor claridad el comportamiento de los salarios por hora y por sem
trabajada.

La ganancia por hora trabajada se contrajo en la fase recesiva de 1974
75 y después de un ligero aumento en el trienio posterior siguio cayendo cé
ininterrumpidamente a lo largo de los veinte anos posteriores, de forma ¢
durante el intervalo 1981-96 el salario real registré una tasa negativa del 0,
(cuadro 8). De ese modo, ganancia por hora trabajada en 1996 era un
menor que la correspondiente a 1981 y un 13% inferior que la de 1975M.

La caida fue atin més pronunciada si se considera la ganancia sema
ya que el nimero de horas trabajadas tendi6 a crecer en las ramas que
pan al mayor volumen de empleo. Esa ganancia se redujo drasticamente
las fases de 1974-75y 1979-82, y sigui6 cayendo hasta estancarse en i
Gltimos afios noventa. En consecuencia, la tasa media de decrecimiento dt
rante el intervalo 1981-96 fue del 0,5% anual, lo que significa que el salariot
semanal en 1996 era un 9,5% inferior al de 1980 y un 19% menor que
correspondiente a 1973.

Este comportamiento salarial ha recibido una escasa atencion en una par-
te considerable de los estudios realizados sobre la economfa de Estados Uni=
dos, aunque si ha sido destacado en otros trabajos recientes (Buchelle y Chris-
tiansen. 1995: Cortes, 1996; Sparks y Creiner, 1997; Brenner, 1998; Na
rro, 1997). En otras ocasiones ha recibido un tratamiento que, a mi j
resulta ambiguo, como sucede en Paul Krugman (1991; p. 40), cuando se
la que “con un incremento de la productividad tan lento y una renta real
trabajador estancada o en disminucién, podria haberse esperado que la It
tracion de los trabajadores condujera a grandes exigencias salariales. Res
t6 que los altamente competitivos y flexibles mercados de trabajo ameri
nos hicieron sitio para todos los nuevos participantes y limitaron los in¢

mentos salariales a tasas coherentes con nuestro lento crecimiento de la pro
ductividad”. De un lado, reconoce el fendmeno en si mismo pero, de 0

13. Si no se contabiliza el sector agrario la tasa media del intervalo resulta una décima inferl
14. Las cifras absolutas estdn expresadas en délares constantes de 1982 y se refieren al §
privado de la economia sin contar a la agricultura. Fuente: Department of Labor, Employment ana

Earnings.
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Cuadro 8
Retribuciones salariales en el sector privado
(tasas medias de cada periodo)

Compensacion real por hora Ganancia hora * | Gan. semanal *

Sector privado | (sin agricultura) | (sin agricultura) | (sin agricultura)
3,1 2.6 1.9 2,0
2,5 2,2 1,3 0.3
2.4 2,5 21 1.8
0,0 =01 -2,5 -3,6
1.8 1.8 1,1 0.9
-0,9 -0.9 -2,2 =29
06 056 -0,1 -0,2
0.4 0.4 -1.3 =1,
0.2 0.1 0,0 0,0
0,3 0.3 -0,6 -0,9
0.4 0,3 -0,3 -0,5

orado a partir de datos del Department of Labor, Employment and Earnings

ado, le dota de un tratamiento aséptico que incluso parece tener connota-
ones positivas por el énfasis se pone en la competencia y la flexibilidad de
s mercados, la capacidad para generar empleo y la adecuacion a la evolu-
cion de la productividad.
~ Sin embargo, no deberia ser menor el énfasis recibido por las consecuen-
que ese comportamiento salarial tiene en la distribucién regresiva de la
renta, las condiciones de precariedad laboral de un gran numero de esos em-
leos, el estimulo que supone para el desarrollo de -actividades intensivas en
os de trabajo y, por ende, en los efectos negativos que todo ello tiene
re la cualificacién de la mano de obra, la difusién del progreso técnico y el
remento de la productividad.

.3, Dispersién salarial

Al mismo tiempo que descendia el salario medio real de los empleados se
mplificando la brecha entre los distintos segmentos retributivos, acentuan-
e las diferencias salariales segun las ramas de actividad, las categorias pro-
onales y las condiciones de contratacion. Para examinar esa brecha utiliza-
10s dos tipos de informacién. Una referida a la evolucion de los salarios
os de cada rama econdmica y la otra a las diferencias por segmentos re-
utivos entre los asalariados.

Ao largo del intervalo las ramas en las que la ganancia por hora trabajada
ha sufrido un retroceso superior a la media de todo el sector privado (-4,5%)
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han sido las de construccion, transporte-comunicaciones-servicios publicos
comercio minorista, cuya caida ha sido del 17% en la primera y del 12%
las otras dos. Las ramas en las que el salario ha disminuido aproximadame
la media del sector han sido las de manufactura y minerfa. En el cas
comercio mayorista el salario ha descendido levemente, mientras que en
ramas de finanzas-seguros-inmobiliarias y de servicios el salario se ha eleva
casi un 20% a lo largo del intervalo (cuadro 9)'.
Sin embargo, cuando se examinan los datos absolutos las diferencias
se aprecian son de otra indole, constatandose una fuerte dispersion con [t
pecto a la ganancia media del sector privado, calculada en ddlares constan
de 1982. Examinando la ganancia semanal en 1996, se observa que el sa
de la minerfa es un 70% superior al del conjunto del sector privado y que [
bién superan en més de un 40% ese nivel medio las ramas de construcciol
transporte-comunicaciones-servicios publicos. lgualmente figuran por encim
la media los salarios de la manufactura (30%], comercio mayorista (20%) !
nanzas (10%). Por el contrario, las dos ramas cuyos salarios estan por d
de esa media son los servicios (-10%) y, sobre todo, €l comercio minorista
40%), precisamente las ramas que concentran a la mitad de los asalariados
No obstante, los datos anteriores siguen estando referidos a los sa
medios percibidos en cada rama. Para conocer las diferencias que conci
a la estratificacion de los niveles salariales y a 12 diversidad de salarios
hombres y mujeres en cada uno de esos niveles se dispone de dos inft
ciones fragmentarias pero ilustrativas. Una permite comparar las situacio
entre 1973 y 1993 y la otra contrasta las variaciones producidas entre 198
y 1994, .
Seglin los datos del Departamento de Comercio (Statistical Abstract),
presados en délares constantes de 1993, el salario de los empleados mascu
nos ha decrecido en todos los segmentos excepto en aquellos que pe i
los salarios mas elevados. El segmento laboral mas bajo, que comprend
10% de los asalariados, ha reducido su ganancia por hora en un 30% |
7 a 5 délares por hora trabajada); el segundo segmento mas bajo lo ha hed
en un 20% (desde 8,5 a 6,8 dolares); el segmento intermedio ha perdido |
15% (de 12,5 a 10,5 ddlares); y €l cuarto segmento lo ha reducido ligef
mente (de 17,5 a 17,4 ddlares). Sin embargo, el segmento que percibe:
10% més elevado de los salarios ha mejorado su ganancia por hora, pasan
de 23,5 a 24 délares. Es asi que, las diferencias entre el 10% superior y
10% mas bajo se han ampliado desde una relacién de 3,3 a 1 a otra de 4,8
1, lo que representa una variacion de casi el 50%. {

15. Si las variaciones se establecen con respecto a la ganancia semanal, el retroceso del sa
en el conjunto del sector privado ha sido del 7%. Los descensos mas agudos se registran en [as
ramas antes citadas, con caidas entre el 16% y el 12%, quedando por debajo en la minerfa [
siendo s6lo del 1% en la manufactura y el comercio mayorista. Los aumentos siguen correspondie
a las ramas de finanzas (18%) y servicios (8%]), aungue en estos Gltimos el incremento es mas e
que anteriormente.
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Cuadro 9
Ganancia media por ramas
(délares constantes de 1982)

Canancia-hora
1980 1985 1990 1996
1,78 797 7,52 7,43
10,71 10,86 10,28 9,81
11,61 11,17 10,35 9,70
8,49 8,65 8,14 8,04
10,36 10,34 9,74 9,13
8,12 8,30 8,11 8,08
5,70 5,39 5,07 5,02
6,76 7,20 7,49 8,05
6,83 7,16 7,39 7,42
Ganancia semanal
275 271 259 256
464 471 453 L
430 421 395 378
357 350 332 334
410 408 379 363
F12 319 309 - 309
172 158 146 145
245 262 268 289
223 233 240 240

/e comunicaciones y servicios de agua, gas, electricidad y sanea mientos.
e: Department of Commerce, Statistical Abstract.

En el caso de las mujeres, se observa una mejora en cuatro de los cinco
nentos' pero, a pesar de ello, en 1995 los salarios de las mujeres se-
siendo entre un 20% y un 30% inferiores a los que percibfan los hom-
excepto en los dos segmentos mas bajos donde los salarios se habfan

egunda informacién, recogida en Navarro (1997), se refiere a un pe-
o mas breve de tiempo, entre 1989 y 1994, pero muestra un mayor gra-
esagregacion, dividiendo al conjunto de los asalariados en diez tramos
10). Las tendencias que se aprecian son las mismas:

'5. En el segmento inferior el salario ha pasado de 4,5 a 5 dolares; en el segundo de 6,52 6.6
1 el tercero de 7.5 a 8,5 dolares, en el cuarto sigue estando en 12,5 ddlares y en el mas
remento ha sido mayor, pasando de 15 a 18 ddlares.
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a) descenso de los salarios en todos los tramos masculinos, excepto en
el que percibe los salarios mas elevados;

b) descenso més agudo en los tramos inferiores;

¢) aumento de los salarios de las mujeres en casi todos los tramos;

d) menores salarios de las muijeres frente a los hombres en todos los

mos.
Cuadro 10
Diferenciacién salarial
(dblares constantes de 1994 por hora trabajada)
Hombres Muijeres
1989 1994 1989
10% inferior 5,69 5,52 4,70
20 7,14 6,77 5,71
30 8,66 8.04 6,61
40 10,30 9,73 7,66
50 11,98 11,24 8,76
60 14,04 13,23 10,03
70 16,27 15,63 11.78
80 19,13 18,87 14,06
90% superior 24,01 2422 17,71

Esa mayor dispersion del abanico salarial, a la vez que el salario
descendente se relaciona con las siguientes tendencias (Freeman, 1995;
y Murphy, 1992): aumento de la ocupacién femenina, incremento del §
de terciarizacion del empleo, proliferacién de las condiciones precarias de
tratacion laboral y fuerte crecimiento de los puestos de trabajo de menol
lificacion. Si a ello se suman la desaparicién en los anos ochenta del sis
de "Cost of Living Adjustment Indexacion”, la merma de la capacidad
ciadora de los sindicatos v el fortalecimiento de las posiciones empresa
se obtiene un cuadro completo que explica el ostensible debilitamiento (
mayor parte de los salarios y su creciente dispersion. al

A diferencia del contexto europeo, en el que la mayorfa de los gobier
se han mostrado beligerantes en la contencién de las remuneraciones sa
les, a través de politicas de rentas mas 0 menos explicitas, en el caso
economia norteamericana la contencién salarial ha sido gestionada directal
por esos mercados “flexibles y competitivos” a los que hacfa referencia

de Krugman.
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2.4. Costes Laborales Unitarios

Los costes laborales unitarios relacionan la remuneracién que perciben y
la productividad que generan los empleados. En la medida en que se trata
‘de un indicador de la actividad empresarial, |a remuneracion a considerar es
|la compensacion total, en la que se incluyen los salarios y otros complemen-
tos recibidos por los empleados junto con las cuotas a la seguridad social,
puesto que todo ello forma parte del coste de la mano de obra que tienen
las empresas. De ese modo, los costes laborales unitarios se calculan como
el cociente entre la compensacién total y la productividad del trabajo, sa-
‘biendo que ésta es, a su vez, el cociente entre el output y el nimero de
‘horas trabajadas.

Esto significa que, en términos aproximados, las variaciones de los costes
laborales unitarios se obtienen mediante la diferencia entre las tasas de creci-

‘de medicion de los costes laborales unitarios el que se utiliza de manera es-
tandar en el dmbito internacional para establecer comparaciones entre los paises
icerca de la influencia de la remuneracion del trabajo en las condiciones de
competitividad de las respectivas economias

Conforme a ello, se observa que el crecimiento de los costes laborales uni-
arios se desaceleré claramente a partir de 1982. Después de registrar un in-
cremento medio del 8,5% anual entre 1974 y 1982, en la fase de 1983-89
é;gecieron un 2,6% anual y en la de 1992-96 el aumento medio fue inferior al
2% anual. De esa manera, la tasa media de crecimiento del intervalo 1981-
96 fue del 3,3% anual; pero si se exceptian los dos primeros anos del inter-
valo durante los catorce anos restantes el incremento medio fue del 2,6%. En
consecuencia, los costes laborales unitarios observaron un crecimiento bastante
noderado a lo largo de esos anos.

Sin embargo, segln el criterio utilizado para calcular los costes laborales
se establece una comparacion entre dos variables de orden distinto, ya que el
recimiento de la compensacién por hora a los empleados esta calculado en
lares corrientes mientras que el incremento de la productividad lo estd en
ddlares constantes (de 1992). Para obtener una comparacion mas adecuada
de los costes relativos del factor trabajo en términos reales se debe convertir
uella magnitud corriente en otra constante, corrigiendo asi el componente
flacionista a través del indice de precios al consumo. Con ello se estima la
mpensacion real por hora.
' Analizando la relacion que existe entre la compensacion real por hora tra-
jada y la productividad del trabajo se pone de manifiesto que los costes la-
rales unitarios (reales) fueron negativos durante el intervalo de 1981-96.
g esa manera, aunque el crecimiento de la productividad fue reducido to-

via lo fue mas el aumento de la compensacién real a los empleados (gra-
o lll).
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En efecto, en cada una de las fases y en casi todos l0s afos (except
1982 y 1986-87), el aumento de la productividad fue superior al que re
tr6 la compensacion real por hora, de manera que en el conjunto del interva
aquella variable se incremento en un 19% mientras que ésta lo hizo solo:
un 5%, lo que expresa que en ese tiempo las empresas lograron una ganancia

Grdfico Il
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" de productividad de 14 puntos, que es el porcentaje en que se redujeron los
costes laborales unitarios (reales) decrecieron en ese porcentaje, equivalente
acasi un 1% anual.

 Esta es otra forma de captar el fenémeno examinado en el primer epi-
grafe del articulo cuando se analiza el comportamiento de los beneficios. En
la medida en que el decremento del coeficiente capital-producto es minimo,
el modo de elevar la tasa de beneficios de las empresas consiste en una re-
duccion de los salarios reales, operandose una redistribucion regresiva de la
renta.

&

4

3, CONCLUSIONES

- Los beneficios empresariales presentan una trayectoria similar a la del pro-
ducto interior bruto, aumentando durante las fases expansivas de la econo-
‘mia y reduciéndose en las fases recesivas. El destino de los beneficios empre-
sariales se ha modificado notablemente durante el intervalo, reduciéndose las
‘partes correspondientes a la fiscalidad y al ahorro neto de las empresas y ele-
g@ndose la proporcién de los beneficios destinada al reparto de dividendos.
La distribucion sectorial de los beneficios muestra un creciente predominio de
la rama financiera y de otras ramas terciarias, disminuyendo la cuota obtenida
por la industria manufacturera.

~ La tasa de beneficio también muestra una trayectoria similar a la del pro-
‘ducto interior bruto, aunque sus fluctuaciones son més intensas. Desde el lado
la oferta, el lento crecimiento de la productividad del trabajo ha dado lugar
a que el impacto del incremento de la cuota de los beneficios en el producto
'. terior bruto sobre el crecimiento de la tasa de beneficio sea menor que en el
‘periodo de expansion de los afos sesenta. Es asi que, para generar un mayor
‘aumento de la tasa de beneficio, se requiere un aumento proporcionalmente
‘mayor de la cuota de beneficios, acentuando el caracter regresivo de la distri-
‘bucién de la renta en detrimento de los salarios. Desde el lado de la deman-
, el menor crecimiento de la tasa de beneficio se explica por la reduccion
jel diferencial entre los aumentos de la tasa de acumulacién y la tasa de in-
‘version, lo que supone una disminucién del impacto del incremento de la cuo-
a de los beneficios sobre el crecimiento de la tasa de beneficio.

- Las retribuciones globales percibidas por los asalariados han reducido la
‘cuota de su participacion en el producto interior bruto a pesar del notable in-
mento del nivel de empleo. Se ha roto asf la tendencia configurada durante
periodo de expansion de posguerra, merced a la cual el fuerte crecimiento
Ia productividad del trabajo daba lugar a un aumento tanto de los benefi-
.como de los salarios, elevando éstos su cuota en la renta nacional. El menor
cimiento de las compensaciones a los empleados se ha producido en pre-
‘sencia de un notable crecimiento del empleo, dando lugar a que el aumento
de la retribucion por unidad de trabajo ha sido muy reducido. Considerando
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exclusivamente los ingresos monetarios de los asalariados, la ganancia por hora
trabajada ha experimentado un decrecimiento en términos absolutos a lo lar

go del intervalo.

Los factores que han determinado esa contraccién de los salarios reales:
son de caracter institucional. De un lado, permanece desactivada la presion
sindical ejercida por los asalariados y, de otro lado, el funcionamiento de los:
mercados laborales facilita la precarizacién de las condiciones de contratacion:
por parte de las empresas, ampliando de manera considerable el tamafno
los segmentos laborales que perciben bajos salarios. En esa evolucion no
aprecia ninguna influencia significativa del comportamiento del desempleo, pues
mientras éste se reducfa los salarios seguifan manteniendo su tendencia des-
cendente. 2

Tampoco parece apreciarse una relacion directa entre los salarios y la pro-
ductividad, pues mientras ésta crecia con lentitud los salarios reales descen=
dian, dando lugar a que los costes laborales unitarios (reales) experimentasen
una disminucién a lo largo del intervalo. Ello indica que las ganancias de pro=
ductividad han permitido el incremento de los beneficios, sin generar ninguna
difusién hacia los salarios. Este hecho incide sobre la productividad en la m
dida en que afecta negativamente sobre la cualificacion y el rendimiento del
trabajo, a la vez que incentiva el desarrollo de actividades intensivas en traba-
jos de baja remuneracion.

La caida del salario medio real se ha producido en un contexto de creciente
disparidad salarial. Las ramas que presentan los salarios mds bajos (servicios
y comercio minorista) son las que ocupan a mas de la mitad de los asalariados.
La dispersion salarial se ha acentuado entre los distintos segmentos de empleo;
se han elevado los salarios del segmento més alto y han descendido los
restantes, siendo mayores las caidas relativas de los grupos salariales mas bajos.
Los salarios de las mujeres han mejorado en casi todos los segmentos, p
en todos ellos siguen siendo inferiores a los salarios masculinos. La ampliacic
del abanico salarial se corresponde con las tendencias fundamentales
empleo: fuerte incorporacién laboral de las mujeres, mayor grado di
terciarizacion, intensa precarizacién de amplios grupos laborales y mayor
disparidad entre las distintas categorias profesionales. {

El analisis presentado en este articulo arroja ciertos resultados concluye
a la hora de establecer las principales tendencias registradas en la distribu
de la renta y su relacién con la dindmica de crecimiento de la economia. £
embargo, existen temas importantes en los que debe profundizarse. Resulta
necesario estudiar la distribucién de los “intereses financieros netos”, dad
elevada participacién en la renta nacional. Se precisa un mayor conocimien
de los factores que determinan el reparto de los beneficios por parte de I
empresas, asi como la influencia que tiene el grado de concentraci
empresarial en la captacién de los beneficios. La tasa de beneficio resulta un
indicador adecuado de la dindmica general de la economia, pero se necesita
conocer su desagregacién por ramas para conocer el grado de dispersion gt
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presenta la tasa media. Igualmente, se necesitan estudios mas elaborados para
determinar con precision las interrelaciones que existen entre las variables en
las que se descompone la tasa de beneficio.

Aunque resulta evidente que el factor reivindicativo de los asalariados per-
manece desactivado y no ejerce ninguna influencia significativa en el reparto
de la renta, se necesita un estudio detallado de las funciones que desarrollan
los sindicatos, asf como de las estrategias empresariales y de los componen-

tes sociologicos de la poblacién que favorecen esa situacion. Parece claro que
el debilitamiento salarial influye negativamente sobre el comportamiento de la
productividad por los motivos sefalados, pero se necesitan analisis mas deta-
llados sobre las relaciones que existen entre ambas variables.
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