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RESUMEN / ABSTRACT




RESUMEN

El presente estudio tiene como propdésito analizar el proceso de institucionalizacion y
puesta en marcha de la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) en Ecuador. Se busca comprender
los alcances, limitaciones y desafios que surgen de la experiencia vivida por la nacionalidad
kichwa de la provincia de Pastaza. Este analisis se realiza a través del estudio de caso de la
Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie (UECIB) Amauta Nanpi, explorando los
avances y desafios de esta propuesta educativa desde su aplicacion y su impacto en la identidad

kichwa.

El reconocimiento y desarrollo de la EIB en Ecuador, a pesar de ser un logro producto de
la lucha histérica de los pueblos indigenas y estar respaldada constitucionalmente, enfrenta
desafios significativos en su implementacién. La falta de una integracion plena de las propuestas
y experiencias indigenas en el sistema educativo nacional evidencia la necesidad de politicas
mas inclusivas y participativas. Esta situacién plantea la urgencia de fortalecer la EIB como un
mecanismo genuino de equidad y reconocimiento de la diversidad cultural del pais,

especialmente en contextos como el de la nacionalidad kichwa de Pastaza.

La historia de la educacion intercultural bilingtie en Ecuador esta ligada a la lucha de los
pueblos originarios por el reconocimiento de sus derechos colectivos y a una educacién con
pertinencia cultural. A pesar de los avances logrados, incluyendo su institucionalizacion y el
amparo constitucional del 2008, la implementacion de la EIB sigue presentando grandes retos.
La ausencia de una plena participacién en la toma de decisiones e incorporacion de las
propuestas y saberes indigenas en el sistema educativo nacional y de educacion intercultural
bilinglie obstaculiza la construccion de una sociedad plurinacional que vaya mas alla de la
coexistencia y fomente una transformacion social basada en respeto y didlogo.

Metodoldégicamente, esta investigacion adopté un enfoque mixto, combinando métodos
cualitativos y cuantitativos para analizar la politica de Educacion Intercultural Bilingle y su
aplicacion en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie Amauta Nanpi. Se prioriz6
una perspectiva inductiva e interpretativa, buscando comprender la realidad desde la experiencia
de los y las participantes, con el fin de indagar sobre las dinAmicas y particularidades de esta

institucion educativa, contrastando las vivencias y percepciones de la comunidad educativa.



El analisis se enfoca en la percepcion de la politica de EIB, su aplicacién en la UECIB, la
coordinaciéon y participaciéon de los diferentes actores, el impacto para la identidad de la
nacionalidad kichwa y los desafios/oportunidades en su implementacion. Para la recogida de
datos se emplearon diversas técnicas en funcién del colectivo estudiado. En el ambito cualitativo,
se utilizaron la observacion, el andlisis documental, entrevistas semiestructuradas y una
entrevista de grupo focal. Para el ambito cuantitativo, se aplicaron cuestionarios validados al
alumnado. La triangulacion de esta informacion cualitativa y cuantitativa ha permitido una

comprension mas integral del fenémeno estudiado.

La seleccion de participantes para este estudio se centr6 en personas representativas y
protagonistas de la comunidad educativa, por lo que se han incluido autoridades de la UECIB,
docentes, estudiantes de los ultimos grados, padres, madres y lideres de la nacionalidad kichwa
de Pastaza. Su inclusién se fundamenté en la valoraciéon de su capacidad para proporcionar
informacion relevante que contribuya a una comprension tedrica del fenémeno, priorizando este

enfoque sobre la representatividad estadistica.

Los resultados de esta Tesis Doctoral ponen de manifiesto que la EIB es un pilar esencial
para fortalecer la identidad cultural y preservar los saberes ancestrales. No obstante, su
implementacién se enfrenta con desafios persistentes. La EIB estd siendo absorbida por el
sistema educativo nacional, lo que se traduce en su estancamiento, homogeneizacién, falta de
acomparfiamiento de PAKKIRU?! y hay escasez de recursos. Esta situacion, producto de la
manipulacién politica, ha limitado la capacidad de las comunidades indigenas para incidir en la

toma de decisiones y ha suprimido la autonomia indigena.

En sintesis, esta investigacion evidencia que la implementacién de la EIB en Ecuador,
ejemplificada en la UECIB Amauta Nanpi, se enfrenta a obstaculos profundos derivados de la
persistencia historica de hegemonias, de la desconexion entre normativas y practica, de la
imposicion del kichwa unificado como lengua predominante lo margina otros dialectos de este
idioma y a otras culturas presentes en la comunidad educativa. A pesar de algunos avances, la

infraestructura es precaria y la EIB sigue obstaculizada por la escasez de recursos y la

! Organizacion que representa la nacionalidad Kichwa de Pastaza y que se consideran descendientes de
pueblos originarios que habitaron en la Amazonia ecuatoriana (Sapara, Quijos, Napo Runakuna, Puyuk
runakuna, Pinduk Runakuna, tayak runakuna, andwa runakuna, etc.).
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centralizacion del sistema, con limitada autonomia pedagdgica y administrativa que han
dificultado la efectividad de la EIB. Por tanto, los datos recogidos en este trabajo ponen de
manifiesto la necesidad de democratizar el poder en la toma de decisiones y devolver la
autonomia a los pueblos indigenas, fortaleciendo su gobernanza a fin de que se promueva una

educacion verdaderamente respetuosa de la diversidad, la idiosicracia y la igualdad.



ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the process of institutionalization and
implementation of Intercultural Bilingual Education (EIB) in Ecuador. It seeks to understand the
scope, limitations and challenges that arise from the experience lived by the Kichwa nationality of
the province of Pastaza. This analysis is carried out through the case study of the Amauta Nanpi
Intercultural Bilingual Community Educational Unit (UECIB), exploring the advances and

challenges of this educational proposal from its application and its impact on the Kichwa identity.

The recognition and development of IBE in Ecuador, despite being an achievement
resulting from the historical struggle of indigenous peoples and being constitutionally supported,
faces significant challenges in its implementation. The lack of full integration of indigenous
proposals and experiences in the national educational system shows the need for more inclusive
and patrticipatory policies. This situation raises the urgency of strengthening the EIB as a genuine
mechanism of equity and recognition of the country's cultural diversity, especially in contexts such

as that of the Kichwa nationality of Pastaza.

The history of bilingual intercultural education in Ecuador is linked to the struggle of
indigenous peoples for the recognition of their collective rights and to an education with cultural
relevance. Despite the progress made, including its institutionalization and the constitutional
protection of 2008, the implementation of the EIB continues to present great challenges. The
absence of full participation in decision-making and incorporation of indigenous proposals and
knowledge in the national educational system and bilingual intercultural education hinders the
construction of a plurinational society that goes beyond coexistence and promotes a social
transformation based on respect and dialogue.

Methodologically, this research adopted a mixed approach, combining qualitative and
guantitative methods to analyze the Intercultural Bilingual Education policy and its application in
the Amauta Nanpi Intercultural Bilingual Community Educational Unit. An inductive and
interpretive perspective was prioritized, seeking to understand reality from the experience of
participants, in order to investigate the dynamics and particularities of this educational institution,

contrasting the experiences and perceptions of the educational community.



The analysis focuses on the perception of the EIB policy, its application in the UECIB, the
coordination and patrticipation of the different actors, the impact on the identity of the Kichwa
nationality and the challenges/opportunities in its implementation. Various techniques were used
to collect data depending on the group studied. In the qualitative field, observation, documentary
analysis, semi-structured interviews and a focus group interview were used. For the quantitative
area, validated questionnaires were applied to the students. The triangulation of this qualitative
and quantitative information has allowed a more comprehensive understanding of the

phenomenon studied.

The selection of participants for this study focused on representative people and
protagonists of the educational community, which is why UECIB authorities, teachers,
upperclassmen, fathers, mothers, and leaders of the Kichwa nationality of Pastaza have been
included. Its inclusion was based on the assessment of its capacity to provide relevant information
that contributed to a theoretical understanding of the phenomenon, prioritizing this approach over

statistical representativeness.

The results of this research show that EIB is an essential pillar to strengthen cultural
identity and preserve ancestral knowledge. However, its implementation faces persistent
challenges. The EIB is being absorbed by the national educational system, which results in its
stagnation, homogenization, lack of support from PAKKIRU and scarcity of resources. This
situation, a product of political manipulation, has limited the ability of indigenous communities to

influence decision-making and has suppressed indigenous autonomy.

In summary, this research shows that the implementation of the EIB in Ecuador,
exemplified in the UECIB Amauta Nanpi, faces profound obstacles derived from the historical
persistence of hegemonies, the disconnection between regulations and practice, the imposition
of unified Kichwa as the predominant language marginalizes other dialects of this language and
other cultures present in the educational community. Despite some progress, the infrastructure is
precarious and the EIB continues to be hampered by the scarcity of resources and the
centralization of the system, with limited pedagogical and administrative autonomy that have
hindered the effectiveness of the EIB. Therefore, this information highlights the need to
democratize power in decision-making and return autonomy to indigenous peoples, strengthening

their governance so that education that is truly respectful of diversity and equality is promoted.
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INTRODUCCION

Lo mejor que el mundo tiene esta en los

muchos mundos que el mundo contiene.

Eduardo Galeano

Las organizaciones educativas son los contextos donde se materializa la accion
educativa. Esa realidad contextual va a condicionar los procesos de ensefianza-aprendizaje con
sus distintos componentes: espacios, tiempo, recursos, ... y especialmente la identidad de las

personas que intervienen en estas organizaciones.

Esta Tesis Doctoral tiene como objetivo contribuir al desarrollo, en la sociedad en general,
de competencias reflexivas y de investigacibn desde una perspectiva critica, amplia e
multidisciplinar partiendo de un paradigma naturalista, que es el mas adecuado para entender e

intervenir en el ambito educativo, pero con claras alusiones y propuestas politicas.

Como inicio de este trabajo partimos con una afirmacién de Umberto Eco:

«Hacer una tesis significa aprender a poner orden en las propias ideas y a ordenar los
datos: es una especie de trabajo metddico; supone construir un “objeto” que, en principio, sirva
también a los demas. Y para ello no es tan importante el tema de la tesis como la experiencia de

trabajo que comporta» (Eco, 2014, p. 24).

Se parte del reconocimiento de que la educacion intercultural tiene el potencial de
revitalizar la identidad de los pueblos indigenas y sus culturas. Como autora? y educadora me he

sentido motivada profesionalmente a profundizar y contribuir a la comprensién de los alcances y

2 Pido disculpas por este tono personal en algunas expresiones de este trabajo académico, pero quiero
manifestar en coherencia con la teméatica y mas alla de narcisismo y falta de rigor cientifico, las vivencias
y las metas profesionales que han fundamentado esta Tesis Doctoral.
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limitaciones que genera la implementacion de esta politica educativa. También me he interesado
en conocer de cerca la preocupacion que expresa la nacionalidad kichwa de Pastaza por la
pérdida de la identidad en las nuevas generaciones. Como sefiala el Kuraka Luis Canelos?, “Una
de las principales amenazas para que las nuevas generaciones de nuestros hijos se desvinculen

de su identidad es el proceso de educacién formal, e incluso la educacién intercultural bilingtie”.

Por lo tanto, considero que es necesario abordar y analizar, desde un enfoque analitico,
los desafios que se presentan en la educacion intercultural, y desde mi acercamiento a la
organizacion Pastaza Kikin Kichwa Runakuna (PAKKIRU), que representa a la nacionalidad
kichwa de Pastaza, me he visto motivada a llevar a cabo esta investigacién. En particular, se
trata de realizar un andlisis de caso en la Unidad Educativa Amauta Nanpi, que cuenta con el

mayor nimero de estudiantes kichwas en esta provincia de Ecuador®.

Lo que se pretende es construir un modelo de comprension que pueda corresponder a
un planteamiento mas completo, elaborado, actualizado y real de la sociedad, en el que tiene
especial relevancia el proceso de investigacion cualitativa, pero que se complementa con la
vision cuantitativa que ilustra de forma objetiva la realidad de la nacionalidad indigena kichwa de

la provincia de Pastaza.

Estas cuestiones nos parecen importantes porque el conocimiento obtenido y la
formacion que se proporciona a través de la investigacion constituye un saber emergente, de
naturaleza idiosincratica y personal, que depende de la construccion de la identidad propia (de
la persona que realiza la intervencion e investigacion educativa) y del modelo antropoldgico que
pretenda transmitir y desarrollar. Por tanto, un pilar basico de este trabajo es conocer y analizar
los procesos y factores que determinan la realidad de la educacion intercultural bilinglie de la

cultura Kichwa. Este conocimiento va a generar un proceso formativo que conlleva la

3 Presidente del colectivo denominado PAKKIRU que representa a las 16 comunas, pueblos y asociaciones
kichwas de la Provincia de Pastaza (https://pakkiru.org/, 2024)

4 Ecuador cuenta con 24 provincias. En la sierra se encuentran Carchi, Imbabura, Pichincha (donde se
encuentra la capital Quito), Cotopaxi, Bolivar, Tungurahua, Chimborazo, Santo Domingo de los Tsachilas,
Cafar, Azuay y Loja. En la costa se ubican Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, Los Rios, Guayas (con su
capital Guayaquil, la ciudad més poblada del pais) y El Oro. En la Amazonia: Sucumbios, Napo, Orellana,
Pastaza, Morona Santiago y Zamora Chinchipe y la insular Galapagos, siendo esta ultima zona donde ésta
el contexto de nuestro estudio (Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
https://www.exteriores.gob.es/documents/fichaspais/ecuador_ficha%20pais.pdf, 2024)
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construccion de la identidad personal y profesional de quienes intervienen en el proceso de

ensefianza-aprendizaje desde la infancia.

En definitiva, el foco de este estudio se centra en conocer la realidad de las politicas
publicas de educacion intercultural en el sistema educativo de Ecuador, su alcance y su
correspondencia con los planteamientos de los pueblos y nacionalidades indigenas y en concreto

se ha seleccionado el caso de la provincia de Pastaza.

Esta diversidad es una de las riquezas caracteristicas de Ecuador que es un pais Andino
ubicado en Sudamérica, situado en la linea ecuatorial, por lo cual lleva su nombre. Tiene cuatro
regiones: Costa, Sierra, Amazonia y, la cuarta region insular, el Archipiélago de las Galapagos;
es un pais “megadiverso”, no solo por la diversidad genética, de especies y ecosistemas, sino
también por la existencia de pueblos y nacionalidades indigenas, que segun el Instituto Nacional
de Estadistica y Censo (INEC, 2010) suman el 7,03% de la poblacién nacional de 14.483.499.

En Ecuador existen 18 pueblos y 14 nacionalidades indigenas (INEC, 2012). Ademas,
estan los Quijos, Taromenane y Tagaeri, tres nacionalidades que fueron reconocidas en el afio
2013, por el pleno del Consejo de Naciones, Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador.
Estos pueblos y nacionalidades estan distribuidos en tres de las cuatro regiones del pais. Existen

6 en la Costa, 16 en la Sierra y 13 en la Amazonia.

En este contexto el concepto de interculturalidad saltd al escenario politico de la mano de
los movimientos indigenas latinoamericanos mas consolidados en la década de los 80, pero
fundamentalmente se visibilizaron durante los 90. Numerosos Estados de América Latina -
Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, México, Peru, entre otros- han incorporado en sus
discursos gubernamentales el tema de la interculturalidad y algunos, como Ecuador y Bolivia, la

han incluido en sus Constituciones (Rodriguez, 2017).

Es decir, el modelo educativo de la Educacion Intercultural en el Ecuador y América Latina
se ha implementado durante décadas y ha influido en las decisiones educativas de los paises
con respecto a la educacion de los pueblos indigenas. Este proceso histérico se origind
inicialmente a partir de la imposicion de politicas educativas hegeménicas por parte de los

gobiernos estatales y/o gobernantes de la region, que fueron integrado en el sistema de
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educacién general como respuesta a las demandas de una educacion propia desde los pueblos

indigenas.

Contrariamente a lo que se puede deducir el desarrollo de estas politicas no resolvian los
problemas de pérdida de identidad, ni el ejercicio del derecho de los pueblos indigenas a la
autodeterminacion y autoconstruccion; es decir, parece que tampoco han logrado incluir las
propuestas de los grupos étnicos para el uso de su lengua y la incorporacién de su cultura,
conocimientos y valores tradicionales, tanto en los planes y programas de estudio como en el

curriculo escolar (Rivera et al., 2018).

El desarrollo de la educacion intercultural en Ecuador y su integracion en el sistema
educativo nacional estan intrinsecamente ligados a un proceso histérico de organizacion y de
lucha por parte de los pueblos y nacionalidades indigenas del pais (Habound, 2020). Por ello, a
lo largo del tiempo, el movimiento indigena ha mantenido un proceso continuo de dialogo,
exigencia y negociacion con el Estado, para plantear directamente sus demandas y propuestas
por el derecho a una educacion propia gestionando la articulacion de politicas publicas que

reconocieran la educacion intercultural.

En este proceso, paralelamente, el Estado ecuatoriano ha ido configurando la
institucionalidad oficial dentro del aparato estatal para la implementacion de la educacion
intercultural bilingle (EIB). Este proceso llegd hasta el afio 1988 en que Ecuador institucionalizd
la educacioén intercultural bilinglie mediante el Decreto 203, creando la Direcciéon Indigena de
Educacion Intercultural Bilingte (DINEIB) y las Direcciones Provinciales. La EIB surge como una
alternativa que plantea garantizar a los grupos étnicos una educacién contextualizada,

relacionada con sus demandas, valores y practicas ancestrales.

Han pasado mas de tres décadas desde que se sentaron las bases legales para la
institucionalizacién de la educacion intercultural bilinglie en Ecuador. Este hito significativo se
alinea con la gesta por el reconocimiento de la diversidad social que caracteriza al pais, de los
pueblos y nacionalidades indigenas, cuyo reconocimiento se plasmé en la Constitucién de la
Republica de 2008, que subraya el caracter plurinacional e intercultural de Ecuador,
reconociendo la multiplicidad de culturas, idiomas y tradiciones que coexisten en su territorio
(Endara y Ayala, 2020).
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Ademas, el articulo 57 de esta Constitucion, establece de manera explicita los Derechos
Colectivos de los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios,
reconociendo sus derechos culturales y linguisticos. Con ello se reafirma la necesidad de dar
garantias de respeto y reconocimiento a la diversidad social y étnica, alineando asi la constitucion
con los tratados internacionales, de los cuales Ecuador es suscriptor activo (Espin-Miniguano et
al., 2021).

El Estado ecuatoriano tiene el deber de salvaguardar y fomentar los derechos culturales
y linguisticos de las comunidades indigenas, afroecuatorianas y montubias. En este sentido, se
ha establecido una estructura institucional y politicas para la promocién de la educacion
intercultural bilinglie, con la retérica de preservar y revitalizar las lenguas y culturas ancestrales.
Sin embargo, es necesario destacar que estos procesos no han tenido en cuenta las valiosas
propuestas y experiencias de los pueblos indigenas en lo que respecta a la educacion (Del
Popolo, 2017, p. 488).

Por todas estas razones, en esta Tesis Doctoral se ha realizado un estudio de casos,
siguiendo los rigurosos planteamientos de Stake (1999), enriqueciendo los resultados con un
andlisis de fuentes, con los resultados de un estudio descriptivo de la poblacion y con la
etnografia como la metodologia mas adecuada para profundizar en el problema de la

investigacion.

Se ha tratado de dar voz a todas las personas implicadas en educacién intercultural
bilinglle de la nacionalidad indigena kichwa de la provincia de Pastaza (Ecuador), para dar
visibilidad tanto a las debilidades como a las fortalezas, tratando de ofrecer una vision mas
completa y heterogénea, que las realizadas hasta el momento, para interactuar de una manera

mas equitativa y avanzada con la sociedad nacional.

También se ha llevado a cabo un ilustrativo analisis cuantitativo para poder detallar a
través de los datos de las variables de tipo sociodemografico. Para dar respuesta a uno de los
objetivos especificos, se han realizado algunas correlaciones entre los datos sobre la poblacion
estudiantil. Para ello, se ha utilizado el programa Statistical Package for the Social Science
(SPSS) en la version 27.0. Los analisis efectuados fueron la media, desviacion tipica, el valor

minimo y el valor maximo para las variables cuantitativas; célculo de porcentajes y frecuencias
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para variables cualitativas sociodemogréficas; pruebas de Chi-cuadrado para analisis de

correlacion entre variables cualitativas.

A toda esta informacion, se han afadido los datos obtenidos a través del método
etnogréafico que posibilita analizar las narrativas de las personas participantes como relato de su

accion social.

En este proceso se han utilizado como técnicas de investigacion las entrevistas aplicadas
a personas de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie Amauta Nanpi. Se han entrevistado a
cuatro grupos de personas de la comunidad para recopilar informacion cualitativa: 8 docentes
seleccionados aleatoriamente de un total de 30 que imparte docencia en la comunidad estudiada,
el Rector y la Coordinadora de la RED del Circulo de Educacién Pedagdgica de Pastaza, 3
padres y 2 madres de familia por seleccidn aleatoria, y tres dirigentes de PAKKIRU, que incluia
al presidente, al dirigente de Educacién y a un exdirigente. Las entrevistas se basaron en
preguntas orientadoras disefladas para recopilar informacién relevante sobre los objetivos de la

investigacion.

Para complementar, otra técnica empleada ha sido la denominada Grupo focal. Consiste
en que, una vez recopilada la informacion primaria a través de entrevistas y encuestas con las
muestras seleccionadas de la comunidad educativa, se organizd un taller con un grupo focal
compuesto por dirigentes de PAKKIRU. Este espacio de opinién sirve para captar el sentir,
pensar y vivir de las personas implicadas en el problema del estudio (Hamui-Sutton & Varela-
Ruiz, 2023). Concretamente, el objetivo de este taller fue obtener su percepcion y andlisis en
relacién con los alcances del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (SEIBE) para los
procesos de fortalecimiento de la identidad de la nacionalidad kichwa de Pastaza. Este enfoque
permiti6 una comprension mas profunda y matizada de los desafios y oportunidades en la

educacion intercultural en el contexto estudiado.

Por otra parte, se realizaron encuestas a estudiantes de los cursos mas avanzados, sexto
y séptimo grado, utilizando un cuestionario, previamente validado, de 9 items. Este cuestionario
incluye preguntas abiertas y cerradas disefiadas para recopilar informacion sobre la percepcion
del alumnado sobre la Educacién Intercultural Bilingtie que reciben, su experiencia escolar, los

recursos educativos que identifican, la posible discriminacién existente en la escuela, sus
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sentimientos acerca de su identidad indigena y su preferencia y uso del idioma kichwa. El objetivo
de estas encuestas era entender como se estd implantando la educacion intercultural en su

identidad y en la valoracién de su educacion.

Ademas, se ha utilizado la observacibn como herramienta para conseguir los datos
empiricos sobre el fendmeno de la interculturalidad y, como el resto de métodos y técnicas que
se han nombrado anteriormente, para que adquiera el calificativo de cientifica se ha tratado de
gue cumpla un requisito fundamental que es el de ser sistematica; es decir, se ha realizado
siguiendo un procedimiento que responde a las cuestiones: qué, quién, cuando, donde y cdmo o
por qué (De Miguel, 2005). A través del analisis documental, de la informacion recopilada que se
transcribi6é y organizod, se prepar6 para el andlisis, afiadiéndose las vivencias personales de la
investigadora principal. Se definieron categorias de andlisis para luego realizar una triangulacion

de la informacion documental con los datos obtenidos de los informantes y del grupo focal.

Los resultados mas significativos ponen de manifiesto que, a través de este estudio
descriptivo, han permitido la elaboracion de hipétesis causales, aunque no permiten demostrar
la existencia de asociaciones causa-efecto; ademas, este estudio también es exploratorio, ya
gue se centra en examinar un tema muy poco estudiado hasta el momento, intentando
familiarizar a la comunidad educativa con escenarios y contextos novedosos que concurren en
el campo de la educacion bilingiie de la provincia de Pastaza; es también observacional, ya que
el estudio se centra en observar, medir y analizar variables, sin ejercer un control directo sobre

las mismas; y, por ultimo, transversal, ya que no existe continuidad del estudio en el tiempo.

En concordancia con otros trabajos (Chumafa, 2022) se puede concluir que la
comprension de los factores analizados, tanto teéricos como de caracter contextual, permitira
perfeccionar el sistema nacional de educacién bilinglie. Para ello, son necesarias politicas
educativas que contribuyan a superar los problemas que aun persisten, internos y externos a la

escuela para situar a Ecuador a la vanguardia de la educacion bilingtie en latino-américa.

16



PARTE |. MARCO
TEORICO

17



CAPITULO 1
ESTUDIOS SOBRE EDUCACION INTERCULTURAL:
UNA PANORAMICA ACTUAL

18



CAPITULO 1. ESTUDIOS SOBRE EDUCACION INTERCULTURAL: UNA
PANORAMICA ACTUAL

The only person who is educated is the one who has
learned how to learn and change.

Carl Rogers

Como parte del estudio que se presenta en este informe se ha realizado una revision
sistematica con datos que conforman los trabajos disponibles sobre la temética que nos ocupa.
En este andlisis de la literatura académica se propone ofrecer una vision panoramica de la

investigacion y estudios existentes en el &mbito de la educacion intercultural en Ecuador.

El objetivo principal es realizar un estudio de las investigaciones y publicaciones
existentes sobre este tema, con el fin de identificar tendencias, avances, desafios y perspectivas

emergentes en el ambito de la educacion bilingue.

La historia revela que, a pesar de los avances en el marco legal e institucional para el
fomento de la educacion intercultural bilingte, se ha evidenciado una desconexion entre el disefio
de esta politica y su implementacion efectiva, lo cual no ha sido coherente con las necesidades
y demandas de las diversas nacionalidades y pueblos indigenas (Lépez, 2021). En repetidas
ocasiones, estas politicas han avanzado de manera paralela, lo que ha llevado a la asimilacion

de la educacién intercultural dentro del sistema educativo convencional occidental.

Se ha realizado un proceso de recoleccion de datos y documentos complejo que ha
conllevado un proceso secuencial y ordenado para lograr el correcto manejo de la informacion,
gue responde a una serie de fases como han sido la observacion, la indagacion, la interpretacion,
la reflexién y el andlisis para obtener las bases necesarias que llevan al desarrollo del presente
estudio (Lopera et al., 2010). En este sentido, se trata de identificar ¢ Cual es el impacto de la
implementacién de la educacién intercultural bilingtie en Ecuador, en términos de la preservacion
de las lenguas y culturas indigenas, el fortalecimiento de la identidad cultural y la promocién de

la inclusién social en las comunidades indigenas y afroecuatorianas?
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1.1. DESCRIPCION DE LA REVISION DE LA LITERATURA

La presente revision de la literatura se realizé utilizando la herramienta Zotero. Las
busquedas se llevaron a cabo en 4 bases de datos: Scielo, Google Académico, Redalyc y

Scopus.

Esta revision bibliografica ha buscado recopilar, analizar y sintetizar la evidencia existente
en la literatura académica con un enfoque especifico en la educacién bilinglie en Ecuador y se
centrd en la busqueda de publicaciones realizadas entre los afios de 2017 a 2022, de preferencia

en idioma espafiol y de paises de Latinoamérica y Espafia.

Los criterios de busqueda de la informacién se basaron en incluir frases o palabras
relacionadas al tema de la educacion intercultural, las principales categorias de términos para
las busquedas fueron las siguientes: marco legal y politicas de educacion intercultural bilingte
en Ecuador, enfoque de interculturalidad, plurinacionalidad y pluriculturalidad, pertinencia
cultural, indicadores de educacion intercultural, educacion propia de los pueblos indigenas,

derechos colectivos, logros y desafios de la educacion intercultural.

1.2. RESULTADOS

Se identificaron inicialmente 1200 estudios en las bases de datos utilizadas para este
andlisis, se eliminaron 47 registros duplicados, se examinan 1.153 registros; de éstos se excluyen
759 por no cumplir con los criterios de andlisis, con los 394 restantes se procedi6 a evaluar para
decidir su elegibilidad y se rechazan por texto completo 343 registros para finalmente contar con
51 registros que cumplian los criterios de elegibilidad establecidos con anterioridad (ver la

siguiente ilustracion).
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llustracion 1.

Proceso de revision

Registros Ndmero total Numero total
identificados en de registros de estudios
la busqueda de examinados: incluidos en la
bases de datos 1153. sintesis
(N =1200) Excluidos cualitativa de la
De los 1200 después de revision: 51.
registros revisar el titulo,
anteriores, se resumen o
eliminaron un fecha: 759.
total de 47 por Rechazados
estar tras la lectura
duplicados. del texto
completo: 343.
o y A\ Y A\ Y

Con los estudios seleccionados, se dio una atencion particular a las principales
aportaciones relacionadas con la educacion bilinglie en Ecuador. Para lograrlo, se organizo el
andlisis en cuatro temas distintos: conceptualizacién, docentes y educacién, politicas y

programas, y descolonizacion, ideologia y lenguaje. A continuacion, se detallan estos temas:

Docentes y Educacién

En el sistema educativo escolar de latino-américa, como es el caso chileno, se instituye
la ensefianza de la lengua y cultura indigena, donde se analiza el establecimiento real de la EIB
en el aula. Se pone de manifiesto que el docente tradicional discrimina y tiene conductas racistas
hacia los indigenas en la educacion basica, por lo cual se han articulado principios basicos de la
cultura para fortalecer la identidad y el compromiso social para lograr la implementacion de la
EIB (Arias-Ortega, 2022).

Rodriguez-Cruz (2021) identifica las estrategias educativas de los educadores para el
rescate de la diversidad linguistica, a través del conocimiento y sabiduria ancestral de las
nacionalidades en la EIB en el Sistema de Educacion Intercultural Bilingte en el Ecuador.

21



Por su parte, Montoya-Peldez (2021) destacan la importancia de la pedagogia critica de
Freire en la educacion intercultural en el Cauca, Colombia y en Veracruz, México, resaltando una
educacion con orientacién comunitaria, transmitida por los movimientos sociales y promovida por

la academia y el Estado.

Destaca el andlisis de aprendizaje significativo como responsabilidad de los docentes y
un reto para aprender en el contexto, desarrollando destrezas, cualidades y valores, en el sistema
educativo ecuatoriano, dada la diversidad cultural que lo caracteriza (Rivera, et at., 2020).
Asimismo, en México, se implementa un sistema general y Gnico que vulnera “la atencién
diferenciada y especializada del subsistema indigena” generando grupos vulnerables que son

excluidos al homogeneizar la educaciéon (Mendoza, 2018, p.24).

De acuerdo con Lopez (2021), el modelo de la EIB tiene menos de 50 afios y tuvo sus
inicios cuando las etnias hablaban solo su propia lengua y vivian en asentamientos rurales, lo
cual ha cambiado en el tiempo, especialmente la cuestion de territorios. Entonces, la evolucion
de la EIB ha significado el enfrentarse a estos cambios y los contextos educativos estan
orientados a minorias con poca representatividad y posiblemente no respondan a sus actuales

necesidades.

También durante la emergencia sanitaria experimentada durante la pandemia del COVID-
19 modificé la forma de ensefiar y de aprender, obligé a la ejecucién inmediata de una diversidad
de reformas y de procedimientos pedagdgicos innovadores para responder a escenarios y
contextos singulares. Los espacios fisicos fueron reemplazados por plataformas virtuales, en los
que la tecnologia desempefi6 una funcién importante para la organizacion, busqueda,
procesamiento, sistematizacion y comunicacion de la informacion, en todos los ambitos del
accionar humano individual y socialmente (Aguilar, 2022). Otro aspecto importante que hay que
considerar es que en el contexto de la pandemia de COVID19, en una escuela de la Amazonia
peruana, donde al suspenderse las clases presenciales se hace una diferenciacién en este
territorio dada la carencia de energia eléctrica e internet, rescatando testimonios de docentes
gue tuvieron que buscar estrategias para mantener la EIB en estas condiciones (Vigil, 2022).

En el noroeste argentino, provincia de Jujuy, se analiza la articulacion del docente y su

Optica del acto educativo, en el contexto de una regidon multicultural, multiétnica y plurilingie,
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donde la falta de capacitacion docente hace que haya una tension frente a la identidad cultural y

la practica educativa (P0zz0,2017)

La interaccion docente-estudiante en el sistema del EIB se analizada en el canton
Guaranda en el centro del Ecuador y se determina que existen practicas de discriminacién entre
las nifias y nifios, basada en parametros de ser indigenas y pobres, amenazando el ejercicio de

los derechos de los nifios, nifias y adolescentes este sistema (Martinez y Unda, 2020).

En grupos étnicos como los Tséachilas en el Ecuador, la situacibn es compleja,
especialmente por las necesidades formativos de los docentes que laboran en Unidades
Educativas Interculturales Bilingiies (UEIB), donde mantienen un Modelo del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingtie (MOSEIB), que rige los procesos educativos y las competencias
gue deben tener los docentes en este contexto. Ademas, se argumenta acerca de “la importancia
de la formacién inicial y continua del docente”, y la aplicacién correcta del MOSEIB (Aguavil y
Andino, 2019).

Asimismo, afirma Villagbmez (2017) que se ha llevado a cabo cambios respecto a la
formacion del profesorado, como es el caso de la Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador,
en la que al observar las necesidades educativas de los grupos de educandos, de acuerdo con

su contexto, se generaron practicas pedagogicas alternativas.

Por otro lado, en Perq, universidades locales han optado por la ensefianza intercultural
bilingtie, sin embargo, las limitaciones de acceso a la informacién, geograficas y la pérdida de la
lengua quechua, no aportan para la aplicacién de estos procesos (Seminario-Hurtado, et al.,
2022). En el Peru, la Reforma Educativa en los afios 70, dio lugar a cambios en el curriculo,

basados en las necesidades de los educandos, las comunidades y los territorios.

En los afios 80, surge el enfoque de la EIB, dedicada basicamente a la traduccion de
textos, sin tomar en cuenta los conocimientos y valores culturales de los pueblos indigenas. Al
pasar de los afios, la EIB ha estado sometida a la educacién general, sin muchos cambios en los
enfoques y la perspectiva de descolonizacion cultural e ideolégica (Trapnell, 2017).
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En una investigacion realizada en el estado Zulia, en Maracaibo-Venezuela, se aplica la
alfabetizacion en ambas lenguas, pero se determina una imperante necesidad de la formacion
docente en las lenguas nativas del pueblo wayuu para el mejoramiento de la educacion inicial,

especialmente en la escritura de esta lengua (Castillo, 2018).

En la Universidad San Carlos de Guatemala, segun los estudios realizados, se ha
respondido adecuadamente a las necesidades de formacién del profesorado, mediante la
implementacion de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM).
Dado que éste es un pais pluricultural, multiétnico y multilinge, existe un desafio para que la
formacion docente responda a los contextos y necesidades de educacion correspondiente:
conocimientos, saberes y tecnologia ancestrales, basados en la cosmovisién® de los grupos
étnicos y el soporte a las lenguas nativas (Cortez Sic, 2019). Véliz (2020) realiza un andlisis
critico de la EIB en Guatemala, determinando que existen contradicciones entre los preceptos de
la EIB a nivel internacional y su aplicacion en el contexto local. Ademds, acota sobre la
sustitucién de la educacion tradicional con una EIB que promueve el uso de las lenguas nativas

y el rescate de la identidad cultural.

En la Educacioén Infantil Familiar Comunitaria (EIFC), que se desarrolla en las escuelas
de la provincia de Tungurahua en Ecuador, también existen problemas relacionados con la
formacion docente, puesto que existe una gran poblacion de habla kichwa. La falta de
conocimiento de la lengua nativa de sus educandos hacé que haya una necesidad sentida de la
continua formacion en la lengua por parte de los docentes insertos en la EIB y en las

comunidades locales (Caiza, 2022).

En la Universidad Nacional de Salta, en Argentina, se hace un analisis de los aportes de
la tutoria hacia jovenes indigenas y su influencia en la retencion y graduacion. Determinando

que las tutorias cumplen un papel importante en la formacién de los y las estudiantes y les

% “|_a cosmovisién nominalmente designa una cierta vision de conjunto relativa al mundo en que actda el
hombre y compuesta por una serie de convicciones que permiten en alguna medida orientarse en él. Tal
concepto parece que fue acufiado por Guillermo von Humboldt, aunque haya sido Dilthey quien en mayor
grado lo ha tematizado. Se trata de una como decantacidn conceptual de la experiencia, impregnada del
tono caracteristico que le da un individuo, o bien una época histérica” (Ferrer, 1981, p. 173).
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permite desarrollar habilidades que les ayudan en su proceso académico, especialmente en las

relaciones interculturales que se desarrollan en el &mbito educativo (Rodriguez y Ossola, 2019).

Un ensayo realizado por Fuentes y Arriagada (2020), analizan un enfoque intercultural
desde el paradigma de la complejidad y su aplicacion en el curriculo escolar, para el logro de la
ensefianza aprendizaje en educacion intercultural que le permita integrar todos los saberes en el

contexto de la diversidad en las aulas de clase.

Espinoza y Ley (2020), en su estudio sistematico, determina que el tema de la EIB ha
tomado trascendencia en los Ultimos tiempos, que sus estudios se realizan de manera cualitativa
y descriptiva, pero que no se profundiza para establecer su aplicacion practica en la realidad

ecuatoriana.

Politicas y programas publicos

Por otra parte, en la formulacién de politicas para la EIB, éstas han estado orientadas a
la implantacion de escuelas bilingties que hacen énfasis con la castellanizacién. En Peru, con
43 lenguas originarias en la Amazonia y 4 en los Andes, bajo el andlisis historico de la aplicacion
de la EIB, se concluye que la globalizacién ha influido notoriamente en estos procesos. Se define
la necesidad del aprendizaje basado en los saberes y conocimientos de los pueblos originarios
para una EIB de calidad. Se encuentra una tendencia a que el proceso de transformacion de la

EIB hacia una educacion intercultural de integracién (Ruelas Vargas, 2021).

En Ecuador, la EIB ha pasado a ser parte de la politica pedagogica; sin embargo, aun no
ha podido tener resultados en las préacticas en el contexto local, dada la situacion de desigualdad
y pobreza de la mayoria de los pueblos indigenas, lo cual debe ser superado para poder construir
una verdadera interculturalidad (Rodriguez, 2018).

En efecto, la construccion de un Estado intercultural y plurinacional, como se estipula en
la Constitucién ecuatoriana, constituye un proceso escabroso debido a que se importan modelos
educativos que no encajan con el sistema social cultural politico y econémico del pais, lo cual

hace compleja la aplicacién de la EIB (Rodriguez, 2017). Los movimientos indigenas en el

25



Ecuador han tenido un proceso histérico que implica luchas y logros, hasta la implementacién
del Sistema de SEIBE.

Durante el Gobierno de Rafael Correa se impulsaron los derechos de las 14
nacionalidades con sus respectivas lenguas, la aplicacion de las politicas publicas en la EIB, para
la valoracion de la interculturalidad y el bilinglismo en el desarrollo del pais (Vernimmen, 2019).
En este sentido, Rodriguez (2017), hace un analisis de la implementacion de las Unidades
Educativas del Milenio (UEM), como estrategia para la promocién de un Estado intercultural y
plurinacional, sobre todo aplicados en las zonas de mayor poblacién indigena y situacién de
pobreza de éstas, describiendo la universalizacion del acceso a la educacién y las practicas

locales de la EIB.

En este sentido, Jiménez (2017) menciona que el SEIB, se encuentra avalado por la
Constituciéon y la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie en el Ecuador, y existe un
Modelo de EIB que genera directrices para la educacion para 35 pueblos y nacionalidades. Este
estudio determina que existe una demanda para carreras de EIB, que signifiquen la preparacion

adecuada de los docentes del SEIB.

Los lineamientos de la EIB en Chile estan vinculados a un marco normativos y los
convenios internacionales para la educacién de los pueblos indigena, orientado a el
fortalecimiento de la identidad de los pueblos indigenas que se han fundamentado en la
valoracion de la lengua de los grupos étnicos chilenos (Davis, 2017). Por otro lado, en la
provincia de Salta y Misiones en Argentina, la aplicacion de los modelos de EIB no fue
homogénea, puesto que ha estado ligada a los contextos y a la poblacién objetivo de la
educacioén. Ello ha inducido a generar programas propios para cada provincia de acuerdo con la
identidad y el proceso de interculturalidad. “El enfoque intercultural transversaliza a todas las
politicas publicas intenta recuperar el sentido integrado de la experiencia, la cosmovision y las
demandas de los pueblos indigenas. Sélo cuando se comprenda esto se volvera claro lo fatil que
es restringirlo al campo de lo educativo, abstrayéndolo de otras esferas de la vida social, cultural,
econdmica y territorial” (NUfiez y Casimiro, 2019, p.17).

Desde 1946, en Panama, la poblacion indigena tiene el derecho de tener una educacion

basada en el respeto de su cultura. Sin embargo, existe alta desercion escolar, lo que determina
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gue se deben tener politicas que promuevan la EIB para los pueblos indigenas y que les motiven

para su formacion y desarrollo personal (Roquebert, 2018).

En Oaxaca, México, se ha adoptado la forma comunitaria de la interculturalidad, en el
contexto de la lucha de docentes e indigenas, mediante la creaciébn de instituciones
especializadas en este modelo comunitario, a pesar de los obstaculos encontrados, se muestran
avances en el “manejo de los conocimientos comunitarios” (Maldonado y Maldonado, 2018). Por
otro lado, se analiza la politica educativa a partir de la reforma del 2013, donde se cred un
Subsistema Educativo Indigena (SEl), el cual ha implementado gradualmente la interculturalidad,
tanto en la reorientacion de la educacién indigena como en la formacion docente (Mendoza,
2017).

En Espafia, también acontecen politicas de conservaciéon de la cultura como es el caso
del pueblo andaluz. Rodriguez-lglesias (2022) comenta la importancia de los discursos politicos
patriarcales y “andalufébicos” contra mujeres, cuyas reivindicaciones han sido ganadas en la
lucha feminista contra procesos ideoldgicos coloniales, que repercuten sobre el multilinglismo y

la comunicacion intercultural.

Descolonizacion, ideologia y lenguaje

El modelo educativo de la EIB en Latinoamérica tiene décadas de implementacion, en
donde ha influido sobre decisiones educativas que han tomado los paises sobre la educacion de
los pueblos indigenas. En principio, las etnias eran monolingles, por su propio aislamiento; sin
embargo, a medida que se han incorporado de la ruralidad a las urbes, se define una sinergia de
bilingtismo. En el proceso histérico, en principio surge una imposicion de la educacion
hegemonica y de poder. Dadas las transformaciones en las sociedades y la disminucion de los
grupos indigenas, existen desafios que han tomado los grupos indigenas para rescatar su
ideologia, su lenguaje y ser agentes principales de su educacion (Lopez, 2021).

Segun Kvietok et al. (2022), las pedagogias descolonizadoras que han buscado el didlogo
con los saberes e identidades de los pueblos originarios, ha contribuido a transformar la realidad
educativa, sobreponiéndose a los paradigmas positivistas que ponen al castellano como

referente privilegiado en la EIB, en este enfoque homogenizante “la EIB esta subordinada a los
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objetivos neoliberales de la politica educativa de Estado, para mantener las desigualdades

sociales” (Almiron et al., 2022, p.15).

Este proceso descolonizador, se caracteriza por describir la problematizacion de los
discursos hegemonicos de la globalizacion, la cual proviene basicamente de el “Norte Global”
para justificar la expansién capitalista en todos los dmbitos del desarrollo de los paises del sur.
En Latinoamérica, “la transformacioén intercultural del pensamiento implica salir de una filosofia
de la identidad monoldgica a una filosofia de la identidad dial6gica”, donde se considere la

diversidad de los saberes y formas de vida (Mella, 202, p.248).

Por su parte, Herrera et al., (2022), analizan la incorporacion de la interculturalidad en los
Planes Nacionales del Buen Vivir en el Ecuador, denotando que, aunque su incorporacion tedrica
es real, la aplicacién de los planes en la vida cotidiana de la poblacién es muy compleja y
determina una interpretacion complicada en el &mbito de los procesos de descolonizacion para
llegar a pactos éticos con las sociedades y las culturas. Asi, en la actualidad, existe un proceso
de “encuentro entre lenguas, nacionalidades, culturas, valoraciébn de las raices y usos
sociolinguisticos de la poblacién”, determinando la configuracion de una sociedad diversa
(Carrera, 2022, p.142).

Por otro lado, Canaza y Huaca (2018) habla de la EIB sentipensante®, que no separa la
razén de las emociones, para construir un proyecto comunitario, que abarque los saberes y
sentires, en un contexto de desigualdad y exclusion. Asi se promueve un proceso en donde se

deben unir culturas distintas mediante la interculturalidad y la valoracion de su ideologia y cultura.

En los ultimos afios se ha visto un impulso de la EIB en el proceso de rescate de las
lenguas indigenas de los pueblos originarios en Chile. Es muy importante, la participacion de

actores en los “contextos atacamefio, colla y diaguita, cuyas lenguas se consideran dormidas”,

¢ Eduardo Galeano menciona esta palabra, segun dice inventada por los pescadores, para definir al
lenguaje que dice la verdad, si separar la cabeza del cuerpo
(https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&qg=sentipensante#fpstate=ive&vld=cid:6cc4dcdc,vid:Znbei94EVIE st:0 ).
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abocados al rescate y reconstruccion de éstas en los procesos educativos (Mercado y
Gundermann, 2022, p.69).

Como se observa en estos trabajos, la EIB plantea grandes desafios para el
establecimiento de la interculturalidad, a pesar del mundo globalizado y la geopolitica dominante,
apuntalando la policromia territorial de los pueblos y naciones de Latinoamérica, para el logro de
una sociedad mas justa y equitativa (Sanchez, 2020). Muchas propuestas de la EIB se han
fraguado sin tomar en cuenta la cultura, generando diferencias y coincidencias ideoldgicas, que,
de una u otra manera, han consolidado la interculturalidad desde el enfoque del luchar contra la

desigualdad de los pueblos indigenas y han contribuido al rescate de su cultura (Vergara, 2021).

1.3. CONCLUSIONES

Para finalizar esta revision de la literatura académica hay que sefialar que sus datos
proporcionan una vision integral de la educacion intercultural bilingie (EIB) en diferentes
contextos en la actualidad, destacando la importancia de la conceptualizacion de términos como
interculturalidad y multiculturalidad en las politicas educativas de la region, especialmente en
paises como Peru, Ecuador, Colombia y Argentina. La diversidad cultural y linguistica en estos
paises ha impulsado la necesidad de repensar la EIB como un mecanismo para la exigencia de
politicas que legitimen el derecho de los pueblos indigenas a una educacion con pertinencia
cultural y que asegure sus procesos de autodeterminacién, lenguas ancestrales e identidad

cultural.

Los educadores y educadoras desempefian un papel fundamental en la implementacion
efectiva de la EIB, y se observa una creciente conciencia sobre la importancia de la formacion
docente especifica en este campo para fortalecer las capacidades de quienes ponen en marcha
esta educaciéon. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la discriminacién y las
limitadas oportunidades de capacitacion en lenguas nativas a docentes en algunos lugares.
Ademas, la revision destaca la necesidad de adaptar la EIB a los contextos especificos para que
se superen las brechas y las desigualdades en el acceso a la educacién en areas rurales y

marginadas.
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En lo que respecta a las politicas publicas, se reconoce su importancia fundamental en el
fortalecimiento de la EIB. Sin embargo, persiste un desafio significativo en cuanto a su efectiva
aplicacion, especialmente en lo que concierne a la lucha contra la desigualdad y la pobreza. Se
destaca que, a pesar de los avances en la legislacion y la implementacién de programas
especificos, llevar a cabo la EIB a nivel local se presenta como un proceso complejo,
principalmente debido a la tendencia a homogeneizar el sistema educativo, sin tomar en cuenta

las diversas diferencias culturales y socioecondmicas presentes en las comunidades indigenas.

En resumen, esta revision de la literatura resalta la complejidad de la implementacion de
la EIB y la necesidad de que esta contemple las necesidades de una educacion propia de los
pueblos indigenas. En este contexto, la descolonizacion y el reconocimiento de las
cosmovisiones y la importancia de las lenguas indigenas emergen como propuestas para ir
superando discursos hegemodnicos a través del respeto y el reconocimiento de las diversas
identidades étnicas y culturales, ademas de promover la participacioén de los propios pueblos en

la toma de decisiones en el ambito educativo.
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CAPITULO 2. BASES CONCEPTUALES Y APROXIMACION LEGISLATIVA SOBRE
LA EDUCACION BIBLINGUE

No hay demaocracia sin reconocimiento a la
diversidad entre las culturas y las relaciones
de dominacion que existen entre ellas.

Touraine, 2003

2.1. ¢QUE ES CULTURA?

Este trabajo se centra en analizar la politica de educacion intercultural bilinglie en
Ecuador desde la perspectiva intercultural critica, examinando las relaciones de poder y las
desigualdades que subyacen en la interaccion entre el Estado y la nacionalidad kichwa de
Pastaza. Se trata de ir mas alla de una simple descripcién de las politicas, analizando como se

configuran estas relaciones de poder y cdmo impactan en la vida de esta nacionalidad indigena.

La interaccion entre la politica de educacion intercultural bilingte, las demandas de las
comunidades indigenas y las respuestas del Estado es un tema complejo que requiere una
profunda comprensién y plantear propuestas de accion. Para abordar la problematica que es
objeto de este estudio de manera efectiva, es necesario definir algunos conceptos clave que
enmarcan este debate. Conceptos, tales como cultura, multiculturalidad, interculturalidad y

pluriculturalidad, son esenciales para comprender la realidad educativa intercultural Ecuador.

Definir la cultura es un desafio complejo debido a la diversidad de perspectivas que la
abordan en la actualidad. No existe una Unica definicién universalmente aceptada, ya que cada
autor o autora y cada escuela de pensamiento enfatizan distintos aspectos, desde los elementos
materiales hasta las ideas y creencias, pasando por las estructuras sociales. La complejidad del
concepto, que involucra mdltiples elementos interconectados, dificulta la creacién de una
definicion Unica y abarcadora, pero en este estudio se trata de aportar una aproximacion

coherente con la problematica que se trata.
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La definiciéon de cultura que propone Tylor (1871), y que cita Harris (2011, p.4), es un
clasico de la Antropologia evolucionista. Tylor manifiesta que la cultura es como un gran
rompecabezas que incluye conocimientos, creencias, arte, moral, leyes, costumbres y
habilidades que las personas aprenden al ser parte de una sociedad; es decir, la cultura no es

algo que nazca con las personas, sino que la aprendemos a través de la interaccién con otros.

Ademas, Tylor sefiala que la cultura no es algo aleatorio, sino que tiene patrones y leyes
que la rigen. Por lo tanto, la cultura se puede estudiar de forma cientifica para entender cémo
funcionan las sociedades y como las personas piensan y acttan. Al analizar la cultura, estamos

analizando la mente y el comportamiento humano.

Clifford Geertz (1973) define la cultura como un sistema de significaciones compartidas,
gue las personas interpretan y que dan sentido a sus vidas, la cultura no es algo objetivo, sino
una construccién social que se manifiesta en las acciones, las creencias y los simbolos de una
comunidad. "La cultura es un conjunto de mecanismos de control, planes, recetas, reglas,
instrucciones (lo que sea) para las que se han usado simbolos, para guiar el comportamiento

humano y para dar forma a la propia naturaleza humana" (Geertz, 1973, p. 44).

Para Sherry Ortner (1997), la cultura es el medio de entender los mundos imaginativos
dentro de los cuales los actores operan las formas de poder y accidén que ellos son capaces de
construir, los deseos que son capaces de dar forma. La cultura, por tanto, es entendida no como

una realidad en si, sino como una manera de mirar.

El ensayo Razay Cultura de Claude Lévi-Strauss® expone que la cultura como un sistema
de estructuras mentales que determinan la forma en que las personas perciben y organizan el
mundo. La cultura es “un complejo sistema de referencia consistente en juicios de valor,
motivaciones y puntos de interés, donde se comprende la vision reflexiva que nos impone la

educacion del devenir historico de nuestra civilizacion” (1993, p.69).

" Geertz enfatiza la importancia de entender la cultura a través de la interpretacién de los simbolos y
significados que las personas le dan a sus acciones y creencias.

8 Lévi-Strauss es uno de los principales exponentes del estructuralismo.
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Segun Harris (1982, p.123) la cultura humana es una construccion social que:

“(...) alude al cuerpo de tradiciones socialmente adquiridas que aparecen de forma
rudimentaria entre los mamiferos, especialmente entre los primates. Cuando los
antropodlogos hablan de una cultura humana normalmente se refieren al estilo de vida
total, socialmente adquirido, de un grupo de personas, que incluye los modos pautados y

recurrentes de pensar, sentir y actuar” (Harris, 1982, p.123).

Para Maria Buxo (1984, citado por Austin, 2000, p. 5), la cultura es un sistema dindmico
gue moldea la percepcién de la realidad, ayuda a interpretarla y orienta la interaccién con el
mundo y con los demas. “...conjunto de ideas, creencias y suposiciones que los individuos son
capaces de representar mentalmente”. La cultura juega un papel importante en la regulacion del
comportamiento social, influye en la manera de actuar en diferentes situaciones, indicando cémo

actuar en diferentes situaciones y como relacionarse de manera adecuada.

Segun la Declaracion de México sobre las Politicas Culturales de la UNESCO (1982), la
cultura se compone del conjunto de caracteristicas distintivas de una sociedad o grupo social,
abarcando esferas, tales como lo espiritual, material, intelectual y emocional. Estas
caracteristicas incluyen, entre otras, el arte y la literatura, los estilos de vida, los sistemas de
valores, las tradiciones y las creencias. Se define a la cultura como el conjunto de rasgos
distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que nos caracterizan como sociedad
0 grupo social. Esta visién, engloba ademas de las artes y las letras, nuestros modos de vida,
derechos fundamentales, como seres humanos, nuestros sistemas de valores, tradiciones,

costumbres y creencias.

Bourdieu (1998), desde el enfoque constructivista describe que la cultura responde a dos
formas de aprendizaje cultural: una temprana e inconsciente que se adquiere en la familia y se
refuerza en la escuela, y otra tardia, metddica y acelerada. La primera, que podria llamarse
“cultura natural", se integra de manera organica a la identidad de la persona desde la infancia,
influenciada por su origen social. La segunda, la "cultura adquirida", se desarrolla a través de un
proceso consciente y deliberado en dmbitos como la escuela o las organizaciones. Bourdieu

sugiere que la cultura natural, por ser mas arraigada, es mas genuina que la aprendida
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posteriormente, aunque la distincién no reside en la profundidad del aprendizaje, sino en la

modalidad de la relacion con la lengua y la cultura que cada proceso implica.

La cultura no se limita a la diversidad de las sociedades premodernas. El consumo en las
sociedades contempordneas ha puesto de manifiesto la importancia de los "residuos" o
"excedentes" de significado en la vida social. Baudrillard (1974), en su analisis del valor, identifica
cuatro tipos: de uso, de cambio, signo y simbolo. El valor signo y simbolo, a diferencia de los dos
primeros, son propios de la cultura, ya que se basan en las connotaciones, los significados y las

relaciones simbdlicas que las personas le dan a los objetos.

Canclini (2005), por su parte, amplia esta idea al afirmar que la cultura abarca el conjunto
de procesos sociales de significacion; es decir, la forma en que las personas producen,

comparten y consumen significado en la vida social.

“Se puede afirmar que la cultura abarca el conjunto de los procesos sociales de
significacion, o, de un modo mas complejo, la cultura abarca el conjunto de procesos
sociales de produccion, circulacién y consumo de la significacién en la vida social”
(Canclini, 2005, p.34).

Es decir, la cultura es un sistema complejo que nos da forma personalmente y como
sociedad. Es un elemento universal que nos permite comprender la diversidad del mundo y la

complejidad de la condicién humana.

Como se pone de manifiesto en las definiciones presentadas la busqueda de una
definicion universal para la cultura se ve limitada por la propia diversidad de las culturas y las
perspectivas desde las que se estudia. La multiplicidad de enfoques y visiones del mundo genera
una variedad de marcos cientificos, dificultando la creacion de un paradigma Unico para
comprender este complejo fendmeno. La cultura no es una entidad estética, sino un proceso
dinamico que abarca desde el aprendizaje social hasta la construccion de significados
compartidos.

Desde la adquisicion de conocimientos y habilidades a través de la interaccion social,
hasta la creacion de mundos imaginativos y la expresion de identidades colectivas, la cultura se
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revela como un sistema dinamico que moldea la experiencia humana, tanto individual como
social. Esta complejidad se refleja en la amplia gama de elementos que definen la cultura, desde

los valores y creencias hasta las tradiciones, el lenguaje, el arte y la tecnologia.

Cada cultura presenta una realidad Unica, con objetos de estudio y configuraciones
particulares, lo que enriquece el panorama del conocimiento, pero a la vez lo hace mas complejo
y heterogéneo. La cultura representa la forma de vida de un pueblo, incluyendo sus valores,
creencias, normas, tradiciones, lenguaje, arte y tecnologia. En este trabajo nos centramos en el

caso del Estado y la nacionalidad kichwa de Pastaza.

A través de estos componentes, un grupo desarrolla su identidad y sus formas Unicas de
interactuar con el mundo. La diversidad cultural es un reflejo de la rigueza y la complejidad de la
experiencia humana, y cualquier intento de reducirla a una sola definicién universal corre el riesgo

de simplificar o incluso de negar esta riqueza.

“La cuestion de la identidad cultural es un proceso histérico-social de una gran
complejidad, pues no solo es, en efecto, simplemente la acumulacién de ideas,
costumbres, tradiciones, lenguas, formas de comer y vestirse, cosmovision de la
existencia y el ser que es transmitido de generacién en generacion, sino un proceso de
construccion en el que individuos y grupos sociales se van definiendo a si mismos en
estrecha vinculaciéon de interaccién con sus diferentes y semejantes y en un contexto
social de relaciones de dominacion internacionales. Se trata, en suma, de un proceso
dialéctico, contradictorio y complejo que implica concebirlo y explicarlo como la unidad de
la diversidad, como deconstruccién y recreacion, como continuidad y ruptura y, sobre
todo, como liberacién en un mundo cada vez mas global y cada vez mas desigual”’ (Sosa,
2008, p.59).

2.2. EXPLORANDO EL CONCEPTO DE INTERCULTURALIDAD

En la problematica que se estudia hay que plantear una perspectiva teorica sobre otros
términos como es el de interculturalidad, que no es un simple concepto abstracto, ni un concepto
predefinido. Este término se manifiesta en la forma en que las personas, los pueblos y las

instituciones interactian de manera concreta. Su complejidad principalmente se debe a los
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multiples enfoques y perspectivas que existen sobre este concepto y que estan influenciados por

la historia, las experiencias y las relaciones de poder entre las diferentes culturas.

La interculturalidad se construye a través de la interaccidon entre diferentes culturas
(Osunay Rivera, 2019). Esta construccién dinAmica se alimenta de la forma en que cada cultura
interpreta a "la otra" y se define en relacién con ella. En otras palabras, la interculturalidad no es
algo que se encuentre dado, sino que se va construyendo constantemente a través de la
interaccion y de la comprension mutua entre las personas y los grupos humanos de diferentes

culturas.

Para comprender la interculturalidad y la educacion intercultural, es fundamental situarlas
en el contexto sociopolitico de su desarrollo, tal como lo sefialan Lluch y Salinas (1996, p. 81,
Citado por Osuna y Rivera, 2019, p. 11): "(...) no puede entenderse una propuesta intercultural
desligada del contexto sociopolitico donde esta se desarrolla". Es decir, para referirse a la
interculturalidad y comprender la educacion intercultural, es necesario considerar el impacto de
la colonizacion de los pueblos originarios en América sometidos a la esclavitud, sufrieron un
proceso histérico y sistematico de exterminio sociocultural, que impacté profundamente de forma

catastrofica en sus identidades, creencias, formas de vida e idiomas.

La colonizacién de América, con su proceso de exterminio sociocultural, ha tenido un
impacto catastréfico en las identidades, creencias, formas de vida e idiomas de los pueblos
originarios (Mato, 2014, p. 264). La educacion cristiana, aunque limitada, logré permear en las
culturas originarias de estas tierras y asegurar la imposicion del orden social establecido,
legitimando la desigualdad y la supremacia colonial. La herencia del colonialismo sigue presente
en la actualidad, aunque sus formas han cambiado, pero no su esencia. Las consecuencias de
siglos de discriminacion hacen que los avances actuales en materia de inclusion sean
insuficientes para superar la desigualdad y la marginalizacion que han sufrido los pueblos
indigenas.

La fundacion de las nuevas republicas en el siglo XIX no puso fin a estas condiciones, los

nuevos Estados continuaron muchas de las practicas coloniales y, a través de sus politicas

educativas y culturales, desarrollaron politicas e imaginarios nacionales homogeneizante que
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negaban las diferencias (Mato, 2011, p. 66). Este proceso de asimilacién y represion, aunque

con formas mas sutiles, continla hasta la actualidad (Mato, 2014, p. 265).

América Latina carga con un legado colonial que se refleja en una forma de ver a otras
personas, basada en la diferencia y la jerarquia. La raza, la clase y el origen se convierten en
marcadores que determinan la valoracion y por tanto las relaciones entre personas y grupos
humanos, perpetuando la opresion y la desigualdad. Este sistema no solo limita las
oportunidades, sino que también desvaloriza el conocimiento y la perspectiva de otras personas,
creando una brecha injusta en la forma de pensar y comprender el mundo. La lucha por la
equidad y la justicia social es fundamental para superar esta herencia, construir una sociedad

donde la diferencia sea un motor de enriquecimiento, no de discriminacion (Olivé, 2004).

Este proceso histérico, ha estado y sigue marcado por la imposiciébn de una cultura
dominante, que ha dejado establecido un estilo monocultural asimilatorio en las relaciones entre
culturas y en las posibilidades de construir una sociedad intercultural justa y equitativa. Por lo
gue algunos estudios proponen que es fundamental analizar cémo la colonizacién ha influenciado
la forma en que se comprende la educacién, la cultura y la identidad en América Latina, para
contextualizar y desarrollar propuestas interculturales que realmente valoren la diversidad y el

respeto mutuo (Perera & Gonzalez, 2021).

Catherine Walsh (2009), reconocida académica en Ecuador, ha realizado una rigurosa
investigacion sobre el surgimiento de la interculturalidad en el contexto de América Latina y
Ecuador, aclarando las sutiles diferencias entre los conceptos de multiculturalidad,
pluriculturalidad e interculturalidad. Su andlisis permite comprender con mayor claridad la
naturalezay el alcance de la interculturalidad, ayudando a discernir qué es y qué no es realmente
interculturalidad.

Complementando este analisis, Marta Rodriguez Cruz (2019), en su estudio sobre la
aparicion del concepto de interculturalidad, profundiza en sus origenes historicos, destacando
que el término emerge de diversos contextos y escenarios. Ella identifica tres escenarios
principales que dan origen al concepto: a) El debate intelectual sobre el multiculturalismo, surgido
principalmente en Europa y estrechamente ligado a las politicas de inmigracion, impulsando

politicas multiculturalistas en algunos gobiernos, buscando abordar la diversidad cultural de sus
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paises. b) El pensamiento decolonial latinoamericano critica las estructuras de poder heredadas
de la época colonial, las cuales se basaban en la dominacion por la raza, los movimientos
indigenas latinoamericanos exigen a los estados relaciones interculturales en condiciones de
igualdad y ¢) EI movimiento indigena latinoamericano lucha por la reivindicacion de los derechos
culturales de los pueblos indigenas, incluyendo la educacion en lenguas indigenas y el
bilingliismo. Este movimiento se opone a la imposicién del mestizaje como modelo cultural Unico,

que ha invisibilizado las culturas indigenas durante siglos.

En cuanto a la multiculturalidad, Walsh (2005) expone que este concepto, aungque
reconoce la existencia de diferentes culturas, no logra transformar las estructuras de poder que
perpetdan las desigualdades histéricas. Es una especie de tolerancia que no busca cambios
profundos, sino que se enfoca en la legalidad y la apariencia de inclusion, por ejemplo, se
contemplan politicas de inclusion para grupos marginados, sin un compromiso profundo para

eliminar las desigualdades sociales o politicas.

“La nocion de multiculturalidad es indiferente al tratamiento politico de los grupos
diversos, es decir promociona la cultura hegemodnica y la segregacion a la cultura
subordinada, oculta las relaciones de desigualdades e inequidades sociales, dejando
intactas las estructuras e instituciones que privilegian a unos en relaciona otros. A
diferencia, la interculturalidad propugna un cuestionamiento profundo de la colonialidad
del poder, a la vez que promueve el didlogo de saberes, de pensamiento, de
conocimiento, epistemologias, y espiritualidad en una ruta de ida y vuelta de mutuo
aprendizaje e intercambio” (CONAIE, 2013, citado por Quichimbo, 2019, p.17).

Muyolema (2021) también sefiala que el multiculturalismo se utiliza para mantener las
estructuras de poder que benefician al neoliberalismo, al mismo tiempo que se busca reparar el
dafio historico a los pueblos indigenas, sin realmente desafiar las relaciones de dominacion.

“(...) sustenta la produccion y la administracion de la diferencia dentro del orden nacional,
volviéndola funcional a la expansion del neoliberalismo, por un lado y, por otro,
contribuyendo eficazmente al desagravio histérico e ideoldgico frente a los indios, aunque

el orden de la dominacién no haya sido realmente afectado” (Muyolema, 2021, p. 356).
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Cruz Rodriguez (2013) destaca que, a pesar de su uso comun para referirse a la
diversidad cultural, los conceptos de multiculturalismo e interculturalidad carecen de una
contextualizacion adecuada “Comunmente ambos conceptos, multiculturalismo e
interculturalidad, se usan en un sentido descriptivo, para denotar la diversidad cultural en un

espacio determinado (...). No obstante, ello no ha bastado para suprimir su polisemia” (p. 14).

La principal critica a la descripcion del multiculturalismo como concepto, se da porque no
genera cambios en las estructuras del poder que perpetian la desigualdad. Se limita a una
tolerancia superficial que no cuestiona las relaciones de dominacién. Se aplica como una
herramienta para mantener el orden establecido, aun cuando se utiliza para reparar el dafio
historico a ciertos grupos, pero se requiere ir mas all4 de la mera legalidad o la apariencia de

inclusion, para avanzar hacia relaciones equitativas y el reconocimiento de la diversidad.

Siguiendo esta misma linea, Krainer y Guerra (2016) sefialan que el multiculturalismo es
usado bajo el nombre de interculturalidad y que, a pesar de reconocer la existencia de distintas
culturas, no logra transformar ni cuestionar las estructuras de poder que mantienen las
desigualdades histdricas heredadas del colonialismo. El multiculturalismo “(...) apela al dialogo
y el respeto de las culturas, a la coexistencia y la tolerancia, sin plantearse de manera critica

problemas relacionados con el desequilibrio en el poder o la desigualdad” (p. 12).

En cuanto a la comprension y uso del concepto de pluriculturalidad, Walsh (2005)
argumenta que, si bien reconoce la interaccion entre culturas, no implica una transformacion
efectiva de las estructuras de poder existentes. Se presenta como una especie de asociacion de
culturas sin una transformacion significativa. Asitambién, puntualiza que la pluriculturalidad hace
referencia a la coexistencia histérica de diferentes culturas en un mismo espacio territorial como
pais y que conforman una nacién Unica. La perspectiva de la pluriculturalidad es “funcional al
sistema pues no toca las causas de la asimetria y desigualdad social y cultural, ni tampoco

cuestiona las reglas del juego” (Walsh, 2010, p. 77-78).

Para comprender mejor la diferencia fundamental entre estos conceptos, es Uutil la

aclaraciéon que también hace Walsh (2005) sobre la multiculturalidad y la plurinacionalidad.
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“(...) la multiculturalidad normalmente se refiere, en forma descriptiva, a la existencia de
distintos grupos culturales que, en la practica social y politica, permanecen separados,
divididos y opuestos, mientras que la pluriculturalidad indica una convivencia de culturas
en el mismo espacio territorial, aunque sin una profunda interrelacion equitativa”. (Walsh,
2005, p. 6).

Continuando con el andlisis del alcance del concepto de pluriculturalidad, se identifica
que, si bien se reconoce la coexistencia de diferentes culturas, este enfoque se limita a una
convivencia superficial sin una transformacion real en las relaciones de poder, la pluriculturalidad
se presenta como una simple asociacion de culturas que no interroga las causas de la asimetria

y desigualdad en las relaciones de las diferentes culturas.

En este planteamiento conceptual, es importante tener en cuenta la observacién de Walsh

(2005) sobre el surgimiento de este concepto en la regién. Ella afirma que:

“En América Latina, la interculturalidad estd generalmente asociada con las politicas
educativas promovidas por los pueblos indigenas, por ONG o por el mismo Estado; es
decir, con la educacién intercultural bilingtie. No obstante, desde los afios noventa, en
Ecuador la interculturalidad tiene un significado mas amplio y claramente politico, que

proviene de la lucha social del movimiento indigena” (Walsh, 2005, p.42).

En este contexto, la interculturalidad no se limita a la simple coexistencia de diferentes
culturas, sino que se presenta como un proceso complejo y dinamico que implica un profundo
cuestionamiento de las diferencias y desigualdades existentes. Tal como sefiala Estermann
(2014, p. 357 citado por Krainer y Guerra, 2016, p. 15), este proceso exige una reflexion critica
sobre parametros fundamentales como la clase social, la identidad cultural y religiosa, y el
género. Es decir, la interculturalidad busca desmantelar las estructuras de poder y discriminacion
gue se basan en la diferencia, propiciando una sociedad mas justa y equitativa.

De forma similar, Walsh (2005) observa que la interculturalidad va mas alla de
simplemente aceptar la existencia de diferentes culturas. Es un proceso dindmico y
transformador que busca construir relaciones equitativas y justas entre grupos. Se trata de un

intercambio complejo donde las culturas se enriguecen mutuamente, reconociendo las
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desigualdades del pasado y buscando soluciones para construir una sociedad mas justa y
democratica. Se caracteriza por la blusqueda del respeto mutuo, la negociacion constante y la
construccion de un espacio donde las culturas puedan interactuar en pie de igualdad, buscando

la eliminacion de las estructuras de poder que mantienen la desigualdad.

Walsh (2005) también destaca que la interculturalidad no se limita a la mera tolerancia o
inclusion de la diversidad cultural. Es necesario ir mas alla, desafiando las estructuras de poder
gue subyacen en la forma en que se ha organizado el conocimiento en la sociedad. Durante la
colonizacién, se impuso una visién del mundo que privilegiaba la cultura europea y relegaba a
las culturas indigenas a un lugar de inferioridad, categorizando su conocimiento como "no-
moderno" y "local", sin valor académico. argumenta que la interculturalidad debe ir mas alla del
simple reconocimiento de la diversidad y deconstruir las estructuras coloniales que han
perpetuado esa vision jerarquica del conocimiento. Se necesita construir una nueva forma de
comprender y valorar el conocimiento desde una perspectiva mas equitativa. (Walsh, 2005, p.
43).

Walsh (2005) afiade la precisioén de que la interculturalidad se configura como un proceso
activo que busca transformar las relaciones de poder y las desigualdades. Se presenta como una
vision mas compleja que va mas alla del didlogo y la coexistencia, enfocandose en la
construccién de un espacio donde las culturas puedan interactuar de forma equitativa y justa.
Para abordar las contradicciones y las relaciones de poder que generan exclusién, se requiere

un marco de andlisis més integral y amplio (Guerrero, 2010).

En este sentido, Cruz (2013) enfatiza que debido a que el poder colonial se basa en una
jerarquia racial, las élites blancas y mestizas controlan el Estado, ocupan los puestos mas
importantes y sus politicas se presentan como universales e imparciales. Sin embargo, estas
politicas ignoran las desigualdades que sufren las personas de estratos mas bajos, perpetuando
la discriminacion y la injusticia. Una interculturalidad verdadera reconoce que el Estado no es
neutral, por lo que se necesitan derechos especificos para lograr la igualdad entre culturas (Cruz,
2013, p. 44).

Para Cruz (2013), “la igualdad no requiere un tratamiento idéntico sino diferencial que

justifica los derechos en funcién del grupo, pues compensan las desigualdades que ponen en
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desventaja a los miembros de culturas minoritarias en regimenes politicos democréticos” (p. 43).
Y afiade que la interculturalidad demanda profundas transformaciones politicas vy
socioecondmicas que combatan la desigualdad entre culturas. Esto requiere cambios
estructurales que ataquen las raices de la desigualdad, redistribuyendo el poder y creando un
sistema mas justo e igualitario. Para lograrlo, se deben articular el reconocimiento y la
redistribucion, con el objetivo de asegurar una relacion equitativa entre culturas y reconocer la

otra cultura como igual y diferente.

Tras el andlisis aqui expuesto sobre las diversas formas de comprender la
interculturalidad y la complejidad que envuelve su aplicacién en la sociedad, como detalla
Catherine Walsh (2010). Esta autora ofrece una perspectiva valiosa para abordar la diversidad
cultural e identifica varios enfoques principales de interculturalidad: por una parte, el relacional y
el critico; y hasta ahora hemos abordado el relacional y el funcional, por lo que a continuacion

nos centraremos en el enfoque intercultural critico, en el que se encuadra este trabajo.

La interculturalidad critica, como un proyecto alternativo que busca romper con las
estructuras de poder tradicionales, se caracteriza por el reconocimiento de la existencia de otras
personas con un papel social y politico. Como sefialan Mendieta y Garcia (2023), “la
interculturalidad critica se perfila como un proyecto alternativo (Mignolo, 2014; Walsh, 2014;
Viafia, 2010) donde se visibilice el valor de las estructuras comunitarias, (...)" (Mendieta y Garcia,
2023, p. 50). En otras palabras, la interculturalidad critica no se limita a la simple coexistencia
entre culturas, sino que busca valorar y empoderar a aquellos pueblos que han sido
histéricamente marginados o invisibilizados. Reconoce que la diversidad cultural no es un
problema a resolver, sino una riqueza a valorar y que la construccién de una sociedad justa

requiere el reconocimiento del valor de las diferentes culturas y formas de vida.

Para lograr este cambio profundo, se necesita transformar la forma en que pensamos,
sentimos y vivimos. Como afirma Guerrero (2016), "construir y sembrar un pensamiento otro, un
pensamiento fronterizo critico decolonial, solo serd posible desde un cambio radical de la
existencia, un cambio radical de la forma de vivir, solo sera posible si hay un cambio no solo en
la forma de pensar, sino también en la de sentir; (...)" (Guerrero, 2016, p. 158). Es decir, se

necesita un cambio radical en la forma en que entendemos el mundo, nuestras relaciones con
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los demés y la forma en que vivimos. Este cambio no solo implica un cambio intelectual, sino

también un cambio emocional y una transformacién profunda de nuestras acciones.

La interculturalidad critica no se limita a reconocer la diversidad cultural, sino que busca
desmantelar las estructuras de poder que perpetian la desigualdad, tanto en lo econdémico,
politico y cultural. Se trata de un didlogo que busca un intercambio real de conocimientos, donde
todas las personas puedan aprender de otras, dejando atras la vision de un solo centro de saber.
Esta transformacion de enfoque no es solo tedrica, sino que busca cambios concretos en las

instituciones, en las politicas y en la sociedad en general (Walsh, 2010).

Por tanto, la interculturalidad critica, cuestiona las formas tradicionales de poder, que se
basan en la clase, el privilegio y la discriminacion por género. Se busca crear una sociedad mas
justa, donde todas las voces puedan ser escuchadas y donde la diversidad se valore como un
elemento fundamental. Para lograrlo, se impulsa un dialogo que desafia las estructuras de poder
impuestas por la colonialidad, buscando una transformacion liberadora y emancipadora para

gestar una sociedad mas justa e igualitaria.

En este contexto, la decolonialidad, como concepto, se opone a la idea de un modelo
Gnico de conocimiento que se ha impuesto desde la colonizacion, generalmente asociado a la
cultura occidental. En lugar de buscar la simple inclusibn o asimilacion de los pueblos
marginalizados dentro de este modelo dominante, la decolonialidad propugna por un cambio

radical que reconozca y valore la diversidad de conocimientos y experiencias.

Su punto central reside en el derecho a la autonomia de los pueblos que han sido
histéricamente marginados, y en la necesidad de construir nuevas formas de conocimiento que
reconozcan sus propios saberes y formas de ver el mundo. Se trata de desafiar la vision
eurocéntrica que ha sido hegemonica durante siglos y que considera la cultura occidental como

la Unica fuente valida de conocimiento.

La decolonialidad implica un proceso de descolonizacion mental, donde se busca
recuperar la autonomia de los pueblos marginalizados para que puedan construir sus propios
sistemas de conocimiento y de relacion con el mundo. Para Walsh, ello no implica eliminar el

caracter siempre conflictivo de las relaciones entre culturas, sino actuar sobre las estructuras,
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instituciones y relaciones que producen la diferencia como desigualdad y tratar de construir

puentes de interrelacion entre culturas (2009. Citado por Cruz, 2013, p. 39).

La decolonialidad, en este sentido, se convierte en un camino hacia una sociedad mas
justa y equitativa, donde las diferentes culturas y visiones del mundo tengan un lugar de igualdad
y respeto y ayuda a comprender que la interculturalidad no se limita a la simple coexistencia de
culturas o a la suma de sus elementos. Es un proceso dinamico que busca construir un mundo
mas equitativo y democratico, desmantelando las estructuras de poder que mantienen la
desigualdad y la exclusion. “La igualdad no requiere un tratamiento idéntico sino diferencial que
justifica los derechos en funcién del grupo, pues compensan las desigualdades que ponen en
desventaja a los miembros de culturas minoritarias en regimenes politicos demaocraticos” (Cruz,
2013, p. 43).

Es decir, la interculturalidad no es un estado de llegada, sino un proceso abierto e
inacabado, como lo describe Estermann (2014, p. 353). No se trata de una realidad estética de
una sociedad en un momento determinado, sino de una construccién constante que requiere un
esfuerzo historico de larga duracion. Este esfuerzo implica un potencial utdépico, una basqueda
constante de una sociedad mas justa y equitativa, que encuentra terreno fértil en los campos
politico, econémico y social. La interculturalidad se configura como un ideal a alcanzar, un
horizonte hacia el que nos dirigimos con la conviccién de que la diversidad cultural puede ser un

motor de transformacién social.

Al estudiar las interacciones entre los diferentes actores involucrados, se busca identificar
como las politicas de educacion intercultural pueden perpetuar o desafiar las estructuras de
desigualdad existentes. El objetivo es construir un sistema educativo mas justo y equitativo para
todos, reconociendo que la interculturalidad no solo se trata de ver cémo se implementa, sino de
comprender quiénes se benefician, quiénes se ven afectados y como se reproducen las
estructuras de poder existentes. Esta mirada critica ayuda a identificar las desigualdades que
podrian estar ocultas y a buscar soluciones que realmente promuevan la justicia social y la

equidad.
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2.3. LA INTERCULTURALIDAD COMO APUESTA INDIGENA EN LA EDUCACION

A partir de la década de los 90, América Latina ha experimentado un creciente interés por
la diversidad étnico-cultural, impulsado por la necesidad de crear una sociedad mas justa e
inclusiva. Este interés ha dado lugar a un renovado enfoque en la interculturalidad, un concepto
gue surge de la necesidad de construir relaciones efectivas entre los diversos grupos sociales, y
de combatir la exclusion y la discriminaciéon. El objetivo final es formar personas con una
conciencia ética y moral sobre las diferencias, capaces de trabajar colectivamente para lograr un

futuro equitativo, justo, pluricultural y multiétnico (Walsh 2009).

En este contexto, el movimiento indigena ecuatoriano se convierte en pionero y un
referente de lucha en América Latina, al integrar la interculturalidad en sus demandas y discursos
desde la década de los sesenta, cuando se configuraron las primeras organizaciones que dieron
origen a lo que hoy conocemos como movimiento indigena y llevan a cabo la reivindicacién de
la educacioén intercultural bilinglie como herramienta de lucha politica indigena y se incorpor6 en

otros paises con posterioridad. (Rodriguez, 2019).

El movimiento indigena representado por la CONAIE (Confederacion de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador, 2007) manifiesta que “el principio de la Interculturalidad respeta la
diversidad de las Nacionalidades y Pueblos, del Pueblo Afro-ecuatoriano e Hispano-ecuatoriano
y demas sectores sociales ecuatorianos, pero a su vez demanda la unidad de estos, en el campo
econdmico, social, cultural y politico, en aras de transformar las actuales estructuras y construir
el Nuevo Estado Plurinacional, en un marco de igualdad de derechos, respeto mutuo, paz y
armonia entre las Nacionalidades y los Pueblos, conjuntamente con los sectores sociales”
(CONAIE, 2007, p. 5).

La lucha de los pueblos indigenas por la igualdad y contra la exclusién historica, que se
ha extendido por siglos, ha sido crucial para impulsar el reconocimiento de la interculturalidad y
la plurinacionalidad y su inclusién en las normativas del Estado ecuatoriano. Desde la autoria de
los pueblos y nacionalidades indigenas como de otros actores sociales del pais que han puesto
en debate publicamente la relevancia de la interculturalidad planteada inicialmente para la
educacién ecuatoriana y mas adelante se posiciona como una propuesta politica mas amplia que

busca fomentar una sociedad mas diversa e inclusiva.

46



Desde la década de los 40, los pueblos y nacionalidades indigenas de Ecuador, a través
de figuras como Dolores Caguango® y sus escuelas, ya reivindicaban la educacién intercultural
bilinglle al Estado. Sus practicas educativas, lejos de ser solo un reflejo de la educacion
tradicional, fueron gestando procesos pedagogicos propios, interesantes y relevantes, que
demostraron la importancia de integrar la cultura y la lengua indigena en la ensefanza
(Rodriguez, 2018).

La descolonizacién, en este sentido, busca tejer nuevas pedagogias como practicas y
metodologias que permitan un aprendizaje, desaprendizaje y reaprendizaje fundamental para
desmantelar las estructuras coloniales. Estas pedagogias buscan desplazar los discursos
tradicionales y las practicas escolarizadas, gestando y recreando formas propias de educacion
(Walsh, 2012). De esta manera, se busca liberar la educacion de los patrones impuestos por el
colonialismo y construir un sistema educativo que respete la diversidad cultural y las formas de

conocimiento propias de cada comunidad.

Cabe sefialar que, desde una perspectiva historica, se observa cémo la interculturalidad,
como concepto, ha evolucionado en el Ecuador, pasando de un enfoque inicial de reconocimiento
de la diversidad cultural a una propuesta mas compleja que busca la transformacién social y la
construccion de un Estado plurinacional. Sin embargo, la comprension institucional de la
interculturalidad en el Ecuador se ha visto obstaculizada por la falta de un marco conceptual
comun, asi como por la persistencia de estructuras mentales y practicas que refuerzan la

discriminacion. (Krainer & Guerra, 2016).

En este contexto, las autoras Anita Krainer y Martha Guerra (2016) reflexionan sobre la
construccion histérica del concepto de interculturalidad y cémo se ha traducido en las politicas
publicas de educacion intercultural en Ecuador. Ellas sefialan que la diversidad cultural no se
define por la genética, sino que se aprende en la vida social: “Ninguna cuestion genética puede
explicar las diferentes cosmovisiones, mitos, celebraciones, ideologias y rituales de la
humanidad. Esa heterogeneidad es cultural y la cultura no se lleva en la sangre, se aprende en
la vida social” (Krainer & Guerra, 2016, p. 6). Este analisis nos recuerda la importancia de abordar

° Dolores Cacuango (1881-1971). En 1944 fundoé la Federacién Ecuatoriana de Indios, junto a otros lideres
campesinos y con la ayuda del Partido Comunista del Ecuador y de la Confederacién Ecuatoriana de
Obreros.
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la interculturalidad desde una perspectiva critica, considerando que la diversidad cultural es
producto de la interaccién social y no de la genética, y que el concepto de interculturalidad debe
servir para romper con las estructuras de dominacion y discriminacion que se han perpetuado

por la colonialidad.

En linea con lo anterior, Walsh (2010) argumenta que la educacioén intercultural debe ser
una herramienta critica que asuma con transparencia su papel politico, buscando generar
cambios para construir una sociedad mas justa y equitativa, donde se valore la diversidad

cultural.

“La educacion intercultural en si sélo tendra significacion, impacto y valor cuando esté
asumida de manera critica, como acto pedagdgico-politico que procura intervenir en la
refundacién de la sociedad ... y, por ende, en la refundacion de sus estructuras que

racializan, inferiorizan y deshumanizan” (Walsh, 2010, p.76).

Para lograr esta transformacion, como sefialan Perera y Gonzalez (2021), se necesita
una pedagogia politica que altere las relaciones de poder existentes, para “presentar opciones
de interrelaciones nuevas. Las distintas resistencias deben ser referidas y explicadas...” (Perera
& Gonzéalez, 2021, p.351). Es decir, la educacion intercultural debe desafiar las formas
tradicionales de relacion entre culturas, reconociendo las resistencias y buscando nuevas formas

de interaccion que permitan construir una sociedad mas justa y equitativa.

Mientras tanto, la visién limitada de la interculturalidad en el contexto de las politicas
estatales y educativas, que se limitan a enfocarse en las poblaciones indigenas, dejando de lado
la necesidad de considerar la diversidad cultural de manera integral. Esto sugiere que este
enfoque restringido, como sefala Viafia (2010), perpetla una visién limitada: "La interculturalidad
no es un tema que tiene que ver soélo "con las minorias étnicas o el problema indigena, para de
forma filantropica incluir a los no incluidos en sus estados, democracias pactadas de las élites
privilegiadas y logicas liberales y monoculturales, en nombre de la modernidad y el desarrollo”
(Viafia 2010).

Es decir, la interculturalidad no solo se refiere a la inclusion de grupos minoritarios, sino

gue implica una transformacién profunda de la sociedad, cuestionando las estructuras de poder
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gue mantienen la exclusion y la discriminacion, las légicas monoculturales y las ideas de

modernidad y desarrollo que han prevalecido histéricamente.

En Ecuador, la Constitucion (2008) garantiza el derecho a la educacion publica, universal,
laica y gratuita, hasta el tercer nivel de educacion superior. Esto significa que el acceso a la
educacidon es un derecho fundamental que estd garantizado para todos los ciudadanos
ecuatorianos, sin importar su origen étnico o cultural (Art. 28). Esta normativa reconoce la
importancia de la educacion como un elemento clave para la construccion de una sociedad mas
justa y equitativa. Asimismo, la Constitucién declara a Ecuador como un Estado constitucional
intercultural, plurinacional y laico. Esto implica que el Estado reconoce y valora la diversidad
cultural del pais, y se compromete a promover la igualdad y la inclusién de todas las culturas y

nacionalidades.

Si bien la Constituciéon ecuatoriana garantiza el derecho a la educacién universal e
intercultural, la realidad es que la aplicacién de la interculturalidad en la educacién presenta un
panorama complejo. Aunque se esperaria que la educacién general considere el principio de
interculturalidad y plurinacionalidad, existe un vacio en su definicion, alcance y aplicabilidad. La
educacion intercultural, en muchos casos, se dirige Unicamente a los pueblos indigenas, dejando

de lado a otros grupos sociales y no se extiende al sistema de educacion de manera integral.

Esto también es criticado por Rojas (2008), quien sefiala que la interculturalidad no es un
espacio exclusivo para ciertos sectores de la poblacion, ya que la discriminacién no es un
problema solo de quien la sufre, sino que permea todos los &mbitos de la vida cotidiana. Por lo
tanto, hablar de educacion intercultural es hablar de educacién para toda la sociedad:

“Las diversas formas de discriminacion, por ejemplo, se expresan en todos los ambitos
de la vida cotidiana, y ello no es un problema solo de quien es discriminado. Hablar de
educacion intercultural debe ser hablar de educacion para el conjunto de la sociedad (...).
De otra forma, estaremos incidiendo Unicamente en una de las dimensiones del problema,
postergando de nuevo la tarea de generar transformaciones sustanciales en la sociedad”
(2008, p. 242).
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En otras palabras, la interculturalidad no se limita a la inclusién de minorias, sino que
exige una transformacion integral de la sociedad para erradicar la discriminacién en todas sus
formas. Solo a través de una educacion intercultural que involucre a toda la sociedad, se podran

generar cambios sustanciales que conduzcan a un futuro mas justo e igualitario.

La educacién intercultural se trata de un proyecto politico que busca la interrelacion de
saberes y conocimientos de culturas originarias y occidentales, cuestionando las logicas
hegemoénicas y construyendo formas alternativas de participacion en la sociedad nacional. Es,
como indica Cholango (2011), es "un proyecto politico para el conjunto de la sociedad y no solo

para el movimiento indigena" (Citado por Krainer & Guerra, 2016, p.17).

En la actualidad, la interculturalidad se ha convertido en un pilar fundamental para el
desarrollo, reconociendo que la diversidad cultural es un motor del progreso humano. Segun la
Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural de 2001, “... es una de las
fuentes del desarrollo, entendido no solamente en términos de crecimiento econémico, Sino
también como medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual
satisfactoria" (Articulo 3). Esta visién reconoce la riqueza que aportan las diferentes culturas al
desarrollo global, y la necesidad de construir relaciones de respeto y didlogo entre ellas para

avanzar hacia un futuro mas justo e inclusivo.

En este sentido, Ansién (1996) considera que la interculturalidad implica un proceso de
aprendizaje continuo en el que se busca "negociar en torno a conflictos derivados de relaciones
injustas y desiguales, buscando soluciones de equidad que sientan las bases para un intercambio
auténtico" (p. 1). En otras palabras, la interculturalidad debe permitir un diadlogo genuino y un

intercambio de conocimiento mutuo.

2.4. LA INTERCULTURALIDAD EN LA POLITICA ESTATAL DE EDUCACION

En el ambito de la educacion ecuatoriana, se han identificado varias problematicas que
afectan al sistema educativo publico, especialmente en zonas donde se concentran jovenes de
pueblos y nacionalidades indigenas. Entre estas falencias se encuentran: el desconocimiento de
la realidad multicultural del pais, la aplicacién del bilingliismo sin considerar la pertenencia

cultural, la elaboracion de planes y programas desde la perspectiva de las nacionalidades kichwa
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y shuar sin incluir otros pueblos, nacionalidades y minorias linguisticas, y el limitado acceso a

medios tecnolégicos en zonas rurales y urbano marginales (Lozada, 2022).

En la actualidad, el modelo de “educacién intercultural” basica y media, con pocas
excepciones, se basa principalmente en la lengua kichwa y la cosmovisién andina, aplicados a
toda la poblacion autodenominada como pueblos y nacionalidades sin distincion. En la
Amazonia, se replica este modelo con la lengua shuar, pero se limita a una visién unilateral de
la herencia cultural e historica, principalmente desde el mundo andino, lo que se traduce en una

folklorizacion de las referencias culturales.

En realidad, la educacion intercultural en Ecuador no representa a la diversidad cultural
de las 14 nacionalidades con su propia lengua, reconocidas en la Constitucion. Se limita a una
imitacién del bilinglismo kichwa y shuar, sin considerar la riqueza cultural de otras
nacionalidades y pueblos indigenas, lo cual evidencia la necesidad de un enfogue mas integral

y representativo para la educacién intercultural en el pais.

Sin embargo, a pesar de esta realidad, la Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEI
(20141) se convierte en el primer marco normativo que brinda una definiciéon de interculturalidad
y sefiala que "la interculturalidad y plurinacionalidad garantizan a los actores del Sistema el
conocimiento, el reconocimiento, el respeto, la valoracion, la recreacion de las diferentes
nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo; asi como sus saberes
ancestrales, propugnando la unidad en la diversidad, propiciando el didlogo intercultural e
intracultural, y propendiendo a la valoracion de las formas y usos de las diferentes culturas que
sean consonantes con los derechos humanos" (LOEI - Art. 2). Esta definicion, aunque positiva,
no se refleja en la practica educativa, lo que pone de manifiesto la necesidad de un cambio

profundo en la implementacion de la educacion intercultural en Ecuador.

Ahora tampoco se trata de interpretar la interculturalidad como un concepto estatico, ya
definido y acabado, sino un proceso dindmico y complejo que implica un cambio profundo en las
estructuras mentales, en las relaciones sociales y la construccion del Estado y de la sociedad
misma. Se trata de un proceso de transformacion social donde se valore la diversidad. En este
sentido, las politicas publicas del Ecuador, a través de la Constitucion del 2008 y la Ley Organica

de Educacién Intercultural (LOEI), deben ser entendidas como un proceso de "construccion
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colectiva" que va mas alla de las politicas formales, ya que la verdadera interculturalidad se vive
en la practica, en la interaccidén cotidiana entre los diferentes actores de la sociedad, en el

reconocimiento mutuo y en la construccion de relaciones inclusivas y respetuosas.

"La interculturalidad no es una entidad estética, sino un proceso dindmico que abarca
desde el aprendizaje social hasta la construccion de significados compartidos” (Mato, 2014, p.
20).

“Observamos en la realidad que prevalecen también limitaciones politicas y socio-
pedagdgicas al momento de hacer efectivo el reconocimiento de las diferencias culturales y su
aprovechamiento en el aprendizaje escolar. Reconocer pedagégicamente las desigualdades
economicas Yy las diferencias culturales de los nifios en el aula implica que la interculturalidad en
la educacién se aplique al conjunto de la sociedad y el reconocimiento politico de los pueblos

como hacedores de politicas publicas” (Baronnet, 2014, p. 66).

Por lo tanto, el Estado tiene la responsabilidad de impulsar politicas publicas que
fomenten esta construccion colectiva de una sociedad intercultural, cimentada en el respeto, la
equidad y el diadlogo activo entre todos sus miembros. No se trata de una simple coexistencia,

sino de una transformacién social continua y participativa.

Sin embargo, las politicas de interculturalidad implementadas por el Estado, si bien
buscan promover la diversidad cultural, estan focalizadas a la poblacion indigena. “Como mucho,
se establecen programas de cupos y/o de becas para asegurar la «inclusion de individuos»
indigenas y afrodescendientes en universidades en las que sus lenguas, conocimientos y
visiones de mundo no forman parte del curriculum. (Mato 2014, p.261). En Ecuador, al ser un
pais pluricultural, la educacion intercultural debe abarcar a todos los sectores de la poblacion y

todos los niveles del sistema educativo.

Para referirse de manera especifica a la interculturalidad en la politica de educacién
intercultural de Ecuador, es necesario analizar criticamente el origen ideoldgico y los principios
politicos que sustentan el disefio e implementacién de las politicas educativas interculturales,

como ya se analizd en parrafos anteriores, todo proceso educativo conlleva una dimension
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politica; es decir, refleja las perspectivas de los grupos de actores que impulsan cambios en la

educacion.

La politica de educacion intercultural en Ecuador, aunque incorpora planteamientos
tedricos provenientes de las demandas indigenas, esta profundamente influenciada por una
vision colonial del poder oficial politico. Las élites blancas y mestizas, que dominan la estructura
de poder, imponen politicas que se presentan como universales e imparciales, pero que en
realidad desconocen las desigualdades que sufren los sectores mas vulnerables de la poblacion.
La interculturalidad debe perseguir que los pueblos indigenas y afrodescendientes tengan
derechos diferenciados y participen en las instancias de decisién. No se propone “etnizar” el
Estado sino desmonopolizar la “etnizacion” del Estado consecuencia de la colonialidad (Walsh,
2009, Citado por Cruz, 2023, p. 44).

A pesar de gue la Constitucién ecuatoriana reconoce explicitamente la existencia de 13
pueblos y 14 nacionalidades y sus derechos colectivos, la practica educativa adn no refleja

plenamente esta diversidad, dejando un vacio entre el marco normativo y la realidad educativa.

Realizar un planteamiento para solucionar este vacio es un desafio al poder del Estado
hegemonico y homogéneo, que responde reconociendo, dentro de los marcos del Estado
democratico liberal, a la diversidad cultural, y en ella a la educacion, e incluso a la misma
“plurinacionalidad”, con la Constitucion de 2008. Pero esta aceptacion dista mucho de ser
reconocida una genuina plurinacionalidad en los términos de la CONAIE, pues ello requeriria,
segun sus palabras, cambiar radicalmente la estructura misma de todo el actual Estado
(Gonzalez, 2011, p. 54).

Por otra parte, la declaratoria del Estado intercultural y plurinacional presenta un vacio
gue se manifiesta en el conflicto entre la EIB, que busca transformar el sistema educativo para
reconocer diversas formas de conocimiento y el modelo escolar moderno, basado en un Estado
homogéneo y liberal. Esta confrontacion evidencia dos perspectivas opuestas: la vision colonial
inherente a los conflictos y la vision alternativa de los sujetos politicos indigenas que buscan
redefinir la educacion (Gonzélez, 2011).
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Si las identidades se construyen en la interaccién entre culturas, lo que implica un debate
ético, una practica epistémica y una postura politica e intelectual. La interculturalidad,
especialmente en el ambito del conocimiento (inter-epistémico), enfrenta obstaculos contextuales
debido a la intrinseca relacion entre lo cultural y lo politico, asi como la influencia de factores
economicos, morales y de poder en la configuracion y la transformacion de los sistemas
simbdlicos de una sociedad (Basail, 2021). Estas tensiones complejizan el dialogo entre las

culturas y su integracion en el sistema educativo.

Sin embargo, esta transformacion no esta exenta de desafios que se reflejan en cuatro

situaciones conflictivas sefialadas por Gonzalez (2011):

a) Persiste una perspectiva que jerarquiza el conocimiento occidental sobre el indigena,
considerando los saberes tradicionales como inferiores o folcléricos, lo cual obstaculiza la
valoracion justa de las distintas formas de conocimiento y dificulta la construccién de un curriculo

verdaderamente intercultural.

b) Las organizaciones indigenas no son plenamente reconocidas como sujetos politicos
con capacidad de asumirse® y autogobernar/se, lo que perpetiia un modelo educativo disefiado
desde fuera y relaciones de poder verticales que dificulta la construccion de relaciones

educativas que respeten la autonomia y la autodeterminacion de los pueblos.

c) El curriculo intercultural generalmente se limita a incorporar elementos culturales
indigenas superficialmente, sin provocar un cambio real en las practicas pedagdgicas ni en las
estructuras de poder. La falta de contextualizacion y pertinencia cultural que ignora la vision del
mundo y las formas de aprendizaje propias de los pueblos indigenas limitan el potencial

transformador de la interculturalidad.

d) Existe una tendencia a equiparar la educacion intercultural bilingie (EIB) con la

educacién en espafiol, teniendo en cuenta al idioma indigena como solo un elemento adicional

10 Hasta 2009, EIB en Ecuador operaba de forma descentralizada, gestionada por las propias organizaciones
indigenas desde 1992. Sin embargo, el Decreto 1585 centralizd el control de la EIB, subordindndola al
Ministerio de Educacion y acabando con la relativa autonomia de las organizaciones indigenas en la toma
de decisiones sobre la EIB.
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en la educacién y no una transformacion profunda del curriculo y las practicas pedagogicas,
obstaculizando el real logro de una educacién que promueva el respeto mutuo y la plena

realizacion de las culturas y las identidades diversas.

Adicionalmente a las situaciones planteadas por Gonzalez y pese a que la Constitucion
de Ecuador (Asamblea Nacional Constituyente, 2008, art. 54,14) establece que el Estado debe
fortalecer la educacion intercultural para preservar las identidades culturales, mediante
metodologias apropiadas y garantizando la igualdad de oportunidades para todas las
comunidades, pueblos y nacionalidades (art. 26), la aplicacion practica de la interculturalidad
para asegurar el pleno ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas en la educacion sigue

siendo deficiente. Falta concretar los mecanismos especificos para su implementacion.

En consecuencia, aunque se reconoce el derecho a una educaciéon con pertinencia
cultural y contextualizada para los pueblos indigenas, no se ha superado la coexistencia
polarizada entre la vision estatal y otra desde los pueblos indigenas que provoca desencuentros
y conflictos de intereses recurrentes sobre el sistema de educacién intercultural y el modelo de
nacién a construir. “Aqui hay una idea étnica y otra estatal de la nacion, lo que genera conflictos
y tensiones frecuentes por disputar en torno al tipo de nacion a construirse. Sin embargo, en
ninguno de los casos se plantea una escision o division al interior del Estado” (Gonzélez, 2011,
p. 53).

Esta polarizacion se vincula con la colonialidad imperante en las relaciones sociales
contemporaneas, que, segun Quijano (2005), persiste como una forma de dominio racializado y
que estructura la percepcion de la diversidad. Este marco debe ser reemplazado por una
interculturalidad decolonial explicita, mediante un programa académico y politico que sustituya
las binariedades y dicotomias eurocéntricas, impuestas externamente, por cosmologias,
cosmovisiones y definiciones intraculturales propias como pais (Dietz, 2017). Sin embargo, este

cambio requiere un esfuerzo académico y politico significativo.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) de 2011 en Ecuador, reafirma el
derecho a la educacion y prioriza la politica intercultural, pero presenta deficiencias en su
implementacién. La participacion efectiva de los pueblos indigenas en la toma de decisiones a

nivel politico y educativo se ha restringido, en lugar de fortalecer. Ademas, las unidades
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educativas carecen de recursos esenciales como son: docentes interculturales, materiales
didacticos, equipos tecnolégicos y, sobre todo, la falta de libros y otros materiales educativos en
lenguas nativas. Esta brecha entre la aspiracion de una educacion intercultural y la realidad de

su aplicacién genera una seria contradiccion (Minoia & Tapia, 2023).

La educacion intercultural va mas alla del aula y el curriculo; es un proceso que abarca
dimensiones politicas, sociales y culturales. Se necesitan modelos pedagdgicos criticos que
promuevan el andlisis de la realidad desde los contextos de las diversidades, con politicas,
programas y proyectos que generen entornos de aprendizaje donde se valoren todos los
aspectos culturales. El objetivo es formar a las nuevas generaciones para una convivencia
basada en el respeto, la solidaridad, la equidad, la flexibilidad y la tolerancia, en una sociedad
cada vez mas complejay cambiante, fortaleciendo la interaccion entre diversos grupos culturales.
Esta vision holistica destaca la importancia fundamental de la educacién intercultural en el

sistema educativo ecuatoriano (Espinoza, 2019).

En este sentido, la construccion del Estado plurinacional e intercultural en Ecuador
enfrenta el desafio de conciliar conocimientos tradicionales y cientificos en la conceptualizacién
de la interculturalidad. Esto requiere una reflexion critica y una voluntad politica firme del Estado
para implementar la interculturalidad efectivamente dentro del sistema educativo (Krainer et al.
2017).

No obstante, esta construccion requiere la participacion directa de los pueblos y
nacionalidades, asi como una formacion docente que cuestione los supuestos pedagdgicos y
culturales, superando relaciones de poder y practicas superficiales (Walsh, 2012). A su vez, los
movimientos politico-pedagogicos liderados por activistas y autoridades locales pueden facilitar
este proceso, demostrando la dimension ideoldgica de la educacion.

Por dltimo, queremos resaltar que Krainer y Guerra (2016) destacan que una
implementacion efectiva de la EIB requiere transformar profundamente el sistema educativo. Esto
incluye valorar la diversidad cultural, fortalecer identidades propias, integrar saberes ancestrales,
y promover un didlogo intercultural equitativo que permita construir una sociedad mas justa y
diversa. En este sentido, “la construcciéon de sociedades interculturales, sustentadas en la

riqgueza de la diversidad, el respeto mutuo y la igualdad, es un requerimiento para la supervivencia
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pacifica y el desarrollo futuro de la humanidad. Pero la interculturalidad no va a venir hacia
nosotros; nosotros, todos, tenemaos la necesidad y la responsabilidad de buscarla, de construirla”
(Ministerio de Educacion de Pera, 2005, p. 4). Esta afirmacién subraya el caracter activo y
colectivo de la interculturalidad, exigiendo un compromiso constante de los individuos y de las

instituciones para superar las barreras estructurales existentes.

CAPITULO 3
DIVERSIDAD CULTURAL EN EL ECUADOR
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CAPITULO 3. DIVERSIDAD CULTURAL EN EL ECUADOR

Nosotros somos como los granos de quinua, Si

estamos solos, el viento nos lleva lejos. Pero si estamos
unidos en un costal, nada hace el viento. Bambolear4,
pero no nos hara caer. Somos como la paja de paramo
que se arranca y vuelve a crecer... y de paja de paramo
sembraremos el mundo.

Dolores Cacuango Quito

3.1. CONTEXTO HISTORICO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL ECUATORIANA

El contexto histérico de la diversidad cultural ecuatoriana estd profundamente
influenciado por la colonizacién espafola, que impuso un nuevo orden basado en el erréneo
concepto de raza, la colonialidad del poder y un modelo de civilizacion eurocentrista
autoproclamado como superior. Sobre estos cimientos se construyeron los Estados-nacion del

siglo XIX y que, segun Télléz (2021), este racismo persiste hasta nuestros dias.

“Se trata de un racismo cuyas formas se basan ya no en la “raza”, sino en la “diferencia”,
ya no en los atributos naturales imputados a “razas inferiores”, sino en su cultura, su
lengua, su religion, sus tradiciones, sus costumbres. De manera que las nuevas formas
del racismo se despliegan implicando la doble operacién de inferiorizacion y de exclusion”
(Téllez, 2021, p. 134).

Este proceso de colonizacién, basado en la violencia y el control, despoj6é a las
poblaciones originarias, de sus tierras, sus culturas, y su autonomia. A pesar de la resistencia y
adaptacion de las culturas indigenas, la imposicion de la cultura occidental provocé una profunda
pérdida de identidad y una internalizaciéon de la inferioridad que “Tras siglos de exclusién y
dominacion, a principios del nuevo milenio los pueblos indigenas, afrolatinos y afrocaribefios
presentan los peores indicadores econdmicos y sociales y tienen escaso reconocimiento cultural

y acceso a instancias decisorias” (Hopenhayn y Bello, 2001; Citado en Téllez, 2021, p. 133).
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La colonizacién impuso un nuevo patron de poder en América, basado en la violencia y
el control, especialmente ideoldgico, a través de la iglesia, que articuld sistemas de dominacion
social y explotacion del trabajo. La colonialidad del poder, un producto central de la relaciéon
colonial permitié la expansion del capital y la construccion de un sistema global de explotacion
gue concentro la riqueza en Europa Occidental, impulsada por la explotaciéon de los recursos y
la mano de obra en América, principalmente de esclavos africanos y trabajadores indigenas
(Quijano, 2014). Este proceso de explotacién y dominacion dio paso a la construccion de la
modernidad como un proyecto europeo que se auto proclamaba superior, ocultando asi, las

raices de la colonialidad y la violencia que la ha perpetuado.

Ademas, la colonizacion también obligd a las poblaciones originarias a recluirse en varios
sentidos. Fueron despojados de sus tierras ancestrales y confinados en reservas, limitando su
movilidad y acceso a recursos. Se impuso la cultura occidental, prohibiendo sus lenguas,
tradiciones y sistemas de conocimiento, lo que generé desprecio, discriminacion y pérdida de la
identidad. Esta experiencia traumatica provocé que internalizaran la idea de inferioridad y
perdieran la autonomia, limitando su capacidad de resistencia y de confianza. La Defensoria del
Pueblo (2012) indica que:

“A partir de 1550, el sistema colonial se sostuvo a través de instituciones, como la
encomienda, la mita, el obraje y las reducciones. Con ellas, saquearon la riqueza,
utilizaron mano de obra indigena y les sometieron a las formas mas abyectas de trabajo”
(Defensoria del Pueblo, 2012, p.31).

Tras la independencia, América Latina se embarcd en una busqueda de identidad y
modernidad, intentando definir su lugar en un mundo que ya no estaba dominado por las
potencias coloniales. Sin embargo, a pesar de los cambios politicos y sociales, la influencia del
modelo eurocentrista de conocimiento se mantuvo arraigada. Este modelo impuso una vision del
desarrollo y la modernidad basada en los valores y las practicas de Europa, sin considerar las
realidades y las necesidades especificas de América Latina. Por otra parte, “la hegemonia de
este Estado mestizo que excluy6 a indios y negros permanecio casi intacta durante la primera
mitad del siglo XX y fue la resistencia indigena en su lucha por conseguir derechos la que la
fisurd” (Oviedo, 2022, p. 115).
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Con la llegada de la posguerra y el auge del desarrollo como discurso hegemonico,
América Latina incorporé este concepto en su busqueda de progreso. Sin embargo, este enfoque
del desarrollo se basd en un modelo importado que no siempre era adecuado para la region. A
pesar de que el debate sobre el desarrollo parecié haber desaparecido, en el imaginario de la
existencia latinoamericana, incluso como fundamento de la neoliberalizacion, el concepto sigue

presente segln Quijano et al. (2021).

En Ecuador la construccion cultural ha sido un proceso dinamico y enriquecedor, nutrido
por diversas influencias socioculturales a lo largo de su historia (Reascos, 2011). Como resultado
de un acumulado histérico Unico, los pueblos y nacionalidades originarias lograron resistir los
efectos del colonialismo y, en lugar de desaparecer, fortalecieron sus identidades. Este legado
se entrelaza con aportaciones significativas de las culturas afrodescendientes, que han
desarrollado expresiones culturales diversas segun las regiones. También de la cultura montubia,
gue destaca por su vitalidad en las zonas del litoral. Por otro lado, las culturas mestizas, aunque
nacieron en parte de la imposicion de influencias externas, han preservado tradiciones
transmitidas a lo largo del tiempo y se expresan en manifestaciones artisticas, especialmente en

la musica.

En tiempos recientes las dindmicas culturales urbanas han comenzado a jugar un papel
importante en la diversidad cultural del pais. Estas expresiones, especialmente entre la juventud,
se caracterizan por su postura contestataria hacia las estructuras establecidas y por fomentar
formas de resistencia cultural popular. Ecuador se configura como un espacio donde la
convivencia dialéctica entre culturas originarias, afrodescendientes, montubias, mestizas y
urbanas enriquece profundamente su identidad nacional, pudiendo convertirse en un referente

de diversidad y riqueza cultural en la region.

Resulta extenso y complejo profundizar en este rico proceso de conformacion de la
diversidad cultural en el Ecuador; sin embargo, y para centrarnos en el objetivo del presente
estudio, profundizaremos en lo sustancial de los elementos constitutivos de la diversidad cultural
generada desde los pueblos y nacionalidades originarias del Ecuador, y como fortalecer la
construccion e implementacion de estrategias que permitan garantizar su reconocimiento,

respeto y revalorizacién de su identidad.
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La invisibilidad de los colectivos no europeos, como indigenas, negros y mestizos, se
manifiesta en la marginacién de sus cosmovisiones, conocimientos y memorias historicas. En
consecuencia, sus formas de entender el mundo y sus contribuciones a la historia y la cultura a

menudo son ignoradas o subvaloradas negando la existencia de la diversidad cultural.

Almeida (1992, p. 121) sefiala respecto de la situacion de las poblaciones indigenas que
“(...) esla herencia de siglos de colonialismo interno, de la inaccion de los gobiernos oligarquicos,
(...). Los mecanismos del colonialismo interno trasladan hacia los indios los efectos méas graves

de la crisis del pais”.

A lo largo de la historia, los pueblos originarios han enfrentado una constante lucha por
el reconocimiento de su diversidad cultural y sus derechos colectivos. Sin embargo, la imposicion
de un modelo de civilizacion eurocéntrico ha perpetuado la desigualdad y una marcada
invisibilidad de su riqueza cultural. Este modelo estatal, fundamentado en un liberalismo
homogeneizador que negaba el derecho a las diferencias, consolidé un sistema de exclusiéon
estructural. Como sefiala Resina de la Fuente (2012, p. 6), esta exclusion “en la construccion del
modelo estatal y su categorizacion como ciudadanos de segunda, bajo un tamiz liberal
homogeneizador que no reconocia el derecho a las diferencias, producia una doble

discriminacién de desigualdad y de desconocimiento”.

El colonialismo del poder, como lo plantea Quijano et al. (2021), no solo se impuso en el
pasado, sino que sus efectos siguen vigentes en la actualidad, a pesar de la independencia
politica de los paises colonizados, las estructuras de poder coloniales persisten, y las jerarquias
y desigualdades impuestas durante la colonizacién aun influyen en la vida social, econémica y
cultural. La reafirmacioén de la identidad de los pueblos originarios es un proceso continuo que se

enfrenta a la influencia del racismo y la negacion eurocentrista.

Ante lo expuesto, las sociedades originarias, particularmente las indigenas, han
mantenido histéricamente estrategias latentes de resistencia frente a diversas formas de
dominacién. No obstante, es a finales del siglo XX, en las décadas de los 80 y 90, cuando la
transicion de una sociedad neocolonial hacia un capitalismo dependiente crea condiciones que,
en cierta medida, impulsan a los pueblos originarios y sus organizaciones. Este cambio les

permitié reflexionar con mayor autonomia sobre su situacion y posicionarse frente a los retos de
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la asimilacion cultural. Como sefiala Ortiz (2011, p. 68), “en general se resisten a la asimilacion
cultural y a la pérdida de sus respectivas identidades”, lo que marcé el inicio de un proceso

significativo de reafirmacién y lucha por su identidad.

En este contexto, articulados al movimiento mundial de resistencia, las nacionalidades
indigenas y sus pueblos originarios alcanzaron una madurez conceptual y una articulacién
organica mas robusta. Este fortalecimiento les permitié visibilizar sus demandas historicas y
exigir el reconocimiento y respeto de sus derechos. A través de movilizaciones constantes y
acciones de resistencia propositiva, lograron posicionar en la agenda nacional temas
fundamentales como el reconocimiento de la plurinacionalidad e interculturalidad, inherentes a la
realidad del pais. Un hito en este proceso fue la creacién de varias organizaciones indigenas de
caracter regional y nacional que explicaremos mas adelante. Estas organizaciones no sélo
fortalecieron su incidencia nacional, sino que también se vincularon a redes internacionales,

ampliando su capacidad de influencia regional y global (Ortiz, 2011, p. 73).

3.2. EL PROCESO DE RECONOCIMIENTO LEGAL DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LA PLURINACIONALIDAD EN ECUADOR

El reconocimiento legal de la diversidad cultural y la plurinacionalidad en Ecuador surge
de un proceso histérico impulsado por la lucha de los propios pueblos y nacionalidades indigenas
del pais. A pesar de siglos de invisibilidad y exclusion, producto de la herencia colonial y la accion
de gobiernos oligarquicos, la resistencia indigena nunca se extinguié. A partir de la década de
los 80 se configuraron importantes organizaciones indigenas, desde las cuales se gesta la lucha
por la defensa de sus derechos e identidades y se intensificd su planteamiento reivindicativo,

configurdndose como una fuerza politica importante en el pais.

Cabe sefialar que previo al estallido de los pueblos indigenas y segun (Almeida, 1992) la

situacion general de la gran mayoria de ellos es agrupada en tres grupos que son:

1. Indigenas que han salido de sus comunidades y que viven pobreza critica, exclusion y
falta de oportunidades en el campo, obligandoles a buscar oportunidades de subsistencia en las
ciudades, con la consiguiente aculturizacion generada al enfrentar la permanente discriminacion

econdmica, social y cultural.
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2. Indigenas que permanecen en el campo y han logrado acceso a recursos productivos
gue les permiten generar ingresos e invertir en agricultura, artesania o comercio, logrando un

grado minimo de autonomia econdémica.

3. Indigenas que permanecen en el campo y viven en pobreza critica. La gran mayoria
de indigenas que viven en la pobreza, con una economia basada en la explotacién agricola de
sus tierras, muchas veces fragmentadas o empobrecidas por la erosion, este grupo son los mas
afectados por la crisis del pais y sufren las consecuencias del colonialismo interno, la

discriminacion y la falta de oportunidades.

Esta situacion de miseria basada en la explotacién, asi como la permanente agresion
discriminatoria, fueron factores claves para la conformacion de un fuerte movimiento, basado
principalmente en relaciones de hermandad entre los pueblos mas cercanos, logrando consolidar
una capacidad organizativa centralizada, pero asentada en procesos regionales convergentes.
Se forjan lideres indigenas que van dejando escuchar sus propias ideas y planteamientos
politicos y de reivindicacién, logrando fortalecer sus estructuras organizativas y propuestas

politicas reivindicativas.

A partir de los gobiernos de Roldés y Hurtado (1979-1984), el movimiento indigena en
Ecuador gan6é mayor fuerza politica. Lideres indigenas comenzaron a reclamar un lugar mas
importante en el debate politico nacional. Para ello, propusieron un proyecto politico amplio y de
largo alcance, que tomaba en cuenta las necesidades del pueblo indigena, pero también
consideraba el futuro del Estado ecuatoriano y de la sociedad en general.

El fortalecimiento del movimiento indigena durante este periodo permitié consolidar una
organizacion centralizada, sustentada en procesos regionales convergentes, y dio lugar a la
creacion de organizaciones clave. Entre estas destacan la Confederacion de Nacionalidades
Indigenas de la Amazonia (CONFENIAE) en 1980 y la consolidacién de la Confederacion de
Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) en 1986, producto de la coordinaciéon con la
Confederacion de Pueblos de la Nacionalidad Kichwa del Ecuador (ECUARUNARI) (Ortiz, 2011).

Este proceso histérico marcé un camino para el reconocimiento de las demandas

indigenas y la lucha por una nueva forma de Estado que responda a la diversidad del pais,
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mientras tanto “... desde el Estado y los grupos de poder se levanté un discurso para invisibilizar
a los indigenas a partir de la idea de la unidad nacional, la modernizacion y la igualdad mestiza”
(Simbafia, & Rodriguez, 2020, p.9).

Esta complejidad se refleja en las multiples organizaciones que trabajan en la defensa de
sus derechos y en la reivindicacion de sus culturas. En el contexto de la lucha por la diversidad
cultural y la plurinacionalidad, el movimiento indigena emergié6 como una fuerza politica

estructurada, marcando un hito en la historia del Ecuador.

El primer levantamiento indigena de junio de 1990 fue crucial en este proceso. Impulsado
por la CONAIE, demostré la capacidad de movilizacién y accién de los pueblos indigenas,
mostrando su fuerza y unidad como actor politico. Este levantamiento buscaba presionar al
gobierno para buscar soluciones a los problemas indigenas, siendo un acto de afirmacion
identitaria que resond en toda la sociedad ecuatoriana. Durante este evento, la CONAIE presento
su "Mandato por la tierra y por la vida", que incluia 16 puntos destinados a promover un cambio
profundo en el sistema politico y social del Ecuador. “Lo que rebela ese acontecimiento es que
el gobierno y los indigenas entran en una fase de didlogo o negociacion antes nunca vista en la
historia del Ecuador” (Diaz, 2001, p.16).

llustracion 2.

Levantamiento Indigena de 1990

Nota: Adaptado de https://conaie.org/2014/06/25/1632-2-1992/
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Este levantamiento también evidencid la incapacidad del Estado para comprender y
atender las demandas indigenas, respondiendo de manera reactiva y sin reconocer el peso
politico e historico del movimiento (CONAIE, 2020).

Posteriormente el movimiento indigena ha protagonizado varios levantamientos, siendo

los principales:

- En abril de 1992, los pueblos indigenas de la provincia Pastaza de la Amazonia
caminaron 240 kilbmetros durante trece dias desde Puyo hasta Quito, para exigir la
legalizacion de sus territorios y que la Constitucion Nacional contemple la realidad
plurinacional y multicultural del Ecuador. Al llegar a Quito, su nimero se habia
incrementado a diez mil personas. " (...) el 13 de mayo de 1992 el gobierno ha
decretado una atribucion de titulos de propiedad por poco mas de 1 millbn de
hectareas a cuatro etnias del norte del rio Pastaza que reivindicaban con la OPIP,
rechazando, sin embargo, toda concesién sobre el plano de la autonomia politica”
(Santana,1992 p.182).

- ElI'12 de octubre de 1992, miles de indigenas marcharon pacificamente por las calles
de Quito para celebrar los "Quinientos Afios de Resistencia Indigena" en rechazo a la
celebracion del quinto centenario de la conquista espafiola y exigiendo la
redistribucion de la tierra, la proteccion de sus territorios, la autonomia y el
reconocimiento de sus derechos colectivos. Evento que “permitié poner el debate
sobre los significados politicos, ideoldgicos, historicos, econémicos, culturales de los
problemas estructurales que los pueblos indigenas venian enfrentados desde la

conquista y la colonia” (Simbafia & Rodriguez, 2020, p.82).

- Ellevantamiento de 2000 fue una respuesta a las politicas neoliberales que afectaban
a las comunidades indigenas, lo que finalmente llevé a la caida del gobierno de Jamil
Mahuad (Ortiz, 2011).

- El levantamiento de 2007 demostro la fuerza del movimiento indigena en la defensa
de la Amazonia, impulsando la lucha por la zona intangible y la consulta previa libre

e informada, “...hubo duras protestas contra las transnacionales Petrochina y
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Petrobras en la Amazonia central” (Ortiz, 2011). Es importante reconocer que el
movimiento indigena ecuatoriano es un movimiento complejo con diferentes visiones,
estrategias y debates internos, pero su lucha por la defensa de la diversidad cultural
y la autodeterminacién ha sido una constante que les congregd en la historia del

Ecuador.

La identificacion de la plurinacionalidad es un elemento fundamental de la identidad

ecuatoriana propuesto por el movimiento indigena, quien ha sido un actor esencial en esta lucha,

exigiendo que se reconozca su historia, sus formas de organizacién social, sus sistemas de

justicia propias, sus derechos sobre la tierra y los recursos naturales, y el derecho a la

autodeterminacion.

Segun la Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE, 2009), las

demandas fundamentales del movimiento indigena en 1990 giraban en torno a:

1.

Solucién y legalizacién en forma gratuita de la tierra y territorios para las nacionalidades
indigenas;

Agua para regadio, consumo y politicas de no contaminacion;

Reforma del Art.1 de la Constitucion, que declare el Estado Plurinacional.

Exigir la entrega inmediata de los fondos presupuestarios para las nacionalidades
indigenas, a través de un proyecto de ley presentado por la CONAIE, discutido y
aprobado por el Congreso Nacional.

Obras prioritarias de infraestructura basica de las comunidades indigenas.

Proteccion y desarrollo de los sitios arqueoldgicos, por parte de la CONAIE y sus
organizaciones filiales.

Expulsién del Instituto Linguistico de Verano (ILV) por la aculturacion acelerada de las
comunidades donde se habian asentado e intervenian (Rodriguez, 2018).

Ejecutar la legalizacion y financiamiento por el Estado a la medicina indigena.

Las demandas del movimiento indigena se han consolidado a lo largo de décadas de

lucha y se encuentran plasmadas en documentos clave como la propuesta de la CONAIE, que

presenta una vision integral del Estado Plurinacional, y en las reflexiones de la lucha por la tierra,

la autonomia y la autodeterminacion (CONAIE, 2007).
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llustracion 3.

El movimiento indigena se convierte en actor politico de resistencia

Nota:
Protesta por medidas de austeridad en octubre de 2019. Adaptado de:

https://www.france24.com/es/20191014-crisis-indigenas-ecuador-lenin-moreno

La CONAIE propone un Estado Plurinacional, unitario, soberano, incluyente, equitativo y
laico, que reconozca la diversidad cultural del pais y garantice la participacion de los pueblos
indigenas en la toma de decisiones. La propuesta de la CONAIE se basa en principios de
coordinacion, integralidad, transversalidad y corresponsabilidad, y busca generar mecanismos
para que los pueblos indigenas puedan ejercer su derecho a la autodeterminacién dentro del

marco del Estado unitario.

El movimiento indigena se fue consolidando, logrando fuerza y capacidad de movilizar a
la poblacion, exigiendo al Estado que reconozca sus derechos colectivos y que se implemente la
autonomia territorial, por varias décadas plantearon una serie de demandas que reflejan la lucha
por la tierra, la autodeterminacion, la justicia indigena y la participacion politica, y que siguen
siendo relevantes en la actualidad “El impacto del movimiento indigena y de su discurso abrid
espacio para dos procesos constituyentes significativos para el reconocimiento de ciertos

derechos colectivos: el primero en 1998 y el segundo en 2008” (Simbafia, & Rodriguez, 2020,
p.9).
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La Constitucién de 1998 reconocié por primera vez los derechos colectivos de los pueblos
y nacionalidades indigenas, basados en el Convenio 169 de la OIT. Sin embargo, la aplicacion y
garantia de estos derechos fue limitada, y la lucha por su plena vigencia continud. La Constitucion
de 2008 profundizé el reconocimiento de los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades
indigenas y se incorporaron nuevos derechos relacionados con la interculturalidad y la
plurinacionalidad, como el derecho al conocimiento colectivo, la autonomia territorial y la consulta

previa.

El movimiento indigena a través de la CONAIE presenté una propuesta a la Asamblea
Nacional Constituyente de 2007, con el objetivo de construir un nuevo Ecuador que reconociera
la diversidad cultural y la plurinacionalidad. Esta propuesta se baso en la idea de un Estado
unitario, comunitario, equitativo, solidario, incluyente, con equidad de género, plurinacional,
soberano y laico, donde los pueblos indigenas tuvieran un rol fundamental en la toma de
decisiones (CONAIE, 2007).

El documento de la CONAIE se estructura en cinco ejes principales: 1) El caracter del
Estado; 2) Democracia y organismos de control; 3) Modelo econémico; 4) Derechos y garantias
de las nacionalidades y pueblos indigenas; y 5) La construccion de un modelo econémico social,
solidario, ecolégico, equitativo, soberano, planificado e incluyente. En cada eje, la propuesta de
la CONAIE busca superar la vision colonial del Estado y construir un nuevo modelo de
organizacion politica y social que reconozca la diversidad y que priorice el "buen vivir" (Sumak

Kawsay) como elemento fundamental de la sociedad (CONAIE, 2007).

Para lograr estos objetivos, la CONAIE propone una serie de medidas concretas, como
la eliminacion de la privatizacién de los recursos naturales, el fortalecimiento de la soberania
popular en la toma de decisiones, la creacion de CTI's (Circunscripciones Territoriales
Indigenas), la implementacion de la justicia indigena, y el establecimiento de un sistema de
educacion intercultural que reconozca y valore la diversidad cultural del pais. La propuesta de la
CONAIE se basa en el didlogo y la participacion activa de los pueblos indigenas para construir
un Ecuador mas justo e igualitario (CONAIE, 2012).

La transicion del Estado-nacion al Estado plurinacional en Ecuador representa un proceso

de cambio profundo que busca dejar atrds la imposicion de un solo modelo o concepto de

68



nacionalidad Unica, para reconocer y valorar la existencia de multiples nacionalidades, y por tanto
la existencia de una rica diversidad cultural que histéricamente ha existido en el pais. Este cambio
busca crear una unidad desde la diversidad, donde las distintas nacionalidades puedan mantener

sus propias formas de gobierno, culturas y tradiciones dentro del marco de un estado unitario.

Es decir, la plurinacionalidad y su correspondiente interculturalidad, no busca la
separacion de las nacionalidades, sino la construccion de un Estado que reconozca la autonomia
y el derecho a la autodeterminacién de los pueblos indigenas para autogobernarse. Se trata de
un proceso de descolonizacién que busca construir un Estado mas justo e inclusivo, que respete
las formas de organizacion social y cultural de las distintas nacionalidades que habitan en el pais.
La plurinacionalidad no implica la independencia, sino que busca fortalecer la autonomia de los
pueblos indigenas dentro del marco de un Estado unitario, permitiendo que cada comunidad

pueda ejercer su derecho a la autodeterminacién cultural y politica (CONAIE,2012).

La Constitucion ecuatoriana (2008) define al Ecuador como:

Art 1.- “Un Estado constitucional de derechos y justicia social, democratico, soberano,
independiente, unitario, plurinacional, intercultural, y laico”, o que lo posiciona como un modelo
avanzado en comparacion con el estado social de derecho tradicional. Segun los planteamientos
de A. Quijano (1992) y Maria Lugones (2008), esta concepcién representa un avance significativo
hacia un modelo estatal inclusivo y plural. Se trata de un cambio fundamental que trasciende la
estructura colonial de la democracia y la cultura, estableciendo un sistema basado en el

reconocimiento y la garantia de los derechos individuales, colectivos y de las nacionalidades.

En el articulo 1 de la Constitucion ecuatoriana se recoge el legitimo derecho de los
pueblos y nacionalidades a que sus proyectos de vida colectivos sean respetados y garantizados,
a través de la declaracion del Ecuador como estado plurinacional e intercultural, reconociendo
los derechos de las poblaciones indigenas y negras a vivir con base a sus sistemas de valores,
gue difieren de los de la sociedad mestiza y producen conflictos permanentes, que afloran en
determinadas coyunturas politicas, a manera de lucha y resistencia mediante las movilizaciones

sociales.
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La Constitucion ecuatoriana, en consonancia con las cosmovisiones indigenas y negras,
declara de la preservacion del ambiente y de la biodiversidad, como un asunto de interés publico,
al igual que la recuperacion de los espacios naturales degradados; enfatizado la obligacion del
estado de garantizar una mejor calidad de vida a la poblacién para fomentar el desarrollo
ecologicamente sustentable, socialmente equitativo, culturalmente diverso y politicamente

democrético, asegurando, asi, la sostenibilidad y el sumak kawsay.

La Constitucion del Ecuador reconoce los derechos colectivos de las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas en varios articulos, como el 10, 56, 57, 60 y
171. Estos derechos son esenciales para garantizar la autonomia y el buen vivir de estos
colectivos, basados en la idea de que los pueblos indigenas tienen el derecho a mantener su

propia cultura, gobernar sus territorios y participar en la toma de decisiones que los afectan.

Para los pueblos indigenas, el territorio no solo es un espacio fisico, sino que tiene un
significado juridico y politico. Su perspectiva considera que la posesion de la tierra les otorga la
capacidad de administrar los recursos naturales (Constitucién, 2008, Art. 57. 6), asi como

establecer sus propias normas internas (Arts. 57.10 y 171) y administrar justicia.

En la Constitucién del Ecuador, el articulo 71 otorga derechos a la naturaleza. Este
establece: “La naturaleza o Pacha Mama, donde se reproduce y realiza la vida, tiene derecho a
gue se respete integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneracion de sus ciclos
vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos”. Este derecho, inspirado en las
cosmovisiones de los pueblos indigenas, tiene como finalidad evitar la contaminacion y la

destruccion de la biodiversidad.

Segun la Constitucion del Ecuador, articulo 257: “En el marco de la organizacién politico-
administrativa podran conformarse circunscripciones territoriales indigenas o afroecuatorianas,
que ejerceran las competencias del gobierno territorial autbnomo correspondiente, y se regiran
por principios de interculturalidad, plurinacionalidad y de acuerdo con los derechos colectivos”.
Esta conquista alcanzada en la Asamblea Constituyente del 2008, constituye el mecanismo que
permitira profundizar en el reconocimiento, respeto y revalorizacion de la diversidad cultural, ya
gue al otorgarles a los pueblos y nacionalidades el derecho a autogobernarse en sus territorios,

existiran mejores condiciones para la construccion de su identidad cultural.

70



Igualmente, el derecho a la educacion intercultural bilingle, garantizado en la
Constitucidén de 2008 (Art. 57.14), reconoce el derecho de los pueblos indigenas a una educacion
gue respete sus culturas y tradiciones. Este derecho busca generar conocimientos alternativos y
facilitar el dialogo entre las distintas formas de saber, promoviendo la plurinacionalidad y la

interculturalidad.

3.3 SITUACION SOCIOCULTURAL DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES
INDIGENAS EN LA ACTUALIDAD

Hay estudios recientes que ponen de manifiesto como, a pesar de constar un mandato
constitucional para lograr el respeto y garantias en la existencia de los pueblos y comunidades
autoctonas a través de esta figura juridica, no se ha logrado. Esto supone el descuido de los
topicos de la democracia y la constitucionalidad, por el abandono de un presupuesto de vital
importancia como es la revision y emision de la normativa concreta y necesaria para hacer

efectivo el contenido del texto constitucional vigente (Cevallos et al., 2024).

El Consejo de Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE) establece que el
territorio ecuatoriano es habitado por 14 nacionalidades y 18 pueblos indigenas. La comprension
de la organizacion politica de los pueblos y nacionalidades del pais demanda el abordaje
conceptual de los términos que la articulan, por tal razén se presentan a continuacion definiciones

aclaratorias.

Nacionalidades indigenas: EI CODENPE define como un conjunto de pueblos milenarios
anteriores y constitutivos del estado ecuatoriano, se caracterizan por autodefinirse como tales y
porque comparten identidad histérica, cultural, lengua, territorio, instituciones y formas

tradicionales de organizacion social, econémica, juridica, politica y ejercicio de autoridad.

Pueblo indigena: Conformado por centros, o comunidades, con identidades culturales
particulares que se distinguen de otros grupos sociales. Las colectividades originarias que lo

conforman poseen formas de organizacién social, econdémica, politica y legal propias.

Segun el INEC (2022), la poblacién total ecuatoriana es de 16.938.986 y se divide en seis
grupos étnicos: Montubio (7,7%), Indigena (7,7%), Afroecuatoriano (4,8%), Blanco (2,2%), Otro
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(0,1%) y Mestizos (77,5%). Los mestizos representan la mayoria de la poblacion, seguidos por
la poblacién indigena y montubia, con porcentajes similares. La poblacion afroecuatoriana
representa un porcentaje menor, y un porcentaje alin menor se auto-identifica como "Otro",
incluyendo a quienes se consideran descendientes de otras nacionalidades o no se identifican

con ninguna de las categorias principales.

La distribucion de las nacionalidades indigenas en Ecuador (INEC, 2022), donde la
nacionalidad Kichwa es la mas numerosa representando el 73,6% de la poblacién indigena, se
compone ademas por las nacionalidades, Shuar con el 18,8%, Chachi con el 2,4%, Achuar con
el 1,7%, Awa con el 1,4%, Tsa'chila y Waodani con el 0,5% cada uno, Shiwiar con el 0,3%, A'l
(Coféan) y Sapara con el 0,2% cada uno, Siona, Siekopaai, Andoa/Andwa y Epera con el 0,1%

cada uno.

Para visibilizar el panorama actual también hay que mencionar las entidades donde los
diversos pueblos y nacionalidades indigenas se encuentran organizados y que trabajan en
defensa de sus derechos y en la busqueda del reconocimiento de la diversidad cultural (CONAIE,

2024). Entre las mas destacadas se encuentran las siguientes:

a) La CONAIE (Confederacibn de Nacionalidades Indigenas del Ecuador) es la
organizacién nacional mas importante y aglutina a las nacionalidades, pueblos, comunidades,
centros y asociaciones indigenas del Ecuador. La CONAIE esta integrada por tres grandes
federaciones regionales: CONFENIAE (Confederacion de Nacionalidades Indigenas de la
Amazonia Ecuatoriana), CONAICE (Confederacion de Nacionalidades Indigenas de la Costa
Ecuatoriana) y ECUARUNARI (Confederacion Kichwa del Ecuador).

b) La CONFENIAE representa a las ocho nacionalidades amazoénicas y tiene como
objetivo la autodeterminacién de las nacionalidades, la legalizacion de sus territorios y la
preservacion de sus recursos naturales. Su lucha se centra en la oposicion a las politicas
neoliberales y a las empresas agroindustriales, mineras, petroleras y misiones religiosas que

amenazan la supervivencia fisica y cultural de los pueblos amazonicos.

c) ECUARUNARI, fundada en 1972, lidera el movimiento indigena del Ecuador y es la

organizacion central de las etnias indigenas kichwa hablantes de la sierra ecuatoriana. Esta
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organizacion ha sido un motor fundamental en la lucha por el reconocimiento de los derechos
colectivos, la defensa de la cultura y el idioma kichwa, y la busqueda de una mayor participacion

politica.

d) CONAICE, conformada en 1999, que representa el movimiento indigena y montubios,

asentados en la costa ecuatoriana, articulando a 6 nacionalidades.

Es importante destacar la influencia de las iglesias, tanto las catdlicas como las
evangélicas, en la historia de la organizacion indigena, hasta el punto que en claros intentos por
fragmentar la unidad del movimiento indigena, promovieron la conformacion de dos
organizaciones naciones indigenas, con agendas paralelas a la de la CONAIE, es asi como se
gestaron la FENOCIN y la FEINE, las cuales afortunadamente, en la actualidad, mantiene una

disposicién al dialogo y unidad de accién con la CONAIE (Viteri, 2012).

No se puede dejar de mencionar que, a pesar de que el marco constitucional y legal del
Ecuador reconoce los derechos colectivos de los pueblos indigenas y el estado plurinacional, la
soberania de éstos y sus territorios se encuentran en permanente riesgo debido a la fuerte
incidencia de los sectores hegemanicos que aln controlan el poder, las debilidades conceptuales
de los gobiernos posteriores a la Constituyente del 2008, y especialmente las politicas
extractivistas que se implementan en el pais. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de
un cambio radical en la sociedad y el Estado, un cambio que se refleja en la real implementacion
de las propuestas de plurinacionalidad que surgen desde los pueblos y nacionalidades, y que
estan consagradas en la Constitucién de la Republica (Amazon Frontlines, 2022).

3.4. LA RIQUEZA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA ACTUALIDAD

Los pueblos indigenas del Ecuador son custodios de una rica y profunda herencia cultural,
transmitida de generacién en generacion a través de la tradicion oral y la memoria colectiva
(Sigcha, 2024). Esta herencia se caracteriza por los saberes ancestrales, conocimientos
tradicionales custodiados por los mayores, mujeres y hombres de sabiduria, que guian hacia el
buen vivir en armonia con la naturaleza y con las comunidades. Abarcan desde el cultivo de la

tierra hasta la medicina ancestral, la religiosidad, los mitos, los ritos, el arte y la lengua. Estos
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elementos son fundamentales para mantener vivas sus identidades culturales (Paqui y Poma,
2013).

La memoria colectiva de los pueblos indigenas se construye a partir de las narraciones y
descripciones del pasado, las cuales son significativas en el presente y brindan un sentido de
origen, identidad y proyecto de vida colectivo. La tradicion oral es un vehiculo fundamental para
transmitir estos conocimientos y fortalecer el sentido de pertenencia al pueblo, al territorio y a la
cultura. A través de la tradicién oral, la memoria colectiva y los saberes ancestrales, los pueblos
indigenas del Ecuador mantienen una fuerte conexiéon con su pasado y construyen su futuro,

baséndose en el respeto por la diversidad cultural y la armonia con la naturaleza (Apolo, 2000).

El trasfondo de las movilizaciones indigenas, su agenda politica y la lucha de los pueblos
y nacionalidades del Ecuador, demandé desmontar la matriz colonial para la construccién de un
estado intercultural en el que la exigibilidad de los derechos, entendida como una caracteristica
de los derechos humanos y explicitada en los tratados internacionales firmados y ratificados por
el Ecuador, sea garantizada y conduzca a la construccién de un proyecto de pais unido en la
diversidad. (Iza, et al., 2020)

Mientras los gobiernos democraticos no trabajen para la urgente transformacion de las
relaciones de poder para que pueda dar garantias en el ejercicio de los derechos colectivos a fin
de reducir las brechas que alejan a los pueblos y nacionalidades de la dignidad intrinseca que
cada una posee y que se lacera flagrantemente. El Estado no debe ser complice de la
desigualdad que justifica y amplia los privilegios de las élites siendo conscientes de que estos se
erigen desde las desigualdades e injusticias sociales. Muchas veces existe un discurso
civilizatorio que anula la diversidad y sostiene practicas depredadoras causantes del ecocidio y
del etnocidio que las pueblos y nacionalidades exponen en las cortes internacionales en
bdsqueda de reparacion, dadas las acciones estatales que transgreden la normas internas y
tratados internacionales en materia de derechos colectivos (Castro, et al., 2024).

La hegemonia que ejerce el estado mestizo, imponiendo su ethos, a estas poblaciones,
gue son despojadas de su condicion de sujetos de derechos y de actores politicos, al ser
concebidas, desde el imaginario nacional al mas puro estilo del evolucionismo del siglo XIX, como

culturas vencidas, subalternas y serviles, retrasadas en el tiempo (Diaz y Cortés, 2019). Se

74



conforman como representantes de estadios menos evolucionados y menos complejos de
desarrollo cultural por lo tanto incapaces de sumarse a las dindmicas que demanda la cultura

occidental, capitalista y neoliberal.

Segun Guerrero (2016), la colonialidad del poder se sostiene en aspectos sistémicos y
estructurales de dominacién, en sus instituciones y mecanismos de control, que logran naturalizar
y universalizar los ordenes establecidos, haciéndolos aparentemente incuestionables. En el
ambito politico, esta légica se manifiesta en la universalizacién de modelos como la democracia
y el liberalismo, los cuales, desde un enfoque etnocéntrico, se presentan como los Unicos
referentes validos y hegeménicos para estructurar lo politico, excluyendo otras formas de

organizacion y pensamiento.

Otras formas de construccion y organizacion politica, de las sociedades consideradas
subalternas, las mismas que son despojadas de su condicién de sujetos de derechos y por lo
tanto reducidas a simples y silentes espectadoras de la construccién de un proyecto pais cada
vez mas alejado del horizonte intercultural en el gue las decisiones del mismo son tomadas desde
la cultura oficial y hegemadnica, desde un estado profundamente racista, que en nombre del bien
comun, incluso del de aquellos pueblos y nacionalidades que son vistas desde la notable y
vigente influencia de la teoria evolucionista del siglo XIX, como sociedades suspendidas en el
tiempo y ancladas a etapas inferiores de “desarrollo” cultural a las cuales se debe conducir bajo
la tutela y con la direccién de un estado conformado por grupos politicos que desconocen, por
decirlo de alguna manera, el derecho a la autodeterminacion de los pueblos, enmarcado en los
derechos colectivos de los pueblos indigenas del Ecuador como se establece en el Convenio
169 de la OIT que fue ratificado por el pais en 1998.

En este proceso paralelamente el Estado ecuatoriano ha ido configurando la
institucionalidad dentro del aparato estatal para la implementacién de la educacion intercultural
bilinglie (EIB), fue hasta el afio 1988 en que Ecuador institucionalizé la educacion intercultural
bilinglie mediante el Decreto 203, creando la Direccion Indigena de Educacion Intercultural
Bilingue (DINEIB) y las Direcciones Provinciales (Krainer, 1996). La EIB surge como una
alternativa que plantea garantizar a los grupos étnicos una educacidn contextualizada,

relacionada con sus valores y practicas ancestrales.
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Desde que se sentaron las bases legales para la institucionalizacién de la educacion
intercultural bilinglie en Ecuador se gesta el reconocimiento de la diversidad social que
caracteriza al pais, por parte de los pueblos y nacionalidades indigenas, cuyo reconocimiento se

plasmé en la Constitucién de la Republica de 2008.

Ademas, el articulo 57 de esta Constitucion, establece de manera explicita los Derechos
Colectivos de los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios,
reconociendo sus derechos culturales y lingiisticos (Puma y Redroban, 2023) , reafirmando asi
la necesidad de dar garantias de respeto y reconocimiento ala diversidad social y étnica,
alineando asi la constitucién con los tratados internacionales, de los cuales Ecuador es suscriptor

activo.

Bajo el gobierno de Rafael Correa, se promovié un nuevo modelo de instituciones
educativas interculturales conocidas como Unidades Educativas del Milenio, destinadas a
fortalecer el proceso intercultural para los pueblos indigenas(Vernimmen, 2019). No obstante,
estas unidades no estuvieron exentas de controversia ya que dichas escuelas tienen por objetivo
el de llevar a cabo un proceso de estandarizacién nacional y ofrecer la cobertura educativa en
todo el pais. Asi en el 2012 el gobierno puso en marcha un Plan de Reordenamiento de la Oferta
Educativa el cual determiné la clausura de aquellas escuelas que no superan los 45 estudiantes.
Esta fusion de los establecimientos y el reparto de los y las estudiantes mediante un sistema de
cupos significo el cierre de 15.213 escuelas de tipo comunitario (Rodriguez, 2017), que habia
sido el modelo educativo que venia siendo promovido por la CONAIE desde finales de la década
de los ochenta.

Cuando se produjo un cambio en la estructura educativa comunitaria, las autoridades
gubernamentales llegaron a las comunidades para comunicar que la educacién intercultural
bilingle llegaba a su fin y que, a partir de ese momento, todos los indigenas serian educados
conforme al sistema educativo nacional. Como lo expreso la docente Janeth Hidalgo, "Vinieron
a decirnos a los profesores: basta de formar lideres que se opongan a los patrones que llegan al
poder, porque estan llegando los indios y eso no nos gusta".
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Esta modificacion en la percepcién y la adopcién del enfoque intercultural en la educacion
tuvo un profundo impacto en la metodologia y las herramientas interculturales que el movimiento

indigena habia estado utilizando durante décadas.

Cabe sefalar que, si bien el Decreto Ejecutivo N° 445 y el Decreto N° 671 mencionan
"autonomia”, la condicion de "entidad adscrita al Ministerio de Educacién” impide la autonomia
administrativa-financiera que los pueblos indigenas, congregados en la CONAIE, reclamaban
desde 2011, luego de la reforma a la LOEI. Esta situacion, como lo analiza Muyolema (2018),
contradice la reivindicacion de la autonomia y reafirma los principios que justificaron el despojo

y el desmantelamiento sistematico de la EIB durante la Ultima década.

La realidad culturalmente diversa del Ecuador requiere, para ser comprendida, un
abordaje desde los conflictos que subyacen a los proyectos de vida, en las realidades concretas

y especificas de los respectivos territorios.

De ahi que, para abordar la necesaria interculturalidad en la educacion, centrandonos en
la provincia de Pastaza se expande como una demanda de pueblos y nacionalidades y, a la vez,
como una deuda del Estado ecuatoriano a través de los gobiernos de turno. Para su
conocimiento se debe recorrer la realidad culturalmente diversa del Ecuador, la misma que se
manifiesta en multiples formas de pensar, sentir y actuar, que, matizadas por las particularidades
de cada pueblo y nacionalidad, que lo convierten en un pais extremadamente rico y abundante
en cuanto a su patrimonio cultural. Pero a la vez se conforma como un escenario de tensiones
sociales, econémicas, politicas, que se traducen en conflictos sociales, econémicos, culturales,
ambientales, educativos, etc., enmarcados, estos, en relaciones asimétricas de poder que
configuran una realidad inequitativa, que produce y reproduce desigualdades, violencias,
exclusion, incluso violaciones de derechos colectivos (Madrid, 2019). Todo esto evidencia la
matriz colonial de la que se desprende un complejo entramado social del cual el sistema
educativo no sale ileso y profundiza la deuda histérica con la educacion intercultural. Esta
educacion es entendida como el norte hacia el cual debe dirigirse un pais como el Ecuador

definido por su constitucién, en el articulo primero, como un Estado plurinacional e intercultural.

Como reflexién final sobre estos acontecimientos hay que manifestar que, aunque han

pasado 34 afios desde el primer levantamiento indigena de 1990y, a pesar de los avances en el
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reconocimiento de sus derechos, muchas de sus demandas aun esperan la atencion del Estado
y la posibilidad de ejercerlos de forma efectiva. Sin embargo, la lucha por el reconocimiento de
su identidad sigue vigente, con el objetivo de construir una sociedad mas justa e inclusiva que

valore la diversidad cultural y promueva el respeto a sus derechos colectivos (Cornejo, 1993).
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CAPITULO 4. RECORRIDO HISTORICO DE LAS POLITICAS DE EDUCACION
INTERCULTURAL

Somos pobres y explotados, si, pero antes que

pobres y explotados somos indios, indias. Tenemos
idioma, tenemos historia, tenemos nacion india.
Tenemos que recuperar tierras y recuperar fuerza india.
iNucanchik allpa!

Dolores Cacuango Quito

La historia de la Educacion Intercultural en Ecuador es un camino marcado por la lucha 'y
la perseverancia de los pueblos y nacionalidades indigenas en busca del reconocimiento del
derecho a una educacién propia y a la valoracion de su diversidad cultural. Para referirse el
proceso histérico de la institucionalizacion de la educacion intercultural en el Ecuador,
necesariamente se debe contemplar la ruta de las exigencias desde los pueblos y nacionalidades
indigenas gestadas para el reconocimiento de la interculturalidad y la implementacion de lo que

hasta hoy esté en vigencia como es la Educacioén Intercultural Bilingue (EIB).

Para la revision de la normativa y politicas que configuran la educacion intercultural
bilingtie en el Ecuador, se contemplan tres momentos histéricos, considerados como periodos

de referencia relevantes en el proceso de la institucionalizacion de este sistema educativo.

Los tres momentos considerados son: Las experiencias previas de educacion dirigida a
poblaciones indigenas y procesos propios autogestionados por los pueblos y nacionalidades
indigenas, la Constitucion del 1979 donde se da el primer reconocimiento a la diversidad cultural

y la constitucién del 2008 vigente hasta la actualidad.
Comenzando con las experiencias iniciales de educacion dirigida a las poblaciones

indigenas, se exploraran las luchas y los logros del movimiento indigena en la blusqueda por una

educacién que contemple sus propias cosmovisiones y principios.
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La Constitucion de 1979 marca un hito importante, ya que supuso el primer
reconocimiento oficial de la diversidad cultural en el pais. Esta etapa fue un punto de inflexién
gue abrié la puerta al reconocimiento de las lenguas y culturas indigenas en el sistema educativo,

sentando las bases para el desarrollo de la EIB en las décadas posteriores.

Mas adelante, es en la Constitucion de 2008 donde se incorpora el reconocimiento de los
derechos colectivos y a la Educacion Intercultural Bilingtie. Esta Constitucion no solo reconocio
la diversidad cultural y lingiiistica existente en el pais, sino que también establecié un marco legal

gue expresa la inclusion de la EIB como un componente esencial del sistema educativo.

llustracion 4.

Histoérico de la institucionalizacion de la educacion intercultural en el Ecuador

( N [ N [ N
Hitos previos a Hito: Hito:
1%79 Constitucion de Constitucion
1979 vigente 2008
\_ J J J

4.1. ANTECEDENTES DE LA EDUCACION DIRIGIDA A POBLACIONES
INDIGENAS ANTES DE 1979

Sin retroceder mucho en el tiempo, la conformacion del Estado nacional en Ecuador esta
vinculado a la historia de la conquista espafiola y sin considerar las especiadas de la region el
Estado no toma en cuenta la diversidad de los pueblos y nacionalidades indigenas originarios,
su autonomia y autogobierno y se defini6 un solo Estado con una estructura comun

homogenizante orientada a mantener la dominacion tanto econémica, politica, social y cultural.

81



Por otra parte, las comunidades indigenas en Ecuador se han auto reconocido como
entidades territoriales con poblaciones y gobiernos autbnomos, unidos por una rica cultura,
tradiciones, historia e identidad que se han manifestado a lo largo de la historia a través de sus

lenguas propias.

De esta manera, los efectos homogenizante esperados en este contexto tuvieron un
revés. La globalizacion, al debilitar las fronteras nacionales, puso en evidencia el caracter
histérico y arbitrario con el cual se construyeron y consolidaron los Estados nacionales sobre la
base de la negacién de la pluralidad cultural. La correspondencia entre un territorio, una cultura
y una lengua como modelo y formato de representacion nacional comenz6 a desmoronarse como
producto de la cada vez mas acelerada circulacién de bienes materiales, pero también de objetos
y discursos culturales que posibilitaban nuevas formas de conocer y reconocerse mas alla de los

limites locales (Corbeta, et al., 2018).

El origen de la educacion publica en el Ecuador es acuiada por la Iglesia, que implanta
la educacién como mecanismo de evangelizacién. En este contexto la Educacién dirigida a la
poblacion indigena en el pais, obviamente estuvo impulsada en sus inicios por la Colonizacién
espafiola dirigida hacia la region latinoamericana; por tanto, desde la Corona espafiola, la
conquista, la evangelizacion y la educacion iban de la mano (Elliott, 2006). La Monarquia
espafiola regulaba los procesos civilizatorios mediante las Leyes de Indias, como el instrumento

gue imponia normas de tipo religiosa, juridica, econémica y moral.

“Al propio tiempo que la Iglesia se ocupaba con ejemplar solicitud y amorosos desvelos
en la ensefianza de los naturales, mestizos y espafioles pobres o huérfanos, atendia a
otra necesidad, tan importante como aquella: la de formar sacerdotes que repartieran el
pan de la doctrina sagrada a los mismos indigenas” (Tobar Donoso, 1953).

Hasta mediados del siglo XIX la educacién en Ecuador era considerada un privilegio de
las clases dominantes y no un derecho de todas las personas, cuya responsabilidad la tenia
principalmente la Iglesia (Quintero, 1978).

Desde las luchas indigenas surgidas por los afios 1940 y la influencia de las iniciativas

tempranas de la educaciéon popular en Latinoamérica se sientan las bases para la
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institucionalizacién del derecho publico a la educacién (Torres, 1985). Se amplia el alcance con
programas de alfabetizaciéon y politicas de educacién dirigidas a las poblaciones menos

favorecidas del Ecuador.

En este periodo se instituyen importantes iniciativas privadas autogestionada por los
propios pueblos y nacionalidades indigenas de educacion bilinglie y que son sustentadas por el
sector mas progresista de la Iglesia catélica o llamada sector de la teologia de la liberacion, estos
procesos educativos contemplan integrar aspectos socio culturales pertinentes a las identidades
indigenas (Muller, 2018). SimultAneamente en el pais también se manifiestan los primeros
procesos de educacién popular, al respecto las experiencias mas relevantes se sefialan a

continuacion.

La Federacién Ecuatoriana Indigena (FEI) creada en 1944 en el Cantén Cayambe
conforma las primeras escuelas indigenas sin la aprobacién del gobierno ecuatoriano y en
condiciones de clandestinidad lideradas por la indigena Dolores Cacuango. Ella llevé a cabo una
ardua lucha por los derechos a la identidad, tierra, educacién indigena. Es considerada la
precursora de EIB, como una educacién que responde a la necesidades y realidades de los
pueblos indigenas (Chisaguano, 2005). Estas escuelas luego se replicaron en otras provincias

como Pichincha e Imbabura.

A parte de la iniciativa de las escuelas indigenas promovidas por Dolores Cacuango en
la década de los cuarenta, surgieron otras iniciativas con la consolidacion de la Federacién de
Centros Shuar creada en 1964. Se crea el Sistema de Educacién Radiofénico Bicultural Shuar
(SERBISH), como un modelo de educacion intercultural, para la alfabetizacion y educacion
primaria en su propio idioma (Martinez, 2006).

A partir de los afios 1950 y con la revolucion liberal, liderada por Eloy Alfaro, que estuvo
caracterizada por un libreto de reformas culturales conflictivas que, aunque significaban una
apertura para la situacion indigena, influyeron por la imposicion de la educacion universal, liberal

y la separacion de la iglesia catdlica y el estado (Pefafiel, 2017).

Durante este periodo, la defensa de las creencias y culturas encontr6 oposicién por parte

de las élites conservadoras, especialmente por la preocupacion de la educacién para grupos
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excluidos. “La escuela cumplié un papel importante en los procesos de desclasificacion étnicos
y sociales, sobre todo en contextos urbanos”. Asimismo, la escuela como parte de la educaciéon
universal, tuvo estrategias para reproducir la separacion social, especialmente por diferencias

étnicas y de género (Goetschel, 2007).

El Instituto Linguistico de Verano-ILV (1953-1981), amparado por el Ministerio de
Educacion procede a implementar procesos de asimilacion, castellanizacion y evangelizacion a
poblaciones indigenas. También preparan la formacién de maestros, por lo que elaboran
materiales educativos y religiosos que son traducidos al kichwa para llegar de manera mas
efectiva en la evangelizacion a la poblacion indigena. En este mismo periodo y con fines similares
se identifica a la Misién Andina, institucién que con fondos de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que con auspicio del gobierno nacional implementaron el programa de desarrollo
rural en el que uno de los componentes es la educacién, para lo cual se elaboran materiales

didacticos en kichwa (Conejo Arellano, 2008).

Desde el sector de la Teologia de la Liberacion y a inicios de los afios 60 se gestan varias
experiencias de las comunidades eclesiales de base y de alfabetizacién de adultos inspiradas en
la pedagogia del oprimido de Paulo Freire. Monsefior Lednidas Proafio fundé las Escuelas

Radiofénicas Populares del Ecuador (Fundacion ERPE, 2021).

Posteriormente la dictadura militar que gobernd el pais (1963-1966) procedi6 a prohibir el
uso del idioma nativo kichwa y a cerrar bajo la fuerza represiva todas las escuelas
autogestionadas por Dolores Cacuango y por los pueblos indigenas por considerarlas
subversivas. Sin embargo, de modo clandestino en muchas comunidades se continué con estas,

alfabetizando a nifios y adultos (Rodas, 1989).

Con el retorno a la democracia en el pais a finales de los afios 70, el Ministerio de
Educacion disefia y ejecuta con apoyo del varias instancias el Subprograma de Alfabetizacion
Bilinglie en el que participan la Universidad Catolica, las Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO y el Centro de Investigaciones para la Educacion Indigena (CIEI), este vendria a ser
una de las primeras experiencias institucionalizadas de educacion bilingiie en el que se produce
material didactico incluyendo la cosmovision de los pueblos indigenas, mas 1986 se cerr6 este

programa por varios desacuerdos entre las instituciones participantes (Maldonado, 2022).
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En convenio con el gobierno del Ecuador, la Cooperacion Técnica Alemana (GTZ),
plantea el Proyecto de Educacién Bilingle Intercultural (PEBI) para la educacion primaria y la

elaboracion de textos para el curriculo comunitario (Valiente-Catter, 2008).

4.2. LA INTEGRACION DE LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL CONTEXTO
DE LA CONSTITUCION ECUATORIANA DE 1979

Este segundo periodo de analisis se contextualiza en los debates y propuestas que en
toda América se generaron sobre la Educacion Intercultural Bilingle. Estas propuestas que por
lo general contemplaban una educacion enraizada en la cosmovision de los educandos, eran
abiertas a la incorporacion de elementos y contenidos provenientes de otros horizontes
culturales, incluida la cultura universal (Zufiga, et al., 1990). Aqui, es importante tomar en
cuenta, que muchos grupos étnicos han retornado a sus practicas ancestrales y valores
culturales, a pesar de que, ya las habian dejado, por su involucramiento en la cultura occidental.
Asimismo, la interaccién con otros grupos étnicos ha sido retomada para hacer fuerza, en sus

propuestas como conglomerado social.

La dimension intercultural sera analizada mas adelante; sin embargo, ésta surge como
respuesta a las demandas de los grupos indigenas y afroamericanos, de una educacion mas

correspondiente con sus derechos tanto linglisticos como culturales.

En el Ecuador el movimiento indigena y tras prolongados procesos de incidencia politica
consigue el reconocimiento estatal a los derechos formativos y a contar con un sistema de
educacion bilingue, esto se ve plasmado al fin en la Constitucién de la Republica del Ecuador de
1979, cuyo Art. 1 establece que se reconoce “El idioma oficial es el castellano. Se reconocen el
guichua y demas lenguas aborigenes como integrantes de la cultura nacional”, asi también en el
Art. 27 se menciona que es deber primordial del Estado garantizar el acceso a la educacion de
todos los habitantes sin discriminacion, esta sera laica y gratuita en todos sus niveles y se sefiala
gue “en las escuelas establecidas en las zonas de predominante poblacién indigena, se utiliza,

ademas el castellano, el quichua o la lengua aborigen respectiva”.

Posteriormente, en el contexto de esta misma Constitucion, se emite el 12 de enero de

1982, el Ministerio de Educacion promulgé el Acuerdo Ministerial 000529, mediante el cual se
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oficializé la educacion bilingle y bicultural, estableciendo “en las zonas con poblacion indigena
predominante escuelas primarias y secundarias en las que se impartiria enseflanza en los
idiomas kichwa y castellano, o en la lengua vernacula” de la comunidad. Al afio siguiente, en
1983, se reformo el articulo 27 de la Constitucion de la Republica, el cual estipula que “en los
sistemas educativos de las zonas indigenas se debe utilizar como lengua principal el kichwa o la
lengua de la cultura respectiva, y el castellano como lengua de relacién intercultural” (Habound,
et al., 2006, p. 12).

En 1986 debido a las reivindicaciones histéricas de los pueblos y nacionalidades
indigenas del Ecuador para el reconocimiento de sus derechos colectivos, se crea la
Confederacion de Pueblos y Nacionales Indigenas del Ecuador (CONAIE), que se ha constituido
en el ente promotor de las propuestas indigenas de manera directa hasta la actualidad (Almeida,
1992).

Debido al fuerte liderazgo organizativo y politico de la CONAIE, después de 22 afios del
cierre de las Escuelas de Dolores Caguango, con esa inspiracion, en el gobierno de Rodrigo
Borja Cevallos (1988), por primera vez en la historia del Ecuador, y siendo uno de los hitos mas
importantes en el avance de la EIB, se firma el convenio entre el Ministerio de Educacién y la
CONAIE. En él se presenta una propuesta educativa, orientada a que “las comunidades puedan
ejercer mayores niveles de autonomia y soberania con respecto a sus decisiones y proyectos,

entre los que se encuentra la educacion” (Gonzélez, 2011, p.33).

Por otro lado, hay que sefialar que a partir de este convenio, el 15 de noviembre de 1988,
mediante decreto 2003, se reforma el Reglamento de la Ley de Educacién, donde se
institucionaliza la Educacién Intercultural Bilingle con la creacion de la Direccion Nacional de
Educacion (DINEIB), contando con un Consejo Nacional de Educacion Intercultural Bilingue,
conformado por integrantes de las organizaciones de los pueblos y nacionalidades indigenas,
para contribuir a las politicas publicas de fortalecimiento de la EIB. Mas adelante, este Consejo
seré disuelto por las dificultades de coordinacion con la DINEIB (Chisaguano, 2005).

Es importante considerar que paralelamente en esta década y como productos de las
luchas de los pueblos indigenas la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en junio de 1989

se adopto el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales. Este dispositivo esta vigente en
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la actualidad y se ha convertido en un marco de referencia para el estudio, reconocimiento y

definicién de politicas a favor de los derechos de los pueblos indigenas de Latinoamérica.

En el caso de Ecuador y del 28 de mayo al 11 de junio de 1990, se produce el Primer
Levantamiento Indigena de Ecuador, este acontecimiento obligé al gobierno nacional a dialogar
sobre la Agenda de 16 puntos, siendo las principales demandas: la educacion intercultural

bilingUe, territorio y plurinacionalidad (Diaz Salazar, 2001).

Con base en las demandas de los pueblos y nacionalidades indigenas para que el Estado
reconozca y consolide el Sistema de Educacién Intercultural Bilingle (SEIB), el 20 de abril de
1992, mediante la Ley Reformatoria a la Ley General de Educacion Intercultural (Ley 150),
publicada en el Registro Oficial No. 918, se decretd el reconocimiento y la descentralizacion de
la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie (DINEIB). En este contexto, el Articulo
2 de la ley describe a la DINEIB como una “organizacion técnica, administrativa y financiera
descentralizada que garantizara la participacion en todos los niveles e instancias de la
administracién educativa de los pueblos indigenas, en funcion de su representatividad” (Conejo,
2008, p. 69).

A partir de esta reforma, se fortalecio el modelo del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingue, enfocandose en la produccion de textos y materiales educativos y didacticos alineados
con la cosmovision de las diferentes nacionalidades indigenas del pais. Este proceso busco
garantizar una educacién mas inclusiva y pertinente para las comunidades indigenas, en

concordancia con su identidad cultural y lingiistica (DINEIB, 1993).

El debate sobre la diversidad cultural en el pais y los alcances de la interculturalidad ha
ido generando dialogos que refieren la necesidad del reconocimiento progresivo de las
diversidades y su expresion. En este marco, en 1998 se llevd a cabo una reforma constitucional
gue incluy6 el articulo 171 de la Constitucion, el cual reconoce el derecho consuetudinario de las
nacionalidades indigenas y garantiza el respeto a la diversidad cultural, a sus territorios o

jurisdicciones, asi como a sus propias autoridades (Chisaguano, 2005).

Posteriormente, en el afio 2000, se consolid6 la estructura educativa de las
nacionalidades indigenas mediante la creacién de direcciones de educacion especificas. Esta
nueva organizacion incluyé “16 direcciones provinciales, 6 direcciones por nacionalidades, 5
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institutos pedagdgicos, 7 institutos tecnolégicos, 1,956 Centros de Educaciéon Comunitaria
Intercultural Bilinglie (CECIBs) de educacidén béasica y 100 CECIBs de bachillerato, que en
conjunto atendian a una poblacion estudiantil de 110,067 nifias, nifios y jévenes” (DINEIB, 2007,
p. 17). Bajo este esquema, los pueblos indigenas comenzaron a participar de manera mas directa
en la toma de decisiones y en la implementacion de la Educacion Intercultural Bilingtie (EIB) en

sus comunidades, respetando su identidad, cosmovision e idioma.

Durante este periodo de andlisis, resulta importante destacar la creciente demanda de los
pueblos y nacionalidades indigenas de avanzar hacia la construccion de una sociedad
plurinacional, una necesidad impostergable para el pais. Este proceso cuestiona la concepcion
tradicional del Estado-Nacion, originada en Europa, cuyas caracteristicas histéricas distan
significativamente de las realidades de las naciones de América Latina. Este cuestionamiento
buscaba comprender como una vision hegemonica de sociedad y cultura, basada en un
paradigma monocultural eurocéntrico y occidental, ha influido en los procesos de escolarizaciéon
de la poblacién indigena. Histéricamente, esta educacién ha desconocido la diversidad social y
cultural presente en el interior del Estado, perpetuando un modelo que excluye y desvaloriza las

identidades indigenas (Arias-Ortega & Ortiz-Veloza, 2018).

Por otra parte, la EIB en América Latina surge como una reivindicacion de los pueblos
originarios, especialmente por el fortalecimiento de los movimientos indigenas y sus propuestas
para el uso de su lengua y la incorporacion de su cultura, conocimientos y valores tradicionales

en los planes y programas de estudio y en el curriculo escolar (L6pez & Kiper, 1999).

La EIB surge como respuesta a las demandas de los grupos indigenas y afroamericanos,
de una educacion mas correspondiente con sus derechos tanto linguisticos como culturales. De
esta manera, por su parte, los pueblos indigenas también han tenido propuestas desafiantes,
desde el punto de vista historico, iniciativas propias que han permitido alcanzar logros, que sin
su participacion activa no hubiesen sido posibles (Lopez, 2009).

A lo largo de este periodo el proceso de consolidacion de la Educacion Intercultural
Bilinglie (EIB) en Ecuador, se han desarrollado dindmicas paralelas entre el Estado y los pueblos
indigenas, que en ocasiones convergen en una intencién compartida de disefiar estrategias y

mecanismos para hacer efectiva la interculturalidad en el a&mbito educativo. Paralelamente,
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emerge el debate sobre la Nacionalidad, planteado desde una perspectiva antropolégica y
politica, enfocado en la resignificacion de las culturas indigenas, un movimiento liderado
principalmente por la Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Ecuador-CONAIE
(Maldonado, 1988).

En los ultimos afios de la década del 90 se intensifica la critica general a la narrativa oficial
de la historia nacional, seguida de un enfoque conceptual que aborda las preguntas
fundamentales desde los pueblos indigenas del pais: "¢Por qué somos nacionalidades?" y

"¢ Cuantas nacionalidades existen en el Ecuador? (Simbafa, 2021).

4.3. PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION VIGENTE

El tercer periodo de andlisis estd orientado a identificar los alcances y avances en la
Constitucién del 2008 y el marco legal vigente en la construccion de un Estado plurinacional, su
territorialidad, cultura y el reconocimiento de la educacion intercultural bilinglie con pertinencia.
Por esta razén es necesario realizar en primer lugar, un cotejo epistemoldgico, que permita

comprender los origenes de la interculturalidad y su proyeccion hacia la plurinacionalidad.

Con la nueva Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, se produjo un cambio
significativo en el reconocimiento y la promocién de la diversidad cultural y la plurinacionalidad

en el pais. Esto se refleja en varios articulos clave:

Articulo 1: Este articulo establece que Ecuador es un Estado intercultural y plurinacional.
Esto significa que el pais reconoce y valora la existencia de mdltiples culturas y naciones
indigenas dentro de su territorio. Este reconocimiento es fundamental para la comprensién de la

identidad y la diversidad cultural de Ecuador.

Articulo 380, Numeral 1: Este articulo establece que una de las responsabilidades del
Estado es velar por la identidad plurinacional y pluricultural de Ecuador. Esto implica la
proteccion, preservacion y promocion de todas las expresiones culturales, incluyendo el
patrimonio tangible e intangible, la memoria colectiva y los valores que conforman la identidad

del pais como nacion diversa.
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Articulo 347, Numeral 9: Este articulo reconoce el derecho a la educacion intercultural en
Ecuador. Establece que el Estado debe garantizar un Sistema de Educacion Intercultural
BilingUe. En este sistema, se utiliza la lengua principal de la nacionalidad respectiva como idioma
de ensefanza, junto con el castellano como idioma de relacion intercultural. Esto refleja el
compromiso del Estado en promover una educacion que respete y valore las lenguas y culturas

indigenas, fomentando asi la diversidad y la interculturalidad en el sistema educativo.

El Art. 57 también reconoce los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades vy el

numeral 14 garantiza el derecho a ser participe del sistema de educacion intercultural bilingte.

Por otra parte, esta el derecho de los pueblos originarios, de su territorialidad y cultura de
participar en la construccion de un Estado plurinacional, plasmado también en esta Constitucion.
Al respecto hay que mencionar que, si bien es un gran logro el reconocimiento de los derechos

de los pueblos y nacionalidades en la carta magna, no se avanza en el ejercicio mismo de estos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador marc6é un cambio significativo que
desconfigura al Estado-Nacion europeo, al menos desde una perspectiva legal y discursiva, “la
plurinacionalidad es el intento de criticar al Estado Nacién europeo e intenta abrir al Estado
ecuatoriano hacia la diferencia. Se dirige hacia la colonialidad del poder propiamente dicho”
(Philipp, 2012, p.136). Esta constituciéon incluye demandas histéricas del movimiento indigena y

sienta los principios de interculturalidad y plurinacionalidad del Estado (Cruz, 2013b).

Un afio después de la aprobacién de la nueva Constitucion, el 29 de diciembre de 2009,
el presidente Rafael Correa promulg6 el Decreto Ejecutivo 196, que centralizé la administracion
del sistema de educacion intercultural en el Ministerio de Educacion. Este acto supuso un
retroceso significativo en los avances logrados hacia la descentralizacion y la autonomia
educativa de los pueblos y nacionalidades indigenas, al limitar su participacion directa en la
gestion de la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) y generar criticas por contradecir el principio
de plurinacionalidad establecido en la Constitucion. Ademas, en febrero de 2009, se emiti6 el
Decreto 1585, que eliminé la administracion comunitaria de la EIB. Segun Espinosa (2024), “con
este decreto la DINEIB pierde su autonomia técnica, administrativa y financiera y pasa a ser parte
de la Subsecretaria de Educaciéon Intercultural Bilinglie, con adscripcién al Ministerio de
Educacion” (p. 328).
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Mas tarde en el 2011 el gobierno nacional emite la Ley Organica de Educacion
Intercultural LOEI, con la cual el Ministro de Educacién funge como la Unica Autoridad Educativa
Nacional y ejercera la rectoria, regulacion, inspeccion y evaluacion del Sistema de educacion

intercultural bilingie.

En 2018, mediante el Decreto Ejecutivo 445, la Subsecretaria de Educacién Intercultural
Bilingue, encargada de supervisar a la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingue,
firmo un acuerdo entre el Gobierno Nacional y la CONAIE para reabrir las escuelas unidocentes
y bidocentes que habian sido cerradas afios atras. Sin embargo, Muyolema (2018) enfatiza que
esta accion “... no restituye nada. Al contrario, reafirma los principios esenciales que justificaron

el despojo y el desmantelamiento sistematico de la EIB durante la dltima década” (p. 1).

Los planes de desarrollo del Buen Vivir (2009-2013 y 2013-2017) se basaron en los
principios establecidos en la Constitucién del Ecuador de 2008, especialmente aquellos
relacionados con la descripcion de la identidad pluricultural y multiétnica. Estos principios
buscaban reconocer y valorar la diversidad cultural del pais y se propone que sean incorporados
en el sistema educativo nacional. Paralelamente en este periodo, el gobierno implementd
iniciativas como las Unidades Educativas del Milenio (UEM), orientadas a proporcionar una
educacion eficiente y de calidad en todo el territorio ecuatoriano. Sin embargo, estas medidas
generaron diversas tensiones y criticas en relaciébn con los derechos educativos de las

comunidades indigenas.

En el contexto de la Revolucion Ciudadana, el proyecto de las Escuelas del Milenio se
convirtié en una prioridad gubernamental, pero también trajo consigo el cierre masivo de escuelas
comunitarias como parte del programa de Reorganizacién de la Oferta Educativa. Segun
Espinosa (2024), “durante el periodo de la Revolucion Ciudadana, el gobierno prioriza el proyecto
Escuelas del Milenio y miles de escuelas comunitarias son cerradas como parte del programa de
Reorganizacion de la Oferta Educativa. Se evidencia una vision estandarizada y centralizada de
la educaciéon en donde las comunidades rurales deben adecuarse a la propuesta educativa
homogeneizadora del Estado” (p. 329). Esta politica ha sido sefialada como una forma de
homogenizacién que contradice el espiritu de interculturalidad y plurinacionalidad plasmado en

la Constitucion y en los Planes del Buen Vivir.
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Mas adelante, en 2018, se emitid el Decreto Ejecutivo 445, que cred la Secretaria de
Educacion Intercultural Bilinglie (SeEIB) con el propésito de devolver la EIB a los pueblos y
nacionalidades indigenas y reabrir las escuelas comunitarias. Sin embargo, este decreto fue
ampliamente criticado, ya que se considerd6 un nuevo ofrecimiento sin acciones concretas.
Muyolema (2018) sostiene que dicho decreto “viola la legislacion internacional sobre pueblos
indigenas, que reconoce el derecho a la autodeterminacion y a decidir qué tipo de educacion
gueremos para nuestros hijos, y revive el rancio indigenismo estatal que decide por las
nacionalidades, prolongando en el presente los legados del colonialismo” (p. 3). Desde esta
perspectiva, las medidas adoptadas durante este periodo no sélo limitaron la autonomia
educativa de las nacionalidades indigenas, sino que también perpetdan las estructuras coloniales

de control y centralizacién en el sistema educativo.

Ante la exigencia del movimiento indigena “en un contexto de presién social y politica, y
en respuesta a uno de los diez pedidos que plantearon las organizaciones indigenas y como
parte de las negociaciones” (Paucar, 2023, p. 1242) el gobierno nacional emite el decreto No.
671, el 10 de febrero de 2023, con la creacion de la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie
y la Etnoeducacién, con el objetivo de restituir la EIB a los pueblos indigenas, otorgandole
autonomia politica, administrativa y financiera (Ministerio de Educacion, 2023). Sin embargo, esta
entidad quedd “adscrita” al Ministerio de Educacion. Al respecto, Zenaida Yasacama,
vicepresidenta de la CONAIE, sefial6: “Ningin Gobierno nos ha entregado esta Secretaria de
Educacion Intercultural Bilinglie, ha sido una lucha histérica (...), pero ahora vemos que la
Secretaria no es independiente, no tiene una autonomia pedagdgica ni administrativa’
(Confirmado.net, 2024).

A pesar de los esfuerzos por fortalecer el Sistema de Educacion Intercultural Bilingle
(SEIBE), su presencia en el territorio es limitada, concentrandose principalmente en la
administracién central. Para abordar esta deficiencia, se ha desarrollado una propuesta que
contempla la creacion de distritos interculturales bilinglies, con el objetivo de descentralizar el
sistema y mejorar el seguimiento de la implementacion pedagogica en las comunidades. Aunque
se han realizado avances en la planificacion administrativa, incluyendo un modelo de gestion y
una nueva estructura, la autonomia del SEIBE sigue siendo incierta. La implementacion de estas
reformas estd sujeta a la aprobaciéon ministerial y a la posterior transferencia de recursos y

competencias. Mientras tanto, se estan llevando a cabo esfuerzos colaborativos con
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organizaciones y cooperacion internacional para establecer prioridades y construir un plan de
accion que impulse la transformacién del SEIBE. En ultima instancia, la verdadera autonomia del

sistema depende de la resolucion de los aspectos administrativos pendientes.

En definitiva, la pérdida de la autonomia por parte del SEIBE contraviene la filosofia del
Buen Vivir, que, segun Villagbmez y Cunha de Campos (2014), promueve una convivencia
basada en el respeto a la diversidad y la interaccion equitativa entre culturas. Esta situacion
dificulta el fortalecimiento de las particularidades de las comunidades indigenas y su participacion
en un dialogo intercultural que promueva el respeto mutuo y la equidad. Como plantea Morin
(1999), desde una visién holistica, se obstaculiza la construccién de una dinamica relacional en
la que cada cultura se vincula con el conjunto social, y donde el bienestar colectivo se basa en
la cooperacion respetuosa, el diadlogo intercultural y la construccion conjunta del Estado
plurinacional. La recuperacion de la autonomia del SEIBE se presenta, por tanto, como un paso
crucial para avanzar hacia un modelo educativo que verdaderamente refleje los principios del

Buen Vivir y la construccion de un Estado plurinacional basado en el respeto y la equidad.
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CAPITULO 5.

TRAVESIA DE SABERES: EXPLORANDO LA
COSMOVISION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN
ABYA YALA (AMERICA) Y LA NACIONALIDAD
KICHWA DE PASTAZA EN LA AMAZONIA
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CAPITULO 5. TRAVESIA DE SABERES: EXPLORANDO LA COSMOVISION DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS EN ABYA YALA!! (AMERICA) Y LA NACIONALIDAD
KICHWA DE PASTAZA EN LA AMAZONIA

Su voz (de Dolores Cacuango) era
como una vibracién del cosmos. Nadie podria
dejarla de escucharla.

Raquel Rodas Morales

Para conocer y aprender sobre interculturalidad, es fundamental recordar que “cuando
hace falta comprensién, nada es mas practico que un concepto, teoria, metafora o analogia
relevante” (De Souza Silva, 2001, citado en Quezada, 2012, p. 11). Esto requiere desarrollar una
perspectiva integradora que permita reconocer y valorar las conexiones ocultas entre diversas

culturas y enfoques.

Este estudio se centra en la riqueza y diversidad de las cosmovisiones de los pueblos
indigenas de Abya Yala (América), con un enfoque especial en la nacionalidad Kichwa de
Pastaza en la Amazonia. A través de la "travesia de saberes," se busca explorar y comprender
las practicas, conocimientos y creencias ancestrales que han sido transmitidos de generacion en
generacién. Con esta travesia se pretende valorar y aprender de la interconexion entre la
naturaleza, la espiritualidad y la comunidad que caracteriza a estas culturas milenarias. Ademas,
se aborda como estos saberes pueden contribuir a soluciones sostenibles y a la resiliencia en un

mundo cada vez mas globalizado.

Por eso, con este capitulo se pretende explorar los planteamientos culturales especificos
del contexto estudiado, con el fin de comprender, desde una vision critica y sostenible, el proceso
de institucionalizacién y puesta en marcha de la educacién intercultural bilingiie en la

nacionalidad kichwa de la provincia de Pastaza, Ecuador.

1 Abya Yala, significa Tierra Madura, Tierra Viva o Tierra en Florecimiento. Este término fue empleado
por los Kuna, pueblo originario que habita en Colombia y Panama, para designar al territorio comprendido
por el Continente Americano (Cardona y Oliveira, 2022).
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5.1. LA COSMOVISION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE ABYA YALA

La cosmovision de los pueblos indigenas de Abya Yala, el nombre ancestral para América
es entendida desde la complejidad histérica marcada por la invasion europea, el proceso de
colonizacioén y la diversidad cultural presente en este continente. La llegada de los europeos en
el siglo XV marcé un punto de inflexidon en la historia de los pueblos indigenas que habitan
territorio americano generando un impacto en sus formas de vida y sistemas de creencias
ancestrales. Para entonces, América albergaba una gran diversidad de pueblos indigenas, cada
uno con sus propias tradiciones, lenguas y estructuras sociales. Civilizaciones como los mayas
en Mesoameérica, los aztecas en la region que hoy es México y los incas en los Andes, destacaron
por sus cosmovisiones Unicas arraigadas en sistemas religiosos, politicos y filoséficos
especificos (Ortiz, 2016).

La reciprocidad, la complementariedad, la correspondencia y la proteccion de la
naturaleza son principios fundamentales que se manifiestan como elementos en comdn en las
cosmovisiones indigenas a lo largo del continente americano. Estos conceptos reconocen la
interconexion entre seres humanos, la tierra y los elementos de la naturaleza. La reciprocidad en
la implicancia del equilibrio entre dar y recibir en las relaciones humanas y con la naturaleza. La
complementariedad en la importancia de equilibrar opuestos para mantener la armonia. La
correspondencia para revelar conexiones y similitudes entre diferentes niveles de existencia y la
proteccion a la naturaleza, son fundamentos bésicos que comparten las cosmovisiones de los
pueblos indigenas de Abya Yala. Estos planteamientos reflejan la nocién de que la tierra y sus
elementos son seres vivos, ya sean humanos 0 no humanos, que merecen respeto y cuidado
(De la Torre & Sandoval, 2004).

No obstante, la llegada de las misiones religiosas europeas en el proceso de colonizacion
tuvo un impacto profundo en las cosmovisiones indigenas (Viveiros de Castro, 2014). Dichas
misiones jugaron un papel significativo en la propagacion del cristianismo y en la imposicién de
nuevas creencias y valores sobre las comunidades indigenas. Este proceso tuvo como
consecuencia la pérdida a nivel generacional de las nociones mas ancestrales de entender el
mundo y un sincretismo religioso impuesto de manera forzada. Desde la perspectiva de la
colonialidad del saber (Quijano, 2000), la llegada de las misiones religiosas representé un
mecanismo de control cultural y subordinacién, donde el conocimiento indigena fue subvalorado

y subyugado por el conocimiento europeo. La imposicién de una cosmovisién eurocentrista
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resulté en la desvalorizacidn de las cosmovisiones pre existentes, contribuyendo a la pérdida y
desnaturalizacion de conocimientos ancestrales y formas de vida indigenas. Sin embargo, aun
frente a multiples procesos de despojo y colonialidad, existen cosmovisiones que han resistido
junto a sus conocimientos y sus concepciones acerca de la relacion entre los seres humanos y
su entorno natural, asi como los principios éticos y filoséficos que guian la vida en armonia
(Lenkersdorf, 1997).

En el &mbito de los pueblos indigenas amazonicos, se revela una cosmovision intrincada
gue va mas alla de las divisiones entre lo humano y lo no humano. La ontologia amazdnica,
segun Viveiros de Castro (2009), trasciende las delimitaciones rigidas que a menudo caracterizan
la visién occidental del mundo, y se sumerge en un universo en el que la agenciay la subjetividad

son atribuidas a todos los seres, independientemente de su naturaleza.

Especificamente para los pueblos y nacionalidades amazénicos en Ecuador, la
cosmovision adquiere una relevancia que trasciende lo superficial y se arraiga profundamente en
las raices culturales y espirituales de estos pueblos. En particular, emerge como una narrativa
esencial en el entendimiento y la promocion de un concepto intrinseco al tejido cultural indigena:
el Sumak Kawsay, conocido también como el "Buen Vivir" (Hidalgo & Cubillo, 2021). Esta
cosmovision va mas alld de una mera aspiracion o ideal, es una comprension holistica de la
existencia, donde la relacion armédnica entre los seres humanos y su entorno natural se considera
un pilar fundamental para el florecimiento de la vida en todas sus dimensiones. No se trata de
una nocion aislada o abstracta, sino de una filosofia que se encarna en la interaccién diaria con
la tierra, el agua, los animales, las plantas y los elementos que componen la biodiversidad de la
regiéon. Esto implica el reconocimiento de la interdependencia entre los seres humanos y su

ecosistema, y la necesidad de cuidar y respetar cada elemento.

5.2. LA NACIONALIDAD INDIGENA KICHWA DEL PASTAZA, COSMOVISION Y SU
PROPUESTA DE VIDA

Pastaza Kikin Kichwa Runakuna (PAKKIRU) es como se autodefine la nacionalidad

kichwa de Pastaza (en adelante PAKKIRU), esta ubicada en la provincia de Pastaza que se

encuentra en el centro de la region amazédnica y destaca por ser el hogar del mayor nUmero
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nacionalidades indigenas de la amazonia, albergando a siete nacionalidades indigenas distintas:
kichwa, waorani, shuar, achuar, andwa, Sapara y shiwiar (IKIAM, 2021).

El territorio de la Nacionalidad kichwa se extiende desde las laderas andinas de la
Cordillera Real, en las cabeceras del rio Anzu, hacia la llanura amazonica, delimitado por los rios
Curaray y Cunchinyaku al norte, y los rios Copataza, Capahuari e Ishpingo al sur. Limita al oeste
con Perd. Si bien una pequefia porcién (menos del 0.7%) se encuentra en las provincias de Napo
y Morona Santiago, se ubica principalmente en la provincia de Pastaza, abarcando los cantones

de Arajuno, Pastaza, Mera y Santa Clara.

llustracion 5.
Territorio de la Nacionalidad kichwa de Pastaza

Nota:
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Franvings wpecaTon rotETIoN

Fuentz: IGM, 2002, Cartas Topograficas L-S0000EQSAT Landsat / 01,2002 Elsboracidn: IQBSS, 2005

Adaptado del Instituto Quichua de Biotecnologia Sacha Supai. 2005

La nacionalidad kichwa ubicada en la zona centro-sur de la provincia, a lo largo de los
rios Arajuno, Curaray, Bobonaza, Pindo, Anzu y Puyo, se compone de 16 pueblos y 250
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comunidades tanto en las zonas rurales como en enclaves urbanos. El territorio que ocupan

abarca 1,624,778 hectareas y obtuvo el reconocimiento de propiedad colectiva en 1992,

marcando asi un lazo fundamental entre el pueblo kichwa y su tierra ancestral en términos

legales. Esta tierra, con una historia arraigada en el tiempo, se considera un espacio vital,

modelado por las experiencias historicas y las conexiones intrinsecas entre el pueblo kichwa y
su entorno (IKIAM, 2021).

5.3.

llustracion 6.

Distribucion de los pueblos que conforman la Nacionalidad kichwa

, Nota:

Adaptado de Diagnostico estratégico y zonificacion del territorio de la Nacionalidad
Kichwa de Pastaza-PAKKIRU de Segarra, P., Vega, S., Calapucha, S. & Tanguila,
J.(2022, p.16).

LUCHAS HISTORICAS DE LA NACIONALIDAD KICHWA DE PASTAZA

La Nacionalidad Kichwa ha sido protagonista de una lucha histérica por sus derechos

colectivos y la defensa de sus territorios, logrando importantes hitos que han fortalecido su

identidad y unidad. Entre los logros més destacados se encuentra la titulacion del territorio en

1992, obtenida a través de la emblematica marcha “Allpamanta Kawsaimanta Jatarishun”, que

marco un precedente en la reivindicacion territorial (PAKKIRU, s.f., parr. 3).
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En el ambito educativo, fueron pioneros en gestar procesos de educaciéon bilingle,
garantizando que nifios, niflas y adolescentes en las comunidades puedan acceder a un
aprendizaje que respete y fortalezca su lengua y cultura y exigir al Estado el reconocimiento de

un sistema de educacion bilinglie manejado por los pueblos indigenas (Ortiz ,2014).

Asimismo, el fortalecimiento de la organizacién comunitaria ha sido clave, con hitos como
la formacion de Federacion Independiente del Pueblo Shuar del Ecuador (FIPSE), creada en
1963, la Federacién de Centros Indigenas de Pastaza (FECIP) en 1979, la Organizacion de
Pueblos Indigenas de Pastaza, conocida como OPIP en 1980, desde donde se desencadenaron
acciones colectivas en busca de la legalizacion de territorios indigenas. Entre estas acciones,
destacan las histéricas demandas por el reconocimiento de los derechos colectivos de los

pueblos y su autodeterminacion. (Ortiz, 2021).

En 1989, el pueblo kichwa de Pastaza exigié que Ecuador se reconociera como un Estado
plurinacional e intercultural, y que se atendieran sus demandas relacionadas con el acceso a la
tierra y la eliminacién de formas precarias de trabajo en haciendas. Sin embargo, no fue hasta
1992, como resultado de la emblematica marcha "Allpamanda, Causaimanda, Jatarishum", que
las organizaciones de base de la OPIP lograron la titulacion mayoritaria de sus territorios
ancestrales con titulos colectivos. Este logro marco un giro para el pueblo kichwa de Pastaza,
evidenciando su resistencia a las imposiciones coloniales y capitalistas que habian perdurado en

su territorio a lo largo de los siglos (Ortiz, 2021).

Posteriormente la coordinacion de los Pueblos Kichwas de Pastaza en el 2015 y
finalImente, en 2023, la consolidacion de PAKKIRU. Estas organizaciones han sido vitales en la
defensa del territorio, en detener la expansién de la frontera agricola en zonas indigenas y en la

lucha contra el extractivismo. (Hidalgo & Cubillo, 2019).

5.4. COSMOVISION E IDENTIDAD DE LA NACIONALIDAD KICHWA

Los origenes del pueblo kichwa de Pastaza se describen mediante una alusién mitica que narra
su descendencia de los Tayak, seres sobrenaturales con saberes miticos (Trujillo, 2001). Segun
esta narrativa, los Tayak llegaron desde el lugar donde el cielo y el mar se encuentran; algunos

ingresaron por el rio Napo, mientras que otros lo hicieron por el rio Bobonaza. En un tiempo
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donde todos los seres se entendian como si se tratase de un mismo idioma con raices cosmicas
emparentadas, desde la mitologia se refleja la profunda conexion espiritual del pueblo kichwa

con su entorno y su historia.

La cosmovisién kichwa se organiza en tres dimensiones: el awa pacha o mundo de arriba (cielo);
el kay pacha o mundo de aqui (tierra); y el uku pacha o mundo de abajo (subsuelo). En el awa
pacha reside el origen de la energia vital, asi como otras fuerzas que dan lugar a los vientos,
nubes y lluvias. En el kay pacha se desarrolla la vida de las personas, los animales y las plantas,
mientras que en el uku pacha habitan los espiritus protectores, quienes proveen conocimientos,
poderes y fuerzas esenciales para proteger a las personas y el territorio. Estas fuerzas garantizan

la supervivencia en la selva y preservan el equilibrio vital del pueblo kichwa (Ortiz, 1991).

La cosmovision del pueblo kichwa de Pastaza se basa en la concepcién del Sumak
Kawsay, la cual fue planteada originalmente por los Runakuna de la provincia de Pastaza a inicio
de los afios noventa, y se encuentra estrechamente ligada al principio de la autodeterminacion
(Ortiz, 2021). Esta perspectiva interpela la vision dominante anclada en la légica del capitalismo
extractivo que convierte a la naturaleza en materia prima y mercancia. De manera que, los kichwa

de Pastaza con esta propuesta de vida cuestionan radicalmente el proyecto de Estado Nacion.

Desde la perspectiva de este pueblo, los principios del Sumak Kawsay abren la
posibilidad de una coexistencia armoénica entre la comunidad y la naturaleza. Segun la
descripcion de Macas (2010), Sumak representa la plenitud, lo sublime, lo excelente, lo magnifico
y lo hermoso, mientras que Kawsay se refiere a la vida dinamica y cambiante. En este sentido,
el Sumak Kawsay representa una vida en plenitud, una vida de excelencia tanto material como
espiritual, expresada a través de la armonia y el equilibrio tanto internos como externos de la

comunidad.

Para Viteri (2003), el Sumak Kawsay constituye una filosofia de vida fundamentada en un
entramado de relaciones sociales, politicas, econdmicas, ambientales y espirituales que
representa el ideal de vida, una condicion de existencia exenta de carencias, una realidad
armonica, deseable e ideal, que esta estrechamente relacionada con un componente espacial
(territorio) y un orden moral, ético y espiritual. Esta nocion guia el estilo de vida de los pueblos

indigenas, regulando las relaciones humanas en base a principios de igualdad, comunidad y

101



reciprocidad, nutriéndose ademas del didlogo constante con la naturaleza y su dimension

espiritual (Vasquez, et al., 2021).

llustracion 7.

Vista panoramica de la Selva Amazénica

Nota: Adaptado de Diagndstico estratégico y zonificacion del territorio de la Nacionalidad Kichwa
de Pastaza-PAKKIRU de la portada, 2022.

Para el pueblo kichwa de Pastaza, la materializacion del Sumak Kawsay (buen vivir) se
alcanza a través de sistemas y formas comunitarias que lo sustentan. Los elementos de este
sistema incluyen al ayllu, que se traduce en la familia extendida, y el randi-randi, una préactica
concreta de vida basada en la reciprocidad y la redistribucion. El principio del Sumak Allpa (tierra
sin mal) confiere significado al territorio compuesto por bosques cuya fertilidad es resguardada
por la guardiana Nungulli (espiritu femenino de la tierra); la flora y fauna protegidas por
Amazanga, quien instruye a los individuos en la caza sostenible; y los rios y lagunas
resguardados por Awa Pacha (fuerzas que originan vientos, nubes y lluvias). En consonancia
con esta perspectiva, las comunidades se organizan en dos grandes zonas ecoldgicas: Los
bosques o Sachay los rios y lagunas o Yaku (Hidalgo & Cubillo, 2019).
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llustracion 8.

Artesania de ceramica

El sistema econémico ancestral del pueblo kichwa de Pastaza se basa en la caza y la
pesca, responsabilidades que recaen en los hombres, mientras que las mujeres participan en la
agricultura mediante tres sistemas: chakras (cultivos anuales diversos), ushun (cultivo de yuca'y
arboles frutales para alimentacion a largo plazo, junto con especies como caoba y cedro para
construccion) y purun que es una etapa de crecimiento del bosque que, junto con la chara,
provee recursos alimentarios, medicinales, maderables y artesanales (Hidalgo & Cubillo, 2019).

llustracion 9.
Diversos productos de la cosecha de la Chakra

Nota: Adaptado de Corporaciéon de Asociaciones de la Chakra Amazonica, 2023.
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El sistema de organizacién incluye areas comunales llamadas purinas, donde las familias
se trasladan en diferentes épocas del afio para la caza, la pesca y la recoleccion. Ademas de
servir como estrategia de control territorial, estas areas permiten el intercambio de saberes,
donde los mas ancianos transmiten conocimientos y técnicas a las generaciones jovenes,

promoviendo la gestién sostenible de los recursos forestales y fluviales del territorio (Ortiz, 2016).

llustracion 10.

Ceremonia tradicional de toma de guayusa y chicha

De esta manera, el Sumak Kawsay es una filosofia de vida profundamente arraigada en
la cosmovision de los pueblos kichwa de Pastaza. No solo es un concepto abstracto, sino que
también se manifiesta en practicas cotidianas, formas de organizacién social y econémica, y la
relacion interconectada con la naturaleza y el entorno. Esta cosmovision desafia la vision
capitalista extractiva dominante y subraya la importancia de la coexistencia armonica entre seres

humanos y su entorno material y espiritual (Hidalgo & Cubillo, 2019).

5.5.  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE GOBIERNO DE LA NACIONALIDAD

KICHWA

Las comunidades, asociaciones, comunas y pueblos Kichwa en la provincia de Pastaza

son: Canelos, Curaray, Boveras, Arajuno, Santa Clara, Rio Anzu, Sarayaku, Villano, San Jacinto,

104



Kawsak Sacha, Copataza, Pakayaku, San Ramoén, Morete Cocha y Chico Copataza. Su

organizacion consta de cuatro estructuras territoriales, cada una con funciones distintas.

1. El ayllu o grupo de parientes por consanguinidad, afinidad o ritualidad que estructuran
una unidad social, econémica y politica dentro de la comunidad. El ayllu, como familia ampliada
permite a cada uno de sus miembros el uso, acceso, manejo y control de los recursos de los
cudles depende para su vida. Es el nacleo de la estructura social en el territorio colectivo. Los
ayllus tienen practicas colectivas basada en los principios filoséficos del Sumak Kawsay o Buen
vivir, tienen su propia concepcion y manejo del territorio Sumak allpa mama, su propio sistema
economico Sumak mirachina, sus propios conocimientos Sumak Sacha Runa Yachay Saberes y

conocimientos Ancestrales y su propio autogobierno el Sumak Tantanakuy.

2. La Comunidad, que esta conformada por distintos ayllus, que interactian dentro del

espacio territorial comunitario ancestralmente constituido.

3. Pueblos Ancestrales, que son las comunidades que integran los pueblos situados en
las cuencas de los rios y tienen como objetivos comunes el control y la administracién del

territorio intercomunitario.

4. PAKKIRU, gue es la organizacién de la nacionalidad kichwa de Pastaza, que aglutina

a los pueblos kichwas y comunidades indigenas de esta provincia.

Como se explica también en la pagina web de PAKKIRU, la base organizativa lo
constituyen (...) los ayllukuna (familias), tenemos préacticas colectivas basadas en los principios
de sumak allpa (territorio conservado), sumak mirachina (economia familiar), sumak kawsay
(buen vivir), y sacha runa yachay (saberes ancestrales) y sumak tantanakuy autogobierno,
nuestro territorio ancestral y vivo constituye un espacio de vida donde se desarrolla la cultura, la
ciencia, educacion intercultural, la cosmovision, la tecnologia, la economia, la medicina, el
idioma, la identidad, la transmisién de los saberes, conocimientos ancestrales y el sostenimiento
de la vida en interrelacion con supay amu, seres espirituales protectores de la sacha (selva),
urkukunas (montafias), yakukunas (rios), pakchakunas (cascadas), allpa (tierra y subsuelo),
wayra “aire), kuchakunas “lagunas”, Kawsak rumikuna (Piedras sagradas), kachikuna
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(saladeros), animales y plantas que cohabitamos los seres humanos en el Kawsak Sacha — selva
viviente. (PAKKIRU, s.f., parr. 2).

llustracion 11.

Presidente y vicepresidenta de PAKKIRU en la actualidad

La presion del modelo colonizador e histéricamente las politicas impulsadas por el Estado
ecuatoriano han generado y continian generando fuertes impactos en las condiciones de vida
de las comunidades de PAKKIRU. Uno de los mas devastadores es la promocion de actividades
extractivistas en sus territorios, integrandolas al mercado internacional de productos como
petréleo y minerales. Ademas, se impone una politica de mercantilizacion los bosques. Estas
politicas publicas vulneran los derechos a la soberania territorial, autonomia, libre determinacion

y de consulta previa libre e informada (Lopez & Garcia, 2024).
En definitiva, el sentimiento que se genera con esta actitud politica es como una tormenta

implacable que arrasa con la vida y los recursos de las comunidades indigenas y que vulneran

la soberania, autonomia y el derecho a la autodeterminacién de las comunidades afectadas.
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CAPITULO 6. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y PROCEDIMIENTOS

6.1. INTRODUCCION

En este capitulo, se presenta el disefio de la investigacion que se ha llevado a cabo para
analizar la implementaciéon de la politica de Educacion Intercultural Bilingiie en la Unidad
Educativa Amauta Nanpi. Los capitulos previos (1, 2, 3, 4 y 5) han planteado las bases teéricas
de este estudio, explorando cinco ambitos centrales. En primer lugar, se han revisado los
estudios existentes sobre la educacion intercultural y se ha presentado una vision aclaratoria de
los conceptos principales utilizados. También se ha realizado un recorrido histérico y legislativo
por las politicas de educacion intercultural en Ecuador. Ademas, se ha descrito la diversidad
cultural y la cosmovision de los pueblos indigenas de Abya Yala (América). A partir de este marco
tedrico se delinea la metodologia que se utiliza para obtener informacién sobre la aplicacion de

la politica en la préctica.

A continuacion, se detallan los aspectos relacionados con el disefio de la investigacion,
los objetivos, las técnicas de recogida de informacién, los instrumentos que se han empleado
para obtener los datos que se han analizado, la poblacién participante y la muestra considerada

para recoger la informacion.

6.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como se ha descrito y analizado en la fundamentacion teérica de esta Tesis Doctoral, la
historia da cuenta de una larga relacion de dominacién entre el Estado y la institucionalidad
occidental sobre los pueblos y nacionalidades indigenas en el Ecuador (Muyulema, 2022, p. 388).
Esta desigualdad estructural ante la diversidad cultural del pais se ha visto marcada por conflictos
y reiteradas demandas sociales de las poblaciones indigenas que han sufrido violaciones de sus
derechos, racismo y exclusion. EI movimiento indigena ha tenido un papel crucial a lo largo de la

historia movilizdndose por el reconocimiento de sus derechos colectivos.

La educacion intercultural es una demanda principal del movimiento indigena del pais

gue ha tenido experiencias iniciales de educacion bilinglie que datan desde 1940 (Rodriguez,
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2018). Estos procesos fueron impulsados tanto por iniciativas indigenas particulares como por

organizaciones internacionales.

Como se ha detallado en paginas anteriores, en los afios 40 las luchas indigenas y las
iniciativas de educacién popular impulsaron las primeras experiencias de educacion intercultural
bilingle. Se destacan las actuaciones de la formacién de la Federacion Ecuatoriana Indigena
(FEI y las escuelas indigenas de Dolores Cacuango en el cantén Cayambe. Sin embargo, en
1963, la dictadura militar del general Ramon Castro Jijén reprimié estas iniciativas y prohibio la

ensefianza de la lengua kichwa (Lopez, 2020).

Desde la década de 1960, se establecieron las Escuelas Radiofénicas Populares del
Ecuador (ERPE) con el objetivo de promover la educacion en las comunidades indigenas. Hacia
finales de los afios 70, con el retorno a la democracia, se cre6 el Subprograma de Alfabetizacion
Bilinglie, en colaboracion con la Universidad Catélica y con el apoyo financiero de la UNESCO
(Proafio, 2018).

Durante los afios siguientes se fundaron diversas escuelas indigenas, como las ubicadas
en Simiatug (Bolivar), el Sistema de Escuelas Indigenas de Cotopaxi, el programa Chimborazo
Caipimi y las escuelas bilingles de la Federacion de Comunas Unién de Nativos de la Amazonia
Ecuatoriana-FCUNAE (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013).

Después de varias décadas llevandose a cabo estas experiencias pioneras, desarrolladas
en respuesta a la falta de atencion del Estado en el ambito educativo hacia las nacionalidades y
pueblos indigenas, las diferentes organizaciones indigenas de la sierra y la Amazonia
ecuatoriana se fueron fortaleciendo como propuestas educativas propias, estableciendo

sistemas educativos comunitarios basados en sus culturas y lenguas.

A lo largo de varias décadas estas experiencias pioneras, surgidas como respuesta a la
falta de atencion del Estado a las necesidades educativas de las nacionalidades y pueblos

indigenas, se consolidaron como propuestas alternativas.

Las demandas del movimiento indigena de reconocimiento de la Educacién Intercultural

efectivizan la institucionalizacién de la DINEIB en 1988. En este afio se logré el soporte legal
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demandado por los pueblos indigenas, constituyendo esta instancia en una nueva Secretaria de
Estado (Quichimbo et al., 2023). Pero el hito histérico de la institucionalizacién de la educacion
intercultural dentro del Estado nacional también era parte de los planteamientos politicos de las
organizaciones indigenas del pais. Buscan, ademas, de una educacion que refleje su identidad,

el reconocimiento del Estado ecuatoriano como intercultural y plurinacional.

Afos después y como parte de esta lucha historica, el movimiento indigena logré que en
la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en los Art. 1, 57 y 380 se reconociera la

interculturalidad y plurinacionalidad del Estado ecuatoriano.

La Institucionalidad para la educacion intercultural bilingtie también es posicionada en la
nueva Constitucion (2008), en el Articulo 57, en sus apartados 12, 14 y 21, que establecen la
obligatoriedad del Estado a desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion
intercultural bilinglie, con criterios de calidad, desde la estimulacién temprana hasta el nivel
superior, conforme a la diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en

consonancia con sus metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Pero el reconocimiento juridico en si mismo no es igual a la practica. La educacion
intercultural es un proceso que requiere la participaciéon de la poblacién implicada. El resultado
es una politica educativa nacional que asimila a los pueblos indigenas para establecer un sistema

unificado y homogéneo.

A pesar de la creciente aceptacion del estado como multiétnico y transcultural, la EIB para
la Nacionalidad Indigena Kichwa de la Provincia de Pastaza enfrenta desafios significativos. La
condicion de igualdad, fundamental para la viabilidad de la multietnicidad, ain no se ha
materializado completamente, evidenciando un desamparo estatal que impacta directamente en

la efectividad y sostenibilidad de la EIB.

En este contexto, surge la problematica central de esta investigacion que trata de
estudiar como se manifiesta y afecta la desigualdad estructural en la experiencia de Educacion
Bilinglie de la Nacionalidad Indigena Kichwa en la provincia de Pastaza. La historica situacion de
inferioridad, exclusion y opresion de este colectivo ha generado un escenario donde la EIB, al
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parecer, no ha logrado alcanzar su pleno potencial como herramienta de empoderamiento y

preservacién cultural.

Ante lo expuesto, la organizacién del pueblo Kichwa de Pastaza, PAKKIRU, ha procurado
el fortalecimiento de relaciones técnico-politicas con el Estado para incidir a disminuir la
discriminacion socio cultural, dada las relaciones asimétricas con la cultura dominante mestiza
gue tiene el prestigio y predominio. Histéricamente estos modelos socio culturales (moderno
occidental y las comunidades indigenas) se han contrapuesto manteniendo relaciones de
conflicto, los mismos que también se dieron por la lucha contra la discriminacion en el ambito

educativo para la poblacion Kichwa.

Esta investigacion pretende aproximarse al analisis del surgimiento y el proceso de
implementacién del sistema oficial de educacion intercultural bilinglie en una de las unidades
educativas de educacién intercultural mas representativas de la provincia Pastaza, la Unidad
Educativa Intercultural Bilinglie Amauta Nanpi con el propoésito de identificar los principales
logros, dificultades y desafios de esta propuesta educativa, asi como los encuentros y
desencuentros de los dos modelos culturales implicitos en sistema oficial de educacién que

reciben los nifios y nifias y su repercusion en la nacionalidad kichwa de Pastaza.

Con este estudio se pretende desentrafiar las diversas perspectivas que rodean al
Sistema SEIBE. Se trata de realizar un analisis sobre cémo las politicas de interculturalidad en
la educacion estan siendo aplicadas y desarrolladas en este contexto particular. Un aspecto
critico de nuestro analisis sera evaluar el impacto que estas politicas tienen en la formacion de

la identidad de la nacionalidad objeto de este estudio.

Se espera que este trabajo y sus hallazgos contribuyan a facilitar las complejas relaciones
de reconocimiento y negacion en contextos de diversidad cultural con el Estado Ecuatoriano.

Las preguntas centrales que guian esta investigacion y que organizan el estudio de casos,

son las siguientes:
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- ¢ Cuales son las caracteristicas generales del modelo implementado de la educacion
intercultural bilingle, los alcances y la incidencia en el reconocimiento y fortalecimiento de la

identidad del pueblo kichwa de la provincia de Pastaza?

- ¢ Cuales son las percepciones del impacto, la pertinencia y debilidades de la practica

educativa intercultural en la UECIB Amauta Nanpi?

- ¢, Cual es el proceso de la practica para la ensefianza aprendizaje y la retroalimentacion

de saberes culturales?

- ¢ Cuél es el mecanismo de Interrelacion de la UECIB Amauta Nanpi y el Pueblo Kichwa
de Pastaza (a través de PAKKIRU)?

6.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El objetivo general del estudio fue analizar el proceso de institucionalizacion y de puesta
en marcha de la educacion intercultural bilinglie, para vislumbrar sus alcances, limitaciones y

desafios en la experiencia vivida por la poblacion kichwa de la provincia de Pastaza (Ecuador).

Los objetivos especificos del estudio:

@ Identificar las percepciones y representaciones sobre el impacto y la pertenencia
del SEIBE, a fin de valorar el posicionamiento y la funcionalidad de la educacion
intercultural bilingtie como politica de Estado hacia un proyecto de sociedad

plurinacional.

@® Analizar la funcionalidad del marco curricular y dispositivos pedagdégicos de la
educacioén intercultural bilinglie y su contribucién al fortalecimiento de la identidad

de la nacionalidad kichwa de Pastaza.

@ Identificar la adecuacion existente de los niveles de coordinacion y vinculacién

entre el SEIBE (Escuela), la Comunidad y la nacionalidad Kichwa de Pastaza.
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Estos objetivos especificos establecieron la estructura de la investigacién, definiendo las
categorias de analisis que se emplean en el estudio empirico desde una perspectiva cualitativa
y cuantitativa, asi como las herramientas de recoleccién de datos que se consideraron mas

apropiadas para estos enfoques.

Hipoétesis

Las hipdtesis planteadas en este estudio fueron las siguientes:

@ Hipotesis 1: se reproducen las nociones hegemonicas de la cultura dominante desde y a

través de la institucionalidad.

@ Hipotesis 2: existe una falta de acciones concretas que den cumplimiento a las normas y
politicas (legislativas, curriculares, formativas, ...) que dificulta el reconocimiento y la

igualdad intercultural en la escuela del siglo XXI.

6.4. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

La Republica del Ecuador est4 formada por 24 provincias, una de las cuales constituye el
objeto de estudio de esta Tesis y es Pastaza. Esta situada en la zona geogréafica conocida como
region amazobnica, al nororiente del pais y cuya capital administrativa es la ciudad de Puyo, la

cual ademas es su urbe mas grande y poblada.

llustracion 12.

Ubicacion de la Provincia Pastaza en el mapa de Ecuador
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Nota: Adaptado de: https://sil.pastaza.gob.ec/blog/componentes/componente-territorial/sistema-

de-ordenamiento-territorial/cantones/

La provincia de Pastaza se ubica en el corazon de la Amazonia ecuatoriana, al este del
pais. Limita al norte con las provincias de Napo y Orellana, al sur con la provincia de Morona
Santiago, al este con la Republica del Perl y al oeste con la provincia de Tungurahua. Pastaza,
es la provincia mas extensa del Ecuador con 29.641,37 km 2, posee como capital administrativa
y ciudad mas poblada a Puyo.

Pastaza destaca por su exuberante naturaleza, alberga una rica biodiversidad. Se
caracteriza por sus vastas extensiones de bosque, ricas en recursos hidricos, flora y fauna. No
obstante, este ecosistema ha sufrido una degradacion progresiva en los Ultimos afios,
principalmente debido a la deforestacion y la contaminacién de las aguas de los rios. Diversas
actividades humanas han contribuido a la degradacion del suelo.
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Pastaza, a pesar de ser la provincia mas extensa del Ecuador, se caracteriza por una
baja densidad poblacional del 3,77 hab/km2, representando solo el 0.66% del total nacional.
Segun el tltimo censo del INEC (2022), la provincia cuenta con 111.915 habitantes. La poblacion
de hombres representa (55.042) el 49.18% y la mujeres 56.873 el 50.82%, mostrando una

distribucién casi equitativa entre ambos sexos.

Ademas, alberga una rica diversidad cultural, la poblacién indigena representa alrededor
del 50,83% (56.887) del total provincial, siendo el hogar de siete de las 14 nacionalidades
indigenas del Ecuador: Kichwa 68,0%, Shuar 16,9%, Achuar 7,1%, Shiwiar 2,5%, Waorani 2,5%,
Sapara 2,1%, Andwa 0,9%, y otras nacionalidades 0,1% (INEC, 2022).

llustracion 13.

Diversidad cultural de la Provincia Pastaza
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El 81,46% de la poblacién indigena esta distribuida en el area rural (47,115 personas),
mientras que el 18,54 % restante; es decir 10,544 habitantes, se concentra en el area urbana
(INEC, 2022).
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Tabla 1.

Poblacion Indigena Urbano —Rural

Area Poblacion Porcentaje

Rural 46.343 81,46%
Urbana 10.544 18,54%
Total 56.887 100%

Las provincias de la Amazonia presentan valores altos de desnutricion crénica en
menores de 2 afos de identificacion indigena. Pastaza con el 19,92% representa el porcentaje

mas alto del pais.

La poblacién se concentra mayoritariamente en la edad laboral (15-64 afios), con un
60,76% que podria contribuir al desarrollo econémico de la provincia. La poblacion
economicamente activa (PEA) representa el 52% (58.200 habitantes), segun lo reportado por el
INEC (2022). Sin embargo, la provincia representa un panorama laboral complejo, con un 13,8%
de la poblacion con empleo adecuado, 16,8% con subempleo, 37,3% con empleo no

remunerado, 30,2% con otro empleo no pleno y 1,6% desempleada (INEC, 2022).

Esta provincia cuenta con 295 establecimientos educativos distribuidos en sus cantones,
segun datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC) para el periodo 2022-2023. Si bien la
mayoria de las instituciones (187) se encuentran en el area rural, el canton Pastaza concentra la
mayor poblacion estudiantil (76,46%). En total, la provincia alberga a 35.799 estudiantes, de
quienes el 55,87% se ubica en la zona urbana. La diversidad cultural de Pastaza se refleja en su
poblaciéon estudiantil, donde el 43,33% (15.512 estudiantes) pertenece a diferentes
nacionalidades indigenas. La mayor presencia de estudiantes de este grupo es para la
nacionalidad Kichwa con 9.937 estudiantes (64,06%), seguido por la Shuar con 2.991 estudiantes
(19,28%) y los Achuar con 1.519 (9.79%).
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La provincia de Pastaza segun el INEC (2022), presenta altos indices de pobreza’?, con
un 69.70% de la poblacién en situacién de pobreza por ingresos y un 47.80% en pobreza
extrema. La pobreza multidimensional es aun mas generalizada, alcanzando el 84.90% de la
poblacion, y un 76.30% con una pobreza multidimensional extrema, evidenciando una profunda

falta de acceso a servicios basicos y oportunidades.

La economia se basa principalmente en la prestacion de servicios (16.19% provincial,
17.29% cantonal Puyo) y el comercio de productos locales (16.09% provincial, 14.99% cantonal
Puyo), con la agricultura como actividad relacionada (INEC, 2022). La construccion y
manufactura representan un porcentaje menor. La economia de las comunidades indigenas de
la selva se basa principalmente en actividades tradicionales como la produccion agropecuaria, la
piscicultura, el turismo y la venta de madera. En la agricultura, se cultivan productos como
platano, yuca, naranjilla y cafia. La crianza de tilapia en piscicultura es una practica comun en

muchas comunidades.

6.5. POBLACION PARTICIPANTE

En este estudio de tipo descriptivo, para seleccionar la muestra se llevé a cabo en
primer lugar un analisis documental y explicativo, buscando los datos sobre la poblacion
del contexto objeto de estudio. Por ello, se puede destacar que los/as participantes, no
pertenecen a una muestra representativa de la poblacion en el sentido estadistico de la
palabra, sino que han sido seleccionados/as teniendo en cuenta que fuesen personas
gue pudieran aportar informacion relevante a fin de encontrar explicacion teérica a los
fendmenos estudiados. La seleccion de la muestra se llevo a cabo de manera intencional
y estratégica, centrandose exclusivamente en que fuesen parte de la comunidad

educativa del caso investigado (Hernandez Sampieri et al., 2014).

12 |ndicadores del INEC: Pobreza por ingresos: Menor a USD 88,72 mensuales per cépita. Pobreza extrema
por ingresos: Menor a USD 50,00 mensuales per cépita. La Tasa de Pobreza Multidimensional (TPM) mide
el porcentaje de personas que viven en hogares con carencias en areas como educacién (asistencia, acceso
a la educacién superior, logros educativos), trabajo (pensiones, empleo infantil, desempleo), servicios
bésicos (agua, saneamiento, recoleccién de basura) y vivienda (hacinamiento, déficit habitacional).
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Tabla 2. Participacion Representativa de Informantes

Poblacion del

Participantes Poblacién total muestreo
1.- Docentes 29 5 mujeres y 3 varones
2.- Autoridades de la unidad educativa 3 1 mujer y 1 varén
UECIB Amauta Nanpi
3.- Padres y madres de familia 357 3 padres/2 madres
4.- Dirigentes de PAKKIRU 9 1 mujer y 3 varones
5.- Estudiantes 414 40: 6 ° curso (10 nifias

y 14 nifios) y 7° curso
(8 nifias y 8 nifios)

Para recoger la informacién cualitativa en la Unidad Educativa Intercultural Bilingte
Amauta Nanpi, se procedié a definir 4 grupos de participantes con la finalidad de obtener una
vision integral y multidimensional del fenomeno estudiado. Ademas, también se presentan las

caracteristicas del grupo de estudiantes que proporciond la informacién cuantitativa.

llustracion 14.
Poblacion participante

Sexo

Docentes Autoridades Padres/madres Dirigentes PAKKIRU
familia

B Hombre B Mujer
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A continuacion, se describe a cada uno de los grupos patrticipantes.

1.- Docentes

Con la autorizacion del Rector del UECIB Amauta Nanpi se coordiné la seleccion de un
grupo de docentes participantes en el estudio, considerando la diversidad de sexos, edades y
nacionalidades. Se incluyeron tanto docentes con amplia experiencia como con menos afos de
servicio, priorizando la seleccién de profesores que impartian clases en sexto y séptimo grado
de bésica. Para obtener una vision mas completa, se entrevisté de manera aleatoria a 8 docentes
(5 mujeres y 3 hombres) con diferentes edades, asegurando asi una representacion diversa de

la experiencia docente.

El profesorado constituye un grupo de profesionales que provienen de diferentes origenes
étnicos y geogréficos, incluyendo mestizos y Kichwas de la Sierra y de la Amazonia. Se pueden

distinguir dos subgrupos segun la edad y la experiencia:

-Docentes de mayor edad (40- 65 afios) compuesto por docentes que tienen una amplia

experiencia y conocimiento de la EIB.

-Docentes mas jovenes (26- 40 afios) compuesto por docentes que se han incorporado a
la UECIB Amauta Nanpi en los ultimos afios y que estan completamente familiarizados con el

proceso histérico de la EIB.

2.- Autoridades de la unidad educativa UECIB Amauta Nanpi

En este grupo se entrevist6 a dos docentes que ocupaban puestos de responsabilidad: al
Rector de la UECIB Amauta Nanpi y a la Coordinadora de la RED del Circulo de Educacion
Pedagdgica de Pastaza, ya que poseen un conocimiento amplio de la programacion y
planificacion de la politica de educacién intercultural bilingte en la institucion.

El Rector de la UECIB Amauta Nanpi, es un profesional educativo indigena kichwa de la

sierra y lleva dos afios trabajando en la institucion. Su experiencia previa en EIB la desarroll6 en
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la sierra. Por lo que su conocimiento en la politica de EIB y su identidad indigena le brindan una

valiosa experiencia en la direccion y supervisién de esta institucion educativa.

Adicionalmente se ha contemplado la participacion de la Coordinadora del Circulo de
Reflexiébn Pedagdgica (CRP) de Pastaza. Este organismo es un espacio de colaboracién entre
docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa, donde se analizan las
experiencias en el aula y se buscan soluciones para mejorar la calidad de la educacion

(Secretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilingte, 2019).

3.- Padres y madres de familia

Se entrevistd a 3 padres y 2 madres de familia por seleccion al azar y que aceptaron
participar para obtener conocimiento como responsables de la educacion de las nifias y nifios
seleccionados. Este proceso de seleccion de padres y madres de familia para la entrevista dejar
ver una mayor presencia de padres en la escuela, lo cual es consistente con la dinamica usual
de las familias en la comunidad, ya que los padres suelen ser quienes llevan y recogen a sus
hijos e hijas de las instituciones educativas, en contraste, con las madres que presentan una

menor presencia fisica en la escuela.

Hay que destacar la dificultad de captacion de participantes de este grupo y quienes
aceptaron de caracterizaron, tanto padres como madres, mostrando resistencia y timidez al

consultarles.

Quienes participaron son padres y madres de familia que provienen de comunidades
indigenas situadas en el interior de la selva y han decidido migrar hacia la ciudad, por la
motivacién de buscar mejores oportunidades laborales-profesionales y educativas para sus hijos
e hijas. En las comunidades existe limitaciones como el acceso restringido a servicios basicos,
escuelas de calidad, atencién médica adecuada y a fuentes de empleo, a estas carencias, hay
que sumar los problemas relacionados a la expansion de actividades extractivas en sus

territorios.

A pesar de los retos que enfrentan al llegar a la ciudad, como la discriminacion, la
precariedad laboral y el choque cultural, estas familias intentan preservar los valores y la

estructura social del ayllu (familia ampliada kichwa), para quienes han migrado a la ciudad de
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Puyo, se dedican a ofrecer servicios eventuales como jornaleros, realizando faenas en areas
como la agricultura, la construccién, servicios de limpieza y transporte, entre otros. Con el tiempo,
han ido asumiendo los habitos de la vida urbana, aunque enfrentan dificultades para recrear y

vivenciar sus préacticas identitarias en los nuevos espacios.

Sus viviendas se asientan en sectores urbanos marginales, donde la poblacion carece de

servicios basicos.

4.- Dirigentes de PAKKIRU

En este estudio se contempld realizar 4 entrevistas individuales y una entrevista de grupo
focal para obtener una visibn mas integral y sobre todo para analizar y obtener las percepciones
desde el debate con la nacionalidad kichwa. Las entrevistas individuales permitieron profundizar
en las experiencias, perspectivas y opiniones de cada una de las personas entrevistadas,
obteniendo informacién detallada. Mientras que el grupo focal permitié recopilar informacion
sobre las construcciones de sentido compartidas, identificando puntos de convergencia,

divergencia y consenso, logrando valoraciones concluyentes como PAKKIRU dentro del grupo.

Los/as participantes seleccionados para las entrevistas incluyen a las autoridades y
dirigentes/as de PAKKIRU, que por su rol directivo tienen una comprension mas profunda de los
procesos de educacién, asi como de la organizacién y su misién y que pueden proporcionar
informacion valiosa sobre la implementacién y el impacto de las politicas y programas de
educacion intercultural bilinglie. Las autoridades o miembros del Consejo de Gobierno de
Pastaza Kikin Kichwa Runakuna (PAKKIRU) 2023/2026 esta formado por: Presidente,
Vicepresidenta, Dirigente de Territorio, Dirigente de Educacion, Dirigente de Relaciones
Internacionales, Dirigente de Mujer y Salud, Dirigente de Juventud y Dirigente de Comunicacion.

Tanto las autoridades como los/las dirigentes son miembros de las comunidades de la
nacionalidad kichwa de Pastaza (PAKKIRU) y han sido nominados o delegados desde sus
organizaciones de base como autoridades y dirigentes, el rol de ellos/as es gestionar y llevar a
cabo la ejecucién de una agenda politica que responda a las demandas de su pueblo y

nacionalidad en los diferentes ambitos, entre ellos educacion intercultural bilingue.
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Estas personas desempefian un papel crucial en la representacion de los intereses de su
nacionalidad, trabajando para asegurar que sus necesidades y preocupaciones sean abordadas
en la palestra politica del estado nacional y local. Su labor es esencial para el funcionamiento
efectivo de las organizaciones a las que representan y para la busqueda del bienestar general

de la nacionalidad Kichwa de Pastaza.

Se han seleccionado porque los lideres de la organizacion PAKKIRU poseen la
comprension del proceso histérico de su nacionalidad. Los profesionales kichwas vinculados al
sistema de EIB entienden su evolucién y contexto y su experiencia y conocimiento les permiten

contribuir significativamente a su mejora y a la promocién de la cultura y lengua kichwa.

En las 4 entrevistas semiestructuradas participaron: el presidente, el dirigente de
Educacion; un exdirigente de PAKKIRU y un dirigente que ha sido funcionario y directivo del
sistema de educacion intercultural bilinglie. También se llevé a cabo una entrevista de grupo
focal a 8 personas, de las que 3 son dirigentes de la nacionalidad kichwa y 4 son profesionales

kichwas vinculados a la EIB como docentes o en la parte administrativa.

Tabla 3.
Dirigentes de PAKKIRU entrevistados/as

Participantes Caracteristicas

Entrevistas Individuales

Es presidente de PAKKIRU y conoce el
proceso histérico de Ilucha por la
educaciébn  propia, asi como los
planteamientos de los pueblos indigenas
en materia de EIB.

Presidente de PAKKIRU

Responsable de liderar, orientar vy
representar a sus bases en las acciones

Dirigente de Educacion de PAKKIRU .
9 de Educacion

Perteneciente a la nacionalidad kichwa
fue alto funcionario a nivel nacional de la
EIB y tiene experiencia en el MOSEIB y
su aplicacion.

Dirigente y técnico docente de la EIB

Perteneciente a la nacionalidad kichwa,
es rectora de una unidad educativa
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Dirigenta y técnica docente de la EIB intercultural  bilinglie en el Pueblo
Canelos.

Entrevista grupal (grupo focal)

Miembros de la nacionalidad kichwa que
laboran en las diferentes instancias
vinculadas al sistema de educacion
intercultural bilingle de la provincia
Pastaza

Cuatro Profesionales técnicos docentes
de la EIB

Tres Dirigentes de los Pueblos de Responsable de liderar, orientar vy
representar a sus bases en las acciones

Sarayaku, Pacayacu y Comuna San . e
de Educacién en su territorio

Jacinto, pertenecientes a PAKKIRU

Es presidente de PAKKIRU y conoce el
proceso historico de lucha por la
educacién propia, asi como los
planteamientos de los pueblos indigenas
en materia de EIB.

Presidente de PAKKIRU

5.- Estudiantes

Para obtener los datos cuantitativos se aplicd un cuestionario a 40 estudiantes (llustracion
15) de 6° (10 niflas y 14 nifios) y 7° curso (8 nifias y 8 nifios). El alumnado participante proviene
en su mayoria del interior de la selva amazoénica pertenece a las siete nacionalidades indigenas

presentes en la provincia Pastaza, siendo la nacionalidad Kichwa la mas numerosa.

La estructura familiar de estos estudiantes es compleja, ya que muchos de sus
padres/madres migran a la ciudad (Puyo) en busca de oportunidades educativas para sus hijos
y empleo. Otro gran nimero de nifios y nifias se quedan a vivir con familiares y conocidos
mientras sus padres/madres trabajan en el interior de la selva. Su nivel socioeconémico es el
caracteristico de la situacion de la Amazonia ecuatoriana que es critico, con un indice de pobreza

significativamente mas alto que el promedio nacional (25%).

La seleccion de este grupo de estudiantes entre 10 y 13 afios se hizo porque ya poseen
un desarrollo cognitivo que les permite reflexionar sobre su identidad y valorar su educacién de
manera mas profunda. Ademas, han acumulado experiencia en su proceso educativo, lo que les
capacita para brindar una visiébn mas completa sobre su escuela y la identidad del pueblo Kichwa

de Pastaza.
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llustracion 15.

Distribucién de estudiantes en funcién al sexo

Porcentaje

Niios Niias

6.6. TECNICA E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

La decisién sobre las técnicas para recoger los datos ha sido una tarea importante en la
dinamica de esta investigacion por la complejidad de la temética y las caracteristicas de la
poblacion estudiada. Se ha decidido utilizar técnicas diferentes adecuandolas a la parte

cuantitativa y a la cualitativa, ya que se ha empleado un enfoque metodoldgico mixto.

En este sentido se combinan técnicas tanto cualitativas como cuantitativas para lograr
una comprension integral del fenémeno en estudio. Se ha tenido en cuenta que la investigacion
cuantitativa, en sus fundamentos epistemolégicos, se relaciona con el empirismo y el positivismo
I6gico, buscando "la objetividad a través de la medicion y el analisis de datos numéricos"
(Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 4). Con este enfoque se ha buscado explicar los fendmenos
desde una perspectiva externa, "tratando de establecer relaciones causa-efecto y leyes
generales" (Leén & Montero, 2022, p. 18).
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Desde esta perspectiva cuantitativa se ha utilizado un cuestionario para recopilar datos
del alumnado. Por otra parte, dentro de la metodologia cualitativa, se han realizado entrevistas
semiestructuradas individuales a la comunidad educativa (autoridades, docentes, padres y

madres de familia y dirigentes de la nacionalidad kichwa) y un grupo focal.

También se ha realizado un analisis de contenido documental, ya que, previamente a la
elaboracion de los instrumentos, se estimd necesario realizar un analisis global de la UECIB
Amauta Nanpi y de la ciudad de Puyo para conocer la realidad en la que vive la poblacion en
general, a través de datos sociodemograficos; ademas, se pretendia identificar la estructura
organizativa de PAKKIRU, lo que hizo posible un primer acercamiento y permitié6 asegurar el

buen desarrollo de las entrevistas.

6.6.1. CUESTIONARIO

La investigacion cuantitativa se caracteriza por un enfoque estructurado y sistemético en
la recoleccion de informacion, “a través de encuestas que permiten la medicion de variables en
una relacion diferenciada entre el observador y el observado, a fin de lograr la objetividad de la
informacion” (Yapu, 2013, p. 207). Por eso, se realizé una encuesta (cuestionario) para aplicar
los/las estudiantes por diversas razones. La primera de ellas, porque es una técnica ampliamente
utilizada en el &mbito educativo, por lo que la actividad les resultaria familiar generando més
confianza para participar. Otra ventaja reside en su capacidad para recopilar datos de manera
estandarizada y eficiente, permitiendo la comparacion de respuestas entre diferentes
participantes. Su estructura predefinida ha facilitado la codificacion y el analisis de datos,
contribuyendo a la obtencién de resultados cuantificables y que pueden ser generalizables a una
poblacion mas amplia. Por ello, se ha considerado como el instrumento mas adecuado para el
tipo de poblacion y de informacion que se requeria. Con el cuestionario se pretende conocer las
opiniones, intereses, motivaciones, actitudes y deseos sobre la educacion intercultural bilingte

del alumnado.

El cuestionario es una herramienta fundamental de la investigacion cuantitativa disefiada
para obtener informacién especifica y medible de una muestra de personas (Blanco, 2000). Se
compone de una serie de preguntas preestablecidas, organizadas y normalizadas, con el objetivo

de obtener respuestas que puedan ser analizadas de forma objetiva y estadistica. Como lo define
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Torrado (2019, p. 240), “es un instrumento de recopilacién de informacién compuesto de un
conjunto limitado de preguntas mediante el cual el sujeto proporciona informacién sobre si mismo

y/o sobre su entorno”.

En el contexto de la investigacion cuantitativa, el cuestionario se presenta como una
herramienta fundamental para la recoleccion de informacién. Segun Asun (2006), un cuestionario
es un "dispositivo de investigacion cuantitativo consistente en un conjunto de preguntas que
deben ser aplicadas a un sujeto (usualmente individual) en un orden determinado” (p. 67). Este
instrumento se compone de preguntas estructuradas y normalizadas, con respuestas
predefinidas que permiten obtener datos concretos sobre el programa bilingiie. Asun (2006)
destaca que "el objetivo general de un cuestionario es medir el grado o la forma en que los sujetos

encuestados poseen determinadas variables o conceptos de interés" (p. 68).

El disefio del cuestionario tuvo en cuenta la edad y el nivel de comprensién de los y las

estudiantes, asegurando que las preguntas fueran claras y faciles de entender.

La construccion del cuestionario siguié un proceso riguroso para asegurar su validez y
fiabilidad. Este instrumento fue disefiado por un equipo de expertos y expertas tras sucesivas
versiones que se analizaron y revisaron hasta decidir el cuestionario definitivo que se sometié a
una prueba piloto con alumnado de colegios bilinglies de Ecuador. Como sefiala Suéarez et al.
(2022), esta prueba piloto consiste en "reproducir el cuestionario ya terminado para mejorar el
instrumento y verificar su confiabilidad" (p. 44). Esta etapa crucial permitio identificar posibles
errores en la formulacion de las preguntas, la claridad del lenguaje utilizado, la duracion del
cuestionario y, la capacidad del alumnado encuestado para responder de forma adecuada. Los
resultados de la prueba piloto sirvieron para realizar las modificaciones necesarias y garantizar
que el cuestionario fuera efectivo y preciso para la recoleccién de datos. Su fiabilidad se analizo
mediante el indice alfa de Crombach en el que se obtuvo un valor de 0.74, por lo que se acepto
para aplicarlo como recurso de obtencion de informacion del alumnado de 6° y 7° curso del centro
de estudio.

El cuestionario se elabor6 con preguntas abiertas y cerradas, con opciones de respuesta
predefinidas que permitieron a los y las estudiantes expresar su percepcion sobre su experiencia

de la educacion intercultural bilingiie en la UECIB Amauta Nanpi de manera clara y concisa. Se
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inicia con preguntas generales para establecer un contexto, seguidas de preguntas mas

especificas relacionadas con los logros y las limitaciones de la EIB en la escuela.

El cuestionario contiene un total de 9 items que buscaron respuestas de los/as
estudiantes de sexto y séptimo grados de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglle Amauta
Nanpi, para que pudieran comentar sobre aspectos de su identidad, la valoracién de la educacion
en su escuela, el refuerzo de idioma en su familia, los materiales de ensefianza y la repercusion

de la educacion en la identidad del pueblo kichwa de Pastaza. Su estructura era la siguiente:

- Variables sociodemogréaficas: 3 preguntas cerradas que indagan sobre la

autoidentificacion étnica, el sexo y el grado de estudio.

- Percepcion y experiencia: 5 preguntas abiertas que averiguan la percepcion que
tienen obre la educacioén intercultural bilingle, su experiencia escolar, los recursos educativos
gue identifican, la posible discriminacién en la escuela y sus sentimientos acerca de su identidad

indigena en el contexto educativo.

- Preferencias y percepcion: 4 preguntas cerradas que ofrecen opciones de
respuesta (mucho, regular, poco y ninguno) para determinar su preferencia por el idioma Kichwa,
su uso en la ensefianza y en la familia y la percepcion sobre si la educacién intercultural bilinglie

fortalece la identidad del pueblo Kichwa de Pastaza.

6.6.2. ENTREVISTA

Por otro lado, como se ha mencionado anteriormente, la investigacion cualitativa se
centré en las opiniones y perspectivas de diferentes personas de la comunidad educativa:
docentes, autoridades de la unidad educativa, padres y madres de familia y lideres de la
nacionalidad Kichwa de Pastaza. Se realizaron entrevistas individuales y una de grupo focal para

obtener informacion mas detallada y contextualizada sobre sus experiencias.

Se ha empleado este recurso porgue la entrevista cualitativa esta especialmente indicada
para la comprension, profundizacién y exploracion de un fenémeno. Permite que el personal

investigador descubra nuevas perspectivas, identificar las relaciones complejas entre los/as
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actores involucrados y construir un conocimiento mas profundo y significativo de la realidad
estudiada. “Asi mismo, es relevante enfatizar que los significados e interpretaciones que se
crearan durante la entrevista estan determinados en gran medida por la forma en que se hacen
las preguntas” (Gonzalez et al., 2022). Se basa en la obtencion de datos a través de la
interrogacion directa a una persona. Se diferencia de la encuesta por su enfoque abierto y
flexible, buscando acceder a la individualidad del entrevistado y a su propia visiéon del mundo
(sus interpretaciones, motivos, percepciones, experiencias, etc.) Gonzalez et al. (2022) sostiene
gue “da la posibilidad de obtener una idea de cémo las personas perciben y entienden la realidad
y permite reflejar mejor su perspectiva en los resultados de la investigacién”. La entrevista
cualitativa busca ir mas alla de los datos concretos para comprender la complejidad de la

experiencia humana.

Por todo ello, se ha utilizado esta técnica de recogida de datos por la capacidad que tiene
para ofrecer datos contextualizados e individualizados (Ibarra-Séiz y Rodriguez, 2023). Otra
razon es la finalidad cognoscitiva, ya que permite comprender el fenémeno desde la perspectiva
de los/las participantes, utilizando un esquema de interrogacion flexible y no estandarizado que,
en el caso de la poblacion participante como han sido las madres y padres, resulta especialmente

Gtil por sus caracteristicas comunicativas.

Hay que destacar que, si bien los padres y madres de familia de la UECIB Amauta Nanpi
asisten puntualmente a las convocatorias de reuniones periédicas para reportar el avance de sus
hijos, asi como a eventos festivos y culturales organizados por la escuela, su participacién en los
procesos educativos se limita a estos eventos, ya que no se ha establecido un mecanismo de
participacion mas activa. Esta es una de las razones centrales de su escasa participacion en el
estudio. Ademas, se observa una apatia y desvinculacion de los padres/madres en la educacién
de sus hijos e hijas, lo cual se evidencia en las respuestas monosilabicas y sin argumentacion
gue dieron durante las entrevistas. Esta situacion refleja una necesidad de crear estrategias para
involucrar a los padres de familia de manera mas activa en el proceso educativo, fomentando su

colaboracion en la construccion de una educacion intercultural bilingtie de calidad.

A diferencia de la encuesta, donde las preguntas estan predeterminadas y la informacion
se obtiene en formato cerrado, la entrevista cualitativa permite una conversacion mas fluida y

abierta, adaptandose al ritmo y el contexto. Se trata de una interaccion en la que el investigador
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guia una conversacion con el sujeto de estudio, con un propésito definido y orientado a resolver
los objetivos y preguntas de investigacion (Lopezosa, 2020). La entrevista, por lo tanto, se
caracteriza como un dialogo deliberado y dirigido por el investigador, aplicada a participantes

seleccionados intencionalmente, como ha sido el caso de los/as participantes en este estudio.

Como sefialan Taylor y Bogdan (1987), la entrevista cualitativa "trata de comprender a
las personas dentro del marco de referencia de ellas mismas" (p. 101). La informacion obtenida
en una entrevista se basa en la interpretacion y la construccion de significados a partir de las
experiencias, opiniones y creencias del entrevistado. Es un método que busca generar datos
ricos en matices y detalles, permitiendo al investigador explorar en profundidad el fenémeno

estudiado.

Por tanto, la entrevista es una herramienta fundamental en la investigacién educativa,
especialmente en el campo de la educacién intercultural bilingiie. Su capacidad para profundizar
en la experiencia subjetiva de los actores involucrados, como docentes, estudiantes y miembros
de la comunidad, permite construir un conocimiento mas rico y contextualizado. "La entrevista en
profundidad trata de poner al descubierto el alcance y la intensidad de los sentimientos y las
motivaciones de los entrevistados, yendo mas alla de sus respuestas racionales a preguntas

estructuradas” (Taylor y Bogdan, 1987, p. 101).

Se ha planteado las entrevistas semiestructuradas porque tienen menor rigidez que las
entrevistas estructuradas, incluso ha permitido a la investigadora interactuar y adaptarse a las y
los participantes y a sus respuestas; en definitiva, son entrevistas mas dindmicas, flexibles y
abiertas, y por tanto han permitido una mayor interpretacion de los datos que con las entrevistas

estructuradas (Lopezosa, 2020).

En este caso, se han formulado algunas preguntas generales antes de iniciar el trabajo,
teniendo cuidado al plantear preguntas directas que podrian crear una tendencia mental en los/as
participantes acerca de lo que es importante expresar y que algunas veces podia impedir que se
conocieran detalles verdaderos de la realidad educativa en la UECIB Amauta Nanpi.
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Estas entrevistas se enfocaron en las preguntas segln las categorias definidas para
obtener una vision profunda de sus experiencias y opiniones sobre la implementacion de la

politica de EIB en la UECIB Amauta Nanpi.

Se diseflaron guias de preguntas especificas para cada grupo, atendiendo a sus roles y
perspectivas dentro de la comunidad educativa. Se utilizé6 un guion de la entrevista que no era
un protocolo estructurado (Ver anexos Il, lll, IV y V), sino una lista de areas generales que deben
cubrirse con cada entrevista. Esta constituido por preguntas relacionadas con los temas que
resultaron mas sugeridos tras el analisis de contenido de las caracteristicas de la Educacion

Intercultural Bilingte, el marco legal e institucional, procesos teérico-pedagdgico y curriculo.

El objeto de este guion era disponer de un recurso para conducir la entrevista hacia los
temas de nuestro interés, ya que en algunos momentos la conversacion se puede desviar de los

temas especificos.

Primeramente, se realiz6 un acercamiento a las autoridades de la UECIB Amauta Nanpi
para presentarles la investigacion, su finalidad y alcance. Tras obtener la autorizacién del rector

se procedid a contactar a los docentes para solicitar su participacion.

El proceso de entrevistas realizado con cada grupo de entrevistados, se desarrollé en
diferentes etapas, siguiendo una estructura definida en tres fases principales, y con el cuidado

de obtener el consentimiento informado de los participantes:

- Fase inicial: Antes de cada entrevista, se proporcioné a cada persona la informacion
detallada sobre la investigacion y se procedio a realizar la presentacion de la persona
investigadora. Buscando crear un clima de confianza y comunicacion, se iniciaba un
diadlogo breve sobre la identidad del entrevistado/a, con el fin de generar un ambiente

de familiaridad.
- Fase de desarrollo: Se inform6 sobre la grabacion de la entrevista y se procedio con

la aplicacion de la entrevista semiestructurada, disefiada previamente con preguntas

orientadoras sobre la experiencia de la educacion intercultural bilingtie. Durante esta
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fase, se priorizd la escucha activa y se permitid que el entrevistado/entrevistada

expresara sus ideas libremente.

- Fase final: Al finalizar la entrevista, se realizd una breve recapitulacion de los puntos
clave para confirmar la comprension de la informacién. Por ultimo, se agradecio a
cada una de las personas entrevistadas su participacion y se reafirmé la importancia

de su colaboracion para la investigacion ofreciéndo los datos obtenidos.

- Este proceso, que combinaba una estructura clara con la flexibilidad de la entrevista
semiestructurada, permitié generar un espacio de dialogo profundo y respetuoso con

cada persona entrevistada, enriqueciendo la comprension del fenébmeno estudiado.

6.6.3. ENTREVISTA DE GRUPO FOCAL

Por la naturaleza del estudio se ha considerado apropiado el uso del grupo focal como
técnica de recoleccién de la informacion, por ser “una conversacion cuidadosamente disefiada
para obtener las percepciones sobre una particular area de interés, que transcurre en un
ambiente permisivo, semiestructurado y a través de una discusion en la que se influyen” (L4zaro
Gutiérrez, 2021:104). “Es un espacio de opinidbn para captar el sentir, pensar y vivir de los
individuos, provocando auto explicaciones para obtener datos cualitativos” (Hamui y Varela,
2013: 53).

Adicionalmente a las entrevistas descritas en la seccidén anterior y una vez que se llevo a
cabo el levantamiento de informacion primaria con los datos del cuestionario y de las entrevistas
individuales con las muestras determinadas para la comunidad educativa, se implementé la
técnica de entrevista grupal a dirigentes de la organizacion del pueblo Kichwa de Pastaza
(PAKKIRU) para obtener la percepcion y el andlisis en relacion con los alcances del EIB. Se tenia
el objetivo de obtener informacion para los procesos de fortalecimiento de la identidad de la

nacionalidad kichwa de Pastaza.

La técnica de grupo focal, también conocida como sesion de grupo exploratorio, es una
metodologia de investigacion cualitativa que se caracteriza por facilitar una discusion

cuidadosamente planteada para obtener informacién sobre las percepciones de un grupo
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especifico en torno a un tema de interés (Gross & Stiller, 2015) de entrevista fue adaptada de los
grupos de terapia por los/as investigadores/as de marketing. Se denominan también sesiones de
grupo exploratorio y se usa para obtener ideas de la poblacion diana, sus creencias y su lenguaje
(Garcia & Mateo, 2000). Esta técnica ha permitido crear un espacio de didlogo para generar
reflexion y el debate grupal para recabar informacién sobre la percepcion de los alcances de la
SEIBE, en relacion con el fortalecimiento de la identidad de la nacionalidad kichwa de Pastaza.
A través de estas entrevistas grupales se crea un espacio de discusion e interaccién que permite
indagar en las experiencias reales del grupo participante y, con ello, construir de manera conjunta

el fendmeno en cuestion.

El uso de la técnica de entrevista al grupo focal responde a una metodologia con clara
orientacion fenomenolégica (Deutscher, 1973), ya que mas que buscar los hechos, se pretende
entender el fendmeno de la educacién intercultural desde la propia perspectiva de las personas
implicadas directamente en este caso. La realidad que importa es lo que ellas perciben como
importante. Lopez y Sandoval (2013) sostienen que desde un punto de vista claramente
fenomenoldgico se pretende comprender los acontecimientos sociales desde las perspectivas de

los agentes implicados.

Segun Rodas Pacheco y Pacheco Salazar (2020), la entrevista se destaca como el
instrumento primordial del grupo focal para la adquisicién de datos cualitativos. En este contexto,
es crucial aclarar con anticipacion la estructura de la entrevista, incluyendo la determinacién del
namero de preguntas a tratar y la metodologia para conducir la entrevista grupal (Anexo VII) .
Consta de 8 preguntas abiertas que funcionan como punto de partida para el espacio de
discusion de manera que le permitan a las personas participantes expresar sus opiniones con

respecto a la dimension de formacién universitaria y a su vez generar nuevas.

Con relacion al procedimiento aplicado en este trabajo, para asegurar la colaboracién en
la investigacion, se programé una visita a las oficinas de PAKKIRU. Se solicité a la secretaria
gue agendara una cita con el presidente y, tras una semana de espera, se obtuvo la autorizacion
para la reunion. En la cita, se explico el objetivo y la metodologia de la investigacion, solicitando
la colaboracion del presidente para llevar a cabo entrevistas individuales y un grupo focal. En
ambos casos, se le pidi6 su orientacion sobre las personas mas idoneas para cada tipo de

entrevista, de acuerdo con la temética de la investigacion.
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Tanto en la situacion de la entrevista individuales semiestructuradas como en las del
Grupo Focal la entrevistadora cre6 un clima en que las personas se sintieran comodas, para
hablar libremente de si mismas e intentar construir una situacién que se asemejara a aquellas

en las que las personas hablan naturalmente entre si de cosas importantes.

Como en esta técnica no existen normas fijas para afrontar una entrevista grupal con
éxito mas alla de no enjuiciar, se remarco la inexistencia de respuestas incorrectas, se dejé fluir
la conversacion respetando el tiempo del grupo y, con ello, los silencios. También se clarificé que
las investigadoras no eran expertas en el tema, aunque se mostro el interés por el problemay su
posible solucion (Garcia, et al. 2007). Se tuvieron en cuenta los puntos siguientes para crear una

atmadsfera adecuada para la comunicacion:

- Comunicar comprension y simpatia sin enjuiciar lo que dicen los/as entrevistados/as.

- Ser capaz de llevar la conversacion y no dejarse llevar por el grupo.

- Comunicar un interés sincero en lo que los/as informantes estaban diciendo.

- Ser sensible al modo en que las propias palabras y gestos afectan a los/as

comunicantes.

Para conducir las entrevistas de forma adecuada se procur6 que los/as participantes no
conocieran el tema especifico de las sesiones de forma anticipada. La explicacién del objetivo y
de los procedimientos del estudio era veraz, pero a la vez vaga e imprecisa, con el fin de reducir
la inhibicion de las personas y la amenaza percibida. Con esto se trataba de evitar que, si "sabian
demasiado" sobre la investigacion, era probable que ocurrieran cosas o pusieran de manifiesto
acontecimientos para que la investigadora los vea. Para facilitar la entrevista grupal se aclaré de

manera explicita el propésito y el contexto de la misma.

Para que la entrevista grupal fluyera, se establecieron condiciones que permitieron a
los/as participantes expresarse libremente, garantizando la confidencialidad y privacidad de la
informacion proporcionada. La jornada siguié una agenda previamente presentada, utilizando

preguntas orientadoras para guiar la conversaciéon. El protocolo, de caracter no directivo y
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abierto, permitié reconducir la conversacion unicamente cuando fue necesario, a pesar de contar

con temas y preguntas previamente elaboradas (Aigneren, 2002).

Otra caracteristica de la entrevista grupal consisti6 en que la entrevistadora no tenia
experiencia en entrevistas de grupo focal. La inexperiencia de la entrevistadora en grupo focales
permitié una mayor espontaneidad en las reacciones, eliminando el problema de actuar como

participantes "profesionales" quienes podrian liderar y monopolizar la reunién.

Se tratdé de establecer el rapport, o que dio la sensacion de realizacion y estimulo
siguiendo las orientaciones de Taylor y Boydan (1987), tales como el conocimiento de sus
costumbres, sus rutinas, estableciendo lo que se tiene en comun con la gente, siendo humilde y

mostrando interés.

Entre las exigencias de esta técnica esta el que los grupos deben ser suficientemente
pequefios (en este caso fueron de 8 participantes) para darles a todas las personas que lo
integran la misma oportunidad, ademas de ser diversos sus perfiles y caracteristicas para
manejar diferentes percepciones (Gibb, 1997, citado en Escobar & Bonilla-Jimenez, 2009). La
informacion valiosa se ha extraido del potencial de cada componente, mas alla del niumero total

gue lo componian.

Para que la entrevista al grupo focal tuviera sentido y no aporte informacién redundante,
se centr6 en las cinco dimensiones o categorias principales que se consideraron en las
entrevistas individuales y que estructuran las cuestiones del guion de la entrevista aplicada, pero
abordadas como un complemento; es decir, profundizar en la reflexién y analisis de la experiencia

de EIB en la UECIB Amauta Nanpi.

La entrevista estuvo centrada en las categorias siguientes:

= Comprensién y percepciones sobre la politica de EIB por actores de la comunidad

educativa.

= Aplicacion de la politica de EIB en la UECIB Amauta Nanpi,
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= Valoracién de la pertinencia de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi para el

fortalecimiento de la identidad de |la nacionalidad Kichwa de Pastaza.

= Encuentros y desafios en la aplicacion de la EIB.

= Percepcion desde los actores para mejorar y fortalecer la EIB.

En la etapa preoperatoria de la sesion se tuvo en cuenta el clima del espacio de reunion,
cuidandose la disposicién de las sillas en forma de circulo, para fomentar el didlogo, con un
ambiente tranquilo y amigable. Ademas, se comprobd si se disponia de todo el material

necesario: grabadora, papelotes, marcadores y listados de participantes.

Los materiales empleados en la Técnica de Grupo Focal fueron la grabadora del movil
(para la posterior transcripcion), papelotes y marcadores, tarjetas de cartulina, un diario de campo
para anotar alguna particularidad durante la entrevista y el guion de temas-preguntas

orientadoras.

Cuando entraron las personas invitadas a la entrevista grupal se les dio la bienvenida, se
explicé bajo qué criterio habian sido seleccionadas y, en términos generales, se les comenté el
proposito de la reunion del grupo. Se aclararon las normas basicas, ofreciéndoles
confidencialidad y el permiso para la grabacién. Después, se procedié a la presentacion del
grupo, aungue en este caso ya se conocian. Desde este momento se procur0 intervenir el menor

tiempo posible, con el fin de propiciar un verdadero intercambio de informacion.

Se comenzo la entrevista desde las preguntas mas generales hasta las mas especificas,
teniendo lugar el cuerpo del debate donde se intercambiaron informacion muy valiosa y desde
diferentes puntos de vida. En esta fase, solo se intervino para reconducir algunas cuestiones y
para evitar que el discurso se monopolice en pocas personas, se procedié a solicitar que se
expresaran quienes aun no lo habian hecho, reiterando la pregunta o haciendo preguntas

explicitas.

La seccion de las entrevistas realizadas al grupo focal se llevd a cabo en la sede de la

organizacion PAKKIRU, ubicada en la ciudad de Puyo. Tuvo una duracién de 4 horas seguidas
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y fue organizada por la investigadora, para lo cual se coordin6 con el presidente de PAKKIRU, a
guien se le explicd el objetivo para tener este didlogo con miembros de la organizacién, sin
ofrecer informacion detallada a los y las participantes sobre lo que se iba a realizar, solamente
procediendo a realizar una convocatoria y sefialando el tema general. Se grabé la entrevista y

se concluy6 agradeciendo la colaboracién e implicacion.

6.6.4. ANALISIS DOCUMENTAL

El andlisis documental es un proceso sistemético que facilita la investigacion,
organizacion, analisis e interpretacién de informacion en torno a un objetivo temético especifico.
Este proceso se caracteriza por su rigurosidad y estructura, lo que facilita la gestion de grandes

volimenes de informacién (Martinez et al., 2023).

Para Arias (2016, cit. Franco, 2024), “la investigacion documental es un proceso basado
en la busqueda, recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir,
los obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas,

audiovisuales o electronicas” (p.7).

El analisis documental es una técnica de investigacion cualitativa que se centra en la
recopilacion, andlisis e interpretacion de informacion contenida en documentos escritos, visuales
0 audiovisuales (Bowen, 2009; Ruiz, 2012; Wach & Ward, 2013). Se diferencia del método de
investigacion documental en que este ultimo solo se enfoca en la seleccién y organizacion de
documentos, mientras que el andlisis documental va mas alla, buscando extraer significado,

interpretar y generar nuevas ideas a partir del contenido de esos documentos (Ruiz, 2012).

Por la disponibilidad de documentos se ha empleado porque es un método menos

costoso y menos intensivo en tiempo que otras técnicas, como la observacion (Bowen, 2009).

Se trata de un proceso sistemético en base a un conjunto de criterios para elegir los
documentos relevantes para la investigacion, considerando el tema, los objetivos, la pertinencia
y el contexto de la investigacion. Se puede utilizar una matriz de identificacién para organizar los

documentos (Sime, 2020).
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Para llevar a cabo el analisis documental en esta investigacion se aplico, por un lado, un
proceso sistematico en cinco etapas para extraer significado e interpretacion de los documentos
(Ruiz, 2012):

1) El rastreo e inventario de las fuentes existentes, que este estudio han sido documentos
relativos al disefio e implementacion de las politicas, curriculum, materiales de ensefianza y otros
gue ayuden a conocer y comprender la experiencia de educacion intercultural en el presente

estudio de caso.
2) La clasificacién de los documentos identificados.
3) La seleccién de los mas pertinentes para la investigacion.

4) Una lectura en profundidad para extraer elementos de andlisis y registrarlos en notas

marginales.

5) Una lectura cruzada y comparativa de los documentos para construir una sintesis

comprensiva de la realidad social estudiada (p. 197).

También, por otro lado, se aplic6é un analisis de la informacion obtenida de las/los
participantes tras la transcripcion de todas las entrevistas individuales y de Grupo Focal con el
gue se pretendia identificar y obtener explicaciones a las representaciones cognoscitivas que
otorgan sentido al discurso de los/as participantes. A través de esta técnica se estudia, cataloga
y descubre la relacién, en el relato comunicativo, de los objetos de referencia y las normas y los
valores vigentes en cada momento, de las personas participantes en las entrevistas en relacién
ala EIB.

Previamente se realiz0, tras la lectura de las transcripciones de las entrevistas realizadas,
un preandlisis. Para ello la primera actividad llevada a cabo fue la lectura rapida y superficial.
Con esta actividad se establece el primer contacto con los documentos. Suceden las primeras
impresiones y poco a poco en funcion de las hipotesis emergentes, de la proyeccion sobre el
material de las teorias adaptadas, la lectura se hace més precisa.

En este proceso se analizan los documentos y la informacion, identificando las ideas
principales, las categorias, los conceptos, las relaciones y los patrones presentes en el texto. Las
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herramientas son las matrices de analisis y tablas de registro para organizar la informacién

(Apaza, 2015). A continuacion, se detalla la secuenciacion seguida.

En primer lugar, se asignaron cédigos a las ideas, conceptos y categorias identificadas
para facilitar la organizacién y el analisis de la informacion. Se establecieron relaciones entre las
referidas categorias, para con posterioridad poder identificar patrones y generar conclusiones a

partir del andlisis del contenido de los documentos.

El siguiente paso fue la eleccién de indices. Si se considera el texto como una
manifestacion portadora de indices que el analisis va a hacer hablar, en funcion de las hipotesis
establecidas con la actividad anterior. Asi, por ejemplo, un indice (que no es una medida
frecuencial) puede ser la presencia de una idea, tema u objeto de referencia, su ausencia o las
formas que adopta. Elegidos los indices se elaboraron indicadores precisos y fiables, para su
posterior andlisis. Estos indicadores son de naturaleza muy diversa: variables psicolégicas del

emisor, comunicacién o al contexto de produccién del mensaje.

Como sefialan algunos autores (Bardin, 1986; Zufiiga, Cedefio & Palacios, 2023) el
analisis de contenido no es un instrumento, sino un conjunto de técnicas de analisis de las
comunicaciones, caracterizadas por una gran disparidad de formas, a algunas de las cuales se

han referido en parrafos anteriores. Por lo que en este estudio se han empleado varios tipos.

a) Se procedi6 a realizar la descripcidén analitica a través del analisis categorial.

Este tipo de analisis toma en consideracion la totalidad de un texto (representacion gréfica
del discurso) para ordenarlo y analizarlo en funcién de categorias, especies de casilleros, o
epigrafes significativos que permiten la clasificacion de los elementos constitutivos del mensaje.
Para ello empleamos las unidades de significacion (indicadores) identificadas en el preanalisis.
Estas categorias se han elaborado segun criterios semanticos y basandose en el Modelo Tedrico.
Por tanto, en algunos casos estas se corresponden con los términos de las distintas teorias que

lo constituyen.

El método de andlisis ha sido transversal y esencialmente tematico. Se ha utilizado una
plantilla de andlisis que remite a las variables (categorias), manteniendo para éstas los criterios
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sefalados para los instrumentos utilizados. Se trata de una técnica de prospectiva que facilita el

analisis de tendencias y posibles escenarios futuros (Sandoval, 2018).

Las categorias elaboradas y definidas para este estudio sirvieron de guia para llevar a
cabo las entrevistas Toda la informacion recabada sobre cada categoria fue recopilada en una

ficha, de forma que se contaba con una ficha por cada una de estas.

Las categorias son las siguientes:

- Comprension y percepciones sobre la politica de EIB por actores de la comunidad
educativa.

- Aplicacion de la politica de EIB en la UECIB Amauta Nanpi,

- Valoracién de la pertinencia de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi para el
fortalecimiento de la identidad de la nacionalidad Kichwa de Pastaza.

- Encuentros y desafios en la aplicacion de la EIB.

- Percepcién desde los actores para mejorar y fortalecer la EIB.

a) La inferencia de conocimientos relativos a las condiciones de produccion con ayuda de

indicadores, seleccionados y proporcionados por las fases anteriores.

Con este tipo de analisis no se pretendia solo una lectura "al pie de la letra", sino alcanzar otros

"significados" de naturaleza psicoldgica, sociol6gica, politica, histdrica, etc.
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llustracion 16.

Andlisis de contenido

|

Lectura estandar/normal

{ Variables/Categorias establecidas \

Estas inferencias (o deducciones logicas) responden a dos tipos de cuestiones:

- ¢, Qué ha llevado a tal enunciado? Es decir, ¢ cuales son las causas o los antecedentes

del mensaje?

- ¢, Qué consecuencias va a tener tal enunciado? Esto concierne tanto a la aplicacién de
los hallazgos, que se presenta en las posibles propuestas de intervencion, como a los efectos
gue los/as emisores/as esperan que haga su mensaje en los/as interlocutores/as.

c) La interpretacion; es decir, la significacion asignada a las caracteristicas del discurso
identificadas en el analisis categorial. Los resultados brutos obtenidos se trataron de manera que

resulten significativos y vélidos, en este caso a través de los procesos de triangulacion.

La triangulacion es un método plurifacético de investigacién y de trabajo que permite
corroborar y confrontar la informacién obtenida por la investigadora. En este trabajo se ha llevado
a cabo entre doctoranda, la directora de la Tesis y otra profesora experta en el tema. De esta
forma se obtiene informacion fiable y consistente a través del contraste de las distintas
entrevistas de grupo focal y de la interpretacién por parte de varios/as investigadores/as.
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Teniendo a nuestra disposicion resultados significativos y consistentes, se pudieron hacer
inferencias que sirvieron de base a otro andlisis organizado alrededor de nuevas dimensiones

tedricas o realizado con técnicas diferentes.

6.7. DESARROLLO DEL ESTUDIO EMPIRICO: UN ENFOQUE INTEGRADO

En el contexto de la investigacion sobre la implementacion de la educacion intercultural
bilinglie en la UECIB Amauta Nanpi, como una estrategia, se adopta un enfoque integrado a fin
de profundizar en la comprension de este estudio. En la ilustracién 17 se detalla la secuencia

gue ha seguido el enfoque integrado de esta investigacion.

llustracion 17.

Enfoque integrado de investigacion

Andlisis de caso de

experiencias de bibRI(ia(;/iSi’?"n Cl\c/)lnstrucci(?n del
educacién bilingiie grafica arco Tedrico
Cuestionario
Entrevistas Enfoque integrado Disefio de la
Grupos Focales (cualitativo y investigacion -
Andlisis de cuantitativo) metodologia
documentos
Analisis de
categorias e Presentacion de los Conclusiones
interpretacion resultados finales
integradora
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6.7.1. FASES DEL ESTUDIO

Para realizar el trabajo de campo dirigido al levantamiento de informacion, obtener las

percepciones y para realizar el andlisis de la informacion, se desarrollaran las siguientes fases:

llustracion 18.

Fases del trabajo de campo

m IV. V.
L Il. Levantamiento Levantamiento Analisis,
Bases tedricas y e . . de informacién Interpretacién
- Andlisis de informacién o
disefio de la N cualitativa: de datosy
. S Documental cuantitativa: . -
investigacion Cuestionario Entrevistas y presentacion de
Grupo Focal resultados

6.8. ANALISIS DE LA INFORMACION

6.8.1. ANALISIS CUANTITATIVO: CUESTIONARIO

La informacién obtenida del cuestionario fue analizada estadisticamente para identificar
tendencias y relaciones significativas en las respuestas de los y las estudiantes. Los resultados
de este analisis aportaron datos importantes para comprender su percepcién de los y las

estudiantes sobre la implementacion de la EIB en la Unidad Educativa Amauta Nanpi.
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El cuestionario, como instrumento determinante de la investigacion cuantitativa, permitio
recopilar informacion objetiva sobre las experiencias y opiniones de los y las estudiantes acerca
de la EIB. A través de preguntas semiestructuradas, se obtuvieron datos estadisticos que

facilitaron el analisis de su percepcion en el contexto del pueblo Kichwa de Pastaza.

6.8.2. ANALISIS CUALITATIVO: ENTREVISTAS

Las entrevistas grabadas fueron analizadas. La entrevistadora trat6 de anotar la
observacion del contexto, gestos no verbales y actitudes no identificables en la grabacion
(Escobar & Bonilla-Jimenez, 2009).

En cuanto a la metodologia cualitativa, para profundizar en la comprension de la realidad
educativa en la UECIB Amauta Nanpi, se aplicaron entrevistas individuales semiestructuradas y
grupo focal. A continuacion, se explican en detalle como se analizaron cada uno de estos dos

tipos de entrevista.

Entrevistas individuales semiestructuradas:

Como se ha mencionado anteriormente, se elabord una guia de la entrevista (Anexo, Il,
I, IV y V) para cada grupo entrevistado con preguntas orientadoras que permitieran levantar
informacion en funcién de los criterios establecidos para el analisis de cada uno de los objetivos
planteados para esta investigacion. En la siguiente tabla se indican los temas que se abordan en

cada grupo de entrevista para el analisis.

Para la recoleccion de informacion cualitativa, se han establecido 5 categorias para

analizar las perspectivas de los diferentes grupos de entrevistados que han sido:
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Tabla 4. Categorias de recoleccion de informacion de entrevistas

Categorias de
analisis

Contenido

Objetivo

Comprension y
percepciones sobre
la politica de EIB por

actores de la
comunidad
educativa

Se trata de hablar con los
actores y aproximarse a la
concepcion que poseen sobre
los lineamientos tedricos del
MOSEIB, los objetivos vy el
enfoque de la interculturalidad.

Identificar como los diferentes
miembros de la comunidad
educativa (docentes,
autoridades, padres de familia 'y
dirigentes Kichwa) entienden y
perciben la politica de
educacion intercultural bilingue.

Aplicacién de la
politica de EIB en la
UECIB Amauta
Nanpi

Consiste en identificar la puesta
en marcha de la politica de EIB,
la practica de Planificacion
curricular y herramientas en el
proceso de ensefanza.

Conocer la préactica para aplicar
la EIB, planificacion curricular y
herramientas en la UEIB
Amauta Nanpi.

Coordinacién y
retroalimentacion de
tradiciones
culturales para
fortalecer la EIB

Conocer si existe niveles de
coordinacion para el
fortalecimiento de los procesos
y los saberes de la nacionalidad
kichwa de Pastaza.

Valoracién de la
pertinencia de la EIB
en el fortalecimiento

de la identidad
Kichwa en Pastaza

Aqui se identificara la
pertinencia de la EIB en la
UECIB Amauta Nanpi para el
fortalecimiento de la identidad
del Pueblo Kichwa de Pastaza,
analizando sus logros y
dificultades.

Determinar el impacto de la EIB
en la construccion de la
identidad Kichwa y la calidad de
la educacion.

Encuentros y
desafios en la
aplicacion de la
Educacion
Intercultural en la
nacionalidad kichwa
de Pastaza

Se centra en identificar los
encuentros y desencuentros de
la politica de EIB, su aplicacion

en la UECIB Amauta Nanpi y las
expectativas del Pueblo Kichwa.

Comprender cémo la politica de
EIB se vive en la practica,
identificando las dificultades y
logros en el fortalecimiento de la
identidad cultural Kichwa.

Percepcién desde
los actores para
mejorar y fortalecer
la EIB

Tiene que ver con identificar los
puntos de vista de los actores
para con las mejoras de la EIB.
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Se procedié a definir un cédigo para cada entrevista, que corresponde como se indica en

la siguiente tabla:

Tabla 5.

Cadigo para docentes participantes en las entrevistas

DO. JH. 2023

DO. SA. 2023

DO. MC. 2023

DO. RG. 2023

DO. LA. 2023

DO. HV. 2023

DO. AV. 2023

® N o AW N e

DO. ML. 2023

Tabla 6.

Cdbdigo para autoridades de la unidad educativa participantes en las entrevistas

1. AU.RT.2023
2. AU.LL 2023
Tabla 7.

Cadigo para padres y madres participantes en las entrevistas

PA. EL. 2023

MA. MA. 2023

PA. MA. 2023

PA. ER. 2023

Al B B B

MA. VI. 2023
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Tabla 8.

Cadigo para dirigentes PAKKIRU patrticipantes en entrevistas individuales

DI. LC. 2024

DI. JG. 2024

1
2
3. DI SC. 2024
4. DI.PV.2024

Cadigo para dirigentes PAKKIRU patrticipantes en entrevista grupal (Grupo Focal)

Se utiliza un solo codigo: TGF. PAKKIRU. 2024

Entrevista de Grupo Focal

Con fines operativos se recogié en forma de tabla las categorias y los temas vinculados
a la reflexion sobre la informacion obtenida en la entrevista de grupo focal, ordenadas
gradualmente desde las més generales hasta las mas especificas donde se profundizé en el

andlisis. Las dimensiones analizadas fueron las siguientes:

Tabla 9.
Guion de cuestiones para entrevista de grupo focal

Categorias Temas-preguntas

¢, Conoce cuales son los lineamientos teéricos
pedagogicos del MOSEIB?

¢,Cudles son los objetivos de la EIB?

¢, Determine en qué se diferencia la educacion
intercultural bilinglie de la educacion general?

Comprension y percepciones
sobre la politica de EIB por los
actores de la comunidad

educativa
¢, Cudl es el enfoque de interculturalidad de la
EIB?
¢, Cuales son las herramientas en el proceso de
ensefianza, que contenidos y materiales se
utilizan?

Aplicacion de la politica de EIB ¢En qué medida se usa la lengua en la

en la UECIB Amauta Nanpi, educaciéon?
¢, Qué opina del sistema de evaluacion
estudiantil?
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Coordinacion y retroalimentacion
de tradiciones culturales para
fortalecer la EIB

¢, Cual es el proceso, los mecanismos y actores
gue intervienen en la planificacion curricular?
Retroalimentacion de saberes culturales

¢, Como la EIB fortalece la transmision de
saberes de |la nacionalidad a los nifios/as?

¢ Existe algun mecanismo de coordinacion y
vinculacioén entre la UECIB Amauta Nanpi y
PAKKIRU?

Valoracién de la pertinencia de la
EIB en la UECIB Amauta Nanpi
para el fortalecimiento de la
identidad en la nacionalidad
Kichwa de Pastaza

¢, Cuales son las percepciones desde PAKKIRU
sobre el impacto de la EIB, cuéles son las
fortalezas y debilidades?

¢, Cudles son los aportes de la EIB para
fortalecer la identidad kichwa?

Encuentros y desafios en la
aplicacion de la Educacion
Intercultural en la nacionalidad
kichwa de Pastaza

¢, Cudl ha sido el proceso historico en la
demanda de EIB desde los pueblos y
nacionalidades indigenas?

;,Como se valora la relacion de las
nacionalidades con el Estado en este proceso
para fortalecer la EIB?

¢, Qué relacion mantiene la nacionalidad kichwa
de Pastaza con la EIB?

¢,Cuales son los desafios al momento?

Percepcion desde la Comunidad
Educativa para mejorar y
fortalecer la EIB

La elaboracién del guion con los temas-preguntas de para las entrevistas consistié en la
categorizacién y descomposicion de los contenidos que interesaba conocer, aunque con una
posterior adaptacion a las peculiaridades de la situacion, y siempre teniendo en cuenta el objetivo
de estudio. Las tematicas tratadas debieron ser abiertas para facilitar el dialogo e intercambio

entre los participantes y obtener una informacion en mayor profundidad. Ademas, supuso una

¢ Qué es lo que demanda PAKKIRU en materia
de EIB?

¢, Cuales son las sugerencias y recomendaciones
para fortalecer la EIB?

¢, Qué se debe contemplar para fortalecer la EIB
en la unidad educativa?

reflexion en cuanto a la secuencia en la que se irian presentando.
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Adicionalmente a las categorias sefialadas se abordaron aspectos que ayudaron a validar
la contextualizacion del proceso historico de institucionalizacion de la EIB, asi como de las

caracteristicas de la nacionalidad kichwa de Pastaza.

El enfoque grupal para tratar y analizar los aspectos centrales del estudio de caso a través
de la entrevista a grupo focal permiti6 profundizar en la comprension de las valoraciones,
impresiones y actuaciones en el marco de la aplicacion de la politica de EIB, facilitando la
discusion y el analisis de alternativas de solucién adaptadas al contexto especifico. La interaccion
y la generacion de ideas colectivas delimitaron perspectivas compartidas y contrastantes, asi
como identificaron posibles soluciones o estrategias para mejorar el sistema de educacién

intercultural bilingie.

6.9. ASPECTOS DE INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION

6.9.1. VALIDEZ, FIABILIDAD Y CRITERIOS DE CREDIBILIDAD

La investigacién ha sido disefiada y ejecutada para garantizar que los resultados
obtenidos tengan mayor precision y la pertinencia. Por eso, se considerd utilizar instrumentos
apropiados que permitieran capturar los datos necesarios. Para asegurarnos de que las
preguntas y herramientas de investigacion utilizadas reportaran y proporcionaran informacion
vélida y que los datos y resultados sean confiables, se ha utilizado la técnica llamada
triangulacion. Esto da cuenta de que se han usado diferentes métodos y fuentes de informacién

para verificar los hallazgos, lo que da mayor confianza en la precision y solidez del estudio.

La investigacion se desarroll6 en etapas secuenciales. Tras definir las preguntas de
investigacion, se definié un marco de categorias de analisis, se realizdé una exhaustiva revision
de la literatura, incluyendo el andlisis del MOSEIB. Este proceso permitid identificar las variables

claves para la investigacion.

Se procedio a la recoleccién de informacién cuantitativa mediante encuestas, asegurando
su fiabilidad a través de pruebas de validez, con el objetivo de cuantificar las percepciones de los
y las estudiantes sobre la EIB. Posteriormente, se realizdé una investigacion cualitativa con

entrevistas y transcripciones, profundizando en las perspectivas de los y las participantes, y
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permitiendo el analisis cualitativo de los datos, en funcidn de las categorias predefinidas, este
analisis, involucrd la diferenciacion y vinculacion, asi como la asociacién y comparacion de las
categorias y subcategorias permitiendo cotejar la relacién tedrica con la informacién recolectada,

alinedndose con los objetivos del estudio.

Finalmente, se interpretaron los resultados, relacionando los datos cuantitativos y
cualitativos, para formular las conclusiones, basadas en la comprensiéon de los datos dentro del

marco de las categorias analiticas establecidas, como se indica en la siguiente ilustracion.

llustracion 19.

Criterios de credibilidad

Pregunta de
investigacion

Conclusiones Bibliografia
b - ‘,/.f‘-' h \\\ L -
{ Categorias "'-I
\  de analisis
\ J
( ] Analisis
Interpretar los o
resﬂltados cuantitativo y
cuaitativo

La fiabilidad de los instrumentos empleados en la investigacion se evidencia en la
consistencia de los datos recogidos. Los datos, que provienen de diversas fuentes como
estudiantes, docentes, familias, autoridades y la organizacion social PAKKIRU, han demostrado

ser consistentes. Esta consistencia indica que los instrumentos de investigacion utilizados son
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confiables; ademas, el estudio ha sido disefiado y ejecutado de tal manera que se minimiza

cualquier sesgo o confusion en el manejo y la organizacion de la informacién levantada.

Los criterios de credibilidad en este estudio se aseguran a través de una metodologia
rigurosay la utilizacion de instrumentos de investigacion apropiados. La recopilacion de datos de
diversas fuentes contribuye a la riqueza y la profundidad de los hallazgos, lo que aumenta su
credibilidad. Ademas, la validacion de las herramientas utilizadas para recoger informacion
garantiza que los datos obtenidos son precisos y relevantes para el fendbmeno que se esta

investigando.

Los resultados de la investigacién proporcionan una mirada analitica del sistema de EIB,
su implementacion en la UECIB Amauta Nanpi y la incidencia de la EIB en el proceso de
fortalecimiento de la identidad de la nacionalidad kichwa de Pastaza, presentandose también

algunas orientaciones para su fortalecimiento.

En resumen, la credibilidad de los hallazgos del estudio se basa en la rigurosidad de la
metodologia, la diversidad de las fuentes de datos y la validacién de las herramientas de recogida

de informacion.

6.9.2. AMBITO ETICO DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se ha desarrollado bajo un estricto protocolo ético con el fin de proteger
los derechos y el bienestar de todas las personas participantes. En este sentido, se obtuvo la
autorizacion del Rector de la UECIB Amauta Nanpi antes de comenzar con el trabajo de campo.
El Rector con su autorizacion, ademas de posibilitar la realizacion del trabajo de campo en la
entidad a la que representa, revisa el protocolo de la investigacion y certifica que se cumplen los

requisitos éticos para poder llevar a cabo el estudio en esa entidad (ANEXO VIII).

Asimismo, se informé detalladamente a todas las personas participantes sobre la
naturaleza, objetivos y alcances de la investigacion, asegurando su comprension y aceptacion

voluntaria de participar en el estudio.

Los resultados de esta investigacion, de caracter exploratorio, descriptivo e interpretativo,
se enmarcan en un enfoque constructivo con el propésito de generar andlisis criticos que

favorezcan el debate sobre la educacion intercultural en el pais, haciendo que los hallazgos de
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este estudio no sean meramente descriptivos y abonen la reflexion, el analisis critico y la toma
de decisiones orientadas a fortalecer las practicas educativas interculturales y promover una

educacion mas justa e inclusiva.

En el proceso del desarrollo de esta investigacion, se ha resguardado la confidencialidad
y la proteccién de los datos personales de los y las participantes, siguiendo las directrices de la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos Personales, tanto a nivel nacional como
europeo. El estudio se realizé de acuerdo con la Declaracion de Helsinki. Adicionalmente, se han
aplicado los principios y criterios éticos del Codigo de Buenas Practicas Cientificas, refrendado
por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, para asegurar la integridad y la

responsabilidad en todas las etapas de la investigacion.
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CAPITULO 7. RESULTADOS

Introduccién

Al ser la administracion de los instrumentos de recogida de informacién un proceso
medular de la investigacion, se aseguré que la recopilacion de datos se realizara de manera
sistemética y eficiente y para evitar que se perdiera informacién relevante; por ello, se procedi6
a organizar los datos recogidos por tema y grupo de informantes, lo que facilité el posterior

analisis.

El andlisis de los datos recogidos en el estudio de caso de la UECIB Amauta Nanpi se
desarrollé en varias etapas, con el objetivo de comprender la implementacion de la politica de

EIB en esta instancia.

Primero, se realizd una descripcion y analisis metodico de la informacién recopilada, se
clasificaron los elementos centrales de los mensajes de acuerdo con el tipo de contenido,
basandose en las unidades de significacion identificadas en el preandlisis y en el Marco Teorico.
Este proceso permitié organizar la informacion de forma sistematica y establecer relaciones entre

las diferentes perspectivas de los actores educativos.

En segundo lugar, se analiz6 la informacion para identificar las percepciones y
valoraciones de la comunidad educativa sobre la implementacion de la EIB, asi como las
circunstancias que pudieron generarse. Se hizo un analisis comparativo de los datos agrupados
en las categorias de andlisis, lo que permitié construir deducciones sobre los procesos que han

configurado las opiniones y comprensiones de los actores de la comunidad educativa.

Finalmente, se realiz6 un proceso de triangulacién para comprobar la validez de la
informacion recopilada. Este proceso consisti6 en comparar las distintas perspectivas
expresadas a través de los cuestionarios, de las entrevistas individuales, las entrevistas a grupo
focal y el analisis de los documentos relevantes. Este andlisis permitié identificar las
convergencias y divergencias en las opiniones y experiencias reportadas, aportando de manera

significativa a las conclusiones de la investigacion.
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El andlisis de los datos, realizado con el acompafiamiento y asesoramiento de la direccion
de la tesis, ha permitido construir una interpretacién consistente y fiable de la informacion
obtenida. La triangulacion de datos recopilados a través de cuestionarios, entrevistas
individuales, entrevistas a grupo focal y andlisis documental también permite contrastar las

perspectivas de los diversos roles educativos involucrados en la UECIB Amauta Nanpi.

Esta combinacién de enfoques y la colaboracion del equipo de investigacion garantizaron
la solidez de las conclusiones del estudio. Con estos resultados significativos y consistentes, se
obtienen inferencias que serviran de base para un analisis mas profundo, explorar nuevas
dimensiones tedricas o aplicar técnicas de andlisis diferentes, con el objetivo de continuar

contribuyendo al conocimiento de la educacion intercultural bilingte.

Se llevd a cabo un andlisis de la informacién por categorias teméaticas en relacion a los
objetivos especificos de la investigacion. Se organizaron los datos por grupo de participantes en
las entrevistas y se fueron comparando y analizando los datos en relacién a cada categoria de
analisis. Ademas, se utilizan hojas de célculo para registrar los datos generales, con este enfoque

estructurado y organizado se facilitd una interpretacion mas precisa e integral de la informacion.

Aungue se mantuvo el planteamiento inicial de categorias generales, tras un analisis mas
deliberado, se decidi6é depurar la clasificacién segun los datos obtenidos en subcategorias con
la informacion mas precisa (tabla 10). Por ultimo, se interpretaron los datos a la luz del

planteamiento tedrico y se redactd la discusion final.

Tabla 10. Categorizacion para el andlisis

Categorias Subcategorias
Comprension y percepciones sobre  Enfoque de interculturalidad
la politica de EIB por actores de la Lineamientos tedricos pedagdgicos del MOSEIB
comunidad educativa. Objetivos y particularidades de la EIB

Aplicacion de la politica de EIB en la  Planificacion curricular, contenidos y
UECIB Amauta Nanpi, herramientas en el proceso de ensefianza
Uso de la lengua en la educacion
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Coordinacion y retroalimentacion de  Encuentros y retroalimentacion de saberes
tradiciones culturales para fortalecer culturales

la EIB Las Guayusadas: Encuentros de expresion viva
de la cultura

Valoracién de la pertinencia de la Principales logros

EIB en la UECIB Amauta Nanpi Dificultades e impedimentos

para el fortalecimiento de la
identidad de la nacionalidad Kichwa
de Pastaza

Encuentros y desafios en la Aciertos y desafios en el proceso de la EIB y el
aplicacion de la aplicacion de la EIB  Nacionalidad Kichwa de Pastaza.

Percepcion desde los actores para  Como mejorar y fortalecer la EIB
mejorar y fortalecer la EIB

En definitiva, para ordenar el procesamiento y analisis de datos, se siguid la ruta

siguiente:

e Realizar el andlisis de contenido de los documentos.

e Tabular los datos obtenidos en las encuestas.

e Transcribir las entrevistas individuales y de Grupo Focal realizadas.

e Analisis de las percepciones de los informantes.

e Definir unidades de andlisis segun las categorias.

e Organizacion de los datos y preparar la informacion para el analisis.

e Triangulacién de la informacién documental con los datos obtenidos de los/as

informantes.

En primer lugar, se realiza una revision y analisis documental de la politica nacional de
EIB, examinando su marco legal, sus fundamentos teéricos y pedagdgicos, asi como de su
estructura organizativa de esta politica. Posteriormente, se analizan los documentos internos
para conocer como esta politica se aterriza en la UECIB Amauta Nanpi, analizando la
planificacion curricular, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y la participacion de la

comunidad.
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En segundo lugar, se presentan las voces y perspectivas de la comunidad educativa,
recogidas a través de entrevistas a docentes, autoridades, padres y madres de familia, lideres

de la nacionalidad kichwa y el desarrollo de un grupo focal con dirigentes de esta nacionalidad.

En el tercer bloque de datos, se presenta informacion a partir de una metodologia
cuantitativa aplicada a estudiantes de 9 a 11 afios de edad pertenecientes a sexto y séptimo
grado de Educacion General Basica (Educacion Primaria), que permite complementar el analisis
global del problema estudiado mediante datos numéricos sobre la percepcién y valoracion de la

EIB en esta comunidad educativa.

7.1. DATOS DOCUMENTALES

7.1.1 POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN ECUADOR

Este apartado se adentra en el andlisis documental de la politica de EIB en Ecuador,
empezando por la revision del marco legal e institucional que la respalda y guia su

implementacion.

Para empezar, cabe sefialar que la EIB en Ecuador es el resultado de un largo proceso
de lucha y reivindicacién por parte de los pueblos y nacionalidades indigenas, son sus luchas las
gue desafiando las estructuras estatales que ignoraban sus formas de vida y culturas, es a través
de un movimiento continuo de exigencia, dialogo y negociacion con el Estado que los pueblos
indigenas lograron impulsar la politica educativa y el reconocimiento de la plurinacionalidad en

el pais.
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llustracion 20.

Primer levantamiento indigena

Nota: Luego de varios siglos de colonizacion y décadas de gestar procesos organizativos se
agrupan los pueblos y nacionalidades del pais en la CONAIE y organizan el primer levantamiento
exigiendo al Estado el reconocimiento de sus derechos colectivos y la construccién del Estado
plurinacional. Tomado de 190-LEVANTAMIENTO-TUNGURAHUA (chakananews.com)

Ecuador, como un Estado plurinacional e intercultural, ha ido construyendo un sistema
educativo que reconozca y fortalezca la diversidad cultural y linglistica presente en su territorio.
En este marco, la EIB se conforma como una politica publica fundamental, aspirando a garantizar
el acceso a una educacion de calidad y pertinente para los pueblos y nacionalidades indigenas

del pais.

Para facilitar la comprensién del alcance y la estructura de la EIB en Ecuador se revisan
documentos esenciales como es la Constitucion de la Republica del 2008, la Ley Organica de
Educacion Intercultural del 2012, el Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie
(MOSEIB) del 2013, los Curriculos Nacionales Interculturales Bilinglies del 2017, junto con otros

materiales emitidos por el Ministerio de Educacion.

Para realizar el andlisis se establecen unas categorias que enmarcan y permiten

comprender las diferentes dimensiones de la EIB. Se examina el marco legal que respalda y da
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legitimidad a este sistema educativo, se examinan los fines y fundamentos que sustentan la
politica, se examinan los lineamientos tedricos y pedagdgicos que guian su implementacion y se
reconoce el papel fundamental del idioma kichwa y otras lenguas ancestrales, la comunidad
educativa y sus relaciones, asi como las bases curriculares que definen los contenidos y objetivos

de aprendizaje.

7.1.1.1. Antecedentes de la politica de educacion intercultural bilingtie en Ecuador

La EIB surge como una respuesta a la necesidad de superar la marginacion y exclusion
de los pueblos indigenas en el sistema educativo, y como una forma de promover el
reconocimiento de la diversidad cultural y linglistica, garantizar el derecho a la educacién en la

lengua materna y contribuir al desarrollo integral de las comunidades indigenas.

Para describir el proceso de legalizacion de la educacién intercultural bilingtie, se han
consultado los siguientes documentos: Ley Organica de Educacioén Intercultural (LOEI), Modelo
del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (MOSEIB), Informe sobre Conocimiento Indigena
y Politicas Educativas de la Unesco e informe de UNICEF denominado Interculturalidad:

reflexiones desde la practica.

El proceso de reconocimiento legal de la educacion intercultural bilingtie en Ecuador
responde a iniciativas propias de educacion desarrolladas en comunidades indigenas desde
1940 y a las consecuentes demandas de los pueblos y nacionalidades indigenas plantadas en
un continuo proceso de lucha por ante el Estado.
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llustracion 21.

Lider indigena Dolores Cacuango

Nota: Lider indigena que luché en contra del racismo y el derecho a la educacion. Fundo las
primeras escuelas interculturales bilingties en Cayambe (1945). Tomado de El Pais [Fotografia],
2020, (https://elpais.com/sociedad/2020-10-26/dolores-cacuango-la-rebelde-lider-indigena-
ecuatoriana-que-lucho-por-la-educacion-y-la-tierra.html)

Esta lucha desencadena una actuacion politica de educacion intercultural bilingte en
Ecuador por lo que se vincula a los procesos de reivindicacion de los derechos de los pueblos y
nacionalidades indigenas por el reconocimiento y la valoracion de su diversidad cultural y
linglistica. Como sefiala Bretdn (2009), a partir de la década de 1960, las reivindicaciones
indigenas en Ecuador pasaron a centrarse en demandas historicas de reconocimiento de
derechos como grupos étnicos, incluyendo la demanda por una educacion que respete y

fortalezca sus identidades culturales y sus lenguas originarias.

En 1982 se publico el Acuerdo Ministerial 000529, en el que se oficializo la educacion
bilinglie en zonas con poblacion mayoritariamente indigena, y en 1983 se reformé la Constitucion
para permitir el uso de lenguas indigenas como lengua principal de instruccién y el castellano

como lengua de relacién intercultural (Conejo, 2008).
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El afio 1988 marco un hito fundamental con la creacion de la Direccion Nacional de
Educacion Intercultural Bilinglie (DINEIB), la cual se encarg6 de dirigir y ejecutar la educacion
intercultural bilingle, consolidando su institucionalizacion (DINEIB, 1993). La DINEIB adquirié
mayor autonomia en 1992 al convertirse en una instancia descentralizada a nivel técnico,

administrativo y financiero segun el Registro Oficial N° 818 (Ministerio de Educacién, 2013).

En 1993, se oficializ6 el Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingte
(MOSEIB), es un modelo elaborado por las propias nacionalidades y pueblos indigenas para el
ejercicio pleno de sus derechos y la vigencia de sus sabidurias ancestrales que guie el proceso
educativo y su programa curricular con pertinencia cultural, estableciendo un marco para el
desarrollo de la EIB. Este modelo fue revisado y actualizado en 2004 (DINEIB, 1993).

Posteriormente, la Constitucion de 1998 en el art. 69 fortalecié alin mas el marco legal de
la EIB al reconocer el Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie y en el art. 84 se determina
como un derecho colectivo de los pueblos y nacionalidades indigenas (Asamblea Nacional
Constituyente del Ecuador, 1998).

Al inicio de la administracién del presidente Rafael Correa, se construyé con amplia
participacion ciudadana la Constitucion de 200813, que en sus articulos 57 y 347 no solo reafirmo
este derecho, sino que lo amplié al establecer que los pueblos indigenas tienen la facultad de
desarrollar, fortalecer y potenciar su propio sistema educativo intercultural bilingle. Este
reconocimiento de la autonomia y la capacidad de autodeterminacion de los pueblos indigenas
en el &mbito educativo marco un hito fundamental en la historia de la EIB en Ecuador (Asamblea

Constituyente de Montecristi, 2008).

La nueva Constitucién impulsoé la creacion de nuevas leyes, incluida la Ley Organica de

Educacion Intercultural (LOEI) en el afio 2011. Esta ley introdujo cambios estructurales en el

13 En 2007, Ecuador vivia una crisis politica profunda. El presidente Rafael Correa, durante su campafia
electoral, propuso una consulta popular para crear una Asamblea Constituyente que redactara una nueva
Constitucion. Dando cumplimiento a su promesa, se instal6 la Asamblea Constituyente y se procedié a
disefiar y aprobar una nueva constitucion a través de un proceso democratico.
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sistema educativo, integrando a la DINEIB dentro del Ministerio de Educacién. Segun Pinos

(2020), su propadsito fue establecer un sistema educativo intercultural a nivel nacional.

La DINEIB fue adscrita a esta subsecretaria, lo que centralizé la EIB dentro del Ministerio
de Educacion, generando un debate sobre la pérdida del derecho a la autonomia de los pueblos

indigenas y la rectoria del sistema de educacion nacional.

En el 2010, se inici6 el proceso de actualizacion del MOSEIB cuya vigencia se garantiza
con la LOEI (MOSEIB, 2013). Adicionalmente se expidié el Reglamento General a la Ley

Organica de Educacion Intercultural, que es el que esta vigente en la actualidad.

En julio de 2018 se cre6 mediante el Decreto Ejecutivo N° 445 la Secretaria de Educacion
Intercultural Bilingle como entidad adscrita del Ministerio de Educacion. Sin embargo, en febrero
de 2023 con el Decreto N° 671, se dej6 sin efecto el mencionado decreto para crear la Secretaria
de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion de la misma forma adscrita al Ministerio
de Educacion. Esta entidad tiene como funciones: implementar las politicas publicas de
educacioén intercultural bilinglie y etnoeducacion disefiadas por el Consejo Plurinacional,
realizando investigaciones sobre las lenguas y ciencias ancestrales, y gestionando convenios de
cooperacion nacional e internacional para mejorar el sistema, segun sefiala el Decreto Ejecutivo
Nro. 671 (Presidencia de la Republica, 2023).
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llustracion 22.

Firma del Decreto 445 entre los pueblos indigenas y el Gobierno.

Nota: Firma del Decreto 445 el 6 de julio de 2018, con el ofrecimiento de “restituir” la EIB. Tomado
de Chakana News [Fotografia], 2018, (https://www.chakananews.com/el-decreto-445-el-racismo-
y-la-politica-del-gobierno/)

Hay que sefalar que, si bien el Decreto Ejecutivo N° 445 y el Decreto N° 671 mencionan
"autonomia”, la condicién de "entidad adscrita al Ministerio de Educacion” impide la autonomia
administrativa-financiera que los pueblos indigenas, congregados en la CONAIE, reclamaban
desde 2011, luego de la reforma a la LOEI. Esta situacion, como lo analiza Muyolema (2018),
contradice la reivindicacion de la autonomia y reafirma los principios que justificaron el despojo

y el desmantelamiento sistematico de la EIB durante la Ultima década.

7.1.1.2. Marco Legal e Institucional Actual del Modelo del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingle

El marco normativo e institucional de la politica de educacion intercultural bilingue en

Ecuador busca garantizar el derecho de los pueblos y nacionalidades indigenas a una educacion
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de calidad, pertinente a sus necesidades culturales y lingtisticas, y que contribuya a su desarrollo

integral.

La politica de educacién intercultural bilinglie en Ecuador se sustenta en un sélido marco
normativo, que abarca desde el marco constitucional vigente (2008), hasta leyes especificas y

acuerdos internacionales. Algunos de los instrumentos legales mas relevantes son:

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008): Reconoce al Ecuador como un
Estado intercultural y plurinacional, y garantiza el derecho de los pueblos y nacionalidades
indigenas a una educacion intercultural bilingtie de calidad. (Articulos 29, 57 numeral 14, 343,
344 y 347 numeral 9).

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (2011): Regula el Sistema Nacional de
Educacion y dedica un titulo completo a la Educacion Intercultural Bilingue, estableciendo sus

principios, objetivos, estructura y financiamiento.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012): Desarrolla las
disposiciones de la LOEI y establece las normas para la implementacion del Sistema de

Educacion Intercultural Bilingte.

Acuerdo Ministerial N° 0440-13 (2013): Fortalece e implementa el Modelo del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingtie (MOSEIB), documento que define los lineamientos y estrategias

para el funcionamiento del SEIB.

El Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales (1989), ratificado por
Ecuador en 1998, reconoce el derecho de los pueblos indigenas a crear sus propias instituciones

y medios de educacion, y a recibir recursos apropiados para ello.

La implementacién de la politica de educacion intercultural bilinglie est4 a cargo de

diversas instituciones, siendo las principales, las siguientes:

- Ministerio de Educacion: Ejerce la rectoria del sistema educativo nacional y es

responsable de garantizar el funcionamiento del SEIB.
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- La Secretaria del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie (SESEIB). Se encarga
de coordinar, gestionar, hacer seguimiento y evaluar las politicas publicas de
Educacion Intercultural Bilinglie y en esa linea organizar, promover y coordinar el
Sistema de SEIBE. La Secretaria del Sistema de Educacién Intercultural Bilingile
estara dirigida por un secretario/a de Educacion Intercultural Bilinglie, con rango de
viceministro, nombrado por el Ministerio de Educacion (Secretaria de Educacion

Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion, 2021).

- Subsecretaria de SEIBE: Es la entidad encargada de formular, ejecutar y evaluar las
politicas publicas de educacion intercultural bilingtie e implementa el Modelo del
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB). Este es un modelo educativo
elaborado por las nacionalidades y pueblos indigenas para el ejercicio pleno de sus
derechos y la vigencia de sus sabidurias ancestrales. Permite fortalecer la calidad de
la educacion con pertinencia cultural y linglistica a fin de desarrollar las habilidades
y destrezas cognitivas, psicomotrices y afectivas de los y las estudiantes de
nacionalidades y pueblos en las instituciones educativas interculturales bilingties

(Secretaria de Educacion Intercultural Bilingte y la Etnoeducacién, 2021).

- Direcciones Zonales de Educacion Intercultural Bilingte: Gestionan la educacién

intercultural bilinglie a nivel zonal.

Existen cuatro niveles territoriales: el nivel central, representado por el Ministerio de
educacion, las coordinaciones zonales -que son nueve en todo el pais-, las 140 direcciones
distritales y 1117 circuitos educativos, que lo componen el conjunto de escuelas de su jurisdiccion
(UNICEF, 2008).

- Centros Educativos Comunitarios Interculturales Bilinglies (CECIBs) y Unidades
Educativas Comunitarias Interculturales Bilingles (UECIBs): Son las instituciones
educativas que brindan educacion intercultural bilingtie a los pueblos y nacionalidades

indigenas.
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- Organizaciones de Pueblos y Nacionalidades Indigenas: Participan en la planificacién,
gestion y evaluacion del SEIB, y contribuyen a su desarrollo con base en sus conocimientos y

experiencias.

7.1.1.3. Principios y contenidos de la EIB

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (SEIB) de Ecuador es un sistema de
educacién que se sustenta en la lengua y la cultura de los pueblos y nacionalidades indigenas.
Plantea que su objetivo principal es fortalecer la identidad cultural, la lengua y los saberes

ancestrales de los pueblos indigenas.

La Secretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (SESEIB) es la entidad
responsable de este sistema. La SESEIB esta adscrita al Ministerio de Educacién y cuenta con
independencia administrativa, técnica, pedagogica y financiera. Es dirigida por un/a secretario o
secretaria de Educacioén Intercultural Bilingiie, con rango de viceministro/a, nombrado por el
ministro/a de Educacién. La SESEIB implementa el Modelo del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie (MOSEIB).

A partir de los planteamientos del MOSEIB, la SESEIB elabora materiales didacticos y
planifica la propuesta curricular para los Centros Educativos Comunitarios Interculturales
Bilinglies (CECIBs) del pais. Los CECIBs son las escuelas donde se ofrece este sistema de

educacion.

Para que un estudiante ecuatoriano pueda acceder a un cupo en una escuela publica, se
necesita inscribirse a través del Ministerio de Educacion. Primero, se debe ingresar a la
plataforma Educa, o al sitio web juntos.educacion.gob.ec. Alli se registran los datos personales
del estudiante (nhombre, cédula, etc.) y de su representante legal. Luego, se indica la zona de

residencia del estudiante y su identidad étnica (si corresponde).
Finalmente, se elige la escuela de preferencia entre las opciones que aparecen en el

territorio. El Ministerio de Educacién se encargara de asignar al estudiante una escuela fiscal

cercana a la zona donde vive y que estara en funcion de la escuela que se escogid, siempre esté
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justificado. Asi también los/as estudiantes pueden optar por cambiarse de programa segun la

conveniencia y las circunstancias de cada familia.

Los principios de la EIB, que definen la filosofia y su préactica, describen a una EIB
pertinente, respetuosa y efectiva para los pueblos indigenas, al considerar la diversidad cultural

y linglistica del pais. Algunos de los principios fundamentales son:

v Respeto y cuidado a la Madre Naturaleza: La EIB promueve una relacion
armoniosa con la naturaleza, reconociendo su importancia para la vida y la cultura de los pueblos

indigenas.

v Protagonismo de la Persona, la Familia y la Comunidad: La EIB reconoce a la
persona, la familia y la comunidad como los actores centrales del proceso educativo, fomentando

su participacion activa en la planificacion, implementacion y evaluacion de la educacion.

v Educacion a lo Largo de la Vida: La EIB considera la educacion como un proceso
continuo que inicia desde la primera infancia y se extiende a lo largo de toda la vida, integrando

la Educacioén Infantil Familiar Comunitaria (EIFC) como parte fundamental del sistema.

v Lengua Materna como Lengua Principal de Educacion: La EIB utiliza la lengua
materna de los y las estudiantes como la lengua principal de instruccion, reconociendo su

importancia para el desarrollo cognitivo, afectivo y cultural.

v Castellano como Lengua de Relacién Intercultural: La EIB ensefia el castellano
como segunda lengua, permitiendo a los y las estudiantes comunicarse con la sociedad en

general y acceder a otras culturas.
4 Curriculo Pertinente e Integral: La EIB desarrolla un curriculo que integra los

conocimientos, practicas y valores de las culturas indigenas con los saberes universales,

considerando las necesidades y realidades de las comunidades.
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v Profesionalizacion Docente: La EIB promueve la formaciéon de maestros y
maestras bilingles e interculturales, capaces de comprender y responder a las necesidades

educativas y culturales de los y las estudiantes.

La EIB se define con estos principios como un sistema educativo que reconoce el derecho
de los pueblos indigenas a una educacion culturalmente relevante, linglisticamente apropiada y
socialmente justa, contribuyendo a su desarrollo integral y al fortalecimiento de sus identidades

culturales.

7.1.1.4. Fundamentos Generales de la EIB

Los fundamentos generales de la Educacion Intercultural Bilingtie (EIB) establecen las
bases filoséficas, epistemolédgicas y pedagdgicas que guian su desarrollo e implementacion.
Estos fundamentos se basan en la cosmovisién de los pueblos y nacionalidades indigenas,

integrando también los aportes de otras culturas y las ciencias modernas.

1. Valores Personales y Sociales

La EIB se fundamenta en la formacién de valores personales y sociales que contribuyen
al desarrollo integral de la persona y al fortalecimiento de la comunidad. Se busca fomentar la
autoestima, la identidad cultural, la ética, la estética y la responsabilidad social. Se promueven
valores como la justicia, la equidad, la amistad, la lealtad y la solidaridad, asi como la valoracién

de la diversidad y el didlogo intercultural.

2. Sistema de Conocimiento

La EIB propone un sistema de conocimiento que va més alla de la simple transmision de
informacion. Se busca que los y las estudiantes accedan al conocimiento, lo comprendan, lo
apliquen a su realidad y lo transformen a través de la investigacion y la creatividad. Este sistema
se basa en cuatro fases: Dominio del Conocimiento, Aplicacion del Conocimiento, Creacion del
Conocimiento y Socializacién del Conocimiento. A través de estas fases, se busca desarrollar el

pensamiento critico, la capacidad de resolver problemas y la innovacion.
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3. Vision Cosmica

La EIB promueve una visidon césmica que reconoce la interconexion de todos los seres
vivos y la importancia de vivir en armonia con la Madre Naturaleza. Se busca fomentar el respeto
y el cuidado del medio ambiente, la conservacion de los recursos naturales y el desarrollo

sostenible.

4. Fundamentos Filosoficos, Antropolégicos, Sociolégicos y Lingiisticos

La EIB se sustenta en la cosmovision y la filosofia de los pueblos y nacionalidades
indigenas, asi como en su historia, su organizacién social y sus lenguas. Se busca recuperar,
fortalecer y revitalizar las lenguas indigenas como vehiculos de conocimiento y expresion
cultural. Se reconoce la importancia de la tradicion oral, la mitologia, los ritos y los simbolos como

fuentes de sabiduria ancestral.

5. Fundamentos Psicolégicos y Pedagogicos

La EIB se basa en una comprension del desarrollo psicolégico del estudiante,
considerando sus necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje. Se implementan metodologias
pedagdgicas activas y participativas que fomentan la autonomia, la creatividad y el pensamiento
critico. Se reconoce la importancia de la evaluacién formativa y cualitativa para apoyar el proceso

de aprendizaje y valorar el desarrollo integral del estudiante.

En conjunto, estos fundamentos generales guian la construccion de un curriculo
intercultural bilinglle que responde a las necesidades y aspiraciones de los pueblos y
nacionalidades indigenas, contribuyendo a su desarrollo integral y al fortalecimiento de su

identidad cultural.

7.1.1.5. Finalidad de la EIB en la actualidad

En la normativa vigente se establece que el propésito de la EIB es contribuir a la
construccion de un Estado plurinacional y una sociedad intercultural, arraigada en la sabiduria

ancestral de los pueblos y nacionalidades indigenas, la diversidad bioldgica del Ecuador y los
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aportes de las diversas culturas del mundo. Al mismo tiempo, busca fortalecer la identidad
cultural, las lenguas y la organizacion de estos pueblos, con el objetivo final de mejorar sus

condiciones de vida y promover un desarrollo sostenible e inclusivo para todos.

La EIB se plantea tres objetivos generales principales que son:

1. Consolidar la calidad del Sistema de Educacién Intercultural Bilingte: Esto implica
asegurar una educacién de excelencia desde la Educacion Infantil Familiar
Comunitaria (EIFC) hasta el nivel superior, integrando la sabiduria ancestral y los

aportes de otras culturas del mundo.

2. Recuperar y fortalecer el uso de las lenguas indigenas: Se busca revitalizar y
promover el uso de las diversas lenguas indigenas en todos los &mbitos,

incluyendo la ciencia, la cultura y los medios de comunicacion.

3. Garantizar una educacion pertinente y bilinglle: Se busca asegurar que la
educacion sea relevante para las necesidades y realidades de los pueblos y
nacionalidades indigenas, utilizando su lengua como idioma principal el idioma de

las nacionalidades y el castellano como idioma de relacion intercultural.

También se propone alcanzar varios objetivos especificos para lograr sus metas

generales:

- Educacion Integral y Pertinente: Atender las necesidades psicolégicas, pedagogicas
y socioculturales de los pueblos indigenas para la vida con conocimientos vy

habilidades relevantes.
- Fomento de la Investigacion y Autonomia: Desarrollar actitudes de investigacion y

autoeducacion en los y las estudiantes, impulsando su curiosidad y capacidad de

aprendizaje autbnomo.
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- Interculturalidad y Multilingtismo: Integrar conocimientos de diversas culturas al
curriculo y fortalecer el uso de las lenguas indigenas como medio de comunicacion

oral y escrito, junto con el castellano para la relacién intercultural.

- Produccién de Recursos Educativos: Promover la creacién de materiales educativos
de calidad en las diferentes lenguas de las Nacionalidades para apoyar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos descritos refieren al fortalecimiento de la calidad de la educacién y a ofrecer
diferentes herramientas formativas a los pueblos y nacionalidades, que les permitan desarrollar
diversas habilidades y destrezas entre sus individuos, desde la diversidad. Su objetivo principal
es generar una educacion inclusiva, relevante y enriquecedora, a través de la integracion de la

lengua y la cultura propia, con un enfoque de respeto y valoracion hacia la diversidad.

7.1.1.6. Caracteristicas teérico-pedagogicas del Modelo de Educacién Intercultural

Bilingiie (MOSEIB)

El MOSEIB se fundamenta en una serie de orientaciones teérico- pedagdgicas que guian
la practica educativa y pretende garantizar la pertinencia cultural y linglistica, y son los

siguientes:

1. Enfoque Holistico e Integral: La educacion se concibe como un proceso holistico que
abarca todos los aspectos del desarrollo humano: cognitivo, afectivo, social, espiritual y fisico.
Se busca la formacion integral de la persona, considerando sus necesidades individuales y su

contexto cultural.

2. Aprendizaje Significativo y Contextualizado: El aprendizaje se basa en la construccion
de conocimiento a partir de las experiencias y saberes previos de los y las estudiantes,
conectandose con su realidad cultural y su entorno. Se busca que el aprendizaje sea significativo

y relevante para la vida de los y las estudiantes y sus comunidades.

171



3. Pedagogia Activa y Participativa: Se promueve una pedagogia activa y participativa
donde los y las estudiantes son protagonistas de su propio aprendizaje. Se utilizan metodologias

gue fomentan la participacion, la investigacion, la creatividad y el trabajo en equipo.

4. Respeto al Ritmo de Aprendizaje: Se reconoce que cada estudiante tiene su propio
ritmo de aprendizaje, y se adapta la ensefianza a las necesidades individuales. Se implementa

la promocion flexible, permitiendo a los y las estudiantes avanzar a su propio ritmo.

5. Evaluacion Formativa y Cualitativa: La evaluacién se enfoca en el proceso de
aprendizaje mas que en los resultados, y se utiliza para identificar las fortalezas y debilidades de
los y las estudiantes, y retroalimentar su aprendizaje. Se prioriza la evaluacion cualitativa, que

valora el desarrollo integral del estudiante, mas alla de las calificaciones numéricas.

6. Interculturalidad y Multilingliismo: Se reconoce y valora la diversidad cultural y
linglistica como unariqueza, y se promueve el dialogo intercultural y el aprendizaje de diferentes
lenguas. Se utiliza la lengua materna de los y las estudiantes como lengua principal de

instruccién, y se ensefa el castellano como lengua de relacion intercultural.

7. Teoria Integrada de las Ciencias: Se organiza el curriculo en torno a la teoria integrada
de las ciencias, conectando diferentes areas del conocimiento y permitiendo a los y las
estudiantes comprender la realidad de manera holistica. Se busca que los y las estudiantes
apliquen los conocimientos adquiridos para resolver problemas y mejorar sus condiciones de

vida.

8. Sistema de Conocimiento en Cuatro Fases: El aprendizaje se estructura en cuatro
fases: Dominio del Conocimiento, Aplicacién del Conocimiento, Creacion del Conocimiento y
Socializacion del Conocimiento. Este sistema promueve el desarrollo de habilidades de

pensamiento critico, creativo y colaborativo.

El MOSEIB, se sustenta en lineamientos tedrico-pedagogicos que buscan asegurar una
educacién de calidad, pertinente, efectiva y transformadora para los pueblos y nacionalidades
indigenas. Su enfoque se centra en el desarrollo integral del estudiante, fomentando la
creatividad y la participacion activa en el proceso de aprendizaje. EIl MOSEIB evita la repeticion
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memoristica e invita al estudiante a desarrollar la capacidad de atencién, retencién, imaginacion
y creacion, relacionando los conocimientos previos con los aprendidos y desarrollando destrezas,
habilidades y valores. La construccion del conocimiento se basa en la exploracion, el
descubrimiento, la interaccion entre pares y la aplicacién del saber en la vida real. De esta
manera, se busca que los y las estudiantes puedan innovar con los conocimientos dominados,
expresar su propia vision del mundo y fortalecer su identidad cultural.

llustracién 23.
Modelo de Educacion Intercultural Bilingie (MOSEIB)

MOSEIB

FModel o del Sisteme de Educeacian Beercu Mol BEilisesdde

Nota: Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB), Adaptado de Ministerio de
Educacion [Fotografia], 2013. .(https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2014/03/MOSEIB.pdf)
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7.1.1.7. Metodologia planteada en el MOSEIB

El MOSEIB propone una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa, participativa y
centrada en el estudiante, que busca desarrollar su capacidad de pensamiento critico, creativo y
colaborativo. Esta metodologia se basa en los principios de la EIB y en la comprension de la

diversidad cultural y linglistica de los y las estudiantes.

La metodologia del MOSEIB se estructura en torno a un sistema de conocimiento que se

desarrolla en cuatro fases:

Dominio del Conocimiento: Se busca que los y las estudiantes reconozcan, comprendan
y asimilen los conocimientos a través de la percepcion, la observacion, la comparacion y la
reflexion. Se utilizan diversas estrategias como la observacién de la naturaleza, el uso de
materiales didacticos, la creacién de conflictos cognitivos y la facilitacion de informacion

cientifica.

Aplicacion del Conocimiento: Se fomenta la aplicacion de los conocimientos adquiridos a
situaciones de la vida real, promoviendo la resolucion de problemas, la toma de decisiones y la
produccion creativa. Se utilizan técnicas como talleres, clasificaciones, debates, mesas redondas

y sinopsis.

Creacion del Conocimiento: Se estimula la creatividad y la innovacion a través del
desarrollo de nuevos conocimientos, ideas y productos. Se utilizan herramientas como

organizadores graficos, mapas conceptuales, cuentos, canciones, poemas y proyectos.

Socializacion del Conocimiento: Se promueve la socializacién de los conocimientos
creados, compartiéndolos con la comunidad y recibiendo retroalimentacién. Se utilizan

estrategias como exposiciones, ferias, encuentros culturales y presentaciones publicas.
La ensefianza de las lenguas, tanto la lengua indigena como el castellano, se basa en un

enfoque comunicativo que prioriza el desarrollo de la competencia comunicativa oral y escrita.

Se busca que los y las estudiantes sean capaces de comunicarse de manera efectiva en
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diferentes contextos y situaciones. Se evita la memorizacién de reglas gramaticales y se

promueve el aprendizaje a través de la practica y la interaccion.

Las matematicas se ensefian de manera contextualizada, relacionandolas con la realidad
cultural y el entorno de los y las estudiantes. Se busca que los y las estudiantes comprendan los
conceptos matematicos a través de la experiencia y la practica, y que sean capaces de aplicarlos
a la resolucion de problemas de la vida cotidiana. Se valoran los sistemas de conteo y las formas

de representacion matematica propias de las culturas indigenas.

Las ciencias y las artes se ensefian de manera activa, integrando la teoria con la practica
y fomentando la investigacion, la experimentacién y la creacién. Se utilizan estrategias como los
huertos educativos, los proyectos de investigacion, las actividades artisticas y las visitas a

museos y centros culturales.

La educacion fisica y el desarrollo personal se enfocan en el desarrollo integral del
estudiante, promoviendo la salud, el bienestar fisico y emocional, y la adquisicién de habilidades
para la vida. Se evitan las practicas violentas y se promueven los juegos tradicionales, los

deportes y las actividades recreativas.

La metodologia del MOSEIB busca formar estudiantes autbnomos, criticos y creativos,
capaces de aprender a lo largo de toda la vida y de contribuir al desarrollo de sus comunidades

y de la sociedad en general.

7.1.1.8. Elementos Estructurales del MOSEIB

Los elementos estructurales del MOSEIB definen la organizacion y la estructura del
sistema educativo intercultural bilinglie, incluyendo los recursos pedagdgicos, la organizacion del

tiempo, los niveles educativos y las modalidades de aprendizaje.

Los recursos pedagdégicos son herramientas esenciales para el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB). Estos recursos deben ser culturalmente
pertinentes, linglisticamente apropiados y adaptados a las necesidades de los y las estudiantes

y las comunidades. Algunos de los recursos pedagdgicos mas importantes en la EIB son:
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Se prioriza la elaboracion y el uso de materiales educativos pertinentes a la cultura y la
lengua de los y las estudiantes, incluyendo textos, audiovisuales, juegos, software educativo y

recursos digitales.

Se busca que los centros educativos cuenten con una infraestructura adecuada que

responda a las necesidades de las comunidades y que sea culturalmente pertinente.

Se promueve la incorporacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

(TIC) como herramientas para el aprendizaje y la ensefanza.

Se adapta el calendario escolar a las necesidades y realidades de las comunidades,

considerando los ciclos agricolas, las festividades culturales y otras actividades comunitarias.

Se establecen horarios que permitan a los y las estudiantes combinar sus estudios con

otras responsabilidades, como el trabajo o las tareas domésticas.

Los niveles educativos que se establecen son:

1. Educacion Infantil Familiar Comunitaria (EIFC): Abarca desde la formacion de la
pareja hasta los 5 afios de edad, involucrando a la familia y la comunidad en la

educacion de los nifios y nifias.

2. Educacion Basica Intercultural Bilingie: Comprende nueve afios de educacion
obligatoria, organizados en unidades de aprendizaje que integran diferentes areas

del conocimiento.

3. Bachillerato Intercultural Bilingiie: Ofrece dos opciones: Bachillerato en Ciencias
y Bachillerato Técnico, preparando a los y las estudiantes para la educacion

superior o el mundo laboral.

4. Educacion Superior: Se busca garantizar el acceso de los y las estudiantes
indigenas a la educacién superior, incluyendo la formacion de docentes bilinglies

interculturales.
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Las modalidades van desde la presencial donde el alumnado asiste regularmente a
clases en un centro educativo; la semi-presencial: Combina la asistencia a clases con actividades
de aprendizaje autbnomo; y a distancia: Los y las estudiantes aprenden principalmente de forma
auténoma, con el apoyo de materiales educativos y tutorias. Virtual: Se utilizan plataformas

virtuales para el aprendizaje y la ensefianza.

Estos elementos estructurales buscan asegurar la flexibilidad, la pertinencia y la calidad
de la educacion intercultural bilinglie, adaptandose a las necesidades y realidades de los pueblos

y nacionalidades indigenas.

7.1.1.9. Seguimiento y evaluacién

El seguimiento y la evaluacién en el MOSEIB son procesos continuos y formativos que
buscan mejorar la calidad de la educacién intercultural bilingiie y el aprendizaje de los y las
estudiantes. La evaluacion no se limita a la medicion del rendimiento académico mediante
calificaciones, sino que se enfoca en el desarrollo integral del estudiante y en su capacidad para
aplicar los conocimientos adquiridos a la vida real. Se utilizan diversos instrumentos de
evaluacion, como la observacion, el portafolio, la autoevaluacion y la coevaluacién, para obtener

una visién completa del progreso del estudiante.

Se involucran todos los actores del proceso educativo, incluyendo estudiantes, docentes,
familias y comunidades. Los resultados de la evaluacion se utilizan para retroalimentar el
aprendizaje de los y las estudiantes, mejorar las estrategias de ensefianza, y adaptar el curriculo
a las necesidades de las comunidades. EI MOSEIB promueve la autoevaluacién como una
herramienta para que los y las estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje y se
responsabilicen de su progreso. De esta manera, se busca crear una cultura de Evaluacién

formativa que contribuya al éxito de la EIB.

7.1.1.10. El papel de la Comunidad educativa

El MOSEIB reconoce la importancia crucial de la participacion activa de diversos actores
sociales en el proceso educativo, destacando el papel de la persona, la familia y la comunidad
como protagonistas del aprendizaje. Se busca fortalecer la identidad cultural y personal de los y
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las estudiantes, fomentando valores como la autoestima, la creatividad y el respeto por la Madre
Naturaleza. La familia se integra al proceso educativo a través de la participacion de los padres
y madres, y se busca reducir la carga de trabajo de las mujeres para facilitar su involucramiento.
La comunidad también juega un rol fundamental, compartiendo sus saberes ancestrales y

participando en la gestién de la educacion.

Ademas de la persona, la familia y la comunidad, el MOSEIB reconoce la importancia de
otros actores sociales como los administradores educativos, los medios de comunicacién y los
planificadores y gestores del Estado. La participacion conjunta de todos estos actores es

fundamental para construir una sociedad mas justa e intercultural.

A continuacion, se describira la aplicacion de la politica de EIB en la UECIB Amauta
Nanpi, con base en el andlisis documental realizado de la documentacion oficial. La Educacion
Intercultural Bilinglle se implementa en unidades educativas de primaria y secundaria que
atienden a una significativa cantidad de nifios y nifias indigenas del Ecuador. Su aplicacion
educativa se basa en el curriculo escolar nacional, sin embargo, los centros educativos pueden
orientar su practica a la metodologia del MOSEIB, planteada por el Ministerio de Educacion. La
propuesta enfatiza la contextualizacién de las acciones pedagdégicas, permitiendo una conjuncion
entre los objetivos curriculares a nivel nacional y los conocimientos propios de los pueblos y

nacionalidades, logrando asi una contextualizacién cultural pertinente a nivel educacional.

7.1.2 DESARROLLO DE LA POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
EN LA UECIB AMAUTA NANPI

Introduccién

Como se viene mencionando, la EIB en Ecuador se alza como un pilar fundamental en la
bdsqueda de abordar la diversidad cultural y linglistica arraigada en el pais. Este enfoque
educativo refleja un compromiso con la equidad y la inclusibn en el sistema educativo
ecuatoriano. La EIB, respaldada por un mandato constitucional contenido en el Articulo 348 de
la Constitucion de la Republica (2008), figura el compromiso del Estado ecuatoriano de preservar
y promover las culturas y lenguas indigenas, al mismo tiempo que garantiza una educacion

inclusiva y equitativa para todos sus ciudadanos.
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Art. 348.- La educacion publica sera gratuita y el Estado la financiar4 de manera oportuna,
regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira
por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros El Estado financiara la
educacion especial y podra apoyar financieramente a la educacion fiscomisional,
artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los principios de gratuidad,
obligatoriedad e igualdad de oportunidades, rindan cuentas de sus resultados educativos
y del manejo de los recursos publicos, y estén debidamente calificadas, de acuerdo con
la ley. Las instituciones educativas que reciban financiamiento publico no tendran fines
de lucro. La falta de transferencia de recursos en las condiciones sefaladas sera
sancionada con la destitucién de la autoridad y de las servidoras y servidores publicos

remisos de su obligacion.

Para concretar estos ideales, el Estado ecuatoriano ha implementado una serie de
politicas y programas especificos que dan vida a la EIB. Entre estas iniciativas destacan la
creacion del SEIB, la formulacion de un curriculo intercultural bilingie y el fortalecimiento de la

formacion de docentes interculturales bilingies.

El SEIB abarca todo el espectro educativo, desde la estimulacién temprana hasta la
educacion superior, y se organiza en 21 distritos educativos. Cada uno dirigido por una persona
responsable perteneciente al pueblo o nacionalidad indigena predominante en esa zona,
fomentando asi la participacion activa y la representacion de las comunidades indigenas en la
gestion educativa. Por su parte, el curriculo intercultural bilinglie ha sido disefiado para cultivar
un aprendizaje equitativo de dos idiomas y dos culturas, enraizado en principios fundamentales,
como el respeto a la diversidad cultural y linguistica, la igualdad de oportunidades para todo el
alumnado independientemente de su origen étnico o linglistico. Estas acciones responden a la
imperiosa necesidad de forjar competencias bilingiies y biculturales. En cuanto a la formacién de
docentes interculturales bilinglies, ésta se erige como un componente esencial en la
materializacion exitosa de la EIB, asegurando la adecuada transmision de conocimientos y

valores culturales a través del proceso educativo.

En este apartado se presenta una descripcion y analisis de la EIB en el estudio de caso
especifico de La Unidad Educativa Intercultural Bilingtie "Amauta Nanpi" situada en la ciudad del

Puyo, en la Amazonia centro del Ecuador. Esta propuesta educativa se convierte en un punto de
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convergencia de culturas y lenguas diversas. Se localiza en una region con rica herencia cultural
y ambiental que subraya aun mas la relevancia de la EIB como vehiculo para salvaguardar y

valorar el patrimonio cultural de los pueblos y nacionalidades indigenas.
Antecedentes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie "Amauta Nanpi"

En el corazon de la ciudad de Puyo, Pastaza, se encuentra la Unidad Educativa
Intercultural Bilingiie "Amauta Nanpi®, que significa "El camino del saber" en Kichwa, es un

espacio educativo que abraza la diversidad cultural y linguistica de la Amazonia ecuatoriana.

llustracion 24.

Instalaciones de la UECIB Amauta Nanpi

I
0

Nota: Instalaciones de la UECIB

Amauta Nanpi

14 | a infraestructura se compone de 20 aulas, 2 laboratorios de computacién, 1 laboratorio de Medicina
Natural, 1 Taller de Costura, area de lectura, 1 espacio cubierto, 1 comedor — cocinay 1 casa cultural, areas
verdes: huerto medicinal, orquidiario, museo, pecera, chacra— chakana. Ademas, espacios infantiles: juegos
infantiles, arenero., espacios deportivos y espacios de aprendizaje dentro del aula.
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Con una poblacion estudiantil de mas de 500 alumnos/alumnas provenientes de diversas
nacionalidades indigenas, como Kichwa, Shuar, Achuar, Waorani, shiwiar, Andwa, Sapara y
estudiantes mestizos.

llustracion 25.

Territorio de las Nacionalidades de Pastaza

Nota: Ubicacion del territorio de las 7 nacionalidades de la provincia de Pastaza. Adaptado del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, 2022.
(https://sil.pastaza.gob.ec/download/mapa-de-nacionalidades-de-la-provincia-de-pastaza/)

La educacion que se imparte en la UECIB se distingue por promover la revitalizacion y el
fortalecimiento de la lengua y cultura Kichwa de Pastaza. El Kichwa se utiliza como lengua
principal de instruccion, especialmente en los primeros afios de escolaridad, y se integra en el
curriculo a través de la incorporacion de saberes ancestrales, como la cosmovision, la medicina
tradicional y las artes. La institucion fomenta un aprendizaje activo y significativo a través de la
metodologia del sistema de conocimiento del MOSEIB, promoviendo la investigacion, la
creatividad y el aprendizaje basado en la experiencia.
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Mas alla de las aulas, Amauta Nanpi cuenta con espacios de aprendizaje que permiten a
los y las estudiantes conectar con su entorno y su cultura. La infraestructura educativa y sus
areas verdes, con su huerto medicinal, orquidiario y chacras ecoldgicas, ofrecen un laboratorio
natural para el aprendizaje de las ciencias y la cosmovision indigena. La casa cultural, con su
arquitectura tradicional, es un espacio para la vivencia de las tradiciones y la gastronomia de los
pueblos amazonicos. Amauta Nanpi es un camino hacia el conocimiento, la identidad cultural y
el Sumak Kawsay, un espacio donde la diversidad es una fortaleza y la educacién se convierte
en una herramienta para la construccion de una sociedad mas justa e Intercultural.

llustracion 26.

Maloka o choza tradicional de la nacionalidad kichwa y huerta medicinal

Nota: Espacios tradicionales de la nacionalidad kichwa que se han recreado como infraestructura
existente en la UECIB Amauta Nanpi

7.1.2.1. Fundamentos filoséficos y éticos que enmarcan la politica de EIB en la
UECIB Amauta Nanpi

La UECIB "Amauta Nanpi" basa su propuesta educativa en un marco filoséfico que integra
la cosmovisién de los pueblos originarios amazoénicos, especialmente la nacionalidad Kichwa,

con principios humanistas y un enfoque en el desarrollo integral del ser humano.

La filosofia educativa de Amauta Nanpi se nutre de la rica cosmovisién del pueblo Kichwa,
una vision que entiende al ser humano como parte integral de un universo interconectado. Este

principio de relacionalidad implica que no existimos de forma aislada, sino que estamos en
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constante relacion con la comunidad, la naturaleza y el cosmos. Cada accién individual tiene un
impacto en el entorno y, a su vez, el entorno influye en nuestro desarrollo como personas. Esta
conciencia de interdependencia fomenta valores como la reciprocidad, la solidaridad y el respeto

por todas las formas de vida.

El respeto a la Madre Naturaleza (Pachamama) es otro pilar fundamental de la filosofia
de "Amauta Nanpi". La Pachamama no es vista como un recurso a explotar, sino como una fuente
de vida que debe ser cuidada y venerada. La educacion en "Amauta Nanpi" busca fomentar una
relacion armoniosa con la naturaleza, promoviendo practicas sostenibles y una conciencia
ecoldgica en los y las estudiantes. Se ensefian los conocimientos ancestrales sobre el cuidado

de la tierra, la siembra, la cosecha y el uso responsable de los recursos naturales.

La educacién en "Amauta Nanpi" también se inspira en el concepto del Sumak Kawsay,
gue va mas alla de la simple traduccion de "Buen Vivir". El Sumak Kawsay implica un equilibrio
entre el bienestar individual y colectivo, la armonia con la naturaleza y la construccién de una
sociedad justa e igualitaria. La educacién busca formar personas que contribuyan al desarrollo
de su comunidad y al bienestar de todos los seres vivos, promoviendo valores como la

solidaridad, y el respeto que busca que los y las estudiantes se conviertan en agentes de cambio.

En consecuencia, los principales pilares que describen de la filosofia educativa de la

UECIB Amauta Nanpi son los siguientes:

Cosmovision de la cultura Kichwa, que enfatiza la interconexion entre el ser humano, la
comunidad y la Madre Naturaleza. Este enfoque promueve valores como la reciprocidad, la
complementariedad y la correspondencia, fundamentales para el desarrollo integral del individuo.
Paralelamente, se implementa una politica de revitalizacion linguistica y cultural Kichwa, que
busca fortalecer y revitalizar la lengua y cultura Kichwa a través de todos los &mbitos de la vida
escolar y comunitaria. Este enfoque holistico no solo enriquece el proceso educativo, sino que

también contribuye a la preservacion y el florecimiento de la cultura Kichwa.

La interculturalidad: se promueve un proceso educativo basado en dos pilares
fundamentales. Primero, la interculturalidad critica, que reconoce y valora la diversidad cultural

presente en la institucion, promoviendo el dialogo intercultural y la reflexién critica sobre las
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relaciones entre las diferentes culturas. Segundo, la existencia y el desarrollo humano, que busca
la formacion de seres humanos auténomos, libres y responsables, capaces de construir su propio
camino en armonia con su entorno y con los demas. Este enfoque fomenta un ambiente de
aprendizaje inclusivo y respetuoso, donde cada individuo puede crecer y desarrollarse

plenamente mientras interactla y aprende de las diversas culturas presentes.

Filosofia del Sumak Kawsay, se centra en promover una educacioén que busca el “Buen
Vivir’. Este concepto implica el equilibrio entre el bienestar individual y colectivo, el respeto a la
naturaleza y la construccion de una sociedad justa e igualitaria. Ademas, se busca el desarrollo
integral del estudiante, armonizando los conocimientos propios de la cultura Kichwa con los
saberes universales. Este enfoque también promueve una relacién de respeto y cuidado con la

Madre Naturaleza, integrando estos principios en cada aspecto del proceso educativo.

Por otra parte, los principios éticos que guian la educacion en Amauta Nanpi se
desprenden del marco filoséfico y se centran en la formacion de personas con valores humanos

y con un compromiso con la comunidad y la naturaleza.

En el corazén de la filosofia educativa de Amauta Nanpi hay un fuerte compromiso con la
diversidad cultural y lingliistica. Se reconoce y valora la riqgueza que aporta cada pueblo y
nacionalidad, promoviendo el dialogo intercultural y la comprension mutua. La institucién se
convierte en un espacio de encuentro donde estudiantes de diferentes origenes pueden
compartir sus conocimientos, tradiciones y lenguas, enriqueciendo asi el aprendizaje de todos.
La educacion intercultural no se limita a la tolerancia, sino que busca la construccion de una
sociedad donde la diversidad sea una fortaleza y se promueva la igualdad de oportunidades para
todos.

La participacion es otro pilar fundamental de la educacion en Amauta Nanpi. Se fomenta
la participacién activa de la comunidad educativa en la toma de decisiones, promoviendo una
gestion democratica y transparente. Padres, madres, estudiantes, docentes y personal
administrativo trabajan juntos para construir un proyecto educativo que responda a las
necesidades de la comunidad. Se crean espacios de dialogo y reflexion donde se escuchan todas
las voces y se busca el consenso. Esta participacion activa fortalece el sentido de pertenencia a

la comunidad educativa y promueve el compromiso con el proyecto educativo.
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La educacién en Amauta Nanpi se basa en el principio de responsabilidad social. Se
busca formar ciudadanos responsables y comprometidos con la construccién de una sociedad
mas justa e igualitaria. Se fomenta en los y las estudiantes la conciencia de sus derechos y
deberes, asi como el respeto por los derechos de los demas. La educacion se convierte en una
herramienta para la transformacién social, promoviendo valores como la solidaridad, la justicia 'y
la equidad. Se busca que los y las estudiantes se conviertan en agentes de cambio, capaces de

construir un futuro mejor para todos.

La educacion para el Sumak Kawsay es otro principio ético fundamental en Amauta
Nanpi. Se busca el desarrollo integral del estudiante, considerando aspectos cognitivos,
afectivos, psicomotores y espirituales. Se promueve una relacion armoniosa con la naturaleza,
el respeto por todas las formas de vida y la construccibn de una sociedad sostenible. La
educacién se convierte en una herramienta para el Buen Vivir, donde el bienestar individual esta

en equilibrio con el bienestar colectivo y el cuidado de la Madre Tierra.

Los principales principios éticos son los siguientes:

Respeto a la diversidad cultural y lingtiistica: Se reconoce y valora la diversidad cultural
y linguistica presente en la institucién, promoviendo el dialogo intercultural y la comprensién

mutua.

Participacion y didlogo intercultural: Se fomenta la participacion activa de la comunidad
educativa en la construccién del proyecto educativo, promoviendo el dialogo intercultural y la

toma de decisiones conjunta.

Educacion para el Sumak Kawsay: Se busca el desarrollo integral del estudiante,
armonizando los conocimientos propios de la cultura Kichwa con los saberes universales, y

promoviendo una relaciéon de respeto y cuidado con la Madre Naturaleza.
Calidad y pertinencia educativa: Se busca brindar una educacion de calidad que responda

a las necesidades de la comunidad y que esté en consonancia con su contexto cultural y

linguistico.
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Autonomia y autodeterminacion de los pueblos indigenas: Se reconoce el derecho de los

pueblos indigenas a la autodeterminacion y se busca fortalecer su identidad cultural y linguistica.

Responsabilidad y compromiso social: Se fomenta la formacién de ciudadanos

responsables y comprometidos con la construccién de una sociedad mas justa e igualitaria.

Estos principios éticos se reflejan en la practica educativa de "Amauta Nanpi", a través
de la implementacion del MOSEIB, la promocién de la lengua y cultura Kichwa, la participacion

comunitaria y el enfoque en el desarrollo integral del estudiante.
7.1.2.2. Enfoques y fundamentos pedagdgicos empleados en la EIB

La Unidad Educativa "Amauta Nanpi" describe un marco pedagdgico basado en la
cosmovision del pueblo Kichwa de Pastaza y adaptado a las necesidades de una sociedad
diversa e intercultural. Este enfoque pedagdgico se caracteriza por su cardcter activo,
participativo y holistico, buscando el desarrollo integral del estudiante y su conexién con la

comunidad y la naturaleza.

El proceso metodolégico de ensefianza y aprendizaje que se implementa en la institucion
se basa en el Sistema del Conocimiento. Este sistema guia la estructura e interconexién de las
cuatro fases a través de las cuales promueven un aprendizaje activo y significativo. Estas fases

son:

- Adquisicion del Conocimiento: Se parte de los conocimientos previos del
estudiante y se estimula la curiosidad y la exploraciéon a través de la vivencia,
la experimentacion y la interaccién con el entorno. Se utilizan diversos
recursos didacticos y estrategias metodoldgicas para facilitar la comprensién

de nuevos conceptos.

- Aplicacion del Conocimiento: Los y las estudiantes aplican los conocimientos
adquiridos en situaciones reales y concretas, resolviendo problemas y
desarrollando habilidades précticas. Se busca que el aprendizaje sea

relevante y util para la vida cotidiana.
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- Creacion del Conocimiento: Se fomenta la creatividad y la innovacion,
promoviendo que los y las estudiantes generen nuevas ideas y soluciones. Se
utilizan actividades artisticas, culturales y tecnoldgicas para estimular la

expresion y el pensamiento critico.

- Socializacion del Conocimiento: Los y las estudiantes comparten sus
aprendizajes con la comunidad educativa, promoviendo el dialogo y el
intercambio de saberes. Se utilizan estrategias como exposiciones, ferias,

debates y proyectos comunitarios para socializar el conocimiento.

llustracion 27.

Metodologia EIB: Sistema del Conocimiento

j —
B
\ e

Otro &mbito importante en la pedagogia de ensefianza de la UECIB Amauta Nanpi es la
integracion didactica curricular y la pertinencia cultural, para lo cual se contempla de forma
integral las diferentes areas del conocimiento con la cosmovision Kichwa vy la realidad local.

Incorporando saberes ancestrales, como la medicina tradicional, la agricultura, la artesania y las
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artes, enriqueciendo el aprendizaje de las ciencias y fortaleciendo la identidad cultural. El
calendario escolar se adapta al ciclo festivo y productivo de la comunidad, integrando las

actividades escolares con las vivencias culturales de los y las estudiantes.

El curriculo integrado de la UECIB Amauta Nanpi, rompe con la fragmentacién tradicional
del conocimiento, presentando la realidad como un todo interconectado desde la cosmovision de
los pueblos originarios. A partir de las vivencias de los y las estudiantes y de un saber generador,
se conectan los demas conocimientos en una espiral de aprendizaje ciclica, priorizando lo
concreto y significativo. La integracion didactica suprime las barreras entre las disciplinas,
acercando el aprendizaje a la vida real y la cultura, poniendo en juego la observacion, la

investigacion, el andlisis y la sintesis para comprender la complejidad del mundo.

llustracion 28.

Dia Internacional de la Lengua Materna

Nota: Evento por el dia Internacional de la Lengua Materna. Estudiantes de la UECIB Amauta
Nanpi realizan danza ritual de la nacionalidad kichwa.
(https://www.facebook.com/photo/?fhid=7189277894501531&set=pcb.7189306397832014)

El Kichwa es la lengua principal de instruccién, especialmente en los primeros afios de

escolaridad, para garantizar su revitalizacion y fortalecer la identidad cultural. En los niveles
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superiores se promueve el bilingtismo kichwa-espafiol, preparando a los y las estudiantes para
desenvolverse en un mundo diverso y multicultural. Se fomenta la producciéon de materiales

educativos en Kichwa y la participacion de la comunidad en la ensefianza de la lengua.

La evaluacion se centra en el progreso del estudiante y el logro de los dominios de
aprendizaje, utilizando una escala cualitativa que reconoce las diversas formas de aprender. Se
promueve la autoevaluacion y la coevaluacion como herramientas para la reflexion y el
aprendizaje autbnomo. Se respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, permitiendo la

promocion flexible por avance de unidades.

La comunidad educativa en su conjunto juega un papel activo en la construccion del
proyecto educativo y en la vida escolar. Sabios, ancianos, lideres comunitarios y padres de
familia participan en la transmision de saberes ancestrales y en la gestion del centro educativo.
Los docentes se convierten en mediadores del aprendizaje, guiando a los y las estudiantes en
su proceso de construccién del conocimiento y promoviendo la investigacion, la creatividad y la

reflexion critica.

7.1.2.3. Estrategias de implementacion de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi

Las estrategias de implementacion que se han puesto en marcha para fortalecer la
implementacion de la EIB, entendidas como lineamientos generales de acciones con el
direccionamiento para alcanzar los objetivos establecidos y a partir de las necesidades que el
equipo docente ha identificado para esta unidad educativa son las siguientes:

- Alianzas estratégicas: Buscar alianzas con universidades, organizaciones

indigenas y otras instituciones para obtener recursos y apoyo técnico.

- Formacién docente: Implementar programas de formacion continua para los
docentes en lengua y cultura Kichwa, metodologias de educacion intercultural

bilingle y educacion inclusiva.

- Participacion comunitaria: Crear espacios de didlogo y participacién con la

comunidad para la construccién del proyecto educativo.
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- Investigacion: Fomentar la investigacion sobre la lengua y cultura Kichwa, y

sobre las metodologias de educacion intercultural bilingle.

- Evaluacién y seguimiento: Implementar un sistema de evaluacion vy
seguimiento que permita medir el impacto de la politica de educacion

intercultural y realizar ajustes necesarios.

Atencion ala diversidad

Si bien el SEIB en Ecuador destaca la importancia de la diversidad en sus principios y
fundamentos, la implementacion practica en las escuelas aun presenta lagunas. Por ejemplo, en
la UECIB Amauta Nanpi, la presencia de minorias indigenas como los Andwa, Achuar, Sapara,
Waorani y Shiwiar, y otras especificidades como las capacidades especiales, no se contempla
de manera especifica en el programa curricular. Si bien se habla de enfoques transversales de
respeto, inclusion y valoracion de la diversidad, no se define un mecanismo claro ni las acciones

concretas para integrar las diversas culturas y necesidades.

7.1.2.4. Elementos orientadores de la accién educativa y pedagdgica en Amauta

Nanpi

La organizacién pedagodgica dispuesta por la SESEIB (2019) en el Manual denominado
Orientaciones Pedagbgicas para el fortalecimiento de la implementacién del MOSEIB y en
armonia con el sistema de conocimiento permite afianzar de los instrumentos curriculares, y que
orienta el desarrollo tematico que el docente debe realizar de manera activa para el ejercicio
pedagdgico en el aula. La UECIB Amauta Nanpi incorpora los elementos que guian y enriquecen

la practica pedagdgica, brindando un contexto cultural y vivencial al aprendizaje que consiste en:

a) Armonizadores de Saberes

Los armonizadores de saberes son ejes transversales que organizan el curriculo y
permiten vincular los conocimientos de las diferentes areas con la cosmovision Kichwa y las
necesidades de la comunidad. Los cuatro armonizadores de saberes que guian la educacion en

la UECIB Amauta Nanpi son:
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- Vida, tierra y territorio: Se fomenta el respeto y cuidado de la Madre
Naturaleza, la comprension de los ecosistemas y la importancia del territorio

para la identidad cultural.

- Vida familiar, comunitaria y social: Se fortalecen los valores de la familia y la
comunidad, promoviendo la participacion, la solidaridad y la convivencia

armoénica.

- Cosmovision y pensamiento: Se integra la cosmovision Kichwa en el curriculo,
explorando los conocimientos ancestrales, la espiritualidad y las formas de

pensamiento propias de la cultura.
- Ciencia, tecnologia y produccion: Se vinculan los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos con las practicas productivas de la comunidad, promoviendo un

desarrollo sostenible y el respeto por los saberes ancestrales.

llustracion 29.

Ritual tradicional la Guayusa Upina

Nota: La toma de Guayusa es una tradicion en las familias kichwas de la Amazonia, la UECIB
Amauta Nanpi realiza una vez al mes este espacio de dialogo para el intercambio de saberes
con la participacién de la comunidad educativa.
[https://www.facebook.com/photo?fbid=1894907720950472&set=pch.1894908087617102 ]
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b) Calendario Vivencial Educativo Comunitario

El calendario vivencial es una herramienta que integra las actividades escolares con el
ciclo festivo y productivo de la comunidad. Se registran las festividades, las épocas de siembra
y cosecha, las actividades comunitarias y los fenémenos naturales que marcan el ritmo de la vida
en la comunidad. De esta forma, se contextualiza el aprendizaje y se fortalece la conexién de los

y las estudiantes con su cultura y su entorno.

llustracion 30.
Ejemplo de calendario vivencial

Nota: El calendario vivencial es una planificacién de actividades culturales, elaborado por la comunidad
educativa, para mantener vivas las tradiciones. Adaptado de:
[http://repositorio.unae.edu.ec/bitstream/56000/3204/1/Calendario%20Vivencial%20Comunitario%20com
0%20recurso%20pedag%c3%b3gico%20para%20la%20ense%c3%blanza%20de%20la%20etnomatem
%c3%altica%20con%20doc-signed.pdf]
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Esta herramienta facilita a los docentes integrar los saberes y practicas culturales,
productivas, académicas y espirituales en sus planificaciones microcurriculares,
complementando la ensefianza tradicional. Es decir, el calendario de actividades escolares
contempla los saberes y practicas tradicionales de la cultura de la comunidad para integrarlos en

la pedagogia de los procesos de ensefianza aprendizaje.

llustracion 31.
Desfile de estudiantes en las Fiesta de las Nacionalidades de Pastaza

Nota: Participacion de la UECIB Amauta Nanpi en el desfile por las fiestas de las nacionalidades
de Pastaza. Adaptado de:
[https://www.facebook.com/photo/?fbid=7553644354731548&set=pch.7553693648059952]

c) Ciclos Vivenciales

Los ciclos vivenciales son patrones recurrentes que marcan la vida de la comunidad y se
integran en el curriculo para brindar un contexto vivencial al aprendizaje. Los ciclos vivenciales

que se consideran en "Amauta Nanpi" son:

- Ciclo agricola: Se explora el proceso de la siembra, el cuidado y la cosecha
de los cultivos, vinculandolo con conocimientos de ciencias naturales,
matematicas y cosmovision.
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- Ciclo de vida: Se abordan las diferentes etapas de la vida humana, desde el
nacimiento hasta la muerte, promoviendo valores como el respeto, la

solidaridad y la responsabilidad.

- Ciclo césmico: Se exploran los ciclos del sol, la luna y las estrellas, vinculando
las actividades con conocimientos de astronomia, cosmovision y practicas

culturales.
- Ciclo festivo: Se celebran las festividades tradicionales de la comunidad,
integrando la musica, la danza, la gastronomia y las expresiones artisticas en

el proceso educativo.

llustracion 32.

Estudiantes en practica de la chakra (huerta)

Estos elementos orientadores, junto a la metodologia del Sistema de Conocimiento,
permiten que la accién educativa en "Amauta Nanpi" sea pertinente, contextualizada y
significativa para los y las estudiantes, fortaleciendo su identidad cultural y promoviendo un

aprendizaje integral en armonia con la comunidad y la naturaleza.
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7.1.2.5. Curriculos Nacionales Interculturales Bilinglies y lineamientos

pedagogicos

El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie se rige por un marco legal que pauta el
margen y los procesos de actuacion para la aplicacion de la Educacion Intercultural Bilingue, el
Acuerdo Ministerial N° 440 del 2013, dispone la obligatoriedad de aplicar el MOSEIB en todos

los niveles educativos, desde la Educacion Infantil Familiar Comunitaria hasta el Bachillerato.

Para implementar el MOSEIB, el Ministerio de Educacion del Ecuador ha disefiado
curriculos especificos para cada nivel educativo de la Educacion General Basica Intercultural
Bilinglie (EGBIB), a través del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00017-A,
procede a oficializar los Curriculos Nacionales Interculturales Bilingues. Estos curriculos son
elaborados en las lenguas de las 14 nacionalidades indigenas del pais y se convierten en
herramientas fundamentales para la aplicacion de la educacion intercultural bilingtie en busca de
garantizar una educacién pertinente y de calidad, que responda a la diversidad cultural y

linglistica del Ecuador.

Los mencionados curriculos se basan en la organizacién de unidades de aprendizaje
integradas que pretenden responder con la respectiva pertinencia cultural y linguistica de cada
nacionalidad, incorporando saberes ancestrales, practicas culturales y valores propios. En el
Bachillerato General Unificado Intercultural Bilinglie, se aplica un documento de Ampliacion
Curricular junto al Curriculo Nacional, asegurando la pertinencia cultural en los dltimos afios de

educacién previa al nivel superior.

Mediante Resoluciéon Nro.SESEIB-SESEIB-2019-0003-R, la Secretaria del Sistema de
Educacion Intercultural Bilinglie (SESEIB) expide los lineamientos técnicos pedagdgicos que
orienta a los/as docentes en la aplicacion del MOSEIB. Siendo esta instancia la encargada de
socializar estos lineamientos con diversos actores educativos para que se utlice como
herramienta principal de planificacién micro curricular emitiendo lineamientos y brindando apoyo

técnico a los centros educativos.
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Los Curriculos Nacionales Interculturales Bilingles estan dirigidos especificamente para
las 14 nacionalidades indigenas del pais y abarcan todos los niveles educativos, desde la

Educacion Infantil Familiar y Comunitaria hasta el Bachillerato.

Estos curriculos integran saberes ancestrales, practicas culturales y valores propios de
cada nacionalidad. La lengua materna se convierte en la lengua principal de instruccion,
especialmente en los primeros afos, y se integra en el curriculo a través de las diferentes areas
del conocimiento, donde se llevan a cabo actividades para que los y las estudiantes se conecten

con su entorno y su cultura.

El MOSEIB se implementa de manera escalonada e integrando el marco nacional, lo
mesocurricular hasta el nivel microcurricular que incluye el contexto de las comunidades con el
objetivo de que el proceso de ensefianza aprendizaje contemple la diversidad cultural y
linglistica del pais y fortalezca la identidad de los pueblos y nacionalidades indigenas, como se

muestra en la ilustracion 33.

llustracion 33.

Flujograma de planificacién curricular

1

CURRICULO DE EIB DE LAS 14 NACIONALIDADES

Acuerdo Ministerial Nro. 01 7-A-2017

Lengua de la Nacionalidad
Lengua Castellana

MNivel
Mesocurricular

F Planificacion Curricular Comunitaria - PCC CECIBR
MNivel
*= Guia de Interaprendizaje Miicrocurricular

CECIBR

Nota: Tomado de SESEIB (2019)
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7.1.2.6. Programa curricular general de estudios para la EIB

El programa curricular general de estudios para la EIB se basa en un enfoque integrador
gue busca la interconexion entre las diferentes disciplinas, promoviendo una vision holistica del
conocimiento. Se basa en principios pedagogicos que promueven la participacion activa del
estudiante en su propio proceso de aprendizaje y que combina diferentes campos del

conocimiento. El programa curricular general de estudios para la EIB se resume en la siguiente

tabla:
Tabla 11. Programa curricular general de estudios para la EIB
Niveles Procesos/subniveles Grado Unidades Edad
Educacion Infantil Familiar Comunitaria No 1-8. Embarazo
(EIFC) escolarizada a 3 afos
Pre — primaria Educacion Inicial. -- 9-10 3 -5 afios
Educacién Preparatoria — Insercion 1° 11-15 5 afios
General Basica  alos Procesos
(Primaria) Semidticos -IPS
Bésica Elemental - 20 334° 16-33 6a8
Fortalecimiento anos
Cognitivo Afectivo y
Psicomotriz - FCAP
Béasica Media - 50 g° 7° 34-54 9all
Desarrollo de Destrezas anos
y Técnicas de Estudio -
DDTE
Superior - Proceso de 8° 9° 10° 55-75 12a14
Aprendizaje afios
Investigativo - PAI
Bachillerato Bachillerato Intercultural Técnico y Ciencias 14 en
Bilinglie adelante

Los niveles y procesos de educacion que estructuran el programa curricular se describen

a continuacion:

Educacion Infantil Familiar Comunitaria (EIFC): Esta etapa no escolarizada abarca desde
la formacion de la pareja hasta los 5 afios de edad, involucrando a la familia y la comunidad en
la crianza y educacion del nifio. Se busca fortalecer la identidad cultural y el uso de la lengua

materna desde la primera infancia. En este sentido la UECIB Amauta Nanpi no integra este
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proceso y las respectivas unidades de aprendizaje que corresponden a nifios/as menores de 3

afnos de edad, es decir las Unidades del 1 al 8.

La Educacién General Basica o EGB en el Ecuador es el segundo nivel educativo, abarca

desde primero hasta décimo grado y se constituye por los siguientes procesos:

Insercion alos Procesos Semiéticos (IPS): Este proceso corresponde al primer grado
de educacion bésica, y se centra en el desarrollo de habilidades de lectoescritura en la lengua
de la nacionalidad, asi como en el fortalecimiento de conceptos basicos de espacio-tiempo y

motricidad.

Fortalecimiento Cognitivo, Afectivo y Psicomotriz (FCAP): Abarca del segundo al
cuarto grado, y se enfoca en consolidar las habilidades de lectoescritura y matematicas en la
lengua indigena, asi como en desarrollar el castellano oral como segunda lengua. Se integra el

conocimiento del ciclo agroecoldgico y festivo de la nacionalidad.

Desarrollo de Destrezas y Técnicas de Estudio (DDTE): Comprende del quinto al
séptimo grado, y busca potenciar las capacidades para el estudio y la investigacion, asi como

afianzar las expresiones culturales y las tecnologias apropiadas.

Procesos de Aprendizaje Investigativo (PAI): Abarca del octavo al décimo grado, y se
centra en el desarrollo de actividades de emprendimiento en aspectos relacionados con la vida

familiar y comunitaria, en el marco de la cosmovision y la vida sustentable.

Ademas de la Educacion General Basica, el programa curricular de la EIB también
contempla el Bachillerato General Unificado Intercultural Bilinglie en dos modalidades:
Bachillerato en Ciencias y Bachillerato Técnico, con sus respectivas especializaciones. Se busca

preparar a los y las estudiantes para el trabajo, el emprendimiento y la educacion superior.
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7.1.2.7. Accion educativa y programacion curricular de la UECIB Amauta Nanpi

La UECIB Amauta Nanpi cuenta con una Planificacion Curricular Institucional (PCI)
basada en el Curriculo Nacional, este instrumento se construye con participacion de la
comunidad educativa e incluye los componentes pedagdgicos y las unidades de aprendizajes
(saberes, conocimientos y dominios) en sintonia con la cosmovisién de la nacionalidad kichwa

de Pastaza y su idioma.

De manera transversal el PCl contempla los elementos orientadores de la accion
educativa y pedagogica descritos anteriormente: Armonizadores de saberes; Calendario

vivencial educativo comunitario y Ciclos vivenciales.

De manera complementaria la Guia de Interaprendizaje es un instrumento microcurricular
gue tiene la finalidad de pautar el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes, es elaborada
por el/la docente, mediante la metodologia del Sistema del Conocimiento, e incluye actividades
gue van a asegurar las vivencias y el uso de la lengua kichwa, con recursos y estrategias que
aseguren la participacion activa del estudiante a través de consignas claras y variadas

actividades de desarrollo y aplicacion.

La Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingile Amauta Nanpi en el marco del
Acuerdo Ministerial Acuerdo 2017-00017 y el acuerdo/ 0440-13-EIB brinda un programa de
estudios conformado por La Educacién General Basica y el Bachillerato General Unificado que

contiene los siguientes procesos:

e Educacion Infantil Familiar Comunitario (EIFC) a partir de los 3 afios de edad.
e La Educacion General Basica Intercultural Bilinglie -EGBIB.

e Insercidn al Proceso Semiético (IPS).

e [ortalecimiento Cognitivo, Afectivo y Psicomotriz (FCAP).

e Desarrollo de Destrezas y Técnicas de Estudio (DDTE).

e Proceso de Aprendizaje Investigativo (PAI).

e Bachillerato General Unificado Intercultural Bilingtie (BGUIB).

e Bachillerato en Ciencias.

e Bachillerato Técnico.
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Los instrumentos de planificacion de la UECIB Amauta Nanpi que orientan en su conjunto
la accion pedagdgica para la aplicaciéon de la politica de EIB son: el Modelo del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingtie (MOSEIB), el Curriculo de la Educacion Intercultural Bilingtie
para la nacionalidad Kichwa, el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) construido

participativamente, la Planificacién curricular comunitaria y la Guia de interaprendizaje.

La construccion de la propuesta educativa intercultural bilingiie de la UECIB Amauta

Nanpi contempla lo dispuesto por el Art. 92 de la LOEI que sefiala:

El curriculo de la educacién intercultural bilinglie estara conformado por el curriculo
nacional y el curriculo de educacién intercultural bilingiie. El curriculo intercultural bilingte
fomentara el desarrollo de la interculturalidad a partir de las identidades culturales, aplicando en
todo el proceso las lenguas indigenas, los saberes y practicas socioculturales ancestrales,
valores, principios, la relacién con la Pachamama, de conformidad a cada entorno geogréfico,
sociocultural y ambiental, propendiendo al mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos y

nacionalidades indigenas.

En relacion a esta disposicion y al integrar en la planificacion curricular el curriculo
nacional y el curriculo de la EIB, que establecen los fundamentos teéricos y pedagogicos, los
principios, los fines y la estructura general del sistema y el MOSEIB que pauta los contenidos,
objetivos y dominios de aprendizaje para cada nacionalidad. Estos dos instrumentos macro se
contextualizan a nivel institucional en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), construido de
forma participativa con la comunidad educativa, y en la Planificaciébn Curricular Comunitaria

(PCC), que adapta el curriculo a las especificidades de la UECIB Amauta Nanpi y su entorno.

Adicionalmente la herramienta Guia de Interaprendizaje es el instrumento que concreta
la aplicacion del curriculo en el aula, trazando el camino para el aprendizaje de cada unidad, en

las guias se asegura dar la concordancia con el entorno cultural y el curriculo nacional.

De esta menara con los diferentes instrumentos de planificacion se conforma un sistema
curricular donde el MOSEIB, el curriculo de la nacionalidad, el PEI y la planificaciéon comunitaria
se articulan para dar forma al disefio y la aplicacién de la educacion intercultural bilingtie en la
UECIB Amauta Nanpi.
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La UECIB Amauta Nanpi busca en el disefio integral de su planificacion fortalecer la
identidad cultural, los valores y los conocimientos cientificos para la formacion integral de los/las
estudiantes, se impulsara la investigacion de la cultura, la produccién y el amor a la naturaleza,
basandose en lo comunitario, la interculturalidad y la plurinacionalidad, para contribuir a la

busqueda de mejores condiciones de la calidad de vida de las nacionalidades y la sociedad.
Estructura curricular y organizacién por procesos

La UECIB Amauta Nanpi, siguiendo la estructura del MOSEIB, organiza su propuesta
educativa intercultural bilingliie en procesos que se corresponden con los niveles del sistema
nacional de educacion. Estos procesos, que abarcan desde la primera infancia hasta la
educacién superior, buscan promover el desarrollo integral del estudiante y el fortalecimiento de

su identidad cultural y linguistica.

La institucion implementa la organizacion por procesos del MOSEIB, dividiendo la
educacién en etapas que se desarrollan a partir de un enfoque de aprendizaje integrado,
especialmente en las primeras etapas, para presentar la realidad como un todo unificado y
vincular los conocimientos con las vivencias de los y las estudiantes. Esta integralidad busca
romper con la fragmentacién del conocimiento propia de la educacion tradicional y fomentar una

comprension holistica del mundo.
En resumen, la estructura curricular de la UECIB Amauta Nanpi esta organizada por
unidades de aprendizaje y procesos que se desarrollan en el marco de la EIB, se resume en la

siguiente tabla.

Tabla 12. Programa curricular de estudios de la UECIB Amauta Nanpi

Grado Procesos Unidades Referencia
Educacion Infantil Familiar Comunitario - EIFC
Educacién Inicial. EIFC Unidad 09-10 Pre- Primaria

EDUCACION GENERAL BASICA INTERCULTURAL BILINGUE
1° Grado de Educacion Inserciéon a los Procesos Unidad 11-15
General Basica — Semidticos -IPS:
Preparatoria
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20, 39, 4° Grado de Fortalecimiento Cognitivo Unidades 16-33

Educacién General Afectivo y Psicomotriz —

Bésica - Elemental FCAP

59, 6°, 7°, Grado de Desarrollo de Destrezas Unidades 34-54 Educacion
Educacion General y Técnicas de Estudio — Primaria
Bésica - Media DDTE

89, 9°, 10° Grado de Proceso de Aprendizaje Unidades 55-75

Educacion General Investigativo — PAI

Bésica - Superior
Bachillerato General Unificado Intercultural Bilingie
Bachillerato General BGUIB Ciencias y Bachillerato
Unificado Técnico

El curriculo de la EIB se estructura en unidades de aprendizaje que integran saberes y
conocimientos de diversas &reas, promoviendo un aprendizaje holistico y significativo. Estas
unidades se desarrollan a través de las cuatro fases del sistema del conocimiento: dominio,

aplicacion, creacion y socializacion.

Este proceso se orienta de manera ciclica y busca que los y las estudiantes no solo
comprendan los conceptos, sino que también los apliquen en contextos reales, desarrollen su

creatividad y compartan sus aprendizajes con la comunidad.

En cada proceso y unidad de aprendizaje se definen dominios de aprendizaje especificos
gue van mas alla de la simple adquisicion de conocimientos. Las unidades de aprendizaje son
bloques tematicos que integran los contenidos de diferentes areas curriculares en un solo tema,

considerando la cultura, el contexto y la lengua indigena de los y las estudiantes.

La estructura curricular, en cada proceso, unidad de aprendizajes y circulo de

conocimientos, tiene como base los ciclos vivenciales y armonizadores de saberes.

Asi por ejemplo en el proceso de Béasica Media - Desarrollo de Destrezas y Técnicas de
Estudio (DDTE) los saberes y conocimientos, en este proceso se estructura cuatro ejes tematicos
para abordar elementos centrales de la cosmovision especifica de una nacionalidad indigena y

que son:

e Vida, Tierray Territorio.
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e Vida Familiar, Comunitaria y Social.
e Cosmovision y Pensamiento.

e Ciencia, Tecnologia y Produccion.

En este proceso siguiendo con un ejemplo, si tomamos una unidad de aprendizaje dirigida
a 6° grado, le corresponde es la UNIDAD 41: NUESTRA SABIDURIA, cuyo objetivo es fortalecer
la cultura escrita mediante el razonamiento l6gico, partiendo de las dindmicas propias de la
sabiduria ancestral y contrastandolas con el conocimiento universal y que busca comprender y
valorar el legado originario como fundamento en la construccion de la identidad cultural y

nacional.

Siguiendo con un ejemplo, si tomamos una unidad de aprendizaje dirigida a 6° grado, le
corresponde la unidad 41: NUESTRA SABIDURIA, cuyo objetivo es fortalecer la cultura escrita
mediante el razonamiento logico, partiendo de las dindmicas propias de la sabiduria ancestral y
contrastandolas con el conocimiento universal y que busca comprender y valorar el legado
originario como fundamento en la construccién de la identidad cultural y nacional. Para el
desarrollo de la unidad de aprendizaje el profesorado disefia el desarrollo curricular a través del
tratamiento integrado de las ciencias o de las areas curriculares que se imparten en este
programa educativo que son: Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Educacién Cultural y Artistica, Educacion Fisica que tienen una carga horaria de 30
horas en total y adicionalmente 3 horas para la Lengua Extranjera y 2 horas para Proyectos
Escolares.

El curriculo de la Educacion Intercultural Bilinglie tiene su aplicacion a través de las
Unidades y Guias de Aprendizaje, las cuales buscan mantener la calidad educativa en
concordancia con el entorno cultural y el curriculo nacional, aplicando diversas estrategias y
elementos que permitan fomentar, respetar y mantener de forma eficiente cada uno de los

elementos de la identidad cultural de cada pueblo y nacionalidad (Ministerio de Educacion, 2013).

Plan de estudios, contenidos y materiales en la Educaciéon General Basica

Intercultural Bilingle (primaria)

Los contenidos pedagdgicos de la UECIB Amauta Nanpi se dividen de acuerdo con planes
de estudios de Educacién Béasica y Bachillerato.
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En cuanto al plan de estudios de educacion general basica intercultural bilingte, este
contiene 9 asignaturas que son: Lengua y Literatura de la Nacionalidad, Lengua y Literatura
Castellana, Matematica y Etnomatematica, Ciencias Naturales y Etnociencia, Estudios Sociales
y Etnohistoria, Educacion Cultural y Artistica, Educacion Fisica Intercultural, Inglés y Proyectos

Escolares, en la siguiente tabla se especifica la asignacion horaria de las asignaturas.

Tabla 13. Plan de estudios de Educacion Basica

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION GENERAL BASICA
INTERCULTURAL BILINGUE

A HORAS
AREAS ASIGNATURAS SEMANALES

Lengua y Literatura de la

Nacionalidad

Lengua y Literatura
Lenguay

\ Castellana
Literatura
Matematica Matematica y Unldadgs gle
Etnomatemética Aprendizaje
o Integrado
Ciencias Naturales Ciencias I\_Iatur_ales y
Etnociencia
o ] Estudios Sociales y 30 horas
Ciencias Sociales o
Etnohistoria
Educacion Cultural Educacion Cultural y
y Artistica Artistica
Educacion Fisica Educacion Fisica Intercultural
Lengua Extranjera Inglés 3
Proyectos Escolares 2
Total 35

En el horario de clases de sexto y séptimo de basica se puede apreciar como se

contempla en la carga horaria de 35 horas semanales la distribucion de las areas curriculares
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gue aparecen como integradas correspondiente al periodo lectivo 2023 — 2024 y que se muestran

a continuacion.

Tabla 14. Ejemplo de horario de clase. Unidades: 41 — 47 (SEXTO CURSO)

SAYLLA AWAKI WANRA CHILLAY KULLKA CHASKA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07h30 a 08h15 |Integradas Integradas Integradas  Integradas  Integradas
08h15a 09h00 Integradas Integradas Integradas  Integradas  Integradas
09h00 a 09h45  Integradas Integradas Inglés Integradas  Integradas
09h45 a 10h30  Integradas Integradas Inglés Inglés Integradas
10h30 a 11h00 Recreo
11h00 a 11h45 Integradas Educacion Cultura Integradas Integradas
artistica fisica
11h45a 12h30 Integradas Educacion Cultura
artistica fisica

Tabla 15. Ejemplo de horarios de clase. Unidades: 48 — 54 (SEPTIMO CURSO)

SAYLLA AWAKI WANRA CHILLAY KULLKA CHASKA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07h30 Integradas  Integradas Inglés Integradas Integradas
08h15
08h15 Integradas  Integradas Inglés Integradas Integradas
09h00
09h00 Integradas  Integradas Integradas  Cultura Inglés
09h45 fisica
09h45 Integradas  Integradas Integradas  Cultura
10h30 fisica
10h30 Recreo
11h00
11h00 Integradas  Integradas Integradas  Integradas Integradas
11h45
11h45 Integradas  Integradas Integradas  Integradas Integradas
12h30
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El uso de recursos y materiales educativos constan de taptanas®®, recursos
audiovisuales, equipo de amplificacion, implementos deportivos, programas informéticos

educativos, enciclopedias y guias de aprendizaje.

Adicionalmente a la carga horaria del Plan de estudios (35 horas) se desarrollan
diferentes actividades culturales como: ceremonia de guayusa,® chaski, araw, noche de talentos,
guayusa literaria, participacibn en el dia de las nacionalidades, demostracion de danzas
culturales, adecuacion de ambientes de aprendizaje con pertenencia y pertinencia cultural. Todo
este abanico de préacticas conlleva a fortalecer la identidad (lengua, literatura, saberes y

conocimientos, costumbres, tradiciones, arte, musica, danza, vestimenta y gastronomia).

7.1.2.8. Ensefianza de la lengua materna: kichwa y el bilingismo en la UEIB

Amauta Nanpi

La UEIB Amauta Nanpi como parte del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie
incorpora en su programa de estudio con prioridad la lengua materna en la construccion de la
identidad cultural y el desarrollo integral de sus estudiantes, el Kichwa es la lengua que se imparte
en todos los procesos de educacion. Mientras que el idioma Shuar es la segunda lengua que se
integra en los procesos Proceso de Aprendizaje Investigativo — PAIl y en el Bachillerato General
Unificado - BGU.

La institucién utiliza el kichwa como lengua principal de ensefianza, implementando un
modelo de inmersion en el que todas las clases se imparten en kichwa, utilizandose en la mayor
parte de las actividades educativas y la comunicacién diaria. Se implementa en los procesos
Educacion Infantil Familiar Comunitaria (EIFC), Procesos Semidticos -IPS y Fortalecimiento
Cognitivo Afectivo y Psicomotriz — FCAP; es decir. desde la educacion inicial hasta el nivel medio

en las unidades del 09 al 33.

La inmersion linguistica en kichwa, especialmente en las primeras etapas educativas,

como lengua vehicular de ensefianza facilita la adquisicién y desarrollo natural del idioma.

15 Taptanas: cuentas tipo dbaco

16 Guayusa: bebida tradicional de hoja de planta del mismo nombre, Chaski: juegos para promover la participacion
en grupo , Araw: versos o poesia.
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Ademas, integra los saberes ancestrales de la cultura al curriculo, incorporando la cosmovision,
la medicina tradicional, la agricultura ancestral y las artes. Esto exige que los docentes sean

bilingUes y capaces de transmitir el conocimiento de manera efectiva en kichwa.

Para asegurar un aprendizaje adaptado, el alumnado serd agrupado segun su nivel de
dominio de la lengua (fluido, medio o sin dominio). El curriculo se centrara en el desarrollo de las
habilidades comunicativas en kichwa, tanto oral como escrita, a través de actividades dinamicas
y contextualizadas. Progresivamente busca promover el bilingliismo en los y las estudiantes,
fomentando el dominio del kichwa y el espafiol. Se introduce el espafiol de manera gradual como
segunda lengua a partir del proceso de Desarrollo de Destrezas y Técnicas de Estudio (DDTE),
respetando el aprendizaje del kichwa y asegurando un bilingliismo progresivo que no sustituye

ni debilita la lengua materna.

En consecuencia, para asegurar el aprendizaje de la lengua kichwa, la UECIB Amauta
Nanpi desarrolla la ensefianza en los diferentes procesos y ha establecido las siguientes

modalidades: a) por inmersion y b) por porcentajes.

a) La modalidad por inmersién contempla el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lengua Kichwa en la totalidad e integralidad de las acciones
educativas, aplicandose paulatinamente desde el EIFC hasta el FCAP. La finalidad
de esta estrategia es que el aprendizaje de una segunda lengua a través de la
inmersion puede fomentar el desarrollo de habilidades cognitivas como la memoria,

la atencién y la resolucién de problemas.

b) Modalidad por porcentajes, la ensefianza del Kichwa por porcentaje busca que los/as
estudiantes tengan un equilibrio entre el uso del Kichwa y el espafiol como lenguas
de instruccion, distribuyendo el tiempo de clase a un porcentaje del 50% del uso de
lengua kichwa en materias especificas, como Lengua y Literatura de la Nacionalidad
o Estudios Sociales, mientras que el espafiol se utiliza en otras como Matematicas o
Ciencias.

A pesar de que la EIB en Ecuador se basa en el reconocimiento del derecho de los

pueblos indigenas a una educacién que sea culturalmente relevante, linglisticamente apropiada
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y socialmente justa, en la practica la participacién de las familias en el proceso de aprendizaje

de la lengua nativa es limitada.

En muchos casos, las familias de los y las estudiantes no cuentan con las herramientas
ni los recursos para vincularse con la unidad educativa. Es posible que no tengan acceso a la
escuela, que no hablen la lengua nativa con fluidez, o que no se sientan comodos participando

en las actividades educativas de sus hijos/as.

Ensefianza de la lengua extranjera- inglés

La ensefianza del inglés en el Sistema de Educacién Intercultural Bilingie es gradual,
contextualizada, comunicativa e inclusiva. El profesorado considera las necesidades particulares

de sus estudiantes y utiliza materiales y estrategias que promuevan el aprendizaje significativo.

En el sistema educativo ecuatoriano, no se realizan pruebas externas especificas para
evaluar el nivel de inglés de los alumnos. La evaluacion del idioma extranjero, como el inglés, se

lleva a cabo dentro del mismo proceso de evaluacion del SEIB.

No hay una prueba oficial a nivel nacional para determinar el nivel de inglés de los y las
estudiantes. La evaluacién del aprendizaje del idioma extranjero se integra al proceso educativo
general y se considera dentro de los indicadores que los docentes utilizan para evaluar el
progreso de los y las estudiantes en relacién a las destrezas de lectoescritura, oralidad y

comprension del idioma.

En la practica, la EIB en Ecuador, no ofrece posibilidades amplias para que los y las

estudiantes puedan participar en experiencias de inmersion linglistica e intercambios escolares.

7.1.2.9. Evaluacion cualitativa y flexible

La UECIB Amauta Nanpi implementa un enfoque de evaluacion cualitativa, centrado en
el progreso individual del estudiante y el logro de los dominios de aprendizaje. En lugar de
calificaciones numéricas, se utiliza una escala cualitativa que describe el nivel de dominio

alcanzado en cada area, permitiendo una retroalimentacion més especifica y personalizada. Los
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docentes realizan un seguimiento constante del aprendizaje de los y las estudiantes, observando
su participacion en clase, la calidad de sus trabajos y su capacidad para aplicar los conocimientos
en situaciones reales. Esta informacion se registra en matrices de avance, que permiten
visualizar el progreso individual y tomar decisiones pedagodgicas para apoyar a cada estudiante

en su proceso de aprendizaje.

Se respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, implementando la promocién
flexible por avance de unidades. Esto significa que los y las estudiantes avanzan al siguiente
nivel cuando demuestran el dominio de los conocimientos y habilidades de la unidad actual,
independientemente del tiempo que les tome. Este enfoque reduce la presion y el estrés
asociados a las calificaciones tradicionales, permitiendo que los y las estudiantes se centren en
su aprendizaje y desarrollen su potencial al maximo. Ademas, se promueve la autoevaluacion
como una herramienta para que los y las estudiantes tomen conciencia de su propio aprendizaje,

identifiqguen sus fortalezas y debilidades, y establezcan metas para su mejora continua.

7.1.2.10. Valoracioén del equipo docente de las principales dificultades

La revision de los documentos de la UECIB Amauta Nanpi, especificamente en el
Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 2021-2025, es un documento que orienta la
implementacion de la politica de EIB en una planificacion estratégica y participativa, para realizar
esta planificacion el equipo docente parte de un diagndstico e identifica las dificultades que
obstaculizan la plena implementacion del MOSEIB y el logro de sus objetivos.

El andlisis de las dificultades que las y los docentes han identificado por cuenta propia
proporciona una comprension interna de la realidad de la UECIB Amauta Nanpi, mas alla de los
datos generales. Sus reflexiones ofrecen informacién especifica sobre las necesidades,
limitaciones, obstaculos y oportunidades que se encuentran en el dia a dia y adaptadas al

contexto. Entre las principales dificultades identificadas se sefalan:

1. Recursos limitados: La institucion enfrenta una escasez de recursos,
especialmente en infraestructura y equipamiento. Se evidencia la falta de espacios
de aprendizaje adecuados, asi como limitaciones en el acceso a materiales

didacticos pertinentes y tecnologias necesarias para una educacion de calidad.
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2. Formacién docente: Se destaca la necesidad de fortalecer las capacidades del
personal docente en lengua y cultura Kichwa, metodologias de educacion
intercultural bilingile y educacién inclusiva. Esta formacion es clave para
garantizar una ensefianza pertinente y de calidad para todos los y las estudiantes,

atendiendo a sus necesidades especificas y promoviendo su desarrollo integral.

3. Participacion de la comunidad: Si bien se han implementado algunas estrategias
para fomentar la participacion de la comunidad, se reconoce la necesidad de
seguir fortaleciendo su rol en la gestién del centro educativo. Es fundamental
promover espacios de dialogo y toma de decisiones conjunta, donde las familias,
los lideres comunitarios y otros actores puedan aportar activamente a la

construccion de una educacion intercultural bilingiie de calidad.

A continuacién, se presentan las percepciones de la comunidad educativa de la UECIB
Amauta Nanpi que van a permitir profundizar el analisis y entender la EIB en accion, analizando
su aplicacién, logros alcanzados y desafios con especial énfasis en el fortalecimiento de la

identidad de la nacionalidad Kichwa de Pastaza.

7.2. DATOS CUALITATIVOS

7.2.1 PERCEPCIONES Y VALORACIONES SOBRE LA EIB POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LA UECIB AMAUTA NANPI

Introduccién

El Sistema de Educacion Intercultural Bilingle, esta dirigido a un alto nimero de nifios y
nifias de los pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador. Segun el Ministerio de Educacion
(2023) las personas pertenecientes a pueblos o nacionalidades indigenas el del 5 % y segun la
Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacién (SEIBE) en su rendicion de
cuentas del afio 2023 refiere que a nivel nacional existen 1.736 Instituciones Educativas

interculturales Bilinguies, 141.120 estudiantes y 9.651 docentes.
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Este Modelo Intercultural Bilinglie de educacion, contempla que los centros educativos
de esta modalidad estan alineados con curriculo nacional, pero pueden ir orientando su practica
educativa a la metodologia del MOSEIB para contextualizar la ensefianza a las realidades
locales, permitiendo asi una conjuncién entre los objetivos curriculares a nivel nacional con los

conocimientos propios de los pueblos y nacionalidades.

En esta seccién se presentan las voces de diversas personas vinculadas con la Unidad
Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiile Amauta Nanpi (UECIB Amauta Nanpi). Se trata de
conocer y comprender la percepcion de quienes tienen diferentes implicaciones en el sistema
educativo con el fin de ofrecer un escenario idoneo para comprender la EIB en accion.

De esta manera se pretende conocer como se lleva a cabo su aplicacion y las
caracteristicas distintivas de su modelo educativo, asi como de los logros que se ha alcanzado
en el contexto de la identidad cultural, la lengua materna y en la incidencia del fortalecimiento de

la identidad de la nacionalidad Kichwa de Pastaza.

llustracion 34.

Asamblea Nacionalidad Kichwa de Pastaza

Nota: Asamblea de la Nacionalidad kichwa de Pastaza realizada en julio de 2024 con
delegados de los diferentes pueblos que conforman PAKKIRU.
https://www.facebook.com/photo/?fhid=122151525554142460&set=pch.1221515273541
42460
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Por otro lado, para conocer su valoracién, no sélo se pretende describir la realidad de la
UECIB Amauta Nanpi, sino también arrojar luz sobre las complejidades y particularidades de la
implementacion de la EIB en un entorno tan singular como la Amazonia centro del Ecuador. En
definitiva, no solo vamos a realizar un andlisis pedagogico, sino también el conocimiento de

saberes y culturas ancestrales.

Asi, permite explorar y visibilizar las dificultades y desafios que esta institucion enfrenta
en su basqueda de proporcionar una educacién inclusiva y equitativa, y su vinculacion con la
organizacion politica de la nacionalidad kichwa mas numerosa de Pastaza, PAKKIRU. Esta
poblacién se identifica como descendiente de pueblos originarios que habitaron en la Amazonia
ecuatoriana (Sapara, Quijos, Napo Runakuna, Puyuk runakuna, Pinduk Runakuna, tayak
runakuna, andwa runakuna, etc.). Se localizan en las zonas cercanas a los rios Puyu,

Pindukyaku, Copataza, Pastaza, Curaray, Arajuno, Bobonaza, Villano, Conambo, Anzu y Piatua.

llustracion 35.

Pueblo Pakayaku

Nota: Pakayaku es un pueblo Kichwa asentado en la cuenca del Rio Bobonaza.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=865905855578511&set=pcb.865906575578439
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Se ha entrevistado a un total de 8 docentes, dos autoridades del establecimiento (Rector

y coordinadora), 3 padres, 2 madres de familia, y a 4 dirigentes de PAKKIRU.

Tabla 16.
Caddigo de personas entrevistadas
CODIGOS DOCENTES

1. DO. JH. 2023, entrevista

2. DO. SA. 2023, entrevista

3. DO. MC. 2023, entrevista

4. DO. RG. 2023, entrevista

5. DO. LA. 2023, entrevista

6. DO. HV. 2023, entrevista

7. DO. AV. 2023, entrevista

8. DO. ML. 2023, entrevista

CODIGOS AUTORIDADES

1 ROCiO TOQUETON AU. RT. 2023, entrevista

(coordinadora)

2. LUIS LLANGARI (Rector) AU. LL. 2023, entrevista

CODIGOS PADRES/MADRES

1 ELIAS PA. EL. 2023, entrevista
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MA. MA. 2023, entrevista

2. MARIA

3. MARCELO PA. MA. 2023, entrevista
4. ERNESTO PA. ER. 2023, entrevista

5. VIVIANA MA. VI. 2023, entrevista

CODIGO DIRIGENTES

1. DI. LC. 2024, entrevista

2. DI.JG. 2024, entrevista

3. DI. SC. 2024, entrevista

4. DI. PV. 2024, entrevista

Para realizar el analisis de contenido de la informacion obtenida se establecieron las

siguientes categorias y subcategorias:

Tabla 17. Categorias de analisis

Categorias Subcategorias

Percepciones del alcance de la Comprension del enfoque de interculturalidad
Politica de EIB por Miembros de la en la UECIB Amauta Nanpi

Comunidad Educativa Lineamientos tedricos y pedagodgicos del

MOSEIB que orientan la educacion en la UECIB
Amauta Nanpi
Percepciones de los objetivos caracteristicas de

la EIB
Aplicacion de la politica de EIB en la  Planificacion curricular y herramientas en el
UECIB Amauta Nanpi. proceso educativo.

El uso de la lengua en la educacion
Coordinacion y retroalimentacion de  Retroalimentacion de saberes culturales

tradiciones culturales para fortalecer Las Guayusadas: Encuentros de expresion viva
la EIB de la cultura Kichwa
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Valoracién de la pertinencia de la Principales logros

EIB en la UECIB Amauta Nanpi para Dificultades e impedimentos para aplicar la EIB
el fortalecimiento de la identidad en  en la UECIB Amauta Nanpi

la nacionalidad kichwa de Pastaza.

Encuentros y desafios en la Valoraciones de los aciertos en la aplicacion de

aplicacion de la EIB. la EIB con la Nacionalidad kichwa de Pastaza
Desafios en el proceso de implementacion de la
EIB

Percepcion desde los actores para
mejorar y fortalecer la EIB Sugerencias y recomendaciones

7.2.1.1. Percepciones del alcance de la Politica de EIB por Miembros de la

Comunidad Educativa

En este apartado, se muestra la opinion de la comunidad educativa de la UECIB Amauta
Nanpi sobre el alcance de la politica de la EIB. Para facilitar la descripcién se ha dividido la
informacion de las categorias en subcategorias sobre los lineamientos tedricos y pedagdgicos
del MOSEIB, los fines y caracteristicas particulares de la EIB, asi como la percepcion del enfoque

de interculturalidad en el contexto especifico de este estudio de caso.
Comprensién del enfoque de interculturalidad en la UECIB Amauta Nanpi

La UECIB Amauta Nanpi posiciona su interculturalidad en el sentido que cada persona
se integra dentro del tejido social de la institucion sin perder su identidad cultural. El grupo de
autoridades afirmé en las entrevistas que conciben el enfoque de interculturalidad como la
construccion del Sumak Kawsay!’ desde el ambito educativo, respetando y valorando la

diferencia cultural de los pueblos.

“Que se respete y valore a las diferencias entre pueblos” (AU. LL. 2023, entrevista).

17 Seguin Hidalgo-Capitén y Cubillo-Guevara (2019), Sumak Kawsay, o "buen vivir", es una filosofia que
busca la vida en armonia con todos los seres de la naturaleza y con todos los seres humanos.
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“La practica de la interculturalidad en un pais diverso para la construccion de Sumak
Kawsay” (AU. RT. 2023, entrevista).

Dialogando con miembros de PAKKIRU sobre el intercambio de criterios realizado en el
taller de grupo focal, desde la organizacion sostienen que, el enfoque de interculturalidad se basa

en el reconocimiento de las nacionalidades y sefialan ser parte de este proceso:

“Reconocimiento y respeto de la diferencia de pueblos para la construccion del Estado
intercultural y plurinacional. Hemos sido pioneros de varios procesos de la EIB” (DI. LC.
2024, entrevista).

“Buscamos una educacion que respete los procesos y necesidades de la propia
nacionalidad kichwa, hemos tenido un largo proceso de lucha que estuvo estrechamente
vinculado a nuestras demandas como organizacion de lo que antes era la OPIP y después
participamos en la Direccion de Educacion Intercultural Bilinglie y cuando se centralizé
nuevamente ya no sabiamos qué estaba pasando. (...) el Estado nos desconoce como
actores con derechos, necesitamos organizacién politica para decirle al Sr. Gobierno
siéntate a dialogar, hablar de la interculturalidad es compartir el poder, hacia alla vamos”
(DI. SC. 2024, entrevista).

Ademas, sostienen que la EIB es una lucha historica ganada desde las organizaciones
de pueblos y nacionalidades indigenas ante la necesidad de contar con una educacion propia

gue pusiera en valor la identidad cultural de cada uno de ellos.

“Histéricamente, hemos venido estando en conflicto con el Estado para exigir nuestros
derechos, especialmente en la lucha contra la discriminacion en el ambito educativo.
Como PAKKIRU este conflicto nos ha hecho ver la necesidad de contar con una
educacion propia que respete y promueva la identidad cultural nuestra y esto es
impostergable” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“La busqueda de una educacion que respete la cosmovision, los procesos y necesidades

de la nacionalidad kichwa ha sido un largo camino, en sus inicios estuvo estrechamente
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vinculado al proceso organizativo de lo que antes era la OPIP. Participamos activamente
en la Direccién de Educacion Intercultural Bilingtie” (TGF. PAKKIRU. 2024).

En esta misma linea, dirigentes de PAKKIRU consideran relevante poner en valor y
construir epistemologias propias en el ambito educativo, de modo que no se caiga en

estandarizaciones ni quitando autonomia a los pueblos.

“Los kichwas tenemos que ir construyendo la epistemologia y cambiando los hombres
occidentales y crear nuestra propia denominacion, el MOSEIB no tiene autoria, es

nuestro, lo hicimos los pueblos” (DI. LC. 2024, entrevista).

“Aunque el marco normativo actual reconoce nuestro derecho a una educacién propia
como nacionalidad indigena, el devenir histérico de la EIB ha estado lejos de satisfacer
nuestras necesidades, reproduciendo patrones de exclusion, con politicas que
estandarizan la educacion intercultural bilingte, limitando la autonomia que demandamos
como pueblo” (TGF. PAKKIRU. 2024).

Estos discursos ponen en manifiesto su descontento con la dindmica actual que se lleva
a cabo en el sistema educativo en relaciébn con la EIB. Son categéricos y criticos como
organizacion politica, al momento de observar los niveles de autonomia y gobernanza en que se

ha llevado a la préctica la EIB,

“No hay autonomia, el sistema nos consume, y nos va a hacer desaparecer (...) en cada
administracion se cambia el escenario, es un constante destruir y querer hacer

verticalmente politicas que no corresponden” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“La EIB se politizo, las autoridades de la EIB son puestas por los gobiernos, como van a

responder las autoridades a nuestros pedidos, eso es imposible” (TGF. PAKKIRU. 2024).

Por su parte, las autoridades de la UECIB Amauta Nanpi concuerdan con los dirigentes
en que, si bien uno de los principios en los cuales se erige la EIB, consiste en poner en valor las
identidades culturales de los pueblos y nacionalidades, esto se dificulta porque tienen que estar

constantemente resistiendo a la asimilacion cultural forzada.
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“Reconocer el derecho de los pueblos y nacionalidades de una educacién que revitaliza
la identidad y sus tradiciones, es uno de los principios centrales de la EIB. Sin embargo,

en la practica se homogeniza todo” (AU. LL. 2023, entrevista).

“La finalidad es fortalecer el dialogo entre culturas, sin embargo, en la practica se sigue
homogeneizando y en los Gltimos afios ya no se ha fortalecido la EIB” (AU. RT. 2023,

entrevista).

Por otro lado, un tema importante para los y las docentes de la UECIB Amauta Nanpi es
el empoderamiento de ellos y ellas como vehiculos de la transmisién de saberes y aprendizajes

en la escuela.

"Muchos de mis compafieros no estdn empoderados, somos pocos los que realmente
estamos luchando para que la educaciéon sea buena. Otra cosa es que los padres de
familia se valoren a ellos y a sus costumbres y asi sean ellos mismos quienes traigan a
sus hijos a estudiar acd y asi no anden buscando un lugar donde les quiten lo que tienen
de indio" (DO.ML. 2023, entrevista).

“Todos los lunes cada coordinador/a de las unidades, se encarga de realizar el (ARAU)
un pequefio evento general donde se presentan dmbitos rescatando lo cultural de las
nacionalidades, en diferentes ambitos, no tanto en la lengua, sino también en la cultura,

en todo, para revalorizar la diversidad cultural” (DO. RG. 2023, entrevista).

Por su parte, los padres y madres de familia sostienen que la EIB ha ayudado en el

fortalecimiento de la identidad kichwa.

“Mi hija esta fortaleciendo su identidad como Kichwa al asistir a esta escuela, donde se

promueve la cultura y las tradiciones de su pueblo” (MA. MG. 2023, entrevista).

“El ya entiende lo que yo le digo en kichwa (tiene 5 afios apenas) y aqui le ayudan a su
identidad y el aprendizaje del Kichwa” (MA. VC. 2023, entrevista).
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Las personas involucradas en la UECIB Amauta Nanpi coinciden en que la
interculturalidad es fundamental para construir el Sumak Kawsay y para la construccién del
Estado intercultural y plurinacional desde la educacién, pero existe un consenso en percibir que
la EIB no ha logrado alcanzar sus objetivos plenamente. Aunque se reconoce la importancia de
la revitalizacién cultural y la autonomia de los pueblos, se refiere la falta de empoderamiento de
los docentes y la persistencia de la homogenizacién cultural en este modelo educativo. Los
actores, tanto de la institucion como de la organizacion PAKKIRU, demandan un cambio en la
dinamica actual de la EIB para que se logre una verdadera construccion intercultural y se

respeten los derechos y las necesidades de los pueblos indigenas.

Lineamientos tedricos pedagdgicos del MOSEIB que orientan la educacion en la
UECIB Amauta Nanpi

Ante la pregunta sobre los principios, conceptos y enfoques fundamentales que sustentan
y guian la implementacion de la politica de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi, la mayoria de las
personas participantes destacan al MOSEIB como el sistema que contiene el marco de referencia
tedrico y metodoldgico que orienta su implementacion. Un ejemplo de estas manifestaciones es

la expresion del grupo de docentes que participaron:

“Dentro de nuestro sistema tenemos el MOSEIB y bajo ese modelo se rige la educacién
intercultural bilingle a nivel nacional. Este tiene sus principios y fundamentos en base a
la filosofia de los pueblos y nacionalidades indigenas, (...) con los cuatro armonizadores

gue rigen nuestro sistema.” (DO. SA. 2023, entrevista).

Se destaca que el MOSEIB se fundamenta en la filosofia de los pueblos y nacionalidades
indigenas. En este contexto, los "cuatro armonizadores" desempefian un papel crucial al
proporcionar soporte y particularidad al sistema educativo intercultural. Estos pilares constituyen
una diferencia clave entre el sistema educativo nacional y el modelo intercultural, subrayando la

particularidad y la riqueza del enfoque del MOSEIB.

Por otro lado, el profesorado ha indicado que el MOSEIB deberia enfocarse mas en

fortalecer la lengua materna, es decir, el Kichwa.
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“Nosotros estamos fundamentados en el MOSEIB y de acuerdo con los lineamientos

pedagogicos es para fortalecer la lengua materna”. (DO. LA. 2023, entrevista).

“(...) cuando empiezan a saludar en su lengua materna, ya no se sienten mal, esto es
producto de la educacion bilinglie. entonces esa es la diferencia que los profesores de

aqui la mayoria antes era requisito que hablemos kichwa” (DO. JH. 2023, entrevista).

Tal y como se menciona en las entrevistas, la necesidad de reforzar la lengua materna,
en este caso el Kichwa, se presenta como un tema crucial dentro de la implementacion del
MOSEIB. Un docente afirma,

“(...) la educacién bilingtie esta basada en la cultura, en las costumbres, (...) eso es la

educacion bilingle. Es que toda la comunidad participe (DO. RG. 2023, entrevista).

Este enfoque no sélo subraya el papel central de la cultura y las costumbres en el proceso
educativo, sino que también enfatiza que para que el MOSEIB sea verdaderamente efectivo, es
esencial que la comunidad en su totalidad se involucre. La participacion comunitaria no solo
enriguece el proceso educativo, sino que también asegura que la educacion bilinglie sea
relevante y ajustada a las realidades culturales de los pueblos indigenas, promoviendo asi un

aprendizaje mas significativo y arraigado en la identidad cultural de los y las estudiantes.

La coordinadora del Circulo de Reflexion Pedagdgica, enfatiza la necesidad de preservar

la identidad cultural indigena, evitando que los y las estudiantes la olviden al migrar a la ciudad.

“No olvidarse de ddonde venimos, de las raices, porque ese es el problema que cuando
salen a la ciudad se olvidan de dénde vienen, entonces ahi viene ya a romperse la
cadena, a nuestros estudiantes les inculcamos el valor de no olvidarse de su origen” (AU.
RT. 2023, entrevista).

Este comentario destaca la importancia de mantener vivas las raices culturales y como la
educaciéon debe desempenfiar un papel activo en fortalecer el sentido de identidad de los y las
estudiantes. Al enfrentar la posibilidad de asimilacion cultural en entornos urbanos, el desafio

radica en asegurarse de que los jévenes continten valorando y conectando con su herencia
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cultural, a pesar de los cambios en su entorno. Esta perspectiva sugiere que para una educacion
intercultural bilinglie efectiva, es esencial integrar estrategias que refuercen el orgullo y el

conocimiento de la identidad cultural, tanto en contextos rurales como urbanos.

Por su parte, el Rector menciona que el MOSEIB pauta la aplicacion de la EIB y esta

apunta al fortalecimiento de la identidad.

“Nosotros tenemaos el modelo del sistema de educacion intercultural bilingtie, la politica a
nivel global cuenta con lineamientos macros a través de los cuales, digamos, se orienta
su aplicacion. Y siempre estamos dirigiéndonos a través del modelo, por ejemplo, las
guias, la recta educativa, etc. que ayude al fortalecimiento de nuestra identidad” (AU. LLI.
2023, entrevista).

Esta percepcion resalta un aspecto fundamental del MOSEIB: su funciébn en la
consolidacién de la identidad cultural a través de la educacién intercultural bilingiie. El Rector
subraya que el MOSEIB no solo proporciona directrices educativas, sino que también actlia como
un vehiculo para la preservacion y promaociéon de la identidad cultural indigena. Esta perspectiva
pone de relieve la importancia de las guias y las estrategias educativas implementadas bajo este
modelo para asegurar que la ensefianza sea no solo relevante, sino también profundamente
conectada con los valores y la herencia cultural de los y las estudiantes. Asi, la aplicacion efectiva
del MOSEIB no solo se mide en términos de cumplimiento de lineamientos educativos, sino en

su capacidad para reforzar y celebrar la identidad cultural en un entorno educativo.

Por su parte, el grupo de dirigentes (lideres/as de la nacionalidad kichwa) se manifiesta
critico frente a la pertinencia cultural existente en la implementacion de la EIB en las unidades

educativas, tal y como mencionan a continuacion:

“El MOSEIB es un acuerdo ministerial que reconoce el derecho a una educaciéon con
pertinencia intercultural, pero hasta ahora no se termina de aplicar, pero contiene las
estrategias pedagdgicas que permiten disefiar e implementar el curriculo basado en los
saberes y sistemas cosmovisionales y conocimientos de las nacionalidades” (DI. JG.
2024, entrevista).
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El siguiente dirigente de la nacionalidad kichwa sefala que, si bien el MOSEIB reconoce
el derecho de la EIB adaptada a la cosmovision particular de los pueblos y nacionalidades
indigenas de pais, pero esta politica no se aplica totalmente ya que se refiere a los curriculos
gue el MOSEIB establece para cada nacionalidad, en este caso el de la nacionalidad kichwa

termina homologando sin considerar que cada provincia tiene sus particularidades.

“El MOSEIB es politica de Estado, hay que hacer resoluciones para que todos los que
estan en territorio de Pastaza apliquen este sistema: Planificacion técnica curricular
comunitaria, Calendario vivencial comunitario y las Cartillas de saberes” (DI. LC. 2024,

entrevista).

En este discurso se revela una preocupacion compartida sobre la implementacion efectiva
del MOSEIB. Aunque el modelo reconoce y respeta los derechos de los pueblos y nacionalidades
indigenas al adaptar la educacién intercultural bilinglie a sus cosmovisiones particulares, su
aplicacion no siempre es contextualizada a la realidad de las comunidades. La mencion de
herramientas clave como la Planificacién Técnica Curricular Comunitaria, el Calendario Vivencial
Comunitario y las Cartillas de Saberes subraya la importancia de estos elementos en la
concrecién de la politica. Segun los y las dirigentes de PAKKIRU, para que el MOSEIB cumpla
plenamente su propdsito, es necesario que estas herramientas sean aplicadas de manera
consistente y generalizada en toda la regién de Pastaza. Este enfoque no solo garantiza una
educacién mas alineada con las necesidades y valores culturales de las comunidades, sino que

también fortaleceria la efectividad y la relevancia del MOSEIB en la practica educativa diaria.

En cuanto a las opiniones de los miembros de PAKKIRU que participaron del taller grupo
focal, estos sostienen que:

“La EIB responde al reconocimiento de nuestros derechos colectivos como se sefiala en
el Art 57 de la Constitucion, el proposito es para desarrollar fortalecer y potenciar el
sistema de EIB con criterio de calidad desde la estimulacién temprana hasta el nivel
superior con pertinencia cultural” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“La busqueda de una educacién que respete la cosmovision, los procesos y necesidades

de la nacionalidad kichwa ha sido un largo camino, en sus inicios estuvo estrechamente
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vinculado al proceso organizativo de lo que antes era la OPIP. Participamos activamente
en la Direccién de Educacion Intercultural Bilingtie” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“(...) el MOSEIB, es un modelo Unico en Latinoamérica, que fue construido por los propios
pueblos y nacionalidades de nuestro pais” (TGF. PAKKIRU. 2024).

El discurso de los miembros de PAKKIRU resalta un aspecto crucial de la EIB: su papel
en el reconocimiento y fortalecimiento de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, tal
como establece la Constitucidon. Al destacar que el propdésito de la EIB es potenciar el sistema
educativo con un enfoque de calidad y pertinencia cultural desde la estimulaciéon temprana hasta
el nivel superior, los miembros subrayan la importancia de una educacién que no solo sea
inclusiva, sino que también respete y valore las identidades culturales desde las etapas mas

tempranas.

Este énfasis en la pertinencia cultural y la calidad refleja una aspiracion a que la EIB no
solo cumpla con una funcién educativa basica, sino que también actie como un medio para el
empoderamiento y el desarrollo integral de las comunidades indigenas. La participacion activa
en el disefio y la implementacion de la EIB, de acuerdo con estos principios, podria mejorar
significativamente los resultados educativos y garantizar que la educacion intercultural bilingle

tenga un impacto duradero en la preservacion y el fortalecimiento de las culturas indigenas.

Sobre este ambito no se preguntd a los padres y madres de familia de la UECIB Amauta
Nanpi, debido a la complejidad y especificidad del marco tedrico-pedagdgico de la EIB y su
aplicacion. Por ello, para facilitar su expresién y valoracién se realizaron preguntas sobre
cuestiones mas vivenciales de la practica del modelo en la dinamica del centro al que asisten

sus hijos e hijas.

Percepciones de los objetivos y caracteristicas de la EIB

En cuanto a los objetivos y caracteristicas de la EIB, el grupo de los y las docentes de la
UECIB Amauta Nanpi definen que los objetivos de ésta tienen que ver con los siguientes
aspectos: conocimientos ancestrales, la lengua y lo comunitario, tal y como se puede observan

en los siguientes comentarios:
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“Los pilares de la educacién intercultural es mantener la identidad cultural, la lengua,
fortalecer la lengua, esa es la parte fundamental, que no se pierda” (DO.MC. 2023,

entrevista).

“Entonces en el momento en que la educacion bilinglie aparecio, su principal fin era
rescatar, valorizar e investigar y mantener los idiomas ancestrales” (DO.JH. 2023,

entrevista).

“La educacién bilinglie estd basada en la cultura, en las costumbres” (DO.RG. 2023,

entrevista).

“Es diferente (de la educacion general) en la parte practica, como es tomar la guayusa®®,
ahi nosotros presentamos las diferentes culturas, le mostramos las diferentes costumbres
gue cada nacionalidad tiene, entonces eso es lo que hace la diferencia con las otras
escuelas. (DO.HV. 2023, entrevista).

“Nosotros aplicamos lo que es el proceso de elaboracién de las guias, que generalmente
a veces por la falta de economia no nos ha permitido entregar al estudiante para que él
se auto prepare, pero en las guias debemos asegurar el objetivo y que la ensefianza sea
contextualizada y de acuerdo a la cosmovision de la cultura, entonces es un modelo bien

distinto a la educacion hispana” (DO. ML. 2023, entrevista).

“Aqui es diferente y estamos pendientes de adecuar constantemente a las culturas, como
la alimentacion, las bebidas culturales, todo eso practicamos aqui, la danza, la
convivencia, la minga, fiestas y programas como de la chonta pues y aqui compartimos”
(DO. AV. 2023, entrevista).

18 Guayusa, es una planta utilizada de forma milenaria por los pueblos amazénicos, con la que se realiza
una infusion que es servida y bebida en pilches, las familias y/o la comunidad realizan con frecuencia
ceremonias de “wuayusa upina” que consiste en sentarse alrededor del fuego a bebiendo guayusa y
dialogando para planificar, ponerse de acuerdo, transferir saberes, aconsejar, etc. ES un espacio vivo de
transferencia de los valores y principios de la cultura.
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Estas percepciones reflejan un entendimiento integral de la EIB como una herramienta
gue no solo ensefia contenidos, sino que también fortalece la identidad cultural, preserva los
idiomas ancestrales y adapta la educacién a las realidades culturales de los y las estudiantes.
Sin embargo, también destacan los desafios en la implementacion de estos objetivos, como las
limitaciones econémicas, que deben ser abordados para lograr una educacion intercultural

bilingue efectiva y sostenible.

Para los padres y madres, el objetivo principal de la EIB y razén por la cual pusieron a
sus hijos/hijas en la UECIB Amauta Nanpi se basa en el aprendizaje y puesta en valor de la

lengua kichwa como pilar de la identidad cultural, tal como lo mencionan en las siguientes frases:

“Elegi esta escuela porque es kichwa, para que no se olvide del kichwa, ya los nifios no
guieren hablar”, “aqui ensefian bien”, “es importante porque cuando salen de bachillerato,

ya consiguen trabajito” (PA. EL. 2023, entrevista).

“Yo traje a mi hija aca, para que no se olvide el kichwa, a diferencia de otros jovenes que

al migrar a la ciudad olvidan sus raices.” (MA. MG. 2023, entrevista).

Por su parte, el grupo de miembros de PAKKIRU que patrticiparon del grupo focal,
consideran que una particularidad relevante de la EIB es que la participacion de PAKKIIRU como
organizacion politica del pueblo kichwa, sea activa de modo que vele por los objetivos que son

una educacion en respeto con la cosmovision y necesidades de la nacionalidad.

“Hemos comprendido que para que la Educacién Intercultural Bilinglie responda a
nuestras demandas, es necesario nuestra participacién activa en todo el proceso
educativo. Nuestra busqueda actualmente es una educacion que respete la cosmovision,

los procesos y necesidades de nuestra nacionalidad kichwa” (TGF. PAKKIRU. 2024).
“La educacion propia nos garantiza sobrevivir como cultura, es un proceso comunitario

gue involucra todos los ambitos de la vida, retomar la espiritualidad y la ritualidad en la
vida del dia a dia es una prioridad” (TGF. PAKKIRU. 2024).
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Sin embargo, también son criticos/as a la hora de analizar y el contenido de curriculum

de la EIB en contextos educativos.

“Revisamos el MOSEIB y la malla todo esta orientado al pensamiento mestizo no con los
conocimientos ancestrales nuestros y vimos la necesidad de trabajar desde la

cosmovision, desde los espacios de pensamiento de vida” (TGF. PAKKIRU. 2024).

Estos comentarios expresan una preocupacion profunda respecto a cémo el curriculum
de la EIB, a pesar de estar orientado hacia una educacion intercultural, parece estar dominado
por un "pensamiento mestizo" en lugar de incorporar adecuadamente los conocimientos
ancestrales especificos de los pueblos indigenas. Esta critica pone en evidencia una
disconformidad con la forma en que el MOSEIB ha sido adaptado o implementado, sugiriendo
que, aunque la politica busca ser inclusiva y representativa, en la practica, el contenido del
curriculum no refleja de manera suficiente la cosmovision indigena ni respeta plenamente los

espacios de pensamiento y vida propios de estas culturas.

7.2.1.2. Aplicacion de la politica de EIB en la UECIB Amauta Nanpi

En este apartado, se exponen las percepciones sobre la aplicacion de la politica del EIB
en la UECIB Amauta Nanpi por parte de la comunidad educativa, referente a la planificacion
curricular, contenidos, herramientas (materiales), asi como el uso de la lengua materna en el

proceso de ensefanza.

Planificacion curricular, contenidos y herramientas en el proceso de ensefianza

Para que la EIB se aplique, el MOSEIB posee una metodologia que implica la utilizacion

de procesos y recursos intelectuales y vivenciales en las fases del conocimiento.

El grupo de docentes resalta la aplicacion préactica y metodoldgica del MOSEIB en la
UECIB Amauta Nanpi. Los y las docentes explican como adaptan la metodologia intercultural
bilingle a sus contextos especificos mediante el desarrollo de guias y modulos personalizados.

Estos materiales, creados por los propios maestros, son fundamentales para proporcionar una
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educacién que combina teoria con practica, en contraste con enfoques mas tedricos observados

en otras instituciones.

“Nosotros trabajamos con guias y modulos que no vienen con libros extras, sino cada
docente elabora su médulo en el cual incluye las guias de aprendizaje que son dirigidas
a cada estudiante y ahi se encuentran todas las actividades que el nifio va a desarrollar
durante el afio, con los parametros y los techos de aprendizaje que el nifio debe aprobar
de acuerdo al nivel” (DO.LA. 2023, entrevista).

“(...) en otras instituciones no hay la parte practica y solamente es parte tedrica, en cambio
aqgui en la escuela, vuelta aca ensefiamos la parte tedrica y nos vamos también a la parte
practica” (DO.HV. 2023, entrevista).

“Nosotros trabajamos con las guias, fomentando y fortaleciendo diversas experiencias
que hemos tenido. Nosotros desde el inicio trabajamos bajo el sistema de guias y
moédulos, practicamente el docente elaboraba su médulo donde iban las guias dirigidas
al estudiante” (DO.LA. 2023, entrevista).

“Antes trabajamos solo con la evaluacion cualitativa donde el “A” representaba el
aprobado y significaba que el estudiante dominaba sus aprendizajes. En cambio, nos ha
tocado en estos tiempos hacer una evaluacion cuantitativa y poner otra forma de
calificacion, lo que ha afectado porque se le tiene que poner un nimero y como instituciéon
intercultural bilinglile nosotros valoramos el esfuerzo, el desarrollo de la destreza, pero

nos toca adaptarnos” (DO.LA. 2023, entrevista).

En las expresiones sefialadas se refleja un enfoque pedagdgico activo y adaptado a las
realidades culturales y educativas de la Amauta Nanpi. Los y las docentes no solo elaboran sus
propios moédulos para asegurar que se alineen con los principios de la EIB, sino que también
integran actividades practicas para enriquecer la experiencia educativa. Este enfoque busca no
solo cumplir con los estandares académicos, sino también conectar los aprendizajes con la vida

cotidiana y la cosmovision indigena.
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Respecto al cambio en la forma de evaluacion, el grupo docente menciona un desafio
reciente relacionado con el cambio en los métodos de evaluacion. La transicion de una
evaluacién cualitativa a una cuantitativa ha sido complicada, ya que el nuevo sistema de
calificacion en numeros puede no reflejar adecuadamente el esfuerzo y el desarrollo de

habilidades en un contexto intercultural.

“Lo que ha cambiado es el sistema de calificacion, por ejemplo, en épocas anteriores
nosotros calificamos con la calificacién cualitativa y el A representaba el aprobado y ahi
el estudiante dominaba sus aprendizajes. En cambio, nos ha tocado en estos tiempos
hacer una calificacion cuantitativa donde nos toca ya poner esa calificacion. Eso ha ido
afectando porque ya se le tiene que poner un nimero, una cantidad y eso bueno, no
compartimos tanto como hay que medir a los nifios (...) no mide el esfuerzo y el

aprendizaje del estudiante, el desarrollo de las destrezas” (DO. LA. 2023, entrevista).

“No estamos aceptando la evaluacion cuantitativa, no es pertinente” (AU. JG. 2024,

entrevista).

En cuanto a las metodologias que se emplean como propias y que ha incorporado la EIB
en la UECIB Amauta Nanpi, el grupo de autoridades y docentes comentan que existen espacios
gue fomentan la interrelacion del aprendizaje-ensefianza con pertinencia cultural. Principalmente
hacen referencia a las Guayusadas: Consiste en la preparacion y consumo de una bebida hecha
con hojas de guayusa, una planta nativa de la regidon considerada medicinal, purificadora y
energizante. Esta bebida milenaria reine a las familias desde las 03:00 a.m. alrededor del fuego,

donde, mientras conversan, van compartiendo y bebiendo la infusion.

“Los espacios de encuentro para la toma de la guayusa, son muy importantes para la
planificacién, se retne la comunidad educativa una vez al mes desde las 03h00 am. Esto
es una tradicion ancestral de la toma de guayusa, se hace para planificar y ponerse de
acuerdo y para la unidad comunitaria. Las guayusadas permiten a la comunidad

reflexionar sobre sus proyectos, metas y acciones a futuro” (AU. RT. 2023, entrevista).

“Hay una transmisién de conocimiento y costumbres en eventos festivos de la escuela y

ademas en las diferentes actividades de ensefianza se incorpora, por ejemplo, la guayusa
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upina, ademas se hacen chakras, la siembra de yuca, platano, plantas medicinales,
artesanias y entonces se reproduce la forma de cultivo de la comunidad aqui en la
escuela” (DO.MC. 2023, entrevista).

El grupo docente respecto a la aplicacion del MOSEIB en la escuela, sefialan que se
guian por armonizadores los cuales entregan pertinencia cultural al proceso de aprendizaje.
Cabe recordar que los armonizadores son conocimientos en campos especificos con el fin de
integrar a las unidades de aprendizaje los saberes fundamentales de la cultura. Estos campos,
denominados "armonizadores”, estructuran los conocimientos que se deben transmitir a los y las
estudiantes, con el objetivo de lograr una educacion que respete y valore la diversidad cultural.
Los armonizadores de los saberes del Curriculos Nacionales Interculturales Bilinglies son:
“Madre naturaleza (Vida, tierra y territorio); Vida familiar, comunitaria y social; Cosmovision y

pensamiento; Ciencia, tecnologia y produccién” (Ministerio de Educacion, 2017, p.15).

“Sin embargo, asi como tenemos el modelo, tenemos nuestros armonizadores que son
cuatro. El primero es vida, tierra y territorio, donde se parte la educacién desde nuestra
naturaleza y ensefiamos que hay que protegerla y restaurarla. Este es uno de los
objetivos mas primordiales porque vivimos en nuestro territorio y no luchamos por vender
sino por mantener, no dafiar nuestros rios, nuestra selva, nuestros animales. El segundo
armonizador es filosofia y cosmovision, defender, fortalecer y practicar nuestra
cosmovision. Tercero, la vida familiar y comunitaria porque la familia es el soporte y la
comunidad es el apoyo. El cuarto es ciencia, tecnologia y produccion, esto es algo del
otro sistema, pero a partir de lo nuestro porque nosotros tenemos tecnologia, tenemos
saberes nuestros. Esos son los cuatro armonizadores que rigen nuestro sistema” (DO.SA.
2023, entrevista).

“Los dias lunes (los y las estudiantes) vienen con su vestimenta cultural y se les valora.
En la formacion las autoridades los felicitan porque vienen con su vestimenta. A mi me
encanta cuando las chicas vienen con wituk y yo les digo: jEstas linda hoy dia! Y esas
pequefias cosas hacen valorar lo nuestro, tener identidad cultural, saber de dénde
venimos” (DO. JH. 2023, entrevista).
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Por su parte, los padres y madres valoran la EIB sobre la educacion tradicional porque
consideran que esta metodologia es crucial para el fortalecimiento de la identidad cultural y la

preservacion de la lengua materna de sus hijos.

“Quiero que mi hijo aprenda y no olvide el kichwa, que es su lengua materna, pues es

parte de su identidad y herencia cultural” (PA. EL. 2023, entrevista).

“La educacién intercultural bilinglie es muy buena para fortalecer la identidad de mis hijos

como Kichwas y mantener vivas sus tradiciones y cultura. (PA. MG. 2023, entrevista).

“Aungue soy mestizo, valoro la belleza e importancia de las culturas de las nacionalidades
y la educacion intercultural bilingle ayuda a fortalecer la identidad de mi hija'y que aprecie
la diversidad cultural” (PA. EN. 2023, entrevista).

En cuanto a los y las dirigentes de PAKKIRU, son criticos/as al momento de recordar la

diferencia entre la educacion mediante la tradicion oral y la escrita.

“Los grandes sabios estan alla en nuestro territorio, ese conocimiento no lo estamos
haciendo en los libros, los grandes conocimientos se han ido perdiendo, nuestros
conocimientos son de transmision oral, hoy tenemos la capacidad de escribir, hoy es el

momento de leer” (DI. JG. 2024, entrevista).

“Desde la época de Correa, se centraliz6 todos los sistemas educativos al sistema general
de educacién, entonces como van a evaluar a nuestros hijos, si nuestro pensamiento
como kichwas es dual y binario, somos la piedra en el zapato de este sistema que no
comprende. Mientras no sea autdonoma la EIB y haya presupuesto para nada no se
tendran los materiales adecuados, el curriculum debe estar contextualizado a la realidad
de la nacionalidad” (DI. PV. 2024, entrevista)

En cuanto a la percepcién que tienen los miembros de PAKKIRU sobre los docentes y la

puesta en practica del MOSEIB en la escuela, estos tienen una postura critica a la hora de poner

en valor el compromiso y la voluntad de estos con la EIB.
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“En el 2012 cuando quitaron la supervision, disminuye la planificacién, los docentes
improvisan dan su clase al azar, muchos docentes no estan preparados para llevar a los
nifios/as” (TGD. PAKKIRU. 2024).

“Para poder desarrollar nuestra educacion, los docentes deben ser propios, se debe
disefiar nuestro modelo en idioma propio y no copiar, es hecesario volver a producir desde
el inicio a partir de nuestros principios y valores como kichwas de Pastaza” (TGD.
PAKKIRU. 2024).

“Los 10 afios de Correa fue un desbarajuste, mientras no tengamos autonomia propia es
dificil fortalecer” (TGD. PAKKIRU. 2024).

Ademas, miembros de PAKKIRU sefialan que ha habido un debilitamiento de la

organizacion y del acompafamiento a la EIB.

“La OPIP (organizacion previa a PAKKIRU) al debilitarse, perdié la gobernanza, se
abandon6 el acompafiamiento y gobernanza de la EIB, antes se calificaba a los docentes
y se aseguraba que pertenezcan a la nacionalidad, ahora envian a cualquier persona

hispana, se mezclan los procesos y se devalta” (TGD. PAKKIRU. 2024).

“Aunque el marco normativo actual reconoce el derecho a la educacion propia para los
pueblos indigenas, la practica histéricamente se ha distanciado de sus necesidades,
reproduciendo patrones de exclusion. El Plan de Reordenamiento de la Oferta Educativa
de 2013, que buscaba estandarizar y modernizar la educacién, resultd contrario a la
autonomia demandada por estos pueblos. Para que la Educacion Intercultural Bilingtie
responda a sus demandas, es necesaria su participacion activa en todo el proceso
educativo” (TGD. PAKKIRU. 2024).

Los docentes de la UECIB Amauta Nanpi refieren sus esfuerzos por implementar el
MOSEIB de forma practica, creando sus propios médulos y guias para integrar la teoria con la
practica, enfatizando la experiencia vivencial y la conexion con la realidad. Sin embargo, se
percibe un desafio en la transicion a la evaluacién cuantitativa, ya que los docentes consideran

gue no refleja adecuadamente el esfuerzo y desarrollo de habilidades en un contexto intercultural.
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Los lideres de PAKKIRU, por su parte, critican la falta de autonomia de la EIB, y la pérdida de
saberes ancestrales por la falta de valoracion de la transmisién oral vinculado a los sabios de la
nacionalidad que son integrados en este sistema. Argumentan que se necesita una educacion
propia, disefiada por y para la comunidad kichwa, para fortalecer la identidad cultural y la

autonomia.
Uso de lalengua en la educacion

Esta subcategoria se ha incluido por la importancia que tiene para la transformacién
cultural y asimilaciéon de los pueblos y nacionalidades a los Estado-Nacion modernos. Esto ha
significado una pérdida progresiva de las lenguas indigenas en el Ecuador. Uno de los aspectos

relevantes que aplica la EIB en esta area es la recuperacion y puesta en valor de la lengua.

El grupo de docentes de la UECIB Amauta Nanpi comentan al respecto esta problematica

entre la vida escolar y familiar.

"Antes, a los nifios se les prohibia hablar kichwa en la escuela, y eso afectaba su relacion
con la lengua en casa. Con la educacién bilinglie, nuestro objetivo principal es revalorizar,

rescatar y preservar los idiomas ancestrales" (DO.JH. 2023, entrevista).

“El Kichwa es por unidades, de pequefiitos se ensefia el idioma al maximo y después
desde quinto grado de basica solamente se da el kichwa como un &rea hasta tercer afo
de bachillerato (...) reforzamos lo que se viene aprendiendo desde abajo” (DO.HV. 2023,

entrevista).

Uno de los desafios actuales es que, a pesar del esfuerzo por ensefiar el Kichwa desde
una edad temprana, hay una disparidad en la ensefianza del idioma. Los y las docentes estan
trabajando para fortalecer tanto la habilidad de hablar como la de escribir en este idioma. Antes,
se ofrecian clases en Kichwa en todas las materias, pero ahora el enfoque se ha reducido y las
clases se imparten principalmente en espafiol, limitando el uso del Kichwa a ciertas areas del
curriculo. A pesar de esta limitacion, se sigue evaluando y reforzando el aprendizaje del Kichwa,
y la experiencia previa con mas idiomas como el shuar ha dejado una huella en el enfoque

educativo actual.
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“El kichwa no es lo mismo como se escribe lo que se pronuncia, entonces en eso estamos
tratando de fortalecer, porque sabemos hablar, pero no sabemos escribir, pero a veces
escribimos, pero no sabemos hablar, entonces estamos nosotros llevando a la par, no,
no estamos llevando a la par la situacion, esa es nuestra meta en si. pero claro las clases
entonces son en espafol y solamente para kichwa para esa materia. Antes teniamos
nosotros el sistema unificado que se decia, entonces, ahi si se daban las clases en
kichwa, todas las clases eran en kichwa tanto matemética, ciencias naturales, ciencias
sociales, pero después ya no, como se unifico todas las cuestiones” (DO. HV. 2023,

entrevista).

“Tenemos resultados en lengua kichwa, antes habia profesora de més idiomas como el
shuar, pero hoy estamos solo con kichwa, la profesora encargada, va ya evaluando el
aprendizaje mediante materia y conoce el proceso de cada estudiante en el idioma
(DO.MC. 2023, entrevista).

La UECIB Amauta Nanpi, al ser una institucion que ensefia en Kichwa y espafiol, enfrenta
el reto de integrar también a estudiantes de otras nacionalidades amazénicas. Aunque el Kichwa
sigue siendo la lengua predominante en la escuela, los docentes estan conscientes de la
necesidad de incluir otras lenguas para reflejar la diversidad cultural de la region. Se esfuerzan
por incluir lenguas adicionales, como el shuar, y promover la participacion de profesores de
distintas nacionalidades. Este enfoque busca resaltar la convivencia de diversas culturas y
enriquecer la experiencia educativa de todos los y las estudiantes, a pesar de los desafios

inherentes en la implementacién de una educacion intercultural bilingte inclusiva.

"La escuela promueve el kichwa, pero también buscamos la participacion de profesores
de otras nacionalidades para fomentar las lenguas de todas las comunidades. El desafio
es gue la mayoria de nosotros, los docentes, hablamos principalmente kichwa. Sin
embargo, intentamos alternar entre lenguas, como el shuar, para resaltar la convivencia

de diversas culturas" (DO.SA. 2023, entrevista).

Ahora bien, los padres y madres sostienen que la lengua y su recuperacion es una de las
razones primordiales en la eleccion de la UECIB Amauta Nanpi como escuela para sus

hijos e hijas.
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“Elegi esta escuela porgue es kichwa, para que no se olviden del kichwa, ya los nifios no

guieren hablar, aqui ensefian bien” (PA. EL. 2023, entrevista).

“Traje a mi hija aca, para que no se olvide el kichwa” (MA. MG. 2023, entrevista).

“Es necesario el idioma Kichwa para mi hijo, a pesar de ser pequefo, que aprenda y
fortalezca su identidad cultural a través del idioma, mi madre sabe kichwa en mi caso lo
entiendo, pero me falta” (MA. VCh. 2023, entrevista).

Cabe mencionar que, los padres y madres fueron reacios/as a contestar la entrevista mas
alld de monosilabos con frases cortas, sin expresar sus ideas con detalles. Sin embargo, todos

los y las entrevistadas sefialaron que, en sus casas, se habla el kichwa como lengua materna.

Por su parte, dirigentes de PAKKIRU son criticos critican que a la hora de evaluar el tema
de la lengua kichwa en la EIB. Consideran que ésta deberia ser ocupada en su totalidad en la

educacién que reciben.

“La EIB no aborda la totalidad de la educacion en lengua propia, hay que fortalecer la

lengua propia” (DI. SC. 2024, entrevista).
“El uso de la lengua en la educacion bilingle ha ido limitando en vez de que se fortalezca,
hay profesores nuevos que no hablan el idioma nuestro o son kichwas de la sierra” (DI.

PV. 2024, entrevista).

“La EIB debe programar todo el programa de ensefianza en lengua propia” (DI. LC. 2024,

entrevista).

Por su parte, miembros de PAKKIRU presente en el grupo focal sostienen que el cierre

de las escuelas comunitarias restringio la pertinencia cultural en educacion.

“El cierre de las escuelas comunitarias de educacién bilingiie con menos de 45

estudiantes, restringe drasticamente las condiciones para preservar la cultura e idioma
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en zonas distantes, aqui en esta escuela solo se da kichwa en los primeros afos de
estudio” (TGD. PAKKIRU. 2024).

“En los 33 afios de la EIB, no se ha cumplido con lo estipulado en el MOSEIB, la

educacion termina siendo homogeneizante y en espafiol” (TGD. PAKKIRU. 2024).

“El kichwa que se ensefia aqui es unificado, pero no es lo mismo el kichwa de la sierra 'y
el de la Amazonia, incluso en las mismas provincias de la Amazonia existen diferencias.

En Pastaza los kichwas tenemos nuestro dialecto propio” (TGD. PAKKIRU. 2024).

Docentes y autoridades de la unidad educativa, valoran la importancia de la lengua
kichwa en la educacién, pero reconocen que la ensefianza del idioma ha disminuido en afos
recientes incrementandose el espafiol con las nuevas modalidades curriculares dispuestas por
el Ministerio de Educacion. Los padres de familia consideran fundamental que sus hijos aprendan
kichwa para fortalecer su identidad cultural, mientras que PAKKIRU critica el uso del kichwa
unificado (sierra) en la EIB, considerando que la lengua propia (kichwa Pastaza) debe ser la base
de la educacion. Ademas, la organizacion alerta sobre el cierre de escuelas comunitarias, lo que

restringe la preservacion de la cultura e idioma en zonas rurales.

7.2.1.3. Coordinacion y retroalimentacién de tradiciones culturales para fortalecer
la EIB

En la categoria coordinacién y retroalimentacion de tradiciones culturales para fortalecer
la EIB se abordan los procesos y las diferentes actividades realizadas para incentivar la

retroalimentacion de los saberes de la cultura.
Retroalimentacion de saberes culturales

Los docentes y autoridades de la EIB desde la EUCIB Amauta Nanpi mencionan que,
para la aplicacién de la EIB, se busca posibilitar que el alumnado viva experiencias integrales
donde se vinculan los saberes familiares y comunitarios de los pueblos y nacionalidades, con el
contexto educativo nacional formal, como espacios de encuentros comunitarios de saberes
culturales y de expresién viva de la cultura kichwa. En este sentido mencionan algunas de las

practicas donde se expresa la EIB.
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“Los dias lunes (los y las estudiantes) vienen con su vestimenta cultural y se les valora.
En la formacion, las autoridades los felicitan porque vienen con su vestimenta tradicional.
A mi me encanta cuando las chicas vienen con wituk (pinturas del rostro) y yo les digo:
iEstas linda hoy dia! Y esas pequefias cosas hacen valorar lo nuestro, tener identidad

cultural, saber de donde venimos” (DO. JH. 2023, entrevista).

“En las guayusadas y en algunos momentos (...) hacemos el arao con los y las estudiantes
gue consiste en que cada coordinador o tutor debe presentar un programa para incentivar
el rescate cultural en diferente Ambito: la lengua, la cultura. Es un evento los lunes donde
se presenta danza o una dramatizacion representando a las culturas” (DO. RG. 2023,

entrevista).

“Hay una compafiera, una profesora que reproduce la forma de cultivo de las
comunidades en la escuela. Por ejemplo, la siembra de yuca, platano y otros productos,
plantas medicinales, ornamentales. Por ejemplo, ahora mismo estan haciendo los y las
estudiantes de tercer afio de bachillerato para su graduacion, como proyecto de grado
como decir” (DO. MC. 2023, entrevista).

“La Red de Circulos de Reflexion Pedagdgica (CRP), articula a varias unidades que
realizan la EIB y busca intercambios, rescatar y fortalecer la cultura de los pueblos y
nacionalidades, compartiendo saberes y conocimientos a través de guayusadas y otros

encuentros comunitarios” (AU. RT. 2023, entrevista).

El profesorado de la UECIB Amauta Nanpi resalta la importancia de integrar la cultura
kichwa en el proceso educativo a través de diferentes practicas. Se valora la vestimenta
tradicional, se realizan eventos culturales como el arao y se fomenta la siembra de productos de
la chakra®® tradicional en la escuela, reproduciendo la forma de cultivo de la comunidad. Las

practicas ancestrales de castigo como la ortiga.

19 Chakra: huerta.
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Los padres y madres de familia resaltan la reafirmacion de la valoracion de la cultura en
los y las estudiantes y también sefialan la importancia de que la educacion se vincula al ser

kichwa por pertenecer de la nacionalidad kichwa.

“he visto un cambio bueno, ha aprendido a valorar las culturas, lo mas bonito de la
Amazonia” (PA. EN. 2023, entrevista).

“Como somos kichwa aqui es educativo kichwa para fortalecer” (PA. MG. 2023,

entrevista).

Los miembros de la nacionalidad kichwa y en relacion a los procesos de retroalimentacion
de saberes culturales, manifiestan que es necesario ir mas alla del aula y de eventos artistico
culturales puntuales, destacan la importancia de que la EIB este articulada a sus autoridades
comunitarias y a la organizacion de los pueblos, asi también sefalan al enfoque territorial para
el desarrollo de pedagogias propias, educacion desde la vivencia y que fortalezca la

organizacion.

“La educacidon comunitaria, son parte de los circulos interculturales bilinglies y se
establece en el Art. 91 de la LOEI la coordinacién con las autoridades comunitarias, no
puede desprenderse de la estructura organica de la nacionalidad indigena” (DI. JG. 2024,

entrevista).

“Si no aplicamos el MOSEIB es porque debemos fortalecer el enfoque territorial alli esta
todo, nuestros conocimientos estan alli y si bien se puede tener orientaciones del
MOSEIB se trata de desarrollar nuestras propia pedagogias y procesos educativos de
acuerdo a nuestras necesidades y vivencias, sino no va haber cambios” (DI. PV. 2024,

entrevista).
“No encasillarse en el curriculo existente, desarrollar la educaciéon desde la vivencia, esta

es la base de los contenidos. una educacion del kawsak sacha que fortalezca la
organizacion” (TGD. PAKKIRU. 2024).
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“No nos permiten escoger los docentes, no tiene autonomia la Secretaria de Educacion.
Antes, la comunidad otorgaba avales para regular la educacion en las comunidades. Los
nuevos elementos son contratados por el distrito, hay que hacer induccion para que
puedan comprender, en el mismo MOSEIB hay que fortalecer” (TGD. PAKKIRU. 2024).

La retroalimentacién de saberes culturales en la UECIB Amauta Nanpi y desde las voces
de los docentes y autoridades educativas busca integrar la cultura kichwa en el proceso educativo
de manera cotidiana realizando actividades que recrean la cultura como parte de la programacion
curricular. mas alla de eventos puntuales. Mientas que para la nacionalidad kichwa se trata de ir
mas alla del aula, de actividades puntuales y de las guayusadas, sefalan la necesidad de una
articulaciéon con las autoridades comunitarias y sus sabios para una educacion que permita a los

y las estudiantes vivenciar la cultura y sus saberes.

Las Guayusadas: Encuentros de expresion viva de la cultura Kichwa

Una manifestacion cultural fundamental en la vida de los pueblos indigenas de la
Amazonia ecuatoriana es la "Guayusada”. En esta actividad realizada una vez al mes se invita a
autoridades, miembros de la organizacion PAKKIRU, madres y padres de familia, docentes y
alumnado. A continuacion, docentes y autoridades de la Unidad Educativa se expresan sobre

estas.

Desde la percepcion de los docentes y autoridades de la UECIB Amauta Nanpi, las
guayusadas no solo es una practica cultural, sino también un vehiculo importante para fortalecer
la identidad cultural en la escuela. Ademas, es un espacio de transmisién generacional de

saberes, tal y como mencionan a continuacion,

“Las Guayusadas a las 4 de la mafiana son voluntarias. Usted puede venir. Nosotros
venimos a cocinar la guayusa, la yuca, el platano porque hay ushumanga. Primero se
toma guayusa, luego se toma chicha, y después viene el kamari o ushumanga" (DO.HV.
2023, entrevista).

"En las Guayusadas hay ortigas, y los ancianos pueden ortigar, de esta manera, quitar la

vagueria y fortalecer al nifio" (DO.HV. 2023, entrevista).
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“En los espacios de las guayusadas, los mas ancianos son los que aconsejan a los mas
jovenes, y a veces ortigan a los nifios (castigo ancestral con con la planta ortiga), los
mismos padres lo autorizan, por ejemplo, un nifio que esta mal en notas (...) ahi le dicen,
épor qué estd mal?, ¢por qué tiene malas notas?, el papa autoriza, y bueno pues, estan

guitando la vagueria y estan para que se fortalezca. (DO. HV. 2023, entrevista).

“Desde la antigiiedad de nuestros abuelos, el tomar la guayusa era un simbolo de
tradicion y de planificar, se planificaba ¢Qué vamos a hacer en la comunidad?, ¢qué
vamos a hacer como familia?, ¢a qué nos proyectamos? Esa es la esencia de la guayusa.
Sirve para planificar y se invita a las autoridades, por ejemplo, de las comunidades se
invita a los kurakas, a las autoridades que son de las mujeres, a los abuelitos para que

ellos compartan eso” (AU. RT. 2023, entrevista).

Los padres y madres de familia no comentaron nada al respecto, pero un numero

importante de ellos participan en las actividades de la toma de guayusa.

Los miembros de la nacionalidad Kichwa, al reflexionar sobre las guayusadas, enfatizan
en lo que ya sefialaron anteriormente referente a la retroalimentacion de saberes culturales,
reiteran en la necesidad de trascender el espacio tradicional del aula y los eventos culturales
aislados. Va mas alld de hacer guayusadas, resaltan la necesidad de docentes capacitados, el
uso de la lengua indigena, la integracion de la cosmovision indigena en la educacion y el
fortalecimiento de la identidad cultural. Se critica la falta de preparacion de algunos docentes y

la predominancia de un enfoque mestizo, demandando una EIB contextualizada.

“Existen docentes que no estan de acuerdo con el sistema, los docentes deben saber la
lengua y convivir en la comunidad con el nifio. Los docentes que no estan preparados, no
tienen la conciencia y no colaboran para una educacién contextualizada al territorio” (DI.
LC. 2024, entrevista).

“Todo el proceso debe ser en kichwa y no tenemos suficientes profesionales de las

nacionalidades, esa es una realidad” (DI. SC. 2024, entrevista).
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“Revisamos el MOSEIB y la malla todo esta orientado al pensamiento mestizo no con los
conocimientos ancestrales nuestros y vimos la necesidad de trabajar desde la

cosmovision, desde los espacios de pensamiento de vida” (TGD. PAKKIRU. 2024).

“Idioma y dialecto propio: Si no hay materiales, que permitan un tratamiento didactico de

las lenguas” (TGD. PAKKIRU. 2024).

“Volver a sentirse parte de su origen, fortalecer la identidad e interculturalidad, reafirmar
sus valores y principios como parte de la nacionalidad, defender su nacionalidad, cultura
e idioma y debe defender la naturaleza, cuidar la vida” (TGD. PAKKIRU. 2024).

Si bien las guayusadas son un espacio fundamental para fortalecer la identidad cultural
en la escuela, transmitiendo saberes de generacion en generacion. Sin embargo, la EIB requiere
un enfoque integral que incluya la capacitacion de docentes, el uso de la lengua indigena, la
integracion de la cosmovisién indigena, la articulacion con las autoridades comunitarias y un

enfoque territorial que permita el desarrollo de pedagogias propias.

7.2.1.4. Valoracion de la pertinencia de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi para el

fortalecimiento de la identidad de la nacionalidad Kichwa

La EIB tiene una trayectoria de 35 afios en Ecuador y ha surgido como respuesta a
diversas demandas politicas y educativas de los pueblos y nacionalidades indigenas. Aunque se
observa la incorporacion de saberes ancestrales a través de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi,
su institucionalizacién genera discrepancias entre los actores de la comunidad educativa en
cuanto a su autonomia y alcance. En este apartado se expondra las percepciones de los
diferentes actores de la comunidad educativa en cuanto la influencia de la EIB en el

fortalecimiento de la identidad kichwa de Pastaza, los cuales se dividen en logros y dificultades.
Principales logros
Los y las docentes de la UECIB Amauta Nanpi sostienen que uno de los logros visibles

de la EIB es el empoderamiento por parte del pueblo kichwa de Pastaza y se enorgullecen de

ello.
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“La gente ya no se averglenza de hablar el kichwa...eso es producto de la educacion
bilingle” (DO.JH. 2023, entrevista).

Por su parte, las autoridades consideran un logro, la vinculacién que tiene la escuela con
diferentes actores comunitarios en la manera de relacionarse y compartir ensefianzas y
aprendizajes tanto dentro como fuera del aula. Esto enriquece y promueve la incorporacion de

practicas culturales en la escuela.

“Hay unidades educativas que quedan en el interior y eso es bonito porque compartimos
las costumbres de cada una de las comunidades, hay lugares donde ellos viven de la
artesania, entonces ellos nos han ensefiado cémo viven en la comunidad, como trabajan
con las destrezas de cada uno de los y las estudiantes y asi rescatar. Yo digo rescatar
porqgue hoy en dia se esta perdiendo nuestra cultura, los jovenes ya no practican el
idioma, las tradiciones por decir, la elaboracion de la chicha®, las muchachas no saben,
la pintura facial, la toma de la guayusa, la tejida de las mokawas?!, de las ashangas?, las
shigras?3, las hamacas, la elaboracién de las mikuna?, en si hay infinidad de saberes, de
costumbres de nuestros ancestros, nuestros yachak® que se van perdiendo. En vista de
gue se ha ido perdiendo eso hemos decidido reunirnos y compartir los conocimientos de
cada una de las comunidades y asi nos nutrimos, asi compartimos nuestras experiencias

pedagdgicas” (AU. RT. 2023, entrevista).

“La institucion trabaja activamente en el rescate y la revalorizacion de la identidad cultural,
a través de la ensefianza de la lengua, la masica, la danza, la gastronomia y otras

expresiones culturales” (AU. LLI. 2023, entrevista).

Por su parte, los padres y madres de familia, se perciben conformes con la EIB que

reciben sus hijos e hijas en la UECIB Amauta Nanpi,

20 Chicha: Bebida fermentada en base de yuca (mandioca)

2L Mokawa: Recipiente de ceramica elaborado por las mujeres de la comunidad.
22 Ashanga: Canasto elaborado en base a fibras del bosque

23 Shigra: Bolsos tejido de fibras de bosque

24 Preparar comida tradicional

% Yachak: Sabios y sabias de la nacionalidad
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“No sé de ninguna dificultad o aspecto negativo que recibe mi hijo, mas bien creo que la
escuela es buena porgue no solo ensefia idiomas, sino que también varias tradiciones de
los pueblos” (PA. EL. 2023, entrevista).

“Para mi es importante participar en las actividades de la escuela, como las guayusadas,
para apoyar la educacion de mis hijos y fortalecer los lazos comunitarios” (PA. MG. 2023,

entrevista).

“La educacion que recibe mi hija en esta escuela me gusta y no tengo ningun aspecto

negativo, todo esta bien (PA. EN. 2023, entrevista).

Dirigentes de PAKKIRU por otro lado, perciben una falta de autonomia en el proceso y

aplicacion de la EIB,

“El MOSEIB no tiene autoria es nuestro lo hicimos los pueblos” (DI. LC. 2024, entrevista).

“Los kichwas tenemos que ir construyendo la epistemologia y cambiando los nombres

occidentales y crear nuestra propia denominacion” (DI. PV. 2024, entrevista).

“Histéricamente, hemos luchado por el reconocimiento y el derecho a la educacién
intercultural bilinglile. Nuestras propuestas e iniciativas han desafiado al Estado
homogéneo, logrando avances en cuanto a lo normativo gracias a nuestra activa

participacion y resistencia” (DI. JG. 2024, entrevista).

Ahora bien, el grupo de miembros de PAKKIRU consideran que el MOSEIB como modelo

es en si un logro de los pueblos y nacionalidades en Ecuador.

“Contamos con el MOSEIB, un modelo Unico en Latinoamérica que fue construido por los
propios pueblos y nacionalidades de nuestro pais. Disponemos de docentes y
profesionales capacitados pertenecientes a estos mismos pueblos, y tenemos un
curriculo propio que puede ser mejorado y fortalecido. Ademas, existe un disefio de
planificacion elaborado por los docentes de educacion intercultural. Contamos con una

recta educativa e innovaciones educativas. Todas estas herramientas contribuyen al
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desarrollo de procesos, y en cada proceso se encuentran las unidades y las guias de
educacion. Este es un avance significativo que hemos logrado con el tiempo” (TGD.
PAKKIRU. 2024).

“Lo mas importante es que desde nuestra epistemologia y en el idioma Kichwa, nos
podemos arraigar a nuestra ancestral sabiduria, teniendo una perspectiva Unica para
comprender el mundo. A través de una metodologia disefiada para rescatar y fortalecer
nuestra identidad cultural en la educacion propia podemos reafirmar nuestra autonomia
y recuperar nuestro poder como nacionalidad, redefiniendo nuestra relacion con el mundo
y fortaleciendo nuestra vida comunitaria” (TGD. PAKKIRU. 2024).

Los principales logros de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi, segun las diferentes
perspectivas, son: el empoderamiento del pueblo kichwa, la vinculacién con la comunidad y la
recuperacion de la cultura a través de practicas como la ensefianza de la lengua, la musica y la
gastronomia. Los padres y madres de familia se muestran conformes con la educacién que
reciben sus hijos. PAKKIRU reconoce la creacion del MOSEIB como un logro de los pueblos
indigenas en el disefio y destaca la importancia de una educacién que responda en la practica a
su epistemologia, idioma Kichwa y a la autonomia de la nacionalidad, situacion que aun no logra
la EIB.

Dificultades e impedimentos para aplicar la EIB en la UECIB Amauta Nanpi

En contraposicion a lo anterior, y desde una mirada critica por parte de la comunidad

educativa, se describen las dificultades que se sefialan a continuacion.

La falta de capacitacion de los docentes de la UECIB Amauta Nanpi representa una

dificultad significativa en la implementacion de la EIB.

“No tenemos capacitaciéon y nosotros no podemos ensefar a los profesores que no hablan
kichwa” (DO. HV. 2023, entrevista).

“Falta formar mas maestros que sean de las nacionalidades, que sepan la lengua por
costumbre” (DO. AV. 2023, entrevista).
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“Los que estan arriba, por ejemplo, la Subsecretaria de Educacion Bilinglie, se han
descuidado demasiado de las instituciones bilinglies, como es econdémicamente, o sea,
las de construcciones, de materiales didacticos para los y las estudiantes, entonces en
eso se ha debilitado. Los materiales didacticos son los principales instrumentos para
ensefiar a los y las estudiantes hay que investigar para poder hacer los médulos, o sea
en las unidades educativas todo viene ya listo, de lo que es para la Sierra, pero no hay
netamente de aqui de la Amazonia, toca recrear para adaptar aqui de la Amazonia” (DO.
HV. 2023, entrevista).

Dirigentes de PAKKIRU, no estan conformes con la actual implementacion de la IEB y
consideran que existe un debilitamiento en el ambito educativo, afirman que, si bien en lo
institucional esta expresada la EIB, esta no esta siendo aplicada en pertinencia a los fines de los

pueblos y nacionalidades.

“Volvié a caer MOSEIB, no ha dado las lineas para fortalecer la EIB en los territorios, si
bien esta escrito no se aplica, no estan yendo a los fines que queriamos” (DI. SC. 2024,

entrevista).

“El Ministerio de Educacién nos atiende, y muestran acogida a las propuestas, pero como
es politizado no se concretan los acuerdos. La EIB ha dado una pauta muy importante
desde el impulso de los pueblos, pero desde el Estado ahi ha quedado, se ha caido lo

construido, pero aqui estamos se debe retomar” (DI. LC. 2024, entrevista).

“La EIB no esta respondiendo a nuestras demandas desde un principio, esto responde a
multiples problemas, si bien hemos alcanzado a incluir en la constitucion el Sumak
Kawsay y el reconocimiento para vivir en nuestros territorios, estamos atravesando

muchos problemas con la educacion” (DI. SC. 2024, entrevista).

Asi como también, en el grupo de discusion con miembros de PAKKIRU se cuestiona el
compromiso de parte de los docentes en la aplicabilidad de la EIB.

“Existen docentes sin compromiso, estan solo por el sueldo, cumplen un horario, pero no

quieren aplicar lo que esté disefiado en funcién de la EIB. Incluso existen docentes que
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estan en contra de la EIB, dificultando desde el interior del sistema” (TGD. PAKKIRU.
2024).

“La falta de capacitacidn y de voluntad politica de algunas autoridades de las instituciones
de EIB. No concientizan a su equipo docente, ellos mismo ingresan docentes que luego
no quieren aplicar la politica de EIB” (TGD. PAKKIRU. 2024).

Otra de las dificultades relevantes que manifiestan autoridades y docentes de la escuela,
es la falta de dotacion de recursos econdmicos por parte del Estado para la pertinente aplicacion

de la EIB y su modelo.

“La Secretaria de Educacion se ha descuidado mucho de las escuelas bilingles,
econOmicamente y en la construccion de materiales did4cticos para los y las estudiantes,
entonces se ha debilitado. No tenemos apoyo, los materiales son los principales
instrumentos para ensefiar a los y las estudiantes. Textos no tenemos, nosotros

(docentes) tenemaos que averiguar para hacer las unidades” (DO.HV. 2023, entrevista).

“Que haya alguna pantalla que esté pasando ahi nuestro idioma, una narrativa
audiovisual que ayude a sostener, seria importante para nifios y grandes (...) Incorporar

las nuevas tecnologias” (DO. MC. 2023, entrevista).

Estas palabras reflejan un consenso sobre las dificultades econémicas que enfrentan las
instituciones educativas interculturales bilingiies, como la UECIB Amauta Nanpi. Los docentes
destacan que la falta de apoyo financiero por parte del Estado ha tenido un impacto negativo en
la aplicacion efectiva del modelo de EIB. La ausencia de materiales didacticos adecuados, como
textos y recursos multimedia, limita la capacidad de los profesores para ofrecer una educaciéon
de calidad y relevante para los y las estudiantes. La falta de inversién en tecnologia y recursos
educativos adicionales, como pantallas y herramientas audiovisuales, también se menciona

como una brecha significativa.

“Lo que nos falta es tener espacios para que mejor se relacionen nuestros nifios, por

ejemplo, espacios recreativos; una biblioteca es importante; un laboratorio, que bueno
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seria un laboratorio donde a los nifios a través de un microscopio si tienen piojos se les

muestre que es un piojo, mirar las partes de una planta” (DO. SA. 2023, entrevista).

“El pueblo kichwa de Pastaza lo que quiere es que haya recursos, mejoras en aulas, en
servicios basicos, en implementos informéticos, materiales didacticos como en cualquier
otro nivel de educacién. Porque con lo que ahorita hay nos sentimos despreocupados
porque la educacion hispana es mejor. Nos dicen a nosotros que en la ciudad las otras
instituciones son mejores porque acé en la Amauta Nanpi son bilingiies, son indios y eso
genera discriminacion. Yo les digo a mis estudiantes que la educacion vayas donde vayas

debe serigual, las mejoras deben ser iguales o mejores a ellos” (AU. LL. 2024, entrevista).

“Dentro de las dificultades se basan en no tener apoyo del Estado hacia nuestro sistema
intercultural. Para mejorar, faltaria que el Estado dote de mas presupuesto para la
educacién, para que sea ocupado en las instituciones educativas interculturales y
bilinglies” (AU. LL. 2024, entrevista).

Se subraya también, que la infraestructura educativa en las escuelas bilinglies es

inadecuada. La carencia de espacios recreativos, bibliotecas, y laboratorios limita el desarrollo

integral de los y las estudiantes. Los padres y las autoridades educativas reclaman mejoras en

las aulas y servicios basicos, comparando desfavorablemente con las instituciones de educacion

hispana que perciben como mejor equipadas y con mas recursos. Esta percepcion de

desigualdad contribuye a un sentimiento de discriminacion y desventaja frente a otras

instituciones educativas.

Por su parte, miembros de PAKKIRU que participaron del grupo focal estuvieron de

acuerdo con esta falta de recursos econémicos que tiene la EIB desde lo estatal. Tal y como

manifiestan en sus discursos durante las entrevistas.

“No hay materiales, que permitan un tratamiento didactico de las lenguas” (TGD.
PAKKIRU. 2024).
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“La infraestructura de las instituciones educativas esta en pésimas condiciones, desde
los dltimos 10 afios no han tenido presupuesto para mejorar las instalaciones y deben
hacer autogestiéon” (TGD. PAKKIRU. 2024).

La falta de presupuesto estatal para mejorar las instalaciones y recursos educativos
obliga a las escuelas a depender de la autogestion. Los miembros de PAKKIRU refuerzan esta
preocupacion al sefialar que las instituciones educativas no han recibido fondos para mejorar sus
infraestructuras en mas de una década, lo que ha llevado a una situacion critica donde deben

buscar soluciones por si mismos.

7.2.1.5. Encuentros y desafios en la aplicacion de la EIB

La aplicaciéon y practica educativa de la EIB est4 envuelta en una serie de lo que
llamaremos logros, coincidencias, desengafios y desafios. A continuacién, se conoceran las

percepciones de los actores miembros de la comunidad educativa.

Valoraciéon de los aciertos en la aplicacién de EIB con la nacionalidad kichwa de

Pastaza

La implementacién de la EIB en el pueblo kichwa de Pastaza ha sido un esfuerzo
significativo para preservar y promover la identidad cultural a través de la educacion. Los actores
involucrados, desde docentes hasta autoridades y dirigentes, reconocen la pertinencia teérica
del Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingie (MOSEIB), que se basa en los
principios y la filosofia de los pueblos y nacionalidades indigenas. Este modelo ha sido disefiado
por los propios pueblos, y se considera un marco fundamental para la construccioén de un Estado

intercultural y plurinacional.

“Dentro de nuestro sistema tenemos el MOSEIB y bajo ese modelo se rige la educacion
intercultural bilingtie a nivel nacional. Este tiene sus principios y fundamentos, en base a la

filosofia de los pueblos y nacionalidades indigenas” (DO.SA. 2023, entrevista).

En este contexto, las autoridades de la Unidad Educativa, han subrayado la importancia
de asegurar que estas diferencias sean reconocidas y respetadas en todos los ambitos,

especialmente en la educacion.
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“Que se respete y valore a las diferencias entre pueblos” (AU. LL.2023, entrevista).

Desde la dirigencia de PAKKIRU, se destaca la importancia de este reconocimiento como
base para fortalecer la identidad de los pueblos y avanzar hacia una sociedad mas equitativa y

representativa.

“Reconocimiento y respeto de la diferencia de pueblos para la construccion del Estado

intercultural y plurinacional” (DI. LC. 2024, entrevista).

El Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingie (MOSEIB) es reconocido como
un logro significativo en la educacién indigena en América Latina, destacandose por haber sido
creado por los propios pueblos y nacionalidades del pais. Este modelo refleja las realidades y
necesidades culturales especificas, proporcionando una base sélida para una educacion que
respete y promueva la diversidad. Durante un taller grupal, se subray6 la singularidad del
MOSEIB, asi como la importancia de los docentes y profesionales capacitados que pertenecen
a estas comunidades, resaltando el potencial que aun existe para mejorar y fortalecer este

modelo educativo.

“Contamos con el MOSEIB, un modelo Unico en Latinoamérica que fue construido por los
propios pueblos y nacionalidades de nuestro pais. Disponemos de docentes y profesionales
capacitados pertenecientes a estos mismos pueblos, y tenemos un curriculo propio que puede
ser mejorado y fortalecido” (TGF. PAKKIRU. 2024).

Un aspecto critico que se identifica de manera consistente entre los actores de la EIB es
la falta de recursos econdémicos, infraestructura adecuada, materiales didacticos y personal
docente capacitado. Aunque el modelo teérico del MOSEIB es valorado, su implementacion
enfrenta serias limitaciones debido a la escasa inversion y atencion por parte del Estado. Esta
deficiencia se manifiesta en la precariedad de las condiciones en que se desarrolla la educacion
intercultural bilingtie, lo que impide su pleno desarrollo y evolucion, como lo expresa un docente
al sefalar la falta de financiamiento y apoyo gubernamental para mejorar la infraestructura y la

investigacion educativa.

248



“Falta de atencién, de financiamiento, de infraestructura, no porgue somo educacion
bilinglle debemos estar asi, debemaos superar en investigacion, equipos de investigacion
no tenemos, eso quiere decir que desde el gobierno no hay la voluntad de atender” (DO.
RG. 2023, entrevista).

Las autoridades educativas de la UECIB Amauta Nanpi han sefialado repetidamente las
dificultades que enfrentan debido a la falta de recursos y apoyo estatal. Estas carencias no solo
limitan la calidad de la ensefianza, sino que también generan una sensacion de inequidad entre
las comunidades indigenas, que sienten que su educacion es relegada a un segundo plano. En
este contexto, una autoridad subraya la necesidad urgente de mejorar la infraestructura y dotar
de recursos esenciales a las escuelas, comparado la calidad con otras instituciones educativas

del pais.

“El pueblo kichwa de Pastaza lo que quiere es gue haya recursos, mejoras en aulas, en
servicios basicos, en implementos informéticos, materiales didacticos como en cualquier

otro nivel de educacion” (AU. LL.2023, entrevista).

La preocupacioén por el estado de las infraestructuras educativas es una constante entre
los miembros de la comunidad educativa de la UECIB Amauta Nanpi. La falta de inversion en los
Ultimos afios ha llevado a un deterioro significativo de las instalaciones, obligando a las
comunidades a recurrir a la autogestion para intentar mantener sus escuelas en funcionamiento.
Durante un taller grupal, se destaco la gravedad de esta situacion, evidenciando la precariedad

en la que se encuentra la educacion intercultural bilingte en la region.

“La infraestructura de las instituciones educativas esta en pésimas condiciones, desde
los dltimos 10 afios no han tenido presupuesto para mejorar las instalaciones y deben
hacer autogestion”. (TGF. PAKKIRU. 2024).

En resumen, aunque la implementacién de la EIB en el pueblo kichwa de Pastaza ha
logrado importantes avances en la preservaciéon y promocién de la identidad cultural a través del
MOSEIB, persisten desafios significativos que limitan su pleno desarrollo. La valoracion positiva
de este modelo tedrico se ve contrastada por la realidad de su aplicacion, marcada por la falta

de recursos y el deterioro de las infraestructuras educativas. Esta situacién no solo pone en

249



riesgo la continuidad de la educacion intercultural bilinglie, sino que también refuerza la
necesidad urgente de un mayor compromiso estatal para garantizar que este sistema educativo
no solo sobreviva, sino que prospere y cumpla con su propdsito fundamental de fortalecer la

identidad y autonomia de los pueblos indigenas.

Desafios en el proceso de implementacion de la EIB

Si bien se han logrado avances en la implementacion de la EIB en la comunidad kichwa
de Pastaza, también se han generado desengafios y frustraciones entre los actores involucrados.
Estos sentimientos reflejan las tensiones y dificultades que enfrentan los miembros de la
comunidad educativa, quienes perciben que la EIB, en su forma actual, no siempre cumple con

sSus expectativas y necesidades culturales.

Desde la dirigencia y los miembros de PAKKIRU, las criticas se centran en la falta de
autonomia y la poca pertinencia cultural de este sistema educativo, aspectos que consideran
fundamentales para una verdadera educacién intercultural que responda a la identidad del pueblo

kichwa de Pastaza

“La demanda de la educacion en sus inicios, estuvo estrechamente vinculada al proceso
organizativo de lo que antes era la OPIP. Hemos participado activamente en la Direccion
de Educacién Intercultural Bilinglie, y continuaremos haciéndolo para garantizar que
nuestra educacion refleje nuestra identidad y valores, sin embargo, la EIB no es una

alternativa real para nosotros” (DI. SC. 2024, entrevista).

“No es una educacion libre, se orienta para que se trabaje en las 4 paredes. Es necesario
gue se aborde la disciplina en funcién de principios y valores de nuestra nacionalidad, el
curriculo debe estar contextualizado a la realidad de la nacionalidad” (DI. PV. 2024,

entrevista).

“PAKKIRU como representante organizativo de este pueblo, ha buscado fortalecer las
relaciones técnico-politicas con el Estado para encauzar la EIB a las necesidades de
nuestro pueblo, sin embargo, a lo largo de la historia hos hemos vistos atrapados en

procesos de gestidn y de acuerdos que no se concretan nunca” (TGF. PAKKIRU. 2024).
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“Varias politicas y directrices se han definido desde el Estado central para regular la
educacion indigena intercultural bilingte, estableciendo centros educativos comunitarios
y es el mismo Estado que desestructura y vuelve a empezar desconociendo nuestras
experiencias y necesidades” (TGF. PAKKIRU. 2024).

Estas percepciones reflejan una preocupacion significativa entre los dirigentes y
miembros de PAKKIRU respecto a la pertinencia cultural y la autonomia de la EIB. La critica
principal es que, a pesar de los esfuerzos realizados para asegurar que la EIB refleje la identidad
y los valores culturales, la implementaciéon actual no cumple completamente con estas
expectativas. Ademas, se menciona que, aunque la participacién activa en la Direccion de
Educacion Intercultural Bilingtie ha sido constante, la EIB no se ha convertido en una alternativa
real y efectiva para los pueblos indigenas. Esto sugiere una desconexién entre las politicas
estatales y las realidades locales, evidenciando que las directrices establecidas no siempre

responden adecuadamente a las necesidades especificas de las comunidades.

“Como nacionalidad no se ha podido construir ni existen posibilidades de establecer
relaciones en condiciones de igualdad con el Estado occidental, este proceso nos ha
llevado a la pérdida de identidad” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“La OPIP al debilitarse, perdi6 la gobernanza, se abandond el acompafamiento y
gobernanza de la EIB, antes se calificaba a los docentes y se aseguraba que pertenezcan
a la nacionalidad, ahora envian a cualquier persona hispana, se mezclan los procesos y
se devalta. También esto se debe a que se restringié nuestra gobernanza en la EIB en
varios gobiernos, desconocimiento de la organizacion y de los docentes escogidos por la
organizacion” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“El decreto 445 de julio del 2018, fue un engafio mas, en la negociacién Lenin Moreno
nos hizo convencer con el documento borrador que sefialaba la creacién de la Secretaria
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie, haciéndonos creer que nos devolvia la
autonomia de la EIB, pero fue una trampa ya que en el Art. 1 sefiala “Créase la Secretaria
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiile como entidad adscrita al Ministerio de
Educacion”, en la palabra adscrita estaba el engafio. Dijimos vamos a seguir en la pelea

y no hemos seguido peleando, ya estamos cansados” (TGF. PAKKIRU. 2024).
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Estas perspectivas evidencian una sensacion de pérdida de identidad como resultado de
la incapacidad de establecer relaciones equitativas con el Estado. Esto subraya una
preocupacion fundamental sobre coémo las politicas educativas y las relaciones con el Estado
han impactado negativamente en la preservacion y el fortalecimiento de la identidad cultural de
las nacionalidades indigenas. La falta de igualdad en las relaciones con el Estado occidental ha
contribuido a una erosion de la identidad cultural, lo que plantea un desafio significativo para la
educacion intercultural bilingte. Asi mismo queda evidenciada una sensacion de una frustracion
significativa con la falta de progreso en la educacion intercultural bilingle, visibilizando problemas
de gobernanza, pérdida de identidad cultural y desilusion con las promesas incumplidas del
gobierno. Las criticas subrayan la necesidad de una revision profunda y una reforma en la gestion
de la EIB para garantizar que se respete y se fomente la identidad cultural indigena de manera

efectiva y genuina.

“No hay autonomia el sistema nos consume, y jnos va a hacer desaparecer! Siempre
estamos que la EIB ya arranca y arranca, en cada administracion se cambia el escenario,
es un constante destruir y querer hacer verticalmente politicas que no corresponden. En
este gobierno, ni en los gobiernos que vienen nos van a dar la autonomia de la EIB, lo
gue se consiga sera por nuestra lucha, se requiere que se movilice la dirigencia de las 3
organizaciones regionales que conforman la CONAIE para que hagamos exigencia, La
Secretaria EIB se politizo, las autoridades de la EIB son puestas por los gobiernos, como
van a responder las autoridades a nuestros pedidos, eso es imposible, mientras tanto,
como nacionalidad kichwa de Pastaza, enfrentamos adicionalmente serias dificultades en
nuestros territorios y comunidades. Estos desafios incluyen: Pérdida de identidad, falta
de oportunidades para los jévenes, desempleo, consumismo Yy deforestacion,
alcoholismo, politica extractivista del estado (esta politica contamina y destruye la
naturaleza, deteriorando las condiciones de vida de nuestras comunidades vy
empobreciéndolas)” (TGF. PAKKIRU. 2024).

Esta percepcion de que los sistemas y politicas educativas cambian constantemente sin
responder a las verdaderas necesidades de las comunidades indigenas refuerza el sentimiento
de que la EIB esté atrapada en un ciclo de promesas incumplidas y reformas superficiales. Esta

critica resalta, ademas, un problema mas amplio, en el que la falta de autonomia en la EIB se
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entrelaza con desafios graves y persistentes en las comunidades indigenas, como la pérdida de

identidad cultural, el desempleo, y los efectos destructivos de politicas extractivistas.

Por su parte, autoridades y docentes de la UECIB Amauta Nanpi acusan que, la falta de
apoyo econdémico y recursos adecuados para las instituciones educativas bilinglies es una
preocupacion constante para las comunidades indigenas que implementan la EIB. Los desafios
mencionados reflejan un escenario en el que las escuelas enfrentan graves carencias en
materiales didacticos y recursos basicos, lo que afecta negativamente la calidad de la ensefianza
y el aprendizaje. Las citas de a continuacion ilustran como estas deficiencias se traducen en un
debilitamiento del sistema educativo, la falta de equipamiento esencial y la percepcion de una
educacién desigualmente respaldada en comparacion con otras modalidades. Ademas, se
destaca la necesidad urgente de un mayor apoyo estatal y una inversion adecuada para asegurar
gue la EIB pueda cumplir con su mision de ofrecer una educacion de calidad que respete y

promueva las culturas y lenguas indigenas.

“La Secretaria de Educacién se ha descuidado mucho de las escuelas bilingles,
econdémicamente y en la construccién de materiales didacticos para los y las estudiantes,
entonces se ha debilitado. No tenemos apoyo, los materiales son los principales
instrumentos para ensefiar a los y las estudiantes. Textos no tenemos, nosotros

(docentes) tenemaos que averiguar para hacer las unidades” (DO.HV. 2023, entrevista).

"El pueblo kichwa de Pastaza lo que quiere es que haya recursos, mejoras en aulas, en
servicios basicos, en implementos informéticos, materiales didacticos como en cualquier
otro nivel de educacién. Porque con lo que ahorita hay nos sentimos despreocupados
porque la educacién hispana es mejor. Nos dicen a nosotros que en la ciudad las otras
instituciones son mejores porque acé en la Amauta Nanpi son bilingiies, son indios y eso

genera discriminacion” (AU. LL. 2023, entrevista).

“Dentro de las dificultades se basan en no tener apoyo del Estado hacia nuestro sistema
intercultural. Para mejorar, faltaria que el Estado dote de mas presupuesto para la
educacién, para que sea ocupado en las instituciones educativas interculturales y
bilinglies” (AU. LL. 2023, entrevista).
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Ademas, agregan que falta empoderamiento y unién para que el proyecto educativo en

la UECIB Amauta Nanpi y la EIB continue,

“Falta empoderarse de las propias costumbres, de no olvidarse de dénde venimos, de las
raices, ese es el problema, salen a la ciudad y se rompen las cadenas. A nuestros
estudiantes les inculcamos no olvidar de donde vienen, asi creo que este proyecto de

union surgiria” (AU. RT. 2023, entrevista).

"Los de arriba quieren imponer sin conocer la realidad y sin tomar en cuenta la experiencia
de los maestros, la vivencia de nuestros chicos y quieren imponer el como se hace. Eso
nos esta matando. Hay que tomar la experiencia de quienes si saben sobre
interculturalidad. No hay gente nueva, y los mayores ya van a salir, cuando eso pase sera

el fin de la educacion intercultural bilingtie" (DO.JH. 2023, entrevista).

"Hay quienes dicen que la educacion intercultural bilinglie es para los pobrecitos, es para

los indios, no para nosotros" (DO.ML. 2023, entrevista).

Las frustraciones y desengafios en torno a la implementacion de la EIB Amauta Nanpi
reflejan una profunda preocupacién por la falta de autenticidad y apoyo real en este proceso. A
pesar de los avances logrados, persiste una sensacion de insuficiencia en los recursos y el apoyo
estatal, lo que debilita el impacto positivo esperado de la EIB. Las criticas apuntan a la falta de
autonomia, la imposicion de politicas ajenas a la realidad local y una creciente sensacion de
desilusion frente a promesas incumplidas. Ademas, la percepcion de que la educacion
intercultural es tratada de manera desigual y menospreciada en comparacion con otros sistemas

educativos subraya la necesidad urgente de un compromiso genuino por parte del Estado.

7.2.1.6 Percepcion desde los actores para mejorar y fortalecer la EIB

La puesta en marcha de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi presenta
oportunidades para mejorar y fortalecerla. Segun las opiniones de las diferentes
personas involucradas que han participado en este estudio, que son docentes,

autoridades, padres de familia y la organizacion PAKKIRUIas ideas y propuestas valiosas
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para fortalecer la EIB y alcanzar una educacion mas efectiva, relevante e inclusiva para

la comunidad de Kichwa son las siguientes.

Sugerencias y recomendaciones

La EIB ha tenido una notable incidencia en el reconocimiento y fortalecimiento de la

identidad de la nacionalidad kichwa, en parte, porque segun miembros de PAKKIRU han sido

parte desde sus inicios en la construccion de la EIB. El grupo de docentes sobre dicho

fortalecimiento sostienen,

EIB:

“Fortalecer al equipo con mas docentes de las nacionalidades, falta formar a mas
docentes sobre lo que es la EIB, ya que los docentes han ido saliendo y hay nuevos
también” (DO. AV. 2023, entrevista).

“Los padres también, deben reforzar el idioma kichwa (las conversaciones se van
perdiendo desde la casa), asi como reforzar con medios de comunicacion y narrativa
audiovisual que ayude a sostener y a motivar de manera constante el uso del kichwa”
(DO.MC. 2023, entrevista).

Por su parte, las autoridades del establecimiento muestran preocupacion por la

pérdida cultural constante que azota a los pueblos y nacionalidades, por lo que sostienen,

“Nos preocupa la pérdida cultural y de las tradiciones ancestrales, especialmente entre
los jovenes, hay que inculcar en los y las estudiantes el valor de su origen y su identidad
cultural, es importante transmitir los saberes a las nuevas generaciones para que no se

olviden de sus raices” (AU. RT. 2023, entrevista).

“El Estado deberia asignar un mayor presupuesto a la educacion intercultural bilingie,
especialmente para las instituciones rurales, que enfrentan carencias en infraestructura,
equipamiento, materiales didacticos y capacitacion a docentes” (AU. LLI. 2023,

entrevista).

En cuanto a los padres y madres de familia, mencionan que, para mejorar y fortalecer la
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- “La escuela deberia ser mas estricta con el uso del uniforme, ya que algunos
estudiantes no lo respetan y visten otro tipo de ropa y también que se mejore

la profundizacién en la ensefianza del kichwa” (MA. MG. 2023, entrevista).

- “Quisiera que mejore un poco la exigencia en la educacién y que la escuela
sea mas estricta para que los jévenes se enfoquen mas en sus estudios, que
mejore mas en los contenidos y las metodologias para lograr un mayor avance

en el aprendizaje” (PA. MG. 2023, entrevista).

- “Sugiero que avance mas en la educacién para mayor aprendizaje de los y las
estudiantes” (PA. EN. 2023, entrevista).

- “No sé qué debe mejorar la verdad, como no estoy muy atenta de la escuela,
no, no podria decir” (MA. VCh. 2023, entrevista).

Por su parte, dirigentes de PAKKIRU comentan sus deseos de participar mas activamente
de la EIB,

“Participamos en la Direccién de Educacion Intercultural Bilingle, siempre hemos tenido
el deseo de aportar para su fortalecimiento, creemos firmemente en la importancia de
retomar el control de nuestra educacion y adaptarla a nuestras necesidades y valores
culturales, si no retomamos nuestros procesos, ¢quién mas lo va a hacer?” (DI. JG. 2024,

entrevista).

Asi mismo, critican el enfoque occidental que ha adquirido la EIB con el tiempo, acusando
una falta de autonomia en su aplicacion y la necesidad de seguir construyendo epistemologias

propias.
“Los kichwas tenemos que ir construyendo la epistemologia y cambiando los nombres

occidentales y crear nuestra propia denominaciéon, el MOSEIB no tiene autoria, es

nuestro, lo hicimos los pueblos” (DI. LC. 2024, entrevista).
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En cuanto a la gobernanza y direccionamiento que la EIB deberia construir, miembros de
PAKKIRU afirman que:

“La dirigencia de PAKKIRU tiene que estar inserta en el distrito educativo, no tiene que
ser un ente aparte. El jefe es el distrito educativo, son los dirigentes de las nacionalidades,
dirigentes de educacién. Nuestra educacién debe reconocer la importancia de la lucha y
de existir como nacionalidad en condiciones de dignidad, la presencia de las

organizaciones nos da valor, hay que educar para la libertad” (TGF. PAKKIRU. 2024).

En cuanto a los horizontes de autonomia que anhelan en cuanto a educacion, miembros

de PAKKIRU afirman, lo siguiente:

- “Queremos que nuestra educacién sea autbnoma, que coordinemos con el
sistema de EIB, pero desarrollar la educacion bajo nuestros principios” (TGF.
PAKKIRU. 2024).

- “Para aplicar nuestra pedagogia no hay que tratar de encajar en un curriculo,

sino disefiarlo para nosotros y por nosotros” (TGF. PAKKIRU. 2024).

Ademas, agregan que esa autonomia debe ser desde el sistema mas estructural de

educacion, hasta en los materiales y herramientas didacticas pedagogicas.

“Los materiales deben ser en nuestra lengua, si cada profesor escribiera un cuento por
mes tendriamos materiales. los materiales son los recursos que contribuyen al enfoque
didactico en la instruccién de ensefianza y aprendizaje del idioma” (TGF. PAKKIRU.
2024).

Miembros de PAKKIRU en cuanto a la aspiracion de una educacion intercultural bilingte

llevada a cabo desde lo comunitario y vivencial comentan que:

“Queremos fortalecer el dialogo de saberes entre generaciones, que el horizonte trazado
con nuestros rukus, guie a niflos y jovenes, que vengan a las reuniones, escuchen y

aprendan. En la educacion propia no se habla de grados sino de procesos, de saberes
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ancestrales, los conocimientos se van viviendo y retroalimentando en espacios como las

guayusadas, es ensefiar haciendo, de acuerdo al medio” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“Desde nuestra epistemologia y en el idioma Kichwa, nos podemos arraigar a nuestra
ancestral sabiduria, teniendo una perspectiva Unica para comprender el mundo. A través
de una metodologia disefiada para rescatar y fortalecer nuestra identidad cultural en la
educacion propia podemos reafirmar nuestra autonomia y recuperar nuestro poder como
nacionalidad, redefiniendo nuestra relacion con el mundo y fortaleciendo nuestra vida
comunitaria” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“Para poder desarrollar nuestra educacion, los docentes deben ser propios, se debe
disefar nuestro modelo en idioma propio y no copiar, es necesario volver a producir desde
el inicio a partir de nuestros principios y valores como kichwas de Pastaza” (TGF.
PAKKIRU. 2024).

“También nos surge la pregunta sobre cédmo hacer una educacién propia, si como
dirigentes no siempre tenemos respuesta de la comunidad, de los padres/madres de los
nifios, tampoco en las propias familias no se ensefan los saberes, tradiciones, ni el idioma
kichwa a las nuevas generaciones” (TGF. PAKKIRU. 2024).

“Consideramos que debemos retomar el acompafiamiento a la Educacion Intercultural
Bilingle. Creemos que esto nos permitira hacer una contribucion significativa impulsando

acciones que podrian mejorar el sistema” (TGF. PAKKIRU. 2024).

El fortalecimiento de la EIB desde la perspectiva de los actores revela una serie de
propuestas y preocupaciones que reflejan la complejidad del proceso y la necesidad de una
intervencion mas profunda y adaptada a las realidades locales. Las voces de los y las docentes,
padres y madres de familia, autoridades y miembros de PAKKIRU subrayan la importancia de
empoderar a los educadores con formacion adecuada, asegurar el uso y promocion del idioma
kichwa, y garantizar recursos y materiales educativos que respondan a las necesidades
especificas de las comunidades.
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La demanda de una mayor autonomia y la integracion de saberes ancestrales en la
educacion destacan la urgencia de adaptar los sistemas educativos a los principios y valores de
las nacionalidades indigenas. La critica a la imposicién de enfoques externos y la necesidad de
disefiar un curriculo con epistemologias propias refuerzan la idea de que una educacion
verdaderamente intercultural debe ser construida desde y para las comunidades. De esta
manera, destacan que la colaboracion entre todos los actores involucrados es fundamental para
enfrentar los desafios y avanzar hacia una EIB que respete y potencie la identidad cultural,

fortaleciendo asi la vida comunitaria y educativa de los pueblos indigenas.

7.3. DATOS CUANTITATIVOS

7.3.1 PERCEPCIONES Y VALORACIONES DEL ALUMNADO

Introduccién

El proposito de esta encuesta era recopilar datos para el andlisis del primer objetivo
especifico de la investigacion y que se centra en identificar las percepciones y representaciones
de los y las estudiantes sobre el impacto y la pertenencia de la Educacion Intercultural Bilingle.
Es decir, se busca entender como los y las estudiantes ven y valoran la educacion intercultural
bilinglie en su escuela y como esto se alinea con el fortalecimiento de la identidad de la
nacionalidad kichwa de Pastaza en el marco de las politicas del Estado para promover una

sociedad diversa y plurinacional.

7.3.1.1. Analisis descriptivo de la muestra de alumnado

Se recogieron respuestas de encuestas de estudiantes de dos grados diferentes (6°y 7°),
el 42.5% de los participantes eran del séptimo grado, lo que indica que casi la mitad de las

respuestas provienen de este grupo y, por otro lado, el 57.5% las respuestas, fueron

proporcionadas por estudiantes del sexto grado (Tabla 18).
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Tabla 18. Cursos (Grado)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
7/mo 17 42,5 42,5 42,5
6to 23 57,5 57,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Al solicitar a los/as estudiantes que participaron en las encuestas que se autoidentificaran
étnicamente, la mayoria (el 70%) se autoidentific6 como Kichwa, lo que indica que esta es la
identidad étnica predominante entre los/as participantes de este grupo. Por otro lado, un 7.5%
de los/as estudiantes se autoidentific6 como Shuar y un 5% como Achuar, lo que muestra la

presencia de estudiantes de estas nacionalidades en la poblacion estudiantil.

Ademas, un 12.5% de los y las estudiantes se autoidentific6 como mestizo/a, lo que refleja
la presencia en minoria de este sector en la Unidad Educativa analizada. Es importante destacar
también que un 5% de los y las estudiantes no se identificé con ninguna nacionalidad lo que se
puede deber a varias circunstancias no identificadas, como por ejemplo que no entendieron bien

la pregunta, a que pertenecen a una diversidad de estructuras familiares, etc.
Estos datos, que se pueden ver en detalle en la llustracion 36, proporcionan una vision

clara de la diversidad étnica entre los y las estudiantes que participaron en las encuestas y que

da cuenta del contexto cultural de los y las estudiantes en esta Unidad Educativa.
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llustracion 36.

Distribucion de autoidentificacion étnica

60 |

40

Porcentaje

20

kichwa Mo indica Shuar Achuar Mestizo

La edad de los y las estudiantes que participaron en la encuesta estuvo comprendida

entre los 10 y 13 afios, siendo la edad media de 11 afios como se indica en la tabla 19.

Tabla 19. Estadisticos descriptivos para la variable edad

Edad

N Valido 40

Perdidos 0
Media 10,9250
Moda 11,00
Desv. Desviacion ,65584
Minimo 10,00
Maximo 13,00
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7.3.1.2. Andlisis bivariado de la muestra de alumnado

Al preguntar al alumnado de la Unidad educativa analizada qué entendia por EIB, la
mayoria (55%) contesto Educacion Intercultural (Tabla 20). Se analizo si el sexo podia influir en
esta respuesta y no se observd correlacion (X?=7.983; p=0.536 a un nivel de confianza del
95%).

Tabla 20. Qué entiende por EIB

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Educacion intercultural 22 55,0 55,0 55,0
Ensefianza de Kichwa 4 10,0 10,0 65,0
N/C 2 5,0 5,0 70,0
Es muy ensefiativo 1 2,5 2,5 72,5
Me gusta aprender 3 7,5 7,5 80,0
Aprender Kichwa e ir a 1 2,5 2,5 82,5
la chakra
Ensefiar idiomas 2 5,0 5,0 87,5
Es una institucién 3 7,5 7,5 95,0
bilingte
Se habla tres idiomas 1 2,5 2,5 97,5
Que las personas solo 1 2,5 2,5 100,0
hablan Kichwa
Total 40 100,0 100,0

Cuando se indaga en la poblacion estudiantil sobre sus sentimientos al ser indigenas
Kichwa de Pastaza, la mayoria (22.5%) respondi6 sentirse muy orgulloso/a y, solo un 5% refirié
que no le importaba (ver tabla 21). Tampoco se encontré correlacion con esta pregunta y la

variable sexo (X?=17.082; p=0.196 a un nivel de confianza del 95%).
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Adicionalmente otro grupo de estudiantes se expresan sobre de su pertenencia a la

nacionalidad Kichwa de forma variada.

Estas expresiones hacen referencia a los aprendizajes culturales y del idioma, a su sentido
de pertenencia y a los sentimientos positivos asociados con esta identidad indigena. En conjunto,
estas expresiones representan el 60% de las respuestas y son: Se aprenden cosas bonitas 5%,
ser parte de la cultura Kichwa 7,5%, se siente que debemos aprender kichwa 5% muy bien 10%,

feliz 10%, alegre y orgulloso/a 2,5%, bien 12,5, quiero aprender mas 2,5%, soy Kichwa 5%.

Tabla 21.
Qué sientes al ser indigena Kichwa de Pastaza
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Muy orgulloso/a 9 22,5 22,5 22,5
Se aprenden cosas 2 5,0 5,0 27,5
bonitas
No hablo mucho 1 2,5 2,5 30,0
Kichwa
Nervios a veces 1 2,5 2,5 32,5
Ser parte de la cultura 3 7,5 7,5 40,0
Kichwa
Se siente que 2 5,0 5,0 45,0
debemos aprender
kichwa
No me importa 2 50 5,0 50,0
Nada 3 7,5 7,5 57,5
Muy bien 4 10,0 10,0 67,5
Feliz 4 10,0 10,0 77,5
Alegre y orgulloso/a 1 2,5 2,5 80,0
Bien 5 12,5 12,5 92,5
Quiero aprender mas 1 2,5 2,5 95,0
Soy Kichwa 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Al indagar sobre si el bilingismo en la escuela ayudaba a fortalecer la identidad Kichwa,
la mayoria (77.5%) respondié que mucho (ver tabla 22). No se evidencio correlacion entre esta

pregunta y la variable sexo (X?=3.332; p=0.343 a un nivel de confianza del 95%)).

Tabla 22. El bilingtiismo de la escuela ayuda a fortalecer la identidad kichwa

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mucho 31 77,5 77,5 77,5
Ninguno 1 2,5 2,5 80,0
Regular 6 15,0 15,0 95,0
Poco 2 50 50 100,0
Total 40 100,0 100,0

En respuesta a la pregunta sobre si los profesores y profesoras utilizan el idioma Kichwa
en la ensefianza, el 37.5% de los y las estudiantes indico que los profesores utilizan mucho el
idioma Kichwa, mientras que otro 37.5% percibié que los profesores lo utilizan poco. Ademas,
el 22.5% de los y las estudiantes respondié que los profesores/profesoras utilizan el idioma
Kichwa de manera regular y el 1% indica que ninguno. Estas respuestas proporcionan una
visién de como los y las estudiantes perciben el uso del idioma Kichwa en su educacion (ver
tabla 23). No se identificd correlacién de este item con la variable sexo (X?=4.624; p=0.201 a

un nivel de confianza del 95%).

Tabla 23. Sus profesores y profesoras usan el idioma Kichwa para la ensefianza

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Mucho 15 37,5 37,5 37,5
Poco 15 37,5 37,5 75,0
Regular 9 22,5 22,5 97,5
Ninguno 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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En el estudio, se pregunto a los y las estudiantes sobre si habian experimentado algun tipo
de trato diferencial o discriminacion en la escuela debido a su identidad indigena. La mayoria de
los participantes, que representan el 80% de la muestra, indicaron que no habian experimentado
este tipo de conductas. Esto sugiere que, segun la percepcion de la mayoria de los y las
estudiantes, la escuela proporciona un entorno inclusivo y respetuoso con respecto a su identidad
indigena. (ver tabla 24). No se objetivd correlacion de esta pregunta con la variable sexo
(X?=4.141; p=0.529 a un nivel de confianza del 95%).

Tabla 24. Diferencia de trato o discriminacion por ser indigena en la escuela

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
N/C 2 5,0 5,0 5,0
No 32 80,0 80,0 85,0
Kichwa 1 2,5 2,5 87,5
Si 2 5,0 5,0 92,5
Poco 2 5,0 5,0 97,5
Muchas 1 2,5 2,5 100,0
veces
Total 40 100,0 100,0

En relacién a la frecuencia con la que se habla el idioma de su nacionalidad en su entorno
familiar. La mayoria de los y las estudiantes, que representan el 42.5% de la muestra, indicaron
gue el idioma de su nacionalidad se habla mucho en su hogar. Lo que permite comprender que,
para la mayoria de estos estudiantes, el idioma de su nacionalidad es una parte activa y
prominente de su vida familiar. (ver tabla 25). No se evidencié correlacion de este item con la

variable sexo (X?=3.430; p=0.330 a un nivel de confianza del 95%).
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Tabla 25. Frecuencia con la que se habla en tu familia el idioma de tu nacionalidad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mucho 17 42,5 42,5 42,5
Regular 6 15,0 15,0 57,5
Poco 15 37,5 37,5 95,0
Ninguno 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

En cuanto a la percepcion de si el bilinglismo en la escuela contribuye a fortalecer su
identidad Kichwa. La mayoria de los y las estudiantes, que representan el 77.5% de la muestra,
indicaron que el bilingliismo en la escuela ayuda mucho a fortalecer su identidad Kichwa. Es
decir, para la mayoria de estos estudiantes, la educacion bilingle juega un papel significativo en
el fortalecimiento y la afirmacién de su identidad cultural (ver tabla 26). No se observo correlacion

entre esta pregunta y la variable sexo (X?=3.332; p=0.343 a un nivel de confianza del 95%).

Tabla 26. El bilingtiismo de la escuela ayuda a fortalecer la identidad kichwa

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Mucho 31 77,5 77,5 77,5
Ninguno 1 2,5 2,5 80,0
Regular 6 15,0 15,0 95,0
Poco 2 50 50 100,0
Total 40 100,0 100,0

Finalmente, cuando se pregunté a los y las estudiantes si les gustaba aprender Kichwa, la
mayoria (65%) respondié afirmativamente, indicando un alto nivel de interés en el aprendizaje
del idioma. Este dato es particularmente relevante cuando se considera en paralelo con otro
hallazgo del estudio que indica que el 77.5% de los y las estudiantes percibié que el bilingtismo

en la escuela contribuye significativamente al fortalecimiento de su identidad Kichwa.
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Estas percepciones tienen una correlacion afirmativa entre el agrado por aprender Kichwa
y la mirada de que el bilingtismo fortalece su identidad Kichwa. En otras palabras, los y las
estudiantes que disfrutan aprendiendo Kichwa también tienden a percibir que el bilingtiismo en
la escuela fortalece su identidad cultural. (ver llustracién 37). No se encontrd correlacion entre

esta cuestion y la variable sexo (X?=2.950; p=0.229 a un nivel de confianza del 95%).

llustracion 37.

Percepcion sobre la satisfaccién de aprender Kichwa en la escuela

40

Porcentaje

Mucho Poco Regular

Por tanto:

1. Existe un alto interés en el aprendizaje del Kichwa, ya que el 65% de los y las estudiantes
expreso que les gusta aprender Kichwa.
2. Es importante el impacto del bilingtismo en la identidad, porque un 77.5% del alumnado

participante cree que el bilingliismo en la escuela refuerza su identidad Kichwa.

En resumen, los datos reflejan que el interés por aprender Kichwa esta estrechamente
ligado a la percepcion positiva sobre cémo el bilinglismo fortalece la identidad cultural de los
estudiantes Kichwa. La variable sexo no influye en esta correlacién, lo que indica que la
percepcion es uniforme entre nifios y nifias.
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CAPITULO 8.
DISCUSION DE RESULTADOS
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CAPITULO 8. DISCUSION DE RESULTADOS

La cultura es la memoria del pueblo, la
conciencia colectiva de la continuidad histérica, el modo

de pensar y de vivir.

Milan Kundera (1929-2023)

El objetivo principal de estos hallazgos fue tratar de analizar el proceso de
institucionalizacién y operativizacion de la educacion intercultural bilingie, evaluando sus
alcances, limitaciones y desafios en la experiencia de la nacionalidad kichwa en la provincia de
Pastaza, Ecuador. Se ha tratado de demostrar las hipétesis planteadas de que existe una
reproduccion de las nociones hegemonicas de la cultura dominante a través de las instituciones
y hay una falta de acciones concretas y necesarias, dentro de las normas y politicas oficiales
(legislativas, curriculares, formativas), que dificultan el reconocimiento y la igualdad intercultural

en las escuelas del siglo XXI.

El estudio se ha centrado en tres areas clave:

1. Percepciones y representaciones. Se analizan las opiniones sobre el impacto y la

pertinencia del SEIBE, considerando la perspectiva de la comunidad Kichwa de Pastaza.

2. Curriculo y dispositivos pedagogicos. Se estudian los recursos y herramientas

utilizados para la educacion intercultural bilinglie, examinando su eficacia y pertinencia cultural.
3. Relacién entre SEIBE, comunidad y nacionalidad Kichwa. Se investigé la

interaccion entre la politica educativa, la comunidad y la identidad cultural de la nacionalidad

Kichwa, para comprender como se vinculan y cémo se ve afectado el proceso educativo.
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Para el analisis de datos se utiliz6 un método de andlisis categorial, basado en la
clasificacion de las unidades de significado identificadas en el preanalisis, ordenandose en
categorias significativas que permitan comprender la estructura del discurso. Estas categorias
se definieron a partir de criterios semanticos y del modelo tedrico que sustenta la investigacion.
En algunos casos, corresponden a los términos de las teorias aplicadas al estudio. Las

categorias han sido las siguientes:

v Percepciones del alcance de la Politica de EIB por miembros de la comunidad educativa.

v Aplicacion de la politica de EIB en la UECIB Amauta Nanpi.

v Coordinacién y retroalimentacion de tradiciones culturales para fortalecer la EIB.

v Valoracion de la pertinencia de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi para el fortalecimiento

de la identidad de la nacionalidad kichwa de Pastaza.

v Encuentros y desafios en la aplicacion de la EIB.

v Percepcion desde los actores para mejorar y fortalecer la EIB.

A continuacién, se discutirdn los resultados basados en las seis categorias antes

mencionadas.

Percepciones del alcance de la Politica de EIB por miembros de la comunidad

educativa de la UECIB Amauta Nanpi
La investigacion sobre la EIB en la UECIB Amauta Nanpi ha revelado diversas

perspectivas entre los miembros de la comunidad educativa respecto al impacto y alcance de

esta politica.
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Los y las docentes ven en la EIB una herramienta esencial para el fortalecimiento de la
identidad Kichwa. Consideran que es importante rescatar y preservar tanto la lengua como la
cultura de esta nacionalidad. Este enfoque se materializa en la integracion de la cosmovision
Kichwa dentro del curriculo, utilizando "armonizadores" que permiten abordar temas como la
naturaleza, la filosofia, la vida comunitaria y la ciencia desde una perspectiva propia. Ademas,
los y las docentes destacan como la EIB ha empoderado a la comunidad desde su
implementacion, especialmente en el dominio y uso del Kichwa como lengua vehicular,

implementando procesos de inmersion linglistica desde las primeras etapas educativas.

Las autoridades de la UECIB Amauta Nanpi subrayan la EIB como un medio vital para la
preservacion de la identidad cultural Kichwa. Resaltan la importancia de fomentar el uso de la
vestimenta tradicional, la celebracion de festividades culturales y el aprendizaje de los saberes
ancestrales. Reconocen al Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie (MOSEIB)
como el marco teérico que orienta la implementacién de la EIB en la institucién, aunque admiten
gue su practica requiere un desarrollo continuo y esfuerzos sostenidos. También valoran la
vinculacion con la comunidad, resaltando las "guayusadas" (planta nativa del bosque himedo
tropical de la amazonia que da nombre a una practica milenaria que da nombre reuniones
mensuales de la comunidad) como espacios de encuentro vivos fundamentales para fortalecer
los lazos comunitarios y compartir conocimientos ancestrales. En estas reuniones se trabajan

acuerdos y se toman decisiones para aplicar en el ambito educativo.

Para los padres y madres de familia, la EIB es fundamental en el fortalecimiento de la
identidad Kichwa de sus hijas e hijos. Rescatan que les permite conectar con sus raices culturales
y mantener viva la lengua Kichwa. De hecho, esta valoracion del aprendizaje del Kichwa es uno
de los principales factores que motiva a las familias a elegir la Amauta Nanpi como centro
educativo, manifestando que con ello se asegura la continuidad y el fortalecimiento de su
identidad cultural.

En los resultados de la informacion obtenida en este estudio destacan las
manifestaciones de la organizacion PAKKIRU, representante de la nacionalidad Kichwa de

Pastaza, que adopta una postura critica y exigente respecto a la EIB. Insisten en la necesidad
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de una educacién autbnoma que respete la cosmovisién Kichwa y la autodeterminacion de esta
nacionalidad. PAKKIRU subraya la importancia de desarrollar epistemologias propias,
alejandose de los enfoques occidentales de asimilacion que todavia persisten en el sistema
educativo. Ademas, exigen una participacion activa en la planificacion y gestion de la EIB, para
garantizar que se respondan a las necesidades y se respeten los valores de la nacionalidad

Kichwa.

Aplicacion de la politica de EIB en la UECIB Amauta Nanpi

Del andlisis de los documentos de planificacion curricular, se evidencia que la UECIB
Amauta Nanpi opera para alinearse al sistema de EIB, conforme a lo establecido en el Modelo
del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB). Al mismo tiempo, la institucion
promueve una educacién contextualizada, integrando elementos de la cosmovision Kichwa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Este enfoque busca que la planificacién curricular sea
dinamica y flexible, adaptandose a las particularidades culturales y sociales de la comunidad

educativa.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se construye de forma participativa con la
comunidad educativa, como se deduce de la triangulacion de la informacién, asegurando que la
planificacion curricular refleje las especificidades culturales y sociales de la Amauta Nanpi. La
Planificacion Curricular Comunitaria (PCC) articula el curriculo nacional con el modelo EIB,
adaptando el contenido a las realidades locales. Por su lado, las guias de interaprendizaje,
elaboradas por los y las docentes, son herramientas fundamentales para la implementacion del
curriculo en el aula, como han sefialado en sus entrevistas. Estas guias garantizan la

concordancia entre el entorno cultural y las exigencias académicas nacionales.

El curriculo se organiza en torno a cuatro "armonizadores" de saberes, que conectan las
diversas areas del conocimiento con la cosmovision Kichwa. Estos armonizadores son: "Vida,
Tierra y Territorio”, que fomenta el respeto y cuidado de la Madre Naturaleza; "Vida Familiar y
Comunitaria", que fortalece los valores de la familia y la comunidad; "Filosofia y Cosmovision",
gue integra la vision del mundo Kichwa en el curriculo; y "Ciencia, Tecnologia y Produccion”, que
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vincula los conocimientos cientificos y tecnolégicos con las practicas productivas de la
comunidad. La metodologia del sistema de conocimiento, estructurada en las fases de dominio,
aplicacion, creacion y socializacién, busca un aprendizaje integral que promueva la interconexion

entre los saberes y las experiencias de los y las estudiantes.

Del andlisis de contenido se desprende que existen dos ejes relevantes para que la
aplicacion de la EIB en la Amauta Nanpi se lleve a cabo. Estos son: la lengua kichwa como motor
de la EIB y el papel del profesorado como pieza clave y vehiculos en la trasmision de saberes

ancestrales. En estos aspectos coinciden todas las personas de la comunidad educativa.

Un dato relevante de este estudio es la consideracion de la lengua Kichwa como el nacleo
de la EIB en la Amauta Nanpi, considerada esencial para la identidad cultural y el aprendizaje de
los y las estudiantes. Los padres y madres de familia valoran profundamente la ensefianza del
Kichwa, viéndolo como un factor determinante en la eleccién de la escuela, ya que garantiza que

sus hijos e hijas se conecten con sus raices culturales.

En la transmisién de saberes culturales y linglisticos el profesorado desempefia un papel
fundamental, especialmente en lo que respecta a la ensefianza del Kichwa y la incorporacién de
la cultura indigena en el curriculo. Muchos de estos maestros y maestras, profundamente
comprometidos con la EIB, se esfuerzan por desarrollar sus propios médulos y guias de

aprendizaje, adaptados a las realidades culturales de los y las estudiantes.

Si los hallazgos detallados en esta categoria se comparan con lo evidenciado en la
literatura existente, se observa que antes de la invasion espafiola, los pueblos indigenas
contaban con sistemas educativos propios que reflejaban sus conocimientos y cultura. Sin
embargo, estos sistemas fueron profundamente debilitados por la colonizacién, que impuso
estructuras de poder homogeneizantes (Lépez & Kiper 1999; Bengoa 2000; Walsh 2009). El
Estado en Ecuador, como herencia de un modelo colonial, se caracteriz6 por su exclusion,
injusticia y oligarquia, perpetuando la desigualdad. Los pueblos y nacionalidades indigenas,
victimas de esta larga historia de desigualdad y opresion, y luego de siglos de resistencia contra
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la dominacién colonial, fueron gestando a partir de la década de 1960, la organizacion del

movimiento indigena.

En respuesta a esto, figuras como Dolores Cacuango y organizaciones como la CONAIE
han luchado por un sistema educativo que respete y promueva la interculturalidad y el
bilingliismo. A pesar de estos esfuerzos, el analisis revela que la implementacion de la EIB sigue
enfrentando desafios significativos que impiden el pleno cumplimiento del marco legal

ecuatoriano y la materializacion de sus objetivos interculturales.

Desde que Dolores Cacuango, pionera en la educacion indigena, abrié en 1946 la primera
escuela bilingte del pais en su hogar (Rodas, 1989 y Haboud, 2019) los pueblos indigenas de
Ecuador han impulsado numerosas experiencias educativas propias. En la misma linea, en la
década de los 70, los pueblos y nacionalidades indigenas intensificaron sus esfuerzos para
establecer un sistema de educacion bilingtie en el pais. La EIB se convirtié en un eje central del
proyecto politico indigena, fundamental para la inclusion de la interculturalidad en la estructura
estatal (L6épez & Kuper 1999).

Coordinacién y retroalimentacion de tradiciones culturales para fortalecer la EIB

En la documentacion analizada se observa que la UECIB Amauta Nanpi busca fortalecer
la EIB mediante la integracién de tradiciones culturales y el intercambio de saberes ancestrales
en el proceso educativo. Para lograr esto, la institucién ha implementado diversas iniciativas que
buscan conectar a las y los estudiantes con sus raices culturales mientras promueven una

educacion inclusiva y significativa.

La Amauta Nanpi ha establecido varios espacios clave para el intercambio cultural. Por
ejemplo, las antes mencionadas “Guayusadas”, incluyen la participacion de autoridades, lideres
de PAKKIRU, padres, madres, docentes y estudiantes y son fundamentales para la planificacion
educativa y la transmision de saberes ancestrales. Este ritual no solo celebra la toma de una
bebida tradicional, sino que representa una forma de vida y una relacion con la naturaleza propia

de los pueblos indigenas.
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Desde la percepcion de los miembros de la comunidad educativa, los y las docentes
reconocen la importancia de los espacios de intercambio cultural para fortalecer la identidad
cultural de los/as estudiantes, pero también subrayan la necesidad de una integracibn mas
profunda de los saberes ancestrales en el curriculo y una mejor formacion docente en cultura
Kichwa. Las autoridades valoran la “Guayusada” como un espacio vital para la planificacion y
union comunitaria, destacando la necesidad de inculcar el valor del origen cultural en los y las
estudiantes. Los padres y madres sienten satisfaccion con la incorporacion de estas tradiciones
culturales, aunque desean un mayor apoyo escolar para fomentar la participacion familiar. Por
su parte, los dirigentes de PAKKIRU critican la retroalimentacién cultural actual, abogando por
una mayor profundizacién en la cosmovision Kichwa, la transmision oral de saberes y una

participacién mas activa de la comunidad en la gestién educativa.

La EIB ha sido histéricamente un pilar fundamental en la lucha por el reconocimiento y
preservacion de la identidad indigena en Ecuador, constituyendo uno de los ejes centrales del
proyecto politico indigena. Como sefiala Walsh (2007) "la EIB como proyecto politico y
epistémico no ha buscado solamente ser incluida en el sistema educativo monolinglie y
dominante, sino intervenir en él, generando participacion, contestacion y cuestionamiento". Este

enfoque ha sido clave para desafiar el caracter hegemaonico del sistema educativo nacional.

La Ley 150 de 1992 represent6 un avance significativo hacia la autonomia de la EIB y el
reconocimiento de los derechos colectivos de los pueblos indigenas (Montaluisa, 2008). Sin
embargo, el Decreto 1585 de 2009, emitido durante el gobierno de Rafael Correa, centralizd
nuevamente el sistema educativo de la EIB, lo que fue percibido como un retroceso en términos
de autonomia y limit6 su capacidad de accion. Aunque este decreto fue sustituido en 2011 por la
Ley Orgénica de Educaciéon Intercultural (LOEI), la centralizaciéon y falta de autonomia

continuaron impidiendo que la EIB alcanzara su pleno potencial.

A pesar de estas restricciones legales, el Modelo del Sistema de Educacion Intercultural
Bilinglie (MOSEIB), disefiado en 1993 y reformado en 2012, fue elaborado con la participacion
de los pueblos y nacionalidades como una estrategia para mitigar las criticas por la desaparicion

de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie (DNEIB). No obstante, la
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implementacién del MOSEIB ha sido incoherente con la integralidad de su disefio. Factores como
la falta de recursos, las dificultades para traducir la teoria en préactica, la dependencia
administrativa del Ministerio de Educacion y la limitada autonomia han debilitado el sistema,
generando frustracion y desilusion en la nacionalidad kichwa de Pastaza y otros pueblos
indigenas, quienes perciben que los objetivos de la EIB se alejan cada vez mas de su

cumplimiento.

Este contexto refleja una histérica relacion excluyente entre el Estado y los pueblos
indigenas, donde se emplean estrategias engafiosas para evitar otorgar la autonomia establecida
en la Constitucion y los decretos gubernamentales. El Decreto 445 de 2018, que prometia
autonomia politica, administrativa y financiera para la Secretaria de Educaciéon Intercultural
Bilinglie, no ha sido respetado. La autonomia politica es inexistente, dado que los cargos siguen
siendo designados por el Estado; tampoco hay autonomia administrativa, ya que la EIB

permanece adscrita al Ministerio de Educacién, lo que también limita la autonomia financiera.

Valoracion de la pertinencia de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi para el

fortalecimiento de la identidad de la nacionalidad kichwa de Pastaza

La implementacion de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi presenta un panorama complejo,
con diversos logros y dificultades que los distintos grupos de la comunidad educativa perciben
de manera distinta. A continuacién, se presenta una sintesis de las valoraciones de cada grupo

de participantes.

Para los y las docentes, uno de los logros méas destacados es el aumento del orgullo y la
confianza en la identidad Kichwa entre los/as estudiantes, lo que ha reducido la vergtienza por
hablar el idioma. El profesorado siente orgullo de este avance y valoran la importancia de una
practica educativa enfocada en el uso real del idioma, en contraste con la teoria predominante
en otras instituciones. Sin embargo, reconocen que aun se siguen presentando dificultades
importantes. Reconocen la necesidad urgente de mejorar la capacitacién en lengua y cultura

Kichwa, asi como en metodologias de educacion intercultural bilinglie y educacion inclusiva.
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Ademas, critican el cambio de una evaluacion cualitativa a una cuantitativa, considerandolo

inapropiado para valorar el esfuerzo y el aprendizaje en el contexto de la EIB.

Desde la valoracion de las autoridades del colegio, la EIB es vista como una herramienta
crucial para la construccion del "Buen Vivir' (Sumak Kawsay), promoviendo tanto la identidad
Kichwa como el dialogo intercultural. Valoran especialmente la participacion comunitaria en
eventos como las “Guayusadas”, que consideran esenciales para la planificacion y
fortalecimiento de la unidad. No obstante, expresan preocupacion por la posible
homogeneizacion cultural, temiendo que los y las estudiantes puedan perder su identidad al
trasladarse a la ciudad, ya que el establecimiento educacional queda en la zona urbana. También
subrayan la necesidad de un mayor presupuesto para mejorar la infraestructura y el equipamiento

de la institucién, que actualmente es insuficiente.

Los padres y madres de familia valoran profundamente la educacién intercultural que
reciben sus hijos e hijas, destacando la importancia del aprendizaje del Kichwa como
fundamental para la identidad cultural. Sienten satisfaccién con la incorporacion de tradiciones y
costumbres indigenas en el curriculo. Sin embargo, hay padres y madres que manifiestan
desconocer cuales son los objetivos de la EIB. Esta circunstancia puede ser la causa de su
escasa participacion activa en la gestion educativa. Este desconocimiento impide una
colaboracién efectiva entre la escuela y las familias, limitando el apoyo que pueden ofrecer a sus
hijos e hijas. Ademas, la falta de comunicacion y la escasa implicacion en la toma de decisiones

educativas contribuyen a una desconexion que afecta la implementacion con éxito de la EIB.

Por su parte, el alumnado de la UECIB Amauta Nanpi, se auto-identifica mayoritariamente
como Kichwa y siente orgullo por su origen indigena. La mayoria considera que el bilingtiismo de
la escuela ayuda a fortalecer su identidad. Ademas, expresan un alto interés por aprender la
lengua kichwa. Esto sugiere que la escuela esta creando un ambiente favorable para la
adquisicion del idioma. La mayoria de los y las estudiantes perciben un ambiente inclusivo y
respetuoso en la escuela. Afirman que no han experimentado trato diferencial o discriminacion

por ser indigena.
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Por otro lado, cuando se indaga en las percepciones de dirigentes de la nacionalidad
Kichwa de Pastaza (PAKKIRU) manifiestan reconocer el MOSEIB como un modelo Unico en
Latinoamérica creado por los propios pueblos indigenas, lo que consideran un logro significativo.
Sin embargo, critican duramente la falta de autonomia en la gestion de la EIB, sefialando que las
decisiones son tomadas desde un estado centralizado, limitando la capacidad de los pueblos
indigenas para definir su propio modelo educativo. También consideran que el MOSEIB no se
aplica de manera efectiva y no se adapta completamente a la cosmovisién y saberes ancestrales
de los kichwas de Pastaza. Denuncian la falta de compromiso de algunos docentes con la EIB y
la necesidad de contratar a docentes kichwa capacitados en lengua y cultura. Ademas, observan
un debilitamiento en la gobernanza de la EIB por parte de las organizaciones indigenas, lo que

ha reducido el acompafiamiento y la participacidén comunitaria.

Encuentros y desafios en la aplicacion de la EIB

El analisis de la informacién obtenida en este estudio de casos pone de manifiesto que la
implementacién de la EIB en la UECIB Amauta Nanpi ha puesto en evidencia una serie de
frustraciones y desafios que reflejan la brecha existente entre la normativa, la legislaciéon vigente
y la realidad en los territorios indigenas. A pesar de los esfuerzos y la voluntad de algunos
agentes gubernamentales y de existir coincidencias en cuanto que la EIB las dificultades
persisten y revelan profundas desconexiones que afectan la efectividad del sistema. Es una lucha

continua de los pueblos y nacionalidades indigenas.

Los problemas también los manifiestan los y las docentes con su profundo descontento
por la falta de apoyo estatal en términos de recursos, infraestructura y materiales didacticos. La
percepcion general de todo el profesorado entrevistado es que la EIB recibe una menor prioridad
en comparacion con la educacién "general”. Esto no solo afecta la calidad educativa, sino que
también desmotiva al profesorado y acentta una diferenciacion educativa basada en la clase y
la etnia. La imposicion de modelos educativos externos que no toman en cuenta la realidad y la

experiencia de los maestros y maestras en la EIB, afiade una capa de frustracién adicional.
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También la escasez de recursos econdémicos agrava estos problemas y deja a los/as

docentes en una situacién comprometida para ofrecer una educacion de calidad.

Las autoridades de la UECIB Amawta Nanpi también sienten frustracion por la falta de
apoyo Yy recursos por parte del Estado. A pesar de reconocer la importancia de la EIB para el
fortalecimiento de la identidad Kichwa y la promocién del dialogo intercultural, lamentan la
homogenizacién del sistema educativo que impide un verdadero impulso y desarrollo de la EIB.
Consideran que la recentralizacion de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingle
(DINEIB) ha sido un retroceso significativo, ya que ha limitado la autonomia de las comunidades

para adaptar la EIB a sus necesidades especificas.

Por su parte, los lideres de PAKKIRU estan profundamente decepcionados por la falta de
autonomia en la gestién de la EIB. La recentralizacion de la DINEIB ha sido vista como un
obstéaculo significativo para la capacidad de los pueblos indigenas de definir y gestionar su propio
modelo educativo. Critican la aplicacion del MOSEIB, argumentando que no se ajusta
adecuadamente a la cosmovision Kichwa ni a los saberes ancestrales. Ademas, sefalan la falta
de compromiso de algunos docentes con la EIB y la ausencia de profesores capacitados en
Kichwa, lo que debilita alin mas el sistema. La pérdida de la gobernanza indigena en la EIB ha
debilitado el acompafiamiento y la participacion de las comunidades en la educacion intercultural,

haciendo que el sistema educativo no responda a sus verdaderas necesidades.

En este marco, el movimiento indigena ha recurrido a la protesta social como medio para
ejercer presion sobre el Estado. El paro de junio de 2022, liderado por la CONAIE, evidencié la
persistencia del colonialismo y la falta de autonomia en el sistema educativo. Como en otras
ocasiones, el Estado manipulé politicamente la situacion, pidiendo la suspension de la
movilizacién y prometiendo atender las demandas, pero, una vez desactivada la presion, nada
cambid. Esta situacion perpetia una critica constante: sin redistribucién real del poder y voluntad
politica para compartir la jurisdiccion educativa, la interculturalidad y la plurinacionalidad seguiran

siendo conceptos vacios.
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En 2023, el Decreto 671, emitido por el presidente Guillermo Lasso, establecio la creacion
de la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingle y Etnoeducacién, encargada de supervisar y
promover la EIB. Aunque este decreto prometia otorgar a la Secretaria autonomia politica,
administrativa, financiera, técnica, pedagdgica y epistémica, el hecho de que esté adscrita al
Ministerio de Educacion limita esta autonomia proclamada. Ademas, el decreto incluyé un
mecanismo de fiscalizacién para garantizar que la Secretaria cumpla con los principios de
interculturalidad, asegurando que las politicas educativas respeten las especificidades culturales
y linglisticas de los pueblos indigenas. A pesar de estas disposiciones, la aplicacién del decreto
ha sido ineficaz, perpetuando un patron historico de opresion, irrespeto y racismo hacia los

pueblos indigenas.

A lo largo de los 45 afios desde la institucionalizacion de la EIB en el sistema educativo
oficial (1979-2024), las demandas del movimiento indigena en materia de educacioén intercultural
bilinglie siguen sin ser atendidas. La centralizacion de la EIB bajo la Secretaria de Educacion
Intercultural Bilinglie y Etnoeducacion, dependiente del Ministerio de Educacién, ha restringido
la autonomia y la toma de decisiones locales, resultando en una homogenizacién curricular y
pedagdgica que no permite adaptar las especificidades culturales, como el kichwa amazénico de

Pastaza.

El fortalecimiento de |la EIB desde la mirada de los actores

La comunidad educativa de la UECIB Amauta Nanpi, consciente de los desafios que
enfrenta la EIB, ha propuesto diversas sugerencias y recomendaciones para fortalecer el sistema

educativo intercultural bilinglie y asegurar una educacion propia y de calidad.

Los y las docentes aseguran que se requiere de un mayor compromiso del Estado para
fortalecer la formacion de estos en lengua y cultura Kichwa, asi como en metodologias de
educacion intercultural bilinglie y educacion inclusiva. Es fundamental implementar programas
de formacion continua y de alta calidad que proporcionen a los profesores las herramientas
necesarias para ofrecer una enseflanza pertinente y de excelencia. Ademas, se necesita un

incremento significativo del presupuesto para la EIB, destinado a proporcionar materiales
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didacticos adecuados, equipos de investigacion y recursos para la creacidon de materiales
educativos en Kichwa. También se sugiere retomar la evaluacién cualitativa, que valora el
esfuerzo, el desarrollo de habilidades y el aprendizaje integral del estudiante, en lugar de

centrarse Unicamente en calificaciones numéricas.

Las autoridades también consideran esencial incrementar de manera significativa el
presupuesto destinado a la educacion intercultural bilinglie, que actualmente sufre de graves
carencias en infraestructura, equipamiento, materiales didacticos y capacitacion docente. Este
aumento es crucial para subsanar las deficiencias existentes y mejorar la calidad educativa en
estas comunidades, lo que, a su vez, fortaleceria el sistema de EIB y permitiria un avance

sustancial en su implementacion y eficacia.

Los padres y madres sugieren intensificar la ensefianza del Kichwa en la escuela para
garantizar que los y las estudiantes adquieran un dominio profundo del idioma, lo cual es esencial
para preservar y valorar la cultura de la nacionalidad Kichwa. Asimismo, subrayan la importancia
de que la escuela redoble sus esfuerzos para involucrar mas a las familias en el proceso

educativo.

Por su parte, dirigentes de PAKKIRU subrayan la necesidad de que los pueblos indigenas
asuman el control y la gobernanza de su propia educacién. Consideran que deben establecerse
mecanismos que permitan a las comunidades participar activamente en la planificacion, gestiéon
y evaluaciéon del sistema educativo intercultural bilingle, garantizando asi la autonomia y
fortaleciendo su educacion. Se demanda una mayor participacion e incidencia de las dirigencias
indigenas en el &mbito educativo, con la integracion de lideres en la gestion educativa y en la
toma de decisiones, para que la educacion responda a las necesidades y valores culturales de
los pueblos indigenas. Ademas, se propone fortalecer el dialogo de saberes entre generaciones,
con la participacion activa de ancianos y sabios indigenas en la transmision de conocimientos
ancestrales y en la construccion de un curriculo basado en la cosmovision Kichwa. Finalmente,
se enfatiza la importancia de desarrollar procesos de educacion propia que incorporen
integralmente la epistemologia y pedagogia indigena, para construir un sistema educativo

verdaderamente auténomo y pertinente.
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En resumen, se puede concluir que, aunque hay mucho trabajo realizado y se reconoce
por parte de la comunidad educativa, con el objetivo de conformar una verdadera sociedad
democratica. Pero, aunque hay satisfaccion por el reconocimiento de la cultura Kichwa en la
actualidad, existe la percepcion por parte de algunos colectivos, miembros de la comunidad
educativa, de una reproduccién de las nociones hegemonicas de la cultura dominante. La prueba
de ello es la falta de dotacion econdémica que es un factor clave para el funcionamiento de las
organizaciones educativas. También hay una falta de acciones concretas y necesarias, dentro
de las normas y politicas oficiales (legislativas, curriculares, formativas), que dificultan el
reconocimiento y la igualdad intercultural en las escuelas en la actualidad, como es el caso de la

Unidad Educativa Amauta Nanpi, ubicada en Pastaza.
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CAPITULO 9: CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

“Somos como la paja de paramo que se arranca y vuelve a crecer...
y de paja de paramo sembraremos el mundo”
Dolores Cacuango

Para concluir este informe, es fundamental resaltar la importancia de abordar el problema
de la implementacion adecuada de la EIB en un pais como Ecuador, que cuenta con una rica
diversidad indigena, pero que histéricamente ha operado bajo un modelo educativo
homogeneizante que ha amenazado la identidad de los pueblos y nacionalidades indigenas en

este pais (Conejo, 2008).

Las hipotesis de esta investigacion postulan que la perpetuaciéon de nociones
hegeménicas de la cultura dominante a través de las instituciones educativas, sumada a la falta
de acciones concretas para cumplir con las normas y politicas establecidas, ha obstaculizado el
reconocimiento y la igualdad intercultural en las escuelas del siglo XXI. Estas hipotesis se
sostienen mediante un analisis detallado del proceso de institucionalizacion y operativizacion de
la EIB en Ecuador, con un enfoque particular en los logros, limitaciones y desafios, utilizando
como estudio de caso la experiencia de la nacionalidad kichwa en la provincia de Pastaza vy,

especificamente, la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie (UECIB) Amauta Nanpi.

Esta escuela, una de las 1117 instituciones bilingtes del pais (Ministerio de Educacion,
2024), ofrece un ejemplo concreto de las limitaciones en la implementacion de la EIB, revelando
cémo la politica educativa de educacion intercultural bilinglie, en su aplicacion practica, ha tenido
un impacto negativo y engafioso, obstaculizando el ejercicio del derecho a una educacién con

pertinencia cultural de los pueblos y nacionalidades indigenas.

La identidad cultural de los pueblos originarios es un derecho fundamental que el Estado
tiene la responsabilidad de garantizar y fortalecer, incluyendo el acceso a una educacién
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intercultural bilingte con enfoque pertinente a su cultura. Aunque este principio esta contemplado
en el Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB), su aplicacién ha sido
deficiente en la practica. Esta problemética persiste mientras el Estado continte percibiendo la
interculturalidad como un "asunto de los indigenas" en lugar de asumirla como un compromiso
colectivo basado en el respeto mutuo. Esta visién restrictiva no solo limita el ejercicio pleno de
sus derechos, sino que también perpetda la exclusién y el desconocimiento de su diversidad

cultural.

La constante manipulacion de la Educacién Intercultural Bilinglie (EIB) por parte de los
gobiernos de turno evidencia una falta de respeto y un desconocimiento de los derechos de los
pueblos indigenas. Esta inestabilidad ha generado un ciclo continuo de reinicios de politicas que
ignora los avances, procesos construidos y las epistemologias propias de estos pueblos. Por
ejemplo, los ultimos decretos 445 (2018) y 671 (2023) no han restablecido la organizacion de
direcciones educativas por nacionalidades ni garantizado la autonomia jurisdiccional de la EIB,
como lo establecia la Ley 150 (1992) y la estructura organica de la Direccién Nacional de
Educacion Intercultural Bilinglie (DINEIB) antes de su derogacion en 2009. Su ausencia
representa un retroceso en el ejercicio pleno de los derechos indigenas. En lugar de erradicar
las practicas coloniales y el paternalismo, se han consolidado formas simuladas de autonomia

gue perpetdan la exclusion.

La construccion de un Estado plurinacional y verdaderamente intercultural requiere
compartir el poder. Al respecto, Alvarez & Montaluisa (2017) sostienen que la plurinacionalidad
e interculturalidad implican una toma de decisiones colectiva para planificar y ejecutar un modo
de vida sostenible con visién a largo plazo. Para los pueblos y nacionalidades que han sufrido
colonizacién y exclusion, el poder significa la capacidad de reorganizar sus vidas conforme a sus
propias cosmovisiones. Mientras no exista una distribucion efectiva del poder, la interculturalidad
y la plurinacionalidad seguiran siendo declaraciones retéricas, evidenciando la falta de voluntad
politica para avanzar hacia una verdadera equidad.

El MOSEIB establece en su disefio que la EIB debe contribuir a la construccion del Estado

plurinacional, ofreciendo un modelo educativo que responda a las necesidades, intereses y
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aspiraciones de las nacionalidades indigenas (Quishpe, 2001). Este modelo busca promover que
los y las estudiantes aprendan mediante la interaccién con su entorno, fomentando el didlogo
entre los conocimientos ancestrales y el conocimiento tradicional. Su objetivo principal es
fortalecer la identidad cultural y la epistemologia de los pueblos indigenas. Sin embargo, al no
implementarse plenamente este modelo, se reproducen estereotipos y patrones de
discriminacion contra la epistemologia de la nacionalidad Kichwa de Pastaza. La falta de
aplicacion efectiva de la EIB conforme a los conocimientos propios de esta nacionalidad perpetia
el epistemicidio, facilitando el desuso de los saberes en las nuevas generaciones, es decir, en

los y las estudiantes (Santos, 2018, p. 36).

En la actualidad, a mas de tres décadas de la oficializacién de la Educacién Bilinglie
Bicultural (Rizzo et al.,, 2023), las demandas del movimiento indigena siguen vigentes,
especialmente en lo referente a la autonomia de la Educacién Intercultural Bilingte (EIB), una
deuda pendiente del Estado. La estructura actual de la EIB no garantiza plenamente el derecho
a la educacion de los pueblos y nacionalidades, lo que ha mantenido la lucha por su autonomia
como un eje central en la agenda indigena. Asimismo, resulta imprescindible corregir la falta de
armonizacion entre la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y el mandato
constitucional, que exige un sistema de educacion intercultural bilingte integral. Es urgente la
promulgaciéon de una ley especifica para la EIB que asegure este derecho y elimine las

contradicciones presentes en la normativa vigente.

En el estudio de caso de la UECIB Amauta Nanpi, la implementacion de la EIB muestra
tanto avances como limitaciones. Uno de los reconocimientos méas significativos de la
interculturalidad en esta escuela es el uso del kichwa como lengua principal de instruccién en los
primeros afios de escolaridad, lo cual representa un avance en la valorizacion de las lenguas
indigenas. Sin embargo, a medida que los y las estudiantes avanzan en sus estudios, el uso del
kichwa disminuye, siendo reemplazado por el castellano, que termina dominando la instruccion.
Este cambio refleja una debilidad en la continuidad del kichwa como vehiculo de ensefianza a lo
largo de toda la trayectoria educativa, lo que genera contradicciones con los principios de la EIB

y su marco regulatorio, que busca fortalecer la identidad cultural y la lengua materna indigena.
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Por otra parte, muchos maestros carecen de fluidez en las lenguas indigenas, lo que
dificulta la ensefianza y el aprendizaje efectivo en esos idiomas. La revitalizacion del kichwa,
ademas, no debe limitarse a lo gramatical, sino que debe integrar la cosmovision indigena en el
aprendizaje. Por otro lado, la imposicion del kichwa como lengua predominante en la escuela
genera criticas, especialmente debido a la presencia de estudiantes de otras seis nacionalidades
indigenas con sus propios idiomas. Este enfoque, conocido como "kichwizacion" (lllicachi, 2015),
corre el riesgo de desvalorizar las lenguas y culturas de los y las estudiantes no kichwas,

afectando su identidad cultural.

Por lo tanto, es crucial reconsiderar la estrategia linglistica actual para respetar y valorar
la diversidad lingliistica de todos y todas las estudiantes, alineandose con el objetivo central de
la EIB, que busca promover en igualdad de condiciones las diversidades culturales. Revitalizar
los saberes de la lengua kichwa, se trata de ir mas alla de lo gramatical de la lengua en horas

especificas de clase, es pensar y crear como runas kichwas de Pastaza.

La limitada investigacién docente sobre los saberes ancestrales, fundamental para la
revitalizacion de la cultura en colaboracion con los sabios y sabias de las comunidades, no
contribuye al fortalecimiento real de la interculturalidad ni a la equidad epistémica entre culturas
(Guaman, 2023).

Aunque los y las docentes de la UECIB Amawta Nampi han realizado esfuerzos en la
contextualizacion curricular, estos no son suficientes. La adaptacion de los contenidos educativos
a las realidades socioculturales y linglisticas de las comunidades indigenas incluye la integracion
de practicas como la agricultura ancestral, que refuerza el vinculo de los y las estudiantes con
sus raices; la incorporacion mensual de la Guayusada; el evento semanal del Arau; y la
celebraciéon de festividades tradicionales, donde la mdsica, la danza, la gastronomia y otras
expresiones artisticas permiten valorar la diversidad cultural. Asimismo, los talleres de artesania,
medicina tradicional y agricultura ancestral ofrecen una experiencia préactica y vivencial de sus

propias culturas.
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Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos por integrar la cultura kichwa en el espacio
escolar, persisten dudas sobre si estas practicas realmente transforman la realidad educativa o
si simplemente funcionan como recursos retoéricos para justificar la interculturalidad (Novaro,
2001). La "folclorizacién" ocurre cuando la inclusion de tradiciones y elementos culturales
superficiales, como la musica, la danza y la gastronomia, se realiza sin profundizar en las
cosmovisiones y saberes indigenas, perpetuando una vision exotica y estatica del "otro". Esta
situacion refleja la falta de autonomia epistemolégica y la limitada valoracion de los saberes
culturales en la planificacién curricular, lo que conduce a una asimilacion forzada al modelo

educativo nacional.

El papel de los y las docentes es fundamental, ya que son quienes implementan la
Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) directamente en las aulas. Sin una formacién continua en
saberes y conocimientos ancestrales, enfrentan serias dificultades para alcanzar los objetivos de
la EIB, promover la interculturalidad y garantizar la equidad epistémica en el desarrollo del
curriculo (Triana et al., 2016; Aguavil & Andino, 2019). La falta de supervision adecuada y la
limitada capacitacion en pedagogia intercultural obstaculizan la implementacién efectiva del

Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilingtie (MOSEIB) (Vernimmen, 2019).

Ademas, estas problematicas se ven agravadas por el profundo descontento del personal
docente debido a la falta de apoyo estatal en términos de recursos, infraestructura y materiales
didacticos, lo que genera desmotivacion y refuerza las desigualdades educativas basadas en
clase y etnia. En este sentido, es crucial que el Estado asuma una responsabilidad clara en la
garantia de una formacién continua y pertinente para los y las docentes, prestando especial
atencion a las realidades y contextos especificos de cada comunidad educativa, con el fin de
fortalecer y consolidar la EIB.

Se puede concluir que, a pesar de los ideales que fundamentan la EIB en Ecuador, y los
esfuerzos histoéricos por preservar y fortalecer la identidad cultural y linglistica de los pueblos
indigenas, enfrenta desafios persistentes que limitan su efectividad en la practica. La EIB surgio
como parte de un movimiento politico indigena que buscaba una mayor inclusion y el respeto por

la diversidad cultural y linguistica, sin embargo, ha sido constantemente manipulada por los
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diferentes gobiernos, lo que ha reducido la capacidad de las comunidades indigenas para influir
en las decisiones relacionadas con su implementacion. Este “manoseo” politico ha subordinado
la EIB a un modelo centralizado que no ha logrado garantizar una verdadera autonomia indigena.
Un ejemplo de ello es el caso de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie (UECIB)
Amauta Nanpi, donde la implementaciéon de la EIB se ha visto obstaculizada por la falta de
recursos adecuados, la centralizacion del sistema educativo, la carencia de autonomia
administrativa y pedagogica, y la insuficiencia en la contextualizacion curricular. Aungque se han
logrado algunos avances, como la inclusion del kichwa en la ensefianza, estos avances son
insuficientes para superar los problemas estructurales que enfrenta la EIB. Este analisis
responde a la pregunta: ¢Cuéales son las percepciones sobre el impacto, la pertinencia y las
debilidades de la EIB?

La concepcidn de la interculturalidad en Ecuador ha demostrado ser predominantemente
unidireccional, orientada exclusivamente hacia los pueblos indigenas, sin establecer una relacion
respetuosa y horizontal entre las diversas realidades culturales del pais. Este enfoque, centrado
en lo étnico y vinculado histéricamente al racismo, ha impedido un reconocimiento y una conexion

real con el Estado central, lo que limita la efectividad de la interculturalidad.

A pesar de la falta de compromiso politico estatal, los pueblos y nacionalidades,
organizados a través de la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE)
y sus bases territoriales, han mantenido la EIB como un eje central de sus luchas. Estas
organizaciones demandan una verdadera autonomia epistemoldgica, pedagogica, financiera y

administrativa, esencial para que la EIB funcione plenamente.

En resumen, la evidencia sugiere que, para que la EIB cumpla efectivamente con su
mision, es necesario devolver la autonomia a los pueblos y nacionalidades en la toma de
decisiones y en la construccion del sistema educativo. La educacion intercultural debe
fundamentarse en un didlogo de saberes que implique una democratizacién del poder, y no en
politicas homogeneizantes elaboradas desde los escritorios del Estado sin la participacion de los
sujetos de derechos. La persistente falta de voluntad politica para implementar una educacion

verdaderamente intercultural perpetia las inequidades sociales y las injusticias.
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La autonomia de la EIB y el fortalecimiento de la gobernanza de la nacionalidad kichwa y
de los pueblos y nacionalidades indigenas en la educacién intercultural bilinglie indigena son
cruciales para construir un sistema educativo de calidad. La valorizacion de la epistemologia
indigena y la puesta en practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje es indispensable para
contrarrestar la asimilacion histérica y promover una educacion que respete la diversidad. Segun
Pié (2011), la EIB debe fomentar la cohesion social desde la pluralidad y construir comunidad
desde la diversidad. Rodriguez Cruz (2018), por su parte, resalta que el Estado plurinacional e
intercultural requiere un modelo democratico en el que los diferentes pueblos y nacionalidades,
indigenas o no, compartan el poder para decidir sobre sus propios asuntos. Sin este
reconocimiento y ejercicio politico en igualdad, las decisiones seguiran siendo tomadas por el

grupo hegemdnico dominante, impidiendo una transformacién real de la situacién actual.

A la luz de las conclusiones presentadas, algunas actuaciones que podrian llevarse a

cabo para abordar los desafios de la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) en Ecuador serian:

1. Descentralizacion Educativa. Transferir poder y recursos a nacionalidades y pueblos
indigenas para que administren, ejecuten recursos y tomen decisiones en todas las etapas
del sistema educativo intercultural: disefio, direccion, planificacion, seguimiento y evaluacion.
Es decir, garantizar que este sistema educativo se enmarque en la cosmovision y realidad de
las comunidades, respetando sus estilos de vida, fortaleciendo su identidad y procesos de

autonomia territorial.

2. Fortalecimiento y respeto de la gobernanza. Respetar, fortalecer y empoderar a las
estructuras organizativas indigenas a nivel territorial, asi como a sus confederaciones, como
la Confederaciéon de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE), para que tengan
representatividad directa en la toma de decisiones y la definiciébn de politicas educativas,
asegurando la pertinencia y su autodeterminacion en materia de educacion. El dialogo entre
el Estado y las comunidades indigenas debe ser en horizontalidad, asegurando que las

politicas educativas se disefien de manera colaborativa y participativa.

3. Valorizacién de la epistemologia. Integrar sistematicamente filosofias, conocimientos y
sistemas de gobierno indigenas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, conectando este

proceso con la realidad sociocultural de las comunidades, para contrarrestar la asimilacion
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histérica y promover una educacion que revitalice los elementos culturales propios

(materiales, simbdlicos, de conocimiento y de organizacion).

4. Adecuacion de recursos. Asignar financiamiento adecuado para la implementacion de la EIB,
incluyendo la capacitacion de docentes, la creacidon de materiales educativos en lenguas

indigenas y la mejora de la infraestructura escolar.

5. Contextualizacion Curricular. Crear y recrear el curriculum integrando conocimientos y
saberes tradicionales indigenas, en el proceso de ensefianza-aprendizaje que ayuden a
fortalecer la identidad, basandose en las formas propias de los pueblos indigenas para

generar aprendizajes y transferencia de saberes.

6. Politicas anti-racistas y de respeto a la diversidad. Implementar politicas que combatan el
racismo estructural y promuevan el respeto por la diversidad cultural en todos los niveles del

sistema educativo.

7. Evaluacién y seguimiento. Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento para

monitorear la implementacién de la EIB y ajustar las politicas segun sea necesario.

8. Promocién de la interculturalidad en toda la sociedad. Fomentar la educacién intercultural no
solo entre los pueblos indigenas, sino en toda la sociedad ecuatoriana, para construir una

convivencia basada en el respeto y la igualdad.

La educacion exigida por los pueblos y nacionalidades indigenas es parte de su proyecto
historico, politico y epistémico, intrinsecamente ligado a sus procesos de autonomia y libre
autodeterminacion. Sin el reconocimiento de sus derechos colectivos y su propia gobernanza,
esenciales para asegurar su identidad y supervivencia, el avance hacia la construccion del
Estado plurinacional se veria obstaculizado, limitando las relaciones interculturales necesarias

para revitalizar la construccion de un Estado intercultural y plurinacional.
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ANEXOS

ANEXO: [. CONSENTIMIENTO INFORMADO POR ESCRITO

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INVESTIGACION
DE TESIS DOCTORAL: HACIA UNA ESCUELA INTERCULTURAL: ANALISIS DE LA
EXPERIENCIA DE EDUCACION BILINGUE DE LA NACIONALIDAD INDIGENA KICHWA DE
LA PROVINCIA DE PASTAZA (ECUADOR)
UNIVERSIDAD DE HUELVA
FACULTAD: FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE.

INVESTIGADORES RESPONSABLES: DRA. EMILIA MORENO SANCHEZ y DR.
FRANCISCO JAVIER GAGO VALIENTE
DOCTORANDA: BETTY RIZZO ZAMBRANO
EMAIL: betty.rizzo@alu.uhu.es
NOMBRE DE LA LINEA DE TRABAJO: INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y
EDUCATIVA
VERSION DE DOCUMENTO: (Numero de version, fecha): 1,01/06/2023

)} Finalidad de la linea de trabajo propuesta:

La presente investigacion tiene como objetivo analizar y valorar la pertinencia de la
implementacion de la politica de Educacion Intercultural Bilinglie en la Unidad Educativa Amauta
Nanpi. Este estudio se centra en examinar el proceso de institucionalizacion y puesta en marcha
de dicha politica, con el propésito de identificar sus alcances, limitaciones y desafios en la
experiencia vivida por la nacionalidad kichwa de la provincia de Pastaza (Ecuador).

1)} Algunas consideraciones sobre su participacion:
Es fundamental que, como componente de la comunidad educativa de la Unidad

Educativa Amauta Nanpi y participante en esta linea de trabajo, tenga conocimiento de los

siguientes aspectos importantes:
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A) Participacion voluntaria y andnima: Su participacion en este estudio es completamente
voluntaria y su identidad sera tratada con total anonimato. En el marco de este proceso, se le

realizara una encuesta, la cual no interferira en sus actividades diarias ni en su rutina de trabajo.

B) Dudas y consultas: Usted tiene el derecho de plantear cualquier duda o consulta que
considere necesaria respecto a su participacién en este estudio. Estamos disponibles para

brindarle toda la informacion que requiera.

C) Ausencia de compensacién: La participacion en este estudio no serd remunerada de

ninguna forma, ni econémica ni en especie.

D) Proteccién de datos personales: Los datos personales recabados seran tratados
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, incluyendo el Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos personales, asi como la legislacién nacional y

europea aplicable.

E) Almacenamiento de la informacion: Los datos obtenidos serdn almacenados en una

base de datos segura, en formato digital, para garantizar su proteccion.

F) Tratamiento de los datos: Los datos registrados seran procesados de forma codificada
y utilizados exclusivamente con fines estadisticos. Los mismos estaran bajo la custodia de los
Investigadores Principales, Dra. Emilia Moreno Sanchez y el Dr. Fco Javier Gago Valiente y de
la Doctoranda, Betty Rizzo Zambrano. Si en cualquier momento no estuviera conforme con el
tratamiento de sus datos, podra dirigirse a la Agencia de Proteccion de Datos para resolver

cualquier inquietud.

G) Uso futuro de los datos: Los datos seran conservados de manera indefinida para que
puedan ser utilizados en futuros estudios relacionados con la linea de investigacion mencionada.
Estos datos podran ser cedidos a otros investigadores designados por el Investigador Principal
para trabajos de investigacion relacionados, siempre en el marco de proyectos con alta calidad

cientifica y respetuosos con los principios éticos.
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H) Revocacion del consentimiento: La falta de consentimiento o la revocacion de su
consentimiento en cualquier momento no acarreard ningun perjuicio ni afectara su relacion con

la investigacion ni con la institucion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE POR ESCRITO.

ESTUDIO HACIA UNA ESCUELA INTERCULTURAL: ANALISIS DE LA EXPERIENCIA
DE EDUCACION BILINGUE DE LA NACIONALIDAD INDIGENA KICHWA DE LA PROVINCIA
DE PASTAZA (ECUADOR)

Yo,

(nombre y apellidos de participante)

He leido la informacién que me ha sido entregada. He recibido la hoja de informacién que me ha
sido entregada. He podido hacer preguntas sobre el estudio. He recibido suficiente informacién

sobre el estudio.

He hablado del estudio con Betty Rizzo Zambrano

(nombre y apellidos del investigador)

Comprendo que mi participacion es voluntaria. Comprendo que puedo retirarme del estudio:

1.- Cuando quiera.

2.- Sin tener que dar explicaciones.

3.- Sin que esto repercuta en mis cuidados médicos.

Por la presente, otorgo mi consentimiento informado vy libre para participar en esta investigacion.

Accedo a que los investigadores de la UNIVERSIDAD DE HUELVA contacten conmigo en el

futuro en caso de que se necesite obtener nuevos datos. ... Sl....NO (marcar con una X lo que

proceda)
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Una vez firmada, me sera entregada una copia del documento de consentimiento.

FIRMA DEL PARTICIPANTE NOMBRE Y APELLIDOS FECHA

Yo he explicado por completo los detalles relevantes de este estudio a la persona participante
nombrada anteriormente y/o la persona autorizada a dar el consentimiento en nombre de la

persona participante.

FIRMA DEL INVESTIGADOR NOMBRE Y APELLIDOS FECHA

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE POR ESCRITO.

APARTADO PARA LA REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO (CONTACTAR CON EL
INVESTIGADOR PRINCIPAL)

Yo revoco el

consentimiento de participacion en el estudio, arriba firmado con fecha

Firma:
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ANEXO Il. GUIA DE ENTREVISTA PARA AUTORIDADES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

1. ¢Cuél es su nombre y qué rol desempefia en la UECIB?

2. ¢En qué consiste la politica de EIB, describa los lineamientos tedricos pedagogicos

centrales de la EIB?

3. ¢Cuadl es el enfoque de interculturalidad implicito en la politica?

4. ¢Qué enfoques de EIB han prevalecido en los Ultimos afios y cual ha sido su impacto?

5. ¢Como se lleva a cabo la planificacion curricular y el disefio de herramientas en el proceso

educativo y cual es el mecanismo de seguimiento y evaluacién?

6. ¢Determine en qué se diferencia la educacién intercultural bilingtie de la educacion

general?

7. ¢Qué importancia tiene el uso de la lengua kichwa en la educacion?

8. ¢Como y con quiénes se da la coordinacion, gestion y planificacion de la politica de EIB, de

los contenidos programéticos para su escuela?

9. ¢Ha existido o existe algun mecanismo de coordinacion entre la EIB y la UECIB Amauta

Nanpi y PAKKIRU, con quienes se da y para qué acciones?

10. ¢ Cuales son los principales desafios en el proceso de implementacion de la EIB?

11. ¢ La politica de EIB en la Escuela Amauta Nanpi, aporta a fortalecer la identidad, ¢,cuéles

son los principales logros y limitaciones?

12. ¢ Como deberiamos mejorar la EIB, que sugerencias y recomendaciones se proponen
desde PAKKIRU?
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ANEXO Ill. GUIA DE ENTREVISTA PARA PROFESORES Y PROFESORAS

10.

11.

12.

13.

¢, Cual es su nombre, qué asignaturas da en esta UECIB?

¢En qué consiste la politica de EIB, describa los lineamientos teéricos pedagdgicos?

¢,Determine en qué se diferencia la educacién intercultural bilingte de la educacién general?

¢ Cual es la relacion con los estudiantes -padres de familia -los funcionarios de la EIB y la

organizacion indigena PAKKIRU?

¢, Como se facilita el dialogo de saberes con los/as nifios/as que pertenecen a diferentes

nacionalidades y culturas?

¢,Como se lleva a cabo la ensefianza de los elementos culturales a niflos/as y en qué medida

responde a la vida cotidiana de estos?

¢, Se cuenta con procesos de formacion para fortalecer el trabajo docente de ensefianza

aprendizaje?

¢ Qué asignaturas que se dan en Lengua kichwa, cual es la importancia de esta lengua?

¢Como y con quiénes se da la coordinacion, gestion y planificacion de la politica de EIB, de

los contenidos programéticos para la escuela?

¢Ha existido o existe algun mecanismo de coordinacion entre la EIB y la UECIB Amauta

Nanpi y PAKKIRU, con quienes se day para qué acciones?

¢, Cudles son los principales desafios en el proceso de implementacién de la EIB?

¢ La politica de EIB en la Escuela Amauta Nanpi, aporta a fortalecer la identidad, cuéales son

los principales logros y limitaciones?

¢, Como deberiamos mejorar la EIB, que sugerencias y recomendaciones se proponen?
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ANEXO IV. GUIA DE ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA

10.

11.

12.

13.

¢,Cual es su hombre y cuantos hijos e hijas estas en esta UECIB?

¢,Desde cuando su hijo/a estudia en esta escuela?

¢ Por qué escogi6 esta escuela?

¢ Usted dialoga con su hjjo/a y conoce las actividades de ensefianza que se realizan en la

escuela?

¢,Como valora Ud. la Educacion Intercultural Bilingle, Qué es lo que mas valora?

¢, Considera que la educacion intercultural bilingle que recibe su hijo/a ayuda a fortalecer su

sentido de pertenencia con su nacionalidad?

¢ Usted participa en las actividades de la escuela, en cuales y con qué frecuencia?

¢ Qué importancia tiene para su familia y para su hijo/a ser indigena?

¢En su familia, hogar se habla el idioma kichwa?

¢, Qué dificultades Ud identifica en el sistema de EIB?

¢, Qué le gustaria que mejore?

¢La politica de EIB en la Escuela Amauta Nanpi, aporta a fortalecer la identidad, cuéles son
los principales logros?

¢, Como deberiamos mejorar la EIB, que sugerencias y recomendaciones se proponen
desde PAKKIRU?
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ANEXO V. GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRIGENTES DE LA NACIONALIDAD KICHWA

1. ¢Cual es su nombre, qué dirigencia de PAKKIRU desempefia?

2. ¢Como se valora el sistema de Educacion Intercultural Bilingtie desde PAKKIRU?

3. ¢ Qué criterio tiene PAKKIRU de la aplicacion de la politica de EIB en la Escuela Amauta

Nanpi?

4. ¢Ha existido o existe algan mecanismo de coordinacion entre la EIB y la UECIB Amauta

Nanpi y PAKKIRU, con quienes se da y para qué acciones?

5. ¢La politica de EIB en la Escuela Amauta Nanpi, aporta a fortalecer la identidad, cuéles son

los principales logros y limitaciones?

6. ¢El sistema de EIB es coherente con las propuestas de la Nacionalidad kichwa de

Pastaza?

7. ¢ Cuales son las principales frustraciones y desafios en el proceso de implementacion de la
EIB?

8. ¢Qué acciones desarrolla la organizacion PAKKIRU para fortalecer la EIB?

9. ¢Como deberiamos mejorar la EIB, que sugerencias y recomendaciones se proponen
desde PAKKIRU?
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ANEXO VI. GUIA DE ENCUESTA PARA LOS NINOS/AS

Autoidentificacion étnica

Edad

Sexo

Grado

1. ¢Qué entiende por EIB?

2. ¢Qué es lo que més te agrada de la escuela y por qué?

3. ¢Le gusta hablar o aprender en lengua kichwa?

D Mucho D Poco
D Regular D Ninguno

¢Mencione por qué?

4. ¢Sus profesores usan el idioma kichwa para la ensefianza?

D Mucho D Poco
D Regular D Ninguno

5. ¢Con que materiales, libros, herramientas, ensefian en tu escuela?
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6. ¢Considera que hay diferencia de trato (discriminacion) por ser indigena en la escuela, de
guienes a quienes?
7. ¢Entu familia hablan el idioma de tu nacionalidad, con qué frecuencia?
D Mucho D Poco
D Regular D Ninguno
8. ¢Qué sientes de ser indigena kichwa de Pastaza?
9. ¢Consideras que la educacion intercultural bilingie que se promueve en tu escuela ayuda a
fortalecer la identidad del Pueblos Kichwa de Pastaza?
10.

D Mucho D Poco
D Regular D Ninguno
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ANEXO VII. GUIA DE ENTREVISTA GRUPAL A PAKKIRU

Fecha: 30 de enero 2024

Lugar: Sede de PAKKIRU

Participantes: Dirigentes de PAKKIRU y funcionarios del SEIB de la nacionalidad kichwa.
Facilitadora: Betty Rizzo

Obijetivo: Analizar la actual situacion de la EIB e intercambiar criterios sobre la politica, su
implementacion, el alcance y las propuestas de mejora, para fortalecer la educacién segun las

percepciones de la nacionalidad kichwa de Pastaza.

Agenda
Tiempo Tema Que tratamos
09h00 Saludo Bienvenida
09h10 Introduccién Introduccion y contexto
09h15 Proceso histérico de
demanda de la EIB ¢,Cual ha sido el proceso histérico en la demanda

de EIB desde los pueblos y nacionalidades
indigenas, cuales han sido los acontecimientos de
mayor incidencia?

¢ Como se valora la relacion de las nacionalidades
con el Estado en este proceso para fortalecer la

EIB?
10h00 Valoracibn de la ¢Cdomo se valora de manera general el sistema de
politica y el sistema de Educacion Intercultural Bilingte (EIB)
EIB
¢Cual es contribucion de la politica de EIB al
fortalecimiento de la identidad cultural de la
nacionalidad kichwa, cuéles son los principales
logros y limitaciones?
10h50 Receso

Coffe break
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11h20

La relacion con el
Estado y el sistema de
EIB

¢Ha existido o existe algin mecanismo de
coordinacion entre la EIB y la UECIB Amauta Nanpi
y PAKKIRU, con quienes se da y para qué
acciones?

¢Cudles son las principales frustraciones vy
desafios en el proceso de implementacién de la
EIB?

12h10 Aportes y sugerencias
¢Qué acciones desarrolla la organizacion
PAKKIRU para fortalecer la EIB?
¢,Como deberiamos mejorar la EIB, que
sugerencias y recomendaciones se proponen
desde PAKKIRU

12h50 Agradecimiento

13h00 Almuerzo
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ANEXO VIII. AUTORIZACION Y CONFORMIDAD

DOCUMENTACION NORMALIZADA

AUTORIZACION Y CONFORMIDAD DEL CENTRO DONDE SE REALIZA
EL TRABAJO DE CAMPO

Centro donde se realiza Unidad Educativa Amauta Nanpi.
el trabajo de campo:

" Investigador/a Principal/ | DRA. EMILIA MORENO SANCHEZ.

Tutor/a del Centro: DR. FRANCISCO JAVIER GAGO VALIENTE.
Alumno/a: D2 BETTY RIZZO ZAMBRANO.
Unidad de Gestién Clinica

| (UGC) fServiciof/Consulta | UNIVERSIDAD DE HUELVA
Privada/ Instituto de
investigacidn:

Para su participacion en la Tesis Doctoral:

HACIA UNA ESCUELA INTERCULTURAL: ANALISIS DE LA

Titulo de la Tesis EXPERIENCIA DE EDUCACION BILINGUE DE LA
NACIONALIDAD INDIGENA KICHWA DE LA PROVINCIA

DE PASTAZA (ECUADOR)

| Cédigo del estudio* TD-HUEIAEEBK-2024 g

Fechas previstas de

| inicio y fin del estudio | JUNIO 2023 A JUNIO DE 2024

SE HACE CONSTAR:

* Que la realizacién de la Tesis Doctoral no interfiere en el funcionamiento del
Servicio/UGC implicado ni de otros Servicios/UGCs no incluidos en este

documento.

Que tras evaluar los procedimientos necesarios para la realizacién de la

Tesis Doctoral se da la conformidad para su puesta en marcha en el Centro.

La realizacion de esta Tesis Doctoral quedard condicionada al

Informe favorable del rector de la Unidad Educativa Amauta Nanpi.

El estudio se realizara tal y como se ha planteado, respetando la normativa

legal aplicable y siguiendo las normas éticas internacionales aceptadas.

Relacionar los recursos e instalaciones necesarias para el
desarrollo de la Tesis Doctoral):
(A cumplimentar por elfla alumno/a, con el visto bueno de elfla tutor/a, antes
de presentar a la firma del responsable del centro del trabajo de campo)

- Recursos humanos: investigadores/as (alumnado y profesorado de la
Universidad de Huelva), poblacién participante del estudio.

Recursos materiales: Escalas y entrevistas estructuradas que se

utilizaran para la recogida de datos. Instalaciones de la Unidad Educativa
Amauta Nanpi.

Fdo: D. Luis Efrain Llangari.

Cargo: Rector de la Unidad Educativa Amauta Nanpi.
Fecha: 01/06/2023
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