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Programa

1. El marco institucional: la Universidad de Huelva.
2. Estructuras administrativas basicas.

3. El Plan de Estudios de Grado.

4. Sistema de garantia de calidad.

5. La Guia Docente.

6. Nociones basicas de programacion y evaluacion.

Universidad de Huelva Plan de Actualizacion Docente ‘



Objetivos del curso

e Tener una vision global de la docencia como
parte de la mision de la UHU.

e Adquirir la capacidad de utilizar
herramientas docentes basicas.

2 PRACTICA PRACTICA NO
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Primer dia
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Cronograma

Hora 3 de junio, lunes

. 9:30 ' Presentacion

. 10:00 . Introduccion .
10:30 Marco institucional

....... : 130Cafe

: Estructuras administrativas basicas
12:00 Plan de Estudios
: Sistema de Garantia de Calidad
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Presentacion
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3 de junio, lunes

9:30-10:00 Presentacion

Necesidades concretas de cara al curso.
¢Por qué estas aqui?
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Introduccion
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¢Orientarse?
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orientar

De oriente.

1. tr. Fijar la posicion o direccién de algo respecto de un lugar, especialmente u punto cardinal.

2. ir. Dar a alguien informacién o consejo en relacion con un determinado fin. U. t. c. prnl.
3. ir. Dirigir o encaminar a alguien o algo hacia un lugar determinado. U. t. c. prnl.
4. ir. Dirigir o encaminar a alguien o algo hacia un fin determinado. U. t. c. prnl.

5. ir. Geogr. Designar en un mapa, por medio de una flecha u otro signo, el punto septentrional, para que se
venga en conocimiento de la situacién de los objetos que comprende.

6. ir. Mar. Disponer las velas de un buque de manera que reciban el viento favorable.
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Un punto cardinal
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“[...] una institucidén no puede constituirse en
buenos usos si no se ha acertado con todo rigor al
determinar su misién. Una institucion es una
maquina, y toda su estructura y funcionamiento han
de ir prefijados por el servicio que de ella se espera.
En otras palabras: la raiz de la reforma universitaria
esta en acertar plenamente con su mision.”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’ en El libro de las
misiones, Buenos Aires, Austral, 1945 [1930], p. 63.
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“No hay remedio: para andar con acierto en la
selva de la vida hay que ser culto, hay que
conocer su topogratia, sus rutas o «métodos»;
es decir, hay que tener una idea del espacio y
del tiempo en que se vive, una cultura actual.”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’ en El libro de las
misiones, Buenos Aires, Austral, 1945 [1930], p. 80.
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¢Docencia?
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Decreto 35/2018, de 6 de febrero, por el que se aprueba la modificacién de los

Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12
de julio.

«1. A la Universidad de Huelva, como institucién publica al servicio de la sociedad,

le correspopde=la@=prasiacion del servicio publico de la educaciéon superior, mediante
el estudiof\Ja docenciaJla extensién cultural, la investigaciéon y la transferencia de

conocimiento a la sociedad. La Universidad de Huelva habra de promover la formacion

integral de sus miembros, de acuerdo con los principios o los valores de libertad, justicia,
igualdad y pluralismo, como garantes del pensamiento y la investigacion libres y criticos,
al objeto de promover el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos vy libertades fundamentales. La
Universidad de Huelva persigue ser un instrumento eficaz de transformacién y progreso

social y estar al servicio del desarrollo intelectual y material de los pueblos, de la defensa
del medio ambiente y de la paz.»
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docencia

1. f. Practica y ejercicio del docente.

docente

Del lat. docens, -entis, part. pres. act. de docére 'ensenar’.

1. adj. Que ensena. U. t. c. s.

2. ad]. Perteneciente o relativo a la ensenanza.
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docencia

1. f. Practica y ejercicio del docente.

| — —  docente

Del lat. docens, -entis, part. pres. act. de docére 'ensenar'.

1. adj. Que ensena. U. t. c. s.

2. ad]. Perteneciente o relativo a la ensenanza.

doctor, ra [

Del lat. mediev. doctor, -oris; en lat. 'profesor', der. de docére 'ensenar'.

1. m. y f. Persona que ha recibido el mas alto grado académico universitario.
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Mutacion del doctorado...
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LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensenanzas oficiales de doctorado.

Articulo 2. Definiciones.

1. Se entiende por Doctorado el tercer ciclo de estudios universitarios oficiales,
conducente a la adquisicion de las competencias y habilidades relacionadas con la
investigacion cientifica de calidad.

Association (EUA) que es utilizado de base del Comunicado de la Conferencia de Bergen
(2005), donde se establece definitivamente el doctorado como tercer ciclo de los estudios
europeos, diferenciado del master. En dicho comunicado los ministros europeos
responsables de la educacion superior destacan la importancia de la educacion superior
universitaria en la mejora de la 1+D+i y la importancia de la investigacion en el apoyo de la
funcion docente universitaria, todo ello para mejorar el desarrollo econdémico y cultural de
nuestras sociedades, asi como de forma fundamental defender su papel como elemento de
cohesion social. EI componente fundamental de la formacion doctoral es el avance del
conocimiento cientifico a través de la «investigacion original». Ademas, se considera que en
este tercer ciclo los participantes en programas de doctorado no son solo estudiantes sino
investigadores en formacion. Con ello se enlaza en este momento del Proceso de Bolonia la
formacion doctoral, la carrera investigadora y la transmision del conocimiento a la sociedad.
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... en funcion de un
cambio de prioridades
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Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

TITULO PRELIMINAR
Articulo primero

1. El servicio publico de la educacion superior corresponde a la Universidad, que lo realiza mediante la docencia, el
estudio y la investigacion.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 1. Funciones de la Universidad.

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educaciéon superior mediante la investigacion, la docencia y el
estudio.
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Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

TITULO PRELIMINAR

Articulo primero

1. El servicio publico de la educacion superior corresponde a la Universidad, que lo realiza mediante la docencia, el
estudio y la investigacion.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 1. Funciones de la Universidad.

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educaciéon superior mediante la investigacion, la docencia y el
estudio.
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacion
superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del
conocimiento.
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario pr antiza el servicio publico de la educacion
superior universitaria median®€ la docencia, |9 investigacion y la transferencia del

conocimiento.
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacion
superior universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

El estudiantado, sea cual sea su edad, ha de tener el papel de protagonista. Con
este objetivo,cESta ley organica refuerza la docencia,-®s decir, se preocupa por la
formacion y aWdo, por generar espacios para
gue se vele por la adecuacion de contenidos y formatos de enseianza, por facilitar que
sea el propio estudiantado el que asuma labores de tutoria, mentoria y experiencias de
practicas efectivas, por la salud emocional del estudiantado, promoviendo asimismo su

participacion en el gobierno de la universidad en sus distintas unidades y en la propia
gestion de servicios. Adicionalmente, y en defensa de los derechos del estudiantado, la
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Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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“Comparada con la medieval, la Universidad
contemporanea ha complicado enormemente la
ensenanza profesional que aquélla en germen
proporcionaba, y ha ahadido la investigacion
quitando casi por completo la ensefianza o transmision
de la cultura. Esto ha sido, evidentemente, una atrocidad.
Funestas consecuencias de ello que ahora paga Europa.”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’, p. 75.
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El marco 1nstitucional: la
Universidad de Huelva

@IS0

‘ Universidad de Huelva Plan de Actualizacion Docente ‘



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Breve historia

e Academia de Platén. Atenas, s. IV
a.C.

e Cierre de las escuelas de filosofia.
Justiniano, 529 d.C.

e Escuelas monasticas, episcopales y
palatinas, ss. VI-XI.

e Studium generale, ss. XI-XIII.

e Primeras universidades, ss. XII-
XIII.

Universidad de Huelva
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Una institucion polémica
e Pugnas entre facciones.

e Dificil autonomia: religiosa, politica y econdémica.

e Permanente discusion sobre su mision y la necesidad de su
reforma.
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La Universidad en Espana hoy
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La Universidad en Espana hoy

e L.R.U. (Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria).

e ..O.U. (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades). ~3 4 &

e Reformas L.O.U. (2005-2021):
EEES.

e L.O.S.U. (Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario).
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Organizacion de los o )
Titulos propios de la Organizacién de la ensenanza

Universidad de Sevilla universitaria Oficial

Doctorado Ejercicio
3 anos (Tiempo completo) profesional
S anos (Tiempo parcial)

Master Universitario
60-120 ECTS, 1-2 anos

Profesiones

reguladas
Grado
240 ECTS, 4 anos
Excepto Medicina: (360 ECTS, 6 aios),
Farmacia, Fundamentos de
Arquitectura, Odontologia y
Veterinaria (300 ECTS, 5 afos)

Master propio (60-120 ECTS)
Diploma de Especializacion

(30-60 ECTS)
Cursos de Formacién Continua
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Universidades en
Andalucia

Junta de Andalucia

Consejeria de Universidad, Universidad Investigacién Innov
Investigacion e Innovacion

Inicio > Universidad > Titulacionesycentros >
Universidades andaluzas

El Sistema Universitario Andaluz lo componen trece universidades, diez plblicas y tres privadas.
Ademas existe un convenio de colaboracién con la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

A efectos de ingreso, todas las universidades andaluzas se agrupan en el Distrito Unico Andaluz.
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UNIVERSIDAD ~ —joo——— NTVERSIDAD Universidad
DEsAlMERT de Gadiz UNIVERSIDAD P CORDOBA ~ DEGRANADA de Huehvd

un

u Universigjad
Internacional

UNIVERSIDAD

A SLAE

Universidad de Jaén  UNIVERSIDAD DE MALAGA il v

& | OYOLA

CEU Universidad
g Fernando II1
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S
UCA

Universidad
de Céadiz

UNIVERSIDAD Tniversidad
DE GRANADA de Huelva

® Universidad
Internacional

Universidad de Jaén  UNIVERSIDAD DE MALAGA A

LOYO LA » C EU Universidad
- Fernando II1
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[.La UHU

f ¥Yin«
AR L universidadss 9 joley ,o
”\‘@i@[ @niversidad de Huchva u ucrania ENG Directorio Buscar
M LAUHU v ESTUDIAENLAUHU v  INVESTIGACION v  VIDA UNIVERSITARIA v/ UHU DIGITAL v

Este sitio web utiliza cookies para mejorar su experiencia de usuario. N
. p o o, gracias
Al hacer clic en el botén Aceptar, usted acepta las condiciones. Aceptar » g

Universidad de Huelva Plan de Actualizacion Docente




UHU/Historia

e Nace con la ley andaluza
4/1993 de 1 de julio (U.
Jaén y U. de Almeria).

JUEREDS TRES FREVY T
e Manifestaciondel3de =

marzo de 1988.
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UHU/Campus

La Rabida
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UHU/Campus

LL.a Merced
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UHU/Campus

El Carmen

A
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UHU/Centros

Facultad de Humanidades Facultad de Educacién, Psicologia y
Ciencias del Deporte

Facultad de Ciencias Empresariales y Facultad de Derecho Facultad de Trabajo Social
Turismo

ST S v

Facultad de Ciencias del Trabajo Facultad de Enfermeria Escuela Técnica Superior de Ingenieria
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UHU/Oferta académica

e Titulaciones de EMEEE UNVERSDAD DE HUELVA  THIIIIENININII
grado. 9 Dobles Grados /////
, .. 31 Grados
e Masteres oficiales. 3 Dobles Masteres ///
e Programas de 42 Masteres '/
doctorado. 23 Titulos propios ////
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Estructuras
administrativas basicas
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Inicio / La UHU / Estructura organizativa

Estructura organizativa

— Estructura central
—— Centros y departamentos

—  Servicios universitarios
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Inicio / La UHU / Estructura organizativa

Estructura organizativa

A@UCtU ra cent@

—— Centros y departamentos

—  Servicios universitarios
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Organos colegiados

Estructura central

Organos unipersonales
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Estructura central
Organos colegiados

Consejo de Gobierno  Claustro universitario  Consejo social

El Claustro Universitario es el maximo érgano colegiado de representacion
de la comunidad universitaria. Estd compuesto el Rector o Rectora, que lo
preside, el Secretario o Secretaria General y el o la Gerente, y por 252
representantes de |os distintos sectores de la comunidad universitaria
elegidos por un mandato de cuatro afios, salvo los representantes del
alumnado que son elegidos por un mandato de dos afios.

Se relne de forma ordinaria al menos dos veces al afio.

> Mas informacién
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Organos unipersonales

Rector/a

La Rectora es la maxima
autoridad académica de la
Universidad. Ejerce la direccion,
gobierno y gestion de la
Universidad, desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los
érganos colegiados
correspondientes y ejecuta sus
acuerdos.

> Mas informacién

Vicerrectores/as

Los Vicerrectores/as son érganos
unipersonales que colaboran con
el Rector o Rectora en el
gobierno de la Universidad.
Deberdn ser miembros del
profesorado doctor que presten
servicios en la Universidad de
Huelva.

> Mas informacién

Universidad de Huelva

Secretario/a General

El Secretario o Secretaria General
se configura como 6rgano
unipersonal de gobierno de la
Universidad. Debera actuar como
Secretario/a del Consejo de
Gobierno, integrandose, ademas,
en cuantas comisiones se estime
preciso.

> Mas informacién

Plan de Actualizaciéon Docente

Gerente

Es el érgano unipersonal que se
ocupa, bajo la inmediata
dependencia del Rector o
Rectora, de la gestion de los
servicios administrativos y
econémicos de la Universidad. Es
miembro nato del Consejo Social,
del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno.

> Mas informacién




Inicio / La UHU / Equipo de Gobierno

Equipo de Gobierno

Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

Vicerrector de Coordinacién y Agenda 2030 Vicerrector de Investigacion y Transferencia Vicerrectora de Internacionalizacién y Compromiso
Juan A. Marquez Dominguez José Rodriguez Quintero Global
Reyes Alejano Monge
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Rectorado

@ '@lnwcrﬂdad dc Huclva
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Inicio / La UHU / Estructura organizativa

Estructura organizativa

- Estructura central

—— Centros y departamentos

@icios universitarios
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Servicios universitarios

La Universidad de Huelva establece y mantiene, adecuadamente,
investigadoras y al de aquellas otras que procuren la asistencia a

> Mas informacién

Servicios
Administracion Transversales
Académica

Investigacion y

) Organizacion
Economia 5 Y

Recursos Humanos
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Inicio / La UHU / Estructura organizativa

Estructura organizativa

— Estructura central

@tros y departamentD

—  Servicios universitarios
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Organos colegiados

Centrosy

Departamentos

Organos unipersonales
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Organos colegiados

Centros y
Departamentos

Junta de Consejo de
Centro Departamento
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Decano/a Director/a

Centrosy

Departamentos

Organos unipersonales

Secretaria/o Secretaria/o
de Facultad del Depart.
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Equipo directivo

Decano Secretaria
® Francisco José Mena Navarro ® M2 Dolores Merino Navarro
& decano@enfe.uhu.es & secretario@enfe.uhu.es
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FACULTAD
E

ENFERMERIA

Tniversidad de Huelva

Usted esta aqui: Inicio / Informacién General / Organos de Gobiemo / Junta de Centro / Composicion de la Junta de Centro ‘

Composicion de la Junta de Centro
Relacion de miembros de la Junta de Centro por sectores.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON VINCULACION PERMANENTE

Departamento de Enfermeria:

Profesora Dra. Diia. Ana Abreu Sanchez

Profesor Dr. D. Diego Feria Lorenzo

Profesora Dra. Dia. Francisca M* Garcia Padilla

Profesor Dr. D. Francisco J. Mena Navarro (Decano)

Profesora Dia. Dolores Merino Navarro (Vicedecana de Estudiantes y Practicas)

Profesora Diia. Margarita Rodriguez Pérez (Vicedecana de Calidad, Relaciones Internacionales e Investigacion)
Profesora Dfia. Maria Jesus Rojas Ocana (Vicedecana de Estudiantes y Practicas)

Profesor Dr. D. Juan Diego Ramos Pichardo (Director del Departamento de Enfermeria)

Profesor Dr. D. José Luis Sanchez Ramos

Representante del resto de Departamentos con docencia en la Facultad
Profesora Dra. Diia. Montserrat Andrés Villa

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON VINCULACION NO PERMANENTE

Profesora Dra. Dita. Rafaela Camacho Bejarano (Departamento de Enfermeria) (Viced: de Ord i6
Académica y Postgrado)

Profesora Dra. Diia. Maria Angeles Merino Godoy

Universidad de Huelva m Plan de Actualizacion Docente




Departamento de Enfermeria

Equipo directivo Secretaria del departamento
Director Administracién
Juan Diego Gonzélez Sanz  Departamento de Enfermeria
Facultad de Enfermeria
& direccion@denf.uhu.es Campus El Carmen
Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n. - 21007
Secretario Huelva
Dolores Ferreiro Lara R, 959218318
> Web del Departamento = secretaria@denf.uhu.es = administracion@denf@uhu.es

Administrativo
Agustin Rodriguez Garcia

= administracion@denf.uhu.es

Areas Grupos de investigacion
—— Enfermeria —— ENYSA (174/97)
—— Medicina — HIGIA
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CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CJ MIEMBROS NATOS v
MIEMBROS ELECTOS - CDU/PDI NO DOCTOR A
PAS A
ALUMNADO A
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JEFATURA DEL ESTADO Ar e a S

24515 LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Articulo 71. Areas de conocimiento.

1. Las denominaciones de las plazas de la relacion
de puestos de trabajo de profesores funcionarios de cuer-
pos docentes universitarios corresponderan a las |de las
areas de conocimiento existentes. A tales efectos, se
entendera por area de conocimiento aquellos campos
del saber caracterizados por la homogeneidad de su obje-
to de conocimiento, una comun tradicion histérica y la
existencia de comunidades de profesores e investiga-
dores, nacionales o internacionales.

2. El Gobierno establecera y, en su caso, revisara
el catalogo de areas de conocimiento, previo informe
del Consejo de Coordinacion Universitaria.
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JEFA

24515 LEYO

Ambitos de conocimiento: ¢?

dores, nacionales o internacionales.

2. El Gobierno establecera y, en su caso, revisara
el catdlogo de areas de conocimiento, previo informe
del Consejo de Coordinacion Universitaria.
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Ambitos

JEFATURA DEL ESTADO

7500 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

CAPITULO IV

Personal docente e investigador de las universidades publicas

Articulo 64. Personal docente e investigador.

4. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan
adscribirse a los ambitos de conocimiento que seran establecidos reglamentariamente
por el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades. Dichos ambitos seran

suficientemente amplios para permitir y favorecer la movilidad del profesorado y facilitar
su carrera profesional.
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FUNCIONARIO

LABORAL
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Catedratico

Titular
FUNCIONARIO
Contratado Doctor
Ayudante Doctor
LABORAL
Colaborador
Asociado/
PSI Asociado Clinico
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Universidad de Huelva

PROFESORADO DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

viA

FUNCIONARIAL

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

CATEDRATICO/A
DE UNIVERSIDAD

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL

P%Eggﬁgo PROFESORADO PROFESORADO
e ASOCIADO SUSTITUTO
PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO
VISITANTE EMERITO DISTINGUIDO
TITULAR
LABORAL DE
PROFESORADO UNIVERSIDAD
PERMANENTE
LABORAL CATEDRATICO/A
LABORAL DE
UNIVERSIDAD
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Catedratico e ‘

Titular
Permanente
FUNCIONARIO Laboral
Ayudante Emérito
Doctor
LABORAL
Distinguido
. Asociado/
Sustituto Asociado CC Salud Visitante
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Cobertura de bajas

Eventual laborales.

Sustituto

PDI

Cobertura de plazas

LABORAL

Estructural pendientes de cubrir.

Cobertura de

exoneraciones.
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del Grado
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e ECTS (European Credit Transfer System)

¢ 1 ECTS=25 horas (10 docencia, 10
trabajo autonomo, 5 evaluacion y tutoria)
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FACULTAD
DE
)W | ENFERMERIA

Facultad de Enférmen'a de Huelva -

(GRS RIS ORIl -\ UL TAD DE ENFERMERTA

INFORMACION GENERAL INFORMACION ACADEMICA | SECRETARIA | TITULOS Y ESTUDIOS

ESQUEMA DE PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Formacién Basica 60
DiStI‘ibUCi()n Obligatorias 84
por tipo de
s 1 Optati 6
créditos pratvas
Practicas Externas 84
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240
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¢ Objetivos/Resultados
de aprendizaje.

e Competencias.

e Contenidos.
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Memoria de verificacion

”’,:‘ Tniversidad de Huelva
CENTRO ) D = p
FaCUItad de Enfermerla Normativa Contacto Buscar

Y LAFACULTAD v SECRETARIA  INFORMACION ACADEMICA v  ESTUDIANTES CALIDAD  INVESTIGACION

Inicio / Informacién académica / Estudios de Grado / Grado en Enfermerfa / Grado en Enfermeria - Datos del Titulo de Grado

Grado en Enfermeria - Datos del Titulo de Grado

( > Volver a la pagina principal de la titulacién >

SEE

) Gniersdad de Fcha e

>
Ny
%??  Facultad de Enfermeria

Denominacién:

Grado en Enfermeria

Memoria del Grado

Grado en Enfermeria
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Memoria de verificacion

Resultados

5.51.2RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

Describir, a traves de los meétodos de evaluacion planificados, las caracteristicas que definen el Sistema Sanitario Espanol.

Identificar, seleccionar y justificar con la evidencia disponible, a traves de situaciones didacticas previamente planificadas, las caracteristicas de la fun-
cion directiva de los servicios de enfermeria, asl como las estrategias y técnicas de direccion de grupos en el ambito de la gestion de los cuidados.

Especificar, de manera coherente con los contextos de aprendizaje expuestos, los indicadores que ponen de manifiesto una relacion y comunicacion
eficaz en el equipo interprofesional.
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Memoria de verificacion

. 5.5.1.5 COMPETENCIAS
Competencias 5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de analisis y sintesis.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion
G6 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

G11 - Capacidad de \ 'ecision y resolucion de problemas.
G12 - Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.
G17 - Capacidad para aprender de forma auténoma. G7 - Capacidad de gestion de 1a informacion

G20 - Compromiso ético.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.53 ESPECIFICAS

E34 - Conocer el Sistema Sanitario Espaniol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados.

E35 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos en el ambito de 1a gestion de los cuidados.

EU 54 - Conocer las caracteristicas organizativas, asistenciales y tecnoldgicas de las unidades de cuidados criticos y su relacion
con las necesidades de los pacientes y capacidad para planificar, seleccionar y aplicar cuidados en situaciones criticas en base a los
principios de seguridad, individualidad y dignidad.

EU 57 - Conocer los marcos normativos que deben informar 1a practica profesional (Planes Integrales, Programas, Procesos, etc.).

EU 58 - Capacidad para mantener una relacién y comunicacion eficaz con las personas usuarias de los servicios asi como con el
equipo interprofesional.
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Memoria de verificacion

Contenidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:
Sistema Sanitario Espanol y su contexto.
Gestion de cuidados. Modalidades, procedimientos y estandares e indicadores de calidad mas ufilizados.

Administracion: planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de los servicios de enfermeria.
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Sistema de garantia
de calidad
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CENTRO D = p
FaCUItad de Enferm erl'a Normativa Contacto Buscar

(A LAFACULTAD v SECRETARIA v INFORMACION ACADEMICA ~» ESTUDIANTES  CALIDAD  INVESTIGACION

Inicio / Calidad

Calidad

SGC del Centro

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Enfermeria fue certificado dentro del Programa AUDIT de ANECA en octubre de 2010.

Con respecto a la Facultad de Enfermeria, es la Comisién de Garantfa Interna de Calidad la que supervisa la aplicacién de los diferentes Procedimientos contemplados en el
Manual del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Enfermeria siguiendo la Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad.

Ademaés de la Comisién de Garantia Interna de Calidad, los Titulos que se imparten en la Facultad cuentan con sus respectivas comisiones especificas, las Comisiones de
Garantia de Calidad de los Titulos que adaptan a los contextos especificos de cada Titulo los sistemas y procedimientos (Manual de Calidad) que permitan la evaluacién, el
seguimiento, el control y la mejora continua de la diversidad de procesos de los mismos, combinando adecuadamente la simplicidad con el rigor, de manera que sean eficaces
y eficientes para el fin previsto.

Manual y Procedimientos ®
Comisiones de Garantia de Calidad de la Facultad ®
Memorias verificadas de los Titulos de la Facultad S

—— Grado de Enfermeria

—— Master de Enfermeria de practica Avanzada en Atencién a la Cronicidad y a la Dependencia
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AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

Direccion de Evaluacion

y Acreditacion
- ——
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AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,

Investigacion e Innovacion
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Esta usted en: » Portada P Universidades

j "'. E : i .
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) I i u Gtvf

B Contacte Inicio Volver

Pﬁ" o en Enfe - Ui

de Huelva]

Seccion universidades
Seccion centros
Seccién titulos

» Datos del titulo

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Huelva

Descripcién Fechas y Enlaces a BOE Centros en los que se imparte
Histérico

Descripcion

Cédigo del titulo: 2501146

Nivel académico: Grado

Nivel MECES: 2

Rama: Ciencias de la Salud

Habilita para profesién regulada: Si

Profesion regulada: Enfermero

Resolucioén : Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de
febrero de 2008 @
Norma : Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19

julio de 2008 @

Créditos

N° Créditos de Formacioén Basica: 60
N° Créditos Obligatorios: 84
N° Créditos Optativos: 6
N©° Créditos en Practicas Externas: 84
N° Créditos Trabajo Fin de 6
Grado/Master:

Créditos Totales: 240

Universidad de Huelva
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Historico de Incidencias del Plan de Estudios

5 registros encontrados, mostrando todos los registros.

Fecha de Informacion
Orden Denominacioén Incidencia Efectos del titulo
Graduado o Graduada en .
1 Enfermeria Alta Inicial 30/10/2009 Ver
Graduado o Graduada en
2 Enfermeria por la Universidad de  Modificaciéon 13/05/2015 Ver
Huelva
Graduado o Graduada en
3 Enfermeria por la Universidad de  Acreditacion 23/10/2015 T Ver
Huelva
Graduado o Graduada en
4 Enfermeria por la Universidad de = Modificacion 23/03/2016 Ver
Huelva
Graduado o Graduada en
5 Enfermeria por la Universidad de  Acreditacion 22/07/2021 T Ver

Huelva
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AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
Consejeria de Transformacién Econdmica,
Historico de Incidencias del Pl Industria, Conocimiento y Universidades

5 registros encontrados, mostrando todo

Direccion de Evaluacion A e
y Acreditacion Investigacion ¢ Innovacién
Orden Denominacioén del titulo
Graduado o Graduada en .
1 Enfermeria Alta Inicial 3040/2009 Ver
Graduado o Graduada en
2 Enfermeria por la Universidad de = Modificacién 13/0§/2015 Ver
Huelva
Graduado o Graduada en
3 Enfermeria por la Universidad de = Acreditacion /10/2015 T Ver
Huelva
Graduado o Graduada en
4 Enfermeria por la Universidad de = Modificacion 23/03/2016 Ver
Huelva |
Graduado o Graduada en '
5 Enfermeria por la Universidad de  Acreditacion 22/07/2021 T Ver
Huelva
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Comision de Garantia de
Calidad del Titulo

e Competencias.
e Composicion.
e Actas.

e Informes.
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omision de Garantia de
Calidad del Centro

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad, Espaiiol v

Investigacion e Innovacion

ACCUA ~ PROFESORADO ~ UNIVERSIDADES ~ INVESTIGACION ~ ACTIVIDAD INTERNACIONAL ~ Q

Estés en : Inicio / Universidades / Certificacion SGC de Centros

Universidades Certificacion SGC de Centros
Informacién Covid-19 Programa IMPLANTA
Acreditacion Institucional

El RD 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
Centros Acreditados

L acreditacion institucional de centros universitarios, establece un nuevo marco que posibilita la transicién hacia un modelo
Institucionalmente

de la Acreditacion Institucional. El modelo propuesto, vincula el Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros
Certificacion SGC de Centros Universitarios al proceso de la Acreditacion Institucional, constituyendo la certificacién de la implantacién de los SGC uno
de los requisitos necesarios para obtener dicha acreditacién, que tendra una vigencia de 6 afios renovable. Es por ello por

Centros con SGC implantados
i lo que la DEVA-AAC ofrece a las Universidades Andaluzas el programa IMPLANTA de Certificacion de los Sistemas de

certificados
Garantia de la Calidad implantados en los centros de las universidades andaluzas, enfocado a los titulos universitarios.

Centros Seguimiento IMPLANTA Este programa se pone en marcha con un plan Piloto y la edicién de la correspondiente Guia que orienta a la Universidad
y a los Centros del Sistema Universitario Andaluz, en la obtencién de dicha certificacion, basada en los Criterios y
Directrices para el aseguramiento de calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG 2015).

Titulos Oficiales

Verificacion

o Este modelo evolutivo de programa de acreditacién a Centros, conlleva un aumento de responsabilidad y desarrollo de
Modificacién una cultura de calidad interna en las instituciones, que revertira positivamente en los procesos de acreditacion de titulos
Seguimiento en su fase de disefio o verificacién, seguimiento y renovacién de la acreditacion y tendra como objetivo principal

garantizar una formacion académica que satisfaga las necesidades y expectativas del estudiantado y de la sociedad.
Renovacion de la Acreditacion

Programas Académicos

con Recorridos Sucesivos — PARS Legislacién y Recomendaciones

Actividad Docente pdf Resolucién de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, por la

del Profesorado Universitario que se acuerdan los plazos y lugar de presentacion de la solicitud para la evaluacién y certificacién de los

Acreditacion de dominio Sistemas de Garantia de Calidad implantados en los centros de las Universidades Andaluzas CTE0)
de Lenguas Extranjeras
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Equipos docentes

Coord. 190 Reuniodn inicial Reunidn fin de curso
Coord. 20 Reunidn inicial Reunidn fin de curso
Coord. 30 Reunion inicial Reunion fin de curso

o ¢ I
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«L.ocaliza a través de la web
las actas de la Comision de
(GGarantia de Calidad del
Titulo en que impartes
docencia.
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[.a Guia Docente
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/-Localiza en la web

la Guia Docente de
la asignatura en
que 1mpartes
docencia.
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:\ . .
&) ®niversidad de Huelva
[ 2 Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Estrategia Docente

() / ‘p
C’ Que eS ® CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL

PLAN DE ORDENACION DOCENTE (POD)
CURSO ACADEMICO 2024/2025

Informados favorablemente por la Comisién de Ordenacién Académica de 10/05/2024

y aprobados por el Consejo de Gobierno de 14/05/2024

2.10 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE "

: aspectos recogidos en el Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y
Madster Oficial de la Universidad de Huelva.

La Guia Docente de la asignatura constituy@n compromiso del equipo docente ré&sponsable de su
imparticion, y del Departamento al que se encuentra a . ado. Es por ello que la
elaboracion de la misma es responsabilidad del profesorado que imparte |la asignatura y del drea de

conocimiento a la que se encuentra adscrita ésta; siendo el drea de conocimiento, junto con la Direccion
del Departamento, la responsable de que todas las Guias se encuentren realizadas en tiempo y forma.

Para la elaboracion de la Guia Docente se atendera a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
antes mencionado.
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Tniversidad de Huelva

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Estrategia Docente

¢Qué
implica?

"URS

Informados favorablemente por la Comisién de Ordenacién Académica de 10/05/2024

y aprobados por el Consejo de Gobierno de 14/05/2024

2.10 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE —

De acuerdo con la normativa de evaluacion, la Guia Docente de una asignatura es un documento de
caracter publico dirigido, fundamentalmente, al estudiantado y en el que se describen, para cada curso
académico, los aspectos recogidos en el Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y
Madster Oficial de la Universidad de Huelva.

La Guia Docente de la asignatura constituy@n compromiso del equipo docente ré&sponsable de su
imparticion, y del Departamento al que se encuentra a . ado. Es por ello que la
elaboracion de la misma es responsabilidad del profesorado que imparte |la asignatura y del drea de

conocimiento a la que se encuentra adscrita ésta; siendo el drea de conocimiento, junto con la Direccion
del Departamento, la responsable de que todas las Guias se encuentren realizadas en tiempo y forma.

Para la elaboracion de la Guia Docente se atendera a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
antes mencionado.
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Tniversidad de Huelva

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Estrategia Docente

4R\
N

¢Quién la

"URSO ACADEMICO 2024

Informados favorablemente por la Comisién de Ordenacién Académica de 10/05/2024

y aprobados por el Consejo de Gobierno de 14/05/2024

2.10 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE

De acuerdo con la normativa de evaluacion, la Guia Docente de una asignatura es un documento de
caracter publico dirigido, fundamentalmente, al estudiantado y en el que se describen, para cada curso
académico, los aspectos recogidos en el Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y
Madster Oficial de la Universidad de Huelva.

La Guia Docente de la asignatura constituye un compromiso del equipo docente responsable de su
imparticion, y del Departamento al que a_adscrita, con el estudiantado. Es por ello que la
elaboracion de la misma @S responsabilidad del profesorado quU®imparte |la asignatura y del drea de

conocimiento a la que se encuentra ac g -n do el area de conocimiento, junto con la Direccion
del Departamento, la responsable de que todas las Guias se encuentren realizadas en tiempo y forma.

Para la elaboracion de la Guia Docente se atendera a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
antes mencionado.
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2.8 FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASIGNATURAS.

Todas las asignaturas de un titulo oficial de Grado o Master, que sean impartidas por mas de un docente,
deberan contar con una persona Coordinadora. La persona responsable de la Coordinacion de la
asignatura sera designada entre el profesorado que la imparta, siendo necesario que se trate de un
miembro del PDI con plena capacidad docente. En el caso de las asignaturas que son impartidas por un
unico docente, éste sera el responsable de la misma.

Por otra parte, si el Profesor Sustituto (en adelante PS) se encuentra realizando la funcion docente de un
profesor/a que haya minorado su dedicacién docente, la Coordinacion de la asignatura correspondera al
profesor/a sustituido. En el resto _de situacionas. de_sustitucidn el _Departamento designard al
Coordinador/e:E)Ling@ caso, cuando la asignatura sea impartida por mas de una persona, un PS podra_>
ser coordinador de la misma.

El Coordinador o coordinadora de una asignatura, sin perjuicio de lo que indique la normativa vigente,
tendra las siguientes funciones:

1) Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informacién que sean precisas con el
profesorado de la asignatura con el fin de garantizar su correcto desarrollo.

2) Elaborar la Guia Docente, contando con el acuerdo del resto del profesorado implicado, dentro
de los plazos establecidos. En el caso de asignaturas con grupos DLEX, la elaboracion de la Guia
Docente en lengua extranjera correra a cargo del profesorado responsable de dicho grupo.

3) Atender a la celebracion de exdmenes y la correccidon de estos, asi como a la firma de actas, en

los casos de cese sobrevenido del contrato del PS inicialmente adscrito a las asignaturas.

18
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Tniversidad de Huelva

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Estrategia Docente

¢Quién la
aprueba?

2.10 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE

De acuerdo con la normativa de evaluacion, la Guia Docente de una asignatura es un documento de
caracter publico dirigido, fundamentalmente, al estudiantado y en el que se describen, para cada curso
académico, los aspectos recogidos en el Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y
Master Oficial de la Universidad de Huelva.

La Guia Docente de la asignatura constituye un compromiso del equipo docente responsable de su
imparticion, y del Departamento al que se encuentra adscrita, con el estudiantado.
elaboracion de la misma es responsabilidad del profesorado que imparte la asigQatura y del area de
conocimiento a la que se encuentra adscrita ésta; siendo el area de conocimiento, junto con 1a Direccion

@ Departame@ responsable de que todas las Guias se encuentren realizadas en tiempo y forma.

Para la elaboracion de la Guia Docente se atendera a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
antes mencionado.
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2.6 FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS EN LA PLANIFICACION DOCENTE

Corresponde a los Consejos de Departamento, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Huelva
y el Reglamento Basico de Creacion y Funcionamiento de los Departamentos:

a) La asignacion de la docencia, que se debe llevar a cabo siguiendo los criterios contenidos en el
apartado 7 de este documento.
b) Elaborar y aprobar el POD para cada curso académico, incluyendo la aprobacién de las Guias

Docentes de icnaturas
c)Designar al Coordinador/a de cada asignatura epel caso de asignaturas impartidas por mdas de un

profesor/a, siguiendo el criterio establecido en el apartado 2.8.
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2.7 FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS CENTROS EN LA PLANIFICACION DOCENTE

cxInformar favorablemente sobre las Guias Docentes e todas las asignaturas de las titulaciones
oficiales adscritas a 10s mismos (Grados y Masteres). Para que pueda ser emitido el informe
favorable por la Junta de Centro, los Departamentos deberan remitir a los Centros
obligatoriamente, tal y como dispone el Reglamento de Evaluacion de las Titulaciones de Grado y
Madster Oficial de la Universidad de Huelva, la Guia Docente de cada una de las asignaturas propias
de sus areas de conocimiento, en los plazos determinados por los Centros o, en su caso, por la
Universidad. Una vez publicadas, las Guias Docentes no podran ser modificadas. En casos
excepcionales en los que el Departamento responsable estime que, por fuerza mayor, una Guia
Docente debe ser modificada, aquel deberd emitir un informe que justifigue los cambios
realizados y procedera a su aprobacion por los procedimientos establecidos. En este caso, la Guia
sera de nuevo remitida al correspondiente Centro para el informe favorable de su Junta y
posterior publicacion.
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1. Consejo de

Departamento

2.Coordinador/a
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1. Consejo de
Departamento
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1. Consejo de
Departamento
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1. Consejo de 4. Comision de Garantia de
Departamento Calidad del Titulo
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1. Consejo de 4. Comision de Garantia de
Departamento Calidad del Titulo
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1. Consejo de 4. Comision de Garantia de
Departamento Calidad del Titulo
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1. Consejo de 4. Comision de Garantia de
Departamento Calidad del Titulo
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1. Consejo de 4. Comisiéon de Garantia de
Departamento Calidad del Titulo

6. Junta de
Facultad

4

OK

' 4

7.Publicacion
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Segundo dia
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Cronograma

Hora 4 de junio, martes :
9:30 La Guia Docente (2) :
10:30 Programacion ;
11:30 Café §
Programacion
12:00 5 .
Evaluacion
13:00 Tarea no presencial (indicaciones)
113
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La Guia Docente (2)
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https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Tarea no presencial
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«Crea un documento
en Word con el titulo
“Revision de mi Guia
Docente”.

‘ Universidad de Huelva Plan de Actualizaciéon Docente ‘




¢Qué materiales hacen
falta para redactar la
Guia Docente?
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«Calendario Académico de la Universidad.
«Calendario Académico de la Facultad.

eHorarios del titulo.

«Calendario de Examenes del titulo.

«Memoria de verificacion del titulo.

«Manual de usuario de la aplicacion UHU de guias
docentes.

«Criterios POD.

«Reglamento de evaluacion de la UHU.
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¢Como se entrega y
modifica la Guia
Docente?
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B.O.U.H.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

BOUH extraordinario num. 1 -2022 9 de junio de 2022

INDICE
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Rectora

1.1.1 Resolucion Rectoral 7/2022 de 7 de junio por la que se
fija el Procedimiento y el Calendario para la Elaboracién y
Aprobacién de Guias Docentes de las Titulaciones Oficiales
de la Universidad.se : rso Académico 2022-
2023 median@ Aplicacién Informatica (Besolucion Rectoral
de 7 de junio de 2P Stemm———" L. p. 1
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Universidad de Huelva

Guias Docentes

Iniciar sesion

Acceder como administrador
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AR L. = 0 L

{g(vg/\' Universidad de Huelva P = ; o D ) as , e T

= Contacte con soporte pulsando aqui Historico de versiones Manual de Usuario s, Juan Diego Gonzalez Sanz
Principal

B Guias

Informacién docente <

shade .

& Tutorias < I Confirmada Pendiente de revision [l Desfavorable

[ Favorable con recomendaciones [l Edicion
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@ Tniversidad de Huelva
>rincipal
I QB Guias

Informacién docente <

Y ‘
& Tutorias <

= D as

< Contacte con soporte pulsando aqui Histérico de versiones Manual de Usuario e Juan Diego Gonzalez S5

Inicio / Guias docen

Guias docentes

Asignaturas disponibles para vincularse a la Guia

Busque su asignatura y seleccione Vincular guia para crearla e incluirse como coordinador. Si ya esta creada, se le incluira a la asignatura como docente.

Mostrar 5 v registros Buscar:

5180201 TRABAJO FIN DE MASTER MASTER EN ENFERMERIA EN PRAC. AVANZADA .....
303009901 PROYECTO FIN DE GRADO GRADO EN ENFERMERIA Vincular gufa
303009415 PRACTICUM X GRADO EN ENFERMERIA Vincular gufa
303009413 PRACTICUM VIII GRADO EN ENFERMERIA Vincular gufa
303009412 PRACTICUM VII GRADO EN ENFERMERIA Vincular gufa
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 57 registros Anterior 2|3 /4|5 . |12] Siguiente
Guias disponibles para edicién

Curso: 2022-23 <

Estado: Todos A

Curso: Todos v

Mostrar 5 Vv registros Buscar:

:

303009201 HISTORIA, FUNDAMENTOS TEORICOS Y BASES ETICAS DE LA GRADO EN ENFERMERIA 202223 Confirmada D98 ® ®
ENFERMERIA
303009212 ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA  GRADO EN ENFERMERIA 3 202223 Confirmada D98 ® ®

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anterior Siguiente
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Guias disponibles para edicién

Curso: 2022-23 ~
Estado: Todos v

Curso: Todos

Mostrar 5 Vv registros Buscar:
Aio
Cédigo Asignatura Titulacién
303009201 HISTORIA, FUNDAMENTOS GRADO EN 2022-23 Confrmada M@ O BN A @
TEORICOS Y BASES ETICAS DE LA ENFERMERIA [O)
ENFERMERIA
303009212 ADMINISTRACION Y GESTION DE GRADO EN 3° 2022-23 Confirmada @ O ®
LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA ENFERMERIA ®
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior Siguiente
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Guias disponibles para edicién

Curso:  2022-23 v

Visita a la

Estado: Todos v

plataforma

Curso: Todos

Mostrar 5 Vv registros Buscar:
Aino
Cédigo Asignatura Titulacién
303009201 HISTORIA, FUNDAMENTOS GRADO EN 2022-23 Confirmada @ b0 h . ®
TEORICOS Y BASES ETICAS DE LA ENFERMERIA [O)
ENFERMERIA
303009212 ADMINISTRACION Y GESTION DE GRADO EN 3° 2022-23 Confirmada @ O ®
LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA ENFERMERIA ®
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior Siguiente
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https://guiadocente.uhu.es/login
https://guiadocente.uhu.es/login

¢Qué partes tiene la
Guia Docente?
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GRADO EN ENFERMERIA

DATOS DE LA ASIGNATURA

ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Nursing management

303009212 Presencial Obligatoria

Presenciales No Presenciales

Trabajo Estimado 150 60 90

Grupos Reducidos

Grupos Grandes

Aula estandar Laboratorio Practicas de campo |Aula de informatica

3.42

0

2.58

0

0

ENFERMERIA

2 - Tercero

ENFERMERIA

Primer cuatrimestre

Universidad de Huelva

[
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Ejercicio de revision:

- Comprueba si es correcta
la informacion de la
seccion “Datos basicos de
la asignatura”.
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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Juan Diego Gonzalez Sanz juan.gonzalez@denf.uhu.es 959 218 372

GLORIA LLANES FERNANDEZ DE LA CUEVA gloriallanes@hotmail.com

Prof. Dr. Juan Diego Gonzalez Sanz

Facultad de Enfermeria. Despacho 45.

Telf. 959218372

juan.gonzalez@denf.uhu.es

Profe. D2. Gloria Llanes Fernandez de la Cueva
Facultad de Enfermeria. Despacho 52

Telf. 959218356

gloria.llanes@denf.uhu.es

El horario de tutoria de los docentes estara disponible en la plataforma Moodle al inicio del curso.
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Ejercicio de revision:

- Comprueba si es correcta
la informacion de la
seccion “Datos basicos del
profesorado”.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcion (en Castellano):

Esta asignatura aborda los aspectos clave del Sistema Sanitario Espafol y su contexto, asi como los
principios basicos del proceso administrativo (planificacion, organizacion, gestion y evaluacién de
los servicios de enfermeria), y las bases conceptuales de la gestién de cuidados, incluyendo las
modalidades, procedimientos y estandares e indicadores de calidad.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

This course addresses the key aspects of the Spanish Health System and its context, as well as the
basic principles of the administrative process (planning, organization, management and evaluation
of nursing services), and the conceptual bases of care management, including modalities,
procedures and quality standards and indicators.
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Tercer curso.

No se han establecido requisitos previos.
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ﬁicio de revision:

- Comprueba si es correcta
la informacion de la
seccion “Datos especificos
de la asignatura”.
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El alumnado que haya completado con éxito la materia podra:

* Describir, a través de los métodos de evaluacion planificados, las caracteristicas que definen el
Sistema Sanitario Espafiol.

* Identificar, seleccionar y justificar con la evidencia disponible, a través de situaciones didacticas
previamente planificadas, las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria,
asi como las estrategias y técnicas de direcciéon de grupos en el ambito de la gestién de los
cuidados.

 Especificar, de manera coherente con los contextos de aprendizaje expuestos, los indicadores
que ponen de manifiesto una relacién y comunicacion eficaz en el equipo interprofesional.
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/

Ejercicio de revision:

- Comprueba si es
correcta la informacion
de la seccion “Objetivos”.
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4.1 Competencias especificas:

EU 58: Capacidad para mantener una relaciéon y comunicacion eficaz con las personas usuarias de
los servicios, asi como con el equipo interprofesional.

E34: Conocer el Sistema Sanitario Espanol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de
los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados.

E35: Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidn de grupos en el ambito de la gestidn
de los cuidados.

EU 54: Conocer las caracteristicas organizativas, asistenciales y tecnoldgicas de las unidades de
cuidados criticos y su relacion con las necesidades de los pacientes y capacidad para planificar,
seleccionar y aplicar cuidados en situaciones criticas en base a los principios de seguridad,
individualidad y dignidad.

EU 57: Conocer los marcos normativos que deben informar la practica profesional (Planes
Integrales, Programas, Procesos, etc.).
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4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Capacidad de analisis y sintesis.

G12: Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

G17: Capacidad para aprender de forma auténoma.
G20: Compromiso ético.

G3: Capacidad de organizacién y planificacién.

G6: Habilidades basicas de manejo de ordenadores.
G7: Capacidad de gestion de la informacion

G11: Capacidad de decision y resolucion de problemas.
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Ejercicio de revision:

- Comprueba si es correcta
la informacion de la
seccion “Competencias’.
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5.1 Actividades formativas:

- Actividades en el aula en grupo grande.
- Seminario/Laboratorio en grupos pequenos.

- Salas de simulacién en grupos pequenos.

- Tutorias programadas individuales y en grupo: orientacién, asesoramiento, retroalimentacion.
- Pruebas de Evaluacion.
- Estudio y trabajo personal.

- Actividades relacionadas con la utilizacién de la plataforma virtual, la elaboracién de trabajos,
realizacion de busquedas y analisis documental, resolucion de problemas, estudios de caso, trabajo
autogestionado.

- Organizacidn del trabajo personal para la realizacion de la prueba de evaluacion.
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5.2 Metodologias Docentes:

- Exposiciones magistrales y dialogadas, con o sin empleo de recursos multimedia.

- Ejercicios practicos de relacién y aplicacién.

- Demostraciones practicas.

- Entrenamiento guiado.

- Investigacién y andlisis documental.

- Tutorias presenciales individuales y grupales, tanto a demanda como programadas.
- Tutorias virtuales.

- Estudio autogestionado.

- Manejo de software especificos (Bases de datos, programas de gestién de informacién en salud,
paquetes estadisticos, etc.).

- Elaboracién de trabajos de: Andlisis e interpretacion de datos; Construccién de algoritmos y
tramas conceptuales; elaboracién de sintesis; Investigacion y analisis documental; Resolucién de
problemas y Estudio de casos.

- Técnicas de dinamizacién (Torbellino de Ideas, Phillips 66, etc.).
- Dramatizaciones.

- Exposicién de trabajos.

- Foros de debate en contextos reales o virtuales.

- Visualizacién de escenarios reales o virtuales, técnicas e instrumentalizacién (Videos, peliculas,
imagenes).
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5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las actividades formativas que se ofrecen al alumnado para facilitarle el desarrollo de las
competencias curriculares se sustentan en los principios y las estrategias metodoldgicas mas

relevantes en el contexto del EEES, y en la sensibilidad ante los distintos estilos de aprendizaje del
alumnado.

La estrategia didactica estd encaminada a conseguir del alumnado una actitud activa en su propio
proceso de aprendizaje, asi como a motivarle frente a los contenidos de la Administracién y Gestion
de Servicios de Enfermeria. Para la integracién y relacién de contenidos, serd conveniente partir de
los conocimientos y experiencias del alumnado adquiridos en otras de las asignaturas relacionadas
con esta materia.

Técnicas didacticas:

* La clase magistral para la presentacién de contenidos conceptuales de los que se facilitara al
alumnado un esquema previo.

* Anadlisis de casos y sesiones de discusion y debates en grupos para afianzar conceptos y
entrenar habilidades de comunicacién.

e Aula invertida.

* Instruccion tutorial aplicada de forma individual y en pequefios grupos para la aclaracién de
dudas, ampliacién de conocimientos y como elemento impulsor del aprendizaje.

* Lectura critica de determinados documentos de apoyo.
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ﬁicio de revision:

- Comprueba si es correcta
la informacion de la seccion
“Actividades formativas y
metodologias docentes”.
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Unidad didactica I. INTRODUCCION

Tema 1. Marco conceptual de la administracion.
Unidad diddactica Il. EL SISTEMA SANITARIO ESPANOL
Tema 2. ;Qué es un sistema sanitario?

Tema 3. El Sistema Nacional de Salud espaiol.

Tema 4. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
Unidad didactica lll. EL PROCESO ADMISTRATIVO
Tema 5. Planificacion.

Tema 6. Organizacién

Tema 7. Ejecucidn. Liderazgo.

Tema 8. Evaluacion.

Tema 9. Gestidn de la calidad: indicadores y procedimientos.
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ﬁzicio de revision:

- Comprueba si esta
correctamente descrita la
informacion de la seccion
“Temario desarrollado”.
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» Covey, Stephen. Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Paidés, Barcelona, 1995.

» Donabedian, Avedis. La evaluacién de la calidad de la atencién médica. Rev Calidad
Asistencial 2001;16. Supl.

« Ginebra, Gabriel. Gestidn de incompetentes. Libros de cabecera, Barcelona, 2010.

e Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

e Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.

» Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud.

» Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

* Mintzberg, Henry. La estructuracién de las organizaciones. Ariel, Barcelona, 2002.

» Mompart, M2. Paz. Administracién de servicios de Enfermeria. Masson, Barcelona, 2000.

» Watkins, Michael. Los primeros 90 dias. Harvard Business Review Press/Reverté, Barcelona,
2017.

La bibliografia basica esta disponible en la BUHU. Puedes acceder a ella mediante el siguiente
enlace:

https://columbus.uhu.es/discovery/search?query=course_name,contains,administraci%C3%B3n%20
y%20gesti%C3%B3n%20de%20l0s%20servicios%20de%20enfermer%C3%ADa,AND&tab=CourseRe
serves&search_scope=CourseReserves&vid=34CBUA UHU:VUl&lang=es&mode=advanced&offset
=0

7.2 Bibliografia complementaria:

Otra bibliografia complementaria estard a disposicion de los estudiantes en la plataforma Moodle.
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Ejercicio de revision:

- Comprueba si esta
correctamente descrita la
informacion de la seccidon
“Bibliografia”.
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- Prueba escrita: examenes tipo test de eleccién multiple, preguntas de respuesta breve o temas a
desarrollar y resoluciéon de casos.

- Realizacion de actividades programadas en la plataforma virtual.
- Pruebas orales.

- Realizacion y presentacion de trabajos.
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19-09-2022

El cronograma a seguir
estara disponible al
comenzar el curso en el
Aula Virtual de la
asignatura (Moodle).

El cronograma a seguir
estara disponible al
comenzar el curso en el
Aula Virtual de la
asignatura (Moodle).
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Nociones basicas de
programacion y evaluacion

@IS0

. Universidad de Huelva law Plan de Actualizacion Docente ‘



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Programacion



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

Tarea no presencial

. Universidad de Huelva Plan de Actualizacion Docente ‘



4 un documento en

Word con el titulo
“Organizacion docente
semanal orientativa y
ejemplo de sesion docente”.
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¢Como disenar una
asignatura?
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“Urge, pues, instaurar la ciencia de la
ensenanza, sus métodos, sus instituciones,
partiendo de este humilde y seco principio: el
nino o el joven es un discipulo, un aprendiz, y
esto quiere decir que no puede aprender todo lo
que habria que ensenarle. Principio de
economia en la ensenanza.”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’, p. 92.
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“El principio de economia no sugiere solo
que es menester economizar, ahorrar en las
materias ensenadas, sino que implica
también esto: en la organizacion de la
ensenanza superior, en la construccion de
la Universidad, hay que partir del
estudiante, no del saber ni del profesor.

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’, p. 93.
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¢Qué hay que ensenar?

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Esta asignatura aborda los aspectos clave del Sistema Sanitario Espafiol y su contexto, asi como los
principios basicos del proceso administrativo (planificacidon, organizacién, gestién y evaluaciéon de
los servicios de enfermeria), y las bases conceptuales de la gestién de cuidados, incluyendo las
modalidades, procedimientos y estandares e indicadores de calidad.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

This course addresses the key aspects of the Spanish Health System and its context, as well as the
basic principles of the administrative process (planning, organization, management and evaluation
of nursing services), and the conceptual bases of care management, including modalities,
procedures and quality standards and indicators.
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¢De qué tiempo dispone el
estudiante para aprender?

Curso Académico 2021-2022 Tercero ler Coavimeste
Wniversidad de Huela
l Facultad de Enformena
|  cuso TERCERO | | cuatrimestre PRIMERO | | semanas -1l |
PT/O 0 R o Cl 0 BRERO
27282030 1 2[3fals 123 31/1[2]3]a
4 61718 819130113112 0 71819110]
11 13 [1a 1S 1516 (17|18 10 13(1assi6]y7 100111213 14151161718
21122 22|23 [24]25 119 | 22123024}
28 (30 2412612
AGMINSTacon y
. . o AdminL3 Gestion de los
:30-10: Comurit| PAIN Comunit | Admin
Gt el Admin L4 A ™ epanins | comunitis S| eoamnLa Servicios Enf.
Comunit 12 GG=34h. =26
10:30-11:30
Adminis Comunittl | Admini EPA I
11:3012:30
P Comunitaria 11
EPAINIL2 Comunt18 | AdminL2 EPAIII L6 GG=34h._ =26
o : ComunitL7
12:30-14:30 EPA NI Adminstrac | EPA NI Comunit 11 O
Persona Aduita II

(EPA NI}
GG=34h.  1=26

AdminL1 AdminL7?
15:30-18:30 e e =
EPAIIIL3 EPAINLE Practicum 1
L=8h.
Admin L6
Comunit Comunit Admin L5
18:30-21:30 5 B Practicum IV
EPALIILY EPA NI LA
L=8h.
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¢De qué tiempo dispone el
estudiante para aprender?
+ =

e Niimero de semanas. e Festivos.

e Sesiones por semana. e Pruebas de evaluacion.

e Horas por sesion. o Imprevistos
e Total sesiones/total

horas e Total de horas perdidas

Sesiones/horas finales
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¢De qué tiempo dispone el
estudiante para aprender?

4 ¥4

e ECTS (European Credit Transfer System)

¢ 1 ECTS=25 horas (10 docencia, 10
trabajo autonomo, 5 evaluacion y tutoria)
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Ideas clave

e Tiempos cerrados.

» Cada sesion presencial es una unidad integral, una
oportunidad tnica.

e Tiempos abiertos.

» La materia que imparto no es la tinica que el
estudiante estudia.
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*En el documento Word,
describe una “Organizacion
docente semanal orientativa”,
teniendo en cuenta los datos
de tu asignatura.
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¢Como preparar una clase?
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El modo

“El «principio de la economia en la ensefhanza»
no se contenta con eliminar disciplinas que el
estudiante no puede aprender, sino que
economiza también en los modos como ha de
ensenarse lo que se ensene. De esta suerte se
obtiene un doble margen de holgura en la
capacidad del estudiante para que pueda a la
postre aprender mas cosas que hoy”.

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’, p. 117.
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“Hoy falta por completo, aunque
parezca mentira, una pedagogia
universitaria. Ha llegado a ser un
asunto urgentisimo e inexcusable de la
humanidad inventar una técnica para
habérselas adecuadamente con la
acumulacion de saber que hoy posee.”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’, p. 117.
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Integrar, sintetizar

“La necesidad de crear vigorosas sintesis y
sistematizaciones del saber [...], ird fomentando un
género de talento cientifico que hasta ahora sblo se

ha producido por azar: el talento integrador. En
rigor, significa éste —como ineluctablemente todo
esfuerzo creador— una especializacion; pero aqui el
hombre se especializa precisamente en la
construccion de una totalidad.”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’, p. 121.
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Actitud

“Porque uno de los males traidos por la confusion de
ciencia y Universidad ha sido entregar las catedras,
segin la mania del tiempo, a los investigadores, los

cuales son casi siempre pésimos profesores,
que sienten la ensenanza como un robo de horas
hecho a su labor de laboratorio o de archivo”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’, p. 117.
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¢Cuanto tiempo tengo
con los estudiantes?
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/

En tu “Ejemplo de
sesion docente”,
introduce el epigratfe
«Duracion de la sesion».
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¢Como les hablaré?

. Universidad de Huelva g Plan de Actualizacion Docente ‘



/

-En tu “Ejemplo de
sesion docente”,
introduce el epigrafe
«Metodologia».
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¢De qué voy a hablar?
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/

-En tu “Ejemplo de
sesion docente”,
introduce el epigrafe
«Tema».
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¢Qué es lo que, imprescindiblemente,
tengo que decir sobre el tema?
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/

-En tu “Ejemplo de
sesion docente”,
introduce el epigrafe
«Contenidos basicos».
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¢Qué tipo de conversacion
quiero ofrecer?
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/

-En tu “Ejemplo de
sesion docente”,
introduce el epigrafe
«Actividades».
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No forzar la conversacion
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En tu “Ejemplo de
sesion docente”, indica la
duracion de cada una de
las actividades previstas.
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Evaluacion

BY NC ND
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https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
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REGLAMENTO DE EVALUACION
PARA LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019

INDICE
3
5
5
Objeto de evaluacion.. e 5
Articulo 3 Derecho a la evaluacion. 5
Capitulo Il Guiasdocentes................................oooimiieiian. 5
Articulo 4 5
Capitulolll T 7
Articulo 5 7
Capitulo IV 8
Seccion 12 8
Articulo 6 8
Articulo 7 9
Articulo 8 9
Articulo 9 10
Articulo 10  Evaluacidn ante tribunal cualificado 1"
Articulo 11 Evaluacion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo 12
educativo ylo discapacidad..._...................._.......
Seccion 2° Pruebas de evaluacion 12
Articulo 12 Pruebas de evaluacion 12
Articulo 13  Desarrollo de las pruebas de evaluacion...... 13
Articulo 14 Programacion de las fechas de realizacion de las pruebas ... 15
Articulo 15 Originalidad de los trabajos y las pruebas_...................... 15
Articulo 16 Conservacion de materiales y documentos de evaluacion......_................ 15
Capitulo V. Convocatorias.....................cocoooooiiiiiiee .. 16
Articulo 17  Convocatorias de evaluacion... .. 16
Articulo 18 Derecho a presentarse a las convocatorias. ... 16
Articulo 19 Convocatorias ordinanias...................coooooveeeecncnnn. 17
Articulo 20 Convocatoria extraordinaria para finalizacion del titulo.. 17
Articulo 21 Convocatoria para estudiantes de movilidad........... .. 18
Articulo 22 Convocatona 88 GFaCia......... ........ooooooooeooeeeoeeeeeeee e 18
1

Universidad de Huelva Plan de Actualizaciéon Docente




Modelo mixto
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La evaluacion entendida como actividad académica durante el periodo de docencia debe de ser
continuada y por tanto evaluada por procedimientos que inviten a un esfuerzo mantenido en el
tiempo. De este modo se establece la evaluacion continua como una evaluacion diversificada en
la que una unica actividad no debera suponer mas del 70% de la calificacion de la materia. Junto
a este sistema y fuera del periodo de docencia, se plantea un sistema de evaluacion que permite

al estudiante demostrar que ha sido capaz de adquirir las competencias de una asignatura de
manera autonoma, sin hacer uso de los procedimientos de ensefianza aprendizaje que el

profesorado ha disefiado en el periodo docente. Este es el caso de la evaluacion unica final, en la
que el estudiante es el protagonista de sus propios procesos de aprendizaje y el profejorado actua

como guia o apoyo a los mismos.

Evaluacion tunica
final
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Evaluacion continua,
por detfecto
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Articulo 6.- Principios de evaluacion

1.

2.

La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos,
objetivos y de imparcialidad.

La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion diversificada
que se lleva a cabo en distintos momentos a lo largo de un periodo de tiempo y que se recoge
en las guias docentes de las asignaturas. No obstante, las guias docentes contemplaran la|
realizacion de una evaluacion unica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que

asi lo consideren.
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Articulo 8.- Evaluacion unica final

1.

La evaluacion unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico,
podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido
|la totalidad de las competencias descritas en la guia docente de la asignatura. Estas pruebas
podran realizarse en aulas, laboratorios y excepcionalmente en campo para aquellas
asignaturas cuya carga docente sea exclusivamente de campo.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha

producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo comunicara de acuerdo con el
procedimiento previsto en la guia docente de la asignatura o en su defecto, a través de su
cuenta de correo electronico de la Universidad de Huelva al profesorado responsable de la
misma. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion continua, sin posibilidad de que el
estudiante pueda cambiar de sistema. En el caso de asignaturas con docencia compartida por
varios departamentos, el estudiante lo solicitara a todos los docentes implicados.
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Articulo 7.- Evaluacion continua

1. Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o
actividades que constituyan la evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70%
de la calificacion final de la asignatura.

2. Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante deben estar basados en
la combinacion de algunas de las actividades| siguientes:

Examenes, escritos u orales.
Trabajos presentados, en relacion con los contenidos de la asignatura.
Realizacion de distintos tipos de practicas.

Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres y demas actividades relacionadas con la materia.

Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva
del aprendizaje y rendimiento.

3. Laparticipacion en algunas de las actividades docentes programadas podra ser obligatoria, si
asi se indica en la correspondiente guia docente.
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/

-En tu “Ejemplo de
sesion docente”,
introduce el epigrafe
«Evaluacion».
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/Enel epigrafe

«Evaluacion»:
-Indica los tipos de
evaluacion que usaras
(continua y unica final).
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/

En el epigrafe
«Evaluacion continua»:
-Indica las actividades de

evaluacion que usaras.
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/

En el epigrafe
«Evaluacion tinica final»:

-Indica las actividades de
evaluacion que usaras.
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Ejemplo concreto
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Conclusion
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“[...] una institucion no puede
constituirse en buenos usos si no se ha

acertado con todo rigor al determinar “{f'm;ol-;;);m |

.., Ce ., e
su mision. Una 1nstitucion es una ® uNIVERSIDAD
maquina, y toda su estructura y e
funcionamiento han de ir prefijados = ¢

por el servicio que de ella se espera. | & -~

En otras palabras: la raiz de la reforma |
universitaria esta en acertar
plenamente con su mision.”

— JOSE ORTEGA Y GASSET. ‘Mision de la Universidad’
en El libro de las misiones, Buenos Aires, Austral,

1945 [1930], p. 63.

Universidad de Huelva 194 Plan de Actualizacion Docente




Tarea no presencial
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1. Comentario critico de la guia docente de alguna
de las asignaturas en que participa, incluyendo
al menos cinco propuestas de mejora que tengan
en cuenta los contenidos tratados en el curso.

2. Documento que contenga una propuesta de
“Organizacion docente semanal orientativa y
ejemplo de sesién docente”, segiin lo indicado.

Subir a Moodle antes del 19 de junio
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Muchas gracias
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