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RESUMEN

La formacion del Animador Deportivo
enelmarcode la
Asociacion Espanola de Deporte para
Todos



“La formacion de los Animadores Deportivos en
el marco de la Asociacion Espariola de Deporte

para Todos”

Resumen:

Hemos constatado en diferentes estudios el aumento del tiempo libre de
la sociedad actual, y como la actividad fisico — deportiva, es una de las
alternativas mas utilizada para recrear ese tiempo libre, transformandolo en

tiempo de ocio, de una forma activa.

Parece necesaria la formacién de técnicos que den coherencia a esta
practica deportiva realizando programas de actividades que estén
contextualizados y den respuesta a la demanda continua de propuestas que se

van sucediendo, y que estdn en un continuo proceso de transformacion.

Consideramos necesario un plan de formacion de Animadores
deportivos y nosotros nos hemos decantado por el estudio de la formacion en el
campo del Deporte para Todos, analizando la situacion actual, a través de
entrevistas con personas que han participado en un plan completo de formaciéon
con la Asociacion de Deporte para todos, tanto desde el punto de vista del

alumnado, como del profesorado y la organizacion de estos cursos.

De los datos recogidos en el Diagndstico, hemos comprobado la
necesidad de mejorar la formacion que existe en la actualidad. Se considera

necesaria la profundizacion en el ambito del Deporte para Todos, llevar a cabo



una metodologia que implique al alumnado en los procesos de aprendizaje.
Una evaluacion contextualizada y un aumento de los contenidos y por

consiguiente de la organizacion temporal.

Con los resultados obtenidos, la bibliografia consultada y lo que ya existe
en la actualidad, hemos disefiado un curso de Animador de Deporte para
Todos, que se ha mandado a 7 expertos para que hicieran una revisién y
posteriormente se llevo a cabo a lo largo de los meses de marzo, abril y mayo de

2006.

Una vez concluido el curso se ha evaluado tanto por parte del alumnado
como del profesorado. Al alumnado se les paso en primer lugar un cuestionario
de satisfaccion con el curso y posteriormente se llevd a cabo con ellos un grupo
de discusion en el que participaron dos moderadores, entre los que no estaba el
investigador. Con el profesorado llevamos a cabo unas entrevistas con todos los
que participaron en el curso con la excepciéon del investigador que también

impartio clase en el mismo.

Todos los datos obtenidos se han analizado. Por una parte se ha
analizado el cuestionario, a través del programa Excel. Y los datos tanto de las
entrevistas como del grupo de discusion se han analizado con el programa de

analisis cualitativos de texto (AQUAD).

Posteriormente hemos triangulado los datos de las entrevistas del grupo
de discusion y del cuestionario, llegando a diversas conclusiones que hemos
recogido en nuestro estudio. Hemos detectado un alto grado de satisfaccion por
parte de todos los sujetos estudiados. Se ha resaltado la importancia de llevar a
cabo una metodologia inductiva, donde el sujeto se erige en participe de su
propio aprendizaje. Se valora positivamente la evaluacion llevada a cabo y no

existe una opiniéon undnime en torno a la organizacion temporal.
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Esperamos que en posteriores trabajos se pueda continuar con esta tarea,
desarrollando un plan completo de formacion de Animadores de Deporte para
Todos, que este estructurado en dos o tres cursos a nivel nacional, tal como se

estructura cualquier modalidad deportiva.
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Cuadro 1: Indice del capitulo 1.




1. Introduccion

En este capitulo vamos a presentar las razones que nos han llevado a
poner en marcha este trabajo, asi como los objetivos que nos hemos planteado y

un esquema del desarrollo de nuestra investigacion.
1.1. Perspectiva Personal

La eleccidon del tema de investigacion fue algo que surgié desde el
momento en que comencé los cursos de doctorado, si bien mi formacién estd
enfocada fundamentalmente al deporte competicion, en el que he trabajado
muchos afos, siempre he tenido un objetivo claro en mi trabajo y era que el
mayor numero de individuos hicieran deporte y se lo pasaran bien haciendo
una practica deportiva, lo que a buen seguro nos llevaria a tener cada dia mas

personas que sintieran placer a la hora de practicar una actividad fisica.



A lo largo de estos anos he intentado en todo momento ser fiel a esta
idea, desde todos los ambitos en los que he trabajado, convencido de que
aunque en el mundo del deporte medimos a los entrenadores o monitores por
el nimero de titulos que consiguen. Esto puede tener sentido en el deporte
profesional, pero que en la base, que es donde mas he trabajado, deberiamos
medir a los técnicos por el nimero de personas que siguen haciendo deporte de

manera continuada, gracias a la labor que éstos realizan.

Desde mi trabajo como profesor de Educacion Fisica, en todo momento
he buscado por encima de todos los contenidos de nuestra drea, despertar entre
el alumnado el gusto por la préctica de la actividad fisica, en cualquiera de sus
modalidades. Convencido de que si lo conseguia a buen seguro en el segundo

tiempo pedagogico aumentaria la practica deportiva.

Por otra parte, desde que tuve conocimiento de la formacién de
Animadores de Deporte para Todos, en el afio 1992, en que se celebr6 el primer
curso en la provincia de Huelva, he participado en todos los cursos organizados
en nuestra provincia, bien como profesor o como director de los mismos. Todo
esto me ha dado una amplia perspectiva del desarrollo de estos cursos,
ofreciéndome la oportunidad de plantearme una serie de interrogantes que

podrian ser objeto de investigacion.

En cualquiera de los casos he intentado mejorar, en la medida de lo
posible, todos los aspectos referidos a esta formacion y con este estudio se me
presentaba una ocasion iddnea para poder llevar a cabo todas estas ideas, en el
convencimiento de que pueden ser de utilidad para los futuros Animadores de

Deporte para Todos.

Por lo tanto he intentado unir mis inquietudes con mi preocupacién para
que la practica de la actividad fisico-deportivo-recreativa sea una realidad entre
todos los sectores de poblacion, algo que Castillo (2006:33) sefiala en su estudio,
aportando la idea de que la prdctica de actividad fisica de forma regular deberia ser

una constante a lo largo de la vida de todos los individuos.



Otros estudios como los de Villalba (2002) y Torralba (2005), consideran
el deporte como un medio de integracidn social que debe ser facilitado a toda la
poblacion. Parece clara la idea de que el deporte debe estar al alcance de todos

los sectores de la poblacidn, siempre adaptado a las posibilidades de cada uno.

Es necesario que tengamos técnicos cualificados en esta vertiente del
deporte, que presenten propuestas atractivas y contextualizadas que sirvan
para que este tipo de actividades se practiquen a lo largo de la vida, de una

manera continua, consciente y responsable.

1.2. Justificacion

Cuando abordamos la realizacion de este trabajo nos planteamos que,
partiendo de un vision universal y globalizadora del deporte, se podia ofrecer
una alternativa de ocio a esta sociedad en la que estamos inmersos, que se sitia
en una continua busqueda de propuestas para la ocupacion de su tiempo libre y
que encuentra en la salud y la calidad de vida dos perfectos compafieros de

viaje.

Tenemos que apostar, por lo tanto, por una formacion para que ese
tiempo de ocio cada vez mayor no degenere en ociosidad. Coincidimos con Leif
(1992) en el sentido de que es necesario educar a la poblacion para la utilizacion
de este tiempo de ocio. Como sefiala este autor, para abrir a cada cual todas las
posibilidades individuales para el empleo libre de un tiempo para si mismo, separado de
la trama del tiempo en el que los quehaceres vengan impuestos; un tiempo empleado
precisamente en el des-condicionamiento del nifio para la formacion de su personalidad;
para liberar al adolescente con el fin de que pueda vivir en la medida de lo posible su
adolescencia, y por ultimo, a desmovilizar al adulto para un verdadero ejercicio de su

libertad (Leif, 1992:46).

El mundo del deporte como gran agente social que es, debe

reestructurarse en torno a esta nueva forma de vivir la actividad fisico-



deportiva ligada al disfrute, a la ocupacion del tiempo libre..., presentdndose
como protagonista de un ocio activo que marque un camino dindmico,
educativo y saludable, donde todos y todas tengamos cabida sin limites de
edad, sexo, condicion fisica, psiquica 6 social. Cagigal (1996) sefiala que... todo
deporte organizado para el ocio y para la educacion, como el espontineo de cualquier

movimiento popular es cada vez mds, otra realidad distinta del deporte espectdculo.

En esta linea el Consejo de Europa en 1992 se plantea la creacion de la
Carta Europea del Deporte, en la que define el deporte como... todo tipo de
actividad fisica que mediante una participacion organizada o de otro tipo, tengan por
finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, el desarrollo de las
relaciones sociales o el logro de los resultados en competiciones de todos los niveles.
Vemos en esta definicidon una vision global del deporte donde tienen cabida una
concepcion del deporte desde el punto de vista del rendimiento mas tradicional
y como se abre camino a una dimensién del deporte encaminada al dmbito
recreativo y de ocio, dando cabida en €l a todas las actividades fisicas, con un

planteamiento de objetivos placenteros, catdrticos y hedonistas.

Es largo el camino por recorrer pero no por ello menos ilusionante. Bajo
nuestro punto de vista es imprescindible la formacién de Animadores de
Deporte para Todos, que con una preparacion adecuada ejerzan de auténticos
motores de desarrollo de este segundo camino del deporte, que como hemos
sefialado anteriormente, y que asuman la responsabilidad de crear programas y
actividades que den una respuesta auténtica a una demanda social latente y en

continua expansion.

Nosotros creemos que es necesaria una estructuracion de la formacién en
el campo de la recreacion, puesto que cada vez es mayor la necesidad de
técnicos cualificados en este &mbito del deporte. Existen diferentes iniciativas
privadas entre las cuales consideramos que la de la Asociacion Espafiola de
Deporte para Todos (Ente de promocion deportiva José Maria Cagigal) es la que

mejor responde al perfil que buscamos.



En este estudio realizaremos un diagnostico del estado actual de la
formacion en este campo, y en concreto vamos a analizar los planes de
formacion que plantea la Asociacion Espafiola de Deporte para Todos, para
posteriormente elaborar una propuesta de Formacion que contribuya de alguna

manera en la mejora de la preparacion de los futuros Animadores.

Con los resultados obtenidos en el diagnostico, se llevara a cabo un curso
con las modificaciones que se consideren mas adecuadas, analizando

posteriormente los resultados obtenidos.

1.3. Planteamiento del Problema

En los estudios realizados por Garcia Ferrando (2000) podemos constatar
un aumento considerable de la practica deportiva de la poblacion espanola,
comprobando asimismo, el hecho de que un porcentaje altisimo de las personas
que realizan una practica deportiva asidua, lo hacen sin licencia deportiva y en

la mayoria de los casos, libremente.

En esta misma linea se han manifestado estudios como los de Casimiro
(2002), que constatan evidencias de que el incremento de la practica fisico-
deportiva en la poblacion espafiola es una realidad. Otros estudios como los de
Corcuera y Villate (1992), referidos a los jovenes, concluyen que los motivos de
la practica deportiva del 75% de la poblacion estudiada, estan ligados a la

diversion.

Estos datos nos parecen llamativos, ya que nos pueden llevar a pensar,
que existe un interés por la practica fisico - deportiva, pero de forma libre y
auténoma. Por lo tanto, es necesario actuar sobre este sector de la poblacion,
para ofrecerles programas deportivos contextualizados, a través de técnicos
cualificados que canalicen estas iniciativas y formen a los participantes hacia

una practica fisica adecuada.



Es significativa la proliferacion de actividades fisico- deportivo-
recreativas que emergen en la actualidad, y a las que podemos decir de forma
clara, que la oferta deportiva actual no puede dar respuesta. En primer lugar,
por la falta de programas deportivos contextualizados, y en segundo lugar por
la falta de formacion especifica de las personas que deben llevar a cabo el
desarrollo de estos programas deportivos, en nuestra opinion: los Animadores

de Deporte para Todos.

Para abordar la formacién de estos Animadores Deportivos hemos
cogido como referencia la formacion del profesorado y, en particular, la
formacion del profesorado de Educacion Fisica, ya que consideramos que

afrontan una realidad en la practica que guarda una estrecha conexion.

Si es cada dia mds necesario investigar en la formacién del profesorado,
para facilitar el acceso a la labor diaria en los centros educativos, nosotros
consideramos que la eclosion que estd teniendo el deporte requiere de una
preparacion continua de los técnicos que estén en contacto con esta realidad,
que esta en continuo cambio. Es necesario como sefialan autores como Marcelo
(1994), Reyes (2001) y Rodriguez (1997), un desarrollo profesional del
profesorado, y nosotros lo suscribimos para los Animadores Deportivos que

desarrollen su labor en estos momentos.

En la actualidad, existe un plan de formacion de Animadores de Deporte
para Todos, estructurado en dos niveles en el plano internacional, que nos
puede servir de base para la elaboracion de un futuro plan de formacion de
Animadores Deportivos que dé respuesta a ese “otro camino del deporte”
(Blanco, 2001), que esta asistiendo a una continua evolucidn, y en la que estan

inmersos cada dia mas sectores de la sociedad.

Sin embargo, nos encontramos con que no existen investigaciones en la
formacion de estos técnicos, que a nuestro juicio es muy necesaria, pues como
hemos sefialado anteriormente, cada dia mas personas practican una actividad

fisica ligada al ocio, a la diversién, y es necesario tener técnicos con unas



competencias adecuadas que den respuesta de una manera fundamentada a

esta demanda de actividad fisico — deportivo — recreativa.

FORMACION DE ANIMADORES DE DEPORTE PARA TODOS

ANIMADOR INTERNACIONAL DE DEPORTE
ANIMADOR DE D.P.T. NIVEL B PARA TODOS

Cuadro 2: Formacién de los Animadores de Deporte para Todos.

Es necesario Evaluar y Redisefar un plan de formacion adecuado a la
demanda actual, teniendo en cuenta la realidad emergente en forma de
propuestas nuevas que nos lleven a plantear programas de formacion
permanente de estos Animadores que puedan en definitiva dar respuesta al

conjunto de la poblacion.

1.4.- Objetivos de la Investigacion

Los objetivos que nos planteamos se podrian concretar en los siguientes:

- Diagnosticar el estado del actual plan de formacion de animadores de
Deporte para Todos que ofrece la Asociacién Espafiola de Deporte

para Todos.

e Conocer la opinion de las personas que han participado en este

plan de formacién de Deporte para Todos que existe actualmente.
e Describir el Plan de Formacion que existe en la actualidad.
e Analizar las caracteristicas de los programas de formacion.

- Disefiar un Curso de formacion de Animadores de Deporte para

Todos, teniendo en cuenta el diagndstico realizado.



e Formular objetivos que se adapten a la nueva realidad del

Deporte para Todos.

e Completar los contenidos que existen actualmente y afadir

aquellos que se consideren necesarios.

e Utilizar estrategias metodoldgicas acordes a la formacion que
queremos que tengan los Animadores Deportivos. Fijar unos
criterios y técnicas de evaluacion acordes con la metodologia

llevada a cabo.

e Fijar unos criterios y técnicas de evaluacion acordes con la

metodologia llevada a cabo.
- Evaluar el desarrollo del curso disefiado.

e Valorar el desarrollo del curso a través de la opinion del

profesorado que ha intervenido.

e Conocer el grado de satisfaccion del alumnado con relacién al

curso que se ha realizado.



1.5.- Esquema General de la Investigacion
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Grafico 2: Esquema de la investigacion.

En el cuadro anterior tratamos de resumir todos los pasos que hemos

dado en el desarrollo de nuestro trabajo. Consideramos que puede ser



interesante para tener una vision global de lo que ha sido la investigacion. Por
lo tanto, hemos procurado ser exhaustivos en cuanto a la adecuacion de cada

paso a lo largo del estudio.

A lo largo de la presente investigacion hemos desarrollado diferentes
fases, algunas de las cuales han sido coincidentes en el tiempo. En un principio,
la revisién bibliografica para fundamentar nuestra investigacion, se ha
mantenido a lo largo de todo el proceso, ya que cada paso que ibamos dando

requeria de una fundamentacion tedrica que se nos antoja imprescindible.

Paralelamente, acometimos la revision de la guia de entrevista que
hemos extraido de un estudio previo realizado por nosotros, (Rebollo, 2006),
para la posterior realizacion de las mismas y poder obtener resultados en torno
al diagndstico de la situacion actual de la formacion de los Animadores de

Deporte para todos.

Hemos entrevistado a seis sujetos que habian participado en el plan de
formacion completo que se llevd a cabo en la provincia de Huelva. Los datos
obtenidos, han completado un estudio previo llevado a cabo por este mismo
investigador en 2006, y nos han dado datos de gran valor para llevar a cabo el
disefio de un curso, en el que hemos introducido modificaciones en todos los
elementos del curriculum, en mayor o menor medida, segin los datos
obtenidos. Ese es el trabajo de investigacién que desarrollamos a lo largo del

doctorado, y que nos ha ayudado a consolidar nuestra investigacion.

Los datos obtenidos, una vez que se llevd a cabo su trascripcion y
posterior codificacion, se analizaron a través del programa informatico de

analisis cualitativo de textos AQUAD (5.8).

Con los datos obtenidos, junto con la bibliografia consultada, se realiz6
un primer diseno de curso, que pasamos a un grupo de expertos. En total
fueron ocho, los cuales contestaron con gran celeridad, aportando las

modificaciones que detectaron cada uno de ellos.



El curso se llevarda a cabo con las propuestas realizadas para
posteriormente realizar un proceso de evaluacion del mismo tanto por parte
del profesorado que ha intervenido (entrevista), como por parte del alumnado
(Grupo de Discusion y cuestionario). Al igual que en el diagnodstico, todos los
datos obtenidos serdn analizados con el programa informatico de analisis

cualitativo de textos AQUAD, realizando unas conclusiones del estudio.

Como resultado de todo el proceso llevado a cabo hemos planteado una
serie de propuestas que consideramos pueden repercutir de manera
significativa en la mejora del Plan actual de formacion de los Animadores de

Deporte para Todos.

Este proceso lo vamos a ir explicando a continuacion a través de los

capitulos que a continuacion se describen:

El primer capitulo trata de ser el portico de este trabajo de investigacion;
en el cual hemos tratado de plantear las razones que nos han llevado a
desarrollar este estudio, los objetivos que se han propuesto y el esquema que

hemos desarrollado.

En el capitulo dos, hemos tratado de fundamentar nuestro trabajo a
través de la clarificacion conceptual, aspectos relativos a la evolucion del
Deporte para Todos, partiendo de una actividad fisico — deportiva que se
plantea como alternativa para la ocupacién del tiempo libre y su transformacion

en tiempo de ocio.

Por otra parte, se ha tratado la Formacion de los Animadores de Deporte
para Todos, partiendo de la concepcion de la formacion del profesorado como
actividad paralela a la que nos ocupa en estos momentos. Analizando en todo

momento las investigaciones mas relacionadas con la tematica a tratar.

En el capitulo tres, hemos contextualizado metodologicamente nuestro
trabajo, argumentando las razones que nos han llevado a inclinarnos por este

tipo de estudio, se han fundamentado los instrumentos elegidos, y hemos



desarrollado el proceso llevado a cabo, intentando ser exhaustivos en todo

momento, en cada uno de los pasos que se han ido dando.

El capitulo cuatro ha recogido los resultados obtenidos en las diferentes
fases del estudio, asi como la triangulacion de los mismos con otros estudios e
investigaciones. Hemos tratado de describir en todo momento las diversas
actuaciones que se han dado en cada una de las etapas, sefialando en cada

momento, aquellas aportaciones que nos parecian mas destacadas.

En el capitulo cinco recogemos las conclusiones a las que hemos llegado
una vez finalizada nuestra investigacion, asi como las limitaciones con las que
nos hemos encontrado y las perspectivas que se nos abren a partir de estos

momentos, dando paso quizds a nuevas investigaciones en el futuro.

En el capitulo seis, aparece toda la bibliografia citada en el estudio que
hemos agrupado para facilitar la busqueda, asi como las leyes y decretos

consultados.

El capitulo siete recoge todos los anexos, la guia de entrevista, los

cuestionarios, grupo de discusion, etc.



CAPITULO 2

FUNDAMENTACION TEORICA

La formacion del Animador Deportivo
enelmarcode la
Asociacion Espaiiola de Deporte para
Todos



Fundamentacion tedrica

La practica fisico - deportiva como alternativa para el ocio
Ocio y tiempo libre
Deporte y ocio

Deporte para todos
Aproximacion al concepto de deporte recreacion
Aproximacion histdrica al deporte para todos
Estructura organizativa del deporte para todos

Formacion del animador de deporte para todos
Formacion del profesorado
Modelos de formacién del profesorado
Fases en la formacion del profesorado
Tipos de formacion del profesorado
Estrategias de formacion del profesorado
Formacién del profesorado de educacion fisica
Formacion inicial
Formacion permanente
La formacion de técnicos deportivos
Plan de formacién de los animadores de deporte para
todos
Perfil del animador de deporte para todos

Cuadro 3: Indice del Capitulo 2.




2. Fundamentacion Teorica

En este capitulo vamos a tratar de clarificar conceptos como ocio y
tiempo libre, ya que consideramos que el Deporte retine unas caracteristicas
muy apropiadas para convertirse en una alternativa activa para ese tiempo libre

cada dia ocupa un lugar mas importante en nuestra sociedad.

Pensamos que es necesario configurar la formacién de técnicos que
favorezcan la practica de la actividad fisico-deportiva desde una perspectiva
recreativa, de busqueda de placer, catartica. Trataremos de seguir un
paralelismo con la formacion del profesorado en general y del de Educacion
Fisica en particular puesto que consideramos que guardan una gran similitud.
Nos acercaremos al concepto de Deporte para Todos y como se estructura tanto
a nivel internacional como en nuestro pais. Vamos a tratar de conformar un
perfil de lo que consideramos que debe ser un Animador Deportivo,
presentando asi mismo, el Plan actual de formaciéon de los Animadores de

Deporte para Todos, que va a ser uno de nuestros puntos de partida.



2.1. La Practica Fisico-Deportiva como alternativa para el Ocio

Los estudios como el de Garcia Ferrando (2000 y 2006), nos muestran
como la sociedad espanola, elige la actividad fisico — deportivo — recreativa,

entre las ocho primeras alternativas para la ocupacion de su tiempo de ocio.

Nosotros vamos a tratar en este punto, de clarificar conceptualmente el
ocio y el tiempo libre, fundamentando la idea de que la actividad fisico —
deportiva retine una serie de caracteristicas, que le hacen estar en una situacién
privilegiada, a la hora de ofrecerse como alternativa para la transformacion de

ese tiempo libre, en un tiempo de ocio activo y divertido.
2.1.1. Ocio y Tiempo Libre

Hemos querido comenzar con una clarificacion conceptual de estos
términos con el fin de poder, posteriormente, contextualizar nuestros
planteamientos, aunque somos conscientes de que un término va ligado al otro.
No en vano queremos abordar como en la sociedad actual es significativo el
aumento progresivo de tiempo libre, y cémo estas circunstancias han
repercutido en la expansion de las actividades de ocio, para dar respuesta a las

demandas de la poblacion.

Por otra parte es notorio que una de las actividades mas utilizadas en la
transformacion del tiempo libre en ocio, es la actividad fisico- deportiva —

recreativa, como iremos viendo a lo largo de este capitulo.
Concepto de Tiempo Libre

Son muchas y variadas las definiciones que hemos podido encontrar
para definir el tiempo libre y el ocio, matizando distintos aspectos (Ander-Egg,
2000; Casimiro, 2002; Lépez y Cols., 1982; Llull, 2001; Marin, 1998; Martinez del
Castillo, 1996; Ponce de Ledn, 1998; Quintana, 1991; Trilla, 1993).



En un principio puede aparecer el tiempo libre vinculado al trabajo, asi
Dumazedier (1968:106) sefniala que es un hecho social condicionado por el tipo de
trabajo, pero que a su vez influye en éste. En este sentido, autores como Martinez
del Castillo (1996:14) clarifican un poco mas el término afiadiendo matices a esta
primera apreciacion, sefialdndolo como el tiempo que un individuo tiene después
del trabajo y otros deberes y necesidades y que puede dirigir hacia ciertas finalidades:
descanso, distraccion participacion y relacion social o perfeccionamiento personal. En
esta misma linea lo define Gil Morales (2003:9), cuando lo sefiala como el tiempo

ajeno al trabajo, a las obligaciones y a las necesidades fisiologicas.

Autores como Pedré i Garcia (1984) consideran el tiempo libre como el
periodo temporal no sujeto a necesidades ni obligaciones, es decir ponen el
acento en la necesidad de que la actividad que hagamos en el tiempo libre este
absolutamente ligada a la libertad de eleccion. Abundando en esta idea,
Camerino (2000) sefiala que en este tiempo prioriza la libertad sobre las

necesidades cotidianas.

Por otra parte, Munné (1980: 55-57) hace una distincion de cinco “tiempos

libres”:
1) Tiempo libre es el que queda después del trabajo.

2) Tiempo libre es el que queda libre de las necesidades y las obligaciones

cotidianas.

3) Tiempo libre es el que queda libre de las necesidades y obligaciones

cotidianas y se emplea en lo que uno quiere.
4) El tiempo libre es el que se emplea en lo que uno quiere.

5) El tiempo libre es definido como la parte del tiempo fuera del trabajo,
aclaran algunos destinada al desarrollo fisico e intelectual del hombre en

cuanto fin en si mismo.



Podemos ver, por lo tanto, cdmo este autor hace una clasificacion del
tiempo libre desde el tiempo que queda después del trabajo hasta llegar a
conjugar principios de libertad en la actividad, disfrute, y desarrollo integral del

individuo no solo a nivel intelectual sino también fisico.

Abundando en el tema Gil y Menéndez (1985), en relacion a los jovenes,
sitian el tiempo libre dentro de las cinco grandes categorias temporales, junto
con el tiempo de necesidades basicas, trabajo doméstico, trabajo productivo y

tiempo de estudio.

En el siguiente cuadro podemos ver como Torres Martin (2002), a partir
de los estudios de Lopez Andrada (1982), realiza una propuesta de niveles del
tiempo libre, haciendo una serie de matizaciones muy interesantes,
profundizando en la clarificacion del concepto de tiempo libre, abriendo un
debate relevante en torno a la necesidad de una formacién para ese tiempo

libre, que nos parece necesario en estos tiempos que corren.

NIVEL DE...

Seria el de mas alto valor, ya que es un tiempo empleado

Formacion . .
para conocerse y realizarse uno mismo.

Previo al nivel anterior, incluiria todo lo relacionado con la

Entretenimiento . . . .
diversion y la distraccion.

Toda persona necesita descansar. Se incluyen en este nivel
Descanso todas aquellas actividades que ayudan a revitalizar al
individuo.

Cuando la persona piensa exclusivamente en disfrutar, cae
. en el hastio una y otra vez. Especialmente los mas jovenes

Aburrimiento . . . .
que se mueven en este nivel corren un peligroso riesgo si

son presos de una desgana que oprime y ahoga.

Propio de esta sociedad, este nivel ofrece a la persona
Consumo actividades manipuladoras y alienantes, que lo inducen a
consumir sin sentido critico de lo que hace.

Cuadro 4: Torres Martin (2002) a partir de Lopez Andrada (1982).

En esta misma linea, Gil Morales (2003:12) plantea una serie de
condicionantes de la ocupacion del tiempo libre que podemos ver en el

siguiente cuadro, matizando aun mas si caben aspectos de interés con relacion a



la clarificacion del tiempo libre. Vemos como se ponen de manifiesto una

relacion clara con conceptos como los de salud, disponibilidad econémica, etc.

CONDICIONANTES DEL TIEMPO LIBRE

- Tiempo real de ocio: el que no dedicamos a las obligaciones laborales y
no laborales ni el descanso.

- Disponibilidad econémica: condiciona el tipo de actividad a realizar.

- Bagaje cultural y educativo: tanto el nivel educativo alcanzado, como el
contexto cultural determinan el tipo de actividades a realizar.

- Estado de salud: la salud tanto fisica como psiquica influye en la vida
del individuo y en su eleccion de actividades.

- Factores de personalidad: influenciado por los estimulos que ha
recibido condicionara ciertas tendencias de actuacion.

Cuadro 5: Gil Morales (2003).

Garcia (2001: 43) concluye después de un exhaustivo andlisis, que el
tiempo libre juega, cada vez mds, un papel de agente de la transformacion social. Este
supone un tiempo disponible, desligado de las tareas de produccion; es un tiempo
dindmico del que se busca obtener el mdximo provecho. Parece clara la preocupacion
por esclarecer el concepto de tiempo libre de una manera lo mas clarificadora

posible.

En la actualidad se considera que es una necesidad mas de la poblacién y
una reivindicacién decidida, con el fin de cubrir las dimensiones integrales de la
persona. A nuestro juicio desde todas las instancias competentes se deben
abordar estas expectativas con una formacién adecuada que dé cobertura a las

demandas de la poblacion con la que trabajamos.

En definitiva, como sefiala Garcia (2001), la educacion para el ocio y el
tiempo libre, no solo es un debate latente, sino que debe ser una preocupacion
que debe tener una atencion creciente, porque como apunta Martinez Gamez
(1995:13) es tanta y de tal magnitud que puede considerarse como un auténtico deber
social. Nos parece realmente importante esta formacion en el campo del tiempo
libre, que posibilite una eleccion de la actividad lo mas adecuada, critica y

responsable posible.



A modo de conclusion Ispizua y Monteagudo (1998:233), manifiestan que
el derecho al tiempo libre es un logro primordial de las sociedades modernas el cual abre
la puerta a la posibilidad de disfrutar de un tiempo radicalmente personal que es el ocio.

Estas autoras priorizan en la dimension personal del tiempo dedicado al ocio.
Concepto de Ocio

Por otra parte, abordamos el estudio del término ocio y encontramos una
evolucion paralela al proceso de cambio que se esta produciendo socialmente.
Creemos que ha quedado suficientemente justificado en las reflexiones
anteriores su inclusién dentro del tiempo libre ya que como sefiala Torres,
(1998:48) es una parte del tiempo libre de las personas, unos lo desarrollan con la

prdctica deportiva, otros con la television, otros con la miisica, etc.

Abundando en este tema, Dumazedier (1974:93) lo define como el
conjunto de ocupaciones a las que el individuo puede dedicarse voluntariamente, sea
para descansar o para divertirse, o para desarrollar su informacion o su formacion
desinteresada, su voluntaria participacion social o su libre capacidad creadora, cuando
se ha liberado de sus obligaciones profesionales, familiares y sociales. Es decir
comenzamos a hacer hincapié en esa parte del tiempo libre que las personas
utilizamos en hacer actividades libremente elegidas y encaminadas a nuestro

disfrute individual o social.

En este mismo sentido, Puig y Trilla (1996) concluyen abundando en la
idea de que se crearan situaciones de ocio cuando el individuo durante su
tiempo libre decida y gestione libremente sus actividades, que obtenga placer y
pueda satisfacer sus necesidades personales, como puede ser descansar,
divertirse o desarrollarse. En la misma linea Torres (1999), considera que
dificilmente se puede separar del placer que puede proporcionar a quienes se

vinculan de forma voluntaria.

Si hablamos en términos de formacion integral del individuo nos parecen

relevantes las palabras de Cuenca (2000:13), que apunta que la bondad de Ia



experiencia de ocio en si misma y su caudal humanizador y motivante, es capaz de
incidir en cada cual y contribuir a su mejora personal. Por lo tanto parece claro que
no es suficiente con el espacio y el tiempo de ocio, hay que ir mas alla y educar,
formar a las personas para que puedan crear y disfrutar de su propio ocio, de

una manera holistica.

Este mismo autor, sefiala el valor del ocio como espacio formativo para el
desarrollo personal, destacando como elementos determinantes, la libertad de
eleccion y realizacion, creatividad, satisfaccion, disfrute y motivacion intrinseca,
abogando por una contribucién a una vida comunitaria y personal mejor, que
favorezca la igualdad de oportunidades, algo que nos parece absolutamente

imprescindible, y en lo que debemos incidir (Cuenca, 1995).

No podemos obviar las condiciones en las que se desarrolla la sociedad
actual donde, como sefiala Zaragoza (1990:19), una de las caracteristicas
intrinsecas de la ciudad moderna es la soledad. Siguiendo con palabras de este
mismo autor los individuos se sienten incomunicados y el ocio, con sus posibilidades
de relacion y de agrupacion en torno a una afeccion compartida, reconstruye de alguna
manera la relacion social... El ocio, su cardcter grupal, va a ayudar y a socorrer al
ciudadano solitario. Parece clara por lo tanto la dimension social del ocio, pero es

necesario formar a la poblacion para que haga un buen uso de él.

Por lo tanto, no solo parece importante el fomento de la cultura del ocio,
sino que se hace imprescindible. Como senhala Garcia (2002), es necesario
desarrollar programas de ocio colectivos, que inviten al ciudadano a una
transformacion de su tiempo de ocio y ayuden a paliar las necesidades de

interaccion social que despierta el individuo.

Si nos centramos en las tres dimensiones del hombre: homo sapiens, homo
faver y homo ludens, (Martin 1982:172), coincidimos con Garcia, (2002) en que la
ultima es la gran perjudicada, atn siendo uno de los componentes basicos para

el desarrollo integral del individuo en su marcha hacia la civilizacion del ocio.



Vemos como se abre una nueva dimension del ocio como actividad libre,
ocio placentero, en definitiva el juego en el sentido mas integro de la palabra

(Martin 1982).

Parece por lo tanto necesario establecer unas caracteristicas que definan
las actividades de ocio y para ello nos quedamos con las que establece Cagigal

(1981):

Desarrollo de Participacion
] .
m a capacidad Social ﬁ
creadora

Ocupacion
Voluntaria Formacién
ACTIVIDADES
= S
OCIO
Mecanismo de
defensa del
sedentarismo Descanso

Diversion

Grafico 3: Caracteristicas de las Actividades de ocio (Cagigal, 1981).

Por otra parte Trilla (2000), citado por Garcia (2001:65), plantea que para
que una actividad sea considerada de ocio debe cumplir tres principios

fundamentales: Autonoma, Autotélica y Placentera

Puig y Trilla (1996:40-41) concluyen que el ocio es tiempo libre mds libertad
personal. Conseguirlo supone que las actitudes con que un individuo afronta las
actividades que realiza durante el tiempo libre para llegar a una situacion de ocio han de
ser: libre eleccion y libre realizacion de la actividad, disfrute en el transcurso de la

accion y, finalmente, satisfaccion de necesidades personales aunque la actividad tenga



también finalidades colectivas. Vemos aqui una conjugacion entre las actividades

individuales y las colectivas.

Podemos abundar en que la idea principal que nos planteariamos para
transformar el tiempo libre en tiempo de ocio seria la de mejorar la calidad de
vida de la poblacion, es decir, que los sujetos experimenten mayor bienestar y
satisfaccion personal en las actividades de su vida cotidiana, abordando un ocio

activo y participativo (Mingorance, 2001).

Bajo este prisma es facil pensar en un ocio en continua expansion y
cambio, provocando continuamente la aparicion de nuevas perspectivas y, en
definitiva, un ocio creativo. En palabras de Cuenca (2000:114), existe una
dimension creativa del ocio, propio de la cultura cldsica. Un ocio formativo, reflexivo,
creativo y de crecimiento personal. La dimension creativa del ocio es una dimension de
desarrollo personal que tiene lugar a través de acciones gratificantes que se realizan por

propia voluntad.

Podriamos decir, que el ocio es una parte del tiempo libre, que tiene
como caracteristica principal la de poseer contenidos que tienen finalidad en si
mismos, que resultan placidos y reconfortantes para los que los practican. En
definitiva una forma de emplear el tiempo libre mediante tareas que son

deseables en si mismas y que nosotros apostamos por que sea activo.

Los sujetos la eligen y realizan las actividades de manera auténoma y
resultan agradables, reconfortantes o divertidas para las personas que las
practican (Torres Martin, 2002). Es decir que, como sefiala Calvo (1997), lo mas
importante no son las actividades sino la actitud con la que las personas
abordan las mismas, algo en lo que coincidimos plenamente y en lo que deben

de insistir los técnicos que se dediquen al desarrollo de este tipo de actividades.

Para concluir este punto queremos decir que consideramos que, el
deporte, bajo nuestro punto de vista, aglutina una serie de caracteristicas que lo

hacen ser un argumento solido para la ocupacion del tiempo libre. Gutiérrez



(1995) cataloga entre los distintos valores del deporte una dimension filosdfica,

el disfrute, placer, diversion, alegria, salud, bienestar fisico...
2.1.2. Deporte en relacion con el ocio y el tiempo libre

Una vez clarificados los conceptos de ocio y de tiempo libre, trataremos
de justificar la importancia del Deporte, como alternativa para la
transformacion del tiempo libre en un tiempo de ocio activo, formativo,
recreativo, educativo y saludable. Como sefiala Celma (2000) dentro del deporte
los conceptos tiempo libre y “Deporte para Todos” estan transformando

continuamente las ofertas deportivas actuales.

Es dificil que en los comienzos del siglo pasado alguien pudiera sonar
con la eclosion tan extraordinariamente importante que esta experimentando el
deporte en estos momentos. Como sefiala Garcia Ferrando (1990:97), EI deporte
como especticulo y como practica, se ha convertido en elemento importante de esta
oferta de las administraciones publicas, y resulta complicado encontrar en Espaia la
celebracion publica de una festividad cualquiera, que no vaya acompariada de juegos,

espectdculos y actividades deportivas

No podemos dejar pasar la ocasion por lo tanto para reafirmarnos en la
idea de que el deporte, bajo nuestro punto de vista, retne las condiciones
ideales para ocupar un lugar de privilegio a la hora de ofrecerse como
alternativa de ocio de todos los sectores de la poblacién. Autores como Garcia
Ferrando (1990) sefialan al deporte unido al ocio manifestando que la idea de
relacionar ocio y deporte se puede encontrar prdcticamente en todas las principales
tradiciones de sociologia del deporte y de sociologia del ocio. (1990:65). Por lo tanto

parece clara la correlacion entre estos dos términos.

Asi lo podemos constatar en los estudios de Garcia Ferrando (2000, 2006)
que nos muestran como la poblacion espafiola tiene entre sus actividades mas
utilizadas para la ocupacion del tiempo libre, la préactica deportiva. Debemos

consolidar la actividad fisico-deportiva-recreativa como una alternativa activa



para la ocupacion del tiempo libre, haciendo un replanteamiento de los
programas deportivos de tal manera que podamos ofrecer una oferta deportiva

contextualizada, en la que tengan cabida todos los sectores de la sociedad.

Abundando en esta idea Dechavanne (1991:13) apunta que el Deporte
puede, pues, ser un factor equilibrador. En Compensacion, los momentos de tiempo libre
se vuelven mds importantes, y convendria aprender a administrarlos para hacer de ellos

los espacios privilegiados de la plenitud personal y de la libertad.

Profundizando en esta misma idea Puig y Heinemann (1992:139),
destacan que el deporte es un instrumento privilegiado en la autorrealizacion de las
personas. Aportando la idea del deporte ligado a la formacion integral de los

individuos.

Por su parte Garcia (2001:64), defiende la idea de que la actividad fisico—-
deportiva-recreativa retine las condiciones adecuadas para ser una alternativa
para el ocio, y da respuesta a las cinco dimensiones del ocio que sefiala Cuenca

(2000).

— Ludica: modo en que se vive y asume el juego y la diversién. Se busca
una actividad lidica, la persona que juega es mds importante que la que

se mueoe.

- Creativa: como vivencia formativa, expresiva y cultural, tanto desde la
opcion del espectador como desde la del protagonista. Las reglas pueden
ser creadas ylo adaptadas (seguin las personas o la situacion) por los
propios participantes. Existen muiltiples posibilidades de opcion en
cuanto al tipo de actividades, como practicarlas, donde, cudndo, con qué,

etc.

— Festiva: experiencias puntuales, de cardcter grupal y colectivo que
refuerzan un ocio compartido y social. La cohesion y cooperacion de los

componentes del grupo es determinante para el buen desarrollo de la



actividad, por lo que jugar con los demds es mds importante que jugar

contra los demds.

- Ambiental-ecolégica: relacionado con la experimentacion de los
espacios, bien del entorno urbano y su comunidad, bien de la naturaleza.
Es necesario redescubrir la potencialidad educativa y recreativa de los
espacios urbanos y naturales, consiguiendo la apropiacion efectiva y
afectiva de los espacios publicos y fomentando actitudes ecologicas con el

entorno proximo.

- Solidaria: vivencia social, comprometida y altruista. Estructura el ocio,
dejando un sedimento positivo en lo formativo y en lo social. No espera
un resultado final, sélo busca el gusto por la participacion activa, por el

disfrute e implicacion consciente en el propio proceso.

Por otra parte, coincidimos con Torres Martin (2002) en la idea de que el
deporte en su dimension mas recreativa, en estos momentos se manifiesta como
filosofia de vida, lo cual a nuestro juicio es necesario transmitir a la poblacion,
comenzando por los mas jovenes. Es necesario posibilitar el acceso de todos a
propuestas deportivas atractivas, sugestivas, que motiven la practica y
despierten aficiones, y que como sefiala Llull (2001), estén adaptadas a las
necesidades de cada uno en cada momento. Siempre respetando la autonomia y
la libre eleccidn, algo que defienden Puig y Trilla (1996), y en lo que nosotros

nos reafirmamos.

Ademas del deporte existen otras actividades que se pueden hacer para
utilizar el tiempo de ocio, aunque coincidimos con Torres (1999), en que hay
que tener presente que este es una de las mas importantes. Asi podemos
comprobarlo en los estudios de Garcia Ferrando (2000 y 2006), que constatan
como el deporte se encuentra entre las diez actividades de tiempo libre

realizadas con mayor frecuencia.



Por otra parte, nos parecen elocuentes los datos que aparecen en el
estudio “El tiempo libre y el deporte” en el que concluyen que el 57% de la
poblacion esta interesada por el deporte en todas sus formas y, por ejemplo, el
62,8% manifiesta andar o pasear con el propdsito de hacer algo de ejercicio

(Consejo Superior de Deportes, 2000).

Nos encontramos por lo tanto, con un crecimiento en la practica fisica
espontdnea y un crecimiento de la oferta deportiva por parte de las
instituciones, pero que se nos antoja insuficiente a todas luces. Cada dia hay
mas ciudadanos que piensan en la actividad fisica por el disfrute, lejos de

estructuras cerradas, reglamentos, etc.

En esta misma linea, Ispiztia y Monteagudo (1998:242) sefialan que no
solo se han diversificado las formas y estilos deportivos sino también las necesidades,
expectativas y funciones que las personas vinculadas a sus pricticas deportivas. Por lo
tanto, asistimos a la eclosion de la practica de una actividad fisico — deportivo —

recreativa en continua transformacion y readaptacion.

Como sefiala Heinemann (1991), estamos asistiendo a un proceso de
heterogeneizacion del deporte, como hemos indicado anteriormente, en cuanto
a los participantes. Pero como sefiala este mismo autor, no se trata de unos
incrementos exclusivamente cuantitativos en cuanto al volumen de poblacién
practicante, sino también cualitativo en cuanto a las caracteristicas de la

poblacion que accede a la practica deportiva.

Este hecho nos lleva a pensar que en un momento donde el deporte
alcanza el rango de habito en la sociedad actual, es necesaria una reconstruccion
de la organizacion del deporte en nuestra realidad social, adaptdndose a la
emergente demanda de la poblacion y no esperando que los ciudadanos vengan

al deporte, sino facilitando el acceso de estos al mismo.

En esta linea, Garcia Ferrando (1991) a finales de los ochenta, plantea la

crisis del modelo deportivo actual, atendiendo a que no adecua su oferta a los



profundos cambios que se estan produciendo en el ambito deportivo. Es
necesario, afirma, transformar el modelo tradicional del deporte que ofrece
competitividad, logro y disciplina, por lo que Heinemann (1991) denomina

sistema abierto. Apostando por una vision mas global del deporte.

A modo de conclusidon, debemos considerar que la actividad fisico—-
deportivo-recreativa debe mostrarse como una actividad ladica, divertida, y
placentera, que aunque se pueda plantear de forma sistematica y rigurosa,
normalmente es flexible, libremente aceptada, donde el placer de jugar y el
disfrute del propio proceso del juego son fundamentales (Garcia y Garcia,
1998). En definitiva, la manera en que se realiza el deporte es mds importante que su

resultado (Arnold, 1991:62).
2.2. Deporte para Todos

En este punto vamos a tratar clarificar el concepto de Deporte para Todos
como actividad fisico-deportiva— recreativa que tiene como objetivo
fundamental la participacion de todas las personas que componen el nuicleo
social. Adaptando las actividades a los diferentes sectores de la poblacion. En
este sentido queremos centrar nuestro estudio en la estructura del Deporte para

Todos a nivel internacional.
2.2.1. Aproximacion al concepto de Deporte Recreacion

Resulta extremadamente complicado definir el término Deporte en
términos absolutos, como sefiala Coca (1993) se resiste a ser definido, pero
vemos como en un principio encontramos definiciones que pueden resultar
restrictivas para posteriormente ver otras mas amplias, abiertas e integradoras

como destaca Giménez (2003).

Autores como Antén (2001:27) sefialan que es una actividad especifica de
emulacion motriz que puede tener cardcter competitivo o recreativo, en la que se valoran

fundamentalmente las formas de practicar los ejercicios fisicos, para que el individuo o



el grupo llegue al perfeccionamiento de las posibilidades morfofuncionales y psiquicas,
concretadas por un récord, una superacion de si mismo o del contrincante, o la simple
diversion y placer. Por su parte Parlebas (1988), hace especial hincapié en la
actividad motriz de enfrentamiento y de competicion institucional. Basada en la
anterior Hernandez Pina (1994:16) aporta la actividad motriz de competicion,

reglada, de caracter ludico e institucionalizada.

Este mismo autor y Romero Granados (2000) senalan algunas

caracteristicas fundamentales de este término y que recogemos en el siguiente

cuadro.
Romero Granados (2000) Hernandez (1994)
- Vinculacién al hecho ladico
deportivo
SR . - Juego
- Ejercicio fisico-salud-calidad de o .
. - Situacion motriz
vida .
o . - Competicion
— Fortalecimiento para la vida
s - Reglas
— Progreso en la expresion de la o o
- Institucionalizacion

propia personalidad y en las
actitudes y vinculaciones sociales.

Cuadro 6: Caracteristicas del Deporte (Romero Granados, 2000 y Hernandez, 1994).

En contraste con estas definiciones mas restrictivas del deporte aparecen
otras mas abiertas y globales en las que van apareciendo distintas dimensiones
de dicho término. El Consejo de Europa en la Carta Europea del Deporte (1992)
define deporte como... todo tipo de actividad fisica que mediante una participacion
organizada o de otro tipo, tengan por finalidad la expresion o la mejora de la condicion
fisica y psiquica, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de los resultados en
competiciones de todos los niveles. En esta definicion vemos reflejada una
distincion clara entre una concepcion del deporte desde el punto de vista del
rendimiento y como se abre paso un segundo camino que iria mas encaminado

a la recreacion o el ocio, dando cabida en él a todas las actividades fisicas.



En esta misma linea, Cagigal (1985:6) define deporte como aquella
competicion organizada que va desde el gran espectdculo hasta la competicion del nivel
modesto; también es cada tipo de actividad fisica realizada con el deseo de compararse,
de superar a otros o a si mismo, o realizada con fines de expresion, lidicos, gratificantes
a pesar del esfuerzo. Podemos ver en esta definicion una clara alusion a la

globalidad del término.

Por otra parte, autores como Castejon (2001:17) hacen un analisis
exhaustivo definiéndolo como wuna actividad fisica donde la persona elabora y
manifiesta un conjunto de movimientos o un control voluntario de los movimientos,
aprovechando sus caracteristicas individuales y/o en cooperacion con otro(s), de manera
que pueda competir consigo mismo, con el medio o contra otro(s) tratando de superar
sus propios limites, asumiendo que existen unas normas que deben respetarse en todo
momento y que también, en determinadas circunstancias, puede valerse de algiin tipo de

material para practicarlo.

Vemos en estas definiciones una clara alusion a la dimensidn recreativa
del deporte que es en la que vamos a basar nuestro estudio. El Término
recreacion como sefiala Ramos (1986:10), viene dado por una raiz latina de la
palabra “recreatio” que significa renovar, recuperar y restaurar una situacion vivida o
vivenciada que generalmente produce una conducta satisfactoria en el ser humano. En
esta linea se manifiestan autores como Malean, Hurd y Rogers (2005:38), que le
dan una acepcion cercana a la catarsis, cuando la definen como aquello que

refresca o restaura.

Otros autores como Neumeyers (1958:33), consideran que la recreacion, es...
alguna actividad, tanto individual o colectiva, que se hace durante un periodo de ocio.
Por otra parte Butler (1976:34) opina que es cualquier forma de experiencias o
actividades a que se dedica un ser social para el goce personal y la satisfaccion que le

produce directamente.

Vemos una clara vinculacion entre el ocio y la recreacion, que partiendo

de la actividad fisica implicita en cualquier manifestacién deportiva, se aborda



desde el goce y el disfrute de la préctica. Por lo tanto los programas deportivos
que se pongan en marcha deben contemplar este caracter social, de tal forma

que se facilite la posibilidad de diversion a todos los participantes.

Consideramos que es una realidad palpable la relevancia que adquiere
en estos momentos la recreacion deportiva como lo demuestran los estudios de
Gonzdlez y Contreras (2003), donde se pone de manifiesto, por la evolucion que
se esta llevando a cabo en la sociedad, la tendencia clara hacia un incremento de

la practica en los préximos anos.

En definitiva, abordamos la idea de un deporte ligado al disfrute, que se
erige como un recurso extraordinariamente importante, para la transformacion
del tiempo libre en un tiempo de ocio activo, que repercuta de forma positiva

en la mejora de la calidad de vida.

En esa linea, concluimos en anteriores publicaciones que se hace
necesaria una formacion en este campo, que ayude a la poblacion a afrontar este
ocio de una manera mucho mas activa, asi se sefiala que tenemos por lo tanto que
pensar en plantearnos por una parte la posibilidad de enseriar a la poblacion a ocupar el
tiempo libre de una manera libre, reflexiva, saludable y si es posible activa, y por otra
parte ofrecer un programa de alternativas que este suficientemente contextualizado, con
actividades atractivas, sugerentes y adaptadas a cada sector de la poblacion, y que

facilite y favorezca el acceso de todas las personas a las mismas (Rebollo 2006).

Abundando en la idea de la actividad fisica ligada a la recreacion
Miranda y Camerino (1996) sefialan como caracteristicas fundamentales,
pasarlo bien, uso placentero de la actividad y que las actividades sean gozosas

para el individuo que las practica.



ACTIVIDADES
GOZOSAS PARA EL
QUE LAS PRACTICA

RECREACION
USO PLACENTERO
<DE LA ACTIVIDAD)( PASARLO BIEN >

Grafico 4: Caracteristicas de la recreacién. Miranda y Camerino (1996).

Coincidimos con Gutiérrez (2003:149), que citando a Remans (1990),
sefala que la idea del deporte es de naturaleza sociocultural; se refiere al deporte y a
sus funciones como parte integrante de la educacion permanente, expresando el nuevo
papel que el deporte necesita asumir en la sociedad dindmica actual. Deporte incluye no
solo el propio deporte sino también, y quizds ante todo, varias formas de actividad fisica,
desde juegos espontineos no organizados, hasta un minimo ejercicio fisico realizado de

forma regular.

Hemos querido centrar este estudio en el ambito recreativo del deporte,
buscando el lado integrador, saludable, formativo y educativo del deporte, en el
convencimiento de que se puede presentar como una autentica alternativa para
la ocupacién del tiempo libre, planteando objetivos placenteros, catarticos y

hedonistas.

Si vemos estudios como los de Garcia y otros (1996) podemos comprobar
como los motivos mds destacables para la practica de actividad fisico —
deportivas son los de: Salud, diversidn y socializacion. Esto es algo en lo que
coincide Rittner (1989), citado por Nasser (1995), que en un estudio llevado a
cabo en Alemania llega a las mismas conclusiones, con el cambio del fitness por

la socializacion.

( SOCIALIZACION >

MOTIVOS

< DIVERSION >< SALUD >

Grafico 5: Motivos de la practica fisica segtin Garcia y otros (1996).




Recogemos en este sentido el marco que nos ofrece la Carta Europea del
Deporte de 1992, revisada en 2004, que en su punto 7, los paises miembros

senalan:

Deseosos de promover las diferentes aportaciones que el deporte puede realizar al
desarrollo tanto personal como social, ofertando actividades creativas y
ocupaciones recreativas y fomentando un esfuerzo continuado para mejorar los
rendimientos, y conscientes de que el ejercicio fisico contribuye al equilibrio
fisioldgico y psicoldgico del hombre (Revision de la Carta Europea del Deporte.

2004)

Finalizamos este punto con las palabras de Torres Guerrero (1999), Ia
Actividad fisica recreativa es umn recurso para una vivencia mds placentera,
comunicativa, creativa y social de nuestras practicas corporales y en cierta forma puede
convertirse en una valiosa herramienta para Educar en y para el ocio. Nos sentimos
identificados con estas palabras que definen de alguna manera el camino que
debe afrontar el Deporte para Todos, y que en el plan de Formacion que

queremos llevar a cabo vamos a transmitir de una manera insistente.
2.2.2. Aproximacion histdrica al Deporte para Todos

El Deporte para Todos, es un movimiento que surge en Europa tras la
Segunda Guerra Mundial y que se presenta como una corriente de participacion
popular deportiva que, como sefiala Orti (2004:24), pretende fomentar la
practica de actividades fisicas y deportivas adaptando éstas a los contextos y

personas.

En esos momentos, desde todos los gobiernos se empiezan a considerar
los beneficios que aporta la actividad fisica a la salud de los individuos,
provocando un interés de los paises por el mundo de la actividad fisica y del
deporte como un elemento de mejora de la calidad de vida de las sociedades. Se
aprovechan los amplios beneficios a nivel corporal y mental que ofrece éste,

impulsando lo que se ha denominado “Deporte para Todos” (Orti, 2004:21).



El término Deporte para Todos es acuiiado por el Consejo de Europa en
1966, pero toma cuerpo a partir de la elaboracion de la Carta Europea del
Deporte para Todos en 1975. Resaltando en su texto el derecho de todo
individuo a la practica del deporte. Con esta politica, el Consejo de Europa
aspira a promover el deporte en todas sus formas, y va dirigida a todo el
mundo, sin discriminacién alguna por motivos sociales, de edad, de sexo, raza
o aptitud, poniendo por lo tanto especial énfasis en aquellos grupos que

tradicionalmente no practicaban ningtin deporte o lo hacen en escasa medida.

Corresponde a cada gobierno favorecer una cooperacion permanente y
efectiva entre los poderes publicos y las organizaciones no lucrativas, y
fomentar la creacion de estructuras nacionales que permitan desarrollar y

coordinar el Deporte para todos (Carta Europea del Deporte, 1975, articulo IV).

Ya en nuestro pais, partiendo de estas premisas que marca la Carta
Europea del Deporte, se desarrolla en Espafia la Ley del Deporte de 1990 que

recoge en su preambulo:

El fenémeno deportivo, actividad libre y voluntaria, presenta estos

aspectos claramente diferenciados:

La practica deportiva del ciudadano como actividad espontdnea,

desinteresada y ltidica o con fines educativos y sanitarios.
La actividad deportiva organizada a través de estructuras asociativas.

El espectaculo deportivo, fendémeno de masas, cada vez mas

profesionalizado y mercantilizado (Ley del Deporte 1990).
Por otra parte en el articulo 1, punto 2, se afiade:

2. La practica del deporte es libre y voluntaria. Como factor fundamental

de la formacién y del desarrollo integral de la personalidad, constituye una



manifestacion cultural que sera tutelada y fomentada por los poderes publicos

del Estado.

Posteriormente y ya haciendo referencia a nuestro contexto, en 1998, se
desarrolla en Andalucia, la Ley del Deporte Andaluz, en la que se pone de
manifiesto una clara apuesta por el desarrollo del Deporte para Todos y lo

podemos comprobar en el apartado d) del Articulo 2, que senala:

La promocion de las condiciones que favorezcan el desarrollo del
“Deporte para Todos”, con atencion preferente a las actividades
fisicodeportivas dirigidas a la ocupacién del tiempo libre, al objeto de
desarrollar la préctica continuada del deporte con caracter recreativo y ladico

(Ley del Deporte Andaluz, 1998).

Parece clara por lo tanto la implicacion de los poderes publicos en el
fomento y desarrollo del Deporte para Todos, que como sefialan autores como
André Van Lierde (1988), citado por Orti (2004), el Deporte para Todos son
todas aquellas acciones humanas destinadas a promover la participacion en el

deporte.

Si tenemos en cuenta los tres tipos de deporte que segun Blazquez (1995:

27-29) conviven en la actualidad:
— Deporte Aristocratico. Simbolo de la clase de alto estatus.
- Deporte Meritocratico. Forma de ascenso social.

— Deporte Democratico. Practica deportiva de todos los

ciudadanos.

Podemos decir que el Deporte para todos estaria encuadrado en el
Democratico ya que, segun sefiala este autor, surge como un derecho a la

practica deportiva de cualquier ciudadano.
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Grafico 6: Tipos de deportes (Blazquez 1995).

En este sentido, hemos recogido las palabras de Dechavanne (1991), que
en su libro “El animador de las actividades fisicodeportivas para todos” da una
vision global de lo que es el Deporte para todos y marca las pautas de su

desarrollo.

El Deporte para todos constituye un fendmeno bastante significativo de las
sociedades occidentales de finales del siglo XX. Su expansion se explica, en parte,
porque responde a las diferentes necesidades originadas por las condiciones de la

vida moderna (Dechavanne, 1991:13).

Como sefala (2002:311), Intentar dar respuesta a la pregunta ;qué es Deporte
para Todos”?, resulta muy complejo, al no poder ser definido ni expresado en una sola
frase, ya que recoge aspectos multidisciplinares del dmbito de las ciencias de la actividad
fisica y el deporte, que dardn sentido a los distintos campos del comportamiento y la
conducta que intervienen en la actividad fisica y la recreacion deportiva, como los
relativos al dmbito psicomotriz, cognitivo y afectivo, todos ellos relacionados con la

consecucion de valores educativos, sociales y de salud.

Nogueras (2001:49), por su parte, afirma que el Deporte para todos no puede
ser definido ni explicado en una sola frase, ya que recoge aspectos multidisciplinares del
ambito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte, que dardn sentido a los distintos
campos del comportamiento y la conducta que intervienen en la actividad fisica y la
recreacion deportiva, como los relativos al dmbito psicomotriz, cognitivo y afectivo,

todos ellos relacionados con la consecucion de valores en la educacion, el ocio, la salud y



la sociedad. Este autor aborda la definicion de este fendmeno deportivo de forma

global, algo en lo que coincidimos plenamente.

Podemos considerar por tanto, que el Deporte para Todos es una
expresion con la que se pretende acercar la practica del deporte, y en general, el
ejercicio fisico al mayor namero de ciudadanos, englobando un sentido de la
practica deportiva entendida como participacién, de encuentro y no de
enfrentamiento y que constituye una de las formas de recreaciéon humana, entre
otras. Cagigal (1996) lo define como un movimiento marcadamente educativo,
enmarcado dentro de la preocupacion latente en movimientos como Educacion

permanente, educacion para todos, etc.

A modo de resumen hemos recogido en el siguiente cuadro diferentes
definiciones que nos encontramos sobre el Deporte, basandonos en un trabajo

realizado por Beceiro (2003).

Deporte para Todos es todo el deporte,
desde el deporte de ocio, pasando por el
deporte de competicion, hasta el deporte de
alto nivel (Consejo de Europa (1975).

Deporte para Todos son todas las acciones
humanas destinadas a promover una
mayor participacion en el deporte (André
Van Pierde, 1993).

Deporte para Todos significa que nadie se
quede sin practicar deporte por falta de
recursos econdmicos o por carencias de
cualidades (Eduardo Blanco, 1996).

Deporte para Todos significa deporte para
cada persona, cada grupo, altos y bajos,
delgados y gordos, viejos y jévenes, con
motivaciones fuertes o débiles. La regla
central del Deporte para Todos es la
flexibilidad técnica (Gianmarco Missaglia,
1997).

El Deporte para todos aspira a situar a los hombres y mujeres en el centro del
deporte y ello implica un compromiso social (Becerro, 2000)

Cuadro 7: Definiciones de Deporte para Todos (Becerro (2003).

Miranda y Camerino (1996:281) por su parte aportan unas caracteristicas
que a nuestro juicio parecen muy interesantes, ya que retinen una serie de ideas
y reflexiones que constituyen la justificacion de la razon de ser de la actividad

fisico — deportivo — recreativa al alcance de todos los ciudadanos:



CARACTERISTICAS DEL DEPORTE PARA TODOS

- Buisqueda continuada de formas recreativas y socializadoras del movimiento como
el placer por el ejercicio, la comunicacién, el movimiento compensatorio y la salud.

- Estructura de las practicas adaptadas al usuario y sin modelos definidos, partir del
juego y de actividades sencillas donde las reglas y normas puedan modificarse y
cambiarse, con una fécil organizacion de los participantes y sin ningun tipo de
clasificacién sobre la base del rendimiento que tienen.

- Infraestructuras y materiales adaptados a los espacios utilizados y que pueden
cambiar continuamente; los materiales han de ser atractivos y alternativos, que
posibiliten nuevos juegos totalmente desconocidos para los participantes.

- Laoferta de programas y planificaciones muy variada que nos llevaran a unos
continuos cambios en el tipo de practicas que ofrecemos dentro de cualquier
programa estructurado.

- Utilizacion del medio natural debido a que este ofrece los mejores recursos para la

practica de actividades fisicas.

Cuadro 8: Caracteristicas del Deporte para Todos segin Camerino (1996).

Consideramos que la aportacion mas significativa del Deporte para
Todos a la oferta deportiva actual radica en la introduccién de elementos
metodoldgicos basados en el juego, lo que enriquece el proceso pedagogico
global a la vez que hace mas agradable la practica fisica. Como sefiala Blanco
(2003:11) el deporte entendido como actividad fisica en forma de juego, es realizado
desde que el hombre habita la tierra, tal vez por ser algo consustancial con el ser
humano. Por lo tanto, se hace una clara asociacion entre el juego y la diversion,
como senala Lopez Quintas (2000), existe una estrecha relacion entre estos dos

conceptos.

Abundando en esta idea recogemos las palabras de Blanco (1997: 17),
quien hace un resumen del documento final del Congreso Olimpico del

Centenario, senialando:

La importancia del Deporte para Todos en el concierto Internacional,
queda perfectamente reflejada en el Documento final del Congreso Olimpico
del Centenario, (COI, 1994), en cuyas conclusiones se realizan las siguientes

afirmaciones:

— El lema Deporte para Todos, como la propia denominacion indica,

debe facilitar el acceso a la prictica del deporte a todas las categorias



de la sociedad, sin distincion por la edad o el sexo. Se incluye todo

tipo de Deporte excepto el de Alta Competicion.

— El Deporte para Todos, es responsabilidad de todos. En cualquier
caso, el movimiento olimpico debe asumir un papel significativo en su

desarrollo.

— Debe llamarse la atencion de las autoridades publicas en cuanto a la
necesidad de buscar los medios para garantizar la difusion del

Deporte para Todos como factor de salud y de desarrollo social.

En definitiva, el Deporte para Todos debe facilitar el acceso a la practica
del deporte a todas las categorias de la sociedad, sin distincion por la edad o el
sexo. Incluyéndose todo tipo de deporte, excepto el de Alta Competicion (COI,
1994).

Queremos finalizar este apartado resaltando las conclusiones del VI
Congreso mundial de Deporte para Todos en Seul (1996), en el que se realiza
una declaracion en el sentido de que el rol del deporte en el siglo XXI debe ser
un factor cultural importante para mejorar la calidad de vida humana. Al
mismo tiempo se enfatiza una serie de conclusiones en torno al Deporte para

Todos que recogemos a continuacion:

Debe garantizarse a todas las personas sin distincion de edad, sexo, raza,

religion, etnia, estatuto socio — econdmico y capacidad fisica o mental.
Es de gran importancia para la salud mental y fisica.
No estd en contradiccion con el deporte de élite.

Favorece la unidon familiar, la Educacion Fisica y las actividades
escolares, clubs, asociaciones, cuerpos profesionales y promueve los valores

éticos y morales.

Contribuye a una utilizacion positiva del tiempo libre.



Contribuye a la integracién de todos y prevé el aislamiento y la
alienacion, sirve como medida preventiva para combatir el comportamiento

anti — social.

Debe ser una herramienta educativa, preservar el medio ambiente y
reservar suficiente espacio libre en el desarrollo urbano (Deporte para Todos n®

3,1997:21).

Abordaremos a continuacion como se estructura el Deporte para Todos a

nivel asociativo, en el ambito internacional.
2.2.3. Estructuras asociativas en el ambito del Deporte para Todos

En el &mbito internacional vemos como el Comité Olimpico Internacional
(CQI), reconoce formalmente la necesidad de fomentar el Deporte para Todos
creando la Comisién de Deporte para Todos en 1983, que aglutina a una serie
de organizaciones no gubernamentales ejerciendo el papel de coordinacion y

cooperacion.

Las mads representativas son las siguientes:

F.L.S.p.T.: Fédération Internationale du Sport pour Tous
- CS.IT.: Comité Sportif International du Travail

- LAN.O.S.: International Assembly of National Organizations

of Sport

- T.AFIS.A.: Trim & Fitness International Sport for All

Association

- C.LE.P.S.S.: Conseil International pour 1'Education Physique et

la Science du Sport

La mayor organizacién a nivel mundial en el campo del Deporte para

Todos es la Federation International de Sport pour Tous (FISpT), que constituye



su consejo de administracion en 1983 y aglutina a todas las asociaciones que
estdn desarrollando programas en este ambito. Estas entidades deportivas
tienen la misma estructura legal que los clubes deportivos, aunque su objetivo
es la reivindicacidon de la practica deportiva como un derecho ciudadano para

favorecer su desarrollo individual y colectivo.
Entre sus objetivos podemos reseniar como los mads significativos:

— Organizar encuentros internacionales sobre deporte para

todos.
- Formar animadores deportivos.

- Colaborar con organizaciones nacionales e internacionales en

la promocion y desarrollo del deporte para todos.
— Promover el turismo deportivo y el respeto al medio ambiente.
- Fomentar la dotacién de equipamientos de deporte recreativo

- Favorecer la investigacion cientifica adaptada a la practica del

deporte para todos.
En su estructura organizativa podemos recoger los siguientes drganos:
- Asamblea General
— Consejo de Administracion
- Las Uniones Continentales

Por otra parte, estdn conformadas una serie de comisiones: formacion,

actividades, turismo activo, investigacion, solidaridad y cooperacion, etc.

En 1987 se constituye la Union Europea de Deporte para Todos (UESpT),
que es la organizacion continental de Deporte para todos. Dentro de esta se

crean las distintas Asociaciones nacionales.



En Espafa el primer referente lo encontramos con la creacién de la
Associacio Catalana d’Esport per Tothom (ACET), pero es en 1989 en el II
Encuentro Estatal de Asociaciones de Deporte para Todos, cuando se aprueba el
manifiesto por una Federacion Espafiola de Deporte para Todos, en el que se
disefian los aspectos ideologicos del Deporte para Todos reclamando la
necesidad de la creacion de la Asociacion de dmbito estatal. En el punto 13 de
dicho manifiesto se insiste en promocionar cualquier actividad deportiva que
redunde en la mejora de la calidad de vida, siendo conscientes que el
denominado Deporte para Todos se encuentra indisolublemente vinculado a los

conceptos de Educacion, Salud y Recreacion.

En 1990 la Ley del Deporte en el capitulo 5° articulo 42, introduce un
nuevo modelo asociativo de ambito estatal, apareciendo los Entes de Promocion
Deportiva, considerados como asociaciones de clubes o entidades que tengan
por finalidad exclusiva la promocion y organizacion de actividades fisicas y
deportivas, con propuestas ltdicas, formativas o sociales. En Diciembre de 1994
el Consejo Superior de Deportes autorizo la inscripcion del Ente de Promocion

Deportiva “José M? Cagigal” Asociacion Espafiola de Deporte para Todos.
Entre los objetivos de esta, cabe destacar los siguientes:

— Fomentar, promocionar y desarrollar el Deporte para Todos sin

ningun animo de lucro.

- Mantener y fomentar los principios de la Carta Europea de
Deporte para Todos (Consejo de Europa 1976), Carta
Internacional para la Educacion Fisica y el Deporte (UNESCO,
1978) y la Carta Europea del Deporte (Consejo de Europa,
1992).

— Defender los derechos de practica deportiva de todos los

ciudadanos.



Defender la Educacion Fisica como parte integral de la
educacion y requisito para el desarrollo del Deporte para

Todos.

Promover la practica deportiva en colectivos sociales

desfavorecidos.

Proteger y divulgar los juegos y deportes tradicionales y

autoctonos.

Mejorar el aprovechamiento o idoneidad de los equipamientos

deportivos y respeto por el medio ambiente.

Fomentar la formacién de animadores deportivos para ofrecer

calidad en los programas deportivos.

La Asociacion Espafiola de Deporte para Todos aglutina a todas las

asociaciones y entidades vinculadas a esta dimension del deporte, ddndole una

estructura a nivel nacional. En su junta directiva estdn representadas la mayoria

de las Comunidades Auténomas. Asi tenemos que la composicion de esta junta

es la siguiente:

[ Presidente ]

6
[Vicepresidentes

1 [ Secretario ] [ Tesorero ] [ 9 Vocales ]

Grafico 7: Organigrama de la Asociacion Espanola de Deporte para Todos.

Cada uno de los Vicepresidentes coordina un area:

Formacion

Actividades

Relaciones Internacionales



- Imagen
— Comisiones
— Relaciones con los Asociados

En el &mbito autondomico vemos como estdn registradas en la mayoria de
las Comunidades Auténomas, en el siguiente cuadro hemos recogido todas las

Asociaciones Autondmicas de Deporte para Todos.

ASOCIACIONES AUTONOMICAS DE DEPORTE PARA TODOS
- Asociacion Canaria de Deporte para Todos
- Asociacion Castilla - La Mancha
- Asociaciéon Castilla — Leén
- Asociacion Catalana de Deporte para Todos

- Asociacion Extremefia de Deporte para Todos
- Asociacion Gallega de Deporte para Todos

- Asociaciéon Madrilefia de Deporte para Todos
- Asociacién Valenciana de Deporte para Todos

Cuadro 9: Asociaciones de Deporte para Todos de ambito Autondmico.

En Andalucia, la Ley del deporte Andaluz (1998) recoge asi mismo la
figura de los Entes de Promocion Deportiva en el capitulo IV aunque en la
actualidad no existe la Asociacion Andaluza de Deporte para Todos, como Ente

de Promocion Deportiva.

En el siguiente paso nos encontrariamos con las Asociaciones
Provinciales. En el registro de asociaciones deportivas de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte de nuestra Comunidad, podemos comprobar que
existe una Asociaciéon de Deporte para Todos en las Provincias de Sevilla,

Cordoba y Huelva.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE
DEPORTE PARA TODOS

[ FEDERACION INTERNACIONAL )
| DEDEPORTE PARA TODOS

(UNION EUROPERA DE DEPORTE )

PARA TODOS
g 1 J
([ ASOCIACION ESPANOLA DE
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Grafico 8: Estructura del Deporte para Todos.

Como piedra angular en el disefio, desarrollo y dinamizaciéon de estas
actividades deportivas, cuyos objetivos estan intimamente relacionados con los
aspectos mas educativos, recreativos y saludables del deporte, creemos
imprescindible la figura del Animador Deportivo. Este actuara como agente
vertebrador de estas actividades, con una formaciéon adecuada vy
contextualizada que facilite el acceso de todas las personas a la realidad

deportiva actual.

Se hace imprescindible marcar las pautas de una formacion de estos
técnicos que esté estructurada y contextualizada con la realidad deportiva que

existe en la actualidad.
2.3. Formacion del Animador de Deporte para Todos

Vamos a acercarnos al conocimiento de la formacién de los Animadores de
Deporte para Todos. Para ello buscaremos un paralelismo con la formacion del
profesorado en general y del profesorado de Educacion Fisica, ya que
consideramos que existe afinidad, y por lo tanto nos puede servir para que

marquemos las pautas de nuestro programa de formacion.



En este sentido, vamos a tratar de acercarnos a la formacién de los
Animadores de Deporte para Todos, partiendo de la formacion del profesorado

y del profesorado de Educacion Fisica.
2.3.1. Formacion del Profesorado

Nos parece interesante conocer las lineas de actuacion que se desarrollan
en el campo de la formacion del profesorado en general y por ende, en la del de
Educacion Fisica, porque consideramos que mantienen gran similitud con el
enfoque que debemos dar a la de los Animadores de Deporte para todos, no en
vano nos encontramos ante dos realidades en continua lucha por adec09uarse a

los cambios sociales que nos rodean.

Pensamos que el Animador Deportivo debera desarrollar wunas
competencias muy similares a la del profesorado. En la linea de lo que senala
Zabalza (2003) para el profesorado, vamos a recoger algunas de las

competencias, haciendo un paralelismo para los Animadores Deportivos:
Planificar el trabajo que va a realizar.
Seleccionar y preparar los contenidos para poder impartirlos.

Competencia comunicativa, para que la informacion que planteen sea

comprensible.
Disenar la metodologia y organizacion de las actividades.
Evaluar continuamente el trabajo que realiza
Reflexionar sobre lo que hace en cada momento.

En el mismo caso estarian las estrategias que van a utilizar ambos para la
formacion y, en este sentido, de las que propone Rodriguez (1997), hemos
seleccionado algunas que consideramos adecuadas y coincidentes en los

Animadores Deportivos:



e La autoformacion

e Cursos de perfeccionamiento
e El Diario

e La carpeta de trabajo

e La reflexion en la accion

Por otra parte, al hilo de lo que manifiesta Gimeno (1982) en relacion al
profesorado, en nuestra opinion, el deporte esta experimentando una gran
transformacion y en ésta se considera necesaria una formacion de los
Animadores Deportivos como piedra angular de dicho cambio. Se antoja
necesaria la figura de técnicos deportivos que den solidez cada dia a ese otro

camino del deporte que es una realidad entre nosotros.

Abundando en el tema Sdenz-Lopez (2000:24) sefiala que se hace necesario
una buena formacion del profesorado que garantice el éxito y la calidad de la
ensefanza. Nosotros lo subscribimos, y entendemos que es imprescindible una
formacion de los Animadores Deportivos de calidad que repercuta en una
cualificacion profesional que dé respuesta a la emergente demanda social de

actividades fisico-deportivas-recreativas, que predominan en la actualidad.

Distintos autores (Marcelo 1989, Vermejo 2006), cuando hablan de
formacidn ponen especial énfasis en la necesidad de una participacién activa
por parte del sujeto que se estd formando y en las metas y objetivos que se
persiguen, resaltando en menor medida los agentes que favorecen dicha

formacion.

Asi vemos como Griffiths (1994) y Reid (1994) remarcan la necesidad de
que se desarrolle el pensamiento critico y reflexivo en el alumnado. En este
sentido, consideramos que en la realidad cambiante en la que se tiene que

mover el Animador Deportivo, es imprescindible crear la conciencia de que



ellos deben ser los auténticos protagonistas de su propio aprendizaje,

investigando continuamente en su practica diaria (Liston y Zeichner, 1997).

En esta linea, Marcelo (1989:30) define la Formacién del Profesorado como
un proceso sistematizado y organizado en el cual los profesores se implican
individual o colectivamente en el proceso formativo que, de forma critica y
reflexiva, propicie la adquisicion de conocimientos, destrezas y disposiciones
que contribuyan al desarrollo de su competencia profesional. Es decir debemos

convertir a los participantes en auténticos protagonistas de su formacion.

Podemos, por lo tanto, decir que esta debe ser la base de todo el trabajo
que se lleve a cabo en el curso que vamos a desarrollar. Los ponentes que
participen en el curso deben poner en marcha estrategias para la reflexion
individual y colectiva, provocando continuamente el andlisis sobre las

situaciones que se produzcan en el proceso del curso que se va a llevar a cabo.

Por otra parte, en la linea que sefiala Sparkes, citado por Fraile (1998:49),
igual que necesitamos que el profesor investigue sobre su propia practica, el
animador también lo debe hacer y para ello es necesario incidir en la formacion
inicial en el desarrollo de aquellas capacidades que posibiliten su posterior
desarrollo profesional, fomentando actitudes hacia el trabajo colaborativo,
habitudndoles hacia un trabajo reflexivo y critico de los contenidos de
formacion, capacitdndoles para que lleguen a actuar de forma mas auténoma,

cuestionandose sus creencias y actitudes mas arraigadas.

Asi sefala Imbernén (1994) al profesorado como sujeto de las
investigaciones sobre formacion del profesorado, poniéndolo en el vértice de
los estudios sobre el tema, algo que nos parece esencial, ya que son agentes de

cambio, como consideramos a los Animadores.

Siguiendo en esta linea nos quedamos con las palabras de Giménez
(2000:48) que destaca que serd el propio maestro el que desarrolle sus

conocimientos profesionales en estrecha relacidon con sus circunstancias



cambiantes, y no por la aplicacion de descubrimientos realizados por otros
profesionales externos a la realidad educativa. De igual manera el Animador
debe desarrollar sus conocimientos y en la formacion inicial se debe abogar por
esta linea de trabajo, provocando continuamente en los Animadores
desequilibrios para conducirlos posteriormente al equilibrio de sus principios

de actuacion.

Nos parecen muy elocuentes las palabras de Gallego y Alonso (1996) que
apuestan por la formacion como un proceso de desarrollo de capacidades, de
procedimientos, de diagnostico, de toma de decisiones, de evaluacion de
procesos y de reformulacion del pensamiento practico. Algo que en la
formacion de los Animadores nos parece fundamental, ya que la
heterogeneidad de los grupos y la evolucion social de la actividad fisico-
deportiva, va a llevar a estos técnicos a estar en un continuo proceso de

readaptacion de las actividades y de las estrategias de actuacion.

En la linea de lo que sefiala Diez (1998), si el profesorado es pieza clave
para alcanzar la calidad de la educacion, en nuestra opinion el Animador es la
piedra angular de la evolucién de la actividad fisico-deportiva hacia los

ciudadanos.

Pensamos por lo tanto, que todas estas reflexiones tienen cabida en la
formacion de los Animadores de Deporte para todos, puesto que se encuentran

con situaciones similares en cuanto agentes de cambio social que son.

Nuestro trabajo se centra en el estudio de la formacion inicial de los
Animadores de Deporte para Todos para tratar de mejorarla, pero sin dejar de
lado que esta mejora debe ir acompanada de la creacion de planes de formacion
permanente, ya que no podemos obviar que nos encontramos ante una realidad
cambiante y de nada sirve una buena formacion inicial si no viene acompanada
de una adecuacion continua a las diversas situaciones en continuo proceso de

evolucién y transformacion.



Por lo tanto, buscamos una formacién que se adapte a la realidad y que
lleve a los Animadores a lo que Barroso (1992:19) denomina integrar el lugar para
aprender con el lugar para hacer, de igual manera afnadiriamos a los participantes,
de los que continuamente aprendemos y los que nos van a marcar las pautas de

actuacién en cada momento.

Creemos que no deben de establecerse actividades fisico — deportivo —
recreativas estandarizadas, sino que, por el contrario tendremos que buscar las
actividades mas adecuadas para cada grupo, de tal manera que evolucionemos
con los participantes. Por lo tanto, nuestro proceso de adaptacion debe ser
continuo y para ello, los Animadores Deportivos deben tener una actitud

reflexiva y critica ante su tarea diaria (Schon, 1992).

En la linea de lo que senala Rodriguez (2000), para los entrenadores,
pretendemos que los Animadores Deportivos sean capaces de analizar el
contexto donde se desarrolla su trabajo, planificar las diferentes tareas en
funcion de las caracteristicas de los participantes, combinar la comprensividad
de las exigencias grupales con las necesidades individuales de los participantes,
evaluar los resultados y realizar un proceso continuo de mejora en el trabajo

diario.

En este sentido, recogemos dos citas que Fernandez Pérez (1999:15)
realiza en referencia a los docentes y que nos parecen un fiel reflejo de lo que a
nuestro juicio debe ser el modo de actuacion del Animador de Deporte para

Todos.

Mi derecho a no cambiar termina justo alli donde comienza el derecho de
mis alumnos (y el de la sociedad en ellos) al mejor profesor que llevo

dentro, el cual, por definicion de “mejor profesor”, nace cada afio”.

Somos una democracia por lo tanto hay libertad absoluta (libertad de

cdtedra) para que cada profesor trate de mejorar cada afio el aspecto de su



enseiianza que el crea oportuno, por lo que queda terminantemente

prohibido no mejorar nada cada ario.

Por lo tanto, hoy en dia la formacion del profesorado adquiere un papel
relevante, puesto que el cambio social, la evolucién y el progreso de las ciencias
asi lo requieren. La formacion permanente del profesorado es la clave para que
exista un cambio de los comportamientos profesionales, pero ésta formacion
debe partir del andlisis, de la reflexion y de la intervencion en la practica
pedagdgica del profesor en ejercicio para, de esta forma, determinar en gran
medida la direccién y las modalidades de su propio desarrollo personal y

profesional (Viciana y Salinas, 2006 Gallego y Alonso, 1996 y Pascual, 1997).

De igual modo, consideramos que el Animador Deportivo, debe tener
una formacion inicial raiz, que esté en continuo enriquecimiento a través de una
formacion permanente y se considera por lo tanto necesaria una continua
actualizacion del Animador que parta de las necesidades del trabajo diario de
los mismos, que posibilite su preparacion para atender la emergente demanda

social de actividades fisicas..

El mundo de la educacion apuesta por la figura del docente como
mediador de los conocimientos y en esta misma linea consideramos que debe
de moverse el Animador de Deporte para Todos, vamos a potenciar la figura de
un técnico deportivo que actte de animador del proceso deportivo, facilitando
los aprendizajes deportivos, provocando una actitud abierta y activa por parte
de los participantes, ofreciéndoles la posibilidad de ser los auténticos

protagonistas de las actividades (Escotet 1992).

En definitiva la sociedad evoluciona de manera vertiginosa y todos los
agentes sociales deben de ir adaptandose a los cambios que se van produciendo
y tanto el docente como el técnico deportivo tienen que estar continuamente
replantedndose su rol. Nos parece muy acertado las nuevas funciones que
Gento (1996:78) asigna al docente, resaltando ... el disefio de proyectos

formativos acomodados a cada situacion; el impulso a la accién educativa a



través de una constante motivacion; la seleccion de experiencias y actividades
que permitan lograr objetivos educativos; la orientacion que facilite la eleccion
libre e inteligente de quienes se forman; la evaluacion constante de progresos
logrados, que facilite el esfuerzo por conseguir nuevas metas; la promocion del
autoaprendizaje y autoformacion constante para una permanente acomodacion
a las exigencias del progreso... el papel del maestro-educador, como auténtico
lider pedagdgico, implica asumir funciones que supongan una contribucion a la
utilizaciéon de conocimiento y de los recursos tecnoldgicos al servicio de
intereses supremos que, basados en el desarrollo de los valores, contribuyan al

mejoramiento sostenible de los seres humanos y de los grupos sociales.

Como senala De Pablos (1996), ... al profesor le pedimos otras cosas, tales
como fomentar la convivencia, la participacion, la cooperacion, la autonomia
del alumno, la autocritica, la ética, la reflexion. Expresiones que suelen
identificar modelos docentes que otorgan a los profesores el papel de agentes
de cambio e innovacion educativa. Ese es el proceso que queremos llevar a cabo

con los Animadores Deportivos.
2.3.1.1. Modelos de Formacion del Profesorado

Son muchas las criticas que se realiza en torno a la formacién del
profesorado en la actualidad y muchas de ellas coinciden en sefalar los
modelos de formacion como causas de muchas deficiencias en el profesorado.
Nuestra intencion, al hilo de lo que reclaman autores como Griffiths (1994),
Moral (2001), Reid (1994) y Schon (1992), en la formacion inicial del
profesorado, es utilizar modelos de formacion que desarrollen en los
Animadores Deportivos un pensamiento critico y reflexivo, que les lleve a estar

en un continuo proceso de formacion.

Para ello es necesario conjugar la formacion tedrica con la practica, ya
que los animadores van a afrontar la practica de forma inmediata. En este
sentido, coincidimos plenamente con Moral (2001:3) cuando sefala que cuando

se fomentan los procesos de formacion apoyados en los procesos de unién de la



teoria con la practica, inevitablemente estamos concibiendo al profesor bajo otra
perspectiva, pues no es ya sélo un experto en materias sino una persona que
reflexiona e indaga acerca de las relaciones tedrico/practicas. Todo esto nos
permite concebir al profesor como un sujeto autéonomo que investiga y
reflexiona sobre su practica, un verdadero profesional que es capaz de tomar
decisiones adecuadas a las distintas situaciones porque comprende y da un

significado particular a la teoria que fundamenta su practica.

Nos parece muy importante que los profesionales que trabajen en el
campo de la Animacion Deportiva sean conscientes de que una buena actividad
practica debe tener una fundamentacion teodrica que la sustente (Fernandez y
Elortegui, 1996), aunque como manifiestan Porlan y Flor (1983), eso no implica
que siempre que hagamos alguna actividad seamos conscientes de su

fundamentacion teorica.

Con relacion a los modelos de formacion, hemos considerado oportuno
hacer un andlisis de las distintas clasificaciones realizadas y hemos comenzado
por Garcia Ruso (1997) que agrupa los distintos modelos de autores como
Gimeno (1983), Marcelo (1987), Zichner (1983) y Ferry (1991), realizando una
sintesis posterior que justifica la correlaciéon entre los distintos modelos
fundamentalmente en lo que se refiere a los contenidos. Llegando a la
conclusion de que tenemos modelos de formacion que se centran en la
adquisicion, otros fundamentados en el proceso que se lleva a cabo en la

formacion y, por ultimo, otros modelos que focalizan el analisis.



DENOMINACION DE LOS MODELOS

GIMENO MARCELO ZEICHNER FERRY
Culturalista Conductista Tradicional Centrado en
adquisiciones
Psicologicista Personalista Personalista Centrado en el
proceso
Sociologicista - -
Técnico Profesional Behaviorista Centrado en
adquisiciones
Técnico-critico Orientado a la Inquiry-Oriented Centrado en el
indagacion andlisis

Cuadro 10: Modelos de formacién de profesorado (basado en Garcia Ruso, 1997).

Por otra parte, Pérez Gomez (1995) expone un cuadro con las principales
corrientes de los modelos de formacidn, como podemos ver a continuacién, en
el que hace un recorrido por los enfoques con los que afrontan la realidad los

distintos modelos.

PRINCIPALES CORRIENTES DE LOS MODELOS DE FORMACION

Perspectiva Perspectiva Perspectiva Perspectiva de
Académica Técnica Practica Reflexion para la
Reconstruccion Social
> Enfoque > Enfoque > Enfoque de critica y
enciclopédico tradicional reconstruccion
> Enfoque > Enfoque social.
comprensivo reflexivo sobre | > Enfoque de
la practica investigacion-accion
y formacion del
profesorado para la
comprension

Cuadro 11: Enfoques de los modelos de formacion segtin Pérez Gomez (1995).

Nos parece igualmente importante la sintesis de las distintas
perspectivas 'y enfoques sobre formacion del profesorado que realiza

Mingorance (1993) y que se resumen en el siguiente cuadro.



TIPO DE p
PERSPECTIVA RACIONALIDAD ESCUELA PROFESOR REFLEXION
Academicista Logica Transmisora Especialista Teorica
Técnica Técnica Eficaz Técnico Técnica
Practica Practica Cgmpo Prof/es1‘o nal Practica
experimental practico
Personal Etica Personalizadota| Orientador | Autorreflexién
. . . Social Transformador| - . .
Critica Emancipatoria - . Etica-politica
Democratica social
. I Agente de .
Colaborativa Comunicativa Cultural . Practica
cambio

Cuadro 12: Modelos de formacién del profesorado Mingorance (1993).

Podemos ver como centra su andlisis en el tipo de profesor que se
percibe, como serd el centro en el que desarrolla su trabajo y que tipo de
reflexiones va a realizar. En la linea de nuestro trabajo, consideramos que el
Animador Deportivo que nosotros debemos formar, debe reunir un poco de
todas las perspectivas, es decir ser especialista en su drea de trabajo, que
proyecte su formacion en la practica y que oriente a los participantes para poder
llevar a cabo una transformacién social como agente de cambio que

consideramos que es.

Por otra parte, nos encontramos con un estudio exhaustivo que lleva a
cabo Fajardo (2002), realizando un andlisis de distintos modelos de formacion
del profesorado que nos parece muy interesante. Hemos resumido en el
siguiente cuadro los distintos modelos con diferentes autores que participan de

los mismos y que hemos extraido de dicho autor.

MODELOS DE FORMACION

Siguiendo a autores como:
Noguera et al, (1994)
Pieron (1999)

Marcelo (1994)

De Vicente (1992)

M. Tecnologico

Siguiendo a autores como:
Noguera et al, (1994)
Zeichner (1993)

Moral (1998)

M. del pensamiento del profesor
reflexivo




Schon (1992)
Rodriguez Marcos (1994)
Korthangan (1992)

M. de Investigacion — Accion

Siguiendo a autores como:
Noguera et al, (1994)

Carr y Kemmis (1988)
Zeichner (1993)

Joan Rué (1994)

Barquin (1995)

Rodriguez Gémez (1996)
Pérez y Gimeno (1988)

M. Personalista

Siguiendo a autores como:
Marcelo (1994)
Rodriguez A. (1994)

Rodriguez Hernéndez (1996)

M. Academicista

Siguiendo a autores como:
Pérez Gomez (1992)
Moral (1998)

M. Préctico

Siguiendo a autores como:
Moral (1998)
Marcelo (1994)

Cuadro 13: Resumen de los modelos de formacién. Fajardo (2002).

Fraile (1992) refiriéndose en concreto a la formacidén permanente, establece tres

modelos:

- El modelo Técnico. El objetivo prioritario de la accion

educativa es la eficacia, donde el maestro es simplemente un

mediador entre el conocimiento cientifico y la practica del aula.

El modelo Reflexivo. Surge como reaccion al anterior modelo.
El maestro o maestra pasa a tener la necesidad de conocer y
comprender lo que ocurre en la practica educativa, para

intervenir en consecuencia.

El modelo Ecoldgico. Entroncaria con la denominada

investigacion-accion, centrandose en la realidad del aula.



En cualquier caso coincidimos plenamente con Garcia Ruso (1997) y
Fajardo (2000), en que no parece acertado elegir un modelo tnico, sino que los
programas de formacion deben ir marcados por lo positivo que aportan cada
uno de ellos, y en esa linea hemos trabajado, desarrollando un plan de
formacion contextualizado y que atienda a las necesidades de los Animadores
Deportivos en su realidad practica tratando de desarrollar una linea coherente

de actuacion que sirva para formar técnicos criticos, dindmicos y auténomos.

Coincidimos con Rué (2002:123) en el sentido de que fundamentalmente
para que un proceso de formacion tenga sentido para alguien, debe tenerlo ante todo,
para quien lo propone. Nosotros desde un primer momento hemos creido en la
necesidad de abordar la formacion de los Animadores de Deporte para Todos
que existe en la actualidad, en el convencimiento de que es factible la mejora.
Por lo tanto vamos a disenar un curso de Animadores de Deporte para Todos,
consensuando los parametros del mismo con todo el profesorado que va a

intervenir en el curso de tal manera que el alumnado lo recibird como una

globalidad.
2.3.1.2. Fases en la Formacion del Profesorado

Los docentes a lo largo de su vida profesional pasan por una serie de
etapas que van marcando su formacién. Basandonos en Feiman (1983), hemos
recogido en el siguiente cuadro las fases por las que va pasando el profesorado

en su proceso de formacién como docente.

PREENTRENAMIENTO: FORMACION INCIAL
Experiencias de ensefianza previas, Preparacion formal del futuro profesor en
generalmente como alumno. instituciones destinadas a tal fin.
FORMACION PERMANENTE FASES INICIACION
Actividades institucionales o propias del Primeros afios de ejercicio profesional del
profesorado que propicien el desarrollo p rofesorado a través de la propia practica,
rofesional y perfeccionamiento de la <: mediante estrategias de supervivencia.
ensenanza.

Cuadro 14: Fases en la Formacién del Profesorado basado en Feiman (1983).



De igual manera, los técnicos deportivos deberian pasar por este proceso
y en concreto los Animadores de Deporte para Todos, como senala Giménez
(2003) para los entrenadores de Baloncesto, tendrian una primera fase de
Preentrenamiento o preservicio que serian las experiencias previas que tiene el
alumnado de los cursos, fundamentalmente relacionadas con su practica
deportiva, aprendizaje que realiza de sus entrenadores, profesorado o practicas

deportivas que haya realizado.

Posteriormente, pasariamos a la fase de Formacion Inicial que seria el
Curso que vamos a disenar. En funcion del planteamiento que se haga en el

mismo, tendremos unos Animadores con un perfil determinado.

A continuacion, estos Animadores se van a enfrentar a la realidad
laboral, a los distintos grupos, y sectores de la poblacion y van a tener que dar
respuesta de la mejor manera posible. En nuestro caso vamos a intentar con la
inclusion del practicum, que ese primer contacto sea tutorizado de tal manera
que consigamos dotar al alumnado de mayor seguridad en sus planteamientos

Yy en sus reacciones.

Por ultimo, nos parece necesario que paralelamente a las modificaciones
que se hagan en la formacion inicial, se desarrolle un programa de Formaciéon
Permanente para estos Animadores que les sirva para mejorar continuamente
en sus competencias profesionales, que pueda ayudarles a adaptarse
continuamente a las nuevas demandas que se produzcan en la poblacién, de tal
manera que puedan estar en disposicion de ofertar continuamente actividades

adecuadas y adaptadas a la demanda de los participantes.
2.3.1.3. Tipos de Formacion del Profesorado

Por otra parte nos hemos acercado a las distintas formas que tiene el
profesorado de formarse y hemos recogido los planteamientos de Debesse
(1982), ya que como hemos sefnalado anteriormente se puede extrapolar a la

formacion del Animador de Deporte para Todos.



Este autor diferencia entre autoformacion, heteroformacion e
interformacion. La autoformacién en la que los sujetos participan de manera
autonoma, controlando en todo momento el proceso de formacion. La
heteroformacion que diriamos que viene establecida de manera externa, por
parte de un experto sin que se vea un compromiso, por parte de los sujetos. Y la
interformacion que es la formacion que se desarrolla en el contexto laboral entre

iguales.

. HETEROFORMACION
AUTOFORMACION

INTERFORMACION

Grafico 9: Tipos de Formacién segtin Debesse (1982).

Si acercamos estos tipos de formacién al Animador de Deporte para
Todos, tendriamos a un técnico que se formaria a través de su propio estudio,
de las lecturas, de la capacidad de reflexionar sobre lo que hace en cada
momento. Esto es algo que se deberia iniciar en el desarrollo del curso, a través

de la elaboracion del diario y de las reflexiones tanto individuales como en

grupo.

En segundo lugar, la posibilidad de asistir a cursos, seminarios,
conferencias, desarrollados por distintas instituciones sobre la tematica, nos
acercaria a la heteroformacion. Por ultimo, la Interformacion es muy importante
en este campo de trabajo ya que la mayoria de las actividades se organizan en
grupo. Por lo tanto es necesario trabajar competencias relacionadas con el
trabajo en grupo, la tolerancia y el respeto entre iguales, que nos acerquen al

intercambio continuo de informacion, lo que nos llevarda a estar



permanentemente en un proceso de formacion entre iguales, algo que debemos
potenciar con los trabajos en parejas y en grupos, con una reflexion conjunta

que marcara las pautas del trabajo posterior.

Por lo tanto, mas que decantarnos por uno u otro tipo de formacion,
debemos apostar por los tres, cada uno en su momento y de forma

complementaria.

Vamos a detenernos a analizar diferentes estrategias que nos van a llevar
a desarrollar la labor formativa, y que consideramos las mas adecuadas para

este tipo de formacion.
2.3.1.4. Estrategias de Formacion del Profesorado

Como senalan Mingorance, Mayor y Marcelo (1993), son los procesos que
van a servir para llevar a cabo la realizacion de las tareas intelectuales. Por su
parte, Rodriguez (1997) apunta la reflexion y la cooperacion como los pilares

basicos en los procesos de formacion del profesorado.

De entre las diferentes estrategias de formacion se elegirdn aquellas que
consideremos mas adecuadas para la propuesta de formaciéon que vayamos a
disefiar, en nuestro caso, para los programas de formacién de los Animadores

de Deporte para Todos.
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Grafico 10: Estrategias de formacion.

Reflexion

Como sefiala Sdenz — Lépez (2001:386), es el elemento comiin mds citado por
los investigadores en relacion a la formacion del profesorado. En nuestro caso tenemos
que intentar generar una cultura de reflexién entre el alumnado, algo que

consideramos clave para su desarrollo profesional.

El Animador Deportivo tiene que estar cuestionandose continuamente, el
por qué y el para qué de lo que hace. Por lo tanto en todas las sesiones tanto

tedricas como practicas debemos propiciar un espacio para la reflexion.

Vemos como autores como Marcelo (1992), defienden esta idea cuando
recomiendan incluir dentro de los programas de formacion del profesorado
estrategias que propicien un profesorado reflexivo en su practica. Nosotros lo

suscribimos y pretendemos llevarlo a cabo en nuestro curso.

En la linea de las propuestas de Blandez (1996), se debe trabajar en los

tres tipos de reflexion:

- Interiorizada fomentando la reflexion individual a lo largo del

trabajo en las distintas sesiones.

— Verbal a través de los debates que se han suscitado en clase.



- Escrita a través de la realizacion del diario y la Carpeta de

trabajo.

A lo largo de todo el curso se debe trabajar en torno a la reflexion
individual y a la reflexiéon compartida, propiciando los trabajos en grupos que

nazcan de reflexiones individuales.
Reflexion en Grupo

Como hemos senalado anteriormente, consideramos que en la propuesta
de curso que vamos a desarrollar, debe existir un tiempo para la reflexién en
grupo, tanto para el andlisis de lo que se haga a lo largo del curso, como para la
realizacion de actividades conjuntas (Sdenz- Lopez, 2001). No podemos olvidar
que esta va a ser la realidad con la que se van a encontrar los Animadores, y

como sefniala Marcelo (1994), vamos a facilitar el choque con la realidad.
Diario

Segtin autores como Zabalza (1986), ha sido una estrategia utilizada en el
desarrollo profesional del docente. Y en nuestro caso se va a utilizar pensando
que es una buena estrategia para desarrollar la capacidad de reflexion de los
participantes algo que coincide con el trabajo de autores como Rodriguez (1997)
y que corroboran autores como Altricher, Posch y Somekh (1995) y Howey y
Zimpher (1989). Estos autores hacen alusidon a que es una buena estrategia para
producir procesos reflexivos que van a facilitar la formacién y el desarrollo del
alumnado, ya que es un camulo de impresiones y descripciones de actividades,
ideas, circunstancias, motivos, pensamientos y sentimientos que cada cual va

desarrollando a lo largo de las diferentes sesiones de trabajo.
Carpeta de enseianza

En nuestro caso, vemos la posibilidad de utilizar la Carpeta de ensefianza

con un objetivo claro encaminado a la formacion del alumnado y también como



instrumento de evaluacion de los mismos. Autores como Rodriguez (1997), la

consideran una extraordinaria herramienta para promover la reflexion.

Hemos extraido reflexiones de distintos autores en cuanto a la utilizacién
de esta estrategia de formacion y nos encontramos con Doolitle (1994), que la
describe como una especie de coleccion de evidencias que, ademas de resumir
el trabajo diario, explicitan los procesos de aprendizaje. Por otra parte, pueden
servir para describir procesos metacognitivos individuales y establecen metas

futuras de desarrollo personal y profesional.

Otros autores como Smith y Tillena (2001) destacan el uso de la carpeta
de ensefianza como instrumento para apoyar el desarrollo profesional a largo
plazo. En sus estudios constatan que el uso de la carpeta de ensefianza, tiene un
alto potencial para reflejar competencias de ensefianza en situaciones en las que
se emplea como instrumento para autoevaluacion y autovaloracion de

desempeno

Por otra parte, el uso de la carpeta de ensenanza ayuda a desarrollar un
aprendizaje significativo en la linea de lo que sefiala Ausubel (1978)
favoreciendo la formacién del alumnado de manera auténoma, independiente,

con capacidades de autorregulacion y capaz de aprender a aprender.

Siguiendo a Saenz-Lépez (2001:399), es un documento que contiene la
planificacion, las actividades desarrolladas, preguntas del profesorado y

respuestas reflexivas de los estudiantes respecto a lo que va ocurriendo.

En nuestro caso le vamos a pedir al alumnado que meta en la carpeta de
trabajo, el diario de todas las sesiones de trabajo que se lleven a cabo a lo largo
del curso. Las diversas tareas que se plantee desde cada area de contenidos y un

trabajo global de disefio de una actividad para cualquier sector de la poblacion.

En definitiva, segun Olén, Giné y Imbernon (2006), la carpeta de trabajo
es un extraordinario instrumento para facilitar la formacion de manera

autonoma. La carpeta de aprendizaje es uno de los instrumentos que se ha mostrado



especialmente idoneo para organizar y fomentar el proceso formativo auténomo del
estudiante... puesto que deviene un elemento que estructura el conocimiento, se adapta
a la diversidad de los y las estudiantes, de los contenidos y potencia cada uno de los
saberes y procesos necesarios para aprender con autonomia (Olén, Giné e Imbernon

2006).

Por su parte, autores como Krausa (1996), lo aplican en programas de
estudiantes concluyendo que es un instrumento de gran utilidad para

reflexionar y para unir la teoria con la practica.

Nosotros consideramos que puede ser una estrategia muy util y vamos a
intentar aplicarla, poniendo especial atencion a la hora de unificar la actuacion
de todo el profesorado, estableciendo un esquema de desarrollo del trabajo que

lo facilite tanto por parte del alumnado como del profesorado.
La supervision

A lo largo del curso, vamos a plantear la idea de que una vez elaboradas
las actividades, se lleven a cabo, analizdndose posteriormente el desarrollo de

las mismas.

Por otra parte el practicum se va a desarrollar con la participacion de
Animadores expertos, que van a realizar un seguimiento de la labor

desarrollada por el alumnado.
2.3.2. Formacion del profesorado de Educacion Fisica

En las directrices propuestas institucionalmente por el Ministerio de
Educacion y Ciencia (Cultura en la actualidad) para el sistema educativo, se
establece que en la formacion y capacitacion del profesor existiran varios
periodos, una formacion inicial contextualizada y adaptada al devenir de los
tiempos y una formacion permanente que posibilite una readaptacion continua
a la realidad social en la que se desenvuelva, asi se traduce de las directrices del

MEC en la que se senalan que la calidad de un sistema educativo depende



principalmente de los profesores. Su tarea es compleja y delicada, por lo que necesitan
una preparacion idonea. Un profesorado de calidad ha de ser, ante todo, experto y con
una cualificacion acorde con las funciones y el rendimiento que de él se espera. Esa
cualificacion, que reclama planes especificos de formacion inicial y de actualizacion de

conocimientos ... MEC, 1987: 60).

Nos identificamos con Salinas y Viciana (2006), cuando senalan que la
formacién del profesorado, sea inicial o en ejercicio, es considerada undnimemente como
uno de los recursos mds decisivos e ineludibles para promover las mejoras que la
sociedad reclama hoy de los sistemas escolares y la educacién. Aunque como senala

Escudero (1999), no es el tnico.

Por otra parte vemos como el MEC senala que la formacion profesional del
docente es un proceso continuo, en el que la formacion inicial, la experiencia, la
investigacion y el perfeccionamiento deben considerarse como elementos indisociables y
complementarios (MEC, 1989: 124 -125). Son muchas las similitudes que existen
en el desarrollo profesional entre el Técnico Deportivo y el Profesor de
Educacion Fisica, por consiguiente deberiamos valorar las recomendaciones que
para el colectivo de profesionales de la ensefianza realiza el MEC y ver las

posibles transferencias para la formacion del Animador Deportivo.

Como sefiala Oliver (1998), para el profesorado, aportando la idea de que
debe actuar como animador e investigador del entorno. Asi creemos nosotros
que debe ser el Animador Deportivo, un técnico que sea un mediador entre los
participantes y la actividad fisica, que esté en continuo proceso motivador, y
que sirva de puente para la construccion de una actividad fisica, vivencial,

divertida y consciente.

Vamos a realizar un repaso de la formacion inicial que recibe el

profesorado de Educacion Fisica en la actualidad.



2.3.2.1. Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Fisica

Como en cualquier &mbito profesional, el maestro es un profesional que
necesita de una cualificacion, por lo tanto, de una formacion inicial acorde con

la labor que va a desempenar en la realidad escolar de los centros.

La ensenanza de la Educacién Fisica, como senala Viciana (2000), tiene
caracter cientifico. Este autor concluye, al exponer esta idea, que la perspectiva
estitica de la ciencia de la diddctica de la Educacion fisica, se ve conformada por
conocimientos generados en los centros educativos y que el motor de esta parte
estructural de la Diddctica, es decir, la perspectiva dindmica de la misma, es el
profesorado, que desarrolla y avanza en el conocimiento aplicado a través de la
innovacion en el curriculo de Educacion Fisica. Parece clara la funcion de piedra
angular del proceso educativo por parte del Profesor. En esa misma linea se
debe de mover el Animador Deportivo, ya que se encuentra en un continuo
proceso de cambio y debe dar respuesta desde el punto de vista deportivo a la

demanda de los participantes.

En cualquier caso, debemos resefiar las dificultades con las que se ha
encontrado continuamente la Educacion Fisica desde el punto de vista legal, lo
que ha hecho que se haya desarrollado con gran dificultad en todos los
sentidos. Creemos que la formacién inicial del profesor de E. F. debe de ir
ligada al devenir de los centros educativos y a los nuevos roles que debe asumir

el profesorado en los mismos.

Nos quedamos con el perfil que propugnaba la LOGSE y que Delgado y
Medina (1999) resumen en un profesional con competencias para disenar,
programar intervenir y organizar las actividades. Capaz de tomar decisiones
con fundamento, con una clara disposicion al trabajo en equipo, puesto que los
auténticos cambios en el proceso educativo se dan en el seno del centro. Que sea
reflexivo y critico como capacidad que debe marcar el devenir de la tarea

docente y que le lleve a estar continuamente investigando sobre su practica.
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Grafico 11: Perfil del docente. Extraido de Delgado y Medina (1999).

Nos sumamos a las palabras de Pascual (1997:174) cuando sefiala que la
formacion inicial del profesorado de E.F. se deberia preocupar mds por la relacion y
conexiones del conocimiento, y la contextualizacion del mismo, y por la reflexion,
didlogo y democratizacion en las relaciones entre profesor y estudiantes. Es decir ayudar
a comprender mejor la educacion, la E.F. y el mundo social en el que se desarrolla, para
que el estudiante pueda interpretar de forma reflexiva y critica los simbolos de su

cultura y actuar de forma consciente.

En este mismo sentido, coincidimos en remarcar el paralelismo que
puede tener con la figura del Animador Deportivo, como agente social que debe
adaptar sus propuestas de actividades a la realidad en la que se desenvuelve
dia a dia. Debe prestar especial atencion a la demanda de los participantes para
intentar actuar en consecuencia. Para eso, es imprescindible que tenga una

actitud reflexiva y critica sobre lo que realiza.

Consideramos que la formacion inicial debe ir ligada a la formacion
permanente y en este sentido vamos a abordar la formacion permanente del

profesorado de Educacion Fisica.



2.3.2.2. Formacion Permanente del profesorado de Educacion Fisica

Si anteriormente hemos sefialado la necesidad de desarrollar un plan de
formacion inicial para el profesorado, no menos importante es mantener esa
formacion a lo largo de toda la etapa profesional, lo que se identifica con la

formacion permanente.

La importancia de la formacion permanente es considerada por todos los
autores como fundamental, asi Salinas y Viciana (2005) creen que es prioritario,
otros como Escudero (1999) lo catalogan como clave para mejorar la educacion.
De igual modo, el II Plan de formacién del Profesorado elaborado por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, plantea la formaciéon como
un apoyo inestimable a la carrera docente, algo en lo que coincidimos

totalmente.

En esta misma linea, Ferndndez y Barquin (1998) constatan en su estudio
dos claves para mejorar profesionalmente: la formacion permanente y la
actualizacion de conocimientos. Esto es algo que suscribimos y que
consideramos vital para la formacion de los Animadores Deportivos. Hemos
insistido continuamente en que estos técnicos van a estar inmersos en una
dindmica social cambiante y es necesaria una continua actualizacion que les
lleve a desarrollar actividades que sean adecuadas y atiendan a la demanda de

todos los sectores de la poblacion.

Nos parecen muy elocuentes las conclusiones de los estudios de Viciana
(2000) en el sentido de que ... lo verdaderamente importante es que poco a poco
pensemos sobre como podemos ser mds reflexivos en nuestros planteamientos, mds
criticos y constructivos desde el punto de vista curricular, de forma que podamos
conseguir la autonomia y la riqueza que la flexibilidad del curriculo de EF nos permite,
abarcando nuevas posibilidades de afrontar actividades fisicas y deportivas que se
adecuen a las tendencias sociales actuales y dotemos a los centros de recursos que
permitan afrontar estos nuevos retos en beneficio de una Educacion Fisica educativa y

adaptada al alumnado de una sociedad futura. No es menos cierto que el Animador



Deportivo debe trabajar y formarse dia a dia para afrontar con absoluta garantia
las propuesta de actividad fisico- deportivo- recreativa, que demandan los

diferentes colectivos.

Queremos concluir este apartado recogiendo las aportaciones que segun
Ibanez y Medina (2000), se pueden hacer desde la formacién del profesorado de

Educacion Fisica a la formacién de los técnicos deportivos:

- De la misma forma que ocurre con el profesor de Educacion
Fisica, la formacion del Técnico Deportivo no debe terminar
con la obtencion del titulo que le capacita para ejercer su
profesion, sino que la formacion debe ser un continuo a lo

largo de toda su vida profesional.

- Los centros homologados por el MEC para impartir las
titulaciones de los nuevos Técnicos Deportivos (centros
publicos, privados, federaciones deportivas, etc.) en cada una
de las modalidades deportivas, deben elaborar y estructurar
programas de formacion permanente, para actualizar y reciclar

periddicamente a los entrenadores deportivos.

- Estos programas de formacion permanente del entrenador

deportivo deben tener como principales objetivos:

e Ampliar el conocimiento sobre el entrenamiento deportivo

en general.
e Conocer las tltimas tendencias sobre su deporte concreto

e Actualizarse en nuevas técnicas y métodos que vayan
surgiendo que también pueden ser utiles para que el
entrenador realice de forma mads adecuada su actividad

profesional.



- Los nuevos Centros de Formacion de Técnicos Deportivos
deberan hacer un esfuerzo para que en estos programas de
formacion permanente participen aquellos técnicos con una
cierta madurez en el dmbito del entrenamiento deportivo y
propiciar que los mismos aporten sus conocimientos y
experiencias a los entrenadores a reciclar. Ademas, asi
conseguiremos que estas experiencias y conocimientos se
recojan y estructuren y que no permanezcan ocultas como
hasta ahora, contribuyendo al progreso del conocimiento sobre

el entrenamiento deportivo.

- Promover por parte de las instituciones (MEC, CSD,
Federaciones, Centros de Formacion, etc.) la realizacion de
congresos, cursos especializados que permitan la formacion

continua de los entrenadores.

- Establecer programas de formacion permanente para los
Técnicos Deportivos especificos para cada uno de los dmbitos
profesionales anteriormente expuestos (Iniciacion Deportiva,
Recreacion Deportiva, Alta Competicion, Deporte Especial) en

general, y para cada modalidad deportiva en particular.

- Recomendar a los responsables de la capacitacion laboral de
los Técnicos Deportivos que para que éstos puedan seguir en
activo, deberan acumular un namero de horas de formacion (a
determinar en cada nivel formativo), cada cierto numero de
anos o temporadas, con el objeto de no quedarse anquilosados

los entrenadores en la formacion inicial que recibieron.

— Crear Aulas Abiertas de Entrenadores, grupos de trabajo,
similares a los existentes en los Centros de Profesores, en las

cuales los técnicos deportivos puedan intercambiar sus



experiencias, promover cursos de especializacion y favorecer

asi su formacion permanente.

A continuacidon nos vamos a centrar en la formacion de los técnicos

deportivos en estos momentos, analizando la regulacion de la misma.
2.3.3. La Formacion de Técnicos Deportivos

Hemos dejado patente la importancia de la formacion en el ambito del
deporte y en concreto de los Animadores Deportivos. En este punto vamos a
realizar un recorrido, por las distintas leyes que regulan la Formacion de

técnicos deportivos en nuestro pais.

Podemos comprobar como la Constitucion de 1978, recoge en el articulo
27 la aparicion de centros para la formacion de los técnicos deportivos. En el
titulo VIII (art. 149.1.30%) en referencia a las Comunidades Auténomas, y en
relacion a las competencias exclusivas del estado, sefiala que la requlacion de las
condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos académicos y
profesionales y normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes piblicos en esta

materia, corresponden a las mismas.

La Ley 10/90 sefala que el Consejo Superior de Deportes en el desarrollo
de sus competencias tiene un correlato de funciones que en el campo de la
formacion es la de regular las ensefianzas minimas de las titulaciones de técnicos
deportivos especializados. En el titulo III sefiala entre las funciones tanto de las
federaciones como de los Entes de Promocion Deportiva la de colaborar con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas en la formacion

de los técnicos deportivos.

Posteriormente, con el Real Decreto 594/94, se pretende regular las

ensenanzas de los técnicos deportivos de las distintas modalidades deportivas,



en un intento de unificacion y homogeneizacion de los criterios, con el fin de

evitar las diferencias existentes entre las distintas federaciones.

Dicho decreto incide en que la finalidad de la formacion de los técnicos
deportivos es la capacitacion. Necesitamos técnicos cualificados, que al hilo de
lo que marca la Carta Europea del deporte, tengan la formacion adecuada para
dar respuesta a la demanda de la poblacion. Por otra parte, para evitar la
eclosion de centros que emitan distintas certificaciones y que de alguna manera
pongan en peligro la titulacion deportiva, determina que sea el Ministerio de
Educacion y Ciencia o, en su caso las Comunidades Autéonomas que tengan
concedidas plenas competencias en Educacion, los que estructuren y emitan

dicha certificacion

De igual manera, se pone de manifiesto a lo largo del Decreto, todo lo
que se refiere a los niveles que se establecen, las competencias profesionales, los
requisitos para el acceso a cada uno de los niveles, la titulacion académica
exigida igualmente para cada uno de los niveles, asi como la carga lectiva
minima para la formacion de los técnicos deportivos desglosada en dos
bloques: uno comutn para todas las especialidades deportivas y otro especifico
de cada modalidad. En cuanto a los planes de estudios vemos como aparecen

cuatro grandes 4reas:
- Ciencias bioldgicas
— Ciencias del comportamiento
- Teoria y la practica del entrenamiento deportivo
- Organizacion y gestion del deporte

Con posterioridad aparece el Real Decreto 1913/1997 de 19 de diciembre,
configurando como ensefianzas de régimen especial, las conducentes a la
obtencion de las titulaciones deportivas y considerando que poseen validez

académica y profesional en todo el territorio nacional. Tiene como objetivo



fundamental que los técnicos conozcan los derechos y obligaciones que emanan

de sus funciones.

En cuanto a los niveles formativos y en relacion al anterior decreto se
reduce a dos: Técnico Deportivo (dos niveles) y Técnico Deportivo Superior en
la especialidad que corresponda. De igual manera aparecen reguladas las
competencias profesionales, los requisitos minimos de acceso, el niumero de
horas de ensefianza para cada curso, el profesorado que debe impartir los

cursos, etc.

Por otra parte en lo que se refiere a los bloques de contenidos, vemos

como aparecen cuatro a diferencia del anterior Real Decreto:
- Comun
- Especifico
- Complementario
- De formacion practica.

De igual manera, entre las competencias que las Comunidades
Autonomas tienen reconocidas en sus Estatutos y normas reglamentarias
figuran “La formacion de Técnicos y Animadores Deportivos”. Lo que nos lleva
a pensar que efectivamente hay una labor que hacer para estructurar y dar
cuerpo a la formacién de los Animadores Deportivos y, en este sentido, tanto la
Ley del deporte del estado (10/1990), como la Ley del deporte andaluza
contemplan la figura de los Entes de promocion deportivas, que cubren un
vacio extraordinariamente importante en cuanto a la vertebraciéon de lo que es
el deporte recreacion, Deporte para Todos. En concreto, en la Ley del Deporte
andaluz en el capitulo IV en el articulo 31 aparecen entre las funciones de los

Entes de Promocion deportivas las siguientes:



- Participar en la elaboracion y disefio de los planes y programas
de promocion del “Deporte para Todos” y en la ejecucion de

los mismos.

— Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia en la

formacion de voluntarios, técnicos y dirigentes deportivos.

Podemos constatar que la practica de una actividad fisica o un deporte
de forma madas o menos regular es una realidad en aumento en la sociedad
actual. Segun datos del Consejo de Europa (2000) uno de cada cuatro europeos,
la mayor parte de los cuales no tienen ninguna licencia deportiva, realizan

algun tipo de actividad fisico-deportiva.

En Espafa, Garcia Ferrando (1986) constata en un estudio realizado en
1985, que el 34% de la poblacion espafiola entre 15 y 65 afos practica
regularmente algin deporte (una o mas veces a la semana). Si comparamos
estos datos con un estudio realizado por este mismo autor en 2005, Garcia
Ferrando (2006), comprobamos que esta practica deportiva se sittia en un 40%,
vemos que se produce un aumento pero que se considera escaso si nos

comparamos con otros paises europeos.

Por otra parte en un estudio realizado en 1989 por el mismo autor, se
detecta un cambio bastante significativo sobre todo de actitudes respecto al
deporte, ya que podemos ver una clara tendencia hacia las actividades de tipo
recreativo y de ocio. Aunque este ultimo estudio se refiere a la ciudad de
Barcelona, es previsible que tenga transferencia al resto del estado. Sin embargo
son pocos los profesionales de la Educacion Fisica que se dedican a este &mbito
del deporte es muy escaso, asi lo demuestran los diferentes estudios que se han
realizado en este campo. Investigaciones como las de Rivadeneyra (2003) nos
muestran que solo un 1% se dedica a este ambito del deporte, por otra parte los
estudios de Carratala y otros (2004), concluyen que un 5% de los Licenciados en

Educacion Fisica se dedican al Deporte desde el ocio y la recreacion.



Todos estos datos nos llevan a pensar que es necesario crear programas
de actividades deportivas encaminados a este sector de la poblacion deportiva,

y para ello se hace imprescindible formar técnicos en este dambito del deporte.

Centrandonos en la figura del Animador de Deporte para Todos, vemos
como el Consejo de Europa en uno de sus estudios sefala que el personal
involucrado en la ejecucion de los programas de accion en el ambito del Deporte para
Todos, tanto si son profesionales como si su dedicacion es voluntaria y no remunerada,
necesita recibir la formacion o el reciclaje adecuados para que puedan ejercer eficazmente
su papel de directivos responsables o ejecutivos y administradores en el dmbito del

deporte (Carta Europea del Deporte, 1992).

Por lo tanto, consideramos que esta justificada la necesidad de establecer
una estructuracion de la formacion de estos Animadores Deportivos que cubran
una necesidad latente de atencion a la creciente demanda de la actividad fisico —
deportivo - recreativa emergente en la actualidad. Consideramos necesario un
tratamiento igualitario con las distintas modalidades deportivas y que esté
normalizado por el mismo decreto (1913/1997). Desde el estudio y andlisis del
estado actual de los cursos de Animadores de Deporte para Todos que se han
celebrado en Huelva, queremos aportar nuestras conclusiones encaminadas a

mejorar el estado de la formacion en este campo.

En consonancia con lo que marca Rogers (1975:110) en relacion a la figura
del maestro, estamos interesados en facilitar el aprendizaje de los Animadores
Deportivos a lo largo y ancho de tu trayectoria profesional y, para ello,
queremos proporcionarles toda clase de recursos para que el aprendizaje sea
adecuado a las necesidades de los participantes y que repercuta en su

cualificacion profesional.



2.3.4. La Formacion de los Animadores de Deporte para Todos

En este punto vamos a realizar una breve descripcion del estado actual
del plan de formacidn de los Animadores de Deporte para Todos que es en el

que hemos basado nuestro estudio.
2.3.4.1. Plan de Formacion de los Animadores de Deporte para Todos

En la actualidad, la formacion en este campo dentro del entorno de la
Federacion Internacional de Deporte para Todos, esta estructurado en dos

Cursos:
— Animador de Deporte para Todos. Nivel B
- Animador Internacional de Deporte para Todos. Nivel A.

El requisito que se pide en el primer curso para poder inscribirse, es
tener cumplidos los 18 afios y, para hacer el segundo es necesario haber cursado

el primer curso.

Los contenidos de ambos cursos los presentamos en el siguiente cuadro.

ANIMADORES DE DEPORTE PARA TODOS

NIVEL B NIVEL A.

Filosofia del Deporte para Todos
Modelo organizativo del Deporte para
Todos

Marketing en Deporte para Todos
Direccién de Proyectos

Juegos Populares

Actividades Recreativas en la

Filosofia del Deporte para Todos
Estructura del Deporte para Todos
Juegos

., Naturaleza
Expresion Corporal g
Juegos y deportes Alternativos Recreacidn en playas
§osy dep Orientacion

Organizacién de Actividades
Recreativas

Proyecto de Juegos sin fronteras
Actividades para la tercera edad
Ecologia y medio ambiente
Cuadro 14: Contenidos del Plan actual (Anexos VII 'y VIII).




En cuanto a la organizacion temporal, tenemos que decir que el curso de
nivel B tiene una duracion de 40 horas y, el curso internacional justo el doble (80

horas).

Con relacidén a los objetivos tenemos que resefiar que se plantean de
forma muy genérica, asi en el curso de Nivel B, que es el que nosotros vamos a

disefiar, se plantea el siguiente objetivo:

Presentar alternativas diferentes a la actividad fisico — deportiva
tradicional, al tiempo que se dota a los participantes de los conocimientos
necesarios para la realizacion de actividades en espacios y con material

alternativos (Anexo VII).

El planteamiento de los cursos en cuanto a la metodologia y la
evaluacién es eminentemente abierto y libre dejdandolos a designios del

profesorado.

El profesorado tiene que ser Licenciado o Animador Internacional de
Deporte para Todos, exigiéndose ademads, que en el curso de Nivel A haya al
menos dos profesores de otros paises pertenecientes a la Federacion

Internacional de Deporte para Todos.
2.3.4.2. Perfil del Animador de Deporte para Todos

Nos encontramos en un periodo de continuos cambios sociales que traen
consigo la aparicion de nuevos modelos deportivos diversificados. Unas
transformaciones que requieren una adaptacion de las estructuras deportivas
de una forma significativa, desarrollando ofertas deportivas adecuadas y
adaptadas a las nuevas demandas sociales, para ello son necesarios técnicos con

una formacion contextualizada, que satisfagan la demanda de los ciudadanos.

Es evidente que cada vez es mayor el nimero de personas que realizan
deporte de una forma ladica y que, por lo tanto, es necesario cambiar los

esquemas en cuanto a la realizacién de ofertas deportivas. No menos necesaria



es la formacion de las personas que lleven a cabo estas actividades, que seran
los Animadores Deportivos, siguiendo la linea de la Federacion Internacional
de Deporte para Todos. Centrando nuestro estudio en Andalucia siguiendo el
RD 4096/1982 de 29 de diciembre sobre transferencia de funciones, que sefiala
entre las competencias de la Junta de Andalucia “la formacién de Animadores

Deportivos”.

Soria y Canellas (1991:42) definen al Animador Deportivo como aquel
profesional técnicamente cualificado y con la debida titulacion, cuya funcion principal
se desarrolla en el campo de la Animacion Deportiva atendiendo a las necesidades

individuales y sociales del grupo con el que actiia.

De Miguel (2001:107) expone una serie de funciones comunes a todos los
animadores, que se resumen en potenciar las relaciones interpersonales, promover o
cubrir necesidades de los colectivos ciudadanos, potenciar la participacion y el desarrollo
de programas, crear actitudes de cooperacion, coordinar actividades, ayudar al grupo a

solucionar sus problemas, ofrecer sus recursos técnicos, ...

Consideramos que se debe fortalecer la figura del Animador
estructurando una formacion con estrategias globales que le faciliten las
herramientas, medios y recursos necesarios para poder actuar como mediador,
incentivador, facilitador y dinamizador de las actividades, lejos de la figura
actual del técnico que dirige, impone y exige las actividades a realizar y cémo

realizarlas. En la linea de lo que sefiala Pascual (1997), para el profesorado.

— Animador como mediador

— Animador como disefiador de actividades

A modo de reflexion, en el siguiente cuadro presentamos las
caracteristicas fundamentales que consideramos que debe reunir un Animador

Deportivo (Rebollo, 2001). En este trabajo se hace referencia a las caracteristicas



que debe tener el Animador Deportivo en relacion a los participantes y en

relacion a los compafieros con los que trabaja.

CARACTERISTICAS DE LOS ANIMADORES DEPORTIVOS

Con los participantes Con los companeros
v" Comunicador
v" Psicologo v" Cooperativo
v" Entusiasta v" Tolerante
v" Paciente v" Solidario
v" Sereno v" Humilde
v' Comprensivo
v

Receptor de las respuestas de cada miembro
del grupo, para adaptar las actividades
continuamente.

Dar confianza y seguridad al grupo

Empatia

v ANIMADOR

AN

Cuadro 15: Caracteristicas de los Animadores Deportivos, Rebollo (2001).

En esta misma linea, nos parece muy interesante la propuesta de
formacion llevada a cabo en Alemania y que Nasser (2000) nos presenta,
marcando una serie de capacidades que debe de tener el Animador de Deporte
para Todos. Realiza un andlisis de la formacion de estos técnicos llevando a

cabo una division en términos de capacidades que sintetiza en:
— Capacidades Deportivo — recreativas
- Capacidades personales
- Capacidades Sociales

En el siguiente cuadro hemos recogido el desarrollo de estas propuestas
ya que nos parece que marca una linea de trabajo acorde con las necesidades

profesionales del Animador Deportivo.



Capacidades Capacidades Capacidades sociales
deportivo-recreativas personales
- Conocimientos sobre - Capacidad para - Capacidad de

contenidos adecuados de
la recreacion deportiva

- Conocimientos sobre el
aprovechamiento del
entorno natural

- Repertorio basico de
juegos

- Conocimiento sobre
una configuracion de
clase orientada a la salud
- Conocimiento sobre
criterios para la
descripcion de grupos y
delparticipante
individual

- Conocimientos sobre la
estructura de clase y su
posibilidad de
configuracion y de
aplicacion

- Conocimientos sobre
condiciones de
organizacion en la
recreacion deportiva

dirigirse adecuadamente
a los participantes segun
situacion y grupo

- Capacidad para la
explicacion de
procedimientos de
movimiento, juegos y
ejercicios

- Capacidad de poder
animar, guiar y motivar
- Capacidad
organizadora

- Autoconfianza en su
presencia y en la
aceptacion de "feed-
backs"

acercamiento a grupos

- Capacidad para una
conducta social
adecuada a situaciones
- Capacidad para un
tratamiento divertido
pero dirigido al objetivo
comun con grupos

- Capacidad para
fomentar conductas
sociales

- Sensibilidad

- Capacidad para la
transmision de la
sensacion de ser persona
de confianza

Cuadro 16: Capacidades del Animador Deportivo (Nasser, 2000).

Podemos comprobar cémo centra las diferentes capacidades en tres
bloques bien diferenciados en los que se busca el desarrollo tanto de las

capacidades deportivo — recreativas como de las individuales y de las sociales.

Por otra parte, en la linea de lo que sefialan Garcia Antolin y Garcia
Montes, (2000), es necesario que entre los objetivos que debe plantearse el profesional
de la recreacion se encuentran el ser capaz de responder a las motivaciones individuales
(siendo actividades eminentemente colectivas), el atribuir mds importancia a la
participacion que al resultado final y el hacer hincapié en valores educativos tales como:

comunicacion social, divertirse a través del juego y del deporte, fomentar la creatividad,



coeducacion, ofrecer la diversidad, estimular la cooperacion y el espiritu de equipo,

solidaridad, deportividad, respeto a comparieros, adversarios y jueces.

Queremos concluir manifestando que el animador deportivo que vamos
a formar sera aquel que se plantea su labor diaria y quiere evolucionar con ella,
que intenta desarrollar su trabajo atendiendo a las caracteristicas de la
poblacidon con la que trabaja, que reflexiona sobre sus planteamientos y es
critico con ellos, que entiende el deporte como un medio educativo , que esta en
continua formacion independientemente de los afios de experiencia que vaya
adquiriendo y del nivel de formacion que posea, que procura trabajar en equipo
aportando sus conocimientos y admitiendo las aportaciones de los demas, que
esta abierto a nuevos elementos que mejoren su cualificacion profesional y que
tiene presente en todo momento las necesidades e intereses de la poblacion con

la que trabaja (Giménez 2000).

En definitiva, debemos pensar que tanto la Educacion Fisica, como el
Deporte para Todos, deben desempefiar su labor desde la “cuna” hasta la
“tumba”, contribuyendo asi a la formacion de personas educadas desde el
punto de vista fisico, de acuerdo con los derechos fundamentales recogidos en

el Articulo 1 de la Carta de la Unesco sobre Educacion Fisica y Deporte (1978).

Hemos desarrollado nuestro trabajo en la formaciéon de los Animadores
de Deporte para Todos, y vamos a desplegar en el siguiente capitulo los pasos

seguidos en el proceso de investigacion.

Situamos por lo tanto al Animador como piedra angular en el disefio,
desarrollo y dinamizacién de estas actividades deportivas, cuyos objetivos estan
intimamente relacionados con los aspectos mas educativos, recreativos y
saludables del deporte, creemos imprescindible la figura del Animador
Deportivo. Este actuard como agente vertebrador de estas actividades, con una
formacion adecuada y contextualizada que facilite el acceso de todas las

personas a la realidad deportiva actual.



2.3.5. La evaluacion de la Formacion

A lo largo de este capitulo hemos hecho especial hincapié en la
formacion y en los procesos que se llevan a cabo, pero si hay algo que preocupe
especialmente a los docentes esto es la evaluacion, algo que autores como Orti
(1994), destacan el distanciamiento entre la teoria de la evaluacion y la puesta

en practica de la misma.

Nosotros consideramos imprescindible llevar a cabo procesos de
evaluacion que nos marquen las pautas de actuacion futura. Queremos llevar a
cabo la evaluacion del curso tanto por parte del profesorado como por parte del
alumnado, con la idea de tener una perspectiva lo mds global posible del

desarrollo del curso.

Si queremos que se disefie un programa de formacion en este campo del
deporte tenemos que llevar a cabo un proceso de evaluacion que en la linea de
lo que sefalan Chacén y otros (2006:27), permita mejorar la planificacién y
estructura de los programas, calibrar y proponer cambios en las actividades
programadas, realizar un seguimiento sobre la implementacion de las mismas. Pero
sobre todo como perciben los usuarios de la formacion que se estin satisfaciendo sus

necesidades (Chacon y otros, 2006:27).
2.3.5.1. Evaluacion de Programas de Formacion

Coincidimos con Mayor (1996), cuando sefiala que son numerosas las
iniciativas que contemplan la evaluacion del programa como un componente esencial de
los proyectos formativos. Trataremos por lo tanto de evaluar el grado de
aprendizaje del alumnado, asi como el grado de satisfaccion con el desarrollo

del curso por parte de las distintas audiencias: el profesorado y el alumnado.

Nos identificamos con la idea que defienden autores como Teichler
(1992), que consideran la evaluacion de los programas como una parte integral
del curriculo. Queremos llevar a cabo la evaluacion del curso como un elemento

mas del disefio realizado, para conocer la opinion tanto del profesorado como



del alumnado de todos los aspectos relativos al desarrollo del curso. Como
sefala Pérez Yuste (1995:83), cualquier actividad puede ser mejorada y es, de hecho,
mejorable. Queremos por lo tanto poner en marcha en la linea que sefiala Mayor
(1996), procesos de evaluacidon formativa, que nos proporcionen elementos y
nos ayude a generar informacion para asi poder tomar decisiones de manera

prospectiva (Antanez y otros, 1987).

En definitiva, podemos decir en la linea de lo que sefiala Phillips (1990),
que nos parece necesario determinar si el programa de formacion ha sido el

apropiado.

Con relacion a los intrumentos, autores como Chacén (2006) consideran
que los mas apropiados son los cuestionarios seguidos de las entrevistas.
Nosotros vamos a utilizar un cuestionario de satisfaccién para el alumnado y
las entrevistas con el profesorado que imparta los contenidos del curso. Por otra
parte plantearemos la realizacion de un Grupo de Discusion con todo el

alumnado que asista al curso.

Si hablamos en términos de eficacia vamos a tratar de que el programa
de formacién que disefiemos tenga una repercusion directa en el trabajo que
puedan desarrollar los participantes. Que se cree un clima en el curso que
favorezca la interaccion entre los participantes y propiciar e incentivar la

motivacion de todo el alumnado (Chacon 2006).

A continuacién vamos a hacer una somera descripcion de los principales

modelos de evaluacion segin autores como Holgado (2002).
2.3.5.2. Modelos de Evaluacion

A la hora de hablar de Evaluacion de la Formacién, vemos como
tradicionalmente se ha centrado en los resultados, por lo tanto con una
perspectiva lineal. Se valora si el programa ha logrado sus objetivos (Ventosa,

1998).



En la actualidad se apuesta en mayor medida por un esquema no-lineal,
el objetivo se centra en la evaluacion del plan de formacion a lo largo de todo el
proceso. Como sefiala Chacon y otros (2006:31) desde este planteamiento,

programacion y evaluacion se entienden como dos caras de la misma moneda.

Fases generales de i -
programacion Tipos de evaluacion

Necesidades Formativas <):>

Evaluacién de Necesidades

Objetivos de Formacion >

Evaluacion de Objetivos

Evaluacién del Disefio

Disefio del programa <)::>

Evaluacién de la
Implementacion

Implementacion <):">

Resultados i <):"> Evaluacion de Resultados f

Grafico 12: Esquema no-lineal de evaluacion basado en (Chacon y Otros 2006).

En el cuadro anterior vemos un esquema no lineal de evaluacion en el
que vemos como no solo se evalta el resultado, sino que se evaltia cada uno de

los pasos que se van dando en el programa del curso.

En la siguiente tabla hemos resumido los tres modelos mas importantes,

destacando los aspectos que se evaltian. Todos ellos tienen se centran en la

evaluacion de los resultados.



Principales Modelos de Evaluacion de la Formacion
Modelo de Parker Modelo Bell System Modelo Kirkpatrick
- Desempefio del trabajo | - Resultados de reaccion. | - Satisfaccion de los
- Desemperfio del grupo | - Resultados de participantes
- Satisfaccion de los capacitacion. - Conocimientos,
participantes - Resultados de habilidades o actitudes
- Conocimientos aplicacioén. aprendidas
adquiridos por los - Resultados de valor ~ Cambios en la conducta
participantes de los trabajadores
- Si estos cambios afectan
positivamente a la
organizacion.

Cuadro 17: Principales Modelos de Evaluacion de la Formacion.

De los tres el que quizas ha tenido mayor repercusion ha sido el modelo

de Kirkpatrick que estructura la evaluacion en cuatro niveles.

—_

Reaccion de los participantes
2. Grado de aprendizaje

3. Transferencia al puesto de trabajo

e

Impacto de la formacién en la organizacion.

Aunque estos modelos de evaluacién estan diseniados para la evaluacion
continua, consideramos que en gran medida nos pueden servir de referencia.
Asi, si hacemos referencia al modelo Kirkpatrick, vemos como se va a lleva a
cabo el primer nivel, ya que vamos a recabar informacion por parte del
alumnado del grado de satisfaccion con el curso. Recogeremos informacion a
cerca de los distintos elementos del curriculo, del profesorado, de los materiales

utilizados, etc.

El segundo nivel que hace referencia al grado de asimilacion de los
conocimientos, las habilidades o actitudes, para valorar si se ha planteado bien
el programa. Tenemos que intentar establecer estrategias de actuacion en el aula
que nos permitan ver al alumnado en un continuo proceso de actuacion,

llevando a cabo actividades disefiadas por ellos mismos.



El tercer nivel que hace referencia a la transferencia de lo aprendido a la
labor profesional, no va a ser posible del todo ya que el alumnado esta en
periodo de Formacion Inicial. Hemos disefiado un plan de practicas
supervisadas en el que veremos el grado de aplicacion del curso por parte del
alumnado. El cuarto nivel que hace referencia a la repercusion en la mejora de

la organizacion no se puede llevar a cabo en nuestro caso.



CAPITULO 3

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION



3. Metodologia de la investigacion
3.1. Diseno
3.2. Contexto
3.3. Instrumentos para la recogida de datos
3.3.1. La entrevista
3.3.1.1. Disefio de la entrevista del Diagnostico
3.3.1.2. Disefios de las entrevistas de evaluacion del curso.
3.3.2. Grupo de discusion.
3.3.2.1. Disefo de la guia del grupo de discusiéon
3.3.3. Cuestionario
3.3.3.1. Disefio del cuestionario
3.4. Fases de la investigacion
3.4.1 Fase de diagnostico
3.4.3.1. Participantes
3.4.2. Diseno y desarrollo del curso
3.4.3. Fase de evaluacion del curso
3.4.2.1. Profesores del curso
3.4.2.2. Alumnado
3.6. Materiales

3.6.1. Material para el registro de los datos
3.6.2. Material para el andlisis de los datos

3.7. Anélisis de los datos
3.8.1. Entrevistas del diagnostico
3.8.1.1. Categorias de andlisis cualitativo
3.8.1.2. Anadlisis de las entrevistas del diagnostico
3.8.2. Andlisis del cuestionario
3.8.3. Entrevistas de evaluacion del curso
3.8.3.1. Categorias de andlisis cualitativo
3.8.3.2. Analisis de las entrevistas al profesorado
3.8.4. Grupo de Discusion
3.8.4.1. Categorias de andlisis cualitativo
3.8.4.2. Anadlisis del grupo de discusion del alumnado.
3.8.5. Triangulacion
3.8. Procedimiento

Cuadro 18: Indice del Capitulo 3




3. Metodologia de la investigacion

En este capitulo vamos desarrollar todos los aspectos relativos a la
metodologia llevada a cabo en nuestra investigacion, analizando las distintas
fases, los instrumentos utilizados para la recogida de los datos, asi como los

materiales con los que hemos contado.

A lo largo del estudio nos iremos acercando a las caracteristicas de

nuestro trabajo, describiendo paso a paso lo que se ha ido haciendo.

Una vez especificados los objetivos, es necesario elaborar un plan,
proyecto o disenio que guie el proceso de recoger, analizar e interpretar los

datos retraidos durante el estudio.

Esta investigacion esta orientada a la mejora de la practica, por lo tanto
nos encontramos en un proceso de busqueda, de indagacion y de
cuestionamiento de la realidad presente, en un intento de aportar nuevas
propuestas que puedan revertir en la mejora de la situacion actual. Nuestro
trabajo va encaminado a la mejora de la formacion de los Animadores de

Deporte para Todos.



El investigador, segiin sefala Lopez Yepes (1995:6), es un explorador en
este sentido queremos hacer un diagnostico de la situacion actual para
posteriormente realizar una propuesta que mejore la formacion de los

Animadores de Deporte para Todos.

En cuanto a su clara vinculacidn con lo social, y puesto que nos vamos a
situar en el campo de la formacion, podriamos decir que se enmarca dentro de
las areas de Ciencias Humanas, Sociales y de la ensefianza. Nuestros objetivos
se encaminan a intentar analizar y proponer posibles modificaciones para la

mejora en la formacion de los Animadores Deportivos.

En un siguiente paso, una vez fijado nuestro campo de accién, la
disyuntiva se sitia en la determinacion del paradigma en el que nos movemos.
Al hablar de paradigma no podemos obviar la figura de Kuhn que en la
Estructura de las revoluciones cientificas utiliza este término para determinar la
teoria dominante que reina en una comunidad cientifica en un momento
determinado. El desarrollo de las ciencias se da a través de revoluciones cientificas.
Cada una de ellas necesita del rechazo de una teoria cientifica antes reconocida para
adoptar otra incompatible con ella... El paradigma supone apertura y descubrimiento de

la novedad (1986:23).

Guba y Lincoln (1994:105) sefialan que los paradigmas son construcciones
humanas, es decir, son creaciones de la mente humana y por tanto sujetas a error.
Efectivamente, el concepto de paradigma implica un conjunto de creencias que no se
pueden probar como verdaderas en un sentido convencional. Quienes propongan un

determinado paradigma han de apoyarse en la persuasion y en su utilidad.

Los tres paradigmas que han dominado la investigacion educativa son: el
positivismo, el interpretativo, y la perspectiva critica. Este tltimo aportado por
autores como Carr y Kemmis (1988), Colas (1994) y Pérez Serrano (1994). Asi
Colas (1994), sefiala que afiade la perspectiva critica como alternativa que va
ocupando progresivamente un lugar cada vez mas destacado en la

investigacion educativa (Colas, 1994:43).



En el siguiente grafico hemos resumido la propuesta realizada por Soltis

(1984).
[ PARADIGMAS }
| - | .
EMPIRISMO TEORIA [ TEORIA CRITICA
LOGICO INTERPRETATIVA : )
J
' N 5 [NEOMARXISMO
é)OsITsII\ﬁ?/I\IAE\)/I ( FENOMENOLOGIA )
\N OIFe 5 O, HERMENEUTICA
HISTORICISMO O
INTERACCIONISMO

\_ SIMBOLICO .

Grafico 13: Paradigmas de investigacion educativa (Soltis 1984).

El positivismo parte de la idea de que el conocimiento valido sélo puede
establecerse por referencia a lo que se ha manifestado a través de la experiencia
(Carr y Kemmis, 1988:77). En este sentido, Colds (1994:45), manifiesta que la

realidad se presenta como simple, tangible, convergente y fragmentable.

Por otra parte el paradigma interpretativo, como hemos visto en el
grafico anterior tiene una variedad de fuentes, con la idea de comprender los
significados de las acciones humanas. Como sefiala Colas (1994), la ciencia no es
algo abstracto y aislado del mundo, la realidad humana es compleja, por lo
tanto es imposible explicarla de la misma forma que los fendémenos en las
ciencias naturales, ademas apunta que las teorias segin esta perspectiva son
relativas puesto que la sociedad acttia con valores propios que evolucionan a lo

largo del tiempo.

Esta misma autora, basandose en Guba y Lincol (1982), sefala que la

realidad es multiple, es intangible, y tinicamente se puede estudiar de forma



holistica o global. Afiadiendo que la finalidad de la investigacion cientifica sera
comprender los fendmenos educativos, a través del andlisis de las percepciones

e interpretaciones de los sujetos que intervienen en la accion educativa (Colas,

1994: 50).

Desde la perspectiva critica, el ensefante tiene que desarrollar un
entendimiento sistematico de las condiciones que configuran, delimitan y
determinan la accion de manera que le sea posible tener en cuenta esos factores

limitativos (Carr y Kemmis, 1998:164).

En el siguiente cuadro, extraido de Colds (1994:54), se resumen los
principales argumentos de cada uno de los tres paradigmas: Positivista,

Interpretativo y Critico.

PARADIGMAS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

POSICIONES TEORICAS
POSITIVISTA INTERPRETATIVO CRITICO
NATURALEZA UNICA MULTIPLE DINAMICA
FRAGMENTABLE
DELA INTANGIBLE EvOLUTIVA
TANGIBLE .
REALIDAD HoLisTicA INTERACTIVA
SIMPLIFICADA
PRENSION DE
FINALIDAD DE EXPLICAR COIE/;LA(;ICS)I?ISS CONTRIBUIR A LA
LA CIENCIAY CONTROLAR j
INTERNAS Y ALTERACION DE
LA DOMINAR PROFUNDAS Y LA REALIDAD
INVESTIGACION VERIFICAR
DESCUBRIMIENTO
EMANCIPATIVO
. i EXPLICACIONES
TECNICO PRACTICO
TIPO DE LEYES EXPLICACIONES DE LAS ACCIONES
CONOCIMIENTO . J QUE IMPLICAN
NOMOTETICAS IDEOGRAFICA .
UNA TEORIZACION
DE CONTEXTOS
LA IDEOLOGIA Y
LOS VALORES
NEUTRALIDAD INFLUENCIAS DE ESTAN DETRAS DE
ROL DE LOS RIGOR DE LOS LOS VALORES EN EL CUALOUIER TIPO
VALORES EN LA e PROCESO DE QDE
INVESTIGACION INVESTIGACION
LIBRE DE VALORES , CONOCIMIENTO.
EXPLICITOS
VALORES
INTEGRADOS

TEORIA Y SEPARACION INTERPRETACION Y LA IDEOLOGIA Y




PRACTICA TEORIA APLICACION SE LOS VALORES
EDUCATIVA NORMATIVA Y UNEN ESTAN DETRAS DE
GENERALIZABLE CUALQUIER TIPO
DE
CONOCIMIENTO,
VALORES
INTEGRADOS
RELACION EL INVESTIGADOR
INVESTIGADOR/ | DISTANCIADOS INTERACCIONES ES AL MISMO
OBJETO DE INDEPENDIENTES ENTRE AMBOS TIEMPO OBJETO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION

CUADRO 19: PARADIGMAS DE INVESTIGACION (COLAS, 1994).

Nuestra investigacion se sittia en el paradigma interpretativo, ya que se
centra en analizar una situacion partiendo de las manifestaciones de las
personas implicadas en esta investigacion. Como sefiala Schulman (1988),
citado por Wittrock (1998), buscamos el descubrimiento del significado de

explicaciones de los participantes en torno a las vivencias y a las circunstancias

que afrontan.

Muy vinculado con las posiciones ontoldgicas anteriores estan las
metodoldgicas. A la hora de abordar la metodologia realizamos un estudio de

los dos tipos distintos de metodologia que hay y que estan ligados a los

paradigmas que hemos resefiado anteriormente: cuantitativa y cualitativa.

METODOLOGIA

Entre los diversos modos de aproximacion al estudio de una realidad
social, varios autores como Beltran (1990); Latiesa (1991); Peiré (2001); Pérez

Serrano (1998); Prieto (1997) y Ruiz Olabuénaga (1996) entre otros, plantean la

GRAFICO 14: TiPOS DE METODOLOGIA.




disyuntiva entre las perspectivas de investigacion cualitativa y cuantitativa y
sus implicaciones metodoldgicas, algo en lo que hemos pensado en todo

momento.

Tenemos claro que este es un paso que marca nuestra investigacion ya
que el objetivo de cualquier investigacion es adquirir conocimientos. Por lo
tanto, elegir el método adecuado es en definitiva fundamental (Alvarez Caceres,
1996). Esta claro que la metodologia es la piedra angular de la investigacion, en
ese sentido coincidimos con Taylor y Bogdan (1986:15) cuando sefialan que la
metodologia designa el modo en que enfocamos los problemas y buscamos las

respuestas.

Haciendo un analisis de ambos métodos hemos reseniado a autores como
Campbell y Stanley (1982); Deegan, Hill (1987) e Ibaties (1994), que resumen asi

las ventajas e inconvenientes de los métodos cualitativo y cuantitativo.

METODO CUALITATIVO METODO CUANTITATIVO
PROPENSION A "COMUNICARSE | PROPENSION A "SERVIRSE DE"
CON" LOS SUJETOS DEL ESTUDIO. |LOS SUJETOS DEL ESTUDIO.
SE LIMITA A PREGUNTAR. SE LIMITA A RESPONDER.
COMUNICACION MAS SON DEBILES EN TERMINOS DE
HORIZONTAL ENTRE EL VALIDEZ INTERNA -CASI NUNCA
INVESTIGADOR Y LOS SABEMOS SI MIDEN LO QUE
INVESTIGADOS MAYOR QUIEREN MEDIR-, PERO SON
NATURALIDAD Y HABILIDAD DE | FUERTES EN VALIDEZ EXTERNA,
ESTUDIAR LOS FACTORES LO QUE ENCUENTRAN ES
SOCIALES EN UN ESCENARIO GENERALIZABLE A LA
NATURAL. POBLACION.
SON FUERTES EN TERMINOS DE
VALIDEZ INTERNA, PERO SON
DEBILES EN VALIDEZ EXTERNA,
LO QUE ENCUENTRAN NO ES
GENERALIZABLE A LA
POBLACION.

Cuadro 20: Ventajas e inconvenientes de los métodos.

Vemos como cada unos de los métodos posee aspectos positivos y

negativos, en nuestro caso nos hemos inclinado hacia una metodologia mas



http://www.fisterra.com/mbe/investiga/cuanti_cuali/cuanti_cuali.htm#13#13

cualitativa, ya que como hemos resefiado antes, queremos analizar la realidad

de los sujetos desde sus puntos de vista.

Por otra parte, Gay (1996) realiza una diferenciacion mas profunda que
ayude al investigador a realizar una correcta elecciéon, como podemos ver en el
cuadro siguiente hace una comparacion atendiendo al proposito, disefio y

método y estrategias de recogida de datos.

INVESTIGACION INVESTIGACION
CUALITATIVA CUANTITATIVA
EXPLICAR Y OBTENER
EXPLICAR Y PREDECIR Y/O
CONOCIMIENTO PROFUNDO DE UN CONTROLAR FENOMENOS A
PROPOSITO FENOMENO A TRAVES DE LA B
. TRAVES DE UN ENFOQUE DE
OBTENCION DE DATOS EXTENSOS . ,
OBTENCION DE DATOS NUMERICOS.
NARRATIVOS.

ESTRUCTURADA, INFLEXIBLE

ESPECIFICA EN DETALLES EN EL
FLEXIBLE, SER ESPECIFICO EN

TERMINOS GENERALES EN EL DESARROLLO DEL ESTUDIO.
DISENOY EL DESARROLLO DEL ESTUDIO. PUEDE INTERVENCION, MANIPULACION Y
METODO o CONTROL. PUEDE SER
NO HABER INTERVENCION Y EL
. 3 DESCRIPTIVA, CORRELACIONAL,
MINIMO DE DISTRACCION.
CAUSAL COMPARATIVA Y
EXPERIMENTAL.
RECOGIDA DE DOCUMENTOS,
ESTRATEGIA OBSERVACION PARTICIPATIVA,
DE RECOGIDA ENTREVISTAS INFORMALES Y NO
DE DATOS ESTRUCTURADAS, NOTAS DE CAMPO
DETALLADAS Y EXTENSAS.

CUADRO 21: DIFERENCIAS ENTRE LA INVESTIGACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA (GAY, 1996).

Consideramos que la utilizaciéon de un modelo u otro no tiene porque
encasillar al investigador, es decir que no por utilizar una metodologia
cuantitativa convierte al investigador en positivista, ni por utilizar
procedimientos cualitativos somos mas fenomenologicos (Cook y Reichardt,

2000).

En la misma linea, Torrealba (2004) se manifiesta en el sentido de que

estas corrientes no tienen porque estar encontradas, ambas son validas y su



diferencia estriba en la capacidad heuristica que poseen, lo que hace que sean

mas recomendables en determinados casos.

Estas dos formas de ver la realidad pueden coexistir y no solo eso sino
que pueden servir de complemento uno del otro. Asi se manifiestan autores
como Beltran (1990); Latiese (1991); Pérez Serrano (2001); Prieto (1997) y Ruiz
Olabuénaga (1996).

Partiendo de la base de que ambos métodos nos parecen interesantes,
nos hemos decantado por hacer un estudio cualitativo, pensando que en ambos
casos se puede desarrollar una investigacion igual de importante y rigurosa.
Coincidimos con autores como Beltran (1990); Latiese (1991); Pérez Serrano
(2001); Prieto (1997) y Ruiz Olabuénaga (1996), que consideran la adecuacion de
ambos tipos de investigacion. Y que como sefiala Tojar (2006), una no se puede

definir como contraposicién a la otra.

Se planteé la idea de involucrarnos en el trabajo describiendo y
analizando la situacion de la formacion actual de los Animadores de Deporte
para todos, es comprender la experiencia vivida desde el punto de vista de las
personas que la viven (Del Rincon 1997). Por eso hemos tratado de acercarnos a
individuos que formaron parte de alguna manera en el plan de formacién
anterior, saber sus impresiones, para posteriormente intentar aportar
propuestas que puedan repercutir directamente en la mejora del plan actual de

formacién (Schwandt, 1994).

En un principio se considerd la posibilidad de utilizar una metodologia
mixta siguiendo la recomendacion de autores como Ruiz (1996) o De Miguel
(1988:76) que se manifiesta en el sentido de que una alternativa posible ante la
diversidad paradigmatica, podria ser la complementariedad de los paradigmas,

es decir, acceder a un campo de estudio desde diferentes angulos y enfoques



para conocerlo mejor. Autores como (2002); Sdenz-Lépez (2000); Sanchiz (1995),

entre otros, asi lo han hecho en el desarrollo de sus tesis doctorales.

No obstante, Pérez Serrano (2001:25) mantiene que en las ciencias
sociales, la complementariedad en algunas ocasiones, puede no ser necesaria
porque va a depender de los objetivos de la investigacion. En cualquier caso nos
hemos inclinado hacia una metodologia cualitativa ya que entendemos que es
mas corriente en las ciencias humanas y sobre todo porque creemos que nos
puede proporcionar una descripcion mas adecuada del fendmeno estudiado, de

su esencia y de su naturaleza.

Esta misma autora (2001:27), apunta que el campo social ofrece la posibilidad
de acercarnos a la realidad para comprenderla, analizarla y transformarla. Nosotros
hemos tratado de acercarnos a la realidad de las personas que intervinieron en
el anterior plan de formaciéon para analizarlo, y valorar las posibles
modificaciones, para poder llevarlas a cabo y posteriormente evaluar el

resultado.

En definitiva, podemos decir que los fendmenos y aspectos de la realidad
social tienen primordialmente un carécter cualitativo, y en esa linea nos hemos

propuesto llevar a cabo nuestro trabajo.

Colas y Buendia (1998:50) sefialan algunas premisas que apoyan esta

eleccion:
—  Concepcion multiple de las realidades.

—  Su objetivo es la comprension de los fendmenos a través del andlisis de las

distintas percepciones de los sujetos que intervienen.

— Dificultad de establecer relaciones de causalidad entre los fendmenos y

sus variables.



— Los valores estan presentes en la investigacion, lo que nos lleva a un

posicionamiento personal paradigmitico.

La investigacion cualitativa aporta una via de acceso a la realidad
diferente ya que tiene en cuenta valores inherentes a todo proceso
socioeducativo. Bartolomé (1992) sefiala que la finalidad que debe primar en la
investigacion sera comprender, construir una teoria, establecer relaciones
consistentes; transformar la practica; valorar un proceso, etc. Esto es algo que

coincide plenamente con el estudio que estamos abordando.

Nuestro trabajo como hemos comentado tiene como punto de partida el
Animador Deportivo y su realidad actual y pretende tener una repercusion en y
desde la practica. La investigacion social es un fendmeno de caracter global y
para poder intervenir sobre él es necesario conocerlo en todas sus dimensiones
y ambitos posibles. Las posibilidades de apertura que presenta el disefo
cualitativo en lo que se refiere a la seleccion de los participantes y el contexto,
centrando el andlisis y la interpretacion de los datos en el investigador como
sujeto de la investigacion, nos parece de gran utilidad para el trabajo que

estamos realizando (Delgado, 1995:77).

Una vez elegida la metodologia que va a marcar nuestra investigacion

vamos a tratar de definir el disefio de la misma.

3.1. Diseno

El enfoque de nuestra investigacion cualitativa es fenomenoldgico. Tal y
como indican Carrasco y Caldero (2002:108), su propdsito es descubrir las
formas de comprension que la gente tiene de fendmenos especificos para

encuadrarlos dentro de categorias conceptuales.

Aunque hemos utilizado el cuestionario que es instrumento de corte

cuantitativo nuestra investigacion es eminentemente cualitativa. Como sefalan



autores como (Creswell, 1998, Guba y Lincoln, 1994; Patton, 2002), hemos
utilizado una base metodoldgica, en este caso cualitativa, que hemos intentado

completar con un instrumento de corte cuantitativo, el cuestionario.

Esta investigacion se ha desarrollado en tres fases, una fase de
diagnostico en la que hemos tratado de detectar las posibilidades de mejora de
la formacién de los Animadores de Deporte para Todos. En esta fase hemos
utilizado un instrumento de corte cualitativo, la entrevista. Se ha llevado a cabo
con diversas personas que habian participado en el Plan completo de formacion
de Animadores de Deporte para Todos. Una segunda fase en la que se ha
disefiado un Plan de Formacion, con la base de lo que ya habia, los resultados
obtenidos en el proceso de diagnostico, a lo que hemos afiadido, una
fundamentacion desde la literatura relativa a la configuracion de los Planes de
Formacidn. En esta fase hemos contado con la participacion de varios expertos
que han revisado el plan elaborado aportando todo aquello que consideraban

oportuno.

Por ultimo se ha llevado este curso a la prdctica, para posteriormente
evaluarlo por parte de los agentes que han intervenido: profesorado y
alumnado. En esta fase se han utilizado varios instrumentos, por una parte la
entrevista que se ha llevado a cabo con el profesorado y con el alumnado se ha

llevado a cabo un Grupo de Discusion y se les ha pasado un cuestionario.

3.2. Contexto

La investigacion que estamos presentando la vamos a centrar en la
Provincia de Huelva en la que los cursos de Animador de Deportes para todos
se han realizado bajo las directrices del ente de promocion deportiva “José
Maria Cagigal” y siguiendo las pautas que marca la Federacion Internacional de

Deporte para Todos.

Desde que en 1993 se realizd el primer curso de Animadores de Deporte

para Todos nivel B, se han venido realizando diferentes cursos de este nivel



hasta completar un total de cinco cursos, realizados con la colaboracion de la
Exma. Diputacion Provincial de Huelva, Ayuntamiento de Huelva y con la

Universidad de Huelva.

En relacién al curso de Animador Internacional de Deporte para Todos,
tenemos que decir que en 1994 se realiz6 el inico curso que se ha desarrollado
en nuestra provincia hasta el momento. Por esta razén hemos focalizado
nuestro estudio en aquellos sujetos que han participado en los dos cursos (Nivel
B y A), por lo tanto en aquellos que realizaron el curso de Animador
Internacional de Deporte para Todos y a profesores y organizadores de estos

cursos.

Curso de Animador de Deporte Curso de Animador Internacional
para Todos. Nivel B de Deporte para Todos. Nivel A

il 1993 T 1994
i 1996
il 1999
1] 2000
il 2002

Cuadro 22: Cursos de Deporte para Todos desarrollados en Huelva.

Previo a la presente investigacion se hizo un estudio piloto llevado a
cabo por Rebollo (2006), que nos ha servido de gran ayuda para el desarrollo de
este trabajo, en ese estudio piloto se entrevisto a cuatro personas que habian
desarrollado el plan anterior completo, Animadores de Deporte para todos,
nivel B y Animador Internacional de Deporte para todos, en ese caso solo

entrevistamos al alumnado que habia participado en los cursos.

3.3. Instrumentos para la recogida de datos

Los instrumentos que se han utilizado a lo largo de este estudio los
encontramos en el siguiente grafico. Fundamentalmente han sido la entrevista y

el grupo de Discusion aunque también se ha llevado a cabo un cuestionario.



INTRUMENTOS

GRUPO
DE
DISCUSION

ENTREVISTAS

Grafico 15: Instrumentos de recogida de datos.

3.3.1. La entrevista

Una vez analizados los distintos instrumentos de investigacion social nos
inclinamos por la utilizaciéon de la entrevista porque consideramos que es el
mas adecuado para este estudio. Mckernan (1999) considera que es uno de los

modos mas efectivos de generar y recoger datos en cualquier investigacion.

Segun el Diccionario de Sociologia de Fairchild (1976), citado por Sierra
Bravo (1998:353), la entrevista es la obtencion de informacion mediante una
conversacion de naturaleza profesional. Otros autores, como Rodriguez (1995:98), la
definen como cualquier conversacion mantenida con un propdsito determinado. En la
misma linea, Marcelo y Parrilla (1991:23) dan un paso mas afiadiendo que es un
encuentro verbal, de cardcter interactivo, entre dos personas con el propdsito de acceder
a las perspectivas del entrevistado en torno a algun tema previamente seleccionado por

el entrevistador.

Entre las ventajas que nos ofrece la utilizacion de este instrumento Sierra

Bravo (1998:357) destaca:

- Permite, sobre todo, lograr una comprension de las condiciones
psicologicas y ambientales del encuestado en la entrevista, y de su
intencion y disposicion de dnimo en la contestacion de las
preguntas, asi como aclarar el sentido de éstas cuando no sean

suficientemente claras.



Por su parte Tello (2000:114) destaca las siguientes ventajas:

Al ser un instrumento flexible, permite obtener una informacion
con gran carga de matices, posibilitando diversos niveles de
profundizacion, segun el interés con que pretenda indagar el
investigador. Igualmente, gracias a su flexibilidad se puede hacer
mds o menos extensa, en funcion de la relevancia de la temdtica

que se esté tratando.

Permite crear un clima de confianza, ya que se parte de una
presentacion de las personas implicadas y se puede comenzar

facilitando datos mds o menos personales.

Por tratarse de una comunicacion verbal se pueden emplear
terminos que permitan apostillar, completar o argumentar
algunas ideas que se puedan presentar confusas, pidiendo validar

respuestas mediante aclaraciones.

Este mismo autor sefala asi mismo algunas limitaciones de este

instrumento que recogemos a continuacion.

Errores de apreciacion por parte del entrevistador

Errores de memoria por parte del entrevistado, quedando por dar

parte de la informacion.

Influencia del entrevistador en el entrevistado para extraer alguna

respuesta que sea del interés de aquél.

No abordarse a fondo la situacion por desviarse del tema

principal.

En relacion al tipo de entrevista que queramos realizar, y

fundamentalmente en funcién de su contenido y organizaciéon, nos



encontramos con autores como Colas y Buendia (1994); Mckernan (1999:149) y

Sierra Bravo (1998) que las clasifican principalmente de tres tipos:

—  Estructuradas: En estas el entrevistador tiene un cuestionario
que administra oralmente al entrevistado, formulando prequntas

que a menudo son de respuesta fija.

— Semiestructuradas: Estas son mds flexibles y abiertas. El
entrevistador hace a todos las mismas preguntas pero utilizando
preguntas abiertas, permitiendo al entrevistador de esta manera

profundizar en los temas.

- No estructuradas: En este tipo de entrevista, los problemas y
asuntos que se van analizar se dejan por entero al entrevistador.

La flexibilidad es total.

En nuestro caso nos hemos decantado por la entrevista semiestructurada,
ya que en funcion de los objetivos formulados, nos interesa profundizar en
todos los temas. No solo queremos saber la valoracion de los entrevistados
sobre la formacion recibida, ademas necesitamos conocer su punto de vista en
relacion a sus necesidades desde la practica. Tiene la desventaja de que necesita
un cierto grado de habilidad por parte del entrevistador, aspecto que se ha
intentado paliar con la realizacion de entrevistas piloto previas al comienzo de

la investigacion.

El arte de entrevistar como sefiala Goodale (1996) tiene dos ingredientes
fundamentales: el contenido y la direccion. En cuanto a la direcciéon se ha
tratado en todo momento de crear un clima que propicie la relaciéon con el

entrevistado, cuidando tanto las palabras como los gestos (Schorderet, 1975).

Si hablamos en términos de capacidades sociales, Morgan y Cogger
(1982) senialan la flexibilidad, la espontaneidad y la sensibilidad como
caracteristicas importantes que debe reunir el entrevistador para saber manejar

las distintas situaciones que se van dando durante la entrevista.



Es extraordinariamente importante la cooperacion del entrevistado, para
ello se le debe dar a conocer de forma clara el objeto de la entrevista y los
motivos que justifican la misma (Sierra Bravo, 1998). Como plantea Marcelo
(1991:23), si queremos comprender sus interpretaciones e intenciones, debemos

de alguna forma acercarnos al mundo del entrevistado.

Por otra parte, no podemos perder nunca de vista que debemos
demostrar en todo momento una actitud importante de saber escuchar. La
habilidad en preguntar ha de tener un justo correlato en la capacidad de escucha del

entrevistador (Santos, 1993:85).

Ademads es necesario tener preguntas preparadas para profundizar en los
diversos temas, y en nuestro trabajo. Siguiendo a Rodriguez (1995), vamos a
utilizar una serie de preguntas de indagacion, que se usardn para profundizar
en distintos temas perfilando asi algunos detalles que consideremos
interesantes: ;quién? jcémo? ;cudndo? ;donde?; solicitar mas explicaciones
sobre algunos aspectos: jexplica un poco? ;podrias decir algo mas? solicitar
alguna aclaracién jqué quieres decir con eso? ;podrias explicarlo mas? De igual
manera entre pregunta y pregunta introduciremos frases del tipo “bien”, “de

acuerdo”, “le escucho”, etc. (Colas, 1994).

En el diseno de la entrevista, continuamente hemos introducido
afirmaciones preliminares y de resumen, porque consideramos que son de gran
utilidad para ayudar de alguna forma al entrevistado a reflexionar sobre lo que
vamos a tratar, y seguramente podra utilizarlo como hilo conductor de la

conversacion evitando de esta manera que se aleje del tema que nos interesa.

En cuanto al tipo de preguntas autores como Colas y Buendia (1994);
Marcelo y Cols (1991); Pérez Serrano (2001); Rodriguez (1995) y Sdenz-Lopez
(2000) han utilizado estas categorias siguiendo las establecidas por Patton

(1980):



Preguntas de comportamiento/experiencia, para indagar

sobre lo que los entrevistados hacen o han hecho.

Preguntas de valor/opinion, para descubrir las creencias de
los sujetos acerca de sus propios comportamientos y

experiencias.

Preguntas en torno a los sentimientos, que nos van a
permitir conocer como las personas reaccionan ante sus

experiencias y opiniones.
Preguntas de conocimiento.

Preguntas sobre lo sensorial, que nos acerquen al mundo

que les rodea.

Preguntas demograficas y de antecedentes, que nos

permitan obtener autodescripciones.

Por otra parte hemos tenido presente algunas consideraciones de Ruiz y

Garcia (2000:189) con relacion a la importancia de la actitud del entrevistador

para conseguir informacion suficiente. En este sentido es necesario poner

especial cuidado en el desarrollo de las entrevistas. En este sentido el pilotaje

nos ha servido de entrenamiento. Destacamos los siguientes aspectos a tener en

Lograr la motivacion del entrevistado.

Establecer un clima agradable del informante antes de comenzar

la entrevista.

Tener un minimo conocimiento del informante antes de comenzar

la entrevista.



— No insistir sobre temas que resultan incomodos o comprometidos
para el informante. Buscar el momento oportuno y hacerlo con

delicadeza.
— Activar la memoria del informante en caso de que sea necesario.
— No perder el hilo de la entrevista.

Para terminar hay que tener en cuenta las contingencias que segun

Sanchiz (2001), pueden afectar al resultado de las entrevistas:

— Duracion: Cada sesion, como término medio, es de 40

minutos.
- Numero: Las sesiones que son necesarias llevara a cabo.

- Escenario: El lugar en el que se desarrollan las entrevistas.

Tras la fundamentacion de este instrumento vamos a pasar a describir la

elaboracion del mismo.

3.3.1.1. Disefio de la entrevista para el diagnostico

Como podemos comprobar en el Anexo 1, la guia de entrevista que se ha
disefiado para la fase de diagnostico consta de 17 preguntas que se han
formulado intentando tener presente en todo momento el objetivo que se
perseguia con el desarrollo de la entrevista. El disefio final de la misma se hizo

después de varias correcciones por parte de los directores de este trabajo.

El disefio de la guia de entrevista se inicid en un estudio piloto llevado a
cabo previamente Rebollo (2006), en el que se comenzd con un primer disefio
que después de varias revisiones por parte de los directores se puso en practica
en una entrevista piloto, que sirvidé para corregir aquellas preguntas que no

quedaban suficientemente claras al entrevistado, y también como



entrenamiento para el investigador, ya que era la primera vez que llevaba a

cabo una entrevista.

Posteriormente se llevo a cabo una investigacion que nos ha servido de
pilotaje para el presente estudio, donde se llevaron a cabo 4 entrevistas a
Animadores Internacionales de Deporte para Todos, que habian sido alumnos

de los cursos (Nivel B. 1993) y (Nivel A 1994).

3.3.1.2. Disefio de las entrevistas de evaluacion del curso

Posteriormente en la evaluacién del curso se ha realizado una guia de
entrevista que ha tenido su punto de partida en la anterior, en la que los items
han ido adecudndose al objetivo que pretendiamos que no era otro que el de

evaluar el curso desde la perspectiva del profesorado.

A la hora de elaborar la guia de entrevista para realizarsela al
profesorado hemos partido de la que teniamos elaborada para la fase de
diagnéstico, eliminando los ftems que no nos sirven y sustituyéndolos por otros
que si considerdbamos relevantes para nuestro estudio. En el Anexo 4, podemos

ver como se ha reducido el niimero de items a 15.

Como en el caso anterior después de desarrollar un primer disefio lo
analizamos junto con los directores para posteriormente llevar a cabo las

entrevistas al profesorado del curso.

Una vez fundamentada y disefiada las entrevistas, vamos a realizar el
mismo proceso con el Grupo de Discusion, que nos va a servir para evaluar el

curso.
3.3.2. Grupo de Discusion

Los antecedentes del grupo de discusion, segin sefialan autores como

Hostie (1990); Lopez (2002) y Mailhiot (1971), entre otros, se sitian en Lewin,



que estudia la dindmica de grupos, para conseguir objetivos en los procesos

grupales.

Autores como Krueger (1991:24), lo definen como wuna conversacién
cuidadosamente planeada. Disefiada para obtener informacion de un drea definida de
interés. Nosotros consideramos que es altamente interesante y permite recabar

informacion relevante para el objetivo central de la investigacion.

Por otra parte posee ventajas Unicas en el momento de recabar
informacion en profundidad sobre las necesidades, intereses y preocupaciones
de un colectivo social determinado. En este sentido Krueger (1991) manifiesta
que la interaccion que se produce en el grupo de discusion provoca la aparicion
de informacién que probablemente no obtendriamos por medio de otras
técnicas de recogida de datos. Medina (1995) coincide en senalar la utilidad de
esta técnica para la obtencion de un tipo concreto de informacidn, que seria

dificil de obtener por medio de otras estrategias.

El Grupo de Discusién se convierte en una fuente de recursos que nos
servira de materia prima para el analisis (Ibafiez, 1986). Para Krueger (1991:46)
los grupos de discusion son validos si se utilizan cuidadosamente para estudiar un

problema en el que sea apropiado utilizar dicha técnica.

Por otra parte consideramos que retne unas condiciones de gran riqueza
para los participantes ya que provoca autoconfesiones de los mismos, logrando

una importante retroalimentacion entre los participantes (Krueger, 1991:28).



PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS DE DISCUSION

Medina (1995)

Krueger (1991)
Personas qué poseen ciertas
caracteristicas, ofrecen datos, de
naturaleza cualitativa en una

conversacion guiada.

Implican a un grupo homogéneo de
personas en una interaccion social.

El objetivo es recoger datos cualitativos
a partir de una discusién controlada.
Representa una estrategia cualitativa
de recogida de datos.

Debe tener un minimo de
homogeneidad para mantener Ila
simetria de la relacion de los
componentes del grupo.
Debe tener un minimo de
heterogeneidad para asegurar la
diferencia necesaria en todo proceso de
habla.

Debe ser reducido, normalmente entre
5y 10 personas.

Favorecer el «clima relajado, de
confianza, no hostil.

Deben recogerse los datos cualitativos
para su posterior analisis.

Se obtendran las conclusiones mas o

menos consensuadas al final de Ia
reunion.

- Permite que la responsabilidad sea
compartida por todos los que forman
parte del grupo.

Cuadro 23: Caracteristicas de los Grupos de Discusién segin Krueger (1991) y Medina (1995).

En el cuadro anterior se resumen algunas de las caracteristicas que tienen

los grupos de discusion, siguiendo a autores como Krueger (1991) y Medina

(1995).

Por otra parte es indudable que los grupos de discusion como toda
técnica cualitativa presentan ventajas e inconvenientes, que
hemos intentado resumir en el siguiente cuadro. Se ha tratado de
paliar en la medida de lo posible todas aquellas limitaciones que
presenta este instrumento, fundamentalmente en lo que se refiere
al control y en ese sentido lo hemos conseguido gracias a la
experiencia y preparacion de los moderadores que han manejado el
grupo con soltura y solvencia algo que ha repercutido muy

positivamente en la evolucion del grupo.



GRUPOS DE DISCUSION
VENTAJAS INCONVENIENTES
- [Esta técnica tiene un sentido - Elinvestigador tiene menos
abierto, flexible, lo que permite a control, que en otras técnicas.
través de la discusion entre sus - Esimprescindible que los
integrantes recabar informacion comentarios, opiniones,
que puede ser de interés. percepciones de los participantes
- Tiene, como sefiala Krueger (1991: sean interpretados dentro del
50) una validez subjetiva. contexto.
- El coste econémico es reducido. - El'moderador debe tener
- Permite una rapida experiencia en el tema a tratar y
disponibilidad de resultados. en la direccion de grupos de
- Posibilita al investigador el discusion.
aumento del tamano de la - Debe desarrollarse en un entorno
muestra objeto de estudio. facilitador.

Cuadro 24: Ventajas e inconvenientes que presentan los Grupos de Discusion.

En relacion a la configuracién del grupo, tenemos que decir que lo ha
compuesto el alumnado del curso, que como ya hemos senalado presenta un
perfil diferente aunque la inmensa mayoria provienen del dmbito de la

Educacion Fisica.

En lo referente al nimero de personas, Krueger (1991:33) mantiene que
es un aspecto de vital importancia, sefialando dos factores que lo condicionan:
debe ser lo suficientemente pequerio como para que todos tengan la oportunidad de
exponer sus puntos de vista y lo suficientemente grande como para que exista diversidad
en dichos puntos de vista (minimo 6 y mdximo 10). También Medina (1995)

corrobora lo anterior.

Otro elemento que todos los autores coinciden en senalar como
importante es el del moderador del grupo. Destacan como importante la
experiencia previa, asi como saber escuchar y comunicar de forma clara y
precisa (Kruegger, 1991; Medina, 1995). En definitiva, el moderador juega un rol
muy importante en este proceso, es necesario que tenga la habilidad necesaria
para provocar un intercambio de opiniones, facilitar un clima de intervencion
agradable. La participacion honesta y correcta de los miembros del grupo requiere un

clima de cordialidad y tolerancia (Haiman, 1972, citado por Lopez y Reyes, 2002).



Una vez llevado a cabo, parece logico destacar el alto grado de
participacion de todos los integrantes del grupo, asi como la cordialidad que
reind a lo largo de toda la reunién, lo que no fue débice de que hubiera

disparidad de criterios que enriquecieron en gran medida la reunion.
3.3.2.1. Disefio de la guia del Grupo de Discusion

Hemos elaborado un cuestionario, partiendo de la guia de entrevista y
que servira de punto de partida. Con esta idea queremos que se parta de una

reflexion individual sobre todos los aspectos del curso.

Una vez elaborado el cuestionario se llevo a cabo una revision por parte
de los directores para modificar aquellos aspectos que no quedaban

suficientemente claros (Anexo 6).

Tenemos la idea de que se lleve a cabo con la participacion de dos
expertos, para evitar la contaminacion del investigador. El proceso va a ser el

siguiente.
— Realizar el cuestionario de forma individual
- Discusion en pequenos grupos.
- Grupo de Discusion.

A continuacién prestaremos atencién a describir y fundamentar el

cuestionario, el inico instrumento que no es de corte cualitativo.

3.3.3. Cuestionario

Uno de los instrumentos que se utiliza de manera mas generalizada para
evaluar los cursos es el cuestionario. Aunque en nuestro caso se han utilizado

otros instrumentos de corte mas cualitativo, hemos querido administrar un



cuestionario anénimo que nos sirva para constatar los datos, siendo conscientes

de que la muestra es insuficiente.

Este instrumento de investigacion que como hemos resefiado
anteriormente es de corte cuantitativo, es definido por Nisbet y Entwistle
(1980:55) como una forma de entrevista por escrito. Autores como Tello (2003),
sefialan que consiste en preguntas o items acerca de un problema o situacion

que es el objeto de la investigacion.

Podemos ver asi mismo como otros autores como Sierra Bravo (1998:306)
aluden a él como un conjunto de preguntas, preparado cuidadosamente, sobre los
hechos y aspectos que interesan en una investigacion sociologica para su contestacion

por la poblacion o su muestra a que se extiende el estudio emprendido.

Este mismo autor sefiala que lo mas importante de un cuestionario son
las preguntas (Sierra Bravo, 1998). Por lo tanto es necesario tener especial
cuidado con la formulacion de las preguntas algo en lo que insiste Grawitz
(1975), sefialando dos condiciones que deben cumplir y que hemos resefiado en

el siguiente cuadro.

1. No ejercer influencia en el sentido de las respuestas

2. No incitar a respuestas inexactas que no correspondan a la informacién buscada.

Cuadro 25: Condiciones para la formulacién de preguntas Grawitz (1975).

Como cualquier instrumento de investigacion presenta ventajas e
inconvenientes que resumen Padilla y cols, (1998), las presentamos en el

siguiente cuadro.



CUESTIONARIO

VENTAJAS INCONVENIENTES

- Responde a objetivos
descriptivos. No contribuye a la
explicacion de relaciones entre

- Aporta informacion
estandarizada, por lo que es mas
facil comparar e interpretar las
respuestas.

- Ahorra tiempo, ya que permite

variables.

- Superficialidad de la
, informacion, impide profundizar
encuestar a un gran numero de

e en las respuestas de los
personas a la vez y agiliza el
analisis estadistico de las
respuestas.

- Facilita la confidencialidad.

encuestados.
- Dificil elaboracion, requiere
tiempo, experiencia y

conocimientos especificos.

Cuadro 26: Ventajas e inconvenientes del cuestionario. Padilla y cols (1998).

Como todos los instrumentos el cuestionario presenta ventajas e
inconvenientes, entre las ventajas vemos como es facil de comparar e interpretar
las respuestas y entre los inconvenientes la dificultad para la elaboracion. En

nuestro caso hemos optado por pasar un cuestionario ya disefiado (Anexo 5).

3.3.3.1. Disenio del cuestionario

En nuestro caso se ha utilizado un cuestionario ya elaborado, en concreto
uno que Mayor (1995) utiliza para la evaluacién de cursos con metodologia
inductiva y lo aplica a un programa de formacion del profesorado (Anexo 5).
Posteriormente Saenz-Lépez (2000), lo utiliza en un estudio centrado en el
maestro principiante de Educacion Fisica. Dado el paralelismo que existe entre
ambos campos, lo hemos utilizado en nuestra investigacién adaptandolo a las
caracteristicas de nuestro ambito y se han cotejado los datos que nos parecen de

interés.

Lo primero que se tenia que hacer es adaptarlo a nuestro estudio y en ese
sentido de los 17 items que propone esta autora, se han quitado dos (7 y 8), ya
que no encajaban en nuestro curso y después se han modificado el 15 y el 16

que se han centrado en la figura del Animador de Deporte para Todos. En el



Anexo 5 podemos ver el cuestionario de satisfaccion que se le ha pasado al

alumnado.

De los 15 items que tenemos 13 son con preguntas cerradas en las que se
han planteado respuestas concretas como podemos apreciar en el siguiente
cuadro y los otros dos items han sido preguntas abiertas para opinar de forma

general del curso.

Completamente de acuerdo
De acuerdo

Normal

En desacuerdo

G L=

Completamente en desacuerdo

Cuadro 27: Respuestas concretas del cuestionario.

Una vez fundamentados los instrumentos de recogida de datos vamos a

pasar a analizar las fases en las que ha transcurrido nuestra investigacion.

3.4. Fases de la investigacion

Nuestro trabajo se ha desarrollado en tres fases, en un primer momento
realizamos un diagnostico de la situacion actual de la formacion de los
Animadores de Deporte para Todos. Una vez realizado disehiamos un curso,
partiendo de la propuesta que existe actualmente, en la que hemos
introducimos las aportaciones que habiamos recogido tanto del diagnodstico
llevado a cabo como del estudio piloto que se realizo previamente (Rebollo,
2006). Todo esto se ha puesto en marcha con una fundamentacion extraida de la

revision bibliografica.

Una vez disenado el curso lo llevamos a cabo y realizamos una
evaluacion del mismo tanto por parte del profesorado que habia impartido

clase en el mismo, como por el alumnado.



I FASE

DIAGNOSTICO

Revision Bibliografica Estudio Piloto

Plan actual >

IT FASE

DISENO
DEL CURSO

III FASE

DESARROLLO DEL CURSO

Alumnado ;::> EVALUACION <::< Profesorado

Grafico 16: Fases de la investigacion

En el cuadro anterior hemos resumido el proceso llevado a cabo, en el
que se pueden ver claramente las tres fases, llevadas a cabo y en el que
podemos distinguir cinco etapas: una primera etapa para definir nuestro tema
de estudio, la segunda etapa en la que se realizo el diagnodstico, para ver la
situacion actual de los cursos de Animador de Deporte para Todos, una tercera
etapa de disefio del nuevo curso con las aportaciones que habiamos detectado,
una etapa de desarrollo del curso, la cuarta etapa que seria de evaluacion que se
ha llevado a cabo del curso tanto por parte del profesorado como del alumnado

del curso, y por ultimo la etapa de analisis de los resultados obtenidos.

3.4.1 Fase de Diagnostico

Para abordar la situacién actual de la formacion de Animadores de
Deporte para Todos, buscamos a los sujetos que hubieran participado en los dos

cursos (Nivel By A).



3.4.1.1. Participantes

Los sujetos que han participado en esta fase de la investigacion son 6 y
todos participaron en el Plan de formacion que estamos estudiando (1993/94).
Por una parte elegimos tres sujetos que habian participado como alumnos de
una poblacion de 80 sujetos, por otra parte queriamos tener la vision del
profesorado que habia impartido clase en esos cursos y elegimos a dos sujetos,
por ultimo elegimos a un sujeto de los que habian organizado estos cursos, con

el fin de tener una vision global sobre el desarrollo de los cursos.

La muestra seleccionada para la entrevista la conforman seis sujetos, 3
alumnos, 2 profesores y 1 gestor, siguiendo un criterio no aleatorio hemos

cogido a los sujetos que consideramos mas representativos de la muestra.

SUJETOS

3 ALUMNOS
ENTREVISTAS | 2 PROFESORES

1 ORGANIZACION

Cuadro 28: Entrevistas realizadas en la fase de Diagnostico.

Se ha hecho la seleccién de acuerdo con el método no probabilistico
intencional u opinatico (Carrasco y Caldero, 2000). Esta se hace por expertos,
segin unos criterios establecidos de tal forma que se asegura la

representatividad de la misma o la condicion de informantes clave.

Los sujetos elegidos para el desarrollo de las entrevistas presentan los

siguientes perfiles:

- Sujetol: Licenciado en Educacion Fisica, Animador
Internacional de Deporte para Todos. Maestro de

Educacién Fisica.



- Sujeto 2: Diplomado en Educacion Fisica, Animador
Internacional de Deporte para Todos, Dinamizador

deportivo en el Ayuntamiento de Huelva.

- Sujeto 3: Diplomado en Educacién Fisica. Animador
Internacional de Deporte para Todos. Maestro de

Educacién Fisica.

— Sujeto 4: Estudios Secundarios, Animador Internacional de
Deporte para Todos. Gerente del Patronato de Deportes de

un Ayuntamiento de la Provincia de Huelva.

- Sujeto 5: Licenciado en Educacion Fisica. Vicepresidente de
la Asociacion Espanola de deporte para todos. Profesor de

la Universidad de Valencia.

- Sujeto 6: Licenciado en Educaciéon Fisica. Miembro del
Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial de

Huelva.

Todos ellos han participado en los cursos de Formacion de Animadores
de Deporte para todos, tres como alumnos, dos como profesores y uno como
organizador. De alguna manera tenemos representados a todos los que

intervinieron en este proceso.

Es de agradecer la disposicion e interés mostrado por todos y cada uno
de los sujetos entrevistados, ya que en todo momento han estado dispuestos a
colaborar en esta investigacion. Sus palabras de apoyo que muestran la
preocupacion por avanzar en este campo del deporte al que todos de alguna u

otra manera estan vinculados.



3.4.1.2. Analisis de las Entrevistas de diagnodstico

Una vez recogidos todos los datos a través de las entrevistas ya
resefiadas pasamos al analisis de los mismos. Como sefiala Gil Flores (1994),
realizaremos el proceso de organizacion, manipulacion y tratamiento de estos

datos, para posteriormente hacer una buena interpretacion de los mismos.

a) ategorias de analisis cualitativo en la entrevista del diagnéstico

A la hora de abordar el proceso de elaboracion de la guia de entrevista
para el diagnostico inicial se han seleccionado las categorias que en nuestro caso

han sido 19. A través de estas categorias analizamos el instrumento utilizado.

Estas categorias las hemos agrupado en tres grandes dimensiones que

vamos a definir a continuacion.

- La Dimensién Personal hace referencia a las
manifestaciones de los Animadores Deportivos con relacion
a las creencias que mantiene en relacién al campo objeto de
estudio, comentarios en torno a la labor que desarrolla o

referencias sobre sus intereses y expectativas.

- La Dimension Profesional agrupa las categorias en relacion
al ambito de trabajo, apreciaciones sobre el perfil del

Animador Deportivo, etc.

- La Dimension Curricular recoge las manifestaciones en

torno a los cursos de Animadores de Deporte para Todos.

En el siguiente cuadro asociamos las categorias con las dimensiones
establecidas. Utilizamos las mismas que en un estudio anterior (Rebollo, 2006),
lo que nos da cierta seguridad, ya que se habian trabajado anteriormente con un

resultado satisfactorio.



DIMENSIONES CATEGORIAS
Intereses: inclinaciones personales
PERSONAL Realizacién profesional

Expectativas

Creencias: teorias, formas de valorar las cosas
Ambito de trabajo

Funciones desempenadas

PROFESIONAL Formacion permanente

Interaccion con los participantes

Experiencia

Capacidades, habilidades, etc.

Formacidn inicial

Contenidos

Metodologia aplicada

CURRICULAR UTILIZACION DE MEDIOS Y RECURSOS: MEDIOS, ENTORNO Y
RECURSOS

Profesorado

Planificacion

Evaluacién

Cuadro 29: Dimensiones y Categorias de las entrevistas de diagndstico.

Una vez que tenemos las categorias y las dimensiones definidas,
pasamos a la eleccion de los codigos. Siguiendo a Rodriguez (1995), lo hemos
hecho asignando tres letras mayusculas, que se relacionan con el nombre de la
categoria para facilitar a los codificadores la ubicacion de cada cddigo con su

categoria correspondiente.

Han quedado un total de 19, pasando posteriormente a una breve
descripcion de los cddigos, con un ejemplo para facilitar la identificacion de los

mismos.

En el siguiente cuadro se recogen los 19 codigos que hemos elegido y una

descripcion de los mismos.

CODIGOS DE LA DIMENSION PERSONAL

CODIGO CODIGOS
Cuando los sujetos hacen referencia a sus gustos, sus aficiones y cémo se
INT refleja en su trabajo.
Interés Ejemplo: Siempre me ha gustado salir a correr, hacer footing, senderismo, y

ahora intento transmitirselo a los demas

REP Incluye las manifestaciones que efecttien en torno al nivel de satisfaccién
Realizaciéon | con la labor que desarrolla.
Profesional | Ejemplo: Yo trabajo ahora de dinamizador deportivo y la verdad es que




cada vez que llego al trabajo veo una cara de satisfaccion en los
participantes, y eso es algo que me reconforta.

Incluye las opiniones que vierten basadas en convicciones personales sobre

CRE la tematica tratada. (A.D, Recreacion, deporte, etc.).
Creencias | Ejemplo: Yo creo que la Animacion Deportiva, tiene como objetivo acercar
el deporte a todas las personas, buscando el disfrute de las mismas.
Cuadro 30: Cédigos de la Dimensién Personal.
CODIGOS DE LA DIMENSION PROFESIONAL
COD DESCRIPCION
ANT Aspectos relacionados con su lugar de trabajo.
Ambito Ejemplo: En mi trabajo necesito continuamente personas que trabajen en
de trabajo | este campo del deporte.
Manifestaciones relacionadas con la labor que realizan los Animadores
FUN Deportivos.
Funciones | Ejemplo: Por mi trabajo tengo que estar en contacto con jévenes, mujeres,
personas de la 3% edad...
INP Cuando se refieren a las dificultades que encuentran a la hora de
L organizar las actividades con los participantes. (Relaciones, comunicacion,
Interaccion
etc.).
Con los . . . s
.. Ejemplo: Al trabajar con diferentes edades es muy dificil adaptarse a los
participantes .
diferentes grupos.
FPT Comentarios a cerca de la necesidad de estar continuamente formandose.
Formaciéon | Ejemplo: Esto es un trabajo, donde no es suficiente con tener una
Permanente | titulacion, es necesario estar continuamente poniéndote al dia.
EXP Aquellos comentarios sobre su nivel de experiencia.
. Ejemplo: Yo por mi experiencia puedo decir que es muy dificil la
Experiencia | . . . .
interaccion con tanta diversidad de grupos.
Comentarios en relaciéon con las capacidades, habilidades, etc, que se
CAP considera debe tener el Animador Deportivo.
Capacidades | Ejemplo: El Animador Deportivo, debe ser un profesional con dominio de
las materias, control de los grupos ...
Cuadro 31: Codigos de la Dimension Profesional.
CODIGOS DE LA DIMENSION CURRICULAR
COD DESCRIPCION
FIN Aspectos relacionados con la formacion recibida en los cursos.
Formacién Ejemplo: El curso en su momento estuvo bastante bien aunque yo creo
Inicial que es necesario actualizarlo y mejorarlo.
Manifestaciones en relacion a los objetivos de los cursos.
OB]J . L -
. Ejemplo: El objetivo de este curso debe ser dotar a los participantes de
Objetivos . . L .
herramientas suficiente para abordar cualquier tipo de actividad.
Referencias que hace en torno a los bloques de contenidos impartidos
CON en los cursos que han recibido.
Contenidos Ejemplo: Los contenidos estuvieron aunque yo creo que es necesario
tener conocimiento de los grupos, algo de dindmica de grupos.




Comentarios referentes a aspectos metodologicos contemplados en los
MET cursos recibidos.

Metodologia Ejemplo: En algunos casos estuvo bastante bien, aunque yo creo que

estaba un poco descoordinado, dada uno iba por un lado.

Manifestaciones relacionadas con la figura del profesor en los
PRO distintos cursos.

Profesorado Ejemplo: El profesorado en algunos casos no estaba en contacto con el

Deporte para Todos.

Aquellos comentarios en relacion a la organizacién temporal de los
T™MP cursos

Temporalizacién | Ejemplo: Creo que fueron muy cortos, apenas tuvimos tiempo de

profundizar en los contenidos.

Aspectos relacionados con la evaluacion llevada a cabo en los cursos.

EVA . . Ny .
., Ejemplo: No recuerdo si hubo evaluacién, creo que solo al final
Evaluacion .
hicimos alguna prueba.
Cuando hace comentarios en relaciéon a los distintos recursos
MYR empleados en los distintos cursos.
Recursos Ejemplo: Utilizamos muchos materiales y el espacio fue muy

adecuado, aunque podriamos haber hecho otro tipo de actividades.

Cuadro 32: Codigos de la Dimension Curricular.

b) Analisis de los datos de las entrevistas de diagnostico

Las entrevistas se sucedieron con arreglo a lo que se habia previsto,
cumpliendo con las premisas planteadas de lenguaje, tiempo, lugar de
celebracion, etc. A pesar de la diversidad de personas entrevistadas, en todos
los casos se pudo ver que efectivamente los entrevistados entendian bien las
preguntas, y ademas se sentian comodos y relajados durante todo el tiempo que

duro la misma.

Una vez que se llevaron a cabo todas las entrevistas comenzamos con el
proceso de trascripcidon de los datos. Tenemos que decir que las entrevistas se
grabaron en audio y la trascripcion se ha hecho, intentando ser escrupulosos
con lo que cada uno de los participantes queria transmitir. Hemos procurado
que la trascripcion fuera literal, para asi captar el sentido de todo lo que querian

decir los entrevistados.

Con los datos obtenidos de la trascripcion pasamos a la designacion de
los codigos. Cuando terminamos con la recogida de la informacion se elaboro el

listado de cddigos teniendo en cuenta las dimensiones y las categorias. En cada



codigo se realizo una descripcion del mismo, y se puso un ejemplo que fuera lo

mas significativo posible.

Una vez elaborada la lista de cddigos, se realizan diversas revisiones en
las que se fue determinando, si efectivamente se entendia lo que se queria
transmitir en cada una de las descripciones, todo este proceso se hizo junto con

los directores.

Posteriormente comenzamos con el proceso de codificacion, que como
sefiala Colas (1997), constituye la primera actividad del andlisis. Y en esa linea se ha
intentado desarrollar todo el proceso prestando atencion a cada uno de los
pasos que se han ido dando. Dicha codificacién se ha llevado a cabo gracias a la

colaboracion de un equipo de codificadores.

Esta misma autora sefiala que los datos, textos verbales o escritos se dividen o
segmentan en unidades relevantes y significativas (Colas 1997). En esa linea se ha
trabajado dividiendo todo el texto en frases que fueran significativas. Este
proceso lo hemos llevado a cabo tanto con las entrevistas como con el grupo de

discusion.

Desde el primer momento teniamos conciencia de la importancia que
iban a tener los codificadores, por ese motivo se ha tenido especial cuidado en
la seleccion de los mismos. El objetivo fundamental que pretendiamos con este

equipo de codificadores era dar mayor fiabilidad al proceso de codificacion.

En el proceso de codificacion de las entrevistas realizadas en el

diagnostico participaron cuatro sujetos con el siguiente perfil:

- Sujeto 1: Maestro en Educacién Fisica, Animador de Deporte para

Todos.

— Sujeto 2: Maestro en Educacion Fisica, Animador de Deporte para

Todos.



— Sujeto 3: Maestra en Educacion Fisica, Animadora de Deporte

para Todos.

- Sujeto 4: Maestro en Educacion Fisica, Animador de Deporte para

Todos.

A la hora de iniciar la codificacion hemos realizado varios
entrenamientos con el fin de consensuar todos los elementos del proceso de
codificacion. En la primera sesion en la que participo uno de los directores,
explicamos el objetivo de nuestra investigacidn, asi como la linea de trabajo que
se iba a llevar a cabo, le planteamos el plan de trabajo que teniamos, las sesiones
de entrenamiento que habiamos planteado y el numero de entrevistas que

teniamos que codificar.

Dicho esto repartimos un cuadro en el que aparecian las dimensiones, las
diferentes categorias y los codigos que se habian asignado, para posteriormente
dar una explicacion sobre los codigos, participando todos de la clarificacion de

los mismos.

Una vez clarificados los cddigos comenzamos a codificar empezando con
una frase, que una vez codificada por todos, comentamos y explicamos cada
uno nuestras respuestas, este proceso se hizo en varias ocasiones pasando
posteriormente a iniciar la codificacion de manera individual, realizando un
conteo del grado de coincidencia entre todos los codificadores, que fuimos

anotando en el siguiente cuadro.

FRASE | COD1 | COD2 | COD3 | COD4 | ACIERTOS ERRORES CORRECTO

Cuadro 33: Seguimiento del proceso de codificacion.

Esta fase estuvo dividida en tres sesiones una primera en la que ibamos

consensuando de forma grupal los cddigos de cada frase que se proponia, para



posteriormente pasar a hacerlo de forma individual, deteniéndonos a analizar
las causas de los errores o no coincidencias. En esta primera sesion terminamos
teniendo un 66% de coincidencia en los codigos, un dato que nos alentd y nos

animo en las reuniones sucesivas.

En la segunda sesion de entrenamiento, repasamos los codigos y
comenzamos directamente de forma individual a codificar. En esta ocasion al
término de la sesion el porcentaje de aciertos estuvo en torno al 76%, una cifra
que nos llevo a pensar en hacer ya la codificacion de forma independiente, cosa
que hicimos. Aunque se hizo la codificacion de la misma entrevista los cinco, y

acordando previamente las frases que ibamos a codificar.

Posteriormente nos reunimos para comentar las dificultades con las que
nos habiamos encontrado, en este caso cada uno de nosotros codifico 32 frases y
el resultado fue del 95% de acierto. Por lo tanto dimos por concluido el proceso

de entrenamiento de los codificadores.

Con estos resultados se decidid repartir el resto de entrevistas de tal
manera que cada una de ellas, fuera codificada por al menos dos codificadores.
En todas las entrevistas se marcaron las frases que se iban a codificar con el fin
de facilitar el proceso de codificacion. En resumen, en el siguiente cuadro

podemos ver el proceso de entrenamiento llevado a cabo con los codificadores.

ENTRENAMIENTO DEL EQUIPO DE CODIFICADORES

- Comentario y presentacion de los objetivos de la investigacién.

— Presentacion de los cédigos.

- Presentacidn y toma de contacto con los instrumentos de codificacion.

- Ejercicio colectivo de codificacion de la misma entrevista.

- Una vez que todos entendieron el proceso, comenzamos con la codificacion,
intentando llegar a un consenso en todos los c6digos que se ponian.

- Codificacién individual cuando se consiguié un porcentaje adecuado.

Cuadro 34: Pasos llevados a cabo con los codificadores



Una vez finalizado el proceso de codificacion pasamos al andlisis de los
datos. Como sefialan Latorre y Gonzilez (1987:43) es la etapa de bisqueda

sistemdtica y reflexiva de la informacion obtenida a través de los instrumentos.

Se ha realizado un andlisis de datos textuales como seniala Herndndez
Pina (1997), utilizando la frecuencia para determinar los elementos que habia en
cada dimension o categoria, por lo tanto en linea con esta autora hemos

empleado asi mismo datos categoricos.

Para el andlisis del texto se ha utilizado como recurso un programa
informatico, en concreto el programa para el andlisis de datos cualitativos
AQUAD. Consideramos que la informatica juega un papel importante ya que es
un instrumento que nos ayuda a sintetizar la gran cantidad de datos que
tenemos (Tojar, 2006). Una vez analizados los datos se ha realizado la
interpretacion de los mismos. En la linea de lo que senala Ibanez (2000), la
interpretacion, es tan s6lo un momento del proceso de analisis, momento que
corresponde a la intuicion analogica del investigador, protagonista principal de

esta fase.

Por su parte Rodriguez, Gil y otros (1995:24), concluyen que el andlisis de
datos es una actividad que implica un conjunto de manipulaciones, transformaciones,
reflexiones y comprobaciones realizadas a partir de los datos con el fin de extraer
significado relevante para un problema de investigacion. Algo en lo que hemos sido

especialmente meticulosos.
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Grafico 17: Proceso de analisis de las entrevistas y del grupo de discusion.



Con los datos obtenidos en el diagndstico, el plan actual de formacion de
los Animadores de Deporte para Todos y la bibliografia consultada hemos
realizado el disenio del curso de Animadores de Deporte para Todos, nivel b,

que vamos a llevar a cabo.

3.4.2. Fase de Diseno del curso

Una vez analizados los datos que se han extraidos de las entrevistas, se
ha disenado el curso de Animador de Deporte para Todos, con las
modificaciones que hemos recogido del analisis las aportaciones de los sujetos
que han participado en esta fase de la investigacion. Por lo tanto el titulo del

Curso es:
CURSO DE ANIMADOR DE DEPORTE PARA TODOS. NIVEL B

Por otra parte, hemos querido que el curso fuera con una justificacion
para facilitar el acceso de los participantes al mismo y también para que sirviera
de cara a la posibilidad de obtener financiaciéon para poderlo llevar a cabo.
Hemos partido para ello de la clarificacion conceptual que le hemos pedido a

los sujetos en el diagnostico y de la revision bibliografica que hemos realizado.

Es una realidad latente que en la sociedad actual adquiere un papel
preponderante la actividad fisico — deportiva como alternativa a la ocupacion del
tiempo libre, con unos objetivos claramente inclinados hacia el disfrute, la salud,
etc. Es por lo tanto importante la formacién de técnicos que aborden este dmbito
del deporte desde una perspectiva abierta, global y flexible. Y en esta linea se
pone en marcha un curso que pretende dotar a los asistentes de las herramientas

necesarias para abordar este trabajo.

Por otra parte, queriamos definir lo mdas claramente posible el objeto de
nuestro curso, de tal manera que pudiéramos centrar las competencias que

deben desarrollar los Animadores.



OBJETO:

Esta actividad formativa tiene por objeto proporcionar en el campo de la

Animacion Deportiva las capacidades necesarias para:
—  Realizar tareas de Deporte para Todos.
—  Programar, dirigir y ejecutar actividades de Deporte para Todos.

— Participar en la organizacion y desarrollo de eventos en el campo

del Deporte para Todos.

Posteriormente, definimos los objetivos que queriamos intentar
conseguir con el desarrollo del curso. Hemos recogido las observaciones de los
participantes para intentar contextualizar las actuaciones y los retos que nos

plantedbamos con el curso.
OBJETIVOS:

—  Concienciar a los participantes de la importancia del deporte en el

ambito recreativo.

— Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para poner en

marcha programas de Deporte para Todos.

— Facilitar propuestas encaminadas a fomentar un espiritu reflexivo en
los participantes que les lleve a estar en un continuo proceso de

formacion.

—  Proponer pricticas reales y contextualizadas que ayuden al alumnado

a tomar conciencia del trabajo a realizar en este campo del deporte.
CONTENIDOS

Para los contenidos, teniamos propuestas de nuevos contenidos que

hemos recogido en su totalidad, pero sobre todo hemos abordado la idea de



buscar una regulacion que no fuera aleatoria y para ello nos hemos centrado en
las directrices que marca la Orden 3310/2002 que regula la formacion en materia
deportiva. Dividiendo los contenidos en dos bloques tal como aparecen en la

orden, pero adaptando estos contenidos a la realidad del Deporte para Todos.

BLOQUE COMUN

Metodologia y diddctica aplicada

— Psicologia del Deporte

— Sociologia del Deporte

— Animacion y dindmicas de grupos.

- Fundamentos biologicos de la actividad fisico — deportiva.
—  Organizacion y legislacion del deporte.

BLOQUE ESPECIFICO

Filosofia y estructura del deporte para todos.

— Programacion y organizacion de actividades de deporte para todos.
— Juegos: dindmicas y organizacion.

- Actividad fisico — recreativa para diferentes colectivos.

— Juegos y actividades en el medio natural.

- Expresién y comunicacion corporal.

- Juegos y deportes alternativos.

- El deporte jugado



ORGANIZACION TEMPORAL DEL CURSO

Con relacion al numero de horas, como ya hemos sefalado
anteriormente nos hemos ajustado a lo que marca la Orden 3310/2002 que
regula la formacion en materia deportiva. Asi hemos establecido el siguiente

computo horario:
— 84 Horas presenciales.
— 36 Horas no presenciales.
— 150 Horas de pricticas.

Con relacion a la distribucion horaria debemos sefialar que a lo largo de
nuestro estudio todos los agentes que han intervenido en el diagndstico, han
coincidido en senalar la necesidad de aumentar la carga horaria que existia en

estos momentos e igualmente la necesidad de la realizaciéon de practicas.

En esta linea hemos ajustado la carga horaria a lo que marca la Orden
3310/2000 por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos
generales y los efectos de la formacién en materia deportiva. En el siguiente
cuadro hemos tratado de especificar los contenidos, junto con el niimero de

horas y los recursos metodologicos que van a utilizar cada uno de ellos.
PROFESORADO:

Con relacion el profesorado, hemos prestado especial atencion para
conseguir que cumpliera con los requisitos que hemos extraido de las
entrevistas. El perfil que se perseguia es el de experto. Esto es algo complicado
en términos absolutos, aunque no asi en la practica, donde se ha tratado de
conjugar la teoria con la practica, buscando a expertos en cada uno de los
campos, de tal manera que tuviéramos personas que den una fundamentacion a

este trabajo, y por otra parte personas vinculadas a la practica que aportaran



una visién real a los participantes. Se ha resefiado a continuacion las

titulaciones entre las que buscariamos a los participantes.

Licenciados en Educacion Fisica.
— Licenciados en Ciencias del comportamiento.
— Licenciados en Ciencias de la Educacion.
- Diplomados en Educacion Fisica.
— Animadores de Deporte para Todos.
METODOLOGIA

La metodologia ha constituido una de nuestras mayores preocupaciones,
ya que en el diagnostico hemos detectado que los sujetos reclamaban una
unificacion metodoldgica y ademds que los participantes participaran del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por lo tanto hemos pretendido utilizar una metodologia activa y
participativa donde el alumnado sea el autentico protagonista de su propio
aprendizaje, fomentando una actitud indagativa, y buscando en todo momento
procesos de reflexion sobre todo lo que se va haciendo a lo largo del curso tanto
de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo, proponiendo el

trabajo en grupo como base de su trabajo posterior, etc.

A la hora de llevar a cabo nuestro curso tenemos que cuidar las
estrategias que consideramos mds adecuadas, entendidas estas, en la linea de lo
que senalan Reyes y Rodriguez (2001), como herramientas con un cardcter
eminentemente funcional. Coincidimos con estos autores en sefialar que no hay
una estrategia perfecta y si un conjunto de estrategias complementarias
adaptables a las distintas situaciones que se nos presenten y que pueden

repercutir en un mejor desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje.



En funcién de los contenidos vamos a utilizar en mayor o menor medida

diversas estrategias metodolodgicas entre las que hemos recogido las siguientes:
Clases teoricas

— Trabajos: Individuales y en grupo.
- Exposiciones
- Lecturas
—  Debates
—  Grupos de discusion tanto de forma individual como en grupo.
— Carpeta de ensefianza
—  Clases prdcticas
—  Observaciones
- Simulacion
—  Reflexiones
- Diario
El desarrollo de las sesiones se hard con un esquema comun que se ha

acordado con el profesorado antes del comienzo del curso, tanto en las sesiones

tedricas como en las practicas.

De igual manera se han establecido las actividades que se iran
incluyendo diariamente en la carpeta de trabajo, cada profesor del curso ha
elegido la actividad mds adecuada para que se llevara a cabo por parte del
alumnado. Por otra parte hemos reflexionado sobre el formato mas adecuado

para el desarrollo del diario de clase.

La fase de practicas se ha desarrollado con la presencia de un tutor que
ha ido realizando un seguimiento continuo del trabajo realizado por parte del

alumnado.



En el siguiente cuadro hemos recogido la propuesta de trabajo que se ha
realizado tanto en las sesiones tedricas como en las practicas, algo en lo que ha

coincidido todo el profesorado.

Asignatura

Profesor N. Horas:

Medios necesarios

Esquema de las sesiones teoricas
— Reflexion sobre una lectura, video u otro.
— Informacion tedrica
— Actividades
— Puesta en comun

Esquema de las sesiones practicas
- Informacion sobre la sesion que se va a desarrollar.
— Desarrollo de la sesion por parte del profesor o del alumnado
— Reflexion individual
- Reflexién compartida

Cuadro 35: Propuesta de actuacién para el profesorado.

Este esquema se le dara a todo el profesorado con el fin de que todo el
profesorado siga una misma estructura de actuacidon tanto en las sesiones

tedricas como en las précticas.
EVALUACION

En el Diagndstico se pudo extraer la idea de que no habia criterios de

evaluacion, y de alguna manera se pedia que se establecieran de forma comun.

Pensamos entonces en establecer unos criterios comunes y unos
instrumentos que asi mismo lo fueran. El proceso de evaluacion se llevard a
cabo teniendo en cuenta en primer lugar la asistencia ya que el curso es
eminentemente practico, y consideramos ademads imprescindible que el alumno

vivencie las actividades.

Por otra parte se ha elegido como instrumento de evaluacién, la

elaboracién de una Carpeta de trabajo en la que se han incluido: el diario de



clase, actividades correspondientes a cada una de los contenidos, apuntes de

clase y una autoevaluacion reflexiva.

CARPETA DE TRABAJO

- Diario:
e Aprendizaje: Consideraciones sobre lo que he aprendido. Claridad en
los Objetivos, contenidos, etc.
e Metodologia utilizada, actitudes docentes, material utilizado, teoria,
practicas. Apreciaciones sobre la novedad de las actividades, etc.
e Evaluacion, reflexiones, diario, carpeta.
e Grado de satisfaccion sobre lo que se hace, valoracién global.

- Trabajo: Realizacion del proyecto de una actividad recreativa de cualquier
sector de la poblacion con una duracién de un dia.
- Actividades que se vayan mandando a lo largo del curso.

— Apuntes de clase (voluntario)
Cuadro 36: Composicién de la Carpeta de trabajo.

En las primeras sesiones se marcaran las pautas a seguir en el diario,
haciendo un seguimiento del mismo. Se ha disefiado una pequena guia que

vamos a plantear y que presentamos en el siguiente cuadro.

Igualmente en las practicas se llevara a cabo el mismo sistema

anteriormente expuesto, que ird acompanado del informe del tutor.

A modo de resumen se ha establecido una tabla con los contenidos, el
numero de horas que se van a impartir y los recursos metodologicos que se van

utilizado en cada caso, en las sesiones tedricas y en las practicas.



Contenidos H Recursos Metodoldgicos

Filosofia, estructura y
legislacion del deporte para | 8
todos

Fundamentos bioldgicos de
la actividad fisico — 6
deportiva.

Sociologia del deporte

Psicologia del deporte

Programacion y
organizacion de 8
actividades.

Clases Tedricas, debates, trabajos

Animacion y dindmicas de R ) o
6 | individuales y trabajos en grupo, diario y

grupos. )

Juegos: dindmicas y carpeta de, tr'aba]o. o
organizacién. 2 | Clases practicas, trabajos individuales,
Metodologia y didactica trabajos en grupo, reflexion, debate, diario
aplicada. 7 | y carpeta de trabajo.

Actividad fisico — recreativa g

para diferentes colectivos.

Juegos y actividades en el 7

medio natural.

Expresion y comunicacion 3

corporal.

Juegos y deportes 3

alternativos.

El deporte jugado 4

Evaluacion 4

Cuadro 37: Distribucion horaria de los contenidos.

Grupo de Expertos

Este disefio ha sido revisado varias veces por parte de los directores de la
presente  investigacion, perfilando todos los  aspectos relativos

fundamentalmente a los elementos del curriculo.

Una vez terminado este proceso, tomamos la decision de enviar el disefio
a un grupo de expertos, proponiéndoles la idea de que revisaran la propuesta
de curso que habiamos elaborado y nos aportaran todas aquellas cuestiones que

consideraran de interés para su mejora.



En una reunién con los directores comenzamos a perfilar la idea
pensando en el nimero mas adecuado de expertos, perfil y forma de contactar
con los mismos. Tomamos la decision de que un niimero adecuado podrian ser
7. En cuanto al perfil se pensaba que era necesario que tuvieran alguna
vinculacion con el Deporte para Todos, o con la Formacion de técnicos
deportivos, y asi se hizo, a continuacion exponemos el perfil del grupo de

expertos elegido.

— Sujeto 1: Licenciado en E F, Vicepresidente de la Asociacion
Espafiola de Deporte para Todos. Profesor de la Universidad

de Valencia

— Sujeto 2: Licenciado en E F, Vicepresidente de la Asociaciéon
Espafiola de Deporte para Todos. Profesor de la Universidad

de Barcelona

- Sujeto 3: Licenciado en E F, Vicepresidente de la Asociacion
Espafiola de Deporte para Todos. Profesor del INEF de A

Coruna.

- Sujeto 4: Licenciado en E F, Vicepresidente de la Asociacion
Espafiola de Deporte para Todos. Responsable de Formacion.

Profesor del INEFC de Barcelona.

- Sujeto 5: Doctor en Educacion Fisica. Profesor de la

Universidad de Granada.

— Sujeto 6: Doctor en Educacién Fisica. Profesor de la U. de

Huelva

— Sujeto 7: Doctora en Educacién Fisica. Profesora de la U. de

Huelva



En cuanto a la forma de comunicacién, se eligio el correo electronico
como la manera més cémoda para todos, y asi se hizo. Se les mando a todos el
disefio del curso, pidiéndoles que nos dieran su opinion a cerca del trabajo

desarrollado.

Tenemos que decir que del total de los siete expertos a los que se les
mando, seis contestaron con gran celeridad, algo que nos ha producido gran
satisfaccion, y todos nos animaban de manera decisiva a continuar con nuestra
tarea. Tenemos que decir que todos los expertos nos felicitaron por el trabajo
realizado aportandonos algunas ideas y matices que hemos recogido en el

disefio posterior.

Con el disefio desarrollado, nos planteamos llevar a cabo el curso y
posteriormente llevar a cabo una evaluacion del curso tanto por parte del

profesorado, como por parte del alumnado.

3.4.3. Fase de Evaluacion del curso

A la hora de llevar a cabo las propuestas que habiamos obtenido del
diagnostico, desarrollamos un curso, en el que incluimos nuestras aportaciones
para la mejora y nos propusimos realizar la evaluacion a través del andlisis de
la informacion que obtuviéramos tanto del alumnado como del profesorado que

habia participado en el curso.

Para conocer la opinién del profesorado realizamos una entrevista a cada
uno de los que impartieron contenidos en el curso y por otra parte para recoger
la informacién por parte del alumnado, en primer lugar le pasamos un
cuestionario al finalizar el curso a cada uno de ellos y en la tltima sesion del
curso se llevd a cabo un grupo de discusion en el que no participo el
investigador para intentar no contaminar la informaciéon que pudiéramos

extraer.
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Graéfico 18: Evaluacion del curso.

Con los datos obtenidos en esta fase de la investigacion, pasamos al
andlisis de los mismos. Como sefialan Taylor y Bogdan (1992), el analisis de
datos es un proceso continuo que se inicia con la preparacién del trabajo de
campo e incluso en la confecciéon del disefio. Por lo tanto podemos decir que el
analisis se prolonga de forma simultdnea con la recogida de informacidn,
llegando a cobrar especial protagonismo en las fases finales del proceso
investigador, al extraer las primeras conclusiones y valoraciones y al redactar

los informes y las conclusiones finales (Rodriguez y otros, 1995).

Vamos a pasar a describir a los participantes que han intervenido en esta

fase de la investigacion.
3.4.3.1. Participantes

A la hora de llevar a cabo la evaluacion del curso hemos tenido presente

tanto al profesorado como al alumnado que ha participado en el mismo.

[ EVALUACION ]

( ALUMNADO ] ( PROFESORADO ]

Grafico 19: Participantes en laEvaluacion del Curso.



Profesorado del curso

Una vez finalizada la intervencion de cada uno de los profesores en el

curso, tratamos de conocer sus apreciaciones en torno al desarrollo del curso.

De una poblacion total de ocho profesores, que han participado en el

curso, se han realizado siete entrevistas, ya que el investigador ha participado

como profesor. Por lo tanto es un estudio del grupo de casos que conforman la

poblacion objeto de estudio, haciendo innecesaria la seleccion de muestras

(Yacuzzi, 2005).

A continuacion, vamos a resenar el perfil que presenta el profesorado

que ha intervenido en el curso impartiendo algin bloque de contenidos.

Profesor 1: Doctor en Educacion Fisica.

Profesor 2: Diplomado en Educacién Fisica, Animador de
Deporte para Todos, Dinamizador deportivo, en el

Ayuntamiento de Huelva.

Profesor 3: Licenciado en Educacion Fisica, Animador de

Deporte para Todos.
Profesor 4: Doctor en Educacion Fisica.

Profesor 5: Diplomado en Educacién Fisica, Animador de
Deporte para Todos, Dinamizador deportivo, en el

Ayuntamiento de Huelva.

Profesor 6: Diplomado en Educacion Fisica, Animador
Internacional de Deporte para Todos. Master en Programacion

Neurolingiiistica.

Profesor 7: Diplomado en Educacion Fisica, Animador

Internacional de Deporte para Todos.



Es de agradecer la disposicion que ha mostrado el profesorado en todo
momento y parece interesante resaltar la linea de continuidad que se ha
mantenido a lo largo del curso, lo que ha servido para que el alumnado haya

recibido el curso como una globalidad.

Por otra parte tenemos que decir que un elemento muy positivo en el
desarrollo del curso y por ende de esta investigacion, ha sido la gran
implicacion que ha habido por parte del profesorado, algo que consideramos

clave para el buen desarrollo del curso.

Para terminar se han tenido en cuenta las contingencias que segun

Sanchiz (2001), pueden afectar al resultado de las entrevistas:

- Duracion: Cada sesion, como término medio, es de 40 minutos.

Algunas han durado un poco menos.

- Numero: Solamente ha sido necesaria una sesidon en cada

entrevista para llevarla a término.

- Escenario: Todas las entrevistas se han desarrollado en un
lugar cdmodo y confortable en el que los entrevistados se
sintieran bien. Unas se han hecho en casa del investigador, y
otras en el despacho de la Facultad de Educacién, en el
Departamento de Expresion musical, plastica, corporal y sus

DidActicas.

3.4.3.2. Analisis de las Entrevistas de evaluacion del curso

Las entrevistas de evaluacion del curso se han llevado a cabo con todo el
profesorado que ha impartido clase en el curso con la tnica excepcién del

investigador.



a) Categorias de analisis cualitativo de las entrevistas al profesorado

Como podemos ver a continuacion, hemos mantenido las mismas

dimensiones que en las entrevistas del diagndstico, aunque hemos modificado

algunas categorias y algunos cddigos, puesto que las entrevistas estaban

enfocadas a la evaluacion del curso, y se le ha hecho al profesorado que ha

impartido clase en el curso.

La Dimension Personal hace referencia a las manifestaciones del
profesorado con relacion a las creencias que mantiene en relacion
al campo objeto de estudio, comentarios en torno
fundamentalmente al mundo del deporte, al Deporte para todos,

Animacion deportiva, etc.

La Dimension Profesional agrupa las categorias en relacion al
ambito de trabajo, apreciaciones sobre las funciones del Animador

de Deporte par Todos, etc.

La Dimensioén Curricular recoge las manifestaciones en torno al

curso objeto de estudio.

En el siguiente cuadro vemos asociadas las categorias a cada una de las

dimensiones que se han establecido.

DIMENSIONES CATEGORIAS

PERSONAL

Creencias: teorias, formas de valorar las cosas

PROFESIONAL Formacién permanente

Funciones desempefiadas

Experiencia

CURRICULAR Utilizacion de medios y recursos: medios, entorno y recursos

Formacion inicial
Contenidos
Metodologia aplicada

Profesorado
Organizacion
Evaluacion
Temporalizacién

Cuadro 38: Dimensiones y categorias. Entrevista del profesorado del curso.



Como podemos observar en el cuadro anterior las categorias son
practicamente las mismas que en la entrevista que se realiz6 para el diagnostico.
Los cambios se han producido en las dimensiones: personal y profesional. En
cuanto a los codigos la mayoria son los mismos, pero si existen algunas
variaciones en lo que se refiere a la descripcion que hacemos de los mismos,
algo que nos parece ldgico si tenemos presente que no puede ser la misma
perspectiva la que pueda tener el alumnado que la tiene el profesorado, ya que

estos hablan fundamentalmente desde su participacion en el curso.

CODIGOS DE LA DIMENSION PERSONAL

COD CODIGOS
RED Incluye las manifestaciones que efecttien en torno al nivel de
.., | satisfaccion con la labor que desarrolla.
Realizacion | _. .
. Ejemplo: Yo estoy muy contento con la labor realizada, creo que el
Profesional . .
desarrollo de los contenidos ha sido el correcto.
Incluye las opiniones que vierten basadas en convicciones personales
CRE sobre la tematica tratada. (Animacion Deportiva, Recreacion,
. Deporte para Todos, etc.).
Creencias . o
Ejemplo: El Deporte para Todos es todo aquel que se realiza sin
ningun tipo de discriminacion.

Cuadro 39: Cédigo de la Dimensién Personal en las Entrevistas de evaluacion.

CODIGOS DE LA DIMENSION PROFESIONAL

COD DESCRIPCION

Manifestaciones relacionadas con la labor que realizan los
FUN Animadores Deportivos.

Funciones | Ejemplo: El Animador tiene que adaptarse continuamente a las

necesidades del grupo.

Comentarios a cerca de la necesidad de estar continuamente

FPT .
., formandose.
Formacion .
P ¢ Ejemplo: Esta claro que en el curso se marcan unas pautas, pero
ermanente . . . iy
después es necesario estar en continuo proceso de formacion.
Aquellos comentarios sobre sus experiencias en este campo.
EXP . . . .
. .| Ejemplo: En las actividades que he llevado a cabo siempre he visto
Experiencia

la necesidad de conocer a los grupos para adaptar las actividades.

Cuadro 40: Cédigo de la Dimensién Profesional en las Entrevistas de evaluacidon.



CODIGOS DE LA DIMENSION CURRICULAR

CoD DESCRIPCION
FIN Aspectos generales relacionados con el disefio del curso.
F. Inicial Ejemplo: El curso ha estado muy bien disefiado, en todos los aspectos.
Manifestaciones en relacion a los objetivos del curso.
OBJ Ejemplo: Los objetivos del curso, bajo mi punto de vista han estado
Objetivos muy claros desde el principio, lo que ha facilitado en gran medida la

labor del profesorado.

Referencias que hace en torno a los bloques de contenidos impartidos
CON en el curso.

Contenidos Ejemplo: Yo he echado en falta el desarrollo de actividades acuaticas,

ya que creo que podrian ser muy interesantes.

Comentarios referentes a aspectos metodoldgicos llevados a cabo.

MET
, Ejemplo: El alumnado se tiene que implicar en todo el proceso de
Metodologia iy .
ensefianza — aprendizaje.
PRO Manifestaciones relacionadas con la figura del profesorado.
Profesorado Ejemplo: El profesorado tiene que tener una visién clara de lo que es

el Deporte para Todos.

Aquellos comentarios en relacién a la organizacién temporal del
T™MP curso.

Temporalizacién | Ejemplo: El niimero de horas del curso ha estado bien, aunque en mi

bloque de contenidos me ha resultado corto.

Aspectos relacionados con la evaluacién llevada a cabo en el curso.

EVA . e g .
g Ejemplo: La utilizacién de la carpeta de trabajo para evaluar al
Evaluacion .
alumnado ha sido muy acertada.
Cuando hace comentarios en relacion a los distintos recursos
MYR empleados en el curso.
Recursos Ejemplo: Hemos tenido todos los recursos que hemos necesitados a
nuestro alcance.
Manifestaciones en torno al alumnado
ALU . -
Ejemplo: El alumnado se ha implicado en todo momento en las
Alumnado

actividades del curso.

Aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del curso.
ORG Ejemplo: El objetivo de este curso debe ser dotar a los participantes de
Organizacién | herramientas suficiente para abordar cualquier tipo de actividad.

Cuadro 41: Cédigo de la Dimensién Curricular en las Entrevistas de Evaluacion.

b) Analisis de los contenidos de las entrevistas del profesorado

Una vez finalizada la entrevista comenzamos con el proceso de
trascripcion de los datos. Todas las entrevistas se grabaron en audio y se fueron
transcribiendo intentando ser escrupulosos con lo que cada uno de los

participantes queria transmitir. Hemos procurado que la trascripcion fuera



literal, para asi captar el sentido de todo lo que querian decir los entrevistados,

Sanmartin (2000).

Como se realiz6 en la fase de diagndstico la codificacion se ha llevado a
cabo con un grupo de codificadores. En este caso han sido tres, que coinciden
con los que participaron en la fase de diagndstico, algo que ha favorecido en

gran medida el proceso de codificacion, los perfiles son los siguientes:

- Codificador 1: Diplomado en Educacion Fisica, Animador de

Deporte para Todos.

- Codificador 2: Diplomado en Educacion Fisica, Animador de

Deporte para Todos.

- Codificador 3: Diplomada en Educacion Fisica, Animadora de

Deporte para Todos.

Cuando llegd el momento de la codificacion pensamos que aunque
coincidian los codificadores habia pasado bastante tiempo desde la anterior
codificacion y nos propusimos seguir el mismo proceso que en el diagnodstico.
Con este entrenamiento pretendiamos consensuar todos los elementos del
proceso de codificaciéon. En esta sesion participo uno de los directores,
explicamos el objetivo de nuestra investigacion, asi como la linea de trabajo que
ibamos a llevar a cabo, le planteamos el plan de trabajo que teniamos, las
sesiones de entrenamiento que habiamos planteado, el nimero de entrevistas

que teniamos que codificar, etc.

Posteriormente, repartimos un cuadro en el que aparecian las
dimensiones, las diferentes categorias y los codigos que se habian asignados,
posteriormente dimos una explicacion sobre los codigos que habian sufrido

alguna modificacion, para posteriormente comenzar con el proceso.

Una vez clarificados los cddigos comenzamos a codificar empezando con

una frase, que una vez codificada por todos, comentamos y explicamos cada



uno nuestras respuestas, este proceso lo hicimos varias veces, pasando
posteriormente a iniciar la codificacion de manera individual, realizando un

conteo del grado de coincidencia entre todos los codificadores.

Como hicimos en el analisis de las entrevistas del diagnostico, primero
nos pusimos un poco al dia recordando de manera conjunta los codigos de una
frase seleccionada para posteriormente pasar a hacerlo de de forma individual,
en esta primera sesion terminamos teniendo un 76% de coincidencia en los
cddigos, un dato que nos alentd a intentar la codificacion de una parte de la
entrevista por separado. Tenemos que decir que en el momento de iniciar la
codificacion el investigador habia codificado todas las entrevistas, con lo cual
tenia una vision global de todas las entrevistas, esto sirvid para tener preparada
la division de las frases de cada entrevista. En la linea de lo que sefalan

Rodriguez, Gil y otros (1995).

Por otra parte analizamos conjuntamente aquella parte de la entrevista
que habia sido mas complicada para el investigador, en la que se puso de
manifiesto la necesidad de introducir dos cddigos nuevos en la Dimensién

Curricular.

ALU | Manifestaciones en torno al alumnado

ORG | Aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del curso.

En la segunda sesion comenzamos haciendo una puesta en comun del
trabajo realizado, lo que nos dio una coincidencia en los cddigos en torno al
80%, tras estos datos el investigador se reunié con cada uno de los codificadores
analizando las discrepancias mas significativas, y posteriormente ya se

repartieron las entrevistas.



Alumnado

A la hora de realizar la evaluacion del curso nos parece importante
conocer la opinion del alumnado, en este sentido del total de 15 individuos que
ha participado en el curso, han participado en esta fase 14 sujetos. Es decir
vamos a realizar el estudio del grupo de casos que conforman la poblacion

objeto de estudio, haciendo innecesaria la selecciéon de muestras (Yacuzzi, 2005).

Para definir el perfil del alumnado, utilizamos los resultados de un
cuestionario biografico. Se les administré a todos al comienzo del curso, para
que el profesorado tuviera datos acerca del alumnado, y asi poder

contextualizar los contenidos.

En el siguiente cuadro vemos el cuestionario biografico extraido de

Saenz-Lopez (2000), y adaptado a las caracteristicas del curso.

Los resultados obtenidos de este cuestionario se han analizado como se
recoge en el siguiente cuadro y se le mandd a todo el profesorado antes de

comenzar su intervencion en el curso.

CUESTIONARIO BIOGRAFICO
1. ¢Cual ha sido tu formacion inicial? Dénde has estudiado, qué estudios tienes y cudl ha
sido tu experiencia como estudiante.
2. ¢Cuadl es tu experiencia en el mundo del deporte? Como jugador, entrenador, monitor,
otras. (Afos de experiencia).
3. Como es tu formacion en el mundo de la actividad fisica y el deporte.
4. ;Dentro del mundo del deporte?, ;dénde, como, de quién y con quién he aprendido?

5. {Qué quiero hacer a partir de ahora?, ;qué me gustaria aprender?, ;cuales son los

problemas que mas me preocupan?, ;como me gustaria trabajar en este curso?

Cuadro 42: Cuestionario Biografico

En la siguiente tabla, podemos ver los resultados que se han extraido de los

cuestionarios.



Sujeto y Formaciéon | Experiencia | Formacion ¢De quién ha ;Qué desea
sexo Inicial en deporte | deportiva aprendido aprender?
Otros campos,
hacer
3 afios Monitor Entrenador ..
1- Hombre | 3°E.F. . L . y actividades
jugador badminton autodidacta .
con distintos
grupos
2 afios
como Entrenadores, | Hacer INEEF,
jugador, 6 sobre todo una | me gustaria
2- Hombre | 3°EF. 8 &
meses de profesora de trabajar en
monitor de EF. equipo
f. sala
Desde
equeno he Un profesor en Actividades
3- Hombre | 2°E.F. p d No tengo . P . relacionadas
jugado al el instituto con el deporte
fatbol i
7 anos Socorrista de Que los ninos
fatbol como parques se diviertan
jugador L haciendo
4- Hombre | 1°E.F. Jug oty acuaticos y de Entrenadores
un afio lavas deporte, y
arbitro de payasy aprender
, piscinas .
Fuatbol juegos
11 afios . Hacer
Socorrista, ..
como . actividades
) actividades en .
jugador, 2 la naturaleza e cualquier tipo
5-Hombre | 2°E.F. afnos de . ., Profesores de persona. El
. intervencion
monitor de . deporte para
social y .
campament | . , cualquier
discapacitados
0 persona
- Formarme,
9 afos de
Fpo de aprender todo
karate, 4 . Entrenadores y
~ Socorrista lo que pueda
anos . una profesora
., acuatico, y sobre el
natacion aleunas en el curso de deporte. como
6- Hombre | 2°E.F. como ) g1 socorrista porte,
. jornadas . hacer que
jugador y acuatico y .
- referente al cualquier
un afno profesores de
deporte en la . persona
como L la Universidad .
. Universidad practique
monitor
deporte
Encontrar
4 afios trabajo
Gimnasia relacionado
7- Mujer 1°E.F. Deportivay | No tengo Entrenadores con lo que
2 afios estoy
entrenando estudiando
que me gusta
Practica Profesores Trabajo en
8- Hombre | 1°E.F. como Baja . Y equipoy
. autodidacta o
jugador practica
9-Hombre | 1°E.F. 5 afios Conlos amigos | Entrenadores | Formarme en




jugador el mundo del
deporte
Aprender a
Como hacer
10- jugador actividades
Hombre 2°E.F. ]degs de No tengo Entrenadores con 3% edad,
pequefio discapacitados,
etc
Como
jugador En la calle, Ampliar mi
1- desde ) Monitor de entrenadores y | formacién en
2°E.F. pequerio, , sobre todode | todos los
Hombre Fuatbol — base . RS
como un monitor en | ambitos del
monitor 2 alevines deporte
afos
Ampliar mis
12- Como Monitor de conocimientos
3°E.F. . Sy . Profesores
Hombre jugador Badminton en el mundo
del deporte
%—?c_)mbre 2°EF. ﬁgzdor PO No Profesores Aprender
Esto es lo que
14- 2EF. Com9 No Profesores siempre he
Hombre practicante Entrenadores | querido
aprender
15-H. Cocina Practicante | No Me gusta Aprender

Cuadro 43: Cuadro de los resultados del Cuestionario biografico.

Para facilitar la informacion al profesorado realizamos un cuadro
resumen que hemos afiadido a continuacidn, en el que se han recogido los datos
mas relevantes, en torno al alumnado, fundamentalmente enfocados a la

practica de actividad fisico - deportiva.

Sexo Mujer 1 ‘ Hombre 12

Formacion Inicial 1°EF. 4 2°E.E. 6 3°E.E.3

Experiencia en el Deporte | Fundamentalmente como jugador

De quién ha aprendido Entrenadores y profesores

Qué quieres aprender Ampliar campo en el mundo del deporte.

Cuadro 44: Cuadro resumen del cuestionario biografico

Podemos ver como el alumnado es mayoritariamente hombre y

fundamentalmente, provienen en su inmensa mayoria de la Facultad de



Educacién, en concreto de la Diplomatura de Educacion Fisica, aunque como

podemos ver en el cuadro anterior proceden de distintos cursos.

Por otra parte en cuanto a su relacion con el mundo del deporte,
podemos ver como todos han estado en contacto con el mismo, aprendiendo
fundamentalmente de los entrenadores o el profesorado de Educacion Fisica.
Por ultimo las expectativas con las que afrontan el curso vemos que

fundamentalmente para ampliar conocimientos dentro del mundo del deporte.

A parte del cuestionario planteamos la realizacion de un grupo de
discusion con todo el alumnado que habia participado en el curso, coordinado
por dos expertos, uno de ellos profesor del grupo con la idea de facilitar la

participacion del alumnado.

3.4.3.3. Analisis del Grupo de Discusion

El Grupo de Discusion se llevd a cabo el ultimo dia de curso y los
participantes han sido el alumnado que particip6 en el curso con la intervenciéon

de dos moderadores.
a) Categorias de analisis cualitativo del Grupo de Discusion

Hemos mantenido las mismas dimensiones que en las entrevistas,
aunque hemos modificado algunas categorias, para adaptarlas a lo que

queremos conocer en torno a la opinion del alumnado.

- La Dimension Personal hace referencia a las manifestaciones del
profesorado con relacion a las creencias que mantiene en relacion al
campo objeto de estudio, comentarios en torno fundamentalmente al

mundo del deporte, al Deporte para todos, Animacion deportiva, etc.



- La Dimension Profesional agrupa las categorias en relacion al ambito
de trabajo, apreciaciones sobre las funciones del Animador de

Deporte par Todos, etc.

- La Dimension Curricular recoge las manifestaciones en torno al curso

objeto de estudio.

En el siguiente cuadro, vemos asociadas las categorias a cada una de las
dimensiones que se han establecido, podemos observar como coinciden con las

que se han llevado a cabo en las entrevistas.

DIMENSIONES CATEGORIAS
PERSONAL Creencias: teorias, formas de valorar las cosas

Funciones desempefiadas
PROFESIONAL Formacién permanente
Experiencia

Formacién inicial

Contenidos

Metodologia aplicada

CURRICULAR UTILIZACION DE MEDIOS Y RECURSOS: MEDIOS, ENTORNO Y
RECURSOS

Profesorado

Organizacién

Evaluacién

Temporalizacién
Cuadro 45: Dimensiones y categorias de la guia de entrevista del profesorado del curso.

Como podemos observar en el cuadro anterior las categorias son
practicamente las mismas que en la entrevistas de evaluacion del curso. En
cuanto a los cédigos son los mismos aunque existen algunas variaciones en lo
que se refiere a la descripcion que hacemos de los mismos, ya que queriamos

contextualizar los cddigos a la realidad del alumnado.

CODIGOS DE LA DIMENSION PERSONAL

COoD CODIGOS
Incluye las opiniones que vierten basadas en convicciones personales sobre la
CRE tematica tratada. (Animacién D., Recreacién, Deporte para Todos, etc.).

Creencias | Ejemplo: Yo creo que el Deporte para Todos, tiene como objetivo acercar el
deporte a todas las personas, buscando el disfrute de las mismas.

Cuadro 46: Codigo de la Dimension Personal en el Grupo de Discusion.



CODIGOS DE LA DIMENSION PROFESIONAL

COD

DESCRIPCION

FPT Comentarios a cerca de la necesidad de estar continuamente formandose.

Formaciéon | Ejemplo: Esto es un trabajo, donde no es suficiente con tener una titulacion,

Permanente | es necesario estar continuamente poniéndote al dia.

Cuadro 47: Cddigo de la Dimension Profesional en el Grupo de Discusion,

CODIGOS DE LA DIMENSION CURRICULAR

COD DESCRIPCION

FIN Aspectos generales relacionados con el disefio del curso.

Formacion Ejemplo: El curso ha estado bien disefiado, tanto en sus objetivos

Inicial como en sus contenidos, metodologia y evaluacion.

OB Manifestaciones en relacion a los objetivos del curso.

. Ejemplo: El objetivo de este curso debe ser dotar a los participantes de
Objetivos . - _— L
herramientas suficientes para abordar cualquier tipo de actividad.
Referencias que hace en torno a los bloques de contenidos impartidos
en el curso.

CON . . .
Ejemplo: Un contenido que yo he echado en falta ha sido la
orientacion en bicicleta.

MET Comentarios referentes a aspectos metodolédgicos llevados a cabo.

, Ejemplo: La verdad es que nosotros lo hemos hecho todo, hemos
Metodologia o . .
disefiado y organizado las actividades de clase.
Manifestaciones relacionadas con la figura del profesorado.
PRO . .
Ejemplo: El profesorado se ha adaptado a los conocimientos del
Profesorado
alumnado.
TMP Aquellos comentarios en relacién a la organizacion temporal del
Temporalizacion | oo -
izaci
P Ejemplo: El curso ha sido muy largo
EVA Aspectos relacionados con la evaluacién llevada a cabo en el curso.
Evaluacion Ejemplo: Me gustaria que se evaluara al animador en la practica.
Cuando hace comentarios en relacién a los distintos recursos

MYR empleados en el curso.

Recursos Ejemplo: La verdad es que se han utilizado mucha cantidad de
materiales diversos.

ALU Manifestaciones en torno al alumnado

Alumnado Ejemplo: Nos hemos implicado en todas las actividades.

Cuadro 48: Cédigo de la Dimension Curricular en el Grupo de Discusion

b) Analisis de los contenidos del Grupo De Discusion

Se puso en marcha un Grupo de Discusion entre el alumnado
participante coordinado por dos expertos, con la idea de que el investigador no

contaminara los resultados que se pudieran obtener y que tuvieran mas libertad

para poder expresar sus ideas a cerca del curso.




Se llevo a cabo partiendo de un cuestionario individual, posteriormente
se reunieron en pequenos grupos para discutir aspectos relacionados con el
curso y posteriormente se entro de lleno en el debate donde se aportaron las
reflexiones de los diferentes grupos y ademds cada uno pudo intervenir

aportando aquellos aspectos que le resultaran de interés.

En nuestro caso, en el desarrollo del Grupo de Discusiéon hemos
comprobado que se ha llevado a cabo con gran fluidez. Ha tenido una duracion
aproximada de 90 minutos que se han grabado con el consentimiento de los
asistentes. Los dos coordinadores, son personas con experiencia para paliar la

falta de control por parte del investigador.

Hemos contado con dos coordinadores con gran experiencia que han ido
moderando la intervencion de los participantes. A continuacion presentamos su

perfil.

— Moderador 1: Doctor en Educacion Fisica, Profesor de la U. de

Huelva. Director de la investigacion.

— Moderador 2: Doctor en Educacidon, Profesor de la U. de Huelva.

Profesor del curso

Creemos que ha sido un acierto la eleccién de los moderadores ya que
hemos podido constatar como han dirigido con gran destreza la reunidén, sin
intervenir en exceso, sin expresar opiniones, controlando el grupo en todo
momento, ejerciendo de freno para aquellos alumnos que hablan en exceso y
estimulando a los timidos a que hablen, siempre fomentando la discusion y

orientando el discurso hacia los temas relevantes para el estudio (Callejo, 2001).

Una vez finalizado el Grupo de Discusion pusimos en marcha el proceso
de trascripcion de los datos, en este caso como en los anteriores hemos grabado
en audio las conversaciones que se establecieron dentro del grupo. Al igual que
en las entrevistas hemos tratado de ser muy cuidadosos con lo que los

participantes querian aportar.



Tenemos que anadir que en lo que se refiere a la codificacion podemos
decir, que se siguid el mismo proceso que en las entrevistas de evaluacion del
curso. El grupo de discusion se codificd simultdneamente con las entrevistas, el
investigador se reunié con el codificador que realizo la codificacidén, ya que
como en las entrevistas, se habia codificado por parte del investigador.
Clarificamos la adaptacion de las explicaciones de los cddigos a la realidad del

alumnado, e inmediatamente después nos pusimos en marcha.

En este caso tanto las entrevistas al profesorado, como el grupo de
discusion, se han codificado por un mismo grupo de codificadores, que han
realizado el proceso de codificacion teniendo en cuenta que cada entrevista y el
grupo de discusion se codifico tanto por parte de un codificador, como por
parte del investigador, para dar mayor fiabilidad, lo que junto al entrenamiento

nos ha inspirado mayor confianza.

ANALISIS
I, z
(s

| |
[PROFESORADO] ALUMNADO
ENTREVISTAS

ENTREVISTAS

_[CUESTIONARIO]

EXCEL

GRUPO DE

DISCUSION

Grafico 20: Resumen del analisis de los datos.

En el cuadro anterior hemos resumido el proceso llevado a cabo en la
codificacion, que como podemos ver ha sido el mismo en todas las fases del

estudio.



Una vez finalizado el analisis de los instrumentos cualitativos, vamos a
pasar al analisis del cuestionario, que debemos decir que ha sido practicamente

testimonial, debido a la escasa poblacion.
3.4.3.4. Analisis del Cuestionario

Para conocer el grado de satisfaccion del alumnado con relacion al curso
le pasamos un cuestionario que contaba con 15 preguntas cerradas y dos

abiertas. (Anexo 5).

El andlisis del cuestionario se hizo con el programa informatico EXCEL
2003. Desde el que se ha obtenido la media de cada uno de los items y la
frecuencia de los mismos, algo que nos ha servido para tener datos estadisticos
suficientes en torno al grado de satisfaccion del alumnado con el desarrollo del

curso.
3.4.3.5. Triangulacion

Con los datos obtenidos de los diferentes instrumentos, se ha llevado a

cabo una triangulacion, partiendo de los datos obtenidos en el diagndstico.

Como senala Pérez Serrano (1994:81), la triangulacién consiste en reunir
una variedad de datos y métodos para referirlos al mismo tema o problema... Implica que
los datos se recojan desde puntos de vistas distintos y realizar comparaciones

miultiples... utilizando perspectivas diversas y miiltiples procedimientos.

Vamos a pasar ahora a resefiar los materiales que hemos utilizado en

todo el proceso.
3.5. Materiales

Hemos tratado de recoger todos aquellos materiales que hemos utilizado
tanto para el registro de datos, de los diversos instrumentos como los materiales

que se han utilizado para el andlisis de los mismos.



Material para el registro de los datos

Para el registro de los datos tanto de las entrevistas como del Grupo de

Discusion hemos utilizado los siguientes materiales:
- 2 Grabadoras

- Cintas de audio de 90 minutos
3.5.2. Material para el analisis de los datos

- Ordenador Pentiun IV a 1800 rpm.
- Paquete informatico Office 2000.

- Programa informatico AQAD (5.8) de andlisis cualitativo de
textos. Este programa disefiado por el profesor Gunter Huber
de la Universidad de Tiibingen en Alemania, retine unas
condiciones adecuadas para el andlisis de los textos, en nuestro
caso de las multiples opciones que nos ofrece, hemos utilizado

el andlisis de frecuencia y el andlisis de los textos.
3.5. Procedimiento

A diferencia de la investigacion cuantitativa no es facil establecer un
modelo de proceso tinico y valido para todas las modalidades de investigacion
cualitativa. El procedimiento ha de entenderse como algo muy flexible en el
sentido de que entre las distintas etapas que se suceden, se da una continua
retroaccion, de modo que cada una de ellas se construye sobre la informacién
de las otras, haciendo que tenga un caracter abierto a cambios y redefiniciones

posteriores (Carrasco y Caldero, 2000).
Las etapas que se han sucedido durante el presente estudio son:

I. Determinacion del tema y planteamiento de los objetivos.



II.

III.

IV.

Revision documental. En este apartado debemos sefialar que se
ha realizado una revision de la documentacion de los seis
congresos de Deporte para Todos, que se han celebrado en
Espana, apuntes de los cursos de Animadores de Deporte para
Todos Nivel B, celebrados en Huelva a lo largo de estos afios,
bibliografia relativa al tema de estudio en la Biblioteca de la
Universidad de Huelva, IAD y la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica de Granada, INEF de Madrid.

En Internet hemos trabajado con revistas electrénicas y bases de

datos como Teseo y Dialnet.

Eleccion de la muestra, contexto y seleccion del método de
investigacion. La eleccion de la muestra en torno a la entrevista ha
sido dificil por el tiempo que ha transcurrido desde la celebracion
de la misma, asi como la escasa poblacion (80), de cualquier
manera estamos satisfechos con la eleccion de la misma. Asi
mismo debemos resefiar las dudas que teniamos para la eleccion
del método de investigacion, ya que como hemos analizado
anteriormente en un principio pensdbamos seguir un método

mixto decantdndonos al final por una metodologia cualitativa.

Planteamiento inicial de las Dimensiones y Categorias. Las 19
categorias elegidas las agrupamos en 3 grandes dimensiones que
nos han servido para la posterior elaboracion de la guia de

entrevista.

Diagnéstico. Sobre la base del trabajo realizado por (Rebollo,
2006), se realizo un diagnostico de la situacion actual de los cursos
de Animadores de Deporte para Todos, y se realizaron seis
entrevistas, en la que participaron tres alumnos, dos profesores y
un gestor. Todos ellos relacionados con el desarrollo del curso. El

primer instrumento utilizado para la recogida de informacion ha
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VIII.

IX.

sido la entrevista, para el desarrollo de las mismas hemos
elaborado una guia de entrevista que consta de 17 preguntas,
agrupadas en tres grandes dimensiones: Personal, Profesional y
Curricular. Después de varias correcciones se realizd una
entrevista piloto para comprobar si la formulacion de las
preguntas era adecuada, si transmitiamos realmente lo que
queriamos, el tiempo de desarrollo de la entrevista, si respondia

realmente a todas las categorias que habiamos propuesto, etc.

Desarrollo de las entrevistas del Diagnéstico. Las entrevistas se
sucedieron con absoluta normalidad. A pesar de la diversidad de
personas entrevistadas, en todos los casos se pudo ver que
efectivamente los entrevistados entendian bien las preguntas y
ademads se sentian cémodos y relajados durante todo el tiempo

que durd la misma.

Trascripcion de los datos. Las entrevistas se grabaron en audio y
se fueron transcribiendo intentando ser escrupulosos con lo que

cada uno de los participantes querian transmitir.

Elaboracion de los c6digos. Una vez recogida la informacién se
elabor¢ el listado de cédigos teniendo en cuenta las dimensiones y
las categorias. En cada cddigo se realizo una descripcion del

mismo, como aparece en el cuadron®...

Codificacion. En la linea de lo que senala Colas (1997),
comenzamos el proceso de andlisis. En este momento nos
encontramos con la dificultad de buscar un equipo de
codificadores que tuviera relacion con el Deporte para Todos. En
la codificacidon de las entrevistas han participado cuatro sujetos,

todos ellos Animadores de Deporte para Todos.



XI.

XII.

XIII.

XIV.

Anadlisis de los datos. Una vez codificados todos los materiales
obtenidos. Para ello se ha utilizado como recurso un programa
informatico en concreto el programa para el analisis de datos
cualitativos AQUAD. Consideramos que la informatica juega un
papel importante ya que es un instrumento que nos ayuda a

sintetizar la gran cantidad de datos que tenemos.

Diseiio del Curso. Partiendo del disenio de los cursos que habia en
estos momentos, se han realizado las modificaciones que se han
considerado oportunas, trabajando tanto con los datos obtenidos
en el diagndstico, como de un estudio previo realizado por

Rebollo (2006), y de la bibliografia que encontramos al respecto.

Desarrollo del curso. Se ha llevado a cabo en los meses de abril y
mayo de 2006, en la Universidad de Huelva con la colaboracion de
la Exma. Diputacion Provincial de Huelva. Han participacién un
total de 13 alumnos y una alumna de la especialidad de Educacion
Fisica de los tres cursos y un alumno que no pertenece a la

Universidad pero trabaja en este campo del Deporte.

Evaluacion del curso. Para evaluar el curso hemos querido saber
tanto la opinion del alumnado que ha asistido al curso como del
profesorado. Los instrumentos elegidos han sido para el
profesorado una entrevista, que se le ha hecho a todos los
profesores que han participado en el curso con la excepcion del
investigador. Para conocer la opinion del alumnado se les paso un
cuestionario de satisfaccion con el curso y posteriormente

desarrollamos un grupo de discusion.

Desarrollo de las entrevistas del profesorado. Las entrevistas se
han llevado a cabo inmediatamente después de terminar su
intervencion en el curso, con el fin de que las manifestaciones del

profesorado fueran teniendo reciente su participacion. El lugar de
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celebracion ha sido fundamentalmente, el despacho del
departamento de Didactica de expresion musical, plastica,
corporal y sus Didacticas, aunque una de ellas se hizo en casa del
investigador. Tenemos que resaltar que en todo momento el
ambiente que ha reinado en las entrevistas, ha sido muy cordial, lo

que ha favorecido la comunicacidon en todo momento.

Desarrollo del cuestionario. El cuestionario se llevé a cabo el

ultimo dia de clase, en el que asistieron la totalidad del alumnado

(14).

Desarrollo del grupo de discusion. Una vez finalizado el curso
dimos un plazo al alumnado para que entregaran la carpeta de
trabajo. Fijamos un dia para la entrega y aprovechamos ese dia
para realizar el grupo de discusion, en este caso el numero de
asistentes fue de 13, ya que faltdé uno de los alumnos por

problemas de trabajo. La dindmica seguida ha sido la siguiente:

En primer lugar repartimos un pequefio cuestionario para que lo
rellenaran de forma individual, posteriormente se reunieron en
pequeno grupo llevando a cabo una puesta en comun de lo que
habian puesto en el cuestionario, sacando una propuesta conjunta.
A partir de aqui ya comenzé la discusion de todos los puntos del

cuestionario entre todo el grupo.

Analisis de las entrevistas al profesorado. Con las entrevistas al
profesorado queriamos tener una vision de los distintos elementos
del curriculo de curso, y como se habian integrado las propuestas

que hemos introducido en el desarrollo del mismo.

Analisis del cuestionario del alumnado. Hemos querido conocer
la valoracion de los participantes en relacion al curso, en nuestro

caso planteamos quince preguntas cerradas y una abierta.
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XX.

XXI.

Realizamos cruces de datos cuantitativos con las preguntas
cerradas y analizamos cualitativamente las manifestaciones y

comentarios que plantea la pregunta abierta.

Anadlisis del grupo de discusion. En este caso hemos seguido
unos parametros muy similares a los de las entrevistas, pero
parecia interesante llevar a cabo un grupo de discusién donde el
alumnado hiciera una valoraciéon mas cualitativa de todos los
aspectos del curso, algo que completaba considerablemente al

cuestionario.

Redactar un informe. Con todos los datos obtenidos de los

diferentes instrumentos se elabor6 un informe.

Conclusiones. Por ultimo se extrajeron las conclusiones oportunas

de todo el proceso llevado a cabo.



CAPITULO 4

RESULTADOS Y DISCUSION



4. Resultados
4.1.Fase de Diagndstico
4.1.1. Analisis de la frecuencia total de codigos
4.1.2. Analisis de los contenidos de las entrevistas
4.2 .Fase de Evaluacion del curso
4.2.1. Entrevistas al profesorado
4.2.1.1. Analisis de la frecuencia total de cddigos
4.2.1.2. Analisis de la frecuencia total de las
dimensiones
4.2.1.3. Analisis de los contenidos de las entrevistas
4.2.2. Cuestionario de satisfaccion del curso
4.2.3. Grupo de discusion con el alumnado
4.2.3.1. Analisis de la frecuencia total de cddigos
4.2.3.2. Analisis de los contenidos del Grupo de
Discusion
4.2.4. Triangulacion

Cuadro 49: Indice del capitulo 4.




4. Resultados

En este capitulo vamos a poner de manifiesto los resultados obtenidos a
lo largo de la presente investigacion, que estan divididos en dos fases, una
primera fase de diagndstico de la situacion actual de los cursos de Animador de
Deporte para Todos y una segunda fase en la que se ha llevado a cabo el disefio,
desarrollo y evaluacion de un curso de Animador de Deporte para Todos, nivel

B.

En la linea de lo que sefiala Ibafez (2000), este es un momento
importante para el investigador, ya que tiene realizar un analisis de todos los

datos que se han recogido haciendo una interpretacion de los mismos.



4.1 Fase de diagndstico

En esta fase se han llevado a cabo 6 entrevistas a personas que
participaron en el tinico plan de Formacién completo que se ha desarrollado en
la provincia de Huelva, para asi poder diagnosticar su situacion actual, y

valorar sus posibles mejoras.

Los datos recabados de las entrevistas llevadas a cabo se han analizado a
través del programa informatico de andlisis cualitativo de datos AQUAD del

profesor Gunter Huber de la Universidad de Tiibingen (Alemania).

El informe se ha centrado en el andlisis de los codigos de cada una de las

Dimensiones (Personal, Profesional y Curricular).
4.1.1. Analisis de la frecuencia total de c6digos

En el siguiente cuadro podemos ver los datos de las frecuencias de los

diferentes codigos.

FRECUENCIA TOTAL DE CODIGOS
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Grafico 21 : Frecuencia total de cédigos de las entrevistas de Diagnodstico del curso

Hemos comenzado por las frecuencias para tener una idea de la
importancia que han tenido los diferentes cddigos en el desarrollo de las

entrevistas.



En el siguiente cuadro hemos recogido las dimensiones, los codigos y las

categorias para facilitar la lectura y el analisis.

1 DIMENSIONES|2 CODIGOS 3 CATEGO |4 FREC.
RIAS
INT 5 Intereses: 6 0
PERSONAL REP inclinaciones 9
EXT personales 3
CRE Realizacion profesional 45
Expectativas
Creencias
ANT Ambito de trabajo 9
FUN Funciones 36
PROFESIONAL REL desempenadas 0
FPT Interaccién con los 8
EXP participantes 8
CAP Formacion permanente 27
Experiencia
Capacidades,
habilidades, etc.
FIN Formacion inicial 27
OBJ Objetivos 23
CON Contenidos 122
CURRICULAR MET Metodologia aplicada 63
PRO Profesorado 63
T™P Temporalizacion 56
EVA Evaluacion 28
MYR Utilizacion de medios y 6
recursos

Tabla 1: Dimensiones, codigos y categorias. Entrevistas del Diagnostico.

Hemos querido comenzar con el andlisis de la frecuencia con el fin de
tener datos acerca del tratamiento que hacen los diferentes sujetos en torno a los
distintos c6digos. Podemos comprobar como el cédigo que sobresale de manera
absolutamente destacada es el que hace referencia a los contenidos (CON), ya
que todos los sujetos encuestados continuamente hacian referencia a los
contenidos que se habian impartido en el curso y los que echaban en falta, algo

que nos ha servido para completar el plan de formacion que vamos a proponer.



Por otra parte, vemos la importancia que se le da a la metodologia (MET)
algo que nos preocupaba y que todos los sujetos han coincidido en considerarla
de gran importancia para que exista un cambio realmente significativo en el
tratamiento de los contenidos. Como hemos venido reiterando a lo largo de los
capitulos anteriores nuestra apuesta va dirigida fundamentalmente a un cambio

en el como se hacen las actividades.

De igual manera vemos como los codigos (PRO y TMP) nos aportan
datos relevantes, ya que ha sido necesario clarificar el tipo de profesorado que
debe impartir estos cursos y estudiar la necesidad de ampliar el nimero de

horas que existe en estos momentos.

Se ha insistido en reformular los objetivos (OBJ) de estos cursos,
adaptandolos a la situacién actual y a las lineas de trabajo que queremos que
desarrollen estos Animadores Deportivos en el futuro. Al mismo tiempo se ha
visto la necesidad de una clarificacion de las funciones (FUN) a desempefiar por

estos.

Otro dato que nos parece interesante resaltar, es el codigo (EVA) que
hace referencia a la evaluacidén, ya que todos los sujetos, han constatado la
necesidad de mejorar el sistema de evaluacion que se llevaba en los cursos con

el fin de darle mayor rigor.

Por otra parte, vemos otros codigos que han tenido muy poco peso
especifico como (REL y REP). En particular nos gustaria destacar el cddigo
(FPT), que se refiere a la importancia de la formacion permanente, y que,
aunque su valor ha sido de 8, vemos cémo los seis sujetos han insistido en la
necesidad de que paralelamente a la creacion de un plan de Formacion Inicial,
se elabore un plan de Formacion Permanente que consolide la cualificacion de

los Animadores.

A continuacién haremos un analisis de los contenidos por dimensiones y

lo vamos a realizar en el orden que consideramos mas apropiado, comenzando



por la Dimension personal a continuacion la Dimension profesional y
posteriormente nos centraremos en la Dimension curricular. Dentro de cada
Dimension organizaremos la presentacion de los codigos en funcion de las

frecuencias.
4.1.2. Analisis de los c6digos de las entrevistas

DIMENSION PERSONAL

En el siguiente cuadro hemos introducido la descripcion de los codigos
de esta dimension con el fin de facilitar el andlisis. Esto mismo lo hemos
presentado en las demds dimensiones y al mismo tiempo hemos introducido la

frecuencia de cada uno de los cédigos.

DIMENSION PERSONAL

Hace referencia a las manifestaciones de los entrevistados relativas a las creencias

que mantienen en relacion al campo objeto de estudio, comentarios en torno a la
labor que desarrolla o referencias sobre sus intereses y expectativas.

CODIGOS Frec.
INT Cuando los animadores hacen referencia a sus gustos, sus 0
aficiones y como se refleja en su trabajo.
Intereses
REP Incluye las manifestaciones que efecttien en torno al nivel 3
.., |de satisfaccion con la labor que desarrolla.
Realizacion
EXT Recoge los comentarios que hace en relacion a sus 9

) aspiraciones dentro de su actividad profesional.
Expectativas

Incluye las opiniones que vierten basadas en convicciones
CRE personales sobre la tematica tratada. (Animacion Deportiva, 45
Creencias Recreacion, deporte, Deporte para Todos, etc.)

Tabla 2: Dimension Personal. Entrevistas del Diagnoéstico



ANALISIS DE LA FRECUENCIA DE LA DIMENSION PERSONAL

DIMENSION PERSONAL

ExT.o ki3

CRE; 45

Grafico 22: Frecuencia de la Dimension Personal. Diagndstico.

Hemos recogido los datos de la frecuencia con que aparecen los codigos
en esta Dimension y podemos comprobar como el cddigo (CRE) es el que mas
se repite ya que los entrevistados continuamente hacen referencia a sus
pensamientos, reflexiones y opiniones en torno a todos los temas. En mucho
menor grado el codigo (EXP), que hace referencia a las expectativas que tiene
cada uno dentro de su dmbito. Por ultimo vemos que el cédigo (REP), aparece
de manera testimonial e incluso el codigo (INT), que habiamos incluido con el
fin de identificar los gustos, aficiones, etc., en torno al tema no ha aparecido en

ninglin momento.

ANALISIS DE LOS CONTENIDOS



6.1 CédlgO Incluye las opmiones que vierten basadas en convicciones

CRE personales sobre la tematica tratada. (Animacion Deportiva,

Creencias

Recreacion, deporte, Deporte para Todos, etc.)

En este apartado, hemos querido centrar nuestra atencion en el codigo
(CRE) ya que es en el que mas han incidido los sujetos, con una frecuencia de
45. Con este codigo nos vamos a acercar a la concepcion que se tiene del
Deporte para Todos. Esto es algo que a nuestro juicio parece clave, ya que este
estudio estd centrado en la Formacion de los Animadores de Deporte para
Todos. En este sentido se percibe claramente entre sus manifestaciones que es
una concepcion ligada a lo ludico, al ocio, cercana a la salud, a los habitos

saludables, y sobre todo, se presenta como una alternativa para la ocupacion

activa del tiempo libre.

Suj. 2

Creo que dentro del deporte,
pues se pueden distinguir mas o
menos dos partes, en un deporte
mas de rendimiento, de élite y

otro un deporte mas para todos,
1Ina concencian del dennrte mas

Suj. 3
Hay una préctica deportiva,

Suj. 6

La Animacion Deportiva estaria en el
primer escaldn, es decir, en el deporte
praxis, deporte participacion,
fundamentalmente sin animo de retos, sin
animo de competicion, sin animo de elite
exclusivamente el deporte promocion,

Suj. 5
Dentro del deporte se pueden

que no tiene ningdn interés distinguir dos partes, un deporte
de resultados, ni de_ DEPORTE de élite y un deporte para todos
medallas, una préactica PARA TODOS mas ladico.

deportiva recreativa.

Suj 4

El Deporte para Todos tendria que

Sujl
Porque no hay que olvidar que cuando
vamos tendiendo a tener cada vez menos

estar en todo lo que es la base del || horas de trabajo y més horas de ocio, este
deporte. Deberiamos de empezar | !iPo actividades toman un papel

por un deporte recreativo, no como
se hace ahora en las escuelas, como

relevante.

Cuadro 50: Manifestaciones de los sujetos en torno al Deporte para Todos.

En estas manifestaciones parece claro que es necesario abordar el deporte

desde diversas perspectivas y una de ellas es la vertiente mas recreativa del



deporte, como sefiala el sujeto 1, con un objetivo claro encaminado a la

participacion de todos los sectores de la poblacion.

Conseguir que una poblacion lo mas amplia posible realice actividades y
que sea solo a nivel de disfrute, de actividad y de ocupar el tiempo libre,
actividades de ocio, sociales, culturales, en un amplio abanico de

actividades (Suj. 1).

En esta linea, nos encontramos con el problema de los técnicos que se
van a dedicar a este campo. Algo en lo que ha insistido el sujeto 2 manifestando

que:

No deberia ser un simple monitor deben de ser animadores cualificados,
porque dentro del deporte para todos puede haber gente de todo tipo,

cualquier edad y condicion (Suj2).

Ahondando mas en el tema, el sujeto 6 senala la necesidad de un perfil y

una regulacion profesional de estos técnicos. Asi sefiala al Animador:

Como un técnico deportivo al cual habria que cualificar, habria que
formar debidamente, debia de atender debidamente este deporte de
participacion, Deporte para Todos podriamos llamarle figura del
animador como provocador, hacer una actividad fisica de incorporarse al
deporte, necesidad de su figura, la necesidad de regular su perfil
profesional y perfil formativo, pero la figura seria un poco el animador
situado en el deporte para todos, deporte participacion, y como

incorporados a cualquier deporte (Suj 6).

Aparece por tanto la figura del técnico, que con una cualificacion
adecuada, dé respuesta a esta demanda, es decir aparece la figura del Animador

de Deporte para Todos, con un determinado perfil que mas tarde definiremos.

Siguiendo en esta linea, hemos podido constatar que existen grandes

dificultades para encontrar este tipo de personas, como sefiala el sujeto 5, que



manifiesta que tiene que acudir a la asociacion de Deporte para Todos para que

lleve a cabo actividades en este campo.

Desde mi trabajo tengo grandes dificultades para encontrar personas que
controlen este tema y como he dicho antes de momento todo lo que hago
en este tema es con la ayuda de la asociacion de Deporte para Todos

(Suj.4).

Cddigo REP |Incluye las manifestaciones que efectiien en torno al nivel de
Realizacion |satisfaccion con la labor que desarrolla
Profesional

Codigo EXP |Recoge los comentarios que hace en relacion a sus
Expectativas | aspiraciones dentro de su actividad profesional

Los comentarios en torno a los cddigos (REP y EXP) han sido muy
escasos. Vemos coémo el sujeto 1, que se dedica de forma profesional a la
Animacion Deportiva, manifiesta su satisfaccion con la tarea que realiza y como

hace aportaciones en torno a los aspectos en los que le gustaria mejorar.

La prueba evidente es que bueno, yo sigo dedicado, sigo trabajando en ese

ambito después de 10 arios aproximadamente (Suj. 1).

Y no estoy satisfecho porque, la poblacién en general no valora ese trabajo
tan importante que hacemos, espero que con el tiempo, con la

consolidacion de estas actividades lo consigamos (Su.j 1).

Parece clara la aportacion del Sujeto 1 en el sentido de que es necesaria
una institucionalizacién de estas actividades que facilite el reconocimiento
profesional y econdmico de los técnicos que desarrollan este tipo de

actividades.

A modo de resumen, vemos en el grafico 6 algunas de las ideas mas
importantes que hemos recogido en el andlisis de los contenidos de esta

dimensién. Hemos resumido el sentir de los sujetos en torno al concepto de



Deporte para Todos. Podemos ver como aparece ligado a una actividad fisica
para todas las personas, sin limite de condicion fisica, psiquica y social, como
alternativa clara para una ocupacion activa del tiempo libre con una propuesta

eminentemente saludable.

ANIMADOR DEPORTIVO

PERFIL
REGULACION
PROFESIONAL

FALTA DE PERSONAL

CUALIFICADO

OCUPACION
DEPORTE
PARA CONCEPTOS ACTIVA
TODOS DELTIEMPO LIBRE.

ACTIVIDAD FiSICA
PARA TODAS LAS
PERSONAS

Grafico 23: Resumen de la Dimensién Personal. Diagnodstico

En este sentido, plantearemos el curso haciendo hincapié en una
clarificacion conceptual en torno al Deporte para Todos y a la necesidad de
proponer actividades que se adapten a todos los sectores de la poblacion,
valorando las féormulas para acercar el deporte a todas las personas, sin limite

de sexo, edad, condicidn fisica, psiquica o social.

Desde esta perspectiva creemos necesario profundizar en la Filosofia y
estructura del Deporte para Todos y afiadir una asignatura relativa al
conocimiento y adecuacion de la actividad fisica a los distintos sectores de la

poblacioén.



Una vez realizada la reflexiéon de los aspectos relacionados con la vision del
Deporte para Todos, vamos a ver las ideas relacionadas con la figura del

Animador de Deporte para Todos.
DIMENSION PROFESIONAL

Del andlisis de la Dimension Personal se desprende la necesidad de
contar con la figura del Animador de Deporte para Todos como técnico
dinamizador de esta dimension del deporte. Por lo tanto se hace
imprescindible, la clarificacion del &mbito en el que se va a mover, las funciones

que va a desempenar y las caracteristicas que debe reunir.

Hemos querido hacer un andlisis de las frecuencias, a partir de la cual se
ha establecido el orden del andlisis. En la siguiente tabla, se ha puesto una
descripcion de los cddigos y las diferentes frecuencias, para facilitar el analisis

de los datos.

DIMENSION PROFESIONAL

Agrupa las categorias en relacion a el ambito de trabajo, apreciaciones sobre el
perfil del Animador Deportivo, etc.

Cddigos FREC.




6.2 ANT Aspectos relacionados con su lugar de trabajo. 9
Ambito Trabajo
6.3 FUN Manifestaciones relacionadas con la labor que 36
. realizan los A. D.
Funciones
64 FPT Comentarios acerca de la necesidad de estar g
Formacion continuamente formandose.
Permanente
6.5 EXP Aquellos comentarios sobre su nivel de experiencia g
o como animadores deportivos
Experiencia
Comentarios en relacion con las capacidades,
6.6 CAP habilidades, etc, que se considera debe tener el 27
Capacidades Animador Deportivo.
6.7 REL Aspectos relativos a la relacion con los participantes 0
Relaciones

Tabla 3 : Dimensién Profesional. Entrevistas del Diagndstico.

ANALISIS DE LA FRECUENCIA

DIMENSION PROFESIONAL

ANT; 9

FUN; 36

CAP; 27

FPT; 8 EXP; 8

Gréfico 24: Frecuencia de la Dimension Profesional. Diagnostico.




En esta dimension, vemos como aparece clara una preocupacion hacia las
capacidades (CAP) y funciones (FUN) que debe tener y desarrollar un

Animador de Deporte para Todos.

Vemos como ocupa un segundo lugar todo lo relativo a la experiencia
(EXP), lugar de trabajo (ANT) y la Formacion permanente (FPT). Esta ultima
aunque aparece muy poco, si que es destacable una preocupacion en todos los
sujetos con la idea de que paralelamente a la creacion de la Formacion Inicial, se

deberia planificar la Formacion Permanente.

Por otra parte, el codigo (REL) que correspondia a las dificultades que se
encuentran en las relaciones con los participantes, no aparece, en las

manifestaciones de ninguno de los sujetos encuestados.

ANALISIS DE LOS CONTENIDOS

Comentarios en relacion con las capacidades,
habilidades, etc, que se considera debe tener el
Animador Deportivo.

Codigo CAP
Capacidades

De los contenidos de esta dimension se desprenden algunas capacidades
que parecen esenciales en el trabajo del Animador de Deporte para Todos y

que, de alguna manera, nos van a marcar el perfil que debe reunir.

Hemos agrupado las que han apuntado los sujetos encuestados y que se

consideran bastante acordes al perfil que se busca.



L . . Suj: 1. Hacerlos sentir
Suj: 2.Principalmente . .

participes de su propia
actividad, provocador
de situaciones.

Suj: 1. Buen comunicador y ser

un ilusionador de las enganchar a las personas

actividades que realiza a que hagan Deporte.

Suj: 4. Integrar a Suj: 3. Favorecer la Suj: 6. Conocimiento en
todos los educacion corporal y llevar a relacion con las
colectivos desde cabo nronuestas saludables caracteristicas de
los grupo, tener don de
Suj: 2. Animador, \ gente, conocimiento de
- Lo CAPACIDADES . Ay
socializador, paciencia los distintos ambitos
para conectar con los / .
. Suj: 5. ser alegrey
participantes

positivo hacia uno
mismo y hacia los

Suj: 4. Poseer un amplio
Suj: 2. Motivar y sepa conocimiento sobre la ,
contactar y ensear a actividad fisica, deportiva demés.
las personas y recreativa para la

Suj: 3. Responsable, mejora de la calidad de la

ganas de mejorar sesiones, en definitiva,

Suj: 6. Adecuarse a
las preferencias y
necesidades de

continnamente conocimiento profesional.

cada sujeto

Cuadro 51: Resumen de las capacidades de los Animadores (Diagndstico)

Parece claro que el perfil del Animador de Deporte para Todos debe ser
una persona con conocimientos en el campo de la actividad fisico-deportivo-
recreativa (Sujeto 4), con clara inclinacion a la dinamizacion de los colectivos
(Sujetos 2, 4, 1, 6), con una metodologia claramente inductiva en la que los
participantes sean protagonistas de su propia actividad en un clima positivo,

alegre, etc. (Sujetos 5y 6).

Codigo FUN | Manifestaciones relacionadas con la labor que realizan los
Funciones Animadores Deportivos.

Después de abordar las caracteristicas que debe tener el Animador,
parece necesario definir de alguna manera las funciones que va a desempenar
dentro del mundo del Deporte. Vemos como todos los sujetos coinciden en

sefialar, que es un técnico que aborda la actividad fisica desde una perspectiva



ladico-recreativa y que fundamentalmente va a propiciar la practica fisico —
deportiva a todos los sectores de la poblacion. Por lo tanto aparece latente la
figura del técnico como mediador de las actividades, quedando claro que estos
técnicos tienen en la mayoria de los casos que disefiar, organizar y dirigir las
actividades, todo esto se desprende las impresiones que manifiestan los sujetos

entrevistados:

Suj. 1. El Animador tiene que ser el que monte una actividad recreativa,

actividad fisica.
Suj. 2. Ver el deporte bajo el prisma de la recreacion, lo ludico, lo festivo.

Suj. 3. Los animadores deportivos, pues organizar, dirigir actividades

deportivas,

Suj. 4. el animador deportivo a veces tiene que estar mucho mds

formacion, tener cuestiones relacionadas con la gestion,

Suj. 5. primero tiene que saber hacer un analisis de la realidad, marcarse
objetivos, andlisis, adaptacion, planificacién me parece muy importante al

igual que también cuestiones.

Suj. 6. No deberia ser un simple monitor deben de ser formador
cualificado, porque dentro del deporte para todos puede haber gente de

todo tipo, cualquier edad y condicion.

Otro punto que nos parece interesante de destacar es la importancia que
los sujetos 1, 2, y 5 dan a la necesidad de marcarse objetivos de formacion para
los participantes, para crear habitos, sefiala el Sujeto 1. Mientras los Sujetos 3 y
5, puntualizan en la necesidad de informar sobre la repercusion que tiene en la
salud personal, inculcandoles a los participantes el papel tan importante que

juega la actividad fisica en la mejora de la calidad de vida.



El Sujeto 6 por su parte reitera la necesidad de la figura del Animador de
Deporte para Todos como dinamizador social como persona que sea capaz de

promover la practica de actividad fisica desde cualquier sector poblacional.

Provocar dindmicas que incorporen a la gente, a la sociedad, a la prdctica

de la actividad fisica, (Suj. 6).

Codigo ANT

Ambito de Thuslhele Aspectos relacionados con su lugar de trabajo

Es necesario por otra parte definir el &mbito de trabajo de estos técnicos y
en este sentido se insiste en la necesidad de definir de alguna manera la
profesion, los sujetos entrevistados han incidido en la necesidad de una
regulacion profesional, haciendo mencion del ambito de trabajo, como una de

las claves.

En este sentido, se diversifica bastante el campo de actuacion que se les
presenta. Aparece de forma clara el trabajo con distintos sectores de la
poblacidn, haciendo especial hincapié en los sectores mas desfavorecidos en el
ambito deportivo. Por otra parte, se define como motor de dinamizaciéon de
cambio de hébitos, presentando actividades que sean autenticas alternativas al

tiempo libre.

Cédigo FPT

., Comentarios acerca de la necesidad de estar continuamente
Formacion

formandose.

Permanente

Para terminar con el andlisis de la dimensiéon profesional parece

extraordinariamente importante la continua referencia que se realiza a la



Formacioén Permanente, a nuestro juicio se presenta como un autentico salto de
calidad en la formacion ya que nos encontramos con unos técnicos que se van a
enfrentar a una realidad en continua efervescencia, en continuamente asistimos
a la aparicion de nuevas y diversas actividades fisico-deportivo-recreativas, por
lo tanto consideramos relevante el planteamiento de una formacion continua

contextualizada, algo en lo que coinciden todos los sujetos entrevistados.

Codigo EXP | Aquellos comentarios sobre su nivel de experiencia
Experiencia | como animadores deportivos

Este cédigo tiene una aparicion testimonial, nosotros pensdbamos que se
haria continuamente referencia a la experiencia en este campo de los sujetos
entrevistados, algo que si se constata en los sujeto 1 y 2. El sujeto 1, resalta el

papel de la experiencia en el desarrollo del aprendizaje.

A modo de resumen, podemos decir que se considera necesaria la
presencia del Animador Deportivo, que con una regulacién profesional
adecuada, dé respuesta a la demanda de actividad fisico- deportivo — recreativa
de la poblacién, plantedndose una formacién continua que le ayude a

contextualizar continuamente las actividades.

CAPACIDADES

= = ACTIVIDADES
REGULACION ANIMADOR FISICAS
PROFESIONA DEPORTIVAS

a3 C RECREATIVAS

FORMACION
PERMANENTE




Grafico 25: Resumen de dimensién profesional

Dimension Curricular

Analisis de la Frecuencia

DIMENSION CURRICULAR

TMP; 56
CON: 122
PRO: 63 S
OBJ; 23 EVA; 28
MYR; 6MET; 63 FIN; 27

Grafico 26: Frecuencia de la Dimension Curricular. Diagndstico

Analizando la frecuencia de los codigos en la Dimension Curricular
vemos como aparece una clara preocupacion por los contenidos, que como
hemos detallado anteriormente deben de actualizarse y completarse. Por otra
parte, vemos otro bloque de codigos que también presentan unos datos
importantes, son los que tratan la Metodologia, el Profesorado y la
temporalizacidon. Por tltimo cédigos como los Medios y Recursos, que aparecen

de manera practicamente testimonial.

Analisis de los Contenidos

DIMENSION CURRICULAR

Recoge las manifestaciones en torno a los cursos que recibieron en su dia de




Animadores Deportivos (B y A).

CODIGOS FREC.
FIN Aspectos generales del curso, el disefio realizado, etc. 27
F. Inicial
OBJ Manifestaciones en relacion a los objetivos de los 3
- Cursos.
Objetivos "
Referencias que hace en torno a los bloques de
CON contenidos impartidos en los dos cursos que han 122
Contenidos recibido.
MET Comentarios referentes a aspec.to.s metodoldgicos 63
] contemplados en los cursos recibidos.
Metodologia
PRO Manifestaciones relacionadas con la figura del profesor 63
en los distintos cursos.
Profesorado
TMP Aquellos comentarios en relacion a la organizacion 56
.__ .. |temporal de los cursos
Temporalizacion
EVA Aspectos relacionados con la evaluacion llevada a cabo 08
. en los cursos
Evaluacion
MYR Cuando hace comentarios en relacion a los distintos 6
recursos empleados en los distintos cursos.
Recursos

En esta dimension hemos abordado el analisis de la formacién que han
recibido los entrevistados en su caso o han impartido el profesorado en otro,
realizando un estudio mds pormenorizado de los distintos elementos del

curriculum, siempre haciendo referencia al curso de Animador de Deporte para

Tabla 4: Dimension Curricular. Entrevistas del Diagndstico.

Todos (Capitulo 2).

FIN
Formacion Inicial

Aspectos generales del curso, el disefio realizado, etc.




Centrandonos en la concepcion que tienen los entrevistados en relacion
al plan de formacién objeto de estudio, diremos que todos ellos valoraron
positivamente el curso recibido, aunque todos asi mismo se plantean la
necesidad de mejorarlo, en muchos dambitos para de esta manera
contextualizarlo y regularlo. En este sentido se manifiesta el sujeto 2 cuando

dice:

...a nivel prictico estuvo bien creo, mds o menos bien, siempre se puede
mejorar, a nivel tedrico creo que no quedo o al menos a mi no me quedo
claro en aquel momento la idea muy clara, de lo que era el Deporte para
Todos, sabia de que iba, pero no sabia las posibilidades hasta donde

podriamos llegar (Suj. 2).

Ahora vamos a adentrarnos en los distintos elementos del curriculum

para ir analizdndolos uno a uno.

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION METODOLOGIA

CURSO

MEDIOS
Y
RECURSOS

PROFESORADO

Grafico 27: Elementos del curriculo.

Codigo CON | Referencias que hace en torno a los bloques de contenidos
Contenidos | impartidos en el curso.




En relacién a los contenidos, se puede constatar que todos los que estan
en la actualidad parecen adecuados, aunque es necesario anadir otros que

vamos a enumerar a continuacion.

Se considera necesario introducir contenidos relativos al conocimiento de
estrategias para desarrollar con distintos sectores de la poblacién, algo en lo que

han insistido la mayoria de los sujetos entrevistados, asi el sujetol sefiala:

Que deberiamos dar algunos argumentos sobre los grupos de edades a los
que se van a enfrentar, de la demanda de grupos y de la oferta que hay
que aportarle a cada uno de ellos para que las actividades sean lo mds

enriquecedora posibles (Suj. 1).

En esta linea, senala que la poblacion va evolucionando y nosotros, los
Animadores Deportivos, si queremos llegar a la poblacién, debemos de estar
por delante ofreciendo actividades contextualizadas, actividades que se adapten

a los participantes y que les resulten agradables.

Se habla de actividades y para nada del grupo al cual se las vamos a

realizar (Suj. 3).

En este sentido, el sujeto 4 apunta la importancia de plantear actividades
en funcion de las caracteristicas de la poblacién a la que va dirigido. Vamos a
incluir por lo tanto un bloque de contenidos que denominamos las Actividades

fisico- deportivas para diferentes colectivos.

Como apoyo a esa preocupacion que hemos sefialado anteriormente que
existe en torno al conocimiento de los grupos seria necesario introducir algunos
conceptos de Psicologia y Sociologia aplicada a la actividad fisica, algo en lo

que sobre todo el sujeto 3, ha insistido en varias ocasiones.

Una preocupacién que podemos detectar en los encuestados es en la
linea de que no solo es necesario el conocimientos de las distintos juegos y

actividades sino que es imprescindible conocer estrategias de dinamizacion de



esas actividades, en este sentido se manifiestan los sujetos 1, 3, 4 y 5, en este

caso nos quedamos con las palabras del sujeto 1 que contempla:

Actividades recreativas con cardcter de grupo, como puede ser la
gymkana, el piramidal. y todo este tipo de dindmicas grupales que si bien
no son actividades muy regladas con un material muy especifico, si te
dan una cantidad de herramientas y variables que te ayudan a salir en
cualquier momento del paso para hacer una actividad con cualquier

grupo (Suj. 1).

Esta demanda se podria enmarcar dentro de los contenidos de Juegos:
Dindmicas y organizacién, con la idea de manejar diversas dindmicas ludicas que

fomenten, estructuren y dinamicen la practica fisico- deportivo — recreativa.

Otro contenido que se considera necesario incluir, es el relativo al

tratamiento ludico-recreativo del deporte tradicional, como sefala el sujeto 2:

Eché en falta el deporte tradicional con un tratamiento mds liidico mas
recreativo y menos competitivo creo que ese faltaria. Quizds ver el

deporte bajo el prisma de la recreacion, lo lidico... (Suj. 2).

En la misma linea se plantea la necesidad de incluir, contenidos sobre
Metodologia y Diddctica aplicada al Deporte para Todos. Basicamente tenemos que
dar respuesta al ;cémo?, algo en lo que coinciden los encuestados, aportando
ideas con relacion a las diferencias entre los planteamientos que se realizan a los
diferentes grupos, fundamentalmente plantearles propuestas metodoldgicas

para el desarrollo de las distintas actividades.

Si el sujeto 1 apunta la necesidad de contar con contenidos
metodoldgicos y diddcticos, el sujeto 6 abunda en el tema, sefialando que estos
tienen que estan ligados a la practica, afadiendo la necesidad de situar al

alumnado en situacion real para realizar practicas con efectividad.



No se entiende eso de realizar actividades motrices sin realizarlas

motrizmente, es decir, en movimiento (Suj. 6).

Por otra parte, senala este mismo sujeto la necesidad de que el alumnado
vaya descubriendo los conocimiento, que sea el autentico protagonista de su

propio aprendizaje.

No olvidemos que la animacion es cambiante en todo momento,... no es

algo dogmitico, esto es algo mas ecléctico (Suj. 6).

Ha quedado patente también la necesidad de introducir algunos
conceptos ligados a la planificacion y organizacién de actividades de Deporte para
todos puesto que en todo momento los Animadores tienen que abordar la puesta

en marcha de distintas actividades. El sujeto 4 puntualiza diciendo:

Primero tiene que saber hacer un andlisis de la realidad, marcarse
objetivos, andlisis, adaptacion, planificacion me parece muy importante al
igual que también cuestiones bdsicas de proyectos, por que son pasos para

realizar cualquier evento (Suj. 4).

En el cuadro siguiente, hemos realizado un resumen de las propuestas
que hemos podido extraer de las manifestaciones que han realizado los sujetos

entrevistados.

CURSOS DE ANIMADORES DE DEPORTE PARA TODOS. NIVEL B

FORMATO ACTUAL PROPUESTAS
CONTENIDOS
- Filosofia del Deporte para - Actividad fisico — deportiva
Todos para diferentes colectivos
Estructura del Deporte para — Trabajo del rol del
Todos dinamizador

Juegos y deportes
Alternativos

Juegos sin fronteras
Juegos en el medio natural
Aerdbic

Propuestas de actividades
expresivo-recreativas
Organizacién de actividades
que aunque se da, parece
muy poco.

Conceptos basicos de




psicologia y sociologia
- Ladindmica de grupos
- Estrategias de comunicacion
- Actividades en el medio
natural.
— Juegos y dindmicas
— Metodologia y didactica

Cuadro 52: Propuestas de contenidos para los cursos

Cédigo MET Comentarios referentes a aspectos metodologicos
contemplados en los cursos recibidos.

Metodologia

Un elemento que parece fundamental para acometer un cambio
significativo en relacién a la intervencion de los animadores en su labor

profesional, es la Metodologia.

En los cursos objeto de estudio se detecta que fue dispar y, en algun caso,
poco coordinada entre el profesorado que intervino en los distintos contenidos.

Como senala el sujeto 2:

No habia unificacion cada profesor actuaba de manera independiente,
cada profesor utilizaba su metodologia como a cada uno le parecia, algo

que es necesario mejorar (Suj. 2).

El sujeto 1, sefiala con interés la necesidad de que el alumnado sea el
motor de las actividades en los cursos, que hay que ofrecer las herramientas y
que sea el alumnado el que cree las actividades como mejor estrategia de

aprendizaje.

Creo que producir un desequilibrio en ese grupo es buenisimo porque, el
mismo tiene que intentar equilibrarse buscando esas estrategias, que
creo que realmente luego es lo importante, porque es muy significativo si

un grupo, si nosotros como profesores desequilibramos un grupo, y ese



grupo es capaz de buscar ese equilibrio en la actividad, pues creo que para

este grupo va a ser altamente significativo... (Suj. 1).

Por otra parte, los sujetos 2, 3, 4 y 5 insisten en la necesidad de que haya
una correlacion teoria - prdactica, utilizando las lecciones magistrales
esporadicamente, sefialando como importante la interaccion profesorado -

alumnado, favoreciendo la creacion de actividades por parte del alumnado.
El sujeto 6 por su parte apuesta por una metodologia tedrico practico:

Al alumnado hay que situarlo para que adquiera los conocimientos a
nivel tedrico y por tanto una metodologia a mnivel de ensefianza
fundamentalmente basada en la aprehension de conocimientos y en
cuanto a las prdcticas situar al alumnado en situacion, de vivenciar las
actividades motrizmente, aprender en movimiento, es decir la
metodologia es dirigida pero también habria que plantear dindmicas
donde los alumnos a través de los conocimientos del profesor vayan
descubriendo aspectos interesantes, porque la animacion es cambiante en
todo momento, no es algo dogmatico, esto es algo mas ecléctico y ademds
recibe de todas partes, por eso el alumnado tiene que vivenciar lo que esta

aprendiendo (Suj. 6).

En el siguiente grafico resumimos la propuesta metodoldgica que

podemos extraer de las manifestaciones de los sujetos.

TEORICO-

PRACTICA VIVENCIAL

METODOLOGIA

INTERACTIVA

Grafico 28: Propuesta Metodoldgica.



PRO Manifestaciones relacionadas con la figura del profesor en los
distintos cursos.

Profesorado

En cuanto al profesorado que impartid los cursos, tenemos que decir que
en su inmensa mayoria eran Licenciados en Educacion Fisica y profesores de
Universidad, algo que se valora muy positivamente en unos casos pero se
considera necesaria la participacion, fundamentalmente en los contenidos

practicos de docentes que tengan un contacto real con la Animacién Deportiva.

Hemos sacado algunas ideas que resumen el sentir de los sujetos
entrevistados. Vemos como los sujetos 1 y 2 hacen una apuesta por un grupo de
profesores multidisciplinar, que atienda a las diferentes dreas que se
contemplan en el curso. Los sujetos 3, 4 y 5 apuntan la idea de que es necesario
que sean sensibles con el Deporte para Todos y si es posible que tengan

contacto con el mismo.

Por otra parte los sujetos 4 y 5 hacen referencia a la titulacion, asi el
sujeto 4 apunta la necesidad de que al menos tengan la titulacién que se imparte
mientras el sujeto 5 considera que es necesario que tengan una titulacion
universitaria, Diplomado o Licenciado en funcién de los contenidos que se

imparten. El sujeto 6 aniade la idea del docente formador de formadores.

Por ultimo el sujeto 5, sefiala la figura del experto, es decir un

profesorado que tenga conocimiento tedrico y formacion practica.

Suj.1. Grupo Suj. 4. Contacto con la Suj. 2. Equipo multidisciplinar
Multidisciplinar Animacion Deportiva

Suj. 6. Formador de | Suj. 5. Partidario de la filosofia | Suj. 5. Experto

formadores del deporte para todos

Suj. 3. Al menos | Suj. 4. Diplomado o Licenciado | Suj. 3. Experiencia en los
titulacion que se | dependiendo de los contenidos | contenidos relacionados con la
imparte que imparta. prictica.

Cuadro 53: Resumen del perfil del profesorado. Diagndstico.



TMP Aquellos comentarios en relacion a la organizacion
temporal de los cursos

Temporalizacion

En relacion a la temporalizacion todos coinciden en sefialar como escaso
el nimero de horas de formacion que se dedica, insistiendo en la necesidad de
aumentarlas en los dos cursos que hay en la actualidad, o bien, aumentar el
numero de cursos. La mayoria coincide en 70 u 80 las horas presénciales y un
practicum real como medidas mas significativas. En este sentido coinciden los
sujetos 1, 4, 5y 6 y los otros dos hablan de aumentar el nimero de horas pero

no precisan la cantidad.

Todos los sujetos se manifiestan en el sentido de que es necesario

aumentar el nimero de horas.

Yo creo que de cualquier manera que la carga lectivas deberia ser un poco
mayor fundamentalmente porque hay una cantidad de aspectos que se

tocan de pasada (Suj. 1).

En general considero que fue muy reducido, por lo tanto es necesario

ampliar el niimero de horas (Suj. 2).
Se deberia aumentar el niimero de horas (Suj. 3).

Creo que deberian ser mds horas, ya que es ser mds horas, ya que es una
formacion que tiene muchos aspectos y es tan amplia que abarca muchos

contenidos, y tantas cosas, creo que se queda corta (Suj.4).
Habria que darle mds carga lectiva (Suj. 5).

Por otra parte, el sujeto tres hace hincapié en que se desarrollo en fines
de semanas, lo que propiciard que lo puedan hacer las personas que estén

trabajando.



Codigo EVA Aspectos relacionados con la evaluacion llevada a cabo en

., los cursos.
Evaluacion

Por otra parte, se detecta una carencia en el proceso de Evaluacion algo
en lo que coinciden todos los sujetos entrevistados, en el que vemos como,
practicamente se obvid, reduciéndose practicamente a una hoja de evaluacion
final y en el que se presentan distintas alternativas que, a nuestro juicio, encajan
con la forma de llevar a cabo esta formacion. Si queremos que los Animadores
sean técnicos reflexivos, debemos comenzar por los cursos, realizando una
valoracion reflexiva de todos los procesos que se vayan dando, realizando

analisis cualitativos que provoquen reflexiones grupales.

En esta linea el sujeto 2 se inclina claramente porque sea completa, los
tres tipos que hay, inicial, continua y final. Aportando algunas estrategias como

ejercicios practicos de algunos contenidos.

No s¢, algo prictico y real, nada memoristico, algo que les vaya a servir

para cuando trabajen en ese dmbito (Suj. 2).

En definitiva, una actividad global donde tuvieran que aplicar todos los

conocimientos practicos.

El sujeto 6 profundiza en el tema apostando por una tutela del alumnado
por parte del profesorado que facilite el control, seguimiento y evaluaciéon del
alumnado. Una apuesta por la evaluacion continua, hacer un seguimiento del
alumnado desde que esta contigo, no se trata solo de calificar con algunas
pruebas. En este sentido sefiala que la evaluacion es algo mas complejo y eso
supone hacer un seguimiento real del alumnado, dedicarle horas y atenderlo,
llegar realmente a conocerlo y evaluarlo con mas justicia y con mayor

objetividad.

Cddigo OB]J ‘ Manifestaciones en relacion a los objetivos del curso.




Objetivos

Se debe comentar que todos coinciden en sefalar que el objetivo
fundamental seria formar a unos técnicos que den cobertura a la demanda en
continua expansion que existe en estos momentos en torno a la actividad fisico-

deportivo-recreativa (Sujetos 1y 3).

Por su parte, el Sujeto 2 profundiza en este tema afiadiendo la necesidad
de hacer una clarificacion conceptual ademas de dotar al alumnado de las

herramientas necesarias para abordar su trabajo de manera coherente.

Primero, transmitir con claridad el concepto de deporte para todos, recreacion
animacion, salud, educacion porque yo creo que, esta es la puerta que abre a los

demds (Suj.2).

Este mismo sujeto anade la necesidad de conseguir animadores

reflexivos, motivados y sensibilizados con la practica deportiva.

Después pues dotar al futuro animadores de las herramientas que van a
ser necesarias para llevar acabo su labor de animador, dotar de la
cualidad que debe de tener un animador, de reflexion, de autoevaluacion,

de organizacion, de motivacion (Suj. 2).

MYR Cuando hace comentarios en relacidon a los distintos recursos

empleados en los distintos cursos.
Recursos

En cuanto a los medios y recursos utilizados todos coinciden en sefialar
lo novedoso de algunos materiales que se presentaban. El sujeto uno apunta
que al estar apareciendo en Espafia este movimiento deportivo de forma

incipiente, se detecto una linea meramente deportiva.



Tenemos que senalar que la novedad de las actividades o materiales es
circunstancial, por eso se pone de manifiesto la necesidad de estar
continuamente contextualizando las propuestas que se hagan a los

participantes.

A modo de resumen en el siguiente cuadro hemos representado, las

propuestas mas importantes que han realizado los sujetos entrevistados,

separandolas por cada uno de los elementos del curriculum.

I METODOLOGIA
r OBJETIVO

PROFESORADO

TEMPORALIZACION

PR, [ et v vt coniav e

Cuadro 54: Resumen de las conclusiones de la Dimensién Curricular.

Una vez finalizado el diagndstico de la situacion actual de los cursos de
Animadores de Deporte para Todos, vamos a intentar disefiar un curso con

todas las propuestas que han surgido.

4.2. Fase de Evaluacion del Curso

Con la base que teniamos de los cursos que existen actualmente, después

de realizar una revision bibliografica, realizamos el disefio del curso con las



aportaciones que habiamos detectado en el diagnostico. Este curso se desarrollo
entre marzo y junio del 2006. Una vez terminado se llevo a cabo un proceso de
evaluaciéon, recogiendo las aportaciones tanto del profesorado como del

alumnado.

En este apartado vamos a recoger el andlisis de los datos obtenidos en el
proceso de evaluacion. Por una parte las entrevistas al profesorado que ha
participado en el curso y por otra parte las opiniones del alumnado que ha
recibido el curso, los cuales han expresado sus opiniones a través de un
cuestionario de satisfaccion con el curso, y de un grupo de discusién en el que

participaron todos.

DIMENSIONES |CODIGOS |CATEGORIAS Fr.
PERSONAL CRE Creencias: teorias, formas de 0
valorar las cosas
FUN Funciones desempefiadas 11
PROFESIONAL |FPT Formacion permanente 4
CAP Capacidades, habilidades, etc. 8
FIN Formacion inicial 25
OBJ Objetivos 35
CON Contenidos 90
MET Metodologia aplicada 60
PRO Profesorado 6
CURRICULAR T™MP Temporalizacion 45
EVA Evaluacion 23
MYR Medios y recursos 17
ALU Alumnado 29
ORG Organizacion 39

Tabla 5: Dimensiones, codigos y categorias. Entrevistas Profesorado.

El informe se ha centrado en el andlisis de los codigos de cada una de las

Dimensiones (Personal, Profesional y Curricular).
4.2.1. Analisis de las entrevistas al profesorado

Para conocer la opinion del profesorado del curso en torno al disefio y

desarrollo del mismo se han llevado a cabo entrevistas con cada uno de ellos.



Analisis de la frecuencia total de codigos

Aunque el analisis es eminentemente cualitativo hemos extraido la
frecuencia de cada uno de los cddigos, para que nos diera muestra del nimero

de veces que aparecia cada codigo.

FRECUENCIA TOTAL DE CODIGOS

80
70
60
50
40
301
20
1017

ALU CAP CON CRE EVA FIN FPT FUN MET MYR OBJ ORG PRO TMP

Grafico 29: Frecuencia total de cédigos. Entrevistas Profesorado.

Del andlisis de la frecuencia total de los codigos se puede extraer cémo el
cddigo (CON), que corresponde a los contenidos que se han desarrollado en el
curso, es el que mas destaca. Por una parte resulta normal ya que el profesorado
que ha sido objeto de las entrevistas, ha incidido en los contenidos que cada

uno ha impartido.

Por otra parte, destaca también el cddigo (MET), que corresponde a la
metodologia, que era una preocupacion que se tenia al comenzar el curso y

hemos visto una gran inquietud por unificar la actuacion de todos en el curso.

Los cédigos (TMP y ALU), que corresponden a la temporalizacion y al
alumnado, han tenido un tratamiento igualmente destacado ya que por una
parte, era necesario aumentar el nimero de horas, y por otra parte la valoracion
de la implicacion del alumnado, como agentes activos del proceso de ensefianza

— aprendizaje.



En menor grado, vemos como los codigos (CRE, OBJ y ORG), también,
han sido objeto de comentario por parte de los participantes. Es importante que
todos hablaran de las creencias que tenian en torno al Deporte para todos,
clarificar los objetivos que perseguiamos con el desarrollo del curso y valorar la

puesta en marcha del curso.

Por ultimo, destaca el poco tratamiento que han tenido, los codigos
(PRO, FPT y CAP). El profesorado no ha opinado mucho en torno a la figura del
profesor, ni tampoco en torno al rol del animador, a las capacidades que estos
tienen que tener, etc. Nos ha sorprendido la poca referencia que se ha hecho a la

formacion permanente.

Vamos a realizar a continuacion un pequeno analisis de la frecuencia

total de las distintas Dimensiones.

a) Analisis de la frecuencia total de las dimensiones

FRECUENCIA POR DIMENSIONES

OPERSONALE PROFESIONALO CURRICULAI#




Grafico 30: Frecuencia total de las Dimensiones. Entrevistas Profesorado.

Con relacion a las frecuencias relativas en cada una de las dimensiones,
podemos comprobar como la mayor parte de las manifestaciones de los sujetos
van dirigidas a la Dimension Curricular, algo por otra parte absolutamente

normal, ya que nuestro objetivo iba dirigido a la evaluacion del curso.
b) Analisis de los codigos

En el andlisis vamos a seguir el mismo orden que en el diagnostico, ya
que pretendemos ir de los aspectos personales y los profesionales a la

Dimension Curricular.

Dimension personal

En el siguiente cuadro hemos introducido la descripcion de los codigos
de esta dimension, con el fin de facilitar el analisis, esto mismo lo hemos

presentado en las demas dimensiones.

DIMENSION PERSONAL

Hace referencia a las manifestaciones de los entrevistados relativas a las creencias
que mantienen en relacion al campo objeto de estudio y comentarios en torno a la
labor que desarrolla.

CODIGOS Frec.
Incluye las opiniones que vierten basadas en convicciones
CRE personales sobre la tematica tratada. (Animacion Deportiva, |32
Creencias Recreacion, deporte, Deporte para Todos, etc.)

Tabla 6: Dimension Personal. Entrevistas Profesorado.

Este codigo cobra gran protagonismo en esta dimension. Como hemos
venido afirmando desde que se realizé el estudio piloto, parece fundamental
tener una vision clara y homogénea de lo que es el Deporte para Todos, como
punto de partida para poder transmitir una filosofia concreta en la que apoyar

unos valores determinados.



En este sentido se percibe claramente entre el profesorado la visién del
Deporte para Todos unido a la actividad fisico-deportiva al alcance de todos los
sectores de la poblacion. Lo que constituye una apuesta clara por un deporte
humanista, social, donde tienen cabida todas las personas sin limite de edad,
sexo, condicion fisica, psiquica o de cualquier tipo. Algo que coincide
plenamente con los planteamientos de Blanco (2003), cuando sefiala que el
Deporte para Todos pretende que todos puedan tener la oportunidad de acceder a la
prdctica de las actividades fisico-deportivas, sin ningun tipo de discriminacion, por lo

que supone una apuesta por un deporte humanista y educativo.

Pro. 1 yo incluiria en el deporte para
todos todo aquel deporte que no es
selectivo por niveles o por competicion
o por lo que sea

Pro. 5 la veo sustancial como modelo para
una intervencién social provocando una
dinamizacion en colectivos diversos

Pro. 2 es el deporte donde
tiene cabida toda la sociedad,
todas las edades, todos los
grupos de capacidad

Pro. 6 adaptado a los
sectores de la poblacion, sin
discriminacion de ninguin

DEPORTE tipo.

Pro. 3 Que el deporte alcance PARA
ideales y se oriente hacia todas TODOS
las personas, nifios, jévenes,

mayores, mujeres. .. Pro 4

es una actividad bastante interesante, porque
llega a todo tipo de participantes
independientemente de la edad, estado fisico,...

Cuadro 55: Resumen de las Creencias del Profesorado.

Para conseguir que el Deporte esté al alcance de cualquiera, podemos ver
como tres de los sujetos entrevistados hacen claras alusiones a una practica
deportiva social, no selectiva, donde tienen cabida todos los sectores de la

poblacion, sin ningtn limite de edad, sexo y condicion fisica:

Pero yo pondria el deporte para todo aquel deporte que no selecciona a la gente

para participar y que todo aquel que quiere participar tiene acceso a él (Pro. 1).



Como hemos visto en los estudios de Garcia Ferrando (2002), la mayoria
de los ciudadanos que hacen una practica deportiva lo hacen para divertirse. En
esa linea se manifiesta el profesor 3, cuando se refiere al Deporte para Todos

dandole un caracter eminentemente recreativo.

Dentro del mundo del deporte encajaria dentro del deporte recreativo

(Pro. 3).

Como es natural, siempre aparecen matices que nos pueden llevar a
hacernos diferentes planteamientos. Asi el profesor 1, incluye dentro del
Deporte para Todos la iniciacion deportiva, sefialando como actividad donde
tienen cabida todos los nifios y nifas, en la linea de lo que marca la Carta

Internacional del Deporte para Todos (1975).

Deportes de iniciacion deportiva donde tienen cabida todos los nifios y

nifias. (Pro.1).

Por otra parte, existe disparidad de criterios en cuanto a la inclusion
dentro del &mbito del Deporte para Todos de la competicion, asi el Profesor 1y

el Profesor 6, abogan por incluirla como un medio mas.

Debe incluirse el deporte que no es selectivo por niveles por competicion o

por lo que sea (Pro. 1).

Caracteristicas sefialadas al deporte, que sean ludicas, de
competicion, pero a diferencia de los deportes tradicionales pues
estén adaptados a los sectores de la poblacion, sin discriminacion

de ningun tipo (Pro. 6).

Sin embargo los Profesores 3 y 4, excluyen la competicion del ambito del

Deporte para Todos, algo que contrasta con la opinion de los Profesores 1 y 6.

Dentro del mundo del deporte encajaria dentro del deporte recreativo

nada competitivo, ahi es donde yo encajaria el deporte para todos (Pro. 3).



Deporte para todos que carece de ese sentido competitivo tan latente en la
sociedad actual y tan poco apropiado para algunos tipos de participantes

(Pro. 4).

Aunque, en cualquier caso, parece claro que lo que se apunta es la
inclusion de una competicion no selectiva, por lo tanto como medio para la

practica de actividad fisica y no como fin tultimo de dicha actividad.

Otro factor en el que incide el sujeto 1 es en la concepcion educativa del
deporte como vehiculo de formacion y transmision de valores. Centra su
atencion en el participante como autentico protagonista de su actividad y
apuesta por objetivos claramente encaminados a la diversion y al disfrute, que

motive a los ciudadanos a realizar una actividad fisica de manera continuada.

Un deporte educativo, formativo, vehiculo de transmision de valores

extraordinarios (Pro. 1).

Por su parte el profesor 3, sefiala que el Deporte debe ser asequible a
todas las personas, con reglas adaptables y flexibles, y sobre todo, debe ser un
deporte recreativo en el que las personas se diviertan. Aparece por lo tanto la
idea de que sea el deporte, el que se adapte a la poblacion y no al revés, tal
como senala Garcia (2000), es la propia actividad fisica: sus formas, espacios, tiempos,
reglas, materiales, etc, la que debe adaptarse a los intereses, capacidades, posibilidades y
valores del individuo. Se puede decir como senala Puig (1989:22), que el deporte

contemporaneo ha desbordado los territorios que tenia asignados.

En definitiva, nos encontramos con un Deporte para todos, ligado a

términos como, animacidn, recreacion, ocio, etc. como sefiala el profesor 3.

Pues para mi el deporte para todos significa recreacién, una Filosofia de

vida que significa animacion, recreacién (Pro. 3).

Por ultimo, resenar las manifestaciones del profesor 7 en el sentido de

que para todo esto es necesario una formacion interdisciplinar, algo en lo que se



insistié por parte de los sujetos entrevistados en el diagndstico y que se ha

tratado de poner en marcha en el curso.

Necesaria una formacion amplia y multidisciplinar en este dmbito (Pro.

7).

Hemos querido resumir en el siguiente grafico todos aquellos conceptos
que hemos extraido de las manifestaciones del profesorado del curso. Vemos
una clara alusiéon a un deporte inclusivo, no selectivo, fundamentado en
aspectos educativos, que busca la dimension recreativa del ser humano, y es

atendido de forma multidisciplinar.

NO SELECTIVO
SOCIAL

DEPORTE
EDUCATIVO PARA RECREATIVO
TODOS

MULTIDISCIPLINAR

Grafico 31: Resumen de conceptos relacionados con el Deporte para Todos.

Dimensién Profesional

Del andlisis de la Dimension Personal se desprende una vision clara del
Deporte para Todos, mas cercano al ciudadano, acoplandose a las necesidades
de cada sector de la poblacion. Como sefiala Martinez del Castillo (1986:3), el
andlisis de las nuevas prdcticas fisicas revela la busqueda mds o menos consciente en

cada individuo, de bienestar fisico, de diversion, de ruptura de lo cotidiano.

Todo esto parece revelador pero en esta linea se hace necesaria la
presencia de un técnico que con una formacion adecuada dé respuesta a esta

realidad emergente.

Hemos querido recoger en este apartado aquellas manifestaciones que

nos aporten ideas en torno a las capacidades, competencias, funciones, etc. En



definitiva, vamos a tratar de configurar el perfil del Animador de Deporte para

Todos como técnico dinamizador de esta dimension del deporte.

CODIGOS DE LA DIMENSION PROFESIONAL

COD DESCRIPCION Frec.
FUN Manifestaciones relacionadas con la labor que realizan 11
Funciones los Animadores Deportivos

FPT Comentarios a cerca de la necesidad de estar 4
F. Permanente | continuamente formandose.

CAP Comentarios en relacion con las capacidades, 8
Capacidades | habilidades, etc, que se considera debe tener el Animador

Deportivo.

Tabla 7 : Dimension Profesional. Entrevistas al Profesorado.

Analisis de la frecuencia

FRECUENCIA DE LA DIMENSION PROFESIONAL

CAP; 8
FUN; 11

FPT; 4

O CAP BFPT OFUN

Graéfico 32: Frecuencia de la Dimensién Profesional. Entrevistas Profesorado.

La frecuencia en esta dimension ha sido generalmente baja, destacando la
preocupacion por definir las funciones del Animador Deportivo (FUN), asi
como las capacidades que debe desarrollar (CAP). Ha quedando como
anecdotico la formacién permanente (FPT), algo que nos ha sorprendido

teniendo en cuenta la realidad cambiante a la que se van a tener que enfrentar.

Analisis de los codigos

Cddigo FUN | Manifestaciones relacionadas con la labor que realizan los




Funciones Animadores Deportivos.

Después de repasar alguna de las caracteristicas que debe de tener el
Animador, hemos recogido las impresiones en torno a las funciones que va a
desempenar dentro del mundo del Deporte y se puede apreciar un técnico que
aborda la actividad fisica desde una perspectiva ludico- recreativa y que
fundamentalmente va a propiciar la practica fisico — deportiva a todos los

sectores de la poblacion.

El profesor 1 apuesta por un animador que lleve a cabo sus tareas en el
mundo del deporte de manera global, no solo en actividades puntuales, ni con
actuaciones concretas sino que tiene un gran campo dentro de las escuelas
deportivas, y esto es algo que queda reflejado tanto en los objetivos de la
asociacion Internacional de Deporte para Todos como en la Asociacion
Espafiola de Deporte para todos, es la idea de potenciar el Deporte Escolar
como base para generar una cultura deportiva solida que crea en la practica de

la actividad fisica “per se”. En este sentido manifiesta:

Yo estoy en contra de que el deporte para todos solo sea aquel deporte
recreativo, de indiacas, en fin... y todo esto, sino que yo creo que incluso
deportes de iniciacion deportiva donde tienen cabida todos los nifios y

nifnias deberia incluirse en el deporte para todos (Pro. 1).

Este mismo sujeto abunda en la idea de que puesto que estos animadores
van a trabajar con todos los sectores de la poblacion, nifios y nifias, jovenes,
adultos, y con diferentes colectivos, tienen que tener un bagaje, en todos los

sentidos, muy amplio, sensibilizandolos hacia la practica de la actividad fisica.

Deportes para todos pues con mds importancia si cabe porque no solo es
un deporte sino que son diferentes las actividades que debe formular (Pro.

1).



El profesor 2, coincide con Martinez de Castillo (1986), sefialando que
estos técnicos tienen que trabajar con todos los sectores de la poblacion
adaptando las actividades a las edades, a las capacidades y a las condiciones de

los individuos con los que trabajan, en este sentido apunta:

Es con lo que se trabaja, con personas humanas, con una serie de
capacidades, con una serie de limitaciones y realmente lo que se debe
tener es eso, que posibilidades debemos de trabajar con las personas segiin

la edad, su capacidad, su condicion... (Pro. 2).

El profesor 4, insiste en la idea de Deporte social, que debe transmitir

valores que sirvan de catarsis a los participantes y en este sentido apunta:

Creo que es bdsico para cualquier animador de Deporte para Todos, ya
que éste tiene que ser capaz de transmitir a los participantes todo tipo de
sensaciones, ideas, estados de dnimo usando esos recursos expresivos

(Pro. 4).

En el siguiente grafico como resumen de este cddigo, podemos decir que
las funciones del Animador Deportivo estan ligadas, a la actividad fisico-
deportivo-recreativas, para todos los sectores de la poblacién, con una clara

busqueda de valores en el trabajo que se realiza.

ACERCAR [:::>

ACTIVIDADES

FisICO FUNCIONES TODA
DEPORTIVO DEL LA
RECREATIVAS ANIMADOR POBLACION

VALORES [:::>

Grafico 33: Resumen de las funciones del Animador Deportivo

Cddigo CAP | Comentarios en relacion con las capacidades, habilidades,
Capacidades | etc, que se considera debe tener el Animador Deportivo.




Hemos querido recoger aqui todas aquellas ideas que manifestaban los
sujetos en torno a las competencias que deberia desarrollar el Animador de

Deporte para Todos, habilidades, capacidades, etc.

En este sentido, el profesor 1 ha profundizado en la idea de que deben
ser personas con gran motivacion hacia la practica de actividad fisica para de
esta forma poder motivar a los participantes hacia una practica deportiva

autonoma, reflexiva y critica.

Personas con interés por aumentar la motivacion con la prdctica de la
actividad fisica y ser gente que se preocupe por la prictica de la actividad
fisica de otras personas y en ese sentido pues tiene que tener un perfil

muy particular (Pro. 1).

Este mismo sujeto apunta la idea de que es necesario que sean personas
reflexivas en torno a su tarea diaria, haciendo un paralelismo con el mundo del

profesorado que nos ha parecido muy interesante.

El tema de la reflexion a mi me parece absolutamente necesario, ... yo
creo que es una actitud, una actitud ante la vida, con los alumnos de
magisterio se hace exactamente igual...vas acostumbrando a que
empiecen a formarse, a ir reflexionando e ir opinando, e ir debatiendo

(Proj. 1).

Nos parece muy interesante este comentario, ya que como sefialdbamos
en el capitulo 2, estos Animadores se van a encontrar una sociedad en continuo
cambio a la que deben de ir readaptandose y por lo tanto se hace imprescindible

esa reflexion continua sobre lo que uno hace que nos pueda ayudar a mejorar.

Otra caracteristica que sefiala el profesor 1, como es la empatia, ya que al
estar interactuando con diversidad de colectivos continuamente, deben tener

estrategias para despertar el gusto hacia la practica deportiva.



Van a ser dinamizadores, o sea que si tii no eres capaz de divertir a la
gente, si tii no eres capaz de motivarla por ti mismo. Para motivarla no
solo vale, que yo creo que muchas veces se confunde, que sea gente muy

simpdtica, muy asi, sino que se necesita una formacion adecuada (Pro. 1).

Por otra parte, el profesor 6 da unas pinceladas en torno a las
competencias que a nuestro juicio son fundamentales para el trabajo de los

Animadores de Deporte para Todos:

— Capacidad de trabajar en grupo,
- de comunicaciéon

- toma de decisiones

— de creatividad

— de resolver situaciones

En el siguiente grafico hemos resumido las ideas que ha destacado el
profesorado del curso. Un Animador motivado por la practica deportiva, que
sea creativo y resolutivo en su manera de actuar que sea un buen comunicado y
que mantenga empatia con el grupo con el que trabaja. Por otra parte que sea

reflexivo en torno a todo lo que realiza y que valore el trabajo en equipo.
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Grafico 34: Resumen de las capacidades del Animador

Codigo FPT Comentarios acerca de la necesidad de estar
F. Permanente | continuamente formandose.

Hemos incluido en esta dimension la Formacién Permanente, ya que a lo
largo del estudio hemos reiterado la necesidad de que un programa de
formacion inicial este ligado a una Formacion Permanente, que dé consistencia

a los conocimientos y los contextualice en relacion a la actividad laboral.

El profesor 1 abunda en este tema sefialando que este curso corresponde
a una formacion base, como en la realizacion de cualquier carrera. Apunta la
necesidad de que los Animadores tengan una preocupacion por la formacion
permanente, que debe tener su punto de partida en esta formacion inicial, y una

buena herramienta es la reflexion sobre todos los aspectos del trabajo diario.

Eso no quita, le vuelvo a repetir que igual que cuando termina una
carrera igual cuando termina, realmente tiene la base, el sustento para
poder trabajar, ahora le falta esa formacion permanente necesaria, es

decir, seguir vinculado a todo esto y sabe toda la experiencia. (Pro. 1)

En esta misma linea, el profesor 6, sefiala que en los contenidos del curso
se sientan la base. Zeichner (1988) opina que crean inquietudes, pero después

tienen un campo por delante donde profundizar, asi sefiala:

entonces en nuestra materia no podemos aspirar a mads que eso, mds que
resolver una necesidad prdctica, sino sobre todo a crear inquietudes sobre
este campo, ver que tiene que aprender mucho mads, la experiencia, leer y

compartir con otros muchos comparieros para mejorar esta faceta (Pro. 6).

A modo de resumen nos quedamos con las palabras de Ferguson

(1992:268), en el sentido de que no hay en la educacion una vacunacion que permita



a las personas estar inmunizadas al aprender una materia y no necesitar aprender mds.
El Animador tiene que estar en un continuo proceso de aprendizaje, que le
facilite la posibilidad de plantear actividades y propuestas que se acerquen a las

exigencias de actividades deportivas de la sociedad en cada momento.

A modo de resumen de la dimension profesional, podriamos decir que
nos encontramos con la figura de un técnico con una serie de capacidades y
competencias que acerque las actividades fisico — deportivo — recreativas a
todos los sectores de la poblacion, con una necesidad clara de estar
continuamente formandose para poder dar respuesta continua a los distintos

grupos.

TODOS

CAPACIDADES LOS
ANIMADOR SE[C)g‘iiES
COMPETENCIAS DEPORTIVO A POBLAGION

FORMACION PERMANENTE

Gréfico 35: Resumen de la Dimensién Profesional

Dimension Curricular

Por ultimo vamos a abordar el andlisis de la dimension curricular en el
que recogeremos, la opinion del profesorado con relacion al curso en general y
de los distintos elementos del curriculum, que iremos desarrollando en funciéon

de la frecuencia con la que se ha tratado.



CODIGOS DE LA DIMENSION CURRICULAR
COD DESCRIPCION
FIN Aspectos generales relacionados con el disefio del curso. 25
F. Inicial
OB]J Manifestaciones en relacion a los objetivos del curso. 35
Objetivos
CON Referencias que hace en torno a los bloques de contenidos 90
Contenidos impartidos en el curso.
MET Comentarios referentes a aspectos metodoldgicos llevados 60
Metodologia a cabo.
PRO Manifestaciones relacionadas con la figura del 6
Profesorado profesorado.
TMP Aquellos comentarios en relaciéon a la organizacion 45
Temporalizacion temporal del curso.
EVA Aspectos relacionados con la evaluacién llevada a cabo en 23
Evaluacién el curso.
MYR Cuando hace comentarios en relaciéon a los distintos 17
Recursos recursos empleados en el curso.
ALU Manifestaciones en torno al alumnado 29
Alumnado
ORG Aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del 39
Organizacién Curso.

Tabla 8: Dimension Curricular. Entrevistas Profesorado.

Analisis de la frecuencia

Vemos en el grafico anterior como destaca el codigo (CON), que se
refiere a los contenidos, ya que cada uno de los sujetos, profesores del curso,
han transmitido sus percepciones en torno al desarrollo de sus bloques de

contenidos.

FRECUENCIA EN LA DIMENSION CURRICULAR

: ALU; 29
PRO: 6TMP, 45

ORG; 39

OBJ; 35
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Gréfico 36: Frecuencia en la Dimensién Curricular. Entrevistas Profesorado.



Por otra parte, se ve que han hablado en torno a todos los elementos del
curriculo, de forma pareja, quedando los cddigos (PRO), que corresponde al
profesorado y (MYR), que son los medios y recursos utilizados, como los menos

tratados entre los sujetos.
Analisis de los cddigos

En esta dimension se han abordado todos los elementos que de una u
otra manera han intervenido en el curso. Los sujetos, en este caso el profesorado
del curso, han realizado sus comentarios en torno al desarrollo del curso y a su
intervencion en el mismo haciendo especial hincapié en su intervencion

concreta.

FIN

Formacion
Inicial

Aspectos generales del curso, el disefio realizado, etc..

En este punto vamos a recoger todas aquellas manifestaciones en torno al
disefio y aspectos generales del curso. Debemos recordar que el disefio del
curso se ha realizado partiendo, como se ha sefialado en el capitulo 3, del Plan
de Formacion que ya existia, de los resultados del estudio piloto desarrollado

en el afio 2003, y del Diagndstico elaborado al comenzar el estudio.

Tenemos que decir que todos los profesores entrevistados han
manifestado su satisfaccion con el disefio del curso, resaltando la interrelacion
teoria y practica, aportando ideas para la mejora que vamos a resumir en el

siguiente cuadro.

Suj.1. sobre todo el interrelacionar la teoria y la prdctica que me parece absolutamente
imprescindible

Suj. 2. La verdad es que, yo estoy viéndolo bastante bien... cada vez abarcando mds
sectores y con mds aplicacion tedrico — prdctica




Suj. 3. Se ha hecho un disefio muy bueno... se han dado fundamentos tedricos, pero
sobre todo su aplicacion a la prictica.

Suj. 5. El disefio del curso me parece acertado, fundamentalmente por la amplitud del
mismo, proporcionando perspectivas variadas y complementarias, buscando
continuamente la aplicacion tedrico — prdctica.

Suj. 7. Creo que el curso estd bien diseiiado puesto que ha incidido mucho con lo que
es la practica. Que, a parte de los contenidos tedricos, que son importante, se
ha buscado su aplicacion a la prictica.

Vemos como la inmensa mayoria ha valorado muy positivamente el
disefio tedrico — practico que ha mantenido el curso, algo que le ha dado un

equilibrio necesario para el desarrollo de este tipo de cursos.

Por su parte, el profesor 6 ha dado una vision mucho mas general de

todos los aspectos que resumimos en las siguientes palabras.

Ha estado muy bien, estado trabajando muy bien, el disefio ha sido muy
correcto, tanto en los contenidos como en la metodologia que se han
intentado aplicar... que no se el resultado final, pero por lo menos la idea
inicial que has planteado a cada uno de los profesores ha sido muy

interesante para hacer participar a los alumnos lo mas posible (Pro. 6).

Ahora vamos a adentrarnos en los distintos elementos del curriculum

para ir analizandolos uno a uno en funcién de la frecuencia que han obtenido.

OBJETIVOS

CURSO

PROFESORADO

Grafico 37: Elementos del curriculo.
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Codigo CON: Referencias que hace en torno a los bloques de
Contenidos contenidos impartidos en el curso.

En el cuadro anterior se recogen todos los contenidos que se han llevado
a cabo en el curso con la idea de recordarlos para que nos sirva de referencia en

el analisis.

CONTENIDOS
- Metodologia y didéctica aplicada
- Psicologia del Deporte
- Animacion y dindmicas de grupos.
- Fundamentos bioldgicos de la actividad fisico — deportiva.
- Organizacion y legislacion del deporte.
- Filosofia y estructura del deporte para todos.

- Programacion y organizacion de actividades de deporte para todos.
- Juegos: dindmicas y organizacién.

- Actividad fisico — recreativa para diferentes colectivos.

- Juegos y actividades en el medio natural.

- Expresion y comunicacién corporal.

- Juegos y deportes alternativos.

- El deporte jugado

- Practicum
Cuadro 56:Contenidos desarrollados en el curso.

Del anadlisis de los comentarios del profesorado denotamos un alto grado
de satisfaccion con el disefio de los contenidos asi como de la puesta en practica

de los mismos. El sentir de los sujetos lo resume el profesor 4, cuando sefiala:

El curso estd muy bien organizado, tanto en los objetivos propuestos,
contenidos desarrollados, su secuenciacion y metodologia aplicada (Pro.

4).

Otro punto en el que la inmensa mayoria ha coincidido, es en la
necesidad de dotar de mayor nimero de horas a cada uno de los contenidos,
algo en lo que coinciden todos con la tinica excepcidon del sujeto uno que

comenta que le parece adecuada la carga horaria de este bloque de contenidos:



sinceramente no creo que mds. Porque se podria decir que si
hubiéramos tenido mds horas, pero es que sinceramente creo que este

mdodulo no debe tener mds horas (Pro. 1).

Un aspecto que parece interesante destacar es la valoracion tan positiva
que ha realizado a favor del enfoque teorico — practico que se le ha dado a todos
los contenidos viendo la necesidad de una fundamentacidn tedrica que tenga
correlacion con la realidad practica y una practica que tenga un argumento
sOlido que la sustente. En esta linea se manifiestan 4 profesores, asi el profesor 7

apunta que:

Creo que el curso esta bien diseiiado puesto que ha incidido, en lo que es
la prictica. Que, a parte de los contenidos tedricos, que son siempre
necesarios y que le dan un soporte importante a los alumnos en cada

contenido (Pro. 7).

En esta misma linea, el profesor 2 apunta la importancia de que a través
del curso se fundamente una manera de trabajar que pueda repercutir en la

practica real.

De una manera realmente positiva porque les dard un sentido real a la
forma de trabajar de estos profesionales, trabajan de una forma

determinada y una manera determinada (Pro. 2).

El profesor 3 es mas tajante en el sentido de que en estos cursos todos los
contenidos tedricos tienen que tener una repercusion en la practica, y en este

sentido apunta:

Todos los contenidos que se den tienen que tener su parte prdctica, si no,

no se les queda (Pro. 3).

Por su parte, el profesor 6 hace una apuesta por la puesta en practica de
actividades que den una vision al alumnado desde la aplicacidon practica, asi se

manifiesta cuando sefiala:



Hemos intentado hacer actividades y ejemplos de cémo colaborar

efectivamente en la puesta en prictica de alguna actividad (Pro. 6).

Muy ligado a este tema vemos como los profesores 1, 3 y 7 han insistido
en destacar la inclusién de unas practicas tutorizadas, que se han hecho con la
ayuda de Asociacion Onubense de Deporte para Todos, y con las aportaciones

del profesorado de cada una de las materias correspondientes.

El curso se ha enfocado bien y lo mds importante las practicas que han
tenido después determinar las clases tedrico prdcticas, las pricticas que se

han hecho en las diferentes actividades con la asociacion (Pro. 3).

El alumnado ha podido desarrollar actividades con diferentes colectivos:
escolares, jovenes, mujeres, 3° Edad y Necesidades Educativas Especiales,
siguiendo las pautas que el profesorado que impartia estos contenidos iba

marcando.

Lo que si veo muy interesante, que ademds esa practica, pues haya sido
directamente con el grupo implicado, cuando ha habido alguna jornada de
deporte para personas con necesidades especiales pues se ha hecho.
Cuando ha sido para nifios, pues se ha hecho, cuando ha sido una
actividad recreativa un domingo, pues se ha hecho esa actividad. O sea

que realmente ha sido prdctico y real (Pro. 1).

Por otra parte, el profesor 2 plantea la necesidad de concienciar a la
poblacién, formdndola por lo tanto, en la linea de desarrollar practicas de
actividad fisica, responsables, adecuadas y contextualizadas, como senala el
profesor 2, el Animador debe plantear las actividades adaptadas al grupo con el

que interactiia. Algo en lo que coinciden autores como Martinez del Castillo

(1996).

Dar sentido, porqué algo es mds aconsejable hacer que otra cosa, desde el
punto de vista fisioldgico del cuerpo humano, que en realidad de una

forma determinada y una manera determinada. Y con una dindmica



adecuada en funcidén del grupo que tienen, de todas las caracteristicas que
hemos dicho antes que hay que tener claro a la hora de trabajar actividad
fisica. Actividad fisica, distintas disciplinas, formas de innovar en la

actividad fisica (Pro. 2).

Nos parece asi mismo interesante destacar la reflexion que el profesor 1
hace en torno al contenido del Deporte jugado, plantedndose la duda de que
estos contenidos se lleven a cabo en todos los cursos de Deporte para todos,
aunque se ha incluido con la idea de que los participantes vean como cualquier
Deporte digamos que “tradicional” tratado de manera Itdica puede ser incluido
dentro del Deporte para todos, como seniala Arnold (1991), lo importante no es

el qué, sino el como se lleven a cabo los diferentes contenidos.

Si, yo creo que es adecuado, y creo que novedoso que dentro de un curso
de deportes para todos se incluya el deporte tradicional, ... pero yo creo
que si, que es necesario. Y que la gente vea como en el deporte tradicional
modificando ciertas cosas, puede tener su acceso desde luego, al deporte

para todos (Pro. 1).

En cualquier caso, lo tnico que se ha hecho ha sido trabajar en torno a
uno de los objetivos que persigue la Asociacion Internacional de Deporte para
todos y por ende la Asociacion Espafola de Deporte para Todos, que es el
fomento y desarrollo del deporte escolar como cimiento de una practica de
actividad fisica continuada, auténoma y formativa. El Deporte para Todos,
como senala Beceiro (2004), en ningtin caso se presenta como una oposicion

para el Deporte federado, sino todo lo contrario es un complemento.

Para terminar el andlisis de este cddigo hemos recogido algunas

propuestas de nuevos contenidos que presenta el profesor 2.

Después otra cosa muy importante seria el tema de conocer los distintos

grupos de edad, conocer sus caracteristicas y conocer como trabajar con la



actividad fisica en los distintos grupos de edad, actuaciones y posibles

modificaciones a realizar (Pro. 2).

Y asi a simple vista, también una parte gestora, formar en estos alumnos
en la gestion de estas actividades, organizacion, control, evaluacion,

formar proyectos. Que es una parte bastante importante (Pro. 2).

A modo de resumen podemos decir que parece acertado que los
contenidos estén enfocados a la practica, es decir una buena concordancia entre
la teoria y la practica, que facilite el acceso del alumnado a la realidad con la

que se van a encontrar.

CONTENIDOS
- Gestion
- Organizacion Nuevos
- Evaluaciéon Contenidos

- Formar proyectos
- Conocer distintos grupos de edad.

Grafico 38: Resumen del codigo CON. Entrevistas Profesorado.

Por otra parte afladen nuevos contenidos a tener en cuenta, sobre todo en
el plano de la gestion que consideramos deben ocupar un lugar importante en
el curso de Nivel A (Organizacion de eventos, elaboracion y evaluacion de
programas, ...) y algo que si debemos de aumentar en el curso de Nivel B que
es contenidos en torno al conocimiento de los grupos, que aunque se han

impartido, se podria aumentar el nimero de horas.



Codigo
MET
Metodologia

Comentarios referentes a aspectos metodologicos
contemplados en los cursos recibidos.

Uno de los puntos detectados en el Diagnostico en los que mas se hacia
hincapié, era en la necesidad de que se utilizara una Metodologia similar en
todos los contenidos, y que esta fuera en la linea de lo que queremos que hagan
los Animadores, es decir, que sea activa y participativa y que intentemos que
los participantes sean los auténticos protagonistas de su propio aprendizaje.
Para ello se realiz6 un esquema de trabajo para todo el profesorado tanto para

las sesiones tedricas como para las practicas.

Asignatura

Profesor N. Horas:

Medios necesarios

Esquema de las sesiones tedricas
1. Reflexion sobre una lectura, video u otro.
2. Informacion tedrica
3. Actividades
4. Puesta en comun

Esquema de las sesiones practicas
1. Informacidn sobre la sesidon que se va a desarrollar.
2. Desarrollo de la sesidn por parte del profesor o del alumnado
3. Reflexion individual.
4. Reflexion compartida.

Cuadro 57: Propuestas de actuacion.

En el cuadro anterior aparece la propuesta que se discutidé con el
profesorado y que todos manejamos antes del comienzo del curso.
Pretendiamos unificar la actuacién del profesorado en el curso, tanto en las
sesiones teodricas como en las practicas. Vemos reflejado una clara preocupacion

por los procesos de reflexion.

Partiendo de esta idea, hemos visto como el profesorado ha sido
receptivo a la propuesta planteada, y han actuado en consecuencia,

involucrandose en el proceso e implicAndose en todas las fases del mismo,



considerando como acertada la idea de dar unas pautas comunes de actuacion,

asi el profesor 7 sefala:

Ha sido de los aciertos del curso, que el director del curso en este caso,
que es el que ha planificado y ha disefiado el curso, y sabe lo que quiere,
cudles son los objetivos que se buscan con él, les marque a los profesores
unas pautas de trabajo, tanto en él desarrollo de los contenidos, como en

la exposicion prictica, (Pro. 7).

Por otro lado, todos coinciden en senalar como han buscado la
participacion activa de los participantes en todos los momentos del proceso de
ensefianza — aprendizaje, haciendo participe al alumnado de su propio

aprendizaje.

La clase fue muy participativa, ellos prdcticamente hicieron y disefiaron
todos los contenidos y después en la prdctica fue llevarlas a cabo, se hizo

una reflexion sobre todo ello (Pro. 1).

Por lo tanto, se puede constatar cémo habia interés en que la
construccion del aprendizaje fuera de manera conjunta. El profesor 1 nos
muestra el proceso que ha seguido tanto en los contenidos tedricos como en los

practicos.

Y la teoria fundamentalmente fue hacerles participe a ellos. Primero con
una pequeria introduccion mia, después una pequeria aportacion
individual de cada uno de ellos y después con un trabajo en grupo de
como el deporte, la iniciacion deportiva puede tener cabida dentro del

deporte para todos (Pro. 1).

El profesor 3 por su parte hace una descripcion de todo el proceso que se

ajusta bastante a la propuesta consensuada.

Pues yo he intentado que fuera participativa, di una primera explicacion

de los contenidos que iba a impartir y después ha sido todo muy prdctico



en integracion con el alumnado de tal forma que estos fueran

participando de todo el proceso que se estaba llevando a cabo (Suj. 3).

Por otra parte, los profesores 4 y 5 resumen su forma de actuar en el
curso, abundando en la participacion del alumnado y en la busqueda de

experiencias en los mismos que les hagan vivenciar este tipo de estrategias.

La metodologia que he utilizado para desarrollar estos contenidos ha sido
fundamentalmente participativa y con unos estilos de enseiianza
creativos, implicando cognoscitiva, afectiva y fisicamente a los

animadores (Pro. 4).

Una metodologia inductiva, activa, participativa, grupal y experiencial

(Pro. 5).

Vemos que se ha llevado a cabo una metodologia variada y donde ha
tenido gran importancia la participacion activa de los sujetos, utilizando la
reflexion individual y colectiva como estrategias de formacion (Giménez, 2003).
Hemos recogido las manifestaciones del profesor 6, que nos da una muestra de
la variedad de estrategias y recursos que se han utilizado y cémo ha puesto en

marcha una Metodologia Indagativa.

Pricticamente no he dado materia salvo en matizar y explicar cuestiones
que salian, se ha hecho y se han planteado algunas actividades,
actividades individuales, por parejas, por grupos, y esas actividades
donde tenian que resolver algun problema relacionado con la tematica,
pues se hacian luego puestas en comiin, y en estas puestas en comun era
donde yo matizaba o intentaba aportar alguna luz a los problemas que
surgian en las clases, pero todas eran resueltas a través de actividades

indagativas y participativas (Pro. 6).

Las ventajas de la utilizacion de este tipo de metodologia es algo en lo
que coinciden diferentes autores como Zeichner y Tabachnich, (1991) y Maher,

(1991), que lo destacan en sus investigaciones sobre Formacion del Profesorado.



Vemos claramente la intencion de implicar al alumnado en su
aprendizaje y en la linea que sefiala Stenhouse (1975) se busca la "metodologia

iluminativa", es decir aprender de las experiencias de los demas.

Otro de los elementos en los que se ha hecho hincapié, ha sido en la
reflexion, si queremos que los Animadores sean reflexivos en su actividad
diaria, tenemos que comenzar formandolos en esta linea, asi el profesor 1,

resume el sentir de todos en este sentido, sefiala:
El tema de la reflexion a mi me parece absolutamente necesario, (Pro. 1).

Coincidimos con autores como Sparkes, (1992; Tinning, (1992) y Carreiro,
(1996), en el sentido de que mejorar la capacidad de reflexion de los docentes es
un requisito imprescindible para mejorar la formacion inicial, en nuestro caso lo

suscribimos para la formacion de los Animadores deportivos.

Por otra parte, el profesor 2 hace referencia a la forma de construir el
aprendizaje a partir de los conocimientos del alumnado algo que coincide con
las lineas del aprendizaje significativo de Ausubel (1978), y que defienden

autores como Marin (1979:68), que sefala que lo que se relaciona se graba mejor.

Entonces la metodologia ha sido, ver de donde parten ellos y yo intentar
pues dentro de los contenidos que tenia marcados pues darle solucion a

esas necesidades (Pro. 2).

Por ultimo, el profesor 6 se ha manifestado en la linea de que en estos
cursos tenemos que despertar el interés por este dmbito del Deporte, motivar al
alumnado a que profundice en los contenidos con la idea de generar

conocimientos.

Que se aporte un granito de arena para generar conocimientos,
inquietudes, reflexiones, para que cada uno lleque por si mismo que
llegue mas lejos, entonces en nuestra materia no podemos aspirar a mas

que eso, sobre todo a crear inquietudes sobre este campo, ver que tiene que



aprender mucho mas, la experiencia, leer y compartir con otros muchos

docentes para mejorar esta faceta (Pro. 6).

IND AGATIVA PARTICIPATIVA
METODOLOGIA PAUTAS
COMUNES

Grafico 39: Resumen del codigo MET. Entrevistas al profesorado

En resumen, vemos como el profesorado apuesta por llevar a cabo una
metodologia activa, participativa, experiencial, grupal, que coloque a los sujetos
en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje, favoreciendo el desarrollo
reflexivo de su aprendizaje. Podemos por lo tanto asumir, en la linea que sefala
Schon (1992) para el profesorado, que tenemos que formar profesionales del
Deporte, que sean capaces de diagnosticar, comprender, intervenir y evaluar

inteligente y comprometidamente su practica.

TMP Aquellos comentarios en relacion a la organizacion
temporal de los cursos

Temporalizacion

El niimero de horas que se han llevado a cabo en este curso se ha
aumentado considerablemente con relacion a los cursos que se han realizado
hasta estos momento, algo que se detecto en el diagndstico y ya se puso de
manifiesto en un estudio anterior de Rebollo (2006). Se ha intentado disefiar con
arreglo a lo que marca la Orden 3310/2002 que regula la formacién en materia

deportiva.

A pesar de este incremento de horas que se ha llevado a cabo en el

presente curso podemos constatar, que entre el profesorado se extiende la idea



de que se ha quedado corto el computo horario dedicado a los contenidos de

cada uno, aunque sefialan que les ha parecido bien el nimero total de horas.

Todos se han manifestado en el sentido de que son necesarias mas horas
en su modulo, con la excepcion del profesor 1 que lo considera adecuado y el
profesor 2 que aunque en un principio manifiesta que es escaso el numero de
horas dedicado a su bloque, lo considera adecuado con relacién a otros

contenidos.

Creo que una sesion tedrica de dos horas y una sesion prdctica pues mds o

menos se pueden conseguir (Pro. 1).

Yo bien, en comparacion con otros bloques lo veo bien. Creo que tiene un
tratamiento de horario y que viendo todo lo que se imparte en el resto de
horas del curso estd bien. Es un horario bastante completo y en el que da

tiempo a ver cosas interesantes. (Pro. 2).

Los profesores 3, 4, 5, 6 y 7 sefialan que necesitaban mas horas para llevar
a cabo sus contenidos, algo que se refleja claramente en sus manifestaciones,
aunque, creemos necesario acotar los contenidos y contar con la idea de que
después de este curso tiene que seguir la formacién. Recogemos las palabras del

profesor 4 que recogen el sentir de los demas.

Pues como comentaba anteriormente, creo que el niimero de horas de los
contenidos ha sido un poco escaso, siendo necesario aumentarlas un poco

para poder desarrollar bien dichos contenidos (Pro. 4).

El curso se ha desarrollado en fines de semana y en opinion de los
docentes ha sido “muy condensado”, algo en lo que coincide la mayoria, en este
sentido el profesor 3, sugiere un cambio sefialando que se comience el jueves y

se acabe el sdbado por la tarde, dejando el domingo de descanso.

El domingo yo lo quitaria y dejaria jueves, viernes y sdbado, o bien

viernes y sdabado (Pro. 3).



Pero realmente no existe acuerdo en esto ya que como senala el sujeto
uno si lo hacemos entre semana, le vendra mal a algunos y si lo hacemos los
fines de semana no les viene bien a otros. Si trabajamos a largo plazo
complaceremos a algunos y perjudicaremos a otros, en definitiva, se eligi6 el fin

de semana ya que es el momento en el que la mayoria tiene tiempo libre.

Si lo haces en fines de semana la gente dice que es que no puede disfrutar
y que puede hacerlo entre semana. Si lo haces muy condensado, que

deberia ser mds alargado y viceversa (Pro. 1).

En definitiva parece dificil contentar a todo el mundo. En este caso como
habia muchos estudiantes y dado que se realizo a final del segundo
cuatrimestre, quizds haya sobrecargado al alumnado, y se podria elegir otra
época del afio, en la que tuvieran menos carga de clases, en esa linea se

manifiesta el profesor 6.

Globalmente, el como se ha organizado, al ser los fines de semana, ha
estado bien, porque es su tiempo libre y hay posibilidades de que asistan,
y se ha impartido durante un mes. ...todo esto esta aparentemente bien,
pero el resultado ha podido fatigar la semana de estudio y trabajo de los

alumnos, ha podido fatigar al final (Pro. 6).

Algo en lo que si debemos insistir es en la duracion de las sesiones que
como senala el profesor 6, parece aconsejable que sean entre 2 y 3 horas, y
también parece oportuno que no exista mucha distancia entre los moédulos

horarios del mismo contenido.

Entonces los bloques de dos a tres horas, cada materia, esta bien, menos
de dos horas para este tipo de metodologia es muy poco pero mds de tres

horas nos parece demasiado (Pro. 6).



| ORGANIZACION TEMPORAL |
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Aumentar el nimero | [Sesiones de 2 6 3 horas Dias apropiados
de horas en los Cercanas en el tiempo jueves viernes y
distintos médulos sabado

Grafico 40: Resumen del codigo TMP. Entrevistas Profesorado.

En resumen como senialamos en el grafico anterior, la mayoria del
profesorado reclama mayor nimero de horas para sus contenidos. En cuanto a
las sesiones sefialan que deberian ser como maximo de 3 horas y que quizas los
dias mas apropiados, serian los fines de semana pero comenzando el jueves y

dejando libre el domingo.

ORG Aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
Organizacion | curso.

Hemos querido recoger las impresiones de los sujetos con relacion a los
aspectos organizativos de curso, algo que ha sido muy bien valorado por parte
de los mismos, hemos centrando nuestra atencion en aquellos que tienen una

repercusion directa en el desarrollo de los contenidos.

En este sentido, se ha valorado muy positivamente que se hayan
establecido unas pautas de actuacion comunes, ya que el coordinador hablo
personalmente con cada uno de los profesores de forma individual, planteando

los contenidos y las pautas que se iban a seguir en todos los aspectos.

La mayoria del profesorado se ha referido de forma positiva a la

unificaciéon de todos los aspectos referidos al curso.

Si antes de empezar, se dieron un poco las pautas que se pretendian

realizar en el sentido de los objetivos que querian conseguir, lo que se iba



a trabajar la metodologia que se llevaria a cabo, ... con todo perfectamente

detallado (Pro. 1).

Todo el mundo tenia idea de donde iba, tanto alumnos como profesores

(Pro.2).

Desde el punto de vista del docente la informacion ha sido clara y ha

estado bien organizado (Pro. 6).

Creo que ha sido uno de los aciertos del curso. EI que el coordinador del
curso, el director del curso en este caso, que es el que ha planificado y ha
disefiado el curso, y sabe lo que quiere, cudles son los objetivos que se
buscan con el curso, marque a los profesores las lineas de actuacion (Pro.

7).

Por otra parte, el profesor 3 abunda en la idea de que no hubiera una
reunion previa con la participacién de todo el profesorado, ya que aunque se
hizo un intento se deberia de insistir en esta idea, y ademas aporta una idea que
parece muy interesante, como es que al final del curso se hiciera una reunién

para intercambiar impresiones en torno al desarrollo de curso.

Lo veo bien, ha faltado reuniones previas, no por culpa del coordinador,
sino del profesorado ya que el coordinador convocd una reunion antes de
comenzar el curso pero no asistio todo el profesorado, pero bueno se
deberia haber intentado de nuevo También creo que tenian que haber una

reunion a final de curso, hubiera sido un acierto (Pro. 3).

Otra idea que ha sido respaldada por la mayoria del profesorado ha sido
el hecho de que hayan estado informados al dia de todos los aspectos
relacionados con el curso, informacién del alumnado, informacion que se le
daba al alumnado, tareas que debian hacer, estrategias de actuacion, etc. Hemos

recogido en este sentido las palabras del Profesor 3.



Por otra parte aunque no se ha reunido todo el profesorado, me ha
parecido muy acertado el hecho de que todo el profesorado estuviera
informado via Internet de todos los aspectos relacionados con el curso, ya
que el coordinador nos iba informando de lo que iba pasando en el curso

(Pro. 3).

Los profesores 3 y 7 han hecho referencia a la organizacion de espacios,

tiempos, alumnado, etc, valorandolo positivamente.

Organizacion de espacios, de materiales, de contenidos y del profesorado
me ha parecido muy adecuada, todo el mundo sabia en qué momento

tenia que intervenir y cémo tenia que ser esta intervencion (Pro. 3).

En cuanto a la organizacion a nivel general, creo que seria una
valoracion positiva, ya que se ha estado muy encima tanto del profesorado
como del alumnado y de los aspectos no formativos en cuanto a horarios,
combinacion de aulas, de materiales, en ese aspecto se ha hecho una buena

labor (Pro. 7).

Por su parte, el profesor 5 aporta la posibilidad de mejorar, algo en lo

que siempre hay que pensar.
Notable, no obstante, siempre se puede mejorar (Pro. 5).

En este sentido, tenemos que subrayar la idea de que este intercambio de
informacion que se ha hecho a través del correo electronico, no sustituye las
reuniones previas que se podrian haber hecho, pero ha servido para tener
conectado a todo el profesorado con el curso, teniendo, informacion de todo los
aspectos relativos al curso, lineas de actuacion, perfil del alumnado, criterios de

actuacion, disposicion de materiales, ajustes horarios, etc.



Organizacién del curso

Aspectos positivos Propuestas de mejora
- Reunion previa para unificar - No participo todo el profesorado en
criterios. la reunion previa.
- Comunicacion puntual a través del |- Reunidn al finalizar el curso

correo electronico.
- Buena organizacion de espacios,

tiempos y alumnado.

Cuadro 58: Resumen de la organizacion del curso. Entrevistas Profesorado.

En definitiva, todos han valorado muy positivamente los aspectos
organizativos del curso, aunque como bien dicen, siempre se puede mejorar. 5i,
hemos recogido la idea de insistir en una reunion conjunta del profesorado
antes de iniciar el curso, y otra al finalizar el mismo. Aunque todos han
valorado muy positivamente la informacion que puntualmente recibian a través

del correo electronico, de todas las incidencias del curso.

OBJ

.. Manifestaciones en relacion a los objetivos del curso.
Objetivos

En el siguiente cuadro hemos recogido los objetivos que se plantearon
para desarrollar a lo largo del curso y que el profesorado tenia antes de

comenzar el curso.

OBJETIVOS

- Concienciar a los participantes de la importancia del deporte en el ambito
recreativo.

- Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para poner en marcha
programas de Animacién Deportiva.

- Facilitar propuestas encaminadas a fomentar un espiritu reflexivo en los
participantes que les lleve a estar en un continuo proceso de formacién.

- Proponer practicas reales y contextualizadas que ayuden al alumnado a tomar
conciencia del trabajo a realizar en este campo del deporte.

Cuadro 59: Objetivos del curso.



Detectamos en las opiniones que aporta el profesorado un alto grado de
consecucion de los objetivos. Nos quedamos con las palabras del profesor 4,

cuando senala que:

Los objetivos desarrollados en este Plan me parecen bastante adecuados
para la formacion de los animadores deportivos, ya que incluyen todos los

aspectos importantes en dicha formacion (Pro. 4).

En ese sentido, hay entre el profesorado una clara idea de que hay que
formar técnicos en este campo del deporte, que con una adecuada formacion,
den respuesta a la demanda cada vez mads prolifera de actividad fisico-
deportiva. Para ello el profesor 1, sefala la necesidad de que estos técnicos

tengan una motivacion hacia la prdctica deportiva en todas las dimensiones.

Los objetivos de este curso deben ser de buscar personas que realmente les

quste la actividad fisica en cualquiera de sus perspectivas (Pro. 1).

Un objetivo claro encaminado a conseguir animadores capacitados para

abordar este dmbito del deporte (Pro. 3).

Por otra parte parece imprescindible dotar al alumnado de un cimulo de
herramientas adecuadas y susceptibles de aplicacion con cualquier grupo de
individuos, ya que estos técnicos van a estar continuamente en contacto con
diversidad de grupos de edad, condicion fisica y situacion social, en ese sentido

los profesores 7 y 2 apuntan:

El de capacitar a los alumnos para desarrollar su labor dentro del Deporte
para Todos, el de dotarles de las herramientas necesarias para ello; el de
darles también, unos soportes en cuanto a conocimientos tedricos para
que conozcan lo que es el mundo y el ambito de la Animacion Deportiva

y después... sobre todo darles muchisimas herramientas (Pro. 7).

Pues principalmente los objetivos serian con relacion a formar

Animadores dandole una base muy amplia de contenidos relacionada con



la actividad fisica y las variables de la actividad fisica, distintas

disciplinas, formas de innovar en la actividad fisica (Pro. 2).

ALTO GRADO
DE
CONSECUSICON
DOTAR DE FORMAR
HERRAMIENTAS [~ OBJETIVOS > e Nicos

Grafico 41: Resumen del cédigo OB]J. Entrevistas al Profesorado.

En el gréfico anterior, vemos como por una parte se valora el alto grado
de consecucion de los objetivos que nos proponiamos en el curso. Por otro lado
se prioriza la necesidad de formar técnicos, dotandolos de las herramientas

necesarias para llevar a cabo su trabajo.

ALU

Manifestaciones en torno al alumnado
Alumnado

Con relacion al alumnado, tenemos que decir que fue un grupo
heterogéneo en cuanto a conocimiento aunque con un perfil claramente
inclinado hacia la Educacion Fisica ya que 14 de los 15 participantes eran
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la disparidad de niveles
lo marca el hecho de que fueran de distintos cursos. En el capitulo 3 hemos
puesto un resumen en el cuadro..., extraido de un cuestionario biografico que
se les paso a todo el alumnado el dia de la presentacion del curso, en el que se
recogen aspectos relativos al perfil del alumnado, que nos parecen de gran

interés.

Tenemos que apuntar como sefialan todos los sujetos que el namero de
participantes en el curso (15), ha facilitado en gran medida que se haya podido
crear diversas dindmicas, llevar a cabo esta metodologia y conseguir una mayor
implicacion de todo el alumnado. Resumimos el sentir de los sujetos con las

palabras del profesor 6.



El numero de alumnos que ha sido muy bajo lo cual es una caracteristica
importantisima para que la formacion de los alumnos sea muy
interesante... entonces no tiene mds remedio que asistir a clase,
participar... eso ha resultado que el grupo sea muy participativo, que el
clima fuera muy bueno y casi todos se hayan implicados muy

positivamente en el curso (Pro. 6).

En cuanto a la descripcion del grupo, todos han coincidido en sefialar un
alto grado de participacién e implicacion por parte de los participantes,

mostrando su satisfaccion por el desarrollo del trabajo.

En el siguiente cuadro, resumimos las impresiones del profesorado con
relacion al grupo, podemos ver como en todos los casos hay un alto grado de
satisfaccion por la participaciéon que ha tenido el alumnado, algo que dice
mucho de la integracion que ha tenido el grupo, y la implicaciéon en todos los

aspectos del trabajo.

La actitud de todos ellos tanto en la sesion tedrica como en la

Profesor 1 iy .y
prdctica fue extraordinaria.

Profesor 2 | Interesados y participativos

El alumnado lo he visto bien, gente muy joven con ganas de

Profesor 3
aprender

Es un alumnado con bastantes ganas de aprender y con una gran
capacidad de trabajo

Profesor 5 | Comprometidos y receptivos a los contenidos impartidos.

muy participativo, todos se hayan implicados muy positivamente
en el curso.

Profesor 4

Profesor 6

El alumnado lo he visto bien, gente muy joven con ganas de

Profesor 7
aprender

En cuanto a la composiciéon del grupo el profesor 6 habla de

heterogeneidad del grupo y sefiala:



El grupo era muy heterogéneo, la mayoria eran de magisterio pero unos
eran de primero, otros eran de segundo, lo que esta heterogeneidad ha
hecho lo que no resultara facil dar cosas que uno han dado cosas otros no

(Pro. 6).

Si el profesor 6 habla de heterogeneidad en cuanto a los niveles el
profesor 7, habla de homogeneidad en cuanto a la procedencia del alumnado
argumentando que la inmensa mayoria procedian de los estudios de Educaciéon

Fisica e incluso la edad. Algo que argumenta de la siguiente manera.

Ha sido un grupo bastante homogéneo, puesto que todos venian del
ambito de la Educacion Fisica, son estudiantes de magisterio, de la
especialidad Educacion Fisica, son gente mds o menos un grupo de la

misma edad... (Pro. 7).

Aunque en un primer momento nos encontramos con un grupo bastante
disperso, con objetivos distintos, poco a poco hemos podido comprobar una
implicacién cada vez mas intensa con el curso y por ende con el Deporte para
Todos, como ellos solian decir “yo no sabia que esto existia”. El profesor 3

recalca esta idea senalando:

Habia un grupito de chavales que yo creo que iban por los créditos nada
mds, pero otro grupo si funcionaba muy bien, ... creo que después
conforme ha ido avanzando el curso ese grupo que empezd perdido se ha
subido al carro porque han visto que estd forma de trabajar es muy

interesante (Pro. 3).

En este sentido, creemos que el proceso llevado a cabo en el curso por
parte del profesorado ha provocado de alguna manera este cambio, lo que el

profesor 3, no duda en apuntar.

El profesorado ha provocado creo yo que este alumnado que comenzo

desmotivado se haya interesado y metido a tope en el curso (Pro. 3).



Hay un dato que ha destacado el profesor 1 y es el hecho de que solo
habia una chica entre los participantes este es un elemento a tener en cuenta
para intentar potenciar la participacion de la mujer en el deporte ya que
siguiendo a Garcia Ferrando (1997) en sus estudios realizados sobre los
espafoles y el deporte entre los afios 1980 y 1995, vemos como las mujeres
espafnolas manifiestan en un 70% no realizar ningin deporte, mientras que en
los varones es un 52% los que se manifiestan en esta misma linea. Esto es algo

que preocupa a todos los que estamos inmersos en el mundo del deporte.

ALUMNADO _|

Numero apropiado para esta Metodologia

Muy participativo
Integracién del grupo
Poca participacion de la mujer

Grafico 42: Resumen del cédigo ALU. Entrevistas al Profesorado.

En resumen, vemos como el profesorado ha valorado muy positivamente
el numero de alumnos para llevar a cabo este tipo de Metodologias. Se ha visto
una integracion del grupo muy interesante, con un alto grado de participacion
por parte de todo el alumnado. En el lado negativo debemos incluir la poca

participacion de la mujer en este curso ya que solo habia una alumna.

Codigo EVA Aspectos relacionados con la evaluacién llevada a cabo en

., los cursos
Evaluacion

Al igual que con la Metodologia, se compartio con todo el profesorado
las lineas que marcarian el proceso de evaluacion, haciéndolos participe, ya que

debian proponer actividades para incluir en la carpeta de trabajo, en el



siguiente cuadro vemos las pautas que se compartieron con todo el

profesorado, asi como la presentacion de los instrumentos de evaluacion.

EVALUACION
- El proceso de evaluacion se hard atendiendo a la asistencia ya que el
curso es eminentemente practico, y a la elaboracion de una Carpeta de
Trabajo en el que iran incluido el diario de clase, diversas actividades,
apuntes y autoevaluacion reflexiva.
- Igualmente en las practicas se llevara a cabo el mismo sistema
anteriormente expuesto, que ird acompanado del informe del tutor.

Cuadro 60:Evaluacién del curso.

El proceso de evaluacion se ha llevado a cabo a través de una carpeta de
trabajo como podemos ver en el cuadro anterior, algo que ha sido muy bien

valorado por parte del profesorado.

Los profesores 1 y 6, destacan la coherencia con la Metodologia llevada a
cabo, algo que es digno de sefialar, reiterando la idea de construir al Animador
Deportivo desde la Formacién Inicial, fomentando el espiritu critico, la

creatividad, la toma de decisiones etc. Asi el profesor 6 concluye:

Es tan innovador como adecuado el utilizar una carpeta de trabajo y
actividades, de muchas de las actividades de clase y que estin haciendo
fuera de forma no presencial, adecuado como idea y filosofia y mucho mds
por el tipo de curso, el tipo de metodologia y el numero de alumnos que

facilita esta forma de evaluacion (Pro. 6).

Por otra parte, tanto el profesor 5 como el 3, reparan también en la idea
de que aparte de tener sentido para la evaluacion. La Carpeta de Trabajo es un
banco de recursos importante, algo en lo que insiste el profesor 5, y dando un
paso mas el profesor 3 considera que el hecho de recoger las actividades

procesadas por uno mismo va a contribuir a mejorar el conocimiento.



Muy bien por qué eso se le va quedar a ellos, y ellos mismos son los que
reflejan sus experiencias entonces no te las dan hechas, que ti ves
algunas actividades ya planteadas por otras personas, no es lo mismo que
si ti las vives y tu las reflejas en ese diario, en esa carpeta de trabajo que

me parece muy acertada (Pro. 3).

Por su parte, el profesor 7 destaca la idea de incluir el diario dentro de la

carpeta de trabajo, valorando positivamente el proceso llevado a cabo.

Me parece interesante que la evaluacion se comprenda tanto de la carpeta
de trabajo, como del diario, del alumno puesto que se estd evaluando de
una forma continua, todas las participaciones, las intervenciones de los
alumnos a diario y de cada profesor en el diario del alumno. Y después
también, el que cada profesor se implique en proponer a los alumnos, una

pequetia tarea, un pequerio trabajo de reflexion (Pro. 7).

Tenemos que decir que el profesorado ha recibido de muy buen grado el
proceso de evaluacion que se ha llevado a cabo en el curso, y asi se recoge de
sus manifestaciones. El profesor 1, muestra su satisfaccion con la eleccion de la

carpeta de trabajo y el diario.

Pues, la valoracion mia es buena, el tema de utilizar el portafolios y el

diario como lo han ido llevando, etc. Me parece muy interesante (Pro. 1).

El profesor 2, por otra parte, afiade que la elecciéon de estos instrumentos

de evaluacion beneficia principalmente al alumnado.

Bien, porque la verdad es que el beneficiado es el alumno por llevar ese

tipo de evaluacion. Yo creo que es correcta, bastante correcta (Pro. 2).

Se le dio al alumnado las pautas de desarrollo del diario, haciendo un
seguimiento posterior de la elaboracion del mismo, algo que como sefala el

profesor 3, se tuvo que hacer en varias ocasiones.



Con relacion a la evaluacion diria en un principio el alumnado estaba un
poco perdido porque no se enteraban bien de todo los trabajos que tenian
que realizar, pero cuando se le ha machacado un poquito han cogido la

dindmica y me ha parecido muy bien (Pro. 3).

El profesor 4, prioriza su atencion sobre la idea de que existan criterios
comunes de evaluacién, algo que, dado que el profesorado era muy
heterogéneo, repercute muy directamente en la coherencia con que se lleve a

cabo el curso.

Pues creo que en una formacion de este tipo en la que intervienen tantos
profesores/as lo mds importante a la hora de evaluar es que todos/as
tengan los mismos criterios de evaluacion, que no es mds que lo que se

estd haciendo en este curso (Pro. 4).

A modo de conclusidn, el profesor 7 valora de forma global el proceso
llevado a cabo en la evaluacidn, aportando la idea de que estd ligada al proceso
de ensenanza aprendizaje repercutiendo de manera positiva tanto en el

alumnado como en el desarrollo del curso.

Por lo tanto me parece acertada, es una evaluacion continua, una
evaluacion individualizada para el alumnado y que puede aportar

muchisimo tanto al alumnado como al curso (Pro. 7).

En definitiva, podemos decir que la evaluacién se ha sustentado en tres
pilares fundamentales, que resumimos en el siguiente grafico. Por una parte la
idea de fijar unos criterios comunes de evaluacién que guien la tarea didactica,
ya que es muy importante que esté ligada estrechamente con la metodologia
que se lleve a cabo, con unos instrumentos acordes con lo anterior, que en

nuestro caso ha sido la carpeta de trabajo.
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Grafico 43: Resumen del codigo EVA. Entrevistas al profesorado.

MYR Cuando hace comentarios en relacidon a los distintos recursos
empleados en los distintos cursos.

Recursos

El curso se ha desarrollado dentro del Campus del Carmen, en el
Pabellon Universitario Principe de Asturias, las clases tedricas se han impartido
en el aula de dicho pabellon, en la que la distribucion ha sido flexible, y la
practica se ha desarrollado tanto en el pabellon como en los exteriores,

utilizando en algunas actividades todo el Campus.

En lo que se refiere al material, hemos puesto a disposicion del
profesorado todo lo que han demandado, algo que se ha podido realizar gracias
a que disponiamos del material del Departamento de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Asociacion Onubense de Deporte

para Todos.

Tenemos que resefar la satisfaccion de todos los sujetos tanto con las

instalaciones como del material que han dispuesto.

El material que se ha utilizado en toda clase ha estado muy bien ya que
hemos contado con diverso material tanto de la Universidad como de la

Asociacion bastante material para trabajar todos los contenidos (Pro. 3).

No tengo ninguna queja por lo que a los medios y recursos se refiere, ya
que todo lo que solicité para la realizacion del curso me fue facilitado

(Pro. 4).



Tanto los recursos como los medios han sido notables, tanto con respecto

a la cantidad como a la calidad de los mismos (Pro. 5).

Pues la instalacion es mds que decente y hemos contado con los

materiales que hemos querido, yo todo lo valoraria positivamente (Pro.6).

Tenemos que destacar las manifestaciones del profesor 2, que hace
referencia a la utilizacion de recursos mas novedosos, acordes al trabajo que va

a realizar el Animador.

En el tema de la prictica me hubiera gustado contar con algunas cosas
mds novedosas y mds acorde al trabajo que puede ser con los contenidos
de este bloque porque los recursos que se han utilizado a mi juicio son un

poco tradicionales (Pro. 2).

El profesor 1 hace referencia a que el material que han utilizado es el

normal, que hay en cualquier instalacion deportiva.

Se ha utilizado material normal de cualquier clase de Educacion Fisica

(Pro. 1).

Por su parte el profesor 6, ha valorado positivamente la posibilidad de

contar con medios técnicos para el desarrollo de las clases teoricas.

Habia disposicion de todos los materiales, proyector de transparencias,

canion, todos los medios estaban a mi disposicion (Pro. 6).

En el siguiente cuadro, resumimos la opiniéon del profesorado en torno a
este cddigo, donde queda de manifiesto que tanto las instalaciones como los
materiales utilizados, han sido muy adecuados y novedosos en el caso de los
materiales. Como propuesta de mejora ha surgido la idea de contar con la

documentacion del curso al comienzo del mismo.
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Gréfico 44 : Medios y Recursos. Entrevistas Profesorado.

PRO Manifestaciones relacionadas con la figura del profesorado

Profesorado | del curso.

Este codigo ha tenido poca repercusion en esta parte del estudio ya que
las entrevistas son del propio profesorado, seguramente veremos mucho mas

protagonismo cuando analicemos el Grupo de Discusion.

El sujeto 3, ha insistido en la necesidad de que el profesorado tenga
relacion con la Animacién Deportiva, remarcando que todo el profesorado que
imparta este curso debe tener una idea clara de lo que es el Deporte para todos
y conocer el dia a dia de la realidad del trabajo del Animador, por lo tanto es
necesario conjugar, como reiteramos a lo largo de este estudio, los aspectos
tedricos, con personas cualificadas, y reforzamos la parte practica con expertos

que estén en contacto con la realidad.

En este sentido debemos decir que en un estudio llevado a cabo
anteriormente (Rebollo, 2006), se demandaba que el profesorado que impartiera
sobre todo los contenidos practicos, fuera Animador de Deporte para Todos,
esto es algo que hemos intentado. Podemos ver en el capitulo 3, cémo la
mayoria del profesorado que ha impartido clase en el curso son Animadores de

Deporte para Todos, asi de los 8 profesores, 6 lo son.



Por otra parte, tanto el profesor 6 como el 7 reparan en la idea del
numero de profesores considerando que ha sido amplio y diverso, lo que
dificulta la unificacion de criterios pero enriquece en gran medida todos los

ambitos de estos cursos.

El profesorado que ha sido, un niimero bastante amplio, y que cada uno
viene de un dmbito distinto, algunos eran profesores universitarios, otros
profesores de Primaria, otros éramos animadores y monitores

deportivos... (Pro. 7).

Hemos intentado evitar, como senala Fraile (1998), la desconexion entre
la teoria y la préctica. Se ha tendido al conocimiento practico como defienden,

Romero Cerezo y Arraez (1994), para la formacion del profesorado.

Es fundamental que el profesorado tenga su formacion, pero que sea
también animador de deporte para todos sino ahi falla algo sobre todo en
la parte prictica... ese es el ideal, tiene que saber lo que es el Deporte para

todos, sino no lo va a transmitir (Pro. 3).

Vemos por lo tanto como aboga por la figura del profesor experto algo en
lo que coincide con los estudios realizados anteriormente (Rebollo, 2006). De
todas formas, se defiende la idea de que igual que en la puesta en practica de
los contenidos se ha intentado conjugar en todo momento la teoria con la
practica, el grupo de profesores debe ser multidisciplinar, como sefala este
mismo autor, algo que se considera tendrd una repercusion positiva en el

enriquecimiento de estos cursos.

Con estas palabras se pone de manifiesto que el profesorado lo
conforman un grupo suficientementente heterogéneo de profesionales de
distintos ambitos que han trabajado en una misma linea y con objetivos

comunes.



En resumen se hace referencia a la necesidad de contar con un grupo
interdisciplinar de profesores, que conjuguen la teoria con la practica y que

tengan una clara sensibilizacion hacia el Deporte para Todos.

MULTIDISCIPLINAR

< PROFESORADO >

EXPERTO
CONEXION TEORIA - PRACTICA

Grafico 45: Resumen del cddigo PRO .Entrevistas al profesorado.

Como resumen de la Dimension Curricular, podemos decir que el curso
en opinion del profesorado se ha desarrollado de manera satisfactoria, con un
alto grado de consecucion de los objetivos. El tratamiento tedrico — practico de
los contenidos, ha incidido en una capacitacion para la practica en este campo

del deporte.

Por otra parte se ha llevado a cabo una metodologia eminentemente
participativa donde el alumnado ha sido el eje del proceso de ensenanza-
aprendizaje, provocando que se pusiera en marcha un proceso de evaluacion

que ha buscado la implicacion conjunta entre el profesorado y el alumnado.

Los aspectos organizativos del curso han sido bien valorados con la
salvedad de la temporalizacidn, algo en lo que no ha habido acuerdo entre los
participantes, se valoran positivamente los recursos tanto humanos como
materiales. Los materiales fundamentalmente los han considerado novedosos y
el profesorado ha sido un grupo multidisciplinar que ha hecho que la formacién

sea mas completa.

En el siguiente cuadro hemos resumido aspectos positivos, negativos y

propuestas de mejora de cada uno de los codigos de la dimension curricular.



ASPECTOS EVALUACION PROPUESTAS
POSITIVOS DEL DE
CURSO MEJORA
Alto grado de
consecucion OBJETIVOS
Capacitar para la practica
Conocer a los
Enfoque tedrico — practico CONTENIDOS distintos grupos.
Gestion de proyectos
El alumnado eje del
proceso de ensefianza — METODOLOGIA
aprendizaje
Carpeta de trabajo EVALUACION Supervision continua
Interdisciplinar PROFESORADO
, Muy condensado
Numero de horas totales TEMPORALIZACION | | 23 Horas méximo
del curso .,
por sesion.
Recursos mas
Instalaciones y materiales MEDIOS Y novedosos en la
RECURSOS asignatura de
fisiologia
Unificacion de criterios . .
Reunion del profesorado 4 Mas reuniones con el
L , ORGANIZACION profesorado
Seguimiento a través de P
Reunion final.
Internet.
Fomentar la
Muy participativo ALUMNADO participacion de la

mujer

Cuadro 61: Resumen de la Dimensién Curricular en las entrevistas al profesorado

Una vez conocida la opinion del profesorado, vamos a pasar a ver la
opinion del alumnado que ha asistido al curso. En un primer paso hemos

pasado un cuestionario de satisfaccion con el curso.
4.2.1. Cuestionario de evaluacion del curso

Unos de los instrumentos que se utiliza de manera mds generalizada para
evaluar los cursos es el cuestionario, aunque en nuestro caso se han utilizado otros

instrumentos de corte mas cualitativo, hemos querido pasar un cuestionario anonimo

que nos sirviera para constatar los datos.




En nuestro caso se ha utilizado un cuestionario de satisfaccion con el curso que

hemos modificado a partir de uno utilizado por Mayor (1995). (Anexo 5).

Hemos querido conocer la valoracion de los participantes en relacion al
curso, en nuestro caso hemos planteado quince preguntas cerradas y una
abierta, realizando un cruce de datos cuantitativos de las preguntas cerradas y
cualitativos con las manifestaciones y comentarios que se plantean en la

pregunta abierta.

En las preguntas cerradas se han planteado 5 respuestas concretas como

podemos ver en el siguiente cuadro:

Completamente de acuerdo
De acuerdo

Normal

En desacuerdo
Completamente en desacuerdo

Ol W=

Hemos realizado la media de la puntuacion que se ha establecido en los
diversos items cerrados y vemos en el cuadro n° ... como han ido puntuando
cada uno de los participantes y posteriormente hemos establecido la desviacién

tipica.

Otro dato que tenemos que resefiar es que de los 15 participantes en el
curso, rellenaron el cuestionario 14, ya que uno de los sujetos no vino a clase el

ultimo dia que fue cuando se paso el cuestionario.



Resumen de las puntuaciones en el cuestionario
ITEM |S1 |S2 |S3 |S4 S5 |S6 |S7 |S8 [S9 |S10 |S11 |S12 |S13 |S14 |Media |D.T.
13 1 |1 |1 |1 |2 |1 |1 |1 |2 1 1 2 1 1,35 0,63
2 |12 |1 |1 ]2 |1 |1 |1 |1 |1 |2 |2 |2 1 1 1,35 0,49
314 |3 |5 |55 |4 |5 |5 |4 |3 |2 |4 [3 |4 |4 0,96
4 |5 |5 |4 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |4 |5 |4 |4 |4 |457 1051
512 |3 |2 |3 |2 |3 |1 |1 |1 |3 |2 (2 |2 |2 |207 1073
615 |4 |5 |5 |4 |4 |5 1|5 |3 |4 |5 |5 5 |4 |45 0,65
712 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |2 |4 |2 1 2 1 1 1,5 0,85
8§ |1 |1 |2 |1 ]2 |1 |1 |1 |2 |1 1 1 1 2 1,28 0,46
914 |4 |5 |4 |4 |4 |3 |3 |5 |3 |4 |3 |4 |3 378 069
1003 |3 |3 |2 |2 |2 |1 |2 |2 |3 |2 |2 |2 |2 221 |0)57
111 |1 |1 |1 |2 |2 |1 |1 |3 |2 |2 |2 |3 1 1,64 0,74
1213 |1 |1 |1 |1 |2 |1 |2 |1 |2 1 2 |12 |2 1,57 0,64
1312 |2 |2 |2 |2 |2 |1 |3 |4 |3 1 2 |3 |2 (221 (080
142 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |2 1 1 2 |2 1,28 0,46

Tabla 9: Resumen de las puntuaciones en el cuestionario.

En este cuadro resumen de los datos de las preguntas cerradas, se puede
extraer un alto grado de satisfaccion con el curso desarrollado. Destaca la
satisfaccion con los contenidos y con la manera de impartirlos por parte de los

ponentes ftems (1).

Por otra parte, la organizacion parece un poco en entredicho, puede
deberse a las fechas y las horas en las que se celebro el curso algo en lo que
cuesta trabajo llegar a algin acuerdo. A continuaciéon vamos a realizar un

analisis por Item.

Item 1. Los contenidos abordados durante las sesiones del curso han sido interesantes
por su novedad y originalidad, con un resultado de 1,35, que equivale a

“completamente de acuerdo”. Y la frecuencia seria:

PREGUNTA 1
71%

2% 7% 0% 0%
CA DA N ED cD

Grafico 46: Cuestionario. Pregunta 1.



Podemos apreciar como practicamente el 92% de los sujetos resalta la
novedad y originalidad de los contenidos, algo que ha calado entre los

participantes.

Item 2. Si se convoca otro curso sobre este tema lo recomendaria a otros compariero,

con un resultado de 1,35, se sittia cerca del “completamente de acuerdo”.

PREGUNTA 2
64%

36%

0% 0% 0%
DA

N ED CD

CA

Grafico 47: Cuestionario. Pregunta 2.

Vemos como la totalidad de los participantes recomendaria el curso a
otros companeros, lo que nos lleva a pensar que existe un alto grado de

satisfaccion por parte de los participantes.

ftem 3. El valor y la funcionalidad de este curso es escaso, con 4 que equivale a “en

desacuerdo”.

PREGUNTA 3
43%
36%
21%
0% 0% | |
CA DA N ED CD

Grafico 48: Cuestionario. Pregunta 3.

Aqui existe un 79 por ciento entre completamente en desacuerdo y en
desacuerdo, lo que nos lleva a pensar que la inmensa mayoria le ve un alto

grado de utilidad al curso.



Item 4. Me he aburrido en el curso porque la informacion desarrollada era
irrelevante para los objetivos que se pretenden cubrir, que con 4,57, seria casi

“completamente en desacuerdo”.

PREGUNTA 4

43% 57%

0% 0% 0% I:I

CA DA N ED CD

Grafico 49: Cuestionario. Pregunta 4

En este caso se vuelven a repetir unos datos muy relevantes que confirman del

acierto de los contenidos.

Item 5. EI contenido del curso se ha adecuado a las necesidades y expectativas que

tengo. Con 2,07, estaria catalogado como “de acuerdo”.

PREGUNTA 5
50%
21% 29%
— | | - 0% 0%
CA DA N ED cD

Grafico 50: Cuestionario. Pregunta 5.

Los datos en este Item, muestran un alto grado adecuacion de los contenidos del
curso a las necesidades y expectativas que tenia el alumnado, aunque aparece solo el

21%, que podriamos decir que se han cumplido plenamente sus expectativas.

ftem 6. Me ha defraudado el curso porque no pude expresar mis opiniones y
sentimientos con libertad. Con 4,5, estaria entre de acuerdo y “completamente en

desacuerdo”.



PREGUNTA 6

57%
36%

0% 0% 7%

CA DA N ED CD

Gréfico 51: Cuestionario. Pregunta 6.

Podemos decir en este caso que la metodologia llevada a cabo ha sido
acertada y que la mayor parte de los participantes consideran positiva la idea
de que haya una implicacion directa del sujeto que aprende en el proceso de

aprendizaje.

Item 7. Las relaciones entre los ponentes y los participantes han sido relajadas y han
proporcionado una buena marcha del curso. Con 1,5 estariamos entre

“completamente de acuerdo” y “de acuerdo”.

PREGUNTA 7
64%
29%
0% 7% 0%
CA DA N ED cD

Grafico 52: Cuestionario. Pregunta 7.

Se ha creado en el curso un clima adecuado que ha facilitado las
relaciones entre todos los sujetos que hemos intervenido, algo que a buen

seguro ha repercutido positivamente en el buen desarrollo del curso.

ftem 8. Durante las sesiones se ha estimulado y motivado la participacion. Con 1,28 de

media tiene una respuesta cercana al “completamente de acuerdo”.



PREGUNTA 8
71,43%

28,57%

| | 0% 0% 0%

CA DA N ED CD

Grafico 53: Cuestionario. Pregunta 8.

Al hilo de lo que comentdbamos en el anterior Item, el buen clima
generado en el curso ha motivado la participacién de los participantes en el
curso, algo que se ha valorado muy positivamente, el 71% lo han considerado

muy acertado.

Ttem 9. EI tiempo empleado en el curso me parece escaso. Con 3,78 de media estaria

en las respuestas cerca de “en desacuerdo”.

PREGUNTA 9

6% 50%
0,
0% 0% iy

CA DA N ED CD

Grafico 54: Cuestionario. Pregunta 9.

Aqui vemos como existe un alto grado de desacuerdo con la escasez de horas en

el curso, pero vemos como el 36%, de los sujetos lo consideran normal.

ftem 10. La organizacién del curso ha sido muy acertada. En este apartado
podemos constatar una media de 2,21, lo que nos sittia en la respuesta cercana a

“de acuerdo”.



PREGUNTA 10
64%
29%
7% 0% 0%

CA DA N ED CD

Gréfico 55: Cuestionario. Pregunta 10.

Se valora positivamente la organizacion del curso ya que en torno al 71%

de los sujetos consideran que la organizacion fue adecuada.

Item 11. La variedad de ponentes ha aportado gran riqueza de perspectivas, algo que
considero vital para este tipo de formacion. En este item la media ha sido de 1,64, lo

que nos sittia cerca de “de acuerdo”.

PREGUNTA 11

0
50% 36%

0,
| | ] L 0% 0%

CA DA N ED CD

Gréfico 56: Cuestionario. Pregunta 11.

El grupo de ponentes que ha participado en el curso ha sido muy
heterogéneo y esto ha repercutido muy positivamente en el enriquecimiento de
los participantes, ya que han visto distintas formas de enfocar una misma
situacion al mismo tiempo que han podido fundamentar la préctica con la
teoria y llevar esta teoria a la practica, vemos cémo la prdctica totalidad del

grupo lo ha refrendado.

ftem 12. Se ha percibido gran dominio del contenido en los ponentes. Aqui el
resultado ha sido de 1,57, lo que nos coloca entre “de acuerdo” vy

“completamente de acuerdo”.



PREGUNTA 12

50% 43%
7% 0% 0%

CA DA N ED CD

Gréfico 57: Cuestionario. Pregunta 12.

Se ha valorado positivamente el dominio de los contenidos por parte del
profesorado lo que nos lleva a considerar como positiva la eleccion que se ha

realizado, asi el 93% de los sujetos lo han valorado positivamente.

ftem 13. La posibilidad de debatir con otros compasieros me ha ayudado a resolver mis
propios conflictos y dilemas. En este apartado la media se sittia en un 2,21, lo que

nos lleva a catalogarlo como “de acuerdo”.

PREGUNTA 13
57%

29%

CA DA N ED CD

Grafico 58: Cuestionario. Pregunta 13.

A lo largo de todo el curso se ha tratado de potencial la participacion del
alumnado en todo momento y vemos como los sujetos lo valoran positivamente

como lo muestra el dato de que el 71% asi lo considere.

ftem 14. Considero este tipo de programas muy titiles para formar Animadores de
Deporte para todos. Aqui nos situamos en un 1,28, lo que nos sittia cerca de

“completamente de acuerdo”.



PREGUNTA 14

64%

CA DA N ED CD

Gréfico 59: Cuestionario. Pregunta 14.

En esta pregunta observamos como el 64% de los sujetos esta totalmente
de acuerdo, un dato que nos muestra que este tipo de formacioén puede ser de

gran utilidad para los participantes.

Item 15. Puedo decir que estoy satisfecho con la actividad de formacién realizada. En
este ultimo apartado la media ha sido de 1,57, lo que nos coloca entre “de

acuerdo” y “completamente de acuerdo”.

PREGUNTA 15
57%

29%
14%

I:I 0% 0%
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Grafico 60: Cuestionario. Pregunta 15.

A modo de resumen esta pregunta nos aporta datos elocuentes del grado
de satisfaccion con el curso, como demuestra que el 86% lo valore como alto o

muy alto.

En lo que hace referencia a la pregunta 16 que es la tinica abierta y
trataba de abordar los aspectos positivos, negativos, los que afiadiria y su
opiniéon general del curso, nosotros la hemos resumido en los siguientes

cuadros.



Resumen del ftem 16
Suj Aspectos positivos Aspectos negativos Anadiria
. . Condensacién de Asignaturas
1 Aprender a realizar actividades . , 8 .
actividades en un dia acuaticas
Me ha quitado tiempo .
s . Asignaturas
2 Vision global del deporte de las asignaturas de iy
. . acuaticas
la Universidad
3 Los contenidos del curso y el trato Intensidad, muchas
con compareros y profesorado horas
4 Visién global del deporte Duracion
Asignaturas
5 Profesionalidad, novedad Dias de realizacion acuaticas y en la
montana
. Mayor
, . . Muchos contenidos en . . y ,
6 Practicum, relaciones . implicacién del
poco tiempo
alumnado
7
. Muchos contenidos en Asignaturas
8 Los contenidos . gn .
poco tiempo acuaticas
Intensidad y duracion
9 Los contenidos y
del curso
10 Las practicas Muchos trabajos
Contenidos trabajados .
11 ) ) Tiempo del curso
Buen ambiente entre todos
. Mucha informacién en | Mas recursos en
12 Practicum . .
poco tiempo la parte teorica
Contenidos . Asignaturas
13 ., - Muchos trabajos & L.
Relacién con los comparieros acuaticas
Relaciones con los comparieros y el Hacerlo en fines de , L
14 Mas practicas
trato del profesorado semana

Cuadro 62: Resumen del Item 16.

Dentro de este mismo Item en lo que hace referencia al grado de
satisfaccion con los contenidos del curso, hemos resumido en el siguiente
cuadro las opiniones de los sujetos, en el que se puede constatar un alto grado

de satisfaccidén con los contenidos del curso.



Suj. Resumen de la opinion general del curso

1 Gran curso

3 Me ha parecido fascinante

2,4 | Muy positivo
5 Gran utilidad
6 Muy completo

8 Lo recomendaria a todo el mundo.

10 | Interesante y agotador

11 | Harespondido a mis expectativas

12 Interesante, uitil y motivante

13 Satisfactorio

14 Buena experiencia, he aprendido bastante
Cuadro 63: Resumen de la opinién general del curso. (Alumnado).

En resumen creemos que podriamos extraer de los resultados de este
cuestionario, una evaluacién bastante positiva en los distintos aspectos del
curso, fundamentalmente en lo que hace referencia a los aspectos
metodoldgicos, en lo que se ha buscado que se activa y participativa algo que
coincide con estudios realizados por Sadenz- Lopez (2000) y Rebollo (2006), lo
que nos lleva a pensar en la necesidad de utilizar este tipo de metodologias en
la formacién de los Animadores de Deporte para todos ya que es necesario,
vivenciar este tipo de estrategias para posteriormente poder llevarla a cabo en

el trabajo diario.

A parte de pasar el cuestionario de satisfaccion con el curso, se ha

llevado a cabo un Grupo de Discusion con el alumnado que ha asistido al curso.
4.2.3. Analisis del Grupo de Discusion

Para la evaluacion del curso por parte del alumnado, se ha llevado a cabo

un grupo de discusion.

Como se comentd en el capitulo 3 punto los datos recabados del Grupo
de Discusion que se ha llevado a cabo se han analizado a través del programa
informatico de anadlisis cualitativo de datos AQUAD del profesor Gunter Huber

de la Universidad de Tiibingen (Alemania).



El informe se ha centrado en el analisis de los cddigos de cada una de las

Dimensiones (Personal, Profesional y Curricular).

7 DIMENSIONES |8 CODIGOS 9 CATEGORIAS 10 Frec.
PERSONAL EXT Expectativas 9
PROFESIONAL CAP Capacidades, habilidades, etc. 4
FIN Formacién inicial 25
OBJ Objetivos 1
CON Contenidos 70
CURRICULAR MET Metodologia aplicada 31
PRO Profesorado 7
TMP Temporalizacién 48
EVA Evaluacién 46
MYR Utilizacién de medios y recursos. 20
ALU Alumnado 14
ORG Organizacién 2

Tabla 10: Dimensiones, cédigos y categorias. (G.D)

4.2.3.1. Analisis de la frecuencia total de codigos

En el siguiente grafico vamos a representar la frecuencia en cada uno de

los codigos.

FRECUENCIA TOTAL DE CODIGOS
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Gréfico 61: Frecuencia total de cédigos. Grupo de Discusion.

Del analisis de la frecuencia se pueden extraer una serie de conclusiones

muy interesantes. En primer lugar podemos ver como hay una gran



preocupacion por los contenidos del curso (CON), algo que nos parece clave ya

que el alumnado demuestra interés por lo que aprende.

Por otra parte, vemos como tanto el codigo (EVA) que corresponde a la
Evaluacion y el coddigo (TMP), son los que aparecen en segundo lugar en cuanto
a la frecuencia con que han aparecido. Vemos por lo tanto en primer lugar un

interés por saber como aprobar el curso, algo inherente a todo alumno.

En lo que se refiere a la temporalizaciéon nos hemos encontrado con la
controversia de elegir una época del ano adecuada, una distribucion del horario
que fuera consensuada, y la valoracion del nimero de horas que componen el

desarrollo del curso. En esto tiltimo si hemos visto cierta unanimidad.

El cdédigo (MET), ha tenido asi mismo gran repercusion, ya que hemos
insistido en conocer la percepcion que tenia el alumnado de la metodologia que

se ha empleado.

Vemos por otra parte una aparicion testimonial de cddigos como
organizacién (ORG), objetivos (OB]J), formaciéon permanente (FPT), funciones

(FUN), que no han tenido mucha referencia entre el alumnado.

4.2.3.2. Analisis de los codigos del Grupo de Discusion

Dimensién Personal

En el siguiente cuadro hemos introducido la descripcion del codigo de
esta dimension, con el fin de facilitar el analisis. Esto mismo lo hemos
presentado en las demas dimensiones. Al mismo tiempo hemos recogido las
frecuencia de cada uno de los codigos para nos sirva de guia en el orden que

vamos a establecer en el analisis.



DIMENSION PERSONAL

Hace referencia a las manifestaciones del alumnado que ha participado en
el curso relativo a las expectativas con las que afrontaron el curso.

CODIGOS Frec.

EXT Recoge los comentarios que hace en relacion a las 9
Expectativas | expectativas con las que han accedido al curso.

Incluye las opiniones que vierten basadas en
CRE convicciones personales sobre la tematica tratada.
Creencias (Animacion Deportiva, Recreacion, Deporte para
Todos, etc).

Tabla 11: Dimensioén Personal. Grupo de Discusion.

Aunque el Grupo de Discusion se realizo para valorar el desarrollo del
curso, hemos querido recoger las expectativas con las que el alumnado

afrontaba el curso.

EXT Recoge los comentarios que hace en relacion a sus expectativas

Expectativas | con las que han accedido al curso.

Tenemos que decir que en lineas generales el alumnado accede al curso
sin tener una idea clara del Deporte para todos, muchos de ellos incluso,
manifiestan que la motivacion con la que acceden al curso es
fundamentalmente con el objetivo de conseguir los créditos de libre

configuracion.

En un principio entramos por los créditos (Alu. 4).

En principio, como ha dicho Fernando, eh... entrabamos por los créditos

y... (Alu. 11).

Mientras los alumnos 4 y 11, manifestaron la idea de buscar los créditos,
vemos que otros como el alumno 3, afrontaron el curso sin saber nada en torno

a la tematica del curso.




Yo, por ejemplo, no sabia como iba a ir el curso y... no sabia como se iba a

desarrollar ni nada, ni lo que iba a ser... (Alu. 3).

Por el contrario, el alumno 2 fue al curso conociendo diversos aspectos
del tema y encontrando, una via para desarrollar una aspiracion que tenia
desde el instituto. Por lo tanto, se han cumplido plenamente sus expectativas, al

mismo tiempo que aborda la idea de que pueda ser una via de trabajo.

Que yo pienso, por ejemplo en mi caso, que yo las expectativas mias se
han cumplido porque yo antes de meterme en el curso sabia mds o menos
de qué iba... Yo de siempre, bueno de siempre, desde el instituto, desde el
instituto eso, habia decidido que queria moverme por estos aspectos de...
de promover el deporte... adaptarlo a cualquier tipo de persona y
moverme de arriba para abajo, organizar, y moverme que es lo que me
qustaba a mi. Y quieras que no, este... en este curso encontré que tenia
posibilidades de eso y, y la verdad es que mis expectativas se han

cumplido de como... de cémo me he podido desenvolver (Alu. 2).

Vemos cémo en las palabras del alumno 2, se ve una clara relacién entre
sus ideas y la filosofia del Deporte para Todos, algo que refrendan autores

como Beceiro (2003) y Blanco (2001).

Por otra parte aporta una idea que puede ser interesante, en cuanto a que
ha visto el curso, como una alternativa para encontrar trabajo, algo en lo que
coincide con las manifestaciones de los alumnos 1, 2 y 11. Este tltimo sefiala,
que encontrd esta salida una vez iniciado el curso, viendo que le abria otras

alternativas para el acceso al mundo laboral.

Pues nada, yo he visto que el curso es una gran oportunidad. Puesto que
después esto nos vale para... para tener una oportunidad laboral y eso...

(Alu. 1)

Porque en un futuro te puede servir, ;jno? (Alu. 2)



... pero al final vamos a ver, vamos... que nos sirve para trabajar en un

hotel 0 algo... (Alu. 11).

[ EXPECTATIVAS }
| 1
CREDITOS DE LIBRE POSIBILIDAD DE ACCESO AL
CONFIGURACION MUNDO LABORAL

Gréfico 62: Expectativas del alumnado.

El cédigo CRE (Creencias), ha tenido una aparicion testimonial a lo largo

del Grupo de Discusion.

Dimensién Profesional

En la linea de lo que sefaldbamos en la Dimension anterior en esta,
hemos querido recoger aquellas manifestaciones, que nos aporten ideas en
torno a las capacidades que deben desarrollar los Animadores de Deporte para

Todos.

En este apartado queriamos recoger las manifestaciones en torno a las
funciones de los Animadores y la Formacién Permanente, aunque los

resultados como podemos ver en la frecuencia han sido testimoniales en estos

codigos.
CODIGOS DE LA DIMENSION PROFESIONAL

COD DESCRIPCION Frec.
CAP Comentarios en relacion con las capacidades, habilidades, etc, 8
Capacidades que se considera deben tener los Animadores Deportivos.
FUN Manifestaciones relacionadas con la labor que realizan los 4
Funciones Animadores.
FPT Comentarios en relacion con las capacidades, habilidades, que P
F. Permanente | se considera deben tener los Animadores Deportivos.

Tabla 12: Dimension Profesional. Grupo de Discusion.



Vemos como esta dimension ha tenido poco protagonismo en el Grupo

de Discusion como se desprende de las frecuencias recogidas.

CAP Comentarios en relacion con las capacidades, habilidades,
Capacidades | etc, que se considera debe tener el Animadores Deportivos.

Hemos querido recoger aqui todas aquellas ideas que manifestaban los
sujetos en torno a las competencias que deben desarrollar los Animadores de

Deporte para Todos.

Nos parece muy interesante que el alumnado haga una reflexién en torno
a las competencias que ha adquirido a lo largo del curso y también las
manifestaciones que hacen en torno a las que a su entender son necesarias para

ser Animador.

Asi el alumno 2 apunta como de alguna manera, se siente con las
competencias necesarias para abordar cualquier tipo de actividad enmarcada

dentro de lo que es el Deporte para Todos.

... yo comenté que en este curso saliamos preparados... con la capacidad
de desenvolvernos en cualquier actividad, ;no? después de las practicas,
de lo que hemos hecho aqui, las sesiones y eso, Yo creo que Si nos meten en
cualquier actividad no tendriamos ningin problema a la hora de

realizarla (Alu. 2).

Por otra parte, el alumno 4 hace una valoracion de la necesidad de
asimilar los contenidos a nivel tedrico, para posteriormente poder llevarlos a la

practica con fundamento.

Para lo cual, actuar de animador, tienes que haber asimilado unos
conceptos tedricos que luego pones en prictica, si no los aprendes

teoricamente esos no los pones en prictica (Alu. 4).



Por otra parte el alumno 7, hace mencion de la necesidad de tener
competencias que ayude al Animador a resolver los problemas que se puedan

suscitar, sabiendo actuar en cada momento.

Tu, si ti te ves que has resuelto un problema o sabido animar a una

persona pues... como ayer en la actividad con discapacitados... (Alu. 7).

Por su parte, el alumno 11 aborda las competencias adquiridas para el

trabajo en equipo.

Yo lo que creo es que... mds que para trabajar individualmente tii solo en
un hotel como monitor, yo me veria mds capacitado para trabajar por
ejemplo con el conjunto de monitores, con la asociacion por ejemplo, que

tienes apoyo en alguien por si en algiin momento no sabes cémo actuar

(Alu. 11)

Dimensién Curricular

En este apartado, vamos a analizar la opinién del alumnado del curso en
torno a los distintos elementos del curriculo. En el siguiente cuadro, hemos

recogido los distintos cddigos que van a aparecer en esta dimension.

Hemos realizado una descripcion de los cddigos, recordando los datos

obtenidos en la frecuencia.

CODIGOS DE LA DIMENSION CURRICULAR

COD DESCRIPCION
FIN Aspectos generales relacionados con el disefio del 25
E. Inicial Curso.
OBJ : : y - 1

.. Manifestaciones en relacion a los objetivos del curso.

Objetivos
CON Referencias que hace en torno a los bloques de 70
Contenidos contenidos impartidos en el curso.
MET Comentarios referentes a aspectos metodoldgicos 31
Metodologia llevados a cabo.
PRO Manifestaciones relacionadas con la figura del 7
Profesorado profesorado.
TMP Aquellos comentarios en relacion a la organizacion 48




Temporalizacion

temporal del curso.

EVA Aspectos relacionados con la evaluacion llevada a 46
Evaluacion cabo en el curso.

MYR Cuando hacen comentarios en relacion a los distintos 20
Recursos recursos empleados en el curso.

ALU Manifestaciones en torno al alumnado 14
Alumnado

ORG Aspectos relativos a la organizacion y 2
Organizacion funcionamiento del curso.

En esta dimension, se han abordado fundamentalmente todos los
elementos del curriculo, para tener una vision de los diferentes aspectos del

curso. Los sujetos, en este caso el alumnado del curso, han realizado sus

Tabla 13: Dimensién Curricular. Grupo de Discusion.

comentarios en torno al desarrollo del mismo.

FIN Aspectos generales del curso, el disefio realizado, etc..

F. Inicial

En este punto, vamos a recoger todas aquellas manifestaciones en torno

al disefio y aspectos generales del curso.

De las manifestaciones de los participantes en el curso se desprende un
alto grado de satisfaccidon, asi se manifiesta el alumno 1, mientras tanto, el

alumno 5 afiade lo novedoso de los contenidos, ya que no tenian ningun

conocimiento del tema.

... hombre, yo lo evaltio como que me ha gusta, que me ha encantado,

Jvale? (Alu. 1).

Por cambiar un poco, que es novedoso, que no conociamos nada del

curso... (Alu. 5).

Por su parte, el alumno 3 centra su intervencion en los recursos que han

adquirido, algo que nos parece muy interesante, aunque también nos parecen




positivas las manifestaciones que hace en el sentido del continuo proceso de

aprendizaje.

Yo creo que tenemos los recursos que, podemos ampliarlos mds, no es que
los tengamos todos, pero tememos los suficientes como para crear

actividades para cualquier tipo de grupos... (Alu. 3).

Hemos recogido ademas unas reflexiones que nos parecen de gran valor
ya que es necesario conocer el punto de partida, para hacer un buen desarrollo
del curso, y en este sentido no es lo mismo que el alumnado sean estudiantes de
Educacion Fisica o que tenga un perfil distinto. Ni tampoco es lo mismo, que
siendo de esta misma carrera estén en distintos cursos. En esto ultimo, inciden
los alumnos 7 y 3. Mientras el alumno 7 manifiesta que siendo alumno de

tercero le gustaria haber realizado el curso en primero, asi sefiala:

Yo estoy en tercero y he hecho el curso en tercero, me gustaria haberlo

hecho en primero (Alu. 7).

El sujeto 3 difiere de esta apreciacion, ya que siendo estudiante de 3° de
Educacion fisica, valora muy positivamente el hecho de tener este nivel ya que

esto le ha dado recursos para afrontar el curso con mayores garantias.

Yo no comparto totalmente lo que ha dicho él. Porque yo creo que por mi
parte, disfrutar tanto del curso y de aprovecharlo mas es que tenia un

minimo de conocimientos (Alu. 3).

En esta misma linea, el alumno 5 manifiesta la idea de que siendo de
primero se encontré un poco perdido, algo que refrenda con las siguientes

palabras.

Porque yo soy de primero y yo entré perdido. No puedo hacer las mismas
cosas que uno de tercero o segundo, porque ellos tienen mds

conocimientos (Alu. 5).



El alumno 2 por su parte, aporta la idea de que con una base de
conocimientos, tienes mas posibilidades con el curso, sumandose asi a la idea
del alumno 3 en el sentido de que en su opinidn, es mas aprovechable estando

en segundo o en tercero, en esta linea sefiala:

Un minimo de conocimientos a la hora de crear sesiones o a la hora de
inventar... originalidad y eso y... yo creo que es mejor hacerlo para
segundo o tercero porque... directamente vienes ya con unos

conocimientos y te da como para aprovecharlos un poco mds (Alu.2).

En esta linea han seguido abundando, tratando de concluir que el curso
tendra su punto de partida, en relacion al alumnado que esté en el mismo. Es
decir los contenidos se adaptaran al alumnado que va a realizarlo. Asi el

alumno 12, comentaba:

Es que a lo mejor eso se ha recortado aqui por eso precisamente porque
somos de Educacion Fisica. Si a lo mejor habria una gran mayoria que no
fuera de Educacion Fisica, pues a lo mejor se habria planteado de otra

forma.

Este mismo sujeto aporta la idea de que son necesarios una serie de

conocimientos basicos, y que sino los tenemos pues tendriamos que adquirirlos.

Eso es lo que yo he comentado antes, que por eso hay que dar una serie de
nociones, de conceptos bdsicos que a lo mejor nosotros los damos por

sabidos ya porque no los han ensefiado en lo que es la carrera (Alu. 12).

En este sentido, el alumno 7, hace una reflexion interesante, ya que
aporta un ejemplo, que nos tiene que hacer pensar en esta linea, ya que habia un
alumno en el curso que no venia de la carrera de Educacion Fisica, y que en
algunas ocasiones tenia problemas para seguir el lenguaje que se utilizaba en el
curso. Por lo tanto, centra la idea de discernir claramente el punto de partida,
de tal manera que todo el alumnado que acceda a el, pueda seguirlo con

normalidad.



Ahora

Nosotros en una clase estibamos comentando una cosa y estibamos
hablando sobre la hipertrofia y todos sabiamos lo que era la hipertrofia y

salta él “explica lo que es hipertrofia porque no lo sé” (Suj.7).

vamos a adentrarnos en los distintos elementos del curriculum

para ir analizandolos uno a uno. Como hemos realizado anteriormente el orden

que utilizaremos, atenderad a la frecuencia de cada uno de los cédigos.

Codigo CON
Contenidos

Referencias que hace en torno a los bloques de
contenidos impartidos en el curso.

En este codigo recogemos aspectos relacionados con los contenidos del

curso, recogiendo las valoraciones de los sujetos en cuanto al desarrollo de los

mismos. En el siguiente cuadro, hemos recordado todos los contenidos que se

han desarrollado en el curso.

Analiz

ando los comentarios del alumnado del curso podemos extraer la

idea de que hay un alto grado de satisfaccion con el disefio de los contenidos asi

como de la puesta en practica de los mismos. Asi lo podemos constatar con las

palabras de los alumnos 3 y 5 cuando senalan:

Los contenido han estado bien estructurados y organizados y que sobre

todo ha sido muy novedoso para nosotros (Alu. 5).

Lo que hemos destacado nosotros que los contenidos en general han sido

bastante positivos (Alu. 3).

Aunque debemos decir, que practicamente todos dicen que aunque el

curso ha sido

eminentemente prdactico, deberia serlo todavia mas, algo en lo que

han coincidido la practica totalidad de los participantes. Nos quedamos con las

palabras de los alumnos 6 y 7.



No, no, no. Eso es lo que queria explicar. Practicas durante el curso. O
sea, los aspectos tedricos y pricticos, pues mds pricticas todavia...(Alu.

6)

Para que hubiese habido mds juegos, mds...que hubiera sido

mds...(Alu.7)

El alumno 3 apunta, entre las cosas que le han aportado los contenidos

del curso, otra manera de ver el deporte y la actividad fisica en general.

y hemos visto el deporte y la actividad fisica desde unos puntos de vista

distintos, ..., nos ha enriquecido mucho a todos (Alu. 3).

Concretando un poco en los distintos contenidos, podemos ver cdmo se
destacan contenidos como Juegos y Deportes Alternativos por su novedad y su

utilidad dentro del campo del deporte en el que nos estamos centrando.

Yo queria destacar... el deporte alternativo. Que yo decia que siempre
estamos acostumbrados a jugar al futbol, al baloncesto, etc. que se ha
visto algo en clase pero realmente los materiales que hemos visto no los...
no habiamos visto un paracaidas, no habiamos visto un balon gigante...
y después a la hora de ponerlos en la prictica... que es que es verdad que
los nifios se lo pasan bomba y... yo, eso me ha gustado bastante, lo veo

bastante 1til a la hora de hacer cualquier actividad (Alu. 6).

El alumno 1 por su parte destaca la adaptacion de los contenidos al nivel

del alumnado asi comenta:

Nosotros hemos visto que los contenidos estin adaptados al nivel
nuestro. Por ejemplo, en lo de expresion corporal nosotros veniamos ya

de... y el profesor pues nos ha adaptado las actividades y eso (Alu. 1)

Por otra parte, han discutido en torno al tratamiento de los contenidos de

Fundamentos Bioldgicos de la Actividad Fisico — Deportiva, aqui debemos decir



que ha habido disparidad de criterios. El alumno 3 considera que se han tratado
los contenidos de forma superficial, y que seria mucho madas conveniente

enfocarla, fundamentalmente hacia los Primeros Auxilios.

Hay una asignatura en concreto que la vemos que, que es fisiologia del
ejercicio, del movimiento, no sé... Y que hemos dado muchas cosas

superficiales que en el fondo no... no nos sirven (Alu. 3).

En esa misma linea, se manifiesta el alumno 6 que sefiala la necesidad de

contextualizar estos conocimientos:

Nosotros vemos positivo fisiologia del ejercicio pues a lo mejor dar
algunas nociones de como trabajas con personas con problemas, personas
mayores por ejemplo: primeros auxilios, algo muy bdsico, en vez de a lo

mejor... (Suj.6).

Por su parte el alumnado 7 hace una valoracién muy positiva de estos
contenidos sefialando que como ya se ha dicho anteriormente, a estos cursos
pueden venir alumnos que no tengan ninguna formacion en este campo y por

lo tanto, ve muy positivo el valor de estos contenidos.

Por ejemplo, aqui todos los que estamos somos de Educacion Fisica, pero
es que a este curso podia haber venido perfectamente alguien de lengua o
de inglés... entonces si va a ser animador deportivo, tienen que tener

unos conceptos bdsicos sobre el cuerpo humano (Alu.7).

Otro contenido que también han valorado en gran medida ha sido el
Practicum, ya que les ha permitido hacer actividades con distintos colectivos,
aplicando todos los contenidos a la practica. Aunque el alumno 7, apunta la
posibilidad de que todos, pudieran actuar de organizadores de alguna

actividad, algo que solo lo ha podido hacer uno de los alumnos del curso.

Yo por ejemplo, una de las cosas que he visto muy positiva, que no se ha

reflejado con todos los alumnos sino simplemente con uno, que hubiera



sido que... esta ultima practica, la ha llevado a cabo un compariero
nuestro. Hubiera sido también positivo también que cada uno se hubiera

sentido como el organizador de una prictica (Alu. 7).

Como propuestas de nuevos contenidos, los alumnos 13 y 3 coinciden en

incluir los Primeros Auxilios.

Yo lo que dijo antes Abel, si hubiera en el curso unas clases en el curso de

primeros auxilios, hubiera estado bien también (Alu. 13).

Por su parte, el alumno 4 afadiria contenidos en el medio acuatico,

actividades en las playas, etc.

Yo creo que lo que ha faltado... eh, vamos a ver, lo que a mi me gusta es
dar algo en el agua. O sea, un dia de playa, organizar una actividad para

laplaya... (Alu. 4).

Por su parte, el alumno 7, apunta la idea de que se realicen actividades
en el medio natural, ya que estos contenidos se han impartido

fundamentalmente en las instalaciones de la Universidad.

...en el medio natural. Pero aqui, no... aqui en la Universidad utilizando

la ciudad. Creo que ir a la sierra, o... en el medio natural (Alu. 7).

Después también, una... que su hubiera actuado en orientacion en

bicicletas... (Alu. 7).

NUEVOS
CONTENIDOS

[ PRIMEROS ] [ORIENTACION EN] [ ACTIVIDADES ]

AUXILIOS BICICLETAS ACUATICAS

Gréfico 63: Nuevos contenidos. Grupo de Discusion.




TMP Aquellos comentarios en relacion a la organizacion
temporal de los cursos

Temporalizacion

El nimero de horas que se han llevado a cabo en este curso se ha
aumentado considerablemente con relacién a los cursos que se han realizado
hasta estos momento, algo que se detecto en el diagndstico y que por lo tanto se
modifico con arreglo a lo que marca la Orden 3310/2002 que regula la formacion

en materia deportiva.

Los alumnos consideran en un principio que el curso ha sido muy largo,

asi lo manifiestan los alumnos 5 y 10:

... hemos puesto que... se ha extendido mucho... que ha sido muy largo

(Alu. 5).

ha sido un curso muy largo, muy extenso, ha habido mucha diversidad de

materia y claro... (Alu. 10).

Por otra parte, el alumno 12 aporta la idea de que la causa de que lo
consideremos largo, es fundamentalmente debido a que se tienen una serie de
habitos, y que con el desarrollo del curso estos se han roto en cierta medida, con

lo cual no han tenido tiempo para descansar.

Yo creo que el curso, mds que largo, lo definiria como... como pesado.
Pero no pesado en el sentido de a ver, que nos ha... nos ha descolocado un
poco nuestros hdbitos, ;n0? Porque nosotros por ejemplo estamos en clase
de lunes a nuestros habitos, ;no? viernes porque estamos habituado a
ello. Pero, qué pasa, que el fin de pues es fin de semana. Es el tiempo mis

de relax, de estar con los amigos, de hacer mds cosas (Alu. 12).

El alumno 7 argumenta que la causa de que se considere largo, estriba en
que se ha tenido la Semana Santa en medio, lo que ha provocado que se haya

dilatado en el tiempo. Asi sefala:



Yo creo que la impresion que nos da o que nos hace ver, que el curso ha
sido mds largo es que entre medias esti Semana Santa, ;sabes? Y en
Semana Santa en realidad no hemos estado en el curso pero esti en el

espacio de tiempo del curso (Alu. 7).

En esta misma linea, incide el mismo sujeto considerando, que es mejor
intentar que el curso se desarrolle de manera continua, sin interrupciones, algo

en lo que coincide con el alumno 5.

No me vengas acortando en medio... ;sabes? Yo hago mis cuatro y ya...
porque habrd algunos que vale, a lo mejor no tienes que hacer nada (Alu.

7).

Yo ahi, ahi por ejemplo soy critico con respecto a lo de los cuatro fines de
semana seguidos porque te haces que estés mads metido y lo lleves todo

mas al dia (Alu. 5).

Por otra parte, nos encontramos con la opinién del alumno 2, en el
sentido de que para la oferta que ha desarrollado el curso, la cantidad de horas

que han dedicado al mismo le parecen cortas.

Yo he pensado que... para lo que te da el curso... y en comparacion con
los cinco créditos que son, demasiado corto, porque muchas asignaturas
que nosotros tenemos... incluso cinco créditos es casi una asignatura
normal. Y pienso yo que ha sido demasiado corto, Y pienso yo que para
los créditos que te dan... y lo que se da en el curso en si, de lo que es el

titulo, pienso que ha sido demasiado corto (Alu. 2).

En lo que se refiere la fecha y el horario del curso, nos encontramos con
que existe disparidad de criterios, en cuanto a las fechas, alguno como los
alumnos 2 y 7, consideran que la mejor fecha seria los meses de noviembre y de

diciembre.



Si comparamos las manifestaciones de los sujetos con relacién a los dias,
vemos como algunos consideran adecuado hacerlos en fines de semana, como
es el caso de los alumnos 1y 12, mientras otros consideran un error que se haga

asi.

Yo creo que ese ha sido el aspecto destacable del curso. Que el hecho de
que se ha impartido los fines de semana, que estds de lunes a viernes en
clase, con todos los profesores y todos los trabajos y demds y vengas aqui

un sabado y un domingo a hacer un curso (Alu. 12).

Aparte también hemos aprovechado mucho el tiempo, y lo de los fines de

semana también lo veia perfecto (Alu. 2).

En contra de esta idea se manifestaba el alumno 1, como podemos

comprobar en sus palabras.

... lo tinico malo que hemos visto es que la fecha de celebracién que han
cogido los fines de semana... que hemos estado un poquillo liados, ;no?

(Alu. 1).

En la misma linea, podemos sefialar como tampoco se ponen de acuerdo
en lo que se refiere a la continuidad en el tiempo, mientras unos abogan porque
sea concentrado, otros prefieren que sea menos condensado y por lo tanto mas
lejano en el tiempo. En este ultimo caso se manifiestan los alumnos 6 y 7,
aportando la idea de que en vez de hacerlo los fines de semana, con un horario

condensado, se hiciera un dia a la semana.

Que preferiamos que hubiese sido mds temprano pero menos concentrado.
Por ejemplo, los siabados saliamos a las dos y a las cuatro estabamos aqui
y la digestion era malisima. Y después saliamos a las nueve, que, a lo
mejor, haberlo hecho adelantarlo tres semanas mds y estar un poquito

mds relajados a la hora de los horarios (Alu. 6).



Yo lo haria como ella ha dicho. ;Sabes? Que si tiene que durar dos meses
pero yo doy mis sdbados por la tarde de cuatro a nueve y punto. Y ya

estd. Algiin sdbado, algiin viernes..., los viernes por la tarde (Alu. 7).

El alumnado 7 apoya su tesis, en la idea de que si se hace el curso el
viernes por la tarde, facilitaria los procesos de reflexion ya que tendria mas
tiempo el alumnado para poder realizarlo ya que dispondrian del sdbado y el

domingo para poderlo hacer.

Que yo creo que si fuera... por ejemplo... vamos a ponerle, dos meses de
curso. Los viernes por la tarde. Yo llego el viernes por la tarde y si tengo
que ponerme a hacer una reflexion sobre el curso e incluso seria mejor esa

reflexion.

Por su parte, el alumno 6 aporta la idea de que el curso en vez de

desarrollarse a lo largo del fin de semana se hiciera por las tardes.
Hay una propuesta por la tarde... Por la tarde. ;Sabes? (Alu. 6).

Otro aspecto que también ha merecido la atencion de los sujetos, ha sido
la organizacion horaria, y en este sentido el alumno 2 aporta la idea de tener en
cuenta, que al ser un horario tan condensado, es mejor realizar los aspectos

tedricos por la manana y dejar las tardes para las sesiones practicas.

En cuestion del horario, que ha habido algunas asignaturas que quiera
que no, han sido demasiado pesadas en el simple hecho de que los sdbados
los tenemos por la mafiana y tarde, en algunas asignaturas sélo a primera
hora de la mafsiana de sabado una de teoria, después se ha hecho la
pridctica, después de volver de comer ha sido prictica y a ultimo teoria ya
cuando llegaba lo ultimo ibamos todos desmotivados y desganados porque
estabamos cansados. Si lo hubiera a lo mejor puesto a lo mejor a primera
hora de la maniana las teorias y después por la tarde las pricticas que son

mas llevaderas, mds motivantes... (Alu. 2).



A modo de solucion, el alumno 1 aporta la idea de que el curso se pueda
realizar en distintos turnos de tal manera, que cada uno lo pueda hacer en
funcion de su disponibilidad, algo que el resto considera complicado,

fundamentalmente por los costes economicos, asi se manifiesta el alumno 3.

Yo creo que hubiese sido bueno que hubiera varios turnos. Por ejemplo:
una persona que... que pueda venir los fines de semana y otra persona
que pueda hacerlo por las tardes a lo mejor en vez del fin de semana. Que

cada uno elija la opcion que mds le convenga, hacer el curso mds flexible

(Alu. 1).
Poco viable, porque seria como el doble de... costoso (Alu. 3).

Por ultimo, nos parece interesante el comentario del alumno 3 en el
sentido de que el hecho de que coincidieran en el tiempo el desarrollo del curso
con el practicum, ha sobrecargado al alumnado, algo que se deberia contemplar

en proximos cursos.

Que ademds de... el horario que teniamos de primera mano... muchos
dias de la semana, teniamos que quedarnos a preparar pricticas, para

hacer las pricticas... (Alu. 3).

En resumen vemos como no hay acuerdo entre el alumnado ni en la
duracion, ya que mientras hay un grupo que lo considera largo, otros piensan
que es corto para el contenido que se da. Si parece oportuno que se celebre de
manera continuada. Buscar fechas que favorezcan la asistencia de los
estudiantes, se apunta la idea de hacerlo en noviembre y diciembre. Otro dato
que nos parece revelador es el hecho de las practicas se celebren una vez

terminada la fase presencial del curso.



EVA Aspectos relacionados con la evaluacion llevada a cabo en los

., cursos
Evaluacion

En el siguiente cuadro resumimos la propuesta de evaluacion que se ha

desarrollado en el curso, especificando los instrumentos.

EVALUACION
- El proceso de evaluacidon se hara atendiendo a la asistencia ya que el
curso es eminentemente practico, y a la elaboracién de una Carpeta de
trabajo en el que irdn incluido el diario de clase, actividades de cada
bloque de contenidos, apuntes y autoevaluacion reflexiva.
- Igualmente en las practicas se llevara a cabo el mismo sistema

anteriormente expuesto, que ird acompanado del informe del tutor.
Cuadro 64: Evaluacién del curso. (G.D.)

Con relacién a la evaluacion tenemos que decir que hay una queja casi
generalizada en torno a la cantidad de trabajo que se ha mandado por parte del
profesorado, aunque al mismo tiempo valoran positivamente el interés de los

mismos.

Estibamos comentando también que estamos de acuerdo unos y otros no:
mucho trabajo, pero aprovechado. A parte de las clases, de las pricticas.
Se mandaron muchas actividades, nosotros pensamos que era mucho
trabajo... pero, reconocemos que era aprovechado. Porque en un futuro te

puede servir, ;no? (Alu.3).

Este mismo alumno, apunta alguna de las claves de esta queja, ya que
considera que el problema ha sido de organizacion del alumnado, puesto que a
su juicio, lo han dejado todo para el ultimo dia, lo que ha provocado un
desajuste en los mismos. En este sentido incide el alumno 9, considerando

necesario llevar el trabajo al dia.

Que no es que sea poco trabajo, que trabajo se ha visto, pero es que hay

que valorar que todos hemos empezado a hacer el trabajo tres semanas



antes y llevamos desde marzo con el curso. Que hay que ser consecuentes,
que yo a lo mejor a mi me ha parecido mucho porque lo he hecho en

menos de un mes... (Alu. 3).

Porque yo por ejemplo he ido al dia siempre. Yo no lo he dejado para lo

ultimo. Yo no he tenido ningtin problema (Alu. 9).

En este sentido, el alumno 12 reconoce que efectivamente se deja para el
final y que quizds revisandolo de manera continuada, ayudariamos a

rentabilizar el trabajo. Algo que suscribe el alumno 1.

Tu has dado un curso que, este curso hubiera durado cinco meses o
cuatro meses, cinco meses dando los sibados y hacemos lo que hemos
hecho la mayoria de dejar el trabajo para el final y ahora te pones tii a
pensar en una pridctica o una teoria que diste hace tres o cuatro meses y
es que no te acuerdas. Lo que tenia que haber cambiado la forma de

evaluacion, hubiera tenido que ser mds continua (Alu.12).

Exactamente que te corrigieran las actividades y ya verlo en el

momento (Suj.1).

Por lo tanto, aparece un concepto de evaluacién, que busca un
seguimiento a lo largo de todo el proceso, es decir continua, algo en lo que

incide el alumno 3, cuando senala:

A mi grupo por ejemplo evaluarnos a lo largo de todo el curso, no sélo

los trabajos que hemos entregado ahora (Alu. 3).

El alumno 4, por su parte, aporta la idea de que se valore la progresion
que tiene el alumnado, desde que entra en el curso, hasta que termina. Ya que
esto nos dard muestras de la evolucion del alumnado, a lo largo del trabajo

realizado.



Yo lo que digo... el progreso de... que tii entras al principio sin idea de

nada y que al final pues... (Alu. 4).

Por otra parte sin embargo, valoran muy positivamente que se evaluaran
a través del trabajo en lugar del examen, algo en lo que inciden varios alumnos.

Asi senalan:

Positivo el que no haya, nos quitaran el examen porque ha sido un curso
muy largo, muy extenso, ha habido mucha diversidad de materia y claro,
si hubiera habido un examen, habriamos tenido mucha materia, mucho...

(Alu. 10).

En esta linea, el alumno 2, apunta la idea de que a parte del trabajo, los
animadores se deben evaluar en la practica, algo que manifiesta con estas

palabras:

Se le debe evaluar a un animador es en la prdctica, jno? Vale, el trabajo
es necesario, tiene que evaluar una serie de conceptos y contenidos, pero

donde verdaderamente se ve a un animador es en la prictica... (Alu. 2).

¢ Como interactiia este tio con los nifios, como se porta, como lo lleva, en
caso de un problema, como ha reaccionado...? Tiene que haber alguien
observando y tomando a lo mejor una serie de notas diciendo, bueno, pues

responde... “va bien o0 va mal, pues aqui. (Alu.2).

En esta misma linea se manifiesta el alumno 3, que incide en la idea de

que el trabajo es positivo, pero ve bien que se valore en la practica.

Que aparte de entregar un trabajo, porque, para saber lo... también tus
reflexiones, desde qué punto de vista lo ve... que si, lo veo bien el trabajo,
pero también deberia wvalorarse prdcticamente, no... no solamente

tedricamente, pero positiva (Alu. 3).



Abundando en esta misma idea, el alumno 7 concluye senalando, la
necesidad de valorar los aspectos tedricos, algo que podemos entresacar del

siguiente comentario.

Pero, también se deberian de valorar los aspectos tedricos porque de esa
forma, si solo se valoraria lo prictico, solo serian animadores los que

nacen, no los que se hacen... ;jno? (Alu. 7).

Por otra parte, el alumno 3 anade algunos elementos que considera
adecuados incluir en el proceso de evaluacion y que resumimos con las

siguientes palabras:
Se valorara todo: la asistencia, la actitud... (Alu. 3).

Se ha valorado muy positivamente los procesos de reflexion que se han
llevado a cabo a lo largo del curso, algo en lo que ha incidido el alumno 4,
haciendo una descripcion de los pasos que se han llevado a cabo en todos los

contendidos.

La mayoria, por no decir todos, al terminar hemos hecho una reflexion y
una propuesta en comun de lo que se ha dado, que nos ha parecido, qué es
lo que vemos bien y lo que vemos mal... y después de esta reflexion
grupal que hemos hecho, después ya si te mandan la personal, la tuya de

como has visto al profesor, de como has visto todo... (Alu. 4).

Siguiendo con el tema, el alumno 2 valora positivamente que hubiera en
las practicas animadores con experiencia que te dan informacién importante a
lo largo de las practicas, y te aportan elementos para anadir a tu proceso de
reflexion, evaluando en todo momento tus intervenciones en las distintas

actividades.

Yo pienso que la observacion de como te observa y como te evaliia en una
prdctica como ha dicho Juan, de cémo interactiias y todo eso, quieras que

no, eso se ve reflejado en el diario de clase (Alu. 2).



A continuacidon, hemos puesto en el siguiente grafico las ideas mas

importantes que han surgido a lo largo de este cddigo.

Mucho trabajo .,
Evaluacion

Pero interesante .
continua

Evaluacion en las Reflexion,
précticas asistencia, actitud

Gréfico 64: Resumen de la evaluacion. (G.D.).

Codigo MET Comentarios referentes a aspectos metodoldgicos
contemplados en los cursos recibidos.

Metodologia

Uno de los puntos detectados en el Diagnostico en los que mas se hacia
hincapié, era en la necesidad de que se utilizara una Metodologia conjunta, y
que esta fuera en la linea de lo que queremos que hagan los Animadores, es
decir, que sea activa y participativa y que intentemos que los participantes sean

los auténticos protagonistas de su propio aprendizaje.

En cuanto a la metodologia utilizada en el curso, tenemos que destacar
como los sujetos hacen referencia a la participacion continua en el proceso de
aprendizaje, y como destacan los procesos de reflexién que se han llevado a

cabo a lo largo del curso, en cada uno de los bloques de contenidos.

Asi, el alumno 8 destaca la participacion que llevaron a cabo en clase,
organizando, preparando actividades y reflexionando sobre la puesta en

practica de las mismas.



La participacion en clase es al que... es importante que hayamos
organizado clases, hemos reflexionado, muchas actividades las hemos

hecho nosotros (Alu. 8).

Habia clases..., que nosotros mismos teniamos que hacer los juegos,
después explicarlos a todos, después evaluarnos nosotros mismos... (Alu.

8).

En esta misma linea se manifiesta el alumno 2, afadiendo las ventajas

que nos aporta el trabajo en grupo, como medio de aprendizaje.

Yo pienso que lo mds eficaz de lo que ha sido es desarrollar nosotros
mediante por grupos lo que ha sido la... lo que es la clase, hacer el
torbellino y hacer la reflexion por lo menos seria mejor mds grupales que
individuales o si la daba el mismo profesor, si no te da... opcion a buscar
otra alternativa o a buscar una opinion propia tuya sobre el contenido de
esa clase. Yo pienso que trabajar en grupo siempre... siempre es eficaz

(Alu. 2).

Por su parte, el alumno 7 senala que aunque es muy importante el
trabajo en grupo, no se debe descuidar el trabajo de manera individualizada, ya

que en algun caso penso, que no se sentia capacitado para trabajar solo.

Es uno de los problemas que iba a haber. Que no te sientas capacitado
para trabajar solo. ;Sabes? Hemos hecho muchas cosas en grupo. Pues,
hemos trabajado, trabajamos en grupo, que no digo que no haya que
trabajar en grupo. Hay que trabajar en grupo y trabajar también en

solitario (Alu.7).

Otro aspecto en el que han incidido los sujetos ha sido en los procesos de
reflexion, algo que han destacado poniendo énfasis en que se han realizado
tanto a nivel individual como en grupo y sobre todo resaltan que se haya

realizado en todas las clases.



Al terminar hemos hecho una reflexion una propuesta en comin de lo
que se ha dado, o qué se ha dado, qué nos ha parecido, qué es lo que vemos
bien y lo que vemos mal... y después de esta reflexion grupal que hemos
hecho, después ya si te mandan la personal, la tuya de como has visto al
profesor, de como has visto todo... pero esa reflexion grupal en casi todas

las clases a mi me ha parecido muy interesante (Alu. 3).

Por otra parte, el mismo alumno 3 destaca la correlacion que ha existido
entre la teoria y la practica, sefialando como todo lo que se ha visto en la teoria

se ha utilizado en la practica y toda la practica ha tenido una fundamentacion.

Tanto en la teoria como en la practica, los materiales yo creo que... estin,
todo lo que nos han dado en la teoria lo hemos utilizado. Lo hemos visto y

lo hemos... manejado (Alu. 3).

Aunque algunos como el sujeto 6, reclaman que haya mas practica, asi se

puede percibir con sus palabras.

Practicas durante el curso. O sea, los aspectos tedricos y prdcticos, pues

mds prdcticas todavia... (Suj. 6).

En el siguiente cuadro, hemos resumido las ideas mas importantes que

han surgido de las intervenciones del alumnado que ha asistido al curso.

PROCESOS
ACTIVA DE )
PARTICIPATIVA REFLEXION

CORRELACION
TEORIA - PRACTICA

Grafico 65: Resumen de la Metodologia. (G.D.).



MYR Cuando hace comentarios en relacidon a los distintos recursos
empleados en los distintos cursos.

Recursos

El curso se ha desarrollado dentro del Campus del Carmen, en el
Pabellon Universitario Principe de Asturias, las clases tedricas se han impartido
en el aula de dicho pabellon, en la que la distribucion ha sido flexible, y la
practica se ha desarrollado tanto en el pabellon como en los exteriores,

utilizando en algunas actividades todo el Campus.

El alumnado ha valorado muy positivamente los recursos utilizados por

parte del profesorado, algo que ha resaltado el alumno 3, cuando manifiesta:

A mi genial. Nos ha encantado por la cantidad de recursos que nos han

dado y que hemos podido... todo lo que nos han dado (Alu. 3).

Por su parte, el alumno 6 hace referencia a la novedad de los materiales
utilizados, ya que en su mayoria eran desconocidos para la mayoria del

alumnado.

Que se ha visto algo en clase pero realmente los materiales que hemos
visto no los... habiamos visto un paracaidas, no habiamos visto un balén

gigante... (Alu. 6).

En esa misma linea se manifiesta el alumno 1, que valora la utilizacion de
los recursos tanto a nivel tedrico como practico, como se desprende de sus

palabras.

Y que también se ha ayudado de muchos recursos... por ejemplo como el
proyector, como materiales alternativos en un monton de... de recursos

que utilizaba para explicarlo... (Alu. 1).

Sin embargo, el alumno 6 sefiala como un aspecto negativo, el hecho de
que no se repartiera la documentacion mientras se daban los contenidos del

curso, algo que podemos extraer de sus palabras.



Yo creo que seria mds conveniente ir repartiendo las copias en el
momento para, yo qué sé, a la hora de, por ejemplo, reflexionar, tener un

material ;no? que no es hacerlo nada mds, a ver. (Alu. 6).

El alumno 7, aunque valora el material utilizado, ha echado en falta una
serie de materiales que le parecen importantes, asi se desprende de sus

reflexiones.

Hemos utilizado los balones gigantes, paracaidas... pero, también
podriamos haber utilizado cosas que no hemos utilizado como los zancos,

el pero... materiales... (Alu. 7).

El alumno 4 ha echado en falta actividades en el entorno natural, en

concreto en la playa y asi lo manifiesta.

Yo creo que lo que ha faltado... eh, vamos a ver, lo que a mi me gusta es
dar algo en el agua. O sea, un dia de playa, organizar una actividad para

laplaya... (Alu. 4).

Para terminar con el andlisis de este cddigo, hemos recogido las palabras
del alumno 6, en el sentido de que es muy interesante intercambiar recursos que
enriquezcan las actividades, asi lo podemos observar en las siguientes palabras,

en las que resalta la utilizacién de los juegos tradicionales como recurso, etc.

El juego tradicional, que sabe todo el mundo jugar, le cambias un
material... que yo qué sé, que hace diez arios no tenia pensado de decir se
juega con un pariuelo, ;por qué se llama el paiiuelo? y ahora le metes una
pelota gigante y es el mismo juego pero es otra cosa y ahora le metes una

pelota gigante y mismo juego pero es otra cosa, ;no?(Alu. 6).



Resumen del c6digo MYR
Positivos Negativos
Muchos recursos del profesorado Entregar la documentacion al final
Novedosos Falta de Actividades Acuaticas
Teoricos y practicos Falta de Actividades en la Naturaleza
Utilizacion de otros materiales

Cuadro 65: Resumen del cédigo MYR. Grupo de Discusion.

En el cuadro anterior hemos recogido un resumen de las ideas mas
importantes que hemos extraido del analisis de este cddigo, vemos como se
valora muy positivamente la variedad de recursos que ha ofrecido el
profesorado, tanto a nivel tedrico como practico. Aunque se ha valorado lo
novedoso del material utilizado, han echado en falta la utilizacion de otros
materiales y otros recursos, fundamentalmente en el medio acuatico y en el
medio natural. Otro aspecto en el que han incidido, es el hecho de que la
documentacion del curso se entregara al final, ellos consideran mas positivo

entregarlo en el momento del desarrollo del curso.

ALU

Manifestaciones en torno al alumnado
Alumnado

Con relaciéon al alumnado, tenemos que decir que fue un grupo
heterogéneo en cuanto a conocimiento aunque con un perfil claramente
inclinado hacia la Educacion Fisica ya que 14 de los 15 participantes eran
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la disparidad de niveles
lo marca el hecho de que fueran de distintos cursos. En el capitulo 3 hemos
puesto un cuadro resumen, extraido de un cuestionario biografico que se les
paso el dia de la presentacion del curso, en el que se recogen aspectos relativos

al perfil del alumnado.

Este cddigo, ha tenido poca repercusion en el Grupo de Discusion, ya
que los sujetos que han participado, han sido alumnos del curso, pero en

cualquier caso, hemos querido incluirlo, para recoger, todos aquellos



comentarios que se hagan en torno a su participacion de los mismos en el curso.

Podemos ver como efectivamente, a lo largo del Grupo de Discusion, se ha

hecho referencia a la actitud del alumnado, algo que podemos extraer de las

manifestaciones del alumno 2.

Nosotros hemos hablado sobre nuestra actitud. Nosotros la hemos
valorado como positiva, ;no? Nuestra actitud... en todo el curso ha sido
de mucha participacion y... creo que sin la actitud que todo el curso ha
sido de mucha participacion y... creo que sin la actitud que hemos tenido

nosotros, el curso no hubiera sido igual (Alu. 2).

Otro factor que han valorado positivamente ha sido la interaccion que se

ha producido entre los miembros del grupo algo que no ha dudado en destacar

el alumno 3, haciendo hincapié en la participacion del grupo.

A mi del curso también me gustaria destacar... que no se ha dicho, ha
sido el que... mds de uno, por no decir casi todos, nos hemos tratado
directamente... venimos todos de... yo creo que la gente ha estado muy

participativa (Alu. 3).

PRO
Profesorado

Manifestaciones relacionadas con la figura del profesor en los
distintos cursos.

El profesorado del curso es un grupo multidisciplinar, como hemos

sefialado en el capitulo 3, ya que confluyen profesorado de la Universidad y

otros que provienen de la practica, del dia a dia.

Podemos ver en las palabras del alumno 2, una valoracién positiva del

perfil de los docentes.



Después... los recursos humanos, hemos visto que son de gran calidad,
que son unos profesionales, estin... metidos en el mundillo este... (Alu.

2).

Por otra parte, el alumno 7 hace una reflexion interesante en torno al
papel del profesorado, ya que en un principio piensa que todos deberian hacer
de animadores en las clases, pero posteriormente hace un planteamiento en el
sentido de que el papel del profesorado es el de marcar las pautas para formar a
los animadores, y en ese sentido valora positivamente que el grupo de

profesores fuera interdisciplinar, como ha sido en este caso.

Me parece que los profesores, algunos profesores no son animadores
porque una cosa que, el curso es animador de Deporte para Todos, si, hay
profesores que actiian como animadores pues mucho mejor, lo recrean en
la prictica. Lo dije yo como diciendo... es algo negativo, que... pero
después, hablando, comentamos que el curso, el profesor te estd
ensefiando, no estd actuando como animador y entonces llegamos a la
conclusion de que ha sido bastante positiva la compensacion entre

profesores animadores y profesores de. .. formacion (Alu. 7).

Por otra parte, el alumno 12 realiza una valoracion del profesorado como
mediador de conocimientos, provocando situaciones de aprendizaje, dejando el

protagonismo al alumnado.

Que habia clases que muchas veces el profesor no... no decia nada,
nosotros mismos teniamos que hacer los juegos, después explicarlos a

todos, después evaluarnos nosotros mismos...(Alu. 12).

En el siguiente grafico, hemos resumido las ideas que han surgido en

torno al perfil del profesorado.



Grupo : i Profesor

Interdisciplinar

Experto

Como mediador

En resumen, hemos recogido en el siguiente cuadro los aspectos mas

positivos, y las propuestas de mejora que se han obtenido del Grupo de

Grafico 66: Perfil del profesorado.

Discusion.
ASPECTOS EVALUACION PROPUESTAS
POSITIVOS DEL DE
CURSO MEJORA
Alto grado de
consecucion OBJETIVOS
Capacitar para la préctica
Bien estructurados y bien Mas practica
organizados. CONTENIDOS
Practicum
Activa, participativa,
dinamica. Indl.V1dual,, . METODOLOGIA
grupal. Reflexiva. Tedrico
— practica.
Procesal‘, progresiva. EVALUACION Muchos trabajos.
Evaluacion en la practica
Perfil adecuado
Interdisciplinar PROFESORADO
Mediadores
Muy largo,
Corto para los contenidos | | TEMPORALIZACION | | condensado
continuo.
Gran cantidad de Entregar la
recursos, tedricos y MEDIOS Y documentacion
practicos. RECURSOS
durante el curso.
Novedosos
Inter.a'caon entre los ALUMNADO
participantes

Cuadro 66: Resumen de la Dimension Curricular en el Grupo de Discusidn.




Con los datos obtenidos en los distintos instrumentos hemos querido

llevar a cabo una triangulacién de los datos.

4.3. Triangulacion

En este apartado queremos comparar los resultados obtenidos en la
evaluacion del curso, por una parte el alumnado a través de los datos obtenidos
en el grupo de discusion y en el cuestionario de satisfaccion y por parte el

profesorado a través de las entrevistas que hemos llevado a cabo a los mismos.

Vamos a comenzar haciendo una comparacion de las frecuencias en las
entrevistas al profesorado y el Grupo de Discusion, para posteriormente hacer

una comparacion de los diferentes codigos.
4.3.1. Analisis comparativo de las frecuencias

Hemos incluido un andlisis comparativo de la frecuencia total de los
cddigos y vemos como hay una preocupacion clara tanto por parte del
profesorado como por el alumnado por el desarrollo de los contenidos, algo que
nos parece interesante, sobre todo el hecho de que el alumnado, se preocupe

por lo que recibe, y por lo que aprende.
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Grafico 67: Frecuencias Comparadas.




Vemos una preocupacion pareja por el tema de la temporalizacion
(TMP), que como hemos comentado tanto en el analisis de las entrevistas como
del Grupo de Discusion, ha habido disparidad de criterios en torno a la fecha
mas adecuada para la celebracion del curso, los dias mas apropiados y el

horario conveniente.

Por otra parte, hay diferencia de intereses en torno a la Metodologia
(MET) y la Evaluacion (EVA), ya que mientras el profesorado tiene mucha
preocupacion en torno al como se llevan a cabo los contenidos, para el
alumnado esta preocupacion ha sido menor, aunque ha estado presente y se ha
discutido en el desarrollo del Grupo de Discusion. El alumnado por el contrario
muestra una gran preocupacion por la Evaluacion mientras el profesorado,
considera que es la apropiada para el tipo de metodologia llevada a cabo y no
insiste de manera relevante. Por lo tanto en la linea de lo que sefiala Mayor
(1996:172), Los planteamiento evaluativos, asi como los elementos analizados, dependen
de los objetivos de la experiencia de los participantes y de las estrategias metodoldgicas

usadas.

Vemos cdmo existe gran descompensacion entre los cddigos OBJ, CRE,
ORG y ALU, mientras el profesorado incide mucho en tener una vision clara de
lo que es el Deporte para Todos el alumnado, apenas tiene informacion sobre el
tema. Por otra parte pasa algo parecido con los objetivos, que mientras el
profesorado tiene gran preocupacion en los objetivos a perseguir, el alumnado
no repara en los mismos. El cddigo ORG, que corresponde a la organizacion del
curso, pasa algo parecido el profesorado ha valorado todos los aspectos
relativos a la organizacion del curso, mientras el alumnado lo ha comentado de
manera testimonial. Por tltimo con el codigo ALU, pasa algo parecido, aunque
en menor medida, ya que todos han coincidido en valorar la importancia de la

actitud del alumnado en el buen desarrollo del curso.

Por ultimo, resenar cémo cddigos como CAP, que se refiere a las

capacidades que debe tener el Animador, la funcién que va a realizar (FUN) y el



profesorado (PRO), ha tenido una frecuencia muy parecida en los sujetos pero
tenemos que decir que ha sido poco relevante. Si nos ha sorprendido el codigo
que corresponde a la Formacion Permanente (FPT), que ha aparecido de
manera testimonial, aunque tenemos que decir que tanto el alumnado como el
profesorado, han hecho una valoraciéon fundamentalmente del curso, en el que

han participado.
4.3.2. Analisis de los cddigos

Hemos centrado la triangulacion en la Dimension Curricular, puesto que
el objetivo que hemos perseguido, ha sido el de evaluar el curso, desde distintos

puntos de vista.

Cédigo FIN ASPECTOS GENERALES DEL CURSO
Formacion Inicial

Podemos decir que el grado de satisfaccion con el curso ha sido
eminentemente alto, y asi lo hemos podido constatar en las manifestaciones
tanto del profesorado como del alumnado. Se ha podido comprobar como el
profesorado ha sido participe del curso, implicindose en todo momento en
todos los aspectos referidos al mismo. Por su parte, el alumnado ha mostrado
su satisfaccion continuamente. En el siguiente grafico vamos a resumir las

palabras de los mismos, extraidas del cuestionario de satisfaccion con el curso.
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Grafico 68: Opinién del alumnado con relacién al curso

Podemos ver como aparecen conceptos muy interesantes, no solo en
cuanto a la satisfaccion con el curso, sino en cuanto al aprendizaje, a la
correlacion con la practica, la utilidad y la motivacion que ha despertado en los

participantes.

En el diagnostico llevado a cabo se detectd la necesidad de mejorar el
curso ademads de contextualizarlo. Por lo tanto, nos hemos propuesto llevar a
cabo un curso que partiendo de la propuesta que existe actualmente, que
aunque nos parece interesante, consideramos necesaria una mejora como hemos
podido constatar en el diagnostico. Por otra parte, hemos consultado la
bibliografia existente en este campo para dotar al curso de la mayor

fundamentacion posible.

En el siguiente cuadro hemos resumido las ideas mas destacadas de los
sujetos analizados en torno al disefio del curso, y podemos ver como por una
parte el profesorado insiste en valorar positivamente el disefio tedrico—practico
del curso, asi como el abarcar una formacion amplia que dé al alumnado
recursos suficientes para desarrollar su tarea profesional. Por lo tanto, una

formacién centrada en la practica profesional que va a desarrollar el Animador



de Deporte para Todos, en la linea de lo que apuntan autores como Imbernon

(2007) y.Santaella (2001)

El alumnado, por su parte destaca lo novedoso del curso, y la variedad
de recursos que han adquirido, planteandose la necesidad de delimitar el punto
de partida de los participantes, ya que es necesario fijar los conocimientos
previos que tiene el alumnado, o por el contrario partir de cero en los diferentes
planteamientos. Es decir se aboga por partir de los conocimientos previos del

alumnado para a partir de ahi ir construyendo el conocimiento (Ausubel, 1978).

Otro aspecto que nos parece de gran importancia es el hecho de que se

sientan capacitados para llevar a cabo actividades con diferente tipo de grupos.

PROFESORADO ALUMNADO
- Interrelacionar la teoru? y la prictica. _ Novedoso
- Cada vez abarcando mds sectores .
) - Variedad de recursos
- Que, aparte de los contenidos - Valorar el punto de partida del alumnado
tedricos, que son importantes, se que asiste a estos cursos.
ha buscado su aplicacién a la - Recursos suficientes para crear actividades
préctica. para cualquier tipo de grupo.

Cuadro 67: Resumen de las opiniones del profesorado y el alumnado del curso

Aunque se detecta un alto grado de satisfaccion con el desarrollo del
curso, debemos resefiar la idea de que el curso se tiene que adaptar a las
caracteristicas del alumnado con el que nos encontremos. Coincidimos con
Aguila y Casimiro (2001) en el sentido de que no solo es necesario profundizar
en las caracteristicas propias del deporte, es imprescindible basar nuestro

trabajo en los practicantes.

Cédigo OB]J OBJETIVOS

Si nos adentramos en los elementos del curriculum, vemos cémo con

relacion al objetivo del curso se diagnostico la necesidad de formar técnicos que



puedan atender la demanda de la poblacion en el &mbito de la actividad fisico—-
deportivo-recreativa. Con esta idea se ha trabajado y hemos intentado

plasmarla en el curso.

En la evaluacion del curso, la frecuencia con la que han tratado este tema
el profesorado y el alumnado, ha sido dispar. Mientras el profesorado si ha
tenido presente los objetivos del curso, el alumnado lo ha mencionado de forma

testimonial.

Vemos como el profesorado remarca el alto grado de consecucion de los
objetivos. Resaltando la idea de dotar al alumnado de recursos que les capaciten
para llevar a cabo su labor profesional. Esto es algo que nos parece crucial, ya
que debemos plantear el curso con la idea de que consigamos personas que
tengan la suficiente competencia en este ambito, para poder llevar a cabo
diversas actividades, con cualquiera que sea el grupo de participantes con los

que trabajen.

Cddigo: CON CONTENIDOS

En relacién a los contenidos, vimos en el diagndstico que aunque los
contenidos que se impartian estaban bastante bien, era necesaria una

remodelacion de los mismos incluyendo algunos que parecian muy necesarios.

En el siguiente cuadro, hemos recogido todos aquellos contenidos que se

proponian una vez realizado el diagnostico.



PROPUESTA DE NUEVOS CONTENIDOS

- Actividad fisico — deportiva para diferentes colectivos

- Trabajo del rol del dinamizador

- Propuestas de actividades expresivo-recreativas

- Organizacion de actividades que aunque se da, me parece muy poco.
- Conceptos basicos de psicologia y sociologia

- Ladindmica de grupos

- Estrategias de comunicacion

- Actividades en el medio natural.

- Juegos y dindmicas

- Metodologia y didactica

Cuadro 68: Nuevos contenidos: propuestas emanadas del Diagndstico

Todas estas propuestas se han llevado a cabo en el curso, y hemos visto
como el profesorado y el alumnado coinciden plenamente en la idea de que
tanto el disefio de los contenidos como la puesta en practica de los mismos han
sido muy adecuados y por lo tanto han mostrado un alto grado de satisfaccion.
Si hablamos de la frecuencia vemos como ha sido el codigo que mas influencia

ha tenido en ambos.

También coinciden en sefialar la idoneidad del enfoque tedrico — practico
con el que se ha dotado a los contenidos, aunque el alumnado considera que
son necesarios mas contenidos practicos, en la linea de lo que destacan autores
como Loza, (1999). Asi mismo, todos valoran muy positivamente el desarrollo
de las practicas tutorizadas, por su correlacion con la realidad en la que se van a
desenvolver, resaltando la idea de que se hayan desarrollado con diferentes

colectivos, facilitando asi una vision mas global del trabajo en este campo.

Por su parte, el profesorado afiade la idea de que serian necesarias un
numero mayor de horas para los contenidos, esto es algo que defienden en su
mayoria, aunque todos estdn de acuerdo en el computo total de horas.
Consideramos que el nimero de horas de cada bloque de contenidos, esta
ajustado aunque siempre es susceptible de alguna pequefia modificacion, pero

debemos considerar que este curso es basico, por lo tanto la profundizacion en



los contenidos se podria hacer en el curso de nivel A, Curso Internacional de

Deporte para Todos.

Por otra parte, nos pareceria mejor que la estructuracion de los cursos se
hiciera como marca la Orden 3310/2002 para los técnicos deportivos, y por lo
tanto, que previo al Curso Internacional hubiera un curso de &mbito nacional,

algo que dotaria al Animador Deportivo de mayor formacion.

El alumnado, por otra parte, ha destacado lo novedoso de los contenidos.
Asi en el cuestionario de satisfaccion con el curso el 71% ha considerado que
son muy novedosos. En la misma linea, ha valorado muy positivamente la
adaptacion que se ha realizado de los contenidos al nivel del alumnado del
curso, algo que consideran fundamental, y en lo que nosotros coincidimos
plenamente, si queremos que el aprendizaje sea significativo, tenga sentido para

el que aprende debe partir de lo que este sabe. (Ausubel, 1978 y Marin, 1979).

Con relacion a los contenidos que se han impartido, han destacado el de
Juegos y Deportes alternativos, por su novedad y el practicum por la vision que
le ha dado de la puesta en marcha de estas actividades, y el reflejo en la practica
de lo que han ido viendo en los contenidos tedrico—practicos, como sefala
Latorre (2007:250), el prdcticum es una materia troncal de importancia decisiva en la
comprension del mundo laboral y el campo profesional. O como sehala Tejada
(2005:2), es un espacio privilegiado de socializacidon-iniciacion profesional. Nosotros en
concreto, hemos tratado de acercar al alumnado a la realidad laboral con la que
se van a encontrar, tratando de mitigar en la medida de lo posible ese primer

choque con la realidad que crea problemas con frecuencia.

Por otra parte, han propuesto algunos contenidos que se tendran en
cuenta para futuros programas de formacion, valorando la posibilidad de

incluirlos en este nivel o en un nivel superior estudiando su adecuacion.

Estas propuestas, se centran fundamentalmente en el dmbito acudtico,

algo que en la actualidad se trabaja en el curso de nivel A. Por otra parte,



demandan actividades de orientacion en bicicleta, que igualmente
consideramos mas adecuado trabajarlos en cursos superiores. Pensamos que es
necesario en primer lugar adquirir conocimientos basicos sobre la orientacion,
para posteriormente generar alternativas como esta, que pueden ser muy
interesantes. Otra propuesta que si podria tener cabida en este curso seria la de

incluir contenidos basicos sobre Primeros Auxilios.

Por su parte, el profesorado también aporta algunas propuestas de
nuevos contenidos fundamentalmente en el campo de la gestion (Organizacion
de actividades y formacion y evaluacién de proyectos), que a nuestro juicio

debe ser tratado en cursos superiores.

Propuestas de nuevos contenidos

Profesorado Alumnado

—  Gestidn —  Primeros Auxilios
- Organizacion — OQOrientacion en bicicleta

— Evaluacion .. L.
— Actividades acuaticas
- Formar proyectos

Cuadro 69: Propuesta de nuevos contenidos

Cédigo MET METODOLOGIA

Con relacion a la Metodologia, se detectaba que habia poca coordinacion
entre el profesorado que participd en los cursos objetos de estudio, provocando
que fuera dispar. Las ideas fundamentales que se han extraido en el andlisis de
las entrevistas del diagnostico son en la linea de conseguir una unificaciéon de la
propuesta metodologica donde el alumnado sea el motor del proceso de
ensefianza- aprendizaje, buscando en todo momento una correlacion entre los

aspectos tedricos y la realidad practica (Loza, 1999).



Las estrategias metodologicas se consideran importantes, porque lo que
realmente aporta el Deporte para Todos es un cambio en el “como se hacen las
actividades” Arnold, (1991). Para provocar esa transformacion es necesario
marcar una linea metodologica activa, participativa, donde los sujetos sean
auténticos participes de su propio aprendizaje, en la que se conjugue la teoria y
la practica y donde continuamente se estén provocando procesos que
desarrollen la creatividad de los futuros Animadores de Deporte para Todos.
En este sentido, se han manifestado todos los sujetos encuestados, demandando
mayor interaccion entre el docente y el discente, estrategias de investigacion...

etc.

En la linea de lo que hemos detectado en el diagnostico se ha tratado de
unificar con todo el profesorado la metodologia mas adecuada a seguir en el
curso, recogiendo un pequeno esquema al que todos nos hemos ajustado,
tratando fundamentalmente que hubiera una correlacion entre la teoria y la
practica, y buscando en todo momento la implicaciéon del alumnado en el
proceso de ensefanza—aprendizaje. Como sefiala Rodriguez de Gracia (2003),

que el alumnado aprenda haciendo

Tenemos que resefiar como tanto el profesorado como el alumnado, ha
dado mucha importancia a los aspectos metodoldgicos, lo que se desprende del

analisis de la frecuencia.

Hemos podido comprobar cémo el profesorado ha acogido de buen
grado el hecho de que se unificara la metodologia tanto en los contenidos
tedricos como en los practicos. Por otra parte, han asumido como suyo el
proceso y lo han llevado a la practica convencidos de que era el camino a
seguir, algo que pensamos que es muy positivo de cara a la percepcion del

alumnado.

Se ha puesto de manifiesto de manera clara, como el profesorado ha
tratado en todo momento de colocar al alumnado en el eje del proceso de

ensefianza—aprendizaje, tratando en todo momento de que fuera participe. Esto



se puede constatar con las palabras del alumnado en las que se refleja que han
tenido que disefiar, elaborar y organizar actividades y como se han seguido
procesos de reflexion continua en los que el alumnado ha tenido un papel
preponderante. En el cuestionario podemos ver como 10 de los 14 alumnos que
han realizado el cuestionario han afirmado que durante las sesiones se ha

estimulado y motivado la participacion.

Debates @ Actividades

individuale

Puesta en MetOdOI_Og',a Actividades
comin Inductiva por parejas
Actividades
en grupo

Grafico 69: Tipo de actividades llevadas a cabo

Parece clara la apuesta por estrategias tedrico—practicas, asi el alumnado
ha sefialado, todo lo que hemos visto en la teoria se ha hecho en la prictica. Esto es
algo muy necesario, ya que no olvidemos que la labor del animador va a estar
enfocada fundamentalmente a la practica, y nuestra idea ha sido siempre
capacitar a los participantes para su labor profesional, siempre partiendo de
una formacion teorica que les lleve a tomar conciencia de la fundamentacion de
esa practica. Como sefiala Tallaferro (2005), para la formacion docente, es
necesario insistir en la relacion que necesariamente tiene que darse entre la teoria y la

prdctica.

Se ha valorado asi mismo de manera muy positiva los procesos de
reflexion que se han llevado a cabo. Tanto el profesorado como el alumnado

han coincidido en destacar la importancia de que se reflexione sobre la practica,



destacando el hecho de que se hicieran tanto a nivel individual como de manera

conjunta. Esto es algo que coincide con estudios como los de Martinez (1997).

Por otra parte, el alumnado ha resaltado como estos procesos se han
seguido en todos los contenidos del curso, lo que nos da muestra de que se ha

realizado un trabajo conjunto y unificado.

Por ultimo nos parecen relevantes los datos del cuestionario, ya que la
practica totalidad del alumnado ha valorado muy positivamente el hecho de

que se haya estimulado y motivado la participacion a lo largo de todo el curso.

Cédigo EVA EVALUACION

Muy unida a la metodologia se encuentra la evaluacién, y en este
sentido, todos han coincidido en sefialar la coherencia que ha existido entre
ambos elementos, algo que hemos intentado cuidar en nuestro disefo, y que a
tenor de los resultados podriamos decir que se ha conseguido. En la linea de lo
que senalan autores como Lopez Pastor (2006), hemos tratado de llevar a cabo
una evaluacion formativa con la idea de mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje que se han llevado a cabo. Consideramos, al hilo que lo que senala
este autor, que este proceso va a servir para que el alumnado aprenda mds (y/o
corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar mejor (a perfeccionar su

prictica docente), (Lopez Pastor 2006).

La frecuencia con la que han tratado este cddigo el profesorado y el
alumnado ha sido desigual, ya que mientras el alumnado le ha dado mucha

importancia, el profesorado lo ha puesto en segundo plano.

El profesorado ha valorado undnimemente la utilizacion de la carpeta de
trabajo como instrumento de evaluacién, y por ende su composicion,

incluyendo en ella el diario, se han valorado muy positivamente las tareas que



se han ido incluyendo, algo que destacan autores como (Lazaro, 1999). Por su
parte el alumnado ha considerado que eran excesivos los trabajos, aunque
algunos de ellos argumentaba que el problema estaba en la falta de
organizacion que habian tenido ellos, no haciendo las tarea de manera continua,
sino que han dejado todo el trabajo para el final, por todo ello reclaman que el
seguimiento de los trabajos se realice de forma continua de manera que obligue
a los participantes a tener el trabajo al dia. En cualquier caso han acertado a
sefialar que les ha parecido adecuada la forma de llevar a cabo el proceso de

evaluacion.

Se ha puesto de manifiesto tanto entre el profesorado como en el
alumnado, que para que funcione la carpeta de trabajo es necesario una
clarificacion conceptual muy importante, algo que hay que llevar a cabo de
manera continua, sobre todo al principio para que tenga sentido lo que hacen
(Doolitle, 1994). Por otra parte, es necesario que el profesorado esté coordinado
para se planteen actividades que estén contextualizadas y que tengan sentido.
Por ultimo, hemos tenido que trabajar con mucha insistencia con el alumnado
para que entendiera el fin que perseguiamos con estos trabajos y como
realizarlos de manera que fueran utiles de cara a su formacion, algo que ha

valorado muy positivamente el profesorado.

Otro aspecto en el que se han manifestado de forma undnime ha sido en
relacion a la unificacidn de los criterios de evaluacion algo que se ha destacado

fundamentalmente por parte del profesorado.

El alumnado por su parte ha valorado el hecho de que se evaltien
también las précticas, ya que consideran que es donde se ve auténticamente a
un animador. En este sentido han valorado muy positivamente que trabajaran
con animadores con experiencia, que han podido realizar una evaluacién

continua y formativa.



CODIGO PRO PROFESORADO

Con relacion al profesorado en el diagndstico, se puso de manifiesto la
necesidad de que fuera un grupo interdisciplinar, que tuviera relacionado con
el Deporte para Todos, algo que se ha intentado cubrir en el desarrollo de este

curso.

De la evaluacién que han hecho los participantes se ha extraido la idea
clara de que todos han valorado muy positivamente el perfil del profesorado
que se ha elegido, ya que consideran que al ser multidisciplinar ha enriquecido
de manera determinante el desarrollo del curso. Se ha conjugado la idea de que
tuviéramos personas con un bagaje importante en el campo del Deporte para
Todos, con un grupo de profesores que trabajan en el campo del deporte y que
han dado un sustento tedrico de gran calibre, que a buen seguro repercutira en
la formacién de estos Animadores, ya que les van a dotar de argumentos
solidos para buscar propuestas deportivas contextualizadas, adaptadas a la
diversidad de situaciones con las que se van a encontrar continuamente y sobre

todo comprometidas con los participantes.

El alumnado ha valorado muy positivamente la actuacion del
profesorado, tanto en lo que se refiere a la riqueza que han aportado al ser un
grupo muy heterogéneo, que segun los datos del cuestionario el 86% lo ha
valorado muy positivamente, como en lo que se refiere al dominio de los
contenidos por parte de los mismos algo en lo que coinciden el 93% del

alumnado.

Por otra parte se ha valorado la dificultad que entrafia el namero de
profesores que han participado en el curso, que consideran que ha sido alto,
destacando que aun asi, se vea una buena coordinacién entre todos, y una

unificacion de criterios muy adecuada.



En resumen podemos decir que con relacion al profesorado que es
necesario elegir un grupo interdisciplinar de docentes que estén sensibilizados
con el Deporte para Todos, de tal manera que puedan dotar al alumnado de las

herramientas adecuadas para el desarrollo de su trabajo de manera satisfactoria.

Cédigo TMP TEMPORALIZACION

En lo que hace referencia a la temporalizacion, ya hemos sefialado que se
ha intentado ajustar el curso a la Orden 3310/2002 que regula la formacion de

los técnicos deportivos, ajustando el nimero de horas a las que se sefialan.

A pesar del incremento que horario que ha supuesto con relacion a lo
que existe actualmente, el profesorado, en su inmensa mayoria piensa que las
horas que les han correspondido son escasas. Asi se han manifestado 6 de los 7
profesores entrevistados. Aunque todos ellos lo ven bien con relacién a los
demas contenidos del curso, y asi mismo ven bien el computo global de horas
de curso. Esto nos reafirma en la idea de que se ha realizado una buena
distribucion de las horas, y aunque siempre es necesario profundizar en los
contenidos, debemos apostar porque esta formacion tenga una continuidad y
por lo tanto en cursos posteriores, de nivel superior se profundice en cada uno
de los contenidos y se anadan nuevos, en la linea de cualquier titulacion

deportiva.

En cuanto al alumnado vemos como hay disparidad de criterios, y
mientras unos consideran que ha sido muy largo, otros con han considerado
corto. Han argumentado que quizas ha parecido largo por el hecho de que se
haya interrumpido con la celebracion de la Semana Santa, algo que ha
provocado que se suspendiera el curso durante dos semanas. Por lo tanto,
debemos plantear la idea de que se programe el curso teniendo en cuenta la

continuidad en el tiempo, algo que consideramos bastante factible. De todas



formas aunque esto es lo que hemos extraido de lo que se ha manifestado en el
Grupo de Discusidn, vemos como en el cuestionario de satisfaccion con el curso
vemos como el 36 % lo considera normal, mientras el resto lo considera

adecuado o muy adecuado.

Tampoco ha habido acuerdo con relacion a duracion temporal del curso,
ya que mientras unos manifestaban la idea de que fuera condensado, para que
se terminara pronto, otros pensaban en que fuera mas relajado y durante mas

tiempo.

Por otra parte cuando hablamos de los horarios del curso, encontramos
gran disparidad de criterios y opiniones, ya que cada uno quiere un horario a la
medida. El profesorado haciéndose eco de la opinion del alumnado, ha
propuesto varias alternativas, haciendo hincapié en el hecho de que hacerlo tan
intenso provoca un cansancio excesivo entre el alumnado. Por lo tanto se
propone la idea de hacerlo durante el viernes por la tarde y el sabado, con el fin

de dejar el domingo de descanso.

En cuanto a la fecha mas apropiada, en este caso como la mayoria del
alumnado eran estudiantes, se ha considerado que las fechas elegidas no eran
muy apropiadas, ya que estdbamos en el tercer trimestre que siempre es
complicado para el alumnado universitario. En cualquier caso consideramos
que la fecha se debe elegir en funcion de las actividades del curso, ya que como
sefiala el profesorado, es imposible contentar a todo el mundo, se haga cuando
se haga siempre habrd gente a la que le venga bien y otros a los que les venga

mal.

Por ultimo, en lo que se refiere a la duracion de las sesiones, el
profesorado se ha manifestado en el sentido de que no deben tener una

duracion superior a las tres horas.

Pensamos que se pueden recoger estas propuestas ya que se ha visto que

el rendimiento del alumnado ha bajado el domingo, con lo cual es necesario



hacer una modificacion, que podria ser la propuesta del profesorado en el
sentido de hacerlo, viernes por la tarde y el sdbado completo. Esto provocaria
que se alargara mads el curso, pero procurariamos que fuera de manera
continua, todos los fines de semana sin interrupcién, teniendo en cuenta que la

duracion de las sesiones de cada contenido no fuera superior a las dos o tres

horas.
CONTINUIDAD
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Grafico 70: Propuestas de Organizacién Temporal.
CODIGO MYR MEDIOS Y RECURSOS

En el Diagnostico se detecto que los materiales que se utilizaban en estos
cursos eran novedosos. Se puntualizaba la idea de que se tenia que estar
continuamente buscando materiales y recursos que se adaptaran a las

necesidades e intereses de los participantes.

En este apartado, denotamos un alto grado de satisfaccion entre todos los
participantes tanto con relacion a las instalaciones como con los materiales

utilizados.

En lo que se refiere a las instalaciones en las que se ha podido celebrar el
curso, vemos como valoran la flexibilidad y movilidad que permitia el aula
donde se han llevado a cabo las actividades tedricas. Nosotros la consideramos
muy adecuada ya que tenia mobiliario flexible, algo que consideramos

fundamental para llevar a cabo este tipo de metodologia. Por otra parte también



era amplia lo que nos daba pie a llevar a cabo distintos agrupamientos dentro

del aula.

En lo que hace referencia a las actividades practicas, hay un amplio
consenso en la adecuacion de las instalaciones a las actividades que se han
desarrollado. Entre el alumnado sin embargo, se reclama que asignaturas como
Juegos y Actividades en el medio natural, se deberian de desarrollar en el
medio natural. En este sentido, consideramos que al ser un curso de iniciacion,
nuestro interés fundamental es en la linea de tener las estrategias necesarias

para poder acercar la naturaleza a los participantes.

En relaciéon a los materiales todos han coincidido en destacar lo
novedosos de los mismos, fundamentalmente el alumnado, que ha destacado
asi mismo la gran variedad de recursos utilizados tanto en las clases teoricas
como en las practicas. El profesorado ha destacado que ha dispuesto de todo lo
necesario para llevar a cabo sus actividades, si bien el profesor de la asignatura
Fundamentos bioldgicos de la actividad fisico — deportiva, ha senalado la
necesidad de contar con materiales mads novedosos para el trabajo de su
asignatura en el campo de la actividad fisico — deportivo — recreativa, algo en lo

que no habia reparado cuando preparo el curso.

En resumen, podriamos destacar que para el buen desarrollo de estos
cursos, es necesario que tanto el aula como las instalaciones sean flexibles y
polivalentes. Con relacion a los materiales, debemos buscar la continua
innovacion, ya que de esta manera podremos ofrecer nuevas propuestas a los

participantes de manera continuada.
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Grafico 71: Resumen del cédigo MYR.

CODIGO ALU EL ALUMNADO

El profesorado ha manifestado unanimemente que el ntimero de
participantes ha facilitado el trabajo en gran medida, fundamentalmente
teniendo en cuenta la metodologia que se ha llevado a cabo, algo que ha

repercutido muy positivamente en el clima de las clases y del grupo en general.

En la misma linea han manifestado un alto grado de satisfaccion por la
participacion del alumnado, que ha mostrado mucho interés en todo momento
en las actividades que se han llevado a cabo a lo largo del curso, provocando
una implicacion total en el proceso de ensefianza - aprendizaje, algo que
tenemos que destacar. El alumnado ha valorado las aportaciones del
profesorado en el desarrollo del curso, argumentando que sin su participacion y
su implicacién no se hubiera desarrollado el curso de la misma manera.
Consideramos que efectivamente el profesorado ha tenido mucha culpa en todo
esto ya que con su actitud y con su trabajo ha facilitado la interaccién de los

participantes y esto es algo digno de mencionar.

El alumnado ha destacado en gran medida la interaccién que ha habido
entre los participantes y con el profesorado. Asi podemos ver cémo en el

cuestionario han manifestado un 97 % por ciento han valorado muy



positivamente la interaccion que ha existido entre todos los participantes del

curso.

Por otra parte, algo que nos parece digno de destacar es el perfil del
alumnado, tenemos una vision de una parte del profesorado que considera que
el grupo era heterogéneo ya que aunque la inmensa mayoria procedia de la
carrera de Educacion Fisica, eran de los tres cursos, algo que dificultaba a la
hora de marcar el punto de partida de diferentes contenidos, y por otra parte
algunos profesores senalaba que el hecho de que la mayoria fuera de Educacion
Fisica, le daba un caracter de homogeneidad al grupo. El alumnado, por su
parte, ha reflexionado sobre la idea de que es necesario marcar claramente el
punto de partida de los contenidos, ya que a estos cursos puede asistir
cualquier persona, y por lo tanto tiene que entender los contenidos que se
imparten. En nuestro caso hemos contado con la asistencia de un alumno que
no procedia de la Universidad, y tenia en ocasiones problemas para entender
los términos con los que trabajdbamos. Esto es algo que nos tiene que hacer
reflexionar en la linea de perfilar muy bien los contenidos que se imparten en el
curso y sobre todo las pautas que van a marcar el punto de partida, o bien
regular un plan de convalidaciones en funcién de la titulacién con la que se

acceda a curso.

CODIGO ORG ORGANIZACION DEL CURSO

Este codigo solo ha sido abordado por parte del profesorado, que ha

valorado muy positivamente todos los aspectos relativos al curso.

En primer lugar, se han referido a la unificacién de criterios que se ha
llevado a cabo, primero con las reuniones que se han mantenido con el
profesorado del curso, posteriormente con la reunidon que se establecié con todo
el profesorado, en la que no estuvieron todos por diferentes motivos.

Posteriormente con la comunicacion que se ha establecido a través del correo



electrénico, donde hemos informado al profesorado de todos los aspectos
referidos al curso. Esto ha sido muy bien valorado aunque se ha reclamado que
se hubiera insistido en la reunion inicial y al mismo tiempo que se hubiera
convocado una reunion al final del curso, donde pudiéramos constatar todos

los aspectos relevantes de nuestra actuacion en el curso.

Por otra parte, percibido una organizacion clara de los diferentes
aspectos, la informacion del alumnado consideran que es muy positiva, como se
han organizado los espacios de tal manera de que no hubiera ningtin problema,
los horarios que se han tenido que modificar pero siempre se ha buscado una
solucion valida para todas las partes y por altimo han tenido todo el material
que han necesitado y siempre ha estado preparado para el dia que cada uno lo

ha tenido que utilizar, y esto es algo que se agradece por parte de los ponentes.
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5. CONCLUSIONES

En este capitulo vamos a relacionar algunas de las limitaciones que
hemos encontrado en el desarrollo de nuestro estudio, con la idea de que nos
ayude en trabajos posteriores. De igual manera, resefiamos algunas de las
conclusiones mas importantes que hemos recogido del andlisis de los datos
extraidos en las distintas fases de la investigacién que se ha llevado a cabo, en

base a los objetivos planteados en el trabajo.

Por ultimo, propondremos algunas perspectivas de futuro, ya que nos
gustaria que este estudio no quedara aqui. Para nosotros es necesario
profundizar en esta dimension del Deporte, y pretendemos seguir investigando

en este campo.



5.1. Limitaciones del estudio

Consideramos importante sefialar la dificultad que ha supuesto la
realizacion del Diagnostico, ya que se ha trabajado con los sujetos que habian
participado en el tinico plan completo de formacion de Animadores de Deporte
para Todos, que se ha llevado a cabo en Huelva. Este se celebro en 1993 el curso
de Nivel B y en 1994 el Nivel A, esta lejania en el tiempo ha provocado que
existieran lagunas importantes en los sujetos entrevistados. En este sentido
debemos sefnalar que la muestra era muy pequefia ya que solo contamos con 80
personas que hayan cursado este Plan. Esto nos ha llevado a plantear un
enfoque eminentemente cualitativo en lugar de mixto como era nuestra primera

intencion.

En esta linea, reconocemos por otra parte, que el cuestionario que se ha
pasado al alumnado del curso, es poco significativo, ya que el nimero de

sujetos que ha participado, ha sido muy escaso, desde nuestro punto de vista.

Por ultimo, tenemos que senalar que el grado de satisfaccion con el curso
por parte de los participantes ha sido muy alto, pero tenemos que tener en
cuenta que hemos trabajado con un nimero muy reducido de personas, lo que
facilita en gran medida el desarrollo de este tipo de metodologia, llevandose a
cabo un proceso de ensefianza — aprendizaje mucho mads personalizado.
Tenemos que sefialar, asi mismo, que 14 de los 15 alumnos estaban estudiando

Educacion Fisica, lo que quizas ha facilitado también el trabajo de los docentes.

5.2. Conclusiones

El desarrollo de las conclusiones 1o vamos a hacer teniendo en cuenta el
grado de consecucion de los objetivos que se formularon para el desarrollo de

este trabajo de investigacion.



Para ello recordaremos cada uno de los objetivos que nos propusimos,
sefialando a continuacion los comentarios relativos al grado de consecucion de

los mismos.

1. Diagnosticar el estado actual del actual del plan de formacion de
animadores de Deporte para Todos que ofrece la Asociacion Espafiola de
Deporte para Todos.

Nuestro primer objetivo iba encaminado a realizar un Diagndstico de la
situacion actual de la formacion de los Animadores de Deporte para Todos en
la provincia de Huelva. Para ello hemos llevado a cabo entrevistas a diferentes
sujetos que habian participado en el Plan completo de Formacion de

Animadores de Deporte para Todos que se ha llevado a cabo en Huelva.

Hemos podido constatar como todos valoran muy positivamente el
desarrollo de estos cursos, aunque se plantean la necesidad de mejorarlo, en
muchos d&mbitos para de esta manera contextualizarlo y regularlo. Se considera
clave la clarificacién conceptual del Deporte para Todos, destacando la idea de
fundamentar todas las actividades practicas, algo que nos parece de gran
importancia para la elaboracion de programas contextualizados y adaptados a

las demandas de los participantes.

1.1. Conocer la opinion de las personas que hayan participado en el plan
de formacioén de Deporte para Todos que existe actualmente.

En este sentido hemos detectado entre los sujetos entrevistados un alto
grado de satisfaccion con este tipo de cursos, aunque se han revelado algunas
deficiencias que se han intentado subsanar en el disefio del curso que se ha
llevado a cabo. Todos los sujetos entrevistados sefialaban la necesidad de una

fundamentacion solida en torno al Deporte para Todos, por lo tanto, era



necesario que el profesorado hiciera una labor importante en este sentido. Esto
nos ha llevado a pensar que debemos contar con un profesorado con formacion

tedrica y con conocimiento de la realidad del Deporte para Todos.

Se ha insistido en la idea de delimitar las funciones de los Animadores y
establecer una regulacion profesional, esto es algo generalizado entre los
técnicos deportivos, que esperemos que se vaya subsanando. En todo caso, los
estudios que hemos resefiado a lo largo de la presente investigacion nos
presentan un panorama en el que ésta dimensién del deporte cobra especial
protagonismo, debemos por lo tanto, de optar por tener profesionales

cualificados que den respuesta a esta demanda emergente de la sociedad.

En cuanto a los aspectos curriculares, se ha insistido en la idea de definir
el tipo de Animador que queremos formar de tal manera que formulemos unos
objetivos para el curso que estén contextualizados. Por otra parte se aborda la
necesidad de completar los contenidos que se imparten, estableciendo un
equilibrio necesario entre la teoria y la practica que capacite al futuro Animador

para la tarea que va a llevar a cabo.

Asi mismo se insiste en la necesidad de unificar los aspectos
metodoldgicos, enfocdndolos hacia el alumnado como protagonista de su
propio aprendizaje. Hay que buscar una coherencia en el sistema de evaluacion,

que tenga una correlacion con la metodologia empleada.

Para llevar a cabo todos estos cambios, es necesario aumentar el nimero

de horas lectivas del curso, algo en lo que todos los sujetos han coincidido.

1.2. Describir el Plan de Formacion que existe en la actualidad.

Se ha llevado a cabo un andlisis del Plan de Formacion en el que

participaron los sujetos entrevistados (Anexos VII y VIII), haciendo una



descripcion de los aspectos mas significativos de estos cursos con la idea de

poder enriquecerlos en la medida de nuestras posibilidades.

En el capitulo dos hemos llevado a cabo una descripcion del plan de
formacion, recogiendo los objetivos, contenidos, criterios de seleccion, etc. Este
ha sido nuestro punto de partida a partir del cual hemos introducido algunas
modificaciones, encaminadas a mejorar la formacion de los futuros Animadores

de Deporte para Todos.

En este sentido, se han visto los contenidos que se impartian y la
posibilidad de actualizarlos y ampliarlos, con el fin de adecuarnos al Decreto de
Titulaciones Deportivas. Esto llevaria consigo un aumento de la distribucion
horaria que en la actualidad es de 40 horas en el primer curso y 80 horas en el

segundo.

En cuanto a los objetivos marcados consideramos que se ajustan al
disefio del curso aunque seria necesario revisarlos y contextualizarlos con la

nueva propuesta.

En cuanto a la Metodologia y Evaluacion, se ha detectado que no hay
unos criterios comunes, algo en lo que nosotros hemos querido incidir
decididamente. Se ha detectado en el Diagnostico como se reclama por parte de
los participantes la necesidad de llevar a cabo una metodologia mas

participativa por parte del alumnado y unos criterios comunes de evaluacion.

1.3. Analizar las caracteristicas de la programas de formacion

Hemos llevado a cabo una revision bibliografica, en la que se ha
comprobado que existe poca literatura en torno a los programas de formacion
de técnicos en el campo del Deporte para Todos, pero hemos establecido
conexiones tanto con la formacion del profesorado en general y con el de

Educacion Fisica en particular, asi como con la formacion de los técnicos



deportivos. En ellas, hemos basado muchos de nuestros argumentos a la hora
de disefar la propuesta de curso. Nos ha parecido muy interesante dotar este
curso de una solidez tedrica que repercutiera en la mejora continua de la

realidad practica.

Hemos constatado la necesidad de que la formacion parta del profesional
en ejercicio, de manera que pueda repercutir en su trabajo. Por lo tanto,
debemos disefiar una formacion que acerque a los participantes a la labor que
van a desempenfar, contextualizando todos los contenidos que se traten a lo

largo del curso.

Por otra parte se ha visto la necesidad de que formemos profesionales
reflexivos, que desarrollen sus competencias con un espiritu critico, de tal
manera que estén en un continuo proceso de formacion, algo que nos parece
imprescindible teniendo en cuenta la realidad cambiante con la que se van a

encontrar.

2. Disefiar un Curso de formacion de Animadores de Deporte para
Todos, teniendo en cuenta el diagnostico realizado.

Con los datos obtenidos en la fase de Diagnostico, con la base de la
estructura de los cursos que se realizaron en nuestra Provincia y con la revision
bibliografica que se ha llevado a cabo, se ha disefiado un curso de Animador de
Deporte para Todos (Nivel B). Este curso ha contado con el beneplacito de siete

expertos, que llevaron a cabo una revision del disefio elaborado (Anexo 2).

Se han llevado a cabo modificaciones en todos los elementos curriculares,
intentando en todo momento adaptar la formacién de estos Animadores a la
situacion actual y tratando de equiparar la estructura, a la formacion de

cualquier técnico deportivo.



En este sentido hemos aumentado los contenidos que se imparten en la
actualidad, dividiéndolos en un bloque comun y otro especifico. Los objetivos
se han formulado con arreglo al nuevo disefio. Se ha puesto en marcha una
propuesta metodologica consensuada con el profesorado, con un esquema tanto
para las sesiones tedricas como para las practicas. Se ha tratado de unificar las
estrategias de evaluacion intentando que hubiera coherencia con la propuesta
metodoldgica. La distribucion horaria se ha hecho con arreglo a lo que marca la

Orden 3310/2002, que regula la formacion en materia deportiva.

2.1. Formular objetivos que se adapten a la nueva realidad del Deporte

para Todos.

Se han planteado objetivos encaminados fundamentalmente a capacitar a
los Animadores para la labor tan extraordinariamente importante que tienen
por delante. Es verdad que en la linea de lo que senala Torres (1999), las
barreras de acceso al deporte van desapareciendo, cada vez es mas fAcil,
comodo, confortable y seguro hacer una actividad fisico-deportiva, por lo que
cada vez mds personas tienen acceso a la practica deportiva. Pero el Animador
tiene por delante un reto importante para conseguir que esta practica sea cada
vez de mayor calidad, abordando la necesidad de formar a las personas para

que esa practica sea lo mas adecuada posible.

OBJETIVOS:

— Concienciar a los participantes de la importancia del deporte en el
ambito recreativo.

- Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para poner en
marcha programas de Deporte para Todos.

- Facilitar propuestas encaminadas a fomentar un espiritu reflexivo
en los participantes que les lleve a estar en un continuo proceso de
formacion.

- Proponer practicas reales y contextualizadas que ayuden al

alumnado a tomar conciencia del trabajo a realizar en este campo
del deporte.

Cuadro 68: Objetivos del curso



Hemos tratado de dotar al alumnado de las herramientas adecuadas para
poder llevar a cabo este trabajo de manera reflexiva. Intentando concienciar a
los participantes de la necesidad de estar continuamente replanteandose su

tarea diaria.

2.2.Completar los contenidos que existen actualmente y anadir aquellos

que se consideren necesarios.

En lo que se refiere a los contenidos, se detecté en el diagnostico la
necesidad de ampliar los que ya existian, y de completar con nuevos contenidos
que enriquecieran la formacion de estos Animadores de Deporte para Todos. En
este sentido hemos acoplado los contenidos al plan de formacion para técnicos
deportivos que aparece en la Orden 3310/2002 que regula la formacion en

materia deportiva.

BLOQUE COMUN BLOQUE ESPECIFICO
Metodologia y didactica | - Filosofia y estructura del
aplicada deporte para todos.

Psicologia del Deporte - Programacién y organizacion de
Sociologia del Deporte actividades de deporte para

Animaciéon y dindmicas de
grupos.

Fundamentos bioldgicos de la
actividad fisico — deportiva.
Organizacion y legislacion del
deporte.

todos.
Juegos:
organizacion.
Actividad fisico -
para diferentes colectivos.

dindmicas y

recreativa

Juegos y actividades en el
medio natural.
Expresion y  comunicacion

corporal.

Juegos y deportes alternativos.
El deporte jugado

Cuadro 71: Contenidos del curso.

En esta linea, se ha disefiado el curso atendiendo a las directrices de

dicha orden, adaptando los contenidos que ya existian y anadiendo nuevos




contenidos contextualizados en la formacion de los Animadores de Deporte
para Todos, en el cuadro anterior hemos resumido la distribucion de los

contenidos en un bloque comun y otro especifico.

2.3 Utilizar estrategias metodoldgicas acordes a la formacion que
queremos que tengan los Animadores Deportivos.

En primer lugar, nos planteamos unificar una metodologia compartida
entre todos los docentes, analizando estrategias, buscando la ubicaciéon del
alumnado en el centro de todos los procesos de ensefianza — aprendizaje que se
den a lo largo del curso. Esto es algo en lo que hemos hecho especial hincapié,
procurando que el profesorado fuera participe de una filosofia comuin que nos

llevara a transmitir el curso como una globalidad.

Resulta muy interesante establecer un esquema de actuacion tanto en los
planteamientos tedricos como en las practicas, algo que nos parece que ha sido

de gran utilidad para el buen desarrollo del curso.

Hemos trabajado con estrategias encaminadas a conseguir la puesta en
marcha de procesos de reflexion, que llevaran al alumnado a estar
continuamente replantedndose su forma de actuar. En este sentido se han
utilizado diversidad de estrategias en la linea de lo que proponen Reyes y

Rodriguez (2001), buscando la complementariedad de las mismas.

Clases tedricas Clases practicas

— Trabajos: Individuales y en| - Observaciones
grupo. — Simulacion

- Exposiciones — Reflexiones

- Lecturas — Diario

- Debates

- Grupos de discusion tanto de
forma individual como en grupo.

- Carpeta de ensefianza

Cuadro 72: Estrategias Metodoldgicas.



2.4 Fijar unos criterios y técnicas de evaluacion acordes con la
metodologia llevada a cabo.

Se ha detectado que no habia unos criterios claros de evaluacion, ni se

utilizaban técnicas comunes a la hora de evaluar los contenidos.

Hemos disefiado por lo tanto, un curso que cuenta con unos criterios
comunes a la hora de llevar a cabo el proceso de evaluacion, poniendo en
marcha estrategias de evaluacion contextualizadas y adaptadas a la realidad del

alumnado.

Por otra parte, hemos tenido en cuenta que existiera una coherencia con
la metodologia que se habia llevado a cabo. En nuestro caso, se ha elegido la
Carpeta de Trabajo como instrumento de evaluacion, algo que sin duda ha
fomentado la reflexion de los participantes. Dentro de la Carpeta de trabajo se
ha incluido un diario en el que el alumnado ha ido anotando todas las practicas
que se han desarrollado, asi como los procesos de reflexion que se han ido

provocando a lo largo del curso.

Por otra parte de cada contenido se han propuesto una o dos actividades
que han incluido en la carpeta. Consideramos muy ttil estos instrumentos, ya
que crean habitos en los estudiantes y favorecen los procesos de reflexion que se

han llevado a cabo a lo largo del curso.

3. Evaluar el desarrollo del curso disefiado.

Una vez que se llevo a cabo el curso teniamos que evaluarlo para
comprobar el grado de satisfaccion de todas las personas que habian

participado en el mismo.



Hemos querido conocer la valoracion de todo el profesorado que

impartio el curso, a través de la realizacion de entrevistas a cada uno de ellos.

Por otra parte queriamos recoger las impresiones del alumnado que lo
recibid, a través de un cuestionario de satisfaccion con el curso y de un Grupo

de Discusion en el que participo la mayoria del alumnado.

3.1. Valorar el desarrollo del curso a traveés de la opinion del profesorado

que ha intervenido

El profesorado ha valorado muy positivamente el curso en términos
generales, destacando la comunicacidon que se ha establecido entre nosotros, la
unificacion de criterios que se ha llevado a cabo, asi como el hecho de que nos
reuniéramos antes de comenzar el curso para establecer pautas de actuacion

comunes.

Por otra parte, han valorado el hecho de que estuviéramos conectados a
través del correo electronico, para conocer al dia todos los aspectos relativos al

desarrollo del curso.

En la misma linea se ha resaltado el alto grado de consecucion de los
objetivos que se ha conseguido en el curso. De igual modo han sefialado la
adecuacion del disefio de los contenidos del curso, aunque parece necesario

revisar la distribucidén de horas que se ha llevado a cabo en los mismos.

Debemos destacar la necesidad de que los contenidos que se impartan

tengan su repercusion en la practica profesional.

Se ha destacado el hecho de que se haga un practicum tutorizado, que
haya dado a los participantes la oportunidad de tomar contacto con distintos

colectivos, con los que van a trabajar en un futuro.



Como propuestas de nuevos contenidos, se ha abordado principalmente

la idea de anadir conceptos de gestion, organizacion y evaluacion de proyectos.

Por otra parte, se ha destacado asi mismo, el hecho de que se haya
establecido una metodologia comun y compartida por todo el profesorado,
resaltando que se les pasara un esquema tanto de los contenidos tedricos como
de los practicos. Hemos comprobado como todos hemos convertido al
alumnado en auténtico protagonista de su propio aprendizaje, facilitindoles

recursos para la construccion del aprendizaje de manera conjunta.

Es a nuestro juicio clave, la idea de provocar continuamente procesos de
reflexion que nos lleven, de una manera decidida, a formar técnicos que
entiendan, que se van a encontrar continuamente ante una situacion dinamica
en su trabajo. Por lo tanto, tienen que replantearse continuamente sus

actuaciones con los participantes.

Con relacion a la organizacion temporal, tenemos que reafirmarnos en la
idea de que es necesario aumentar el nimero de horas que existe actualmente.
A nuestro juicio un pardmetro apropiado seria el que marca la orden de
formacion de técnicos deportivos, que es en definitiva lo que se ha puesto en

practica en el desarrollo de este curso.

Otro aspecto a destacar seria el alumnado, es necesario ser conscientes de
que para llevar a cabo este tipo de metodologia es necesario que el niimero de
alumnos sea reducido, en este caso ha sido asi, lo que ha provocado un alto

grado de participacion de los mismos.

Por ultimo, reiterarnos en la idea de que el perfil del profesorado que
imparta estos cursos, debe adecuarse a la dimensién del deporte que queremos
transmitir. Debemos procurar que dentro de la diversidad del profesorado que
participe en estos cursos, encontremos un equilibrio entre el profesorado que
potencie los aspectos relativos a la fundamentacion tedrica del curso y personas

vinculadas a la realidad practica del Deporte para Todos.



3.2. Conocer el grado de satisfaccion del alumnado con relaciéon al curso

que se ha realizado.

En primer lugar, podemos senalar que el alumnado muestra como se han
cumplido sus expectativas. Aunque en un principio fueran diversas, la inmensa
mayoria reconoce un desconocimiento casi total de esta concepcion del Deporte,
muchos de ellos se han identificado con ésta y han pensado en seguir

trabajando en este campo.

Nos parece muy interesante destacar como se reconocen capacitados
para desarrollar cualquier tipo de actividad y con diversidad de grupos, algo
que tiene que llenarnos de satisfaccion. Esto nos puede llevar a pensar que
hemos podido unir la formacion que han recibido con la realidad practica, que
es el reto que se debe plantear cualquier plan de formacion, y mucho mas en el

campo que nos ocupa.

En relacion a los contenidos se ha detectado un alto grado de satisfaccion
tanto con la estructuracion como con el desarrollo de los mismos, destacando
que se hayan adaptado a las posibilidades del alumnado. En este sentido, hay
que decir que el hecho de que la mayoria del alumnado sea de Educacion Fisica,
ha facilitado la labor docente, lo cual nos lleva a pensar que cuando el
alumnado no tenga una serie de conocimientos previos, como ha sido el caso de

uno de los alumnos, se tiene que partir de la adquisicion de los mismos.

Se ha destacado la novedad de los contenidos, resaltandose
especialmente el practicum, ya que les ha llevado a acercarse a la realidad en la
que tienen que desenvolverse. Como propuestas de nuevos contenidos han
surgido algunas que nos parece interesante destacar: primeros auxilios y
actividades acudticas. Pensamos que es necesario incluir la primera, mientras
que las actividades en el medio acudtico se contemplan en el Curso

internacional de Deporte para Todos.



Otro aspecto que ha tomado especial relevancia ha sido la organizacion
temporal, tenemos que decir en este sentido que se ha intentado adaptar a la
orden que regula la formacion de los técnicos deportivos, ya que consideramos
una referencia para todos (Orden 3310/2002). Esto ha llevado consigo un
aumento considerable de horas, con relacion a lo que existe actualmente,
aunque en el diagnostico se detect6 la necesidad de aumentar el numero de

horas.

El alumnado en este punto no ha llegado a muchos acuerdos ya que
mientras unos consideran que ha sido largo otros por el contrario, ven que ha
sido escaso. En definitiva, si nos parece oportuno la reflexion que se hace en
torno a la idea de que no coincida la formacion tedrico — practica, con el
practicum, algo que consideramos que se debe modificar de cara a proximos

cursos.

En cuanto a la idoneidad de las fechas tampoco existe acuerdo en las
fechas mds adecuadas. Si nos parece oportuno sefalar, que si se hace para el
alumnado universitario se deberian elegir otras fechas mas alejadas de los

examenes.

Como es natural, los procesos de evaluacion son una de las
preocupaciones mas relevantes para el alumnado, y en este sentido, todos han
valorado muy positivamente las estrategias de evaluacion, aunque han
sefialado como elevadas, las tareas que debian desarrollar en cada uno de los
contenidos. Especialmente ha sido relevante el valor que han dado a los
procesos de reflexion que se han llevado a cabo a lo largo del curso, asi como la
idea de trabajar en las practicas con expertos, que han podido ir contribuyendo

a la formacion de estos Animadores.

Consideramos muy apropiadas las aportaciones que han hecho,
sefialando la necesidad de hacer un seguimiento de las tareas que se mandan,
para evitar que se deje todo para el final del curso, provocando como

consecuencia un estrés afiadido.



En cuanto a los aspectos metodologicos, destacaremos que se han sentido
participes de los procesos de ensefianza-aprendizaje, algo que han valorado
muy positivamente. Han elaborado las actividades las han presentado y se han
evaluado por parte del alumnado. Esto les ha conducido a llevar a cabo
procesos de reflexion continuos, que han repercutido positivamente en su

formacion.

Otro aspecto que han destacado, es la relacion que ha existido entre los
aspectos tedricos y los practicos, algo que se detectd en el diagndstico y en lo

que se ha hecho hincapié en las reuniones con el profesorado.

Con relacion a los medios y recursos utilizados, se ha valorado muy
positivamente el entorno en el que se han celebrado las sesiones de trabajo,
resaltando la variedad de recursos utilizados por el profesorado, asi como lo
novedoso de los mismos. Como propuesta de mejora, se ha planteado el hecho
de que se hicieran actividades en contacto con el medio natural y sobre todo
que la documentacion que se ha dado del curso, se diera al comenzar el mismo.
En este sentido tenemos que decir que se optd por entregarlo al final ya que
pensabamos que de esta forma, propicidbamos los procesos de reflexion, de
trabajo en grupo y sobre todo la creatividad del alumnado a la hora de crear las

actividades.

El profesorado, ha sido valorado positivamente por parte del alumnado,
destacando el hecho de que fuera un grupo interdisciplinar y resaltando los
conocimientos de los docentes y la forma de transmision de los mismos. Se han
referido al profesorado sefialando su funciéon como mediador de conocimientos

y como provocador de situaciones de aprendizaje.



5.3. Implicaciones

Sin duda, podemos decir que este trabajo constituye un importante paso
en mi proceso de formacion. La investigacion que se ha llevado a cabo, me ha
mostrado la necesidad de que todos los que nos dedicamos a la docencia, de
una manera u otra, conozcamos los pasos a seguir para estar continuamente en

un proceso de indagacion de una manera cientifica o cuasi cientifica.

Consideramos que el Deporte debe consolidarse como una alternativa al
tiempo libre de los ciudadanos, por lo tanto debe transformarse y adaptarse a
una sociedad en continuo cambio, que busca cada dia mas, la calidad de vida, la
evasion, la liberacidn, las relaciones sociales..., algo que la actividad fisico-

deportiva puede ofrecerle.

El Deporte para Todos, que en Espana es una realidad incipiente, ha sido
definido por numerosos autores como hemos visto en el capitulo dos, aunque
todos senalan la dificultad de esta definicion, dada la diversidad de
dimensiones del término. Nosotros nos atrevemos a definirlo como una
actividad fisico-deportiva organizada que motiva y provoca la participacion de

los individuos de manera activa, recreativa y formativa.

Por otra parte, hemos insistido en la idea de delimitar las funciones de
los Animadores y establecer una regulacion profesional, esto es algo
generalizado entre los técnicos deportivos, que esperemos que se vaya

subsanando con el paso del tiempo.

Hemos visto a lo largo del curso la importancia de poner al alumnado en
el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. No es lo mismo saber algo, que
llevarlo a cabo, no es suficiente que el Animador Deportivo, realice las
actividades con los participantes, tenemos que ser conscientes de porqué la

realizamos y cual es el momento mas idéneo para cada una de ellas.



Es necesario focalizar nuestra atenciéon en que la formacion que se lleve a
cabo tenga una repercusion directa en la practica. Preparar al alumnado para

que dé respuesta a la demanda laboral que se presenta en estos momentos.

Parece interesante llevar a cabo estrategias metodologicas que
provoquen la implicacion del alumnado en el proceso formativo y que los

procesos de evaluacion sean coherentes con las mismas.

Consideramos necesario que esta titulacion se regule tal como ocurre con
cualquier técnico deportivo, ya que hemos visto la necesidad de contar con
Animadores Deportivos que tengan una formacion adecuada para llevar a cabo

actividades en este campo del deporte.

Se deberian estructurar los cursos de Animadores de Deporte para
Todos, tal y como ocurre en la formacion de cualquier técnico deportivo, en tres

niveles: nivel basico (Nivel B), nivel nacional (Nivel A) y nivel internacional.

CURSO
INTERNACIONAL

CURSO
NACIONAL

CURSO BASICO

Grafico 72: Propuestas de niveles de titulacion.

Por ultimo, en el plano laboral, consideramos que este ambito del
deporte constituye un yacimiento extraordinariamente importante de empleo,
ya que como hemos constatado a lo largo del presente estudio cada dia mas

ciudadanos eligen la actividad fisico — deportiva para la ocupacién de su



tiempo libre. Por lo tanto, debemos dar respuesta a esta demanda, con

programas deportivos contextualizados atendidos por técnicos cualificados.
5.4. Perspectivas de futuro

Una vez finalizada la presente investigacion, creemos interesante lanzar

algunas sugerencias de cara a la realizacion de futuras investigaciones.

En primer lugar queremos destacar la necesidad de investigar en la
formacion de técnicos deportivos, nos encontramos ante una sociedad en
continuo proceso de transformacién, y el deporte debe evolucionar

adaptandose a la demanda de los ciudadanos.

Nos parece imprescindible que exista un plan de formacion permanente
para los técnicos deportivos, de tal manera que podamos estar en un continuo
proceso de readaptacion de nuestro trabajo a la realidad en la que nos toque

trabajar.

A lo largo de este estudio hemos constatado la necesidad de seguir
investigando en este ambito del deporte. Parece necesario contrastar los datos
obtenidos llevando a cabo este curso con alumnado no universitario y mas

numeroso.

Por otra parte consideramos muy interesante la metodologia llevada a
cabo en el curso. Creemos que se deberia profundizar en su aplicacion en la

formacion de técnicos deportivos.

Hemos comprobado la utilidad del diario como una herramienta de
formaciéon muy interesante. Si en el campo de la formacion del profesorado se
ha estudiado viendo lo interesante de su utilizacion, en el campo del deporte

nos parece igualmente de gran utilidad.

Seria muy interesante, llevar a cabo este curso en otras provincias para

constatar los resultados.



Por ultimo, nos gustaria continuar con esta investigacion disefiando y

llevando a cabo los cursos de los niveles superiores.
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CAPITULO 7

ANEXOS



ANEXO1
GUIA DE ENTREVISTAS DEL DIAGNOSTICO

Quiero comenzar adelantdndote que esta entrevista estd encaminada a la
realizacion de una investigacion para valorar la situacion actual del plan de
formacion de los Animadores Deportivos y las posibles mejoras que se podrian
hacer. Antes de empezar, quiero decirte que puedes contestar tranquilamente a
las preguntas porque no se desvelara tu identidad; solo nos interesa el

contenido de la entrevista no los datos de los informantes.

1. Es incuestionable el protagonismo que adquiere el deporte en la
sociedad actual, nos gustaria que encuadraras el Deporte para Todos

dentro de la vordgine deportiva actual.

2. Siguiendo esa linea que comentas, nos gustaria saber donde
encuadrarias la figura del Animador Deportivo y fundamentalmente,

cudl consideras que seria el &mbito de actuacion de los mismos.

3. Una vez conocida tu opinién al respecto nos gustaria que nos hablaras
de cuales son las funciones que debe desempenar y si es posible

ahondaras en las capacidades que deberia desarrollar.

4. ;Cuadl es tu vinculacion en la actualidad con la A.D y de que manera ha
repercutido la obtencién de la titulacion de Animador Deportivo en tu
actividad profesional? Bueno ahora quisiera que nos centrdramos un
poco en el plan de formacién que existe en la actualidad y que usted
cursd, para empezar ;Como valoraria la formacion recibida? ;Se

cumplieron tus expectativas en los distintos cursos?

5. ¢En que medida consideras que los cursos responden a las exigencias de

la labor profesional posterior?



10.

11.

12.

13.

14.

Concretando un poco mas, es el momento de pedirte que hagas un
esfuerzo por recordar el proceso llevado a cabo y valorar cada uno de
los apartados del curso, empezando por los contenidos ;Coémo

valorarias los contenidos que se impartieron en los distintos cursos?

¢Qué bloque de contenidos de los cursos consideras que ha tenido
mayor incidencia en su practica profesional diaria? ;Anadirias o

quitarias alguno?

(Cuadl fue la Metodologia empleada en el desarrollo de los cursos? ;Te

pareci6é adecuada? ;Cual seria para ti la adecuada?

Con relacion al proceso de Evaluacion llevado a cabo en los distintos

cursos ;cudl seria tu valoracion? ;Cambiarias algo?

De manera global nos gustaria que hicieras un andlisis del profesorado

que impartid los distintos cursos.

¢Qué perfil consideras que deberia a tu juicio tener el profesorado que

imparta los distintos cursos? ; Titulacion? ; Experiencia?

En definitiva y resumiendo ;Qué objetivos deberia cumplir el Plan de

Formacion de los Animadores Deportivos?

Vamos a entrar ahora en todo lo que se refiere a la organizacion
temporal del curso, nimero de cursos, carga horaria, nimero de
sesiones, numero de horas por sesion, etc. ;En qué medida considera

adecuada la organizacion de estos elementos?

Después de todo este tiempo hablando de todos estos temas me gustaria
que nos acercaramos un poco al plano personal, al dia a dia y me
comentaras sus reflexiones desde la practica. ;Cudles son a tu juicio las
dificultades mas importantes con las que te encuentra en tu trabajo

diario?



15. ;Te consideras satisfecho con tu trabajo? ;En que medida te siente
identificado con el Deporte para Todos? ;Qué expectativas se te

presentan?
16. ;Cuadl es tu titulacion académica?

17. Cual es tu lugar de trabajo en la actualidad?

Bueno por mi parte no hay nada mads si quiere anadir algo mas que
considere util al estudio lo puede hacer con toda tranquilidad de
cualquier manera quiero terminar agradeciéndole su participacion en

esta investigacion esperando no haberle robado demasiado tiempo.



ANEXO I
PLAN DE FORMACION
TITULO DE LA ACTIVIDAD:
e CURSO DE ANIMADOR DE DEPORTE PARA TODOS
JUSTIFICACION:

Es una realidad latente que en la sociedad actual adquiere un papel
preponderante la actividad fisico — deportiva como alternativa a la ocupacion
del tiempo libre, con unos objetivos claramente inclinados hacia el disfrute, la
salud, etc. Es por lo tanto importante la formacién de técnicos que aborden este
ambito del deporte desde una perspectiva abierta, global y flexible. Y en esta
linea se pone en marcha un curso que pretende dotar a los asistentes de las

herramientas necesarias para abordar este trabajo.
OBJETO:

Esta actividad formativa tiene por objeto proporcionar en el campo de la

Animacion Deportiva las capacidades necesarias para:
e Realizar tareas de Animacion Deportiva.
e Programar, dirigir y ejecutar actividades de Animacién Deportiva.

e Participar en la organizacion y desarrollo de eventos en el campo de

la Animacion Deportiva.
OBJETIVOS:

e Concienciar a los participantes de la importancia del deporte en el

ambito recreativo.

e Dotar al alumnado de las herramientas necesarias para poner en

marcha programas de Animacion Deportiva.



e Facilitar propuestas encaminadas a fomentar un espiritu reflexivo en
los participantes que les lleve a estar en un continuo proceso de

formacion.

e Proponer practicas reales y contextualizadas que ayuden al alumnado

a tomar conciencia del trabajo a realizar en este campo del deporte.
CONTENIDOS:

Hemos distribuido los contenidos en dos bloques siguiendo las
directrices que marca la Orden 3310/2002 que regula la formacién en materia

deportiva.
¢ BLOQUE COMUN
» Metodologia y diddctica aplicada
> Psicologia del Deporte
> Sociologia del Deporte
» Animacion y dindmicas de grupos.
> Fundamentos bioldgicos de la actividad fisico — deportiva.
» Organizacién y legislacion del deporte.
 BLOQUE ESPECIFICO
> Filosofia y estructura del deporte para todos.
> Programacion y organizacion de actividades de deporte para todos.
> Juegos: dindmicas y organizacion.
> Actividad fisico — recreativa para diferentes colectivos.

> Juegos y actividades en el medio natural.



> Expresion y comunicacion corporal.

> Juegos y deportes alternativos.

» El deporte jugado

PROFESORADO:

Licenciados en Educacion Fisica.

Licenciados en Ciencias del comportamiento.
Licenciados en Ciencias de la Educacion.
Diplomados en Educacion Fisica.

Animadores de Deporte para Todos.

METODOLOGIA

Pretendemos que sea activa y participativa donde el alumnado sea el
autentico protagonista de su propio aprendizaje, fomentando una
actitud indagativa, reflexion sobre todo lo que se va haciendo tanto
de forma individual, en pequefio grupo y en gran grupo,
proponiendo el trabajo en grupo como base de su trabajo posterior,

etc.

A la hora de llevar a cabo nuestro plan de formacion vamos a
detenernos en cuidar las estrategias, entendidas en la linea de lo que
sefalan Reyes y Rodriguez (2001) como herramientas con un caracter
eminentemente funcional y coincidimos con estos autores en sefialar
que no hay una estrategia perfecta y si un conjunto de estrategias
complementarias adaptables a las distintas situaciones que se nos
presenten y que pueden repercutir en un mejor desarrollo del proceso

de ensenanza- aprendizaje. En funcién de los contenidos vamos a



utilizar en mayor o menor medida diversas estrategias entre las que

resenamos:
- Clases tedricas
e Trabajos: Individuales y en grupo.
e Exposiciones
e Lecturas
e Debates

e Grupos de discusion tanto de forma individual

Como en grupo.

Carpeta de ensenanza
- Clases practicas

Observaciones

Simulacion

Reflexiones

e Diario

e El desarrollo de las sesiones se hara con un esquema comun que se
acordara con el profesorado antes del comienzo del curso, tanto en las
sesiones tedricas como en las practicas. De igual manera se
estableceran las actividades que se irdn incluyendo diariamente en el
portafolios, reflexionando sobre un formato comun en el desarrollo

del diario de clase.



Asignatura

Profesor N. Horas:

Medios necesarios

Esquema de las sesiones teoricas
5. Reflexion sobre una lectura, video u otro.
6. Informacion tedrica
7. Actividades
8. Puesta en comun

Esquema de las sesiones practicas
5. Informacion sobre la sesion que se va a desarrollar.
6. Desarrollo de la sesidon por parte del profesor o del alumnado
7. Reflexion individual.
8. Reflexion compartida.

e La fase de practicas se desarrollara con la presencia de un tutor que
ird realizando un seguimiento continuo del trabajo realizado por

parte del alumnado.
EVALUACION

e El proceso de evaluacion se hara atendiendo a la asistencia ya que el
curso es eminentemente practico, y a la elaboracién de una Carpeta
de trabajo en el que irdan incluido el diario de clase, diversas

actividades, apuntes y autoevaluacion reflexiva.

e Jgualmente en las practicas se llevara a cabo el mismo sistema

anteriormente expuesto, que ird acompanado del informe del tutor.
NUMERO DE HORAS:
e 84 Horas presenciales.
e 36 Horas no presenciales.

e 150 Horas de practicas.




Con relacion a la distribucion horaria debemos sefialar que a lo largo de
nuestro estudio todos los agentes que han intervenido han coincidido en
sehalar la necesidad de aumentar la carga horaria que existia en estos
momentos e igualmente la necesidad de la realizacion de practicas todo ello lo
hemos distribuido en funcion de los contenidos y de los resultados obtenidos en

el estudio.

En esta linea hemos ajustado la carga horaria a lo que marca la Orden
3310/2000 por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos

generales y los efectos de la formacion en materia deportiva.

TEMPORALIZACION

Contenidos H | Recursos Metodoldgicos

Filosofia, estructura y 6 | Clases Tedricas, debates, trabajos

legislacion del deporte para individuales y trabajos en grupo, diario

todos y carpeta de trabajo.

Fundamentos bioldgicos de | 6 | Clases Teodricas, Clases practicas,

la actividad fisico — trabajos en grupo, diario y carpeta de

deportiva. trabajo.

Psicologia y Sociologia del 4 | Clases Teoricas, debates, trabajos

deporte individuales y trabajos en grupo, diario
y carpeta de trabajo..

Programacion y 6 | Clases Tedricas, debates, trabajos

organizacion de individuales y trabajos en grupo, diario

actividades. y carpeta de trabajo.

Animacion y dinamicas de 6 | Clases Tedricas, debates, trabajos

grupos. individuales y trabajos en grupo, diario
y carpeta de trabajo.

Juegos: dindmicas y 6 | Clases Tedricas, Clases practicas,

organizacion. trabajos individuales, trabajos en grupo,
diario y carpeta de trabajo.

Metodologia y didactica 6 | Clases Tedricas, debates, trabajos

aplicada. individuales y trabajos en grupo, diario
y carpeta de trabajo.

Actividad fisico — 8 | Clases Tedricas, Clases practicas,

recreativa para diferentes trabajos individuales, trabajos en grupo,

colectivos. diario y carpeta de trabajo.

Juegos y actividades en el 6 | Clases practicas, trabajos individuales




medio natural.

trabajos en grupo, diario y carpeta de

trabajo.
Expresion y comunicacion 8 | Clases practicas, trabajos individuales,
corporal. trabajos en grupo, reflexion, debate,
diario y carpeta de trabajo.
Juegos y deportes 8 | Clases practicas, trabajos individuales,
alternativos. trabajos en grupo, reflexion, debate,
diario y carpeta de trabajo.
El deporte jugado 4 | Clases Teoricas, Clases practicas,

trabajos individuales trabajos en grupo,
diario y carpeta de trabajo.

SECUENCIACION DE LAS SESIONES

N® Fecha
Sesion

1. Presentacion explicacion y andlisis del desarrollo del
curso

2. Filosofia, estructura y legislacion en torno al deporte para
todos

3. Juegos: dindmicas y organizacion.

4. Animacion y dindmicas de grupos.

5. Animacién y dindmicas de grupos.

6. Metodologia y didactica aplicada.

7. Metodologia y didactica aplicada.

8. Metodologia y didactica aplicada.

9. Filosofia, estructura y legislacion en torno al deporte para
todos

10. Juegos: dindmicas y organizacion.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

12. Animacién y dindmicas de grupos.

13. Expresion y comunicacion corporal.

14. Expresion y comunicacion corporal.

15. Expresién y comunicacion corporal.

16. Juegos y deportes alternativos.

17. Juegos y deportes alternativos.

18. Filosofia, estructura y legislacion en torno al deporte para
todos

19. Psicosociologia del deporte

20. Juegos y deportes alternativos.

21. Juegos y deportes alternativos.




22. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
23. Expresion y comunicacion corporal.
24. Psicosociologia del deporte
25. El deporte jugado
26. El deporte jugado
27. Filosofia, estructura y legislacion en torno al deporte para
todos
28. Juegos: dindmicas y organizacion.
29. Fundamentos biologicos de la actividad fisico —
deportiva.
30. Actividad fisico — recreativa para diferentes colectivos.
31. Fundamentos biologicos de la actividad fisico —
deportiva.
32. Actividad fisico — recreativa para diferentes colectivos.
33. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
34. Actividad fisico — recreativa para diferentes colectivos.
35. Juegos y actividades en el medio natural.
36. Juegos: dindmicas y organizacion.
37. Programacion y organizacion de actividades
38. Programacion y organizacion de actividades
39. Juegos y actividades en el medio natural.
40. Juegos y actividades en el medio natural
41. Actividad fisico — recreativa para diferentes colectivos
42, Sesion Final Evaluacion — Grupo de discusion
MEDIOS Y RECURSOS
Contenidos Materiales
FILOSOFIA Y ESTRUCTURA DEL Pizarra, Retro, Canon, ordenador,
DEPORTE PARA TODOS folios.
FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE | Pizarra, Retro, Cafién, ordenador,
LA ACTIVIDAD FISICO - folios.
DEPORTIVA.
PSICOSOCIOLOGIA DEL Pizarra, Retro, Canon, ordenador,
DEPORTE folios.
PROGRAMACION Y Canon, ordenador, folios.
ORGANIZACION DE Cartulinas, rotuladores.
ACTIVIDADES.
ANIMACION Y DINAMICAS DE Canon, ordenador, folios, equipo
GRUPOS. de sonido, colchonetas o similar.




JUEGOS: DINAMICAS Y
ORGANIZACION.

Material deportivo diverso,
material de desecho...

METODOLOGIA Y DIDACTICA
APLICADA.

Canon, ordenador, folios.

ACTIVIDAD FiSICO —
RECREATIVA PARA DIFERENTES
COLECTIVOS.

Material deportivo diverso,
material de desecho, equipo de
sonido, canon, ordenador, folios.

JUEGOS Y ACTIVIDADES EN EL
MEDIO NATURAL.

Brujulas, folios, cartulinas

EXPRESION Y COMUNICACION
CORPORAL.

Equipo de sonido, telas, maquillaje,
folios, cartulinas, ceras,

rotuladores...
JUEGOS Y DEPORTES Diverso material alternativo, folios,
ALTERNATIVOS. cartulinas, rotuladores.
EL DEPORTE JUGADO Diverso material deportivo, caiidn,

ordenador, folios,..

Otros materiales: Camara de video y de fotos, grabadora de audio, etc.




ANEXO III
CUESTIONARIO BIOGRAFICO-PROFESIONAL

1. ;(Cual ha sido tu formacioén inicial? Dénde has estudiado, qué estudios tienes y cudl

ha sido tu experiencia como estudiante.

2. (Cuadl es tu experiencia en el mundo del deporte? Como jugador, entrenador,

monitor, otras. (Afos de experiencia).

3. Como es tu formacion en el mundo de la actividad fisica y el deporte.

4. ;Dentro del mundo del deporte?, ;donde, como, de quién y con quién he

aprendido?

5. ;{Qué quiero hacer a partir de ahora?, ;qué me gustaria aprender?, ;cuales son
los problemas que mas me preocupan?, ;cOmo me gustaria trabajar en este

curso?



ANEXO IV

GUIA DE ENTREVISTAS AL PROFESORADO

Quiero comenzar adelantandote que esta entrevista estd encaminada a la
realizacion de una investigacion para valorar el plan de formacion de los
Animadores Deportivos que estamos llevando a cabo, del que tu estds siendo
participe como profesor del mismo. Antes de empezar, quiero decirte que
puedes contestar tranquilamente a las preguntas porque no se desvelara tu
identidad; s6lo nos interesa el contenido de la entrevista no los datos de los

informantes.

18. Una vez terminada tu actuacidn en el curso nos gustaria saber tu

opinion a cerca del Deporte para Todos.

19. En primer lugar me gustaria conocer tu opinion general sobre el disefio

del curso.
20. ;Cémo valorarias el bloque de contenido que has impartido?

21. ;En que medida consideras que estos contenidos van a incidir en la

practica profesional diaria?

22. ;Cudl ha sido la Metodologia que has empleado en el desarrollo de los

contenidos?
23. ;Qué cambiarias?

24. Con relacién al proceso de Evaluacion que se esta llevado a cabo, ;cudl

seria tu valoracion?

25. Una vez realizado el andlisis anterior me gustaria que nos centraramos
en los objetivos que deberia cumplir el Plan de Formacién de los

Animadores Deportivos.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

En que medida se han cumplido estos objetivos dentro de tu bloque de

contenidos.

Vamos a entrar ahora en todo lo que se refiere a la organizacion
temporal del curso, ;En que medida te parece adecuado el niimero de

horas que se van a impartir (80 horas)?
.Y en tu bloque?

Con relacién a los medios y recursos que se han utilizado, nos gustaria

conocer tu opinion a cerca de los mismos.
Ahora nos gustaria conocer tu opinion a cerca del alumnado.
Como has visto la organizacion del curso.

Después de todo este tiempo hablando de todos estos temas me gustaria
que nos acercaramos un poco al plano personal, al dia a dia y me
comentaras tus reflexiones desde la practica. ;Coméntanos el grado de

satisfaccion con el trabajo llevado a cabo?



ANEXO V
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL CURSO

El cuestionario de evaluacion del curso pretende recoger tu valoracion
sobre aquellos aspectos del programa que se ha desarrollado. Conocer estas
opiniones no tiene otro fin que el de mejorar la planificacion y puesta en practica

de futuros programas de formacion para Animadores de Deporte para todos.

GRACIAS POR TU COLABORACION

SEXO:H/M EDAD

CA: Completamente de acuerdo
DA: De acuerdo

N: Normal

ED: En desacuerdo

CD: Completamente en desacuerdo



CA | DA |N CD

g

1.Los contenidos abordados durante las sesiones
del curso han sido interesantes por su novedad y
originalidad

2.5Si se convoca otro curso sobre este tema lo
recomendaria a otros comparieros

3.El valor y la funcionalidad de este curso es escaso

4 Me he aburrido en el curso porque la informacion
desarrollada era irrelevante para los objetivos que
se pretenden cubrir

5.El contenido del curso se ha adecuado a las
necesidades y expectativas que tengo

6.Me ha defraudado el curso porque no pude
expresar mis opiniones y sentimientos con libertad

7.Las relaciones entre los ponentes y los
participantes han sido relajadas y han
proporcionado una buen marcha del curso

8.Durante las sesiones se ha estimulado y motivado
la participacion

9.El tiempo empleado en el curso me parece escaso

10.La organizacion del curso ha sido muy acertada

11.La variedad de ponentes ha aportado gran
riqueza de perspectivas, algo que considero vital
para este tipo de formacion

12.Se ha percibido gran dominio del contenido en
los ponentes

13.La posibilidad de debatir con otros comparieros
me ha ayudado a resolver mis propios conflictos y
dilemas.

14.Considero este tipo de programas muy utiles
para formar Animadores de Deporte para todos

15.Puedo decir que estoy satisfecho con la actividad
de formacion realizada

16.Le rogamos no indique:
Los aspectos positivos del CUTISO.........ccccuiuiiiiiiiiiiiiiiiiciciicccces







ANEXO VI

GUIA DEL GRUPO DE DISCUSION
CUESTIONARIO Al ALUMNADO

Con este pequefio cuestionario queremos que nos ayudes a mejorar
nuestra labor docente, lo que mas nos interesa es tu opinidon sobre todos los
aspectos del curso y las reflexiones que hayas realizado a lo largo de todo este

tiempo que hemos compartido.

1. En primer lugar me gustaria conocer tu opinion general sobre el curso.

2. ;Cbémo valorarias los bloques de contenidos que se han impartido?

3. Con relacion a la Metodologia nos gustaria saber tu opinidn a cerca de la

que se ha empleado en el desarrollo de los contenidos?

4. Con relacién al proceso de Evaluacion que se ha llevado a cabo, ;cual

seria tu valoracion? ;Qué cambiarias?

5. En que medida se han cumplido tus expectativas en relacion al curso.

6. Después de realizar el curso en que medida te consideras en condiciones

de ejercer como Animador Deportivo.



Vamos a entrar ahora en todo lo que se refiere a la organizacién
temporal del curso, ;En que medida consideras adecuado el nimero de

horas que se han impartido?

Nos gustaria saber tu opinidn sobre los recursos materiales utilizados.

Propuestas de mejora



