BOUH num. 98 - 2024

iNDICE
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Modificacion parcial de la Normativa de Permanencia en
los Programas de Doctorado de la Universidad de Huelva
verificados de acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de noviembre
AE 2024) ..o p. 1

1.3.2 Reglamento del Plan de Accidn Social de la Universidad
de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de
noviembre de 2024) ............ooeiiiiiiiii p.3

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Renovacion y nombramiento de los miembros de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno (aprobados
en Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2024) .. p. 17

2.1.2 Integracion en el Cuerpo de Profesores Titulares
(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de
2024) .o p. 17

2.1.3 Relacién de ceses de cargos (informados en Consejo
de Gobierno de 25 de noviembre de 2024) ................... p.17

2.1.4 Relacion de nombramientos de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2024) ....... p. 18

3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera
(DLEX). Curso 2025/2026 (aprobada en Consejo de Gobierno
de 25 de noviembre de 2024) ...........cooiiiiiiiiiiiiinenns p. 19

3.3.2 Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2024) ...... p. 21

3.3.3 Relacion de convenios informados por la Asesoria
Juridica de la Universidad de Huelva (puestos en
conocimiento del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre
A€ 2024) oo p. 22

3.3.4 Relacion de contratos de investigacion al amparo del art.
60 LOSU informados por la Asesoria Juridica de la
Universidad de Huelva (puestos en conocimiento del Consejo
de Gobierno de 25 de noviembre de 2024) .................. p. 22

B.O.U.H.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

2 de diciembre de 2024

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.12 Modificacion parcial de la Normativa de
Permanencia en los Programas de Doctorado de la
Universidad de Huelva verificados de acuerdo con el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero (aprobada en Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2024)

Justificacion

Se plantea la modificacion parcial de la Normativa de
permanencia en los programas de doctorado de la
Universidad de Huelva tras la publicacion del Real Decreto
576/2023, que modifica, entre otros, el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, y a la vista de la necesidad de realizar, ademas,
algunos ajustes de mejor redaccioén y aclaracion de supuestos
que facilitan la aplicacion de la norma.

De esta forma, se trata de una modificacion
necesaria, justificada y proporcional en cuanto a los objetivos
que se persiguen, que redunda en la mejora de los Estudios
de Doctorado en la Universidad de Huelva.

Modificaciones

Primero. Se modifican los puntos 1 y 2 de la normativa para
adaptarlos a lo recogido en el Real Decreto 576/2023, que
deben decir lo siguiente:

1. Estudios de doctorado a tiempo completo

La duracion de los estudios de doctorado sera de un
maximo de cuatro afos a tiempo completo, a contar desde la
fecha de matricula de la doctoranda o del doctorando en el
programa hasta la fecha del depdsito de la tesis doctoral.

Cuando la doctoranda o el doctorando sea una
persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, la duracién de los estudios de doctorado sera de
un maximo de seis anos.

2. Estudios de doctorado a tiempo parcial

Previa autorizacion de la Comision académica
responsable del programa, podran realizarse estudios de
doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios
podran tener una duracién maxima de siete afios desde la
fecha de matricula en el programa hasta la fecha de depdsito
de la tesis doctoral.

Cuando la doctoranda o el doctorando sea una
persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, la duracion de los estudios de doctorado a tiempo
parcial sera de un maximo de nueve afnos.
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Segundo. Se modifican los parrafos 7 y 9 del punto 3, cambio
de régimen de dedicacién, que debe decir lo siguiente:

El cambio en el régimen de dedicacion sera efectivo
a partir del siguiente curso académico a partir de la
formalizacién de la matricula en tutela académica; o en el
curso académico en el que se solicita el cambio, si se realiza
al formalizar la matricula en tutela académica, siempre en los
plazos ordinarios establecidos para ello.

Sélo se podra solicitar el cambio de una modalidad
de dedicacion a otra durante los 4 primeros afos en el
programa de doctorado.

Tercero. Se madifica el punto 4, baja temporal en el programa
de doctorado, que debe decir lo siguiente:

a) Baja temporal voluntaria por motivos particulares.

El doctorando podra solicitar periodos de baja
temporal en el programa hasta un total de dos afos. Dicha
solicitud debera ser dirigida y justificada ante la comision
académica responsable del programa, que se pronunciara
de forma razonada sobre la procedencia de acceder a lo
solicitado por el doctorando, debiendo comunicarlo al
interesado e informar de ello a la Escuela de Doctorado
antes de que finalice la fecha limite en que el estudiante
debe realizar el depdsito de la Tesis, para su aceptacion
e incorporacioén al expediente, previa comprobacion por la
Escuela de la adecuacion a las disposiciones vigentes de
la concesion de la baja por parte de la comision
académica del programa.

La solicitud, junto a la documentacion que
justifique la baja, se presentara con una antelacién minima
de 15 dias a la fecha limite para el depdsito de la Tesis
Doctoral.

b) Baja temporal por causas sobrevenidas.

Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de género o cualquier otra situacién
contemplada en la normativa vigente durante el periodo
de tiempo mencionado anteriormente interrumpiran el
computo del plazo limite de duracién de los estudios de
doctorado.

En todos los casos, procede formalizar matricula
para el curso académico.

Si la solicitud se presenta antes de la finalizacion del
periodo ordinario de matricula, no se exigira el abono de los
precios publicos de ésta. En caso de solicitud formulada una
vez matriculado, no procedera devoluciéon de los precios
publicos abonados.

El periodo de baja no se tendra en cuenta a efectos
del computo del plazo para la realizacion de la tesis. Las
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actividades que pudiera realizar el estudiante de doctorado en
el periodo de baja no podran ser tenidas en cuenta como parte
de su formacion, ni ser incorporadas al documento de
actividades del estudiante de doctorado.

En las convocatorias de evaluacion, la calificacion
sera de NO EVALUABLE por baja temporal en el programa.

Cuarto. Se modifica el punto 5, solicitud de prérroga, que debe
decir lo siguiente:

Antes de la finalizacién de los plazos establecidos
para la duracion de los estudios, si no se hubiera presentado
la solicitud de depdsito de la tesis, la Comisién académica
responsable del programa, previa solicitud de la doctoranda o
el doctorando, podra autorizar la prérroga de este plazo por
un afio mas, en las condiciones que se hayan establecido en
el correspondiente programa de doctorado.

La solicitud de prorroga deberd presentarse
mediante impreso normalizado, dirigida a la Comisién
Académica del Programa de Doctorado, al menos 15 dias
antes de que finalice la fecha limite en que el estudiante debe
realizar el depésito de la Tesis.

Quinto. Se modifica el punto 6, matricula de tutela académica,
que debe decir lo siguiente:

La doctoranda o el doctorando deberan matricularse
cada curso académico por el concepto de tutela académico
hasta la defensa de la Tesis Doctoral. Deberan formalizar la
matricula en los plazos establecidos abonando los precios
publicos que para cada curso se fijan por la Comunidad
Auténoma, tanto si se cursan los estudios a tiempo completo
como a tiempo parcial.

Sexto. Se modifica el punto 7, permanencia en un programa
de doctorado, que debe decir lo siguiente:

7. Evaluacion anual para el seguimiento de la Tesis.

A tenor de lo establecido en el articulo 11 del
Real Decreto 99/2011, la evaluacion positiva anual por la
Comision Académica del programa del plan de
investigacion y del documento de actividades, junto con
los informes que a tal efecto deberan emitir los tutores y
los directores, seran requisito indispensable para
continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa,
que sera debidamente motivada, el estudiante de
doctorado debera ser de nuevo evaluado en el plazo de
seis meses, a cuyo efecto modificara el Plan de
Investigacion. En el supuesto de producirse de nuevo
evaluacién negativa, la Comision académica debera emitir
un informe motivado, previa audiencia al interesado, y el
estudiante de doctorado causara baja definitiva en el
programa con el correspondiente bloqueo del expediente.

Séptimo. Se modifica el punto 9, complementos de formacion,
que debe decir lo siguiente:
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La admision a los programas de doctorado podra
incluir la exigencia de complementos de formacion
especificos por parte de las Comisiones Académicas.

Dichos complementos de formacion especifica
deberan superarse en el periodo inicial de desarrollo de la
tesis, en un plazo maximo de un curso académico, y tendran,
a efectos de precios publicos y de concesion de becas y
ayudas al estudio, la consideracién de formacién de nivel de
doctorado. Si la matricula en el doctorado no se produce a
tiempo de matricularse en las asignaturas correspondientes,
estos complementos podran ser superados en el siguiente
curso académico.

Octavo. Se modifica el punto 10, baja definitiva en el
programa de doctorado, que debe decir lo siguiente:

La baja definitiva en un programa de doctorado
implica la no continuacion de los estudios en el programa de
doctorado en el que estuviese matriculado y la pérdida de la
condicion de estudiante de doctorado desde la fecha de
comunicacion a la Escuela de Doctorado.

Son causas de BAJA DEFINITIVA en un Programa
de doctorado las que se indican a continuacion:

a) La extinciéon de los plazos establecidos para la
duracion de los estudios en cada régimen de
dedicacion segun lo dispuesto por el RD 99/2011.

b) Cuando el estudiante de doctorado solicite baja
definitiva en el Programa de doctorado.

En este caso, la peticién tendra que ser formalizada al
menos quince dias antes del inicio del periodo
ordinario de matricula para cada curso académico. Las
solicitudes presentadas con posterioridad, solo se
tendran en cuenta si se derivan de situaciones
sobrevenidas, y siempre que se justifiquen
documentalmente.

¢) En caso de recibir evaluacion negativa de la Comision
Académica del programa de doctorado en los términos
establecidos en el articulo 7 de la presente normativa.

d) El estudiante de doctorado causara baja definitiva en
el programa de doctorado en el supuesto de que no
concluya el proceso de matriculaciéon y abono de los
precios publicos en los plazos establecidos sin causa
justificada.

Cuando un estudiante que haya causado baja
definitiva en un programa de doctorado durante la realizacién
de la Tesis Doctoral desee retomar los estudios de doctorado,
podra iniciar los tramites de admisiéon en otro programa, o
esperar un minimo de dos afos para solicitar la admisién en
el mismo programa de igual forma que cualquier otro
estudiante de nuevo ingreso, siempre y cuando no tenga
deudas pendientes con la Universidad. Esto solo se podra
realizar por una Unica vez.
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Si el estudiante ha causado baja definitiva en el
programa de doctorado por evaluacién negativa no podra
volver a ser admitido en el mismo programa de doctorado.

1.3.2 Reglamento del Plan de Accion Social de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2024)

indice
Preambulo

Articulo 1.- Disposiciones Generales
Articulo 2 .- Financiacion
Articulo 3.- Modalidades de Accién Social

1. Accién social automatica
2. Accion social no automatica

Articulo 4.- Ambito de Aplicacién

Articulo 5.- Criterios de Adjudicacion

Articulo 6.- Incompatibilidad

Articulo 7.- Falsedad en las Solicitudes

Articulo 8.- Presentacion de Solicitudes

Articulo 9.- Comisién de Accion Social

Articulo 10.- Gestién de las Ayudas

Articulo 11.- Descripcion y Calendario de las Modalidades de
Accién Social

1. Accion social automatica

A) Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios
Oficiales en la Universidad de Huelva

B) Indemnizacién por Fallecimiento

C) Premio de Jubilacién

D) Complemento de Incapacidad Temporal

2. Accion social no automatica

Area Educativa
E) Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios
impartidos en Universidades Publicas y las Ensefianzas
Artisticas Superiores impartidas en Centros Publicos
F) Ayudas para Libros y Material Escolar

Area Asistencial
G) Ayudas para Cuidado de Hijos/as Menores de Tres
Afios
H) Ayudas para la Escuela Infantil de la Universidad de
Huelva
I) Ayudas por Tratamientos Médicos

Area de Anticipo/Préstamos Reintegrables

K) Prestamos para Adquisicion de la Primera Vivienda
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L) Préstamos Reintegrables
M) Situaciones Extraordinarias e Imprevistas

Articulo 12.- Régimen Tributario

Disposicion transitoria primera
Disposicion transitoria segunda
Disposicion adicional
Disposicion derogatoria
Disposicion final

Preambulo

La Universidad de Huelva es una instituciéon publica
con personalidad juridica que desarrolla sus funciones en
régimen de autonomia. Su compromiso es promover la
calidad de vida, la salud y el bienestar social de su personal y
sus familias. En virtud de este régimen de autonomia
normativa, la Universidad tiene la facultad de establecer un
sistema de accion social que facilite y mejore las condiciones
educativas, culturales y sociales de sus empleados/as y sus
familias. Por lo tanto, se establece como derecho de este
colectivo el ser destinatarios/as de medidas de accion social.

El presente Reglamento establece, asi, el Plan de
Accion Social, con el que se regula la actuacion de la
Universidad de Huelva en materia social y asistencia de su
personal. En este sentido, el Plan de Accién Social contempla
diversas acciones agrupadas en torno a diferentes
modalidades de ayudas, que, de un lado, se mantienen en la
linea de las acciones que se han desarrollado hasta ahora, y,
de otro, incorporan modalidades de nueva creacion.

Por su parte, la dotacion minima anual que la
Universidad de Huelva destine a las distintas modalidades de
accion social, se fijara conforme a lo dispuesto en los
convenios colectivos de su personal y acuerdos de
homologacién de las universidades publicas andaluzas en
vigor, de acuerdo con lo que la legislacién vigente en materia
presupuestaria determine.

Se trata de una regulacién necesaria, en la medida
en que el Reglamento anterior habia sido aprobado al amparo
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva el 16 de julio de 2009, habiendo sido
objeto de modificaciones parciales en diferentes momentos.
La oportunidad y conveniencia de actualizar la regulacion de
la accion social de la Universidad, atendiendo a elementales
principios de seguridad juridica y proporcionalidad justifican
esta regulacién, que, ademas, se alinea con la consecucion
de los ODS 3 (Salud y bienestar), 5 (Igualdad de género), 10
(Reduccién de las desigualdades), y 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas), de la Agenda 2030.

En este sentido, la aprobacion de este Reglamento
constituye una herramienta para el desarrollo del modelo
EFQM al que se vincula la Universidad de Huelva. Este
Modelo es un marco de gestion, reconocido a nivel mundial,
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que ayuda a abordar la transformacion desde el punto de vista
de la gestion, para alcanzar el éxito y mejorar
significativamente el rendimiento de las organizaciones. En
nuestra institucion supone un instrumento practico que ayuda
a autoevaluarnos para establecer y medir el punto en el que
se encuentra nuestra Universidad dentro del camino hacia la
excelencia, determinando los procesos de mejora continua.
La Universidad de Huelva ha decidido formar parte del Club
Excelencia en Gestién en una apuesta clara por identificarnos
con la excelencia, la innovacién y el futuro sostenible como
aspiracion fundamental para la transformaciéon y eje de
nuestra planificacion estratégica.

El presente Reglamento se aprueba por Consejo de
Gobierno, de acuerdo con las competencias previstas en el
art. 19.x) de los Estatutos de la Universidad en sesion
ordinaria de 25 de noviembre de 2024.

Articulo 1.- Disposiciones Generales

1. Tendra la consideracion de Accion Social el conjunto de
medidas, iniciativas, actividades y programas que, al amparo
de este Reglamento, adopte, financie o preste la Universidad
de Huelva a sus empleados/as y familiares, mas alla de la
obligacion de retribuir los servicios prestados y que
promuevan en general el bienestar de aquellos/as.

2. El régimen juridico de la politica de Accién Social de la
Universidad de Huelva se regira por lo establecido en este
Reglamento, en los Estatutos de la Universidad de Huelva, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en cuanto al control y seguridad de los datos
suministrados por las personas solicitantes, asi como por las
disposiciones que modifiquen o desarrollen estas normas.

3. Los fondos destinados a Accidon Social tienen la
consideracion de compensatorios y vocacion de universalidad
en cuanto a sus destinatarios/as, si bien, en su distribucion,
se aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar,
a fin de que alcancen preferentemente a las familias mas
desfavorecidas.

4. Las ayudas de Accion Social tendran caracter subsidiario
y, por ello, no se utilizaran para atender necesidades que
sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de
prevision.

5. Los créditos destinados al Fondo de Accion Social de la
Universidad de Huelva, se incluiran en su Presupuesto dentro
del programa destinado a tal fin y clasificado econémicamente
en el capitulo de gastos.

6.Las personas solicitantes tendran derecho a conocer, en
cualquier momento, el estado de tramitacion de sus
solicitudes, asi como a acceder y obtener copia de los
documentos incluidos en las mismas.
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Articulo 2.- Financiacion

1. Los presupuestos de la Universidad de Huelva tenderan a
alcanzar una dotacién minima anual para las distintas
modalidades de accion social. Esta dotacion debe situarse
entre el 1'25% y el 1'5% de la masa salarial de Capitulo I,
siempre que la situacion financiera de la Universidad de
Huelva lo permita.

Las cantidades consignadas anualmente en el
capitulo | del estado de gastos de presupuesto tendran el
caracter de limitativas.

2. Se establecen los siguientes tipos de ayuda:

v Compensacion de Matricula por Estudios
Universitarios en la Universidad de Huelva y
Universidades Publicas.

Indemnizacion por Fallecimiento.

Premio de Jubilacién.

Ayudas para Libros y Material Escolar.

Ayudas para la Escuela Infantil de la Universidad de
Huelva.

Ayudas para Cuidado de Hijos e Hijas Menores de
Tres afos.

Ayudas por Tratamientos Médicos.

Ayudas para Discapacidades Fisicas, Psiquicas o
Sensoriales.

v' Préstamos para Adquisicion de la Primera Vivienda.
v' Préstamos Reintegrables.

AN N N N

AN

3. Las ayudas establecidas seran minoradas en funcion del
régimen de dedicacion del personal, tomando como
referencia la fecha de la presentacion de la solicitud,
estableciéndose la siguiente equivalencia:

Trabajador/a Tiempo Completo 100%
Trabajador/a Tiempo Parcial 6 horas 75%
Trabajador/a Tiempo Parcial 5 horas 62,5%
Trabajador/a Tiempo Parcial 4 horas 50%
Trabajador/a Tiempo Parcial 3 horas 37,5%
Trabajador/a Tiempo Parcial 2 horas 25%

Articulo 3.- Modalidades de Accioén Social

Se establecen las siguientes modalidades de Accion
Social:

1. Accion social automatica

La accién social automatica se define como el
conjunto de medidas que constituyen un derecho universal,
garantizado a todo el personal de la Universidad y sus
familiares, siempre y cuando reunan los requisitos que se
establezcan. Las distintas medidas de Accion Social
Automatica estan destinadas principalmente a satisfacer el
principio de universalidad.
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Las modalidades que comprenden son:

e Compensacién de  Matricula por  Estudios
Universitarios Oficiales en la Universidad de Huelva.

e Indemnizacion por Fallecimiento del Trabajador/a.

Premio de Jubilaciéon. Siempre que se trate del
Personal Técnico, de Gestién, Administracion y
Servicios Laboral. Se equiparara la jubilacién a las
situaciones de incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez. Se excluye del ambito de aplicacion de
este reglamento, como beneficiarios de la ayuda, al
personal funcionario y al personal docente y de
investigacion, ya que éstos cuentan con su propia
normativa [Reglamento por el que se establece el
Premio por Jubilaciéon para el personal docente y de
investigacion funcionario y laboral y el personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios
funcionario de la universidad de Huelva Aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de junio de
2024].

Se establece un minimo de 15 afios de antigliedad
en la Universidad.

e Complemento por Incapacidad Temporal
2. Accion social no automatica

La accion social no automatica comprende todas
aquellas medidas no incluidas expresamente en el apartado
anterior. Estas medidas se llevaran a cabo mediante
convocatorias publicas y se clasifican en las siguientes
areas:

= Area Educativa
= Area Asistencial
= Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos

Articulo 4.- Ambito de Aplicacion

1. Podra acogerse a las prestaciones del Fondo de Accion
Social el personal de la Universidad de Huelva que perciba
sus retribuciones con cargo al Capitulo | de su presupuesto.
Para acogerse a estas prestaciones, el personal debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) Situacion de servicio activo: Deberan encontrarse en
situacion de servicio activo durante el plazo habilitado
para la presentacion de solicitudes. Se considerara
asimilada a esta situacion la excedencia por cuidado
de familiares u otras situaciones similares establecidas
en la legislacién laboral, siempre que no excedan el
primer afio de dicha situacion.

b) Experiencia laboral: Deberan haber completado al
menos 1 afo de servicios en los uUltimos 18 meses,
anteriores a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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2. Ademas, podran acogerse a las prestaciones de la Accién
Social, el cényuge (se entendera por éste la persona a la que
esta unido el trabajador/a mediante vinculo legal o con
relacion afectiva analoga y cuya convivencia esté acreditada
mediante certificado expedido al efecto) e hijos/as menores
de 28 afos del empleado/a, siempre y cuando formen parte
de la unidad familiar y quede acreditada la convivencia y/o
dependencia econdmica.

3. También podran ser beneficiarios de las prestaciones de
Accion Social, el personal jubilado que haya prestado sus
servicios en la Universidad de Huelva y se haya producido su
jubilacién en la misma, asi como sus cényuges e hijos/as que
convivan con aquél/a y estén a sus expensas, siempre que el
hecho causante se produzca en el afio de la convocatoria y
los hijos/as sean menores de 28 afios.

4. Asimismo, podran acceder a las prestaciones de accion
social, los cényuges viudos/as y los/las huérfanos/as que
convivan con el empleado/a y a sus expensas, siempre que
sean menores de 28 afios y el hecho causante se produzca
en el afo de la convocatoria.

5. Cuando ambos cényuges soliciten la misma modalidad de
ayuda, solo se atendera la peticion de uno de ellos si coincide
la persona beneficiaria y para ello se establece como
prioridad el orden de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 5.- Criterios de Adjudicacion

1. En las modalidades de Accion Social no Automaticas, el
criterio principal de asignacion de ayudas sera la
proporcionalidad inversa a la renta per capita (RPC) del
conjunto de declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de los integrantes de la unidad familiar,
entre los miembros que la constituyan.

A estos efectos, el calculo se hallara conforme al
Real Decreto Anual del Ministerio competente que establezca
los umbrales de renta y patrimonio familiar.

La renta familiar se obtendra a partir de las
correspondientes autorizaciones y por agregaciéon de las
rentas de cada uno de los miembros computables de la familia
que obtengan ingresos de cualquier naturaleza,
correspondientes al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a
la convocatoria en cuestion.

Para la determinacion de la renta de los demas
miembros computables que obtengan ingresos propios y no
hayan presentado declaracion por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, se hallara a partir de las
correspondientes autorizaciones y por los datos facilitados
por la Agencia Tributaria.

2. En caso de que algun miembro de la unidad familiar
presente una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
este miembro computara segun el porcentaje de su
discapacidad entre el 33% al 64% (como 1’5 miembros) y
entre el 65% al 100% (como 2 miembros).
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3. En el supuesto de separacién o divorcio, cuando el hijo/a
no apareciera en la declaracion del IRPF de la persona
solicitante y se deba abonar pension alimenticia, se le
computara por ese hijo/a como 0’50 miembros, a efecto de
renta per capita.

4. Si existiera separacion judicial o divorcio y ambos
progenitores solicitaran la misma ayuda para su hijo/a, se
concedera la mitad de la misma a cada uno de ellos.

5. La no presentacion de las autorizaciones necesarias para
el calculo de la RPC implicara la exclusion de la participacion
en los procesos de asignacion de ayudas.

Articulo 6.- Incompatibilidad

1. Las modalidades de ayudas objeto de este Reglamento son
incompatibles con la percepcion de otras de naturaleza similar
concedidas por cualquier Organismo o Entidad, Publicos o
Privados para el mismo ejercicio econdmico o afo
académico, salvo cuantia inferior, en cuyo caso, si se acredita
documentalmente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse la
diferencia.

2. El personal afiliado a MUFACE estara obligado a solicitar
las ayudas ofertadas por dicho Organismo vy, sélo en el caso
de que la cuantia de la ayuda concedida fuese inferior, podra
solicitar la diferencia, si se acredita documentalmente su
naturaleza y cuantia. En el caso de que el cényuge
perteneciera al mismo organismo, debera acreditarlo
igualmente.

En relacion a lo mencionado anteriormente y
considerando que MUFACE regula las prestaciones
complementarias de la asistencia sanitaria y sus cuantias
mediante la Orden APU 2245/2005, de 30 de junio, y sus
modificaciones correspondientes, la Universidad de Huelva,
otorgara la diferencia correspondiente en concepto de las
ayudas solicitadas. Para estos fines, el personal afiliado a
MUFACE debera completar la declaracion jurada
correspondiente (Anexo ), en la que se indique que ha
solicitado la prestacion de asistencia sanitaria a dicho
organismo y por tanto no sera necesario presentar un
certificado que indique la naturaleza y cuantia de las ayudas
de proteccion socio-sanitaria concedidas por dicho
organismo.

En el caso de que el personal afiliado a MUFACE
solicite ayudas socio-sanitarias para sus familiares acogidos
al Régimen General de la Seguridad Social, también debera
completar la declaracion jurada correspondiente (Anexo 1),
indicando que el familiar por el que solicita la ayuda en la
Universidad de Huelva esta acogido al Régimen General de
la Seguridad Social.

3. Se exceptua de lo establecido en los apartados anteriores,
la indemnizacion por fallecimiento.

4. En el supuesto de que dos trabajadores/as incluidos en el

ambito de aplicacion de este Reglamento del Plan de Accion
Social tengan beneficiarios/as comunes, sélo uno/a de ellos
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podra causar derecho a favor de los mismos. Quedan
excluidos por ser perceptores unipersonales: la
Indemnizacion por Fallecimiento, Premio de Jubilacion,
Incapacidad Transitoria, asi como la concesion de los
anticipos que podran ser solicitados independientemente por
cada uno de los cényuges.

Articulo 7.- Falsedad en las Solicitudes

La ocultacion de datos, la falsedad en Ila
documentacion aportada o la omision de la requerida daran
lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o pérdida de la
concesion, con la devolucion, en este ultimo caso, de las
cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 8.- Presentacion de Solicitudes

1. Para solicitar las distintas ayudas, las personas
interesadas deberan presentar la solicitud en el modelo
oficial, debidamente cumplimentado. Los formularios
correspondientes estan disponibles en la pagina web de
accion social de la Universidad de Huelva en la siguiente
direccion: https.://www.uhu.es/accionsocial/.

Se seguiran las instrucciones
proporcionadas en el modelo oficial y se completaran todos
los campos requeridos. De existir alguna duda especifica
sobre los requisitos o el proceso, se recomienda consultar la
informacién publicada directamente en la pagina web del
servicio competente en materia de Accion Social.

La presentacién de solicitudes se hara a
través de la sede electronica de la Universidad de Huelva, sin
perjuicio lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. Carecen de validez los documentos aportados con
enmiendas, tachaduras y aquellos que se presente fuera de
los plazos establecidos.

3. Los requisitos exigidos para las distintas ayudas vendran
especificados en el Reglamento del Plan de Accidn social por
cada modalidad.

Articulo 9.- Comisién de Accion Social

1. Se creara una Comision de Accion Social de caracter
paritaria, como o¢rgano de control y de interlocuciéon y
negociacion con la Universidad, en materias de Accion Social.
Su régimen de funcionamiento se regulara en el
correspondiente Reglamento de Régimen Interno.

2. La Comision de Accion Social estara formada por:

= El/la Rector/a de la Universidad de Huelva, o persona en
quien delegue que actuara como Presidente.
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= El/La Secretario/a de la Comision, con voz y sin voto,
que sera personal funcionario dependiente de Gerencia,
designado por el/la Rector/a, y levantara acta de las
sesiones de la Comision.

= Presidente/a de la Junta de PDI Funcionario,
Presidente/a del Comité de Empresa PDI Laboral,
Presidente/a de la Junta del PTGAS Funcionario y
Presidente/a del Comité de Empresa del PTGAS
Laboral.

» Los/as delegados/as sindicales presentes en la
Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley organica
11/1985 de 2 de agosto.

= Tantos miembros como sean necesarios para conseguir
la paridad, nombrados por el/la Rector/a.

3. La Comisién de Accién Social sera competente para
conocer sobre las siguientes cuestiones:

= Elaboracion de las lineas generales sobre las
actuaciones en materia de Accion Social.

= Elaboracion de las propuestas y modificaciones de los
planes de Accion Social.

= Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacion
de las convocatorias de ayudas, criterios de asignacion
y distribuciéon de las ayudas convocadas, asi como de
los recursos y reclamaciones presentados contra la
resolucion de aquellas.

= Conocer el informe de remision anual al Rector.

= Proponer la distribucién de los Fondos de Accién Social,
de conformidad con el marco presupuestario vigente en
cada momento y aprobar la redistribucion de
remanentes que se pudieran producir en las distintas
modalidades.

= Proponer, en su caso, el Reglamento del Plan de Accién
Social y/o modificaciones.

= Seguimiento de Accién Social Automatica.

= Aquellas otras materias que, relacionadas con las
anteriores, se le asignen en el presente Reglamento.

4. La Comision de Accion Social sera la encargada de
resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacién del
presente Reglamento y Convocatorias que se deriven del
mismo.

Articulo 10.- Gestidn de las Ayudas
1. La Gerencia sera el 6rgano encargado de administrar y

gestionar los Fondos de Accion Social. Sus funciones
incluyen:
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= Recepcion de las solicitudes.

= Recabar tanto de las personas interesadas como de los
Servicios de la Universidad cuanta informacion
considere necesaria para verificar la documentacion
aportada y evaluar adecuadamente las solicitudes
presentadas.

= Publicar las convocatorias especificas para cada
modalidad de ayudas en la pagina web.

= Hacer un seguimiento del funcionamiento del Plan y la
concesion de ayudas.

= Presentar un informe anual sobre su actividad al
Rector/a de la Universidad de Huelva.

2. Recibidas las solicitudes, la Gerencia procedera al estudio
y resolucién de las mismas. Posteriormente elevara a la
Comisién de Accion Social, la concesion de ayudas para
aquellos/as solicitantes que cumplan con los requisitos
establecidos en cada convocatoria y en el Reglamento.
Ademas, la Comision también evaluara aquellas solicitudes
que requieran una interpretacion especifica para su correcta
concesion.

3. Enlas modalidades de ayudas que asi se especifiquen, se
llevaran a cabo las siguientes publicaciones, sin perjuicio de
que cuando el numero reducido de solicitudes lo permita, se
notifique directamente a los interesados/as.

3.1 Listados Provisionales de Personas Admitidas y
Excluidas:

e Los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas se publicaran en el Tablon Electrénico Oficial
(TEO) y en la pagina web de Accién Social.

e Esta publicacion se realizara mediante Acuerdo de la
Gerencia.

e Las personas interesadas tendran un plazo de diez dias
habiles para formular reclamaciones en caso de
exclusion provisional. No obstante, la Gerencia podra
acordar un plazo mayor.

e Durante este periodo, se podran subsanar los defectos
que causaron la exclusion provisional.

3.2 Listados Definitivos:

e Agotado el plazo de reclamaciones, y resueltas las
mismas, los listados se elevaran a definitivos.

e Se realizaran las modificaciones pertinentes y se
publicaran nuevamente mediante Acuerdo de la
Gerencia en los medios mencionados anteriormente.

3.3 Resolucion de Adjudicaciones Definitivas:
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. Finalmente, la Gerencia de esta Universidad
procedera a la publicacion de la Resolucion de las
adjudicaciones definitivas.

e De existir algun error aritmético o de hecho, referido al
importe asignado en su caso, se rectificara el mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administratvo =~ Comun de las
Administraciones Publicas, que establece que las
Administraciones publicas pueden rectificar, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales
existentes en sus actos.

4. A los efectos de comprobacion y esclarecimiento de los
datos en virtud de los cuales deban resolverse las ayudas, la
Gerencia podra solicitar documentacion relativa a los mismos.

5. El titular de la Gerencia, comunicara a la Unidad de
Retribuciones las  correspondientes relaciones de
beneficiarios/as de ayudas para el abono de las mismas.

6. El abono de las ayudas concedidas, se efectuara
ordinariamente por transferencia bancaria a la cuenta en la
que la persona solicitante tenga consignada su némina.

7. Contra el Acuerdo del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas y la resolucién de adjudicacién de la
Gerencia que resuelvan la solicitud y que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, recurso de alzada ante la
Sr/a. Rector/a de la Universidad de Huelva, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a su notificacion.

8. En el supuesto de que las personas beneficiarias cumplan
los requisitos generales y especificos establecidos en las
bases de cada ayuda, pero para su concesion exista
limitacion de crédito debido al niUmero excesivo de solicitantes
con derecho a ayuda, para dirimir los posibles empates, se
atenderd, con caracter general, a los siguientes criterios y por
el orden establecido:

1° - Importe de la Renta “per capita”.
2° - Numero de miembros de la unidad familiar.

Articulo 11.- Descripcion y Calendario de las Modalidades de
Accién Social

1. Accién social automatica

A) Compensacién de Matricula por Estudios Universitarios
Oficiales en la Universidad de Huelva

A.1.- Indemnizacioén en primera y segunda matricula de los

precios publicos por servicios académicos de las ensefianzas
organizadas por la Universidad de Huelva, cuya superacion
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dé derecho a la obtencion de los titulos oficiales regulados en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

A los efectos de lo recogido en este apartado, asi
como los importes a compensar, se aplicara lo establecido en
la normativa vigente en materia de precios publicos.

Quedan excluidos los importes correspondientes a
evaluaciones y pruebas, asi como los correspondientes a
tramitacion de titulos, servicios administrativos y seguro
escolar.

A.2.- Las personas que puedan resultar beneficiarias de esta
modalidad sélo podran percibirla para un titulo por cada uno
de los ciclos en los que se estructura las ensefianzas
universitarias.

Ademas, por cada curso académico sélo sera
indemnizable un titulo, con independencia del ciclo al que
pertenezca.

A.3.- En el caso de que la persona beneficiaria cambie de
titulacion, se determinard el numero de créditos
indemnizables descontando los ya indemnizados en los
ultimos 8 afios.

A4.- En ningun caso, se indemnizaran asignaturas
correspondientes a distintas especialidades o créditos que
superen los necesarios para la obtencién del titulo
correspondiente.

A.5.- Para los estudios de Doctorado y Master Oficial, el
importe maximo a compensar, sera el correspondiente al
numero de créditos que obligatoriamente deba matricularse el
o la estudiante para superar el programa, en primera y
segunda matricula.

A.6.- La indemnizacién concedida con cargo a esta partida
sera incompatible con cualquier subvencion, ayuda o beca,
obtenida para el mismo fin, excepto en el caso de familias
numerosas, en cuyo caso la ayuda cubrira la parte de los
precios publicos no amparada en este concepto, siempre que
se cumplan el resto de requisitos de esta convocatoria.

A.7.- Las personas beneficiarias que, por cumplir los
requisitos académicos y econdmicos, puedan obtener la
compensacion del importe de la matricula con cargo a becas
y ayudas al estudio con caracter general, estan obligadas a
solicitar éstas con caracter previo, aplicandose la ayuda
prevista en este acuerdo cuando aquellas les sean
denegadas. La solicitud debera presentarse dentro del plazo
establecido en la convocatoria.

A.8.- La solicitud de compensacion de matricula por Estudios
Universitarios en la Universidad de Huelva, se realizara en los
propios Centros y sera coincidente con la matriculacion oficial
de las respectivas ensefianzas, procediéndose a la
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compensacion del pago una vez se haya comprobado que se
cumplen los requisitos establecidos.

A.9.- En el caso de que la persona beneficiara no sea el/la
empleado/a, debera presentar documentacién acreditativa en
la que conste el vinculo familiar entre la persona solicitante y
la persona beneficiaria.

A.10.- El personal de la Universidad de Huelva, que reuna los
requisitos contemplados en el articulo 4 del presente
Reglamento, asi como sus cényuges € hijos/as menores de
28 afos, podran disfrutar de la compensacion de la primera
matricula por idioma y nivel, de las ensefianzas impartidas en
el Servicio de Lenguas Modernas, correspondiente a los
cursos anuales, cuatrimestrales y cursos intensivos.

A.11.- Queda expresamente excluido de esta modalidad:

» Los Estudios propios de Posgrado no oficial de la
Universidad de Huelva.

= Aquellas otras ensefianzas que, impartidas por la
Universidad de Huelva en uso de su autonomia, sean
conducentes a la obtencion de diplomas o titulos
distintos de los mencionados anteriormente.

= Los importes correspondientes a evaluaciones o
pruebas, tramitacion de titulos, servicios de secretaria 'y
seguro escolar.

= Las ensefianzas que inicie la persona beneficiaria como
consecuencia del abandono de otros estudios de igual
nivel por no haber superado ninguna asignatura y por la
que ya hubiera disfrutado de ayuda.

B) Indemnizacién por Fallecimiento

B.1.- Los/as herederos/as del trabajador/a reflejados en el
articulo 4, apartado 1 del presente Reglamento del Plan de
Accién Social, recibiran, en concepto de indemnizaciéon por
fallecimiento, la cantidad de 7.404,00 € incompatible con
cualquier otro tipo de ayuda de la misma naturaleza y por la
misma causa de la Universidad.

B.2.- El tramite para la obtencion de esta indemnizacion se
iniciara de oficio.

C) Premio de Jubilacion

C.1.- Se equiparara la jubilacion a las situaciones de
Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez, siempre
que se trate del Personal Técnico, de Gestion, Administracion

y Servicios Laboral y conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo en vigor.

D) Complemento de Incapacidad Temporal
D.1.- El Acuerdo de Homologaciéon de las Universidades

Andaluzas, referente a la Incapacidad Temporal, contempla
que esta prestacién sea abonada dentro del capitulo de
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gastos de Accion Social de cada Universidad, incluyéndose
tanto el personal que cotiza a clases pasivas y MUFACE,
como el que cotiza al Régimen General de la Seguridad
Social.

D.2.- Con cargo a este fondo, se completara las percepciones
que el trabajador/a acogido a Seguridad Social, perciba
durante la situacion de Incapacidad Temporal hasta el 100%
de las retribuciones mensuales, mientras permanezca en esa
situacion.

D.3.- Se incluira dentro del ambito de la presente ayuda, las
percepciones que se perciban durante la Licencia por
Maternidad, hasta cubrir el 100% de las retribuciones
mensuales de la trabajadora.

D.4.- Para el personal de clases pasivas y MUFACE, se
acuerda abonar, con cargo al presupuesto de Accién Social,
la diferencia de las retribuciones complementarias resultante
de la liquidacion efectuada por MUFACE hasta obtener el
100% de las mismas.

En relacion al personal mencionado anteriormente,
y con el fin de que el trabajador/a perciba el 100% de las
retribuciones correspondientes, a partir del cuarto mes desde
el inicio de la baja por Incapacidad Temporal, debera solicitar
a MUFACE un certificado de las retribuciones
complementarias que dicho organismo abona por este
concepto. Dicho certificado serd remitido a la Unidad de
Retribuciones y Seguridad Social, con el objeto de que ésta
complemente la liquidacion de las mismas junto con las
retribuciones basicas, y el trabajador/a perciba la totalidad
durante el periodo que permanezca en Incapacidad
Temporal.

El subsidio de MUFACE se extinguira a los 30
meses desde la fecha de inicio de la situacion de Incapacidad
Temporal. A este respecto, si el trabajador o trabajadora se
reincorpora al servicio y se produce una recaida en la misma
enfermedad o patologia que originé la anterior, se considerara
como una continuacion de la misma. Solo se entendera que
se inicia una nueva situacion de Incapacidad Temporal si ha
transcurrido al menos un afio entre el alta anterior y la nueva
baja (art. 91 del Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, que
aprueba el Reglamento del Mutualismo Administrativo, R.D
375/2003).

En cualquier caso, si la nueva Incapacidad
Temporal, se origina por una enfermedad o patologia
diferente, se considerara un nuevo proceso y se iniciara
desde la primera baja de Incapacidad Temporal.

D.5 Cualquier otro trabajador o trabajadora de la Universidad
de Huelva, que se encuentre en situacion de Incapacidad
Temporal, perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | de
los Presupuestos y cotice al Régimen General de la
Seguridad Social, tendra derecho a percibir el 100% de sus
retribuciones durante un periodo de 18 meses.
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2. Accion social no automatica
Area Educativa

E) Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios
impartidos en Universidades Publicas y las Ensefianzas
Artisticas Superiores impartidas en Centros Publicos

E.1.- Indemnizacion en primera y segunda matricula de los
precios publicos por servicios académicos de las ensefianzas
organizadas por las Universidades Publicas del territorio
nacional, cuya superacion dé derecho a la obtencion de los
titulos oficiales regulados en el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Asimismo, se indemnizaran los precios publicos por
servicios académicos de las ensefianzas artisticas superiores
impartidas en Centros Publicos.

También se indemnizara por el Fondo de Accién
Social, de acuerdo con el Decreto de Precios Publicos
98/2023, emitido el 2 de mayo, que establece los precios
publicos por la prestacion de servicios académicos y
administrativos de las universidades publicas de Andalucia,
asi como de los centros adscritos a estas instituciones, en lo
que respecta a la parte de los precios publicos que se abonan
a las universidades publicas, y lo establecido en otras
Comunidades Auténomas. Esta ayuda se aplica tanto en
primera como en segunda matricula.

A los efectos de lo recogido en este apartado, asi
como los importes a compensar, se aplicara lo establecido en
la normativa vigente en materia de precios publicos.

No se indemnizaran en esta modalidad, las
enseflanzas que sean coincidentes con las impartidas en la
Universidad de Huelva, excepto en el caso que habiendo
solicitado en primera opcion estudios en la Universidad de
Huelva y le sea denegada, le haya sido asignada otra
Universidad.

Quedan excluidos los importes correspondientes a
evaluaciones y pruebas, asi como los correspondientes a
tramitacion de titulos, servicios administrativos y seguro
escolar.

E.2.- Las personas que puedan resultar beneficiarias de esta
modalidad s6lo podran percibirla para un titulo por cada uno
de los ciclos en los que se estructura las ensefianzas
universitarias.

Ademas, por cada curso académico soélo sera
indemnizable un titulo, con independencia del ciclo al que
pertenezca.

E.3.- En el caso de que la persona beneficiaria cambie de
titulacion, se determinara el numero de créditos
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indemnizables descontando los subvencionados con
anterioridad.

E.4.- En ningun caso, se indemnizaran asignaturas
correspondientes a distintas especialidades o creditos que
superen los necesarios, para la obtencién del titulo
correspondiente.

E.5.- Para los estudios de Doctorado y Master Oficial, el
importe maximo a compensar, sera el correspondiente al
numero de créditos que obligatoriamente deba matricularse el
o la estudiante para superar el programa, en primera y
segunda matricula.

E.6.- La indemnizacién concedida con cargo a esta partida
sera incompatible con cualquier indemnizacion, ayuda o beca,
obtenida para el mismo fin, excepto en el caso de familias
numerosas, en cuyo caso la ayuda cubrira la parte de los
precios publicos no amparada en este concepto, siempre que
se cumplan el resto de requisitos de esta convocatoria.

E.7.- Podra solicitar esta ayuda quienes reunan los requisitos
contemplados en el articulo 4, del presente Reglamento del
Plan de Accion Social. El personal interesado debera
presentar solicitud en modelo oficial debidamente
cumplimentado, en el Registro General de la Universidad,
acompanado obligatoriamente de:

= Documentacién acreditativa en la que conste el vinculo
familiar entre el solicitante y el estudiante.

= Copia del impreso de matricula que genera el derecho a
la ayuda y del resguardo de ingreso de liquidaciéon de
precios publicos. El impreso de matricula debera detallar
el numero de asignaturas para los estudios de Grado o
Posgrado, ya sea en primera, segunda o posteriores
matriculas, asi como el importe de las mismas. Si estos
datos no constaran, se acreditan con un certificado de la
Universidad correspondiente. En el supuesto de haber
abonado el importe de la matricula en varios plazos, se
debera adjuntar impresos de liquidacion de precios
publicos de todos ellos.

= En el caso que el cényuge o pareja trabaje fuera de la
Universidad, debera presentar certificado de la empresa
o centro de trabajo acreditativo de no percibir ningun tipo
de ayuda por el mismo concepto objeto de esta
convocatoria, o rellenar la casilla de verificacion del
Anexo I. Si su situacion laboral o familiar fuera ofra,
debera aportar justificantes de las circunstancias
alegadas.

E.8.- Las personas beneficiarias que, por cumplir los
requisitos académicos y econdmicos, puedan obtener la
compensacion del importe de la matricula con cargo a becas
y ayudas al estudio con caracter general, estan obligadas a
solicitar éstas con caracter previo, aplicandose la ayuda
prevista en este acuerdo cuando aquellas les sean
denegadas. La solicitud debera presentarse dentro del plazo
establecido en la convocatoria.
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E.9.- El plazo de presentaciéon de solicitudes en una unica
convocatoria, sera coincidente con la matriculacién oficial de
las respectivas ensefianzas y finaliza el 31 de mayo de cada
afo.

E.10.- Queda expresamente excluido de esta modalidad:

= Los Estudios Propios de Posgrado no oficial de las
Universidades Publicas.

= Agquellas otras ensefianzas que, impartidas por las
Universidades Publicas en uso de su autonomia, sean
conducentes a la obtencion de diplomas o titulos
distintos de los mencionados anteriormente.

= Las ensefianzas que inicie la persona beneficiara como
consecuencia del abandono de otros estudios de igual
nivel por no haber superado ninguna asignatura y por la
que ya hubiera disfrutado de ayuda.

= Universidades Privadas y Universidades Extranjeras.
F) Ayudas para Libros y Material Escolar

F.1.- Esta modalidad de Ayuda consistird en una ayuda
economica de hasta 246,80 € para los siguientes niveles de
ensefanza: Educacion Infantii (3-6 afios), Primaria,
Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior y Escuela Oficial de Idiomas. Esta destinada a
sufragar parte de los gastos ocasionados por la adquisicion
de libros de texto o material escolar del curso académico
inmediatamente anterior de los hijos/as del personal de la
Universidad de Huelva, contemplado en el articulo 4, del
presente Reglamento del Plan de Accion Social.

F.2.- En caso de simultaneidad de estudios, solo se
concedera una ayuda por beneficiario/a.

F.3.- Para los/as alumnos/as que repitan curso, se concedera
el 50 % de la ayuda.

F.4.- En el supuesto de que se solicite mas de una ayuda, por
tratarse de varios hijos/as en las situaciones a que se refiere
la convocatoria, se acumularan las peticiones en una sola
instancia.

F.5.- Alimpreso de solicitud, las personas deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

= Copia integra de la Declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F), del ejercicio
fiscal del afio en curso de todos los miembros
computables de la unidad familiar. En el caso de no estar
obligado a presentar |.LR.P.F, rellenar la casilla de
verificacion del Anexo | (Autorizacion de la Agencia
Tributaria para la obtencion de datos necesarios para
determinar la renta y el patrimonio familiar).

= Copia del libro de familia, o documento equivalente que

acredite la relacion familiar, siempre que haya habido
variacion respecto a afos anteriores.
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= En el caso que el conyuge o pareja trabaje fuera de la
Universidad, debera presentar certificado de la empresa
o centro de trabajo acreditativo, de no percibir ningun
tipo de ayuda por el mismo concepto objeto de esta
convocatoria. Si su situacion laboral o familiar fuera otra,
debera aportar justificantes de las circunstancias
alegadas, o rellenar la casilla de verificacion del Anexo
I, en su caso.

» Modelo C cumplimentado (certificado del Centro donde
estén matriculados los hijos/as).

F.6.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas vy
acompanadas con la documentacion requerida, se
presentaran por los medios indicados en el articulo 8 apartado
1 del presente Reglamento, la primera quincena de octubre
de cada afio.

F.7.- En cualquier momento del procedimiento se podra
requerir a las personas solicitantes documentacion aclaratoria
acerca de la peticion o de la situacion profesional de los
mismos.

F.8.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas mediante Acuerdo de la Gerencia, contra éste las
personas interesadas podran formular las reclamaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez dias habiles, salvo
que en el Acuerdo se especifique otro plazo distinto.
Asimismo, durante este plazo se podran subsanar los
defectos que causaron la exclusion provisional. Agotado el
mismo, los listados se elevaran a definitivos con las
modificaciones a que hubiere lugar y se publicaran
nuevamente mediante Acuerdo de la Gerencia. Finalmente,
la Gerencia de esta Universidad procedera a la publicacion de
la Resolucion de las Adjudicaciones Definitivas.

F.9.- Las solicitudes que se presenten fuera de los plazos
establecidos no seran atendidas.

F.10.- Las adjudicaciones de las Ayuda se fijaran de acuerdo
con los tramos consignados en la siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA CUANTIA
Hasta 8.021 € 246,80 €
Desde 8.021 hasta 11.723 € 22212 €
Desde 11.723 € hasta 15.425 € 172,76 €
Més de 15.425 € 123.40 €

Area Asistencial
G) Ayudas para Cuidado de Hijos/as Menores de Tres Afios

G.1.- Esta modalidad de ayuda consistira en una ayuda
economica hasta 647,85 euros para cuidado de hijos/as
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menores de tres afios al 1 de octubre de cada afo, del
personal recogido en el articulo 4, del presente Reglamento.

G.2.- En el supuesto que se solicite mas de una ayuda, por
tratarse de varios hijos/as en las situaciones a que se refiere
la convocatoria, se acumularan las peticiones en una sola
instancia.

G.3.- Las cuantias de las ayudas se ajustaran a la siguiente
tabla:

RENTA PER CAPITA CUANTIA
Hasta 8.021 € 647,850 €
Desde 8.021 hasta 11.723 € 568,88 €
Desde 11.723 € hasta 15.425 € 496,06 €
Més de 15.425 € 323,30 €

G.4.- Al impreso de solicitud, las personas interesadas
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

= Copia integra de la Declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F), del ejercicio
fiscal del afio en curso de todos los miembros
computables de la unidad familiar. En el caso de no estar
obligado a presentar I.R.P.F, rellenar la casilla de
verificacion del Anexo | (Autorizacién de la Agencia
Tributaria para la obtencion de datos necesarios para
determinar la renta y el patrimonio familiar).

= Copia del libro de familia, o documento equivalente que
acredite la relacion familiar, siempre que haya habido
variacion respecto a afos anteriores.

= En el caso que el cényuge o pareja trabaje fuera de la
Universidad, debera presentar certificado de la empresa
o centro de trabajo acreditativo, de no percibir ningun
tipo de ayuda por el mismo concepto objeto de esta
convocatoria. Si su situacion laboral o familiar fuera otra,
debera aportar justificantes de las circunstancias
alegadas, o rellenar la casilla de verificacion del Anexo
I, en su caso.

G.5.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y
acompafiadas con la documentacion requerida, se
presentaran por los medios indicados en el articulo 8 apartado
1 del presente Reglamento, la primera quincena de octubre
de cada afio.

G.6.- En cualquier momento del procedimiento se requerira
de las personas solicitantes, documentacién aclaratoria
acerca de la peticion o de la situacion profesional de los
mismos.

G.7.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas mediante Acuerdo de la Gerencia, contra éste las
personas interesadas podran formular las reclamaciones que
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estimen procedentes, en el plazo de diez dias habiles, salvo
que en el Acuerdo se especifique otro plazo distinto.
Asimismo, durante este plazo se podran subsanar los
defectos que causaron la exclusion provisional. Agotado el
mismo, los listados se elevaran a definitivos con las
modificaciones a que hubiere lugar y se publicaran
nuevamente mediante Acuerdo de la Gerencia. Finalmente,
la Gerencia de esta Universidad procedera a la publicacion de
la Resolucién de las Adjudicaciones Definitivas.

G.8.- Las solicitudes que se presenten fuera de los plazos
establecidos, no seran atendidas.

H) Ayudas para la Escuela Infantil de la Universidad de
Huelva.

H.1.- Se concedera ayuda en concepto de matricula y gasto
académico mensual hasta un 20%, a los hijos/as menores de
tres afios del personal recogido en el articulo 4 del presente
Reglamento, matriculados en la Escuela Infantil de la
Universidad de Huelva en el curso inmediatamente anterior a
la fecha de presentacién de solicitudes.

Las cuantias de estas Ayudas, se ajustaran a la
siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA PORCENTAJE
Hasta 8.021 € 20 %
Desde 8.021 hasta 11.723 € 15 %
Desde 11.723 € hasta 15.425 € 10 %
Mas de 15.425 € 59

H.2.- Al impreso de solicitud, las personas interesadas
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

= Copia integra de la Declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F), del ejercicio
fiscal del afio en curso de todos los miembros
computables de la unidad familiar. En el caso de no estar
obligado a presentar I.R.P.F, rellenar la casilla de
verificacion del Anexo | (Autorizacion de la Agencia
Tributaria para la obtencion de datos necesarios para
determinar la renta y el patrimonio familiar).

= Copia del libro de familia, o documento equivalente que
acredite la relacion familiar, siempre que haya habido
variacién respecto a afios anteriores.

= En el caso que el conyuge o pareja trabaje fuera de la
Universidad, debera presentar certificado de la empresa
o centro de trabajo acreditativo, de no percibir ningun
tipo de ayuda por el mismo concepto objeto de esta
convocatoria. Si su situacion laboral o familiar fuera otra,
debera aportar justificantes de las circunstancias
alegadas, o rellenar la casilla de verificacion del Anexo
I, en su caso.
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= Copia del justificante del pago de matricula de la
Escuela Infantil de la Universidad de Huelva, del curso
escolar finalizado.

= Copia del justificante del pago de los gastos académicos
mensuales (excluido comedor, taller, etc.) del curso
escolar finalizado.

H.3.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas vy
acompafadas de la documentacion requerida, se presentaran
por los medios indicados en el articulo 8 apartado 1 del
presente Reglamento, la primera quincena de octubre de
cada afo.

H.4.- En cualquier momento del procedimiento, se podra
requerir a las personas solicitantes documentacion aclaratoria
acerca de la peticion o de la situacion profesional de las
mismas.

H.5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas mediante Acuerdo de la Gerencia, contra éste las
personas interesadas podran formular las reclamaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez dias habiles, salvo
que en el Acuerdo se especifique otro plazo distinto.

Asimismo, durante este plazo se podran subsanar
los defectos que causaron la exclusién provisional. Agotado
el mismo, los listados se elevaran a definitivos con las
modificaciones a que hubiere lugar y se publicaran
nuevamente mediante Acuerdo de la Gerencia. Finalmente,
la Gerencia de esta Universidad procedera a la publicacion de
la Resolucion de las Adjudicaciones Definitivas.

H.6.- Las solicitudes que se presenten fuera de los plazos
establecidos, no seran atendidas.

I) Ayudas por Tratamientos Médicos

I.1.- Indemnizacion parcial de los gastos contraidos en el afio
anterior, en razoén de tratamientos médicos odontolégicos,
oculares, ortopédicos, auditivos y de reproduccion asistida,
segun prescripcion facultativa, no cubiertos por el Régimen
General de la Seguridad Social u otro Organismo Publico.

|.2.- Tipos de Ayuda:

= Oftalmoldgicas: Protesis oculares, gafas graduadas,
renovacion de cristales, lentillas. Ademas, por
intervenciones de oftalmologia, se abonara por cada
persona que resulte beneficiaria un maximo de 740,40
euros.

= Odontoldgicas: Prétesis bucodentales, implantes
osteointegrados, Ortodoncia, Cirugia oral o maxilofacial,
endodoncias, obturaciones o empastes, gingivectomias,
tractectomias, radiografias intrabucales, fluorterapia,
higiene dental, férulas de descarga. En el caso de
ortodoncias, se abonara por cada persona que resulte
beneficiaria un maximo de 740,40 euros.
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= Otorrinolaringoldgicas: Proétesis, audifonos, aparato de
fonacién.

= Ortopédicas: Protesis ortopédicas: Plantillas.

= Vacunas con informe de recomendacion de facultativos
y no subvencionadas por la Seguridad Social.

= Parches medidores de glucosa.

» Logopedias no cubiertas por la Seguridad Social. Se
debera presentar informe del médico correspondiente.

= Tratamientos: Psicolégicos o Psiquiatricos,
rehabilitacion de personas que padezcan adicciones,
recibidos en el afio anterior. Se abonara por cada
persona que resulte beneficiaria un maximo de 740,40
euros.

= Tratamientos de reproduccién asistida. Se abonara por
cada persona que resulte beneficiaria un maximo de
740,4 euros.

1.3.- La cuantia de la ayuda total por familia, sera la que
resulte de aplicar el porcentaje segun el nivel de renta per
capita acumulado, dentro de los porcentajes de la siguiente
tabla, hasta un maximo de 740,40 €.

RENTA PER CAPITA CUANTIA

100 % sobre el gasto
contraido

Hasta 8.021 €

80 % sobre el gasto
contraido

Desde 8.021 hasta 11.723 €

50 % sobre el gasto

Desde 11.723 € hasta 15.425 € ,
contraido

30 % sobre el gasto
contraido

Mas de 15.425 €

1.4.- Podran solicitar estas ayudas las personas sefialadas en
el articulo 4, del presente Reglamento.

1.5.- En el supuesto que se solicite mas de una ayuda, por
tratarse de varios miembros de la unidad familiar en las
situaciones a que se refiere la convocatoria, se acumularan
las peticiones en una sola instancia.

1.6.- Alimpreso de solicitud, las personas interesadas deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

e Copia integra de la Declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F), del ejercicio
fiscal del afio en curso de todos los miembros
computables de la unidad familiar. En el caso de no estar
obligado a presentar I.R.P.F, rellenar la casilla de
verificacion del Anexo | (Autorizacion de la Agencia
Tributaria para la obtencion de datos necesarios para
determinar la renta y el patrimonio familiar).
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e Factura original expedida el afio anterior con nombre o
razon social, NIF o CIF, domicilio y localidad de quien lo
expida (no se aceptan facturas emitidas de otros
paises), importe y fecha en que se ha hecho efectivo y
nombre de la persona quien recibe el tratamiento y
especificacion del mismo.

e Copia del libro de familia, o documento equivalente que
acredite la relacion familiar, siempre que haya habido
variacion respecto a afios anteriores.

En el caso que el cényuge o pareja trabaje fuera de
la Universidad, debera presentar certificado de la empresa o
centro de trabajo acreditativo de no percibir ningun tipo de
ayuda por el mismo concepto objeto de esta convocatoria. Si
su situacion laboral o familiar fuera otra, debera aportar
justificantes de las circunstancias alegadas, o rellenar la
casilla de verificacion del Anexo I.

I.7.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas vy
acompafiadas con la documentacion requerida, se
presentaran por los medios indicados en el articulo 8 apartado
1 del presente Reglamento la segunda quincena de enero de
cada afio.

I.8.- En cualquier momento del procedimiento se requerira de
las personas solicitantes, documentacién aclaratoria acerca
de la peticién o de la situacion profesional de las mismas.

1.9.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas mediante Acuerdo de la Gerencia, contra éste las
personas interesadas podran formular las reclamaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez dias habiles, salvo
que en el Acuerdo se especifique otro plazo distinto.
Asimismo, durante este plazo se podran subsanar los
defectos que causaron la exclusién provisional. Agotado el
mismo, los listados se elevaran a definitivos con las
modificaciones a que hubiere lugar y se publicaran
nuevamente mediante Acuerdo de la Gerencia. Finalmente,
la Gerencia de esta Universidad procedera a la publicacion de
la Resolucion de las Adjudicaciones Definitivas.

1.10.- Las solicitudes que se presenten fuera de los plazos
establecidos no seran atendidas.

J) Ayudas para Discapacidades Fisicas, Psiquicas o
Sensoriales

J.1.- Esta Ayuda esta destinada a sufragar los gastos
extraordinarios que originan la atencién y el cuidado de las
personas con discapacidad a cargo del empleado/a (sdlo para
cényuge e hijos/as) recogidos en el articulo 4 del presente
Reglamento como compensacién de los servicios de
tratamientos, rehabilitacion, asistencia especializada como
consecuencia de las deficiencias fisicas, psiquicas o
sensoriales, movilidad y comunicacién, no cubiertas por el
Régimen General de la Seguridad Social, u otro Organismo
Publico.

Pdgina 14 de 23



BOUH num. 98 - 2024

J.2.- Quedan excluidos, los gastos de adquisicion e
implantacion de protesis, que sean objeto de la ayuda
regulada en la modalidad de “Ayudas por Tratamientos
Médicos”.

J.3.- Esta ayuda serd incompatible con cualquier otra ayuda

para la misma finalidad.

J.4.- La cuantia subvencionada sobre el gasto justificado, se
ajustara a los niveles de renta representados en la siguiente
tabla, con un maximo de 3.702,00 € por persona beneficiaria.

RENTA PER CAPITA CUANTIA

100 % sobre el gasto
contraido

Hasta 8.021 €

80 % sobre el gasto
contraido

Desde 8.021 hasta 11.723 €

50 % sobre el gasto

Desde 11.723 € hasta 15.425 € ,
contraido

30 % sobre el gasto
contraido

Més de 15.425 €

J.5.- La solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

= Copia del libro de familia, o documento equivalente que
acredite la relacion familiar, donde figuren los miembros
de la unidad familiar.

= Copia integra de la Declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F), del ejercicio
fiscal del afio en curso de todos los miembros
computables de la unidad familiar. En el caso de no estar
obligado a presentar I.R.P.F, rellenar la casilla de
verificacion del Anexo | (Autorizacion de la Agencia
Tributaria para la obtencion de datos necesarios para
determinar la renta y el patrimonio familiar).

= Copia del documento de afiliacion a la seguridad social
o mutualidad del beneficiario de la ayuda.

= Documento en el que conste la calificacion del grado y
tipo de discapacidad, emitido por el Centro Base de
Personas con Discapacidad.

= Informe del médico especialista con indicacion de las
medidas asistenciales necesarias para paliar las
discapacidades.

= Facturas originales detalladas de los gastos realizados
durante el afio anterior, donde figuren el nombre y DNI
de la persona beneficiaria. En ella debera constar
nombre de la empresa, domicilio social, sello, CIF/NIF,
fecha, firma y concepto por el que se expiden.

= Se establece como obligatoria la justificacion de los
importes de las Ayudas que se reciben de cualquier
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Administracion por este concepto, tanto sanitaria como
asistencial.

J.6.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas vy
acompafada de la documentacién requerida, se presentaran
por los medios indicados en el articulo 8 apartado 1 del
presente Reglamento la segunda quincena de enero de cada
afo.

J.7.- En cualquier momento del procedimiento se podra
requerir a las personas solicitantes documentacion aclaratoria
acerca de la peticiéon o de la situacion profesional de las
mismas.

J.8.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas mediante Acuerdo de la Gerencia, contra éste las
personas interesadas podran formular las reclamaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez dias habiles, salvo
que en el Acuerdo se especifique otro plazo distinto.
Asimismo, durante este plazo se podran subsanar los
defectos que causaron la exclusién provisional. Agotado el
mismo, los listados se elevaran a definitivos con las
modificaciones a que hubiere lugar y se publicaran
nuevamente mediante Acuerdo de la Gerencia. Finalmente,
la Gerencia de esta Universidad procedera a la publicacion de
la Resolucion de las Adjudicaciones Definitivas.

Area de Anticipo/Préstamos Reintegrables
K) Préstamos para Adquisicion de la Primera Vivienda

K.1.- Esta modalidad consiste en una ayuda econémica de
8.000 €, a percibir por una sola vez y reintegrable hasta 48
plazos mensuales, sin interés, a partir de la concesién del
mismo, destinada a la adquisicién de la primera vivienda
destinada al domicilio habitual.

K.2.- Podra resultar beneficiario el personal fijo.

K.3.- La primera vivienda debera estar dedicada
inexcusablemente a domicilio habitual de la persona
solicitante en el momento de presentar la solicitud. Debera
aportarse la documentacién del Catastro que certifique la no
posesion de otra vivienda por parte del trabajador/a y su
cényuge o pareja, completada por una declaracion jurada y
haberse elevado la constancia de la propiedad a escritura
publica o escritura de préstamo hipotecario durante el afio
anterior.

K4.- En caso de autoconstruccion de la vivienda
inexcusablemente debera aportarse la documentaciéon del
catastro que certifique la no posesiéon de otra vivienda del
trabajador/a y su cényuge o pareja, completada por una
declaracién jurada y escritura de obra nueva de la misma o
escritura de préstamo hipotecario, no aceptandose escritura
de compra-venta del terreno ni certificaciones o licencias de
obras.
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K.5.- Este programa es incompatible con el de Préstamos
Reintegrables.

K.6.- En los casos de matrimonios o parejas en que ambos
miembros formen parte de la plantila de la Universidad,
unicamente procedera la presentacion de una solicitud.

K.7.- En caso de excedencia, jubilacion, cese, comision de
servicio, servicios especiales, o cualquier otra situacion
analoga, se habra de proceder a la liquidacion total del
préstamo.

K.8.- Las solicitudes se recogerdan en la Unidad de
Retribuciones y Seguridad Social y posteriormente se
presentaran en el Registro General de la Universidad, durante
la 12 quincena del mes de enero de cada afio.

K.9.- Este tipo de ayuda sélo podra ser disfrutada una sola
vez durante la relacién laboral de la persona empleada.

L) Préstamos Reintegrables

L.1.- Podra solicitar estos préstamos, el personal fijo y
permanente, en todo caso, y el personal temporal siempre
que tenga una antigiedad minima de 10 afos en la
Universidad de Huelva.

Seran reintegrados en el nimero de plazos comprendidos
entre la fecha de concesion y las siguientes mensualidades:

= 1.000 € reintegrables en 12 mensualidades.
= 3.000 € reintegrables en 24 mensualidades.

L.2.- El personal beneficiario de préstamos reintegrables
podra reintegrar, de una sola vez y en cualquier momento de
la duracién del mismo, la cantidad pendiente de amortizacion.

L.3.- No podra solicitarse nuevamente anticipos hasta
satisfacer el total del capital pendiente.

L.4.- En caso de cese por cualquiera de las causas
contempladas en la legislacién vigente, la persona
beneficiaria queda obligada a la liquidacién total de la
cantidad de reintegro.

L.5.- La ayuda es incompatible con la de Préstamo por
Adquisicion de Primera Vivienda para ambos miembros de la
pareja y con cualquier otra prestacion concedida por las
Administraciones Publicas que suponga retencion mensual
en némina.

L.6.- Las personas beneficiarias deberan presentar las
solicitudes a través del procedimiento previsto en
Administracion Electrénica durante los dias 1 al 5 de cada
mes y seran concedidos en la primera quincena del mes en
que se haya solicitado.

L.7.- Quedan expresamente excluidas aquellas peticiones
realizadas fuera de los plazos establecidos.

B.O.U.H.
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M) Situaciones Extraordinarias e Imprevistas

M.1.- La Comisién de Accion Social atendera en este
apartado, extraordinariamente, ayudas para el personal en
aquellas situaciones qué por su caracter especial, asi lo
requieran.

M.2.- Esta prestacion consistird en una ayuda econdmica
hasta 3.702 euros, destinada a atender solicitudes de extrema
necesidad padecidas por el personal de la Universidad de
Huelva. Se considerara extrema necesidad aquellas
situaciones en las que se carezca de los medios suficientes
para atender las necesidades basicas de la vida.

La Comision de Acciéon Social podra requerir al
interesado/a para proceder a la resolucién de la ayuda,
documentacion de los gastos mensuales a fin de la valoracion
de la situacién de extrema necesidad.

M.3.- Podrd solicitar estas ayudas el personal de la
Universidad de Huelva contemplado en el articulo cuarto de
este Reglamento.

M.4.- Para optar a esta modalidad de ayuda sera requisito
indispensable que la misma no sea objeto de cobertura por
alguna de las contenidas en este Reglamento, por otras
Administraciones Publicas, o por cualquier sistema habitual
de prevision de riesgo.

M.5.- La solicitud se presentara en el Registro General de la
Universidad de Huelva y en ella debera constar, ademas de
los datos personales, el motivo y la cuantia en concepto de
ayuda que solicita, toda la documentacion justificativa de la
misma.

M.6.- Recibida la solicitud, la Comision de Accion Social
valorard la necesidad de la ayuda y determinara su cuantia a
partir de la documentacién presentada y del informe, en su
caso, de los Servicios Sociales implicados. La mencionada
Comisién podra requerir de las personas solicitantes cuanta
documentacioén estime pertinente.

M.7.- La solicitud de ayuda debe presentarse en el plazo
maximo de seis meses desde la fecha en que se produjo el
hecho causante.

Articulo 12.- Régimen Tributario

Las ayudas que asi lo determinen las Leyes estaran
sujetas al tratamiento fiscal que las mismas indiquen.

Disposicion transitoria primera
Las solicitudes para las distintas modalidades de
ayuda presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de

este Reglamento, se regiran por las disposiciones vigentes
en el momento de su presentacion.
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Disposicion transitoria segunda

Aprobado el Nuevo Reglamento del Plan de Accién
Social y con el fin de adaptar la Ayuda para la Escuela Infantil
de la Universidad de Huelva al presente texto normativo,
debido a su modificacién en la fecha de presentacion de
solicitudes, se convocara con caracter extraordinario la
Ayuda para Escuela Infantil de la Universidad de Huelva
correspondiente al curso 2023/2024.

Disposicion adicional

Las Ayudas relacionadas en los diferentes
apartados, asi como los tramos de renta per capita, se
revisaran anualmente en base al aumento de I.P.C. anual
nacional.

Disposicion derogatoria

El presente Reglamento del Plan de Accion Social
de la Universidad de Huelva, deroga el Reglamento y Plan de
Accion Social de 16/07/2009, y sus modificaciones, asi como
cualquier otra disposicion de igual o inferior rango contraria a
las disposiciones del mismo.

Disposicion final

El presente Reglamento del Plan de Accién Social
de la Universidad de Huelva, entrarg en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Renovacién y nombramiento de los miembros de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno
(aprobados en Consejo de Gobierno de 25 de noviembre
de 2024)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comisién de Asuntos Economicos:

- Profa. Dra. DiAa. Maria Pilar Sancha Dionisio
Comision de Calidad:

- Profa. Dra. D2. Maria Cinta Martos Sanchez
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2.1.2 Integraciéon en el Cuerpo de Profesores Titulares
(aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de noviembre
de 2024)

Aprobacion de la propuesta de integracién en el
Cuerpo de Profesores Titulares de:

- Prof. Dr. D. Tomas Noguera Nebot

2.1.3 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2024)

- D. Modesto Jesus Romero Lopez, como Director del
Departamento de Psicologia Clinica y Experimental, con
efectos de 22/07/2024

- D. Alejandro Pérez Vallés, como Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos, con efectos de 22/07/2024

- D2 Josefa Magdalena Borrero Hernandez, como
Secretaria del Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica, con efectos de 26/07/2024

- D. Enrique Moraleda Barreno, como Secretario del
Departamento de Psicologia Clinica y Experimental, con
efectos de 26/07/2024

- D2 Maria Soledad Arroyo Alfonso, como Secretaria de la
Facultad de Trabajo Social, con efectos de 02/09/2024

- D2 Celia Sanchez Lépez, como Directora de
Profesorado, con efectos de 20/09/2024

- D2 Reyes Alejano Monge, como Delegada de la Rectora
para el Proyecto Pioneer, con efectos de 25/09/2024

- D2 Maria Cinta Martos Sanchez, como Directora de
Igualdad y Atencion a la Diversidad, con efectos de
25/09/2024

- DA Pilar Blanco Miguel, como Decana de la Facultad de
Trabajo Social, con efectos de 30/09/2024

- D. Emilio José Delgado Algarra, como Director del Centro
de Investigacion en Pensamiento Contemporaneo e
Innovacién para el Desarrollo Social (COIDESO), con
efectos de 01/10/2024

- D. Pedro José Pérez Romero, como Director del Centro
de Investigacion en Quimica Sostenible (CIQSO), con
efectos de 03/10/2024

- D% Yolanda Borrego Alés, como Vicedecana de

Estudiantes y Ordenaciéon Académica de la Facultad de
Trabajo Social, con efectos de 03/10/2024

Pdgina 17 de 23



B.O.U.H.

BOUH num. 98 - 2024

D2 Manuela Angela Fernandez Borrero, como
Vicedecana de Posgrado y Relaciones Internacionales
de la Facultad de Trabajo Social, con efectos de
03/10/2024

D2 Olga Minguez Moreno, como Vicedecana de
Practicas, Empleabilidad y Orientacion Profesional de la
Facultad de Trabajo Social, con efectos de 03/10/2024

D. Ivan Rodriguez Pascual, como Vicedecano de Calidad
y Comunicacion de la Facultad de Trabajo Social, con
efectos de 03/10/2024

D. Juan Carlos Ferré Olivé, como Decano de la Facultad
de Derecho, con efectos de 18/10/2024

D2. Maria José Martin Alfonso, como Subdirectora de
Concursos Docentes, con efectos de 21/10/2024

D. Rafael Aguado Correa, como Vicedecano de
Ordenacion Académica e Infraestructura de la Facultad
de Derecho, con efectos de 22/10/2024

D2. Maria de la O Galdon Mangas, como Vicedecana de
Relaciones Institucionales de la Facultad de Derecho,
con efectos de 22/10/2024

D. Fernando Pérez Dominguez, como Secretario del
Departamento de Derecho Publico y del Trabajo, con
efectos de 22/10/2024

D. Miguel Angel Nufiez Paz, como Secretario de la
Facultad de Derecho, con efectos de 22/10/2024

D. Alonso Sanchez Martin, como Vicedecano de
Alumnos de la Facultad de Derecho, con efectos de
22/10/2024

D2 Elena Maria Lopez Barba, como Vicedecana de
Posgrado de la Facultad de Derecho, con efectos de
22/10/2024

D. Oscar Lépez Garcia, como Vicedecano de Calidad de
la Facultad de Derecho, con efectos de 22/10/2024

D. Oscar Martin Lozano Rojas, como Director del
Departamento de Psicologia Clinica y Experimental, con
efectos de 04/11/2024

2.1.4 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2024)

D. Oscar Martin Lozano Rojas, como Director del
Departamento de Psicologia Clinica y Experimental, con
efectos de 23/07/2024
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D. Alejandro Pérez Vallés, como Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Térmica, de
Disefio y Proyectos, con efectos de 23/07/2024

D. Fermin Fernandez Calderén, como Secretario del
Departamento de Psicologia Clinica y Experimental, con
efectos de 29/07/2024

D. Juan Jesus Garcia Iglesias, como Secretario del
Departamento de Sociologia, Trabajo Social y Salud
Publica, con efectos de 29/07/2024

D2. Maria Soledad Arroyo Alfonso, como Directora de
Normativas y Procedimientos, con efectos de 03/09/2024

D2. Reyes Alejano Monge, como Delegada de la Rectora
para el Proyecto Pioneer, con efectos de 26/09/2024

D2. Beatriz Pefia Acufia, como Directora de Igualdad y
Atencion a la Diversidad, con efectos de 01/10/2024

D2. Maria Cinta Martos Sanchez, como Decana de la
Facultad de Trabajo Social, con efectos de 02/10/2024

D2. Blanca Miedes Ugarte, como Directora del Centro de
Investigacion en Pensamiento Contemporaneo e
Innovacion para el Desarrollo Social (COIDESO), con
efectos de 04/10/2024

D% Manuela Angela Fernandez Borrero, como
Vicedecana de Estudiantes y Ordenacion Académica de
la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 03/10/2024

D2 Teresa Gonzalez Gémez, como Vicedecana de
Internalizacion, Movilidad y Sostenibilidad de la Facultad
de Trabajo Social, con efectos de 07/10/2024

D2. Rocio Mufioz Moreno, como Vicedecana de Calidad
y Comunicacion de la Facultad de Trabajo Social, con
efectos de 07/10/2024

D2. Maria Elena Ferri Fuentevilla, como Vicedecana de
Practicas, Empleabilidad y Orientacion Profesional de la
Facultad de Trabajo Social, con efectos de 07/10/2024

D. Pedro José Pérez Romero, como Director del Centro
de Investigacion en Quimica Sostenible (CIQSO), con
efectos de 11/10/2024

D. Adrian Segura Camacho, como Director de
Profesorado, con efectos de 11/10/2024

D. Antonio José Sanchez Pino, como Decano de la
Facultad de Derecho, con efectos de 21/10/2024

D. Luis Alberto Malvarez Pascual, como Secretario de la
Facultad de Trabajo Social, con efectos de 23/10/2024
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- D. Fernando Pérez Dominguez, como Vicedecano de
Ordenacion Académica e Infraestructura de la Facultad
de Derecho, con efectos de 23/10/2024

- D. Oscar Lépez Garcia, como Vicedecano de Calidad de
la Facultad de Derecho, con efectos de 23/10/2024

- D2. Maria de la O Galdon Mangas, como Vicedecana de
Practicas y Relaciones Institucionales de la Facultad de
Derecho, con efectos de 23/10/2024

- D. Alonso Sanchez Martin, como Vicedecano de
Estudiantes de la Facultad de Derecho, con efectos de
23/10/2024

- D?®. Maria del Pilar Martin Zamora, como Vicedecana de
Infraestructura, Presupuestos y Nuevas Tecnologias de
la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 23/10/2024

- D2 Zulema Beatriz Nacimiento Coronel, como
Subdirectora de Concursos Docentes, con efectos de
29/10/2024

- D. Emilio Moreno San Pedro, como Director del
Departamento de Psicologia Clinica y Experimental, con
efectos de 05/11/2024

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera
(DLEX). Curso 2025/2026 (aprobada en Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2024)

1. Predmbulo y objeto de la convocatoria

Conscientes de la importancia del conocimiento de
lenguas extranjeras para la proyeccion profesional y personal
del alumnado y el profesorado de la Universidad de Huelva,
se pone en marcha esta convocatoria, que permitira ofrecer
docencia en lengua extranjera (en adelante DLEX) tanto a los
estudiantes internacionales que no tengan suficiente nivel de
espafiol para estudiar en nuestra lengua, como a los locales
que quieran mejorar su nivel de inglés y prepararse para
ejercer su actividad profesional en un mundo cada vez mas
global. La oferta DLEX es también un avance hacia la
posibilidad de impartir dobles titulaciones o titulaciones
conjuntas internacionales, o de participar en otras acciones
de formacion no formal, y contribuye al aumento de la
competitividad y a la mejora de los indicadores de calidad de
la Universidad de Huelva.
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El objetivo de esta convocatoria es, por un lado,
reforzar los itinerarios bilinglies presentes en la UHU; por otro
lado, se pretende reforzar la oferta existente con la eventual
aprobacion de un numero limitado de asignaturas nuevas,
que en el futuro puedan dar lugar a nuevos itinerarios.

Con esta iniciativa, la Universidad de Huelva apuesta
por el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera (AICLE), concepto que hace referencia a
situaciones en las que las materias o parte de las materias
(exceptuando las materias linglisticas) se imparten en una
lengua extranjera con un doble objetivo: el aprendizaje de la
lengua y el aprendizaje de los contenidos. Corresponde su
aprobacién al Consejo de Gobierno, en virtud del art. 19.y) de
los Estatutos de la Universidad de Huelva.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer
los tipos de asignaturas DLEX y requisitos para su
imparticion, asi como el procedimiento a través del cual se
resolvera la asignacion de docencia en lengua extranjera para
el curso 2025-2026.

2. Tipologia de asignaturas dlex y composicion de la oferta
DLEX

Existen dos tipos de asignaturas DLEX:

- “Asignaturas en lengua extranjera” (DLEX TOT),
impartidas en su totalidad en lengua extranjera
(desarrollo de las clases, presentaciones, examenes,
trabajos, pruebas de evaluacion, bibliografia, etc.). Se
podran incorporar a estas asignaturas actividades
bilingies como practicas de campo, etc.,, que
contribuiran a la introduccion del espafol, pero siempre
garantizando la traducciéon a los estudiantes. Estas
asignaturas generaran un grupo especifico en el POD.

- “Asignaturas English friendly” (DLEX EF), que se
impartiran principalmente en espafol, pero cuyas
presentaciones, examenes, trabajos y pruebas de
evaluacion se llevaran a cabo en inglés; la bibliografia
en este caso debe incluir resefias tanto en espafiol como
en inglés, con al menos un 30% de las mismas en dicho
idioma. Estas asignaturas no generaran un grupo
adicional en POD.

Las asignaturas DLEX pueden, en su caso,
organizarse en itinerarios bilingties. El itinerario consiste en
un conjunto de asignaturas DLEX aprobadas que puedan
ofrecer una formacién completa y coherente al estudiante,
incluyendo aproximadamente entre un 40% y 60% de la carga
crediticia de la titulacién. La organizacion de itinerarios esta
coordinada por la Direccion de Politica Linguistica y
actualmente estan aprobados en la Universidad los itinerarios
de ADE y FICO, Quimica e Ingenieria Informatica.

La oferta DLEX, incluyendo DLEX TOT y DLEX EF
esta formada por:
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1. El conjunto de la oferta de asignaturas impartidas en
los afios anteriores y que, a menos que el profesorado
responsable lo solicite formalmente, se prorrogaran
automaticamente siempre que cumplan el siguiente
criterio, establecido en el POD: contar con un minimo
de 5 estudiantes matriculados o el 15 % de los
estudiantes de nuevo ingreso en los dos cursos
anteriores.

2. Nuevas asignaturas que se comenzaran a impartir en
el curso 2024/2025. Se pueden aprobar asignaturas
nuevas en las siguientes situaciones:

a. Solicitudes de asignaturas DLEX TOT o DLEX EF
que vayan a formar parte de los itinerarios
bilingies ya existentes y anteriormente
mencionados.

b. Solicitudes de asignaturas DLEX TOT o DLEX EF
que se vayan a enmarcar en un nuevo itinerario
bilingue.

c. Otras asignaturas DLEX EF.

En el caso de solicitudes presentadas que no se
encuentren en ninguno de los supuestos anteriores, la
universidad ha fijado un maximo de 60 créditos para
asignaturas nuevas que se pueden aprobar. La Comision de
Relaciones Internacionales sera la encargada de seleccionar
las asignaturas que se aprobaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Nivel de inglés acreditado de la persona solicitante: se
priorizaran las solicitudes de acuerdo con los niveles
de idiomas establecidos en el Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas MERCL (C2, C1, B2).

2. Disponibilidad de profesorado en el area que cumpla
con los requisitos de la convocatoria para el caso de
que la persona solicitante no pueda impartir la
asignatura por motivos sobrevenidos.

3. Posibles beneficiarios de la asignatura: se medira por
el numero de alumnos matriculados en la asignatura
solicitada en el curso 2023-2024.

4. Se priorizara la aprobacion de asignaturas de grado
frente a las asignaturas de master, asi como las
troncales y obligatorias frente a las optativas.

3. Requisitos del profesorado participante

El profesorado que solicite docencia DLEX debe ser
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Huelva (Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela
Universitaria, Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria, Contratado Doctor, Colaborador, Ayudante
Doctor o profesor Asociado). En el caso de que la persona
que solicité la asignatura por algun motivo sobrevenido (baja
por enfermedad, licencia por estudios, licencia septenal...) no
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pueda impartirla, podra ser sustituida por otro profesorado
que reuna los requisitos de la convocatoria, en los términos
que prevea la normativa aplicable.

a. Los profesores que impartan una asignatura DLEX
TOT deben acreditar un nivel de lengua extranjera
igual o superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel
recomendado.

b. Los profesores que impartan una asignatura en la
modalidad DLEX EF, “English friendly’, deben
acreditar un nivel de lengua extranjera igual o superior
a B1.

El nivel de idiomas se acreditara:

a. Con los certificados de acreditacion oficiales listados
en el Anexo Il de la Normativa sobre la acreditacion del
conocimiento de una lengua extranjera para la
obtencion de los titulos de grado o master:
http://www.uhu.es/lenguasmodernas/doc/Normativa_
B1.pdf

b. Certificado de superacion de los cursos regulares del
Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de
Huelva.

Se podran presentar solicitudes de asignaturas
compartidas por un maximo de dos profesores (salvo casos
excepcionales que seran considerados por la Comision de
Relaciones Internacionales), siempre que ambos docentes
cumplan con los requisitos y acepten el compromiso.

El numero de asignaturas DLEX TOT por profesor
responsable estd limitado a dos asignaturas, salvo en el caso
de asignaturas pertenecientes a itinerarios, que no seran
tenidas en cuenta para esta limitacién.

4. Requisitos de las asignaturas

Las asignaturas propuestas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Tratarse de asignaturas basicas, especificas, u
optativas de grado y/o asignaturas de master.

b. Se podra ofertar la misma asignatura en ambas
modalidades (DLEX TOT y DLEX EF), pero en caso de
que haya que limitar el niumero de asignaturas a
impartir, el Vicerrectorado competente podra solicitar
al profesor que elija una sola de las dos modalidades.

c. Tendran preferencia las asignaturas cuya docencia se
imparta en lengua inglesa, si bien en los casos
justificados por el perfil de la titulacion o por otras
circunstancias debidamente motivadas, se incluiran
asignaturas impartidas en otras lenguas.

d. El contenido de la guia docente debe ser el mismo en
castellano y en lengua extranjera (duracion,
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distribucion horaria, exigencia, actividades en grupos
reducidos, criterios de evaluacion, etc.) y la asignatura
debe tener un solo coordinador.

e. Las asignaturas DLEX que se presenten deberan ser
evaluadas en tiempo y forma por la Comisién de
Calidad de grado y master de cada titulacién. Tanto las
guias docentes como los horarios de las mismas
deben seguir el mismo proceso para su aprobacién
que el establecido para las asignaturas ordinarias. Se
haran constar en los autoinformes de seguimiento las
asignaturas que se impartan en lengua extranjera.

5. Procedimiento para la solicitud de nuevas asignaturas
DLEX

Las solicitudes se presentaran online a través de la
web del Servicio de Relaciones Internacionales. Tal y como
se establece en el punto 2.1. de esta convocatoria, las
asignaturas DLEX impartidas en el afio anterior que cumplen
el criterio de numero minimo de alumnos se prorrogan
automaticamente y no tienen que ser solicitadas de nuevo. El
plazo de presentacion de solicitudes se abrira el dia después
de la publicacion de esta convocatoria en BOUHU y se
mantendra abierto durante 20 dias habiles.

Una vez recibidas en el Vicerrectorado las
solicitudes, y publicadas las resoluciones provisionales y
definitivas de solicitudes aceptadas para evaluacién, seran
evaluadas por la Comisiéon de Relaciones Internacionales de
acuerdo con los criterios establecidos en el punto 2 de esta
convocatoria. Se publicara la lista provisional de adjudicacion,
incluyendo las asignaturas seleccionadas en las distintas
modalidades. Se establecera un plazo de 5 dias habiles para
presentar alegaciones.

Resueltas las eventuales alegaciones o concluido el
plazo establecido en el apartado anterior, se procedera a la
publicacion de la resolucion definitiva. Dicha publicacion
servira de notificacion a los solicitantes, de acuerdo con los
articulos 40-46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tras la publicacion definitiva, el listado de
asignaturas DLEX TOT y asignaturas en la modalidad DLEX
EF a impartir en el curso académico 2025-2026 sera enviado
a Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Estrategia
Docente para su implementacion. Dicho Vicerrectorado
tendra en cuenta los datos finales de matricula del curso
2024-25 para determinar si hay asignaturas no cumplen con
el criterio minimo de alumnado establecido en POD v, en tal
caso, no seran impartidas en el curso 25-26.

6. Incentivos, reconocimiento y apoyo a la docencia en lengua
extranjera

La imparticion de esta docencia en lengua extranjera
se contabilizard en las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) y no presenciales del profesorado. Los
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incentivos para el curso 2025-2026 seran establecidos en el
Plan de Ordenacion Docente vigente para dicho curso.

Se fomentara la capacidad linguistica y docente del
profesorado DLEX, y del alumnado propio de la UHU que
curse docencia DLEX dando preferencia/garantizando el
derecho a cursos del SLM, a pruebas de acreditacion
linglistica realizadas en la UHU y cursos de metodologia
docente en asignaturas DLEX. Finalmente, el profesorado y
alumnado que participe en esta convocatoria obtendra un
certificado acreditativo.

7. Publicacién de la convocatoria

La presente convocatoria, una vez sea aprobada,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva para su entrada en vigor.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su
notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

3.3.2 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2024)

INFORME COA 11/09/2024 - 18/10/2024 y 18/11/2024 APROBACION (G

COORPT DPTO  AC DESCRIPCION

CATEGORIA  REG. DEDIC APELLIDOS Y NOMBRE F.EFECTOS ACCION NFOCOA APROBCS.

42| 755 QUMICA Y FSICA AVUDIR T [PALMALOPEZ ALBERTO [asarprL

PAA MARIA DEL PILAR

AR PPL

AVUD DR TC  |FERRI FUENTEVILLA, MARIA ELENA PSR PRL

AYUD DR TC  |CALLEJON LEBLIC, MARIA BELEN PASARPPL

AYUDDR TC  |ROMERO FERNANDEZ,

AQUEL PASAR PPL

7 0ZCORTA, EDUARDO JESUS 39:‘.;& PRL

GEOGRAFIA HUMANA

]
ANALISIS MATEMATICO A\l T©
y

120 | CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

PSICOLOGIA SOCIAL (]

[MARTOS MORENO JOSE

[Wigue Angel Ruiz Albert (POR RENUNCIA )

NATALIA VELAZOUEZ AHUMADA AMORTIZAR

DL0O

oLoores | T1s2 | 585 18102024
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0001048 [ T154 [ 740 | PSICOLOGIA SOCAL AS0CA00 | [ [ Jamortzar | 11nenmas

DLOONED | TI21 | 35 | FLOLOGI NGLESA AS0CAD0 | [ | AmoRTaR | taonms |

PLAZAS PARA DOTAR

1 TI08 | 650 | ORGANZACKNDEEMPRESA | ASOCADO | TP(H) INUEVA DOT
2 T135 | 570 | LENGUAJES ¥ SISTINFORMATICOS |  AYUDDR 13
3 7435 | 70 | LENGUAJES Y SISTINFORMATICOS |  ASOCUDO |  TPpx)
4 IE ANTROPOLOGIA SOCIAL 45000 | TPH)
5 [T4m2 s MATEMATICA APLICADA AYUDANTEDR [ TC
T447 | 583 LITERATURA ESPAROLA AVUDANTEDR|  TC
7 7 | 335 FILOLOGIA FRANCES ASOCIADO H
[ Tia4 | 725 PSICOBIOLOGA ASOCIAD0. El

9 TI51 | 266 EXPLOTACION DE MINAS ASOCADO M INUEVA DOTACIO!

3.3.3 Relacion de convenios informados por la Asesoria
Juridica de la Universidad de Huelva (puestos en
conocimiento del Consejo de Gobierno de 25 de
noviembre de 2024)

- Memorandum of understanding between Georgian
American University, LLC and the University of Huelva.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Universidad de Codrdoba para la
realizacion del Trabajo Fin de Master de Juan José
Romero Garrido.

- Convenio especifico de intercambio dde estudiantes de
nivel profesional (estudiantes de grado) entre el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey y la
Universidad de Huelva.

- Convenio especifico entre la Universidad de Huelva, la
Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la
Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad
de Jaén y la Universidad Pablo de Olavide, para impartir
de manera conjunta el Master Universitario en Analisis
Histdérico del Mundo Actual.

- Convenio especifico de colaboracion institucional entre la
Universidad de Huelva y la Asociacion Andaluza de
Enfermedades Autoinmunes (AADEA) para la realizacion
del Titulo Propio de Formacion Permanente en
Enfermedades Autoinmunes por la Universidad de
Huelva.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Universidad de Almeria para impartir de
manera conjunta el Grado Universitario en Fisica.

3.3.4 Relacion de contratos de investigaciéon al amparo
del art. 60 LOSU informados por la Asesoria Juridica de
la Universidad de Huelva (puestos en conocimiento del
Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2024)

Inferiores a 12.020,24 €.

- Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Angel Isidro Mena Nieto y la Universidad

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

2 de diciembre de 2024

Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Direccién de
Trabajos Fin de Master en el Master Universitario en
Direccion y Gestion de Tecnologias de la Informacion (Tl)
PER 9189.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Angel Isidro Mena Nieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Imparticion de
la asignatura Modelo de Certificacion IPMA en el Master
Universitario en Direccion y Gestion de Tecnoldgicas de
la Informacion (TI) Per 9189.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Diego Borrero Sanchez y la Asociacion de
Citricultores de la Provincia de Huelva. Titulo del trabajo:
IGP Citricos Huelva.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Alfonso Infante Moro y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Imparticién de
la asignatura Trabajo Fin de Master en el Master
Universitario en Disefio y Gestion de Proyectos
Tecnologicos PER 9186.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dfa. Maria Soledad Palacios Galvez y el
Ayuntamiento de Huelva. Titulo del trabajo: Analisis de la
realidad y elaboracién dl Il Plan Municipal de Adicciones
de Huelva.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Rubén Fernandez de Villaran San Juan vy la
empresa Anfora Gestion Integral del Patrimonio, SL.
Titulo del trabajo: Asistencia técnica para la investigacion
en nuevas herramientas y procedimientos, transferencia
y formacion en nuevas tecnologias cartograficas en el
ambito de la Arqueologia.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Andrés Dominguez Gémez y la empresa
GAUDIA Consulting and Legal Services. Titulo del
trabajo: Disefio y evaluacion de programas sociales en el
marco del desempefio en sostenibilidad de las empresas.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Luis Carriazo Rubio y el Ayuntamiento de
Moguer. Titulo del trabajo: Estudio histérico de la
fortaleza seforial de Moguer.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Octavio Vazquez Aguado y el Instituto
Politécnico de Beja. Titulo del trabajo: Imparticién de
clases en el Maestrado en Servigo Social IP Beja.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pedro Partal Lopez y Dynasol Elastomeros SAU.
Titulo del trabajo: Curso tedrico-practico sobre reologia
de ligantes asfalticos.
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Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pedro Saenz-Lépez Bufuel y el Instituto
Politécnico de Beja. Titulo del trabajo: Docencia e
investigacion en el Master Actividade Fisica e Saude
2025.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Miguel Davila Martin y DfAa. Carmen
Rodriguez Moya. Titulo del trabajo: Calculo de estructura
para ascensor ampliacion de vivienda.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Antonio Anibal Golpe Moya y el Instituto de
Estudios Fiscales. Titulo del trabajo: Analisis de la
recaudacion tributaria del tabaco en Espafia: factores y
determinantes claves.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Javier Garcia Prieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Imparticion de
la asignatura Trabajo Fin de Master en el Master
Universitario en Innovacién Educativa PER 9131.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Javier Garcia Prieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Imparticion de
la asignatura Trabajo Fin de Master Universitario en
Psicopedagogia PER 9130.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Antonio Anibal Golpe Moya y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Imparticion de
la asignatura Analisis de Datos Masivos para el Negocio
en el Master Universitario en Inteligencia de Negocio
PER 11018.
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Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Antonio Anibal Golpe Moya y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo:
Asesoramiento en el médulo "Direccion de los Trabajos
Fin de Master" del Titulo de Master Universitario en
Inteligencia de Negocio del PER 9269.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAa. Maria Reyes Sanchez Herrera y la empresa
Inversiones Placicas Onubenses, SLU (POLISUR 2000
SLU). Titulo del trabajo: Disefio y construccion del
sistema de refrigeracion para un recipiente de
poliestireno expandido.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Maria Franco Gémez y la empresa
Nutriben-Alter Farmacia, SA. Titulo del trabajo:
Caracterizacion del flujo extensional y flujo viscoso en
cizalla de productos de nutricion clinica.

Superiores a 12.020,24 €:

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Antonio Javier Dominguez Moreno y la empresa
Valle del Guadiana, SL. Titulo del trabajo: Disefio de
sistema hidropénico del cultivo del aguacate.

Contrato art. 60 LOSU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Manuel Andujar Marquez y ARIEMA
ENERXIA, SL. Titulo del trabajo: Supervision, pruebas y
control de calidad de prototipo de electrolizador alcalino
a gran escala.
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