NoTAS SOBRE LA | REUNION DE ECONOMIA MUNDIAL

Maria de la O Barroso Gonzdlez
Universidad de Huelva

La realizacion de la REUNION DE ECONOMIA MUNDIAL, tiene su origen
en octubre de 1998 en un Curso de Otofio de la Universidad de Cédiz, donde
nos reunimos una serie de profesores de Estructura Econémica de las Univer-
sidades de Huelva, Sevilla y Complutense de Madrid. Allf vimos la necesidad y
la oportunidad de realizar una reunién o unas jornadas donde analizar y tratar
algunos aspectos relacionados con la docencia y la investigacion en Economia
Mundial, para asi fomentar las relaciones entre profesionales y establecer fo-
ros de debate y discusion sobre estos temas.

De este encuentro informal entre profesores surgen una serie de urgen-
cias y necesidades a satisfacer en un horizonte a corto 0 medio plazo, poste-
riormente éstas se irfan transformando en objetivos a cubrir. Estos objetivos
se pueden resumir en los siguientes puntos:

a) Alcanzar un mayor conocimiento entre los profesores e investigadores
que desde diferentes universidades y centros de investigacion nos dedi-
camos a la Economia Mundial en sus facetas docente € investigadora.

b) Fomentar la discusion acerca de los problemas que nos afectan en es-
tas dos facetas.

¢) Difundir los distintos trabajos que sobre la disciplina se estén elabo-
rando (comunicaciones y ponencias), asi como la bibliograffa novedo-
<a sobre la misma (monografias, manuales, revistas, paginas web....).

d) Constituir una asociacion dedicada especificamente a la Economia Mun-

dial y una Revista de Economia Mundial de caracter cientifico € inter-

nacional.
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e) Elaborar una base de datos donde se incluya el mayor namero posible
de profesores e investigadores dedicados a esta materia.

La idea fue asumida por la profesora De Paz, apoyada por el resto de pro-
fesores de las universidades anteriormente mencionadas y respaldada por el
Departamento de Economia e Historia de las Instituciones Econémicas de la
Universidad de Huelva. El resultado fue la celebracién de la | Reunion de Eco-
nomia Mundial en la Facultad de Ciencias Empresariales de Huelva los pasa-
dos dfas 27 y 28 de mayo de 1999.

Abordamos la organizacién de esta | Reunién de Economia Mundial inten-
tando dar respuesta a todos y cada uno de los objetivos originarios. Se preten-
dfa conformar un foro de debate donde poder conocernos, intercambiar opinio-
nes v discutir sobre temas y aspectos relacionados con la docencia y la investi-
gacion, para lo cual se disefian una Reunion de dos dias donde se puedan de-
batir y establecer esos cauces de comunicacion que se echaban de menos entre
los distintos investigadores que nos dedicabamos a la Economia Mundial.

Esto no fue tarea facil. EI primer inconveniente fue como canalizar la in-
formacién de estas jornadas. No existia una base de datos de aquellos profe-
sionales que pudieran tener relacion, ya sea directa o indirecta, con los temas
analizados y estudiados por la Economfa Mundial. Ni siquiera teniamos los pro-
fesores numerarios que dentro del drea de conocimiento de “Economia Apli-
cada” pudieran estar trabajando y/o interesados en estos temas. De esta for-
ma, certificibamos la necesidad de confeccionar esta base de datos, a la vez
fomentar un mayor intercambio e interrelacién entre los distintos profesores e
investigadores de la materia.

Una vez estructurados los flujos de comunicacion (enviando las distintas
comunicaciones a Departamentos, Centros, Catedraticos y organismos dedi-
cados a la investigacién de la Economia Mundial), se nos plantea coémo dar
respuesta a las expectativas abiertas en muchos companeros que habian reci-
bido las noticias de una Reunion de Economfa Mundial. Para lo cual la | Re-
unién se estructurd en cinco mesas paralelas de trabajo:

Mesa 1. Aspectos pedagdgicos de la Economfa Mundial, desarrolladas en
tres sesiones:

» Aspectos generales

» Aspectos especificos. Cooperacion

« Otros aspectos especfficos

Mesa 2. Desarrollo Econémico, distribuidas en dos sesiones:

* Integracién y Cooperacion

= Qtros aspectos

Mesa 3. Relaciones financieras internacionales

Mesa 4. Economfa Europea, separada en dos sesiones:

. Unién Europea

= Area de influencia



NoTas sosre La | REUNIGN DE EcoNomia MUNDIAL

Mesa 5. Medio Ambiente y comercio.

Cada una de estas mesas estaba moderada por un experto en la materia,
que coordinaba las distintas exposiciones y dirigia el debate enriquecedor que
se suscitaba. La primera de las mesas, presidida por Carlos Berzosa y José
Maria Vidal Villa ahondaron en los aspectos pedagégicos de la Economia Mun-
dial. En ella se defendieron un total de 12 ponencias, abarcando temas como
las nuevas tecnologfas utilizables en la imparticion de clases, el analisis de la
presencia de la Economia Mundial en los nuevos planes de estudio u otros
aspectos y reflexiones referidas a la docencia de la Economia Mundial.

La segunda mesa fue presidida por el profesor Santos M. Ruesga. En ella
fueron once las ponencias debatidas alrededor del tema central: “Desarrollo
Econdmico”. Esta se separé en dos sesiones, una referida a la Integracion y
Cooperacion entre paises, donde se analizaron casos concretos como el ALCA,
el Magreb o las relaciones de la Union Europea con los paises ACP vy, en la
segunda, se analizaron diversos aspectos relacionados con el desarrollo de pai-
ses como El Salvador. Perti o Chile, sin dejar a un lado variables como el Indi-
cador de Desarrollo Humano o los Costes de Transaccion.

El profesor Rafael Martinez Cortifa fue el encargado de presidir la mesa
donde se analizarian las relaciones financieras internacionales. En ella se ex-
pusieron un total de cinco ponencias, relacionadas con la globalizacion finan-
ciera, la esfera financiera mundial y el Fondo Monetario Internacional.

En cuanto a temas relacionados con la Unién Europea se presentaron
diez ponencias donde se analizaron en una primera sesién la evolucion de
distintos aspectos y factores determinantes en Ia politica y economia endo-
gena de los paises comunitarios como son los costes financieros de la inte-
gracién, los tipos de interés o Ias politicas de exclusién social de ellos. Y, en
la segunda sesion, los temas tratados siguieron la linea de las relaciones de
la Unién Europea con sus areas de influencia (América, Rusia y la Zona del
Caspio). Estas sesiones fueron presididas por los profesores Julio Sequeiro y
Manuel Varela.

Por (ltimo, el profesor Emilio Fontela coordind la mesa referida al Medio-
ambiente y el Comercio. En ellas se presentaron un total de cinco ponencias
donde resaltaba la importancia de integrar lo local y lo global en las distintas
politicas comerciales y medioambientales, sin dejar a un lado la influencias de
estas en mercado laboral.

En este mismo foro tuvimos la suerte de contar con el profesor Varela que
inauguré las jornadas con la conferencia titulada “Las Crisis y el Sistema Fi-
nanciero Internacional”, el profesor Emilio Fontela homenaje6 a Wassily Leon-
rief con la conferencia “Leontief y la Economfa Mundial”. Por ultimo, el profe-
sor Rafael Martinez Cortifia clausuré la Reunién con la conferencia “Los gran-
des retos econémicos ante el nuevo siglo”, haciendo un preciso recorrido por
la situacién actual de la Economfa Mundial y las perspectivas a corto y medio
plazo del desarrollo mundial.
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De esta forma, la | Reunién de Economia Mundial conseguia la participa-
cién de un total de 25 universidades, 43 ponencias presentadas y aproxima-
damente unos 125 participantes. Asi se cubrian los primeros dos objetivos:
un mayor conocimiento entre profesores y crear un foro de debate para la trans-
misién v discusién de temas relacionados con la Economia Mundial. Este ma-
terial de apoyo se recoge en un libro de actas titulado Economia Mundial. Do-
cencia e Investigacion, que esté a su disposicion en el Servicio de Publicacio-
nes de la Universidad de Huelva.

De esta reunién, y poniendo las bases para conseguir cubrir los otros dos
grandes objetivos (difundir los distintos trabajos y constituir una asociacion que
aglutinara a los distintos investigadores y profesores de temas relacionados
con la Economifa Mundial), surge la Sociedad de Economia Mundial (SEM) y
la publicacién de una revista donde se pueda difundir estos estudios y sea
canal de comunicacién de la Sociedad y de los distintos profesionales; esto
Gltimo se consigue a través de la Revista de Economia Mundial, que en. su
primer niimero (diciembre de 1999) se recogen estas lineas.

La SEM tiene por objeto (recogidos en el articulo 6 de sus Estatutos):

a) Alcanzar un mayor conocimiento entre los profesores € investigado-
res.

b) Fomentar la discusion acerca de los problemas que afectan a la Eco-
nomia Mundial y sus posibles soluciones.

¢) Difundir los distintos trabajos que sobre la disciplina elaboren los so-
cios, asf como la bibliografia novedosa sobre la misma.

Para lo cual la SEM esté llevando a cabo una serie de actividades, como
son la publicacién de la Revista de Economia Mundial y de otras obras colecti-
vas, la organizacién de congresos, seminarios o jornadas y cualquier otra acti-
vidad relacionada con la docencia y la investigacién en Economia Mundial.

Por tanto, la SEM se apoyara en cuatro instrumentos basicos:

— La Revista de Economia Mundial.

- Las Reuniones generales anuales, y las especificas que pudieran surgir
para cubrir fines determinados.

— La pagina Web de comunicacion rapida.

- La Secretaria General permanente para encauzar consultas y aportar
sugerencias, asf como para cumplir los mandatos de la asamblea ge-
neral de la sociedad.

En este momento, la SEM cuenta con aproximadamente 140 socios y esta
organizando las Il Reunién de Economia Mundial que se celebrara en la Uni-
versidad de Ledn los dias 25 y 26 de mayo del 2000 (para mayor informa-
cién contactar con la Sociedad de Economia Mundial).
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ANEXOS

ANEXO 1: EsTatuTtos DE LA SocieDAD DE EcoNomia MUNDIAL

DENOMINACION Y NOTAS GENERALES

Articulo 1.° Bajo la denominacién de Sociedad de Economia Mundial (SEM]),
se constituye esta Sociedad, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la
Constitucin Espafiola de 1978, lo establecido en la Ley de Asociaciones 191/
64 de 24 de diciembre, Real Decreto 304/85 de 6 de febrero, y demas dis-
posiciones legales. El régimen de la sociedad se determinara por lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

Articulo 2.° El domicilio social de la Sociedad se establece en la Universi-
dad de Huelva, Facultad de Ciencias Empresariales, Dpto. de Economia e His-
toria de las Instituciones Econémicas, Plaza de La Merced, s/n, 21071 - Huelva,
con la autorizacién expresa de dicho centro.

Articulo 3.° El &mbito de actuacién sera internacional.

Articulo 4.° La Sociedad, que se constituye sin animo de lucro alguno,
tendra personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo por
lo tanto, ejercitar cualquier tipo de acciones judiciales, adquirir y poseer bie-
nes de toda clase, asi como contraer obligaciones.

Articulo 5.2 La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, no pudien-
do disolverse mas que por alguna de las causas previstas en la Ley y en los
presentes Estatutos.

DE LOS FINES DE LA SOCIEDAD

Articulo 6.° Esta Sociedad tiene por objeto:

a) Alcanzar un mayor conocimiento entre los profesores e investigadores
que desde diferentes Universidades y Centros de Investigacion se dedican a la
Economfa Mundial en sus facetas docente e investigadora.

b) Fomentar la discusién acerca de los problemas que afectan a los so-
cios en estas dos facetas y sus posible soluciones.

c) Difundir los distintos trabajos que sobre la disciplina elaboren los s0-
cios, asf como la bibliografia novedosa sobre la misma.

Articulo 7.° Las actividades que se pretenden realizar para el cumplimien-
to de estos fines seran:

a) El intercambio de informacion entre sus miembros referente a la do-
cencia y la investigacién en Economia Mundial.

b) La publicacién de la Revista de Economia Mundial, asi como seleccio-
nes de articulos y obras colectivas.
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c) La organizacion de congresos, seminarios, jornadas, cursos y confe-
rencias, en particular, la Reunién de Economia Mundial, que se tendra lugar
como minimo cada dos a 0s.

d) Cualquier otra actividad relacionada con la docencia y la investigacion
de la Economfa Mundial que la Asamblea General o la Junta Directiva, por
delegacién de aquella, acuerde.

Articulo 8.° La Sociedad estara constituida por los siguientes tipos de so-
cios:

a) Socios de numero, que seran aquellos profesores e investigadores en
Economia Mundial, tanto nacionales como extranjeros, que asi lo deseen.

b) Socios fundadores, que seran aquellos que suscriban el Acta Funda-
cional de la Sociedad.

¢) Socios institucionales o protectores, qué seran aquellos que contribu-
yan a su mantenimiento, especiaimente Universidades e Institutos de Investi-
gacién Publicos y Privados.

Articulo 9.2 Es requisito indispensable para ser socio de nimero tener plena
capacidad de obrar, estar vinculado con la docencia y/o la investigacion en Eco-
nomia Mundial y solicitarlo expresamente a la Sociedad.

Articulo 10.° Los socios fundadores y de numero tendran voz y voto en
las Asambleas y 10s socios institucionales solo voz.

Articulo 11.° Los derechos de los socios seran los siguientes:

a) Asistir a todas las Asambleas Generales y a los actos de cualquier in-
dole que celebre la Sociedad.

b) Elegiry ser elegido como miembro de los 6rganos de gobierno.

¢) Proponer, bien a la Asamblea General 0 a la Junta Directiva, a través
de los cauces establecidos, cuantas ideas, proposiciones o modificaciones juz-
gue precisas sobre los fines de Ia Sociedad.

d) Participar o solicitar su participacion en las actividades de la misma.

e) Recibir sin cargo alguno la Revista de Economfa Mundial.

f) Recibir descuentos en las actividades abiertas que la Sociedad organi-
ce (congresos, seminarios, jornadas, Cursos, conferencias...).

g) Cualquier otro que asf se establezca por la Sociedad.

Articulo 12.° Los socios tendran los siguientes deberes:

a) Asumir con el maximo celo los cargos para los que sean designados
por la Asamblea General o la Junta Directiva.

b) Asistir a los actos que organice la Sociedad, especialmente a las Asam-
bleas Generales, para los que sea citado y aquellas actuaciones que se lleven
a cabo para el cumplimiento de los fines o como actividades de la Sociedad.

c) Abonar las cuotas fijadas, que se satisfaran mediante recibo firmado
por el Tesorero de la Sociedad.

Articulo 13.° La Sociedad, para su sostenimiento y para atender a los gas-
tos que sus fines originen, establecera una cuota cuya cuantia sera fijada por
la Asamblea General, asi como sus posibles modificaciones, de acuerdo con
las necesidades de la misma. Inicialmente se aprueba una cuota anual de 6.000
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ptas., con una cuota reducida de 3.000 ptas. para aquellos profesores € in-
vestigadores que estan iniciando su carrera docente e investigadora (ayudan-
tes, asociados y becarios).

Articulo 14.° La pérdida de la condicién de socio se producira por alguna
de las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) No abonar las cuotas establecidas durante dos a 0s.

c¢) Por expulsién, como consecuencia de una conducta incorrecta o per-
judicial para los fines de la Sociedad. La Junta Directiva emitira un pliego de
cargos, concediendo un plazo de ocho dias al socio para que alegue cuanto
convenga a su derecho y proponga las pruebas que estime pertinentes en su
defensa. A la vista de tales alegaciones, la Junta Directiva dictara la Resolu-
cién que proceda, la cual serd recurrible ante la Asamblea General, en el pla-
zo de quince dias habiles. Contra la Resolucion de Asamblea General, podra
el socio acudir ante la jurisdiccién ordinaria, si se creyere perjudicado por Ia
misma.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15.° Los érganos de gobierno de la Sociedad son la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Articulo 16.° La Asamblea General se reunira con caracter ordinario o ex-
traordinario. Con caracter ordinario una vez al @ 0 y sera convocada por la
Junta Directiva con diez dfas de antelacién como minimo, mediante citacién
personal en el domicilio de cada socio, y anuncio en el domicilio social, indi-
cando en ambos casos el orden del dia. Esta reunién tendra lugar en el mes
en que se celebre algln congreso o cualquier otra actividad general de la So-
ciedad. ‘

Articulo 17.2 La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario
cuando por la importancia de los asuntos a tratar asf lo acuerde la Junta Di-
rectiva, o la quinta parte de los socios. La convocatoria se efectuara en un
plazo minimo de tres dias en la forma indicada para las reuniones ordinarias,
con expresién completa de los asuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 18.° En ambos casos se considerara constituida, si en primera
convocatoria asisten la mitad méas uno de los socios, y en segunda convocato-
ria con cualquier nimero de asistentes.

Articulo 19.° El plazo que deberd transcurrir entre la primera y la segun-
da convocatoria sera de treinta minutos.

Articulo 20.° En los casos en los que se requiera la celebracion de una
Asamblea General Extraordinaria se necesitara el voto favorable de los dos ter-
cios de socios presentes o representados para tomar acuerdos.

Articulo 21.° Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobacion del balance del ejercicio anterior.
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b) Aprobacion de la gestion social.

¢) Nombrar aquellos cargos que hayan quedado vacantes o deban cesar
estatutariamente en la Junta Directiva.

d) Determinacion de las cuotas periodicas.

e) Nombramiento de Censores de Cuentas por ejercicio.

Articulo 22.° Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Modificacion de Estatutos.

c¢) Resolver, a propuesta de la Junta Directiva, sobre la inversion de los
remanentes liquidos si los hubiera, o de otros recursos directos e indirectos
que pudiesen obtenerse.

d) Decidir sobre la enajenacion de todo o parte del patrimonio.

e) Acordar la disolucion de la Sociedad.

f) Solicitar la declaracién de “utilidad publica”.

g) Acordar la constitucion de federaciones o integrarse en ellas.

DE LA JunTA DIRECTIVA

Articulo 23.° Para regir los destinos de la Sociedad, resolver cuantos asun-
tos de régimen interno se presenten, o decidir sobre todo aquello que no esté
reservado por su importancia a la Asamblea General, se creara una Junta Di-
rectiva, que estara integrada por los siguientes miembros: Presidente de Ho-
nor, Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero y un numero va-
riable de vocales que vendra determinado por el nimero de Universidades aso-
ciadas.

Articulo 24.° La Junta Directiva podra delegar parte de sus funciones en
una Comisién Permanente, que estara constituida al menos por el Presidente.
el Vicepresidente, el Secretario General y el Tesorero.

Articulo 25.° Los cargos de la Junta Directiva serdn cubiertos por elec-
cién en Asamblea General. Su mandato serd por dos a os, pudiendo ser reele-
gidos los socios cesantes.

Articulo 26.° Todos los cargos de la Junta Directiva tendran que estar 0s-
tentados por socios natos.

Articulo 27.° La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario una vez
al a 0y con carécter extraordinario cuantas veces lo juzgue necesario el Presi-
dente o lo soliciten la mitad més uno de sus miembros. De estas reuniones se
levantaré el acta correspondiente.

Articulo 28.° La Junta Directiva mantendré informado a los socios de cuan-
tos asuntos sean de interés general.

Articulo 29.° La firma de la Sociedad desde el punto de vista financiero,
sera ostentada por el Presidente, el Secretario General y el Tesorero, debiendo
autorizar cada documento dos de estos miembros conjuntamente.

Articulo 30.° Sera misién del Presidente:
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a) Presidir y dirigir los debates de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales, asi como ordenar al Secretario la convocatoria de las mismas vy fijar
el orden del dia.

b) Ostentar, junto con el Secretario General y el Tesorero, la firma de Ia
Sociedad.

c) Representar oficialmente a la Sociedad.

d) Conocer de cuantos asuntos deba tratar la Sociedad, distribuyéndolos
para su estudio a las Comisiones respectivas, y recibiendo de ellas, a través
del Secretario, el informe emitido, que se sometera a la Junta Directiva, para
su aprobacidén en la forma indicada.

e) Dar visto bueno a la correspondencia que mantenga la Sociedad.

f) Intervenir, cuando lo juzgue oportuno o conveniente en las labores de
comisiones de trabajo, estudios, etc.

g) Ejercitar acciones de todo tipo en defensa de la Sociedad.

Articulo 31.° Serd mision del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente durante su ausencia o enfermedad.

b) Sustituir al Presidente en aquellas actuaciones para las que reciba de-
legacion de aquél.

Articulo 32.° Sera mision del Secretario General:

a) Conocer de los asuntos de la Sociedad, llevando la correspondencia
social, que firmara con el V B del Presidente.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea Gene-
ral, y levantar acta de las mismas.

¢) Distribuir, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, el trabajo
de las diversas Comisiones, recibiendo de las mismas l0s informes correspon-
dientes, que trasladara al Presidente para su ulterior resolucion.

d) Mantener un estrecho contacto informativo con los socios.

e) Confeccionar la memoria que ha de presentarse a la Asamblea Gene-
ral.

f) Y en general, cuanto corresponda a la marcha administrativa de la So-
ciedad y no sean funciones especificas de cualquier miembro de la Junta Di-
rectiva.

g) Expedir certificaciones como fedatario de la Sociedad.

Articulo 33.° Sera misién del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas de los socios.

b) Custodiar los fondos de la Sociedad.

¢) Realizar inversiones, segln instrucciones del Presidente.

d) Facilitar de la Junta Directiva cuantos datos solicite.

e) Llevar juntamente con el Presidente y el Secretario General, la firma
de la Sociedad.

f) Extendery llevar cuentas de los recibos de cuotas de los socios.

g) Llevar al dia los libros de contabilidad precisos para la buena marcha
de la Sociedad.

h) Realizar el balance anual.
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Articulo 34.° Todos los cargos de la Junta Directiva seran honorificos y
gratuitos, y no se percibird sueldo, gratificacién o compensacion econémica
alguna por el desempeno de los mismos.

Articulo 35.° La Junta Directiva sometera a la Asamblea General la crea-
cién de comisiones de Trabajo, que tendran por objeto la realizacion de estu-
dios sobre aquellos asuntos que se estimen de interés general para los socios.
Ademés de realizar estudios, podran organizar conferencias, charlas, coloquios
sobre los fines expuestos anteriormente, etc.

RECIMEN ECONOMICO

Articulo 36.° La Sociedad no cuenta con patrimonio propio, pero para el
desempefio de sus fines establecerd un presupuesto, cuya cuantia sefialara la
Asamblea General, que podra modificar de acuerdo con las circunstancias.

Articulo 37.° Si alglin socio, por circunstancias especiales, no pudiera ha-
cer efectivo el importe de sus cuotas, lo pondra en conocimiento de la Junta
Directiva, la cual a la vista de los motivos decidird sobre la disolucion de esta
obligacién del socio.

Articulo 38.° A los efectos de la Ley de Asociaciones, el presupuesto anual
de esta Sociedad se fija en 500.000 ptas.

Articulo 39.° La Sociedad se disolvera por las causas siguientes:

a) Por las establecidas en el articulo 39 del Cadigo Civil,

b) Por voluntad mayoritaria de los socios asistentes a la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria.

¢) Por carencia de recursos econémicos.

Articulo 40.° Para poderse disolver la Sociedad se precisara la convocato-
ria de una Asamblea General, citdndose a los socios al efecto, en la que en
primera convocatoria, se precisara la asistencia del 75% de los socios, y en
segunda convocatoria cualquier numero de asistentes.

Articulo 41.° En el acta de la Asamblea General en la que se acuerde la
disolucidn de la Sociedad, se relacionara al margen los nombres de todos los
asistentes.

Articulo 42.° Acordada la disolucion de la Sociedad en la forma prescrita
en los articulos precedentes, se nombrara una Comision Liquidadora en la mis-
ma Asamblea en la que se adopte tal decision, compuesta por la Gltima Junta
Directiva, asumiendo la presidencia el de mayor edad. Esta Comision asumira
todas las funciones de los Organos de Gobierno, teniendo como principal mi-
sion la liquidacién del patrimonio, y en el supuesto de que quedase un saldo
econdmico positivo, éste se entregara a una institucion sin animo de lucro.
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ANEXO 2:
BOLETIN DE INSCRIPCION DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MUNDIAL

Elfla que suscribe, profesor y/o investigador de Economifa Mundial, solicita la admisién como so-
cio de la Sociedad de Economia Mundial.

PRIMER APELLIDO:

SECUNDO APELLIDO:

Nomege:

D.N.L/C.LE:

E-ma;

CATEGORIA PROFESIONAL ;

DIRECCION PROFESIONAL:
Universidad o Institucion:

Centro:
Departamento:

Direccién postal:
Teléfono: Fax

LINES DE INVESTIGACION DESARROLLADAS EN RELACION CON LA ECONOMIA MUNDIAL:

DOCENCIA QUE IMPARTE EN RELACION CON LA ECONOMIA MUNDIAL:

DIRECCION PERSONAL (S| DESEA QUE CONSTE):
Direccién postal:
Teléfono: " Fax

NUMERO DE cuenTa (CCC):
Codigodelaentidad: _ Cédigo de la sucursal:
Digitos de control: Numero de cuenta:

Fecha y firma

T T M S e e e e — s — — — — — — — — — — . e

Notificacion para la entidad financiera (remitir sin separar a la Sociedad de Economia Mundial),

Sr. Director de la Sucursal de la Entidad 3
D./D , titular de
la cuenta . abierta en su sucursal le ruega abone con

cargo a dicha cuenta los recibos presentados al cobro por la Sociedad de Economia Mundial,
Cuota de 6.000 ptas. anuales, (Es posible solicitar |a reduccin a 3.000 ptas. en caso de necesidad)

Fecha y firma,

SEM. Plaza de la Merced, n.% 11 - 21071 Huelva,
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