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Al objeto de impulsar la adaptacion de la docencia a los ECTS en 2004 la Univer-

' sidad del Pais Vasco lanzé un plan bianual, de cardcter voluntario, a desarro-

llaren dos fases. Una primera formativa (AICRE) y una segunda de implementa-

cion (SICRE). Este articulo describe la participacion de la asignatura “Introduc-

cion de la Contabilidad” de la diplomatura en Relaciones Laborales en la prime-

ra experienicia de este plan y analiza brevemente la evolucion de.su rendimien-

to. La evaluacion del plan por parte de los participantes a nivel de la universidad

buso en evidencia algunas limitaciones que ban tenido como consecuencia el

‘diserio de un nuevo Programa (IBP) que implantard la metodologia ECTS por
.€Ursos completros.
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ABSTRACT:

In order to promote the teaching’s adaptation to ECTS, in 2004 the University of The
Basque Country launched a two-year planning to be developed voluntarily. First
year for training (AICRE) and second for implementing (SICRE). In this paper, we
describe this first experience concerning the “Accounting” course of Labour Relatio-
ns degree and briefly analyse its performance over the time. The evaluation coming
from university level participants exposed some limitations of AICRE-SICRE. As a
consequence the University bas designed a new programme named IBP in order to
implement the ECTS metbodology on a student’s complete academic-year basis.
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1. LOS ECTS: UNA INTRODUCCION SOBRE EL SISTEMA DE CREDITOS EUROPEO

El proceso de construccion del Espacio Europeo de la Educacién Superior
tiene fijado el ano 2010 como plazo para alcanzar la convergencia de los diversos
sistemas universitarios. Uno de los principales instrumentos para la construccion de
este espacio, que facilite la movilidad de estudiantes entre universidades europeas asi
como después el reconocimiento de los titulos obtenidos en paises distintos al de
origen, es el llamado ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos).

En Espana, el crédito ECTS se regulé mediante el R.D. 1125/2003 de 5 de Sep-
tiembre (B.O.E. de 18 de Septiembre) siendo la unidad que garantiza un sistema
compartido de medida del haber académico del alumnado. Supone, ademais, una
reordenacion del planteamiento pedagdgico que deberi centrar su planificacién y
desarrollo en el proceso de aprendizaje. Asi, el crédito europeo se define, en sentido
amplio, como la unidad de valoracién de la actividad académica en la que se integran
armoOnicamente las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades acadé-
micas dirigidas, de modo que abarca todo el volumen de trabajo que el/la estudiante
debe realizar para superar cada una de las asignaturas.

Lo anterior exige una redefinicién de roles, estructuras y recursos, ademds de un
profundo cambio en la manera en que se ejerce la profesién de docente universitario
(Elechiguerra y otros, 2006: 7). Tan importante como lo que se ensefia, es cdmo se ensefia’ .

1. En este "c6mo” estdn parte de las habilidades genéricas que el alumnado debe haber adquirido al finalizar
sus estudios, y que nos obligardn a buscar alternativas para que la leccién magistral deje de ser el eje central
en el proceso de ensenanza-aprendizaje para pasar a ser “un elemento mis” de dicho proceso.
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2. ;(P)I% PROGRAMAS PARA LA ADAPTACION AL CREDITO EUROPEO EN LA UPV/

~ Con el fin de impulsar la adaptacién de la docencia a los ECTS en la Universi-
dad del Pais Vasco, el Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE) dependiente del
Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Docente elaboré un plan, de caracter volun-
tario, que pretendia formar a un nicleo de profesorado que sirviese de referencia en
su unidad docente, de cara a la implantacién generalizada y definitiva del crédito
ECTS antes de 2010. A su vez, pretendia fomentar la reflexién sobre la reestructura-
cion de las actuales asignaturas, en funcién de los criterios que establece el proceso
de convergencia con el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Este plan se definié con una duracién bianual, a desarrollar en dos fases o
subprogramas:

a) Fase Formativa mediante el denominado programa de “Asesoramiento a la
Introduccion del Crédito Europeo” (AICRE). Ademais de facilitar a los participantes
formacion sobre los aspectos generales del Espacio Europeo de la Educacién Supe-
rior, fundamentalmente se pretendia elaborar la guia docente de la asignatura elegida
por el/la docente en cuestidn, adaptindola al modelo de créditos ECTS en base a un
protocolo propuesto al efecto por el Servicio de Asesoramiento Educativo.

Por otra parte, se ofrecié formacién sobre una plataforma virtual creada especi-
ficamente para el apoyo a la docencia de la Universidad del Pais Vasco llamada
“ekasi” en la que se crean grupos virtuales en funcién de la docencia real que tiene
asignada cada profesor/a. Ademas de poder “colgar” archivos con materiales sobre
contenidos obligatorios y otras lecturas recomendadas de la asignatura, las platafor-
mas permiten la utilizacién de foros, agendas, tablones de anuncios, asi como la
participacién interactiva en la gestion de documentos, envio y recepcién de ejerci-
cios de autoevaluacion, etc. Todo ello con gran facilidad de manejo, estabilidad y

versatilidad (Aldazabal, 20006: 4).

b) La fase de implementacién mediante el programa de “Seguimiento para l'a
Introduccién de los Créditos Europeos” (SICRE) se definié como la continuac.ién 16gi-
ca para el profesorado que hubiera concluido el AICRE en el curso anterior, y se
estructuré de forma similar, con jornadas de presentacion y de cierre, aderna§ de los
talleres de trabajo tutorizados. El objetivo, en este caso, €ra sgrninistrar aseson’e.t p.eFl:el-
gbgica a los/las docentes que pusieran en practica exper@naas de_ gl}la en aplicacién
de la guia que se hubiera elaborado previamente. Ademas, se exigio a.ldaptar la pro-
puesta de guia docente con unas nuevas directrices al ob;eto de dlspone.r d:; un
conjunto de propuestas de curriculo estandarizadas, homologables y de calidad pe-

dagdbgica contrastada.
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En la primera convocatoria del programa AICRE 2004/05 participaron 395 docentes
(cerca del 10% del profesorado) que impartian docencia en 66 titulaciones de alguno de los
3 campus (Bizkaia, Gipuzkoa y Alava), en tanto que en el SICRE 2005/06 continuaron 366
de estos profesores/as. La participacién de la Escuela de Relaciones Laborales en estos
programas fue minima en la primera convocatoria pero ha sido mis alta en la segunda®:

1* convocatoria 2* convocatoria

Asignaturas AICRE 2004/05 SICRE 2005/2006 AICRE 2005/2006 | SICRE 2006/07
(inscritos)

introduccién a la Contabilidad 2 2
Derecho Administrativo 1
Practicas Integradas A 3 3
Derecho Civil 1 1
Sociologia - 2 2
Derecho Administrativo 1 1

CUADRO 1: PARTICIPACION DE PROFESORADO DE LAS ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES EN LOS PRO-
GRAMAS PARA LA IMPLANTACION DEL CREDITO EUROPEQ DE 1A UPV-EHU

Como se puede apreciar, la referencia basica de los programas AICRE y SICRE
ha sido el/la profesor/a individual, de manera que estos programas han posibilitado,
en sus dos convocatorias, la formacién de cientos de docentes, asi como la elabora-
cién de casi tantas guias de asignaturas. No obstante, también se han encontrado
ciertas limitaciones (Elechiguerra y otros, 2006).

Por un lado, y sabiendo que la participacién se ha basado en el voluntarismo
del profesorado participante, se observa que el trabajo del profesor aumenta conside-
rablemente y que existe un escaso reconocimiento institucional del esfuerzo que
supone la adaptacion. Por todo ello, se considera imprescindible el liderazgo de las
instituciones (centros y departamentos) para apoyar a los docentes con las dificulta-
des que surjan y para determinar las medidas de reconocimiento que correspondan.

Por otro lado, en muchas titulaciones y asignaturas el nimero de alumnos es ain
excesivo para llevar a cabo una accién tutorial individualizada como exige la nueva
metodologia. Ademas, la normativa sobre evaluacién docente del alumnado esti pen-
diente de adaptacién, lo que actualmente obliga a convivir con dos sistemas de evalua-
cion. En general, se entiende que al menos se deberian implicar todos los grupos de
una misma asignatura, y en todo caso, seria mis adecuado que se aplicara por cursos
completos, lo que ya habia sido objeto de recomendacién en la convocatoria de estos
programas. Asi, el alumno tendria esta metodologia como tnica referencia.

2. Como se puede apreciar, la referencia basica de los programas AICRE y SICRE ha sido el/la profesor/
a individual, de manera que estos programas han posibilitado, en sus dos convocatorias, la formacién
de cientos de docentes, asi como la elaboracién de casi tantas guias de asignaturas.
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Finalmente, las limitaciones puestas de manifiesto al evaluar el Programa Al-
CRE-SICRE han tenido como consecuencia que el Vicerrectorado de Calidad e Inno-
vacion Docente haya disenado un nuevo programa para el Impulso de la Innovacion
de la Docencia en los Centros de la UPV, que ha denominado IBP (por sus siglas en
euskera), puesto que considera que ha llegado el momento de ir generalizando la
implantacion de estos planteamientos a la totalidad del profesorado de cada curso y
a todas las titulaciones.

Los principales elementos que conforman este nuevo programa, cuya primera
fase se ha fijado entre el 1 febrero 2007 y el 30 de Noviembre de 2007, son la formacion
del profesorado en calidad e innovacion docente, la progresiva adaptacion de las titu-
laciones actuales a los créditos ECTS por cursos completos y la redaccién de la guia de
cada titulacién en formato ECTS. Ademas, la asignacién de recursos del programa a los
centros se realizara en funcién de documento de compromiso suscrito con cada uno de
ellos. Con caracter orientativo se prevén los niveles® que se muestran en el cuadro 2.

Opcién A ., .

(para centros que ya han adaptado algin curso completo) Opcién B Opcién C

Participaci6n en los programas de formacién. Participacion en los programas de | Participacién en los
. o . . . . f ion. de f ion.

Continuacidn con la progresiva adaptacion de la titulacién a ormacion programas de tormacion
la metodologfa ECTS por cursos completos. Iniciacidn del proceso de

s . laboracién de la guia de la
Iniciacion del proceso de elaboracién de la guia de la € aboracion ©
. . titulacion.
titulacién.

CUADRO 2: NIVELES DE PARTICIPACION PROPUESTA A LOS CENTROS EN EL FROGRAMA [BP

3. LA PARTICIPACION DE LA ASIGNATURA “INTRODUCCION A LA CONTABI-
LIDAD” EN LOS PROGRAMAS AICRE-SICRE

3.1. EL PRoGRAMA AICRE. PriMERA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

El proceso de reflexion para la elaboracion de la guia docente® de una asigna-
tura deberia abarcar las siguientes acciones (Garcia Correas y otros 2006: 5): i) Iden-

n B tal como esta definida en el cuadro, pero

3. En un principio nuestro centro se adscribio a la opci® ic : o,
le comenzar la adaptacién de la titulacion a la

posteriormente se ha asumido ademas el compromiso ¢

metodologia ECTS en 1° curso en el curso 2008/09. .
4, En este sentido Bonet (2005 b: 4) recuerda que en las guias docentes deben aparecer las competencias

que se deben desarrollar, cémo se va a conseguir (metodologias docentes), las actividades a realizar (en
grupo grande, grupo pequefio o equipos de trabajo), la labor a realizar por ?l profesor y 19§ alumnos en
cada una de ellas, incluyendo las horas de dedicacion, y cOmo se va a realizar la evaluacion.
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tificar las competencias a desarrollar por la asignatura, sobre la base de las estableci-
das para la titulacién. ii) Formular los objetivos a alcanzar en la asignatura, de manera
que éstos contemplen tanto los aprendizajes requeridos como la contribucién que
dicha asignatura debe realizar a la consecucién de otras competencias genéricas esta-
blecidas para el egresado. iii) Seleccionar los contenidos adecuados para el logro de
las competencias anteriores. iv) Disenar una metodologia adecuada de ensefianza
que incluya actividades encaminadas a la consecucion de las competencias, asi como
una correcta planificacion que permita desarrollarlas en funcién del tiempo disponi-
ble. v) Disenar un plan de evaluacién que permita valorar la consecucién de las
competencias establecidas.

En el caso espanol, en la situacién de indefinicién sobre los futuros grados en la
que nos encontramos, al plantearnos como primer paso la preparacion de la guia
docente de la asignatura sin tener previamente la guia de la titulacién resuelta, esta-
mos “empezando la casa por el tejado”. La secuencia légica de trabajo debe ir desde
una reflexion general sobre la titulacién hacia un estudio pormenorizado de cémo
puede contribuir cada asignatura al logro o refuerzo de las competencias establecidas
para el egresado de dicha titulacién.

En concreto, el protocolo de guia docente propuesto por la organizacién del
programa AICRE tenia los siguientes apartados:

Datos de la Materia

Datos del docente

Competencias

Competencias Transversales
Competencias del perfil de la titulacién
Competencias especificas de la asignatura
Temario

Metodologia

. Evaluacién

10. Bibliografia

11. Anexos

WO WD =

CuUADRO 3: ELEMENTOS DEL PROTOCOLO PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

La asignatura “Introduccién a la Contabilidad” que se imparte en 2° curso de la
diplomatura en Relaciones Laborales es una asignatura obligatoria de universidad,
anual de 9 créditos. Para el cumplimiento de algunos de estos elementos del protoco-
lo prefijado hicimos la siguiente propuesta:
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a) Competencias: En principio, las competencias del perfil de la titulacion y las
competencias transversales se definiran en la guia de la titulacién. Al saber que ac-
‘tualmente no existe el grado oficialmente, utilizamos el Libro Blanco que mas sé
_g@rreSp,onde con la titulacién que impartimos, que es el que se 'el-éborér péra el titu-lo
de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos (2005). Sin embargd a la hora
fdg establecer las competencias del perfil de la titulacién no podiamos util’izar como
referencia este Libro Blanco ya que nuestra asignatura no es troncal, sino obl‘igaitdﬁa
de universidad, por lo que nos basamos en reflexiones del profesorado que ha defen-
dido la utilidad de este drea en la formacién de los diplomados en Graduados Socia-
leés: anteriormente, y de Relaciones Laborales después (Aguilar y Santidriin, 1998:
Mastinez Churiaque, Saitua y Vizquez, 1999).

Instrumentales Personales Sistémicas
3. :Capacidad de gestién de la informacién. 7. Trabajo en equipo 9. Aprendizaje
4. Capacidad de andlisis y sintesis. coTnPamendo las dudas y auténomo.
: opiniones con otros/as 10. Adaptacis
' 5. ‘Capacidad de transmitir y comunicarse compaiieros/as y con la/s : it aF::' 1on a huevas

por escrito y oralmente usando la profesora/s correspondientes. " vaciones.
terminologia y las técnicas adecuadas. 8. Habilidades en las relaciones 11. Mo_txvacl,on por la

s . calidad.

6. Resolucién de problemas. interpersonales.

‘CUADRO 4: COMPETENCIAS DEL PERFIL DE LA TITULACION REDACTADAS EN EL PROTOCOLO AICRE

A fin de establecer las competencias transversales tomamos como base las
competencias genéricas de los egresados que se recogian en el Libro Blanco, y
reflexionamos sobre aquéllas que se puede ayudar a adquirir a traves de nuestra
asignatura.

'COMPETENCIAS DEL PERFIL DE LA TIT ULACION. Las competencias mas genéricas en el drea
| contable serfan:
1. Entender la contabilidad como lenguaje especializado del mundo econémico empresa.rial, puesto que en
el ejercicio de su profesién mantendran relaciones con la empresa .... Se convertirdn, por tanto, en
posibles usuarios de la informacién contable.

para poder explicar las relaciones de inversién-financiacion, de las
izando.

2. Conocer el sistema contable,
variaciones de riqueza, etc. que se dan en la entidad en la que se-esté anal

CUADRO S: COMPETENCIAS TRANSVERSALES REDACTADAS EN EL PROTOCOLO AICRE
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Por ultimo, las competencias especificas son las propias de la materia. Desde un
punto de vista formal la regla para su redaccion seria la siguiente: una competencia
se compone de una OPERACION (accién mental) sobre un OBJETO (que es lo que
habitualmente llamaremos cono&imiento) para el logro de un FIN determinado. Al
objeto de enunciar las competencias las clasificamos en Conocimientos (5 competen—
cias), Habilidades (4 competencias) y Actitudes’.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:
Conocimientos. Cuando finalice este proceso de aprendizaje, el/la estudiante debera saber:

12. Cuidles son los usuarios y caracteristicas principales de la informacién contable, etc. para comprender la
importancia de la contabilidad en el control de la empresa y en la toma de decisiones de otros agentes
econémicos (inversores, acreedores, trabajadores, etc.).

13. Cémo se lleva a cabo el proceso de elaboracidon de las cuentas anuales, asi como las nociones
fundamentales sobre la auditoria, la aprobacién de las cuentas y su dep6sito en el Registro Mercantil, a fin de
poder llevar la contabilidad de una pequeiia empresa.

Habilidades. Cuando finalice este proceso de aprendizaje, el/la estudiante debera ser capaz de:

17. Identificar el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como los principales documentos contables
que reflejan la situacién econdémico-financiera de una empresa y sus variaciones en el tiempo para ayudar a
los distintos usuarios en la toma de decisiones econdmicas.

18. Interpretar las Cuentas Anuales de una empresa real e identificar los conceptos contables basicos del
patrimonio y del resultado, a fin de conocer Ia situacién econémico-financiera y los resultados obtenidos por
la misma.

CUADRO 6: ALGUNAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REDACTADAS EN EL PROTOCOLO AICRE

b) Metodologia: En el momento de confeccionar la primera guia docente el
protocolo giraba en torno a las fareas, que son propuestas de trabajo que hace el
docente al estudiante®. Asi, resulta imprescindible que se programen tareas para cada
una de las competencias que se pretende desarrollar, de manera que tal como se

5. Aunque no responden a la definicién estricta de competencias nos parecia importante su inclusién
como condicién necesaria para que el discente pueda adquirir el resto de competencias mediante su
trabajo a lo largo del curso.

6. Al redactar la tarea no se debe hacer constar lo que hace el docente sino lo que debe hacer el
estudiante.

REVISTA TRABAJO * U. Huelva
BIBLID 1136-3819 (2007) 19 p. 115-136



A. Sartua - 1. VAzZQuEz

INICIATIVAS PARA 1A INTRODUCCION DEL SISTEMA Eu

ROPEO DE CrEDITOS / 123

aprecia en dos ejemplos del cuadro 7, incluimos en la guia la descripcién de todas las
tareas a realizar a lo largo del curso’.

Tipo de tarea Competencia a i
P I%egrar TeP TeNP Tipo de aula. Tarea. Instrumento de evaluacién
Recursos materiales
Tarea 1: Competencias 10 h - —
Comprender las genél:icas: . oras ;g 2;3:0 E'—m 1° prueba escrita individual (control) sobre ios
explicaciones y 1234780 lzarra, Transparencias | conocimientos adquinidos en los tres primeros
'''''' _ hora contro i : ‘temas.
resolver los £l alumno: ‘
ejercicios en el Competencias Material docente &| La prueba constara aproximadamente de 20
aula sobre 0s tres especificas: entregado al principio afirmaciones de verdadero/falso y de 6 a 8
primeros temas. 10, 11, 16 curso, notas que se preguntas abiertas sobre definicidn de conceptos,
Estudiar y resolver toman en el aula y poner ejemplos y resolver ejemplos numéricos.
otros ejercicios bibliografia
individualmente complementaria
de cara a
superacion de una
prueba escnta.
Tarea 2: Obtener | Competenclas 3 Horas Balance y fa Cuenta de 1° Trabajo escrito en grupo en el qu :
las Cuentas genéricas: Pérdidas y Ganancias de | en cuemé: grupe que se tendra
Anuales de una 1,23456.7.89 una empresa real, que se | . pregentacidn
empresa real, y c tenci conseguira en el Registro ) '
describir su omp‘eﬁ nclas Mercantil o a traves e | * Contenidos.
situacion especificas: Internet, « Adecuacion de los comentarios.
patrimonial, cual 16,17
ha sido el
resultado obtenido
y la evolucion de
un aho a otro.

TEP: TIEMPO PRESENCIAL DEL ESTUDIANTE
TENP: TIEMPO NO PRESENCIAL ESTIMADO DEL ESTUDIANTE

CuaDRO 7: EJEMPLOS DE TAREA DESCRITOS EN 1A GUIA DOCENTE AICRE 2004-2005

c) Evaluacién: Si bien tradicionalmente este proceso se ha asimilado con una
mera calificacién administrativa, en el Espacio Europeo de Educacién Superior la
evaluacion debe ser ademais una fuente de informacion en tiempo “real” (Bonet, 2005
b: 16), de modo que resulta necesario establecer progresivamente un sistema de
evaluacién continua que permita alcanzar una valoracion integral de las capacidades
desarrolladas por el alumno/a®. En la asignatura “Introduccion a la Contabilidad” se
contemplan dos sistemas de evaluacion:

c-1) Sistema de Evaluacién Continua: En consonancia con los objetivos pro-
puestos se valoraran la asistencia a clase, la actitud personal, los trabajos en quipo y
las pruebas escritas. La valoracién global continua sobre 10 puntos en cada parcial, se

desglosa tal como se presenta en el cuadro 8.

e: dos trabajos en grupo, tres que s¢ evaldan mediante

7. Eran un total de seis tareas en cada cuatrimestr :
lo tanto, al ser una asignatura anual,

controles tedricos y la Gltima mediante el examen practico. Por

hemos considerado un total de 12 tareas a evaluar. _
i s obieti i ontenidos,
8. Se pretende verificar si el/la estudiante ha cumplido los obijetivos previstos en cuanto a ¢

habilidades y actitudes, y por tanto, si ha superado con éxito el proceso de aprendizaje.
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Actitudes Habilidades Conocimientos
Asistencia’ Trabajos = 1 pto Controles = 4 puntos Examen parcial
> 70% T1=05| T2=05 | Ci=1 |C2=15]|C3=15 | Prictica=35

Teorfa =4 (si no se ha liberado
mediante los controles)

CuADRO 8: DESGLOSE DE LA PUNTUACION POR EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

En el cuadro 9 se muestra la parte del protocolo correspondiente al epigrafe de

evaluacién sobre las dos primeras tareas del primer cuatrimestre.

Tipo de Competencias a Tarea. Instrumento de Criterios de evaluacién % de la
tarea evaluar evaluacion nota del
1° parcial
Tarea 1 Competencias 1* prueba escrita individual (control) Cada una de las 20 afirmaciones tipo 10%
Genéricas: sobre los conocimientos adquiridos en | test (verdadero/falso), tendra un valor
1234789 los temas 1, 2y 3, que constaré de de 0,2/10.
PO T alrededor de 20 afirmaciones de .
Competencias verdadero/falso y de 6 a 8 preguntas La valoracuén' de cada una de las
: X N T preguntas abiertas oscilara entre 0,75
especificas: abiertas sobre definicién de
conceptos, poner ejemplos y resolver v 1 punto/10. Por lo tanto, las
10, 11, 16 eiemplos r;umericos preguntas abiertas siempre tendran
jemp . un peso mayor en la nota final de}
control.
Las respuestas incorrectas no
punttan de forma negativa.
Tarea 2 Competencias 1° Trabajo escrito en grupo. Una vez cumplida |la presentacion y el 5%
Genéricas: contenido minimao, se valorara la
aplicacién correcta de los conceptos
1.234,5.6.7.89 contables basicos a la realidad de
Competencias dicha empresa.
especificas:
16, 17

CUADRO 9: EJEMPLOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Una vez establecidos los criterios para evaluar las distintas habilidades requeri-
das en los trabajos grupales, a efectos de orientar al alumnado en su realizacién
informando sobre el nivel que se considera minimo para la superacién del trabajo, en
el Anexo™ del protocolo incluimos unas “matrices de valoracién” en las que en cada
fila se detallan los criterios a evaluar, y en las columnas se describe la gradacién a
considerar en la medicién de la calidad de cada trabajo. '

9. Para acceder a este sistema de evaluacion se debera entregar una ficha de identificacién la primera
semana de clase y asistir con regularidad (como minimo al 70%). Predisposicién a aprender, respeto
y participacion activa se valorarin de manera cualitativa (no numérica).

10. Su cumplimiento era voluntario y su contenido totalmente libre.
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Insuficiente Suficiente Bien Muy bien
Presentacion Poco clare o con Manuscrito a boligrafo | A ordenador
A ord
(10%) gachaduras que io hagan de manera que se muy ceur:gg:;; con una forma
incomprensible entienda bien
Contenido formal Que no se adjunten las Que no se responda a | Que no se contests a una | Que se responda a todas
(40%) cuentas de la empresa o dos de las preguntas de las preguntas las cuestiones planteadas
que no se conteste a mas planteadas planteadas. '
de dos preguntas.
Aplicacion de los Que se falle en Ia respuesta Que se falle Que se falle Gnicamente | Que se responda
conceptos contables de mas de dos preguntas unicamente en Ia en la respuesta de una correctamente a todos los
basicos a la realidad sob(e lo; conceptos de respuesta de una de las cuestiones conceptos tanto de
de la empresa patrimonio y mas de una pregunta sobre planteadas. patrimonio como de
(50%) sobre los resultados. patrimonio y una sobre resultado
° los resultados.

CuUADRO 10: MATRIZ DE VALORACION SOBRE LOS ASPECTOS A EVALUAR PARA LA TAREA NC 2

c-2) Sistemas Alternativos de Evaluacion: Los/as estudiantes que no deseen o no
puedan acogerse al sistema de evaluacion continua seran valorados mediante un
examen final que consistird en una parte tedrica (4 puntos) y una practica (6 puntos),
pudiendo presentarse al examen parcial liberatorio. Este sistema de evaluacion alter-
nativo continla siendo necesario puesto que la normativa de la universidad sigue
garantizando el derecho del alumnado a un examen final.

3.2. PrograMA SICRE. ADAPTACION DE LA GUuia DOCENTE DE LA ASIGNATURA

En el curso 2005-2006 se llevo a cabo la segunda fase cuyo objetivo principal
era la implantacién del contenido de las guias en la actividad docente de cada asigna-
tura. En este caso, los talleres se centraron en adaptar las guias a unas nuevas direc-
trices y a tratar de resolver las incidencias que provocaba su traslado al aula. Asi, en
la confeccién de la nueva guia se produjeron algunos cambios con respecto al proto-

colo AICRE:

a) Competencias: A pesar de que las competencias de la titulacidon y las genéri-
cas de la asignatura habian sido previamente consideradas, y de que no deben perder
importancia en todo el desarrollo de la guia, en la readaptacion del E)rotocqlc? se
recomienda no especificarlas en razén de que estas competencias vendrian deﬁn@as
en las guias docentes de las titulaciones!'. Una vez centrados en las compe’te’naas
especificas de la asignatura, nos recomiendan reducirlas a un ndmero de 4 S 5. De
esta forma, en la dltima propuesta del protocolo hemos rec}uc1do a cuatro el nu?lero
de competencias, y tal como se observa en el cuadro 11, splo una ('le ellas se refiere,
de forma genérica, a los conocimientos a adquirir por los/as estudiante.

11. Que no existen oficialmente aun.
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1. Comprender activamente, esquematizar, memorizar y utilizar informacién sobre el sistema de
informacién contable, su metodologia y sus normas bdsicas.

2. Recoger informacién contable de una empresa real, para realizar un informe sobre su situacién
patrimonial y su resultado.

3. Registrar las operaciones b4sicas de una pequefia empresa y elaborar el Balance y la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias para representar su patrimonio y su resultado.

4. Razonar sobre la sustancia del los hechos econémicos para aplicar la normativa contable vigente en la
valoracién y registro de ciertas operaciones de inversién, financiacién y explotacién, explicando su
efecto en el patrimonio y el resultado de la empresa.

CuaDRO 11: NUEVA REDACCION DE LAS COMPETENCIAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES DEL PROGRAMA SICRE
2005/2006

b) Metodologia y evaluacién: Basandose en la idea de que el eje central de la
actividad de ensenanza-aprendizaje es la adquisicién de competencias por parte del
estudiante, que se deben proponer tareas para desarrollarlas y que la evaluacién sirve
para conoce en qué medida se han alcanzado esas competencias, 1a nueva estructura
de las tablas de “metodologia” y “evaluacién” del protocolo no parte de las tareas,
sino de las competencias.

Este cambio nos parecié particularmente complicado de llevar al extremo, quiza
por la falta de tradicién. En todo caso, no fuimos capaces de identificar una tarea
univoca a cada competencia. Es decir, que tal como mostramos en el cuadro 12,y a
pesar del cambio de formato, enunciamos varias competencias a desarrollar en una
misma tarea.

Ademis, en este caso el protocolo pedia que se indiquen Gnicamente los tipos
de tareas'?>. En consecuencia, lo que se plantea es la elaboracién de un “plan docente
resumido” en el que tampoco se desglosarian los diferentes capitulos en los que esti
dividido el temario. La opinién del SAE es que el otro tipo de documento, el “plan
docente extenso”, no seria obligatorio sino discrecional, y por esa razén, no seria
necesaria su estandarizacion.

12. No siendo necesario especificar cada una de las tareas a realizar a lo largo del curso.
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Competencias Tipo de Tipo de Tiempo Tipo de aula. Tipo de Trabajo
especificas tarea actividad estimado Recursos materiales grupo individual o
estudiante cooperativo
1,3, 4 A:;stenc:a El profesor: Gran Individual y
activa a las i
clases P 62,5 * Aulacon pizarra y Grupo cooperativo
expositivas. retroproyector
tebriqo— El alumno:
practicas
= Material docente de
la asignatura
= Notas que se toman
en el aula

TipO DE ACTIVIDAD: PRESENCIAL (P), SEMIPRESENCIAL (S) O NO PRESENCIAL (NP)
CuaDRO 12: EJEMPLO DE UNA TAREA SEGUN 1A KEDACCION FINAL DE LA TABLA DE “METODOLOGIA" PARTIENDO DE LAS
COMPETENCIAS EN SU REDACCION SINTETICA

N° de Instrumento de evaluaciéon Criterios de evaluacién Porcentaje
competencia de la nota
especifica
Pruebas escritas: seran tres Cada una de las 20 afirmaciones tipo test 40%
1,3 y 4 contrples tedricos en cada (verdadero/falso) tendra un valor aproximado de 0,2
cuatrimestre. sobre 10 puntos.
Cada prueba constara de 20 La valoracion de cada una de las preguntas abiertas

afirmaciones de V/IFyde6a 8 oscilara entre 0,75 y 1 punto sobre 10.
preguntas abiertas sobre

definicién de conceptos, Las preguntas abiertas siempre tendran un peso mayor

enuncuqcn‘m de.ejemplos y en la nota final del control. Las respuestas incorrectas
resoluqbn de ejemplos no puntian de forma negativa.
numericos.

CUADRO 13 EJEMPLO DE UNA FILA DE LA TABLA SOBRE "EV.-\LUACION" EN LA GULA DOCENTF RESUMIDA PREPARADA SEGUN
EL PROTOCOLO SICRE 2005/2006

La explicacién del proceso de aprendizaje hace que el alumno/a tome concien-
cia y comprenda mejor su propio aprendizaje lo que, en principio, facilita el éxit?.
Por eso, segiin Bonet (2005 b: 15) cuanto mas desglosada se encuentre nuestra icg,uxal
docente mayor facilidad tendri el alumno/a para producir un aprendizaie’autono-
mo'. Aun entendiendo el objetivo del Vicerrectorado de generalizar un estanc{ar de
guia docente, que posiblemente sea mis adecuado en formato reducido, a fin de
orientar al alumnado nos seguia pareciendo interesante incorpqr?r toda la informa-
cion posible y asi lo hicimos en el material que entregamos al inicio de curso,. d‘onde
se detallan todos los epigrafes del temario, asi como cada tarea de forma individual.

. : ié indi 5 dar el
13. No se trata s6lo de darle el material que debe estudiar, sino también de indicarle cémo aborda

proceso de aprendizaje.
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una mejora del rendimiento del alumnado. Ademas, la evaluacion de las tareas les ofrece
mayores oportunidades de conocer sus eventuales fallos, y poder asi, remontarlos. En
todo caso, se consigue un seguimiento mis individualizado del alumno/a.

Sin embargo, debemos senalar, al mismo tiempo, que afrontar un proyecto so-
bre el que no tenemos experiencia supone una carga extra de trabajo (asistencia a las
sesiones de formacién y talleres, redaccién inicial de la guia, adaptacion posterior a
otra estructura, etc.) sobre todo teniendo en cuenta que hemos participado en el
grupo pionero. Ademds, por parte del profesorado no participante se han apreciado
en ocasiones reacciones de incredulidad, desconfianza o rechazo por las consecuen-
cias que los nuevos procesos pudieran acarrear. Para la siguiente convocatoria, las
horas de formacién ya se han previsto de forma mis reducida y todo el colectivo esta
mds informado, en principio, sobre los objetivos prefijados o las tareas a realizar.

Por otro lado, tal como hemos senalado los sistemas que implican la realizaciéon de
tareas evaluables distintas al examen final suponen mucho tiempo de dedicacién afiadida
a la tarea normal de preparar las clases tedricas, pricticas, actualizar los materiales, aten-
der tutorias, etc. El problema, ademids, es que ademds de ser una tarea no suficientemente
reconocida, detrae una parte importante del tiempo que podria utilizarse para investigar.

Siempre desde nuestra experiencia, a pesar de que objetivamente los alumnos/
as han mejorado el rendimiento en conjunto, el tiempo de docencia presencial se
reduce inevitablemente y, por lo tanto, los contenidos se ven seriamente afectados.
De momento, en nuestra asignatura, introductoria y técnica, la transmisién de conte-
nidos mediante la docencia en el aula nos sigue pareciendo insustituible.

Por ultimo, tenemos la impresiéon de que el programa no ha cumplido todos sus
objetivos en cuanto a aspectos fundamentales del proceso formativo de cara a la im-
plantacién de los ECTS como la funcién de la tutoria en el proceso de aprendizaje, la
gestion del tiempo en la asignatura, identificar aspectos de coordinacién con otro pro-
fesorado, métodos o recursos didicticos a emplear de acuerdo con los objetivos, etc.

3.4. ANALISIS DE LA VARIACION DEL RENDIMIENTO DERIVADO DE LA IMPLANTACION DEL SISTEMA

DE EvaLuaciOn CoNTINUA (ANTERIOR A LA PARTICIPACION EN LOS ProGrRaMAs AICRE-
SICRE)

El sistema de evaluacién continua se implanté en esta asignatura en el curso
2002/03 impulsado por varios factores. De un lado, el conocimiento de la experiencia
de otras asignaturas de la diplomatura que ya lo venian haciendo, y de otro, la

14. Como consesecuencia vamos reduciendo progresivamente el nivel de formacién mixima que alcan-
zaban algunos de ellos en el sistema anterior.
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4. EVALUACION GLOBAL DEL PROGRAMA SICRE 2005-2006 Y REFLEXION FINAL

El plan AICRE-SICRE ha cumplido una etapa. Ha sido un proceso de aprendizaje
para todos los participantes y, como en todo proceso, los resultados son mejorables.
El programa se ha evaluado de diversas formas. En primer lugar los profesores/as
participantes son evaluados por los tutores de los talleres, a efectos de acreditar que
han realizado las tareas establecidas del programa y que han participado en el proce-
so adecuadamente. Ademais, las memorias evaluativas del proceso de puesta en prac-
tica han servido de base para un trabajo de evaluacion realizado por profesionales de
la Universidad Publica de Navarra (Vicerrectorado 2006b). Por iltimo, se evalda el
propio programa por evaluadores externos a su organizacion, pertenecientes al Servi-
cio de Evaluacién Institucional (SEI) de la UPV/EHU.

De cara al futuro, desde el Vicerrectorado de Innovacién Docente se ha puesto
en marcha el nuevo programa que menciondbamos anteriormente (IBP), mas ambi-
cioso ya que pretende dar los pasos necesarios para que la implantacion de los
créditos ECTS se realice con mayores garantias. Para ello habra que comenzar por
formar a la generalidad del profesorado en esta metodologia y en el uso de las
nuevas tecnologias para la docencia, elaborar las guias de las titulaciones, e implantar
la metodologia de los créditos ECTS por cursos completos, lo que supondri un reto,
también a nivel institucional, de organizacién de la docencia para ajustar y coordinar-
los horarios de las clases magistrales, practicas y seminarios o el nimero de tareas
que se impone a cada estudiante, entre otros.
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