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Quizá tengas claro lo que quieres estudiar o quizá no. Para aclarar-

te dudas y ofrecerte las mejores opciones para seguir creciendo per-

sonal y profesionalmente se organizan las Jornadas de Puertas Abiertas

de la Universidad de Huelva. Desde su trigésima edición, la Onubense

ofrece un resumen de lo que pueden dar de sí los próximos años pa-

ra ti, un recorrido por el escenario en el que puedes labrarte habili-

dades y competencias para vencer a la crisis y encontrar un empleo,

el lugar que posee las respuestas satisfactorias a gran parte de tus

preguntas e inquietudes personales. Cinco días en los que poder co-

nocer a fondo los planes académicos y las mil oportunidades que des-

de la Universidad de Huelva se ponen a tu disposición. Un recorrido

personalizado y profesionales de la propia Onubense, y compañe-

ros de estudios (alumnos de la Universidad) que te explicarán lo que

necesites saber para dar pasos firmes en tu futuro. Un futuro que co-

mienza hoy y del que tú eres el protagonista. Es una de las preocu-

paciones de la Universidad de Huelva, la atención cercana y de ca-

lidad a sus alumnos. La Onubense es garantía de calidad, de perso-

nalidad, de cercanía. Una apuesta segura para tu futuro. 
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Tras el descanso, a los estu-
diantes se les acompaña hasta el
pabellón de Deportes para que
puedan ver y vivir de cerca la vi-
da universitaria con los diferen-
tes expositores de algunos de los
servicios de la Universidad de
Huel va como el Servicio de Aten -
ción a la Comunidad Uni versitaria
(SACU), UniRadio, gestión aca-
démica, CARUH, SOIPEA (Servi -
cio de orientación laboral), Len -
guas Modernas, Biblioteca, entre
otros más.

Con el lema Tu pasaporte a la
Universidad, la Onubense se acer-
ca hasta sus futuros alumnos pa-
ra hacerles este tránsito algo más
sencillo. Descubrirles las múltiples
posibilidades y oportunidades que
se les brinda desde la Universidad
de Huelva.

Dentro del cronograma desta-
can el día de la inauguración de las
Jornadas por parte del rector de la
Onubense, Francisco José Martí -
nez, que ofrecerá una breve bien-
venida y charla explicadora sobre
lo que se les ofrece; y el día 21, en
el que a partir de las 17.00 horas
el alumnado y sus familias podrán
realizar una visita al Pabellón de
Deportes donde se encuentran los
stands informativos.

Con una amplia oferta acadé-
mica de unos 30 grados de primer
nivel, la Universidad de Huelva
ofrece a sus futuros estudiantes un
nivel muy alto de formación ade-
más de una enseñanza centraliza-
da en el alumnado, con la venta-
ja de ser una universidad en la que
la relación profesor-estudiante es
muy cercana.

Se acerca la fecha y lo importan-
te es conocer lo que queremos pa-
ra poder afrontar el futuro con ga-
nas e ilusión. Para ayudarnos a co-
nocernos un poco mejor y las dis-
tintas ofertas académicas y no
académicas que poseemos alre-
dedor, la Universidad de Huelva
vuelve a organizar las Jornadas de
Puertas Abiertas y así mostrar a
la sociedad los diferentes servicios
que tienen. 

Son trece años ya los que des-
de la Onubense se abren sus
puertas para darse a conocer a la
sociedad de la provincia, proyec-
tar la imagen de la propia Univer -
sidad y establecer vínculos im-
portantes con sectores estratégi-
cos como son las instituciones,
profesionales de la orientación,
familias, empresas y los futuros
estudiantes de la universidad. 

Del 18 al 22 de febrero podrás
disfrutar de la más amplia infor-
mación y atención por los profe-
sionales que cada día ponen su
sabiduría a disposición y creci-
miento de la Universidad de
Huelva. Así, cada año, son más los
departamentos y servicios que
participan en las Jornadas de
Puertas Abiertas para que conoz-
cas de primera mano tanto los
planes académicos como servicios
a tu disposición y actividades ex-
traescolares como la gran oferta
cultural y social que la Onubense
realiza cada año. 

Una de las ventajas de estas
Jornadas es que se realizarán se-
guimientos individuales de aque-
llos alumnos que se encuentren
con dudas respecto a la titulación
a escoger, sus salidas profesiona-
les o los diferentes servicios que
la Universidad de Huelva les ofre-
ce. El alumno interesado sólo

tiene que hacerlo saber a los res-
ponsables y se le ofrecerá la aten-
ción personalizada para com-
probar que en la Onubense tie-
ne la apuesta más segura, de ca-
lidad y cercana para su formación. 

Respetando el cronograma de
otras ediciones, nada más llegar los
alumnos, sobre las 09:00, se les rea -
liza una bienvenida y se les ofrece
orientación sobre lo que quieren
hacer o pretenden conocer. Una vez
que el alumno explica sus necesi-
dades e inquietudes, desde la Uni -
versidad se le ofrece una guía que
incluye un rutas por los centros de
los distintos grados, paseo por el
campus visitando los edificios de
interés (como Biblio teca, Uniradio,
salas de estudios, De portes…), pa-
ra a media mañana disfrutar de un
tentempié saludable.

EN PORTADA

La Onubense muestra su oferta a través de las Jornadas de Puertas Abiertas, dirigidas
a estudiantes de Secundaria, familias, empresas e instituciones de la provincia

CONÓCETE A TI MISMO,
CONOCE TU UNIVERSIDAD

04 FEB2013 CAMPUS21

Con tres campus diferenciados (La Merced, El Carmen y La Rábida), la
Onubense posee la mayor especialización en los grados relacionados
con el medio ambiente como son los de Geología, Química, Ciencias
Ambientales, Ingeniería Agrícola, Ingeniería forestal y del Medio Natural,
Ingeniería de Explotación de Minas y Recursos Energéticos, entre
otros. También ofrece los grados de Administración y Dirección de
Empresa y Turismo, doble grado de Administración y Dirección de
Empresas y Finanzas y Contabilidad ó el grado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte, entre otros muchos. Infinidades de opor-
tunidades que están para conocerlas, porque tu formación es tu futuro
y para tener el mejor posible sólo hace falta acercarse hasta la
Onubense en sus XIII Jornadas de Puertas Abiertas.

MÁXIMA ESPECIALIZACIÓN
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fAcultAd de cIencIAs eXperImentAles

grado en ciencias ambienTales

grado en geología

grado en química

doble grado en cc. ambienTales y geología (doble TiTulación)

fAcultAd de humAnIdAdes

grado en Filología Hispánica

grado en HisToria

grado en esTudios ingleses

grado en gesTión culTural

doble grado en esTudios ingleses y Filología Hispánica

fAcultAd de cIencIAs de lA educAcIón

grado en educación social

grado en educación inFanTil

grado en educación primaria

grado en psicología

grado en ciencia de la acTividad Física y del deporTe

fAcultAd de cIencIAs empresArIAles

grado en adminisTración y dirección de empresas

doble grado en admón. y dirección de empresas y Turismo

grado en Finanzas y conTabilidad

doble grado en ade, Finanzas y conTabilidad (doble TiT.)

grado en Turismo

fAcultAd de derecho

grado en derecHo

escuelA técnIcA superIor de IngenIeríA

grado en ingeniería agrícola

grado en ingeniería elécTrica

grado en ingeniería elecTrónica indusTrial

grado en ingeniería ForesTal y del medio naTural

grado en ingeniería inFormáTica

grado en ingeniería mecánica

grado en ingeniería en exploT. de minas y recursos energéTicos

grado en ingeniería química indusTrial

grado en ingeniería energéTica

fAcultAd de enfermeríA

grado en enFermería

fAcultAd de cIencIAs del trAbAjo

grado en relaciones laborales y recursos Humanos

fAcultAd de trAbAjo socIAl

grado en Trabajo social

OFERTA DE GRADOS 2012/2013

másteres ofIcIAles

cIencIAs eXperImentAles e IngenIeríA

másTer en Tecnología ambienTal

másTer en ciencia y Tecnología química

másTer en Formulación y Tecnología del producTo: aplicación en la indusTria química, agrolimenTaria y FarmacéuTica

másTer en ingeniería e insTrumenTación nuclear

másTer en ingeniería de conTrol, sisTemas elecTrónicos e inFormáTica indusTrial

másTer en Tecnologías inFormáTicas avanzadas

másTer oFicial eurHeo (european masTer in engineering rHeology)

másTer en geología y gesTión ambienTal de los recursos minerales

OFERTA DE POSGRADOS 2012/2013

másteres ofIcIAles

cIencIAs socIAles Y jurídIcAs

másTer en esTudios e inTervención social en inmigración, 

desarrollo y grupos vulnerables

másTer en asesoría jurídica de la empresa

másTer en esTraTegias TerriToriales y ambienTales en 

el ámbiTo local

másTer en Turismo: dirección de empresas TurísTicas

másTer en economía y desarrollo TerriTorial

másTer en prevención de riesgos laborales

másTer en políTicas TerriToriales de empleo

másTer en género, idenTidad y ciudadanía

másTer en derecHo ambienTal

educAcIón

másTer en invesTigación en la enseñanza y el aprendizaje 

de las ciencias experimenTales, sociales y maTemáTicas

másTer en educación Físico-deporTiva

másTer en educación inTerculTural

másTer en comunicación y educación audiovisual

másTer en educación especial

másTer en orienTación educaTiva

másTer en proFesorado de educación secundaria obligaToria y

bacHilleraTo, Formación proFesional y enseñanza de idiomas

humAnIdAdes

másTer en paTrimonio HisTórico y naTural

másTer iberoamericano en HisToria comparada

másTer en liTeraTura europea y enseñanza de las lenguas

cIencIAs de lA sAlud

másTer en ciencias de la enFermería 

másTer en invesTigación aplicada en TrasTornos menTales

títulos propIos: másteres 

cIencIAs socIAles Y jurídIcAs

másTer en docencia universiTaria 

másTer en gesTión de insTiTuciones educaTivas

másTer en arTeTerapia y Terapias creaTivas

másTer en gesTión en ámbiTo saniTario de personas y mediación

másTer en inTervención psicosocial

másTer en mediación Familiar y con menores

másTer en gesTión de personas y mediación en el ámbiTo local

másTer en business adminisTraTion (mba)

cIencIAs de lA sAlud

másTer en meTodología en invesTigación en ciencias de la salud

másTer en sexología y educación sexual

cIencIAs eXperImentAles

másTer en energías renovables y eFiciencia energéTica

IngenIeríA Y ArquItecturA

másTer en diseño de insTalaciones de energías renovables y

calidad del suminisTro elécTrico

másTer en ingeniería del manTenimienTo indusTrial

másTer en sisTemas inTegrados de gesTión

másTer en gesTión cinegéTica

títulos propIos: eXpertos unIversItArIos 

cIencIAs socIAles Y jurídIcAs

experTo en gesTión de conFlicTos y mediación laboral

experTo en orienTación e inserción laboral

experTo en seguridad social

experTo en enseñanza religiosa escolar

curso de adapTación del grado en relaciones laborales y

recursos Humanos

experTo en aTención a la dependencia en el sisTema público de

servicios sociales

experTo en economía solidaria y emprendimienTos sociales

experTo en corporaTe reporTing and sTakeHolder e-ngagemenT

experTo en desarrollo de personas en las org. saniTarias

experTo en mediación en las organizaciones saniTarias

experTo en gesTión de personas

cIencIAs eXperImentAles

experTo en energía solar

experTo en energía de la biomasa

experTo en energía eólica

experTo en audiTorías, cerTiFicación y eFiciencia energéTica

cIencIAs de lA sAlud

experTo en cuidados oncológicos y paliaTivos

IngenIeríA Y ArquItecturA

experTo en sisTemas de inFormación geográFica

títulos propIos: cursos de especIAlIzAcIón 

cIencIAs socIAles Y jurídIcAs

especialisTa en Habilidades direcTivas 

especialisTa en comunicación 2.0 y redes sociales

IngenIeríA Y ArquItecturA

especialisTa en análisis y gesTión de daTos sig

OFERTA DE POSGRADOS 2012/2013
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-¿Qué estructura tiene esta edición
de Puertas Abiertas? ¿Es similar a
la de ediciones anteriores o exis-
ten novedades destacables?
-Esta edición de Puertas Abiertas
se mantiene estructurada al igual
que en los años anteriores. Aparen -
temente no existen cambios, pues
llevamos años desarrollando estas
jornadas siguiendo una línea fir-
me y brillante con el objetivo de
captar a los futuros estudiantes de
la Universidad de Huelva.
-¿Qué número de alumnos se es-
pera que participen?
-Se espera a un total de 3.000
alumnos de los diferentes colegios,
entre los de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Formación Profe sio -
nal de Grado Superior pero en es-
ta cifra no se contempla el alum-
nado de 4º de Secundaria, que asis-
tirá el jueves por la tarde, ni tam-
poco los Erasmus. Aun así, no des-
cartamos que esté número au-
mente, pues muchos son los alum-
nos que pasarán por las instala-
ciones de la Onubense.
-¿Qué elemento o elementos de la
Onubense son los más atractivos
para los estudiantes que acuden a
las jornadas?
-El alumnado que recorre las ins-
talaciones de la Universidad, tie-
ne una fuerte predominancia por
los Servicios Tecnológicos y  los pro-
gramas de movilidad.
-El perfil del alumnado que llega
hasta las jornadas, ¿llega sabien-
do lo que quiere o hay que ofre-
cerles mucha orientación?
-Existe una diferencia entre la
cantidad y diversidad de alumnos
que asisten a estas jornadas de
Puertas Abiertas. Algunos tienen
claro su vocación, mientras que
otros tienen dudas, que podrán ser
solucionadas por la Oficina de
Orientación del SACU.
-¿Qué recursos pone en marcha la
Universidad para organizarlas?
-En este evento participan repre-
sentantes de todos los Centro y

Servicios ofreciendo a los alum-
nos toda la ayuda necesaria para
dirigirlos en su vocación acadé-
mica.
-¿Se prevé un crecimiento en el nú-
mero de alumnos matriculados el
próximo curso? ¿Qué previsiones
tienen?

-Se vislumbra un crecimiento, res-
pecto a los años anteriores, pues
debido a estos momentos de cri-
sis que vivimos, cada vez son más
las personas que apuestan por se-
guir formándose.
¿Qué papel tiene la Universidad de
Huelva en la provincia?

-La Universidad de Huelva se con-
vierte en el nexo de unión de to-
das las organizaciones de la pro-
vincia, desde ella se fomenta la cre-
ación de redes culturales, profe-
sionales, de investigación, de vo-
luntariado etc.
-¿Los estudiantes onubenses pre-
fieren cada vez más la Onubense
o se van fuera?
-La Universidad de Huelva recibe
un número alto de alumnado que
el que sale fuera a cursar sus estu-
dios en otras universidades. Enten -
demos que esto se debe, además
de a la considerable ampliación de
la oferta de estudios, a la calidad
docente de los procesos de ense-
ñanza-aprendizaje que en nuestra
universidad se establecen y que nos
permite hablar, con gran orgullo, del
estilo de la Universidad de Huelva,
que está siendo reconocido en to-
dos los foros andaluces, naciona-
les e internacionales.
-¿Qué titulaciones son las más de-
mandadas?
-En el pasado curso académico se
estableció nota de corte para la ca-
si totalidad de las carreras lo que
indica su alta demanda, de mane-
ra especial los Grados de Enfer me -
ría, los dos de Magisterio, Trabajo
Social y en Ciencias de la Actividad
Física y el Deporte, tuvieron una al-
ta demanda.
-¿Cuál es la procedencia del alum-
nado, en su mayoría?
-En su gran mayoría, los alumnos
provienen del Bachillerato, aunque
cada vez aumentan más el núme-
ro de alumnos procedentes de los
FP y de las pruebas de acceso a ma-
yores.
-Una de las preocupaciones son los
recortes, ¿en qué medida afectan
a los alumnos de la UHU?
-Desde la Universidad de Huelva
trabajamos para que a los alum-
nos no les afecten las medidas pre-
supuestarias del Gobierno, ofre-
ciéndoles siempre una enseñanza
y educación pública de calidad.

“EL ESTILO DE CALIDAD DE LA UHU ES
MUY ALABADO EN TODOS LOS FOROS”

FRANCISCO JOSÉ MARTÍNEZ Rector de la Universidad de Huelva

La Sede Iberoamericana de La
Rábida de la Universidad Interna -
cional de Andalucía cuenta con una
residencia universitaria que, des-
de octubre de 2012 y gracias a un
convenio firmado entre la Unia y
la Onubense, está también al ser-
vicio de los estudiantes que se des-
plazan desde la provincia, o des-
de más allá de nuestras fronteras
provinciales, para cursar sus estu-
dios en la Onubense.

Esta residencia se ubica en un
entorno privilegiado, en el térmi-
no municipal de Palos de la Fron -
tera, a pocos metros de la Escuela
Técnica Superior de la Universidad
de Huelva, lo que sin duda le da
un valor añadido para quienes es-
tudian allí.

La sede Santa María de La Rábi -
da cuenta con  amplias instalacio-
nes que comprenden, además de
la residencia universitaria con 66
habitaciones dobles, un comedor
con servicio de pensión completa
de lunes a domingo y con menús
variados de excelente calidad, una
cafetería, una lavandería,  salas de
estudio, sala de cine, salones de
ocio, pistas deportivas, terrazas y
jardines y servicio de recepción las
24 horas del día. Además, las ins-
talaciones de la sede universitaria
poseen una moderna biblioteca y
un importante fondo documental
y filmográfico de carácter iberoa-
mericano.

Además, la residencia universi-
taria cuenta con wi-fi gratuito en
todo el recinto y con conexión con
cable a internet por cable en todas
sus habitaciones. Por si fuera po-
co, también dispone de una sala de
informática abierta las 24 horas del
día y dotada de impresora y or-
denadores.

Para la convivencia y el ocio, exis-
ten cómodos salones y zonas ver-
des y ajardinadas que se encuen-
tran enclavadas en un lugar car-
gado de historia y a escasos me-
tros del monasterio que en 1492
se convirtió en referente del Nuevo
Mundo. Además, se ofrece una va-
riada programación de actividades
culturales que incluye actividades
musicales, teatro, debates, charlas
y conferencias.

Cabe recordar que la Univer si -
dad Internacional de Andalucía
ofrece en esta sede de La Rábida
un espacio en el que completar la
formación con programas oficiales
de postgrado, doctorados, máste-
res, cursos de experto universita-
rio y cursos de formación comple-
mentaria que se integran en una
oferta académica sin igual nacida
de una clara voluntad de coope-
ración con Iberoamérica.

La actividad docente se completa
con los tradicionales cursos y en-
cuentros de verano, que abarcan
un amplio espectro disciplinar y
buscan conciliar el énfasis en las lí-
neas preferentes de actuación de
la Unia con su tradición america-
nista y su vocación de contribuir al
desarrollo provincial y regional.

La residencia de la UNIA, al servicio
de los estudiantes de la Onubense
Las instalaciones de la sede Santa María de la Rábida ofrecen todos los
servicios y comodidades que necesitan los universitarios durante el curso
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Labrar tu futuro e iniciarlo desde
ya. La Universidad de Huelva no
sólo se preocupa por tus estudios
con la cercanía y calidad ofreci-
da, sino que se interesa por tu
posterior formación profesional.
Para ello, existe el Servicio de
Orientación, Infor mación, Prác -
ticas, Empleo y Auto empleo (SOI-
PEA), que desde el primer mo-
mento vigila para que todo lo
aprendido durante tus estudios se
ponga en práctica para mejorar tu
futuro profesional. 

Desde el SOIPEA se atiende a
los estudiantes con la intención de
ayudarles a conocerse mejor y
apos tar por una línea profesional
adecuada a sus aptitudes y al
mercado laboral. Para ello, hay
muchas opciones, desde prácti-
cas en empresas, orientación pro-
fesional, charlas y cursos sobre au-

toempleo y emprendimiento o ac-
ciones específicas para el empleo. 

Su coordinador Francisco Bar -
ba apunta a que “estamos aquí
para vigilar por los intereses de
nuestros alumnos, ofreciéndoles
prácticas profesionales en em-
presas o cursos específicos que
necesiten, entre otras acciones”. 

El SOIPEA, cercano a los estu-
diantes, está muy activo en redes
sociales y en su propia página web
(www.uhu.es/soipea) para así po-
der ofrecer más información y di-
recta a los posibles usuarios. 

En momentos de crisis como los
que vivimos, el trabajo del SOIPEA
se agradece mucho más ya que “se-
gún los estudios del Ob ser vatorio
ARGO, antes de la crisis el grado
de inserción laboral de nuestros ti-
tulados era del 80% y actualmen-
te es del 50%, pero seguimos tra-

bajando mucho para que nuestros
estudiantes tomen contacto con el
mundo profesional desde que es-
tán en sus estudios”. 

Entre las preguntas más fre-
cuentes son las relacionadas con
los del Servicio de Orientación
Profesional, cómo mejorar su
empleabilidad, la formación, etc.
Pero cada vez más son los alum-
nos que acuden al SOIPEA du-
rante sus estudios en los grados,
y no tras acabarlos como sucedía
anteriormente. Un servicio que se
ha convertido en fundamental pa-
ra los estudiantes de la Onubense
para mejorar su perfil profesional,
así como su propio futuro. Cada
año son cientos los alumnos que
acuden al servicio para informar-
se, y siguen formándose gracias a
los profesionales que trabajan
día a día desde el servicio.

UNA APUESTA POR EL EMPLEO
La UHU pone a disposición de sus estudiantes el Servicio de Orientación,
Información, Prácticas, Empleo y Autoempleo para su salida profesional
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Si existe un día importante para la
Universidad de Huelva y toda la ciu-
dad es sin duda el 3 de marzo. Una
onomástica que conmemora la fe-
liz independencia de la institución
onubense aportando a la provincia
una universidad repleta de ganas,
esfuerzo , trabajo e ilusión por se-
guir formando a las generaciones de
estudiantes que deciden escoger la
Onubense como su Universidad. 

Fue un 3 de marzo cuando el mo-
vimiento de la sociedad onubense
consiguió que se le reconociera el
derecho a tener una institución in-
dependiente tras paralizar la ciudad
con una huelga general ampliamente
seguida, y fue el 12 de diciembre
cuando el Parlamento de Andalucía
aprueba tal solicitud reconociéndose
ya en mayo su futura creación pa-
ra el año 1992; pero no fue hasta
1993 cuando la Universidad de
Huelva se segregó de la de Sevilla. 

Por ello, este 3 de marzo es es-
pecial ya que la Onubense cumple
20 años como institución indepen-
diente y 25 años desde que Huelva
se echara a la calle para pedir su 'in-
dependencia'. Una veintena de
años que ha ofrecido a varias gene-
raciones la posibilidad de formar-
se tanto académicamente, como
profesionalmente y, sin duda, per-
sonalmente. Cercana y de contras-
tada calidad, la educación ofrecida
por la Universidad de Huelva es só-
lo una pequeña muestra de lo que
ofrece a la sociedad onubense.
Referente académico en formación
e investigación, la Onubense se con-
vierte en una institución clave para
el desarrollo de la sociedad de
Huelva. Una sociedad que supo re-
clamar el 3 de marzo de 1988 que
sus próximas generaciones disfru-
taran de una Universidad de cali-
dad, cercana y centrada en sus es-
tudiantes. 

Este día, durante las últimas ce-
lebraciones, se ha aprovechado pa-
ra conmemorar la onomástica, ade-
más de proceder a la investidura de
los nuevos doctores, la imposición
de las Medallas de la Institución
Académica y otros reconocimientos
del día a día de la propia entidad
como los premios a la Excelencia y
Calidad Docente, los Extraordinarios
de Posgrado y los de Fin de Carrera,
entre otros. 

En esta ocasión, se pasará la ce-
lebración del día 3 de marzo (recae
en domingo) en el siguiente lunes,
4 de marzo. Un día en el que la so-
ciedad onubense está invitada a ce-
lebrar los 25 años de su reivindica-
ción y los 20 años de la indepen-
dencia de la Universidad de Huelva.
Un día para recordar y seguir lu-
chando por la reivindicación de una
Universidad pública, de calidad y
que lucha por la sociedad en la que
reside.

LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
CELEBRA EL 3 DE MARZO
Este año se conmemora el 25º aniversario de la histórica reivindicación social
de 1988 y el 20º de la creación de la institución tras su segregación de Sevilla



Combativos, participativos, críticos,
originales... Estos son algunos de los
adjetivos que han llevado detrás las
siglas del Consejo de Alumnos y
Representantes de la Universidad de
Huelva (CARUH) en los últimos
tiempos. Reconocidos por los me-
dios como el CARUH más activo de
los últimos 10 años, el propio rec-
tor de la UHU elogia a los repre-
sentantes “que siendo críticos y muy
exigentes, nunca dejan de lado su
lealtad a la Universidad en sus mo-
vilizaciones”. Huelva ha sido un fo-
co muy importante de movilizacio-
nes que, destacando por su origi-
nalidad, han tenido su eco en toda
España. Las protestas contra las po-
líticas educativas de los diversos go-
biernos, hacen que el CARUH ten-
ga que destacarse por elevar la voz
de los estudiantes a donde sea ne-
cesario. 

En el CARUH no parecen dis-
puestos a cesar la actividad, ni de
dejar de proponer alternativas. El
delegado Alejandro García siempre
insiste en la triple vertiente de las
manifestaciones que llevan a un sec-
tor “por un lado, concienciar a tu

propio sector, los estudiantes; por
otro a la sociedad que te rodea,
Huelva, y hacerla partícipe y cóm-
plice de que esto es de todos; y por
último a las entidades guberna-
mentales, el  Gobierno de España y
la Junta de Andalucía, que deben
escucharnos y tomar decisiones
contando con la opinión y la visión
de los propios afectados”. 

Si te interesa participar, en el CA-
RUH abren la puerta a los estu-
diantes que deseen aportar y cola-
borar en la realización de su come-
tido: velar por el interés y los dere-
chos de los estudiantes universita-
rios. Con su sede en el pabellón nú-
mero 8 del Campus del Carmen
(junto a Relaciones Internacionales),
el CARUH está abierto a cualquier
duda, pregunta o protesta que po-
seas como estudiante de la
Onubense. Si queréis poneros en
contacto con sus miembros, o for-
mar parte de ellos (se invita a todos
los estudiantes a participar en és-
te), sólo tenéis que pasaros por su
sede, o llamar al teléfono 959219422
o hacer llegar tus dudas o reclama-
ción al email: caruh@uhu.es.

Estos últimos cursos están sien-
do de lo más reivindicativos desde
el CARUH y a continuación os re-
lataremos algunas de las originales
manifestaciones y actos que se han
llevado a cabo. Desde manifesta-
ciones por la reforma del ministro
Wert, las clases en la calle, asambleas
en medio de la ciudad, o reclama-
ciones a modo de baile. Sin duda,
originalidad, paciencia, trabajo y ga-
nas no les falta.
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LA DEFENSA INTERNA
DE LA EDUCACIÓN
El CARUH, órgano de representación de los alumnos, trabaja a diario para
salvaguardar los intereses estudiantiles con su espíritu crítico y combativo

Éste es un recopilatorio de los actos más relevan-
tes del CARUH en los últimos meses, aunque se-
ñalan que no son los únicos. “Han sido numerosas
las asambleas de centro, de universidad, encie-
rros, participación en las manifestaciones de otros
colectivos o sindicatos, marchas, días y días de
preparación...”, destaca el delegado del CARUH,
Alejandro García. Todo empezó en 2011.

17 de noviembre de 2011. Protesta en la UHU.
El día internacional del estudiante, numerosas or-
ganizaciones estudiantiles decidieron establecer
un día de protesta en la universidad. En el caso
de Huelva, el CARUH protagonizó una marcha por
el campus de El Carmen en protesta por la refor-
ma de la Ley Andaluza de Universidades, la deuda
de la Junta de Andalucía con la UHU o las refor-
mas que planteaba el Ministerio de Educación so-
bre el decreto de estructura universitaria, ley disci-
plinaria y las prácticas externas. El delegado del
CARUH tuvo la ocasión de ser el único en España
que dirigió el descontento de los universitarios al
por entonces Ministro de Educación, Ángel
Gabilondo, que días antes visitó la Universidad y
presidió un Consejo de Gobierno. 

23 de noviembre de 2011. Protesta 
en el Parlamento de Andalucía.
A través de la Coordinadora Andaluza de
Representantes de Estudiantes (CARE), presidida
por entonces por el delegado del CARUH,
Alejandro García, organizó una protesta en la sede
parlamentaria el día que se votaba la reforma de
la Ley Andaluza de Universidades. Las exigencias
de los estudiantes tras la protesta del 17 y el 23
fueron escuchadas por el secretario general de
universidades, que desde entonces adoptó una ac-
titud de diálogo con los estudiantes canalizando
sus reivindicaciones, muchas de ellas planteadas a
la LAU. En la actualidad se está trabajando en des-
arrollar el Estatuto del Estudiante Andaluz, y en la
negociación de normas de beneficio para los uni-
versitarios en el marco del Distrito único de
Andalucía.

10 de mayo de 2012. La Onubense saca 
las clases a la calle.
Tras la publicación del decreto 14/2012 de 20
de abril, por el que el Ministerio de Educación,

Cultura y Deporte, ya presidido por José Ignacio
Wert, que contempla la subida del “tasazo universi-
tario”, o la congelación de la contratación de pro-
fesorado, el CARUH acordó en asamblea empezar
un calendario activo de movilizaciones para mos-
trar el descontento de los universitarios. Pensó
que la mejor forma de reivindicar la educación uni-
versitaria y que no fuera objeto de manipulaciones
de los medios o partidos, la mejor forma era sa-
cando a la calle la esencia del sistema universita-
rio: las clases. Esto implicó la participación de mi-
les de estudiantes y profesores, que durante todo
el día trasladaron sus clases al “Campus Plaza de
las Monjas”.  El éxito de la convocatoria animó a
muchos estudiantes a participar más en las movili-
zaciones y dentro del CARUH.

22 de mayo de 2012. Entierro de la Educación
Pública.
Como si de un relato se tratara, con la publicación
del decreto del tasazo de Wert, los estudiantes
protagonizaron una serie de actos en los que van
relatando una historia. Tras las clases en la calle,
la educación pública y la universidad fallecen. El
CARUH organiza entonces el funeral, dentro de la
convocatoria a nivel Estatal de los sindicatos de
hacer un parón educativo a todos los niveles. El
seguimiento del paro en la UHU fue del 95%, y en
la concentración convocada de varios miles de
personas.

7 de junio de 2012. Flashmob e investidura 
de Wert como Doctor Horroris Causa.
Siguiendo las asambleas de universidad llevadas
por los representantes y con el voto de la mayo-
ría, se acordó hacer un nuevo acto de protesta en
la Subdelegación del Gobierno contra el tasazo de
Wert. Esta vez consistió en un flashmob protagoni-
zado por los estudiantes que bailaron la canción
Thriller vestidos de zombies. Al mismo tiempo que
los zombies, fallecidos junto a la Educación, revi-
ven para presenciar la investidura del “victorioso”
Ministro de Educación, que desde entonces sería
Doctor Horroris Causa por la Universidad de
Huelva. Wert fue perseguido por los estudiantes,
pero logró escapar. Los universitarios lanzaron la
advertencia, a través de la consigna “Wert, atien-
de, antorchas pa septiembre”, que al inicio del
próximo curso, las movilizaciones volverían.

19 de julio de 2012. Gran manifestación y 
plante del CARUH a Wert.
Entrado ya el verano, el CARUH no cejó su activi-
dad durante el mes de Julio. Tras meses de pro-
testas, de parón y de indignación de los estu-
diantes, Wert convocó a los representantes de
todas las universidades por primera vez al pleno
del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado (CEUNE), pleno que además contemplaba
la elección del representante de todos los univer-
sitarios españoles. Al mismo tiempo, aunque no
por el mismo tema, los sindicatos convocaron
manifestación en todas las capitales de provincia
el mismo día. El delegado del CARUH asistió en
representación de la UHU al CEUNE. Impulsado
por numerosas universidades, fue uno de los
candidatos a portavoz de los universitarios ante
el Ministerio, objetivo frustrado, según palabras
del delegado, “porque los otros candidatos mezl-
caron intereses político-partidistas, dejando a un
segundo plano el interés de los estudiantes”.
Comenzado el pleno, y viendo que el propio
Ministerio había prohibido el voto a algunas uni-
versidades aludiendo cuestiones burocráticas, los
representantes de 13 universidades, entre ellas
la de Huelva, protagonizaron un plante al Ministro
Wert, abandonando la sesión en señal de protes-
ta, y acudiendo a la manifestación del 19J convo-
cada en Madrid. Mientras tanto en Huelva, una
gran concentración de estudiantes acudía a la
marcha verde de la manifestación. 

14 de noviembre de 2012. Huelga general.
Tras numerosas manifestaciones al inicio de cur-
so, como la marcha a Madrid del 15 de septiem-
bre con la Cumbre Social, encierros, concentra-
ción el 18 de octubre, etc, el CARUH acordó en
asamblea apoyar la Huelga General y organizar
una rama dentro del cuerpo de la manifestación:
la marea verde. Con la participación de colectivos
universitarios y de enseñanza media y primaria, la
participación del sector educativo fue la más masi-
va de todas las vistas hasta el momento. El CA-
RUH, aportando el toque visual entre otras cosas,
sacó los restos de la Educación en el ataúd, que
esta vez sería custodiado por los 4 Jinetes del
Apocalipsis, con Rajoy y el Dr Horroris Causa de
la UHU, el Ministro Wert. 

Este relato de convocatorias no son sino las más
destacadas y protagonizadas por el CARUH, pero
son muchas más las llevadas a cabo, que junto a
asambleas, encierros, concentraciones, recogida
de firmas, mesas informativas. ¿Qué será lo próxi-
mo? Seguro que seguirán velando por los intere-
ses estudiantiles desde su originalidad y fuerza.

UNOS MESES CONVULSOS
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Experiencias inolvidables. Viven -
cias únicas e irrepetibles. Apren -
dizaje de culturas y costumbres
diferentes. Convivencia con per-
sonas diferentes que te hacen ser
mucho más completo. Desde el
Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales se continúa con la
defensa de becas como las Eras -
mus, para que los estudiantes de
la Onubense puedan disfrutar de
estancias académicas en el ex-
tranjero. Estancias académicas
que se convierten en experiencias
vitales que completan el currícu-
lo profesional y vital de cada
alumno de la Universidad de
Huelva. 

Tal y como expresa su página
web (www.uhu.es/sric/ ) la opor-
tunidad de disfrutar de una be-
ca Erasmus te ofrece 'Un mundo
por descubrir, un idioma por
aprender, un dinero por recibir'.
Así, es el mejor método para
aprender idiomas, para conocer
otros países y otras culturas; ade-
más de completar tu formación
académica con el reconocimien-
to de créditos. 

Entre los valores que se desta-
can en este servicio están la soli-
daridad, el respeto, la participa-
ción, el compromiso, la respon-
sabilidad, la sinceridad, la volun-
tad de superación y el gusto por
el trabajo. 

Así, todo estudiante, profesor o
personal de la Universidad que se
acerque hasta el servicio puede
confiar en la garantía de las fun-
ciones que realizan desde aquí in-
formando, difundiendo y gestio-
nando los programas de movili-
dad en el ámbito de la educación
superior. También posibilitan la
Cooperación interuniversitaria,
promueven los convenios y acuer-
dos con instituciones, organismos

y empresas extranjeros. Asimismo,
se presta apoyo, ayuda y colabo-
ración a toda persona que reali-
ce una movilidad tanto hacia o
desde la Universidad de Huelva;
y se difunde la oferta docente y las
distintas actividades de la Onu -
bense.

Los estudiantes de la Onubense
que ya han podido disfrutar de
una de estas oportunidades vuel-
ven muy “satisfechos” y conten-
tos con la experiencia y reco-
miendan su vivencia. Asimismo,
los estudiantes extranjeros que
llegan hasta la Universidad de

Huelva valoran la cercanía y tra-
bajo que se realiza desde este ser-
vicio y la asociación de Erasmus
para que estos se sientan a gusto
y sin problemas en su estancia en
Huelva y su universidad. 

Pero no sólo podéis optar a una
beca Erasmus, sino que desde el
Servicio de Relaciones Internacio -
nales se dan opciones como las
Becas Faro que promueve la mo-
vilidad de estudiantes de últimos
cursos de todas las universidades
españolas mediante la realización
de prácticas formativas de calidad
en empresas radicadas en Europa,

Asia, Estados Unidos y Canadá. El
objetivo último del programa es
facilitar su inserción profesional
mediante la mejora de sus com-
petencias, aptitudes y actitudes.
O Becas Leonardo da Vinci, e in-
cluso las Becas Erasmus Prácticas
o de Posgrado, para realizar par-
te del Doctorado en un país que
no sea España. 

Son decenas las opciones que
desde la Onubense se ofrece a sus
alumnos y a sus inquietudes de
seguir formándose en el extran-
jero, en otros idiomas, culturas y
formas de trabajar. 

ERASMUS, IDIOMAS Y
EXPERIENCIAS INOLVIDABLES
La oportunidad de estudiar en el extranjero y conocer otras culturas llega con las
populares becas europeas, que también traen a cientos de estudiantes a Huelva
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La oferta que te da la Universidad
de Huelva no sólo se acota a la
educación pura y dura, sino que
se integra con un amplio pro-
grama cultural y social con el que
complementar tu formación.
Desde exposiciones fotográficas,
obras de teatro, conciertos, con-
ferencias de presencias literarias
o muestras pictóricas son, entre
otras, algunas de las actividades
que la Onubense te ofrece du-
rante el curso para seguir for-
mándote. 

Una de las actividades que más
arraigo tiene es la de Cantero

Rock. Con este reconocido ciclo
musical, los estudiantes y, en ge-
neral, los onubenses pueden
disfrutar de conciertos de artis-
tas internacionales que llegan a
Huelva para aportar su frescura,
su calidad y su cercanía. Artistas
de un alto nivel como Christian
Kjellvander, músico danés espe-
cializado en sonidos de raíces
americanas como el country o el
indi folk. 

Su último álbum, The Rough
and Rynge (2011) fue grabado
junto a su banda en vivo, en ape-
nas cinco días y es considerado

el más completo hasta la fecha.
En Huelva ha presentando este
trabajo desgarrador, en un con-
cierto que la crítica define como
íntimo y elegante.

El próximo concierto será el día
21 de febrero y correrá a cargo de
la artista Maga. Será en Las Co -
cheras del Puerto, a partir de las
21.00 horas; con un precio de 7
euros y 5 euros para estudiantes. 

Asimismo, la escritora Laura
Gallego ha pasado por la Onu -
bense para hablar de sus obras,
atendiendo a sus fieles seguido-
res que posteriormente pudieron

disfrutar de la firma de libros. 
Hasta el próximo 21 de mar-

zo, la sala de exposiciones de
Cantero Cuadrado, acogerá la
Exposición Festival Latitudes
2012, de la que se podrá disfru-
tar de 09.00 a 21.00 horas, sien-
do entrada libre. 

Más actividades relacionadas
con la cultura y la educación co-
mo las que se ofrecen con los cur-
sos (www.uhu.es/cursos). El más
cercano es el Curso de Produc -
ción de Cortos y Largometrajes,
que se celebrará hasta el próxi-
mo día 21 de marzo. 

CULTURA PARA TODOS
La música, con el prestigioso ciclo Cantero Rock, la literatura y la fotografía,
con Latitudes, centran la programación del trimestre en la Onubense
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¿Te imaginas poder hacer un ro-
bot que supere pruebas? ¿Crees
que eres capaz de participar en
una prueba colaborativa con tus
compañeros? ¿Te gusta armar
piezas Lego? Pues en la First Lego
League, tú eres el protagonista. Tú
y tu equipo. 

Con la máxima de premiar la
colaboración, la curiosidad natu-
ral de los participantes y la crea-
tividad que demuestren en la re-
solución de las pruebas a las que
se enfrenten, la First Lego League
se celebra el 9 de marzo y será el
edificio Jacobo del Barco del
Campus del Carmen el lugar es-
cogido para su acogida. 

Bajo el desafío Senior Solu tions,
la segunda edición de esta mag-
nífica iniciativa, ofrece una fór-
mula de aprendizaje basada en la
curiosidad natural y la creatividad
inherente de los jóvenes, para dar
solución a demandas científicas

y/o tecnológicas existentes. Así,
como su título dice los partici-
pantes deben buscar soluciones
a problemas cotidianos a los que
se enfrentan las personas mayo-
res, de la forma más rápida e ima-
ginativa, así como eficaz. 

Este campeonato está dividido
en varias fases en las que alum-
nos y alumnas procedentes de
centros de enseñanza secundaria
de toda la provincia, con edades
comprendidas entre los 10 y 16
años, no solo competirán con sus
robots Lego, sino que además de-
berán presentar un proyecto cien-
tífico delante de un tribunal de ex-
pertos. Los participantes tratarán
de solucionar algún problema
con el que se encuentran los se-
niors a medida que se hacen
mayores, averiguar cosas sobre la
vida, la historia y los retos que los
seniors afrontan hoy por hoy.

De forma paralela se celebrará

la First Lego League Junior diri-
gida a niños y niñas de entre 6 y
9 años que presentarán una ma-
queta realizada con piezas Lego y
un póster relacionado con el des-
afío. Estos pequeños disfrutarán
además viendo a otros compañe-
ros competir en la FLL.

La participación está abierta, y
ya son más de 8 centros de toda
la provincia los que participarán
en esta iniciativa, con grupos de
hasta diez componentes se reu-
nirán en el edificio Jacobo del
Barco casi 200 personas. Pero si
no puedes inscribirte, tienes va-
rias opciones para participar. No
sólo está abierto al público, sino
que puedes hacerte voluntario pa-
ra ayudar en el transcurso de la
First Lego League, y si eres estu-
diante podrás convalidarlo por
créditos de libre configuración. 

La Unidad de Cultura Científica,
con el apoyo y co-patrocinio de

la Escuela Técnica Superior de
Ingeniería (ETSI), ha apostado
nuevamente por una fórmula di-
dáctica de enseñanza de las cien-
cias entre los más jóvenes. 

Para obtener más información
puedes pasarte por el stand de la
Unidad de Cultura Científica en
las Jornadas de Puertas Abiertas
o contactar con ésta a través del
correo ucc@inv.uhu.es o en el te-
léfono 959 21 94 39. 

Si aprovechas las Jornadas de
Puertas Abiertas para informarte
sobre la Unidad de CUltura
Científica podrás descubrir la
nueva edición del Premio Pi2. Los
que quieran participar podrán
presentar sus trabajos de inves-
tigación desde el 18 de febrero al
19 de abril. Así este año se abre
la inscripción tanto a alumnos de
últimos cursos de bachillerato
como a los de Formación Profe -
sional y a los universitarios de úl-

CURIOSIDAD NATURAL Y
CREATIVIDAD, EN LA LIGA LEGO
El edificio Jacobo del Barco, en el campus de El Carmen, acoge la segunda
edición el 9 de marzo, abierta a centros de Secundaria de toda la provincia

timos cursos de las licenciaturas
y grados, con el fin de "introdu-
cirlos en la investigación". 

Este premio es una oportuni-
dad única de acercamiento al día
a día de los investigadores, que
sabrán valorar tanto la temática
del trabajo, como la estructura, el
enfoque del mismo... ¿El premio?
Pues aparte de poder convivir con
investigadores y la formación que
se adquiere, podrán hacerse con
un lector de libros electrónicos
(Ebook).

Sin duda, la Unidad de Cultura
Científica realiza diversas activi-
dades para acercar la investigación
a la sociedad. Otra cita ineludi-
ble para las próximas semanas es
cada viernes en Uniradio.
Aprovechando este espacio ra-
diofónico, la Unidad de Cultura
Científica realiza cada viernes (en
el 103.6 FM o en www.uniradio.es)
un programa dedicado a las di-
ferentes investigaciones que se es-
tán llevando a cabo en la Onu -
bense, así como hacer más cer-
canos términos científicos. 

Asimismo, los martes en el es-
pacio Hoy por hoy de la Cadena
Ser la investigación realizada por
la Universidad de Huelva tiene un
lugar privilegiado para darla a co-
nocer. A partir de las 13.20 horas,
puedes escuchar a los investiga-
dores de la Onubense hablar de
sus proyectos, proyectos tan in-
teresantes e importantes que es-
tán cambiando la realidad. 
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¿Un superhéroe en la
Universidad de Huelva? Sí, y
se llama Flaman. La serie de
Canal Sur TV Flaman cuenta
la historia de Zequi, un joven
de 20 años y estudiante de
de Informática que descubre
que tiene poderes sobrehu-
manos. Desde ese momento
se encuentra en una encru-
cijada, ya que sus compañe-
ros frikis lo quieren convertir
en un superhéroe y sus ami-
gos canis del barrio en un
delincuente. Además, debe
sufrir el acoso de su profesor
en la Universidad y las expe-
riencias con la nueva pareja
de su madre…La serie, según
comenta la directora de pro-
ducción de Different
Entertainment, Teresa
Segura, “está grabada en un

80 por ciento en localizacio-
nes de Dos Hermanas y
Montequinto. El resto fue
rodado en Alcalá de Guada -
ira y en el Campus de la
Universidad de Huelva”.
Hasta la fecha, apunta, se ha
grabado la primera tempo-
rada, 14 capítulos de media
hora cada uno. Detrás de
este nuevo producto de fic-
ción se encuentra la produc-
ción ejecutiva de Jorge y
César Cadaval, Los Moran -
cos, quienes confiaron a la
productora el encargo de
hacer una serie para televi-
sión. Una serie que ha con-
fiado en la arquitectura de la
Onubense para que el su-
perhéroe disfrute de cada
día con sus historias invero-
símiles y cientos de aventu-

ras. Con un reparto formado
mayoritariamente por acto-
res y actrices jóvenes, mu-
chos de ellos con poca ex-
periencia previa, la serie
cuenta con actores andalu-
ces de más trayectoria como
Lucía Hoyos, Antonio
Dechent, Miguel Alcíbar,
Elías Pelayo, Ken Appledorn
y el onubense Daniel
Mantero. Algunos de ellos
ya formaban parte del re-
parto de la serie Malvi -
viendo. Flaman es una serie
“para todas las edades y es-
tilos”, ya que mezcla “histo-
rias jóvenes y otras tramas
más adultas”. Una buena
clave para llegar a todos los
públicos, además de aña-
dirle buenas dosis de come-
dia y efectos especiales.

UN SUPERHÉROE CONVIERTE LA
ONUBENSE EN SU CAMPO DE ACCIÓN

La Universidad de Huelva,
Francisco José Martínez, y
el alcalde de Cortegana,
José Enrique Borrallo, han
firmado un nuevo conve-
nio que facilitará activida-
des culturales como la edi-
ción del libro Las meta-
morfosis de un inquisidor:
el humanista Dieo López
de Cortegana. 1455-1524. 

CONVENIO CON
CORTEGANA

El catedrático de Derecho
Internacional Público de la
Universidad de Sevilla,
Juan Antonio Carrillo
Salcedo, que mantuvo una
gran relación académica
con la Universidad de
Huelva siendo doctor
Honoris Causa en 2004, ha
fallecido recientemente en
Sevilla a los 78 años.

FALLECE CARRILLO
SALCEDO

En su afán por acercar la
sociedad al deporte, la
Onubense ha firmado un
convenio con la Asocia -
ción de Pádel Adaptado
Pádel Integra, para fo-
mentar y promocionar el
pádel entre colectivos de
personas con alguna dis-
capacidad, y con la
Andaluza de Bádminton.

LA UHU MÁS
DEPORTIVA

Solidaridad y conciencia. La
Universidad de Huelva vuelve a
volcarse con la sociedad con la
que convive y ha firmado un
convenio con el Banco de
Alimentos de Huelva por el
cual se intentará seguir colabo-
rando con el mismo y apoyar
las iniciativas que se lleven a
cabo. El Banco de Alimentos de
Huelva es una institución, sin
ánimo de lucro, cuyo objetivo
principal es la recogida de ali-
mentos, generalmente exce-
dentarios o con fecha de cadu-
cidad próxima, que almacena
en sus instalaciones para, pos-
teriormente, proceder a su re-
parto a centros asistenciales.
De esta forma, ayudan a paliar
las necesidades de las personas
más desfavorecidas. En este
sentido, la Universidad de
Huelva reconoce la labor tan
importante que realiza esta
institución y es por ello por lo
que se establecen las bases pa-
ra colaborar en esta importan-
te tarea. La comunidad univer-
sitaria está muy concienciada
con las causas solidarias y con-
tinuamente se celebran actos
con los que ayudar a los de-
más. Concretamente, para más
información sobre las acciones
del Banco de Alimentos de
Huelva en la provincia, pueden
visitar la web www.bancodeali-
mentosdehuelva.org.

SOLIDARIDAD 
PARA LOS MÁS
NECESITADOS

En una apuesta decidida
por el empleo, la Univer -
sidad de Huelva continúa
con acciones como la del
Consorcio Interuniver -
sitario Porta Laurea. Así, en
este mes de enero la vice-
rrectora de Estudiantes,
Empleo y Empresa de la
Universidad de Huelva,
Isabel Rodríguez García, y

el director de Empleo,
Francisco José Barba
Ramos, presidenta y direc-
tor, respectivamente, del
Consorcio Interuniver -
sitario Porta Laurea, viaja-
ron hasta la ciudad de
Bolonia en Italia, para pre-
sentar ante la delegación
armenia y representantes
del consorcio italiano Alma

Laurea, la crea ción del con-
sorcio español. Porta
Laurea, constituido el pa-
sado 20 de diciembre en
Madrid por seis universi-
dades españolas, como son
Huelva, Las Palmas de Gran
Canaria, Islas Baleares,
Vigo, Girona y Almería, co-
mienza así a entablar rela-
ciones internacionales.

POR LA EMPLEABILIDAD INTERNACIONAL

La Onubense y Cepsa
Refinería La Rábida vuel-
ven a ir de la mano y han
firmado un convenio de
colaboración para el des-
arrollo del proyecto de in-
vestigación Determinación
Termogravimétrica de
Asfaltenos. En este sentido,
la Universidad de Huelva, a
través del equipo de inves-
tigación formado por el
profesor Agustín García
Barneto, el profesor José
Ariza Carmona y la profe-
sora María Ariza Toscano se
comprometen a elaborar
una serie de informes téc-
nicos en relación al objeto
de estudio. Por su parte,

Cepsa se compromete a
prestar el apoyo técnico y
documental necesario, así
como la realización de
análisis químicos y termo-
gravimétricos de las mues-
tras. La relación entre am-
bas instituciones parte de
un proyecto de investiga-
ción motriz de excelencia
de la Junta de Andalucía
para la Valorización Ener -
gé tica de Lodos Industria -
les con participación del
Centro de Investigación de
la Refinería. Este estudio
permitirá sentar los funda-
mentos de un nuevo siste-
ma de determinación de
asfaltenos basado en la de-

gradación térmica contro-
lada de las muestras. Este
planteamiento tiene como
ventajas la reducción en el
tiempo del análisis, requi-
riendo menos tiempo en la
dedicación, así como la
precisión de los métodos
analíticos actuales de con-
trol de las unidades de
Visbreaker. Además, la ter-
mogravimetría de asfalte-
nos contribuirá a una me-
jor caracterización del cru-
do y a un mejor control del
proceso de cracking de las
fracciones pesadas. De esta
manera, para el desarrollo
de esta investigación se re-
alizará el análisis químico
de los crudos y las mues-
tras de la unidad de vis-
breaking, incluyendo la de-
terminación de asfaltenos,
valor P y residuo de car-
bón.

CEPSA Y LA UHU, UNA
ALIANZA DE FUTURO

LA EXPERIENCIA
COMO EJE DE LA
CULTURA

La cultura sigue siendo una
de las máximas de la
Universidad de Huelva, y si
la mezclamos con la expe-
riencia se convierte en un
evento único como es la
Semana Cultural del Aula de
la Experiencia. Desde expo-
siciones de pintura y foto-
grafía al visionado de pelícu-
las, pasando por conferen-
cias. La Semana Cultural del
Aula de la Experiencia ha
contado con la conferencia
inaugural La primera difu-
sión global de la imagen de
Huelva, por el profesor de la
Onubense Ramón Fernández
Beviá, que trató sobre el tra-
tamiento y las primeras imá-
genes, a través de postales de
la ciudad onubense.
Asimismo, se han podido
disfrutar de momentos como
la proyección de la película
Múrtiga, de Manuel Garrido
Palacios, tras la cual se cele-
bró una mesa redonda sobre
la arquitectura popular onu-
bense. Uno de los momentos
más emotivos fue la clase
magistral del presidente de
la peña Flamenca de Huelva,
Eduardo Hernández
Garrocho, que versó sobre el
fandango y el folclore de
Huelva con cante y acompa-
ñamiento de guitarra.
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La Onubense sigue en su trabajo diario para acercarse más a la sociedad en la que se
encuentra. Muestra de ello son las Jornadas de Puertas Abiertas con las que pretende que

los más jóvenes conozcan la institución y todas sus posibilidades de cara al futuro.

Conocer los fondos documentales del Archivo Municipal y las técnicas que se aplican en el trata-
miento y conservación de esta información ha sido el objetivo de la visita de los 25 alumnos de la
Facultad de Humanidades al mismo. El Archivo sirve como raíz de muchas investigaciones y estu-
dios, además de afianzar el conocimiento de los alumnos. 

Visita al Archivo Municipal

Elena Caetano 
ESTUDIANTE DE HISTORIA

La Biblioteca Universitaria de la Universidad de Huelva (BUH) consta con seis puntos de servicio con un
total de 1.275 puestos de lectura. Con un horario muy amplio la Biblioteca Universitaria de la Onubense
se constituye como un servicio esencial de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigación de
toda la comunidad universitaria de Huelva, aportando, conservando y difundiendo todos aquellos recur-
sos bibliográficos, documentales e informativos de cualquier índole, necesarios para favorecer un entor-
no y unos instrumentos académicos adecuados. 

ENCLAVE 
PERSONAL

LA IMAGEN

¿QUÉ SABES DE...?

El Gobierno ha paralizado las becas Séneca (intercambio de estudiantes entre universida-
des españolas), un hecho al que la Universidad de Huelva se ha posicionado en contra
mostrando su disgusto por esta situación.

La Biblioteca Universitaria

El 23 de enero de 2007 comenza-
ban las emisiones de UniRadio, la
radio de la Universidad de Huelva,
un proyecto que se sostiene sobre
los pilares culturales, educativos y so-
ciales.  Desde entonces la sociedad
onubense puede disfrutar de un mo-
delo diferente de hacer radio, toda
una alternativa.

Durante estos años de vida, nu-
merosos miembros de la comunidad
universitaria, así como ciudadanos
en general, se han implicado en es-

te proyecto de manera totalmente
voluntaria, generando un total de
60 horas semanales de programa-
ción propia. Este trabajo voluntario
es la base de esta emisora, ya que
son ellos quienes configuran el ca-
lendario de programación de
UniRadio. 

Muchos han sido los premios y re-
conocimientos que ha recibido la ra-
dio universitaria por su labor social,
pero sin duda entre ellos cabe des-
tacar el Premio Nacional de Juven -

tud 2012 en la categoría de volun-
tariado, otorgado por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, que será recogido en el
mes próximo. Sin duda es un ho-
menaje merecido a los más de 150
voluntarios que hacen posible esta
iniciativa. 

De manera humilde pero efecti-
va se gestionan los contenidos pro-
pios generados en los estudios del
Pabellón 6 de la Facultad de Edu -
cación, que pueden consumirse en

directo en el dial y la web indicados
más arriba, pero que también pue-
den disfrutarse de manera atem-
poral en el servicio de podcasting que
ofrece la web de la emisora, ya que
desde UniRadio se apuesta firme-
mente por la implantación de los
avances tecnológicos en los proce-
sos comunicativos.

A partir de ahora, como siempre
han hecho, lucharán por seguir cre-
ciendo, porque cada día sean más
quienes sintonicen este modo de ha-
cer radio, y sobre todo, por mante-
ner vivo otro medio de comunica-
ción posible. Ellos defienden que el
contenido que sale por las ondas uni-
versitarias es ético, de calidad y de
servicio público..

gUniRadio puede sintonizarse en la FM,
en el 103.6 del dial, o bien puede escu-
charse a través de internet en su portal,
www.uhu.es/uniradio.

Uniradio celebra sus seis primeros
años entre las ondas onubenses
La emisora universitaria consolida su vocación de servicio público 
con una variada programación dirigida a todos los públicos

OK

KO

Elena Caetano Álvarez, estudiante de
Historia, lleva una vida universitaria
muy implicada. Durante el pasado
curso pudo disfrutar de un intercam-
bio con la Universidad Otemon Ga -
kuin en Osaka (Japón) y ha vivido una
experiencia “diferente al resto de es-
tudiantes, ya que el choque cultural
fue muy grande”. En Osaka ha recibi-
do clases de historia y cultura japo-
nesa, “sobre todo japonés”; y descri-
be su experiencia como “sobresalien-
te ya que pude mejorar mis habilida-
des tanto en inglés como en japonés,
conocer a gente de distintas partes
del mundo e hice amistades que nun-
ca podré olvidar”. Su principal objeto
es dedicarse a la investigación en el
campo de la Historia Medieval y dar
clases universitarias. Sobre la Onu -
bense, su valoración es positiva ya
que al ser una universidad “no dema-
siado grande, he podido experimen-
tar una atención personalizada en
clase y una relación con los profeso-
res y el resto de alumnos que en
otras sería impensable”.



Pedro Almodóvar vuelve a la comedia. Después
de muchos éxitos con dramas intensos e historias
oscuras, vuelve a sus orígenes y retoma el espí-
ritu de los títulos disparatados que le dieron fama
internacional, como Mujeres al borde de un ata-
que de nervios. Ahora lo hace a lo grande, con
algunos de los mejores actores del momento, co-
mo Antonio de la Torre, Candela Peña y Raúl

Arévalo; especialistas en el género, como Carlos
Areces y Javier Cámara; nombres televisivos co-
mo Hugo Silva y Miguel Ángel Silvestre; y nom-
bres habituales de su filmografía, como Cecilia
Roth, Antonio Banderas y Penélope Cruz, que ha-
cen apariciones anecdóticas. Con una historia si-
tuada en un vuelo, los seguidores del director
seguro que disfrutan con este nuevo guión. 

En un 2013 en el que se acaban de
cumplir 80 años de la llegada al poder
de Hitler en Alemania, y en el que se
conmemoran otros aniversarios como
la rendición alemana tras la batalla de
Stalingrado, se hace oportuno volver
la vista atrás al mayor acontecimiento
bélico de la historia, que marcó el
desarrollo del mundo en el siglo XX.
Hace unos meses que salió a la venta
La Segunda Guerra Mundial, conside-
rada desde entonces una de las obras
más completas sobre este aconteci-
miento. Excepcionalmente documen-
tada, aportando nuevos datos incluso,
la narración gana enteros por ofrecer
un punto de vista más humano, cerca-
no a los protagonistas de ambos ban-
dos. Son 1.200 páginas de testimo-
nios valiosos, imprescindibles para
desentrañar las causas que provoca-
ron el conflicto y las claves que per-
mitieron acabar con la barbarie nazi
en Europa. El historiador Antony
Beevor, ex militar inglés, se confirma
como el mayor especialista en el te-
ma, y engrandece de forma brillante
una bibliografía en la que se encuen-
tran otros títulos importantísimos,
como Stalingrado, El Día D: La batalla
de Normandía, o Berlín: La caída,
1945, entre otros.

LIBROS CINE 

El festival de fotografía Latitudes alcanza este
mes su quinta edición, cada vez más consolidado
como uno de los referentes internacionales más
importantes. De nuevo la Universidad de Huelva
participa acogiendo una de las exposiciones en
su sala del Rectorado, en Cantero Cuadrado,
donde se exhibirá la muestra Lisboa... Nostalgia

del futuro. Lisboa revisitada, del autor sevillano
Paco Sánchez, con imágenes evocadoras de la
magia de la capital portuguesa. Pero Latitudes
trae esta vez otras siete exposiciones brillantes,
con nombres tan significativos como Wang
Qingsong, Ramón Masats, Nadav Kander, Marisa
González o Tim Parchikov, entre otros.

EXPOSICIONES

RECOMENDACIONES
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RECTORADO ||||||||||||||||||||||||
Universidad de Huelva.
calle Doctor cantero cuadrado, 6. 21.071 huelva.
tfno. 959 21 80 00 / Fax. 959 21 80 82.

CENTROS |||||||||||||||||||||||||||
Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Decano: agustín galán garcía. tlf. 959 21 97 03.

Facultad de Trabajo Social. 
Decano: iván Rodríguez pascual. tlf. 959 21 97 03.

Facultad de Ciencias de la Educación. 
Decano: Francisco José Morales gil. tlf. 959 21 93 54.

Facultad de Humanidades. 
Decano: Juan Manuel campos carrasco. tlf. 959 21 90 56.

Escuela Superior de Ingeniería. 
Director: Jacinto Mata vázquez. tlf. 959 21 73 01.

Facultad de Ciencias Empresariales. 
Decana: Mª asunción grávalos gastaminza. tlf. 959 21 78 01.

Facultad de Derecho. 
Decana: aurora María López Medina. tlf. 959 21 96 00.

Facultad de Ciencias Experimentales. 
Decano: Rafael torronteras santiago. tlf. 959 21 98 40.

Facultad de Enfermería. 
Decana: ana María abreu sánchez. tlf. 959 21 83 10.

CARUH ||||||||||||||||||||||||||||||
Consejo de Alumnos y Represen tantes 
de la Universidad de Huelva.
avenida de las Fuerzas armadas, s/n. pabellón nº 8.
campus de el carmen. 21.071 huelva.
tfno. 959 219 422 / Fax. 959 219 347.
correo electrónico: caruh@uhu.es

TRES DE MARZO ||||||||||||||||||
Asociación de Antiguos Alumnos Tres de Marzo.
calle Doctor cantero cuadrado, 6. 21.071 huelva. 
tfno. 959 21 81 73

UNIRADIO ||||||||||||||||||||||||||
Emisora de radio de la Universidad de Huelva.
campus de el carmen, pabellón 6. 21071 huelva. 
tfno. 959 21 91 93

UCC ||||||||||||||||||||||||||||||||||
Unidad de Cultura Científica.
edificio Marie curie, planta alta. 
campus de el carmen. 21.071 huelva.
tfno. 959 219 439 / 959 219 490.
correo electrónico: ucc@inv.uhu.es
Web: www.uhu.es/vic.investigacion/ucc

CALENDARIO ACADÉMICO |||||||
Periodo lectivo.
Del 27 de septiembre de 2012 al 19 de julio de 2013, y
del 2 al 21 de septiembre de 2013.

Duración del cuatrimestre.
primer cuatrimestre: Del 27 de septiembre de 2012 al 31
de enero de 2013.
segundo cuatrimestre: Del 20 de febrero de 2013 al 14 de
junio de 2013.

Periodo de exámenes.
primer cuatrimestre: del 1 de febrero al 18 de febrero de
2013.
segundo cuatrimestre o anual: Del 12 de junio al 29 de
junio de 2013.
septiembre: Del 2 al 21 de septiembre de 2013. 

Festivos.
12 de octubre, Día de la Hispanidad.
1 de noviembre, Día de Todos los Santos.
6 de diciembre, Día de la Constitución.
8 de diciembre, Día de la Inmaculada.
28 de febrero, Día de Andalucía.
23 de abril, Escuela Técnica Superior de Ingeniería.
1 de mayo, Día del Trabajo.
8 de septiembre, Centros de Huelva.

Días no lectivos.
3 de marzo, Día de la Universidad de Huelva.
16-17 y 20-21 de mayo: Romería del Rocío.
La inauguración del curso académico.
La fiesta propia de cada centro o titulación por acuerdo
de la correspondiente Junta de centro.

BIBLIOTECAS |||||||||||||||||||||||
Biblioteca Central (El Carmen).
8.00 a 21.45 horas. tfno. 959 21 92 94.

La Merced.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 78 07.

La Rábida.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 73 32.

Sala de Lectura de la Facultad de Enfermería.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 83 08.

Sala de Lectura de la Facultad de Derecho.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 95 05.

Sala de Lectura de la Facultad de CC. del Trabajo.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 95 77.

INST. DEPORTIVAS |||||||||||||||||
Pabellón Príncipe de Asturias-El Carmen.
pista cubierta, pistas exteriores, sala de usos múltiples,
gimnasio y rocódromo. Lunes a viernes, de 9.00 a 21.00
horas. tlf. 959 21 96 49. correo: deportes@uhu.es.

La Rábida.
Dos pistas polideportivas. De 9.00 horas a 21.00 horas.
tlf. 959 21 76 85.

AUTOBUSES ||||||||||||||||||||||||
Campus de El Carmen.
Línea 3 Emtusa. pza. Monjas-higueral-Universidad. 
Línea 4 Emtusa. pza. Monjas-hospital-Universidad. 
Línea 5 Emtusa. zafra-isla chica-Universidad-La orden-
Las colonias. 
Línea 8 Emtusa. zafra-bda. el carmen-La orden-
Universidad-isla chica. 

Campus de La Rábida.
Huelva-La Rábida, Damas. Laborables: 7.20-8.00-8.15-
8.30-9.00-9.30-10.00-10.30-11.00-11.30-12.30-13.00-
13.30-14.10-14.30-15.00-15.30-16.00-16.30-17.00-17.30-
18.00-18.30-19.00-19.30-20.00-21.00. 
La Rábida-Huelva, Damas. Laborables (hora de paso
aprox.): 7.10-7.40-7.55-8.20-8.50-8.40-9.20-9.50-
10.20-10.50-11.50-12.20-12.50-13.20-13.50-14.50-15.20-
15.50-16.20-16.50-17.10-17.50-18.20-
18.50-19.20-20.20-20.35-21.20. 

TELÉFONOS ||||||||||||||||||||||||
Servicios Centrales Rectorado. 959 21 81 02.

Servicio de Actividades Deportivas. 959 21 96 49.

Negociado de Promoción Cultural. 959 21 80 60.

Servicio de Lenguas Modernas. 959 21 93 34.

SACU (Asistencia a la Comunidad). 959 21 80 57.

SOIPEA (Orientación al empleo). 959 21 80 76.

SARUH (Asistencia religiosa). 959 21 94 44.

CAP (Curso de Adaptación Pedagógica). 959 21 80 92.

Servicio de Publicaciones. 959 21 93 24.

Servicio de Informática/Comunicaciones. 959 21 90 10.




