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Que Huelva posee una historia única, nadie lo duda. Pero que su his-

toria sea reconocida mundialmente, a veces, no lo es tanto. Una rei-

vindicación por el reconocimiento de los Lugares Colombinos como ori-

gen de la historia de América es un hecho que no sólo se reclama en

la actualidad, sino que hasta personajes extranjeros tan cultos como

Elena Whisaw ya reclamaba a principios del siglo XX. Un lugar en

la historia en el que la Universidad de Huelva tiene mucho que decir

y aportar, y por ello se está luchando por poner en valor la historia

americanista de Huelva. Una historia que fue descrita por una ingle-

sa que llegó a Huelva y quedó prendada de ella, llegando a ser una

figura muy importante para Niebla, Tharsis, Riotinto y los Lugares

Colombinos. Historias que son recuperadas gracias a la intensa labor

de investigación que desde la Onubense se apoya. Y es que la

Universidad de Huelva sigue estando a la vanguardia de la investi-

gación, no sólo de materias más concretas y mediáticas como las re-

lacionadas con la química o física, sino también con la historia, la an-

tropología y materias más sociales de Humanidades que de carre-

ras técnicas. Los grupos de investigación de la Universidad de Huelva

trabajan constantemente en materias tan interesantes como poder rei-

vindicar el lugar en la historia de la provincia, y gracias a acuerdos

con la Universidad Internacional de Andalucía y la Real Sociedad

Colombina Onubense, entre otros.
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Isabel La Católica en el que invita-
ba a los palermos y ciudadanos de
pueblos cercanos a unirse a la ex-
pedición de Cristóbal Colón hacia
las Indias, que acabaría descu-
briendo América. 

El Convento de la Luz, la Iglesia
de San Jorge, el Convento de Santa
Clara, La Rábida, los Lugares
Colom binos o paisajes como los
que rodean estos lugares son al-
gunos de los aspectos que Elena
Whi shaw destaca en su relato.
Con cretamente, en su libro se pue-
de leer al respecto: “… mientras ex-
plorábamos el monasterio, y tris-
te, deprimida, silenciosa y lamen-
tándome por las oportunidades
desperdiciadas me alejé de La
Rábida…”, un potencial turístico e
histórico que desde la Uni versidad
de Huelva se sigue luchando para
reivindicar, como a través del con-
venio firmado recientemente para
recuperar la historia americanista
de Huelva. 

La investigación en el campo de
las Humanidades parece que no
tiene la misma repercusión que la
científica en sí misma, pero desde
la propia Onubense se está apo-
yando a los investigadores que
aportan importantes trabajos co-
mo éste y que se convierten en ma-
nuales imprescindibles para co-
nocer más Huelva y su historia.

Los Lugares Colombinos “deberí-
an ser como la Meca para los ame-
ricanos, al menos una vez en su vi-
da deberían venir para conocer
dónde comenzaron sus orígenes”.
Así de rotunda fue la inglesa Elena
Whishaw al descubrir en Huelva la
historia y origen de los Lugares
Colombinos, y al vivirlos en primera
persona gracias a la guía de
Conchita Pinzón, descendiente de
los hermanos Pinzón. 

La reivindicación que realizaría
en su libro Mi año español (1914)
la hemos podido descubrir gracias
al trabajo de investigación de la
profesora universitaria Gladys
Méndez que, con la guía de su di-
rectora María Lozano, comenzó
“una aventura que no sabía que
cambiaría mi vida”. Y es que la his-
toria de Elena Whishaw es tan pe-
culiar como única, y tras ser cono-
cida en Huelva, Niebla y la Cuenca
Minera por sus labores de ar-
queóloga aficionada, la traducción
de su libro descubre a una inglesa
viajera que descubre cada rincón
de Andalucía, España y de algunos
de los lugares de la provincia onu-
bense con pasión y detalle. 

Tal y como explica la autora de
la traducción del libro de esta in-
glesa, realizada por primera vez
completa, Whishaw “quiso deste-
rrar los estereotipos y tópicos ne-
gativos con una especie de guía del
viajero, que no turística, dando otra
visión de los lugares que visitó, de-
jando para último lugar Sevilla y
Huelva, ya que ella decía que lo me-
jor se dejaba para lo último, y ofre-
ciendo la visión femenina de un
viaje en el que conoce costumbres,
lugares, personas y el día a día de
las poblaciones que visita”. 

Sin duda, como expone la pro-
fesora Gladys Méndez, Whishaw fue

“una mujer visionaria porque ya a
principios del siglo XX reivindicó la
historia de los Lugares Colombinos
como potencial turístico”. En los
dos capítulos que dedica a Huelva,
Elena Whishaw relata su visita a La
Rábida “estando en ruinas”, y rei-
vindica que esté “conectada con
Huelva, así como un fácil acceso
desde Sevilla, dos hechos que fi-
nalmente se han conseguido”.

La historia de la esposa de
Bernhard Whishaw y su relación
con Huelva se había estudiado des-
de el punto de vista antropológi-
co pero es la primera vez que se re-
aliza una traducción completa de
un libro suyo, y se estudia su his-
toria más allá de su afición ar-
queológica con el fin de que deje
de ser un personaje que se había
quedado en cierto olvido de la
Historia de Huelva. 

La investigación comenzaba sin
saber que finalmente iba a ser tan
transcendental para Huelva y su
historia, ya que de Elena “sólo se
conocía su afición a la arqueolo-
gía y su solidaridad con los más ne-
cesitados de Niebla, donde residió
hasta su muerte; pero no se cono-
cía su historia como autora de li-
bros de ficción, editora de revistas
e incluso como autora de obras de
teatro para niños”.

Uno de los aspectos que más lla-
man la atención de su reivindica-
ción de los Lugares Colom binos co-
mo historia de Huelva y de Amé -
rica, es que existían muchos sitios
relacionados con el Des cu br i -
miento que “estaban muy mal con-
servados”, como la propia Elena ex-
plica en su libro; o lugares como la
Iglesia de San Jorge de Palos en la
que se leyó el edicto de la reina

EN PORTADA

El trabajo de investigación de Gladys Méndez se centra en la traducción del libro 
‘Mi año español’, de la autora Elena Whishaw, una visión inglesa del legado onubense

LOS LUGARES COLOMBINOS
COMO RECLAMO HISTÓRICO
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Gladys Méndez es licenciada
en Filología Inglesa por la
Universidad de Sevilla y, des-
de 2010, colabora como do-
cente en el Departamento
de Filología Inglesa de la
Universidad de Huelva. Su la-
bor investigadora se centra
en los relatos de viajeras in-
glesas por Andalucía, con
especial atención a la figura
de Elena Whisahw. Tras dar
clase durante 18 años en la
ya extinta Escuela Superior
de Turismo, Gladys llega a la
Onubense con ganas de se-
guir desarrollando la profe-
sión que más le apasiona: la
educación. Pero ha redescu-
bierto una vocación como es
la investigación, gracias a
María Losada Friend, profe-
sora titular del
Departamento de Filología
Inglesa que la animó a aven-
turarse en esta investiga-
ción/traducción de los rela-
tos de Elena Whishaw “que
ha cambiado mi vida”.
Gladys destaca el apoyo tan-
to de María Losada, “sin ella
no hubiese sido posible es-
to”, como de la Universidad
de Huelva e instituciones co-
mo la Diputación Provincial
de Huelva ya que “no duda-
ron en recuperar este docu-
mento relevante para el le-
gado inglés onubense, así
como para la historia colom-
bina”. 

LA ARTÍFICE
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De Elena Whishaw
(1857-1937) exis-
te un gran estudio
por parte del pro-
fesor Juan María
Acosta Ferrero,
atendiendo a su
día a día, su labor
arqueológica, y su
trabajo en Niebla
donde vivió hasta
su fallecimiento.
Así, a principios de
este año se pre-
sentó en la Iglesia
Santa María de la

Granada de Niebla (un lugar cargado de historia iliplen-
se) el libro Elena Whishaw en Niebla, 75 años después.
Whishaw se conoce como una dama inglesa que fue un
enigma entre piedras y encajes: una mujer adelantada a
su tiempo, rompedora de esquemas, polifacética en sus
tareas y referente cultural de estudios, etnológicos y ar-
queológicos, proyectando sus actividades e investigacio-
nes en el desarrollo y evolución posterior de Niebla.
Quizá motivada por su dedicación a la arqueología, tras
el fallecimiento de su marido, se trasladó en 1916 a
Niebla, donde instaló el Museo en la finca de la Puerta
del Buey en dicha localidad. Allí vio la necesidad de di-
vulgar el patrimonio histórico de esa localidad y de su

entorno y para ello creó la Escuela de Arqueología
Anglo-Hispano-Americana, para la que buscó el patronaz-
go de personalidades españolas y extranjeras que con
su aportación económica ayudaran a mantener este
centro. Entre éstas se encontraban el Duque de Alba y
algunos embajadores que de alguna manera servían
también de apoyo para facilitar la presentación de esta
entidad en la sociedad española del momento. Ese moti-
vo la llevó a buscar también la participación del rey
Alfonso XIII utilizando su nombre incluso antes de que
éste asumiera el patronazgo de dicha institución, sólo
real a partir de 1923. Ella se dedicó a investigar los orí-
genes de Niebla a través de las excavaciones arqueoló-
gicas que llevó a cabo en dicha localidad, haciendo hin-
capié en el ámbito tartésico y aunque expuso algunas
teorías fantásticas acerca de los mismos, hay que ha-
cer notar la importancia que le otorga a los restos mi-
nero-metalúrgicos como indicadores del desarrollo eco-
nómico de aquella civilización, algo que posteriormente
ha sido estudiado de forma continuada en la historiogra-
fía referida a Tartessos. Entre las obras que dejó escri-
tas destaca la más conocida Atlantis in Andalucia, publi-
cada en inglés, como la mayoría de sus escritos, salvo
la reeditada en Clásicos de la Arqueología de Huelva nº
9 Notas sobre el puerto de Palos y las basílicas de San
Jorge de Palos y Santa María de Niebla, en las que ade-
más del estudio histórico que presentaba, siempre hacía
referencia a la importancia de dar a conocer los vesti-
gios antiguos de nuestra provincia.

HISTORIA DE UNA MUJER SINGULAR
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La Sede Iberoamericana de la
Universidad Internacional de Anda -
lucía oferta un amplio programa de
títulos propios para 2013-2014,
donde se ofrecen algunos títulos tan
novedosos como el I Máster Inter -
nacional de Medicina Huma nitaria.
Interven ciones en salud en las crisis
humanitarias, que dirige Pilar Esté -
banez de la Sociedad Española de
Medicina Humanitaria. Este máster
está diseñado para formar a profe-
sionales que en el ámbito de la sa-
lud  quieren conocer o pretenden in-
tervenir en las crisis humanitarias
mundiales. La actividad docente se-
rá del 23 de septiembre  de 2013
al 17 de mayo de 2014 y se des-
arrollará en jueves, viernes y sába-
dos alternos. Hasta el 30 de julio
pueden solicitarse las ayudas.
’www.unia.es/master/medicina-
humanitaria

Esta oferta académica incluye,
además el I Máster Universitario
en Cita con la Ciudad Sostenible.
Nuevos modelos energéticos, ar-
quitectura bioclimática y espacio ur-
bano habitable, que bajo la direc-
ción de Jaime López de Asiaín,
Valeriano Ruiz y María López de

Asiaín de la Universidad de Sevilla.
El objetivo de este máster es la con-
solidación del concepto de soste-
nibilidad aplicado a las ciudades y
al territorio, así como el desarro-
llo de las técnicas de energías re-
novables y arquitectura bioclimá-
tica en arquitectura y urbanismo.
El programa docente es del 1 de
septiembre de 2013 al 20 de ene-
ro de 2014. Las clases serán vir-
tuales y presenciales El plazo pa-

ra la solicitud de becas  es hasta
el 28 de junio. 
’www.unia.es/master/ciudadsos-
tenible

Juan Ignacio Pulido será el encar-
gado de dirigir el I Máster en
Gestión Estratégica Sostenible de
Destinos Turísticos que se convierte
en Máster después del éxito del cur-
so de experto que se ha venido ce-
lebrando. Este máster tiene una mar-

cada orientación profesional, vin-
culada con la gestión de la actividad
turística en el ámbito de la gestión
de destinos turísticos.  El programa
docente será desde el 16 de sep-
tiembre de 2013 al 20 de junio de
2014, presencial y virtual. Hasta el
28 de junio  está abierto el plazo  pa-
ra solicitar becas. 
’www.unia.es/master/destinos-
turisticos

Por segundo año consecutivo y de-
bido a la repercusión que ha teni-
do  la primera edición  se  organi-
za el II Curso de Experto Univer sitario
en Coaching para el desarrollo
Personal y de las Organizaciones y
hasta el 20 de septiembre se podrán
solicitar las becas para este curso, que
dirige Francisco Bédmar Cruz de la
Universidad de Huelva. El progra-
ma docente se desarrollará del 18
de octubre de 2013 al 15 de mar-
zo de 2014 de manera virtual y pre-
sencial, siendo esta última los vier-
nes tarde y sábados. Existe la posi-
bilidad de acceso a la certificación
profesional por parte de la Aso cia -
ción Española de Coaching (ASES-
CO).
’www.unia.es/experto/coaching

Por último, esta oferta académica
se completa con el II Curso de
Experto Universitario en Fotografía
y Comu nicación Gráfica, que dirige
Cesar García Hernández de la
Universidad de Zaragoza y coordi-
na Rubén Fer nández de Villarán de
la Universidad de Huelva y pretende
ofrecer a quienes han de comuni-
car con imágenes la posibilidad de
potenciar sus conocimientos y ha-
bilidades de la mano de experi-
mentados profesionales de distin-
tos ámbitos. Este curso de experto
surge a iniciativa de la Universidad
Interna cional de Andalucía a partir
de la realización del IV curso de ve-
rano , que en el año 2011 tuvo lu-
gar en la Sede de La Rábida y des-
pertó el interés de profesionales de
toda Andalucía. Las clases  se des-
arrollarán del 15 de noviembre de
2013 al 17 de mayo de 2014 en
viernes tarde y sábados. También
podrán solicitarse las ayudas has-
ta el día 20 de septiembre.
’www.unia.es/experto/fotografia

Las becas para títulos propios 
de La Rábida ya se pueden solicitar
Tres másteres y dos cursos de expertos comienzan en el último trimestre 
de 2013 u Los tipos de ayuda son matrícula, alojamiento y media matrícula

Hasta el próximo 14 de junio se podrán solicitar becas para
los cursos de verano, que desde el 8 al 26 de julio se cele-
brarán en la Sede Iberoamericana de La Rábida. Según reco-
ge la resolución del rectorado se convocan becas de matrícu-
la, de alojamiento y manutención. Podrán solicitar estas becas
todas aquellas personas que hayan solicitado matricularse en
algunos de los cursos o encuentros que a lo largo de las
tres semanas de julio se organizan en La Rábida. Para poder
optar a estas becas será imprescindible la presentación de la
justificación documental de los ingresos familiares, la docu-
mentación acreditativa de la titulación que posea y documen-
tación acreditativa de las circunstancias socio-familiares, ale-
gadas. Los impresos de solicitud podrán recogerse en la
Sede de La Rábida o a través de la web de la Universidad
www.unia.es o de la oficina virtual eadministracion.unia.es/ofi-
cina/index.do.

ABIERTO EL PLAZO PARA SOLICITAR LAS
AYUDAS PARA LOS CURSOS DE VERANO

Dentro del Servicio de Atención a
la Comunidad Universitaria (SA-
CU), la Universidad de Huelva
ofrece un servicio único y de má-
xima calidad como es la Unidad de
Igualdad de Género. Ésta entró en
funcionamiento el pasado año
2008 y es un centro de información
y asesoramiento sobre género que
persigue promover y visibilizar las
actividades y acciones actualmen-
te en curso, y otras futuras.

Tal y como ha explicado la co-
ordinadora Carmen Santín, la
Unidad tiene como objetivo apo-
yar la igualdad entre hombres y
mujeres en el ámbito universita-
rio, en colaboración con institu-
ciones de diverso ámbito (local y
provincial en primera instancia,
pero también autonómico y na-
cional).

Desde la Unidad de Igualdad de
Género se vigila por el respeto y
cumplimiento de la Ley con el mis-
mo nombre y vela para que en la
comunidad universitaria (desde
estudiantes, pasando por profe-
sorado o personal PAS o PDI) se
aminoren las brechas que pudie-
ran existir. Tras realizar un amplio
estudio de cómo se encuentra la
comunidad universitaria de la
Onubense, desde la Unidad se ha
puesto en marcha el Primer Plan
de Igualdad de Género (el pasado
mes de febrero de 2012). Como ex-
plica Santín, la Universidad de
Huelva “está como el resto de uni-
versidades, ni mejor ni peor, pero
somos afortunados porque cada
vez más hay más personas con-
cienciadas y la igualdad está lle-
gando a todos los ámbitos”.

Asimismo, la gran mayoría de
las visitas y preguntas que llegan
hasta la Unidad “son más sobre
el Plan Concilia que por cosas gra-
ves, afortunadamente no hemos
tenido que atender ningún caso
preocupante, sino más bien casos
concretos sobre conciliación fa-
miliar”. Un ejemplo de que el tra-
bajo realizado desde la Unidad
está sirviendo para concienciar a
la comunidad universitaria. 

La Unidad para la Igualdad de
Género se encuentra en los servi-
cios del SACU, Campus de El
Carmen, y está abierto con un ho-
rario muy amplio. Pero sus servi-
cios se extienden a cualquier pun-
to de la Onubense, sus grados,
másteres, cursos, personal y estu-
diantes, entre muchos más pun-
tos. 

IGUALDAD PARA TODOS DESDE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
El SACU de la Onubense ofrece un servicio único y de máxima calidad 
para reducir las brechas que puedan existir entre la comunidad universitaria
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La Universidad de Huelva calienta
motores, y no es para menos, pues
el próximo día 8 de mayo se cele-
bran las elecciones para elegir al
nuevo rector, que dirigirá la insti-
tución académica por un período
de cuatro años. La terna de candi-
datos que se perfila para elegir al
cuarto rector de la Onubense está
compuesta por el catedrático de
Ingeniería de Sistemas y Auto má -
tica, José Manuel Andújar; por el ca-
tedrático de Paleontología, Fran -
cisco Ruiz Muñoz; y por el cate-
drático de Estadística y Econo metría
y actual vicerrector de Ordenación
Académica, Juan José García del
Hoyo. 

En el año en el que se ha con-
memorado el 25 aniversario de la
manifestación del 3 de marzo y 20
años de la total independencia de
la Onubense, la comunidad uni-
versitaria debe elegir al que será el
cuarto rector en la historia de la
Universidad de Huelva, tercero
desde su independencia de la
Universidad de Sevilla. 

La fase de presentación de can-
didaturas se celebró el pasado día
10 de abril, teniendo los aspiran-
tes al cargo dos jornadas para dar
a conocer su propósito electoral, fi-
nalizando de este modo, el perío-
do de recepción de candidaturas
el día 11 de abril. Una vez conclui-
do el proceso de presentación, la
Junta Electoral, formada por miem-
bros de los diferentes estamentos
de la comunidad universitaria, ha
sido la encargada de realizar la pro-
clamación provisional de los can-
didatos dando a conocer la reso-
lución oficialmente el lunes día 15.
A partir de su publicación, la uni-
versidad establece un período de
tres jornadas en las que se han po-
dido presentar reclamaciones a las
candidaturas. De esta manera, la

campaña electoral de cada candi-
dato comenzó a gestarse desde el
pasado día 23 de abril, para fina-
lizar el día 6 de mayo. 

En la Universidad de Huelva hay
más de 13.000 alumnos, casi 800
profesores y cerca de 450 emplea-
dos del personal de administración
y servicios (PAS) con derecho a vo-
to. Por lo consiguiente, toda la co-
munidad universitaria está invita-
da a participar en estas nuevas elec-
ciones de la Onubense. De este mo-
do, todos aquellos que quieran ha-
cer efectiva su elección en la jorna-
da electoral, podrán hacerlo el
próximo día 8 mayo. 

El calendario para la elección del
sucesor de Francisco José Martínez
ya está fijado, por lo que la jorna-
da de reflexión, en esta primera y
quizás única convocatoria a las ur-

nas, será el día 7; al día siguiente
las votaciones y la proclamación
provisional de resultados es el día
9 de mayo, nombrándose al nue-
vo rector que representará a la
Univer sidad de Huelva hasta el año
2017. El período de reclamaciones,
si las hubiera, se ha establecido pa-
ra los días 13, 14 y 15 de mayo,
siendo la resolución de las mismas
el día 22.

Si fuera necesaria una segunda
vuelta, al no lograrse la mayoría ab-
soluta, la campaña electoral se es-
tablece del 27 al 4 de junio, la jor-
nada electoral el día 6 y la resolu-
ción definitiva el día 13 de ese mes,
por si hay reclamaciones, las cua-
les se podrían presentar los días 10,
11 y 12. 

Se trata de un período cargado
de suspense y de mucho entusias-

mo por parte de los nuevos candi-
datos. En este sentido, el actual rec-
tor de la Universidad de Huelva,
Francisco José Martínez López se
encuentra a la expectativa de reci-
bir a su sucesor, que ocupará el
puesto que él ha desempeñado du-
rante ocho años. 

De esta manera, Francisco José
Martínez explicó que él no se pre-
sentará a las elecciones tras apro-
barse en los últimos estatutos, una
cláusula, que prohíbe que cual-
quier órgano de la Onubense
pueda permanecer en el cargo más
de dos legislaturas. Asimismo, ex-
presó que el fin de aprobar esta
cláusula es que nuevas personas
puedan aportar sus ideas a la ins-
titución con el objetivo de reno-
var y hacer crecer y prosperar a la
Universidad de Huelva.

LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
ELIGE A SU CUARTO RECTOR
José Manuel Andújar, Juan José García del Hoyo y Francisco Ruiz optan 
a suceder el próximo 8 de mayo a Francisco José Martínez en el cargo

José Manuel Andújar es catedrático de Ingeniería de
Sistemas y Automática de la Escuela Técnica Superior de
Ingeniería (ETSI) en el Campus de La Rábida. Dirige el
Departamento de Ingeniería Electrónica, de Sistemas
Informáticos y Automática de la Universidad de Huelva,
siendo además responsable del grupo de Investigación
Control y Robótica. Es coordinador del grupo de Control
Inteligente del Comité Español de Automá tica y del grupo
de Almacenamiento y Distribución de la Plataforma
Tecnológica Española del Hidrógeno y las Pilas de
Combustible. Se caracteriza por su faceta didáctica e in-
vestigadora que tanto le ha aportado en su carrera profe-
sional. Pertenece a varios grupos de investigación con se-
de en el Campus de La Rábida. Ha decidido presentarse a

rector porque “la creación de la Universidad de Huelva
creo que ha sido uno de los hechos más extraordinarios
que han ocurrido en nuestra ciudad y provincia durante el
siglo XX. El horizonte complicado que se nos avecina a
corto y medio plazo requiere de un profundo análisis, y de
una toma de decisiones certeras y firmes que garanticen
el servicio público de calidad que la Univer sidad de Huelva
debe prestar. En mi trabajo siempre me he sentido atraído
por los retos y creo que éste, el de poder ser el rector
de la Comunidad Universitaria de Huelva, es el más apa-
sionante e ilusionante de cuantos he afrontado en mi vi-
da”. Asimismo, cree que su candidatura está complemen-
tada por su dedicación a la Universidad, labor investigado-
ra y su madurez y experiencia, “factores suficientes como
para afrontar este apasionante desafío y poder darle lo
mejor de mí mismo a mi Universidad y a la sociedad don-
de nací, me crié y a la que me deberé toda mi vida”.

JOSÉ MANUEL ANDÚJAR

Juan José García del Hoyo es catedrático de Estadística y
Econometría en la Facultad de Ciencias Empresariales y
actual vicerrector de Ordenación Académica. Investigador
y analista, se le conoce por una de sus principales líneas
de investigación del grupo MEMPES-AEA y el análisis de
los productos acuícolas en los mercados de los produc-
tos pesqueros. García del Hoyo tiene muy claro por qué
se presenta. “Presentar una candidatura a rector supone
un ejercicio de responsabilidad y compromiso con la
Universidad, especialmente en los tiempos que vivimos,
marcados por los ajustes fiscales y las dificultades finan-
cieras. Constituye, además, un reto personal. He participa-
do en la gestación de la Universidad desde antes de su
creación, como estudiante, siendo miembro de la

Comisión de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Sevilla que estudió la viabilidad de la transformación de
los centros de Huelva en Facultades, delegado del CUR en
las movilizaciones que desembocaron en el 3 de marzo
de 1988. Después, por ejemplo, participando en la elabo-
ración de la memoria de creación de la Universidad de
Huelva, en la Comisión de Transferencias desde la
Universidad de Sevilla. He sido vicedecano tres años, ocho
años decano y, después, otros ocho años vicerrector. Una
parte importante de mi vida lo constituye la Universidad
de Huelva. Hacer que ésta mejore día a día es un reto, pe-
ro creo que con responsabilidad, con experiencia, con ho-
nestidad, con transparencia, con una gestión eficiente, per-
siguiendo siempre el consenso y los equilibrios institucio-
nales, puede impulsarse el objetivo común de continuar
avanzando y convertir a la Universidad de Huelva en el
verdadero motor de la sociedad”.

JUAN J. GARCÍA DEL HOYO

Francisco Ruiz Muñoz es catedrático de Paleontología
en la Facultad de Ciencias de Experimentales en el
Campus de El Carmen de la Onubense. Tiene experien-
cia en el campo de la gestión en la Universidad de
Huelva, pues ya ha sido vicerrector cuando Francisco
José Martínez, actual rector, regía su primer mandato,
ocupando el área de Estudios y Convergencia Europea
durante cuatro años. Se caracteriza por su faceta in-
vestigadora y ha sido galardonado con importantes dis-
tinciones por su trabajo en la universidad, como los
premios AIQB de Investigación en el área Científico-
Tecnológica. Francisco Ruiz tiene claro por qué se pre-
senta al máximo cargo de la Onubense, “por dos razo-
nes: conocimiento y compromiso”. “En mis más de 20

años de trayectoria universitaria -explica Francisco Ruiz-
he podido conocer a fondo a la Universidad de Huelva,
tanto en distintos puestos como profesor, como en mis
etapas de director de Departamento, vicerrector de
Estudios y Convergencia Europea y, en los últimos tres
años, como Comisionado de Dirección Estratégica. En
todos ellos he puesto el máximo esfuerzo y la expe-
riencia adquirida quiero ponerla a disposición de mi
Universidad para trazar nuevas líneas de futuro que
pueden conducir hacia una mejor docencia, investiga-
ción y transferencia”. En su declaración de intenciones
para su programa de acción desde el Rectorado, el
profesor Francisco Ruiz asegura que tiene “el decidido
propósito de impulsar el progreso de la Universidad de
Huelva mediante la asunción de nuevos retos sobre la
base de nuestro mejor capital: la propia comunidad uni-
versitaria”.

FRANCISCO RUIZ MUÑOZ
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El Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo, visi-
tó la Universidad de Huelva
para presentar su libro
¿Quién ha dicho que vivir
sea fácil?, en el que relata
sus experiencias en lucha
contra la injusticia social y a
favor de los derechos huma-
nos. El libro está repleto de
testimonios y casos reales a
los que se ha enfrentado a
lo largo de una vida de lu-
cha incansable por mejorar
las condiciones de vida de
los más desfavorecidos. El
Defensor del Pueblo, José
Chamizo declaró que “el li-
bro es un marco teórico de
lo que es la exclusión social
y los distintos grupos que
constituyen hoy la exclusión
social, como puede ser in-
migración, los menores, los
mayores y los jóvenes. Hay

que tener en cuenta que a
muchos jóvenes les falta un
elemento fundamental que
es el trabajo. En el concepto
de exclusión social es muy
importante que tengamos
presente, que no sólo es por
falta de dinero, sino que es
también que te falten algu-
nos elementos por los que
decimos que una persona
está socialmente integrada.
Y lo mismo sucede con otros
colectivos sociales a los que
retrato en el libro con mis
experiencias personales. El
título lo elegí porque el me-
ro hecho de nacer en un si-
tio o en otro, en una familia
u otra, ya te condiciona el
hecho de vivir, y hace que
sobrevivir sea muy compli-
cado, lo que llamamos la
resistencia, el poder que
tienen muchos grupos mar-

ginales para salir de la mar-
ginación”. El rector de la
Universidad de Huelva,
Francisco José Martínez
López afirmó que “se trata
de un libro sorprendente
que muestra la realidad, pe-
ro da esperanza hacia el fu-
turo, hablando de la vida y
de cómo se pueden superar
las vicisitudes que en mu-
chas ocasiones nos encon-
tramos en el camino. José
Chamizo es una persona
que ha dedicado su vida a
los demás, en un territorio
complicado como es el
Campo de Gibraltar, con
muchos problemas de in-
migración, de drogodepen-
dencia y de exclusión social,
y eso es lo que plasma en
este libro sin apartar, como
digo, la mirada hacia el fu-
turo con esperanza”.

CHAMIZO PRESENTA SUS EXPERIENCIAS
CONTRA LA INJUSTICIA SOCIAL

En su afán por el deporte,
la UHU ha firmado un con-
venio con el Ayun ta miento
de Palos de la Fron tera con
el objetivo de fomentar el
deporte acuático en la pro-
vincia. Por otro lado, se co-
laborará en la utilización
conjunta de la Torre de
Comunica ciones, situada
en el campus de La Rábida.

PALOS Y LA UHU,
CON EL DEPORTE

Música para todos los gus-
tos en las Cocheras del
Puerto. La Onubense con-
tinúa con su fomento mu-
sical con ciclos como
Música y Arquitectura con
artistas como Ariel Abra -
movich y Alejandro Sosa, o
el Cantero Rock con The
Strangers, Marklenders, o
Delbosque, entre otros.

MÚSICA PARA
TODOS LOS GUSTOS

El rector de la Onubense,
Francisco José Martínez,
explicó que para que la
Facultad de Medicina se
ponga en marcha aún
“faltarían un par de
años”, y recordó que “la
titulación es muy impor-
tante para Huelva y sus
alumnos, así como sus
hospitales”.

RETRASO 
DE MEDICINA

La próxima celebración del XIV
Congreso Andaluz Psicología
de la Actividad Física y el
Deporte se celebrará en la ciu-
dad de Huelva, organizado por
su universidad. Es el evento
científico que atestigua la im-
plicación y el esfuerzo inverti-
do por muchos psicólogos y
psicólogas andaluces durante
años en el desarrollo de esta
área de la psicología. Bajo el
lema Propiocepción y rendi-
miento deportivo, el congreso
regresa, después de 13 años a
la provincia de Huelva como
marco excepcional para esta
edición que tendrá lugar los
días 14, 15 y 16 de noviembre
de 2013. Durante su desarro-
llo, los profesionales de la
Psicología del Deporte en
Andalucía van a disponer de
un espacio de encuentro y la
oportunidad de dar a conocer
sus trabajos, así como la posi-
bilidad de intercambiar expe-
riencias con otros profesiona-
les del ámbito de la psicología
y de las ciencias afines.
Asimismo, se busca potenciar
la colaboración y las relaciones
entre profesionales y estudian-
tes de Andalucía y Portugal al
celebrarse, de manera conjun-
ta, el primer Congreso
Internacional Luso-Andaluz de
Psicología del Deporte y la
Actividad Física.

PSICOLOGÍA DEL
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FÍSICA

Se suele decir que la salud es
lo primero. El primer valor a
tener en cuenta, un valor que
para la Univer sidad de Huelva
es imprescindible tanto para
sus alumnos como para el res-
to de la comunidad universi-
taria. Así, con continuidad
suele celebrar congresos, cur-
sos o jornadas como el Día
Abierto de Estilos de Vida
Saludables. Esta jornada, des-

arrollada por la Uni dad de
Salud de la Univer sidad de
Huelva, en colaboración con el
Servicio de Atención a la
Comunidad Universitaria (SA-
CU) y el Servicio de Prevención
de Riesgos Laborales, ha teni-
do el objetivo de poner en
marcha un programa de sensi-
bilización con motivo del día
mundial de la salud. Han sido
unas jornadas, desarrolladas

de mañana y tarde, donde se
ha valorado el estado mono-
funcional (composición corpo-
ral) de todas aquellas personas
que han asistido. Asimismo, se
les ha realizado una evaluación
y asesoramiento personaliza-
do, tras el cual se ha propor-
cionado la posibilidad de per-
tenecer al programa Gestos
para el Bienestar, facilitándo-
les un plan de actividad física

personalizado, comprome-
tiendo así su adhesión tera-
péutica. En este sentido, el pa-
bellón de deportes Príncipe de
Asturias se ha convertido en el
lugar de encuentro de todas
aquellas personas interesadas
en la salud y el bienestar, y de
la misma manera la Univer -
sidad de Huelva. Tras los estu-
dios físicos y de hábitos, se
produjeron varias conferencias
y debates sobre estilos de vida
saludables. 

HÁBITOS PARA UNA VIDA SALUDABLE

La Universidad de Huelva, la
Internacional de Anda lucía y
la Real Sociedad Colombina
Onubense se encuentran
trabajando para recuperar la
historia Americanista de
Huelva. Por ello, el rector de
la Universidad de Huelva,
Francisco José Martínez
López; el rector de la
Universidad Internacional
de Andalucía, Juan Manuel
Suárez Japón y el presidente
de la Real Sociedad
Colombina Onubense, José
María Segovia Azcárate han
firmado un convenio de co-
laboración con el objetivo
de investigar la historia
americanista de la provincia
de Huelva. La Real Sociedad
Colombina Onubense está
desarrollando la labor de
clasificación y ordenación

de su archivo social, fondo
documental de primera
magnitud para la investiga-
ción histórica americanista
de la provincia de Huelva.
En este sentido, siendo un
proyecto de tal importancia,
la Universidad de Huelva y
la Universidad Internacional
de Andalucía, a través de su
Sede Iberoamericana Santa
María de La Rábida, desean
colaborar en él, poniendo a
la disposición del mismo
todos los recursos humanos
y materiales para dicha ta-
rea. El rector de la
Universidad Internacional
de Andalucía, Juan Manuel
Suárez Japón, ha resaltado
“la importancia de las dos
universidades que se en-
cuentran instaladas en un
mismo territorio trabajen

juntas por el bien de la so-
ciedad”. La Universidad de
Huelva, a través del
Vicerrectorado de Extensión
Universitaria, seleccionará a
un becario de entre sus
alumnos y postgraduados
para que colaboren en dicha
labor durante el período
que se estime conveniente,
financiándolo por sí o a tra-
vés de entidades colabora-
doras. Este becario tendrá
formación específica en
Historia, Humanidades o
técnicas archivísticas y esta-
rá bajo la dirección del
Presidente de la Real
Sociedad Colombina
Onubense o persona en
quien delegue, además de
un profesor especializado de
la Universidad de Huelva.
Para el rector de la Univer -
sidad de Huelva, “este con-
venio viene a demostrar que
las instituciones académi-
cas, en el plano de la inves-
tigación, lo que persigue es
aflorar, dar luz a nuestra
historia y mediante la Real
Sociedad Colombina, que
ha conocido tres siglos,
puede ser la institución que
más documentación tenga
de la historia reciente de
nuestra tierra, por lo que es
de vital importancia recu-
perar toda esa información
que se encuentra archivada
en carpetas, para lo que va-
mos a poner todos nuestros
medios”.

LA ONUBENSE TRABAJA
POR LA HISTORIA
AMERICANISTA DE HUELVA

PIXELADAS, EL 
PODER DE LA IMAGEN
Y LA PALABRA

En la innovación y constante
formación, la Universidad de
Huelva es experta. Con estas
máximas nace también el cur-
so Pixeladas que se desa -
rrollará los días 29 y 30 de
abril y 6, 7, 13, 14, 24, y 25 de
mayo con un horario de 17.30
a 20.30 horas. El lugar elegido
es la sala de usos múltiples del
Área de Cultura en la planta
baja de Cantero Cuadrado. La
literatura aplicada a las artes
plásticas y las instalaciones
artísticas como medio para
pensar de forma crítica y crea-
tiva sobre el significado de las
cosas. Pixeladas: Percepciones
desde la imagen y la palabra,
se integra dentro del Proyecto
Atalaya desarrollado por los
Vicerrectorados de Extensión
Universitaria de las diez
Universidades públicas anda-
luzas. Pixeladas pretende ofre-
cer un espacio más de diálogo,
reflexión y creatividad… pro-
moviendo opciones de forma-
ción y expresión artística,
aportando tres conceptos fun-
damentales: formación, crea-
ción y transmisión. Se plantea
como un curso práctico cen-
trado en la literatura y las ar-
tes plásticas, que se imparten
de manera conjunta con vistas
a alcanzar el resultado final
que da nombre al proyecto.
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Una primavera muy activa. Desde actividades concretas centradas en la Salud, a encuentros
musicales como las celebradas en las Cocheras del Puerto o las múltiples exposiciones o cur-

sos que se dan en la UHU. La Onubense, siempre vigilando por la cultura y salud de sus estudiantes.

La sala de exposiciones de Cantero Cuadrado ha acogido una muestra fotográfica de lo más origi-
nal. La exposición Reflejos Solidarios se compone de diversas fotografías que muestra a los espec-
tadores la cara más solidaria de personajes famosos y no tan famosos que quieren colaborar con
una imagen de su reflejo en la lucha contra el cáncer. 

Muestra solidaria en Cantero Cuadrado Ángela Olaya 
ESTUDIANTE DE HUMANIDADES

La Universidad de Huelva posee uno de los servicios más adelantados en cuanto a materia multi-
media y audiovisual. Desde los Estudios de UniTv, la televisión de la Onubense, al estudio Polimedia
y de grabación, en los que realizar tus propios trabajos audiovisuales, así como salas de videocon-
ferencias o laboratorios de contenidos digitales. Son muchos los servicios de los que podéis disfru-
tar, para saber más: www.uhu.es/sevirtual/multimedia.

ENCLAVE 
PERSONAL

LA IMAGEN

¿QUÉ SABES DE...?

La crisis y falta de financiación, entre otras razones, provoca que a la Onubense no lle-
guen todas las ayudas y apoyos que debería y merece. Por ejemplo, la Facultad de
Medicina, a pesar de los esfuerzos, aún debe completar un par de años más para ponerla en marcha.

Espacios multimedia

Que Uniradio es un servicio im-
prescindible para la comunidad uni-
versitaria no se puede dudar, pero
el carácter vocacional de ayuda y ser-
vicio a la sociedad onubense con el
que nació ha provocado que nazcan
programas tan buenos y solidarios
como ‘Mi pie izquierdo’.

Nace con la inquietud de los tra-
bajadores de Ademo, Asociación de
Esclerosis Múltiple Onubense, y de
sus propios pacientes y familiares pa-
ra ofrecer información y darle voz a
temas no muy dados en espacios in-
formativos como pueden ser la mu-
jer y discapacidad, cuidadores, im-

portancia del abordaje integral de
la enfermedad, etc. Desde su inicio
a principio de curso, Mi pie izquier-
do ha dedicado programas espe-
ciales a la esclerosis múltiple y otras
enfermedades neurológicas simila-
res: parkinson, ataxia, ELA...

Programas que cuentan siempre
con la presencia de diversos profe-
sionales, además de personas vin-
culadas con la temática. Experiencias
vividas en primera persona, sensa-
ciones y sentimientos que cada día
florecen y que las ondas de
www.uniradio.es hacen llegar a
personas que podrían vivir situa-

ciones similares y el apoyo psicoló-
gico y experiencias de otros puede
ayudar a superar cada día. 

En la elección del nombre tuvo
mucho que ver el título de una pe-
lícula (ganadora de dos óscar) ba-
sada en una historia real. Se trata
de una persona que nace con pa-
rálisis cerebral y sólo tiene pleno
control sobre una parte de su cuer-
po: su pie izquierdo. En el seno de
una familia obrera, católica, con di-
ficultades económicas, hacina-
miento... Con la ayuda de su ma-
dre, consigue relacionarse con los de-
más y pintar.

Por ello, desde Ademo, con la ayu-
da de Uniradio, quieren dar voz y
representar a todas esas personas
con discapacidad y/o limitaciones
en su vida diaria. De esta manera,
cada semana trabajaremos distin-
tos temas: dependencia, atención
psicosocial, atención fisioterapéuti-
ca, ayudas técnicas, exclusión social...
Invitaremos a distintos profesiona-
les, así como a aquello/as que en
primera persona nos contarán su ex-
periencia de vida.

Desde Pilar Gudiel, su traba -
jadora social, a sus fisioterapeutas
como Cinta Navalón o su psicólo-
go, Miguel Carrasco, entre otros mu-
chos son los profesionales que ca-
da lunes sacan a las ondas su lado
más personal y ayudan a los oyen-
tes con las experiencias de Mi pie
izquierdo.

gMi pie izquierdo se emite cada lunes,
de 13:00 a 14:00, en Uniradio en el 103.6
de la FM, y también puede escucharse
por internet en www.uhu.es/uniradio.

‘Mi pie izquierdo’, solidaridad 
con los dolores no tan ajenos
La asociación Ademo dedica cada lunes su emisión en Uniradio a 
distintas enfermedades neurológicas y experiencias relacionadas con ellas

OK

KO

Tras haber estudiado Periodismo en
Sevilla, Ángela Olaya Camacho ha de-
cidido continuar sus estudios con el
Grado de Humanidades por la
Universidad de Huelva, convalidando
sus estudios previos en Segundo
Ciclo. “Estoy ocupando mi tiempo, al
estar sin empleo, y estoy aprendien-
do muchas cosas nuevas y más cul-
tura general”. Tras pasar por varios
empleos y seguir teniendo inquietu-
des socio-culturales, Ángela se dio
cuenta de que quería seguir crecien-
do personal y profesionalmente y se
decidió a seguir sus estudios en un
área “imprescindible para cualquiera”.
Tiene claro que “aunque parece que
no tiene salida profesional, es funda-
mental para la formación como per-
sona”, por lo que se encuentra “muy
contenta” tanto con las clases como
con sus compañeros. Desde que ha
vuelto a estudiar en la Onubense, Án-
gela se ha implicado en todo el movi-
miento estudiantil, y se siente “muy a
gusto” con la UHU, ya que se toma
esta oportunidad de forma diferente
a su primera experiencia universitaria.



Ayer no termina nunca, de Isabel Coixet, narra la

historia de una pareja que se reencuentra des-

pués de un dramático suceso que los dividió hace

cinco años. Los actores Candela Peña y Javier

Cámara interpretan a la pareja que, tras haber

pasado unas circunstancias difíciles en sus vidas,

además de la complicada situación del país, se

dan cuenta de que hay heridas pasadas aún pre-

sentes. La cinta tiene como contexto, según la

autora catalana, “lo que vivimos cada día, ese

desayuno de noticias con las que no tenemos

más remedio que convivir”. Hace unos días fue

presentada en el Festival de Málaga y promete

ser uno de los grandes títulos del cine español de

este año, con dos protagonistas en estado de

gracia actualmente.

Marzo de 1939. A punto de caer

Madrid y tras las derrotas del río Ebro

y Cataluña, el ejército republicano se

desploma mientras las tropas fran-

quistas avanzan hacia Levante, a la

conquista de los últimos bastiones de

la II República. En el pueblo de Pretel

(Alicante), el gobierno de Juan Negrín

y buena parte de los dirigentes del

Partido Comunista preparan su salida

de España. Y hasta allí llega el general

Juan Modesto para organizar, junto

con otros jefes militares republicanos,

la evacuación del gobierno. Son los úl-

timos días de la guerra y los recuerdos

se agolpan en la mente de Modesto.

Por su memoria desfilan los días de su

infancia, las alegres jornadas del

Madrid que resistía el avance del fas-

cismo, sus amores, los combates del

Quinto Regimiento y de las Brigadas

Internacionales, todas las batallas que

le convertirían en una leyenda: el

Jarama, Brunete, Belchite, Teruel, el

Ebro, Cataluña... El Juan Modesto de la

realidad histórica se convierte, en esta

novela, en un personaje que alcanza la

dimensión de los guerreros de antaño,

de los héroes clásicos. Toda la épica y

la tragedia de la Guerra Civil e spañola

en una de las mejores novelas escritas

sobre el conflicto.

LIBROS CINE 

Ya está aquí la séptima edición de uno de los prin-

cipales eventos culturales del año en Andalucía, el

Festival de Música, Cultura y Gastronomía,

JamónPop 2013. Este año llega cargado de nove-

dades, con nuevo formato, fechas y localizaciones:

Huelva (25 de abril), Sevilla (26 de abril) y el his-

tórico emplazamiento serrano que vio nacer el

festival de música Indie de la Sierra de Huelva,

Cortegana (27 de abril). JamónPop también sigue

manteniendo sus señas identitarias, como las po-

pulares y exitosas Jamonadas o Infiltraciones. En

el cartel, los mallorquines Oso Leone, los gadita-

nos Ledatres, los sevillanos Sick Buzos y los onu-

benses Supersuecas, entre otros.

MÚSICA

RECOMENDACIONES

14 ABR2013 CAMPUS21

DIRECTORIO

CAMPUS21 ABR2013 15

RECTORADO ||||||||||||||||||||||||
Universidad de Huelva.
Calle Doctor Cantero Cuadrado, 6. 21.071 Huelva.
tfno. 959 21 80 00 / Fax. 959 21 80 82.

CENTROS |||||||||||||||||||||||||||
Facultad de Ciencias del Trabajo. 
Decano: agustín galán garcía. tlf. 959 21 97 03.

Facultad de Trabajo Social. 
Decano: iván rodríguez pascual. tlf. 959 21 97 03.

Facultad de Ciencias de la Educación. 
Decano: Francisco José Morales gil. tlf. 959 21 93 54.

Facultad de Humanidades. 
Decano: Juan Manuel Campos Carrasco. tlf. 959 21 90 56.

Escuela Superior de Ingeniería. 
Director: Jacinto Mata vázquez. tlf. 959 21 73 01.

Facultad de Ciencias Empresariales. 
Decana: Mª asunción grávalos gastaminza. tlf. 959 21 78 01.

Facultad de Derecho. 
Decana: aurora María lópez Medina. tlf. 959 21 96 00.

Facultad de Ciencias Experimentales. 
Decano: rafael torronteras santiago. tlf. 959 21 98 40.

Facultad de Enfermería. 
Decana: ana María abreu sánchez. tlf. 959 21 83 10.

CARUH ||||||||||||||||||||||||||||||
Consejo de Alumnos y Represen tantes 
de la Universidad de Huelva.
avenida de las Fuerzas armadas, s/n. pabellón nº 8.
Campus de El Carmen. 21.071 Huelva.
tfno. 959 219 422 / Fax. 959 219 347.
Correo electrónico: caruh@uhu.es

TRES DE MARZO ||||||||||||||||||
Asociación de Antiguos Alumnos Tres de Marzo.
Calle Doctor Cantero Cuadrado, 6. 21.071 Huelva. 
tfno. 959 21 81 73

UNIRADIO ||||||||||||||||||||||||||
Emisora de radio de la Universidad de Huelva.
Campus de El Carmen, pabellón 6. 21071 Huelva. 
tfno. 959 21 91 93

UCC ||||||||||||||||||||||||||||||||||
Unidad de Cultura Científica.
Edificio Marie Curie, planta alta. 
Campus de El Carmen. 21.071 Huelva.
tfno. 959 219 439 / 959 219 490.
Correo electrónico: ucc@inv.uhu.es
Web: www.uhu.es/vic.investigacion/ucc

CALENDARIO ACADÉMICO |||||||
Periodo lectivo.
Del 27 de septiembre de 2012 al 19 de julio de 2013, y
del 2 al 21 de septiembre de 2013.

Duración del cuatrimestre.
primer cuatrimestre: Del 27 de septiembre de 2012 al 31
de enero de 2013.
segundo cuatrimestre: Del 20 de febrero de 2013 al 14 de
junio de 2013.

Periodo de exámenes.
primer cuatrimestre: del 1 de febrero al 18 de febrero de
2013.
segundo cuatrimestre o anual: Del 12 de junio al 29 de
junio de 2013.
septiembre: Del 2 al 21 de septiembre de 2013. 

Festivos.
12 de octubre, Día de la Hispanidad.
1 de noviembre, Día de Todos los Santos.
6 de diciembre, Día de la Constitución.
8 de diciembre, Día de la Inmaculada.
28 de febrero, Día de Andalucía.
23 de abril, Escuela Técnica Superior de Ingeniería.
1 de mayo, Día del Trabajo.
8 de septiembre, Centros de Huelva.

Días no lectivos.
3 de marzo, Día de la Universidad de Huelva.
16-17 y 20-21 de mayo: Romería del Rocío.
la inauguración del Curso académico.
la fiesta propia de cada Centro o titulación por acuerdo
de la correspondiente Junta de Centro.

BIBLIOTECAS |||||||||||||||||||||||
Biblioteca Central (El Carmen).
8.00 a 21.45 horas. tfno. 959 21 92 94.

La Merced.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 78 07.

La Rábida.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 73 32.

Sala de Lectura de la Facultad de Enfermería.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 83 08.

Sala de Lectura de la Facultad de Derecho.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 95 05.

Sala de Lectura de la Facultad de CC. del Trabajo.
8.00 a 21.45 horas. tlf. 959 21 95 77.

INST. DEPORTIVAS |||||||||||||||||
Pabellón Príncipe de Asturias-El Carmen.
pista cubierta, pistas exteriores, sala de usos múltiples,
gimnasio y rocódromo. lunes a viernes, de 9.00 a 21.00
horas. tlf. 959 21 96 49. Correo: deportes@uhu.es.

La Rábida.
Dos pistas polideportivas. De 9.00 horas a 21.00 horas.
tlf. 959 21 76 85.

AUTOBUSES ||||||||||||||||||||||||
Campus de El Carmen.
Línea 3 Emtusa. pza. Monjas-Higueral-Universidad. 
Línea 4 Emtusa. pza. Monjas-Hospital-Universidad. 
Línea 5 Emtusa. zafra-isla Chica-Universidad-la Orden-
las Colonias. 
Línea 8 Emtusa. zafra-Bda. El Carmen-la Orden-
Universidad-isla Chica. 

Campus de La Rábida.
Huelva-La Rábida, Damas. laborables: 7.20-8.00-8.15-
8.30-9.00-9.30-10.00-10.30-11.00-11.30-12.30-13.00-
13.30-14.10-14.30-15.00-15.30-16.00-16.30-17.00-17.30-
18.00-18.30-19.00-19.30-20.00-21.00. 
La Rábida-Huelva, Damas. laborables (hora de paso
aprox.): 7.10-7.40-7.55-8.20-8.50-8.40-9.20-9.50-
10.20-10.50-11.50-12.20-12.50-13.20-13.50-14.50-15.20-
15.50-16.20-16.50-17.10-17.50-18.20-
18.50-19.20-20.20-20.35-21.20. 

TELÉFONOS ||||||||||||||||||||||||
Servicios Centrales Rectorado. 959 21 81 02.

Servicio de Actividades Deportivas. 959 21 96 49.

Negociado de Promoción Cultural. 959 21 80 60.

Servicio de Lenguas Modernas. 959 21 93 34.

SACU (Asistencia a la Comunidad). 959 21 80 57.

SOIPEA (Orientación al empleo). 959 21 80 76.

SARUH (Asistencia religiosa). 959 21 94 44.

CAP (Curso de Adaptación Pedagógica). 959 21 80 92.

Servicio de Publicaciones. 959 21 93 24.

Servicio de Informática/Comunicaciones. 959 21 90 10.




