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RESUMEN 
El proyecto, innovador y transfronterizo 
que llevamos a cabo, realiza la 
transferencia 
con la creación de redes profesionales 
creaKvas y críKcas que Kenen como base el 
aprendizaje dialógico, que es un principio 
sustentador de las Comunidades de 
Aprendizaje. En este modelo organizaKvo 
es fundamental el rol del voluntariado, en 
este caso del alumnado universitario, para 
parKcipar y mediar en la formación de 
personas mayores, como complemento de 
su profesionalización comparKendo 
experiencias significaKvas. InvesKgaciones 
educaKvas avalan que la parKcipación es un 
elemento cualitaKvamente relevante en la 
mejora del rendimiento y 
consecuentemente en el éxito escolar. Por 
ello, la parKcipación de los diferentes 
sectores de la comunidad educaKva y, en 
general, del entorno social, es algo más que 
una moda u oportunidad, mostrándose 
como una condición esencial para la 
eficacia y 
el éxito educaKvo. La implicación de la 
Universidad con corresponsabilidad en los 
aprendizajes implica y desarrolla 
senKmientos de pertenencia, vinculación y 
colaboración con la formación de 
profesionales con compromiso social y 
comunitario. 
El trabajo de la Universidad de Huelva 
(España) y del InsKtuto Politécnico de Beja 
(Portugal), con los colegios que son 
Comunidades de Aprendizaje, reconocidos 
por su 
experiencia en prácKcas educaKvas de 
éxito, crea herramientas para capacitar a 
estudiantes de educación superior en 
temas de Comunidad de Aprendizaje y 
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desarrollar una herramienta de 
capacitación en línea para personas adultas 
mayores. 
 
Palavras-chave: Comunidades de 
Aprendizaje; envejecimiento acKvo; 
aprendizaje 
dialógico; parKcipación social y 
comunitaria; intergeneracional. 
 
ABSTRACT 
The innovaKve and cross-border project we 
are implemenKng facilitates the transfer of 
knowledge through the creaKon of 
professional, creaKve, and criKcal networks 
based on dialogic learning, which is a 
foundaKonal principle of Learning 
CommuniKes. In this organizaKonal model, 
the role of volunteering, parKcularly by 
university students, is crucial for 
parKcipaKng and mediaKng in the 
educaKon of older adults. This 
complements their professionalizaKon by 
sharing meaningful experiences. 
EducaKonal research supports the idea that 
parKcipaKon is a qualitaKvely significant 
factor in improving performance and, 
consequently, academic success. 
Therefore, the parKcipaKon of different 
sectors of the educaKonal community and, 
more broadly, the social environment, is 
not just a trend or opportunity but an 
essenKal condiKon for educaKonal 
effecKveness and success. The involvement 
of universiKes in a co-responsible approach 
to learning fosters feelings of belonging, 
connecKon, and collaboraKon while 
training professionals with social and 
community commitments. 
The collaboraKon between the University 
of Huelva (Spain) and the Polytechnic 

InsKtute of Beja (Portugal), alongside 
schools recognized as Learning 
CommuniKes for their successful 
educaKonal pracKces, creates tools to 
empower higher educaKon students in 
Learning Community topics and develop an 
online training tool for older adults. 
 
Keywords: Learning CommuniKes; acKve 
aging; dialogic learning; social and 
community parKcipaKon; 
intergeneraKonal. 
 
INTRODUCCIÓN 
Con este proyecto se plantea un cambio en 
la formación tradicional de Kpo disciplinar 
por un modelo que presenta realidades 
mulKculturales y marginales con una 
dimensión internacional. Consiste en un 
diálogo horizontal entre profesorado y 
estudiantes de la Universidad, junto con 
maestros, maestras y en una fase prácKca 
con otras personas de la comunidad 
educaKva de los colegios que llevan a cabo 
un proyecto educaKvo innovador como es 
la Comunidades de Aprendizaje (CdA) 
(González, Leite y Rivas, 2018; Flecha, 
2015).  
Las CdA consKtuyen una acción 
organizaKva básica que se sustenta en 
educar en y para la democracia, en el 
reconocimiento de las inteligencias 
múlKples, su aplicación en el aula y en 
incluir en la organización educaKva la 
parKcipación, la críKca y el diálogo.  
La importancia de las CdA, en Andalucía 
(España) se recoge en la Orden de 8 de 
junio de 2012, BOJA 28/06/2012. En ella se 
regula el procedimiento de inscripción y 
conKnuidad de los centros reconocidos y se 
crea la Red Andaluza «Comunidades de 
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Aprendizaje», de la que también forma 
parte profesorado del equipo que lleva a 
cabo este proyecto. En esta ley se especifica 
que es “un proyecto de transformación 
social y cultural de un centro educa3vo y de 
su entorno, encaminado a la mejora de los 
resultados escolares y de la convivencia, y a 
lograr el éxito educa3vo de todo su 
alumnado”. Para ello se uKlizan 
herramientas, en el proceso de enseñanza-
aprendizaje, denominadas actuaciones 
educaKvas de éxito, implicando al personal 
del centro educaKvo, pero donde es 
fundamental la intervención de sectores la 
comunidad que conforman el voluntariado.  
Hay invesKgaciones educaKvas que avalan 
que la parKcipación es un elemento 
cualitaKvamente relevante en la mejora del 
rendimiento y consecuentemente en el 
éxito escolar (Cantero, Alcaide y Pantoja, 
2018; Agurto-Cabrera & Guevara-Vizcaíno, 
2023).  
La implicación de la Universidad con 
corresponsabilidad en los aprendizajes 
implica y desarrolla senKmientos de 
pertenencia, vinculación, colaboración y 
compromiso con la formación de 
profesionales con compromiso social 
(Freire, 1993; Giroux, 2001).  
Con el voluntariado se crean herramientas 
de aprendizaje, orientadas a los 
mecanismos de desarrollo de las CdA, 
consKtuyéndose en sí misma en un factor 
innovador. Esta creación cobra especial 
relevancia cuando se consKtuye como una 
red entre dos insKtuciones de Educación 
Superior de diferentes países, basada en los 
principios de interregionalidad, 
cooperación europea y transfronteriza para 
la promoción de iniciaKvas que afirman los 
territorios en los ámbitos de la innovación, 

la cohesión, la sostenibilidad y el éxito 
educaKvo. Con el trabajo que llevamos a 
cabo se contribuye con actuaciones 
innovadoras, tanto educaKvas como 
sociales; siendo éste un planteamiento que 
se recoge y prioriza en las políKcas 
europeas y nacionales, especialmente en la 
afirmación de los objeKvos de la Euro 
Región AAA (Alentejo–Algarve-Andalucía).  
En nuestro proyecto innovador y 
transfronterizo se realiza la transferencia 
con la creación de redes profesionales 
creaKvas y críKcas que Kenen como base el 
aprendizaje dialógico que es un principio 
sustentador de las CdA. Por ello, la 
parKcipación de los diferentes sectores de 
la comunidad educaKva como alumnado, 
familias (donde resaltamos el papel de las 
personas mayores) y en general, del 
entorno social, es algo más que una moda 
u oportunidad, mostrándose como una 
condición esencial para la eficacia y el éxito 
educaKvo.  
A través de la formación que estamos 
llevando a cabo se responde a las 
exigencias que se nos requiere por parte de 
la academia al profesorado universitario 
con la transferencia y la formación de 
invesKgadores/as, además de conformar 
una cultura emprendedora, a través de la 
creación de «startup». Con este proyecto la 
Universidad colabora en la dinamización de 
la vida pública, mejorando las formas de 
comunicación y luchando por eliminar los 
valores públicos que excluyen a personas 
y/o grupos y sus saberes. En este caso 
priorizamos en las personas mayores, 
actuando ante el edadismo que padecen 
sobre todo de las mujeres. Este aprendizaje 
abierto y horizontal con el profesorado 
universitario está formando a estudiantes 



António MarKns,   Emilia Moreno Sánchez 

RIAGE, 7 · pp. 113 – 123 · Janeiro – Junho 2025 ISSN: 2795-559 · DOI: 10.61415/riage.327 

de dos universidades que son la de Huelva-
España (Facultad de Educación, Psicología y 
Ciencias del Deporte) y del Alentejo-
Portugal (Ins3tuto Politécnico de Beja). 
Desde una perspecKva parKcipaKva y 
comunitaria se está formando y trabajando 
con sectores desfavorecidos como es el 
caso de las personas mayores, atendiendo 
a su experiencia, que les va a permiKr 
(tantos al alumnado universitario como al 
de los colegios) aprender habilidades y 
estrategias para actuar en su vida coKdiana 
y profesional. 
Las 6 Ktulaciones universitarias implicadas, 
cuyo alumnado parKcipa en esta 
propuesta, son aquellas en las que 
imparKmos clase el profesorado del equipo 
de trabajo, y que aceptan voluntariamente, 
por vincular el desarrollo de las asignaturas 
que cursan con el trabajo en dos centros 
público de educación infanKl y primaria 
consKtuidos como CdA en España. La 
selección de uno de ellos ha sido porque 
está en un contexto urbano con población 
de exclusión social, que está próximo al 
Campus universitario, lo que facilita el 
acceso campo del trabajo; y el otro es uno 
de los más consolidados en esta modalidad 
organizaKva innovadora. En el caso de 
Portugal se está iniciando el trabajo con un 
centro perteneciente a la Rede Portuguesa 
de Comunidades de Aprendizagem que es 
el AE N1 de Serpa.  
La riqueza que aporta el equipo 
mulKdisciplinar de los dos países que 
estamos llevando a cabo este proyecto se 
pone de manifiesto especialmente en el 
caso de las Ktulaciones del IP Beja 
(Portugal), ya que se trabaja con alumnado 
que cursa el Máster de Gerontología Social 
y Comunitaria y en los de la UHU; en la 

asignatura “InvesKgación e intervención 
para la promoción del envejecimiento 
acKvo y saludable” del Máster Universitario 
en InvesKgación Psicosocial en Contextos 
Diversos y en la asignatura “Liderazgo 
EducaKvo para la innovación” del Máster 
Universitario en Innovación Pedagógica y 
Liderazgo EducaKvo; además de los Grados 
de Educación InfanKl, Primaria y Ciencias 
de la AcKvidad Física y el Deporte, donde se 
ha ofertado en la VI Convocatoria para 
acKvidades formaKvas complementarias 
(curso 2024/2025), Ktulado: “Curso de 
Formación del Voluntariado para centros 
Comunidades de Aprendizaje de Huelva”. 
Con ello, se garanKza una formación inicial 
para trabajar con los saberes y 
moKvaciones de las personas mayores 
como elemento consKtuKvo de la red de 
aprendizaje que se pretende conformar. 
El equipo docente que llevamos a cabo este 
proyecto hemos realizado otras acKvidades 
colaboraKvas de invesKgación (además de 
las docentes) sobre esta temáKca como han 
sido: el Seminario Ibérico de 
Psicogerontología- Seminario Ibérico 
Gerontología Social y Comunitaria, todos 
los años desde 2010; en el estudio “Análisis 
de los contenidos sobre envejecimiento 
acKvo en Ktulaciones universitarias: un 
estudio de caso en España y Portugal” 
(2022-2023);  y otra reciente, llevada a cabo 
por la coordinadora, Ktulada: Impacto de 
las actuaciones educaKvas, de la red 
andaluza de escuelas comunidades de 
aprendizaje, sobre el rendimiento y la 
convivencia escolar. «PROYECTOS DE 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO» en el 
marco del Programa Estatal para Impulsar 
la InvesKgación Cienvfico-Técnica y su 
Transferencia, del Plan Estatal de 
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InvesKgación Cienvfica, Técnica y de 
Innovación, 2021-2023.  
En la línea de estos trabajos este proyecto 
que presentamos Kene los siguientes 
objeKvos que han surgido de nuestra 
colaboración previa:  

1. Construcción de conocimiento 
transferible de prácKcas educaKvas 
innovadoras como son las CdA. 

2. Crear herramientas de formación 
on-line para estudiantes de Grados 
y Másteres y para personas 
mayores que parKcipen en 
asociaciones o en el Aula de 
mayores en español y portugués. 

3. Promover nuevas formas de 
aprendizaje para estudiantes de 
Grados y Másteres a través de su 
formación del voluntariado. 

4. Establecer una relación de apoyo 
mutuo entre la Universidad de 
Huelva, el InsKtuto Politécnico de 
Beja (Portugal) y los centros 
educaKvos no universitarios de los 
dos países conformando una red 
colaboraKva de aprendizaje. 

5. Potenciar el desarrollo de 
Comunidades de Aprendizaje con 
los niños y niñas en los centros 
educaKvos no universitarios, a 
través de prácKcas de estudiantes 
de Grados, Másteres y personas 
mayores. 

6. Crear una red de voluntariado de 
personas mayores como acKvidad 
para el envejecimiento acKvo y para 
actuar ante factores negaKvos 
como la soledad, especialmente en 
las mujeres. 

7. Crear herramientas de formación y 
networking entre insKtuciones 
universitarias de España y Portugal. 

8. Generar conocimiento y difundirlo 
a través de acontecimientos como 
es el caso de este congreso; o 
próximamente en el 14º Encuentro 
de Centros Innovadores de 
Andalucía, donde se presenta la 
comunicación Ktulada 
“Voluntariado en Red: Formación y 
Acción”; además, para finalizar este 
prpyecto, se editará un manual 
didácKco sobre la experiencia de 
formación de voluntariado, 
destacando el rol de las personas 
mayores. 

 
METODOLOGIA 
La metodología que estamos empleando se 
conforma como un enfoque dinámico y 
prácKco, que se desarrollará con una 
orientación eminentemente críKca y 
parKcipaKva, lúdica y de interacción. Se 
parte del cooperaKvo, el liderazgo 
comparKdo, la reflexión, el diálogo, el 
debate y la sensibilización y concienciación 
sobre el impacto del voluntariado en las 
organizaciones educaKvas y los grupos 
vulnerables como son las personas 
mayores.  
Para el desarrollo del proyecto de 
intervención innovador estamos llevando a 
cabo un modelo de proceso basado en la 
deliberación comparKda, de manera que 
las aportaciones que se están haciendo se 
basan en evidencias sólidas e informadas, 
sin olvidar la verKente experimental que la 
avala desde la prácKca real en los colegios. 
En la ilustración 1 se presenta esta 
propuesta formaKva innovadora que 
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estamos realizando, con una combinación 
que acerca y complementa el esfuerzo 
teórico y la intención funcional. Para ello 
disKnguimos una secuencia organizada en 
fases ínKmamente relacionadas entre sí. El 
enfoque sistémico y progresivo adoptado 
permite ir ajustando el proceso en función 
de los disKntos significados y datos que la 
puesta en prácKca vaya facilitando. 
 

Ilustración 1. Ac0vidades realizadas en el proyect 
 

RESULTADOS 
Los resultados de este proyecto, que aún 
está en marcha y que Kene una duración de 
1 año, se enmarcan en un enfoque 
construcKvo con el propósito de generar 
análisis críKcos que favorezcan el debate 
sobre la formación en red, haciendo que la 
información obtenida y elaborada abone la 
reflexión, el análisis críKco y la toma de 
decisiones orientadas a fortalecer las 
prácKcas formaKva de profesionales que 
van a trabajar con personas mayores y 
promover una educación más justa e 
inclusiva. 
En el proceso del desarrollo se ha 
resguardado la confidencialidad y la 
protección de los datos personales de los y 
las parKcipantes, siguiendo las directrices 

de la normaKva vigente en materia de 
Protección de Datos Personales, tanto a 
nivel nacional como europeo. 
Adicionalmente, se han aplicado los 
principios y criterios éKcos del Código de 
Buenas PrácKcas Cienvficas, refrendado 
por el Consejo Superior de InvesKgaciones 
Cienvficas, para asegurar la integridad y la 
responsabilidad en todas las etapas del 
proyecto. 

Los resultados se encuadran en las tres 
fases planteadas para llevar a cabo el 
proyecto de innovación. La primera de ellas 
ha sido la Fase 1: Preparación. En esta fase 
se ha trabajado para llegar a un acuerdo 
entre los miembros del equipo para la 
Elaboración de la Estrategia de actuación. 
Posteriormente se ha preparado al 
alumnado de Máster y Grados para 
parKcipar en el proyecto. También se ha 
contactado con los centros facilitando la 
información sobre las acKvidades que se 
van a llevar a cabo para favorecer la 
parKcipación como voluntariado de las 
personas mayores. Entre estas acciones se 
encuentra la elaboración de material de 
captación como el que aparece en las 
Ilustración 2 y 3.  
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Ilustración 2. Publicidad para captación de voluntariado                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 3. Publicidad para captación de voluntariado                                  

 
Como parte de la Fase 2: Formación, se ha 
planteado un curso el que se pretenden 
realizan acciones recogidas en las 
propuestas de la Agencia Andaluza de 
Conocimiento para las Ktulaciones. En este 
caso se responde a estas acciones porque 
las prácKcas planteadas en este curso, por 
parte del voluntariado, pueden servir 
materia de PrácKcas Académicas Externas 
para asegurar la adquisición de los 
resultados de formación y de aprendizaje 
propuestos en asignaturas como es la de 
Organización de Centros EducaKvos y/o en 

las de Máster. Este curso es de carácter 
transversal porque todos los grados de 
nuestra facultad preparan profesionales 
que pueden trabajar en centros CdA. 
Los objeKvos específicos que se pretenden 
con este curso son: 
- Dar a conocer estrategias de 
transformación social del entorno de los 
centros educaKvos.  
- Comprender los fundamentos 
epistemológicos del aprendizaje dialógico y 
las principales caracterísKcas de las 
Comunidades de Aprendizaje entre el 
alumnado del grado de Educación Primaria. 
- Sensibilizar al alumnado universitario de 
la importancia de la parKcipación en 
proyectos de Comunidades de Aprendizaje 
desde el voluntariado, como espacio 
privilegiado de experiencia profesional. 
- Formar a los y las parKcipantes en 
modelos de actuación socio-comunitaria 
en contextos de actuación educaKva 
preferente. 
- Desarrollar competencias de 
comunicación profesional a través de 
diferentes escenarios de interacción. 
- Diseñar un espacio virtual orientado al 
aprendizaje comparKdo, la información 
sobre el desarrollo del proyecto y la 
comunicación entre todos los agentes 
parKcipantes. 
Con la metodología que se emplea se busca 
la máxima parKcipación de las/los 
asistentes, la reflexión conjunta, el aporte 
de experiencias y la funcionalidad de los 
aprendizajes. En cada una de las sesiones 
se planteará la realización de una 
propuesta formaKva para la comunidad 
educaKva sobre el contenido tratado con el 
objeKvo de adquirir estrategias y recursos 
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para formar a voluntariado en el futuro 
profesional del alumnado asistente. 
Los y las ponentes que parKcipan 
pertenecen a los centros reconocidos por la 
Junta de Andalucía en la Orden de 8 de 
junio de 2012, BOJA 28/06/2012 como 
Comunidades de Aprendizaje, son 
docentes en los centros de la provincia de 
Huelva. Además, pertenecen a la comisión 
provincial de Comunidades de Aprendizaje. 
Otra acKvidad que conforma los resultados 
de este proyecto es la que se lleva a cabo 
en la Fase 3: Elaboración Web FormaKva. 
Esta acKvidad Kene como objeKvo crear un 
curso de formación de voluntariado en las 
Webs de los Observatorios del 
Envejecimiento AcKvo de Beja (ODEA) y 
Observatorio Suroeste de Envejecimiento 
AcKvo y Saludable de Huelva (SOI). Para 
ello se realiza: el Diseño del Curso, con la 
creación de un contenido didácKco y 
atracKvo para el curso de formación de 
voluntariado. A conKnuación, el Desarrollo 
del Contenido, con la incorporar material 
teórico y prácKco recopilado y probado en 
las fases anteriores y, por úlKmo, 
Implementación en la Web. Estas acciones 
se enmarcar y se apoyan en la Promoción y 
Difusión, para asegurar que el curso llegue 
al público objeKvo mediante estrategias de 
markeKng y comunicación. 
Para finalizar este proyecto de innovación 
se ha planteado la Fase 4 en la que se 
realiza la edición de una Guía DidácKca e 
Informe Final con el objeKvo de compilar 
un material didácKco completo que recoja 
toda la producción teórica y prácKca del 
proyecto, orientado a la formación de 
voluntariado y la implicación de personas 
mayores en las acKvidades educaKvas. 
 

DISCUSSÃO 
La innovación educaKva genera unos 
procesos de muy variada naturaleza y 
dirección. Es más, el senKdo idiosincrásico 
de cada tentaKva la hace parKcular e 
irrepeKble, es por ello que para poder 
comprender los avance y aprender de 
nuestra experiencia se necesitan 
evidencias plurales debidamente tratadas y 
sistemaKzadas para mostrar una secuencia 
comprensible y úKl para otros casos que 
quieren inspirarse en ese senKdo.  
El objeKvo general de este proyecto es 
contribuir a la formación de docentes y 
profesionales (también alumnado, en su rol 
en Formación de Formadores) y de las 
personas mayores que van a intervenir en 
el ámbito educaKvo y social con el impacto 
que provoca una experiencia innovadora 
diferente como es el voluntariado. Se trata 
de que vivan situaciones de aprendizaje 
conKnuo y de confrontación de sus 
experiencias personales con contextos 
desconocidos y reales contribuyendo con 
esto al cambio individual, colecKvo y 
comunitario. La parKcipación del 
voluntariado no exige experiencia y 
formación académica previa, porque su 
tarea principal es potencializar las 
interacciones entre el alumnado de los 
colegios, garanKzando los intercambios 
solidarios de conocimiento. "Las 
Comunidades de Aprendizaje Kenen la 
parKcipación acKva de muchas personas 
que contribuyen, con su Kempo y su 
voluntad, para llevar a cabo las Actuaciones 
EducaKvas de Éxito y converKr los sueños 
en realidad" (Aroca, 1999).  
El horizonte de este proyecto está en la 
elaboración de una guía docente y un curso 
de formación on line (en español y 
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portugués) que pretende vincular una 
acción transformadora de la realidad con 
unos aprendizajes académicos que 
contribuye a la formación personal y social 
de los y las parKcipantes desde la voz e 
imagen de protagonistas de los colegios. La 
creación de la Web del curso on line 
mencionado, es en acceso abierto para 
toda la sociedad y esté ubicado en 
Observatório das Dinâmicas do 
Envelhecimento no Alentejo do InsKtuto 
Politécnico de Beja (ODEA) 
h}ps://odeaipbeja.wixsite.com/odeaipbej
a y Observatorio Suroeste sobre 
Envejecimiento AcKvo y Saludable UHU 
(SOI) 
h}p://suroesteiberica.es/?q=observatorio  
Este proyecto plantea su impacto tanto en 
docentes y centros educaKvos como entre 
el alumnado en formación inicial y 
avanzada (Grado y Master) que serán 
agentes acKvos en esta experiencia 
formaKva que representa nuevas formas de 
comprender el conocimiento en contextos 
de aprendizaje formal e informal. Es una 
manera de conectar las dimensiones 
teórica y prácKca del saber educaKvo 
(praxis) cuyo calado va más allá del 
contacto para llegar a la producción de 
conocimiento comparKdo. 
 
CONCLUSÃO 
La dinámica (formación y acKvidades 
prácKcas) que estamos llevando a cabo y el 
material (Guía DidácKca, Curso de 
Formación de Voluntariado on-line, 
Informe Final del proyecto, comunicaciones 
a congresos, etc.) van a conformar el 
conocimiento transferible de prácKcas 
educaKvas innovadoras en la línea que 
plantea la Agenda 2030 de la Organización 

de las Naciones Unidas. En sus 
presupuestos se establecen objeKvos para 
mejorar el bienestar y la calidad de vida 
global, asegurando que nadie quede atrás. 
Entre los 17 objeKvos, el 3º busca 
"garanKzar una vida sana y promover el 
bienestar para todos en todas las edades" y 
el 4º se centra en "garanKzar una 
educación inclusiva, equitaKva y de calidad, 
y promover oportunidades de aprendizaje 
a lo largo de la vida para todos". 
En 2007, la Organización de las Naciones 
Unidas organizó una reunión internacional 
de expertos para estudiar de qué manera 
se podría impulsar la solidaridad 
intergeneracional. Aquí se hablaba ya de 
programas intergeneracionales:  
“Necesitamos trabajar hacia unos 
programas intergeneracionales que den a 
todos los grupos de edad unos roles 
significaKvos y que impliquen a individuos, 
insKtuciones y organizaciones en acuerdos 
de colaboración que presten servicio a 
disKntos grupos de edad en sus esfuerzos 
por ocuparse de necesidades comunitarias 
tales como el cuidado de niños tras el 
horario escolar, la seguridad de los barrios 
o el apoyo a las personas mayores que no 
pueden salir de sus casas” (Organización de 
Naciones Unidas, 2007:10). Este proyecto 
forma al voluntariado de personas 
mayores, con el objeKvo de idenKficar 
prácKcas efecKvas y proponer acciones 
para mejorar su bienestar y calidad de vida 
mediante el aprendizaje conKnuo y la 
parKcipación en la comunidad.  
Destacamos el impacto de estas acciones 
en todas las personas involucradas (equipo, 
profesorado de los colegios, alumnado y 
personas mayores), demostrando cómo la 
colaboración intergeneracional (López y 

https://odeaipbeja.wixsite.com/odeaipbeja
https://odeaipbeja.wixsite.com/odeaipbeja
http://suroesteiberica.es/?q=observatorio
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MarKnez, 2023) del voluntariado en la 
escuela, promueve un entorno inclusivo y 
acKvo. Estas iniciaKvas reflejan la 
sostenibilidad educaKva (Hargreaves & 
Fink, 2008) valorando el pasado, a través de 
la parKcipación de las personas mayores, 
para construir un futuro prometedor. 
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