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REVISTA IBERO-AMERICANA DE GERONTOLOGIA

RESUMEN

El proyecto, innovador y transfronterizo
que llevamos a cabo, realiza |Ia
transferencia

con la creacién de redes profesionales
creativas y criticas que tienen como base el
aprendizaje dialdgico, que es un principio
sustentador de las Comunidades de
Aprendizaje. En este modelo organizativo
es fundamental el rol del voluntariado, en
este caso del alumnado universitario, para
participar y mediar en la formacién de
personas mayores, como complemento de
su profesionalizacion compartiendo
experiencias significativas. Investigaciones
educativas avalan que la participacidén es un
elemento cualitativamente relevante en la
mejora del rendimiento y
consecuentemente en el éxito escolar. Por
ello, la participacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa y, en
general, del entorno social, es algo mas que
una moda u oportunidad, mostrandose
como una condicidn esencial para la
eficacia y
el éxito educativo. La implicacién de la
Universidad con corresponsabilidad en los
aprendizajes implica y  desarrolla
sentimientos de pertenencia, vinculacién y
colaboracion con la formacién de
profesionales con compromiso social vy
comunitario.

El trabajo de la Universidad de Huelva
(Espaiia) y del Instituto Politécnico de Beja
(Portugal), con los colegios que son
Comunidades de Aprendizaje, reconocidos
por su
experiencia en practicas educativas de
éxito, crea herramientas para capacitar a
estudiantes de educacién superior en
temas de Comunidad de Aprendizaje vy
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desarrollar una herramienta de
capacitacién en linea para personas adultas
mayores.
Palavras-chave: Comunidades de
Aprendizaje; envejecimiento activo;
aprendizaje
dialdgico; participacién social y
comunitaria; intergeneracional.

ABSTRACT

The innovative and cross-border project we
are implementing facilitates the transfer of
knowledge through the creation of
professional, creative, and critical networks
based on dialogic learning, which is a
foundational  principle of Learning
Communities. In this organizational model,
the role of volunteering, particularly by
university  students, is crucial for
participating and mediating in the
education of older adults. This
complements their professionalization by
sharing meaningful experiences.
Educational research supports the idea that
participation is a qualitatively significant
factor in improving performance and,
consequently, academic success.
Therefore, the participation of different
sectors of the educational community and,
more broadly, the social environment, is
not just a trend or opportunity but an
essential condition for educational
effectiveness and success. The involvement
of universities in a co-responsible approach
to learning fosters feelings of belonging,
connection, and collaboration while
training professionals with social and
community commitments.

The collaboration between the University

of Huelva (Spain) and the Polytechnic
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Institute of Beja (Portugal), alongside

schools recognized as Learning

Communities  for  their  successful
educational practices, creates tools to
empower higher education students in
Learning Community topics and develop an

online training tool for older adults.

Keywords: Learning Communities; active
aging; dialogic learning; social and
community participation;

intergenerational.

INTRODUCCION

Con este proyecto se plantea un cambio en
la formacion tradicional de tipo disciplinar
por un modelo que presenta realidades
multiculturales y marginales con una
dimension internacional. Consiste en un
didlogo horizontal entre profesorado y
estudiantes de la Universidad, junto con
maestros, maestras y en una fase practica
con otras personas de la comunidad
educativa de los colegios que llevan a cabo
un proyecto educativo innovador como es
la Comunidades de Aprendizaje (CdA)
(Gonzélez, Leite y Rivas, 2018; Flecha,
2015).

Las CdA
organizativa bdsica que se sustenta en

constituyen  una  accidn

educar en y para la democracia, en el
reconocimiento de las inteligencias
multiples, su aplicacion en el aula y en
incluir en la organizacién educativa la
participacion, la critica y el didlogo.

La importancia de las CdA, en Andalucia
(Espafia) se recoge en la Orden de 8 de
junio de 2012, BOJA 28/06/2012. En ella se
regula el procedimiento de inscripcion vy
continuidad de los centros reconocidos y se
crea la Red Andaluza «Comunidades de
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Aprendizaje», de la que también forma
parte profesorado del equipo que lleva a
cabo este proyecto. En esta ley se especifica
que es “un proyecto de transformacion
social y cultural de un centro educativo y de
su entorno, encaminado a la mejora de los
resultados escolares y de la convivencia, y a
lograr el éxito educativo de todo su
alumnado”. Para ello se utilizan
herramientas, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, denominadas actuaciones
educativas de éxito, implicando al personal
del centro educativo, pero donde es
fundamental la intervencidn de sectores la
comunidad que conforman el voluntariado.
Hay investigaciones educativas que avalan
gue la participacion es un elemento
cualitativamente relevante en la mejora del
rendimiento y consecuentemente en el
éxito escolar (Cantero, Alcaide y Pantoja,
2018; Agurto-Cabrera & Guevara-Vizcaino,
2023).

La implicacion de la Universidad con
corresponsabilidad en los aprendizajes
implica y desarrolla sentimientos de
pertenencia, vinculacién, colaboracion vy
compromiso con la formacion de
profesionales con compromiso social
(Freire, 1993; Giroux, 2001).

Con el voluntariado se crean herramientas
de aprendizaje, orientadas a los
mecanismos de desarrollo de las CdA,
constituyéndose en si misma en un factor
innovador. Esta creacién cobra especial
relevancia cuando se constituye como una
red entre dos instituciones de Educacion
Superior de diferentes paises, basada en los
principios de interregionalidad,
cooperacion europea y transfronteriza para
la promocidn de iniciativas que afirman los
territorios en los dmbitos de la innovacion,
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la cohesion, la sostenibilidad y el éxito
educativo. Con el trabajo que llevamos a
cabo se contribuye con actuaciones
innovadoras, tanto educativas como
sociales; siendo éste un planteamiento que
se recoge y prioriza en las politicas
europeas y nacionales, especialmente en la
afirmacion de los objetivos de la Euro
Region AAA (Alentejo—Algarve-Andalucia).
En nuestro proyecto innovador vy
transfronterizo se realiza la transferencia
con la creacién de redes profesionales
creativas y criticas que tienen como base el
aprendizaje dialdgico que es un principio
sustentador de las CdA. Por ello, la
participacion de los diferentes sectores de
la comunidad educativa como alumnado,
familias (donde resaltamos el papel de las
personas mayores) y en general, del
entorno social, es algo mas que una moda
u oportunidad, mostrandose como una
condicién esencial para la eficacia y el éxito
educativo.

A través de la formacion que estamos
llevando a cabo se responde a las
exigencias que se nos requiere por parte de
la academia al profesorado universitario
con la transferencia y la formacién de
investigadores/as, ademas de conformar
una cultura emprendedora, a través de la
creacién de «startup». Con este proyecto la
Universidad colabora en la dinamizacién de
la vida publica, mejorando las formas de
comunicacion y luchando por eliminar los
valores publicos que excluyen a personas
y/o grupos y sus saberes. En este caso
priorizamos en las personas mayores,
actuando ante el edadismo que padecen
sobre todo de las mujeres. Este aprendizaje
abierto y horizontal con el profesorado
universitario esta formando a estudiantes
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de dos universidades que son la de Huelva-
Espafia (Facultad de Educacion, Psicologia 'y
Ciencias del Deporte) y del Alentejo-
Portugal (Instituto Politécnico de Beja).
Desde una perspectiva participativa vy
comunitaria se esta formando y trabajando
con sectores desfavorecidos como es el
caso de las personas mayores, atendiendo
a su experiencia, que les va a permitir
(tantos al alumnado universitario como al
de los colegios) aprender habilidades vy
estrategias para actuar en su vida cotidiana
y profesional.

Las 6 titulaciones universitarias implicadas,
cuyo alumnado participa en esta
propuesta, son aquellas en las que
impartimos clase el profesorado del equipo
de trabajo, y que aceptan voluntariamente,
por vincular el desarrollo de las asignaturas
qgue cursan con el trabajo en dos centros
publico de educacién infantil y primaria
constituidos como CdA en Espafa. La
seleccion de uno de ellos ha sido porque
esta en un contexto urbano con poblacion
de exclusién social, que esta préximo al
Campus universitario, lo que facilita el
acceso campo del trabajo; y el otro es uno
de los mas consolidados en esta modalidad
organizativa innovadora. En el caso de
Portugal se esta iniciando el trabajo con un
centro perteneciente a la Rede Portuguesa
de Comunidades de Aprendizagem que es
el AE N1 de Serpa.

La riqueza que aporta el equipo
multidisciplinar de los dos paises que
estamos llevando a cabo este proyecto se
pone de manifiesto especialmente en el
caso de las titulaciones del IP Beja
(Portugal), ya que se trabaja con alumnado
que cursa el Master de Gerontologia Social
y Comunitaria y en los de la UHU; en la
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asignatura “Investigacion e intervencion
para la promocion del envejecimiento
activo y saludable” del Master Universitario
en Investigacién Psicosocial en Contextos
Diversos y en la asignatura “Liderazgo
Educativo para la innovacion” del Master
Universitario en Innovacién Pedagodgica y
Liderazgo Educativo; ademas de los Grados
de Educacion Infantil, Primaria y Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, donde se
ha ofertado en la VI Convocatoria para
actividades formativas complementarias
(curso 2024/2025), titulado: “Curso de
Formacion del Voluntariado para centros
Comunidades de Aprendizaje de Huelva”.
Con ello, se garantiza una formacion inicial
para trabajar con los saberes vy
motivaciones de las personas mayores
como elemento constitutivo de la red de
aprendizaje que se pretende conformar.

El equipo docente que llevamos a cabo este
proyecto hemos realizado otras actividades
colaborativas de investigacion (ademas de
las docentes) sobre esta tematica como han
sido: el Seminario Ibérico de
Psicogerontologia-  Seminario  Ibérico
Gerontologia Social y Comunitaria, todos
los afios desde 2010; en el estudio “Analisis
de los contenidos sobre envejecimiento
activo en titulaciones universitarias: un
estudio de caso en Espafia y Portugal”
(2022-2023); y otrareciente, llevada a cabo
por la coordinadora, titulada: Impacto de
las actuaciones educativas, de la red
andaluza de escuelas comunidades de
aprendizaje, sobre el rendimiento y la
convivencia escolar. «PROYECTOS DE
GENERACION DE CONOCIMIENTO» en el
marco del Programa Estatal para Impulsar
la Investigacidon Cientifico-Técnica y su
Transferencia, del Plan Estatal de
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Investigacion Cientifica, Técnica y de

Innovacién, 2021-2023.

En la linea de estos trabajos este proyecto

gue presentamos tiene los siguientes

objetivos que han surgido de nuestra
colaboracion previa:

1. Construccién de conocimiento
transferible de practicas educativas
innovadoras como son las CdA.

2. Crear herramientas de formacion
on-line para estudiantes de Grados
y Masteres y para personas
mayores que participen en

asociaciones o en el Aula de

mayores en espainol y portugués.

3. Promover nuevas formas de
aprendizaje para estudiantes de
Grados y Masteres a través de su
formacion del voluntariado.

4. Establecer una relacién de apoyo
mutuo entre la Universidad de
Huelva, el Instituto Politécnico de
Beja (Portugal) y los centros
educativos no universitarios de los
dos paises conformando una red
colaborativa de aprendizaje.

5. Potenciar el desarrollo de
Comunidades de Aprendizaje con
los niflos y nifias en los centros
educativos no universitarios, a
través de practicas de estudiantes
de Grados, Masteres y personas
mayores.

6. Crear una red de voluntariado de
personas mayores como actividad
para el envejecimiento activo y para
actuar ante factores negativos
como la soledad, especialmente en
las mujeres.
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7. Crear herramientas de formacion y
networking entre instituciones
universitarias de Espafa y Portugal.

8. Generar conocimiento y difundirlo
a través de acontecimientos como
es el caso de este congreso; o
préximamente en el 142 Encuentro
de Centros Innovadores de

Andalucia, donde se presenta la

titulada

“Voluntariado en Red: Formacién y

comunicacion

Accion”; ademas, para finalizar este
prpyecto, se editarda un manual
didactico sobre la experiencia de
formacién de voluntariado,
destacando el rol de las personas

mayores.

METODOLOGIA

La metodologia que estamos empleando se
conforma como un enfoque dindmico y
practico, que se desarrollard con una
orientacion eminentemente critica y
participativa, ludica y de interaccidon. Se
parte del cooperativo, el liderazgo
compartido, la reflexién, el didlogo, el
debate y la sensibilizacién y concienciacion
sobre el impacto del voluntariado en las
organizaciones educativas y los grupos
vulnerables como son las personas
mayores.

Para el desarrollo del proyecto de
intervencién innovador estamos llevando a
cabo un modelo de proceso basado en Ia
deliberacion compartida, de manera que
las aportaciones que se estan haciendo se
basan en evidencias sélidas e informadas,
sin olvidar la vertiente experimental que la
avala desde la practica real en los colegios.
En la ilustracion 1 se presenta esta
propuesta formativa innovadora que
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estamos realizando, con una combinacion
gue acerca y complementa el esfuerzo
tedrico y la intencién funcional. Para ello
distinguimos una secuencia organizada en
fases intimamente relacionadas entre si. El
enfoque sistémico y progresivo adoptado
permite ir ajustando el proceso en funcién
de los distintos significados y datos que la
puesta en practica vaya facilitando.

de la normativa vigente en materia de
Proteccién de Datos Personales, tanto a
nivel nacional como europeo.
Adicionalmente, se han aplicado los
principios y criterios éticos del Cddigo de
Buenas Practicas Cientificas, refrendado
por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, para asegurar la integridad y la
responsabilidad en todas las etapas del

proyecto.

Gestidén, Coordinacién y Comunicacién

Divulgacior

Comunidad
Aprendizaje

Formacién Formacién
Documentos Formadores Mayores
| Adaptacién | | Contenidosl | Alumnado | Huelva |
J
| Traduccién | | Creacidén |
) )
Grabacidén | Gestién I
Clases

llustracion 1. Actividades realizadas en el proyect

RESULTADOS

Los resultados de este proyecto, que aun
estd en marcha y que tiene una duracién de
1 afio, se enmarcan en un enfoque
constructivo con el propdsito de generar
analisis criticos que favorezcan el debate
sobre la formacién en red, haciendo que la
informacidn obtenida y elaborada abone la
reflexion, el analisis critico y la toma de
decisiones orientadas a fortalecer las
practicas formativa de profesionales que
van a trabajar con personas mayores y
promover una educaciébn mads justa e
inclusiva.

En el proceso del desarrollo se ha
resguardado la confidencialidad y la
proteccién de los datos personales de los y
las participantes, siguiendo las directrices
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Serpa

CEIP Andalucia
(HU) e

CEIP La Rabida i
Campillo (HU)

Los resultados se encuadran en las tres
fases planteadas para llevar a cabo el
proyecto de innovacién. La primera de ellas
ha sido la Fase 1: Preparacién. En esta fase
se ha trabajado para llegar a un acuerdo
entre los miembros del equipo para la
Elaboracién de la Estrategia de actuacion.
Posteriormente se ha preparado al
alumnado de Master y Grados para
participar en el proyecto. También se ha
contactado con los centros facilitando Ia
informacidn sobre las actividades que se
van a llevar a cabo para favorecer la
participacién como voluntariado de las
personas mayores. Entre estas acciones se
encuentra la elaboracién de material de
captacion como el que aparece en las
llustraciéon 2y 3.
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llustracion 2. Publicidad para captacion de voluntariado

“PROGRAMR DE VOLUNTARIADO PARA PERSONAS MAYORES™

. “, EXPERTENCIA QUE INSPIRA
POl APRENDIZAJE QUE UNE

lustracion 3. Publicidad para captacion de voluntariado

Como parte de la Fase 2: Formacidn, se ha
planteado un curso el que se pretenden
realizan acciones recogidas en las
propuestas de la Agencia Andaluza de
Conocimiento para las titulaciones. En este
caso se responde a estas acciones porque
las practicas planteadas en este curso, por
parte del voluntariado, pueden servir
materia de Practicas Académicas Externas
para asegurar la adquisicion de los
resultados de formacién y de aprendizaje
propuestos en asignaturas como es la de
Organizacién de Centros Educativos y/o en

RIAGE, 7 - pp. 113 - 123 - Janeiro —Junho 2025

las de Master. Este curso es de caracter
transversal porque todos los grados de
nuestra facultad preparan profesionales
gue pueden trabajar en centros CdA.

Los objetivos especificos que se pretenden
con este curso son:

- Dar a conocer estrategias de
transformacién social del entorno de los
centros educativos.

- Comprender los fundamentos
epistemolégicos del aprendizaje dialdgico y
las principales caracteristicas de las
Comunidades de Aprendizaje entre el
alumnado del grado de Educacién Primaria.
- Sensibilizar al alumnado universitario de
la importancia de la participacién en
proyectos de Comunidades de Aprendizaje
desde el voluntariado, como espacio
privilegiado de experiencia profesional.

- Formar a los y las participantes en
modelos de actuacidon socio-comunitaria
en contextos de actuaciéon educativa
preferente.

- Desarrollar competencias de
comunicacion profesional a través de
diferentes escenarios de interaccion.

- Diseflar un espacio virtual orientado al
aprendizaje compartido, la informacion
sobre el desarrollo del proyecto y la
comunicacion entre todos los agentes
participantes.

Con la metodologia que se emplea se busca
la maxima participacion de las/los
asistentes, la reflexidon conjunta, el aporte
de experiencias y la funcionalidad de los
aprendizajes. En cada una de las sesiones
se planteard la realizacion de una
propuesta formativa para la comunidad
educativa sobre el contenido tratado con el
objetivo de adquirir estrategias y recursos
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para formar a voluntariado en el futuro
profesional del alumnado asistente.

Los y las ponentes que participan
pertenecen a los centros reconocidos por la
Junta de Andalucia en la Orden de 8 de
junio de 2012, BOJA 28/06/2012 como
Comunidades de Aprendizaje, son
docentes en los centros de la provincia de
Huelva. Ademas, pertenecen a la comisién
provincial de Comunidades de Aprendizaje.
Otra actividad que conforma los resultados
de este proyecto es la que se lleva a cabo
en la Fase 3: Elaboracién Web Formativa.
Esta actividad tiene como objetivo crear un
curso de formacion de voluntariado en las
Webs de los
Envejecimiento Activo de Beja (ODEA) y

Observatorios del

Observatorio Suroeste de Envejecimiento
Activo y Saludable de Huelva (SOI). Para
ello se realiza: el Disefio del Curso, con la
creacién de un contenido didactico y
atractivo para el curso de formacion de
voluntariado. A continuacion, el Desarrollo
del Contenido, con la incorporar material
tedrico y practico recopilado y probado en
las fases anteriores y, por ultimo,
Implementacion en la Web. Estas acciones
se enmarcar y se apoyan en la Promocidén y
Difusion, para asegurar que el curso llegue
al publico objetivo mediante estrategias de
marketing y comunicacion.

Para finalizar este proyecto de innovacion
se ha planteado la Fase 4 en la que se
realiza la edicién de una Guia Didactica e
Informe Final con el objetivo de compilar
un material didactico completo que recoja
toda la produccidn tedrica y practica del
proyecto, orientado a la formacion de
voluntariado y la implicacion de personas
mayores en las actividades educativas.
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DISCUSSAO

La innovacidn educativa genera unos
procesos de muy variada naturaleza vy
direccién. Es mas, el sentido idiosincrasico
de cada tentativa la hace particular e
irrepetible, es por ello que para poder
comprender los avance y aprender de
nuestra experiencia se necesitan
evidencias plurales debidamente tratadas y
sistematizadas para mostrar una secuencia
comprensible y util para otros casos que
quieren inspirarse en ese sentido.

El objetivo general de este proyecto es
contribuir a la formaciéon de docentes y
profesionales (también alumnado, en su rol
en Formacion de Formadores) y de las
personas mayores que van a intervenir en
el ambito educativo y social con el impacto
gue provoca una experiencia innovadora
diferente como es el voluntariado. Se trata
de que vivan situaciones de aprendizaje
continuo y de confrontacion de sus
experiencias personales con contextos
desconocidos y reales contribuyendo con
esto al cambio individual, colectivo y
comunitario. La participacion  del
voluntariado no exige experiencia vy
formacion académica previa, porque su
tarea principal es potencializar las
interacciones entre el alumnado de los
colegios, garantizando los intercambios
solidarios de conocimiento. "Las
Comunidades de Aprendizaje tienen la
participaciéon activa de muchas personas
gue contribuyen, con su tiempo y su
voluntad, para llevar a cabo las Actuaciones
Educativas de Exito y convertir los suefios
en realidad" (Aroca, 1999).

El horizonte de este proyecto esta en la
elaboracion de una guia docente y un curso
de formacién on line (en espafol y
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portugués) que pretende vincular una
accién transformadora de la realidad con
unos aprendizajes académicos que
contribuye a la formacién personal y social
de los y las participantes desde la voz e
imagen de protagonistas de los colegios. La
creacion de la Web del curso on line
mencionado, es en acceso abierto para
toda la sociedad y esté ubicado en
Observatério das Dindmicas do
Envelhecimento no Alentejo do Instituto
Politécnico de Beja (ODEA)

https://odeaipbeja.wixsite.com/odeaipbej

a y Observatorio Suroeste sobre
Envejecimiento Activo y Saludable UHU
(sol)

http://suroesteiberica.es/?q=observatorio

Este proyecto plantea su impacto tanto en
docentes y centros educativos como entre
el alumnado en formacién inicial y
avanzada (Grado y Master) que seran
agentes activos en esta experiencia
formativa que representa nuevas formas de
comprender el conocimiento en contextos
de aprendizaje formal e informal. Es una
manera de conectar las dimensiones
tedrica y practica del saber educativo
(praxis) cuyo calado va mas alld del
contacto para llegar a la produccién de
conocimiento compartido.

CONCLUSAO

La dindmica (formacion y actividades
practicas) que estamos llevando a cabo y el
material (Guia Didactica, Curso de
Formaciéon de Voluntariado on-line,
Informe Final del proyecto, comunicaciones
a congresos, etc.) van a conformar el
conocimiento transferible de practicas
educativas innovadoras en la linea que
plantea la Agenda 2030 de la Organizacion
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de las Naciones Unidas. En sus
presupuestos se establecen objetivos para
mejorar el bienestar y la calidad de vida
global, asegurando que nadie quede atras.
Entre los 17 objetivos, el 32 busca
"garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades" y
el 492 se centra en 'garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
y promover oportunidades de aprendizaje
a lo largo de la vida para todos".

En 2007, la Organizacién de las Naciones
Unidas organizé una reunién internacional
de expertos para estudiar de qué manera
se podria impulsar la solidaridad
intergeneracional. Aqui se hablaba ya de
programas intergeneracionales:
“Necesitamos  trabajar  hacia  unos
programas intergeneracionales que den a
todos los grupos de edad unos roles
significativos y que impliquen a individuos,
instituciones y organizaciones en acuerdos
de colaboracion que presten servicio a
distintos grupos de edad en sus esfuerzos
por ocuparse de necesidades comunitarias
tales como el cuidado de nifios tras el
horario escolar, la seguridad de los barrios
o el apoyo a las personas mayores que no
pueden salir de sus casas” (Organizacion de
Naciones Unidas, 2007:10). Este proyecto
forma al voluntariado de personas
mayores, con el objetivo de identificar
practicas efectivas y proponer acciones
para mejorar su bienestar y calidad de vida
mediante el aprendizaje continuo y la
participacién en la comunidad.
Destacamos el impacto de estas acciones
en todas las personas involucradas (equipo,
profesorado de los colegios, alumnado vy
personas mayores), demostrando cémo la
colaboracién intergeneracional (Lopez y
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Martinez, 2023) del voluntariado en la
escuela, promueve un entorno inclusivo y
activo. Estas iniciativas reflejan Ia
sostenibilidad educativa (Hargreaves &
Fink, 2008) valorando el pasado, a través de
la participacion de las personas mayores,
para construir un futuro prometedor.
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