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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rector

1.1.1 Aprobacion del cambio de denominacién del
“Departamento de Expresiéon Musical, Plastica, Corporal
y sus Didacticas” por “Departamento de Educacion
Fisica, Musica y Artes Plasticas” (aprobado en Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

1.1.2 Aprobacion de la denominacion del edificio del
Comedor Universitario del Campus del Carmen como
“Edificio Vicente Ferrer’ (aprobado en Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

1.2 Claustro Universitario

1.2.1 Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno del
Claustro  Universitario (aprobado en Claustro
Universitario de 19 de diciembre de 2011)

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece que Claustro Universitario es el
maximo o6rgano de representacion de la comunidad
universitaria. Estara formado por el Rector, que lo presidira,
el Secretario General y el Gerente, y un maximo de 300
miembros. Le corresponde la elaboracion de los estatutos, la
eleccion del Rector, en su caso, y las demas funciones que le
atribuye esta Ley. Asimismo, establece que los Estatutos
regularan la composicion y duracion del mandato del
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Claustro, en el que estaran representados los distintos
sectores de la comunidad universitaria, si bien, en todo caso,
la mayoria de sus miembros seran profesores doctores con
vinculacién permanente a la universidad.

De acuerdo con ello, la Universidad de Huelva, en
sus Estatutos aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de
julio, opté por incluir en la composiciéon del Claustro un total
de 255 claustrales, representantes de los distintos sectores
de la comunidad universitaria, atribuyéndole la facultad de
aprobar su reglamento de régimen interior.

Finalmente, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
del 23), asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia (BOJA
del 18 de diciembre), toda referencia a personas, colectivos,
cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, se
entendera realizada al género gramatical neutro, incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a
hombres.

TITULO PRELIMINAR: DE LA FINALIDAD DEL
REGLAMENTO

Articulo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene como finalidad regular
la organizacion y el funcionamiento del Claustro Universitario
de la Universidad de Huelva.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES: DE LAS
FUNCIONES, COMPETENCIAS Y COMPOSICION DEL
CLAUSTRO

Articulo 2. Naturaleza del Claustro Universitario

El Claustro Universitario es el maximo &rgano
colegiado representativo de la comunidad universitaria.

Articulo 3. Funciones y competencias

Corresponden al Claustro las siguientes funciones y
competencias, establecidas en el articulo 24 de los Estatutos
de la Universidad de Huelva:

a) Elaborar los Estatutos de la Universidad de Huelva, asi
como sus modificaciones y reformas.

b) Convocar elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de
un tercio de sus miembros y con la aprobacién de dos
tercios, en cuyo caso la aprobacion de la iniciativa llevara
consigo la disolucion del Claustro y demas
consecuencias previstas en el articulo 30.2 de los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

c) Informar las propuestas de nombramiento de Doctores o
Doctoras «honoris causa».

d) Elegir al Defensor o Defensora Universitaria en los
términos establecidos en el Titulo VIII de los Estatutos,
de la Universidad de Huelva y conocer sus informes
anuales.
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e) Crear las comisiones que considere precisas para el
desarrollo de sus funciones.

f)  Ser informado, mediante una comunicacién anual que
habra de presentar el Rector o la Rectora, de la actividad
docente e investigadora desarrollada, asi como de las
lineas generales del presupuesto, de la programacion
plurianual y de la memoria econémica.

g) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones
institucionales, asi como debatir los informes que le sean
presentados.

h) Recabar cuanta informacion estime necesaria acerca del
funcionamiento de la Universidad vy solicitar la
comparecencia de los representantes de cualquier
érgano o servicio universitario.

i)  Aprobar su reglamento de régimen interior.

j)  Aprobar el reglamento para la eleccién de los miembros
del Claustro Universitario.

k) Cuantas otras competencias le atribuyan las
disposiciones legales vigentes, los Estatutos o el
presente reglamento.

Articulo 4. Composicion

1. El Claustro Universitario estara compuesto por el Rector o
Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General y
el o la Gerente, y por 252 representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria, distribuidos de la
siguiente forma:

a) 139 representantes del profesorado doctor con
vinculacién permanente a la universidad.

b) 15 representantes del profesorado no doctor con
vinculacién permanente.

c) 10 representantes del resto del personal docente e
investigador.

d) 63 representantes de los estudiantes.

e) 25 representantes del personal de administracion y
servicios.

2. La eleccion de los representantes a que se alude en el
apartado anterior se llevara a efecto de conformidad con lo
establecido en el Reglamento para la Eleccion de Miembros
del Claustro Universitario.

TITULO SEGUNDO: DEL ESTATUTO DE LOS
CLAUSTRALES

CAPITULO |: DE LA CONDICION DE CLAUSTRAL
Articulo 5. Adquisicién de la condicidn de claustral

1. Se adquiere la condicion de Claustral cuando se es elegido
para ello mediante el proceso electoral establecido.

2. lgualmente se adquiere la condicién de Claustral cuando
se es titular del cargo que determina la cualidad de miembro
nato.
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3. La condicién de Claustral se acreditara con la credencial
correspondiente, y presentacién del D.N.I. o de cualquier otro
documento oficial de identificacion, antes del comienzo de
cada sesion, inscribiendo el asistente su firma en la relacién
correspondiente.

4. La representacion ostentada por los miembros del Claustro
es personal e intransferible.

Articulo 6. Suspension de derechos y deberes

El Claustral quedara suspendido de sus derechos y
deberes en los casos en que asi proceda por aplicacion de
las normas de disciplina establecidas en el presente
Reglamento.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de Claustral
La condicion de Claustral se pierde por:

a) Renuncia expresa del Claustral, formalizada por escrito
ante el Secretario o la Secretaria General.

b) Cese de la vinculacion del Claustral al sector por el que
resulté elegido o a la Universidad de Huelva.

c) Extincién del mandato al transcurrir su plazo, sin perjuicio
de la prérroga en sus funciones de los miembros de la
Mesa hasta la constitucion del nuevo Claustro.

d) Resolucién firme del 6rgano electoral competente que
anule la eleccién o proclamacién del Claustral.

e) Fallecimiento, incapacidad de obrar u otra circunstancia
que implique la pérdida de la condicién en virtud de la
cual la persona fue elegida Claustral.

f) Cese como titular del cargo que conlleva la condicion de
miembro nato del Claustro.

Articulo 8. Reposicion de vacantes

A los efectos de mantener invariable el nimero de
los miembros del Claustro, las vacantes que se produzcan en
sus diferentes sectores como consecuencia de renuncia,
traslado, acceso por concurso o extincion de situaciones se
cubriran con los candidatos electos siguientes segun el orden
establecido en el resultado de las elecciones. En el caso de
inexistencia de candidatos no electos el Consejo de Gobierno
podra acordar la convocatoria de elecciones parciales para
cubrir las vacantes que se hubieran producido, procurando su
coincidencia con las elecciones bianuales al sector de
estudiantes.

Articulo 9. Duracién del mandato

El mandato de los miembros del Claustro elegidos
en representacion de los diferentes sectores universitarios
tendra una duracion de cuatro afios, a excepcion del de los
representantes de los estudiantes, cuya duracién sera de dos
afos.

CAPITULO II: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
CLAUSTRALES
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Articulo 10. Asistencia y participacion

1. Los Claustrales tienen el derecho y el deber de asistir, con
voz y voto, a las sesiones del Pleno del Claustro y de las
comisiones de las que formen parte, y a expresar su opinién
y emitir su voto conforme a las normas reglamentarias.

2. Todos los Claustrales tienen el derecho y el deber de ser
electores y elegibles respecto a los érganos internos del
Claustro y sus representaciones.

3. La asistencia a las sesiones plenarias del Claustro primara
y, en su caso, eximira del cumplimiento de otras actividades
universitarias coincidentes

4. Los departamentos, en el caso de los claustrales
profesores, y el Gerente de la Universidad, en el del personal
de administracion y servicios, adoptaran las medidas
pertinentes para la realizacion de las funciones docentes o de
caracter administrativo que correspondan a los claustrales,
estableciendo, en la medida de lo posible, las sustituciones
oportunas.

5. Los claustrales estudiantes tienen derecho a que se les fije
un dia y hora, a convenir con sus profesores, para la
realizacion de aquellas pruebas a las que no hubieran podido
asistir por coincidir con las sesiones del Pleno del Claustro.

Articulo 11. Informacion y documentacion

1. Los Claustrales tienen derecho a recibir directamente la
informacion y documentacién necesarias para el desarrollo de
sus tareas, con cinco dias habiles de antelacién a la
celebracién de las sesiones ordinarias. La Secretaria del
Claustro tiene la obligacién de facilitar dicha informacién y
documentacion.

2. Cualquier claustral tendra derecho a solicitar y recibir
cualquier informacion relacionada con el Claustro cuando asi
lo requiera.

Articulo 12. Deberes
Todos los claustrales estan obligados a:
a) asistir y participar en las correspondientes sesiones;

b) observar y respetar las normas de orden y de disciplina
que se establecen en el presente Reglamento,
manteniendo una actitud de respeto y consideracion
hacia los restantes miembros del Claustro, de acuerdo
con la cortesia y el espiritu universitarios.

c) cuantos otros deberes les sean exigidos por el presente
reglamento, las disposiciones de caracter estatutario de
la Universidad, y la legislacion vigente.

TITULO TERCERO: DE LA ORGANIZACION DEL
CLAUSTRO

CAPITULO I DE LA MESA DEL CLAUSTRO:
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 13. Naturaleza
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La Mesa es el érgano colegiado rector del Claustro.
Actiia bajo la direccion de su Presidente, y representa al
Claustro en los actos a los que asista.
Articulo 14. Composicién

La Mesa estara compuesta por el Rector o Rectora,
el Secretario o Secretaria General, cinco profesores doctores
con vinculacién permanente, un profesor no doctor con
vinculacién permanente, un profesor perteneciente al resto
del personal docente e investigador, tres estudiantes y un
representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 15. Eleccion de los miembros de la Mesa

1. Los miembros de la Mesa se designaran por el sector al
que pertenezcan, mediante eleccion, en la sesién constitutiva
del Claustro, en la que la Mesa estara compuesta inicialmente
por sus miembros natos.

2. En dicha sesién, y en un plazo maximo de 30 minutos,
procedera la presentacion de los candidatos mediante escrito
al Rector o Rectora, el cual realizara, in voce, la proclamacién
de los mismos.

3. Seguidamente se procedera al desarrollo de los tramites de
votacion y escrutinio, actuando por sectores.

a) Elvoto habra de ser secreto, libre, directo y personal, sin
posibilidad de voto anticipado ni voto delegado.

b) Las papeletas se cumplimentaran insertando en ellas el
nombre y los apellidos del candidato, realizandose el
deposito de las mismas tras la designacién nominal del
elector por el Secretario o la Secretaria General.

c) A continuacion el Secretario o la Secretaria General
realizara el cémputo de votos.

d) Seran consideradas nulas aquellas papeletas en las que
no se haya designado ningun candidato, se citen
personas que no lo sean o se designe un numero de los
mismos inadecuado al sector correspondiente, y aquellas
otras en las que, por cualquier causa — tachaduras,
ilegibilidad de la letra, etc. —, no resulte perfectamente
delimitada la persona del candidato designado en las
mismas.

4. Resultaran elegidos los claustrales que, en el respectivo
sector, hayan obtenido mayor numero de votos. Si se
produjera un empate en un sector se celebrara una nueva
votacion, y en el caso de persistir el empate se resolvera por
sorteo entre los empatados.

5. El Rector o Rectora hara la proclamacion de los candidatos
electos y, una vez que éstos hayan ocupado sus puestos,
declarara constituida la Mesa.

6. El desarrollo de estos tramites se incorporara al acta de la
sesion constitutiva del
claustro.
Articulo 16. Reposicion de vacantes
Las vacantes que, por cualquier motivo, se

produzcan en la Mesa se cubriran, en cada sector, por el
candidato que haya quedado en siguiente lugar. En caso de
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no haberlo, la Mesa procedera a convocar elecciones
parciales.

Articulo 17. Presidencia

1. La Presidencia de la Mesa recaera sobre el Rector o
Rectora.

2. El Presidente de la Mesa también asumira la Presidencia
del Claustro, establecera las convocatorias del Claustro y de
la Mesa, moderara los debates, concediendo o denegando la
palabra, y llevara a cabo la coordinacion de la Mesa.

Articulo 18. Secretaria

1. Sera Secretario o Secretaria de la Mesa el Secretario o la
Secretaria General.

2. El Secretario o Secretaria elaborara y autorizara, con el
visto bueno del Presidente, las actas de las sesiones del
Claustro y de la Mesa, asi como las certificaciones y
testimonios que se hayan de expedir; asistira al Presidente en
las sesiones para asegurar el orden de los debates y la
correccion de las votaciones y escrutinios; colaborara en el
desarrollo de los trabajos, segun las disposiciones del
Presidente; y ejercera cualquier otra funcion que le
encomiende éste.

Articulo 19. Vicepresidencia y Vicesecretaria

1. Corresponde al Presidente o Presidenta de la Mesa la
designacion y, en su caso, revocacion de la Vicepresidencia
primera y la Vicesecretaria primera de la misma.

2. Los miembros de la Mesa elegiran, entre ellos, la
Vicepresidencia segunda y la Vicesecretaria segunda de la
misma.

3. Esta eleccion, asi como la designacion de la
Vicepresidencia primera y de la Vicesecretaria primera, se
llevara a efecto en un plazo maximo de 30 minutos tras la
constitucion de la Mesa, dando el Secretario General cuenta
al Claustro del resultado, que se recogera en el acta de la
sesion.

4. Los Vicepresidentes y Vicesecretarios auxiliaran en sus
funciones y sustituirdn por su orden al Presidente y al
Secretario en los casos de vacante, ausencia o imposibilidad
de éstos.

Articulo 20. Funciones de la Mesa
1. Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:
a) Organizar las tareas del Claustro.

b) Velar por el régimen interno, organizacion,
funcionamiento y gobierno del Claustro.

c) Organizar la presentacion al Claustro de los proyectos,
propuestas, reclamaciones y recursos de los Claustrales,
que tendran en todo caso, la oportunidad de argumentar
personalmente sus propuestas.
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d) Interpretar y aplicar el presente Reglamento, aclarando
los silencios, lagunas y omisiones del mismo, y
determinando el derecho supletorio aplicable.

2. Se delega en la Mesa del Claustro la competencia para
tramitar los recursos de reposicion interpuestos contra los
acuerdos del Pleno.

CAPITULO II: DEL PLENO DEL CLAUSTRO
Articulo 21. Naturaleza

El Pleno del Claustro es su 6rgano maximo. Su
actuacion se habra de inspirar en los principios de libertad,
democracia, orden y eficacia.

Articulo 22. Composicion

1. El Pleno del Claustro se integrara por la totalidad de los
claustrales.

2. La Presidencia del Pleno corresponde al Rector o Rectora,
que ostenta la representacion del Claustro.

3. La Secretaria del Claustro corresponde al Secretario o
Secretaria General.

Articulo 23. Funciones

Corresponden al Pleno las funciones de deliberacion
y adopcion de acuerdos respecto a las materias y asuntos que
competen al Claustro.

CAPITULO lIl: DE LAS COMISIONES DEL CLAUSTRO:
COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 24. Naturaleza

Para mejorar la operatividad del Claustro se
constituira las comisiones que se consideren necesarias. Las
comisiones tendran solo caracter consultivo y Unicamente
podran abordar las cuestiones y asuntos que se relacionen
con los cometidos para los que sean establecidas.

Articulo 25. Composicién

1. Las comisiones estaran formadas por el Rector o Rectora
y el Secretario o Secretaria General, como miembros natos, y
por cinco miembros del sector del profesorado doctor con
vinculacién permanente a la universidad, un miembro del
sector del profesorado no doctor con vinculacidon permanente,
un miembro del sector del resto del personal docente e
investigador, tres miembros del sector de estudiantes y un
miembro del sector del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de las comisiones seran elegidos y, en su
caso, revocados, por el Pleno del Claustro, de entre sus
miembros, de acuerdo con las normas que, a tal efecto, rigen
para los miembros de la Mesa.

3. El Rector o Rectora y el Secretario o Secretaria General

ostentaran respectivamente la presidencia y secretaria de las
comisiones.
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Articulo 26. Asesoramiento

Toda Comisién podra solicitar asesoramiento técnico
para el desarrollo de su actividad. Estos asesores podran
asistir a las sesiones de la Comisién con voz pero sin voto.
También puede asistir, con la misma condicién, cualquier
Claustral que lo solicite y sea aceptado por la respectiva
Comisién.

TITULO CUARTO: DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CLAUSTRO

CAPITULO |. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA
Articulo 27. Quérum

La Mesa podra funcionar con cinco de sus
miembros, entre los que necesariamente se habran de
encontrar el Rector o Rectora y el Secretario o Secretaria
General o los miembros que los suplan.

Articulo 28. Funcionamiento

1. La Mesa se reunira por la convocatoria del Presidente, bien
por propia iniciativa o bien a peticion de la mayoria absoluta
de sus miembros, debiendo mediar siempre 48 horas, como
minimo, entre la convocatoria y la celebracién de la sesion.

2. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos; en caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

3. En todo lo demas seran de aplicaciéon las normas
establecidas en este Reglamento respecto al funcionamiento
del Pleno.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO Y EL
DESARROLLO DE LAS SESIONES

Seccién Primera: De las Convocatorias
Articulo 29. Régimen de sesiones

1. El Claustro sera convocado a sesion ordinaria por propia
iniciativa de su Presidente a sesion ordinaria. La convocatoria
habra de estar en poder de los claustrales con una antelacién
minima de cinco dias habiles; en ella se especificara la fecha,
hora y lugar de celebracion, asi como el orden del dia,
adjuntandose la documentacién e informacion pertinente.

2. El Claustro sera convocado a sesion extraordinaria por su
Presidente, a propia iniciativa, cuando asi lo solicite el
Consejo de Gobierno por concurrir razones graves y
urgentes, o cuando lo requiera la quinta parte de sus
miembros. La sesion habra de celebrarse en periodo lectivo.
En el orden del dia podra incluirse la aprobacién del acta de
la sesidn anterior. La convocatoria habra de estar en poder de
los claustrales con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion a la celebracion de la sesion.

3. Corresponde al Secretario General realizar las
convocatorias acordadas por el Rector y levantar las actas
que correspondan.
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4. Las sesiones del Claustro no podran celebrarse entre el 10
de julio y el 15 de septiembre, ni en dias no lectivos. Las
mismas se celebraran durante las horas académicas.

Articulo 30. Convocatorias

1. Las notificaciones de las convocatorias se cursaran por
correo electrénico corporativo y, por escrito, por correo interno
o por servicio de mensajeria, entendiéndose recibidas por los
destinatarios en el momento en que sean entregadas al
personal encargado de recibir el correo en cada uno de los
domicilios siguientes:

a) Los cargos académicos, en el lugar de su sede.
b) Los profesores, en su Departamento.

c) El personal de administracion y servicios, en su érgano
de adscripcion.

d) Los estudiantes, en la Delegacion de Alumnos de la
titulacion a la que pertenezcan.

2. La documentaciéon se remitird por correo electrénico
corporativo y estara a disposicion de los miembros del
Claustro, para su consulta, en la Secretaria General de la
Universidad y en la intranet del Claustro. Una copia de esta
documentacién se encontrara disponible durante la sesién en
su lugar de celebracion.

3. Los Claustrales podran indicar otra direccion de correo
electrénico a la que se envie copia de las convocatorias del
Claustro, asi como modificar el domicilio definido en el
apartado anterior, indicando otro lugar de la propia
Universidad al que remitirle la convocatoria.

Articulo 31. Sesiones extraordinarias

1. Para las sesiones extraordinarias, la fijacion del orden del
dia por el Presidente debera incluir los puntos solicitados por
los proponentes, respetando su preferencia sobre
cualesquiera otros eventuales puntos a tratar.

2. Solicitada la convocatoria de un Claustro extraordinario, el
Presidente procedera a convocarlo, sin que pueda convocar
un Claustro ordinario previo al extraordinario solicitado.

Articulo 32. Orden del dia

1. Los puntos del orden del dia quedaran redactados con la
precision necesaria para evitar interpretaciones extensivas o
restrictivas que puedan desvirtuar su contenido y alcance.

2. No podra ser objeto de deliberacion, votaciéon ni acuerdo,
ningun asunto que no figure en el orden del dia.

Articulo 33. Constitucion

Para la valida constitucion del Claustro Universitario
sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, en primera convocatoria, y de un tercio de los
mismos en segunda convocatoria, debiendo mediar al menos
media hora entre una y otra convocatoria.
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Articulo 34. Asistencia de personas que carezcan de la
condicion de miembros

1. Los miembros del Consejo de Gobierno que no sean
miembros del Claustro podran asistir a las sesiones de éste,
con voz pero sin voto.

2. A las sesiones del Claustro podran asistir, con voz pero sin
voto, un representante de cada 6rgano de representacion
unitaria o sindical del personal de la Universidad de Huelva,
previa comunicacion a la Mesa del Claustro.

Seccion Segunda: De los Debates

Articulo 35. Presentacion de los puntos del orden del dia
Sobre todos y cada uno de los puntos del orden del dia, el
Presidente presentara su contenido o delegara esta tarea en
un tercero, procediendo a continuaciéon a la apertura del
debate.

Articulo 36. Intervencion de los Claustrales

1. Los Claustrales podran intervenir en los debates una vez
hayan pedido y obtenido del Presidente el uso de la palabra,
que se concedera con riguroso respeto del orden en que se
solicite.

2. Las intervenciones se haran personalmente, previa
identificacion del Claustral, de viva voz, de pie, desde el lugar
de su asiento, o desde la tribuna, en el caso de que los
intervinientes sean miembros de la Mesa, y por un tiempo
maximo de tres minutos.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en el uso de la
palabra. No obstante, el Presidente podra advertir al orador
que ha agotado su tiempo, llamarle a la cuestion o al orden y,
si es necesario, retirarle el uso de la palabra.

4. A lo largo del debate, cualquier Claustral podra pedir la
observancia del Reglamento. A este efecto, debera citar el
articulo o articulos cuya aplicacién invoca. No cabra por este
motivo debate alguno, debiendo acatarse la resolucién que la
Mesa adopte a la vista de la alegacién hecha.

5. Cualquier Claustral podra igualmente pedir, durante la
discusion, la lectura de las normas o documentos que sean
conducentes a la ilustraciéon de la materia de la que se trate.
La Mesa podra denegar las lecturas que considere no
pertinentes o innecesarias.

Articulo 37. Intervencion por alusiones

Cuando, en el desarrollo de los debates, se hicieran
alusiones que impliquen juicios de valor sobre la persona o la
conducta de un Claustral, podra concederse al aludido el uso
de la palabra, por tiempo no superior a tres minutos, para que,
sin entrar en el fondo del asunto del debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas. Si el Claustral
excediera estos limites, el Presidente le retirara
inmediatamente el uso de la palabra.

Si el Claustral no estuviera presente en el momento
de producirse la alusion, la Mesa podra otorgar un turno de
contestacion en la siguiente sesion.
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Articulo 38. Réplica

En todo debate, el que fuera contradicho en sus
argumentaciones por otro u otros de los intervinientes tendra
derecho a replicar por una sola vez y por tiempo maximo de
tres minutos.

Articulo 39. Orden de los debates

1. Lo establecido en el presente Reglamento se entiende sin
perjuicio de las facultades del Presidente para ordenar el
debate y, valorando su importancia, reducir o ampliar el
tiempo de las intervenciones y del debate mismo.

2. La Presidencia podra acordar el cierre de la discusion
cuando estime que un asunto esta suficientemente debatido.

Articulo 40. Tramitacién de propuestas

1. Si, durante el curso del debate se formulasen propuestas
concretas y distintas de las inicialmente expuestas el
Presidente las sometera igualmente a debate,
desarrollandose turnos de intervenciones, con igualdad de
condiciones para ambas partes.

2. La Mesa podra agrupar, para su debate o aprobacion,
aquellas propuestas que considere coincidentes, siempre que
no exista oposicidon a esta medida por parte de quienes
presentaran la propuesta.

Articulo 41. Facultades de la Presidencia

El Presidente del Claustro, de acuerdo con la Mesa,
podra:

a) Ordenar los debates (y las votaciones) por articulos, por
enmiendas o bien por materias, grupos de articulos o de
enmiendas, cuando lo aconseje la complejidad del texto,
la homogeneidad o interconexién de las enmiendas, o la
mayor claridad en la confrontacién de las posiciones.

b) Fijar de antemano el tiempo maximo de debate de un
proyecto, distribuyendo dicho tiempo entre las
intervenciones previstas.

Articulo 42. Falta de enmiendas

Si no se presentasen enmiendas se procedera de
forma directa o inmediata a la votacion de la propuesta inicial.

Articulo 43. Régimen de los debates de enmiendas

1. La Mesa podra acordar la apertura de un plazo de
presentacion de enmiendas por los claustrales, previo a la
sesion de aprobacién de la disposicion.

2. Las enmiendas a defender se habran de formalizar y remitir
a la Secretaria General en el tiempo y forma que sefiale la
Mesa, y siempre con caracter previo a la sesion
correspondiente.

3. La Secretaria General procedera a ordenar y remitir las
enmiendas a los Claustrales también con caracter previo a la
citada sesion.
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4. En la sesion se expondra inicialmente el contenido original
del Reglamento. Seguidamente se abrira el debate, en el que
los Claustrales podran defender sus enmiendas. Si la Mesa
dispuso un plazo de presentacion de enmiendas Unicamente
se defenderan las enmiendas presentadas en dicho plazo, y
en sus concretos términos. Si no se procedid a la apertura del
citado plazo podran presentarse en la sesién enmiendas “in
voce” por los claustrales asistentes.

5. Las enmiendas suscritas por un grupo de Claustrales seran
defendidas por uno de los firmantes, que actuara de portavoz
a estos efectos.

6. Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, todas
y cada una de las enmiendas seran objeto de debate (y
votacion) individualizados.

Seccion Tercera: De las votaciones y escrutinios; acuerdos e
impugnaciones.

Articulo 44. Organizacién de las votaciones

1. Una vez culminado el debate sobre un asunto o cuestion
se procedera al desarrollo de los tramites de votacion y
escrutinio a efectos de la adopcion del acuerdo que
corresponda.

2. Excepcionalmente, el Presidente del Claustro, consultada
la Mesa, podra fijar y hacer publica la hora en la que se
realizara la votacion o votaciones.

Articulo 45. Comprobacion del quérum

La comprobacion del quérum sélo podra solicitarse
antes del comienzo de cada votacién, presumiéndose su
existencia una vez celebrada la misma.

Articulo 46. Régimen de las votaciones

1. El voto de los Claustrales es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto por correo, el voto anticipado ni el voto
delegado.

2. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo por casos
fortuitos o de fuerza mayor, debiendo en tales supuestos
comenzarse de nuevo. Durante su desarrollo la Presidencia
no concederd el uso de la palabra y ninguna persona podra
entrar en el salén ni abandonarlo, salvo en casos muy
justificados y con la venia del Presidente.

3. Durante la votacion la Mesa cuidara especialmente del
orden de la sala y comprobara la identidad de los votantes.

4. La votacion podra ser por asentimiento, ordinaria o secreta
por llamamiento.

5. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Presidente cuando, una vez enunciadas por
éste, no suscitaran objecidn u oposicidn alguna.

6. La votacion ordinaria se realizara a mano alzada, o
levantandose por filas, en primer lugar quienes aprueben, a
continuacioén los que desaprueben, y finalmente quienes se
abstengan. El Presidente ordenara el recuento por el
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Secretario. Si tuviese duda sobre el resultado, o si lo
solicitasen quince de los Claustrales asistentes, se procedera
a repetir la votacion.

7. La votacién sera secreta por llamamiento en todos los
asuntos referidos a personas; también lo sera cuando lo
decida la Mesa, o a solicitud del 10% de los miembros del
Claustro.

La votacion secreta por llamamiento se realizara
mediante papeletas que los Claustrales entregaran al
Secretario para que sean depositadas en la urna
correspondiente situada en la Mesa, a llamamiento nominal
de los claustrales.

8. La votacidon siempre sera publica en los procesos de
elaboracion de disposiciones, salvo en los casos de
votaciones finales o globales de las mismas, que podra ser de
caracter secreto de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior.

Articulo 47. Votaciones de propuestas alternativas

1. Cuando existan varias propuestas alternativas en un mismo
asunto la Mesa podra acordar la celebracién de dos
votaciones sucesivas, reservando para la segunda sélo las
dos alternativas mas votadas en la primera.

2. De someterse a votacibn mas de dos propuestas
alternativas sobre un mismo asunto o cuestién, y no
obteniendo la mayoria ninguna de ellas, se realizara una
segunda votacién entre las dos alternativas mas votadas en
la primera.

3. Cuando haya empate en la votacidon de dos propuestas
alternativas sobre un mismo asunto o cuestién, se procedera
a una nueva votacioén. Si persiste el empate, se suspendera
la votacion durante el plazo que estime razonable la Mesa,
tras el cual se procedera a un turno extraordinario de defensa
de las opciones planteadas, y se someteran nuevamente a
votacion. De no deshacerse el empate, se retirara del orden
del dia el asunto en cuestion y se incluira en el de la siguiente
sesion del Claustro.

Articulo 48. Enmiendas a la totalidad

Si se hubiesen presentado enmiendas a la totalidad
se procedera a su votacion con anterioridad a las restantes.
Si prosperasen, la propuesta inicial sera retirada sin entrarse
en el examen de las demas enmiendas.

Articulo 49. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos, es decir, cuando haya superioridad de votos positivos
sobre los negativos sin contar las abstenciones, ni los votos
en blanco o nulos.

2. Los acuerdos del Claustro Universitario agotan la via
administrativa.

3. Los acuerdos podran ser impugnados en las formas y
plazos previstos en la legislacion vigente.
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Articulo 50. Redaccién de acuerdos

Terminada la votacidon de una propuesta, si el texto
resultante pudiera ser incongruente u oscuro en alguno de
sus puntos, la Mesa del Claustro, a iniciativa propia o a
peticién de cualquier claustral, podra enviar el texto aprobado
a la Secretaria General, con el Unico fin de que ésta, en el
plazo de un mes, efectde una redaccion armoénica que deje a
salvo los acuerdos del Pleno.

Seccion cuarta: De las Actas.
Articulo 51. Acta

1. Tras la conclusion de la sesiéon del Claustro, el Secretario
o Secretaria General de la Universidad confeccionara el acta
correspondiente, que remitira a los claustrales junto con la
convocatoria de la siguiente sesion.

2. En el Acta de cada sesién habra de constar,
necesariamente:

La composicion de la Mesa.

Los Claustrales asistentes a cada sesion.

Los acuerdos adoptados.

Las personas intervinientes.

Las materias debatidas.

Las incidencias o circunstancias que se hayan producido.

—
R IR RN

3. Cualquier Claustral podra pedir que conste en acta la
expresion literal de ciertos pronunciamientos o declaraciones
concretas formuladas con la debida concision, entregando a
tal efecto su texto escrito, durante la sesion o bien en el plazo
que senale la Mesa.

Seccion quinta: Del Régimen Disciplinario.
Articulo 52. Infracciones

Se consideraran infracciones al régimen interno del
Claustro las siguientes:

a) No asistir, voluntaria, reiterada e injustificadamente, a las
sesiones del Claustro.

b) Abordar en los debates, temas ajenos a los asuntos o
cuestiones que se estén tratando.

c) Conculcar el orden preciso para el adecuado desarrollo
de las sesiones.

d) Manifestar una actitud injuriosa o insultante contra los
Claustrales o el Claustro, o contra personas, entidades o
instituciones publicas o privadas.

e) Cualquier accién u omision que pudiera ser constitutiva
de falta o delito de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 53. Inasistencia a las sesiones del Claustro

1. El Claustral podra ser privado, por resolucion motivada de
la Mesa y previa audiencia del interesado, de los derechos
reconocidos en el presente Reglamento, cuando, de forma
voluntaria, reiterada y sin justificacion, dejara de asistir a dos
sesiones continuas o tres alternas.

2. El acuerdo de la Mesa sefialara la extension y duracion de
la sancion.
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3. Las inasistencias injustificadas a las sesiones del Claustro
seran publicadas después de cada sesién en el numero
correspondiente del Boletin de la Universidad de Huelva o en
la intranet del Claustro.

Articulo 54. Facultades del Presidente en el uso de la palabra

1. Los oradores seran llamados a la cuestion siempre que
estuvieran fuera de ella, ya por digresiones extrafias al punto
del que se ftrate, ya por volver a lo que estuviera
suficientemente discutido o votado.

2. El Presidente retirara la palabra al orador al que hubiera de
hacer una tercera llamada a la cuestion en una misma
intervencion o en sucesivas intervenciones sobre un mismo
tema.

Articulo 55. Llamada al orden
1. Los Claustrales y oradores seran llamados al orden:

a) Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma
alterasen el orden de las sesiones.

b) Cuando retirada la palabra a un orador, éste pretendiera
continuar haciendo uso de ella.

c¢) Cuando manifiesten una actitud ofensiva o indecorosa
respecto al Claustro, a sus miembros, a la Universidad o
a cualquier otra persona, entidad o instituciéon publica o
privada.

Dado el caso, el Presidente requerira al Claustral
para que retire las ofensas proferidas y ordenara que no
consten en acta. La negativa a este requerimiento podra dar
lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos
sefialados en el parrafo siguiente.

2. Al Claustral que hubiese sido llamado al orden tres veces
en una misma sesidn, advertido la segunda vez de las
consecuencias de una tercera llamada, le sera retirada la
palabra, y el Presidente, de acuerdo con la Mesa, le podra
imponer la sancién de no asistir al resto de la sesion.

Articulo 56. Exclusion temporal
1. La prohibicion de asistir a una o dos Sesiones podra ser
impuesta por el Presidente, de acuerdo con la Mesa, en los

términos establecidos en el presente Reglamento.

2. La exclusion temporal del Claustro podra acordarse por su
Pleno en los siguientes supuestos:

a) Cuando, impuesta y cumplida la sancion prevista en el
articulo 53, el Claustral persistiera en su actitud.

b) Cuando el Claustral, tras haber sido requerido a
abandonar el salén de sesiones, se negara a hacerlo.

c) Cuando se incurra en los supuestos de infraccion
recogidos en los apartados c), d) y e) del articulo 52.
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CAPITULO Il DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES

Articulo 57. Convocatoria

1. Las comisiones seran convocada por su Presidente, por la
Mesa del Claustro o a peticion de un tercio de los miembros
de las mismas. En este uUltimo caso la reunién de la Comision
debera celebrarse en el plazo de siete dias habiles contados
a partir de la fecha de peticion.

2. La convocatoria se notificara por escrito a cada uno de los
miembros de la Comision conforme a lo previsto en el articulo
30, con una antelacion minima de tres dias habiles, y en la
misma se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion
asi como el orden del dia.

3. El orden del dia de las comisiones sera fijado por su
Presidente, teniendo en cuenta el calendario fijado por la
Mesa del Claustro, y debiendo incluir, en su caso, los temas
propuestos por el tercio solicitante de la sesion.

4. Por razones de excepcional urgencia, las Comisiones
podran ser convocadas durante el periodo no lectivo.

5. Las Comisiones no podran reunirse al mismo tiempo que el
Pleno del Claustro.

Articulo 58. Quérum

Las comisiones se entenderan validamente
constituidas cuando estén presentes la tercera parte de sus
miembros.

Articulo 59. Desarrollo de las sesiones

1. La Presidencia de la Comision dirigira los debates y
coordinara la actuacion de la Comisiéon, velando, en todo
momento, por la buena marcha de los trabajos, cuidando el
orden y cumpliendo y haciendo cumplir el Reglamento.

2. En las sesiones de la Comisidén se trataran exclusivamente
los temas que figuren en el orden del dia.

Articulo 60. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple
de votos, dandose cuenta siempre al Claustro del resultado
de las votaciones.

Articulo 61. Acta

El Secretario o Secretaria de la Comisién levantara
acta de las sesiones, que cuidara de remitir a los
comisionados.

Articulo 62. Documentacion

1. Las comisiones, por medio de su Presidente, podran
recabar la informacién y la documentacion que precisen de
los 6rganos y servicios de la Universidad. En caso de serles
denegada, o transcurridos diez dias desde su peticidon sin
resultado positivo, se dard conocimiento a la Mesa del
Claustro, que resolvera lo pertinente.
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2. Las Comisiones remitiran a la Mesa del Claustro toda la
informacion y documentacién que le requiera la Mesa sobre
las cuestiones principales que se estén tratando.

Articulo 63. Funcionamiento

1. Para la tramitaciéon de cualquier asunto, las comisiones
deberan disponer del tiempo minimo necesario para realizar
sus tareas con las debidas garantias, teniendo en cuenta que
sus actuaciones deberan estar inspiradas en los principios de
diligencia y eficacia.

2. Debera procurarse la maxima compatibilizacion entre las
tareas de los miembros de las comisiones y sus obligaciones
ordinarias en los distintos ambitos de la actividad
universitaria, excepto los estudiantes, que quedaran libres de
realizar cualquier prueba académica en dias de reunion.

3. El régimen de funcionamiento de las Comisiones, en todo
lo no dispuesto en el presente Reglamento, sera el previsto
para el Pleno y, en lo no contemplado por éste, el que
establezcan sus miembros.

Articulo 64. Informes y conclusiones

Una vez concluidas sus tareas, las Comisiones
remitiran a la Mesa del Claustro sus informes y conclusiones
para que puedan ser debatidos en el seno del mismo.

TITULO QUINTO: DE LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES A RECTOR O
RECTORA

Articulo 63. Competencia

Corresponde al Claustro Universitario, de acuerdo
con el articulo 16.2 de la Ley Organica de Universidades,
convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector o
Rectora.

Articulo 64. Procedimiento

1. La convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o
Rectora se podra tratar en el pleno del Claustro a iniciativa de
un tercio de sus miembros, y su aprobacion requerira el voto
favorable de dos tercios. La aprobacion de la iniciativa llevara
consigo la disolucién del Claustro y el cese del Rector o
Rectora, que continuara en funciones hasta la toma de
posesioén del nuevo Rector.

2. Si la iniciativa de convocatoria extraordinaria de elecciones
a Rector o Rectora no fuese aprobada, ninguno de sus
signatarios podra participar en la presentacién de otra
iniciativa de este caracter hasta pasado un afo desde la
votacion de la misma.

Disposicion final
Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacién por el Claustro Universitario, de acuerdo

con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Huelva.
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1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Aprobacion de los Estatutos del Consorcio del
Campus de Excelencia Internacional en
Agroalimentacion (ceiA3) (aprobados en Consejo de
Gobierno de 21 de febrero de 2011)

Capitulo I. Constitucion y fines
Articulo 1. Naturaleza, denominaciéon y domicilio

1. Por las Universidades de Almeria (UAL), Cadiz (UCA),
Codrdoba (UCO), Huelva (UHU) y Jaén (UJA), al amparo de lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se constituye un
Consorcio con personalidad juridica, patrimonio propio y
capacidad de obrar, para el cumplimiento de sus fines, que tiene
por objeto promover y colaborar en la formacion académica, la
investigacion cientifica, el desarrollo del conocimiento y la
transferencia del mismo hacia la sociedad.

2. El Consorcio se denominara CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL EN AGROALIMENTACION (ceiA3).

3. El Consorcio tendra su domicilio social en la sede de la
Universidad de Cérdoba, lugar donde se celebraran las sesiones,
aunque también podran tener lugar en sitio distinto, si asi se
acordase expresamente por el Consejo Rector.

4. El Consorcio estara sometido al derecho publico y se regira por
el Acuerdo Constitutivo, por los Estatutos que, si procede,
acuerde el Consejo Rector y por las disposiciones legales
de caracter general que le sean de aplicacién. Seran de
aplicacion supletoria las disposiciones generales de la
Administracion General del Estado y de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

Articulo 2. Fines del Consorcio
1. Son las siguientes:

- Adquirir un nivel de excelencia en todas sus actividades que
permita, a las cinco Universidades, constituir un referente en el
ambito intemacional del sector agroalimentario.

- Aumentar y optimizar la oferta de oportunidades, servicios e
instalaciones a los estudiantes, profesores, investigadores,
personal de administraciéon y servicios, organismos
publicos de investigacion, centros de I1+D+i, empresas y
otras entidades que se relacionan con ellas, participando,
al mismo tiempo, en el desarrollo teritorial y en la busqueda de
soluciones a los retos sociales, econémicos, culturales y medio
ambientales de nuestra sociedad.

- Desempefiar sobre el entomo social, urbano y cultural una mayor
interaccién y un papel didactico, proyectandose externamente
como modelo de armonia espacial, sostenibilidad e integracion
en la vivencia del espacio fisico de la Universidad.

- Permitir a las cinco Universidades asumir una mision de
caracter local, regional, nacional o intemacional, donde la
docencia, la internacionalizacion, la investigacion y la innovacion
sean una fuente de beneficios culturales y socioecondmicos, que
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aporte un mejor servicio a la sociedad y un aumento de la calidad
de vida.

2. El Consejo Rector podra extender los fines del consorcio a los que
estén directa o indirectamente relacionados con el objetivo
fundamental de la entidad y no contradigan los estatutos del
CONSOrcio.

Articulo 3. Vigencia

El Consorcio empezara a realizar sus funciones el dia de su
constitucion y tendra una duracion indefinida hasta que sobrevengan
las circunstancias previstas para la extincién en el articulo 31 de estos
Estatutos.

Capitulo II. Organos del Consorcio
Articulo 4. Organos de Gobierno y Administracién

El gobiemo y administracién del consorcio correra a cargo
de los siguientes 6rganos:

- ElConsejo Rector

- ElCoordinador General y el Equipo de Coordinacion
- La Comisién Permanente

- ElConsejo Cientifico

- Las Comisiones Consultivas

- El Comité Asesor Intemacional

Articulo 5. El Consejo Rector

1. El Consejo Rector estara formado por los Rectores de las
cinco Universidades y el Coordinador General del ceiA3.El
residente del Consejo Rector sera el Rector de la Universidad
de Cdérdoba.

2. El secretario del Consejo Rector, con voz y sin voto, sera el
Coordinador General del ceiA3. El secretario certificara, con
el visto bueno del Presidente, el contenido de las actas,
documentaciéon 'y acuerdos del Consejo Rector,
correspondiéndole la representacion del Consorcio ante
fedatario publico, a efectos de protocolizar los acuerdos o
certificaciones de actas. Custodiara la documentacion intema del
Consorcio.

3. Los cinco Rectores ejerceran su cargo gratuitamente sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
gjercicio de su funcion. ElI Coordinador General del ceiA3
estara asimilado a Vicerrector de la UCO a efectos econdmicos
y de reduccién del encargo docente.

4.  Los miembros del Consejo Rector que ostenten esta condicion por
razén de su cargo, cesaran cuando cesen en el cargo por el que
estan vinculados al Consorcio.

Articulo 6. Funciones del Consejo Rector

Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
a) Designar y nombrar a los miembros de la Comisién Permanente,

del Equipo de Coordinacion del ceiA3, del Consejo Cientifico y de
las Comisiones Consultivas.

Pdgina 13 de 152



n)

0)

p)

n

t)

u)

B.O.U.H.

BOUH num. extr. 50 - 2011

Los acuerdos de asociacion con otras instituciones.
Aprobar el presupuesto y las cuentas anuales del Consorcio.

Designar al auditor externo que realice la auditoria contable
anual segun lo dispuesto en el articulo 30 de estos Estatutos.

Proponer la disolucion del Consorcio.

Aprobar la reforma de los Estatutos del Consorcio, previo a la
aprobacion del Consejo de Gobiemno y Consejo Social de cada
una de las Universidades.

Aprobar los reglamentos de los érganos del Consorcio.

Administrar y disponer de los bienes del Consorcio con las
facultades que en derecho le correspondan.

Designar y aprobar las condiciones de los contratos que
procedan con el personal técnico y de gestion.

Aprobar los contratos y convenios que considere de interés
para el mejor logro de sus fines.

Aprobar anualmente la politica de personal y el régimen retributivo,
incluyendo el personal en formacion.

Resolver los procedimientos de régimen disciplinario
establecidos en el articulo 22 de estos Estatutos.

Aprobar la politica cientifica del Consorcio segun las directrices
establecidas por las entidades constituyentes del mismo.

Aprobar el informe de seguimiento periddico de la actividad
del Consorcio.

Aprobar el Plan Plurianual de Actuacion cada dos afios.

Aprobar la Memoria anual del Consorcio y su Plan Anual de
Accion.

Ostentar la representacion del Consorcio en toda clase de
relaciones, actos y contratos ante el Estado Espafiol, Estados
Extranjeros, Comunidades Auténomas, Provincias,
Municipios, autoridades, centros y dependencias de la
Administracién, Tribunales Nacionales e Intemacionales o
Tribunales Arbitrales, en el ejercicio de todos los derechos,
acciones y procedimientos en los que sea parte el Consorcio.

Adjudicar los contratos de obras, de servicios y suministros y
cualesquiera otros que pudiera concertar para el cumplimiento
de sus fines, siempre que la cuantia de los mismos sea igual
o superior a 300.000,01 Euros.

Ejercitar los procedimientos, acciones, excepciones de
cualquier clase y ante cualquier jurisdiccion que considere
oportunas, asi como los recursos y reclamaciones de cualquier
indole que convengan a la mejor defensa de los derechos e
intereses del Consorcio

Conferir apoderamientos o delegar sus funciones.

Con caracter residual, cualquier ofra funcién no asignada
expresamente a otro érgano y aquellas otras funciones que por
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ley o por desarrollo de los estatutos se determinen.

Coordinador General y el Equipo de

Coordinacion del ceiA3

1.

9)

El Coordinador del ceiA3 sera un catedratico de
Universidad nombrado por el Consejo Rector entre los
catedraticos de las Universidades que forman parte del
COoNsorcio.

Le comresponderan las siguientes funciones:

Hacer efectivas las indicaciones que dicte el Consejo
Rector.

Formular las cuentas anuales ante el Consejo Rector.

Velar por la administracién del patrimonio y de los bienes del
ceiA3, cuidando que se haga de ellos un buen aprovechamiento.

Coordinar todas las actividades del ceiA3 en materia de
Docencia, Investigacion, Innovacién y Transferencia.

Celebrar cuantos actos y contratos sean necesarios para la ejecucion
del presupuesto del Consorcio, siempre que la cuantia de los
mismos no supere 300.000 Euros.

Proponer cuantos Contratos y Convenios sean necesarios para
la obtencion de ingresos o la realizacién de proyectos cientificos,
excepto en aquellos casos en que tengan caracter institucional,
comprometan gastos a cargo del presupuesto del Consorcio, en
Ccuyo caso se estara a lo dispuesto en el apartado anterior.

Sin perjuicio de la representacion que corresponde al Consejo
Rector, representar al ceiA3 ante terceros y ante todos los
ambitos y niveles de la Administracién, incluido el judicial,
ejerciendo de modo suficiente la representacion de la entidad.

El Equipo de Coordinacion del ceiA3 estara formado por el
Coordinador General y, al menos, dos profesores, todos
pertenecientes a las Universidades que forman parte del
Consorcio, y seran nombrados por el Consejo Rector.

Articulo 8. La Comision Permanente

1.

La Comisién Permanente, presidida por el Coordinador General
del celA3, es un érgano asesor de caracter consultivo de los
o6rganos de gobiemo del Consorcio, cuyos informes y
propuestas tendrian un caracter preceptivo pero no vinculante.

Su nombramiento esta reservado al Consejo Rector y formaran
parte de él los Vicerrectores-Coordinadores de las cinco
Universidades y el equipo de Coordinacion del ceiA3.

Articulo 9. Funciones de la Comision Permanente

Son funciones de la Comisién Permanente las siguientes:

a) La coordinacion de las areas Docente, de
Investigacion, de Innovacién, de Intemacionalizacion,
de Infraestructura, y de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién que se recogen en el capitulo 16 de estos
Estatutos.
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b) La transmisién de la informacion a las universidades de
todos los acuerdos adoptados.

c) Informar del seguimiento periddico de las actividades
del ceiA3.

Articulo 10. El Consejo Cientifico

1. El Consejo Cientifico, presidido por el Coordinador General del
ceiA3, es un drgano asesor de caracter consultivo de los 6rganos
de gobiemo del Consorcio, cuyos informes y propuestas
tendrian un caracter preceptivo pero no vinculante.

2. Su nombramiento esta reservado al Consejo Rector y formaran
parte de él los Vicerrectores-Coordinadores de las cinco
Universidades, el equipo de Coordinacion del ceiA3, un
representante del IFAPA, otro del CSIC y otro de aquellas otras
entidades que desarrollen, en virtud de Convenio u otros
instrumentos de agrupacién, actividades que coadyuven a la
consecucion de los objetivos del ceiA3.

Articulo 11. Funciones del Consejo Cientifico
Son funciones del Consejo Cientifico las siguientes:

a) Informar y asesorar al Consejo Rector sobre la evaluacion y
caracteristicas de la formacion académica y la investigacion
cientifica y técnica en el @mbito de la agroalimentacién nacional
e internacional, asi como sobre sus posibles repercusiones
sobre el funcionamiento del ceiA3.

b) Proponerlas directrices de la politica de relaciones institucionales
a seguir por el ceiA3. - La emision de dictamenes a peticion del
Consejo Rector.

c) Engeneral el asesoramiento cientifico del ceiA3.

Articulo 12. Comisiones consultivas

Las Comisiones Consultivas seran un érgano asesor de
caracter consultivo de los 6rganos de gobiemo del Consorcio, cuyos
informes y propuestas no tendran un caracter vinculante.

Se constituirian al menos seis comisiones consultivas:

- Comision de Investigacion

- Comisién de Innovacién y Transferencia
- Comision de Internacionalizacion

- Comisién Docente

- Comisioén de Infraestructuras

- Comision de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

Estaran constituidas por los vicerrectores
correspondientes de cada Universidad y el equipo de coordinacién
del ceiA3. Se procurara que cada comision esté presidida por un
Vicerrector de cada una de las cinco Universidades.

Articulo 13. ElI Comité Asesor Internacional
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El Comité Asesor estara formado por un numero
indeterminado de personas procedentes de distintos sectores y
actividades, con experiencia en el sector Agroalimentario, que aportaran
ideas y sugerencias a las actuaciones del ceiA3.

Sus aportaciones, bien a titulo individual o bien como
colectivo, no tendran caracter vinculante.

La incorporacién de personas a este Comité se hara
a propuesta del Consejo Rector, de la Comisién Permanente
o del Consejo Cientifico.

Articulo 14. Seguimiento de actividades

1. El seguimiento de la actividad del ceiA3 sera informada por la
Comision Permanente.

2. Dicho seguimiento se basara, fundamentalmente, en la
informacién aportada por el Consejo Cientifico y en los datos
aportados por los Vicerrectorados de Investigacion,
Organizacion Docente y Posgrado, Internacionalizacién,
Infraestructuras, y Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion.

3. La Comisiéon Pemanente valorara, como parte del seguimiento, el
grado de cumplimiento de los objetivos previamente sefialados y
determinara el grado de cumplimiento de los mismos por el
ceiA3.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos y funcionamiento de los
organos colegiados.

El régimen de adopcion de acuerdos y funcionamiento de los
érganos colegiados del Consorcio se establecera en los reglamentos
de funcionamiento intermo de cada 6rgano que seran aprobados por
el Consejo Rector.

Capitulo lIl. Areas de funcionamiento
Articulo 16. Las areas

1. En el consorcio se constituiran seis areas: Docencia,
Investigacion, Innovacioén, Intemacionalizacion,
Infraestructuras, y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

a) El drea Docente sera la encargada de todo lo referente a
titulaciones y ensefianzas universitarias.

b) Elareade Investigacion sera la encargada de todo lo referente
a la investigacidn, equipamiento, grupos de investigacion, y
contratos y becas.

c) Eléareade Innovacion sera la encargada de la innovacion y la
transferencia de los resultados de la misma al sector
agroalimentario, asi como de los programas para
emprendedores.

d) El area de Intemacionalizacién sera la encargada de
fomentar las relaciones con otras Universidades y
Centros de Investigacion, asi como los programas de
movilidad del profesorado, estudiantes y egresados
recientes.
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e) El area de Infraestructuras sera la encargada de la
infraestructura existente y necesaria relacionada con el
proyecto ceiA3.

f)  El area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
serda la encargada de todo lo relacionado con las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién en las
universidades que forman parte del Consorcio.

2. Laresponsabilidad de la gestion de cada una de estas areas
recaera en la Comision Permanente.

Articulo 17. Titularidad de la investigacion y publicaciones

1. La concurrencia por parte de los investigadores y grupos de
investigacion pertenecientes al ceiA3 a convocatorias publicas
para la realizacion de proyectos de [+D+i se realizara a través
de su institucion de pertenencia.

2. La titularidad de la investigacién y de las actividades que se
realicen en el ceiA3 sera de las instituciones, sin perjuicio de los
pactos que se establezcan y del compromiso de mencionar, en
cualquier caso, a los investigadores que la hayan hecho posible.

3. Todas las publicaciones de informacion relativa a las actividades
llevadas a cabo en el ceilA3 han de mencionarlo
expresamente, ademas de hacer constar los investigadores
y el centro al que pertenecen.

Articulo 18. Derechos de propiedad industrial e intelectual

Los gastos e ingresos derivados de la propiedad
industrial e intelectual obtenidos por los investigadores y grupos
de investigacion pertenecientes al ceiA3 corresponden a la institucion
a la que pertenezcan.

Capitulo IV. Régimen de Personal
Articulo 19. Personal

1. El personal del Consorcio podra estar formado por personal
técnico y de gestion, que se adscribird a las unidades
funcionales de secretaria, administracion e informatica.

2. Con caracter adicional podra participar en los objetivos del
consorcio personal perteneciente a entidades o instituciones que
suscriban convenios con el Consorcio.

Articulo 20. Seleccion de personal propio

1. El Consorcio podra contratar personal al que se refiere el articulo
anterior en régimen laboral para la consecucion de sus fines
mediante procedimientos objetivos que respeten los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, dentro de la
programacion establecida y con arreglo a la politica de
personal y el régimen retributivo aprobado anualmente por el
Consejo Rector.

2. Como principio general, la contratacidn de personal en el
Consorcio se realizara con respeto a los principios generales
reguladores de la politca de personal en la Administracién
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En ningun caso el personal contratado por el Consorcio se
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entendera personal al servicio de los entes que forman parte del
mismo.

Articulo 21. Personal adscrito

1.

El personal de las instituciones que forman parte del Consorcio
que se adscriba al ceiA3 mantendra sus derechos y deberes,
establecidos en la normativa que le sea de aplicacion, y
permanecera en la situacidn administrativa y laboral que tuviera
en su institucion de origen.

Las tareas desarrolladas en el ceiA3 por personal adscrito
tendran a todos los efectos la consideracion de actividad propia
en cada una de sus instituciones de origen.

Articulo 22. Régimen disciplinario

1.

Con independencia de las causas de sancion disciplinaria
respecto del personal establecidas en la legislacion laboral, €l
ejercicio de actividades que contravengan los Estatutos o el eventual
reglamento de Régimen Interno que pueda aprobarse,
puede ser causa de inicio de un expediente de informacion del
cual puede resultar la separacion temporal o definitiva del ceiA3.

El Equipo de Coordinacién evaluara las propuestas de inicio de
expediente informativo que le sean formuladas vy, en su caso,
decidira el nombramiento de un instructor. El instructor
dispondrd de un plazo de treinta dias para elaborar el informe
recabando informacion sobre las circunstancias concurrentes que, en
cualquier caso, habra de incluir un tramite de audiencia al interesado.

Recibido €l informe, el Equipo de Coordinacién dispondra de un
plazo de ftreinta dias para elevar los antecedentes y una
propuesta de decision al Consejo Rector para que adopte la
decision que proceda en un plazo no superior a seis meses.

Capitulo V. Régimen econdmico y financiero

Articulo 23. Patrimonio

1.

El Consorcio, por ser entidad con personalidad juridica propia,
sera titular del patrimonio que se incorpora al mismo con ese
caracter.

El patrimonio del Consorcio puede estar constituido por toda
clase de bienes o derechos susceptibles de valoracion
econdmica, sin mas limitaciones que las establecidas en las
leyes.

Podran aportarse al Consorcio bienes y derechos en régimen de
cesion de uso, sin que ello implique transmision de dominio, de
acuerdo con la normativa que, en cada caso, sea aplicable.

El patrimonio quedara reflejado en el inventario que se revisara y
aprobara anualmente por el Consejo Rector. Los bienes
susceptibles de inscripcion se inscribiran en los registros
comrespondientes. Los fondos publicos y valores mercantiles
deberan estar depositados en un establecimiento financiero.

El patrimonio del Consorcio afecto al ejercicio de sus funciones
tendra la consideracion de dominio publico y se adecuara al
régimen juridico propio de este tipo de bienes.

No tendra la consideracion de patrimonio del ceiA3 los bienes
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que puedan aportar las entidades que constituyen el consorcio si
no ha sido transmitida su propiedad.

Articulo 24. Adquisicion de bienes

1.

En el caso de que sea necesaria la adquisicion de bienes
inmuebles por parte del Consorcio, esta se ajustara a la
legislacién aplicable en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En todo caso, y en relacién a la adquisicion de bienes con cargo a
las subvenciones recibidas, deberan tenerse en cuenta las
previsiones de los articulos 31.3 y 31.4 de la Ley 38/2003. de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion al
régimen de adquisicion y uso de bienes.

Articulo 25. Medios econdmicos

Los medios econdmicos para el logro de los fines del

Consorcio estaran compuestos por:

a)

b)

Las posibles subvenciones obtenidas en las convocatorias de
los distintos Ministerios y otras entidades publicas y privadas a
las que se concurra.

Las aportaciones de las entidades que forman parte del
Consorcio.

Las aportaciones que puedan obtenerse como
consecuencia de trabajos de investigacion, asistencia técnica
0 asesoramiento que realice.

Articulo 26. Presupuesto y Plan de Accién

1.

El Consejo Rector aprobara, en los ulimos tres meses de cada
gjercicio, el presupuesto de la gestion del ceiA3 y un Plan de
Accion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar en el gjercicio siguiente.
El Consejo Rector no podra delegar esta funcién en otros
o6rganos del Consorcio.

El presupuesto sera asumido a partes iguales por las cinco
universidades que constituyen el Consorcio, salvo acuerdo
expreso del Consejo Rector.

El Plan de Accion contendra informacion que identifique cada una
de las actividades propias, de los gastos estimados para cada
una de ellas y de los ingresos y otros recursos previstos, asi
como cualquier otro indicador que permita comprobar en la
memoria el grado de realizacién de cada actividad o el grado de
cumplimiento de los objetivos.

El secretario del Consejo Rector expedira certificacion, con el visto
bueno del Presidente, del acuerdo aprobatorio del Plan de Accién
y de la relacién de los miembros del Consejo Rector asistentes a
la sesion.

El secretario del Consejo Rector sera responsable de la custodia
del documento que recoja el Plan de Accion y de la certificacion
mencionada en el apartado anterior.

Articulo 27. Libros de contabilidad

El Consorcio llevara necesariamente un libro diario y un libro

de inventarios y cuentas anuales, asi como aquellos que el Consejo
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Rector considere convenientes para el buen orden y desamollo de sus
actividades y para el adecuado control de sus actividades.

Articulo 28. Cuentas Anuales

1.

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta
de resultados y la memoria. Se formularan al cierre del
ejercicio, de conformidad con los criterios establecidos en
las normas del Plan General de Contabilidad, y se expresaran
los valores en euros. Las cuentas seran sometidas a auditoria
externa, y habran de formularse dentro de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio. El ejercicio econémico
coincidira con el afio natural.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el Consejo Rector
en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros
o6rganos del Consorcio

Las cuentas aprobadas seran firmadas en todas sus hojas
por el secretario del Consejo Rector, con el visto bueno del
Presidente.

Las cuentas anuales y el informe de auditoria se
acompafaran de certificacion del acuerdo aprobatorio del
Consejo Rector en el que figure la aplicacién del
resultado, emitida por el secretario con el visto bueno del
presidente, que acreditaran su identidad por cualquiera de
los medios admitidos en derecho para presentar
documentos ante los 6rganos administrativos. Los miembros
del Consejo Rector que lo deseen podran solicitar que
conste en dicha certificacion el sentido de su voto. También
se acompanara la relacién de asistentes a la reunién en la que
fueron aprobadas, firmada por todos ellos.

El secretario del Consejo Rector sera responsable de la
custodia del documento que recoja las cuentas anuales y de
la certificacién mencionada en el apartado anterior.

En cuanto al Régimen Econdmico y Financiero del Consorcio
se estara a lo dispuesto en la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, y sus normas de desarrollo, en cuanto sea
de aplicacion.

Articulo 29. Descripcion de las actividades en la Memoria.

1.

La descripcion de las actividades en la Memoria identificara y
cuantificara la actuacion global del Consorcio, asi como cada
una de las actividades. Debera contener la siguiente
informacion:

a) lIdentificacion de las actividades, con su
denominacién y ubicacién fisica. Para cada una de
las actividades identificadas, se especificaran:

i Los recursos econdmicos empleados para su
realizacion, con separacion de las dotaciones a la
amortizacién y a la provision de los restantes
gastos consignados en la cuenta de resultados. A
su vez, se informara de las adquisiciones de
inmovilizado realizadas en el ejercicio.

ii. Los recursos humanos, agrupados por las
siguientes categorias: personal adscrito y
personal propio.
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iii. Los ingresos ordinarios obtenidos en el
ejercicio

b) Identificacion de los convenios de colaboracion
suscritos con otras entidades; se dara una valoraciéon
monetaria a la corriente de bienes y servicios que se
produce.

c) Recursos totales obtenidos en el ejercicio, asi como
su procedencia, distinguiendo entre rentas y otros
ingresos derivados del patrimonio, de prestacion de
servicios, de subvenciones del sector publico, de
aportaciones privadas y de cualquier otro supuesto.

d) Deudas contraidas y cualquier otra obligacion
financiera asumida por el Consocio.

e) Recursos totales empleados en el gjercicio.

f) Grado de cumplimiento del Plan Anual de Accion,
indicando las causas de las desviaciones.

2. Los ingresos y gastos mencionados en este articulo se
determinaran conforme a los principios, reglas y criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad.

3.  Seincorporara ala Memoria un inventario detallado de los elementos
patrimoniales.

Articulo 30. Auditoria Externa

Corresponde al Consejo Rector la designacion de un auditor
externo. El nombramiento se llevara a cabo antes de que finalice el
ejercicio que se va a auditar. No podra revocarse a los auditores de
cuentas antes de que finalice el periodo para el que fueron
nombrados, a no ser que medie justa causa.

Capitulo VI. Disolucién y liquidacion
Avrticulo 31. Disolucion

El Consorcio ceiA3 se disolvera por acuerdo del
Consejo Rector, adoptado por la mayoria cualificada a que se
refiere el articulo 15 de estos Estatutos, que debera ser ratificado
por las instituciones integradas en el Consorcio, por
imposibilidad legal o material de cumplir sus objetivos.

A este efecto se constituiria una Comisién Liquidadora
formada por un representante de cada institucién signataria, que
debera presentar al Consejo Rector una propuesta de acuerdo de
disolucion.

El acuerdo de disolucién determinara la forma como debe
procederse a la liquidacién de sus bienes y obligaciones, de acuerdo
con las respectivas aportaciones y segun los compromisos suscritos
por las partes, asi como la forma de terminar las actuaciones en curso.

Disposicion adicional primera. Igualdad entre mujeres y
hombres.

En el desarrollo y en aplicacion de lo establecido en el
Capitulo 1l, relativo a los érganos rectores, se tendra en cuenta lo
dispuesto por la legislacion especifica en materia de igualdad y paridad
entre mujeres y hombres, en aquello que resulte de aplicacion.

Disposicién adicional segunda. Uso de la marca ceiA3
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El Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario (ceiA3) es un proyecto unico, con personalidad
propia. Es el resultado de la agregacion de las universidades de
Almeria, Céadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén, para la ejecucion de un
proyecto del sector agroalimentario. Su estilo de comunicacion visual
debe ayudar a transmitir este concepto de unidad, prevaleciendo
siempre el conjunto frente a la singularidad de cualquiera de sus
integrantes.

Los valores que se quieren expresar con la marca son:
contemporaneidad, investigacion, unidad y cercania, para profundizar en
aquellos elementos afines a las cinco Universidades que conforman el
proyecto.

El uso de la marca ceiA3 esta regulado por el Manual de
ldentidad Corporativa, que recoge los elementos constitutivos de la
identidad visual del Campus, estableciendo las normas basicas de
construccion, el desarrollo de la identidad corporativa, el uso de las
tipografias y las aplicaciones cromaticas de la marca. La consolidacion
de la imagen de ceiA3 necesita de una atencion especial a las
recomendaciones expuestas en dicho manual y garantiza una
unidad de criterios en la comunicacion y difusion publica.

Disposicion final primera

En el plazo de tres meses desde la puesta en funcionamiento
del ceiA3, el Equipo de Coordinacidn presentara al Consejo Rector, para
su aprobacién, un Plan Plurianual de Actuacion que habra de establecer
como minimo, y para su periodo de vigencia los siguientes extremos:

Los objetivos cientificos y los resultados a obtener.
Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con
especificaciéon de los marcos temporales y de los proyectos
asociados a cada una de las estrategias, asi como los hitos e
indicadores para evaluar los objetivos.

1.3.2 Aprobacién de la creacion del Centro de Estudios
Hungaros de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2011)

1.3.3 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2011)

MODIFICACION R.P.T. PROFESORADOQ sceniaca sy con o8 1733511 ¥ A¥AAD 5 SN0 6 SOMEANG 08 =

PLAZA  OPT  AREA DESCRIPCION PLAZA 0ED moTVO O0BSERV ACCION

MOOFICAR

VOOFICAR
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1.3.4 Criterios para la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente (POD) de la Universidad de Huelva
para el curso 2011/2012 (aprobados en Consejo de
Gobierno de 29 de abril de 2011)

1. Concepto de Plan de Organizacién Docente (POD)

El Plan de Organizaciéon Docente (POD) esta
integrado por una serie de criterios basicos para regular y
organizar todas las actividades relacionadas con la docencia
que tiene el Profesorado de la Universidad de Huelva, y
permite coordinar las competencias que en materia docente
tienen atribuidas el Consejo de Gobierno, las Juntas de
Centro y los Consejos de Departamento.

Asimismo, el Plan de Organizacién Docente de la
Universidad de Huelva ofrece un control de la actividad
universitaria que el profesorado desarrolla en cada una de las
Areas, Departamentos y Centros y garantiza la necesaria
transparencia en materia de contratacién, incorporando
también en su discusiéon, aplicaciéon y control a los
representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa
y la Junta de Personal Docente e Investigador.

Por lo tanto, el Plan de Organizaciéon Docente debe
ser también un procedimiento para la participacion
coordinada de los Centros y Departamentos en la elaboracién
y preparacion del nuevo curso académico: los Departamentos
en su papel de proponer a los Centros las actividades
docentes en que se estructura cada asignatura, en el ejercicio
de su competencia en la asignacién de profesorado y
aprobando el plan docente de cada profesor, y los Centros en
su responsabilidad de analizar y coordinar los programas de
los Departamentos, aprobando el Plan Docente de cada
Titulaciéon (calendario, horarios, espacios, examenes,
programaciones, etc.), y cumpliendo con su funcién de
programar las actividades docentes de cada Titulacion de su
competencia. En este contexto se define por:

1.1. Plan Docente del Profesor: Documento que recoge el
conjunto de actividades (docentes de primer, segundo y
tercer ciclo, de investigacion y de gestién con incidencia
en la docencia) en las que participa el profesorado de la
Universidad de Huelva.

1.2. Plan Docente de la Titulacion: Documento que recoge la
planificacion del conjunto de actividades docentes de
una Titulacidon (Calendario escolar, grupos teéricos y
grupos practicos de la titulaciéon, horario de clases
tedricas y practicas, horarios de otras actividades
docentes programadas, horarios de tutorias del
profesorado, espacios donde impartir las distintas
asignaturas y actividades docentes, programaciones y

1.3. guias docentes de las asignaturas, oferta de asignaturas
optativas de las distintas titulaciones, limite de plazas
para alumnado de nuevo ingreso, limite de plazas para
asignatura optativas, requisitos o incompatibilidades
para la matriculacién en asignaturas, oferta de libre
configuracion reglada, etc.).

El Plan de Organizacion Docente debe, por tanto,
dirigir dos aspectos importantes de la vida académica, y cuya
propuesta y administracion es competencia del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado:
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1. Definir los criterios de valoracion de

contratado.

2. Establecer las directrices para

Huelva.

2. Criterios para la valoracion de la actividad universitaria del

profesorado

Para la valoracion de la actividad docente de un
Departamento la unidad de referencia sera el area de
conocimiento a la que esta adscrito todo el PDI de la
Universidad, tanto funcionario como el vinculado a la misma
mediante contratos de caracter laboral o administrativo, asi
investigador o con beca en cuya
la realizacion de actividades
docentes. La actividad del profesorado a tiempo completo
debe ajustarse a una jornada de trabajo de 37.5 horas
semanales, distribuidas entre actividades docentes, tutorias y
atencion al alumnado, gestion académica, preparacion de

como el personal
convocatoria se autorice

clases, etc. (1)

(1) Tal y como recoge el RD 898/1985, de Régimen del Profesorado
Universitario, de la jornada laboral semanal al menos la tercera parte — un
minimo de 12 horas y media a la semana - se dedicara a actividades de
investigacion, reservandose un maximo de 8 horas semanales a la docencia
efectiva y seis horas semanales a la atencion al alumnado. El resto de la
jornada laboral se dedicara a labores de gestion académica en el
Departamento, preparacion de clases, etc. Estas condiciones, segun lo
establecido en el articulo 25 del Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA n° 92,

de 9 de mayo de 2008), son también aplicables a éste.

2.1. Capacidad docente

La capacidad docente de un area de conocimiento
se define como la suma de las capacidades docentes de
todos los profesores funcionarios y contratados adscritos a
las obligaciones que el
profesorado universitario tiene para el desarrollo de las
restantes tareas académicas, la capacidad docente de un
profesor, en base a lo que la normativa vigente en la
Universidad de Huelva determina para cada una de las
categorias establecidas por la LOU, se establece en la Tabla

dicha area. Sin perjuicio de

siguiente:

la actividad
universitaria del profesorado, a efectos de determinar con
claridad tanto la dedicacién de un profesor como los
criterios para la dotacion de plazas de profesorado

la coordinacién y
elaboracion, junto con los Centros y Departamentos, del
Plan Docente del curso académico, en concreto del curso
20111/2012, asi como para determinar toda la actividad
de la docencia reglada impartida por la Universidad de

CATEGORIA CAPACIDAD

Profesorado funcionario con

dedicacion a tiempo completo 24 créditos

Profesorado funcionario con
dedicacioén a tiempo parcial

Entre 9 y 18 créditos,
segun la dedicacion

Profesorado contratado con dedicacién

a tiempo completo (2) 24 créditos

Profesorado contratado con dedicacion
a tiempo parcial (3)

Entre 6 y 18 créditos,
segun contrato

Ayudantes LOU

Segun normativa vigente.

Personal Investigador y becado -
su convocatoria

Segun lo establecido en
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(2) Se incluyen en éste apartado las modalidades laborales de Contratado
Doctor, Ayudante Doctor y Colaborador; el Profesor Sustituto Interino con
dedicacién a tiempo completo y los profesores asociados LRU con dedicacién
a tiempo completo.

(3) Los profesores asociados de Ciencias de la Salud tendran el régimen de
dedicacién regulado en el R.D. 1558/1986, el R.D. 1652/1991. De acuerdo con
el apartado 9.8 del R.D. 898/1985 de régimen de dedicacién del profesorado,
el computo podra realizarse por periodos lectivos anuales.

En lo relativo a las titulaciones no adaptadas al EEES
de primer y segundo ciclo, la equivalencia aplicable sera de 1
crédito igual a 10 horas de docencia efectiva en el aula. El
computo de las actividades docentes de las titulaciones
adaptadas al EEES se realizara en horas segun lo aprobado
en cada caso por el Consejo de Gobierno. La dedicacion
docente implica, ademas, un régimen semanal de seis horas
de tutorias o atencién al alumnado — equivalente a 18 créditos
— 0 una cantidad proporcional para el profesorado funcionario
con dedicacién parcial. El profesorado contratado con
dedicacion parcial es responsable de un numero de horas
semanales de atencién al alumnado igual a las horas de
docencia que determine su contrato (4). Las horas de actividad
docente semanal se desarrollaran en funcién de los periodos
de docencia de cada curso académico, del POD y del horario
establecido por los Centros, pero, por el contrario, la
dedicacion a tutorias se realizara durante todo el periodo
lectivo.

(4) Véase el articulo 9.4 del R.D. 898/1985, de Régimen de Dedicacién del
Profesorado.

Los Departamentos deberan hacer publico el horario
de tutorias de su profesorado antes del comienzo de cada
cuatrimestre. Cuando un profesor imparta docencia en
centros diferentes de donde esté la sede fisica del
Departamento, éste remitira al Centro el horario de tutorias
del profesorado adscrito al mismo que imparta docencia en
dicho Centro, a los efectos de garantizar la suficiente
publicidad a los alumnos. Los centros deberan facilitar al
profesorado que se desplaza de su lugar habitual de trabajo
los espacios adecuados para desarrollar esta actividad en las
mejores condiciones.

La asignacién de docencia al profesorado contratado
con dedicacion a tiempo parcial se ajustara a las horas
semanales que figuren en su contrato, no pudiendo exceder
del numero de créditos para el que fue contratado. Cuando a
causa de la especificidad de actividades docentes concretas
sea necesaria una distribucién no homogénea de éstas a lo
largo de cada cuatrimestre, debera garantizarse que el
computo global de los créditos asignados coincide con las
horas para las que ha sido contratado el profesor o profesora.
Cualquier modificacion de las condiciones laborales
establecidas en el contrato debera contar con la autorizacién
del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
y el visto bueno del Comité de Empresa, dado que se precisa
una modificacion del contrato.

El personal de investigacion podra prestar
colaboraciones docentes mediante previa autorizacion por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado y el
informe favorable del Comité de Empresa de la Universidad.
Para los becarios, se atendera a lo establecido en cada
convocatoria, asi como también en el caso de los
investigadores acogidos a los programas “Ramoén y Cajal’ y
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“Juan de la Cierva”. En ningun caso este personal podra
coordinar una asignatura ni tenerla asignada completamente
a su cargo por lo que las actas correspondientes a tales
encargos deberan ser firmadas conjuntamente con un
profesor con plena capacidad docente que figurara como
coordinador de la asignatura. La implicacion de este personal
investigador en la docencia de un area de conocimiento sera
establecida por curso académico, por acuerdo entre este
personal y el Departamento al que se encuentra vinculado,
siempre que existan necesidades docentes y sin menoscabo
de las obligaciones de los profesores del area de
conocimiento. El Departamento debera comunicar al
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado el
area de conocimiento al que éste personal se adscribe en
términos de dedicacidon docente, asi como los créditos y
asignaturas que asumen.

2.2. Dedicacién docente

La Dedicacion Docente del profesorado no es mas
que la suma de los créditos que éste dedica a sus encargos
de grupos docentes de teoria y practicas correspondientes a
ensefianzas homologadas de primer y segundo ciclo de
planes de estudio vigentes, los cursos de doctorado y de
Master oficial en las condiciones que se establecen en este
documento. Esta dedicacion se completa con la
compensacién de créditos atribuidos a cada profesor por el
desempefio de determinadas actividades de académicas y/o
de investigacion, en los términos que aqui se establecen.

2.2.1. Dedicacion Docente Primaria: Esta dedicacion es la
suma de los créditos a impartir en asignaturas (Troncales,
Obligatorias y Optativas) de primer, segundo ciclo, grados y
masteres oficiales, adscritas al Area de Conocimiento,
correspondientes a ensefanzas oficiales vigentes impartidas
en la Universidad de Huelva. Esta docencia podra cubrirse
con cualquier figura de PDI recogida en la legislacion vigente
y la normativa de la Universidad de Huelva, en la medida que
las disponibilidades de Recursos Humanos y Presupuestarias
lo permitan. Las necesidades docentes generadas por la
imparticion del profesorado a masteres oficiales solo podran
ser cubiertas por profesorado a tiempo parcial.

2.2.1.1. Criterios para atribuir los encargos docentes de
primer y segundo ciclo: El profesorado de cada area de
conocimiento debe contribuir a la imparticion de la docencia
adscrita a las mismas, con independencia de las ensefianzas
y del Centro en el que se desarrollen. El Departamento podra
establecer unos criterios concretos para adscribir las tareas
docentes entre su profesorado. En los Departamentos con
mas de un area de conocimiento el profesorado de cada una
de ellas elevara al Consejo, para su aprobacion formal, una
propuesta de distribucién de las materias adscritas a dicha
area. En caso de no lograrse el consenso en el seno de cada
area, se aplicaran los principios establecidos en el “Criterio
supletorio de elecciéon de docencia por profesores en la
elaboracion del plan de organizacién docente” aprobado en
Comisién Gestora de 17/7/95 y el “Acuerdo de la Comisién de
Ordenacion Académica (COA) sobre la Interpretacion de la
normativa aplicable sobre eleccion de asignaturas por los
profesores de la Universidad de Huelva’ o resolucion que las
sustituya. En este sentido, en tanto se modifica la LOU, se
extinguen determinadas categorias contractuales LRU, se
considera la siguiente prelacion en categorias de profesores
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contratados, dentro de las cuales actuara el criterio de
antigledad: 1°) Profesor Contratado Doctor, 2°) Profesor
Ayudante Doctor o Profesor Asociado TC Tipo Il o Profesor
Colaborador 2N, 3°) Profesor Colaborador 1N o Profesor
Asociado TC Tipo Il, 4°) Ayudantes LOU, segun niveles, 5°)
Profesores Asociados TP, 6°) Investigadores y Becarios.

El Departamento, en la medida de lo posible, intentara que el
profesorado que actualmente imparte asignaturas en
titulaciones inmersas en experiencias piloto ECTS tengan
preferencia para seguir manteniendo la docencia en dichas
asignaturas mientras se mantenga la experiencia vigente.

El Plan Docente del profesorado, incluidas las plazas
dotadas y pendientes de resolucion, debe contener la
totalidad de la actividad docente afectada (clases tedricas y
de problemas, practicas en aula de informatica, de laboratorio
o taller y salidas de campo), de los horarios correspondientes
con expresion de los lugares en que se desarrolla (aulas,
laboratorios, talleres, seminarios, etc.). El plan debe reflejar
en cada momento la realidad de las obligaciones docentes del
profesorado del Departamento. Cualquier modificacion del
mismo, sobrevenida por razones de urgencia u otras causas,
debe consignarse en la aplicacién informatica de forma
inmediata. Ningun profesor o profesora podra tener un
encargo docente en una asignatura inferior a %% crédito, salvo
circunstancias excepcionales que deberan ser aprobadas por
la Comision de Ordenacién Académica. En el caso de la
asignacion de docencia a distintos profesores y profesoras en
el mismo grupo el Departamento, ademas de establecer los
horarios correspondientes debera especificar la asignacion
temporal correspondiente. No podra asignarse al profesorado
la docencia de asignaturas que pertenezcan a areas de
conocimiento distintas de la suya, salvo en las expresamente
autorizadas por acuerdo de la COA vy resolucion del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado para
que pueda completar su capacidad con docencia en areas
afines. Con caracter general, todo el Personal Docente e
Investigador debe tener docencia asignada en ambos
cuatrimestres. La exencion total de docencia durante un
cuatrimestre se considerara excepcional y requerira la
aprobacion expresa del Consejo de Departamento. Dicha
acumulacién de la docencia no libera al profesorado de sus
obligaciones de tutoria y asistencia al alumnado en el periodo
en el que no imparta docencia. Légicamente, lo anterior no es
aplicable a los casos en los que se haya concedido licencia
por estudios. La Direccion del Departamento debera velar que
tales obligaciones se cumplan. La Universidad de Huelva no
concedera licencias que puedan implicar la pérdida de clases.

La Universidad realizara contratos de sustitucion
para cubrir todas las bajas por enfermedad del profesorado
independientemente de la duracion de la misma. El Consejo
del Departamento acordara criterios para determinar, cuando
una sustitucién supere el 51% de la docencia total de la
asignatura, quienes evaluaran a los alumnos y firmaran las
actas de las convocatorias ordinarias y extraordinarias. En el
caso en el que un profesor o profesora a tiempo completo
deba hacer frente a situaciones imprevistas para garantizar la
imparticion de la docencia adscrita a otro profesor del
Departamento se detraeran de su capacidad docente para el
siguiente curso académico los créditos eventualmente
impartidos. La responsabilidad docente de las asignaturas
impartidas por un unico profesor o profesora corresponde a
éste, sin que proceda nombrar coordinador. Cuando una
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asignatura sea compartida por varios profesores, el Consejo
de Departamento designara a uno o una como Coordinador,
cuyas competencias seran las siguientes: elaborar y entregar
la guia docente de la asignatura en los plazos establecidos,
coordinar los periodos de docencia del PDI implicado en la
misma, coordinar los proyectos docentes, la elaboracion del
examen comun, la entrega de las actas de cada convocatoria
oficial dentro del plazo establecido, asi como cualquier otra
competencia que le otorgue el Consejo de Departamento. En
el caso de asignaturas compartidas por varios
departamentos, el Coordinador/a sera el profesor/a que
imparta un mayor nimero de créditos o, en caso de que
todos/as impartan el mismo numero de éstos, se designara
como coordinador el profesor de mayor rango, antigliedad y
experiencia en la imparticion de la materia, salvo acuerdos
entre los profesores implicados.

2.2.1.2. Computo de la Dedicacion Docente Primaria y
limitaciones: Para determinar el nimero de grupos completos
a impartir de Teoria y Problemas de materias troncales y
obligatorias en las titulaciones no adaptadas al EEES se
atendera a los siguientes moddulos segun el numero de
alumnos matriculados, incluyendo los alumnos matriculados
como Complemento de Formacion y los alumnos ERASMUS
o similares:

Primer Ciclo Segundo Ciclo
Limite Limite Numero de | Limite Limite Numero de
Inferior | Superior Grupos Inferior | Superior Grupos
1 100 1 1 75 1
101 190 2 76 145 2
191 270 3 146 210 3
271 340 4 211 270 4

El cédmputo de los alumnos en un curso completo se
realizara mediante el promedio de los alumnos matriculados
en todas las asignaturas troncales y obligatorias de éste,
eliminando las asignaturas con mayor y menor numero de
alumnos. Para el desdoble de asignaturas sueltas se
atendera a la aplicacién de los médulos anteriores pero
computando los alumnos ETC en vez de los efectivamente
matriculados (5). Para la determinaciéon de los grupos de
practicas, informatica, laboratorio y otras actividades se
consideraran los siguientes mddulos, segun numero de
alumnos matriculados:

(5) Segun las especificaciones del Modelo de Financiaciéon de las
Universidades Andaluzas

ACTIVIDAD MODULOS
Practicas en Aulas de
| Informatica (informatica,
multimedia, idiomas)

30 alumnos (Acuerdo COA 10/5/06)
(6)

Médulo acordado en C.O.A. +10%.
Practicas en Laboratorio o | Son las unicas financiables a través
Taller (laboratorios y talleres) | del presupuesto adicional de la U.H.U.
para Departamentos. (7)

Practicas de Salidas de |50 alumnos (Acuerdo CG de
Campo 23/3/06).

Otras Actividades Practicas
O | (aulas, seminarios, u otros | Médulo acordado en C.O.A.+ 10%.
espacios)

(6) La Universidad garantizara que todas las aulas de informética dispongan de
dicho nimero de puestos para el curso 2011/2012. En aquellos casos en lo que
ello no sea posible, se ajustara el médulo a la capacidad real del aula.
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(7) Segun lo aprobado en las diferentes reuniones de la COA celebradas entre
el 15/6/1995 y el 30/03/2011

En el caso de titulaciones adaptadas al EEES el
tamafio de los grupos tedrico-practicos sera de 65 alumnos y
de 25 el de cualquier grupo reducido segun lo aprobado por
el Consejo de Gobierno, siempre y cuando la dimensién o
disponibilidad de los espacios de uso docente permita dicho
tamano, desdoblandose cuando se supere el 10% del médulo
establecido en cada grupo.

Los Departamentos deberan comunicar al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, con anterioridad al
comienzo del curso académico, el plan completo de practicas
de campo de cada asignatura con especificacion del lugar,
fecha y duracion del viaje y de la actividad.

La oferta de asignaturas optativas, que el Modelo de
Financiacion limita a un maximo del 25% de la carga total
nominal del Plan de Estudios, debe ajustarse
progresivamente en la Universidad de Huelva a dicho limite.
Para ello, para el curso 2011/2012 en aquellas titulaciones en
las que la oferta de optativas sobre el nominal de la titulacién
sea superior al 35%, si solo disponen de un grupo en el tltimo
curso, o del 55%, si disponen de dos o mas grupos en el
ultimo curso, deberan reducir su oferta en un tercio del exceso
global sobre el limite del 25%, si dichas titulaciones sélo
disponen de un grupo en el ultimo curso, o de la mitad si
tienen dos grupos en dicho curso. Previo informe de las areas
afectadas, los Departamentos propondran a las Juntas de
Centro para su aprobacion las asignaturas que dejaran de ser
ofertadas, priorizandose la eliminacion de aquellas que no
hayan tenido alumnos en el curso anterior. Los Centros
remitiran su propuesta junto con toda la documentacién del
proceso al Consejo de Gobierno para su ratificacion, previo
informe de la COA. En aquellas areas en las que exista
capacidad docente excedentaria y que por aplicacion del
principio anterior no haya computado en POD alguna
asignatura optativa, mantendra dicha oferta para completar la
carga docente asignada a sus profesores a tiempo completo.

Cuando una asignatura optativa que haya sido
computada en el POD del curso 2010/2011 no haya tenido
ningun alumno matriculado y que, por tanto, no haya sido
impartida, los créditos computados se contabilizaran como
capacidad adicional para el profesorado implicado en el curso
2011/2012.

La Junta de Centro establecera para cada titulacion
el numero maximo de plazas ofertadas para las materias
optativas en el curso 2011/2012 que, como regla general,
debera ajustarse al médulo de 65 alumnos establecido en el
nuevo Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas.

La Dedicacién Docente en titulaciones de Master
Oficial de un Profesor incluira los créditos que sean impartidos
en los Programas aprobados por la Universidad de Huelva
para el curso 2011/2012, estableciendo una equivalencia del
30% de presencialidad del crédito ECTS segun lo establecido
en el Anexo Il y el Régimen Transitorio correspondiente. En
el caso que alguno de los cursos no se imparta, los créditos
computados a los profesores implicados se contabilizaran
como carga adicional para el curso 2012/2013.
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2.2.2. Dedicacion Docente en Doctorado: La Dedicacion
Docente en Doctorado del profesorado sera la suma de los
créditos computados por las siguientes actividades: a) Los
créditos de Doctorado que se impartan en los programas
aprobados por la Universidad de Huelva para el curso
2011/2012, b) 1/2 crédito por cada Trabajo de Investigacion
de 12 créditos leido en la Universidad de Huelva en el curso
2009/2010 y dirigido por el profesor o profesora, ¢) Un crédito
por cada Tesis Doctoral Dirigida por el profesor o profesora,
defendida y aprobada en el curso 2009/2010 en la
Universidad de Huelva. Por las actividades comprendidas en
los apartados a) y b) no podran computarse mas de tres
créditos por profesor. Cuando un Trabajo de Investigacién o
una Tesis Doctoral estén codirigidas, se computara a cada
profesor o profesora la exoneracidon equitativamente al
numero de codirectores. En el caso que alguno de los cursos
no se imparta, los créditos computados a los profesores
implicados se contabilizaran como carga adicional para el
curso 2012/2013. Esta dedicacién sélo podra generar
contrataciones a tiempo parcial en el area de conocimiento,
en la medida que las disponibilidades de Recursos Humanos
y Presupuestarias lo permitan.

2.2.3. Dedicacion a la investigacion: Para los profesores CDU,
por cada sexenio de investigacion o tramo autondémico de
investigacion obtenido en evaluacién adicional desde el
1/1/1998 y el 31/12/2010 se computara un crédito. Para los
profesores contratados se computara un crédito por cada
tramo autonémico de investigacion obtenido. EI maximo
computable por profesor por estos conceptos serd de 2
créditos. Cada profesor Doctor Activo integrante de un Grupo
de Investigacion Oficial de la Universidad de Huelva que haya
concurrido a la convocatoria el PAIDI de 2010 y haya obtenido
financiacion se computara un crédito.

El Investigador Principal de un Grupo de
Investigaciéon Oficial de la Universidad de Huelva que haya
concurrido a la convocatoria el PAIDI de 2010 y haya obtenido
financiacion podra computarse 2 créditos adicionales si el
grupo ha obtenido una puntuaciéon mayor de 25 puntos; 1,5
créditos si el grupo ha obtenido una puntuaciéon mayor de 20
y menor o igual que 25; 1 crédito para puntuaciones mayores
de 15 puntos e iguales o inferiores a 20 puntos y 0,5 créditos
para los restantes.

Adicionalmente, en aquellos grupos cuya puntuacién
PAIl sea igual o superior a 28 puntos — grupos de alta
visibilidad - el IP podra exonerarse de 6 créditos de capacidad
por especial dedicacion que deberan computarse con cargo a
la incorporacién de becarios existentes en POD.

Por cada proyecto de investigacion del Programa
Marco de la Union Europea, Plan Nacional de Investigacion,
Proyectos de Excelencia del PAIDI o de similar relevancia,
obtenidos en convocatoria publica competitiva y que se
encuentren en curso de realizacion durante el curso
2011/2012 podran computarse 3 créditos por afio completo o
segun fraccion, en su caso, de dedicacion o compensacion.
Para ello el investigador principal debe ser profesor de la
Universidad de Huelva, y se aplicaran a éste, al miembro del
equipo que sea designado en reunién convocada al efecto o
a distribuir entre todos los integrantes del equipo. No se
contemplan en este concepto las ayudas a grupos del PAIDI,
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ni las acciones integradas o coordinadas, ni las redes de
investigacion.

En conjunto, las compensaciones por dedicacion a
actividades de investigacion para cada profesor — con la
excepcion de los IP de grupos de “alta visibilidad” - no podran
superar la cantidad de 4 créditos. ElI disfrute de
compensaciones por actividades de investigacion no podra
generar nuevos contratos a tiempo completo.

2.2.4. Dedicacion a la Gestion Académica: A los Profesores
que realicen Actividades de Gestion se les computaran en su
dedicacion docente total para el curso 2011/2012, los créditos
que se relacionan a continuacion:

a) Por cargo de Rector o Secretario General, hasta 15
créditos.

b) Por cargo de Vicerrector, hasta 12 créditos.

c) Por cargo de Decano o Director de Centro, hasta 12
créditos.

d) Porcargo de Director de Departamento, 6 créditos si éste
tiene hasta veinticinco profesores; 7.5 créditos si éste
tiene entre veintiséis y cuarenta profesores y 9 créditos si
éste tiene mas de cuarenta profesores.

e) Por cargo de Secretario de Departamento, 1 crédito si
éste tiene hasta veinticinco profesores; 2 créditos si éste
tiene entre veintiséis y cuarenta profesores y 3 créditos si
éste tiene mas de cuarenta profesores.

f)  Por los cargos académicos de la direccién de un Centro,
hasta un maximo de 12 créditos en total o 15 créditos en
el caso de la Facultad de CC. Empresariales 0 21 créditos
en la Facultad de CC. Educacion y la ETSI.

g) Por cargo dependiente de los miembros del Consejo de
Direccion, hasta 9 créditos una vez sea dictada la
correspondiente Resolucion Rectoral, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Huelva y sdlo en caso de
que requieran una especial dedicacion a sus funciones
en el Curso Académico.

h) Por miembro de érganos de representacion sindical, la
correspondiente a actividades sindicales determinada
por la normativa vigente.

i) La Coordinacion de Experiencias Piloto de ECTS para el
curso 2011/2012 sera valorada por 3 créditos por
titulacion, siempre y cuando no sea una funcion inherente
a su cargo académico, que seran distribuidos por los
Decanos o Directores de los Centros.

j) Los coordinadores de masteres oficiales computaran 4
créditos y los de Programas de Doctorado computaran 2
créditos por cada uno, no siendo acumulables los de
ambos conceptos pero si delegables total o parcialmente
en otro profesor.

En el caso de que la Dedicacién por Actividades de
Gestion a computar para el Curso 2011/2012 implicase la
realizacion de contrataciones, éstas serian finalistas para los
créditos y materias efectivamente exonerados. Las
exoneraciones se ajustaran en el POD por la proporcion del
curso durante la cual se ejercio el cargo académico,
procediendo a realizar los oportunos ajustes una vez
producido el cese. Cuando en un area exista un exceso de
capacidad sobre la dedicacion requerida suficiente para
aplicar estas exoneraciones no se dotaran plazas con cargo
a las mismas.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

2.2.5. Dedicacion a actividades docentes especificas:

a) La docencia de asignaturas virtuales acogidas al
programa establecido por la Junta de Andalucia sera
valorada aplicando un multiplicador de 1.25 a la carga
impartida por el profesor en estas actividades, durante
los dos primeros afos de su puesta en marcha.

b) La participacion en experiencias piloto ECTS, se
incentivara aplicando un multiplicador de 1.05 en los
créditos tedricos o de problemas de asignaturas cuyo
tamafio medio sea inferior o igual a 60 alumnos y de 1.10
para asignaturas con un tamafio medio superior a 60
alumnos.

c) Un Profesor podra contabilizar 0.5 créditos por cada
Proyecto de Fin de Carrera o Proyecto Fin de Master
Oficial dirigido, que haya sido defendido y aprobado
durante el afio 2010, hasta un maximo de 3 créditos. Sélo
se consideraran en este computo cuando el Proyecto se
exija para la obtencion del Titulo correspondiente y éste
no se contemple como asignatura del Plan de Estudios
de dicha Titulacién. Cuando el proyecto sea codirigido,
los créditos se distribuiran equitativamente entre el
numero de Profesores codirectores.

d) Los promotores de un Programa ERASMUS que
coordinen alumnos en un centro de la Universidad de
Huelva, o aquellos coordinadores que hayan realizado
estancias en la Universidad origen del Convenio, siempre
que esta actividad se realice sin ser retribuida por el
ejercicio de un cargo académico, podran computar Va
crédito por alumno tutelado, con un maximo de 2 créditos
por profesor por este concepto.

En conjunto podran computarse por estos apartados
un_maximo de 4 créditos por profesor. El disfrute de
compensaciones por estas actividades no podra generar
nuevos contratos a tiempo completo.

2.2.6. Criterios adicionales para la valoracion de la dedicacion
docente de los profesores:

La suma de la Dedicacién Docente Primaria
asignada a un Profesor a Tiempo Completo (Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuela Universitaria, Titulares de Escuela Universitaria,
Contratados Doctores, Colaboradores, Ayudantes Doctores,
y Asociados L.R.U.), no podra ser inferior a 15 créditos por
curso académico, salvo las excepciones que se deriven de
contabilizar la dedicacién a la gestion académica, de los
Estatutos, del desempefio de tareas de representacion
sindical o la correspondiente a grupos de alta visibilidad.

3. Dotacion de Nuevas plazas de profesorado contratado en
areas con déficit de capacidad docente

Una vez que se haya realizado el cémputo de
Dedicacion Docente Total de todas y cada una de las areas
de conocimiento, los Departamentos propondran los ajustes
necesarios en la plantilla docente (reduccién o ampliacién de
contratos), asi como la convocatoria de aquellas plazas de
profesorado contratado necesarias para las areas que
presenten un déficit de capacidad docente, en base a lo
establecido en este documento y en la normativa vigente en
la Universidad de Huelva. Dicha propuesta sera informada por
la Comision de Ordenacion Académica, y remitida por el
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Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado al
Consejo de Gobierno, para su aprobacion y para proceder, en
su caso, a la correspondiente convocatoria de plazas.

Para la convocatoria de plazas de profesores
contratados a tiempo completo, dado que este tipo de plazas,
por aplicacién de la L.O.U. y la L.A.U., tienen un caracter de
estabilidad o permanencia, sera necesario que en el area de
conocimiento exista carga primaria suficiente que justifique la
dotacién de la plaza. Estas peticiones seran valoradas e
informadas por la Comision de Ordenacion Académica en
base a la expectativa de mantenimiento o incremento de
carga en el area para el siguiente curso académico, y
aprobadas por el Consejo de Gobierno en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Anexo I. Planes de viabilidad de areas con exceso de
capacidad docente

Teniendo en cuenta las exigencias del nuevo Modelo
de Financiacion de las Universidades Andaluzas, la
Universidad de Huelva debera ajustar su capacidad docente
progresivamente a la resultante en las especificaciones de
dicho modelo. No obstante, dada la actual indefinicion del
futuro mapa de titulaciones e, incluso, del nuevo régimen del
profesorado universitario, la Universidad de Huelva se
compromete a mantener todos los contratos a tiempo
completo no excepcionales existentes hasta el curso
2011/2012, estableciendo un Plan de Viabilidad para aquellas
areas en las que exista un exceso de capacidad docente
sobre necesidades docentes superior al 10% de éstas, para
ajustar dicha capacidad a las necesidades docentes reales.
El Plan incluirda el cambio de area de conocimiento de
profesores, el cambio de adscripcion de asignaturas, entre
otras medidas para el ajuste progresivo de la capacidad
docente. Dichos planes se desarrollaran de forma negociada
con los Departamentos y los profesores afectados, asi como
con los érganos de representacion de los trabajadores.

En aquellos casos en los que la actividad de un
profesor excedentario redunde en beneficio de la Universidad
por implicar una mejora significativa de los indicadores
vinculados a resultados del Modelo de Financiacion 2007-
2011 de las Universidades Andaluzas podra mantenerse
dicho contrato, aun existiendo un exceso de capacidad en el
area, para lo cual serd necesario acuerdo expreso del
Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisién
de Ordenacion Académica.

Todo profesor que no pueda completar su capacidad
docente por existir un exceso de capacidad en su area de
conocimiento debera suscribir un “Contrato-Programa” con la
Universidad en el que se estableceran las actividades
adicionales de investigacion, -gestién o docencia que debera
realizar para completar su jornada laboral, que sera informado
por la Comisiéon de Ordenaciéon Académica y los 6rganos
correspondientes de representacion de los trabajadores. En
caso de que la actividad de gestion incluya el ejercicio de un
cargo académico, si el interesado concluyera antes de lo
previsto ese ejercicio, se reformara el contrato-programa para
sustituir esa actividad por otra. En su caso, la actividad
adicional de investigacion sera objeto al final del afio
académico de una memoria donde el profesor dé cuenta del
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estado de la misma. Todo el procedimiento se canalizara a
través del Departamento correspondiente.

Anexo Il. Criterios adicionales sobre Masteres Oficiales
Numero de Alumnos y oferta total

1. Para que un Master Oficial pueda ser ofertado sera
necesario que cuente con un minimo de 10 estudiantes
matriculados. En el caso de masteres oficiales que en su
actual oferta incluyan profesorado externo financiado con
cargo a los programas de movilidad del MEC, soélo seran
financiados por la Universidad de Huelva si cumplen las
condiciones establecidas por dicho programa en cada
convocatoria. En caso contrario debera modificar su oferta
académica adaptandola a las condiciones que la Universidad
establezca.

2. La oferta total en créditos para nuevos masteres oficiales
debera situarse en un maximo de 60 créditos anuales, mas
un 25% de oferta adicional para promover la optatividad y la
puesta en marcha de itinerarios (60+15=75 ECTS). Lo
anterior no sera aplicable a los masteres que facultan a
profesiones reguladas cuya estructura seguira lo establecido
en las respectivas 6rdenes ministeriales y, en su caso, al
desarrollo de éstas por parte del Consejo Andaluz de
Universidades.

3. En caso de programas interuniversitarios, tanto en la oferta
global como en el niumero de alumnos se atendera a lo
especificado en los Convenios firmados para su puesta en
marcha.

4, Cuando el master incorpore profesorado de areas
excedentarias podra ofertarse un numero mayor de créditos,
revisandose la situacion en cada POD.

5. Cuando el numero de alumnos de un master oficial supere
el numero de 25 alumnos podran realizarse desdobles de las
actividades practicas, entendiendo que éstas implicaran un
porcentaje de créditos de cada materia que no sera inferior al
20% ni superior al 57% de los créditos ofertados, segun
coeficientes de experimentalidad y lo establecido para el
desdoble de grupos reducidos en las titulaciones de grado.

6. Se establece como objetivo que un profesor o profesora no
pueda impartir en masteres oficiales mas del 50% de su
capacidad total. No obstante, durante el curso 2011/2012 se
atendera a lo actualmente aprobado en las Memorias de
verificacion. En casos excepcionales, a solicitud de la
Comisiéon Académica del Master se podra superar ese limite
para mantener la calidad y coherencia de las titulaciones, lo
que debera ser aprobado por la Comisién de Posgrado y la
Comision de Ordenacion Académica.

Profesorado externo

7. Las nuevas propuestas de masteres oficiales de la
Universidad de Huelva deberan incorporar profesorado
externo a la misma en un porcentaje minimo del 30% de los
créditos impartidos. Dicho profesorado, si implica
desplazamiento y gastos de viaje, debera estar en
condiciones de acceder a las ayudas de movilidad del MEC.
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Quedan excluidos de esta limitacion los masteres que
facultan a profesiones reguladas.

Presencialidad

8. En los programas oficiales de postgrado de la Universidad
de Huelva la docencia presencial maxima por cada crédito
ECTS se establece en el 30% del total de las actividades a
realizar por el estudiante.

Adscripcidn de asignaturas

9. La Comision Académica de cada Master, una vez aprobado
el nuevo Reglamento para el desarrollo de las Ensefianzas
Oficiales de Master en la Universidad de Huelva, debera
proponer al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Profesorado el centro al que se adscribira. Dicha Facultad o
Escuela actuard como Organo Responsable del Master,
segun lo establecido en articulo 87 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva. Esta propuesta serd informada por la
Comisién de Postgrado y aprobada, en su caso, por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

10. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado, a partir de los contenidos en las memorias
aprobadas y los cambios que, con posterioridad, haya
aprobado la Comision de Posgrado, realizard una propuesta
de adscripcidon de cada una las asignaturas implicadas en
cada Master, excluidas las impartidas por profesorado
externo, a las diferentes areas de conocimiento y
departamentos de la Universidad de Huelva, que sera
elevada a informacién publica durante un plazo no inferior a
diez dias habiles a los efectos de recabar, en su caso, las
oportunas alegaciones. La Comision de Ordenacion
Académica de la Universidad de Huelva realizara una
propuesta de resolucion de éstas que, debera ser aprobada
por el Consejo de Gobierno.

11. Sin menoscabo de las competencias atribuidas a la
Comision Académica del Master, en cada curso académico,
los Departamentos, segun lo establecido en el articulo 77 de
los Estatutos de la Universidad de Huelva, podran proponer a
la Comisiébn Académica citada modificaciones de su
profesorado adscrito a cada Master, en funcion de lo
establecido en el articulo 80 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva. Dichas modificaciones no podran
implicar, en conjunto, a mas del 15% del profesorado de un
Master en cada curso académico, debiendo garantizarse que
la sustitucién no afecte a la categoria y especializacion del
profesorado implicado. El procedimiento sera el que se
establezca en el nuevo Reglamento para el desarrollo de las
Ensenanzas Oficiales de Master. En todo caso, la Comisién
Académica informara la propuesta y la remitira a la Junta de
Centro, que, asimismo, la informara y la remitira a la Comisién
de Posgrado, que autorizara la sustitucion.

1.3.5 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
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1.3.6 Normativa para la Contratacion de Profesorado
Sustituto Interino en la Universidad de Huelva (aprobada
en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)

Desde la entrada en vigor de la Ley Orgéanica de
Universidades (LOU, en adelante), la contratacion del
profesorado queda sometida a la normativa laboral, si bien
desde la perspectiva de las modalidades que la propia LOU
contempla. Tal situacion se complementa con la necesaria
aplicacién a los procesos de contratacién de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Por su
parte, el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas de Andalucia
introduce en el articulo 16 a estos efectos, la figura de
profesor sustituto interino, desarrollando y adaptando el
articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. La presente
normativa desarrolla para la Universidad de Huelva dicho
articulado, de forma que las Areas de Conocimiento de la
Universidad de Huelva puedan cubrir las necesidades
docentes provocadas por alguna de las circunstancias que se
enumeran en el articulo primero, en tanto se den las
condiciones previstas en esta normativa siguiendo, para ello,
el procedimiento que asimismo se establece.

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
del 23), toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, etc. cuyo género sea masculino se entendera
referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como a hombres. De igual
manera, las Comisiones que pudieran establecerse a los
efectos de esta norma, procuraran la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Articulo 1.- Situaciones que pueden originar la contratacion

Se podran celebrar contratos de interinidad, segun lo
establecido en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores y el Art. 16 del | Convenio Colectivo para el PDI
con Contrato Laboral de las Universidades Andaluzas, para
realizar la funcién docente de aquellos profesores que causen
baja con derecho a reserva del puesto de trabajo o bien de
los que vean minorada su dedicacién docente. En estos
casos, en el contrato de trabajo del profesor sustituto interino
se especificara el nombre del profesor sustituido y la causa
de sustitucion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del R.D.
27/1998, por el que se desarrolla el articulo 15.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, mientras se desarrolla el
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proceso de seleccion de plazas previstas en la RPT también
se podran celebrar contratos de profesor sustituto interino
para cubrir la actividad docente correspondiente a dichas
plazas hasta que finalice el proceso de seleccion. En este
caso, en el contrato de trabajo del profesor sustituto interino
se indicara la plaza de RPT cuya actividad docente se esta
cubriendo.

Articulo 2.- Posibilidad de recurrir a la contratacion de
sustitutos interinos

Para poder contratar en virtud de este Reglamento deben

darse en el area de conocimiento alguna de las siguientes
circunstancias:

a)

Que la docencia a cubrir por alguna de las situaciones
descritas en el articulo 1 no pueda ser asumida por el
area, en tanto todo el personal docente e investigador de
la misma tenga cubierto todo su régimen de dedicacion.
En caso de que hubiese profesorado del area de
conocimiento afectada que no hayan completado los
créditos que correspondan a la totalidad de su régimen
de dedicacion, éstos deberan asumir la docencia hasta
completar su dedicacion, quedando, si lo hubiera, el resto
de créditos de docencia a contratar a través de lo previsto
en esta normativa.

Que la docencia a cubrir en el area de conocimiento
afectada no quede asignada al profesorado asociado
contratado en la misma a través de un incremento de su
dedicacion docente, bien porque el Consejo de
Departamento no lo considere oportuno o bien porque
este profesorado no pueda aceptar la nueva asignacion
docente por tener ya asignada la maxima dedicacion de
18 créditos o por incompatibilidad horaria.

Articulo 3.- Seleccion del profesor sustituto interino

a)

b)

El profesorado sustituto interino sera contratado segun lo
establecido en la legislacién vigente y el Convenio
Colectivo.

Sera requisito para su contratacion ser Licenciado/a,
Arquitecto/a o Ingeniero/a o en su caso Diplomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a, no siendo posible la contratacion en aquellos
casos de Titulo de Doctor sin el previo homologado por
el Ministerio de Educacion.

En todo caso, podra ser contratado si la docencia a
impartir pertenece a un ciclo igual o inferior a la titulacion
del candidato.

Para comprobar la titulacién requerida en cada caso
los candidatos podran consultar la afinidad establecida
por el departamento.

En caso de que los estudios se hayan realizado
fuera del Estado espafiol, la titulacidon académica debera
estar homologada por el Ministerio de Educacion. Si se
trata de titulo de la Unién Europea, se aportara bien la
homologacion, bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.
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Asimismo sera requisito para aspirantes de
nacionalidad extranjera que se encuentren en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral. Los extranjeros no comunitarios deberan disponer
del Permiso de Trabajo que permita la contratacién por
parte de la Universidad.

En todos los casos se hara referencia en el Contrato a la
plaza o plazas de la RPT del PDI de la Universidad de
Huelva con cargo a la cual se produce la contratacion.
Cuando el contrato se realice segun lo establecido en el
articulo 16.1 del Convenio Colectivo, se mencionara,
ademas, la persona a la que sustituye y la causa de la
sustitucion.

Su régimen de dedicacién sera a Tiempo Parcial, entre
un maximo de 6 horas y un minimo de 2 horas de
docencia a la semana y un numero igual de horas de
tutorias y asistencia al alumnado. En casos
excepcionales, podran realizarse contratos a tiempo
completo. Sélo podran ofrecerse este tipo de contratos a
candidatos con al menos 25 puntos. En caso de que
ninguno de los candidatos cumpla este requisito no sera
posible la contratacién a tiempo completo.

Los profesores/as sustitutos interinos estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades del personal al Servicio de
la Administraciéon Publica.

La retribucion de este tipo de contratos sera la
establecida en el articulo 42.5 del Convenio Colectivo del
PDI, en funcion de su dedicacion.

La duracion de los contratos estara supeditada a la
reincorporacion del Profesor/a que originariamente tiene
asignada la docencia, hasta el cumplimiento de las
actividades docentes que justifican la contratacion o
hasta la incorporacion de la persona que obtenga la
plaza sustituida por Concurso de Méritos. Como maximo,
el contrato finalizara el 30 de septiembre del curso en
vigor.

El profesorado sustituto interino sera adscrito al mismo
Departamento y area de conocimiento en el que se ha
originado la causa de sustitucién, que le proporcionara
los medios materiales necesarios para desarrollar su
actividad.

El Departamento emitira un informe sobre la actividad
docente desarrollada, que sera remitido al interesado y
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado. Dicho informe versara sobre el grado de
cumplimiento de las obligaciones docentes y de atencion
al alumnado, manteniendo la misma estructura que el
utilizado sobre la renovacion de contratos de profesores
asociados. En el caso de que el informe fuese
desfavorable, el Vicerrectorado lo remitira al interesado
para que realice las alegaciones oportunas en un plazo
maximo de quince dias naturales, tras lo cual la Comisién
de Ordenacion Académica decidira sobre su inclusion, o
no, en las bolsas donde se haya inscrito.

Articulo 4. De la Creacién de Bolsas de Trabajo
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La Universidad de Huelva creara para cada area de
conocimiento una bolsa de trabajo. Los candidatos o
candidatas podran pertenecer a un maximo de tres
bolsas de trabajo.

La Universidad de Huelva dispondra de una Base de
Datos accesible desde la web de la Universidad en la que
los candidatos/as insertaran sus datos, su disponibilidad
(mafiana, tarde o mafana y tarde) y los justificantes de
los méritos de su curriculum. Seguidamente cada
candidato/a procedera a realizar la autobaremacion de
sus méritos, apartados I, Il y lll del anexo I.

Antes del inicio de cada curso académico se procedera a
la apertura de la Bolsa de trabajo, mediante resolucién
Rectoral, publicandose las bases de dicha convocatoria.
En cada convocatoria, los candidatos podran insertar sus
méritos. Los méritos introducidos han debido ser
obtenidos con fecha anterior a final de la convocatoria.

La baremacion de los méritos la realizara el Consejo de
Departamento, considerando el baremo contenido en el
Anexo |, verificando y modificando, en su caso, la
autobaremacion realizada por el candidato/a para los
apartados | y Il, y realizando la valoracion de los restantes
méritos alegados por el candidato o candidata en los
apartados Il y 1V, segun baremo propio, aplicando la
afinidad establecida segun el siguiente apartado. El
Consejo de Departamento difundird en su tablon de
anuncios y/o pagina Web el baremo propio que se
aplicara. El baremo aplicado en los apartados Il y IV asi
como la baremacion realizada sera aprobada por el
Consejo de Departamento y remitida al Vicerrectorado.
Si en el plazo establecido, el Departamento no remitiera
dicha baremacion, el Vicerrectorado actuara de oficio
asignando a los candidatos la puntuacion obtenida en la
autobaremacion, siendo esta puntuacion vélida para esta
convocatoria a todos los efectos y no consolidable para

una nueva convocatoria. En estos casos, el
Vicerrectorado tendra la potestad de verificar la
autopuntuacion.

Cada Departamento debera remitir, para su aprobacion por
la COA, antes de la correspondiente convocatoria, la tabla
de afinidad a aplicar en la baremacién de los candidatos
para cada una de sus bolsas. La afinidad podra ser de
100%, 75%, 50%, 25% 6 0%. Estas tablas se publicaran en
la Web de la Universidad para conocimiento de los
candidatos.

Cuando en el momento de la confeccion de la bolsa
algun Departamento no haya aprobado afinidades para
alguna de sus areas, se considerara afinidad de grado,
aplicando afinidad del 100% 6 0% segun la titulacion del
candidato.

Una vez realizada la baremacion, se publicara una bolsa
provisional, abriendo un plazo de cinco dias naturales
para realizar las alegaciones que se estimen oportunas.
El plazo de resolucion de las alegaciones sera de 15 dias
a contar desde la presentacion de las mismas. Las
alegaciones seran resueltas por una Comisién formada
por el Director/a de Profesorado, el Director/a de
Ordenacion Académica, el Director/a del Departamento,
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el Presidente/a del Comité de Empresa o persona en
quien delegue y un representante del é&rea de
conocimiento implicada designado por el Departamento
asi como, un funcionario/a responsable de Planificacién
Docente, que actuara con voz pero sin voto.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara la bolsa
definitiva, quedando cerrada la bolsa para esta
convocatoria con la informacion introducida hasta esa
fecha. Los candidatos con una puntuacién menor a 6
puntos no seran incluidos en la Bolsa.

La verificacion de los méritos del candidato/a se realizara
en el momento de la contratacion, pudiendo solicitar la
Universidad cuanta informacién adicional sea necesaria
para verificar la veracidad de los méritos alegados.

Los candidatos/as seran excluidos de la bolsa de trabajo
en los siguientes casos: a) a peticion propia; b) si al
proceder a la verificacién de los méritos alegados se
comprueba que son falsos y c) si, finalmente, la COA se
pronuncia en contra del candidato tras el informe emitido
por el Departamento, establecido en el articulo 3.i)
anterior.

Una vez cerradas las Bolsas, y antes de la recepcion de
ofertas de contrato, los candidatos incluidos en alguna de
ellas podrdn cambiar su disponibilidad (M, T, M/T),
teléfono y direccién de correo electronico mediante email
a la direccién: gestion.personaldocente@sc.uhu.es

Articulo 5. Procedimiento de Gestién de la Bolsa

a)

b)

c)

Los departamentos remitirdan al vicerrectorado las
propuestas de contratacion (Anexo Il), que recibiran, si
asi se estima, el visto bueno de la Direccién de
Ordenacion Académica.

En caso de que un departamento segun sus
necesidades docentes, previo requerimiento del
Vicerrectorado, no realice en el plazo de 10 dias las
propuestas de contratacion en los términos de la
presente normativa, a fin de garantizar el derecho a la
docencia de los alumnos, se procedera de oficio al
nombramiento del profesorado. Se elevara a la COA
informe razonado de dicha necesidad.

Una vez recibidas las propuestas de contratacion se
procedera a ofertarlas/adjudicarlas a los candidatos/as,
segun la ordenacion (por mayor puntuacion) establecida
y su disponibilidad (mafana, tarde o mafanay tarde). Las
propuestas solo seran ofertadas/adjudicadas cuando la
disponibilidad coincida con el horario de las mismas. Para
la notificacion se hara uso de la informacioén aportada por
el candidato/a (teléfono y correo electronico).

La resolucién de propuesta de contratacion sera
publicada en el tablon de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos. Esta publicacién supondra la
notificacion a los interesados a todos los efectos. Asi
mismo, se publicara en la pagina web del area de Gestion
de Personal Docente sdlo con caracter informativo.
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A partir del siguiente dia a la publicacion, el
candidato/a dispondra de 3 dias habiles (excepto los
sdbados) para proceder a la firma del contrato.
Transcurrido este plazo improrrogable sin que se
produzca la firma del contrato por causa imputable al
interesado/a, decaera en su derecho pasando al final de
la bolsa. Seguidamente se repetira el protocolo con la
persona correspondiente.

d) En el caso de que se oferte mas de una plaza para un
Area de Conocimiento, se procedera a notificar, como se
establece en el apartado b), a tantos candidatos como
numero de plazas disponibles. Las ofertas sdlo seran
notificadas a los candidatos cuya disponibilidad coincida
con el horario de las mismas. A partir de la notificacion
(telefénica o correo electrénico), los candidatos
dispondran de 2 dias habiles (exceptuando sabados)
para contestar indicando su orden de preferencia entre
las plazas ofertadas. En el caso de que un candidato no
comunique sus preferencias en el plazo establecido,
declinando asi hacer uso de la misma, le sera adjudicada
la oferta que quede libre o, en caso de ser varias, una de
ellas.

En funcién de la ordenaciéon (por mayor
puntuacioén) en la bolsa y las preferencias indicadas, se
procedera a adjudicar las plazas, procediéndose de
acuerdo a lo establecido en el apartado c) de este
articulo.

e) Una vez culminado esta fase, si no se hubiese cubierto el
total de plazas ofertadas, se procedera como se describe
en los apartados anteriores, ofertandose las que hayan
quedado vacantes a los siguientes candidatos/as de la
bolsa.

f) Cuando dos candidatos de una bolsa tuvieran la misma
puntuacién el empate se dirimira atendiendo a la mayor
antigiedad como profesor en cualquier Universidad
Publica. Caso de no darse esta circunstancia o persistir
el empate, primara la mejor nota del expediente
académico de la titulacidon superior aportada. Si aun asi
continuara el empate se procedera a un sorteo entre los
candidatos/as implicados.

g) Agotada la bolsa de un Area de conocimiento se
procedera a la contratacion de los candidatos/as
propuestos por el departamento.

h) No se ofertaran mejoras ni nuevas propuestas de
contratacion a los candidatos/as que tengan suscrito un
contrato en vigor de Profesor Sustituto Interino.

i) Si un candidato/a renuncia a una propuesta de
contratacion, expira el plazo de firma del contrato de una
plaza que le haya sido adjudicada, dentro del turno que
haya sefialado en su preferencia (Mahana, Tarde o

' Media del expediente académico contabilizando cada asignatura como:
Matricula de Honor = 4 puntos; Sobresaliente = 3 puntos; Notable = 2 puntos;
Aprobado = 1 punto.

2 Se multiplicara por dos la calificacion obtenida segun el baremo siguiente:
Sobresaliente=4; Notable=3; Aprobado=2. No se computa en este apartado
Master oficial conducente a Doctorado.
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Ambos), o una vez contratado renuncia al contrato,
pasara a la ultima posicion de la bolsa durante toda la
vigencia de la misma.

j) Los candidatos/as podran solicitar la no disponibilidad,
que se entendera para el cuatrimestre en vigor. Se podra
conceder un periodo de no disponibilidad por un tiempo
inferior al cuatrimestre siempre que el candidato acredite
documentalmente causa justificada y se autorice por
parte del Vicerrectorado. En todo caso mantendra su
posicion en la bolsa. Una vez finalice el motivo que
provocé la no disponibilidad, debera comunicarlo para
proceder a la modificacion correspondiente.

Articulo 6.- Efectos econdémicos

Los contratos laborales suscritos al amparo del
presente Reglamento, tendran efectos econdmicos y
administrativos desde el dia siguiente lectivo a la firma del
contrato. En ningun caso las personas propuestas podran
comenzar su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar
dados de alta en la Seguridad Social. Tan so6lo una vez
iniciada la relacion juridica se iniciara la prestacion de
Servicios y el devengo de las retribuciones asignadas al
contrato. No se podra dar retroactividad de efectos en ninguin
caso.

Articulo 7.- Acreditacién de supuestos

Para todos los supuestos mencionados en el articulo
1 del presente reglamento sera requisito indispensable
acompaniar la oportuna documentacion acreditativa de la
causa por la que se propone la contratacion a la solicitud por
parte del Departamento.

Disposicion Final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién en Consejo de Gobierno de la Universidad.

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

|.- Formacion académica (maximo 30 puntos).

1.1) Expediente académico: Nota media del
expediente’ x 4 de la titulacion principal del
candidato en caso de poseer varias.

1.2) DEA/Suficiencia Investigadora: Calificacion obtenida?
X 2.

1.3) Tesis Doctoral: Calificacion obtenida 3 x 2.

14) Mencion de Doctorado Europeo: 3 puntos.

1.5) Otras titulaciones universitarias:

- Por cada titulacion universitaria superior: 4 puntos.
- Por cada titulacion universitaria de grado medio*: 3
puntos.

1.6) Otras Tesis Doctorales: 8 puntos por cada una.

3 Se multiplicara por dos la calificacion obtenida segun el baremo siguiente:
Aprobado = 2 puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por
unanimidad =8 puntos (o calificaciones equivalentes).

4 No se computan en esta apartado las titulaciones de grado medio que hayan
conducido a la obtencion de cualquier titulacién de segundo ciclo alegada.

Pdgina 28 de 152



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 50 - 2011

1.7) Premios y Distinciones Académicas:

- Premios extraordinarios de doctorado: 5 puntos.

- Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 3
puntos.

1.8) Master Oficial: 4 puntos pos cada uno.

I1.- Actividad Docente: (maximo 30 puntos).

1.1) Se considerara la actividad docente (recogida en
POD) desarrollada en la Universidad o Institucion de
Ensefianza Superior como personal contratado.

La dedicacion a TC por afio académico sera
valorada con 4 puntos, mientras que la dedicacion a
TP hasta 2 puntos por afo, proporcional a la
dedicacion docente®. La docencia como becario sera
valorada con 2 puntos afo.

Cuando la experiencia docente se haya
desarrollado en el area de conocimiento
correspondiente, se multiplicaran los puntos
alcanzados en este apartado por 1,5.

A la docencia en Universidades Privadas le sera
aplicado un factor corrector de 0,25.

Ill.- Actividad Investigadora (maximo 30 puntos).

111.1) Estancias de investigacién (maximo 7 puntos): Las
estancias en Centros de Investigacién y/o Universidades
espafiolas y/o extranjeras se valorara asignando un
maximo de 0.6 puntos por mes completo segun actividad
realizada y prestigio del Centro de destino.

111.2) Participacién en congresos. Las ponencias o
comunicaciones presentadas en Congresos se valoraran
hasta un maximo de 1 punto por cada una, considerando
la tipologia del Congreso y si se trata de ponencia
invitada, comunicacién o péster.

111.3) Libros: Hasta un maximo de 3 puntos por cada uno,
valorandose las ediciones internacionales y nacionales,
el numero de autores y el prestigio de la editorial.

111.4) Capitulos de libros: Hasta un maximo de 1 punto por
cada uno, valorandose las ediciones internacionales y
nacionales, el numero de autores y el prestigio de la
editorial.

111.5) Articulos: Hasta un maximo de 3 puntos por cada
uno, valorandose el indice de impacto de la revista y el
numero de autores.

I11.6) Participacion en proyectos de investigacion
financiados: Hasta 2 puntos por cada proyecto segun
grado de implicacion y responsabilidad, convocatoria,
organismo convocante y financiacién obtenida.

Se valoraran los méritos aportados de entre los
contenidos en el apartado correspondiente del baremo para

5 Se computaran 2 puntos para una dedicacién 6h/afio. Cualquier otra
dedicacion y periodo de contrato se puntuard de forma proporcional a la
mencionada.
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la contratacion de Profesor Asociado en la Universidad de
Huelva. El Consejo de Departamento elaborara un baremo
especifico para otorgar los 30 puntos de este apartado
teniendo en cuenta los maximos establecidos en este anexo.

IV. Otros Méritos (no autobaremable, maximo 10 puntos)

El Consejo de Departamento elaborara un baremo
para otorgar los 10 puntos a los candidatos en base a los
méritos alegados en los siguientes apartados:

e Experiencia profesional en los ultimos 10 afios
Becario FPDI, FPD o similares
Cursos y Seminarios (5 aportaciones maximo, en
caso de incluir mas solo se valoran las cinco
primeras)

e Idiomas: valorados segun nivel (A, B, C o superior)

Afinidad

Cada Departamento debera aprobar una afinidad del 0% (No
afin), 25% (Baja afinidad) 50% (Afinidad media), 75%
(Afinidad alta) o del 100% (Total afinidad) que se aplicara a
los apartados I, Il y Il del baremo, segun lo establecido en la
presente normativa.

Mérito preferente

Serd meérito preferente el estar acreditado o disponer de
acreditacion de Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor, o Profesor Titular de Universidad,
incrementando la puntuacion obtenida un 10%, un 15% o un
20% respectivamente.

ANEXO Il

PROPUESTA DE CONTRATACION
DE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

El Departaments de - reunids en Canssjo de Depastaments de fechis . acuerds

de la Universidad de Hueha, y a

proponer al Vi de © ¥

peticin sal Ares sa Cono

o la contratacicn de

dedicacion a hee, lies a fin de cubri la docencia

ASICNATURAS TITULACHN

* Esta contratacitn viens acasicnsda pae

S6 aoompana certinicaclon 4o Norarios de clasce y tutornas.

4| EnHusma, a_ de e 20

ELAARIBERTRRMN

Fda

SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO.
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ANEXO Il
INFORME DE CONTRATACION DE PROFESOR SUSTITUTO INTERING
sta del Deparamenso de . s INFORAIA FAVORABLEMENTE s

DEDICACTON: " FIN DE CONTRATO:

CON CARGO & La PLAZA DE RFT:

CON CARGO A LAS EXONERACIONES DOCENTES CONTEMFLADAS EN LOS CRITERICS DE FOD OE LOS SIGLIENTES]
FROFESORES:

ASIGNATIRAS TITULACIEN [ TR | Sppniee

EnHuslu, & de de0_
EL DIRECTOR DE GRDENACION ACADEMICA

RESOLUCION DE CONTRATACION DE PROFESOR SUSTITUTO INTERING

Este Rectorado, de conformidad con Iz Ley Orginica de Unfversidades, la Ley Andahma de
TUniversidades, &l Convenio Colectivo del Personal Docente e Investizador Laboral de les Universidades Piblicas de
Andalucia, la Normativa parz la consratacion de Profssorado Sustitote Interino en |z Universidad de Hosha v k2
Bolsa de Trabajo publicada con fecka AUTORIZA I corsratacion de
DD . DNT
segiin detalle ut supra

como “Profesor i Sustiumn/a uerinoa”

En Huelva, a__ de de 20__

EL VICERRECTOR
DE ORDENACION ACADEMICA ¥ PROFESORADO

Fdo. Juan José Garcia del Hoyo

1.3.7 Normativa sobre Medidas para la Incentivacion de la
Jubilacion Voluntaria del Profesorado CDU de |la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 31/05/06) (modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 26/02/07, 16/02/09, 15/04/10 y 29/04/11)

Primero.- Ambito de aplicacion y objeto del acuerdo

A los profesores y profesoras de los Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva, que
reunan los requisitos legales para solicitar su jubilacion
voluntaria (art. 28.2.b del Real Decreto 670/1987, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado) y soliciten la jubilacién voluntaria,
se les reconoceran los derechos y las condiciones que se
establecen en el presente acuerdo.

El disfrute de los derechos que se establecen en este
acuerdo sera incompatible con la simultanea condicion de
Profesor Emérito o Profesora Emérita.

Segundo.- Incentivo de caracter econémico

Los profesores y profesoras de la UHU que soliciten
la jubilacion voluntaria por haber cumplido sesenta y cinco
afios o mas afios, tendran derecho a percibir una
indemnizacion de conformidad con lo establecido en este
articulo.

1. La cuantia de la indemnizacién se determinara conforme a
las siguientes reglas:

a) Se calculara la diferencia entre las retribuciones brutas
anuales del profesor o profesora, excluidas
percepciones por cargos académicos, y el limite maximo
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de percepcion para las pensiones publicas regulado en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado y el
correspondiente Real Decreto de desarrollo de sus
previsiones legales en materia de Clases Pasivas para
el afio en el que se produzca la jubilacion que sera
considerado, asimismo, como cantidad bruta.

La anterior cantidad se calculara siempre
considerando el limite maximo de percepcién para las
pensiones publicas, con independencia de la pension
real jubilacién que le corresponda al profesor en virtud
de las condiciones de su vida laboral

b) La cuantia resultante se dividira entre cuatro y sera la
que el profesor reciba trimestralmente.

c) La indemnizacién asi determinada, no podra sufrir
alteracion alguna durante el tiempo de su percepcion.

2. El derecho a percibir la indemnizacion existira durante el
tiempo en que el Profesor perciba la pensién de jubilacion vy,
como maximo, hasta la finalizacién del curso académico en el
que cumpla los setenta afos.

3. Para Poder recibir el incentivo se debera percibir al mismo
tiempo la pensién de jubilaciéon, por lo que el interesado
acreditara documentalmente cada afo ante la Universidad su
condicion de jubilado.

4, Los profesores y profesoras que pretendan ser
beneficiarios del incentivo econdmico que se regula en el
presente articulo, deberan formalizar, de conformidad con lo
establecido en el art. 1 del RD 1859/1995, de 17 de
noviembre, solicitud de jubilacion voluntaria tres meses antes
de la fecha en que se cumplan los sesenta y cinco o
siguientes afos, hasta los sesenta y nueve ambos inclusive.
En todo caso, la efectividad de la jubilacidn estara referida, en
cada caso, a la finalizacién del curso académico.

5. A efectos de su prevision en los Presupuestos de la UHU,
por el servicio correspondiente se procedera en el primer
trimestre de cada curso académico, a realizar consultas a los
profesores y profesoras que pudieran ser beneficiarios o
beneficiarias de la indemnizacién que se establece en este
articulo, por estar en condiciones de solicitar la jubilacién
voluntaria por cumplimiento de los sesenta y cinco afos
durante el curso académico correspondiente. Estas consultas
tendran caracter meramente informativo y se realizaran sin
compromiso alguno para el Profesorado.

Tercero.- Nombramiento como Profesor Honorario o
Profesora Honoraria

Los profesores que soliciten la jubilacion voluntaria
podran continuar vinculados a la docencia y a la investigaciéon
en la UHU como Profesores Honorarios o Profesoras
Honorarias. Tendran la condicion de Profesores Honorarios o
Profesoras Honorarias aquellos profesores jubilados o
profesoras jubiladas que, tras ser nombrados por el Rector
por propuesta del Consejo de Departamento o de la Junta de
Centro, desarrollen sin contraprestacion tareas de
colaboracién de docencia o de investigacion en la UHU.

Las actividades del Profesor Honorario o Profesora
Honoraria podran ser, de colaboraciéon en la docencia no
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reglada, de coordinacién institucional o investigadoras. Las
propuestas de Profesor Honorario o Profesora Honoraria
incluiran la motivacion de la propuesta en términos docentes
y cientificos, el curriculum vitae de la persona propuesta y la
justificacion de los beneficios que la actividad propuesta
puede suponer para la Universidad.

Los candidatos propuestos para Profesores
Honorarios o Profesoras Honorarias deberan reunir alguno de
los siguientes requisitos:

= Tener evaluados positivamente, al menos, un
sexenio de investigacion.

= Haber dirigido, al menos, dos tesis doctorales.

=  Haber sido investigador o investigadora principal de
un minimo de dos proyectos de investigacion.

= Poseer seis afios de antigiedad en labores de
coordinaciéon de cursos, practicum, practicas en
empresas, intercambio de estudiantes, etc.

= Seis afios de antigiiedad en desempefio de cargos
de gestion.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento  correspondiente, podra aprobar el
nombramiento como Profesor Honorario o Profesora
Honoraria del profesorado que sin cumplir exactamente
alguno de los requisitos anteriores, cuenten, en gran medida,
con meéritos globales relevantes. El nombramiento como
Profesor Honorario o Profesora Honoraria sera por periodos
de dos afos renovables y no supone ningun tipo de relacion
contractual, laboral o administrativa, con la Universidad de
Huelva.

Cuarto.- Acceso a los beneficios del Fondo de Accién Social

Los profesores o profesoras que soliciten la
jubilacién voluntaria por cumplimiento de la edad de sesenta
y cinco afos, tendran derecho a acceder a los beneficios de
las medidas que se establezcan con cargo al Fondo de Accién
Social, como si estuvieran en servicio activo.

Los profesores o profesoras podran disfrutar de los
beneficios de este derecho hasta que cumplan la edad de
setenta afios. Cumplida la edad de jubilacién forzosa, se les
aplicaran las medidas que los reglamentos que regulan el
Fondo de Accidon Social tengan previstas con caracter general
para los que se encuentren en situacién de jubilado o jubilada.

Quinto.- Acceso a la condicion de Profesor Emérito

Los profesores o profesoras que soliciten la
jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad de sesenta y
cinco afios, mantendran el derecho a ser nombrados
Profesores Eméritos o Profesoras Eméritas en las
condiciones legalmente establecidas, si bien no podran hacer
uso de este derecho hasta que hayan cumplido la edad de
setenta afos.

No obstante, si algun Profesor o Profesora que
tuviera reconocidos los derechos derivados de este acuerdo
accediera a la condicién de Profesor Emérito o Profesora
Emérita antes de cumplir los setenta afios, se le reducira la
vigencia temporal del disfrute del derecho que quedara fijada
hasta la fecha en que tome posesién como Profesor Emérito
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o Profesora Emérita. En este caso, la cuantia de la
indemnizacién sera reajustada a esta fecha y se reducira en
proporcion al tiempo que reste desde la fecha de posesién
como Profesor Emérito o Profesora Emérita y el cumplimento
de los setenta afos.

Disposicion adicional primera

1. Lo establecido en este acuerdo sera de aplicaciéon al
Profesorado de los cuerpos Docentes Universitarios de
Huelva, que habiendo cumplido sesenta y cuatro afos,
soliciten la jubilacion voluntaria, de conformidad con el art.
28.2 B) del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril,
por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, por tener cumplidos sesenta afios de
edad y reconocidos treinta afios de servicios efectivos.

2. lgualmente, sera de aplicacién lo establecido en este
acuerdo al Profesorado de Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Huelva, que habiendo cumplido sesenta
afios de edad acredite treinta y cuatro de servicios efectivos
al Estado que tuviera reconocidos.

3. El profesorado a que se refiere esta disposiciéon adicional
primera cesara en el ejercicio de sus funciones con efectos
del dia en el que cumpla la edad o, en todo caso, con efectos
del ultimo dia de ese curso académico.

Disposicion adicional segunda

1. En las retribuciones brutas para el calculo de la
indemnizacién a que se refiere el apartado 2, 1,a) se
computaran las retribuciones que se regulan por el Acuerdo
de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia sobre Complementos
Autonémicos.

2. El computo de las retribuciones brutas correspondientes a
los Complementos Autondémicos se realizara anualmente,
tomando en consideracion la cantidad que le corresponda
percibir al interesado en cada uno de los afios a los que se
extiende la percepcion econdmica de los tramos reconocidos.
En ningln caso, se podra computar por este concepto una
cantidad mayor que la que pueda percibir el interesado de
encontrarse en servicio activo.

3. El pago de los incentivos, establecido en el articulo 2°,
apartado 1, se realizard cada afio mediante cuatro pagos
trimestrales en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

4. En el caso de profesorado a tiempo parcial, la cuantia de la
pensidon obtenida se prorrateara proporcionalmente a su
dedicacion.

Disposicion adicional tercera

La aplicacién presupuestaria de estas medidas
incentivadoras quedara consignada anualmente de manera
diferenciada en la dotacion destinada a la Accién Social.

Disposicion transitoria

Lo establecido en las disposiciones adicionales
anteriores sera de aplicacion al profesorado que hubiera
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solicitado o solicite la jubilacién voluntaria durante el presente
Curso Académico 2010/2011.

Anexo |

Haberes reguladores establecidos en el Titulo IV, Capitulo |
de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011.

Articulo 39.- Haberes reguladores para la determinacion
inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del
Estado.

Art. 1, Seccién 1% Capitulo | del R.D. 1790/2010, de 30 de
diciembre, sobre actualizacion de importes y determinacion
de pensiones de Clases Pasivas para el afio 2011.- Importes
regularizados de los haberes reguladores para el afio 2011.

Grupo Habeé/r:gglador
A1 39.268,77
A2 30.905,51

B 27.062,79
Cc1 23.735,97
C2 18.779,09

E 16.010,66

Anexo |l

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado

Articulo 31. Calculo de Pensiones.

1. Enelcaso del personal que, desde la fecha de su ingreso
al servicio del Estado hasta el momento de ser declarado
jubilado o retirado, haya prestado servicios en el mismo
Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria, se tomara
para el calculo de su pensién anual de jubilacion o retiro,
forzoso o voluntario, el haber regulador que le
corresponda y a él se aplicara, a idéntico efecto, el
porcentaje de calculo que, atendidos los afios completos
de servicios efectivos al Estado que tuviera reconocidos,
proceda de entre los que a continuacion se indican:

Aoede | reguader | (Conad | Pecepir
(39.268,77 €)
30 81,73 32.094,36 34.970,74
31 85,38 33.527,67 34.970,74
32 89,04 34.964,91 34.970,74
33 92,69 36.398,22 34.970,74
34 96,35 37.835,45 34.970,74
35y mas 100,00 39.268,77 34.970,74

@ Elaboracion propia a partir de la normativa aplicable

1.3.8 Reglamento interno de la Oficina UHU Alumni
(aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)

La Universidad de Huelva, se plantea la necesidad y
la oportunidad de crear una Oficina que ayude a promover la
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Universidad entre sus antiguos alumnos. Asi nace la Oficina
UHU Alumni (Antiguos alumnos UHU).

Con esta oficina, se pretende potenciar la imagen de
calidad de la UHU, tanto a nivel nacional como internacional,
y tendra como principales destinatarios a los antiguos
alumnos de la UHU, el profesorado, al personal de
administracion y servicios u otras personas vinculadas a la
Universidad.

Para ello el desarrollo de esta Oficina se articula en:
Primero .- Creacién y denominacion

Se crea la Oficina UHU Alumni (antiguos alumnos y
amigos de la UHU).

Segundo .- Finalidades

La Oficina UHU Alumni tiene por finalidad: Crear y
mantener los lazos y el sentimiento de pertenencia a la
comunidad Universidad de Huelva de los antiguos alumnos.

Tercero .- Objetivos

Los objetivos generales de la Oficina UHU Alumni
son:

e Velar por que los antiguos alumnos estén puntualmente
informados de las novedades y proyectos de la
universidad.

e Potenciar la red de contactos de los antiguos alumnos y
la relacidn de este entre ellos y con la universidad.

e Fomentar la formacion continuada de antiguos alumnos,
recabando de éstos sus necesidades y transmitiéndolas
a otros servicios de la Universidad de Huelva.

e Potenciar las carreras profesionales de antiguos alumnos
ofreciendo las herramientas adecuadas.

Cuarto .- Dependencia funcional y gestién

La Oficina UHU Alumni dependera del
Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes.

Quinto .- Estructura del Programa

5.1.- La Oficina UHU Alumni cuenta con los siguientes
érganos:

- Consejo Director
- Director o directora, que sera nombrado por el
Rector o Rectora de la Universidad de Huelva

5.2.- El Consejo Director tiene como funciéon aprobar las
estrategias y presupuestos de la Oficina UHU Alumni y esta
compuesto por:

- Elrector o rectora, o persona en quien delegue, que
lo preside
- Un vicerrector o vicerrectora con competencias en
materia de Estudiantes.
- El director o directora de la Oficina, que ejercera la
Secretaria.
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- Un antiguo alumno de la Universidad de Huelva.

5.3.- El rector podra designar otros miembros manteniendo la
proporcion y naturaleza de las representaciones indicadas.

5.4.- El director o directora de la Oficina UHU Alumni se
encarga de proponer el disefio de los servicios y ejecutar la
estrategia de la Oficina UHU Alumni.

Disposicion Final:

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién en Consejo de Gobierno.

1.3.9 Aprobacion de la creaciéon del Centro de Cultura
Iberoamericano de la Universidad de Huelva (aprobado
en Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011)

1.3.10 Servicio de Lenguas Modernas. Normas e
Instrucciones Generales de Matricula y Procedimiento de
Acreditacion del B1 para el curso académico 2011/2012
(aprobadas en Consejo de Gobierno de 20 de junio de
2011)

Preambulo:

El Servicio de Lenguas Modernas es el servicio de la
Universidad de Huelva dedicado a la ensehanza,
perfeccionamiento y difusién de las lenguas modernas.
Ademas de la ensefianza y formacién en idiomas, el Servicio
de Lenguas Modernas(en adelante, SLM) ofrece a la
comunidad universitaria otros servicios, tales como la
realizacion de pruebas de idiomas dentro de los programas
de la movilidad de la UHU, la gestién y realizacién de
examenes acreditativos del nivel B1 en una lengua europea y
es el organismo dentro de la Universidad de Huelva
competente para gestionar y resolver cualquier solicitud de
reconocimiento de certificaciones de nivel B1 expedidos por
otras instituciones publicas. Asimismo, el SLM es centro
examinador oficial de los examenes D.E.L.E. del Instituto
Cervantes.

Nuestros cursos estan dirigidos tanto a la comunidad
universitaria (estudiantes, profesorado y personal de
administracién y servicios) como a cualquier persona mayor
de 18 afos interesada en aprender alguna o varias de las
lenguas modernas que ofrecemos.

El perfil de nuestro alumnado es muy versatil. En
nuestro Servicio se matriculan tanto el alumnado de planes
antiguos, de planes nuevos (Grados) de todas las titulaciones,
como alumnado de postgrado, alumnado de master oficiales
de la UHU, PAS, PDI, alumnado de programas de movilidad
(incoming/outgoing) y personas ajenas a las Universidad de
Huelva. En resumen, el SLM ofrece sus cursos tanto al
alumnado procedente de la ensefianza reglada de la UHU
(comunidad universitaria) y personas ajenas a la Universidad
de Huelva. (1)

(1) Las personas ajenas a la Universidad que se matriculen en los
cursos de SLM, no adquieren la condicion de alumnado de la UHU al
efectuar la matricula en el SLM, y por tanto, no tienen los mismos
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derechos que el alumnado perteneciente a la comunidad
universitaria. A la comunidad universitaria pertenecen unicamente el
alumnado de la ensefianza reglada.

La demanda general de cursos de idiomas en el SLM
ha crecido notablemente en los dos ultimos afos, sobre todo
la demanda de cursos de inglés y, en especial, la formacion
en aleman ha subido un 30%-50% durante el curso
académico 2010/2011 respecto a otros afos.

1. PLAZOS E INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS DE
ACCESO

1.1. PRUEBAS DE ACCESO Y EXENCION POR
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS PREVIOS

El alumnado de nuevo ingreso que no pueda
acreditar o certificar en plazo y forma sus conocimientos o
competencias en alguna de las lenguas ofertadas por el SLM,
para poder acceder a los cursos que requieran la acreditacion
o certificacion de un nivel determinado, debera presentarse a
una de las dos convocatorias (prueba de acceso) organizadas
por el Servicio de Lenguas Modernas.

En caso de que la solicitud de reconocimiento de
estudios previos se resuelva desfavorablemente, el alumnado
interesado, tendria que presentarse a las pruebas de acceso.
Si por el contrario la resolucion es favorable, el alumnado
podra matricularse directamente en el/ los nivel(es) que
figuren en la(s) resolucién(es) expedida por el SLM.

Tras la superacion de la prueba de acceso o la
resolucion favorable de reconocimiento de estudios previos
permitiran al alumnado formalizar la matricula en el nivel para
el que haya sido habilitado.

Los cursos de nivel inicial no requieren la realizacion
de ninguna prueba de acceso 0, en su caso, aquellos cursos
para los que el SLM estableciera algun tipo de exencion
(selectividad, etc.).

Los niveles alcanzados en las pruebas de acceso del
SLM sirven sdlo y exclusivamente para acceder a nuestros
cursos. Por tanto, son pruebas de caracter interno y tienen
una validez limitada.

+ Para los niveles basicos A1 y A2 se determina una
validez de un afio a partir de la fecha de publicacién de
dicho resultado.

. Para los niveles intermedios B1.1. y B1.2, la validez sera
de dos afios a partir de la fecha de publicacién de dicho
resultado.

. Para los niveles B2.1 y B2.2, la validez sera de tres afios
a partir de la fecha de publicacién de dicho resultado.

. Para los niveles C1.1 y C1.2, la validez sera de cuatro
afios a partir de la fecha de publicacion de dicho
resultado.

Si el alumnado decide finalmente no formalizar
matricula en el SLM, debera volver a repetir dicha prueba
segun los plazos de caducidad arriba indicados.
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1.2 INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A
NIVELES SUPERIORES

Cualquier persona perteneciente a la Comunidad
Universitaria, como las personas ajenas a la Universidad de
Huelva que necesiten realizar alguna prueba de acceso para
poder acceder a cualquier curso de nivel superior, deberan
inscribirse en plazo y forma a través de nuestra secretaria
virtual y siguiendo las instrucciones publicadas en la pagina
web del SLM.

El SLM organiza dos convocatorias durante el afo
académico:

Primera Convocatoria:

Idiomas: Plazo de inscripcion Feqha q,e
realizacion
Aleman, francés, | Abierto hasta el | . .
portugués 22/06/2012 Julio de 2012
. Abierto hasta el | . .
Inglés 99/06/2012 julio de 2012
Espafiol como
Lengua Extranjera Abierto hasta el | septiembre de
(c1, 1er | 20/09/2012* 2012 **
cuatrimestre)
Segunda Convocatoria:
Idiomas: Plazo de inscripciéon Feqha q,e
realizacién
Aleman, francés, | Abierto hasta el
portugués 07/09/2012 10/09/2012
Inglés gg/igg/c;mzhasta el g’epti6em)t§re7 g:
2012
TP o | Abierto  hasta el [ 14 y 15 de
gua Extran) 13/02/2013* febrero de 2013**
(C2, 2° cuatrimestre)

* La inscripcién en las pruebas es obligatoria. Ningiin alumno/a
podra acceder a dicha prueba, si no esta inscrita en ella.
** Fecha de las pruebas de ELE

1.3. PREINSCRIPCION OBLIGATORIA EN TODOS LOS
CURSOS DEL SLM'Y CANCELACION DE LOS CURSOS.

Los cursos ofertados por el SLM dependen de las
matriculas del alumnado para su autofinanciacion,
estableciéndose un numero minimo de alumnos/as para
poder ser ofertados. El nUmero minimo es de 15 alumnos/as
y es revisable anualmente.

El alumnado debera antes de formalizar su matricula
en la Secretaria del SLM y proceder al pago de la matricula,
preinscribirse obligatoriamente via online segun los plazos
establecidos en todos aquellos cursos para los que el SLM
hubiera establecido dicho requisito y dicha preinscripcion se
hara siguiendo las instrucciones publicadas en
la Web del SLM.

Unicamente tras la publicacién de la(s) lista(s) de
admitidos/as en el/ los curso(s), el alumno/a podra formalizar
su matricula y proceder al pago de las tasas.
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El SLM se reserva el derecho de cancelar el curso o
grupo que no hubiera alcanzado el nimero minimo.

En base a este caracter general de
autofinanciamiento, las tasas abonadas en concepto de
matricula (tasas administrativas y precio del curso) una vez
iniciado el curso y segun lo establecido en cada caso, no son
reembolsables al solicitar la anulacion de la matricula,
entendiendo que supone un perjuicio tanto para el SLM, como
para el resto del alumnado matriculado. A excepcién de los
cursos que no tengan caracter de autofinanciamiento y segun
lo establecido en el apartado 4.3.

2. CONDICIONES GENERALES DE MATRICULA

|.-Sera requisito imprescindible para poder matricularse como
estudiante oficial del SLM, tener o cumplir los 18 afios durante
el curso académico en el que se matricule.

Il.-Para formalizar la matricula no es imprescindible la
presencia del interesado; cualquier persona mediante
autorizacion escrita y fotocopia del documento de
identificacion del interesado podra formalizar la matricula en
lugar de éste.

Ill.-La matricula es intransferible, tanto de una persona a otra,
como de un idioma a otro.

IV.-No esté permitido matricularse en cursos/niveles distintos
de un mismo idioma.

V.- La formalizacion de la matricula se considera definitiva
cuando el alumno entrega en la Secretaria del Centro el
justificante de pago bancario y la documentacién requerida.
Es preciso presentar toda la documentacion requerida en el
momento de formalizar la matricula.

Vl.-La matricula para cursar estudios en el Servicio de
Lenguas Modernas sera oficial.

VII.-En general se realizaran de conformidad con las Normas
de Matricula e Ingreso de la Universidad de Huelva para el
presente curso (Acuerdo de la Comisiéon Permanente del
Consejo de Gobierno (14/05/07). En particular seran de
aplicacién las normas de matricula especificas estipuladas
por el SLM, teniendo éstas caracter preferente sobre las
Normas Generales de la Universidad.

VIIl.-En los cursos/niveles para los cuales tanto si es
necesario realizar preinscripcidon como si no, se seguira un
riguroso orden de matricula hasta agotar, en su caso, el
numero de plazas ofertadas.

IX.-Los estudiantes deberan elegir grupo en el momento de
formalizar la matricula, ya sea presencial o via Internet. La
eleccion se podra realizar siempre que haya plazas
disponibles en el mismo. En caso contrario, debera elegir otro.

X.- En aquellos cursos, en los que no se requieren
conocimientos previos, el alumnado podra matricularse en
dichos niveles sin tener que realizar ninguna prueba de
acceso.
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Xl.- Al alumnado de nuevo ingreso, que formalice su matricula
por primera vez en nuestro Servicio, se le aplicard al
formalizar la matricula las tasas administrativas de apertura
de expediente académico por comienzo de estudios en
nuestro Centro. (Véase: 4. PRECIOS Y TASAS DE
SECRETARIA).

XIl.- El alumnado con conocimientos previos y que disponga
de certificados de estudios previos en el idioma, en el que
quiera formalizar su matricula, debera entregar en el plazo
establecido por el Centro, la documentacién necesaria para el
reconocimiento y solicitar mediante escrito formal el
reconocimiento de estudios previos para poder matricularse
en nuestra Secretaria en el curso/nivel solicitado.

XIlll.- EI PAS o PDI debera abonar las tasas o precios de los
cursos contemplados en el Plan de Accién Social al formalizar
su matricula en el SLM.

XIV.- En ningln caso la superacién por prueba de acceso a
niveles superiores o el reconocimiento de estudios previos,
daran derecho al reconocimiento de los créditos de Libre
Configuracion de los cursos inferiores

XV.- EN NINGUN CASO.SE DEVOLVERAN LOS IMPORTES
ABONADOS EN CONCEPTO DE TASAS DE SECRETARIA
AL ANULAR LA MATRICULA.

2.1. MATRICULA EN EL SERVICIO DE LENGUAS
MODERNAS

El alumnado de los planes antiguos, planes nuevos,
PAS, PDI, alumnado de intercambio (programas de
movilidad) y el alumnado externo, deberan formalizar la
matricula en la Secretaria del Servicio de Lenguas Modernas
y asimismo debera realizarla en el curso/nivel para el que
haya sido habilitado, tras la superacion de la prueba de
acceso 0, en su caso, tras el reconocimiento de estudios
previos por el SLM.

Al alumnado de nuevo ingreso, que formalice su
matricula por primera vez en el SLM, al formalizar su
matricula se le aplicara la tasa administrativa correspondiente
a la apertura de expediente académico por comienzo de
estudios en nuestro Centro. (Véase anexo: Tabla de tasas
publicas).

La formalizacién de la matricula se podra realizar en
la Secretaria del Servicio de Lenguas Modernas ubicada en
el Campus Universitario de El Carmen en horario de 9.00-
14.00 a través del sistema de citas previas o a través de la
Secretaria Virtual de la pagina web del SLM.

TODO EL ALUMNADO O PERSONA AJENA A LA UHU, DEBERA
FORMALIZAR LA MATRICULA EN LA SECRETARIA DE LENGUAS
MODERNAS O A TRAVES DE LA SECRETARIA VIRTUAL PROPIA
DEL SLM.

2.2. PLAZOS DE MATRICULA

2.2.1. MATRICULA OFICIAL PARA TODOS LOS CURSOS
GENERALES
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Se abrira dos plazos generales de matriculacion para
todos los cursos.

- 1° PLAZO DE MATR!CULA: 2/07/2011 al 19/07/2011
- 2° PLAZO DE MATRICULA: 2/09/2011 al 30/09/2011

2.2.2 MATRICULA OFICIAL PARA EL ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO EN LOS CURSOS DE ESPANOL.

Se abrira un plazo para los cursos de esparfiol como
lengua extranjera del 2° cuatrimestre y otros cursos entre:

- PLAZO DE MATRICULA: 2/02/2012 al 17/02/2012

DURANTE EL ANO ACADEMICO EL SLM SE RESERVA EL
DERECHO DE ABRIR NUEVOS PLAZOS DE MATRICULA PARA
AQUELLOS CURSOS NO CONTEMPLADOS EN LA OFERTA
GENERAL Y /O PARA LOS CURSOS INTENSIVOS.

2.3. DOCUMENTOS A APORTAR POR LOS ESTUDIANTES
QUE SE MATRICULAN POR PRIMERA VEZ.

|.- Los estudiantes que se matriculen en este Centro por
primera vez, deberan aportar con caracter general y
obligatoriamente:

a) una fotocopia del DNI/ NIE (si el solicitante es de
nacionalidad extranjera) o en su defecto copia del
PASAPORTE (siempre que incluya fotografia y sea
legible),

b) 2 fotografias tamafio DNI, indicando al dorso el
nombre, apellidos y DNI del estudiante.

I1.- Los estudiantes que se matriculen en este Centro deberan
aportar adicionalmente, con caracter particular y en el caso
que proceda la siguiente documentacion:

a) Estudiantes de la UHU: deberan aportar copia
original y fotocopia de la carta de pago de los
estudios que cursan en la Universidad de Huelva,
correspondientes al presente curso o afio académico
0 en caso de ser alumno de intercambio, la TUO (o
documento sustitutivo) expedido por el Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion).

b) Copia de la Resolucion de Reconocimiento de
Estudios expedida por el SLM y solo para sus
Cursos.

c) Beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa:
Fotocopia compulsada u original y fotocopia para su
compulsa del titulo de familia numerosa en vigor en
la fecha de solicitud de matricula.

d) Certificado de calificacion legal de minusvalia del
solicitante por el 6rgano competente

e) Documento acreditativo en vigor que justifique su
condicion de PAS, PDI o Personal Laboral de la
UHU.

2.4. Anulacion de matricula:
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a) La anulacion de matricula supone la cesacion de los
efectos académicos de la matricula previamente
formalizada, con la consiguiente pérdida de los
derechos de examen.

b) Las solicitudes de anulacion de matricula
formalizadas en nuestro Centro se presentaran en la
Secretaria de Lenguas Modernas (Campus el
Carmen) antes del 7 de octubre de 2011, y se hara
constar en ellas la(s) causa(s) por la que se solicita
esta anulacion. Iran dirigidas a la Directora y a la
Coordinadora del Servicio de Lenguas Modernas,
quien(es) resolvera(n) sobre las solicitudes.

c) Las anulaciones de oficio realizadas por la
Secretaria del Servicio de Lenguas Modernas se
produciran en aquellos supuestos en que se
detecten errores o modificaciones en la situacion
administrativa o académica del alumnado.

LA ANULACION DE LA MATRICULA UNA VEZ INICIADAS OFICIALMENTE
LAS CLASES Y, POR TANTO, LA PRESTACION DEL SERVICIO, NO DARA
DERECHO A DEVOLUCION (ARTICULO 27.5 LEY 8/1989 DE TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS, DE 13 ABRIL). EN NINGUN CASO SE DEVOLVERAN
LOS IMPORTES ABONADOS EN CONCEPTO DE TASAS DE SECRETARIA
AL ANULAR LA MATRICULA.

2.5. Incompatibilidades de matricula:

Para formalizar la matricula oficial de un nivel
superior al primero debera tener superado los niveles
inferiores al nivel para el que solicita la matricula o haber
superado la prueba de nivel o acceso correspondiente.

3. ESTUDIOS PROPIOS Y DIPLOMAS DEL SERVICIO DE
LENGUAS MODERNAS

Son los estudios de aleman, francés, inglés y
portugués ofertados por el Servicio de Lenguas Modernas
conducentes a la expedicion de los diferentes Diplomas del
Servicio Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva.
Estos estudios se estructuran en los siguientes
cursos/niveles:

ALEMAN
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE LENGUA ALEMANA DE NIVEL MEDIO
cicLo CURSO NIVEL
1% Al
2% A2
NIVEL MEDIO
3¢ B11
42 B12
FRANCES
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE LENGUA FRANCESA DE NIVEL MEDIO
cicLo CURSO NIVEL
10 Al
o
NIVEL MEDIO L el
32 B1.1
a2 B1.2
INGLES
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE LENGUA INGLESA DE NIVEL MEDIO
CicLo CURSO NIVEL
1= A2
NIVEL MEDIO 22 B1.1
32 B1.2
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE LENGUA INGLESA DE NIVEL MEDIO-ALTO
cIcLo | CURSO | NIVEL
NIVEL MEDIO-ALTO ‘ :; ‘ ::';
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE LENGUA INGLESA DE NIVEL AVANZADO
CIcLO [ CURSO | NIVEL
NIVEL AVANZADO | 6 | ci1
PORTUGUES
DIPLOMA UNIVERSITARIO DE LENGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO
cIcLo | CURSO | NIVEL
NIVEL MEDIO } e } B

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

3.1. Numero de horas, duracién y plazas ofertadas de los
cursos generales:

Los cursos de idiomas, a excepcion de los cursos de
espafiol, tienen caracter anual y se imparten dos veces en
semana con una duracién de 90 minutos cada sesioén con un
total de 80 horas al afio. La matricula de dichos cursos tiene
caracter anual y en ningun caso podra matricularse el
alumnado al inicio del curso en un solo cuatrimestre, salvo
casos excepcionales.

Unicamente el alumnado procedente de
universidades socias de programas de intercambio en la UHU
podra matricularse o bien en el 1° cuatrimestre o en el 2°
cuatrimestre.

Los cursos de espafiol tienen caracter anual y
cuatrimestral y se imparten dos veces en semana con una
duracion de 60 minutos cada sesion con un total de 60 horas
al afio.

El numero de plazas establecido por grupos es de 20
alumnos/as, aunque dicho cupo podra variar o delimitarse en
funcion del perfil del alumnado y de las necesidades del SLM.

4. PRECIOS Y TASAS DE SECRETARIA

Los precios son propuestos anualmente por el
Consejo de Gobierno y aprobados por el Consejo Social de la
Universidad de Huelva, teniendo en cuenta el Decreto de
Precios Publicos de la Junta de Andalucia para cada curso
académico aplicables a las tasas de Secretaria (apertura de
expediente académico, expedicion de diploma, duplicado de
diploma y extractos de notas). Estos precios han sido
aprobados por la Junta de Andalucia y todos los demas
precios y tasas han sido aprobados por el Consejo Social de
la Universidad de Huelva.

TASAS DE SECRETARIA:
Apertura de expediente académico: 55,00 euros
Expedicion de Diploma 24,50 euros
Expedicion de certificado acreditativo B1 (UCLAN) 22,50 euros
Expedicion duplicado de Diploma 14,80 euros
Expedicion de certificacion/ extracto de notas 14,80 euros

Expedicion de certificacion de aprovechamiento de curso
Expedicion de certificacion para el reconocimiento del B1
Expedicién de certificacion para el reconocimiento de créditos de libre 10.60 euros
configuracion

PRECIOS DE MATRICULA DE LOS CURSOS ANUALES Y CUATRIMESTRALES
Cursos generales de inglés, aleman, | Programa movildad | Alumnado UHU PASy PDI Personas
francés, portugués, italiano y otros Erasmus ajenasala
idiomas. UHU
Curso cuatrimestral (40 horas) 100.00 € 100.00 € 125.00 € 250.00 €
Curso anual (80 horas ) 200.00 € 200.00 € 250.00 € 500.00 €
Cursos de  espanol como lengua
extranjera
Cursos cuatrimestral (30 horas) 30.00 €* 7500 € 90.00 € 150.00 €
Cursos anual de espafiol (60 horas) 60.00 €* 150.00 € 180.00 € 300.00 €
PRECIOS DE MATRICULA DE LOS CURSOS INTENSIVOS

Cursos intensivos Programa Alumnado PAS y PDI Personas

movilidad Erasmus UHU ajenasala

UHU UHU
Inglés, aleman, francés, portugués, 120.00€ 120.00€ 150.00€ 300.00 €
italiano y otros idiomas (40 horas)
Espafiol Exprés ( 60 horas ) 375.00 € 375.00 € 375.00 € 450.00 €
Curso Intensivo de Espafiol de 375.00 € 375.00€ 375.00 € 450.00 €
Septiembre (60 horas)
Curso Intensivo de Espafiol de 250.00 € 250.00 € 250.00€ 300.00 €
Febrero (40 horas)
PRECIOS DE INSCRIPCION A PRUEBAS DE NIVEL Y ACREDITACION
Personas ajenas a la UHU Alumnado UHU

Prueba de idiomas para la movilidad e——en— 16.50 euros
(Erasmus)
Prueba acreditativa nivel B1 98,00 euros 40,00 euros
{UCLAN)

* Estas tasas ya incluyen el descuento a cargo de los fondos europeos para la

organizacion de la movilidad.
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4.1. REDUCCION DE PRECIOS:

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse al respecto por el Acuerdo de Consejo de
Gobierno que determine los precios publicos para el curso
correspondiente, no haran efectivo el pago, o, en su caso,
tendran reduccion de derechos de matricula, los estudiantes
en los que concurra/n alguna/s de la/s circunstancia/s que se
citan a continuacion, y que habran de cumplirse y acreditarse
documentalmente dentro del plazo general de matricula.

a) Beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa.

1. Si el alumno pertenece a 12 categoria, abonara el
50% de los precios (matricula y tasas de Secretaria).

2. Sipertenece a 22 categoria, no abonara precios.
b) Alumnos con minusvalia.

Para aquellos alumnos que acrediten una minusvalia
igual o superior al 33%, estas ayudas cubriran los precios de
la primera matricula, aunque habran de abonar, en su caso,
integras las tasas de Secretaria.

¢) Alumnado de intercambio (no visitantes).

Para aquellos/as alumnos/as que se acogen a un
programa de intercambio se le aplicara una reduccién sobre
la tasa establecida para los cursos cuatrimestrales y anuales
de espafiol como lengua extranjera a cargo de los fondos
europeos para la organizacion de la movilidad.

d) Alumnado matriculado por Libre Configuraciéon en los
cursos del SLM durante el afio académico 2010/11

El alumnado matriculado en asignaturas del SLM
recogidas en el catadlogo de Libre Configuracion 2010/11
abonara el 60% de los precios (excluyendo tasas de
Secretaria) de los cursos generales. Este descuento no sera
aplicable a los cursos intensivos ni a los cursos especificos
no contemplados en la oferta general.

NINGUN ESTUDIANTE PODRA ACOGERSE A MAS DE UN BENEFICIO DE
COMPENSACION DEL PAGO DE LA MATRICULA EN EL MISMO CURSO
ACADEMICO.

4.2 FRACCIONAMIENTO DEL PAGO DE LOS CURSOS
ANUALES:

EL SLM informara al alumnado qué cursos podran
pagarse en uno o dos plazos y qué cursos por su caracter de
autofinanciacién no podran acogerse al fraccionamiento de
pago, debiendo abonar las tasas en un Unico plazo.

I.- Si el alumnado opta por un solo plazo, el importe se
abonara al formalizar la matricula en el plazo
correspondiente.

I.- Si el alumnado opta por dos plazos, se abonara el primer
plazo al formalizar la matricula y el segundo plazo antes del
31 de enero del curso académico correspondiente
(exclusivamente cursos anuales).

Ill.- El impago del importe total del precio de la matricula, o
bien el impago del importe parcial, caso de haber optado por
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el pago fraccionado, motivara la anulacion de la matricula sin
derecho a reintegro alguno.

SE EXCLUYEN DE LA POSIBILIDAD DE FRACCIONAMIENTO LAS TASAS
DE SECRETARIA Y EL FRACCIONAMIENTO DEL PAGO DE “OTROS
CURSOS’, QUE DEBERAN SER ABONADOS INTEGRAMENTE AL
FORMALIZAR LA MATRICULA.

4.3.- DEVOLUCION DE PRECIOS PARCIAL O TOTAL:

Las solicitudes de devolucion de precios se
presentaran en la Secretaria de Lenguas Modernas (Av. Tres
de Marzo s/n, Pabellon 8, Campus el Carmen) antes del 7 de
octubre de 2011 mediante impreso normalizado facilitado en
la Secretaria del Servicio de Lenguas Modernas
acompaniadas del justificante de haber realizado el pago y de
la documentacion que acredite el derecho a la devolucién.
Deberan dirigir dicha escrito a la Directora del Servicio y a la
Coordinador/a del Centro.

Las solicitudes de devolucion seran resueltas por la
Directora del Servicio y/o por el/ la Coordinador/a del Centro.
Estas resoluciones podran ser objeto de recurso de alzada
ante el Rector de esta Universidad.

4.3.1. Exclusivamente, procedera la devolucién de precios:

a) Cuando se solicite la anulacién de matricula antes del 7 de
octubre del curso académico correspondiente.

b) Cuando se solicite la anulacién de matricula en el plazo de
10 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo general
de matricula o, en el caso de matricula realizada con
posterioridad al periodo general, en el plazo de 10 dias
habiles desde su formalizacién a instancia del alumnado
fundada en alguna de las siguientes causas:

1. enfermedad grave que impida la continuacion de los
estudios en que se encuentre matriculado.

2. causas familiares excepcionales.

3. traslado del puesto de trabajo fuera de la provincia
del alumno o del familiar del que dependa
econdmicamente.

EN NINGUI\{ CASO SERAN OBJETO DE DEVOLUCION LAS TASAS DE
SECRETARIA ABONADAS.

5. QURACION DE LOS CURSOS Y CONVOCATORIAS DE
EXAMENES

La duracién de los cursos abarca desde octubre
hasta finales de mayo.

El calendario de examenes sera fijado por el Centro
de conformidad con el Calendario Académico Oficial del curso
correspondiente y se publicara tras su elaboraciéon en la
pagina Web del SLM (www.uhu.es/lenguasmodernas) y en el
Tablon de Anuncios del Centro.

La matricula ordinaria dard derecho a tres
convocatorias de examenes para cada curso académico, a
elegir por el alumno/a, entre junio, septiembre y diciembre, si
bien la concurrencia a ésta ultima esta condicionada al hecho
de haber estado matriculado en el curso anterior en
curso/nivel objeto del examen.
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Los alumnos/fas que deseen concurrir a la
convocatoria de diciembre deberan solicitarlo formalmente en
la Secretaria del Servicio durante la segunda quincena de
noviembre.

6. EXPEDICION DE CERTIFICACIONES Y DIPLOMAS

El alumnado podra solicitar en la Secretaria del
Servicio de Lenguas Modernas los documentos que a
continuacion se citan:

e Justificante de matriculacion (s6lo  alumnos/as
matriculados/as en el Servicio)

e Documentacion acreditativa para el reconocimiento del
B1

e Documentacion acreditativa para el reconocimiento de
créditos de Libre Configuracion.

Los alumnos/as que superen los cursos/niveles
genéricos de un determinado ciclo podran solicitar la
expedicion del Diploma Universitario correspondiente.

Los alumnos/as matriculados/as  por libre
configuracion no tendran derecho a la expedicion de los
Diplomas del Servicio de Lenguas Modernas a no ser que se
matriculen al menos del Gltimo nivel/curso correspondiente en
el Servicio de Lenguas Modernas.

La solicitud debera ir acompafada de los derechos
de expedicion (‘impreso de pago”, que sera facilitado en la
Secretaria) y de una fotocopia del DNI. Esta documentacién
serd presentada en el Registro General de la Universidad.

7.- PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE DOMINIO DE
SEGUNDAS LENGUAS EN EL SLM

7.1.- La certificacion de superacion de un curso no acredita el
nivel de dicho curso. Unicamente se puede acreditar un nivel
mediante la superacién de un examen independiente a la
formacion. Por tanto, los niveles alcanzados en los cursos de
formacion del SLM, las pruebas de acceso o las pruebas para
la movilidad no acreditan el nivel y su certificacion es de
caracter interno y con un fin especifico.

7.2.- El SLM certificara el conocimiento de segundas lenguas
mediante la realizacion de un examen que acredite el dominio
de la lengua evaluada segun las directrices del Marco Comun
de Referencia Europeo (MCRE).

7.3.- La certificacion sera consecuencia de un examen de
dominio segun el modelo de acreditacién propuesto por la
AGAE y nunca de la mera realizacién de cursos; dicho
examen debera incluir las 4 destrezas, por tanto deberan
evaluarse la expresion oral y escrita, comprensién oral y
escrita.

7.4.- El SLM reconocera otros certificados de dominio de
segundas lenguas para la acreditacion de los niveles del
MCRE, siempre que se ajuste al modelo anteriormente
mencionado. En el anexo 1 se relacionan los certificados
aceptados.
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7.5.- Aquellos certificados oficiales que no figuren en este
anexo podran ser estudiados para - en su caso - establecer
su correspondencia con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

8. ANEXO |

CERTIFICADOS OFICIALES ADMITIDOS POR EL SLM Y SU CORRESPONDENCIA CON EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUA!

TIPO CERTIFICADO a1 a2 B1 B2 €1 c2
Certficados Homologados ACLES s2cERT 81 czAT B2CERT cicERT caceRT
Centificados Homologados UNICERT Basis Level 1 Level 2 Level 34
Certificados Homologados CLES CLES1 CLES2 CLES3
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS I "

e aasico2 INTERMEDIO 2 AVRZADO2
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS 3 CURSO CICLO 2 CURSQ CICLO
(RD. 967283 ELEMENTAL SUPERIOR
UCLAN ( University of
! .W LEVEL B1 LEVEL B2 LEVEL C1 LEVEL C2
Central Lancashire]
c G G Al = - CERTIFICATE IN CERTIFICATE OF
CAMBRIDGE: GENERAL ENGLISH QEY ;\JLSH 7REUMINA7=Y Fi 1§ CERTIFICATE N ADVANCED FROFICENCY IN
EXAMS TESTKET) | ENGLSHTESTPET) | ENGLISH (FGE] oty DR il
CAMBRIDGE: BUSINESS ENGLISH . —
CERTIFICATES (BEC) BEC 1: Prefiminary BEC 2: Vantage BEC 3: Higher
CAMBRIDGE: INTERNATIONAL ICFE: Efcve
CERTIFICATE IN FINANCIAL CFE Variage Opsratons
ENGLISH (ICFE) Proficiency
CAMERIDGE: INTERNATIONAL ILEC: Eecive
LEGAL ENGLISH CERTIFIGATE 1EC Variage Opsraiona
(LEC) Profciency
CAMBRIDGE. INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE TESTING 3s 8050 5585 7080 B
SERVICE (IELTS]
BUSINESS LANGUAGE TESTING
SERVICE (BULATS) (REQ
Lol i caamat = nm 05 w0 1589 90.100
MACROQ DESTREZAS)
TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN
LANGUAGE - INTERNET BASED 5786 87-109 110120
(TOEFLBT)
TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL T = i €
e e 0108 150270 Zisas5 0485 420405
LISTENING
TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL . o " —
COMMUNIGATIONS (TOEIC)- 110 115270 zs0 385450 455405
READING
TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL . u
COMMUNICATIONS (TCEIC) - 50-80 90110 120-150 160-190 200
SPEAKING
TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL P 3 ;
COMMUNICATIONS (TCEIC) - 30-80 70110 120-140 150-190 200
WRITING
TRE EUROPEAN LANGUAGE 5 = = z
e e D TELC A TELC A2 TECE TEC B Elcet
TRINITY COLLEGE: INTEGRATED 2 g =
SKILLS IN ENGLISH (SE) E0 3 SN s sEv
[ONDON TEST OF ENGLISH (LTE) | LEVEL AT EVELT EveLz (=) SR LEveLs
(CERTIFICATE OF CERTIFICATE OF
UNIVERSIDAD DE MICHIGAN COVPETENCY IN FROFICIENCY IN
ENGLISH
0 ENGLISH FOR
GAMARA NF COMFRAIN i
LONDRES ESOL B/ ELSABY
CERTIFICADOS OFICIALES ADMITIDOS POR EL SLM Y SU CORRESPONDENCIA CON EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
ENGUAS

TIPQ CERTIFICADO. I A2 B1 B2 cl c2
Gentficados Homologaos ACLES | A1 GERT A2GERT 81 GERT B2 CERT C1 CERT GC2CERT
Cerlificados Homologados UNICERT Bas Levelt Level2 Level 314
Cerlificados Homologados CLES CLES 1 CLES2 CLES3
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
D 16292008) BASICO2 NTERMEDIO2 | AVANZADO2
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ALEMAN
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TIPO CERTIFICADO a1 Az 81 82 cr c
S At ceRT azcerT s1ceRT azcent cicert czcemt
ACLES
Certhcasos Homaiogado: ; .

D - Lot Lovei2 Lovel3
Certficados Homologados CLES cuest aesz cless
L e wascoz WERMED0Z | AVANZADOZ

IDIGMAS (R.D_1629/2006)
ESCUELA OFICIAL DE
IDIOMAS (R.D_967/1968)
IDEUTSCHE SPRACHPRUFUNG

T2 PRFUNG
Zum NACHWEIS
FOR DEN L DETSGHER SPRACHE. | DSHI
HOCHSCHULZUGANG SELTSCHER SRACHE:

DEUTSCHE SPRACHDIPLOM
KULTURMINISTERKONFERENZ D oS0 oso
DSD)

arat . X Zea
STARTDRUTION 1 | STARTORUTSCH2 ccene zEmenar | ORmeTFRREG
s = =

GOETHE INSTITUT

PROFUNG I
WRTSCrarTspEuTsCH | KLERNESDEUTSCHES
INTERNATIONAL (PWD)

ETMDEUTSCHT | FITINDEUTSCH2
=y Fe2 SPRACHDIPLOM (KDS)

| e peuTses o

THE EUROPEANLANGUAGE | 1o o o | Tic oeuTserie | IE

CERTIFICATES (TELC) ELCDEUTSCHAT | pa esemur o

BUSINESS LANGUAGE

TESTING SERVICE (BULATS) |, = = B

(REQ. SUPERACION DE Las | ** an - -n L i

'CUATRO MACRO DESTREZAS)
Al GRUNDSTUFE A2 GRUNDSTUFE B1 ZERTIFIKAT B2 MTTELSTUFE €1 OBERSTUFE o oy c
DEUTSCH 1(G01) | DEUTSCH 2(GD 2) EUTSCH (2D) DEUTSCH (MD) DEUTSCH (00) WELEEAREIEEE NG,

OSTERREICHISCHE! DEUTSCH W,

S
SPRACHDIPLOM DEUTSCH
(B3D)

ATKOMPETENZIN | AZKOMPETENZIN
DEUTSCH 1 (KD 1) | DEUTSCH2 (KD 2)

iR
JUGENDLICHE (ZD))

ITALIANO

CERTIFICADOS OFICIALES ADMITIDOS POR EL SLM Y SU CORRESPONDENCIA CON EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA L

TIPO CERTIFICADO a1 Az B B2 o1 2
e A1CERT A2CERT | B1CERT 82 CERT C1CERT | C2 CERT
Conticados Homologados =
UNICERT Basis Level1 Level 2 Level 34
Centiicados Homologados CLES CLES1 cles? CLES 3
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
(R.D. 1628/2006) BASICO 2 INTERMEDIO 2 AVANZADO 2
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS 3° CURSO CICLO 2° CURSQ CICLO
IR 967/188) ELEMENTAL SUPERIOR
CERTIFIGATO Ol =
CONOSCENZA DELLALINGUA | SELI- CELIT ceLI2 cELI3 CELI4 | CELS
ITALIANA (CELI)

CERTFICAZIONE

DELLTTALIANO COMMERCIALE cic 1 CiICAa

©Ic)

CERTIFICAZIONE DI ITALIANO .

COME LINGUA STRANIERA | CILS A1 cisAz | CLSUne! CILS Due B2 SiEile; | SLEGute
(CILS)

ACCADEMIA ITALIANA DI DALl

LINGUA (A1L) DELI DILI I/ DILC oin DALC

PROGETTO LINGUA ITALIANA = "

DANTE ALIGHIERI (PLIDA} PLIDA A1 PLIDA A2 PLIDA B1 PLIDA B2 PLIDAC1 | PLIDA C2
THE EUROPEAN LANGUAGE = g

CERTIFICATES (TELC) TELC A1 TELC A2 TELCB1 TELC B2

OTROS IDIOMAS
CERTIFICADOS OFICIALES ADMITIDOS POR EL SLM Y IA CON EL UN EUROPEQ DE PARA LAS LEN'
TIPO CERTIFICADO At A2 B1 B2 c1 c2

Certificados Homologades ACLES é;m A2 CERT B1 CERT B2 CERT C1CERT G2 CERT
Centificados Homologados UNICERT Basis Level 1 Level 2 Level3/4
Certificados Homologades CLES CLES1 CLES 2 CLES3

CHINO: HANYU SHUIPING KACSHI
(HSK) [REQ. SUPERACION DE LAS HSK 3 HSK4 HSK 5 HSKE
CUATRO MACRO DESTREZAS)

GRIEGO: CENTRE FOR THE GREEK
LANGUAGE - CERTIFICATE OF LEVEL &' LEVEL B LEVELC: LEVELD'
ATTAINMENT IN MODERN GREEK

GRIEGO: VEVEOS! ELLINOMATHEIAS ELEMENTAL VANTAGE

CERTIFICADO | DIFLOMA DIFLOMA DIFLONA DIFLOMA
i INICIALDE_ |ELEMENTARDE |INTERMEDIODE |AVANZADODE | UNIVERSITARIO DE

PORTUGUES: INSTITUTO CAMOES ¥ PORTUGUES | PORTUGUES PORTUGUES PORTUGLES PORTUGUES

UNIVERSIDAD DE LISB0A LiNguA LiNGUA iNGUA LiNguA LiNGUA
ESTRANGERA |ESTRANGEIRA | ESTRANGERA | ESTRANGERA | ESTRANGERA
(CIPLE) (DEPLE) (DIPLE) {DAPLE) (DUPLE)

PORTUGUES: THE EUROPEAN e

LANGUAGE CERTFICATES (TELC) i

RUMANO: THE EUROPEAN .

LANGUAGE CERTFICATES (TELC) | TE-CAT | TELOA2 T e

RUSO: THE EUROPEAN LANGUAGE . -

e T TELC A1 | TELC A2 TELCBI TELC B2

RGO THEELROSEANT SMCIREE | 1m o [ TG A2 TELCB1 TELC B2

CERTIFICATES (TELC)

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

DIRECCION: para recabar mas informacién pueden dirigirse
a:

Secretaria del Servicio de Lenguas Modernas
Campus Universitario de EI Carmen, Pabellon 8
Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n
21071- HUELVA
Teléfono: 959 21 82 32
e-mail: serv.lenguas.mod@

1.3.11 Normativa sobre el Reconocimiento de Créditos en
los Estudios de Grado por la realizacion de Actividades
Universitarias Culturales, Deportivas, de Representacion
Estudiantil, Solidarias y de Cooperacién

PREAMBULO

El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, en su capitulo lll, articulo 12.8), en la
redaccion dada por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE 3 de julio),de
acuerdo con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207), establece
que “los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representaciéon
estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo
anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad
de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al
menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por
la participacién en las mencionadas actividades”.

Esta normativa regula el reconocimiento de créditos
optativos en los estudios de grado que se imparten en los
Centros de la Universidad de Huelva, por la realizacion de
este tipo de actividades.

En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, etc... cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia, a ambos géneros, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres. De
igual manera, las Comisiones que pudieran establecerse a los
efectos, procuraran la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Este Reglamento sera de aplicacién a las
Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el
territorio nacional, aprobadas e impartidas en esta
Universidad, y reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales (BOE 3 de julio).
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Articulo 2. Numero de créditos a reconocer.

1. El alumnado matriculado en la universidad de Huelva
podra solicitar reconocimiento académico de créditos
optativos por la realizacion de actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, que hayan realizado a lo largo de su
permanencia en la universidad, hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado.

2. Por acuerdo de Junta de Centro, el nUmero maximo de
créditos a reconocer, podra ser incrementado, para
aquellas actividades culturales que el Centro determine
como especialmente relacionada con cada titulacién, o
por su caracter transversal.

El anexo | recoge la tabla de actividades y el numero
maximo de créditos a obtener por actividad y afio.

Articulo 3. Requisitos para el reconocimiento por
representacion estudiantil

El interesado debera presentar, junto con la solicitud
de reconocimiento de créditos, una memoria justificativa de la
actividad desarrollada y haber asistido, al menos, al 80 % de
las sesiones del 6rgano colegiado de que se trate. Si la
representacion se ostenta en el Claustro y/o Consejo de
Gobierno, el estudiante debera asistir a todas las sesiones
que se convoquen de dicho 6rgano colegiado. El secretario
de dicho o6rgano, certificara la asistencia a cada sesion.
Dichos justificantes se adjuntaran a la solicitud de
reconocimiento.

Articulo 4. Requisitos para el reconocimiento por actividades
deportivas.

El interesado debera presentar, junto con la solicitud
de reconocimiento de créditos, una memoria justificativa de
haber representado a la universidad de Huelva, de forma
individual o en equipo, en los campeonatos deportivos
universitarios de Andalucia o de Espafa, o en aquellas
competiciones federadas a las que concurra la Universidad
de Huelva. Dicha memoria debera contener certificacion al
respecto del vicerrectorado competente en materia deportiva
en que se acredite que el interesado ha asistido, al menos, al
80% de dichas actividades de preparacion y competicion.

En este apartado, la pertenencia a los equipos
federados de la Universidad de Huelva, se valoraran segun lo
expresado en el anexo |.

Articulo 5. Requisitos para el reconocimiento por actividades
culturales

Para el reconocimiento de las actividades culturales
formativas se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En este apartado de reconocimiento de créditos se tendran
en cuenta los cursos, jornadas, seminarios, congresos, que
organice la Universidad de Huelva, o en los que participe la
Universidad de forma institucional, asi como los que sean
organizados por otras universidades publicas.
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La Junta de Centro o Comisiéon en quien delegue,
determinard, en los supuestos del parrafo anterior, la relacion
de la actividad realizada con las competencias inherentes a
cada titulo y por tanto, la posibilidad de la obtencién del
reconocimiento de créditos.

Del mismo modo determinara el reconocimiento
como créditos optativos hasta el limite maximo establecido en
el articulo 2, de aquellas actividades realizadas por el
estudiante, cuyo contenido sea transversal, y por tanto,
contribuya al desarrollo personal, social y profesional.

2. También se reconoceran las actividades -culturales
ofrecidas a tal fin por el Aula de cultura de la Universidad de
Huelva. A lo largo de cada curso el vicerrectorado competente
en esta materia hara constar la nédmina de actividades que
podran ser susceptibles de reconocimiento de créditos. Se
otorgara como maximo 2 créditos por estas actividades, cuya
asistencia debera quedar debidamente justificada.

3. El reconocimiento del nimero de créditos se hara de la
siguiente forma:

- Para los cursos, jornadas, seminarios, congresos, etc.,
que organice la Universidad de Huelva o en los que
participe institucionalmente, o que sean organizados por
otras universidades, los reconocimientos de créditos se
llevaran a cabo en la proporcién de 1 crédito por cada 25
horas certificadas.

4. La participacion en las diferentes Aulas, Coro, Radio o
television de la Universidad de Huelva,

dara lugar al reconocimiento de créditos, en funciéon de lo
recogido en el Anexo |.

5. La certificacion que se presente en la solicitud de
reconocimiento de créditos debera hacer

constar expresamente las horas de duracion de la actividad,
asi como, las de presencia efectiva

del estudiante.

Aquellos créditos procedentes de estudios
universitarios oficiales, que no hayan sido reconocidos al
estudiante, segun lo regulado en el Real Decreto 1.393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30-10-2007), por no
ajustar sus contenidos y/o competencias a los de alguna
asignatura concreta del plan de estudios que cursa, podran
ser reconocidos como créditos optativos, hasta el limite
maximo establecido en el articulo 2.

La Junta de Centro o Comision delegada,
determinard aquellos supuestos en los que se estime
conceder dicho reconocimiento.

El nimero de créditos a reconocer sera:

+ Para las asignaturas provenientes de titulaciones de
grado, cuyo haber académico, por tanto, venga
expresado en créditos ECTS, podran ser reconocidos el
numero de créditos que figure en la asignatura superada,
y que no hayan sido previamente reconocidos, con el
limite maximo establecido en el articulo 2.
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+ Para las asignaturas provenientes de las titulaciones
cuyo haber académico no venga expresado en créditos
ECTS, seran reconocidos los créditos que figuren en la
asignatura, ponderados por 0,40.

Articulo 6. Requisitos para el reconocimiento por Actividades
Solidarias y de Cooperacion

Se consideraran actividades universitarias solidarias
y de cooperacion, a efectos del reconocimiento de créditos
optativos, aquellas que se lleven a cabo en la propia
Universidad de Huelva, o el seno de una entidad que, en el
momento de la solicitud de reconocimiento, tenga establecido
un acuerdo o convenio con la Universidad de Huelva.

Para el reconocimiento de créditos por actividades
solidarias, de voluntariado nacional o internacional, ademas
de la memoria explicativa de la actividad desarrollada, debera
acreditarse la prestacion de voluntariado mediante
certificacion de la entidad en que ha sido realizada con
indicacion de las horas prestadas. El computo del nimero de
créditos reconocidos se realizara de forma proporcional a las
horas de dedicacion, teniendo en cuenta que un crédito
correspondera, como minimo, a 50 horas de prestacion de
servicios de voluntariado o cooperacion.

Para el reconocimiento de créditos, la certificacion
expedida por la entidad en la que el estudiante ha prestado
su colaboracion, debera estar incluida en la relaciéon que
elaborara el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Empresa, de entidades con las que exista acuerdo o
convenio.

Articulo 7. Procedimiento para el reconocimiento

El interesado presentara solicitud de reconocimiento,
adjuntando la certificacion/informe del érgano competente
que corresponda, segun se especifica en el anexo .

El plazo de presentacion de la solicitud
reconocimiento, sera el establecido para formalizar matricula,
salvo los estudiantes que ingresen en la Universidad
procedentes de la fase extraordinaria de preinscripcion dl mes
de noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo
plazo en que formalicen su matricula.

No obstante, podra solicitarse el reconocimiento de
créditos optativos fuera de este plazo, en los casos en que el
estudiante pueda completar la carga lectiva del plan de
estudios que cursa, en caso de obtener dicho reconocimiento.

El reconocimiento de regulado en este Reglamento
devengara el 30% de los precios publicos de la matricula
ordinaria en funcion del numero de créditos reconocidos.

El Decano o Director del Centro, resolvera
motivadamente la solicitud de reconocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en este Reglamento, pudiendo el estudiante,
si asi lo estima, interponer recurso de alzada ante el Rector
de la Universidad de Huelva.

Articulo 8. Calificacién de los créditos reconocidos
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Los créditos reconocidos seran incorporados al
expediente del estudiante como “Reconocimiento de créditos
optativos...”, afiadiendo el nombre de Ila actividad
correspondiente  “cultural, deportiva, de representacion
estudiantil, solidaria o de cooperacion”, o en su caso, de la
asignatura de origen.

En aplicaciéon del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18 de septiembre de 2003), los
reconocimientos regulados en este Reglamento se
incorporaran con la calificacién de APTO, y no se tendra en
cuenta en el calculo de la nota media del expediente.

ANEXO |

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

N° DE CREDITOS INFORMA/
ACTIVIDADES MAXIMO CERTIFICA
Consejo de Gobierno
Consejo Social
Consejo de e
Departamento 1 CREDITO POR i
Junta de Centro CURSICE) SECRETARIA GENERAL
Delegado y ACADEMICO
REPRESENTACION subdelegado SECRETARIO CENTRO
ESTUDIANTIL curso, titulacion o SECRETARIO
Facultad DEPARTAMENTO
o Escuela
1 CREDITO POR

Claustro Universitario MANDATO (2 afios)

ACTIVIDADES Competiciones 1,5 CREDITOS POR VICERRECTORADO CON
DEPORTIVAS (Federadas CURSO COMPETENCIAS EN LA

universitarias,....) ACADEMICO MATERIA

- VICERRECTORADOS

Grupo de teatro, Coro égé}gngTOS POR CON

Universitario, Radio, Tv ACADEMICO COMPETENCIAS EN LA
ACTIVIDADES MATERIA
CULTURALES Actividades culturales VICERRECTORADO,

formativas (cursos, Segun lo regulado CENTRO,

jornadas, seminarios, en DEPARTAMENTO, O

congresos, Aulas de la el articulo 5 SERVICIO

UHU, etc...) RESPONSABLE

Actividades y proyectos

gestionados por la UHU
o

ACTIVIDADES DE 1,5 CREDITOS POR UNIVERSIDAD HUELVA

VOLUNTARIADO, Y entidades de CURSO ORGANISMO O AGENCIA
COOPERACION 4 ACADEMICO RESPONSABLE

voluntariado,

cooperacion, etc.

VICERRECTORADO,

Otras que sean En funcion de lo COMISION, CENTRO,

OTRAS aprobadas regulado en este DEPARTAMENTO, O
Reglamento SERVICIO

RESPONSABLE

1.3.12 Normas de Matricula e Ingreso para el Curso
Académico 2011/2012 (aprobada en Consejo de Gobierno
de 20 de junio de 2011)

TITULO PRIMERO

DEL INGRESO EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA PARA EL CURSO ACADEMICO 2011/2012

Articulo 1. - Solicitud de preinscripcion para iniciar estudios de
Grado.

El procedimiento para el ingreso en los Centros
Universitarios Publicos de Andalucia, se encuentra regulado
en el Acuerdo de 11 de marzo de 2011 de la Comisién de
Distrito Unico Universitario de Andalucia (BOJA n°® XXX de xx
de mayo de 2010), de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1892/2008 por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
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los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafiolas.

En todo lo referente a los plazos para solicitar el
ingreso, la adjudicacién de plazas y el régimen de recursos,
se estara a lo dispuesto en el mencionado Acuerdo de la
Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

Articulo 2. - Distrito Abierto.

Independientemente de lo dispuesto en el articulo
anterior se ofertara el 100% de las plazas para cada titulacion
para la via de acceso a la Universidad por Distrito Abierto.

Esta via de acceso ira destinada a los estudiantes
que vayan a cursar primer curso de estudios universitarios,
siempre que cumplan los requisitos de acceso dispuestos en
el Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas.

Articulo 3. - Sujetos obligados a formalizar preinscripcion.

Estaran obligados a solicitar plaza para poder
matricularse en el primer curso de un Centro Universitario:

Con caracter general, aquellos que determine la
Comision de Distrito Unico de Andalucia en desarrollo de la
Legislacion Estatal.

Especificamente, en los siguientes casos:

a) Quienes deseen acceder por primera vez a una titulacion
de Grado. No serd necesario presentar preinscripcion en
el caso de estudiantes que opten por adaptar su
expediente a titulaciones de grado que sustituyan a los
estudios que actualmente habian iniciado en la
Universidad de Huelva.

b) Aquellos estudiantes que deseen continuar los mismos
estudios iniciados en otra Universidad, sin tener
superado el primer curso completo, en el caso de
ensefianzas no renovadas, o al menos 60 créditos para
el resto de ensefianzas previas al RD 1393/2007.

c) Para los estudiantes que ya hubieran iniciado estudios
oficiales universitarios, sera de aplicacion lo regulado en
el articulo 5 B.

d) Quienes hubieran ya iniciado o finalizado otros estudios
universitarios anteriores al RD 1393/2007, y optasen por
iniciar una nueva titulacion.

e) Los estudiantes que deseen simultanear sus estudios
actuales con otros.

f) Los que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de Veinticinco Afos.

g) Los que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de 40 afios con experiencia
laboral acreditada.
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h) Los que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para Mayores de 45 afios.

Articulo 4. - Matricula de nuevo ingreso.

Durante las sucesivas adjudicaciones de plazas,
segun lo establecido en el procedimiento de preinscripcion, y
dentro del plazo de matricula establecido para cada una de
ellas, los estudiantes formalizaran matricula en la titulacion en
que hayan sido admitidos, de tal forma que el ultimo dia de
matricula de cada plazo se pueda extraer el dato de las plazas
efectivamente cubiertas al objeto de poder realizar la
siguiente adjudicacién. Los estudiantes de nuevo ingreso,
podran formalizar su matricula a través de la aplicacién de
automatricula habilitada al efecto. La validez de esta
matricula quedara condicionada a la acreditacién documental
de los requisitos necesarios.

Articulo 5. - Traslado de expediente.
Con caracter general:

- Quienes obtuviesen el traslado y estuviesen ya
matriculados en la Universidad de procedencia, deberan
abonar los precios de matricula en la Universidad de
Huelva.

- Alos estudiantes admitidos se les facilitara comunicacién
de su admisién, tras lo cual abonaran los precios por
traslado de expediente en la Universidad o Centro de
procedencia, y la copia que por tal abono les sea
expedida deberan aportarla al solicitar la matricula.

5.A Para titulaciones anteriores al RD 1393/2007
Para continuar estudios.

Los estudiantes que deseen continuar en esta
Universidad los mismos estudios iniciados en otra sin tener
superado integramente el primer curso completo, en el caso
de ensefanzas no renovadas, o 60 créditos, en el resto de
ensefianzas, deberan participar en el procedimiento general
de admisién (PREINSCRIPCION).

Si se ha superado el primer curso completo, en el
caso de ensefianzas no renovadas, o 60 créditos en el resto
de ensefanzas, la solicitud de traslado se presentara en la
Secretaria del Centro en que se desee continuar estudios,
acompafnando certificacion académica de los estudios
realizados y en la que habra de constar expresamente el
numero de convocatorias agotadas en cada una de las
asignaturas. Dicha certificacién, podra ser sustituida
inicialmente por una declaracion jurada del interesado sobre
tales extremos.

En el caso de admitir traslados de expediente para
estas titulaciones, se informara expresamente de que dicha
titulacion esta en proceso de extincion, por lo que algunos
cursos carecen de docencia, y ciertas asignaturas tienen
limitado el nimero de convocatorias de examen, a una
cantidad inferior al establecido con caracter general.

Sin perjuicio de esta posibilidad, estos estudiantes
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también podran participar en el proceso de Preinscripcion
descrito en los articulos 1 al 3.

5.B Para titulaciones de GRADO, reguladas por el RD
1393/2007

Para iniciar estudios universitarios.

Los estudiantes que hayan superado las pruebas de
acceso en alguna Universidad distinta a la de
Huelva y deseen iniciar estudios en esta Universidad,
deberan realizar traslado de expediente. La solicitud de
traslado para iniciar estudios ird implicita en la solicitud de
preinscripcion que deberan realizar en este caso. De igual
forma procederan los estudiantes que pertenezcan a un
Centro de esta Universidad y deseen iniciar estudios de una
titulacion diferente en el mismo o distinto Centro, debiendo
abonar la tasa correspondiente. En el caso de estudiantes de
Ciclos Formativos, o Formacion Profesional, que hayan
superado alguna materia de la Fase especifica, deberan
solicitar la tramitaciéon del oportuno Certificado Académico
Oficial en relacién a dicha prueba

Para continuar estudios universitarios.

En aplicaciéon del R.D. 1892/2008, en el caso de
estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles
parciales en cualquier universidad, que deseen trasladarse a
la Universidad de Huelva para cursar una titulacién de Grado,
podran ser admitidos, sin necesidad de participar en
procedimiento general de admisién (PREINSCRIPCION),
siempre que obtengan el reconocimiento previo de un minimo
de 30 créditos.

La admisién de estos alumnos se efectuara
atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 8B.

Las solicitudes de traslado se presentaran en la
secretaria del Centro de destino. Dicha solicitud debera
contener la documentacién necesaria para poder determinar
su reconocimiento, y por tanto la admision en los estudios de
la Universidad de Huelva. Una vez realizado el tramite del
reconocimiento, se dara traslado al Vicerrectorado de
Estudiantes, empleo y empresa del resultado del mismo, para
que se emita la resolucion correspondiente, cuya
competencia corresponde al Rector.

Sin perjuicio de esta posibilidad, estos estudiantes
también podran participar en el proceso de prescripcidon
descrito en los articulos 1 al 3, pudiendo solicitar las
convalidaciones y reconocimientos de créditos que se
contemplan en los reglamentos de la UHU, al respecto.

Articulo 6. - Plazo para solicitar traslado de expediente.

a) El plazo para solicitar traslado de expediente cuando ello
comporte realizacion de preinscripcién, sera el
establecido para la formalizacion de ésta.

b) Enlos demas supuestos, el plazo de solicitud de traslado
estara comprendido entre el 15 de julio y el 15 de octubre.
No obstante se podran conceder traslados solicitados
fuera de dicho periodo a estudiantes que se encuentren
en el supuesto sefialado en la letra b) del articulo 8.A,
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siempre que tenga conocimiento de tales circunstancias
(traslado laboral) una vez finalizado el plazo de traslado
de expediente.

Excepcionalmente, también podran concederse,
cuando se acrediten circunstancias especiales que hayan
imposibilitado solicitar el traslado dentro del plazo
establecido.

Articulo 7. - Resolucidn y recursos.

1. Las solicitudes de traslado presentadas en las
Secretarias de los Centros, seran resueltas por los
Decanos o Directores. Contra los acuerdos adoptados
por los Decanos o Directores cabe interponer recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior, no sera de
aplicacién a los supuestos de la letra d) del articulo
8.A,d), que seran resueltos directamente por el Rector.

3. Las solicitudes de traslado que conllevan formalizacion
de preinscripcidn, seran resueltas por la Comision de
Distrito Unico Universitario Andaluz y se ajustaran, en lo
que a reclamaciones y recursos se refiere a lo dispuesto,
con caracter general, para dicha materia en articulos
anteriores.

Articulo 8. - Criterios de admision de traslado.
8.A Titulaciones anteriores al RD 1393/2007

Las solicitudes de traslados de expediente que no
comporten realizacién de preinscripcion, seran resueltas
favorablemente en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite residencia en la provincia de Huelva.

b) Cuando se trate de cambio de residencia por traslado en
el puesto de trabajo del estudiante o del cabeza de familia
a la provincia de Huelva. El traslado debera acreditarse
documentalmente mediante certificacion de la empresa
que expresara si tiene o no caracter permanente, y en
caso negativo, la duracion y fecha del mismo. Asi mismo,
debera presentarse justificacion de alta en la Seguridad
Social, mediante el correspondiente documento
expedido por la Tesoreria Territorial.

c) Cuando se tenga uno o mas hermanos cursando
estudios en la Universidad de Huelva, previa justificacion
del parentesco a ftravés del libro de familia y la
matriculacion de aquéllos, mediante el resguardo del
abono del importe de la misma.

d) Por causas excepcionales, debidamente acreditadas.
8.B Titulaciones reguladas por el RD 1393/2007

Las solicitudes de traslado que reudnan los requisitos
establecidos en el articulo 5 B, seran atendidas siempre que,
por su numero, puedan ser asumidas por el centro, y que su
aceptacién no afecte al normal funcionamiento del centro
afectado. Para ello, una vez recibidas las solicitudes, el
Centro establecera qué numero de ellas pueden ser
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atendidas, siguiendo el orden de prelacién que se determine
por la aplicacién de los criterios que se establecen a
continuacion:

1. Seran atendidos en primer lugar los traslados
procedentes de estudios que otorguen las mismas
competencias profesionales o misma titulacion.

2. En segundo lugar los procedentes de titulaciones de la
misma Rama de Conocimiento

3. En tercer lugar los que provengan de titulaciones
pertenecientes a otra Rama de Conocimiento

Las peticiones del punto 1, 2 y 3 seran ordenadas
por nota de acceso o puntuaciéon (en caso de acceso a
mayores de 40 afos).

El niumero de plazas disponibles, asi como las
solicitudes recibidas, deberan ser remitidas durante el mes de
septiembre al Vicerrectorado de Estudiantes, empleo y
empresa, para llevar a cabo la resolucion de las mismas.

Articulo 9. - Ingreso de estudiantes con estudios en el
extranjero.

1. Para el acceso a los alumnos extranjeros al Sistema
Universitario para el curso 2011/2012, Sera de aplicacion
el Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, en los
términos que regule la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia.

Estos alumnos deberan presentar preinscripcion en
los términos que recogen los articulos 1 y siguientes.

En el momento de formalizar su solicitud para
realizar las pruebas, deberan acreditar mediante
documento expedido por el Ministerio de Educacion,
tener convalidados sus estudios cursados en el
extranjero o, en su caso, reconocidos los cursados en
Centros extranjeros en Espafia. En defecto de lo anterior,
podran presentar un volante acreditativo de haber
solicitado la convalidacién o el reconocimiento
mencionado. Estos alumnos realizaran las pruebas de
acceso en la UNED.

2. Aquellos estudiantes que hayan iniciado estudios
universitarios en el extranjero o finalizado, pero cuya
homologacion hubiera sido denegada por el Ministerio de
Educacion, se regiran por lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto 1892/2008 por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas, siendo
requisito indispensable el reconocimiento de, al menos,
30 créditos para la admision.

Articulo 10. - Solicitud de preinscripcién para el ingreso en los
segundos ciclos Universitarios.

El procedimiento para el ingreso en los segundos
ciclos universitarios se encuentra regulado en el ACUERDO
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de 11 de marzo de 2011, de la Direccion General de
Universidades, Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el
ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas
universitarias reguladas con anterioridad al Real Decreto
56/2005 de estudios oficiales de posgrado y al Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOJA 19 de abril)., segun
el cual: “Esta normativa sera de aplicacién a quienes deseen
iniciar cualquier segundo ciclo de las titulaciones que se
imparten en las universidades andaluzas, quedando
excluidos quienes deseen continuar el segundo ciclo
correspondiente al primer ciclo que estan cursando en los
mismos estudios, cuyo acceso se regira por la normativa de
la universidad de destino”.

No obstante, quienes deseen continuar el segundo
ciclo en un centro universitario ubicado en Andalucia,
correspondiente al primer ciclo que han superado en
cualquier universidad, podran solicitar directamente traslado
de expediente al centro de destino. Todo ello, sin perjuicio de
la posibilidad de participar en el proceso de preinscripcion...”

TITULO SEGUNDO

DE LA MATRICULA EN LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA EL CURSO 2011/2012.

CAPITULO |
Del régimen académico

Seccion 12; De la matricula ordinaria.
Articulo 11. - Efectos: Convocatorias.
11 A Titulaciones anteriores al RD 1393/2007

1. La matricula ordinaria en asignaturas matriculadas
oficialmente, (troncales, obligatorias, optativas y libre
eleccion), dara derecho a dos convocatorias anuales, por
asignatura, sin perjuicio de lo regulado en este Titulo.

2. Se realizaran convocatorias de examenes finales en los
siguientes periodos:

- Asignaturas anuales: diciembre, junio y septiembre.

- Asignaturas primer cuatrimestre: diciembre, febrero y
septiembre.

- Asignaturas segundo cuatrimestre: diciembre, junio y
septiembre.

3. Los examenes de la convocatoria de diciembre,
establecida exclusivamente para estudiantes que se
matriculen de asignaturas en las que hubiesen estado
matriculados en cursos anteriores, se celebraran con el
mismo temario y, con caracter general, ante el mismo
profesor/profesora que impartié la asignatura en el curso
y grupo correspondiente al afo académico anterior,
siempre que la plantilla docente lo permita. Los requisitos
establecidos en este articulo para concurrir a la
convocatoria de Diciembre, no seran de aplicacion para
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el caso de asignaturas cuya docencia haya quedado
extinguida.

Los Centros podran establecer como requisito
para concurrir a la convocatoria de diciembre la solicitud
previa. En tal caso, habilitaran el correspondiente plazo,
que se hara publico con antelacion suficiente. Las
solicitudes presentadas fuera del plazo establecido al
efecto, podran ser denegadas en primera instancia por
los Decanos/Decanas o Directores/Directoras de los
Centros.

El calendario de examenes sera fijado por el
Centro de comun acuerdo con los representantes de los
estudiantes. Los mismos se desarrollaran durante el mes
de diciembre. Si la celebracion de estos motivara la
suspension de las clases, dicha suspension no podra ser
superior a 10 dias naturales y el acuerdo en tal sentido
sera  adoptado por el Decano/Decana o
Director/Directora del Centro, previa autorizacion de la
Junta de Centro.

La presentaciéon a los examenes de esta
convocatoria implica su computo a efectos de
permanencia en la titulacion del estudiante.

Los estudiantes que concurran a esta
convocatoria dispondran a lo largo del curso de otra
convocatoria, en el mes de febrero, junio o septiembre
segun lo dispuesto en las presentes Normas.

La convocatoria de febrero se realizara al finalizar la
docencia de las asignaturas del primer cuatrimestre.

En los casos en que dos asignaturas del primer y
segundo cuatrimestre, respectivamente, asignadas a un
mismo curso por el plan de estudio, sean incompatibles,
el estudiante que haya concurrido sin éxito a la
asignatura correspondiente al primer cuatrimestre,
podra elegir la segunda convocatoria a la que tiene
derecho durante el curso académico, entre la de junio o
septiembre. Esta eleccion debera realizarse por escrito
en el plazo que establezca la secretaria del Centro.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se
establece una convocatoria extraordinaria en el mes de
noviembre para quienes les falten, como maximo para
finalizar la carrera el 10% de los créditos totales de que
consta el plan de estudio, o tres asignaturas en el caso
de ensefianzas no renovadas, siempre que estén
matriculados de dichos créditos/asignaturas y se
hubiesen matriculado de los mismos en cursos
anteriores. En el caso de que una unica asignatura
supere el 10% contemplado en este apartado, el
estudiante podra concurrir a la convocatoria
extraordinaria de noviembre. Para los estudiantes que
estén cursando titulaciones cuyo Plan de Estudios
contemple la realizacién de un Trabajo o Proyecto de fin
de carrera, los créditos correspondientes al mismo, no
entraran a formar parte del requisito para concurrir a
esta convocatoria.

Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos, deseen concurrir a esta convocatoria,
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formalizaran  solicitud previa en el Centro
correspondiente en el plazo que éste establezca.

Esta convocatoria no sera computable sobre el
total de las dos convocatorias anuales ni limitara el
derecho al ejercicio de ninguna de ellas. Asimismo,
tampoco sera computable a efectos de permanencia en
la titulacion.

11 B Titulaciones reguladas en el RD 1393/2007 (Titulaciones
de Grado)

El régimen de evaluacion y convocatorias, sera el

recogido en la Normativa de Evaluacion para titulaciones de
grado.

Articulo 12. - Planes de Estudio que se extinguen:
convocatorias.

Los planes de estudio cuya extincion se produzca por la
implantacion de titulaciones de Grado, reguladas en el
Real Decreto 1393/2007, se extinguiran igualmente,
CUrso por curso.

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran nueve
convocatorias de examenes en los tres cursos
académicos siguientes, procediéndose de la forma que,
a continuacion, se dispone:

a) Se realizaran para cada curso académico tres

convocatorias de examenes que coincidiran con las,
reguladas con caracter general, de diciembre, febrero
(para asignaturas cuya docencia se impartia en el
primer cuatrimestre) o junio (para asignaturas cuya
docencia era anual, o del segundo cuatrimestre) y
septiembre. El estudiante podra presentarse a dos de
ellas, segun su eleccién y siempre que no haya
consumido el numero de convocatorias sefalado en el
articulo 13 de las presentes Normas. Cada Centro
determinara la necesidad de que dicha elecciéon se
realice por escrito.

b) Los examenes versaran sobre el temario del ultimo

afio en que se impartio la asignatura.

c) Los Departamentos correspondientes decidiran

acerca del profesorado que debera efectuar y corregir
estos examenes.

Los estudiantes que no superen las pruebas en dichas
convocatorias, si desean continuar los estudios deberan
seguirlos por los nuevos planes mediante la
correspondiente adaptacion.

En todo caso, los estudiantes que vinieran cursando el
plan de estudios antiguo podran optar por completar su
curriculum directamente a través del nuevo plan resultante
mediante la adaptacion al mismo.

En virtud de la Resolucidon Rectoral de 1 de octubre de
2007, los alumnos que hubieran cursado Ingenierias
Técnicas, o la Diplomatura de Informatica en la
Universidad de Huelva, siguiendo los planes de estudio
tradicionales, y tengan pendiente para finalizar los

Pdgina 45 de 152



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 50 - 2011

mismos, Unicamente la presentacion del proyecto fin de
carrera, podran matricular dicho proyecto y presentar el
mismo, sin necesidad de realizar adaptacion al nuevo
plan. Esta Resolucidon estara vigente, siempre que no
vulnere lo regulado con caracter general, en la legislacion,
en relacion con la extincion total de los actuales planes de
estudio, anteriores al Real Decreto1393/2007.

6. La convocatoria de noviembre, regulada en el articulo
11.A 5, sera aplicable a los estudiantes matriculados en
estos planes en extincion, durante los tres cursos en los
que se realizan convocatorias de examen.

Articulo 13. — Régimen de Permanencia
1. TITULACIONES DE GRADO.

El régimen de permanencia, para las titulaciones de
Grado, esté regulado en el Reglamento de Permanencia y
Tipos de Matricula en las ensefanzas oficiales de Grado.

2. RESTO DE TITULACIONES ANTERIORES AL RD
1393/2007.

Para el resto de titulaciones, en el caso de
estudiantes de primer curso que en las convocatorias de
febrero/junio y septiembre de un afio académico no hayan
superado ninguna asignatura, no podran proseguir los
estudios en que hubiesen estado matriculados.

No obstante ello, si a juicio de la Junta de Facultad o
Escuela la circunstancia descrita obedece a causa justificada
de imposibilidad de comparecer a examen, podra autorizarse
al estudiante a formalizar nuevamente matricula en primer
curso de los mismos estudios. En este supuesto, el estudiante
no realizard preinscripcion, al considerarse que no inicia
estudios, debiendo resolver, necesariamente, la Junta de
Facultad o Escuela sobre su permanencia.

En caso de resolucion desestimatoria, o consumida
sin éxito esta segunda oportunidad, el estudiante podra
iniciar, por una sola vez, otros estudios en esta Universidad.

Los estudiantes disponen de un nimero maximo de
seis convocatorias para cada asignatura, ampliables a otras
dos a peticiéon del interesado lo acuerda la Comision de
Docencia del Centro.

Consumidas sin éxito las convocatorias sefialadas,
el estudiante podra iniciar otros estudios, por una sola vez, en
esta Universidad.

No obstante podran continuarlo en otra Universidad,
siempre que les sea aceptado el traslado de
expediente.

3. Agotado el nimero maximo de convocatorias sefialadas en
el apartado 2 de este articulo, aquellos estudiantes a los que,
para finalizar sus estudios, le resten como maximo un 10 %
del total de créditos de que consta el plan de estudios de la
titulacion en la que se encuentran matriculados, o bien, tres
asignaturas en el caso de planes de estudios no renovados,
podran solicitar ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico,
mediante escrito razonado y acreditacién de cuanto proceda,
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la concesion de una convocatoria de gracia. Esta
convocatoria, no podra emplearse en el curso presente, si ya
se ha hecho uso de las dos anuales a las que da derecho la
matricula ordinaria.

En aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, de 21 de diciembre (BOE 24/12/2001),
modificada por la ley 4/2007 de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 13/04/2007), la Universidad de Huelva,
ha elaborado una Normativa de los Tribunales de
Compensacion, de aplicacion a estudiantes a los que reste
una Unica asignatura para finalizar sus estudios, y reinan una
serie de requisitos recogidos en dicha Normativa.

Articulo 14. - Cémputo de convocatorias y permanencia.

1. Sélo se computaran las convocatorias de evaluacion final
a las que el estudiante se haya presentado. En
consecuencia el hecho de presentarse a uno o mas
parciales nunca podra implicar el cémputo de una
convocatoria.

2. En las titulaciones de Grado, se estara a lo dispuesto en
la Normativa de Evaluacién para las Titulaciones de
Grado

3. Se considera vigente la normativa establecida en el
Decreto Ley 9/75, de 10 de julio, sobre garantias para el
funcionamiento institucional de las Universidades, con
las modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley
8/1976 (B.O.E. 18 de junio).

Articulo 15. - Matricula de asignaturas sueltas y pendientes.

1. Los estudiantes podran matricularse de asignaturas
sueltas con independencia del curso a que éstas
correspondan. En todo caso, el derecho a evaluacion de
las asignaturas matriculadas, quedara limitado por las
incompatibilidades académicas derivadas de los planes
de estudio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes que inicien estudios de grado, deberan
matricularse, al menos, de 60 créditos. Esta obligacion ha de
entenderse con excepcion de los casos en que sean
convalidadas/adaptadas asignaturas de dicho primer curso y
la oferta académica no sea suficiente para completar 60
créditos.

Aquellos estudiantes que hubieran iniciado en otra
universidad estudios universitarios oficiales, con los que haya
podido acceder a la Universidad de Huelva, mediante el
reconocimiento de, al menos, 30 créditos, no habran de
matricularse de 60 créditos con caracter obligatorio.

En el caso de estudiantes que inicien estudios de
segundo ciclo, solo sera obligatorio matricularse de los
créditos asignados a primer curso, o en su defecto de 60
créditos, en aquellas titulaciones en las que la demanda sea
superior a la oferta.

2. Los estudiantes tendran derecho a asistir a todas las
clases tedricas y practicas que correspondan a estas

Pdgina 46 de 152



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 50 - 2011

asignaturas con independencia que pudiera limitarse su
derecho a evaluacién por razén de incompatibilidad.

3. En ninguln caso, el ejercicio de derecho de matricula
obligara a la modificacién del régimen de horarios
generales determinados en cada Centro.

4. Durante el periodo ordinario de matricula, los estudiantes
podran realizar las correcciones directamente a través de
automatricula de los errores que hayan cometido durante
la formalizacién de la misma.

Una vez finalizado dicho plazo, los centros podran
atender aquellas peticiones justificadas de modificaciéon
en la matricula inicial, en aquellos casos en que no exista
impedimento técnico alguno, y la situacién sobrevenida
afecte gravemente al estudiante. Estos supuestos de
gravedad se refieren a circunstancias tales como la
posibilidad de denegacién de la beca del Ministerio de
Educacion, por no estar matriculado del nimero minimo
de créditos, la imposibilidad de finalizar estudios por
omision de alguna asignatura en la matricula, u otras que
puedan valorarse como de la misma importancia, y que,
en todo caso, habran de comunicarse al Vicerrectorado
de Estudiantes, empleo y empresa.

Las modificaciones en la matricula de estudiantes
que hayan solicitado beca del Ministerio de Educacion,
seran comunicadas al Servicio de Gestion Académica
para poder realizar los tramites oportunos con la solicitud
de beca.

Las solicitudes relativas a cambio de grupo o turno
seran resueltas directamente por el Centro en el que esté
matriculado el estudiante.

5. En atencion al principio inspirador del Espacio Europeo
de Educacién Superior, la complementacion de la carga
lectiva necesaria para la obtencion del Titulo Oficial, a
través de contenidos optativos, contribuye a la
consecucion del aprendizaje a lo largo de la vida.

Por tanto, aquellos estudiantes que, una vez
superada la carga lectiva necesaria para obtencién del
Titulo, deseen formalizar matricula en asignaturas de
dicha titulacién, podran solicitarlo en el Centro
responsable de la organizacion de los estudios. Estas
solicitudes seran atendidas siempre que haya
disponibilidad de plazas en las asignaturas solicitadas.

Articulo 16- Matricula en asignaturas de libre configuracion.

Las materias que pueden ser cursadas en orden a la
libre configuracion del curriculum del estudiante se recogen
en el Catdlogo de Libre Configuracién para el curso
2011/2012. En lo relativo al procedimiento, se atendera a lo
dispuesto en el Reglamento de Libre Configuracién aprobado
mediante Acuerdo de Comision Gestora de 11 de marzo de
1997 y modificado por Acuerdos de Junta de Gobierno de 28-
07-1997, de 19-03-1998, de 18-06-1998, de 06-11-1998, de
13-07-1999, 21-03-2001 y Consejo de Gobierno de 23-06-
2004, y de 23-06-2009.

Articulo 17. - Plazos de matricula ordinaria.
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El calendario de matricula estara comprendido
dentro de los periodos que se establecen a
continuacion:

1. Septiembre y primera quincena de octubre:

a) Estudiantes ya matriculados en la Universidad de
Huelva en el curso anterior, o cursos anteriores.

b) Estudiantes procedentes de traslado para continuar
estudios en cursos distintos al primero.

c) Estudiantes visitantes.

2. Estudiantes de nuevo ingreso: Los plazos seran los
establecidos, para cada curso académico por Acuerdo de
la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia
y publicados en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. Los estudiantes acogidos a los programas y convenios
nacionales e internacionales de movilidad estudiantil,
dadas las especiales caracteristicas, se podran
matricular fuera de los plazos establecidos para el resto
de los estudiantes.

4. En cualquiera de las modalidades de matricula, el
estudiante debera presentar o remitir a la secretaria de
su centro el resguardo con las asignaturas matriculadas,
firmado antes del 31 de enero de 2010. La no
presentacion de dicho documento, implicara el
desistimiento de la solicitud de matricula.

5. En las titulaciones de grado, existe la posibilidad de
matricula a tiempo parcial, a la que los estudiantes
podran acogerse, en las circunstancias recogidas en el
Reglamento de Permanencia y Tipos de Matricula,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de julio de
2009, y por el Consejo Social de 23 de julio de 2009.

Articulo 18. - Proyecto Fin de Carrera.

Los estudiantes que deseen matricularse del
Proyecto de fin de carrera correspondiente a las distintas
titulaciones de Ingenieria que se imparten en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, dispondran de tres periodos
de matricula en los meses de julio, septiembre-octubre, y
enero, con derecho a una convocatoria por curso académico.

En cada uno de estos periodos, el Centro fijara el
plazo en el que debera matricularse el estudiante. Sera
requisito indispensable para la defensa del Proyecto que el
estudiante haya superado la totalidad de los créditos
restantes, de cada tipologia, que configuran el plan de
estudios que cursa.

Articulo 19. - Condicionalidad de la matricula.

1. La solicitud de matricula estara condicionada, con
caracter general, al cumplimiento y comprobacién de los
requisitos académicos establecidos, entendiéndose
efectivamente formalizada si con anterioridad al 31 de
enero de cada curso académico el estudiante no hubiese
recibido notificacién denegatoria de aquélla.
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2. Ademas, se ampliara la situaciéon condicional de la
matricula en los supuestos y hasta los momentos que se
citan a continuacion:

1°. Convalidacion de estudios cursados en Espafa o en
el extranjero: Hasta tanto sea resuelta la misma por la
Universidad o, en su caso, por el Ministerio de
Educacion.

2°. Adaptacion de Plan de Estudios o Reconocimiento
de créditos: Hasta que se produzca la resolucion por
parte del Centro.

3°. Traslado de expediente: Hasta el momento en que
se reciba en la Secretaria del Centro la Certificacion
Académica Oficial del Centro de procedencia.

4°, Simultaneidad de estudios: Hasta tanto se reciba en
la Secretaria del Centro, en su caso, copia del
expediente académico del estudiante existente en el
Centro donde ya estuviese matriculado.

En todo caso, en los supuestos de condicionalidad
relacionados en el apartado segundo del presente articulo, las
Secretarias podran anular la matricula, si antes del 31 de
enero no han recibido la documentacion necesaria en cada
caso. Esto no sera de aplicacion cuando se trate de
resoluciones de  convalidaciones, adaptaciones o
reconocimientos de créditos que deban ser dictadas por
organos de la Universidad de Huelva.

Articulo 20. - Matricula provisional.

Podran realizar solicitud de matricula provisional
aquellos estudiantes que se encuentren pendientes de
admision en una Universidad no Andaluza y lo acrediten
mediante resguardo de haber solicitado la correspondiente
preinscripcion. El estudiante que se acoja a esta modalidad
de matricula debera, en el momento de realizarla, entregar en
la Secretaria del Centro la misma documentacién exigida para
la matricula ordinaria, excepto el pago de las tasas
académicas y de Secretaria. En todo caso, si antes del 15 de
noviembre del ano académico en curso, no hubieran
confirmado su solicitud de matricula y hecho efectivo el pago
de la misma, ésta sera anulada de oficio.

Articulo 21.- Adaptacion, convalidacion y reconocimiento de
créditos

Para las titulaciones de Grado, sera de aplicacion el
Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Universidad de Huelva, aprobado por Consejo de
Gobierno de 15-12-2008. El plazo de solicitud y resolucion de
dichos reconocimientos sera el regulado con caracter general
para el resto de titulaciones. La solicitud podra ser presentada
entre el 1 de septiembre y 31 de octubre. La resolucion del
reconocimiento debera producirse antes del 15 de diciembre.

Para el resto de titulaciones, sera aplicable el
Reglamento para el reconocimiento de estudios universitarios
de caracter oficial, de primer y/o segundo ciclo, por
convalidacién, adaptacion o reconocimiento de créditos,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2009.
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Articulo 22. - Anulacién de matricula.

1. La anulacién de matricula supone la cesacion de los
efectos académicos y administrativos de la matricula
previamente formalizada con la consiguiente pérdida de
los derechos de examen.

2. En todo caso, seran aceptadas las solicitudes de
anulacién de matricula presentadas antes del dia 15 de
octubre del curso académico correspondiente. Esta fecha
quedara prorrogada hasta el 31 de octubre para los
estudiantes que ingresan en la Universidad a través de la
22 fase de preinscripcion.

3. Las solicitudes de anulacién que se presenten antes del
31 de enero del curso académico correspondiente, se
realizaran en la Secretaria del Centro respectivo, haran
constar la causa por la que se solicita, y seran resueltas
por el Decano o Director de cada Centro. Estas
anulaciones no implicaran penalizacion econdémica a
efecto de recargo de matricula en el curso posterior.

4. Todas aquellas anulaciones que se produzcan con
posterioridad a esta fecha, de oficio o a solicitud del
interesado, computaran como matricula realizada a
efectos de recargo econémico.

5. No se concederan anulaciones parciales de matricula a
solicitud del interesado, salvo en los supuestos
sefialados en el articulo siguiente. Esta prohibicion
también se extiende a la matricula formalizada para
simultanear estudios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afectara a las
anulaciones que de oficio deban realizar las Secretarias
de los Centros en aquellos supuestos en que se detecten
errores o modificaciones en la situacion administrativa o
académica de estudiantes.

La anulacién de la matricula formalizada en primer
curso, conlleva la anulacion de la preinscripcion y de la
adjudicacion de la plaza concedida. En el supuesto que
el estudiante quisiera volver a matricularse en cursos
posteriores, debera realizar una nueva preinscripcion.

6. Salvo supuestos excepcionales apreciados por la
Universidad o dispuestos en las presentes Normas, no se
concederan en ningun caso anulacién de matricula a los
estudiantes que hubieran concurrido a alguna de las
convocatorias del Curso académico correspondiente.

7. Las anulaciones de matricula de estudiantes que hayan
solicitado beca del Ministerio de Educacion, seran
comunicadas al Servicio de Gestion Académica para
poder realizar los tramites oportunos con la solicitud de
beca.

8. Elimpago del importe total del precio de la matricula, en
el caso de opcidén por el pago Unico, o el impago parcial
de la misma, caso de haber optado por el pago
fraccionado, motivara la anulacion de la matricula,
considerandose como formalizada, en caso de
posteriores matriculas, a efectos de la aplicacion del
recargo que establezca el Decreto de la Consejeria de
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Economia, Innovaciéon y Ciencia de la Junta de
Andalucia, por el que se fijan los precios publicos.

Articulo 23. - Anulacién parcial de matricula.
A. CASOS DE INCOMPATIBILIDAD

1. Como excepcién a lo preceptuado con caracter general
en el articulo anterior, se permitira la anulacién parcial de
la matricula formalizada a aquellos estudiantes que se
encuentren matriculados en titulaciones cuyos planes de
estudio incluyan, dentro del mismo curso, asignaturas del
primer cuatrimestre incompatibles con las que se
imparten en el segundo cuatrimestre.

2. Sera requisito para solicitar dicha anulacion, que el
estudiante se haya presentado a examen de la
asignatura llave en la convocatoria de diciembre o en la
convocatoria de examen final de febrero y no la haya
superado.

3. Se permitird anulaciones de asignaturas del segundo
cuatrimestre que queden cerradas por no tener
superadas las asignaturas llaves correspondientes al
primero.

4. Plazos de solicitud de anulacion parcial:

- Paralos estudiantes que deseen solicitarlo después
de concurrir a la convocatoria de diciembre: En el
mes de enero dentro del plazo que establezca cada
Centro.

- Paralos que deseen solicitarlo después de concurrir
a la convocatoria de examen final en febrero dentro
de los diez dias siguientes al que se fije como ultimo
para la entrega de Actas en Secretaria.

B. OTROS CASOS

1. Se permitira la anulacién de aquellas asignaturas en las
que el alumno se hubiera matriculado, y que, finalizada
la carga lectiva del plan de estudios, no sea necesaria su
superacion para la finalizacion de estudios.

Seccion 22: De la ampliacion de matricula ordinaria.
Articulo 24. - Supuestos en que procede.

Podran ampliar la matricula aquellos estudiantes que
hayan formalizado matricula oficial durante el periodo
ordinario establecido al efecto, y estén al corriente del pago
de la misma. Durante este periodo, los estudiantes podran
realizar las correcciones directamente a través de
automatricula de los errores que hayan cometido durante la
formalizacién de la misma.

En ningun caso, la ampliaciéon de matricula obligara
a la modificacion de la programaciéon académica de la
asignatura de que se trate. Las asignaturas que se incluyan
en la ampliacién, seran computadas como matriculadas en el
curso a todos los efectos (becas, recargo precios publicos,
etc...)
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La Universidad de Huelva, podra limitar la posibilidad
de ampliacion de matricula a aquellas asignaturas que por
sus caracteristicas especiales asi considere (Practicas
continuadas, Campus Virtual, etc...)

Articulo 25. - Plazo.

El plazo para ampliar la matricula queda establecido
en la segunda quincena del mes de enero.

El estudiante que, tras solicitar ampliacion de
matricula, no formalice la misma, o no abonen los precios
publicos en el plazo establecido, se entendera desistido de su
solicitud de ampliacién.

Una vez cerrado el plazo sefialado, la ampliacion
plenamente formalizada y abonada, supondra la
modificacion de la matricula inicial del estudiante, por lo tanto,
cualquier solicitud de anulacién de las asignaturas
incorporadas en la ampliacion se regira por lo dispuesto en
los articulos 22 y 23.

Articulo 26. - Procedimiento

Durante el periodo habilitado al efecto, los
estudiantes podran ampliar su matricula introduciendo
aquellas asignaturas, en las que haya cupo disponible, a
través de automatricula.

El pago de los precios publicos, si corresponde, sera
abonado, preferentemente, mediante domiciliaciéon bancaria
con cargo en la cuenta corriente designada por el estudiante.

El Estudiante debera presentar o depositar en la
Secretaria de su Centro, el resguardo firmado de la
ampliacion de matricula, asi como la documentacién que
justifique las deducciones aplicadas, si las hubiera en el plazo
de 15 dias.

Seccion 32: De la matricula para simultanear estudios.
Articulo 27. - Requisitos.

1. Sera requisito indispensable para simultanear estudios,
tener superado el primer curso completo en el caso de
ensefianzas no renovadas, o 60 créditos en el caso de
ensefianzas renovadas Yy titulaciones de Grado, de los
estudios ya iniciados.

2. Los estudiantes que deseen simultanear sus estudios
con ofra titulacion deberan realizar preinscripcion en los
plazos establecidos por la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia, haciendo constar esta
circunstancia. Estas solicitudes seran consideradas al
final del proceso general de preinscripcion, una vez
atendidas el resto de las consideradas pertenecientes al
Distrito Unico Universitario de Andalucia.

En el caso de adjudicacién de la plaza solicitada, se
entendera concedida la simultaneidad, condicionada a la
comprobacion de la superacion de 60 créditos.

3. En el momento de formalizar la matricula, la Secretaria
proporcionara al estudiante una carta de admisién en la
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que se hara constar que se trata de simultaneidad. Esta
carta de admision debera ser entregada por el estudiante
en el Centro de origen para que éste proceda, previo
abono del precio publico correspondiente, al envio de la
certificacion académica del expediente al Centro en el
que ha sido admitido para simultanear estudios,
considerandose hasta entonces, condicional la matricula,
asi como la concesion de la simultaneidad.

Seccion 42; De la matricula de estudiantes visitantes.
Articulo 28. - Estudiantes que pueden formalizarla.

La matricula de estudiantes visitantes es una
modalidad de matricula para estudiantes universitarios
espanoles, y extranjeros que cursen estudios universitarios o
equivalentes.

Articulo 29. - Requisitos.

1. Los estudiantes podran matricularse en cuantas
asignaturas deseen de una o varias titulaciones
impartidas en la Universidad de Huelva, excepto en
asignaturas de primer curso en las que no haya plazas
vacantes.

En caso de matriculacion de asignaturas de varias
titulaciones, no sera de aplicacion los requisitos
establecidos para alumnos matriculados oficialmente,
que estan recogidos en el articulo 27 de las presentes
normas.

2. Las solicitudes deberan acompafarse de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del pasaporte o D.N.I. en su caso.

b) Dos fotografias.

c) Certificacibn académica de los estudios
universitarios cursados.

3. Quienes hagan esta modalidad de matricula abonaran
los precios publicos correspondientes al curso
académico en que se matriculen.

Articulo 30. - Certificaciones.

La matricula de estudiantes visitantes no tendra
validez académica oficial en el territorio espafiol, no obstante,
una vez finalizado el curso, los estudiantes podran solicitar en
la Secretaria del Centro un "Certificado de Aprovechamiento"
si se han examinado, o un " Certificado de Asistencia" en caso
contrario.

Articulo 31. — Superacion de contenidos formativos para
homologacion de un titulo extranjero.

En los casos en que, para la homologacion del titulo
extranjero, el Ministerio de Educacion requiera al interesado
la superacion de determinados contenidos formativos
complementarios y éste solicite realizarlos en la Universidad
de Huelva, le sera de aplicacion el Reglamento de Superacion
de Requisitos Formativos Complementarios para la
Homologacion de un Titulo Extranjero de Educacion Superior
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en la Universidad de Huelva (aprobado por Consejo de
Gobierno de 16 de julio de 2009).

CAPITULO Il
Del Régimen Econdémico

Articulo 32. - Precios a satisfacer por la prestacion del servicio
de la ensefianza superior.

Los precios publicos y tasas que se deberan abonar
a la Universidad de Huelva por la prestacion de servicios
académicos y administrativos, seran los que se fijen para
cada curso académico, por la Consejeria de Economia,
Innovacion, y Ciencia de la Junta de Andalucia, a propuesta
de los Consejos Sociales de las Universidades Andaluzas,
con informe del Consejo Andaluz de Universidades, y de
acuerdo con los limites establecidos por acuerdo de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

La Tarjeta Universitaria Onubense, sera expedida o
renovada cada curso académico, mediante el pago de la tasa
correspondiente obligatoria.

En el caso de alumnos que se acojan a la
simultaneidad de estudios, abonaran una sola vez por curso,
la tasa correspondiente al Seguro Escolar, y la expedicion de
la T.U.O. En el caso de alumnos que hayan accedido a una
programacion conjunta (doble titulacion), también abonaran
una sola vez la tasa correspondiente a la apertura de
expediente.

Articulo 33. — Forma y modalidades de pago de la matricula.

1. El importe de las tasas y precios publicos
correspondientes a la matricula en estudios oficiales de
primer y/o segundo ciclo y titulaciones de Grado, tanto
del periodo ordinario, como de la ampliaciéon de
matricula, si la hubiera, se hara efectivo,
preferentemente, mediante domiciliacion bancaria en la
cuenta corriente designada al efecto por el estudiante.

2. En periodo ordinario de matricula, los estudiantes podran
elegir hacer efectivo el pago de los precios publicos en
uno o dos plazos.

Los recibos correspondientes a matriculas del
periodo ordinario con modalidad de pago unico y los del
primer plazo, en el caso de pago fraccionado, seran
remesados a la entidad bancaria correspondiente antes
del dia 15 de noviembre.

Los recibos del segundo plazo de matriculas del
periodo ordinario seran remesados el dia 15 de febrero
de cada curso.

3. En periodo de ampliacién de matricula, la modalidad de
pago sera, obligatoriamente, la de pago unico; y el recibo
correspondiente sera remesado el dia 15 de febrero de
cada curso.

4. Los estudiantes que soliciten Beca de la Convocatoria
General del Ministerio de Educacion, y no abonen el
precio de la matricula, si se les deniega dicha beca,
estaran obligados a abonar el precio correspondiente
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dentro del plazo que establezca la Gerencia de la
Universidad.

Estos estudiantes, tienen la opcion inicial de hacer
inicialmente efectivo el pago en dos plazos, solicitando la
devolucion en caso de estimacion de su solicitud de
Beca.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados precedentes,
no se podra fraccionar el pago en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se trate del pago de la ampliacion de la
matricula ordinaria.

b) En las liquidaciones complementarias efectuadas
con posterioridad al 15 de diciembre de cada curso
académico.

c¢) Cuando el estudiante se matricule de un nimero de
créditos igual o inferior al 10% del total de los
asignados al plan de estudios de la titulacién que
esta cursando (excepto Proyecto Fin de Carrera), o
de tres o menos asignaturas, en el caso de
ensefianzas no renovadas.

d) Cuando al estudiante se le hubiera anulado la
matricula en cursos académicos anteriores por falta
de pago.

e) Cuando se trate de alumnos que en el curso anterior,
habiendo domiciliado el pago de su matricula,
hubieran devuelto alguno de los recibos sin ser
abonados.

6. En todo caso se excluyen de la posibilidad de
fraccionamiento las tasas de Secretaria y el Seguro
Escolar, que deberan abonarse integramente en el
primer pago que se realice.

Articulo 34. - Reduccion de precios.

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, que determine
los precios de los servicios académicos universitarios para
cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso,
tendran reduccién de precios de matricula, los estudiantes en
quienes concurran las circunstancias que se citan a
continuacién, y que deberan acreditar, documentalmente, en
el momento de solicitar la matricula, o en los 10 dias
siguientes a la realizacion de su automatricula:

1°. Estudiantes becarios de la Convocatoria General del
Ministerio de Educacién.

Abonaran integramente las tasas de Secretaria y
Seguro Escolar.

2°. Los beneficiarios de Ayudas para Estudios Universitarios
dentro del Plan de Accion Social de la Universidad de Huelva.
Esta compensacion sera aplicable a los precios publicos de la
primera matricula y/o, en su caso, de la segunda.
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Abonaran integramente las tasas de Secretaria y
Seguro Escolar.

Deberan seguir el procedimiento sefialado en el Plan
de Accion Social de la Universidad de Huelva vigente.

3°. Estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

4°. De conformidad con lo que establece la Disposicion
Adicional vigésima cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su apartado 6, los
estudiantes con discapacidad, entendiéndose por tales a
aquéllos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, tendran derecho a la exencién total de tasas y
precios publicos en los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario.

Abonaran exclusivamente el importe del Seguro
Escolar, si procede.

Deberan aportar certificacion acreditativa oficial del
reconocimiento de dicha discapacidad.

5°. Estudiantes extranjeros por intercambio.

Abonaran el Seguro Escolar y la Tarjeta
Universitaria.

6°. Estudiantes considerados victimas del terrorismo.

Abonaran las tasas de Secretaria y el Seguro
Escolar.

7°. Beneficiario del Titulo de Familia Numerosa:

En aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, los
estudiantes miembros de familias que tengan reconocida la
condicion de familia numerosa deberan abonar las siguientes
cantidades:

a) Sifuera de la Categoria General, abonaran el 50%
de los precios, salvo el del Seguro Escolar que lo
abonaran integramente. En este caso, deberan
aportar justificante del nimero de miembros que la
componen, a efectos de determinar si pertenecen a
Familias Numerosas de 3 6 menos hijos, cuya
compensacion de sus matriculas, debe ser solicitada
por la Universidad al Ministerio de Educacion.

b) Si fuera de Categoria Especial, sélo abonaran el
Seguro Escolar.

El derecho a este beneficio, se acreditara con la
presentacion del Libro de Familia Numerosa o tarjeta vigente.

8°. Aplicacion de Matricula de Honor:

A) Aplicaciéon de Matriculas de Honor en la evaluacién global
del C.0.U., 2° Bachillerato LOGSE o Premio Extraordinario de
Bachillerato.
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Esta clase de matricula es de exclusiva aplicacion a
los estudiantes que se matriculen de primer curso completo y
por primera vez.

Ello se debe acreditar a través de un certificado del
Instituto correspondiente, o con la presentacion del Libro
Escolar y una fotocopia de la pagina donde conste la
Matricula de Honor.

Sélo abonaran las tasas de Secretaria y Seguro
Escolar.

B) Matricula de Honor en una o mas asignaturas de los
estudios superiores.

Se aplicara en:

a. Siguiente matricula de la misma ensefianza. Se aplicara
siempre que la Matricula de Honor haya sido obtenida en
el curso inmediatamente anterior al que se aplica.

b. Siguiente matricula, en caso de acceso a la ensefianza
de segundo ciclo.

En el caso de incorporacién a planes de estudio
estructurados en créditos de estudiantes que hayan
obtenido, en el curso inmediatamente anterior, alguna
matricula de honor en una titulacién de plan de estudio
tradicional, para aplicar la deduccién correspondiente,
habra que hacer una valoracion en créditos de las
asignaturas del plan antiguo calificadas con matricula de
honor y multiplicarlos por el precio actual del crédito.

Se deberan abonar integramente las tasas de
Secretaria y Seguro Escolar.

Se justificara el derecho a esta deduccién mediante
el oportuno certificado de calificaciones.

La bonificacién en los precios sera la siguiente:
e Ensefianzas no renovadas:

Una vez calculado el importe de la
matricula, comprendera el importe correspondiente
a tantas asignaturas del curso siguiente como
Matriculas de Honor hubiera obtenido el estudiante
en el curso anterior.

Para el calculo de la bonificacion, se dividira
el importe total del curso completo en que se aplican,
entre el nimero de asignaturas que componen dicho
curso (independientemente de que se haya
formalizado o no matricula de todas ellas). El
resultado sera la cantidad a detraer del importe total
por cada asignatura en la que se haya obtenido
Matricula de Honor.

e Ensefianzas renovadas vy titulaciones de Grado:

Para estos estudios, el precio del crédito
sera el fijado el Decreto por el que se fijan los Precios
Publicos de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y la bonificacién
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se calculara multiplicando el numero de créditos de
que constara la/s asignatura/s en la/s que se obtuvo
Matricula de Honor por el valor asignado al crédito.
La cantidad resultante se detraera del importe total
de la matricula que se vaya a realizar.

9°. Los estudiantes becados por el Gobierno Vasco en razén
al convenio de compensacion establecido, abonaran las tasas
de Secretaria y Seguro Escolar acreditando su condicion.

10°. Alumnos que hayan obtenido premio extraordinario fin de
carrera, obtendran exencion de precios publicos, aplicable
durante uno de los dos cursos siguientes a la finalizacion de
estudios, segun lo regulado en Reglamento para la Concesién
de los Premios Extraordinarios Fin de Carrera (aprobado en
Consejo de Gobierno de 16 de junio de 2008).

Abonaran las tasas de Secretaria y el Seguro
Escolar si procede.

Ademas, el Premio Extraordinario Fin de Carrera
dara derecho a la exencién de la tasa correspondiente a la
expedicion del titulo premiado, en aplicacion de la Orden de
8 de julio de 1988 para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero y 1496/1987, de 6 de noviembre,
en materia de expedicidon de titulos universitarios oficiales,
apartado Quinto (BOE N° 167, de 13 de junio de 1988).

11°.Todo el personal de cualquier otra administraciéon
(Ministerios, otras Universidades, etc.) cuyas circunstancias
no estan recogidas en los puntos anteriores, deberan hacer
efectivo el importe de los precios publicos de matricula segun
el articulo 32.

Articulo 35. - Devolucion total o parcial de precios.

1. Las solicitudes de devolucion de precios se presentaran
en la Secretarias de los Centros respectivos,
acompanadas del justificante de haber realizado el pago
y la documentacion que acredite el derecho a la
devolucion.

2. Las solicitudes de devolucion de precios seran resueltas
por los Decanos y Directores de los Centros. Estas
resoluciones podran ser objeto de recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes.

3. Exclusivamente, procedera la devolucion de precios:

. Cuando se solicite la anulacién de matricula antes
del dia 15 de octubre del curso académico
correspondiente. Esta fecha quedard prorrogada
para los estudiantes que ingresan en la Universidad
a través de la 22 fase de preinscripcién o listas de
resultas, hasta la finalizaciéon de adjudicaciones.

Il Cuando la solicitud de anulacién de matricula se
produzca antes de 31 de enero del curso
correspondiente, en los siguientes casos:

a) Matricula en otro Centro de la Universidad de Huelva
o de la Universidad espafola con limite de plazas,
en el que el estudiante haya sido admitido con
posterioridad al periodo de matricula. En el primer
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caso, el estudiante podra optar por solicitar
devolucion y abonar la matricula en el nuevo Centro,
o bien por entregar, en éste ultimo, copia de la carta
de pago correspondiente a la matricula realizada en
el primero, abonando mediante una carta de pago
adicional, la diferencia de precio en su caso o
solicitando devolucién si la nueva matricula origina
ese derecho. En el segundo de los supuestos, el
Centro en el que finalmente realiza la matricula el
estudiante, comunicara dicha incidencia al Servicio
de Gestion Presupuestaria y Planificacion
econdmica y patrimonial, y al Centro de procedencia

b) Anulacién de matricula a instancia del estudiante
fundada en alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad grave que impida la continuacién
de los estudios en que se encuentre
matriculado.

- Causas familiares excepcionales.

- Contratacion o traslado del puesto de trabajo
fuera de la provincia de Huelva del estudiante o
del familiar del que dependa econdémicamente.

También procedera la devolucién de precios:

a) En caso de anulaciéon de oficio de la solicitud de
matricula por falta de algun requisito no subsanable.

b) Cuando la cantidad abonada sea superior a los
precios en vigor, bien por tener derecho el
interesado (becarios, personal de la Universidad de
Huelva, Familias Numerosas, etc.), bien como
consecuencia de errores materiales o de calculo.

c¢) Cuando hayan abonado los precios publicos de una
asignatura que resulte convalidada o reconocida, y
no deba abonar los mismos.

d) En el supuesto de anulacién parcial de matricula
regulado en el articulo 23 A de las presentes
Normas.

En estos supuestos, a solicitud del interesado,
la Secretaria del Centro tramitara la devolucion de
precios publicos que corresponda.

En ninguin caso, sera objeto de devolucién los precios de
Secretaria, salvo en los supuestos sefialados en la letra
a) del apartado 3.2°) de este mismo articulo siempre que
el estudiante justifique documentalmente dicha admision.
En este caso, el Centro podra devolver al interesado la
documentacion presentada, en su dia, para la realizacion
de su matricula.

El derecho a devolucién de precios, segun lo dispuesto
en este articulo, prescribe al finalizar el curso académico
(30 de septiembre) en que se produce el supuesto de
hecho que lo origina. Esto no sera aplicable a las
devoluciones que, de oficio, deban realizar los propios
Centros.
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7. Aquellos estudiantes que hayan anulado la matricula
fuera de los plazos previstos para tener derecho a la
devolucion, quedaran obligados al pago de la matricula
tanto si han domiciliado el recibo como si debieron
efectuarlo en ventanilla.

Articulo 36. - Procedimiento de devolucién de precios.

Los Centros enviaran, escalonadamente, al Servicio
de Gestidon Presupuestaria y Planificaciéon econdmica y
patrimonial de la Universidad, las solicitudes resueltas
favorablemente, a fin de que dicho Servicio realice los
tramites de devolucion efectiva.

Articulo 37. — Recibos impagados.

La Universidad de Huelva, aplicara el importe en
concepto de gastos de gestidon que sea aprobado, a aquellos
estudiantes cuyo recibo bancario sea devuelto por la entidad
bancaria designada, siempre que dicho impago no sea
subsanado en el plazo de diez dias naturales desde el
siguiente a la recepcioén de la notificacion que en la que se
comunica este impago de la matricula.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Estudiantes solicitantes de beca.

1. La solicitud de beca, debidamente cumplimentada y
firmada debera presentarse junto con la matricula. Esta
solicitud se realizarda en la web del Ministerio de
Educacion, y los documentos obtenidos seran los que se
aporten con la matricula. La entrega podra hacerse en la
Secretaria de cada Centro, o directamente en el Servicio
de Gestién Académica.

2. Los beneficios econémicos en la matricula derivados de
la condicion de becario, so6lo seran aplicables a una
titulacion o especialidad, en el supuesto de que el
solicitante esté cursando mas de una. Aquellos
estudiantes que, disfrutando de la condicion de becario,
se matriculen de un numero de créditos superior al
necesario para finalizar sus estudios, deberan abonar el
importe correspondiente a dicho exceso.

3. Los solicitantes de beca podran formalizar solicitud de
matricula sin el previo pago del importe correspondiente
a los precios publicos por servicios académicos
establecidos por Decreto de la Junta de Andalucia.

4. Los requisitos académicos y econdémicos para la
obtencién de beca vienen regulados en el R.D.
1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece
el régimen de becas y ayudas al estudio personalizadas
(BOE 17-ENERO-2008), y en las Ordenes del Ministerio
de Educacion por las que se regulan las becas y ayudas
al estudio de caracter general y de movilidad que se
publican para cada curso académico y que desarrollan el
mencionado Real Decreto, asi como en la ORDEN
ECI/1815/2005, de 6 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de becas y ayudas
al estudio por el Ministerio de Educacién y Ciencia
(B.O.E. 15 de junio).
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SEGUNDA .- El Seguro Escolar.

El régimen del Seguro Escolar viene establecido por
lo dispuesto en la Ley 17 de julio de 1953, Ley General de
Educacion de 6 de Agosto de 1970, Ley Orgéanica de 6/2001
de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/01) y R.D.
270/90 de 16 de febrero (BOE 2/3/90).

1. Elimporte del Seguro Escolar, que en ningun caso podra
fraccionarse, debera ser abonado por todos los
estudiantes al solicitar la matricula, excepto en los
siguientes casos:

A) Cuando el estudiante tenga cumplidos 28 afios
el dia 1 de octubre del curso académico en que
se matricula.

B) Cuando el estudiante hubiera abonado su
importe en otro Centro y asi lo justifique.

C) Los estudiantes extranjeros de aquellos paises
con los que no exista convenio de reciprocidad
tacita o expresa.

En la actualidad estan incluidos en el ambito de
proteccion del seguro escolar los estudiantes
hispanoamericanos, portugueses, andorranos, filipinos,
portorriquefios, haitianos, brasilefios, sirios, franceses,
belgas, jordanos, guineanos (G. Ecuatorial), marroquies,
iraquies, alemanes, griegos, holandeses,
norteamericanos (USA), ingleses, y en general,
nacionales de paises con los que exista convenios de
reciprocidad tacita o expresa que cursen estudios en
nuestro pais hasta los 28 afos.

2. Los estudiantes tendran derecho a la siguiente cobertura:

Accidente escolar.

Tuberculosis pulmonar y ésea.

Cirugia general y maxilo-facial.

Neuropsiquiatria.

Tocologia.

Infortunio Familiar.

) Otras prestaciones: Fisioterapia, Radioterapia,
Cobaltoterapia, Radioterapia, Rifi6on artificial,
prérroga de neuropsiquiatria y cirugia maxilo-facial.

ezeacge

3. Paratodas las prestaciones que otorga el seguro escolar
sera  imprescindible la  presentacion de la
correspondiente solicitud en la Direcciéon Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social que
corresponda a su domicilio.

TERCERA.- Se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes y
Participacion Social, para que dicte las instrucciones
necesarias de cara a la uniformidad en la aplicaciéon de los
preceptos contenidos en esta normativa.

CUARTA.- En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

(BOE 23/3/2007), asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA 18 diciembre 2007), toda referencia a
personas, colectivos, cargos académicos, etc... cuyo género
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sea masculino, estara haciendo referencia, al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres. De igual manera, las
Comisiones que pudieran establecerse a los efectos,
procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobacioén por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, y seran de aplicacion para el curso
2011-2012.

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2011/2012
(Aprobado en C. G. de 29/04/2011)

Eniversidad
deHuch
Periodo lectiv:

Periodos de enseiianzas regladas

Duracién del cuatrimestre

Periodos de Eximenes

Periodo de Entrega de Actas

Dias festives

Dias no lective

Los centros deberdn adaptar este calendario para garantizar que el periodo lectivo dal centro incluye 30 semanas efsctivas de clase
Dicha adaptacion debers ser aprobada por Junta de Centro y ratificada por el Consejo de Gobiemo de la Universidad

1.3.13 Reglamento de Formacién Permanente y de Titulos
Propios de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011)

PREAMBULO

En el Articulo 129.1.30 de la Constitucién espafiola
se establece la competencia exclusiva del Estado para
regular las condiciones para la obtencién, expedicion y
homologacién de titulos académicos. La Ley Organica
6/2001, de 29 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone en su Articulo
34.3 que las Universidades, en uso de su autonomia, podran
establecer ensefianzas conducentes a la obtencion de
diplomas y Titulos Propios, asi como ensefianzas de
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formacion a lo largo de toda la vida. La Ley Andaluza de
Universidades en su articulo 56.4 establece que la
Comunidad Auténoma de Andalucia podra autorizar vy
suprimir ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulaciones propias con validez en todo el territorio andaluz, a
propuesta del Consejo Andaluz de Universidades.

El Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, define al
Titulo Propio en su articulo 2 como el expedido por las
Universidades, acreditativo de la superacion de otras
ensefianzas impartidas en uso de su autonomia, carente de
los efectos que las disposiciones legales otorguen a los titulos
oficiales. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y por
los que se establece la regulaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su disposicion adicional undécima
diferencia y elimina cualquier confusién sobre el caracter y
efectos de los titulos académicos oficiales y con validez en
todo el territorio nacional y los titulos no oficiales que compete
establecer a las propias universidades. Sin embargo no
sefialan los requisitos para la obtencion de estos Titulos
Propios de las universidades, ni las correspondientes
cuestiones de procedimiento; tan solo se establece en el
apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto 55/2005, de 21 de
enero, que los diplomas y Titulos Propios seran expedidos por
el/la Rector/a en nombre de la Universidad y tanto su
denominacion como el texto y formato en que se
confeccionen no deberan inducir a confusion con los oficiales.

Por otra parte, respecto a las transformaciones
producidas en la estructura universitaria, cabe destacar
especialmente la puesta en marcha del proceso de
integracion del sistema espafiol en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, acorde con la declaracion de Bolonia de
1999, y el importante papel que se le otorga a la Formacién
Permanente como proceso educativo continuado a lo largo de
la vida.

Por otro lado, el entorno socioecondmico también ha
experimentado un notable cambio durante los ultimos afios,
de tal manera que la mayor competitividad registrada en el
mercado laboral, junto con unas necesidades formativas cada
vez mas especificas y dindmicas, impulsan la demanda de
ensefianzas especializadas y potencian conceptos tales
como la formacion continua o la formacion a lo largo de la
vida. En este marco, la Formacion Permanente, por sus
caracteristicas de flexibilidad y autonomia, deben responder
detectando las carencias de formacion mas significativas del
entorno social, profesional, cientifico, técnico, artistico o
humanistico, con el objetivo de mejorar los conocimientos, las
competencias y las aptitudes con una perspectiva personal,
civica, social o relacionada con el empleo.

La Universidad de Huelva es consciente de la
necesidad de responder con rigor académico a las demandas
formativas de la sociedad y del importante papel estratégico
que la Formacion Permanente pueden desempefiar en el
disefio de una oferta formativa actual, diferencial, profesional,
competitiva y adaptada a las necesidades del entorno, por lo
que pretende que estas sean algunas de sus sefias de
identidad, bajo parametros de rigor, excelencia y calidad, en
consonancia con el objetivo trazado en las cumbres de Lisboa
y Barcelona. Quiere potenciar aquellos estudios que implican
altos indices de calidad para generar una oferta de Titulos
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Propios que en los contenidos, técnicas y metodologias
docentes impriman un dinamismo en materias punteras de
especializacion y en aquellos aspectos no cubiertos por las
titulaciones oficiales. Todo ello centrado en la perspectiva de
que cualquier diploma o titulo de la Universidad de Huelva
goce del general aprecio y estima, tanto en los aspectos
académicos, como también en el mercado laboral donde se
insertaran los titulados de estas ensefianzas. En
consecuencia, este tipo de ensefianzas, deben quedar
reguladas mediante una norma especifica sobre Formacion
Permanente, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Huelva y los nuevos marcos
legislativos.

CAPITULO |

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PERMANENTE Y TITULOS PROPIOS

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de
la oferta formativa de Formaciéon Permanente y Titulos
Propios de la Universidad de Huelva que son acreditados
mediante un diploma o titulo.

2. Ademas, el presente Reglamento ordena el proceso de
solicitud, aprobacioén, establecimiento y seguimiento de
cualquier Titulo Propio en la Universidad de Huelva, con
el objetivo de encontrarse avalados por el prestigio que
implica la seriedad en su formulacién, la cualificacién de
su profesorado, el numero de horas empleadas en su
desarrollo y la exigencia de adecuadas condiciones para
el acceso.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La Universidad de Huelva, en uso de su autonomia,
podra impartir ensefianzas conducentes a la obtencion
Titulos Propios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 24 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
demas normas de desarrollo sobre obtencién, expediciéon
y homologacion de titulos universitarios, asi como en sus
Estatutos.

2. La implantacion de estas ensefianzas respondera a
necesidades profesionales, cientificas, técnicas,
sociales, artisticas o humanistas, sin pretender sustituir,
en ningun caso, a aquéllas conducentes a la obtencién
de titulos oficiales.

3. Dichos estudios no gozan del caracter oficial.

Articulo 3. Tipologia de Formacion Permanente y Titulos
Propios

1. Seincluyen dentro de la Formacion Permanente y Titulos
Propios de la Universidad de Huelva los titulos de
"Master", "Experto Universitario" y “Cursos de
Especializacién”:

a) El titulo de Master corresponde a un ciclo
universitario de formacién de posgrado no doctoral,
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dedicado a una formacién altamente cualificada y
avanzada, y acreditara un nivel superior de
formacion al de grado o titulo equivalente. Tendran
una extension minima de 60 créditos ECTS vy
maxima de 120 créditos ECTS. Su duracion lectiva
sera, al menos, de un curso académico. Y ademas,
es recomendable la realizacion de un trabajo final
para obtener el titulo o diploma.

b) El titulo de Experto Universitario corresponde a un
ciclo universitario de formacion de posgrado no
doctoral, dirigido a la aplicacion y especializacién
profesional, y acreditara una formacion altamente
cualificada y un nivel de especializacion en su
formacion. Tendran una extension igual o mayor de
30 créditos ECTS y menor de 60 créditos ECTS,
desarrollada en un curso académico. Y ademas, es
recomendable, pero no obligatorio, la realizacién de
un trabajo final para obtener el titulo o diploma.

c) Los Cursos de Especializacion estan dirigidos a la
actualizacién del conocimiento y al
perfeccionamiento y especializacion profesional.
Tendran una extension minima de 8 créditos ECTS
y menor de 30 créditos ECTS.

Los Titulos Propios deberan tener alguno de los
siguientes objetivos:

a) Promover proyectos formativos que correspondan a
claras demandas profesionales, cientificas, técnicas,
sociales, artisticas o humanisticas, del mercado de
trabajo.

b) Completar y actualizar la formacion académica de
los titulados superiores, principalmente de la
Universidad de Huelva, ofreciéndoles la posibilidad
de ampliar sus conocimientos y competencias a lo
largo de la vida.

c) Promover nuevos ambitos de ensefianza con
posibilidades de aplicacién profesional.

d) Impulsar el desarrollo profesional para mejorar en la
carrera profesional, la empleabilidad, la
competitividad y la productividad.

Para la elaboracion de sus planes de estudios se utilizara
el sistema de créditos ECTS ("European Credit Transfer
System"), definido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, y a efectos de dedicacion docente se
computaran 10 horas lectivas por cada crédito ECTS.

Articulo 4. Titulos Propios integrados o modulares

1.

Con caracter general, los Titulos Propios son
independientes entre si, de manera que cada uno
conduce a la obtencién de un unico titulo o diploma. No
obstante, estas ensefianzas propias podran organizarse
mediante una estructura integrada o modular que permita
la obtencién escalonada de titulos distintos, hasta llegar
a uno de mayor rango académico y duracion.

La opcioén por la estructura integrada o modular de Titulos
Propios no podra afectar a las condiciones de acceso
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previstas para los respectivos estudios, quedando
supeditada la obtencién de los titulos con requisitos mas
restrictivos de acceso al cumplimiento de los mismos.

interuniversitarios o con

Titulos Propios

participacion externa

1.

La Universidad de Huelva, de acuerdo con la legislacion
en cada caso aplicable, podra establecer ensefianzas
conjuntas con otras instituciones o entidades, nacionales
o internacionales, a través de los correspondientes
acuerdos bilaterales.

Se entiende por Titulos Propios interuniversitarios
aquellos suscritos entre universidades o centros de
ensefianza superior nacionales o internacionales; y por
Titulos Propios con participacion externa a aquellos
suscritos con organizaciones, entidades y empresas
nacionales o internacionales.

En los Titulos Propios interuniversitarios, los titulos o
diplomas conjuntos entre universidades deben incorporar
al menos el logotipo de la Universidad de Huelva y la
expedicion y registro de los mismos la realizara aquella
universidad en la que el/la alumno/a esté matriculado.

La Universidad de Huelva, o el representante que ésta
designe, en su papel de Universidad coordinadora en
Titulos Propios interuniversitarios o con participacion
externa, establecera un protocolo de analisis para
asegurar el adecuado contexto de ensefianza-
aprendizaje, calidad académica y de gestion entre las
instituciones académicas o entidades con las que se
proponga realizar Titulos Propios. Este protocolo estara
basado en los siguientes términos:

- Ubicacion y sedes.

- Historial académico y profesional de la institucion.
- Organigrama de la institucion.

- Sistema de gestion de Titulos Propios.

- Sistema de Garantia de Calidad.

- Estudiantes de Titulos Propios.

- Personal de la institucion.

- Canales de Promocion nacional e internacional.
- Acceso e ingreso.

- Servicios y recursos.

- Responsables de cada institucion.

- Oftros aspectos de interés.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD, TRAMITACION,
APROBACION, REEDICION Y EXTINCION DE TiTULOS

PROPIOS

Articulo 6. Propuestas

1.

La Universidad de Huelva podra crear y expedir Titulos
Propios a propuesta de los Centros, Departamentos,
Vicerrectorados, Institutos Universitarios o el Consejo
Social, y mediante aprobacion del Consejo de Gobierno.

El contenido de nuevas propuestas de Titulos Propios no
podra ser esencialmente coincidente con el de otros que
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ya existan en la Universidad de Huelva, a no ser que
estén diseflados como ensefianzas integradas o
modulares, segun articulo 4 de este Reglamento.

La denominacion de los Titulos Propios en ningun caso
podra ser coincidente con la de los homologados
oficialmente, ni inducir a confusiéon con los mismos.

Articulo 7. Solicitud de la propuesta

1.

La solicitud de la propuesta se realizara mediante
impreso normalizado de la Universidad de Huelva (Anexo

1.

La solicitud de nuevas propuestas debera acompariarse
de la siguiente documentacion:

- Los informes favorables de:

e El érgano que actie como promotor, segun el
Articulo 14 de este Reglamento.

e La direccidon o decanato del centro donde se
vaya a impartir el Titulo Propio.

e La Unidad para la Calidad de la Universidad de
Huelva que acredite el establecimiento del
correspondiente Sistema de Garantia de
Calidad.

- En el caso de Titulos Propios con instituciones o
entidades copia de los correspondientes convenios
de colaboracion.

El impreso de solicitud junto con la documentacién que la
acompania sera presentada en el Registro General de la
Universidad de Huelva por la Direccion del Titulo Propio
y dirigida al Presidente de la Comision de Titulos Propios.
Asi mismo, dicha documentacién sera también remitida
en formato electronico al Servicio de Formacion
Permanente y Titulos Propios de la Universidad de
Huelva (secretaria.titulospropios@uhu.es).

Con caracter general, se establece una convocatoria
ordinaria cuyas propuestas han de presentarse antes del
31 de marzo del curso anterior al afio académico en que
vayan de comenzar a impartirse.

Con caracter extraordinario, cuando por circunstancias
justificadas las propuestas no se hayan podido
materializar en la convocatoria ordinaria y exista un
interés y demanda real, se podra solicitar y proceder a su
tramitacion segun articulo 8 del presente Reglamento, si
son convenientemente presentadas al menos con 3
meses de antelacion a la fecha prevista de inicio del
periodo de preinscripcion.

Articulo 8. Tramitacion y aprobacion de las propuestas

1.

La Comision de Titulos Propios emitira informe sobre
cada propuesta presentada, para lo cual podra requerir
al érgano promotor o a la Direccion del Titulo Propio la
informaciéon complementaria que estime conveniente
para una mejor consideracion de la propuesta que
garanticen la calidad de los estudios y la adecuacion al
presente reglamento, asi como solicitar una evaluacién
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externa a expertos en la materia de los estudios
propuestos.

Las propuestas que sean resueltas desfavorablemente
por la Comisién de Titulos Propios seran devueltas a los
Directores, junto con un informe razonado.

Las nuevas propuestas resueltas favorablemente por la
Comision de Titulos Propios se someteran, antes de su
remision al Consejo de Gobierno, a un tramite de
informacion publica de 15 dias naturales. Las
alegaciones, y aportaciones deberan presentarse
igualmente en el Registro General de la Universidad de
Huelva, y dirigidas al Vicerrectorado de Formacion
Permanente e Innovacion.

El Servicio competente en materia de Formacion
Permanente y Titulos Propios de la Universidad de
Huelva hara publica en cada afio la oferta de Formacion
Permanente para el siguiente curso académico.

Articulo 9. Evaluacién, Verificacion y Acreditacion

1.

La Universidad de Huelva podra solicitar la inscripcion a
efectos informativos en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos, de los titulos de caracter no oficial que
se imparten en ella, que cumplan las regulaciones
establecidas en esta norma y los requerimientos exigidos
por Agencias de Evaluacion acreditadas para tal efecto.

Para los Titulos de Master se solicitara una evaluacion
por pares de expertos externos. Para los Titulos de
Experto sera optativo.

Los Titulos Propios que deseen estar verificados y
acreditados para una posible inclusion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, tendran que acogerse
a las instrucciones de Agencias de Evaluaciéon
acreditadas.

Articulo 10. Gestion y pagina web

1.

Una vez aprobado un Titulo Propio, su funcionamiento y
gestion sera competencia de sus 6rganos de direccion.

Cada Titulo Propio debera elaborar un espacio web y
tenerlo actualizado con la informacion publica recogida
en el Anexo |l

Articulo 11. Modificacién o reedicion de los Titulos Propios

1.

Cualquier modificacién en relacién a la propuesta
aprobada de un Titulo Propio debera ser autorizada
expresamente por la Comision de Titulos Propios.

Una vez aprobado un Titulo Propio, la direccion del
mismo podra solicitar su reedicion antes del 31 de marzo
del curso académico a finalizar, informando mediante
informe motivado de las modificaciones introducidas
respecto de la ultima edicion, actualizando el Anexo |y
las fichas de cada materia/asignatura, y adjuntando un
informe final de la edicidon inmediatamente concluida,
segun Articulo 41 de este Reglamento.
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La reedicion de un Titulo Propio estara condicionada en
todo caso a la presentacion de la documentacion
especificada en el apartado anterior al Servicio
competente en materia de Formacion Permanente y
Titulos Propios, al informe favorable por parte de la
Comision de Titulos Propios y su posterior aprobacion en
Consejo de Gobierno.

Si las modificaciones afectan a aspectos sustanciales
respecto a la propuesta aprobada de cualquier Titulo
Propio, éstas deberan pasar por un tramite de
informacion publica de 15 dias habiles, de acuerdo con
el procedimiento descrito en el apartado 3 del articulo 8
de este Reglamento.

Las solicitudes de modificacion o reedicidon que sean
resueltas desfavorablemente por la Comision de Titulos
Propios seran devueltas a los directores, junto con un
informe razonado.

Articulo 12. Extincién de un Titulo Propio

1.

La no solicitud de la reedicion de un Titulo Propio por
parte de la Direccion implicara la extincion del mismo. A
todos los efectos, la Direccién del Titulo Propio debera
presentar a la finalizacion del mismo un informe final con
el contenido descrito en el Articulo 41 de este
Reglamento.

El Consejo de Gobierno, de oficio o a instancia de la
Comisiéon de Titulos Propios, podra cancelar Ila
autorizacion de cualquiera de los Titulos Propios, si
existen causas justificadas para ello.

CAPITULO 11l

ORGANOS DE GESTION DE TiTULOS PROPIOS Y
PROFESORADO

Articulo 13. Comisién de Titulos Propios

1.

La Comision de Titulos Propios seré designada por el/la
Rector/a, a propuesta del Vicerrectorado competente en
materia de Formacion Permanente y Titulos Propios.
Estara compuesta por profesorado con el grado de
Doctor y con vinculacién permanente en la Universidad
de Huelva, atendiendo a la siguiente composicion:

- El/La Vicerrector/a competente, que la presidira

- La Direccion del Servicio competente.

- Un/a Decano/a y Director/a de centro.

- Un/a Director/a de Departamento.

- Un/a Director/a de un Titulo Propio.

- Un/a profesor/a de la Universidad de Huelva a
tiempo completo y con el grado de Doctor.

- Un/a miembro de la Comision de Posgrado.

- Un/a PAS nombrado por ellla Vicerrector/a
competente, sin voto y que actuard& como
secretario/a de esta comision.

Seran competencias de la Comision de Titulos Propios:
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a) Analizar y valorar las solicitudes de nuevas
propuestas o reedicion de Titulos Propios para cada
afio académico.

b) Informar favorable o desfavorablemente las
propuestas de Titulos Propios al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva.

c) Proponer la extincion de un Titulo Propio.

d) Solicitar en cualquier momento de vigencia de un
Titulo Propio informes a la direccion sobre la marcha
del mismo.

e) Analizar y valorar los informes de seguimiento del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
Propios emitidos por la Unidad para la Calidad de la
Universidad de Huelva.

f) Cualesquiera otras que sean necesaria para el
cumplimiento de este reglamento y seguimiento de
los Titulos Propios aprobados.

Los miembros de la Comisién de Titulos Propios tienen
los siguientes derechos y deberes.

Derechos:

a) Ser convocados/as a todas las sesiones.

b) Recibir la convocatoria de las sesiones ordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, conteniendo el Orden del dia de las
reuniones. La informaciéon sobre los temas que
figuren en éste estara a disposicion de los miembros
en igual plazo.

c) Participar en los debates de las sesiones y ejercer
su derecho al voto.

d) Cuantos otros derechos les sean reconocidos por el
presente Reglamento, las disposiciones de caracter
estatutario de la Universidad y la legislacion vigente.

Deberes:

a) Asistiry participar en las correspondientes sesiones.

b) Cumplir puntualmente los cometidos o tareas
encomendados.

c) Actuar con estricto sometimiento a la legalidad y con
atencion prioritaria a los intereses de la Universidad,
observando en todas sus actuaciones los principios
de justicia, libertad y pluralismo.

d) Abstenerse y ausentarse tanto para el debate como
para la votaciéon cuando se deduzca un interés en el
asunto.

e) Cuantos otros deberes les sean exigidos por el
presente Reglamento, las disposiciones de caracter
estatutario de la Universidad, y la legislacion vigente.

Se perdera la condicion de miembro de la Comision de
Titulos Propios por las siguientes causas:

a) Incapacidad declarada, jubilacion, fallecimiento,
servicios especiales, procesamiento penal o
cualquier otra causa sefalada en derecho para la
separacion del servicio.

b) Dimisién o renuncia.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones
durante dos afios consecutivos.
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La renovacion de los miembros de la Comision de Titulos
Propios distintos a la Direccion del Servicio de Formacion
Permanente y Titulos Propios sera cada cuatro afios.

Articulo 14. Promotores

1.

Podran actuar como promotores de Titulos Propios los
Centros, Departamentos, Vicerrectorados, Institutos
Universitarios o el Consejo Social, segun Estatutos de la
Universidad de Huelva.

El promotor toma la iniciativa en el establecimiento de los
estudios a los que se refiere el presente Reglamento,
asumiendo la supervision y responsabilidad en la
organizacion del Titulo Propio en cuestion.

Articulo 15. Direccién del Titulo Propio

1.

La Direccién de un Titulo Propio ha de poseer un perfil
en consonancia con las ensefianzas a desarrollar, ha de
ser profesor/a de la Universidad de Huelva con
vinculacién permanente. Preferiblemente debera poseer
el grado de Doctor o, en su defecto, acreditar una amplia
y reconocida experiencia académica y profesional.

Seran competencias de la Direccion del Titulo Propio:

a) Tramitar, en tiempo y forma, la documentacién
necesaria para la solicitud o reedicién del Titulo
Propio y aportar cuantos datos les sean requeridos
por parte del Servicio de Formaciéon Permanente y
Titulos Propios de la Universidad de Huelva.

b) Asumir la gestién ordinaria del Titulo Propio y
garantizar su realizacién de acuerdo a lo previsto.

c) Comunicar a la Direccién Servicio de Formacion
Permanente y Titulos Propios cualquier
eventualidad que modifique, altere o dificulte el
desarrollo previsto del Titulo Propio.

d) Convocar y presidir la Comision Académica y la
Comisién de Garantia de Calidad.

e) Gestionar el presupuesto, de acuerdo con Io
establecido en el Capitulo IV del presente
Reglamento.

f)  Tramitar las actas de calificaciones en el Servicio de
Formacion Permanente y Titulos Propios en un
plazo no superior a veinte dias desde la fecha de su
emision.

g) Realizar el informe final de la edicidon
inmediatamente concluida, segun Articulo 41 de este
Reglamento.

h) Cualesquiera otras que le atribuya el presente
Reglamento para una gestion eficiente del desarrollo
del Titulo Propio.

Articulo 16. Secretaria del Titulo Propio

1.

La Secretaria de un Titulo Propio ha de poseer un perfil
en consonancia con las ensefianzas a desarrollar, ha de
ser profesor/a de la Universidad de Huelva con
vinculacién permanente o, en su defecto, acreditar una
amplia y reconocida experiencia académica vy
profesional.

Las funciones de la Secretaria del curso seran:
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a) Informar al alumnado de los aspectos organizativos
del curso.

b) Mantener actualizados los contenidos de la pagina
web del Titulo Propio.

c) Publicar el listado de alumnos/as admitidos/as.

d) Coordinar al profesorado y el material técnico
necesario para la docencia.

e) Pasar a la firma del profesorado los impresos de
autoliquidacion y los demas documentos necesarios
para la tramitacion de los pagos por docencia.

f)  Suministrar al alumnado todo el material didactico
(fotocopias, libros, disquetes, carpetas, etc.), de
acuerdo con las directrices de la direccién del Titulo
Propio.

g) Facilitar en todo momento la documentacién de
facturas de gastos y recibis para poder proceder a
su tramitacion.

h) Cualesquiera otras que le atribuya el presente
Reglamento para una gestion eficiente del desarrollo
del Titulo Propio.

Articulo 17. Comision Académica de los Titulo Propios

1.

Los Titulos Propios de Master y Experto Universitario
poseera una Comision Académica que se
responsabilizara del desarrollo y coordinacion de toda la
actividad académica del Titulo. En el caso de Cursos de
Especializacién dicha comision sera optativa y sus
competencias recaeran en sus 6rganos de gestion.

La mitad, al menos, del profesorado que forma parte de
esta comision ha de pertenecer a la Universidad de
Huelva. Estara compuesta, exclusivamente, por
profesorado de la correspondiente ensefianza propia, en
un numero no inferior a tres y no superior a cinco, y de
ella ademas formara parte, necesariamente, la Direccion,
que la presidira, y Secretaria del Titulo Propio.

Seran competencias de esta Comision Académica las
siguientes:

a) Elaborar la propuesta para la solicitud o reedicién del
Titulo Propio.

b) Valorar las preinscripciones y seleccionar al
alumnado admitido.

c¢) Emitir un informe motivado de la consideracién como
criterio de acceso de cualquier titulo universitario
oficial expedido fuera del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior que haya sido aportado por
cualquier alumno/a como criterio de acceso y que
acredite un nivel de formaciéon equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales
espanfoles.

d) Notificar el resultado de aplicar los criterios
establecidos para el proceso de seleccion al Servicio
de Formacién Permanente y Titulos Propios de la
Universidad de Huelva.

e) Velar por la correcta cumplimentacion de las actas y
su remisioén, en el tiempo establecido, al Servicio de
Formacion Permanente y Titulos Propios de la
Universidad de Huelva.

f) Cualesquiera otras que le atribuya el presente
Reglamento para una gestion eficiente del desarrollo
del Titulo Propio.
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Articulo 18. Comision de Garantia de Calidad de los Titulo
Propios

1. Los Titulos Propios de Master y Experto Universitario
poseera una Comision de Garantia de Calidad. En el
caso de Cursos de Especializacion dicha comision sera
optativa y sus competencias recaeran en sus 6rganos de
gestion.

2. Estard& compuesta por profesores/as de la
correspondiente ensefianza propia en un numero no
inferior a dos y no superior a cuatro, un PAS si lo hubiere
y un/a estudiante, y de ella ademas formara parte,
necesariamente, la Direccion del Titulo Propio, que la
presidira.

3. Seran competencias de esta Comision las siguientes:

a) Adaptar al contexto especifico del Titulo Propio los
sistemas y procedimientos que permitan la
evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora
continua del Titulo Propio, combinando
adecuadamente la simplicidad con el rigor, de forma
que sean eficiente y eficaces para el fin previsto.

b) Gestionar la informacién publica disponible en la
web del Titulo Propio, atendiendo a los requisitos
minimos establecido en el anexo Il

c) Gestionar el Sistema de Garantia de Calidad
establecido en la propuesta aprobada y realizar el
correspondiente informe de seguimiento del Sistema
de Garantia de Calidad.

d) Asegurar la maxima participacion de las partes
involucradas en los procesos de recogida de
informacion.

e) Cualesquiera otras que le atribuya el presente
Reglamento para una gestion eficiente del desarrollo
del Titulo Propio.

Articulo 19. Profesorado

1. Al menos la cuarta parte, expresada en créditos ECTS,
debera estar cubierta por profesorado de la Universidad
de Huelva. En caso de no poder respetarse este minimo,
la propuesta debera incluir un informe de la Direccion
exponiendo las razones extraordinarias que concurren
para ello.

2. Podran tener la condicion de profesores en los Titulos
Propios los profesionales de reconocido prestigio o
especialistas en el ambito de las materias
correspondientes siempre que, aun no ostentando la
condicion de profesor universitario ni posea el grado de
Doctor, concurran circunstancias acreditadas de
capacitacion,  experiencia  profesional,  curriculo
académico o cualificacion cientifica.

3. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de un
Master, al menos la tercera parte de la docencia,
expresada en créditos ECTS, debera ser cubierta por
profesores con el grado de Doctor, con reconocida
experiencia en la materia.

4. En ningln caso, la participacién del profesorado de la
Universidad de Huelva en las ensefianzas contempladas
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en este Reglamento podra ser computada por los
Departamentos a los efectos de la elaboracion del Plan
de Ordenacién Docente.

5. El profesorado universitario que participe en Titulos
Propios podra ser retribuido en relacién a las horas
lectivas que imparta y por el desempeno de puesto
operativos de direccion u organizacion de los Titulos
Propios, y se ajustara a las limitaciones de dedicacion
previstas en la legislacion vigente.

Articulo 20. Personal de administracion y servicios

Las tareas correspondientes al personal de
administracion 'y  servicios seran  desempefadas
preferentemente por personal de plantilla de la Universidad
coordinadora, previa conformidad del interesado/a y la
compatibilidad otorgada por el érgano responsable.

CAPITULO IV
FINANCIACION

Articulo 21. Autofinanciacion

Los Titulos Propios sefialados en este Reglamento
seran siempre autofinanciados, debiendo figurar en la
solicitud de la propuesta el equilibrio entre ingresos y gastos
(Anexo I).

Articulo 22. Ingresos
Los ingresos procederan necesariamente de:

a) Los precios de servicios académicos abonados por
los estudiantes. Esta partida de la memoria
econdmica se calculara sobre la base del nimero
minimo de alumnos/as fijado en la propuesta.

b) Subvenciones publicas o privadas.

c) Oftros ingresos que se precisaran en la memoria
economica correspondiente.

Articulo 23. Gastos

Los ingresos obtenidos se podran destinar a los
siguientes gastos, segun la legislacion vigente:

a) Retribuciones del profesorado tanto de Ia
Universidad de Huelva, como de otras instituciones
o entidades, y al personal de administracion vy
servicios.

b) Gastos de direccion y coordinacion.

c) Adquisicion de material inventariable, fungible y no
inventariable.

d) Gastos viaticos del profesorado que no resida en la
localidad donde se imparta el titulo, conforme a los
limites legalmente establecidos.

e) Partida destinada a la compensacion a la
Universidad por gastos generales, segun lo previsto
en el Articulo 24 del presente Reglamento.

f)  Publicidad y promocion.

g) Becas.

h) Otros gastos imprevistos.
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Articulo 24. Compensacion a la Universidad por gastos
generales (modificado en Consejo de Gobierno de 19 de
febrero de 2013)

1.

El importe del canon para la compensacion a la
Universidad de Huelva por gastos generales, que debera
consignarse en el presupuesto anual de gastos de todos
los Titulos Propios, sera como minimo del 15 %, aplicado
sobre los ingresos totales (segun Articulo 22).

En el caso de titulos interuniversitarios, el importe del
canon definido en el apartado 1 sera asignado por la
Comisién de Titulos Propios, no pudiendo ser inferior al
50% del canon establecido en las Normas de ejecucién
del presupuesto de la Universidad de Huelva para el
correspondiente ejercicio econdémico, y debera estar
contemplado en la correspondiente memoria econémica.

CAPITULO V
ACCESO, PREINSCRIPCION Y MATRICULA

Articulo 25. Criterios de acceso a los Titulos Propios

1.

Para acceder a los Titulos Propios sera necesario, como
norma general, estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas oficiales de Master.

Asi mismo, podran acceder a estos Titulos Propios los
titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion
por la Comision Académica del Titulo Propio
correspondiente que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafoles y que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun
caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el/la interesado/a, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar dichas ensefianzas propias.

Aun no cumpliendo estos requisitos de acceso, pero
tratandose de profesionales directamente relacionados
por su experiencia profesional con la especialidad del
curso, y siempre que cumplan con los requisitos legales
para cursar estudios universitarios, la correspondiente
Comisién Académica podra permitir su acceso en los
Titulos Propios de Experto Universitario y Cursos de
Especializacién. En el caso de Master su acceso estaria
condicionado por los criterios y directrices que fije el
Gobierno para validar, a efectos académicos, la
experiencia laboral o profesional (segun Articulo 32.d de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril)

Articulo 26. Criterios de admision a los Titulos Propios

Los estudiantes podran ser admitidos en Titulos

Propios de la Universidad de Huelva conforme a los criterios
de acceso establecidos en el Articulo 25 y los requisitos
especificos y criterios de valoracidon de méritos que, en su
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caso, sean propios de cada Titulo y estén reflejados en la
memoria académica aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva.

Articulo 27. Admision condicionada a los Titulos Propios

1.

El Vicerrectorado competente podra autorizar, a peticion
del interesado, una matricula condicional para aquel
alumnado que prevea la finalizacion de los estudios
exigidos como condicion de acceso, antes de la
conclusién del curso académico correspondiente en el
que se matricula.

Queda entendido que, de no cumplir los requisitos de
acceso a la finalizacion del curso académico, tan solo se
podra optar a un Certificado de aprovechamiento si
supera el sistema de evaluacién correspondiente o, en
cualquier caso, un Certificado de asistencia.

Articulo 28. Preinscripcion

1.

Antes de iniciar las ensefianzas conducentes a un Titulo
Propio, y para garantizar los numeros maximos y
minimos del alumnado admitido, se realizarda una
preinscripcion.

La preinscripcién se enviara y tramitara ante la Comision
Académica del Titulo Propio correspondiente.

La cobertura del nimero minimo de alumnos/as sera
condicion indispensable para el desarrollo de las
ensefanzas, salvo que el consiguiente desequilibrio
presupuestario se ajuste oportunamente, se remita al
Servicio de Formaciéon Permanente y Titulos Propios
antes del comienzo del curso y sea autorizado por el
Vicerrectorado competente.

Con anterioridad al comienzo del periodo de
preinscripcion, se haran publicos en la pagina web del
Titulo Propio los criterios de acceso y admision, el horario
y lugar de imparticion de los estudios.

Articulo 29. Admisién

1.

La Comision Académica aplicara los criterios de admision
establecidos en la memoria académica del Titulo Propio
correspondiente para la seleccion del alumnado
preinscrito en cada curso académico.

Los criterios de admision y el resultado de su aplicacion
deben de hacerse publicos mediante un listado de
estudiantes admitidos/as antes del comienzo del periodo
de matricula.

El alumnado preinscrito a los que se le niegue la admision
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
desde la publicacion del resultado, para presentar
reclamacion ante el Servicio de Formacion Permanente
y Titulos Propios de la Universidad de Huelva.

Finalizado el plazo de preinscripcién, la Direccion del

Titulo Propio remitira la relacion de admitidos/as y el
periodo de matriculacion al Servicio de Formacion
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Permanente y Titulos Propios, segun impreso
normalizado.

Articulo 30. Matricula

1. El alumnado admitido realizara la matricula en el Servicio
de Formacion Permanente y Titulos Propios, segun
impreso normalizado (Anexo Ill), adquiriendo asi la
condicion de estudiante de la Universidad de Huelva.

2. El alumnado admitido debera abonar ademas de los
precios por servicios académicos, las siguientes tasas
administrativas:

- Apertura de expediente académico.

- Expedicion o mantenimiento de la tarjeta
universitaria (TUO).

- Seguro de accidentes.

3. No existira reduccion o exencion de los precios
establecidos en el apartado 2 de este articulo.

4. Los precios por servicios académicos pueden abonarse
en un solo pago en el momento de formalizar la matricula
o de forma fraccionada, segun el sistema de pagos que
se establezca en el Anexo |. Dicho sistema de pago
fraccionado consistira obligatoriamente en un pago inicial
del 40 % de los precios por servicios académicos y el
resto en un maximo de tres pagos fraccionados.

5. En un plazo inferior a diez dias habiles tras concluir el
periodo de matricula, el Servicio de Formacion
permanente y Titulos Propios remitira a la Direccion de
cada Titulo Propio la relacion de alumnos/as
matriculados/as; también en los diez dias siguientes de
la conclusién de cada periodo de fraccionamiento del

pago.
Articulo 31. Tarjeta universitaria

El alumnado de ensefianzas propias de la
Universidad de Huelva dispondra de la Tarjeta Universitaria
Onubense (TUO) como miembro de la comunidad
universitaria.

Articulo 32. Seguro de accidentes

Existira la obligacién de asegurar al alumnado
mediante el correspondiente seguro de accidentes.

Articulo 33. Anulacion de la matricula

1. La anulacién de la matricula, con renuncia a los efectos
académicos, la podra solicitar el propio interesado
mediante escrito dirigido al Servicio de Formacion
Permanente y Titulos Propios (Anexo V). Se debera
adjuntar la documentacion que se considere oportuna
respecto a la causa por la que solicita la anulacién asi
como el informe favorable de la Direccion del Titulo
Propio.

2. La matricula podra ser anulada de oficio cuando se
produzca el impago de algunos de los pagos y asi lo
comunique la Direccion del Titulo Propio al Servicio de
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Formacion Permanente y Titulos Propios mediante el
Anexo V debidamente cumplimentado.

3. Ladevolucion de las tasas por servicios académicos solo
sera posible en los siguientes casos:

a) Cuando el/la alumno/a hubiese anulado matricula
antes del comienzo del curso. En tal caso, debera
justificar convenientemente la causa por la que
solicita la devolucion y aportar informe favorable de
la Direccion del Titulo Propio.

b) Cuando la anulacién de matricula suponga la
posibilidad de incorporacién de otro alumno/a
preinscrito/a.

4. En ningun caso se devolverian las tasas de secretaria,
T.U.O, seguro de accidente y otras tasas diferentes a los
servicios académicos correspondientes.

Articulo 34. Exenciones de matricula

1. Sin perjuicio de la legislacion vigente, solo existira
reduccion y/o exencion de precios de matricula en los
Titulos Propios para el alumnado que indique la Direccion
de cada Titulo, lo cual debera hacerlo constar por escrito
dirigido al Responsable del Servicio competente, donde
debera figurar, al menos, lista de alumnado con
reduccion y/o exencion de precios y el porcentaje de
reduccion y/o exencion (25, 50, 75 o 100 por cien).

2. En ningln caso tendran exenciéon y/o reducciéon de
precios de apertura de expediente académico, T.U.O y el
seguro de accidente.

CAPITULO VI
CONVALIDACIONES Y EVALUACIONES

Articulo 35. Convalidaciones

1. La convalidacién implica la completa equivalencia por lo
que respecta al contenido y a la carga lectiva entre
materias o asignaturas de planes de estudios
conducentes a diferentes Titulos Propios. Deben
realizarse siempre a partir de las asignaturas cursadas
en los estudios de origen, nunca a partir de asignaturas
convalidadas previamente.

2. Las convalidaciones de las materias o asignaturas de los
programas de los Titulos Propios de la Universidad de
Huelva se resolveran por la correspondiente Comision
Académica de cada Titulo.

3. En el caso de Titulos Propios integrados o modulares los
6rganos de direccion de los mismos estableceran las
condiciones de convalidacion al respecto, que permite la
trayectoria curricular del estudiante a través de dicha
estructura modular.

4. El alumnado al que se le realice convalidaciones debera
proceder al abono de los derechos de matriculacion del
correspondiente numero de créditos ECTS a convalidar,
salvo que los créditos ECTS convalidados hayan sido
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cursados en el ambito de los Titulos Propios de la
Universidad de Huelva y bajo la misma Direccién del
Titulo.

Los Titulos Propios se podran reconocer
académicamente en las ensefianzas de posgrado
oficiales de la Universidad de Huelva, segun la normativa
vigente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.3
y 6.4 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Art. 6.3. Real Decreto 861/2010. El nimero de créditos que sean
objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacién del expediente.

Art. 6.4. Real Decreto 861/2010. No obstante lo anterior, los créditos
procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo
anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial...

Articulo 36. Evaluacién

1.

La obtencién de un Titulo Propio exigira que se hayan
superado todas las pruebas de evaluacién de
asignaturas, materias y actividades académicas que
correspondan a dicho Titulo.

Las calificaciones numéricas de cada una de las
asignaturas o materias de que consten los estudios se
ofreceran con una precision de 0,1 y se asignaran segun
la siguiente correspondencia: 0 - 4,9 (Suspenso); 5,0 -
6,9 (Aprobado); 7,0 8,9 (Notable); 9,0 - 10
(Sobresaliente).

Las calificaciones de cada asignatura o materia se
reflejara en las actas, que a tal respecto habilitara el
Servicio de Formacién Permanente y Titulos Propios en
un plazo inferior a veinte dias contado desde la
finalizacion del periodo de evaluacion.

Las calificaciones se haran publicas en los
correspondientes tablones de anuncios habilitados por el
6érgano promotor, en la pagina web del Titulo Propio, o
por cualquier otro medio que garantice que todo el
alumnado haya recibido la informacion.

Articulo 37. Convocatorias

1.

Podran existir hasta dos convocatorias dentro de un
mismo curso académico para superar los créditos
establecidos.

En el caso que un Titulo Propio celebre ediciones
posteriores, la Comisién Académica del Titulo podra
permitir a aquellos estudiantes que no hubiesen
superado alguna de las materias cursarlas en la nueva
edicion. Para ello el alumnado debera matricularse
cumpliendo las condiciones marcadas en el Capitulo V
de esta normativa.
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CAPITULO VI

REGISTRO Y EXPEDICION DE TITULOS Y
CERTIFICADOS

Articulo 38. Expedicion de diplomas, titulos y certificados
(modificado en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2012)

1.

La obtencion de un Titulo Propio de Postgrado exigira
que el interesado haya satisfecho en su totalidad los
precios por servicios académicos y haya superado, a
través del correspondiente proceso de evaluacion, los
estudios y actividades académicas que corresponden a
dicho Titulo; en ningln caso la simple asistencia dara
lugar a la obtencidon del mismo. Su expedicion se
realizard a peticion de la persona interesada en el
Servicio de Formacion Permanente y Titulos Propios
mediante impreso normalizado (Anexo VI o VII) y tras
abonar los derechos de expedicion.

El alumnado que no supere el proceso de evaluacion de
cualquiera de las ensefianzas propias definidas en este
reglamento podra obtener un certificado de asistencia, si
cumple los criterios de acceso establecidos al efecto,
expedido por el Vicerrectorado de Formacion
Permanente y Titulos Propios, y en él figurara el numero
total de créditos ECTS y horas lectivas cursadas.

Los Titulos Propios de Master, Experto Universitario y
Cursos de Especializacion seran expedidos por el/la
Rector/a en modelos normalizados. Para los Titulos de
Master y Experto Universitario en el anverso constara el
nombre y apellidos del interesado, fecha y lugar de
nacimiento, nacionalidad, denominacion completa del
Titulo Propio cursado, curso académico, fecha y lugar de
expedicion y las firmas del Rector/a de la Universidad
que lo expide y la del responsable de la unidad
administrativa que corresponda. En el reverso se
describiran las ensefianzas que configuran el programa
de estudios, con detalle de las materias, créditos, horas
lectivas y actividades que dicho programa incluye;
asimismo se indicara la titulacién previa o requisitos a
través de los cuales se ha accedido a dicho titulo y una
diligencia firmada por el jefe de la unidad administrativa
con el niumero de registro del libro correspondiente.

La expedicion de titulos conjuntos entre universidades
debe incorporar al menos el logotipo de la Universidad de
Huelva y la expedicion y registro de los titulos la realizara
aquella universidad en la que esté matriculado ellla
alumno/a.

El titulo, diploma o certificado, una vez expedido, debera
ser retirado personalmente por el interesado en la
Universidad que lo expide. En el supuesto de que no le
fuera posible hacerlo personalmente, el interesado podra
autorizar legitimamente a otra persona para que lo retire
en su nombre.

Los duplicados de Titulos Propios se solicitaran por
instancia ante el/la Rector/a, en la que se expondra la
causa que obliga a la expedicion del duplicado. Su
tramitacion por el Servicio de Formacién Permanente y
Titulos Propios se hara de acuerdo con las siguientes
normas:
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a) En el caso de deterioro, cambio de nombre o
cualquier otra circunstancia personal, sera necesaria
la presentacién del original y el abono de las tasas
de expedicién de titulo correspondiente.

b) En el caso de extravio y tras el abono de las tasas
de expedicion de titulo correspondiente por parte del
interesado, se procedera a la expedicion del
duplicado, haciéndose constar en el reverso del
mismo tal circunstancia.

Aquellos estudiantes que hayan accedido a un Titulo de
Experto Universitario o Curso de Especializacion bajo las
condiciones especificadas en el apartado 3 del articulo
25 y cumplan con los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo, podran obtener un diploma
de Experto Profesional o diploma de Especializacién
Profesional, respectivamente.

Articulo 39. Certificaciones académicas

1.

El alumnado matriculado por la Universidad de Huelva en
algun Titulo Propio podra solicitar en el Servicio de
Formacion Permanente y Titulos Propios certificaciones
académicas detalladas, en las que se incluiran, al menos,
las asignaturas cursadas, numero de créditos ECTS y las
calificaciones obtenidas, mediante impreso normalizado
(Anexo VII).

El alumnado que acceda con matricula condicional o no
esté en posesion del titulo oficial exigido como condicién
de acceso al Titulo Propio en el que se ha matriculado no
podra solicitar un certificado académico.

Articulo 40. Derechos de expedicion

Los derechos a pagar por la expedicion de los titulos

o diplomas y certificados académicos son los mismos que los
precios publicos para titulos oficiales.

CAPITULO VIII

CONTROL DE CALIDAD DE LOS TiTULOS PROPIOS

Articulo 41. Informe final

1.

Finalizada cada edicion de los Titulos Propios, la
direccion del mismo remitira al Servicio competente en
materia de Formacion Permanente y Titulos Propios un
informe final, que contendra al menos la siguiente
informacion:

- Numero total de alumnos/as matriculados/as en el
curso anterior.

- Relacién de profesores/as y colaboradores/ as.

- Especificacion de las actividades desarrolladas.

- Liquidacion econdémica del presupuesto.

- Balance detallado de la gestion de los recursos
economicos.

- Inventario de los bienes adquiridos.

- Informe motivado sobre los resultados de la
evaluacion del seguimiento del sistema de garantia
de calidad del Titulo Propio.

- Acciones de mejora de las deficiencias detectadas.
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La presentacion del informe final sera condicion
indispensable para que pueda realizarse una nueva
edicion de los correspondientes estudios.

Articulo 42. Evaluacion de la calidad

1.

Los propositos del Sistema de Garantia de Calidad de
Titulos Propios son:

- Comprobar la adecuada implantacion de los Titulos
Propios de acuerdo a la memoria académica y
econOmica aprobada por la Comisiéon de Titulos
Propios.

- Asegurar la disponibilidad publica de informacién
relativa al desarrollo de las ensefianzas.

- Detectar posibles deficiencias en el desarrollo
efectivo de las ensefianzas y las acciones realizadas
para su subsanacion y revisar su incorporacion.

- Aportar recomendaciones y sugerencias de mejora
que sirvan de apoyo para el correcto desarrollo de
los Titulos Propios.

- Evidenciar los progresos en el desarrollo del sistema
de garantia de calidad de los Titulos Propios.

- ldentificar buenas practicas.

- Elaborar informes de resultados sobre el desarrollo
de los Titulos Propios.

La Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva
velara por el cumplimiento del Sistema de Garantia de
Calidad y remitira al Servicio de Formacion Permanente
y Titulos Propios el informe de seguimiento del Sistema
de Garantia de Calidad.

El informe de seguimiento constara, entre otra
informacion relevante de:

- Ladireccion web del Titulo Propio, a partir de la cual
se realizara la comprobacion de la informacién
publica disponible.

- Procedimientos y mecanismos de evaluacion del
Titulo Propio.

- Informacion relativa a los resultados obtenidos sobre
indicadores de calidad evaluados.

- Informacién relativa a las acciones de mejora
implantadas.

- Plan de mejora propuesto para préxima edicion.

Articulo 43. Becas y ayudas al estudio (modificado en
Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2012)

1.

Cada Titulo Propio, con cargo al presupuesto disponible
en cada curso académico, establecera un sistema de
ayudas al estudio entre todos aquellos estudiantes
admitidos en dicho curso académico que estén en
condiciones de cursarlo con aprovechamiento.

A tal efecto, la solicitud de propuesta de Titulo Propio de
la Universidad de Huelva (Anexo | del Reglamento de
Formacion Permanente y de Titulos Propios de la
Universidad de Huelva) debera recoger, en el apartado
“Becas y sistema de concesion”, las modalidades de
exencion parcial o total del pago de sus precios, las
condiciones académicas y econdmicas que hayan de
reunir los candidatos o candidatas, con mencién de la
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documentacion requerida, asi como los supuestos de ANEXO |
lncompatlbllldad 0 revocacion Yy cuantos reqUiSitOS sean Impreso solicitud propuesta de Titulo Propio de la Universidad de Huelva

precisos para asegurar la igualdad en el acceso a las

. . . e Curso Académico 20__-20__
citadas ayudas al estudio de los estudiantes admitidos.

DATOS ADMNISTRATIVOS Y ACADEMICOS

Denominacidn del Titulo Propio:

3. Como norma general y de minimos, el 25 % del importe
de beneficios obtenido en un curso académico, derivado

de la matriculacién de un nimero superior de alumnos al Master universitario L)/| Créditos ECTS: Siosas e eivasy
minimo necesario para la imparticion de dicho curso, se E:‘:;‘ZE”:S':’::?:':M g Cidtns T Horas feetlves:
destinara, en el curso académico siguiente, a sufragar S st I Stthia
becas y ayudas al estudio entre los alumnos matriculados e T P
en el TI’tU|O PrOpiO en CueStién N° méximo alumnado: | N minimo alumnado:
Periodo de preinscripcion: Periodo de matriculacion:
4. La Comisién Académica del Titulo Propio debera aplicar
de forma rigurosa los criterios académicos y econémicos IR Oe: 0] semi : L] aimne
establecidos en el sistema de concesion de ayudas al e [0 oo L]t
estudio previsto entre el total de estudiantes admitidos y LiSfic 0 pri B A (i aniee) ”|°°"“°““: | ==
para una cantidad de estudiantes que satisfaga el R
apartado tercero de eSte artiCUIO. Rama de conocimiento: Tipo de Programa:
: Facultad/Escuela O
5. Finalizado el plazo de preinscripcién, la Direccién del par Ipom E it £
Titulo Propio notificara por escrito, junto con la relacion e s, U rterdopartamertal .
de admitidos/as y el periodo de matriculacion, la relacion Ingenieria y Arquitectura b | E
ordenada de estudiantes a becar asi como la modalidad Universidad Coordinadora
de ayudas al estudio aplicada en cada caso, a la
Secretaria del Servicio de Formacion Permanente vy Dtiss msticiones o snisiade (o es n Tl Rronia isumverslk) o con pericpeaii exoe)
Titulos Propios. Asi mismo, dicha relacién de estudiantes
becados debera hacerse publica a través de los medios
de comunicacion y web propios de cada Titulo antes del sy
comienzo del periodo de matriculacion.
6. El alumnado becado en ningun caso quedara exento del
abonq de las tasas administraltivas de matriculacion o e S STy
recogidas en el apartado 2 del articulo 30 del Reglamento
de Formacion Permanente y de Titulos Propios de la i
Universidad de Huelva aprobado en Consejo de
Gobierno 20 de julio de 2011. SEEGIC
D|spos|c|(')n ad|c|ona| Centro donde se desarrollaran las ensefianzas
. . . . . Precio del Titulo Propio (sin incluir tasas de matricula): |
' 'En el caso de' convenios |nterun|ver'S|tar|os o T ET— e
internacionales, la Comisién de Titulos Propios podra T
armonizar la cooperacion entre ambas universidades en LR
materia del Titulo Propio interuniversitario.
JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPIO
Disposicion derogatoria e
on de las L it fentil téenicas. soviales. arfistica v humanistica a las que

con
el Tituio Propio afiende.
- Grupos de profesionales o eqresados que podrian demandar estos estfudios como complementos de formacion,

A la entrada en vigor de este Reglamento quedara actualizacisn o promocién leboral

. . — _Experiencias docentes universitarias previas en ef dmbifo Emic i dei titulo propuesto.
derogado el Reglamento de Estudios Propios de Posgrado de
la Universidad de Huelva (Aprobado en Consejo de Gobierno
de 19 de julio de 2007).
. « e . Adecuacion del Titulo Propioal nivel formative de posgrado y relacion con las ensefianzas oficiales de|
Disposicion final posgrado

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno. ExisiEncia 0= owros Tiuios SAnes en oas uRHErsT Tonaies o Tntermaci s

ventajas competitivas del Titulo Propio propuesto

En caso de i intcgradas o ., cxplicar su planificacion curricular ¢ inerarios

curriculares (si proceds)
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ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

o ks ek Comisién Académica (Incluir en la primera posicién a la direccién)

Nombre y Apellidos Universidad o Empresa Area de Conocimiento

Comisién de Garantia de Calidad (Incluir en la primera posicidn a la direccidn)

Requisitos especificos de acceso E
= = Nombre y Apellidos Universidad o Empresa Area de Conocimiento

sobre i i y proceso de reconocimiento de créditos (si procede)
Personal Académico
Fecha de
i Universidad! Categoria obtencion
Nombre y apellidos NIF eihTeaa rofesional Grado
L r Doctor
(si procede)
Becas y sistema de concesion (si proceds)
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
Objetivos de aprendizaje que deben haber adquirido los estudiantes al finalizar este Titulo Propio
[« ¥ i que los i deben adquirir durante sus estudios, y Incluir breve CV de cada profesor destacando sus lineas de investigacién y experiencia docente y
que sean exigibles para otorgar el titulo profesional
Estructura y or izacién del plan de
Materia Asignatura Tipo Cred. Periodo de | Prof. coordinador Relacion de expertos, a ser posible de otras nnivemidac!es. a las que se podria consultar en caso
ECTS | imparticién de querer verificar algunos extremos de la memoria i
: Universidad/ C % i ;
Nombre y apellidos empresa ategoria profesional

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este apartado se contextualizaran la infraestructuras y equipamientos a utilizar (aularios, TIC, laboratorios,
bibliotecas, recursos documentales, plataforma virtual, efc.).

CONVENIOS CON EMPRESAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS (si procede)

Nombre y apellidos DNI del Contacto

Razomisorial CE, del responsable responsable (teléfono y e-mail)

Practicas en empresa u otros centros o entidades participantes

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Direccion:

MNombre y apellidos: NLF -
[Categoria profesional rhe EniEn MEMORIA ECONOMICA
Universidad: titulo de Doctor INGRESOS
| Departamento: Teicfono:

E-mail: Fax:

Secretaria:
| Mombre y apelidgs: NAF.

Categoria profesional: Fecha obtencion Ehsins
| Universidad: grado Doctor:

Departamenio: Telsfono:

E-mail: Fax:

R para otras uni' i partici (anadir los campos que sean necesarios)

Nombre y apellidos: NLF: o Adjuntar fichas de matenias/asignaturas

Categoria profesional: Fecha cbtencion

Universidad: grado Doclor:

Departamento: Teléfono:

E-mail: Fax:
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FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA
DATOS IDENTIFICATIVOS

Denominacion
Creditos Teoria [ Practicas [ Total
ECTS/horas
lectivas
N . - Créditos
Nombre y apellidos e-mail Teléfono ECTS

Especificas

NCIAS

Transversales

BJETIVOS DE APRENDIZAJE
= = -

Objetivos de aprendizaje

CONTENIDOS

Unidad tematica

Descripcion

Tipologia

Descripcion

METODOLOGIA

de teoria

Sesiones académicas

de problemas

Sesiones académicas

de laboratorio

Sesiones académicas

Seminarios,

exposiciones y debates

Trabajos en grupos

Resolucién y entrega
de de ejercicios

evaluacion

Pruebas parciales de

Tutorias

PLANIFICACION MET! DG

A B c D E
o Horas Horas de
Tipologia de ila - = &
5 o i Tiene Horasde  |presenciales | Factor de trabaje
i ﬂ'::" implicacién | sesién  fueradelaula [trabajodel | personal | 10ras Wwiales
o b = ﬁl_en h‘fm'l alumnade  (del alumno A0

[A+ExC)

* El nimero de horas totales debe estar

en el intervalo resuliante de

multiplicar el nimero total de créditos ECTS de la materia en cuestién por 25 6 30 horas
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Tipologia
Examen teorico-practico

% sobre el total

Trabajos desarrollados
durante el curso
Participacion activa en las
sesiones académicas
Pruebas parciales de
evaluacién

Otras

DE INFORMACION

Basica

Complementaria

Otros recursos

» Una ficha por Materia/Asignatura

ANEXO 1l

Informacién minima exigida para la web de un Titulo Propio

DESCRIPCION DEL TiTULO

Denominacién

Direccion

Promotor

Cenfro donde se imparten las ensefianzas

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, no presencial)

Nimero minimo y maxima de plazas ofertadas

Idiomas en los que se imparte el Titulo Propio

Informacion sobre el profesorado (categoria profesional, Universidad de procedencia, datos de
contacto y breve CV)

Datos de contacto
Buzén de sugerencias

ACCESO/ADMISION

Criterios especificos de acceso (ademas de los generales)

Informacién sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y matricula

Informacién sobre apoye y orientacion al estudiante

Informacion sobre convalidaciones (si las estuvieran contempladas en la memoria académica)

INFORMACION ACADEMICA

Estructura del plan de estudios (mediante cronograma en el que se indiquen las asignaturas,
madulos, créditos ECTS, horas de trabajo del estudiante, temporalizacién, profesorado, ete.)

Horarios y calendario académico

Informacion sobre practicas en empresas (si estuvieran contempladas en la memoria
académica)

Sistema y crterios de evaluacion

Recursos de aprendizaje

Informacién sobre las asignaturas (Tipe de asignatura (obligatoria u optativa), créditos ECTS
competenciasiobjetives, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion, bibliografia, idiema en
el que se imparte, etc.

ANEXO Il
SOLICITUD DE MATRICULA
TiTULOS PROPIOS

DATOS PERSONALES

T APELLIDO LOCALIDAD DE NACWIENTO

7@ APELLIDO DE HACIMIEN]

NOMBRE FECHA DE

DML o Pasaporte

[TTITTTT | [=="

DIRECCION ‘ = |

PISO. | |L‘F.‘
CIUDAD ‘ PROVINCIA |

email

DIRECCIGN w PISO. CP.
FAMILIAR | cuteopiues
CIUDAD [ PrROVINCIA |

—
DATOS ACADEMICOS DE ACCESO

[FULACIGN | ]

OTRAS TITULACIONES UMVERSITARIAS‘ ‘

DATOS DEL TITULO PROPIO EN QUE SE MATRICULA

DENOMINACION DEL TITULO |
MASTER UNIVERSITARIO | EXPERTQ UNIVERSITARIO _| | curso bE especiaLizacion [
DEPARTAMENTG RESPONSABLE
MODALIDAD DE ACCESG

TITULACION UNIVERSITARIA [ | [

DATOS DE MATRICULA

[gﬁmccmm EL PAGO? ||:| Si N°depagos fr O N ‘
|ekasoucmanoBeca?  [Osi Tipo O No |

Documentacion aportada:

Fotocopia compulsada del DNI
Fotocopia compulsada del titulo de la carrera
Fotocopia de la solicitud de beca presentada

ooo

Huelva, de de20_

(firma)
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ANEXO IV

Titulgs Propios
SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA ALUMNO/A

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE N°

DOoMI cODIGO POSTAL
LOCALIDAD/PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1

TiTULO PROPIO MATRICULADO CURSO
[

EXPONGO gue habiendo abonado la cantidad de
Titulo Propio en la Universidad de Huelva

€ en concepio de servicios académices de un

SOLICITO la ANULACION de la matricula formalizada para el presente curso académico y la correspondiente
devolucién de los precios académicos por las siguientes razones

Documentacion que se adjunta:

DATOS BANCARIOS a efectos de DEVOLUCION DE PRECIOS ACADEMICOS en caso de que proceda.

S —
—

nimeodecuenta: [ | | | T [ [ [ T T ]

ANEXOV
. Titulos Propios "
SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA DIRECCION TIULO PROPIO

TIiTULO PROPIO CURSO ACADEMICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA DIRECTOR/A DEL TITULO PROPIO DHI/PASAPORTE N°

EXPONGO cue producido el impago de la cantidad de €, com i al

pago y habiendo sido informado de ello al alumnola
APELLIDOS Y NOMBRE DNIFPASAPORTE N* |
DOMICILIO CODIGO POSTAL

! ]
LOCALIDAD/PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO

SOLICITO al Senvicio de Formacién Permanznte y Tituos Propios proceda con la ANULACION de la

Matricula del Titulo Propio por dicho alumno/a para el presente curso académico.
Huelva,
Fdo.
ANEXO VI
Titulos Propios

SOLICITUD DE EXPEDICION DE TiTULO PROPIO

APELLIDOS Y NOMBRE DNUPASAPORTE N°

DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

TITULO PROPIO QUE SOLICITA Fecha Fin Estudios

El interesado cuyos datos se reflejan i e, los requisitos i por la
legislacién vigente para ello, SOLICITA le sea expedido el Titulo corespondiente.

Huelva, de de
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ANEXO VI

Titulos Propios Iy
SOLICITUD DE CERTIFICADO ACADEMICO

APELLIDOS Y NOMBRE

DNUPASAPORTE N°

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO HACIONALIDAD

l

Fecha Fin Estudios

TITULO PROPIO QUE SOLICITA

El interesado cuyos datos se reflejan los: requisitos idos por la
legislacién vigente para ello, SOLICITA le sea expedido el Ce émico cor

Hueva, __ _ de _____ de ___
Fdo

El Interesado
RECIBI EL CERTIFICADO
(Fecha y Firma del Interesado/a)
Huslva, de de
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DOTAR

TC  VINCULADA PROFESORA PENA GUERRERQ

CU-HISTORIA CONTEMPORANEA

450
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1.3.14 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011)

DOTAR

MODIFICAR
MODIFICAR
MODIFICAR

EFECTOS 30-05-11
EFECTOS 03-08-11

INTEGRACION CUERPO TU PROF. PEREZ LITRAN

INTEGRACION CUERPO TU PROF. PRAT HURTADO  EFECTOS 30-05-11
INTEGRACION CUERPO TU PROF. GONZALEZ

TC  VINCULADA PROFESOR MAYORAL ALFAROD
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1.3.15 Aprobacion de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2010 de la Corporaciéon de
la Universidad de Huelva SAU para su inscripciéon en el
Registro Mercantil (aprobadas en Consejo de Gobierno
de 20 de junio de 2011)

Presenta el Presidente del Consejo de
Administracion a la Junta General ordinaria, en aplicacion del
Capitulo VIl del T.R.L.S.A., VI de la Ley de Sociedades
Limitadas y Il del R.R.M, el dia 30 de Junio de 2011.

Nota 1
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

El domicilio social esta fijado en C. Cantero
Cuadrado numero 6 de la ciudad de Huelva. Su nimero de
Identificacion Fiscal es A21 442 884. La Sociedad esta
inscrita en el Registro Mercantil de Huelva el dia 21 de agosto
de 2007, en el Tomo 854, Folio 151.Seccion 8, Hoja H-
16.508.

La actividad fundamental de la Sociedad coincide
con la de su objeto social, siendo este:

A - Promover la constitucién, como socio Unico o
junto a terceros, de compafias mercantiles para la realizacién
por medio de las mismas de actividades y prestacion de
servicios que coadyuven al cumplimiento de los fines de la
Universidad de Huelva.

B- La tenencia y administracién de acciones y
participaciones sociales en las compafias mercantiles
constituidas para el desarrollo de actividades y prestacion de
servicios que coadyuven al cumplimiento de los fines que
competen a la Universidad de Huelva, ejercitando los
correspondientes derechos de socio.

C- La coordinacion o mediacion en la prestacion por
cuenta de la Universidad de Huelva de servicios de caracter
docente, de investigaciéon, organizativo, econémico y de
gestion.

D- La prestacion a las sociedades en que participe y
a terceros de servicios de caracter contable, fiscal,
administrativo y de asesoramiento en general.

E- La prestacion de actividades de caracter docente
no reglada y de investigacion.

F- La promocién de obras de infraestructura de la
Universidad de Huelva.

G- La gestion de los Parques Cientificos-
Tecnoldgicos que cree o participe la Universidad de Huelva.

Nota 2
BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
1.- IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los
registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
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con la legislacién mercantil vigente y con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad vigente, con
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad. Asimismo, el
Estado de Flujos de Efectivo se ha preparado de acuerdo con
las normas y criterios establecidos en Plan General de
Contabilidad y reflejan la evolucién y situacion de los recursos
liquidos de la Sociedad.

No ha habido razones excepcionales por las que,
para mostrar la imagen fiel de la Sociedad, se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable e influencia de tal
proceder sobre el patrimonio, la situacion financiera y los
resultados de la Empresa.

Las cuentas anuales adjuntas se encuentran
pendientes de aprobacion, se han extraido de la contabilidad
reflejada en los libros oficiales habiéndose legalizado el dia
15 de abril del 2011, dentro del plazo legal para ello.

2.- PRINCIPIOS CONTABLES

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones
excepcionales que justifiquen la falta de aplicacion de algun
principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no
obligatorios, para mostrar la imagen fiel.

3.- ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y
ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

No se hay supuestos claves, ni datos sobre la
estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del
ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o puedan
suponer cambios significativos en el valor de los activos y
pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean
significativos y afecten al ejercicio actual, o se espere que
puedan afectar a los ejercicios futuros.

La direccion no es consciente de incertidumbres
importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la
empresa siga funcionando normalmente.

4.- COMPARACION DE LA INFORMACION

Las presentes cuentas se han formulado conforme a
las directrices establecidas por el Nuevo Plan General de
Contabilidad (R.D. 1.514/2007) y siguiendo los usos
aceptados. Para este ejercicio se comparan con la del
inmediato anterior 2009.

5.- ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos patrimoniales que con su importe,
estén registrados en dos o mas partidas del Balance.

6.- CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los
criterios contables durante el ejercicio.
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7.- CORRECION DE ERRORES

No se han producido ajustes por correccion de
errores durante el ejercicio.

Nota 3
APLICACION DE RESULTADOS.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 171, 213
y 218 del T.R.L.S.A. de aplicacion a las
S.A.y S.L. (segun art. 26 de su Ley), se formula la siguiente
propuesta de aplicacion de los
Resultados del ejercicio de 2009, a la Junta General ordinaria:

Bases de reparto: Importe

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -17.138,52€

Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicion

Total -17.138,52€

Aplicacion: Importe

A reserva legal

A reserva por fondo de comercio

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A

A dividendos

A

A pérdidas de ejercicios anteriores -17.138,52€
Total -17.138,52€

El resultado del Ejercicio es neto de impuestos.

El impuesto devengado del egjercicio es de 0,00 euros.

Los dividendos a cuenta durante el gjercicio de 2010 han sido de 0,00
euros.

Nota 4
NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Los criterios contables aplicados a las distintas
partidas son los siguientes:

4.1.- Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de
caracter intangible y se valoran a su precio de adquisicion, si
se han comprado al exterior, o por su coste de produccion, si
han sido fabricados en el seno de la propia Empresa.

Las eventuales adquisiciones a titulo gratuito, se
activan a su valor venal.

Se deducen las depreciaciones duraderas
irreversibles debidas al uso del inmovilizado intangible,
aplicando amortizaciones, con criterio sistematico, y segun el
ciclo de vida util del producto, atendiendo a la depreciacién
que sufran por funcionamiento, uso u obsolescencia.

En la fecha de cada balance de situacion, la
Sociedad revisa los importes en libros de sus activos
intangibles para determinar si existen indicios de que dichos
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activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si
existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se
calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida
por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo
no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros
activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el
valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso. Al
evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados
se descuentan a su valor actual utilizando un tipo de
descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones
actuales del mercado con respecto al valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo para el que no se
han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo
(o una unidad generadora de efectivo) es inferior a su importe
en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora
de efectivo) se reduce a su importe recuperable.
Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de
valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte
posteriormente, el importe en libros del activo (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion
revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el
importe en libros incrementado no supere el importe en libros
que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna
pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad
generadora de efectivo) en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida
por deterioro de valor como ingreso.

Las partidas que hayan perdido, de forma
irreversible, todo su valor, se sanean completamente,
haciéndolas desaparecer del activo.

Durante el ejercicio de 2010, la sociedad ha
realizado amortizaciones de inmovilizado intangible por
104,30 euros, y deterioros de inmovilizado intangible por
importe de 0,00 euros.

Gastos de desarrollo: los gastos de desarrollo
Unicamente se reconocen como activo intangible si se
cumplen todas las condiciones indicadas a continuacion:

a. si se crea un activo que pueda identificarse (como
software o nuevos procesos);

b. sies probable que el activo creado genere beneficios
economicos en el futuro; y

c. si el coste del desarrollo del activo puede evaluarse
de forma fiable.

Los activos asi generados internamente se
amortizan linealmente a lo largo de sus vidas utiles (en un
periodo de 4 afios). Cuando no puede reconocerse un activo
intangible generado internamente, los costes de desarrollo se
reconocen como gasto en el periodo en que se incurren.

Aplicaciones Informaticas: Los costes de adquisicion
y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas
informaticos basicos en la gestion de la Sociedad se registran
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con cargo al epigrafe “Aplicaciones Informaticas del balance
de situacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas
informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados
del ejercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar
contenidas en un activo material o tener sustancia fisica,
incorporando por tanto elementos tangibles e intangibles.
Estos activos se reconocen como activo cuando forman parte
integral del activo material vinculado siendo indispensables
para su funcionamiento.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se
realiza linealmente en un periodo de cuatro afios desde la
entrada en explotacion de cada aplicacion.

4.2.- Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material
se valoraran por el precio de adquisicion o el coste de
produccion.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los
elementos del inmovilizado material se valoraran por su
precio de adquisicion o coste de produccién menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, se tendra en cuenta el
importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro del valor reconocidas (siguiendo las mismas pautas
que para los inmovilizados intangibles).

Capitalizacion de intereses y diferencias de cambio,
amortizacion y dotacion de provisiones, costos de ampliacion,
modernizacion y mejoras adquiridas o efectuadas por la
sociedad, actualizaciones amparadas en una Ley de
actualizacién de valores.

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a
todo lo largo de la vida util del producto. Si se producen
correcciones valorativas por deterioro de caracter reversible
se realiza el correspondiente apunte a las cuentas de
deterioro y se reconoceran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La amortizacion aplicada durante 2010 para la
totalidad de los elementos del activo inmovilizado material ha
sido de 1.193,47 euros y el deterioro de 0,00 euros.

Los intereses devengados hasta el momento de la
puesta en marcha de inmovilizado material, de haberse
producido, se incluyen en el coste de este, registrandose
como gastos financieros los devengados con posterioridad.

Las posibles diferencias de cambio positivas en
adquisiciones a crédito se contabilizan en la Cuenta 768
(Diferencias positivas de cambio).

Las posibles diferencias de cambio negativas en
adquisiciones a crédito, se registran directamente en la
Cuenta 668 (Diferencias Negativas de Cambio).

Los costes de ampliacién, modernizacion y mejoras
del inmovilizado se agregan al mismo. Los adquiridos al
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exterior se contabilizan por su precio de adquisicion, por su
valor venal.

Los costos del inmovilizado producidos en el seno de
la propia empresa, por su coste de produccion, compuesto
por las materias primas valoradas a su precio de adquisicion,
los costes directos de las ampliaciones, modernizacion y
mejoras, asi como el % proporcional de los costes y gastos
indirectos.

Las Actualizaciones de valores practicadas al
amparo de la LEY en el ejercicio, no existen, en el Balance.

Las pérdidas de valor experimentadas por los
elementos del inmovilizado material es corregida mediante las
cuentas de Amortizaciones. Se dota anualmente en funcion
de los afios de vida util segun método lineal.

Si por alguna circunstancia, se observa una baja
importante en el valor del bien a coste histérico y el valor de
mercado en el momento de cierre del ejercicio se el
correspondiente Deterioro.

ELEMENTO DE ANOS DE
INMOVILIZADO MATERIAL VIDA UTIL
Construcciones -
Instalaciones técnicas -
Maquinaria --
Utillaje --
Otras instalaciones --
Mobiliario 5
Equipos proceso informacion 4
Elementos de transporte --
Otro inmovilizado material -

4.3.- Terrenos y construcciones de inversion
No existen elementos de esta naturaleza.
4.4.- Permutas
No existen elementos de esta naturaleza.
4.5.- Activos y pasivos financieros
Activos financieros no corrientes y otros activos financieros.
Cuando son reconocidos inicialmente, se
contabilizan por su valor razonable mas, excepto en el caso
de los activos financieros a valor razonable con cambios en

resultados, los costes de transaccion que son directamente
imputables.

En el balance de situacion, los activos financieros se
clasifican entre corrientes y no corrientes en funciéon de que
su vencimiento sea menor/igual o superior/posterior a doce
meses.

Préstamos y cuentas a cobrar.

No existen elementos de esta naturaleza.

Inversiones a mantener hasta su vencimiento.

No existen elementos de esta naturaleza.
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Activos financieros registrados a valor razonable con cambios
en resultados.

No existen elementos de esta naturaleza.
Activos financieros mantenidos para negociar.
No existen elementos de esta naturaleza.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos
mantenidos para la venta.

No existen elementos de esta naturaleza.

Patrimonio neto.

Un instrumento de patrimonio representa una
participacion residual en el patrimonio neto del Grupo, una
vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital y otros de patrimonio
emitidos por la Sociedad se registran por el importe recibido
en el patrimonio neto, neto de costes directos de emisién

Capital social.
El capital social se fija en 80.000€. Esta totalmente
suscrito y desembolsado. Esta dividido en 80.000 acciones

nominativas de clase y series Unicas. El socio unico, la
Universidad de Huelva, suscribe la totalidad de las acciones.

Los gastos directamente atribuibles a la emision o
adquisicion de nuevas acciones se contabilizaran en el
patrimonio neto como una deduccion del importe del mismo.

Acciones propias.

No existen elementos de esta naturaleza en
posesioén de la sociedad.

Pasivos financieros.
No existen elementos de esta naturaleza.
Débitos y partidas a pagar.

Los acreedores comerciales no devengan
explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.

Clasificacion de deudas entre corriente y no corriente.

En el balance de situacion adjunto, las deudas se
clasifican en funciéon de sus vencimientos, es decir, como
deudas corrientes aquéllas con vencimiento igual o anterior a
doce meses y como deudas no corrientes las de vencimiento
posterior a dicho periodo.

El detalle de los saldos de las cuentas de
instrumentos financieros es el siguiente:
Cuenta Denominacion Saldo Saldo
31/12/10 | 31/12/09
24 Inversiones fman_meras a largo 232.10 132,10
plazo en partes vinculadas
25 Otras inversiones financieras a
largo plazo
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Deterioro de valor de
293 participaciones a largo plazo en

partes vinculadas

Deterioro de valor de valores

representativos de deuda a
294

largo plazo

de partes vinculadas

Deterioro de valor de créditos a
295 h

largo plazo a partes vinculadas

Deterioro de valor de valores
297 representativos de deuda a

largo plazo

Deterioro de valor de créditos a
298

largo plazo

Deterioro de valor de créditos
49 comerciales y provisiones a

corto plazo

Inversiones financieras a corto
53 .

plazo en partes vinculadas

Otras inversiones financieras a
54

corto plazo

Deterioro del valor de

inversiones financieras a corto
59 plazo y de activos

no corrientes mantenidos para

la venta
66 Gastos financieros 303,67 422.54

Pérdidas  procedentes de
673 SR

participaciones a largo plazo en

partes vinculadas

Pérdidas por operaciones con
675 o .

obligaciones propias

Pérdidas por deterioro de
694 creditos por  operaciones

comerciales
695 Dotacion a la provision por

operaciones comerciales

Pérdidas por deterioro de

participaciones y  valores
696 .

representativos

de deuda a largo plazo

Pérdidas por deterioro de
697 o

créditos a largo plazo

Pérdidas por deterioro de

participaciones y  valores
698 .

representativos

de deuda a corto plazo

Pérdidas por deterioro de
699 s

créditos a corto plazo
76 Ingresos financieros 1.05 24,04

Beneficios procedentes de
773 participaciones a largo plazo en

partes vinculadas

Diferencia negativa en
774 LT .

combinaciones de negocios

Beneficios por operaciones con
775 L ;

obligaciones propias
778 Ingresos excepcionales

Reversion del deterioro de
794 0 .

créditos comerciales
795 Exceso de provisiones

Reversion del deterioro de

participaciones y  valores
796 .

representativos

de deuda a largo plazo

Reversion del deterioro de
797 o

créditos a largo plazo

Reversion del deterioro de
798 participaciones y  valores

representativos
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de deuda a corto plazo
Reversion del deterioro de
créditos a corto plazo

799

4.6 Valores de capital propio en poder de la empresa
No existen elementos de esta naturaleza.
4.7 .- Existencias

Las existencias estan valoradas al precio de
adquisicion, al coste de produccion o al valor neto realizable
el menor. En el coste se incluyen materiales valorados a coste
estandar que se aproxima a FIFO, trabajos con terceros y los
costes directamente imputables al producto, asi como la parte
que razonablemente corresponde de los costes
indirectamente imputables a los productos.

El valor neto realizable representa la estimacion del
precio de venta menos todos los costes estimados de
terminacion y los costes que seran incurridos en los procesos
de comercializacion, venta y distribucion.

El resumen es el siguiente:

La composicidn de las existencias de la sociedad al
31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

2010 2009
42.010,00 | 25.222,38

30 Existencias comerciales

31 Materias primas

32 Otros aprovisionamientos

33 Productos en curso

34 Productos semiterminados

35 Productos terminados

36 Subproductos, residuos y materia
recup.

407 Anticipos a proveedores

438 Anticipos a clientes

Total | 42.010,00 | 25.222,38

Al 31 de diciembre de 2010, la sociedad, no tiene compromisos firmes
de compra significativos.
No hay limitacioén a las disponibilidades de existencias por garantias,
pignoraciones o fianzas.

4.8.- Transaccion en moneda extranjera
No existen elementos de esta naturaleza.
4.9.- Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la
suma del gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio asi
como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos
por impuestos anticipados, diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio
se calcula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base
imponible del ejercicio, después de aplicar las deducciones
que fiscalmente son admisibles, mas la variaciéon de los
activos y pasivos por impuestos anticipados y diferidos y
créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como
por deducciones.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los
impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

En este ejercicio conforme a la nueva doctrina
establecida por el Plan General de Contabilidad generamos
un activo por impuesto diferido por importe de 5.712,84€. La
empresa tiene la seguridad que en los proximos ejercicios
sera compensada con la cuotas de los Impuestos sobre el
beneficio.

4.10.- Ingresos y gastos

En las Cuentas de Compras, se anota el importe
propiamente devengado, con exclusion de descuentos
comerciales en factura, incrementado en todos los costos y
gastos de instalacion, transportes e impuestos no
recuperables a cargo de la empresa, etc.

En la Cuenta de Ventas o Ingresos, se registran por
el importe neto, es decir deduciendo las bonificaciones y
descuentos comerciales en factura.

En general, todos los Ingresos y Gastos, asi como
los intereses generados, se contabilizan en el momento de su
devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los
ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion
a recibir y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de
la actividad, deducidos descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo
un criterio financiero temporal, en funciéon del principal
pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.
4.11.- Provisiones y contingencias

No existen elementos de esta naturaleza.

4.12.- Subvenciones, donaciones y legados

No existen elementos de esta naturaleza.

Se valoraran por el valor razonable del importe
concedido, y las de caracter no monetario o en especie se
valoraran por el valor razonable del bien recibido,
referenciados ambos valores al momento de su

reconocimiento.

4.13.- Negocios conjuntos
No existen elementos de esta naturaleza.

4.14 .- Transacciones entre partes vinculadas.
No existen elementos de esta naturaleza.
Nota 5

INMOVILIZADO MATERIAL
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El epigrafe de inmovilizado material comprende las

siguientes partidas:

Adiciones
Apo
" A Amp
Ne Combi | rtaci | Yo | salid | Tras
cue Denominac. Saldo nacion one one as/ pas Saldo
nta 31/12/09 Entradas es sno so bajas 08 31/12/10
negoci dine .
: mej
os raria
oras
s
Terrenos y
210 bienes
naturales
211 Construccion
es
212 Ir)sta}laclones
técnicas
213 Magquinaria
214 Utillaje
215 | Otras
instalaciones
216 Mobiliario 2.545,19 2.545,19
Equipos para
217 procesos de 2.786,94 2.786,94
informacion
218 Elementos de
transporte
Otro
219 inmovilizado
material
Total (A) 5.332,13 5.332,13
La sociedad Corporacioén de la Universidad de Huelva S.A.U., detalla

la siguiente informacién sobre el inmovilizado material.

La informacion en base a la amortizacion por clases

de elementos, es la siguiente:

Dotacién amortizacion Cargos
Ne . Saldo Traspa Saldo
Denominac. Cuenta Importe por
cuenta 31/12/09 dotacion dotacion retiros sos 31/12/10
2811 Construcciones
Instalaciones
2812 técnicas
2813 Maquinaria
2814 Utillaje
Otras
2815 instalaciones
2816 Mobiliario 721,14 2816002 509,04 1.230,18
Equipos para 2817001 157,86 381,49
2817 procesos de 1.057,37 . p
informacion 2817002 526,57 1360,31
Elementos de
2818 transporte
Otro
2819 inmovilizado
material
Total (B) 1.778.51 1.193,47 2.971,98
Saldo Saldo
Valor neto (A-B
(A-B) 31/12/09 31/12/10
Inmovilizado material 3.553,62 3.553,62
Nota 6

ACTIVOS FINANCIEROS

Se disponen del 1% de la EBT Hidrogest-Geofisica,
Perforacion y Servicios, S.L. valorado en 30.10€.
adquirida el 13 de febrero de 2008. También el 1% de la
EBT ONUROBOTIC S.L. valorado en 35€, el 1% de la
EBT Enviromental Technology S.L. valorada en 36€ y el
1% de Intetelligen Integration Factory S.L. valorada en
31€ todos ellos adquiridas en 2009.

En 2010 se ha tomado participacion, el 1% en la EBT
Tharsis Tecnology por importe 100,00€. Total en
participaciones vinculadas 232,10€.

Nota 7

PASIVOS FINANCIEROS
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No se disponen pasivos financieros sefialados en la
norma de registro y valoracién novena.

No existen deudas con garantia real.

No existen préstamos pendientes de pago al cierre
del gjercicio.

Nota 8
FONDOS PROPIOS

El capital social se fija en 80.000€. Esta totalmente
suscrito y desembolsado. Esta dividido en 80.000 acciones
nominativas de clase y series Unicas. El socio unico, la
Universidad de Huelva, suscribe la totalidad de las acciones.

Nota 9

SITUACION FISCAL

1. Impuestos sobre beneficios

a) No hay diferencias temporarias en el gjercicio 2009.

b) Antigliedad y plazo previsto de recuperacion fiscal de los
créditos por bases imponibles negativas. En este
ejercicio se genera un activo por impuesto diferido de
importe 5.712,84€ que se espera compensar dentro de
los préximos cinco ejercicios.

c) Incentivos fiscales aplicados en el ejercicio y
compromisos asumidos en relacion con los mismos. No
alugar.

d) Provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios asi
como sobre las contingencias de caracter fiscal y sobre
acontecimientos posteriores al cierre que supongan una
modificacion de la normativa fiscal que afecta a los
activos y pasivos fiscales registrados. En particular se
informara de los ejercicios pendientes de comprobacion.
No a lugar.

2. Oftros tributos

La sociedad comienza su actividad en 2007. Por
tanto estd sujeta abierta a inspeccién, para todos los
impuestos que le son aplicables, desde dicho ejercicio.
Nota 10
INGRESOS Y GASTOS
1. El desglose de las partidas 4. Aprovisionamientos,
distinguiendo entre compras y variacion de existencias, es el

siguiente:

4.a) Consumo de mercaderias

- Nacionales 30.608,04
- Importaciones 7.394,80
TOTAL 38.002,84

16.787,74
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El desglose de la partida 6.b) de la cuenta de pérdidas y
ganancias  “Cargas  sociales”, distinguiendo entre
aportaciones y dotaciones para pensiones y otras cargas
sociales, es la siguiente:

6.b) Seguridad Social a cargo de la empresa
52.073,80

Otros gastos sociales
1.729,16

2. El importe de la venta de bienes y prestacion de servicios
producidos por permuta de bienes no monetarios y servicios.

Nota 11
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias un
total de 79.570 € recibidos de la Universidad de Huelva
previstas para el funcionamiento de la sociedad y dotada en
el presupuesto del ejercicio 2010 a tal fin.. De estos 8.092,94
son para la ayuda al deporte femenino en la provincia de
Huelva.

Nota 12
OTRA INFORMACION

Numero medio de personas empleadas en el curso
del ejercicio, expresado por categorias.

A la fecha de cierre de las presentes cuentas anuales
la sociedad tiene contratadas a 16 trabajadores con las
siguientes categorias profesionales:

Director general
Técnico

Informaticos
Enfermero

Monitores deportivos
Dependiente

ANNAaa

Total 16

1.3.16 Normas de Acceso y Matricula en los Estudios
Oficiales de Master Universitario de la Universidad de
Huelva. Curso Académico 2011/2012 (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011)

ACCESO LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER
UNIVERSITARIO

El alumnado que, cumpliendo todos los requisitos
establecidos por la legislacion vigente correspondiente, desee
acceder a los estudios oficiales de Master Universitario de la
Universidad de Huelva dentro de la Oferta Académica para el
Curso 2011/2012, debera hacerlo en los términos que se
establecen en las presentes normas.

Requisitos generales.

Para acceder a las ensefanzas oficiales de Master
Universitario, sera necesario estar en posesion de un titulo
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universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asimismo, podran acceder las personas tituladas
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo
de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Los/as estudiantes podran ser admitidos a un Master
conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion
de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master
Universitario o establezca la universidad.

La admision no implicara, en ningin caso,
modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso,
profesionales que correspondan al titulo previo de que esté
en posesion la persona interesada, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Los/as estudiantes podran solicitar el acceso a
cualquier Master relacionado cientificamente o no con su
curriculo universitario, siempre que Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado cumpla con los
requisitos de admisidon generales y los especificos
establecidos por el érgano responsable del Master Oficial.

Requisitos especificos.

Se estara a lo dispuesto, en cuanto a criterios de
admision y valoracion de méritos especificos de cada Master
Oficial que se publicaran en tiempo y forma en las paginas
web de cada Master.

Plazos, procedimiento y documentacion.

El procedimiento para solicitar el acceso a los
estudios oficiales de Master Universitario, plazos y régimen
de recursos se regula por ACUERDO de 11 de marzo de
2011, de la Direccion General de Universidades, Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres
Universitarios.

La admisién de los/as estudiantes se realizara por
los 6rganos responsables de cada Master Oficial conforme a
lo dispuesto en el citado acuerdo y en las presentes normas.

MATRICULA EN LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER
UNIVERSITARIO

Plazos.

El alumnado que, cumpliendo todos los requisitos
establecidos por la legislacion vigente y una vez admitido a
los estudios solicitados, desee formalizar matricula, debera
hacerlo en los PLAZOS ORDINARIOS establecidos para
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cada caso y que para el Curso Académico 2011/2012, seran
los siguientes, conforme a lo establecido en el Acuerdo de la
Comisién de Distrito Unico Andaluz para el curso académico
2011/2012.

> ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

FASE 1
Primer Plazo: Del 29 de junio al 8 de julio.
Segundo Plazo: Del 19 al 22 de septiembre.

FASE 2

Primer Plazo: Del 19 al 22 de septiembre.
Segundo Plazo: Del 29 de septiembre al 4 de octubre.

FASE 3

Primer Plazo: Del 19 al 21 de octubre.
Segundo Plazo: Del 26 al 28 de octubre.

> ALUMNADO DE SEGUNDO ANO O POSTERIOR
Del 11 al 28 de octubre de 2011.
Procedimiento para formalizar la matricula.

Para realizar la matricula en estudios oficiales de
Master Universitario, el o la estudiante accedera a la pagina
web habilitada al efecto www.uhu.es/posgrado/automatricula
y formalizara su AUTOMATRICULA ONLINE.

Durante el periodo ordinario de matricula, los/las
estudiantes podran realizar las correcciones directamente a
través de automatricula de los errores que hayan cometido
durante la formalizacion de la misma.

En todo caso, el estudiante debera presentar o
remitir a la secretaria de su centro el resguardo FIRMADO
con las asignaturas matriculadas junto a la documentacién
que deba aportar en cada caso, antes del 31 de enero de
2012. La no presentacion de dicho documento, implicara el
desistimiento de la solicitud de matricula.

El alumnado no estara matriculado oficialmente
hasta que no se haya efectuado el abono de la liquidacion
correspondiente a la matricula, en cada caso.

Igualmente, no se podra considerar definitiva la
matricula hasta que no se hayan cubierto todos los requisitos
y aportado toda la documentacion correspondiente a la
misma.

Documentacion.

v' RESGUARDO FIRMADO DE LA MATRICULA
ONLINE.

v Fotocopia del DNI, o pasaporte en caso de
nacionalidad extranjera.

Una fotografia tamafio carné.

Fotocopia del Titulo Superior Universitario que
acredite cumplir los requisitos generales para
acceder a los Estudios correspondientes.
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v Si el Titulo estd en tramite de expedicién, se
presentara fotocopia del resguardo del titulo o
justificante de haber abonado los derechos de
expedicion o de la certificacion supletoria del Titulo,
o de la certificacion académica que acredite que se
han superado los estudios correspondientes y
abonado los derechos de expedicién de dicho Titulo.

En caso de haber aplicado algin descuento en la
matricula online, documento que acredite el derecho a la
deduccién (familia numerosa, becario o solicitante de beca,
etc.).

En caso de Titulo o Certificacion extranjeros:

v' Si se trata de un Titulo homologado por el Ministerio
de Educacion y Ciencia espaiiol, se presentara
original y fotocopia de la credencial de homologacién
expedida por dicho Ministerio.

v' Si se trata de un Titulo no homologado o en tramite
de homologacién por el Ministerio de Educacion y
Ciencia espafiol, presentara original y fotocopia del
Titulo Superior y de la certificacién académica de los
estudios realizados en la que consten la duracién en
afios académicos y la relacion de asignaturas que
componen el plan de estudios donde figure el
numero de horas con que fueron cursadas.

Esta documentaciéon debera presentarse, en su
caso, debidamente legalizada y traducida al castellano. En los
casos de los Estados miembros de la Unidon Europea no se
exigira el requisito de legalizacion.

Condicionalidad de la matricula.

La formalizacion de matricula estara condicionada,
con caracter general, al cumplimiento y comprobacion de los
requisitos académicos establecidos.

Ademas, se ampliara la situaciéon condicional de la
matricula en los supuestos y hasta los momentos que se citan
a continuacion:

v" Reconocimiento total o parcial de créditos hasta
tanto sea resuelta la misma por el odrgano
competente para ello en cada caso.

v' Traslado de expediente hasta el momento en que se
reciba la Certificacion Académica Oficial de la
Universidad de procedencia.

En todo caso, en los supuestos de condicionalidad
relacionados en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado podra anular la
matricula, si antes del 1 de junio de 2011 no ha recibido la
documentacion necesaria en cada caso. Esto no sera de
aplicacion cuando se trate de resoluciones de
reconocimientos y/o transferencia de créditos que deban ser
dictadas por érganos de la Universidad de Huelva.

Modificacién y/o ampliacion de matricula.
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La MODIFICACION Y/O AMPLIACION total o parcial
de la matricula en los Estudios de Master Oficial podra ser
solicitada hasta el 31 de enero de 2012, utilizando el
IMPRESO NORMALIZADO correspondiente y a través de la
Secretaria del Centro.

En ningln caso, la modificacion y/o ampliacion de
matricula obligara a la modificacion de la programacion
académica de la asignatura de que se trate. Las asignaturas
que se incluyan en la modificacion y/o ampliacion seran
computadas como matriculadas en el curso a todos los
efectos (becas, precios publicos, etc.).

El/la estudiante que, tras solicitar la modificacion y/o
ampliacion de matricula, no formalice la misma, o no abone
los precios publicos en el plazo establecido, se entendera
desistido de su solicitud.

Este tramite, plenamente formalizado y abonado,
supondra la modificacién de la matricula inicial del o la
estudiante.

Anulacion de matricula.

La anulacién de matricula supone la cesacion de los
efectos académicos y administrativos de la matricula
previamente formalizada con la consiguiente pérdida de los
derechos inherentes a la misma.

Las solicitudes de anulacion se presentaran en la
Secretaria del Centro que corresponda en cada caso, antes
del 31 de enero del curso académico correspondiente,
haciendo constar la causa por la que se solicita, y seran
resueltas por el Decano o Director del Centro.

Estas anulaciones no implicaran penalizacion
economica a efecto de recargo de matricula en el curso
posterior.

Todas aquellas anulaciones que se produzcan con
posterioridad a esta fecha, de oficio o a solicitud de la persona
interesada, computaran como matricula realizada a efectos
econdémicos.

Salvo supuestos excepcionales apreciados por la
Universidad o dispuestos en las presentes Normas, no se
concedera en ningun caso anulacién de matricula a los/as
estudiantes que hubieran concurrido a examenes y/o
convocatorias.

El impago del importe total o parcial del precio de la
matricula, motivara la anulacion de la matricula.

Tarjeta Universitaria Onubense (T.U.O.)

Para la solicitud y expedicion de la Tarjeta
Universitaria Onubense (T.U.O.), se estara a lo dispuesto por
la Universidad para cada curso académico.

Seguro Escolar.
El régimen del Seguro Escolar viene establecido por

lo dispuesto en la Ley de 17 de julio de 1953, Ley General de
Educacioén de 6 de Agosto de 1970, Ley Organica 6/2001, de
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21 de diciembre de Universidades y el Real Decreto
270/1990, de 16 de febrero (BOE 02/03/1990).

El importe del Seguro Escolar que, en ningln caso
podra fraccionarse, debera ser abonado por todo el alumnado
al realizar la matricula EXCEPTO en los siguientes casos:

v" Cuando tenga cumplidos 28 afios el dia 1 de octubre
del curso académico en que se matricula.

v" Cuando hubiera abonado su importe en otro Centro
y asi lo justifique.

v" El alumnado extranjero de aquellos paises con los
que no exista convenio de reciprocidad tacita o
expresa.

En la actualidad, estan incluidos en el ambito de
proteccion del Seguro Escolar los/as estudiantes
hispanoamericanos, portugueses, andorranos, filipinos,
portorriquefios, haitianos, brasilefios, sirios, franceses,
belgas, jordanos, guineanos (G. Ecuatorial), marroquies,
iraquies, alemanes, griegos, holandeses, norteamericanos
(USA), ingleses, y en general, nacionales de paises con los
que existan convenios de reciprocidad tacita o expresa que
cursen estudios en nuestro pais hasta los 28 afos.

El alumnado tendra derecho a la siguiente cobertura:

Accidente escolar.

Tuberculosis pulmonar y ésea.

Cirugia general y maxilo-facial.

Neuropsiquiatria.

Tocologia.

Infortunio familiar.

Otras prestaciones: fisioterapia, radioterapia,
cobaltoterapia, radiumterapia, rifion artificial y
prérroga de neuropsiquiatria.

NENE NN N NN

Para todas las prestaciones que otorga el Seguro
Escolar, sera imprescindible la presentacion de la
correspondiente solicitud en la Direcciéon Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social que corresponda a
su domicilio.

REGIMEN ECONOMICO
Abono de la matricula.

El alumnado podra elegir hacer efectivo el pago de
la matricula solicitada en periodo ordinario, en uno o dos
plazos.

Si optase por un solo plazo, la totalidad se abonara
al solicitar la matricula. Si optase por dos plazos, el primero,
que corresponde al 50% de los Precios Académicos (créditos)
y tasas de secretaria integramente, se abonara al solicitar la
matricula, y el segundo plazo, que corresponde al otro 50 %
de los Precios Académicos (créditos), antes del 31 de enero
del curso académico correspondiente.

Durante el mes de enero, el alumnado que hubiese
optado por el pago fraccionado, retirara en su Centro un
nuevo impreso de liquidacion para que el abono de este
segundo plazo se realice siempre antes del 31 de enero.
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No podra fraccionarse el pago después del 31 de
enero del afio en curso.

El alumnado que solicite Becas y no abone los
precios al formalizar la matricula, estara obligado al abono
correspondiente dentro del plazo que se establezca por la
Universidad si se les deniega dicha beca o al producirse
resolucion al efecto.

En todo caso, se excluyen de la posibilidad de
fraccionamiento las tasas de Secretaria y el Seguro Escolar,
que deberan abonarse integramente en el primer pago que se
realice.

No obstante lo dispuesto en los apartados
precedentes, no se podra fraccionar el pago en los siguientes
supuestos:

- Cuando se trate del pago de la ampliacion de la matricula
ordinaria.

- En las liquidaciones complementarias efectuadas con
posterioridad al 15 de diciembre de cada curso
académico.

El impago total o parcial del importe total del precio
de la matricula, tanto si se opta por el pago unico o
fraccionado motivara la anulacién de la matricula.

Exenciones y/o reducciones de matricula.

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse en el Decreto de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, que determine los precios de los servicios
académicos universitarios para cada curso académico, no
haran efectivo o, en su caso, tendran reduccién de precios de
matricula, el alumnado en quien concurra las circunstancias
que se citan a continuacién, Y QUE DEBERA ACREDITAR
DOCUMENTALMENTE en el momento de solicitar la
matricula cualquiera que sea la forma de pago:

- Alumnado becario o solicitante de becas, que en todo
caso abonara integramente las tasas de Secretaria y
Seguro escolar.

- El alumnado beneficiario de Ayudas para Estudios
Universitarios dentro del Plan de Accién Social de la
Universidad de Huelva. Esta compensacion sera
aplicable a los precios publicos de matricula. Abonara
integramente las tasas de Secretaria y Seguro Escolar
(segun el procedimiento sefialado en el Plan de Accion
Social aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva.

- Alumnado con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento. Esta compensacién sera aplicable a los
precios publicos de matricula. Abonara integramente las
tasas de Secretaria y Seguro Escolar. Deberan aportar
certificacion acreditativa de dicha discapacidad expedida
por el LA.S.S. (Instituto Andaluz de Servicios Sociales).

- Beneficiarios/as del Titulo de Familia Numerosa (Ley
40/2003, de 18 de noviembre):
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- Si fuera de categoria general, abonaran el 50% de
los precios publicos y de las tasas de secretaria,
salvo el del Seguro Escolar que lo abonaran
integramente.

- Si fuera de categoria especial, sélo abonaran el
Seguro Escolar.

- Matricula de Honor (cuando proceda).
Devolucion total o parcial de precios de matricula.

Las solicitudes de devolucion de precios se
presentaran, en la Secretaria del Centro acompafadas del
justificante de haber realizado el pago y la documentacién que
acredite el derecho a la devolucién. Iran dirigidas al Decano o
Director del Centro, que resolvera a tal efecto.

Las resoluciones podran ser objeto de recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes.
Exclusivamente, procedera la devolucion de precios:

a) Cuando la solicitud de anulaciéon de matricula se
produzca antes de 31 de enero del curso
correspondiente.

b) Cuando la cantidad abonada sea superior a los
precios en vigor, bien por tener derecho la persona
interesada (becarios/as, personal de la Universidad
de Huelva, Familias Numerosas, etc.), bien como
consecuencia de errores materiales o de célculo.

c) Cuando, conforme a la legislacién vigente, el plan de
estudios no alcance el minimo de alumnado
necesario para impartirse. En este caso la
devolucion de los precios se efectuara de oficio.

En todo caso, sélo procedera la devolucion de los
precios abonados en concepto de matricula de asignaturas
que no hayan comenzado a impartirse.

En ningun caso seran objeto de devolucion los
precios de Secretaria, salvo en el supuesto del apartado c)
anterior.

En todo caso, el derecho a devolucién de precios
prescribe al finalizar el curso académico en que se produce el
supuesto de hecho que lo origina. Esto no sera aplicable a las
devoluciones que, de oficio, deba realizar la propia
Universidad.

Las devoluciones que procedan se enviaran,
escalonadamente, al Servicio competente a tal efecto de la
Universidad a fin de que éste realice los tramites de
devolucion efectiva.

Disposicion Adicional.
Estas normas seran de aplicacion, sin perjuicio de la
normativa interna de la Universidad de Huelva vigente en

relacion con los estudios oficiales de Master Universitario,
durante el curso académico 2011/2012.
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1.3.17 Normativa reguladora de Acciones de Formacion
Permanente de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

La Ley Organica 6/2001, de 29 de diciembre. de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007. de 12
de abril. dispone en el apartado 2 de su articulo 1 que es
funcién de la Universidad la difusién del conocimiento y la
cultura a través de la formacién a lo largo de toda la vida. De
hecho, dispone en su articulo 34.3 que las Universidades. en
uso de su autonomia, podran establecer ensefianzas
conducentes a la obtencion de idiomas y Titulos Propios, asi
como ensefianzas de formacion a lo largo de toda la vida.
Ademas, en el predmbulo de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, se establece que “las universidades deben perseguir
una mejor formacién de sus graduadas y graduados para que
éstos sean capaces de adaptarse tanto a las demandas
sociales, como a las demandas del sistema cientifico y
tecnolégico. También han de dar adecuada respuesta a las
necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse
a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta
cultural o educativa".

Por otro lado, el cambio socioecondmico de los
ultimos afios esta demandando unas necesidades formativas
cada vez mas especificas y dinamicas que la Universidad,
como servicio publico de la Educacién Superior, tendria que
cubrir mediante ensefianzas especializadas de Formacién
Permanente. Asi, en la Estrategia Universidad 2015 se
establece que la Formacion Permanente es una linea de
accion dentro del eje de formacién en la mision de la
Universidad que esta ligada a la adquisicidn y actualizacion
de toda ciase de capacidades. intereses, conocimientos y
habilidades. posibilitando que cada ciudadano se pueda
adaptar a la sociedad del conocimiento. y participe
activamente en todos los ambitos de la vida econdmica y
social.

En este marco, las Acciones de Formaciéon
Permanente de la Universidad de Huera. por sus
caracteristicas de flexibilidad y autonomia, tratan de
responder a las carencias de formacion mas significativas del
entorno social, profesional, cientifico, técnico, artistico o
humanistico, con el objetivo de mejorar los conocimientos, las
competencias y las aptitudes con una perspectiva persona,
civica. social o relacionada con el empleo. En consecuencia.
la presente normativa tiene por objeto la regulacion de las
acciones formativas de Formacién Permanente no recogida
en el Reglamento de Formacion permanente y Titulos Propios
aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de junio de 2011.
Estas acciones formativas también pueden ser realizadas a
peticion de empresas o entidades publicas o privadas
distintas de la Universidad que deseen mejorar los
conocimientos y la habilidades de sus trabajadores para
cualificar sus recursos humanos.

Articulo 1

Seran considerados Acciones de Formacion
Permanente todas aqueas actividades de aprendizaje
llevadas a cabo en cualquier momento de la vida, con el fin
de mejorar conocimientos, habilidades y competencias desde
una perspectiva civica, social y/o ligada al empleo que, con
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una extension inferior a 8 créditos ECTS. puedan acceder
personas tituladas o con acreditada experiencia profesional.

Las Acciones de Formacion Permanente deberan
perseguir alguno de los siguientes objetivos:

a) Promover proyectos formativos que correspondan a
ciaras demandas profesionales. cientificas. técnicas,
sociales. artisticas o humanisticas, del mercado de
trabajo.

b) Ampliar o mejorarlos conocimientos y competencias del
sector profesional para cualificar recursos humanos

c) Impulsar el desarrollo profesional para mejorar en la
carrera profesional, la empleabilidad, la competitividad y
la productividad.

Articulo 2

Las Acciones de Formacién Permanente se regiran
por el sistema de créditos ECTS ("European Credit Transfer
System"), definido en el Real Decreto 11252003, de 5 de
septiembre, y a efectos de dedicacion docente se computaran
10 horas lectivas por cada crédito ECTS. Asi mismo,
denominacién en ningln caso podra ser coincidente con la de
otros Titulos Propios impartidos en la Universidad de Huera
ni inducir a confusion con los mismos.

Articulo 3.

Las propuestas de organizaciéon y realizacion de
Acciones de Formacién Permanente deberan presentarse
mediante Anexo | en el Registro General de la Universidad de
Huelva o por via telematica y dirigidas al Vicerrectorado de
Formacion Permanente e Innovacion, junto con un informe
favorable del Centro. Departamento, Servicio. Instituto
Universitario o Consejo Socia que lo proponga. En el caso de
existir una la entidad publica o privada demandante, se
debera afiadir el convenio especifico correspondiente. Asi
mismo. dicha documentacion sera también remitida en
formato electrénico al Servicio de Formacion Permanente y
Titulos Propios de la Universidad de Huelva
(secretaria.titulosgrogios@uhu.es).

Articulo 4

Con caracter general. se establecen dos
convocatorias ordinarias para presentar propuestas de
Acciones de Formacion Permanente: la primera antes del 31
de marzo y la segunda antes del 30 de septiembre. y siempre
con tres meses de antelacion a la fecha prevista para el inicio
de la actividad. Con caracter extraordinario, se podra permitir
la presentacion de propuestas en cualquier momento, pero
siempre con una antelacion de al menos tres meses de la
fecha prevista para el inicio de la actividad, siempre y cuando
exista un interés y demanda real.

Articulo 5

Corresponde a la Comision de Titulos Propios la
aprobacion de estas Acciones de Formacién Permanente. A
tal efecto. dicha Comision podra recabar cuantos jinformes
crea oportunos y actuar en consecuencia, solicitando las
modificaciones necesarias por parte de los responsables de
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la actividad. Una vez aprobada. el desarrollo de la misma ha
de ajustarse fielmente a lo expresado en la memoria
académica.

Articulo 6

La direccién y coordinacion de las Acciones de
Formacion Permanente recaera a cargo de un/a profesor/a de
la Universidad de Huelva con vinculacién permanente quien
puede proponer, si fuera el caso, a un/a codirector/a de la
entidad publica o privada demandante. Ambos deberan
acreditar una amplia y reconocida experiencia académica y/o
profesional.

Articulo 7

Podran tener la condicién de profesores/as de los
cursos los/as profesionales de reconocido prestigio y
especialistas en el ambito de las materias correspondientes
siempre que, aun no ostentando la condicién de profesor/a
universitario/a. concurran circunstancias acrediladas de
capacitacion, experiencia profesional, curriculo académico o
cualificacion cientifica.

El profesorado universitario que participe en estas
acciones podra ser retribuido en relacién a las horas lectivas
que imparta y por el desempefio de puestos operativos de
direccion y coordinacion de estas acciones, y se ajustara a las
limitaciones de dedicacion previstas en la legislacion vigente.
Pero, en ninguin caso, la participacion del profesorado de la
Universidad de Huelva en estas acciones podra ser
computada por los Departamentos a los efectos de la
elaboracion del Plan de Ordenacion Docente.

Articulo 8

Las Acciones de Formacion Permanente sefaladas
en esta Normativa reguladora seran siempre autofinanciados.
debiendo figurar en la solicitud de la propuesta el equilibrio
entre ingresos y gastos (Anexo 1), y no comportara
compromiso de respaldo financiero alguno con cargo a los
presupuestos generales de la Universidad de Huelva.

Articulo 9

Los ingresos en concepto de matricula y tasas de
certificacion deberan realizarse en la cuenta de la Universidad
de Huelva, habilitada a tal efecto por el Servicio de Gestion
Econdmica. El presupuesto de dichas acciones sera
gestionado por este Servicio. de acuerdo con las normas de
gestion del gasto de la Universidad de Huelva, sin perjuicio de
la presencia del Servicio de Formacién Permanente y Titulos
Propios en las actuaciones de control que realice el Servicio
de Gestidn ya citado.

En el presupuesto figurara una retencion del 10% del
total de los ingresos, que sera abonada a la Universidad de
Huelva por gastos ocasionados.

Articulo 10
Para la matriculacion en estas acciones, las

personas interesadas deberan presentar la solicitud (Anexo
1), junto con la documentaciéon exigida en cada curso, de
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forma presencia o por via telematica. en el Servicio de
Formacion Permanente y Titulos Propios de la Universidad de
Huera en el plazo establecido por la convocatoria de cada
curso. Su admision sera conforme a los criterios de acceso
reflejados en la memoria académica y por orden de
matriculacion.

Dicha matriculacion no sera definitiva hasta el
momento en que se haya presentado en el Servicio de
Formacion Permanente y Titulos Propios de la Universidad de
Huelva, dentro del plazo establecido. El justificante de ingreso
del precio de matricula correspondiente.

Articulo 12

La expedicion de la certificacion de asistencia estara
supeditada a la acreditacion de una presencia efectiva del
interesado igual o superior al 80% de la duracién total de la
actividad. En dicha certificacion al menos debera hacerse
constar el nUmero de créditos. Corresponde a la Direccion del
curso, jornada o seminario controlar la asistencia y acreditarla
ante el Servicio de Formacion Permanente y Titulos Propios.

Articulo 13

En aquellos casos en los que existan pruebas finales
de evaluacion y sean superadas por el alumnado, la Direccion
de la actividad podra solicitar ademas de la certificacion de
asistencia, la expedicion por parte del Vicerrectorado
competente el correspondiente certificado de
aprovechamiento.

ANEXO |

Impreso solicitud propuesta de Acciones de Formacién Permanente de la Universidad de
Huelva

Curso Académico 20__-20_

DATOS ADMNISTRATIVOS Y ACADEMICOS

[ Presencial [J Semipresencial O on-ine

Nombre y apellidos: N.LF.:
| Categoria profesional. e Dy o |
E-mail: i Teléfono:
Fax:

Nombre y apellidos. 3 MLF.:

| Categoria profesional D no:
E-mail: i Teléfono:

Fax:
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e

Fdo. Fdo.
Coordinador/a Universidad de Huelva Coordinador /a
ANEXO I
SOLICITUD DE MATRICULA

ACTIVIDAD DE FORMACION PERMANENTE

Universidad/
Nambre y apellidos mall) plesslsin Categoria profesicnal
% DATOS PERSONALES

17 APELLIDO LOCALIDAD DE NAGIMIENTO
7 APELLIDO PROVINCIA DE NACIMIENTO
NOMBRE FECHA OE NACIMIENTO
e [ [ [[[1] | .
DIRECCH n PISO | |C.P‘
CIUDAD PROVINCIA
wmall |Bros

Incluir breve CV de cada profesor deslacando sus lineas de investigacion y expenencia docente y (FEnis

profesional REDES
SOCIALES

St recrsos o, s s sy s | T A A e S A Bt DA
DENOMINACION DE
LA ACTIVIDAD

I . — CURSO ACADEMICO

Documentacion aportada:

Fetocopia compulsada del DNI
Fetocopia de | salicitud de beca presentada O

Huelva, de de 20,

Fdo. Fdo. (firma)

Coordinadorfa Universidad de Huelva Coordinador /a Fdo.:

fl
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1.3.18 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
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iversidad de

Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de

1.3.19 Normativa de UniRadio, Radio de la Un
diciembre de 2011)

bito universitario en

am
algo mas que un dispensario de clases tradicionales y al estilo

Una Universidad de calidad se crea generando

servicios y recursos que conviertan el

clasico de la metodologia tradicional. Una Universidad de

de una radio universitaria

puede ser un cauce privilegiado de expresion de las
inquietudes y proyectos de una comunidad universitaria, un

6n y creacion

ha de tener en la docencia y en el aprendizaje del siglo XXI
La gestaci

exige ciudadanos y ciudadanas bien informados y usuarios

calidad debe tener presente que la apertura de mente que se
conscientes y criticos de los medios de informacion.

foro de debate de cuestiones que afectan a distintos

colectivos, un punto de referencia de la propia Universidad y

Poner en marcha una radio universitaria no supone,

un elemento capaz de dinamizar su propia vida académica y
en modo alguno, reproducir los modelos comunicativos de los
grandes medios, sino disponer de una via alternativa para
reflejar la riqueza intrinseca de la vida universitaria en todos
sus aspectos y proyectar las inquietudes que surjan de su
seno.

social.

UniRadio, la Radio de la Universidad de Huelva, es

una iniciativa universitaria que surge para alcanzar estos
objetivos. Su vocacién es estrictamente cultural y huye de
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todo afan mercantil, quedando descartada tanto la emisién de
publicidad como cualquier otra via de captacién de recursos
economicos que pueda suponer competencia alguna con las
emisoras culturales.

De otro lado, y en cuanto medio publico de
comunicacion funciona conforme a las directrices emanadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, siendo
supervisado por diferentes sectores de la comunidad
universitaria, representado por un Consejo Asesor.

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1°
Se constituye con la denominacién de:

UniRadio es una emisora de radio sin animo de lucro
y con un fin exclusivamente educativo, recreativo y cultural,
concebida como un cauce de comunicacién al servicio de
toda la comunidad universitaria (alumnos, profesores y
personal de administracion y servicios) y de la sociedad en
general como servicio publico de comunicacion.

UniRadio no emitira publicidad comercial, ya que se
constituye como una emisora sin animo de lucro y con un fin
exclusivamente social, educativo, recreativo y cultural. Seran
fomentados patrocinios, de entidades publicas o privadas,
suscritos mediante convenios de colaboracion, que permitan
el cosostenimiento financiero de la emisora.

CAPITULO PRIMERO: DE LOS FINES Y PRINCIPIOS
Articulo 2°

Es fin de UniRadio la promocién de un cauce de
comunicacion entre toda la comunidad universitaria para
fomentar la cultura y la educacién en la sociedad en general,
desde la perspectiva cientifica y cultural innata a la
Universidad; sera una radio cultural, recreativa y educativa
alternativa que no entre en competencia con las emisoras
comerciales por tener un espacio propio, dedicado a la cultura
universitaria y al entorno que nos rodea.

Para el cumplimiento de este fin basico, UniRadio se
propone los siguientes objetivos:

e  Culturales, que fomenten los valores de la cultura de la
ciudad, de la Provincia, de la Comunidad y del Estado,
asi como los valores universales y de proteccién de los
derechos humanos recogidos en los tratados
internacionales, ademas de fomentar el respecto a la
diversidad étnica, cultural y lingUistica.

e Recreativos y ludicos, ya que UniRadio se concibe como
un espacio de actividad universitaria, interuniversitaria y
extension universitaria, con proyeccion en la sociedad en
general.

e Formativos, para incentivar y concienciar a la comunidad
universitaria de la necesidad de nuevos conocimientos
que superen el modelo tradicional de la ensefianza en las
aulas para tender a una sociedad de la informacion a
través de las ondas, asi como formar una audiencia
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critica y activa y crear un espacio comun para toda la
comunidad universitaria.

Articulo 3° La actividad de UniRadio se inspirara en los
siguientes principios:

e La objetividad, veracidad e imparcialidad de las
informaciones.

e La separacion entre informaciones y opiniones, la
identificacion de quienes sustenten estas ultimas y su
libre expresion, con los limites establecidos por el articulo
20, apartado 4° de la Constitucién.

e El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cultural
y linglistico.

e El respeto al honor, la fama, la vida privada de las
personas y cuantos derechos y libertades reconoce la
Constitucion.

e La proteccion de la juventud y de la infancia.

e El respeto a los valores de igualdad recogidos en el
articulo 14 de la constitucion.

Articulo 4°. Para llevar a cabo estos fines y principios se
elaborara una parrilla de programacion en la que, siempre que
se pueda, se incluyan programas:

e De actualidad de la vida universitaria y la realidad social.

e De accién e intervencidn social, contando con la
participacion de colectivos de dentro y fuera de la
comunidad universitaria.

e De musica, con contenidos musicales variados sobre
todas las tendencias y grupos.

e De debates, dando cobertura a una critica equilibrada,
donde todos los sectores de la comunidad universitaria y
la sociedad en general tengan cabida.

e Detiempo libre, ocio y deportes.

e Académicos y formativos, utilizando este medio para la
formacion en sus mas variadas vertientes.

e De informacion sobre los mas variados temas.

e De conexién con la comunidad educativa de la provincia.

C}APiTULO SEGUNDO: DE LAS INSTALACIONES Y DEL
AMBITO DE EMISION

Articulo 5°. UniRadio tendra su sede en el Centro de Recursos
Multimedia de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en
el Centro de Producciones Audiovisuales de la Escuela
Politécnica Superior, ambos de la Universidad de Huelva.

CAPITULO TERCERO: DEL AMBITO DE EMISION

Articulo 6°. UniRadio emitira tanto a través de la FM en el dial
onubense como a través de Internet con un servidor
streaming sin restriccion territorial alguna.

CAPITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 7°. Los 6rganos directivos y de administracion de
UniRadio son:

e El Consejo Asesor, formado por distintas miembros de la
comunidad universitaria, en funcion de los diferentes
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sectores, asi como por representantes sociales de la
sociedad.

e La Asociacion Radio Universitaria de Huelva

e El Consejo Directivo

e Los directores de programas

Articulo 8° EI Consejo Asesor es el organo supremo de
UniRadio, y estara formado por:

e ElVicerrector/a de Tecnologias o quien delegue el Rector

de la Universidad (Presidente).

El Director/a de la Radio Universitaria

Un Decano/a de Centro

Un Director/a de Departamento

Dos profesores/as especialistas en medios y tecnologias,

designados a propuesta de la Junta de Centro

Dos alumnos/as

e Un representante del Personal de Administracion vy
Servicios (PAS)

e El presidente/a de la Asociacion Radio Universitaria de
Huelva,

e Un representante de Asociaciones/ONG sin animo de
lucro de Huelva

e Un representante de los periodistas de Huelva

e Un representante del tejido empresarial onubense.

Corresponde al Consejo Asesor las siguientes
funciones:

e Designar al Director de la emisora, a propuesta del
Consejo de Direccion, y elevar la propuesta al Consejo
de Gobierno.

e Designar al Consejo Directivo, a propuesta del Director
de la emisora.

e Aprobar la parrilla de programacion, a propuesta y por
iniciativa del Consejo de Direccion.

e Supervisar el cumplimiento de estas Normas de
Funcionamiento por parte de la direccién de la emisora,
del Consejo Directivo y de los directores de programas.

e Velar por la calidad de los contenidos.

e Analizar globalmente la politica de comunicacién de la
emisora y su impacto en la comunidad universitaria en
particular y en la sociedad en general.

Este Consejo se reunira con caracter ordinario al
menos dos veces en el curso académico, y con caracter
extraordinario cuantas veces se acuerde o lo solicite un tercio
del Consejo Asesor, el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno o el Consejo Directivo de la emisora.

Articulo 9°. La Asociacion Radio Universitaria de Huelva esta
creada para apoyar y sustentar a UniRadio econdmicamente,
mediante la solicitud de subvenciones y proyectos. La Junta
Directiva de esta asociacion estara compuesta por diferentes
miembros, tanto de la comunidad universitaria como personas
afines a esta emisora de radio. Corresponde a la Asociacién
Radio Universitaria de Huelva las siguientes funciones:

e Aportar recursos econdémicos a través de subvenciones,
proyectos o convenios.

e Aprobar la parrilla de programacion, a propuesta y por
iniciativa del Consejo de Direccion.
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e Supervisar el cumplimiento de estas Normas de
Funcionamiento por parte de la direccién de la emisora,
del Consejo Directivo y de los directores de programas.

e Velar por la calidad de los contenidos.

e Analizar globalmente la politica de comunicacién de la
emisora y su impacto en la comunidad universitaria en
particular y en la sociedad en general.

Esta Asociacion se reunira con caracter ordinario
una vez en cada curso académico, y con caracter
extraordinario cuantas veces se acuerde o lo solicite cualquier
miembro de la propia Asociacion.

Articulo 10° El Consejo Directivo estara presidido por el
Director/a de UniRadio, y sera designado por el Consejo
Asesor, a propuesta del Director/a, conformado por:

e Director/a Técnico: responsable de los equipamientos
técnicos y las instalaciones, asi como de la plantilla de
técnicos de realizacion y emision de los programas.

e Director/a de Programacion: responsable de la emision
de los programas y la calidad de los mismos, conforme a
los objetivos marcados.

e Director/a de Audiencias: responsable de la emision de
los programas y la calidad de los mismos, conforme a los
objetivos marcados.

e Director/a de Relaciones Institucionales: responsable de
las relaciones y promocién de la emisora con las
instituciones.

Corresponde al Consejo Directivo:

e Funcionamiento ordinario de la emisora.

e Ejecutar los acuerdos de la Comision Delegada y del
Consejo Asesor.

e Elaborar la parrilla de programacion.

e Velar por la calidad de los contenidos.

e Supervisar el cumplimiento de estas Normas de
Funcionamiento por parte de los directores de
programas.

Articulo 11° Los Directores/as de programas seran los
encargados de la emision de los distintos espacios de la
programacion radiofénica, pudiendo ser profesores, alumnos
y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Huelva que previamente hayan aceptado la filosofia y los
principios de esta Emisora.

La propuesta de programas se hara por escrito y en
los periodos que determinen el Consejo Directivo y Asesor,
quienes analizaran las distintas ofertas e iran seleccionando
los programas concretos que se emitan con criterios de
calidad y equilibrio de la programacioén, de acuerdo con la
parrilla aprobada por el propio Consejo Asesor.

CAPITULO QUINTO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 12°. Los directores/as de programas, asi como todas
las personas invitadas y participantes en UniRadio tienen el
derecho de exponer de forma libre y responsable sus
opiniones e ideas conforme a los principios constitucionales y
a la libertad de expresion propias de un Estado de derecho y
del marco universitario, respetando los derechos
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fundamentales de los ciudadanos y especialmente el honory
la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad.

Articulo 13°. Son deberes de los directores/as de programas
e invitados a UniRadio:

e Respetar y valorar el derecho de las personas a su
intimidad, asi como la salvaguarda de sus derechos
fundamentales.

e Ser equilibrados y responsables en las manifestaciones
y expresion de las ideas, de forma que no se lesionen
derechos de terceros.

e Ofrecer la posibilidad de la réplica y contrarréplica, ya
que la critica responsable es uno de los valores
esenciales en el progreso de la ciencia y en la
construccion universitaria.

CAPITULO SEXTO: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 14°. UniRadio no tiene autonomia financiera ni
patrimonial, inventariandose sus bienes como propiedad de la
Universidad de Huelva, y obteniendo sus recursos de:

e Las subvenciones y otras aportaciones o bienes que se
le adscriban por los distintos 6rganos de la Universidad
de Huelva.

e Los patrocinios y otras aportaciones que, mediante
convenio con la Universidad, se firme con cualquier otra
entidad publica o privada.

e Las subvenciones y aportaciones de la Asociacion Radio
Universitaria de Huelva.

e Los patrocinios y otras aportaciones que, mediante
convenio con la Asociacion, se firmen con cualquier otra
entidad publica o privada.

e Los recursos economicos y patrimoniales donados o
cedidos por cualquier otra Administracion o entidad
publica o privada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

UniRadio se abstendra de emitir programas de
opinién o debate acerca de los procesos electorales externos
a la Universidad de Huelva.

Cuando tengan lugar procesos electorales internos
de la Universidad de Huelva, la insercién en la programacion
de programas de opinidén o debate acerca de los mismos
habra de ser autorizada por la junta electoral correspondiente,
que podra fijar las condiciones para su celebracion y designar,
en su caso, al moderador de la misma, sin perjuicio de la
debida asistencia técnica que corresponda prestar a los
responsables de la emisora.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Como medio de comunicacion se entiende creada
con fines estrictamente culturales y educativos, dentro del uso
didactico plural de los medios de comunicaciéon en la
educacion, y no vinculada a ningun partido e ideologia, por lo
que sus actividades careceran de fines politicos y/o de
respaldo a las concretas reivindicaciones de un sector o parte
de la comunidad universitaria.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Con caracter anual, el Consejo Directivo de la
emisora presentara una memoria de funcionamiento ante el
Consejo Asesor, quién se encargara de aprobarla y enviarla
al Rector de la propia universidad, ademas de quedar a
disposicion de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

DISPOSICION FINAL

Estas normas de funcionamiento entraran en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin de la Universidad
de Huelva, y anulan a las anteriormente publicadas en el
mismo Boletin en diciembre de 2002 con nimero 34.

1.3.20 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011)
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1.3.21 Aprobacion de la creacion de Centros de
Investigacion de la Universidad de Huelva (aprobados en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

Se aprueba la creacion de los centros de
investigacion siguientes:

- Centro de Investigacion de Fisica Teorica y Matematica
(FIMAT)

- Centro de Investigacion en Tecnologia de Productos y
Procesos Quimicos (PRO2TECS)

- Centro de Investigacion en Patrimonio Histérico y
Cultural (CIPHC)

- Centro de Investigacion en Didacticas Especificas e
Investigacion en el Aula (CIDIESIA)

- Centro de Investigacion de la Energia (CIE)

1.4 Consejo Social

1.4.1 Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio del
afno 2011 (aprobado en Consejo Social de 21 de febrero
de 2011)

El Presupuesto definitivo para el ejercicio del afo
2011 queda segun la tabla siguiente:

Transferencia Junta de Andalucia 118.721,00 €
Planes Concertados 2010 30.000,00 €
Remanente presupuesto 2010 115.454,13 €
Total Presupuesto 2011 23417513 €

1.4.2 Aprobacion de los Presupuestos del Consejo Social
de la Universidad de Huelva para el ejercicio 2012
(aprobados en Consejo Social de 21 de diciembre de
2011)

El Sr. Presidente informa que la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia ha congelado el presupuesto
de los Consejos Sociales para este afio, por lo que se cuenta
con la misma cantidad que el pasado afo. Asi el crédito inicial
del Presupuesto del Consejo Social para el ejercicio
economico de 2012 seria:

- Capitulo 1= 46.000,00 €
- Capitulo 2 = 40.721,00 €
- Capitulo 4 = 18.000,00 €
- Capitulo 6 = 14.000,00 €
Total = 118.721,00 €
Queda pendiente incorporar el importe

correspondiente a:
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- Una compensacion de gastos del PAS; segun el acuerdo
existente entre este Consejo Social y la Gerencia de la
UHU, los gastos del puesto de Jefe de Negociado del
Consejo Social serian asumidos por la UHU, lo que no ha
ocurrido durante el afio 2009 -donde se deberia haber
asumido el 75% de los gastos referidos-, los meses de
enero a abril del 2010, -en este caso el 100% del mismo,
y también los meses de septiembre, octubre y noviembre
de 2011. En total, la cantidad total que se reclama por
parte del Consejo Social es de 45.388,69 €.

Asi, se ha llegado al acuerdo de compensar de ese
débito los 15.000,00 € que el Consejo Social tiene que
ingresar en la Fundacion de la Universidad de Huelva.

- Asignacion de los Planes Concertados para el afio 2012,
a la espera de documentacién de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia.

- Remanentes del afio 2011, a la espera de la liquidacién
definitiva.

1.4.3 Aprobacion de los Presupuestos de la Universidad
de Huelva para el ejercicio 2012 (aprobados en Consejo
Social de 21 de diciembre de 2011)

El Presupuesto 2012 ha sido disefiado pensando
especialmente en mantener y garantizar el equilibrio
Institucional, en una triple dimensién:

- defender, promover y garantizar la estabilidad y
desarrollo profesional de la plantilla de esta Institucion

- afrontar un escenario universitario cada vez mas
competitivo  que  implique  necesariamente la
modernizacion de la Universidad, mediante la promocion
de la excelencia en formacion, el apoyo decidido a la
investigacion de calidad, la internacionalizacion de la
Universidad y su implicacién en el cambio econdémico
basado en el conocimiento

- mantener el compromiso de seguir manteniendo, como
hasta ahora, el principio de la estabilidad presupuestaria
como eje fundamental de la gestion universitaria, en
materia financiera, y por encima de cualquier otra
exigencia presupuestaria

En cuanto al texto articulado se han introducido
algunas modificaciones importantes que afectan a la
normativa de ejecucion del presupuesto del afio 2012:

1) En primer lugar, en el articulo primero de las “normas de
ejecucion del presupuesto” se crea el Fondo de Consecucion
del Equilibrio Econémico-Financiero.

La creacioén del Fondo responde a un doble objetivo,
por un lado, a la correccion del desequilibrio presupuestario,
a nivel de operaciones no financieras en la liquidacion del
presupuesto del afio 2010 (2.532.000 €), y por otro, a la
financiaciéon del remanente de tesoreria negativo, procedente
de la liquidacién del afio 2010 (3.152.000 €) La creacion del
Fondo supone una reduccion de las consignaciones en el
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estado de gasto del Presupuesto hasta igualar el importe del
remanente negativo, es decir, por importe de 3.152.448 €.

La creacion de este Fondo no responde a ninguna
exigencia legal de cualquier orden y naturaleza, sino mas bien
a una cuestién de oportunidad y disciplina estrictamente
presupuestaria, de tal manera, que permita a la Universidad
tener capacidad de respuesta ante cualquier circunstancia
sobrevenida por razones econdmicas, politicas o de otro
orden. Es decir, la creacion de este Fondo supone una
garantia institucional en materia presupuestaria para afrontar,
sin duda, el dificil, imprevisible y complejo afio 2012.

2) En segundo lugar, la redaccion dada al articulo cinco,
incorpora, por un lado, el principio contable publico de
desafectacion recogido en el Plan General de Contabilidad
Publica. Y, por otro, recoge el principio presupuestario de no
afectacion, recogido en el articulo 23 del Texto Refundido de
la Ley General Presupuestaria. Este principio de no
afectacion se refiere a que todos los ingresos se destinan a
financiar global e indistintamente los gastos publicos, no
reconociéndose la prioridad de un determinado gasto
respecto de una fuente concreta de financiacion.

3) En tercer lugar, los articulos nueve y quince contienen una
redaccion nueva para adaptarlos al Decreto 232/2011, de 12
de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

4) En cuarto lugar, el articulo veinte referido a los contratos
menores, se modifica en el sentido de que sdlo se exigira a la
modalidad de contratos de obras la obligatoriedad de solicitar
ofertas a tres 0 mas empresas, quedando excluida de esta
exigencia al resto de contratos.

5) Finalmente, se incorpora una Disposiciéon adicional
estableciendo que todas las obligaciones econdmicas
derivadas de lo establecido en la normativa de ejecucion
presupuestaria estaran condicionadas a las disponibilidades
presupuestarias y de tesoreria.

La incorporacion de esta Disposicion Adicional de
cierre, viene motivada por la necesidad de responder al
principio de estabilidad presupuestaria.

La recaudacion prevista, en el Capitulo 3, “Tasas,
precios publicos y otros ingresos”, para el préximo afio 2012,
marcada por la prudencia, es la misma que la prevista para el
afo 2011, en concreto 11.755.625 €.

Respecto al Capitulo 4, “Transferencias Corrientes”,
se ha presupuestado una caida del 8,4%, respecto al afio
2011, es decir, se pasa de 42.212.656 € a 38.681.053 €. Este
descenso, viene determinado por dos razones: por un lado se
presupuesta la Financiacién Operativa Estructural un 10,6%
menos que en el ejercicio pasado (pasa de 37.880.675 € en
2011 a 33.853.477 € en 2012), y por otro el incremento de la
Financiacion Operativa vinculada a resultados en un 29,3%
respecto al 2011 (pasando de 14.829.384€ a 19.170.665€ en
2012).

En el Capitulo 5, “Ingresos Patrimoniales”, se
presupuesta la misma cantidad que el afio anterior, pendiente
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de la revisiéon del Convenio con el Banco Santander en junio
de 2012.

Y en el Capitulo 7, “Transferencias de Capital”’, se
presupuesta un crecimiento respecto al afio anterior del
15,7%, en concreto se pasa de 22.481.459 € en 2011 a
26.013.062 € en 2012.

En relacién al presupuesto de gasto el Capitulo 1,
“Gastos de Personal”, supone un crecimiento del 0,4 por
ciento respecto al afio anterior, la cota autorizada para
créditos en gastos de personal que aparece en la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para
el afo 2012, a nuestro presupuesto.

Ante la situacién actual de profunda crisis econdmica
y financiera el presupuesto para el afio proximo contempla un
incremento del gasto improductivo respecto al afio anterior,
por ello los crecimientos de los Capitulos 2 y 4 respecto al
ejercicio 2011 vienen explicados por la incidencia del Fondo
de Consecucioén del Equilibrio Econdmico-Financiero, que en
particular afecta a cada capitulo con 1.260.979 €. Por
consiguiente, si detraemos esa cantidad de cada capitulo de
gasto corriente, la variacion neta del gasto improductivo seria
menor en comparacion con el Presupuesto del 2011: para el
Capitulo 2 (Gastos corrientes desciende un 5,08 %), y algo
mayor para el caso del Capitulo 4 (Transferencias Corrientes
aumenta un 3,85 %), que se justifica por el impacto de las
becas Erasmus.

En cuanto al Capitulo 3, “Gastos financieros”, se
presupuesta un descenso, del orden del 33,3 % respecto al
afio anterior, en término de nivel se bajaria de 389.940 € en
2011 a 259.960 € en 2012.

En el Capitulo 6, “Inversiones reales”, se produce
una reduccion del orden del 24.3 % respecto al afio anterior.
Solamente se ha presupuestado dos subvenciones
excepcionales. Por otro lado, se espera una posible
ampliacion del Plan Plurianual de Inversiones, que se
acordara en el préximo mes de enero.

Finalmente en el Capitulo 9, “Pasivo financiero”, se
mantiene igual que en el afio 2012, debido al sistema de
amortizacion de cuota anuales constantes.

En el ejercicio 2012 la deuda quedara reducida a
6.665.636 €. Esto supone que se pasa de una situacién, con
un endeudamiento excesivamente alto, (en el ejercicio 2005,
la deuda viva ascendia a 63.644.196€), que en porcentaje
alcanzaba el 131,37% del presupuesto corriente, a un
escenario financiero con un nivel de deuda que se encuentra
por debajo del 25% del presupuesto de ingresos corrientes,
en concreto, se sitla en el 17.24% para el afio 2012.

Es importante resaltar que el hecho de que el nivel
de deuda se encuentre por debajo del 25% del presupuesto
de ingresos corrientes, permite a la Institucion recurrir al
mercado privado para financiar operaciones a corto y medio
plazo.

Todas las unidades han mantenido la reduccion del

15 % de su presupuesto inicial, que se acometio con la puesta
en marcha del plan de austeridad el pasado mes de marzo.
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En resumen, la envolvente financiera del
presupuesto para el afo 2012 asciende a 77.288.898 €,
exactamente el mismo presupuesto dispuesto en el afio 2011,
con una reduccion a todas las unidades organicas del 15%
respecto al afio anterior.

En consecuencia refleja y contiene la linea
continuista en la implementacién de las medidas econémicas
y financieras de ajuste, en busca de una gestion financiera
aun mas eficaz y eficiente y de cumplimiento con los objetivos
de estabilidad presupuestaria y contencion del gasto
corriente. Todo ello, sin menoscabo de la orientacion y puesta
en servicio de los recursos econdmicos y financieros, para
permitir una prestacion del servicio publico de Educacion
Superior, al mas alto nivel.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Nombramiento de D?. Encarnacion Lemus Loépez
como Defensora Universitaria (aprobado en Claustro
Universitario de 10 de octubre de 2011)

Ante la presentacion de candidatura unica a la
Defensoria Universitaria, la ausencia de oposicion alguna a la
proclamacion de la misma, y tras la presentacion del
programa, se procede al nombramiento de la Profesora D2.
Encarnacién Lemus Lépez como Defensora Universitaria.

2.1.2 Nombramiento de miembros claustrales como
miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva (aprobado en Claustro Universitario de 10 de
octubre de 2011)

De acuerdo con lo previsto en el art. 3 del
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva se aprueba la designacion de los
miembros claustrales en dicho Consejo de Gobierno:

Sector A, Profesores doctores con vinculacion permanente:

Prof. Dr. Antonio José Sanchez Pino
Profa. Dra. Pilar Marin Mateos

Prof. Dr. Juan Manuel Campos Carrasco
Profa. Dra. Sonia Hernandez Santano
Prof. Dr. Sebastian Gonzalez Losada
Profa. Dra. Esperanza Torrico Linares
Prof. Dr. Francisco José Martinez Boza
Prof. Dr. Antonio Algaba Duran

Profa. Dra. Ana Maria Roldan Ruiz
Prof. Dr. Pedro José Pérez Romero
Prof. Dr. Francisco Ruiz Mufioz

Prof. Dr. David Castilla Espino

Sector B1, Profesores no doctores con vinculacion
permanente:

Prof. D. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez
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Sector B2, Profesores sin vinculacion permanente:
Prof. D. Ramén Fernandez Bevia
Sector C, Estudiantes:

D2. Isabel Arias Palma

D. Miguel Angel Maldonado Herves
D. Alejandro Garcia Orta

D. Daniel Martin Méndez

D. José Manuel Polvillo Nufiez

Sector D, Personal de Administracién y Servicios:

D. José Bernardo Fuentes Vao
D2. Carmen Arenas Ruiz

2.1.3 Renovacién y nombramiento de los miembros de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

COMISION PERMANENTE:

- D. Francisco José Martinez Lépez (Rector de la UHU y
miembro nato)

- D?® Maria Luisa Pérez Guerrero (Secretaria General de
la UHU y miembro nata del CS)

- D. Antonio Morilla Frias (Gerente de la UHU y miembro
nato)

- D. Salvador Ramirez Gémez (representante de los/as
decanos/as de la UHU)

- D. José Borrego Flores (representante de los/as
directores/as de la UHU)

- D. Antonio José Sanchez Pino (representante de los/as
profesores/as con vinculacién permanente de la UHU)

- D. Ramén Ferndndez Bevia (representante de los/as
profesores/as no doctores con vinculaciéon permanente y
resto del personal docente)

- D. Alejandro Garcia Orta (representante de los/as
estudiantes)

- D?® Carmen Arenas Ruiz (representante del personal de
administracion y servicios)

- representante del Consejo Social pendientes de nombrar
por esta entidad

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA:

- D.Juan José Garcia del Hoyo (Vicerrector de Ordenacién
Académica designado por el Rector)

- Miembro pendiente de nombramiento por designacién
del Rector

- D. Agustin Galan Garcia (representante de los/as
decanos/as y directores/as de la UHU)

- D?® Maria Luisa de la Torre Sanchez (representante de
los/as directores/as de departamento de la UHU)
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- D% Ana Maria Roldan Ruiz (representante de los/as
profesores/as doctores con vinculacion permanente de la
UHU)

- D. Rafael Lopez de Ahumada Gutiérrez (representante
de los/as profesores/as no doctores con vinculacion
permanente de la UHU)

- D2 Elena Caetano Alvarez (representante de los/as
estudiantes)

- D& Carmen Arenas Ruiz (representante del personal de
administracion y servicios)

COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA:

- D. Manuel José de Lara Rddenas (Vicerrector de
Extension Universitaria designado por el Rector)

- Miembro pendiente de nombramiento por designacién
del Rector

- D2 Oftilia Castafio Dios (representante de los/as
decanos/as y directores/as de la UHU)

- D. Cristébal Garcia Garcia (representante de los/as
directores/as de departamento de la UHU)

- D?® Maria Esperanza Torrico Linares (representante de
los/as profesores/as doctores con  vinculacién
permanente de la UHU)

- D. Ramoén Fernandez Bevia (representante de los/as
profesores/as no doctores con vinculacion permanente
de la UHU)

- D Elena Caetano Alvarez (representante de los/as
estudiantes)

- D. José Antonio Romo Jiménez (representante del
personal de administracién y servicios)

- Representante del Consejo Social pendientes de
nombrar por esta entidad

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:

- D. Antonio Morilla Frias (Gerente de la UHU designado
por el Rector)

- Miembro pendiente de nombramiento por designacién
del Rector

- D. Patricio Salmeron Revuelta (representante de los/as
decanos/as y directores/as de la UHU)

- D. Juan Manuel Cepeda Pérez (representante de los/as
directores/as de departamento de la UHU)

- D. Francisco José Martinez Boza (representante de
los/as profesores/as doctores con  vinculacién
permanente de la UHU)

- D. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez (representante
de los/as profesores/as no doctores con vinculacién
permanente de la UHU)

- D. José Manuel Polvillo Nufiez (representante de los/as
estudiantes)

- D. José Bernardo Fuentes Vao (representante del
personal de administracion y servicios)

- Representante del Consejo Social pendientes de
nombrar por esta entidad

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES:

- D. Enrique Bonson Ponte (Vicerrector de Relaciones
Internacionales designado por el Rector)

- Miembro pendiente de nombramiento por designacién
del Rector
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D. Francisco Morales Gil (representante de los/as
decanos/as y directores/as de la UHU)

D. José Maria Cuenca Lépez (representante de los/as
directores/as de departamento de la UHU)

D. David Castilla Espino (representante de los/as
profesores/as doctores con vinculaciéon permanente de la
UHU)

D. Rafael Lopez de Ahumada Gutiérrez (representante
de los/as profesores/as no doctores con vinculacién
permanente de la UHU)

D. Carlos Gomez Rivera (representante de los/as
estudiantes)

D. José Bernardo Fuentes Vao (representante del
personal de administracion y servicios)

Representante del Consejo Social pendientes de
nombrar por esta entidad

COMISION PARA LA CALIDAD:

D. José Ignacio Aguaded Gomez (Vicerrector de
Tecnologias y Calidad designado por el Rector)
Miembro pendiente de nombramiento por designacion
del Rector

D. Zendén Luis Martinez (representante de los/as
decanos/as y directores/as de la UHU)

D2 Beatriz Rodriguez Arrizabalaga (representante de
los/as directores/as de departamento de la UHU)

D. Sebastian Gonzéalez Losada (representante de los/as
profesores/as doctores con vinculacion permanente de la
UHU)

D. Rafael Lopez de Ahumada Gutiérrez (representante
de los/as profesores/as no doctores con vinculacién
permanente de la UHU)

D. Isaac del Pino Diaz y D?. Isabel Arias Palma (suplente)
(representante de los/as estudiantes)

D2. Carmen Arenas Ruiz (representante del personal de
administracion y servicios)

Representante del Consejo Social pendientes de
nombrar por esta entidad

COMISION DE ESTUDIANTES:

D2 Isabel Maria Rodriguez Garcia (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Empresa designado por el Rector)
Miembro pendiente de nombramiento por designacion
del Rector

D2 Asuncién Gravalos Gastamiza (representante de
los/as decanos/as y directores/as de la UHU)

D. Juan Manuel Cepeda Pérez (representante de los/as
directores/as de departamento de la UHU)

D2 Sonia Hernandez Santano (representante de los/as
profesores/as doctores con vinculacion permanente de la
UHU)

D. Ramén Ferndndez Bevia (representante de los/as
profesores/as no doctores con vinculacion permanente
de la UHU)

D. Daniel Martin Méndez (representante de los/as
estudiantes)

D. José Antonio Romo Jiménez (representante del
personal de administracion y servicios)

representante del Consejo Social pendientes de nombrar
por esta entidad
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COMISION DE DOCENCIA:

- D. Isabel Maria Rodriguez Garcia (Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Empresa designado por el Rector)

- D2 Pilar Marin Mateos (representante de los/as
profesores/as doctores con vinculaciéon permanente de la
UHU)

- D. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez (representante
de los/as profesores/as no doctores con vinculacién
permanente de la UHU)

- D. Isaac del Pino Diaz, D?. Isabel Arias Palma y D. Juan
Diego Aragon Dominguez (3 representantes de los/as
estudiantes)

COMISION DE INVESTIGACION:

10 profesores de reconocido prestigio con plena capacidad
investigadora de las distintas ramas del saber. A propuesta
del Vicerrector de Investigacion pendientes de nombrar.

COMISION DE POSGRADO

10 profesores doctores con vinculacién permanente con un
sexenio o equivalente pendientes de nombrar.

2.1.4 Renovacion y nombramiento de los miembros de la
Fundaciéon de la Universidad de Huelva (aprobados en
Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

El Excmo. Rector Magfco. de la Universidad de
Huelva informa de los nombramientos como patronos de la
FUHU los siguientes:

- D. Francisco José Martinez Lépez (Rector de la UHU y
miembro nato)

- D2 Maria Luisa Pérez Guerrero (Secretaria General de
la UHU y miembro nata)

- D. Antonio Morilla Frias (Gerente de la UHU y miembro
nato)

- D. Juan Carlos Ferré QOlivé (Director de la Fundacion)

- D. Antonio José Redondo Garcia

- D?® Maria José Garcia Prats

- D. Manuel José de Lara Rédenas

- D. Agustin Galan Garcia

- D. Santiago Garcia Gonzalez

- D?®. Maria Isabel Rodriguez Garcia

- D. José Luis Garcia Palacios

- D. José Antonio Cristébal Alvaro

- D? Manuela Adelaida de Paz Banez (Presidente de la
Autoridad Portuaria de Huelva) en sustitucion de D. José
Cejudo Sanchez

Estos nombramientos se sumaran a los que efectue
el Consejo Social de la UHU.
2.1.5 Nombramiento de Profesores Honorarios (aprobado

en Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

Se aprueba el nombramiento de Profesores
Honorarios de los siguientes docentes:

- D2 Dolores Redondo Toronjo
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- D. José Maria Oliva Melgar
- D. Roque Jiménez Roque

Se aprueba la prorroga de Profesores Honorarios de
los siguientes docentes:

- D. Arsenio Gonzalez Martinez

- D. Benjamin Conde Garcia

- D. Rafael Garcia Garcia

- D. José Maria Rodriguez Lépez

2.1.6 Renovacion y nombramiento de los miembros de la
Comisidon de Titulos Propios de la Universidad de Huelva
(aprobados en Consejo de Gobierno de 7 de noviembre
de 2011)

Se procede a renovar y nombrar a los miembros de
la Comision de Titulos Propios:

- D. Miguel Angel Delgado Canto (Director del Servicio de
Titulos Propios)

- D. Francisco José Morales Gil (Decano)

- D. Jesus Rodriguez Vazquez (Decano)

- D?®. Maria de la O Barroso Gonzélez (Decana)

- D% Inmaculada Garcia Martinez (Directora de
Departamento)

- D. José Luis Gémez Ariza (representante de Posgrado)

En sustitucién de:

- D. Agustin Galan Garcia

- D. Carlos Ruiz Frutos

- D. Salvador Ramirez Gémez
- D. Francisco Ruiz Mufioz

2.1.7 Nombramiento de D2 Cinta Espino Narvaez como
Directora de la Radio Universitaria de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2011)

2.1.8 Nombramiento de D. Tomas Escobar Rodriguez
como Coordinador de Docencia en Lengua Inglesa
adscrito al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

2.1.9 Nombramiento de miembros del Consejo de
Gobierno como miembros del Consejo Social de Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

Se procede a nombrar a los miembros siguientes:

- D. Agustin Galan Garcia (en representacion del
profesorado)

- D. José Bernardo Fuentes Vao (en representacion del
personal de administracion y servicios)

- D. Alejandro Garcia Orta (en representacion del
alumnado)

Pdgina 90 de 152



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 50 - 2011

2.1.10 Nombramiento de los miembros de la Comisién de
Investigacion de la Universidad de Huelva (aprobados en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

Se procede a nombrar a los miembros siguientes:

- D. Uwe Pischel

. José Luis Sanchez Ramos

. Tomas Rodriguez Belderrain

. José Luis Gémez Ariza

. Jesls Damian de la Rosa Diaz
. José Rodriguez Quintero

. José Carrillo Yanez

. Juan Gorelli Hernandez

. Juan Antonio Morales Gonzalez
- D2. Maria Antonia Pefia Guerrero

- D2. Maria del Carmen Sanchez Carrillo
- D. Tomas Escobar Rodriguez

vlvivivivivivlw)

2.1.11 Nombramiento como miembros del Consejo Social
de Universidad de Huelva (aprobados en Consejo Social
de 21 diciembre de 2011)

El Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Huelva informa de los nombramientos siguientes:

- Representantes de los Intereses Sociales, designados
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia: D.
Francisco Baluffo Avila y D. Juan Antonio Millan Jaldon,
en sustitucion de D. Antonio Ramos Villaran y D2, Ana
Patricia Cubillo Guevara, y a D. Juan Angel Fernandez
Batanero y a D?. Manuela Parralo Marcos (BOJA N° 207,
de 21 de octubre de 2011).

- Representantes de la Comunidad Universitaria
designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva: D. José Bernardo Fuentes Vao y D. Alejandro
Orta Garcia, en sustitucion de D. Manuel Pavén Lagares
y D. Ivan Garrido Pulido, y a D. Agustin Galan Garcia.

Igualmente se informa del nombramiento de D.
Francisco Baluffo Avila como Secretario del Consejo Social
de la Universidad de Huelva a fecha 24 de octubre de 2011.

2.1.12 Nombramientos de representantes del Consejo
Social en Comisiones delegadas del Consejo de
Gobierno y Comision DOCENTIA (aprobados en Consejo
Social de 21 diciembre de 2011)

El Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Huelva informa de los nombramientos siguientes:

- Consejo de Gobierno de la UHU: D. Francisco J. Baluffo
Avila, en sustitucién de D. Antonio Ramos Villaran.
Continuacién (ya que estos nombramientos no hay que
renovarlos) de D? Manuela Parralo Marcos y D.
Fernando Luna Mauri.

- Comision de Estudiantes: D. Francisco J. Baluffo Avila,
en sustitucion de D?. Ana Patricia Cubillo Guevara.
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- Comisidon Permanente: D. Francisco J. Baluffo Avila, en
sustitucién de D. Antonio Ramos Villaran.

- Comisién DOCENTIA (Comisién de Evaluacion de la
Docencia del Profesorado): D. Francisco J. Baluffo Avila
en sustituciéon de D. Antonio Ramos Villaran.

2.1.13 Nombramientos de representantes del Consejo
Social en la Fundacion Universidad de Huelva (aprobados
en Consejo Social de 21 diciembre de 2011)

El Presidente del Consejo Social de la Universidad
de Huelva informa de los nombramientos siguientes:

- Presidencia de la FUHU (que le corresponde en turno
rotatorio al CS): D. Julio Revilla Saavedra

- Patronos de la FUHU: D. Francisco J. Baluffo Avila, en
sustituciéon de D. Antonio Ramos Villaran; también se
produce la renovacion de: D. Manuel Banda Rodriguez,
D. Fernando Luna Mauri, D2 Juana Mora Cerrejon, y D.
Juan Manuel Diaz del Valle.

2.1.14 Nombramiento de representantes del Consejo
Social en las Comisiones Delegadas del propio Consejo
(aprobados en Consejo Social de 21 de diciembre de
2011)

A propuesta del Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Huelva, se aprueban los nombramientos
siguientes:

- Miembro del Consejo de Gobierno: D. Francisco Jesus
Fernandez Ferrera, en sustitucion de D. Fernando Luna
Mauri

- Comisién Ejecutiva: a D. Francisco J. Baluffo Avila, como
Secretario del Consejo Social, en sustituciéon de D.
Antonio Ramos Villaran.

- Comisién de Relaciones con la Sociedad: a D. Francisco
J. Baluffo Avila, como Secretario del Consejo Social, en
sustitucion de D. Antonio Ramos Villaran.

- Comisiéon Econdémica y Financiera: a D. Francisco J.
Baluffo Avila, como Secretario del Consejo Social, en
sustitucion de D. Antonio Ramos Villaran.

- Comision Académica y de Investigacion: a D. Francisco
J. Baluffo Avila, como Secretario del Consejo Social, en
sustituciéon de D. Antonio Ramos Villaran, y a D.
Alejandro Garcia Orta, como Representante de
Estudiantes de la Comunidad Universitaria, en
sustitucién de D. Ivan Garrido Pulido.

2.2 Convocatorias

2.2.1 Concurso Publico de Méritos para la Provisiéon de
plazas de profesores Contratados Doctores (aprobado en
Consejo Social de 7 de noviembre de 2011)
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Se aprueba convocar concurso publico de méritos
para la dotacion de las siguientes plazas:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION: AREA DE DIDACTICA
Y ORGANIZACION ESCOLAR (215)

1 -1 Contratado Doctor TC

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Didactica y
orientacion en Educacion Infantil” de la titulacion de Maestro,
especialidad Educacion Infantil, u otras asignaturas adscritas
al area.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA: AREA DE
FILOLOGIA INGLESA (345)

2 -1 Contratado Doctor TC

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Historia y cultura
de los paises de habla inglesa”, “Otras literaturas en lengua
inglesa” y “Ultimas tendencias en la literatura en lengua
inglesa II” de la titulacion de Licenciado en Filologia Inglesa,
u otras asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL:
AREA DE SOCIOLOGIA (775)

3 -1 Contratado Doctor TC

P.D.: Impartir docencia de las asignaturas “Sociologia II” y
“Gestion de la Informacién para la Investigacion y la
Intervencién Social” del Grado en Trabajo Social, u otras
asignaturas adscritas al area.

DEPARTAMENTO  DE  PSICOLOGIA  CLINICA,
EXPERIMENTAL Y SOCIAL: AREA DE PSICOLOGIA
SOCIAL (740)

4 -1 Contratado Doctor TC

P.D.: Impartir docencia de la asignatura “Psicologia Social II”
del Grado de Psicologia, u otras asignaturas adscritas al area.

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.1 Claustro Universitario

3.1.1 Aprobacion de nombramiento de Doctores Honoris
Causa de la Universidad de Huelva (aprobado en Claustro
Universitario de 10 de octubre de 2011)

El' Sr. Rector informa de cuatro propuestas de
curricula de cuatro candidatos a Doctores Honoris Causa de
la Universidad de Huelva, aprobandose el nombramiento de
los siguientes:

- Dr. Eduardo Galeano

- Dr. Ernesto Cardenal Martinez
- Dr. Robert Jeffrey Sternberg

- Dr. Vicente Pelechano Barbera
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3.1.2 Aprobacion de nombramiento de Doctores Honoris
Causa de la Universidad de Huelva (aprobado en Claustro
Universitario de 19 de diciembre de 2011 y en Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

El Sr. Rector informa de tres propuestas de curricula
de cuatro candidatos a Doctores Honoris Causa de la
Universidad de Huelva, aprobandose el nombramiento de los
siguientes:

- Dr. Robert H. Grubbs
- Dr2 Maria José Garcia Borge
- Dr. Jean Pierre Bard

3.2 Consejo de Gobierno

3.2.1 Convocatoria de Ayudas de Extension Universitaria
para el ano 2011 (primera fase). Universidad de Huelva
(aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de febrero de
2011)

El Vicerrectorado de Extension Universitaria de la
Universidad de Huelva tiene como uno de sus objetivos
promover e impulsar las actividades extraacadémicas de la
misma, con el fin tanto de completar la formacién educativa y
cultural de la comunidad universitaria como de abrir y acercar
la Universidad a otras instituciones y a la sociedad en general.
Por tanto, este Vicerrectorado resuelve, con la aprobacién del
Consejo de Gobierno de la Universidad, hacer publica la
Convocatoria de Ayudas de Extension Universitaria, dirigida a
colaborar en la financiacién de Congresos, Jornadas, Ciclos
de Conferencias y Actividades Culturales. Esta primera
convocatoria cubrira aquellas actividades que tengan lugar
entre el 1°de enero y el 30 de junio de 2011, destinandose un
maximo de 20.000 € que seran cargados al Capitulo 2, Gastos
Corrientes en Bienes y Servicios, del Area de Cultura y se
regira por las siguientes BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cualquier
miembro de la Universidad de Huelva, presentando sus
proyectos de forma individual o como integrante de un
colectivo universitario.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
y deberan presentarse a través del procedimiento habilitado
en la Administracion Electronica de la Universidad de Huelva
o en el Registro General de la Universidad, en este caso en
los impresos confeccionados al efecto, que se pueden
obtener en el Area de Cultura, en el Registro General o en la
pagina web de Cultura (www.uhu.es\cultura).

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
se extendera desde el dia 22 de febrero hasta el dia 15 de
marzo de 2011, ambos inclusive.

2.3. En cualquier caso, las solicitudes deberan presentarse
acompaniadas de los siguientes documentos:
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a) Proyecto explicativo (memoria-informe) de la actividad
para la que se solicita ayuda econémica, en la que se
debe hacer constar los siguientes datos:

e Tipo de actividad.

¢ Denominacion de la actividad.

e Responsable de la actividad. Institucion que la respalda,
en su caso.

e Justificacién (importancia, objetivos, etc.) y breve
resumen de la actividad.

e Lugar de realizaciéon y calendario aproximado de la
actividad, que debe estar comprendido entre el 1° de
enero y el 30 de junio de 2011.

e Duracion (dias y numeros de horas).

e A quién va dirigido y nUmero de participantes.

e Contenidos de la actividad (conferencias, ponentes,
mesas redondas, etc.).

e Presupuesto detallado de la actividad, con indicacion de
los gastos totales (ponentes, desplazamientos,
alojamientos, publicidad, etc.,) y especificando para
cudles se solicita la ayuda.

e Ingresos previstos, ademas de la ayuda que se solicita
(cuota de inscripcion, ayudas concedidas o solicitadas,
aportaciones publicas o privadas de cualquier tipo, etc.).

b) Fotocopia del N.I.F./D.N.I. del solicitante.

c) Datos justificativos de su vinculacion a la Universidad de
Huelva (sélo para quienes en el momento de la
convocatoria no figuren en cualquier censo de los que
obran en poder de la Universidad de Huelva). Segun los
casos, debe especificarse: Departamento, Centro,
Servicio, Titulacién, Curso, Area o cualquier otro dato
representativo.

e En el caso de tratarse de alumnos, los solicitantes
deberan venir avalados por un departamento o colectivo
universitario que respalde la actividad y cuyo
responsable firmaria los certificados de asistencia o
aprovechamiento, si los hubiere.

e En el caso de asociaciones o colectivos universitarios
reconocidos por la Universidad de Huelva, acta de
constitucion o cualquier documento acreditativo de su
condicion colectiva.

e La Comisidon encargada de otorgar las ayudas podra
recabar documentacion pertinente como condicién
previa a la concesidon de una ayuda a quienes no
estuviesen suficientemente acreditados.

2.4. Una persona o grupo de personas solo podra presentar
una solicitud de ayuda. Para un proyecto sélo se podra
presentar una solicitud de ayuda.

2.5. Se presentara un impreso de solicitud por cada proyecto
o actividad, acompariado por la documentacion referida en el
apartado 2.3.

2.6. El impreso de solicitud debera cumplimentarse en su
totalidad; de otra forma, podréa ser automaticamente
invalidado.

3. SELECCION, EXCLUSIONES Y RESOLUCION
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3.1. SELECCION. El analisis y la seleccién de las solicitudes
presentadas, asi como la propuesta de concesién de ayudas,
corresponden a la Comision de Extensién Universitaria, la
cual podra requerir de los solicitantes cuantos datos juzgue
necesarios para la valoracion de las mismas. Para la
concesion de ayudas, son requisitos imprescindibles:

¢ Que las jornadas tengan una duracion de, al menos, 30
horas y que los ciclos no bajen de las tres conferencias.

e Que, en los casos de congresos, jornadas y ciclos de
conferencias, el solicitante sea profesor de la
Universidad de Huelva perteneciente a un éarea de
conocimiento afin a la materia propia de dicha actividad.

e Las actividades culturales deberan obligatoriamente ser
coordinadas con el Area de Cultura del Vicerrectorado
de Extensién Universitaria.

Con caracter general para todas las ayudas se
tendra en cuenta para su concesion el interés académico,
cientifico, cultural o social de la actividad; el curriculum de los
participantes en la misma, en relacion con su calidad y
afinidad al tema propuesto y la viabilidad del proyecto. A juicio
de la citada Comision, se valorara especialmente aquellas
solicitudes que contemplen la concesién de ayudas de otras
instituciones.

3.2. EXCLUSIONES. Quedaran expresamente excluidas:

e Las solicitudes realizadas por personas ajenas a la
Universidad de Huelva y las realizadas en nombre de
colectivos no universitarios, cualquiera que sea su
naturaleza.

e Las solicitudes para la realizaciéon de jornadas y de
ciclos de conferencias que no cumplan los minimos de
horas o de conferencias establecidos en el apartado 3.1.

e Las solicitudes para la realizacién de cursos, del tipo que
fueren, asi como para aquellas actividades que
estuvieran recogidas en el Catalogo de Libre
Configuracion de la Universidad de Huelva o hubieran
solicitado su inclusion.

e Las peticiones destinadas a material inventariable, asi
como a gastos de protocolo, obsequios 0 manutencion,
que en ningun caso seran atendidas con cargo a estas
ayudas.

e Las peticiones destinadas a honorarios que superen los
300 euros brutos por conferencia o similar o direccién de
jornadas y ciclos de conferencias.

e Las peticiones de ayuda que contemplen viajes y
desplazamientos de miembros de la comunidad
universitaria de Huelva.

e Las actividades desarrolladas en otro ambito que no sea
la provincia de Huelva.

e Las peticiones presentadas fuera del plazo establecido.

e Las actividades celebradas con anterioridad al 1° de
enero de 2011 y las que se vayan a celebrar después
del 30 de junio de 2011.

e Las solicitudes que incumplan los apartados 2.4., 2.5. y
2.6. de esta convocatoria.

e Las solicitudes que en el plazo de un mes no hayan
hecho explicita la aceptacién de la ayuda que se les
hubiese concedido.
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e Las actividades que no hagan explicita en toda su
publicidad la participacion del Vicerrectorado de
Extension Universitaria de la Universidad de Huelva, con
expresion de su logotipo. En este caso no se haria
efectivo el pago de facturas o el abono de la ayuda que
se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION. Una vez propuestas por la Comisién de
Extensiéon Universitaria y resueltas por el Excmo. Sr. Rector
Magfco., el Vicerrectorado de Extensién Universitaria
comunicara a los solicitantes, individualmente por escrito, la
resolucién, con especificacion en su caso de la cantidad
asignada. Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. PAGOS

4.1. El abono de las ayudas se realizara una vez terminada la
actividad y entregada una memoria econémica y académica
de la misma, acompafandola de las facturas y justificantes
del gasto correspondientes a la cantidad concedida, los
cuales, una vez tengan el V°B° del Excmo. Sr. Vicerrector de
Extension Universitaria, se tramitaran mediante pagos en
firme a través del Servicio de Gestion Economica. Sera
condicion inexcusable que, anteriormente, se haya remitido
algun ejemplar de la publicidad donde conste la colaboracion
del Vicerrectorado de Extensién Universitaria de la
Universidad de Huelva.

4.2. La ayuda concedida no podra ser aplicada a otra de
distinto titulo o naturaleza, ni aplazada mas alla del 30 de junio
de 2011. En el caso de no poder celebrar la actividad en el
calendario previsto, se deberd comunicar por escrito al
Vicerrectorado de Extension Universitaria los cambios de
fechas que se realicen, para su aprobacién, o renunciar a la
ayuda concedida.

4.3. Se establece un plazo maximo de un mes, a partir de la
publicacion de la concesion de las ayudas, para que los
interesados expresen la aceptacion de la misma; en caso
contrario, se entendera rechazada.

5. JUSTIFICACIONES

5.1 Los beneficiarios estan obligados a entregar en el Area de
Cultura del Vicerrectorado de Extension Universitaria los
siguientes documentos:

e Dos ejemplares de los documentos impresos en los que
se anuncia publicamente el desarrollo de la actividad
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(carteles, tripticos, impresos de participacion, etc.), para
su archivo y conservacién en el Area de Culturay en la
Biblioteca Universitaria.

e Aceptacion de la ayuda concedida.

5.2. Los beneficiarios estaran obligados a presentar en el
Area de Cultura del Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
los justificantes econdmicos, junto a una memoria de la
actividad realizada, en el periodo de un mes desde su
finalizacion.

5.3. Las actividades no justificadas o aquéllas en las que lo
realizado no coincida con lo justificado documentalmente no
recibiran la ayuda concedida.

6. PUBLICIDAD

Se debera hacer constar la colaboracién del
Vicerrectorado de Extension Universitaria de la Universidad
de Huelva en folletos, carteles, catalogos y cualquier
documento grafico o electronico editado al efecto, con
expresion de su logotipo.

7. OBLIGACIONES GENERALES

La participacion en la presente Convocatoria implica
la aceptacion de las bases, por lo que los beneficiarios de las
ayudas quedaran obligados a su cumplimiento. En caso
contrario se podra anular el abono o exigir la devolucion total
o parcial de la ayuda.

8. RECLAMACIONES

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el acto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.2 Convocatoria de Ayudas al Estudio de la Junta de
Andalucia y Fondo Social de la Universidad de Huelva.
Curso 2010/2011 (aprobada en Consejo de Gobierno de
21 de febrero de 2011)

Con objeto de ofrecer una ayuda a los estudiantes
para compensar los gastos derivados del precio de la
matricula de los estudios universitarios, el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Empresa, convoca Ayudas al Estudio
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con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 481.01 del Servicio
de Gestién Académica de acuerdo a las siguientes bases:

12.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Estar matriculado en el curso 2010-2011 en estudios
conducentes a la obtencion del Titulo Oficial de
Licenciado, Diplomado, Ingeniero o Ingeniero Técnico o
Graduado, en cualquier centro de esta Universidad, con
validez en todo el territorio nacional.

1.2. Haber estado matriculado en el curso 2009/10 o en
cursos anteriores en estudios Universitarios oficiales
conducentes a la obtenciéon de un titulo oficial con
validez en todo el territorio nacional.

1.3. No ser beneficiario de la Convocatoria del Ministerio de
Educacién en ninguna de sus modalidades, ni de
ninguna otra ayuda publica o privada para la misma
finalidad.

1.4. No estar en posesion o no reunir los requisitos legales
para la obtencién de un titulo del mismo o superior nivel
al de los estudios para los que se solicita la beca o
ayuda.

22.- REQUISITOS ECONOMICOS

2.1. Para poder obtener esta ayuda, los umbrales de renta
familiar no podran ser superiores a:

Miembros Computables MODALIDAD | MODALIDAD
A B

Familias de 1 miembro 3.771 11.937
Familias de 2 miembros 7.278 19.444
Familias de 3 miembros 10.606 25.534
Familias de 4 miembros 13.909 30.287
Familias de 5 miembros 17.206 34.370
Familias de 6 miembros 20.430 38.313
Familias de 7 miembros 23.580 42.041
Familias de 8 miembros 26.660 45.744
Cada miembro mas 3.079 € 3.672 €

Los limites para los umbrales patrimoniales, asi
como el calculo de la renta y deducciones, se aplicaran de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1781/2010, de
29 de junio, por la que se convocan becas de caracter general
y de movilidad para el curso académico 2010-2011, para
estudiantes de ensefianzas universitarias. (B.O.E. 161 de 3
de julio de 2010).

La citada Orden sera de aplicacion subsidiaria para
todo aquello que no regule esta Convocatoria.

32.- REQUISITOS ACADEMICOS
3.1. Para poder recibir esta ayuda, durante el curso

2009/2010, o en el ultimo en que curso estudios, los alumnos
deberan haber superado el siguiente numero de créditos:

Titulacién Créditos
-1 QUiMIQA 30
- LDO. QUIMICA 42
- I.T. INFORMATICA (las 2 titulac.) 33
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- INGENIERO INFORMATICO 29
- INGENIERIAS TECNICAS (todas titulaciones) 32
- LDO. GEOLOGIA 39
- LDO. CC. AMBIENTALES 48
- LDO. HUMANIDADES 39
- LDO. HISTORIA 39
- LDO. FILG. INGLESA 38
- LDO. FILOLOGIA HISPANICA 39
- LDO. DERECHO 41
- DIP. CC. EMPRES. 42
- LDO. ADMON. Y DIREC. DE EMPRESAS 51
- DIP. TURISMO 43
- DOBLE TITULACION L.A.D.E. + TURISMO 50
- LDO. PSICOLOGIA 40
- LDO. PSICOPEDAGOGIA 44
- MAESTRO: (Todas las titulaciones) 42
- DIP. EDUCACION SOCIAL 42
- DIP. RELACIONES LABORALES 42
- LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 46
- DIP TRABAJO SOCIAL 42
- DIP. ENFERMERIA 47
- INGENIERO INDUSTRIAL 33
- Titulaciones de GRADO (Rama Ingen. y Arquit.) 30
- Titulaciones de GRADO (Resto ramas) 42

3.2. Si durante el curso 2009/2010 o ultimo curso que el
solicitante realizé estudios fuese en una universidad distinta a
la de Huelva y éstos no figuran Vicerrectorado de Estudiantes
Empleo y Empresa dentro de las titulaciones enumeradas en
el punto anterior, el niumero de créditos o asignaturas
superadas para obtener esta ayuda sera:

- 33 créditos para carreras técnicas
- 42 créditos para el resto de las titulaciones

- 30 créditos en titulaciones de GRADO (Rama Ingenieria
y Arquitectura)

- 42 créditos en titulaciones de GRADO (Resto ramas)

3.3. En el supuesto de simultaneaneidad de estudios, sélo se
concedera ayuda para los estudios que inici6 en primer lugar.
Este epigrafe no sera de aplicacidon en las programaciones
conjuntas (dobles titulaciones) ofertadas por la Universidad
de Huelva.

42 - MODALIDADES DE AYUDAS
Se establecen dos modalidades:
MODALIDAD A:

Para alumnos cuya renta familiar per capita no
superen los umbrales establecidos en la columna
MODALIDAD A en el apartado 2.1 de esta convocatoria.
MODALIDAD B:

Para alumnos que superen la renta per capita de la
modalidad A, y no superen los umbrales establecidos en la
columna MODALIDAD B, del apartado 2.1. de la presente
convocatoria.

El importe individual por ayuda correspondiente a
cada modalidad, sera acordado por la Comision referida en la
base octava de la convocatoria en funcion del crédito
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asignado y del numero de solicitantes que resulten
beneficiarios una vez aplicados los criterios de seleccion
establecidos en la convocatoria. En ningun caso, la cuantia
de la ayuda sera superior al importe de la matricula abonada.

A los alumnos solicitantes de estas ayudas que, al
amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de Huelva
y la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social, se
encuentren conviviendo con mayores, en el actual curso
académico, dentro del Programa de “Alojamiento de Jévenes
Universitarios con Personas Mayores se les adjudicard,
segun su renta familiar, una ayuda correspondiente a la
modalidad A o B, con independencia del numero de créditos
exigidos como requisito en la base tercera.

6°. PROCEDIMIENTO

6.1. Los alumnos que soliciten estas ayudas deberan
cumplimentar el impreso disefiado al efecto, que podran
recoger en las O.I.Es de cada Campus y en el Servicio de
Gestion Académica (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), asi como
en la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academica/).

6.2. Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Gestion
Académica desde el dia xx hasta el dia xx de xx de 2011.

6.3. Junto con la solicitud de la ayuda se adjuntard la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del DNI/NIF de todos los miembros
computables de la unidad familiar. (excepto alumnos
solicitantes de beca del ministerio de educacién)

e Fotocopia y original para su cotejo de la declaracion del
impuesto de la renta de las personas fisicas del ejercicio
de 2009 de todos los miembros de la unidad familiar.

Sélo para quienes no presenten declaracion del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas:

- Documento acreditativo de aquellos ingresos que
por su naturaleza o cuantia estén exentos de
incluirse en la declaracién del I.R.P.F. (pensiones,
prestaciones, subsidios, eftc.)

- Fotocopia de los recibos del impuesto de bienes
urbanos y rusticos, excepcién hecha de la vivienda
habitual, correspondientes al ejercicio 2009
(contribucién).

- Cetrtificaciones acreditativas de valores mobiliarios,
intereses y retenciones, correspondiente al gjercicio
2009.

e Fotocopia del ccc (cédigo cuenta cliente) donde desea
percibir la ayuda. el solicitante debera ser titular o
cotitular de la cuenta.

Ademas, aportaran en su caso, los siguientes
documentos acreditativos:

e Certificado del expediente académico, para aquellos
alumnos que durante el curso académico 2009/10 6

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

ultimo realizado, cursaron estudios en una universidad
distinta a la de Huelva.

e Documentacion acreditativa de independencia familiar y
econdmica, en su caso.

e en el caso de que convivan en el domicilio familiar los
ascendientes de los padres del alumno, debera presentar
Certificado de convivencia, asi como los justificantes de
los ingresos percibidos por estos en 2009.

e Fotocopia y original para su cotejo del titulo de familia
numerosa actualizado.

e en su caso, Certificados de minusvalia del solicitante o
de alguno de sus hermanos.

6.4. La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la
autorizaciéon a la Universidad de Huelva para obtener y
comprobar los datos necesarios para determinar la renta
familiar a través de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

72. EXCLUSION
Quedaran excluidos los alumnos que:

- No reunan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

- Agquellos que estén cursando una segunda titulaciéon que
no sea continuacién de un primer ciclo previamente
finalizado.

- Seran denegadas aquellas solicitudes que no consignen
en la solicitud los datos basicos, o no aporten la
documentacion necesaria. Si fuera necesario, se
requerira al solicitante que subsane las deficiencias en la
documentacion aportada en el plazo de diez dias, segun
lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido este plazo sin que el
interesado aporte la documentacion requerida, la
solicitud sera objeto de denegacion.

8°. PROCESO DE SELECCION

La Comisidn de Estudiantes elaborara la propuesta
de resolucion de la convocatoria. La composicion de la
mencionada Comision es la siguiente:

a) Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Empresa, como
Presidenta de la Comision

b) Vocal designado por el Rector

c) Unrepresentante de los Decanos y Directores de Centro
d) Un representante de los Directores de Departamento

e) Un representante del Profesorado C.D.U.

f)  Un representante del Profesorado no C.D.U.

g) Un representante del Personal de Administracion y

Servicios

h) Un representante de los Estudiantes

i) Un representante del Consejo Social

j) El Coordinador Técnico del Servicio de Gestion
Académica, como Secretario de la Comision
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La Comision se regira por el Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

El plazo de la resolucion y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas sera de tres
meses, teniendo la resolucion  presunta  efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Empresa, resolvera la convocatoria a propuesta de la citada
Comision. Esta resolucién se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio de Gestion Académica (C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6), y en el punto de acceso electrénico:
www.uhu.es/gestion_academica/, y tendra efecto de
notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién
dada por la Ley 4/99 y, contra la misma, cabra interponer
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la mencionada
Ley.

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.3 Aprobacion de concesion de medallas de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 21 de febrero de 2011)

Se aprueba la concesién de la medalla de la Universidad de
Huelva a:

- Hospital Juan Ramén Jiménez, por su colaboracion en
materia de formacion

- Hospital Infanta Elena, por su colaboracion en materia de
formacion

- Colegio de Educacion Infantil y Primaria Nacional de
Practicas, al cumplir el centenario de su fundacién

- Colegio Santa Maria de Gracia de MM. Agustinas, al
cumplir el centenario de su fundacion

- Fundacion de la Caja Rural del Sur, por su vinculacion a
las actividades culturales de la UHU

- Pefia Flamenca de Huelva, por la declaraciéon del
flamenco como patrimonio in material de la humanidad
por la UNESCO

- D. Angel Gabilondo Puijol, Ministro de Educacién

3.2.4 Aprobacion del VIll Plan Propio de Ayudas a los
Estudios de Posgrado de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de febrero de
2011)

Preambulo

Los estudios universitarios de Masteres Oficiales y
Doctorado estan regulados por el Real Decreto 778/1998, por
el Real Decreto 56/2005 y por el Real Decreto 1393/2007, y
en el marco de los cuales la UHU, fiel a su tradicional
compromiso con la ensefianza e investigacion de calidad, ha
desarrollado desde hace afios una politica de apoyo a la
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calidad de los Masteres Oficiales y Estudios de Doctorado
que se canaliza a través de una distribucion econdmica
realizada por la Comision de Posgrado.

Una serie de nuevos factores relacionados con los
Estudios de Posgrado que han surgido desde la puesta en
vigor de este baremo, aconsejan proponer nuevas medidas
en esta misma linea de mejora de la calidad.

Entre estos factores hay que destacar los siguientes:

1.- Las convocatorias de Mencion de Calidad a Programas de
Doctorado realizadas por el Ministerio de Educacién en los
cursos 03/04, 04/05, 05/06, 06/07, 07/08, 08/09, 09/10 en las
que la UHU ha participado con un notable éxito, como queda
acreditado por las Menciones de Calidad obtenidas en dichas
convocatorias. Parece obligado tener en cuenta el resultado
de estas convocatorias como indicio de calidad contrastada
por una evaluacion externa.

2.- Las directrices fijadas en el documento de Bolonia sobre
el Espacio Europeo de Educacion Superior en relacién a los
estudios de Masteres Oficiales y Doctorado, nos llevan a que
estos estudios sean una linea prioritaria de actuacién de la
UHU. Por tanto, la financiacion recibida por los Programas de
Posgrado Oficial y Doctorado primara la calidad docente e
investigadora de los mismos, asi como su acogida por parte
del alumnado.

3.- El proceso de verificaciéon ex-ante al que han sido
sometidos los Programas de Masteres Oficiales y de
Doctorado de nuestra universidad vuelve a incidir en un
indicio de calidad contrastada por evaluacién externa. En
concreto, 25 Mésteres Oficiales y 23 Programas de Doctorado
han sido verificados favorablemente al R.D. 1393/2007.

4.- En la actualidad estamos inmersos en el proceso de
evaluacion de menciones hacia la excelencia para programas
de doctorado establecido mediante Orden EDU/3429/2010,
de 28 de diciembre (BOE de 4 de enero de 2011), cuyo
resultado es necesario incentivar.

Naturaleza de las Ayudas y reparto presupuestario

Soélo podran percibir estas Ayudas aquellos
Programas Oficiales de Posgrado, regulados por R.D.
56/2005, los Masteres Oficiales regulados por R.D.
1393/2007, y los Programas de Doctorado regulados por R.
D. 56/2005 y R.D. 1393/2007, que se impartan durante el
curso 2010/11.

El importe global de este VIII Plan Propio de Ayudas
a estudios oficiales de posgrado sera de 225.000 €.

La distribucion es la siguiente:

A) Ayudas a los Programas de Doctorado cuyo periodo de
formacion no es un Master Oficial: 3.000 €.

B) Ayudas para el desarrollo de los Masteres Oficiales que
se impartan en el curso 2010-2011: 192.000 €

C) Ayudas por tesis doctorales (matriculadas o defendidas
durante el curso académico anterior): 30.000 €
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A) Ayudas a los Programas de Doctorado cuyo Periodo de
formacion no es un master oficial: 3.000 €.

Cada uno de los tres Programas de Doctorado en
este caso recibira una ayuda de 1.000 euros.

B) Ayudas a los Masteres Oficiales autorizados e impartidos
el curso 2010-2011: 222.000 €

El presupuesto de estas Ayudas se repartira de la
siguiente forma:

1. Masteres Oficiales con Mencion de Calidad del MEC:

a) Coordinados por la UHU: 2.000 €
b) Coordinados por otras universidades: 1.000 €

2. Masteres Oficiales sin Mencién de Calidad del MEC:

a) Coordinados por la UHU: 1.000 €
b) Coordinados por otras universidades: 500 €

3. El' resto del presupuesto se distribuira
proporcionalmente al numero de estudiantes matriculados
en cada Master Oficial el curso 2010/2011.

4. Los Masteres Oficiales cuyo periodo de formacion
permita el acceso al doctorado y obtengan la Mencién de
Excelencia durante el presente curso, seran financiados con
2.000 € adicionales si son Coordinados por la UHU y 1.000
€ si lo son por otras universidades.

C) Ayudas por tesis doctorales: 30.000 €

Se computaran las tesis matriculadas y/o defendidas
en los cursos 2009/10.

1. Cada tesis doctoral matriculada por primera vez: 2
puntos
2. Cada tesis doctoral defendida: 6 puntos

Concesion vy justificacion de las Ayudas

La concesion de las Ayudas debera aprobarse en la
Comision de Posgrado y sera comunicada a los
coordinadores/as de los Programas de Doctorado, y a los
directores/as de los Masteres Oficiales.

El importe de las Ayudas concedidas sera
gestionado desde la Oficina de Estudios de Posgrado, que
actuara como unidad responsable de su gestion. Las Ayudas
deberan estar justificadas antes del 1 de noviembre de 2011,
pudiéndose acumular el remanente al ejercicio 2012.
Légicamente, estaran sujetas a la Normativa de Ejecucion
Presupuestaria para 2011.

Los remanentes del ejercicio 2010 se acumularan al
presente ejercicio, si bien no estaran disponibles hasta que
exista autorizacién expresa por parte de la Gerencia de la
Universidad al Vicerrectorado. Los saldos negativos se
compensaran con la actual adjudicacion.

En Huelva, a 21 de febrero de 2011
El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez
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3.2.5 Aprobacion del Premio Gerardo Rojas a la
Innovacion en los Proyectos de Intercambio entre
Directivos y Profesores (aprobado en Consejo de
Gobierno de 21 de febrero de 2011)

1- INTRODUCCION

La Ley Organica de Universidades sefiala que la
autonomia de las Universidades comprende el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocién y desarrollo de sus fines, entre los que se incluye
la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento
al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
economico. En cumplimiento de esas funciones esenciales, y
para promover la mejora de la preparacion de los
universitarios y universitarias para el ejercicio de actividades
profesionales, la Universidad de Huelva acuerda premiar LA
INNOVACION DENTRO DEL PROYECTO DE
INTERCAMBIO ENTRE DIRECTIVOS Y PROFESORES DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, CONVOCATORIA 2010-11.

2- OBJETO

Este premio pretende fomentar el reconocimiento y
apoyo al trabajo, tanto del profesorado de la Universidad de
Huelva como de los directivos, que han destacado por el
intercambio realizado en cuanto a las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y su utilidad,
propiciando asi de una forma innovadora el intercambio de
conocimiento y experiencia entre universidad-
empresas/instituciones.

3- PARTICIPANTES

Optaran a este premio los pares de intercambio que
rednan los siguientes requisitos:

e Haber participado en EIl PROYECTO DE INTERCAMBIO
ENTRE DIRECTIVOS Y PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA, CONVOCATORIA 2010-
11.

e Haber realizado de forma conjunta una memoria del
proyecto de intercambio en la que se recogen los
aspectos mas sobresalientes de la colaboracion, tales
como:

- Las actividades desarrolladas

- Los resultados obtenidos y su utilidad

- Observaciones, comentarios, asi como fotografias
que muestren momentos del desarrollo de la
actividad y material promocional de la actividad en
Su caso, etc.

4- CRITERIOS DE VALORACION
Los criterios generales a considerar se basaran en el
cumplimiento o no de los objetivos

marcados por la Convocatoria de Intercambio, a saber:

- Facilitar el intercambio de conocimiento y experiencia
entre universidad/empresas/instituciones.
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- Vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con el
mundo laboral, potenciando la adaptacién de la oferta
educativa a las cualificaciones  profesionales
demandadas por el mercado de trabajo.

- Fomentar la innovacién y mejora en el ambito docente,
facilitando la actualizacién de contenidos y metodologias.

- Fomentar la cultura emprendedora y la empleabilidad.

- Promover que los profesores trabajen en entornos
profesionales reales y concretos.

- Promover que los directivos y técnicos conozcan mejor la
organizaciéon y el funcionamiento de las actividades
académicas.

- Ofrecer a las empresas e instituciones colaboradores
universitarios con capacidad para el andlisis y la
resolucién de problemas.

- Fomentar futuras colaboraciones en el ambito de la
docencia, la transferencia de investigacion y la gestion.

5- PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Seran candidatos al premio los pares de intercambio
que hayan entregado la memoria final del proyecto en tiempo
y forma, segun marcan las bases de la Convocatoria de
Intercambio.

6- JURADO

El jurado estara formado por la Comisiéon de
Seguimiento que, en su dia, valoré las solicitudes de
profesores y de entidades, asi como los proyectos
presentados. Dicha comision estd compuesta por:

- Vicerrectora de Formacion Permanente e Innovacion o
persona en quien delegue

- Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Empresa o
persona en quien delegue

- Presidente del Consejo Social o persona en quien
delegue

- Directora de Innovacion Docente

- Un representante directivo de empresa

- Un representante de profesores

- Un técnico/a de Innovacién que actuara como secretario
con voz pero sin voto.

Para la valoracién de las propuestas presentadas,
los miembros del Jurado tendran presentes los criterios
descritos anteriormente.

La Direccion de Innovacion Docente de la UHU se
responsabiliza de todos los tramites necesarios (recepcion de
candidaturas, custodia de la documentacién, convocatoria del
Jurado, actas y, en general cualesquiera otros actos de
impulso del procedimiento).

El Jurado queda facultado para resolver cuantas
dudas de interpretacién en estas bases pudieran presentarse
y cuantas incidencias pudieran surgir en el desarrollo de las
convocatorias.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

7- ENTREGA DE PREMIOS

La entrega de los Premios se llevara a cabo en un
acto publico el 13 de abril.

3.2.6 Convocatoria de Becas de Apoyo al Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de abril
de 2011)

BASES
1. OBJETIVOS

Las ayudas para la Formacion de Personal Técnico
tienen como objeto la preparacion y capacitacion de personal
cualificado susceptible de integrarse en Centros de
Investigacion y/o desarrollo tanto del sector publico como del
privado.

2. BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas ayudas quienes reunan los
siguientes requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos requisitos se deberan
mantener durante el periodo de disfrute de la misma.

2.1 Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad de
un pais miembro de la Unién Europea o extranjero residente
en Espafa en el momento de incorporarse a la ayuda, segun
establece el Art. 48 del R.D. 2.2.1996.

2.2 Estar en posesion del titulo de Diplomado, Licenciado,
Ingeniero Técnico o Superior en Informatica en cualquiera de
sus especialidades.

2.3 Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
espafioles no estatales deberan estar convalidados o
reconocidos a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. DOTACION DE LAS AYUDAS

3.1 Una asignacién de 600,00 € brutos mensuales. A estas
cantidades les sera descontada la cantidad que en concepto
de IRPF les corresponda. Esta ayuda sera cargada a la
partida presupuestaria 480.00 de la unidad de gasto del
Servicio de Informatica y Comunicaciones.

3.2. Seguro combinado de accidentes individuales,
intervencion quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica.
Este ultimo es extensible al conyuge e hijos del beneficiario
siempre que no posean cobertura de la Seguridad Social.

3.3. El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del interesado, salvo los contratos
derivados de la aplicacién del articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades (Ley 6/2001, de 21 de diciembre) o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
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de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la cuenta de la
Universidad de Huelva.

4. DURACION DE LAS AYUDAS

La duracion de las ayudas sera de un afo prorrogable
exclusivamente a otro, previo informe favorable del Director
del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Los beneficiarios no podran disfrutar esta beca durante
un periodo superior a 24 meses. Si durante el disfrute de la
misma se alcanzara el computo maximo indicado, el
beneficiario debera renunciar a su disfrute.

5. CARACTER DE LAS AYUDAS

5.1. Los beneficiarios de las ayudas estaran adscritos al
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad
de Huelva. La Direccion de dicho Servicio asignara el destino
y los horarios, que se distribuiran en turnos de seis horas de
lunes a viernes.

5.2. La concesion de estas ayudas no supone ningun tipo de
vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad, ni
implica compromiso alguno por parte de ésta.

5.3. Las renuncias a las ayudas deberan presentarse ante el
Vicerrectorado de Tecnologias y Calidad

6. CONDICIONES DEL DISFRUTE

6.1. El disfrute de la ayuda comenzara al incorporarse el
beneficiario al Centro, dentro del plazo que se sefiale en la
resolucién de adjudicacion.

6.2. Los beneficiarios se comprometen a cumplir el régimen
de formacion y colaboracion establecido por el Servicio de
Informatica y Comunicaciones. La no observancia de estas
normas supondra la anulacién de la ayuda concedida.

7. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera del 03 de
mayo al 22 de mayo ambos incluidos. La convocatoria se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Seccion de Acceso
y Ayudas al Estudio (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6) y en la
pagina web de la Universidad de Huelva, y no se admitira
ninguna solicitud fuera de dicho plazo.

7.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de

la Universidad de Huelva, dirigidas al Excmo. Sr. Rector

Magnifico.

7.3. Las solicitudes adjuntaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante,
en caso de naturales de otros paises.

b) Fotocopia del titulo, o resguardo de haberlo solicitado.

c) Certificacién Académica Oficial, en original o fotocopia,
en la que figure de forma detallada las calificaciones
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obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de
que las materias constituyen el programa completo de la
titulacion correspondiente.

d) Curriculum del solicitante, en el que se sefialara la
formacion recibida y su experiencia, acompafiado de las
correspondientes certificaciones.

e) Justificacion documental de los ingresos familiares:
fotocopia compulsada de la Declaracion del |.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio o cualquier otro
documento con suficiente constancia oficial que acredite
la inexistencia de la obligacion de presentar declaracion
de esta naturaleza por parte de algin miembro de la
unidad familiar (pensiones, pensiones no contributivas,
etc.).

8. VALORACION DE SOLICITUDES

La Comision de Informatica sera la encargada de
proponer los candidatos para el disfrute de las ayudas y
tendra en cuenta para la baremacién de las solicitudes los
siguientes apartados:

a) Expediente académico: hasta 5 puntos.
b) Renta Familiar: hasta 2 puntos.
c) Otros Méritos: 3 puntos.

La Comision de Informatica sera la encargada de valorar
otros méritos aportados por los candidatos. Se tendran en
cuenta los conocimientos practicos de los candidatos en
funcion de la labor a desempefar, la formacion
complementaria y otros posibles méritos tales como el
conocimiento de idiomas, experiencia profesional etc.

9. PLAZO DE RESOLUCION

El plazo maximo de la resolucién y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas sera de tres
meses.

10. PROPUESTA DE CONCESION DE AYUDAS

La Comision de Informatica propondra al Excmo. Sr.
Vicerrector de Tecnologias y Calidad la concesién de ayudas
a tantos solicitantes como ayudas se hayan ofertado junto con
la evaluacién obtenida por los mismos.

La resolucion definitiva se comunicara a los
beneficiarios a través del Tablén de Anuncios de la Seccién
de Acceso y Ayudas al Estudio (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6).

El incumplimiento de las condiciones fijadas en la
convocatoria dara lugar a la pérdida de la ayuda concedida
siguiendo para ello los procedimientos legales establecidos.
11. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Esta convocatoria podra renovarse periddicamente en

los términos actuales, en caso de que se agote la bolsa de los
candidatos a la misma.
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El plazo de resolucion y notificacion de los
procedimientos de adjudicacion de ayudas sera de tres
meses, produciendo efectos desestimatorios la falta de
resolucidon expresa en plazo. La resoluciéon sera notificada
personalmente a los beneficiarios y se publicara en el Tablén
de Anuncios del Rectorado, produciendo esta publicacion
efectos de notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Huelva, en el plazo de un mes desde la notificaciéon o
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. O bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde su notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de 13 de julio, reguladora de
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a 29 de Abril de 2011

Excmo. Rector Magfco. De la Universidad de Huelva
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.7 Proyectos de intercambio entre directivos y
profesores de la Universidad de Huelva. Convocatoria
2011-2012 (aprobados en Consejo de Gobierno de 29 de
abril de 2010)

1.- INTRODUCCION

La Ley Organica de Universidades sefiala que la
autonomia de las Universidades comprende el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines, entre los que se incluye
la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento
al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
economico. En cumplimiento de esas funciones esenciales, y
para promover la mejora de la preparacion de los
universitarios y universitarias para el ejercicio de actividades
profesionales, la Universidad de Huelva y el Consejo Social
acuerdan la convocatoria Proyectos de Intercambio entre
Directivos y Profesores de la Universidad de Huelva 2011-
20120.

El presente proyecto se enmarca en el ambito del
Plan de Actualizacién Docente de la Universidad de Huelva y
tiene la finalidad de potenciar la innovacion docente e
incrementar la colaboracion de la Universidad con empresas
e instituciones.

2.- EN QUE CONSISTE

El proyecto de intercambio consiste en la realizacion
de estancias breves de profesores universitarios en empresas
e instituciones, junto a la participacién temporal de directivos
y técnicos de empresas e instituciones en actividades
académicas de la Universidad.

Las caracteristicas orientativas de las estancias son:
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- Estancias de los profesores en entidades entre uno y tres
meses, con un minimo de 25 horas en dicho periodo.

- Los profesores realizaran esta practica en horario
compatible con las actividades académicas, y en las
fechas y horarios que se delimiten de acuerdo con la
empresa o institucion.

- Las actividades académicas en las que colaboren los
directivos, empresarios, altos cargos o técnicos
especialistas en la Universidad quedaran explicitadas en
el proyecto presentado a la convocatoria.

Durante el periodo de intercambio, los profesores no
podran tener ninguna vinculacién o relacion laboral o de
servicios con la entidad, ni ocuparan un puesto de trabajo
dentro de su plantilla de personal. Andlogamente, los
directivos-técnicos de empresas e instituciones que colaboren
con la Universidad de Huelva no tendran vinculacién
contractual con la misma, ni podran asumir ni derechos ni
deberes reservados por los Estatutos de la Universidad al
personal docente e investigador.

3.- OBJETIVOS

- Facilitar el intercambio de conocimiento y experiencia
entre universidad y empresas/instituciones.

- Vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con el
mundo laboral, potenciando la adaptacién de la oferta
educativa a las cualificaciones profesionales
demandadas por el mercado de trabajo.

- Fomentar la innovacién y mejora en el ambito docente,
facilitando la actualizacién de contenidos y metodologias.

- Fomentar la cultura emprendedora y la empleabilidad.

- Promover que los profesores trabajen en entornos
profesionales reales y concretos.

- Promover que los directivos y técnicos conozcan mejor la
organizaciéon y el funcionamiento de las actividades
académicas.

- Ofrecer a las empresas e instituciones colaboradores
universitarios con capacidad para el andlisis y la
resolucion de problemas.

- Fomentar futuras colaboraciones en el ambito de la
docencia, la transferencia de investigacion y la gestion.

4.- SOLICITANTES

- Profesores con dedicacién a tiempo completo de la
Universidad de Huelva.

- Directivos, empresarios, altos cargos o técnicos
especialistas y profesionales de empresas y entidades
publicas o privadas.

5.- PERIODO DE REALIZACION
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El periodo de la actividad propuesta debera estar
comprendida entre septiembre de 2011 y mayo de
2012.realizacion

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 15
de mayo de 2011.

Las solicitudes seran presentadas de forma
telematica en la direccién
htttp://www.uhu.es/innovacién_docente/intercambio_inscripcion.html|
donde igualmente se encuentran los formularios establecidos
al efecto:

Modalidades de presentacion:
1-  Presentacion individual:

Docentes y Directivos-Técnicos que desean
participar pero no tiene par de intercambio. Deberan rellenar,
dependiendo del caso, el a) Formulario de Candidatura
Profesor, o el b) Formulario de Candidatura Directivo-Técnico,
asi como “subir” el Curriculum Vitae.

El Servicio de Innovacién Docente de la Universidad
de Huelva, a partir del 16/05/2011 propiciara los contactos
oportunos entre los directivos-técnicos y profesores, inscritos
individualmente, para la creaciéon de los pares. Una vez
conformado el par, éste deberd elaborar un proyecto de
trabajo conjunto, que tendra que ser enviado por correo
electrénico a la siguiente direccion:
innovacion.docente2@pas.uhu.es , antes del 20/06/2011.

2- Presentacion conjunta:

Docentes y Directivos-Técnicos que formen par de
intercambio y presenten un proyecto comun, deberan rellenar
el Formulario de Candidatura de Par Establecido y “subir” el
Curriculum Vitae.

Informacién en Servicio de Innovacién Docente de la UHU:

Pabellén 7.2, campus "El Carmen”

Avda. Tres de Marzo s/n. 21071 Huelva
Administracion: 959219341 959219340
Servicio: 959219339

e-mail: innovacion.docente2@pas.uhu.es

7.- SELECCION DE BENEFICIARIOS Y ACUERDO ENTRE
LAS PARTES

Se creara una Comision de Seguimiento que
valorara las solicitudes de profesores y de entidades, asi
como los proyectos presentados. Dicha comisién estara
compuesta por:

- Vicerrectora de Formacion del Profesorado e Innovacién
0 persona en quien delegue

- Vicerrectora de Empleo y Relaciones con las Empresas
0 persona en quien delegue

- Directora de Innovaciéon Docente

- Un representante directivo de empresa

- Un representante de profesores

- Un técnico/a de Innovacion que actuara como secretario
con voz pero sin voto.
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Una vez valorados los proyectos por la Comision de
Seguimiento, ‘restos se materializaran en u n acuerdo de
colaboracidon que debera estar firmado por ambas partes
antes del comienzo del intercambio. ElI Formulario de
Convenio de Colaboracion entre la UHU y la Empresa/Entidad

se pueden descargar igualmente en
htttp://www.uhu.es/innovacion_docente/intercambio_inscripcion.html

Se prevé que los intercambios se desarrollen
preferentemente entre septiembre de 2011 y mayo de 2012.

Una vez finalizado el intercambio, cada par realizara
de forma conjunta una memoria sintética en la que se
recogeran los aspectos mas sobresalientes de la
colaboracion:

- Las actividades desarrolladas

- Los resultados obtenidos y su utilidad

- Observaciones, comentarios, asi como fotografias que
muestren momentos del desarrollo de la actividad y
material promocional de la actividad en su caso, etc.

Junto con la memoria escrita se podra entregar un
documento audiovisual (video, polimedia, podcast, etc.) de
unos minutos de duracion, en el que uno de los responsables
del proyecto explique las caracteristicas del mismo, su utilidad
y los logros alcanzados.

Tanto la memoria, como en su caso el documento
audiovisual, se difundiran a través del Portal de Innovacion
Docente de la Universidad de Huelva.

La memoria se remitira via e-mail:
innovacion.docente2@pas.uhu.es a la organizacion en un plazo
maximo de un mes desde el término del intercambio.

La Universidad de Huelva realizara un
reconocimiento formal a las partes intervinientes por su
participaciéon una vez se haya entregado la memoria final del
proyecto.

8.- PREMIO GERARDO ROJAS A LA INNOVACION EN LOS
PROYECTOS DE INTERCAMBIO ENTRE DIREVCTIVOS Y
PROFESORES

a) Objeto

Este premio pretende fomentar el reconocimiento y
apoyo al trabajo, tanto del profesorado de la universidad de
Huelva como de los directivos, que han destacado por el
intercambio realizado en cuanto a las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y su utilidad,
propiciando asi de una forma innovadora el intercambio de
conocimiento y experiencia entre universidad-
empresas/instituciones.

b) Participantes
Optaran a este premio todos los pares de intercambio
participantes en esta convocatoria mediante la entrega de su

memoria de las actividades realizadas.

c) Jurado
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El jurado estara formado por la Comision de
Seguimiento, que en su dia, valoré las solicitudes de
profesores y de entidades, asi como los proyectos
presentados. Dicha comision estd compuesta por:

- Vicerrectora de Formacion del Profesorado e Innovacion
0 persona en quien delegue

- Vicerrectora de Empleo y Relaciones con las Empresas
0 persona en quien delegue

- Directora de Innovaciéon Docente

- Un representante directivo de empresa

- Un representante de profesores

- Un técnico/a de Innovacion que actuara como secretario
con voz pero sin voto.

Para la valoracion de las propuestas presentadas, los
miembros del jurado tendran presentes los criterios descritos
anteriormente.

La Direccion de innovacion Docente de la UHU se
responsabilizara de todos los tramites necesarios (recepcion
de candidaturas, custodia de la documentacion, convocatoria
del jurado, actas y, en general, cualesquiera otros actos de
impulso del procedimiento).

El jurado queda facultado para resolver cuantas dudas
de interpretacion en estas bases pudieran presentarse y
cuantas incidencias pudieran surgir en el desarrollo de las
convocatorias.

d) Criterios de valoracion

Los criterios generales a considerar se basaran en el
cumplimiento o no de los objetivos marcados por la
Convocatoria de Intercambio, a saber:

- Facilitar el intercambio de conocimiento y experiencia
entre universidad-empresas/instituciones

- Vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con el
mundo laboral, potenciando la adaptacién de la oferta
educativa a las cualificaciones  profesionales
demandadas por el mercado de trabajo

- Fomentar la innovacién y mejora en el ambito docente,
facilitando la actualizacién de contenidos y metodologias

- Fomentar la cultura emprendedora y la empleabilidad

- Promover que los profesores trabajen en entornos
profesionales reales y concretos

- Promover que los directivos y técnicos conozcan mejor la
organizacion y el funcionamiento de las actividades
académicas

- Ofrecer a las empresas e instituciones colaboradores
universitarios con capacidad para el analisis y la
resolucién de problemas

- Fomentar futuras colaboraciones en el ambito de la
docencia, la transferencia de investigacion y la gestion

e) Entrega de premios
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La entrega de premios se llevara a cabo en un acto
publico.

9.- ORGANIZADORES

- Vicerrectorado de Formaciéon del Profesorado e
Innovacion Docente
- Vicerrectorado Empleo y Relaciones con las Empresas

10.- COLABORADORES

- Consejo Social de la Universidad de Huelva
- Delegacion provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
de Huelva

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de
las presentes bases.

El Rector
Fdo. Francisco José Martinez Lépez

1 En funcién de las caracteristicas del proyecto de intercambio, la
participacion en este programa puede aportarse como meérito para la
acreditacion de profesorado universitario (figuras funcionariales y
contractuales), tanto en la solicitud formalizada del Ministerio, como
en el Docentia.

Acreditacion figuras profesorado:

Apartado 2.B.3. Proyectos de innovacién docente. [apartado
mas directamente vinculado]

Apartado 2.D.1. Puestos ocupados y dedicacion. [dentro de la
actividad profesional distinta de la docente e investigadora, si se
desarrolla una labor de asesoramiento, junto a las prestaciones
de servicios visadas por la OTRI]

Apartado 1.C.3. Otros méritos relacionados con la calidad de
transferencia de resultados. [si se desarrolla algun tipo de accion
formativa y/o de investigacion]

Docentia:

Dimensién 4. Innovacién y mejora docente

3.2.8 Convocatoria de una Beca de Formacién en
Practicas para el Vicerrectorado de Formacién
Permanente e Innovacion (aprobada en Consejo de
Gobierno de 29 de abril de 2010)

BASES:
1. NUMERO, FINALIDAD Y DESTINO DE LA BECA

El Vicerrectorado de Formacion Permanente e
Innovacion convoca una beca de formacion en practicas para
el apoyo en la gestidén de las actividades derivadas de la
puesta en marcha de los Titulos Propios que se ofertan desde
el Servicio de Formacién del Profesorado de este
Vicerrectorado, especialmente para la virtualizacion de
asignaturas dentro de ellos, el tratamiento de los materiales
curriculares, asi como de la difusion y publicidad de dichos
titulos propios.

La realizacion de estas actividades no comportara
ninguna relacion laboral, contractual o estatutaria con la
Universidad de Huera.
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2. REQUISITOS

Pueden solicitar la beca incluidas en la presente
convocatoria, |os/as estudiantes de la Universidad de Huelva
que reunan |os siguientes requisitos:

a) Estar matriculado/a durante el curso 2010/11 en la
Universidad de Huelva, en cualquier titulacion de Grado
o Posgrado.

b) No ser beneficiario/a a la vez de beca del Ministerio de
Educaciéon o de ayudas propias de la Universidad de
Huelva.

c) No percibir ingreso en concepto de sueldo, salario o
retribucién alguna.

d) No haber disfrutado de Ayudas Propias de la Universidad
de Huelva durante un periodo superior a 24 meses. Si
durante el disfrute de esta ayuda se alcanzara el cémputo
maximo indicado, el estudiante debera renunciar a la
ayuda obtenida.

3. DOTACION DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas sera de 700 € brutos
mensuales A esta cantidad le sera descontado el porcentaje
que, en concepto de IRPF, determine la Ley.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

La persona beneficiaria de la beca sera atendida en
el Servicio de Formacion del Profesorado donde se le
informara sobre sus responsabilidades en virtud de la beca
concedida y se le hara un seguimiento de la labor realizada
durante el periodo de disfrute de la misma.

En caso de no estar interesado/a en la colaboracion
propuesta, se entendera que se produce desistimiento de la
solicitud presentada vy, por tanto, se atendera al siguiente
candidato/a.

El/lla beneficiario/a de la misma colaborara con el
Vicerrectorado de Formaciéon Permanente e Innovacién
realizando las actividades propias de la beca que se le
conceda, y con caracter general estaran relacionadas con la
gestion de asignaturas en modalidad no presencial:

a) Realizacion, montaje y edicion de publicaciones, dipticos,
tripticos y catdptricos

b) Digitalizacion, restitucién, coloracién y tratamiento
fotografico, elaboracion de carteleria de gran formato.

c¢) Maquetacion y encriptacién de documentos portatiles
(PDF).

d) Modelado 3D y NURBS de archivos CAD para
incrustacion y desarrollo de paginas web.

e) Procesamiento de textos, disefio de presentaciones y
exposiciones. administracion de bases de datos y
generacion de hojas de calculo (representacion grafica
de diagramas)
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5. DURACION DE LA AYUDA

EL desarrollo de la beca serd& de 6 meses,
comprendidos entre el 1 de mayo y el 31 de diciembre de
2011 pudiendo ser prorrogadas, en caso necesario, y de
existir dotacion presupuestaria, por una sola vez.

6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO/A

El horario que deberan cumplir los seleccionados
para las ayudas se distribuira de lunes a viernes, suponiendo
un total de 25 horas semanales distribuidas entre la mafana
y la tarde.

Este horario es susceptible de cambio segun las
necesidades del Programa.

El/lla beneficiario/a queda obligado/a a cumplir las
obligaciones derivadas de la ayuda concedida (horario,
actividades encomendadas. etc.)

El incumplimiento de las condiciones fijadas en la
convocatoria, dard lugar a la pérdida de la beca concedida
siguiendo para ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1 992 de 26 de noviembre.

7. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo ) de la presenta
convocatoria, estaran a disposicion de Las personas
interesadas en el Servicio de Formacion del Profesorado
(Pabelldon 8 en el Campus de EL Carmen) que sera. al mismo
tiempo. el receptor de las mismas y estaran dirigidas a su
Directora, Dfia. M? Luisa Fernandez Serrat.

EL plazo de presentacion de las solicitudes sera de
15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria.

8. DOCUMENTACION

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) DNIy NIF del/la solicitante.

b) Documento que acredite su matricula en la UHU durante
el curso 2010/11.

c) Curriculo: justificacion documental de los méritos
alegados por el solicitante.

d) Declaracién jurada de la condicion o no de becario/a o de
disfrute de otra beca, y en caso afirmativo, de renuncia o
no a la misma en caso de obtener la beca solicitada.

e) Declaracion jurada de no percibir ingreso en concepto de
sueldo, salario o retribucion alguna.

En el supuesto de solicitudes incompletas, se
requerira al interesado/a para que subsane la falta o aporte la
documentacién preceptiva en el plazo de diez dias,
transcurrido el cual se le considerara desistido de su peticion,
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previa resolucion en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pubicas y del Procedimiento
Administrativo

Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas,
por una Comisiébn de seleccion presidida por la Sra.
Vicerrectora de Formaciéon Permanente e Innovacién, o
persona en quien delegue y de la que formaran parte:

e Directora del Servicio de Formacion del Profesorado:
Dna. M2 Luisa Fernandez Serrat

e Técnica del Master en Docencia Universitaria: Dfia.
Lucia Rodriguez Martin

e PAS del Servicio de Formacion del Profesorado:
Dfia. Sofia Sastre Velasco, que actuara como
secretaria con voz pero sin voto.

La Comisién de Seleccién tendra en cuenta para la
baremacion de las solicitudes los siguientes apartados:

e Experiencia acreditada en Las tareas que se
describen en el apartado 4, hasta 4 puntos.

e Formaciéon reglada y acreditada en aspectos
relacionados con la formacion, hasta 3 puntos.

e Colaboracién en actividades y eventos de la
Universidad de Huelva, hasta 2 puntos.

e  Oftros méritos, hasta un maximo 1.

Si hubiese mas de un candidato o candidata que
superase los 6 puntos, la seleccién entre ellos se realizara a
través de una entrevista personal que llevara a cabo la
Directora del Servicio de Formacion del Profesorado y que
incluira una prueba practica a través de la cual testifique que
posee los conocimientos y habilidades necesarias para el
desemperfio de la tarea que tendra encomendada.

10. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

Una vez baremadas las solicitudes, se resolvera la
convocatoria con la publicacion de la relacion del/la alumno/a
seleccionado/a por orden de puntuacion.

El plazo de resolucidon sera de quince dias,
produciendo efectos desestimatorios la falta de resolucion
expresa en plazo.

La resolucién se publicara en los tablones de
anuncios del Servicio de Formacion del Profesorado del
Vicerrectorado de Formacién Permanente e Innovacion de la
Universidad de Huelva (Pabellén 8 del Campus EL Carmen)
y tendra efecto de notificacidon segun lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucion, cabra interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Huelva, en el plazo de un mes desde la
notificacion y publicacion de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 de la mencionada Ley.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Loépez

Tlniversidad de Huelva

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Servicio de Formacién del Profesorado (Vicerrectorado de

Formacion Permanente e Innovacién)

Beca de formacion en practicas

Responsable: D* M? Luisa Fernandez Serrat
Datos personales:

Apellidos y Nombre

D.N.L:

Direccion completa:

Teléfono de contacto

Lugar y Fecha de nacimiento:

Datos académicos:

Titulaciones que posee

Estudios que cursa en la actualidad en la UHU

Fecha y Firma del interesado

3.2.9 Convocatoria para la realizacion de Cursos de
Lengua Extranjera en el ambito del Espacio Europeo de
Educacion Superior para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010)

Uno de los pilares fundamentales de la adaptacion
de nuestras universidades al Espacio Europeo de Educacion
Superior es el fomento de la movilidad internacional y las
relaciones con otras instituciones universitarias implicadas en
el proceso de Convergencia Europea. En este sentido hoy
mas que nunca se hace imprescindible y prioritario
profundizar en la formacién en lenguas extranjeras de todos
los sectores de la comunidad universitaria, alumnado,
profesorado y Personal de Administracion y Servicios. Por
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ello, la Universidad de Huelva, a través del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado (Direccion de
Convergencia Europea), convoca estancias para la
realizacion de cursos de idiomas en el extranjero de acuerdo
con las siguientes bases:

1.- Se convocan 15 estancias para la realizacion de un curso
de lengua extranjera en paises enmarcados dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior, excepto Espaia.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Ser personal docente e investigador de la
Universidad de Huelva e impartir docencia en alguna de las
titulaciones en que se estén desarrollando experiencias piloto
para la implantacion del ECTS. Queda excluido el
profesorado del Servicio de Lenguas Modernas

El personal docente e investigador de la Universidad
de Huelva que haya disfrutado esta estancia en convocatorias
anteriores podra solicitarla, pero, en este caso, los nuevos

solicitantes tendran prioridad.
3.- DOTACION DE LAS ESTANCIAS

La cuantia asignada a las estancias sera de 700 €.
Estas estancias seran cargadas a la unidad
de gasto 80.07.03 de la Direccién de Convergencia Europea.

Tanto la eleccion del curso como la gestion
correspondiente del mismo, queda bajo la responsabilidad del
beneficiario.

4.- OBJETO DE LAS ESTANCIAS

4.1. Los beneficiarios, deberan realizar un curso de lengua
extranjera en un pais del Espacio Europeo de Educacién
Superior cuyo idioma oficial se corresponda con el que se
desea cursar, o bien realizar un curso en lengua no espafiola
en una Universidad del cualquiera de esos paises.

4.2. El curso sera, al menos, de 10 horas lectivas, y debera
desarrollarse entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2011.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, que estaran a disposicion de los
interesados en la direccion de internet:
http://www.uhu.es/convergencia_europeal/, se presentaran en
el Registro General de la Universidad (C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6. De 9a 14 h.)

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde
el dia 3 al 20 de mayo de 2011. La solicitud debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa del interés de su solicitud,
cumplimentada segun el modelo del impreso de solicitud
(max. 300 palabras).

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en
relacion a los criterios de seleccion establecidos para
esta convocatoria.
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c) La Direccion de Convergencia Europea, solicitara de
oficio a la Seccion de Personal Docente, documento
acreditativo de la condicion de PDI, con indicacion del
centro donde imparte docencia y de la antigiedad
laboral.

En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerira al interesado para que subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva en el plazo de diez dias naturales,
transcurrido el cual se le considerara desistido de su peticion,
previa resolucion en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

6.- COMISION DE SELECCION

Las solicitudes seran evaluadas por una comision
presidida por el vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado y 3 profesores implicados en experiencias piloto
de implantaciéon de ECTS, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; y la jefa de Area de Convergencia Europea (o
en su ausencia, la jefa de Negociado), que actuara como
secretaria.

7.- CRITERIOS DE SELECCION

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Hasta 5 puntos:

- Participacion en las experiencias piloto, en el
periodo entre los cursos 2004-05 a 2010-11 (max. 4)

- Segun los cursos en os que haya sido coordinador o
responsable de experiencias ECTS en ese mismo
periodo (max. 0,5 puntos por curso)

- Participacion en programas/acciones de movilidad
internacional (max. 0.5)

b) Hasta 1 punto:
- Memoria justificativa del interés de la solicitud.
c) Hasta 4 puntos:

- Antigledad laboral (a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes):

- 1 punto: hasta 5 afios.

- 2 puntos: entre 5y 10 afos.
- 3 puntos: entre 10 y 15 afios
- 4 puntos: 15 0 mas afios

8.- RESOLUCION Y RECURSOS

La resolucién se publicara en el tablén de anuncios
y en la web de la Direccién de Convergencia Europea y tendra
efecto de notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/99.
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Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde la
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 114 de la mencionada ley.

9.- JUSTIFICACION DE LA RESERVA EN EL CURSO A
REALIZAR

Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucion, el
personal seleccionado debera presentar en la Direccién de
Convergencia Europea, la justificacion de la reserva de plaza
en el curso que quieran realizar, en la que se haga constar el
abono a cuenta de dicha reserva. La falta de presentacion de
la citada justificacion, dentro del plazo establecido al efecto,
se entendera como renuncia a la estancia concedida que sera
adjudicada al siguiente de la lista de suplentes.

10.- JUSTIFICACION DE LA REALIZACION

Los beneficiarios deberan aportar antes del 31 de
octubre de 2011 acreditacion de la realizacion del curso
mediante certificacion del centro docente en el que se realizd
el curso en el extranjero y en el que se detallara la duracién
del mismo y el nimero de horas lectivas.

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.10 Convocatoria para la realizacion de Cursos de
Lengua Extranjera en el ambito del Espacio Europeo de
Educacion Superior para el Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010)

Uno de los pilares fundamentales de la adaptacion
de nuestras universidades al Espacio Europeo de Educacion
Superior es el fomento de la movilidad internacional y las
relaciones con otras instituciones universitarias implicadas en
el proceso de Convergencia Europea. En este sentido hoy
mas que nunca se hace imprescindible y prioritario
profundizar en la formacién en lenguas extranjeras de todos
los sectores de la comunidad universitaria, alumnado,
profesorado y Personal de Administracion y Servicios. Por
ello, la Universidad de Huelva, a través del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado (Direccion de
Convergencia Europea), convoca estancias para la
realizacion de cursos de idiomas en el extranjero de acuerdo
con las siguientes bases:

1.- Se convocan 10 estancias para la realizacion de un curso
de lengua extranjera en paises enmarcados dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior, excepto Espaiia.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Ser personal de administracion y servicios de la
Universidad de Huelva. Queda excluido el personal laboral
con funciones docente del Servicio de Lenguas Modernas.

Aquellos miembros del PAS que hayan disfrutado de
ésta estancia en convocatorias anteriores de esta Direccién
de Convergencia, podran solicitarla pero en este caso, los
nuevos solicitantes tendran prioridad.
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3.- DOTACION DE LAS ESTANCIAS

La cuantia asignada a las estancias sera de 700 €.
Estas estancias seran cargadas a la unidad
de gasto 80.07.03 de la Direccién de Convergencia Europea.

Tanto la eleccion del curso como la gestion
correspondiente del mismo, queda bajo la responsabilidad del
beneficiario.

4.- OBJETO DE LAS ESTANCIAS

4.1. Los beneficiarios, deberan realizar un curso de lengua
extranjera en un pais del Espacio Europeo de Educacién
Superior cuyo idioma oficial se corresponda con el que se
desea cursar, o bien realizar un curso en lengua no espanola
en una Universidad del cualquiera de esos paises.

4.2. El curso sera, al menos, de 10 horas lectivas, y debera
desarrollarse entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2011.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, que estaran a disposicion de los
interesados en la direccion de internet:
http://www.uhu.es/convergencia_europeal/, se presentaran en
el Registro General de la Universidad (C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6. De 9a 14 h.)

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde
el dia 3 al 20 de mayo de 2011. La solicitud debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Memoria que recoja las circunstancias que se valoran en
la convocatoria, cumplimentada segun el modelo del
impreso de solicitud (max. 300 palabras).

b) La Direccién de Convergencia Europea solicitara de
oficio a la Secciéon de Personal de Administracion y
Servicios, documento acreditativo de la condicion de
P.A.S., con indicacion del servicio donde se encuentra
adscrito y de la antigtiedad laboral.

En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerira al interesado para que subsane la falta
o aporte la documentacion preceptiva en el plazo de diez dias
naturales, transcurrido el cual se
le considerara desistido de su peticidn, previa resolucion en
los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

6.- COMISION DE SELECCION

Las solicitudes seran evaluadas por una comision
presidida por el vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado y 3 profesores implicados en experiencias piloto
de implantacion de ECTS, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; y la jefa de Area de Convergencia Europea (o
en su ausencia, la jefa de Negociado), que actuara como
secretaria.
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7.- CRITERIOS DE SELECCION

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Memoria justificativa del interés del solicitante, hasta 2
puntos, segln sea:

- La funcién que éste desarrolla en el servicio al que
se encuentra adscrito en relacion con la aplicaciéon
de la experiencia piloto ECTS y en general de la
adaptacion al EEES.

- Lautilidad que directa o indirectamente entiende que
pueda tener su formacidon en una determinada
lengua extranjera en el desarrollo de su trabajo.

b) Su adscripcion a Centros que se encuentren en
experiencia piloto o a Departamentos que impartan
docencia en licenciaturas en las que se aplica el ECTS.
1,5 puntos.

c) Antigiedad laboral (a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes), hasta 1,5 puntos:

- 0,5 puntos: Hasta 5 afios.
- 1 punto: De 6 a 10 afos.
- 1,5 puntos: Mas de 10 afos

8.- RESOLUCION Y RECURSOS

La resolucién se publicara en el tablén de anuncios
y en la web de la Direccién de Convergencia Europea y tendra
efecto de notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde la
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 114 de la mencionada ley.

9.- JUSTIFICACION DE LA RESERVA EN EL CURSO A
REALIZAR

Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucion, el
personal seleccionado debera presentar en la Direccién de
Convergencia Europea, la justificacion de la reserva de plaza
en el curso que quieran realizar, en la que se haga constar el
abono a cuenta de dicha reserva. La falta de presentacion de
la citada justificacion, dentro del plazo establecido al efecto,
se entendera como renuncia a la estancia concedida que sera
adjudicada al siguiente de la lista de suplentes.

10.- JUSTIFICACION DE LA REALIZACION

Los beneficiarios deberan aportar antes del 31 de
octubre de 2011 acreditacion de la realizacion del curso
mediante certificacion del centro docente en el que se realizo
el curso en el extranjero y en el que se detallara la duracién
del mismo y el nimero de horas lectivas.

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

3.2.11 Convocatoria para la realizacion de Cursos de
Lengua Extranjera en el ambito del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior para Alumnos de la Universidad de
Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de abril
de 2010)

Uno de los pilares fundamentales de la adaptacion
de nuestras universidades al Espacio Europeo de Educacion
Superior es el fomento de la movilidad internacional y las
relaciones con otras instituciones universitarias implicadas en
el proceso de Convergencia Europea. En este sentido hoy
mas que nunca se hace imprescindible y prioritario
profundizar en la formacién en lenguas extranjeras de todos
los sectores de la comunidad universitaria, alumnado,
profesorado y Personal de Administracion y Servicios. Por
ello, la Universidad de Huelva, a través del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado (Direccion de
Convergencia Europea), convoca estancias para la
realizacion de cursos de idiomas en el extranjero de acuerdo
con las siguientes bases:

1.- Se convocan 21 ayudas para la estancia y realizacion de
un curso de lengua extranjera en paises enmarcados dentro
del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, excepto
Espana. Las ayudas se distribuyen entre los Centros de la
Universidad de Huelva y proporcionalmente al numero de
alumnos matriculados en las mismas (ver anexo).

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Estar matriculado en el actual curso 2010/2011 en la
Universidad de Huelva en una titulacion oficial de grado,
licenciado, ingeniero, diplomado, ingeniero técnico o maestro.

Aquellos alumnos que han disfrutado de ésta ayuda
en convocatorias anteriores de esta Direccion de
Convergencia, podran solicitarla pero en este caso, solo se
les otorgara cuando todos los nuevos solicitantes hayan
podido obtenerla.

3.- DOTACION DE LAS ESTANCIAS

La cuantia asignada a las estancias sera de 700 €.
Estas estancias seran cargadas a la unidad
de gasto 80.07.03 de la Direccion de Convergencia Europea.
Tanto la eleccion del curso como la gestion
correspondiente del mismo, queda bajo la responsabilidad del
beneficiario.

4.- OBJETO DE LAS ESTANCIAS

4.1. Los beneficiarios, deberan realizar un curso de lengua
extranjera en un pais del Espacio Europeo de Educacién
Superior cuyo idioma oficial se corresponda con el que se
desea cursar en una universidad del EEES.

4.2. El curso sera, al menos, de 10 horas lectivas, y debera
desarrollarse entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2011. El
curso constara de un minimo de 10 horas lectivas.

5.- FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, que estaran a disposicién de los
interesados en la direccién de internet:
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http://www.uhu.es/convergencia_europeal, se presentaran en
el Registro General de la Universidad (C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6. De 9a 14 h.)

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde
el dia 3 al 20 de mayo de 2011. La solicitud debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIF de todos los miembros
computables de la unidad familiar (excepto alumnos
solicitantes de beca del Ministerio de Educacion)

- Extracto académico de las calificaciones obtenidas
en los estudios en los que se encuentra matriculado,
en el que conste la NOTA MEDIA, actualizado a la
fecha del plazo de presentacién de solicitudes de
esta convocatoria.

- Fotocopia de la carta de pago de la matricula del
curso 2010/2011.

- Fotocopia y original para su cotejo de la declaracién
del L.LR.P.F. del Ejercicio de 2009 de todos los
miembros de la unidad familiar.

- Sélo para quienes NO presenten declaracién del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas:

« Documento acreditativo de aquellos ingresos que
por su naturaleza o cuantia estén exentos de
incluirse en la declaracion del 1.R.P.F. (Pensiones,
prestaciones, subsidios, etc.)

* Fotocopia de los recibos del impuesto de bienes
urbanos y rusticos, excepcion hecha de la vivienda
habitual, correspondientes al ejercicio 2009
(Contribucion).

. Certificaciones acreditativas de valores mobiliarios,
intereses y retenciones, correspondiente al ejercicio
2009.

- Ademas, aportaran en su caso, los siguientes documentos
acreditativos:

+ documentacién acreditativa de independencia
familiar y econémica, en su caso.

* en el caso de que convivan en el domicilio familiar
los ascendientes de los padres del alumno, debera
presentar certificado de convivencia, asi como los
justificantes de los ingresos percibidos por éstos en
2009.

« fotocopia y original para su cotejo del titulo de familia
numerosa actualizado.

» certificados de minusvalia del solicitante o de alguno
de sus hermanos.

En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerira al interesado para que subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva en el plazo de diez dias naturales,
transcurrido el cual se le considerara desistido de su peticion,
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previa resolucion en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la
autorizaciéon a la Universidad de Huelva para obtener los
datos necesarios para determinar la renta familiar a través de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

6.- COMISION DE SELECCION

Las solicitudes seran evaluadas por una comision
presidida por el vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado y 3 profesores implicados en experiencias piloto
de implantacion de ECTS, a propuesta de la Comision de
Seguimiento; y la jefa de Area de Convergencia Europea (o
en su ausencia, la jefa de Negociado), que actuara como
secretaria.

7.- CRITERIOS DE SELECCION

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Expediente académico: hasta 6 puntos.
Titulaciones técnicas:

Nota media expediente:

Entre 50y 5,5 1,2 puntos
Entre 56y 6,5 2,4 puntos
Entre 6,6 y 7,5 3,6 puntos
Entre 7,6 y 8,5 4,8 puntos
De 8,6 en adelante 6 puntos
Resto titulaciones:

Nota media expediente:

Entre 50y 5,9 1,2 puntos
Entre 6,0y 6,9 2,4 puntos
Entre 7,0y 7,9 3,6 puntos
Entre 8,0 y 8,9 4,8 puntos

De 9.0 en adelante 6 puntos
b) Renta familiar: hasta 4 puntos.

Renta per capita:

- Hasta 3.600 € 4 puntos
- Desde 3.601 hasta 5.100 € 3 puntos
- Desde 5.101 hasta 6.600 € 2 puntos
- Desde 6.601 hasta 9.600 € 1 punto
- Desde 9.601 € en adelante 0 puntos

Los limites para los umbrales patrimoniales, asi
como el calculo de la renta y deducciones, se aplicaran de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/ 1781/2010, de
29 de junio, por la que se convocan becas de caracter general
y de movilidad para el curso académico 2010/2011, para
estudiantes de ensefianzas universitarias (B.O.E. 161 de 3 de
julio de 2010). La citada Orden sera de aplicacion subsidiaria
para todo aquello que no regule esta Convocatoria.
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Las ayudas se adjudicaran teniendo en cuenta la
maxima puntuacion obtenida tras la suma de los criterios a) y
b). En caso de empate, prevalecera el expediente académico.

Se establecera una relacion de suplentes para que
en el supuesto de vacantes de algunas de las ayudas
correspondientes a un centro concreto, puedan ser
adjudicadas, por estricto orden de puntuacion, entre el resto
de solicitantes no beneficiarios.

8.- RESOLUCION Y RECURSOS

La resolucién se publicara en el tablén de anuncios
y en la web de la Direccién de Convergencia Europea y tendra
efecto de notificacion segun lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde la
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 114 de la mencionada ley.

9.- JUSTIFICACION DE LA RESERVA EN EL CURSO A
REALIZAR

Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucion, el
personal seleccionado debera presentar en la Direccién de
Convergencia Europea, la justificacion de la reserva de plaza
en el curso que quieran realizar, en la que se haga constar el
abono a cuenta de dicha reserva. La falta de presentacion de
la citada justificacion, dentro del plazo establecido al efecto,
se entendera como renuncia a la estancia concedida que sera
adjudicada al siguiente de la lista de suplentes.

10.- INCOMPATIBILIDADES

Estas ayudas seran incompatibles con las
convocadas por el Ministerio de Educacién dirigidas a la
misma finalidad.

11.- JUSTIFICACION DE LA REALIZACION

Los beneficiarios deberan aportar antes del 31 de
octubre de 2011 acreditacion de la realizacion del curso
mediante certificacion del centro docente en el que se realizd
el curso en el extranjero y en el que se detallara la duracién
del mismo y el nimero de horas lectivas.

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.12 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes para Practicas en Empresas Europeas.
Programa ERASMUS. Curso Académico 2011/2012
(aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de
2011)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria para practicas en empresas europeas en el
marco del Programa Erasmus para el curso 2011-2012.
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Los objetivos fundamentales que persiguen estas
practicas son: facilitar la incorporacién de los titulados de
grado superior al mercado laboral, y apoyar el desarrollo de
contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente, innovadores, y basados en las TIC (Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion).

I.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS

1.- Podran optar a las practicas Erasmus para el curso
2011/2012:

e Todos/as aquellos/as estudiantes que  estén
matriculados/as en la Universidad de Huelva durante el
curso 2010/2011 y tengan superados el 30% de los
créditos de su titulacion. Para los/as alumnos/as de
Master y Doctorado no se tendra en cuenta este
requisito.

e Quienes no hayan disfrutado de una beca de practicas
del Programa Leonardo da Vinci con anterioridad ni estén
disfrutando de una plaza Erasmus en la modalidad de
estudios en el periodo de realizacion de la actividad.

e Los/as estudiantes que posean la nacionalidad
correspondiente a cualquiera de los veintisiete Estados
miembros de la Union Europea, de los tres integrantes
del Espacio Econoémico Europeo (Islandia, Liechtenstein
y Noruega) ademas de Turquia, Croacia y Macedonia, o
estar en posesion de un permiso de residencia valido en
Espafa durante el periodo de practicas Erasmus, en
cuyo caso debera acreditar que esta en posesion de
dicho permiso.

La duracién de las practicas sera de 3 a 12 meses,
pudiéndose empezar desde el 1 de julio de 2011 y terminar
siempre, antes del 30 de septiembre de 2012.

2.- Los/as estudiantes haran una busqueda de empresas,
pudiendo contar con el asesoramiento del Coordinador/a de
Centro para el estudio de la adecuacién de organizacion de
acogida, la duracién del proyecto y el contenido de las
practicas para alcanzar los resultados de aprendizaje.

3.- La ayuda sera publicada en la web del Servicio, una vez
comunicada por las organizaciones financiadoras. Las
ayudas se realizaran con cargo econémico a la aplicacién
481.00.

4.- Los/as solicitantes deberan estar matriculados/as en la
Universidad de Huelva en el curso académico en el que
solicitan la beca asi como posteriormente en el curso
académico en el que realizan la movilidad de practicas.

5.- Si ellla beneficiario/a incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica  documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

I.- DOCUMENTACION NECESARIA
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1.- Impreso de solicitud conforme al modelo que figura como
ANEJO 1 de la presente convocatoria debidamente
cumplimentado a maquina o con letra de imprenta.

2.- Curriculum vitae modelo europass
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass
+Documents/Europass+CV.csp?loc=es_ES

4.- Carta de invitacion de una empresa europea (1), centros de
formacion, centros de investigacion u otras organizaciones. Si
el/la alumno/a no cuenta con este documento en el momento
de la solicitud de la beca, ésta podra ser concedida
condicionada a la entrega de dicho documento.

(1) Por empresa se entiende cualquier entidad que desemperie una
actividad econémica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamafio, régimen juridico o del sector
econoémico en el que opere, incluida la economia social (base legal,
Art. 2, n. °25).

No se consideraran entidades de acogida los
siguientes tipos de organizacion:

* Instituciones europeas.

+ Organizaciones encargadas de gestionar programas de
la UE.

» La representacion diplomatica (embajada, etc.) del pais
del estudiante en el pais de acogida.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El/la solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se seleccionara un
numero de expedientes para que presenten los originales, y
verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

I1l.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA:
Acreditacion del nivel de idioma.

El Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad
de Huelva ofrece la posibilidad de hacer pruebas de idioma.
El horario y lugar de las pruebas se haran publicos en los
tablones de anuncio del Servicio de Lenguas Modernas y en
su pagina Web, siendo el/la solicitante el/la responsable de su
consulta. El/la solicitante debe inscribirse en dichas pruebas,
tanto de inglés como de los demas idiomas, mediante correo
electrénico en: serv.lenguas.mod@uhu.es y para mas
informacion:
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http://www.uhu.es/lenguasmodernas/secretaria/pruebadeniv
el.htm

Las calificaciones que se pueden obtener son (de
menor a mayor nivel): A1, A2, B1, B2, C1, C2, que
corresponden a los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas (MCER), entendiéndose como apto
para intercambio d los niveles B2, C1, y C2. Se aceptaran los
certificados de los siguientes organismos en:

Lengua Inglesa: Cambridge; Toefl; IELTS; Escuela
Oficial de Idiomas; CERTICAP; Servicio de Lenguas
Modernas de la Universidad de Huelva.

TOEFL Cambridge SLM
MCER | IELTS BT University UHU EOI
ESOL Exams
C2 8.0 110-120 | CPE (grade A or B) - -
C2 7.0+ 100-109 | CPE (grade C) - -
C1 6.0/6.5 90-99 CAE 6° -
B2 5.0/5.5 80-89 FCE 5° 5°
B1+ - - PET (grade A) 4° 4°
B1 - - PET 3° 3°
A2 - - KET 1° 1°
A1 - - - - -

Lengua Francesa: Alianza Francesa; DELF; Escuela
Oficial de Idiomas; CERTICAP; Servicio de Lenguas
Modernas de la Universidad de Huelva.

Lengua Alemana: Instituto Goethe; Escuela Oficial
de Idiomas; CERTICAP; Servicio de Lenguas Modernas de la
Universidad de Huelva.

O cualquier certificado expedido por organismos
miembros de ALTE (para mas informacion:
http://www.alte.org/members/index.php).

IV.- SOLICITUDES:

Los impresos estaran disponibles en la direccion
web: http://www.uhu.es/sric/

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno, los/as alumnos/as podran presentar solicitudes
ininterrumpidamente hasta el 15 de febrero de 2012. No
obstante, para agilizar el proceso de asignacion de las
ayudas, la Comision de Relaciones Internacionales efectuara
tres resoluciones por curso académico (siempre que existan
plazas libres en las sucesivas resoluciones), cada una de
ellas con las solicitudes recibidas con anterioridad a cada uno
de los siguientes plazos: 15 de junio; 15 de noviembre; y 15
de febrero. (Si la fecha cae en festivo pasara al primer dia
laborable).

Las solicitudes deberan presentarse junto con toda
la documentaciéon requerida en el Registro General de la
Universidad de Huelva (Cantero Cuadrado). El plazo para la
presentacion de solicitudes finalizara el dia 15 de febrero de
2012.

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, mediante fax al numero 959 21 93 59 o
telegrama.

V.- SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los/as candidatos/as de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos)

b) Conocimiento acreditado de inglés (maximo 4 puntos)
(En el MCER B1= 1punto; B1+= 2 puntos; B2= 3 puntos;
C1/ C2= 4 puntos).

c) Ofras movilidades: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto (maximo 2 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal.

V.- RESOLUCION DE LAS PLAZAS:

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en la pagina web de
la Universidad de Huelva, incluyendo la lista de
seleccionados/as y la de suplentes.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

VI].— OBLIGACIONES DEL/ DE LA ESTUDIANTE

1. Cumplir con todas las disposiciones negociadas en relaciéon
con sus practicas y hacer todo lo posible para que las
practicas sean fructiferas.

2. Respetar las normas y reglamentos de la organizacién de
acogida, su jornada laboral habitual, su cédigo de conducta y
su politica de confidencialidad.

3. Comunicar al Servicio cualquier problema o modificacion
en las practicas.
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4. Presentar un informe en el formato especificado, asi como
cualquier documentacion que se le solicite, al término de las
practicas.

5. El/La beneficiario/a es responsable de estar en contacto
con la empresa y el Servicio y de consultar regularmente sus
paginas web y tablon de anuncios. El/La beneficiario/a debe
asistir a cuantas reuniones informativas se le convoque.

6. Tal como establece la Normativa de la Universidad de
Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de programas
y convenios nacionales e internacionales en sus articulos 7 y
8, y con el fin de garantizar “el reconocimiento pleno a priori
de los estudios que el estudiante va a cursar en la universidad
de destino” (articulo 7.1), el/la alumno/a, antes de su marcha,
ha de cumplimentar obligatoriamente, junto con su
Coordinador/a Académico/a, el Contrato de Practicas, en el
que se incluiria: el programa de tareas o de trabajo que se
llevara a cabo, los resultados del aprendizaje en materia de
conocimientos, las competencias y capacidades que deben
adquirirse, las disposiciones relativas a la tutoria, la
correspondencia del periodo de practicas con los
estudios/titulacion del estudiante. Se garantiza el
reconocimiento pleno de las practicas que el/la estudiante va
arealizar. El Contrato de Practicas ha de estar firmado por las
siguientes personas: a) el/la alumno/a; b) el/la Coordinador/a
de Centro; d) la organizacion de acogida. Una vez concluido
satisfactoriamente el programa de formacion, la Universidad
reconocera el periodo de formacién como créditos de Libre
Configuracion.

7. Una vez comunicada al Servicio de Relaciones
Internacionales la fecha de llegada mediante el Certificado de
Llegada (Arrival Certificate), se procedera al abono de un 80%
de las ayudas de la OAPEE, con cargo a la partida
presupuestaria comprometida al efecto. La ayuda tiene por
objeto contribuir a sufragar los gastos adicionales que supone
un programa de practicas en el pais de destino,
principalmente gastos de viaje y manutencion.

La liquidacién final sélo sera abonada previa
presentacion del:

a) Certificado de estancia (Arrival Certificate y Departure
Certificate), debidamente sellado y firmado por la
empresa.

b) Certificado de las actividades realizadas de conformidad
con el acuerdo de formacién firmado y sellado por la
empresa de acogida.

c) Informe final del/de la estudiante.

La presentacion de esta documentacién resefiada
sera requisito imprescindible para recibir la liquidacion final de
la ayuda financiera.

8. Antes de su partida los/as estudiantes deben firmar su
Contrato con el Organismo Autdbnomo Programas Educativos
Europeos (OAPEE).

9. Una vez acabado el periodo de practicas, el/la estudiante
debera presentar a través del Registro General de la
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Universidad de Huelva el Certificado debidamente firmado por
la autoridad de la institucion de destino.

10. Es responsabilidad del/de la propio/a estudiante procurar
la cobertura a efectos de enfermedad, accidentes y
repatriacion. Para paises con acuerdo con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, podran tramitar a través de
este organismo el seguro E-128 o el E-111, o la Tarjeta
Sanitaria Europea. No obstante, la Universidad de Huelva
suscribird un seguro para el/la estudiante.

En el caso de que ellla beneficiario/a incumpla
cualquiera de estas obligaciones, no realice la movilidad, o no
permanezca en la universidad de destino durante el periodo
especificado en la plaza concedida, éste debera rembolsar el
importe integro o parcial de la ayuda concedida en un plazo
de 10 dias a partir del recibo de la comunicacién escrita por
parte del Servicio. La renuncia injustificada a una ayuda
Erasmus puede conllevar la postergacion de su solicitud en
una futura convocatoria.

Enrique Bonsdén Ponte
Vicerrector de Relaciones Internacionales

VICERRECTORADO DE
RELACIONES INTERNACIONALES
" ANEJO
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROGRAMA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PARA
PRACTICAS ERASMUS. CURSO 2011/2012

DATOS PERSONALES
Apellidos. Nombre:

NIF - Cla_Bancaria
[ ]
Fecha nac. Email. (*)

[ ]
DOMICILIO DURANTE EL CURSO

Calle, n°, piso.

Céd. Postal _Localidad Provincia:

Telsfono movil Teléfono fijo-

[ ]
DOMICILIO FAMILIAR

Calle, n°, piso:

Céd.Postal Localidad Provincia:

Telsfono movir Tel&fono fijo-

[ ]
DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

| Tu titulacién y

¢Has obtenido antes i@
ayuda Erasmus u ofra beca
de movilidad intemacional?
&Cu3l? 4Cuando?

¢Has obtenido antes
una Beca Leonardo?

¢Has estado
anteriormente fuera ¢En qué pais?
de Espafia?
¢ Trabajas
actuaimente?

4En qué sector?

INFORMACION DE LA PRACTICA
ORGANIZACION DE ACOGIDA T
ACTIVIDAD |
PERSONA DE CONTACTO I
DIRECCION |

PAIS
TELEFONO
WEB

E-MAIL

FECHA PREVISTA INICIO

FECHA PREVISTA FINALIZACION
OTROS DATOS DE INTERES

SOLICITA le sea admitida la presente, junto a los documentos que se aportan para optar a una ayuda de
las ofertadas en la convecatoria de ayudas a |a movilidad de estudiantes en practicas para el curso
académico 2011/2012, en el marco del Programa Erasmus.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes serdn incorporados a un fichero
automatizado, con |a finalidad de gestionar |as solicitudes gue optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar
el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de

delaU de Huelva

(") Es i este campo. nos se abra una cuenta de correo del
servidor de la UHU

En Huelva, a de de 2011
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3.2.13 Convocatoria de Ayudas para Visitas Preparatorias
y de Monitorizaciéon a Universidades Socias de la
Universidad de Huelva. Curso Académico 2011/2012
(aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de
2011)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
visitas preparatorias y de monitorizacion en el marco del
Programa Erasmus y de plan propio para la movilidad dirigida
a coordinadores académicos o promotores de acuerdos
bilaterales de la Universidad de Huelva (UHU) para el curso
académico 2011/12. En el caso de que no tenga acuerdo
cerrado, quedaria condicionada a la firma del acuerdo.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Podran participar en la presente convocatoria
Unicamente los profesores que figuren como coordinadores
académicos de un acuerdo bilateral.

Las ayudas se concederan exclusivamente para la
coordinacién, preparacion y o seguimiento de acuerdos
bilaterales.

2.- SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse
necesariamente segun el formulario que se adjunta, y que
puede retirarse del Servicio de Relaciones Internacionales
(sito en el Campus de El Carmen, Pabellén 8), o mediante
descarga de la web en http://www.uhu.es/sric

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (c/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6) y deberan ir acompafadas de:

- Carta de invitacién de la Universidad de destino para la
visita propuesta.

- Memoria de actividades a desarrollar en la institucion de
destino.

La presentacion de solicitudes sera ininterrumpida,
estableciéndose las siguientes fechas para pasar a resolver
en Comision de Relaciones Internacionales que se celebre
inmediatamente después: 15 de octubre, 15 de diciembre, 15
de febrero y 1 de junio. Las sucesivas resoluciones se
realizaran siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

3.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La Comisiéon de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacién provisional de beneficiarios de las
ayudas en la correspondiente Comision de RRIl que se
celebre a continuacion, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria. En todo caso, y al margen de otros criterios
que la Comision pudiera aplicar, se distribuiran los fondos
proporcionalmente y de manera prioritaria entre los
coordinadores que se desplacen a paises y areas menos
representados.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar
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contra la misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion
en el Tablén de Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo
y resueltas las posibles reclamaciones presentadas, se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales y en su pagina Web
(<http://www.uhu.es/sric>) la resolucion rectoral que aprueba
la lista definitiva de coordinadores titulares y suplentes,
teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dictd en acto, en cuyo
caso no cabrda interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La ayuda méaxima por coordinador y visita sera de
500 € en Europa*

* para Portugal se aplicara los gastos reales hasta una ayuda
maxima de 500€

* para dos visitas contiguas, a la segunda se aplicara gastos
reales

* para mas de dos visitas se necesitara del permiso de la
Comisién de RRIl

Resto del mundo: gastos reales hasta una ayuda
maxima de 1200€.

Las ayudas se concederan con cargo a la
subvencion que la Comision Europea destina a este
programa, concepto econdémico 480.01 &6 al concepto
economico 480.02 siempre cuando haya disponibilidad
presupuestaria.

La cantidad total asignada a cada coordinador, que
compensara los gastos de viaje y/o desfase de nivel de vida
superior en el pais de acogida, tomara como referencia las
cantidades establecidas por la Normativa de Gasto de la
UHU.

Asimismo, deberan cumplimentar a su regreso el
impreso para Justificacion de Gastos de Viaje y presentarlo
en el Servicio junto con la certificacion de la actividad
realizada en la Universidad de destino y la tarjeta de
embarque de aviodn, asi como los billetes originales del uso de
transporte publico.

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de
impuesto directo o indirecto, o a cargas sociales.

El Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonsén Ponte
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ANEJO I

SOLICITUD DE AYUDAS PARA VISITAS PREPARATORIAS A UNIVERSIDADES
EUROPEAS DE COORDINADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA. CURSO ACADEMICO 2010/2011

Nombre del solicitante: ... .
Departamento de la UHU al que estd adseritor ...
MNumero de elEfon:. ... oo e e
Namerodefax: oo e e e

Direccion de correo electronico......

Direccién particular ...

Fecha Nacimiento ..
Categomna profesional (Catedratico. Titular. Asociado. etc).......ocoouoccecrcuiccceccicaceaes
Periodo de actividades en el extranjero propuesto

‘ desde | hasta: ‘

Lo que constituye un total de

‘ dias: | ‘

Nombre del centro de destino: _

P v e e ey "

Huelva, de 2011

Fdo

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de cardcter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran
incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las
plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

3.2.14 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Profesores de la Universidad de Huelva en Universidades
Europeas. Programa ERASMUS. Curso Académico
2011/2012 (aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de
junio de 2011)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
movilidad de profesores que ofrece y gestiona la Universidad
de Huelva (UHU) para el curso académico 2011/12 en el
marco del Programa Erasmus.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Podran participar en la presente convocatoria
Unicamente los profesores que figuren como coordinadores
académicos de un acuerdo bilateral Erasmus en el marco de
la Carta Universitaria Erasmus de la Universidad de Huelva,
o bien aquellos profesores que estos coordinadores designen.
Los profesores deberan formar parte de la némina de la
Universidad de Huelva y deberan ser ciudadanos de un
estado miembro de la Uniéon Europea o de cualquier otro
estado que participe en el Programa Erasmus, o bien tener
status de refugiados, apatridas o residentes permanentes.

Las ayudas se concederan exclusivamente para
impartir un periodo de docencia en aquella institucion de
acogida. Las plazas disponibles se recogen en la Web del
Servicio:http://www.uhu.es/sric/erasmus/0O1movilidadestud/m
ovilidadFinesEstudios/acuerdos_cabecera.pdf

La Universidad de Huelva y la institucion de acogida
velaran por que la contribucién de los profesores invitados
forme parte del programa de estudios conducente a la
obtencidén de un titulo en el centro de acogida.
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No se establece una duracion minima de esta
actividad, pero es obligatorio impartir al menos cinco horas
lectivas. La duracidn maxima es de seis semanas, aunque la
Agencia Nacional financiara como méximo 5 dias lectivos.

En todos los casos las estancias han de realizarse
del 1 de junio de 2011 al 30 de septiembre de 2012

2.- SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse
necesariamente segun el formulario que se adjunta como
anejo Il, y que puede retirarse del Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de El Carmen, Pabellon
8), o mediante descarga de la web en http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (C/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6) y deberan ir acompafadas de:
Proyecto docente que se desarrollara en la institucion de
destino, aceptado de antemano por ambas universidades.

El plazo para su presentacién sera del 4 de julio de
2011 hasta el 15 de febrero de 2012. Todas las solicitudes
que se reciban antes del 4 de julio, 14 de octubre, 18 de
noviembre de 2011 y 15 de febrero de 2012 se resolveran en
la correspondiente comision de Relaciones Internacionales
que se celebre a continuacion, siempre que existan plazas
libres en las sucesivas resoluciones.

3.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La Comisiéon de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacién provisional de beneficiarios de las
ayudas antes de dos meses tras el cierre de cada resolucion.
En todo caso, y al margen de otros criterios que la Comision
pudiera aplicar, se seguiran los siguientes principios: Se
distribuiran los fondos proporcionalmente y de manera
prioritaria entre los profesores que a la fecha de cierre de la
convocatoria sean coordinadores académicos.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar
contra la misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion
en el Tablén de Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo
y resueltas las posibles reclamaciones presentadas, se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales y en su pégina web (http://www.uhu.es/sric/)
la resolucion rectoral que aprueba la lista definitiva de
profesores Erasmus titulares y suplentes, teniendo este acto
efecto notificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un
mes, ante el mismo dérgano que dicté en acto, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.-CUANTIA DE LAS AYUDAS.

A efectos de retribucidon sélo se consideraran los
dias en los que se haya realizado alguna actividad
académica. En el certificado de estancia se haran constar los
dias efectivos de trabajo. La financiacién quedara sujeta a las
normas dictadas por la Organismo Autonomo de Programas
Educativos Europeos (OAPEE).

Las ayudas se concederdn con cargo a la
subvencion que la Comisién Europea destina a este
programa, concepto econémico 481.00 y 480.02.

Los beneficiarios recibiran un 80% del total de la
ayuda antes de realizar su movilidad, para lo que deberan
firmar en el Servicio su Contrato con la OAPEE, y presentar
el Permiso de Licencia concedido por el Decano o Director
que corresponda. Asimismo, en los quince dias siguientes a
su regreso, deberan presentar en el Servicio, junto con la
certificacion de la actividad realizada en la Universidad de
destino los tickets de avidn, de gasto de alojamiento, asi como
los billetes originales del uso de transporte publico. Una vez
recibida esta documentacion, se procedera al pago del 20%
restante de la cuantia de la ayuda.

Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de
impuesto directo o indirecto, o a cargas sociales.

En caso de renuncia, se debera comunicar al
Servicio antes del 30 marzo de 2012

El Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonsén Ponte

Anejo |: Relacion de plazas en permanente actualizaciéon en
http://www.uhu.es/sric/socrates_erasmus/02movilidadprof/plazas/indice.htm

Anejo Il: Formulario de solicitud

ANEJO Il

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA MOVILIDAD DE PROFESORES EN UNIVERSIDADES
EUROPEAS. CURSO ACADEMICO 2011/12

Nombre del solicitante: =T
Departamento de la UHU al que esta adscrito;
NUmero de teléfono ...

NUMETD €6 FaX . -o-eorercerresinesemsssse e ssssnnssns s sss s nnassnans
Direccion de correo electronico ...

Direccién particular

Fecha !

Idioma imparticién ensefianza
Nivel ensefianza impartida (I/A/D). -
Categoria profesional (Catedratico, Titular, . etc)

Periodo de ensefianza en el extranjero propuesto
‘ desde: ‘ hasta: |

Lo que constituye un total de

‘ dias: ‘ horas lectivas |

Nombre del centro de destino: ...

Huelva, de 200-

Fdo_:

A los efectos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes serdn incorporados a un fichero automatizada, con la
finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o
cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones Intemacionales de la Universidad de Huelva.
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Anejo lll: Programa de ensefianza

*  Nombre de la institucidon/departamento de origen:

* Nombre de la persona de contacto de la institucién de
origen:

* Nombre de la persona de contacto de la institucion de
destino:

+  Area de estudios:

. Nivel (Licenciatura, Afio, Master, etc.):

. Numero de estudiantes de la institucion de destino, que
se beneficiaran del programa de ensefianza:

*  Numero de horas lectivas:

- Objetivos de la movilidad:

- Valores afadidos de la movilidad (tanto para la institucién
de destino, como para el profesor):

- Contenido del programa de ensefanza:

Resultados esperados (no limitarse al numero de
estudiantes):

Para recibir las ayudas para impartir ensefianza, los
profesores tendran que presentar un “programa de
ensefianza”, firmado por las instituciones de origen y de
destino.

Teaching programme

*  Name of the sending institution / department:

»  Name of the contact person in the sending institution:

»  Name of the contact person in the receiving institution:

*  Area of Studies:

* Level of studies (Degree, Masters...):

*  Number of students from receiving institution who will
have access to the teaching programme:

*  Number of hours:

- Objectives of the Mobility:

- Other benefits of the Mobility (both for the host Institution
and for the lecturer):

- Content of Teaching Programme:

Expected Results (not only number of students):

In order to receive the extra payment, lecturers must
submit a ‘Teaching Programme’, signed by the sending and
receiving institution.

3.2.15 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Personal Docente y No Docente de la Universidad de
Huelva y Empresas con fines de formaciéon. Programa
ERASMUS. Curso Académico 2011/2012 (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de ayudas para la movilidad de personal
docente y no docente de la UHU y empresas europeas, con
fines de formacioén en el marco del Programa Erasmus para
el curso 2011/12.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Esta accién, que se inscribe en el amplio objetivo de
la formacién de personal, engloba tres tipos de movilidad:

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

*  Movilidad de Personal de la UHU a una empresa ubicada
en alguno de los paises elegibles para el Programa
Erasmus.

o El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan
de la ftransferencia de conocimiento o de
competencias y adquieran aptitudes practicas. Las
actividades pueden ser muy variadas: seminarios,
talleres, cursos y conferencias, periodos de formacién
practica...

«  Movilidad de personal administrativo y no docente de la
UHU a otra institucién de ensefianza asociada en virtud
de un acuerdo bilateral del Programa Erasmus.

o El objetivo es permitir que los beneficiarios aprendan
experiencias y buenas practicas de la institucion socia
y mejoren las aptitudes que requiere su actual puesto
de trabajo. La principal actividad es una breve estancia
en la institucion socia que puede denominarse de
varias maneras: breves comisiones de servicio,
observacién de profesionales, visitas de estudios...

* Movilidad de personal docente de la UHU a una
institucion socia con el fin de recibir formacion.

En todos los casos las estancias han de realizarse
del 1 de junio de 2011 al 30 de septiembre de 2012.

2.- REQUISITOS

- Podra participar en la presente convocatoria el personal
administrativo, docente y no docente, que reciba sus
honorarios con cargo al presupuesto de la Universidad de
Huelva.

- Los desplazamientos deberan realizarse a una institucion
que posea un acuerdo bilateral Erasmus con la Universidad
de Huelva o a una empresa.

- Las instituciones de origen y acogida, o la empresa, deberan
aprobar el programa de trabajo presentado por el solicitante
de este tipo de movilidad, segun el anexo Il de esta
convocatoria.

No se establece una duracion minima de esta
actividad. La duracién maxima es de seis semanas, aunque
la Agencia Nacional financiara como maximo 5 dias lectivos

- El personal debera poseer la nacionalidad del pais
participante o estar reconocidos por el pais en el que residen,
como residentes permanentes, refugiados o apatridas.

2.- SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse
necesariamente segun el formulario que se adjunta como
anejo |, y que puede retirarse del Servicio de Relaciones
Internacionales (sito en el Campus de El Carmen, Pabellon
8), o mediante descarga de la Web en http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (C/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6) y deberan ir acompafadas de:
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- Proyecto de trabajo (Anexo Il) que se desarrollara en la
institucion o empresa de destino firmado de antemano
por el interesado y la institucion/empresa de destino.

El plazo para su presentacién sera del 4 de julio de
2011 hasta el 15 de febrero de 2012. Todas las solicitudes
que se reciban antes del 4 de julio, 14 de octubre, 18 de
noviembre de 2011 y 15 de febrero de 2012 se resolveran en
la correspondiente comision de Relaciones Internacionales
que se celebre a continuacion, siempre que existan plazas
libres en las sucesivas resoluciones.

3.- SELECCION DE CANDIDATOS.

La Comision de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva estudiara todas las propuestas para su
aprobacioén y hara publica.

La movilidad de profesores o miembros del PAS de
cada centro estara ligada a la existencia de acuerdo bilateral
con las universidades de destino.

* Criterios de Seleccion de Profesorado

Seran ordenados de acuerdo a los siguientes
criterios de prioridad:

1. Conocimiento del idioma oficial del pais de la Universidad
de destino.

2. Impacto de las acciones a realizar en el ambito docente y/o
de gestion que desempefia el solicitante en la UHU.

3. Actividades destinadas al analisis y desarrollo de nuevas
areas, materiales y/o procedimientos de gestion.

4. Acciones que contribuyan a fortalecer las relaciones entre
los centros de la universidad de origen y de acogida y, en un
contexto mas global, sirvan para preparar una futura
cooperacion.

5. Caracter innovador de la solicitud.
* Criterios de Seleccion del PAS

La selecciéon de candidatos se hara en funcion de los
siguientes criterios:

1. Conocimiento del idioma oficial del pais de la Universidad
de destino.

2. Impacto de las acciones a realizar sobre el trabajo
desempefiado por el solicitante en la UHU: aprendizaje de las
experiencias y buenas practicas de la institucion ylo
empresas socias y mejora de las aptitudes que requiere su
actual puesto de trabajo.

3. Actividades destinadas al analisis y desarrollo de nuevas
areas, materiales y/o procedimientos de gestion

4. Acciones que contribuyan a fortalecer las relaciones entre
los centros de la universidad de origen y de acogida y, en un
contexto mas global, sirvan para preparar una futura
cooperacion.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

5. Caracter innovador de la solicitud.

La acreditacion del nivel de idioma se realizara
mediante una prueba de nivel efectuada por el Servicio de
Lenguas Modernas. Para las pruebas de inglés y/o aleman,
francés y portugués, el solicitante debe inscribirse mediante
correo electronico al serv.lenguas.mod@uhu.es y sera
informando de las fechas para las pruebas en cuanto se
reciba su correo.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra reclamar
contra la misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion
en el Tablén de Anuncios del Servicio. Transcurrido el plazo
y resueltas las posibles reclamaciones presentadas, se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales y en su pagina web (http://www.uhu.es/sric/)
la resolucién rectoral que aprueba la lista definitiva de
movilidad personal docente y no docente con fines de
formacion Erasmus titulares y suplentes, teniendo este acto
efecto notificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que dicté en acto, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.-CUANTIA DE LAS AYUDAS.

A efectos de retribucion sélo se consideraran los
dias en los que se haya realizado alguna actividad de
formacion. En el certificado de estancia se haran constar los
dias efectivos de trabajo. La financiacién quedara sujeta a las
normas dictadas por la Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos (OAPEE).

La duracion maxima es de seis semanas, aunque la
Agencia Nacional financiara como maximo 5 dias lectivos.

Las ayudas se concederan con cargo a la
subvencion que la Comision Europea destina a este
programa, concepto econdmico 481.00.

Los beneficiarios recibiran un 80% del total de la
ayuda antes de realizar su movilidad, para lo que deberan
firmar en el Servicio su Contrato con la OAPEE y presentar el
Permiso de Licencia concedido por el responsable que
corresponda. Asimismo, en los quince dias siguientes a su
regreso, deberan presentar en el Servicio, junto con la
certificacion de la actividad realizada en la
institucion/empresa de destino los de haber realizado el viaje.
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Las ayudas no estan sujetas a ningun tipo de
impuesto directo o indirecto, o a cargas sociales.

En caso de renuncia, se debera comunicar al
Servicio antes del 30 de marzo de 2012

El Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonsén Ponte

ANEJO I

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE Y NO
DOCENTE DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR Y EMPRESAS CON
FINES DE FORMACION.

CURSO ACADEMICO 2011/12

Nombre del solicitante
DNI
Cuerpo/escala

Departamento/ Servicio de la UHU al que
esta adscrito

Nimero de teléfono

Direccion de correo elecironico

Direccion particular

Fecha Nacimiento

Periodo de ensefianza en el exiranjero propuesto

desde hasta:

Nombre del centro de destino

Pais

Huelva, de de

Fdo.:

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los datos personales obtenidos en las
solicitudes seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad de gestionar
las solicitudes que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva

ANEXO Il

PROGRAMA DE TRABAJO )
MOVILIDAD DE PERSONAL CON FINES DE FORMACION

La seleccion de personal de las instituciones de ensefianza superior y del personal de
las empresas que recibira ayudas para la formacion, la realizara la institucion de origen
(mediante invitacion del personal de las empresas), en funcion al programa de trabajo,
presentado por el solicitante y firmado por la institucién de origen y de destino o la
empresa.

*Informacién sobre la institucion de origen o de destino:

Nombre de la institucion/departamento o
empresa/departamento de origen

Nombre de la institucion/depariamenio o
empresa/departamento de destino
Nombre de la persona de contacto de la
institucion de origen

Nombre de la persona de contacto de la
institucion de destino

Cargo de la persona de contacio de la
institucién de origen

Cargo de la persona de contacto de la
institucion de destino

* Informacion de la empresa de origen o desting:
+ Tamaifio de la empresa:
pequefia: 1<50 personal
-.... mediana: 50<250 personal
..... grande: 250 6 mas
= Sector econdmico:

| Duracién

| Cbjetivos de la movilidad

[[Actividades a realizar

| Programacién del periodo de estancia

| Resultados esperados
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3.2.16 Convocatoria de Becas Formula Santander. Curso
Académico 2011/2012 (aprobado en Consejo de Gobierno
de 20 de junio de 2011)

La Universidad de Huelva hace publica Ila
convocatoria de 1 plaza en el Programa de Becas Férmula
Santander. Este Programa persigue el fomento de la
movilidad internacional de estudiantes de grado y postgrado
de universidades de Espafia, Brasil y Reino Unido, para
incentivar la movilidad internacional de los estudiantes
Universitarios.

|.- CONDICIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Se convoca 1 plaza dirigida a estudiantes de grado,
licenciatura y diplomatura y postgrado con el fin de realizar
estudios en universidades de Brasil y Reino Unido.

La oferta de las plazas en cada una de las
universidades de destino se detalla en el anexo de esta
convocatoria. Sera el propio estudiante quien debe ponerse
en contacto con la universidad de destino y solicitar una carta
de aceptacion.

La duracion de la estancia sera de un semestre
lectivo que se correspondera con el curso 2011/12 en la UHU.
El periodo de estancia debera ajustarse al calendario de cada
una de las Universidades de destino, pero en ningun caso
podra corresponderse con dos cursos académicos distintos
de acuerdo con el calendario académico de la UHU.

Il- REQUISITOS BASICOS

Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un
pais de la Union Europea o estar en posesién de un permiso
de residencia vélido en Espafia durante el periodo de la
movilidad, en cuyo caso debera acreditar que esta en
posesién de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencién de un titulo oficial
de grado, licenciado, diplomado o postgrado en el curso
académico 2010/2011.

Los estudiantes deberan estar matriculados como
minimo en el segundo afio del programa de estudios (con un
numero minimo de 60 ECTS superados, para estudiantes de
los nuevos grados y 70 créditos para los demas).

No haber disfrutado de una beca de este programa
con anterioridad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos
los estudiantes visitantes matriculados en la UHU en
cualquier programa nacional o internacional de movilidad, asi
como en titulos propios.

Acreditar conocimiento suficiente del idioma del pais
destino o en su defecto inglés (un minimo de Nivel B2 Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER)), mediante
presentacion de certificado o prueba de nivel en el Servicio de
Lenguas Modernas (que se realizaran en las fechas que se
publicaran en el tablon y pagina Web del Servicio).
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IlI- RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de la
UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
contrato de estudios, en el que se recoge la propuesta de
reconocimiento de créditos. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo
acordado en el Contrato de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacion de su coordinador académico,
se especificara el programa que va a seguir en la universidad
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la
UHU. A la vuelta el estudiante debe solicitar el reconocimiento
de estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a la
UHU el correspondiente certificado de notas. La universidad
de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes
de la UHU.

IV- AYUDAS FINANCIERAS

La ayuda financiera consistira en una asignacion
total de 5.000 euros con objeto de que los estudiantes puedan
cubrir los gastos de matricula _si los hubiere_ seguro, viaje,
alojamiento y manutencién. El abono del importe al
beneficiario se realizara por la Universidad mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del
beneficiario en una oficina del Banco Santander en Espafia.
Las ayudas se haran efectivas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 481.00.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de
los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

El estudiante esta obligado a la contratacion de un
seguro de enfermedad, accidente y repatriacion.

Si el Dbeneficiario incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez aceptada
su participacion, acorta su periodo de estancia, etc.) o no
justifica  documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

V.- DOCUMENTACION NECESARIA

1.- Impreso de solicitud conforme al modelo que figura como
ANEXO 1 de la presente convocatoria debidamente
cumplimentado a maquina o con letra de imprenta.

2.- Certificado de estudios cursados, con nota media.

3.- Curriculum vitae.

4.- Carta de aceptacion del estudiante por la universidad de
destino.
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5.- Acreditacion de ser beneficiario de la Beca del Ministerio
de Educacion en el curso 2010/11.

6.- Acreditacion del nivel de idioma (Imprescindible). El
Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva
ofrece la posibilidad de hacer pruebas de nivel antes de cada
plazo de presentacion de solicitudes. El horario y el lugar de
las pruebas se haran publicos en los tablones de anuncio del
Servicio de Relaciones Internacionales y en su pagina Web.
El solicitante debe inscribirse en dichas pruebas de inglés y/o
portugués  enviando un correo  electrénico  a:
serv.lenguas.mod@uhu.es. Los resultados se publicaran en
la Web:
http.//www.uhu.es/lenguasmodernas/secretaria/pruebadeniv
el.htm Las calificaciones que se pueden obtener son (de
menor a mayor nivel): A1; A2; B1; B2; C1; C2, que
corresponden a los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia de Lenguas (MCER), entendiéndose como apto
para Intercambio los niveles B2, C1y C2.

Se aceptaran los certificados de los siguientes
organismos en: Lengua Inglesa: Cambridge; Toefl; IELTS;
Escuela Oficial de Idiomas; CERTICAP; Servicio de Lenguas
Modernas de la Universidad de Huelva.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los originales,
y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la oportuna responsabilidad académica, administrativa
y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva. Igualmente, la
UHU recabara la autorizaciéon de los beneficiarios necesaria
para la cesion de sus datos a Banco Santander, S.A. Espafia,
para su incorporacion al fichero del Portal Comunidad de
Becarios.

VI.- SOLICITUDES

Los impresos podran recogerse en el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad (Campus de El
Carmen, Pabellon 8). Estaran disponibles igualmente en la
direccion web: http://www.uhu.es/sric/

Las solicitudes deberan presentarse junto con toda
la documentacién requerida en el Registro General de la
Universidad (Campus de Cantero Cuadrado). El plazo para la
presentacién de solicitudes finalizara el dia ...

Pdgina 119 de 152



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 50 - 2011

Las solicitudes también pueden ser presentadas por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, acompafando en este caso, toda la documentacion
requerida debidamente compulsada, y debiendo comunicar
tal circunstancia al Servicio de Relaciones Internacionales,
mediante FAX al numero 959 21
9359 o telegrama.

VII.- SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los estudiantes valorando:

1.- Expediente académico: maximo 4 puntos
2.- Coeficiente correccion expedientes de ingenierias: 1,05.

3.- Beca movilidad internacional: 0,25 puntos/semestre.
Maximo 1 punto

4.- Beca del Ministerio de Educacion en el curso 2009/10: 1
punto

5.- Idioma: hasta 3 puntos

C1: 2 puntos
C2: 3 puntos

VIIl.- RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en la pagina web de
la Universidad, incluyendo la lista de seleccionados y la de
suplentes.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la

aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la resolucién con la adjudicacién
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo
requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las
universidades de destino.
La adjudicacion definitiva de la beca no se producira hasta la
aceptacioén del/de la estudiante por la universidad de destino,
se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en funcion
de la universidad de destino y de las circunstancias
académicas del estudiante, y se hayan completado todos los
tramites exigidos.

Se podra reclamar contra la resolucion provisional
ante el Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales en el
plazo de 10 dias desde su publicacion en el tabléon de
anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales

IX.- OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Una vez otorgada la beca, la gestion de la admision del
estudiante se tramitara a través del Servicio de Relaciones
Internacionales de la UHU en colaboracion con la universidad
de destino. Los beneficiarios estaran obligados a facilitar la
informacion y entregar los documentos necesarios para que
la gestion se realice en los plazos establecidos.
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2.- La gestion para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en la Universidad de Destino son responsabilidad
de esta Ultima, si bien el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva pondra a
disposicion de los estudiantes seleccionados la informacion
que la universidad de destino facilite.

3.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro a efectos de enfermedad, accidentes y
repatriacion, asi como de toda la documentacion legal que
exijan las autoridades del pais de destino.

4.- Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la
universidad de destino, éste debera elaborar, junto con su
coordinador académico el contrato de estudios en el que
constaran las asignaturas y créditos que vaya a cursar en
dicha universidad y las asignaturas y créditos del plan de
estudios de la UHU por las que se reconoceran.

5.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Normativa de la Universidad de Huelva sobre la Movilidad
Estudianti en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales , asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Formalizar la aceptacién definitiva de la beca tras la
admision del estudiante por la universidad de destino. El
incumplimiento por parte del estudiante de este tramite
en los plazos establecidos por el Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad, implicara la renuncia
expresa a la beca de movilidad.

b. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las

c. universidades de destino.

d. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales. Dada la diferencia en el
calendario académico de la UHU con el de las
universidades latinoamericanas, los estudiantes no
podran retrasar su incorporacién a las universidades de
destino debido a la convocatoria de examenes de
febrero, a menos que les sea autorizado expresamente
por el Coordinador del centro al que pertenezca el
estudiante.

e. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion,
debiendo ajustarse a las propias normas del centro
donde se realice dicho programa.

f.  Acreditar la estancia efectiva y la duracién de la misma,
mediante la entrega en el Servicio de Relaciones
Internacionales del correspondiente certificado de
estancia original emitido por la universidad de destino,
debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion
de la estancia derivara en la peticiéon por parte del
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Servicio de Relaciones Internacionales del reintegro de
la totalidad del importe recibido en concepto de ayuda
financiera. Asimismo, si el certificado de estancia
acreditara un periodo inferior a las mensualidades
recibidas, se solicitara la devolucién de los meses no
certificados.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no
se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, no hayan
podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran requeridos
por la UHU o por la universidad de destino en los plazos
que en cada caso se sefalen.

Matricularse oficialmente en la UHU en estudios oficiales
de grado, licenciado o diplomado en el curso 2011/2012.
La matricula debera incluir las asignaturas establecidas
en el Contrato de Estudios.

Si de los estudios realizados durante el programa de
movilidad derivara algin trabajo susceptible de ser
publicado, el autor debera hacer constar la ayuda
financiera recibida a través del Programa de Becas
Férmula Santander.

Acudir a cuantos actos organice la UHU, o Santander
relacionados con el programa de becas de la presente
convocatoria.

Una vez acabada la beca, el banco Santander
entrevistara a los candidatos que lo deseen con el fin de
evaluar la posibilidad de hacer unas practicas
profesionales en el banco Santander dependiendo de las
necesidades del banco en cada momento.

Una vez finalizadas las movilidades correspondientes a
la convocatoria, los estudiantes deberan hacer un
informe cualitativo sobre las dificultades y puntos
positivos que han encontrado en la ejecucion de la
movilidad tanto en lo referido a los aspectos
institucionales como académicos, de cara a la mejora y
enriquecimiento del programa en ediciones futuras.

Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas en
la presente convocatoria seran los uUnicos responsables
de sus acciones en las universidades de destino,
eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la
beneficiario/a de la beca se somete a las disposiciones
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de las autoridades académicas de la UHU, entre las
cuales puede figurar la anulacién de la beca, la rescision
del acuerdo de estudios, la obligacion de rembolsar
cualesquiera fondos que en concepto de esta beca
hubiera recibido y la exclusién en futuros procesos de
seleccion en cualquier convocatoria de movilidad
promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

X.- Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

El Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonsén Ponte

VICERRECTORADO DE
RELACIONES INTERNACIONALES

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE BECAS FORMULA SANTANDER.
CURSO 2011112

DATOS PERSONALES
Apeliidos: Nombre:

N.LF.: Cta. Bancaria

Fecha nac. Email. (*)

DomIcCILIO
Calle, n®, piso;

Cod_Postal _Localidad Provincia:

[ [ ]

Teléfono mavil Teléfono fijo:

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Titulacién, especialidad y curso

UNIVERSIDAD DE DESTINO

SOLICITA le sea admitida la presente, junto a los documentos que se aportan, para optar a una ayuda
de las ofertadas en la convocatoria de “Becas Férmula Santander de la Universidad de Huelva para el
curso académico 2011/12

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de caracter personal, los datos personales obtenidos en las sclicitudes seran incorporados a un fichero
‘automatizado, con |a finalidad de gestionar las solicitudes gue optan a |as plazas ofertadas. Para ejercitar
el derecho de conoccer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

{*) Es necesario cumplimentar este campo. Recomendamos se abra una cuenta de correo del
servidor de la UHU.

EnHuelva,a ............ de .de 2011

Fdo:
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3.2.17 Programa de Formacion de Posgrado y Doctorado
Universidad-Empresa (Curso 2010/11). VI Plan Para el
Fomento de la Movilidad para Practicas Externas de
Alumnado de Posgrados Oficiales y Programas de
Doctorado en Empresas / Instituciones (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011)

Esta convocatoria se regira por las siguientes bases:
1. Objetivo

El objeto de esta convocatoria es regular el
procedimiento de concesién de ayudas, en régimen de
publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, para la
realizacion de actividades que estimulen las relaciones entre
los Estudios de Posgrado Oficiales de la Universidad de
Huelva y empresas/instituciones nacionales e
internacionales.

2. Dotacion econémica

La dotacion econdmica de este subprograma
asciende a un total de 40.000 euros. Las ayudas no tendran
una dotacién econdmica fija, sino que se concederan en
funcion de las propuestas que se presenten.

3. Conceptos susceptibles de recibir ayuda

Ayudas a estudiantes de Posgrado Y Doctorado que
se impartan en el curso 2010/2011 300 € brutos por mes en
Espaia y 600 € brutos por mes en paises del EEES (Espacio
Europeo de Educacion Superior) para la realizacion de
practicas curriculares, o realizacion del trabajo de
investigacion en empresas, para promover aptitudes y
capacidades profesionales, asi como su insercién laboral. La
duracion del periodo de practicas sera de al menos dos meses
y con un minimo de 20 horas por semana.

Plazo: del 22 de junio hasta el 4 de julio de 2011.
4. Solicitantes

Podran presentar solicitudes a estas ayudas los
Directores/as de Masteres Universitarios y Programas de
Doctorado que se impartan durante el curso académico
2010/2011.

5. Formalizacién y presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente
documentacion:

* Impreso de solicitud segin modelo normalizado.
+ Convenios de practicas de estudiantes con las
empresas/instituciones.

Las solicitudes se presentaran, junto con la
documentacion referida, en el Registro General de la
Universidad de Huelva dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
a partir de la fecha de su publicacion y segun los plazos
establecidos en la convocatoria.

6. Comision de evaluacién y seguimiento
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La evaluacidon de las propuestas presentadas sera
efectuada por una comisién de evaluacion presidida por el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, por
delegacién del Rector, y estara integrada por el Director de
Estudios de Posgrado, dos miembros de la Comisién de
Posgrado previamente designados por ésta, y el Director de
Area de la Oficina de Posgrado, que actuara como secretario.

7. Criterios de evaluacion

La evaluacion estara basada en la adecuacién de la
propuesta a los objetivos de la convocatoria.

8. Justificacion de las ayudas

Las personas responsables de las ayudas deberan
tramitar los gastos realizados a través del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, seguiin modelo que se
proporcione, y presentar una memoria final justificativa de los
gastos realizados en el desarrollo de la actividad para los que
se concede la ayuda.

Las actividades que reciban ayuda al amparo de la
presente convocatoria deberan estar finalizadas y justificadas
antes del 15 de diciembre de 2011.

9. Resolucion y notificacion

La resolucion provisional de concesidn sera
publicada en la web de Posgrado (www.uhu.es/posgrado) en
el plazo de 15 dias naturales, contados a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
resolucion definitiva sera comunicada a los/as solicitantes
haciendo constar los siguientes conceptos: a) cuantia de la
ayuda concedida; y b) condiciones y plazos para la realizacion
y justificacion de la actividad.

10. Reclamaciones

Contra los actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de su publicacién, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, que
regula la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante los
juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998
citada.

No obstante, las personas interesadas podran optar
por interponer contra esta resoluciébn un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Huelva, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado, en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
1999.

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez
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3.218 Convocatoria de Ayudas para Alumnado
Colaborador en el Seguimiento y Evaluacion de los
Posgrados desarrollados en el Espacio Europeo de
Educacion Superior durante el Curso Académico
2011/2012 (aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de
junio de 2011)

Preambulo

La Universidad de Huelva, a través de su
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
convoca una ayuda de colaboracién para la evaluacién y el
seguimiento de la aplicacion del sistema de créditos europeos
en el curso 2011-2012 en cada uno de los Masteres Oficiales
impartidos y coordinados por la Universidad de Huelva.

Requisitos de los solicitantes.

Podran concederse ayudas de colaboracién al
alumnado de Master Oficial y Doctorado o solicitantes de
estudios de Master Oficial y Doctorado de la Universidad de
Huelva que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado/a o preinscrito/a en el Master Oficial de
la Universidad de Huelva para el que solicita la ayuda
durante el curso 2011-2012. También podran solicitar
estas ayudas el alumnado matriculado en el Programa de
Doctorado perteneciente al Master Oficial para el que
solicita la ayuda.

2. Encontrarse en situacion legal de desempleo en el
momento de la finalizacién del plazo de solicitud, o no
percibir ingresos mensuales superiores al salario minimo
interprofesional para el afio 2011.

Documentacion.

Las solicitudes se presentaran segun el modelo que
figura como Anexo |, e irdn acompafnadas de:

1. Copia o resguardo del titulo académico que da
acceso al Master.

2. Copia de la preinscripcion o matricula al Master
Oficial o Programa de Doctorado.

3. Curriculum Vitae con extracto de la nota media
obtenida en la titulacion de acceso al MOF.

4. Copia de la tarjeta de demanda de empleo o
certificado de no superar el salario minimo
interprofesional.

Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro
General de la Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero
Cuadrado, 6), dirigidas a la Oficina de Estudios de Posgrado
de la Universidad de Huelva, hasta el 11 de julio de 2011.
Duracion de las ayudas.

Las ayudas se extenderan durante el periodo
comprendido entre el 1 de Octubre de 2011 y el 31 de julio de
2012.

Dedicacion y horario.
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Los/as beneficiarios/as se comprometen a prestar su
colaboracion durante 25 horas a la semana, en horario
marcado por el/la directora/a del Master Oficial, y que en la
medida de lo posible sera compatible con sus estudios.

Cuantia de las ayudas.
La dotacion de las ayudas sera de 400 € brutos mensuales.

Criterios de seleccion.

La seleccion tendra como criterios prioritarios el
expediente académico del alumnado y los méritos alegados
tanto en trabajos de docencia y de investigacion,
debidamente justificados, como en otros relacionados con la
gestion y administracion académica. Se podra optar por
realizar una entrevista, en la que se valorara las capacidades
de trabajo en equipo de la persona candidata y sus
habilidades para el acceso a fuentes de informacion.

Comisiones de seleccion.

Las solicitudes de cada Master Universitario seran
evaluadas por la Comisiéon Académica del mismo y la sesién
de evaluacion debera ser presidida por el Director/a. Actuara
como secretario/a el profesor/a CDU mas joven que asista.

Plazo de resolucion.

Las Comisiones Académicas haran publicas las
resoluciones el dia 22 de julio de 2011. En ella se indicaran
los baremos especificos utilizados, nombres de los/as
beneficiarios/as con la puntuacion de cada uno/a de ellos/as
y una lista ordenada de suplentes. Esta informacion se
publicara en los tablones de anuncios de los drganos
responsables de los masteres.

Coordinacion.

El alumnado adjudicatario en cada Master quedara
bajo la responsabilidad del director o directora del mismo, que
organizara y supervisara sus actividades con la colaboracién
de la Oficina de Posgrado.

Obligaciones de los/as seleccionados/as.

Bajo la supervision del respectivo director o
directora, el alumnado debera colaborar en tareas basicas de
apoyo y asesoramiento al profesorado implicado en la
titulacion y en tareas basicas de orientaciéon al alumnado,
tales como:

1. Actualizacién de fondos bibliograficos (v. gr. manuales,
obras de referencia...) de las materias objeto de la
titulacion (revision de existencias y, en su caso, solicitud
de nuevas adquisiciones).

2. Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacién
sobre desarrollo de titulaciones similares en otras
Universidades, espafolas o europeas. Difusion de la
informacion al profesorado implicado en la titulacion.

3. Colaboracion en la elaboracion y analisis de encuestas,
a profesorado y estudiantes, de seguimiento de la
titulacion.
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4. Colaboracién en la elaboracién (ordenaciéon y montaje)
de materiales didacticos electrénicos o en papel para el
desarrollo de las materias. Asistencia personalizada al
alumnado para la busqueda de fuentes de informacién
para la superacion de las materias.

En ningun caso los/as becarios/as realizaran tareas
docentes que sean responsabilidad del profesorado del
master, tales como, imparticion de clase, atenciéon al
alumnado en tutorias, calificacion o evaluacion, etc.

Antes de finalizar el periodo de la ayuda, los/as
beneficiarios/as presentaran a la Direccién de Estudios de
Posgrado una memoria de las actividades realizadas, que
debera incluir al menos un resumen con los resultados y
conclusiones del trabajo.

Esta memoria debera ir acompafada de un informe
del director o directora del Master, en el que se valore la
aportacion del/la estudiante a lo largo del curso. Si el informe
es positivo, se expedira al alumno/a el correspondiente
certificado de aprovechamiento.

Responsabilidades.

El incumplimiento de alguna de las condiciones
fijadas en la convocatoria dara lugar a la pérdida de la ayuda
concedida, siguiéndose para ello los procedimientos legales
establecidos.

Reclamaciones.

Contra las resoluciones cabra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Huelva, en el plazo de un mes desde la notificacion o
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Contra la Resolucion Rectoral que se dictase, cabra
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde su notificacion ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.219 Convocatoria de Ayudas de Extension
Universitaria para el afno 2011 (segunda fase).
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2011)

El Vicerrectorado de Extension Universitaria de la
Universidad de Huelva tiene como uno de sus objetivos
promover e impulsar las actividades extraacadémicas de la
misma, con el fin tanto de completar la formacién educativa y
cultural de la comunidad universitaria como de abrir y acercar
la Universidad a otras instituciones y a la sociedad en general.
Por tanto, este Vicerrectorado resuelve, con la aprobacién del
Consejo de Gobierno de la Universidad, hacer publica la
Convocatoria de Ayudas de Extension Universitaria, dirigida a
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colaborar en la financiacién de Congresos, Jornadas, Ciclos
de Conferencias y Actividades Culturales. Esta primera
convocatoria cubrird aquellas actividades que tengan lugar
entre el 1°de enero y el 30 de junio de 2011, destinandose un
maximo de 20.000 € que seran cargados al Capitulo 2, Gastos
Corrientes en Bienes y Servicios, del Area de Cultura y se
regira por las siguientes BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cualquier
miembro de la Universidad de Huelva, presentando sus
proyectos de forma individual o como integrante de un
colectivo universitario.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
y deberan presentarse a través del procedimiento habilitado
en la Administracion Electronica de la Universidad de Huelva.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
se extendera desde el dia 21 de julio hasta el dia 30 de
septiembre de 2011, ambos inclusive.

2.3. En cualquier caso, las solicitudes deberan presentarse
acompanfadas de los siguientes documentos:

d) Proyecto explicativo (memoria-informe) de la actividad
para la que se solicita ayuda econémica, en la que se
debe hacer constar los siguientes datos:

e Tipo de actividad.
e Denominacion de la actividad.

e Responsable de la actividad. Institucion que la
respalda, en su caso.

e Justificacion (importancia, objetivos, etc.) y breve
resumen de la actividad.

e Lugar de realizacion y calendario aproximado de la
actividad, que debe estar comprendido entre el 1° de
enero y el 30 de junio de 2011.

e Duracion (dias y numeros de horas).
e A quién va dirigido y numero de participantes.

e Contenidos de la actividad (conferencias, ponentes,
mesas redondas, etc.).

e Presupuesto detallado de la actividad, con indicacion
de los gastos totales (ponentes, desplazamientos,
alojamientos, publicidad, etc.,) y especificando para
cudles se solicita la ayuda.

e Ingresos previstos, ademas de la ayuda que se
solicita (cuota de inscripcion, ayudas concedidas o
solicitadas, aportaciones publicas o privadas de
cualquier tipo, etc.).
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e) Fotocopia del N.I.F./D.N.I. del solicitante.

f)  Datos justificativos de su vinculacién a la Universidad de
Huelva (sélo para quienes en el momento de la
convocatoria no figuren en cualquier censo de los que
obran en poder de la Universidad de Huelva). Segun los
casos, debe especificarse: Departamento, Centro,
Servicio, Titulacién, Curso, Area o cualquier otro dato
representativo.

e En el caso de tratarse de alumnos, los solicitantes
deberan venir avalados por un departamento o
colectivo universitario que respalde la actividad y
cuyo responsable firmaria los certificados de
asistencia o aprovechamiento, si los hubiere.

e En el caso de asociaciones o colectivos
universitarios reconocidos por la Universidad de
Huelva, acta de constitucion o cualquier documento
acreditativo de su condicion colectiva.

e La Comisién encargada de otorgar las ayudas podra
recabar documentacion pertinente como condicién
previa a la concesion de una ayuda a quienes no
estuviesen suficientemente acreditados.

2.4. Una persona o grupo de personas solo podra presentar
una solicitud de ayuda. Para un proyecto sé6lo se podra
presentar una solicitud de ayuda.

2.5. Se presentara un impreso de solicitud por cada proyecto
o actividad, acompafiado por la documentacién referida en el
apartado 2.3.

2.6. El impreso de solicitud debera cumplimentarse en su
totalidad; de otra forma, podra ser automaticamente
invalidado.

3. SELECCION, EXCLUSIONES Y RESOLUCION

3.1. SELECCION. El analisis y la seleccién de las solicitudes
presentadas, asi como la propuesta de concesién de ayudas,
corresponden a la Comisién de Extensién Universitaria, la
cual podra requerir de los solicitantes cuantos datos juzgue
necesarios para la valoracion de las mismas. Para la
concesion de ayudas, son requisitos imprescindibles:

e Que las jornadas tengan una duracion de, al menos,
30 horas y que los ciclos no bajen de las tres
conferencias.

e Que, en los casos de congresos, jornadas y ciclos
de conferencias, el solicitante sea profesor de la
Universidad de Huelva perteneciente a un area de
conocimiento afin a la materia propia de dicha
actividad.

e Las actividades culturales deberan obligatoriamente
ser coordinadas con el Area de Cultura del
Vicerrectorado de Extension Universitaria.
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Con caracter general para todas las ayudas se
tendra en cuenta para su concesion el interés académico,
cientifico, cultural o social de la actividad; el curriculum de los
participantes en la misma, en relacién con su calidad y
afinidad al tema propuesto y la viabilidad del proyecto. A juicio
de la citada Comision, se valorara especialmente aquellas
solicitudes que contemplen la concesién de ayudas de otras
instituciones.

3.2. CAUSAS DE EXCLUSION. Quedaran expresamente
excluidas:

e Las solicitudes realizadas por personas ajenas a la
Universidad de Huelva y las realizadas en nombre
de colectivos no universitarios, cualquiera que sea
su naturaleza.

e Las solicitudes para la realizacién de jornadas y de
ciclos de conferencias que no cumplan los minimos
de horas o de conferencias establecidos en el
apartado 3.1.

e Las solicitudes para la realizacion de cursos, del tipo
que fueren, asi como para aquellas actividades que
estuvieran recogidas en el Catdlogo de Libre
Configuracion de la Universidad de Huelva o
hubieran solicitado su inclusion.

e Las peticiones destinadas a material inventariable,
asi como a gastos de protocolo, obsequios o
manutencién, que en ningun caso seran atendidas
con cargo a estas ayudas.

e Las peticiones destinadas a honorarios que superen
los 300 euros brutos por conferencia o similar o
direccién de jornadas y ciclos de conferencias.

e Las peticiones de ayuda que contemplen viajes y
desplazamientos de miembros de la comunidad
universitaria de Huelva.

e Las actividades desarrolladas en otro ambito que no
sea la provincia de Huelva.

e lLas peticiones presentadas fuera del plazo
establecido.

e Las actividades celebradas con anterioridad al 1° de
enero de 2011y las que se vayan a celebrar después
del 30 de junio de 2011.

e Las solicitudes que incumplan los apartados 2.4.,
2.5.y 2.6. de esta convocatoria.

e Las solicitudes que en el plazo de un mes no hayan
hecho explicita la aceptacion de la ayuda que se les
hubiese concedido.

e Las actividades que no hagan explicita en toda su
publicidad la participacion del Vicerrectorado de
Extension Universitaria de la Universidad de Huelva,
con expresion de su logotipo. En este caso no se
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haria efectivo el pago de facturas o el abono de la
ayuda que se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION. Una vez propuestas por la Comisién de
Extensién Universitaria y resueltas por el Excmo. Sr. Rector
Magfco., el Vicerrectorado de Extensién Universitaria
comunicara a los solicitantes, individualmente por escrito, la
resolucién, con especificacion en su caso de la cantidad
asignada. Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. PAGOS

4.1. El abono de las ayudas se realizara una vez terminada la
actividad y entregada una memoria econémica y académica
de la misma, acompafandola de las facturas y justificantes
del gasto correspondientes a la cantidad concedida, los
cuales, una vez tengan el V°B° del Excmo. Sr. Vicerrector de
Extension Universitaria, se tramitaran mediante pagos en
firme a través del Servicio de Gestion Economica. Sera
condicion inexcusable que, anteriormente, se haya remitido
algun ejemplar de la publicidad donde conste la colaboracion
del Vicerrectorado de Extensién Universitaria de la
Universidad de Huelva.

4.2. La ayuda concedida no podra ser aplicada a otra de
distinto titulo o naturaleza, ni aplazada mas alla del 30 de junio
de 2011. En el caso de no poder celebrar la actividad en el
calendario previsto, se deberd comunicar por escrito al
Vicerrectorado de Extension Universitaria los cambios de
fechas que se realicen, para su aprobacioén, o renunciar a la
ayuda concedida.

4.3. Se establece un plazo maximo de un mes, a partir de la
publicacion de la concesion de las ayudas, para que los
interesados expresen la aceptacion de la misma; en caso
contrario, se entendera rechazada.

5. JUSTIFICACIONES

5.1 Los beneficiarios estan obligados a entregar en el Area de
Cultura del Vicerrectorado de Extension Universitaria los
siguientes documentos:

e Dos ejemplares de los documentos impresos en los
que se anuncia publicamente el desarrollo de la
actividad  (carteles, tripticos, impresos de
participacion, etc.), para su archivo y conservacion
en el Area de Cultura y en la Biblioteca Universitaria.

e Aceptacion de la ayuda concedida.
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5.2. Los beneficiarios estaran obligados a presentar en el
Area de Cultura del Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
los justificantes econdémicos, junto a una memoria de la
actividad realizada, en el periodo de un mes desde su
finalizacion.

5.3. Las actividades no justificadas o aquéllas en las que lo
realizado no coincida con lo justificado documentalmente no
recibiran la ayuda concedida.

6. PUBLICIDAD

Se deberda hacer constar la colaboracion del
Vicerrectorado de Extension Universitaria de la Universidad
de Huelva en folletos, carteles, catdlogos y cualquier
documento grafico o electronico editado al efecto, con
expresion de su logotipo.

7. OBLIGACIONES GENERALES

La participacion en la presente Convocatoria implica
la aceptacion de las bases, por lo que los beneficiarios de las
ayudas quedaran obligados a su cumplimiento. En caso
contrario se podra anular el abono o exigir la devolucion total
o parcial de la ayuda.

8. RECLAMACIONES

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.20 Convocatoria de Ayudas para la Movilidad de
Estudiantes dentro del Programa de Intercambio entre la
Otemon Gakuin University de Japoén y la Universidad de
Huelva. Curso Académico 2011/2012 (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas en Otemon Gakuin University, Japén
durante el segundo cuatrimestre del curso académico
2011/12 en virtud del Convenio Especifico de Intercambio de
Estudiantes suscrito entre las dos instituciones.

1) CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
a) Numero de plazas convocadas: dos
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Podran optar a las plazas de la presente convocatoria,
todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el
curso académico en que lo solicita en programas de
estudios oficiales de grado o equivalente en las
titulaciones adscritas a las Facultades de Humanidades
y Ciencias Empresariales, y que cumplan, ademas, los
siguientes requisitos:

1. Tener completado al menos un afio de estudios
universitarios antes de comenzar los estudios en la
institucion de destino.

2. Acreditar un conocimiento minimo de C1(Marco
Comun Europeo de Referencia) de inglés mediante
presentacion de certificado (ver Anejo Il) o prueba de
nivel del Servicio de Lenguas Modernas (se realizara
en las fechas que se publicaran en el tablén y pagina
Web del Servicio) o el nivel C1 en japonés (ver Anejo
Il para acreditacion aceptada).

Seréa necesario que la solicitud del interesado reciba el
aval del Coordinador de Relaciones Internacionales de
su Centro, y que en Ultima instancia sea aceptada por la
Universidad de Destino.

La duracion de la estancia sera de un semestre.

La UHU concederd ayudas de 3000€ con cargo al
programa 321-A, subconcepto 480.02 a los estudiantes
seleccionados para contribuir a la cobertura de los gastos
de viaje y seguro médico, debiendo los beneficiarios
presentar justificantes de dichos gastos. El estudiante
estara exento del pago de tasas en concepto de
matricula o examen en la Universidad de destino. Los
gastos de manutencion y alojamiento correran por cuenta
del beneficiario.

Los estudiantes deberan matricularse en la universidad
de destino de una carga equivalente a tiempo completo.
La universidad de destino puede imponer prerrequisitos
especificos para algunos cursos y reservarse el derecho
de excluir programas o cursos de caracter restringido.

Los estudiantes deberan formalizar antes de su partida
un Contrato de Estudios de acuerdo con la Normativa de
Movilidad de la Universidad de Huelva y un compromiso
previo de reconocimiento de créditos. Los créditos
académicos superados en la Institucion de Destino seran
transferidos a la UHU de acuerdo con los procedimientos
establecidos en dicha Normativa.

El pago de las citadas ayudas se hara efectivo por parte
de la Universidad de Huelva en la cuenta bancaria del
interesado, una vez éste acredite que se han llevado a
cabo todos los tramites para realizar el viaje a las
Universidades citadas.

A su vuelta, los estudiantes deberan presentar
obligatoriamente un Certificado de Estancia emitido por
la Universidad de destino. La Universidad de Huelva se
reserva el derecho de reclamacion del reintegro total o
parcial de la ayuda recibida en caso de que el estudiante
seleccionado incumpla las condiciones previamente
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acordadas (renuncia a la beca, acorte del periodo de
estancia, etc....).

Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro a efectos de enfermedad,
accidentes y repatriacion.

Sera obligacion de los estudiantes seleccionados cumplir
con los requisitos de documentacion que se exijan en el
pais de destino (Visado).

La gestidn para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en la Universidad de Destino son
responsabilidad de este ultimo, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacién que estas Universidades hayan facilitado.

2) DOCUMENTACION NECESARIA

1.

3)

Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anejo
I, y que puede retirarse de:

El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de ElI Carmen, Pabellén 8) o mediante descarga
de la Web en <http://www.uhu.es/sric>

Certificacion de nivel de idioma.

Acreditacion de movilidad previa con certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas
certificado de haber realizado las mismas
satisfactoriamente.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan
presentarse en el Registro General (c/ Doctor Cantero
Cuadrado, 6).

PLAZO PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES:

Finalizara el dia 15 de noviembre.

4) SELECCION DE CANDIDATOS:

La seleccidn de los candidatos sera efectuada por la

Comision de Relaciones Internacionales de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Conocimiento acreditado de idioma/s (hasta 4
puntos). Para primer idioma (inglés o japonés): C2=
2. Para segundo idioma (japonés) A1/A2 = 0.5; B1=
1; B2= 1,5 puntos; C1 = 2 puntos).

c) Otras movilidades: cada cuatrimestre
rendimiento académico satisfactorio, 1
(maximo 2 puntos).

con
punto,

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista
personal o grupal.

5) RESOLUCION:
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La resolucion de la adjudicacién de las ayudas se
hara publica en el tablén de anuncios del Servicio y en su
pagina web (<http://www.uhu.es/sric>), teniendo este acto
efecto notificador, conteniendo una lista de seleccionados y
suplentes por orden de puntuacion.

Se podra reclamar contra la misma ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes desde su publicacién. Contra
la resolucion de los recursos cabra interponer recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo,
(B.O.E. de 14 de julio).

Contra esta resolucion de convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativo, (B.O.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicidn contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Huelva.

El Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonson Ponte

3.2.21 Programa ERASMUS: Convocatoria de Ayudas
para la Movilidad de Estudiantes en Universidades
Europeas. Curso Académico 2012/13 (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

Se hace publica la convocatoria de ayudas que
ofrece y gestiona la Universidad de Huelva para la realizacion
de estudios en universidades europeas en el marco del
Programa Erasmus durante el curso académico 2012/2013.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Podran participar en la presente convocatoria todos
aquellos estudiantes matriculados en la Universidad de
Huelva con el objeto de realizar un programa de estudios de
ensefianza superior que concluya con la obtencién de una
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titulacion reconocida, hasta el grado de doctor inclusive, y que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

a) En el momento de realizar la solicitud los estudiantes
deberan estar matriculados como minimo en el segundo
afio del programa de estudios (con un nimero minimo de
60 créditos superados, salvo estudiantes de segundo
ciclo, postgrado o doctorado)

b) Sila Universidad asociada tuviera requisitos de admisién,
como un determinado nivel de lengua, el estudiante debe
cumplirlos, y aportar las oportunas certificaciones. La
institucion de destino podria rechazar una solicitud si el
estudiante no cumple con sus requisitos de admision,
incluso si la plaza esta concedida por la Universidad de
Huelva y el estudiante ha firmado ya la aceptacion de la
misma.

c) No podran participar en el Programa de movilidad
aquellos estudiantes que hayan sido Erasmus con fines
de estudio, con o sin beca, o hayan renunciado de
manera injustificada a las ayudas concedidas en cursos
anteriores. Asimismo, a ningun estudiante seleccionado
le sera asignada una segunda plaza, con independencia
de la duracién total de su estancia en el extranjero.

d) En la accion de movilidad de estudiantes para estudios
podran participar, ademas de los nacionales de los
paises participantes en el Programa de Aprendizaje
Permanente, aquellos estudiantes que, no siendo
nacionales de uno de los paises participantes, lo sean de
terceros paises y estén en posesion de un permiso de
residencia valido para residir en Espafia durante el
periodo de realizacién de la movilidad.

e) Durante su movilidad el estudiante seguira disfrutando de
las becas o prestamos con fines educativos que podria
obtener normalmente para estudiar en su institucion de
origen. Las ayudas de movilidad Erasmus son
complementarias con los sistemas nacionales y/o
regionales de becas, incluidos los sistemas que ofrecen
una compensacion por los gastos adicionales de los
estudios realizados en el extranjero.

f) Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos de los estudiantes en el extranjero, sino
compensar la diferencia de vivir fuera de su ambito
familiar y local.

2.- SOLICITUDES.

a) Cada aspirante podra solicitar, por orden de preferencia,
un maximo de 3 destinos de los ofrecidos,
preferiblemente aquellos a los que se adecue mas su
perfil académico.

b) Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente
segun el formulario que se genera rellenando la
aplicacion online disponible en:
http://www.uhu.es/sric/erasmus/solicitud_erasmus/index
.htm. La aplicacién genera un fichero pdf, que el
solicitante debe imprimir y presentar en el Registro
General (c/ Doctor Cantero Cuadrado, 6).
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Las solicitudes deberan ir acomparadas de la siguiente
documentacion:

*+ AVAL: Todo aspirante debe presentar su solicitud a
los Coordinadores Académicos de las opciones que
figuren en ella para que le avale con su firma. Por
cada opcién que solicite debe haber una firma del
coordinador correspondiente. Para la firma del Aval
el coordinador debe comprobar el expediente
académico y evidencia de nivel de idioma y la carta
de motivacion. Si dicho Coordinador no estimara que
es candidato apto, el estudiante debe reconsiderar
sus opciones.

* Acreditacion del nivel de idioma El Servicio de
Lenguas Modernas de la Universidad de Huelva
(SLM) ofrece la posibilidad de hacer pruebas de nivel
antes de cada plazo de presentacion de solicitudes
mientras dure la convocatoria. El horario y el lugar
de las pruebas se haran publicos en los tablones de
anuncio del SLM y el Servicio de Relaciones
Internacionales y en sus respectivas paginas Web.
El solicitante debe inscribirse via la Web del SLM:
http://www.uhu.es/lenguasmodernas/secretaria/pru
ebadenivel.htm .

Las calificaciones que se pueden obtener
son (de menor a mayor nivel): A1; A2; B1; B2; C1;
C2, que corresponden a los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia de Lenguas (MCER).
Ademas de las pruebas del SLM se aceptaran los
certificados de los organismos recogidos en la tabla
de equivalencias en el Anejo I. Todo certificado
debera poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacién de solicitudes y perdera validez
para esta convocatoria a los dos afios de su
expedicion.

* Informe de expediente académico con nota media.

* Carta de motivacién (en espaiol) en la que se
expliquen las razones por las que se solicita la
movilidad. Ver Anejo Il

*  Una fotografia tamafio carné.

Cuando en el alumno solicitante concurran especiales
condiciones fisicas o psiquicas que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino
con el fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a
la prestacion de esos especiales servicios al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir lo documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

PLAZOS

Una vez aprobada la Convocatoria en Consejo de
los estudiantes podran presentar solicitudes
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ininterrumpidamente hasta el 15 de marzo 2012. La Comision
de Relaciones Internacionales efectuara dos resoluciones con
las solicitudes recibidas con anterioridad a los siguientes
plazos: 15 de diciembre 2011 y 15 de marzo 2012.

4.- SELECCION DE CANDIDATOS.

a)

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y publicada la relacién definitiva de candidatos
admitidos, los candidatos se ordenaran por puntuacién y
por Centro con base al siguiente baremo:

1. Expediente académico (maximo 4 puntos).

2. Prueba de nivel de idioma/idiomas operativo/s (en su
defecto el inglés) en la universidad de destino
(maximo 4 puntos: B1=1; B2 = 2; C1=3; C2=4). Se
considera el B2 como el nivel aconsejable para
realizar la movilidad con aprovechamiento maximo.
Se tendrd en cuenta en primer lugar el idioma
operativo de la institucion de destino (en defecto el
inglés) y en el caso de haber dos o mas solicitantes
con la misma puntuacion para una misma plaza el
nivel de idioma siempre sera el factor decisivo, en
segundo lugar el expediente académico y en ultimo
lugar el numero de créditos superados.

Las plazas se asignaran por orden de puntuacién de tal
manera que el candidato nimero uno de cada Centro le
sera asignada su primera opcion, y asi hasta que se
hayan asignado plazas a todos los candidatos admitidos.

Un maximo de dos candidatos pueden presentar una
solicitud conjunta. En este caso la puntuaciéon mas baja
sera asignada a ambos candidatos. En una solicitud
conjunta cada candidato presentara su propia solicitud
indicando en ella el nombre, DNI y firma de su compafero
o0 companfera. Para poder presentar una solicitud
conjunta ambos candidatos deben pertenecer al mismo
Centro y todas las opciones de las dos solicitudes deben
ser iguales para ambos candidatos. No existe posibilidad
de cambiar a una solicitud individual en una misma
resolucion.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de su
estancia en la institucion de destino, la Comision de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las
plazas que estime oportuno. Asi mismo cabe la
posibilidad de conceder a un candidato un destino
distinto a aquél que hubiera solicitado.

4.- ADJUDICACION DE AYUDAS.

a)

Una vez hecha publica la correspondiente relacion de
ayudas adjudicadas a titulares y suplentes, se podra
reclamar contra la misma ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. en el plazo de 10 dias desde su publicacion en
el Tablon de Anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas las
posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en
el Tablon de Anuncios del Servicio y en su pagina web
(http://www.uhu.es/sric/) la lista definitiva de Erasmus
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titulares y suplentes, teniendo este acto efecto

notificador.

Contra la resolucién rectoral cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dict6 en acto,
en cuyo caso no cabra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.- NOMBRAMIENTO DE ESTUDIANTES ERASMUS.

c)

En el plazo maximo de diez dias desde la publicacién de
la concesion de las ayudas en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Huelva, los beneficiarios deberan dejar constancia por
escrito de la aceptacion de las mismas en el mencionado
Servicio. Transcurrido dicho plazo sin haber manifestado
la aceptacion (salvo causa justificada), la concesion
quedara automaticamente revocada.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacion de la ayudas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
lo comunicara a la universidad de destino, a la que
facilitara los datos de contacto del alumno. La gestion
para la busqueda de alojamiento, cursos de idiomas y
tramites de inscripcion en la Universidad de destino son
responsabilidad de ésta ultima, si bien desde el Servicio
se pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados
las informaciones (formularios, plazos) que Ia
Universidad de destino facilite para estos fines. Para la
universidad de destino, los estudiantes son los
solicitantes y por tanto los responsables de la verificacion
de las fechas limites y cumplimentacién y envio de las
solicitudes, aunque éstos pueden requerir la asistencia
del Servicio en estos tramites. En cualquier caso, el
estudiante dejara una fotocopia de la documentacién
remitida en el Servicio; asi mismo, enviara copia de la
correspondencia mantenida mediante e-mail.

6.- CUANTIA Y ABONO DE LAS AYUDAS.

a)

La dotaciéon econdmica de las Becas se determinara en
funcion de la duracién de la estancia en la universidad de
destino, de las asignaciones presupuestarias que la
OAPEE (Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos), el MEDU vy la Junta de Andalucia
hagan a la Universidad de Huelva. Las cantidades iran
siendo anunciadas en la pagina Web del Servicio de
Relaciones Internacionales segun se vayan publicando.

Conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 3 de junio de 2008 (BOJA n° 118
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de 16 de junio de 2008) por el que se conceden ayudas
complementarias a las establecidas por la Unién Europea
y el Gobierno de Espafia para el programa Erasmus y al
objeto de garantizar una adecuada aplicacion de los
fondos, el estudiante acepta vincular la percepcion de la
ayuda complementaria de la Junta de Andalucia al
cumplimiento de un compromiso de aprovechamiento.

Las ayudas son compatibles con las Becas para
universitarios que cursan estudios en su comunidad
autéonoma del MEDU, pudiendo los alumnos que sigan el
curso académico en la Universidad extranjera obtener el
componente de ayuda de residencia, si asi lo solicitaran
al presentarse a la Convocatoria del MEDU. Asimismo
las ayudas aportadas por los centros de la UHU y los
ayuntamientos de la provincia, también seran
compatibles. Los estudiantes Erasmus estaran exentos
del pago de la matricula para los estudios que cursen en
las universidades de destino, no asi de otras tasas, como
tarjeta universitaria, tarjeta deportiva etc.

Una vez comunicada al Servicio de Relaciones
Internacionales la fecha de llegada mediante el
Certificado de llegada (Confirmation of Arrival), se
procedera al abono del 50% de la ayuda concedida, y a
mitad de estancia se ingresara el 30%. La cantidad
restante solo sera abonado previa presentacion del:

1. Certificado de estancia (Letter of Confirmation),
debidamente sellado y firmado por la universidad de
destino.

2. Informe final del estudiante (que incluye la Encuesta
y Memoria Erasmus). La Encuesta debe ser
entregada con firma del estudiante y la Memoria se
enviara por correo electronico al drinter@uhu.es .

3. Acreditacion de cumplimiento del compromiso de
aprovechamiento.

Para este ultimo pago se realizaran 2 néminas:

1. Para estudiantes que hayan entregado Ia
documentacion antes del 15 de septiembre de 2013

Y;

2. Paraelresto de los estudiantes que no la presentara
antes de la fecha anterior, debiendo siempre
entregar el certificado de estancia antes del 30 de
septiembre de 2013.

7.- OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ERASMUS.

a) Una vez aceptada la ayuda, el beneficiario debera
ponerse en contacto lo antes posible con la
universidad de destino. En el caso de que el
estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del
Servicio para que éste actie como intermediario.

b) El beneficiario es responsable de estar en contacto

con el Servicio y de consultar regularmente su
pagina Web y tablon de anuncios. El beneficiario
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debe asistir a cuantas reuniones informativas se le
convoquen.

Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a
priori de los estudios que el estudiante va a cursar
en la universidad de destino el alumno, antes de su
marcha, ha de cumplimentar obligatoriamente, junto
con su Coordinador Académico, el Compromiso
Previo de Reconocimiento Académico (CPRA), en el
que se especifiquen las asignaturas que va a cursar
en la Universidad de destino y aquéllas de la
Universidad de Huelva por las que les seran
reconocidas y el Contrato de Estudios (o Learning
Agreement en inglés) en el que se especifiquen solo
las asignaturas que va a cursar en la Universidad de
destino. Cuando para que se reconozca una
asignatura en la Universidad de Huelva sea
necesario cursar varias en la institucion de destino,
0 viceversa, se deberan agrupar convenientemente
en el CPRA para especificar la correspondencia. El
CPRA ha de estar firmado por las siguientes
personas: a) el alumno; b) el Coordinador
Académico; c) el Coordinador de Centro. El Contrato
de Estudios ha de estar firmado por las siguientes
personas: a) el alumno; b) el Coordinador
Académico; c) el Coordinador de Centro; y d) la(-s)
autoridad(-es) académica(-s) competente(-s) de la
universidad de destino.

Antes de su partida los estudiantes deben firmar su
Contrato con el OAPEE.

Una vez acabado el periodo de estudios en la
universidad de destino, el estudiante, en caso de
tener en su posesion las copias originales del
Certificado de Estancia y el Certificado de Estudios
Realizados (o transcript en inglés), emitidas por la
Universidad de destino, debera presentarse en el
Servicio de Relaciones Internacionales para solicitar
copia compulsada de ambos documentos.

Para paises con acuerdo con el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, los estudiantes deben tramitar a
través de este organismo el seguro E-128 o el E-111,
o la Tarjeta Sanitaria Europea para cobertura a
efectos de enfermedad. Es responsabilidad del
propio estudiante procurar la contratacion de un
seguro para la cobertura a efectos de accidentes y
repatriacion (y enfermedad en el caso de no tener
cobertura de la Seguridad Social) antes de salir al
destino. El estudiante tiene la opcion de subscribirse
a un seguro con la ayuda del Servicio de Relaciones
Internacionales cuyo coste le sera descontado de la
cantidad de la beca o de entregar una copia de su
poliza de seguro contratado (siempre antes de salir
al destino), siendo responsabilidad del propio
estudiante asegurarse de que cubre lo expuesto
anteriormente.

Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales
de los paises participantes del programa Erasmus,
tener en vigor su permiso de residencia valido para
residir en Espafia durante el periodo de realizacién
de la movilidad, y de solicitar (en su caso) los
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permisos y visados necesarios a las autoridades del
pais de destino de los cuales deben entregar copia
al Servicio de Relaciones Internacionales.

Es responsabilidad de los estudiantes que son a su
vez becarios del Estado en el curso 2011/12
entregar al Servicio de Relaciones Internacionales
acreditacion de la misma antes del 30 de junio de
2013.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera
ser inmediatamente comunicada por escrito al
Servicio de Relaciones Internacionales.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial,
ausencia temporal o disminuciéon del periodo de
beca los fondos correspondientes. Asimismo, si un
estudiante se negase a cumplir las exigencias de su
programa de estudios en el extranjero, se le podra
exigir el reembolso, total o parcial, de la ayuda
financiera recibida. Esta medida no se aplicara a los
estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, no hayan podido
completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacidon con su beca le fueran
requeridos por la UHU o por la universidad de
destino en los plazos que en cada caso se senalen.

Matricularse oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de grado, licenciado o diplomado en el
curso 2012/2013. La matricula debera incluir las
asignaturas establecidas en el Contrato de Estudios.

Los beneficiarios de las becas de movilidad
reguladas en la presente convocatoria seran los
unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el
ejercicio de acciones como consecuencia de dafios
causados, renuncias extemporaneas o cualquier
otro evento que pudiera implicar reclamaciones a
esta Universidad.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones,

el/la beneficiario/a de la beca se somete a las disposiciones
de las autoridades académicas de la UHU, entre las cuales
puede figurar la anulacion de la beca, la rescisién del acuerdo
de estudios, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos
que en concepto de esta beca hubiera recibido y la exclusién
en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria

de movilidad promovido desde el

Vicerrectorado de

Relaciones Internacionales.

EL Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonson Ponte
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Anejo
Guion para carta de motivacion

e Razones por la que quiere participar en el Programa
Erasmus

e Razones por las que solicita las plazas en primera,
segunda y tercera opcién

e Conocimiento del Programa de Estudios de la institucion
solicitada.

¢, Como ha obtenido informacion sobre la institucion? ;Ha
hablado para obtener informacion con el Coordinador
Académico del acuerdo con esa institucion o con el
Coordinador de Relaciones Exteriores de su Centro?

e /;Ha estado antes en el extranjero?

Teniendo en cuenta que se trata de una ayuda a la
movilidad, y que no cubre todos los gastos ;Cémo prevé
hacer frente a los gastos ocasionados por la movilidad?

e Cree que su conocimiento de la lengua extranjera le
permitira llevar a cabo con éxito su estancia académica?

3.2.22 Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente
(aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2011)

1. Introduccién

El articulo 31 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que «la promocién y la garantia de la calidad de las
Universidades espafiolas, en el ambito nacional e
internacional, es un fin esencial de la politica universitaria»,
para lo cual recoge como objetivo, entre otros, el fomento de
la excelencia de profesores y estudiantes. Asimismo, el
articulo 59 de la Ley Andaluza de Universidades establece
que las universidades andaluzas fomentaran la docencia y la
investigacion universitarias de excelencia.

En cumplimiento de estos objetivos esenciales, la
Universidad de Huelva y el Consejo Social acuerdan la
convocatoria de los “Premios a la Excelencia Docente” cuya
finalidad principal es la de promover la excelencia en la
docencia universitaria, asi como potenciar directrices
apoyadas en una cultura de calidad que impregne el itinerario
formativo de la educacidon superior mediante el
reconocimiento de méritos docentes del profesorado.

2. Objeto

Esta  convocatoria  pretende  fomentar el
reconocimiento y apoyo al trabajo individual y colectivo del
profesorado de la Universidad de Huelva que haya destacado
por su dedicacién continuada a las tareas y actividades
docentes a lo largo de su trayectoria profesional y cuya
valoracién motive la concesién de los presentes premios.

3. Modalidades y participantes
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Modalidad 1: Premio al Equipo Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva, 2011

Podran optar a esta modalidad grupos de
profesores/as de la Universidad de Huelva, que reunan los
siguientes requisitos:

« Ser todos los miembros del Equipo Docentes
profesores/as en ejercicio activo en la Universidad de
Huelva y haber impartido clases durante, al menos tres
anos, en esta Universidad.

+  Presentar los méritos docentes del grupo en calidad de
equipo, donde queden explicitos aquellos méritos que le
hacen merecedor del premio (ver Anexo I).

Modalidad 2: Premio a la Docencia Universitaria de Calidad
de la Universidad de Huelva, 2011

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual,
cualquier docente en ejercicio de la Universidad de Huelva,
que reuna los siguientes requisitos:

. Ser docente de la Universidad de Huelva, y haber
impartido clases durante, al menos cinco afios, en esta
Universidad.

* Presentar curriculum vitae (exclusivamente en la
vertiente docente), donde queden explicitos aquellos
méritos de docencia que le hagan merecedor del premio
(ver Anexo II).

Modalidad 3: Premio a la Innovaciéon Docente de Excelencia
de la Universidad de Huelva, 2011

Podran optar a esta modalidad los equipos de
profesores/as de la Universidad de Huelva que hayan
presentado Proyectos de Innovacion Docente en la
convocatoria 2010/11, que retnan los siguientes requisitos:

* Haber presentado la Memoria Final del Proyecto de
Innovacion.

« Documentar la produccién de materiales que acrediten
los méritos docentes del grupo en calidad de equipo (ver
Anexo IlI).

Modalidad 4: Premio a la Calidad en Docencia Virtual de la
Universidad de Huelva, 2011

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual o en
equipo docente, cualquier profesor/a en ejercicio de la
Universidad de Huelva, que reuna los siguientes requisitos:

*  Mantener activa en el Campus Virtual de la Universidad
de Huelva una asignatura virtualizada en Moodle.

»  Documentar la produccién de materiales que acrediten
los méritos docentes de calidad desde el punto de vista
de la virtualizacion (ver Anexo V).

Seran criterios generales a considerar, aparte de los
méritos especificos de cada convocatoria, los siguientes:
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- La excelencia en el ejercicio continuado de la funcién
docente mediante el reconocimiento publico de curriculos
profesionales de calidad basados en:

« Lainnovacion continuada en el aula universitaria.

»  Utilizaciéon de métodos de ensefianza aprendizaje de
calidad.

» Participacién perioédica en tareas que favorezcan la
formacion como docentes.

+ Disefio, aplicacién y evaluaciéon de materiales
didacticos directamente relacionados con las
disciplinas universitarias que se imparten.

* Implicacion y compromiso en la organizacion de
actividades formativas con alumnado.

* Reconocimiento expreso de la actividad docente
continuada por parte de los mas directamente
implicados: alumnado, profesorado y otros
miembros de la comunidad universitaria.

- La dedicacién e implicacion en tareas complementarias
de investigacion docente, evaluacion y gestion de la
calidad docente, tales como participacién en:

*  Proyectos académicos con resultados demostrables
en docencia.

*  Proyectos de innovacion docente y actividades de
actualizacién didactica.

+ Disefio y experimentaciéon de nuevos materiales
didacticos y la planificacion, practica y evaluacion de
programas docentes innovadores.

* Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito
local, regional, nacional e internacional vinculados a
la formacién y perfeccionamiento docente.

*  Programas especiales de innovacion en tutorias.

* Actividades relacionadas con la formacién de
profesores noveles.

+  Comités de autoevaluacién y planes de mejora de la
calidad docente vinculados a titulaciones,
departamentos, servicios y unidades de gestion.

*  Proyectos de implantacion del crédito europeo y
actividades relacionadas con el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

+  Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten
calidad y excelencia docente en la Universidad.

Con caracter general y en todas las modalidades,
dado que estos premios valoran la calidad docente en sus
diferentes dimensiones, se presentaran de forma obligada los
resultados de la evaluacion de las encuestas de satisfaccion
del alumnado de los dos ultimos cursos académicos.

5. Premios

1. Se concedera un Diploma y hasta dos accesits, si el
jurado lo estima oportuno.

2. El premio sera de 500 € en todas las modalidades.
6. Responsabilidad de los participantes

1. Las candidaturas deberan presentarse, segun el
modelo establecido en los Anexos, en el Registro de
la Universidad de Huelva dirigidas al Sr. Rector de la
Universidad. El plazo de presentacion sera hasta el
1 de febrero de 2012.
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2. No se podra presentar ninguna candidatura si ya se
hubiera obtenido Premio o Accesit en los ultimos
cinco afos anteriores a esta convocatoria.

3. Se aportaran muestras de cada uno de los méritos
docentes alegados segun los Anexos.

4. Las modalidades entre si son incompatibles y el
profesorado que opte a una modalidad de Premio no
podra concursar en esta misma convocatoria a las
otras.

7. Jurado

1. La concesién de los Premios se llevara a cabo por
un Jurado externo a la Universidad de Huelva,
especificamente designado al efecto por el Sr.
Rector y el Sr. Presidente del Consejo Social y
estara compuesto por prestigiosos docentes de otras
universidades andaluzas y espafiolas.

2. Para la valoracién de las propuestas presentadas,
los miembros del Jurado tendran presentes los
criterios de adjudicacion descritos en el punto 3 de
esta convocatoria.

3. La Direccion de Innovacion Docente de la UHU se
responsabiliza de todos los tramites necesarios
(recepcién de candidaturas, custodia de Ila
documentacion, convocatoria del Jurado, actas y, en
general cualesquiera otros actos de impulso del
procedimiento).

4. El Jurado del Premio quedara constituido antes del
22 de febrero de 2012, publicandose su composicion
en la pagina web de la UHU.

5. El Jurado queda facultado para resolver cuantas
dudas de interpretacion en estas bases pudieran
presentarse y cuantas incidencias pudieran surgir en
el desarrollo de las convocatorias

8. Resolucion

1. La resoluciéon de los Premios se hara publica antes
del 25 de febrero de 2012.

2. Los premios podran ser declarados desiertos y el
fallo del Jurado sera inapelable.

3. La presentacion a esta convocatoria conlleva la
aceptacion de estas bases y no cabra reclamacion
dado que el fallo es inapelable.

9. Entrega de Premios

La entrega de los Premios se llevara a cabo en un
acto publico el Dia de la Universidad, el 3 de marzo, por parte
del Sr. Rector y el Sr. Presidente del Consejo Social, asi
también se hara entrega de un diploma de «Reconocimiento
a la Excelencia y Calidad Docente».

Contra esta convocatoria cabra interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
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con lo establecido en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo recurso de
reposicion, que debera ser interpuesto en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que dicté en acto, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Loépez

3.2.23 Convocatoria de Ayudas de Extension
Universitaria para el aiio 2012 (primera fase). Universidad
de Huelva (aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2011)

El Vicerrectorado de Extension Universitaria de la
Universidad de Huelva tiene como uno de sus objetivos
promover e impulsar las actividades extraacadémicas de la
misma, con el fin tanto de completar la formacién educativa y
cultural de la comunidad universitaria como de abrir y acercar
la Universidad a otras instituciones y a la sociedad en general.
Por tanto, este Vicerrectorado resuelve, con la aprobacién del
Consejo de Gobierno de la Universidad, hacer publica la
Convocatoria de Ayudas de Extension Universitaria, dirigida a
colaborar en la financiacién de Congresos, Jornadas, Ciclos
de Conferencias y Actividades Culturales. Esta primera fase
de la convocatoria correspondiente al afio 2012 cubrira
aquellas actividades que tengan lugar entre el 1° de enero y
el 30 de junio de 20121, destinandose un maximo de 20.000
€ que seran cargados al Capitulo 2, Gastos Corrientes en
Bienes y Servicios, del Area de Cultura y se regira por las
siguientes BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cualquier
miembro de la Universidad de Huelva, presentando sus
proyectos de forma individual o como integrante de un
colectivo universitario.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
y deberan presentarse a través del procedimiento habilitado
en la Administracion Electronica de la Universidad de Huelva.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
se extendera desde el dia 21 de diciembre de 2011 hasta el
dia 31 de enero de 2012, ambos inclusive.

2.3. En cualquier caso, las solicitudes deberan presentarse
acompanadas de los siguientes documentos:

g) Proyecto explicativo (memoria-informe) de la actividad
para la que se solicita ayuda econémica, en la que se
debe hacer constar los siguientes datos:

e Tipo de actividad.
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e Denominacion de la actividad.

e Responsable de la actividad. Institucion que la
respalda, en su caso.

e Justificacién (importancia, objetivos, etc.) y breve
resumen de la actividad.

e Lugar de realizacion y calendario aproximado de la
actividad, que debe estar comprendido entre el 1° de
enero y el 30 de junio de 2012.

e Duracion (dias y numeros de horas).
e A quién va dirigido y nUmero de participantes.

e Contenidos de la actividad (conferencias, ponentes,
mesas redondas, etc.).

e Presupuesto detallado de la actividad, con indicacion
de los gastos totales (ponentes, desplazamientos,
alojamientos, publicidad, etc.,) y especificando para
cuales se solicita la ayuda.

e Ingresos previstos, ademas de la ayuda que se
solicita (cuota de inscripcion, ayudas concedidas o
solicitadas, aportaciones publicas o privadas de
cualquier tipo, etc.).

h) Fotocopia del N.I.F./D.N.I. del solicitante.

i)  Datos justificativos de su vinculacién a la Universidad de
Huelva (sélo para quienes en el momento de la
convocatoria no figuren en cualquier censo de los que
obran en poder de la Universidad de Huelva). Segun los
casos, debe especificarse: Departamento, Centro,
Servicio, Titulacién, Curso, Area o cualquier otro dato
representativo.

e En el caso de tratarse de alumnos, los solicitantes
deberan venir avalados por un departamento o
colectivo universitario que respalde la actividad y
cuyo responsable firmaria los certificados de
asistencia o aprovechamiento, si los hubiere.

e En el caso de asociaciones o0 colectivos
universitarios reconocidos por la Universidad de
Huelva, acta de constituciéon o cualquier documento
acreditativo de su condicion colectiva.

e La Comisién encargada de otorgar las ayudas podra
recabar documentacién pertinente como condicion
previa a la concesién de una ayuda a quienes no
estuviesen suficientemente acreditados.

2.4. Una persona o grupo de personas solo podra presentar
una solicitud de ayuda. Para un proyecto sélo se podra
presentar una solicitud de ayuda.

2.5. Se presentara un impreso de solicitud por cada proyecto

o actividad, acompariado por la documentacion referida en el
apartado 2.3.
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2.6. El impreso de solicitud debera cumplimentarse en su
totalidad; de otra forma, podrda ser automaticamente
invalidado.

3. SELECCION, EXCLUSIONES Y RESOLUCION

3.1. SELECCION. El analisis y la seleccién de las solicitudes
presentadas, asi como la propuesta de concesién de ayudas,
corresponden a la Comisién de Extensiéon Universitaria, la
cual podra requerir de los solicitantes cuantos datos juzgue
necesarios para la valoracion de las mismas. Para la
concesion de ayudas, son requisitos imprescindibles:

¢ Que las jornadas tengan una duracion de, al menos,
30 horas y que los ciclos no bajen de las tres
conferencias.

¢ Que, en los casos de congresos, jornadas y ciclos
de conferencias, el solicitante sea profesor de la
Universidad de Huelva perteneciente a un area de
conocimiento afin a la materia propia de dicha
actividad.

e Las actividades culturales deberan obligatoriamente
ser coordinadas con el Area de Cultura del
Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Con caracter general para todas las ayudas se
tendra en cuenta para su concesion el interés académico,
cientifico, cultural o social de la actividad; el curriculum de los
participantes en la misma, en relacion con su calidad y
afinidad al tema propuesto y la viabilidad del proyecto. A juicio
de la citada Comision, se valorara especialmente aquellas
solicitudes que contemplen la concesién de ayudas de otras
instituciones.

3.2. EXCLUSIONES. Quedaran expresamente excluidas:

e Las solicitudes realizadas por personas ajenas a la
Universidad de Huelva y las realizadas en nombre
de colectivos no universitarios, cualquiera que sea
su naturaleza.

e Las solicitudes para la realizacién de jornadas y de
ciclos de conferencias que no cumplan los minimos
de horas o de conferencias establecidos en el
apartado 3.1.

e Las solicitudes para la realizaciéon de cursos, del tipo
que fueren, asi como para aquellas actividades que
estuvieran recogidas en el Catdlogo de Libre
Configuracion de la Universidad de Huelva o
hubieran solicitado su inclusién.

e Las peticiones destinadas a material inventariable,
asi como a gastos de protocolo, obsequios o
manutencién, que en ningun caso seran atendidas
con cargo a estas ayudas.

e Las peticiones destinadas a honorarios que superen
los 300 euros brutos por conferencia o similar o
direccion de jornadas y ciclos de conferencias.
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e Las peticiones de ayuda que contemplen viajes y
desplazamientos de miembros de la comunidad
universitaria de Huelva.

e Las actividades desarrolladas en otro ambito que no
sea la provincia de Huelva.

e Las peticiones presentadas fuera del plazo
establecido.

e Las actividades celebradas con anterioridad al 1° de
enero de 2012y las que se vayan a celebrar después
del 30 de junio de 2012.

e Las solicitudes que incumplan los apartados 2.4.,
2.5.y 2.6. de esta convocatoria.

e Las solicitudes que en el plazo de un mes no hayan
hecho explicita la aceptacion de la ayuda que se les
hubiese concedido.

e Las actividades que no hagan explicita en toda su
publicidad la participacion del Vicerrectorado de
Extension Universitaria de la Universidad de Huelva,
con expresion de su logotipo. En este caso no se
haria efectivo el pago de facturas o el abono de la
ayuda que se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION. Una vez propuestas por la Comisién de
Extensiéon Universitaria y resueltas por el Excmo. Sr. Rector
Magfco., el Vicerrectorado de Extensién Universitaria
comunicara a los solicitantes, individualmente por escrito, la
resolucién, con especificacién en su caso de la cantidad
asignada. Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dicto el acto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. PAGOS

4.1. El abono de las ayudas se realizara una vez terminada la
actividad y entregada una memoria econémica y académica
de la misma, acompanandola de las facturas y justificantes
del gasto correspondientes a la cantidad concedida, los
cuales, una vez tengan el V°B° del Excmo. Sr. Vicerrector de
Extension Universitaria, se tramitaran mediante pagos en
firme a través del Servicio de Gestion Economica. Sera
condicién inexcusable que, anteriormente, se haya remitido
algun ejemplar de la publicidad donde conste la colaboracion
del Vicerrectorado de Extension Universitaria de la
Universidad de Huelva.
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4.2. La ayuda concedida no podra ser aplicada a otra de
distinto titulo o naturaleza, ni aplazada mas alla del 30 de junio
de 2011. En el caso de no poder celebrar la actividad en el
calendario previsto, se deberd comunicar por escrito al
Vicerrectorado de Extension Universitaria los cambios de
fechas que se realicen, para su aprobacién, o renunciar a la
ayuda concedida.

4.3. Se establece un plazo maximo de un mes, a partir de la
publicaciéon de la concesion de las ayudas, para que los
interesados expresen la aceptacion de la misma; en caso
contrario, se entendera rechazada.

5. JUSTIFICACIONES

5.1 Los beneficiarios estan obligados a entregar en el Area de
Cultura del Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria los
siguientes documentos:

e Dos ejemplares de los documentos impresos en los
que se anuncia publicamente el desarrollo de la
actividad  (carteles, tripticos, impresos de
participacion, etc.), para su archivo y conservacion
en el Area de Cultura y en la Biblioteca Universitaria.

e Aceptacion de la ayuda concedida.

5.2. Los beneficiarios estaran obligados a presentar en el
Area de Cultura del Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
los justificantes econdmicos, junto a una memoria de la
actividad realizada, en el periodo de un mes desde su
finalizacion y, en cualquier caso, antes del cierre econémico
del afio.

5.3. Las actividades no justificadas o aquéllas en las que lo
realizado no coincida con lo justificado documentalmente no
recibiran la ayuda concedida.

6. PUBLICIDAD

Se deberd hacer constar la colaboracion del
Vicerrectorado de Extension Universitaria de la Universidad
de Huelva en folletos, carteles, catdlogos y cualquier
documento grafico o electronico editado al efecto, con
expresion de su logotipo.

7. OBLIGACIONES GENERALES

La participacion en la presente Convocatoria implica
la aceptacion de las bases, por lo que los beneficiarios de las
ayudas quedaran obligados a su cumplimiento. En caso
contrario se podra anular el abono o exigir la devolucion total
o parcial de la ayuda.

8. RECLAMACIONES

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
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potestativo recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el acto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez

3.2.24 Convocatoria de Ayudas al Estudio para
Alumnos/as colaboradores en la Unidad para la Calidad
de la Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

1. OBJETIVOS

El objetivo de estas ayudas es la integracion del
alumno/a en la Universidad y el acceso a una formacién
complementaria a la académica que le prepare para su
posterior incorporaciéon al mercado laboral, conforme a las
directrices de Ayudas de Colaboraciéon aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

2. DOTACION DE LAS AYUDAS

La cuantia total de las ayudas sera de 500 euros
brutos para cada uno de los beneficiarios/as que desempefien
las actividades a realizar en el Campus de El Carmen o
Campus de La Merced y de 600 euros brutos para cada uno
de los beneficiarios/as que desarrollen las actividades a
realizar en el Campus de La Rabida. A esta cantidad le sera
descontado el porcentaje que, en concepto de IRPF,
determine la Ley. Las ayudas seran cargadas a la partida
presupuestaria 80.00.15 de la Unidad de Gasto de la Unidad
para la Calidad.

3. REQUISITOS DE LOS/LAS SOLICITANTES

Los alumnos/as deberan estar matriculados en la
Universidad de Huelva durante el curso académico
2011/2012.

Los alumnos/as no podran percibir ingreso en
concepto de sueldo, salario o retribucion alguna de las
administraciones publicas y no haber disfrutado de ayudas
propias de la Universidad de Huelva en un periodo superior a
24 meses. Si durante el disfrute de esta ayuda, se alcanzara
el maximo computo indicado, el estudiante debera renunciar
a la ayuda obtenida.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

Los beneficiarios/as de las ayudas dependeran de
sus actividades de la Unidad para la Calidad, dependiente a
su vez del Vicerrectorado de Tecnologias y Calidad. Seran
atendidos en la Unidad para la Calidad de la Universidad de
Huelva (C/Dr. Cantero Cuadrado, 6 planta baja).
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La Directora de la Unidad para la Calidad vigilara
especialmente el cumplimiento de las funciones y objetivos de
la presente convocatoria, dando lugar a la pérdida de la ayuda
si ellla beneficiario/ a de la misma no cumple con las
actividades previstas.

Las actividades de los beneficiarios/as de las ayudas
son la realizacion de las encuestas sobre la actividad de
satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente, de
forma presencial en las aulas, en turno de mafiana o de tarde
segun le sea asignado, respetando dicho turno de principio a
fin del periodo de encuestas.

5. DURACION Y NUMERO DE LAS AYUDAS

La duracion de las ayudas ira en funcion de las
fechas de inicio y final previstas para las actividades a
realizar. A tal efecto, y tras efectuarse el procedimiento de
seleccién previsto en la base 9 de esta convocatoria se
establecera una lista previa de seleccién en la que figuraran
todos los candidatos/as admitidos por orden de puntuacion.

El disfrute de las ayudas estara condicionado al
inicio efectivo de las actividades previstas en la base cuarta
de esta convocatoria, el cual sera comunicado con antelacion
suficiente a los alumnos/as beneficiarios segun el orden de
prelacion establecido en la lista mencionada con anterioridad.

El numero de ayudas a conceder seran en funcion
de las necesidades de las actividades a desarrollar descritas
en la base cuarta y se podran ampliar siempre que exista
crédito presupuestario disponible.

6. HORARIO

El horario que deberan cumplir los beneficiarios/as
de la ayuda sera de 25 horas semanales de lunes a viernes,
en turno de mafiana o tarde. Este horario es susceptible de
cambio segun las necesidades del servicio, ajustandose a las
necesidades académicas de los alumnos/as (examenes,
practicas obligatorias, etc.).

7. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 22
de diciembre de 2011 al 14 de enero de 2012 (ambos
inclusive). No se admitiran solicitudes fuera de dicho plazo.

Las solicitudes acompafiadas de la documentacion
que se detalla en el apartado 8, se presentaran en la Unidad
para la calidad e iran dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de
Tecnologias y Calidad de la Universidad de Huelva.

8. DOCUMENTACION

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

Extracto del expediente académico, sellado por la
Secretaria del centro.

Fotocopia de la carta de pago de la matricula del curso
2011/12.

Fotocopia del DNI del solicitante.

Curriculum del solicitante.
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En el supuesto de solicitudes incompletas se
requerira al interesado/a para que subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva en el plazo de diez dias, conforme
a lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas
por una comisién de la Unidad para la Calidad teniendo en
cuenta el expediente académico y el curriculum.

10. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

El plazo maximo de la resolucién y de notificaciéon de
los procedimientos de adjudicacion de las ayudas sera de un
mes, produciendo efectos desestimatorios la falta de
resolucidon expresa en plazo. La resoluciéon sera notificada
personalmente a los beneficiarios/as y se publicard en el
Tablén de Anuncios de la Unidad para la Calidad (C/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6, planta baja) y en la pagina web del
http://www.uhu.es/unidad.calidad/, produciendo esta
publicacion efectos de notificacion segun lo dispuesto en el
articulo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra la citada resolucion cabra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en el plazo de
un mes desde la notificacién o publicacién de la misma; o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde su notificacion ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo, de 13 de julio reguladora de
jurisdiccién contencioso-administrativa.

En Huelva, a 22 de diciembre de 2011

Vicerrector de Tecnologias y Calidad
Fdo.: José Ignacio Aguaded Gémez

Anexo |

Convocatoria de ayudas al estudio para alumnos/as colaboradores
en la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva.

Datos personales:
Apellidos y Nombre:
D.N.L:
Direccion:
Teléfono de contacto:
Correo electrénico:
Lugar y Fecha de nacimiento:
Datos académicos:
Estudios que cursa actualmente en la Universidad de Huelva:
Turno: (marcar la opcion deseada) Vehiculo propio:

Marana Tarde Si No
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Documentacion aportada:

Extracto del expediente académico, sellado por la Secretaria del
Centro

Fotocopia de la carta de pago de la matricula del curso 2011/12
Fotocopia del DNI del solicitante
Curriculum del/la solicitante

Fecha y Firma del/la interesado/a:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE TECNOLOGIAS Y CALIDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

3.2.25 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 21 de febrero de 2011)

1.- Acuerdo de colaboracion entre el Instituto de la Grasa del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Sevilla y el Consejo
Regulador de las Denominaciones de Origen "Condado de
Huelva" y "Vinagre del Condado", para la realizacién de un
estudio sobre "La utiidad de las tecnologias de
espectroscopia de infrarrojo cercano (NIRS) para la
prediccidn de atributos sensoriales de vinos y vinagres".

2.- Convenio de colaboracion entre Organismos Publicos y la
Entidad Nacional de Acreditacion.

3.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y ACCEM.

4.- Convenio marco de colaboracion entre el Centro
Internacional de Estudios y Convenciones Ecolégicas y
Medioambientales (CIECEM) - Universidad de Huelva (UHU)
y el Patronato Municipal del Zoobotanico de Jerez (ZBJ), en
Cadiz.

5.- Memorando de Acuerdo entre la Vancouver Island
University (Nanaimo, Canadd) y la Universidad de Huelva,
(Espafa).

6.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México.

7.- Convenio de Colaboracién Académica, Cientifica y
Cultural entre la Universidad de Huelva (Espafia) y la
Universidad Estatal de Humanidades de Rusia (Rusia,
Moscu).

8.- Convenio especifico de cofinanciacion de movilidad de
estudiantes de los programas Sécrates y Erasmus entre la
Universidad de Huelva y el Ayuntamiento de San Bartolomé
de la Torre.

9.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el C.B. Conquero.

10.- Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento
de Huelva, la Universidad de Huelva y Ansares.
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11.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Anfora Gestion Integral del Patrimonio S.L. para
el desarrollo de las investigaciones sobre el yacimiento de la
Orden-Seminario de Huelva.

12.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la empresa Proinso, S.L.

13.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de Aljaraque.

14.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad
Complutense.

15.- Convenio de Cooperaciéon Académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Oficial Interuniversitario en
Comunicacion y Educacion Audiovisual.

16.- Convenio especifico de colaboracion entre Huntsman
Tioxide y la Universidad de Huelva para la puesta en marcha
del Titulo Propio "Master en Ingenieria del Mantenimiento
Industrial" de la Universidad de Huelva.

7.- Convenio especifico de colaboracion entre Atlantic Copper
y la Universidad de Huelva para la puesta en marcha del
Titulo Propio "Master en Ingenieria del Mantenimiento
Industrial" de la Universidad de Huelva.

18.- Convenio de colaboracién entre Extenda-Agencia
Andaluza de Promocién Exterior, S.A. y la Universidad de
Huelva, para el desarrollo de la "Catedra de
Internacionalizacién-Extenda".

19.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva, la Fundacion Caja Rural del Sur y el Centro Andaluz
de Prospectiva.

20.- Convenio de practicas de formacién académica entre la
Universidad de Huelva y el Area Hospitalaria Virgen de
Macarena, para la realizacion de practicas en empresas por
estudiantes universitarios.

21.- Convenio de Cooperacion Académica para desarrollo del
Programa de Doctorado en Arqueologia.

22.- Adenda al Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Anfora Gestion Integral del
Patrimonio, S.L. [Beca Predoctoral].

23.- Convenio entre la Universidad de Huelva y Andalucia
Emprende, Fundacién Publica Andaluza, para la realizacion
del Practicum del Master en Economia y Desarrollo Territorial.

24 .- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Centro Hispano Asiatico de Cultura de la
Universidad de Huelva [Master en Estudios e Intervencion
Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables].

25.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva

y Cruz Roja [Master en Estudios e Intervencion Social en
Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables].
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26.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Fundacién Universitaria Sanitas.

27 .- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Direccion Provincial del SAE de Huelva para la
realizacién de practicas tuteladas de alumnos/as [Il Master
Oficial Interuniversitario en Politicas Territoriales de Empleo].

28.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Colega Huelva. [Master en Género, Identidad y
Ciudadanial.

29.- Convenio marco de colaboracion entre Universidad de
Huelva y la Asociacion de Antiguos Alumnos de la
Universidad de Huelva "3 de Marzo".

30.- Convenio de colaboracion entre el Centro Internacional
de Estudios y Convenciones Ecoldgicas y Medioambientales
(CIECEM) de la Universidad de Huelva y la Fundacién Migres.

31.- Acuerdo especifico entre la Asociacién de Empresarios
de Optica de la provincia de Huelva y la Universidad de
Huelva de cotitularidad de los derechos de explotacion de la
obra titulada "VeoBien".

32.- Convenio especifico para el curso 2010-2011 del
Acuerdo Marco General suscrito entre Fundacién Carolina y
Universidad de Huelva [Master Oficial de Posgrado en
Ciencias de la Enfermeria).

33.- Convenio especifico para el Curso 2010-2011 del
Acuerdo Marco General suscrito entre Fundacién Carolina y
Universidad de Huelva [Master Oficial en Género, Identidad y
Ciudadanial.

34.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Proyecto Hombre Andalucia.

35.- Convenio especifico suscrito entre Proyecto-Hombre-
Andalucia y la Universidad de Huelva para la realizacién del
Proyecto/Estudio "EI Programa de rehabilitacion de
cocainémanos".

36.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Diputacién Provincial de Huelva [Master Oficial
en Salud y Calidad de Vida].

37.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva, la Fundacion de la Universidad de Huelva y el Centro
de Estudios ELCANO.

38.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
Y mmmmmmmm e para la realizacion de practicas de estudiantes
de Grado y Posgrado.

39.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Centro Educacional Einsteen - Cursos de aprendizagem,
Graduagao. Luis Rauber e & Cia Ltda.

40.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Asociaciéon Miriadas [Méaster en Salud y Calidad
de Vidal.
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41.- Convenio especifico de colaboracién entre la empresa
Magtel Redes y la Universidad de Huelva para la puesta en
marcha del titulo propio "Master en Ingenieria del
mantenimiento industrial" de la Universidad de Huelva.

42.- Convenio de colaboracion suscrito entre el ISCTE-IUL
Instituto Universitario de Lisboa, la Universidad de Almeria, la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de
Huelva, la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona y
Universidad de Granada para la realizacién del Programa de
Doctorado en: Doctorado en Estudios Migratorios.

43.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva, la Fundacion Caja Rural del Sur, el Instituto de la
Empresa Familiar y la Asociacion Andaluza de la Empresa
Familiar.

44 .- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Fundacion Andaluza Beturia para la
Investigacién en Salud y para el desarrollo de un Proyecto de
Investigacion.

45.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva, Espafa, y la Universidad de las Tres Gargantas,
China.

46.- Convenio de colaboracion mutua entre la Universidad de
Huelva y la Asociacion de Empresarios de la Construccion de
Huelva y su Provincia (AECO).

47 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Occidental (COIIAQC).

48.- Convenio de colaboracién entre la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Ilgualdad y Bienestar Social en Huelva
y la Universidad de Huelva, para el desarrollo del Programa
"Universidad y Discapacidad".

49.- Convenio de colaboracién entre la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia en Huelva y la Universidad de Huelva,
para el desarrollo del Programa "Alojamiento alternativo de
estudiantes universitarios con personas mayores".

50.- Convenio entre la Fundacion Dialnet de la Universidad de
la Rioja y la Universidad de Huelva.

51.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Fundacion Andaluza de Beturia para la
investigacion en salud y para el desarrollo del proyecto de
investigacion "Sistema automatico para la deteccion precoz
de la retinopatia diabética mediante analisis de imagenes
digitales de la retina".

52.- Acuerdo de colaboracion entre Arquimea Ingenieria S.L.
y las Instituciones, organismos y empresas que participan en
el proyecto: "DETECTA - Desarrollo de electronica de
proximidad para detectores de particulas energéticas de
instalaciones cientificas" "Subprograma de apoyo a la
industria de la ciencia 2010."

53.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
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Huelvay la Fundacién Hermanos Obreros de Maria en Huelva
para la realizacion del Practicum de las licenciaturas en
Psicopedagogia y Psicologia y las diplomaturas de Magisterio
y Educacion Social.

54 .- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacién Andaluza para el Desarrollo
Aeroespacial.

55.- Convenio especifico de Cooperaciéon Académica a
suscribirse entre la Universidad Nacional de Colombia -
Facultad de Enfermeria y la Universidad de Huelva - Espana.

56.- Convenio marco suscrito entre la Universidad Nacional
de Colombia y la Universidad de Huelva.

57.- Convenio especifico de colaboracion entre el Hospital
Universitario de Puerto Real y la Universidad de Huelva, en
materia de practicas de estudiantes. [Master en Sexologia y
Educacion Sexual].

58.- Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad
de Huelva y la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias para la realizacién de practicas de estudiantes.

59.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la empresa Autocares Romero.

60.- Convenio de colaboracion entre la Oficina de
Cooperacion Universitaria, S.A. y la Universidad de Huelva.

3.2.26 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 29 de abril de 2011)

1.- Acuerdo entre la Brenau University, EEUU, y la
Universidad de Huelva, Espaia.

2.- Acuerdo modificativo del Plan operativo suscrito entre la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
desarrollo y la Universidad de Huelva para la convocatoria
anual de "Becas MAEC-AECI".

3.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Banco Santander sobre el
programa "Becas Iberoamerica. Estudiantes de Grado.
Santander Universidades".

4.- Adenda al convenio de cooperacion entre las
Universidades de Huelva, Extremadura, Vigo Algarve,
Evora, Beira Interior y Tras-Os-Montes e Alto Douro, relativo
al Circulo Ibérico de Enconomia Empresarial (CIBECEM),
para la incorporacion al mismo de la Universidad de
Salamanca.

5.- Acuerdo Interinstitucional de Cooperacion entre el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Ledn (Ledn, Gto, Mexico) y Universidad
de Huelva (Espana).

6.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.
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7.- Convenio entre el Instituto Cervantes y La Universidad
de Huelva, Centro de Examen de los Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera, DELE.

8.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y "Damas, S.A.".

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva, la empresa Columbus Energy y la Autoridad
Portuaria de Huelva.

10.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y el Ayuntamiento de Gibraledn, para
la Unidad de Mediacién de la Universidad de Huelva.

11.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y AIQB
para la creacion de una Catedra Externa bajo el patrocinio
de AIQB en la Universidad de Huelva.

12.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y AIQB para la convocatoria de
premios a la Tesis Doctorales de las areas de las Ciencias
Experimentales y las Ingenierias.

13.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y AIQB para la convocatoria de
premios de Investigacion AIQB.

14.- Convenio especifico de colaboracion entre la AIQB y la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas al
estudio para alumnos de estudios del ambito Quimico.

15.- Convenio especifico de colaboracion entre la AIQB y la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas a
estancias de profesores de la UHU en centros de
investigacion de prestigio en el ambito tecnolégico.

16.- Convenio de Cooperacion Académica entre las
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia para
desrrollar el Master Oficial en "Master Iberoamericano de
Historia Comparada".

17.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Asociacion para la Integracion
Laboral de la Mujer Caminar. [Master en Estudios e
Intervencién Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos
Vulnerables].

18.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva e Intelligent Integration Factory S.L.
[Master Oficial en Tecnologias Informaticas Avanzadas].

19.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y la
Fundacion llla de San Simén, para el desarrollo de acciones
conjuntas en el marco del concepto "Isla del Pensamiento".

20.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Complejo Deportivo el Saladillo.

21.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia en materia de asistencia y participacion en
actividades culturales.
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22.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva (Espafa) y el Instituto Nacional de Ciencias
Penales (México).

23.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Diputacién de Granada para el desarrollo de
Proyectos y Actividades de Ensefianza, Investigacion,
Extension Universitaria e Infraestructura.

24.- Convenio marco de colaboracion entre el Centro
Internacional de Estudios y Convenciones Ecologicas y
Medioambientales (CIECEM) - Universidad de Huelva
(UHU) y la Fundacién Centro de las Nuevas Tecnologias del
Agua (CENTA).

25.- Convenio de colaboraciéon entre la Diputacion de
Huelva y la Universidad de Huelva,para la creacién de un
Centro de Investigacion, Formacion e Informacion en Minas
de Riotinto.

26.- Acuerdo de confidencialidad entre Torresol Energy
Investments, S.A. y la Universidad de Huelva.

27.- Protocolo de colaboracion entre CITAndalucia, y la
Universidad de Huelva.

28.- Memorando de entendimiento entre Ciecem-
Universidad de Huelva y el Departamento de
Agrotecnologia y Ciencias de los Alimentos de la
Universidad de Wageningen.

29.- Convenio marco de cooperaciéon y colaboracion entre
LAONG Colombiana Corporacién Clorofila Urbanay el Centro
Internacional de Estudios y Convenciones Ecolégicas y
Medioambientales (CIECEM) de la Universidad de Huelva —
Espaia.

30.- Acuerdo de agregacion entre la Universidad de
Almeria, la Universidad de Cadiz, la Universidad de
Cordoba, la Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén,
la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad
Pablo de Olavide y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

31.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el Complejo Deportivo el Saladillo.

32.- Convenio de Practicas en Empresas Programa de
Cooperacion Educativa con la Universidad de Ledn.

33.- Convenio de colaboracion entre Universidad de Huelva
y Cepsa sobre Céatedra Cepsa/afio 2011.

34.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Universidad Andina del Cusco.

35.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva, la Fundacién Universidad de Huelva y el Centro
de Estudios ElCano de Sevilla.

36.- Convenio para la realizacion de un curso de colaboracion
compartido entre la Universidad de Extremadura y las
Universidades de Cdérdoba, Huelva, Cadiz, Sevilla, Almeria y
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Granada [Experto Profesional de Gestién Emprendedora en
Lectura y Escritura].

37.- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Educacion y la Universidad de Huelva para la gestion de
programas de ayudas en el marco del estatuto del personal
investigador en formacion.

38.- Convenio especifico de colaboracion entre el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad de
Huelva.

39.- Convenio de colaboracion entre Fundacion Scientia (En
representacion de First Lego League Internacional) y Socios
FLL Espana.

40.- Modelo de convenio especifico de colaboracion entre el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Huelva.

41.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Empresa Andaluza de Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN).

42.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Oleoestepa, S.C.A. [Master en
Ciencia y Tecnologia Quimica].

43.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Lacoal, S.A. [Méaster en Ciencia y Tecnologia
Quimical.

44 .- Convenio entre Universidades. Programa de Doctorado
Interuniversitario. [Universidad de Huelva, Universidad de
Extremadura e Internacional de Andalucia relativo al
Programa de Doctorado "Investigacion en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y
Matematicas"].

45 .- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Fertiberia, S.A. [Master en Formulacion y
Tecnologia del Producto]

3.2.27 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2011)

1.- Convenio de Cooperacién Académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para impartir el Master Oficial Interuniversitario
en Comunicacion y Educacion Audiovisual.

2.- Convenio de colaboracion entre el Consejo Social de la
Universidad de Huelva y la Radio Universitaria de Huelva.

3.- Convenio de colaboracion entre la Diputacidn Provincial
de Huelva, la Universidad de Huelva y la Empresa Intelligent
Integration Factory, S.L.

4.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la

Universidad de Huelva, la Fundacion Universidad de Huelva
y el Centro de Estudios Elcano.
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5.- Acuerdo especifico de desarrollo del convenio marco de
cooperacion entre la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva para la
realizacion de practicas de alumnos/as de la Universidad de
Huelva en la Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia.

6.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y el Centro Nacional de Energias Renovables.

7.- Convenio especifico suscrito entre el Centro Nacional de
Energias Renovables y Ciecem (Universidad de Huelva)
para la realizacién del estudio "Determinacion de Acidos
Grasos y Carotenoides de Valor Comercial a partir de
Cultivos de Microalgas".

8.- Acuerdo de colaboracion formativa entre el Centro
Docente y la entidad colaboradora (Universidad de Huelva)
para la Formacion en Centros de Trabajo.

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva, la Plataforma Pobreza Cero e Ideas para el
desarrollo del programa "Universidad por el Comercio
Justo".

10.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Universidad Nacional de "La Matanza" de
Buenos Aires (Argentina).

11.- Convenio de colaboraciéon entre el Grupo de
Investigacion "Procesos Psicoldgicos en Contextos
Escolares y Familiares (HUM-698)" adscrito al
departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién” de
la Universidad de Huelva (Espafa) y el Grupo de
Investigacién [..] del departamento de Humanidades y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de "La
Matanza", de Buenos Aires (Argentina).

12.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Autoridad Portuaria de Huelva para
la realizacién del "5° Ciclo de Arquitectura y Musica Antigua
2011".

13.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Empresa Fertiberia, S.A. [Master
en Ciencia y Tecnologia Quimical.

14.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Ayuntamieto de Armilla [Master en
Estudios e Intervencion Social en Migraciones, Desarrollo y
Grupos Vulnerables].

15.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Fundacion Secretariado Gitano
[Méaster en Estudios e Intervencion Social en Migraciones,
Desarrollo y Grupos Vulnerables].

16.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Accem [Master en Estudios e
Intervencién Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos
Vulnerables]

17.- Memorando de acuerdo de arriendo y mantenimiento
entre el Centro Astrondmico Hispano-Aleman,

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

A.LE.("CAHA") y el Instituto de Astrofisica de Andalucia
(Granada-Spain), Departamento de Fisica Aplicada
Facultad de Ciencias Experimentales Universidad de
Huelva (Huelva-Spain), Istituto Di Astrofisica Spaziale e
Fisica Cosmica di Palermo (Palermo-Italy), and laboratorio
de Instrumentacao e Fisica Experimental de Particulas
(Lisbon-Portugal).

18.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Diputacion Provincial de Huelva y la Universidad de Huelva.

19.- Proyecto de convenio de colaboracién entre la
Delegacion provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de Huelva y la Universidad de Huelva.

20.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de la Villa de la Redondela en
el Programa de Posgrado Interuniversitario conducente a la
obtencién de los titulos de Doctor y de "Master en
Patrimonio Historico y Natural".

21.- Adenda al convenio de cooperacion suscrito el 30 de
marzo de 2007 entre el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y la Universidad de Huelva, para el
reconocimiento del Grupo de Contaminacion Atmosférica
(Departamentos de Geologia 'y de Fisica Aplicada) de dicha
Universidad, como unidad asociada al CSIC a través del
Instituto de Ciencias de la Tierra Jaume Almera y de la
Estacién Experimental del Zaidin.

22.- Convenio de Adhesiéon Tipo entre la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia y la Universidad de Huelva
para su incorporacion en la Red de Energia de la Junta de
Andalucia.

23.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Henan Institute of Engineering, China.

24 .- Acuerdo Estandar de Cooperacién Universitaria entre
la Segunda Universidad de Napoles y la Universidad de
Huelva.

25.- Acuerdo marco de cooperacion entre la Universidad de
Huelva y la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSI-F).

26.- Protocolo de colaboracion entre las consejerias de
Educacién y Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla, Pablo de Olavide
e Internacional de Andalucia, para la mejora de la
Educacion y Desarrollo del Prestigio Docente.

27 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Jaén,
la Universidad de Granada, la Universidad de Sevilla, la
Universidad de Codrdoba, la Universidad de Malaga, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Almeria, la Universidad Pablo de Olavide y
la Universidad Internacional de Andalucia para la ejecucion
del Proyecto "Campus de Excelencia Internacional en
Patrimonio Cultural y Natural" [Convocatoria 2010].

28.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Jaén,
la Universidad de Granada, la Universidad de Sevilla, la
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Universidad de Codrdoba, la Universidad de Malaga, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Almeria, la Universidad Pablo de Olavide y
la Universidad Internacional de Andalucia para la ejecucion
del Proyecto "Campus de Excelencia Internacional en
Patrimonio" [Convocatoria 2011].

29.- Convenio marco de colaboracion Interuniversitario para
la implantacién de un Programa Conjunto de Doctorado en
Ciencias de la Salud. Autorizado por Consejo de
Universidades en Octubre 2009.

30.- Convenio de colaboracion entre la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva, en materia de Drogodependencias
y Adicciones.

31.- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Educaciéon y la Universidad de Huelva para establecer
Sistemas de Informaciéon y Comunicacion que fomenten la
participacion estudiantil con especial atencion al desarrollo
del Estatuto del Estudiante Universitario (EEU).

32.- Convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Educacion y la Universidad de Huelva para el impulso del
espiritu emprendedor de los estudiantes universitarios.

33.- Acuerdo de colaboracién Colegio Oficial de Diplomados
de Trabajo Social de Almeria, Cadiz, Cérdoba y Huelva y
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva.

34.- Convenio de colaboracion entre la Empresa Publica de
Gestion de Programas Culturales y la Universidad de
Huelva.

35.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Fundacion Zenobia Juan Ramon Jiménez.

36.- Convenio especifico entre la Diputacion Provincial de
Huelva y la Universidad de Huelva para la realizacién del
Proyecto "La Provincia de Huelva: Historia de sus villas y
ciudades".

37.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Caritas Diocesana [Master en
Estudios e Intervencion Social en Migraciones, Desarrollo y
Grupos Vulnerables].

38.- Convenio de colaboracién entre la Unversidad de
Huelva y la Universidad Técnica de Oruro-Bolivia.

39.- Convenio especifico de colaboracién entre la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universiad de Huelva para la realizacion del Proyecto
"Minimizacion de la generacién de compuestos organicos
volatiles en el compostaje de lodos depuradora".

40.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva (Espafa) y la Universidad del Valle (Colombia).

41.- Convenio para el desarrollo de Programas de
Coopeacién Educativa entre la Universidad Rey Juan
Carlos y la Universidad de Huelva.

42.- Convenio de colaboracion entre "Encinal”, Foro para la
defensa y conservacion de la Dehesa y la Universidad de
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Huelva, para promover la edicion y difusion de la Obra
"Manual para la gestion sostenible de las Dehesas en
Andalucia".

43.- Convenio de colaboracion entre el Departamento de
Biologia Ambiental y Salud Publica de la Universidad de
Huelva y la Fundacién Andaluza Beturia para la
Investigacion en Salud.

44 - Convenio marco de cooperacioén entre la Otto-Friedrich-
Universitdd Bamberg (Alemania) y Universidad de Huelva.

45.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Universidad Centroamericana.

46.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Centroamericana.

47 .- Convenio especifico de colaboracion entre la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Huelva para la realizacion del Proyecto
"Valorizaciéon de la recuperacién de suelos mediante el
reciclaje de residuos organicos y la obtenciéon de biomasa
con fines energéticos".

48.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Ayuntamiento de Almonte [Master
en Estudios e Intervencion Social en Migraciones,
Desarrollo y Grupos Vulnerables].

49.- Convenio especifico de colaboaciéon entre la
Universidad de Huelva y la Asociacion Movimiento Canario
por la Paz (MCAPAZ) [Master en Estudios e Intervencion
Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables].

50.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva, Espafia, y la Universidad de Passo Fundo,
Brasil.

51.- Convenio de colaboracion para el préstamo de ayudas
del Banco de Productos de Apoyo de Fundacién Universia.

52.- Convenio especifico de colaboracién suscrito entre la
Universidad de Huelva y la Universidad de Quevedo
(Ecuador) para la imparticién del Master de "Economia y
Desarrollo Territorial".

53.- Convenio de colaboracion entre Fundaciéon Bancaja y
Universidad de Huelva para la creacién de la "Catedra
Bancaja Jovenes Emprendedores-Universidad de Huelva".

3.2.28 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2011)

1.- Acuerdo para el Intercambio de Letras, Ciencias y
Educaciéon entre Otemon Gakuin University, Japén vy
Universidad de Huelva

2.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Almeria, la Universidad de Cadiz, la Universidad de
Coérdoba, la Universidad de Granada, la Universidad de
Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Malaga,
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la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Sevilla,
para la Acretitacion de Lenguas Extranjeras.

3.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Centro Pedro Francisco Bond
[Master en Estudios e Intervencion Social en Migraciones,
Desarrollo y Grupos Vulnerables].

4.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y Play Sex [Master de Sexologia y
Educacion Sexual].

5.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Distrino Sanitario Huelva-Costa
[Master en Sexologia y Educacién Sexual].

6.- Memoramdum para la constituciéon de la Red de
Coordinacion  Cientifica  Internacional  (Grupo de
Investigacién Internacional).

7.- Convenio especifico de colaboracion entre las
Universidades de Huelva, Internacional de Andalucia y el
Instituto Geoldgico y Minero de Espafa para la realizacion
del Master Oficial y Programa de Doctorado en Geologia y
Gestion Ambiental de los recursos minerales.

8.- Convenio especifico de colaboracién entre la Escuela
Superior de Ingenieria de la Universidad de Almeria
(Espafa) y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Universidad de Huelva (Espafia).

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Caixabank, S.A. para favorecer la financiacion y
promocioén de las microempresas y del trabajo anténomo a
través de mocrocréditos.

10.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y la Policia de Seguranga Publica
[Master en Estudios e Intervencion Social en Migraciones,
Desarrollo y Grupos Vulnerables de la Universidad de
Huelva].

11.- Covenio de cooperacidn académica entre las
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia para
el desarrollo de Méasteres Universitarios comunes.

12.- Directrices para el Programa de Intercambio de
Estudiantes entre Otemon Gakuin University, Japén y
Universidad de Huelva.

13.- Convenio especifico de colaboracion para el
intercambio de estudiantes entre la Universidad de Huelva,
Espaia y la Universidad de Antioquia, Colombia.

14.- Convenio de colaboracion en materia de practicas
profesionales entre la entidad promotora Universidad de
Huelva y la empres/entidad colaboradora Sociedad de Caza
de Portas.

3.2.29 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 7 de noviembre de 2011)
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1.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y el Vicerrector de Estudios
Internacionales de la Universidad de Estudios
Internacionales de Beijing.

2.- Convenio marco de colaboracién internacional entre el
Instituto Superior de Disefo la Habana, Cuba y Universidad
de Huelva.

3.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y "Damas, S.A.".

4 .- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Sporting Club de Huelva.

5.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Sporting Club de Huelva.

6.- Convenio de colaboraciéon entre la Real Academia de la
Historia, la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas, la
Universidad de Huelva y la Universidad Rey Juan Carlos para
la publicacion del libro Europa y Espafia en el Pensamiento
de Luis Diez del Corral.

7.- Convenio de colaboracién en Materia de Practicas
Profesionales entre la Entidad Promotora Universidad de
Huelva y la Empresa/Entidad colaboradora . . .

8.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Servicios Globales Ruiso, SLU.

9.- Convenio de colaboracién entre las Consejerias de
Hacienda y Administracion Publica, de Economia,
Innovacion y Ciencia y para la Igualdad y Bienestar Social
de la Junta de Andalucia, y las Universidades Publicas
Andaluzas, para la prestacion del Servicio de Acceso a
Datos de Familia Numerosa y de Personas con
Discapacidad a las Universidades Publicas Andaluzas.

10.- Contrato de Edicién entre la Universidad de Huelva y
Herederos de Juan Ramoén Jiménez.

11.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Club de Tenis de Mesa Hispanidad.

12.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y el Club de Tenis de Mesa Hispanidad.

13.- Convenio de colaboracién entre la Real Academia de la
Historia, la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas,
la Universidad de Huelva y la Universidad Rey Juan Carlos
para la publicacion del libro Europa y Espafia en el
Pensamiento de Luis Diez del Corral.

14.- Adenda al convenio entre las Universidades de la
Laguna, Santiago de Compostela, Zaragoza y Alicante para
desarrollo de un modelo de curso en competencias
informacionales para el Grado en el ambito de las
Bibliotecas Universitarias.

15.- Convenio especifico de colaboracion entre las

Universidades de Huelva y Castilla la Mancha y el Instituto
Nacional de Ciencias Penales (Inacipe-Mexico).
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16.- Convenio especifico de colaboraciéon Fundacion Forja
XXI en Huelva y la Universidad de Huelva para la puesta en
marcha del Titulo de Experto Universitario en Economia
Solidaria y Emprendimientos Sociales.

17.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Plataforma Pobreza Cero y la Universidad de Huelva para
la puesta en marcha del Titulo de Experto Universitario en
Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales.

18.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Asociacion de Banca Etica Fiare-Sur y la Universidad de
Huelva para la puesta en marcha del Titulo de Experto
Universitario en Economia Solidaria y Emprendimientos
Sociales.

19.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Asociacion "Oikocredit-Sevilla" y la Universidad de Huelva
para la puesta en marcha del Titulo de Experto Universitario
en Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales.

20.- Convenio especifico de colaboracién entre Triodos
Bank y la Universidad de Huelva para la puesta en marcha
del Titulo de Experto Universitario en Economia Solidaria y
Emprendimientos Sociales.

21.- Convenio especifico de colaboraciéon Cruz Roja
Espafola en Huelva y la Universidad de Huelva para la
puesta en marcha del Titulo de Experto Universitario en
Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales.

22.- Convenio especifico de colaboracién entre Intemoén
Oxfam y la Universidad de Huelva para la puesta en marcha
del Titulo de Experto Universitario en Economia Solidaria y
Emprendimientos Sociales.

23.- Convenio especifico de colaboracidon entre la
Confederacion de Entidades para la Economia Social de
Andalucia (Cepes-Andalucia) y la Universidad de Huelva
para la puesta en marcha del Titulo de Experto Universitario
en Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales.

24 .- Convenio de colaboracién entre Andalucia Emprende,
Fundaciéon Publica Andaluza y la Universidad de Huelva
para la puesta en marcha del Titulo de Experto Universitario
en Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales.

25.- Adenda al convenio especifico de colaboracion entre la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia y la Universidad de Huelva para la realizacion
del Programa Universitario para personas mayores.

26.- Convenio especifico de colaboracion entre Universidad
de Huelva y la Escuela Andaluza de Salud Publica para la
realizacion del Master Universitario en Educaciéon en
Ciencias de la Salud.

27.- Convenio marco de colaboracién entre el Sindicato de
Periodistas de Andalucia y la Universidad de Huelva.

28.- Convenio de colaboracion entre la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de Huelva y la empresa
SAGE Espana.
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29.- Acuerdo especifico entre la Universidad de Huelva y
Soluciones Robéticas Agricolas S.L. de cotitularidad de la
invencion titualada "Sistema portatil y procedimiento para
el reconocimiento de la madurez de frutos".

30.- Convenio especifico de colaboracién entre las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén,
para la creacion de la Escuela Internacional de Doctorado
en Agroalimentacion en el marco del Campus de Excelencia
Internacional Agroalimentario (CEIA3).

31.- Convenio entre Universidades. Programa de Doctorado
Interuniversitario. [Universidad de Huelva, y Universidad de
Extremadura relativo al Programa de Doctorado
"Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas").

32.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Fundacién Patrimonio Industrial de Andalucia
en el Programa de Posgrado Interuniversitaro conducente a
la obtencidon de los titulos de Doctor y de "Master en
Patrimonio Historico y Natural".

33.- Adenda al Convenio Marco de Colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y la Fundacién Rio Tinto de fecha 4
de Noviembre.

34.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Fundacion Santa Maria la Real-
Centro de Estudios del Romanico [Master Oficial y
Programa de Doctorado en Patrimonio Histérico y Natural
de la UHU].

35.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Rentrak Spain S.L.

36.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
de Barrameda.

37.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Ayuntamiento de Lepe [Master en
Estudios e Intervencion Social en Migraciones, Desarrollo y
Grupos Vulnerables].

38.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia [Master Oficial y Doctorado en Patrimonio
Historico y Natural].

39.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Agencia de Acreditacion Sostenible, S.L.

40.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de Lepe en el Programa de
Posgrado Interuniversitario conducente a la obtencién de
los titulos de Doctor y de "Master en Patrimonio Histérico y
Natural".

41.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Alfil Formacién y Consultoria.
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42.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Magtel Redes S.L.

43.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el limo. Ayuntamiento de ...

44.- Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia, la Universidad de Huelva
y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Estacién Biologica de Dofiana para el impulso del Centro
Mixto de Servicios Cientificos Universidad de Huelva-
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia

3.2.30 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

1.- Acuerdo especifico entre Ditecpesa y la Universidad de
Huelva de Cotitularidad.

2.- Memorando de Acuerdo entre la Universidad Marista de
Mérida, México, y la Universidad de Huelva, Espaia.

3.- Convenio de colaboraciéon entre el Departamento de
Economia de la Universidad de Huelva y el Periodico Odiel
y Una Television de Huelva.

4.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelvay la Asociaciéon Onubense de Terapias con Animales
y Actividdes en la Naturaleza. AOTANA.

5.- Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia, la Universidad de Huelva
y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Estacién Biologica de Dofiana para el impulso del Centro
Internacional de Estudios y Convenciones Ecoldgicas y
Medioambientales.

6.- Acuerdo de Confidencialidad entre la Universidad de
Huelva y el Grupo Empresarial Ence, S.A.

7.- Convenio de colaboracion en materi deportiva entre la
Universidad de Huelva y las Entidades o Grupos Hipercor,
Rendelsur (Coca-Cola) y Heineken Espana.

8.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacién Juvenil Carabela.

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Asociacién de Esclerosis Multiple Onubense.

10.- Protocolo General de colaboraciéon entre las
Consejerias de Economia, Innovacion y Ciencia y la
Consejeria de Medio Ambiente, de la Junta de Andalucia
con las Universidades Publicas de Andalucia, para el
fomento de actividades de investigacion, desarrollo e
innovacioén, formativas y de divulgacion, en las areas que
integran el ambito competencial de la Consejeria de Medio
Ambiente.

11.- Convenio para la cooperacién mutua entre la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y la Clinica de
Jurisprudencia Internacional de la Universidad de Huelva.
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12.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva de Espafa y la Universidad César Vallejo -Peru.

13.- Convenio Universidad - Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia para el desarrollo del Programa
para la creacién y desarrollo de empresas de alto valor
afiadido "Campus Plus".

14.- Convenio de colaboracion entre la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia en Huelva y la Universidad de Huelva, para el
desarrollo del programa "Alojamiento alternativo de
estudiantes universitarios con personas mayores".

15.- Convenio de colaboracion entre la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia en Huelva y la Universidad de Huelva, para el
desarrollo del programa "Universidad y Discapacidad".

16.- Convenio marco de colaboracion académica entre la
Universidad de Santo Tomas, Chile y la Universidad de
Huelva.

17.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Bio-lliberis R&D.

18.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y la Fundaciéon Dofiana 21 para la
gestion de Fondos Bibliograficos y Audiovisuales en el
Centro Documental Ambiental.

19.- Memorando de acuerdo entre la Universidad Federal
de Uberlandia - Ufu/Brasil, EEUU, y la Universidad de
Huelva, Espafia.

20.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva, Huelva, Espafia y la Universidad de la Frontera,
Temuco, Chile.

21.- Adenda de modificacion del Convenio de colaboracién
entre Extenda-Agencia Andaluza de Promocion Exterior,
S.A. y la Universidad de Huelva, para el desarrollo de la
"Catedra de Internacionalizaciéon-Extenda".

22.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Consorcio ESS-Bilbao.

23.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelvay Fundaciéon Andaluza Beturia para la investigacion
en Salud.

24.- Memorando de acuerdo entre la Universidad Estatal
Social de Rusia, y la Universidad de Huelva, Espaia.

25.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de Estudios Internacionales de Xian.

26.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacion AFA "La Luz".

27.- Anexos - Convenio de colaboracion entre el
Departamento de Economia de la Universidad de Huelva y
el Periédico Odiel y Una Television de Huelva.
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3.2.31 Aprobaciéon de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 21 de febrero de 2011)

Inferiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Prenda Marin y la empresa Ingenia, Soluciones para
la Ingenieria S.L.U. Titulo del Trabajo: Estudio de indicadores
ambientales de acuerdo a la estrategia nacional de
restauracion de rios en el rio Murtigas a su paso por la
provincia de Huelva.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D2 M? del Carmen Nufez Lozano y la empresa Floyd
Macneie-Dixon. Titulo del Trabajo: Elaboracion de un
dictamen juridico sobre la virtualidad de la apertura de un
paso hacia el dominio publico maritimo-terrestre, a través de
la propiedad privada cuyos intereses representa la parte
contratante y otras cuestiones conexas.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Barranco Molina y la empresa Atlantic Copper.
Titulo del Trabajo: Asistencia técnica para la medicion y
control del estado geométrico de los railes de una grua en
nave.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D2. Emilia Castellano Burguillo y la empresa Management &
Research. Titulo del Trabajo: Elaboracién de Planes de
Igualdad para dos empresas.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fernandez Caliani y la empresa Atlantic
Copper, S.A. Titulo del Trabajo: Caracterizacién de escorias
producidas en el proceso de produccién de cobre blister.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. César Antonio Rodriguez Gonzalez y la empresa
Soluciones Integrales de Andalucia S.L.U. (SOINAN). Titulo
del Trabajo: Asistencia técnica en el proyecto de perforaciéon
dirigida horizontal (HDD) para paso de cable de fibra dptica
procedente del Hospital "Juan Ramoén Jiménez" de Huelva,
en ronda norte (H-30-PD. 10.4).

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. M? Luisa de la Torre Sanchez y la empresa Hidrogest:
Geofisica, Perforacién y Servicios S.L. Titulo del Trabajo:
Coordinacion y Gestion de Proyectos.

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Mohamed Samir Assaleh Assaleh y la empresa Diputacion
Provincial de Huelva. Titulo del Trabajo: "Comisariado
Exposicion Internacional: Lugar de" de la artista brasilefia
Helena Kanaan y la portuguesa Célia Braganca.

9. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. César Antonio Rodriguez Gonzalez y la empresa Francisco
Javier Sousa de la Rosa-Soluciones en Ingenieria y Gestion.
Titulo del Trabajo: Estudios de las posibilidades de carga de
estructura de entreplanta en nave industrial n® 49 del poligono
industrial "Miraval" T.M. Huelva.
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Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Manuel Bravo Caro y la empresa Gnera Energia y
Tecnologia S.L. Titulo del Trabajo: Implementacion de un
sistema de adquisicion y gestiéon de radiacién solar, y
prediccion de produccion de plantas fotovoltaicas.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D?2. Nuria Toledano Garrido y la empresa Fundacion Centro
de Estudios Andaluces. Titulo del Trabajo: Fomento de las
competencias emprendedoras y la empleabilidad.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Befesa Gestion de
Residuos Industriales. Titulo del Trabajo: Control radiolégico
de las instalaciones del centro de almacenamiento de
residuos industriales de Nerva (2011-2012).

3.2.32 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 29 de abril de 2011)

Inferiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DiAa. Nuria Toledano Garrido y la empresa Patronato
Desrrollo Local Huelva Impulsa.Titulo del Trabajo: Analisis
comparado de las estrategias de éxito y fracaso empresarial
en entornos en crisis: el caso de las PYMES en Espafia,
dentro del proyecto Euroempleo.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Carlos Barranco Molina y la empresa
Tragsatec.Titulo del Trabajo: Levantamiento topografico y
confeccion de los planos de dos parcelas colindantes al
arroyo del Rio Seco en Almonte (Huelva).

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Jesus Mora Molina y la empresa Movimiento
Progresista por Torredelcampo.Titulo del Trabajo:
Consultoria Electoral: Elecciones municipales de mayo de
2011 para la localidad de Torredelcampo (Jaen-Espafia).

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Julio Menéndez Calle y la empresa Comptoir
Commercial des Lubrifiants (C.C.L.).Titulo del Trabajo:
Study of the use of adjuvants to improve insecticide
retention and foliar coverage.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Julio Menéndez Calle y la empresa Comptoir
Commercial des Lubrifiants (C.C.L.).Titulo del Trabajo:
Study of the use of adjuvants to improve herbicide retention
and foliar coverage.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. César Antonio Rodriguez Gonzalez y la empresa
Fachadas y Trabajos Verticales Huelva, S.L. Titulo del
Trabajo: Proyecto y calculo de estructura de entreplanta
y refuerzo de losa de cimentacion en nave industrial en
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C/ Coscoja, n® 3, poligono industrial Odiel, T.M. de
Huelva

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa
Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos de
Huelva.Titulo del Trabajo: Elaboracion de un informe
técnico sobre las causas de la averia de un vehiculo
marca Iveco Cargo 125 con matricula 9922-FYF del
Consorcio Provincial de Bomberos y el coste econémico
aproximado de su reparacion

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan M. Domingo Santos y la empresa
Agroforestal Acebo.Titulo del Trabajo: Asesoramiento
técnico-cientifico para la redaccién del "Proyecto de
Ordenacién de M.P. en los municipios de Coripe y Morén
de la Frontera (Sevilla).

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pedro Partal Lépez y la empresa Repsol YPF
S.A.Titulo del Trabajo: Contrato de |+D entre Repsol YPF,
S.A. y el Grupo de Investigacion de Ingenieria de Fluidos
Complejos del Organismo de Investigacion Universidad de
Huelva para la realizacidon del Proyecto de Investigacion
Titulado "Tecnologia de espumacién quimica del betun a
baja temperatura"

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Tamara Garcia Barrera y la Empresa de Gestion
Medioambiental (EGMASA).Titulo del Trabajo: Servicio de
analiticas para la evaluacion de contaminantes de muestra
de sangre y tejidos dentro del plan regional de conservacion
de la espatula en Andalucia.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dfia. Blanca Miedes Ugarte y la empresa Andalucia
Emprende, Fundacién Publica Andaluza.Titulo del Trabajo:
Anexo al convenio especifico suscrito con la Fundacion
Publica andaluza para la realizacién de la "Actualizacion del
sistema de indicadores territoriales sobre capacidad
emprendedora, desarrollo empresarial y calidad del empleo
en Andalucia. Estudios locales 2011.

4.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Alguacil Ojeda y la empresa Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).Titulo del
Trabajo: Disefio de un estudio experimental para recabar
informacion sobre la exposicién laboral a cancerigenos en
Espafia (N° Expte: 10/2745).

5.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Octavio Vazquez Aguado y la empresa Consejeria
de Empleo.Titulo del Trabajo: Planificacion de cuatro cursos
formativos en materia de comunicaciéon y relaciones
interculturales en el marco del proyecto Forinter2,
cofinanciado por el programa operativo del Fondo Social
Europeo 2007-2013 (Plan de Formacion 2011).

3.2.33 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de junio de 2011)

Inferiores a 12.020,24 €.

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Borrego Flores vy la empresa Universidad de
Vigo.Titulo del Trabajo: Apoyo a la caracterizacion del medio
en el area de Huelva dentro del proyecto Innodraval
(Innovacion en la restauracion ambiental de zonas costeras
mediante el desarrollo de un sistema piloto integrado para la
caracterizacion, dragado, tratamiento y valorizacién de lodos
y sedimentos con contaminantes). Anualidad 2010.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan M. Domingo Santos y la empresa Accion Forestal
S.L. (AF).Titulo del Trabajo: Asesoramiento Técnico-
Cientifico para la realizacion del "Proyecto de Ordenacion del
Nucleo de Montes Publicos del Espacio Natural de Dofiana”.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Barranco Molina vy la empresa Atlantic Copper,
S.A.Titulo del Trabajo: Establecimiento y nivelacién de los
ejes de railes de las gruas de convertidores en la factoria
Atlantic Copper, S.A. en Huelva.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Angel Mena Nieto y la empresa UTE CLECE-
ENDESA.Titulo del Trabajo: Estudio de viabilidad para la
optimizacion del sistema solar térmico para produccion de
agua caliente sanitaria (ACS) del Hospital Vazquez Diaz de
Huelva.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos M* Weiland Ardaiz y la empresa Selecciones
Dofiana, S.L.Titulo del Trabajo: Breeding new varieties of
peach tree means of immatures embryos in vitro culture.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Antonio Morales Gonzalez y la empresa Puitopons,
S.L. Titulo del Trabajo: Evolucion Geomorfolégica y
Sedimentologia de la Zona Sur y Sureste de la localidad de
Cartaya (Huelva, S.O. Espafia).

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D? M? Angeles Barral Mufioz y la empresa Florentino Pozo
Blazquez.Titulo del Trabajo: Andlisis geo-arqueoldgico de 7
sondeos geotécnicos en el marco del Proyecto "Afecciones al
patrimonio histérico y arqueoldgico del proyecto constructivo
de la linea 2 del metro de Sevilla: Torretrina- Torreblanca, PC-
4"

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D2 M2 Angeles Barral Mufioz y la empresa Florentino Pozo
Blazquez.Titulo del Trabajo: Andlisis Geo--Arqueoldgico de 7
sondeos geotécnicos en el marco del Proyecto "Afecciones al
patrimonio histérico y arqueoldgico del Proyecto constructivo
de la linea 2 del metro de Sevilla: Torretriana-Torreblanca,
PC3”".

9. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Instituto Nacional
de Técnica Aerospacial (INTA).Titulo del Trabajo: Supervisién
de la instalaciéon radiactiva IR/H-13/88 ESAt (Estacion de
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Sondeos Atmosféricos "El Aresolillo"-Huelva). Afo 2011.
Expte. N° 2011/646 (Dtor. D. Benito A. de la Morena
Carretero).

10. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Prenda Marin y la empresa Entidad Nacional
de Acreditacion.Titulo del Trabajo: Actividades de Auditoria y
Evaluacién 17557 (Expte. LE/1782S1A1): Auditoria
Laboratorios Tecnoldgicos de Levante. Toma de muestras y
analisis de ictiofauna.

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Vilchez Lobato y la empresa Cepsa Refineria "La
Rabida".Titulo del Trabajo: Contrato de investigacion entre
Cepsa y el Centro Internacional de Estudios y Convenciones
Ecoldgicas y Medioambientales (CIECEM) de la Universidad
de Huelva para el desarrollo del Proyecto "Produccion de
Lipidos de Valor Energético con Microalgas Cultivadas con
CO2 Industrial (ALGINCO2).

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Jesus Damian de la Rosa y la empresa Bioliberis Researh
& Development, S.L.Titulo del Trabajo: Eliminaciéon de
Hidrocarburos en Aguas Marinas.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Vichez Lobato y la empresa Fertiberia, S.A.Titulo
del Trabajo: Aplicacion de las microalgas a la fertilizacion.

3.2.34 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2011)

Inferiores a 12.020,24 €.

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Borja Barrera y la empresa Tragsa.Titulo
del Trabajo: Caracterizacion hidro-geomorfolégica del
entorno del Teatro de Itélica (Santiponce-Sevilla).

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Julio Menéndez Calle y la empresa Bioibérica, S.A.
Titulo del Trabajo: Estudio del efecto de un producto
bioestimulante de Bioibérica sobre el comportamiento
fisico-quimico del herbicida glifosato.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. César Antonio Rodriguez Gonzalez y la empresa
Luis Manfredi Sanchez.Titulo del Trabajo: Estudio de las
condiciones de acceso y propuesta de conexion con la
carretera CA-34, P.K. O,2 para la finca rustica "Pindolita"
T.M. San Roque (Cadiz). Ref. Catastral
11033A008000200000EH.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Déavila Martin y la empresa ASEMAS.Titulo
del Trabajo: Informe de dafios en vivienda n°9 - Atico- del
edificio de 9 viviendas en C/ Real, 19 de Aljaraque (Huelva).
Expte: 21/78624/09 (3% Reclamacion).
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5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Miguel Davila Martin y la empresa Forli
Andalucia.Titulo del Trabajo: Célculo de estructura de
varios edificios en localidades de la provincia de Huelva:
Viv. Unif. en C/ Diego de Almagro, 10 de Mazagoén, Viv.Unif.
y Local en C/ Huerta de la Fuente, 4 de Gibraleén, dos
viviendas pareadas en C/ Almirante Pérez Guzman, 14 de
Punta Umbria y viv. unif. en Avda. del Océano, 60 de Punta
Umbria.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAa. M? del Carmen Nufez Lozano vy la empresa
Alicia Vazquez Cortijo.Titulo del Trabajo: Dictamen sobre el
plazo de elevacién a definitiva de la adjudicacion provisional
del contrato ex. art. 135 de la Ley 30/2007 en su redaccion
inicial.

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco J. Martinez Boza y la empresa Repsol YPF,
S.A.Titulo del Trabajo: Contrato de 1+D entre Repsol YPF S.A.
y el Grupo de Investigaciéon de Ingenieria de Fluidos
Complejos del Organismo de Investigacion Universidad de
Huelva para la realizacién del proyecto de investigacion
"Modificacidon avanzada de betunes- betunes modificados con
poliuretanos y resinas epoxidicas”.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Tamara Garcia Barrera y la empresa Adesva-Asoc. Para
Des. del Sist. Prod. Vinc. Agri.Titulo del Trabajo:
Caracterizacion del perfil de aromas en muestras de zumo de
naranja mediante cromatografia de gases.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Borrego Flores y la empresa Fundacion Instituto de
Hidraulica Ambiental de Cantabria.Titulo del Trabajo: Estudio
detallado sobre la hidroquimica e hidrogeologia de
movilizacién y dispersidon de contaminantes en la ria de
Huelva dentro del trabajo "Estudio y determinacién del
coeficiente de particion y de las constantes de degradacién
de las sustancias de interés" financiado por el proyecto
Innodraval.

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Sebastian Gonzalez Losada y la empresa Fundacion
Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.Titulo del
Trabajo: Contrato entre la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces y la Universidad de Huelva
para la realizacién del proyecto de investigacion "Alumnado
en riesgo de abandono: Analisis de los factores contextuales.

3.2.35 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 7 de noviembre de 2011)

Inferiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Alfonso Vargas Sanchez y la empresa Isla Canela
S.A. (ISCASA).Titulo del Trabajo: Estudio sobre el
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comportamiento y grado de satisfaccion del turista en Isla
Canela- Verano 2011.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Jesus Monteagudo Lopez-Menchero y la empresa
Autoridad Portuaria de Huelva.Titulo del Trabajo: Emision
de un informe sobre la incidencia cultural, urbanistica y
ambiental del proyecto de acondicionamiento de la margen
izquierda de la ria del Odiel, entre el muelle del rio Tinto y
el antiguo de pertrechos: Paseo maritimo de Huelva-Puerto
de Huelva.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Javier Vazquez Piqué y la empresa
Universidad de Jaén.Titulo del Trabajo: Fabricacion y
suministro de 4 dendrémetros electrénicos.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Mohamed Samir Assaleh Assaleh la empresa
Diputacion Provincial de Huelva.Titulo del Trabajo:
Comisariado Exposicién Internacional: Silografia Mexicana
Contemporanea: Su esencia primitiva.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAa. M® Angeles Barral Mufioz y la empresa
Florentino Pozo Blazquez.Titulo del Trabajo: Analisis geo-
arqueolégico de sondeos geotécnicos en el marco del
proyecto "Afecciones al patrimonio histérico y arqueolégico
del proyecto constructivo de la linea 2 del metro de Sevilla:
Torretriana - Torreblanca, PC-2".

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Manuel Jesus Diaz Blanco y la empresa Ence
Grupo Empresarial Ence, S.A. (Pontevedra).Titulo del
Trabajo: Caracterizacion energética de biomasa vy
productos internos utilizadas por el grupo Ence para la
produccion de energia en Pontevedra.

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DAa. M® Angeles Barral Mufioz y la empresa
Florentino Pozo Blazquez.Titulo del Trabajo: Andlisis geo-
arqueoldgico de sondeos geotécnicos en el marco del
Proyecto "Afecciones al patrimonio histérico y arquoldgico
del proyecto constructivo de la linea 2 del metro de Sevilla:
Torretriana- Torreblanca, PC-5".

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Javier Navarro Dominguez y la empresa
Texsa, S.A. Titulo del Trabajo: Investigaciéon de
potenciadores de modificacion del asfalto: Determinacion
de grupos activos, evaluacion de su efectividad y obtencion
de formlaciones.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D2 Tamara Garcia Barrera y la empresa Cepsa
Quimica, S.A. Titulo del Trabajo: Addenda al contrato entre
la Universidad de Huelva y Cepsa Quimica S.A. para el
estudio de "Naturaleza y origen de las impurezas organicas
e inorganicas del fenol".

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Manuel Bravo Caro y la empresa Gnera
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Energia y Tecnologia S.L.Titulo del Trabajo: Estudio de
viabilidad y asesoramiento en la implementacion de un
sistema de prediccion de la produccion en plantas edlicas y
de un modelo mixto fisico-empirico de prediccion de la
produccion en plantas fotovoltaicas.

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Ramén Mendoza Berjano y la empresa Escuela
Andaluza de Salud Publica - EASP. Titulo del Trabajo:
Evaluacién del desarrollo neurocognitivo en una muestra de
escolares onubenses y recogida de muestras bioldgicas,
dentro del proyecto "Exposicién a metales pesados y
arseénico y su asociacién con el desarrollo neroconductual y
trastornos de la conducta en poblacion infantil residente en
Huelva".

3.2.36 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2011)

Inferiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Miguel Nieto Lifian y la empresa UTE Presa
de Alcolea.Titulo del Trabajo: Informe sobre la calidad del
agua del futuro embalse de Alcolea.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Antonio Soto Rosales y la empresa Delegacion
Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.Titulo del Trabajo: Estudio de deteccién de
necesidades en los programas y servicios que intervienen
con la infancia y sus familias en la provincia de Huelva.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Ariza Carmona y la empresa Nacional de
Celulosas (Ence-Huelva).Titulo del Trabajo: Curso de
formacion: Digestion y blanqueo en la fabricacion de pastas
Kraft.

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Carlos Barranco Molina y la empresa Ideco.Titulo
del Trabajo: Imparticion de la accién formativa: Curso
Superior de Topografia.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José M? Franco Gémez y la empresa Kluber
Lubrication Munchen KG.Titulo del Trabajo: Determinations
of lubricating grease Microstructure using the afm technique
(Determinacion de la microestructura de grasas lubricantes
mediante la técnica de AFM).

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Luis Gomez Ariza y la empresa Bio-Oils Huelva,
S.L.Titulo del Trabajo: Contrato de investigacion entre la
empresa Bio-Oils Huelva, S.L. y el Organismo de
Investigaciéon Universidad de Huelva en el marco del proyecto
"Desarrollo de una nueva calidad de Biodiesel para
incrementar su uso en automocion (Q+)".
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3.3 Consejo Social

3.3.1 Convocatoria extraordinaria de Ayudas al Fomento
de las Relaciones Universidad-Sociedad del Consejo
Social de la Universidad de Huelva. 2012 (aprobado en
Consejo Social de 21 diciembre de 2011)

Reconociendo la importancia de la colaboracion que
debe desarrollar el Consejo Social de la Universidad de
Huelva como 6érgano de participacion de la sociedad
onubense en la Universidad, se hace publica una
convocatoria de subvenciones a entidades legalmente
constituidas que ejecuten proyectos cuyo contenido esté
relacionado con la actividad universitaria en general, y que
promuevan la relacion de la Universidad con la sociedad, la
transferencia del conocimiento, el fomento de la cultura
emprendedora, la innovacion docente, la adaptacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior, la mejora de la
empleabilidad del alumnado, la responsabilidad social
universitaria y el fomento de la igualdad entre las personas,
en particular.

Desde este punto de vista, el Consejo Social de la
Universidad de Huelva pretende realizar cuantas actuaciones
sean precisas para conseguir la mayor calidad de las
ensefanzas de la Universidad de Huelva, potenciar su
capacidad investigadora e impulsar el progreso social,
economico y cultural de la sociedad onubense, en el marco
de la definicién de sus fines fundamentales que se recogen
en el articulo 4 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Esta convocatoria estd sujeta a las siguientes
BASES:

1.- Podra participar cualquier Centro, Departamento, Grupo
de Investigacion, Servicio u otro drgano interno de la
Universidad de Huelva, asi como cualquier entidad,
asociaciéon o colectivo sin animo de lucro, formalmente
constituido, que pueda acreditar alguna vinculacién actual con
la Universidad de Huelva. Esta condicién debera reunirse el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y habra de
mantenerse hasta la justificacion de la ayuda econémica
concedida.

2.- Se presentara la solicitud suscrita por una persona que
represente suficientemente a la entidad, debidamente
identificada, acompafiando el documento que acredite tanto
su representatividad como la legalidad de la entidad a la que
representa.

3.- El contenido del proyecto a subvencionar debera
contemplar actividades cuyos objetivos potencien la relacién
de la Universidad con la sociedad, la transferencia del
conocimiento, el fomento de la cultura emprendedora, la
innovacion docente, la adaptacion del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior, la mejora de la empleabilidad del
alumnado, la responsabilidad social universitaria y el fomento
de la igualdad entre las personas, en particular.
Excepcionalmente, el Consejo Social podra tomar en
consideracion las solicitudes de subvenciones para proyectos
no vinculados con los temas anteriores y que a juicio de la
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Comisiéon de Valoracion sean de interés para el Consejo
Social.

4.- La solicitud se presentara con Memoria que detalle el
proyecto que se va a realizar, la vinculacion del proyecto
segun el punto 3 de las bases de esta convocatoria, el
presupuesto total que origina y el importe solicitado al
Consejo Social.

5.- Las solicitudes se presentaran, junto con Ila
documentacién referida, en el Registro del Consejo Social de
la Universidad de Huelva y dirigida al Sr. Presidente del
Consejo Social, a partir de la fecha de su publicacion hasta el
préximo dia 15 de febrero de 2012, plazo que sera
improrrogable.

6.- La entidad subvencionada debera incluir en su publicidad,
textos, presentaciones publicas, etc. una referencia en lugar
preferente a la colaboracién prestada por el Consejo Social
de la Universidad de Huelva.

7.- El importe total de esta Convocatoria Ordinaria sera de
15.000 euros a distribuir entre 3 proyectos, a los que se les
dotara con hasta 5.000 € cada uno.

8.- Los proyectos subvencionados deberan realizarse entre el
1 de enero al 30 de noviembre de 2012 y deberan justificarse,
mediante informe, antes del dia 4 de diciembre de 2012. La
entidad subvencionada estara obligada a presentar en la
Secretaria del Consejo Social un breve informe - memoria de
la actividad realizada acompafnada del material publicitario de
la misma.

9.- La Comision de Valoracion estara integrada por el
residente del Consejo Social, que ostentara la presidencia,
mas un miembro de cada una de las Comisiones
Permanentes del Consejo Social; asimismo, actuara como
Secretario la del Consejo Social. En la designacion de los
miembros de esta Comision se procurara una composicion
con participacioén paritaria de hombres y mujeres.

10.- En la valoracion de las solicitudes, se tendran en cuenta
los siguientes criterios: el interés del proyecto para el
desarrollo de las funciones del Consejo Social, la adecuacién
del proyecto a las actuaciones contempladas segun el punto
3 de las bases de esta convocatoria y el alcance de la
actividad ha de realizar o realizada. La ponderacion y la
aplicacion de estos criterios lo realizara la Comisién de
Valoracién. No obstante, se podra requerir a las entidades
solicitantes cuantos datos o acreditaciones juzgue necesarios
para la valoracion de los mismos.

11.- La resolucién de la concesion de la subvencién se
resolvera en el plazo maximo de 60 dias, posterior al 15 de
febrero, fecha en que finaliza el plazo de la convocatoria. La
Comision de Valoracion se reunird y decidira las concesiones;
y, posteriormente comunicara a las entidades solicitantes la
resolucion tomada, con especificacion de la cantidad
asignada a cada una de ellas, en caso de ser aprobadas.

Una vez que se haya notificado la resolucion a los
interesados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, en su redaccion dada

Pdgina 151 de 152



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 50 - 2011

por la Ley 4/99 y, contra la misma, cabe interponer recurso de
alzada ante el Sr. Presidente en un plazo de un mes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la mencionada
Ley.

12.- El régimen de estas subvenciones estaran sujetas a las
normas legales de aplicacién, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento y, en particular
a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En Huelva, a 21 de diciembre de 2011

El Presidente del Consejo Social,
Fdo.: Julio Revilla Saavedra

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE AYUDAS
AL FOMENTO DE LAS RELACIONES UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
2012
(SOLICITUD)

TITULO DEL PROYECTO:

Direccion postal...........c.coiiiiiie s
IMPORTE QUE SOLICITA ..o
FECHA DE REALIZACION DE LAACTIVIDAD .....................

En Huelva, a __de de 2012

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

- Documento acreditativo de la entidad a la que representa.

- Documento acreditativo de representaciéon de la entidad externa.

- Memoria detallada del proyecto.

- Descripcion de la vinculacién del proyecto segun el punto 3 de
las bases de esta convocatoria.

- Presupuesto total que origina la actividad.
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