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RESUMEN

Esta tesis Doctoral que ha tenido como objetivo general analizar la relacion existente
entre la identidad étnico-racial de la poblacion Negro-Africana y su proceso de
integraciéon en la provincia de Huelva en el periodo 2000-2015. Indaga sobre las
caracteristicas y condiciones de los nacionales procedentes de paises del Africa negra
asentados en Huelva-Espafia, y sobre la influencia que la discriminacién racial puede

tener en sus procesos de integracién y resignificaciéon identitaria individual y social.

Asi entonces, centra su atencién en la poblacién de “Afroafricanos” que se ubica al nivel
de la categoria étnico-racial ampliamente reconocida “Negro-Africanos”, no abarcando a

los “Arabo-africanos” procedentes de Marruecos, Mauritania, Argelia, Tunezy Egipto.

Este estudio ha sido articulado desde tres grandes ejes temdticos en interrelacion
constante a la hora de definir las condiciones de bienestar e integracién o no, de la
poblacién inmigrante Negro-Africana a saber; La inmigracion defendida como derecho
humano a la libre movilidad y a la proteccién de ésta cuando se presenta en condiciones
de vulnerabilidad, lo que se contrapone con la asociacién instrumental de las
migraciones como mano de obra y que condicionara como podremos ver mas adelante
la aplicacidn de las leyes que la regulan en el Estado espanol; El racismo como ideologia
de colonizacion étnica europea, “etnocolonizaciéon”, que condiciona la discriminacién
gue se puede ejercer desde los Estados y sus miembros, afectando los necesarios
procesos de encuentro inclusion, bienestar e integracién de los grupos minoritarios
étnicamente diferenciados como el afroafricano y; La integracion entendida como un
proceso multidireccional constante de adquisicién y construccién de lazos vinculantes
entre el inmigrante y la sociedad de llegada, que genera sentimientos de pertenencia y

de aceptacion entre unos y otros.

Haciendo wuso de |Ila pluralidad metodolégica que nos aproxima a Ia
mulltidimensionalidad de nuestro objeto de estudio, hemos logrado como punto de
partida con sus historias de vida conocer desde sus voces y sentimientos las causas

estructurales y endémicas que inciden en el proceso migratorio: via de llegada, motivos
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de la migracion, las dificultades y/o facilitadores en su integracion, incluida su visién y

experiencia con el racismo local.

Con las voces de unos y otros — inmigrantes y autéctonos — desde el analisis de los
discursos y sus connotaciones manifiestos en los grupos de discusidon y experiencias
profesionales compartidas, se confirma la existencia de la variable étnico racial como un
condicionante transversal de los diferentes dmbitos (situacion administrativa, trabajo,
vivienda, redes de apoyo social, acceso a instrumentos y recursos institucionales) de la
vida y relaciones con el afroafricano que afecta decididamente su proceso de

integracién y sus sentimientos de identidad y pertenencia con la provincia.
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Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estdn de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros
(Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Art.1 1945).

INTRODUCCION

LO NEGRO-AFRICANO Y AFRODESCENDIENTES

Este imperativo de igualdad, al que se refiere la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, sigue siendo uno de los grandes retos de la Humanidad, ya sea en
los difusos territorios de la aldea global, cada vez mas vallados, o en los espacios

internos de los paises pluri y multiculturales.

Esta Tesis Doctoral, planteada en un contexto de migraciones de un colectivo
historicamente excluido, me ha llevado necesariamente a una indagacién e
introspeccidn sobre mis propias raices y mis sentimientos de identidad étnico— cultural.
Entendiendo la identidad como parte de ese constructo individual y colectivo en los
necesarios procesos de socializaciéon que, en palabras de Quince Duncan (2012:18),

forman parte de la imagen impuesta o auto percibida:

“La identidad puede ser impuesta, es decir, el quién soy puede ser una categoria
externa, que por lo general resulta de la propia definicion del otro. El concepto
“no blanco”, por ejemplo, divide a la Humanidad en blancos y no blancos y solo
se comprende desde el punto de vista de la cultura blanca occidental. Por otra
parte, la identidad también puede ser asumida, en tanto la definicion y los
elementos, originalmente atribuidos por el otro, sean tomados por la persona o
grupo definido como propios y los lleque a considerar efectivamente suyos. A
partir de ahi se actua en funcion de tales consideraciones; para bien o para mal,
con orgullo o con pena. Finalmente la identidad puede ser autogenerada, puede
venir de las consideraciones que la propia persona o comunidad hayan definido

en el proceso de construccion de una imagen adecuada de si mismos”.
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Para (Mucchielli, 1986) , la identidad se ha entendido como un “conjunto de criterios
de definicién de un sujeto y como un sentimiento interno, formado por diferentes
sentimientos (de unidad, de coherencia, de pertenencia, de valor, de autonomia, de

confianza) organizados en torno a una voluntad de existir”.

“Las palabras son sentencia”, suelen decir algunas personas, “lo que tu boca expresa
de tu corazdn procede”, una expresidon va mas alla de una simple descripcion, tiene una
carga ontoldgica, emocional, sociolégica, psicolégica y racional. Por lo tanto, cuando
definimos a una persona, o a un grupo de personas, ponemos en ello toda la carga
emocional, cultural, histérica y politica sobre ella o ellas, la definicion tiene una
intencionalidad. Describir, definir o clasificar no son actos involuntarios o inocentes,
tienen una intencionalidad clara de posicionar al otro o a los otros, frente a un yo, un
nosotros y, en Ultima instancia, frente a un orden deseado o establecido, ubica posicidn

y lugar en el espacio comun.

Cuando nos identificamos a nosotros mismos (por auto-identificacion o auto-
reconocimiento), ponemos en juego nuestra propia mirada de un YO frente a un “otros”
y un nosotros; es lo que para el antillano Franz Fanon® representa la dimension para-
otro del hombre de color. “Damos por supuesto que hablar es existir para el otro. El
negro tiene una relacidén con su congénere y otra con el blanco. Un mismo negro se
comporta de manera diferente con un blanco y con otro negro. Que esta gran
disparidad sea una gran consecuencia de la aventura colonialista, nadie lo pone en
duda...” (1973: 14). Fanon, aborda asi lo que considerd parte del dilema identitario de
los afroantillanos que se educaban en Francia y retornaban a su Martinica natal. Su
discurso viaja entre el hombre de color y/o negro, para referirse al mismo personaje en
contradiccién constante entre como se percibia en cada espacio y cémo era percibido

por los demas.

Es un proceso individual pero a la vez colectivo, diferenciador pero a la vez

unificador.

Psiquiatra, filésofo y escritor cuya obra fue de gran influencia en los movimientos y pensadores

revolucionarios de los afios 60 y 70 del siglo XX. Nace en Fort-de-France, Martinica, en 1925 y fallece en
Washington en 1961.
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Individual en tanto que responde a lo que me diferencia de otros, lo que me hace
especial Unico e indivisible y que los otros perciben también como algo mio, Unico e

indivisible.

Colectivo en tanto que responde a lo que yo y los otros percibimos como
elementos comunes que nos acercan y a la vez nos diferencian de otros grupos o

colectivos.

Tal y como lo expresa Martinez (2007:211), “el concepto de identidad que
planteamos no es esencialista, sino estratégico y relativo. Este concepto admite que las
identidades nunca estan fijadas de una vez para siempre y que, en los ultimos tiempos
de un modo creciente, tales identidades estan fragmentadas y fracturadas. Asi pues,
estan sometidas a una historizacidn radical y se hallan en un proceso constante de

cambio y de transformacién”.

Partiendo de estas premisas de identidad, que tendremos oportunidad de
desarrollar posteriormente, para este estudio utilizaré el término “Negro-Africano”,
como categoria etno-racial?, frente a los africanos del Mediterraneo o del Magreb, en el
conjunto de las personas originarias del continente africano. La categoria “negro”, al
igual que las categorias “blanco”, “mestizo”, “moro”, “gitano”, “indio”, son categorias
raciales construidas histéricamente, bajo la légica de los estereotipos y prejuicios, en
diversos contextos, pero que cumplen la misma funcién diferenciadora, de
estratificacién y exclusién, en las relaciones y en la escala de acceso al poder, y por
consiguiente a lo publico, al bienestar y al desarrollo. Sami Nair (citado en Kabunda,
2007: y pagina), identifica el Africa blanca® como Egipto y el Magreb, y al resto del

continente como al Africa Sub-sahariana o Africa Negra.

Teniendo en cuenta que raza y etnia no son términos equwalentes, |gua|es 0 que puedan sustituirse

simultdneamente uno a otro, hablamos de categoria etno—racial, puesto que como bien lo expresa el Dr. Duncan, la
etnia tiene que ver con la cultura y no hay evidencia alguna de que sus marcadores se transmitan genéticamente. En
tanto que la raza estd vinculada a lo fisico o fenotipico y es transmisible genéticamente, entonces la categoria etno—
racial da cuenta de rasgos culturales y fenotipicos que aproximan a las diversas poblaciones, diferencidandolas a su vez
de otros grupos poblacionales.(2012:15)

3 Referenciado por Mbuyi Kabunda en su articulo “Las migraciones africanas: mds horizontales que verticales
(2007)”. En opinién de Sami Nair, el Africa “blanca” (Egipto y Magreb) exporta sobre todo sus poblaciones hacia
Europa y Estados Unidos, mientras que el Africa subsahariana, aun cuando orienta su emigracion hacia Europa -tres
paises, Ghana, Nigeria y Senegal- son los principales emisores de la emigracién del Africa occidental hacia Europa y
representan la mitad de los flujos migratorios subsaharianos, seguidos por Cabo Verde y Mali- conoce importantes
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Dicha diferenciacién desconoce la existencia de lo Negro-Africano de Egipto y
Marruecos, tal como acontece en muchos otros paises que desde una visidn
hegemonica se consideran “blancos” invisibilizando a sus minorias étnicas, tanto en la
composicion de la nacién como en el establecimiento de las politicas publicas y de los
mecanismos de acceso a la proteccion de los Derechos Humanos, el bienestar y el

desarrollo.

Queda claro entonces que, como punto de partida, lo Negro-Africano responde a
un instrumento de analisis en tanto que entidad lingtistica diferencial reconocida en el
ambito historico, politico y social. Por consecuencia, el apelativo “Negro” o “Negra”, no
responde al término de identidad individual y colectiva con el que me reconozco y

reconozco a mi pueblo ancestral.

Si recurrimos al Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia (2014) y
buscamos la palabra “Negro”, nos encontraremos con una extensa lista de
adjetivaciones y expresiones coloquiales que representan lo que sociolégicamente se ha
construido en el imaginario colectivo para el uso instrumental de esta palabra. En ella se
resumen lo negativo, lo inmoral, lo feo, lo oscuro, lo inapropiado y lo desafortunado. A
nuestro juicio, en una revision de los actuales contextos deberia eliminarse el uso de la
expresion para las acepciones 3 y 4, donde el término alude al sentido literal, de la
definicidon lexicografica de esta voz cuando actia como adjetivo: Negro, negra.

(Del lat. niger, nigri).

Acepciones como adjetivo de color; 1. adj. Se dice del aspecto de un cuerpo cuya
superficie no refleja ninguna radiacién visible.2. adj. Se dice de la ausencia de todo
color. U. m. c. s. m.3. adj. Dicho de una persona: Cuya piel es de color negro. U. t. c.
s.4. adj. Que es o se considera propio de los grupos étnicos caracterizados por este color
de piel. Musica negra Arte negro. 5. adj. Moreno, o que no tiene la blancura que le
corresponde. Este pan es negro. 6. adj. Oscuro u oscurecido y deslucido, o que ha
perdido o mudado el color que le corresponde. Estd negro el cielo Estan negras las
nubes. 11. adj. De tabaco negro. Cigarrillo negro. U. t. c. s. m. Siempre fuma negro.

14. adj. colog. Tostado o bronceado por el sol.

flujos migratorios internos: de las zonas rurales hacia las ciudades, de las zonas en guerra hacia las en paz, y de los
paises mas pobres hacia los paises ricos.
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Acepciones como determinismos negativos; 7.adj. Clandestino, ilegal. Dinero
negro. 8. adj. Dicho de ciertos ritos y actividades: Que invocan la ayuda o la presencia
del demonio o del poder maligno. Magia, misa negra. 9. adj. Muy sucio. 10. adj. Dicho
de la novela o del cine: Que se desarrolla en un ambiente criminal y violento.
12. adj. Sumamente triste y melancélico. 13. adj. Infeliz, infausto y desventurado.
15. adj. coloq. Muy enfadado o irritado. Estaba, se puso negro. 17. m. Persona que
trabaja andnimamente para lucimiento y provecho de otro, especialmente en trabajos

literarios. 19. f. colog. Mala suerte. Pobre chico, tiene la negra

Acepciones neutrales; 18. f. espada negra. 16. m.yf. And. y Am. U. como voz de
carifo entre casados, novios o personas que se quieren bien. 20.f. Mus. Nota cuya
duracion es la mitad de una blanca. negro animal.l. m. carbén animal. negro de
humo.1. m. Polvo que se recoge de los humos de materias resinosas y se emplea en la

confeccidn de algunas tintas, en el betun para el calzado y en otras preparaciones.

Expresiones Coloquiales usando el término Negro con su acepcion negativa;
negro de la uila.1. m. Lo minimo de cualquier cosa.con la ~.1. loc. adj. coloq. Chile Dicho
de una transaccidon comercial, especialmente bursatil: Sin dinero. U. t. c. loc. adv.en
negro. 1. loc. adv. coloqg. Arg. Sin regularizar, fuera de la ley. esa es mds ~, o esa si que
es~. 1. exprs.cologs. U. para encarecer el apuro o dificultad de algo.
estar, o ponerse, ~ un asunto. 1. locs. verbs. cologs. Tener, o tomar, mal cariz. negro
sobre blanco. 1.loc. adv.Por escrito o impreso en papel. no somos"™s.
1. expr. coloq. U. para reprender a quien trata a otros desconsiderada y asperamente.
pasarlas ~¥s. 1.loc. verb.colog. pasarlas moradas. poner aalguien~. 1.loc.
verb. coloq. Irritarlo mucho. ponerse alguien ~. 1. loc. verb. coloq. Irritarse mucho. sacar
lo que el ~ del sermdn. 1. loc. verb. Sacar poco provecho de escuchar o leer algo que no
se entiende. trabajar mas que un ~, o como un ~. 1. locs. verbs. cologs. Trabajar mucho.
verse alguien ~ para hacer algo. 1.loc. verb.colog. Tener mucha dificultad para

realizarlo.

Tal y como apreciamos en esta busqueda, la larga lista de acepciones (hasta 20)

para definir la palabra “negro”, asi como las expresiones coloquiales en las que se
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contextualiza, excepto en los sentidos literales 3 y 4, cuando hacen referencia expresa a
las personas convirtiendo el adjetivo en sujeto, deja claro que cuando hablamos de “lo
negro” nos referimos a una cosa, una caracteristica o una percepcion negativa de una
situacién, no como una expresion valida para asimilar y cosificar al ser humano
generalmente por caracteristicas fenotipicas. Para comprender esta diferencia, baste el
siguiente ejemplo: decir “Qué asco me dan las aguas negras” es acertado porque son
aguas, materia, cosas objetivadas y por lo tanto pueden ser de cualquier color. Por el
contrario, decir “Ay qué negro o negrito mas lindo” o “Qué negro mas bruto”, es
desacertado porque se habla de personas que no tienen por qué ser cosificadas. Por el
contrario decir, “Qué chico negro mas lindo” o “Qué hombre negro mds bruto”, es la
expresion correcta, porque como observamos no desaparece la persona para ser

reemplazada por el adjetivo calificativo. Semanticamente negro es un color.

El problema se plantea, insisto, cuando el adjetivo reemplaza a la persona, hecho
que no ha ocurrido con la categoria etno-racial opuesta “blanco” o “blanquito”, esta
expresiéon no ha llegado a ubicarse en la categoria de sujeto y a insertarse en los
procesos de naturalizacidon del lenguaje relacional entre las diversas personas, y mucho
menos a constituirse en variable de discriminacién, exclusién y desconocimiento de los

derechos y deberes humanos y sociales.

El concepto de “negro” de manera indiscriminada ha venido siendo aplicado
como término de connotacion descriptiva de las poblaciones negras y mulatas o
de los descendientes de la didspora africana en el mundo. En todo caso es un
concepto relacional que alude tanto a condiciones raciales como a la sintesis de
procesos de identidades colectivas e individuales. Se trata de un concepto
ambiguo que simplifica igualmente lo racial con lo étnico, pues alude también a
la categoria étnica de “afrodescendiente”, la cual se construyd precisamente
para hacer una ruptura ontoldgica con el largo periodo de la humanidad que
soslayd a la identidad de los hijos de la didspora africana como algo oscuro y
negativo, connotado con una poderosa carga de racismo y discriminacion”.

(Antén, 2008: 19)
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Asi entonces, lo Negro-Africano, en esta Tesis Doctoral, se constituye

simplemente categoria de andlisis étnico-racial, ampliamente reconocida.

Dadas las anteriores explicaciones y ejemplificaciones, yo, Mdnica Montafio
Garcés, hija de Tito Gil Montafio Arroyo (hijo de José Arroyo Cifuentes - hijo de José
Arroyo y Dorotis Cifuentes - y de Heriberta Montafio Sinisterra - hija de Juan Regis
Montaino y Maria Sinisterra-) y Ana de Jesus Garcés Diaz (hija de German Garcés
Mosquera - hijo de Alberto Garcés y Ana de Jesus Mosquera- y de Elvira Diaz - hija de
Evaristo Caicedo y Petrona Diaz-), producto todos ellos de la diversidad étnica, bioldgica,
cultural y social que se establecid en tierras americanas (Indigenas o pueblos originarios,
africanos y europeos), cuyas evidencias quedan en nuestro fenotipo (tono de piel, tipo
de cabello, estructura dsea, etc.), forma de relacionarnos, actuar y ver el mundo. Afirmo
que si bien es cierto individualmente, no puedo negar ninguna de las raices
constituyentes de mi ser, asumiéndome simplemente como otra persona mads en el
contexto global con mis nombres y apellidos, tal como pueden asumirse y se asumen las
personas de los grupos mayoritarios, me asumo conscientemente como

“Afrodescendiente”.

En la construccidn de esas identidades colectivas a las cuales me adscribo de
manera libre, racional y voluntaria, es necesario precisar que desde la autoafirmacion de
mi identidad étnico-racial como mujer afrocolombiana y afroandaluza, no comparto la
expresion “negro” o “negra” para referirse a ningin ser humano, por motivos que
tendremos oportunidad de continuar dilucidando con mayor profundidad en el
desarrollo tedrico de esta tesis doctoral, pero sobre todo porque comparto, con un gran
numero de pensadores y activistas africanos y de la didaspora, la autodefinicién politica
de reconocimiento, dignidad y orgullo que como pueblo se abrié paso en Durban:

“Afrodescendientes”’.

4 P . . e . oo . .
El término ”afrodescendiente” fue propuesto inicialmente por la brasilefia Sueli Carneiro en el

Taller sobre Etnicidad e Identidad, dentro del marco del IV Congreso Luso—Afrobrasilefio de Ciencias
Sociales, dictado en el Instituto de Filosofia y Ciencias Sociales de la Universidad Federal de Rio de Janeiro
(1-5 septiembre) en 1996. Este término es definido como los descendientes de las poblaciones africanas
que fueron victimas de la esclavizacion transatlantica, y que posteriormente ha sido ampliado a todos los
descendientes de africanos en cualquier parte del mundo.
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Invito a utilizar el mencionado término a quienes tengan la oportunidad de leer esta
tesis, y que bien ilustra el profesor costarricense Quince Duncan en su libro El pueblo
Afrodescendiente, cuando trae a colacién la definiciéon que frente al término realizan
otros dos respetables activistas afrocolombianos: Pastor Elias Murillo Martinez, el
experto independiente miembro del Comité para la eliminacién de la discriminacién
racial (CERD) de las Naciones Unidas, quien en 2011 durante la sexta sesion de la CERD,

en Ginebra, expreso:

“En Durban, surgid un nuevo sujeto de derecho internacional: El pueblo
afrodescendiente, nombre con el cual inicialmente, se identifico a los -hijos de la
didspora africana que sobrevivieron a la Trata Trasatldntica- (..) Por
afrodescendientes se denota, a todos los grupos identificados como negros,
mulatos, morenos, zambos, triguefios, niches, prietos, entre otros; algunas de
estas denominaciones hacen parte de los eufemismos recreados en contexto de
racismo. Hoy, dicho concepto agrupa igualmente, a los cientos de miles de
migrantes africanos diseminados en todo el mundo, incluida Europa, asi como a

sus descendientes”. (Duncan, 2012: 32,33).

Mientras para John Antén:

“Se entiende por ‘afrodescendientes’ a todos los pueblos y las personas
descendientes de la didspora africana en el mundo. En América Latina, el
concepto se refiere a las distinta culturas ‘negras’ o ‘afroamericanas’ que
emergieron de los descendientes africanos, las que sobrevivieron a la trata o al
comercio esclavista que se dio en el Atldntico desde el siglo XVI al XIX” (Duncan,

2012: 32,33).

Afrodescendientes recoge no solo una raiz morfolégica (afro) del nombre del
continente cuna de la Humanidad, Africa, sino también todo un acervo de memoria
histérica, cultural, territorial y una clara declaracién politica de autoafirmacion, ya no en
contraposicién con la adjetivacion “blanco”, sino desde la esencia misma de un pueblo

gue busca el reconocimiento de los mismos derechos y oportunidades en tiempos de
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globalidad, porque ya hemos dicho que las construcciones identitarias son cambiantes,

responden a momentos y condiciones histdricas o culturales.

La actual politica global reconoce en cada individuo un sujeto de derechos
independientemente de sus diferencias étnicas, religiosas, de género, fenotipicas,
linglisticas, etc. De igual manera, esta expresion (afro) permite la universalizacion del
concepto, en cuanto que no da una adscripcién fenotipica y si por el contrario permite
adscripciones regionales de pueblos y personas que comparten una comun cultura,
espiritualidad, historia de resistencia al racismo, y complejo sistema de mestizaje,
independientemente del tono de piel, de lo ensortijado del cabello o de la esculturalidad
de su cuerpo, De este modo, afrodescendientes se situa en una linea conceptual que
permite diversas formulas de adscripcion de los pueblos diaspdricos segun su territorio
afroeuropeo, afroasidtico, afroamericano, afroafricano, afrooceanico, afroindigena,
afromestizo, afrodrabe, afrohindd, afroromani, y un largo etcétera de autoafirmacion y
dignidad. Por lo tanto este estudio se centrara en la presencia en la provincia de Huelva
de los migrantes “Afroafricanos”> ubicados en la categoria “Negro-Africano”. No

abarcamos marroquies, mauritanos, argelinos, tunecinos, etc.

Entendemos por Negroafricano: a la categoria étnica racial ampliamente reconocida
e impuesta por caracteristicas fenotipicas que identifica a los hombres de piel oscura
nacidos en el continente africano. Los Afrodescendientes son todos los pueblos y las
personas descendientes de la didspora africana en el mundo con independencia de sus
rasgos fenotipicos que comparten una comun cultura, espiritualidad y origen étnico. Y
los afroafricanos representan los pueblos y personas afro dentro del continente

africano.

La creciente dinamica de internacionalizacion de las migraciones, hacia finales del
siglo XX y principios del XXI, asi como las grandes desigualdades existentes entre
autoctonos e inmigrantes en los espacios de convivencia, hizo que la Conferencia de

Durban en 2001, prestase especial atencidon a los migrantes por tratarse de una de las

> El Diccionario de la Real Academia Espafiola-DRAE, define afro como perteneciente o relativo a

usos y costumbres africanos. ¢Es redundante usar el término Afroafricano?, diriamos que no porque el
gentilicio africano pertenece por igual a tunecinos, argelinos o marroquies. En este caso entonces, es
utilizado de manera diferenciadora dentro de un mismo territorio continental.
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principales categorias de las victimas del racismo, la discriminacion racial y la xenofobia.

Tal y como lo expresa Kevin Boyle (2005: 3);

“La Conferencia Mundial puso de manifiesto el yugo de la historia. Cada uno de
nosotros, conscientes o no de ello, vivimos en sociedades configuradas por la
historia. En todas las sociedades las estructuras de las desigualdades, incluidas
las de indole econdmica, se establecieron antafio. En varios casos, estas
estructuras se fundaron o sufrieron el influjo de supuestos racistas, que se

transmiten en el tiempo y cuyos efectos perduran actualmente”.

El 30 de diciembre de 2013, la Asamblea General de la ONU adoptd por consenso la
Resolucién que establece la celebracion del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2024. La Resolucion
aprobada por ese drgano sefiala que el lema de la década serd “Afrodescendientes:
Reconocimiento, Justicia y Desarrollo”, tomando en cuenta que todos los seres humanos
nacen libres con igualdad de derechos y dignidad. El texto senala que a pesar de los
esfuerzos realizados, millones de personas siguen siendo victimas del racismo, la

discriminacion, la xenofobia y la intolerancia.

Las actuales condiciones econdmicas de muchos paises del norte hacen que viejos
aprendizajes del racismo latente fluyan con mayor facilidad y que, bajo la excusa de la
economia, se limite el ejercicio igualitario de los derechos humanos, sociales y civiles, asi
como el acceso a mejores condiciones de vida a muchos hombres y mujeres de minorias
étnicas en los paises de acogida. El Informe sobre Racismo en el Estado Espaiol 2012, da
cuenta de las significativas modificaciones que a nivel de politicas migratorias se han
desarrollado en los ultimos afios en los paises de la Unidn Europea, entre las que figuran
la ampliacién de los plazos para la retencién de personas inmigrantes en los centros de
internamientos (CIE), la detencidn de cualquier solicitante de asilo de 120 a 148 horas, o

las restricciones a los servicios publicos de salud o educacién (S.0.S. Racismo, 2012).

Recientemente, el Gobierno espafiol, poniendo como excusa la proteccién de sus

fronteras, ha legalizado las Ilamadas “expulsiones en caliente” que afectan
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mayoritariamente a los Negro-Africanos en las vallas fronterizas de Ceuta, y Melilla, lo
que constituye a la luz de los tratados internacionales una flagrante violacién de los
Derechos Humanos. Esta situacidon no es exclusiva hacia los originarios del sur porque la
migracidn norte-norte, también comienza a resquebrajarse. Inglaterra, Bélgica, Francia y
Alemania empiezan a condicionar la presencia de los europeos surefos (espafioles,
portugueses, griegos e italianos) y de los del este, poniendo freno a esa libre movilidad,
tal y como lo recogen algunos medios de comunicacidon a lo largo del afio 2014,
retomamos a modo de ejemplo un pdrrafo de Jesus Escudero en su andlisis sobre las

migraciones:

“El fenémeno migratorio no sélo afecta a las relaciones de Europa con Africa y
Asia. En los ultimos meses también se ha destapado como un problema intra-
europeo. Los paises del centro y del norte recelan de la llegada de los europeos
del sur que escapan del paro y los problemas econdmicos en busca de una
oportunidad laboral. Bélgica y Alemania han sido los primeros Estados de la
Union Europea en proponer limites a la inmigracion comunitaria. Pese a no
pertenecer a la UE, Suiza también ha aprobado en referéndum esta politica”. (El

confidencial, 2014).

En ese escenario de desconfianzas y discriminaciones, nos encontramos con una
creciente, aunque numéricamente hablando, poco significativa presencia de inmigrantes
provenientes del Africa negra a territorio espafiol®. Esto nos enfrenta a situaciones de
dualidad: sentimientos encontrados de solidaridad ante la crudeza del proceso
migratorio que pasa por las vallas de Ceuta y Melilla, ante los ahogados del estrecho, y
la sensacion de invasion, promovida por los medios de comunicacién, de una gente que
por su condiciones de pobreza extrema se perciben como competencia de los locales
gue cuentan con escasos recursos, dada la crisis econdmica y social que atraviesa la

sociedad espafiola. Y entre la lastima, la indignacidn y la conmiseracién oimos voces que

6 ) L . .. . o
Esta afirmacion, la realizo en base a una exploracion propia, sobre los datos provisionales del INE, para

enero de 2014, en cuanto a poblacion extranjera donde podemos hallar que a dicha fecha residian en suelo espafiol
974.572, personas provenientes del continente africano, de los cuales sélo 204.289, son originarios de paises del
Africa subsahariana, lo que corresponde a un 20% de dicho universo poblacional.
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invitan al Gobierno a respetar los derechos humanos, a evitar las devoluciones en
caliente y a buscar otras alternativas para la libre circulacién de las personas; frente a
voces que defienden la extensidn y el reforzamiento de las vallas, la legalizacion de las
devoluciones en caliente y, la expulsion de toda esa gente que solo trae consigo
pobreza, problemas y enfermedades. Esta situacion enfrenta a Espafia a lo que Cachdn
(2002:97) denominaria “desafio de la co-inclusién societal entre autdctonos e

inmigrantes o, lo que es lo mismo, los desafios de la ciudadania”.

Los ultimos estudios sobre el racismo y la xenofobia en Espafia (Oberaxe 2010, 2012,
2013) advierten de cémo la crisis puede afectar seriamente a las relaciones de
convivencia y a las actitudes de tolerancia hacia la inmigraciéon que se mantenian hasta
antes de 2008, haciendo aflorar nuevas formas y manifestaciones de racismo social e

institucional, observable y escondido.

En el informe que de su visita a Espaia realizara El Relator Especial sobre las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia, en 2013 Mutuma Ruteere, observa con preocupacion que los inmigrantes,
especialmente los indocumentados, siguen siendo objeto de discriminacién racial en
ambitos como la educacidén, el acceso a la salud, los servicios publicos, la vivienda y el

empleo. También recibié informacidn sobre agresiones fisicas a inmigrantes.

En el ambito comunitario, los datos de evolucion acerca del efecto que, en general,
la inmigracion tendria para Andalucia denotan un empeoramiento notable de la
valoracion ciudadana al respecto, especialmente evidente a partir del tercer aifo de
crisis; empeoramiento que se produce, segun el analisis realizado por el Observatorio
Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM), por una combinacién entre el ascenso
progresivo de las opiniones negativas, por un lado, y el descenso de las positivas, asi
como de las neutras, por otro. A principios de 2010, el porcentaje de andaluces que
expresa una valoracidn general desfavorable se incrementa en casi 18 puntos en
comparacion con la primavera de 2008, convirtiéndose, por primera vez, en la opcién

mayoritaria (OPAM, 2013: 4 -6).
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En 2006 los medios masivos de comunicacién, de manera sensacionalista, hacen
visibles las migraciones africanas en el estrecho, presentdndolas como un fenémeno sin
precedentes de “avalancha” e “invasion” (Gonzalez y Vera, 2008). Por otra parte, su
actual presencia mayoritaria en los asentamientos como espacio de vida, en localidades
andaluzas de mayor produccién agricola, en provincias como Huelva, no favorecen ni
facilitan su proceso de desarrollo individual o colectivo, ayudando a fomentar la
estigmatizacién y el rechazo de muchos locales que terminan percibiendo en todo

hombre Negro-Africano, un “chabolista”, con la connotacién negativa que ello conlleva.

Precisamente por tratarse de flujos recientes, y a pesar de que hay muchas
investigaciones y publicaciones dedicadas al estudio de colectivos inmigrantes, cuando
se toma como poblacién objeto a los africanos, los investigadores centran su atencion
casi siempre en los originarios del Magreb (Marruecos, Argelia) y muy pocos han
indagado sobre las caracteristicas y particularidades de los nacionales procedentes de
paises del Africa negra asentados en Espafia, y mucho menos sobre la influencia que la
discriminacion racial puede tener en sus procesos de integracion y resignificacion
identitaria individual y social. Con esta investigacion, principalmente de caracter
cualitativo, apoyada también en datos cuantitativos de diversas fuentes para conocer
algunos aspectos particulares respecto a su presencia, se pretende cubrir parte de esa

laguna que existe en la literatura sobre inmigracién.

Esta tesis doctoral, nos permitira conocer desde sus voces y sentimientos la realidad
migratoria (motivaciones, via de llegada, etc.) de los Negro-Africanos residentes en la
provincia de Huelva, su percepcién del racismo y cémo incide su identidad étnico racial
en su proceso de adaptacién, integracién y desarrollo en el contexto migratorio. Al
mismo tiempo, podremos indagar sobre las formas de discriminacidon racial, social o
institucional que se aprecian se aplican sobre esta poblacién, y que se reconocen en los
discursos individuales o colectivos, reflejando la ideologia subyacente en el imaginario
colectivo. La Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA) en la
presentacion de sus conclusiones sobre la discriminacion multiple en la Union Europea,

manifiesta que:
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“Las conclusiones muestran que las personas pertenecientes a minorias
“visibles”, como la poblacion gitana y las de origen africano, tienen mds
probabilidades que otras minorias de sufrir discriminacion multiple, es decir, que
se las discrimine por mds de un motivo. Cabe sefialar que los factores
socioeconémicos, como vivir con un bajo nivel de ingresos, pueden aumentar la

experiencia de discriminacion multiple”. (S.0.S Racismo, 2012: 30).

Tomaremos como periodo temporal de nuestro andlisis del afio 2000 al 2015. Este
ultimo corresponde al afio en que se realiza el trabajo de campo de esta tesis doctoral,
aungue no desconocemos que en 2006 se pone de manifiesto con mayor influencia
propagandistica la presencia de la poblaciéon africana y su llegada en pateras al territorio
espanol, tal como lo demuestra la cobertura periodistica escrita y hablada sobre el tema
a lo largo de dicho aio. Esta circunstancia obligd al Gobierno espanol de José Rodriguez
Zapatero, segun Téllez, a adelantar la puesta en marcha de su primera versidon del Plan

Africa (Gonzélez y Vera, 2008).

De manera instrumental, este estudio posibilitara conocer como la identidad étnico-
racial afecta a las relaciones de vecindad, convivencia, autoestima, integracion vy
bienestar de las poblaciones Negro- Africanas en el marco de la lucha contra el
racismo y la xenofobia. Esto posibilita, desde el conocimiento, la elaboracién y el
establecimiento de politicas publicas y de medidas que promuevan la igualdad efectiva,

asi como el desarrollo pleno y equitativo de esta poblacién.

Por ultimo, debo manifestar que esta investigacidn no solo constituye un deber
académico-cientifico, sino también un compromiso ético y moral como activista
afrocolombiana y madre de afroandaluces, que convive con las ilusiones, los logros y las

frustraciones de sus hermanos ancestrales.
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CAPITULO |

LAS MIGRACIONES COMO DERECHO HUMANO

Un joven malherido pierde el conocimiento y es bajado del vallado por la Guardia Civil con la
ayuda de sus comparieros/ Blasco de Avellaneda. El diario. 04/04/2014.7

“Las nuevas tendencias demograficas estan cambiando el mundo. Ya somos una
familia mundial de siete mil millones de personas y es probable que lleguemos a
los nueve mil millones para 2050. Somos un mundo que envejece, puesto que las
personas tienen vidas mas largas y saludables. Nuestro mundo es cada vez mas
urbano: mas de la mitad de la poblacién mundial vive en ciudades. Y es un

mundo mavil, con mas de 232 millones de migrantes internacionales, y casi mil

7 Se puede ver imagen en http://www.eldiario.es/desalambre/Guardia-Civil-devolvio-
inmigrantes-exhaustos_0_246025495.html
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millones si se cuentan los migrantes internos. Estas tendencias tendran
repercusiones directas en nuestros objetivos y suponen tanto desafios como

oportunidades”. (ONU, A69/700: 9-40).

Segln Recomendacion de Naciones Unidas de 1998, se define a un “migrante”
como cualquier persona que cambie su pais de residencia habitual. Sin embargo, las
condiciones en las que se establece dicho cambio de pais de residencia, da lugar a
multiples categorias de migrantes, que cdmo no, llegan a determinar su condicidon
juridica y su status, asi como su proceso de adaptacion o integracion, tal como acontece
con las personas que se desplazan de sus lugares de origen, por la violencia o por la
violacion masiva de los derechos humanos y que solicitan asilo en otro Estado y que

adquieren el estatuto de refugiado.

Las migraciones, por multiples causas, se han convertido en contextos de
vulnerabilidad de millones de personas, que expulsadas por procesos de violencia,
guerras, hambres, desastres naturales, falta de gobernanza, violacion continua de los
derechos humanos o busqueda de mejores oportunidades de vida, se ven expuestas a
redes de trafico humano, a los modernos procesos de esclavitud y a la indefension
juridica, laboral y social en territorios desconocidos, que no reconocen el derecho de

migrar y la proteccion del ser humano en tales circunstancias.

Para no perder de vista que en ultima instancia hablar de migraciones es hablar
de Derechos Humanos, introducimos este capitulo, con la Carta de Mandén, la cual es
considerada por algunos historiadores e investigadores, la primera Carta de Derechos
Humanos conocida hasta ahora, o en palabras de Peces Barba forma parte de la
prehistoria de los Derechos Humanos: “Antes, en lo que podriamos llamar la prehistoria
de éstos, la idea de dignidad humana no se expresaba todavia a través de este
instrumento, aunque algunos de los elementos que luego serian decisivos para su
aparicion se pueden encontrar, dispersos, en la cultura antigua y medieval”. (Peces

Barba, 1987/1988: 228).
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La Carta de Mandén®, reconocida por la UNESCO, en 2009 como patrimonio
inmaterial de la humanidad, corresponde tal como lo expresa Garrido Soler (2012), “a
una recopilacion oral atribuida a la Cofradia de Cazadores de Mandén. Su aparicidén, de
origen incierto, se suele atribuir al afio 1222 d.C., fecha considerada por los griots9 de
Mali como el afio en que Sundiata Keita fue investido como Maestro o Jefe de Cazadores
(Simbo) e inicid tras este juramento la campafia por la unificacién de los treinta y tres

clanes del pueblo Mandén contra el reinado del monarca Sumaoro Kanté”:

Los cazadores declaran: toda vida humana es una vida.
Es cierto que una vida llega a la existencia antes que otra,
pero una vida no es mds 'antigua’, mds respetable que otra,

igual que una vida no es superior a otra.

Los cazadores declaran: siendo toda vida una vida,
cualquier dafio que se le cause exige reparacion.
En consecuencia, que nadie ataque gratuitamente a su vecino,

que nadie cause dafio a su préjimo, que nadie martirice a su semejante.

Los cazadores declaran:

que todos velen por su préjimo,

que todos veneren a sus progenitores,

que todos eduquen a sus hijos como corresponde,

que todos 'mantengan’, contribuyan a las necesidades

de los miembros de su familia.

8 Esta Carta fundacional del Imperio de Mali - compuesto por los hoy paises de Mali, Senegal,

Burkina Faso y Guinea - en los inicios del siglo XllI, reconoce el derecho a; la vida, la integridad fisica, la
igualdad, la reparacion por el dafio sufrido, la solidaridad, la familia, la educacién, la patria, la
alimentacion, la libertad y sobre todo elimina la esclavitud.

? Un griot o djeli, es un narrador de historias de Africa Occidental, que cuenta la Historia de la
forma que lo haria un poeta, un cantante de alabanzas o un musico vagabundo. Un griot es por excelencia
un depdsito de tradicion oral.
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Los cazadores declaran: que todos velen por el pais de sus padres,
por su pais o su patria, 'faso’,

hay que escuchar también y sobre todo a los hombres;

porque 'cualquier pais, cualquier tierra que viera desaparecer

de su faz a los hombres

caeria pronto en la nostalgia'.

Los cazadores declaran:

el hambre no es una buena cosa,

la esclavitud tampoco lo es;

son las peores calamidades que pueden suceder

en este bajo mundo.

En tanto conservemos el carcaj y el arco,

el hambre no matard a nadie mds en Mandén,

si por azar el hambre volviera a asolarnos;

la guerra no destruird nunca mds poblados

para consequir en ellos esclavos;

es decir, nadie colocard a partir de ahora el freno en la boca de
su semejante para llevarlo a la venta;

nadie serd tampoco azotado, mucho menos ejecutado,

porque sea hijo de esclavo.

Los cazadores declaran:

el espiritu de la esclavitud se ha apagado desde el dia de hoy,
'de un muro al otro', de una frontera a la otra de Mandén;

la razzia se ha desterrado desde hoy en Mandén;

las tormentas nacidas de estos horrores han acabado desde

hoy en Mandén.
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iQué prueba la del tormento!

Sobre todo cuando el oprimido no puede recurrir a nadie.
al esclavo no se le tiene consideracion, en ninguna parte del mundo.
Las gentes de antes nos dicen: “El hombre como individuo
hecho de huesos y de carne, de médula y de nervios,

de piel recubierta de pelos y de cabellos,

se nutre de alimentos y de bebidas;

pero su '‘alma’, su espiritu vive de tres cosas:

ver lo que quiere ver,

decir lo que quiere decir,

hacer lo que quiere hacer.

Si carece de una sola de estas cosas,

sufrird y con seguridad se marchitard”.

En consecuencia, los cazador es declaran:

a partir de ahora, todos son duefios de su persona,
a partir de ahora, cada uno es libre de sus actos,
cada uno dispone de los frutos de su trabajo.

Este es el juramento de Mandén, que todo el mundo lo oiga. (Hueto M, 2012)

Resulta paraddjico que este emplazamiento de derecho y deberes sobre la vida,
la libertad, la familia, la no tortura, el trabajo, la igualdad, la educacidn, la
alimentacion, la justicia, la solidaridad, se haya realizado en territorio africano y que
justamente sean los descendientes africanos entre otros, quienes ocho siglos después,
se estén enfrentando de forma masiva a las consecuencias de la falta de garantias y de

proteccién de sus derechos mds elementales recurriendo a las migraciones internas e
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internacionales, procesos en los que no siempre pueden escapar de dichas

inequidades.

El gran dilema de las migraciones actuales en medio de los incesantes conflictos
politico-militares, es quién acoge a quién y bajo que pardmetros de garantia para el
pais de acogida (relacién costos /beneficios, frente a seguridad y estabilidad
econdmica y politica del territorio). Pese a que Europa sigue presentando en términos
demograficos una fuerte necesidad de poblacién para la sostenibilidad de gran parte
de su territorio, y bienestar hacia presente y futuro inmediato, hoy se debate entre;
acoger a los refugiados o a los inmigrantes (vistos estos ultimos desde la éptica
reduccionista de movilizados por razones econdémicas); dar cuotas de recepcién por
pais y abrir canales de migracion legal para combatir las mafias; fortalecer la
cooperacion al desarrollo en territorios de expulsidon, o seguir cerrando fronteras
reforzando la estrategia militar, y alimentar con esta actitud el trafico humano en las
migraciones. Muchas inquietudes para muchos intereses en juego no siempre

expuestos sobre la mesa, lo que dificulta hallar soluciones duraderas.

Desafortunadamente, los Unicos perdedores en todo este proceso siguen siendo
las comunidades y pueblos africanos que no ven reflejadas en sus vidas las riquezas
que producen y si por el contrario la violacion constante de sus derechos
fundamentales y la expulsion permanente de sus territorios, convirtiéndolos en
hombres y mujeres desplazados, exiliados, refugiados, asilados, desesperados y en
ultimas emigrantes internos, internacionales y transcontinentales. En mi reciente visita
a Colombia (Abril-Mayo de 2015) descubri con dolor y asombro que las migraciones

africanas tienen otra dolorosa ruta entre las costas colombianas™® y ecuatorianas para

10 . . . . . , ~ .
El paso de extranjeros ilegales por el territorio nacional en busqueda del ‘suefio americano’ no

cede, a pesar de que en los ultimos ocho afios mas de 6.000 de ellos han sido descubiertos y han tenido que
regresar 0 a su pais de origen o al punto en el que entraron a Colombia. El viernes, 37 de ellos fueron
detenidos en carreteras de Narifio, después de entrar ilegalmente desde Ecuador. Como ha sido la constante
en los ultimos afios, la mayoria eran cubanos. Pero los oficiales de Migracion Colombia y de la Policia
Nacional se vieron sorprendidos por el alto nimero de personas provenientes de Africa (9 venian de Ghana
y 8 de Somalia) y de la India (7), cuyo trafico habia caido sustancialmente desde el 2010. En ese afio,
Ecuador replante6 la politica de ‘cero visas’ que convirtié al vecino pais, y de carambola a Colombia, en
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llegar a Panama o Estados Unidos. En esta ruta al igual que en las del mediterraneo,
mafiosos inescrupulosos hacen de las suyas, dejando en total situacién de
vulnerabilidad a estos ciudadanos africanos, que se encuentran como destino final o
transitorio las carceles de estos paises de transito, sin entender el idioma y sin conocer
la legislacidn de estos territorios. Como resultado de esta travesia, muchos de ellos sin
ningln amparo juridico permanecerdn en instalaciones penitenciarias de forma

indefinida, producto del proceso de criminalizacién de los migrantes internacionales.

Hasta mediados del siglo XX, el Estado era el unico sujeto de derecho
internacional y es sélo con la Declaracién de los Derechos Humanos en 1948, que el
individuo/la persona, se convierte en sujeto secundario del derecho internacional. La
Carta de San Francisco se convierte asi en el primer instrumento juridico internacional
global en el que se reconoce a la persona como titular de derechos consagrados por el
derecho internacional; con su adopcidn se desecho la vieja idea segun la cual el Estado
podia tratar a sus habitantes en la forma que considerara conveniente, sin que los
demas Estados o la sociedad internacional organizada pudieran intervenir (OIM, 2005:

12).

Se establece entonces La Carta Internacional de los Derechos Humanos, como el

marco juridico por excelencia y sus instrumentos constitutivos son:

- la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948); La doctrina y la jurisprudencia
le otorgan un valor juridico incuestionable que promulga el derecho a la vida, a la
libertad y a la seguridad como su principal disposicién, expresando a continuacién
los derechos fundamentales del hombre en sus articulos siguientes: Nadie sera
sometido ni a la servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos. Tampoco ninguna
persona podra ser sometida a la tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

una de las principales plataformas del trafico de migrantes hacia los Estados Unidos. De Africa hasta
Colombia, tras el 'suefio americano' En 8 afos, 6.000 victimas de redes de trata han sido detectadas en el
pais. 23 de febrero de 2015 http://www.eltiempo.com/politica/justicia/una-travesia-desde-africa-hasta-
el-pacifico-colombiano/
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Recoge los derechos a la personalidad juridica; a la igualdad; al recurso a los
tribunales nacionales competentes; a no ser detenido arbitrariamente, preso ni
desterrado; a ser oido publicamente en condiciones de igualdad y con justicia por un
tribunal independiente e imparcial; a la presuncion de inocencia; a la privacidad; a la
libre circulacién; a solicitar y disfrutar del asilo; a la nacionalidad; a constituir una
familia; a la propiedad individual y colectiva y a no ser privado de ella arbitrariamente.
Toda persona tiene ademas derecho a opinar libremente; a reunirse y asociarse; a
participar en el gobierno y ejercer funciones publicas y a elegir y ser elegido; a la
seguridad social; al trabajo y a su libre eleccion en condiciones equitativas y

satisfactorias; al descanso; a un nivel de vida adecuado que le asegure

Junto a su familia salud y bienestar y especialmente la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; a la educacién que

debe ser gratuita, al menos la elemental y fundamental; a la vida cultural y cientifica.

- los dos Pactos de la Asamblea General (1966). El pacto de Derechos Civiles y Politicos:
proclama derechos como la libertad de circulacion, la igualdad ante la ley, el derecho a
un juicio imparcial y la presunciéon de inocencia, a la libertad de pensamiento,
conciencia, religion, expresidon y opinidn, derecho de reunién pacifica, libertad de
asociacién y de participacion en la vida publica, en las elecciones y la proteccion de los
derechos de las minorias. Ademas protege el derecho a la vida y sanciona las torturas y
los tratos o penas crueles o degradantes, la esclavitud o el trabajo forzado, el arresto o
detencidn arbitraria y la injerencia arbitraria en la vida privada, la propaganda bélica 'y

la instigacion al odio racial o religioso.

- El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales: Proclama ciertos
tipos de derechos: al trabajo, a la seguridad social, nivel de vida y bienestar fisico y
mental, educacidn y disfrute de los beneficios de la libertad cultural y el progreso

cientifico.
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- Y Los Protocolos facultativos: Habilita a los individuos para presentar al Comité de
Derechos Humanos comunicaciones relativas a su alegacion respecto a presuntas

violaciones de cualquiera de los derechos enunciados en los pactos.

Si echamos un vistazo al Derecho Internacional relacionado con la promocion y
proteccion de los derechos humanos, encontramos que éste establece varias
categorias de personas que se desplazan; los desplazados internos, la poblacion civil en
situaciones de violencia generalizada y de conflicto armado, los solicitantes de asilo,

los refugiados y los migrantes, incluidos los trabajadores migratorios y sus familiares.

“Dichas categorias en una persona no son definitivas ni auténomas, puesto que
pueden variar segun las circunstancias cambiando a su vez su estatuto y
sometiéndola a regimenes juridicos distintos, de esta manera; Los desplazados
internos o las poblaciones afectadas por un conflicto armado internacional
pueden alcanzar una frontera del Estado en el que se encuentran, pudiendo
adquirir el estatuto de solicitante de asilo. Mds tarde esa misma persona puede
ser un refugiado o un asilado en el Estado de recepcion o en un tercer Estado, lo
que también supone la aplicacion de determinadas normas y principios de
derecho internacional, incluso de las normas internas del Estado de que se trate.
En algunos otros casos, las personas se convierten al traspasar la frontera e
ingresar al territorio de otro Estado, en migrantes o en trabajadores migratorios,
regulares o irregulares, que en todos los casos requieren de la proteccion que

ofrece el Derecho Internacional aplicable a los migrantes” (OIM, 2005: 9).

Diversas categorias de personas, se ven sometidas a regimenes juridicos especificos
gue deben integrarse y se integran frente a un objetivo comun, la proteccién de la
persona y de sus derechos fundamentales, donde podemos encontrar varias ramas del
derecho internacional aplicables a la proteccidon de dichos deberes, asi como las

diversas Convenciones:
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El derecho internacional de los refugiados, esto es, el conjunto de normas que busca la

proteccidon de los solicitantes de asilo y de los refugiados.

El derecho internacional humanitario (especialmente el régimen de Ginebra y sus

desarrollos).

El derecho internacional de los migrantes: Aunque se parte de la igualdad de derechos
entre todas las personas sometidas a la jurisdiccidn estatal, asi como de la aplicabilidad
del principio de no discriminacion, respecto a los derechos y libertades reconocidos, lo
cierto es que existe una ausencia particular de los migrantes en los diferentes pactos,

generando una situaciéon no muy favorable a la proteccion de los mismos.

La Convencion para la prevencion y sancion del Delito de Genocidio;, Debe existir la
intencion de destruir total o parcialmente un grupo nacional, étnico, racial o religioso
como tal. Tales actos son: a) la matanza de miembros del grupo; b) las lesiones graves
a su integridad fisica o mental; c) su sometimiento a condiciones de existencia que
acarreen su destruccioén fisica, total o parcial; d) el impedimento de que se produzcan

nacimientos en el grupo; e) el traslado de nifios del grupo a otro grupo.

la Convencidn Suplementaria sobre la Abolicion de la Esclavitud, la Trata de Esclavos y
las Instituciones y Prdcticas Andlogas a la Esclavitud: define la esclavitud en relacion
con el derecho de propiedad ejercido sobre las personas y la trata de esclavos
(comercio o transporte), el trabajo forzado y contempla diversidad de situaciones:
servidumbre por deudas, la servidumbre de la gleba, entrega forzada en matrimonio
de una mujer o de un menor para su explotacion laboral, el transporte de esclavos de
un pais a otro. Se redefine la esclavitud y la trata de esclavos. Se define a la “Persona

I’I

de condicion servil” como aquella sujeta a practicas analogas a la esclavitud.
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- la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial, que entrd en vigor el 4 de enero de 1969. Se define “discriminacion racial”
como: “toda distincion, exclusidn, restriccidn o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,

social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.”

- La Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, entré en vigor el 3 de septiembre de 1981. Define «discriminacidn contra la
mujer» como toda distincidn, exclusidn o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

- La Convencion sobre los Derechos del Nifio entrd en vigor el 2 de septiembre de 1990.
Contempla todos los aspectos posibles de la proteccion de los nifios, tanto por ser
niflos como por su calidad de seres humanos: el “derecho intrinseco a la vida”, nombre
y nacionalidad. Otros mas particulares: al desarrollo, a conocer sus padres y a ser
cuidado por ellos, a preservar su identidad y sus relaciones familiares, a no ser
separado de sus padres, a mantener relaciones personales y contacto directo y regular
con ambos, a entrar y salir del Estado para una reunidn de familia, etc. Asimismo, su

libertad de expresion, pensamiento, conciencia, religion, asociacion, entre otros.

- La Convencidn Internacional sobre la Proteccion de todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares, fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1990, pero sélo entré en vigor desde el 1 de julio de 2003, siendo curiosamente
ratificada principalmente por los paises expulsores y no por los paises receptores de
las migraciones. Esta Convencidn reconoce y se inspira en los convenios ya existentes

de la OIT, y en muchos casos va mas alld de ellos, al extender a los trabajadores
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migrantes que entran o residen ilegalmente en el pais de empleo (y a los miembros de
sus familias) diversos derechos que antes se limitaban a personas que practicaban una
migracion legal. Dispone asi. que los trabajadores migrantes “gozardn de un trato que
no sea menos favorable que el que reciben los nacionales del Estado de empleo” en
cuanto a remuneracion, condiciones de trabajo y horario laboral; ademas, sefala que
los trabajadores migrantes tendran derecho a afiliarse y participar en las actividades
de sindicatos y otras asociaciones “con miras a proteger sus intereses econdmicos,

sociales, culturales y de otra indole”.

Promover y proteger los derechos humanos que de los diversos instrumentos
legales se emana, corresponde al sistema universal y principalmente al Sistema de las
Naciones Unidas donde se establecen y articulan las diversas instituciones, comisiones
y comités que incluye las instituciones especializadas del sistema como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); y en los distintos sistemas regionales:
interamericano, europeo y africano. Algunos de estos érganos y mecanismos tienen
una competencia general, como es el caso de la Comision de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas y las Comisiones regionales similares, mientras que otros tienen
facultades limitadas al objeto del tratado por el cual se crean, como los Comités de

Derechos Civiles y Politicos, de los derechos del Nifio, entre otros.

En Espaiia bajo el discurso de la presiéon migratoria, venimos asistiendo a multiples
manifestaciones de violacién de los derechos humanos, xenofobia y racismo
institucionalizado, en los espacios destinados a la acogida temporal de los inmigrantes
irregulares mientras se define su situacidn, tal como lo recogen diversas fuentes y lo

. .. ;. 11
ilustra el diario electrénico de la Cadena Ser™:

“11.325 EXTRANJEROS PASARON EN 2012 POR ALGUNO DE LOS 8 CIE QUE HAY

EN ESPANA. 15-J por el cierre de "las cdrceles para inmigrantes”

u Cadena Ser. (2013, junio 9) 15-J por el cierre de "las cdrceles para inmigrantes"”. 11.325

EXTRANJEROS PASARON EN 2012 POR ALGUNO DE LOS 8 CIE QUE HAY EN ESPANA. Visto el 7 de junio del
afio en curso.
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(...) El Ministerio del Interior no suele dar los datos de los extranjeros que
encierra en las también llamadas "cdrceles para inmigrantes" pero la Direccion
General de la Policia ha ofrecido este balance al Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura (Defensor del Pueblo) en el que se detallan las
estadisticas en lo que se refiere a 2012. El de Algeciras fue el CIE con mayor
ocupacion el afio pasado con 3.262 residentes, Barcelona, 1.933 Madrid llegd a
3.060, por el de Mdlaga pasaron 190, en Murcia fueron 1.300, en Valencia 1.205,
en Las Palmas 272 y en Tenerife, 140 inmigrantes, todos con una orden de

expulsion a lo largo del afio pasado.

Segun diversos informes de ONG, que trabajan para asistir juridicamente a los
extranjeros que pasan por estos centros, el 40 por ciento de los internos de los
CIE son originarios del dfrica subsahariana y el 30 por ciento de América Latina.
La comision Europea, el defensor del Pueblo, Naciones unidas y numerosas
organizaciones no gubernamentales como Pueblos Unidos denuncian que las
condiciones siguen siendo lamentables, abundan las denuncias de maltrato y
racismo policial y achacan a la deficiente atencion sanitaria la muerte de dos
jovenes, uno en Barcelona, Idrissa Diallo de Guinea Conakry en enero de 2012
tras ser trasladado del CIE al hospital por una insuficiencia cardiaca y otra en
Aluche, Samba Martine, una congolefia de 34 aios que pidid 10 veces asistencia
médica en el CIE de Madrid sin que nadie le diagnosticara el cuadro de VIH
avanzado que le acabd causando la muerte a pesar de que ya se lo habian
detectado en el CETI de Melilla, pero no se lo comunicaron al servicio médico del
CIE de Madrid y acabo falleciendo el 19 de diciembre de 2011 en ese frio centro
de Aluche”.

Hablar de migrantes, es hablar de personas sujetos del derecho internacional, y por
tanto no se puede abordar las migraciones internacionales en los actuales momentos,
sin hablar de desarrollo y de derechos humanos, porque se encuentran

indisolublemente unidos; existen entre estas tres esferas, relaciones permanentes de

41



causalidad y efecto, que definen la vida presente y futura de millones de personas en

diferentes partes del mundo.

Tal y como lo reconocieron los Estados miembros en el seno de las Naciones Unidas
en la Declaracion del Didlogo de Alto Nivel sobre la Migracion Internacional y el

Desarrollo, del 21 de enero de 2014.

“Reafirmamos la necesidad de promover y proteger de manera efectiva los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los migrantes,
independientemente de su estatus migratorio, en especial los de las mujeres y los
nifios, y de ocuparse de la migracion internacional mediante la cooperacion y el
didlogo a escala internacional, regional o bilateral y la aplicacion de un enfoque
integral y equilibrado, reconociendo las funciones y responsabilidades de los
paises de origen, trdnsito y destino en la promocion y proteccion de los derechos
humanos de todos los migrantes y evitando aplicar enfoques que pudieran

exacerbar su vulnerabilidad” (ONU. Resolucion 68/4, 2014: 2)*

Migrar entonces, ante la presente situacién de globalidad e interdependencia que
genera y mantiene la inestabilidad sociopolitica de muchos territorios a nivel
internacional, se reafirma no como una libertad, si no como un derecho consustancial a
la naturaleza del ser humano, en legitima proteccién de la vida misma y de condiciones
dignas para vivirla. Lo que nos lleva a pensar que tiene derecho a migrar no sélo aquel
gue por los conflictos bélicos, la falta de gobernanza, la inseguridad y el hambre, ve en
riesgo la vida, sino también aquel que visualizando otros escenarios de mejores
condiciones de vida, aspira y anhela para él y los suyos las mismas oportunidades, sin

temor a ser criminalizado y con el derecho a ser protegido.

12 Corresponde el texto al Literal 10 de la Resolucion acordada por la Asamblea de las Naciones

Unidas en la Declaracion del Didlogo de Alto Nivel sobre Migraciones (A/RES/68/4)
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1.1. Las migraciones y el desarrollo.

Si continuamos con una revision de la historia, encontraremos que las
migraciones han formado parte de la dindmica del desarrollo de las sociedades y de los
actuales Estados modernos y como tal, han sido instrumentalizadas para el logro de
unos u otros objetivos, siempre ligados al crecimiento econdmico, aunque solo hasta
finales del siglo XX y principios del XXI, se inicia una carrera institucional a nivel global

para reconocerla como uno de los ejes transversales del desarrollo®.

La instrumentalizacion de las migraciones en sistemas migratorios mas o menos
definidos y cerrados en virtud de las necesidades de los paises o regiones demandantes
desarrolladas o en via de desarrollo, se enfrenta al derecho de bienestar y Desarrollo
Humano de gran parte de la poblacion a nivel global. Lo que ha generado condiciones de
vulnerabilidad de la poblacién migrante o no, en el pasado y en el presente de nuestras
sociedades, dando paso a la existencia de grupos y redes de criminales que controlan y

recrean la trata de personas y migrantes.

Recordemos el Desarrollo Humano como el proceso continuo de mejora de la
calidad de vida, asi como de la ampliacién de oportunidades, capacidades y libertades

de un grupo de personas, independientemente de sus ingresos.

Para la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), la
trata de personas se define como la adquisicién de la gente por medios indebidos, tales
como fuerza, el fraude o el engaiio, con el objetivo de explotarlos. Y el trafico ilicito de
migrantes, implica la adquisicién para el beneficio financiero o material de entrada ilegal

de una persona en un Estado del cual dicha persona no sea nacional o residente.

B Como resultado de multiples didlogos, en 2010 el GMM — Grupo Mundial sobre Migracion

publicé un Manual para profesionales y encargados de formular politicas: La Transversalizacion de la
Migracion en la Planificacion del Desarrollo. Pese a que su interés gira alrededor de las migraciones
internacionales y de los procesos e instrumentos de desarrollos nacionales en los paises en via de
desarrollo, el manual no deja de ser un interesante instrumento, en la labor de poner en el centro del
desarrollo local, los procesos migratorios y sus diversos aspectos.
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1.1.1 Instrumentalizacion de las migraciones internacionales.

Diriamos que los sistemas migratorios en los seres humanos han pasado por
diversos estadios utilitarios o pragmaticos no siempre secuenciales o estancos, que
condicionaron y condicionan las relaciones entre unos grupos poblacionales y otros.
De un modo u otro, dichos movimientos reforzaron la estructura social de superioridad

y subordinacién de los unos sobre los otros:

1.1.1a Migraciones como dindmica natural de adaptacién al medioy
supervivencia de la especie.

1.1 Mapa 1. Migraciones humanas originarias a partir del continente africano.
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Fuente: Mapa de las migraciones humanas fuera de Africa, versién de Naruya Saitou y Masatoshi Nei

(2002) del Instituto Nacional de la Genética del Japon.

La movilidad que surge como necesidad primaria de sobrevivencia o de
busqueda de mejores condiciones de vida para los grupos humanos, esta presente en

la génesis de la formacidn de los pueblos, paises y continentes.
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El primer Australopithecus hallado fue denominado el nifio de Taung, un craneo
fosilizado de un nifo joven que vivié hace cerca de 2,8 millones de afios en Taung, en
el sur de Africa. Mas tarde en 1974, el paleoantropélogo Donald Johanson, encontraria
el 40% del esqueleto de Lucy, con cerca de 3,2 millones de afos de antigliedad, en Afar
— Etiopia. Posteriormente los cientificos darian cuenta de la existencia de una Eva
mitocodrial procedente del Africa occidental, que se constituiria en el antepasado
femenino comun de la poblacién actual de seres humanos con cerca de 200.000 afios

de existencia.

El Pensador, historiador africano Elikia Mbokolo (1995), ilustra ampliamente lo
gue para Cheick Anta Diop constituia la “anterioridad africana”, que se constata en el
propio interior de los procesos de hominizacidn, la eclosién de las sociedades humanas

y de sus civilizaciones respectivas:

“..Para algunos especialistas, el Australopithecus afarenses, que algunos
denominan pré-australopiteco (Yves Coppens), seria fuente comun de donde
habrian salido, por un lado, el género Australopiteco (Australopithecus africanus,
Australopithecus boisei e Australopithecus robustus) y, por otro lado, el género

humano (Homo habilis, Homo erectus e Homo sapiens).

Sea como fuere, la existencia de Australopithecus afarensis estd claramente
probada en Africa gracias a una serie notable de fdsiles (entre 4 a 2,7 millones de
afios) encontrados en Etiopia, en Kenia y en Tanzania. Estos presentan las
mismas caracteristicas en todas partes: altura reducida (1,10 - 1,30m) indo de
par con poco peso (25 a 45 kg no caso do adultos); capacidad craniana siempre
poco elevada (300 a 400cm); robustez de los miembros y bipedia bien asegurada,
grado de imperfeccion en los brazos mucho mds recogidos que los de Homo
sapiens; vida en grupo, mas sin hdbitat organizado; no utilizacion de utensilios
fabricados. Es a este grupo que pertenece el famoso f0sil, del que se encontraran
en Haddar 52 huesos de esqueleto y que recibio el nombre de Lucy (dado por los
investigadores occidentales) y Birkinesh (“Usted es una persona de valor”,

nombre amdrico dado por los etiopes)”. (M'Bokolo, 1995: 20-21).
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Demuestran asi que antropoldgica y biolégicamente, Africa se constituye en el
continente cuna de la Humanidad, como dirian diversos investigadores como la
afroamericana Sheyla Walker o el afrohondurefio Celestino Green, en sus multiples
alocuciones: “Quien no se considere afrodescendiente, es que no proviene de este
planeta”. Siguiendo el recorrido migratorio de los hominidos, nos lo recuerda Ferran
Iniesta (2007) afirmando: “de no haber existido en el pasado otras grandes didasporas
desde el continente africano, sin duda nuestras culturas modernas serian hoy
inexistentes. Afortunadamente, los antiguos humanos emigraron reiteradamente,
asentaron una pujante demografia en todo el planeta y dieron el altimo impulso al

expandir la actual humanidad por Eurasia hace unos 40.000 afios”.

Pese a las evidencias en diversas areas (biogenética, antropologia, paleontologia) de
este origen Unico, quienes se resisten a abandonar la supremacia europea en la
génesis y civilizacion de la humanidad, construyen nuevos y refutables argumentos,

gue reafirman su posicionamiento de grupo superior a nivel global.

1.1.1b Migraciones como estrategia de poder.

La expansion de un gobierno, obedece a la necesidad de demostracidn o simbolo
de grandeza, crecimiento econdmico y de superioridad, provocando las invasiones o
conquistas de unos pueblos sobre otros, estrategia sobre la que se han construido y
destruido grandes reinos e imperios, con la importante movilidad de personas que
estas gestas requirieron. Observaremos en la siguiente ejemplificacion que algunos de
estos procesos de colonizacién y migracion fueron: continentales como los acometidos
por los pueblos originarios de Africa, Asia, América, y transcontinentales como los
acometidos por los europeos, que sentaron las bases de la globalidad en el proceso

imperialista.
Estos procesos de expansién se fortalecieron con el establecimiento de la

esclavitud, bajo el concepto de la servidumbre, obtenida bien como botin de guerra o

como pago de deudas entre territorios. No olvidemos que para aquel tiempo, las
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personas aun no eran sujeto de derechos, los gobernantes eran quienes decidian sobre

su destino.

Recordemos algunos de estos grandes reinos e imperios que se pueden encontrar

a lo largo de la historia de la Humanidad:

Imperio Egipcio (3100 a.C.- 31 a.C.). Gobernado por varias dinastias de faraones,
instaladas en el territorio del valle del rio Nilo, entre el Mar Mediterraneo (El delta
del Nilo) y la primera catarata (Asuan), ejerciendo gran influencia en los territorios

circundantes del Sinai, Cannaan, Siria, Libia y Kush (Nubia).

Imperio de Mali (1312 a 1500). Se forma en el Africa Occidental a lo largo del rio

Niger, incluyendo a Mauritania, Senegal, Mali, Burkina Fasso.

El Imperio Inca (1100 — 1532). Con una civilizacién avanzada, en territorio
americano, se extendié a lo largo de mas de 2 millones de km? y llegaron a
abarcar, en su periodo de apogeo (hacia 1532), parte de las actuales republicas de

Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia, Chile, Argentina y algunas islas de la Polinesia.

Imperio Maya (1600 a.C. — 1542). La civilizacién maya habité en una vasta region
denominada Mesoamérica, situada al sureste de México, la cual abarca a la
Peninsula de Yucatan, el estado de Quintana Roo, la Mayor parte de Tabasco
y Chiapasy el itsmo de Tehuantepec, toda Guatemala, Belice, la parte occidental

de El Salvador y Honduras, y una pequefia parte de Nicaragua.

Imperio Romano (27 a. C—476 d. C). Su territorio llegd a abarcar tres continentes;
Sur y Oeste de Europa, el Oeste de Asia y el Norte de Africa (Britania, Galia,
Espana, Suiza, los paises situados al sur del Rio Danubio, Italia, Grecia, Turquia,

Asia Menor y el Norte de Africa).
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Imperio Persa (1400 a. C — 330 a. C). Es conformado por (pueblos medos y persas
que invadieron la Meseta dellrdn, posteriormente, Mesopotamia, Fenicia,

Palestina y Egipto.

El Imperio Chino (221 a. C — 1912). Qin Shi Huang, de la dinastia Qin, se
autoproclamé Emperador de China y unificé los diversos estados feudales en un

imperio administrativamente centralizado y culturalmente unificado.

El Imperio Maurya (320 a. C— 185 a. C). Fue el primer gran imperio unificado de la
India. Regido por la dinastia Maurya, duré desde 320 a. C. hasta 185 a.C. Durante
su existencia, el pueblo disfruté de una era de armonia social, de una

transformacién religiosa y de la extensién de las ciencias y del conocimiento.

Imperio Espafol (Siglos XVI — XVII). Con la colonizacién de grandes territorios en
América, Africa y Oceania, Espafia se convirtié en el mayor imperio econémico de
la época y sentd las bases de la colonizacidon a nivel global porque de manera
diseminada abarcé territorios en todos los continentes: América (Desde el Norte
de Estados Unidos y México hasta Chile y Argentina - excepto Brasil, los territorios
holandeses en Sudameérica y las islas del Caribe pertenecientes a Francia y a
Inglaterra), Africa (Marruecos, el Sdhara Occidental y Guinea Ecuatorial, Asia
(Filipinas), Europa (Portugal, Italia y los Paises Bajos), Oceania (las islas de Guam,

Palaos o las Carolinas y las Marianas).

Imperio Britdnico (Siglos XVI — XX). Considerado el mds grande de la historia de la
humanidad, alcanzé significativa presencia en todos los continentes. Asia (India,
Pakistan, Sri-Lanka, Birmania, Malasia, Borneo y Hong Kong), Africa (Egipto, Sudan,
Zambia, Zimbabwue, Nigeria, Sierra Leona, Somalia, Uganda, Botsuana, Sudafrica,
Gambia y algunas colonias en el este del continente), Oceania (Nueva Zelanda y

Australia), América (Canadd, Jamaica, Guayana, las Islas Malvinas, Belice y
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multiples pequeinias islas), Mediterraneo (Malta, Chipre o Gibraltar).

“Mucho antes del trdfico europeo, los africanos habian sido objeto de un
comercio regular en dos vias de acceso — el Sahara y el Océano Indico — que los
ponen en contacto con el mundo exterior. La importancia cuantitativa de estos
primeros trdficos es dificil de evaluar. Sus efectos a mds largo plazo aparecen
mds claramente en los dias de hoy. Por un lado abririan camino a los trdficos
europeos, del Atldntico y del Océano Indico, que se gravard en su historia. Por
otro lado contribuirian para dar forma y después para transmitir a los europeos
las percepciones e imdgenes de africanos sin las cuales, este comercio poco

comun, no se habria tornado tan comun”. (M’Bokolo, 1995: 208, 209).

En cierto modo, los colonizadores nunca se marcharon, solo se reinventaron.
Para Rocafort (2004), la conquista dio paso a la sociedad jerarquizada de la colonia,
y cuando ésta desaparecié se mantuvieron gran parte de sus estructuras de
dominacién, tales como la Administracién burocrética, el ejército y la estructura
econdmica; y ademas unas violencias mentales forjadas en la modelacién de

enemigos.
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1.1.1c Migraciones Forzadas como negocio.

- Trata Trasatlantica.

2.1 Mapa 2. Rutas de la venta de esclavos africanos desde el siglo XV — XIX.
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Antes del siglo XV, la esclavitud ya existia en las diversas sociedades revestida de
diferentes maneras, sin embargo, no cabe duda que a partir de este siglo y nunca como
antes, el proceso esclavista convirtid al hombre negro y en concreto al africano en una
mercancia, un instrumento de trabajo, una cosa, desprovista de humanidad vy

dignidad”.

14 . . ;. .
Tal como lo expresa Alessandro Stella en Histoires d’esclaves dans la Péninsula Iberique.EHESS,

Paris pag.95. L’exploitation de I'homme, I'asservissement des individus, I'opression exercée sur des
personnes ou des groupes n’est pas le propre du phénomeéne esclavagiste. La création de dépendances
serviles et de contrintes au travail a prisa u cours de I'histoire des formes multiple. Ce qui caractérise
I’esclavage est la négation de la dignité humaine el I'utilisation d’individus comme des outils de travail, des
objets, sexuels, des animaux, des marchandises. Aucune de ces formes avilissantes et instrumentales des
rapports relationnels n’est propre a I’esclavage, cependant il est I'aoutissement de la fabrication de sous-
hommes.
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El trafico negrero del siglo XV — XIX, abrid la ruta del Atlantico, la cual se convirtié en
si misma en el negocio mas lucrativo de la época. Este negocio, tuvo como principales
paises organizadores a Portugal, Gran Bretaia, Espafia, Holanda, las trece colonias (en
Norteamérica), musulmanes y Francia. De igual manera se extendié por casi todo el
territorio africano, comprando o secuestrando en las tierras interiores para luego
trasladarlos a los puertos de salida y trafico en Africa y Europa, para desembarcarlos en
Ameérica. Los principales centros comerciales del trafico negrero durante estos siglos

fueron:

- Africa; Tinez, Tripoli, Acra, Lagos, Santo Tomé, Luanda, Cabo, Quelimane, Quiloa,

Mogadixo, Musca, Cairo, Islas Mauricio, Isla Bourbon, Etiopia.

- Europa: Sevilla (Espaia), Lisboa (Portugal), Nantes (Francia), Londres, Bristol,

Leverpool (Gran Bretaia), Amsterdan.

- América: Buenos aires, Rio de la plata, Valparaiso, Potosi, Cérdoba, Rio de
Janeiro, Bahia, Cartagena de Indias, Jamaica, Veracruz, Cuba, Santo Domingo,

Puerto Rico, Barbados, Virginia, Nueva York.

Los controvertidos e imprecisos datos sobre la poblacidn africana extraida vy
esclavizada, sin contar muchos de ellos a los millones de personas sacrificadas, antes y
durante el viaje sin retorno ubican la cifra entre unos 10 y 15 millones de personas a lo
largo de cinco siglos. Y el continente y su didspora aun esperan un reconocimiento
publico por parte de las potencias involucradas de tan execrable hecho y la reparacion
de los dafios causados. Por el contrario, el silencio y el temor a abordar abiertamente el
tema se ha constituido en un freno y a la vez en un aliciente para que dicha injusticia
continde y encuentre hoy nuevas formas de aplicacion en exclusién, invisibilizacién,

discriminacion y desconocimiento de espacios y derechos, como lo iremos constatando.

51



Elikia M"bokolo subraya la importancia de la relacion entre el trafico negrero y la
evolucién econdmica de las grandes regiones del mundo; Norte América (las 12
colonias) y Europa. Destaca en el proceso de claridad y divulgacidn de esta teoria entre
otros a Eric. Williams® que abre a los investigadores un terreno particularmente
fecundo, cuando establece una relacién directa de causa y efecto entre, por un lado, el
trafico y la esclavitud colonial de los negros vy, por el otro, el desarrollo industrial del

primer estado negrero de Europa en el siglo XVIII, la Inglaterra:

“El comercio triangular dio asi un triple impulso a la industria britdnica.
Adquiriendo en intercambio de productos manufacturados, al negro remitido
para las plantaciones productoras de azucar, algododn, indigo o adil, melaza y
otros productos tropicales, proceso que provoco la creacion de nuevas industrias
en Inglaterra. Al mismo tiempo la manutencion de los esclavos y de sus
propietarios en las plantaciones abria un nuevo mercado a la industria inglesa, la
agricultura de la Nueva Inglaterra y las pescaderias de Terra Nova. Alrededor de
1750, no habia prdcticamente ciudad comercial o manufacturera en Inglaterra
que no estuviese, de una manera u otra, asociada al comercio triangular o
directo. Y fueron de las ganancias de este comercio que se alimentd una de las
principales corrientes de acumulacion del capital que financio mds tarde en
Inglaterra la revolucidn industrial”. (Williams, 1968: 74) (Traduccién propia del

portugués).

El otro seria K. Marx, que consagra un pasaje de su célebre obra E/ Capital

precisamente a la acumulacién primitiva y a la génesis del capital industrial:

“Con el desarrollo de produccion capitalista durante el periodo manufacturero, la

opinién publica europea se habia desprendido de su ultimo fragmento de

15

Historiador afrodescendiente de Trinidad y Tobago nacido en 1944.
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conciencia y de pudor. Cada nacion se valia para su gloria cinica de cualquier

infamia capaz de acelerar la acumulacion de capital.

Se leian, por ejemplo los ingenuos Anuarios del comercio, del honesto A.
Anderson. Este hombre admira como un trazo de genio de la politica inglesa el
hecho del acuerdo de paz de Utrech, la Inglaterra haber arrancado a Espaiia,
gracias al tratado de Asiento, el privilegio de hacer entre Africa y la América
espaiola, el trdfico de negros que ella sélo habia hecho hasta entonces entre
Africa y sus posesiones de India oriental. La Inglaterra obtuvo de esta manera un
abastecimiento hasta 1743 de cuatro mil ochocientos negros por afio a América
espafola. Esta operacion le servia simultdneamente para cubrir (tapar) con un

velo oficial las proezas de su contrabando.

Fue el trdfico de negros que impulso los cimientos de grandeza de Liverpool. Para
esta ciudad ortodoxa el trdfico de carne humana constituyo el unico método de
acumulacion primitiva. Y, hasta nuestros dias, las figuras notables de Liverpool
alabardn las virtudes especificas del comercio de esclavos: “el cual desarrollo el
espiritu de empresa hasta la pasion, forma marineros sin igual y permite ganar
una cantidad enorme de dinero”. Liverpool utilizaba en el trdfico 15 navios en

1730,53en 1751, 74en 1760, 96 en 1770y 132 en 1792.

Si, de acuerdo con Augier [Marie Augier, Du crédit public, 1842], fue “con
manchas naturales de sangre uno de los rostros” que “el dinero vio al mundo”, el
capital asi llega sudando sangre y humillacion por todos los poros”. (Marx,

1950/1867: 200-202). (Traduccién propia del portugués).

Si Marx nos recuerda el uso mercantilista y economicista de los movimientos
coloniales, Gonzales y Vera (2008), nos recuerdan como durante el siglo XIX y hasta la
depresidn de los afios treinta del siglo, emigraron mas de 60 millones de europeos, y

no solo fueron protagonistas de sus propios movimientos de poblacidn, sino que,
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ademas, fueron responsables del traslado forzoso de 15 millones de esclavos
africanos al continente americano. Gran Bretafia tras la abolicion de la esclavitud,
transportd a unos 30 millones de personas desde el subcontinente indio hasta sus

colonias americanas, africanas y ocednicas (Blanco, 1998).

- Latrata de personas y el trafico de migrantes.

La trata de migrantes, uno de los grandes conflictos del sistema migratorio se
configura como un negocio sumamente lucrativo, al que los Estados tratan de poner
freno mediante instrumentos multilaterales o bilaterales. Valgan como ejemplo
algunos datos que suministra la OIM: “por pasar en auto ilegalmente a alguien a través
de una frontera de Europa Oriental o en una embarcacion de Marruecos a Espafia,
pueden cobrarse unos 500 ddlares; un sofisticado paquete de viaje para un migrante
indocumentado desde China a Estados Unidos puede llegar a costar hasta 30.000
ddlares. Se estima que entre 5000 y 7000 millones de ddlares se mueven anualmente a

costa del trdfico ilegal de migrantes” (OIM, 2005: 98).

El Informe mundial sobre la trata de personas 2014, reconoce a la trata como un
fendmeno verdaderamente global: entre 2010 y 2012, se detectaron victimas de al

menos 153 paises en 124 paises de todo el mundo.

El Informe mundial sobre la trata de personas 2012, pone en evidencia algunas de
las caracteristicas de otro de los grandes conflictos del sistema migratorio moderno,

dejandonos varios datos preocupantes:

- Entre 2007 y 2010 la mayoria de las victimas de trata de personas que se

detectaron a nivel mundial eran mujeres, presentaron entre el 55% y el 60% del

total de victimas detectadas.
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El nUmero de nifas victimas de trata detectadas aumenté en el periodo 2007-
2010, durante el cual las nifias constituyeron entre el 15% y el 20% del total de

victimas detectadas.

El ndmero de hombres victimas de trata permanecid estable o aumento
ligeramente: entre el 15% y el 18% de las victimas de trata detectadas fueron
hombres. El numero de nifios victimas de trata fue relativamente estable en el
periodo examinado. Los nifios constituyeron entre el 8% y el 10% del total de

victimas detectadas.

Mientras los paises de Europa y de Asia central informan de que el 16% de las
victimas detectadas son menores de edad, en Africa y el Oriente Medio los

menores representaron el 68% del total.

Los paises de Africa y el Oriente Medio, asi como los de Asia meridional y Asia
oriental y el Pacifico, detectan mas casos de trabajo forzoso, mientras que los
paises de América, Europa y Asia central detectan mads casos de explotacién
sexual. Sin embargo el informe advierte que durante el periodo 2007-2010 los

casos de trata con fines de trabajo forzoso podria alcanzar hasta el 36%.

La trata con fines de extraccion de drganos representé el 0,2% del numero total de

casos detectados en 2010, en 16 paises.

Los casos de trata con fines no expresamente mencionados en el Protocolo contra
la trata de personas, incluidos la mendicidad, el matrimonio forzoso, la adopcién
ilegal, la participacion en combate armado y la comisién de delitos (normalmente
delitos menores o delincuencia callejera) representaron el 6% del nimero total de
casos detectados en 2010, incluidas el 1,5% de victimas que fueron explotadas

para fines de mendicidad.
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En general, las victimas son trasladadas de zonas relativamente mas pobres a
zonas mas ricas. Casi la mitad de los casos de trata se dan dentro de una misma
region. Mas del 75% de las corrientes de trata examinadas son de recorrido corto

o mediano.

Los paises de Europa occidental y Europa central registraron la mayor variedad de
origenes y recorridos de las corrientes de trata. En el periodo que se examina, las
victimas detectadas en esas dos subregiones fueron de 112 nacionalidades
distintas y provinieron de todas las regiones del mundo. No obstante, el 64% de las

victimas procedian de paises de Europa occidental y Europa central.

En América del Norte, la situacién es bastante similar: una tercera parte de las
victimas detectadas provienen de fuera de la regién, mientras que la gran mayoria

proviene de América del Norte, América Central y el Caribe.

El Oriente Medio es la parte del mundo donde la trata desde zonas distantes es
mas comun, pues aproximadamente el 70% de las victimas detectadas en la
subregién provienen de otras regiones. En el Oriente Medio se detectaron entre
2007 y 2010 victimas de unas 40 nacionalidades diferentes, entre ellas nacionales
de unos 20 paises de fuera de Africa y el Oriente Medio (principalmente paises

europeos y asidticos).

Los nacionales de paises de Europa occidental y Europa central se detectan casi
exclusivamente en Europa. Asimismo, no suelen detectarse victimas de América
del Norte, América Central y el Caribe ni de Africa del Norte y el Oriente Medio

fuera de su region de origen.

Se detectaron victimas de Asia oriental, Asia meridional, América del Sur, Africa

Subsahariana y Europa oriental en muchos paises de otras regiones.
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- La trata de personas provenientes de Africa Subsahariana, por ejemplo, es intensa
en Africa y el Oriente Medio, asi como en Europa occidental, pero se limita en gran

medida a esos destinos.

- La trata de victimas de Africa occidental representa una proporcién considerable
de los casos de trata en Europa, mientras que la de victimas de Africa oriental
constituye una proporcién importante de las victimas detectadas en el Oriente

Medio.

- Se detectan victimas de América del Sur y Europa oriental en una variedad de
paises de distintas regiones y subregiones, entre ellas el Oriente Medio, Asia
oriental, Europa y América. No obstante, esas victimas se detectan en numeros

reducidos fuera de su regién de origen.

- Se detectan numeros relativamente elevados de victimas de Asia oriental en
muchos paises de todo el mundo, lo que convierte a la corriente de trata

transnacional con origen en Asia oriental en la mds importante del mundo.

- En los ultimos afos se ha detectado y comunicado un nimero cada vez mayor de
casos de trata a nivel nacional. Los casos de trata de personas registrados al

interior de un mismo pais, ascendieron del 19% en 2007 al 31% en 2010.

- De los 132 paises que se examinan en el presente informe, el 16% no registré ni

una sola condena por trata de personas entre 2007 y 2010.

Revisemos algunos patrones que se repiten en ambos sistemas migratorios

indeseados (trata y trafico):

- Las victimas son trasladadas de zonas relativamente mas pobres a zonas mas ricas.
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- Paises occidentales que controlan el mercado, el comercio y el trafico.
Poblaciones empobrecidas que siguen viendo en occidente el ideal de vida, ya sea

americano o europeo.

- Relacidn directa entre politicas expansionistas y de acumulacidn que excluyen a las

poblaciones autdctonas de la riqueza que generan sus productos.

- Los resultados de tales actividades inmorales e ilicitas, pasan a engrosar en
muchas ocasiones el PIB de los paises mas ricos, tal como ocurre con los

rendimientos de la prostitucién o del trabajo forzado.

- Inequidad en la distribucién de la riqueza y estimulo a los procesos migratorios
desesperados, que convierte a los pueblos empobrecidos en victimas faciles de las
redes y alimenta los sentimientos de racismo y xenofobia, puesto que se perpetua
la imagen de un grupo poblacional rico con oportunidades, y el resto de excluidos
y peligrosos para el desarrollo y el bienestar, para lo cual se construyen nuevos

discursos que validen lo indecente.

1.1.1d Las remesas de los migrantes y el desarrollo

La visidn utilitaria de las migraciones también centra su atencién en cémo
obtener los maximos beneficios econdmicos de las migraciones tanto en destino como
en origen, mediante la gestion de las remesas, que mueven significativos volimenes,
llegando incluso a superar la Ayuda Oficial al Desarrollo de muchos paises en via de

desarrollo.

“Las remesas se han convertido claramente en una fuerza importante que
sustenta la balanza de pagos de muchos paises en desarrollo y son un salvavidas

para muchas personas pobres. El reto consiste en aprovechar estos grandes flujos
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anuales de efectivo para fines de desarrollo”, afirmd Kaushik Basu, |,

vicepresidente superior y economista en jefe del Banco Mundial.

A principios del 2014, el Banco Mundial estimd que los trabajadores migrantes, de
paises en via de desarrollo que ganan dinero en empleos lejos de sus hogares, enviarian
US$436.000 millones, incluidas las de los paises de ingreso alto, llegarian a US$581.000
millones durante ese afio, a partir de los US$542.000 millones de 2013, y a US5681.000

millones en el afio 2016.

Estas remesas contindan siendo una fuente vital de ingresos para millones de
personas de los paises en desarrollo: el gasto diario de alimentacién, vivienda,
educacion, atencion de la salud y otros se pagan con lo que ganan los familiares en el
extranjero. A nivel macro para los paises resultan ser mas estables que la deuda privada

y los flujos de capital de cartera. Tal y como lo confirma el Banco Mundial:

“

. en muchos de estos paises proveen cantidades importantes de divisas,
superan los ingresos provenientes de las principales exportaciones y cubren una
generosa proporcion de las importaciones. Por ejemplo, en Nepal, las remesas
superan en casi el doble a los ingresos por concepto exportaciones de bienes y
servicios, mientras que en Sri Lanka y Filipinas, representan mds del 50% y 38%,
respectivamente. En India, alcanzaron los 68.000 millones de ddlares en el afo
2013, cifra mayor que los 65.000 millones de ddlares obtenidos de las
exportaciones emblemdticas de servicios de software del pais. En Uganda,
duplican los ingresos generados por el principal producto de exportacion, el

café.”

Para el 2013 los 10 primeros paises receptores de remesas provenientes de las

migraciones fueron:
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Cuadro 1. Los 10 principales receptores de remesas a nivel mundial

Posicion Pais Monto Anual

12 INDIA USS$70.000 millones
20 CHINA USS$60.000 millones
3¢ FILIPINAS US$25.000 millones
40 MEXICO US$22.000 millones
5¢ Nigeria US$21.000 millones
62 EGIPTO USS$17.000 millones
79 PAKISTAN US$15.000 millones
8¢ BANGLADESH US$14.000

92 VIET NAM USS$11.000 millones
102 UCRANIA USS$10.000 millones

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Mundial, 2014.

Las remesas no solo suponen un beneficio para los paises de origen de los
inmigrantes, las economias de los paises desarrollados de acogida o estancia, también
encuentran sus beneficios tanto en las tasas de envio de las remesas, como en los
intereses devengados por los ahorros de los inmigrantes en dichos paises. Asi lo destaca
el informe del Banco Mundial: “Ademds de los grandes flujos anuales de remesas, se
calcula que los inmigrantes que viven en paises de ingresos altos mantienen ahorros que
superan los 500.000 millones de ddlares al afio. Estos ahorros representan una enorme
cantidad de fondos que los paises en desarrollo pueden aprovechar de muchas
maneras ", dijo Dilip Ratha, , gerente del equipo de migracién y remesas del Grupo de

Perspectivas del Desarrollo del Banco Mundial.

“Se requieren esfuerzos continuos para reducir el costo del envio de dinero a
través de los canales oficiales, aunque hay avances al respecto. El costo mundial
promedio para el envio de unos US5200 equivalentes se redujo a 8,4% en el
primer trimestre de 2014, comparado con 9,1% del afo anterior. El costo total

promedio de las remesas enviadas a Africa al sur del Sahara sigue
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obstinadamente alto, en alrededor de 12%. Las remesas Sur-Sur, que estdn en
aumento, en muchos casos no estdn permitidas o son muy costosas debido a los
controles del tipo de cambio hacia el exterior de algunos paises en desarrollo,

como Gambia, Ghana y Venezuela.

El cierre de cuentas bancarias de operadores de transferencias de dinero que
atienden en Somalia y otros paises frdgiles también es preocupante. Las remesas
constituyen un salvavidas en "situaciones frdgiles y afectadas por conflictos”,
donde su valor es mds de 5 veces mayor que la ayuda externa, la inversion
extranjera directa y otras fuentes de financiamiento internacional. Aun queda
mucho por hacer para garantizar que las regulaciones para la lucha contra el
lavado de dinero y el financiamiento del terrorismo (AML/CFT) no menoscaben
indebidamente los objetivos de desarrollo ni perjudiquen a los pobres”. (Banco

Mundial, 2014)

De no existir los procesos migratorios, la conformacién de los diferentes pueblos,
tal como los conocemos, seria hoy inexplicable, asi como los muchos avances
cientificos, tecnolédgicos y de gobernanza que se han hecho posible gracias a ese
trasvase de conocimientos, experiencias, materias, sustancias, especies, creencias,
culturas y comportamientos que se desplazan con el ser humano cada vez que migray

gue son convertidos en saberes, actitudes, normas o leyes.

Durante el periodo de la trata trasatlantica, los diversos gobiernos participaron de
una manera directa, orientando, legislando, invirtiendo y promoviendo las compaiiias o
movilizando contingentes de nacionales para ocupar los territorios, en las redes y en el
negocio de la venta de seres humanos. Las redes modernas, se ven acrecentadas vy
fortalecidas por la participacion silenciosa u omisiva de los gobiernos, (pues no tenemos
datos que confirmen la participacién de los mismos en las actuales dinamicas) o la falta
de politicas migratorias internacionales claras que faciliten la movilidad y el respeto de

los derechos humanos y laborales.
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“En 2012, la Asamblea General solicité a los Estados Miembros, al sistema de las
Naciones Unidas, y demds organismos comprometidos, que velaran por que en el
Didlogo de Alto Nivel sobre la Migracion Internacional y el Desarrollo de 2013, se
“analice el vinculo entre la migracion y el desarrollo de una manera equilibrada e
integral que incluya, entre otras, la perspectiva de derechos humanos”

(Resolucién ONU, 2012, 67/172).

Lo que llevd a que el Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2013 tuviese por

objeto, contribuir al debate mundial sobre el desarrollo, de tres maneras concretas:

- Centrar la atencidn en todas las direcciones del movimiento migratorio.

Tradicionalmente, la atencidn se ha centrado en la migracién desde los paises de
ingresos bajos o medianos hacia los mas prdsperos, pero en dicho Informe se
examinan otras tres direcciones de la migracion—entre paises de ingresos bajos y
medianos o altos, y la migracion desde los paises ricos, del mundo industrializado,
hacia los paises relativamente mas pobres—asi como sus repercusiones en el

desarrollo.

- Orientar el centro de interés hacia el bienestar de los migrantes y su calidad de
vida, en vez de centrarse en las remesas y las repercusiones de la migracién en la

vida econdmica y en el comercio, como se ha hecho en el pasado.

- Contribuir al debate sobre el modo de integrar la migracion en la Agenda Mundial
para el Desarrollo después de 2015. A pesar del creciente interés en la migracién y
el desarrollo, la cuestion no figuraba en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ni

es objeto de incorporacién sistematica en los planes nacionales de desarrollo.
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1.1.2. Las migraciones a nivel mundial.

1.1.2a ¢Migrantes econémicos o forzados?

La primera tentacidn que surge al contextualizar las migraciones a nivel mundial es
hacer un recorrido estadistico que compare regiones y corredores migratorios. Sin
embargo no podemos sustraernos al actual debate mundial frente a las migraciones que
nos lleva a pensar si hablamos de realidades paralelas o mundos virtuales, porque afecta

y mucho a los migrantes Negro-Africanos en territorio europeo.

El final de la primavera y el comienzo del verano de 2015, nos presentan un
panorama bien complejo donde los paises europeos difieren sobre que trato dar a unos
y otros inmigrantes segln que categoria les asignan. Francia cierra sus fronteras con
Italia, para evitar que los inmigrantes que utilizan Italia como corredor pasen a su
territorio. Alemania por su parte amenaza con cancelar su apoyo a los refugiados si los
paises de la UE no sacan del territorio a los “inmigrantes econdmicos”, que para el caso
estiman son todos los inmigrantes que no tengan una solicitud de asilo o refugio en

curso en el territorio.

La diferencia de ingresos entre los paises, asi como recientes procesos de
inestabilidad, desestabilizacion e injerencia externa en diversos territorios, ha
generado el incremento por un lado de los refugiados, de migrantes con fines
econdmicos, como de los inmigrantes por razones humanitarias y por defensa legitima

de sus derechos humanos fundamentales.

Resulta revelador que las grandes crisis y conflictos en la relacién origen /destino
de los inmigrantes se estén suscitando con mayor fuerza en el corredor Sur — Norte y
gue sin embargo las migraciones Norte - Sur, sean las menos cuestionadas o rechazadas
cuando por norma general estan ligadas a fuertes intereses econdmicos, llevando
consigo gran cantidad de migrantes econdémicos. De forma aprioristica se podria

responder que es légico porque los migrantes del Norte, tienen mas recursos para
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aportar a los territorios del Sur, donde se instalan, aunque esto no siempre responda a

la realidad.

Si revisamos los procesos migratorios de Norte — Sur, a partir de la crisis
econdmica podemos encontrarnos que la realidad de muchos migrantes del Norte no
difiere mucho de las razones por las cuales los del corredor opuesto emigran16. Los
ejemplos de retorno de los europeos a las ex colonias, nos ilustran también que sus
posibilidades de recepcién, adaptacion y proteccion de sus derechos laborales vy
fundamentales son mucho mas altas, es el caso de los portugueses en Angola y Brasil,
los espafoles en Panamd, Colombia, Perd, Ecuador, o de los europeos en términos

generales en América, Africa, India o Asia etc.

Un vistazo a programas como “Espafioles por el mundo” o “Andaluces por el
mundo”, refleja como resulta relativamente facil para un espafol profesional o no (con
independencia de los recursos econdmicos que lleve) instalarse y vivir casi siempre en
mejores condiciones que los locales en plazos muchisimo mas cortos que los que debe
cumplir un inmigrante en territorio espafiol, si es que este lo logra. En esta actitud de los
paises del Sur, podemos encontrar vestigios del endoracismo heredado por la época
colonial y postcolonial, que rechaza la propia cultura, la propia gente, para ofrecer

mejores oportunidades y garantias a quien procede de Europa.

El problema esta cuando paises desarrollados utilizan la categoria de migrante
econdmico, para evadir la responsabilidad que sobre la proteccién de los derechos de
algunos migrantes deberia aplicarse, independientemente de ciertas consideraciones
gue hace muy dificil atribuir este concepto con tanta facilidad, tal como lo propone
recientemente Alemania ante la Unién Europea, amenazando con cancelar los procesos
de los refugiados en su territorio si el resto de paises no expulsa a los migrantes

econdmicos.

16 Se trata de un aspecto importante, en el contexto del debate sobre la migracion y el desarrollo.

Generalmente, se considera que la migracion es impulsada por el deseo de las personas de los paises mas
pobres de encontrar una vida mejor, y que la falta de desarrollo en esos paises es un “factor de empuje”
decisivo. Se supone que si hay un mayor desarrollo la migracidn disminuye. En realidad, las personas que
ya estan viviendo en un pais mas desarrollado pueden estar tan inclinadas a emigrar como las que viven
en los paises en desarrollo.
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Empecemos por clarificar que el migrante econdmico segun la OIM, es aquella
persona que viaja por fines econdmicos, deciden mudarse con el fin de mejorar las
perspectivas de futuro de si mismos y sus familias. Este concepto seria aplicable, cuando
el migrante tiene una condicién de vida estable o por lo menos digna, se desplaza
buscando como (mejorar perspectivas) obtener un mejor salario, un mejor puesto
laboral que incremente sus ingresos o invertir en un territorio extranjero. En ese orden
de ideas puede ser un migrante econdmico; una persona que provenga de los paises
occidentales, desarrollados y en via de desarrollo, donde por norma general el Estado
intenta dar cobertura a sus necesidades bdsicas, o personas de clases altas y medias de
los paises en via de desarrollo y menos adelantados, porque en principio tienen
econdmicamente como vivir en dignidad y las necesidades basicas cubiertas y su toma

de decision es realmente libre.
El migrante econdmico debe cumplir entonces, con los siguientes criterios:

12. Tener las necesidades basicas cubiertas

10

22, Decidir de forma libre sin ninguna presidon de tipo politico, social o de

inequidad econdmica

32, Sus intereses son claramente econdmicos

42, Vivir en territorios estables y equilibrados socialmente
59, Pertenecer a las clases altas y medias de su territorio.

62. Acceder al territorio de llegada de manera segura, en un medio regular de

transporte.

Desde esa Optica un migrante econémico difiere y en mucho de la busqueda al
derecho de trabajar con derechos, de vivir en dignidad y; con su trabajo cubrir las
necesidades basicas de alimentacién, abrigo, salud, vivienda, educacion, proteccidén suya
y de su nucleo familiar. En cuyo caso, la libre decisidn no se cumple, pues existe una
presién dada por las dificiles condiciones de vida en el pais, que lo obliga como ser

humano en dignidad a desplazarse. Si una persona teniendo cubiertas estas necesidades
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se desplaza a otro territorio, coincidiremos en plantear que es una migracion
econdmica. Pero si por el contrario, adolece de la posibilidad de cubrir varias de estas,
llegaremos a acordar que sus fines no son simplemente econémicos y si por el contrario
nos encontramos con una migracién que busca hacer uso de sus derechos humanos

fundamentales y como tal merece toda la atencidn y proteccién.

Veamos, un ciudadano europeo, americano o ciudadano de clases altas y medias
de paises ricos, que se traslada a otro pais en su regidén o fuera de ésta hacia paises en
desarrollo, generalmente lo hace por razones econdémicas y por lo tanto es considerado

un migrante econdmico, salvo contadas excepciones.

No podemos catalogar de migrantes econdmicos, de manera indiscriminada a los
ciudadanos de territorios intencionadamente desestabilizados. Cémo es posible que
una persona proveniente de Africa subsahariana de escasos recursos, pueda ser tomada
como migrante econdmico, cuando sus paises vienen arrastrando afos de conflictos,

hambre e inseguridad ciudadana.

Se suele aseverar que el inmigrante internacional proviene como minimo de
clase media, porgue sélo ellos pueden cubrir los altos costes de la migracion, y esta
creencia hace que automaticamente sean categorizados como migrantes econdmicos.
Sin embargo muchos de los testimonios que ofrecen los migrantes nos evidencian que
en Africa y otros territorios como América Latina, Oriente Medio, India o Asia, no solo
sale el que puede, si no el que quiere vivir en dignidad, teniendo como Unico recurso su
humanidad, capacidad de trabajo y tenacidad, sometiéndose a largos meses o afos de
trabajo y sacrificios para recoger en cada tramo del camino, lo necesario para continuar
la ruta y alcanzar la meta: pagar el medio que lo lleve a Europa o a Estados Unidos,

segln la ruta migratoria elegida.

El dilema abierto, nos lleva a pensar que dentro de las multiples categorias
establecidas se hace necesario ampliar el concepto de migrante forzado como tal

categoria que dé respuesta a los movimientos que el propio sistema de injusticia social e
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inequidad ha generado en los ultimos afios y que ni son refugiados, ni migrantes
econdmicos, pero que se ven impelidos a migrar. Poniendo en consideracién las
condiciones de riesgo y vulnerabilidad de su travesia, tal como acontece con los llegados
en pateras, bajo las carrocerias de diferentes vehiculos o en las maquinas o bodegas de
grandes embarcaciones y que procedan de territorios desestabilizados, con falta de

gobernanza y acuciantes brechas sociales en el bienestar.

Un migrante forzado, es aquel que toma la decision bajo la coercidn, incluido el
miedo de persecucién y amenazas para la vida y el medio de vida. Puede ser
consecuencia de causas humanas o naturales (movimientos de refugiados y desplazados
internos asi como desplazados tras desastres naturales o medioambientales, desastres

guimicos o nucleares, hambrunas o proyectos de desarrollo excluyentes).

El status de refugiado, por su parte, estd estrechamente vinculado a la violencia
qgue se sufre de manera directa y con ello al riesgo de perder la vida o la libertad. La
Convencion de Refugiados de 1951 que es el mandato principal del ACNUR explica que
un refugiado es una persona que "debido a fundados temores de ser perseguida por
motivos de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u
opiniones politicas se encuentre fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa

de dichos temores, no quiera acogerse a la proteccion de tal pais".

De acuerdo con un nuevo informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los refugiados (ACNUR), aumentd el numero de personas que piden asilo como
consecuencia de luchas y conflictos, las peticiones de asilo llegaron a 612.700 en 44
paises industrializados en 2013, un aumento de 28% respecto de 2012 y el segundo nivel
mas alto de los ultimos 20 afios. En Europa, el nimero de peticiones de asilo crecié en
32%, hasta alcanzar las 484.560 en 2013, con Alemania como el principal receptor
(109.600). La gran mayoria de las personas que piden asilo provienen de Siria, Rusia,

Serbia y Kosovo.
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Esta tendencia se ve acompafiada por un aumento en el rechazo a la inmigracién
que parece estar ganando impulso en diversos paises europeos, entre ellos Francia,
Alemania y el Reino Unido. En Suiza, se aprobd un referendo en febrero de 2014 sobre

la imposicién de cuotas de inmigracién, aunque con una escasa mayoria.

En 2013 se intensificaron las deportaciones y mds de 370.000 migrantes fueron
enviados de vuelta a su pais de origen solo desde Arabia Saudita, en los cinco meses
posteriores a noviembre de 2013. Muchos de estos migrantes eran de Etiopia, Egipto y
Yemen. En EE.UU., mas de 368.000 personas (la mayoria de ellos migrantes que desean
entrar a EE.UU. y son arrestados en la frontera) fueron deportadas a su pais de origen

en América Latina y el Caribe (ALC), en particular a México.

“Acudimos a uno de los momentos mds dlgidos de las migraciones modernas. Por
un lado los paises ricos siguen generando situaciones de inestabilidad y conflicto
en diversos territorios, lo que ha generado caos en la gobernanza de muchos
paises y empobrecido grandes poblaciones otrora ricas o econdmicamente
pujantes y estables, cdmo Libia, Siria, Nigeria, Irak, entre otros. O bien
obedeciendo a otros intereses de permanencia de la colonialidad, como en
Guinea Conakry y en paises del Africa Occidental, o posiciones estratégicas
imponiendo el caos en territorios estables politica y socialmente, utilizados como
puente para acceder a territorios de su interés, el caso de Mali o Tunez con la

primavera drabe”.

El presente recorrido grafico de algunas de estas realidades nos permitiran
recordar el por qué hay tantos migrantes libios, sirios, kosovares, pakistanies o negro-
africanos en los diversos corredores actuales de la migracién internacional, y la
injusticia que representa que en su mayoria, estén siendo ignorados o catalogados
como migrantes econdmicos para negarles el asilo y la consiguiente condicién de

refugiados, como Unico recurso de defensa posible de sus derechos.

Libia
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3 Misrata

Las imdagenes de Libia'” en la actualidad, no nos permiten ver que durante un
periodo importante este pais fue destino de la migracién del continente. Para Haas
(2006), “el coronel Al-Kadafi se embarcé en una reorientacion radical de la politica
exterior de Libia hacia los paises subsaharianos (Hamood, 2006: 17). Al-Kadafi se
posiciond como un lider africano y comenzd a motivar a los subsaharianos para
trabajar en Libia (Hamood, 2006; Pliez, 2002). En consecuencia, Libia se convirtié en un
importante destino y, después de 2000, en una zona de transito para los migrantes

subsaharianos (Boubakri, 2004).”

En estos momentos por el contrario, miles de personas huyen de la inestabilidad

politica, la indefensién y el hambre que ha dejado consigo el conflicto, las costas

17 . . . . s . o
Analistas internacionales aseguran que el verdadero objetivo de la Operacion en Libia “no era

establecer la democracia sino tomar posesion de sus reservas de petrdleo, y privatizar la industria
petrolera del pais, transfiriendo el control y propiedad de su riqueza petrolera a manos extranjeras”. El 80
por ciento de las reservas de petréleo de Libia se encuentran en la cuenca del Golfo Oriental de Sirte,
donde fuerzas extranjeras le proporcionaban apoyo secreto a los rebeldes.
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italianas se han convertido en el territorio de referencia y transito de la migracién

procedente de Libia hacia Europa®®.

Nigeria

Imagenes de satélite dadas a conocer por Amnistia Internacional en enero de 2015.

Imagenes detalladas de Baga y Doron Baga, tomadas antes y después de los
ataques de ese mes, muestran que mas de 3,700 estructuras fueron dafiadas o

completamente destruidas.

Los salvajes y violentos ataques de Boko Haram contra la poblacién Nigeriana,

incluyendo como objetivo de los mismos a mujeres y nifias indefensas, raptadas y

18 . . s .
Las noticias de rescates y muertes en el trayecto de los libios se suceden con frecuencia: “La

Guardia Costera italiana salva este viernes a 3.300 inmigrantes procedentes de Libia. Los guarda-costas
italianos han anunciado este viernes haber coordinado el salvamento de mds de 3.300 inmigrantes en el
Mediterraneo, donde la Marina italiana ha encontrado 17 cadaveres. Las llamadas de socorro vinieron de
17 embarcaciones diferentes, esencialmente a lo largo de la costa de Libia, pero también de las
italianas...(noticiasbit.com, 29/05/2015)".
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sodomizadas convertidas en victimas del sin sentido, sigue sin hallar una respuesta
contundente de las Naciones Unidas. “La gente percibe a Nigeria como un pais con
recursos y suficiente capacidad econémica para resolver sus crisis humanitarias, pero
Chad, Niger y Camerun eran paises pobres antes de la crisis, asi que ahora, a pesar de
la buena voluntad politica, no pueden hacerse cargo de la situacion” , lamenté Laurent

Duvillier, portavoz regional de Unicef para Africa occidental y central.

A causa del conflicto del grupo islamista Boko Haram, mas de 1,5 millones de
personas han huido de sus hogares en el noreste de Nigeria, de los cuales 1,25
millones son desplazados internosy casi 300.000 son refugiados en Camerun

(146.000), Niger (100.000) y Chad (41.600).

Siria.

La intensificacidn del conflicto y la violencia en Siria, generd el desplazamiento de
aproximadamente 4,5 millones de personas en 2013, lo que elevd el numero total de
desplazados internos en ese pais a 6,5 millones al terminar el afio. A pesar de las
limitaciones en cuanto a acceso y seguridad, ACNUR pudo asistir a unos 3,4 millones de

personas en el pais durante ese afno.
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Mientras UNICEF, presentaba las graves consecuencias del conflicto en Siria para
unos 14 millones de nifos, ACNUR presenté a la UE la necesidad de cooperacion en su
blsqueda de plazas para los 3,9 millones de refugiados sirios actualmente acogidos

por terceros paises como Jordania, Libano, o incluso Turquia, Egipto o Iraqg.

La lista de paises desestabilizados en la actualidad del mundo, podria ser
interminable, como lo es el sufrimiento de sus poblaciones, que contintdan sin hallar
proteccion a su integridad fisica y sus derechos humanos dentro y fuera de sus

territorios nacionales o internacionales.

1.1.2b Migraciones mundiales en cifras.

Las migraciones internacionales se encuentran en el centro de las conversaciones
regionales y de los grandes grupos econdémicos a nivel global como el G-8 o G-25,
indudablemente ligada a la estructura del desarrollo actual, la migracién no deseada en
los paises desarrollados o en via de desarrollo se convierte en tema ineludible. Sin
embargo, mientras los ciudadanos de a pie, autoridades locales y ONG, esperan que se
planteen soluciones integrales para la gobernanza de las migraciones, las respuestas
siguen siendo inconclusas y orientadas mads crear o inventar nuevos dispositivos de

persuasion (muros, vallas, helicépteros, etc.).

Para hablar de las migraciones a nivel mundial, recurriremos a los diversos datos
suministrados por el Informe de Migracion Internacional 2013, preparado por la Division
del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Secretaria de las Naciones
Unidas para la Poblacién, el cual presenta informacién sobre los niveles y las politicas
migratorias internacionales, asi como otros indicadores relacionados sobre grandes

areas, regiones y paises del mundo.

Para los expertos una de las dificultades en el conocimiento mas profundo sobre
los sistemas migratorios es la falta de informacién, de datos estadisticos socio
demograficos y de homogeneidad en los criterios o variables instrumentales de las

estadisticas que se recogen, lo cual dificulta la construccion de datos mas exactos, a
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nivel regional, de pais o local®. Es lo que advierte el Informe de Migracion Internacional
2013, cuando hace referencia a la disponibilidad de datos sobre el total de poblacién de
migrantes, asi como sobre el origen de los migrantes internacionales y su significativa
diferencia entre paises y regiones, para las rondas censales del 2000 y 2010%°

sucesivamente.

Gréfico 1.Disponibilidad de datos sobre poblacién migratoria segun region.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del OIM 2013.

Para la ronda de censos de 2000, el 52 por ciento de los paises de Africa tenian
una fuente de datos sobre el total de poblacidn de migrantes, asi como sobre el origen
de los migrantes internacionales. En Asia y América Latina y el Caribe, dos de cada tres
paises tenian datos sobre el nUmero de migrantes internacionales para el censo 2000,
mientras que para las otras areas principales disponibilidad de datos fue por encima del

90 por ciento. En cuanto a la procedencia, el 56 por ciento de los paises en Asia, el 71

9 La recopilacion de datos demograficos detallados sobre personas desplazadas sigue

constituyendo un desafio para ACNUR y sus socios humanitarios en todo el mundo. Disponer de datos
demograficos completos es importante para planificar, programar y tomar decisiones con el fin de
mejorar el disefio y la ejecucién de la respuesta humanitaria. En los paises donde ACNUR se ocupa
directamente de la recopilacion de datos suele ser mas facil obtener datos demogréficos. Sin embargo, en
los paises donde los gobiernos son los principales agentes de la recopilacién de datos, la informacion
demografica de conjunto tiende a ser incompleta o inexistente. Casi siempre, es en los paises
industrializados donde los gobiernos son los Unicos agentes de la recopilacién de datos, y la abrumadora
mayoria de estos paises proporcionan escasos datos demograficos completos o incluso ningun dato.
Informe ACNUR 2013.

20 La ronda de censos de 2000 cubre el periodo de 1995 a 2004. Las cifras para la ronda de censos
de 2010 (2005-2014) todavia estaba en curso a partir de 2013.
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por ciento de los de América Latina y el Caribe y el 74 por ciento de los de Oceania tenia

datos para los censos de poblacién del 2000.

Para la ronda de censos de 2000, el 52 por ciento de los paises de Africa tenfan
una fuente de datos sobre el total de poblacidn de migrantes, asi como sobre el origen
de los migrantes internacionales. En Asia y América Latina y el Caribe, dos de cada tres
paises tenian datos sobre el nimero de migrantes internacionales para el censo 2000,
mientras que para las otras areas principales disponibilidad de datos fue por encima del
90 por ciento. En cuanto a la procedencia, el 56 por ciento de los paises en Asia, el 71
por ciento de los de América Latina y el Caribe y el 74 por ciento de los de Oceania tenia

datos para la serie de 2000 de censos de poblacion.

En la del 2010, que todavia estaba en curso en 2013, el 31 por ciento de los
paises de Africa tenia una fuente de datos sobre el total de poblacién de migrantes. En
el censo de 2010, mientras que el 19 por ciento de los paises tenia datos recientes sobre
el origen de los migrantes internacionales, Asia y América Latina y el Caribe también
tenian un numero relativamente grande de paises o zonas que no tienen datos recientes
sobre los migrantes internacionales o sus caracteristicas demograficas basicas. En Asia,
el 54 por ciento de los paises tenian una fuente reciente de datos sobre el total de
poblacién de migrantes y el 24 por ciento sobre el origen de los migrantes
internacionales. En América Latina y el Caribe, el 38 por ciento de los paises tenia una
fuente de datos sobre el total de poblacidn de migrantes para la ronda de censos de
2010, mientras que el 25 por ciento de los paises tenian datos sobre el origen de los

migrantes internacionales.

Sigue siendo el censo de poblacién la principal fuente de informacion a nivel
internacional para comparar nimero y caracteristicas de los migrantes internacionales,
pese a lo problemdatico que resulta su uso debido a lo lento que puede llegar a ser el
procesamiento y su posterior difusién de las tabulaciones censales. Sirva de ejemplo que
para la ronda de censos 2010 que daba inicio en 2005 y debia finalizar en 2014, al 1 de
enero de 2014 se sabia que 130 paises y zonas habian formulado preguntas pertinentes

sobre la poblacién de origen extranjero. Sin embargo, solo 61 (el 47%) de esos paises y
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zonas habian aportado datos sobre el total de la poblacion de origen extranjero a esa
fecha, y solo 42 de ellos (el 32%) habian presentado datos sobre la poblacion de origen

extranjero desglosados por pais de nacimiento.

La falta de datos siempre aporta una invisibilizacion de la realidad o el grupo
poblacional afectado, impidiendo no solo dimensionar los alcances e impactos de dichas
realidades, sino también abordarlas en el dmbito de la planificacion y el desarrollo,

generando o reproduciendo sistemas de inequidad y exclusion.

Mapa 3. Incremento y decrecimiento de la poblacién migratoria a nivel global

* lll Increased by 2 per cent or more
B Increased less than 2 per cent
Decreased
| Nodata

Nate: The boundaries and names shown and the designations used cn this map do not imply official endorsement ar acceptance by the Uniled Nations.

Fuente: Department of Economic and Social Affairs - Population Division, ONU, 2013.

Desde el ano 2000, la poblacién de migrantes en el Sur ha estado creciendo mas
rapidamente que en el Norte. Entre 2000 y 2010, la tasa media de crecimiento anual de
los migrantes en el Sur fue de 2,5 por ciento anual. En el Norte, la tasa de crecimiento
anual fue de alrededor de 2,3 por ciento. Desde 2010, la tasa de crecimiento anual se ha
reducido a un 1,5 por ciento en las regiones desarrolladas a un y 1,8 por ciento en las

regiones en desarrollo.
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Grafico 2. Poblacion migrante internacional en las ultimas décadas
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Fuente: Elaboracidn propia con datos OIM, 2013. Pagina “migrantes”

En 2013, el numero de migrantes internacionales en todo el mundo alcanzé los
232 millones, frente a los 175 millones en 2000 y 154 millones en 1990. Entre 1990 y
2000, el numero de migrantes internacionales crecié en un promedio del 1,2 por ciento
anual. Durante el periodo de 2000 a 2010, la tasa de crecimiento anual se acelerd,
alcanzando el 2,3 por ciento. Desde entonces, sin embargo, se ha desacelerado, bajando

a cerca del 1,6 por ciento anual durante el periodo 2010-2013.

Mapa 4. Migrantes internacionales en 2013

K . 1 million or more
I 100,000 to less than 1 million
] Less than 100,000

" || Nodata
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1.1.2c Direcciones de las migraciones internacionales

Para facilitar la unificacién de criterios de referencia, a la hora de generar e
interpretar datos sobre las migraciones en términos regionales, la OIM hace uso de las
cuatro direcciones posibles de las migraciones, centradas en la division Norte-Sur,
dénde de acuerdo al Banco Mundial, por “Norte” consideramos a los paises de ingresos

altos y, por “Sur” a los paises de ingresos bajos y medianos.

“Aunque la division Norte-Sur puede no reflejar con precision la evolucion de los
acontecimientos en el dmbito del desarrollo, sigue siendo un medio util de captar
la atencion de los encargados de la formulacion de politicas, al simplificar la
forma en que se presentan las tendencias migratorias, y ayudar a demostrar el
modo en que pueden variar los patrones migratorios entre los paises
desarrollados y los paises en desarrollo. El empleo de términos tales como
“migracion Sur-Sur” ha contribuido a modificar el debate sobre la migracion y el
desarrollo, alentando a los encargados de la formulacion de politicas a reconocer

que un gran porcentaje de la migracion se produce entre paises en desarrollo”

(0Im, 2013)
Gréfico 3. Direccién de las Migraciones
Norte
Ingresos Altos Norte-
Sur

Sur
Ingresos bajos Sur-
y medios Norte

Fuente: Elaboracion propia.

Contrario a lo mayoritariamente extendido, la mayoria de las migraciones se dan
de Sur a Sur. De los 20 corredores mas grandes del mundo la mayoria van de Sur a
Sur. Para la OIM la migracién de Norte a Sur es una tendencia cada vez mas
importante, pero no recibe suficiente atencion. Esos desplazamientos son

impulsados por diversos motivos —por ejemplo, el deseo de explorar oportunidades
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econémicas en el mercado mundial, el deseo de estudiar o de jubilarse en el
extranjero, o (entre la didspora) el deseo de restablecer los vinculos con su pais de

origen.

Los cuatro corredores segun direccion de las migraciones mas importantes en

2013, son:

Corredor Norte-Norte; corredores de Alemania a los Estados Unidos de América,
del Reino Unido a Australia, y luego del Canad3d, la Republica de Corea y el Reino

Unido a los Estados Unidos de América.

Corredor Sur-Sur; corredores de Ucrania a la Federacion de Rusia, de la Federacion
de Rusia a Ucrania, de Bangladesh a Bhutan, de Kazajstan a la Federacién de Rusia,

y del Afganistan al Pakistan.

Corredor Sur-Norte; corredores de México a los Estados Unidos de América, de
Turquia a Alemania, y de China, Filipinas y la India a los Estados Unidos de
América.

Corredor Norte-Sur; corredores de los Estados Unidos de América a México y

Sudafrica, de Alemania a Turquia, de Portugal al Brasil, y de Italia a la Argentina.

Grafico 4. Variacion de la poblacidn migrante anual en los cinco principales corredores

migratorios.
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Entre 2000 y 2010 el corredor migratorio con mayor flujo ha sido Asia — Asia (el
83% de los inmigrantes en Asia provienen del mismo continente), seguido por el
corredor Europa — Europa para el 2010 — 2013 (45%) de su inmigracién es Europea). En
tercer lugar aparece el corredor Africa — Africa. El corredor Latinoamérica —
Norteamérica tuvo su mdaximo punto de inflexion en 1990 — 2000, decreciendo

paulatinamente en los periodos siguientes.

Gréfico 5. Migrantes internacionales por region.

Oceania
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Latinoameérica
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales de la Division de Poblacion de las Naciones Unidas.

Europa y Asia juntas acumulan casi dos tercios del total de migrantes
internacionales en todo el mundo en 2013: 72 millones de migrantes internacionales en
Europa y 71 millones en Asia. América del Norte fue sede del tercer mayor nimero de
migrantes internacionales (53 millones), seguida de Africa (19 millones), América Latina
y el Caribe (9 millones) y Oceania (8 millones). De conformidad con la clasificaciéon que

utiliza el Banco Mundial, en 2010 los desplazamientos Sur-Norte fueron la corriente
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migratoria mas importante (45% del total), seguidos de los desplazamientos Sur-Sur

(35%), Norte-Norte (17%) y Norte-Sur 3%) . (DAES ONU, 2009b)

En términos absolutos, el pais que mayor interés despierta en los corredores mas
importantes de las migraciones a nivel mundial es Estado Unidos, siendo a su vez el pais

desarrollado que mas inmigrantes aporta al corredor Norte-Sur.

La presencia de los paises africanos en dichos corredores es casi invisible en
términos absolutos de poblacién, lo que confirma el poco peso poblacional de la
poblacidon Negro-Africana en el conjunto de las migraciones internacionales (1,8%), pese
a los grandes conflictos que acumula la regién, asi como el cardcter mayoritariamente

intrarregional de sus migraciones.

Grafico 6. Desplazamientos segln porcentajes en las cuatro direcciones.
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1.1.2d Caracteristicas sociodemograficas de las migraciones
mundiales

A nivel mundial, las mujeres constituyen el 48 por ciento de la poblacién de
migrantes internacionales en todo el mundo. Representan asi, casi la mitad de todos los
migrantes internacionales. Sin embargo, existen considerables diferencias entre las
regiones. Para 2013, las mujeres abarcan el 52 por ciento de todos los migrantes en el

Norte, mientras que en el Sur representaron el 43 por ciento.
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Los destinos histéricos de los migrantes internacionales tienden a albergar una
mayor proporcion de mujeres. En 2013, el porcentaje de las mujeres entre todos los
migrantes internacionales fue mayor en Europa y América Latina y el Caribe (52 % cada
uno), seguida de América del Norte (51 por ciento). Todo lo contrario, acontecié en Asia
y Africa, dénde los hombres migrantes superaron significativamente a las mujeres
migrantes, en Asia (58 %) y Africa (54 %), en estos territorios es mas frecuentemente la

migracion de menor duracién.

En 2013, las mujeres constituian mds de la mitad de todos los migrantes en 101
paises o zonas. Estonia, Letonia y Polonia se encuentran entre los paises con los
porcentajes mas elevados. En 11 paises, todos en Asia, las mujeres representaban

menos de uno de cada tres inmigrantes internacionales.

Si revisamos el nivel de cualificacién laboral de los migrantes, encontramos que
en términos generales tienden a ser trabajadores poco calificados, sin dejar de
considerar el bajo nivel de informacién especialmente en lo concerniente a los paises

del Sur.

Grafico.7 Nivel de cualificacion laboral de los migrantes.
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Fuente: Elaboracion propia. Datos OIM, 2013
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La migracion sigue estando constituida por trabajadores poco calificados, tanto
en el Norte como en el Sur: El 44% de los migrantes son personas poco calificadas, el
33% posee competencias intermedias, y sélo el 22% representa trabajadores altamente

calificados (Dumont et al., 2010).

En el informe 2013, segun las estimaciones de la OCDE se pone de relieve que en
el Norte el 24% del total de los migrantes posee educacidn superior o terciaria
completa, mientras que solo el 15% de los migrantes del Sur posee ese nivel de
educacion (Dumont et al., 2010). Sin embargo, también existen destinos atractivos en el

Sur para los migrantes altamente calificados.

- Solicitantes de asilo.

En 2013 se presentd un aumento global del 15% (1.067.500) sobre las solicitudes
de asilo del 2012 (929.700), en al menos 167 paises, siendo el incremento en los paises

industrializados o del Norte del 28%.

En los paises que no disponen de sistemas de asilo nacionales o donde los Estados
no pueden o no quieren evaluar las solicitudes de asilo de manera justa o eficiente,
ACNUR puede realizar la determinacidn de la condicién de refugiado en virtud de su
mandato. En 2013, las oficinas de ACNUR registraron la cifra récord de 203.200

solicitudes de asilo individuales.
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Gréfico 8. Porcentaje de refugiados por regién en 2013
Europa orteamérica Oceania Apatridas/otros Latinoamérica y
2% Caribe
2%

Fuente: elaboracién propia. Datos ACNUR, 2013.

En 2010, de acuerdo con la clasificacién del Banco Mundial, cuatro de cada cinco
refugiados habia nacido y vivia en el Sur (representando el 81% del numero de
refugiados en el mundo). Asi las cosas, el Norte da acogida a menos de uno de cada
cinco refugiados pero también genera un nimero mucho mas limitado de refugiados
(menos del 1% del contingente a escala mundial). Un pequefio nimero de paises en
desarrollo acogen a la mayoria de los refugiados en todo el mundo. En 2013, Jordania
acogié el mayor numero de refugiados (2,6 millones), seguido por el Estado de Palestina
(2,2 millones), Pakistan (1,7 millones), la Republica Arabe Siria (1,2 millones), Irdn (0,9

millones) y Alemania (0,5 millones).

En 2013, casi nueve de cada diez refugiados en el mundo viven en las regiones en
desarrollo. Unos 13,7 millones de refugiados, o un 87,2 por ciento de los 15,7 millones
de refugiados en todo el mundo, residian en los paises del Sur global. Asia acogié el
mayor nimero de refugiados en 2013 (10,4 millones), seguida de Africa (2,9 millones),

Europa (1,5 millones).

El Informe de las Migraciones para 2013, nos deja ver con claridad como los

recientes conflictos presentes en diferentes territorios, como los cambios en la dindmica

83



econdmica de paises en desarrollo, han provocado una dinamizacion tanto en las cuatro
direcciones internacionales de las migraciones, como en los origenes y destino. Los
flujos migratorios a nivel global siguen siendo mayoritariamente una dinamica de
hombres jovenes, para los paises menos desarrollados del Sur pese al paulatino y
progresivo proceso de feminizacién de las migraciones, mientras en los paises del Norte,

el mayor nimero de migrantes internacionales lo representan las mujeres.

Constata asi mismo, que pese a la extension y duracidon de los conflictos
persistentes en el continente africano, éste sigue sin tener una presencia determinante
en el conjunto de las migraciones globales, no siendo asi en la categoria de refugiados
donde su peso alcanza un 34% de la poblacidn refugiada. Estos datos no incluyen otras

categorias de personas en circunstancias similares a los refugiados.

1.1.3 Migraciones africanas

Al igual que en el ambito global, las cifras que se establecen por los diferentes
organismos internacionales sobre los movimientos y flujos migratorios, tienen un
acentuado caracter de aproximaciones, dado el alto nimero de paises que no aportan
con suficiencia, los datos sociodemograficos de la poblacidn migrante dentro y fuera de
su territorio. Para Alvear (2008) esta escasez de informacion se debe,
fundamentalmente, a tres factores: (1) el grave déficit de registros censales de
poblacion; (2) los elevados niveles de organizacion informal de la sociedad, que hacen
aun mas complicado contabilizar el flujo de trabajadores que se mueven dentro de ella;
y (3) la practicamente nula demarcacion de las fronteras internacionales africanas, asi
como la falta de infraestructuras fronterizas y el escaso equipamiento y formacion de las

fuerzas de vigilancia, que eximen a estos flujos migratorios de cualquier tipo de control.

La ldgica de la migracion no funciona igual en todas partes y para todas las
personas, depende de variables, econdmicas, politicas, histéricas y culturales. Para

entender la légica de partida de la migracion africana haremos uso, entre otros estudios,
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de un detallado analisis, elaborado por el pensador africano Mbuyi Kabunda (2012), que
nos ofrece una visién de la causalidad y dindmica de los procesos migratorios dentro y
fuera del continente, asi como de los agentes que bajo su entender promocionan esta
expulsion y atraccién de los migrantes Negro-Africanos, en un contexto histérico muy

actual.

Aunque los medios de comunicacidn hacen muy visibles las migraciones africanas
en el sur de Europa, por la vulnerabilidad de sus ciudadanos en los medios de llegada
(pateras), atribuyéndole un peso presencial en lo cotidiano, que luego no corresponde
con los datos y las estadisticas, los Negro-Africanos contintan siendo una poblacién
minoritaria en el dmbito de las migraciones internacionales y transcontinentales. Lo que
refuerza la teoria de que, las migraciones de los Negro-Africanos contintdian en 2015, con
un marcado caracter continental y que es el propio continente, que alberga al mayor
porcentaje de los migrantes que genera. Para el 2013, se estima que 8.7 millones de
africanos residian en Europa, frente a los 15.3 millones de migrantes africanos que

vivian en otros paises del continente africano.

Para Mbuyi Kabunda (2012), debido a su débil desarrollo, Africa estd en el centro
de un sistema migratorio con la cercana Europa. En el analisis de la migracién africana,
es preciso insistir tanto en las migraciones Sur-Sur entre los paises africanos como en las
migraciones Norte-Sur desde los paises africanos hacia Europa, migraciones importantes
gue han sido llamadas la «marea» o la «avalancha» de los subsaharianos en Melilla,
Ceuta, las islas canarias o la isla de Sicilia, utilizadas como puertas de entrada. La
emigracidn hacia Europa forma parte de la racionalidad mas elemental, para huir de la

miseria, la violencia y la persecucién.”.

1.1.3a Causas de las migraciones Negro- Africanas

Comprender los altos niveles de flujos migratorios del continente africano, pasa
por indagar qué circunstancias hacen que un continente con una gran riqueza potencial

en materia prima (Ver grafico 7) y en recursos humanos cerca de 1000 millones de
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habitantes, cuente con la poblacién mas empobrecida del planeta, viviendo bajo un

umbral de pobreza de menos un délar al dia.

Grafico 9. % Recursos y materias primas africanas sobre la reserva mundial.
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Fuente: Elaboracion propia. Datos de Nuiez Vilaverde 2010.

Garcia (2007), pone de relieve la falacia del imaginario colectivo de una Africa
pobre cuando afirma: “Que la mayor parte del continente africano es pobre, es una idea
interesada. Efectivamente, hay regiones que carecen de recursos, pero esto también
sucede en muchos paises de Europa y la situacion en ellos es bien distinta. Africa posee
enorme riqueza en recursos naturales como oro, platino, cobre, diamantes, uranio,
petrdleo, gas y coltdn; grandes reservas pesqueras tanto de agua dulce como ocednica;
cultivos cuya exportacion deberia aportar alta rentabilidad a extensas regiones; bosque
tropical y ecuatorial e importantes recursos turisticos. Si de todo ello se derivasen
industrias autdctonas, y si tantos conflictos armados no estuvieran patrocinados por
intereses fordneos, probablemente la penosa historia de las pateras, cayucos y verjas

fronterizas no se produciria”.

Para ubicar el porqué de las migraciones desesperadas del continente africano en

la actualidad, no podemos indagar lejos del contexto histérico para hallar lo que
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podriamos denominar “las causas estructurales” de los movimientos migratorios
africanos, siendo aquellas que han afectado de forma decisiva la estructura de las
sociedades africanas (su sistema econdmico, social, educativo, politico, cultural y
espiritual) y que han tenido como consecuencia el grupo de causas hoy visibles y que

denominaremos “causas endémicas”.

- Causas estructurales de las migraciones africanas.

Un territorio al que se le arrebata durante cinco siglos la poblacién mejor dotada y
mas productiva; primero los hombres jévenes, fuertes y que dominaran o estuvieran
familiarizados con las actividades propias de las colonias, elegidos para sacar adelante el
modelo extractivo y acumulativo en las minas y las plantaciones de las nuevas tierras;
seguidos a posteriori de las mujeres jovenes y los nifios, para asegurar un nuevo sistema
de poblamiento en las colonias que garantizaran nuevas generaciones de mano de obra
esclavizada en el territorio. Ve transformado por completo su paisaje demografico y por
lo tanto su composicién politica, laboral, econémica y social, durante un muy largo

periodo, afectando sus posibilidades de crecimiento y desarrollo.

Para Elikia M’bokolo, la constatacion de los historiadores africanos vy

“"

afroamericanos es implacable: “el trafico de esclavos es un factor que atrasé el
desarrollo econdmico de Africa occidental” (J.E.Ifikori), asi como un agente de
paralizacion tecnoldgica y de distorsion de la economia africana” (Walter Rodney), es a
quien Mbokolo le atribuye las reflexiones mas radicales consagradas a los efectos del

trafico atlantico.

“Aquello que sufrié Africa en los primeros siglos del trdfico fue precisamente
la pérdida de las posibilidades de desarrollo (...) El contexto de comercio de Africa
con Europa rechazaba que se formase de manera consecuente una solicitud por
Africa de tecnologias apropiadas al desarrollo y, cuando esta peticion fue
formulada, fue ignorada y rechazada por los capitalistas (..) El trdfico de

esclavos por los europeos y el comercio con ultramar en general tuvieron un
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”

sentido muy positivo y que se conoce bajo el nombre de “efectos multiplicadores
sobre el desarrollo de Europa. Eso significa que los lucros provenientes de
contactos exteriores se expandieran en muchos dominios de la vida de los
europeos que no estaban directamente asociados al comercio con los paises
extranjeros y que la sociedad en su todo se encontré mejor apertrechada para su
desarrollo interno. El comercio con Africa ayudd verdaderamente a Europa a
fundir mds apretadamente las diferentes economias nacionales, mas en Africa lo
que se produjo fue una perturbacion y una desintegracion a nivel local”. (Rodney,

1972: 114-119).

Recomponer reinos y gobiernos que han perdido a su capital humano durante cinco
siglos, durante el proceso de trafico de esclavos y que han visto perturbadas o
desintegradas las economias locales en sus relaciones comerciales con Europa, no es sin
duda, una labor que se pueda lograr en algo mas de medio siglo de independencia
tutelada, mucho menos si se realiza con las bases de una terrible herencia colonial de la
violencia como instrumento de gobierno y poder, quedando sin ninguna estructura
tecnoldgica o industrial para el desarrollo local. Para Iniesta “lo peor de la trata de
esclavos no fue, con todo, los millones de seres humanos perdidos por el continente,
sino el rastro de violencia que esos siglos dejaron en la cotidianidad del continente
original, una violencia agravada por el ataque colonial y su sistema de Estado moderno,
surgido del modelo occidental y en nada adaptado a los procesos histéricos del Sur. La
violencia, como en toda sociedad de humanos, existia en la historia africana anterior,

pero sin la intensidad destructiva que le dio la trata de esclavos.” (Iniesta, 2007: 18).

En la dindmica de estos Estados impuestos por la colonialidad que dividid el
continente, de manera arbitraria e interesada, en 54 paises con fronteras muchas veces
anti-natura, separando en unas fronteras inimaginables, etnias, pueblos, gobiernos y
reinos naturales, halla Kabunda la razéon de los famosos “Estados fallidos” del
continente; “tanto el desarrollo como la democracia son ajenos a la naturaleza y I6gica
del Estado africano, concebido para perpetuar los intereses neocolonialistas extranjeros
y de las burguesias y oligarquias locales. Dicho Estado, convertido en instrumento de

opresion y confiscacion del poder por una minoria social o étnica, es centralizador, en
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contra del pluralismo cultural y étnico de la sociedad. Es decir, en su meta de crear la
nacion, el Estado no reconoce las especificidades culturales, confesionales, étnicas y

raciales”.

Para Alvear “el colonialismo transformd para siempre el despejado mapa geogrdfico
del continente y lo fracciond con trazos fronterizos altamente arbitrarios que, a pesar de
que dividieron regiones étnicas o de lengua comun, sufrieron escasas modificaciones
después de la independencia. De hecho, las parcelaciones geopoliticas impuestas fueron
prdcticamente aceptadas en su totalidad, generando la aparicion de una cincuentena de
Estados nuevos; sin embargo, no parecen haber calado con la misma fuerza en una gran
parte de poblacion, que sigue teniendo un concepto de territorio ajeno a la idea de

frontera.”

Una causa muy moderna, pero que ha transformado la estructura no sélo del
continente africano, sino del conjunto mundial es el mismo proceso de globalizacién;
ese viaje sin limites del comercio, las tecnologias, los capitales, la informacion, ha
establecido un nuevo orden mundial donde las soberanias nacionales y la
independencia de los gobiernos estdn condicionadas por acuerdos, leyes y marcos
reglamentarios supranacionales del que no se pueden sustraer. El proceso de
globalizacion ha generado e induce a muchos de los sistemas migratorios planteados.
Las dinamicas progresivas de deslocalizacion de las grandes empresas hacia territorios
menos desarrollados, el mercado publicitario que muestra los estilos de vida ideales

“americano o europeo”, se convierten en incentivos de las migraciones.

La globalizacién también exige que los paises de una misma regién busquen en
las alianzas regionales estratégicas nuevas formas de penetrar a los mercados y/o
defender los propios intereses, fortaleciendo estructuras politico — administrativas,
entre los paises comprometidos, lo que genera sistemas regionales de compensacion y

atraccion laboral entre los diversos territorios de las regiones y alianzas establecidas.

Tenemos asi como causas estructurales de las migraciones al trafico de esclavos, la

perturbacion o desintegracion de las economias locales, la violencia como estrategia de
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poder, las colonias, la economia extractiva y los Estados impuestos por la colonialidad, la

globalizaciéon y las alianzas regionales.

- Causas endémicas

Por causas endémicas de las migraciones africanas, tomaremos a aquellas
condiciones que como producto de los grandes cambios estructurales que sufrieron los
territorios en el continente, afectan habitualmente a la region y se repiten

frecuentemente.

La apropiacion por parte de los gobiernos africanos de los nuevos Estados,
presentaria otro handicap en contra, ademas de las revueltas y procesos reiterados de
resistencia a la colonizacién y su dindmica, la transformacién de lo agrario, la expansion
de las ciudades, el dafio ecoldgico y ambiental producido por la economia extractiva de
minerales y maderas, el armamentismo de los territorios, conjugado con una alta
debilidad institucional, y con el tutelaje abierto de los colonizadores, ahora revestidos
de acuerdos comerciales inequitativos, cooperacién o inversién extranjera bajo claros
pardmetros de explotacién y no desde el comun acuerdo que beneficie por igual a

ambos territorios.

“Los nuevos Estados independientes se encontraron con serios impedimentos a la
hora de decidir como querian desarrollar las fuerzas de produccion (agricolas e
industriales) para sacar a Africa de la precariedad en la que habia quedado tras

el dominio colonial”. (Garcia 2007: 91).

Todo lo anterior nos enfrenta a realidades distintas en diversos territorios de un
mismo continente, donde los procesos de independencia y sus posteriores resultados de
mayor o menor desarrollo, estan muy relacionados con las relaciones que establecieron
los paises africanos con su colonizador antes, durante y después de la colonia, dejando
en la actualidad un Africa de tres revoluciones en el avance hacia el desarrollo, en la

qgue, en primer lugar destacan las ex colonias inglesas, seguidas de las portuguesas o
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espafiolas y en el ultimo, encontramos en un proceso de inestabilidad, estancamiento y

ralentizacion constante a las colonias francesas.

Garcia (2008) nos trae a colacién dos interesantes ejemplos ilustrativos de las
nuevas relaciones internacionales del continente y sus nefastos resultados para el
desarrollo del continente, dando vida a lo que ella retoma como concepto prestado de

Chabal “el enriquecimiento sin desarrollo de Africa”

“Sobre la grave explotacidn de los recursos naturales que padece Africa existen
algunos ejemplos ilustrativos. El primero es muy reciente y atafie a Espafa
directamente. Es el caso de Senegal, el pais de partida de centenares de cayucos
repletos de inmigrantes indocumentados. Antes, miles de senegaleses utilizaban
estas embarcaciones en la pesca atldntica. Pero desde que el presidente
Abdoulaye Wade firmo concesiones de pesca con diversas firmas de grandes
barcos extranjeros que saquean los caladeros, los nacionales se ven obligados a
comprar una licencia de pesca que no pueden pagar, por lo que esta actividad ha
dejado de ser su medio de vida. Del dinero pagado por las concesiones, nada
llega a la poblacion. El mejor uso que los senegaleses pueden dar a sus cayucos
es utilizarlos como transporte hacia las islas Canarias. Esto ha alarmado al
Gobierno de Espafia, que ha optado por pagar a Senegal y Mauritania para que
permitan la repatriacion de los que llegan a las costas espafolas. Todo ello
revierte en mds enriquecimiento para las oligarquias senegalesas, mientras la

poblacion se empobrece y desespera cada vez.

Otro caso es el del lago Victoria, el mayor de agua dulce en Africa, con litoral en
Tanzania, Uganda y Kenia. Alli se introdujo artificialmente la llamada perca del
Nilo, un pez que no es originario del lago. Esta especie acabd con la fauna
autdctona y con el equilibrio ecoldgico del Victoria, que a no muy largo plazo sera
un lago muerto. Ahora, las pesquerias creadas para estos fines emplean en
condiciones infrahumanas a centenares de tanzanos, algunos llegados de lejos,

sin techo, sin seguros, sin sanidad, sin nada. Ellos trocean, empacan y congelan el
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pescado, que después es cargado en aviones con destino a la Union Europea. Los
aviones llegan con armas y regresan con los filetes de perca —en Espafia se
comercializa como mero—. Los trabajadores y el resto de la poblacion de la zona
solo tienen acceso a las cabezas y espinas dorsales. En este caso, la industria
tampoco produce desarrollo econdmico, pues Tanzania sigue siendo uno de los

paises mds pobres de Africa”. (Garcia, 2008).

Debido a las grandes reservas de hidrocarburos del continente, las principales
transnacionales petroleras también han extendido sus redes. Con el respaldo de los
gobiernos africanos, estas multinacionales estan disefiando un sistema de integracién
comercial y de infraestructuras que les permita acceder a los principales yacimientos de
gas y petréleo. Estos proyectos cuentan con el aval de Naciones Unidas, a través de su
politica de apoyo a las nuevas asociaciones publico-privadas, y con la financiacién de
instituciones internacionales, agencias de crédito para las exportaciones y banca

privada.

En este contexto, continla Garcia, se impulsé en 2001 la iniciativa del Nuevo
Partenariado para el Desarrollo de Africa (NEPAD), con el objetivo de acelerar la
integraciéon econdmica, mejorar el acceso a los recursos naturales del continente y
reducir los riesgos para los inversores mediante reformas legales e institucionales. Sus
estrategias han sido aumentar la productividad agricola, industrial y extractiva y
fomentar la liberalizacidén de las economias africanas. El NEPAD busca la total apertura
comercial y la asistencia técnica y financiera bajo los eufemismos de la “erradicacién de
la pobreza”, la “mejora de la calidad de vida” y otras consideraciones formales,
cobijadas en el discurso neoliberal de la transparencia y la gobernabilidad.

La revisidn de todos estos casos conduce a la cuestién del enriquecimiento de las
élites dirigentes que, sirviéndose de la oleada privatizadora, ponen en manos de agentes
extranjeros una de sus mayores fuentes de riqueza: los recursos naturales. Ningun
especulador privado querria invertir su capital si no obtuviera ganancias y, actualmente,
Africa ofrece altos porcentajes de retorno sobre el capital gracias a su riqueza en

recursos y sus gobiernos dependientes. Como dijo Julius Nyerere, ex presidente de
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Tanzania: “Africa atrae solamente a misioneros y mercenarios: misioneros para consolar

a los pobres y mercenarios para supervisar el saqueo”.

Mapa 5. Reparto neocolonial del continente africano.
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Recientemente el Estado Isldmico, Bokko Haram vy las guerras “politico-
religiosas” (musulmanes contra cristianos) se han convertido en la cortina de humo,
para no visualizar lo que verdaderamente acontece en el continente africano y estd
generando millones de desplazados; el conflicto internacional por el control de los
recursos que provee dicho continente, como ocurre con el petrdleo, los diamantes y los
llamados "metales y minerales de sangre"21; oro, wolframio, estafio y tantalio,

utilizados para teléfonos méviles, ordenadores y tabletas, que se extraen en condiciones

cercanas a la esclavitud de minas del este del Congo controladas por grupos armados,

21 . .z . s . . . ~ P .
La organizacién de cooperacion internacional Alboan, ligada a la Compafiia de Jesus, junto a

otras asociaciones internacionales, han iniciado una campana para conseguir que la Unién Europea (UE)
obligue a las empresas a declarar si utilizan "metales y minerales de sangre". Visto el 29 de mayo en
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/07/03/paisvasco/1404414512_087976.html
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se libra en suelo africano. Situacion mantenida en la falta de gobernanza de ciertos
gobiernos ambiciosos o débiles que por norma general fueron estratégicamente
ubicados durante los procesos de independencia y con quienes se firmaron en su gran
mayoria acuerdos o convenios de independencia abusivos que obligaban a los paises
africanos a entregar un importante porcentaje de su PIB a paises europeos como
Francia, que tiene la hegemonia sobre cerca del 40% del territorio africano, seguido de

Inglaterra con el 25%.

Las metrépolis no abandonan sus intereses en el continente, menos ahora
cuando el gigante asiatico — China, ha irrumpido con fuerza en América latina, Asia y
Africa arrebatandoles con nuevas estrategias negociadoras importantes partes del
pastel, convirtiéndose en un socio estratégico para un significativo nimero de gobiernos
africanos: “Segun el Banco Mundial, China tiene proyectos en marcha en 35 paises
africanos. Desde la celebracion de la primera Cumbre China-Africa, en 2006, Pekin se ha
convertido en el primer inversor en el continente, con cerca de 4.000 millones de euros
ya en 2007 (mds que todos los miembros del G-8 juntos) y con la creacion de un fondo
China-Africa dotado de unos 3.000 millones de euros. En 2008 ya era el tercer socio
comercial de Africa —sélo por detrds de EEUU y Francia—, con un volumen de
intercambios que superaba los 80.000 millones de euros y mds de 2.000 empresas

activas en su suelo”. (Nufiez, 2010: 17-18).

Asi entonces para este analisis tomamos como causas endémicas: a) el dafo
ecoldgico y ambiental, b) el armamentismo de los territorios, c) la debilidad
institucional, d) el tutelaje que ejercen los colonizadores, e) el saqueo de los productos
por manos extranjeras, f) la corrupcion de las oligarquias locales, g) el trabajo sin
derechos y la inexistencia de estos para el conjunto de la poblacién y h) el crecimiento

economico sin desarrollo.

Desde luego, el complejo panorama de las multiples causas del subdesarrollo,
empobrecimiento y vulnerabilidad de los derechos para los ciudadanos africanos,
independientemente de las corrientes investigativas o ideolégicas que intentan
interpretarlo, se hacen motivos suficientes para obligar una travesia migratoria. Para

Kabunda. En definitiva, las sequias, el deterioro del medio ambiente, la tremenda
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explosion demografica, el hambre, la inseguridad generalizada y la violacién de los
derechos humanos empujan a muchos africanos a abandonar sus tierras, para buscar
refugio o medios de vida en el extranjero, donde pueden dedicarse a actividades de
supervivencia o beneficiarse de ayudas alimentarias, siguiendo, naturalmente, el camino

tomado por sus recursos y alimentos siglos y décadas anteriores.

Gréfico 10. Causas de las migraciones Negro-Africanas.

Causas
estructurales

Causas
endémicas

Subdesarrollo,
empobrecimiento y
vulnerabilidad o
ausencia de
derechos.

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados del Informe de Desarrollo Humano 2013, para la regiéon del Africa
Subsahariana, o lo que es lo mismo del Africa negra, son claros evidenciadores de la
persistencia de las causas estructurales y endémicas en el subdesarrollo, la violacion de

los derechos mads elementales y el empobrecimiento constante de la region:

- Casi la mitad de la poblacion vive con menos de 1,25 doélares al dia y es la unica
region donde la cantidad de personas que viven en la pobreza extrema ha
aumentado ininterrumpidamente. Pasando de 290 millones de pobres en 1990 a
414 millones en 2010, lo que corresponde a mas de un tercio del total mundial de
personas que viven en la indigencia.

- Los trabajadores son extremadamente pobres, con empleos poco productivos, que
no permiten cubrir con el beneficio de su trabajo las necesidades basicas de su

familia y las suyas.
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- 30 millones de nifios menores de 5 afios tienen peso deficiente y como la otra cara
de la moneda de la desnutricién, la cuarta parte del total mundial de niflos con
sobrepeso viven en Africa subsahariana.

- Mads de la mitad de los nifios no escolarizados viven en la region.

- Africa Subsahariana tiene la tasa de desercién escolar de mds temprana edad, mas
alta del mundo.

- EI 85% de las mujeres no tienen acceso a un trabajo remunerado.

- En Africa septentrional se presentd el mayor aumento en las tasas de

alfabetizacién de los jovenes pasando del 68% al 89%.

Bajo tal panorama, la busqueda de una vida digna en contextos de desarrollo y
reconocimiento de sus derechos, se presenta en el continente en dos grandes
direcciones de desplazamientos humanos, una interna o intracontinental y otra externa
o transcontinental, siendo de mayor consideracién y trascendencia la movilidad entre

territorios y paises del mismo continente.

1.1.3b Las migraciones internas africanas

Siguiendo los datos presentados por la Division de Poblaciones del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas, para las
migraciones internacionales 2013, asi como los ofrecidos por el Banco Mundial,
analizaremos la distribucidon y porcentaje que sobre la poblacién total tienen los
inmigrantes internacionales en las diferentes regiones del continente, centrando

nuestra atencidn en los datos suministrados para el Africa subsahariana.

En 2013 el continente africano contaba con una poblacidn de migrantes
internacionales de 18.644.500, de los cuales 45,9% son mujeres mostrando la
progresiva feminizacién de las migraciones internacionales en el continente. Entre
Africa Occidental y Oriental suman mas de las dos terceras partes de los migrantes
internacionales de la regién, siendo el Norte de Africa la de menor peso poblacional

donde 1.862.800 personas viven en un pais distinto al de su nacionalidad.
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Gréfico 11. Migraciones internacionales en el continente africano 2013.
mA. Oriental mA.Central mA.Norte mA.Sur mA.Occidental

6.696.500

5.217.000

2.625.800

2.212.400
1.862.800

Migrantes internacionales
Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales

de la Divisién de Poblacién de las Naciones Unidas, para 2013.

En la actualidad, hay 17 millones doscientos veintiocho mil cuatrocientos,
migrantes en Africa subsahariana y 2 millones ochocientos cincuenta y cuatro mil
refugiados, victimas de las guerras civiles en Somalia, Etiopia, Sudan, Angola,
Mozambique, Liberia, Chad, Centroafrica, Uganda y de los conflictos étnicos en
Ruanda, Burundi, la Republica Democratica del Congo y del terrorismo del Estado

Islamico en Mali, Nigeria.

Para Kabunda 2012 esta inmigracién interna presenta las caracteristicas
siguientes: los que van de un pais a otro en la regién suelen ser los mas jévenes, las
mujeres y los mas cualificados. La ausencia o insuficiencia generalizada de
estadisticas y de un sistema de informacién completo sobre los flujos migratorios en

la region dificulta el conocimiento real de los paises de origen y de destino.

Tras el proceso de descolonizacién, los paises africanos conocieron
diferentes evoluciones econémicas, que crearon la necesidad de mano de obra en
algunas regiones, y las condiciones de expulsién, en otras, como lo podemos
apreciar en el mapa siguiente propuesto por Haas (2008), que traza los diversos

flujos migratorios que se dan dentro y desde el continente.
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Mapa 6. Flujos migratorios dentro y desde Africa.
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“Las innumerables guerras civiles, junto a las prdcticas de genocidio por
razones raciales, étnicas o confesionales, asi como la guerras
auspiciadas por fuerzas extranjeras para el control de los territorios,
han convertido a muchos paises africanos en un infierno del que huyen
los ciudadanos, para escaparse de la muerte. De una manera general,
los principales focos de emigracidn estdn situados en el Cuerno de Africa,
Africa Central, Africa Oriental y Africa Austral, regiones caracterizadas
por la inestabilidad politica, los regimenes antidemocrdticos, los

conflictos interétnicos y los pogromos, fomentados por los dirigentes por

fines politicos o economicos.
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En Africa, aproximadamente la mitad del aumento en la poblacion
migrante durante 2010 -2013 se debié al movimiento de migrantes de
Africa Septentrional a Africa Oriental, asi como de migrantes nacidos en
Africa Occidental a otros paises de esa regién. En ambos corredores, los
refugiados contribuyeron de manera significativa al aumento de la

poblacion de migrantes.” (Kabunda 2012)

- Africa del Norte

Constituida por siete paises de origen Arabe, es la regién que menos presion
migratoria internacional sufre de la regién, tal y como se puede apreciar en el
grafico anterior (9), pese a constituirse en la zona de paso de la migracion del
continente hacia Europa. En su territorio acoge a 1 millén ochocientas sesenta y dos
mil ochocientas personas, los cuales representan el 0,9% de su poblacién, siendo el

41,5% mujeres, el nUumero de refugiados en la regién alcanza las 365.400 personas.

Mapa 7. Africa del Norte
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Fuente: www.aplicaciones.info/sociales/geo33.
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En 2013 los paises de la region que mayor poblacién inmigrante acogen son; Libya
con 756.000 habitantes, de los que el 34,1% son mujeres (el ratio mas bajo de
mujeres en la migracion africana en casi todos los paises, supera el umbral del
40%), con un peso del 12,2% frente al conjunto de la poblacidn; le sigue Suddn con
446.700 inmigrantes, siendo mujeres el 49,2% y alcanzando un peso poblacional del
1,2%; y en tercer lugar encontramos a Egipto con 297.400 inmigrantes
internacionales de los cuales el 43,6% son mujeres y representan el 0,4% de la

poblacion del pais.

- Africa Occidental.

Conformada por 17 paises, es la region del continente que mds inmigrantes
internacionales acoge, los cuales representan un 2% de la poblacién. Del conjunto

de migrantes 348.100 gozan del estatuto de refugiados.
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Mapa 8. Africa Occidental
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Los cinco paises que mayor porcentaje de migrantes internacionales acogen
en la regién son: Costa de Marfil con 2.466.200 personas que representan el 12% de
la poblacién, de las cuales el 43,7% son mujeres; Nigeria con 1.233.600 migrantes
gue representan un exiguo 0,7% de la poblacién, siendo las mujeres un 46,3% sobre
el total de migrantes; Burkina Fasso ocupa el tercer lugar con 697.000 inmigrantes
de los que el 52,4% son mujeres, teniendo la poblacién migrante internacional un
peso poblacional del 4,5% en este pais; Guinea acoge a 378.500 personas en su
territorio con un peso poblacional del 3,2%, de los que 51,7% son mujeres; y en

quinto lugar Ghana con 358.800 migrantes internacionales que representando el
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1,4% de la poblacién, siendo mujeres el 45,6%, corroborando la creciente
feminizacion de las migraciones en el continente.

- Africa Oriental.

Mapa 9. Africa Oriental
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Fuente: www.aplicaciones.info/sociales/geo33.

Esta regién del Africa Oriental constituida por 20 paises, cuenta con una
poblacion inmigrante de 5 millones doscientos diecisiete mil, de los cuales el 45%
son mujeres y en su conjunto representan el 1,4% de la poblacién total de la region.
Africa Oriental acoge en 2013 al mayor nimero de refugiados en el continente con

un contingente de 1 millon seiscientos oc  ho mil setecientas personas. Siendo
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Kenya el que mayor numero de refugiados alberga con 564.900, seguido de Etiopia

con 374.400 refugiados.

Entre los cinco primeros paises de la regién en acoger el mayor nimero de
inmigrantes internacionales estan; Kenya con 955.500 de los cuales el 50,8% son
mujeres y representan el 2,2% de la poblacién; Ethiopia con 718.200 entre los que
las mujeres alcanzan el 46,2%, haciendo en su conjunto un 0,8% de la poblacidn;
Suddn del sur acoge 629.600 migrantes, siendo el 40,3% mujeres, representando asi
el 5,6% de la poblacidn total; Uganda acoge a 531.400 migrantes, de los cuales el
50,7% son mujeres y un peso poblacional del 1,4%.; en quinto lugar encontramos a
Ruanda con 452.400 inmigrantes internacionales de los cuales el 52,3% son

mujeres, representando el 3,8% de la poblacidn total.

- Africa Central

El Africa Central compuesta por nueve paises, reline en su territorio grandes
riquezas y grandes conflictos endémicos para su poblacion. Esta regidén con una gran
extensidn territorial, especialmente rica en petréleo, gas natural, diamantes, oro,

piedras preciosas, minerales, pesca y vegetales.
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Mapa 10. Africa Central

Camerun

Guinea
Ecuatarial

Fuente: www.aplicaciones.info/sociales/geo33.

Alberga 2 millones doscientos cuarenta y dos mil cuatrocientos migrantes
internacionales, de los cuales 70.300 son refugiados, el 42,3%, son mujeres y

representan un 1,7% de la poblacién.

Entre los paises de la regién que mas migrantes internacionales acoge
encontramos, en primer lugar a la Republica Democrdtica del Congo con 446.900
inmigrantes internacionales que representan el 0,7% de la poblacidn, de los cuales
el 51,6% son mujeres; en segundo lugar el Chad que cuenta con una poblacion
migrante de 439.100, de los que 48% son mujeres y tienen un peso poblacional del
3,4% sobre el conjunto nacional; en tercer lugar e/ Congo con 431.500 de los que las
mujeres constituyen un 46,8% y alcanzan un 9,7% de la poblacién total, en cuarto
lugar se encuentra Gabon con 395.000 inmigrantes y de ellos 40,9% son mujeres
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alcanzando el maximo peso poblacional de los inmigrantes en un pais africano
llegando al 23,6% sobre el total, y por ultimo, tenemos a Camertn con 291.800
inmigrantes donde las mujeres representan un 44,3% y en su conjunto se
constituyen en un 1,3% de la poblacion.

- Africa del Sur.

Esta region conformada por cinco paises, alberga a 2 millones seiscientos
veinticinco mil ochocientos inmigrantes, de los cuales el 42,3% son mujeres y
representan el 4,3% de la poblacién total. Africa del Sur tiene una poblacidn

refugiada de 70.300 personas.

Mapa 11. Africa del Sur
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Es Surdfrica, el pais que alberga al mayor nimero de inmigrantes de la
regidn, con 2 millones trescientos noventa y nueve mil doscientos, lo que representa
el 91% de la poblacién inmigrante de Africa del sur, de esta poblacién inmigrante
que se concentra en Surafrica el 42,5% son mujeres, y el conjunto representan para

el pais el 4,5% de su poblacion total (54 millones de habitantes a 2014), seguido y
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muy de lejos por Bostwana con 146.500 inmigrantes y que representan el 7,2% de

su poblacién, siendo el grupo de mujeres inmigrantes el 45,3%.

Grafico 12. Los tres primeros destinos de la migracién internacional en Africa.

m Costa de Marfil  mSurafrica  mNigeria

2.446.200 2.399.260

1.233.600

Millones de migrantes internaciionales

Fuente: Elaboracidn propia con datos del Banco Mundial para 2014.

La poblacién inmigrante en Surafrica no es solo la mas alta de la region sino
también la segunda en todo el continente, sélo superada por Costa de Marfil
(2.446.200) y seguida no muy cerca por Nigeria (1.233.600), lo que nos ofrece los
tres primeros destinos de la inmigracidn internacional en el continente para el
periodo de 2013. Costa de Marfil y Nigeria son catalogados por el BM como paises
de ingreso mediano bajo, mientras Surdafrica pertenece a los paises de ingreso
mediano alto, siendo Nigeria el pais mds poblado con 178,5 millones de habitante
para el 2014, frente a los 54 millones de Surafrica y los 20,8 millones de habitantes

de Costa de Marfil.
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Grafico 13. Evolucién de la Poblacién Refugiada en Africa entre 1990 — 2013.
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Fuente: Elaboracidn propia, con datos de ACNUR 2013.

El nUmero de poblacién refugiada en el continente, presenta su maximo
nivel en 1990, bajando significativamente en el afio 2000 y siguiendo un proceso de
descenso hasta el 2010, el 2013 sin embargo nos presenta un repunte significativo
de la poblacién refugiada, jalonado por Africa Oriental, Occidental y Central,

presentando una leve caida en Africa del Norte y del Sur.

Es sorprendente ver como un pais como el Chad, ubicado en Africa Central,
que en 1990 no acogia en su territorio un solo refugiado, pasa en 10 afos, a partir
del 2010 a liderar el ranking de los paises africanos con mayor presencia de
refugiados, convirtiéndose en indicador de la inestabilidad y de los conflictos que

afronta la zona a partir de ese afio.
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Asi, entonces la migraciones internas en el continente africano, presentan tal
como plantea Kabunda y lo resume Martin (2012), tres pautas diferenciadas; una
gue se desplaza de lo rural a lo urbano; otra que va desde las zonas de conflicto a
las zonas de estabilidad politica y una ultima que va de los paises mas empobrecidos
a los mas ricos del continente, como consecuencia de la falta de oportunidades

laborales y perspectivas de futuro.

1.1.3c Las migraciones externas o transcontinentales.

Tal como se ha expresado en pdrrafos anteriores los flujos migratorios
subsaharianos son mas intra-regionales e intra-continentales que extra-
continentales (Kabunda, 2012; Abdilhaid, 2012, Alvear 2008), aunque ciertamente
debido a las multiples causas estructurales, endémicas y circunstanciales, los Negro-
Africanos cada vez mas eligen como destino de cambio de vida a Europa, Oriente,
Estados Unidos o Latinoamérica y el Caribe, pero en la actualidad su destino

principal sigue siendo el continente africano.

Babackar (2011) considera que “indudablemente la emigracion se ha
convertido en una cuestion de primer orden en las sociedades africanas. Su
creciente amplitud suscita un renovado interés. La crisis econdmica y la inseguridad
producida por la proliferacion de focos de conflictos lanzan todos los anos a
millones de personas por las rutas de las migraciones internacionales en busca de
un porvenir incierto. Pero estos emigrantes viven una situacion de precariedad y se

ven confrontados a multiples formas de violaciones de los derechos humanos”.

Para Kabunda, las migraciones del Africa subsahariana (Negro-Africana),
hayan sus comienzos en la década de los sesenta con los procesos de independencia
y los vinculos con las excolonias y encuentran su punto de inflexion en los afios
ochenta identificados como la década pérdida para el Africa subsahariana, que por
el fracaso del desarrollo y la intensificacién de las guerras civiles, crean el caldo de

cultivo para las emigraciones.
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Los refugiados proceden, en primer lugar, de las zonas rurales y se dirigen hacia
las grandes ciudades, antes de emprender el largo y cadtico viaje a Europa. El
endurecimiento de las politicas migratorias y de los diversos controles impuestos por
los paises europeos y Norteamérica, asi como la crisis del 2008 y el crecimiento
paulatino de nuevas economias en los paises en vias de desarrollo, provocan el
incremento de las migraciones Sur — Sur; aunque en muchos casos sean tomadas como

nuevas rutas para acceder a sus destinos en Norteamérica o Europa.

Cuadro 2. Poblacion migrante a nivel transcontinental segun origen y destino.

2013 Origin
Retention by
Africa Asia Europe LAC NAM Oceania Various TOTAL destination
(%)
- Africa 15.3 11 0.8 0.0 0.1 0.0 14 18.6 82
= Asia 46 3538 7.6 0.7 0.6 0.1 34 70.8 76
= Europe 8.9 18.6 378 45 0.9 0.3 1.3 724 52
E LAC 0.0 0.3 12 54 1.3 0.0 0.2 85 64
v NAM 20 157 79 259 12 0.3 0.0 53.1 2
A Oceania 0.5 29 31 01 0.2 11 0.1 7.9 14
TOTAL 313 925 584 36.7 43 1.9 6.4 231.5
Retention by
origin (%) 49 58 65 15 28 58

Note: "LAC" stand: for “Lann America and the Caribbean™ and "NAM" for “Northem America”. Retention by destination is calculated a: the number of
persons residing in a destination (major areay who were aiso born in the zame major area. Retention By origin is calculated as the number of persons from an

origin (major aréa) who were also residing in the same major area.

Se estima que para 2013, 8,9 millones de nacionales africanos se encontraban en
Europa; 4,6 millones en Asia; 2 millones en Norte América; quinientos mil en Oceania y
para América Latina y el Caribe no se ofrecen datos en la tabla. Sin embargo, en base a
informacién del ACNUR para junio de 2012, encontramos que las solicitudes de refugio
de los ciudadanos africanos y asiaticos en Latinoamérica aumentaron significativamente
a partir del 2005. Mientras que para el afio 2004 se registraron 339 solicitudes de
refugio de ciudadanos africanos y 54 solicitudes de ciudadanos asiaticos en la regién, ya
en 2010 la cifra de solicitudes se triplicé (964 solicitudes de refugio) en el caso de las

personas africanas para paises como: Colombia, Venezuela, Argentina, Bolivia, Brasil,
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Chile, Ecuador, Paraguay, Peru y Uruguay. Entre los paises de origen del continente

africano figuran Senegal, Etiopia, Nigeria, Eritrea y Somalia, entre otros.

“Las estadisticas del Instituto Nacional de Migraciones (INM) mostraban que
durante el afio 2009 fueron detenidas 822 personas en condicion irreqular
procedentes de 20 paises del continente africano, siendo los nacionales de

Somalia, Eritrea y Etiopia los mds numerosos.

(...) Sin embargo, se observa que los flujos de africanos mantuvieron un
incremento sostenido desde 1995 hasta 2010, cuando alcanzé un mdximo de
1.282 movimientos. Sin embargo, en 2011, se presenta una importante reduccion

del volumen, llegando a las 287 personas”.

Como principales emisores de poblacién africana hacia Europa, nos encontramos a

Ghana, Nigeria y Senegal, seguidos muy de lejos por Cabo Verde y Costa de Marfil.

Para Martin, el endurecimiento de las leyes migratorias al interior del continente
africano, asi como el incremento de los sentimientos xendéfobos hacia migrantes y
refugiados, ha generado que los flujos migratorios de los Negro-Africanos se oriente mas

hacia Turquia, Oriente Medio y Asia, especialmente a China e India.

Para Babackar (2011) en Africa del Oeste, los flujos migratorios han ido
consolidandose progresivamente en direccién a Europa y América. Ya en el periodo
1960-1965 se apuntan grandes oportunidades de trabajo en los paises occidentales,
en particular en Francia, Espafia, Portugal e Italia y atraen una mano de obra no

cualificada.

Africa Occidental suele ser el destino de preferencia de las migraciones
intrarregionales, y la primera regién de emigracidon hacia Europa. Los principales
paises de emigracion son: Somalia (122.700 personas), Senegal (78.700), Nigeria
(76.800), Ghana (72.800) y Congo (67.400). En definitiva, la migracién politica Sur-

Sur genera mas flujos de personas que la migracién econdmica. Para ello, utilizan
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las redes comerciantes, como la de los murids senegaleses, las asociaciones
aldeanas de desarrollo, como en el caso de los malianos, o las tontinas, para

canalizar sus ahorros hacia las inversiones colectivas.

A los refugiados politicos se han sumado los «refugiados econdmicos». Estos
ultimos no estdan amenazados por sus ideas o su pertenencia étnica, sino que
buscan mejores condiciones de vida, atraidos por las imagenes de la televisidn, que
presentan los paises desarrollados como paraisos terrenales. Utilizan todos los
medios a su alcance para entrar en este Eldorado, pues las condiciones de vida,
incluso en la clandestinidad, en la que viven unos 15 millones de inmigrantes en el
mundo, les parecen preferibles a las que han dejado en sus paises de origen. Ya no
quieren emigrar solo las clases acomodadas y con una cierta cualificacién, sino

también las clases mas humildes y desfavorecidas.

Estos inmigrantes son, en su mayoria, solicitantes de asilo, y en el caso de no
conseguirlo se convierten en clandestinos o en «sin papeles» en Europa. Cerca del
47,5% de los inmigrantes africanos son mujeres que han venido a Europa en el
marco de la agrupacién familiar o del trafico de mujeres por las redes de

prostitucion.

Sin embargo, la mano de obra no cualificada sigue constituyendo el grueso
de los flujos migratorios, como queda subrayado, aunque se haya producido una
verdadera fuga de cerebros, estimada en unos 80.000 cuadros africanos y personas

altamente cualificadas que se han afincado en Europa en las dos ultimas décadas.
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Gréfico 14. Porcentaje de migrantes africanos a nivel transcontinental.
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Fuente: Elaboracion propia, datos del Banco Mundial para 1990 — 2013.

1.1.4 Presencia Negro-Africana en Espafia: Mds alld de los niumeros

Espafia ha hecho el transito de pais expulsor a receptor de inmigrantes en un
periodo relativamente corto, si tomamos el periodo comprendido entre 1956, afo en
que se crea el Instituto Espafiol de Emigracién (Gordo, 2014) y 1985, afio en que
“Espafia empieza a ser un pais de inmigraciéon, aunque no serd hasta 1990, y sobre todo
desde 2000, cuando se produce una aceleracién de los flujos procedentes del exterior
que elevan considerablemente el volumen y el porcentaje de poblacion migrante

(Gonzalez y Vera, 2008).

Gordo (2014) nos recuerda como las migraciones de los espafioles fueron
instrumentalizadas por el régimen franquista a partir de la Il guerra mundial, para

conseguir el rédito econdmico de las remesas, bajar la presién del paro y la tensién
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econdmica y social del pais, asi como para restablecer las relaciones con las democracias
europeas: “Las remesas de los inmigrantes se consideraban el plan Marshall de la
economia espafiola. La emigracion, ademds, habia contribuido a frenar el paro, asi como
las tensiones sociales y econdmicas de pais, fomentd el desarrollo de algunos sectores
”

econdmicos de exportacion y constituia una forma de presencia en el extranjero.

(Babiano y Fernandez, 2002: 4-5).

En ese corto periodo temporal, Espaia no sdélo crecié en volumen de poblacion,
sino también en nimero de paises de origen, en otras palabras, crecié en diversidad
étnica y cultural, cambiando para finales del siglo XX y principios del XXI el paisaje
humano, social y estructural del territorio espafiol que deja su aparente homogeneidad,
para convertirse en un territorio altamente diverso donde interactian, conviven y se

mezclan diferentes morfologias, etnias, culturas y cosmovisiones.

1.1.4a Evolucion de la poblacién migratoria en Espaia

Entre 1995 y el 2000, la evolucién de la presencia de poblacidon extranjera en
Espafna, se incrementa notoriamente, pasando de 449.773 a 801.329 personas,
procedentes de otras nacionalidades, sin embargo, 2005 marcara el repunte de dicha
presencia llegando a triplicarse, alcanzando asi los 2.738.932, donde el contingente
mayoritario de esta poblacidon lo representaran los latinoamericanos, quienes resultaron
igualmente siendo los mas beneficiados del proceso de regularizacidon abierto por el
entonces gobierno de Zapatero. “Es un proceso que a diferencia de las regularizaciones
anteriores, se presenta como un proceso destinado a la naturalizacion de los que ya
residian y trabajaban irregularmente en Espaia, tomando como referencia para
consequir o no el permiso de trabajo y residencia la vinculacion laboral. Un proceso que
se presenta como incierto y polémico al principio y que sin embargo termina siendo
asumido como un éxito en todos los terrenos, haciendo aflorar la economia sumergida
en que se apoyaba y concediendo carta de ciudadania a un enorme grupo de

irregulares.” (Gonzdles y Vera, 2008).
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Cuadro 3. Evolucion de la poblacién inmigrante de 1995 a 2012

1995 2000 2005 2012
Europa 255.702 352.974 906.461 2.689.150
América 108.931 166.709 1.003.230 1.573.055
Africa 95.725 213.012 649.251 1.102.329
Asia 38.221 66.922 177.423 368.571
Oceania 859 1.013 1.446 2.585
Apétridas 335 699 1.001 568
Total 19.123 330.881 578.763 5.736.258

En 2012, de los cinco millones setecientos treinta y seis mil doscientos cincuenta
y ocho (5.736.258) inmigrantes residentes en Espafia, el 47%, esto es 2'689.150
personas, pertenecen al continente europeo, seguidos del continente americano con

1’573.055 personas que representan el 27% de la poblacién inmigrante y en tercer lugar

Fuente: Elaboracién Propia datos INE 2014

con un 19%, esto es 1'102.329 personas, encontramos al continente africano.

Grafico 15. Poblacidn inmigrante por continente en Espafia 2102
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE
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2013, sin embargo, evidencia la tendencia de la baja en el proceso inmigratorio y
un incremento en el proceso de emigracidn, segun los Datos Provisionales del INE,
publicados el 30 de junio de 2014 sobre Cifras de Poblacion a 1 de enero de 2014:
Estadistica de Migraciones 2013;  El descenso poblacional de este afio, presenta un
saldo migratorio negativo de —256.849 personas (se registraron 291.041 inmigraciones

procedentes del extranjero, frente a 547.890 emigraciones con destino al extranjero).

Aunque durante el afio 2013 la poblacién residente en Espafia descendid en
220.130 personas, la poblacién de nacionalidad espafiola aumenté en 176.529. Este
crecimiento se debid, sobre todo, al proceso de adquisicion de nacionalidad espafiola,

que afectd a 230.581 personas.

Poblacidn por Comunidades y ciudades auténomas.

La pérdida de poblacién durante el afio 2013 fue generalizada en la mayoria de
comunidades. La Rioja (—1,20%), Cataluiia (—0,92%) y Castilla y Ledn (—0,90%) registraron
los mayores descensos relativos. Los Unicos crecimientos de poblacién se dieron en llles

Balears (0,47%) y Canarias (0,46%), ademas de la ciudad auténoma de Melilla (0,06%).

Saldo migratorio de extranjeros

Durante el afio 2013 el saldo migratorio de los extranjeros ha sido de —210.936
personas. La poblacién extranjera que emigro a otros paises crecio un 20,4% respecto al
afo 2012, mientras que la inmigracién extranjera se redujo un 5,4%.La mayoria de las
principales nacionalidades presentaron saldo migratorio negativo por la prevalencia de

la emigracion, salvo Rusia, Estados Unidos, Italia y Republica Dominicana.

Inmigracidn de extranjeros
Las principales nacionalidades de los inmigrantes extranjeros fueron la rumana
(con 23.594 llegadas a Espana durante 2013), la marroqui (con 21.338) vy la britanica

(con 14.354). Cinco de las 15 nacionalidades con mayor flujo inmigratorio
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incrementaron su numero de llegadas a Espafia: Italia, China, Rusia, Francia y Estados

Unidos.

Emigracion de extranjeros

Entre los extranjeros que emigraron de Espafia en 2013, las nacionalidades
predominantes fueron la rumana (69.669 emigraciones) y la marroqui (52.483) que son,
ademas, las nacionalidades mayoritarias entre la poblacidn extranjera residente.

En general todos los flujos de emigracion al exterior aumentaron durante 2013. En
términos absolutos, el mayor incremento de salidas se produjo en los nacionales de

Marruecos.

La emigracién de extranjeros se concentré en poblaciones de 25 a 44 aios, con

mayor proporcion de hombres.

Esta tendencia a la baja poblacional continda a lo largo de 2014 y 2015 como lo
podemos apreciar en el siguiente cuadro, ofrecido por el INE en los avances para 2015,
la variacion en negativo de la poblacidn extranjera de un afo a otro es de un -4,9%, lo

gue representa a 229.207 extranjeros menos en territorio espanol.

Cuadro 4. Variacidén Poblacién residente 2014 -2015.

Poblacién residente en Espafia Poblacion a Poblacion a Variaciéon

01/01/2014 01/01/2015 %
Poblacion total 46.512.199 46.439.864 -0,16
Hombres 22.877.461 22.820.775 -0,25
Mujeres 23.634.738 23.619.089 -0,07
Espafioles 41.835.140 41.992.012 0,37
Extranjeros 4.677.059 4.447.852 -4,90

Fuente: INE. Avances 2015.
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1.1.4b Poblacién Negro — Africana en Espafia

Una de las expresiones mas presentes en el actual imaginario colectivo espafol,
sobre las migraciones Negro — Africanas, es; “son muchos y nos invaden”. Sin embargo
los datos estadisticos del Instituto nacional de Estadisticas (INE) y la informacion
proporcionada por instrumentos censales como el padrén nos muestran otra realidad,
para el conjunto de la nacién, la Comunidad Auténoma de Andalucia y la provincia de

Huelva.

Grafico 16. Porcentaje poblacién africana y Negro-Africana 2012.

Africanos
15%

Fuente: Elaboracién propia datos INE.

Acorde a los datos consolidados de poblacidn en Espafia para el 2012, en el
territorio habian 5’736.258 inmigrantes, de los cuales 1'102.327, procedian del
continente africano, representando la poblacién Negro — Africana, un 5% del total de
este grupo poblacional. Y los cinco (5) paises con mayor presencia son; Senegal, Nigeria,
Mali, Gambia y Ghana. Siendo procedentes como ya revisabamos de la Region Africana

con mayor presién y participacion en el proceso migratorio interno y transcontinental

de la poblacién.
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Cuadro 5. Los 5 paises de mayor presencia

Procedencia Cantidad en miles
Inmigrantes 5736.258
Africanos 1’102.327
Negro-Africanos 277.436
Senegal 63.963
Nigeria 46.296
Mali 24.634
Gambia 21.984
Ghana 16.971

Fuente: Elaboracién propia.

- Solicitantes de Asilo y Proteccion internacional

En cumplimiento del Articulo 23.1 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora
del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria, el Gobierno de Espafia cuenta con
una Oficina de Asilo y Refugio, la cual, en el sistema de proteccion internacional en
Espana, depende de la Direccién General de Politica Interior. La Oficina de Asilo y
Refugio es el érgano especializado encargado de la instruccidén y tramitacién de los
procedimientos en materia de proteccidon internacional y del reconocimiento del

estatuto de apatrida.
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Grafico 17. Solicitantes de proteccion internacional en 2014.

Total. Negro-
Afric.
21%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Anuario Estadistico del Ministerio del Interior, 2014.

Acorde los datos manejados por el Ministerio del Interior, para 2014 el 21%
(1.287) de las solicitudes de proteccién internacional a el Gobierno espafiol fueron
realizadas por migrantes Negro-Africanos, de las cuales sélo 230 solicitudes
corresponden a mujeres, las restantes 1057, corresponden al sexo masculino. Por pais
de origen son mayoritarios los ciudadanos de Mali, seguidos muy de lejos por los

originarios de Somalia o Nigeria, como lo apreciamos en el siguiente cuadro.

Cuadro 6. Inmigrantes Negro-Africanos, solicitantes de asilo o proteccién internacional en 2014.

Pais de origen Hombres Mujeres Total

Angola 1 0 1
Benin 2 7
Burkina Faso 12 3 15
Camerun 81 16 97
Chad 8 0 8
Congo 8 4 12
Costa de Marfil 57 22 79
Kenia 3 3 6
Liberia 9 1 10
Libia 29 11 40
Mali 614 6 620
Niger 1 0 1
Nigeria 88 73 161
Rep. Centroafricana 13 5 18
Ruanda 2 0 2
Senegal 29 6 35
Sierra Leona 9 0 9
Somalia 59 67 126
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Sudafrica 2 0 2
Sudan 14 7 21
Sudan del Sur 1 1 2
Togo 3 1 4
Tunez 5 1 6
Uganda 4 0 4
Zimbabwe 0 1 1
Total. Negro-Afric. 1057 230 1287
Total Solicitudes 4029 1923 5952

- Distribucién por Comunidades Auténomas

Durante este periodo las Comunidades y ciudades auténomas que mayor
presencia de poblacién Negro — Africana, poseen segun densidad poblacional son cinco
(5); siendo Catalufia con diferencia la comunidad que mayor nimero de personas de

este colectivo alberga en su territorio (72.658), Madrid (32.815), Andalucia (31.428),

Valencia (21.459) y Aragoén (12.899).

Grafico 18. Mayor poblacidn Negro-Africana segiin comunidades

Cuadro 7. Poblacidon extranjera africana y Negro—Africana,

ANDLUCIA

18%

Fuente: Elaboracion propia

por comunidades y ciudades auténomas.

COMUNIDADES | Pob. Pob. Pob. Negro-
Inmigrante Africana Africana
ANDALUCIA 747.110 163.192 31.428
ARAGON 173.111 37.853 12.899
ASTURIAS 50.827 5.876 2.361
BALEARES 242.570 36.262 10.282
CANARIAS 310.841 31.761 8.853
CANTABRIA 39.313 3.845 1.557
CATALUNA 1'186.779 322.673 72.658
CASTILLA Y LEON 173.509 27.429 3.726
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CASTILLA LA MANCHA 236.049 45.184 6.225
CEUTA 5.812 4.877 124
EXTREMADURA 42.541 9.541 627
GALICIA 112.183 12.702 4.987
LA RIOJA 46.373 11.211 1.555
MADRID 1'015.054 121.523 32.815
MELILLA 11.264 9.241 124
MURCIA 238.393 84.183 7.952
PAIS VASCO 151.894 36.611 11.686
VALENCIA 883.012 120.510 21.459

Fuente: Elaboracion propia con datos INE.

Andalucia ocupa el tercer lugar en representacion de poblacién Negro-Africana
en el territorio, sin lugar a dudas, esta posicion tiene mucho que ver con la proximidad
geografica y cultural al continente africano, asi como la vocacion agricola de sus dos

grandes polos hortofruticolas como lo son Almeria y Huelva.

- Evolucién de la Poblacién Negro-Africana segln sexo

Grafico 19. Evolucion 2003- 2014 de la poblacién Negro-Africana.
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Fuente: Elaboracion propia.

El origen de los ciudadanos Negro-Africanos residentes en Espaia durante este
periodo proviene de 51 paises, pudiendo aglutinar la gran diversidad, étnica, cultural,
religiosa y social del continente africano. La presencia de las mujeres en este proceso ha

oscilado entre su pico maximo de un 48% en 2003, reduciendo su presencia
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notoriamente en 2008 con un 37%

alcanzando a representar el 42% de los ciudadanos Negro-Africanos en su conjunto.

y creciendo paulatinamente para el 2014,

Observando la evolucion de la poblacion Negro-Africana en territorio espafol

entre el periodo 2003 — 2014, vemos como a partir de 2010 y hasta 2011, la poblacién

mantiene una constante en el crecimiento, que en 2013 empieza a presentar un leve

proceso de decrecimiento, que continuara en 2014. Esto puede sugerirnos varios

motivos; podemos pensar que su presencia se ve afectada por la emigracion que desde

Espana se esta presentando entre la poblacidon inmigrante frente a la crisis; o bien

responde a que el ingreso de estos ciudadanos a Espana estd decayendo, o que con la

reduccidn de su presencia en el sistema de la seguridad social a partir del 2009 muchos

de ellos se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, no reuniendo las exigencias

locales para ser empadronados y como consecuencia terminan siendo invisibilizados en

las estadisticas oficiales del padrén.

Africanos con residencia en vigor.

Cuadro 8. Evolucion 1999 — 2012 de africanos con residencia en vigor.

1999 | 2000 |2001 |2002 |2003 (2004 |2005 |2006 (2007 |2008 |2009 2010 2011 2012
Ambos
sexos (1)
213| 261| 304 | 366| 432| 498| 649| 709| 841| 922| 9946 | 1028|10985| 11488
AFRICA 012| 385| 149| 518| 662| 507 | 251 | 174| 211| 635 96| 489 99 18
138| 177| 208| 251| 291| 326| 438| 471 | 547 | 588 | 6271 | 6431 |68492| 71005
Hombres | 946| 209| 890| 0O51| 642| 268| 577 | 477| 373| 847 94 43 2 4
Variacién | 18,7| 27,5|17,8| 20,1|16,1|11,8| 34,4
% 9 4 8 8 7 7 2| 75(16,1| 7,58| 6,51| 2,54 6,5| 3,67
695| 813| 931| 114| 140| 171| 210| 237| 293| 332| 3664 | 3853|41367| 43876
Mujeres 35| 96| 73| 139| 120| 761| 473| 561| 709| 655 95 46 7 4
Variacién | 25,2| 17,0| 14,4 22,7225 22,5|12,8|23,6| 13,2
% 3 6 7| 22,5 6 8 4 7 4 6/10,17| 5,14| 7,35| 6,06
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Si analizamos la evolucién de la poblacién africana con residencia en vigor
durante el periodo 1999- 2012, observamos como la tendencia va en crecimiento, pese
a la dificil situacion econdmica que atraviesa Espaiia. Provienen principalmente de 27
paises claramente identificados, y un porcentaje muy bajo ubicado dentro de la
categoria otros paises. Este crecimiento constante confirma la teoria de que ante las
causas estructurales y endémicas de las migraciones en el continente africano, la
inmigracion es vista por la poblacidon potencialmente joven, como la Unica alternativa
para superar la pobreza. De otro lado puede reflejar los paulatinos procesos de
regularizacion que a lo largo de estos afios se han ido resolviendo favorablemente por
arraigo para esta poblacion que en promedio tarda entre 3 y 8 afios para legalizar su

situacidn en territorio espaiiol.

- Africanos afiliados a la Seguridad Social. Evolucién 2000-2012

Grafico 20. Evolucion de las afiliaciones 2000-2012
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La evolucion del nimero de ciudadanos africanos afiliados a la seguridad social, refleja cémo
durante el periodo 2006 — 2009, su crecimiento fue significativo, decreciendo a partir del 2010 de

manera paulatina y drastica, su acceso al trabajo formal y con derechos.
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- Residencias en vigor V/S Afiliaciones a la Seguridad Social

Gréfico 21. Altas a la S.S v/s Residencias en Vigor de poblacidon Negro-Africana 2000-2012.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE.

Comparando la evolucién de las residencias en vigor de los ciudadanos Negro-
Africanos durante el periodo 2000-20012, con la evoluciéon durante el mismo periodo
del numero de afiliados a la seguridad social, nos encontramos que en el afio 2000 el
41% de estos ciudadanos que poseian residencia en vigor, logran darse de alta en la
Seguridad Social, alcanzando su cuota mas alta en el afio 2008 con un 54% vy serd segun
los datos disponibles al cierre de esta tesis el 2012 su peor resultado con un descenso
que les ubica en un 29% de la poblacién afiliada a la Seguridad Social, si sumamos al
paron empresarial y al desplazamiento de muchos de estos obreros por parte de los
autoctonos en los nichos de trabajo otrora abandonados, la realizacién de trabajos sin
ninguna cobertura o garantia laboral, nos ayuda a explicar el por qué mientras mas
poblacién Negro-Africana estd documentada, menos de ellos se encuentran afiliados a

la seguridad social.
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- 3.2.7. Africanos con visados de estudio

Grafico 22. Visados de estudios Africanos y Negro-Africanos.2012
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Fuente: Elaboracidn propia.

El 34% de la poblacién africana con visado de estudios, en Espafia son mujeres y
de ese porcentaje solo el 9% estd representado por las mujeres Negro-Africanas. El 66%

son hombres, de los cuales sélo un 13% provienen de paises del Africa negra.

Cuadro 9. Migrantes Negro-Africanos con Visado de Estudios por sexo
1998-2012

5163 | 5709 | 5247 | 5400| 3247 | 4215| 4858| 3686| 3830| 5184| 4811| 4933 | 4303 3807 3923
1305 | 1531 | 1227 1316 724 894 1161 1114 1279 1576 1733 1893 1945 1768 1571
3121 | 3393| 3000 | 3100 1775| 2316| 2661 1994 | 2075| 2850| 2687 2697 2406 2223 2177
847 959 735 791 437 552 682 661 757 910 985 1058 1114 1074 930
1989 | 2302 | 2235| 2291 1471 1899 2195 1692 1755| 2334 | 2123| 2235 1897 1584 1746
446 570 491 524 287 342 478 453 522 666 747 834 831 694 641
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CAPITULOII

RACISMO Y DISCRIMINACION ESTRUCTURAL

2.1 Conceptos de racismo

Las definiciones del racismo que podemos encontrar, van desde identificarlo
como un sentimiento, una manifestacion del prejuicio, un fenémeno social, un sistema,
una doctrina, hasta tenerlo como la expresién de una ideologia dominante a nivel

global.

Empecemos por revisar la definicion oficial de racismo para los hispanoparlantes

segln la Real Academia Espafiola de la Lengua, el término es:

“Exacerbacion del sentido racial de un grupo étnico, especialmente cuando
convive con otro u otros”. Donde se entiende por exacerbacion; irritar, causar
muy grave enfado o enojo. Agravar o avivar una enfermedad, una pasion, una

molestia, etc. Intensificar, extremar, exagerar.

“Doctrina antropoldgica o politica basada en este sentimiento y que en ocasiones
ha motivado la persecucion de un grupo étnico considerado como inferior”. (Real

Academia Espaiiola, 2001: 1889)

Dichas definiciones adoptadas por la Real Academia de la Lengua Espafiola,
ubican el racismo como un sentimiento, en dos planos o dimensiones distintas de
manifestacidon; un primer plano micro que se establece desde las relaciones de
interaccion entre los individuos y que es molesta en la convivencia de grupos étnicos
diferentes y, un segundo plano macro, en tanto se establece como doctrina desde lo
politico y general para la diferenciacién negativa de un grupo étnico, en beneficio de lo

considerado mayoritario.
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Para Wetherell (1996), el racismo es “el proceso de marginalizar, excluir y
discriminar contra aquellos definidos como diferentes sobre la base de un color de piel o

pertenencia grupal étnica”.

Van Dijk por su parte, lo entiende como un sistema societal complejo de
dominacién fundamentado étnica o racialmente, y su consecuente inequidad, donde el
sistema del racismo esta compuesto por dos subsistemas, uno social y uno cognitivo. El
subsistema social estd constituido por practicas sociales discriminatorias a nivel local
(micro), y por relaciones de abuso de poder por parte de grupos dominantes, de

organizaciones y de instituciones dominantes en un nivel global (macro) de andlisis.

Para Van Dijk la mayoria de los analisis clasicos respecto del racismo se focalizan
en el ultimo nivel (macro); véase, por ejemplo, a Dovidio y a Gaertner, 1986; Essed,

1991; Katz y Taylor, 1988; Wellman, 1993; Omi y Winant, 1994).

“En esta perspectiva resulta crucial una concepcion del racismo entendido como
una forma de dominacion de grupo. La dominacion étnica se entiende como
abuso de poder por parte de los grupos blancos (europeos), es decir, como
control interesado sobre recursos valorados socialmente y una limitacion del
acceso a esos recursos (residencia, ciudadania, vivienda, empleo, salud,
educacion, respeto, etc.). Esta dominacion puede ser definida y descrita en el
macronivel de grupos e instituciones, donde contribuye a la desigualdad social,
asi como en el micronivel de las (inter)acciones cotidianas, donde se manifiesta
como “racismo cotidiano” (Essed, 1991). En ambos niveles, estas relaciones de
dominacidon implican también dimensiones socio-cognitivas, es decir, en tanto
ideologias étnicas y actitudes compartidas por un grupo en el macronivel, y
creencias étnicas especificas de los miembros del grupo social en el micronivel.
Sin duda, estos dos niveles (macro y micro) y dimensiones (accion
social/estructuras y cogniciones sociales) estdn inter-relacionados en forma

multiple”.

Ciertamente, el racismo no es un conjunto de actitudes y practicas individuales

animadas por determinados afectos, ni sélo una “propiedad estructural del sistema” y
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accion exclusiva de las clases dominantes y del Estado. Las figuras del racismo en el
discurso nacional suelen asociarse con representaciones y practicas que sustentan

determinados actores en diversos espacios de la vida social.

Para Margulis (1999) el racismo no consiste en el sefalamiento de las
diferencias, sino en adjudicarle (de manera generalmente a priori) una carga negativa,
en asociar caracteristicas grupales de tipo corporal, cultural, nacional o de clase, con
valoraciones negativas que se suelen acompanar con actitudes de desprecio o rechazo,

agresiones fisicas o limitacion de derechos.

La racializacion de las sociedades es para Hellebrandova (2000) el escenario
donde se naturaliza al racismo, haciéndolo sentido comun; en las sociedades
racializadas, la cristalizacién del racismo en el nivel cognitivo crea una serie de reglas
comunes para percibir y relacionarse con el “Otro” (racializado) (Bonilla-Silva 1997: 474).
Por consiguiente, el racismo se vuelve un “sentido comun”, que es percibido por los
actores como algo natural. Este sentido comun es reproducido a través de discursos
raciales de varias instituciones sociales y politicas, tales como los medios de
comunicacion (Serrano y Viveros, 2006), las instituciones estatales, las instituciones
educativas o gobiernos nacionales y locales (Cunin 2003), pero también a través de las
interacciones sociales cotidianas. Es a partir de esta penetracién del racismo en los
niveles cognitivo y social que el comportamiento de los actores se vuelve normativizado

racialmente (Pitts 1974).

El racismo como sentido comun de Hellebrandova, hace referencia a la
naturalizacion del racismo, aquella actitud que fluye sin cuestionamientos y de manera

casi inconsciente al estar inserto en nuestros esquemas cognitivos y relacionales.

En Benemelis (2010), el racismo es un fendmeno social de exclusién, que no
puede describirse sin la intervencién directa o indirecta del Estado, debido a la
existencia de una matriz ideoldgica de relaciones asimétricas dominantes del imaginario

gue se expande a todo el ambito de la sociedad.
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Allport (1954) entiende el racismo como un mecanismo perceptivo de

categorizacidn que agrupa y segmenta las personas en categorias distintas.

Para Duncan el descubrimiento de América en 1492, dio comienzo a una nueva
era para la humanidad. Y es durante este proceso cuando comienza a desarrollare por
primera vez en la historia humana, la doctrina del racismo tal cual la entendemos hoy.
“El racismo doctrinario resulta ser un proceso de sobrevaloracién, supresion vy
minusvaloracion de los grupos humanos, basado en criterios fenotipicos socialmente

seleccionados.”

En una de sus tantas entrevistas, Nelson Mandela expresaba; El racismo es un
problema grave, porque no se basa en la ldgica, sino en los prejuicios, en las emociones,

por eso nunca puedes derrotarlo con argumentos.

Lo cual nos devuelve al punto de partida el racismo es multidimensional, por lo
tanto abordarlo requiere de esa multidimensionalidad, no es un problema sélo emotivo,
politico o cultural es un problema que abarca todas las dimensiones de vida del ser
humano, podriamos decir que el racismo es totalitario, en tanto categoriza, ejerce un
control interesado de los bienes, servicios, creencias, sentimientos, y relaciones tanto

en lo publico como en lo privado.

Al examinar la multidimensionalidad o totalitarismo del racismo, nos
encontramos con la propuesta del racismo como ideologia de Hannah Arendt (1987),
donde la ideologia “Es un sistema basado en una opinidn particular que se revela lo
suficientemente fuerte como para atraer a una mayoria de personas, y lo
suficientemente amplias como para guiarlas a través de las diversas experiencias y
situaciones de la vida cotidiana moderna. En efecto, una ideologia difiere de una simple
opinidn en el hecho de que afirma poseer ya sea la clave de la historia, ya sea la
solucién a todos los enigmas del universo, ya sea incluso el conocimiento profundo de

las leyes ocultas del universo que al parecer gobiernan la naturaleza y el hombre.

(...) Todas las ideologias en sentido pleno, han sido creadas, perpetuadas y

perfeccionadas, como arma politica mds que como doctrina tedrica {(...) sin
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contacto con la vida politica ninguna de ellas seria ni siquiera imaginable”. (ibid.

P. 70).

Arendt, ubica asi el racismo como uno de los grandes problemas del siglo XX de
las sociedades modernas y sus gobiernos jalonados en esta direccion generalmente por
una clase media temerosa de perder privilegios y sobre todo de europeos, donde vincula

el racismo con el surgimiento del Imperio Britanico.

Para precisar, suscribimos las definiciones que sobre racismo, discriminacion
racial y xenofobia presenta la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH), el racismo es una interpretacién ideoldgica que
confiere a cierta raza o grupo étnico una posicién de poder por encima de otros sobre la
base de atributos fisicos o culturales, asi como de recursos econémicos, y que conlleva
relaciones jerdrquicas en que la raza superior ejerce el dominio y el control sobre los

demas.

La discriminacion racial es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico, cuya finalidad
o efecto sea anular o menoscabar el reconocimiento, disfrute o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales en el dmbito politico, econdmico, social, cultural o en cualquier

otro dmbito de la vida publica.

Por xenofobia se entienden las actitudes, los prejuicios y la conducta que
rechazan, excluyen y a menudo denigran a las personas, fundados en la
percepcion de que se trata de forasteros o de extranjeros ajenos a la comunidad,

a la sociedad o a la identidad nacional. (ONU, 2011: 126,127)

El planteamiento del racismo como ideologia lo abordaremos mas adelante en el

desarrollo de nuestra propuesta analitica de la etnocolonizacion, que si bien no
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pretende sentar una base tedrica, si busca revisar la integralidad tematica y dimensional

del racismo.

2.2 Tipologias de racismo

Mas alla del racismo exacerbado que discrimina a través del odio, la sociedad
actual comparte otros tipos de racismos y discriminaciones tan sutiles o camufladas que
han logrado pervivir sin levantar la alerta social, llegando a ser justificadas en las
aparentes cualidades o defectos de las poblaciones o grupos étnicos afectados. Sélo asi,
podemos asistir a la muerte de miles de millones de personas en el continente africano,
la india o en los cordones de miseria de las grandes urbes y los paises desarrollados,
todos ellos comparten una caracteristica en comun: tener la piel oscura. Desde el siglo
XVI la negritud de las personas se convirti6 en sinénimo de pobreza, exclusion,

discriminacion e invisibilizacion.

Para Pérez, Mugny y otros (1993): “Por chocante que pueda resultar, al hablar hoy
en dia del racismo no se puede obviar en ningun momento que la mayoria de la gente no
tiene conciencia de ser racista, y probablemente no lo es, o lo es involuntariamente”. Nos
hacen ver la ambivalencia de las personas frente al racismo: “Estas diferencias han
llevado a algunos a defender que el concepto de raza debe ser sustituido por el de status
o clase. En nuestra opinion ese intento no es acertado, puesto que, en realidad, la actitud
racista se caracteriza por una doble dindmica: la manifiesta y la latente. De este modo,
esa misma mayoria que confiesa no ser racista, le hace falta muy poco para mostrar
aproximadamente lo contrario.” Cuando a nivel individual pueden expresarse totalmente
antirracistas y luego en el plano de lo publicamente visible y colectivo llegan a
manifestar su racismo, eso si justificando que su comportamiento no obedece a motivos

racistas, si no a motivos de defensa de su colectivo.
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Esa adaptabilidad o capacidad mutante del racismo, es la que ha permitido que en

diferentes momentos histéricos hablemos de diversas tipologias o clases de racismo.

2.2.1 Racismo Simbdlico

Kinder y Sears (1981) en su libro Prejuicios y Politica: Racismo sombdlico, amenaza
para la buena vida, estudian la evolucién del racismo basandose en preguntas de
opinién de 1942 — 1978. Relacionan el racismo simbdlico con el triunfo de la lucha por
los derechos civiles de los Afroamericanos, lo que llevd a un mejor posicionamiento
social de los Negros Norteamericanos y un cambio en la mentalidad y la actitud de la

poblacién blanca mayoritaria.

Si a este hecho le sumamos la oleada de pensamiento universal de igualdad y de
defensa de los derechos humanos durante la época de los 60 y 70, nos encontramos con
un racismo que abandona de manera expresa la violencia y la discriminacién directa,
para dar paso a un discurso que rechaza la segregacion, pero que a la vez defiende su
posicionamiento, aludiendo que los negros tienen igualdad de acceso a la vivienda y el
trabajo, pero que abusan de la sociedad del bienestar, a la misma vez que limitan la libre
competencia, no aprovechando los esfuerzos y méritos personales del grupo
minoritario. Este tipo de racismo que McConahay prefiere llamar “racismo moderno”

tendria tres elementos diferenciales:

a) Sentimiento de que los negros estan pidiendo demasiado y que no estan

siguiendo las reglas aplicadas por otras generaciones a las minorias necesitadas.

b) Falta de referencia personal al hacer esos juicios: la persona de color blanco no
se veria amenazada en su riqueza personal, sino que son los valores de la nacidn

los que se ve amenazados.

c) Se expresa en simbolos, mas que en preferencias claras de distancia social

(McConahay, 1983).
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Un ejemplo del racismo simbdlico o sutil, lo encontramos analizando la movilidad
social de los afrodescendientes y Negro — Africanos, respecto a la poblacién

mayoritaria.

2.2.2 Racismo aversivo.

Ambivalencia del racista que, por un lado, simpatiza con la victima por el trato injusto
gue ésta recibio en el pasado, y apoya politicas que vayan contra el racismo o politicas
gue promuevan la igualdad entre etnias, pero al mismo tiempo, por otro lado, mantiene
-por mas que sea fuera de su conciencia- sentimientos y creencias negativas sobre los
negros. Esta linea de analisis es iniciada por Kovel (1970) y continta su desarrollo con

Dovidio y Gaertner (1986).

2.2.3 Racismo de clase

Myrdal ya establecia en 1944, que no era tanto la etnicidad, como la inferior
posicion econdmica y social de los negros americanos, lo que explica los prejuicios
hacia ellos de los otros grupos étnicos. Para Myrdall entonces el problema no es

un problema de etnia sino de clases, de rico contra pobres.

Este argumento del racismo moderno, es asumido como lo explica D’Ancona
(2009), por algunos de los ultimos resultados de analistas espafioles como Diez
(2005:189). “La discriminacion de los inmigrantes se conceptua como exclusion
social. Se basa mds en la clase social que en la raza o la cultura. (...) El racismo
ordinario y el racismo de clase se entrelazan; el inmigrante es excluido a la vez
porque es extranjero, porque procede de un pais pobre y menospreciado, y porque

forma parte, en general, de las capas mds bajas de las clases populares” (Colectivo
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|OE, 1998: 35). La xenofobia es un claro ejemplo de racismo de clase porque
responde a la defensa de los propios derechos, frente a los “otros”, basandose en

la superioridad sobre su territorio.

Sin embargo, diversos analistas contemporaneos como Van DijK, Antén y
Popolo, Duncan, Kabunda, M’bokolo, entre otros, asi como estudios realizados por
Agencias del Sistema de las Naciones Unidas, coinciden en afirmar que la etnia,
sigue siendo hoy en dia, determinante en los procesos de discriminacién vy
exclusién social, razén por la cual son muchos los estudios que vinculan la pobreza
extrema y la discriminacion racial: “son los pobres de raza negra, indigenas o
marginados sociales quienes sufren aun mds, y para las mujeres la desventaja es

todavia peor”.

Sobre la teoria que no hay racismo sino clasismo que se rechaza la pobreza del
negro y no su color, tendriamos que analizar si su color no es la causa de su
pobreza o de su posicién de desventaja y por consiguiente de su discriminacién,
pero sobre todo, no olvidemos que desde la etnocolonizacidn, “negro” fue
asimilado a esclavitud y esclavitud a negro, y en esa linea esclavitud es igual a no
derecho, no derecho es igual a exclusién y pobreza y; por consiguiente en esos

contextos de inequidad negro = pobre.

2.2.4 Racismo institucional

Recordemos que ya nos advertia Benemelis, que no es posible la existencia del

racismo social sin la intervencién parcial o total del Estado y sus instituciones.

El Secretario General de las Naciones Unidas Bankin Moon, reconocio el peso del

racismo institucional a nivel global, cuando pronuncié; “Para derrotar al racismo
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tenemos que acabar con las politicas publicas y las actitudes privadas que lo perpetuan”

(Ban Ki-Moon, Mensaje para el Dia Internacional contra el Racismo, 2012).

La primera constitucion liberal de Espafia, aprobada el 19 de marzo de 1812y
conocida popularmente como “la pepa” por haberse celebrado en Cadiz el mismo dia
de la festividad de San José, mantiene vigente la discriminacidn racial de la época y la
consagra en el CAPITULO 1V, Articulo 22, en la que se excluye de la ciudadania no
solamente a los nacidos en Africa, sino a todos los que por cualquier linea tuvieran
sangre negra, aunque fueran libres. Permitiéndoles llegar a ella sélo a través de alcanzar
méritos suficientes y si cumplen una serie de condiciones como lo veremos en lineas
continuas, respondiendo asi a una de las practicas establecidas en la etnocolonizacién,
como es el establecimiento de leyes que excluyan, invisibilicen y perpetiuen la

estratificacion social en virtud de la etnia.

Veamos, el TITULO Il DEL TERRITORIO DE LAS ESPANAS, SU RELIGION Y
GOBIERNO, Y DE LOS CIUDADANOS ESPANOLES. CAPITULO PRIMERO Del territorio de las

Espanas

Art. 10. El territorio espafiol comprende en la Peninsula con sus posesiones e
islas adyacentes, Aragdn, Asturias, Castilla la Vieja, Castilla la Nueva, Cataluiia, Cérdoba,
Extremadura, Galicia, Granada, Jaén, Ledn, Molina, Murcia, Navarra, Provincias

Vascongadas, Sevilla y Valencia, las islas Baleares y las Canarias con las demads

posesiones de Africa. En la América septentrional, Nueva Espafia, con la Nueva Galicia y

Peninsula de Yucatan, Guatemala, provincias internas de Oriente, provincias internas de
Occidente, isla de Cuba con las dos Floridas, la parte espaiola de la isla de Santo
Domingo, y la isla de Puerto Rico con las demads adyacentes a éstas y al continente en
uno y otro mar. En la América meridional, la Nueva Granada, Venezuela, el Peru, Chile,
provincias del Rio de la Plata, y todas las islas adyacentes en el mar Pacifico y en el

Atlantico. En el Asia, las islas Filipinas, y las que dependen de su gobierno.

Art. 11. Se hara una division mas conveniente del territorio espafiol por una ley

constitucional, luego que las circunstancias politicas de la Nacién lo permitan.
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Incluye entonces este articulado en el territorio Espafiol a las posesiones en
Africa, tal como lo hace expresamente con América y Asia. Sin embargo cuando se trata
de determinar de los ciudadanos espafioles, pese a reconocer dicha condicion para los
hijos de los extranjeros residentes en territorio espafol, veta en su Articulo 22,
especificamente a los descendientes de Africanos por cualquiera de sus lineas,
condicionando su admisién como ciudadano a una serie de requisitos no exigida para el

resto de hijos de espaioles o extranjeros nacidos en suelo espafiol.

CAPITULO IV De los ciudadanos espafioles

Art. 18. Son ciudadanos aquellos espafioles que por ambas lineas traen su origen
de los dominios espafioles de ambos hemisferios, y estan, avecindados en cualquier

pueblo de los mismos dominios.

Art. 19. Es también ciudadano el extranjero que gozando ya de los derechos del

espafiol, obtuviere de las Cortes carta especial de ciudadano.

Art. 20. Para que el extranjero pueda obtener de las Cortes esta carta, debera
estar casado con espafiola, y haber traido o fijado en las Espaias alguna invenciéon o
industria apreciable, o adquirido bienes raices por los que pague una contribucion
directa, o estableciéndose en el comercio con un capital propio o considerable a juicio

de las mismas Cortes, o hecho servicios sefialados en bien y defensa de la Nacién.

Art. 21. Son asimismo ciudadanos los hijos legitimos de los extranjeros
domiciliados en las Espaias, que habiendo nacido en los dominios espafioles, no hayan
salido nunca fuera sin licencia del Gobierno, y teniendo veintiln anos cumplidos, se
hayan avecindado en un pueblo de los mismos dominios, ejerciendo en él alguna

profesidn, oficio o industria util.

Art. 22. A los espaifioles que por cualquiera linea son habidos y reputados por
originarios del Africa, les queda abierta la puerta de la virtud y del merecimiento para
ser ciudadanos: en su consecuencia, las Cortes concederdn carta de ciudadano a los que
hicieren servicios calificados a la Patria, o a los que se distingan por su talento,

aplicacion y conducta, con la condicion de que sean hijos de legitimo matrimonio de
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padres ingenuos; de que estén casados con mujer ingenua, y avecindados en los
dominios de las Espaias, y de que ejerzan alguna profesion, oficio o industria util con un

capital propio.

Art. 23. Sélo los que sean ciudadanos podrdn obtener empleos municipales, y

elegir para ellos en los casos sefialados por la ley.

Como vemos entonces, la constitucion espafiola de 1812, desconocid en la
formacién del Estado a su poblacion afrodescendientes hijos de espafioles, ubicandolos
asi en el ultimo escalén de su estratificacion social. Practica politica esta, que se
reproducird en la formacién de los nuevos estados del continente americano y por ende
en las constituciones de las viejas colonias espafiolas al independizarse, donde “la Pepa”
ejercié un gran influjo.

Tal y como se reconoce en la actual pagina del Congreso de los Diputados22
cuando hace referencia a dicho instrumento “(...)termind la vigencia de la Constitucion
de Cddiz, pero no su influjo, que gravito sobre la politica nacional, directamente hasta
1868, e indirectamente, durante el resto del ciclo liberal. Tuvo ademds una gran
influencia fuera de Espafa, tanto en América, en las constituciones de las viejas colonias
espafolas al independizarse, como en Europa, en la que durante afios operé como un
auténtico mito, influyendo en las ideas constitucionales portuguesas, en el surgimiento

del Estado italiano e incluso en la Rusia zarista”.

22

http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Hist_Normas/ConstEsp1812_1
978/Const1812
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Don Fernando VII, por la gracia de Dios y la Constitucion
de la Monarquia espaiola, Rey de las Espanas, y en su
ausencia y cautividad la Regencia del Reino, nombrada por
las Cortes generales y extraordinarias, a todos los que las
presentes vieren y entendieren, sabed: Que las mismas
Cortes han decretado y sancionado la siguiente:

'CONSTITUCION
oe CADIZ
pe 1812

) S

. puarenra maraucotde 3
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El racismo es institucional cuando los organismos e instituciones del Estado que
deben velar por el bienestar de sus ciudadanos, son quienes establecen las lineas
divisorias de la discriminacién, en forma de leyes, decretos, acuerdos u ordenanzas,
dirigidos contra una parte de la sociedad en virtud del origen, la etnia, la cultura, sus

rasgos fenotipicos, o cualquier condicidon diferenciadora.

El Informe de Desarrollo Humano para 2014, alerta como “Las minorias étnicas y
religiosas marginadas son vulnerables a las prdcticas discriminatorias, tienen un acceso
limitado a los sistemas formales de justicia y sufren de la herencia de la represion del

pasado y los prejuicios”. (IDH, 2014: 3)
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Si aceptamos que el racismo como hecho social e institucional existe y persiste
desde la diferenciacidn étnica, en los diferentes ambitos territoriales, se hace necesario,
asumir la necesidad de ubicar la etnia, como una categoria no sélo de analisis sino
también de intervencidon en los niveles macro y micro politicos, tal como ya ha

acontecido con la categoria, clase social y género.

2.2.5. Discriminacion Estructural

No se trata de constatar si el racismo existe y persiste en las sociedades actuales
del siglo XXI, porque los multiples informes de desarrollo a nivel mundial y en las
diferentes regiones, asi como los consecutivos informes sobre racismo y discriminacién
racial se encargan de confirmarlo como una de las variables que condiciona el desarrollo

de las minorias étnicas.

“El racismo y la discriminacion estructural contra las personas de ascendencia
africana, basada en el régimen infame de la esclavitud, son evidentes en las
situaciones de desigualdad que les afectan y que se reflejan, entre otras cosas,
en los siguientes dambitos: su agrupacién, junto con los pueblos indigenas, entre
los mas pobres de los pobres, su baja tasa de participacidon y representacién
politica e institucional en los procesos de decisidn, las dificultades adicionales
gue enfrentan en el acceso, terminacion y calidad de la educacién, lo que
resulta en la transmisién intergeneracional de la pobreza, la desigualdad en el
acceso al mercado de trabajo, el reconocimiento social y escasa valoracion de
su diversidad étnica y cultural, y una presencia desproporcionada en la

poblacion carcelaria”.(ONU, 2011)

Sin embargo pese a esta constatada realidad, el poco peso tedrico y politico que
tiene el tema del racismo estructural sobre los africanos y afrodescendientes, hace que
en los diversos escenarios de didlogo y construccion politica y social, se siga marginando
y desconociendo la presencia de los africanos y afrodescendientes como actores y parte
constitutiva de los estados, lo que requiere una politica clara de reparacién que corrija
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las grandes brechas que frente a condiciones reales de desarrollo y bienestar han
abierto los procesos histéricos pasados y presentes de injusticia social practicados con
esta poblacion. Basta echar un ojo a los mas recientes Informes de Desarrollo Humano y
a los indices de Pobreza Multidimensional para identificar que las poblaciones mas
pobres entre los pobres siguen siendo mayoritariamente de etnias negras (Africa
subsahariana, india, afroamericanos). ¢Por qué entonces no se asume la variable étnica
como condicionante del Desarrollo Humano y se trabaja para amortiguar sus multiples y
perniciosos efectos, pero sobre todo, para eliminar sus causas? ¢Es casual esta
permanencia de las poblaciones de etnia negra en la pobreza y la exclusién? Considero
que no existe casualidad, pero si causalidad. La situacién actual de pueblos africanos y
afrodescendientes, es como veremos producto de un proceso estratégico que aun no se

desmonta ni sus consecuencias.

Como destaca Kevin Boyle, en su introduccidon a Las Dimensiones del Racismo
(2003)*: “El racismo es una realidad mundial. Puede ser reconfortante pensar en ello
como si fuese algo que se limita a Occidente y que evidencia el colonialismo y la trata de
esclavos. Si bien es cierto que abarca esta penosa parte de la historia, como se
reconocid con palabras significativas en los documentos de la Conferencia de Durban,
hay formas de racismo con historias igual de penosas que también se pueden encontrar

en otras regiones del mundo, de hecho, en todas las regiones.

“(..) Asi pues, comenzaremos por entender el racismo como un fendmeno
mundial que requiere una respuesta mundial. Todas las sociedades, y cada uno
de nosotros en estas sociedades, hemos de tratar el racismo en las formas en que

se manifiesta en nuestra vida y cultura particulares”.

El racismo no es un fendmeno o proceso ahistorico, tal y como lo demuestra Martin

Bernal en su libro “Atenea Negra” Las raices afroasidticas de la civilizacion cldsica, en el

23 . . .
Actas de un Taller para conmemorar el fin del Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la

Discriminacién Racial, denominado <Las dimensiones del racismo>, que organizé la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), en colaboracion con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), los dias 19 y 20
de febrero de 2003 en Paris. Documento publicado por Naciones Unidas en 2005.
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cual partiendo del andlisis de los dos modelos de la historia de Grecia; el modelo ario,
bajo el influjo del cual se ha asentado la cultura europea y el eurocentrismo, no se
desarrollé hasta finales del siglo XIX, segun la cual la civilizacién griega es una mezcla
entre los helenos, habitantes de una lengua indoeuropea,- de la que no da ninguna
noticia la tradiciéon antigua- y los indigenas a los que habian sometido. Y el modelo
antiguo, segun el cual la cultura griega surgié como resultado de egipcios y fenicios que

hacia 1500 a.C., civilizaron a los naturales del pais.

“En la antigliedad hubo muchos griegos con unos sentimientos semejantes a los
que hoy llamamos nacionalismos, despreciaban a los demds pueblos y algunos
por ejemplo Aristételes llegaron a elevar dichos sentimientos al plano tedricoy a

pretender una superioridad de los helenos basdndose en su situacion geogrdfica.

(...) El valor de ese nacionalismo de los antiguos griegos no fue nada comparado
con la violenta oleada de pureza étnica y racial, vinculada al culto de la Europa
cristiana y del mundo septentrional que inundd el norte de Europa al extenderse
el movimiento romdntico a finales del siglo XVIIl. El paradigma que postula la
desigualdad intrinseca de las razas en razon de sus caracteristicas fisicas y
mentales, se aplico a todos los estudios de humanidades, pero sobre todo a los de
historia. Empezo a pensarse que la mezcla de razas era una prdctica de todo
punto indeseable, cuando no desastrosa. Para ser creativa una civilizacion tenia
que ser racialmente pura. De ese modo empezd a considerarse cada vez mds
intolerable la idea de que Grecia — en la que los romdnticos veian no solo un
compendio de toda Europa, sino también su cuna mds auténtica — fuera
resultado de la mezcla de los europeos indigenas y los colonizadores africanos y

semitas”. (Bernal, 1991).)

Para Duncan, el racismo real que se desarrolla durante el periodo de expansién
colonial europea es Unico en la historia de la humanidad. Establecié a partir de su

concepto de raza una jerarquia universal de grupos humanos, atribuyendo valor
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intelectual, emocional y moral a dichas diferencias. Al final la raza blanca fue definida

como la raza superior y las otras pasaron a ocupar lugares de subordinacidon en la escala.

En la actualidad el concepto de “raza” ha ido variando y recibiendo distintos
matices, de hecho, se habla de diferencias étnicas y culturales como elementos
diferenciadores y estratificadores, enarbolando las banderas de los nacionalismos o
regionalismos, a la hora de enfrentar los otros diferentes en tanto que inmigrantes

no europeos.

Un ejemplo de este nuevo racismo revestido como un problema frente a la
amenaza cultural que supone la coexistencia en igualdad de condiciones de propios
y extrafios en un mismo territorio, lo constituye el Manifiesto Heidelberg (1982)
redactado por un grupo de 15 intelectuales alemanes de diversas disciplinas,
quienes reconocen que sobre la base de la Constitucién rechazan tanto el
nacionalismo ideolégico y el racismo como el extremismo de derechas y de
izquierdas. Este grupo ve en los millones de extranjeros una amenaza para el
idioma, la cultura y el cardcter aleman, rechazando de plano toda posibilidad de

germanizacion de los inmigrantes.

“Desde el punto de vista bioldgico y cibernético, las naciones son sistemas vivos
muy ordenados, con diferentes caracteristicas de sistema que se transmiten
genéticamente y mediante la tradicion. La integracion de amplias masas de
fordneos no alemanes y la preservacion de nuestra nacion no puede, por tanto,
conseguirse simultdneamente; nos conducird hacia las bien conocidas catdstrofes

étnicas de las sociedades multiculturales.

Todo pueblo, incluido el pueblo alemadn, tiene el derecho natural a preservar su
identidad y su individualidad en su hdbitat. El respeto hacia otros pueblos
requiere su preservacion pero no su fusion (“Germanizacion”). Nosotros
contemplamos Europa como un organismo de pueblos y de naciones que debe
preservarse en base a su historia comun. “Cada nacion es una faceta unica de un

Plan Divino” (Solzhenitsyn).
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“Solo familias alemanas vigorosas e intactas pueden preservar nuestro pueblo
para el futuro. Nuestros propios hijos son la unica base para el futuro de

Alemania en Europa.

El desarrollo tecnoldgico ofrece, y cada vez lo hard en mayor medida,
oportunidades para hacer innecesario el trabajo de todos los extranjeros.
Adaptar la mdquina al ser humano, en vez del ser humano a la mdquina, debe ser

el principio principal para la economia”**

Podemos observar en los parrafos extraidos de dicho manifiesto, la
contradiccién constante del racismo moderno; aunque se niega serlo, porque es
politicamente incorrecto en las actuales sociedades, los argumentos nacionalistas
huyendo de la diversidad y la multiculturalidad que se desarrolla con los procesos
migratorios no logran alejar la sombra de las razas, puesto que, como en este caso
se apela a la nacion y la cultura como algo bioldgico, que se hereda “Desde el punto
de vista bioldgico y cibernético, las naciones son sistemas vivos muy ordenados, con
diferentes caracteristicas de sistema que se transmiten genéticamente y mediante

la tradicion”.

2.3 La Etnocolonizacién®: Un proceso estratégico de injusticia social.

El racismo sin llegar a ser una de las maximas preocupaciones de las sociedades
actuales, esta haciendo presencia y eco a fantasmas y brotes violentos que la sociedad

creia superados. Los casos de New York (11-9. 2001), Oslo (22-.7. 2011) Londres(7-7-

24 . L .
Vista su traduccion en.

http://sociales.cchs.csic.es/jperez/pags/polpob/temaspolpob/manifHeidelberg.htm

25 . . .r .
El presente apartado tiene sus bases, con posteriores avances y modificaciones, en el desarrollo

de la comunicaciéon “Diaspora Africana: Retos frente a la etnocolonizacién”, elaborado por Montafio
Monica durante el 2010, presentado y publicado en las Actas del Il Congreso Internacional Africa —
Occidente: Corresponsabilidad en el desarrollo. Organizado por FECONS y otras en entidades en la
Universidad de Huelva. Presentada también en el desarrollo de la | Cumbre Mundial de Afrodescendientes
realizada por ODECO vy otras entidades en La Ceiba — Honduras, agosto de 2011, dentro de las actividades
desarrolladas por la didspora africana en el Marco del 2011 Afio Internacional de los Afrodescendientes.
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2005), Madrid (11.3.2004), por mencionar algunos, estan devolviendo la cara mas dura
del odio étnico, que intenta resurgir con viejas herramientas de dominacién y control
(violencia, muerte y terror). Ni siquiera las nefastas consecuencias de la crisis econémica

que asola los comienzos de este siglo XXI, pueden justificar o explicar estas conductas.

La Declaracion de Durban en Septiembre de 2001, reconoce el gran fracaso de
los tres decenios precedentes en la lucha contra el racismo y la discriminacion racial, “la
xenofobia y todas la formas conexas de intolerancia, observando con preocupacion que
persisten los casos violentos de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia y que incluso hoy en dia se siguen proponiendo, de una u otra
forma, las teorias de la superioridad de ciertas razas y culturas que fueron fomentadas y

practicadas durante la era colonial.”*®

Durante el proceso esclavista transocednico producido entre Europa, Africa y
América y a partir del siglo XV, paralelamente a la gesta genocida de africanos e
indigenas se disefid y establecié la Etnocolonizaciéon como estrategia de mantenimiento
hacia el futuro de las condiciones de privilegio y bienestar de la etnia blanca europea,
llegando la humanidad a lo que hoy conocemos como racismo estructural; ese sistema
soterrado en el que las politicas publicas, practicas institucionales, representaciones
culturales y otras normas funcionan de distintas maneras, con frecuencia afianzadoras,
para perpetuar la desigualdad entre grupos étnicos distintos, negando el goce pleno y

disfrute de los derechos humanos de millones de personas de etnia negra en el mundo.

La etnocolonizacién como propuesta de analisis comprensivo y explicativo del
proceso de construccion y consolidacion de la discriminacién estructural hacia los
hombres y mujeres de etnia negra, parte de la base de considerar la categorizacion racial
no como simple variable dependiente, sino como creencia o principio estructurante de

las relaciones sociales y de poder de las sociedades modernas, tal como lo denuncian

26 . s . . .
Declaracion de Durban adoptada durante la durante la Conferencia Mundial contra el Racismo,

la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, en Durban (Sudafrica), del 31
de agosto al 8 de septiembre de 2001.
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diferentes exponentes de la teoria critica racial, empezando por el historiador y activista
afroamericano W.E. B. Du Bois quien en 1903 ya denunciaba una discriminacién racial

global a través de su famoso escrito The Sous of Black Folk (Las almas del pueblo negro).

Establecida desde una posicion de lo visiblemente opuesto, la etnocolonizacidn,
resumiria el proceso en el que los hombres de una etnia hacen suyo el territorio fisico,
mental, espiritual, politico y social de otros grupos étnicos o poblacionales, asegurando
su predominio. No ocupan por tanto solo un drea geogrdfica, si no que — como colonos -
cultivan y afianzan su cosmovision; una forma de ver, hacer, entender y relacionarse con
los diversos grupos que se interactua desde una posicion de poder en las dimensiones

vitales.

Es precisamente la Etnocolonizacion Europea, la que entrard a configurar un
nuevo orden mundial que generard grandes fracturas y distancias entre los pueblos
étnicamente diferenciados evitando el cumplimiento del moderno ideario de justicia,
igualdad, libertad y fraternidad que la misma Europa preconiza. Vamos a definir
entonces a la etnocolonizacién europea como: “..El proceso de colonizacion étnico
cultural europeo, que establecio un modelo de relaciones inversamente proporcional
entre la pigmentacion de la piel, la cultura y la obtencion efectiva de los derechos
individuales y colectivos de los seres humanos, a partir del siglo XVI y que se consolida
durante la creacion de los modernos Estados Nacionales (siglos XVIII al XX), persistiendo
en la actualidad como discriminacion estructural frente a los hombres y mujeres de

etnias negras y/o sus descendientes en distintas partes del mundo” (Médnica, 2011).

Charles Mills, manifestaba en su ensayo sobre politica y raza de 1997
Obscuridades Visibles, su no comprensién sobre la marginacién tedrica que en la
moderna filosofia politica sufre el andlisis de la raza y el racismo europeo como sistema
politico; “Nosotros tratariamos este sistema como un modo particular de dominacion,
con sus normas especiales para asignar ventajas y cargas, derechos y obligaciones; su

propia ideologia; y una Idgica interna al menos semiauténoma que influye en la ley, la
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cultura, y el conocimiento... uso el término la supremacia blanca para conceptuar este

sistema”.

Las condiciones actuales de las poblaciones negras e indigenas, nos demuestran
que las relaciones politicas, econdmicas y sociales del mundo moderno hallan uno de
sus sustentos en la jerarquizacién o cromatizaciéon étnica y racial, disefiada en la
colonizacién a partir de los siglos XVIII, XIX e inclusive el XX, que perpetua el bienestar
para los hombres blancos y excluye del mismo a todo ser que se aleje del imaginario

europeo — occidental.

2.3.1 Construccion ideoldgica de la etnocolonizacion y el racismo

Todo modelo relacional se sustenta en una ideologia que marca las pautas y
limites de la relacion, es decir; identificar cudndo y cémo se construye la ideologia que
soporta la etnocolonizacion nos permitird comprender el proceso de interiorizacion,
naturalizacién e internalizacion, que de sus constructos se realiza, las vias y estrategias
de refuerzo e imposicidon de la misma. Sélo identificando el porqué, cdmo, cuando y
dénde de este proceso, podremos desmontarlo desde las mismas estrategias que lo

crearon.

Para Loius Althousser, “la ideologia representa la manera en que uno vive sus
relaciones en la sociedad, lo cual no puede catalogarse como verdadero o falso. De esta
forma la ideologia no es un conjunto rigido de creencias, sino la forma en que todos
participamos en las relaciones de poder y construimos nuestro propio dafio o

beneficio”.”’

Siguiendo la propuesta de Eagleton “La ideologia es un conjunto de creencias que
se producen y reproducen para legitimar un cierto Status Quo. Y las estrategias utilizadas
en un proceso de legitimacion han sido: la promocion de valores y creencias compatibles
con la clase dominante; la normalizacion y naturalizacion de tales creencias a fin de

convertirlas en obviedades aparentemente inevitables; denigrar las ideas que pudieran

2 PORTILLA Karla, Discriminacion estructural, institucional, cultural y personal. Un andlisis de la

produccion y reproduccion de la discriminacion.
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desafiarlas; exclusion de formas de pensamiento que representen un rival y el

obscurecimiento de la realidad social de manera interesada”.

Asi pues, para intentar explicar una ideologia debemos considerar tres
elementos: Una creencia, principio o valor a reproducir; unas practicas que normalicen o
naturalicen dicha creencia y por ultimo; un saber aprendido o paradigma construido que
hace obvio e inevitable dicho principio, construyendo el imaginario colectivo de una

sociedad.

Grafico 23. Proceso de construccién de una ideologia

Creencia/Valor Practicas/accion Saber aprendido/paradigma,

imagimnario colectivo

Fuente: Elaboracidn propia.

Para abordar la ideologia de la etnocolonizacion, identificaremos dos niveles de
creencia o principio, en virtud de su importancia en la construccidn ideoldgica, uno de
primer orden, aquel sobre el cual descansardn el resto de las creencias que permitiran
establecer el status quo deseado, y un nivel de segundo orden donde identificamos las

creencias que refuerzan y naturalizan el principio articulador.

En la construccién racializada de las relaciones sociales y de poder, durante el
proceso etnocolonizador, se hace del colonizado y esclavizado hombre negro un
constructo de lo visiblemente opuesto a la imagen del hombre blanco colonizador,
estableciendo como principio articulador de las relaciones sociales y de poder: “La
naturaleza superior del hombre blanco frente a la naturaleza inferior del hombre

negro”.

Es este principio articulador de la ideologia etnocolonizadora, el que permitira la

cromatizacion de las relaciones en el contexto de los nuevos estados modernos con una
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diversidad étnica y cultural no reconocida, surgida de los mismos procesos de mestizajes
interétnicos antes y durante la colonizacidn, lo que lleva al establecimiento de un orden
politico y social que intentara reproducir la estructura de poder preestablecida en las
colonias, lo que para entonces ya sera simbolo de modernidad, mientras mas cerca se
estd del imaginario europeo, mas modernos y desarrollados se consideran, dejando de

lado los elementos que no se consideran propios del modelo blanco europeo.

Como parte del proceso etnocolonizador, en el cual se circunscribe la
comercializacién y esclavitud del hombre Negro- Africano a gran escala, se construyeron
teorias, se realizaron diversas clasificaciones del hombre negro para identificar su
mayor o menor grado de pigmentacién y por ende de aceptacién o de rechazo, lo que
producird y explicara posteriormente los grandes conflictos identitarios de negacion y

endofobia que enfrentan los pueblos Negro-Africanos y afrodescendientes.

Los seres humanos rechazamos la idea del fracaso en nuestra realizacion como
personas, por lo tanto ninguno quiere pertenecer al grupo socialmente catalogado como
tal o perdedor, porque la imagen colectiva afecta su proceso de desarrollo y ascenso
social, en el proceso de endofobia y endoracismo (odio y discriminacién a miembros del
propio grupo identitario). Lo que lo lleva a alejarse identitariamente de su grupo
acercdndose mds a las practicas y prejuicios aprendidos del grupo mayoritario vy
triunfador, como estrategia de proximidad o aceptacion, y evitacién del rechazo de los
mayoritarios.

Grafico 24. Cromatizacién y racializacion de las relaciones.
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* Privilegio; mayor acceso a los recursos
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Fuente: Montano, 2010.

2.3.2 Etapas del proceso etnocolonizador

El modelo relacional que establece la etnocolonizacion, basandose Unica vy
exclusivamente en un caracter racial, inicia su andadura ya desde antes del siglo VI,
cuando los arabes dejan constancia de la presencia de los negros africanos antes y
durante la islamizacién de Africa, de sus labores como guerreros libres o esclavos, como
domeésticos, en actividades productivas artesanales y sobre todo como agricultores en
las explotaciones azucareras que provocaron fuertes concentraciones de esclavos

particularmente en el bajo Iraq y en Marruecos.

Sin lugar a dudas el acontecimiento de mayor trascendencia en el devenir
histérico de Africa y sus pueblos serd el descubrimiento de América a finales del siglo
XV, porque en él se producen y reproducen nuevas y cruentas estrategias para el

establecimiento y hegemonia del status quo discriminatorio deseado.
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El afianzamiento de dicho proceso se presenta en el siglo XX-XXI como una
discriminacion estructural dificil de erradicar, si no se hace visible, se cuestiona y se

revierte; desde las mismas estrategias que se utilizaron para establecerla.

Teniendo como punto de partida que la causa de la etnocolonizacion fue
potencialmente econdmica, resumiremos los tres grandes momentos o etapas a través

de las cuales se establece este procesozsz

Grafico 25. Etapas del proceso etnocolonizador

ORIENTE S.XV_KIX
AFRICA
Global 5. XIX
ASIA, EUROPA 30l
EUROPA MERICA

AFRICA

COMERCIALIZACION s
ESCLAVITUD LEGITIMADAY Neocolonizacién y
MEGRERA/DESCUBRIMIENTO DE Lo
LEGALIZADA ' ! Globalizacion

ARAFRICA

2.3.2a Esclavitud legitimada y legalizada. Siglos: VII — XV.

Es en esta etapa donde encontramos la base justificativa de la etnocolonizacion
puesto que, para empezar los europeos no estaban practicando nada nuevo, la
esclavitud ya existia en Africa antes del siglo XV como una actividad legitimada para
todos los grupos humanos (aunque no en las dimensiones y proporciones de crueldad
gue ellos establecerian). Ademas, los pioneros de este trafico, especialmente los arabes,

aportaron al proceso otro elemento no menos importante que el primero, las

28 . .z .
Se puede ver el desarrollo mas elaborado de estas etapas en Didsporas africanas. Retos frente a

la etnocolonizacién. Actas Il Congreso Internacional Africa — Occidente; Corresponsabilidad en el
Desarrollo. Universidad de Huelva 2010.
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percepciones peyorativas y negativas del negro africano que permitirian a los europeos
construir todo un sistema y mecanismo de discriminacion y opresion hacia la poblacién
negra, que los inmunizaria de cuestionamientos éticos o morales, frente a su actitud y

comportamiento para con dicho grupo poblacional.

Siguiendo a M’bokolo 1995, fue sin lugar a dudas, Espafia quien recibid los
contingentes mas numerosos de esclavos africanos como resultado de su conquista y de
la larga ocupacion de una gran parte de la peninsula ibérica por los musulmanes (siglos
VIIl = XV). Los centros del trafico de negros africanos para el mundo Arabe musulman y

de Asia oriental fueron los siguientes:

- Africa: Tierra de Zandj (Hoy corresponde a Kenia, Uganda, Ruanda, Burundi,
Tanganica), Abissinia (Etiopia), Berbera (Somalia), Darfur, Nubia, Niger, Teghazza, Fez,

Tripoli.

- Arabia: lemen, Meca, Medina, Cairo, Damasco, Riade, Basra, Bagda, Bandar,

Estambul
- India: Goa, Bombai, Surate, Deli, Bengala, Calcuta, Hyderabar.
- Europa: Cordoba (Espaia).

Las conquistas drabes y la expansion del Islam provocaron consecuencias decisivas en
el desarrollo del trafico y la esclavitud de los negros. Por un lado, la esclavitud se hallé
bruscamente legitimada, ya que cualquier idélatra capturado en una guerra santa
estaba condenado a la esclavitud. Semejantes disposiciones tuvieron por consecuencia
conferir a todas las guerras y las simples expediciones el estatuto de jihad y de
multiplicar las ocasiones de capturar esclavos, lo que hizo que los gobiernos
musulmanes cada vez mas cobraran los impuestos en pedidos de esclavos (...) a partir
de la legitimidad de la esclavitud y de la demanda de la misma, la esclavitud se torné
cada vez mas con el tiempo en condicidn especifica y exclusiva de los negros africanos.
Hombres o mujeres, los esclavos blancos eran destinados a tareas exigiendo ciertas

cualificaciones y susceptibles de elevar a aquellas que a ellos se entregaban.

Hallamos en esta etapa la primera discriminacidn laboral en virtud de la raza o del color de
la piel, donde a los negros se les confiere labores que contribuyen a desvalorizarlos tales

como: eunuco, esclavos de plantaciones, servicio doméstico, servicio de armas, etc. De
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igual manera encontramos también en este periodo constancia de las primeras

construcciones prejuiciosas:

“Galiano, diz Kazuine, atribui aos Zendjs, dez caracteristicas especiais: tez negra,
cabelos encarapinnhados, nariz achatado, Idbios grossos, gracilidade das mdos e
dos pés, odor fétido, inteligencia limitada, extrema petulancia, hdbitos
antropofdgicos. O cosmdgrafo drabe explica a qualidade que noz traduzimos
como sendo petulancia acrescentando que ndo se vé nunca um zendj
preocupado; incapazes de conservar uma impressdo duradoira de desgosto,
todos se abandonam a alegria. E dizem os médicos, debido ao equilibrio do
sangue do cora¢ao, o una opinido de outros, porque a estrela Sohéil (Canopcia)
se eleva todas as noitess por cima da sua cabega, e que este astro gozaba do
privilégio de provocar a alegria”. (M.L. Devic, Le pays des Zendjs ou la cbte

orientale d’Afrique d’aprés le écrivains arabes, Paris, Hachete, 1883, p.127)29

M’Bokolo (1995), identifica de acuerdo a la mayor parte de las fuentes
documentales, al pais de los Zandj, como todos los paises situados al sur de Abissinia y

en particular con la costa oriental de Africa y con las poblaciones Banta.

2.3.2b Comercializacion negrera/descubrimiento de América. Siglos
XV = XIX.

Este periodo lo hemos analizado en parrafos anteriores como argumento
histérico en la instrumentalizacidn de las migraciones internacionales, por lo que no
vamos a darle mayor desarrollo en este apartado, pero si destacamos que es en este
periodo donde se asumen, reproducen y se interiorizan los valores que estableceria la
etnocolonizacion, mediante las estrategias mas diversas del proceso y que luego lo
caracterizardn ideoldgicamente, tales como: apropiacion del territorio, la produccién

pseudocientifica de argumentos esencialistas, histdricos y religiosos que refirmaran la

» M’BOKOLO, Elikia, pag. 214
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superioridad del blanco europeo, lo cual seria difundido y reforzado mediante, la

evangelizacion, la educacién colonialista, la legislacién y la apropiacién del lenguaje.

- Apropiacion del territorio:

Las colonias juegan sin duda, un importante papel en el proceso
etnocolonizador, porque los europeos pasaron de ser simples mercaderes, con
los que ocasionalmente algunos gobernantes nativos comerciaban a convertirse
en los amos y dueiios del territorio y del pueblo donde se instalaran, imponiendo
su propio criterio administrativo, politico, legislativo y organizacional, el cual
instituia una relacion de poder, otorgando una posicion ventajosa y de privilegio

al “invasor”.

Los europeos no sélo llegaron a Africa para extraer los recursos que necesitaban
(oro, hombres, mujeres, etc.). Una vez descubierto el potencial de sus ilimitadas
riquezas decidieron establecerse y continuar su empresa expansiva y comercial. Por lo
tanto debian crear las condiciones de ventaja que le permitieran continuar su cometido,
dichas condiciones iniciaron por imponerse a sangre, fuego y cristiandad, durante el
proceso esclavista, continuando con la creacidon de sus propias administraciones (la
colonia) dentro de los territorios africanos y americanos, que terminaba imponiéndose

al sistema local con la complicidad de algunos gobernantes locales.

El desarraigo de los negros esclavizados enviados hacia las Américas no los
liberaba de la dominacion del colono, pues alli donde fueran el colono también estaba

presente reproduciendo su modelo de injusticia e inequidad en las colonias.

La colonia tenia como Unico objetivo fortalecer el reino o imperio europeo, por lo
tanto todo lo que en ella se desarrollara iria orientado no a desarrollar la regién y sus
pobladores, sino a mejorar las condiciones de sus administradores e invasores (colonos)
en el territorio, de tal manera que se sintieran lo mas a gusto posible, garantizando de
esta manera el acceso permanente en tiempo y forma de los recursos naturales y
humanos, ofreciendo imagen de poderio. La colonia también debia asegurar en el

tiempo la disponibilidad de los indigenas (tal como definian los europeos a los nativos
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de uno u otro lado del mundo fueran indios o negros) para las labores y faenas que
requiriera la corona dentro y fuera de la colonia, tal cometido tenia que ser logrado a

corto, mediano y largo plazo.

Considero que las colonias se convirtieron en la estrategia determinante en el
proceso etnocolonizador, porque menoscabaron desde el interior y en su propio
territorio, la autoestima y la mente de los pueblos y gobiernos africanos y amerindios,
normalizando la opresién y la discriminacién, transformando la estructura politica,

social, econdmica, religiosa y cultural de los dos continentes.
- Produccion pseudocientifica del saber

M’Bokolo (1995) establece que a partir del siglo XIX aparece en Europa un tipo de

III

hombre particular “el especialista” o “profesional” de Africa: explorador de profesion,
soldado, misionero, cuya influencia sobre las mentalidades y actitudes de los

contemporaneos, ahora dificil de medir.

La imagen de Africa dada por estos “nuevos especialistas” del continente negro
variaba en funcion de los autores; rigurosa, simpatica, objetiva, basada en
observaciones exactas y en algln analisis seria de aquellos que habian recibido una
formacién intelectual de alto nivel y tenian una buena formacién en lingtistica y en
filologia (Heinrich, Barth Koell y Schon); superficial, sensacional, simplista y caricatural,
plena de preconceptos; los militares, los médicos y los misioneros, veianse muchas
veces en una posicion ambigua y Livingstone es una perfecta representacidn de esto,

soliendo hacer sus caricaturas de la época (el Buen Salvaje).

Partiendo de esta visién de los africanos, el explorador britdnico se convirtié en
uno de los promotores mas escuchados de la ideologia de las “tres C” (La civilizacidn de
los africanos por el cristianismo y el comercio), llegando a proclamar ante los
estudiantes de Cambridge: Los ejes pioneros de la civilizaciéon — el cristianismo vy el
comercio deben permanecer siempre inseparables. El relato de su exploracidon en

Zambeze publicado en Londres en 1865, adopta la idea de que “una colonia europea
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seria considerada por los indigenas como un beneficio inestimable a favor de Africa

intertropical".30

- Es a mediados del siglo XIX que se enuncian las teorias racistas mas elaboradas,
sobre la influencia tanto de la biologia como de la antropologia fisica y del
darwinismo. Es innegable que estas obras habian visto la luz del dia casi al mismo
tiempo en los grandes paises de Europa y de Estados Unidos de América. Entre
los libros principales citense:

- 1849,C.G.Carus, Sur linégale capacité pour un plus haut developpement
intellectuel des diferentes races humaines (publicado en alemdn en Leipzig)

- 1850, R. Knox, Races of Man (publicado en Inglaterra)

- 1851, J Campbell, “Negro — Mania”, Being an Examination of the Falsely Assumed
Equality Between the Various Races of Men (Filadelfia)

- 1854, Dr. J.C. Nott e Dr. G. R. Gliddon, Types of Mankind, y (1857) The Indigenous
Races of the Earth, ambos libros publicados primero en los Estados Unidos de
Ameérica y luego en Reino Unido

- 1853 — 1855, Joseph — Arthur de Gobineau, Essai sur l'inégalité des Races

Humaines (Paris).

El racismo cientifico, fue promovido por organizaciones tales como: La Sociedad
Etnoldgica de Paris (1839 — 1848), la Sociedad Antropoldgica de Londres (1859) y la
Sociedad Antropoldgica de Paris. Los apasionantes debates sobre el “cosmopolitismo de
las razas humanas”, “los cruzamientos étnicos” y la “perfectibilidad de las razas”,
dejaron claro que tanto monogenistas como poligenistas estaban de acuerdo en la
inferioridad de los negros, donde los mas “progresistas” afirmarian que blancos y negros
estaban en la misma relacion que padres e hijos o hombres y mujeres, dando por

supuesto la condicién vulnerable al negro.

Argumentos que para Duncan se convirtieron en determinismos (religiosos,
esencialistas, antropoldgicos, culturales e histdricos y que en su libro “El pueblo

Afrodescendiente” desarrolla con gran solvencia y soporte cientifico.

%0 Elikia M'Bokolo, Africa Negra; Historia y Civilizaciones.Tomo Il. P.278 — 281.
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De esta manera, consideran ambos autores, quedaba legitimada la colonizacién y
todas las teorias sobre la incapacidad congénita de los africanos para igualar a los
blancos en materia de desarrollo técnico, econémico o de organizacién politica, teorias
estas que aun hoy perduran bajo el tutelaje constante a cualquier accién desarrollada

por los africanos dentro y fuera de Africa.

No podemos entonces perder de vista que el siglo XIX estuvo muy cargado de la
produccién y reproduccion de discursos e ideologias que se moverian entre las
corrientes de esclavismo — antiesclavismo, racismo — antirracismo y colonialismo —

anticolonialismo.

Tal y como lo expresamos en parrafos anteriores, los argumentos
etnocolonizantes se reforzarian en los diversos espacios de vida mediante: el lenguaje,

la educacién, la religidn, la legislacion y su aplicacion en los territorios.

El lenguaje utilizado por algunos exploradores y cientificos, iria contribuyendo a
perpetuar la discriminacién, pero sobre todo la necesidad de su existencia, puesto que
no solo es utilizado para la comunicacién de una idea, sino también para generar un
ambiente y garantizar la reproduccion de dichas ideas en el imaginario colectivo, por lo
tanto no fue fortuita la presencia de Livingstone en la Universidad de Cambridge,
promocionando su caricatura racista y el éxito de su libro convertido en Best Sellers de

la época: “Missionary Travels” (1857).

Como no podia ser de otra manera en dicho contexto, el sistema educativo
europeo estaba orientado principalmente a introducir a los colonizados el conocimiento
de la lengua y la cultura dominante, menospreciando y relegando a un ultimo plano el
sistema educativo local, como garante de la estabilidad hegemodnica de la propia colonia

y de los intereses de sus respectivos gobiernos o reinados.

Segln nuestra hipoétesis, los africanos de las colonias recibieron en teoria la
misma educacion que recibirian en una etapa inicial los hijos de los colonos, pero fueray
dentro de ese sistema educativo, se reforzaria a tal nivel la discriminacién racial como
elemento natural, que el negro asumiria su condicién de inferioridad ante el blanco —
qguien asumiria su condicién natural de superioridad avalada cientifica, moral vy
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religiosamente, reproduciéndolo de la misma manera como una condicidon y estado
natural de las cosas, por generaciones-, y reproduciria por generaciones dicho
aprendizaje a través de los juegos, la tradicion oral, pero sobre todo de las actitudes y

comportamientos asumidos en el dia a dia.

El cristianismo, introducido en Africa fue invocado inicialmente para legitimar la
esclavitud, entregando por un lado la resignacion a un destino y por otro lado la
esperanza de una vida mejor en el reino de los cielos, si se era un buen cristiano
obediente de los preceptos divinos y humanos de sus amos, ofreciéndoles un mundo
ideal donde el negro y el blanco serian iguales. La religién, al igual que la represién,
construyeron el imaginario del “buen negro” = sumiso, aculturizado y respetuoso de las
leyes terrenales y divinas impuestas. La recompensa del buen negro podria ser la

libertad o un trato de privilegio que lo aproximaria a los blancos.

Las leyes emitidas por los paises europeos durante el periodo de la esclavitud,
iban reforzadas no sélo a optimizar el negocio negrero sino también a establecer las
normas de comportamiento y actitudes de los colonos y europeos envueltos en el
proceso. Naturalmente esas normas establecian los valores a imponer tanto para
blancos como para negros, garantizando de esta manera la estabilidad y hegemonia

europea en los territorios conquistados de Africa y América.

Las Leyes de la esclavitud de Meryland de 1664, los cédigos negros y demas
ordenanzas daban legalidad a los argumentos y practicas etnocolonizantes donde
“todos los negros importados deberan ser considerados como esclavos” y se prohibe el
matrimonio entre una mujer blanca y un hombre negro, entre libertos y esclavos. Los
hijos nacidos de esclavos son esclavos aunque soélo la madre fuera esclava. No se
permitian reuniones de esclavos y estos no tenian derecho a vender nada ni a poseer
nada, pues “todo es del amo”. No podian circular libremente sino era con una

autorizacion del amo, no podian asumir cargos ni tenian derecho a testificar.
2.3.2c Neocolonizacidn y globalizacion Siglos XX — XXI

El siglo XX encuentra un continente africano, fragmentado, reestructurado y

neocolonizado ya no desde la esclavitud y la invasion barbara, sino desde la reparticion
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arbitraria del territorio o, como dirian algunos, de la gran tarta africana. Pero al mismo
tiempo es a mediados de este siglo donde se gestan los procesos independizadores de
América y Africa. La revolucién del hombre negro halla lideres en diversas partes del
mundo que movilizan las revueltas y levantamientos, asi como la lucha por los derechos

civiles de los negros en los Estados Unidos de América.

- Estados modernos: una historia de exclusion.

Pensar que la situacidn de discriminacion y desventaja social que viven los hombres y
mujeres africanos y afrodescendientes del mundo responde a una simple mala suerte
histdrica resulta pueril en una sociedad global politicamente correcta en sus discursos
institucionales, supranacionales, -pero también locales y sociales, donde pocos se
reconocen como racistas, pero racializan sus relaciones mas cotidianas, defendiendo sus
posiciones de privilegios étnicos frente a los africanos y afrodescendientes o a los

opuestamente diferentes.

La ausencia de los hombres y mujeres de etnia negra del imaginario colectivo y del
discurso institucional del poder nacional en los diversos territorios no es fortuito ni
gratuito, responde como hemos visto a determinismos histéricos sentenciados por
constructos cientificos oficializados por el poder, responde a una practica constante que
se legitima o sustenta en una creencia o mito respaldado pseudocientificamente para
producir posteriores saberes aprendidos que construyeron, legitimaron y fusionaron la
ideologia del racismo estructural con la dindmica del poder politico, econémico y social
de nuestros tiempos, haciendo fracasar una y otra vez los pronunciamientos globales de

buenas intenciones.

Los procesos de independencia de América y Africa, no garantizaron la
descolonizacién europea de sus territorios y sus pueblos, por el contrario es a partir de
este momento donde la etnocolonizacion se refuerza y fortalece ejerciendo su
influencia desde los mitos y creencias ya aprendidos: a. La naturaleza superior del
hombre blanco europeo, b. la inferioridad consustancial de su opuesto el hombre Negro-

Africano, incapaz de producir pensamientos, cultura y por supuesto autogobierno. Ante
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tales premisas, los nuevos estados naciones, deben estar regidos directa o
indirectamente por la clase o grupo racial mas cualificado y preparado para garantizar el

desarrollo y bienestar de los pueblos* (Benemelis 2010; Nkrumah, 1963).

Tales saberes aprendidos, hacen que George Washintong en EE.UU primero vy
después Bolivar en Latinoamérica, no vean a los africanos y afrodescendientes, que
lucharon hombro a hombro con sus tropas para lograr las independencias de sus futuras
naciones, como sujetos de poder politico y si como objeto de las politicas de los nuevos
estados, no reconociendo como punto de partida su derecho a la libertad, y dejandolos
en el beneficioso tutelaje de sus compatriotas etnocolonizados no negros, no indios. En
ultima instancia los modernos Estados nacionales se forman a espaldas de los
afrodescendientes desconociendo y ocultando su presencia y aportacion a la

consolidacién de los mismos.>?

“En el caso del continente africano, el padre del panafricanismo africano y gran
estadista Kuame Nkrumah, resume muy bien esta actitud etnocolonizante en los
procesos de independencia africanos, cuando expresa respecto a los métodos de
injerencia de las potencias coloniales: “no dejaran sola a Africa, ni siquiera
cuando se den plena cuenta que se aferran a una esperanza vana al tratar de

impedir la liquidacion total y definitiva del sistema colonial. Actuan como si

31 . . . s .
Sobre el mito por excelencia de la etnocolonizacion la naturaleza superior del hombre blanco,

podemos ilustrarnos ampliamente leyendo a Foucault, Fanon, Cesaire, Rawlls, W. Dubois, Jean Paul
Sartre, entre otros intelectuales y pensadores incluidos los de la TRC o (Teoria de la Critica Racial).

2 Muchos historiadores, investigadores y analistas se han referido a esta practica de exclusion de
las poblaciones afro e indigenas en el momento de formar los estados modernos y las consecuencias de
dicha exclusiéon. Tomaremos a modo de ejemplo un parrafo introductorio que sobre los antecedentes
histéricos de la presencia de los afrodescendientes en Uruguay, se presenta en una publicacion reciente
del PNUD Los Derechos de la Poblacion Afrodescendiente de América Latina: Desafios para su
implementacion.: “La conformacion actual de la sociedad uruguaya es tan compleja como su historia
plagada de conflictos, negaciones y ocultamientos. Esto llevd — al igual que en el caso de su vecina
limitrofe, la Argentina con quien compartié parte de su tumultuoso pasado — a la construccion de un
discurso oficial, tildado de modernizador y progresista, que ocultd el aporte africano en la construccién de
la identidad uruguaya (Lépez Campafia, Perfecto, 1925) y negd la presencia de nativos sobrevivientes de
las campafias de conquista de los siglos XVI y XVII. En sintesis se arraigd la nocidn de que los uruguayos
eran blancos, descendientes de los conquistadores espafioles o de los inmigrantes europeos llegados a
finales del siglo XIX... Sin embargo la realidad mostraba una sociedad cuyas clases mas populares estaban
formadas por una notoria poblacidon afrodescendiente que habitaba tanto en el ambito urbano - en
especial en la capital Montevideo — como en el espacio rural” (Proyecto Regional "Poblacidon
Afrodescendiente de América Latina". PNUD, 2010).
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todavia tuvieran derecho a inmiscuirse en los asuntos internos de los estados que
acaban de emerger e incluso se atreven a dictaminar cuales de nuestros actos
estdn bien y cuales estdn mal. Si se analizan a fondo, se aprecia que estas
estratagemas, forman parte de una estrategia de divide y vencerds, que viene de
lejos... La constitucion que iba a condicionar el futuro de Ghana, vio la luz no
como un instrumento legal de nuestra propia asamblea ghanesa, sino como una

orden real britdnica”. (Nkrumah, 2010: 81-84).

Como podemos apreciar, la exclusion del hombre afro es un problema global
dentro y fuera del continente, es una realidad comun en el imaginario colectivo de las
sociedades modernas y en las estrategias de administraciones regionales, nacionales y

globales, es ese tal vez el mayor indicador de la etnocolonizacién.

Africa es la tierra marco y referente de la poblacién afro a nivel global, en el
imaginario colectivo, si el continente no avanza... estd demostrada nuestra incapacidad
de autogobierno como pueblo afro, alli donde vamos, y el valor hegemdnico o creencia
etnocolonizante que construye esta realidad sigue vigente: “Los negros son incapaces de
producir pensamiento, cultura y por tanto no pueden autogobernarse” no han nacido

para ello.

Asi pues, la estabilidad, autonomia y empoderamiento del Negro — Africano en su
continente es la imagen de los afrodescendientes. En sentido inverso ocurre con los
occidentales, ser europeo, blanco americano, imprime un sello de poder y de mayor
reconocimiento de derechos en el imaginario global, por lo que cualquier persona
blanca independiente de su nivel econémico, educativo o social funge como superior
ante cualquier persona negra afrodescendiente, aun siendo originarias del mismo

territorio (observar el grafico que resume este proceso en el siguiente apartado).

“Como es lamentable, publico y notorio, el racismo sobrevivid a la esclavitud y, en
cierta forma, la sustituyd. De ahi que el estigma del color de la piel dificultara la
integracion de los libertos hasta el punto de reducirlos en la prdctica a una nueva
esclavitud, aunque juridicamente ya fueran libres. Este trato discriminatorio bien

pudo fraguarse en el mismo momento de la obtencidn de la libertad. El escrupulo
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de los amos, por el hecho de que su descendencia pudiera estar esclavizada pudo
extenderse hasta el rechazo de la esclavizacion de los blancos. El siguiente paso
es la identificacidn de esclavo y negro, la comprensible necesidad de los mulatos
de resaltar todo aquello que les acercara a los blancos y rechazar su herencia
negra, y ya tenemos consolidado y enquistado socialmente el fendmeno racista”

(Izquierdo, 2004).

2.3.3 Caracteristicas de la etnocolonizacion

El ser humano tiende a explicar e interpretar los hechos mediante teorias que
dan cuenta del proceso de dichos hechos, su infalibilidad, y de los elementos en
interaccion. Salvo el subito cambio de las condiciones o elementos determinantes de
dicha teoria. Pero la teoria también nos permite no solo explicar, sino construir hechos,

tal como ha venido a demostrar la historia una y otra vez.

A partir del siglo XVIII |as teorias cientificas o pseudocientificas y religiosas que se
expandieron y difundieron fueron aquellas que daban cuerpo tedrico, reforzaban vy
justificaban las acciones politicas de los poderes existentes, pero sobre todo de la

implementacidn, juridica, politica y social de la supremacia blanca.

Hablamos de supremacia blanca étnica y cultural europea, porque es a ese modelo
gue responde la etnocolonizacién no solo al tono de piel y a los rasgos fenotipicos, sino
también a una cosmovisidon orientada por una cultura y religién concreta, tal como lo
resume en 2004 Thomas McCarthy de la Westwern University, en su ensayo Filosofia

politica e injusticia racial: de la teoria normativa a la teoria critica:

“Una explicacion alternativa, que atraviesa a W.E.B. Du Bois hasta la teoria
critica racial de la actualidad, ha considerado en contraste, la categorizacion
racial no simplemente como una variable dependiente, sino como un principio
estructurador irreductible de las relaciones sociales, culturales y politicas en el
mundo moderno. Partiendo de esta perspectiva, la conquista y colonizacion de
las Américas, la subyugacion y exterminio de los indigenas y la masiva expansion

del comercio de esclavos en el Atldntico al comienzo de la era moderna
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estuvieron ligados de manera integral con la construccion social de las jerarquias

y diferencias raciales. En el transcurso de esta transformacion historica, las

ideologias imperiales de “cristianos contra herejes” abrieron paso gradualmente

a las de los “civilizados europeos contra los salvajes incivilizados”, que fueron

asumidas en términos raciales biologizados ya en el siglo XVIIl. En el siglo XIX, la

“era del imperio”, la rapida expansion del colonialismo en Asia, el Pacifico y

Africa impulsé un desarrollo mayor de las ideologias raciales, particularmente en

conjuncion con la aparicion de la biologia darwiniana y la antropologia fisica. En

resumen, habia una interdependencia constante entre colonialismo y racismo,

entre el asentamiento de la dominacion imperial y la formacion de ideologias

raciales”.

Grafico 26. Caracteristicas del proceso etnocolonizador.

Creencia/Valor

Blanco Superior

Determinismos
esencialistas

Determinismos
histéricos

Determinismos
religiosos

Practicas/Accion

Creacion
pseudocientifica de las
razas

X

7~ Produccién cientifica de la naturaleza®
superior del hombre blanco e inferior del
negro; - Eugenesia o higiene racial;
clasficacicn de humanidad segun grupos
con  atribuciones propias. Exclusion e
invisibilizacicn  politica,  administrativa,
social vy estadistica del Megro-Africane y
afrodecendientes.

~

los aportes de Africa y sus didsporas a la
humanidad.;-Desconocimiento e
invalidacion de la anterioridad africana en

las civilizaciones.

[ Autorizar la exclavitud perpetua; postula la |

inferioridad natural v barbarie de indigenas y
negros; - La negritud como castigo divino; -
Evangelizacion v satanizacion de la
espiritualidad vy religionsidad de negros e

| indigenas; criminalizacién del negro.

Apropiacion,Invalidacion, y ocultamiento de

Saber

aprendido/Prejuicio

Jerarquia natural e
incuestionable, segin la
raza alaquese
pertenezca.

' \
| Los negros son seres inferiores, de otra
especie, no humanos; -Aun el mas
barbaro de los blancos es superior a los
negros; sélo la raza blanca es bella y
virtuosa; los negros no saben gobernar,
son vulnerables o corruptos y requieren
| ser tutelados ne han evelucionado.

Los negros son salvajes, no tienen
cultura, no producen conocimiento
(brutos), no son civilizados.

Losnegros son malos no tienen alma;
son brujos; no creen en Dios.

Fuente: Elaboracion propia.Monica 2010.
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El grafico sigue el proceso ldgico que caracteriza la produccion y afianzamiento
ideoldgico de la etnocolonizacién, donde partiendo del valor o creencia de primer rango
“superioridad del hombre blanco”, se construyen una serie de argumentos o en palabras
de Duncan determinismos (divino, antropoldgico, histérico, esencialistas) que
posteriormente se reafirman desde lo politico e institucional, mediante las acciones
concretas en los diversos escenarios y dimensiones de la vida, convirtiéndolos en
saberes aprendidos del imaginario colectivo que se reproducen con naturalidad a lo

largo de generaciones y culturas en sus diversas expresiones.

Estos saberes aprendidos, practicados y naturalizados, en los diversos espacios y
dimensiones de la vida, tienen como efecto que no se cuestionan cotidianamente, y
cuando esto ocurre se vive como algo contra natura encontrando resistencia al cambio.
Desde el grupo mayoritario y beneficiado no se percibe que de manera individual sean
participe de la aplicaciéon de un racismo estructural que niega derechos y movilidad
social, el individuo no se asume como racista, por el contrario existe la creencia de que
cada uno logra lo que desea y si el minoritario no lo alcanza pues es por su falta de
talentos, cualidades y esfuerzo. El grupo minoritario igualmente asume simplemente
gue esa situacion es asi y que no va cambiar por mds que se proteste o patalee. Para
ambos, como parte de una humanidad etnocolonizada, su posicion en el imaginario

colectivo es simplemente esa, e intuyen que por alguna razdn, es inmodificable.

Para Van Dijk, que considera nos encontramos en un sistema de dominacién
étnica: “Este sistema de dominacion étnica tiene dos dimensiones fundamentales:
por un lado, la socio-cognitiva (prejuicios, ideologias racistas, etc.); y por otro, la

referida a las prdcticas sociales (discriminacion, exclusion, etc.).

Para poder distinguir los distintos aspectos relacionados con la etnia, es
necesario contar con creencias, categorias, valoraciones y normas que resultan
relevantes a la hora de definir de forma adecuada el prejuicio étnico las
ideologias. Y para conseguir tales creencias se necesita, en cambio, estar
expuesto a los discursos racistas, que por si mismos constituyen prdcticas sociales

que evidencian la existencia de un sistema de dominacidn racista.
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Es decir, las prdcticas racistas, la cognicion y el discurso estdn fuertemente
interrelacionados: adquirimos nuestros prejuicios en gran medida a través de los
textos y de las conversaciones; primero, a través de nuestros padres y de nuestros
amigos, y después, de los libros de texto, de la television y de los periddicos; esto
es, de las élites simbdlicas: profesores, periodistas, escritores, politicos, etc. Lo
mismo podriamos decir, evidentemente, de nuestras prdcticas, creencias e
ideologias antirracistas. La cuestion seria, pues, conocer cudles de estos discursos

son los dominantes en una determinada sociedad”

Como se puede observar, abordar la etnocolonizacion como una herramienta teérica
de analisis y reconstruccion del orden global no obedece a un sentimiento de racismo a
la inversa, sino a la busqueda de razones légicas para hallar respuestas y salidas a los
procesos de discriminacién, segregacién y exclusién social que afectan a millones de
habitantes en el mundo y los limita en su papel como sujetos transformadores de su

realidad.

La etnocolonizacion no imprime una victimizacién de un grupo poblacional pero si,
reconoce una posiciéon de vulnerabilidad desde adentro (por su propia percepcidn
aprehendida) y desde afuera (por las condiciones que impone la discriminacién
estructural consciente o inconsciente) que limita su desarrollo. Se requiere entonces

para desmontarla hacer uso de las mismas estrategias que se utilizaron para construirla.
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CAPITULO Il

LA INTEGRACION EN CONTEXTOS MIGRATORIOS

3.1 Mitos para promover la exclusién

Quienes renuncian a la posibilidad de un mundo integrado socialmente, en medio
de las grandes corrientes migratorias, esbozan en muchas ocasiones como argumento
inexcusable la proteccién de la identidad (Wieviorka ), de la cultura o de la nacidn
(Sartori, 2000), como si una y otra fueran elementos inamovibles e inmodificables en su
construccion, cuando la historia y la realidad social nos dan ejemplos continuos de la
gran capacidad de adaptacién y transformacién del hombre y sus construcciones, donde
las naciones como las identidades regionales o locales forman parte de dichas

construcciones.

Erick Johsbawn (1996) nos recuerda que desde que el mundo es mundo ningln
territorio, cualquiera que sea su tamafio, ha sido habitado por una Unica poblacién
homogénea, ya sea cultural, étnica o de cualquier otro aspecto. Mas aun la pertenencia
e incluso la lealtad a un gobierno nacional, no excluia la pertenencia o lealtad a alguna

otra comunidad: familia, religion o lo que fuere.

Por su parte Mina (2001) nos recuerda que “Francia se convertia en nacidn
porque los franceses se convertian en ciudadanos. La nacién politica no se definié por la
historia, ni por la geografia, sino por la ciudadania... Y la geografia se ampliaba con la
revolucion al admitir a los saboyanos y alsacianos que aunque con historia y lenguas
distintas decidian voluntariamente ser ciudadanos franceses. Porque tampoco la religion
la lengua o la region definen lo nacional, los bretones, provenzales, saboyanos,
alsacianos, también los judios hasta entonces discriminados por su religidn, se convierte
en nacionales franceses, no porque comparten religién, lengua o costumbres, sino

porque son ciudadanos con los mismos derechos”
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La constitucion de las naciones — estados con posterioridad a 1946, define al
pueblo o nacién como habitantes de un territorio preexistente, en el caso de las dos
naciones fundadoras del estado — nacién, Francia y Estados Unidos, también incluyeron
a todos aquellos que quisieran unirse a ellos aceptando la constitucién y las leyes del
estado revolucionario. Por lo tanto los estados — nacidn clasicos, desde los mds antiguos
hasta los fundados en el siglo XIX, fueron heterogéneos salvo raras excepciones y

reconocidos como tales.

Como vemos, los elementos que hoy se esgrimen como insalvables a la hora de Ia
convivencia justa y equitativa entre diferentes (otra lengua, otra etnia, otra religién,
otras costumbres, etc.) fueron dejados de lado e ignorados para poder construir los
nuevos estados — naciones, por lo tanto, la Unica consideracién posible era la existencia

de seres humanos con iguales derechos y deberes frente a un modelo de gobierno.

Esos mismos elementos a los que se recurre para construir la identidad de la
nacion, pretenden delimitar quienes pueden o no gozar de la proteccion y de los

privilegios existentes dentro de un Estado territorial claramente diferenciado.

A medida que las sociedades han avanzado y los estados — nacién han alcanzado
ciertos niveles de bienestar y estabilidad econdmica y social, se ha ido construyendo una
nueva idea de nacién homogeneizante y unificadora que implica y busca la existencia de
valores, sentimientos y relaciones comunes, que conllevan un sentido de pertenencia y
condicidn de miembro que se basa no solo en intereses comunes, sino en caracteristicas

e incluso origenes comunes.

Se diria que esa nueva construcciéon de nacién cada vez mds excluyente, a la que
recurrimos hoy, obedece sin lugar a dudas al deseo de preservar y aumentar ese nivel
de bienestar adquirido, eliminando a su vez las posibles amenazas y los posibles riesgos,
tal y como acontece con la inmigracion no deseada (aquella que viene sin ser invitada a
fortalecer los procesos de produccién) e incontrolada (en la medida que no se designa a
guiénes y cuantos se desea que lleguen al territorio), convirtiéndose en un riesgo que

hay que contener y de ser posible eliminar.
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Un ejemplo de este nuevo racismo revestido como un problema frente a la
amenaza cultural que supone la coexistencia en igualdad de condiciones de propios
y extrafios en un mismo territorio, lo constituye; El Manifiesto Heidelburg (1982)
redactado por un grupo de 15 intelectuales alemanes de diversas disciplinas, pese a
reconocer que sobre la base de la Constitucion rechazan el nacionalismo ideoldgico
y el racismo, asi como el extremismo de derechas y de izquierdas. Este grupo ve en
los millones de extranjeros una amenaza para el idioma, la cultura y el cardcter

alemadn, rechazando de plano toda posibilidad de germanizacion de los inmigrantes.

“Desde el punto de vista bioldgico y cibernético, las naciones son sistemas vivos
muy ordenados, con diferentes caracteristicas de sistema que se transmiten
genéticamente y mediante la tradicion. La integracion de amplias masas de
fordneos no alemanes y la preservacion de nuestra nacion no puede, por tanto,
consequirse simultdneamente; nos conducird hacia las bien conocidas catdstrofes

étnicas de las sociedades multiculturales.

Todo pueblo, incluido el pueblo alemdn, tiene el derecho natural a preservar su
identidad y su individualidad en su hdbitat. El respeto hacia otros pueblos
requiere su preservacion pero no su fusion (“Germanizacion”). Nosotros
contemplamos Europa como un organismo de pueblos y de naciones que debe
preservarse en base a su historia comun. “Cada nacion es una faceta unica de un

Plan Divino” (Solzhenitsyn).

Sélo familias alemanas vigorosas e intactas pueden preservar nuestro pueblo
para el futuro. Nuestros propios hijos son la Unica base para el futuro de

Alemania en Europa.

El desarrollo tecnolégico ofrece, y cada vez lo hard en mayor medida,

oportunidades para hacer innecesario el trabajo de todos los extranjeros.
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Adaptar la maquina al ser humano, en vez de el ser humano a la maquina,

debe ser el principio principal para la economia”??

El manifiesto Heidelberg, que pretende no ser racista ni extremista, logra reubicar
en la actualidad los temores y aprehensiones de lo que ellos consideran los riesgos de la
sociedad alemana, haciendo acopio de los grandes determinismos o argumentos de la
etnocolonizacion (divino o religioso, esencialistas -bioldgico, cultural- e histdrico),
llamando al pueblo aleman defender su nacién y mantener su posicion de privilegio a
finales del siglo XX, siglo muy marcado por la instrumentalizacion de los movimientos

migratorios.

Dicho documento pone en vigencia a nuevos nacionalismos excluyentes que
dan cuenta del porqué una Europa para los europeos, Alemania para los alemanes,
Francia para los franceses, Espana para los espafioles, etc. Consigna ésta, muy
recurrida por los racistas del siglo XXI en toda Europa, frente a los retos de la

integracion en los actuales contextos migratorios.

Asi entonces, otro de los argumentos fuertes para combatir la integracion y
propugnar la exclusién y el racismo es la identidad étnica (una vez se elimina
cientificamente la raza). Para Smith (1986: 14) la identidad étnica, otra de las
barreras de la integracién, es el sentido de pertenencia basado en una misma

historia y misma cultura, dénde existen seis aspectos a considerar.

a. Un nombre colectivo y por tanto procesos de denominacion

b. Mitos sobre origen y una ascendencia (en particular sobre la idea

del otro) que permite una localizacién del universo social.

c. Una historia compartida, constituida por memorias y tradiciones
comunes
d. Una cultura comun especifica, en particular una misma lengua,

misma cultura.

33 . ./
Vista su traduccion en.

http://sociales.cchs.csic.es/jperez/pags/polpob/temaspolpob/manifHeidelberg.htm
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e. Una asociacion con un territorio especifico favoreciendo Ia

naturalizacion de mitos y simbolos.

f. El sentido de solidaridad que permita en situaciones criticas la
emergencia de solidaridades que superen divisiones sociales basadas en

clases, partidos o regiones.

Desde luego, los elementos identificativos de una sociedad son
construcciones colectivas — la lengua, la religién, los habitos, las costumbres, las
normas civicas, cosmovisidon, etc. — que permiten armonizar, hacer viable la
convivencia, entre seres que comparten un mismo espacio fisico y territorial. Por
lo tanto, tenemos la capacidad de la constante recreacidn y adaptacién de dichas
construcciones, cuando creemos necesario adecuarlas, adaptarlas, reforzarlas o
simplemente renovarlas. Si esto es asi, que desde luego, procede, ¢qué nos impide
entonces aceptar nuevos miembros en nuestras comunidades ampliadas?, si lo
que nos hace sustancialmente diferentes, forma parte de ese ambito de las
construcciones (religion, cultura, etc.), puesto que la forma bioldgica del ser
humano revestida de diferentes colores y contornos, conserva en esencia la
misma capacidad mental, espiritual y fisica, simplemente desarrolladas en ambitos

de construcciones sociales diferentes.

Aguellos que temen a los inmigrantes porque amenazan sus valores

nacionales lo hacen fundandose en los siguientes tres argumentos:

a. Los inmigrantes no asimilan los valores fundamentales del pais, sino

gue por el contrario, los rechazan.

b. El inevitable choque entre las culturas de los inmigrantes y las

culturas locales, genera conflicto social y fragmentacion.

c. Las culturas inmigrantes son inferiores (los miembros de culturas
gue se consideran iguales o superiores dejan de ser inmigrantes para pasar

a ser “extranjeros”).
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De tal manera que, si la sociedad permite su afianzamiento, se pone en
riesgo la democracia, se retrasa el progreso y se genera un verdadero lastre para

el desarrollo econédmico y social (Sartori 2000).

“El mecanismo bdsico del neo-racismo contempordneo es la negacion de la
identidad social de ciertos colectivos, a los que se atribuyen unas caracteristicas
naturales, constituyentes esenciales de su ser, no modificables en lo
fundamental, que los configuran como inferiores, al margen de cuales sean sus
comportamientos. La pertenencia a tales grupos hace que el individuo sea

inferior por definicion y no pueda escapar a tal condicion” (Colectivo IOE, 2002).

El nuevo ordenamiento econémico mundial nos estd imponiendo la
articulacion social y politica ya no desde pequeias regiones y naciones, sino
desde macrorregiones y supranaciones, tal como lo demuestra la constantemente
ampliada Unién Europea. Esto nos lleva a pensar que es légico que se construyan,
como ya acontece, nuevos cddigos y nuevos referentes que permitan generar
sentimientos de identidad de las nuevas supranaciones, se construye asi una
historia comun, legislaciones vinculantes que fidelicen y naturalicen, nuevos mitos

y nuevas tradiciones.

Con el paso del tiempo mas que hablar del estilo de vida espafiol o aleman o
polaco, se hablara demas del estilo de vida de los miembros de la Unién Europea
“" . H ”n . . . .

los comunitarios”, lo que nos lleva a afirmar que para construir identidades
colectivas, no hace falta “uniformarse”, simplemente construir lazos vinculantes,
tal y como acontece con la familia. En esta ninguno de sus miembros es igual al
otro, pero los vinculos que se mantienen entre los integrantes de la misma
permite que, en mayor o menor grado, se acepten y respeten las diferencias de los

miembros, pero por encima de todo se cuidan y protegen unos a otros.
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3.2 El camino a la integracién

El camino hacia la integraciéon nos presenta muchas variantes y salidas, partiendo del
mismo hecho de definirla cientificamente. Tal y como lo analiza Gualda (2006). Asi
como no existe un Unico concepto, tampoco existe una integracion en sentido pleno,
aungue puedan existir consensos parciales entre algunos autores sobre el concepto de

integracion.

Para acercarnos a la comprension de la integracién social, esta autora ha
seleccionado y agrupado cuatro vias de teorizacion importantes, sobre las que
discurren muchos de los debates existentes en virtud de las parcelas o dimensiones de

la integracidn a las que parecen referirse tal y como nos lo presenta en el siguiente

cuadro.
Cuadro 10.Dimensiones de la integracion y vias tedricas de aproximacion

Dimensiones Términos empleados

Psicosocioldgica Aculturacioén. Adaptacion. Integracion.
Asimilacién. Segregacién. Marginacion.

Politica — Juridica- Filoséfica — Etica Ciudadania. Enfoques liberalista,
comunitarista y republicano.

Socioecondmica Integracidn. Exclusion. Ciudadania social.

Sociocultural Asimilacién. Exclusién. Ciudadania social.
Asimilacién. Pluralismo cultural.
Multiculturalismo. Interculturalismo
Asimilacién segmentada y Transnacionalismo.

Fuente: Gualda (2007).
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Aunque, si puedan existir consensos parciales por parte de algunos autores
sobre qué es esa cosa llamada «integracion». En la practica lo que encontramos es
gue se produce una mayor integracion en unas parcelas que en otras, de acuerdo
siempre al maximo de integracion que se haya definido como posible (por
nosotros como investigadores, por las politicas existentes al respecto, etc.), en un
continuum que va desde la ausencia de integracion a la integracion (o viceversa). A
este respecto podriamos adoptar, entre otros, dos planteamientos diferentes de

cara a la elaboracién del concepto de integracion.

“Uno de ellos podria ser, considerar la integracion como una cuestion de grados
donde integracion, segun algunos andlisis que entroncan con los relativos a la
ciudadania, vendria a representar la otra cara de la exclusion social, con términos
que nos remiten en este caso a un estar dentro o fuera de la condicion de
ciudadano. Integracion como «cuestion de grados» y como proceso podria
incorporar en este contexto zonas intermedias de «asistencia» y «vulnerabilidad»
(citando algunos ejemplos de la exposicion de Castel —1997—y Tezanos —1998-).”

(Gualda, 2007: 14)

Para Eisenstadt (1953) las migraciones componen una transicion fisica de un
individuo o grupo de una sociedad para otra, lo que envuelve habitualmente un
abandono de un cuadro social y una entrada a otro. Si tomamos literalmente sus
palabras diriamos que los migrantes tienen la gran capacidad de olvidar y dejar de lado
sus raices, familias, habitos y relaciones para imbuirse en un nuevo contexto social, con
lo que ello implica, reformulacién, asimilacién, y construccion de nuevos cddigos

relacionales y culturales.

En la misma linea conceptual, para Pires (2003) “las migraciones conllevan
procesos de desintegracion — refiriéndose a la sociedad de origen - y de

reintegracion — refiriéndose a la sociedad de llegada. El término integracion es
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usado en la literatura socioldgica para designar en el plano micro, el modo como los
actores son incorporados en un espacio social comun, o en el plano macro, el modo

como se compatibilizan diferentes subsistemas sociales” (Pires, 2003: 57 — 64).

La integracion es vista desde diferentes ambitos y experiencias. La
convivencia en la interculturalidad, ha sido conocida desde los afios 70 como
multiculturalismo y defiende el respeto a la diferencia de las minorias como

elemento armonizador en el proceso de integracion.

Al igual que la integracidn, el multiculturalismo como modelo se enfrenta a
diversas corrientes y teorias sobre su concepcién, mientras para unos representa
individualismo, racismo y separatismo dentro de un territorio (Sartori, 2001). Para
otros el multiculturalismo discurre entre el respeto y el reconocimiento de la
diferencias, pero sobre todo del valor cultural de las minorias, con derecho a
iguales oportunidades como lo expresa Taylor (1993), quien pone de manifiesto la
necesidad de la existencia de politicas que reconozcan la identidad individual o

colectiva en un marco de respeto a la dignidad.

Para Banks y Banks (1993), el multiculturalismo en los Estados Unidos es
visualizado como una posiciéon y un movimiento filoséfico que asume que la diversidad
de género, étnica — racial y cultural de una sociedad pluralista, deberia estar reflejada en
todas sus estructuras institucionalizadas. Los intensos conflictos racistas de los ultimos
afos, nos demuestran que el modelo multiculturalista americano, sigue presentando
grandes fracturas a la hora de reflejar y asumir dicha pluralidad en las estructuras

institucionalizadas y en las relaciones cotidianas de poder, todavia etnocolonizadas.

El modelo culturalista abanderado por Francia durante muchos afios, basaba su
atencidn en el respeto a la coexistencia, mas que en la construccién de lazos vinculantes
entre las diversas culturas, este supuesto ambiente de bienestar donde “nadie se mete
con nadie”. Logré demostrar a lo largo de los afios las grandes brechas y distancias entre
las oportunidades y bienestar de unos y otros, lo que ha llevado al Gobierno francés a
un retorno hacia un modelo asimilacionista, donde los nativos no reconocen los iguales
derechos de sus viejos y nuevos ciudadanos, ni los de los jovenes franceses hijos de

padres inmigrantes, que fluyen entre el modo de vida francés y el sentimiento étnico
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diferenciador en una sociedad que no aborda la integracién de las multiples culturas y
realidades que la conforman, lo que llevd a los disturbios callejeros protagonizados por

“los hijos de la exclusion” durante finales de 2005 y principios de 2006.

3.1

3.3 Integracion y aculturacion.

Hay también quienes consideran la integraciéon como un proceso de
homogenizacion de los diversos miembros en la nueva sociedad (Kazal, 1995: 438 vy
Brubaker, 2001: 533). Entre otros, para estos autores la integracién representa
asimilacién o lo que es lo mismo procesos de similitud entre unos y otros, que viajan

desde naturalmente los grupos minoritarios hacia la poblacién autéctona mayoritaria.

Berry (1984) lo describe como un encuentro entre una mayoria y una minoria en
términos numéricos y de poder déonde unos conservan su identidad cultural y sus
costumbres y otros deben buscar y valorar las relaciones positivas con el grupo superior

y segun la intencionalidad de esa busqueda se separan, marginan, asimilan o integran.

Este enfoque de aculturacién propuesto por Berry deja recaer la
responsabilidad del proceso de integracién y sus resultados, en el nuevo miembro
o minoria cultural, pues es éste el que debe buscar y valorar positivamente las

nuevas relaciones, conservando su identidad cultural y sus costumbres.

Asi, desde su perspectiva, si el inmigrante desea abandonar la identidad
cultural de origen y asume las costumbres y habitos de la sociedad de llegada, se

estaria hablando de asimilacion.

Si mantiene su identidad cultural, valorandola en su nuevo entorno y se

acerca positivamente a la cultura dominante, se estaria hablando de integracion.
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Si por el contrario el inmigrante conserva su identidad y costumbres propias
y no busca las relaciones positivas con la sociedad de llegada, estariamos frente a un
proceso de separacidn, donde se suele ponderar lo propio frente al desconocimiento

en su nueva comunidad.

En el peor de los casos, si el inmigrante pierde sus referentes culturales e
identitarios de origen, y tampoco acoge los referentes de la nueva sociedad, nos
encontramos entonces con un espacio de marginacion. Si la marginacion es producida
por la presion del grupo dominante, se convierte en exclusién y si la separacion es
conducida por la sociedad de llegada, escapandose al deseo del inmigrante, pasa a ser

segregacion (Gualda, 2007).

3.4 Integracion y transnacionalismo

Las propuestas asimiladoras, dejan de lado la gran actividad relacional que
supone el proceso migratorio entre los lugares y sociedades de origen y de destino, por
lo que no se pierde un espacio para ganar otro, por el contrario se inicia en muchos

casos un proceso continuo de ida y vuelta en la transnacionalizacion.

“Los primeros informes sobre el fenémeno del transnacionalismo y su
consiguiente denominacion surgen inicialmente en torno al andlisis de las trabas
existentes a la asimilacion de los migrantes en las sociedades de recepcion, en

primera instancia, a los Estados Unidos” (Escrivd y Rivas, 2004).

La convivencia interétnica modifica y transforma tanto a las sociedades de origen
como a las sociedades de llegada, porque volvemos a encontrarnos con la capacidad
constructora del ser humano. Se da un movimiento continuo de ideas, estilos de vida,
modas, gustos, gastronomia, modelos de intervencidon social, formas de actuar

simbolismos, etc., que no escapan ni a unos, ni a otros.
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El transnacionalismo, es visto entre otras cosas como una categoria analitica que
da cuenta de las relaciones, contactos, intercambios y prdacticas habituales entre
personas, familias, grupos, organizaciones, gobiernos e instituciones en diversas partes
que atraviesan las fronteras territoriales, sociales y culturales de distintos Estados

(Orozco, 2005).

La actividad transnacional, ejerce una gran influencia en el desarrollo de muchas
localidades de origen, no sélo desde la vertiente econdmica del envio de las remesas y
su impacto en la economia y calidad de vida familiar y local, sino también en la
implementacién de nuevas iniciativas empresariales que se desarrollan desde destino

hacia origen y viceversa.

Para Lukk (2012), aunque el transnacionalismo no es un fenémeno nuevo, si lo es
en cuanto a su impacto global y potencialidad. Los flujos sostenidos de capital,
tecnologia, informaciéon y gente, han alcanzado a individuos y a familias de todo el
mundo, por mds que en grado y con consecuencias diferentes. Por consiguiente, Portes
(1997) y Portes et. Al (1999) se imponen una distinciéon entre el transnacionalismo
“desde arriba”, del que participan las corporaciones empresariales y financieras, los
agentes politicos y otros sectores de poder, y el transnacionalismo “desde abajo”,

creado por la gente corriente para mejorar su situacion.

Escrivd y Ribas (2004) argumentan que se requiere de una visiéon y un
planteamiento mucho mds amplio que el utilizado en la comprension de los
movimientos, dado que las migraciones humanas pertenecen al ambito de las relaciones
internacionales y son factor acompafiante de los actuales procesos de globalizacion. Las
politicas migratorias, por lo tanto, han de dejar de ser cada vez menos asuntos y
acciones nacionales para convertirse en cuestiones transnacionales en las que participan
multiples Estados y organismos. Pero aun mas, cabe terminar con la tendencia a que en

las pocas ocasiones en que se habla de cooperacidn internacional, ésta se restrinja a, o
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priorice, la negociacion en la “ordenacion” (restriccion y selectividad) de los flujos,
mientras que la coordinacién e impulso del desarrollo, mediante politicas con efectos
positivos sobre el mayor nimero posible de ciudadanos del mundo, quedan como

asunto para otro momento y lugar. (Lukk, 2012).

Por tanto, podriamos pensar en el transnacionalismo como una manifestacién de
la capacidad de adaptacidn y reconstrucciéon de nuevos cédigos, habitos y expresiones
culturales, econdmicas y sociales, nacidas de la interdependencia global, con sus
presiones desde adentro (mismo grupo, familia, nacion de origen) y desde afuera
(instituciones, legislaciones y sociedades de acogida o llegada), que lejos de
diferenciarnos y distanciarnos nos acercan, pudiendo potenciar y ponderar la riqueza de
la diversidad en recrear nuevas formas de vida compartida independientemente del

territorio.

Sin embargo, es necesario precisar que en contextos sociales de mucha presién
migratoria por patrones macro-econdémicos, y fuertes rechazos socio-politicos, como en
el caso de Alemania, el transnacionalismo podria ser el proceso ideal de adaptacién,
siempre y cuando se posibilite a la persona, la misma libertad de movimiento que al
capital, no condicionando su estancia a largos periodos involuntarios de permanencia,
obligando al migrante a establecer lazos vinculantes no planificados, ni pensados como
puede ocurrir en muchas ocasiones con los matrimonios mixtos de conveniencia, la
adquisicion de una vivienda permanente en destino o la solicitud de una doble

nacionalidad.

3.5 La integracion como proceso multidireccional

La integracién forma parte de uno de los tantos problemas éticos vy
redistributivos de la politica social contempordnea, puesto que una vez iniciados los

procesos de movilizacion originados con la industrializacién, se genera una
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deslocalizacion constante de numerosos grupos de personas, hacia territorios

completamente extrafios o ajenos.

Al igual que la transnacionalizacién, otra de las lineas conceptuales que nos
interesa en este ejercicio investigativo, es aquella que se ha ido construyendo a partir de
Park (1930: 281) y que considera que la integracion es una construccion de referentes
de una pertenencia nacional comun, no una homogenizacion cultural de un espacio

social diferenciado. No perdamos de vista la expresidén construccién de referentes.

Hablar de integracién en el contexto migratorio, nos lleva obligadamente a
pensar en: ¢integracidon de quién?, éen qué?, ¢parcial o total?, y finalmente a pensar
cuales son esas variables de integracion y si es posible la integracion de unos en el
espacio de otros. A la luz de las diversas propuestas y andlisis del concepto de
integracién, intentaremos esbozar, uno de los conceptos de integraciéon bajo el cual

orientaremos el presente trabajo.

Para Bosswick y Heckmann (2006), la integracién se concibe como una situacién
de estabilidad de las relaciones entre las partes de un sistema. Y en el caso concreto de
la integracidn de las poblaciones inmigrantes, establecen cuatro ambitos de atencion:

19, La integracion estructural: Tienen que ver con la adquisicién de derechos y el

acceso a posiciones y estatus dentro de los principales mecanismos de produccién

y redistribucion de la sociedad de acogida. Entre estos destacan la economia y el
mercado de trabajo, el sistema educativo, el de vivienda, las instituciones del Estado
de bienestar, asi como los derechos de ciudadania.

22, La integracion cultural, la cual implica cambios cognitivos, de comportamiento y
actitudinales en las poblaciones autéctona e inmigrante. La importancia de este
ambito radica en la consideracion de que las personas inmigrantes solo pueden
reclamar y asumir derechos si adquieren las competencias basicas de la nueva
sociedad (aculturacién), pero a su vez la sociedad ha de mostrarse capaz de atender

las necesidades y requerimientos de la nueva ciudadania
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3°. La integracién social o interactiva, que implica la inclusién y aceptaciéon de los
colectivos inmigrantes en las relaciones primarias de la sociedad. Los indicadores de
integracion interactiva incluyen redes sociales, amistades, matrimonios y pertenencia
a asociaciones para la adquisicion del capital cultural y social necesario para competir

en las instituciones centrales del pais de acogida.

4°,  La integracion identitaria, por ultimo, tiene en cuenta los sentimientos de

identificacion y pertenencia con las instituciones, grupos, etc. de la sociedad.
(Godenau, Martinez y Moreno, 2014: 28,29).

En un sentido estrictamente etimoldgico integrar es: “formar parte de”. Gualda
(2007) en su propuesta de dos conceptos para abordar la integracion, recoge este
sentido destacando asi que todo inmigrante integra o forma parte de la sociedad en que
reside — aunque sea coyunturalmente —, -puede tener mas o menos influencia en ésta, y
ésta puede influenciarle en mayor o menor medida segun el caso. El segundo concepto
que pondera en su andlisis es ver la integracién como una cuestién de grados y como

proceso que puede incorporar zonas intermedias de asistencia y vulnerabilidad.

Esta visidon de la integracion sugiere entonces, que el solo hecho del inmigrante
encontrarse en una comunidad lo hace miembro de ella, ahora, el grado de interaccién,
aceptacion y rechazo, sera menor o mayor, en la medida que se recorra un proceso de
convivencia que no siempre podrd evaluarse como positivo o negativo, pero que
conlleva al cumplimiento de ciertas fases o a la cobertura de ciertas necesidades, puesto
gue la misma autora propone un enfoque multidimensional de la integracién social
donde intervienen factores sociales, juridicos, politicos, econémicos, antropoldgicos,
educativos, filoséficos, religiosos, éticos, histdricos, linglisticos, psicoldgicos,

geograficos y mediaticos.

En consonancia con la teoria de Gualda que propone la integracién como un

proceso de convivencia que debe quemar y superar etapas, en este ejercicio
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investigativo abordaremos la integracion como un proceso multidireccional constante
de adquisicion y construccion de lazos vinculantes entre el inmigrante y la sociedad de

llegada, que genera sentimientos de pertenencia y de aceptacion entre unos y otros.

Por lo tanto, la integracién como proceso pasa por estados de adaptacion,
asimilacién, reconocimiento, posicionamiento, hasta llegar a generar sentimientos vy

sentido de pertenencia y vinculo a la sociedad concomitante.

Se entiende la integracién como proceso porque no corresponde a una accién
concreta que cubra dicha necesidad vy si, por el contrario, su busqueda y su construccion
requiere de una serie de acciones conjuntas -aunque no secuenciales. Para algunos
autores existe integracion cuando el inmigrado alcanza igualdad de condiciones con los
nacionales para su desarrollo social, incorpordndose como miembro de pleno derecho
(Provansal, 1999). Pero mas alla del derecho pleno, tendriamos que analizar en el campo
de las interrelaciones los grados de aceptacidn y rechazo, de satisfaccion y frustracién
dentro de dicha convivencia, puesto que la adjudicacién y obtencién de un conjunto de
derechos no otorga de ipso facto la condicién de integrado al nuevo miembro, pero

constituye un eslabdn importante dentro de la cadena.

Luego la integracion es un proceso multidireccional, porque dicho proceso no
viaja en una sola direccidén, ni es agenciado por un unico actor, el proceso de la
integracién requiere y se construye desde diversos espacios, ambitos y actores. Espacios
publicos y privados donde se construyen cdédigos y normas de convivencia que se
difunden y reproducen haciendo posible el disfrute de los bienes y espacios comunes,
sin la privacién de la libertad individual en los espacios de intimidad. En los ultimos afios
se ha abierto un dilema por definir hasta qué punto ciertas manifestaciones de la
individualidad puedan ser de publica expresion o deben reservarse al ambito de lo
privado. Como ejemplo cercano podemos tener el conflicto con las expresiones vy

simbolos religiosos.
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Ambitos de autoridades locales, regionales, nacionales y supranacionales, que
regulan las posibilidades y condiciones de acceso a la igualdad de oportunidades entre
los diversos miembros de una comunidad, sean propios o extrafios, mediante la
aplicacion, reglamentacion y Acuerdos, tratados internacionales, convenios, politicas y
programas regionales, nacionales y locales, que limitan o viabilizan espacios de

integracion.

Actores propios y extrafios, que para el caso son los nacionales y los inmigrantes,
se mueven en un mismo espacio fisico, econdmico y social, dénde las relaciones que se
establecen van y vienen de un lado hacia otro, por lo tanto lo que se busca en un

proceso de integracion, es la normalizacidn de las relaciones.

La llegada de un nuevo elemento a la comunidad genera reacciones vy
expectativas distintas, dependiendo de la posicién y rol del nuevo miembro dentro de la
estructura social; asi, si el nuevo miembro por su capacidad adquisitiva y relacional se
ubica en la escala media o alta de la estructura, no encontrara grandes resistencias. Si,
por el contrario, se ubica por las mismas razones en la escala baja de la estructura social,
encontrard el rechazo y el recelo de los miembros de la comunidad que compiten por
obtener los mismos beneficios que él, con el valor agregado de considerarse con mas

derechos por su condicidn de autéctono.

Los lazos vinculantes se constituyen a través de aquellas dimensiones de la vida o
condiciones, que deben darse durante el proceso de integracién social de una persona,

para que se sienta miembro y parte de una determinada comunidad, dichos lazos son:

a. Juridico — legales: el conjunto de normas e instrumentos juridicos que hacen
visible al inmigrante, dandole la categoria de ciudadano sujeto de derechos
ante sus diferentes instituciones y estamentos (permisos, asilos,

nacionalidades).
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Laborales: considerado en la mayoria de las ocasiones como la piedra angular
de la integracidon puesto que posibilita el acceso al resto de dimensiones.
Permite al inmigrante obtener los recursos necesarios para la subsistencia,

dignidad y reconocimiento social.

Educativos: la formacion permite al inmigrante no solo acercarse a
conocimientos comunes de lengua, cultura y oficios, sino también de dar a
conocer normas y pautas de comportamiento y convivencia en el nuevo
territorio. La posibilidad de acceder al sistema de formacion profesional o
universitaria, como la de homologar las titulaciones de origen se constituye

en un elemento importante en la movilidad social de los inmigrantes.

Socio — afectivos: Las personas establecemos y nos movemos en diversas

redes de apoyo, que permiten nuestra adaptacién y movilidad social.

Vivienda: El establecimiento de una residencia habitual o permanente en el
pais de acogida, aporta al inmigrante condiciones de estabilidad social y
emocional-, propiciando mayores oportunidades en la obtencién y creacién
de nuevos lazos vinculantes. Mientras mas cercana esté la vivienda al nivel
de vida de sus vecinos, mayores posibilidades de cercania y proximidad se

obtienen.

La participacion: Sin lugar a dudas, la participacion activa del inmigrante en
los diversos aspectos de la vida comunitaria y politica, dimensionan su
proceso de integracidn con mayor fuerza y sentido de pertenencia,

otorgandole la nocién de miembro de una comunidad.

Esta tesis Doctoral ha sido articulada desde tres grandes ejes tematicos en

interrelacion constante a la hora de definir las condiciones de bienestar o no de la

poblacion inmigrante Negro-Africana a saber; La inmigracion defendida como derecho

humano a la libre movilidad y a la proteccién de ésta cuando se presenta en condiciones

de vulnerabilidad, lo que se contrapone con la asociacién instrumental de las

migraciones como mano de obra y que condicionara como podremos ver mas adelante
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las leyes que la regulan en el Estado espafiol; El racismo como ideologia de colonizacién
étnica europea, “etnocolonizacién”, que condiciona la discriminacion que se puede
ejercer desde los Estados y sus miembros, afectando los necesarios procesos de
encuentro inclusién, bienestar e integracion de los grupos minoritarios étnicamente
diferenciados como el afroafricano y; La integracion entendida como un proceso
multidireccional constante de adquisicidon y construccién de lazos vinculantes entre el
inmigrante y la sociedad de llegada, que genera sentimientos de pertenencia y de

aceptacion entre unos y otros.
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CAPITULO IV

ACCESO A RECURSOS INSTITUCIONALES PARA LA INTEGRACION

4.1. Instrumentos nacionales para la integracion

Se trata de establecer en este capitulo con qué recursos e instrumentos cuenta la
poblaciéon inmigrante en Espafia y concretamente en la comunidad andaluza y sus
provincias a la hora de abordar la integracion como un proceso multidireccional
constante de adquisicion y construccion de lazos vinculantes entre el inmigrante y la
sociedad de llegada, que genera sentimientos de pertenencia y de aceptacion entre

unosy otros.

A nivel nacional centraremos nuestra atenciéon en lo que considero los dos
grandes instrumentos que regulan y posibilitan la integracion de la poblacién inmigrante

en Espafia; Ley de extranjeria y Plan Nacional de Accién para la Inclusién social.

4.1.1. Ley de extranjeria.

El gobierno de Espaia inicia la regulacién de su politica migratoria con la Ley
Organica 7/1985, cuyo objetivo se centraba en regular la entrada de personas
extranjeras para satisfacer las demandas de empleo en el pais de los oficios no deseados
por los autéctonos, bajo la premisa de la temporalidad de las migraciones en un

enfoque instrumental de las migraciones.

La Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los

Extranjeros en Espafia y su Integracidn Social, fue recibida por organizaciones de la
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sociedad civil vinculadas al tema migratorio y por los mismos inmigrantes, con una gran
alegria por los avances que suponia en materia de reconocimiento de derechos en
igualdad de condiciones con la poblacidn espanola, independientemente de la situacion
juridica del inmigrante. Los mal llamados ilegales o sin papeles, como los portadores de
un permiso de residencia y trabajo, pasaron a tener acceso a derechos fundamentales
como; la asistencia sanitaria, la atencidn y asistencia juridica gratuita, educacion, acceso
a la vivienda, sindicacion y libre asociacion, cumpliendo con el requisito de estar

empadronados.

Los posteriores y paulatinos cambios de la situacidon econdmica y politica del pais
dieron origen a una serie de reformulaciones de la Ley 4/2000, que recogera
inicialmente la Ley Organica 8/2000, la cual devuelve la situacion de los inmigrantes

irregularizados a su estado primario y restringe en derechos a los regularizados.

Respondiendo a la normativa europea, la Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de
diciembre, reconoce entre los principios reguladores; la ordenacion de los flujos
migratorios laborales de acuerdo con la situacidon nacional de empleo, la integracion
social de las personas inmigrantes, la lucha contra la inmigracion irregular y las

relaciones con terceros paises en materia de inmigracion.

“Desde una perspectiva material, las novedades del Reglamento responden sobre
todo a la voluntad de consolidar un modelo basado en la regularidad y vinculado
al mercado de trabajo. Ello se ha traducido, entre otras cuestiones, en una
regulacion mds completa del Catdlogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura y de
los certificados que emiten los servicios publicos de empleo en relacion con la
insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir las ofertas existentes. En
ambos casos lo que se pretende es mejorar la informacion que los sustenta, asf
como tener en cuenta las posibilidades de cubrir las ofertas de empleo con

trabajadores que ya se encuentran en el mercado de trabajo nacional y que
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podrian satisfacerlas con actuaciones formativas promovidas por los servicios
publicos de empleo. La consideracion de la situacion nacional de empleo también
se ha tenido en cuenta en la requlacion de las autorizaciones de trabajo por
cuenta ajena de duracion determinada y en la gestion colectiva de
contrataciones en origen, donde se han introducido mecanismos que pretenden
evitar la sustitucion de mano de obra que ya existe en el mercado laboral”.

(Cédigo de extranjeria, 2015: 48).

Esa consideracion de la inmigracién como proveedora de mano de obra, tiene como

I”

efecto que aunque se pronuncie una “igualdad formal” entre inmigrantes regularizados
y los nacionales, en el cumplimiento vy aplicacion de la ley se presenten normativas y
disposiciones que discriminan a las personas en virtud de su condiciéon de nacional,
miembro de la unién europea o procedente de terceros paises, y de los irregularizados,
mejor no hablamos, su situacién de “ilegalidad” lo deja en una condiciéon de extrema
vulnerabilidad, pese a la declaracidon de buenos principios que en muchas ocasiones nos
presenta la legislacion, tal como lo han denunciado (Solanes, 2004, ) el mads reciente
instrumento estatal de integracién e inclusién social y sus recursos, por tratarse en
términos generales de la hoja de ruta que ha establecido el gobierno espafiol para

abordar los retos de la integracién de la poblacidon inmigrante y otras poblaciones en

riesgo de exclusion y vulnerabilidad.

4.1.2. Plan Nacional de Accidn para la Inclusidon Social 2013-2016.

La extraccién de los aspectos mas relevantes de este instrumento en este apartado,
nos permitira no solo valorar el enfoque operativo del mismo, sino ademas convertirlo
en una herramienta para el conocimiento de lo que es posible o no, en la intervencidn

activa desde las organizaciones frente al colectivo de inmigrantes dicho instrumento es:
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El Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2013-2016, del

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad34.

“El Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 (PNAIN) responde
a la decision y voluntad del Gobierno de avanzar en la defensa del Estado del
Bienestar, asegurando su sostenibilidad y viabilidad a través de la modernizacion
del sistema de proteccion social, dando respuesta a las necesidades derivadas de
la pobreza y la exclusion social que se han acentuado con la crisis econdmica,
todo ello en el marco de los objetivos que la Union Europea ha marcado en su

Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

En aras de contribuir al objetivo de reduccion de la pobreza y la exclusion social
en la Union Europea para 2020, se establece el objetivo temdtico de fomento de
la inclusion social y de lucha contra la pobreza. Cabe resaltar que en este periodo
de programacion el impulso y apoyo a la inclusion social desde instancias
europeas se ve reforzado porque el nuevo Reglamento del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) reconoce por primera vez “la inclusion social y la

lucha contra la discriminacion” entre sus prioridades de inversion”

Las prioridades de inversidn de dicho objetivo tematico serian:
-lainclusion activa

—la integracién de comunidades marginadas (con referencia expresa a las que

fueran de etnia gitana)

— la lucha contra la discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico,

religidn o creencia, discapacidad, edad u orientacién sexual

— el acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los

servicios sanitarios y sociales de interés general

** para mayor informacion se puede descargar el documento completo en:
http://www.lamoncloa.gob.es/espana/eh15/politicasocial/Documents/PlanNacionalAccioninclusionSocial
2013 _2016.pdf
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— el fomento de la economia social y de las empresas sociales

— las estrategias de desarrollo local a cargo de las comunidades locales.

Asi entonces, gran parte de las actuaciones contempladas en el PNAIN 2013-2016,
son cofinanciadas con fondos del FSE (Fondo Social Europeo), del FEDER (Fondo Europeo
de Desarrollo Regional) y del FEAMD (Fondo Europeo de Ayuda para los mads

Desfavorecidos).

El Plan Nacional de Accion para la Inclusidon Social, parte de un diagndstico de
situacion de la pobreza multidimensional (carencia de recursos para satisfacer las
necesidades bdsicas) y la exclusion social (proceso de pérdida de integracion o
participacién de la personas en la sociedad y en los diferentes ambitos econdmico,
politico y social) en Espaiia, que nos permite situar las premisas y prioridades que sobre
el tema de la inclusidn tiene el gobierno central y que resumimos en las siguientes
lineas, para pasar a analizar los objetivos y estrategias que afectan especificamente a la

poblaciéon extranjera, sin desconocer el espiritu integral del mismo.

El PNAIN 2013-2016, utiliza para la medicién de la poblacion en riesgo de pobreza
y exclusién social, “el indicador AROPE (por sus siglas en inglés, “At Risk of Poverty
and/or Exclusion”) en riesgo de pobreza y exclusidn social, propuesto por la Unidn
Europea (UE) como medida de los objetivos y logros en el ambito de la pobreza y la
exclusion social. Este indicador surge de la concepcion multidimensional de la pobreza 'y
exclusién social, la poblacién AROPE estaria, por tanto, formada por las personas que
viven en hogares en los que se den, al menos, una de las tres circunstancias siguientes:
estan en riesgo de pobreza, sufren privacion material severa y/o hay una baja intensidad

de empleo, con los siguientes resultados:
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> .Algo mds de una de cada cinco personas en Espana vive hoy bajo el
umbral de la pobreza. En total, cerca de 10,3 millones de personas, casi
un millon mds que en 2008, aio en que comenza la crisis.
En los ultimos anos se ha producido una elevacidn sustancial de esta tasa

en Espafia: hemos pasado del 20,8% en 2008 al 22,2% en 2012, nivel
similar al de 2011, lo que supone que 10,3 millones de personas viven por debajo del
umbral de la pobreza, unas 800.000 personas mas que en 2008%.

> Los pobres en Espana son “mds pobres”, porque, debido a la crisis
econdmica, se ha reducido el umbral de renta de referencia (desde unos
7.700 euros en 2009 para una persona sola hasta algo menos de 7.200
euros en 2012.
La poblacidn en Espaiia tiene en la actualidad una renta media inferior a la de 2008.
Segun datos de la Encuesta de Condiciones de Vida, la renta anual neta media por
unidad de consumo era de 14.214 euros en 2008 y de 13.885 euros en 2012. Por tanto,
la renta media ha disminuido a partir del afio 2008 (un 2,3% entre ese afio y 2012) vy,
ademas, el coste de la vida se ha elevado (10%, aproximadamente).

» La pobreza infantil afecta a algo mds de 2,2 millones de menores en

Espana, 300.000 mds que en 2008. Mds menores pobres que, ademds,
sufren formas de pobreza mds severas que hace unos afos. Las
distancias con la UE se han acrecentado.
La extension de la pobreza infantil en nuestro pais es un hecho
constatado desde antes de la crisis. En el afio 2008, el 28,2% de los
menores vivian bajo el umbral de la pobreza, porcentaje muy superior al
que registraba la Unién Europea (20,4%), En 2012 se llegd a una tasa de
riesgo de pobreza infantil del 29,9% en Espafa, cifra superior a en 1,7
puntos porcentuales a la registrada en 2008. En la Unién Europea, el
aumento de la tasa de pobreza infantil entre 2008 y 2012 ha sido la
mitad que el de Espafia (+0.8 puntos porcentuales).

» En los ultimos afios se ha producido un aumento muy acusado de la
desigualdad en la distribucion de la renta. En 2012, el 20% de la pobla-
cion con mayores rentas tenia unas rentas 7,2 veces mds altas que el
20% de la poblacion con rentas mds bajas (5,7 en 2008).+

* Fuente: INE (2013). Encuesta de Condiciones de Vida. Datos de 2013 provisionales. El INE ha revisado
toda la serie de datos desde 2004 con los nuevos datos de poblacién del Censo de 2011. Los datos de
pobreza y/o exclusion social de este documento, salvo cuando se indica lo contrario,
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El indice de Gini*® pasé de arrojar un valor de 31,2 en 2008 a situarse en 35 en 2012.
Esto es, en sélo tres afios ha aumentado en un 12%.

Privacion material Severa

La pobreza no sélo se relaciona con la renta de los hogares, sino también
con las posibilidades de consumo. La tasa AROPE recoge esta faceta de la
pobreza y la exclusidén social a través del sub-indicador de privacion material
severa. La poblacidn con privacién material severa ha aumentado en 1,3 millones

de personas entre 2008 y 2012.

La privacion material®’ severa (personas que viven en hogares que no
pueden afrontar cuatro o mas items de consumo, de un total de nueve) afectaba
en 2012 a 2,7 millones de personas en Espafa. Esta cifra se situaba en 1,6
millones de personas en 2008 (un milldon menos que en 2012). En términos
relativos, ello supone que el 5,8% de la poblacién sufria estas limitaciones de

consumo en 2012 (2,2 puntos porcentuales mas que en 2008).

Baja intensidad en el empleo

Por ultimo, la medicién de la pobreza y la exclusidn social se completa con
una referencia al empleo en tanto que se trata de una condicién necesaria para

tener oportunidades en la vida y ademds una fuente de ingresos para poder

% El indice de Gini mide hasta qué punto la distribucién de la renta entre individuos u hogares dentro de
una economia se aleja de una distribucion perfectamente equitativa. Su valor puede estar entre cero y
cien. Cuanto mas proximo a cien es el indice Gini, mayor sera la concentracion de la renta; cuanto mds
proximo a cero, mas equitativa es la distribucion de la renta en ese pais. El valor cero representa la
igualdad perfecta (todos los individuos del pais tienen la misma renta) y el cien, la desigualdad total (un
sélo individuo posee toda la renta.

3 La carencia material es la proporcién de poblacidn que vive en hogares que no pueden permitirse al menos tres de los siguientes
siete items: 1) ir de vacaciones al menos una semana al afio; 2) una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias; 3)
mantener la vivienda con una temperatura adecuada; 4) capacidad para afrontar gastos imprevistos; 5) pagar sin retrasos gastos
relacionados con la vivienda principal (hipoteca o alquiler, recibos de gas, comunidad...) en los ultimos 12 meses; 6) disponer de un
automovil; 7) disponer de un ordenador personal.
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acceder a determinados bienes y servicios. “El indicador baja intensidad en el
trabajo por hogar (BITH) en cuestidon pone en relacién el nimero de personas
gue estdn en edad de trabajar y las que efectivamente trabajan, se calcula a
través del cociente entre el nUmero de meses trabajados por todos los miembros
del hogar (de 18 a 59 afios, excepto estudiantes de 18 a 24 aios) y el numero
total de meses que podrian trabajar estos miembros del hogar21. El indicador
incluye a las personas que viven en hogares con una intensidad en el empleo

inferiora 0,2.

La crisis econdmica y, como consecuencia las elevadas cifras de desempleo
registradas han llevado consigo un incremento muy significativo del nimero de
hogares en esta situacion. Asi, entre 2008 y 2012 se ha duplicado el nimero de
personas que viven en hogares con baja intensidad de empleo, llegando a 5,1

millones de personas en 2012. (lbid: 27-28)

- Diferentes perfiles de pobreza.

“La pobreza y la exclusion social en Espafia afecta de forma muy marcada a la
poblacion infantil, la poblacion extranjera (excluyendo ciudadania de la UE),
personas desempleadas e inactivas, personas adultas con nivel de estudios
bdsicos (y a las personas menores de edad que conviven con ellos), asi como a las
y los residentes en las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,

situadas en la mitad sur de Espafia.”

» Casi una de cada dos personas inmigrantes procedentes de paises no
comunitarios se encuentra en riesgo de pobreza y/o exclusion social en
Espaia.

La tasa AROPE de la poblacién extranjera no comunitaria, de 16 y mas
anos, alcanza el 46% en el afio 2012, porcentaje muy superior al de la
poblacion extranjera procedente de la Unidén Europea (31,2%) y, sobre

todo, al de la espafiola (18,5%).
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» Las personas con bajo nivel formativo sufren con especial virulencia la
pobreza y exclusion social, lo cual se explica en buena medida por la
relacion inversa entre paro y nivel formativo. La pobreza y exclusion
social infantil ha aumentado significativamente en los hogares con bajo

nivel formativo de los progenitores.

» .El riesgo de pobreza y exclusion social varia notablemente en funcién
de la Comunidad Auténoma o Ciudad, en el caso de Ceuta y Melilla, en
la que residan. La probabilidad de encontrarse en situacion de pobreza
o exclusion de una persona residente en Andalucia o Canarias (las
CC.AA. con mayor tasa AROPE) triplica la de un residente en Navarra

(menor tasa AROPE de Espaial).

“Hay ocho Comunidades y Ciudades Auténomas con tasa AROPE superior a la
media nacional (28,2% en 2012). A saber, Andalucia (38,7), Canarias (39,7),
Castilla-La Mancha (37,3%), Extremadura (38,4%), Melilla (41), Ceuta
(41,8%), Region de Murcia (36,9%) y Comunidad Valenciana (30,4). Se aprecia
un patron geogrdfico de la pobreza, focalizado en la zona sur, en los
territorios extrapeninsulares de Africa y en zonas ultraperiféricas (Islas

Canarias)”. (PNAIN 2013-2016: 19-33).

4.1.2a Factores que inciden en la pobreza y la exclusion social.

El estudio que rige el PNAIN 2013-2016, considera la existencia de cuatro (4)
factores decisivos en los procesos de exclusién social y pobreza: Empleo, educacién,

vivienda y salud.
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-El empleo; es visto como pilar de la inclusidén, en cuanto a través de él se puede
acceder a la cobertura de las necesidades bdsicas y de otros bienes y servicios, el
desempleo por su parte estd asociado a la pobreza y la exclusidn. El analisis de la
situacién de desempleo en el pais durante 2013 establece frente a la poblacién

inmigrante lo siguiente:

“Por lo que respecta a la tasa de desempleo, es especialmente grave la situacion
de la poblacion extranjera que ha visto como el numero de personas
desempleadas se incrementaba entre 2008 y 2012, pasando de una tasa de
paro anual del 17,5% al 36,0%, lo que implica un incremento de 18,5 puntos
porcentuales. Y dentro de este colectivo, el desempleo ha afectado de manera
mds profunda a la poblacion extranjera no procedente de paises de la Unidn
Europea, cuya tasa ha aumentado en algo mds de 20 puntos porcentuales en
dicho periodo. Los ultimos datos disponibles de la Encuesta de Poblacion Activa,
referidos al tercer trimestre de 2013, reflejan esta tendencia del desempleo de
la poblacion inmigrante (36,8%), persistiendo una brecha considerable, de algo
mds de doce puntos porcentuales, respecto a la tasa de paro de la poblacion

espafola (24,2%)”.(Ibid: 36)

- Educacion; como ya lo analizamos en lineas anteriores existe una relacién directa
entre nivel educativo y acceso al empleo y por consiguiente al ascenso social. Sin
embargo cuando analizamos la relaciéon nivel educativo — empleo en la poblacion
inmigrante y mas concretamente en la poblacidn Negro-Africana, esta relacién se
desvirtua encontrando un alto nimero de profesionales ejerciendo trabajos manuales
0 que exigen poca formacidén, frente a autdctonos que en ocasiones desempefian
trabajos que exigen mayor nivel de formacion y cualificacidon que el que poseen. Este
desperdicio y desaprovechamiento del talento y capital humano inmigrante se
convierte en un freno al desarrollo tanto en destino como en origen, en tanto no se

capitaliza una inversion realizada para la formacién de dicho recurso humano ni aqui,
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ni alla, en aras del etnocentrismo y proteccionismo del empleo para los autéctonos

independientemente de los méritos.

“Por su conexion con el nivel de bienestar y cohesion social alcanzado por un
pais, la educacion y formacion de la poblacion constituyen un pilar bdsico en la
construccion y desenvolvimiento de toda sociedad. Ademds, a titulo individual,
la educacion y formacion tienen un fuerte impacto sobre el bienestar, pues las
personas mds formadas son menos proclives a sufrir procesos de pobreza y

exclusion social.

El bajo nivel de formacion de la poblacion espafiola, respecto a los paises de
nuestro entorno, no es debido a la escasez de personas con estudios superiores,
que alcanza el 32% de la poblacion de 25 a 64 afos, segun relata la OCDE
(2012), porcentaje similar a la media de la OCDE y superior a la UE-21 (29%). La
clave radica en el bajo porcentaje de esta poblacion que ha alcanzado estudios
secundarios de segunda etapa (22% en Espaia frente al 44%), contrapartida
de la elevada tasa de poblacion espafiola con estudios, como mdximo,

primarios y de secundaria inferior. (PNAIN, 2013-2016)

- Vivienda; Este aspecto esencial en el proceso de inclusiéon de una persona o
familia, es bdsico para la cobertura de otras necesidades y el acceso a bienes y
servicios que afectan la calidad de vida fisica, econédmica y emocional de las
personas. La vivienda en cuanto hogar es refugio, abrigo, proteccidn, seguridad.
La ausencia de esta es el mayor indicador de vulnerabilidad, exclusidn y pobreza.
En capitulos siguientes, podremos constatar como el rechazo social se ha
convertido en un serio impedimento para los inmigrantes Negro-Africanos a la
hora de acceder a una vivienda, llevandolos en ocasiones a situaciones extremas
como “los asentamientos chabolistas”. Quienes habian accedido a una vivienda
en propiedad o bajo el régimen de alquiler, no distan mucho de la realidad que

para el conjunto de los espafioles se describe;
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“La consecuencia de las dificultades para hacer frente a los pagos de las cuotas
hipotecarias y alquileres ha sido una explosion en el numero de hogares con
dificultades para mantener la vivienda, bien porque estdn en riesgo de perderla
a favor del acreedor del crédito hipotecario o bien porque ya la han perdido. A
ello hay que afadir los desahucios producidos por el impago del alquiler de la

vivienda”. (Ibid: 40)

- Salud; Uno de los servicios publicos peor valorados por los inmigrantes Negro-
Africanos es la salud, tanto en accesibilidad como en trato recibido, ubicando en
este sector un significativo grado de racismo. Este hecho tiene mucho que ver
con las limitaciones en el acceso de los inmigrantes irregulares a la sanidad
publica, que se estableciera mediante el Real Decreto- Ley 16/2012 “de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud
y mejorar la calidad y seguridad de las prestaciones”; los extranjeros recibiran
asistencia sanitaria sélo cuando estén registrados o autorizados como residentes
en Espafia. Derogando asi uno de los avances que en materia de reconocimiento
de los derechos humanos se habia otorgado en la derogada Ley Orgdnica
4/2000, la cual permitia que los extranjeros sin residencia legal en Espafia
pudieran obtener asistencia sanitaria en las mismas condiciones que los
espafioles, siempre que estuvieran inscritos en el padrén del municipio donde

residian habitualmente.

“La inaccesibilidad a la asistencia sanitaria golpea particularmente a ciertos
grupos de poblacion. En primer lugar, se presenta con mdxima intensidad
en los colectivos que estdn excluidos del mercado laboral, ya sea por
razones de salud o porque no encuentran empleo. Asi, el porcentaje de
personas con inaccesibilidad a la asistencia sanitaria alcanza al 4,7% de las
personas incapacitadas para trabajar (mds del doble del promedio pobla-

cional) y al 3,3% de las personas en desempleo. Por otra parte, las personas
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nacidas fuera de Espafia han sufrido estas restricciones en mucha mayor

medida que el resto (2,9% y 1,9%, respectivamente)”.(Ibid: 42)

El PNAIN, identifica como los grupos mas vulnerables y por lo tanto objeto de
intervencion en el territorio espafiol a; las personas sin hogar, las personas con
discapacidad, las personas en situacion de dependencia, las personas
inmigrantes, victimas de violencia, gitanos, victimas de discriminacién por
origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género, personas con

adiccion, reclusos y ex reclusos.

En lo relativo a las Victimas de discriminaciéon por origen racial o étnico,

orientacién sexual e identidad de género, el PNAIN determina;

“Tal y como recoge el Consejo para la Promocién de la Igualdad de Trato y
no Discriminacién por Origen Racial o Etnico, si bien Espafia no puede ser
considerado como un pais especialmente racista, sin embargo y, de acuerdo
a los estudios disponibles, es evidente que el rechazo y el trato desigual al
diferente, por ser inmigrante, de etnia gitana o simplemente por tener la

piel de otro color, se da en una parte de la sociedad®.

(...) Asi, en 2011 hubo un aumento considerable en el nimero de incidentes
discriminatorios atendidos: en 2010 se atendieron una media de,
aproximadamente, 33 incidentes mensuales mientras que en 2011 el
numero de incidentes atendidos fue de 49 al mes, es decir, un aumento del
48%.En términos generales, las personas que fueron victimas de incidentes

discriminatorios se encuentran, con mas frecuencia, en los tramos de edad

38 . L o . . -

Ver al respecto Consejo para la Promocidn de la Igualdad de Trato y no Discriminacidn por Origen Racial o Etnico (2011).
Conferencia 2011 El papel de los organismos de igualdad en la lucha contra la discriminacion étnica y racial. Documento de
reflexiones y retos clave.
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entre 26-35 (24%) y 36-45 afios (16%) aunque es destacable que un 39% de
los casos afectan a todas las edades. No se detectan diferencias por sexos.
Cuando se trata de incidentes individuales, las victimas de origen magrebi
son las mas discriminadas (27%), seguidas de las personas pertenecientes a
la etnia gitana (17%), las de origen de Sudamérica andina (16%) y de origen
subsahariano (15%). Cuando se trata de incidentes colectivos, las victimas
pertenecientes a la etnia gitana son las mas discriminadas (46%), seguidas de
las personas de cualquier origen distinto al espafol (21%) o de cualquier

origen extranjero no comunitario (9%). (lbid 42-47)

4.1.2b Objetivos y actuaciones del PNAIN

Cabe destacar la importancia que el Plan ha querido dar a las relaciones del
Sector Publico — Privado, y dentro de ellas a las entidades del Tercer Sector
Social®®, puesto que serd recurrente su participacion en las diferentes
actuaciones propuestas por el PNAIN. En este apartado, hemos seleccionado
dentro de los objetivos estratégicos y operativos, las actuaciones dirigidas a

poblacién inmigrante:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Impulsar la inclusién sociolaboral a través del empleo
de las personas mas vulnerables teniendo en cuenta a las familias con hijos

menores de edad en situacidn de riesgo de exclusion.

*En el Anuario del Tercer Sector Social en Espafia de 2012, elaborado por la Fundacidn Luis Vives, se
define de esta manera: “ El tercer sector de accion social es el ambito formado por entidades privadas de
caracter voluntario y sin animo de lucro que, surgidas de la libre iniciativa ciudadana, funcionan de forma
auténoma y solidaria tratando por medio de acciones de interés general, de impulsar el reconocimiento y
el ejercicio de los derechos sociales, de lograr la cohesidn y la inclusiéon social en todas sus dimensiones y
de evitar que determinados colectivos sociales queden excluidos de unos niveles suficientes de
bienestar”.
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Objetivo operativo. 1. Adaptar las politicas activas de empleo a las necesidades
especificas de las personas en situacion de vulnerabilidad social, intensificando
la accién en funcidn de su nivel de empleabilidad, fomentando la adquisicién de
competencias basicas de empleabilidad, mediante itinerarios de empleo y apoyo

personalizado.

Actuacion 15. Potenciar las acciones formativas dirigidas a los interlocutores
sociales, de acuerdo con la Estrategia integral contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia, con

el objetivo de:

a. Ampliar el conocimiento de la legislacién en materia de no discriminacién

por motivo de origen racial o étnico.

b. Incrementar el conocimiento de los derechos que asisten a las victimas de

incidentes racistas y xenéfobos en el ambito laboral

.c. Dotar de herramientas para la gestién de la diversidad en la empresa, y

especialmente en la PYME.

Actuacion 18. Llevar a cabo, contando con el apoyo del Tercer Sector de Accion
Social, programas destinados a incrementar la empleabilidad y la integracién
laboral de las personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados vy

beneficiarios de proteccidn internacional, en particular, entre otros:

a. Programas de desarrollo de itinerarios integrados de insercién laboral

individualizados.

b. Programas destinados a incrementar la insercidn social y laboral de las
mujeres inmigrantes, victimas de barreras sociales y culturales, potenciando su
capacitacién para la participacién social y el empleo y mejorando su calidad de

vida.
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c. Programas que tengan por objeto la erradicacién de la trata de personas con
fines de explotacién laboral o sexual y que promuevan la insercién de las
victimas en el mercado de trabajo, mediante itinerarios de integracidon

sociolaboral y formacién para el empleo

.f. Programas que posibiliten la insercion social y laboral de familias in-
migrantes en zonas rurales con baja densidad de poblacion, a través de

procesos personalizados de seleccidn, formaciéon y acompafamiento.

g. Programas que tengan por objeto acciones de apoyo para la diversificacion
profesional, entre ellas la creaciéon de servicios que ofrezcan informacion,
asesoramiento, acompafiamiento, traduccidon de documentos y otros tramites

necesarios para la

Objetivo operativo. 3. Promover y apoyar el emprendimiento y el autoempleo

como una opcion de integracion laboral para los colectivos vulnerables.

Actuacion 34. Poner en marcha programas de acceso al autoempleo para
personas en situacién o en riesgo de exclusidén social, contando, para tal fin,

con el Tercer Sector de Accion Social, destinados a

:a. Favorecer el autoempleo de las personas excluidas, a través del acceso al
microcrédito, con asesoramiento para la solicitud del mismo y la puesta en

marcha del proyecto.

b. Apoyar el emprendimiento laboral, a través de la creacién de dispositivos de

formacidn especifica para el autoempleo y gestidén de la empresa.

c. Incrementar la formacién empresarial para el mantenimiento sostenible de
las actividades de autoempleo de la poblacidon gitana, tales como la venta

ambulante.
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d. Preparar y acompafar las iniciativas de trabajo por cuenta propia de
personas inmigrantes, con especial consideracién por aquellos orientados a la

economia social.

Objetivo operativo. 12. Asegurar el acceso y la permanencia en el sistema
educativo en condiciones de igualdad asi como mejorar el rendimiento escolar
y luchar contra el fracaso escolar y el absentismo escolar, atendiendo, de
manera particular, las situaciones de los nifios y las nifas de familias mas

vulnerables y como forma de prevencién del abandono escolar.

Actuacion 102. Fomentar, en colaboraciéon con el Tercer Sector de Accion
social, politicas contra la segregacion que refuercen la escolarizacién completa,
gue promuevan la integracién educativa, garantizando el acceso y la
permanencia en el sistema educativo en condiciones de igualdad,
independientemente del origen racial o étnico del alumnado, y eliminen las

malas practicas en este sentido.

Actuacion 106. Apoyar, en colaboracion con el Tercer Sector de Accién Social,
el proceso educativo de la poblacién inmigrante. a través de la puesta en

marcha de programas dirigidos a:

a. Promover la integracién y la convivencia intercultural y contribuir a
compensar desigualdades o atender necesidades educativas especiales de la

juventud inmigrante.

b. Prevenir el absentismo escolar a través de la intervencion en entornos

sociales de riesgo.

c. Aprender la lengua y la cultura del pais de acogida, manteniendo la cultura
del pais de origen, ademds de otro tipo de acciones formativas e

interculturales
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.d. Fomentar la participaciéon de las familias inmigrantes en el proceso
educativo de sus hijos y en las actividades desarrolladas por la comunidad

educativa.

e. Formacidn de profesorado en el ambito intercultural.

Objetivo operativo. 16. Facilitar el acceso a los servicios sanitarios a los grupos

mas vulnerables de la sociedad.

Actuacion 128. Promover, en el marco de la Estrategia Nacional de Promocion
de la Salud y Prevencién de la Enfermedad, y con el objeto de reducir las
desigualdades sociales en materia de salud, la coordinacién de las actuaciones
de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades de la infancia y la
adolescencia, prestando especial atencion a la poblacion mas vulnerable
(estimulacién precoz en menores de edad con discapacidad, familias de clases
sociales desfavorecidas, con problemas de salud mental, menores extranjeros

no acompafiados y minorias étnicas).

Actuacion 129. Asegurar el acceso sin coste econdmico a los servicios sanitarios
de los menores inmigrantes de padres sin autorizacion de residencia y de las

mujeres inmigrantes en periodo de gestacion.

Actuacion 130. Desarrollar mecanismos de colaboracidon entre los servicios
sanitarios y sociales para, mediante el establecimiento de equipos
multidisciplinares, prestar atencidn especifica a personas sin hogar con alguna

enfermedad mental e intervenir en asentamientos marginales.

Atencidn de los grupos mas vulnerables.
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E. Personas inmigrantes y personas solicitantes y beneficiarias de proteccion

internacional.

Actuacion 199. Definir un Protocolo Marco de actuacién de Menores Extranjeros
No Acompainados (MENAS), segun lo establecido en el articulo 190.2 del Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, tras su reforma por Ley Orgdanica 2/2009.Actuacion 200.
Proseguir con los convenios con las Ciudades de Ceuta y Melilla de programas de
acogida de menores, para el desarrollo de actuaciones en los centros de
Menores Extranjeros No Acompaiiados asi como la subvencidon nominativa a la
Comunidad Auténoma de Canarias destinada a cubrir los gastos de traslado y

acogida de los menores no acompafiados.

Actuacion 201. Continuar la prestacién de servicios y ayudas desde los Centros
de Atencién de Refugiados (CAR) y los Centros de Estancia Temporal de
Inmigrantes (CETI), asi como, en su caso, a través de similares actuaciones
concertadas con entidades sin animo de lucro mediante la concesion de

subvenciones.

Actuacion 202. Llevar a cabo, con la participacién del Tercer Sector de Accién
Social, acciones de sensibilizaciéon y promocién de la igualdad de trato y no
discriminacidn de la poblacidon inmigrante, solicitantes de asilo, refugio y
personas beneficiarias de proteccidn internacional en el ambito laboral, dirigidas
tanto al empresariado para superar los prejuicios en la contrataciéon, como a
apoyar la gestion de la diversidad en las empresas. Ademas, se promovera la
mejora del conocimiento de la situacion laboral de la poblacién inmigrante.

Igualmente, estas acciones se llevaran a cabo en entornos sociales diversos
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(educativos, sanitarios, vecinales, etc.) con atencion a grupos con necesidades
especificas (mujeres, jovenes e infancia, personas mayores, personas
analfabetas o personas con alguna discapacidad) y a la poblacién en general

para luchar contra el racismo y la xenofobia.

Actuacion 203. Promover y fomentar, mediante la convocatoria de subvenciones
a las entidades sin animo de lucro, programas y actuaciones dirigidos a la
poblacién inmigrante, solicitantes de asilo, refugio y personas beneficiarias de
proteccion internacional, con especial atencién a colectivos especialmente
vulnerables, como nifios, menores no acompafiados, personas con discapacidad,
personas mayores, mujeres embarazadas, familias monoparentales, victimas de
la tortura o violacién u otras formas graves de violencia, o abusos psicoldgicos,
fisicos o sexuales, victimas del trafico de seres humanos y personas que
necesiten cuidados de urgencia y tratamiento bdsico de enfermedades. En

concreto, los siguientes:

a. Programas de acogida integral para la atencién de necesidades basicas y de

apoyo a la insercidn de personas inmigrantes.
b. Programas introductorios de acogida para inmigrantes

c. Programas de fomento de la participacidn, el asociacionismo, la cooperacion y

la mediacidn intercultural.

Actuacion 204. Mejorar las infraestructuras y servicios de acogida para facilitar

la integracion de solicitantes de asilo, refugiados v personas beneficiarias de

proteccion internacional, mediante la convocatoria de subvenciones a entidades

sin animo de lucro, con especial atencidon a colectivos especialmente
vulnerables, como nifios, menores no acompafiados, personas con discapacidad,
personas mayores, mujeres embarazadas, familias mono parentales, victimas de

la tortura o violacién u otras formas graves de violencia, o abusos psicolégicos,
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fisicos o sexuales, victimas del trafico de seres humanos y personas que

necesiten cuidados de urgencia y tratamiento basico de enfermedades

Actuacion 205. Mejorar la gestion y los sistemas de calidad en la im-
plementacion de programas en materia de integraciéon de personas inmigrantes,
solicitantes de asilo, refugio y beneficiarias de proteccién internacional asi como
la formacién de profesionales y voluntariado especializado en este colectivo,

contando para ello con el Tercer Sector de Accién Social.

Actuacion 206. Promover la atencidn, informacién y seguimiento de personas
solicitantes y beneficiarias de la proteccidon internacional y su derivacién a los
recursos normalizados de intervencién mediante la subvencién nominativa a

ACNUR. (ibid: 103- 105)

Agentes implicados

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

— Secretaria General de Inmigracién y Emigracion.

* Ministerio de Justicia.

* Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

— Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

— Direccion General de Servicios para la Familia y la Infancia.
e Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

e Tercer Sector de Accidn Social.
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4.2. Instrumentos en la Comunidad de Andalucia para la Integracion.

En la Comunidad de Andalucia, el organismo responsable de la creacidn y gestion de
las politicas de integracion de la poblacién extranjera es la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias. A la cual le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como la elaboracién de
propuestas normativas, directrices, planes y programas de medidas encaminadas al
desarrollo y ejecucién de las competencias que tenga atribuidas y, en particular, las

siguientes:

- Las funciones de impulso y coordinacién de las politicas publicas de las distintas

consejerias en atencion a las consecuencias sociales de la realidad migratoria.

- Elimpulso y la coordinacion de las relaciones con otras administraciones publicas
de Andalucia y la sociedad civil, en lo referente a la incidencia de la realidad

migratoria.

- El'impulso y la coordinacién del Foro Andaluz de la Inmigracion en los términos

establecidos por la normativa vigente.

- La coordinacién de las actuaciones que en materia de inmigracién se aborden en
los ambitos sanitario, social, cultural, educativo y en cualquier otro ambito de
intervenciéon sobre la realidad migratoria, proponiendo y evaluando las

decisiones en materia de integracidn de las personas inmigradas.

- La planificacién de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de inmigracién y la evaluacion permanente de sus resultados,
coordinando la accion interdepartamental en materia de inmigracion del

Gobierno de la Junta de Andalucia.

- La propuesta y ejecucidn de actuaciones dirigidas a la integracién de la poblacidn
inmigrante en Andalucia mediante el fomento de la convivencia, del respeto a la

diversidad y de las relaciones interculturales.

- El estudio de la evolucidn de la migracion como realidad social.
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- Elaboracion de los informes sobre esfuerzo de integracién de la persona

extranjera previstos en la legislacion de extranjeria.

- Cualesquiera otras competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le

atribuyan.*

Como ya procediéramos en el apartado anterior respecto a los instrumentos de
orden nacional en éste, tomaremos el instrumento y recursos que para los efectos de
atencidén e integracion de la poblacion inmigrante ha disefiado la Junta de Andalucia en

virtud de las competencias que frente al tema posee.

La nueva Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, publicada por el Boletin Oficial del Estado BOE. NUmero
68 del 20 de marzo de 2007. Establece en el articulado 92 y 102 del Predmbulo lo

siguiente:

Articulo 9. Derechos.

1. Todas las personas en Andalucia gozan como minimo de los derechos
reconocidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y demads
instrumentos europeos e internacionales de proteccién de los mismos ratificados
por Espaiia, en particular en los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y
Politicos y de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; en el Convenio Europeo
para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y

en la Carta Social Europea.

1. La Comunidad Auténoma garantiza el pleno respeto a las minorias que
residan en su territorio.
Articulo 10. Objetivos bdsicos de la Comunidad Auténoma.

179. La integracidn social, econdmica, laboral y cultural de los inmigrantes en

Andalucia*.

** http://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/consejeria/dgcpm.html
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4.2.1. lll Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia Horizonte 2016.

Este Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia Horizonte 2016,
aprobado mediante Decreto 124/2014 del 2 de septiembre, se presenta como un
avance hacia la cohesién social con un énfasis en la gestidon de la diversidad,
superadas las etapas de acogida e integracion que asumieron respectivamente el |
y Il Plan. En las siguientes lineas encontraremos los objetivos del Plan vigente, o lo
gue es lo mismo lo que consideramos la Hoja de ruta andaluza en materia de

inmigracion.
- Objetivos del Plan Horizonte 2016.

Promover la plena integraciéon social, econdmica, laboral y cultural de las
personas inmigrantes en Andalucia. Esta integracién debe ser entendida como un
proceso bidireccional, nunca univoco, situado en el extremo contrapuesto a la
exclusién social. Para ello, se necesita del compromiso y de la implicacién tanto de la
poblacién extranjera como de la poblacién espaiiola residente en Andalucia,

reforzando asi la cohesidn social de nuestro territorio.

Asegurar el acceso, en condiciones de igualdad y equidad de la poblacion
extranjera, independientemente de su situacién administrativa, y en los términos que
indique la normativa, a los servicios basicos comunes al conjunto de la poblacién,
tales como la sanidad, la educacion, el empleo, la vivienda, los servicios sociales o la

atencidn juridica.

* Para mayor informacion ver documento completo del nuevo Estatuto de Andalucia en
https://www.boe.es/diario_boe/txt.phpid=BOE-A-2007-5825.

* Ver Decreto 124/2014, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Il Plan Integral para la Inmigracién
en Andalucia Horizonte 2016.(BOJA nim. 172 de 4 de septiembre)

Il Plan Integral para la Inmigracidn en Andalucia Horizonte 2016 (HTML)
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Procurar que el acceso en igualdad a los servicios publicos responda a las
necesidades reales de la poblacion, que serdn diferentes, dependiendo del contexto
territorial en el que se produzcan y del marco cultural de referencia, dentro del

respeto a los derechos y deberes reconocidos por la ley.

Fomentar la coordinacién, la cooperacién y el seguimiento de las actuaciones de
los poderes publicos y los agentes sociales y econdmicos implicados, para poner en
valor y rentabilizar los recursos disponibles, evitando situaciones de duplicidad vy

asegurando la coherencia entre necesidades y respuestas.

Mejorar permanentemente el conocimiento de la realidad en relacion con el
hecho migratorio, garantizando la sostenibilidad de una actividad investigadora de
calidad y orientada a la utilidad para la mejor actuacién y gestién por parte de las
administraciones publicas, organizaciones civiles y demas actores implicados en la
integraciéon de las personas inmigrantes, asegurando la difusiéon del conocimiento

disponible.

Disefiar y promover programas de formacion que respondan a las necesidades
formativas detectadas para las personas profesionales que realicen actividades con

personas extranjeras, tanto a nivel publico como privado.

Sensibilizar a la sociedad sobre los valores positivos de la diversidad cultural,
rechazando toda forma de racismo y xenofobia, y cualquier clase de discriminacién
gue se produzca. A su vez, difundir el conocimiento y el respeto por parte de las
personas extranjeras de las normas y valores fundamentales de la sociedad andaluza,
favoreciendo los procesos de intercambio cultural y contribuyendo a la gestidon de la

diversidad cultural para el logro de una sociedad cohesionada.

4.2.2. Recursos e instrumentos para su implementacion.

Estos podemos resumirlos en tres grupos diferenciados; a. programas; b. espacios de
coordinacidn y participacién intersectorial, interinstitucional y ciudadanayy, c.

subvenciones.
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4.2.2a Programa: En la actualidad se esta desarrollando un programa comunitario;

denominado Forinter2.

“Es un Proyecto orientado al disefio, ejecucion y evaluacion de un Plan de Formacion en
materia de Interculturalidad y Migraciones.Esta iniciativa de la Consejeria de Justicia e
Interior, cofinanciada al 80% por el Programa Operativo del FSE para Andalucia 2007-
2013, responde a uno de los objetivos principales de los Planes Integrales para la

Inmigracion en Andalucia, el de la formacion.

Con fecha 2 de septiembre de 2014 se aprobé el 11l Plan Integral para la Inmigracién en

Andalucia Horizonte 2016 que expresamente sefiala en el Area de Formacion que “ para

mejorar la atencion hacia el colectivo de poblacion extranjera es imprescindible que las
personas profesionales de los distintos dmbitos conozcan la cultura y las costumbres de
las personas inmigrantes; tanto el personal técnico, como todas las personas
profesionales en general que trabajan en el dmbito de la inmigracion, deben adquirir
cada vez mayores herramientas, estrategias y habilidades que les permitan concretar de
manera eficaz la efectiva insercion social de las personas extranjeras, cumpliendo asi con
un itinerario que se ajuste en buena medida a sus expectativas y que se adapte

plenamente a las situaciones cotidianas".

4.2.2b Espacios de coordinacion y participacion intersectorial, interinstitucional

y ciudadana.

e Foro Andaluz de la Inmigracién

Este drgano consultivo de representacion vy participacién ciudadana e
institucional en el dmbito de la politica social para inOmigrantes y la diversidad
cultural, adscrito a la Consejeria de Justicia e Interior, tiene como objetivo
establecer un cauce de participacién y debate de todos los agentes sociales
implicados en el fendmeno de la inmigracién, para promover la integracién social

de los inmigrantes de origen extranjero residentes en Andalucia.
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Estos foros se reproducen en cada una de las provincias de la Comunidad
Andaluza, denomindndose Foros Provinciales de la Inmigracién, en la actualidad
y desde finales de 2014, formo parte de éste drgano en la provincia de Huelva,
como representante de FECONS en el espacio correspondiente a las

organizaciones de inmigrantes.

A la fecha los Foros Andaluces o provinciales de Inmigracién, desde la dptica de
las organizaciones sociales que participan y han participado en ellos, no han logrado
superar, el convertirse en figuras formales de una disposicion administrativa, no
logrando cumplir con su cometido propuesto, dadas las pocas ocasiones en que se
convocan a lo largo del ejercicio, no teniendo ninguna incidencia en las politicas o
disposiciones administrativas, autondmicas o provinciales de inmigracion. Es asi
como en la propuesta de la Organizacion “Acoge” para las elecciones de 2015,

proponen:

“Potenciacion del funcionamiento del Foro Andaluz de la Inmigracion y
de los foros provinciales de cara a la mejora del didlogo entre la
sociedad civil y la administracion, como via para la mejora de la
coordinacion y transversalidad de las politicas publicas” (Andalucia

Acoge, 2015).

e Comision Interdepartamental de Politicas Migratorias

Es el dérgano de articulacion de las diferentes Consejerias de la Junta de
Andalucia que poseen competencias en materia de inmigracion, el cual ejerce una
funciéon de asesoramiento. Las Consejerias que lo componen son las de sanidad,

educacion, empleo, bienestar social, justicia, seguridad y proteccion, etc.

e Asociacionismo y participacidn ciudadana

La Junta de Andalucia reconoce en el asociacionismo, las fundaciones y

entidades sin dnimo de lucro en general, actores organizados de la participacion
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ciudadana en materia de integraciéon de las personas inmigrantes en Andalucia, que

facilitan el trabajo en red.

e Redes Interculturales

Es un proyecto que a través de las nuevas tecnologias, promueve la cooperacién en red,
el intercambio de experiencias y la comunicacidn entre entidades pertenecientes al
Tercer Sector en Andalucia que estdn relacionadas con el hecho migratorio, la gestién de

la diversidad cultural y la interculturalidad.

e Observatorio Permanente Andaluz de la Migraciones

Es sin duda un excelente instrumento de documentacidn, consulta, visibilizacién vy
conocimiento sobre los movimientos migratorios en Andalucia, y sus procesos de
acceso o exclusiéon en los ambitos econdmicos, laborales , académicos, sociales o
culturales en los diversos espacios temporales, pudiendo revisar su evolucién positiva o

negativa en comparacién con otros territorios del ambito nacional o europeo.

4.2.2c El Informe sobre esfuerzo de integracidon de la persona extranjera.

Es lo que podriamos Ilamar “el comodin de los inmigrantes” en los procesos de
renovacion de su documentacién. De una u otra forma permite cubrir algunos vacios de
la reglamentacién que no han sido contemplados a la hora de enfrentar el proceso de
renovacion en situaciones de fuerte crisis econdmica como la que ha atravesado Espaiia,
dénde las limitaciones de acceso al empleo se recrudecieron de especial manera para
los inmigrantes, dejandolos asi en grave situacion de vulnerabilidad no solo para acceder
a los bienes y servicios que posibilita un empleo y sus emolumentos, sino también para
continuar siendo un ciudadano con sus derechos reconocidos y no pasar a engrosar la
larga lista de “atrapados”; aquellos inmigrantes que habiendo perdido la documentacidn
por falta de alguno de los requisitos, generalmente relacionados con el tiempo de
cotizacion a la seguridad social , minimo 6 meses durante el afio, cuando algunos de

ellos no habian logrado ni siquiera conseguir un contrato laboral o en el otro extremo se
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encontraban quienes habiendo trabajado el tiempo suficiente las empresas para las que

laboraron no le cotizaron ni la mitad de dicho tiempo.

Esta situacidon no prevista de irregularidad documental, los deja en una
desesperante condicién de vulnerabilidad: “ No sé qué hacer, no trabajo porque no
tengo papeles y no tengo papeles porque no puedo trabajar, y... no me puedo ir porque
no tengo dinero y... no puedo mandar a casa y ellos necesitan y no tengo para
vivir..iiiMi cabeza estalla no la aguanto, no entiendo, estoy atrapado!!! —golpea su
cabeza con las dos manos mientras lo expresaba- (Usuario guineano del Comedor social

de Lepe en enero de 2015, al cual le negaron la renovacién)

Durante el 2014 y a lo largo de 2015* he podido compartir con algunos
inmigrantes Negro-Africanos esta angustia que en mas situaciones de las deseadas, los
ha llevado a padecer severos cuadros de trastornos mentales, no siempre atendidos por
los servicios de salud. Lamentablemente la soledad que viven algunos y la presiéon que
sienten de enviar dinero a sus familias, aun cuando no tienen oportunidades de trabajo,

los deja a expensas de esta terrible situacion.

Bajo estas circunstancias el Informe, se convierte para muchos en una esperanza que
les permite compensar la falta de dias cotizados u otro requisito, con los necesarios

cursos de formacién que algunos realizan mientras le sale una oferta cierta de trabajo.

“Es el informe que la persona extranjera puede presentar como
informacion a valorar a la hora de renovar la autorizacion de residencia
temporal, en caso de no acreditar el cumplimiento de alguno de los
requisitos previstos en los articulos 51.6, 61.7, 71.6 y 109.6 del Reglamento

de la Ley Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Orgdnica 2/2009,

aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril:

- Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal no lucrativa.

* Una parte significativa de mi tiempo laboral en FECONS, lo dedico a la direccidn y atencién del Centro
Comunitario — Comedor social de Lepe, donde atendemos un promedio diario de 250 personas con
necesidades basicas de alimentacién, formacion, trabajo y orientacidn psicosocial, tanto autéctonas como
inmigrantes. Del grupo de inmigrantes el 80% de los usuarios malviven en los asentamientos chabolistas
de la localidad sin ninguna garantia sanitaria.
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-Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal por reagrupacion

familiar.

- Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta

ajena.

- Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta

propia.

En Andalucia, el informe se rige por la Orden de 16 de febrero de 2012, por la que se

establece el procedimiento para la emision del informe sobre esfuerzo de integracion de

la persona extranjera en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Andalucia” (Boja n2

46 del 07/03/2012).

4.2.2d Subvenciones

Las subvenciones se constituyen en la herramienta por excelencia de las
administraciones, para por un lado, hacer posible que conjuntamente con las
administraciones locales se implemente un alto porcentaje de las politicas publicas vy
sociales, y por otro lado, satisfacer algunas necesidades insatisfechas de los ciudadanos
no contempladas o previstas en los recursos ordinarios de las administraciones publicas
dadas sus limitaciones de cobertura poblacional (no hay personal, ni instalaciones

publicas suficientes para llegar a todos los sectores y a todos los ciudadanos).

Las subvenciones estan destinadas a entidades sin dnimo de lucro en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de ambito regional destinados al fomento de
la cohesidn social entre la sociedad andaluza y la poblacion inmigrante y la integracién
social y laboral de las personas procedentes de la inmigracidn, y tal como acontece con

las de dmbito nacional son cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

4.1 Premios Andalucia Migraciones

Los Premios Andalucia sobre Migraciones se conceden para reconocer la labor mas

destacada desarrollada por entidades, asociaciones, empresas y profesionales a favor de
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la integracién social de la poblaciéon inmigrante, ensalzando el valor de la diversidad

como caracteristica estructural de las sociedades modernas™*.

Cuadro 11.Premiados Andalucia Migraciones 2015.

Premiados 2015

Categoria

Jorge Garret.

Periodista diario.es/Andalucia

Medios de comunicacién, por el articulo
“Africanos muertos en el jardin de
Europa”

Gloria Lomas Aparcero.

Produccidn artistica, por 40 obras
pictodricas y fotograficas sobre hombres y
mujeres fuera de su pais de origen.

CODENAF.

Programa de sensibilizacion e
interculturalidad en la Red.

Proyecto Sones del Mundo. IES la
Arboleda de Lepe.

Mencion especial. Fomento de la
interculturalidad.

4 Para su mayor informacion recurrir a la pagina web de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucia. http://www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior.html
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CAPITULO V

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Abordar el tema del racismo en el proceso migratorio y su integracion, ya es de por
si un proceso complejo, dada la carga psicosocial que contempla asumirse o no como
racista o como miembro de una sociedad que llegue a ser catalogada como tal, maxime
si intentamos avanzar en el anadlisis del racismo que establece la variable étnica, como
condicionante o estructurante de las relaciones de poder, integracidn y desarrollo social,
porque a una carga de deseabilidad social, se le suma un peso histdrico incuestionable,
pero también, porque supone una losa constante sobre la autoestima, la movilidad
social y el bienestar de quienes tienen que soportarlo, asumirlo o asimilarlo en su

condicidén de minoria étnica.

Desde la aproximacién hacia el andlisis del racismo en un contexto migratorio,
este estudio ha pretendido recoger la experiencia y la percepcidn no sélo de integrantes
del grupo minoritario (Negro-Africanos), sino también de miembros del grupo
mayoritario (onubenses), y poner en juego las construcciones dialdgicas o discursivas de
unos y otros, mediante el andlisis y la comparacién. Cbmo se construyen y se mantienen
los imaginarios colectivos frente a la poblacién objeto de este estudio, en los diversos
ambitos personales y colectivos, desde lo privado y lo publico, sus reafirmaciones o

contradicciones en el rechazo o aceptacidn de este grupo minoritario.

Para comprender como incide su identificacién étno-racial, asumida o impuesta
en su proceso de integraciéon, hemos construido no sélo un mapa de la composicién
sociodemografica de la poblacidn Negro-Africana, residente en la provincia de Huelva, si
no también, hemos indagado sobre sus expectativas, logros y frustraciones durante el
proceso de migracién, adaptacién e integracién, escuchando y analizando sus
experiencias de discriminacion o apoyo en el acceso a los servicios y recursos publicos y
a la proteccién de sus derechos humanos y civiles. Asi como sus sentimientos sobre la
aceptaciéon o rechazo recibido, por parte de la comunidad donde conviven o se han

asentado.
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Considerando entonces, que no nos enfrentamos a una Unica realidad social
(migratoria o de integraciéon o de discriminacion y racismo) de la poblacién Negro-
Africana o de la autdctona, ni siquiera a una Unica dimensién de las relaciones entre los
unos y los otros, sino que, por el contrario hemos abordado diversas aristas
complementarias que nos llevan de lo subjetivo a lo objetivo continuamente, para
comprender una misma realidad en el contexto de las migraciones ligadas al desarrollo

socioecondmico, pero sobre todo humano.

Gualda (2014), aborda detalladamente la complejidad de determinar, eso que
llamamos “la realidad social”, a la hora de fijar nuestro objeto de investigacién, y que a
su modo de ver puede ser limitada por una serie de caracteristicas que condicionan su

aprehensién en cualquier proceso investigativo:

- Es compleja y multidimensional; la realidad social tiene muchas dimensiones o
planos que la componen (Boudon, 1970; Sierra Bravo, 1984; Orti, 1993); lo
simbdlico, lo histérico, lo emocional, lo sociolégico, lo individual lo colectivo, las
relaciones entre el individuo y el medio ambiente, el individuo y la sociedad, lo

cultural, lo histérico, etc.

- Es variable o dindmica; estd en cambio constante, como el ser humano y la

naturaleza, crecemaos, nos transformamos o desaparecemos.

- Es contingente e imprevisible; no permite explicaciones omnicomprensivas, o
absolutistas, ni prever el futuro. Lo que es valido para un grupo en un contexto, no
es necesariamente valido, para otros grupos en similares contextos, ni para el

mismo grupo en otros contextos.

- Es ambivalente; permite encontrar en ella aspectos ordenados y contradictorios.
Las personas se mueven entre la objetividad y la subjetividad, entre el querer,

poder y deber ser.

- Es historica; tiempos pasados contribuyen a explicar procesos modernos. No existe
una realidad presente sin antecedentes, sin acontecimientos anteriores que la

construyen.
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- Posee herencia cultural. Las sociedades se definen y construyen culturalmente por
un conjunto de normas, codigos, practicas y creencias comunes. Los seres humanos
nos adscribimos o somos adscritos a uno u otro grupo que nos define y nos

identifica en el colectivo.
- No es neutra; esta cargada de ideologia, valores e intereses.

Pensar que realidades complejas, no pueden ser abordadas desde un Unico
método investigativo, nos ha llevado a explorar entre diversos métodos y técnicas que
se complementan en la indagacion y comprension de esa realidad diversa y dinamica
que; viaja desde el conocer el proceso migratorio de los Negro-Africanos en la provincia
de Huelva, hasta identificar los elementos que posibilitan u obstaculizan su proceso
integrador, pasando por revisar su percepcién del racismo y como afecta su identidad

individual o colectiva.

Para Beltran (2005), el complejo objeto de la investigacién social, “incluye lo quiera
o no el propio estudioso, con todo lo que ello implica; y de un objeto, podriamos decir,
subjetivo, en el sentido de que posee subjetividad y reflexividad propias, volicion y
libertad, por mas que estas cualidades de los individuos sean relativas al conjunto social
del que forman parte. (..). Un objeto de conocimiento, ademas, reactivo a la
observacion y al conocimiento, y que utiliza a éste, o a lo que pasa por tal, de manera
apasionada y con arreglo a su peculiar concepcién ética, limitaciones a las que tampoco
escapa el propio estudioso. Un objeto, en fin, de una complejidad inimaginable (y para
colmo de males compuesto de individuos que hablan, de animales ladinos), que impone
la penosa obligacién de examinarlo por arriba y por abajo, por dentro y por fuera, por el
antes y por el después, desde cerca y desde lejos; pesarlo, contarlo, medirlo, escucharlo,
entenderlo, comprenderlo, historiarlo, describirlo y explicarlo; sabiendo ademas que
quien mide, comprende, describe o explica lo hace necesariamente, lo sepa o no, le

guste o no, desde posiciones que no tienen nada de neutras.
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5.1 Objetivos

5.1.1 Objetivo General

Analizar la relaciéon entre la identidad étnico-racial de la poblacion Negro-
Africana y su proceso de integracion en la provincia de Huelva, entre el periodo 2000-

2015

5.1.2 Objetivos especificos

- Conocer los aspectos que inciden en el proceso migratorio de la poblacion Negro-
Africana; via de llegada, motivos de la migracion, las dificultades y/o facilitadores en
su integracién, incluida su vision y experiencia con el racismo local.

- Definir el perfil socio demografico de la poblacién Negro-Africana residente en la
provincia de Huelva.

- Identificar los imaginarios colectivos que se reproducen a través del discurso,
respecto ala poblacién Negro-Africana.

- Conocer los mecanismos y motivos de discriminacién en el acceso a los derechos y
servicios sociales de la poblacién Negro-Africana.

- Identificar los instrumentos y mecanismos de apoyo a la integracién y desarrollo de
la poblacién Negro-Africana.

- Identificar las formas de discriminacién racial que se perciben por parte de la
poblacidn autéctona o extranjera, pueden ser ejercidas sobre la poblacién Negro-
Africana.
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5.2 Hipotesis

Hablar de las migraciones Negro-africanas y su proceso de integracion,
vinculadas a la discriminacidn racial y al racismo es tocar un tema incémodo, porque
parte del hecho de que una parte o miembros de una sociedad son injustos,
inapropiados o indecentes por mantener vigentes ideas, actitudes y conductas de
desconocimiento, minusvaloracion o inferiorizacion de otros miembros, violando los
derechos humanos, civiles y sociales bajo el manto de la superioridad étnica-racial per

se o la proteccidn de privilegios de grupo alcanzado (Eagly y Diekman, 2005).

La hipodtesis o idea preliminar principal sobre la cual versara esta tesis doctoral

parte de la siguiente premisa:

En su proceso de integracion la poblacion Negro-Africana experimenta
practicas de racismo institucional y social por parte de la sociedad de acogida que

dificultan la inclusion, el bienestar y la integracion de este colectivo.

Las recientes corrientes transcontinentales de la emigracién procedente del
Africa negra, en condiciones extremas de inseguridad, vulnerabilidad y pobreza, reviven
viejas posturas ideoldgicas de la discriminacidn por motivos de raza que viajan desde la
inferioridad étnica, al supuesto peligro que representan para la unidad cultural, étnica y

social de las comunidades desarrolladas.

Conocer las causas de dicha movilidad desesperada, sus vias y como discurre su
proceso de adaptacion e integracidn, puede tener un impacto mejorador en el proceso
de lucha contra el racismo institucional y social que se percibe desde el momento
mismo de su arribo a tierras espafiolas (concertinas, CIES, devoluciones en caliente,
ordenes de expulsiones, negacién del asilo, imposibilidad para regularizar su situacién,
presencia mayoritaria en asentamientos y en instituciones penitenciarias), sufriendo una
doble discriminacion si es hombre (por origen y por etnia) y triple si es mujer (por

origen, etnia y género).
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La discriminacidn racial es una realidad presente en las sociedades actuales, y el
racismo como ideologia continla vigente. No se trata de constatar si el racismo existe y
persiste en las sociedades actuales del siglo XXI, porque los multiples informes de
desarrollo a nivel mundial y en las diferente regiones, asi como los consecutivos
informes sobre racismo y discriminacion racial, se encargan de confirmarlo como una de
las variables que condiciona el desarrollo de las minorias étnicas. Los resultados de la
encuesta de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA),
muestran que una de cada cuatro personas encuestadas pertenecientes a minorias
étnicas o inmigrantes en la UE, seialan el haberse sentido discriminado por dos o mas
motivos durante los 12 meses precedentes a la encuesta. Pertenecer a una minoria
étnica o ser inmigrante resultd ser el motivo mas importante de experiencia de la
discriminacion entre los encuestados. Los motivos de discriminacion objeto de estudio
son: pertenencia a una minoria étnica o condicion de inmigrante, género, orientacion
sexual, edad, religién o creencia, discapacidad u “otras” razones resefiadas por los

encuestados (FRA, 2011).

Se trata por tanto, de abordar como las sociedades de acogida perciben de
manera diferenciada a este grupo poblacional, y con qué actitudes y discursos asumen
sus relaciones con estos nuevos vecinos en las diversas dimensiones vitales de la
integracién, tal como lo expresan Gualda y Schramkoski (2007), los procesos de
integracién de los inmigrantes pasan por distintas fases y se desarrollan en diferentes
parcelas interdependientes (integracidon funcional y cultural, integracion estructural,
integracion social, integracion identificativa) que se ven afectadas por cémo se

comporte la sociedad autéctona.

La invisibilizacién de la poblacién Negro-africana, traducida en la ausencia de lo
publico (medios de comunicacidn, instituciones, textos, cargos, etc.), datos estadisticos,
censales y documentales, constituye una de las formas de discriminacidon racial
institucionalizada, porque ayuda a mantener a este grupo poblacional fuera de los

procesos socio- politicos para la planificacién del desarrollo.

222



No hay datos oficiales sobre la composicidon étnica de la poblacion en Espana.
Segun el Gobierno, la Constitucién prohibe a las autoridades publicas recopilar datos
desglosados por origen étnico. Lo que permite que las minorias étnicas queden
automaticamente invisibilizadas en los diversos procesos de recogida de datos vy
registros oficiales, sin embargo las autoridades utilizan ampliamente los datos vy la
informacién reunidos por las ONG y otros agentes pertinentes, a la hora de establecer
lineamientos y politicas publicas que vinculan la integracion o desarrollo de los
colectivos étnicamente minoritarios. La poblacién que no se cuenta — numéricamente
hablando -, no se conoce, no se identifica, no se valora y no cuenta efectivamente en las

decisiones politicas y administrativas.

Si bien es cierto que para erradicar el racismo hace falta conocer mucho mejor
las realidades que lo contienen y lo refuerzan, dichas realidades sobre la discriminacién
y el racismo deben tener en cuenta como fuente importante de informacién y
documentacion a las victimas del racismo o lo que es lo mismo a los grupos minoritarios
historica y sistemdticamente excluidos por motivos de raza. “Una victima del racismo
experimenta los sentimientos mds profundos de la ofensa, humillacion, vergiienza y el
dolor. Es una negacion de su pretension de ser plenamente humano. En este sentido, los
que sufren el racismo estdn en una posicion privilegiada para decir cuando la conducta o
lenguaje es racista o no. Normas y leyes para hacer frente a la discriminacion racial, que
no reflejen la experiencia de quienes son sus victimas, no serian apropiadas o efectivas”

(International Council on Human Rights Policy, 2000:3.Traducion propia).

En esta experiencia investigativa nos acercaremos a la percepcion que tienen las
personas Negro-Africanas residentes en la provincia de Huelva sobre el racismo
individual, colectivo o institucional y cdmo les afecta en su proceso de integracion,

resignificacion identitaria y bienestar.
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5.3 Métodos y Técnicas

En el proceso de recopilacién de datos que sustenta el fendmeno de estudio de
esta investigacion, se utiliza el principio de pluralismo metodolégico. Como sefala
Margarita Latiesa (1991: 84): “existe una gran variedad de modelos para describir y
explicar la realidad social: el positivismo, la teoria critica, la fenomenologia, etc. (...) Con
la misma propiedad que podemos hablar de una propiedad de objetos podemos hablar

de un pluralidad de métodos”.*

La realidad social de las migraciones es compleja a la par que diversa, por lo que
no se puede comprender desde una ciencia social particular, sino que ha de abordarse
desde una perspectiva multidisciplinar. La tesis central de Jean Claude Passeron es que
“a pesar de la diversidad, los hechos sociales que constituyen el objeto propio de las
ciencias sociales comparten una caracteristica comun (...) no pueden disociarse nunca de

un determinado dmbito espacio-temporal” (Giménez, 2004:23)

Cuando hablamos de métodos de investigacién, podriamos decir que de manera
simplista o practica, los enfoques nos llevan a identificar grandes grupos aglutinantes;
“cualitativos” (hace uso del lenguaje y el discurso como objeto de estudio) vy
“cuantitativos” (hace uso de la medicidn, las estadisticas y dirlamos que se explica de
manera numérica), que aunque aprioristicamente se visualizan como contrarios resultan
ser complementarias en tanto son aproximaciones diversas de una misma realidad tal
como lo expresan (Orti 1993, 1994; Conde, 1993; Harrison, 1994; Tosseland, 1994;
Loneck, 1994).

En la investigacién cuantitativa la imagen de la realidad social es presentada
como estatica y ajena al observador; mientras que en la cualitativa se caracteriza por ser
dinamica y construida por el propio observador. Las técnicas cualitativas permiten poner
de relieve el aspecto subjetivo, mientras que el método cuantitativo busca ser un

conocimiento objetivo. (Della Porta, 2012:19)

> LATIESA, M.: El pluralismo metodoldgico en la investigacion social: ensayos tipicos. Granada,

Universidad de Granada, 1991.
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Como dirian Rossman y Rallis (1998:5): Los investigadores cualitativos buscan
respuestas a sus preguntas en el mundo real. Recogen lo que ven, oyen y leen de
personas y lugares y de acontecimientos y actividades. Su propdsito es informarse
acerca de algun aspecto del mundo social y generar nuevos conocimientos que puedan

ser usados por ese mundo social.

Para este estudio en consecuencia se elige el pluralismo metodoldgico utilizando

los siguientes métodos de manera complementaria:

- el método critico - racional; sobre la base que la ciencia social no esta exenta
de valores en tanto no solo son empiricas sino también racionales. El método critico
racional, se basa no solo en la descripcion y explicacion de los hechos sino también en el
cuestionamiento necesario del orden social establecido haciendo uso de los juicios de
valores de manera consciente y transparente desde la normatividad que lleva a un

analisis racional de los fines sociales (Dominguez; 2000: 63).

- el método cualitativo, coincidiendo con el planteamiento de Cea D’ Ancona,
que reconoce en éste la epistemologia interpretativa (dimension intersubjetiva),
centrada en el sujeto individual y en el descubrimiento del significado, los motivos y las

intenciones de su accion (Cea, 1996:46).

El método cualitativo estd orientado en la busqueda de la comprensién de los
discursos personales y grupales que los individuos expresan en contextos espontaneos,
para lo cual cuenta entre sus técnicas mds utilizadas con las entrevistas en profundidad,

historias de vida y los grupos de discusion.

Las técnicas cualitativas seleccionadas, han sido complementadas y apoyadas
para su analisis con recogida de datos cuantitativos, como de otras fuentes empiricas
y documentales, que nos han permitido confirmar algunas de las teorias o

planteamientos orientadores del estudio.

Teniendo en cuenta que la documentacidon existente sobre la inmigracién

Negro-africana y sus procesos de integracidon en el territorio espafiol no es muy
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extensa, se ha hecho una revisién de lo publicado o disponible sobre inmigracion
africana, estudios tedricos y empiricos sobre inmigracién, integracién, adaptacion,

racismoy xenofobia.

Como lo hemos expresado anteriormente, para aproximarnos de manera mas
integral a la realidad o realidades objeto de nuestro estudio, se ha hecho uso de la
pluralidad metodoldgica, recurriendo a diversas técnicas de investigacion (entendidas
estas como los procedimientos, pasos y operaciones concretas del método a utilizar)

gue explicamos a continuacion:

5.3.1 Técnicas de recogidas de datos

5.3.1a Observacion participante

Siguiendo a Dominguez (2000: 220,222), en la observacién directa participante,
el observador interviene vy participa con mayor intensidad en la vida del grupo
investigado, recogiendo de esta manera la visién emic, es decir, desde dentro del grupo
investigado (su propia vision del problema o cuestién) lo que implica una mayor

comprensioén del fenédmeno.

La experiencia como activista afrodescendiente a nivel nacional e internacional,
me ha llevado a conocer la realidad de la poblacidn afro en diversos paises y entrar en
contacto con diferenctes actores sociales, académicos, politicos e institucionales que
intervienen en el andlisis y tranformacion de la realidad del hombre y mujer
afrodescendiente, desde diversas visiones, enriqueciendo mi enfoque critico frente al

orden social establecido.

Asi entonces, la observacion directa de quien investiga, que en este caso lleva 14
afos trabajando con poblacién inmigrante en la provincia de Huelva, forma parte de las
técnicas cualitativas utilizadas en este estudio, que tal como expresaba Beltrdn no es de

ninguna manera neutra, porque estd influenciada por su propia experiencia como
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migrante y como técnica en el dia a dia con la multicultural poblacion que reside en la

provincia.

5.3.1b Historias de Vida

Las historias de vida pueden considerarse un tipo de entrevista en profundidad
con una caracteristica concreta: versan sobre la vida de un sujeto o algunos aspectos de
la misma. También denominada método biografico, la historia de vida es una técnica de
investigacion cualitativa que recoge exclusivamente materiales que contienen

manifestaciones humanas. (Ruiz, 2014).

Para conocer la via de llegada, los motivos de la migracién, las dificultades u
obstaculos en su adaptacidon e integracion, incluida su visién y experiencia con el
racismo local , se ha utilizado de la Historia de vida multiple a inmigrantes procedentes
de los paises del Africa negra con presencia migratoria en la provincia de Huelva, porque
nos permite mas alld de indagar sobre sus actitudes, opiniones, rasgos socioldgicos
relaciones y percepciones, conocer desde la propia experiencia, sus trayectorias vitales y

sus transformaciones durante las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, parte fundamental del trabajo de campo en el
gue se centra este estudio se concentra en la recogida de 25 historias de vida , de
hombres y mujeres Negro-Africanos, procedentes de diversos paises y residentes en la
provincia de Huelva, de manera mayoritaria en: Huelva Capital, Lepe, Moguer y Palos de

la frontera.
Las historias de vida se construyeron entre el mes de marzo y mayo del 2015,

siguiendo un guién tematico que permitiera recuperar en el libre relato los aspectos de

su experiencia migratoria y de integracidn, objeto de este estudio.
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Gréfico 27. Lugar de residencia

L
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De las 25 historias de vida 8 son mujeres representando un 32% y los restantes 17
son hombres con un 68%, de entre 26 y 65 afos de edad donde, el 96% se encuentra
entre los 26 y 49 afios. Siendo procedentes de 10 paises del continente africano (Angola,
Camerun, Costa de Marfil, Gambia, Guinea Conackry, Guinea Ecuatorial, Mali,

Mozambique, Nigeria, Senegal).

- Nivel de Estudios

El 55% de los entrevistados o participantes de los grupos de discusion, no tienen
estudios o han realizado algunos estudios primarios, frente a un 26% de profesionales o

gue han realizado estudios universitarios

La seleccién de los entrevistados, se hizo utilizando la técnica bola de nieve,
teniendo como punto de partida a un inmigrante Negro-Africano que comprendiese y
hablase el espainol, con una amplia trayectoria de vida en la provincia y en contacto con
una o mas comunidades procedentes de los paises objeto del estudio, en las localidades

seleccionadas.

5.3.1c Grupo de Discusion
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Guardando la teoria de que el racismo étnico contra los Negro-Africanos, mas
alld de una simple actitud individual, preferente o no, responde a una ideologia bien
estructurada, de larga data transmitida y reforzada mediante diversos codigos vy
espacios relacionales y sociales, que perpetuaron las diferencias de acceso al bienestar,
en virtud del tono de la piel, recurrimos a la técnica del grupo de discusidn, para hallar
los elementos que confirman o desmienten la teoria, porque, como dice Quince Duncan:
No es cierto que el racismo se pueda explicar a partir de un supuesto temor por el otro o
por lo desconocido. La mayoria de las veces, el contacto con la otredad lo que produce

es una gran curiosidad. (Duncan, 2012: 169).

Para Ibafiez, en el grupo de discusién se dan dos niveles de discurso: uno primero
o empirico, en el que el grupo se manifiesta, y otro segundo o tedrico, que habla del
discurso de primer nivel y que permite interpretarlo o analizarlo. “La interpretacion es
una lectura: tiende a descifrar lo que la realidad dice —como si la realidad hablara—. El
andlisis es una escritura: desconstruye el 'discurso' (ideologia) de la realidad,
reconstruyendo con sus piezas otro discurso... el grupo es el lugar privilegiado para la
lectura de la ideologia dominante” (1979: 126). La discusién que tiene lugar en el grupo,
provocada por el investigador, convierte en objeto de conocimiento la ideologia del
grupo, y ello con una importante particularidad: asi como la encuesta no traspasa el

contenido de la conciencia, el grupo de discusién explora el inconsciente (1979: 130).

Precisamente, para conocer sobre la ideologia racializada o no del grupo
mayoritario como de otras minorias étnicas y la forma como se puede manifestar social
e institucionalmente, se organizaron durante el trabajo de campo 5 grupos de discusién
en los que participaron 39 personas, inmigrantes y autéctonos, de las diversas

localidades y diferentes ocupaciones asi;
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Cuadro 12. Composicién grupos de discusion

Municipio Participantes | Sexo Edad | Origen

Huelva. G.D.1. | 5 Inmigrantes | 4Vy 1M | 27-49 | Africanos

Lepe. G.D.2. 5 Vecinos 3Vy2M | 28-54 | Espafioles y Marroquies.
Lepe. G.D.3. 5 Expertos 2Vy3M | 32-54 | Espafioles

Huelva. G.D.4. | 9 Vecinos 9 M. 32-52 | Espaioles

Palos. G.D.5. | 8 Inmigrantes | 8 V. 23-57 | Africanos

Lepe. G.D.6. 7 Inmigrantes | 7 V. 24-48 | Africanos

Total 39

Se pretendidé en estos grupos de discusiones que los participantes, pudiesen
transmitir sus pensamientos y punto de vista frente a la convivencia y relacién con la
poblacién inmigrante y mds concretamente con la poblacidn Negro-Africana residente

en el pueblo, reproduciendo los imaginarios individuales y colectivos frente a esta

poblacién.

La informaciéon obtenida en estos grupos de discusidon, nos ha permitido
también, realizar un analisis comparativo en dos niveles comprensivos: - primero,
entre los resultados de las localidades para hallar similitudes o diferencias en la
interaccion social e institucional con la poblacidn objeto, que corrobore o desmienta
algunas de las teorias o planteamientos orientadores de este estudio. Y — segundo,
entre los resultados sobre racismo a esta poblacion y formas de expresién
institucional o social obtenidos de los grupos de discusién realizados con los
autoctonos vy los resultados relativos a la percepcion de racismo y sus expresiones,

obtenidos de las entrevistas en profundidad a los inmigrantes Negro-Africanos y a los

expertos.

Para el analisis de los discursos compartidos en las historias de vida, como en los
grupos de discusion hemos hecho uso del programa Atlas.ti, pudiendo identificar 70

participaciones discursivas desde diversas cosmovisiones, entre Historias de vida, grupos

de discusion y entrevistas a expertos.
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5.3.1d Entrevista en Profundidad a Expertos

En palabras de Martha Ruiz (2008), la entrevista en profundidad, también
denominada abierta o cualitativa, es una forma especial de entrevista, entendiendo ésta
como la interaccidn verbal entre dos personas, entrevistador y entrevistado en la que
este ultimo habla libremente sobre cualquier tema, pudiendo profundizar o detenerse

especialmente alli donde el entrevistador lo oriente.

En este caso hemos recurrido a la Entrevista en profundidad a seis Técnicos de
organizaciones o instituciones publicas, expertos en temas migratorios en la provincia,
de Huelva, siendo; dos varones y cuatro mujeres entre los 32 y los 50 anos, de los cuales
dos desempefian su labor en el municipio de Palos de la Frontera, uno en Moguer, uno
en Lepe y dos en Huelva. Por su experiencia de vida tan cercana al objeto de este
estudio, asi como la descripcién de los protocolos que realizan para atender a la
poblaciéon inmigrante, nos han permitido apreciar la existencia de mecanismos
institucionales y sociales de discriminacién a la poblacién Negro-Africana, asi como,
algunos de los recursos y apoyos especificos para la integracién con los que cuenta esta

poblacién en cada una de las localidades.

5.3.2 Técnicas de andlisis de datos

5.3.2a Atlas-ti

Las técnicas de andlisis de datos permiten al investigador social a partir de ciertos
datos formular observaciones o conclusiones reproducibles y validas en un contexto
determinado, desde lo que Martinez (1998) denomina extraer unidades de analisis de
un contexto a las cuales el investigador codifica. Facilitar al investigador cualitativo la
labor de identificacidn, codificacion, relacidén y anadlisas de estas unidades es el objetivo

de programas informaticos como Atlas Ti.

El Atlas ti, es un programa informatico disefiado por Tomas Muhr con el apoyo

de la Scientific Software Develoment de Berlin, y publicado en 1997 especificamente
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para el analisis de datos cualitativos, que permite a partir de la transcripcion metddica

de los documentos (grupos de discusidn, historias de vida o entrevistas a expertos):

Codificar segmentos de texto en una base de datos para posteriormente consultar
todos los segmentos identificados con el mismo cédigo o cddigos, de acuerdo a

condiciones de busqueda indicadas por el usuario.

Recuperaciéon de texto por patrones o estructuras de hipdtesis que incluyan
la relacién de casos positivos y negativos de un cddigo, dentro de una cierta

distancia en el interior de un texto.
Realizar busquedas textuales con autocodificacion de los resultados.

Permiten guardar los resultados de las busquedas textuales y la posibilidad
de que los outputs de los analisis parciales de las operaciones aplicadas sobre
los datos pasen a formar parte del mismo sistema, convirtiéndose en datos
primarios sobre los que se pueda volver a aplicar de nuevo las mismas

operaciones en un préximo ciclo del analisis.

Trabajar con una sola copia de cada documento, guardando las direcciones

de los segmentos organizados en una jerarquia arborescente.

Disefiar los llamados diagramas conceptuales, redes semanticas, o mapas
conceptuales; graficas de informacidon conceptual en las que las categorias o
cddigos son visualmente representados por pequefias cajas que podemos
unir mediante flechas rotuladas que lejos de ser sélo lineas de significado
indeterminado representan tipos especificos de relaciones con determinadas

propiedades légicas. (Rodriguez, 1997: 11-14).%°

46

GUSTAVO RODRIGUEZ, P. (1997): «El recurso informatico en el procesamiento de datos

cualitativos en ciencias sociales» (http://www.naya.org.ar/analisis_cualitativo/vcaaspc.htm).
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CAPITULO VI

POBLACION NEGRO-AFRICANA RESIDENTE EN HUELVA

6.1. Huelva destino de una migracién poco cualificada

Mapa 12. La provincia de Huelva y sus comarcas.

El Condado

metropolitana
de Huelva

Huelva es una provincia espafiolasituada en el oeste de Ilacomunidad

autéonoma de Andaluciay su capital es la ciudad de Huelva. Con una poblacién de

519.229 habitantes a 1 de enero de 2014, ocupa el puesto 31 entre las provincias mas

pobladas, limitando al norte con la de Badajoz, al este con la provincia de Sevilla, al

sureste con la provincia de Cadiz, al sur con el océano Atlantico y al oeste con Portugal.
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Al final de la Edad Media, los puertos atlanticos onubenses viven un periodo de
gran esplendor. Del muelle de Palos de la Frontera, en 1492, parte la primera
expedicion de Colén hacia el Nuevo Mundo. La gesta colombina sefiala un antes y un

después en la historia de Huelva.

Quedd constituida como provincia en ladivision administrativa de 1833,

administrativamente esta dividida en 79 municipios.

Su economia, al igual que en el resto de Espaiia, estd dominada por el sector
terciario (57% del PIB), que incluye a la actividad turistica. El sector secundario tiene un
peso relativo mayor que en el resto de Andalucia debido al importante polo
quimico (ligado a la mineria) y a la refineria de La Rabida, fuente importante de empleo
provincial. Entre las actividades del sector primario destacan la pesca, uno de sus
tradicionales y principales medios de vida «con una de las mas
importantes flotas pesqueras de Espafia, y la nueva agricultura forzada bajo plastico,
principalmente  del fresén con denominaciéon  de  origen (Lepe, Palos de |la
Frontera y Moguer). También, dentro del sector primario, tiene una gran tradicién e
importancia econémica la ganaderia porcina de raza ibérica de montanera, destacando
la Denominacién de Origen “Jamén de Huelva” por su gran calidad y aceptacion en el

mercado®’.

No se puede entender la migracion actual en Huelva sin conocer su vocacién

III

agricola y la importancia y evolucién del “oro rojo” en la provincia, tal como nos lo
describe Gordo (2002): “La provincia de Huelva, y en especial su zona litoral, ejerce un
monopolio no ya sdlo a nivel de Andalucia, sino también del resto de Espafia en lo que a
cultivo de la fresa para consumo en fresco se refiere, siendo ademds uno de los
principales centros productores europeos. La razén de ello se encuentra en la aplicacion
de la teoria y de las ventajas comparativas formulada por los economistas cldsicos y
neocldsicos: las regiones deben especializarse en aquellas producciones en las que
muestran alguna ventaja sobre otras regiones o paises, I6gica esta que impregna el

capitalismo imperante (...) Mientras que en la época de la agricultura tradicional las

actividades agricolas eran focos de emigracion y éxodo rural, la “agricultura de la nueva

Wikipedia
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era” invierte este proceso, al convertirse en centros importadores de fuerza de trabajo
asalariada por la gran demanda de brazos que estos cultivos requieren. De esta forma,
la costa se ha convertido, mediante la explotacion de una fresa primor o de invernadero,

en un foco importante de demanda de mano de obra”.

Sin embargo la presencia de la poblacién Negro — Africana en la provincia de
Huelva, no se puede establecer como un hecho novedoso, sin revisar la larga tradicion
pesquera de los onubenses, sus relaciones, viajes y enclaves empresariales en el vecino
continente y en los caladeros de paises como Angola, Senegal, Mozambique,
Mauritania, regidos por los diversos convenios pesqueros que con algunos de estos
paises ha suscripto la Unién Europea y el gobierno espafiol. Y que de una u otra forma
han servido de hilo conductor para viabilizar su presencia en la provincia, ya sea como
marineros, como personal de las empresas mixtas establecidas por empresarios
onubenses en territorio africano o como estudiantes, respondiendo a los diversos

convenios del gobierno espafiol o de la Unidn Europea, con los paises africanos.

En el proceso de evolucion de la pesca onubense en el continente africano, se
paso de ser flotas pesqueras de Espaiioles que iban y capturaban los peces y productos
marinos, a tener que establecer compafias mixtas que debian incorporar en su plantilla
ciudadanos nacionales de estos paises, en porcentajes que fueron creciendo con el

tiempo.

Tal y como lo recoge el convenio de cooperacién en materia de pesca maritima
entre el gobierno de Espafia y el gobierno de la republica de Senegal, firmado el dia 16
de mayo de 1975. Que establece en su Articulo 2; El Gobierno de la Republica de
Senegal concede el derecho de pesca sobre el conjunto de aguas bajo jurisdiccion
senegalesa a los barcos de pabelldn espafiol, en las condiciones aplicables a los barcos
gue sean nacionales de aquellos paises con los que Senegal ha firmado un Acuerdo en
materia de pesca. Articulo 8; El Gobierno de Espafia pondra a disposicién del Gobierno
de la Republica de Senegal créditos como- compensacién a las disposiciones de los

articulos 2, 3, -4 Y 5 del presente Convenio.

Estos créditos, garantizados por el Estado de Senegal, serdn destinados a reforzar

la cooperacién econdmica entre ambos paises en el sector del desarrollo rural en,
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general y en el terreno de la pesca en particular. El importe de los créditos concedidos,
su naturaleza, las condiciones de disposicién y las modalidades de devoluciéon quedaran
recogidos en un acuerdo- financiero. — Articulo 13. Del personal senegalés embarcado
en barcos espafnoles. La tripulacién de los barcos espainoles deberd estar compuesta
hasta un 30 por 100 de marineros senegaleses. Estos marineros seran reclutados de una
lista renovable presentada a las autoridades competentes espafolas por las autoridades
competentes senegalesas. Cada seis meses. Las autoridades competentes espafiolas
entregardn a las autoridades competentes senegalesas una relacion, en la que figurara

concretamente:

- El efectivo de marineros senegaleses embarcados a bordo de los barcos espafioles.
- La fecha de su embarque.

- Salario y emolumentos pagados a cada uno de ellos.

Ademas, y con el fin de contribuir a ‘la formacion de cuadros senegaleses, los
barcos espafoles autorizados a pescar en aguas senegalesas recibirdn a. bordo a

nacionales senegaleses para periodos de formacién.

La proximidad y el trabajo continuo, asi como la instrumentalizacién que de esta
inmigracion realiza Espana durante esos afios, hace que ya a mediados del siglo XX, se

cuente con personas Negro — Africanas, residiendo en la provincia.

En la actualidad, Huelva concentra el 59% del comercio de crustaceos de
Andalucia, con el 70% de los desembarcos, en su gran mayoria de productos congelados

procedentes de los buques marisqueros que faenan en caladeros africanos.
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6.2. Poblaciéon extranjera en Huelva

Grafico 28. Poblacién extranjera en Huelva. 2013
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Fuente: Elaboracion propia.

En 2013 la provincia de Huelva contaba con una poblacion inmigrante 43.190 de
los 476.039 habitantes que la componen, lo que representa sélo un 9% del total de su
poblacién. En Huelva capital su poblacién migrante concentrard un 5,5% de la poblacién
total, mientras en Lepe alcanza un 21%, y en Moguer alcanzard a representar un

significativo 36% del conjunto de la poblacién.
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6.3. Poblacion Negro - Africana en Huelva

Grafico 29. Poblacién africana en Huelva. 2013
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Fuente: Elaboracion propia

De ese 9% que representa la poblacién extranjera en la provincia de Huelva, el
2,51% son de origen africano, donde el 79% del conjunto de la poblacién del continente
africano, corresponde a los paises del Africa mediterrdnea y el 21% restante a

ciudadanos del Africa negra.

6.3.1 Caracteristicas sociodemogrdficas

Segun sexo.

Grafico 30. Huelva provincia. Evolucion poblacion Negro-Africana segln sexo
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Fuente: Elaboracion propia
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Analizando la evolucién de la poblacidon Negro-Africana, procedente de 32 paises
distintos, vemos como a partir de 2003 va creciendo paulatinamente, presentando un
repunte en 2006 que se reduciria y estancaria durante los afios 2007 y 2008, en 2009
vuelve a crecer, hasta 2012 cuando vuelve a presentar una baja significativa, para volver

a crecer en 2013 y continuar en crecimiento hasta 2014.

Otro elemento a considerar es el crecimiento paulatino de la presencia femenina
en este colectivo, el cual se explica en las reagrupaciones familiares y en la avanzada de
las migraciones de las mujeres Negro-Africanas en solitario hacia Europa, pese al riesgo

gue corren durante la travesia.

Asi para 2003 el 33% de la poblacion Negro-Africana residente en la provincia eran
mujeres, serd en el repunte de la presencia migratoria de este colectivo presentado en
2006, cuando la representacion de las mujeres descienda a un minimo de 6%, en 2008
se presenta un descenso en esta poblacién donde las mujeres alcanzan un 14%, para
2011 vy 2014, confirmaremos entonces que al tratarse de una migracién
mayoritariamente masculina, a mayor densidad poblacional, menor representacién
femenina, en 2014 las mujeres representaran el 10% de la poblacién Negro-Africana de

la provincia de Huelva que alcanza los 2.536 ciudadanos.

- Segun Edad.

Grafico 31. Evolucién Poblacién Negro-Africana segun grandes grupos de edad.
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El grafico anterior realizado con datos para el dmbito nacional nos ratifica que la
poblacién Negro-Africana que emigra del continente es potencialmente jéven y en edad
productiva ubicada mayoritariamente en el rango de edad de los 16 a los 44 afos,
convirtiéndose en una gran fuente de recurso humano para los paises y territorios
receptores de su migracidn. Asi entonces, en 2003 este grupo representaba el 77%, en

2010 el 76% y en 2014 representan el 62% del conjunto de esta poblacidn.

- Segun nivel educativo

Quienes siendo migrantes, nos desenvolvemos laboralmente en el mundo
migratorio de la provincia de Huelva, coincidiremos en afirmar que el perfil del
migrante que se asienta de manera permanente o semipermanente en la provincia de
Huelva, incluida la Negro — Africana, tiene dos caracteristicas esenciales; bajo nivel
educativo y mucha movilidad territorial, debido fundamentalmente a la oferta laboral
de la provincia y sus desventajosas condiciones, que sin lugar a dudas no atrae al

personal mas cualificado.

Grafico 32. Nivel educativo.
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Como ya lo hemos visto en el capitulo anterior, en la muestra de este estudio el

55% de los participantes son sin estudios o han realizado estudios primarios, mientras
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un 19% ha cursado estudios de bachiller o secundaria, frente a un 26% de Profesionales
o universitarios, porcentaje este ultimo muy parecido al presentado por este colectivo a

nivel nacional.

- Segun paises de procedencia

Grafico 33. Poblacidn Negro-Africana por pais de origen. 2013
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Los paises de donde procede la poblacién Negro- Africana, presentes en la
provincia de Huelva, coinciden mayoritariamente con los paises que desde el Gobierno

central han trazado como prioritarios en virtud de los convenios establecidos (Guinea,

Guinea Bissau, Mali, Senegal)
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6.3.1a Poblacidon Negro-Africana en Huelva capital

Grafico 34. Evolucion de la poblacion Negro-Africana seguin sexo. 2003-2014. Huelva capital
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Cuadro 13. Evolucién de la poblacidon Negro-Africana segun sexo. 2003-2014. Huelv capital

Periodo | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

154 | 125| 250| 479| 456| 493 451 642 | 664 550| 619 | 564

Hombres

91| 103| 102| 104| 102| 125 125 144 | 156 170| 176| 169
Mujeres
Total 245| 228| 352| 583| 558| 618 576 786 | 820 720 | 795 733

“¢ Qué pensamos de la migracion de los negro-africanos aqui en Huelva?
P5: Pues que hay muchos”. (GD4. P6. Mujer, 62 afios, costurera. Espafia — Huelva).

“Los morenos son los que mas facil se integran porque hay mas morenos que rumano,

de hace unos arios para aca. Antes eran mds los rumanos”’ (GD4. P4. Mujer, 57 afios. Ama

de casa, Espafia — Huelva).
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El comportamiento de la evolucion de la poblacién Negro-Africana en Huelva

capital nos ensefia una presencia estable de este colectivo a lo largo de los anos sin

ninguna alteracion.

Vemos como se confirma para este colectivo, uno de los indicadores de la actitud

frente a la xenofobia y el racismo; la percepcion de “numero de inmigrantes” ( Cea,

2009: 26; Van Dijk 2003).

6.3.1b Poblacion Negro-Africana en Lepe

Gréfico 35. Evolucion de la poblacién Negro-Africana segun sexo. 2003-2014. Lepe
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Cuadro 14. Evolucién de la poblacion Negro-Africana segun sexo. 2003-2014. Lepe

Periodo | 2003|2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hombre

14 16 54 141 121 180 303 420 467 441 604 614
Mujer

3 2 5 5 7 7 10 10 12 11 16 31
Total 17 18 59 146 128 187 313 430 479 452 620 645

“Obviamente, tienen el “handicap” de que ha sido la ultima
poblacion en incorporarse en el mundo de los temporeros, y el

asentamiento en el municipio. Si analizamos el padron municipal,
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vemos que es una poblacién perfecta, en cuanto a censo, que es la
Unica herramienta de la cual nos podemos fiar, es una poblacion muy
reciente. Podemos remontarnos a los ultimos 6 afios, no mas, en
cuanto al censo. De hecho se nota muchisimo porgue es la poblacion
que apenas utiliza la ayuda familiar, estamos ain con los primeros
expediente de agrupacion familiar de la poblacion africana”.
(Experto 3. Varon 46 afios, Informéatico y mediador, Marruecos).

A partir del 2003 la presencia de la poblacién Negro-Africana en Lepe ha ido en un

constante crecimiento.

6.3.1c Poblaciéon Negro-Africana en Moguer

Gréfico 36. Evolucion de la poblaciéon Negro-Africana segun sexo. 2003-2014. Moguer
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Cuadro 15. Evolucidn de la poblacion Negro-Africana segun sexo. 2003-2014. Moguer

Periodo | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007|2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012|2013| 2014

Hombres 3 6| 56 577 399 | 167| 279| 422| 440| 413| 518| 588

Mujeres 5 5 3 5 7 10 12 7 8

Total 3 6 56 582 404 | 170 | 284 429 450 425| 525 596

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INE

“De hecho hay muchos chavales que llevan mucho tiempo aqui, y
tienen el contrato para renovar la documentacion pero no tienen

pruebas de que lleva ese tiempo aqui, porque no han ido a ningln
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lado, porque no se han empadronado, porque una vez oyeron en la
tele que no tenian derecho a la tarjeta de sanidad, por lo tanto no se
la sacan, no ha ido al médico, ¢Para qué voy a ir a servicios
sociales? ¢Qué voy a pedir alli? Entonces te das cuenta de que llevan
aqui mucho tiempo con contrato pero ahora te falta la otra parte”

(Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo Social, Espafia)

6.3.1d Poblacion Negro-Africana en Palos de la Frontera

Grafico 37. Evolucién de la poblacién Negro-Africana segln sexo. 2003-2014. Palos
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Cuadro 16. Evolucién de la poblacidon Negro-Africana segln sexo. 2003-2014. Palos

m Hombres

Periodo 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hombres 30
41 44 318 | 205 65 92 130 160 146 245 288
Mujeres 3
3 2 3 3 3 4 10 8 6 5 4
Total 33 44 46 321 208 68 96 140 168 152 250 292

Fuente: Elaboracién propia con datos del INE

Yo creo que tienen una situacion un poco complicada. A lo mejor por
lo que le ha tocado, en el momento que han llegado, y que el pais esta

como esta entonces, facilidades no estan teniendo. Y también el tema

245




laboral, sino estas trabajando pocas recursos vas a tener. Y aparte de
trabajar, habia una cosa antes, que la mayoria no tienen papeles y
para cualquier cosa te piden, la norma... es para tener un contrato de
trabajo. Y si no hay trabajo, contrato no puedo haber. Entonces, ese
es el problema. Yo lo que he visto, facilidad no estan teniendo. Y las
condiciones de vida, ni te digo. La mayoria estan viviendo en
asentamiento, o estan algunas veces, lo que comentan ellos, teniendo
recursos para quedar, tampoco les alquilan nada. (Expertol. Varon

34 anos, Senegal)

6.4 El origen de los inmigrantes Negro — Africanos en la provincia de Huelva.

Senegal

Sanfa Elena

De los 47.251 inmigrantes residentes en la provincia de Huelva, en 2012, 10.949
proceden del continente africano, siendo la poblacién norafricana ostensiblemente

mayoritaria, como lo veremos en el siguiente cuadro. Para el afio 2012, figuraban segun
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los datos consolidados del INE una poblacién de 2032 inmigrantes Negro — Africanos en
la provincia de Huelva, ocupando los cinco primeros lugares por nimero de personas

los procedentes de Mali (928), Senegal (486), Nigeria (191), Ghana (131), Guinea

Conakry (114).

Cuadro 17. Poblacidn Africana y Negro — Africana por pais en Huelva - 2012

Pais Total Hombres Mujer
Angola 20 10 10
Argelia 592 486 106
Burkina Faso 6 6
Cabo Verde 3 1 2
Camerun 36 32 4
Costa de Marfil 22 S 2
Egipto 5 3 2
Etiopia 1 1
Gambia 22 21 1
Ghana 131 123 8
Pais Total Hombres Mujer
Guinea 114 110 4
Guinea Ecuatorial 39 17 22
Guinea-Bissau 8 8
Kenia 2 2
Liberia 1 1
Mali 928 916 12
Marruecos 8270 4911 3359
Mauritania a7 43 4
Mozambique 15 3 12
Niger 1 1
Nigeria 191 107 84
Santo Tomé y Principe 2 2
Senegal 486 406 80
Sudafrica 3 1 2
Togo 1 1
Tunez 3 2 1

10949 7210 3719
Huelva. 47.251 Africanos: 10.949 Negro-Africanos:

2.032
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“/Qué pensamos de la migracion de los negro-africanos aqui en
Huelva? R/.P5: Pues que hay muchos”. (GD4. P6. Mujer, 62 afos,
costurera. Espafia — Huelva)

“Los morenos son los que mas facil se integran porque hay mas

morenos que rumanos, de hace unos afios para aca. Antes eran mas

los rumanos” (GD4. P4. Mujer, 57 afios. Ama de casa, Espafia —

Huelva)

Con el objeto de conocer mejor el entorno de donde proceden los nuevos
ciudadanos incorporados desde los diversos paises, recurriré a algunos de los
comentarios hechos por los propios inmigrantes, asi como a resimenes de las fichas por
pais que ofrece el Ministerio de Relaciones Exteriores de Espafia, sobre tres de los

primeros paises con mayor numero de ciudadanos en la provincia:

MALI

“ ... De Bamako, estuve ahi muy bien, vivia con mi madre, con mis
padres con mis hermanos, cuatro hermanos y hermanas en una casa
muy grande de 7 habitaciones. Hay mucha gente de diferentes etnias y
muchos europeos, y se les trata bien si nos tratan bien. Ellos se
portan muy bien” (HV8. Mujer 28 afios, contable, Mali — Lepe).

Nombre oficial: Republica de Mali (République du Mali).

Superficie: 1.240.192 km2.

Poblacion: 13,96 millones de habitantes.

Capital: Bamako (1.994.604 hab.)

Idioma: Francés (oficial), bambara (80%), tamasheq, fulfuldé y songhai

Religion: 80% musulmanes; creencias ancestrales 19%; cristianos 1%
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Moneda: Franco CFA (1 euro = 655,957 FCFA)

Forma de Estado: Republica multipartidista.

Grupos étnicos: Mande 50% (Bambara, Malinke, Soninke); Peul 17%, Songhai
6%, Tuareg 8%, otros 7%.

indice Desarrollo Humano (IDH): puesto 170 en 2012.

Renta per capita: 1.300 ddlares US (estimaciones 2012)

indice de GINI: 40,01 (puesto 62 a nivel mundial)

Tasa de analfabetismo: 46% de la poblacién mayor de 15 afios sabe leer y escribir. 53%

para hombres y 39,6% para mujeres.

Tasa de natalidad: 45,15 nacimientos por cada 1.000 habitantes.

SENEGAL

“Naci en Adara en Senegal, la provincia de linyera la region de liga.
Yo siempre lo que destaco de Senegal es si se puede, el pais donde no
distingue las religiones y donde las familias comparten, musulmanes,
cristianos y siempre con muy buena convivencia. Si hay muchos,
segun donde vives puedes pasar de tener origen manchego pero
viviendo en un lugar te vas a comportar igual. A***** que es
mandjago, habla mejor que yo en wolof. (...) hay un grupo que
Ilamamos lo gidiors, y eran mas inferior, no estaba categorizado que
no podiamos por ejemplo casarnos con los gidiors ahora es diferente

con las nuevas tecnologias esté olvidado. Ahora no existe.

“Senegal ha sido la puerta de la entrada de los colonos en Africa
entonces los franceses muchisimo tiempo en Senegal, y Dakar era la
capital de a&frica occidental entonces desde mucho tiempo los
franceses y los libianos viven alli, es un pais muy acogedor no solo

con los europeos, con los extranjeros en general por ejemplo te voy a
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contar: Yo una vez paseando en la calle de Dakar he encontrado a un
francés que estaba sentado en una plazoleta, le pregunte que hacia
alli y me dijo que hace tres afios que no ha pasado ninguna
vacaciones por falta de recurso, que ha llegado a Dakar por que el
billete era mas asequible, pero ahora no puede ir de vacaciones el
primer afio le llevo a casa era todo pagado, el afio siguiente afio viene
con su hermano y el tercer afio viene con su hermano y su padre para
mi es moralidad y hospitalidad, pero perdimos la amistad el dia que
entre a Europa porque el dia siguiente lo llamo para pasar un fin de
semana en su casa y me dijo que no tenia sitio yo alli. Ese dia borré
su numero de mi movil” (HV17. Varon 48 afios, bidlogo, Senegal —

Lepe).

Nombre oficial: Republica de Senegal (République du Sénégal).

Superficie: 197,161m?2.

Poblacién: 13.600.000 hab.

Capital: Dakar (2.682.000 hab.).

Idioma: Francés (oficial), Wolof, Serer, Peul, Mandinga, Soninké, Diola (nacionales).
Moneda: Franco CFA. Tipo de cambio fijo respecto al Euro (1 Euro = 655,957 Francos CFA).

Religion: Senegal es un Estado laico (Art. 1 de la Constitucién), donde coexisten de forma

pacifica diferentes creencias y religiones.

Forma de Estado: Estado unitario.

Densidad de poblacion (hab. Por km2) (2013): 64,9

PIB per capita (2013): $ 1069 (Fondo Monetario Internacional)
Esperanza de vida (2011): 63 (Banco Mundial

Crecimiento de la poblacién % (2013): 2,51 (CIA The World Factbook)

IDH (Valor numérico / n2 orden mundial) (2012): 0,47/154 (PNUD)
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Tasa de natalidad (2011): 37 (UNICEF)

Tasa de fertilidad (2011): 5 (UNICEF)

NIGERIA

“Vendia ropa, vivia con mi marido, madre, mis hermanos, con mi
familia, todos en la misma casa, era muy grande; Ocho habitaciones,
dos barnios y una cocina muy grande. (...) Nigeria tiene mucho
petroleo, muy rico, hay mucho dinero pero el gobierno guardar y

robar todo. (HV13. Mujer 47 afios, primaria, Nigeria — Huelva).

Nombre oficial: Republica Federal de Nigeria.
Superficie: 923.768 km?2
Capital: Abuja

Idioma: Inglés oficial. Se reconocen también varios centenares de lenguas y dialectos

locales, como el hausa, yoruba, igbo o Pidgin English.

Religion: Cristiana (catdlicos, anglicanos, pentecostalistas...) y musulmana, apro-
ximadamente al 50 %. Ademas, un niumero indeterminado de personas practica la

religidon tradicional africana, a menudo junto con la cristiana o musulmana.
Moneda: Naira (NGN), dividida en 100 kobos. (1 € = 215 NGN, aprox. Enero 2015)

Forma de Estado: Nigeria es una Republica Federal regida por la Constitucién

democratica de 1999, de fuerte corte presidencialista.

Poblacién: 167.000.000 (datos oficiales a diciembre de 2012) Aunque algunas
estimaciones (como el World Factbook de la CIA) lleguen a estimar que la poblacién
alcanza yalos 175,5 millones de personas en 2013, situdndolo como el 8 mas poblado

del mundo.
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Densidad de poblacion: 180 habitantes/km?2
Renta per capita: 5.870 USD.

Coeficiente GINI: 48,8 (PNUD 2013)

Tasa de analfabetismo: 38,7% (PNUD 2013)

Tasa de natalidad: 2,5% (PNUD 201

6.5 Los motivos de la migracién segun sus propios actores

Para entender los procesos migratorios y sus consiguientes procesos de
inclusidn, integracion o exclusién, es necesario situarse en el punto de partida o en otras
palabras, en las causas y los motivos que llevaron a tomar la decisiéon de emigrar o partir
dejando todo atras; “la migracion y el proceso de adaptacién se pueden ver como un
camino que empieza con una motivacion o empuije inicial. El destino final seria la llegada
a una adaptacion e insercidén (integracidon) a la sociedad de acogida” (Arnal, 2005).
También como no, en la forma en que se realiza dicho viaje migratorio, porque
coincidiremos en que segun el grado de dificultad o no, que se tenga para llegar al pais
de destino, la actitud varia (te comes el mundo o el mundo te come a ti) puedes llegar
fortalecido y esperanzado o exhausto, perdido y vulnerado, en cuyo estado, los procesos

de adaptacion e integracion pueden fluir con mayor celeridad o lentitud.

Ya deciamos en el capitulo anterior, que los procesos de independencia de
América y Africa, no garantizaron la descolonizacién europea de sus territorios y sus
pueblos, por el contrario es a partir de este momento donde la etnocolonizacién se
refuerza y fortalece ejerciendo su influencia desde los mitos y creencias ya aprendidos;
a. La naturaleza superior del hombre blanco europeo, b. la inferioridad consustancial de
su opuesto el hombre Negro-Africano, incapaz de producir pensamientos, cultura y por

supuesto autogobierno.
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La realidad migratoria moderna, se encuentra fuertemente afectada y definida
por la globalizacidén, y no escapa a la percepcién de los inmigrantes Negro — Africanos y
de algunos ciudadanos espanoles, residentes en la provincia de Huelva, como las causas
de los recientes flujos migratorios de la poblacién africana, se encuentran asociadas a
las complejas e inequitativas relaciones internacionales, politicas y econdmicas de los
paises occidentales con el continente africano, asi como a la corrupcion e incapacidad de
los gobernantes, de muchos de estos paises tan ricos, para garantizar la vida y el

bienestar de sus ciudadanos, tal como lo hemos analizado en el primer capitulo.

Encontramos en las experiencias de vida compartidas, que las causas
estructurales y endémicas de la migracion Negro— Africana, siguen estando tan vigentes
ayer como hoy, y que esa vulnerabilidad de los ciudadanos en la proteccion de sus

derechos, en Estados de subdesarrollo y empobrecimiento, es su sello de identidad.

“(...) es consecuencia directa de la politica, de una mala politica
exterior de los paises occidentales, es la inmigracion. Hablo sobre
todo de la inmigracion africana ¢ah?, porgue nosotros salimos desde
Africa, es porque hay una mala politica de los paises occidentales a
Africa en todos los campos. Doy un ejemplo, en el ambito econémico,
como estan diciendo, nosotros salimos para buscarse nuestra vida
aqui, en realidad no deberiamos salir si la politica econémica de los

occidentales hacia Africa era correcta.

No es una politica correcta, porque hoy en dia los paises europeos
siguen manteniendo una hegemonia econémica sobre Africa, es que
Africa no quiere desarrollarse ella misma a pesar de tener la mayor
riqueza en el mundo, si todavia los paises como Francia Inglaterra,
bueno un montén de paises europeos, siguen dirigiendo la economia
de Africa. Un ejemplo voy a dar, hoy en dia, el pais, voy a hablar yo
por Burkina Fasso. Burkina Fasso, que es un pais democratico e
independiente, no puede el mismo llevar un negocio a Estados Unidos
de América, porque la moneda que tiene, el franco cefa, sigue siendo

sometida a la dominacion monetaria del euro, pero bajo la
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dominacion del franco francés. (...) En ese ambito es normal que los
africanos salgan para buscarse la vida, los multinacionales en Africa
que capitalizan, que quitan el trabajo a los africanos, hacen que los

africanos vengan a Europa.

Yo tomareé el caso de Senegal, en Senegal por ejemplo, yo cuando
llequé a Espaiia en 2006, los barcos...imaginate Esparia tiene el 64%
de los barcos, imaginate si Europa tiene 100 barcos Espafia tiene 64,
entonces Espafia cuando va en los paises africanos chupan los peces,
quitan...mmm, Senegal que es un Pais que vive del turismo, de la
agricultura la pesca. Si unas multinacionales, de los paises europeos
como Espafia va a chupar de los peces africanos, el pobre senegalés
que esta trabajando con su piragua para pescar, va una mafiana a
pescar y no puede conseguir mayor peces para alimentar a su familia
y tiene que entrar a altamar muy lejos para sacar el pez, eso hace
que los inmigrantes vienen, pero en ese sentido los africanos tienen la
culpa, o si no yo diria que la responsable es esto pais. (GD6. E3:

Vardn 42 afios, Economista, Senegal - Lepe).

“La inmigracion la culpa es los paises poderosos, porque no
importan los pobres, que quieran los pobres, los pobres también no
quieren sufrir asi y buscan un lugar donde puedan mejorar su vida,
yo creo que es asi porque los africanos si los politicos mundial portan
bien a los africanos, yo creo los africanos no van a morir de esta

manera en el mar.

Pero como nos va bien a los africanos metiendo la guerra. Los
africanos no fabrican ni balas, ni armas, ¢cémo nosotros vamos a
tener armas y balas y matando a nuestros hermanos?, es imposible
no le viene. Vale, donde vienen armas nadie habla eso, na mas la tele,
la gente entiende que los africanos estan matando a los africanos,
pero ¢por qué los africanos estan matando a los africanos?, nadie
pregunta ahi y nadie quiere saber ahi, peor desde ahi vienen las
inmigraciones, desde ahi vienen el sufrimiento de los africanos, desde

ahi los africanos tienen hambre, desde ahi los africanos no quieren
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estar donde han nacido, no quieren estar en su tierra, por eso salimos
muriendo por todos lados, estamos muriendo como un pajarito, pero

culpa de quienes los paises poderosos y ya esta.

Porque un presidente quiere que su poblacion vaya bien se le mete
algo, obligatoriamente se le mete, porque los africanos, yo no
entiendo, yo no entiendo, todos hablan que los africanos asi malos
(carraspea), pero la razén esta encima de la mesa eh, nadie toca,

nadie que toca”. (GD6. E4: Varon 22 afos, primaria, Mali - Lepe).

“Si tocamos la historia, antes a los negros nos obligaban a venir para
aca, y yo de lo que hablo es de esclavitud. Y los negro hemos
participado en la primera y segunda guerra mundial y ellos no
cobran ni subsidio. Y no queremos que vengan y que se queden en su
tierra, pero por otro lado si que queremos porque de cada 10 negros,
7 entran por Barajas, y de eso no se habla. Eso es una conspiracion
de gente preparada...le toca a Africa pensar la situacion africana,
¢como se dejo Africa después de la colonizacion? Como fue Francia
con los paises colonizados. Que todavia viven del 50% de Africa. Esa
es la accion que tienen los paises francéfonos y Francia cogiéndole la
yugular. Es como si te dijera que la reserva de Espafia estuviera en el
Banco Central Alemén, entonces jamas Espafia saldria de la
pobreza”. (GD1.E5. Varén 49 afios, matematico, Nigeria — Huelva)

“Yo pienso a que es debido a que falta estructura en su pais, porque
tienen riqueza, y por eso les obliga a emigrar a cualquier sitio de
Europa. Si no tuvieran pobreza, tienen ahi trabajo, tienen de todo,
¢por qué vienen aqui? Claro, como le faltan muchas cosas, vienen
para trabajar. Buscar la vida. Se tendrian que dar cuenta las
autoridades, principalmente europeos, de que con lo que estan
haciendo estan creando delincuencia, porque una persona puede ser
muy honrada, pero cuando llevan un dia, dos, tres sin comer, se
agarran a lo que sea”. (GD.2.E1. Varén 54 afos, Espafiol en paro -

Lepe)
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Es inevitable hablar de migracidon Negro — Africana, sin que salga su condicidn
étnica a relucir como variable condicionante, tal como lo expresa en su intervencion el
participante nigeriano, poniendo sobre la mesa injusticias historicas pasadas y

presentes, como causa de su movilidad forzada.

Haciendo alusidn a la explotacidn de los recursos naturales africanos, como una
de las causas de la migracidn africana, Garcia (2007), ilustra con el ejemplo de la pesca
en Senegal una de la causas endémicas de la migraciéon Negro-Africana; “Antes, miles de
senegaleses utilizaban estas embarcaciones en la pesca atldntica. Pero desde que el
presidente Abdoulaye Wade firmo concesiones de pesca con diversas firmas de grandes
barcos extranjeros que saquean los caladeros, los nacionales se ven obligados a comprar
una licencia de pesca que no pueden pagar, por lo que esta actividad ha dejado de ser su
medio de vida. Del dinero pagado por las concesiones, nada llega a la poblacion. El
mejor uso que los senegaleses pueden dar a sus cayucos es utilizarlos como transporte

hacia las islas Canarias”

Impacta el convencimiento, con el que los migrantes Negro- Africanos expresan
como afectan las grandes politicas y acuerdos macroecondmicos, la cotidianidad de la
gente mas humilde, y la impotencia que manifiestan al reflexionarlo, como si no
encontrasen salida. Y que esa reflexion, encuentre eco entre la gente comun de los
paises de acogida, nos lleva a pensar que de alguna manera algo se estd moviendo a
nivel de conciencia social en este mundo global, posibilitando desde la comprension de
esas otras realidades una actitud mds abierta a la proximidad y la convivencia
intercultural, aunque esta no sea la actitud mayoritaria. Pero, sobre todo constata la
gran influencia que sobre los movimientos migratorios modernos ejerce la globalizacion
(ese viaje transcontinental e inmediato de informacidn, capital, de politicas, pero no asi

de las personas afectadas por este proceso).
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Los motivos y las expectativas que la decisidon de migrar genera en el inmigrante
y su entorno familiar, condicionaran también su actitud ante la sociedad receptora y su

proceso de integracidn o exclusion.

Veamoslo de esta manera, si una persona Negro — Africana, decide abandonar su
pais por razones econdmicas, entendiendo estas como; teniendo las necesidades bdsicas
cubiertas, se decide avanzar en bienestar y calidad de vida, mejorar un salario u obtener
un mejor puesto. Esta persona llegara al nuevo territorio dispuesta a realizar cualquier
actividad laboral que le garantice ese ascenso econdmico y social en su territorio de
origen, jugando ademas con las ventajas de cambio de las monedas en destino, frente al
valor de la moneda de origen, pero ademds aprovecharda toda oportunidad para
relacionarse y ampliar sus redes de apoyo, teniendo una actitud proclive a participar y
relacionarse con los demas, facilitando de esta manera su proceso de inclusion e

integracion.

“(...) yo también soy de una familia que es de una etnia de cultura
que piensa siempre en viajar, como siempre, en todos los medios nos
habia mostrado una imagen de Europa en el que todos los jovenes ven
solo lo bueno, yo estuve trabajando en la farmacia pero no era
suficiente y decidi ir por que todo era muy positivo lo que se veia en
Europa, por la gente que volvia a Senegal y habian ganado suficiente
para él y sus familias, tenia vacaciones y mande un visado para ir a
Europa, cuando fui a Europa primero fui a Francia y mis amigos me
dijeron que me fuera porque aqui te engafian y no tendras el mismo
trabajo me lleve una decepcién, lo que yo vi pero yo tome la decision
de quedarme. La gente vivia en la chabolas pero tuve la suerte de no
vivir en ella, mis primos vivian en una barrio en una casa pero seguia
sin gustarme, llame a mi jefe voy retrasado en mi vuelo mi jefe dijo
que no pasaba nada y cuando tome la decision de volver mi primo me
escondio el pasaporte para que me quedara” (HV2. Varon 46 afios,
contable y mediador, Senegal — Lepe)
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“Es el suefio de todo africano, venir a Europa para mejorar su vida y
la de su familia. Si, es el suefio de todo africano. Ocho de cada diez,
quieren salir. Dejé mi pais y los estudios pero para seguir estudiando
en Europa. Porque ya hacia cuatro afios que mi padre habia
mandado a Europa a mi hermano mayor. A Italia. Por lo tanto yo
tenia que seguir el mismo camino. (...)Era un proceso natural que yo
me quisiera ir. Y yo me quiero ir a estudiar a Europa. Entonces yo
empiezo a trabajar en una empresa pesquera, en Duala, como
guardian de noche. Pero mi intencién era infiltrarme en algun barco
e irme a Europa. En ese momento a uno le da igual el pais y el medio
con el que llegar. La cuestion es llegar a Europa, a los paises de
Europa. (...)Yo no puedo decir que mi casa faltara o habia mucho,
era una familia normal, porque mi padre era agricultor, fue director
de la escuela catolica de toda la region. De ahi fue alcalde, por lo
tanto en mi casa nunca hubo deficiencia ni tampoco sobro”. (HV16.

Varon 37 afios, empresariales y mediador, Camern — Huelva)

“Fui profesor de biologia durante nueve anos, el padre de mi mujer
estudio en Sevilla tiene sus diplomas como marinero (...) patron de
barco, tenia amigos que ahora son gente muy importantes, pero
cuando termind los estudios, volvié a Senegal y estuvo trabajando en
el puerto hasta que tuvo una enfermedad y tuvo que volver para
curarse, operarse aqui en Sevilla, entonces, antes de morir, porque
muri6é en 2000, dijo a su amigo espafiol que queria que yo viniese
aqui, entonces después de la muerte, su amigo me llamo. (...) Tenia
un amigo intimo que estaba en Espafia y me decia siempre que en su
tiempo ganaba por ejemplo 1.200 euros que son 800.000 francos,
pero no te decia que el nivel de vida de aqui es vente veces més alto
que alli, entonces haciendo el célculo tu piensas que con esta cifra
viviendo aqui 5 o 6 afios podias ahorrar y vivir tranquilamente, por
eso cuando me lo dijeron no lo pensé muchas veces” (HV17. Varon

48 afios, bidlogo y mediador, Senegal — Lepe).
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El migrante econémico, no solo buscara el ascenso econdmico y social en su pais
de origen hacia un futuro, también buscard ese ascenso en la sociedad receptora, por lo
gue estard siempre pendiente de obtener un mejor trabajo, mejor pagado y mas
valorado. Desde esa Optica el migrante econdmico Negro- Africano, del que hablamos,
estd dotado siempre de mejores niveles de educacién, contrario a lo que suele ocurrir
con los migrantes forzados (exceptuando refugiados o exiliados politicos), que suelen

estar asociados a la falta de oportunidades en la educacién entre otras.

“(...)Porque en ese tiempo solo trabajaba en el campo porque no
habia otra oportunidad de trabajar en otro sitio que no fuera en el
campo, tenia que buscarme la vida en otra ciudad ya que tenia
estudios y a ver si tenia mas suerte y me fui a Madrid con mi primo”.

(HV2. Varoén 46 afios, contable y mediador, Senegal — Lepe)

“Por cuenta ajena me fue muy mal porque yo no me senti realizado
donde yo he trabajado, porque no me aceptaban. Porque a mi me
decia mi jefa que yo tenia que estar en el campo trabajando. Yo
trabajaba en la junta de Andalucia en asuntos sociales. Era el Unico
negro en la provincia en el aiio 2002. (...) El orgullo de uno debe de
estar por encima de un sueldo. Pero yo aguantaba porque necesitaba
ese dinero, necesitaba un sueldo mensual para vivir. Pero lleg6é un
momento que dije que no, que prefiero dejarlo. Firmé mi dimision esa
tarde. Porque hacia unos afios atras habia montado con mis
comparieros una fundacion que no terminaba de arrancar, porque yo
temia que habia una cosa ahi y no arrancaba y yo habia apostado
fuerte.(...) Asi que dimiti y me dediqué a la fundacion, donde hasta
ahora estoy trabajando. (HV16. Varén 37 afios, empresariales,

Cameran — Huelva)

“Hice lo que nunca pensé, le dije a mi mujer que tenia la moral muy
baja y queria volver, porque cuando llegué tenia que vender CD para

mantener mi piso.jj alguien que era profesor en su pais ahora tenia
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que vender CD para pagar la habitacion para comer!! y pase una
noche llorando porque me robaron los CD, pero esa misma semana
volvi y tenia que hablar con mi compafiero de piso que escondiera el
pasaporte para no volver era muy dificil, muy duro.(...) una vez que
tuve un contrato a los cuatro meses la tenia arreglada. (...) primero
en 2009 decidi trasladarme de Sevilla a Huelva para abrir un bar
senegalés durante dos anos pero luego se me acabo el contrato”

(HV17. Vardn 48 afios, biologo y mediador, Senegal — Lepe).

“Yo sufri mucho, sufri bastante en mi pais. Mi familia tuvo una
historia de discriminacion y esclavitud y yo me metia normalmente
con el santo a rezarle mucho. No tenia horas especificas para rezar,
asi que cuando podia le dedicaba tiempo al rezo y le pedia al sefior
que me ayudara. Y yo encontré mucha gente, hermanos de Dios, que
me orientaban y aconsejaban y me decian: “supongo que tu vida no
esta aqui, esta en otro lado del mundo quien sabe si te casaras aqui o
haras tu vida en otro lado”. Pues asi fue, cuando el momento de Dios
llega, pues llega. Puedo decir que estoy bien, a salvo, soy un
privilegiado més de la sociedad. La oraciébn no me vino aqui en
Espafia, yo senti la llamada de Dios desde mi pais porque desde
siempre reconoci que nuestro Sefior Jesucristo es parte de nuestra

Vida y es el que hace la fuerza de cada uno”.

Si por el contrario, la persona que migra toma la decisidn presionada por su dificil

situacion econdmica y social, derivdndose de esta su falta de acceso a vivienda digna,
educacioén, salud, trabajo digno, seguridad, abrigo, etc. Su actitud serd la de ir a por
todas, independientemente de las condiciones que se le impongan, de esta manera
cualquier trabajo es vdlido, cualquier salario es valido, porque es una oportunidad de
obtener lo que no tienen en origen. Por lo tanto su Unica y gran preocupacién, es poder
trabajar para conseguir dinero y enviarlo al pais de origen para cubrir las necesidades
basicas de su familia y adquirir con el tiempo aquellos bienes y productos de los que

carecen. Este tipo de “migrante forzado”, no tendra las relaciones y la participacién en
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su entorno de acogida como una prioridad, a no ser que de ella dependa su objetivo,

que es trabajar, producir, ganar vy girar, como lo veremos mas adelante.

“Yo vine para Espaiia para buscarme la vida. Porque alli apenas
habia trabajo. Y alli tampoco hay colegio, y buscaba un sitio para que
puedan estudiar mis hijos”. (HV5. Varon 36 afios, Mali — Palos de la
Fra.)

“Ganas dinero. Tu marchas de tu pais para trabajar y buscar tu vida
y poder regresar a tu pais para poder hacer algo. Como alli no hay
nada, solo venimos aqui para buscar algo. (...) para poder vivir aqui
v mandar dinero a tu pais... es dificil, porque alli son pobres y aqui
tampoco se gana tanto”. (GD5. P6. Varon, 41 afios, bachiller, Guinea

Bissau — Palos)

“La mayoria de la gente que se viene paca acd, es para buscarse la
vida, para mejorar sus vidas. Eso es lo que suele pasar. Pero no nos
dan trabajo, hay mucha ayuda que se va a Africa. Africa es una tierra
muy rica, pero, con tanta deuda que tienen ya los africanos, son muy
ricos de tierra y todo, los productos mas lujosos que vienen aqui y se
venden muy caros, vienen de Africa. Y luego se encuentran que los
paises africanos, tienen deudas que no pueden llegar a pagar, y ese es
el por qué se hace que la gente se venga para acé en buscarse la vida
mejor, porque tl puedes sufrir, pero no te gusta ver a tu familia

sufriendo”. (GD5. P1. Vardn, 38 afios, agricultor, Senegal — Palos)

En la provincia de Huelva, la contratacion en origen de mujeres senegalesas
(primera y ultima) que se realizd en 2008 para la campafia fresera dentro de la

modalidad de los contingentes, hace mas visible la timida presencia de las mujeres
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Negro-Africanas en la composicion de sus localidades mas agricolas como Cartaya,

Lepe, Moguer o Palos.

“Incluso, cuando se empezaron a crear los grupos de paises de
origen, habia gente de Polonia, de Marruecos, hubo también de
Senegal, ¢qué ha pasado? ¢ Por qué se corta con Africa
subsahariana? No lo sé. Yo me quedo con mi duda, yo creo que fue
por un tema, meramente racial. Habia documentos de que esa gente
se quedaban aqui, ¢acaso no quedaron también aqui los de Polonia,
los rumanos, los marroquies? ¢Por qué cortan entonces con ellos y se
quedan con el resto? En fin, es dificil. Para mi son excusas encima de
la mesa. No se puede achacar la culpa siempre hacia afuera” (HV16.

Varon 37 afios, empresariales, Camerdn — Huelva)

Aunque en términos generales los motivos migratorios de las mujeres Negro —
Africanas, sean casi los mismos que los de los varones, estdn inicialmente muy ligadas a
los procesos de reagrupacion familiar, bien por parte de sus padres o de sus parejas,
dejando ver que aunque un poco tardio, si lo comparamos con otras mujeres
inmigrantes, el recorrido en solitario de este grupo de mujeres ya empezd, con una gran
carga familiar sean solteras o casadas, confirmando la vocacidn migratoria que
presentan las mujeres dentro del continente africano llegando a representar el 49 y 52

% de su poblacidon migrante.

“Mi padre era profesor y mi madre era enfermera auxiliar y después
mi madre inmigr6 aqui a Espafia y ella fue la que nos trajo ahora va
alli, y va y viene depende de como vaya la cosa* (HV3. Mujer 26
afios, bachillerato en francés, Senegal — Huelva).
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“(...) un dia estaba hablando con mi hermano, en ese momento
teniamos un presidente un poco mayor, y por broma de mi hermano
mayor, dijo que se iba a llevar a todas las chicas y se las llevaba a
trabajar, decia que se habia vuelto loco, yo decia que seguro habia
salido un virus por ahi. Dos dias después fui a lo de las practicas y le
pregunte al inspector que si era verdad que iban a coger a algunas
chicas para llevarlas a trabajar por ahi. (...) en mi grupo pusieron un
video de la recoleccion de la fresa y nos parecia muy facil, y también
tenia que explicarnos que los representantes del gobierno nos
hablaran para hacernos saber la ley y la cultura del pais, que somos
embajador de Senegal la imagen de comportamiento. Lo paga todo,
antes de llegar aqui te ensefian como respetarlo la cultura tenemos
que respetarlo también lo que sea” (HV21. Mujer 30 afos, secretaria,

Senegal — Lepe)

6

ice bachiller alli, luego hice selectividad para la universidad, lo
que pasa que al matricularme para la universidad me sali6 el visado
para venirme. Yo estuve aqui de vacaciones, me gustd y bueno, mi
hermana estuvo arreglando papeles para yo venir. Mi hermano lleva
aqui 20 afos. Asi que al volver de las vacaciones pensé en venir a
Espafia a ver si encontraba trabajo, para tener un visado para
venirme a Espafia. Y tuve que decidir, no estudiar o venirme a

Espaiia” (HV24. Mujer 41 afios, bachiller, Mozambique — Huelva).

“En mi pais estaba muy mala, y mi marido me trae desde Marruecos
para aca. Nigeria tiene mucho petréleo, hay mucho dinero pero el
gobierno guardar y robar todo. En 2002, de Nigeria, Niger, Mali,
Argelia y Marruecos, mas o menos 2 afios. El viaje a Espafia costo
Quinientos euros cada uno en barco, éramos unos veinte o0
veinticinco, en verano, que es la mejor época para cruzar, llegamos a
Tarifa en unas cuatro horas, no habia nadie recibieron. Y luego
cogimos un vuelo y vinimos para Huelva” (HV13. Mujer 47 afos,

primaria, Nigeria — Huelva)
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“No nunca pensé en emigrar. Mi marido vino aqui y mi marido
queria que viniera (...) en 2004 cuando mi marido vino me deja con
mi madre. Porque la situacion dificil no tenia su padre, ni su madre
no habia nadie para ayudarle. En 2011, pidié la reagrupacion
familiar y me trajo con los nifios. (HV8. Mujer 28 afios, contable,

Mali — Lepe)

“Yo sali porque mi familia no tenia lo suficiente, mi madre luchadora
tirando de todos los sitios, a ver si sale mas dinero para a ayudar
todas las cosas. Yo me preparando para irme a América no es tan
facil, yo buscando a mis planes para irme a Espana. (...)ya tengo
unos veinte afios cuando el viaje (...)si cuando yo estoy en mi camino
la gente dice que no es tan facil entrar en Espafia yo entra pais arabe
libia ahi me queda trabajando en 2002(...) Dios acomparia hasta aqui
a Espana (...) alguna gente que conoci en marruecos que son
paisanos de Mali cuando sali de la casa nosotros somos buenos pero
toma decision para salir mi madre se preocupa pensar que algo
malo hacia mi, me escondes ahi porque si no, no me permite salir.
Si, si, no permitirme salir, y quiero hacer sacrificio para ir, porque
lucha entonces una por decision para todos. (HV9. Mujer 29 afios,

primaria, Nigeria — Lepe)

“Como mi matrimonio iba mal, yo no queria verlo paseindose con
otra. Mi tia me dijo que me viniera para Espafia para despejarme. Me
vine como turista, a Madrid, yo tenia a mi abuela que vivia en Alcala
de Henares. Y luego me fui donde mi tia, a Valencia” (HV15. Mujer
35 afos, primaria, Guinea Ecuatorial — Palos)

Entre los diversos motivos que esgrimen los migrantes Negro-Africanos, aparece

también el de la aventura, el salir de su pais por descubrir un mundo nuevo, no los ata ni
el compromiso con el estudio ni con el bienestar de sus familias, es mas parte de una
busqueda personal, como ocurre con algunos participantes de Mozambique o de

Gambia y por tanto sus experiencias migratorias y posteriormente de adaptacion fluyen
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también de distinta manera, tienen otras expectativas.

“Porque es mejor. Venir aqui porque si tu siempre estds en tu pais
siempre, no sabes nada. Si sales de tu pais, sabes del mundo. Si te
quedas en tu pais pues no puedes saber cosas de Espafia. Yo sé un
poco de aqui, sé un poco de Francia y sé un poco de Alemania. A mi
me gusta saber mucho del mundo” (HV19. Vardn 36 afios, marinero,

Senegal — Moguer)

“Bueno, para probar mas suerte, y encontrarla de casualidad. Porque
en Guinea yo soy un marinero. Un dia un amigo me dice que hay
gente que estd en Marruecos, que necesitan un capitan para entrar
aqui en Espafia. Bueno yo lo he escuchado, y le digo bueno yo sé
montar, yo puedo hacer de capitan. Y él me ha pagado mi billete y mi
todo, mi pasaporte. Bueno, yo soy un simple marinero, no he
estudiado nunca. Pero yo escucho que hay también igual que en
nuestro pais, pueden coger a gente alla y meterse en el mar y viajar al
otro lado. Yo lleg6 aca y me doy cuenta que para salir hay que
arreglar la cosa bien... ;Entonces tu pensabas que ibas y venias, que
llevabas a la gente y te regresabas?- Si. Y cuando llegamos aqui
nosotros nos encontramos con la Guardia del mar. Entramos en
Motril y en el tramo de Algeciras. (...), jtu no les comentaste que
querias regresar?- No. Porque era una palabra de amigos. Alguien
me dice que si me quedo aqui y consigo papeles puedo regresar a mi
pais facilmente. Y si no quiero regresar mas, me puedo quedar. Asi
que por esa razén, yo también pienso que eso puede ser yo aguanto
un poco” (HV22. Vardn 26 afios, marinero, Guinea Conackry —
Palos).
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6.6 Las rutas hacia Espafia

Las rutas o vias migratorias de los ciudadanos Negro—Africanos, hacia Espaiia se
diferencian segun la posicion del migrante y del pais de donde procede, en tanto
pueden o no existir acuerdos y convenios de visado y movilidad. Si a este hecho,
afiadimos el endurecimiento de las leyes de extranjeria en el entorno europeo, nos
encontramos con el escenario perfecto para la consolidaciéon y crecimiento de las
mafias de trafico ilegal de personas en el estrecho y a lo largo y ancho de las costas del

mediterraneo.

Estas vias o rutas migratorias, me permiten defender la teoria que no es ético, ni
politicamente correcto, denominar a un migrante africano o no, que llegue en pateras o
debajo de un camidén al territorio nacional, como migrante econdmico, porque la
pobreza mas alla de la falta de recursos econdémicos para subsistir, esta ligada a la falta

de educacién, de herramientas, de oportunidades y por ultimo de derechos.

Cualquier persona con sus necesidades bdsicas cubiertas, una formacién
profesional y una situacién econdmica medianamente estable, se pensaria seriamente la
posibilidad de ascender econdmica y socialmente a riesgo de su propia vida (solamente
si su punto de partida es el riesgo de perderla en su territorio, como acontece con los
refugiados, porque llegados a ese punto ya no hay nada que perder), ante esta tesitura,
simplemente espera el momento y la condicién mas propicia que le permita llegar al
pais de destino en las condiciones minimas de seguridad y comodidad que conoce,
porque; sencillamente tiene otras condiciones y oportunidades, asi como otra forma de

hacer y entender.

“En mi tierra mucha gente no piensa venirse a Espafia, mucha gente
piensa en Londres, Estados Unidos, otros paises. Gambia como
colonizado por ingleses, entonces nosotros nos vamos mas para alla,
paises angl6fonos y que hablen aleman. Yo pensaba Londres, Estados
Unido, pero me gusta mas Alemania. Como yo antes de venirme aqui,
he pasado en Suiza, yo tenia un visado y sali de Gambia a Suiza en
2005 y luego tenia unos amigos aqui y llama a ellos y decirme: ¢Por

qué tu no venir aqui, aqui poder conseguir muchas cosas. Espafia la
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vida esta bien, hay trabajo si t0 quieres estudiar. Duré poco, cuatro
meses en Suiza. Me vine de Suiza a Granada con mi amigo”. (HV12.

Varén 31 afios, comerciante, Gambia — Lepe).

“Entré en Europa en agosto, en Francia solo estuve 10 dias y entré
en Portugal. Tenia mis amigos en Francia pero no me gustaba...
Porque mis amigos hablaban y se escuchaba todo lo malo que habia,
éramos un grupo e ibamos juntos a todos lados. Y cuando me enteré
de lo mal que iba cogi mi mochila y me fui a Espana.(...) llamé a mi
jefe voy retrasado en mi vuelo, mi jefe dijo que no pasaba nada y
cuando tome la decision de volver mi primo me escondi6 el pasaporte
para que me quedara”. (HV2. Varén 46 afos, contable, Senegal —

Lepe)

Quienes realizan el vuelo por aviéon (los migrantes econémicos) tienen el
itinerario cerrado; saben cuando y a qué hora llegaran a su destino, asi como las
condiciones de mayor o menor comodidad de su itinerario, por el contrario los
migrantes forzados saben cuando inician pero no cuando termina su itinerario,
valiéndose como se valen de sus ilusiones y de la capacidad fisica para trabajar inician
una ruta con estaciones en diversos paises, segun la suerte y las habilidades personales,
qgue les permita trabajar mds o menos, recaudar dinero y continuar el viaje muchas

veces incierto.

“Pues veo que tienen que estar muy mal en su pais para venirse para
Espafia. Pasar esas cosas, y subirse a esas pateras, sabiendo que
pueden perder la vida...” (GD4. P5 Mujer, 74 afos, Pensionista,

Colombia — Huelva).

“Yo vine a Tenerife desde Mauritania. (Cuanto durd el viaje?-
Cuatro dias, pero los hay gque tardan siete dias e incluso quince dias.
Y de Mali a Mauritania en coche dos dias. ¢ Cuanto te cobraron por el
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barco?- Un millén y pico, casi dos millones de francos cefa, vinimos
con buen tiempo, en verano, y no llovié mucho, en Tenerife la policia
v la Cruz Roja, nos dieron ropa, zapatos, todo.(...) Unos cuarenta
dias estuvimos en la Cruz Roja, y despues ellos mismos nos mandan
en avion hasta Madrid. Y ya en Madrid nos dejan libres y yo me fui a
Valencia con un amigo” (HV5. Varon 36 afios, bachillerato, Mali —
Palos de la Fra.)

“Me quise venir para acd porque mi pais estaba en guerra, y decidi
salir del pais, en 2013, en plena guerra civil. ¢ Tus padres te dan el
dinero para venirte? ;O lo consigues td? - No, no. Con ayudas de
unos y otros. En principio un sefior lo recogi6 en su coche y lo llevo
hasta Mali, alli estuve 2 afios. Y de Mali otro sefior me llevd hasta
Marruecos, de Marruecos sali para Espafia en barco, hubo alguien
que pago por mi en 2014, sin problemas echamos 1 dia 'y llegué a
Melilla (...) en el CIE estuve unos 3 meses. Alli conoci a alguien y
fuimos a Sevilla, y de Sevilla pues vinimos aqui. El afio pasado llegué
a Moguer” (HV6. Varon 28 afios, sin estudios, Costa de Marfil —
Moguer).

“Si cuando yo estoy en mi camino la gente dice que no es tan facil
entrar en Espafia yo entra pais arabe, Libia ahi me queda trabajando.
Hay coche de ir rutas de autobls paramos dos semanas llegamos a
una ciudad descansamos, llegamos a una ciudad descansamos. Afio
dos mil dos llegué a Libia y como pais de arabes me daba miedo
intentar conseguir mas dinero para seguir el viaje, gente que hace
problemas en la calle esta saliendo, tiran piedras agreden para
agravar la cosa, dura en libia 9 meses.(...) en Libia las mujeres no
trabajan, las libanesas no trabajan solamente en su casa atender su
hogar, entonces contratan asistentes para atender su casa Yy tu
trabajabas para estas mujeres, durante los 9 meses y pagaba bien...
cuando termina me da dinero, bueno casi como el ddlar, como el

dolar, continde el viaje para venir a Espafia, entonces compre un
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vuelo de libia hasta Marruecos, tres meses; en casa blanca compre

otro vuelo a Madrid. (HV9. Mujer 29 afios, primaria, Nigeria — Lepe)

“Yo vengo aqui porque me quedo sin trabajo en mi pais, y yo vengo
aqui para buscar trabajo, pero ahora no hay nada. Yo llevo aqui casi
8 aros. (...) tengo aqui muchos amigos que me han dicho que aqui
hay mucho trabajo, y yo pues pensaba que para bien aqui. Cuando
vengo aqui yo no trabajo ningin dia. Yo busqué trabajo en Mali para
poder venir a Espafia, y me fui a Mauritania en 2005. Y salgo de
Mauritania para venir aqui en 2007, en patera. (...) trabajando en
Mauritania esos dos afios como pescador, se ganaba bien. ¢Cuanto
pagaste para poder venir?- Casi 1000€, tres dias, y llego a Tenerife,
sin problemas, en verano. La Guardia Civil nos llevo al campo, en un
centro como una cdrcel. Y nos llevamos alli 45 dias” (HV1. Varon 31

afios, primaria, Mali — Moguer).

“/En qué ano deciden venirse? - 2002, de Nigeria, Niger, Mali,
Argelia y Marruecos. ¢Y cuanto tiempo tardais en hacer ese
recorrido? - Dos meses, trabajando en Marruecos para ganar dinero
poco a poco y poder venir aqui. (...) el viaje para Esparia, 500€ cada
uno, en barco, no era muy grande, éramos unos veinte o veinticinco,
Ilegamos a Tarifa y unas cuatro horas. No habia nadie recibieron. Y
luego cogimos un vuelo y vinimos para Huelva” (HV13. Mujer 47

afios, primaria, Nigeria — Huelva)

“Yo me vine porque cada uno tiene su manera de hacer su vida. Y y0
queria ser duerio de mi futuro... 2009, mas o menos porque tardeé en
llegar, vine poco a poco. De Guinea Conakry, primero fui a Senegal,
pues unos dos meses, después me fui a Mauritania que me llevé casi

ocho meses. Después Marruecos que alli también estuve unos ocho
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meses, trabajaba en una casa como ayudante (cocinar, lavar, ropa),
me pagaban bien, pero yo me queria venir para Europa, si no, me
hubiera quedado alli que gano méas que aqui. Alli me pagaban mil
trescientos, pero alli no tenia que pagar casa, ni facturas ni nada.(...)
Mi jefa no queria dejarme irme, pero este era mi destino. Mi amigo
estaba alli y un monton de gente en Rabat, esperando para poder
venir. Habia gente llevaban hasta ocho meses esperando, y yo solo

estuve dos semanas. Gracias a Dios y a mi madre.

¢ Qué fuiste de Rabat a Ceuta?- Si. ¢ Te pasaste por la valla? No, por
el mar. Porque yo era pescador y me conozco eso. Yo me escondi
detras de una roca y ellos no me veian a mi pero yo a ellos si. Hasta
que al final me vieron a las 12 de la noche. Era invierno y el agua
estaba fria, como yo sabia. También tenia chaleco, ¢Cuénto te cost6?
— 100€. (...) yo duré en el agua cuatro o cinco horas, porque yo me
meto en el agua a las 7 hasta las 12, yo tenia mucho, mucho frio, me
saco la Cruz Roja. Venian con un barco pequefio. Me tranquilizaron y
yo encontré a mis comparfieros alli sentados. Me preguntaron el
nombre y me llevaron en el campus. Me apuntaban todo lo que tengo.
Cuatro meses estuve yo alli en el campus ese, hay gente que llevan ahi
un afo. Pero gracias a Dios siempre tuve suerte. Y gracias a mi

madre”. (HV14. Varon 28 afios, estudios arabes, Mali — Palos)

Las rutas compartidas, contemplan generalmente mds de dos paises y combinan

como minimo dos medios de transporte (terrestre y maritimo o Aéreo- terrestre y

maritimo), coincidiendo asi con las rutas migratorias de los ciudadanos Negro —

Africanos presentada por diversos investigadores.

Mali

) | Mauritania | ) | Espafia

Nigeria

Niger 0 | Mali D | Argelia | @ | Marruecos

Espafia
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Nigeria O | Niger D) | Libia O | Marruecos |O) Espafia
Costade Marfil | ) | Mali o) | Mauritania ) Marruecos Espafia
Guinea Conakry ) Senegal Mauritania Marruecos ) Espafia

No perdamos de vista que de alguna manera estas rutas de la inmigracion han
sido tejidas, en muchas ocasiones por las mafias y provocada por las duras exigencias
de visados y limitaciones al transito de los paises Negro- Africanos. En la actualidad
con ningun pais africano, excepto Marruecos, existen convenios que favorezcan la
movilidad, se han firmado convenios que permiten el control de la emigracion Negro
— Africana con paises como Senegal o Mali, lo que provoca que la migracién
regularizada hacia los paises europeos, sea cada vez menos presente, aumentando la

llegada de forma irregular, vulnerable y vergonzosa en la mayoria de los casos.

Tampoco olvidemos que en un gran numero de ocasiones, no siempre el
migrante irregular logra su objetivo a la primera y por lo tanto, utilizara una, dos y

tres rutas distintas hasta lograrlo.

Las mafias de particulares sera reforzada con la participacién de la gendarmeria
de uno y otro lado, quienes “facilitaran”, en determinadas ocasiones y épocas del afio
la travesia, no sin antes cobrar a los desesperados hijos de la globalizaciéon
depredadora y perversa su parte del pastel (un migrante hard cualquier cosa por

pasar esa valla y esa frontera, una y mil veces si es necesario).
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6.7 Motivos por los que la provincia se convierte en destino

“Cuando llevabamos 45 dias nos llevan a Valencia, yo no tengo
amigo en Valencia y Voy a Barcelona que estad alli mi hermano
grande. Estuve casi 4 afios en Barcelona, intentdbamos buscar
trabajo pero no lo encontrabamos. Asi que cuando pasan 4 afios, me
voy a Jaén, para buscar trabajo alli también. Y hasta que no pasa
casi un afio, yo no encuentro trabajo. Después yo vengo aqui, hasta
ahora, en el 2011, 4 arios aqui” (HV1. Vardn 31 afios, primaria, Mali

— Moguer)

“Por un amigo que me dijo que vinera aqui que habia trabajo y se
podia. Pero el primer afio que vine, no encontré trabajo. Porque si td
no conoces a nadie, y no tienes amistas con nadie, te cuesta un poco.
Pero el afio pasado entre amigos y eso, ya encontré un trabajo.
Gracias a Dios. Y también tuve un amigo, que se murio el afo
pasado, él si me ayudd. (Mujer 35 afios, primaria, Guinea Ecuatorial —

Palos)

6

e siento en la casa pensando en qué hacer con mi vida como no
tengo documentos, una paisana mia me dijo que en Lepe hay trabajo
yo venir, me quede aqui consegui trabajo aqui en Lepe de coger fresa,
si dos mil dos y dos mil tres” (HV9. Mujer 29 afios, primaria, Nigeria

— Lepe)

Esto responde a que fundamentalmente la oferta laboral de nuestra provincia
gira alrededor del campo y de un sector servicios, en condiciones econdmicas no muy
atractivas, frente a otras provincias de la misma comunidad andaluza. Tomemos por
ejemplo que mientras un dia laboral de un jornalero agrario en Sevilla es pagado por
convenio 42,50€ a 49€ sin horas extras, en Huelva el dia de salario no supera los 39,48€
por convenio, exceptuando las horas extras, si se las llegan a reconocer como

excepcionalidad.
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Si consideramos que la mayoria de la poblacion Negro — Africana, que llega a la
provincia responde al perfil de “migrante forzado” y no de “migrante econémico”, y que
por lo tanto viene dispuesto a lo que sea con tal de obtener los recursos necesarios para
enviar a su pais, podemos entender, aunque no aceptar, porque los campos
onubenses, se llenan de esta poblaciéon en los momentos de mayor produccién cada
campafa. Hecho que representa una paradoja, siendo los mds apetecidos para el
campo, no son ni los mejor pagados, ni los de mayor duracién y estabilidad, por el
contrario se han convertido en la mano de obra mas barata disponible, alimentando la
cadena de precarizacion e inestabilidad laboral en los momentos de crisis econdmica y

social que se atraviesa en Espaiia.

“En Moguer esta bien la poblacion si, Pero el problema es el trabajo,
no hay trabajo. Cuando acabamos la temporada, no hay nada aqui,
yo vivo aqui todo el afio. Cuando cogemos un poco de dinero, lo

mando para mi familia, alli” (HV1. Varon 31 afios, primaria, Mali —

Moguer).

“Ahi mis primas tienen mejor trabajo que yo, tienen casas, coches,
chofer, todo, son abogadas, economistas... (mira con tristeza y
suspira) yo no tengo nada no soy nada el nivel de estudio mio es bajo
y el de ellos es alto no puedo ir, me crie con familia de mi padre, no
con mi madre y yo queria estar con ella saber que era tenerla y me
fui. No tengo dinero para mantenerme ahi, ni nada. 500 de paro,
menos los 300 del piso no tengo nada” (HV3. Mujer 26 aiios,
bachillerato en francés, Senegal — Huelva)

“En otra ocasion me salio trabajo para limpiar una tienda, me dijo
que limpiara todo, hasta las sillas, y eso fue lo que hice durante 30 4
dias. A la hora de pagar, me dijo que solo habia limpiado diez horas.
Me quitd casi dos cientos euros. Algunos se portan bien contigo,
algunos no, se aprovechan” (HV7. Varon 37 afios, bachillerato,

Nigeria — Huelva).
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“Se aprovechan mucho del inmigrante, de su situacion, de su
necesidad, desconocimientos. Chavales que estan aqui trabajando
ves la vida laboral, que no lo han dado de alta, trabajando, o vienen
con la cartilla: oye, que no me han ingresado... Y no les han pagado.
No sé si es solo con el inmigrante o los empresarios también estan
chungos y a lo mejor también estén asi con los espafoles. No sé si es
racismo o se le echa mucha cara y se aprovechan del
desconocimiento o lo ven més indefenso, para defender cualquier
derecho suyo como espaniol” (Experto2. Mujer 32 afios, Trabajo

Social, Espafia).

Otro imaginario que funciona como iman entre los Africanos, es que en la
provincia de Huelva es mas facil obtener los papeles, lo triste de esta historia, es que
muchos de los que vienen pensando en trabajar y encontrar papeles, llegan a sentirse
atrapados porque después de 7 y hasta 8 afos el suefio no se ha logrado, y cada vez se
endurecen mas las condiciones impuestas para regularizarse. Hay quienes no se atreven

a marcharse por temor a perder lo que aln no han conseguido.

“Cuando encuentre papeles tendré trabajo en Barcelona. Si, yo he
venido aqui solo para buscar papeles. Cuando yo encuentre papeles
yo no me quedo aqui ningun dia. ¢Ya has presentado los papeles?-
No, yo no tengo contrato, no tengo ninguna relacion aqui. (HV1.

Varon 31 afios, primaria, Mali — Moguer)

“(...) Nos dejaron en un hotel, esto fue en 2010. Llegamos el sabado
por la noche, el domingo no se trabaja y el lunes fuimos a la Cruz
Roja. Y nos tenemos palabras, y nos tenemos como hacemos. Un dia
preguntamos que quien quiere ir a buscar trabajo, para buscar su
vida o hacer otra cosa. Yo no venia pensando en quedarme, yo no sé
qué hace pero si me dejas trabajar, yo puedo hacer el trabajo. Y me
dicen que no pasa nada que ahora hay campafia de Huelva, hay que
coger fresas y tu puedes ir a Huelva a buscar tu vida. Me dan

cincuenta euros, y yo cojo un autobds y vengo aqui, y hasta ahora.
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(...) El autobds me deja en Huelva, yo cobrar dinero para venir a
Palos al campo. Nos encontramos con unos moros en la estacion, le
preguntamos entonces que donde estd Huelva para ir a la campafa. Y
me dicen que ahora en Huelva hay mucho trabajo para trabajar la
gente. Nos dijeron que ellos eran de Palos. Ahora somos como
hermanos. Entonces yo no conozco a nadie aqui, entonces no me
pueden dejar a mi aqui asi, asi que por favor si me pueden ayudar a
buscar un sitio para yo buscarme la vida. Y me trajeron aqui a Casa
Blanca. Preparamos una chabola. Tal vez podria ser mejor pero
bueno... El trabajo no es el correcto, tampoco tengo papeles. (HV22.

Varon 26 afios, marinero, Guinea Conackry — Palos)

“En avion. Primero Francia que estuve casi seis meses en el ano
2010. Y de Francia vine a Espafia porque no podia vivir en Francia y
vine a buscarme la vida. Llegué a Madrid y estuve poco tiempo y ya
marché a Roquetas que tenia alli a amigos que me pusieron a
trabajar en la pesca. Y estuve parado casi un afio y ya me vine aqui a
Moguer, a buscar trabajo hace tres afios, para trabajar en el campo.
Yo aqui no conocia a nadie pero ahora si que conozco a gente del
campo y de la calle. Solo trabajo en el campo en tiempo de campafia,
cuando termina, yo busco trabajo. No, ain no tengo los documentos.
Mi abogado dice que ya ha arreglado algo, pero no sé. Dice que
faltan unos papeles y yo voy buscando los papeles. El problema aqui
es que me han ayuda mas el contrato. El jefe. Estoy buscando un jefe,
si no tienes jefe fijo, es muy dificil pero nosotros nos aguantamos’

(HV19. Varén 36 afios, marinero, Senegal — Moguer).

275



276



CAPIiTULO VII

RECURSOS PARA LA INTEGRACION EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Si bien es cierto, las competencias en cuanto a inmigracion se refiere, quedan
concentradas en el Gobierno central y el Autondmico, la vida de la poblacidon migrante,
sus problemas y aportaciones a la cohesion social y a la convivencia se desenvuelven en

los territorios locales.

Hace 10 afios hacer este recuento de recursos resultaba una tarea dispendiosa y
gratificante a la vez por lo abundante de los recursos y de las organizaciones en ellos
implicados. La provincia de Huelva llegé a contar con ocho (8) oficinas del Temporero
gue se encargaban de gestionar y atender las necesidades de los temporeros y sus
familias cuando asi procedia, en los municipios de Almonte, Bonares, Cartaya, Lepe,
Lucena del Puerto, Moguer, Palos de la Frontera y Rociana del Condado, las cuales eran
gestionadas por los Ayuntamientos (Gordo, 2002: 205-206) Hoy por el contrario, pese a
que los movimientos migratorios son mucho mads significativos que en 2005, la atencién
y los recursos disponibles para este colectivo, parecen haber dado pasos hacia atras,

hasta el punto de casi invisibilizar el tema en las politicas publicas locales

Al parecer la crisis no sélo ha afectado la percepcién de los ciudadanos espafioles
y europeos sobre la presencia de la poblacidon inmigrante en el territorio, haciendo
aflorar nuevos brotes de racismo y xenofobia como lo demuestran diversos estudios
sobre las actitudes de los espafioles hacia la inmigracién (Cea 2004,2007; Valles Cea e
Izquierdo 199; Igartua et al. 2005), sino también la actitud de sus administradores y
representantes politicos que han optado por huir del tema como si de una amenaza se
tratara; abordar responsablemente el tema de los inmigrantes puede restar simpatias o

votos locales, que se suponen cada vez mas racistas y xenéfobos, en tanto los observan
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como competencia frente a recursos limitados, en un momento en que la consigna es

“Espafia para los espaioles y primero nosotros”.

En los casos que se tienen actuaciones dirigidas a los colectivos inmigrantes
evitan su divulgacion, desde una pretendida politica de normalizacion de los servicios

sociales, tal como podremos apreciar en algunas declaraciones.

“Pero sin embargo, a nivel politico, todo el trabajo que se esta
haciendo en asentamiento, se queda aqui dentro. No se quiere hablar,
es como un tabu, se esta haciendo, y se esta haciendo bien. Porque td
has hablado con técnicos de otros sitios y referentes y dicen que el
trabajo que estd haciendo Moguer no lo esta haciendo otros
municipios, y se han enviado cartas al defensor del pueblo andaluz, y
a defensor del pueblo del estado, cogiendo cita con el delegado, con
el subdelegado de Gobierno, etc. Intentamos implicar a todo el
mundo, informando de las asociaciones, pero a nivel politico, se
quieren mantener ahi ocultos. No sé por qué, porque se estan
obteniendo buenos resultados pero es algo como ‘“asentamiento” o
incluso la palabra inmigracion”. (Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo
Social, Espaiia).

En este sentido, llama la atencién que al realizar una visita a las paginas oficiales
de los cuatro municipios, muestra de este estudio, ninguno aborde de manera expresa
mediante su estructura administrativa o programatica, el tema migratorio

invisibilizdndolo institucionalmente.

Esta actitud podria entenderse como un miedo al malestar de la comunidad
dadas las actuales circunstancias, o por el contrario supondria una puesta en marcha

de una politica de normalizacién de los servicios y recursos sociales sin distinciones de
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ningun tipo, bajo un enfoque politico que viaja en contra de lo que se ha dado en llamar
discriminacién o accién positiva*®, dénde establecer un trato diferenciado a un colectivo
en virtud de sus circunstancias especiales de exclusion, puede ser visto como un acto de
discriminacion hacia el resto que podrian llevar al malestar social. En todo caso este
comportamiento institucional, amerita un andlisis mas detenido, para la comprension de
dicho ocultamiento del término “inmigrantes o inmigracion” como parte de la accién

social municipal en la provincia de Huelva.

Cabria preguntarnos entonces si normalizar en este caso es igual a invisibilizar; si
el hecho de no visualizar la palabra inmigrante en los servicios de los ayuntamientos,
garantiza que se trate como a un miembro mas de la comunidad o por el contrario se
convierta la igualdad de trato en una excusa que no permita abordar realidades
diferenciadas en un mismo territorio. Lo que nos abre otra linea de investigacion
orientada al analisis comparativo de los indicadores de atencion y desarrollo social de la
poblacién inmigrante y autdctona de los municipios en cuestidén, que nos permita ver si
el acceso a los servicios y la distribucidén de los bienes es equitativa, en proporcion a la

poblacién residente.

Ocurre lo mismo con el debate existente alrededor de la introduccion de la
variable étnica en los censos poblacionales, datos e informes sociodemograficos, de los
diversos paises, demandados por Naciones Unidas en algunos trritorios, para poder
hacer frente a los procesos de lucha contra la discriminacidn y el racismo, y que siguen
siendo ignorados por algunos gobiernos que consideran que la identificacién étnica en
censos poblacionales y demads datos demograficos representan una discriminacion en si

misma, que podria generar tratos diferenciados en virtud de dicha identificacion.

8 Estas medidas de discriminacion positiva surgen en los Estados Unidos, durante la década de los

60 como producto de la lucha por los derechos civiles liderada por Luther King, Malcom x, Dubbois, entre
otros y que finaliza con el reconocimiento de la igualdad racial en la Legislacién norteamericana. La
discriminacion positiva, se tradujo asi en medidas tendientes a facilitar el acesso a bienes y servicios de la
poblacidn afroamericana en el reconocimiento de sus derechos, asi como a garantizar su participacion en
las administraciones publicas, universidades, mercados de trabajo y la vida politica. Como Sefiala
Martinello (1986: 386); posteriormente estas politicas se extendieron a otras categorias, como las
mujeres, las demds minorias raciales y algunas minorias étnicas.
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Contrario al discurso institucional nacional y autonédmico dénde por imperativo
europeo, la gobernanza de las migraciones se convierte en un aspecto importantisimo

de la cohesidn social y el desarrollo como lo hemos podido apreciar en lineas superiores.

La tendencia de las administraciones municipales en la provincia de Huelva, es
invisibilizar del discurso administrativo al colectivo inmigrante y dar un trato
normalizado dentro de los servicios sociales a toda la comunidad, sin distincion de su
origen o procedencia, sin embargo, existen necesidades especificas de este colectivo
gue no son del cauce normal y rutinario de los asuntos sociales, lo que requiere
respuesta diferenciada o dicho de otra manera, el ofrecimiento de unos recursos
especificos, tales como los informes de arraigo para acceder a la documentacién por
primera vez, los servicios de acogida a temporeros o la formacién en lengua y cultura
espafiola, entre otras, necesarios para su proceso de inclusién e integracién en la

localidad.

Si accedemos a la pdagina web del municipio de Jaén, el cual tomo como
referente comparativo, por sus similares caracteristicas en cuanto a atracciéon de mano

de obra temporera e inmigrante.

Al introducirnos en el Area de Asuntos sociales de este municipio encontramos
entre sus servicios tres recursos complementarios orientados hacia la poblacidon
inmigrante, ademas de los servicios generales de Asuntos sociales, reconociendo vy

gestionando su condicién de “polo de atracciéon” de los temporeros inmigrante:

a. Dispositivo de Atencion al Inmigrante Temporero

Dispositivo destinado a la cobertura de las necesidades basicas de los/as

temporeros/as que por su inestabilidad laboral y falta de recursos en sus lugares
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de origen se ven obligados a desplazarse hasta nuestra ciudad durante la

campaiia de aceituna, en busca de trabajo como temporeros.

Servicios: Apertura desde el 15 de Noviembre hasta el 15 de enero
aproximadamente; Recepcidn, orientacidn, asesoramiento e informacién sobre
diversos temas de interés del colectivo; Tramitacién y elaboracion de informes
técnicos/sociales (arraigo social y agrupacion familiar); Cobertura de necesidades

alimenticias; Servicio de higiene y ropero; Atencion sanitaria.

Capacidad:
Total de plazas: 200 (190 hombres, 10 mujeres y 2 cunas).

b. Informe de Arraigo Social

c. Oficina de Informacion al Inmigrante.

De manera oficial, los municipios de Huelva, Lepe, Moguer y Palos de la frontera,
ofrecen a sus colectivos de inmigrantes los mismos servicios sociales que para el resto
de la poblacion sin ninguna diferenciacién. Sin embargo de acuerdo a las entrevistas
realizadas y comunicacion con personal de los cuatro municipios todos ofrecen de

manera diferenciada; el informe social de arraigo y el de reagrupacidn familiar.

Frente a los necesarios servicios de acogia y vivienda que requiere este colectivo
en los municipios de Lepe, Moguer y Palos de la Frontera ninguno de los ayuntamientos
cuenta con un recurso propio o dispositivo, que les permita atender dicha necesidad en
los periodos de recoleccién y cosecha, lo que ha llevado a la configuracién de
alternativas habitacionales desde la precariedad y el riesgo fisico individual y colectivo
en los asentamientos chabolistas ubicados en los alrededores y dentro del casco urbano
de estos municipios. Esta demanda como lo hemos podido observar esta recayendo en
manos de las ONG’s que intervienen en las localidades con programas subvencionados

de pisos de acogida, que como es logico no alcanzan a solventar la magnitud del
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problema, que debe ser gestionada desde la complementariedad de diversos recursos y

estrategias e instancias administrativas.

7.1. Recursos desde las Organizaciones no gubernamentales.

Nos centraremos entonces en colocar sobre el papel los instrumentos y recursos
con que cuentan los inmigrantes en los municipios de Huelva, Lepe, Palos de la Frontera
y Moguer, que segun declaraciones de los diversos técnicos de ayuntamientos y ONG’s,

asi como de los usuarios, son cada vez mds exiguos.

ACCEM: Es una ONG dedicada a mejorar las condiciones de vida de las personas que se
encuentran en situacién mas vulnerable en nuestra sociedad y, especialmente, del
colectivo de refugiados, migrantes y personas en situacién o riesgo de exclusion social.
Con sede en Huelva y Palos de la frontera.

o. Atencion directa

B. Acogida

x. Formacién

8. Insercion socio-laboral

e. Participacion y movilizacion

¢. Centro de Dia de emergencia Social (CEDIES) — Palos de la frontera, con servicios
de atencidén y orientacion a inmigrantes en asentamientos de las localidades
aledafias.

CARITAS: Es una organizacion que la Iglesia se ha dado a si misma para expresar su
identidad y su misién frente a la realidad de la pobreza y exclusién que produce una
sociedad de abundancia y egoismo. Céritas es la Iglesia misma inmersa en el mundo de
la marginacion.

a. Servicios Centrales Diocesanos

b. Centro de transelntes y sin techo “Puerta abierta” — Huelva
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c. Casade acogida “Santa Maria” (antiguo Don Bosco)- Huelva
d. Centro de Formacién y Empleo — Huelva

e. Casa de acogida de menores “Talita Qumi” —Zalamea la Real.
f. Cooperacion y desarrollo

g. Orientacion y voluntariado

CRUZ ROJA: Su objetivo es estar cada vez mads cerca de las personas vulnerables en los
ambitos nacional e internacional a través de acciones integradas, realizadas por
voluntariado y con una amplia participacién social.

a. Cooperacion internacional

b. Formacién

c. Intervencidn social

d. Medio ambiente

e. Juventud

f.  Voluntariado y participacién

g. Empleo

h. Ayuda humanitaria en asentamientos de la provincia.
i. Centros de acogida integral al inmigrante

J. Promocidn de la salud, atencion sanitaria y medicamentos

FUNDACION CEPAIM: Es una organizacién sin animo de lucro que trabaja por reducir
la exclusidn social y conseguir la integracidn intercultural entre vecinos. En la provincia

de Huelva tiene sede en Cartaya y Lepe.

a. Intervencion en Asentamientos e Infraviviendas
b. Asesoramiento viviendas sociales

c. Formacién Empresas

d. Sensibilizacién en violencia de género

e. Talleres de Ocio, tiempo libre y actividades culturales y artisticas
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f. Mediacion y participacién vecinal

g. Acompafamiento Retorno voluntario.

FECONS: La Fundacidn Europea para la Cooperacidon Norte-Sur es una entidad, sin dnimo
de lucro y de ambito estatal, cuya finalidad es promover y realizar acciones encaminadas
a paliar y mitigar situaciones de desigualdad e injusticia social. Con sede en Huelva y
Lepe.

a. Cooperacion internacional

b. Educacion para el desarrollo

c. Centro de dia “Nuevos vecinos” —Huelva

d. Centro Comunitario —-Comedor social de Lepe

e. Suministro de desayunos, almuerzos y paquetes de cena para un promedio 250
usuarios locales e inmigrantes

f.  Suministro de ropa y enseres para las familias
g. Servicio de higiene y aseo (duchas)

h. “Punto emplea” servicio de orientacion e intermediacion laboral con
empresarios locales.

i. Orientacion psicosocial y afectiva,

j.  Cursos de formacidn en diversas areas, incluido el de lengua y cultura espanolay
talleres especificos para mujeres.

k. sensibilizacidn en centros educativos e instituciones
I. Pisos de acogida para mujeres en exclusién
m. Orientacién y gestion del Retorno Voluntario

n. “Aula solidaria”, programa de apoyo a las madres trabajadoras con sus hijos en
verano

0. apoyo y orientacién al asociacionismo de inmigrantes africanos.
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HUELVA ACOGE: Es una entidad privada, sin animo de lucro y adscrita a la Federacién
Andalucia Acoge. Se constituye a finales de 1991 con el objetivo de favorecer los
procesos de insercién de las personas inmigrantes residentes en toda la provincia de
Huelva, e incidir en la sociedad onubense para que la inmigraciéon sea entendida y

analizada con criterios mads acertados y actitudes mas abiertas.

a. Orientacion juridica

b. Orientacion laboral

c. Talleres de sensibilizacidn
d. Participacion ciudadana

e. Orientacion y gestion del retorno voluntario

UGT: La Unidén General de Trabajadores es una organizacién democratica de
trabajadores y trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y
mejorar sus intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la
actividad del sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del dmbito de la

empresa.
a. Servicio de asesoramiento juridico y defensa legal
b. Formaciony empleo

c. Prevencion de riesgos laborales
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7.2. Recursos disponibles segtin localidad

7.2.1 Huelva Capital

“M: ;Queé tiempo llevas trabajando con poblacion inmigrante?
E: 9 afos.

M: Y que tal esos 9 afios.

E: A veces bien otras mal, otras veces es dificil o facil.

M: ¢ En qué consiste tu trabajo?

E: Coordinadora y técnica de proyectos y trabajadora social que
atiende en formacion, asesoramiento, derivacion a recursos propios o
con otras entidades para evitar situaciones de marginacion e integrar

a los individuos.

M: ¢ Cuales son los recursos con los que cuentan los inmigrantes para

su integracion en la localidad?

E: Podrian ser mas pero son realmente son poco, tltimamente lo que
hemos observado es que la atencion fisica de sus necesidades
concretas para este colectivo como; conseguir la residencia legal en
Espafia es dificil, es costosa y si es de manera gratis por el tema de la
crisis se ha recortado. Actualmente, en Huelva capital habia 4
entidades que atendiamos estas necesidades, ahora quedamos 2 el
resto de recursos por su condicién de inmigrantes, con asociaciones
de inmigrantes esta disminuyendo sus recurso. El problema es que no
cumplen los requisitos para los servicios publicos de manera
genérica, asi empleo, prestaciones y demas si pueden, pero el salario
social no pueden obtenerlo por no tener la nacionalidad.” (Experto6.

Mujer 33 afios, Trabajo Social, Espafia)
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“M: tiempo que llevas trabajando con poblacion emigrante.
E: 8 afios.
M: ¢Qué tal esos 8 afios?

E: Bien, es distinto porque en nuestros paises no le damos la misma
importancia como se la damos aqui porque alli es éxodo rural, aqui

es migracion.
M: ¢ En qué consiste tu trabajo?

E: Yo soy la presidenta de la organizacion Huelva acoge, como
presidenta tengo que representar mi asociacion en la federacion
Andalucia acoge normalmente nos reunimos para reivindicar temas

del colectivo inmigrante y cosas internas dentro de la federacion.

M: ¢Cuéles son los recursos con lo que cuenta los inmigrantes en la

provincia de Huelva?

E: Asesoramiento juridico, laboral, intervencion laboral. Antes
contdbamos con bolsa de empleo y desaparecio, y estamos apostando
mucho por la formacidn, antes teniamos unas, ahora las duplicamos.
Las subvenciones nos limitan porque tienen que estar documentados,
regulares, como hay gente que no tiene documentacion, no la
podemos dejar sin ayuda, pues tenemos que abrir un sector para esta
gente indocumentada para no excluirlos. Esta linea de trabajo se
Ilama club de empleo para todos los que aqui puedan participar con
nosotros, consistird en varios talleres autoestima manualidades y
para esto hay que buscar recursos propios”’ (Experto4. Mujer 50

afios, Empresariales, Per).

Los recursos y servicios del municipio de Huelva para la atencién e integracién de su

poblacién inmigrante son los siguientes:
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a. Los propios de los servicios sociales

b. Centro de Acogida para Transeuntes "San Sebastidn" (Albergue Municipal) : Total

de 17 plazas (11 plazas de hombres, 4 de mujeres y 2 cunas).

c. Los recursos ofertados y gestionados por las ONG’s asentadas en el municipio;

"CARITAS, ACCEM, FECONS, HUELVA ACOGE, CRUZ ROJA.:

7.2.2 Lepe

“M: ¢ Cuanto tiempo llevas trabajando con inmigrantes?

E: En Lepe, quince afios en enero. Y otra experiencia de seis afios en

Granada, era con la comunidad universitaria.
M: ¢En qué consiste tu trabajo aqui?

E: Pues coordinar las politicas municipales en relacién con el
movimiento migratorio. Recursos humanos. Estar pendiente de las
lineas de subvenciones tanto por la junta como por el nivel nacional.
Servicios municipales o externos. Esa es la panoramica de la gestion

interna y externa. Esas son mis funciones.

M: ¢Cuales son los recursos de apoyo a los inmigrantes de la

localidad?

E: Pues los recursos municipales ahora estan en un punto bastante
malo debido a la crisis en comparacion con otros afios ya que hemos
realizado infinidad de proyectos con la Junta. Ahora estamos en
servicios minimos.” (Experto3. Varon 46 afios, Informatico vy

mediador, Marruecos).

Los recursos y servicios del municipio de Lepe para los inmigrantes consisten en:

a. Los servicios propios de los asuntos sociales
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b. La existencia de una oficina de atencion al inmigrante con un técnico

responsable originario de Marruecos.

c. Los recursos ofertados y gestionados por las ONG’s asentadas en el
municipio: CARITAS; Suministro de ropa y alimentos, atencién sicosocial e
intervencion en asentamientos. CEPAIM; Orientacion social, formacion,
ayudas econdmicas para gestion de documentacidon, compra de
medicamentos y ayudas econdmicas para el acceso a la vivienda,
intervencion en asentamientos. FECONS; Suministro de alimentos
(desayunos, almuerzos y paquetes cenas), ropa e higiene personal,
formacién, atencidn sociolaboral y sicosocial, punto emplea, piso de acogida
para mujeres, formacién voluntariado, Comisién intersectorial. ASNUCI;
Centro de dia, orientacién, acogida y asistencia juridica y social, ropero y
duchas, acceso a internet, formacién. HUELVA ACOGE; Formacidn, asistencia
juridica, sensibilizacion CRUZ ROJA; Intervencién en asentamientos,
asistencia y orientacién sanitaria, suministro de medicamentos, alimentos,
ropa, calzado y abrigo, formacién y orientacidn socio laboral, formacién de

voluntariado.

7.2.3 Moguer

“M: ¢ Desde la corporacion o desde otras organizaciones?
E: Siempre desde el Ayuntamiento.
M: ¢En qué consiste tu trabajo?

E: Pues asesoramiento legal, socio-laboral, mediaciones,
sensibilizacion. Charlas informativas, trabajamos con la asociaciones
que hay, ahora mismo en Moguer la de esta es DIAPO, pero se esta
formando una de malienses, y otro que esta ahi entre mujeres, pero lo
quieren hacer intercultural. Le estamos dando las indicaciones para

que realmente funcione y se consolide, porque hubo una que se formé
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solo de rumanos y al final no funciond, entonces, antes de abarcar
tanto, vamos a intentar darle una formacion. Y después, mucho
trabajo detras a nivel politico y nos vamos metiendo muy lentamente y
poquito a poco, en los colegios e institutos, porque hubo un momento
que si, después nos salimos fuera porque directamente los mediadores
lo ponen a través de educacion en otras subvenciones y vamos por
otro lado, y ya se hizo un poco més aparte. Y ahora si, de vez en
cuando mandan la colaboracion y la participacion de diferentes
cosas, también trabajamos mucho con el centro de salud, y con

empresarios.

M: ¢Cuales son los recursos y apoyos con los que cuenten los

inmigrantes en la localidad? Para su integracion a nivel municipal.

E: A nivel municipal, nosotros ahora mismos estamos formado por
cuatro personas que vamos cambiando, pero sSoOmos poquitos
interdisciplinar, tenemos una educadora, tenemos una profesora para
la lengua y cultura que nosotros recalcamos mucho la cultura
esparfiola, que conozcan los organismos como funcionan, como hay
que interpretar ciertas cosas, para que no dé lugar a confusion o
malentendido. ***** que esta con la gente de asentamiento, pero
aunque sea asentamiento si nos da también mucho la vision desde el
punto de vista africano, que nosotros nunca lo habiamos tenido,
porque a partir de asentamientos, es cuando nosotros empezamos a
trabajar con la poblacion africana. Antes venian de muy
pausadamente para arreglar los papeles y ya esta, arraigo, una vez
que tienen el arraigo, ya ni siquiera para las renovaciones venian, y
tienen sus relaciones y sus cauces y empezaron a dejar a venir. Y
ahora al empezar con los asentamientos, estan viviendo” (EXpertob.

Mujer 43 afios, Trabajo Social, Espafia).

Luego, a nivel de CARITAS, se pone todos los afios las duchas, para

el tema del asentamiento, y por la asociacidn de Senegal, se puse en
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funcionamiento el comedor social, llevo cinco meses funcionando muy
bien y se ha vuelto a pedir de nuevo una subvencién, que ayer salid,
que ya pronto empezaran otra vez con el tema del comedor social. Y
después, CARITAS, es un poquito reacia a dar, tanto alimentos como
ropa a las personas inmigrantes, porque decian que se vuelven a
poner a la misma cola, o se ponia primero el padre, después el hijo y
después la hermana, entonces empezaron a cobrar de manera
simbdlica la ropa. Y no suelen dar ayuda a las personas inmigrantes.
Tienen que ser alguna familia que ellos conozcan mucho y que vean
la necesidad para que entren. Después el Banco de Alimentos, que ahi
entra todo el mundo y el Economato, que eso lo gestiona la

trabajadora social para ver quién puede ir y quién no.

Luego tenemos convenio con CEPAIM, ACCEN, DIAPO, Solidaridad
internacional, que empezamos el afio pasado que estan trabajando en
colegios e institutos, sobre todo para eliminar la barrera de juicio y
los estereotipos de la poblacion afgana. Pero también mucho con la
poblacién marroqui porque hay muchos prejuicios, y estereotipos,
que desde el colegio se estan tratando, entonces a través de ellos si
hay alguna exposiciones que se hacen aqui, o algunas charlas que
intervenimos nosotros y ya después en asentamientos pues vienen
también Huelva Acogen tenemos a ACCEN, colaboramos también con
Cruz Roja, en vez de con CARITAS Parroquial que es el que antes te
he dicho, con CARITAS diocesana, porque ellos tienen piso de
acogida, o de pasarnos los datos. De manera coordinada trabajamos,
porque cuando empezamos a trabajar con asentamiento hicimos una
mesa de trabajo, y estaba el ayuntamiento con diferentes areas, la
guardia civil, y las diferentes asociaciones que trabajaban, eso llega
un momento que, se pard pero por el hecho de que en las reuniones
no llegdbamos a ningdn punto, entonces decidimos que lo ibamos a
hacer a nivel técnico, y de cualquiera cosa que nos surgiera,
estdbamos en contacto, para cualquier situacion, vales de alimentos,

para renovar la documentacion, etc.”
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Los recursos y servicios que ofrece el municipio de Moguer para poblaciéon inmigrante

serian entonces:

a.

Los propios de los asuntos sociales, incluido el Banco de Alimentos y economato

Un equipo de atencion interdisciplinar para atender sus necesidades,
conformado por cuatro personas. (documentacidn, informe de arraigo,

orientacion y derivacion institucional)

Intervencion en asentamientos para la cual cuentan con un miembro del equipo

técnico senegalés.

Se cuenta con una mesa de coordinacién interinstitucional con organismos vy

organizaciones de la localidad y de Huelva capital para abordar el problema de

asentamientos.
Los recursos y servicios de ONG’s asentadas o que intervienen en la localidad:

CARITAS: - Servicio de duchas para los asentamientos durante la campanfa;

suministro de ropas y alimentos y el piso de acogida ubicado en Huelva.
DIAPO: - Comedor social durante la campana.

ACCEN, CEPAIM Y HUELVA ACOGE; realizan acciones de sensibilizacion en
colegios e instituciones y apoyan con servicios propios de sus entidades en casos
necesarios que les son derivados (asesoria juridica, tramitacién de la

documentacién, formacion, etc.).

CRUZ ROJA: - Proporciona atencién en los asentamientos de alimentos, ropas,
mantas, calzados, medicamentos y orientacidn socio-sanitaria, de manera

continua, con mayor intensidad en tiempos de campafia.
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7.2.4 Palos de la Frontera

“M: ¢En qué consiste tu trabajo?

E: Es el de responsable del piso PAU. Ordenacion, seguimiento,

formacion.
M: ¢ El piso esté aqui en Palos?
E: Si.

M: ¢Cuales son los recursos y apoyos con los que cuentan los

inmigrantes para su integracion en la localidad de Palos?

E: El Centro de dia, CARITAS, Servicios Sociales y ya estd, super

cortito”. (Experto2. Mujer 32 afios, Trabajo Social, Espafia)

“M: ¢En qué consiste tu trabajo?

E: Asentamientos. Y ya voy descubriendo casos de todo tipo, atencién

personalizada.

M: ¢Cuales son los recursos con los que cuentan los inmigrantes,

aqui, en la localidad de Palos?

E: Recursos... muy pocos. Porque aqui no sé como, pero aparte de lo
que he visto desde que estoy trabajando aqui, y lo que me van
comentando, muy pocos. De los asuntos sociales, podria decir yo,
segun lo que me comentan, casi nada, nulo. (Expertol. Varén 34

afios, Senegal)

Los recursos y servicios que ofrece el municipio de Palos de la Frontera para

poblacién inmigrante serian entonces:
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a. Los propios de los asuntos sociales.

b. Los recursos y servicios de ONG’s asentadas o que intervienen en la localidad:
CARITAS; suministro de ropa y alimentos, intervencidén en los asentamientos.
ACCEM; Centro de dia, higiene personal, lavanderia, ocio, formacion, orientacion

sociolaboral vy juridica, Piso de acogida para temporeros.

En las actuales condiciones podriamos afirmar que la atencién especializada y
especifica orientada a cubrir las necesidades de la poblacidn inmigrante en riesgo de
exclusién, en los grandes nucleos poblacionales de la provincia de Huelva descansa en
los hombros de las Organizaciones No Gubernamentales, con las dificultades de
recursos econdmicos, logisticos y de personal que muchas de ellas deben afrontar en su
ejercicio diario, pese a contar con los recursos propios de las subvenciones otorgadas
para tareas y objetivos especificos, no siempre ponderando el funcionamiento vy

estabilidad de las ONG’s y su intervencidn.
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CAPITULO VI

SITUACION ADMINISTRATIVA

Si duro es el camino de llegada, mas duro serd el de la incorporacion laboral, social y
econdmica, que en primera instancia pasa por el reconocimiento de una condicién
juridica en el territorio, que le permita acceder a un permiso de trabajo y residencia, y
su consecuente acceso a una serie de derechos y libertades, que afectaran el ejercicio

de su ciudadania.

Analizando la normativa de la politica migratoria espafola, Gordo (2002) determina que
las Unicas opciones o resquicios legales que permiten el acceso legal al territorio son
mediante la via del contingente y la reagrupacion familiar. La ineficacia e insuficiencia de
los mismos provoca la entrada por vias clandestinas y la necesidad de abrir procesos

extraordinarios de regularizacién de esta poblacion.

No perdiendo de vista que la migraciéon Negro-Africana, se presenta de manera tardia,
en Espafia, el Ultimo proceso de regularizacidn que se dio durante el periodo de
gobierno de zapatero y permitié a un nimero significativo salir de la ilegalidad , se dio

en 2004.

Tal como lo sugiere Lukk (2012: 253) “En la incorporacién de los inmigrantes, el estatus
juridico de regularidad o irregularidad con el que se accede configura la situacién social
y econdmica en la nueva sociedad en la medida que les obliga a moverse en unos
espacios marcados por dicha circunstancia. Bajo la categoria genérica de irregulares se
esconden diferencias importantes en las causas de su irregularidad y las formas de

control que se establecen para evitarla”.
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Serd esa condicién de regularidad o no la que facilitard o complicara y mucho, su
proceso de inclusiéon e integraciéon, puesto que sin papeles no hay derechos, ni
posibilidad de trabajo reconocido y con garantias, como base de cualquier accién en pro

de la integracion.

8.1 Regulares o irregulares

Grafico 38. Condicidn juridica al llegar.

W Irregular sininspeccion W Legal y extiende permanencia m Regularizado

Total

Fuente. Elaboracion propia.

Si analizamos la condicién juridica de llegada de las personas que conforman la
muestra de este estudio, nos encontramos con tres grandes grupos; a) irregulares sin
ningun tipo de inspeccidn, b) legales con algun tipo de permanencia que se extingue y c)
los regularizados (reagrupacion familiar, estudiantes con visados, trabajador contratado

en origen, etc). DAnde los irregulares constituyen el 40% de la poblacion y si juntamos a
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los dos grupos restantes como los regularizados sumaran el 60%, lo que los ubica en la
meta de salida en dos puntos distintos a la hora de adaptarse e incorporarse
socialmente, aunque todos tengan a lo largo de su trayecto de integracién la misma
preocupacion por los documentos lo que se convierte en un handicap que los hace

vulnerables y los mantiene constantemente en el umbral de la ciudadania o no.

La legislacion espafiola establece un criterio de maximos o “techo” para el
acceso y ejercicio de los derechos a las personas inmigrantes en su territorio, el cual
corresponde a la nacionalizacidn, si te haces espafol tendrds los mismos derechos de
un espaiol, y un minimo o “piso” de acceso a esos derechos que es el permiso de
residencia y/o trabajo. Desde esta dinamica administrativa los permisos de residencia y
trabajo permitiran al inmigrante acceder a unos servicios y derechos basicos y la
nacionalizacién por su parte lo hard acreedor de todo el conjunto de derechos y deberes

igual que un espaiiol.

Quien llega sin ningln tipo de documento, cargando a cuesta en ocasiones una
orden de expulsién sobre su persona, que en cualquier momento se puede cumplir,
estard sometido a una fuerte presién psicosocial y econdmica que lo hard mucho mas
vulnerable y dependiente del apoyo social, asi como de quienes en el sistema sacan

ventaja de su vulnerabilidad y juegan con su miedo y su necesidad.

“Y hace poco hubo una pelea, era un chaval negro que estaba
cruzando un paso de peatones y el que conducia era un marroqui, y el
chaval le dijo: “illo, ten cuidado que voy por un paso de peatones” y
el marroqui se bajo y fue a darle, la gente que no lo vio, creyd que
habia sido la culpa del negro. Y los que lo vieron: “no, no, no. Vamos
al cuartel de la Guardia Civil ahora mismo que yo testifico, que no
hay ningun problema” y el chaval le dijo: “no, yo no quiero

problemas...” Porque no tenia papeles y le decia la gente: “es que lo
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mismo que te ha hecho a ti se lo hace después a cualquiera, por el
miedo a que no tengas papeles. Porque una cosa es que ti no tengas
papeles y otra es que no tengas derecho”. Pero si es verdad que
muchos de ellos no denuncian o tienen una citacion para ir al
juzgado, y no quieren ir por el hecho de no tener la documentacion.
Ese miedo lo tienen mucho por mucho que tu intentes explicarselo.
Pero ese miedo a la policia, a la Guardia Civil, lo tienen por el hecho
de no tener papeles.” (Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo Social,

Espafia).

“No, aun no tengo los documentos. Mi abogado dice que ya ha
arreglado algo, pero no sé. Dice que faltan unos papeles y yo voy
buscando los papeles. El problema aqui es que no me han ayudado
mas para el contrato. El jefe. Estoy buscando un jefe, si no tienes jefe
fijo, es muy dificil pero nosotros nos aguantamos.” (HV19. Varon 36

afios, marinero, Senegal — Moguer).

Para este grupo de inmigrantes su principal aliado a la hora de regularizar su
situacion es “el jefe”, en el que ponen todas sus esperanzas, muchos de ellos daran con
empresarios honestos que lo tienen durante un tiempo y normalizan su situacion, sin
embargo en la provincia nos encontramos que cada vez con mayor frecuencia aparecen
en el escenario empresarios inescrupulosos que se aprovechan de la vulnerabilidad de
estos ciudadanos y se inventan mil maneras de explotarlos y enganarlos, jugando con su
ilusion y su miedo. Ya el reto no es solo conseguir el trabajo, ademas debera en muchas
ocasiones, pagar para que le realicen el contrato de trabajo, lo que a finales de 2014 y
principios de este afio costaba sobre unos 2000€ a 3000€ euros, acorde a los
comentarios de entrevistados y trabajadores en las localidades de Huelva, Lepe, Palos y

Moguer.
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“Mi jefe se encargo de todo. Aunque me he llevado casi tres afios con
papeles prestado de otros hasta que al fin he conseguido los mios.
Gracias a Dios y a mi madre”. (HV14. Varon 28 afios, estudios

arabes, Mali — Palos)

“No alli hay otro problema, otro problemita, que nosotros mucha
gente no tiene autorizacion de trabajo, tu tienes que aguantarlo todo
para que un empresario te haga esto, una oferta de un afio de
contrato, quien no aguanta eso es muy dificil conseguir oferta de
trabajo, quien te haga eso. Pero por ahi si empieza la lucha los jefes
malos, los jefes buenos hay, pero monton gente malisimos por la
gente que no tiene papeles, porque sabe puede chuparte
(aprovecharse) como quiera, porque necesita oferta de contrato”.

(GD®6. P4: Vardn 22 aiios, primaria, Mali — Lepe).

“Pero yo te puedo decir, yo peleo para tener mis papeles en Esparia,
porque sabemos que en Espafia, cuando llega un inmigrante, tiene
que hacer cualquier cosa para poder tener sus papeles. A veces,
cuando no tienes papeles la policia te coge y te da una expulsién y
con esa expulsion, ya es una multa. Y el dia que tengas un trabajo
tienes que pagar la multa de expulsién que te dieron, porque si no
seguiran con multa de expulsién y no vas a tener los papeles nunca. Y
nosotros tenemos todos las misma equivalencias para trabajar para
poder estar aqui, para unirnos, pero que a veces hay gente en esa
sociedad de la ciudad que no nos quieren ayudar” (GD1. P2. Varon

34 anos, bachiller, Camerin — Huelva).

“No, solamente he ido una vez a ACEM. Porque hace tiempo que no
tengo pasaporte y necesito que me traigan el pasaporte, y fui a
pedirle ayuda pero me dijeron que no, que ellos no pueden ayudarme

a traer el pasaporte. Y yo no sé por qué. Entonces mis papeles estan
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ahi donde, papeles que me los han dado en patera. Y yo busco un jefe
para que me haga un contrato. Bueno, a ver si hay suerte, pero en el
momento que Se entera que no tengo papeles me dicen que no pueden
ayudarme con eso, porque hemos arreglado muchos papeles y ya no
podemos mas, tenemos problemas. Entonces si sigo sin papeles ahi, él
va a tener problemas. Asi que me deja sin trabajo. Yo estoy
trabajando con los papeles de otro. Mi jefe no sospecha que esos
papeles no sean mios, asi que puedo trabajar sin problemas”. (HV22.

Varon 26 afos, marinero, Guinea Conackry — Palos).

El segundo grupo por su parte juega con la ventaja inicial que le ofrece el
tiempo, lo que le permite de manera mas sosegada tejer diversas redes de apoyo,
aprovechando su punto de partida, para regularizar su situacion, aunque juega a contra

reloj este tipo de migrante se sentird menos solo y vulnerable que el primero.

“El 3 de julio de 2008 me dieron el papel de refugiado y me lo
quitaron el 11 de noviembre de 2009. Y.. como estaibamos
trabajando con ****que tenia una papeleria y estabamos haciendo un
curso de formacion que tenia Cepaim, era una buena familia y

cuando perdi los papeles dije no es un problema.

Cuando fui a la hermana de ******* me dijo que me iba arreglar los
papeles, que ella nunca habia arreglado papeles, pero cada mes
tienes que pagar la seguridad social que son 295 euros, Si Y
responsable. Pero siempre hay que preguntar a quién sabe mas que tl
y decidi venir a casa de ***** para explicarle un poco la situacién yo
no voy a olvidar nunca ese dia y ****** me dijo: si te pregunta dile
que puedes, porque si puedes llegar, porque si hay un problema
deberia de haber una solucion y yo fui y le dije a la hermana de
wEkxAEX ) le dije que podia pagar, y no tenia nada en el bolsillo y...

vino la suerte y me contrataron (se rie) el proximo mes fui a las
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naranjas para pagar los 295 euros. (HV25. Varon 32 afos,

economicas, Costa de Marfil — Lepe)

“Yo estuve aqui de vacaciones, me gusto y bueno, mi hermana
estuvo arreglando papeles para yo venir. Mi hermana lleva aqui 20
anos. Asi que al volver de las vacaciones pensé en venir a Espafa a
ver si encontraba trabajo, para tener un visado para venirme a
Espaiia. Y tuve que decidir, no estudiar o venirme a Espaiia” (HV24.

Mujer 41 afos, bachiller, Mozambique — Huelva).

“Me toco la quiniela porque llegué por un medio mucho méas decente
y seguro y me vengo, gracias a mi padre, con un visado como
estudiante. Porque antes de dejar los estudios mi padre y yo tenemos
esa pelea, y mi padre me dijo que lo que tenia era trabajar, y yo le
dije que no, que queria estudiar. Entonces yo le digo: vale, empezaré
a trabajar, y ganaré mi dinero y buscareé la forma de llegar y me voy
a Douala y empecé a trabajar. Antes de irme de casa, recupero una
direccion de J*** M*** |o apunto en una agenda que me llevo, y una
tarde-noche, me siento y escribo esa carta, por la noche trabajando
aburrido, tenia tiempo para pensar en que escribir, entonces esa
mafiana fui a correos me tardd cinco meses la respuesta de este
hombre, no a mi, sino a mi padre directamente, y que dice... mira he
recibido una carta de uno de tus hijos, que dice que quiere venir a
estudiar a Europa, que por su parte no habia ningn problema, él
encantado, que si mi padre queria hacer el esfuerzo para que yo fuera

a estudiar a Europa. Y asi fue.

Salgo de Camerun el cuatro de Septiembre del 99, llego a Bruselas,
pierdo el vuelo, de Bruselas-Madrid, consigo coger el vuelo al dia
siguiente. Paso la noche en el aeropuerto, y llego a Madrid el dia
seis. De Barajas a... cojo un taxi que me cobra en ese tiempo dieciseis
mil pesetas. Fue una estafa en toda regla. Se aprovechd de que yo no

sabia hablar espafiol, de que no sabia usar la moneda de la peseta en
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aquel entonces, lo unico que me decia ese senor era: “falta dinero,
falta dinero”. Subo, voy a coger el autobls de noche que tenemos que
llegar a Huelva por la carretera y cuando voy a la taquilla me dicen
que costaba dos mil quinientas pesetas, pagué y esperé abajo. Cojo el
autobus por la noche, llego a Sevilla. Y yo me bajo del autobis me
salgo fuera de la estacién pensando que era Huelva y leo: Sevilla.
Cierran la estacion y nadie me viene a buscar. A las cinco de la
madrugada ya, un frio, en la puerta. Yo comi un bocadillo, y me
quedaba en el bolsillo unas monedas y llamé por teléfono, me salto el
buzén de voz y me gasté casi quinientas pesetas. Me quedaban cien
pesetas solo y me lo cogen y me dicen: ***** ; donde estas? Que no
te hemos visto. Pues estoy aqui. Y me dice que coja el autobus de
Sevilla a Huelva, y le digo que no tengo nada mas dinero encima. Asi
que su mujer cogi6 el coche y me vino a buscar a Sevilla. Asi fue mi
llegada a Europa” (HV16. Vardn 37 afios, empresariales, Camerun —

Huelva).

El hecho de que el 60% de los participantes hayan ingresado de forma legal,
permite desmontar uno de los mitos actuales frente a la migracién Negro-Africana, “que
todos vienen en pateras y sin papeles”, desconociendo a ese otro gran numero de
ciudadanos que llegan al territorio en otras condiciones. Este tipo de discursos forman
parte del imaginario colectivo que permite posteriormente racializar las relaciones en
virtud de ciertos supuestos que amenazan la estabilidad y bienestar del conjunto de

acogida.

“El inmigrante comunitario lo tiene mas facil por estar dentro de la
Unién Europea, el choque es por la incomprension del sistema,
excesivo papeleo, el lenguaje. El colectivo de Negro-Africano
necesita traducciones de los documentos, no tienen dinero para esto
y cada individuo tiene sus prejuicios; el que atiende y el que va a ser
atendido, porque ambos tienen sus prejuicios, por ejemplo algunos

niegan la entrada al Centro de salud a los irregulares a pesar que
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Andalucia si los reconocia”. (Experto6. Mujer 33 afios, Trabajo

Social, Espafia).

7 (...) segundo, aqui no tienen a una persona que los ayuden o los
reciban, porque aqui, si ti no tienes unos documentos, si no tienes un
pasaporte. Y si tienes pasaporte lo mas normal es que entres aqui
como un espafiol més, como una persona que quiere trabajar en
Espafia, y por lo menos tiene igual de oportunidades, pero si viene de
alguna manera, sin papeles y no sabes hablar, es imposible que
encuentras, ni trabajo, ni casa, lo va a tener muy muy oscuro. Y aqui
nadie te ayuda, ya tenemos problemas los espafioles, una persona que
no hable y que no tenga papeles” (GD2. P1. Varon 54 afios, parado,
Espafia - Lepe).

“Queé te digo? Si es que si uno que viene para aca no sabe hablar el
idioma, y viene sin papeles encima hay alguna gente aqui que son
racistas, no digo todos, digamos algunos, no dejan integrarse con los
demés. Ahora lo que dice mi compafiero de los papeles, te mandan
para acd, para alla. Y el resumen es que no hay nada que encuentres

fuera”. (GD2. P2. Vardn 47 afios, pedn agrario, Espafa - Lepe).

Segun el Informe Anual de Politicas de Migracidon y Asilo en 2013; La politica de
inmigracion en Espana se fundamenta en un enfoque integral a través de tres lineas de
actuacion: - La ordenacion de los flujos migratorios de acuerdo con las necesidades del
mercado de trabajo y, de una manera creciente, la contribucién a la competitividad de la
economia. - El fomento de la integracion de los inmigrantes. - El reforzamiento de la

lucha contra la inmigracion irregular.
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Y es sin lugar a dudas esta ultima, la que mayores esfuerzos e impacto negativo
sobre la poblacién Negro-Africana presenta, dada la condicién de Espaia como frontera
exterior de la Unién Europea, lo que le otorga una gran presion sobre el control de las
fronteras, accidn que se constituye en una de las principales prioridades de las
autoridades Espafiolas no sdélo en los puestos fronterizos de Ceuta y Melilla, en los que
durante el afio 2013 la presion migratoria aumentd en un 48%, sino también en las

calles o en las paradas de autobuses.

El problema esta en los criterios con los que se aplica dicha labor, los cuales
terminan siendo claramente racistas, al ser orientados mas por la apariencia étnica de
los migrantes, que por su condicion real de irregularidad. Respondiendo asi al imaginario

colectivo (negro= malo; lo que para el caso es Negro-Africano = irregular).

“Luego también en la estacion de autobuses que se le pida
constantemente la documentacion para poder subir al autobus cuando
a lo demés pasajeros apenas se les pide. Es una situacion muy
incomoda y lamentable, la verdad”. (Experto3. Varén 46 afos,

Informético y mediador, Marruecos).

“Lo que pasa aqui en Esparia si me encuentro con la policia tengo
problemas. El lunes pasado yo fui a Ayamonte a comprar ropa de
nifios, y se pard el autobds vino dos policias yo era el Gnico negro en
el autobls, Documentacion, la gente salia uno a uno, yo Sali
caminando y el agente sale corriendo a mi, documentacion donde va,
vele yo le di toma mi documentacion, mira mi nombre donde vivo y
empieza..Has tenido problema alguna vez con la guardia civil, te
cogid alguna vez policia?. Sefior yo no soy ni ladron, ni delincuente,
porque me pregunta todo eso. Me dice coge tu papel y vete, vete,
vete... porque yo conozco mi derecho”. (HV25. Varon 32 afios,

econdmicas, Costa de Marfil — Lepe).
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8.2 Racismo institucionalizado en la provincia de Huelva

Si tenemos en cuenta que los acuerdos bilaterales con los paises del Africa negra,
son muy limitados o casi inexistentes para el conjunto de los paises, esto ya nos da una
idea de la importancia que para el gobierno espafiol y para su sociedad pueden o no
tener los ciudadanos procedentes de estos paises, lo que se reflejard no solo en el
control de la presencia de sus ciudadanos en el territorio, sino también , en la misma
invisibilidad que dentro de la vida publica y social se les dara, mds alld de la
instrumentalizacidon que de su presencia se llega a hacer, para captar votos o recursos
internacionales destinados a la integracion de la migraciéon procedente de terceros

paises.

Para Benemelis, como ya lo hemos repasado, el racismo es un fenémeno social
de exclusién, que no puede describirse sin la intervencion directa o indirecta del Estado,
debido a la existencia de una matriz ideolégica de relaciones asimétricas dominantes del
imaginario que se expande a todo el ambito de la sociedad. Esta lejania estatal del
gobierno espanol con los paises africanos y sus pueblos, pese a los esfuerzos que en
materia de cooperacién se han podido realizar a partir del 2006, con algunos paises
cuando inicia el Plan Africa, produce exactamente el efecto de distancia y categorizacion
social, que se reproduce en los diversos espacios de vida; “si nuestro pais no tiene
acuerdos con esos paises es porque no son iguales a nosotros o porque algun peligro
representan, de lo contrario no se explicaria. Si se tiene convenio con los demas paises
iberoamericanos y europeos es porque nosotros somos iguales y es logico que nos

apoyemos”.
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Las actitudes y comportamientos sociales no son gratuitos, forman parte de una
historia y como tal de una herencia social, las instituciones, el Estado construye leyes,
gue se traducen en actitudes y se convierten en acciones como lo hemos podido
precisar en la estrategia de la etnocolonizacidn. Y en ese sentido el imaginario colectivo
encuentra su origen en el conjunto de tradiciones y hdbitos que rigen su cultura, las
disposiciones legislativas que rigen su sistema educativo como estructura de transmisién
de la propia ideologia en el saber y la delimitacién de los derechos de sus miembros
seglin su propio esquema de estratificacién. Para Sorokin (1956) cualquier grupo social

esta estratificado, es una caracteristica permanente de toda organizacién social.

P4: A mi me llama la atencidn desde el punto de vista de la exclusién
pero como sociedad en si, no solo lo que la gente opina o viene
siendo, porgue son muy competitivos sino a la hora de acceder a un
recurso, a los derechos. Cuando tienen que pedir por ejemplo la renta
agraria, que es una cosa tan sencilla, hay para los espafioles, para
los comunitarios, los extracomunitarios, etc. Esa exclusion a mi me
duele, me duele mucho y la veo con mucha frecuencia. (GD3. P2,

Mujer 45 afos. Trabajo Social, Espafia — Lepe).

P3: EIl contrasentido de que para tener una tarjeta sanitaria tienes
que tener un trabajo, y para tener un trabajo tienes que tener un
permiso de residencia o de trabajo. Las trabas. El tema de las
oportunidades. (GD3. P3. Varén, 42 afios. Trabajo Social, Espafia -
Lepe).

P4: Ya no es solo los diferentes requisitos que se les pide a ellos para
los mismos derechos que tenemos los esparfioles. Cuando una persona
ha terminado de trabajar en el campo un determinado tiempo, que
deberia dar igual que sea rumano, marroqui o espafiol. Y sin
embargo no, la documentacion exigible es distinta, y los requisitos
distintos, y muchisimas mas trabas. Esa exclusion que marca la

administracion y que marca las entidades me duele. Y me recuerda la
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palabra inmigracion me trae eso” (GD3. P4. Mujer, 32 afios. Trabajo

Social, Esparia - Lepe).

Ese mensaje de un “nosotros iguales”, frente a un “ellos diferentes”, que nos
plantean las mismas leyes frente a simples procesos administrativos, cuando hacen
distinciones entre autdctonos, comunitarios o de terceros paises, va calando en los
funcionarios y en la gente de a pie que percibe y ve que esa diferencia funciona, y que si
funciona asi, es porque efectivamente somos diferentes o en otras palabras “nosotros
somos superiores a ellos porque somos espafioles y europeos” y las leyes por las que nos
regimos asi lo dicen. Llegados a este punto no hace falta una directriz que ordene
detener a los Afroafricanos en las paradas, o no atenderlos en los puestos de salud, o
negarle la informacién que requiere y le puede otorgar ese permiso que lo hara creer

Ill

que es igual al “nosotros”, porque socialmente se naturaliza y se racializa la relacién con

los “otros”.

“Si desde el momento que pides derechos legales para poder
mantener una familia unida, una cosa tan basica ahi hay un racismo
institucional y legal, no puedes exigir a una persona que intenta
mantener una familia pedirle ingresos superiores a cualquier sueldo
espaniol no estds dejando que continuie manteniendo su familia”.

(Experto6. Mujer 33 afios, Trabajo Social, Espafia).

“Porque si tu estds, y has dejado entrar a una persona, pasar tus
fronteras, lo mejor que puedes hacer es ayudarle a adaptarse para
que contribuya en la vida de aqui, porque muchas veces vienen aqui
sin papeles, pero luego van afuera a trabajar, esa gente no cotizan, el
empresario que se forra, porque son muchas cosas, que bueno, se
tienen que organizar mejor. Una vez que tu abres tu frontera para que

entre una persona, le dejas meterse adentro, lo mejor seria facilitarse

307



su integracion. Pero no excluirlos. Por ejemplo, te pueden decir que
no hay trabajo. Si no hay trabajo, no hay trabajo. Pero luego es lo
que te he dicho, si ti dejas a una persona entrar, pues algun esfuerzo
hay que hacer, para que esa gente, si estan legal, estan en orden,
pueden trabajar y contribuir, pero sino. Y toda esa gente que tienen
sentimiento, la mayoria tampoco tienen papeles, aunque encontrara a
alguien para alquilarle, le pedirian un papel, para poder hacer un
contrato o un documento, lo que sea, y no lo tienen, pero el noventa
por ciento no lo tienen.” (GD5. P6. Vardn, 41 afos, bachiller, Guinea

Bissau — Palos).

“Muchos pensaba que nosotros veniamo$S a ocupar su pais, porque
escuchaban hablar de mi situacion de alli y decian que si no me
gustaba que me fuera a mi puto pais porque creia que le ibamos a
ocupar su puesto. Cuando tienes algo la gente se cree que es cierto y
cuando hablaba te decia perro si no te gusta vete a tu pais. Porque se
creen que es superior a ti. Y si le dices que tienes estudios no te creen
porque quieren ser superior - no se entiende” (HV2. Varon 46 afios,

contable, Senegal — Lepe).

Adquirir la documentacidon por primera vez se convierte para el inmigrante,

ademads de su Unico paso a algun estado de ciudadania, en un mito, se piensa que al
obtenerla todos los problemas no solo laborales, si no también sociales estan resueltos,
llevan anos oyendo la misma excusa “si tuviera los papeles en regla tal vez”, “cuando
tengas los papeles hablamos”, etc., etc., que efectivamente se asume que los papeles de
alguna manera les hard ciudadanos con igualdad de derechos y es cuando descubren
gue a la hora de acceder a ciertos servicios o programas no todos los papeles, ni todas

las personas son iguales, en el actual marco legal de las migraciones en Espafa vy

Andalucia.

Existen requisitos distintos para nacionales, que para extranjeros, se atienden a

los extranjeros en espacios diferenciados y no en las diversas estructuras de la
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administracion que cubren las necesidades de todos. Ese gesto administrativo, ya marca
una diferencia significativa que refuerza los nuevos saberes aprendidos frente al otro

Ill

diferente e inferior, no se mezcla con el “nosotros”.

Descubren que puede ocurrir que cumpliendo los mismos requisitos vy
condiciones que otros demandantes, ellos no aplican, y que debera anexar nuevos

documentos, que casi siempre son muy dificiles de reunir.

“Para abrirse una cuenta por ejemplo. Te empiezan a pedir, papeles
y requisitos, incluso hasta fianza. En el caso por ejemplo, de un chico
de Costa de Marfil, se dio el caso, tuvo que abrirse la cuenta en
Huelva por la urgencia. Y justamente me la fui a abrir yo detras, y
nos pidieron cosas totalmente diferentes” (Experto5. Mujer 43 afios,

Trabajo Social, Espafia).

(...) no sé, por ejemplo, no me pagan nada por el nifio M: ¢te refieres
a ayudas? si pero no me la dan y ha nacido aqui cuando yo he ido me
pedian demasiado papeles los buscaba pero nunca me lo daban, hasta
ahora los he buscado me piden familia numerosa, pero yo voy y me
dicen que aqui ponen dos apellidos pero nosotros solo uno, nosotros
arreglamos los pasaportes con un solo apellido y tengo que cambiarlo
en el libro de familia después me pedian unos papeles de la embajada
de Mali y tenia que arreglar los papeles hay mucho dinero todo muy
complicado” (HV8. Mujer 28 afios, contable, Mali — Lepe).

Mientras las leyes europeas y espafiolas marquen como punto de partida la
diferencia de trato administrativo entre nacionales y extranjeros, la documentacidon mas
gue un instrumento de integracién seguird siendo una herramienta estatal de exclusién
y jerarquizacién social en una estrategia de etnocolonizacién, déonde desde luego la
integracidon de los migrantes y en especial de los Negro-Africanos, se hara inviable, pues

mantendra la distancia social.
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En el Informe Anual 2013. Sobre el racismo en el Estado espafiol, La federacién
estatal de S.0.S RACISMO expresa: “La aplicacion de la Ley de Extranjeria, que de por si
es un instrumento normativo diferenciador, obliga a las personas extranjeras a
sumergirse en una vordgine de papeles y autorizaciones que en muchos casos excede de
lo razonable. Trdmites innecesarios, trato desconsiderado, resoluciones equivocadas e

injustas que en ocasiones arrastran consecuencias graves”.

¢Ahora que tienes papeles te sientes con los mismos derechos que un

espariol?

2

0, porque no remplazan tu origen, te ponen nigeriano no esparnol
te dan los papeles solo para trabajar y moverte no para ser nacional”

(HV23. Vardn 49 afios, matematicas, Nigeria — Huelva).

“Yo podria decir si yo lepero, pero Yo estar aqui y mi jefe hacer todo,
va a arreglar mi papel y trabajo antes de to, pero solo mi jefe, solo mi
jefe, eh y los deméas no. (GD6. P7: Vardn 31 afios, sin estudios, Mali —

Lepe).

“En Senegal no hay doble nacionalidad asi que ahora soy espaniol.
Si, pienso que tengo el mismo derecho segun la nacionalidad que
tengo porque soy espaniol” (HV2. Varon 46 afios, contable, Senegal —

Lepe).

“No. Al nivel de salud si, pero al nivel de trabajo, no” (HV4. Varén

65 afos, econdmicas y derecho, Angola — Huelva).

“Si, no hay problemas. Yo nunca he visto a ningun blanco hablando
mal de un negro, ni se apartan, ni te critican ni te dicen nada.” (HV5,

Varoén 36 afios, bachillerato, Mali — Palos de la Fra.)

“No, yo, siempre tratan como inmigrante, inmigrante es inmigrante.

Derechos como, tienen que tratarme igual, no tiene que mirar color o
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porque lo mismo mirar lo que hay, olvidar la color, el pais mismo
color, ¢tratando diferente porque?- eso no vale -, trata todo mundo
igual todo el mundo igual” (HV9. Mujer 29 afios, primaria, Nigeria —

Lepe).

“Si, personalmente yo me considero uno mas. Aunque hay muchos
que te dicen que tu no eres de aqui. Yo veo un balance positivo lo que
he conseguido en estos quince afios. Claro, uno no es de donde nace,
sino de donde se desarrolla. De hecho yo llego al hotel ACES y me
siento como seguro, en mi casa. Son sentimiento de pertenencia que te
hacen sentir que soy de aqui. Y tengo a mi familia, mis hijos son
onubenses, son ‘“‘choqueros”, por lo tanto, papa también” (HV16.

Varon 37 afios, empresariales, Camerun — Huelva).

El grado de satisfaccidon que algunos manifiestan, con su condiciéon de ciudadanos estd

muy ligado a los logros alcanzados en en otros ambitos de su proceso integrador.
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CAPITULO IX

REDES DE APOYO

Las redes de apoyo que se establecen para llevar a cabo un proyecto migratorio son
diversas y pueden ser; coyunturales e instrumentales, en tanto se dan en momentos y
condiciones concretas pero luego no generan continuidad en la relaciéon como; la
persona que se encuentra en un tramo del itinerario y sirve de orientacién y apoyo o el
intermediario de turno para acceder al medio de transporte disponible, las ONG,
organismos oficiales, etc. Y permanentes o estructurales (como la familia, los amigos o
conocidos en origen o destino —incluidos personal de las organizaciones y entidades-
gue intervienen en algin momento del proyecto y que establece continuidad en la

relacion).

Los apoyos coyunturales, se dan en un momento determinado y desaparecen en el
momento en que se presta, no hay ninguna accién de seguimiento, acompanamiento o

continuidad de la relacidn, simplemente cuando se cumple, se acaba.

Por su parte los apoyos permanentes y estructurales, son los que ayudan a definiry
concretar el proyecto migratorio y sus aspiraciones, se basa en relaciones de afecto, de
solidaridad y de fidelidad, de una u otra manera la persona cuenta con ellos cuando los
requiere con la casi certeza de que lo obtendr3, este tipo de apoyo, son los que definen
la mayor o menor posibilidad de integracién en un nuevo territorio. Si bien es cierto
mucho de los apoyos estructurales pasan por la mano de lo institucional de manera
oficial o privada, la diferencia la marca el tipo de persona y su nivel de sensibilidad y
compromiso con la situacion concreta del migrante lo que lleva a establecer en muchas
ocasiones relaciones de amistad, respeto y reconocimiento mas alld del posicionamiento

como autoridad o autéctono superior.

9.1 Redes enddgenas “los hermanos, paisanos o conciudadanos”

Para quienes emigramos el sentimiento de “paisanidad o de conciudadania”, que
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puede existir con mayor fuerza en unas regiones que otras, y que aflora con empatia
cuando vemos a alguien de nuestra regidon o de nuestro pais, puede convertirse para
muchos en una fuente de apoyo estructural o instrumental que permite acceder a
vivienda o a trabajo, estudios, recursos institucionales, ingresar en ciertos espacios,

acceder con mayor facilidad a informacién y orientacion, a ocio, etc., etc., etc.

Para los hombres y mujeres Negro-Africanos en situaciéon extrema, siempre
existe una red natural de apoyo, aquella que ellos denominan “hermanos”, son los
compaferos de viaje o conciudadanos (gente del mismo pais), hallados durante el
trayecto, que haran de guias o de mentores facilitando informacion, contactos locales y
en el pais de destino, orientacién y en ocasiones hasta recursos econémicos o en

especie, que posibiliten la llegada y adaptacion del inmigrante.

“Yo tengo aqui un hermano desde 2006. Bueno, hermano no, alguien
del pueblo. Yo en Ceuta llamo a sus familiares, me dan su namero y
yo lo localizo, y me explica como tengo que venir aqui y me da la
direccion de aqui de Palos. Y él me llevd a una chabola, porque él
vive aqui con su pareja”’ (HV14. Varon 28 afios, estudios arabes, Mali

— Palos).

“En Libia, hay gente mucha morenos cristianos de Nigeria entonces
cuando llega ahi entonces cambia, cuando llega hay mucha gente
conoce mi pais ya esta y te ayudan para conseguir trabajo limpieza y
hacer dinero para seguir. Tres meses estuve en marruecos, si con
gente de mi ciudad, de mi pais me conocen en el mismo barrio donde
vivia ellos me ayudan, y me orientaban a qué hacer, ellos me daban
la direccion para venir a Espafia me acompafiaron para venir a

Espaiia” (HV9. Mujer 29 afos, primaria, Nigeria — Lepe)
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Para muchos esta relacion continta en los sitios de destino, donde vuelven a
encontrar otros “hermanos” que le ayudardn a incorporarse y a adaptarse, incluso
velando que no se arrepientan de haber tomado la decisiéon de migrar e intenten volver

sin haber luchado y conseguido parte de sus suefios.

“En Granada encontré la gente abierta, como familia muchos amigos
africanos, gente que yo conocia alli de Senegal y de Gambia. Llego
alli y me dio consejos. Luego, dice aqui tema de trabajo, si hay
trabajo, pero lo que pasa que tl no tener papel, nosotros te podemos
ayudar, siempre tenemos soluciones, si tu quieres recibir consejos 0
lo que sea si i aceptas. Ellos pueden dar a ti consejo y ayuda”

(HV12. Varén 31 afios, comerciante, Gambia — Lepe).

(...)La Policia Nacional. Nos llevan a otra Cruz Roja de Cordoba.
Hasta que tienes un amigo y te recoge, o llamas a tu familia. Yo ya
estaba libre. Estuve diez dias y después me voy a Méalaga que alli me
recibe mi cuiiado. Porque fui a casa del hermano de mi madre, al
final me dice que me tenia que ir para alla y fui. Y me eso al final no
sale bien para mi, yo también me sale solo con sacrificio para venir
aqui buscando mi vida.” (HV20. Vardn 32 afios, estudios arabes,
Senegal — Palos).

“(...) ¥y cuando tome la decision de volver mi primo me escondio el
pasaporte para que me quedara. Se quedo con él durante dos o tres
meses. Yo pensaba en Africa hasta que encontré unos amigos de
Senegal y empecé a trabajar.” (HV2. Varén 46 afios, contable,

Senegal — Lepe)

“Por un amigo que me dijo que vinera aqui que habia trabajo y se
podia. Pero el primer afio que vine, no encontré trabajo. Porque si td
no conoces a nadie, y no tienes amistad con nadie, te cuesta un poco.
Pero el afio pasado entre amigos y eso, ya encontré un trabajo.
Gracias a Dios. Y también tuve un amigo, que se murid el afio

pasado, él si me ayudd. Y por eso puedo trabajar mis cuatro meses de
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campaiia.” (HV15. Mujer 35 afios, primaria, Guinea Ecuatorial —

Palos).

“Pasamos tres dias en la estacion de autobus, buscando algun
moreno como nosotros, para mi marido preguntar si hay algo de
trabajo y nos dice que no hay nada. Nos dicen que si queremos dinero
podemos vender periodico en los semaforos. Es una manera de
empezar, poquito a poquito, y poder alquilar una habitacion.”

(HV13. Mujer 47 afos, primaria, Nigeria — Huelva).

La comunidad es un concepto muy arraigado en la cosmovisién de los africanos y
afrodescendientes, la comunidad es el espacio dénde se construyen y fortalecen los
valores, los suefios y se cubren las necesidades de sus miembros. La comunidad obra
como facilitador y como control. En la estructura administrativa de muchas regiones y
localidades africanas, es el consejo de mayores, dotado de autoridad y sabiduria, el que

dirime los conflictos entre vecinos, y su palabra es ley en su pueblo.

Por eso no es de extrafiar que cuando sus miembros emigran y se establecen en
un territorio, lo primero que organicen adaptandose a la forma occidental de
solidaridad, sea una asociacidn para sentirse en comunidad y apoyarse entre ellos. En
ellas encuentran mds que apoyo econdmico el apoyo psico- afectivo de no encontrarse
en soledad, comparten ocio, festividades religiosas, facilitan informacién y acceso a las
instituciones y organizaciones que pueden ayudarles a conseguir, documentos, vivienda,
trabajo, siempre uno lleva al otro, es su referente y ante su jefe o interlocutor, es su

primo o es su hermano, uno avala al otro.

Esta vision del asociacionismo como solidaridad interna y en muchas ocasiones
las dificiles condiciones de integracién laboral y social de sus miembros, hace que estas
asociaciones generalmente no funcionen administrativa y corporativamente como otras
asociaciones de autdctonos u otras procedencias. No siempre se legalizan, no acceden a
recursos y financiacién de las entidades gubernamentales o privadas lo que las mantiene
en la marginalidad del mundo asociativo y suelen agrupar miembros del mismo pais, lo

gue les otorga un sentimiento de pertenencia, de identidad colectiva, que les ayuda a no
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sentirse solos.

Aqguellas asociaciones afroandaluzas que han dado el salto a la legalidad,
terminan quedandose en la marginalidad o en la invisibilidad. Sin embargo en el ambito
mas inmediato de la localidad, muchas veces se convierten en el espacio por preferencia
de contacto con la poblacién y el resto de entidades, ya sea para informaciéon o para

hacerlos participes de actividades y proyectos.

“Yo pienso que la principal ventaja que tienen son las asociaciones,
eso de entrada. Esa herramienta”. (GD3. P5. Varon, 54 afios.

Historiador, Espafia - Lepe).

“Yo formaba parte de la asociacion ASNUCI, porque el
asociacionismo es importante, tenemos que ayudar unos a otros,
porque si nos juntamos y caminamos en la misma direccion lo
conseguimos” (HV25. Varon 32 afios, econémicas, Costa de Marfil —

Lepe).

“Llevan poco tiempo pero son los que mas asociaciones han creado y
que de alguna manera son los que quieren participar y eso llama la
atencion. Teniendo en cuenta que hay otros colectivos que llevan 20
afos y otros 15, y no tienen ese interés por participar en el hecho
local. Por lo que es una parte muy positiva”. (Experto3. Varon 46
afos, Informatico y mediador, Marruecos).

“Lo que si es verdad es que ahora ya, el boca a boca, que venga el
presidente de DIAPO, pero también que trabaja con nosotros, €s un
lazo para que él traiga otras personas y ya esas personas pues van
trayendo a otras. Entonces ya vas por la calle, ya te conocen, ya te
paran, te preguntan, entonces ya va habiendo un tirén. Y si es verdad,
que al ser asociacion si cuando se organiza cualquier cosa del
municipio, se habla con ellos, se tira, y vienen. Cuatro, cinco, seis, los

que sea pero se hacen visibles, con los marroquies no tenemos esa
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union, ese enlace, no hay asociaciones.” (Experto2. Mujer 32 afios,

Trabajo Social, Espafia).

Entre la poblacién Negro-Africana que reside en la provincia de Huelva, hay una
concepciodn clara que ese sentimiento de hermandad y solidaridad en la comunidad
donde mejor se expresa es en la Senegalesa, y alaban su capacidad de organizacién alli
donde llegan y de comunicacién entre ellos, aunque su comportamiento no sea igual

con otros companeros africanos que no procedan de su pais.

“Todavia existen las escuela neocolonialistas, entonces, con el
acuerdo de Berlin, esa separacion que hicieron arbitraria sigue alli.
Es cierto y no es cierto. Si t0 hablas de un tema con los senegaleses,
todos estaban alli. Entre ellos esta la puerta que cuando fallece uno
de ellos corren la voz y se apoyan. ElI camerunés en muy
independiente, va por su cuenta. Por lo tanto eso no permite que
exista ese apoyo para cuando uno quiere esa red, pues no lo tiene. Si
no hay propuestas encima de la mesa, pues no nos ayudaran”. (GD1.

P1. Varon 35 afios, bachiller, Camerun — Huelva).

“Aqui que hay un veintitanto por ciento de poblacion de origen
extranjero, mayoritariamente son rumanos y marroquies, y dentro de
Africa-negra, el nimero es muchisimo mas superior de la gente de
Mali que de Senegal. Sin embargo cuesta mas todavia, llegar a la
gente de Mali que de Senegal. Y tu hablas con ellos en asentamiento o
gente que tu ya conozcas, y tienen una mentalidad totalmente
diferente, no tiene nada que ver, son como méas de aldea, mas
agricola, con menos formacion, menos iniciativa de formarse, de
organizar algo. Los de Senegal, ya estan terminando de recoger, que
ya estan con la venta ambulante. Y si tienen que ir a preguntar
cualquier cosa, va y lo pregunta, aunque sea a traves de otra persona

pero tienen otra iniciativa totalmente diferente, independientemente
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de que esté la asociacion. Porque antes de la asociacion yo conocia a
gente de Senegal, y td hablas con ellos y tienen otra manera de
afrontar la vida. Y se mueven mucho més también. Aunque yo tengo
mi sede aqui, yo tengo que ir a Lérida, yo tengo que ir a Jaén, yo
vuelvo aqui porque tengo mi sefia de identidad aqui pero si yo me
tengo que mover, me muevo’. (Experto5. Mujer 43 afos, Trabajo

Social, Espafia).

9.2 Redes exdgenas

Una vez en territorio espafiol el migrado, encuentra organizaciones, entidades y
otras personas en las que apoyarse, son personas de las localidades donde se insertan y
con las cuales establecen contacto por cualquier circunstancia, vecino, el empresario
para el que trabajo, voluntario de alguna entidad a la que acudid, personal del colegio
donde estudian sus hijos, o simplemente una persona que se encontraron casualmente
por cualquier circunstancia y terminé empatizando con su situacién, o en la pareja

autoctona con la que se establece.

“(...)desde Valencia llamé una amiga que vivia en Barcelona y ella
me dijo de venir y fui a su casa un par de semanas, después llame a
mi primo que tenia un piso en Madrid, y mi primo me dijo no pasa
nada tu puedes venir aqui para buscarte la vida. Estuve alli con él
viviendo, cada dia veia la television y no entendia lo que decia y digo
mira que tengo que aprender castellano el aprendizaje es muy
importante porgue te permite conocer la situacion geogréfica del pais
abrir tu mente y fui al centro de los inmigrantes. Fui a un centro al
centro de los inmigrantes conoci a una muchacha muy buena que se
Ilama Maria Angel Morales ella me aprendié la cosas aqui y me
facilito el camino que tenia que hacer.” (HV25. Varon 32 afos,

economicas, Costa de Marfil — Lepe).
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“Al final una familia amiga de aqui de Granada tenia un restaurante
y me llamaban, bueno a ver si tl puedes venir aqui a ayudarnos y
nosotros te vamos a ayudar, entonces, ellos me cogieron como su hijo.
Estuve trabajando ahi y me ensefiaron como hacer la comida, como
ayudante de cocina, estuve dos afios alli alternando con otras cosas,
pero ellos siempre me pagaron, no me engafiaron, me pagaban bien
hacia mis cosas” (HV12. Varon 31 afios, comerciante, Gambia —

Lepe).

“La Guardia Civil primero, pero luego llega la Cruz Roja. Estuvimos
alli cuarenta y cinco dias. Nos trataron bien, porque nosotros
llegamos los primeros y apenas habia gente. Cuando pasan los
cuarenta y cinco dias, nos dividen en dos grupos, unos a Madrid y
otros a Mdalaga. A mi me toca el grupo de Madrid.” (HV20. Varén 32

anos, estudios arabes, Senegal — Palos).

“Si, aqui hay una asociacion de inmigrantes. Cada semana suelo ir. Y
como no tengo pasaporte y tal y nos ayudan, son muy buena gente.
También nos dan comida, ducha, ropa, todo. ACEM”’ (HV5. Varon 36

afios, bachillerato, Mali — Palos de la Fra.).

Como se expresaba en pdaginas anteriores, la integracion de una persona, al ser
un proceso multidireccional, depende no sélo de su actitud, sino también, de la actitud

de la sociedad de destino o acogida.

P5: Es que ahora mismo, para mi creo que tienen mas preferencia los
que vienen de afuera, que los que vivimos aqui. Mi hija vive en Santa
Rafaela, y fue a llevar a su hijo en la guarderia que tiene enfrente de
casa, y le dijeron que nada, y se lo mandaron a la barriada de la
Navidad porque estaba el cupo Ileno con la gente de afuera. No sé el

por que.
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M: ¢Esa fue la explicacion que le dieron a ella?

P2: No, pero eso lo vimos nosotros que entraron nifios y nifias de
moras. Yo no tengo nada en contra de los moros ni nada, pero es lo

que estoy viendo diariamente.

La competencia por los escasos recursos en tiempo de crisis hace que los
discursos xendéfobos fluyan con mayor naturalidad, como le ocurre a esta vecina, que
encuentra en sus vecinos extranjeros a “el otro” que quita bienes o servicios que

considera le pertenecen.

Las personas nos movemos en diversos espacios y construimos diversos mundos

relacionales, dénde interactuamos segun cddigos e intereses.

III

House (1981), define el “apoyo social” como transacciones interpersonales de uno o

mas de los siguientes tipos:
- Interés o apoyo emocional; amor, empatia, carifo, confianza.
- Ayuda o apoyo institucional; bienes y servicios
- Apoyo informacional; informacidn relevante para resolver el problema

- Apoyo evaluativo; informacion para evaluar la situacién personal.

Los diversos tipos de apoyo sugeridos por House, se consiguen interactuando en

diversas redes sociales, segln el espacio o ambito en el que nos encontremos.
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9.3 La familia

Una de las redes que logra ser mas integral a la hora de proporcionar su apoyo es
la familiar, puesto que a través de ella entramos en contacto inicial con casi la totalidad
de nuestros mundos relacionales (la escuela, la iglesia, el trabajo, los amigos, etc)
aunque su implicacion no sea directa, lo cierto es que a la primera red de contacto a la

que recurrimos, es la familia.

En el caso de los inmigrantes, la red familiar es bdsica para iniciar o consolidar su
proceso migratorio (por norma general forma parte de su motivacién) o como en
muchos otros casos, para dar cabida a una vida transnacional que teje sus redes aqui y

alla, entre la afioranza y la ilusion.

Cabe recordar que el concepto de “familia” al que nos referimos cuando
hablamos del inmigrante Negro-Africano, difiere del concepto europeo. En las
poblaciones afrodescendientes la familia no solo se limita al nucleo directo de parejas e
hijos, manejando el concepto de la “familia ampliada”, dénde, dentro de los lazos
afectivos y de responsabilidad cabe por igual, esposa, hijos, padres, hermanos,
cuiiado/as, tios, sobrinos y abuelos si existieran, llegando la mayoria de ellos a formar el
nucleo familiar y conviviendo no en pocas ocasiones en la misma vivienda, que se

reforma y amplia segun crezca la familia.

“¢cEn Mali con quién vivias?

E: Con toda la familia.

M: ¢ Vivias todos juntos en la casa?

E: Si, yo arreglé la casa. Hay 6 habitaciones.

M: ¢Y cuantos bafos?
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E: Cuatro bafios.
M: Es grande la casa ¢eh?

E: Si. Muy grande la casa. Mucho dinero. Cinco millones de francos
cefa nos costo y falta poco para terminarla.

M: ¢ Ahora mismo quienes estan viviendo en la casa?
E: Mi hijo, padre, mis hermanos.
M: Y entonces, ¢ Estan viviendo alli?

E: Mi padre en Madrid. Ahora tengo a cuatro personas aqui. Yo en
Madrid tengo 6 nifios. Me faltan dos personas en Africa ahora.

Quiero volver para traérmelos.
M: ¢Vas a ir a Africa a buscarlos?

E: Si, ya tienen listos los papeles. Y otra casa con 5 habitaciones.
Cada uno de mis hermanos tiene su familia y cada uno esta

arreglando su casa.

M: Entonces, tu has ido trayéndolos para que puedan arreglar sus

casas.

E: Si”. (HV5. Vardn 36 afios, bachillerato, Mali — Palos de la Fra.)

“¢Con quién vivias?

E: Con mi marido, madre, mis hermanos. Con mi familia.
M: ¢ Viviais todos en la misma casa?

E: Si, si. Todos juntos.

M: ¢ Entonces era muy grande no? Describeme tu casa.
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E: Ocho habitaciones, dos barios y una cocina muy grande”. (HV13.

Mujer 47 afos, primaria, Nigeria — Huelva).

M. ¢Con quién vivias alli?

E: Con mi familia, mi padre, mi madre, hermanos, tias...
M. ¢ Cuantos hermanos?

E: somos cinco hermanos, algunos con sus mujeres.

M: ¢Como es tu casa?

E: La casa de mi familia es muy grande, tiene mas de 6 habitaciones.
Mi casa tenemos cada habitacion, una sala, un bario... Yo mi lugar, yo
solo, cada uno su cama, su bafio, su ducha, su sala, puedes recibir

visitas. Luego el salon grande y la cocina grande para todos.
M: ¢ Cémo pequefios aparta-estudios?

J: Libres (rie), cada habitacion en la casa. (HV12. Vardn 31 afios,

comerciante, Gambia — Lepe).
“M: ;Tu con quién vivias en Senegal, con la familia, tus hermanos?

ME: si, pero no en el sentido de aqui, porque la familia es muy
amplia, con los abuelos, las abuelas, las tias, los tios, los primos, los
primos hermanos...” (HV17. Varén 48 afos, bidlogo, Senegal —

Lepe).

Como podemos observar, cuatro testimonios distintos, respondiendo a
diferentes paises dentro del continente manejan el mismo concepto familiar, ya sea
Gambia, Nigeria, Senegal o Mali. El testimonio del participante de Mali, nos muestra

ademas como la responsabilidad con su familia lo ha llevado no sélo a contribuir
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econdmicamente con su manutencién y mejora de la vivienda familiar, sino ademas,
procurar que tengan la misma oportunidad de bienestar que él estd logrando,
trayéndolos a Espafia de manera regularizada para que sus hermanos puedan terminar

sus proyectos de vida con éxito en su pais.

Para quienes dejan hijos y mujer en origen, el retorno se convierte en un
presente constante, lo que sicolégicamente los distancia de la necesidad de establecer
relaciones y amistades en la sociedad de acogida, su vida afectiva es transcontinental,
van y vienen cuando pueden (no hay plazos fijos, ni recursos disponibles, todo depende
de las condiciones laborales y econdmicas que van surgiendo), y contindan

construyendo su vida en comun pese a la distancia.

“Aunque tengamos toda la riqueza del mundo para ser feliz es muy
dificil, porque uno se siente feliz al lado de su familia, porque la
familia juega un papel importante en la vida del ser humano”.

(HV17. Vardn 48 afios, biologo, Senegal — Lepe).

Sin embargo los procesos migratorios, no siempre ofrecen en el campo familiar,
historias de esperanza con final feliz. Este distanciamiento también tiene y ha tenido
efectos perniciosos para muchas familias que terminan desestructuradas, por diversos
motivos, pero sobre todo porque hay en ocasiones una gran distancia entre lo que se

creia encontrar y lo encontrado.

Para ilustrar lo que acabo de expresar, voy a compartir con ustedes una
experiencia: Hace unos meses en las instalaciones de mi oficina en FECONS, en Lepe, se
presentd un hombre de unos 42 afios, de profesion farmaceuta. Su rostro, era la

expresion de la angustia y de la desesperacion viva.

Luego de narrar la dura aventura de su vida durante los ultimos siete afios, cuando
decidio dejar su Senegal natal, su mujer, sus hijos, su trabajo como farmaceuta y sonar
que era posible venir a Europa y en unos afios trabajar duro y reunir lo necesario para
montar su propia farmacia con nuevos servicios para su comunidad. Me pide que por

favor le ayude a volver lo antes posible a su pais; - Si yo tengo el pasaje, mafiana mismo
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me voy, por favor... (hablaba entre sollozos). El que lo habia soportado todo, una dura
travesia, hambre, frio, la inestabilidad de los campos, vivir los ultimos dos afos de
albergue en albergue, porque no pudo renovar los papeles por tiempo cotizado y falta de

un contrato, lo tunico que no pudo soportar fue... perder a su mujer.

La pérdida de su familia, lo hizo reflexionar y pensar que tal vez nunca debid partir, que
la decision habia sido equivocada y que por quimera perdid lo mds importante de su
vida. Ahora sélo queria volver para firmarle los papeles a su mujer (con la que se sentia
en deuda y comprendia) e intentar rehacer su vida en su pais. Gracias a Dios, nuestro
amigo luego de un mes y medio de trdmites en nuestra oficina logré volver con el

programa de retorno voluntario.

Los inmigrantes Negro-Africanos asentados en la provincia de Huelva,
generalmente inician su proyecto en solitario, siendo la mayoria varones y jévenes. Su
reciente proceso migratorio “masivo” hacia Espafia, luego de las mil vicisitudes que
deben pasar para regularizar su situacidon en un promedio de 3 a 7 afios, hace también
que los procesos de reagrupacion familiar de este colectivo, sean mas lentos y recién se
estén dinamizando en nuestra provincia, tal como lo constatan diversos técnicos en

migraciones que han participado en este estudio.

“Obviamente, tienen el “hdandicap” de que ha sido la ultima
poblacion en incorporarse en el mundo de los temporeros, y el
asentamiento en el municipio. Si analizamos el padrén municipal,
vemos que es una poblacion perfecta, en cuanto a censo, que es la
Unica herramienta de la cual nos podemos fiar, es una poblaciéon muy
reciente. Podemos remontarnos a los ultimos 6 afos, no mas, en
cuanto al censo. De hecho se nota muchisimo porque es la poblacion
que apenas utiliza la ayuda familiar, estamos adn con los primeros

expediente de agrupacion familiar de la poblacion africana.
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(...)Las dificultades, es el tema de la familia. Son complejos y dificiles
por la dificultad que supone la ley de extranjeria en cuanto a los
ingresos econdémicos. Todo lo que sea estar solo es una desventaja, es
una forma de luchar contra la poblacion autéctona.” (Experto3.

Varon 46 afos, Informatico y mediador, Marruecos).

“P5: Hay un monton de casa que la gente estd arreglando para
alquilar, pero dicen si ti no tienes familia ellos tampoco pueden saber
quién va vivir, mejor tener familia, porque el problema.” (GD6. P5:

Varon 32 afios, Primaria, Mali — Lepe).

Esta ausencia de la “familia”, de una u otra forma invisibiliza su presencia a nivel
social y retrasa su proceso de aceptaciéon e integracidon. Sélo se ven en los campos
trabajando y de vez en cuando en los supermercados comprando, o en los locutorios, no
se les aprecia facilmente en las escuelas, en las canchas deportivas, o en las fiestas
locales, porque hay pocos niflos y pocas mujeres Negro-Africanas, que de encontrarse
en el territorio amplian los lazos y espacios de relacidon de sus parejas o padres y de si
mismos, facilitando el conocimiento y proximidad entre unos y otros (compafieros de
estudios de los hijos, amigos del barrio, madres y padres de familia, compaferos de
trabajo, vecinos, tenderos, etc.). Esta situacién de invisibilidad y poco trato con los
locales, entre otras, los lleva en la mayoria de los casos a establecer relaciones muy

enddgenas (al interior de su grupo étnico y de connacionales).

“(...) yo vivo con cuatro personas en la casa. Ahora mi hermano
parte para Lérida y ya me quedo solo en la casa. Y ya ahora mi jefe
me llamara para trabajar y ya estda. Y mi mujer me dice: “si ahora no
hay trabajo vente para acd, vente para la casa”. Y yo le digo:

“espérate que falta poco y llevo mucho billetes”. (Risas) Quinientos
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cincuenta euros o seiscientos euros, eso es tener mucho dinero en mi

pais.” (HV5. Varon 36 afios, bachillerato, Mali — Palos de la Fra.)

9.3.1 La pareja

Si la amistad es un lazo que une y fideliza, las relaciones afectivas y de pareja son
otro elemento indicador del nivel de tolerancia, interaccion e integracidon que se vive en
una comunidad, la presencia de parejas interétnicas y la forma como se perciban, ayuda
a desmontar mitos y prejuicios de uno u otro grupo poblacional (tanto de los nativos

hacia los inmigrantes, como de estos hacia ellos).

“A mi me gusta una chica y ella son polaca. Lleva conmigo casi tres
anos. A mi me va bien, porque ella tiene palabra. Tampoco me quiero
yo casar con ella, al principio me respeta menos porque no me
conoce, pero cuando me conoce me respeta.” (HV20. Varon 32 afos,

estudios arabes, Senegal — Palos).

“;Y de donde es tu novia? - Rumanas, polacas. ¢La gente del pueblo
como te ve?- Bueno, antes ellos a lo mejor no les gustaba, pero es
que ahora somos un montén. Ahora es mas normal. Aqui solo uno, un
chico de Mali, con una chica espariola.” (HV14. Varon 28 afos,

estudios arabes, Mali — Palos) .

“¢Tienes pareja aqui?- Si, espariol. (...) yo tengo una nifia, una casa,
tengo wuna obligacion.” (HV24. Mujer 41 afios, bachiller,

Mozambiqgue — Huelva).

“(...) Incluso, yo antes de empezar con mi mujer le dije a ella que un
momento de mi vida, seguramente, me volveria a mi tierra, que ella lo
supiera, que algin momento, regresaria. Si t0 estds dispuesta a
aceptar venir conmigo a mi tierra, seguimos adelante, formamos una
familia, Porque yo, llegd un momento que queria formar mi familia.

Mi papéa acababa de fallecer. Fue morir él y aparecer ella, entonces
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fue como mi refugio. Ella cayé en mi vida, en el momento justo,
acepté esa condicion.” (HV16. Varon 37 afios, empresariales,

Camerun — Huelva).

Al parecer es mas facil que fluyan las relaciones de pareja, entre diversos grupos
de extranjeros, establecer relaciones con los autéctonos no estd resultando del todo
facil para la poblacién Negro — Africana, bien por los prejuicios de la familia y de la
misma sociedad o de la pareja que en algunas ocasiones no sabe cdmo asimilar y

enfrentar ante dicha sociedad sus propios prejuicios.

“;Tienes pareja? - No, pero la he tenido y amigas, pero con las
espafiolas no eran muy facil, porque no lo veian bien y no se veian
muchas. Te miran de otra manera y no se siente comoda (no se
entiende). Ahora es mas facil pero antes no, porque los padres no lo
aceptaban, estuve con una chica espafiola y los padres no se
enteraron por que ella vivia independiente. Ellos no lo sospecharon
porque creian que éramos amigos, nunca lo afrontamos porque ella

tendria problemas”. (HV2. Varon 46 afos, contable, Senegal — Lepe).

“El era de Murcia era policia nacional, él tenia como el poder,
porque yo era inmigrante, soy africana no tenia estudios aqui los
estudios de alli no tenian valor estuve un afio esperando y gracias al
juez nos juzgd por igual y pude estar con mi hija, porque me queria
quitar la nifia perdi mi trabajo. Hubo maltrato psicolégico el nunca
me peg6. Me habla como insultos, en tu pais malo muchos nifios
hambre enfermedades y le dije que nunca habia pasado eso, soy
pobre pero mi padre me educo bien.

M: ¢ Cuéantos afios duraste casada?
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A: Desde el afio 2001 hasta el 2007 hasta que dije hasta aqui aguante
mucho y no habia nada que hacer no se podia cambiar nada, nunca le

pedi nada a nadie estuve en casa de acogida.
M: Entonces, ¢en qué afio te dan la custodia de tu nifia?

A: El mismo afio en 2007 a este hombre no lo pude olvidar facilmente
(se toca el pecho y la cabeza) me hizo mucho dafio, lo he pasado
mal.” (HV3. Mujer 26 afos, bachillerato en francés, Senegal —

Huelva).

Si las relaciones entre iguales ya nos plantean un conflicto de poder entre
hombre y mujer, que no se pierde en una relacién de pareja mixta, dénde acorde a los
patrones culturales universalizados la mujer ve afectada su autonomia, su libertad, por
el roll que como tal debe jugar. Las relaciones interétnicas entre los grupos
diferencialmente opuestos (blanco — negro) anexan otro elemento al conflicto y es la
condicidon étnica de sus miembros, donde el miembro del grupo minoritario debera

soportar la carga del rechazo social e intrafamiliar.

Si estamos en Europa y la mujer es afroafricana ella tendra un triple rechazo en
la relacidn; mujer, negra - fea, caliente, ignorante, mal oliente, pobre- e inmigrante, y
con ella por reflejo, viene el rechazo hacia su pareja: algunas personas del entorno no
les invitan a ciertas reuniones, o celebraciones, no aceptan algunas de sus invitaciones a
compartir dénde se prevea estard con su pareja, si tienen nifios “se olvidan “ de
invitarles a los cumples o primeras comuniones, no reciben el apoyo con sus hijos que

normalmente en otras circunstancias recibirian, .etc.
Ante esta situacién pueden existir tres posiciones:

12, La pareja no sabe encajar este rechazo que es sutil, y a veces directo, y asumen cada
uno la defensa de su propio grupo, convierten el hogar en el campo de batalla de las
propias frustraciones generadas por el rechazo social, de una manera u otra culpabilizan

a su pareja de las situaciones que deben vivir.
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22, El miembro del grupo minoritario, asume un roll pasivo y asume dicho rechazo,
callando o justificdndolo, constantemente, buscando la forma de agradar y atenuar los

conflictos, lo que genera una gran presidon emocional e infelicidad.

32 La pareja como tal, pasan de todo, analizan las situaciones, las comentan y proceden
en consecuencia, apoyandose mutuamente y siendo mas selectivos en sus relaciones de

amistad.

Una pareja interétnica a lo largo de la relacidon bien puede pasar por asumir
varias de estas posiciones y la clave sin dudas para armonizar una pareja que vive en
rechazo, es el amor y con el él el respeto absoluto y la lealtad hacia el otro, lo que los

inmuniza y los vuelve creativos para desmontar las premisas etnocolonizantes.

Por su parte el testimonio de algunas mujeres espaiiolas, onubenses vy
profesionales, — quienes han compartido conmigo su experiencia - que han establecido
relaciones con hombres afroafricanos y han tenido la oportunidad de visitar sus paises y

localidades, manifiestan el rechazo que perciben a nivel social:

“En Africa, las mujeres blancas con pareja africana, somos tratadas como si
fuéramos “prostitutas”, todos creen que andamos buscando hombres y no te
respetan. Hay un gran rechazo y mucha desconfianza; por mujer y por blanca,
porque si ya las mujeres son anuladas, encima es blanca. A las madres no les
hace mucha gracia que un hijo escoja una blanca para casarse, es como una

deshonra”.

9.4 Los amigos

Como lo describiria Requena (1991): La amistad conlleva un sentimiento de
aprecio mutuo. De esta forma, la amistad conlleva también un interés positivo, aunque
no posee los mismos elementos de presidn, responsabilidad y deberes, que tiene el

parentesco. Entre amigos hay mds un consenso de valores que obligacién moral.
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El tipico ‘“negro”, “moreno”. Eso me ha pasado mucho en la
facultad, porque llego en septiembre y octubre empiezo las clases, en
la merced, y obviamente yo no sabia espafiol y di unas clases de
treinta y seis horas, que eso no es nada. Solo sabia decir: “Hola,
cJqué tal? ;Como te llamas? Bien ;Y tu?” nada mas. Entonces mis
comparieros de clases fueron fantasticos me ayudaron bastante y
entonces se ve que td no eres de aqui y mis comparieros se Ilamaban
“Pepe, Juan, Borja, Fran” y yo era el “negro”. De hecho un dia,
como yo vivia con comparfieros también africanos, un dia llego
agobiado, cansado, de que no entiendo nada, de que me estan
machacando, el entorno, y escucho ahi en la puerta “negro” y le
digo: “mira, ;basta ya! No quiero que me llames mds negro, tu te
llamas J*** CH¥¥xk Gtk DxEX g, y yo jcomo me llamo?” y
nadie conocia mi nombre, o sea, mi nombre si, no conocian mis
apellidos. Y les digo: “ustedes no tenéis vergiienza y llevdis conmigo
casi seis meses, y nadie os sabéis mi nombre y mis apellidos, a partir
de ahora, me da igual quien quiera ser mi amigo, que me llame por
mi nombre y mis apellidos. Ahora, si para vosotros ser amigo vuestro
es llamarme “negro”, prefiero no ser amigo vuestro”. Y me dijeron
que no me pusiera asi. Y les dije que estaba cansado de que siempre
me dijeran “negro” y yo intento ser uno mas pero cada vez me hacéis
mas ver que no soy de aqui. Que no soy de los vuestros, que soy
negro. Quiero que me llaméis ***** Yo no os Ilamo blanco para que
vosotros me digais negro. Y tuvimos ese pequefio rifirrafe con los
comparieros, algunos si lo entendieron, a otros ni fu ni f4&. Con
muchos tengo amistad hasta ahora. (HV16. Varon 37 afios,

empresariales, Camerin — Huelva).

En las relaciones interétnicas, la exigencia del “reconocimiento” de la
personalidad del individuo minoritario, se convierte en una constante dialdgica y
didactica, para evitar ser cosificados o reemplazados por un adjetivo (negro, blanco,
moro, gitano, etc.) menoscabando su dignidad y colocandolo en inferioridad en el juego

de poder que representa cualquier relacion.
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Como lo aclaramos al iniciar este trabajo “negro” es un adjetivo, no una persona.

“Ella se lleva a mi hija a la playa. Mi nifio est4d en (nombra el
colegio). Entonces, est4 mujer es de Angola, casada con un espafiol, y
tiene los papeles de Portugal. Estd mujer tiene una hija que es amiga
de la mia, y cada afio se lleva a mi hija a la playa. Pero si nosotras
invitamos a su hija aqui, ella no quiere, no la deja. Le he dicho a mi
hija que esta es la Gltima oportunidad, porque si ella no quiere venir
a mi casa, pues mi hija no volvera a ir a la suya nunca mas. Y yo he
ido a su casa y su casa no es mas grande que esta, ni mas limpia que

esta.

Y ahora otra cosa, una familia de amigos son espafioles, que son
padrinos de mi hijo, yo los invito a casa y ellos no toman nada, vamos
al bar, al bar, y yo preparo comida y no comen aqui siempre bar. Y
siempre me invitan a su casa a cenar Yy todo. Me invitaron el afo

pasado, y no he ido. No se ve buen amigo ahi.

M: Claro, porque lo normal es “tu me das, yo te doy” “Tu me

recibes, yo te recibo”

Claro. Mira el afio pasado hizo mi hija la comunién y ellos no
vinieron. Me buscaron el lugar para el convite y todo, para
celebracion después de la misa, pero no se presentaron. Y es que aqui
hay mucho racismo. Por ejemplo, yo vivo en el centro, en unos pisos,
y mi vecino de enfrente, hicieron una fiesta un sabado toda la noche,
con masica, voces. Y al dia siguiente, de dia, estaba yo con la musica,
y vino la policia a decirme que quitara la mdsica que el vecino de
enfrente se habia quejado de la mdsica.” (HV7. Varén 37 afios,

bachillerato, Nigeria — Huelva).

La amistad conlleva ademds un trato constante y una relacidon entre iguales,
donde ambas partes se sienten reconocidas y respetadas, lo contrario es una relacién de
afecto o empatia donde una de las partes siente la necesidad de proteger o de tutelar a

333



la que se considera se encuentra en desventaja, por diversos motivos y en este caso

concreto, por el color de su piel.

El proceso etnocolonizador, ensefié a los hombres blancos que son superiores y
que su opuesto el hombre negro es un ser vulnerable, falto de conocimiento para el
autogobierno, por lo tanto uno de los saberes aprendidos y que se han transmitido en la
genética social es precisamente “las personas negras son débiles e ignorantes, hay que
tutelarlas”, en consecuencia el hombre blanco etnocolonizado, asumira su roll de tutor,
sin pensar que su actitud puede afectar a quien él ha categorizado como su tutelado y
no como su amigo. Asi entonces, podra hablar con sus diferentes amigos para
proporcionar algun tipo de apoyo que como familia requieran; trabajo, acceso al cole,

documentos y tramites, etc. Pero hasta ahi.

Este saber aprendido marca la necesidad de una distancia social, donde; el
étnicamente superior, apoya y acompafa, pero no le hace parte de su red de amigos,
en tanto cree no necesita nada del otro diferente, pero el otro si le necesita. La
categorizacion que se hace de los otros en este sentido subyace en nuestro
comportamiento, y aunque no nos consideremos racistas porque no comulgamos con
los postulados tedricos del racismo, el logro de la etnocolonizacidn estd alli, hemos
naturalizado la categorizacidén del otro diferente en tanto inferior y respondemos con

nuestras actitudes racializando las relaciones.

Cuando la situacién plantea una inversion de los roles dénde el miembro del
grupo étnicamente superior se siente en desventaja frente al minoritario ya sea por
cualidades académicas, laborales, fisicas o econdmicas, se siente incbmodo, extrafio,

IH

porque esa situacion no es la “natural” y recurre al discurso racista para colocarlo en su

sitio.

E: Ahora mismo, en los campos, a veces si un duefio de una empresa
sabe que tu conoces tus derechos, y que tu eres listo, te dice en la cara
que no le gustan los listos. Y te echan. (GD1. P2. Varén 34 afios,

bachiller, Camerun — Huelva)
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E: “Cuanto mas listo es el negro, mas tonto es el blanco”. Entonces
al blanco no le parece bien ver a un negro listo, no entiende que un
negro sea capaz de pensar, pensar es cosa del amo y el negro, el
esclavo, solo obedece Ordenes. Entonces cuando en una empresa un
duefio ve a uno de sus trabajadores negros que se pone a pensar y
puede saber sus derechos, pues no lo entiende. No lo encaja en su

esquema. (HV11. Varén 31 afios, bachiller, Camerin — Huelva)

E: Hay algunas empresas o campo que no le gusta los cameruneses,
porque algunas veces en alguna finca hemos reclamado nuestros
derechos y el jefe se da cuenta que al lado esta un senegalés que no
sabe nada y te dice que tu le vas a comer el coco. (GD1. P1. Varén 35

afios, bachiller, Camerun — Huelva)

Pese a la percepcion positiva que los autdctonos dicen tener de los inmigrantes
Negro-Africanos, en la provincia de Huelva, las relaciones “con ellos” no fluyen con
facilidad, por mas buenas intenciones vy esfuerzos de éstos, lo que afectard su

sentimiento de pertenencia e identidad con su nueva comunidad.

“Tu escuchas a la poblacion autoctona, y te dicen: “es que los negros
son muy buenos, los negros no dan problemas, ellos van a lo suyo y
son gente muy tranquila y muy pacifica, no son como los marroquies
0 argelinos, esos siempre van creando peleas”. Entonces si es verdad
que la perspectiva que se tiene de la poblacion africana, que son
gente trabajadora, y gente que no buscan lios ni problemas, y que
estan aqui para mejorar su vida. No se les ve con tanta rivalidad
como se les ve a la poblacion marroqui. También es verdad que han
llegado mas tarde, que no llevan tanto tiempo. Y que la mayoria son
hombres, jovenes y solteros.” (Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo

Social, Espaiia).
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“Los morenos son muy agradables jeh? Yo los que he tratado, de
hecho ayer estuve hablando alli con ellos, y la verdad es que son unos
encantos. Yo veo a los otros mas agresivos, a los polacos, y a los
rumanos, y mas orgullosos.” (GD4. P4. Mujer, 57 afios. Ama de casa,

Espafia — Huelva)

“También es un colectivo muy joven, muy trabajador y son muy
valorados por la poblacion autdéctona ya que son honrados,
tranquilos. Son prejuicios positivos, haciendo que todo les resulte méas

facil” (Experto3. Varon 46 afios, Informatico y mediador, Marruecos)

“A priori tienen una relacion cerrada... solo entre ellos, pero después
se llevan bien con los vecinos, con las madres de los comparieros de
sus hijos, en principio son cerrados, pero saben relacionarse para
mantener un minimo grado de relacion social. Si nos paramos a ver
su integracion en el mercado laboral cambia por completo, salvo que
tengan un nivel muy, muy alto con estudios homologados, sino
terminan haciendo trabajos muy bajos: trabajo ambulante, campo,
venta en seméforo y prostituciéon, por mucho que lo intenten no hay
nada por parte de la sociedad” (Experto6. Mujer 33 afos, Trabajo

Social, Espafa)

“Los morenos se llevan bien. Pero los rumanos, no. Por lo menos con
los morenos que hemos tratados te dan los -buenos dias-, las -buenas
tardes-. Los rumanos son distintos, mds distantes”. (GD4. P1. Mujer,

48 afios. Ama de casa, Espafia — Huelva)

“El futuro somos los africanos, lo vamos a pagar caro pero debemos
defender sus derechos. ¢ Qué hacemos nosotros para defender nuestro
sderechos? Nos volvemos muy sumisos. En los campos por ejemplo,
un marroqui para defender sus derechos, pues se revela, igual que el
polaco y el rumano. Los negros no, se agachan por miedo a perder su

trabajo. Y es que esto debe ser un “toma y daca”. Le estd haciendo un
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servicio al empresario, no es gratis, es que ven a su jefe como si fuera
su amo, y eso dafia, no solamente a uno mismo, sino a todos. Yo creo
que el africano si que conoce sus derechos, lo que pasa y lo que he
querido decir, es que ocho de cada diez negros que trabajan en el
campos, pues son analfabetos. Por lo tanto, eso también influye. Es lo
que ha contado nuestro compafiero, en el momento que se revelaba lo
tomaban en serio y al final ha perdido su puesto de trabajo”. (HV16.

Varon 37 afios, empresariales, Camerun — Huelva).
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CAPITULO X

VIVIENDA

“Las personas tienen un nombre, un numero de identificacion y, después, como
signo de identidad y pertenencia, tienen un domicilio (vivienda) como nexo para
acceder a los derechos fudamentales: educacion, salud, trabajo, proteccion,

libertad...” (Asociacién Pro-Derechos Humanos de Andalucia 1999: 2).

El acceso a la vivienda se ha convertido en uno de los grandes problemas de la
sociedad actual, pese a la existencia de un inmenso parque de viviendas desocupadas en
el territorio espafiol y por consiguiente en Andalucia y Huelva. La poblacién inmigrante y

la Negro-Africana en particular no se encuentran ajenos a esta realidad.

Grafico 39. Modo de acceso a la vivienda.
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Chahola
38%
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El 45% de los participante en este estudio viven en régimen de alquiler, frente a

un 48% que reside en el campo, de los cuales sélo un 10% vive en casas o habitaculos
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cedidos por sus empleadores, mientras el 38% restante malviven en los asentamientos
chabolistas de Lepe, Moguer o Palos. El 7% restante por su parte ha accedido a comprar
una vivienda con hipoteca, debiendo afrontar las dificultades econémicas presentadas

con la crisis para el mantenimiento de la misma.

El DECRETO 395/2008, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan Concertado

de Vivienda y Suelo 2008-2012, expresa en sus motivaciones que:

“La Constitucion Espafola establece en su articulo 47 el derecho al disfrute de
una vivienda digna y adecuada, siendo los poderes publicos los responsables de
promover las condiciones necesarias y de establecer las normas adecuadas para
hacer efectivo este derecho. Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia
reconoce en su articulo 25 la obligacion de los poderes publicos de favorecer el
acceso en condiciones de igualdad a una vivienda digna y adecuada,

estableciendo las medidas necesarias a tal fin.

En la ultima década la poblacion andaluza ha pasado de 7,2 millones a mds de 8
millones de habitantes, lo que ha supuesto un crecimiento de 10,2% de la
poblacion. Este hecho sumado a que el acceso a la vivienda se ha venido
produciendo en la dltima década con una mayor dificultad debida,
fundamentalmente, al fuerte aumento del precio del suelo, ha provocado que
amplios sectores de la poblacion se hayan visto desplazados del mercado libre de
la vivienda. Por esta creciente dificultad en el acceso, la vivienda es una de las
preocupaciones sociales mds importantes de los ciudadanos y ciudadanas
andaluces. En el caso concreto de las y los jévenes, en Andalucia hay 824.341
personas con edad comprendida entre los 18 y los 35 afios y con empleo, que
quieren emanciparse, pero cuyos ingresos econdmicos les dificulta o les
imposibilita el acceso a la vivienda. También tienen dificultades para el acceso a
la vivienda las familias andaluzas con caracteristicas especificas, como son las
familias numerosas, las monoparentales, las que tienen un miembro en situacion
de dependencia, y las que sean victimas del terrorismo o de la violencia de

género. Igualmente existen otros grupos sociales con la misma problemdtica en
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cuanto al acceso a la vivienda, como son las personas mayores de 65 afos, las
que proceden de rupturas familiares, los emigrantes retornados y otras familias

en situacion o riesgo de exclusion social.” (Boja n? 130, 2008: 26)

Como podemos apreciar este apartado elude mencionar expresamente a los
inmigrantes como poblacién objeto de las politicas publicas de vivienda, pudiéndose
interpretar que entraria dentro del grupo otras familias en situacién o riesgo de
exclusién social, lo anterior puede deberse a la crispacion que la crisis habia suscitado
entre los ciudadanos que empezaban a ver a la inmigracion como competencia frente a

los recursos publicos, desde el prejuicio diferenciador de un “ellos” y un “nosotros”.

Sin embargo Por lo que respecta al derecho a las ayudas en materia de

viviendas, el articulo 13 de la Ley Organica 4/2000, contiene el siguiente precepto:

“Los extranjeros residentes tienen derecho a acceder al sistema publico de

ayudas en materia de vivienda en las mismas condiciones que los espafioles.”

El articulo 47 de la Constitucion reconoce el derecho a la vivienda para los
espafioles, por lo que se ha producido, con la introduccién del articulo 13 de la Ley
Organica mencionada, una extension del derecho originariamente atribuido a los

espafioles, a los extranjeros residentes y titulares de un permiso de trabajo y residencia.

La competencia en materia de vivienda, conforme al articulo 148.1.32 de la
Constitucion y al13.8 del Estatuto de Autonomia, corresponde a las Autonomias, que
habran de incluir en sus programas sobre viviendas a los extranjeros residentes
regulares en nuestra Comunidad. No obstante, el Real Decreto 1/2002, de 11 de enero,
sobre medidas de financiacidén de actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo
del Plan 2002-2005 recoge la prevision de que las viviendas acogidas a la financiaciéon
tengan caracteristicas adecuadas a ocupantes con circunstancias especificas definidas,
tales como jévenes, tercera edad, inmigrantes u otros, y siempre que dichas actuaciones

sean acordes con la integracién social de dichos colectivos, adoptando las siguientes
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modalidades: subvenciones, subsidiacion de los préstamos cualificados, ayudas
econdmicas directas destinadas a facilitar el pago de la entrada para el primer acceso a

la vivienda en propiedad, etc.

El articulo 74 bis del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por el que se aprueba el
Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007 y se regulan las actuaciones contempladas
en el mismo, en su redaccidn dada por el Decreto 463/2004, de 27 de julio, acogid. esta
linea de actuacion para fomentar el arrendamiento de viviendas, al objeto de potenciar
el mercado de alquiler de viviendas libres desocupadas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En esta misma linea el Consejo de Gobierno aprobd. el Decreto 33/2005, de
15 de febrero, por el que se regulan las Agencias de Fomento del Alquiler, pieza clave en
la ordenacién de la politica de fomento del alquiler en el mercado de la vivienda. Estas
subvenciones o ayudas publicas se destinan a sufragar los gastos que para aquellos
propietarios de viviendas que rednan los requisitos fijados en esta Orden pueda suponer
la puesta en el mercado del alquiler de dichas viviendas como consecuencia de su
necesaria rehabilitacién o reparaciones en las mismas, asi como aquellos gastos que
fueran necesarios emplear para asegurar a los citados propietarios de los posibles
impagos de los inquilinos, todo ello con el objetivo de facilitar la entrada en el mercado

de viviendas vacias existentes en Andalucia.

“A mi me tocé mi piso proteccion oficial, hace casi ocho afios, y eso
no es oficial, es como si pagas una hipoteca alta cualquiera de
quinientos euros, es como una multa. El alquiler de la vivienda no es

facil” (GD1. P4. Varon 31 afios, Empresariales, Camerun — Huelva).

10.1 Vivienda: aceptacion o rechazo social

Es el acceso a la vivienda, como al trabajo, el que posibilitara una dindamica viable

de convivencia, inclusion e integracidn social. Precisamente son estos espacios sobre los
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gue la poblacion mayoritaria ejercera mas control social, posibilitando o dificultando su
acceso, segun los criterios de proximidad o de lejania, que desee establecer con
determinados grupos sociales de inmigrantes, teniendo como no, grupos poblacionales
preferentes con los que se sienten mas préximos culturalmente por lengua vy
costumbres como los latinoamericanos o por identidad étnica y macroregional, como los

europeos del este.

El tipo de vivienda, asi como las facilidades o dificultades que presenten los
miembros de un colectivo por su condicion étnica, a la hora de acceder a una vivienda

se convertird en el indicador de aceptacion o rechazo de dicha poblacién en la localidad.

“(...) cuando habia conseguido el trabajo con CEPAIM, llego aqui
para buscar una casa, cuando cogi el teléfono para llamar para
buscar una casa, cuando escuchaban que era la voz de un africano
ahi no me respondian, lleve dos (2) semanas, lo ve la discriminacion
ahi entra, cuando llamo leo piso alquilado, llamo escuchan la voz de
un inmigrante, no les interesa cortan,. Busque hasta una semana sin
encontrar el piso y yo que hice, dije a mi mujer que llame.j
Imaginate! Yo Ilamo y el chico me dice que no, el piso esté alquilado,
en cinco minutos mi mujer llama y dice que, si tu puedes venir a
visitar el piso. Como un chico que esta en la chabola puede conseguir
el piso, yo se que se puede, pero es dificil, porque la gente
normalmente aqui piensa que | chico viene traerd a sus amigos y mi
piso lo encontraré roto, alli entra también la discriminacién. (GD6.

P3: Varon 42 afos, Econdémicas, Congo — Lepe)

“E: Cuando yo voy a mostrar los pisos para alquilar, y al ser negros,
el duefio se ha negado a alquilar el piso. (GD1. P1. Varon 35 afos,
bachiller, Camerdn — Huelva)
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E: Hay gente que tiene muchos pisos, y hay gente que se dedica a
alquilar piso a negros. Porgue dice que el negro no es tan exigente a
la hora de buscar un piso, como un espafiol, entonces cuando uno
sabe que su piso no corresponde a las normas, prefiere alquilarle el
piso a los negros. (GD1. P5. Varon 49 afios, matematicas, Nigeria —

Huelva).

E: En la vivienda que vivo ahora, era una mierda. Y el duefio lo
arregld, porque tenia una novia espafiola, y cuando la novia lo ha
visto ha dicho qué eso como podia ser asi. Pero antes de que viviera
ella, los negros que vivian ahi, a él le daba igual. (GD1. P2. Varén 34

afios, bachiller, Camerin — Huelva)

P4: Mira Yo, yo quiero afladir algo de él para conseguir piso, por
ejemplo mi contrato se acaba dentro de dos meses, pero yo tengo dos
meses para buscar piso, ahora yo no he encontrado pero yo voy a
compartir con otro, algunos dicen , yo he llamado mas de diez en
internet, algunos dicen... quiero ver tu cara y cuando ven tu cara ya,
algunos dicen ti de donde eres, yo le digo de Mali, de Africa, espera
tres segundos y después me dice esta ocupado, me ha pasado, mas de
diez personas yo he llamado mas de diez personas para alquiler no he

conseguido (GD6. P4: Varon 22 afios, primaria, Mali — Lepe)

H 3. Y yo més de 20 personas

H.5 ¢Ta, mas de 20 personas? Entonces ahora yo que hago, buscar
compartida, pero yo no quiero, yo no quiero buscar piso con nadie

porque yo quiero vivir solo, porque compartir piso, alguien a lo mejor
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te van a molestar, pero aungue tu manera de vivir le puede molestar a
alguien aunque si td tienes tu piso tu manera de vivir no va a molestar

a nadie, fijate.

Las pocas posibilidades de los inmigrantes Negro-Africanos, para
acceder a una vivienda en los cascos residenciales de los municipios,
condicionaran también el estilo de vida que desean llevar, frente al
que pueden llevar, obligdndolo en ocasiones a compartir la vivienda,
aun en contra de su deseo, para poder integrarse en la localidad o

refugiarse en las chabolas para no dormir en las calles.

“P4: Es exagerado el precio. Por ejemplo, si deben cobrarte
trescientos euros te piden quinientos por ser inmigrante. Y no te piden
solo fianza de un mes, sino de dos meses. Y si no tienes ese dinero
¢qué vas a hacer? Pues venir aqui a vivir a la chabola. Y la chabola
no es donde debe vivir uno porque si td vienes de Africa para vivir
aqui lo que tienes pensando es venir a vivir mejor. A tener una vida
mejor. Pero si tu vienes a pasar una vida peor de lo que dejas en
Aﬁica, mas pena no hay que eso.” (GD5. P4. Varon, 57 afios,

primaria. Guinea Bissau — Palos)

E2: Bueno, esa cosa de la chabola, la tenemos la gente negra. Yo
conozco muchos sitios de Espafia, pero es una situacién muy triste,
aqui en Palos. Yo he vivido en muchos sitios y no hay chabolas como
aqui. La gente si te respeta y sabes que eres un inmigrante bueno,
puede darte la habitacion. Cuatro personas o seis personas, pueden
coger piso porque pagarias cincuenta. Pero un moreno para buscar
aqui habitacion... (GD5. P2. Varon, 35 afios, estudios arabes, Senegal

— Palos)

E3:Tienes que poner una planta tuya. Por ejemplo, si te contratan.
Yo llamé para alquilar una habitacién y llamé por teléfono y me dijo:
¢de donde eres tu? Y la siguiente vez qué llamé fue una mujer, y me
dijo que si, para vivir con ellos. Luego pasé mucho tiempo y le digo:

¢tu te acuerdas de mi? Y me dice que no, y le digo que fui la primera
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persona que llamé para alquilar su casa, y ti me dijiste que no, que
estaba ocupada. Aqui Palos, es asi. No te dan casa si td no eres un
blanco. (GD5. P3. Varén, 46 afios, Sin estudios, Mali — Palos)

P2: Lo que pasa es que aqui Si no tienes dinero... Pero en el resto de
Espafia el piso mas caro es de doscientos cincuenta y como muy caro,
trescientos. Y aqui en Palos, moreno, quinientos o seiscientos, y no
puedo coger ese. Si deja el piso a trescientos o doscientos cincuenta,
yo si cojo el piso. Pero un moreno jamas viviremos en un piso”.

(GD5. P2. Varon, 35 afos, estudios arabes, Senegal — Palos)

Una estrategia del rechazo consiste en colocar altos precios a las viviendas para
evitar asi, que las minorias étnicas no deseadas accedan a ellas, sin aludir a un motivo
étnico, con lo cual el grupo minoritario no accede a la vivienda no porque sea

rechazado, sino porque no relne las condiciones econémicas para acceder a la vivienda.

Otra forma de segregacion y rechazo, manifestada por los inmigrantes Negro-
Africanos, es la de permitir el acceso a la vivienda con precios “razonables” pero en
pésimas o peores condiciones, que si se le alquilaran a un autdctono o a un colectivo

gue se asimile cercano a su cultura.

10.2 Obstaculos que dificultan el acceso a la vivienda

Los argumentos que suelen esgrimir los propietarios de las viviendas cuando se les
interpela por su negativa a alquilar van desde:

- Temor al impago

-  Temor alos destrozos que se pueden ocasionar

- Los costes de un lanzamiento

- Temor al hacinamiento mediante posteriores contratos de subarrendo
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- Y uno menos confesado, el no deseo de declarar los ingreso percibidos por
concepto de alquiler de la vivienda.

“P4: Yo te digo la verdad, yo tengo piso, yo puedo contratar 5 pisos,
yo meto la gente ahi, yo no vive ahi, mete personas 15 personas, luego
la gente se entera, t0 no vives ahi. {TU vas a alquilar piso otra
persona? Nosotros tenemos que mirar lo que esta pasando. Hay gente
aqui que tiene 3 pisos y él no vive ahi, no mas que mete la gente, si tu
no vives, como vas a meter personas que no conoces en el piso”.

(GD6. P4: Varon 22 afios, primaria, Mali — Lepe)

“P3: Lo que si lo que tu estds diciendo creo que tienes razdn yo
siendo duefio de piso a mi no me gustaria que entre mucha gente en
mi piso porque acabaran, de fastidiar mi piso. Pero que si se puede
hacer un seguimiento. Imaginate, no es que porque a mi me
estropearon mi piso el afio pasado, le voy a decir a pa que no alquile
Su piso porque a mi me estropearon mi piso. Es mi caso por ejemplo
el primer dia que yo voy a trabajar, voy a trabajar pero todavia no
encuentro piso duermo en un hotel, es lo que me paso hasta ver un
piso rapidamente, rapidamente y el piso bueno ahora yo lo tengo,
pero tampoco es como a mi me hubiera gustado, mucho dinero estoy

pagando ”. (GD6. P3: Varon 42 afios, Economicas, Congo — Lepe)

En 2006, dada las dificultades que presentaran los inmigrantes para alquilar una
vivienda, y después de haber realizado un estudio sobre la situacién de los chabolistas
en Lepe, para FECONS, pude determinar que un gran numero de los trabajadores
inmigrantes que habitaban en las chabolas tenian como pagar un alquiler, pero no

encontraban quien les alquilara en el pueblo

Ante esta realidad, y el conocimiento de la existencia en Andalucia y en la

provincia de Huelva de un significativo nimero de viviendas vacias que podian y
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deberian estar cumpliendo con un bien comun, se decidié intervenir en facilitar el
acceso a la vivienda de todos los colectivos desfavorecidos en la provincia de Huelva,
para lo cual FECONS puso en marcha una Agencia para el Fomento del Alquiler, la cual
fué homologada por la Consejeria de Obras Publicas y Transporte de la Junta de
Andalucia, con el numero de registro. N 06/00122. Constituyéndose asi en la primera
y unica ONGD de la provincia, que se homologaba como agencia para cumplir de ésta

manera con un objetivo de interés social.

AFA — FECONS, no sdlo realiza una intermediacidn entre propietarios e inquilinos
y gestiona las subvenciones pertinentes segun corresponda, si no también atendiendo a
los principios de normalizaciéon y armonia de las relaciones, AFA — FECONS realiza un
seguimiento semestral a las viviendas alquiladas, asi como la mediacidon debida entre
inquilinos, comunidades de vecinos y propietarios, para dirimir y resolver los conflictos
qgue surjan producto de la convivencia en pisos y comunidades de vecinos donde se
interviene. Poniendo a disposicién de ellos personal cualificado de la Fundacidn

(Mediadores interculturales, Trabajadoras sociales y/ sicélogos segln necesidad.)

Esta experiencia permitid6 comprobar que la perseverancia y la sensibilizacién
continua a la comunidad, asi como demostrarle a la gente que lo que se ofrece es real
(seguro de impago, seguimiento a la vivienda y percepcidon de la subvencion), logran
tumbar las barreras de la resistencia y del rechazo. Los logros alcanzados por esta

iniciativa durante los primero tres afos fueron los siguientes:
- Alrededor de 210 pisos en su bolsa de viviendas de alquiler, todos ocupados.

- Un 49% de los inquilinos son autdctonos y el 51% restante extranjeros de los
cuales un 20% son africanos, un 17% son de América latina, un 14% Europeos y

s6lo un 0,9% Asiaticos.
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Gréfico 40. Origen de los beneficiarios AFA-FECONS
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— El 52% son mujeres y el 48% restante son hombres

Grafico 41. Beneficiarios AFA-FECONS por sexo.
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- Un 40% de los inquilinos recibieron la ayuda de la Junta de Andalucia

- Un 80% de los propietarios fueron beneficiarios de la Ayuda.

“El alquiler no es facil, de ahi que hubo un tiempo que después
nosotros desde FECONS, nos dimos cuenta de lo del alquiler que es
una verdad que admito. De cada diez desahucios que ha habido
nosotros hemos sufrido un cero, o un uno por ciento. Es que por

ejemplo si un negro no puede pagar va y le entrega al duefio las
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Ilaves, pero un espafiol, va hasta el final. Hasta que no se vea en la
puerta del juzgado, no se va. No es facil, pero en el momento que nos
alquilan, se dan cuentan que somos buenos inquilinos. También hay
guarros, si. Hay de todo. Como en todos lados.” (GD1. P4. Varon 31

afios, Empresariales, Camerun — Huelva).

10.3 Chabolismo: Mal menor o efecto llamada
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La presencia de un alto niumero de temporeros durante las épocas de campaiia
agricola y la negativa de los locales a alquilar viviendas a inmigrantes, agudizan el
problema a tal punto que Lepe al igual que otras localidades agricolas y freseras de la
provincia han visto aparecer como un elemento mas dentro de su estructura urbana o
rural “las infraviviendas” o “chabolas”, espacios improvisados y sin las condiciones
minimas de comodidad o habitabilidad, donde hallan refugio los inmigrantes excluidos

de las nuevas sociedades.

Volvemos a encontrar aqui la distancia social de la que hablamos en las
relaciones interpersonales. Para el etnocolonizado del grupo superior — en tanto ostenta

el poder de la exclusién -, el compartir el mismo barrio o el mismo edificio, es ya contra
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natura, no responde a la categoria que se le tiene asignada. Por lo que se prefieren
soluciones que los mantenga al margen, tal como ya acontece con la complacencia o
indiferencia con que se observa desde una parte de la comunidad, la existencia de los
nucleos chabolista en las localidades agricolas mas prosperas. Esta percepcion
corresponde a la visién de las chabolas como un mal menor, frente a los beneficios de la
mano de obra en la economia local y frente a la alternativa de tenerlos dentro de

nuestras casas, conviviendo en nuestros barrios y sentdndose en nuestros bares.

Alli entonces la deseabilidad de las chabolas como estrategia de marginalizacién

de la poblacién migrante y Negro-Africana funciona.

““P2: Para las migraciones, sobre todo para las administraciones
locales, es mucho més facil entre comillas, tener un asentamiento,
aunque sea muy peligroso, a que esa poblacion se traslade a los
pisos, a las comunidades, al vecino de al lado. Es muy facil no ser
racista tan lejos. Pero cuando uno es mi vecino la hora no coincide
con la mia del suefio, tengo olor a comida y no me agrada porque
tenemos gustos totalmente diferentes al mio, tiene animales o yo los
tengo y a ellos les molesta. Eso es muy complicado de gestionar. De
hecho en muchas ciudades, cuando desaparecen asentamientos,
aparecen guetos dentro de la poblacion. Entonces en algun sentido,
las cosas interesan que se queden como estan. De hecho en los
barrios donde ya hay una poblacion inmigrante importante, hay
mucho conflicto social” (GD3. P1. Mujer 42 afios. Educacion Social,

Espafia - Lepe).

“y mira que cuando vienen en camparia, en asentamiento la mayoria
son negros, por lo menos aqui. Lo que si es verdad que a la hora de
establecerse, se separan por nacionalidades y en algunos si que hay
marroquies, pero muy pocos, 0 a lo mejor hay un par de
asentamientos que solo son marroqui. Y otra percepcion que tiene es
que los marroquies son mas guarros, es que viven en una chabola,
porque no hay otra cosa, pero no dejes la mierda en la misma puerta,

recogela. Hay de todo en los asentamientos, pero si alguno no se da
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cuenta, y tu se lo dices, es por el bien tuyo, para ahorrar un infeccion
o enfermedad, ademas de la basura que tienes al lado, estas haciendo
de comer en un sitio cerrado, intentad de ponerle un poquito de
ventilacion. Entonces si es verdad, que te escuchan mas, seguimos
teniendo el tema de, si se lo dice un hombre, o se lo dice una mujer,
eso lo tenemos también con la poblacion marroqui, pero la marroqui
es como “ni te escucha”. (Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo Social,

Espafia)

P1: ¢Al Estado le interesa tener ciertas personas ahi y decir: mira
coémo viven que no pueden traer mas aqui? Y es que mira todo el
dinero que estas recaudando para atencion humanitaria, porque yo
me pregunto muchas veces que porque no se le da también el dinero a
los que viven en los pisos que solo se los dan a los que estan en los
asentamientos, y por eso los que estan en los pisos se quieren ir ahora
a los asentamientos. (GD3. P2. Mujer 45 afios. Trabajo Social, Espafia

— Lepe)

“Pero parece que tenemos un problema aqui. A ver si tu sabes algo
de eso. Que nosotros no tenemos ni para comer. Y aqui donde vivimos
es una chabola. No tengo ni entrada ni salida. Es que yo estoy ahi, y
no me gusta. Cada uno que esté viviendo ahi, en su pais no ha vivido
esta vida. Pero es una cosa, y nosotros mismo no sabemos qué hacer.
El Ayuntamiento se quiere librar de la chabola, pero nada mas.
Porque la primera falta de respeto es que no se puede vivir ahi
teniendo su coche ahi, viene, te levantas un dia y ponen una valla, y
sin avisarle ni nada y sacaron su coche. El coche ahi tapado, y ahora
esta gente cogen un dia la tijera, rompen la valla y es otro problema.
Que no deberia de ser asi porque no es ningun respeto para nadie. Y
deben de respetar a la gente aunque vivan en la chabola. (GD5. P1.
Varén, 38 afos, agricultor, Senegal — Palos)
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“P4: Por otro lado, yo creo que la poblacion de Lepe, no podria
asumir en su casco urbano, a todos los inmigrantes que estan
viviendo en asentamientos”. (GD3. P4. Mujer, 32 afios. Trabajo

Social, Esparia - Lepe)

“Pl: Es problema de encontrarse un conflicto importante, que
realmente no va a ser facil la integracion, van a entrar la mayor parte
en barrios, con problemas econdmicos y otros tipos de problemas.
Que se van a sumar esos problemas con méas problemas afiadidos. Y
que tampoco hay una actitud de intentar de meter mano, y decir:
“vamos a hacerlo”. Yo digo que es dificil, porque es un proceso muy
escalonado con muchas fases, que haya un trabajo econémico pero
sobre todo un trabajo también con la poblacion previo, durante y
posterior. (GD3. P1. Mujer 42 afios. Educacion Social, Espafia —
Lepe)

“P3: Es mas facil decir, ellos estdn viviendo como quieren vivir,
porque ademas sus casas de alli con iguales a las chabolas, que eso
es falso. Y porque ademas veras t0. (GD3. P3. Varon, 42 afos.

Trabajo Social, Espafia - Lepe)

P4: La culpa es de ellos que quieren vivir asi. (GD3. P4. Mujer, 32

afios. Trabajo Social, Espafia - Lepe)

E 1: Se quiere evitar, es una medida que se emplea para que no estén
ni siquiera alli, dentro d la poblacion. Porque mi compafiera, lo que
dice, pero es que ni la basura por favor. A ver, que puede ser una
eleccion o no es una eleccion, pero por lo menos... Si no que el
Ayuntamiento también tiene mucho que decir. Queremos que estén el
menos tiempo posible y si para ello tenemos que darle las peores
condiciones de vida, pues ahi va, sin que me importe”. (GD3. P1.

Mujer 42 afios. Educacion Social, Espafia — Lepe)
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Vemos como lo discursos de algunos de los participantes autéctonos viajan de
expresar la empatia con la situacion que viven los migrantes Negro-Africanos,
considerando injusta su situacidn, a describir el rechazo de plano a un horizonte de
convivencia armdnica con unas personas tan diferentes, con costumbres distintas y con

tantos problemas.

De la misma manera que viaja el discurso del racismo, también viaja el discurso
antirracista. Para otro sector poblacional el tema es preocupante y requiere de una

intervencion de la administracidn publica.

“P3: Para mi es una vergiienza, que este alcalde tenga este
asentamiento que hay aqui, de personas que son dignas de tener por
lo menos un cuarto de bafio o un asentamiento en condiciones y no
una chabola, porque eso es indignante, eso es una porqueria. Yo no
sé como este sefior alcalde no se le cae la cara de vergiienza. (GD2.

P3. Varon 53 afios, parado, Espafia - Lepe)

P1: Por lo menos que tuvieran las casas estas, prefabricadas, aunque
las tuviera acercadas ahi pero por lo menos tuvieran un algo. Un
techo digno, por lo menos. (GD2. P1. Vardn 54 afios, parado, Espafia -
Lepe)

“Palos, Palos, hay tres o cuatro, asentamientoS. Tres como mucho.
Dentro del casco urbano solo hay uno. Luego ya vas por la zona,
tirando para Mazagon, alli por los campos, y por alli si que hay un
par mas. Para que haya posibilidad los chicos asentados tienen que
intentar cambiar de forma pero también tienen que tener un apoyo
desde fuera. Es decir, si este apoyo no llega, ellos poco van a poder
hacer. Porque si estan teniendo complicaciones hasta para alquilar,

no te digo el resto ¢no? Yo lo veo complicado para acabar ahora
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mismo con esto. Vamos a hablar con la verdad de frente.” (Expertol.

Varén 34 afios, Senegal)

“Y a la poblacion de aqui, diremos qué, como tu no te muevas por el
campo que es donde hay asentamientos, que ti no los ves, tu ves al
que esté en el arroyo, si tienes un campo cerca de éste, lo ves. Pero tu
para verlo, tiene que ir. TU para ir a Piedras Duras, tienes que ir 0
trabajar por esa zona, entonces, la perspectiva, realmente, de la
poblacion de aqui a los asentamientos, saben que existen, saben que
la poblacién lo dejan todo guarro, porque “hay que ver como dejan el

o«

monte” “de que cualquier dia vamos a tener un problema” sale mas
por los medios de comunicacion. El incendio de Lepe, de Lucena, el
de Palos, nosotros también tenemos, cualquier dia nos toca, y salimos
por lo menos siempre por algo malo, que esto perjudica a la vision
que se tiene de las fresas, después fuera, no se puede vender porque
cada vez que se acercan los medios de comunicacion es siempre lo

mismo”’ (Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo Social, Espafia)

En tanto las administraciones de Lepe y Palos de la Frontera, no han tenido
actuaciones relevantes frente al problema del chabolismo, aduciendo a una falta de
competencias administrativas que le corresponde a la Junta de Andalucia, o a no saber
cémo abordarlo, El municipio de Moguer por su parte lleva varios afios, abordando y
enfrentando el tema desde diversas estrategias algunas acertadas como el censo, los
didlogos y la proximidad étnica al chabolista mayoritario, contratando para atender los
asentamientos a un joven afroafricano y senegalés, lo que posibilita la comunicacioén, la
orientacién y el acuerdo en futuras negociaciones y acciones con el colectivo, y otras
no siempre bien vistas, como el levantamiento de algunas unidades chabolistas o

asentamientos, pero enfrentando el problema.

Por su parte, Huelva capital no sufre las dimensiones del chabolismo que se
presenta en las localidades agricolas, el problema aqui adopta la figura del hacinamiento

dentro de una misma unidad familiar, donde conviven mds de 10 y hasta 20 personas,
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(conocidos como pisos pateras) los cuales son miembros de algunos colectivos
inmigrantes y locales en condiciones de exclusién. Durante el trabajo de campo de esta
investigacion El Ayuntamiento de Huelva, reconoce la existencia de un nucleo chabolista
que alberga entre 4 y 7 personas de diverso origen, debajo del puente del Odiel que

comunica Huelva con la Costa Occidental de la provincia.

“P3: No es culpa de la poblacion, es culpa de los gobernantes, que
estan aqui, porque el local, si quiere puede renovar la chabola. Por
ejemplo, las casetas se cogen y se hacen oficinas, las casetas se cogen
y se hacen casas. ¢Por qué no cogen las casetas aqui y las ponen de
alquiler? Con su cuarto de bafio para que el inmigrante venga, se
mete y paga alquiler. Eso podia hacer el ayuntamiento, ¢Cuanto
dinero se han gastado para poner solamente la valla? Con ese dinero
podia poner aqui casetas. La gente se va a venir a vivir mejor aqui
con mucha seguridad. Ahora han tenido miedo por los fuegos que ha
habido. Estos fuegos son accidentes. Y los accidentes no se pueden
evitar. Te levantas de tu cama y te caes” (GD5. P3. Varon, 46 afos,

Sin estudios, Mali — Palos)

“Es que hemos eliminado muchos, y en otra tenemos muy pocos, por
ejemplo, en una tenemos solo dos chabolas, en otra tenemos seis. Por
ejemplo, esa que hemos trabajado, la gente ha salido de alli y ha
desaparecido. Las que tengo aqui son las que aun no se han
trabajado, porque son propiedad privada. Luego, las madres en
MESO, que en ese no nos vamos a meter todavia, porque son piedras
duras, son doscientas sesenta chabolas, y ya nos queremos meter en
septiembre, en el momento que termina el plan “Enfoca” porque
antes no nos podemos meter a limpiar a los montes ni a hacer nada.
Entonces, en alguna en Mazagon, en el poligono, tenemos dos
chabolas solo, en otro lado tenemos seis, en el otro tenemos dos,
entonces en algunas estamos trabajando y quedan poquitas. Pero es

que es eso, en verano ahora trabajamos mas en los que estan mas
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estables, y se estan yendo y se estan limpiando, pero ya a partir de
septiembre es cuando nos podemos meter de lleno en los
asentamientos més grandes, a limpiar realmente a las chabolas que
se ha quedado aqui. De hecho en los asentamientos que estamos
trabajando estamos elaborando un pequefio censo. Se enumeran las
chabolas y se dice, pues en esta chabola viven tantas personas y la
responsable de esta chabola es cual, porque los otros dos son
temporeros que van y vienen. Entonces, se le esta cogiendo los datos,
para trabajar bien la situacion de esa persona, para ver de qué
manera podemos hacer para que salga de esa situacion, con papeles,
sino tiene papeles, si tiene para documentarse, si tiene tarjeta
sanitaria. Se esta trabajando ahora un poquito mas a fondo”.

(Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo Social, Espafia)

No deja de llamar la atencién que excepto en Huelva capital, que cuenta con un
albergue el cual se ha quedado insuficiente para la demanda que presenta la localidad,
el resto de los municipios; Lepe, Palos de la Frontera y Moguer (con distintas siglas
politicas del PP y el PSOE), pese a la vocacion agricola de su territorio y a la presion
migratoria que sobre ellos se ejerce debido a su actividad, en la actualidad no cuenten
con un albergue o infraestructura que atienda las necesidades de acogida y alojamiento
de sus temporeros, que en su mayoria son extranjeros y provienen de otras localidades

del territorio espafiol en tiempo de campafia.

Mientras algunos aluden un problema de falta de recursos para acometer la
realizacion de una obra de infraestructura para esta finalidad, otros consideran que es
un problema de competencias administrativas dénde quien tiene las
“responsabilidades” sobre el tema migratorio es la Junta de Andalucia, como lo hemos
analizado, sin embargo quien tiene la responsabilidad sobre las condiciones de vida de
los habitantes en su territorio asi como del desarrollo armdnico de su poblacién, es la
Administracién local, por lo que mas alld de un tema de competencias o no lo que se

trata es de establecer responsabilidades y voluntades conjuntas ante un problema que
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atafie a todos, independientemente de la instancia administrativa o del territorio donde

se encuentre.

Por otro lado uno, de los argumentos que desde algunas administraciones locales
empiezan a tomar forma, cuando se demanda su actuacion en la construccién, dotacién
o puesta en marcha de albergues para los temporeros, es el “efecto llamada”;
consideran que tener unas instalaciones dignas que alberguen a los temporeros genera
un efecto de llamada que hara que muchos mds acudan a su territorio “Si no tenemos
albergue y se vienen a mal vivir ,montando esas chabolas, imagina ahora si creamos un
espacio, que no es suficiente para alojarlos a todos, pues vendrdn mds, esperando

entrar”.(Responsable politico de Asuntos Sociales)

Este razonamiento que opera mas desde el temor a la invasidon de los “otros”
diferentes a mi pueblo, que no es otra cosa que un racismo manifiesto, que se niega a
aceptar la nueva composicion interétnica y mestiza de los territorios que
irremediablemente ird a mas debido a la realidad demogréafica del mundo globalizado.
No visualiza que el verdadero efecto de llamada en las actuales circunstancias de
desempleo y precarizacién laboral en sus territorios es la existencia, de un escenario
donde se puede construir de cualquier manera (muy a pesar de ellos mismos, pues
todas las personas deseamos como minimo vivir en dignidad) un espacio ddnde
refugiarse, sin tener que pagar un céntimo, pese a los riesgos sanitarios y de seguridad
que representan tanto para los chabolistas como para la comunidad dénde se

encuentran.

Un detenido recorrido de algunas de las noticias que han circulado en diferentes
momentos y circunstancias sobre la realidad chabolista y la actitud que han asumido los
responsables locales, en los periddicos y prensa digital, nos permite observar lo arriba

analizado.

14 de Agosto de 2015.
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“Lepe (Huelva), 14 ago (EFE).- Un incendio que se ha originado
poco antes de las 13:00 horas ha obligado al desalojo de decenas de
chabolas en las que viven inmigrantes de varios paises junto al
cementerio de Lepe (Huelva), sin que, al parecer, se hayan producido

heridos ni afectados por el humo y las Ilamas.

El servicio de coordinacion de emergencias 112 Andalucia ha
informado a Efe de que la Policia Local ha alertado de un incendio
"de grandes proporciones™ en el citado asentamiento, levantado hace
mas de tres afios entre el cementerio y el campo de fatbol de la

localidad. ™

“Agentes de los Cuerpos de Seguridad han desalojado a alrededor de
130 personas, de las mas de 300 que se estima que pueden ocupar el
asentamiento de chabolas de Lepe Huelva), ubicado cerca del
cementerio de la localidad y en el que este lunes sobre las 15,07
horas se ha producido un incendio que ha afectado finalmente a mas
de 50 chabolas y dos vehiculos, aunque afortunadamente no hay que

lamentar dafios personales.

En declaraciones a Europa Press, el alcalde de Lepe, Juan Manuel
Gonzélez (PP), ha explicado que este centenar de personas han sido
desalojadas y pasaran al menos "un par de noches" en distintos

emplazamientos.

De este modo, los afectados se distribuirdn entre un albergue que
tiene la asociacion Cepaim en Tariquejo, el polideportivo municipal
de Lepe y otro emplazamiento de una asociacion, ubicado en la

urbanizacion Colombina del municipio lepero.

El alcalde ha indicado que los servicios sociales y Cruz Roja se

encuentran en la zona al objeto de facilitarles ropa de abrigo y por

49 Leer més: http://www.lavanguardia.com/local/sevilla/20150814/54435819249/desalojan-
decenas-de-chabolas-por-incendio-campamento-de-inmigrantes-en-lepe.html#ixzz3pUK3npcY
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parte del Consistorio se han suministrado colchones para poder
pasar la noche, al tiempo que ha sefialado que el incendio se ha
producido tras saltar una chispa de un fuego que uno de los

. 14 ))50
ocupantes del asentamiento tenia para calentar agua para su aseo

PSOE e IULV-CA de Lepe (Huelva) han lamentado este lunes el
incendio registrado en un asentamiento de la localidad, asi como las
condiciones a las que se enfrentan los inmigrantes.
En concreto, el PSOE, mediante un comunicado, ha lamentado el
incendio que se ha producido en un asentamiento de inmigrantes del
municipio, "algo que era cuestion de tiempo que ocurriera”. La
presidenta de los socialistas leperos, Maria Bella Martin, ha
explicado que "esta zona de chabolas lleva afios como campamento
de personas, la mayoria de origen africano, que malviven sin ningln
tipo de garantias sanitarias ni de seguridad y corriendo un grave
peligro como se ha demostrado hoy".
En este sentido, Martin ha criticado que "mientras ocurre esto, el
Ayuntamiento mantiene el albergue municipal cerrado a pesar de
estar ya practicamente acabado desde 2010, después de cinco largos
afnos de obras". "Aunque esta vez no han ocurrido dafios personales,
no sabemos si se volvera a repetir una situacion con peores

consecuencias que pueden evitarse"”, ha afiadido.

02 de Junio de 2015

“Nos deberia dar vergiienza: un nuevo incendio arrasa 35 chabolas
de un asentamiento en Palos de la Frontera. "Basta ya de colocar
parches de emergencia que ponen de manifiesto la falta de

infraestructuras y de atencion a las personas migrantes temporeras

50 http://www.eldiario.es/andalucia/enclave_rural/incendio-Lepe-chabolas-registra-

personales_0_222578306.htm
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en los diferentes pueblos freseros™. Tres incendios en poco mas de un
afo, volvemos a repetir ¢ para cuando las soluciones? Sabemos que se
puede pero que no se quiere, ¢por qué? Si queremos sentirnos
orgullosos/as de nuestro campo, de nuestros productos, debemos
velar por el bienestar, por unas condiciones de vida minimas, para

las personas que trabajan en ello.

Con este nuevo incendio, las administraciones, con la colaboracion
del tejido asociativo, lograran, quizas, buenos resultados, pero ¢qué
ocurrird con el resto de personas asentadas? ¢Y con las personas que
vengan para trabajar en la campafia agricola 20167 Basta ya de
colocar parches de emergencia que ponen de manifiesto la falta de
infraestructuras y de atencion a las personas migrantes temporeras

en los diferentes pueblos freseros.

La APDHA Huelva lleva afios denunciando y proponiendo soluciones
para esta situacion y estamos cansados/as de esperar respuestas
vélidas y reales por parte de las Administraciones Publicas, de los
partidos politicos y sindicatos mayoritarios, que se escudan en la
falta de presupuesto o en que no se trata de sus competencias. De
hecho, gran parte de las actuaciones de las administraciones publicas
han ido destinadas a destruir los asentamientos en lugar de buscar

. 51
soluciones”

“PALOS DE LA FRONTERA (HUELVA), 2 Jun. (EUROPA PRESS) -

El alcalde en funciones de Palos de la Frontera (Huelva), Carmelo
Romero (PP), el cual es también alcalde electo tras ganar las pasadas
elecciones, ha pedido este martes "la implicacion™ de la Junta de
Andalucia para buscar "una solucion definitiva™ a la problemética de

los asentamientos. Estas palabras del mandatario local se producen

51

http://www.eldiario.es/andalucia/APDHA/verguenza-chabolas-asentamiento-Palos-

Frontera_6_394470577.html
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después del incendio originado este lunes en una de las chabolas de

. 52
un asentamiento’’

4 de Abril de 2014

El sector hortofruticola pide una reunién urgente con las

administraciones para abordar la situacion de los asentamientos

“La patronal agraria de la provincia, Asaja-Huelva, la asociacion de
productores y comercializadores de la fresa, Freshuelva y la
federacion de cooperativas agrarias, Faeca-Huelva, han presentado
este viernes tres escritos idénticos en las sedes de la Subdelegacion
del Gobierno, Delegacion del Gobierno andaluz y Diputacion
Provincial de Huelva en los que solicitan a los titulares de estas
administraciones la celebracion de una reunién urgente con los
representantes de las organizaciones firmantes. EI motivo de esta
peticion formal y consensuada por las tres entidades mas
representativas de la provincia es tratar en profundidad la situacién
de los asentamientos ilegales existentes en suelo onubense, la mayoria

en terrenos de titularidad pablica.

En el escrito, las organizaciones ponen de manifiesto ante el
subdelegado, delegado de la Junta y presidente de la Diputacion —
como organismo supramunicipal que representa a los ayuntamientos
de la provincia-, su “mas enérgica protesta por la situacion de los
asentamientos”. “Esta penosa situacion -prosiguen-, consideramos
que esta originada por la falta de diligencia y asuncion de las
responsabilidades que especificamente les atafie a los entes
publicos a este respecto concreto”, senialan las asociaciones

profesionales.

52 Leer mas: http://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-alcalde-palos-pide-

implicacion-junta-buscar-solucion-definitiva-asentamientos-20150602112419.html
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No en vano, pese a las numerosas llamadas de atencion que se han
emitido desde diversos focos, pero muy especialmente desde el &mbito
agrario, las administraciones publicas “no han ido mds alld de
expresar su contrariedad, culparse unas a otras o en ultimo caso,
guardar silencio. Una actitud que ha provocado que se mantengay se
consienta afo tras afio una situacion que constituye una tragedia
humana y que perjudica muy seriamente a la imagen de la provincia,
en especial al sector agricola, al que siempre se termina culpando de

ella sin justificacion”, aseguran.

Asi, en el escrito se presenta a las administraciones cuéles son las
circunstancias reales de las personas que viven en los asentamientos,
las consecuencias de la existencia de los asentamientos y la imagen
que los representantes publicos estdn dando al ciudadano a este
respecto. “Resulta lamentable que por la ausencia de coordinacion y
entendimiento entre las administraciones concurrentes en este asunto
— advierten-, se permita la existencia de este drama social, los
asentamientos ilegales”. “Esta indolencia implica que haya personas
viviendo en condiciones infrahumanas e insalubres en pleno siglo
XXI, provocando dafios colaterales de imagen, inadmisibles e injustos
para nuestra provincia y para el sector agrario y productor que

representamos”’, recuerdan.

Los representantes de las organizaciones estan convencidos de que
hay suficientes recursos legales, administrativos y econémicos para
solucionar la situacion de estas personas ‘sin temer que recurrir
continuamente a la caridad, que al final s6lo contribuye a paliar de
forma temporal las lamentables condiciones de vida en las que

’

permanecen estos hombres y mujeres”. ““Las administraciones deben
ser firmes -prosiguen en su escrito las organizaciones- a la hora de
hacer cumplir la ley, aunque esto suponga tomar medidas
impopulares, evitando que haya personas en suelo espafiol sin las
minimas garantias juridicas, sanitarias y laborales y propiciando a

quien si cuente con permiso de residencia o de trabajo unas
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condiciones de vida dignas, que contribuira a que puedan ser

insertados en la sociedad y en el mundo laboral y salir asi de la

- . 53
indigencia”.

14 de febrero de 2014

El alcalde de Lepe (Huelva) ha incendiado todas las redes sociales
después de unas polémicas declaraciones que muchos ya han
comenzado a utilizar para sumar nuevas aportaciones a la lista de los

tan manidos chistes de la localidad.

Segun recoge el Huffington Post, el popular Juan Manuel Gonzalez

declar6 que es complicado solucionar el problema de los
asentamientos de inmigrantes de la localidad, donde viven cerca de
1.000 personas, porque «es la forma de vivir» que ellos han escogido

«para ahorrar»

«Algunas de las personas afectadas han conseguido entrar en pisos
de acogida y otros tantos han elegido una forma de vida que es esa -
las chabolas- y que ellos entienden que dificilmente se puede
inmiscuir nadie en su forma de vivir», ha expresado Gonzélez en
conferencia de prensa, en la que ha subrayado que es «un problema

agudo e irresoluble».

El Ayuntamiento de Moguer (Huelva) ha disefiado un plan para
eliminar los asentamientos de chabolas que existen desde hace més de
20 afos cerca de los campos agricolas. Desde el pasado lunes,
mediadores interculturales recorren la docena de asentamientos

informando a los inmigrantes de que van a ser desmantelados.

La actuacion forma parte del protocolo disefiado por el Ayuntamiento
de Moguer, gobernado por el PSOE, en coordinacion con las

asociaciones que trabajan con los inmigrantes, como Caritas

53 http://agrodiariohuelva.es/2014/04/04/el-sector-hortofruticola-pide-una-reunion-urgente-con-

las-administraciones-para-abordar-la-situacion-de-los-asentamientos/
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y Huelva Acoge, los sindicatos, el tejido empresarial de la zona, y las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En los asentamientos, que llevan ubicados en distintos parajes de
Moguer unas dos décadas, residen unos 400 inmigrantes de origen
subsahariano. En ocasiones, esos asentamientos se han levantado tras
la peticion de los propietarios de las fincas privadas donde se ubican
las chabolas, perolos inmigrantes han vuelto a recolocarlos.
“Queremos hacer las cosas de otra manera. Contar con las personas
afectadas. No se puede levantar un asentamiento porque esos
inmigrantes no tienen otra alternativa y se ubican 400 metros més
adelante”, explico Paqui Grifiolo, concejal de Bienestar Social del
Ayuntamiento. “Queremos contar con todos para hacerlo bien y de

. i~ 54
forma ordenada’, preciso Gririolo™

19 de Marzo de 2010

“Entierran en Moguer al joven inmigrante que fallecio en una

chabola

El parroco cedié un nicho en el cementerio municipal, aunque el

funeral se hizo siguiendo el rito islamico

El joven inmigrante de Mali Diarra Faraba, que falleci6 el pasado 7
de marzo debido a la inhalacion de humos en la choza en la que vivia
en un campo de Huelva, recibi6 sepultura en el cementerio municipal

de Moguer, segun informd el Ayuntamiento.

Tras varios dias en los que se realizaron numerosos tramites para
poder enterrar al joven fallecido, finalmente los restos mortales del
maliense han sido depositados en un nicho del cementerio de Moguer

cedido por el parroco José Manuel Raposo.

> http://ccaa.elpais.com/ccaa/2012/06/05/andalucia/1338908775 351356.html
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Como centenares de inmigrantes ilegales el joven Diarra Faraba
acudio a Huelva atraido por la mano de obra que genera la fresa.
Diarra vivia junto a otros compafieros en varias chabolas levantadas

en el paraje de Las Madres, junto a la gran zona fresera de Malvinas

Las bajas temperaturas de los ultimos dias llevaron al joven a
encender una hoguera en el interior de su chabola, lo que a la larga
acabo provocando su muerte por inhalacion de didxido de carbono ya

que el humo de la combustion no salia al exterior™

Ill

La compleja realidad que supone el “chabolismo” de trabajadores temporeros en
la provincia de Huelva, nos enfrenta con crudeza a la racializacién de la poblacidn
inmigrante, la estratificacién étnica del trabajo y a la institucionalizacién del racismo,
frente a la demanda social de un segmento organizado de la poblacién que exige el
reconocimiento de los derechos de los trabajadores independientemente de su etnia u

origen.

Las declaraciones del Alcalde de Lepe, si bien es cierto responden a un segmento
de dicha realidad no puede, generalizar al conjunto de los trabajadores sometidos
institucional y socialmente a dicha situacion de vulnerabilidad, explotacién y exclusidn,

amén los intereses de una economia fuertemente capitalista.

Mas alla de representar un problema de acceso a la vivienda el chabolismo es
resultado de una politica institucional europea y espafiola de discriminacién vy
racializacién de la poblacion inmigrante - como ya lo hemos visto - que trae como
consecuencia la exclusion laboral, habitacional, relacional, econdmica y social de las

minorias fenotipicamente, diferenciadas.
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“P3: Ademas yo no soy de Lepe, he venido a ver los asentamientos, es
una realidad muy, muy triste en la que los politicos ni siquiera dan la
cara se esconden de esa realidad, ademas hablando de un pais
desarrollado como Espafia 0 se pretende desarrollado, en realidad
deberia de tratar este asunto con eficacia y ver donde pueden alojar a
estas personas porque, el desarrollo no es solamente econdmico,
cuando se trata de un pais desarrollado se ve la realidad social, y si
hoy en dia vemos tantas personas viviendo en estas condiciones en
Espafia, pretendida como pais desarrollado no pueden dar la cara a
esta realidad es una tristeza, porque esos chicos que estan viviendo en
estas condiciones en Africa no han vivido asi, yo no he estado en
todos los paises africanos, pero he viajado en muchos paises en
Africa y yo no he visto esa situacion, hasta los paises que estaban en

guerra” (GD6. P3: Varon 42 afios, Econdmicas, Congo — Lepe)

“Pl: El problema mds grande de la emigracion, muchos se creen que
es porque estamos hambrientados, 0 que somos miserables, por eso
hemos venido aqui. Pero la mayoria de gente que vive aqui en la
chabola tiene mas cabeza que muchos de los que estan aqui. T sales
a la chabola, por ejemplo, en la chabola no puedes vestir de cualquier
ropa, hay ropa para chabola. Ahora td sales por aqui y la gente te ve
y piensan que este es un loco, o este no tiene nada, cuando tu tienes
mas que ellos. O cuando tu tienes la cabeza mas amueblada que ellos.
O eres mas capaz de lo que sea. Yo lo he sabido trabajando con ellos.
No somos animales, somos personas. Y siendo persona, casa persona
tiene sus derechos. Hay que darselo, aunque sea lo minimo. Pero
nada” (GD5. P1. Varon, 38 afos, agricultor, Senegal — Palos)

“P3: Yo no quiero estar en una chabola, hay ratas, y te rompen la
ropa. La peste que con la que te levantas ahi todos los dias, la basura,
la verdad es que no se puede. Pero si no tienes otra cosa mejor
porque aqui es un pueblo de camparia, la gente viene en campafa.
Cuando empiezan la campafia hay aqui mas de mil personas o mil

quinientas personas, pero ahora mismo, no vas a encontrar ni a
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treinta personas por ahi.” (GD5. P3. Varon, 46 afios, Sin estudios,
Mali — Palos)

“P5: A mi lo que mds me gustaria, es que los jefes nos ayuden con la
casa como todo trabajador, porque como han dicho, la chabola no es
lo mejor para nadie. Porque si tenemos casa no nos quedamos en la
chabola, yo no sé por qué a los morenos no nos dan casa”. (GD5. P5.

Varén, 23 afios, sin estudios, Senegal — Palos)

10.4 Chabolistas: écajeros automaticos de sus familias?

Las causas endémicas de las migraciones Negro-Africanas; pobreza extrema,
violacién de sus derechos, vinculadas al bajo nivel académico de la mayoria de quienes
trabajan en el campo, asi como el proceso de estratificacidon étnica de los inmigrantes
Negro-Africanos, que los ubica en el ultimo peldafo de la escala laboral, sélo

acompafiado por los gitanos, condiciona su proceso de adaptacion.
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Curiosamente el sentimiento del retorno, esta muy presente en este colectivo
como una certeza, a diferencia de lo manifiesto por otros colectivos®®. En una etapa
inicial e intermedia (del ler a los 5-7 anos, periodo medio de regularizacién para este
colectivo) ellos viven por y para el retorno, evitando construir una vida normalizada o
con fuertes lazos en las localidades de asiento, concentrando todo sus esfuerzos en
recaudar lo maximo para enviarlo a la familia con objeto de pagar las deudas originadas
por su viaje, mantener los gastos de la familia y en un proceso mas avanzado,
generalmente cuando se casan o tienen mujer e hijos en origen, para invertir en la casa

y el posible negocio que les permitira volver y vivir en dignidad.

Ese proyecto de vida trazado de tal manera, lleva a un importante nimero de
chabolistas a convertirse en los cajeros automaticos de sus familias (sélo pueden
abastecer de dinero, porque dificilmente pueden trasladarse con regularidad a ver los
suyos) sobre todo si se encuentran en estado de irregularidad administrativa.
Sacrificando por norma general su salud, su bienestar fisico, sicolégico y emocional, que
se deteriora conforme pasa el tiempo y sus expectativas no se ven cubiertas en el plazo
inicialmente deseado, derivando en mds ocasiones de lo deseado en serios problemas
de salud mental, que se empiezan a detectar y atender con este colectivo en las

unidades de salud mental de la provincia.”’

“P7: Para mi es todo igual porque somos todos inmigrante, y y0
pienso que somos todos igual. Aqui venimos todos a trabajar porque
alli en nuestro pais no hay nada y queremos asentarnos alli. (GD5.

P7. Varon, 23 afios, primaria, Mali — Palos)

> En la investigacion relizada para optar al DEA, de mis estudios de tercer grado, sobre “El proceso

de integracion de los inmigrantes latinoamericanos en Lepe”. El 63% de los latinoamericanos pensaba
establecerse definitivamente en Lepe, independientemente del mayor o menor tiempo de estancia, un
7,8% desea establecerse en otro sitio y un 23,6% deseaba volver a su pais de origen.

> En el Centro Comunitario — Comedor Social de Lepe, hemos venido acompafiando a algunos
pacientes de esta Unidad de Salud Mental en Lepe, entre los que destacan a lo largo del 2015 dos (2)
jévenes Negro-Africanos (26 y 37 afios), atendidos por serios problemas de transtorno de la personalidad
que les lleva a temer al contacto con las personas y a encerrarse o aislarse en sus propias chabolas,
presentando ademas una pérdida de apetito y bajada de peso considerable, con el consecutivo problema
de desnutricién.

369



P6: Si, porque para poder vivir aqui y mandar dinero a tu pais... es
dificil, porque alli son pobres y aqui tampoco se gana tanto. (GD5.
P6. Varon, 41 afios, bachiller, Guinea Bissau — Palos)

M: ¢ Cbémo es la situacion del asentamiento?

P8: Es buena. Porque estamos aqui sin problemas. Y la gente es

buena. (GD5. P8. Varon, 32 afios, primaria, Guinea Bissau — Palos)
M: Cuando enfermais aqui, ¢a quién avisan?

P7. Tenemos aqui nuestro numero de la Seguridad Social, los

Ilamamos y vienen a buscarnos en ambulancia y lo que haga falta.

M: ¢No os gustaria que hubiera aqui un albergue en lugar de un

asentamiento?

P8: No estaria mal, aunque en Mazagon y Moguer si que lo hay.
Tampoco nos importa mucho porque solo queremos dinero para
volver a nuestro pais. Hay mucha gente que nos vienen con comida y
nosotros lo que queremos es dinero, Si N0S pueden ayudar asi... eso es

lo que queremos.

“P2: Lo que yo pienso, es que los asentamientos para ellos es una
cosa que a ellos les va bien. Son los primeros interesados en vivir de
esa manera. Es raro, pero esa es la sensacion que me da porque yo,
tengo voluntarios que podrian estar en asentamientos y ellos mismos
me lo dicen, viven asi, y es duro decirlo pero, viven asi porque
quieren. Porque tienen para pagarse una habitacion al mes,
cincuenta o sesenta euros al mes”. (GD3. P2. Mujer 45 afios. Trabajo

Social, Esparia — Lepe)
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“Es verdad que en los ultimos arnos, hay un mayor numero de
inmigrante documentados, y este afios, a mi la impresién que me da,
es que ha trabajado muchisima mas gente que antes. Las condiciones
siguen siendo las mismas. Los que ha cogido el empresario, han
estado en la finca, y el resto en situacion de calle. Y muchas veces
porque ellos deciden vivir en asentamientos. Hay veces que si le
informas de que estdn compartiendo piso en el centro, la gente lo que
estd haciendo es compartir habitacion y tal, intenta salir de tu
situacion de calle ya que tienes unos ingresos, no tienes que gastar
todo tu sueldo en la habitacién sino que solo una parte, sin embargo,
ellos, se han acostumbrado a la situacién de asentamiento. Porque
prefieren ahorrar para tener mas dinero que enviar a la familia, bien
hay chicos que se estan pensando en volver en algin momento y
Ilaman a otros para cuando llegue alli montar un negocio propio,
entonces claro, es dinero que no gastan y tienen para llevarse.

(Experto2. Mujer 32 afios, Trabajo Social, Espafia)

“Pl:Yo creo que es un tema delicado, dificil de solucionar porque
nosotros depende del politico. Porque nosotros no tenemos por qué
esperar a que el politico haga algo para nosotros. Nosotros mismos
tenemos que decidir, mira ya se acab6 de aqui, nosotros no tenemos
que vivir aqui. Porque en la vida cada persona es arquitecto de su
propio destino, yo puedo decir, yo no voy a vivir aqui es una decision,
pero hay que asumir sus responsabilidades, yo puedo decir yo tomo
una habitacion o comparto una habitacién con mi amigo, porque
estoy trabajando, trabajamos para mejorar nuestras vidas no para
empeorar a nuestra vidas porque si uno trabaja es para poder hacer
frente a sus gastos. Porque yo si estoy trabajando voy al bar a tomar
algo, voy a comprar pizza, voy a comprar ropa, porque estoy
trabajando y tengo que vivir. Pero aqui muchas veces, el chabolista
piensa primero a la familia, si pero la familia vive, aunque sea pobre,
tu tienes que vivir, porque depende de tu salud, t0 no puedes estar alli
mucho tiempo y cada vez se baja el nivel de vida y vas a tener

problemas, al final que vas a hacer te encuentras con una enfermedad

371



v no puedes curarte”. (GD6. P1: Varon 32 afos, Economicas, Costa
de Marfil - Lepe)

“P6: Sobre ese tema y0 quiere hablar, porque anteriormente 2004
por ahi, no puede encontrar un piso por ahi ninguno moreno (al
fondo dicen ningun negro), hasta que el jefe lo venga a buscar, si no
no , tenga dinero o no tenga dinero no, pero hasta 2006, 2007 por ahi
ya se puede, pero que pasa , ellos ya acostumbran no quieren, ti
mismo le puedes dar un piso gratis y ellos no van, algunos no van.
Porque dicen que estén en la calle mejor que en todo lado, porque
dice que tiene luz, tiene todo funcionamiento ahi, no quiere salir y

tiene dinero, entonces esta cosa, primero no quiere salir.

Esta cosa no puede acabar, porque la culpa la tenemos todos en todo
lado, porque todo el mundo sabe la verdad pero no quiere decirlo,
porque una manera es de tener una cosa a favor y tu no puedes hacer
furtivo. Yo mismo cuando vine en 2004, estaba en chabola, pero
cuando un dia vino la policia y quitaron todo cosa hasta ahi yo no
vive mas, nosotros no fuimos a trabajar, mi jefe me ha llamado, dice-
que pasa- , nosotros no podemos ir, porque no tenemos casa, por eso
nosotros no podemos ir, mi jefe nos da casa de campo, tiene todo ,
sino que no tiene servicio, nosotros dijimos vale, mejor. Desde alli yo
no vuelvo mas a la chabola, ti no puedes. Entonces hay alguno que
no quiere participacion, t no puedes pasar cosa muy mal, soledad,
pero después si cosa mejora tu mismo tienes que valorar, pero hay
gente que no quiere valorar y no quiere nada. Hay algunos que tienen
su mujer tienen su familia, la han metido a capital pagando su
alquiler, pagando todo cosa alli, pero que ellos viven aqui en
chabolas, porqué por qué de esa manera, tu tienes gastos, ellos
mandan mas dinero que nosotros, nosotros tenemos aqui familia o si
no tenemos familia, tenemos gastos aqui y ellos tienen méas gastos alli
en Africa que nosotros, ti te vas al locutorio tu vista, seguramente
ellos mandan mas que nosotros, aunque nosotros viven mejor un poco

aqui que ellos, no se esta manera que quiero decir culpa de todos
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porque ***** t(j le das comida, y necesitamos hacer foto y ellos no
quieren hacer fotos y yo tener que pelear conmigo, dice que no, no
quiere hacer fotos. Escucha alguien que no quiere fotos que se vaya,
una cosa tiene que decir la verdad a la gente. Yo mismo tengo fotos
cuando vivi en la chabola” (GD6. P6: Varon 28 afios, sin estudios,
Mali — Lepe)

Para los inmigrantes Negro-Africanos que residen de manera normalizada y
regular en las localidades de la provincia de Huelva, el chabolismo se convierte en un
gran problema para su proceso de integracién y disfrute, debido a la asociacién que
recientemente se realiza de Negro = Chabola, lo cual se traduce en un constante rechazo

y discriminacién por parte del resto de la ciudadania.

Rechazo que se traduce en una manifestacion mads abierta del racismo;
dificultades para acceder a la vivienda, negacion de su entrada en lugares vy sitios de
ocio, comentarios desagradables, negativa a relacionarse con esta minoria y mala

atencion en diversos espacios.

M: ¢ Ustedes creen que la chabola es un problema para la integracion

aqui en Lepe?
H3: Pues claro, la integracién cuando se trata, no se puede.

H1: Es hay una barrera, no has visto la carretera, es como una
barrera, es como una jungla ellos estan ahi y nosotros estamos aqui
en los edificios, entonces es muy dificil la integracion.

P: No solamente eso no se puede hablar de integracion cuando yo me
siento eh, como, yo me siento no a tu nivel, cuando noto una
desigualdad en la estructura social, la integracion si se puede definir
de manera literal facil es que yo te conozco, ti me conoces, a pesar de
lo que tl eres a lo que yo soy podemos vivir, es la integracion. Pero lo
que pasa aqui es que cuando una persona de fuera llega aqui a Lepe,
solamente al ver el panorama geofisico, piensa que ya hay un
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problema de integracion aqui. EI problema no es el integrado, somos
infravalorados porque, porque vivimos en los pisos eso, hasta los
nifios os pueden considerar cuando ven a la gente saliendo de esas
casas no hay integracion. Porque hay infravaloracion de una parte
hacia los demas. Al ver solamente se nota que no hay, los africanos
andan con la cabeza baja, acuestan asi, al verlos solamente al llegar,
no hace falta ser doctor o ser catedratico, al verlos, no hay. (GD6.

P3: Varon 42 afnos, Econémicas, Congo — Lepe)

P2: En esto para mi la chabola es un freno, porque para muchos
sobre todos, porque a veces doy charlas en los colegios en los
institutos y los peques me preguntan. ¢Tu vives en las chabolas?
entonces ven todos los negros, como los africanos como viviendo que

viven ahi. (GD6. P2: Varon 48 afios, Lic. Biologia. Senegal —Lepe)

P5: Tu vas a buscar un trabajo primero cuando colaboran contigo te
preguntan donde vives tu, antes que habla primero donde vives td, si
tu no hablas ellos dicen, viven en el hotel portugués, para que te
cabree para que suelte la lengua. (GD6. P5: Vardn 32 afios, Primaria,
Mali — Lepe)

P3: Ahora la chabola o diré que el chabolismo es una forma de
estigmatizacion a la persona africana, €l es africano entonces vive en
la chabola, o ha vuelto del trabajo esta un poquito sucio tu estas alli.
Sin embargo en estas chabolas, no es solo el africano que vive alli,
estan también los rumanos. (GD6. P3: Varon 42 afios, Econdmicas,
Congo — Lepe)
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P 2:“Esta asociado el africano a la chabola. (GD6. P2: Varén 48
afios, Lic. Biologia. Senegal —Lepe)

P1: Lo unico que puede salvar el chabolista lo unico, hemos perdido
la batalla, sentido hemos perdido la batalla, porque en la Junta de
Andalucia cuando Diego Valderas era vicepresidente dijo que
tenemos que votar esa ley: un piso cerrado tiene que pagar, €so
podria salvar a los chabolistas, porque si la Junta de Andalucia te
dice tienes que abrir tu piso o tienes que pagar multas de cinco mil
euros, ellos van abrir su piso. Da igual que sean africanos, indios, va

abrir su casa para alquilar.

H1: Lo que me duele mas de ese tema es que el alcalde no tiene
tiempo para abordar ese temar porque , porque cada dia vienen mas
de 50 personas en el ayuntamiento, tengo problema para pagar agua,
tengo problema para pagar luz, mi hijo no tiene trabajo. El va decir
que en vez de solucionar el problema de las chabolas €l va solucionar

los problemas de los ciudadanos., porque él esta buscando votos.
M: Pero es que tu eres ciudadano, el chabolista es ciudadano.

H1: Yo soy ciudadano, si pero el necesita votos porque yo no puedo
votar, no pueden votar porgue nosotros no tenemos nacionalidad, no

puede votar.

Los técnicos de los ayuntamientos y organizaciones, analizan como el
asentamiento se convierte en un freno al proceso de integracidn de la poblacién Negro-
Africana en sus pueblos. Pero ademas, resulta inquietante la reafirmacién de la
necesidad que tiene el autéctono de mantener con los inmigrantes el distanciamiento
social “Juntos pero no revueltos”, que no se perciba su presencia en los vecindarios,

calles y barrios.
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M: ¢La existencia de asentamientos es un obstaculo para este

colectivo, para si mismo?

Si porque se estan excluyendo, alejandose de los recursos sociales,
del centro urbano, sin vecinos, se alejan de la propia realidad, por
ejemplo el que esté en el asentamiento de las madres en Mazagon, se
acostumbra a vivir de forma indigna, se olvidan de las realidades
pero eso paga factura en tu cuerpo, en tu mente, la gente te trata de
forma diferente, pierden la dignidad y el respeto, porque la situacién
de igualdad ya se rompe, no hay motivacion de las partes iguales del
que vive alli, o del que ve donde viven... Para que pagar un alquiler
si ese dinero me lo gasto en otra cosa, prostitucion dentro del mismo
asentamiento, droga, alcohol. A mi, lo que me jode por parte del
Estado, es que han intentado erradicar esto con el colectivo gitano
creando ciudades sin ley barrio marginales... y, ahora va a costar
mas mover asentamientos de 200 personas, que viven ahi desde hace
6 afios, que uno de 20 personas de hace seis meses y es mucho mas
facil reubicarlas, pero, como habéis mirado pa’ otro lado: el
empresario va para alla los monta en la furgoneta, como son 4 dias
no hay inspeccion, se genera riqueza paga impuestos uno pa’ mi y
otro también, otro poquito para el de la institucion, que todo no se lo
va quedar el mismo y todo éramos felices, hasta que hay incendios,
muertes y tal y generan enfermedades mentales, navajazos y raro es
que se lleven bien. Ya llegara el momento que no sean solidarios con
el arroz del banco de alimentos, a ver si se arregla esto, pero... a
corto plazo no es tan facil. Deberian crear una red de albergues y no
en un sitio alejado en la ciudad, que se vea, es mas rentable
esclavizar y es mas facil” (Experto 6. Mujer 33 afios, Trabajo Social,

Espafia)

“E: ST que afecta. De hecho nosotros hemos estado hablando también
con la poblacién maliense, y algunos de Senegal también que decian
qué si ellos fueran el alcalde, esto estaba quitado todo, porque da

muy mala imagen, porque en su pais eso no lo hay, porque ellos no
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son asi, porque noOsoOtros nNo SOMOS guarros, NOsotros Nno vamos
dejando mierda por todos lados, a nosotros nos gusta bafiarnos, y dar
una vuelta y estar con la gente, y que nadie nos sefiale, o que diga que
todos somos iguales que los que estan ahi. Si es verdad de que a ellos
mismo si les afecta bastante. Y a la poblacion de aqui, diremos que,
como tu no te muevas por el campo que es donde hay asentamientos,
que tu nos los ves, tu ves al que esté en el arroyo, si tienes un campo
cerca de este, lo ves. Pero tu para verlo, tiene que ir. (Experto5.

Mujer 43 afos, Trabajo Social, Espafia).

“M: ;Es tan imposible erradicar el asentamiento?

P5: Es totalmente posible, viable y deseable.

P3: Es una politica como cualquier de tantos problemas local y
nacional. Y para eso si que estoy en parte de acuerdo con ella, en
algo no interesa quitar los asentamientos. Es un problema que no se
solucionaria facilmente, pero no ha habido una voluntad decidida de
ponerse a radicar con ese tema, porque es verdad que también te
puedes encontrar con muchos problemas incluso con la poblacion

inmigrante a la hora de radicarlo.

P2: Para las migraciones, sobre todo para las administraciones
locales, es mucho més facil entre comillas, tener un asentamiento,
aunque sea muy peligroso, a que esa poblacién se traslade a los
pisos, a las comunidades, al vecino de al lado. Es muy facil no ser
racista tan lejos. Pero cuando uno es mi vecino la hora no coincide
con la mia del suefio, tengo olor a comida y no me agrada porque
tenemos gustos totalmente diferentes al mio, tiene animales o yo los
tengo y a ellos les molesta. Eso es muy complicado de gestionar. De
hecho en muchas ciudades, cuando desaparecen asentamientos,
aparecen guetos dentro de la poblacion. Entonces en algin sentido,
las cosas interesan que se queden como estan. De hecho en los

barrios donde ya hay una poblacion inmigrante importante, hay
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mucho conflicto social. (GD3. P2. Mujer 45 afios. Trabajo Social,

Espafia — Lepe)

P5: Ojala no tuviéramos que ir a asentamientos, desde luego. Ojala
no tuviera mi trabajo. (GD3. P5. Varon, 54 afios. Historiador, Espafia

- Lepe)

P4: Por otro lado, yo creo que la poblacion de Lepe, no podria
asumir en su casco urbano, a todos los inmigrantes que estan
viviendo en asentamientos. (GD3. P4. Mujer, 32 afios. Trabajo Social,

Espafia - Lepe).

P1. Es problema de encontrarse un conflicto importante, que
realmente no va a ser facil la integracion, van a entrar la mayor parte
en barrios, con problemas econdmicos y otros tipos de problemas.
Que se van a sumar esos problemas con méas problemas afiadidos. Y
que tampoco hay una actitud de intentar de meter mano, y decir:
“vamos a hacerlo”. Yo digo que es dificil, porque es un proceso muy
escalonado con muchas fases, que haya un trabajo econémico pero
sobre todo un trabajo también con la poblacion previo, durante y
posterior. (GD3. P1. Mujer 42 afios. Educacion Social, Espafa -

Lepe).

5.1

10.5 Nueva arquitectura de la exclusién

La exclusidn ha logrado que el chabolismo transforme la estructura y el paisaje

urbanistico y residencial de las localidades freseras, ofreciendo verdaderas ciudadelas
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donde la vida de los inmigrantes discriminados, el 80% de sus habitantes son

trabajadores Negro-Africanos, discurre de forma paralela al resto del pueblo.

Ill

Las chabolas se han convertido con el tiempo en el reclamo del “turismo social”,
llenando las lentes de cdmaras de fotos y videos en ocasiones utilizados para denunciar
y difundir la situacion y las condiciones en que se encuentran quienes lo habitan, o de
los sorprendidos visitantes en un partido de futbol en Lepe, o un verano por Moguer -

Mazagdn o Palos de la Frontera.

La intencion de este repotaje grafico en esta investigacion es visibilizar las
condiciones en que se desarrolla la vida de miles de personas excluidas en los enclaves

agricolas de mayor produccion en la provincia de Huelva.

ALGUNO DE LOS ASENTAMIENTOS
EXISTENTES EN LEPE (HUELVA)

NOVIEMBRE/ 2011

En 2006, realicé un primer reconocimiento de los asentamientos chabolistas de Lepe
encontrando 6 nucleos diferenciados. Para 2011 tal y como lo recoge ASNUCI en las

fotografias y lo he podido constatar en 2015 se cuentan con 8 nucleos chabolistas entre

379



los que destaca por su rapido crecimiento y densidad poblacional, el que esta ubicado
en las inmediaciones del cementerio con cerca de mil (1.000) unidades chabolistas,
habitadas por migrantes marroquies, bulgaros, lituanos, rumanos y mayoritariamente

Negro-Africanos en un 80% aproximadamente.
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Imagenes de la divisidn urbanistica de un asentamiento chabolista en Lepe.
Fuente: propia 2015.
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Ubicacién estratégica de asentamiento chabolista entre el casco urbano y los
campos en la localidad de Moguer.
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Panordmicas del asentamiento que se incendié en las inmediaciones del

cementerio y el nuevo estadio de Lepe. (ASNUCI 2015)
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Imagenes aéreas del drea quemada que afectd a cerca de 500 unidades

chabolistas de este asentamiento, en Lepe (ASNUCI 2015)
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Tan cerca y tan lejos, una imagen de la distancia social entre unos y otros. Fuente

propia 2015
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CAPITULO XI

EMPLEO

El régimen juridico de entrada en el mercado laboral de los trabajadores
inmigrantes se caracteriza por subordinar aquella, al derecho al trabajo de los espafioles
y ciudadanos comunitarios (art.35 CE). La situacidon nacional de empleo condicionara

segun los términos legales, el acceso inicial al mercado de trabajo espafol.

El actual Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social (RLOEX)
expone: “en la arquitectura del sistema migratorio actual, la admisién de nuevos
inmigrantes en nuestro pais estd fundamentalmente basada en la necesidad de
cobertura de puesto de trabajo. Frente a las contrataciones en origen, establece que las
ofertas de empleo, una vez examinada la situacidn laboral nacional, deben orientarse
preferentemente hacia los paises con los que Espafia hubiera firmado acuerdos sobre la
regulacion de flujos migratorios. Los cuales segin la Orden TIN/3364/2010, de 28 de
diciembre, por la que se regulaba la gestidn colectiva de contrataciones en origen para
2011, son: Colombia, Ecuador, Marruecos, Mauritania y Republica Dominicana; o,
subsidiariamente, instrumentos de colaboraciéon en esta materia: Gambia, Guinea,
Guinea Bissau, Cabo Verde, Senegal, Mali, Niger, México, el Salvador, Filipinas,

Honduras, Paraguay y Argentina.

En consecuencia, el punto de partida para la insercion laboral de los extranjeros
extracomunitarios, es una doble discriminacién en virtud de su origen o nacionalidad y
en virtud de su legalidad o regularidad en el territorio. Si a este hecho le anexamos la
dificil situacién econdmica y social que se atraviesa en la actualidad en Andaluciay en la
provincia de Huelva, nos enfrentamos a otro elemento generador de rechazo motivado,

a la presencia migratoria en el ambito laboral.
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“Lo que pasa, yo siempre lo he dicho y lo seguiré diciendo, lo mismo
Huelva que otras capitales, que todo el mundo tiene derecho a comer,
pero si aqui ahora mismo, en Huelva, hay tantisimos parados, porque
yo tengo ahora mismo tres varones y de los tres, solo trabajo uno, y
estan casados, con hijos. No es que haya racismo en ese particular,
no. Pero que antes de meter a trabajar al extranjero, que meta a
trabajar al del pais. Y si después queda un hueco libre, entonces se
mete un extranjero. Y entonces, todo el mundo, tiene derecho a comer.
Es que ahora mismo estan todos los paises iguales”. (GD4. P4.

Mujer, 57 afios. Ama de casa, Espafia — Huelva).

Gréfico 42. Ocupacién laboral

Venta Vigilancia
Ambulante
3%

Los participantes en este estudio, logran representar a nivel micro, los sectores a
los que por norma pueden acceder los inmigrantes independientemente de su nivel
académico y preparacién, encontrando quiera o no, el campo como puerta de ingreso a

la empleabilidad, mas no asi a la vida con derechos y oportunidades.
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Para Gimeno (2004) la discriminacion laboral de la mano de obra extranjera y de
las minorias étnicas que heredamos actualmente se inscribe en un marco institucional®
disefiado por las politicas migratorias en Espafia y por las leyes de inmigracién de 1985 y

las 4/2000y 8/2000.

Las consecuencias estructurales de dicha discriminacién segin la misma autora

son tres:

- Primera; la institucionalizaciéon de una mano de obra temporal59

, ¥ por ello, mas
vulnerable y sumisa a las condiciones exigidas en los puestos de trabajo (Solé,

1997 y 1995).

- Segunda; la produccién de un mercado laboral segmentado, la legitimacién legal
de una subordinacion estructural, lo cual a su vez retroalimenta las
justificaciones subjetivas de la discriminacién en el que hasta ahora, una parte
del mercado no estd en igualdad de condiciones de trabajo o acceso a empleos

que la poblacién autéctona (Cachdn, 1995; Solé, 1995, Bonacich, 1976).

El mercado de trabajo segmentado jerarquiza la mano de obra en sectores
laborales por criterios distintos que los meritocraticos; crea castas laborales
sobre criterios dificilmente modificables a la vez que paga menores salarios a

sectores de la mano de obra disponible mantenida en una situacién marginal y

>8 Véase el interesante analisis que hace Cachén (1995: 111-116) de cémo los factores

institucionales junto a la discriminacion hacia los inmigrantes vienen a reforzar las lineas generales del

condicionamiento de su insercion laboral en el mercado laboral segmentado.

59 . - L .
Al establecer un cupo o contingente anual de inmigrantes cuyo objetivo es canalizar y controlar

los movimientos migratorios en funcién de las exigencias (Oferta y Demanda de la mano de obra) del

mercado laboral nacional
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precaria y enfrenta a la fuerza laboral entre si vulnerando la capacidad
reivindicativa de los sindicatos. En el mercado de trabajo segmentado el nivel de
formacién o de calificacion de los inmigrantes no es determinante del puesto de
trabajo que ocupa (Bonacich, 1972: 550-551). Especialmente si el sector que

ocupara el inmigrante viene pre-asignado por la ley.

Tercera; embrionaria etnificacién de la mano de obra (Gimeno y Wabgou, 2000;
Cummings 1980) porque la formacidn de minorias étnicas coincide y en muchos
aspectos es fruto de la asignacion de la poblacién inmigrada fenotipicamente
visible a los segmentos inferiores del mercado laboral. Gracias a un régimen legal
desventajoso para los miembros de esa minoria, esta situaciéon no da cabida a la
movilidad social. Asi pues la situacion desventajosa en la practica va siendo
asociada a esas minorias étnicas y a sus rasgos fenotipicos. Es decir, se va
esencializando y como los sectores del mercado laboral inferiores confieren un
lugar subordinado en la sociedad, al combinarse con los rasgos fenotipicos de
quienes los ocupan se jerarquiza laboral y fenotipicamente, convirtiéndose en un
proceso racista. La etnificacién de la mano de obra es el proceso mediante el
cual la discriminacion en el mercado laboral se convierte en racismo (Gimeno

2004: 43-44).

11.1 Una sustitucion étnica encubierta

Gualda (2012) nos recuerda que hasta finales del siglo XX, las necesidades de

mano de obra en el campo onubense han sido cubiertas tradicionalmente por

temporeros nacionales (Indelo, 1994; UGT: 2001, Gordo, 2003; Gualda, 2003). Serd a

partir del Siglo XXI, cuando se recurre a la mano de obra extranjera pero desde hace

aproximadamente diez afios se viene recurriendo a mano de obra extranjera. A inicios y

mediados de los noventa la campafia agricola onubense venia empleando alrededor de

50.000 jornaleros, la mayor parte de ellos trabajadores nacionales procedentes de

Huelva, Sevilla, Cadiz, Cérdoba, Portugal y Extremadura. La mayoria de estos
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trabajadores se dedicaban de forma casi exclusiva al trabajo en el campo siguiendo un
circuito jornalero con periodos de paro en los que muchos de ellos se dedican a otro

tipo de actividades (Indelo, 1994: 44, 57).

El abandono del campo por parte de los nacionales en virtud de mejores
condiciones laborales ofrecidas por el sector de la construccién y las nuevas aspiraciones
de las generaciones mas jovenes como lo expone (Marquez, Gordo y Delgado 2008) ,
cred la necesidad de dar cobertura a la demanda de trabajadores en un sector cada mds

significativo en el mercado laboral de la provincia de Huelva.

Dicha demanda empresarial ha ido cubierta de manera oficial por el “contrato en
origen” incentivado por la existencia de acuerdos internacionales entre Espafia y los
principales paises que aportan personal a la campafia. “la evolucion de la contratacion
en origen de temporada en la provincia estd ligada a aspectos que tienen que ver con
«razones diplomdticas [...] motivos politicos y de posicionamiento estratégico” (Gordo,
2009: 159-160). Pero también con decisiones en el ambito empresarial y responden
igualmente a como los empresarios van evaluando las experiencias locales de campafias

agricolas previas. (Gualda y Ruiz, 2004; Gualda, 2009).
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Asi entonces considera Gualda que la seleccion del personal para la recoleccion,
y su llegada Justo a tiempo, es clave para que la campafia agricola sea exitosa. Y ésta es
una preocupacion central. No puede perderse de vista la importancia cuantitativa de los
inmigrantes que trabajan en la agricultura onubense, puesto que se trata de una de las
provincias en Espaifa que viene contando con mayor numero de contratos agricolas. De
hecho, en el afio 2009, es, segun el Anuario Estadistico de Inmigracion del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion (2010a), la que cuenta con mayor numero de contratos
registrados de trabajadores extranjeros en la ocupacién de «peones de la agricultura y
de la pesca». Se contabiliza la cifra de 57.486, seguida de Valencia (con 53.807

contratos) y de Almeria (con 43.096).

La respuesta a esta demanda de mano de obra, ha sido cubierta segun el andlisis
que realiza Gualda por tres grandes procesos de sustitucién étnica que se presentan a

partir de la década de los 90, ceiiidos a las contrataciones en origen:

19. Temporeros nacionales son reemplazados por temporeros principalmente magrebies

N
10

. Temporeros magrebies son sustituidos por temporeras de Europa del Este

w
10

. Temporeras de Europa del Este son reemplazadas por mujeres magrebies.

Sin embargo desde el 2003 y con una presencia mas visible en 2006 con algunos
descensos poblacionales en los afios siguientes (ver grafico 28) que remontara
nuevamente en 2009 para continuar ascendiendo, la presencia de la poblacién Negro-
Africana, se hace notoria en los campos onubenses. Su acceso al mercado laboral del
campo no se ha producido por la via de las contrataciones en origen, como ha
acontecido con los colectivos arriba mencionados, ha respondido mayoritariamente a la
estrategia de “efecto de llamada” realizada por los empresarios del campo durante las

sucesivas campanas.

Acceder a este mercado por cuenta y riesgo, mediante los mecanismos
tradicionales de; conseguir un jefe o una empresa de trabajo temporal que cumpla con
lo estipulado en convenio; esperar en las paradas y plazas de los pueblos que se les
recoja; el boca oido de yo estoy yendo alli vente conmigo sin mayores garantias, con un

alto numero de miembros indocumentados, con poco control desde los sindicatos y las
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inspecciones de trabajo, ha resultado nocivo para el colectivo, en la medida que se
equipara Negro-Africano = Indocumentado lo que nos lleva a Indocumentado = No

derechos.

Esta asimilacidon de poblacién Negro-Africana con la irregularidad, ha llevado a
que empresarios o intermediarios inescrupulosos desconozcan los derechos del
COLECTIVO en el ejercicio de su trabajo, haciendo de esta poblacidn un gran nicho de
mano de obra barata que se ha convertido de manera soterrada en la verdadera
revolucidn étnica de los campos onubenses, amén de los beneficios que proporcionan a
empresarios que se ahorran Altas a la S.S, dias de cotizacion, las reducciones de los
salarios, horas extras impagadas, el no reconocimiento de la vivienda tal como lo

estipula el convenio agrario para Huelva, trabajo en festivos sin reconocimiento, etc..

Bajo esas condiciones, si bien es cierto, la poblacién Negro-Africana no logra
sustituir a las mujeres marroquies por el mecanismo de contratacidn en origen, si que se
convierten en la mano de obra mayoritaria durante los meses criticos de la recogida de
las fresas, y las naranjas., sustituyendo con diferencia a otros colectivos. Situacién nada
halagliefia a la vista de las condiciones, y que les ha otorgado entre los temporeros
nacionales y extranjeros la responsabilidad de la precarizacidn laboral del sector en las

actuales condiciones de crisis econdmica y desempleo.

“P4: Es culpa de Palos, yo no llevo mucho tiempo aqui. Yo llevo
ocho afios en Espafia y siempre he pagado. En Almeria, Barcelona
pero dale respeto al inmigrante. Si no le das respeto, aqui en Palos no
van a vivir. Inmigrante trabaja en la fruta, ¢qué espafiol has visto tl
coger fresas? Nunca. Muy pocos. Marroquies, rumanos, nosotros. Si
no se trabaja en Palos, no hay economia. Aqui el problema es de
Palos. De verdad, no respeto al inmigrante. (GD5. P4. Var6n, 57

afos, primaria. Guinea Bissau — Palos)
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P5: Aqui, todos los que estan aqui nos dicen que quieren gque nos
vayamos de aqui, tu hablas con cualquiera y te dicen: oye, 0s van a
echar a todos de aqui, no vais a vivir aqui. Hay muchisimos de estos”.

(GD5. P5. Varon, 23 afios, sin estudios, Senegal — Palos)

“Pl: Es que nosotros no valoramos el poder que tenemos en los
campos, dos dias que los inmigrantes mismos dicen no vamos a
trabajar y esto se para todo, me lo ha dicho un empresario, porque yo
cuando llegué tenia la iniciativa de convocar una mesa de dialogo de
jovenes entre el barrio de Blas infante de jovenes que me dijeron en
su tiempo que nosotros, los empresarios desde que llegaron los
inmigrantes no quieren saber nada de nosotros. He ido a hablar con
los empresarios para averiguar y los empresarios han dicho esto, que
nosotros no dejaremos estos inmigrantes porque se comprometen,
hacen bien el trabajo, porque ellos por ejemplo pueden tener un
pedido de Alemania, un domingo, si contaran solo con los jovenes de
aqui, te dicen nosotros los sdbados no trabajamos, los domingo no
trabajamos, o es la bella de no sé qué. Al africano si tu le dices vente
el sabado a trabajar el africano va.” (GD6. P2: Vardn 48 afios, Lic.

Biologia. Senegal —Lepe)

La dificil situacién econdmica que se atraviesa, hace que los nacionales empiecen
a demandar para si, el trabajo agricola que durante mas de una década han rechazado, y
gue hoy visualizan como Unica alternativa, agotadas las ayudas y el paro. Asi la situacién,
se empieza a ver en el otro en tanto “inmigrante”, como al enemigo que quita el
derecho del trabajador local a la estabilidad y el bienestar deseado, llevando a la

recreacion de discursos xenéfobos y racistas.

“Pues en los pueblos de aqui de Huelva, para la fresas, las naranjas,
etc. Y no meten a nadie solo a los emigrantes que vienen. No meten a
espafioles. Yo lo saco porque mi hijo muchisimos afios ya parado,
tengo a dos parados, a dos. Han ido a las naranjas, fueron a una

empresa que vino uno a buscarlo, se llevd a mi hijo, se llevd a mi
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nieto, fue, entregd los papeles, entregd la cartilla del médico, la
cartilla del banco, todo. Todavia estan esperando a que lo llamen.
Como no tengo un enchufe no lo meten” (GD4. P6. Mujer, 62 afos,

costurera. Espafia — Huelva)

“Se tendrian que dar cuenta las autoridades, principalmente
europeos, de que con lo que estan haciendo estdn creando
delincuencia, porque una persona puede ser muy honrada pero
cuando llevan un dia, dos, tres sin comer, se agarran a lo que sea.
Porque tienen que llenar el estomago. Eso produce que la
proliferacion de la delincuencia que hay, ¢qué pasa? Que muchisimos
delincuentes, moros, africanos y espafioles. Pero moros y africanos
mas, porque si hay una solo oportunidad, es para los espafioles. Los
inmigrantes son los Gltimos. Antes vender droga, antes robar, el que
tiene muchas facultades para no robar, se pasa 24 horas buscando en
la chatarra, esto es culpa de los gobiernos”. (GD2. P3. Varon 53

afios, parado, Espafia - Lepe)

“las dificultades que tienen, ademas en épocas de crisis, es que se ha
visto desde que empez6 la crisis hasta aqui, no es lo mismo del 2007
atras, si que tuvieron bastante pero a raiz de que la cosa se ha
complicado para los espafioles, también se complica para ellos. Es
que Palos no es un sitio donde realmente estén pensando en tener
inmigrante. El inmigrante tiene que tener para poder integrarse aqui,
y le ofrezcan alguna facilidad de trabajo, tiene que estar
documentado y empadronado aqui en la localidad, es lo minimo para
qué le ayuden a integrarse. Si no, aqui no tienen ayuda ni nada de
ningun tipo. Y es que hay dos tipos porque estan los que vienen a
trabajar y viven en el pueblo, aunque no se relacionen con la gente
local, como los marroquies, pero luego estan los que viene y trabajan
y se quedan fuera, aqui (chabolas). Es que aqui, estan fuera de la

poblacion” (Experto2. Mujer 32 afios, Trabajo Social, Espafia)
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“A partir de la crisis es cuando se ha empezado ese mas a mirarlos de
reojo porque me estan quitando recursos. En fin, los tipicos tdpicos,
primero debemos comer los de casa y después los de fuera. Cosas que
antes precisamente no se oian. Los veias raro. Gente que viene, que te
parecen raros, que no tienen recursos, que se vienen aqui, muy bien,
pero si que he notado eso. (GD3. P2. Mujer 45 afios. Trabajo Social,
Espafia — Lepe)

Un dia lo notamos mucho, entre inmigrantes que llevan aqui muchos
afos y nos comentd que no sabian porque seguian viniendo porque no
habia trabajo ya ni para ellos. Que haya que oirlos de los espafioles,
vale, pero que lo diga una marroqui. Y claro, toman la competicién
como recurso” (GD3. P1. Mujer 42 afios. Educacién Social, Espafia -

Lepe).

Los empresarios onubenses justifican su preferencia de mano de obra extranjera
debido a la seguridad que le ofrece durante la campana de recogida de un producto
altamente delicado. Lo que Gualda (2012) define como busqueda de mayor
certidumbre; “La perenne necesidad de disponer de trabajadores para un producto
tremendamente perecedero como es la fresa da impulso a la contratacion en origen, lo
cual resuelve la busqueda de mayor certidumbre, en la medida en que permite planificar
la llegada de los trabajadores justo cuando es preciso. Esta busqueda de certidumbre es

clave en el ambito empresarial (Gordon, 1995; Mendoza y Hoggart, 2000).

A la certidumbre, se aflade también la necesidad de mantener asegurado de
alguna manera un nicho de trabajadores disponibles para las faenas agrarias, en tanto
existe la certeza que ni los espafioles, ni los trabajadores extranjeros residentes que
tengan la posibilidad de una movilidad social ascendente, permanecerdn en el campo si
la crisis termina. “La vuelta permanente de los espafioles al campo es un escenario que
no se visualiza, a no ser que se dignificaran bastante las condiciones de trabajo de la
agricultura, lo cual, en un contexto de competencia internacional en los mercados,

parece inviable, como sugeria la tercera via de Castles (2006). Por este motivo, una de
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las apuestas locales después de haber experimentado el funcionamiento de la migracion
circular y habiéndolo evaluado, es la de «mantener la maquina engrasada» para cuando
los espanoles y los residentes de origen extranjero que hoy trabajan en la agricultura
vayan prosperando y cambien de sector. Las peculiaridades de la economia provincial,
donde la necesidad de la recogida de la fresa Justo a tiempo coincide algunos meses ya
con el inicio de la temporada turistica, obligan a ir por delante de la posibilidad de que la
mano de obra te abandone y cambie de sector ante una oferta mejor y un trabajo mas

confortable. Y en este sentido la migracion circular ha resultado util” (Gualda 2012)

“P8: Si. Porque evidentemente las empresas lo que buscan es el
provecho y los beneficios y si un determinado perfil no le responde en
cierto momento, aunque sea muy injusto porque, ya directamente
generalizas a todas las personas, pero si un perfil le responde durante
X tiempo pues eligen a ese perfil, porque el otro ya, no le ha
respondido cuando se le ha necesitado, o por lo menos eso nos han
dicho cuando hemos hablado con ellos (GD4. P8. Mujer, 34 afos,

Trabajo Social, Espafia — Huelva)

P4: Es que es asi, porque ahora nos quejamos de que cogen antes al
inmigrante que a nosotros, y es que el inmigrante antes ha sido el que
ha dado respuesta y es cierto que, hoy dia con la crisis, todo el mundo
necesita trabajar y muchas historias (GD4. P4. Mujer, 57 afios. Ama

de casa, Espafia — Huelva)

P9: Es que si antes te cogian, te daban de alta, y luego te dejaban
tirado... es normal que el empresario haya decidido darle la

oportunidad a quienes responden al trabajo. A mi me parece logico”

(GD4. P8. Mujer, 34 afios, Trabajo Social, Espafia — Huelva).

Atendiendo a esta necesidad de equilibrar las fuerzas en cuanto a demanda vy
oferta de trabajo y de alguna manera gestionar el proceso de empleabilidad de los
trabajadores nacionales, autoridades nacionales, autondmicas, provinciales y locales

han recurrido a diversas estrategias, que han ido desde el didlogo con los diversos
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empresarios y agremiaciones, a la elaboracién y puesta en marcha de un Programa de
Gestion del Empleo Agrario (GEA) que contaba con la colaboracién del Estado y de las

Comunidades Autondmicas.

Gordo (2014), describe como se desarrolld este proceso que comenzd su periodo
de prueba en la provincia de Huelva en 2008 y analiza las posibles causas por las que
este programa no ha dado los resultados esperados: “Para inscribirse en el mismo no es
necesario estar desempleado, sino simplemente querer trabajar en la campafia. Los
tramites deben hacerse en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), bien de
forma presencial, por plataforma virtual o por teléfono. Los candidatos pasan a formar
parte de una base de datos que les permitird buscar empleo en todo el pais y en
cualquier campafa. A mediados de noviembre de 2008 ya se habian inscrito en el GEA
mds de 22.000 andaluces, de los cuales un 80% correspondian a la provincia de Huelva,
el 55% eran mujeres y el 88% espafioles, entre los 25 y 45 afios. (...) La iniciativa, a tenor
de los hechos, se ha demostrado infructuosa y ha pasado sin pena ni gloria. Por su parte
Santiago de Lepe, Secretario General de la Federacion Agroalimentaria del Sindicato de
Comisiones Obreras — Huelva, responsabilizaba a la Administracion de que los 8000
trabajadores onubenses inscritos en el GEA para trabajar en la campaifia de la fresa no
hayan sido Illamados mientras llegan decenas de miles de trabajadores
extranjeros(Huelva informacion 23 de febrero de 2009). Al margen de las deficiencias en
la intermediacion laboral, existen otros motivos que distorsionan la verdadera situacion
nacional de empleo: los derivados de la picaresca y de la economia informal”. (Gordo,

2014).

La estacionalidad del sector agrario en la provincia de Huelva, no le permite
garantizar a todos los trabajadores, sobre todo a los recolectores, estabilidad laboral y
econdmica. Lo que los llevara a desarrollar un itinerario laboral a lo largo del pais, en
diversos pueblos y comunidades buscando completar el tiempo de trabajo y de
cotizacion a la seguridad social necesario para garantizar la renovacidn de sus papeles y
su permanencia en su condicién de ciudadanos con oportunidades y derechos

reconocidos y en tanto exigibles, por lo menos en la teoria.

397



11.2 Acceso al trabajo y segregacion

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ha consensuado a nivel mundial
el concepto de “Trabajo Decente”, el cual se basa en el reconocimiento de que el
trabajo es fuente de dignidad personal, estabilidad familiar, paz en la comunidad,
democracias que acttuan en beneficio de todos, y crecimiento econémico, que aumenta

las oportunidades de trabajo productivo y el desarrollo de las empresas.

Para la OIT, el trabajo decente refleja las prioridades de la agenda social,
econdmica y politica de paises y del sistema internacional. En un periodo de tiempo
relativamente breve, este concepto ha logrado un consenso internacional entre
gobiernos, empleadores, trabajadores y la sociedad civil sobre el hecho de que el
empleo productivo y el trabajo decente son elementos fundamentales para alcanzar una
globalizacion justa, reducir la pobreza y obtener desarrollo equitativo, inclusivo vy

sostenible.

Las personas aspiran a que su trabajo sea la base de su sustento y su proyecciéon
social, en cuanto da acceso a la cobertura de otras necesidades basicas del bienestar

como la vivienda, el abrigo, la alimentacion, la educacién, el ocio, la salud, etc.

“Pero también, yo te quiero decir, cuando los inmigrantes no tienen
voz no pueden hablar para ellos, aunque el ayuntamiento haga eso, es
un debate falso, mira, t0 puedes entender que aqui en Espafia es
dificil encontrar a un Africano, trabajando en un banco, nosotros
tenemos estudios, tu no verds a un africano trabajando a un
supermercado vendiendo, y si trabaja lo veras en un almacén, el
racismo es muy alto. Va en Francia desde el aeropuerto vera la gente
africano trabajando como si estuviera en su casa”’ (GD6. P3: Varén

42 afos, Econdémicas, Congo — Lepe)
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“Buscamos la igualdad, que sea todo el mundo igual. Todo el mundo
con un trabajo digno, con un techo donde pueda vivir y criar a los
nifios y mucha gente esta viviendo fuera, en la calle, no tienen techo,
no tienen nada. Ahora tienen nifios, y faltan al colegio. Esperemos

que se mejore la cosa y ya esta” (GD2. P5: Mujer 34 afios, parada,

Marruecos — Lepe).

“Si nos paramos a ver su integracion en el mercado laboral cambia
por completo, salvo que tengan un nivel muy alto con estudios
homologados, sino terminan haciendo trabajos muy bajos: trabajo
ambulante, campo, venta en semaforo y prostituciéon, por mucho que
lo intenten no hay nada por parte de la sociedad. Yo conoci a una
chica muy joven con titulos y nunca la llamaban y al final acabo en el
campo con la madre... Integracion no hay, y a mi es lo que mds me
preocupa. Los de nacionalidad nigeriana con el tema de la
mendicidad, hay un grupo muy elevado que entienden la mendicidad
como un trabajo y les va bien, se creen que es algo normal, una
persona me comento que el hermano trabajaba y le pregunte de qué...
y me dijo que estaba pidiendo en la puerta de un supermercado y
consigue 1200 euros al mes y le dan tanta comida que ni siquiera
tiene que comprarla, que vaya para alla y él le paga el pasaje y... es
algo que no es aceptable con lo que hemos estado luchando por el
colectivo gitano y ahora hay otro colectivo que lo estd normalizando
y llevandolo al extremo. (Experto6. Mujer 33 afios, Trabajo Social,

Espafa).

“Discriminacion si, hay muchos trabajos no lo puedes hacer bares,
hoteles, restaurantes por ser negra, tu sabes ellos quieren
esconderte”. (HV3. Mujer 26 afios, bachillerato en francés, Senegal —

Huelva)

“Lo que pasa es que Huelva también es muy pequeiia entonces ellos

también tienen que entender que no estamos en su misma situacion.
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Tienen que entender que hay pobres, que no hay trabajo que hay
gente durmiendo en chabolas, a mi me duele. De que al no tener
trabajo no puedo hacer lo que quiero, buscarme la vida y vivir bien o
para tener a su familia y estar con su familia bien. En la asociacion
de Huelva, tienen que entender esta cosa pero es muy dificil, si el pais
no es el tuyo para ayuda de inmigracion” (GD1. P2. Varon 34 afios,

bachiller, Camern — Huelva)

Si hablamos en pdrrafos anteriores de dos tipos de discriminacidn por origen o
nacionalidad y por legalidad o regularidad documental, debemos anexar una tercera
para la poblacion Negro-Africana, a la hora de ingresar al mundo laboral; la

discriminacion por razones étnicas, como lo expresan la mayoria.

“Si hablamos de la poblacion Negro- Africana por el color de piel, la
gente demanda asistencia latina pero no negra, por un ejemplo pero
para no aportar a esa discriminacion nosotros le decimos a la gente
que mandamos a todos los de la lista entonces ya es mas dificil por el
color esa dificultad se tiene definitivamente” (Experto4. Mujer 50

afios, Empresariales, Per()

“He trabajado de limpiadora primero, para buscar la vida facil pero
luego ya estuve en un burguer, y también en un SPA. Y sali de mala
vida para tener buena vida, ¢me entiendes? Lo que pasa que cuando
me quedo sin trabajo a veces una se siente que no sabe qué hacer, si
irme o quedarme. Pero luego siempre me quedo. Yo luego puedo
hacer con mi cuerpo lo que quiero porgue para eso es mi cuerpo. Y yo
alli no puedo hacerlo. Asi que prefiero hacerlo lejos de mi familia. Y
yo voy a seguir mandando dinero” (HV15. Mujer 49 afios, primaria,

Guinea Ecuatorial — Palos).
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“P2: La gente ayuda mas a los marroquies, por ejemplo. Yo soy
trabajador del campo y yo he trabajado en una empresa muy grande
cogemos la uva y la empresa tiene de cinco a seis fincas, en la
provincia de Huelva. Yo me acuerdo que cada vez que quedaba poco
trabajo, las primeras personas que echan a la calle son a nosotros.
Pero los rumanos, Huelva es su pais. El tema de trabajo aqui en
Huelva, los inmigrantes que cogen es a los rumanos. Tu vas ahora a
averiguar lo que te digo, por ejemplo, la finca central es Lucena, hay
poco trabajo y casi todo el mundo esta en casa. Pero ti vas a esa
finca y te vas a dar cuenta que el ochenta por ciento de la gente que
esté trabajando en ese periodo, son los rumanos. Yo por ejemplo, soy
de la finca de Palos. Y se trata de la antigliedad, yo soy una de las
personas que han empezado a trabajar, en la empresa, pero yo
siempre, cuando se trata de sacar a gente porque quedan poco
trabajo, yo soy el primero y favorecen mas a los rumanos, y eso que
son menos. Por eso vas a ver que hay mucho senegalés aqui en
Huelva que trabajan alli, la mayoria siempre buscan mas o menos
que vayan a la empresa de Lucena, porque la empresa dice:” Quien
eche mas rendimiento, cuando se trata de la recoleccion le favorece
cuando queda poco trabajo” pero ahi en la finca nuestra no. Tu eres
negro, cuando empieza a quedar poco trabajo a los primeros que nos

echan es a nosotros”.

Es dificil sentirse integrado en un espacio que anula la presencia e invisibiliza al
otro, negandole la oportunidad de desarrollar y aportar su conocimiento y experiencia.
Si bien es cierto, una de las prioridades de la politica migratoria espafiola es aprovechar
el capital humano, atrayendo personas altamente cualificadas. Deberia empezar por
ofrecer un mecanismo institucional que favorezca el acceso al trabajo de los migrantes
cualificados que ya tiene en el territorio y que se ven discriminados, desperdiciando un

alto potencial de experiencias y conocimientos que se pierde en el subempleo.
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Para que un inmigrante y sobre todo Negro-Africano, pueda acceder a un puesto
de trabajo que se equipare a su nivel de formacién, debe propiciar la actividad laboral y
autoemplearse, o encontrarse en el momento justo y con la persona adecuada para

poder acceder como mediador o técnico de alguna ONG.

Un ejemplo de Ila empleabilidad de profesionales extranjeros y
afrodescendientes, lo encontramos en la Fundacién Europea para la Cooperacion Norte
— Sur (FECONS)®®, ONG Afroandaluza creada en Huelva en 2002 por iniciativa de un
estudiante Camerunés, y que se ha convertido en un espacio realmente diverso donde
convergen profesionales de los tres continentes; africanos, americanos y europeos,

imprimiendo una vision mas global de su accidn.

Echando un vistazo a la Encuesta de Inmigrantes 2007, encontraremos algunos

de los elementos clave de la situacién laboral de los inmigrantes en Espaia:

- Una parte importante de la poblacién inmigrante ocupada en Espafia se
concentra en las partes bajas de la escala socio laboral. uno de cada dos
trabajadores inmigrantes ocupados en Espaifia estd realizando algun tipo de

trabajo de caracter manual.

- Un 14% de la poblacién inmigrante integrada por directivos y profesionales de
alta cualificacion, se debe sobre todo, a los inmigrantes procedentes de paises

desarrollados.

- Existe un amplio contingente de trabajadores inmigrantes que ocupan posiciones
en la estructura laboral muy por debajo del nivel real de sus cualificaciones; una
parte considerable (12%) tiene estudios superiores. Esta falta de adecuacién
constituye un claro indicio de desajustes existentes entre el nivel de preparacién

de algunos inmigrantes y su posicién en el mercado laboral.

60 . . .z . . . .z
La autora de esta investigacion ha realizado gran parte su experiencia laboral con poblacion

inmigrante (12 afios) con esta entidad, siendo miembro fundadora de la misma y actualmente cumple las
funciones de coordinadora general de la entidad, siendo responsable de las relaciones internacionales e
institucionales de FECONS.
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Buena parte de personas en la categoria de directivos y profesionales posee

educacion superior.

Casi la mitad de los inmigrantes de los paises desarrollados declararon no haber
estado desempleados al menos un mes y tan sélo uno de cada diez, de los
integrantes de este colectivo, estuvo en esta situacion mds de 2 veces durante

toda su vida econdmicamente activa.

El colectivo con mas inestabilidad laboral son los africanos. Tan sélo uno de cada

cuatro inmigrantes de este origen nunca se ha encontrado en paro.

El grupo con menor tasa de temporalidad es el de los paises desarrollados, entre
los cuales tan sélo uno de cada cuatro tiene un contrato temporal. Otro colectivo
a destacar, cuya tasa de temporalidad estd por debajo de la media, son los

inmigrantes latinoamericanos no andinos.

Los colectivos con mayor proporcidon de contratos temporales son los africanos

seguidos muy de cerca por los originarios del resto de Europa-Mundo

“Por eso, tu intentas hacer algo en otra ciudad de Espania, hacer todo
lo que tu quieres, si tienes un doctorado, una licenciatura de
mecéanico, de todo lo que td puedes tener, y te dicen que aqui en esta
empresa no vas a trabajar. Sera también que el gobierno, no se
enfoca mas en esta parte, en este tema de integracion. Pero que el
gobierno podria hacer bastantes cosas para que todos los ciudadanos
inmigrantes se sientas acogidos en todos los lugares de Espafia. Falta

iniciativa.” (GD1. P2. Varon 34 afios, bachiller, Camerin — Huelva)
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En los ultimos anos hemos visto como aumenta timidamente la presencia de
profesionales africanos en el mundo de las ONG’s y esto responde al nuevo perfil de la
poblacién migrante en nuestra provincia y a una presencia creciente de ciudadanos
Negro-Africanos en los campos y en las localidades. Como ya aconteciera en su

momento con la poblacion marroqui.

11.3 Precarizacion laboral

Si las actuales condiciones ya se hacen dificiles para quienes trabajan en sectores
supuestamente mas regulados como el sector servicios, las ONGs, o ayuda familiar. Las
condiciones de la mayoria de quienes se desempefan en el campo onubense distan
muchisimo de llegar a ser un trabajo decente y si por el contrario representa la
esclavitud del siglo XXI, viaja desde la precariedad, al irrespeto total al obrero dénde el

Ill

latigo es la voz del “manijero o capataz”, y como no podia ser de otra manera, al no

reconocimiento de sus derechos ni laborales ni humanos.

“También es importante esto, los jefe deben de darle al empleado
casa. Para hacer la campafia, porque han dicho que los treinta
minutos méas para hacer horas, echamos once horas de medias, dicen
que es por la casa. Pero no nos dan casa. No te pagan esa media hora
mas que echas, ¢qué es eso? Engafiar. Pero el alcalde sabe eso, 0 no
lo sabe pero... La mayoria no nos pagan el salario completo. Treinta
y cinco (35€), treinta y seis (36), treinta y siete (37), treinta y ocho
(38), pero algunos, la mayoria pagan treinta y cinco (35). Si
cotizamos y tenemos seguridad social. Pero lo que no es normal, es
que si vienen los rumanos, si le dan la casa. A los morenos no nos dan
la casa. ¢ Qué significa eso? Pero el tema, es que con el calor son los
morenos los que trabajamos en los campos, los rumanos no. Pero no
nos dan a los morenos casa. No hay solucion, creo” (GD5. P5. Varon,

23 afios, sin estudios, Senegal — Palos)
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“P8: Ademas, otra cosa, no se puede negar que los inmigrantes,
como norma general aguantan ciertas condiciones que los autdctonos
no las podemos aguantar y eso no es culpa del inmigrante. Porque el
inmigrante viene aqui a trabajar, igual que ahora nosotros con esta
crisis hacemos lo que haga falta para llevar a casa el pan. El
problema es que al empresario le dejen hacer ese tipo de contratos
con tan poca recompensa. Porque se aprovecha. Porque si nadie le
pone limites. Eso es como si yo me voy a Alemania con mis hijos y a
mi me pagan 18 €y al aleman le pagan 24€, pero me contratan a mi y
yo les digo que si, porque no tengo nada que darle a mis hijos de
comer. La culpa no es mia por aceptar el trabajo, la culpa es del
empresario por hacerme ese contrato a mi de trabajo” (GD4. P8.

Mujer, 34 afios, Trabajo Social, Espafia — Huelva)

“Yo ahi discrepo un poco, yo creo que los empresarios, desde mi
punto de vista, por la necesidad econdmica, que tiene la poblacion,
sobre todo la poblacién que quiere trabajar en el campos, a cualquier
precio, esta haciendo que se aproveche mucho y los explote mucho, y
eso esta haciendo que haya incluso, mas rechazo de la poblacion
autoctona, porque ve que, vamos a ver, si ya a mi me cuesta mucho
trabajo reclamar mis derechos laborales, si encima hay un colectivo
que, estoy hablando desde un punto de vista de una persona que
quiere ser sensible con la situacion de un chaval que se encuentra
aqui y tienes que mandar dinero a su familia, tiene que trabajar si o
si. Entonces, si antes se pagaban cuarenta euros, ahora se los pagan
a veinte. En ese punto, para la sociedad, aungue siga siendo Lepe y la
sociedad en general se pueden estar beneficiando a nivel econémico,
a nivel social, eso, aparte de que esta haciendo un déficit economico,
que va a ser a la larga, estan pisando los derechos laborales,
encrespando mas la situacion, y yo creo que es negativo. (GD3. P1.

Mujer 42 afios. Educacion Social, Espafia - Lepe).
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“Trabajan cuando los autoctonos no quieren trabajar Yy €SO €S
positivo, y luego la otra parte que estdn mermando los derechos

laborales. (GD3. P4. Mujer, 32 afios. Trabajo Social, Espafia - Lepe)

“Pero eso es lo que yo te iba a decir, mientras que esas personas sean
asequibles para -hoy te voy a hacer una prueba- y ya no vengas pero
Cojo a otro, y a otro y a otro. Estan precarizando el trabajo y lo que
estan haciendo es rentable para el empresario y eso esta funcionando.
Pero vamos a ver, mientras que al empresario, esté funcionando eso,
no vale decir necesito diez, o necesito quince, no te lo va a decir, y no
lo va a organizar, porque le esta interesando esto. Y ahora me vienes
a las cuatro de la mafiana a trabajar porque a mi no me interesan que
me vean lo que se esta haciendo. Y no solo es Lepe. Pero que asi de
claro, la gente, esta ahi en el asentamiento, visible y asequible para
cuando yo vaya con mi coche y aparque al laido y diga: ‘“venga,
montate”. Y de tres meses de trabajo, le declaro un mes o mes y
medio como mucho. Gente que no llegan a las treinta y cinco
jornadas. Y han trabajado toda la camparia. Y no te llega a los treinta
y cinco dias para poder echar la renta agraria. Y eso que tu has dicho
antes de organizar los trabajadores, las viviendo y esa... pues al

empresario no le interesa.”

P2: Pero es que ahora no le interesa a ninguna de las partes. ¢Por

qué antes lo hacian? Porque antes se sentaban.

P5: Porque antes no habia mano de obra asequible, ni era tan facil.
No teniamos la crisis que tenemos ahora, teniamos los convenios de
otra manera, las relaciones laborales de otra manera, incluso las
inspecciones estaban de otra manera. ;Como van a denunciar con lo
pequefiito que es Huelva? Ya no trabajas mas en tu vida aqui en

Huelva.
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P 4: Pero ya no es solo eso, es que muchas veces no tienen ni como
demostrarlo. Porque muchas veces hay ONG que trabajan, para la
reinsercion laboral para td justificar que has ayudado a una persona,
y tienes que presentar un contrato de trabajo al ministerio. A lo mejor

ni existe ese contrato. Y les da miedo solo pedirlo.

P2: Hay gente que me he encontrado yo en asentamientos, hay un
chaval concretamente, que se habia operado, y estaba trabajando
¢no? Entonces yo en cuanto me dijo que se acababa de operar, le
digo que en Huelva nosotros tenemos una casa para enfermos, para
reponerte, y cuando me dijo que estaba trabajando le dije que pidiera
la baja porque td tienes derecho a ella. Pues tuve que averiguar qué
empresa era, que me diera el contrato que me diera, que me diera,

que me diera, porque él no tenia nada.

P7. Ahi esto si hay norte, aqui seria mejor si hay sindicatos
controlando los trabajadores, porque aqui yo no lo he visto nunca,
por eso ellos van a hacer lo que quieren. (GD6. P7: Varén 31 afios,

sin estudios, Mali — Lepe)

“Pl. Por eso el otro dia yo estaba diciendo que en Lepe falta una
oficina de atencion al inmigrante, una oficina que te explica todo.
Que la caja de naranja vale 60 céntimos, que la caja de mandarina
vale 1,10, un palo vale 7 euros, te dice todo. Un inmigrante recién

llegado tiene ya todo escrito en el papel.

Y aprovecho eso también para hablar sobre el tema de los
empresarios que dicen mira... los inmigrantes trabajan mds, yo
prefiero trabajar con el inmigrante que con el espafiol, yo le diria al
jefe, jefe tu eres una persona de mala fe, tu eres una mala persona, tu
te quieres aprovechar del inmigrante, porque el espafiol conoce sus
derechos, porque el espafiol sabe que si tu trabajas 6 horas y media
tienes que cobrar tu jornal, el espafiol sabe que si tu trabajas 25 dias
al mes tienes que tener una nomina de 25 dias, porque uno que tiene

papeles de 2 afios tiene que controlar, porque la extranjeria te dice el
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primer afio tines que cotizar 90 dias, el 2° afio 90 dias tiene que
controlar, si el empresario te cotiza 45 0 75dias, vas a perder la
extranjeria no te va a renovar tu papel, tus papeles y a el empresario
na mas que le interesa su campo el dinero que va ganar no le
interesa si tu pierdes tus papeles por eso yo digo es algo que tu tienes

que controlar.

A mi me gusta donde yo estoy trabajando, que hay espafioles, porque
ellos te explican la realidad, te guste o no te guste, ellos te dicen aqui
se hace asi, porque vas a aprender, nosotros tenemos que aprender a
ellos y ellos a nosotros tenemos que escuchar. Pero donde hay todos
africanos, jvamos a hacer Huelga!...iNo! jVas a perder tu familia en
Mali tu familia en Senegal!, por eso el empresario siempre
aprovecha. Pero si dicen la verdad la gente sabe que este chico sabe
algo, y te respetan”. (HV25. Vardn 32 afios, econdémicas, Costa de
Marfil — Lepe)

11.4 De victimas a victimarios: “chivos expiatorios de un negocio lucrativo”

Si bien es cierto, el trabajo del campo en la provincia de Huelva se encuentra
regulado por el Convenio Colectivo, este se convierte en letra muerta para cientos de
trabajadores inmigrantes y nacionales que ven como han ido perdiendo con los afios,

nivel de ingresos y calidad de vida en un oficio poco gratificante.

El deterioro de las condiciones laborales del campo, ha encontrado en la
inmigracion y mas recientemente en la inmigracion Negro-Africana el chivo expiatorio
perfecto para justificar su existencia. Tal y como lo expresa un Miembro de la Guardia
Civil durante una conversacion sostenida a principios del afio en curso, de la que recojo

los presentes fragmentos:
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“Desde que llegaron los morenos los salarios se han bajado, y eso es
lo que no podemos permitir que se gasten mas los recursos y se bajen

los salarios y las condiciones laborales.

Si es que, yo sé que los morenos son de segunda categoria, en los
campos los manigeros tratan mejor a la gente de sus paises y a los
morenos los tratan mal, un ejemplo, si llueve, sacan a todos los
trabajadores marroquies, rumanos, pero a los morenos no, ahi los
dejan hasta que termine. Es que como los pobres tienen su necesidad

y encima no denuncian, pues gue vamos a hacer.

Eso es cuestion de cultura porque a esta gente tu les hablas de
derechos y ellos eso no lo entienden eso pa ellos no existe entonces

regalan el trabajo y abaratan los salarios”.

Estan... esclavizados, pero es que ellos no se enteran, tu les dices y te
dicen a todo que si y luego te das cuenta que no han entendido,

también es el idioma ellos hablan francés o inglés y no se enteran”.

Esta vulnerabilidad de los temporeros Negro-Africanos, se debe en gran medida a
su falta de preparacion un 80% de los que se dedican al campo no tienen estudios o solo

la primaria.

“El futuro somos los africanos, lo vamos a pagar caro pero debemos
defender sus derechos. ¢ Qué hacemos nosotros para defender nuestro
derechos? Nos volvemos muy sumisos. En los campos por ejemplo, un
marroqui para defender sus derechos, pues se revela, igual que el
polaco y el rumano. Los negros no, se agachan por miedo a perder su
trabajo. Y es que esto debe ser un “tomay daca”. Le esta haciendo un

servicio al empresario, no es gratis, es que ven a su jefe como si fuera
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su amo, y eso dafia, no solamente a uno mismo, sino a todos. Yo creo
que el africano si que conoce sus derechos, lo que pasa y lo que he
querido decir, es que ocho de cada diez negros que trabajan en el
campos, pues son analfabetos. Por lo tanto, eso también influye. Es lo
que ha contado nuestro compafiero, en el momento que se revelaba lo
tomaban en serio y al final ha perdido su puesto de trabajo.” (GD1.
P4. Var6n 31 afios, Empresariales, Camerin — Huelva)

Si al bajo nivel educativo, le sumamos que la mayoria de los trabajadores Negro-
Africanos que se dedican al campo, han tenido una dura travesia para llegar a territorio
espafiol y su categoria mds que migrantes econémicos, responde a la de migrantes
forzados por las condiciones de desventaja en que se desarrollaba su vida y la de los
SuUyos, con pocos recursos y violacidon constante de sus derechos humanos, hallamos
otro argumento para la vulnerabilidad, que se traduce en miedo a perder la oportunidad
de obtener unos ingresos por infimos que sean, frente a las condiciones de necesidad

extrema en la que viven como analizaremos en el siguiente capitulo.

La etnocolonizacidn no solo naturalizé la superioridad del hombre blanco europeo,
su logro real consistié en que su opuesto el hombre negro, asumiera y naturalizara no
solo la superioridad del blanco sino también su propia inferioridad en los espacios
relacionales de poder. Asi entonces, una de los rasgos con el que se caracteriza a la
poblacién africana, ademas de la sumisidn, es “la evitacidn del conflicto”, que en los
actuales momentos de confusion social, podria ser visto como una ventaja, sin embargo
para la poblacidn afroaficana se convierte en un arma de doble filo, que la lleva en

ocasione a la vulnerabilidad extrema.

6

ay un senegalés que fue ministro, o un cargo muy importante en el
gobierno de Senegal, que decia que en Africa, las colonias francesas,
deberian ser metrépolis. Para que veas hasta qué punto esta esa

sumision hacia el amo blanco. Es algo que estd muy arraigado y
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necesita un proceso. De hecho en Camerdn, hay un canal de
television Afrimedia, perseguida por todos los gobiernos africanos,
colonialistas. La quisieron cerrar cuando yo estuve alli hace poco.
Pero no han conseguido cerrarla. Cuando en Africa te revelas y eres
un rebelde, ya eres un terrorista o un islamista...” (GD1. P4. Varén

31 afios, Empresariales, Camerun — Huelva)

“H5: No, nosotros no tenemos derecho de venir aqui. TU dices que
tiene que haber alguien que te acoja primero para saber las cosas
aqui, pero ellos no tienen por qué hacerlo, aqui no tenemos derecho
de nada, no sabe ni lengua ni nada, si tu vienes tu mismo tienes que
colaborar. Puede ser que t0 tienes suerte mas o menos pa’ seguir pa’

>

lante. Si ellos no colaboran nosotros ahi.’

En FECONS llevo cuatro afios, dinamizando desde las instalaciones del Centro
Comunitario, la reflexion y el didlogo entre los trabajadores del campo con presencia
mayoritaria de los Negro-Africanos, y se han disefado diversas jornadas informativas
sobre derechos laborales, convenio agrario, Ley de extranjeria, etc. Se apoyd la
creacién de una plataforma de trabajadores del campo propuesta por ellos contando
con la excepcional presencia de una joven argelina con un marcado liderazgo, la
iniciativa de la plataforma se debilita cuando la Joven decide buscar mejores

oportunidades en otra regidén del pais.

Los didlogos con los trabajadores temporeros llegan siempre al mismo punto
“Miedo”, pero en ese sentimiento, los magrebies, rumanos y nacionales, no se
reafirman, por el contrario expresan que ellos de manera individual exigen su derecho y
si no se los otorgan lo pelean por via legal o simplemente cambian de trabajo, pero que
la reclamacion de su derecho se ve afectada por la pasividad de los trabajadores Negro-

Africanos.
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Los trabajadores Negro-Africanos expresaban que cuando se han atrevido a
protestar les ha ido mal, los echan del trabajo e incluso se corren la voz entre los
camperos para que no los reciban, y que no cuentan con el apoyo de los demas, porque

al dia siguiente, otro de ellos mismos o de un nuevo colectivo lo estd reemplazando.

No existe un sentimiento de solidaridad de gremio entre los temporeros, no ven
en la articulacién de sus fuerzas una posibilidad de presionar el cambio en sus
condiciones laborales. Por otro lado la presencia de los sindicatos en este escenario de
los trabajadores inmigrantes es casi nula, obedeciendo por un lado, a la no
participacién de los trabajadores inmigrantes en el mundo sindical o al temor de estos a

denunciar y darle curso a las denuncias sobre violacién de sus derechos laborales.

En la identidad del colectivo africano, también existe un gran fraccionamiento,
desde lo individual que en ocasiones busca reconducirse desde las identidades
nacionales que han organizado como asociaciones, pero la debilidad de las mismas no
les otorga poder de persuasion ante el colectivo, para tomar decisiones conjuntas que se

vean respaldadas por la masa.

Asi entonces el trabajador del campo onubense a pasado de tener un jornal por
dia, a ser pagado por numero de cajas recolectadas independientemente de las
condiciones de los arboles, del tiempo o la cantidad de fruta existente, tal como
acontece con la naranja, lo que en muchas ocasiones les deja como resultado de la faena
de 8 y hasta 10 horas diarias, un pago de 15€ a 25€ el dia. Lo que esta muy por debajo

de lo establecido y marcado por convenio.

El BOLETIN OFICIAL de HUELVA N. 2 177, publicé el 15de septiembre 2015 la Resolucion
de Registro del CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA . En
el siguiente cuadro se resumen los articulos de mayor interés que afectan las condiciones

laborales de los trabajadores inmigrantes en su mayoritaria en condicion de eventuales.

Cuadro 18. Resumen Convenio Colectivo Vigente del Campo para la provincia de Huelva.2015-2016

ARTiCULO CONTENIDO

La vigencia del contenido de este Convenio, serd desde el 1 de Enero de 2015
Articulo 42.- AMBITO hasta el 31 de Diciembre de 2017, cualquiera que sea la fecha de su
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TEMPORAL publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Personal de temporada: Tienen esta consideracidon los Trabajadores
Articulo 62.- contratados por un mismo Empresario para una o varias operaciones agrarias o

CONTRATACION.-

para periodos de tiempo determinados.

- Personal interino: Es el que se contrata de modo temporal para sustituir a un
Trabajador fijo y trabajadora fija durante ausencias, tales como prestacién de
servicio militar, enfermedad, licencias, excedencia forzosa por desempefio de
cargos politicos o analogos.

- Personal eventual: Es el contratado circunstancialmente sin necesidad de
especificacion del plazo ni de la tarea a realizar.

Los Trabajadores eventuales y temporeros y las trabajadoras eventuales y
temporeras, adquirirdn la condicién de fijos una

vez transcurridos once meses de trabajo ininterrumpidos en la Empresa,
contados desde la fecha en que hubiesen comenzado la prestacidn de servicios
a la misma. No se considerara que existe interrupcion, cuando las soluciones
de continuidad sean inferiores a quince dias consecutivos.

Articulo 72. JORNADA
DE TRABAJO

= la jornada laboral comienza en el tajo para las faenas exclusivamente
manuales.y se entiende que termina en el lugar donde habia comenzado.

= La jornada de trabajo serd de 39 horas semanales de trabajo efectivo,
distribuidas de forma irregular y flexible a lo largo de la semana en funcién
de las necesidades de la empresa., atendiendo a las especiales
caracteristicas del trabajo en el campo, y segun las siguientes condiciones:
-Se podra ampliar y reducir la jornada diaria de trabajo efectivo, respetando
en todo caso la jornada semanal de treinta y nueve horas y en los casos que
la ampliacién de la jornada diaria suponga una realizacién de mds de treinta
y nueve horas semanales estas se consideraran a todos los efectos horas
extraordinarias.
-Las empresas y los representantes legales de los trabajadores podran
pactar la distribucidn irregular de la jornada en cdmputo mes.
La empresa podra distribuir irregularmente el 10% de la jornada anual de
trabajo.

= Tratdndose de cultivos perecederos, en lo que se refiere a: fresas,
frambuesas, arandanos y moras y fruta de hueso, los domingos tendran
cardcter laboral desde el 15 de febrero al 1 de Junio pudiendo disfrutar el
trabajador o la trabajadora del descanso semanal, en cualquiera de los
otros dias de la semana siempre y cuando no se hubieran trabajado ya las
39 horas semanales.

= El descanso semanal coincidira en domingo. Si por cualquier razén hubiera
que trabajar en domingo o festivo el trabajador o la trabajadora percibiran
su jornada normal mas el 50%.

= _En las empresas que se trabajen menos de seis dias a la semana, el salario
dia se incrementara en la parte proporcional que corresponda, de manera
que el trabajador y la trabajadora percibiran el mismo salario que si
trabajase los seis dias.

JORNADA INTENSIVA.- Se establece, por acuerdo entre la empresa y

representantes de los trabajadores y las trabajadoras, la jornada intensiva

entre 1 de Junio y 31 de Agosto, siempre que los trabajos lo permitan.

- se establece un periodo de bocadillo de 30 minutos ininterrumpidos,
siendo 15 minutos por cuenta de la empresa y otros 15 minutos por
cuenta del trabajador y de la trabajadora.

Articulo 82. HORAS
EXTRAORDINARI
AS

= se comprometen a suprimir las horas extraordinarias habituales,
permitiéndose sélo las que estdn justificadas, tales como la terminacion de
faenas, recoleccion o cuando circunstancias extraordinarias lo aconsejen.
Su valor se calculara de la siguiente forma:
Dias laborales y festivos:
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Todas, al 75% sobre la hora normal.

Articulo 112.
SUSPENSION DEL
TRABAJO

= las horas perdidas por los trabajadores fijos y las trabajadoras fijas, por

lluvias y otros accidentes atmosféricos, seran recuperables en el 50% por su
salario correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda el pago
de las horas trabajadas por tal recuperacion

= A los trabajadores eventuales y temporeros y a las trabajadoras temporales

y temporeras, se les abonara el 50% del salario, si habiéndose presentado
en el lugar de trabajo hubiera de ser suspendido antes de su iniciacién o
transcurridas dos horas de trabajo.

Articulo 129.
INDEMNIZACION
POR CAMINO

= Si la distancia entre el tajo y el lugar de residencia del trabajador o el
alojamiento de la finca donde puedan pernoctar los Trabajadores vy
Trabajadoras, es superior a 2 Kms., las Empresas abonaran a sus
Trabajadores y Trabajadoras para el afio 2015 la cantidad de 0,21 Euros por
cada Km. (tanto a la ida como a la vuelta), entre el tajo y el lugar de
residencia del Trabajador y la Trabajadora o el alojamiento de la finca. en su
caso, una vez descontados los 2 primeros Kms, salvo que el empresario
optase por reducir la jornada doce minutos por cada Km. de exceso, tanto a
laida como a la vuelta.

No se procedera al abono de este plus:

A) Si el caserio o alojamiento, en las debidas condiciones de higiene y
capacidad, esta dentro de la finca y a menos de 2 Kms. del tajo.

B) Si la empresa proporciona a los trabajadores y trabajadoras medios de
locomocidn, en las debidas condiciones de seguridad que prevé la Direccion
General de Trafico, siendo por cuenta del trabajador el gasto ocasionado a la
empresa por su ausencia injustificada, debidamente reflejado en ndomina.

Articulo 13¢.
ALOJAMIENTO

Cuando las Empresas faciliten alojamiento a sus trabajadores/as, estos seran
gratuitos, no descontandose alquiler alguno al trabajador/a, principalmente en
los casos en que se produce inmigracion de trabajadores/as con motivo de
recogida de cosecha, inexcusablemente, deberan reunir los requisitos
adecuados de sanidad e higiene exigidos por la legislacién vigente, para que
los/as trabajadores/as puedan habitar en ellos de una forma digna, y en todo
caso, reunir como minimo, las condiciones de habitabilidad establecidas por el
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Articulo 15¢2.
HERRAMIENTAS
Y ROPA DE
TRABAJO

Como norma general los empresarios deberan facilitar a sus trabajadores y
trabajadoras las herramientas y utensilios que necesiten para el cometido de
su funcion.

Si es el trabajador o la trabajadora los que aportan las herramientas de trabajo,
entendiéndose éstas por tales herramientas y no maquinas de otro tipo,
tendra la Empresa la obligacion de compensarlo en una cuantia diaria para el
afo 2015 de 0,27 euros.

El trabajador y la trabajadora afectados en este convenio, dispondran de los
correspondientes equipos de proteccidn individual a tenor de lo dispuesto en
la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que les
serad entregado mediante descuento del importe correspondiente al primer dia
de salario, y lo amortizard por completo al mes de su permanencia en la
empresa. De esta forma, e inicialmente, serd abonado por el trabajador el
primer dia de salario y le sera reintegrado dicho precio en su totalidad una vez
haya permanecido en la empresa durante un mes.

Si el trabajador o la trabajadora causase baja voluntaria en la empresa antes de
ese mes, perdera la parte correspondiente a los dias que le resten.

Articulo 219. RECIBO DE
SALARIO

Llegado el dia de cobro, segun costumbre del lugar, el Empresario entregard a
todos los Trabajadores, sin excepcion,
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un duplicado del recibo de salario en el que se explicara el periodo liquidado,
conceptos retributivos o importes de los mismos y deducciones si proceden.
Dicho duplicado serd firmado por la empresa.

Articulo 322.TRABAJO
EN ALMACENES

Por tratarse de una actividad peculiar se estableceran jornadas de trabajo
flexibles, en funcién de las necesidades del almacén, no pudiendo ser superior
la jornada de trabajo efectivo diaria a nueve horas ni inferior a tres.

En caso de que se superen las 169 horas al mes seran consideradas como horas
extraordinarias.

La jornada laboral comienza a partir de la hora de citacidn del trabajador o la
trabajadora por parte de la empresa,

salvo que razones de fuerza mayor no imputables al empresario impidieran
que la actividad laboral comenzara a la hora de citacion prevista.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2015

A) TECNICOS DIA/TRABAJO
Titulado Medio 1.140,86 €
Titulado Superior 1.338,00 €
No Titulado 944,12 €
PERSONAL FUJO
Encargado 26,27€
Manijero 25,40€
Casero y Guardia 24,86€
Mayoral 24,98€
Ganadero 24,06€
Oficial de 12 Oficios 25,40€
clasicos
Oficial de 22 Oficios 24,86€
Clasicos
Tractorista de 12 25,14 €
Tractorista de 22 24,86 €
Pedn Cualificado 24,21 €
Pedn no Cualificado 23,82€
EVENTUALES DIA/TRABAJO
Encargado 41,42 €
Manijero 40,05 €
Casero y Guarda 38,65 €
Mayoral 38,85 €
Ganadero 37,42 €
Oficial de Oficios 40,06 €

Clasicos
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Oficial de 2a Oficios 39,22 €
Clasicos
Tractorista de 12 39,63 €
Tractorista de 22 39,22 €
Pedn Cualificado 38,99 €
Pedn no Cualificado 37,60
FAENAS DIVERSAS
OLIVAR DIA/TRABAJO
A) Culturales
Injertador 37,76 €
Franqueador 37,76 €
Limpiador 37,70 €
Desbarctiliado de cruz 37,60 €
arriba
Desbarctiliado de cruz, 37,85 €
abajo
B) Recoleccion
a) Verdeo 42,29 €
Verdeo fina
Verdeo basta 38,19 €
b) Molino 38,17 €
Vareadores
Recogedores 37,60 €
OLEIFICACION DIA/TRABAJO
Maestro 39,16 €
Auxiliar 37,98 €
Pedn 37,60 €
VINA DIA/TRABAJO
Vendimia 37,75 €
Cargador 48,45 €
Lagarero 54,62 €

NARANJA. MELOCOTON
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Y FRUTOS DE HUESO

Poda y Castra 40,30 €
Regador 40,30 €
Recogida y resto de 37,72 €
faenas

PATATAS DIA/TRABAIJO
Todas las faenas € 39,16€
FRESAS DIA/TRABAJO
Plantador 41,57 €
Recoleccion 39,87 €
Resto de faenas 39,87 €
ARANDANOS Y DIA/TRABAJO
FRAMBUESA

Todas las faenas 39,87 €
TRABAJO EN C/HORA
ALMACENES

Resto de faenas 6,12 €
Oficial de 6,12 €
mantenimiento

Carretillero 6,12 €
Mecdnico 6,12 €
ESPARRAGOS DIA/TRABAJO
Recoleccion 42,35 €
Confeccidén 38,99 €
CORCHO DIA/TRABAJO
Sacadores 54,13 €
Rajadores 52,74 €
Cargadores 48,45 €

TRABAJO FORESTAL

DIA/TRABAJO

Motoserristas y
motodesbrozadoras

39,63 €
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Reten de incendios 38,99 €
Repoblacion Forestal 37,60 €
No Cualificado 37,60 €
PODA DE ENCINA 'Y DIA/TRABAIJO
ALCORNOQUE

38,99 €
Poda
PINO DIA/TRABAJO
Poda 38,99 €
Poda con gancho 39,63 €
Poda con Pértiga 39,63 €
Repoblacion 38,99 €
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CAPITULO XII

RACISMO: PERCEPCIONES Y EXPERIENCIAS

12.1. El discurso del racismo.

Muchas voces de investigadores llaman la atencién, sobre la fuente desde la que
generalmente se analiza el racismo en Europa y Espafia, atendiendo con regularidad a
las percepciones de los autdctonos y no de los migrantes o minorias étnicas que
conviven en el territorio. Este estudio nos permite viajar desde la experiencia y los dos
discursos (autdctonos e inmigrantes) para comprender mejor esas dimensiones de la

exclusién y el racismo.

Van Dijk establece que el discurso racista, junto con las otras prdacticas (no verbales)
discriminatorias, contribuye a la reproducciéon del racismo como una forma de
dominacidén étnica o racial. Lo habitual es que se lleve a cabo mediante la expresidn,
confirmacién o legitimacién de las opiniones, actitudes e ideologias racistas del grupo
étnico dominante. Aunque existen otros tipos de racismo en otras muchas partes del
mundo, la forma de racismo mas corriente e histéricamente devastadora ha sido el

racismo europeo contra los pueblos no europeos.

Dedicado al estudio del discurso racista, Van Dijk, constata la existencia de dos

modalidades principales de discurso racista:

a. Discurso racista dirigido a los Otros étnicamente diferentes: los miembros del
grupo dominante interactuan verbalmente con los miembros de los grupos
dominados; minorias étnicas, inmigrantes, refugiados, etc. Pueden hacerlo de
forma descubierta utilizando expresiones ofensivas, derogatorias, insultos,
groserias u otras formas de discurso que explicitamente expresan y promulgan la

superioridad y falta de respeto.

Debido a que estas formas descaradas de discriminaciéon verbal son

generalmente consideradas ¢politicamente incorrectas», la mayoria de los discursos
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racistas dirigidos a los miembros del grupo étnico dominado tienden a convertirse en
sutiles e indirectos. De este modo, los hablantes «blancos» pueden, por ejemplo,
negarse a dar el uso de la palabra a los hablantes de la minoria, interrumpirles
indebidamente, ignorar los temas sugeridos por sus interlocutores, centrarse en los
temas que suponen propiedades negativas del grupo étnico minoritario al que
pertenece su interlocutor, hablar muy ruidosamente, mostrar signos de aburrimiento
con la cara, evitar mirar a su interlocutor a los ojos, utilizar un tono de soberbia, asi
como otras muchas manifestaciones de falta de respeto. Es posible que, como es
habitual, algunas de estas desigualdades verbales provengan mas bien de un problema
de comunicacién multicultural, pero otras muchas son genuinamente expresiones de
dominio racial o étnico de los hablantes «blancos». Por supuesto, estos discursos
también pueden presentarse en las conversaciones con gente del propio grupo, pero en
este caso, quienes las utilizan son censurados por groseros y maleducados. La diferencia
fundamental reside en que los miembros del grupo minoritario se tienen que enfrentar
diariamente con este tipo de habla racista no por lo que hacen o dicen, sino unicamente
por lo que son —por ser diferentes al pertenecer a otro grupo. De este modo, estdn
sujetos a una forma acumulativa y agravante de acoso racista que constituye una
amenaza directa a su bienestar y calidad de vida, lo que se constituye en un “racismo

cotidiano”.

“;Qué es lo que menos te gusta? R/: La forma como tratan a la
personas aqui (hace gesto de desprecio; levanta la nariz y frunce el
cerio)” (HV8. Mujer 28 afos, contable, Mali — Lepe).

“Alguna vez que se han enfadado conmigo me han dicho: “negro de
mierda”. Y yo le he dicho: “vale, no pasa nada, gracias”. Yo me
siento con mi amigo y yo puedo hablar lo que me dé la gana igual que
ellos pueden hablar lo que les dé la gana, porque son amigos. Ellos
me dicen: “negro” y yo les he dicho: “blanco de mierda” y ellos me

han vuelto a decir: “negro de mierda”, tu sabes, entre amigos.

M: ¢Hay mucho racismo en Palos?
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E: jBuh! Porque si ta tienes una bici por ejemplo, y coges la
carretera para ir a casa, por ejemplo, hay coches que se acercan a tu
pierna y quieren pillarte por las noches. Tienes que tener mucho
cuidado por la carretera por la noche con la bici. Porque hay jovenes

y viejos que no les gusta un negro, gue tiene sitio y trabaja bien y

tiene buena vida. Ellos le gustan que el negro sufra, pero me han

tratado bien. Hay uno que es una buena persona, tiene buena vida,
que trabaja y respeta a la gente, hay otros, fatal.” (HV20. Varon 32

afos, estudios arabes, Senegal — Palos).

“Yo la verdad es que no he tenido ningin problema. Solamente me lo
he encontrado una vez, y fue un mal entendido, que la gente no
entiende bien el idioma y se enfada. Un dia yo estaba pasando por el
campo para ir al trabajo y me dice que no puedo entrar ahi. Yo
pregunto el por qué si yo voy a ver a mi amigo que tiene algo para mi
y me dice gritando jque no, te digo no!, jvete! y me insult6. Entonces
yo hice como el que no escuché nada, y me fui. Me lo encontré una
vez, y dos, hasta que él me ha golpeado, y yo también lo he golpeado,
fui a la guardia civil y tuvimos un juicio en Moguer. En el juicio
fuimos y explicamos con nuestras palabras lo que habia pasado, y yo
tenia un abogado africano, entonces luego me trae unos papeles,
tengo una multa de doscientos euros. Entonces yo les dije a la
Guardia Civil que yo no tenia trabajo, que como les iba a pagar, y
quedamos que cuando yo tuviera dinero pues que tenia que ir a
pagar. Luego me trajeron otros papeles y lo han cancelado. (HV22.

Varon 26 afios, marinero, Guinea Conackry — Palos).

“Claro te miraban como si te dijeran que no eras de alli yo alli sufria
mucho hicimos en isla canarias y estuve casada con una antigua
pareja me decidi venir a Huelva me separe de mi pareja porque alli
me sentia muy discriminada” (HV3. Mujer 26 afios, bachillerato en

francés, Senegal — Huelva).
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b. Discurso racista sobre los Otros étnicamente diferentes: generalmente se realiza
con otros miembros del grupo dominante, cuando en sus conversaciones se
refieren a los Otros étnicos o raciales. Esta modalidad discursiva puede abarcar
desde las conversaciones cotidianas o los didlogos organizativos (por ejemplo,
los debates parlamentarios), hasta los diferentes tipos de texto escrito,
documentos multimedia o eventos comunicativos, como pueden ser los
espectdculos televisivos, peliculas, noticias, editoriales, libros de texto,
publicaciones académicas, leyes, contratos, etc. La caracteristica general de este
tipo de discurso racista se resume en una imagen negativa de Ellos, combinada
frecuentemente con una representacién positiva de Nosotros mismos. El
corolario de esta tactica es mitigar una representacién positiva de los Otros, asi
como también evitar la posible imagen negativa de nuestro propio grupo. Algo
tipico para este segundo caso de discurso racista es la negacién o mitigacion del

racismo.

Asi, es posible que la inmigracion sea tratada en términos de invasion,
inundacién, amenaza o, al menos, como un problema grave, en lugar de como una
importante y necesaria contribucién para la economia, la demografia o la diversidad

cultural del pais.

La investigacién realizada por Van Dijk ha demostrado que, de un numero
potencialmente infinito de posibles tépicos o temas, los textos y las conversaciones
sobre minorias e inmigrantes normalmente se circunscriben a tres categorias tematicas

principales: 1 Ellos son diferente, 2. Ellos son perversos. Y 3. Ellos son una amenaza.

La primera clase esta constituida por temas de discurso donde se enfatiza la
diferencia de los Otros y, por tanto, la distancia que les separa de Nosotros; los Otros
son representados como menos listos, guapos, rapidos, trabajadores, democraticos, etc.

que Nosotros.
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Este primer paso de la polarizacion discursiva endogrupo/exogrupo, que también
caracteriza las actitudes subyacentes e ideologias expresadas en estos discursos,
normalmente también implica el que todos Ellos sean catalogados con idénticos
patrones al pertenecer al mismo grupo (mientras que Nosotros somos todos diferentes

individualmente unos de otros).

“Hay veces que si le informas de que estdn compartiendo piso en el
centro, la gente lo que estd haciendo es compartir habitacion vy tal,
intenta salir de tu situacion de calle ya que tienes unos ingresos, no
tienes que gastar todo tu sueldo en la habitacion sino que solo una

parte, sin embargo, ellos, se han acostumbrado a la situacién de

asentamiento”. (Experto2. Mujer 32 afios, Trabajo Social, Espafia).

“M: ¢Cual es el mayor problema y la mayor ventaja para integrarse,

los subsaharianos, en la comunidad?

P2: Ventaja no le veo ninguna. Problemas todos. La comunicacion, el
habla. Todo. Porque uno si no conoce a una persona, desconfia de
ella. Y si encima viene de otro pais y no entiende lo que le esta
diciendo, dime tu que confianza le da una persona asi. Entonces eso
le perjudica por todos lados. (GD2. P2. Var6n 47 afios, pedn agrario,
Espafia - Lepe).

P1: Yo creo que uno de los problemas que tienen todos los
emigrantes es que, debido a todo lo que he dicho antes, a toda la falta

que tienen llega un momento que se denigran tanto, que se

acostumbran como animales. A vivir en la calle, a robar, a discutir

con el compariero por un trozo de pan. Estan creando, de una fantasia
que fue Mowli, el que criaron los lobos, estan criando animales, con
los emigrantes que hay aqui.” (GD2. P1. Vardn 54 afios, parado,
Espafia - Lepe).
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El segundo grupo tematico observa Van Dijk, va un paso mas lejos en la
polarizacién entre Nosotros y Ellos, destacando la perversidad del comportamiento de
los Otros, que les lleva a romper y no cumplir nuestras normas y reglas: ellos no hablan
nuestra lengua (porque no quieren), andan por las calles vestidos de forma cémica, con

ropas extrafias, comen comida rara, maltratan a sus mujeres, etc.

La presuposicién o conclusidn de estos temas normalmente es que Ellos no se
adaptan a nuestras normas, aunque deberian hacerlo para ser como Nosotros. Pero, por
otra parte, incluso aunque los miembros de los grupos minoritarios o inmigrantes se

adapten por completo, los Otros seguiran siendo considerados diferentes.

“Yo no lo veo tan dificil, adaptarse a esto. Porque practicamente,
ahora si te voy a decir una cosa, te lo digo como lo siento, estan aqui
en Espafia, ¢por qué siguen hablando en el idioma de ellos, que no lo
entendemos? Es el coraje que me da, vamos a ver, por ejemplo, yo
estoy sentada ahi, y tu saben que aqui estan parando ellos, hay
algunos que ese te da las buenas tardes, te saluda, es un encanto.
Pero después se ponen entre ellos y se ponen a hablar entre ellos y yo
no me entero. Es lo Unico que lo veo yo. TU estds en Espafia, pues
habla en espafiol, que ya cuando vayas a tu pais, si tienes ocasion
pues ya hablards en tu idioma.” (GD4. P4. Mujer, 57 afios. Ama de
casa, Espafia — Huelva).

En la tercera categoria discursiva de Van Dijk, los Otros pueden ser
representados como una amenaza para Nosotros. Esto sucede desde el momento en
gue los inmigrantes llegan; como por ejemplo cuando la inmigracién es representada en
términos de invasidn, hasta que se establecen en «nuestro» pais los nuevos ciudadanos.
En este caso, se les puede echar en cara el ocupar nuestro espacio, empeorar nuestros
barrios, quitarnos nuestros puestos de trabajo o viviendas, acosar a nuestras mujeres,
etc. Tal como lo hemos podido apreciar en los capitulos anteriores dedicados al trabajo

y a la vivienda.
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“Pues no sé, yo vuelvo a lo de antes. Tenemos el respaldo de nuestra
familia y ellos no. Hablan de que van sucios, de que huelen mal, pero
es que ellos aqui no tienen a nadie y lo minimo que tienen lo van a
guardar para mandarlo alli a su familia. El va a tener el mismo calor
que yo, solo que él va a dormir en un plastico y yo no. En ese aspecto,
mucha gente confunde la inmigracion con el desgaste o con la
transformacion de las ciudades. Porque no es la ciudad que te
gustaba, porque te ves gente en la calle, o sucia y no dependen de
ellos, dependen del conjunto de la sociedad.” (GD4. P7. Mujer, 32

afios, Trabajo Social, Espafia — Huelva).

“P2: Yo trabajo en una empresa de madera, es decir, cortamos para
vender a la celulosa de San Juan. Y habia uno alli, un colega mio que
siempre peleamos, yo le decia siempre: “escuchame, en el siglo
quince, ya no estamos”. El me decia que me queria pisar la cabeza,
como era el Unico negro de la cuadrilla, me queria dominar, y yo no
era nada. Y al principio lo dejaba hasta que me hartaba y ya peleaba
con él. Un dia fue él a hablar con el jefe, cuando se ha dado cuenta

que cobramos igual. Un dia delante del jefe ha dicho “pero porque

ese negro cobra igual que nosotros” Un dia el jefe ha hecho una
tonteria, él siempre lo hablaba, “y ese hombre no puede pagarle igual

gue a nosotros, hay mucho negro que viene alli a la patera y viene y

coge Vv tiene mucha hambre, v le da dinero para comer que viene a

hacer su trabajo” lo ha dicho una vez, y me callé la boca, dos veces,

me callé la boca y a la tercera vez, era delante del jefe, “Que no,
colega, el jefe nuestro no va a coger al negro”, y le he dicho: “;Tu ha
estado en Paris? Hay muchos espafioles con una gorra pidiendo
dinero, para comer o en el metro cantando como un loco para que le
echen veinte céntimos o cincuenta céntimos, para comer. ¢Tu has
ido? Son esa gente las que el jefe va a coger y venir aqui a trabajar
porque si estan en Francia, se mueren de hambre, son espanioles” El

jefe me mird y se echo a reir y el otro agachd la cabeza.
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Un sabado también, estaba lloviendo y no tenia paraguas, ellos tenian

v dicen: “hombre, ;jtu has visto a un cochino negro mojandose?”

Riéndose de mi, y yo le he dije: ¢no, el cochino negro es mejor, ti has
visto a un cochino blanco mojandose?, es una mierda” Y se callaron
la boca. Esa empresa, al final, a veces el encargado nuestro, como
algunos tenian ganas de dominarme y pisarme la cabeza, y el
encargado siempre se ponia de mi lado. Un dia estaba yo medio
dormido en el coche volviendo del trabajo y pensaba que yo estaba
muerto de suefio y el encargado conduciendo y el encargado dice: la
verdad nunca he visto a una persona como ese negro, tiene a todo el
mundo encima de su cabeza y no quiere cambiar, y mird por el espejo
retrovisor y nuestros ojos se encontraron y bajé la cabeza, le dio
verglienza. La verdad que ese hombre ahi, era una persona mayor,
yo lo respetaba mucho, era la Unica persona que cuando habia algo
me decia I***, y yo me callaba. El sabe que soy la Unica persona
que yo he dado respeto a él y le da vergienza, pero al final ha ido a
hablar con el jefe cuando ya la cosa no iba bien y la cuadrilla tenia
cinco personas y yo era el Unico negro, y dos afios, después del
trabajo, el jefe siempre venia a saludarme, porque nunca fallaba. A
los espafioles, cuando habia la fiesta o cualquier fiesta que habia, no
venian. Yo nunca fallaba. El siempre venia a decirme: “tu eres el
mejor”. Un dia mis otros cuatro comparieros fueron a la oficina y le
ha dicho que tendran que elegir entre ellos o0 yo, que soy negro. Y asi
me echaron”. (GD1. P2. Var6n 34 afios, bachiller, Camerin —

Huelva).

Sin embargo, el tema mas prominentemente tratado es la delincuencia. Todas las
estadisticas sobre la cobertura de los inmigrantes, o sobre otros colectivos marginados,
muestran que tanto en las conversaciones cotidianas, como en los medios de
comunicacidn y los discursos politicos, varios tipos de delitos sin excepcién

permanentemente aparecen asociados con las minorias y los inmigrantes: tales como
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las falsificaciones de pasaportes, asaltos, robos y, sobre todo, las drogas. En efecto, la
muy comun expresiéon de delincuencia étnica» sugiere que este tipo de delitos
pertenecen a una categoria especial y diferente: crimenes realizados por los miembros

de las minorias.

Sin embargo, otros temas normales tales como los de la politica, economia,
empleo o la cultura (elevada) apenas se asocian con las minorias. Y si estas personas de
las minorias consiguen aparecer positivamente en las noticias, lo haran por haber

destacado como campeones de algin deporte o como musicos. (ibid, pag)

“P3. A nivel de medios de comunicacion, e instituciones y a nivel
politico, ahi andamos... Todavia hay titulares de “dos inmigrantes
han robado un banco”. Si a mi me da igual que sean inmigranteS 0O
dos marroquies. Eso todavia se lee. Entonces la postura militante de
la politica, muchas veces, diferenciar. Vamos a diferenciar porque
esto vende, 0 esto nos da votos. (GD3. P3. Varon, 42 afios. Trabajo
Social, Esparia - Lepe)

P5: Se tiende a asociar mucho la delincuencia, con la gente de
afuera. Eso es un error brutal porque entre otras cosas me consta que
ya quisiéramos mucho de aqui ser tan buenos como los de alli, en
todo. Incluso en términos educativos, sociales, orden, de lo que sea.
Yo me quedo alucinado, las condiciones en las que viven esas
personas y la educacion que tienen, lo limpios que son, la mayoria.
Sorprende a demas, y yo pienso muchas veces que tendriamos que
aprender mucho de ellos. Y eso que estas personas no han tenido
acceso a la educacion, a la cultura, a saber leer, escribir, idioma,
como nosotros. Y oye, se comportan. Hay otros rasgos, otras cosas
que difieren mucho de lo que aqui es normal. Otro tema es que yo
sigo viendo muchisima suciedad y eso no los puedes encarrilar, por
mas que les digas no hay forma. Mira que os damos bolsas que 0s
decimos como hacerlo, que venimos con nosotros, que os damos palos

para gue recojais, no tienen un espiritu comun de un espacio publico.
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Ellos viven en este espacio, pero no cuidan el entorno que les rodea.”

(GD3. P5. Vardn, 54 aios. Historiador, Espaia - Lepe)

“Si no tuvieran pobreza, tienen ahi trabajo, tienen de todo, ;por qué
vienen aqui? Claro, como le faltan muchas cosas, vienen para
trabajar. Buscar la vida. Se tendrian que dar cuenta las autoridades,
principalmente europeos, de que con lo que estan haciendo estén
creando delincuencia, porque una persona puede ser muy honrada
pero cuando llevan un dia, dos, tres sin comer, se agarran a lo que

sea. Porque tienen que llenar el estomago. Eso produce que la

proliferacion de la delincuencia que hay, ¢qué pasa? Que muchisimos

delincuentes, moros, africanos y espafioles. Pero moros y africanos

mas porque si hay una solo oportunidad, es para los espafoles. Los
inmigrantes son los Gltimos. Antes vender droga, antes robar, el que
tiene muchas facultades para no robar, se pasa 24 horas buscando en
la chatarra, esto es culpa de los gobiernos. Y yo como espafiol digo
que el gobierno de aqui es el culpable de todo lo que estd pasando”

(GD2. P1. Varon 54 afios, parado, Espafa - Lepe).

12.2 Percepcion desde los autéctonos

“M: ¢Ta dirias que podriamos hablar de un racismo

institucionalizado en la provincia?

E: Es que eso suena tan fuerte. La gente por un lado, en el pueblo,
¢ Te acuerdas el tema del incendio? La gente viene, apoya, aporta.
Hay otra gente que dicen que los inmigrantes vienen a quitarte el
trabajo, vienen a quitarles los recursos a los espafoles, porque estan
saturando los servicios, etc. Pero decirte racismo, no se. Se

aprovechan mucho del inmigrante, de su situacién, de su necesidad,
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desconocimientos. Chavales que estan aqui trabajando ves la vida
laboral, que no lo han dado de alta, trabajando, o vienen con la
cartilla: oye, que no me han ingresado... Y no les han pagado. No sé
si es solo con el inmigrante o los empresarios también estan chungos
y a lo mejor también estén asi con los esparioles. No sé si es racismo o
se le echa mucha cara y se aprovechan del desconocimiento o lo ven
mas indefenso, para defender cualquier derecho suyo como espafiol.”

(Experto2. Mujer 32 afios, Trabajo Social, Espafa)

“M: ¢Has presenciado alguna situacion que consideres injusta con

este colectivo?

E:Yo personalmente no, pero una compafiera mia si, en un centro de
salud una persona sin documentacion y el médico y el tenian
conceptos de salud diferentes por el hecho de ser africanos y negros.
Tenemos una bolsa de trabajo aparte y nos llaman y nosotros
seleccionamos dentro de todo, pero la gente nos dicen... de donde es,
si es negro no... podria ser blanca. Como si fuera esto a elecciony
no es asi, la discriminacién se nota en el empleo y en el alquiler de
una vivienda, la marroqui y rumanas tienen mas dificultades que la

Negro-Africana.
M: ¢ Crees que podemos hablar de racismo institucional?

E: Si, desde el momento que pides derechos legales para poder
mantener una familia unida, una cosa tan basica ahi hay un racismo
institucional y legal, no puedes exigir a una persona que intenta
mantener una familia pedirle ingresos superiores a cualquier sueldo
espafiol no estas dejando que continle manteniendo su familia”

(Experto6. Mujer 33 afios, Trabajo Social, Espafa)
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“A mi una compafera me dijo el otro dia, que hay otra compafiera
que ha cogido meningitis, Y me dice: Pues no la deberia de haber
cogido ella, la deberias de haber cogido ti. Porque tu eres la que
trabaja en asentamiento con origen extranjero. Y le digo: ¢perdona? -
Para empezar la meningitis que ha cogido no es virica, es bacteriana,
y la puede coger cualquier persona, de cualquier edad, estando bien o
con las defensas bajas, no tiene absolutamente nada que ver- . Pero
claro, ya lo relacionan directamente todas las enfermedades con los
inmigrantes. Todas las enfermedades nuevas que surgen o0 que se
habian calmado, lo traen todo los inmigrantes. Estan saturando todos
los recursos que hay. Los recursos que hay es para todas las personas
que trabajamos aqui, siempre y cuando cumplamos los requisitos,
independientemente de la nacionalidad que tenga, si tG no cumples
los requisitos te quedas fuera. Cuantas personas aqui, que viven que
estén en situacion irregular, y no se le puede ofrecer practicamente

nada, y es un ciudadano més de aqui..

M: ¢has presenciado alguna situacion, con inmigrantes negro-
africanos, en instituciones publicas o privadas, que consideres una

injusticia?

E: Si las he visto, y por el propio hecho de ser negro o incluso un
propio gitano, claro, si va un negro con una nifia negrita, pues no hay
problemas, ese va para adelante. Y si, en algunos sitios si yo me he
metido, vamos a ver, si no lo entiendes no sabes lo que te quiere decir
y no decir: jQué harta estoy ya, qué pesado es! Si tu estds en una
Administracién Publica, t0 estas al servicio del ciudadanos
independientemente de donde sea, entonces, yo sé que quema mucho
pero hay que saber ponerse también, en el lugar del otro, y que
muchas veces ellos por desconocimiento, o por miedo no hacen

ciertas cosas, o lo hacen de otra manera, pero, hay que saber estar.

Y si, en algunos sitios si ha habido un robo o algo, han hecho asi, y si
lo que ven alrededor es un negro, van al negro. Sin embargo, si hay

un marroqui y un negro, se van al marroqui. No sé por qué, pero la
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tendencia se tiene. También es verdad que hay un grupo de gente
africana que venden droga, que antes era enfrente del Mercadona,
ahora es enfrente de otro sitio, publico aqui, que se ve también
enfrente de los institutos, entonces si que es verdad que se crean
ciertos prejuicios. Pero claro, porque se globaliza, porque se ponen
también en el sitio que es muy visible, practicamente, al Mercadona
va todo el mundo y se ve. Entonces que yo, negra, me acerque a
preguntarle algo, ya estas incluida dentro del mismo grupo como yo

te vea.” (Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo Social, Esparia)

“M: ¢Has presenciado alguna injusticia hacia este sector?

G: No recuerdo, pero si el no atenderlos bien en ciertos espacios, los

hospitales, puesto de salud, bares.

M: ¢Podriamos hablar de la existencia de racismo institucional?

G: No, pero tiene que ver con el individuo que atiende y sus prejuicios

M: ¢Crees que la migracion negro africa no es una migracion

bienvenida?

G: No, si no que, hasta que no la conozcan seguiran con el temor, es
el tiempo que se vaya abriendo la mentalidad. Aqui al frente hay un
chino y le han puesto fuera chinos porque relacionan la crisis con la

inmigracion” (Experto4. Mujer 50 afios, Empresariales, Peru)

“M: ¢Has presenciado, en alguna institucion, una situacion injusta

para una persona Negro-africana?

E: Que yo recuerde, no. Lo que si recuerdo es alguna situacion en
espacios abiertos, bares, estaciones de autobuses que si se podrian

calificar como discriminatorias.
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M: Y en los espacios abiertos que mencionas, ¢a qué situacion te

refieres?

E: Pues por ejemplo en un bar, cuando ya se ha terminado la
consumicion le han obligado a hacer otra consumicion cuando a otra
persona no se le ha pedido nada. O por ejemplo, en vez de cobrarle
un café a un euro, se lo ha cobrado a dos euros. Le pone la excusa del
partido de fatbol, que si lo va a ver como solo hace una consumicion
pues esa debe de salir mas cara. Para mi gusto, si hablamos de la
I6gica economista, bueno, lo podria llegar a entender pero si
hablamos de otro aspecto, ya hablamos de algo mas preocupante.
Luego también en la estacion de autobuses que se le pida
constantemente la documentacion para poder subir al autobus cuando
a lo demés pasajeros apenas se les pide. Es una situacion muy
incomoda y lamentable, la verdad.

M: ¢Crees que podriamos hablar entonces, en determinado momento

0 espacios, de un racismo institucional?

E: Es posible que exista, y vamos, pruebas evidentes hay. En los
estudios que se dedican a ellos, hay sefiales de que existen. Contra
mayor sean los espacios y las ciudades, probablemente més se dé, que
en espacios mas pequefios. Aqui la verdad es que no me consta, pero
€s0 No quita que haya experiencias. Y mas que nada, cuando hablas
con los chicos, alguna que otra experiencia han vivido y te la cuentan,
y te dan a entender de que si existe tal racismo. Aunque también creo
que es por falta de comunicacion por ambas partes y confundimos las
cosas. Por ejemplo, cuando td pides una cosa que no existe, porque es
verdad que no existe, tU piensas que por ser negro, es que no te lo
quieren dar. Pero bueno, se achaca a eso, porque a lo mejor el
funcionario no estd capacitado para explicartelo de esa manera que
tl puedas entenderlo y ya uno mismo que nos encerramos en nuestro
color y nuestras historias... pues ahi tenemos un malentendido. Esas
situaciones si que la hemos vivido” (Experto3. Varon 46 afios,

Informatico y mediador, Marruecos)
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“M: ¢Has presenciado alguna situacion injusta hacia los Negro-

africanos, en alguna institucion publica o privada?

E: Con lo poco que llevo aqui, hasta ahora no lo he vivido. Que yo
diga que estan discriminando a alguna persona por ser de tal sitio.
Aunque lo habra habido en otros sitios, pero en Palos en concreto,

no.

M: ¢Crees que podriamos hablar de la existencia de un racismo

institucional?

E: Yo tengo mi idea. Lo mismo atiende a uno que a otro. Que tu eres
de aqui vale, pues ta tienes prioridad, aunque yo la entiendo, hasta tal
punto. Que no tiene que ser siempre asi. Porque si t0 estas, y has
dejado entrar a una persona, pasar tus fronteras, lo mejor que puedes
hacer es ayudarle a adaptarse para que contribuya en la vida de aqui,
porgue muchas veces vienen aqui sin papeles, pero luego van afuera a
trabajar, esa gente no cotizan, el empresario que se forra, porque son
muchas cosas, que bueno, se tienen que organizar mejor. Una vez que
tl abres tu frontera para que entre una persona, le dejas meterse a
dentro, lo mejor seria facilitarse su integracion. Pero no excluirlos.
Por ejemplo, te pueden decir que no hay trabajo. Si no hay trabajo,
no hay trabajo. Pero luego es lo que te he dicho, si tl dejas a una
persona entrar, pues algun esfuerzo hay que hacer, para que esa
gente, si estan legal, estdn en orden, pueden trabajar y contribuir,
pero sino. Y toda esa gente que tienen sentimiento, la mayoria
tampoco tienen papeles, aungue encontrara a alguien para alquilarle,
le pedirian un papel, para poder hacer un contrato o un documento,
lo que sea, y no lo tienen, pero el noventa por ciento no lo tienen.
Pero los chicos que tenemos aqui en el asentamiento estan
indocumentados. Lo que pasa que es un asentamiento donde van y
vienen muchos, no es permanente. Permanentes... pueden llegar a
unos veinte. Pero los permanentes por lo menos estan viviendo aqui

todo el afio facilitarle un poco la cosa. Yo creo que ellos tienen la
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prioridad pero queda mucho por hacer con ellos. (Expertol. Varén 34

afos, Senegal)

12.3 Percepcion de los ciudadanos Negro-africanos

“M: ¢ Creemos que hay racismo aqui?

P3: Si que hay, hay mucho. M&s que creemos y pensamos. Un dia, a
unos muchachos més o menos de ocho afios y siete afios, caminaba
con su abuela me dice: Abuela mira el moreno, mira que feo. (GD5.

P3. Varon, 46 afios, Sin estudios, Mali — Palos)

“P4: Aqui en Palos racismo, demasiado. He ido a ver un partido de
fatbol y me han dicho que no, que no puedo entrar ahi. TU no puedes
ver un partido aqui. Como ta entres, te llaman a la policia. Si la
policia te ven dentro, te dice que salgas. (GD5. P4. Varon, 57 afios,
primaria. Guinea Bissau — Palos)

“M: ¢ Crees que hay racismo aqui en Huelva?

E: Yo querria que no. A veces en un sitio publico uno intenta ser
politicamente correcto, no quieren generar polémica, o intentar
ocultar porque eso va a generar... Pero si hay. No se puede decir que
no. Esta ahi se ve dia a dia. Pero todo el dia no se puede denunciar
porque es como la ‘“‘gota que colma el vaso” pero esta ahi, te he
puesto ejemplos. Lo Ultimo que vimos fue en el juzgado con un “top
manta” hicimos una protesta publica en la Guardia Civil. Una
persecucion también en Lepe. A mi la policia me acusaba de haber
robado en la casa de enfrente y habia una pareja blanca a mi ladoy a
ellos no les dijeron nada. Y una vez también denuncié yo, en la misma

calle de ese robo, y hasta ahora no he recibido ningun tipo de
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respuestas.” (HV16. Vardn 37 afos, empresariales, Camerun —

Huelva)

P2: En Espafia hay racismo, pero en Palos, mas todavia. Porque aqui
no respetan nada. Y cuando viene mucha gente, llega el invierno, y no
puedes hacer lo mismo que hacen en casa. Te ven venir, y se tapan la
nariz en tu cara. Porque yo huelo. (GD5. P2. Varoén, 35 afios, estudios

arabes, Senegal — Palos)

M: ¢has tenido alguna experiencia con la institucién?

E: Si, cuando entran en mi organizacion y ven un Negro-Africano,
entran y preguntan por la persona responsable,-soy yo-, y dicen - que
la persona responsable no eres tu -. O la gente siempre pregunta en
qué campo trabajo como si todos los africanos trabajaramos en el
campo, tienen un prejuicio nunca cambia todos los africanos en el

campo asimilado.

M: Cuando vas a alguna institucién para hacer alguna gestion,
puesto de salud policia, ayuntamiento, a una gran superficie,

¢generalmente como te tratan?.

ME: Lepe es un pueblo conozco a todos los técnicos de salud y policia

ami no me pasa, pero a los demés no los tratan igual

M: Cuando hay gente que no te conoce como te llama para llamar tu

atencion?

ME: como a todos los negros o buscan la forma "hombre de color

negro"

M:¢y coOmo te sientes?
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ME: antes me daba rabia, antes me enfadaba mucho porque me
dijeran negro, pero ahora no quiero castigar mi corazén de tanto

estrés ahora paso.
M:¢alguna vez te has sentido discriminado por tu color de piel?
E: Si, muchas veces

M: crees que ser una persona afroafricana es un problema o una

ventaja
E: me siento orgulloso es una ventaja sobre todo en Andalucia
M: ¢lo ves como una ventaja y a nivel social?

E: Bueno con desventaja, porque solo con el curriculum la foto de
una persona negra ya te ven de otra manera a mi mujer por ejemplo

cuando va a una entrevista nota que no la van a coger

M:¢y no la cogen porque es afroafricana y crees que en Lepe hay

racismo?

E: si hay racismo por ejemplo yo muchas veces cuando los afro llegan
muchos pasan a verme para buscar un local de alquiler pero cuando
Ilamo es imposible por que la gente quiere erradicarlos de aqui.”

(HV17. Varén 48 afios, bidlogo, Senegal — Lepe)

“P5: Inmigrante trabajar normal. Tu solo puedes trabajar si hay
respeto. Respeto muy bueno en la vida, aqui en Palos no. (GD5. P5.

Vardn, 23 afios, sin estudios, Senegal — Palos)

P1: Dicen que es racismo, pero para mi no es racismo. Es la gente
cerrada, que no tiene ni idea de convivir. La gente que no tiene ni
idea de lo que es un africano. O la inmigracién porque no hay pais en
el mundo que no tenga inmigrantes. Espafia, hace poco menos de
veinte afios, se fueron a Rusia, Alemania, Francia y por ahi

emigrando. Hay que respetar a la gente, el respeto es una cosa muy

437



importante. A mi me gusta el respeto. Pero también la persona se
tiene que hacer respetar” (GD5. Pl. Varon, 38 aiios, agricultor,

Senegal — Palos)

“Si él me ha hecho mucho daino lo he pasado muy mal porque
siempre estaba denunciando se me cayeron todas la ufias se me fue
todo y se me callo el pelo. Y una vez en el juzgado me dijeron que no
podia entrar en el juzgado con el pafiuelo aun teniendo el problema,
me pegaron delante de mi hija teniendo 11 meses de vida en los
juzgado de Tenerife, por tener el velo y no era un velo era para no ver
mi calvicie (se quita el pafiuelo que cubre su cabello y me ensefia la
escases del mismo en su cuero cabelludo, las lagrimas corren por su

rostro)
M: ¢Por que?

A: Porque dice Dios que no se usa el velo, eran racistas y me
arrancaron el velo dejo la nifia alli y me llevo al calabozo, gracias a
Dios como nunca he tenido problemas en Espafia y el inspector me
vio cara de buena y me solté a las 8 de las tarde para volver a casa
Ilame a mi madre le dije que estaba mal y que iba a esperar a la
sentencia” (HV3. Mujer 26 anos, bachillerato en francés, Senegal —

Huelva)

I

o es facil. En mi barrio me han venido la denuncia de una vecina
diciendo que nosotros hacemos un escandalo, yo no sé lo que la mujer
entiende por escandalo, un dia nosotros nos reunimos alli unos pocos,
y quizés ese dia que hice yo de comer. Compré unas cervezas, nos las
bebemos, hacemos algin comentario para pasar el rato y nos reimos.
Yo le dije al duefio, que fue el que me dijo lo de la denuncia, que
viniera la policia, que yo la esperaba aqui y que me explique qué
escandalo he hecho. Y luego tengo un vecino que pone la musica que

tiemblan las paredes y yo nunca me quejo, y lo pone el dia que sea. Y
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nunca lo han denunciado”. (GD1. P2. Varon 34 afos, bachiller,

Camerun — Huelva)

“M: ¢en algin momento te sientes rechazada discriminada por el

color de tu piel?

F: si claro que si hay gente que te trata por tu color otros te tratan
bien da igual el color pero hay gente que no trata igual

M: ¢y si tu pudieses cambiar algo en Espafia para sentirte mejor que

cambiarias?

F: primero el racismo segundo la economia” (HV8. Mujer 28 afios,

contable, Mali — Lepe)

““M: ¢ Tu crees que aqui en Palos hay racismo? ¢Por qué?
E: Si hay, pero no sabria explicarte.

M: ¢ Eres feliz en Palos?

E: Si, soy feliz, tengo papeles y trabajo. Estoy agradecido.

M: ¢ Crees gue tienes los mismo derechos que un espafiol?

E: Si, no hay problemas. Yo nunca he visto a ningln blanco hablando
mal de un negro, ni se apartan, ni te critican ni te dicen nada” (HV5.

Vardén 36 afios, bachillerato, Mali — Palos de la Fra.).

“M: ¢Hay diferencias entre blancos y negros?
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E: Anteriormente si que lo habia, pero ya ahora mismo, no lo hay.
Hay muy poco. Pero antes claro, como en todos los paises que han

sido colonizados porque los blancos, ellos eran siempre superiores.

M: ¢Y donde crees que se nota més el racismo, aqui o alli?

E: Yo no sé, yo creo que aqui todo el mundo puede ser racista si

quieren. Yo puedo ser racista con un blanco o con un negro por ser

mas negro que yo. Osea, el racismo es mutuo, no solo es de blanco
hacia a los negros. Es que puede ser un latinoamericano, a un
marroqui, siendo inmigrante como tu es racista. Si puede humillarte
va a hacerlo. Y eso no deberia ser asi porque aqui venimos todos a lo
mismo. En Andalucia, ahi en Roquetas de Mar, donde yo estoy ahora,
hay un pueblecito que se llama Cuevas de Amazoras, y esa zona es
mas de ecuatorianos, bolivianos, paraguayos, estan mas ahi. Y son los
que se creen mas superiores a los demas. Porque trabajan por nada,
ellos valoran mas el dinero que su propio cuerpo, y no se quejan de
nada, entonces estropean el trabajo y se creen superiores. Lo
explotan. Con el fin de robar a la gente”. (HV10. Mujer 46 afios,

bachiller, Guinea Ecuatorial — Palos)

“M: Tener el color negro aqui en Palos, ¢es un problema o una

ventaja?

E: Mucho problema. Hay sitio que si eres de color no te dejan entrar
alli. Aqui cerca de la parada de autobus, por ejemplo, es un bar. A la
gente se lo venden por un euro, nosotros llegamos y nos los cobran a
cinco euros. Tampoco ellos no son espafioles. Son dominicanos. Esto
de los latinos dominicanos no sé, seguro que tienen algo de comuna
espafiola, para eso. Si tu vas a entrar alli para comprar un paquete de
tabaco, ellos se van a mirar asi. Un dia casi acabo peleando con esos

hombres alli, queria ir al servicio y me dijeron que no podia ir a
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servicio, yo no quiero problemas, yo me aguanto hasta que llego a un

bar alli o alli.

M: Frente a la situacion que viven los africanos, ¢Como ves la

situacion?

E: Mal, porque esto es culpa de nosotros. Yo puedo decirte que la
culpa la tengan otros, esto es culpa de nosotros. Porque si los blanco
no nos respetan a nosotros, es culpa de nosotros. Tu puedes entrar a
un sitio, que esté trabajando, al final no vas a tener nada. Porque
puedes encontrar una chica alli o lo que sea, y tu vas a pedir poco
dinero, y le pides al encargado un poco d dinero, y se acaba el

respeto. No te va a dar respeto, culpa de nosotros, no culpa de ellos.

M: ¢La gente del pueblo se relacionan con vosotros o los rechazan

mucho?

E: Hay un espafiol. Solo uno, nadie mas. TU puedes pasar por alli con

ropa buena, o unas chanclas o una camiseta, tl vas pasando por alli

al lado de las mujeres v se tapan la nariz, o al final ti pasas y ellas

dicen: “joder...” y ponen una mueca rara... A mi si alguien me hace

eso, yo hago otra cosa. Un dia yo me fui a trabajar, y me voy a mi
casa, y ellos me tiraron huevos en la carretera. Y yo cogi una piedra,
pero ellos iban en coche, no pueden hacer nada. Y yo no la tiré
porque pensé que podia tocar otro coche. Y cada vez que salgo de
casa siempre me cojo una piedra para el camino, una piedra grande,
que pesa. Y con el tiempo hago eso, porque con el tiempo de verano
hay chavales que vienen de vacaciones pueden tirar huevos, pueden
tirar una piedra o lo que sea. Entonces en vez de pasar por la
Carretera me voy por los caminos” (HV5. Vardon 36 afos,

bachillerato, Mali — Palos de la Fra.)

“E: white or black molesta que me digan negro pero este color es de
Dios, blanco lo puedes tener con dinero pero negro no, es el color de
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Dios en la farmacia puedes comprar blanco para tu cuerpo pero

negro no.

M: interesante teoria, bien ¢antes de venir a Espafia te la imaginabas

diferente?

E: Si mucho, la gente aqui es muy racista no tiene un corazon, no
como otros paises. la gente que no ha viajado es racista, la gente que
viaja no, porque no conocen nada. El problema de la gente de Espafia
es que creen que lo saben todo y no saben nada, yo vivi en América y
iba al colegio o algun lado, pero aqui nada, hasta en la iglesia hay
racismo (empieza a hablar en ingles)el problema de Espafia viene de
ellos mismo porque creen que saben todo pero asi no es, los blancos
critican a los negros porque creen que todos los negros salen de la
selva. En América, la gente si ven que tienes talentos, te abren la
puerta intentan sacar de ti lo mejor, posible sacar tus talentos aqui
cuando ven tu origen creen que todo Africa es pobre pero hay pobres
y ricos en toda partes, se creen que todos los negros son iguales ven
una patera y dicen gque todos vienen en patera no tienen respeto hacia

los negros” (HV23. Varon 49 afios, matematicas, Nigeria — Huelva)
“M: ¢En Palos hay racismo?

E: No hay tanto racista, si que hay algo, pero no hay mucho. Porque
yo una vez estuve en Catalufia y lo comparo con esto, y no veo que

esto sea muy racista.
M: ¢Has tenido algun incidente?

E: En Catalufia si que he tenido, pero aqui no. Porgue como tengo

rastas, se piensas que yo vendo droga y yo solo estoy buscandome mi

vida y mi futuro” (HV14. Varon 28 afos, estudios arabes, Mali —
Palos)
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CAPITULO Xill

¢INTEGRADOS O EXCLUIDOS?

En este capitulo nos acercamos al mundo emocional de los inmigrantes Negro-
Africanos frente a sus sentimientos de logro, fracaso, identidad o distancia, segun
sus experiencias en los diferentes ambitos de la adaptaci'n y la integracidn
reccorridos (trabajo, vivienda, apoyos socioafectivos, recursos institucionales,

situacion juridica, entre otros)

13.1 Lo esperado v/s lo encontrado

Los inmigrantes Negro-Africanos, inician el viaje casi siempre con el imaginario de
“Europa” como la tierra de las promisiones, la democracia, el bienestar, la libertad,
la seguridad y la prosperidad, donde en poco tiempo, no sin esfuerzo, lograra en su
pais el ascenso social deseado para él y su familia (Independencia econdmica,
Vivienda digna, educacion para sus hijos, salud, y la oportunidad de montar un
negocio) , para otros dicho ascenso significa la oportunidad de realizar una carrera o
desarrollarse profesionalmente, pudiendo cambiar la situacién de su familia
ampliada y sus expectativas de futuro, en un espacio de reconocimiento de sus

derechos como individuo.

Las condiciones en que se realice el viaje, asi como la llegada, las condiciones fisicas
y juridicas en las que se incorpore a la comunidad, asi como las relaciones que
establece en el territorio de acogida, condicionaran las posibilidades de establecer
los necesarios lazos vinculantes en su nueva sociedad y la percepcion de logro o

frustracion.
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Caso 1. Hombre Huelva
M: ¢Por queé venir a Europa?

E: Es el suefio de todo africano, venir a Europa para mejorar su vida

y la de su familia.
M: ¢ El suefio de todos los africanos es venir a Europa?

E: Si, es el suefio de todo africano. Ocho de cada diez, quieren salir.
Dejé mi pais y los estudios pero para seguir estudiando en Europa.

M: ¢Europa era lo que esperabas?

E: Si, mi primera impresion fue: Guay, vaya ciudad, aqui voy a

triunfar. El trabajo no va a faltar para mi
M: ¢ Qué era lo que no te gust6 de Espafia cuando llegaste?

E: El choque cultural. Esos valores. Valores hacia los mayores. Los
nifios. Porque en mi tierra son muy respetados. Aqui ves que a los
mayores no hay ningln respeto. Aqui un mayor se le puede coger y
meterlo en un centro. Y los jovenes sentados escuchando el mp3y los
hombres mayores de pie. Otra cosa el botellon. Y los nifios que se

besaban en la calle, a mi me daban un choque brutal.

(...)A partir del 2006 yo abro el abanico, a la comunidad. De mi
padre heredé esa vocacion, ese amor por la comunidad, y hasta ahora
esa puerta esta abierta con la comunidad. El hecho de ir a buscar
fuera, tener un propdsito personal, no es incompatible con el tema
comunitario, yo lo creo y veo asi. Yo creo que lo que hemos hecho,
por ejemplo, hemos arreglado el tema de la ambulancia, hemos
arreglado el hospital, el colegio, escuelas, y es que no solo lo hago
por mi familia, sino por la comunidad, en su conjunto. Es un
conjunto, es un elemento que forma parte de un conjunto. Ahi veo un
suefio realizado. (HV16. Vardn 37 afios, empresariales, Camerdn —

Huelva)
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Este profesional camerunés, ha podido encontrar equilibrio entre lo que esperaba de su
estancia en Espafia y lo que ha logrado, lo cual como deciamos estd muy relacionado
con las condiciones de llegada, asi como con su perfil sociodemografico; llegado con
visado de estudiante, apoyado por una familia autéctona y casado con una pareja de la
localidad, este joven ha podido establecer muchos mas lazos vinculantes en el proceso

hacia la integracion.

Caso 2. Mujer Palos.

M: ;Y cémo te ha ido a ti?
E: Bien.
M: ¢Y tl piensas volver?

E: Si, solo he venido para cambiar mis papeles. Y como me han dado
una cita muy larga pues he venido aca a ver a mi hermana. Y me dijo
que me fuera buscando la vida aqui mientras espero a que me
renueven los papeles y como la fresa ya ha terminado, pues me voy
apafando. Porque no me voy a ir solo con la maleta que me traje. Al
menos quiero comprar alguna cosilla mas y aumentar mi negocio que

tengo alli.
M: ¢ Tienes una tienda de ropa?

E: Si, una tienda de ropa. Vengo aqui a comprar, y voy a Guinea a

vender.

M: ¢Y de alla para acé traes algo?
E: No.

M: ¢Todo lo que llevas alla es ropa?

E: Llevo ropa, zapatos, todo lo que puedo llevar para vender. Pelo

natural.
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M: ¢ Cada cuanto vienes?

E: Vengo cada tres meses. Antes habia una escala en las islas pero ya
no, la han quitado. Entonces yo cojo salgo de Malabo, que es la
capital, Madrid, y entonces coges otro vuelo para Canarias. Alli la
ropa es mas barata pero es mas complicado llegar alli. ;Sabes? En
los afios noventa y pico, la escala era Canarias-Madrid. Pero ya lo
quitaron. Y es que en Canarias esta todo sin IVA, pero hay que coger

dos vuelos y tal...
M: ¢ Cuantos afios estuviste aqui antes de establecerte?

E: Pues estuve 11 afios. Ya solo vengo y voy. También me quedo unos
meses a descansar. Me vengo en Abril y ya no me marcho hasta
Diciembre para pasar la Navidad con la familia que es la misma
costumbre que aca.. (HV10. Mujer 46 afos, bachiller, Guinea

Ecuatorial — Palos).

En una primera impresién se diria que la entrevistada, ha tenido una experiencia de
migracion exitosa, que le ha permitido alcanzar algunos de sus objetivos, es un ejemplo
claro de una vida transnacional entre Guinea Ecuatorial y Espafa, un trabajo aqui y un
negocio alli, parte del afio aqui cuando hay campaia vy el resto trabaja en la tienda que
tiene en su pais, logrando asi proveer a los suyos de todas sus necesidades. Sin embargo
cuando te detienes a pensar que esta misma persona que lleva mas de 11 anos en
Espana y que ha logrado montar una tienda en su pais, se encuentra viviendo
temporalmente en un asentamiento, ejerciendo el oficio mas antiguo de algunas
mujeres, en alternancia con la recolecciéon de las fresas, resulta por lo menos paradéjico
y obligaria para su comprension profundizar en su mundo relacional y en su vision de la

vida.
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Caso 3. Hombre Lepe

M:¢ Esto es lo que tu esperabas?

ME: No, he cambiado totalmente mi proyecto porque, como te decia
mi idea era estar durante 5 afios y volver , y ademas no sé como hay
imigrantes que han logrado ayudar a algunos en sus pueblos. Yo
quiero ayudar a mi pueblo, llevando por ejemplo una ambulancia y
no lo he logrado entonces he buscado conocimientos para apoyar

algunos pueblos no lo he logrado.

Ahora estoy con mis hijos y la verdad no puedo ahorrar como para
pensar volver un dia entonces ya me quedo a vivir como otra
nacionalidad, ya no me lo planteo siempre teniamos una meta mi
mujer y yo dentro de 5 afios volver, pero ahora sé que es imposible

volver.
M: ¢ qué contrato tenias?, ¢en que trabajaba?

ME: en una fundacién de acogida, entonces en 2009 se acabo el
contrato y decidi irme aqui.

M: ¢entonces tu condicidn laboral es buena en este momento?
ME: si no me Puedo quejar

M: Has tenido posibilidades de movilidad laboral en la organizacién
de ascender a otro cargo

ME: si puedo y también puedo de manera geogréfica trasladarme a
otro sitio pero me gusta Lepe. (HV17. Varén 48 afios, bidlogo,

Senegal — Lepe)

Este profesional senegalés, que ha podido avanzar laboralmente, nos muestra como su
proyecto migratorio ha ido cambiando y con él su proyecto de vida, donde aun tiene

lazos vinculantes que construir.
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Caso 4. Hombre Palos

M: ¢ Espafia es como tu lo esperabas?

E: Espania es lo que esperaba... Hay que aguantarlo, todo el mundo
sabe lo que hay. Porque lo que hay aqui es trabajar duro, una cosa
muy complicada que hay que aguantarlo. Porque no hay otra cosa
mas, solo hay que aguantarlo, sufriendo hasta que sale otra cosa més

importante.

E: Aqui hay que cambiar muchas cosas para que me sienta bien.
Porque aqui hay gente que trabajando con colores, nadie te va a dar

respeto. Porgue nos tratan como animales. Por culpa del color de la

piel, td puedes llevar agui siete afios, tU sabes trabajar mas que una

gente blanco, ellos vienen y saber de ti, sino no sabe nada. Por eso

ellos aqui en este pueblo, es peor que en toda Espafia.
M: ¢ Te gusta Palos?

E: Si, a mi me gusta Palos porque tengo mi sitio tranquilo y no tengo
que andar buscando més cosas. Solo paro un mes o veinte dias, no

pasa nada, asi descansamos.

M: ¢ Cuanto ganas?

E: Me paga treinta y siete. Si trabajo algunas horas extras por la
tarde, al mes puede ganar mil doscientos y mil trescientos. En la

seguridad social, ellos todos los meses me apuntan veintitrés dias.
M: ¢ Tienes novias? ¢Amigas?

E: A mi me gusta una chicay ella son polaca. Lleva conmigo casi tres
afos. A mi me va bien, porque ella tiene palabra. (HV20. Varén 32

anos, estudios arabes, Senegal — Palos)
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La experiencia de este joven senegalés reafirma que en el proceso de integracién no es
solo el acceso al trabajo lo que importa, sino también las condiciones en que se
desarrolla dicho trabajo, asi como la actitud de la poblacidn ante sus condiciones
étnicas.

Caso 5. Mujer Lepe

M: ¢Ha sido todo como lo esperabas?

P: No, tuve la mala suerte de llegar en tiempo de crisis
M: ¢Has pensado en volver?

P: Si, desde que tengo mi hijo aqui

M: ¢ Tienes pareja aqui?

P: Si estoy casada religiosamente

M: ¢El piensa en volver también?

P: también por que él tenia un trabajo muy bueno, que al final por la
ilusion que hacia aqui lo dejo (HV21. Mujer 30 afios, secretaria,

Senegal — Lepe)

Para esta mujer senegalesa, las condiciones econdmicas que atraviesa el pais no
corresponden a las expectativas que tenian antes de venir. Este hecho y el nacimiento
de su hijo, la lleva a plantearse el retorno como una alternativa cierta de mejorar sus

condiciones, porque aprecia mejores oportunidades en su pais de origen.

La actitud de la poblaciéon de llegada sin lugar a dudas marca la diferencia entre avanzar
o quedarse rezagado en el camino de la integracion. Si la sociedad y sus instituciones
abren el escenario al encuentro con el otro diferente, la experiencia de migrantes

africanos de bajo nivel educativo, podria ser mas gratificante. Pero es precisamente eso
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lo que no se desea desde las actuales sociedades etnocolonizadas...que sea gratificante,

porque mientras mas duro se le haga el camino menos deseos tendrdn de quedarse.

Caso 6. Hombre Lepe

H6. Para mi yo creo que nada porque si estoy contando el tiempo que
llevaba en mi pais yo creo que nada, porque en mi pais estaba mas
mejor que ahora, porque no estoy trabajando ahora, porque mi padre
haciendo negocio y me entrega una nave y voy a hacer negocio, no
voy a ningun lado sentado tranquilo, pero yo volver cabeza asi y yo
digo me voy a Europa y me cierra y digo me voy por ejemplo a
Madrid y me fui, y vine aqui a Europa. Luego llegué a Nigeria y dije
no Espafia muy malo, muy malo, luego me voy a Libia tres afios en
Libia. Luego volvi a Mali un mes en Rabat y otra vez me fui a

Marruecos y pa Espafia otra vez. No sé, creo que la cosa va de mejor

a peor. Porque de sentado en una tienda hace negocio, na ma que
cada afo en enero hace cuenta mi padre, hace cuenta conmigo. Si

estaba bien o no el negocio.

H6. Aqui tené que busca empresa, trabajo, esto otro, comprar pollo,
mandar dinero pa tu familia. Pero el tiempo que estoy all4 na, con el
negocio ahi tranquilo, haciendo nada todo normal. (GD6. P6: Varén

28 afios, sin estudios, Mali — Lepe)

Este joven maliense que poseia unas condiciones estables de vida, revisa como la
migracion en lugar de cambiar sus condiciones de vida las ha empeorado; ha pasado de
ser duefio de una tienda familiar a la inseguridad constante de la busqueda de trabajo

dependiendo de otros empleadores.
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Caso 7. Mujer Huelva

M: ¢ Es todo como esperabas aqui en Espafia?

E: No. (...) Hacer trabajos que nunca esperaba hacer. Cuidar,
limpiar. En mi pais nunca he hecho eso, al revés, tengo a gente que
me lo hace en casa. Cuando vienes uno piensa que va a ser lo mismo
en su pais, un buen puesto de trabajo en oficina, y a alguien que te
atienda la casa. Y aqui pues es al revés, aqui tu tienes que hacer de
empleada y de jefa. Y la imposibilidad de coger vacaciones, yo es que
ya hace 8 afios que no voy. (HV24. Mujer 41 afos, bachiller,

Mozambique — Huelva)

El ideal que asume que al dejar un pais subdesarrollado o en via de
desarrollo, “todo sera mejor” el acceso al trabajo, las condiciones de
vida, choca con las posibilidades que la sociedad de destinos tiene
pensada para el migrante, generalmente relegado a trabajos

manuales y de baja cualificacion.

Caso 8. Hombre Palos.

M: ¢Esto era lo que esperabas de Espafa?
A: No lo sé, no lo sé de verdad.

M: ¢Cuando estabas en Mali pensabas que esto podia ocurrir aqui,

en Espana?

A: No, no lo sabia. Cuando yo estaba en Mali vine aqui no sabia esto.
Si lo llego a saber no vengo. Vivia mejor en mi pais que aqui. Cuando

encuentro trabajo es mejor aqui, pero es que ahora no hay nada.
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13.2 Identidades etnocolonizadas y relaciones racializadas.

Los procesos migratorios ponen en comunicacion y contacto grupos poblacionales con
identidades culturales y sociales diversas, y en tanto diversas conflictivas en el ejercicio
del poder, entre quienes pertenecen a la cultura mayoritaria y superior y quienes son

percibidos como minoritarios, inferiores y peligrosos frente a la propia cultura.

Poniendo en conflicto el conjunto de identidades que reldne una persona a nivel
individual y colectivo, dependiendo de los diversos espacios, mundos o grupos en los
que se interrelaciona y construye lazos de identidad. Asi entonces, una persona puede
ser, mujer, trabajadora, europea, activista, espanola, oriunda de su pueblo y “blanca”
(con todos los codigos y lazos vinculantes que psicolégicamente conlleva cada una de

sus identidades algunas de ellas socialmente impuestas pero asumidas).

La etnocolonizacién establece como punto de partida ideoldgico el rango superior del
hombre “blanco” independientemente de su condicién, econdmica, social, cultural o
académica y por lo tanto en una construccién de opuestos asume la inferioridad del
hombre “negro”, cualquiera sea su condicidn. Sin cuestionamientos, simplemente
asimilado y naturalizado a lo largo de siglos de relaciones de poder y exclusién

etnocolonizadas, como lo analizamos en el primer capitulo.

Ill

Es el encuentro con el “otro” diferente el que hace aflorar la conciencia etnocolonizada;
Un afroafricano no se siente “Negro” hasta no tener el encuentro con el otro “blanco y
europeo” que le hace sentir su otredad, su “negritud” desde la inferioridad o lo

negativo.
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Ya deciamos que la presencia de los inmigrantes Negro-Africanos, se vive en la provincia
de Huelva como una situacion novedosa, y toda novedad trae consigo sus propias
curiosidades y prejuicios, desde los que se posicionan unos y otros a la hora de
relacionarse. Por otro lado, en un contexto migratorio y en el ambito de las relaciones
pluriculturales, la necesidad de establecer relaciones de amistad y apoyo, se visualiza
mas en el que viene de afuera que en el que esta establecido, asi las cosas, el punto de
partida es de desventaja, pues podemos encontrar unos que quieren y buscan, y otros

resistentes a dichas relaciones.

Por lo que aunque establecer amigos o pareja en destino, se convierte en una necesidad
para la estabilidad emocional, econdmica y social, de los inmigrantes africanos
facilitando su camino a la integracién, ésta estard mediatizada por los saberes
aprendidos de la etnocolonizacién para ellos y quienes los acogen: “Negro” igual a;
inferior, malo, ignorante, mal oliente, feo, etc; Frente a su anténimo “Blanco” igual a
superior, bueno, inteligente, bello, etc. Dénde ambos asumen ese orden natura por lo
tanto el “Blanco” rechazard y el “Negro”, aun a sabiendas que no tiene razén ni légica el
rechazo recibido dejara ser, e insistird en ganar su amistad y su confianza, en demostrar
gue no es malo. Saber aprendido tan vigente ayer, como hoy transmitido en la genética

social de las antiguas y actuales generaciones.

“¢Tienes amigos espafioles?- No. Nada més africanos” (HV22.
Varon 26 afios, marinero, Guinea Conackry — Palos de la Frontera) .

“¢,De donde son tus amigos?- Africanos y espafioles. ¢(Como es la
relacion con tus vecinos?- Solo saludo, no sé nada de mis vecinos,
aqui no hay relacién con los vecinos aqui cada uno en su casa”

(HV23. Varén 49 afos, matematicas, Nigeria — Huelva) .
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“¢ Por qué no tienes amigos esparioles?- Porque no. Para tener amigo
espafiol tienes que tener dinero y tomar una cerveza para poder
hablar, si no tienes dinero, no puedes hablar con ellos. Y yo tengo dos
hijos a los que les tengo que mandar dinero y no puedo permitirme

ese lujo” (HV5. Vardn 36 afios, bachillerato, Mali — Palos de la Fra.)

“A mi aqui yo creo que los Iéperos estan muy cerrados, no abren para
que nosotros entran, porque una persona viene de fuera no puede
entrarte si tu no abres, porque t0 acercas y te rechazan, te acerca
otra vez y te rechazan, ya t0 te quedas ahi, no vas a intentar la
tercera vez. Eso es lo que pasa a nosotros. Lo que pasa es que ellos
una vez te vean fisicamente piensan jjuuff... no saben nada!!, tu
bueno, tu malo, no se quieren ni enterar, no quieren saber tu quien
eres, ni t dénde vienes, ni tu forma de vivir ni na. Entonces nosotros
nos quedamos a nuestro lado y ellos a su lado, yo veo aqui un poco de

racismo”.(GD6. P4: Varon 22 afios, primaria, Mali — Lepe).

“Toda cosa depende de nosotros. Todo el tema que estais hablando
yo no estoy de acuerdo, Lepe esta cerrado, cerrado, yo no estoy de
acuerdo con ellos eh, nosotros es que esta cerrado, porque nosotros
tenemos que seguir adelante, no tiene que descansa, pa que ellos
abren, porque si nosotros cansados un momento ellos no abren, todo
culpa de nosotros. no podemos descansa hasta que ellos
abren...(protestas) ” (GD6. P5: Var6n 32 afios, Primaria, Mali —

Lepe)

P5: No, una cosa yo puedo decir que yo entiendo esta cosa, para mi,

no sé, si...

M: Tu tienes amigos léperos?

P5: ;Yo? ...(rie nerviosamente).

(Corrillo...;Si tiene!)
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P 5: Bueno yo puede ser que yo tengo, por ejemplo uno que me da

papel.
P 4: (Rie)... jjjes su jefe no es su amigo!!!.
P 5: puede ser mi amigo, puede ser mi jefe.

P 4: Tu llevas aqui desde el 2004, tio... del 2004 al 2015, ONCE
ANOS!!'Y..NI UN AMIGO..;NI UNA AMIGA?...SIN NADIE ¢ EH?

P 6: A mi también eh!! no tengo.
M: Tu tampoco, no tienes ningln amigo lépero?
P 7: Yo tampoco.

P1: Yo si un poco, tengo un montén. (GD6. P2: Varon 48 afios, Lic.

Biologia. Senegal —Lepe).

Difiere desde luego la actitud del inmigrante, frente a esta situacién, seguin el pais del
que proceda y el nivel académico. En el fragmento del grupo de discusion anterior,
vemos como en términos generales los chicos de Mali, manifiestan su frustracién por la
falta de amigos locales, aunque algunos insistan, en tanto otros asumen que no es un
problema de los locales, sino de ellos como inmigrantes, que son quienes deben
persistir en obtener la amistad negada, olvidando que en toda relacion hace falta la

voluntad de dos (2) para que exista, y la correspondencia a ese sentimiento de afinidad.

Esta situacidn ilustra el sentimiento de culpa que genera uno de los saberes aprendidos
de la ideologia etnocolonizante en el grupo dominado; “el negro no tiene derechos”,
premisa esta tan interiorizada como las demas, que le lleva constantemente a buscar
congraciarse con el grupo superior y a asumirse culpable del distanciamiento social
existente, si la proximidad no se da es su culpa por no esforzarse mas en lograrlo, es el
miembro del grupo mayoritario quien le puede conceder o no el derecho a la igualdad
de trato, maxime si se encuentra en lo que él considera su territorio, cualquier trato
deferencial de respeto del grupo superior, sera mirado con atencion y gratitud, porque

le reconoce un derecho que le estd vedado por orden natural.
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Para quienes las relaciones deberian ser de horizontalidad y respeto huyendo a las
premisas etnocolonizadoras, la sensacién de impotencia ante la soledad y el rechazo
gue sienten y expresan los jovenes Negro-Africanos sobrecoge, no es sélo lo que
expresan verbalmente, si no fisicamente cuando lo dicen, algunos se cogen la cabeza
como si sintieran un gran peso, otros agachan la mirada y agarran sus manos entre las
piernas, y en algunas ocasiones sus ojos se cargan de lagrimas contenidas, sin
comprender el por qué no tienen amigos locales, si son jovenes y quisieran conversar,

divertirse y compartir con ellos.

Para los profesionales y oriundos de otros paises, sin embargo la situacidn fluye de otra
manera aunque el punto de partida inicial en las relaciones, que describiamos

anteriormente siga siendo el mismo, el resultado es distinto.

“¢Tu tienes muchos amigos locales autoctonos?-

Si, pero antes de ser mis amigos hemos peleado.

¢Por qué? - Porque hay una historia, porque cuando estuve en
Madrid, estuve trabajando, trabaje en una empresa y no me llevaba
bien con ellos, El jefe nos decia que trabajaramos con los
compafieros y tenia que ir con ellos en el coche, ellos no querian que
fuera con él en el coche y el jefe me cambio de obra, por que el chico
del coche no queria y otro compafiero me lo conto y dio la casualidad
que ese chico el duefio del coche, vivia en el mismo bloque que yo. Un
dia nos encontramos en el mismo bar y sus amigos eran espafioles, y
cuando me toca pagar mi ronda yo pagué su ronda y le pagué una
cerveza y él estaba con su mujer entonces hable con él y me pidid
perddn por lo que paso. Estuve en su casa conoci a su hija tuvimos

muy buena relacion” (HV2. Varon 46 afios, contable, Senegal — Lepe)

La experiencia de este profesional Senegalés nos ensefia como las construcciones del
prejuicio racista, son desterradas desde la proximidad y el conocimiento. Para el grupo
mayoritario etnocolonizado, su posicion de superioridad étnica es natural y lo contrario
se vive con resistencia aun en contra de la légica, por lo que recorrer el camino del

reconocimiento sélo es posible a través del trato en condiciones de igualdad. Si por el
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contrario el joven senegalés en lugar de invitarle a su bebida, hubiese tenido un
comportamiento contrario de evitacion por ejemplo, que reafirmara su supuesta

debilidad ante el otro, la distancia seguiria creciendo

“¢ Tus amigos de donde son?-

La mayoria espafioles, los demas de mi pais. Mi amiga maria me ha
ayudado mucho, fui a buscar solicitud para merienda de mis hijos se
enterd, yo estaba llorando y me dijo que no sabia nada de eso y me
daba comida almuerzos, hasta sobres de dinero” (HV3. Mujer 26

anos, bachillerato en francés, Senegal — Huelva)

“.Y entonces tienes amigos aqui en Huelva?- Si, tengo un buen
amigo que se llama José Luis. ¢ Cémo es tu relacion con los vecinos?
- Hay vecinos que son un poquito racistas pero no se ve” (HV4.

Varon 65 afos, economicas y derecho, Angola — Huelva).

“;Tienes amigos esparioles aqui en Palos? - No, no tengo. En Murcia
si, muchos. Hay mucha diferencia” (HV15. Mujer 49 afios, primaria,

Guinea Ecuatorial — Palos).

13.3 Como nos afecta la relacion racializada con el otro.

M:¢Si pudieses cambiar algo en Espafia para sentirte mejor que

cambiarias?

ME: Cambiar, estamos sin estar me explico; no hay enfrentamiento
entre cultura que cada una en su bola y cada uno intenta cambiar las
cosas, conmigo no pasa nada pero no se puede mejorar eso y por eso
el trabajo para que todos nos podamos llevar mejor en el que no
exista el racismo, crear espacio de encuentro para que los vecinos

dialoguen por que tienen un desconocimiento de cada cultura y si me
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conoces es un paso. (HV11. Vardn 31 afios, bachiller, Camerin —

Huelva)

Este camerunés describe el sentimiento de invisiblidad del colectivo, por lo que el

considera una falta de conocimiento de los demas sobre los Negro-Africanos.

M: ¢ Ttu has cambiado durante este tiempo?

E : Yo como persona si, yo la verdad que me siento mucho mas
persona mucho mas maduro mucho mejor de manera intercultural
porque yo ya puedo vivir en cualquier sitio puedo vivir dentro de
cualquier cultura respetandole” (HV17. Varén 48 afios, bidlogo,

Senegal — Lepe) .

“E: Muchos pensaban que nosotros veniamos a ocupar su pais,
porque escuchaban hablar de mi situacion de alli y decian que si no
me gustaba que me fuera a mi puto pais, porque creia que le ibamos a
ocupar su puesto. Cuando tienes algo la gente no se cree que es cierto
y cuando hablaba te decia perro si no te gusta vete a tu pais. Por que
se creen que es superior a ti. Y si le dices que tienes estudios no te
creen por que quieren ser superior, no entienden que un negro pueda

estar mejor preparado incluso que ellos™

“E: Bueno, mas o menos he cumplido alguno. He aprendido muchas
cosas nuevas. Ya puedo hacer cualquier otra cosa. En mi pais no
podia. Ahora ya puedo ir poco a poco hacer mi casa alli. Ya tengo el

terreno. No cuando terminara pero poco a poco.
M: ¢Piensas volver?

E: Si claro. Porque aqui no voy a poder durar mucho con este ritmo
de vida en el campo” (HV14. Varén 28 afios, estudios arabes, Mali —

Palos).
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La adquisicion de nuevas competencias y habilidades sociales y profesionales, destaca
como uno de los grandes cambios sufridos en el proceso migratorio.

“Otra experiencia fue con una antigua jefa, que yo trabajaba para la
junta de Andalucia y llego un dia al trabajo y se me estaban llevando
mi herramienta de trabajo que era mi ordenador. Fui a preguntarle
que porque me lo quité y me dijo: ¢Por qué me preguntas? Entonces,
es un sistema de humillacion porque en la sala éramos, casi veintidos,
cuando te das cuenta de que todo el mundo se que queda mirando en
ese edificio, fue una humillacion a mi persona brutal, entonces me
llevé un mes llegaba me sentaba y no me dio ni un trabajo. Llegaba a
las nueve, como todo el mundo, y me iba a las dos, sin hacer nada.
Ella pensaba que asi me iba a cansar y me iba a ir, y sencillamente
cuando se dio cuando que no me fui y que ademas su superior habia
renovado mi contrato, se sintid obligada otra vez a poner el
ordenador para poder seguir trabajando. Yo sinceramente necesitaba
ese sueldo, para poder sobrevivir, porque yo me pagaba mis estudios
con ese sueldo, pero la dignidad humana estd por encima de
cualquier sueldo que te puedan dar, “mds vale morir de pie que vivir
arrodillado” entonces decidi dimitir, escribi una carta de dimision y
me fui de esa oficina”. (HV16. Varon 37 afios, empresariales,

Cameran — Huelva)

El acoso laboral que describe este profesional camerunés, en virtud de su color de piel,
lo llevd a decidir entre mantener su puesto de trabajo del cual dependia dada su

condicidn de estudiante o renunciar y conservar su dignidad y tranquilidad.

“M: ¢crees que has cambiado en Espaiia?

F:si

M: ¢llevas cuatro afios no?
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F: si

M: ¢ que has cambiado?

F: estar en casa siempre antes salia con mis amigas mis primos mis
primas las fiestas pero aqui no salgo con nadie solo gente de mi color

(se rie) aqui hay pocas mujeres morenas no hay muchas

M: ¢en algun momento has pensado en tener otro color de piel?
F: no nunca

M: ¢crees que tener la piel de otro color es un problema?

F: no es un problema, pero aqui si. (HV8. Mujer 28 afios, contable,

Mali — Lepe).

Esta profesional senegalesa describe en pocas palabras el sentimiento de aislamiento y
soledad que vive debido fundamentalmente al color de su piel. En cuatro afios no ha

logrado hacer amistad con las locales.

“M: ;Has cambiado desde que estds en Esparia?

E: Bueno, mucho. El pensamiento me ha hecho cambiar la verdad. Yo
antes pensaba que era bueno, pero ahora volveré a ser malo. Por el

sufrimiento. Muchas situaciones muy duras.

M: ¢ Crees que tener este color de piel en Espafa es dificil o facil?

E: Es un sufrimiento de mal vivir en malas condiciones y es un
problema muy dificil, también el trabajo, sino tienes papeles, las
cosas no salen tan bien como td crees. Puedes trabajar para tu jede y
a él le encanta como tu trabajas, el problema es que tienes miedo

porque no tienes papeles. Es que te deja en la calle otra vez.
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M: ¢No crees que en Esparia haya un problema con el color de piel

sino con los papeles?
E: Si.
M: ¢ Crees que hay racismo?

E: No tanto, pero si. Tal vez el blanco es diferente con nosotros, pero
a mi no me importa. Yo tengo mi propésito en mi cabeza que es
buscarme la vida y ayudar a mi familia, y bueno lo que yo quiero
hacer para mi también. Yo no he conseguido todavia nada en mi vida,
todos mis amigos en Africa tienen su mujer y su casa y yo ain no

tengo nada. Es un problema que tengo y estoy sufriendo ahora.

“La convivencia con la juventud no es facil, los jovenes de hoy en
Huelva no. Pero creo que eso también depende de cada provincia.
Los ingleses por ejemplo, te pueden hasta abrazar: “hola hermano”,

hasta las chicas jovencitas.

E 1: Entramos a un bar de la merced, estdbamos alli unos pocos
sentados. Y llegaron unos espafioles y no nos saludaron ni nada. En
cambio, entraron unos ingleses y se sentaron con nosotros Yy
estuvimos un rato charlando con ellos. Y se quedaron mirando como

diciendo que porque ellos hablaban con nosotros.

El migrante Negro-Africano en Huelva, percibe el trato discriminatorio y diferenciado
gue por el color de piel recibe de parte de los autéctonos, de manera generalizada,
guienes con su actitud les quieren demostrar su superioridad étnica, negandoles el trato
o ignorandolos.

“E : Negra no, morena si me gusta, no pasa nada
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M: Y si te dicen negra que pasa
E : Me siento un poquito toca, toca mi corazon, siento algo de insulto

M: Lo vives como un insulto ¢sen Nigeria te llamaron negra alguna

vez o solamente aqui?

E: No. Tu no llamas a otra personas blanco, ¢blanca por qué? no
vale (rie), te dicen negra tiene algo dentro, ¢nooo? te llama sefiorita

forma carifiosa si te dice negra algo por dentro malo ¢no?.
M: ¢en algun momento td has querido otro color de piel?
E: no

M: Tu crees que el color de la piel es un problema o una ventaja, ser

negro o afro aqui en Espafia como lo ves

E: Tener este color no puede ser un problema, somos humanos de
Dios no puede ser un problema, ademas la gente de color puede
hacer el trabajo como td quieras puedes confiar en él”. (HV9. Mujer

29 afios, primaria, Nigeria — Lepe)

Esta joven nigeriana aborda con claridad el mensaje de rechazo y discriminacién que le
transmite que se dirijan a ella como “negra” y su total oposicién a recibir dicho
apelativo. Constatando asi la carga negativa que esta expresidon tiene sobre una

persona.

“E:white or black molesta que me digan negro pero este color es de
Dios, blanco lo puedes tener con dinero pero negro no es el color de
Dios en la farmacia puedes comprar blanco para tu cuerpo pero
negro no” (HV23. Varon 49 afios, matematicas, Nigeria — Huelva).

Por otro lado aparece la reafirmacion étnica ante el rechazo, que cuestiona y debilita la
autoestima y la seguridad personal.
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M: ¢ Qué supone para ti trabajar con la poblacion negro-africana?

E: No establezco esa diferencia porque trabajamos con todos,
independientemente del origen. Lo que se me complica es que ellos
suelen hablar francés, pero ellos aprenden muy rapido el idioma en
comparacién con otro tipo de colectivos como son los de los paises

del este. Entonces al nivel técnico no nos supone ninguna dificultad.

M: Que supone para ti trabajar con la poblacion Negro -africana

E: A mi me supone satisfaccion ya que yo también soy inmigrante y
me ha sido facil y ellos lo tienen muy dificil.

E: ¢Cuales son las dificultades y ventajas frente a otros colectivos a

la hora de integrarse?

G: Barreras el idioma, el color de la piel y ventaja: alma blanca
(limpia) son distintos, comparten, no son agresivos, Nno son
prepotentes en la convivencia. (Experto4. Mujer 50 afios,
Empresariales, Peru)

M: ¢ Que supone para ti trabajar con poblacion Negro- Africana?

I: Personalmente, me aporta muchisimo, por conocer diferentes
formas de vida, actitudes con la vida, una fortaleza que aqui no hay,
tienen una esperanza que aqui no hay a pesar de sus circunstancias,
me aportan el concepto de respeto, son personas muy respetuosos y
tienen muchisimo carifio, los escucho vienen tristes y salen mas

relajados.
M: ¢ Cuales son sus desventajas y ventajas a la hora de integrarse?

I: Ventajas: gente abierta respetuosa, evitan conflictos, no son

discriminados a la primera de cambio siempre se les da una
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oportunidad, les gusta las fiestas y a los andaluces también,
desventaja: el lenguaje para ir al mercado laboral, al médico, la
religion no la veo un problema, ni rechazo de nosotros a ellos ni de

ellos a nosotros religiosamente, rechazo concreto por su color de piel

pero no mucho. Los titulos sin homologacion aqui no tienen salida,

lamentablemente hay muchos que tienen estudios y no los

aprovechamos y estan muy preparados.

“M: ¢Qué ventajas y desventajas crees que tiene la poblacion afro-

africana para integrarse en Palos?

E: Yo creo que hay més ventajas que desventajas. Porque la
integracion es la base de todo. Para que tu te acoplas, para que tu
vayas poquito a poco para adelante. Si tu llegas a un pais y no te
integras... pocas posibilidades vas a tener para seguir adelante. Las
desventajas puedo decir, que yo no las veo. Depende de lo que td
quieras coger del sitio a donde llegas. Hay cosas buenas y cosas

malas. Las cosas buenas, siempre es bueno cogerlas.

M: ¢ Qué cosas buenas tienen los africanos que le ayuden a integrarse

rapidamente?

E: Tienen una capacidad de adaptacion muy buena. Porque son
gente, que por su recorrido, el proceso migratorio han ido pasando
por paises y cada pais tiene su forma y sus tradiciones. Y han tenido
que adaptarse para ir pasando. Entonces, ¢cuantas situaciones han
vivido? Entonces son muchas. Entonces si tu no tienes capacidad de
adaptacion no llegarian ¢no? No sé, pero la mayoria no llegarian. Es
un punto muy positivo que tienen ellos. Pero ahora, también tienes
que saber td que cuando llegas a un pais, tienes que adaptarse a las
normas. Ese es un punto del problema que trabajar. Que ellos quieren
venir con sus cosas, vale, no vas a negar de tu pasado pero yo no

puedo vivir todo lo que yo vivia en mi pais que aqui, no es la misma
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forma de vivir de aqui. Yo puedo tener cosas con las que poder vivir
aqui sin molestar, tus cosas propias a lo mejor las puedes vivir de
“puertas hacia adentro” en tu casa, porque es tl casa y nadie puede
decirte “pues, esto no lo hagas”, porque es tu casa. Pero para afuera,
hay que adaptarse. Ese aspecto aun hay que trabajarlo, el adaptarse

a las normas.
M: Un ejemplo sencillo.

E: Un ejemplo, el respetar el reglamento, porque no es lo mismo aqui
donde estamos que confundimos con ellos, que con las normas pero
muchas veces se las quieren saltar, porque a lo mejor alli donde
viven, bueno, por temas de cercania pues me interesa saltarmelas
porque te conozco, y asi no son las cosas. Es una cosa que tienen que
trabajar mucho, y también tener apoyo desde fuera.” (Expertol.
Varén 34 afos, Senegal) .

Los técnicos de las diversas organizaciones confirman que en esas relaciones
racializadas, la poblacidn Negro-Africana, presenta como gran handicap el color de su
piel y el desconocimiento de las normas y pautas de comportamiento local. Pero en
contrapartida aportan una cosmovisién, una capacidad de adaptaciéon y una forma de

relacionarse mas cercana, mas respetuosa con las diferencias del otro.

13.3 Sentimientos de identidad o pertenencia.

Es posible desarrollar sentimientos de identidad y pertenencia a un lugar, cuando
hemos logrado establecer lazos vinculantes en diversos ambitos, dandole de manera
individual mas importancia a unos facotres o variables de la integracién que a otra,

cuando nos toca valorarlo tal como describen algunos de los participantes.

“A. En Senegal no hay doble nacionalidad asi que ahora soy espafiol
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M: ¢Has tenido problema con la nacionalidad?

A: Si porque ha tardado mucho desde 2010 hasta 2013 son tres afios

que pasaron hasta que me la concedieron

M: ¢ Te sientes con los mismos derechos que un espafiol?

A: Si pienso que tengo el mismo derecho segun la nacionalidad que
tengo porque soy espafiol “(HV2. Vardn 46 afios, contable, Senegal —

Lepe)

La experiencia de este profesional constata como la obtencién de la documentacion
necesaria y en este caso de la nacionalidad como mdaximo nivel juridico de aceptacion y
reconocimiento de todos sus derechos como uno mas, genera y crea lazos vinculantes
de pertenencia e identidad con el territorio, permitiendo dejar de lado sus experiencias
con el racismo en los otros ambitos de la integracion, en tanto juridica y formalmente se

siente igual alos demas.

“M: ;Te sientes onubense?
E: No.
M: ¢Por qué? ¢ Qué te falta para gue te sientas onubense?

E: Pues que el pueblo onubense me acoja. Me siento mas gallego,

hasta hablo gallego.
M: En Galicia te sentiste acogido.

E: Si, si, muy bien, no tiene nada que ver con Huelva. Aqui la gente es
muy cerrada, se tienen que abrir. Yo creo que es cuestion cultural ”.

(HV11. Varén 31 afos, bachiller, Camerun — Huelva).
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Para este joven camerunés, sus sentimientos de pertenencia e identidad con el
territorio esta muy ligado a la percepcidon de acogida o a la aceptacion de su presencia

por parte de los autdctonos, no liga su sentimiento al trabajo o a la documentacién.

“M: ¢ Te has planteado volver?
B: Si si.
M: ¢Por qué?

B: Porque alli hay mucha oportunidad para poder montar un
negocio. Hacer un proyecto y una empresa. Hay posibilidad. ” (HV4.

Vardén 65 afios, econdmicas y derecho, Angola — Huelva).

Este profesional angolefio, pese a su edad proxima a un estado de jubilacion, y después
de una larga vida en migracion, sigue pensando en el retorno como oportunidad de
mejorar sus condiciones de vida, lo cual nos permite deducir que su experiencia
migratoria no ha sido todo lo exitosa que el esperaba, lo que no le desarrolla grandes
sentimientos de identidad y pertenencia con la provincia o simplemente que llegados a

un punto de madurez, el retorno como anoranza, siempre es deseable.

“M.: ;te sientes de lepe?
F:no

M: ¢y si th pudiese cambiar algo en Espafia para sentirte mejor que

cambiarias?
F: primero el racismo segundo la economia

” (HV8. Mujer 28 afios, contable, Mali — Lepe)
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El racismo se convierte para esta mujer y para otros de los participantes con un nivel
medio o alto de formacidn, en el principal motivo de su desafeccion y falta de identidad
o sentido de pertenencia con la localidad, muy por encima de las condiciones

econdmicas.

“M: Tu te sientes lepera, te has llegado a sentir lepera
E: Lepera como mucha gente aqui me siento como lepera

M: Tu has ido a las fiestas de Lepe participas de las actividades que

se hacen aqui

E: Me gusta descansar del campo, agricola muy duro” (HV9. Mujer

29 afios, primaria, Nigeria — Lepe)

M: ¢ Te sientes de Palos?

E: Si, aqui estd mi vida por ahora. Descanso un mes y tengo trabajo

todo el afio.

M: ¢ Tienes amigos palernos?

E: No, solo amigos de trabajo.

M: A las fiestas de Palos (Tu vas?

E: No, es que donde yo estoy viviendo esta lejos. Estd mas cerca de

Moguer.
M: ¢Qué cambiarias para tu estar mejor aqui en Espafa?

E: El trabajo que tengo, yo trabajo porque no tengo otra cosa.
Cualquier trabajo mas facil que el campo es mejor, pero es que esto

es muy duro. (HV14. Vardn 28 afios, estudios arabes, Mali — Palos)
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Este joven maliense, al igual que otros migrantes Negro-Africanos de bajo nivel
académico, por el contrario vincula sus sentimientos de identidad y pertenencia con las
oportunidades y la seguridad que le ofrece tener un trabajo permanente, aunque este

no sea el tipo de trabajo que desearian.

“M.: ;Te sientes onubense?

E: Claro, uno no es de donde nace, sino de donde se desarrolla. De
hecho yo llego al hotel ACES y me siento como seguro, en mi casa.
Son sentimientos de pertenencia que te hacen sentir que soy de aqui.
Y tengo a mi familia, mis hijos son onubenses, son “choqueros”, por
lo tanto, papd también” (HV16. Varon 37 afios, empresariales,

Camerun — Huelva)

A mayor establecimiento de lazos vinculantes (trabajo, redes de apoyo, familia mixta,
estudios) mayor grado de pertenencia e identidad con el territorio de acogida, tal como

lo ha expresado este profesional camerunés.

“M: ¢Has pensado volver a Africa?
E: Si, dentro de afio y medio me voy.
M: ¢Y has montado algun negocio alla?

E: Si, claro. Y mi mujer me dice: “si ahora no hay trabajo vente para
aca, vente para la casa”. Y yo le digo: “espérate que falta poco y
llevo mucho billetes”. (Risas) QuinientoS cincuenta euros o
seiscientos euros, eso es tener mucho dinero en mi pais”. (HV5.

Vardén 36 afios, bachillerato, Mali — Palos de la Fra.)

En términos generales el afroafricano en Huelva, no ha logrado todavia, desarrollar
grandes sentimientos de pertenencia e identidad colectiva con su nueva comunidad.

Este distanciamiento se puede presentar por un lado por el relativo corto tiempo de
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desarrollo del proceso migratorio afroafricano en la provincia de Huelva, o como
consecuencia de las experiencias y vivencias de la racializacién vivida en sus relaciones
institucionales y sociales, que perciben les dificulta el acceso y las condiciones legales
de trabajo y vivienda, asi como su desarrollo afectivo y su autoestima a nivel colectivo e

individual.

471



472



CAPITULO XIV

DISCUSION.

Permitirme que inicie este viaje de constataciones reemplazando a partir de
ahora, como es mi deseo, la categoria de analisis impuesta de Negro-Africanos, por la
categoria de analisis asumida por los propios pueblos afrodescendientes, para este caso;

Afroafricanos por los motivos ampliamente expuestos a lo largo de este trabajo.

Siguiendo a Soles 2004, son las propias leyes de extranjeria las que fomentan la
clandestinidad y crean irregulares, desde una visidn represiva, que en primera instancia
impide o dificulta la entrada al territorio nacional con la exigencia de los visados, o
contratos en origen; y posteriormente una vez se accede a la documentacion dificulta el

acceso de la permanencia en la legalidad.

Todo esto desde una jerarquia entre nacionales, europeos y ciudadanos de terceros
paises, y en este ultimo grupo se abre el abanico de los ciudadanos procedentes de
paises con relaciones histdricas o acuerdos bilaterales, donde el conjunto de los paises

africanos no encuentran un espacio muy prometedor

En consecuencia, como punto de partida tenemos que la migracidn Afroafricana, no
corresponde al grupo de paises deseables para el proceso migratorio Europeo,
perteneciendo la gran mayoria de los paises del continente africano al grupo de terceros
paises que necesitan de un visado para entrar en su territorio. Si revisamos los Acuerdos
bilaterales sobre el reconocimiento de las prestaciones de la Seguridad Social, entre el
gobierno espafiol y terceros paises, nos encontramos que en el continente africano
dicho instrumento solo ha sido firmado con dos paises; Marruecos, Firmado el
8.11.1979 y en vigor desde 1.10.1982 y Cabo Verde, Firmado el 23.11.2012 y en vigor
desde el 1.12.2013 ®* (EMN, 2014: 42).

' Los datos presentados han sido tomados del informe; ACCESO DE MIGRANTES A LA SEGURIDAD

SOCIAL: POLITICAS Y PRACTICA EN ESPANA. ESPANA 2014, presentado por el Gobierno de Espafia para el
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Y si revisamos la experiencia de paises con los que se realizan las contrataciones en
origen para cubrir las demandas de empleo en el campo espafiol, volveremos a
encontrar que pese a los convenios de control de fronteras existentes entre el gobierno
de Espafia y los gobiernos de Senegal y Mali, los ciudadanos procedentes de estos paises
no forman parte de estos contingentes, habiéndose presentado una Unica y ultima
experiencia con Senegal en 2008. Sigue siendo Marruecos, el Unico pais del continente
con el que el acuerdo continda, aun en periodos de crisis econémica y laboral.
Juzguemos entonces si no hay indicios suficientes para observar una clara discriminacion
en las relaciones internacionales de cooperacién entre Espafia y los paises

afroafricanos.

La hipdtesis de esta investigacion establecia que En su proceso de migracion la
poblacion Afroafricana experimenta prdcticas de racismo institucional y social por
parte de la sociedad de acogida que dificultan la inclusion, el bienestar y la
integracion de este colectivo, para desarrollarla se establecieron algunos objetivos

especificos que iremos revisando

- Aspectos que inciden en el proceso migratorio de la poblacion afroafricana;(Via
de llegada, motivos de la migracion y dificultades y o facilitadores de su

integracion.

Partiendo de la condicion de migracidon no deseada que le otorga la ausencia de
convenios y acuerdos que eximan o faciliten la via de los visados, o la de los

contingentes, los migrantes afroafricanos deben recurrir con mayor asiduidad a rutas de

2014 y desarrollado bajo el auspicio de la La Red Europea de Migracion (EMN), coordinada por la Comision
Europea y formada por una red de Puntos de Contacto Nacional designados en cada Estado miembro y en
Noruega. En Espafia el PCN esta compuesto por expertos procedentes del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, Ministerio del Interior, Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, Ministerio de Justicia y de la
Fiscalia General del Estado, de cuya coordinacién se encarga la Subdireccidon General de Régimen Juridico de la
Secretaria General de Inmigracidn y Emigracion.
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acceso ilegales y muy peligrosas que los dejan en condiciones de vulnerabilidad frente a

la ley y la sociedad de acogida.

Mientras un 60% de los participantes en el estudio ingresé de manera legal a Espaia,
desmitificando la idea prejuiciada que todos los africanos son ilegales. El 40% admitia
haber ingresado al territorio de manera ilegal, realizando la travesia por alguna de las
rutas ya establecidas en el continente. Una vez dentro vy habiendo pasado por los
Centros de Internamiento (CIES), donde duran en promedio de 45 dias a cuatro meses,
los inmigrantes Africanos que para 2012 constituian el grupo de mayor representacion,
40% de la poblacion interna en estos centros, salen llevando su carta de expulsion y en
el mejor de los casos, duraran entre 3 y 8 afios para regularizar su situacién
administrativa. Son muchos anos expuestos a la indefensién y al miedo de ser
deportados en cualquier momento, pues una persona indocumentada en Espafa, no

puede ser sujeto de derechos.

(...) El Ministerio del Interior no suele dar los datos de los extranjeros que
encierra en las también llamadas "cdrceles para inmigrantes"” pero la Direccion
General de la Policia ha ofrecido este balance al Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura (Defensor del Pueblo) en el que se detallan las
estadisticas en lo que se refiere a 2012. El de Algeciras fue el CIE con mayor
ocupacion el afio pasado con 3.262 residentes, Barcelona, 1.933 Madrid llegd a
3.060, por el de Mdlaga pasaron 190, en Murcia fueron 1.300, en Valencia 1.205,
en Las Palmas 272 y en Tenerife, 140 inmigrantes, todos con una orden de

expulsion a lo largo del afio pasado.

Los motivos por los cuales este colectivo poblacional migra, los encontramos
ampliamente expuestos por Kabunda (2012), quien analiza las migraciones internas y

externas del continente africano desde dos factores; los econdmicos muy ligados a los
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procesos de descolonizacion - neo colonizacién y; los politicos muy ligados a los

procesos internos de conflictos y falta de gobernanza, asi:

“(...) El traslado de las competencias tradicionales del Estado a las entidades

supranacionales o no estatales.
El sistema econdmico internacional es el principal responsable de la inmigracién

africana, por haber generado el deterioro de los términos de intercambio, el
proteccionismo de los paises del Norte, los planes de ajuste estructural, la crisis
de la deuda, la imposicién de los gustos occidentales con la internacionalizacidn
del modelo occidental de desarrollo. (...) Estos desequilibrios empujan a los
jovenes y a los campesinos a adoptar una actitud racional, consistente en
encontrar en la emigracién una salida a los problemas de subdesarrollo y de

pobreza en los que les ha confinado el Norte” (2012:25,26).

Factores que hemos resumido en dos grandes grupos; estructurales y endémicos,
y que ofrecen a los migrantes afroafricanos llegados por las costas andaluzas otra
categoria distinta a la de “migrantes econdmicos”, bajo el enfoque que le hemos dado
en el desarrollo de anteriores capitulos (aquella persona que teniendo sus necesidades
bdsicas cubiertas decide buscar en la migracion un ascenso socioeconémico), la cual se
les aplica, cuando se les desconoce como “migrantes forzados” y por lo tanto sujetos a
la proteccién internacional usualmente negada, constituyéndose en una practica
institucional de discriminacién, que se ampara en el desconocimiento que sobre las

Leyes y sus procedimientos tienen los inmigrantes Afroafricanos.

Resulta significativo que segun los datos del Anuario Estadistico de la Direccidn
General de la Policia Nacional, entre los cinco primeros paises demandantes de

Proteccién Internacional en Espafia para los afios 2012 — 2013 (Mali, Siria, Argelia,
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Nigeria y Somalia), cuatro correspondan al continente africano, ocupando el primer

lugar Mali.

El cdmo se convierte la provincia de Huelva en destino migratorio de la poblaciéon
Afroafricana tiene que ver y mucho, no solo con las historias compartidas de los
pescadores y armadores de esta provincia vinculados al continente africano y sus costas,
en donde muchas familias de municipios costeros como Lepe vieron mejoradas
sustancialmente sus condiciones de vida a nivel econédmico y social, repercutiendo en el
poder adquisitivo y en la transformacién de dichos pueblos, con las construcciones de
barrios enteros fruto del trabajo de los marineros y patrones en los caladeros
pesqueros de , Mozambique, Angola, Senegal, Gambia, etc. Sino también con lo que
Madrquez (2007) y Jurado (2008) han denominado como la auténtica revolucidn agricola
y social del Litoral de Huelva, impulsado principalmente por el cultivo de la fresa y que
cada afo genera miles de puestos de trabajo. “Huelva es la productora de fresas de
Europa y la segunda del mundo, después de California (EE.UU). En Espafia, Huelva
representa el 82% de toda la superficie cultivada de fresa y el 95% de toda la

produccion” (Diaz, Marquez y Jurado, 2014: 113).

Tal condicionante, y el abandono por parte de la poblacién autéctona de las
faenas agrarias en la pasada ‘década, convierten a Huelva en uno de los puntos
territoriales de interés laboral de la poblacién inmigrante, limitada por el gobierno

Espanol a asumir las labores de dificil ocupacién y baja cualificacion.

- Huelva como destino de la inmigracién afroafricana.

Asi  entonces los migrantes afroafricanos esgrimen dos argumentos
fundamentales para elegir Huelva como destino; la seguridad de encontrar un trabajo y
la posibilidad de obtener lo papeles, que tal como queda constatado, por las
declaraciones y experiencias de unos y otros, no siempre responde a la realidad,
convirtiéndose para muchos en una trampa dénde quedan atrapados sin trabajo, sin

papeles y con miedo a desplazarse por temor a ser aprehendidos y expulsados, ya sea
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por no tener la residencia o por haberla perdido en el proceso de engafio y explotacion

laboral que muchos viven y que al final vuelve a retornarlos a la ilegalidad.

- Perfil Sociodemografico.

La poblacion afroafricana de la provincia se caracteriza por ser mayoritariamente
masculina y joven ( para 2014, el 62% tiene entre 16 a 44 afios) , dénde la presencia de
las mujeres aun es baja representando para el 2014 un 12% dentro de este grupo
poblacional, siendo aportada potencialmente por los recientes procesos de
reagrupacion familiar que se estan dando en este colectivo o por los proyectos
migratorios en solitario que muchas de ellas emprendieron con anterioridad, incluyendo
la presencia de las que se quedaron infringiendo el primer y Ultimo contrato en origen,

experimentado con mujeres senegalesas en 20008.

Suscita cierta curiosidad el hecho que se esgrima como motivo de la no
continuidad de los contingentes afroafricanos, el incumplimiento del contrato por parte
de las mujeres senegalesas en cuanto al retorno, y a la procedencia urbana de muchas
de ellas, cuando la experiencia con los contratos en origen de otros colectivos
femeninos, como las polacas, rumanas y marroquies, (ampliamente analizados por
Gordo, 2009; Gualda y Ruiz, 2004; Gualda, 20092, Gualda, 2012), ha presentado en
algunos momentos, numerosos incumplimientos sin que por ello se cancelara dicho
instrumento , negando la oportunidad en igualdad de condiciones a las mujeres
afroafricanas de acceder legalmente y mejorar las condiciones de vida personales y de

su familia generalmente ampliada.

“Incluso, cuando se empezaron a crear los grupos de paises de
origen, habia gente de Polonia, de Marruecos, hubo también de
Senegal, ¢qué ha pasado? ¢Por qué se corta con Africa

subsahariana? No lo sé. Yo me quedo con mi duda, yo creo que fue
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por un tema, meramente racial. Habia documentos de que esa gente
se quedaban aqui, ¢acaso no quedaron también aqui los de Polonia,
los rumanos, los marroquies? ¢Por qué cortan entonces con ellos y se
quedan con el resto? En fin, es dificil. Para mi son excusas encima de
la mesa. No se puede achacar la culpa siempre hacia afuera. Es
dificil ver a extranjeros negro, en integracion social, y no se puede
decir que la culpa es del otro pero, ¢Qué hemos hecho para que no
nos cojan como uno mas?” (HV16. Varon 37 afios, empresariales,

Camerun — Huelva)

El nivel académico de este grupo poblacional, con un alto indice de personas con
baja formacién o analfabetas, alcanza en el nivel de estudios superiores y profesionales
un porcentaje equiparable al nacional siendo de un 26%, los cuales no siempre tienen
acceso a puestos de trabajo equiparables con su formacién. Esta situacion suele ser
revertida por el inmigrante desde la propia generacién de su espacio laboral, creando
empresa U organizaciones que respondan a la que considera su posicion académica y

social.

El bajo nivel académico de la poblacidn afroafricana, afecta no solo su proceso de
adaptacion e insercidon socio-laboral, sino que ademds refuerza en la sociedad el
postulado etnocolonizador de “los negros son ignorantes y faltos de conocimiento” que
se aplica como condicionante en la racializacion de las relaciones, tal como lo constata la

experiencia de los participantes.

“E: Aqui, a la hora de buscar trabajo la gente me veia inferior, decian
que no vale que mi hijo que tiene 12 afios ha estudiado mas que tu, y un
dia fuimos a una universidad que esta en la moraleja y yo cogi el
cuaderno y veo una ecuacion de matematicas y empecé a desarrollarla
todo el mundo me miro y empezaron a decir que si lo sabia.” (HV2.

Varédn 46 aios, contable, Senegal — Lepe)
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E: “Cuanto mas listo es el negro, mas tonto es el blanco”. Entonces
al blanco no le parece bien ver a un negro listo, no entiende que un
negro sea capaz de pensar, pensar es cosa del amo y el negro, el
esclavo, solo obedece drdenes. Entonces cuando en una empresa un
duefio ve a uno de sus trabajadores negros que se pone a pensar y
puede saber sus derechos, pues no lo entiende. No lo encaja en su
esquema. (HV11. Varén 31 afios, bachiller, Camerin — Huelva)

- Racializacién de las relaciones

Si a la estratificacidn étnica del mercado agricola ((Martin, 2002; Cachén, 2002 y
2003), le anexamos la discriminacién étnica — racial, esto es en virtud del color de la piel
o de las rasgos fenotipicos como condicionante de la estratificacién, hallamos como se
racializan las relaciones no solo laborales sino también sociales en un entorno muy

agrario como el de la provincia de Huelva.

Cuando el trato diferencial que se percibe y recibe estd basado en el condicionante del
color de la piel o de los rasgos fenotipicos claramente diferenciales, estamos hablando
de una racializacién de las relaciones, que se constata en los diferentes dmbitos de la
vida del afroafricano residente en la provincia, desde sus experiencias y las visiones de

autdctonos y expertos.
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Identificacién
étnica

DISCRIMINACION
ESTRUCTURAL

(RACISMO)

Racializacién
de las
relaciones

La dinamica cotidiana del racismo como producto de una ideologia
etnocolonizante tanto en la practica como en la construccién del discurso, en el
establecimiento de la relacién con el otro diferenciado, acomete 2 acciones
naturalizadas; la identificacidon étnica del diferente y la racializacién de la relacion, lo que
nos lleva a la consecuente discriminacién con independencia del dmbito o espacio

donde se establece la relacion.

La Identificacidn étnica: Es el proceso de asignacion de unas caracteristicas y
significados diferenciadores generalmente negativos de los “otros” frente a una positiva
del “nosotros”. En palabras de Miles “significacion”. En el andlisis discursivo de los
participantes en este estudio pudimos observar 188 referencias del concepto de
identificacion etno- racial , mediante las categorias; negro, africano, subsahariano ,

moreno (salvaje, ignorante, mal oliente, pobre, etc.)

La racializacién: es el proceso de definicidon de limites grupales y asignacién de
personas dentro de esos limites a base de caracteristicas supuestamente bioldgicas
(Miles, 1989:78). En el marco conceptual de racializacion de las relaciones, bajo las
categorias racismo, discriminacién, encontramos 195 referencias al mismo. Los

afroafricanos manifiestan la percepcién del trato diferenciado en virtud del color de su
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piel, como lo han descrito en los diversos ambitos analizados (trabajo, vivienda,
relaciones de amigos, pareja, institucionales), y el autéctono ve necesarios o normales
los limites establecidos en el trato, atencion, control o limitacion del acceso a las

personas, bienes y servicios.

La racializacién en las relaciones dentro del proceso etnocolonizante, no solo
obra desde el grupo de autoridad y poder, también viaja desde la poblacién minoritaria
diferenciada frente al que es asumido como superior, asi entonces encontramos un
grupo de participantes que intenta minimizar las expresiones de rechazo, sintiendo que
no tiene derecho a reclamar y si por el contrario debe esforzarse por agradar y ser

aceptado, para ellos el orden establecido es ése reconociendo su inferioridad.

- Acceso a recursos y apoyos

Para Benemelis, como ya lo hemos repasado, el racismo es un fendmeno social de
exclusién, que no puede describirse sin la intervencién directa o indirecta del Estado,
debido a la existencia de una matriz ideolégica de relaciones asimétricas dominantes del
imaginario que se expande a todo el dmbito de la sociedad. Cuando las leyes estratifican

a las personas es mucho mas facil asumir actitudes racistas y discriminatorias.

“E: Si las he visto, y por el propio hecho de ser negro o incluso un propio gitano, claro,
si va un negro con una nifia negrita, pos no hay problemas, ese vara para adelante. Y si,
en algunos sitios si que yo me he metido, vamos a ver, si no lo entiendes no sabes lo que
te quiere decir y no decir: jQué harta estoy ya, qué pesado es! Si t0 estds en una
Administracién Publica, tu estas al servicio del ciudadano independientemente de donde
sea, entonces, yo sé€ que quema mucho pero hay que saber ponerse también, en el lugar
del otro, y que muchas veces ellos por desconocimiento, o por miedo no hacen ciertas
cosas, 0 lo hacen de otra manera, pero, hay que saber estar. Y si, en algunos sitios si ha
habido un robo o algo, han hecho asi, y si lo que hay alrededor es un negro, van al
negro”. (Experto5. Mujer 43 afios, Trabajo Social, Espafia)

Esta profesional describe una de las practicas mas comunes del racismo y que descansa

en el argumento etnocolonizante del “negro malo, delincuente, sin valores”
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“A mi la policia me acusaba de haber robado en la casa de enfrente
de mi oficina y habia una pareja blanca a mi lado y a ellos no les
dijeron nada. Y una vez también denuncié yo, en la misma calle de ese

robo, y hasta ahora no he recibido ningun tipo de respuestas.’

(HV16. Vardn 37 afios, empresariales, Camerin — Huelva)

La discriminaciéon que ejercen las autoridades o funcionarios publicos sobre la
poblacién diferenciada y en este caso afroafricana en el ejercicio de su deber tiene un
doble efecto, la negacién no solo de un servicio o un derecho, sino también la
reafirmacién social de la inferioridad de la poblacién afroafricana discriminada, lo que
se constituye en una practica institucional del racismo. Lo que se podra refutar
aludiendo que no es la institucién la que establece al funcionario la aplicacién de sus
prejuicios, pero es la gente la que hace las instituciones, en este sentido corresponde a
los 6rganos poner las medidas necesarias para eliminar este tipo de comportamientos
de las personas en el ejercicio de sus funciones en la administracién publica. Como ya
acontece con la iniciativa Frontes 2 que se desarrolla desde la Junta de Andalucia y, que
seria interesante evaluar dentro de unos afios su impacto en la conducta de quienes

deben atender la diversidad, desde la percepcién de la poblacidén inmigrante.

E1l: Francia esta muy lejos. Barcelona, Bilbao, Zaragoza, Tarragona,
eso esta en Espafia. Y alli hay un sistema de integracion, de ayudas
que tu sabes que existe pero no aqui en Andalucia. Alguna ayuda que
estd hecha para nosotros, entras en una oficina y te dice que no, que

esa ley no existe. Me han dicho:” vete a la oficina, pide esto y esto”, y

th llegas alli y te dicen que esa ley no existe. Te lo digo yo.

A veces la junta de Andalucia, ayuda por ejemplo a la gente que esta
en paro para hacer alguna formacion y tu vas para alla y te dice que

no hay.
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E5: En Bilbao si estas desempleado te ayudan a hacer un curso y eso
ayuda a integrarse. Y aqui esa ayuda no existe para el colectivo

nuestro pero si para otros colectivos.

U: En Madrid la policia te persigue aqui no, pero en general es malo
pero Dios me ha dado este color y no voy a negarlo.

Hay racismo institucional cuando las mismas instituciones que estan llamadas a
protegerte, son las que violan tus derechos, te maltratan o te hacen vulnerable en la
dejaciéon de sus funciones de control o de imparticion de la justicia. Aunque las Naciones
Unidas reconocen y son garantes de los Derechos Humanos, ante los diversos gobiernos
gue la componen, nos enfrentamos hoy ante uno de los grandes retos de los gobiernos
desarrollados, la proteccion y salvaguarda de los millones de inmigrantes forzados en el
mundo, o la restriccion y por consiguiente automatica violacién de sus derechos

atentando aln contra la integridad fisica de estas personas.

Quienes niegan el derecho a vivir en dignidad en América, Europa o los paises de
economias emergentes, son los gobiernos y éno es su negativa un claro gesto de
racismo institucional?, la construccién de vallas o muros, de leyes y de Centros de
Internamiento temporal para los inmigrantes, la violencia policial con que se persigue a
los inmigrantes dentro y fuera de las fronteras, constituyen, en si misma una politica
global de racismo institucional en defensa de un orden econdmico y politico

preestablecido .

Es el racismo institucional a través de sus instrumentos de legislacién, aplicacion y
difusion etnocolonizante, el que establece, reproduce y legitima el racismo social, visto
como aquel que se aplica en la cotidianidad de las relaciones entre los diversos sujetos

de la comunidad, local, regional, nacional o global.

En estudios realizados con poblaciones afroecuatorianas, Antén (2004) identifica
como indicadores del racismo a; Percepcién del racismo; reconocimiento de existencia

del racismo; la discriminacion laboral mas directa por motivo de piel; percepcion de
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mejor trato segun la piel y mejor trato segun la piel. Si consideramos la aplicacién de
dichos indicadores en las experiencias y discursos de los afroafricanos y autdctonos en
la provincia frente a las diversas dimensiones de la integracion, podemos constatar que
la variable étnica-racial “negro”, afecta de manera transversal; su relaciones de apoyo y
socioafectivas, su acceso a la vivienda y las condiciones de esta, asi como el acceso al

empleo y sus condiciones.

En el establecimiento de las redes de apoyo relacionales de amistad y pareja el
afroafricano vive su etnia como un condicionante dénde los autdoctonos establecen
relaciones de inequidad en la amistad y las relaciones afectivas de pareja, o

simplemente se huye a las mismas evitando la presién social.

Siguiendo a Van Dijk, hemos encontrado en las experiencias y discursos de los
locales la confirmacién de practicas discriminatorias sociales e institucionales, que
viajan desde las expresiones de desdén y desprecio; la asociaciéon de inmigracion y en
este caso afroafricano a delincuencia, a la agresion verbal vy fisica por motivo de piel,
qgue confirman los postulados etnocolonizantes; superioridad del hombre blanco
europeo frente a la inferioridad del hombre negro, salvaje, feo, mal oliente, malo,

delincuente, e ignorante.

“Eso produce que la proliferacion de la delincuencia que hay, ¢qué
pasa? Que muchisimos delincuentes, moros, africanos y espafoles.
Pero moros y africanos mas porque si hay una solo oportunidad, es
para los espafioles. Los inmigrantes son los ultimos. Antes vender
droga, antes robar, el que tiene muchas facultades para no robar, se
pasa 24 horas buscando en la chatarra, esto es culpa de los
gobiernos.” (GD2. P1. Varon 54 afios, parado, Espafia - Lepe)
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“E: Yo la verdad es que no he tenido ningin problema. Solamente me
lo he encontrado una vez, y fue un mal entendido, que la gente no
entiende bien el idioma y se enfada. Un dia yo estaba pasando por el
campo para ir al trabajo y me dice que no puedo entrar ahi. Yo
pregunto el por qué si yo voy a ver a mi amigo que tiene algo para mi
y me dice gritando que no, te digo no, vete y me insult. Entonces yo
hice como el que no escuchd nada, y me fui. Me lo encontré una vez, y
dos, hasta que él me ha golpeado, y yo también lo he golpeado, fui a
la guardia civil y tuvimos un juicio en Moguer. En el juicio fuimos y
explicamos con nuestras palabras lo que habia pasado, y yo tenia un
abogado africano, entonces luego me trae unos papeles, tengo una

multa de doscientos”

La mdxima expresidn de la exclusion a la que se ven sometidos los afroafricanos
la representan los asentamientos chabolistas donde este grupo poblacional constituye el
80% de sus habitantes, en espacios infrahumanos de supervivencia y nicho de mano de

obra esclava en un mundo moderno.

En esta dialéctica de reconstruccién de identidades y prejucicios discriminatorios
naturalizados que afectan el bienestar e integracion de la poblacién afroafricana, la
lejania estatal del gobierno espafiol con los paises africanos y sus pueblos, produce
exactamente el efecto de distancia y categorizacion social, que se reproduce en los
diversos espacios de vida lo que llevaria a pensar al comun de la gente; si Espaia no
tiene acuerdos con los paises africanos que facilite la mutua movilidad o el intercambio
académico, es porque no son iguales a “nosotros” o porque algun peligro representan,
de lo contrario no se explicaria. Si se tiene convenio con los demds paises

iberoamericanos y europeos es porgue con ellos somos iguales y nos podemos apoyar.

Ese no ser iguales se hace presente en la invisibilizacién de esta poblacién en los

espacios publicos, politicos y en la estructura de las entidades, tiendas y de las mismas
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organizaciones de la sociedad civil. Como lo expresaran algunas de las participantes “no
nos quieren de cara al publico o delante de un mostrador, nos esconden, por muy
buenas que seamos”, aun para las labores de cuidadoras de hogar y de limpieza, se

sienten discriminadas.

“M: ¢ Es bienvenida la migracion africana en Espafia?

H3: yo digo si y no. Si porque, porque la inmigracién siempre trae
cosas, inteligencia, mano de obra barata y ademas de tener antes,
mira. Se habla de una inmigracién cuando sus intereses estan como
amenazados, pero si la inmigracién comparte con sus intereses no
dice nada. (se sonrie) yo se que Espafia hacia una inmigracién a la
bolsa en Africa, buscaba trabajadores para traer aqui, eso es la
inmigracion. En ese sentido la inmigracién es buena, la inmigracion
es buena cuando casi todos los jugadores franceses son negros y
consiguen ganar la copa del mundo, la inmigracion es buena, la
inmigracion es buena porgue nosotros venimos aqui y traemos la
maleta llena de nuestra cultura y de cosas muy importantes, la
inmigracion es buena muy importante. La inmigracion es mala
cuando los politicos quieren conseguir sus elecciones y fomentan odio
hacia la poblacién inmigrante, dicen cosas que son malas, los
términos avalanchas de inmigrante que vienen, sin embargo la mayor
poblacién de inmigrantes no son africanos, son ingleses, son

europeos”™

Dificilmente se ve a un afroafricano en la provincia como: conductor de
autobus o de cualquier medio de transporte, dependientes de grandes superficies,
profesores, barrenderos, cuidadores o ejerciendo un cargo politico, como acontece con
otras minorias. Dicha presencia sera un claro indicador de que la poblacidn onubense
avanza hacia la normalizaciéon de las relaciones y a la eliminacidon del racismo

estructural.
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CONCLUSIONES

Cuando inicié esta investigacién sentia un gran dolor por el sufrimiento de mi
pueblo ancestral (los afrodescendientes), sin embargo a puertas de cerrar esta tesis
doctoral mi sufrimiento crece porque gran parte de la humanidad se encuentra en
riesgo, son como digo, los hijos de una politica global egoista pensada no para el
conjunto de las personas si no para unos cuantos privilegiados que en su necedad,
insisten en aplicar viejas formulas de desestabilizacion territorial en tiempos modernos
de globalidad e intercomunicacion fisica y virtual. Hace unos siglos era imposible que
pueblos enteros pudiesen desplazarse de un continente a otro, y ni siquiera de un pais a
otro, en ciertas latitudes era impensable. Hoy por el contrario los dafios colaterales del
intervencionismo occidental en diversas regiones y paises, nos arrojan como resultado;
cientos y miles de mujeres, ninos y hombres fallecidos en el mar, entre los motores de
los coches o en las bajas temperaturas de un camién frigorifico, procedentes de Siria,
IraK, Afganistan, Libia, Nigeria, Mali, Sudan, Congo y de otros tantos paises africanos, en

busca del bienestar arrebatado.

En esta experiencia de teoria critica dénde hemos puesto en juego los enfoques
conceptuales o metodoldgicos frente a la integracidén y el racismo con las experiencias
practicas y vivencias de afroafricanos y espafioles, para desde alli realizar un andlisis
critico sobre la realidad de los afroafricanos y de las relaciones racializadas que vetan
informacién, atencidn, acceso a recursos y en ultimas al ejercicio de derechos por parte
de la minoria étnica discriminada, hemos podido comprobar que viejos postulados de

discriminacion racial siguen vigentes (feos, ignorantes, pobres, malos, peligrosos, etc).

Es importante manifestar que si bien es cierto a nivel europeo vy, siguiendo sus
directrices Espafa avanza desde el discurso hacia la igualdad formal, con legislaciones,
planes, proyectos y programas inspirados en la igualdad de oportunidades, la inclusién y
la superacion de la pobreza, donde la lucha contra la discriminacién racial y toda forma
conexa de discriminacidn tiene un relevante papel. En el plano de la igualdad real, nos

guedamos cortos y son las mismas leyes que deben incluir y evitar la discriminacion de
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las minorias las que terminan convirtiéndose en instrumento de exclusidon, como
acontece con la Ley de extranjeria y su reglamentacién, que ejerce una discriminacién
estructural desde su misma concepcién estratificando a las personas segun origen vy
situacion juridica, afectando el acceso, ejercicio y proteccidon de sus derechos, tal como
lo establecen Soriano y Trinidad (2014:174)0, frente a la observacién del término
extranjero en la Ley de extranjeria: “resulta revelador la cantidad de conceptos dirigidos
a marcar la diferencia entre unos extranjeros y otros, creando una auténtica escala de
derechos y libertades segun sea el status juridico del sujeto en cuestion”.estarias que no
llegan, o no alcanzan para la aplicacién continua de politicas transformadoras,

convirtiéndose asi en declaraciones de buenas intenciones imposibles de alcanzar.

Cuando la discriminacién es antigua, esto es, anclada de manera
profunda en las estructuras sociales, politicas, mentales vy
simbdlicas, los mecanismos de exclusion son percibidos como
naturales, por tanto no actuar desde la accion puablica estatal
conduce a reforzar la exclusion y las desigualdades (Keslassy, 2004:

9, 36).

Se constata la permanencia de la estratificacién étnica y como consecuencia la
racializacién de las relaciones con el afroafricano a nivel institucional y social. Que se
traduce en:

Trato diferenciado ante la ley a la hora del ejercicio de sus derechos

fundamentales de:
- Ciudadania
- Acceso a la vivienda digna
- Trabajo decente
- Salud
- Educacion

- Ocio.

Se ejerce dicha racializacién no solo desde la negacidon de derechos, sino también
desde la aplicacién de la distancia social “juntos pero no revueltos”, te necesito como

mano de obra pero yo aqui y tu alld. Desde una persistencia del etnocentrismo frente al
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mestizaje, los queremos trabajando pero no los queremos conviviendo en nuestras
localidades y vecindarios. Se vive como una defensa de la propia cultura y aqui la cultura

como compartimentos estancos inmodificables.

Occidente se enfrenta al desplome de su paradigma de poder etnocolonizante
“Supremacia del hombre blanco” y reacciona con miedo a la pérdida de status quo
largamente establecido y que tan beneficioso ha resultado histéricamente proveyéndolo

de bienestar y riqueza diferenciada frente a los “otros”.

Tal como ya aconteciese en el siglo XIX y XX con los movimientos sociales por los
derechos civiles en Norteamérica y Europa, que lograron desmitificar uno de los
paradigmas de segundo orden en la etnocolonizacién: la existencia de las razas humanas
y por consiguiente la naturalizacién del racismo, desmentido cientificamente con el
descubrimiento del ADN. En el siglo XXI las actuales sociedades y pensamientos
liberadores a nivel global propugnan por la igualdad, la democracia y la equidad, como
consecuencia logica del reconocimiento de una sola humanidad diversa pero igual en

derechos y oportunidades de desarrollo y bienestar.

Conceptos como:

- Economia solidaria

- Justicia social

- Trabajo Decente

- Vivienda Digna

- Educacion para todos a lo largo de la vida

- Salud universal

- lgualdad de género

- Desarrollo sostenible

- Crecimiento econdmico sostenible e inclusivo
- Combatir cambio climatico.

- Combatir la discriminacién racial y formas conexas
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Se convierten en postulados por la igualdad del género humano, que hace pensar que el
desarrollo y el bienestar dejan de ser una accidn propia de gobiernos privilegiados y
diferenciados por sus capacidades naturales, para convertirse en un deber y derecho de

todos los gobiernos y comunidades.
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CAPITULO XVI

FUTURAS APROXIMACIONES

Avanzar en estudios sobre las migraciones y su relacion con el desarrollo que incluya la
variable étnica es sin lugar a dudas una tarea necesaria, que desde lo cientifico
contribuird a combatir la invisibilizacion de la comunidad afroafricana vy

afrodescendiente.

La multiple discriminacion que afecta a las mujeres afroafricanas, amerita nuevas lineas
apasionantes de investigacion, aln inexploradas sobre esa triple discriminacion mujer,

afro e inmigrante.

Considero que encontrarnos en pleno inicio del Decenio de los Afrodescendientes, bajo
su lema “Autoreconocimiento, Justicia y Desarrollo”, se convierte en el marco ideal para
poner sobre el escenario la aplicacion de politicas publicas en los paises desarrollados
gue estimulen el conocimiento de las culturas africanas y afrodescendientes, asi como
de su situacién real mediante aproximaciones estadisticas y programaticas, que rompan
la barrera de exclusion e invisibilizacidon social, politica y econémica del hombre y la

mujer afro.

El debate sobre si conviene o no el uso de variables étnicas para reconocer una realidad,
o para intervenir sobre ella, esta muy ligado a la pertienencia de aplicar si o no, medidas
afirmativas que pongan en el mismo punto de partida a todos los ciudadanos para

alcanzar su pleno desarrollo y el bienestar comun.

Se defiende la necesidad de establecer medidas afirmativas para la poblacién afro y
minorias en los contextos migratorios, tal como se viene procediendo con la variable
género, donde el impacto de dichas medidas se deja ver en los avances de la
participacion, visibilizacion y apropiacién de las mujeres de nuevos escenarios de poder
a nivel social e institucional. Aunque quedan muchos temas por resolver, dichos avances
en la igualdad no serian posible, sin las llamadas acciones afirmativas, cuyo fin no se

limita solo a impedir las acciones de discriminacion en el presente, sino también a
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compensar y eliminar la persistencia y los efectos de la perpetuacién de dicha
discriminacion estructural que se manifiesta en los grandes desequilibrios y
desigualdades sociales entre grupos dominantes y grupos marginalizados (Massey &

Denton, 1993; Dantziger & Gottschalk, 1995).

494



495



496



BIBLIOGRAFIA

Abad Marquez, L. (1993). Nuevas formas de inmigracion: un andlisis de las relaciones
interétnicas. Politica y Sociedad, 12, Madrid, pp. 45-59.

Abramovitz, M., y Blitz, L. V. (2015). Moving toward racial equity: The undoing racism
workshop and organizational change. Race and Social Problems, Vol. 7, Nim. 2, 97-
110.

Allport, F. H. (1954). The Nature of Prejudice. Cambridge, MA: Addison-Wesley.

Allport, F. H. (1977) La naturaleza del prejuicio, Buenos Aires: Editorial Universitaria de
Buenos Aires.

Anton, Sanchez J. (2010). La experiencia afrodescendiente y la visibilidad estadistica en
el Ecuador. Naciones Unidas, p. 7.

Arnal, M. (2005). Inmigrantes polacos en Espafia: el camino como concepto tedrico para
el estudio de la adaptacion. Tesis Doctoral. Director: Salcedo Martinez, J.
Universidad Complutense de Madrid.

Artiles, A. M., Molina, O. y Meardi, G. (2013). Incertidumbre socio-econémica y actitudes
hacia la inmigracion en Europa. Cuadernos de Relaciones Laborales, Num. 31, pp.
167-194.

Asociacion de Los Derechos Fundamentales - FRA (2011). EU-MIDIS Data in Focus 5:
“Discriminacion multiple”.

Balch, A. (2010). Economic Migration and the Politics of Hospitality in Spain: Ideas and
Policy Change, Vol. 38, NUm. 5, pp-1037-1064.

Baubock R, della Porta D, Lago | y Ungureanu C. (2009). ¢De las ‘guerras’ metodoldgicas
al pluralismo metodoldgico?. Revista Espanola de Ciencia Politica. Num. 29, Julio
2012, pp. 11-38.

Bernal Martin (1991). Atenea Negra: Las raices afroasidticas de la civilizacion cldsica.
Traduccidon castellana: Tedfilo de Lozoya. Critica Grupo Grijalbo-Mondadori.
Barcelona.

497



Berry, J. W. (1997). Immigration, acculturation, and adaptation. Applied Psychology: An
international review, Num. 46.

Bertuglia, A., Sayadi, S., Lépez, C. P., y Guarino, A. (2013). E/ asentamiento de los
neorurales extranjeros en la alpujarra granadina: Un andlisis desde su perspectiva.
Ager, NUm. 15, pp. 39-51.

Blanco, C. (2000). Evolucion histérica: Tipos y Redes migratorias. En Blanco, C. Las
Migraciones contemporaneas. Alianza Editorial. Madrid, pp. 34-36.

Brandt, M. J., y Reyna, C. (2012). The functions of symbolic racism. Social Justice
Research, Num. 25, pp. 41-60.

Bueno, C. C. (2015). Stratification economics and grassroots development: The case of
low-income black women workers in Santo Domingo, Dominican Republic. Review of
Black Political Economy, Vol, 42, Nums. 1-2, pp. 35-55.

Cachdén Rodriguez, L (2002). La Formacion de la Espafia Inmigrante: Mercado y
Ciudadania. En Reis. 97/02. Pp.95-126.

Cachédn, L. (2008). La integracion de y con los migrantes en Espafia: debates tedricos,
politicas y diversidad territorial. Politica y Sociedad, 45(1), 205-35.

— (2009). La ‘Espafia inmigrante’: marco discriminatorio, mercado de trabajo y politicas
de integracion.Barcelona: Anthropos.

Calvo, T. (1995). Antropologia de las diferencias: clases, razas y etnias en las sociedades
modernas. En F. Morente (eds.), Judio, negro y tuerto. Cuadernos de debate
intercultural. Jaén: Cruz Roja Espafiola, 23-49.

Castles, S., y Miller, M. J. (2004): La era de la migracion. Movimientos internacionales de
poblacion en el mundo moderno, México: Universidad Auténoma de Zacatecas.

Cea D’ Ancona, M, A (2009). La compleja deteccion del racismo y la xenofobia a través
de encuesta. Un paso adelante en su medicion. En Revista Espafiola de
Investigaciones Socioldgicas (Reis) N.2 125, pp. 13-45.

Conde, F (1994). "Procesos e instancias de reduccion/formalizacion de la
multidimensionalidad de lo real: procesos de institucionalizacion/reificacion social
en la praxis de la investigacién social”. En DELGADO, J.M. Y GUTIERREZ, J. (coord.):

498



Métodos y técnicas cualitativas de investigacién en ciencias sociales. Ed. Sintesis,
Madrid, 1994, pp.100-119

Caparrés Ruiz, A. (2014). Wage inequality of immigrants by type of contract in Spain.
International Journal of Manpower, Vol. 35, Nam. 6, p. 817.

Card, D., Dustmann, C. y Prestdn, I. (2005). Understanding attitudes to immigration: The
migration and minority module of the first European Social Survey. Working Paper,
Num. 5. London: Cream (Centre for Research and Analysis of Migration).

Carrizosa, M. T., y Blasco, A. S. (2009). Immigration and firm performance: A city-level
approach/Inmigracién y comportamiento empresarial: Una aproximacion a escala
de ciudad. Investigaciones Regionales, Num. 15, pp. 111-137.

Castles, S., y Miller, M. J. (2004): La era de la migracion. Movimientos internacionales de
poblacion en el mundo moderno, México: Universidad Auténoma de Zacatecas.

Cea D’ Ancona, M, A (2009). La compleja deteccidn del racismo y la xenofobia a través de
encuesta. Un paso adelante en su medicion. En Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas (Reis) Num. 125, pp. 13-45.

Cea D'ancona, M. A. y Vallés, M. S. (2010). Evolucién del racismo y la xenofobia en
Espafia. Informe 2010. Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Ceobeanu, A. M. y Escandell, X. (2010). Comparative Analyses of Public Attitudes
Towards Immigration and Immigration Using Multinational Survey Data: A Review
of Theories and Research. Annual Review of Sociology, Nium. 36: 309-28.

Citrin, J., Green, D. P., Muste, C. y Wong, C. (2005). Public opinion towards immigration
reform: The role of economic motivation. The Journal of Politics, Vol. 59, NUm. 3,
pp. 858-881.

Conde, F (1994). Procesos e instancias de reduccién/formalizacion de la
multidimensionalidad de lo real: procesos de institucionalizacion/reificacion social
en la praxis de la investigacion social. En Delgado, J. M. y Gutiérrez, J. (coord.):
Métodos y técnicas cualitativas de investigacién en ciencias sociales. Ed. Sintesis,
Madrid, pp. 100-119.

Cristdbal, J., Vicente Blanes, y Baleix, J. M. (2010). Impacto de la liberalizacion comercial
de Marruecos sobre las exportaciones por regiones. Revista De Economia Aplicada,
Vol. 18, Num. 52, pp. 63-90.

499



Cueto, B., y Rodriguez Alvarez, V. (2015). Determinants of immigrant self-employment in
Spain. International Journal of Manpower, Vol. 36, Nim. 6, pp. 895-911.

Del Pozo, J. M. (2007). Globalizacion, inmigracion trasnacional y reestructuracion de la
region metropolitana de Madrid. Estudio del barrio de embajadores. Cuadernos De
Relaciones Laborales, Vol. 25, NUm. 1, pp. 234-236.

Departamento de Informacion Publica de las Naciones Unidas (2013). Didlogo de Alto
Nivel sobre la Migracion Internacional y el Desarrollo. Comunicado de prensa de las
Naciones Unidas 11 de septiembre de 2013, a las 10:30 hora de Nueva York.

Dovidio, J. F., y Gaertner, S. L. (1998): On the nature of contemporary prejudice. The
causes, consequences and challenges of aversive racism, en J. L. Eberhardt y S. T.
Fiske, The problem and the response, Thousand Oaks: Sage, pp. 3-32.

Dubois (1903). The Souls of Black Folk. Chicago.

Duncan, Quince (2012). El Pueblo Afrodescendiente: Didlogos con el Abuelo Juan
Bautista Yayah. Palibrio.

Duncan, Quince y Lorein Powell (1988). Teoria y Prdctica del Racismo. San José: Editorial
DEI.

Duncan, Quince. (1986). “Apuntes para una teoria general del racismo”, y, “Racismo,
Iglesia y Teologia”. En, Duncan y otros. Cultura Negra y Teologia. San José: Dei.

EUROPEAN COMMISSION (2007). Towards a common immigration policy. Luxemburg,
COM (2007) 628 final.

Fanon, F. (1973). Piel negra, mascaras blancas. Buenos Aires: Abraxas.

Fanon, F. (2009). Los condenados de la Tierra, Fondo de Cultura Econémica, Buenos
Aires.

Fuentes, M. V. G., y Fernandez, C. |. (2015). Decisiones de tenencia de vivienda y
aculturacion de la poblacion extranjera residente en Espafia. El Trimestre
Econdmico, Num. 82, pp. 183-209.

500



Garcia Martinez Alfonso (2007). Construccion de Identidades. Cuestiones Pedagdgicas,
18, 2006/2007, pp 207-228.

Gimeno Giménez, L. (2004) Psicosociologia del racismo en Espafia. Tesis Doctoral.
Directores: Torregrosa Peris, J, R y Rodriguez Gonzalez, A. Universidad
Complutense de Madrid.

Glaser, B. y A. Strauss (1967). The discovery of grounded theory: strategies for
qualitative research. New York: Aldine Publishing Company, Capitulo 3: "El
muestreo tedérico", pp. 45-77.

Guillon, Michelle (2005): La mosaique des migrations africaines, Esprit. Agosto-
septiembre.

Gomez Fayrén, J. Y Beladell, C. (2010). Nueva inmigracion africana en Espaia:
inmigrantes Subsaharianos. Universidad de Murcia.
http://sirio.ua.es/documentos/pdf/flujos_migratorios/nueva inmigracién africana
en Espafia.pdf. [Consulta: 15/12/2014].

Gordo Marquez, M.(2002): La inmigracidn en el paraiso: Integracion en la Comarca de
Dofana. Junta de Andalucia. Instituto de Desarrollo Local. Grupo de investigacion
de la Universidad de Huelva.

Gualda Caballero, E. (2000): Actitudes De los andaluces y los espafioles ante las minorias
étnicas, 1991-97. Universidad de Huelva.

- (2011). Las aportaciones positivas de la inmigracion: miradas desde Andalucia.
Redes y territorios 12.

- (2003) "Agricultura andaluza y trabajadores extranjeros: del jornalero andaluz al
temporero inmigrante". Tema de Actualidad A2003/03. Fundacién Centro de
Estudios Andaluces. Sevilla.

Gualda Caballero, E y Ruiz, M. Procesos de sustitucion étnica e insercion sociolaboral de
mujeres extranjeras en Huelva. Universidad de Huelva 2009.

Gualda, E: Metodologia del Trabajo Cientifico, Elaboracion de Informes de Investigacion
y Representaciones grdficas (capitulo 1), extraido el dia 14 de noviembre de 2014,
de la Web de la Universidad de Huelva.
http://moodle.uhu.es/contenidos2/course/view.php?id=491.

501


http://moodle.uhu.es/contenidos2/course/view.php?id=491

Gualda, E. y Vazquez, O. (2003) "Inmigrantes temporeros en la campafa de
la fresa en Huelva de 1999". Revista de Investigacion Social y Aplicada, n° 1.

Gualda, E (2010). Estrategias para la integracion
http://www.famp.es/famp/programas/especificos/ESTRATEGIAS.pdf

Guemes, I. G., Dominguez, C. P., y Caballero, J. C. R. (2012). Los efectos del incremento
del salario minimo interprofesional en el empleo de los trabajadores inmigrantes en
Espafia. El Trimestre Econdmico, Vol. 79, Num. 2, pp. 379-414.

Harrison, D. W. (1994): The Inevitability of Integrated Methods. En Sheran, E. y Reid, W.
(eds.): Qualitative Research in Social Work. Columbia University Press, pp. 411-422.

Hellebrandova Klara. Escapando a los estereotipos (sexuales) racializados: el caso de las
personas afrodescendientes de clase media en Bogotd. Revista de Estudios Sociales,
mayo-agosto, pp 87-100.

House, J. S. (1981). Work stress and social support. Addison — Wesley Publishing
Company. U.S.A.

Ibafiez, J. El grupo de+ discusion: fundamento metodoldgico y legitimacion
epistemoldgica. En Latiesa, M. (ed.): El pluralismo metodoldgico en la investigacion
social. Ensayos tipicos. Universidad de Granada, 1991, pp.53-82.

Innerarity, C. y Acha, B. (2010). Los discursos sobe ciudadania e inmigracion en Europa:
Universalismo, extremismo y educacion. Revista Politica y Sociedad, Vol. 47, Nim. 2,
pp. 63-84.

International Council on Human Rights Policy (2000). The persistence and mutation of
racism. Versoix, Switzerland.

Izquierdo, Labrado J. (2004). La esclavitud en la baja Andalucia: El dificil camino hacia la
libertad. Diputacion Provincial de Huelva, Servicio de Publicaciones.

Jédar, P., Alés, R., Boso, A., Paya, J. G., y Garrell, D. (2014). La dfiliacién sindical de la
poblacion inmigrante. El caso de CCOO de Cataluiia. Cuadernos de Relaciones
Laborales, Num. 32, pp. 135-163.

502


http://www.famp.es/famp/programas/especificos/ESTRATEGIAS.pdf

Johnson, J., y Lecci, L. (2003). Assessing anti-White attitudes and predicting perceived
racism: The Johnson—Lecci scale. Personality and Social Psychology Bulletin, Num.
29, pp. 299-312.

Junta de Andalucia (2004). Actitudes de la poblacion andaluza: respecto a la inmigracion
extranjera. Informe final 3.

Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo (2009). Opiniones y actitudes de la poblacion
andaluza ante la inmigracion (ll): Entre la estabilidad y el cambio. Estudios y
monografias.

Loneck, B. (1994). Commentary: Practitioner-Researcher Perspective on the Integration
of Qualitative and Quantitative Research Methods. En Sherman, E. and REID, W.
(eds.): Qualitative Research in Social Work. Columbia University Press, pp. 445-451.

Mau, S. y Burkhardt, C. (2009). Migration and welfare state solidarity in Wetern Europe.
Journal of European Social Policy, Num. 19, p. 213

Marquez, D, J, A (Dir) (2014). Jornaleros extranjeros en Espafia. Universidad de Huelva.
ISBN. 978-84-16061-33-4.

Mayda, A.M. (2006). Who is Against Immigration?. Review of Economic and Statistics,
August 88 (2006), pp. 510-530.

Mbuyi Kabunda (2012). Mds Alld de la Barbarie y de la Codicia. Historia y politica en las
guerras africanas, Bellaterra.

- (2012). Africa en movimiento. Migraciones internas y externas, Los Libros de la
Catarata.

- (2011). Africa: cooperacion con el Sur y desde el Sur, Los Libros de la Catarata.

- (2009) Mitos y realidades de Africa Subsahariana, Los Libros de la Catarata.

- (2007) Democracia y buen gobierno en Africa subsahariana, Siglo XXI y
Fundacién Carolina.

Mbuyi Kabunda. Las migraciones africanas: mds horizontales que verticales
Visto el 20 de octubre de 2014 en:
http://www.revistapueblos.org/old/spip.phparticle671.

503


http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/mas-alla-barbarie-codicia
http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/mas-alla-barbarie-codicia
http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/africa-movimiento-migraciones-internas-externas
http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/africa-movimiento-migraciones-internas-externas
http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/africa-cooperacion-sur-sur
http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/mitos-realidades
http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/democracia-buen-gobierno-africa-subsahariana
http://grupodeestudiosafricanos.org/publicaciones/democracia-buen-gobierno-africa-subsahariana
http://www.revistapueblos.org/old/spip.phparticle671

McConahay, J. B. (1986) Modern racism, ambivalence and the modern racism scale. En J.
F. Dovidio y S. L. Gaertner, Prejudice, discrimination and racism. Orlando.
Academic Press.

McConahay, J. B. y Hoygb, J. C. JR. (1976) Symbolic racism. Journal of Social Issues, Num.
32, 23-45.

Miles, R.(1982) Racism and Migrant Labour: A Critical Text. Londres: Routledge &
Keagan Paul.

_(1984) Marxism versus the “sociology of Race Relations”, Ethnic and Racial

Studies, vol. 7, num. 2:217-237.

_ (1989) Racism. Londres: Routledge. Edicion revisada de 2003 con Malcom
Brown.

_(1991)"The Articulation of Racism and Nationalism: Reflections on European
History" en Racism and migration in Western Europe, editado por J. Wrench y John

Solomos.

_(1993) Racism after “race relations”. Londres: Routledge.

Miles, R., Bovenkerk, F. y Verbunt, G.(1991) "Comparative studies of migration &
exclusion on the grounds of race and ethnic background in western Europe: a
critical appraisal", International migration Review, vol 125 (verano 1991),375-
391.

Moral Pajares, E., y Jiménez Jiménez, F. (2014). Migracion en la UE-15: Factores de
atraccion y eleccion de destino. Revista de Economia Mundial, Nam. 37.

Movimiento contra la intolerancia (2010). Informe Raxen: Ofensiva xendfoba durante la
crisis  econémica. http://www.informeraxen.es/informe-raxen-especial-2010/.
[Consulta: 6/7/2013].

Navarro, L. (2014). Politicas publicas, comunicacion e inmigracion marroqui en Espafia:
De la proteccion de la libertad religiosa a la promocion de la diversidad. Public
policies, communication and moroccan immigration in Spain: From the protection

504



of religious freedom to the promotion of diversity. Comunicacion y Sociedad, Vol.
27, NUm 2, pp. 195-219.

Observatorio  Permanente  Andaluz de las  Migraciones  (2013). En
http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior/opam/. [Consulta: 15/1/2014].

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la  Cultura (UNESCO). Las Dimensiones del Racismo (pp 2,3).
http://www.un.org/es/ga/68/meetings/migration/pdf/press_el_sept%202013_spa.pdf.
[Consulta: 10/11/2014].

Orozco, Manuel (2005). Transnacionalismo y desarrollo. Tendencias y oportunidades en
América Latina. En Foreign Affairs, en espaiol. Vol. 5, Num. 3.

Ortega, F. y Polavieja, J. G. (2009). Labour-market exposure: as a determinant of
attitudes toward immigration. Madrid: Working Paper 2009/245. Instituto Juan
March de Estudios e Investigaciones.

Orti, A (1994). La confrontacion de modelos y niveles epistemoldgicos en la génesis e
historia de la investigacion social. En Delgado, J. M. Y Gutiérrez, J. (coord.):
Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales. Ed. Sintesis,
Madrid, pp. 87-95.

Oso, L., y Parella, S. (2012). Inmigracion género y mercado de trabajo: Una panoramica
de la investigacion sobre la insercidn laboral de las mujeres inmigrantes en
Espana. Cuadernos De Relaciones Laborales, Vol. 30, Num. 1, pp. 11-44.

Pajares, M. (2008). Foreign workers and trade unions: the challenges posed. Transfer
Review, Vol. 14, NUm. 4, pp. 607-624.

Pajares, M. y Jubany, O. (2011). Sindicatos e inmigracion en Europa, 1990-2010.
Barcelona: Icaria y Antrazyt.

Perea, P. J. R, y Casanova, E. R. (2014). Working conditions of immigrant women in
household labour market: Murcia city. Atlantic Review of Economics, Num. 1, pp.
1-23.

Pérez, J. A. Falomir, J. M. Baguena M. J. y Mugny G. (1993). El Racismo: Actitudes
Manifiestas y Latentes. En Papeles del Psicélogo, Universidad de Valencia,
Universidad de Ginebra, Junio. Num. 56.

505


http://www.juntadeandalucia.es/justiciaeinterior/opam/
http://www.un.org/es/ga/68/meetings/migration/pdf/press_el_sept%202013_spa.pdf

Pires, Rui Pena (2003). Migracoes e Integracao. Teoria e aplicagoes A Sociedade
Portuguesa. Celta Editora.

Rawls, John (1995).Teoria de la justicia / John Rawls; trad. de Maria Dolores Gonzalez.
Meéxico: FCE, 1995. 549 p. (Colee. Filosofia). Titulo original A Theory of Justice.

Reyneri, E. (2006). De la economia sumergida a la devaluacion profesional: nivel
educativo e insercion en el mercado de trabajo de los inmigrantes en Italia. REIS,
NdGm. 116, pp. 215-235.

Riesco-Sanz, A. (2014). Economia (étnica) y sociedad. inmigracion y trabajo por cuenta
propia en la sociologia contempordnea/. (ethnic) economy and society.
Immigration and self-employment in contemporary sociology. Cuadernos de
Relaciones Laborales, Vol. 32, Num. 1, pp. 165-190.

Rink, N., Phalet, K. y Swyegedouw, M. (2009). The effect of Immigrants Populations Size,
Unemployment and Individual Characteristics on voting for the Vlaams Blok in
Flanders, 1991-1999. European Sociological Review, Vol. 25, NUum. 4, pp. 414-424

Rodriguez Monter, M. (2009). Los valores culturales y el fendmeno de las migraciones
internacionales. Athenea Digital, Nim. 15, pp. 217-228

Ruiz, M: Entrevistas En Profundidad E Historias De Vida. (Capitulo 8).
http://moodle.uhu.es/contenidos2/pluginfile.php/158732/mod_resource/conte
nt/1/Tema Entrevista, historias de vida.pdf. Universidad de Huelva. [Consulta:
14/11/2014].

Santiago, A., Sautto, J. M., Bouza, C., Priego, O., Ramirez, M. A., y Garcia, J. F. (2014). Un
estudio cuantitativo de la migracion en la frontera sur de México-Guatemala.
Atlantic Review of Economics, Num. 2, pp. 1-35.

Sartori, Giovanny (2000). La sociedad multiétnica. Pluralismo, multiculturalismo y
extranjeros. Grupo Santillana de Ediciones, S.A. Madrid.

Sassen, S (1998). The mobility of labor and capital, Cambraidge. Cambraidge University
Press.

506



Seaton, E. K. (2010). The influence of cognitive development and perceived racial
discrimination on the psychological well-being of African American youth. Journal
of Youth and Adolescence, Vol. 39, Nim. 6, pp. 694-703.

Shelby, T. (2014). Racism, Moralism, and Social Criticism 1. Du Bois Review, Num. 11, 57-
74.

Solé, C., Parella, S., y Alarcén, A. (2009). El autoempleo de las trabajadoras inmigradas.
cUna alternativa a la discriminacion laboral?/Self-employment of migrant
women. An alternative to labour discrimination? Cuadernos De Relaciones
Laborales, Num. 27. pp. 171-200.

Solé, T. T., Capdevila, R. A., y Marquez, M. G. (2014). La contratacion de mano de obra
temporal en la agricultura hortofruticola espafiola. Ager, Num. 16, pp. 7-37.

Soriano, M,R,M vy Trinidad, R, A. (2014). La aplicacidn de los criterios de la Grounded
Theory en el andlisis documental: los textos legales y normativos espafioles en
materia de extranjeria. En Empiria, Revista de Metodologia de Ciencias Sociales.
Ne 28, mayo-agosto, 2014, pp. 157-182. ISSN: 1139-
5731.D0I:10.5944/empiria.28.12125.

Soroka, S. Banting, K. y Jhonston, R. (2006). Immigration and Redistribution in a Global
Era. En Bardhan, P., Bowles, S. y Wallerstein, M. Globalization and Egalitarian
Redistribution. Princeton, NJ: Princenton University Press.

Talavera, M. D. M. L. (2012). La ética periodistica en el tratamiento informativo de la
inmigracion. Cuadernos De Informaciéon y Comunicacién, Num. 17, pp. 339-354.

Tassara, C. (2014). Politicas publicas, cohesion social y desarrollo local: La experiencia
europea y los aportes de la cooperacion euro-latinoamericana. Perfil De
Coyuntura Econdmica, NUm. 23, pp. 15-36.

Torres, I. M., y Casasnovas, G. L. (2006). Los determinantes de la inmigracion
internacional en Espafia/The determinants of international immigration in Spain.
Investigaciones Regionales, NUm. 9, pp. 23-46.

Tornos Cubillo, A. (2000): Profundizar en la integracion. Revista Documentacién Social,
Caritas Espafiola, n? 121, pp. 131-145.

507



Toseland, R. W. (1994): Commentary: The Qualitative/Quantitative Debate: Moving
Beyond Acrimony to Meaningful Dialogue. En Sherman, E. y Reid, W. (eds.):
Qualitative Research in Social Work. Columbia University Press, pp. 452-455.

Tubergen, F. (2008). Occupational status of immigrants in cross-national perspective: A
multilevel analyses of seventeen Western societies. En Parsons, C. A., Smeeding,
T. Immigration and the transformation of Europe. Cambridge: Cambridge
University Press.

Ulin, Priscilla R (2006). Investigacion aplicada en salud publica: métodos cualitativos.
Publicacion Cientifica vy  Técnica No. 614,  Washington, D.C.
http://iris.paho.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/729/9275316147 .pdf.
[Consulta: 10/04/2015]

Van Dijk, T. A. (1984): Prejudice in discourse an analysis of ethnic prejudice in
cognitionand conversation, Amsterdam Philadelphia, J. Benjamins Co.

— (1987): Communicating racism: Ethnic prejudice in thought and talk, Newbury
Park, CA, Sage Publications, Inc.

— (1991): Racism and the Press, London, Routledge.
— (1993): Elite discourse and racism, Newbury Park, CA, USA, Sage Publications.
— (1998): Ideology: A Multidisciplinary Approach, London, Sage.

— (2003): Dominacion étnica y racismo discursivo en Espafia y América Latina,
Barcelona, Gedisa. (version inglesa publicada por Benjamins, Amsterdam, 2005,
con el titulo Racism and discourse in Spain and Latin America).

Vieytez, E. J. R. (2006). Rentabilidad y politicas publicas frente a la inmigracion y la
diversidad. Boletin De Estudios Econdmicos, Vol. 61, NUum. 188, pp. 203-230.

Wieviorka (1992). El espacio del racism. Editorial Paidos, Ibérica — Barcelona, Buenos
Aires.

Zimmermann, K. (2009). Labour mobility and integration of European labour markets. En
Nowotny, E. et al: The integration of European Labour Markets. Cheltenham:
Edward Elgar Publishing.

508


http://iris.paho.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/729/9275316147.pdf

