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INTRODUCCION

La docencia universitaria actual se enfrenta al desafio de articular la sélida y
extensa formacién tedrica que se imparte en las aulas con las competencias
profesionales que demandan tanto el entorno laboral como el tejido social
contemporaneo. En este contexto, el proyecto “Redes Profesionales en el Aula” surge
como una experiencia innovadora orientada a transformar la practica educativa
mediante la integracion sistemadtica de profesionales del &mbito socioeducativo en las
aulas de la Universidad de Huelva.

Esta iniciativa responde a la necesidad de superar el modelo tradicional de
enseflanza, centrado predominantemente en la transmisién unidireccional de
contenidos, para avanzar hacia un enfoque participativo, dial6gico y contextualizado.
Dicho enfoque favorece la construccién colectiva del conocimiento y estrecha los lazos
entre la formacién académica y la realidad profesional. De este modo, se contribuye a
una educacién mds integral, significativa y alineada con los principios del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), que promueve el aprendizaje activo, reflexivo
y comprometido con los desafios sociales actuales. En este sentido, el proyecto se
inscribe plenamente en las tendencias contempordneas de innovacién docente que
buscan facilitar la transferencia del conocimiento académico hacia la practica
profesional y la transformacién social.

La literatura reciente subraya la relevancia de enfoques pedagégicos como el
aprendizaje-servicio (A-S), el aprendizaje colaborativo, la docencia en red, las
comunidades de aprendizaje y las comunidades profesionales de aprendizaje (CPA)
que suponen estrategias eficaces para fortalecer tanto la competencia profesional del
alumnado como su compromiso civico (Rego et al., 2021; Asenjo et al,, 2021; Garzén
Castrillén, 2020; Garcia-Martinez et al.,, 2018). Estas metodologias se han consolidado
en herramientas capaces de integrar el desarrollo académico con la participacién
activa en contextos reales, promoviendo la adquisicién de competencias transversales
—la comunicacién, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas o el pensamiento
critico—y, en consecuencia, mejorando la empleabilidad (Rego et al.,, 2021; Gruslyté,
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2021; Asenjo et al, 2021). Asi, el proyecto da respuesta a las exigencias de una
educacién superior mds dindmica, conectada y sensible a su entorno, y también,
impulsa la formacién de futuras/os profesionales con compromiso, capaces de
abordar los retos sociales y laborales desde una perspectiva critica, ética y
transformadora.

En particular, la ensefianza universitaria en el &mbito de las ciencias sociales y
educativas enfrenta una brecha ampliamente documentada entre los contenidos
tedricos y su aplicacién practica (Lucas-Oliva y Moreno-Medina, 2024). Para abordar
esta problemadtica, resulta fundamental incorporar de manera estructurada y
continua a profesionales externos en el aula universitaria, generando espacios de
didlogo donde el conocimiento académico y la experiencia profesional se
retroalimentan mutuamente. Esta estrategia no solo facilita la transferencia de
aprendizajes a contextos reales, sino que también permite superar la dicotomia
tradicional entre teoria y practica, concibiéndolas como dimensiones
interdependientes de un mismo proceso formativo (Arnesson y Albinsson, 2017,
Sunnemark et al., 2023; Piper et al.,, 2023). La presencia activa de profesionales del
sectory la colaboracién directa con el entorno laboral permiten al alumnado conectar
de forma mas significativa la teoria con la praxis, lo que incrementa su motivacion,
refuerza su sentido de pertenencia, favorece la apropiacién progresiva de su rol
profesional y mejora su preparacion para los desafios del mundo laboral (Arnessony
Albinsson, 2017; Fantinelli et al., 2024).

Ademas, diversos estudios destacan que estos espacios hibridos de interaccion
—donde convergen academia y practica profesional— contribuyen de forma
significativa a la adquisiciéon de competencias transversales, al desarrollo de
habilidades criticas y reflexivas, y a la mejora de la empleabilidad, al tiempo que
refuerzan la relevancia social y el impacto publico de la formacién universitaria
(Sunnemark et al., 2023; Fantinelli et al, 2024). En este marco, la integracién
sistemadtica de la experticia profesional en el aula se consolida como una respuesta
efectiva, pertinente y necesaria para reducir la brecha entre teoria y practica en la
educacién superior, especialmente en disciplinas como las ciencias sociales y
educativas, donde la dimensién contextual y ética del conocimiento es fundamental
(Arnesson y Albinsson, 2017; Sunnemark et al., 2023; Fantinelli et al., 2024).

Por otra parte, en un contexto marcado por la acelerada digitalizacién de la
sociedad, la competencia medidtica sigue siendo un reto pendiente para el sistema
educativo. A pesar de la omnipresencia de las tecnologias digitales en la vida cotidiana,
esta competencia sigue estando insuficientemente integrada en los planes de estudio
universitarios (Romero-Garcia et al., 2020). En muchos casos, no se abordan de forma
holistica sus dimensiones clave: la alfabetizacién informacional, la comunicacién
critica, la creacion responsable de contenidos, la seguridad digital, la resolucién de
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problemas medidticos y el rol prosumidor —es decir, la capacidad no solo de
consumir informacién, sino también de producirla de manera ética y reflexiva (Ordaz
Guzman et al., 2025).

La investigacién sefiala que el uso frecuente de plataformas como las redes
sociales o WhatsApp genera en el alumnado una sobrerrepresentacién de su
autopercepcién en el manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC), lo que puede ocultar lagunas reales en competencias digitales criticas (Diaz-
Garcia et al., 2020; Moreno et al., 2018). Esta percepcién sesgada requiere ser ajustada
mediante procesos formativos que fomenten el pensamiento critico, la autorreflexion
y la evaluacién rigurosa. En este sentido, los registros producidos en entornos
virtuales —ya sea en foros, portafolios digitales, blogs o proyectos colaborativos— se
convierten en herramientas valiosas tanto para el seguimiento del aprendizaje como
para la evaluacion auténtica de las competencias adquiridas.

La educacién universitaria debe adaptarse continuamente a las necesidades
cambiantes de la sociedad, reorientando sus practicas docentes para fomentar
competencias que capaciten al alumnado para comprender la complejidad del mundo
actual y para actuar en él de forma critica, creativa y transformadora, tanto en su
futuro ejercicio profesional como en su rol de ciudadania activa (Martinez-Campillo
et al., 2019; Kaliappen, 2024).

Objetivos

El objetivo general del proyecto fue contribuir al desarrollo de las competencias
académicas y profesionales necesarias para el ejercicio laboral futuro del alumnado
de los grados en Trabajo Social, Psicologia, Educacién Infantil y Educacién Primaria,
asi como del posgrado en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

(a) Implementar un enfoque pedagdgico participativo mediante la organizaciéon
de charlas y coloquios con profesionales del &mbito socioeducativo y comunitario.

(b) Fomentar el desarrollo de competencias digitales a través del uso critico y
reflexivo de recursos virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(c) Fortalecer los lazos entre la universidad y la sociedad mediante la creacién de
redes sostenibles de colaboracién con entidades, organizaciones y profesionales del
entorno.

METODO

El proyecto se estructur6 en tres fases —planificacién, desarrollo y evaluacién—
siguiendo un enfoque de investigacién-accién. En cada una de ellas se implementaron
tres tipos de actuaciones: (1) contacto y coordinacién con profesionales y entidades
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colaboradoras, (2) imparticién de sesiones y gestién de recursos, y (3) valoracién del
proyecto por parte del alumnado, el profesorado y los agentes externos.

La intensidad y el enfoque de estas actuaciones variaron segin el cuatrimestre.
Durante el primer cuatrimestre predomind la planificacién: se establecieron los
contactos iniciales, se disefiaron las actividades y se definieron los criterios de
participacion. En el segundo cuatrimestre, en cambio, se intensificé la coordinacién
docente y se realizaron ajustes en la metodologia evaluativa para responder de forma
maés efectiva a las necesidades detectadas durante la implementacién.

Enla tabla 1, se describe detalladamente lo realizado en cada fase, diferenciando
las acciones llevadas a cabo en ambos cuatrimestres:

Tabla 1. Fases del Proyecto

Cuatrimestre I

Cuatrimestre II

1. Contacto y coordinacién: Puesta en

comun de las asignaturas y charlas a
realizar. Coordinacion del equipo para la

implementacién de actividades,
instrumentos y registros.
2. Imparticién y recursos: definicién de
recursos y fechas-duracién, posibilidad
de actividades compartidas,

Fase

1. Contacto y coordinacién: El equipo
promotor contacté e invité a docentes
del grado-asignatura y entidades.
2. Imparticién y recursos: Encuentro de
planificacién para definir asignaturas,
L contenido, metodologia, recursos y

Planificacién fechas-duracién, posibilidad de ‘s . .
- ) o reformulacién de actividades offline.
actividades compartidas, disefio de - <.
. . 3. Valoracion: Evaluacién de las
actividades offline. . .
9 s . actividades implementadas en las
3. Valoracion: Disefio de instrumentos de . .
. . e asignaturas del Cuatrimestre
evaluacion. Indicadores de verificacion- e .
registros I, modificacion de instrumentos,
& ’ modificacion de recursos. Indicadores de
verificacién-registros.
1. Contacto y coordinacién: Seguimiento 1. Contacto y coordinacién: Seguimiento
de los recursos técnicos y logisticos para de los recursos técnicos y logisticos para
IL la imparticién de las actividades, segin  la imparticién de las actividades, segin
Imparticién y fechas y horas concertadas. fechas y horas concertadas.
recursos 2. Valoracién: Implementacién de 2. Valoracién: Implementacién de
cuestionarios iniciales y finales después  cuestionarios al inicio y final por parte
de cada actividad. de alumnado y ponentes.
Valoracién del proyecto: . e
L proy . Disefo y entrega del certificado de
Evaluacion de las charlas y conferencias S
. 2 participacion a ponentes. Resultados
realizadas, valoracién de la . . s (15
1L . < . obtenidos de la autoevaluacién, andlisis
< cumplimentacién de instrumentos de iqs
Valoracién S . de fortalezas y debilidades del proyecto.
evaluacion, reformulacién de los . . .
del proyecto Incidencias. Evaluacién del uso de los

instrumentos de evaluacion.
Retroalimentacién de la dindmica de las
sesiones.

recursos offline. Redaccion de la
memoria.

Las actividades desarrolladas incluyeron la organizacién de charlas-coloquio con
profesionales, el uso de herramientas TIC —especificamente la plataforma Moodle,
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asi como recursos virtuales como foros y glosarios— y el disefio y aplicacién de
cuestionarios de valoracion inicial y final.

El proyecto cont6 con la participacién de once entidades colaboradoras externas,
dos profesionales vinculados a la investigacién y la intervencién social, y dos recursos
institucionales propios de la Universidad de Huelva: IncluRec y el Museo Pedagégico
de la Universidad de Huelva.

IncluRec es una experiencia de aprendizaje-servicio realizadas en los grados en
Educacién Infantil y Educacién Primaria, asi como del Master Oficial en Educacién
Especial. En ella, el estudiantado elabora y adapta recursos didacticos para atender
las necesidades educativas especiales de estudiantes de diversos niveles educativos
(IncluRec, 2023).

Por su parte, el Museo Pedagégico de la Universidad de Huelva tiene como
finalidad «la preservacién del patrimonio histérico escolar, tanto material como
inmaterial, y servir como espacio de reflexién sobre la escolaridad, entendida como
fenémeno socio-histérico» (Universidad de Huelva, 2024).

Se contd con una participacién total de 522 estudiantes de nueve asignaturas, de
quienes 229 respondieron de forma voluntaria a los cuestionarios de evaluacién. Cada
actividad fue adaptada al contexto disciplinar y a los contenidos tematicos especificos
de la asignatura, previa coordinacién con las entidades colaboradoras.

Los indicadores utilizados para la evaluacion del proyecto fueron los siguientes:
nivel de participacién del alumnado, calidad de las aportaciones en foros y glosarios,
grado de satisfaccion y percepcidn de pertinencia de las actividades. Estos indicadores
estan respaldados por la literatura especializada como herramientas vélidas para
valorar el impacto de metodologias activas y colaborativas en la educacién superior
(Rego et al., 2021).

RESULTADOS

Resultados sociodemograficos

El proyecto se implement6 en nueve asignaturas: tres del primer cuatrimestre y
seis del segundo, pertenecientes a los grados en Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Psicologia y Trabajo Social, asi como al méster en Estudios de Género,
Identidades y Ciudadania. El niimero total de estudiantes matriculados fue de 522, de
los cuales 229 respondieron al cuestionario final, lo que representa un 44 % de la
muestra.

La mayoria del alumnado tenia edades comprendidas entre los 18 y los 25 afios,
se identificaba como mujer y era originaria de Andalucia, principalmente de las
provincias de Huelva, Sevilla y Cadiz. Asimismo, hubo una presencia minoritaria de
estudiantes procedentes de otros paises, entre ellos Marruecos, Argentina, Camerun,
Republica Dominicana y Senegal.
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Gréfico 1. Rango de edad

H18-25
H26-30
31-35
H36-40
EMas de 40

Gréfico 2. Género

M Femenino
M Masculino

i No binario

Las asignaturas en las que se implemento el proyecto fueron las siguientes (véase
Grafico 3):

Estudios de grado:

- Grado en Educacioén Infantil: Bases Psicoldgicas de la Educacién Especial.

- Grado en Educacién Primaria: Psicologia de la Educacién.

- Grado en Psicologia: Psicologia del Desarrollo en la Infancia y la Adolescencia y
Psicologia de la Orientacién Escolar.

- Grado en Trabajo Social: Desarrollo Psicolégico e Intervencién Social,
Problemaéticas Familiares y Trabajo Social, Gestion de Organizaciones Sociales y
Trabajo Social, y Cooperacién, Desarrollo y Tercer Sector.

Estudios de posgrado:

- Master en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania: Aspectos Psicolégicos
de Género y Prevencién de la Violencia.

Las once entidades externas participantes fueron: Crecer con Futuro, Asociacién
Paz y Bien, UNEI Centro Especial de Empleo, Fundacién Ana Bella, Fundacién Wo-men,
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Servicio de Proteccién de Menores de la Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién en Huelva, ASOCIDE, ANSARES, AFAME, ADEMO y CREN.

Ademsds, participaron la investigadora Patricia Rinaldi, quien impartié la
conferencia “Educacién y discriminacién de la infancia migrante en Espafia” en el
marco de las Jornadas del 20N —Dia Internacional de los Derechos de la Infancia—, y
el psic6logo Argelio Gallego, quien dirigi6 el taller “TIC y desarrollo psicolégico”.

Asimismo, colaboré profesorado de la Universidad de Huelva, en particular la
Dra. Carmen Rodriguez, y se llevaron a cabo actividades en los espacios institucionales
propios de la universidad: IncluRec y el Museo Pedagégico.

Resultados de participacién y satisfaccién del alumnado

Se disefi6 un cuestionario ad hoc en formato online que recogia, en primer lugar,
datos sociodemogréficos del alumnado y, posteriormente, incluia preguntas de
valoracion sobre las charlas-coloquio. Para la primera pregunta se utilizé una escala
Likert con las opciones: Mala, Regular, Normal, Buena y Excelente. Para el resto de las
preguntas, la escala empleada fue: Nada, Algo, Medio, Bastante y Mucho.

Tabla 2. Resultados sobre satisfaccion del alumnado
Item % Respuestas:
Excelente y Buena

Cuatrimestre I I
¢Como valorarias la claridad y calidad de la exposicion del/la ponente 90 91
¢El contenido de la charla fue relevante e interesante para tu 91 81
formacion académica?

¢Consideras que lo tratado en la charla contribuye a tu futuro 91 84
profesional?

% Respuestas:
Muy Buena y Buena

¢La metodologia utilizada te resulto dindmica? 69 53
% Respuestas:
Mucho y Bastante
¢La charla te motivo a profundizar en el tema a investigar m4ds por tu 69 70

cuenta?

Respecto a las actividades offline, la participacién del alumnado en el foro y en la
construccién colectiva del glosario fue méas limitada de lo esperado. Si bien se observé
un nucleo activo de estudiantes que contribuyé de forma constante, la mayoria
particip6 de manera esporadica o Unicamente para cumplir con los requisitos
minimos cuando la actividad era obligatoria. Este patrén sugiere la necesidad de
replantear los mecanismos de motivaciéon e incentivo con el fin de fomentar una
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participacién mas comprometida, auténoma y significativa en futuras ediciones del
proyecto.

No obstante, los resultados obtenidos muestran una mejora significativa en la
implicacién del alumnado y en su percepcién sobre la aplicabilidad practica de los
contenidos, especialmente gracias al cardcter interactivo de las charlas y conferencias,
que fueron valoradas de forma muy positiva. Se observé un incremento en la
comprensién del rol profesional en distintos contextos, lo que refuerza la conexién
entre la formacién académica y la realidad laboral y social (Chen, 2023; Gruslyté,
2021; Asenjo et al,, 2021).

Ademsds, el proyecto propicié la creacién de vinculos duraderos entre la
Universidad de Huelva y las entidades participantes, consolidando una red estable de
cooperacion educativa y social (Garzén Castrillén, 2020; Garcia-Martinez et al., 2018).
La literatura especializada respalda que la participacién de redes profesionales no
solo favorece el desarrollo de competencias sociales, civicas y profesionales, sino que
también incrementa la motivacidn, la satisfaccién con la formacion recibida y la
preparacién para la vida profesional y el compromiso ciudadano (Rego et al,, 2021;
Hamadi et al,, 2021; Asenjo et al., 2021; Mufron y Vann, 2025). En este sentido, la
integracién de metodologias activas y colaborativas contribuye a una experiencia
educativa mas transformadora, potenciando el desarrollo integral del alumnado y
fortaleciendo la cooperacién entre la universidad y su entorno social (Mufron y Vann,
2025; Nuriyeva et al,, 2025; Chen, 2023; Rego et al,, 2021; Marco-Gardoqui et al.,
2020).

Entre las limitaciones identificadas destacan, en primer lugar, la irregularidad en
la participacién en actividades offline, lo que requiere un mayor seguimiento
necesario para alcanzar plenamente el objetivo de afianzar las competencias
medidticas y el rol prosumidor del alumnado. En segundo lugar, surgieron algunas
dificultades logisticas derivadas de la coordinacion interasignatura, especialmente en
lo relativo ala sincronizacién de calendarios que permitiera optimizar la presencia de
profesionales en un espacio compartido. No obstante, los beneficios obtenidos en
términos de motivacién, compromiso y aprendizaje experiencial superaron
ampliamente estas limitaciones, confirmando la viabilidad y el impacto positivo del
modelo implementado.

CONCLUSIONES

La experiencia desarrollada confirma la viabilidad y el impacto positivo de un
modelo educativo basado en metodologias activas, colaboracién interinstitucional y
el uso estratégico de tecnologias digitales, alineandose plenamente con la literatura
reciente sobre innovacién docente y formacion integral en la educacién superior
(Nuriyeva et al.,, 2025; Huang et al.,, 2023; Lekena-Bayaga y Bayaga, 2025).
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La integracién de redes profesionales en el aula universitaria ha demostrado ser
una estrategia eficaz para promover la implicacién del alumnado, el desarrollo de
competencias clave para la empleabilidad y la responsabilidad social, asi como la
transferencia bidireccional de conocimiento entre la universidad y la comunidad.

La evidencia recogida muestra que la participacién en proyectos articulados con
redes profesionales fomenta la adquisicién de habilidades transversales, como el
pensamiento critico, la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo y la capacidad de
adaptaciéon a entornos cambiantes. Ademds, se observa un incremento en la
motivacioén, la satisfaccién con la formacién recibida y el compromiso civico del
estudiantado, aspectos fundamentales tanto para su desarrollo personal como para
su inserci6n profesional.

La colaboracién con entidades externas y la creacién de comunidades de
aprendizaje refuerzan la articulacion entre teoria y practica, facilitan la transferencia
de aprendizajes a contextos reales y consolidan una red sostenible de cooperacién
educativa y social.

Asimismo, el uso de recursos digitales y la participacién en comunidades de
conocimiento han potenciado la alfabetizacion digital del alumnado y han impulsado
la innovacién docente, elementos esenciales para afrontar los retos de la educacién
superior en el siglo XXI (Jekabsone y Anohina-Naumeca, 2024). La sostenibilidad y
replicabilidad del modelo dependen del mantenimiento continuo de la colaboracién
entre docentes, estudiantes y entidades externas, asi como de la consolidacién
progresiva de una cultura universitaria orientada a la innovacion, la inclusién y el
aprendizaje en red.

En conclusién, el modelo implementado no solo responde a las demandas
actuales del Espacio Europeo de Educacién Superior, sino que también ofrece un
marco replicable y adaptable a otros contextos disciplinares y geograficos. La
experiencia aporta evidencia s6lida sobre la eficacia de las metodologias activas y
colaborativas para transformar la docencia universitaria en un espacio de aprendizaje
integral, socialmente comprometido y alineado con los desafios contemporédneos. Por
ello, se recomienda continuar fortaleciendo la colaboracién interinstitucional, la
formacién en competencias digitales y la vinculacién de la universidad con su entorno,
con el fin de consolidar una educacién superior mds inclusiva, innovadora y
socialmente relevante.
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