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Aún no eres universitario pero te vas a sentir como tal cuando la

Universidad de Huelva abra sus puertas para ti y te muestre sus va-

riadas riquezas. Estás a un paso de comenzar a construir tu identidad

profesional y buscar el entorno idóneo y los materiales adecuadados

para eregir el conocimiento que esperas alcanzar. Así cimentarás tu

mañana, que comienza hoy, cuando tienes que decidir dónde estudiar

y el qué, y sin duda comprobarás que en la Universidad de Huelva

tienes tu apuesta más segura. Las cosas han cambiado mucho y ya no

hay que marcharse fuera para formarte en lo que deseas, pues la

Onubense ofrece muchas de las titulaciones más demandadas, algu-

nas de ellas únicas en toda España, refrendadas por distinciones de

calidad que así lo acreditan. Es más, cada vez es mayor el número de

universitarios de otras provincias y países que tienen a la UHU como

destino, dado su creciente prestigio. Los estudiantes onubenses pueden

continuar en casa para seguir creciendo en su formación a través de

una enseñanza de calidad, con grandes recursos humanos y materia-

les, metodologías modernas, oferta cultural, deportiva y de ocio y mil

ocasiones para hacer amigos. Las Jornadas de Puertas Abiertas te ade-

lantan lo que pueden dar de si los próximos años para ti, un recorri-

do por el escenario en el que puedes labrarte habilidades y compe-

tencias para vencer a la crisis y encontrar un empleo, el lugar que po-

see las respuestas a gran parte de tus inquietudes.
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Onubense como: SACU, UniRadio,
gestión académica, CARUH, SOI-
PEA, Lenguas Modernas, Biblioteca,
etcétera.

Con el lema Tu formación, tu fu-
turo, la Onubense se acerca hasta
sus futuros alumnos para hacerles
este tránsito algo más sencillo.
Hacerles llegar las múltiples posi-
bilidades y oportunidades que se
les brinda desde la Universidad de
Huelva.

Habrá dos días clave, el 20 de fe-
brero, con la inauguración de las
Jornadas por parte del rector de la
Onubense, Francisco José Martínez,
que ofrecerá una breve bienvenida

y charla explicadora sobre lo que se
les ofrece; y el día 23, en el que a
partir de las 17.00 horas el alum-
nado de Secundaria y sus familias
podrán realizar una visita al
Pabellón de Deportes donde se en-
cuentran los stands informativos.

Con una amplia oferta académi-
ca de unos 30 grados de primer ni-
vel, la Universidad de Huelva ofre-
ce a sus futuros estudiantes un ni-
vel muy alto de formación además
de una enseñanza centralizada en
el alumnado, con la ventaja de ser
una universidad en la que la rela-
ción profesor-estudiante es muy
cercana.

Doce años mostrando a Huelva y
sus jóvenes la oferta educativa y de
formación que posee la Univer idad.
Doce años en los que las Jornadas
de Puertas Abiertas de la Onubense
se han convertido en el evento de
mayor magnitud de promoción de
la universidad con los futuros
alumnos y alumnas. 

Son una ocasión especial para
darse a conocer a la sociedad onu-
bense en general, proyectar la ima-
gen de la propia Universidad y es-
tablecer vínculos con sectores es-
tratégicos (instituciones, profesio-
nales de la orientación, familias,
empresas).

Después de once ediciones de
jornadas de puertas abiertas, se ha
conseguido una mayor participación
por parte de todos los sectores de
la universidad y se ha invitado a un
mayor número de futuros alumnos
y alumnas para informarles de la
oferta educativa de la Onubense y
mostrarle sus instalaciones. En es-
ta ocasión, la doceava, se espera la
participación de unos 47 centros
educativos de toda la provincia con
la intervención de los alumnos que
el próximo año se enfrentan al pa-
so de entrar en la universidad, es de-
cir, estudiantes de Bachillerato y de
Formación Profe sional.

Del 20 al 24 de febrero, la Univer -
sidad de Huelva pone todos sus re-
cursos en manos de los estudian-
tes para que conozcan de cerca y en
profundidad esta institución. Asi -
mismo, la Onubense ofrece un se-
guimiento individual para aquellos
alumnos que se encuentren con du-
das respecto a la titulación a esco-
ger, sus salidas profesionales o los
diferentes servicios que la Univer -
sidad de Huelva les ofrece. 

El cronograma es sencillo, nada
más llegar los alumnos, entorno a
las 09.00 horas, se les realiza una
bienvenida y se les orienta un po-
co sobre lo que quieren hacer o pre-

tenden conocer. Una vez que el
alumno explica sus necesidades e
inquietudes, desde la Universidad
se le ofrece una guía que incluye un
rutas por los centros de los distin-
tos grados, paseo por el campus vi-
sitando los edificios de interés (co-
mo Biblioteca, Uniradio, salas de
estudios, Deportes…), para a me-
dia mañana disfrutar de un ten-
tempié saludable.

Tras el descanso, a los estudian-
tes se les acompaña hasta el pabe-
llón de Deportes para que estos
puedan ver y vivir de cerca la vida
universitaria con los diferentes
stands de los servicios de la
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Con tres campus diferenciados

(La Merced, El Carmen y La

Rábida), la Onubense posee la

mayor especialización en los

grados relacionados con el me-

dio ambiente como son los de

Geología, Química, Ciencias

Ambientales, Ingeniería Agrícola,

Ingeniería forestal y del Medio

Natural, Ingeniería de

Explotación de Minas y

Recursos Energéticos, entre

otros. También ofrece los gra-

dos de Administración y

Dirección de Empresa y

Turismo, doble grado de

Administración y Dirección de

Empresas y Finanzas y

Contabilidad ó el grado en

Ciencias de la Actividad Física y

del Deporte, entre otros mu-

chos. Infinidades de oportunida-

des que están para conocerlas,

porque tu formación es tu futu-

ro y para tener el mejor posible

sólo hace falta acercarse hasta

la Onubense en sus XII

Jornadas de Puertas Abiertas.

ESPECIALISTAS
AMBIENTALES
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EL FUTURO, A TRAVÉS DE LA
FORMACIÓN EN LA ONUBENSE
La oferta educativa de la Universidad de Huelva se ajusta a las necesidades
imperantes y a las nuevas demandas existentes en la sociedad y la economía
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fAcultAd de cienciAs eXperimentAles

grado en ciencias ambienTales

grado en geología

grado en química

doble grado en cc. ambienTales y geología (doble TiTulación)

fAcultAd de humAnidAdes

grado en Filología hispánica

grado en hisToria

grado en esTudios ingleses

fAcultAd de cienciAs de lA educAción

grado en educación social

grado maesTro de educación inFanTil

grado maesTro de educación primaria

grado en psicología

grado en ciencia de la acTividad Física y del deporTe

fAcultAd de cienciAs empresAriAles

grado en adminisTración y dirección de empresas

doble grado en admón. y dir. de empresas y Turismo (doble TiT.)

grado en Finanzas y conTabilidad

doble grado en ade, Finanzas y conTabilidad (doble TiT.)

grado en Turismo

fAcultAd de derecho

grado en derecho

escuelA técnicA superior de ingenieríA

grado en ingeniería agrícola

grado en ingeniería elécTrica

grado en ingeniería elecTrónica indusTrial

grado en ingeniería ForesTal y del medio ambienTe

grado en ingeniería inFormáTica

grado en ingeniería mecánica

grado en ingeniería en exploT. de minas y recursos energéTicos

grado en ingeniería química indusTrial

grado en ingeniería energéTica

fAcultAd de enfermeríA

grado en enFermería

fAcultAd de cienciAs del trAbAjo

grado en relaciones laborales y recursos humanos

fAcultAd de trAbAjo sociAl

grado en Trabajo social

OFERTA DE GRADOS 2011/2012

másteres oficiAles

cienciAs y tecnologíA

másTer en Tecnología ambienTal

másTer en ciencia y Tecnología química

másTer en Formulación y Tecnología del producTo: aplicación en la indusTria química, agrolimenTaria y FarmacéuTica

másTer en Tecnología e insTrumenTación nuclear

másTer en ingeniería de conTrol, sisTemas elecTrónicos e inFormáTica indusTrial

másTer en Tecnologías inFormáTicas avanzadas

másTer en ingeniería acúsTica: conTaminación acúsTica

másTer en zooTecnia y gesTión sosTenible: ganadería ecológica e inTegrada

másTer en erasmus mundus en reología

másTer en geología y gesTión ambienTal de los recursos minerales

másTer en ciencias de la enFermería

OFERTA DE POSGRADOS 2011/2012

másteres oficiAles

cienciAs sociAles

másTer en inTervención social en inmigración, desarrollo 

y grupos vulnerables

másTer en asesoría jurídica de la empresa

másTer en salud y calidad de vida

másTer en esTraTegias TerriToriales y ambienTales en 

el ámbiTo local

másTer en Turismo: dirección de empresas TurísTicas

másTer en economía y desarrollo TerriTorial

másTer en prevención de riesgos laborales

másTer en políTicas TerriToriales de empleo

másTer en mediación Familiar y con menores

másTer en derecho ambienTal

educAción

másTer en invesTigación en la enseñanza y el aprendizaje 

de las ciencias experimenTales, sociales y maTemáTicas

másTer en educación Físico-deporTiva

másTer en educación inTerculTural

másTer en comunicación y educación audiovisual

másTer en educación especial

másTer en orienTación educaTiva

humAnidAdes

másTer en paTrimonio hisTórico y naTural

másTer iberoamericano en hisToria comparada

másTer en arqueología y paTrimonio: ciencia y proFesión

másTer en liTeraTura europea y enseñanza de las lenguas

másTer en género, idenTidad y ciudadanía

oficinA de estudios de posgrAdo

másTer en Formación del proFesorado de ed. sec. obligaToria 

y bachilleraTo, Form. proFesional y enseñanza de idiomas

títulos propios: másteres 

cienciAs sociAles y jurídicAs

dirección, gesTión y manTenimienTo sosTenible 

de campos de golF

masTer in business adminisTraTion (mba)

online Tourism and managemenT

humAnidAdes y educAción

inTervención psicosocial

AgroAlimentAriA

origen, producción y TransFormación del cerdo ibérico

gesTión cinegéTica

tecnologíA

energías renovables y eFiciencia energéTica

diseño de insTalaciones de energías renovables y calidad 

del suminisTro elécTrico

ingeniería del manTenimienTo indusTrial

sisTemas inTegrados de gesTión

interdisciplinAr institucionAl

docencia universiTaria con mención en innovación docenTe 

y/o con mención en docencia en inglés

gobernanza de insTiTuciones educaTivas

cienciAs de lA sAlud

meTodología de la invesTigación en ciencias de la salud

sexología y educación sexual

seguridad, salud y ambienTe

títulos propios: eXpertos universitArios 

cienciAs sociAles y jurídicAs

negociación colecTiva, mediación y solución

de conFlicTos laborales

gesTión y dirección de hoTeles

ciencia criminal y policial

aTención a la dependencia en el sisTema público de servicios

sociales

cursos de especiAlizAcion

habilidades direcTivas

direcTor de seguridad

OFERTA DE POSGRADOS 2011/2012



La Unidad de Salud es uno de los
servicios que más ha evolucionado
y más demanda del alumnado po-
see. Sus servicios o ayudas como eli-
minar el hábito de fumar o crear há-
bitos saludables con los que poder
perder peso con una vida sana son
valores que cada vez son más soli-
citados. 

Durante el pasado curso se rea-
lizó el proyecto Fresas por tabaco,
en el que en los diferentes campus
de la Onubense, se informó sobre
los riesgos del tabaco y la nueva ley,
y se realizaron coximetrías de for-
ma gratuita para conocer el estado
de los pulmones de todo aquel que
lo desee. Además, las personas fu-
madoras pudieron intercambiar
sus cigarrillos por fresas.

La Unidad crea durante todo el
curso diferentes cursos con los que
ayudar a los estudiantes de la
Onubense a crear hábitos saluda-
bles como es el proyecto Campus
Salud en Positivo donde se pretende
fomentar un estilo de vida más sa-
ludable dentro de .los estudiantes
onubenses y la comunidad univer-
sitaria en general.

Desde el 20 de febrero y hasta el
próximo 25 de mayo estará en mar-
cha el curso de teleformación de lí-
deres universitarios en prevención
de drogas. Los interesados sólo tie-
nen que acudir a la oficina del SA-
CU e informarse o entrar en los di-
ferentes perfiles de las redes socia-
les que posee la Unidad de Salud. 

Este curso contará con tres cla-
ses presenciales y el resto del cur-
so será de forma virtual para po-
der facilitar a los alumnos su rea-
lización. Dirigido a estudiantes de
la Onubense, los ya licenciados
también pueden realizarlo y con-
tará con una formación de 40 ho-
ras certificada con créditos de libre
configuración y con un diploma. 

Pero durante este curso la
Unidad de Salud ejecuta muchos
más proyectos como por ejemplo el
Curso de supervivencia básica, en
el que se enseña a cocinar, a reali-
zar las tareas del hogar y mucho
más. Asimismo, en marzo y mayo
se puede participar en el taller de
Habilidades de Comunicación o en
el Taller de formación Red de co-
nectores.
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EL COMEDOR DE EL CARMEN
REABRE SUS PUERTAS
Vuelven la oferta variada y los precios competitivos a un recinto que ha sido
renovado totalmente para prestar un servicio más completo a los universitarios

CRECE EL PESO DE LA UNIDAD
DE SALUD EN LA ONUBENSE
Este curso se pretende fomentar un estilo de vida más saludable entre la
comunidad universitaria a través de un nuevo proyecto, ‘Salud en positivo’

Si la biblioteca o salas de estudios
son lugares esencialmente estu-
diantiles, no hay Universidad sin un
buen comedor. La Onubense no
podía ser menos y ha renovado
completamente su comedor situa-
do en el Campus del Carmen. 

Con precios muy competitivos y
pensados en la comunidad uni-
versitaria, el comedor de la Onu -
bense ofrece desde menús con va-
rias opciones a elegir para el pri-
mer y segundo plato (atendiendo
a las peticiones del propio alum-
nado, así como de la dieta medi-
terránea), así como platos combi-
nados, tapas y unos exquisitos y
baratos desayunos.

Desde los 4,60 euros del menú
(que incluye postre y bebida, ade-
más de dos exquisitos platos), al
1,40 euros del desayuno consistente
en café con media tostada o el 1,80
si se le incluye un zumo natural de
naranja. Tapas con un precio me-
dio muy barato y un ambiente y
servicio inigualable, son razones
más que suficientes para que la co-
munidad universitaria opte por el
nuevo comedor que ofrece una
magnífica prestación.

El comedor universitario Edificio
Vicente Ferrer tiene capacidad pa-
ra 250 comensales en sus instala-
ciones, y es que se ha aumentado
la superficie del mismo, efectuan-

do una profunda reforma de todo
el edificio y renovando sus instala-
ciones, lo que ha permitido mejo-
rar su funcionalidad y condiciones,
relativas a la seguridad estructural
en caso de incendio, seguridad de
utilización, condiciones higiénico-
sanitarias, protección del medio
ambiente, protección contra el rui-
do, climatización, ahorro de ener-
gía y aislamiento térmico.

Igualmente, se ha habilitado
una zona especial del comedor de
dimensiones más reducidas, pero
con una capacidad máxima de 30
comensales, ideada para ofrecer co-
midas “a la carta”, a precios muy
competitivos, de forma que pue-
dan satisfacerse las lógicas de-
mandas de los miembros de la co-
munidad universitaria, motivadas
por la celebración de tesis docto-
rales, oposiciones, visitas de con-
ferenciantes, colegas de otras uni-
versidades españolas o europeas,
pequeñas reuniones científicas,
etcétera.

Pero otra de las reformas más
importantes es la creación de una
rampa que facilita el acceso a per-
sonas con movilidad reducida y pa-
ra mejorar notablemente la urba-
nización exterior, con una ilumi-
nación mucho más eficiente y con
mejoras en las redes de abasteci-
miento, saneamiento y pluviales.
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Francisco José Martínez no es un
rector al uso. Martínez siempre se
muestra cercano, accesible y muy
amable. En las Jornadas de Puertas
Abiertas, el rector se encarga de dar
la bienvenida a los estudiantes de
Bachillerato que se acercan hasta
la Universidad de Huelva en estos
días, y siempre se pone a disposi-
ción de los que tengan dudas res-
pecto a los servicios y oferta aca-
démica de la Onubense.
- ¿Qué estructura tiene esta edi-
ción de Puertas Abiertas? ¿Es si-
milar a la de ediciones anteriores
o existen novedades destacables?
-En general se respeta la estructu-
ra de años anteriores ya que, cuan-
do algo funciona correctamente, no

somos partidarios de grandes cam-
bios. Como novedades podemos
destacar la invitación, para el jue-
ves tarde y la mañana del viernes,
del alumnado Erasmus que está en
nuestra Universidad, así como las
nuevas vías de contacto y difusión
utilizadas para lograr mayor
afluencia el día de las familias (jue-
ves tarde).
- ¿Qué número de alumnos se es-
pera que participen?
-El alumnado ya confirmado as-
ciende a un total de 2.700 entre los
de Bachillerato y Ciclos Formativos
de Formación Profesional de
Grado Superior pero en esta cifra
no se contempla el alumnado de
Cuarto de Secundaria, que asisti-

rá el jueves por la tarde ni tampo-
co los Erasmus. Por lo que segu-
ramente por las instalaciones de la
Onu bense pasarán muchos más
alumnos acompañados de sus
profesores para interesarse por las
jornadas.
- ¿Qué elemento o elementos de
la Onubense son los más atracti-
vos para los estudiantes que acu-
den a las jornadas?
-Todos los Servicios, Centros y
Facultades que se muestran tienen
su especial atractivo, la experien-
cia de años anteriores, así como las
encuestas realizadas, muestran
que el alumnado tiene especial in-
terés, además de por el Centro don-
de va a estudiar, por los Servicios

Tecnológicos de la UHU, la Biblio -
teca, las actividades que se reali-
zan y la movilidad.
-El perfil del alumnado que llega
hasta las jornadas, ¿llega sabien-
do lo que quiere o hay que ofre-
cerles mucha orientación?
-Se da una alta variabilidad, des-
de alumnos y alumnas que ya tie-
nen una opción vocacional defini-
da a otros que piden cita para acu-
dir a la Oficina de Orientación del
SACU. Debemos tener también en
cuenta que esta misma oficina ya
se ha desplazado a todos los
Centros de Secundaria de Huelva
capital y provincia donde ha man-
tenido sesiones de orientación,
información y asesoramiento con

la totalidad del alumnado que
cursa Bachillerato y Ciclos de FP.
-¿Qué recursos pone en marcha la
Universidad para organizarlas?
-La UHU despliega una gran can-
tidad de recursos académicos y hu-
manos para estas Jornadas, en es-
te evento participan representan-
tes de todos los Centro y Servicios
y, desde el  Servicio de Atención a
la Comunidad Universitaria (SACU)
ya llevamos invertidos tres meses
en su organización.
-¿Se prevé un crecimiento en el nú-
mero de alumnos matriculados el
próximo curso? ¿Qué previsiones
tienen?
-Es posible prever, en la línea de los
años anteriores, un pequeño in-
cremento en el alumnado de nue-
vo ingreso así como en la forma-
ción de Posgrado.
-¿Qué papel tiene la Universidad
de Huelva en la provincia?
-La UHU, a través de sus Servicios,
sirve de núcleo aglutinador de to-
das las organizaciones onubenses,
desde ella se fomenta la creación
de redes culturales, profesionales,
de investigación, de voluntariado
etc. que producen sinergias. Enten -
demos que hoy día no es posible
entender la realidad onubense sin
la UHU.
-¿Los estudiantes onubenses pre-
fieren cada vez más la Onubense
o se van fuera?
-Desde hace varios años hemos pa-
sado de ser exportadores de alum-
nos y alumnas a auténticos im-
portadores, en todos los foros des-
tacamos, que porcentualmente, la
UHU recibe un número mayor de
alumnado que el que sale fuera a
cursar sus estudios en otras uni-
versidades. Entendemos que esto
se debe, además de a la conside-
rable ampliación de la oferta de es-
tudios, a la calidad docente de los

procesos de enseñanza-aprendizaje
que en nuestra universidad se es-
tablecen y que nos permite hablar,
con gran orgullo, del estilo de la
Universidad de Huelva que está
siendo reconocido en todos los fo-
ros andaluces, nacionales e inter-
nacionales. Además somos una de
las universidades españolas más
internacionalizadas. Casi uno de
cada 10 estudiantes son extranje-
ros, sobre todo de Europa del
Norte, China e Iberoamérica.

-¿Qué titulaciones son las más de-
mandadas?
-En el pasado curso académico se
estableció nota de corte para la
casi totalidad de las carreras lo
que indica su alta demanda, de
manera especial los Grados de
Enfer me ría, los dos de Magisterio
y Psico logía, tuvieron una alta de-
manda.
-¿Cuál es la procedencia del alum-
nado, en su mayoría?
-Mayoritariamente proviene del

Bachillerato aunque, año tras año,
se ha producido un gran aumen-
to del alumnado que viene de FP
y de las pruebas de acceso para
mayores. En lo que respecta a la
procedencia geográfica encontra-
mos que cursan las distintas titu-
laciones de la UHU, jóvenes pro-
cedentes de todas las provincias
andaluzas, de muchas de otras co-
munidades autónomas incluida
Canarias y los internacionales y
Erasmus.

“HEMOS PASADO A SER VERDADEROS
IMPORTADORES DE ESTUDIANTES”

FRANCISCO JOSÉ MARTÍNEZ Rector de la Universidad de Huelva “LA UHU
DESPLIEGA UNA
GRAN CANTIDAD
DE RECURSOS EN
ESTAS JORNADAS”

“LAS NOTAS DE
CORTE EN CASI
TODAS LAS
CARRERAS INDICA
LA ALTA DEMANDA”

“EL ESTILO DE LA
UNIVERSIDAD DE
HUELVA ES MUY
RECONOCIDO”
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La Universidad de Huelva posee
unos servicios únicos y exclusivos
que hace de ésta una entidad de
primera calidad. Una de las últimas
apuestas es UniTV, el canal de te-
levisión de la Onubense.

UniTV ha nacido con un claro ob-
jetivo, mediante el uso de tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación, y a través de internet, al-
canzar un acceso universal para di-
vulgar sus actividades y conseguir
que la educación, investigación,
proyectos, ciclos de conferencia e in-
formación lleguen a la comunidad

universitaria y al resto del mundo.
Cuatro grandes áreas son las que

UniTV gestiona: la grabación en sí,
la producción, el alojamiento y la
emisión en directo. UniTV realiza la
grabación de las diferentes activi-
dades institucionales, académicas,
de extensión universitaria, así co-
mo las de investigación, culturales,
deportivas, de congresos y jorna-
das que se realizan en los diferen-
tes campus universitarios en for-
matos de alta calidad. Y es que la
televisión de la Onubense se dedi-
ca a dejar una huella importante so-

bre todo lo que sucede entorno a
la propia universidad.

El trabajo realizado desde UniTV
no es fácil, por ello desde el
Vicerrectorado de Tecnologías y
Calidad, y a través del Servicio de
Enseñanza Virtual, se gestionan los
recursos, se da soporte tecnológi-
co y se facilita el asesoramiento pa-
ra la producción y emisión de los
contenidos audiovisuales. 

Una de las ventajas que posee es-
te nuevo canal de comunicación es
que emite en directo a través de su
servicio de streaming las activida-

des de interés general de la
Universidad de Huelva como so-
porte a la actividad presencial do-
cente e investigadora y como me-
dio de difusión de los diferentes
eventos. Este hecho es uno de los
que la han colocado en un lugar pri-
vilegiado del mundo comunicati-
vo universitario.

Asimismo, permite que, si no
puedes ver en directo sus emisio-
nes, se pueda disfrutar de todas sus
grabaciones en una videoteca, es
decir, permite el alojamiento de
contenidos audiovisuales al perso-
nal docente e investigador. Incluso
el personal de administración y ser-
vicio con la intención de unificar y
catalogar los contenidos para ac-
ceder desde el aula, o desde cual-
quier otro espacio, mediante el ac-
ceso desde cualquier navegador al
servicio streaming sin necesidad de
instalar ninguna aplicación espe-
cífica ni realizar una descarga pre-
via de contenido.

UNITV, LA ÚLTIMA APUESTA
PARA LLEGAR MÁS LEJOS
El nuevo canal de televisión de la Onubense trata de completar la
oferta existente con una nueva vía de promoción y difusión exterior

UN NUEVO TRIMESTRE
CULTURAL DE MUCHA CALIDAD
La música de Cantero Rock y las exposiciones de Latitudes, entre lo más
destacado de un programa que completan el teatro y la literatura

Cantero Rock volverá a ser uno de
los eventos más destacados del tri-
mestre en la programación cultu-
ral de la UHU. Las Cocheras del
Puerto ya albergaron el concierto
de The Fleshtones y los siguientes
serán Joaquín Pascual y Alasdair
Roberts. Además, el uno de mar-
zo, la pianista japonesa Mine
Kawakami ofrecerá también un re-
cital. Habrá exposiciones, talleres
de flamenco y de cine, proyeccio-
nes de películas, teatro... Una
agenda que viene cargada de ac-
tividades para los próximos tres
meses. 

El rector de la Universidad de
Huelva, Francisco José Martínez,
el vicerrector de Extensión Univer -
si taria, Manuel José de Lara, y el
técnico de Cultura, Daniel Man -
tero, presentaron recientemente la
agenda cultural que la institución
académica realizará en los meses
de enero, febrero y marzo.

El rector aseguró que “esta agen-
da cultural pone a la Universidad
de Huelva en el primer plano pro-
vincial en cuanto a las actividades
de carácter cultural que se realizan”,
resaltando que “en la inmensa ma-
yoría de casos, además, son gra-
tuitas y abiertas a toda la ciuda-
danía”.

Por su parte, Daniel Mantero,
director técnico de Cultura de la
UHU, destacó que la novedad de
la programación de ese trimestre,
es que van a contar un nuevo es-
pacio, ya que “a través del conve-
nio que tenemos firmado con la
Auto ridad Portuaria de Huelva, la
Uni versidad de Huelva va a tras-
ladar parte de su actividad cultu-
ral a las Cocheras del Puerto”. De
esta forma, eventos como Cantero
Rock y las actividades musicales
y teatrales en general irán trasla-
dándose paulatinamente a este es-
pacio.

El director técnico de Cultura ha
destacado en la agenda musical la
programación de tres conciertos de
Cantero Rock. El primero fue el pa-
sado 31 de enero en las Cocheras
del Puerto y tuvo como protago-
nistas a The Fleshtones. 

En febrero, Cantero Rock trae, el
día 22, a Joaquín Pascual, que ha
sido componente de grupos como
Surfin' Bichos o Travolta y que aho-
ra inicia su andadura en solitario.
Asimismo, el 27 de marzo vendrá
a las Cocheras el máximo exponente
del indie escocés, Alasdair Roberts.

Dentro también de la progra-
mación musical, la Universidad re-
toma los actos de conmemoración
del Día de la Universidad de
Huelva, el 3 de marzo, y en este
contexto, la pianista japonesa

Mine Kawakami ofrecerá un con-
cierto el 1 de marzo en las Cocheras
del Puerto.

El director técnico de Cultura
también se refirió al apartado de-
dicado al flamenco, donde “ten-
dremos un curso de percusión, rit-
mo y compás flamenco, imparti-
do por Felipe Saavedra en la Peña
Flamenca, que constará de 15 ho-
ras y para el que no son necesarios
conocimientos previos”. Además,
dentro del programa Flamenco en
Red, se realizará un curso online
con conferencias, talleres y espec-
táculos en diferido.

Respecto a las exposiciones, la
primera de las dos que acogerá la
sala de exposiciones de Cantero
Cuadrado reunirá a las obras ga-
nadoras del Certamen Contempo -

rarte y se podrá visitar desde el 25
de enero al 14 de febrero. La se-
gunda exposición responderá al tí-
tulo de 50 años sin Marilyn, que
dentro del Festival Latitudes de fo-
tografía podrá contemplarse en di-
cha sala del 17 de febrero al 1 de
abril.

En el ámbito de la literatura, “re-
tomaremos nuestro programa
Presencias Literarias, que en esta
edición se traslada a la sala de ex-
posiciones de Cantero Cuadrado,
donde se ha habilitado un espacio
en el que este jueves, a partir de las
19.30 horas, nos visitará el joven au-
tor Agustín Fernández Mallo”,
anunció Mantero. En este sentido,
el 8 de marzo le tocará el turno a
“uno de los grandes autores de la
transición española como es
Manuel Vicent”. 

Dentro del cine, la Universidad
ofrecerá dos talleres de creación ci-
nematográfica, uno sobre video-
creación y documental, y otro so-
bre guión cinematográfico. Asi -
mis  mo, como novedad, “tendre-
mos la presencia en nuestras au-
las del cine andaluz a través de la
Muestra Audiovisual Andaluza,
que nos trae los productos cine-
matográficos que se han realiza-
do durante el pasado año en
Andalucía y que vamos a ir dis-
frutando con proyecciones todos
los miércoles, a las 12 horas, en el
aula de Grados de la Facultad de
Humanidades”, explicó.

Por último, el Aula de Teatro re-
alizará un preestreno de su obra
Besos el 16 de febrero en el Salón
de Actos de la Facultad de Derecho,
a partir de las 19 horas y con en-
trada libre. “Será el anticipo de un
nuevo espectáculo, La vieja dama,
que se estrenará en el mes de abril
y que realizará una gira por otras
universidades andaluzas”, señaló
Mantero.
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Las universidades trabajan para
mejorar el futuro con el conoci-
miento como herramienta funda-
mental. Su transmisión es objeto de
revisión y mejora permanente en la
Universidad de Huelva, que con su
Plan de Actua lización Docente, la
impartición de tres títulos propios
en esta materia y la Convocatoria de
los Proyec tos de Innovación Docen -
te es pionera en Andalucía y refe-
rente nacional. Estas directrices
tienen directamente su incidencia
en el alumnado de la Onubense,
que encuentra cada vez una ense-
ñanza más atractiva y efectiva. 

La profesora Carmen Fonseca
Mora, vicerrectora de Formación

Permanente e Innovación, asegura
que “una universidad es creadora
de futuro y progreso y por ello siem-
pre debe innovar, en forma de im-
partirlo, en creación de soluciones
nuevas y aportación de alternati-
vas”, a lo que agregó que “la Uni -
versidad de Huelva apuesta y cree
que la forma mejor de preparar a
su profesorado es formándolo
constantemente”.

Esta formación permanente se
ejecuta por un lado con tres títu-
los propios, siendo uno de ellos el
Máster en Docencia Universitaria,
que está en su séptima edición.
Dura dos años y es gratuito para el
profesorado de la UHU. Otro títu-

lo es el Máster en Gobernanza, tam-
bién de dos años de duración, y que
se preocupa de formar a todas las
personas que se dedican dentro de
la gestión dentro de la Universidad.
Una tercera titulación es el Máster
en Habilidades Directivas, un cur-
so de especialización en el que se
intenta formar en habilidades de
comunicación, de gestión de tiem-
po, de mediación de conflictos, en-
tre otros aspectos.

Por otro lado, el Plan de Actua -
lización Docente, que se extiende de
octubre a junio, ofrece un buen nú-
mero de cursos de diversa índole
para que los docentes no dejen de
aprender. Las cuatro grandes ramas

de cursos son la mejora de la do-
cencia en inglés, la de la docencia
virtual, la investigación, y la docencia
presencia. “Tenemos muchos cur-
sos y ahora mismo hay uno sobre
Publica ciones Internacio nales que
ha tenido una gran demanda.
Siempre hay muchas peticiones so-
bre la docencia virtual, aunque en
general todos son muy demanda-
dos”, indicó Fonseca, que explicó
que en cada uno se trabaja con gru-
pos de alrededor de 25 profesores
para favorecer las actividades prác-
ticas, la puesta en común y el de-
bate de los participantes. “Tienen
mucha aceptación y despiertan
mucho interés hasta tal punto que

otras universidades también nos pi-
den nuestros cursos. Realmente con
el Master de Docencia Universitaria
hemos creado escuela”.

Fonseca señaló sobre la necesi-
dad de esta formación continua que
“en la docencia siempre hay algo
nuevo que aprender, además hay
muchos cambios posibles y también
gusta porque se forman debates en-
tre distintas especialidades y áre-
as y esa puesta en común enrique-
ce mucho. Hay profesorado de di-
ferentes edades  y esa mezcla es
constante, también porque hay
mucho profesorado de otras uni-
versidades y aportan modelos dis-
tintos que también te hacen refle-
xionar y crecer”.

En este sentido, la implantación
del Plan Bolonia, que exige a los es-
tudiantes un papel más activo,
también ha dado auge a esta bús-
queda de la excelencia docente. “Los
cursos están totalmente adaptados
al Plan Bolonia y cobraron su fuer-
za fundamentalmente con su en-
trada en vigor por todas las meto-
dologías participativas que inten-
ta impulsar. El profesorado busca
incentivar al alumnado, que es

más participativo si las clases y la
programación docente así lo favo-
rece”. Es por ello que afirmó que “si
doy una clase magistral, que tam-
bién debe haber, poco hay que de-
batir al final, pero si doy una clase
con actividades, con preguntas
pensadas, con trabajos por parejas
o en pequeños grupos, donde el
alumnado tiene que buscar, pro-
poner, debatir y resolver problemas,
esa clase se convierte en algo mu-
cho más interactivo, porque el
alumnado tiene que complemen-
tar toda la información y no sólo es-
cuchar”. 

En relación directa con esta ac-
tualización constante está la
Convo catoria  de los Proyectos de
Innova ción Docente, que ha al-
canzado su decimosexta edición.
“El profesorado se forma y adap-
ta estas estrategias y lo intenta
compartir con otros compañeros
y en varias asignaturas se convier-
ten en trabajos de aplicación en sus
aulas”, comentó la profesora
Fonseca, que detalló que esta con-
vocatoria persigue “incentivar que
se produzca la mejora a través de
solicitudes, de proyectos docentes
donde el profesorado recibe una
pequeña ayuda económica y un re-
conocimiento para trabajar de
forma coordinada con docentes el
mismo área, o de un modo inter-
departamental o interuniversita-
rio”. Asimismo señaló que esta
convocatoria es “muy apreciada
por el profesorado”, que este año
ha visto aprobarse 97 proyectos de
innovación docente.

“Es una convocatoria esperada”,
insistió Fonseca, que explicó que ca-
da propuesta se envía a un banco
de evaluadores de la Agencia
Andaluza de Evaluación y que des-
pués una comisión interna repar-
te el presupuesto destinado a in-
centivar a esa mejora, “para que sea
una docencia más atractiva y eficaz”.
Este año se han dispuesto de alre-
dedor de 45.000 euros, aunque
“muchas veces mejorar las cosas no
implica una inversión económica”. 

A su vez todas estas mejoras que
el profesorado pone en práctica es
evaluado por el alumnado a tra-
vés del Plan de Evaluación de la
Univer sidad de Huelva, cuya no-
ta siempre es buena y ha ido su-
biendo en los últimos años ha ido
subiendo.

LA CALIDAD DOCENTE QUE 
NO CESA EN LA ONUBENSE
La Universidad de Huelva apuesta por la formación contínua de su profesorado
para perseguir constantemente la excelencia en sus enseñanzas
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ENCUENTRA EL LADO MÁS
DEPORTIVO EN LA UNIVERSIDAD
La oferta deportiva universitaria es la más completa de la ciudad gracias a
unas buenas instalaciones y variados cursos, actividades y competiciones

Ingresar en la Universidad de
Huelva significa, en materia de-
portiva, acceder a un gran nú-
mero de posibilidades para
aprovechar el tiempo libre, ya sea
practicando la disciplina que
más te gusta o bien aprendien-
do otras nuevas. En cada curso,
la oferta crece y, con propuestas
para todos los cursos y escena-
rios diversos para su práctica,
puedes sacarle más que nunca
partido a tus zapatillas y el res-
to de equipamiento deportivo
para disfrutar de la aventura de
sentirte muy vivo. 

En lo académico, la Onubense
ya se ha situado a la vanguardia
con la implantación del nuevo
grado de Ciencias de la Actividad
Física y el Deporte, titulación muy
demandada, y en el terreno de la
competición y el ocio tampoco
faltan motivos para animarse a
hacer deporte. Tanto en el Cam -
pus del Carmen como en el de La

Rábida hay instalaciones depor-
tivas siempre a disposición del
alumnado y entre ambos espa-
cios se encuentran varios pabe-
llones, gimnasios, pistas para
practicar tenis, pádel, voley pla-
ya, fútbol, rugby, hockey...  sien-
do las joyas de la corona el
Estadio Ibero americano de atle-
tismo y el Palacio de Deportes,
gestionados respectivamente por
la Dipu tación Provincial y el
Ayunta miento de Huelva, con
los que la UHU mantiene estre-
chas líneas de colaboración.

No obstante, la Onubense
también apuesta por el deporte
deslocalizado para desarrollarse
en el entorno más idóneo, y es
por ello que también pone en
marcha actividades en diferentes
puntos de la provincia, ya sea en
la Costa, la Sierra u otras locali-
zaciones andaluzas, para lograr
una satisfactoria más allá de la
ciudad la práctica de deportes

náuticos, de nieve, ciclismo de
montaña, equitación, senderis-
mo y visitas a parques naturales. 

Todos ellos están coordinados
por el Servicio de Deportes, que
organiza en cada curso activida-
des continuadas como la mus-
culación, el yoga y diferentes
modalidades de aeróbic y de bai-
les. Otra vertiente del deporte
universitario es la competición y
a lo largo del año con numero-
sas las competiciones internas y
externas que se convocan en la
mayoría de deportes. En este sen-
tido, siempre está el aliciente de
poder representar a la Univer -
sidad de Huelva en campeona-
tos importantes como los de
Andalucía y de España, ya sea pa-
ra pelear por las medallas o vi-
vir una gran experiencia convi-
viendo con deportistas de otras
universidades.

Salud, diversión, competición
o formación son algunos de los

motivos por los que la comuni-
dad universitaria se acerca al de-
porte y todas las vertientes se en-
cuentran en la UHU, que no ce-
sa de hacer propuestas a quienes
tienen en el deporte una parti-
cular filosofía de vida. 

Para los que interpretan el
deporte como un área más con el
que enriquecerse académica-
mente, la Universidad de Huelva
también es una fuente de opor-
tunidades para obtener titula-
ciones, que además cuentan con
una gran garantía. 

En este sentido cada curso se
desarrollar cursos de árbitros de
deportes como baloncesto, fút-
bol sala o voleibol de distintos ni-
veles y generalmente se realizar
en colaboración con las distin-
tas delegaciones provinciales.
También se ofertan cursos com-
plementarios muy útiles como los
de primeros auxilios y socorris-
mo, entre otros.

An-Shi cree que 2012 será un
buen año. Acaba de hablar a tra-
vés de skype con sus tíos y le han
deseado un feliz 4710. Es el año
nuevo chino, el del Dragón, al que
dieron la bienvenida el pasado 23
de enero. Allí, en China, lo han ce-
lebrado en familia, con abundan-
te comida, fuegos artificiales para
ahuyentar los malos espíritus y bai-
les tradicionales. 

Ella, An-Shi, sin embargo, lo fes-
tejó el pasado 31 de diciembre, co-
mo es tradición en España, donde
reside desde hace cuatro años. La
distancia le ha hecho cambiar al-
gunas costumbres y ahora la ma-
yoría de sus amigos son españoles,
asegura que “no le ha costado in-
tegrarse y que adora este país”,
aunque aprender el idioma le ha-
ya costado “sangre, sudor y lágri-
mas” reconoce riéndose. 

Precisamente la lengua es una de
las principales barreras que la co-
munidad china, cada vez más nu-
merosa en Huelva, se encuentra al
llegar, y uno de los escollos que se
intentan sortear desde el Centro
Hispano Asiático de Cultura de la
Universidad de Huel va que, entre
otras cosas, imparte cursos de es-
pañol para chinos dentro de un
programa oficial de Enseñanza de
la Lengua y Cul tura Oriental que
trata de favorecer la convivencia y
ayudar a los recién llegados a co-
nocer la cultura nacional. 

En este Centro, dirigido por
Grace Shum, sí han celebrado la lle-
gada de 4710 con una fiesta que les
ha permitido recordar lo mejor de
su país de origen, algo que han que-
rido compartir con sus compañe-
ros de clase atraídos por la espec-
tacularidad de sus tradiciones.
Grace se define como una china

“española y andaluza nada al uso”
puesto que llegó “cuando sólo
contaba con 15 años”, y afirma que
cuando esta iniciativa universitaria
echó a andar en 2007, podía con-
tar con los dedos de la mano los
alumnos que estudiaban el idioma,
ahora, “el número ha crecido sus-
tancialmente” y hasta el curso
2011/12 han contabilizado 300
adultos y 160 niños. 

En la actualidad, lo están ha-
ciendo alrededor de 200 personas
de todas las edades, incluidos hi-
jos de inmigrantes que no quieren
perder su lengua materna. La de-
manda ha ido en aumento, ya que
en opinión de David Vázquez, téc-
nico del Centro Hispano Asiático “el
chino es el idioma del presente y
del futuro, a quien lo domine se le
abre un campo laboral interesan-
tísimo, casi más que con el inglés”. 

Él mismo reconoce la dificultad
del aprendizaje puesto que “cada
grafismo tiene más de un sonido”

y, a pesar de llevar cuatro años es-
tudiando de forma continuada,
“tengo la sensación de estudiar tres
idiomas a la vez, lo que requiere de
mucha memoria visual”, añade. 

Estas cifras del alumnado y el pai-
saje del comercio en Huelva con nu-
merosos bazares chinos, demues-
tran que la inmigración china cada
vez es mayor, una llegada silencio-
sa pero firme y con ausencia de con-
flictos. Shum considera que la “po-
blación china está perfectamente in-
tegrada en lo laboral, es pacífica y
respeta profundamente las leyes es-
pañolas”, aclara que la exención en
materia de impuestos a este tipo de
locales “es una leyenda urbana; pa-
gan religiosamente como todos,
abren más horas que el resto pero
no hay que olvidar que eso es le-
gal, cumplen con la normativa” y
trabajan mucho. Es su filosofía de
vida y una estrategia. 

“Ser un holgazán, en nuestro pa-
ís, está muy mal visto”, por eso sos-

tiene que en época de crisis “los ba-
zares se están manteniendo, ganan
menos que antes, pero resisten el
envite”, lo cual podría servir de re-
flexión para todos “por si fuese ne-
cesario cambiar la forma de llevar
un negocio en la actualidad” y to-
mar como ejemplo su dedicación.
Su timidez y su carácter silencioso
muchas veces son malinterpreta-
dos, “puede llegar a ser chocante”
cuando en realidad lo que escon-
de “es un profundo ánimo de no
querer molestar, nos gusta resolver
los problemas por nosotros mis-
mos, lo hacemos sin gritar y con
mucha paciencia”, y a modo de
anécdota cuenta que “están fritos
por culpa de los pequeños hurtos
en las tiendas, sin embargo, jamás
darán una voz, nunca crearán un
conflicto”, sino que, por contra
“siempre reciben a todo el que ven-
ga con una sonrisa y de forma muy
correcta” . 

Una sonrisa a la que se puede
poner el nombre de Sukp, tiene 16
años y lleva tres aprendiendo es-
pañol, algo muy meritorio aunque
haya que esforzarse para enten-
derla. Su simpatía recibe habi-
tualmente a los clientes de la tien-
da Sol Rojo, en la calle San José, en
la que, como suele ocurrir en este
tipo de establecimientos, uno pue-
de encontrar de todo y que les ha
valido para establecerse en una ciu-
dad “de la que no se quieren mo-
ver, porque es bonita y la gente es
muy buena”, de ahí, que su futu-
ro tenga color español. “Aquí es
donde queremos quedarnos para
siempre, China es un país rico pe-
ro también es todo más caro que
aquí”, afirma rotunda bajo la aten-
ta supervisión de su padre que si-
gue atendiendo a otros clientes. 

Grace Shum, según su expe-
riencia al frente del Centro Hispa -
no Asiático, piensa que “los chi-
nos tienen claro que el español es
una de las lenguas más importan-
tes y emergentes del mundo “muy
necesaria ya que hay muchos his-
pano hablantes”, por eso es el lu-
gar elegido por muchos para dis-
frutar de una nueva vida. Sukp y
An-Shi siguen inmersas en la eu-
foria que proporciona la ilusión de
la llegada de un nuevo año que ce-
lebran por partida doble, aunque
el deseo, sea el mismo: 新年快樂.
Feliz Año.

LA COMUNIDAD CHINA
CELEBRA EL AÑO DEL
DRAGÓN EN HUELVA
El Centro Hispano Asiático de Cultura de la Onubense se ha convertido en 
una gran herramienta de integración para un creciente número de chinos
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El Centro Tecnológico de la
Agroindustria Onubense ha
promovido, en colabora-
ción con el Labora torio de
Investigación de Control
Agroalimentario de Huelva,
la realización de un análisis
sensorial de zumos de la
firma Don Simón en la
Uni ver  si dad de Huelva para
determinar las preferencias
en el consumo de zumos de

los jóvenes. En colabora-
ción con la Univer sidad, y
dentro del programa de
transferencia de conoci-
miento del Campus de
Exce lencia Inter nacional
Agroali men tario que el CIT
promueve, Adesva ha lleva-
do a cabo una cata de dife-
rentes zumos en el Campus
del Car men, acompañada
de la cumplimentación de

un test para obtener infor-
mación sobre las preferen-
cias de los consumidores
en cuanto al aroma, sabor o
textura del zumo, de forma
que este análisis permita a
la empresa conocer cuál es
su posición respecto a
otras, qué producto es el
más demandado y otras
circunstancias que mejoren
su comercialización.

CATA DE ZUMOS EN LAS AULAS

Francisco José Martínez
López, rector de la Univer -
sidad de Huelva, y el rector
de la Universidad Interna -
cional de Andalucía, Juan
Manuel Suárez Japón, inau-
guraron recientemente los
nuevos másteres del curso
2012 que se impartirán en
la Sede de La Rábida hasta
el próximo mes de julio, los
cuales van a reunir a más de
200 alumnos de 16 nacio-
nalidades diferentes.
Martínez se refirió a la im-
portancia de las temáticas
de las distintas maestrías,
“ya que han venido a cubrir
un ámbito que estaba des-

ierto y que la oferta conjun-
ta de las dos universidades
ha completado ofertando
postgrados en temas de
tanto interés para los profe-
sionales de hoy como pue-
den ser el medio ambiente,
la educación, la biotecnolo-
gía o la comunicación…”.
Para el rector de la UNIA, la
puesta en marcha de estos
postgrados oficiales, “son el
resultado de un duro traba-
jo, que se traduce en una
oferta estable que responde
a la demanda actual de las
nuevas necesidades de los
profesionales, no sólo de
Andalucía o de España, sino

también de Latinoamérica, y
en los últimos años del nor-
te de Marruecos, que es al
fin y al cabo la vocación con
la que nacen nuestros mas-
teres”. Juan Luis Agua do,
director del Máster Ofi cial
en Tecnología Ambien tal,
destacó el papel de su más-
ter, “por ser el único oficial
en esta temática en toda
Andalucía, que nace con el
objetivo fundamental de
formar profesionales para la
protección del medio am-
biente en una doble ver-
tiente, ya que por un lado
identifica, analiza y evalúa
los posibles impactos pro-
ducidos sobre el ambiente,
y por otro muestra las vías
más adecuadas en cada
momento que permitan la
restauración del medio am-
biente perturbado por la
actividad del hombre”.

LA ONUBENSE Y LA UNIA
PONEN EN MARCHA 
SIETE MÁSTERES

El rector de la Universidad de
Huelva, Francisco José
Martínez, junto al director del
Instituto de Estadística y
Cartografía de Andalucía,
Ignacio Pozuelo, presentaron
en la Facultad de Ciencias de
la Educación la publicación
Andalucía, la imagen carto-
gráfica hasta fines del siglo
XIX. La obra es una recopila-
ción de medio millar de pie-
zas de la iconografía cartográ-
fica andaluza desde el siglo
XII hasta finales del siglo XIX
procedentes de 81 archivos,
cartotecas, bibliotecas y mu-
seos nacionales e internacio-
nales, como la Biblioteca
Nacional de España, el
Instituto Geográfico Nacional,
el Centro Geográfico del
Ejército, la British Library de
Londres, el Servicio Histórico
de la Defensa de París o las
bibliotecas de Copenhague,
Viena o de La Haya. Esta pu-
blicación es fruto de un lustro
de una ardua y ambiciosa ta-
rea de compilación e investi-
gación realizada por el
Instituto de Estadística y
Cartografía de Andalucía. Así,
gracias a este trabajo, del que
se han editado más de 3.000
ejemplares, se han podido re-
cuperar mapas inéditos y po-
co conocidos y estudiados.

OCHO SIGLOS DE
CARTOGRAFÍA, EN
UN NUEVO LIBRO

La Universidad de Huelva se
encuentra entre las 100 uni-
versidades europeas qué
más alumnos Erasmus reci-
bió durante el curso acadé-
mico 2009/2010, con un to-
tal de 384. Estos datos se
desprenden del estudio Top
100 higher education insti-
tutions receiving Erasmus
students in 2009/10 pu -
blicado por la Comisión
Europea en el que par -
ticipan 2.853 instituciones
de edu cación superior de 32
países. Durante el presente
curso, la Onubense ha su-
perado estas cifras, ya que,
en el primer cuatrimestre, se
recibieron 450 alumnos y,
teniendo en cuenta las soli -

citudes que ya se tienen pa-
ra el segundo cuatrimestre,
se llegaría a más de 650
alumnos europeos en el
curso completo (1 de cada
20 alumnos del total de la
Universidad), frente a los
384 del curso 2009-2010, lo
que supone un cre cimiento
cercano al 50%. Asimismo,
cabe destacar que más de
550 estudiantes de Huelva
cursarán sus estudios en
universidades europeas en
el presente curso aca dé -
mico. La Universidad de
Huelva es por tanto, en fun-
ción a su tamaño, “uno de
los destinos más po pulares
en España para los alumnos
Erasmus, que vienen atraí-

dos por su estilo docente,
carac terizado por atención
personalizada, y la docencia
en inglés que impartimos en
muchas de las asignaturas,
así como por la ciudad, pe-
queña, de costa y bien co-
municada”, explicó el vice-
rrector de Relaciones
Internacionales, Enrique
Bonsón. Los alumnos que
vienen a la Universidad de
Huelva proceden en su ma-
yoría de Alemania, Italia,
Francia, Polonia, Holanda,
Reino Unido, Lituania,
Bélgica, Turquía, Croacia,
Noruega, del continente
americano, en base a acuer-
dos bilaterales con las uni-
versidades de origen.

UN DESTINO FAVORITO EN EUROPA

El Banco Santander, la
Conferencia de Rectores
de la Univer sidades
Españolas (CRUE) y la
Confederación Española
de Pequeñas y Medianas
Empresas (Cepyme) han
concedido a la Universi -
dad de Huelva 16 becas
para el presente curso,
consistentes en la realiza-
ción de prácticas en em-
presas para alumnos de
los últimos cursos.

EL SANTANDER
CONCEDE 16 BECAS

La Universidad de Huelva
firmó un convenio con la
empresa SAGE Formación,
líder en soluciones de ges-
tión para empresas, para
impulsar la for mación de
alumnos de Ciencias
Empresariales y otro con
Magtel Energías Renova -
bles S.L. para realizar acti-
vidades conjuntas de in-
vestigación, desarrollo e in-
novación en el área de la
Ingeniería Energética.

MAGTEL COLABORA
EN FORMACIÓN

La Universidad de Huelva
ha firmado hace unos dí-
as un convenio de cola-
boración económica con
las empresas Hipercor,
Rendelsur (Coca-Cola) y
Cruzcampo para la reali-
zación y organización de
actividades deportivas
conjuntas a lo largo del
presente curso aca -
démico. De esta forma las
tres firmas renuevan su
compromiso anual.

APOYO RENOVADO
PARA EL DEPORTE

La jornada titulada Estudio so-
bre la atención a la infancia en
los servicios sociales, dirigida a
los profesionales que trabajan
en las administraciones en el
ámbito de la infancia y sus fa-
milias se ha desarrollado en la
Universidad de Huelva.  Este
seminario tiene como finalidad
presentar las principales con-
clusiones de la investigación
Estudio de detección de nece-
sidades en los programas y
servicios que intervienen con la
infancia y sus familias en la
provincia de Huelva, realizada
por científicos de la Universi -
dad de Huelva, en virtud de un
convenio de colaboración entre
la Delegación Provincial de
Igualdad y Bienestar Social y La
Onubense. El director del
Departamento de Psicología
Evolutiva y de la Educación y
responsable de la investiga-
ción, el profesor Antonio Soto,
explicó que los objetivos del
estudio han sido “caracterizar
los perfiles profesionales del
personal que desarrolla su la-
bor en las diversas estructuras
del ámbito de los servicios so-
ciales en la provincia de Huelva
y que están relacionadas con la
infancia y sus familias, así co-
mo identificar las prácticas
profesionales de este personal
y detectar sus necesidades de
formación y otras necesidades
de apoyo”. De igual forma, el
estudio ha pretendido “recabar
sugerencias que planteen una
mejora de la actuación profe-
sional y de la coordinación ins-
titucional en relación con la
prevención, la atención tem-
prana y la atención a posterior
de los problemas que afectan a
la infancia y a las familias”. El
rector, Francisco José Martí nez,
señaló que estas jornadas se
plantean además como un foro
de encuentro en el que los par-
ticipantes van a poder "identi-
ficar problemas susceptibles de
investigación”.

LA ATENCIÓN A LA
INFANCIA CENTRA
UNAS JORNADAS
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La Onubense siempre está pendiente de las necesidades de los estudiantes y sus inquietu-

des. Por ello, organiza jornadas como las de Puertas Abiertas para dar a conocer sus gra-

dos, posgrados, además de la oferta extraescolar que posee. Sin duda, una muy buena iniciativa.

El poeta, natural de Bonares, Juan Antonio Guzmán Camacho, junto al rector de la Universidad de

Huelva, Francisco José Martínez López, y el vicerrector de Extensión Universitaria, Manuel José de Lara,

han firmado un acuerdo por el que el escritor donará a la Onubense una colección de sus publicacio-

nes literarias y las del Club de Escritores Onubenses.

Donación de escritores onubenses

Estudiante del Máster en Comuni ca -

ción y Educación Audiovisual, Patry

de Casas Moreno se muestra muy

“contenta” con la experiencia que es-

tá viviendo en este posgrado organi-

zado conjuntamente con la UNIA.

Patry decidió estudiarlo con el objeti-

vo de “seguir formándome profesio-

nalmente, me interesó mucho el con-

cepto de los nuevos medios audiovi-

suales ligados a la educación, pues

son dos conceptos íntimamente rela-

cionados en la vida de todo comuni-

cador”. De Casas pretende “conse-

guir con él adquirir la experiencia y

conocimientos que me faltan para lle-

gar a ser una buena profesional. Sin

embargo, pienso que éste máster es

la primera parada en mi camino para

conocer este mundo tan amplio de

las nuevas tecnologías”. Por otro la-

do, “la experiencia me está parecien-

do maravillosa y fructífera, no sólo

por los contenidos, sino por la cali-

dad humana tanto en profesores co-

mo en compañeros, de este país y

de otros, pudiendo así compartir co-

nocimientos respecto al tema”.

Patry de Casas
ESTUDIANTE DE MÁSTER

Tanto para alumnos como profesorado, así como para personal laboral de

la Universidad de Huelva, la escuela infantil Jardín de la luz ofrece el servi-

cio de guardería para los más pequeños de la casa. La Escuela Infantil fun-

ciona de lunes a viernes, en horario de 7.30 a 21.00 horas ininterrumpida-

mente, y se está situada en el edificio anexo a la Facultad de Experimen -

tales y detrás del Aulario Pérez Quintero.

ENCLAVE 
PERSONAL

LA IMAGEN

¿QUÉ SABES DE...?

Los estudiantes que acuden hasta estas jornadas cuentan con una amplia oferta de activida-

des e informaciones, además de la disponibilidad de los profesores y alumnos que los ayu-

dan. Quizás ampliarles las actividades a las tardes les ayude más a saber qué dirección escogerán.

La Escuela Infantil Jardín de la Luz

OK

KO
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UNIRADIO SE LICENCIA
La clasificación nacional en productividad coloca a la Universidad de Huelva
como la décimotercera de España y tercera entre las diez andaluzas

Un proyecto consolidado, com-
prometido con la cultura, la edu-
cación y la sociedad. La radio de la
Universidad de Huelva, UniRadio,
ha cumplido cinco años en ante-
na. Cinco años donde la ilusión, el
esfuerzo, las ganas de compartir, el
buen trabajo y la profesionalidad
han marcado este modelo diferente
de hacer radio. 

Desde la frecuencia modulada
del 103.6 o a través de Internet en
www.uhu.es/uniradio, los oyentes
pueden disfrutar de una parrilla ra-
diofónica para todos los gustos:
música alternativa, rock, programas
periodísticos, dedicados a los de-
portes, a la salud, al cine o inclu-
so contra la violencia de género, en-
tre otros muchos. 

Fue el 23 de enero de 2007 cuan-
do comenzaba su carrera esta jo-
ven radio que se ha convertido en
todo un referente a nivel nacional
e incluso internacional. En este lus-
tro han sido muchos los miembros
de la Comunidad Universitaria
que, semana a semana, han pasa-
do por los estudios de la radio uni-
versitaria, configurando con sus
propuestas la programación de
Uni Radio. Como homenaje a todos
y cada uno de estos locutores, re-
dactores y realizadores, durante es-
tos días se puede contemplar en su
web las fotos de los licenciados tras
cinco años de radio universitaria.

Actualmente, la emisora cuenta
con 50 programas de producción
propia realizados por más de 100
personas, entre Alumnado, Profe -
sorado y Personal de Adminis tra -
ción y Servicios, además de dis-
tintos colectivos sociales de la pro-
vincia. Y precisamente por el com-
promiso de acercar a la ciudada-
nía los contenidos elaborados en
UniRadio, a través de su web se
ofrece un servicio de podcasts
(grabaciones de los programas)
donde disponer diariamente de los
programas, que aparecen divididos
en seis grandes grupos según su te-

mática, como son cultura, natura-
leza, temática social, universidad,
deporte y música.

Una licenciatura. Una carrera de
cinco años avalada por numerosos
premios y reconocimientos, entre
los que cabe señalar el Premio de
Comunicación a la labor de Servi -
cio Público otorgado por la Univer -
sidad Carlos III de Madrid, el Pre -
mio de Periodismo Educativo
Esteban S. Barcia concedido por la
Universidad Complutense de Ma -
drid, el Premio Huelva Joven del
Instituto Andaluz de la Juventud, la
repre sentación de España en los
Premios Europeos Carlomagno de
Juventud, el reconocimiento del
Foro Andaluz de los Consejos Socia -
les, o el reciente Ignotus a la mejor
producción audiovisual otorgado
por la Asociación Espa ñola de
Fantasía, Ciencia Ficción y Terror.

Como bien ha explicado su ac-
tual directora, Cinta Espino,
“UniRadio fue la primera emisora
universitaria en Andalucía, y, como
sabemos, todos los comienzos son
difíciles”, y añade que “es un or-
gullo para Huelva haber liderado
este movimiento en nuestra Comu -
nidad”.

Cabe recordar que reciente-
mente se ha creado la Asociación
de Radios Universitarias (ARU) de
la que UniRadio forma parte, y muy
importante. La asamblea constitu-
yente de ARU se señaló como un
día importante para las radios
universitarias de España y para sus
Universidades. 

Sin duda, el hecho que de
UniRadio no intente imitar los pa-
trones de los medios generalistas,
sino de complementar y ofrecer una
alternativa diferente a la ya exis-
tente, en este caso sin ánimo de lu-
cro y sin emisión de publicidad co-
mercial en su programación, hace
que se vea como una radio cultu-
ral y educativa que la Universidad
de Huelva pone al servicio de la so-
ciedad onubense.

Un claro ejemplo de la impor-
tancia y transcendencia social que
posee esta magnífica iniciativa es
el programa El zapato roto, el pro-
grama realizado y presentado ín-
tegramente desde el Centro Peni -
tenciario de Huelva, dándole voz a
esta población que tanto tiene que
decir sobre la sociedad que le ro-
dea. Un programa que ya ha sido
reconocido a nivel nacional y que
está dando muy buenos frutos.

En este sentido, existen otros
programas dirigidos a los jóvenes
para intentar educarlos en igual-
dad y armonía como el de La jau-
la de oro, con la temática de la vio-
lencia de género como eje argu-
mental. Programas como El tipó-

metro, Vocea Romaniei, un pro-
grama bilingüe para el conoci-
miento de la cultura rumana; La tal-
king machine, el programa de jazz;
Conciencia, un programa bilingüe
Portugal-España para la divulga-
ción de la ciencia; o Now or Never,
la píldora semanal de inglés, hacen
de UniRadio un lugar de encuen-
tro para aprender a través de las
ondas.

A partir de ahora queda seguir
creciendo, que cada día sean más
quienes sintonicen con este modo
de hacer radio, así como mantener
el listón y el rigor desarrollado por
la emisora de la Onubense para que
su presencia en la sociedad siga vi-
gente en los próximos años.
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RECTORADO ||||||||||||||||||||||||

Universidad de Huelva.
Calle Doctor Cantero Cuadrado, 6. 21.071 Huelva.
Tfno. 959 21 80 00 / Fax. 959 21 80 82.

CENTROS |||||||||||||||||||||||||||
Facultad Ciencias del Trabajo. 
Decano: Agustín Galán García. Tlf. 959 21 97 03.

Facultad de Trabajo Social. 
Directora: Andrea F. Capilla Pérez. Tlf. 959 21 97 03.

Facultad de Ciencias de la Educación. 
Decano: Francisco José Morales Gil. Tlf. 959 21 93 54.

Facultad de Humanidades. 
Decano: Zenón Luis Martínez. Tlf. 959 21 90 56.

Escuela Superior de Ingeniería. 
Director: Patricio Salmerón Revuelta. Tlf. 959 21 73 01.

Facultad de Ciencias Empresariales. 
Decana: Mª Asunción Grávalos Gastaminza. Tlf. 959 21 78 01.

Facultad de Derecho. 
Decano: Salvador Ramírez Gómez. Tlf. 959 21 96 00.

Facultad de Ciencias Experimentales. 
Decano: Gabriel Ruiz de Almodóvar Sel. Tlf. 959 21 98 40.

Facultad de Enfermería. 
Directora: Otilia Castaño Dios. Tlf. 959 21 83 10.

CARUH ||||||||||||||||||||||||||||||
Consejo de Alumnos y Represen tantes 
de la Universidad de Huelva.
Avenida de las Fuerzas Armadas, s/n. Pabellón nº 8.
Campus de El Carmen. 21.007 Huelva.
Tfno. 959 219 422 / Fax. 959 219 347.
Correo electrónico: caruh@uhu.es

TRES DE MARZO ||||||||||||||||||
Asociación de Antiguos Alumnos Tres de Marzo.
Calle Doctor Cantero Cuadrado, 6. 21.071 Huelva. 
Tfno. 959 21 81 73

UNIRADIO ||||||||||||||||||||||||||
Emisora de radio de la Universidad de Huelva.
Campus de El Carmen, pabellón 6. 21071 Huelva. 
Tfno. 959 21 91 93

CALENDARIO ACADÉMICO |||||||
Periodo lectivo.
Del 26 de septiembre de 2011 al 20 de julio de 2012, y
del 1 al 21 de septiembre de 2012.

Duración del cuatrimestre.
Primer cuatrimestre: Del 26 de septiembre de 2011 al 31
de enero de 2012.
Segundo cuatrimestre: Del 21 de febrero de 2012 al 15 de
junio de 2012.

Periodo de exámenes.
Primer cuatrimestre: del 1 de febrero al 17 de febrero de
2012.
Segundo cuatrimestre o anual: Del 13 de junio al 30 de
junio de 2012.
Septiembre: De 1 a 21 de septiembre de 2012. 

Festivos.
12 de octubre, Día de la Hispanidad.
1 de noviembre, Día de Todos los Santos.
6 de diciembre, Día de la Constitución.
8 de diciembre, Día de la Inmaculada.
28 de febrero, Día de Andalucía.
23 de abril, Escuela Politécnica Superior.
1 de mayo, Día del Trabajo.
8 de septiembre, Centros de Huelva.

Días no lectivos.
3 de marzo, Día de la Universidad de Huelva.
24-25 y 28-29 de mayo: Romería del Rocío.
La inauguración del Curso Académico.
La fiesta propia de cada Centro o Titulación por acuerdo
de la correspondiente Junta de Centro.

BIBLIOTECAS |||||||||||||||||||||||
Biblioteca Central (El Carmen).
8.00 a 21.15 horas. Tfno. 959 21 92 94.

La Merced.
8.00 a 21.15 horas. Tlf. 959 21 78 07.

La Rábida.
8.00 a 21.15 horas. Tlf. 959 21 73 32.

Sala de Lectura de la Facultad de Enfermería.
8.00 a 21.15 horas. Tlf. 959 21 83 08.

Sala de Lectura de la Facultad de Derecho.
8.00 a 21.15 horas. Tlf. 959 21 95 05.

Sala de Lectura de la Facultad de CC. del Trabajo.
8.00 a 21.15 horas. Tlf. 959 21 95 77.

INST. DEPORTIVAS |||||||||||||||||
Pabellón Príncipe de Asturias-El Carmen.
Pista cubierta, pistas exteriores, sala de usos múltiples,
gimnasio y rocódromo. Lunes a Viernes, de 9.00 a 21.00
horas. Tlf. 959 21 96 49. Correo: deportes@uhu.es.

La Rábida.
Dos pistas polideportivas. De 9.00 horas a 21.00 horas.
Tlf. 959 21 76 85.

AUTOBUSES ||||||||||||||||||||||||
Campus de El Carmen.
Línea 3 Emtusa. Pza. Monjas-Higueral-Universidad. 
Línea 4 Emtusa. Pza. Monjas-Hospital-Universidad. 
Línea 5 Emtusa. Zafra-Isla Chica-Universidad-La Orden-
Las Colonias. 
Línea 8 Emtusa. Zafra-Bda. El Carmen-La Orden-
Universidad-Isla Chica. 

Campus de La Rábida.
Huelva-La Rábida, Damas. Laborables: 7.20-8.00-8.15-
8.30-9.00-9.30-10.00-10.30-11.00-11.30-12.30-13.00-
13.30-14.10-14.30-15.00-15.30-16.00-16.30-17.00-17.30-
18.00-18.30-19.00-19.30-20.00-21.00. 
La Rábida-Huelva, Damas. Laborables (hora de paso
aprox.): 7.10-7.40-7.55-8.20-8.50-8.40-9.20-9.50-
10.20-10.50-11.50-12.20-12.50-13.20-13.50-14.50-15.20-
15.50-16.20-16.50-17.10-17.50-18.20-
18.50-19.20-20.20-20.35-21.20. 

TELÉFONOS ||||||||||||||||||||||||
Servicios Centrales Rectorado. 959 21 81 02.

Servicio de Actividades Deportivas. 959 21 96 49.

Negociado de Promoción Cultural. 959 21 80 60.

Servicio de Lenguas Modernas. 959 21 93 34.

SACU (Asistencia a la Comunidad). 959 21 80 57.

SOIPEA (Orientación al empleo). 959 21 80 76.

SARUH (Asistencia religiosa). 959 21 94 44.

CAP (Curso de Adaptación Pedagógica). 959 21 80 92.

Servicio de Publicaciones. 959 21 93 24.

Servicio de Informática/Comunicaciones. 959 21 90 10.




