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RESUMEN. En Chile, el Programa Explora de la Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnolégica (CONICYT),
presenta una iniciativa llamada “Tus Competencias en Ciencias”, basada en un modelo de competencias destinado a fomentar el
desarrollo temprano de habilidades cientificas para la valoracién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en estudiantes de distintos
niveles de ensefianza. Se espera entregar a los estudiantes herramientas que se utilizan en el mundo cientifico para conocer, comprender
y valorar su entorno.

Esta iniciativa presenta un enfoque metodolégico basado en un modelo de ensefianza — aprendizaje de indagacién cientifica que se
implementa a través de talleres que incluyen actividades de aprendizaje presencial y virtual, de caracter lddicas, donde se generan
escenarios pedagdgicos constructivistas que favorecen e incentivan la reflexién, el desarrollo del pensamiento critico, el trabajo
colaborativo, la discusién, etc. El docente que cumple el rol de facilitador, cuenta con un kit de materiales y una carpeta metodolégica
como herramienta de apoyo.

La Universidad del Pacifico adjudico e implementé esta propuesta, para el Segundo Ciclo Basico en la Regién del Maule y Biobio y la ha
implementado en los niveles de Educacién Preescolar y Primer Ciclo Basico en Establecimientos Educacionales de la Regién de Tarapaca
y actualmente en la Regién Metropolitana Sur Poniente.

ABSTRACT. In Chile, the Explora Program of the National Commission for Scientific and Technological Research (CONICYT),
presents an initiative called "Your Science Competencies’, based on a competency model designed to encourage the early development
of scientific skills for the assessment of science, technology and innovation in students of Different levels of education. It is expected to
provide students with tools that are used in the scientific world to know, understand and value their environment.

This initiative presents a methodological approach based on a teaching - learning method of scientific inquiry that is implemented through
workshops that include face - to - face and virtual learning activities, which are playful, generating constructivist pedagogical scenarios
that favor and encourage reflection, The development of critical thinking, collaborative work, discussion, etc. The teacher who plays the
role of facilitator, has a kit of materials and a methodological folder as a support tool.

Del Pacifico University awarded and implemented this proposal for the Second Basic Cycle in the Region of Maule and Biobio and has
implemented it at the levels of Pre-school Education and First Basic Cycle in Educational Institutions in the Region of Tarapaci and
currently in the South West Metropolitan Region.

PALABRAS CLAVE: Modelo de competencias, Enfoque metodolégico, Indagacién cientifica.
KEYWORDS: Competence model, Methodological approach, Scientific inquiry.
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1. Introduccién

En Chile, el Programa Explora de CONICYT, creado en 1995 por la Comisién Nacional de Investigacién
Cientifica y Tecnolégica, CONICYT, es un Programa Nacional de Ciencia y la Tecnologia con la misién de
“contribuir a la creacién de una cultura cientifica y tecnolégica en la comunidad, particularmente en quienes
se encuentran en edad escolar, mediante acciones de educacién no formal con objeto de desarrollar la
capacidad de apropiacién de los beneficios de estas areas”. Como Programa, de acuerdo a sus lineamientos;
propicia el encuentro entre el mundo de la ciencia y la comunidad a través de actividades y productos de
Divulgacién y Valoracién de la Ciencia y la Tecnologia.
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Desde el ano 2007, el Programa Explora de CONICYT, presenta entre sus instrumentos de Valoracién
Cientifica, la iniciativa Tus Competencias en Ciencias (2016) - que es una propuesta metodolégica para la

valoracién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el mundo escolar.

Esta iniciativa, conocida como TCC, viene a “...generar en los estudiantes el interés por desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes que los vinculen con el mundo delas ciencias...”, a través de un modelo
de competencias que involucra competencias técnicas, cuya adquisicién permite obtener logros directamente
vinculados con el quehacer cientifico, y competencias transversales referidos a comportamientos
complementarios para un desarrollo integral de los estudiantes.

Esta iniciativa se implementa al interior de los establecimientos educacionales a través de talleres
participativos en el contexto de la educacién extracurricular con el objeto de entregar a los estudiantes de
distintos niveles educativos organizados en talleres, herramientas que se utilizan en el mundo cientifico para
conocer y comprender su entorno y que pueden ser incorporadas en su vida cotidiana. Tus Competencias en
Ciencias, estd centrada en una pedagogia indagatoria que incentiva la exploracién a través de los sentidos, que
invita a hacerse preguntas y responde a desafios que motivan a la reflexidn, la experimentacidn y anélisis entre
otras habilidades cientificas. El propésito como bien lo describe la iniciativa, “...es aprovechar y direccionar
la curiosidad innata de los nifios, que son las herramientas fundantes del conocimiento cientifico, para conocer
y comprender el mundo”.

En el marco de la ejecucidén de la iniciativa contempla procesos de capacitacién docente, entrega de
materiales educativos que corresponde a una carpeta metodoldgica y a un kit de materiales, dos jornadas de
encuentros y un sistema de acompafiamiento mediante un seguimiento y monitoreo presencial a través de
visitas en terreno y un acompafiamiento virtual en la Comunidad de Aprendizaje, que opera sobre la base de
intercambio de experiencias y como un espacio de didlogo entre los diferentes actores.

En esta propuesta, se presentan los resultados obtenidos en la implementacién de la iniciativa durante el
afio 2016, en establecimientos educacionales pertenecientes al Proyecto Asociativo Regional Explora de
CONICYT, Regién Metropolitana Sur Poniente donde la informacién recogida, se ha realizado bajo
instrumentos que son propios de Tus Competencias en Ciencias y que se aplicaron en dos oportunidades en
el proceso. La primera corresponde al finalizar la primera Unidad denominada Indagacién y la segunda
corresponde al finalizar la segunda unidad denominada Experimentacién.

En los resultados se puede observar la satisfaccién que presentan los distintos actores del proceso:
directivos, docentes y estudiantes, al valorar positivamente el instrumento en cuanto al aprendizaje que ha ido
apropiandose los estudiantes, el vocabulario que emplean, los materiales, la planificacién y las actividades que
se presentan en el sentido de ser lddicas y atractivas. Como menor satisfaccién se presentan los resultados al
consultar por el uso de la plataforma virtual.

2. Contextualizacién
En Chile, El Programa Explora de CONICYT, llama a concurso abierto que presenta como objetivo que
“...el beneficiario pueda construir un “Proyecto Asociativo Regional de Divulgacién, Valoracién y Difusién de
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la Ciencia y Tecnologia con Identidad Regional, incorporando los lineamientos estratégicos propios de cada
territorio, reconociendo la identidad, complejidad y desafios presentes en cada regién y posibilitando de
manera integradora y asociativa, el fomento de una cultura cientifica y tecnolégica en todo el territorio
nacional”. Los Proyectos Asociativos Regionales adjudicados, reciben recursos del Programa Explora de

CONICYT, cuya duracién es de hasta 3 afos.

En este contexto, la Universidad del Pacifico que se identifica por un fuerte sentido de sensibilidad social
y sello de creatividad y emprendimiento; postula y adjudica el afio 2013y que lo ha mantenido hasta la fecha,
el Proyecto Asociativo Regional Explora de CONICYT Regién Metropolitana Sur Poniente, que comprende
22 comunas del area sur poniente de la Regién Metropolitana: Alhue, Buin, Calera de Tango, Cerrillos, Cerro
Navia, Curacavi, El Bosque, El Monte, Estacién Central, Isla de Maipo, Lo Espejo, Lo Prado, Maria Pinto,
Maipd, Melipilla, Padre Hurtado, Paine, Pefaflor, Quinta Normal, San Bernardo, San Pedro, Talagante.

Este Proyecto Asociativo Regional, presenta a grandes rasgos lineamientos estratégicos referidos a la
Ciencia y Comunicacién Cientifica que tiende hacia la vocacién territorial, identidad socio-cultural, econémica
y ambiental y patrimonio cientifico y técnico de una comunidad; también referido a la ciencia, mundo natural
y tecnoldgico, enfocindose en la formulacién de preguntas y bdsqueda de respuestas, reflexién cientifica y
metacognicién; como una oportunidad para hacer de la ciencia y tecnologia un concepto equitativo y al alcance
de todos y; como tercero en cuanto a ciencia y sector productivo en relacién a irradiar conocimiento, sobre
investigacién, innovacién y desarrollo en la zona. Estos lineamientos guian y orientan las acciones del proyecto
en los ejes de fomento de Valoracién, Divulgacién y Difusién de la Ciencia y la Tecnologia, materializados en
actividades de caracter sistematico y con contenido cientifico sumado a acciones que promueven la vinculacién
entre sus comunas, la comunidad escolar, instituciones cientificas y pablico general.

La propuesta que se presenta en esta oportunidad, se encuentra como instrumento del Programa Explora
de CONICYT, en el eje de la Valoracién de la Ciencia y la Tecnologia, llamada Tus Competencias en Ciencias
y que este proyecto lo ha asumido para implementarlo en instituciones educativas de las comunas a su cargo.

3. ¢Qué es la iniciativa Tus Competencias en Ciencias?

Tus Competencias en Ciencias, es una iniciativa del Programa Explora de CONICYT, que

se viene implementado desde el afio 2007, en instituciones educativas a lo largo del Pais. Nace de una
solicitud que hace el Programa Explora CONICYT a dos instituciones expertas en el desarrollo del modelo de
competencias en ciencia, tecnologia e innovacién y en el desarrollo de la metodologia de ensefianza —
aprendizaje y el material didactico.

Es un modelo pedagdgico, que tiene como propésito ofrecer un espacio para que nifias y nifios
desarrollen, desde el comienzo de su vida escolar, habilidades, conocimientos y actitudes cientificas, que
estimule y apoye el desarrollo del pensamiento cientifico con un enfoque de pedagogia indagatoria.

4. {Qué se entiende por competencias cientificas?

Para diversos autores, el concepto de competencias cientificas, responde a las capacidades que presenta
un ciudadano para enfrentar y responder, para actuar e interactuar con el medio de manera responsable
socialmente. Convergen en la idea que esta competencia se centra en las habilidades para resolver problemas
de distinta naturaleza donde el ciudadano debe ser capaz de comprender, valorar, interpretar y analizar
criticamente su entorno y los procesos de transformacién del mismo.

Por su parte, para esta iniciativa; las competencias cientificas, pasan a ser parte fundamental de las
herramientas que un ciudadano necesita para tomar decisiones; como asi, parte esencial de la formacién de
este ciudadano para comprender su entorno y actuar responsablemente. De este modo, para ofrecer la misma
calidad de educacién en estas competencias; se definieron estindares minimos que vienen a ser criterios claros,
puntos de referencias de lo que deben “saber, saber hacer y saber ser” los estudiantes para aproximarse a la
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ciencia y la tecnologia. Estos estandares se traducen en acciones concretas, observables para ser evaluadas,
transformando el modelo de competencias para la valoracién de la ciencia, la tecnologia e innovacién en un
esquema pedagdgico denominado “Traduccién Formativa” que orienta el proceso educativo.

5. {Qué se espera de esta iniciativa?

De acuerdo a la experiencia obtenida en todos los periodos de implementacién de esta iniciativa, desde
Educacién Parvularia a Educacién Media, se ha podido observar un acercamiento del estudiante con las
ciencias mediante la aventura pedagdgica que se vive en la ejecucién de los talleres. Se ha podido observar
cémo se hace - ciencia mediante una pedagogia que permite un saber hacer y saber ser del estudiante que es
un protagonista de su aprendizaje. En todo el proceso se busca que el estudiante llegue a formularse preguntas
y que provoquen su actitud investigativa y el interés por aprender. En este plano, es relevante despertar la
curiosidad en los procesos de investigacién, motivando al estudiante a indagar, a sumergirse en la basqueda de
informacién, construir y reconstruccién las ideas para llegar a la comprensién. En este contexto, el educador
debe cumplir un rol importante como facilitador, guia y orientador; que facilita y colabora con el proceso
educativo. El educador est4 llamado a generar ambientes de aprendizaje para un enfoque metodoldgico basado
en un modelo de ensefianza — aprendizaje de indagacidn cientifica de tal manera de lograr que esta iniciativa:
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Provoque en los estudiantes el entusiasmo por desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que
los vinculen con el mundo cientifico, con la tecnologia y la innovacién, permitiéndoles explorar fenémenos
y resolver problemas de su interés.

Facilite en los nifios y nifias un proceso de descubrimiento de aquellas capacidades que pueden
potenciar y de limitaciones que pueden superar, en el dmbito del quehacer cientifico, tecnolégico y de
innovacién.

Contribuya en el desarrollo de las capacidades requeridas para curiosear, preguntar, trabajar con rigor,
ser perseverantes, manejar la incertidumbre, valorar el trabajo con otros, innovar y aprender del proceso
de bdsqueda, todas condiciones necesarias para hacer ciencia, y para la vida.

Facilite la eleccién de un 4rea de investigacién que haga tangible el esfuerzo de los estudiantes y dé
cuenta de las competencias desarrolladas.

Fomente una instancia de divulgacién de los hallazgos hacia la comunidad a la que pertenece los nifios,
legitimandolos ante sus maestros, padres, amigos, vecinos y familiares.

Favorezca en los nifios y nifias darse cuenta de un antes y un después de este proyecto de formacién,
caracterizado por la incorporacién de nuevas competencias y la motivacién a continuar un proceso de
desarrollo auténomo en el 4mbito de las ciencias.

Revisando las Bases Curriculares desde Educacién Parvularia (MINEDUC, 2012) a Educacién Media
(Programa Ciencias Naturales, MINEDUC, 2013), se menciona que en cada nifio hay un potencial de
desarrollo y de aprendizaje, que las oportunidades de experiencias pedagdgicas permitan descubrir, conocer y
comprender e interpretar la realidad y su entorno. Se insiste, en aprovechar el asombro y la curiosidad natural;
que el estudiante, “desarréllela capacidad de usar los conocimientos de la ciencia, aplique las habilidades
cientificas y asuma las actitudes inherentes al quehacer de las ciencias para obtener evidencia, evaluarla y,
sobre esa base, seguir avanzando en la comprensién del mundo natural”. Los Mapas de Progreso del
Aprendizaje del MINEDUC (2012), Sector Ciencias Naturales (2009), que complementan los actuales

instrumentos curriculares menciona que:

El curriculum de las Ciencias Naturales afirma la importancia de la formacién cientifica para todos.
Esto: (a) por el valor formativo que tiene conocer y comprender los fenémenos naturales, (b) por la
demanda creciente en los contextos personales y sociales de la vida contemporinea, de los modos de
pensar caracterizados como habilidades de pensamiento cientifico y (c) porque el conocimiento de la
naturaleza contribuye a desarrollar una actitud de respeto y cuidado por ella.

Para Aurora La Cueva (2000), en su libro, “Ciencia y Tecnologia en la Escuela”, en uno de sus parrafos
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viene a reafirmar la importancia del pensamiento cientifico, describiendo que en las clases de ciencias y la
formacién de ciudadanos criticos, lo importante que es lograr aprendizajes que permita desarrollar un
pensamiento reflexivo y critico, una comprensién de los fendémenos que ocurren en su entorno; siendo éste
utilizado como fuente de contenido y como enlace entre los fendmenos reales y las actividades de la clase. Que
puedan explicarlo con argumentos y claridad a los demés.

lo deseable es formar ciudadanos que puedan explicitar muchas de las concepciones que gufan su
pensamiento y su accién, que busquen darle cada vez mayor coherencia, profundidad y completacién a su
pensamiento, que no se conformen con las primera respuesta o las respuestas convencionales a las
preguntas, que no se queden en la apariencia de las cosa sino que aspiren a penetrar més all4, que puedan
entender y proponer relaciones de causalidad complejas, que se preocupen por fundamentar
racionalmente su creencias y compararlo con otros, que se alimenten de diversas fuentes de informacién y
cultura, que actGen como pensadores deliberativos, dispuestos a entrar en didlogos para asi ampliar las
fronteras de su propio razonamiento y contribuir a la produccién de un pensamiento colectivo mas
abundoso y complejo.
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6. (Cémo se organiza el modelo de competencias de la iniciativa Tus

Competencias en Ciencias?

El modelo de la iniciativa Tus Competencias en Ciencias, como se expresé mas arriba, comprende 11
competencias que permiten orientar lo que lo estudiantes deben aprender y saber hacer con lo que aprenden.
De estas competencias 7 de ellas son competencias técnicas, cuya adquisicién permite obtener logros
directamente vinculados con el quehacer cientifico, y 4 de ellas son competencias transversales referidas a
comportamientos complementarios para un desarrollo integral de las nifias y nifios.

Competencias técnicas:

1.- Astuar son
ctmcadad
1.- Buszar
7. Comumicar L oparrunidades
¢l trabajo Ienovacion de la ciencia, de indagacién
realezado tececlogia e immovazin
conocimm o
bakslidades, actihades
proga ai dal rabar 3. Dhescubii
6.~ Analizas alternazivay da
msultados solacidn
. 4. Dhsefiar un
3.~ Ejecutar un m*
PRiyeei rvestigacicn
Competencias Transversales:
1.- Eppreitar
Juoess enbieo
Valomcion de la ciencra,
i e tecmolofia & mnovacion N
para f: = COROCL aRED N, l'nm
IEROVECLOE hallidades, actitodes G ool
progas dal

wher crentifico

.- Aprender
dal proceio

Figura 1. Modelo de competencias cientificas.
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Este modelo de competencias de acuerdo a su enfoque metodolégico de pedagogia indagatoria postula al
desarrollo del pensamiento critico, centrdndose en la aplicacién de estrategias cognitivas y metacognitivas,
haciendo uso del cuestionamiento, la formulacién de preguntas, la duda y la problematizacién pasando por los
distintos procesos cientificos para llegar a la comprensién, a la toma de decisiones y aplicacién del
conocimiento. Para el desarrollo de las actividades propone variados ambientes de aprendizaje considerando
que sean interesantes, que incentiven la exploracién, que despierten la curiosidad de los nifios y el
descubrimiento personal y grupal. Incentiva que los estudiantes puedan reflexionar y pensar sobre lo que estin
aprendiendo. Textualmente como explicita la carpeta metodolégica de Tus Competencias en Ciencias
(Cuaderno de Gestién, Educacién Parvularia 2009 (MINEDUC, 2012)) en términos generales se espera que
el Modelo de Competencias:
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Promueva el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para explorar hechos y
fenémenos; analizar problemas; observar y obtener informacién; definir, utilizar y evaluar diferentes
métodos de anilisis, compartir resultados y proponer soluciones, entre otras.

Corresponda a aproximaciones de lo que harfa un cientifico social, un cientifico natural o un cientifico
del dmbito tecnoldgico para poder comprender, entender y conocer el entorno del mundo natural, fisico,
quimico, tecnoldgico y social.

Facilite que un ciudadano del siglo XXI entienda la ciencia, la tecnologfa y la innovacién, con un
conocimiento critico y argumentado sobre las implicaciones de su desarrollé para el futuro de la humanidad
en un mundo sostenible.

7. {De qué manera se implementa el modelo pedagdgico de Tus

Competencias en Ciencias?
“La ciencia es, esencialmente, una forma para descubrir y aprender y una excelente escuela para adquirir
competencias que preparen a los nifios para desenvolverse en la sociedad actual” (Cap. Introduccién, Bases

Curriculares Ciencias Naturales (MINEDUC, 2012)).

La aplicacién del modelo pedagégico de Tus Competencias en Ciencias, estad basado en una pedagogia
indagatoria, que privilegia el desarrollo de habilidades y actitudes relacionadas con la investigacidn cientifica,
armonizado con el desarrollo del nifio. Para materializar este modelo, se cuenta con dos unidades teméticas
compuesta por actividades que buscan desarrollar una competencia técnica a través del fomento de una
actividad clave y el desarrollo de competencias transversales (Cuaderno de Gestién, Educacién Basica, Primer
Ciclo). Estas unidades corresponden a la Unidad de Indagacién y a la Unidad de Experimentacién.

Competencias Unidades Temaricas Competencias
Teécmicas Transversales

Actuar con cunosidad Ejercrtar el juicia
Erthcd

Buscar oportunidades - Indagacitén
de indagacién

Descubrir alternativas
de solucion Aprender con ofros

Dusedtar el proyecto de
Imvestigacion.

Ejecutar ¢l prayecta. Aprender del proceso
* Expenmeniacion

Analizar los resultados,

Comunicar el trabajo Aprender para la
realizado, InAGVaSidn

Figura 2. Traduccién Formativa del modelo de competencias.
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Seg(n se observa en la imagen anterior, La unidad de indagacién y la unidad de experimentacién presentan
competencias técnicas que para su desarrollo se implementan actividades que brindan oportunidades de
indagacién con la basqueda de soluciones y actividades que brindan oportunidades de investigacién. Harlen
(1998), cita a Ausubel mencionando que como Bruner cree que cualquier idea cientifica puede ponerse de
alguna manera al alcance de los nifios”. Més adelante en este mismo parrafo menciona que “... el origen del
conocimiento estd en los enunciados verbales y que la funcién de la actividad practica consiste en darle
sentido”.

Para el educador John Dewey citado por Santelices, Gdmez y Valladares, (1992), plantea

“...que toda actividad educativa debia responder, al menos, a una condicién: no quedarse en el mero
hecho de vivenciar una situacién o experimento determinado, sino reflexionar acerca de la vivencia por
éste ocasionada”. Los autores, hacen referencia a que “una actividad educativa debe permitir al alumno la
posibilidad de interactuar con su entorno”. Para César Coll, citado por los mismos autores, Santelices et al.
(1992) en su obra “La conducta experimental del nifio”;

...plantea que el alumno debe ser ayudado por el docente a organizar el mismo sus actividades. Para
ello, sin embargo, antes de proponer actividades al alumno, el profesor deberia, primero, producir en el
nifio el desequilibrio de sus estructuras del pensamiento. En otras palabras, ayudarlo a descubrir, por
ejemplo, su dificultad para explicar algdn hecho o fenémeno, o bien que su explicacién merece duda.

En Tus competencias en Ciencias, las actividades se presentan organizadas, bajo una secuencia légica
donde el desarrollo de la actividad pasa por cuatro momentos: 1. Hacia dénde vamos, 2. manos a la obra, 3.
Compartamos los hallazgos y 4. Con qué nos quedamos. Cobra aqui relevancia el rol del profesor, en su rol
de facilitador y orientador del desarrollo de las actividades. Resulta vital que identifique las caracteristicas
particulares de los nifios y sus experiencias previas como también es importante que ayude al estudiante a
descubrir, estimular su participacidn activa, la discusién. Debe tener presente que las actividades presenten un
sentido cercano, relevante y de interés, debe manejar adecuadamente el contexto en que se desenvuelve y la
forma de como motivar a los estudiantes para iniciar la aventura pedagdgica.

Santelices et al. (1992), consideran que el papel del profesor en una actividad educativa, “...debe permitir
al alumno la posibilidad de interactuar con su entorno, Sin embargo, esta interaccién debe producir en él la
activacién de sus esquemas de pensamiento...” mas adelante que; “.... los esquemas de pensamiento se
consideran activos cuanto permiten al sujeto, en este caso al alumno, conectar la nueva experiencia con
esquemas mentales previos, relacionado con ella; y luego, le permiten proyectarse hacia las consecuencias que
la accién podria producir”. Por tanto, para los autores mencionados mas arriba, motivar al nifio, implica:

Producir discrepancias cognitivas frente a lo desconocido.
Mostrar al nifio las metas claras y susceptibles de ser alcanzadas.
Escoger situaciones de aprendizaje significativas para el alumno.
Estimularlo frente a la dificultad y en el éxito.

Ayudarlo a comprometerse con su propia tarea.

Mostrarle sus logros y adelanto oportunamente.

Este modelo pedagdgico, para facilitar la implementacién de actividades de aprendizajes cuenta con
materiales didacticos que comprenden una carpeta metodoldgica que orienta y guia el proceso de ensefanza
y de aprendizaje de los estudiantes; incluye un cuaderno de gestién y unidades de aprendizaje y las
evaluaciones respectivas. Ademds, se entrega un kit de materiales necesarios para la realizacién de cada una
de las sesiones de trabajo. Importante resulta mencionar que, en este contexto, la planificacién del taller esta
dirigida para un grupo de hasta 20 estudiantes. Respecto a la evaluacién, resulta importante y fundamental. En
este contexto, es concebida como instrumento de aprendizaje y como instrumento de mejora de ensefianza
(Tricarico, 2005). Este proceso, en Tus Competencias en Ciencias, comprende una evaluacién del nivel de
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logro del grupo en cada actividad desarrollada (desafio grupal y anélisis de bitdcora) una autoevaluacién y una
evaluacién entre pares. En este mismo tenor, los docentes viven este proceso en su quehacer docente,

(Programas de Estudio, MINEDUC):

La evaluacién como aprendizaje involucra activamente a los estudiantes en sus propios procesos de
aprendizaje. Cuando los docentes les dan el apoyo y la orientacidn, y les proporcionan oportunidades
regulares para la reflexién, la autoevaluacién y la coevaluacién, los alumnos asumen la responsabilidad de
su propio aprendizaje y desarrollan la capacidad de hacer un balance de lo que ya han aprendido,
determinan lo que todavia no han aprendido y deciden la mejor manera de mejorar su propio logro.
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Para Tricarico (2005), citado anteriormente menciona que “...los procesos de evaluacién deben estar en
relacién con los modelos didacticos y las caracteristicas y competencias de los alumnos”. Especifica en este
mismo contexto que la evaluacién:

Debe estar integrada al proceso de ensefianza y aprendizaje, formar parte de él y servir para mejorarlo.

Debe ser continua, para que la reflexién y el didlogo entre alumnos y docentes permita tener una idea
clara lo mas acabada posible de la situacién de aprendizaje, para retroalimentarla y mejorarla de ser
posible.

Debe ser global, para tener en cuenta no solo la apropiacién de conocimientos sino el sistema de trabajo
en el aula, e clima en la misma, los criterios de valoracién, etc.

Debe ser individual, para poder conocer la evolucién personal de los conocimientos y actitudes de los
alumnos, su estilo de aprendizaje, sus expectativas, etc.

La siguiente figura 3, presenta como se estructura el proceso de implementacién de la iniciativa. Cada fase,
comprende los 4mbitos de gestidn, de operacién y metodologia, marcando hitos y promoviendo estrategias que
permitan cumplir con los objetivos en los plazos acordados, con las herramientas disponibles y a través de los
métodos propuestos.
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Figura 3. Preparacién de facilitadores y seguimiento.

8. ¢Qué resultados se han observado en la aplicacién del modelo pedagégico

de la iniciativa Tus Competencias en Ciencias?

Una vez concluida la capacitacién de facilitadores en Tus Competencias en Ciencias y entregados los kit
de materiales y las carpetas metodoldgicas, se inicia a la implementacién de los 28 talleres cientificos,
distribuidos en 25 establecimientos educacionales, de 13 comunas del sector sur poniente de la Regién
Metropolitana. Este proceso fue acompafiado de seguimiento y monitoreo presencial y virtual, asistiendo
metodoldgicamente a los facilitadores desde la gestién y metodologia a objeto de alcanzar los objetivos en los
plazos acordados. En las visitas a terreno ademas de observar la realizacién de los talleres, se aplicaron 3
entrevistas a los diferentes actores educativos involucrados (director del establecimiento, facilitador y
estudiantes del taller), lo que permitié evaluar y retroalimentar la experiencia educativa; la apropiacién del
modelo; el enfoque de competencias por parte de los facilitadores y la percepcidén que tuvieron los estudiantes.
Se suma a estos tres instrumentos, la pauta de observacién del tutor en terreno. A partir de las entrevistas
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realizadas en cada uno de los talleres, se obtuvieron los siguientes resultados:

I.- Identificacién de la poblacién S
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Figura 4. Identificacién de la poblacién.

En la figura 4, se puede observar que la poblacién de facilitadores que participaron de la iniciativa Tus
Competencias en Ciencias, afio 2016 del Proyecto Asociativo Regional Explora de CONICNYT Regién
Metropolitana Sur Poniente corresponde a 28 facilitadores, de los cuales 15 correspondieron a educadoras de
Parvulos (53,6%) y 13 a profesoras y profesores de Primer Ciclo de Ensefianza Basica (46,4%). De los 28
educadores el 96,4% corresponden a género femenino y el 3,6% a género Masculino.
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Figura 5. Distribucién de facilitadores Tus Competencias en Ciencias por comunas.

En la figura 5, se observa que, en el afio 2016, se logré una cobertura de 13 comunas de 22 que aborda
el proyecto, provenientes de 4 provincias de la regién Metropolitana (Maipo, Santiago, Melipilla y Talagante).
De ellas, la comuna El Monte es la que concentra mayores docentes interesados en ser facilitadores en Tus
Competencias en Ciencias (14.2%), seguido de las comunas de San Bernardo, Buin y El Bosque (10.8%), el
resto de las comunas concentran facilitadores entre un 3.6% y 7.1%.
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Figura 6. Distribucién de estudiantes por género y por nivel educativos.

En la figura 6, se observa que del total de estudiantes que participan en la iniciativa, 225 corresponden a
Educacién Parvularia (40.0%) de los cuales el 57.3% son mujeres y el 42.7% son hombres y que de los 286
estudiantes de Educacién Basica 1° Ciclo, (56.0%), el 53.1% corresponde a mujeres y el 46.9% a hombres.
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Figura 7. Distribucién de estudiantes taller Tus Competencias en Ciencias por Institucién Educativa.

La figura 7, presenta la distribucién de estudiantes por talleres de Tus Competencias en Ciencias donde se
observa que mayoritariamente los talleres estuvieron conformados por 20 estudiantes el resto de los talleres
estuvo entre los 15 y 19 estudiantes.
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II.- Entrevista a un directivo:

Tabla 1. Entrevista al Directivo. ~
(=]
N
- o~
Si 96.40% “
1.Conoce el Taller TCC - il <
No 3.60% c
2. Estd al ranto de la informacién que nuestro s 78.50% :ol
programa le ha enviado al profesor. La ha recibido| T -
personalmente. No 21,50% g
3.En ¢l consejo de profesores se le da espacio a ella] g3 67.80% B
profesor/a para que dé a conocer el estado de avance |— - Q
del taller. No 32,20% O
4. Se ha planificado la ejecucion del taller en conjunto S 8,50%
con el/la profesor/a No 2305
5. Se le han otorgado a el/la profesor/a las condiciones | ¢; 100%
necesarias para realizar ¢l taller (sala, materiales, entre
olros). No 0%
6. El taller TCC esta considerado dentro de la carga| Si 92,80%
horaria de el/la profesor/a. o 780%
7. Se ha estimulado a ella profesor/a v a los/las| Si 100%
estudiantes para que realicen el taller TCC. ~No 0%
a Pagina Web
21.50%
b. Publicaciones
) L 7.8%
8. Se le brinda apoyo al profesor/a para la realizacion sl c. Thanio Tural
de difusion del taller dentro del establecimiento. ;A 82.0%
través de qué medios? a4 Otros CUAleS?
. . ?
29.0% visita a sala de
clases.
No 0%
9. Considerando lo que ha visto hasta ahora, ;le parece| & 100%
pertinente seguir implementando el taller los proximos
afios? No 0%
a Incluyéndolo
dentro de los talleres | .
regulares del | 14:20%
) . L - establecimiento.
10. Sies asi (Esta dispuesto a apoyar la reposicion de b A mavés del
los materiales? ;Como? C-cmru. de i’mircs v|7.80%
Apoderados. )
c.  De ora forma|78,0% mediante la
Cual? Ley SEP
El mterés que ha provocado en los esmudiantes / El
11. Para finalizar ; Qué es lo que mas le ha gustado del| aprendizaje de los nifios/ Los materiales v la
taller? planificacion/ El vocabulario que adquieren los
estudi / Las actividades lidicas
12. ;Y qué menos? E:-;.:;l de la plataforma’ los problemas con los
Ha sido una muy buena experiencia’ Quisiéramos
P rmonr alotin ermentaria? que todos nuestros profesores pudieran capacitarse
13. (Quisiera agregar algin comentario’ en TCC/ Nos gustaria integrar a diferentes niveles
e TCC.
Comentario General y Observaciones del/la Tutor/a Buaia disposicion de los directivos, conocen ¢l
programa y estin conforme con su realizacidn.

Figura 8. Resultados de entrevista al directivo.

Durante el proceso de implementacién de la iniciativa, se aplicé la entrevista personal a un directivo por
establecimiento educacional.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la entrevista, se puede apreciar en la tabla 1, que los directivos
estin en conocimiento e informados de la iniciativa que se desarrolla al interior del establecimiento
educacional. Se observa que esta apreciacién favorece la implementacién de los talleres. Al revisar la
tabulacién, se observan positivamente las respuestas a las preguntas 4,5,6, y7, presentando una alta valoracién,
que a su vez se relaciona directamente con la consulta {qué es lo que mas le ha gustado del taller?, donde los
directivos manifiestan: “El aprendizaje de los nifios; los materiales y la planificacién; el vocabulario que
adquieren los estudiantes y las actividades ladicas.
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Al consultar si se le brinda apoyo al profesor/a para la realizacién de difusién del taller dentro del
establecimiento mayoritariamente utilizan el diario mural para informar a la comunidad de las actividades del
taller.

Al consultarles a los directivos por la pertinencia de seguir implementando los talleres en los préximos afios
mediante el apoyo en la reposicién de los materiales, contestan que estarian dispuestos realizarlo a través de
recursos mediante la Ley que entrega recursos del Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los
establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais (Ley SEP). Finalmente, en la pregunta 13 los
directivos manifiestan su valoracién positiva a la iniciativa mencionando que “Ha sido una muy buena
experiencia; quisiéramos que todos nuestros profesores pudieran capacitarse en TCC, nos gustaria integrar a
diferentes niveles en TCC”.
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[Il.- Entrevista al facilitador/a:

Tabla 2. Entrevista al facilitador/a.

El taller esta considerado dentro de su St 96,40%
carga horaria 3
e o 3.60%
Le han olor_gadp_uu espacio fisico estable | Si 96,40%
para la realizacion de los talleres No 360%
Ha recibido los materiales Si 100%
complementarios solicitados para . N
desarrollar los talleres No 0%
Tiene acceso a un computador del s 100%
establecimiento cuando lo necesita para
preparar sus actividades, realizar sus
tareas v/o acceder a la comunidad de No 0%
aprendizaje
La conexidn a Internet del establecimiento
5 la requerida para trabajar en la s 570
) - no 21,0%
comunidad de aprendizaje 43.0%
a  PaginaWeb 42.8%
S$e le ha brindado apoyo para la b.  Publicaciones 0%
realizacion de difusion del taller dentro Si
del establecimiento. (A través de qué ¢ Diario mural 32,1%
ios?
medios? 4 Otros, euiles?
25% (Facebook)
No 14.20%
En ¢l consejo de profesores se le da 5 67,80%
espacio para que dé a conocer ¢l estado de [— P
avance del taller No 32.20%
Ha recibido estimulos de parte de la Si 46,50%
direccion para que usted v los/las B S
estudiantes realicen el taller TCC. NO 33,30%
Para realizar las actividades consideray | S 71,40%
respeta la calendarizacion enviada a través
de lapl No 28,60%
a El mismo dia antes de
comenzar la clase
Prepara la sesion antes de realizarla con 0%
los esmidiantes. (Cudnto tiempo destinaa | Si b. El dia anterior
ello? 64,2%
€. 1 semana antes
35.8%
Cuando realiza cada actividad de si 25.70%
aprendizaje considera los cuatro - "
momentos propuestos por TCC No 14,30%
Adecua creativamente ¢l uso de los Si 2%
materiales, en caso de ser necesario No 18%
Si 46,40%
Le hn hecho s(!s?tsclim:s alas ) 53,60%Adapiaciones
actividades. Cuiles? y ;por qué? No factibles para que los nifios
pequeiios puedan entender.
Otorga a los estudiantes otros espacios §i 63,30%
participativos distintos a los va definid, N -
por las actividades de aprendizaje de TCC No 36.70%
Ha compartido la experiencia del taller | 5i 85,70%
TCC y sus actividades con otros/as N .
docentes del establecimiento No 14,30%
Eluso de la plataforma ha facilitado la Si 25%
planificacion de su trabajo en TCC o T5%
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El taller estd compuesto por estudiantes | g5 42.80%
de diferentes cursos. Si la resp es s - o
(ha observado dificultades al respecto? | N0 57.20%
Los estudiantes se sienten comodos/as Si 100%%
frente a la metodologia de trabajo. No 0%
- } si 92,80%
Participan activamente de las
- No 7.20%
é Hacen un vinculo significativo entre las | 31 92,80%
£ actividades v su vida cotidiana. No 7.20%
- Segin lo que usted ha observado ;[ Qué Todas resultaron muy atractivas’ Burbujas
] actividad les resultd mas significativa y ilannas’ Como limpi Explosion de
= cual menos? Colores.
= a. Materiales T5%
b. Metodologia 14.2%
De :|r::u,c1'dn asu .r?pi.m:én (Hay algiin si ¢ Actividades 25%
aspct_lu]quc c]Los as valoren d. Trabajo en equipo
especialmente? 16.4%
¢ Otros
1.1%
No e

Para finalizar ; Qué es lo que mas le ha gustado del taller?

Primero 1a implementacion, el trabajo que se hace con los niflos, ¢l ensefiar a conocer v la
capacitacidn de los docentes.

[usertar a los nios en la expenmentacion cientifica, desarrollo del pensamiento cientifico.

La capacidad de asombro de los nifios.

Los materiales son excelentes las guias metodologicas permiten realizar la actividad directamente
sin tener que hacer la planificacién/ El acompasiamiento /talleres participativos, activos e
interesantes.

.Y qué menos?
El uso de la plataforma’ Tener que entregar tantas evidencias / bitdcoras muy largas.

(Quisiera agregar algin comentario?

Que la informacion sea més abierta para postular a otros niveles.

Es una muy buena iniciativa’ los nifios aprenden mucho con los talleres/ Los estudiantes han
adquirido nuevo vocabulario.

Comentanio General y Observaciones del/la Tutor/a

Buena disposicion de los directivos, conocen ¢l programa y estan conforme con su realizacion. El
taller s¢ desarrolla bien, pues la profesora se muesira muy entusiasmada con las dinamicas v los
nifios reflejan ese interés.

Figura 9. Resultados de entrevista al facilitador/a.

En la tabla 2 de la figura 9, se puede observar desde la gestién de los talleres, que los facilitadores, quienes
son los que ejecutan las sesiones una vez por semana, manifiestan positivamente entre un 80 % y 100%, que
el taller est4 considerado dentro de su carga horaria, que lo ejecutan en un espacio fisico estable y que cuentan
con los materiales complementarios facilitados por el establecimiento educacional. Los facilitadores mencionan
que comparten con sus colegas yen acciones formales como los consejos de profesores lo que es el taller y su
experiencia.

Desde la aplicacién de la metodologia por parte del facilitador y la motivacién de los estudiantes; se expresa
positivamente entre un 80% y 100%, que los facilitadores consideran el modelo pedagdgico en la ejecucién de
los talleres, que adecuan creativamente el uso de los materiales en caso de ser necesario y; que los estudiantes
se sienten cédmodos frente a la metodologia de trabajo participando activamente de las sesiones y realizando
un vinculo significativo entre las actividades y su vida cotidiana. En este contexto, un 57,10% de los
facilitadores mencionan que no han observado dificultades en la ejecucién de los talleres teniendo presente
que lo conforman estudiantes de distintos cursos del mismo niveles o ciclo. Destacan; que, de acuerdo a lo
observado por ellos, todas las actividades resultaron ser atractivas para los estudiantes, siendo valorado donde
experimentan y utilizan materiales (75%).

Se aprecia en las respuestas de los facilitadores que el 100%, tienen acceso a computador, sin embargo, un
43% de ellos, manifiesta que la conexién a internet no es la requerida para trabajar en la comunidad de
aprendizaje. Aun asi; el 50% de los facilitadores manifiesta que el uso de la plataforma le ha facilitado la
planificacién de su trabajo en el taller. Respecto a la difusién de los talleres, los facilitadores la realizan a través
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de paginas web y mediante diario mural (32.1%). Otro % bajo que alcanza a un 25%, lo realiza por otros
medios.

Importante es destacar que un 71,40% de facilitadores reconocen que ha recibido estimulos de parte de la
direccién para que ellos y sus estudiantes realicen el taller Tus Competencias en Ciencias. Otro elemento
importante de destacar se refiere a que un 71,40% de facilitadores considera y respeta la calendarizacién que
el mismo organiza y envia por plataforma al tutor como también se rescata que un 64,2% de facilitadores
prepara el dia anterior las sesiones y los otros facilitadores lo realizan una semana antes (35,7%), y que un
64,2% de ellos busca otros espacios participativos a los sugeridos por la iniciativa para la realizacién de las
actividades.
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Al finalizar la entrevista se les consulta a los facilitadores que es lo que mas les ha gustado del taller y que
menos y manifiestan que no les ha gustado el uso de la plataforma y le entrega de tantas evidencias. Valoran
que los materiales son excelentes, las gufas metodoldgicas porque permite realizar la actividad directamente sin
tener que hacer la planificacién y el acompafamiento de parte del equipo técnico de los ejecutores de la
iniciativa. Agregan que es una muy buena iniciativa, que los nifios aprenden mucho con los talleres y que han
adquirido nuevo vocabulario.

IV.- Entrevista grupal estudiantes:

Tabla 3. Entrevista grupal estudiantes.

Si 60.0%Contandoles directamente.
El/la director/a, los/las profesores/las y compafieros Cuando anuncian la inscripcién
de otros cursos conocen lo que ustedes hacen en el del taller.
taller TCC. (A través de qué medios? No
40.0% No saben.
5 |Lasala donde realizan el taller es comoda y les si 94.1%
h=] . L i
% | permite desarrollar las actividades de acuerdo a lo
0 | propuesto (mesas grupales y espacio para trabajar y No |5.9% Seflalan que de repente
~ | moverse libremente). hace mucho calor.
‘2 | Cuando se realizan las actividades siempre cuentan Si 100% todos trabajamos juntos.
S | con los materiales necesarios. (considerar los
& | materiales del kit y los que debe proporcionar el No 0.0%
establecimiento)
31 0,
En el establecimiento se respeta el horario del taller, Si 100.0%
por lo que semanalmente se realiza una actividad en o 0.0%
el mismo dia y hora establecida. B -
Durante la realizacion del taller tienen tiempo Si 93.0%
suficiente para dar su opinidn y realizar todas las No |7 d%
actividades de la guia. . -
Si 85.0%
Han notado diferencias en la forma que se desarrolla Es mejor y es mas divertido
'?@ el taller y las ofras clases regulares. No 15.0%
=
£ Si |100.0%
3 | Paraparticipar en otras clases han aplicado la forma
Z |ge trabajar y razonar en el taller. No |0.0%
(Cual es la actividad de aprendizaje que més les ha Si alslenndoi, y'l;erremoros g oY
i . ora qué? Y “El charlatan del
gustado y por que? No barrio”
arrio
(Cual es la actividad de aprendizaje que menos les Si Les gustan todas
ha gustado y por qué? No

Toledo Torres, M. E.; Farias Toledo, A. M.; Castro Castro, R. I. (2017). Innovacién metodolégica basada en un modelo de competencias para la valoracién de
la ciencia, la tecnologfa e innovacién. Certiuni Journal, (3), 103-120.

www.certiunijournal.com



0,/
Durante las sesiones de taller y antes de cada nueva Si 100.0%
actividad del taller, se sienten entusiasmados/as de
participar en ellas. Yo T00%
g . .. . y 100.0%
g Han pgmmpado en tot_ias la§ actividades reah?adas. Si
5 | (Consideran que la asistencia en general ha sido 0.0%
= | buena? o -
o N .. Si 100.0%
Invitarian a otros compaiieros a participar del taller
TCC. ;Por qué? o T00%

Para finalizar ;Qué es lo que mas les ha gustado del taller?

Jugar a ser cientificos.
Hacer experimentos cientificos
Entienden cosas que en clases no

N A 24
.Y qué menos?

Algunos comparieros se portan mal.
A veces el desorden, que no vengan todos,
(Quisieran agregar algiin comentario?

Nos gusta mucho.
Que el taller siga el proximo aflo.
Comentario General y Observaciones del/la Tutor/a

Los niflos se entretienen. pero les cuesta entender la vinculacion del taller con las ciencias.

Los nifios se encuentran muy entusiasmados con los talleres y con todo lo que se vincule a lo
cientifico y tecnologico.

Chicos de varias edades logran complementarse y trabajar en equipo.

Demuestran entusiasmo y asumen roles.

Figura 10. Resultados de entrevista grupal a estudiantes.

En esta oportunidad, en la tabla 3, de la figura 10, se observa que los estudiantes entrevistados
corresponden a los niveles de Educacién Parvularia y Primer Ciclo Bésico.

Desde la mirada de los estudiantes en cuanto al 4rea de gestién del taller un 60% de ellos considera que el
resto de la comunidad educativa conoce el taller a través de conversaciones directas, cuando le cuentan a su
compafero y porque se encuentra en el listado de talleres donde todos pueden postular, el resto de los
entrevistados no sabe. Este grupo de estudiantes consideran cémoda la sala de clases donde realizan los
talleres alcanzando un 94.1% su valoracién positiva y todos los nifios y nifias mencionan que cuentan con los
materiales para realizar los talleres en el horario fijado.

Respecto a la metodologia manifiestan positivamente que en este taller trabajan de manera distinta a otros,
donde encuentran que tienen espacios para compartir, opinar y realizar las actividades guiados por la tia.

Al consultarles cuales son las actividades que mas les ha gustado identifican a - Los sentidos - Terremoto -
Y ahora qué y El charlatin del barrio. Los resultados en esta 4rea se relacionan directamente con el area de
motivacién donde el 100% responde positivamente al consultarles si se sienten entusiasmados de participar en
las actividades, respecto si han realizado todas las actividades y si invitarian a otro compafero a ser parte del
taller.

Al finalizar la entrevista, menciona que lo que més les ha gustado del taller ha sido Jugar a ser cientificos,
hacer experimentos cientificos y entienden cosas que en clases no por lo que les gusta mucho y piden que el
taller siga el préximo afo. Para estos estudiantes lo que menos les ha gustado del taller ha sido que algunos
compafieros se portan mal y que no vengan todos.

La opinién de la tutora en esta entrevista, se concentra en que los nifios se entretienen, pero les cuesta
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entender la vinculacién del taller con las ciencias, que los nifios se encuentran muy entusiasmados con los
talleres y con todo lo que se vincule a lo cientifico y tecnoldgico, que los chicos que son de distintas edades
logran complementarse y trabajar en equipo y que demuestran entusiasmo y asumen roles.

V.- Observaciones el/la Tutor/a:

Tabla 4. Observaciones el/laTutor/a.
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A partir de las observaciones realizadas en cada uno de los talleres por la tutora que asiste a terreno se
registraron los siguientes datos:

1. La actividad se realiza en un clima de confianza entre el | S1 100%
facilitador y sus estudiantes No 0
= . . - Si 96.4%
< | 2. Demuestra entusiasmo al momento de realizar la sesion. —
= No 3.6%
E . iy . Si 82%
= | 3. Contextualiza la sesion de acuerdo a la realidad de su curso.
= No 18%
4. Realiza la actividad de acuerdo a lo propuesto, | Si 82%
respetando los 4 momentos de la sesién. No 18%
. . . Si 100%
& |5 Sevencomodos/as frente a la metodologia de trabajo.
g No 0%
= . . y Si 100%
2 |6. Participan activamente de la sesion. 2
& No 0%
7. Hacen un vinculo significativo entre las actividades v su| Si 82%
vida cotidiana. No 18%
Excelente. Utilizar como ejemplo frente a la comunidad TCC. 18.0%
Buena. Potenciar sus acciones para fortalecer su ejecucion al interior del 67.5%
establecimiento. =
Aceptable. Cumple con los compromisos y las actividades. Estimular para 11.0%
8. aumentar su apropiacion de la iniciativa. e

Apreciacion [ Con dificultades. Requiere apoyo al interior del establecimiento para que
general del se cumpla alguno de losrequisitos de la propuesta, como, por gjemplo:
taller N-de estudiantes participantes, cumplimiento de los horarios destinados a 3.5%
abservado las actividades, correcto uso de los materiales, realizacion de las actividades
de acuerdo a lo propuesto, efc.

Preocupante. Requiere apoyo metodologico y de gestion para que se
cumplan 2 o més de los requisitos de la propuesta, considerando los 0,0%
ejemplos anteriores u otros que usted considere relevantes.
Reftroalimentacidn y acuerdos establecidos con el facilitador

Se observa jardin infantil con dificultad en espacios fisicos. Se recomienda organizar los grupos de trabajo
utilizando las mesas v puf existentes en la sala.

Buen desempefio de las y los facilitadores, realizan actividades respetando los cuatro momentos. Sélo en dos
talleres se realiza retroalimentacion en cuanto a fortalecer espacio pedagdgico llamado: compartir los hallazgos.
Lasy los facilitadores, generan un muy buen clima y motivan a los estudiantes a mdagar constantemente.

Las y los facilitadores, motivan a los estudiantes para que formulen preguntas y encuentren respuestas a lo que
esta sucediendo.

Comentario General y Observaciones del/la Tutor/a

Buen taller los nifios estan muy contentos y motivados.

Se visualiza un buen desempefio de los facilitadores respetando los cuatro momentos del modelo,
involucrando al estudiante en las actividades y en la participacion activa.

Se genera un buen clima pedagogico.

Figura 11. Resultados observaciones del/la Tutor/a.

De acuerdo a la tabla 4 de la figura 11, respecto a las observaciones que describe la tutora; se expresa que
el 100% de las y los facilitadores realizan las actividades en un clima de confianza, donde los estudiantes
participan activamente de la sesién y se observan cémodos frente a la metodologia y un 82.0% de las y los
facilitadores contextualiza la sesién de acuerdo a la realidad del curso, este mismo ndmero, realizan la actividad
respetando los 4 momentos de la sesién y hacen vinculo significativo entre las actividades y la vida cotidiana.
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Se lee en las observaciones de la tutora que el 96,4% demuestra entusiasmo al momento de realizar la sesién.

En cuanto a la evaluacién general que realiza la tutora de la ejecucién de los 28 talleres visitados,
mayormente la evaluacién se concentra en la calificacién de caracter - bueno — alcanzado un 67,8% y que
corresponde a 19 facilitadores, estimidndose que se debe potenciar las acciones de las y los facilitadores para
fortalecer su ejecucién al interior del establecimiento. En este mismo sentido 4 facilitadores alcanzan la
calificacién de excelente (17,80%) y 3 de ellos que alcanzan al 11.0% se concentra en la calificacién de —
aceptable. De acuerdo a la descripcién de esta calificacién, el facilitador o facilitadora cumple con los
compromisos y las actividades. Se debe estimular para aumentar su apropiacién de la iniciativa. Luego
encontramos un facilitador (3.5%) que se ubica en la calificacién - con dificultades — que segin la descripcién
requiere apoyo al interior del establecimiento para que se cumpla alguno de los requisitos de la propuesta,
como, por ejemplo: N° de estudiantes participantes, cumplimiento de los horarios destinados a las actividades,
correcto uso de los materiales, realizacién de las actividades de acuerdo a lo propuesto, etc.

9. Conclusiones

Contar con un modelo pedagdgico que entregue herramientas concretas a los docentes para su aplicacién
en espacios propicios para el desarrollo de competencias para la valoracién de la ciencia, la tecnologia e
innovacién a través de un enfoque metodolégico de indagacién cientifica, se constituye en una oportunidad
para los docentes para potenciar y fortalecer su quehacer pedagdgico en las ciencias. De acuerdo a la cobertura
de esta iniciativa en cuanto a los niveles educativos, es posible aplicar el modelo desde los primeros afos
escolares ante la gradualidad del desarrollo de las habilidades. Actualmente se habla de la importancia de
iniciar en los primeros afos escolares la educacién cientifica que favorece y potencia la capacidad de
descubrimiento, de hacerse preguntas entre otras habilidades que se requiere para enfrentar diversas
situaciones de la vida diaria. Los Programas de Estudios en el area de las Ciencias Naturales (MINEDUC), lo
hace referencia “las habilidades son fundamentales para construir un pensamiento de calidad y en este marco,
los desempefios que se considerardn como manifestacién de los diversos grados de desarrollo de una habilidad
constituyen un objeto importante del proceso educativo”.

Tus competencias en Ciencias es un modelo valorado por los docentes en sus distintas dimensiones que
exige para su apropiacién; educadores comprometidos en el proceso, abiertos a implementar actividades que
buscan acercar a los estudiantes, de manera natural a las ciencias, motivindolos a hacer preguntas, a enfrentar
fenémenos adoptando una actitud cientifica. Es de vital importancia el rol de docente que es de facilitador y
el del estudiante de protagonista del proceso para lograr la construccién y reconstruccién de conocimientos.

Es tarea compleja que requiere tomar decisiones de parte de la direccién de las instituciones educativas,
mantener activos los talleres en los establecimientos educacionales una vez siendo beneficiarios y finalizado el
primer afio.
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