EL Postorapo EN CIENCIAS DEL TrABAJO: LA EXPERIENCIA EN BELGICA
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RESUMEN:

El Instituto de Ciencias del Trabajo de la Universidad Libre de Bruselas ofrece
una formacion universitaria interdisciplinaria de segundo ciclo (licenciatura
en 2 anos) y de tercer ciclo (postgrado de un arno) centrada en la problemdtica
del trabajo. El curso de licenciatura prevé una orientacion general y dos orien-
taciones especificas, « trabajo social » y « gestion de la formacion y de la transi-
cion profesional ». El postgrado prevé tres orientaciones : "gestion del personal’,
"ergonomia y organizacion” y "trabajo en los paises en desarrollo”. En el marco
del proceso de Bolonia, la reforma de la ensenianza en la Comunidad francesa
de Bélgica implica una prolongacion de los estudios universitarios y una racio-
nalizacion de los estudios de tercer ciclo. La formacion universitaria implicard
un primer ciclo de 3 arios (bachelier) seguido de un ciclo de 2 arios (master)
que integrard, en el caso del Instituto, las orientaciones del postgrado.
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ABSTRACT:

The Institute for Work Sciences at the Free University of Brussels offers a 2 year,
interdisciplinary, second cycle university degree program and a one year post
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graduate program focused on work issues. The undergraduate curriculum in-
cludes a general overview and two specific concentrations, « social work » and
« management of training and workplace transitions .» The posigraduate pro-
gram offers three concentrations: « personnel management, » « ergonOmMics and
organization , » and « work in the developing world. » In the context of the
Bolonia process, educational reform in the francopbone region of Belgium im-
plies a prolonging of undergraduate studies and a rationalization of posigra-
duate programs. University education will feature a first cycle of three years
(bachelor's degree) followed by a 2-year second cycle program (master) which
will incorporate, in the case of the Institute, the orientation of the current post-
graduate program.
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1. INTRODUCCION

El Instituto de Ciencias del Trabajo (IST) de la Universidad Libre de Bruselas se
fundé en 1955. A diferencia de las otras facultades, centradas en disciplinas particulares,
el IST se caracteriza por el enfoque interdisciplinario de su ensefianza y su investigacion.
Se consagra en efecto a la ensenanza y al estudio de la problematica del trabajo en los
ambitos juridicos, sociologicos, psicolégicos, econdmicos y sociales, en los paises indus-
trializados y en los paises en desarrollo.

Es una pequena estructura con una cierta autonomia de gestién. Cuenta en efecto
con cerca de 400 estudiantes distribuidos en varios niveles de ensefianza y distintas orien-
taciones. Historicamente, la oferta de formacién del IST se refirié en primer lugar a ense-
nanzas especializadas de tercer ciclo. A continuacion, se desarrollaron los programas de
segundo ciclo (licenciatura), en primer lugar la licenciatura general en ciencias del traba-
jo, luego dos programas de licencia mas especializados. El instituto ya no organiza, como
en un primer momento, una ensenanza especifica de primer ciclo en ciencias del traba-
jo. Los alumnos que salian de la ensenanza secundaria y que elegian ciencias del trabajo
eran en efecto poco numerosos, en un contexto como el belga donde escuelas superio-
res no universitarias proponen formaciones profesionales en tres afios en el dmbito del
trabajo social y de las relaciones laborales. Se estd pues en presencia de un diferente
proceso de el que el se conocié en Espafia, donde a la formacién inicial en "relaciones
laborales" se anadié recientemente un programa en "ciencias del trabajo".

Aparte de la Universidad Libre de Bruselas, dos otras Universidades de la Co-
munidad francesa de Bélgica estan habilitadas para ofrecer una ensefianza en cien-
cias del trabajo. Se trata de la Universidad Catélica de Lovaina donde el Instituto
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de las Ciencias del Trabajo imparte también una formacién de segundo ciclo y or-
ganiza un "curso de postgrado europeo en ciencias del trabajo" y, en el futuro, la
Universidad de Lieja.

Antes de dar cuenta del programa del Instituto de Ciencias del Trabajo, es necesario
explicar los cambios que estin actualmente en curso en la organizaciéon de los estudios
superiores en la Comunidad francesa de Bélgica en el marco del proceso de Bolonia.

2. LA REFORMA DE BOLONIA EN LA COMUNIDAD FRANCESA DE BELGICA

Desde el inicio del ano académico pasado - septiembre de 2004 - la estructura de
la ensenanza superior belga ha sido modificada tras la reforma de Bolonia. Los titulados
de la ensenanza secundaria ya no se inscriben mas en « candidature » (2 afos) si no en «
baccalaureat » (3 anos). El decreto aprobado el 23 de marzo de 2004 por el Parlamento
de la Comunidad francesa de Bélgica, organiza la ensenanza superior en la Comunidad
francesa en la perspectiva de una armonizacion de todos los tipos de ensenianza supe-
rior. Es preciso recordar que en Bélgica, la ensenanza superior se estructura en dos tipos
de estudios, las Universidades por una parte que proponen tradicionalmente un curso
de tipo largo (4 6 5 anos, y 7 afios en medicina), dividido en dos ciclos, un primer ciclo
de transicién (« candidature » en 2 anos) y un segundo ciclo que profesionaliza (licencia-
tura en 2, 3 anos 0 mas), y por otra parte, las Altas Escuelas (ensenanza superior no
universitaria) que proponen formaciones con finalidad laboral en 3 anos (tipo corto) o
en 5 afnos (tipo largo), en siete orientaciones (técnico, econémico, agricola, paramédico,
social, pedagogico y artistico/arquitectura).

A partir de ahora, los cursos de tipo corto con finalidad profesional se organizan
en un Unico ciclo. Incluyen 180 a 240 créditos que pueden adquirirse respectivamente
en tres o cuatro anos de estudios al menos y son sancionados con el grado académico
de « bachelier ». Los cursos de tipo largo se organizan en dos ciclos: un primer ciclo de
transicion seguido de un segundo ciclo con finalidad profesional. El primer ciclo de tran-
sicién incluye 180 créditos que pueden adquirirse en tres anos al menos y son sanciona-
dos también con el grado académico de « bachelier ». Después de este primer ciclo de
transicion, el segundo ciclo de estudios conduce al grado académico de « master » (post-
grado) obtenido con 60 créditos (1 ano) o 120 créditos (2 anos), a excepcién de la for-
macion de los médicos que es mas larga.

Como complemento a la organizacion de los estudios en dos ciclos, se pueden
destacar dos otras medidas importantes.

Se instaura un suplemento al titulo para permitir una interpretacion correcta del
titulo. Un documento certificado acompana de ahora en adelante el titulo e informa, en
particular, sobre el contenido de la formacién y los resultados obtenidos asi como sobre
el sistema nacional de ensenanza superior.
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ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ANTES Y DESPUES DE LA REFORMA

En la prictica, el paso de un curso en cuatro anos a un curso en cinco anos,
sin financiacién suplementaria de las universidades, se realiza a través de la inte-
gracion de los programas de tercer ciclo que se daban en un ano (Titulos de estu-
dios especializados, DES y de preparacién al doctorado, DEA) o de los programas
de la agregacion que preparan los estudiantes a la ensenanza en las escuelas se-
cundarias. Sin embargo, cursos de postgrado complementarios podrian organizarse.
El curso de postgrado complementario es una formacién de segundo ciclo, que
incluye 60 créditos, al cual tienen acceso los portadores de un postgrado (master)
que realicen un curso de al menos 300 créditos. Para tener acceso a estas forma-
ciones especializadas, por consiguiente seri necesario haber seguido el curso de
postgrado en 120 créditos. Se trata de una cualificacidon profesional especializada
destinada a permitir el acceso a algunas profesiones o a la investigacién. El docto-
rado constituye a partir de ahora la formacion de tercer ciclo que puede ser empe-
zado después de la obtencion del titulo de master.

Por lo que se refiere a la organizacién de las ensenanzas en la Universidad
Libre de Bruselas, la reforma constituye una oportunidad para revisar los progra-
mas de estudio y para aportar mis flexibilidad en el curso y los curriculos. En las
universidades, el primer ciclo (baccalaureat) sigue siendo un ciclo de transicién,
concebido para desembocar hacia distintos cursos de segundo ciclo (master). Se
introduce una determinada flexibilidad en el desarrollo de las formaciones. El es-
tudiante debera por ejemplo sumar 180 créditos al término de tres anos de bachi-
llerato. Deberi seguir cursos obligatorios cada ano, pero tendra la posibilidad de
extender cursos opcionales sobre los tres anos (a lo sumo 30 ECTS sobre 180).

El segundo ciclo de curso de postgrado da acceso a una carrera profesional, des-
pués de un ano o dos anos, segin el grado de profundizacién deseada. La férmula
actual de una formacién en 4 anos podria pues subsistir. El futuro nos diri si la elec-
cién de los estudiantes se decanta hacia una formacién mas completa en 5 anos o
hacia una formacién mads corta, en 4 anos. Pero uno puede preguntarse si las forma-
ciones cortas no se devaluaran a los ojos de los estudiantes y de los empleadores.

El curso de postgrado en dos anos sera exigido para acceder a la ensenanza,
para proseguir la formacion a través de un curso de postgrado complementario o
para acceder a la investigacién doctoral. Los estudios de segundo ciclo de curso
de postgrado en 120 créditos incluyen en efecto una eleccién de 30 créditos espe-
cificos que dan a esta formacién una de las siguientes finalidades:

- Una finalidad didactica que incluye una formacién preparadora para la en-
sefianza en las escuelas secundarias (por integracion en el segundo ano
del curso de postgrado del programa de la « agregacion »).
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- Una finalidad de especializacién en una disciplina que contempla compe-
tencias profesionales particulares (por la integracion de los programas de DES).

- Una finalidad de investigacion cientifica (por la integracién de los progra-
mas de DEA que constituyen una formacién general al oficio de investiga-
dor y un preliminar a la realizacién de un doctorado).

Es necesario a pesar de todo destacar que la opcién elegida en la Comuni-
dad francesa de Bélgica de alargar la formacion universitaria a cinco afnos no esta
motivada por razones pedagdgicas o por nuevas exigencias del mercado laboral.
En particular, por lo que se refiere a la ensefanza en ciencias del trabajo, vemos
actualmente que solo una minoria de estudiantes (10% aproximadamente) empie-
zan un tercer ciclo de un ano. La eleccién de este esquema de estudios no tiene
tan poco por objeto solamente responder a las orientaciones europeas pero si no
también proseguir en la via de una armonizacion del sistema de ensefianza supe-
rior. Desde una decena de anos en efecto, existen pasarelas que autorizan a los
estudiantes a proseguir estudios en otro curso, o en otro tipo de estudios, por la
garantia legal de acceso y/o de valorizacion de estudios anteriores. Asi pues, los
estudiantes portadores de un titulo de la ensefianza superior no universitaria pue-
den acceder a una licenciatura universitaria correspondiente pero con un examen
de admisién, mis o menos severo segun los casos, y eventualmente la adicién de
asignaturas suplementarias. Es en este contexto particular - y también porque ya
se preveian algunos cursos universitarios en 5 anos (ingeniero comercial, ingenie-
ro industrial, psicélogo, jurista) - que se impuso el esquema 3 + 2.

3. EL CURSO DEL INSTITUTO DE LAS CIENCIAS DEL TRABAJO

Actualmente, en este periodo transitorio, el IST ofrece una ensenanza de se-
gundo ciclo en dos anos que conducen al titulo de licenciado en ciencias del tra-
bajo y una formacién complementaria de tercer ciclo en un ano. La licenciatura en
ciencias del trabajo se declina en tres programas diferentes. El programa general
prepara entre otras cosas a la gestion del personal en las empresas, los servicios
publicos y las ONG, a la gestién de los secretariados sociales, al ejercicio de fun-
ciones en las instituciones internacionales, a la ensefianza y a la investigacién.

Ademis de esta formacion general en ciencias del trabajo, el Instituto desa-
rroll6, con horarios particulares (la noche y el siabado), dos programas de licencia-
tura con orientaciones especificas : una licenciatura en ciencias el trabajo, orienta-
cioén "gestidén de la formacién y la transicién profesional" (2 afnos) y una licenciatu-
ra en ciencias del trabajo, "orientacién desarrollo social" (2 afios).

Hasta ahora, el Instituto organiza también una ensenanza de tercer ciclo: un titu-
lo de estudios especializados (DES) y un titulo de estudios que preparan al doctorado
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en ciencias del trabajo (DEA). El DES organizado en un ano prevé tres orientaciones:
"gestion del personal", "ergonomia y organizacién" y ‘"trabajo en los paises en desa-
rrollo". Por otra parte, se organiza un DES en medicina del trabajo, en 4 anos, conjun-
tamente con la Escuela de Salud Publica de la Universidad Libre de Bruselas.

Como el instituto no organiza un primer ciclo, nuestros estudiantes no pue-
den pues empezar estudios en ciencias del trabajo después de la ensefianza se-
cundaria. Existe por consecuencia tres posibilidades para acceder a la licenciatura:

- Después de haber realizado con éxito un primer ciclo universitario, por
ejemplo en derecho, en economia, en psicologia, en ciencias sociales o en
periodismo, pero con un examen de admisién y eventualmente la adapta-
cion del curso

- Después de una formacién en la ensenanza superior no universitaria, pero
también con un examen de admision y adaptacién del curso.

- O mas directamente, sin examen de admision, después de un primer ciclo,
recientemente creado, en ciencias humanas y sociales, organizado por la
facultad de ciencias sociales.

Por otra parte, hay que subrayar que el acceso a las licenciaturas con orienta-
ciones especificas puede hacerse sobre la base de la experiencia profesional.

4. LOS EFECTOS DE LA REFORMA DE BOLONIA SOBRE EL CURSO EN CIEN-
CIAS DEL TRABAJO

La primera consecuencia de la reforma y de las racionalizaciones que ésta
implica habra sido la supresion de un primer ciclo especifico de ensenanza en cien-
cias del trabajo. Desde el inicio del ano académico 2004, se creo un nuevo « bac-
calaureat - en ciencias humanas y sociales en la facultad de ciencias sociales, en
una visién mas generalista puesto que constituird una transicion comun hacia dis-
tintos cursos de postgrado: en salud publica, criminologia, estudios europeos, tu-
rismo y ciencias del trabajo. El tercer ano de este ciclo permitira la eleccidén de
opciones especificas orientadas hacia estas distintas disciplinas. Es necesario decir
que el primer ciclo en ciencias del trabajo no tenia un gran éxito.

Desde el punto de vista del IST, este « baccalaureat » en ciencias humanas y
sociales se considera como una via de acceso entre otras al curso de postgrado en
ciencias del trabajo. La supresién de un primer ciclo especifico permite afirmar
ain mas la apertura de la ensenanza de las ciencias del trabajo a los estudiantes
que ya adquirieron, durante un primer ciclo en la universidad o en las altas escue-
las, conocimientos en una de las disciplinas basicas (economia, derecho, sociologia,
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Programa Erasmus

Aparte de las posibilidades de movilidad ofrecidas a nuestros estudiantes por
la facultad de ciencias sociales, se celebraron tres acuerdos Erasmus mads especifi-
cos a las ciencias del trabajo: en Espana, con la Universitat Rovira i Virgili de Ta-
rragona y con del Universidad de Murcia y en Italia con la Universita de Trento. El
nimero de candidatos en estos intercambios estd en constante aumento. Nuestra
practica es reservar las posibilidades de movilidad a los estudiantes de segundo
ano de licenciatura. Hasta ahora no pretendemos establecer equivalencias asigna-
tura por asignatura : el programa de un cuatrimestre de nuestro IST es sustituido
por 4 asignaturas de la universidad de acogida, cubriendo asi en la medida de lo
posible las cuatro disciplinas basicas (economia, sociologia, derecho y psicologia
del trabajo).

Certificado europeo de formacion universitaria en trabajo social

El Instituto de Ciencias del Trabajo de la Universidad Catélica de Lovaina orga-
niza un curso de postgrado europeo, dirigido a los licenciados de licenciatura en
derecho, economia, gestidn, ciencias sociales o ciencias politicas, asi como a los li-
cenciados de otras disciplinas pero con requisitos previos. Los estudiantes de esta
formacién (en un ano) deben obligatoriamente seguir la segunda parte del curso (el
segundo cuatrimestre, de febrero a junio) en una de las universidades extranjeras de
la red europea cuyo IST de la UCL forma parte. La formacién seguida con éxito da
lugar a una doble certificacién : un titulo de estudios complementarios de segundo
ciclo en ciencias del trabajo (orientacién europea) y un certificado de la red europea
titulada "curso de postgrado europeo en ciencias del trabajo".

Se lleva una reflexién en este sentido también en la Universidad Libre de Bru-
selas pero todavia no se ha tomado ninguna iniciativa en este sentido. Es cierto
que los acuerdos Erasmus constituirin la base de tal proyecto. Hasta ahora, nues-
tro Instituto participa, desde 1989, en una red europea que organiza cada ano un
programa intensivo de formacién universitaria en trabajo social. La red esta forma-
da por 11 universidades europeas que desarrollan ensefianzas en el ambito del
trabajo social. La red organiza cada ano un programa intensivo de formacién so-
bre un tema determinado en comun en el cual intervienen los profesores de las
distintas universidades. Los cursos se concentran sobre algunos dias del mes de
julio, para permitir a los estudiantes ya insertados en la vida profesional participar
en esta formacion internacional. La participacion de los estudiantes de las distintas
universidades en dos sesiones anuales se concreta por la entrega de un Certificado
Europeo de Formacion Universitaria en Trabajo social (C.E.F.U.T.S.). Como ejem-
plo, este ano el programa de formacién, organizado en la Universidad de Zarago-
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za, trataba el tema del desarrollo social rural y regional. Durante este proximo en-
cuentro la perspectiva de profundizar las colaboraciones en la red con la aplica-
cién de un "curso de postgrado europeo en ciencias del trabajo, orientacién traba-
jo social" estuvo al orden del dia. La opcién privilegiada en esta fase consistiria en
ofrecer a los estudiantes un curso integrado - solucién mis ligera comparativamente
a la aplicacién de programas conjuntos - que incluye un médulo (por ejemplo un
cuatrimestre) en una universidad de la red.

Catedras europeos en ciencias del trabajo

El Instituto tomo la iniciativa de crear en su curso "catedras europeas en cien-
cias el trabajo, orientaciéon desarrollo social" y "orientacion gestion de la formacién y
la transicion profesional”, las cuales se confiarin cada ano a un profesor invitado.
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