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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rector

1.1.1 Aprobacién del cambio de denominacién del
“Departamento de Economia General y Estadistica” por
“Departamento de Economia” (aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2010)

1.1.2 Cambio de denominaciéon de Centros de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 16 de diciembre de 2010)

La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 16 de julio de 2010, del Decreto 329/2010, de
13 de julio, por el que se autoriza la implantacion de
ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado, se
actualiza el Catadlogo de Ensefianzas Universitarias
conducentes a la expedicion por las Universidades Publicas
de Andalucia de titulos oficiales, asi como la estructura de los
centros que las imparten y se fijan los precios publicos y tasas
a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y
administrativos universitarios para el curso 2010/2011, puso
de manifiesto el cambio en la denominacion de los centros de
la Universidad de Huelva en los que se imparten ensefianzas
de Grado.

De este modo, los cambios que aparecen recogidos
en el citado Decreto se dirigen a actualizar la denominacién
de los siguientes Centros:

- La Escuela Universitaria de Enfermeria pasa a
denominarse Facultad de Enfermeria

- La Escuela Universitaria de Trabajo Social pasa a
denominarse Facultad de Trabajo Social

- La Escuela Politécnica Superior pasa a denominarse
Escuela Técnica Superior de Ingenieria

No obstante, los Estatutos de la Universidad de
Huelva establecen en su articulo 90 que la creacion,
modificacion o supresion de Facultades y Escuelas, seran
acordadas por el o6rgano competente de la Junta de
Andalucia, bien a propuesta del Consejo Social o bien por
propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo
caso, previo informe del Consejo de Gobierno.

Por esta razén y con el objetivo de seguir los
procedimientos legalmente establecidos en los Estatutos de
la Universidad de Huelva, se propone al Consejo de Gobierno
la aprobacion, si procede, del acuerdo de modificacion de la
denominacion de los centros antes resefiados. Este acuerdo
sera remitido al Consejo Social para la obtencion, si procede,
del informe favorable y al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

1.2 Claustro Universitario

1.2.1 Aprobacion de la reforma de los Estatutos de la
Universidad de Huelva (aprobada en Claustro
Universitario de 17 de mayo de 2010)
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arv).

Titulo I. De los 6rganos generales de gobierno y representacion de la
Universidad (articulos 8 a 49).
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Titulos y Planes de Estudios (articulos 52 a 58).
Seccion 32 Del acceso a los Centros Universitarios
(articulos 59 a 62).

Capitulo Il. De la investigacion y de la transferencia del conocimiento
(articulos 63 a 70).
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Contratos y Convenios de Investigacion (articulos 67 a 70).
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(articulos 71 a 125).
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Capitulo Il. De los Servicios Universitarios (articulos 181 a 199).

Titulo VI. Del régimen econdémico y financiero de la Universidad
(articulos 200 a 223).

Capitulo I. Del Patrimonio de la Universidad (articulos 200 a 205).

Capitulo Il. De los recursos, la programacién y la gestién econémica
(articulos 206 a 223).

Titulo VII. De la calidad universitaria (articulos 224 a 229).

Titulo VIII. Del Defensor o Defensora Universitarios (articulos 230 a
239).

Titulo IX. De la reforma de los Estatutos (articulos 240 a 243).
Disposiciones adicionales.

Disposiciones Transitorias.

TiTULO PRELIMINAR
Concepto, naturaleza, fines, funciones, autonomia,
capacidad, denominacién, ambito y normas reguladoras

Articulo 1.

1. La Universidad de Huelva es una entidad de Derecho
publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio,
que, en el marco de los valores constitucionales, ejerce sus
funciones en régimen de autonomia de acuerdo con el
articulo 27.10 de la Constitucion.

2. La Universidad de Huelva se rige por las disposiciones
emanadas del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el ejercicio de sus respectivas competencias,
por los presentes Estatutos y por las normas de organizacion
y funcionamiento interno adoptadas por ella.

3. La Universidad de Huelva adoptara las medidas precisas
para adecuar las estructuras académicas a las exigencias de
la integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Con este objetivo promovera la homologacion de las
titulaciones y planes de estudio que en ella se imparten con
las respectivas titulaciones de la Union Europea y el
reconocimiento reciproco de titulaciones con otras
Universidades Europeas, suscribiendo para ello cuantos
convenios sean necesarios y articulando las convalidaciones
de planes de estudio que sean precisas, como medida eficaz
de insercion en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Articulo 2.

1. A la Universidad de Huelva, como institucién publica al
servicio de la sociedad, corresponde la prestacion del servicio
publico de la educacién superior, mediante el estudio, la
docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento
a la sociedad. La Universidad de Huelva habra de promover
la formacién integral de sus miembros, de acuerdo con los
principios o los valores de libertad, justicia, igualdad y
pluralismo, como garantes del pensamiento y la investigacion
libres y criticos, sirviendo al objeto de promover el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales. La Universidad de Huelva persigue
ser un instrumento eficaz de transformacion y progreso social
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y estar al servicio del desarrollo intelectual y material de los
pueblos, de la defensa del medio ambiente y de la paz.

2. Como tal debe cumplir las siguientes funciones:

a) Lacreacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos, y para la creacion artistica.

c) La difusién, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la
vida, y del desarrollo econémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social
y econémico, con especial atencién al de Huelva y al de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

f) La creacion de un espacio de conciencia humanitaria y
solidaria donde los miembros de la comunidad
universitaria puedan alcanzar una educacion integral en
valores humanos.

Articulo 3.

La autonomia de la Universidad de Huelva, de
conformidad con la Ley Organica de Universidades,
comprende:

a) La elaboracién y reforma de sus Estatutos y demas
normas de organizacion y funcionamiento internos.

b) La eleccion, designaciéon y remocién de los
correspondientes érganos de gobierno y representacion.

c) La creacion de estructuras especificas que actuen como
soporte de la investigacion y de la docencia.

d) La elaboracién y aprobacion de planes de estudio e
investigacion y de ensefianzas especificas de formacion
a lo largo de toda la vida.

e) La seleccidon, formacion y promocién del personal
docente e investigador y de administracion y servicios,
asi como la determinacion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y, en su caso, en el de los
Estados Miembros, en el marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior, y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

i)  El establecimiento y modificacion de sus relaciones de
puestos de trabajo.

j)  El establecimiento de relaciones con otras entidades
para la promocién y desarrollo de sus fines
institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 2.

Articulo 4.

La actividad de la Universidad, asi como su
autonomia, se fundamentan en el principio de libertad
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académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Articulo 5.

1. La Universidad de Huelva es una Universidad Publica, con
plena capacidad juridica para realizar toda clase de actos de
gestion y disposiciéon, sin mas limitaciones que las
establecidas por la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

2. La Universidad de Huelva se organizara de forma que en
su gobierno quede asegurada la representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria, asi como la
participacion de la sociedad.

3. La Universidad de Huelva tiene patrimonio, presupuesto y
contabilidad propios, independientes de los del Estado y de
los de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 6.

1. La Universidad de Huelva utilizara, como denominacién
oficial, la de «Universidad de Huelva». En sus emblemas y
simbolos podra hacer uso de las leyendas «Universidad
Onubense» y «Vniversitas Onubensis».

2. El sello de la Universidad de Huelva sera un circulo, que
representa el saber, dividido en cuatro campos mediante tres
circunferencias concéntricas, que expresan las relaciones
existentes entre todos los campos del conocimiento; las tres
circunferencias menores se encontraran divididas en seis
sectores que simbolizan las diferentes Areas de
conocimiento; uno de los sectores tiene su radio ligeramente
doblado, evidenciando que la divisién del conocimiento entre
diferentes Areas no es terminante. Dentro de la circunferencia
mas grande figurara la leyenda «Vniversitas Onvbensis» y
«Sapere Avde».

3. Sin perjuicio del sello descrito en el apartado anterior, la
Universidad, a través de los 6rganos competentes, podra
crear otros signos distintivos o simbolos que contribuyan a su
mayor proyeccion en actos académicos o de extension
universitaria.

Articulo 7.

1. El distrito de la Universidad de Huelva comprende la
provincia de Huelva, sin perjuicio de las especialidades
derivadas del distrito Unico universitario de Andalucia.

2. La sede central de la Universidad radicara en la ciudad de
Huelva.

3. La Universidad de Huelva podra establecer sedes o
Delegaciones de Centros Docentes o de Institutos
Universitarios en cualquier pais de la Unidon Europea o en
otros paises donde la legislacion lo permita.

TITULO |
De los érganos generales de gobierno y representacion de la
Universidad

CAPITULO |
Normas generales

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Articulo 8.
1. El gobierno de la Universidad de Huelva se realizara, como
minimo, a través de los siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Juntas de Facultad, de Escuela,
Consejo de Departamento y Consejo de Instituto
Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o
Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente,
Decanos o Decanas de Facultades, Directores o
Directoras de Escuelas, Directores o Directoras de
Departamentos y Directores o Directoras de Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. La creacion, modificacion o supresion de otros érganos de
gobierno unipersonales o de los que colaboren directamente
con ellos en tareas de asesoramiento o gestion del Gobierno,
y que podran ser asimilados a los referidos en el parrafo b)
del apartado anterior, se realizara por el Rector o Rectora a
iniciativa propia o a propuesta del titular del 6érgano
correspondiente, previo informe del Consejo de Gobierno.

Articulo 9.

1. La eleccidn de representantes de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria en Claustro Universitario, Juntas
de Facultad y Escuelas y Consejos de Departamento se
realizarda mediante sufragio universal, igual, libre, directo y
secreto. El voto no se podra delegar en ningun caso. También
sera indelegable el ejercicio de la representacion que se
ostente.

2. La composicion de los 6rganos colegiados enumerados en
el apartado anterior procurara respetar, en la medida de lo
posible, el principio de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, en cuya virtud las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

3. En el caso de aplicacion de porcentajes para establecer la
representacion, se optara por el nimero entero mas proximo,
respetandose siempre la representacion de los sectores
minoritarios.

4. Cuando un miembro de la Comunidad Universitaria
pertenezca simultdneamente a varios sectores, unicamente
podra ejercer el derecho de sufragio activo y, en su caso,
pasivo, en un solo y mismo sector.

Articulo 10.

La dedicacién a tiempo completo del profesorado
universitario sera requisito necesario para el desempefo de
6érganos unipersonales de gobierno, que en ningun caso
podran ejercerse simultaneamente.

Articulo 11.
Son obligaciones fundamentales de todos los
6rganos de la Universidad de Huelva actuar con pleno respeto

y sometimiento a las normas vigentes y a los presentes
Estatutos, asi como hacerlos cumplir.
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Articulo 12.

Los actos y disposiciones dictados por el Rector o
Rectora, el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario y
el Consejo Social, agotan la via administrativa, siendo
recurribles ante la jurisdiccidon contenciosa-administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

CAPITULO Il
De los érganos colegiados

Seccion 1.2
Del Consejo Social

Articulo 13.

El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad en la Universidad y debe ejercer como elemento de
interrelacién entre la sociedad y la Universidad.

Articulo 14.

1. Son atribuciones del Consejo Social las establecidas
legalmente, y en particular la supervision de las actividades
de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios, la promocién de la colaboracion de la sociedad
en la financiacién de la Universidad y de las relaciones entre
ésta y su entorno social, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones.

2. Asimismo, le corresponde al Consejo Social la aprobacién
del presupuesto y de la programacion plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Ademas, con caracter previo al tramite de rendicion
de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley
Organica de Universidades, le corresponde aprobar las
cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que
de ella puedan depender.

Articulo 15.

La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la
composicion y funciones del Consejo Social y la designacion
de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural,
profesional, econémica, laboral y social, que no podran ser
miembros de la propia comunidad universitaria. Seran, no
obstante, miembros del Consejo Social, el Rector o Rectora,
Secretario o Secretaria General y el o la Gerente, asi como
un representante del profesorado, un estudiante y un
representante del personal de administracion y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.
El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la
Comunidad Auténoma.

Articulo 16.

El Consejo Social se reunira con la periodicidad que
establezca su reglamento de régimen interior. En todo caso,
su Presidente debera convocar sesion extraordinaria cuando
lo solicite el Consejo de Gobierno por existir razones graves
y urgentes o cuando asi lo requiera un tercio de sus
miembros.
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Articulo 17.

1. El mandato de los vocales representantes del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social tendra una duracion de cuatro
afios, salvo quienes ostenten la condicién de miembros natos,
que cesaran cuando cese su representacion.

2. El cese como miembro del Consejo de Gobierno supondra
la pérdida de la condicién de miembro del Consejo Social. En
este caso, el Consejo de Gobierno designara un sustituto de
entre los miembros del sector en que se haya producido la
vacante por el tiempo que reste del mandato.

Seccion 2.2
Del Consejo de Gobierno

Articulo 18.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de
la Universidad.

Articulo 19.
Son atribuciones del Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad, asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacién, en los ambitos de organizacion de las
ensefianzas, investigacion, recursos humanos Yy
economicos y elaboracion de los presupuestos.

b) Ejercer las funciones previstas en la Ley Organica de
Universidades y en los presentes Estatutos.

c) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en
general, la normativa aplicable a la Universidad.

d) Aprobar su reglamento de régimen interior.

e) Aprobar los reglamentos basicos de régimen interior de
los centros, departamentos e institutos universitarios, y
los reglamentos de régimen interior dictados por cada
uno de estos érganos.

f)  Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los
servicios universitarios.

g) Proponer la creacion, transformacién, denominacion y
supresion de Centros e institutos en los términos
previstos en la legislacion vigente.

h) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacion,
transformacion y denominacion de Departamentos,
Areas de Conocimiento, Secciones Departamentales y
Servicios Universitarios.

i) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacion o
supresion de titulaciones y titulos propios.

j) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacion,
modificacion o supresion de Colegios Mayores.

k) Aprobar los planes de estudios y las condiciones de
convalidacién, asi como los planes de investigacion.

I) Aprobar las normas de matricula e ingreso en la
Universidad, asi como la planificacion y ordenacion
académica general de cada curso, determinando la
capacidad de los centros.

m) Conocer los nombramientos y ceses de cargos
académicos.

n) Proponer al Consejo Social la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo del profesorado asi
como las relaciones de puestos de trabajo y las escalas
propias del Personal de Administracién y Servicios.
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Asimismo, aprobar las convocatorias de contratacion del
profesorado.

0) Aprobar los criterios para la seleccién, contratacion y
promocién del profesorado.

p) Aprobar el nombramiento de Doctores o Doctoras
«honoris causa», del Profesorado Emérito y la concesion
de las distinciones honorificas de la Universidad de
Huelva.

q) Aprobar las normas de disciplina académica.

r) Conocer la formalizacion de contratos y convenios con
otras Universidades, instituciones y personas fisicas y
juridicas.

s) Informar el presupuesto de la Universidad y la liquidacion
del mismo, asi como informar la programacion plurianual,
proponiendo decisiones de caracter econdémico al
Consejo Social.

t) Aprobar los criterios de evaluacion y control de calidad
de la docencia, la investigacion y la gestion.

u) Resolver los conflictos de competencia planteados entre
los 6rganos y servicios de la Universidad.

v) Autorizar la suscripcién de convenios de adscripciéon de
los Centros de Ensefianza Superior a la Universidad de
Huelva.

w) Elegir los miembros de la Comisién de Reclamaciones a
que se refiere el articulo 66, apartado segundo, de la Ley
Organica de Universidades, asi como elaborar y aprobar
su reglamento.

x) Proponer al Consejo Social la aprobacion de
complementos retributivos de caracter individual al
profesorado universitario.

y) Dictar las disposiciones reglamentarias que no
correspondan a otro érgano de la Universidad de Huelva.

z) Cuantas otras competencias le atribuyan las
disposiciones vigentes, los presentes Estatutos y su
propio reglamento.

Articulo 20.

1. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector o
Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General,
el o la Gerente, y por un maximo de cincuenta miembros;
quince de ellos designados por el Rector o Rectora, entre los
que se incluirdn los Vicerrectores o Vicerrectoras y, con
caracter electivo, los siguientes:

a) Once claustrales, miembros del Profesorado Doctor con
vinculacién permanente, elegidos por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

b) Un claustral, miembro del Profesorado no Doctor con
vinculacién permanente, elegido por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

c) Un claustral, miembro del Profesorado perteneciente al
resto del Personal Docente e Investigador, elegido por
los propios miembros del Claustro del sector
correspondiente.

d) Cinco claustrales, estudiantes elegidos por los propios
miembros del Claustro del sector correspondiente.

Articulo 21.
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1. El Consejo de Gobierno se reunira, en sesién ordinaria, al
menos una vez cada dos meses, y en sesion extraordinaria,
a peticion de un quinto de sus miembros no natos o a
instancia del propio Rector o Rectora.

2. Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno sera
necesaria la presencia de dos tercios de sus miembros, en
primera convocatoria, y de la mitad mas uno de los mismos,
en segunda convocatoria.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos.

4. No podra recaer acuerdo del Consejo de Gobierno sobre
un centro sin audiencia previa y directa del Decano o Decana
o Director o Directora que lo represente.

5. No sera posible la adopcion de acuerdos sobre un
Departamento, Instituto o Servicio Universitario si
previamente no se ha producido la audiencia o el informe del
responsable del mismo.

6. La organizacién y el funcionamiento del Consejo de
Gobierno seran regulados pormenorizadamente por su
reglamento de régimen interior.

Articulo 22.
1. El Consejo de Gobierno creara comisiones.

2. El Consejo de Gobierno debera crear, al menos, las
Comisiones siguientes:

a) La Comision de Docencia.

b) La Comision de Investigacion.

c) La Comision de Ordenacién Académica.

d) La Comision de Estudiantes.

e) La Comision de Postgrado.

f) La Comisién de Extension Universitaria.

g) La Comision de Asuntos Econémicos.

h) La Comisién de Relaciones Internacionales.
i) La Comisién para la Calidad.

3. La organizacion, el funcionamiento y las atribuciones de
estas Comisiones seran regulados por un reglamento de
régimen interior, elaborado y aprobado por el propio Consejo
de Gobierno.

4. En las Comisiones se garantizara la presencia de los
distintos sectores de la comunidad universitaria, con la
representacion porcentual que tienen en el Consejo de
Gobierno, salvo en los supuestos especiales expresamente
regulados en los presentes Estatutos.

Seccién 3.2
Del Claustro Universitario

Articulo 23.

El Claustro Universitario es el maximo érgano colegiado de
representacion de la comunidad universitaria.

Articulo 24.
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Son atribuciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar los Estatutos de la Universidad de Huelva, asi
como sus modificaciones y reformas.

b) Convocar elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de
un tercio de sus miembros y con la aprobacién de dos
tercios, en cuyo caso la aprobacion de la iniciativa llevara
consigo la disolucion del Claustro y demas
consecuencias previstas en el articulo 30.2 de los
presentes Estatutos.

c) Informar las propuestas de nombramiento de Doctores o
Doctoras «honoris causa».

d) Elegir al Defensor o Defensora Universitaria en los
términos establecidos en el Titulo VIII de los presentes
Estatutos, y conocer sus informes anuales.

e) Crear las comisiones que considere precisas para el
desarrollo de sus funciones.

f)  Ser informado, mediante una comunicacién anual que
habra de presentar el Rector o la Rectora, de la actividad
docente e investigadora desarrollada, asi como de las
lineas generales del presupuesto, de la programacion
plurianual y de la memoria econémica.

g) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones
institucionales, asi como debatir los informes que le sean
presentados.

h) Recabar cuanta informacion estime necesaria acerca del
funcionamiento de la Universidad vy solicitar la
comparecencia de los representantes de cualquier
érgano o servicio universitario.

i)  Aprobar su reglamento de régimen interior.

j)  Aprobar el reglamento para la eleccién de los miembros
del Claustro Universitario.

k) Cuantas otras competencias le atribuyan las
disposiciones legales vigentes, los presentes Estatutos o
su propio reglamento.

Articulo 25.

1. El Claustro Universitario estara compuesto por el Rector o
Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General y
el o la Gerente, y por 252 representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en los siguientes
términos:

a) Representantes del Profesorado Doctor con vinculacion
permanente: 139.

b) Representantes del Profesorado no Doctor con
vinculacién permanente: 15.

c) Representantes del resto del Personal Docente e
Investigador: 10.

d) Representantes de los estudiantes: 63.

e) Representantes del Personal de Administracion y
Servicios: 25.

2. La eleccion de los representantes a que se alude en el
apartado anterior se llevara a efecto de conformidad con lo
establecido en el reglamento para la eleccion de miembros
del Claustro Universitario.

3. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios
tendra una duracion de cuatro afios, a excepcion del de los
representantes de los estudiantes, cuya duracién sera de dos
anos.
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4. A efectos de mantener invariable el nimero de los
miembros del Claustro, las vacantes que se produzcan en los
diferentes estamentos insertos en el mismo como
consecuencia de renuncias, traslados, accesos por concurso
o extincién de situaciones, se cubrirdn con los candidatos
siguientes segun el orden establecido en los resultados de las
elecciones. En el caso de inexistencia de éstos, se
convocaran elecciones parciales para cubrir las vacantes que
se hubieran producido.

5. La representacién ostentada por los miembros del Claustro
es personal e intransferible.

6. Los miembros del Consejo de Gobierno que no sean
miembros del Claustro podran asistir a las sesiones de éste,
con voz pero sin voto.

Articulo 26.

1. El Claustro Universitario se reunira al menos dos veces al
ano en sesion ordinaria. En todo caso, su Presidente debera
convocar sesion extraordinaria cuando asi lo solicite el
Consejo de Gobierno por concurrir razones graves y urgentes
o cuando lo requiera la quinta parte de sus miembros. La
sesion habra de celebrarse en periodo lectivo.

2. Presidira las sesiones el Rector o Rectora, actuando como
Secretario o Secretaria el Secretario o Secretaria General, a
quien incumbira realizar las convocatorias, acordadas por el
Rector o Rectora, y levantar las actas que correspondan.

3. Todos los asuntos que se hayan de tratar se habran de fijar
previamente en el orden del dia.

4. Para la valida constitucion del Claustro Universitario sera
necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
en primera convocatoria, y de un tercio de los mismos, en
segunda convocatoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
votos, salvo que las disposiciones de aplicacion prevean otra
mayoria diferente, y siempre que se garantice la existencia
del quérum minimo de constitucion.

6. La organizacién y funcionamiento del Claustro Universitario
seran regulados pormenorizadamente en su reglamento de
régimen interior.

CAPITULO IlI
De los érganos unipersonales

Seccién 1.2
Del Rector o Rectora

Articulo 27.

1. El Rector o Rectora es la maxima autoridad académica de
la Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la
direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las
lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados
correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. El Rector o Rectora preside el Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno, y es miembro nato del Consejo Social.
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3. El tratamiento del Rector o Rectora es el de Sefior Rector
Magnifico o Sefiora Rectora Magnifica.

Articulo 28.

1. El Rector o Rectora sera elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccion directa y sufragio universal,
libre y secreto, entre funcionarios y funcionarias en activo del
cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad que
presten servicios en ésta. Sera nombrado por el érgano
competente de la Comunidad Autonoma Andaluza.

2. El voto para la eleccion del Rector o Rectora sera
ponderado, por sectores de la comunidad universitaria, de
acuerdo con los siguientes porcentajes de valor del voto:

a) Profesorado Doctor con vinculacion permanente: 55%.
b) Profesorado no Doctor con vinculacién permanente: 6%.
c) Resto del personal docente e investigador: 4%.

d) Estudiantes: 25%.

e) Personal de Administracion y Servicios: 10%.

3. Sera proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el
candidato que logre el apoyo proporcional de mas de la mitad
de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez
hechas y aplicadas las ponderaciones citadas en el apartado
2. Si ningun candidato lo alcanza, se procedera a una
segunda votacion a la que sélo podran concurrir los dos
candidatos mas apoyados en la primera votacion, teniendo en
cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera
proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de
votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una sola candidatura unicamente
se celebrara la primera vuelta.

Articulo 29.

La duracion del mandato del Rector o Rectora sera
de cuatro afios, con posibilidad de una sola reeleccién. En el
caso de que el Rector o Rectora procediese a la presentacion
de su candidatura para la reeleccion, ejercera su cargo en
funciones, hasta que se produzca la correspondiente toma de
posesion.

Articulo 30.

1. El Rector o Rectora cesara en el gjercicio de su cargo por
la finalizacién de la duracién de su mandato o por dimisién,
aprobacién de la iniciativa del Claustro Universitario de
convocatoria anticipada de elecciones, incapacitacion,
inhabilitacion o fallecimiento.

2. La iniciativa de convocatoria anticipada de elecciones
debera ser propuesta, de acuerdo con el articulo 24.b) de los
presentes Estatutos, por un tercio de los miembros del
Claustro Universitario. Su aprobacion requerira el voto
favorable de los dos tercios de los miembros del Claustro, e
implicara su disolucién y el cese del Rector o Rectora, que
continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
Rector o Rectora. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno
de sus signatarios podra participar en la presentacién de otra
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iniciativa de este caracter hasta pasado un afo desde la
votacion de la misma.

Articulo 31.

Las atribuciones del Rector o Rectora son las
siguientes:

a) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Universidad
y ostentar su representacién, coordinando 'y
supervisando toda la actividad universitaria.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en
general, la normativa aplicable a la Universidad.

c) Convocar y presidir el Consejo de Gobierno, el Consejo
de Direccion y el Claustro Universitario, fijando el orden
del dia de sus sesiones, de acuerdo con lo establecido
en los correspondientes reglamentos.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo Social, del Claustro
Universitario y del Consejo de Gobierno.

e) Elaborar y dar a conocer anualmente, al Consejo Social
y al Consejo de Gobierno, un informe sobre las lineas
generales de la actividad de la Universidad y sobre el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Dicho informe
habra de incluir, necesariamente, un resumen de la
actividad docente e investigadora de la Universidad y las
lineas generales del presupuesto, de la programacion
plurianual y de la memoria econémica.

f)  Presidir en la Universidad de Huelva todos los actos
académicos a los que asista.

g) Expedir, en nombre del Rey, los titulos de caracter oficial
y con validez en todo el territorio nacional.

h) Expedir, en su nombre, los diplomas vy titulos propios de
la Universidad de Huelva.

i)  Ejercer la direccién y la jefatura del personal.

j)  Nombrar y contratar al personal docente y no docente de
acuerdo con los criterios de seleccion y los
procedimientos establecidos.

k) Nombrar y cesar a los Directores o las Directoras de los
Colegios Mayores.

1)  Coordinar toda la gestion econdémica de la Universidad.

m) Autorizar gastos, ordenar pagos, gestionar el
presupuesto 'y administrar el patrimonio de la
Universidad.

n) Suscribir, formalizar o autorizar la celebracion de
contratos y convenios en nombre de la Universidad, de
sus Centros, Departamentos, Institutos y Profesorado.

o) 1) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la
Universidad, ejecutando las decisiones y resoluciones
adoptadas.

p) Convocar las pruebas de acceso a la Universidad y los
concursos para la provision o contratacion de plazas de
Profesorado y puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios, asi como presidirlas cuando
le corresponda.

q) Conceder o denegar la compatibilidad al personal de la
Universidad.

r) Resolver los recursos administrativos interpuestos contra
las resoluciones de los érganos de la Universidad que no
agoten la via administrativa, previo informe del Consejo
de Gobierno cuando expresamente se establezca.

s) Establecer la estructura organica de la Universidad de
Huelva de acuerdo con los Estatutos y sus disposiciones
de desarrollo.
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t) Cuantas otras competencias le atribuyan las
disposiciones legales vigentes, los presentes Estatutos o
los propios reglamentos, asi como todas aquéllas que se
deriven de la naturaleza de su cargo o no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos de gobierno de
la Universidad.

Articulo 32.

El Rector o Rectora, para el desarrollo de las
competencias que le atribuye el articulo anterior, seré asistido
por un Consejo de Direccion en el que estaran presentes los
Vicerrectores o Vicerrectoras, el Secretario o Secretaria
General y el o la Gerente. Su composicién y funciones se
determinaran a través de una Resolucion Rectoral que se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Articulo 33.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Rector o
Rectora sera sustituido por un Vicerrector o una Vicerrectora,
Catedratico o Catedratica de Universidad, segun el principio
de la antigliedad en el cargo, salvo que el Rector o Rectora
haya establecido otro orden de prelaciéon diferente. En su
defecto, sera sustituido por el Catedratico o Catedratica de
Universidad de mayor antigliedad en la categoria.

2. En los supuestos de vacante, el Rector o Rectora en
funciones iniciara de inmediato el proceso para la eleccién del
nuevo Rector o Rectora.

Articulo 34.

El Rector o Rectora quedara exonerado de las
obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento de
su régimen de dedicacion.

Seccién 2.2
De los Vicerrectores o Vicerrectoras

Articulo 35.

1. Los \Vicerrectores o Vicerrectoras son 6érganos
unipersonales que colaboran con el Rector o Rectora en el
gobierno de la Universidad. Deberan ser miembros del
profesorado doctor que presten servicios en la Universidad de
Huelva.

2. El tratamiento de los Vicerrectores o Vicerrectoras es el de
Sefior Vicerrector o Sefora Vicerrectora.

Articulo 36.

1. Los Vicerrectores o Vicerrectoras seran nombrados y
cesados por el Rector o Rectora.

2. Las atribuciones de los Vicerrectores o Vicerrectoras seran
las que les asignen las disposiciones vigentes, los presentes
Estatutos o los propios reglamentos, asi como todas aquéllas
que se deriven de la naturaleza de su cargo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, o por
cualquier causa legalmente establecida, los Vicerrectores o
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Vicerrectoras se sustituiran entre si, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Rector o Rectora.

Articulo 37.

El Rector o Rectora podra delegar sus atribuciones
en los Vicerrectores o Vicerrectoras, sin perjuicio de las
limitaciones legales existentes y con excepcion en todo caso
de la expedicion en nombre del Rey de los titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Articulo 38.

Los Vicerrectores o Vicerrectoras podran ser
exonerados por el Rector o Rectora de las obligaciones
ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 39.

El Rector o Rectora, en aras del mejor gobierno de
la Universidad, podra establecer cuantos Vicerrectorados
estime convenientes, fijando el campo de atribuciones de
todos y cada uno de ellos.

Seccién 3.2
Del Secretario o Secretaria General

Articulo 40.

1. De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, el
Secretario o Secretaria General se configura como érgano
unipersonal de gobierno de la Universidad.

2. Para ser nombrado Secretario o Secretaria General sera
requisito indispensable ser personal funcionario publico del
grupo A, subgrupo A1y prestar servicios en la Universidad de
Huelva.

3. El Secretario o Secretaria General sera nombrado y cesado
por el Rector o Rectora.

4. La persona titular de la Secretaria General debera actuar
como Secretario o Secretaria del Consejo de Gobierno,
integrandose, ademas, en cuantas comisiones se estime
preciso. Su tratamiento sera el de Sefior Secretario General o
Senora Secretaria General.

Articulo 41.

El Secretario o Secretaria General asumira las
siguientes funciones:

a) Asistir y participar en las sesiones, ordinarias y
extraordinarias, del Consejo de Gobierno, del Claustro
Universitario, del Consejo Social y de las comisiones en
las que esté integrado.

b) Elaborary comunicar las convocatorias, actas y acuerdos
adoptados en las sesiones del Consejo de Gobierno, asi
como sus modificaciones, correcciones y rectificaciones;
e igualmente respecto a otros érganos colegiados de los
que sea Secretario o Secretaria, procediendo, en su
caso, a notificar las resoluciones de tales 6rganos.
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c) Dar fe publica de cuantos actos o hechos presencie en
su condicion de Secretario o Secretaria General, o
consten en la documentacion oficial de la Universidad.

d) Formalizar y cursar nombramientos y ceses, proveyendo
lo necesario para las comunicaciones y diligencias de
tomas de posesion, y organizando y asistiendo a dichos
actos a fin de dar fe de las mismas.

e) Custodiar los libros de actas de los érganos colegiados
en los que ostente la condicion de Secretario o
Secretaria, asi como el libro de tomas de posesion.

f)  Mantener a disposicion de los miembros de la comunidad
universitaria un archivo actualizado de las disposiciones
que afecten a la Universidad.

g) Dirigir la actividad del Registro General.

h) Supervisar la actividad del Archivo Universitario
conforme a lo dispuesto en el articulo 188 de estos
Estatutos.

i) Evacuar consultas, informes y dictamenes,
esencialmente respecto a convenios, contratos,
normativa de régimen interno y general, interpretacién o
aplicacién de normas juridicas, y problemas o cuestiones
que, de alguna forma, afecten a la Universidad.

j)  Informar los recursos administrativos interpuestos contra
actos de los 6rganos de gobierno de la Universidad,
cuando asi se le solicite.

k) Elaborar los proyectos de normativa de régimen interno
y general de la Universidad que se le encomienden.

I)  Organizar los actos solemnes de la Universidad, velando
por el estricto cumplimiento de las reglas protocolarias en
aras de preservar la imagen de la misma.

m) Coordinar e impulsar los procesos electorales generales,
ejecutando los acuerdos que se adopten en relacion con
ellos.

n) Asistir al Rector o Rectora en las tareas de su cargo.

o) Diligenciar libros, expedir certificaciones y testimonios, y
custodiar el sello y el logotipo de la Universidad.

p) Cualesquiera otras funciones, competencias o
atribuciones, que le asignen la normativa vigente o los
Estatutos de la Universidad, o le sean encomendadas por
el Rector o Rectora.

Articulo 42.

El Secretario o Secretaria General podra ser
exonerado por el Rector o Rectora de las obligaciones
académicas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de
dedicacion.

Seccién 4.2
El o la Gerente

Articulo 43.

1. El o la Gerente es el 6rgano unipersonal que se ocupa, bajo
la inmediata dependencia del Rector o Rectora, de la gestién
de los servicios administrativos y econoémicos de la
Universidad.

2. El o la Gerente es miembro nato del Consejo Social, del
Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

3. Su tratamiento sera el de Sefior o Sefiora Gerente.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Articulo 44.

1. El o la Gerente sera propuesto por el Rector o Rectora y
nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social, de
conformidad con la normativa legal vigente, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia.

2. El ejercicio del cargo de Gerente exigira dedicacion
exclusiva a tiempo completo y su titularidad sera incompatible
con el desempefio de funciones docentes.

Articulo 45.
El o la Gerente ejercera las siguientes funciones:

a) La gestion ordinaria, tanto econdmica como
administrativa, de la Universidad.

b) La gestidon de la hacienda, el patrimonio y las rentas de
la Universidad.

c) La gestion y el control de gastos e ingresos.

d) La elaboracion y propuesta de los anteproyectos de
presupuestos, liquidaciones y planes econdmicos de la
Universidad.

e) La elaboracidon y permanente actualizacién del archivo
documental relativo al catalogo e inventario del
patrimonio de la Universidad.

f) La expedicion de cuantos documentos y certificaciones
le sean requeridos sobre las materias de su competencia.

g) La propuesta de creacion y modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

h) La gestion de todos los asuntos relativos al Personal de
Administracion y Servicios.

i) La informacién al Consejo de Gobierno, con caracter
previo, sobre todo asunto que afecte sustancialmente a
la economia de la Universidad.

j)  Cualquier otra funcién que le sea asignada por los
6rganos de gobierno de la Universidad, la normativa
vigente, los presentes Estatutos o su propio reglamento.

Articulo 46.

1. En caso de ausencia, enfermedad, o vacante, la persona
titular de la Gerencia sera sustituida por aquella persona que
designe el Rector o Rectora.

2. En los supuestos de vacante, el Rector o Rectora
procedera con la mayor brevedad posible a la designacion del
nuevo titular de la Gerencia, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 44.1.

TITULO Il
De la docencia y la investigacion en la Universidad

CAPITULO |
De la docencia

Seccion 1.2
Disposiciones Generales
Articulo 47.

1. Las actividades docentes en la Universidad se entienden
como el conjunto de acciones conducentes a la transmisién
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del saber como medio de completar el proceso educativo a su
mas alto nivel formativo.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacion
cientifica, técnica, artistica, literaria y humanistica de los
estudiantes, su preparacion profesional, y, posteriormente, el
perfeccionamiento y la actualizaciéon de los conocimientos
propios de sus especialidades.

Articulo 48.

1. La coordinacion de las actividades docentes corresponde a
los Centros y Departamentos. Es competencia de estos
ultimos la organizacion de todas las actividades docentes
propias de su area o areas de conocimiento.

2. El objeto de las actividades docentes se concreta en las
guias docentes de las asignaturas.
Articulo 49.

Las actividades docentes de la Universidad de
Huelva se orientaran a la consecuciéon de altas cotas de
calidad de la ensefianza, de acuerdo con la consideracion de
la misma como servicio publico, respecto al cual es necesaria
la rendicién de cuentas a la sociedad y la transparencia,
comparacion y cooperacion interuniversitaria. Las actividades
docentes se basaran en el principio de libertad académica,
que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Articulo 50.

1. Para velar por el buen funcionamiento de la actividad
docente de acuerdo con el articulo anterior, la Universidad
constituira:

a) Una Comision para la Calidad, dependiente del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

b) Comisiones de docencia de los Centros, dependientes
de, y elegidas por, las Juntas de Centro.

c) Comisiones de docencia de los Departamentos,
dependientes de, y elegidas por, los Consejos de
Departamentos.

2. Estas comisiones tendran las atribuciones y el régimen de
funcionamiento que reglamentariamente se establezca.

Articulo 51.

1. La Comisién de Docencia de los Departamentos estara
compuesta por el Director o Directora del Departamento o
persona en quien delegue, dos miembros del profesorado y
tres estudiantes elegidos por el Consejo de Departamento por
sus sectores respectivos.

2. Dicha Comision velara por la calidad y el control de la
docencia, y tendra por objeto intervenir en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la
ensefianza impartida por el profesorado del Departamento a
fin de favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En
el caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia
en el capitulo primero del Titulo IV de los presentes Estatutos.
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Todo ello sin perjuicio de llevar adelante las actuaciones de
mediacidn pertinentes en aplicacion de lo dispuesto en el
mencionado capitulo.

Seccién 2.2
De la estructura de la Ensefianza: Ciclos, Titulos y Planes
de Estudios

Articulo 52.

Los estudios en la Universidad de Huelva se realizaran en sus
Facultades y Escuelas, asi como en aquellos otros centros a
los que se les reconozca competencia docente en los
presentes Estatutos y en otras disposiciones vigentes.

Articulo 53.

1. Los estudios universitarios se estructuraran en Grado,
Master Universitario y Doctorado.

2. La superacion del Grado dara derecho, en su caso, a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada; la superacién
del Master a la obtencion del titulo de Master Universitario; y
la del Doctorado a la del titulo de Doctor o Doctora.

Articulo 54.

1. Podran solicitar reconocimiento de créditos aquellos
estudiantes que, cursando estudios de una titulacién, tengan
aprobadas asignaturas de analogo contenido en otras
titulaciones, de ésta u otra Universidad.

2. Las condiciones de convalidacion, adaptacion y
reconocimiento de créditos se regularan reglamentariamente,
sin perjuicio de lo establecido por la normativa general
aplicable.

Seccién 3.2
Del acceso a los Centros Universitarios

Articulo 59.

El estudio en la Universidad de Huelva es un derecho de
todos en los términos establecidos en el ordenamiento
juridico.

Articulo 60.

1. Para el acceso a los estudios oficiales de Grado de la
Universidad de Huelva sera necesario reunir alguno de los
siguientes requisitos:

a) Acceder a la Universidad por cualquiera de los
procedimientos establecidos legalmente al efecto.

b) Estar en posesién de un titulo universitario oficial de
Grado o titulo equivalente.

c) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las
ensefanzas universitarias o titulo equivalente.

d) Haber cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o, habiéndolos finalizado, que no hayan
obtenido su homologacion en Espafia y se desee
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continuar estudios en una universidad espafiola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30
créditos.

e) Estar en condiciones de acceder a la Universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores
a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. La Universidad de Huelva, de acuerdo con la normativa
basica estatal, teniendo en cuenta la programaciéon de la
oferta de plazas disponibles, establecera los procedimientos
para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en
sus centros, siempre con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Articulo 61.

1. Las convocatorias de examenes durante el curso
académico se ajustaran a las normas de evaluacion y
permanencia aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

2. Los estudiantes tendran derecho, al menos, a dos
convocatorias por asignatura en cada curso académico. El
numero efectivo de convocatorias por cada curso académico
habra de regularse en las normas de evaluacion y
permanencia.

3. A efectos del computo de convocatorias, se estara a lo
dispuesto por la normativa de la Universidad de Huelva
reguladora de la evaluacion de los Grados y Titulaciones que
se extingan.

4. El Consejo de Gobierno dictara la reglamentacion sobre
normativa de examenes y evaluaciones, de conformidad con
la legislacién vigente aplicable y los presentes Estatutos.

5. Los estudiantes a los que les falte el 10% o menos de los

créditos de su titulacion tendran derecho a un examen en
noviembre.

6. Los estudiantes podran examinarse, cuando asi lo soliciten,
ante un Tribunal Cualificado de Evaluacion.

7. Los estudiantes tendran derecho a que se revise en su
presencia toda prueba que sirva para su evaluacion.

Articulo 62.

1. La formalizacién de la matricula oficial confiere el derecho
de acceso y permanencia en la Universidad de Huelva.

2. Las normas de matriculacion seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno de conformidad con la normativa
vigente aplicable.

CAPITULO Il
De la investigacion y de la transferencia del conocimiento

Seccion 1.2
Disposiciones generales

Articulo 63.
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1. La investigacion es una funcion esencial de la Universidad
de Huelva, constituyendo un derecho y un deber del Personal
Docente e Investigador. La investigacion se configura como
un medio para el desarrollo cientifico, técnico y cultural de la
sociedad.

2. El objeto de las actividades investigadoras se concretara
en las lineas generales establecidas por la Universidad, los
Departamentos y los Institutos Universitarios, asi como en los
proyectos particulares asumidos por los equipos de
investigacion y los investigadores individuales.

3. Las actividades investigadoras de la Universidad de Huelva
se basaran en los principios de calidad, excelencia y libertad
de estudio.

4. La Universidad apoyara y promovera la dedicacion a la
investigacion de la totalidad del Personal Docente e
Investigador.

5. Tienen plena capacidad investigadora todos los Doctores o
Doctoras en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 64.

1. El apoyo de las actividades e iniciativas investigadoras
corresponde a los Grupos de Investigacion, los
Departamentos e Institutos Universitarios, en razén de las
funciones que se reconocen a los mismos en la normativa
legal vigente y en los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Huelva fomentara la movilidad de su
personal docente e investigador, con el fin de mejorar su
formacion y actividad investigadora, a través de la concesion
de los oportunos permisos y licencias, en el marco de la
legislacién estatal y autondmica aplicable y de acuerdo con
las previsiones que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 65.

1. La actividad y dedicacioén investigadora y la contribucién al
desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico del personal
docente e investigador de las Universidades sera criterio
relevante, atendida su oportuna evaluacion, para determinar
su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

2. La Universidad creara una Comision de Investigacion para
velar por el buen funcionamiento de la actividad investigadora
y por la excelencia en la evaluacién externa. Estara
compuesta por diez profesores o profesoras de reconocido
prestigio, con plena capacidad investigadora, y
pertenecientes a distintas ramas del saber. Seran designados
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrector o
Vicerrectora correspondiente, quien la presidira.

Articulo 66.

La Universidad de Huelva, dentro de sus limites
presupuestarios, desarrollara un Plan Propio de
Investigacién, que tendrd por objetivo potenciar la
investigacion en cuanto parte esencial de la actividad
universitaria
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Seccion 2.2
De la estructura de la Investigacion: Tipologia, Contratos y
Convenios de Investigacion

Articulo 67.

1. La Universidad de Huelva potenciara la investigacion,
basica y aplicada, como instrumento de servicio a la
comunidad social.

2. Para ello, la Universidad de Huelva destinara los recursos
propios a su alcance y recabara los recursos ajenos que sean
precisos.

3. Asimismo, la Universidad de Huelva promovera la
concesion de becas y ayudas del Estado, de la Comunidad
Auténoma y de instituciones y corporaciones, publicas y
privadas, nacionales, internacionales o extranjeras,
destinadas a tal fin.

Articulo 68.

1. De forma especial, la Universidad de Huelva fomentara la
organizacion y el funcionamiento de equipos de investigacion,
con el fin de potenciar la colaboracion, la comunicacion y el
mejor aprovechamiento y distribucién de sus recursos.

2. También de forma especial, la Universidad de Huelva
favorecera el desarrollo de programas multidisciplinares de
investigacion y la coordinacién de programas especificos de
investigacion con otras Universidades y Centros de
Investigacion, publicos o) privados, nacionales,
internacionales o extranjeros.

Articulo 69.

Para articular la transferencia de los conocimientos
generados en la Universidad y la presencia de la misma en el
proceso de innovacién del sistema productivo y de las
empresas, la Universidad de Huelva podra promover la
creacion y participacion en empresas surgidas a partir de la
actividad investigadora, en cuyas actividades podra participar
el personal docente e investigador de la Universidad.

Articulo 70.

1. La Universidad de Huelva podra realizar tareas de apoyo
cientifico, técnico o cultural en beneficio de personas o
entidades concretas, de conformidad con la normativa legal
vigente, y especialmente con sujecién a lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

2. La Universidad de Huelva reconoce en los contratos y
convenios de investigacion suscritos al amparo de los
articulos 68 y 83 de la Ley Orgéanica de Universidades un
instrumento Util para trasladar a la sociedad los conocimientos
técnicos, profesionales, cientificos y artisticos desarrollados
en su seno, asi como un medio para obtener recursos
econémicos complementarios. En consecuencia, la
Universidad promovera y facilitara la formalizacién de tales
convenios o contratos.

3. Para la ejecucion de estas tareas sera necesaria la
formalizacion del correspondiente contrato o convenio de
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investigacion o de apoyo. En los contratos o convenios se
hara constar:

a) Los sujetos contratantes y el objeto contratado.

b) Los medios personales y materiales destinados por la
Universidad de Huelva a la tarea que se conviene.

c) El presupuesto detallado de ingresos y gastos.

4. Estos contratos y convenios, que contaran con autorizacion
del Departamento correspondiente, se someteran a la
aprobacién del o6rgano competente en esta materia.
Reglamentariamente podran establecerse otros requisitos
sustantivos y formales para la suscripcion de estos contratos.

TiTuLo 1Nl
De las unidades basicas para la docencia y la investigacion

CAPITULO |
De los Departamentos Universitarios

Articulo 71.

Los Departamentos son los érganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacién docente de la Universidad de Huelva, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que les
sean atribuidas legalmente.

Articulo 72.

1. A los efectos de constitucion de Departamentos, las areas
de conocimiento que los compongan deberan ser afines y
estar incluidas en el catalogo correspondiente establecido por
el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades; no
obstante, la Universidad de Huelva podra delimitar otras
areas de conocimiento nuevas atendiendo a la entidad de su
objeto y a la existencia de comunidades de investigadores,
nacionales o internacionales, en dicho campo, previo informe
favorable del Consejo de Universidades.

2. El numero de profesores o profesoras necesario para la
constitucion de un Departamento se ajustara a lo dispuesto
en la normativa vigente.

Articulo 73.

1. La iniciativa para la creacion, modificacién o supresion de
un Departamento, correspondera, ademas de al Consejo
Social, al Profesorado, Departamentos o Centros
relacionados con el area o areas de conocimiento de que se
trate.

2. El Profesorado, Departamentos o Centros interesados
elevaran una propuesta al Consejo de Gobierno,
acompainada de una memoria justificativa de los aspectos
siguientes:

a) El area o areas de conocimiento afines que lo integran y
sus asignaturas.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.

c) Los recursos humanos.

d) La infraestructura existente.
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e) El cumplimiento de las normas legales basicas
establecidas.
f)  Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista de la propuesta,
solicitara informe del profesorado, Departamentos y Centros
afectados por la creacion, modificacion o supresion; también
solicitara aquellos otros informes que considere oportunos.

4. Evacuados los anteriores informes, el Consejo de Gobierno
adoptara el acuerdo que corresponda, de conformidad con las
disposiciones vigentes, sin que pueda forzarse la agrupacion
de areas de conocimiento no afines en un mismo
Departamento, salvo en aquellos casos excepcionales en que
no sea posible otra composicion.

5. La Universidad de Huelva podra constituir Departamentos
interuniversitarios, mediante convenios o conciertos con otras
Universidades. Ello, exigira la aprobacién del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social y la posterior notificacién a la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 74.

1. Son miembros de un Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la comunidad universitaria,
por realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
Administracion y Servicios, estén adscritas al mismo por la
Universidad.

2. En las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, de conformidad con la legislacion vigente, el
Consejo de Gobierno podra autorizar la adscripcién temporal
a un Departamento de profesores o profesoras
pertenecientes a otros Departamentos, a peticion de aquél,
previo informe favorable de éstos, con el consentimiento del
profesor afectado y por periodos de dos afios renovables.

Articulo 75.

La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera a los Departamentos de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo
administrativo preciso para ello.

Articulo 76.

Los Departamentos se regiran por las disposiciones
vigentes que les afecten, por los presentes Estatutos y por
sus reglamentos de régimen interno.

Articulo 77.

A los Departamentos corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinary apoyar la docencia que afecte al area o areas
de Conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
organizacion docente de los Centros en los que se
imparta, y de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién vigente y los presentes Estatutos.
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b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus
areas respectivas, y la docencia y la investigacion
dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor o Doctora.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f)  Impulsar la movilidad del profesorado y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los
presentes Estatutos.

Articulo 78.

Los érganos de gobierno del Departamento son los
siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.
c) El Secretario o Secretaria del Departamento.

Articulo 79.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estard compuesto por:

a) Todos los Doctores o Doctoras adscritos al
Departamento como personal docente e investigador.

b) Una representacion del resto del Personal Docente e
Investigador adscrito al Departamento.

c) Una representacion de los estudiantes adscritos al
Departamento. Entre ellos habra un estudiante
perteneciente a los programas de postgrado que imparta
el Departamento.

d) Una representacion del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.

Los Departamentos garantizaran la presencia en su
Consejo de, al menos, un representante directo de cada uno
de los sectores integrados en el parrafo b) y, en particular, de
los becarios de docencia o investigacion, siempre que en el
Departamento existan representantes de dichos sectores.

3. Los miembros del Consejo a los que se hace referencia en
el parrafo c) del apartado anterior seran elegidos por y entre
los estudiantes adscritos al Departamento. Las elecciones
seran convocadas por el Director o Directora del
Departamento dentro del primer trimestre de cada curso y se
desarrollaran con arreglo a lo que se establezca
reglamentariamente.
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4. Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a mas de
un Consejo de Departamento ni a mas de uno de los grupos
indicados.

5. El funcionamiento del Consejo de Departamento se regira
por su reglamento de régimen interior.

Articulo 80.

Las atribuciones del Consejo de Departamento son
las siguientes:

a) Elaborar el reglamento de régimen interior, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

b) Designar y, en su caso, revocar la designacion del
Director o Directora del Departamento y, en su caso, de
las Secciones Departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector o Rectora, quien procedera
al nombramiento o cese que corresponda.

c) Proponer la creacidon de Secciones Departamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de organizacién docente para
cada curso académico.

e) Conocer los planes de investigacion de los profesores o
profesoras del Departamento.

f)  Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado.

g) Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica
de los miembros del Departamento.

i) Impulsar la movilidad del profesorado y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

j)  Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnoldgicos,
nacionales o extranjeros.

k) Autorizar las propuestas de celebracion de los convenios
o contratos de colaboracién que puedan suscribir el
Departamento o su profesorado con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico, literario o artistico,
o para el desarrollo de cursos.

I) Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

m) Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

n) Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

a) A) Informar acerca de las convalidaciones de los planes
de estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

o) Participar en los procedimientos de selecciébn o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el Departamento.

p) Participar en los procedimientos de contratacién del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

q) Proponer el nombramiento de Colaboradores
Honorarios.

r) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el Personal de Administracion y Servicios.

s) Proponer la creacion, modificaciéon o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.
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t) Proponer la contratacidén de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracion, y programas de
investigacion.

u) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestién
de sus atribuciones.

v) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado.

w) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 81.

1. El Director o Directora del Departamento sera elegido por
el Consejo de Departamento entre el profesorado doctor con
vinculacién permanente a la Universidad miembro del mismo.

2. El Director o Directora de Departamento sera elegido por
mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria en la primera
votacion, se celebrara una segunda votacion en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
resultando elegido el candidato que obtuviera el mayor
numero de votos.

3. Los pormenores del procedimiento electoral seran
regulados por el reglamento basico de régimen interior de los
departamentos universitarios y desarrollados, en su caso, por
el reglamento de régimen interior de cada Departamento.

4. El mandato maximo del Director o Directora de
Departamento sera de cuatro afios, pudiendo reducirse esta
duracion en el reglamento de régimen interior de cada
Departamento, en el que podra regularse igualmente un
procedimiento de mociéon de censura. Soélo cabra una
reeleccion, si bien quienes ya hubieran sido Directores o
Directoras de Departamento durante mas de un mandato
podran presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

Articulo 82.

1. La propuesta de nombramiento y cese del Secretario o
Secretaria de Departamento se efectuara por la Direccion,
oido el Consejo.

2. Los Secretarios o0 Secretarias de Departamentos
permaneceran en el ejercicio de sus funciones mientras lo
haga el Director o Directora que los hubiere propuesto, salvo
que por alguna de las causas legalmente previstas hubiesen
de abandonar el cargo.

Articulo 83.

Son funciones del Director o Directora de
Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.
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e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o
Secretaria del Departamento, previa audiencia del
Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j)  Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 84.

Son funciones del Secretario o Secretaria del
Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.

b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 85.

Los Departamentos podran crear Comisiones, de
conformidad con sus reglamentos de régimen interno.

Articulo 86.

1. Cuando un Departamento cuente con profesores o
profesoras que impartan docencia en dos o mas centros
dispersos geograficamente y las circunstancias asi lo
aconsejen, podran crearse Secciones Departamentales.

2. Las Secciones Departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nimero de profesores o profesoras
necesario para la constitucion del Departamento,
respetandose, en su caso, los porcentajes de representacion
estudiantil, asi como el del Personal de Administracion y
Servicios.

3. La propuesta de creacion incumbira a los Consejos de
Departamentos; su aprobacién al Consejo de Gobierno.

4. La direccion de las Secciones Departamentales habra de
recaer, indistintamente, en uno de sus profesores o
profesoras doctor con vinculacién permanente. El Consejo de
Departamento efectuara las propuestas de nombramiento y
cese; esta Ultima debera ser acordada por mayoria absoluta
del Consejo, a instancias de dos tercios de los componentes
de la seccion departamental.

5. El funcionamiento de las Secciones Departamentales sera
coordinado por el Consejo de Departamento.
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6. En lo demas seran de aplicacion, si cabe, las normas
establecidas para los Departamentos.

CAPITULO Il
De las Facultades y Escuelas

Articulo 87.

Las Facultades y Escuelas son los Centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes a la

Articulo 92.

Las Facultades y Escuelas se regiran por las disposiciones
legales vigentes que les afecten, por los presentes Estatutos
y por sus reglamentos de régimen interno.

Articulo 93.

A los Centros de la Universidad de Huelva corresponden las
funciones siguientes:

a) Gestionar y organizar las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de los titulos académicos que
les correspondan.

b) Elaborar sus reglamentos de régimen interno, asi como
las modificaciones que sean precisas, sometiéndolos al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

c) Elaborar y proponer, previo informe de los
Departamentos afectados, las iniciativas sobre creacion,
modificacion, supresion y denominacion de titulaciones y
las condiciones para su obtencion.

d) Participar en el procedimiento de elaboracion del plan o
los planes de estudios de la titulacion o las titulaciones
seguidas en el Centro, asi como sus reformas, de
acuerdo con la normativa reguladora correspondiente.

e) Elaborar el plan de organizacién docente del Centro para
cada curso académico, recabando de los Departamentos
los medios necesarios para llevarlo a efecto.

f) Coordinar y supervisar la actividad docente de los
Departamentos e Institutos Universitarios, en lo que se
refiere al propio Centro.

g) Proponer el nombramiento y cese de sus 6rganos de
gobierno.

h) Proponer la plantilla del Personal de Administracion y
Servicios en funcién de las necesidades del Centro.

i)  Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere
a espacio fisico y medios materiales.

j)  Llevar sus propios registros, archivos y libros.

k) Gestionar todas las actuaciones administrativas que
reglamentariamente le correspondan.

1)  Elaborar y aprobar sus propios presupuestos, asi como
sus liquidaciones, de acuerdo con los conceptos y
cuantias que en los mismos se determinen.

m) Programar y realizar las actividades de extension
universitaria demandadas por los miembros del Centro.

n) Proponer la suscripcidon de convenios y contratos de
colaboracién con entidades publicas o privadas o con
personas fisicas.

fi) Evacuar informes o dictamenes para asesoramiento de
los érganos de gobierno de la Universidad, cuando sean
requeridos.

Pdgina 17 de 112



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 49 - 2010

o) Crear, reestructurar, mantener y suprimir sus propios
servicios de apoyo a la actividad docente desarrollada en
el Centro.

p) Colaborar en la realizacion de los procesos de
participacion de los miembros del Centro en los 6rganos
de gobierno de la Universidad, en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

q) Coordinar la movilidad de sus estudiantes al amparo de
programas o convocatorias nacionales e internacionales.

r) Elaborary aprobar las memorias anuales de actividades.

s) Aprobar las propuestas de concesion de premios y
distinciones.

t)  Constituir y disolver comisiones en orden al adecuado
desarrollo de sus funciones.

u) Abrir, cerrar y custodiar los expedientes académicos de
los estudiantes.

v) Concretar en sus reglamentos las estructuras precisas
que garanticen la coordinacion didactica de los equipos
docentes que inciden en un mismo grupo-clase, asi como
los recursos que permitan dar respuesta al derecho a la
orientacion que asiste a los estudiantes.

w) Impulsar la renovacién cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

x) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan la
normativa vigente aplicable o los presentes Estatutos.

Articulo 94.

Los ¢drganos de gobierno de las Facultades y
Escuelas son los siguientes:

a) La Junta de Centro.

b) El Decano o Decana o Director o Directora del Centro.

c) Los Vicedecanos o Vicedecanas o los Subdirectores o
Subdirectoras.

d) El Secretario o Secretaria del Centro.

Articulo 95.

1. La Junta de Centro es el 6rgano colegiado de gobierno del
mismo, representativo de la comunidad universitaria que lo
integra.

2. Las Juntas de Centro estaran compuestas por un nimero
de miembros no inferior a veinte ni superior a ochenta, de los
que al menos el 60% seran profesores o profesoras con
vinculacién permanente.

3. Los miembros de las Juntas de Centro quedaran
distribuidos de acuerdo con los porcentajes siguientes:

a) Personal docente e investigador: 65%.
b) Estudiantes: 25%.
c) Personal de Administracion y Servicios: 10%.

4. El procedimiento de designacion por elecciéon de los
miembros de las Juntas de Centro se regulara
reglamentariamente, asegurandose que todos los
Departamentos con docencia en el Centro estén
representados en ellas.

Articulo 96.

Son miembros natos de las Juntas de Centro el
Decano o Decana o Director o Directora y el Secretario o
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Secretaria. Salvo que ademas fuesen electos, no se
computaran dentro de los porcentajes del sector al que
pertenezcan. Ademas de éstos, seran miembros natos de la
Junta de Centro los delegados de titulacion que integran el
mismo, computandose éstos dentro del 25% perteneciente a
los estudiantes.

Articulo 97.

1. La Junta de Centro sera convocada por la persona titular
del Decanato o la Direccién al menos una vez al trimestre
durante el periodo lectivo. Debera igualmente convocarla
cuando lo solicite un tercio de los miembros de la Junta o la
totalidad de los representantes de un sector. En estos casos
la convocatoria habra de realizarse dentro de los diez dias
siguientes a la peticion.

2. El reglamento de régimen interior de la Junta de Centro
regulara pormenorizadamente todos los aspectos que afecten
a las convocatorias, desarrollo de las sesiones, régimen de
acuerdos, actas y cuantos otros conciernan a su
funcionamiento.

Articulo 98.

Corresponden a la Junta de Centro, como
atribuciones de la misma, las funciones relacionadas en los
parrafos b), c), d), e), f), h), i), 1), m), n), i), 0), p), q), r), s) y t)
del articulo 93, asi como proponer el nombramiento o cese
del Decano o Decana o Director o Directora, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente aplicable y los
presentes Estatutos, conocer el nombramiento y cese de los
demas organos de gobierno unipersonales del Centro, y
cualesquiera otras competencias que le atribuyan los
presentes Estatutos o la normativa vigente aplicable.

Articulo 99.

1. El Decanato o la Direccion del Centro habra de recaer en
Profesora o Profesor Doctor con vinculacion permanente a la
Universidad que imparta docencia en el mismo. Como
excepcion, en las Escuelas, la Direccion del Centro podra
recaer en Profesorado no doctor con vinculacion permanente.

2. Los Vicedecanos o Vicedecanas, Subdirectores o
Subdirectoras y Secretarios o Secretarias habran de ser
miembros de la comunidad universitaria del Centro.

Articulo 100.

1. La Junta de Centro propondra el nombramiento y cese del
Decano o Decana o Director o Directora.

2. La propuesta de nombramiento se operarda mediante
eleccion conforme a lo establecido en el reglamento de
régimen interior del Centro, que debera seguir en todo caso
las indicaciones del articulo anterior.

3. La propuesta de cese del Decano o Decana o Director o
Directora del Centro podra ser efectuada por una quinta parte
de los miembros de la Junta y acordada por el voto favorable
de la mayoria absoluta de los mismos. La persona cesada no
podra ser candidata en la nueva eleccion que se celebre
inmediatamente después de su cese.
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4. Las propuestas de designacion o cese seran elevadas al
Rector o Rectora, quien solo podra denegarlas por razones
de legalidad, y nunca por motivos de oportunidad. Realizado
el nombramiento, sera puesto en conocimiento del Consejo
de Gobierno.

5. El mandato de los Decanos y Decanas o Directores y
Directoras de Centros tendra una duracién temporal de cuatro
afios, con posibilidad de una reeleccion, si bien quienes ya
hubieran ostentado el cargo durante mas de un mandato
podran presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

Articulo 101.

1. Las propuestas de nombramiento y cese de los
Vicedecanos o Vicedecanas o los Subdirectores o
Subdirectoras del Centro, asi como del Secretario o
Secretaria, se efectuaran por el Decano o Decana o Director
o Directora, previa audiencia de la Junta de Centro.

2. Las propuestas de nombramiento y cese seran elevadas al
Consejo de Gobierno para su aprobacion, la cual sélo podra
ser denegada por razones de legalidad, y nunca por motivos
de oportunidad. Verificada la aprobacion, el Rector o la
Rectora procedera al nombramiento o cese que corresponda.

3. Los Vicedecanos o Vicedecanas o los Subdirectores o
Subdirectoras de Centros, asi como los Secretarios o
Secretarias, permaneceran en el ejercicio de sus funciones
mientras lo haga el Decano o Decana o el Director o Directora
que hubiera propuesto su nombramiento, salvo que, por
alguna de las causas legalmente previstas, hubiesen de
abandonar el cargo.

Articulo 102.

Son funciones del Decano o Decana o Director o
Directora del Centro:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y demas
normas vigentes aplicables.

b) Representar oficialmente al Centro.

c) Dirigir la politica académica del Centro.

d) Presidir los actos académicos del Centro a los que
concurra, salvo aquéllos a los que asista el Rector o la
Rectora.

e) Realizar las convocatorias para la celebracion de las
sesiones de la Junta de Centro, fijando los puntos del
orden del dia e incluyendo, en su caso, los propuestos
por un tercio de los miembros de la misma, asi como
presidir y moderar sus sesiones.

f)  Formular propuestas a la Junta de Centro y ejecutar los
acuerdos de la misma.

g) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese de los
Vicedecanos o Vicedecanas o Subdirectores o
Subdirectoras del Centro, asi como los del Secretario o
Secretaria del mismo.

h) Coordinar y supervisar la actividad de los Vicedecanos o
Vicedecanas o Subdirectores o Subdirectoras, y la del
Secretario o Secretaria del Centro.

i) Proponer la celebracién de convenios y contratos de
colaboraciéon y cooperacion académica y cultural con
otros Centros, instituciones y corporaciones.
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j) Adoptar las medidas legales que procedan a fin de
garantizar el libre ejercicio de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria del centro, asi
como el mas estricto cumplimiento de sus deberes.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos
interpuestos contra acuerdos o resoluciones de los
6rganos de gobierno del Centro.

1) Atender las reclamaciones formuladas por los miembros
del Centro.

m) Ordenar y autorizar el gasto en los limites marcados por
el presupuesto del Centro.

n) Cualesquiera otras que le encomiende el Rector o
Rectora, el Consejo de Gobierno o la Junta de Centro,
aquéllas que le atribuyan las disposiciones vigentes o los
presentes Estatutos, y las que, en el ambito del Centro,
no hayan sido atribuidas a otros érganos de gobierno.

Articulo 103.

Los Vicedecanos o Vicedecanas o Subdirectores o
Subdirectoras del Centro ejerceran las funciones propias de
la naturaleza de su cargo, actuando en el marco de las
atribuciones que les asigne el Decano o Decana o Director o
Directora.

Articulo 104.
Son funciones del Secretario o Secretaria del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Junta de Centro.

b) Custodiary llevar los registros, archivos, libros y actas de
calificaciones del Centro.

c) Gestionar, todas las actuaciones administrativas a que se
refiere el parrafo k) del articulo 93.

d) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos.

Articulo 105.

Excepcionalmente, el Decano o Decana o Director o
Directora del Centro podra ser exonerado parcialmente por el
Rectorado de las obligaciones académicas ajenas al cargo,
sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 106.

1. En caso de enfermedad, ausencia o vacante, la persona
titular del Decanato o Direccién del Centro sera sustituido por
un Vicedecano o Vicedecana o Subdirector o Subdirectora.

2. Los Vicedecanos o Vicedecanas o Subdirectores o
Subdirectoras, en los mismos casos, se sustituiran entre si,
de acuerdo con los criterios establecidos por el Decano o
Decana o Director o Directora.

3. El Secretario o Secretaria podra ser sustituido segun
criterio personal del Decano o Decana o Director o Directora,
quedando éste obligado, en tal caso, a comunicar el hecho a
la Junta.

CAPITULO Il
De los Institutos Universitarios y Centros de Investigacion

Articulo 107.
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1. Los Institutos Universitarios y Centros de Investigacion son
centros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la
creacion artistica. Podran organizar y desarrollar programas
y estudios de doctorado y de postgrado y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran
realizar actividades docentes no regladas y no previstas en
los planes de estudios, atenderan a los intereses cientificos y
técnicos perseguidos por la sociedad y proporcionaran el
asesoramiento demandado por la misma.

3. Los Institutos Universitarios podran ser propios de la
Universidad, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

4. Son Institutos Universitarios de Investigacion propios
aquellos integrados por personal de la Universidad y con
dependencia exclusiva de ella. Se atendran, en todo caso, a
lo regulado en este Capitulo.

5. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos, los
mixtos y los interuniversitarios se regularan por lo indicado en
la Ley Organica de Universidades, en la legislacion de la
Comunidad Auténoma, en los Estatutos de la Universidad, en
su Convenio de adscripcion o de creacioén y, en su caso, por
Sus propias normas.

6. Los Institutos Universitarios de Investigacion habran de
tener necesariamente caracter interdisciplinar, y su &mbito de
actividades no podréa coincidir con el de un Departamento ni
un area de conocimiento.

Articulo 108.

1. Los Centros de Investigacion son estructuras que resultan
de la agrupacién de Grupos de Investigacion de una o varias
Universidades Andaluzas, de Organismos Publicos de
Investigacion, o de otras Entidades, Publicas o Privadas, que
se establecen con el fin de realizar investigacion de calidad
en un Area cientifica determinada.

2. La creacion de los Centros de investigacion correspondera
al Consejo de Gobierno, que debera aprobar los Estatutos
constitutivos de los mismos, a efectos de inscripcién en el
Registro Electronico Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

3. Para su aprobacion, los Estatutos constitutivos de los
Centros de Investigacion deberan contener, al menos:

a) Domicilio del Centro o de sus principales instalaciones.

b) Objetivos, debiendo destacarse como objetivo principal
el fomento de la investigacion cientifica y técnica de
excelencia, asi como la ausencia de animo de lucro.

Articulo 109.

1. La creacion, modificacion o supresién de un Instituto
Universitario de Investigacion sera acordada por el érgano
competente de la Comunidad Autonoma de Andalucia, bien
por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad y previo informe favorable del Consejo
Social, bien por iniciativa de la Universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, con informe previo
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favorable del Consejo Social. De lo sefialado en el parrafo
anterior sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

2. La propuesta de creacién, modificacion o supresion podra
tener su origen en los Profesores o Profesoras,
Departamentos o Centros relacionados con la parcela
interdisciplinar de que se trate, que elevaran al Consejo de
Gobierno una solicitud, acompafada de una memoria
justificativa de los aspectos siguientes:

a) Finalidades del Instituto Universitario de Investigacion.

b) Ubicacién del mismo.

c) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de las
estructuras universitarias para obtener tales finalidades.

d) Infraestructura de medios y prevision de necesidades.

e) Criterios para la adscripciéon de los miembros que se
hayan de integrar en el Instituto Universitario. En todo
caso, al menos un 50% del personal investigador del
Instituto debera pertenecer a los Cuerpos Docentes
Universitarios y, asimismo, otro 50% del total de
investigadores debera tener la condicion de Doctor o
Doctora.

f)  Previsiones presupuestarias y régimen de financiacion.

g) Programa trienal de actuacion.

h) Proyecto de reglamento de régimen interior, con
regulacion expresa de los siguientes 6rganos: Consejo,
Director o Directora y Secretario o Secretaria.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista de la solicitud, abrird un
periodo de informaciéon, no superior a tres meses, a la
comunidad universitaria, tras lo cual remitira la solicitud al
Consejo Social para que informe.

4. En caso de solicitudes de supresion, sera preceptivo
adjuntar el informe del Consejo del Instituto Universitario
afectado.

Articulo 110.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion también se
podran crear mediante convenios o conciertos con otras
instituciones publicas o privadas, por iniciativa del Consejo de
Gobierno respaldada con informe favorable del Consejo
Social, en todo caso tras la aprobacion pertinente por parte
del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. En tal caso, se habra de acompafiar a la solicitud de
creacion el convenio o concierto, en el que se habran de
especificar las aportaciones econémicas de cada parte y la
participacion de éstas en el régimen de gobierno y
administracion del Instituto.

3. También sera posible que, mediante tales convenios o
conciertos, se adscriban a la Universidad, como Institutos
Universitarios, entidades, instituciones o Centros de
Investigacion de caracter publico o privado. La adscripcion o,
en su caso, no adscripcion corresponde a la Comunidad
Auténoma bien por propia iniciativa con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe
favorable del Consejo Social, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno,
con informe previo favorable del Consejo Social. De lo
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sefialado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia
General de Politica Universitaria.

Articulo 111.

1. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon propios se
regiran por las normas reguladoras de los Departamentos
contenidas en los presentes Estatutos, con las
correspondientes adaptaciones.

2. Su reglamento de régimen interior se sometera a las
citadas normas, contemplando ademas la obligatoriedad de
remitir una memoria anual de actividades al Consejo de
Gobierno.

Articulo 112.

Los Institutos Universitarios y Centros de
Investigacion podran proponer la celebracién de contratos
con entidades publicas o privadas, y con personas fisicas,
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico,
literario o artistico, asi como la realizacién de cursos de
actualizacién y especializacion para posgraduados, de
conformidad con los criterios y procedimientos que se
establecen en las disposiciones vigentes aplicables y en los
presentes Estatutos.

Articulo 113.

La Direccion de los Institutos Universitarios de
Investigacion debera recaer en una persona integrante del
Profesorado Doctor perteneciente a los Cuerpos Docentes
Universitarios, ostentando la representacion de éstos y
ejerciendo las funciones de direccion y gestion ordinaria de
los mismos. Seran designados por el Rector o Rectora a
propuesta del o6rgano colegiado de representacion del
correspondiente Instituto, en el caso de que existiera dicho
colegio, y una vez oidos el Consejo de Gobierno, los Consejos
de Departamento y las Juntas de Centro relacionados con la
parcela interdisciplinar de que se trate.

CAPITULO IV
De otros centros de caracter universitario

Articulo 114.

1. La Universidad de Huelva podra crear o adscribir centros
con funciones docentes, de realizacion de actividades de
caracter cientifico, técnico, artistico o de prestacion de
servicios.

2. En cualquier caso, son Centros Universitarios los
siguientes:

a) Los Centros adscritos.
b) Los Colegios Mayores.

Secciéon 1.2
De los centros adscritos

Articulo 115.

Los centros de instituciones publicas o privadas que
impartan ensefianza universitaria superior se podran adscribir
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a la Universidad de Huelva, segun las condiciones previstas
en la normativa vigente aplicable y en los presentes Estatutos.

Articulo 116.

1. La adscripcion exigira la formalizacién de un convenio o
concierto, en el que se habra de especificar la duracién del
mismo y las condiciones para la renovacion y la resolucion,
asi como los siguientes extremos: la ubicacién y sede, que
caso de estar fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
debera contar con la aprobacién de la Comunidad Auténoma
en la que se ubique; 6rganos de gobierno, ensefianzas a
impartir, plan docente, nimero de plazas de estudiantes,
plantilla de personal docente y de administracion y servicios,
financiacion y régimen econdmico, y cualesquiera otros
requisitos establecidos en la legislacion que resulte de
aplicacion

2. También se exigira una memoria adicional, concretando los
siguientes extremos:

a) Descripcién detallada de la labor docente e investigadora
desarrollada o desarrollable.

b) Personal Docente e Investigador del Centro.

c) Instalaciones, medios materiales y recursos econémicos
de que dispone.

d) Reglamento de régimen interior.

Articulo 117.

Verificadas las condiciones de la adscripcion, previo
informe de los Centros y Departamentos afectados por la
misma, el Consejo de Gobierno elevara, previo informe
favorable del Consejo Social, la propuesta al érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
efectos de la adopcién del acuerdo que corresponda,
adjuntandole el proyecto de convenio o concierto y la
memoria adicional a que se alude en el articulo anterior. En el
supuesto de acuerdo favorable a la adscripcion, dicho érgano
informara de su decision a la Conferencia General de Politica
Universitaria y habra de autorizar el comienzo de las
actividades de los Centros adscritos.

Articulo 118.

1. Los Centros adscritos a la Universidad de Huelva se regiran
por su convenio de adscripcion, por las disposiciones
vigentes, por los presentes Estatutos y por su reglamento de
régimen interior, que habra de ser aprobado por el Consejo
de Gobierno.

2. En todo caso, su organizacién, funcionamiento y fines
habran de respetar los principios inspiradores de los
presentes Estatutos.

Articulo 119.

Se creara una Comisibn mixta encargada de
coordinar y supervisar toda la actividad académica, docente e
investigadora del Centro adscrito, cuya composicion se
establecera reglamentariamente.

Articulo 120.
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1. El profesorado de los Centros adscritos de naturaleza
privada sera seleccionado y contratado libremente por los
mismos, entre titulados universitarios que, previamente,
soliciten y obtengan la «venia docendi» del Rector o Rectora.
Tratandose de Centros adscritos de naturaleza publica, la
contratacion del profesorado de los mismos debera respetar
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. La «venia docendi» a que se hace referencia habra de ser
renovada cada dos afos.

3. Para su concesioén, el Rector o Rectora podra solicitar
cuantos informes estime necesarios o convenientes.

Seccion 2.2
De los Colegios Mayores

Articulo 121.

1. Los Colegios Mayores son centros universitarios que,
integrados en la Universidad de Huelva, proporcionan
residencia a sus estudiantes, posgraduados y, en su caso, al
profesorado y Personal de Administracion y Servicios.

2. Los Colegios Mayores promueven la formacion cultural,
cientifica y humana, proyectando su actividad al servicio de la
comunidad universitaria.

Articulo 122.

1. La propuesta de creacion y, en su caso, de supresion de
un Colegio Mayor se podra llevar a efecto por iniciativa de la
propia Universidad de Huelva o de cualquier entidad
patrocinadora, publica o privada.

2. En el primer supuesto, el Consejo Social, oido el Consejo
de Gobierno o a iniciativa de éste, adoptara el acuerdo
correspondiente.

3. En el segundo supuesto, la entidad interesada formulara su
solicitud al Rector o Rectora, acompafando, en su caso, el
proyecto de convenio con la Universidad de Huelva y la
documentacion adicional relacionada en el apartado siguiente
de este mismo articulo. Formalizado, en su caso, el convenio
de referencia y aprobado por el Consejo de Gobierno, el
Consejo Social, oido el Consejo de Gobierno, adoptara el
acuerdo correspondiente.

4. La propuesta de creacion habra de ser acompafiada de la
documentacion siguiente:

a) Memoria explicativa sobre el Colegio Mayor
especificandose su denominacién, fines, ubicacion,
numero de residentes, instalaciones, medios personales
y materiales y régimen econémico.

b) Proyectos de Estatutos y de reglamento de régimen
interior. Los Estatutos habran de contener los criterios y
el procedimiento para el otorgamiento de las plazas de
residentes, siendo prioritarios la escasez de recursos
economicos y el aprovechamiento académico.

5. La propuesta de supresion habra de ser acompafiada de
una memoria justificativa. La supresion de un Colegio Mayor
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s6lo se culminara tras la conclusion del curso académico vy,
en todo caso, previa sustanciacién del correspondiente
expediente.

Articulo 123.

1. Los Colegios Mayores se regiran por los presentes
Estatutos y demas normativa vigente, asi como, en su caso,
por el correspondiente convenio, sus propios Estatutos y
reglamentos de régimen interno, que habran de ser
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Los reglamentos de régimen interno estableceran,
pormenorizadamente, la organizacién y funcionamiento de los
Colegios Mayores, asi como la composicion y atribuciones de
los érganos colegiados correspondientes.

Articulo 124.

1. El Director o Directora del Colegio Mayor es el 6rgano
unipersonal ordinario de gobierno y administracién del mismo.

2. El nombramiento y, en su caso, cese del Director o
Directora corresponde al Rector o Rectora a propuesta de la
Junta de Gobierno del Colegio Mayor, previa audiencia del
Consejo de Gobierno de la Universidad. En cualquier caso la
Direccion habra de recaer en persona que, al menos, esté en
posesion del titulo de Grado, Licenciado o analogo.

Articulo 125.

1. La Junta de Gobierno del Colegio Mayor es el érgano
colegiado ordinario de gobierno y administracion del mismo.

2. El nombramiento y, en su caso, cese de los miembros de
la Junta de Gobierno, corresponde al Rector o Rectora, en los
colegios de fundaciéon institucional, y a la entidad
patrocinadora, en los colegios de fundacién privada. Los
Estatutos del propio Colegio Mayor determinaran su
composicion, de la que, en todo caso, habra de formar parte
un representante de los estudiantes residentes, otro del
Personal de Administracion y Servicios del Colegio Mayor vy,
en su caso, tres representantes de la entidad patrocinadora.

Los demas aspectos referentes a su organizacién y
funcionamiento seran establecidos concretamente por los
Estatutos.

TITULO IV
De los miembros de la comunidad universitaria

CAPITULO |
De los estudiantes

Articulo 126.

1. Seran considerados estudiantes de la Universidad de
Huelva todos los matriculados en cualquiera de las
asignaturas integrantes de los planes de estudios de sus
Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios, asi como los
que cursen disciplinas en los Centros adscritos y titulos
propios, incluidos los estudiantes matriculados en las
ensefianzas de Doctorado.
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previo informe del Consejo de

Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso
y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 127.

Los estudiantes que hayan cumplido los requisitos exigidos
por la Ley para acceder a la Universidad, podran elegir
libremente el centro de su preferencia.

Articulo 128.

El estudio es el derecho y el deber fundamental de los
estudiantes universitarios.

Articulo 129.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad de Huelva:

Recibir una ensefianza de calidad.

Disfrutar de las instalaciones adecuadas y de los medios
materiales precisos para la realizacion de las actividades
académicas.

Conocer el sistema y los criterios de evaluacion de sus
conocimientos con anterioridad a la realizacion de las
pruebas.

Recibir una evaluacion objetiva y justa de sus trabajos,
ejercicios y examenes, por sistemas que, mediante la
utilizacion de distintas técnicas de evaluacién, aseguren
la correcta ponderaciéon de los conocimientos de los
estudiantes.

Conocer la expresion
calificaciones.

Obtener informacion sobre las calificaciones logradas,
mediante la revision de sus trabajos, ejercicios y
examenes.

Interponer los recursos precisos, dentro de un sistema de
impugnaciones, como garantia de objetividad y
ecuanimidad de las evaluaciones.

Disfrutar de becas y ayudas para estudios de Grados y
Masteres, dotadas segun las posibilidades
presupuestarias y la demanda social, y otorgadas segun
el nivel econémico y el expediente académico, a fin de
que nadie quede excluido por causas econdmicas del
estudio en la Universidad. Se prestara especial atencién
a las personas con cargas familiares, victimas de la
violencia de género y personas con dependencia y
discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia
a los estudios universitarios.

Disfrutar de becas y ayudas para estudios de Doctorado
y, en general, de postgrado, segun las posibilidades
presupuestarias y el expediente académico.

Recibir una atencién que facilite compaginar los estudios
con la actividad laboral.

Disfrutar de las exenciones de tasas y precios publicos,
de conformidad con la legislacién vigente aplicable.
Elegir a sus representantes, conforme a lo establecido en
las disposiciones legales vigentes aplicables, en los
presentes Estatutos y en las reglamentaciones
especificas que los desarrollen.

Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad,
de sus Departamentos y Centros, conforme a lo

literal y numérica de sus
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establecido en los presentes Estatutos y en las
reglamentaciones especificas.

Participar en las comisiones de la Universidad, de sus
Departamentos y Centros, conforme a lo dispuesto en las
reglamentaciones especificas y en los presentes
Estatutos.

i) Obtener reconocimiento académico por su
participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Constituir y disolver asociaciones universitarias, con
arreglo a la normativa vigente.

Disfrutar de los beneficios de la Seguridad Social, y
especificamente de asistencia sanitaria y primeros
auxilios, con arreglo a la normativa vigente de aplicacion.
Ser atendidos de forma especial por encontrarse en
situaciones excepcionales tales como embarazo,
enfermedad prolongada o discapacidad fisica o psiquica,
mediante el asesoramiento en el estudio de los
programas, las facilidades para la realizacion de las
clases practicas necesarias, y la adecuacion de fechas
para la realizacién de pruebas.

Recibir un trato no sexista.

Efectuar estancias en empresas, organismos e
instituciones, tendentes a completar su formacion,
siempre que dichas actividades estén incluidas en el
correspondiente plan de estudios y, como tales, sean
tuteladas por el profesorado del mismo.

Recibir servicios de Extension Universitaria.

Ser informados con regularidad de todos los asuntos que
afecten a la comunidad universitaria.

Conocer la guia docente de la asignatura antes del
periodo de matricula conforme a la normativa vigente de
la Universidad de Huelva en esta materia.

Disfrutar de la propiedad intelectual e industrial de los
trabajos docentes desarrollados durante sus estudios,
habilitdndose al efecto un registro en los centros
correspondientes.

Participar en el control de calidad de docencia, asi como
en la elaboracién de los criterios generales de
evaluacion, a través de las vias establecidas en estos
Estatutos, o de las que reglamentariamente se pudiesen
establecer.

Participar activamente en los procesos de evaluacion de
la calidad de la docencia recibida y de la labor docente
del profesorado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Ser dispensados de sus obligaciones académicas,
cuando éstas coincidan con el ejercicio de la
representacion de aquellos 6rganos para los que
hubieran sido elegidos.

Recibir orientacion psicopedagégica a lo largo del
proceso formativo, segun las disponibilidades
presupuestarias y la demanda social.

Cualesquiera otros derechos que les atribuyan las
normas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las
reglamentaciones que los desarrollen.

Articulo 130.

Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Huelva:
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a) Cumplir las disposiciones legales vigentes, los presentes
Estatutos, los reglamentos y las demas normas que los
desarrollen.

b) Velar por la conservacion del patrimonio universitario.

c) Cumplir sus obligaciones académicas.

d) Participar en los procesos electorales dirigidos a la
eleccion de sus representantes, asi como en aquellos
otros procesos en los que reglamentariamente esté
prevista su participacion.

e) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubiesen
sido elegidos y nombrados y asumir sus
responsabilidades.

f)  Cualesquiera otros deberes que establezcan las normas
vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones
que los desarrollen.

Articulo 131.

1. Para velar por el adecuado cumplimiento y el efectivo
respeto de lo establecido en el presente capitulo, los
estudiantes de la Universidad de Huelva adoptaran una
estructura representativa que tendra los siguientes érganos:

a) Delegados o Delegadas de titulacion.

b) Delegados o Delegadas de curso.

c) Delegado o Delegada y Subdelegado o Subdelegada del
Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva (CARUH).

d) Delegaciones de Alumnos de Centros.

e) Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva (CARUH).

2. Los delegados o delegadas de cursos y titulaciones seran
elegidos por sufragio universal y, en su caso, cesados por los
estudiantes integrados en ellos.

3. El Delegado o Delegada y el Subdelegado o Subdelegada
del Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva (CARUH) seran elegidos y, en su caso, cesados
por el Pleno del Consejo de Alumnos y Representantes de la
Universidad de Huelva.

4. Las Delegaciones de Alumnos de Centros estaran
integradas por los estudiantes que ostenten algun cargo de
representacion estudiantil en dicho Centro.

5. Las Delegaciones de Alumnos de los Centros ejecutaran
las normas arbitradas por el CARUH para la designacién de
representantes en los Consejos de Departamentos.

6. El Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva (CARUH) es el maximo érgano de coordinacion,
representacion y decision del conjunto de los estudiantes de
la Universidad de Huelva ante los 6rganos de gobierno de
ésta, y se le reconoce el derecho a negociar con las
autoridades académicas en representacion de las asambleas
de estudiantes, sin perjuicio de la autonomia de la Delegacién
de Alumnos de cada titulacion.

Articulo 132.
1. Las asambleas convocadas por los representantes

elegidos en sus ambitos respectivos son los 6érganos
maximos de discusion y decision de los estudiantes. La
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funcion de los representantes estudiantiles sera la de
coordinar, cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas
de las asambleas.

2. Las convocatorias de asambleas seran comunicadas a los
Decanos o Decanas y Directores o Directoras de los Centros
y, a través de éstos, a los profesores o profesoras afectados.

3. Los estudiantes, de acuerdo con el profesorado, podran
concertar la recuperacion de clases no impartidas como
consecuencia de la celebracion de asambleas.

Articulo 133.

1. El Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad
de Huelva (CARUH) elaborara un reglamento de régimen
interior, mediante el acuerdo favorable de la mayoria absoluta
de sus miembros, que habra de ser aprobado por el Consejo
de Gobierno.

2. El reglamento de régimen interior del CARUH establecera
pormenorizadamente su estructura organica, sistemas de
eleccion de cargos de representacion, competencias,
organizacion y funcionamiento del Consejo.

Articulo 134.

1. La Universidad, dentro del marco presupuestario aprobado,
proveera a las Delegaciones y al Consejo de Alumnos de los
espacios fisicos adecuados a sus necesidades, de los medios
materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones y del
apoyo administrativo preciso para ello.

2. Especificamente, en los presupuestos de la Universidad y
de los Centros se contemplaran partidas destinadas a cubrir
los gastos derivados del funcionamiento y las actividades a
desarrollar por las Delegaciones de Alumnos y el Consejo. A
tal efecto, las Delegaciones y el Consejo estan obligados a
presentar a las Juntas de Centro y al Consejo de Gobierno de
la Universidad, seguin los casos, su presupuesto anual,
adjuntando el programa de actividades y funcionamiento.

Articulo 135.

Para el desarrollo del derecho a ejercer los recursos
precisos contra los actos relativos a evaluacion y calificacion,
el estudiante podra interponer recurso de revision ante la
Comisién de Docencia de los Departamentos, que ordenara
la admisién o no del recurso y, en su caso, la oportuna
tramitacion del mismo, informando sobre él al Tribunal
Cualificado de Evaluacion o, simplemente, prestando
conformidad al estudiante para dirigirse directamente ante
aqueél.

Articulo 136.

El desarrollo del derecho de los estudiantes a constituir y
disolver asociaciones universitarias sera regulado por el
correspondiente reglamento.

Articulo 137.

1. Los estudiantes se podran adscribir a los Departamentos,
en calidad de colaboradores, con el fin de incrementar y
mejorar su formacion.
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2. En virtud de esta adscripcidn, los estudiantes podran
prestar su colaboracion en las tareas del Departamento,
excepto las de caracter docente y las propias del Personal de
Administracion y Servicios.

3. Dicha adscripcidn en ninguin caso supondra relacién laboral
ni administrativa.

4. El sistemay los criterios de seleccion, fundamentados en
el principio de objetividad, asi como el numero de plazas,
seran acordados por cada Departamento. En todo caso, las
pruebas de seleccién seran publicas y habran de ser puestas
en conocimiento de los centros.

CAPITULO Il
Del Profesorado

Articulo 138.

Son profesores y profesoras de la Universidad de
Huelva todos aquellos que, conforme a la legislacion aplicable
al sector, estén adscritos a ella.

Articulo 139.

El personal docente e investigador de la Universidad
de Huelva estara compuesto de funcionarios de los Cuerpos
Docentes Universitarios y de personal contratado, que,
computado en equivalencias a tiempo completo, no podra
superar el cuarenta y nueve por ciento del total. No se
computara como profesorado contratado a quienes no
impartan docencia en las ensefanzas conducentes a la
obtencion de los titulos oficiales asi como al personal propio
de los institutos de investigacion adscritos a la Universidad. El
personal docente e investigador con contrato laboral temporal
no podra superar el 40 por ciento de la plantilla docente.

Articulo 140.

1. La Universidad de Huelva establecera anualmente, en el
estado de gastos de sus presupuestos, la relacion de puestos
de trabajo de su profesorado, en la que se relacionaran,
debidamente clasificadas, todas las plazas de profesorado,
incluyendo al personal docente e investigador contratado.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad
deberan adaptarse, en todo caso, a lo establecido en la
normativa vigente y, en su caso, al Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades
Publicas Andaluzas.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad podra modificar
la relacion de puestos de trabajo de su profesorado por
ampliacion de las plazas existentes o por minoraciéon o
cambio de la denominacion de las plazas vacantes para
adecuarla a la realidad de las necesidades de la Universidad.
Estas modificaciones deberan haber sido negociadas
previamente con la Junta de Personal Docente e Investigador
y el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador
Laboral, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente
y el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

Articulo 141.
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La Universidad mantendra una Hoja de Servicios de
todo su profesorado segun la normativa vigente. En dicha
hoja constara, actualizado, el curriculum referente a los
mismos, y todos los actos que afecten a la vida administrativa
de los interesados.

Articulo 142.

1. El procedimiento de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios seguira el sistema de acreditacion
nacional previa, regulado en la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo. La
acreditacién, que vendra definida por la categoria del Cuerpo
y el Area de Conocimiento, facultard para concurrir a los
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios que convoque la Universidad de Huelva.

2. Respecto a las plazas vacantes de profesorado funcionario,
el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de
Departamento afectado, procedera a la adopcion de las
decisiones que correspondan en lo relativo a su amortizacion,
transformacién o mantenimiento, conforme a lo cual acordara
las plazas que seran provistas mediante concurso de acceso
entre acreditados, comunicandolo a la Conferencia General
de Politica Universitaria.

Articulo 143.

1. En los concursos de acceso a que se refiere el articulo
anterior, los cinco miembros de la Comisién seran designados
por el Rector o Rectora, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, de entre especialistas con acreditada competencia
docente e investigadora, de igual o superior categoria que la
plaza a proveer, propuestos por el Consejo del Departamento
en el que se integra el area de conocimiento al que se
adscriba la plaza en cuestion.

2. Podran participar en los concursos de acceso los
acreditados y, en su caso, habilitados para el cuerpo de que
se trate conforme a lo establecido en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, que regula el régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, los
funcionarios de dicho cuerpo, y los de Cuerpos Docentes
Universitarios de iguales o superiores categorias, sea cual
fuere su situacidon administrativa. En todo caso, debera
procurarse la realizaciéon del principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la Comisién a la que se
refiere el apartado anterior.

3. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en
todo momento, la igualdad de oportunidades de los
candidatos y el respeto al principio de capacidad de los
mismos.

El procedimiento para la adjudicacion de las plazas
convocadas sera publico y consistira en la exposiciéon por
cada concursante de los méritos alegados respecto a su
historial académico, docente e investigador y la defensa del
proyecto docente presentado.

La Universidad hara publica la composicion de las
Comisiones y sus criterios de actuacion. En particular, entre
los criterios para la resolucién del concurso deberan figurar
necesariamente los siguientes:
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a) Adecuacioén del curriculum del candidato al perfil de la
plaza a que se incorpora.

b) Los que rijan con caracter general para las convocatorias
de plazas de las areas correspondientes a cada
Departamento.

4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempenarse al menos durante dos afios antes de poder
participar en un nuevo concurso a efectos de obtener plaza
en otra Universidad.

Articulo 144.

Contra las propuestas de las Comisiones de los
concursos de acceso quienes concursen podran presentar
reclamacion ante el Rector o Rectora. Admitida la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucidn por éste.

Esta reclamacion sera valorada por una Comision
compuesta por siete Catedraticos o Catedraticas de
Universidad de diversas areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, designados por el
Consejo de Gobierno. La Resolucién rectoral correspondiente
agotara la via administrativa.

Articulo 145.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios de
Cuerpos Docentes Universitarios en situacion de excedencia
voluntaria en la Universidad de Huelva se efectuara
obteniendo plaza en los concursos de acceso
correspondientes que cualquier Universidad convoque.
Asimismo, el reingreso podra efectuarse en la Universidad a
la que perteneciera el centro universitario de procedencia con
anterioridad a la excedencia, solicitando del Rector o Rectora
la adscripcién provisional a una plaza de la misma, con la
obligacion de participar en cuantos concursos de acceso se
convoquen por dicha Universidad para cubrir plazas en su
cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional caso de no hacerlo. No obstante, el reingreso sera
automatico y definitivo, a solicitud del interesado, siempre que
hubieren transcurrido, al menos, dos afios en situacién de
excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza
vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento.

Articulo 146.

En aplicacion del articulo 83.3 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, siempre que
una empresa de base tecnoldgica sea creada o desarrollada
a partir de patentes o de resultados generados por proyectos
de investigacion financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en la Universidad de Huelva, el
profesorado  funcionario de los cuerpos docentes
universitarios y el contratado con vinculacién permanente a la
Universidad que fundamente su participacion en los
mencionados proyectos podran solicitar la autorizacién para
incorporarse a dicha empresa, mediante una excedencia
temporal. Las condiciones y requisitos de esta licencia seran
las que se determinen legalmente y, en todo caso, sélo podra
concederse por un limite maximo de cinco afios. Durante este
periodo, los excedentes tendran derecho a la reserva del
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puesto de trabajo y a su cdmputo a efectos de antigliedad. Si
con anterioridad a la finalizacion del periodo por el que se
hubiera concedido la excedencia el profesor no solicitara el
reingreso al servicio activo, sera declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 147.

Podra ser contratado, en régimen laboral, personal
docente e investigador entre las figuras previstas en la
legislaciéon vigente y segun lo establecido en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas Andaluzas. El régimen del personal
docente e investigador contratado sera el establecido por la
normativa autonémica andaluza.

La Universidad de Huelva podra asimismo contratar
para obra o servicio determinado a personal docente,
personal investigador, personal técnico u otro personal, para
el desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica.

La contratacién de personal docente e investigador,
excepto la figura de Profesor o Profesora Visitante, se hara
mediante concurso publico, al que se dara la necesaria
publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con la
suficiente antelacion al Consejo de Universidades para su
difusion en todas ellas. La seleccién se efectuara con respeto
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Se considerara mérito preferente estar acreditado
o acreditada para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Articulo 148.

1. Los Ayudantes seran contratados entre quienes hayan sido
admitidos o quienes estén en condiciones de ser admitidos en
los estudios de doctorado, con la finalidad de que completen
su formacién docente e investigadora. Los Ayudantes
colaboraran en tareas docentes de indole practica
impartiendo un maximo de sesenta horas anuales, de
conformidad con el posterior desarrollo reglamentario. La
contratacion sera con dedicacion a tiempo completo, por una
duracion no inferior a un afio ni superior a cinco afios.

2. El Profesorado Ayudante Doctor sera contratado entre
doctores o doctoras. Desarrollaran tareas docentes y de
investigacion, con dedicacion a tiempo completo, por una
duracion no inferior a un afio ni superior a cinco afios; en
cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre esta
figura contractual y la prevista en el apartado anterior, en la
misma o distinta Universidad, no podra exceder de ocho afios.

La contratacién exigira la previa evaluacion positiva
de su actividad por parte del érgano de evaluacion externa
que la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades determine, o por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, siendo mérito
preferente para dicha contratacion la estancia del candidato
en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido
prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la Universidad
de Huelva.

3. El Profesorado Contratado Doctor lo sera, con plena
capacidad docente e investigadora, para el desarrollo de
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tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de
investigacion. La contratacion exigira la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte del 6érgano de evaluacion
externa que la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, determine, o
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion. El contrato sera de caracter indefinido y con
dedicacion a tiempo completo.

4. Podran ser contratados a tiempo parcial como Profesorado
Asociado, con caracter temporal, los profesionales y
especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito universitario.
La finalidad del contrato sera el desarrollo de tareas docentes
a través de las que aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales a la Universidad. La duracién del contrato sera
trimestral, semestral o anual, renovables por periodos de
igual duracion.

5. Podran ser contratados como Profesorado Visitante, con
caracter temporal, y dedicacién a tiempo parcial o completa,
las personas docentes e investigadoras de reconocido
prestigio de otras Universidades o Centros de Investigacion
publicos o privados, nacionales o extranjeros.

Articulo 149.

1. La contratacion del personal docente se regulard en el
correspondiente reglamento de contratacion del profesorado,
que sera elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno,
previa negociacion con los miembros del Comité de Empresa
del Personal Docente e Investigador. Los nombramientos del
Profesorado Contratado seran efectuados por el Rector o
Rectora de la Universidad.

2. En todo caso, la contratacion se sometera a los siguientes
extremos:

a) Las contrataciones se realizaran previo concurso publico,
que sera convocado por la Universidad de Huelva, tras la
adopcioén del acuerdo por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de los Consejos de Departamento. A los
concursos publicos se les dara la necesaria publicidad y
su convocatoria sera comunicada con suficiente
antelacion al Consejo de Universidades para su difusion
en todas las Universidades.

b) En las convocatorias de los concursos se hara constar la
denominacion de la plaza, el area de conocimiento a que
se adscribe, el trabajo a realizar, la titulacion exigida, el
periodo de contratacién y cuantas otras condiciones
determine el Consejo de Gobierno de la Universidad.

c) Los aspirantes habran de solicitar su participacion en el
concurso mediante instancia-curriculum normalizada, a
la que acompafaran los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas, los
méritos alegados o formulados y, en su caso, la
compatibilidad laboral.

d) Tras los tramites que se establezcan, el concurso sera
enjuiciado y resuelto por una Comision de Contratacion
que, presidida por el Rector o Rectora o persona en quien
delegue, estard compuesta, ademas, por seis profesores
o profesoras titulares y suplentes.

e) La seleccion se efectuara con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se
considerara mérito preferente estar acreditado o, en su
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caso, habilitado para participar en los concursos de
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

f) Contra los acuerdos de la Comisién de Contratacion
cabra interponer recurso de alzada ante el Rector o
Rectora, cuya Resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 150.

Podran ser contratados con caracter temporal, en
régimen laboral, Profesores Eméritos o Profesoras Eméritas
entre personas funcionarias jubiladas de los Cuerpos
Docentes Universitarios con dos o mas tramos de
investigacion reconocidos, que hayan prestado destacados
servicios a la Universidad, segun la legislacién vigente.

Articulo 151.

1. El régimen juridico del Profesorado de los Cuerpos
Docentes Universitarios se ajustard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

2. El personal funcionario docente de la Universidad de
Huelva, ademas de los permisos y licencias establecidos en
dicha legislacion, tendra derecho a permisos y licencias para
realizar actividades docentes e investigadoras en otras
Universidades, instituciones, entidades o centros cientificos o
técnicos.

3. Los permisos y licencias a que se refiere el apartado
anterior seran concedidos o, en su caso, denegados por el
Rector o Rectora, previa peticion del interesado, oido el
Departamento al que pertenezca el mismo, y con notificacion
al centro afectado.

4. Dichos permisos o licencias se otorgaran en la medida que
lo permitan las actividades docentes y nunca por un periodo
superior a un afio.

5. La concesion del permiso o licencia fijara la duracién del
mismo, las retribuciones a percibir, y las demas condiciones
de disfrute con arreglo a la legislacién vigente aplicable.

Articulo 152.

1. El Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios,
con dedicacién a tiempo completo y al menos dos sexenios
de investigacion, tendra derecho a una licencia septenal para
realizar actividades investigadoras que, posteriormente,
habran de ser justificadas mediante la memoria
correspondiente.

2. Las licencias septenales seran concedidas o, en su caso,
denegadas por el Rector o Rectora, previa peticion del
interesado e informe del Departamento al que pertenezca y
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. Las licencias septenales se otorgaran en funcion de las
necesidades docentes de los Departamentos. Tendran una
duracion maxima de un afio.

Articulo 153.

Son derechos del Profesorado de la Universidad de
Huelva los siguientes:
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a) El ejercicio de su correspondiente capacidad docente e
investigadora, en el marco de la libertad de catedra
reconocida por la Constitucién.

b) La integracién en un Departamento y la participacion en
la actividad del mismo.

c) La participacion en los érganos de gobierno y comisiones
de la Universidad, de sus Departamentos, Centros e
Institutos, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente aplicable y en los presentes Estatutos.

d) La constitucién y disolucién de asociaciones y sindicatos
en el seno de la Universidad, y la posibilidad de disponer
de los medios que lo permitan, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente aplicable.

e) Laformacion permanente, para la mejora de su actividad
docente e investigadora.

f) La participacion en cuantas actividades académicas,
culturales, deportivas o recreativas realice la
Universidad.

g) Disfrutar de permisos y licencias para mejorar su
formacion y actividad investigadora, dentro de las
correspondientes previsiones reglamentarias.

h) El disfrute de prestaciones asistenciales creadas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad.

i)  Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las normas
vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las
reglamentaciones que los desarrollen.

Articulo 154.

Son deberes del Profesorado de la Universidad de
Huelva los siguientes:

a) Cumplir la legislacion vigente, los presentes Estatutos y
las normas que los desarrollen.

b) Cumplir sus funciones docentes e investigadoras de
acuerdo con el régimen de dedicacion al que se
encuentren acogidos y de conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente.

c) Desarrollar una formaciéon permanente para la mejora de
su actividad docente e investigadora.

d) Someterse a los procedimientos para la evaluacion
periédica de su rendimiento docente e investigador,
conforme a las normas que reglamentariamente se
establezcan.

e) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubiesen
sido elegidos y nombrados y asumir sus
responsabilidades.

f)  Velar por la conservacion del patrimonio de la
Universidad.

g) Cualesquiera otros deberes que les atribuyan las normas
vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las
reglamentaciones que los desarrollen.

Articulo 155.

Tienen también consideraciéon de personal
académico los becarios y becarias de Planes de Formacién
de Personal docente e investigador.

Articulo 156.
1. Son becarios y becarias de docencia e investigacion los

graduados que, en virtud del disfrute de una beca de
formacion de personal docente e investigador, queden
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adscritos a un Departamento. En las condiciones que
reglamentariamente se determinen, los becarios y becarias
podran colaborar en docencia reglada bajo la supervisiéon de
los funcionarios docentes universitarios, figurando esta
circunstancia en el plan de organizacion docente.

2. La adscripcion al Departamento se realizara mediante
solicitud del interesado y acuerdo del Consejo de
Departamento, con posterior notificaciéon a la Comisiéon de
Investigacion.

Articulo 157.

1. En las Areas de Conocimiento de Lengua y Literatura
Extranjeras podra colaborar lectorado nativo.

2. En los supuestos de lectores o lectoras que colaboren en
virtud de tratados o convenios internacionales, se estara a los
términos recogidos en tales acuerdos, procurandose en todo
caso garantizar el intercambio cientifico para las personas
postgraduadas y el profesorado de la Universidad de Huelva.

CAPITULO Il
Del Personal de Administracién y Servicios

Articulo 158.

El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Huelva es aquél que, mediante el ejercicio de
sus actividades especificas, tanto técnicas como
administrativas y de gestion, constituye la estructura funcional
de la Universidad, retribuyéndose con cargo al Capitulo | de
sus Presupuestos. Le corresponde el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de
la gestiéon y administracion, particularmente en las areas de
recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos
econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
servicios generales, asi como el soporte a la investigaciény a
la transferencia de tecnologia, y cualesquiera otros procesos
de gestion administrativa y de soporte que se determine
necesario para la Universidad en el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 159.

1. El Personal de Administracién y Servicios estara integrado
por personal propio y personal adscrito.

2. El personal propio estara compuesto por funcionarios e
interinos, y por personal laboral contratado, fijo o eventual.

3. El personal adscrito lo constituye el procedente de otras
Administraciones Publicas que, en las condiciones
legalmente establecidas, preste servicios y realice funciones
en la Universidad de Huelva.

Articulo 160.

Las escalas de funcionarios de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva se equipararan, por la
analogia de sus niveles de titulacién, funciones vy
retribuciones, a las que existan o puedan existir en las
Administraciones Publicas, creando, o en su caso,
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suprimiendo las mismas, en aras de su mejor organizacion y
funcionamiento.

Articulo 161.

Las categorias, funciones vy retribuciones del
Personal de Administracion y Servicios en régimen de
contrato laboral seran definidas por el o la Gerente de la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo que resulte de aplicacion.

Articulo 162.

La Universidad de Huelva procedera a la elaboracioén
de la relacién de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de acuerdo con lo establecido en
los articulos siguientes.

Articulo 163.

1. Para la elaboracion de la relacion de puestos de trabajo del
Personal de Administracion y Servicios, el o la Gerente
recabara la informacién de necesidades especificas de las
Unidades Docentes, Investigadoras, de Administracion y
Servicios, y negociara dicha plantilla, con la representacion
del personal de administracién y servicios, de acuerdo con las
normas que resulten aplicables, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias y el mejor aprovechamiento
de los recursos econdmicos.

2. El o la Gerente sometera para su aprobacion la relacion de
puestos de trabajo al Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. La Universidad de Huelva se compromete a respetar,
facilitar y desarrollar las funciones y responsabilidades que la
legislacién vigente reconoce a las Centrales Sindicales, Junta
de Personal y Comité de Empresa en todos los procesos de
negociacion y participacion del personal funcionario y laboral.

Articulo 164.

1. La relacion de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios concretara, al menos, los extremos
siguientes:

Destino al que se adscribe el puesto de trabajo.

Denominacion del puesto de trabajo.

Titulacién exigida.

Grupos de clasificacion profesional.

Cuerpos o Escalas, en su caso, a que estén adscritos.

Numero de puestos de trabajo de idéntica denominacion.

) Niveles jerarquicos y grados de dificultad o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados.

h) Sistemas de provision.

i)  Retribuciones complementarias.

j)  Condiciones para su desarrollo conforme a las

necesidades del servicio.

e2eacge

2. También se habra de especificar qué puestos se reservan,
en atencion a su naturaleza, a plazas de funcionarios o a
plazas de contratacién laboral.

Articulo 165.
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1. La relaciéon de puestos de trabajo del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Huelva se
revisara preceptivamente cada dos afos, y potestativamente
cada afio.

2. Larevisidn y, en su caso, reestructuracion de la relacion de
puestos de trabajo se ajustara a lo establecido en los articulos
anteriores.

Articulo 166.

1. La Universidad de Huelva seleccionara a su personal de
administracién y servicios de acuerdo con su Oferta Publica
de Empleo, en la que se garantizaran, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con las exigencias de la Ley
Organica 3/2007, de 22 marzo, para la efectiva igualdad de
mujeres y hombres, con adopcién, en su caso de las medidas
de accién positiva que correspondan, y con respeto a la
legislacién vigente.

2. La Oferta Publica de Empleo vendra constituida por el
conjunto de plazas vacantes y dotadas «ex novo».

3. Esta Oferta Publica se realizara anualmente.

4. Incumbira al o a la Gerente su elaboracion, de acuerdo con
las normas de negociacion que resulten aplicables,
sometiéndose al Consejo de Gobierno para la aprobacion del
acuerdo que corresponda.

Articulo 167.

1. Los sistemas de seleccion podran ser: oposicién, concurso-
oposicion, o concurso.

2. El sistema de seleccidon adoptable sera aprobado por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del o la Gerente, de
conformidad con la legislacion vigente.

3. Las convocatorias de las pruebas selectivas de acceso a
las plazas comprometidas en la Oferta Publica de Empleo
seran realizadas por el Rector o Rectora, quien ordenara su
publicacion en el « » y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», sin perjuicio de su difusion por otros medios.

4. En las convocatorias se haran constar los extremos
siguientes:

a) El sistema de seleccion.

b) El niUmero y caracteristicas de las plazas convocadas.
c) Elrégimen de provision o contratacion.

d) Los requisitos que han de reunir los aspirantes.

e) La composicidon del Tribunal que haya de enjuiciar y

resolver las pruebas, asi como el sistema de
nombramiento de sus miembros y los procedimientos de
abstencion y recusacion.

f)  El programa de materias exigibles.

g) Los ejercicios a realizar, con expresiéon de su tipo,
naturaleza y forma.

h) El sistema de evaluacion y calificacion.

i) La programacién del desarrollo de las pruebas, con
expresion del calendario preciso para su realizacion.
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j)  Los recursos contra las actuaciones y resoluciones del
Tribunal.

k) El procedimiento de nombramiento de quienes superen
las pruebas.

I)  Los criterios de adscripcién de los mismos.

m) Cualquier otro extremo que se estime necesario o
conveniente o sea exigido por la legislacion vigente
aplicable.

Articulo 168.

1. Los 6rganos de seleccion que hayan de enjuiciar y resolver
las pruebas selectivas de acceso estaran formados por cinco
miembros como minimo, y su composicion y funcionamiento
debera adecuarse a la normativa vigente.

2. El Presidente del Tribunal sera el Rector o Rectora o
persona en quien delegue. El personal de eleccién o de
designacion politica en el ambito de la Universidad de Huelva,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

3. Los Vocales seran nombrados por el Rector o Rectora, de
acuerdo con la normativa vigente. No obstante, la pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. En todo caso, la composicion de los érganos de
seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

Articulo 169.

El Personal de Administracion y Servicios podra
participar en el desarrollo de los contratos a que se refieren
los articulos 68 y 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, mediante el ejercicio de las
funciones y con percepcion de las retribuciones que a este
personal le correspondan y deriven de los mencionados
contratos.

Articulo 170.

El Personal de Administracion y Servicios dependera
organicamente del o la Gerente de la Universidad y
funcionalmente de los responsables de la administracién o de
los servicios a los que esté adscrito.

Articulo 171.

El régimen juridico del Personal de Administracion y
Servicios se ajustara a la normativa vigente, sin perjuicio de
lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 172.

Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios los siguientes:

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) La percepcion de las retribuciones en el tiempo, forma y
cuantia establecidos por la normativa legal vigente.

c) El disfrute de las vacaciones, permisos y licencias
establecidos por la citada normativa legal.
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d) La participacion en los érganos de gobierno y comisiones
de la Universidad en los términos concretados en los
presentes Estatutos.

e) La constitucién y disolucion de asociaciones y sindicatos
en el seno de la Universidad, y la posibilidad de disponer
de los medios que lo permitan, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

f) La participacién en los cursos que periddicamente se
organicen para el perfeccionamiento de su capacidad
profesional.

g) La participacion en cuantas actividades culturales,
deportivas o recreativas realice la Universidad.

h) El disfrute de prestaciones asistenciales creadas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad.

i) A recibir por parte de la Universidad proteccion,
informacion y formacién eficaz en materia de salud
laboral.

j)  Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las normas
vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones
que los desarrollen.

Articulo 173.

Son deberes del Personal de Administracion y
Servicios los siguientes:

a) Cumplir la legislacion vigente, los presentes Estatutos y
las normas que los desarrollen.

b) Cumplir sus funciones, contribuyendo decididamente a la
consecucion de los fines de la Universidad.

c) Procurar una formacién permanente para el
perfeccionamiento de su capacidad profesional.

d) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubiesen
sido elegidos y nombrados y asumir sus
responsabilidades.

e) Velar por la conservacién del patrimonio de la
Universidad.

f)  Participar en la evaluacion de la calidad de su actividad.

g) Cualesquiera otros deberes que le atribuyan las normas
vigentes, los presentes Estatutos o las reglamentaciones
que los desarrollen.

Articulo 174.

El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Huelva sera retribuido con cargo al
presupuesto de la misma en los términos que prevé la
legislacién vigente.

Articulo 175.

1. Corresponde al Rector o Rectora adoptar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas y régimen
disciplinario para los funcionarios de administracion y
servicios que desempefien funciones en las mismas, asi
como las relativas a la aplicacion del régimen disciplinario en
el caso del personal laboral.

2. Queda exceptuada de la regla establecida en el apartado
anterior la separacion del servicio, que habra de ser acordada
por el o6rgano competente segun la legislacion de
funcionarios.

Articulo 176.
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1. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Huelva elegira sus representantes de acuerdo con la
legislacién vigente.

2. El personal funcionario lo hara acogiéndose a la normativa
reguladora de esta materia en el ambito de la funcién publica.

3. El personal laboral contratado lo hara acogiéndose a la
normativa reguladora de éste.

4. El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Huelva negociara sus condiciones de trabajo de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 177.

La Universidad mantendra un registro de personal en
el que figuraran, actualizados, los datos relativos al mismo.
Dicho registro estara sometido a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.

Articulo 178.

1. La Universidad mantendra una Hoja de Servicios respecto
a todos y cada uno de los miembros del Personal de
Administracion y Servicios, en la que constaran, actualizados,
el curriculo referente a los mismos y todos los actos que
afecten a la vida administrativa de los interesados.

2. Estos expedientes personales tendran caracter reservado
y solo los interesados tendran libre acceso a los suyos
propios.

TITULO V
De la administracién y los servicios universitarios

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 179.

La Administracion universitaria, en la que se insertan
todos los Servicios Universitarios, sirve con objetividad los
intereses generales de la Universidad, y actua de acuerdo con
los principios de eficacia, jerarquia y coordinaciéon, con
sometimiento pleno al Derecho.

Articulo 180.

1. La direccion de la Administracion universitaria, en cuanto
que organos jerarquicamente ordenados, corresponde al 0 a
la Gerente, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al Rector o Rectora en materia de personal y
de las derivadas de la dependencia funcional de todo 6rgano
de Administracion y Servicios.

2. La gestién administrativa y econémica de los Servicios
Universitarios correspondera al o a la Gerente, sin perjuicio
de la dependencia organica y funcional que se determine
reglamentariamente.

CAPITULO Il
De los Servicios Universitarios
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Articulo 181.

La Universidad de Huelva establecera y mantendra,
adecuadamente, un conjunto de Servicios Universitarios que
coadyuven al desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras y al de aquellas otras que procuren la
asistencia a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 182.

1. Los servicios universitarios podran ser prestados con los
medios y formas de gestién generalmente establecidos.

2. El presupuesto de los Servicios Universitarios se habra de
integrar en el presupuesto general de la Universidad.

Articulo 183.

1. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion de
un servicio universitario correspondera a los Departamentos,
Centros, Institutos, 6rganos de gobierno o, simplemente,
partes interesadas de la comunidad universitaria.

2. La iniciativa se concretara en una propuesta a la que, en
caso de creacion, se adjuntara una memoria justificativa de
los extremos siguientes:

a) Objetivos y fines del servicio.

b) Recursos humanos necesarios y sus caracteristicas.
c) Medios materiales precisos e instalaciones.

d) Reégimen de gestion.

e) Presupuesto y financiacion.

f)  Proyecto de reglamento de régimen interior.

3. La propuesta sera remitida al Consejo de Gobierno que,
previo dictamen de la Gerencia, y aquellos otros que
considere oportunos, procedera a la adopciéon del acuerdo
que corresponda.

Articulo 184.

1. La inspeccién de Servicios de la Universidad velara por el
correcto funcionamiento de los servicios y colaborara en las
tareas de instruccién de los expedientes disciplinarios. Para
ello podra recabar cuantos informes sean necesarios y
dispondra de los recursos humanos y materiales para el
adecuado ejercicio de sus competencias.

2. La Inspeccion de Servicios se regira por un reglamento
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 185.

1. Con independencia de los que posteriormente puedan ser
creados, son Servicios Universitarios de la Universidad de
Huelva la Biblioteca Universitaria, el Archivo Universitario, el
Servicio de Publicaciones, el Servicio de Informatica y
Comunicaciones, el Servicio de Infraestructura, los Servicios
Centrales de Investigacion, el Servicio de Lenguas Modernas,
el Servicio de Actividades Deportivas, la Asesoria Juridica, el
Gabinete del Rector o Rectora, el Servicio de Relaciones
Internacionales, el Servicio de Atencién a la Comunidad
Universitaria y el Servicio de Orientacion e Informacion,
Practicas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA).
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2. Cada servicio contara con el Personal de Administracion y
Servicios previsto en la plantilla organica, y cualquier otro
personal especifico necesario para el desarrollo de los
programas de actuacion.

3. El Director o Directora de cada Servicio es el responsable
de su funcionamiento. Sera nombrado y cesado por el Rector
o Rectora, entre miembros de la comunidad universitaria de
probada cualificacion técnica.

4. Cada uno de estos servicios se regira por un reglamento
de régimen interior que regulara su organizacion y
funcionamiento y que habra de ser aprobado por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 186.

1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional que
constituye un centro de recursos para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y las actividades relacionadas con
el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su
conjunto.

La Biblioteca tiene como misién facilitar el acceso y
la difusién de los recursos de informacién y colaborar en los
procesos de creacién del conocimiento, a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

Es competencia de la Biblioteca gestionar
eficazmente los recursos de informacion, con independencia
del concepto presupuestario y del procedimiento con que
estos recursos se adquieran o se contraten y de su soporte
material.

2. Los fondos de la Biblioteca Universitaria, cualquiera que
sea su ubicacidon o localizacion fisica, estaran constituidos
por: las adquisiciones realizadas con cargo a cualquier
presupuesto de la Universidad; las recepciones procedentes
de los intercambios; por los legados y donaciones de
entidades, publicas o privadas, y de personas fisicas; asi
como por cualquier otro método de ingreso de fondos
bibliograficos y documentales.

3. La Biblioteca Universitaria se organizara de la forma
siguiente:

a) Una Biblioteca Central en el Campus del Carmen.
b) Bibliotecas de Campus en los restantes Campus.
c) Salas de lectura.

4. Las Bibliotecas de Campus y las salas de lectura se
entenderan como extensiones de la Biblioteca Central.

5. Al Director o Directora de la Biblioteca Universitaria
corresponde la direccion técnica de la misma y su
coordinacion, y sera nombrado y cesado por el Rector o
Rectora, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del
articulo 186 de estos Estatutos.

Articulo 187.
1. El Archivo Universitario es una unidad funcional que retine

el conjunto de documentos de cualquier fecha, formato o
soporte material, producidos o reunidos en el desarrollo de las
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funciones y actividades de los diferentes d&rganos
universitarios, organizados y conservados para la informacién
y gestiébn administrativa, para la investigacién y para la
cultura. Se constituye como un servicio especializado en la
gestion, conservacion y difusion de los documentos con
finalidades administrativas, docentes, investigadoras y
culturales de la Universidad.

2. Los fondos del Archivo Universitario estan constituidos por
un archivo de gestidon que comprende toda expresion textual,
en lenguaje oral o escrito, natural o codificado, asi como toda
imagen grafica o impresion sonora, recogida en un soporte
material de cualquier tipo que constituya un testimonio de las
actividades y de las funciones de la Universidad, exceptuando
los producidos por los miembros de la comunidad
universitaria en el ejercicio de sus actividades privadas o
profesionales; la supervision de esta documentacion
corresponde al Secretario o Secretaria General.

Asimismo, formaran parte del Archivo Universitario
los fondos procedentes de legados y donaciones de
entidades, publicas y privadas, y de personas fisicas; asi
como por cualquier otro método de ingreso.

La estructura funcional del Archivo se concretara
mediante un desarrollo reglamentario que especifique la
transferencia documental y los encargados de su
organizacion y supervision.

3. El Director o Directora del Archivo Universitario sera
nombrado y cesado por el Rector o Rectora, conforme a lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 186 de estos
Estatutos.

Articulo 188.

1. El Servicio de Publicaciones es una unidad funcional que
se basa en los principios de calidad y modernidad, cuya
principal misién es la de servir de apoyo al estudio, la
docencia, la investigacién y la gestion de la comunidad
universitaria, mediante la edicién, distribucion y difusion de la
produccion cientifica, técnica, literaria, artistica o cultural.

2. El Director o Directora del Servicio de Publicaciones tendra
a su cargo la gestion, coordinacién y direccion técnica del
servicio. Sera designado conforme a las previsiones del
apartado tercero del articulo 186 de estos Estatutos.

3. El Servicio de Publicaciones se rige por su reglamento de
régimen interior, que establece las funciones y competencias
de su Consejo Editorial.

Articulo 189.

1. El Servicio de Informatica y Comunicaciones es una unidad
funcional cuya principal misiéon es la de servir de apoyo al
estudio, la docencia, la investigacion, la gestion, las
comunicaciones y la difusion de la informacion de la
comunidad universitaria, poniendo a disposicion de ésta sus
instrumentos y bancos informaticos.

2. El Director o Directora del Servicio de Informatica y
Comunicaciones sera nombrado y cesado por el Rector o
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Rectora, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero del
articulo 186 de estos Estatutos.

3. Al Director o Directora del Servicio de Informatica y
Comunicaciones correspondera la direccion técnica del
mismo y la coordinacién organica y funcional de las diversas
unidades informaticas de la Universidad.

4. El Servicio de Informatica y Comunicaciones se sujetara de
forma estricta a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales.

Articulo 190.

1. El Servicio de Infraestructura es una unidad funcional cuya
principal misién es garantizar el mantenimiento, uso y utilidad
del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la Universidad de
Huelva.

2. El Director o Directora del Servicio de Infraestructura sera
nombrado y cesado por el Rector o Rectora, conforme a lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 186 de estos
Estatutos.

Articulo 191.

1. Los Servicios Centrales de Investigacién de la Universidad
de Huelva integran Unidades y Servicios especializados de
instrumentacién y de aporte de materiales basicos para
investigaciones cientificas, técnicas y humanisticas, cuyo
ambito de actuacién supera a un Departamento o Centro,
pudiendo prestar Servicios a otros organismos.

2. La gestion y coordinaciéon técnica de los Servicios
Centrales de Investigacion estaran a cargo de un Director o
Directora nombrado por el Rector o Rectora, conforme a lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 186 de estos
Estatutos.

Articulo 199.

Con independencia de los que posteriormente se creen, la
Universidad de Huelva dispone asimismo del Servicio de
Formacion de Profesorado y Servicio de Innovacién Docente
y Aula de Experiencia.

TiTULO VI
Del régimen econémico y financiero de la Universidad

CAPITULO |
Del Patrimonio de la Universidad

Articulo 200.

Constituye el patrimonio de la Universidad el
conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

Articulo 201.

El patrimonio de la Universidad constituye un medio
al servicio de sus fines.

Articulo 202.
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La Universidad de Huelva asumira la titularidad de
los bienes de dominio publico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones. Se exceptuaran, en todo
caso, los bienes que integran el Patrimonio Histérico Artistico
Nacional.

Articulo 203.

Todos los actos de disposicidon de bienes inmuebles
y de bienes muebles de extraordinario valor, sea cual fuere su
naturaleza, forma y contenido juridicos, habran de ser
acordados por el Consejo de Gobierno y aprobados por el
Consejo Social, de conformidad con las normas autonémicas
andaluzas al respecto.

Articulo 204.

1. Se elaborara un catalogo de bienes inmuebles y un
inventario de bienes muebles, recabando, a tal efecto,
cuantos datos sean necesarios de todas las Unidades
Docentes, Investigadoras, de Administracion y de Servicios
de la Universidad de Huelva.

2. Los citados catalogo e inventario tendran caracter publico.

3. Toda la documentacién acreditativa de la titularidad de los
bienes por la Universidad de Huelva quedara depositada en
la Secretaria General de la Universidad, a quien incumbira su
conservacion y custodia.

Articulo 205.

En tanto que entidad sin finalidad lucrativa, la
Universidad de Huelva disfrutara de los beneficios y
exenciones fiscales derivados de la legislacion general sobre
fundaciones.

Las actividades de mecenazgo a favor de la
Universidad de Huelva gozaran de los beneficios que
reconozca la legislacion vigente.

CAPITULO Il
De los recursos, la programacion y la gestion econémica

Articulo 206.

Para el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad de Huelva contara con los recursos siguientes:

a) Transferencias, ayudas y subvenciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

b) El importe de las tasas y derechos, asi como el de las
compensaciones correspondientes al importe de las
exenciones y reducciones que legalmente se
establezcan.

c) El importe de los ingresos provenientes de las
actividades universitarias y de prestaciones de servicios.

d) El producto de las operaciones de crédito concertadas
para gastos de inversion, previa la autorizacién que
corresponda.

e) Los remanentes de tesoreria.

f)  Cualesquiera otros que puedan corresponderle.

Articulo 207.
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1. Las transferencias, ayudas y subvenciones seran las
siguientes:

a) Las procedentes de los presupuestos generales del
Estado o del presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Las procedentes de oftras instituciones y entidades
publicas o privadas, y de personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras.

c) Las procedentes de la Unién Europea.

d) Los legados y donaciones de todo tipo con los que sea
favorecida.

e) Cualesquiera otras que les sean asignadas.

2. Alos efectos de lo establecido en el parrafo a) del apartado
anterior, la Universidad de Huelva elevara, anualmente, a la
Consejeria competente de la Junta de Andalucia, un informe
economico sobre sus necesidades. Dicho informe sera
sometido, para la adopcién del acuerdo que corresponda, al
Consejo de Gobierno por la Gerencia de la Universidad.

Articulo 208.

La Universidad de Huelva podra percibir los
siguientes precios, tasas y derechos:

a) Los precios publicos por estudios conducentes a la
obtencién de los titulos oficiales, cuya cuantia sera fijada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los derechos por estudios ajenos a los comprendidos en
el parrafo anterior, cuya cuantia sera fijada por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

c) Las tasas y derechos por certificados, diplomas y titulos
expedidos por la Universidad, o por cualquier otra
actuacion administrativa, fijados siempre conforme a la
legislacién vigente.

d) Cualesquiera otros que puedan ser establecidos
legalmente.

Articulo 209.

La Universidad de Huelva podra percibir los
siguientes ingresos provenientes de las actividades
universitarias y de prestaciones de servicios:

a) Ingresos por el desarrollo de cursos de especializacion o
actualizacién en Departamentos, Centros, Institutos y
otras Unidades Docentes e Investigadoras.

b) Ingresos por las prestaciones operadas por sus propios
servicios o por la cesion de los mismos; especificamente,
los provenientes de sus publicaciones.

c) Ingresos asignados a la misma, derivados de los
convenios o contratos que celebren los Departamentos,
Centros o Institutos, o su profesorado, para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico, literario,
artistico o cultural.

d) Cualesquiera otros ingresos, no relacionados en los
parrafos anteriores, originados por tales actividades y
prestaciones de servicios.

Articulo 210.

La programaciéon econdmica de la Universidad de
Huelva se realizara mediante la elaboracién de los siguientes
documentos:
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a) La programacion cuatrienal.
b) El presupuesto y su liquidacion anual.
c) La Cuenta General anual.

Articulo 211.

1. La programacion cuatrienal es el documento econémico
que recoge las directrices esenciales en materia de
inversiones.

2. La programacion cuatrienal incluira lo siguiente:

a) Los planes de adquisiciéon y enajenacién de terrenos y
edificios.

b) Los planes de construccion y, en su caso, demolicion de
edificios e instalaciones.

c) Los planes de remodelaciéon, readaptacion y
rehabilitacion de edificios.

d) Los planes de inversiones en infraestructura de docencia.

e) Los planes de inversiones en infraestructura de
investigacion.

f) Los planes de inversiones en infraestructura de
Administracion y Servicios.

g) Cualquier otro plan de inversion.

3. La programacién cuatrienal sera elaborada, bajo las
directrices marcadas por el Rector o Rectora, por la Gerencia
de la Universidad y el Vicerrectorado correspondiente; tras su
elaboracion, sera informada favorablemente por el Consejo
de Gobierno, y elevada, para la adopcion del acuerdo que
corresponda, al Consejo Social.

4. Las programaciones cuatrienales seran elaboradas durante
el primer afo natural de cada etapa o periodo claustral.

Articulo 212.

1. El presupuesto anual es el documento econémico que
recoge las previsiones de ingresos y gastos en cada ejercicio.

2. El presupuesto sera unico, publico y equilibrado, habiendo
de contener la totalidad de los ingresos y gastos previstos.
Todos los miembros de la Comunidad Universitaria tendran
derecho de acceso a la documentacion complementaria del
presupuesto y su liquidacion de acuerdo con las disposiciones
legales de aplicacion.

3. A efectos presupuestarios, los ejercicios econdmicos
coincidiran con los afios naturales.

4. El presupuesto anual se integrara por el presupuesto de
ingresos, el presupuesto de gastos y el resumen final.

5. El presupuesto sera elaborado por la Gerencia de la
Universidad, debiendo ser informado favorablemente por el
Consejo de Gobierno, y elevandose, para su aprobacion, al
Consejo Social.

Articulo 213.
1. La estructura del presupuesto de ingresos se adecuara a la

normativa vigente, adaptandose a las necesidades propias de
informacion interna de la Universidad de Huelva.
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2. En todo caso, el presupuesto de ingresos desarrollara
detalladamente los diferentes apartados enumerados en el
articulo 207 de los presentes Estatutos, con el grado
necesario de especificacion de las diferentes fuentes de
financiacion.

Articulo 214.

1. También la estructura del presupuesto de gastos se
adecuara a la normativa vigente, adaptandose igualmente a
las necesidades propias de informacion interna de la
Universidad de Huelva.

2. En todo caso, el presupuesto de gastos detallara la
naturaleza y el destino de los mismos y facilitara una
informacion separada sobre los gastos siguientes:

a) Personal Docente e Investigador.

b) Personal de Administracion y Servicios.

c) Inversiones.

d) Crédito global para docencia e investigacion.

e) Crédito global para gastos generales y de

funcionamiento.
f) Gastos de programas de investigacion con financiacion
externa especifica.

Articulo 215.

1. Las transferencias de créditos entre los diferentes
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital podran ser acordadas por el Consejo
de Gobierno.

2. Las transferencias de operaciones corrientes a
operaciones de capital y viceversa podran ser acordadas por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno podra delegar en el Rector o
Rectora la aprobacion de las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital. Asimismo, el Consejo
Social podra delegar en su Presidencia la aprobacion de las
transferencias de crédito de los diversos conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes a operaciones de capital
y viceversa.

4. Los creditos extraordinarios y los suplementos de crédito
seran aprobados por el Consejo Social, previo informe del
Consejo de Gobierno.

5. El resto de las modificaciones de crédito seran aprobadas
por el Rector o Rectora.

Articulo 216.

Los créditos podran tener excepcionalmente la
consideracion de ampliables, siempre que no correspondan a
la plantilla de funcionarios docentes de la Universidad, con la
exclusién de los derivados de conceptos retributivos
acordados con caracter individual en atencion a exigencias
docentes e investigadoras o a méritos relevantes, y el crédito
correspondiente a la plantilla de funcionarios no docentes.

Articulo 217.
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1. La liquidaciéon anual es el documento econdémico que
recoge las realizaciones de ingresos y gastos en cada
ejercicio.

2. La liquidacion sera unica, publica y recogera las
modificaciones, habiendo de contener la totalidad de los
ingresos y gastos realizados.

3. A efectos liquidatorios, los ejercicios econdmicos
coincidiran con los afios naturales.

4. La liquidacién anual se integrara por la liquidaciéon de
ingresos, la liquidacién de gastos y el resumen final.

5. La liquidaciéon sera elaborada por la Gerencia de la
Universidad, debiendo ser informada favorablemente por el
Consejo de Gobierno, y elevandose, para la adopcion del
acuerdo que corresponda, al Consejo Social.

Articulo 218.

1. La cuenta general anual es el documento econdémico a
través del cual se rinden las cuentas de los ejercicios ante la
propia Universidad, ante la Administracion y ante la sociedad.

2. La cuenta general anual contendra necesariamente:

a) El presupuesto y su liquidacion anual.

b) La situaciéon financiera al final del ejercicio
correspondiente.

c) Un informe sobre la programacion y la gestion de los
recursos econémicos.

3. La cuenta general anual sera elaborada por el Gerente,
bajo la direccion del Rector o Rectora, tras lo cual habra de
ser informada favorablemente por el Consejo de Gobierno de
la Universidad y aprobada por su Consejo Social. Finalmente,
se enviara al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
en el plazo establecido por las normas autonémicas o, en su
defecto, en la legislacion general, para su remisién a la
Camara de Cuentas de Andalucia, en tanto que érgano de
fiscalizacién de cuentas.

4. El Consejo de Gobierno de la Universidad podra requerir la
asistencia de expertos para el examen de la cuenta general.

5. Las cuentas generales anuales se elaboraran tras la
aprobaciéon de la liquidacion del presupuesto que
corresponda.

Articulo 219.

1. La gestién econdmica se ajustara a la programacion
realizada. Mas concretamente, toda la actividad econdmica y
financiera de la Universidad se habra de desarrollar de
acuerdo con lo previsto en los presupuestos anuales.

2. La ordenacion de pagos y gastos, previa propuesta del o la
Gerente, corresponde al Rector o Rectora y, por delegacion
de éste, a los Vicerrectores o Vicerrectoras, Decanos o
Decanas y Directores o Directoras de Centros vy
Departamentos de la Universidad.
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3. La Universidad de Huelva se ajustara, para el desarrollo y
ejecucion de su presupuesto, asi como para el control de sus
inversiones, ingresos y gastos, preferentemente mediante
técnicas de auditoria contable, a las disposiciones vigentes
de aplicaciéon y a las normas establecidas por la propia
Universidad, bajo la supervision del Consejo Social.

4. La Universidad de Huelva asegurara el control interno de
sus gastos e ingresos, de acuerdo con los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 220.

1. Los recursos derivados de los contratos previstos en los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades seran
administrados en la forma que se establezca en el
correspondiente documento contractual, y de acuerdo con la
legislacién vigente.

2. Los ingresos obtenidos como consecuencia de la
suscripcion de contratos o convenios al amparo de los
articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades se
dedicaran a la financiacion de la Universidad y del
Departamento o Departamentos afectados, a la satisfaccion
de los gastos necesarios para el cumplimiento del convenio o
contrato, incluida la remuneracién de personas no vinculadas
previamente a la Universidad, y a la retribucion, dentro de los
limites establecidos por la legislacion vigente, del profesorado
que haya realizado los trabajos.

3. La Universidad de Huelva retendra como minimo el 10 por
100 del importe del Contrato o Convenio Especifico, antes de
impuestos, una vez deducidos los gastos de material
inventariable, en concepto de contribuciéon a los costes de
gestion.

4. Los sujetos legitimados para la celebracion de estos
contratos y demas personas que intervengan en ellos podran
percibir la remuneracion maxima que permita su normativa
reguladora, con sujecion al régimen de incompatibilidades.

Articulo 221.

1. Si con ocasién de contratos formalizados al amparo de lo
dispuesto en los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades se hubiese de proceder a la contratacion
laboral temporal de personas, dichos contratos seran
realizados por la Universidad conforme a la legislacién
vigente, sin que el personal laboral temporal quede adscrito a
la plantilla del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Huelva.

2. El material inventariable que hubiese sido adquirido para la
realizacion de un trabajo con financiacion externa, se
integrara y quedara afecto al patrimonio de la Universidad en
el Departamento, Centro, Instituto o Unidad correspondiente,
salvo que las partes contratantes hubiesen acordado
justificadamente un destino diferente.

Articulo 222.
La comunidad universitaria sera informada, a través

de las memorias anuales, de los trabajos ejecutados al
amparo de lo dispuesto en los articulos 68 y 83 de la Ley
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Organica de Universidades, asi como de la cuantia y la
distribucion de los recursos que hayan aportado.

Articulo 223.

1. En tanto que Fundacién privada, la Fundacion de la
Universidad de Huelva (FUH), constituida al amparo del
derecho reconocido en el articulo 34.1 de la Constitucion
Espafiola, es un instrumento de enlace entre la Universidad
de Huelva y otras instituciones publicas y privadas, y favorece
una mayor agilidad y flexibilidad en las relaciones que
mantiene con su entorno productivo y social.

2. La Fundacidon de la Universidad de Huelva tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de
obrar. Se rige por sus Estatutos, por las disposiciones que en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca su
Patronato y por la legislacién general sobre la materia
aplicable al efecto.

TiTULO VII
De la calidad universitaria

Articulo 224.

La Universidad de Huelva tiene como objetivo
prioritario la consecucién de altas cotas de calidad en los
ambitos docentes, investigador, de gestion y transferencia a
la sociedad.

Este objetivo se debera cumplir mediante la
evaluacion, certificacion y acreditacion de:

a) Las ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a
todos los efectos previstos legalmente, asi como la
obtencién de diplomas vy titulos propios de la Universidad
de Huelva.

b) Las actividades docentes, investigadoras y de gestion del
profesorado universitario, asi como los programas de
formacion del mismo.

c) Las acciones, programas y gestion de los Centros y
Servicios de la Universidad.

d) Cualquier otra actividad o programa que pueda realizarse
como consecuencia del fomento de la calidad de la
docencia y de la investigacion por parte de las
Administraciones Publicas.

Articulo 225.

1. La Universidad de Huelva contara con una Comisién para
la Calidad y una Unidad para la Calidad.

2. La Comision estara presidida por el Vicerrector o
Vicerrectora encargado de Calidad y compuesta por
representantes del profesorado, personal de administracion y
servicios, estudiantes, técnicos de la Unidad para la Calidad
y Direccion de la misma. Al menos, el 51% de sus miembros
seran miembros del profesorado doctor con vinculacién
permanente.

Articulo 226.
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El reglamento de funcionamiento de los Organos de
Calidad de la Universidad de Huelva sera aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 227.

1. La Comisidn para la Calidad, como comision delegada del
Consejo de Gobierno, tiene como principal objetivo promover
el impulso, la coordinacién y la implicacion de la comunidad
universitaria en la mejora de la calidad.

2. La Comision podra asumir, ademas de esta funcion,
cualquier otra que le asignen los 6rganos de gobierno.

Articulo 228.

1. La Unidad para la Calidad tiene como objetivo el desarrollo
de la cultura de calidad con el asesoramiento, supervision y
apoyo a las actividades de mejora, orientacién, evaluacion y
control en todos los ambitos universitarios.

2. La Unidad para la Calidad, como érgano técnico al servicio
de la comunidad universitaria, tiene la funcién de proporcionar
informacion objetiva a la Comisién para la Calidad y a los
érganos de gobierno para la adopcion por éstos de decisiones
bien fundamentadas.

3. La Unidad para la Calidad sera el 6rgano que coordine las
actividades de evaluacién que se desarrollen tanto por
iniciativa de la propia Universidad como por la de érganos
externos a ésta. Asimismo, prestara asesoramiento técnico
en todos los procesos de evaluacion, certificacion y
acreditacion de la Universidad de Huelva.

Articulo 229.

El Servicio de Formacion del Profesorado y el
Servicio de Innovacion Docente potenciaran actividades y
programas que contribuyan a la formaciéon permanente del
profesorado en los ambitos de docencia e investigacion.

TiTULO VIII
Del Defensor o Defensora Universitarios

Articulo 230.

El Defensor Universitario es un 6rgano unipersonal
Comisionado del Claustro de la Universidad de Huelva para
la defensa de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria. A estos efectos podra supervisar la actividad de
la Administracion universitaria dando cuenta al Claustro.
Ejercera las funciones que se le encomienden en estos
Estatutos y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 231.

El Claustro Universitario elegira al Defensor o
Defensora Universitaria por un periodo de cuatro afos.
Propuesto el candidato o candidatos, sera designado quien
obtuviera una votacién favorable por mayoria absoluta de los
Miembros del Claustro en primera vuelta, y mayoria simple en
el caso de que fuera necesaria una segunda vuelta. El
Defensor Universitario tendra la condicion de miembro nato
del Claustro
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Universitario.
Articulo 232.

Podra ser elegido Defensor Universitario cualquier
miembro de la comunidad universitaria mayor de edad.

Articulo 233.

1. El Defensor Universitario no estara sujeto a mandato
imperativo alguno ni recibira instruccion de ninguna autoridad
u érgano de gobierno.

2. Desempenfara sus funciones con autonomia, imparcialidad
y segun su criterio.

3. El Defensor Universitario no podra ser expedientado por
razén de las opiniones que formule o por los actos que realice
en el ejercicio de las competencias propias de su cargo.

Articulo 234.

La condicion de Defensor Universitario es
incompatible con el desempefioc de cualquier cargo
académico. Si asi lo solicita al Consejo de Gobierno, podra
ser relevado total o parcialmente de las obligaciones que le
correspondieran, segun el sector al que estuviera adscrito.

Articulo 235.

El Defensor Universitario, en el marco de lo
establecido en estos Estatutos, supervisara la actuacion
administrativa de la Universidad de Huelva, a la luz de lo
establecido en el articulo 103, apartado primero, de la
Constitucién, cuidando, de oficio o a instancia de parte, que
quede garantizado el exacto cumplimiento de los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad universitaria, para
evitar situaciones de arbitrariedad. Todo ello, sin perjuicio de
los recursos y garantias contenidos en estos
Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 236.

El Defensor Universitario no podra tramitar
expedientes sobre los que esté pendiente un proceso
jurisdiccional, un expediente disciplinario administrativo, o no
se hayan agotado todas las instancias y recursos previstos en
los Estatutos. Ello no impedira, sin embargo, la investigacion
relativa a los problemas generales planteados en conexion
con los mismos.

Articulo 237.

Todos los érganos y miembros de la comunidad
universitaria estdn obligados a auxiliar, con caracter
preferente y urgente, al Defensor Universitario en el ejercicio
de sus funciones. A estos efectos, no podra negarsele el
acceso a ningun expediente o documentacion administrativa
que se encuentre relacionada con el objeto de la
investigacion, sin perjuicio de lo que disponga la legislacion
vigente respecto de los documentos secretos o reservados.

Articulo 238.
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Cuando de las actuaciones practicadas se
desprenda que la queja ha sido originada presumiblemente
por el abuso, arbitrariedad, discriminacion, error, negligencia
u omision de un miembro de la comunidad universitaria, el
Defensor Universitario podra dirigirse al mismo para hacerle
constar su criterio, sin perjuicio de dar traslado de dicho
criterio al superior jerarquico correspondiente, con las
sugerencias que estime oportunas.

Articulo 239.

El Defensor Universitario dard cuenta anualmente al
Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno de la gestion
realizada en un informe que presentara ante el mismo en
sesion ordinaria.

TITULO IX
De la reforma de los Estatutos

Articulo 240.

1. La reforma de los presentes Estatutos podra ser solicitada
por:

a) Dos quintos de los miembros del Claustro Universitario.

b) EI Consejo de Gobierno, previo acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de sus miembros, a iniciativa propia o
del Rector o Rectora.

2. La solicitud se realizara mediante escrito motivado, remitido
a la Mesa del Claustro Universitario.

Articulo 241.

1. Recibido dicho escrito, el Presidente procederda a la
convocatoria del Claustro Universitario en el tiempo y forma
legalmente establecidos.

2. Entre la fecha de presentacion de la solicitud y la fecha de
convocatoria del Claustro Universitario no podra mediar un
plazo superior a tres meses.

Articulo 242.

1. El proyecto de reforma de los Estatutos necesitara para su
aprobacién una mayoria de tres quintos de los miembros del
Claustro Universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma de los Estatutos, los
proponentes no podran reiterarla a lo largo del mismo periodo
claustral.

Articulo 243.

1. En el Claustro Universitario existira una Comision de
Reforma de Estatutos, cuya funcion sera estudiar, realizar y
promover la adaptacion de los mismos en el caso exclusivo
de promulgacion de normas legales que impliquen la
alteracion obligada del texto estatutario.

2. Los miembros de la citada comision seran elegidos y, en su
caso, cesados por el propio Claustro Universitario, de entre
sus miembros, respetando los porcentajes de representacion,
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para todo el periodo claustral, excepto los estudiantes, que se
renovaran cada dos afios.

3. Las reformas promovidas por la citada comision se
sustanciaran con sujecion a lo establecido en los articulos
precedentes, sin que en este caso opere la restriccion
contenida en el apartado segundo del articulo anterior.

Disposicion adicional primera.

En el plazo maximo de dos afios desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos deberan ser aprobados los
reglamentos contemplados en los mismos.

Disposicion adicional segunda.

El procedimiento de elaboracion de reglamentos
garantizara los principios de participacion y de publicidad de
las normas, al menos, atendiendo las siguientes previsiones:

a) Toda disposiciébn sera sometida a un tramite de
informacién publica mediante comunicacién por el medio
mas adecuado para su general conocimiento.

b) Antes de su entrada en vigor, todas las disposiciones
reglamentarias seran publicadas en el servidor de la
Universidad de Huelva, en una zona de libre acceso a la
comunidad universitaria.

Disposicion adicional tercera.

A los cuatro afos de la constitucién del actual
Claustro Universitario, éste sera renovado de acuerdo con las
normas establecidas en los presentes Estatutos.

Disposicion adicional cuarta.

Quienes a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se hallen
contratados en la Universidad de Huelva como profesores o
profesoras con contrato administrativo LRU, podran
permanecer en su misma situacion hasta la extincion del
contrato y de su eventual renovacion, conforme a la
legislacién que les venia siendo aplicable. No obstante,
dichos contratos podran ser prorrogados sin que su
permanencia en esta situacion pueda prorrogarse mas de
cinco anos después de la entrada en vigor de la citada Ley
Organica.

Hasta ese momento, la Universidad de Huelva,
previa solicitud de los interesados, podra adaptar sus
contratos administrativos vigentes a contratos laborales,
siempre que se cumplan los requisitos de cada una de las
figuras previstas en esta Ley y no suponga minoracion de su
dedicacion.

Disposicion adicional quinta.
La practica deportiva en la universidad es parte de la
formacion del alumnado y se considera de interés general

para todos los miembros de la comunidad universitaria. La
Universidad de Huelva, en virtud de su autonomia, ordenara
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y organizara actividades y competiciones deportivas en su
ambito respectivo.

La Universidad de Huelva establecera las medidas
oportunas para favorecer la practica deportiva de los
miembros de la comunidad universitaria y, en su caso,
proporcionara instrumentos para la compatibilidad efectiva de
esa practica con la formacion académica de los estudiantes.

Disposicion adicional sexta.

La Universidad de Huelva fomentara la participacién
de los miembros de la comunidad universitaria en actividades
y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad.

Asimismo, propiciara la realizacion de actividades e
iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz,
el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como
elementos esenciales para el progreso solidario.

Disposicion adicional séptima.

Es responsabilidad de la Universidad conectar al
universitario con el sistema de ideas vivas de su tiempo. A tal
fin, la Universidad de Huelva arbitrara los medios necesarios
para potenciar su compromiso con la reflexion intelectual, la
creacién y la difusién de la cultura. Especificamente la
Universidad promoverd el acercamiento de las culturas
humanistica y cientifica y se esforzara por transmitir el
conocimiento a la sociedad mediante la divulgacion de la
ciencia.

Disposicion adicional octava.

La Universidad de Huelva garantizara la igualdad de
oportunidades de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo
cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas de
accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena 'y
efectiva en el ambito universitario.

La Universidad de Huelva promovera acciones para
favorecer que todos los miembros de la comunidad
universitaria que presenten necesidades especiales o
particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los
medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y
efectiva de oportunidades en relacién con los demas
componentes de la comunidad universitaria.

Disposicion adicional novena.

La Universidad, previa consulta de Ilas
organizaciones representativas de los respectivos sectores
sociales concernidos, elaborara los planes que den
cumplimiento al mandato previsto en la disposicion adicional
vigésima cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Disposicion adicional décima.

La Universidad de Huelva contara entre sus
estructuras de organizacion con la Unidad de Igualdad para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.
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Disposicion adicional undécima.

1. Uniradio, la Radio de la Universidad de Huelva es una
emisora cultural, de servicio publico y sin animo de lucro, que
esta al servicio de la Comunidad Universitaria en particular y
de la sociedad onubense en general.

2. La Radio de la Universidad, en sus érganos de direccion,
contara con una Comisién Asesora, que estara formada por
todos los colectivos que representan a toda la comunidad
universitaria: alumnado, profesorado y Personal de
Administracion y Servicios.

3. Uniradio, la Radio de la Universidad de Huelva, se regira
por un reglamento de un régimen interior que, aprobado por
el Consejo de Gobierno, regulara su organizacion y
funcionamiento.

Disposicion adicional duodécima.

La Universidad de Huelva creara la Oficina UHU
Alumni (antiguos alumnos y amigos de la Universidad de
Huelva). La Oficina UHU Alumni tiene por finalidad crear y
mantener los lazos y el sentimiento de pertenencia a la
Comunidad Universitaria de Huelva de todos los colectivos
que se relacionan o se han relacionado con ella.

Disposicion adicional decimotercera.

La Universidad de Huelva, a través del Aula de la
Experiencia, ofrece programas de estudio destinados a
promover el desarrollo social y cultural de personas mayores
de 55 afios que no se encuentran cursando ensefianzas
regladas universitarias. Entre sus objetivos se encuentran la
formacion integral de las personas mayores tanto en los
aspectos cognitivos como afectivo-sociales, a fin de mejorar
su calidad de vida y fomentar el empleo creativo del ocio, asi
como favorecer el bienestar y la igualdad de oportunidades
de los mayores mediante el acceso a informacion sobre salud,
comunicacion y orientacion personal, familiar y social, entre
otras materias.

Disposicion transitoria primera.

En virtud de la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, a los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor
de este Real Decreto, hubiesen iniciado estudios
universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones,
les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las
que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de este Real
Decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran
definitivamente extinguidas.

Disposicion transitoria segunda.
Transcurridos tres meses desde la fecha de remision
de los Estatutos al Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucia, éstos se entenderan aprobados si no hubiera
recaido Resolucion expresa sobre su legalidad.
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Disposicion transitoria tercera.

Conforme a la disposicion adicional primera de la
Ley 4/2007, de 12 de abril, a partir de la entrada en vigor de
esta Ley, previa solicitud dirigida al Rector o Rectora de la
Universidad de Huelva, los funcionarios y funcionarias
Doctores del Cuerpo de Catedraticos o Catedraticas de
Escuela Universitaria, podran integrarse en el Cuerpo de
Profesores o Profesoras Titulares de Universidad en las
mismas plazas que ocupen, manteniendo todos su derechos,
y computandose la fecha de ingreso en el Cuerpo de
Profesores o Profesoras Titulares de Universidad la que
tuvieran en el cuerpo de origen.

Quienes no soliciten dicha integracion
permaneceran en su situacion actual y conservaran su plena
capacidad docente e investigadora. Asimismo, podran
presentar la solicitud para obtener la acreditacion para
catedratico de universidad prevista en el articulo 60.1 de esta
Ley Organica de Universidades.

Disposicion transitoria cuarta.

Conforme a la disposiciéon adicional segunda de la
Ley 4/2007, de 12 de abril, a efectos del acceso de los
Profesores o Profesoras Titulares de Escuela Universitaria al
Cuerpo de Profesores o Profesoras Titulares de Universidad,
los Profesores o Profesoras Titulares de Escuela Universitaria
que, a la entrada en vigor de esta Ley, posean el titulo de
Doctor o Doctora o lo obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto por el articulo 57
de la misma, accederan directamente al Cuerpo de
Profesores o Profesoras Titulares de Universidad, en sus
propias plazas. Quienes no accedan a la condicién de
profesor titular de universidad permaneceran en su situacion
actual, manteniendo todos sus derechos y conservando su
plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.
Mientras exista profesorado Titular de Escuelas Universitarias
o habilitado para dicha categoria que no esté acreditado para
una categoria superior, la Universidad podra convocar
concursos entre los mismos para ocupar plazas de Titulares
de Escuelas Universitarias.

Disposicion transitoria quinta.

Conforme a la disposicion adicional tercera de la Ley
4/2007, 12 de abril, quienes a la entrada en vigor de esta Ley
estén contratados como profesoras y profesores
colaboradores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, podran continuar en el
desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.
Asimismo, quienes estén contratados como colaboradores
con caracter indefinido, posean el titulo de Doctor o Doctora
o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta Ley y reciban la
evaluacion positiva a que se refiere el parrafo a) de su articulo
52, accederan directamente a la categoria de Profesora o
Profesor Contratado Doctor, en sus propias plazas.

Disposicion transitoria sexta.

El Claustro de la Universidad y los o&rganos
colegiados de gobierno de los Centros y los Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion mantendran su
composicion actual hasta tanto proceda su renovacion y se
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constituyan conforme a la nueva regulacion prevista en los
presentes Estatutos.

El Consejo de Gobierno mantendra su actual
composicion hasta la renovacion del Claustro, en cuyo
momento se procedera a la renovacion de los miembros
designados conforme a lo previsto en estos Estatutos.

El Consejo de Gobierno elaborara las normas
necesarias o adoptara los acuerdos precisos para resolver las
situaciones transitorias no previstas en estas disposiciones.

Disposicion transitoria séptima.

La presentacion a la convocatoria de examenes
extraordinaria de diciembre, en tanto se mantenga, tendra
lugar conforme a las normas vy reglas del curso
inmediatamente anterior.

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Procedimiento de cotutela de tesis doctoral entre
Universidades Europeas y la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2010)

En el marco de los estudios de Doctorado, y con
objeto de crear y desarrollar la colaboracién cientifica entre
los equipos de investigacion de una o diversas Universidades
de la Unién Europea y la Universidad de Huelva, asi como
facilitar la movilidad de los/as doctorandos/as, se establece
un procedimiento de cotutela de tesis doctoral.

La utilizacién del presente régimen de cotutela da
lugar a la obtenciéon del Titulo de Doctor/a por ambas
Universidades. A estos efectos, se entiende por cotutela la
elaboracion de una investigacion original dirigida por dos
investigadores/as pertenecientes a dos departamentos de
dos Universidades cuya memoria se somete finalmente a su
defensa en una de las dos Universidades de acuerdo con este
procedimiento.

Sin perjuicio de la adopcion de acuerdos marco entre
la Universidad de Huelva y otras Universidades en los que se
prevea la posibilidad de desarrollar acuerdos posteriores de
cotutela entre todas las Universidades participantes en dicho
acuerdo marco, la cotutela sélo podra establecerse con una
Unica Universidad del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) en cada caso y con base en un Convenio
especifico firmado a tal efecto.

Requisitos previos.

1. Los/as estudiantes que ostenten titulo que habilite para
realizar estudios de Doctorado expedido por una Universidad
o centro de ensefianza superior del EEES, deberan tener
homologado su titulo por el Ministerio competente espafiol,
concedido el acceso a los estudios de Doctorado por la
Universidad de Huelva o, alternativamente, encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 19 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se regulan
los estudios universitarios oficiales de Doctorado.
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2. Los/as estudiantes que realicen los estudios de Doctorado
en la Universidad de Huelva seguiran los procedimientos
ordinarios para la superacion de los estudios de Doctorado
establecidos en la normativa vigente, realizando los periodos
de estancia en la Universidad extranjera estipulados en el
convenio individual.

3. El alumnado procedente de otras Universidades
extranjeras que haya realizado en ellas estudios de Posgrado
conforme a su normativa vigente, podra convalidar aquellos
estudios de acuerdo con los procedimientos previstos en la
legislacién y normativas vigentes (conforme a lo previsto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre).

No podra beneficiarse de este sistema el alumnado
que no acredite la realizacion de estudios de Posgrado en su
pais, regién o comunidad auténoma de procedencia en la
misma Universidad que solicita la firma del convenio de
cotutela.

4. En virtud del convenio de cotutela, la Universidad de Huelva
y la Universidad consignataria reconocerdn de manera
reciproca los estudios de Posgrado realizados en una y otra
Universidad. En el caso de programas de Doctorado
compartidos por diferentes Universidades europeas, y de
acuerdo con el convenio de cotutela que se establezca, se
reconoceran los estudios realizados en cualquiera de las
Universidades que compartan un mismo programa de
Doctorado. Sera competencia de la Comision de Posgrado el
reconocimiento de los estudios realizados.

Requisitos del Procedimiento.

1. Las modalidades de depdsito y defensa de la tesis doctoral
seran las mismas que rigen las ensefianzas de Doctorado en
la Universidad en la que se efectuara la defensa de la tesis.

2. Los/as candidatos/as a la preparacién del doctorado en
cotutela efectuaran su trabajo bajo el control y la
responsabilidad de un/a director/a de tesis en cada una de las
Universidades interesadas.

3. Cada cotutela de tesis se desarrollara en el marco de un
convenio especifico entre las dos Universidades interesadas
y siguiendo el principio de reciprocidad. En virtud del
convenio, cada institucién reconocera la validez de la tesis
doctoral defendida en este marco y se compromete a expedir
el titulo de Doctorado.

Una vez superada la defensa de la Tesis Doctoral, la
persona interesada podra solicitar la expedicion del
correspondiente titulo, de acuerdo con las previsiones del
respectivo Convenio especifico.

En la medida en que la normativa reguladora de la
expedicion de titulos universitarios oficiales lo permita, en el
texto del titulo de Doctor/a por la Universidad de Huelva se
incluira la mencién de “Cotutela con la Universidad de...".

4. El/la doctorando/a inscribira su Plan de Trabajo en las dos
Universidades, abonando los precios publicos establecidos.
El pago de los precios publicos de lectura se efectuara en la
Universidad en la que tenga lugar la defensa de la tesis.
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5. La investigacion que constituye la tesis doctoral se realizara
en ambas Universidades. El tiempo de preparacion de la tesis
se adecuara a los limites estipulados en las normativas
vigentes en cada pais, estado o comunidad auténoma.

Durante este tiempo, la estancia del/la doctorando/a
se repartira entre las dos Universidades, de modo que en
cada una de las dos el tiempo de estancia minimo no sera
inferior a tres meses

6. La tesis sera objeto de una unica defensa en cualquiera de
las dos Universidades.

7. El tribunal ante el que debe defenderse la tesis sera
designado con el visto bueno de las dos Universidades y su
composicion se regira por la legislacion en vigor del pais de
la Universidad donde se efectie la defensa. En cualquier
caso, los/as directores/as de la tesis no podran formar parte
del tribunal.

8. La financiacion de los gastos del profesorado del EEES que
forme parte del tribunal serad responsabilidad del
departamento de la Universidad en la que actuen.

9. Si la tesis esta redactada en una lengua distinta de la oficial
del pais, estado o comunidad auténoma en la que se realizara
la defensa, se adjuntara un resumen y conclusiones de la
misma en este idioma. En todo caso, en la Universidad donde
no se defienda la tesis, se presentara un resumen y
conclusiones redactado en la lengua oficial que corresponda.

10. La Comision de Posgrado realizara el seguimiento y
control de las tesis doctorales en cotutela.

11. Para Espafa, las modalidades de depésito, derechos de
autor y reproduccion de las tesis se rigen por el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, y normativa vigente en materia
de propiedad intelectual.

Tramite para la realizacion de la Tesis Doctoral en Cotutela.

1. Durante los periodos de estancia en la Universidad de
Huelva se inscribird como estudiante de Tercer Ciclo,
abonando las tasas y precios correspondientes.

2. La cotutela de tesis se solicitara en el Departamento
correspondiente para su aceptacion, en la forma ordinaria que
establezca la normativa vigente en la Universidad.

3. El Departamento autorizara expresamente la solicitud de
Cotutela y la enviara a la Comisién de Posgrado para su
aceptacion, junto con la propuesta de convenio y el Proyecto
de Tesis. Una vez aceptada, se elaborara el correspondiente
Convenio Especifico que debera ser firmado por los/as
rectores/as de ambas Universidades.

4. Para los/as estudiantes que vayan a leer su tesis en la otra
Universidad, podra firmarse el modelo de convenio propio de
aquélla, siempre que sus condiciones se adapten a la
normativa vigente en la Universidad de Huelva.

5. La Comision de Posgrado realizara el seguimiento del
convenio, y la firma del mismo sera comunicada al
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Departamento, a la persona interesada y al/a la director/a o
directores/as de la tesis.

6. Cuando se desee defender la tesis en la Universidad de
Huelva, los tramites de admisiéon de tesis, nombramiento de
tribunal y el acto de defensa y lectura se realizaran de la forma
ordinaria establecida por la legislacion y normativa vigentes,
presentando ademas la siguiente documentacion:

a) Certificacion oficial de las estancias realizadas en la otra
Universidad.

b) Resumeny conclusiones de la tesis doctoral en el idioma
no utilizado para su redaccion.

7. Si la defensa se va a llevar a cabo en la Universidad del
EEES, los tramites se realizaran de acuerdo con la legislacion
vigente en el pais donde se realice. No obstante, el/la
doctorando/a debera solicitar la admision a tramite en el
Departamento de la Universidad de Huelva, aportando la
documentacion que se sefala en el punto anterior.

8. Los/as estudiantes que defiendan la tesis en la otra
Universidad presentaran en la Universidad de Huelva un
certificado oficial del acto de lectura en el que, al menos,
debera constar la fecha de lectura, la calificacion obtenida,
Tribunal, y dos ejemplares de la Tesis (uno en soporte
electrénico) autenticados por la Universidad donde se ha
defendido.

CONVENIO DE COTUTELA DE TESIS DOCTORAL

De una parte la Universidad de Huelva, representada
legalmente por su Excmo. Sr. Rector, D. Francisco José
Martinez Lépez, y de otra la Universidad de , representada
legalmente por su Excmo. Sr. Rector/Presidente D.

Las dos partes se reconocen la capacidad legal
necesaria para formalizar y firmar el presente Convenio.

DECLARAN

Ser objetivo comun a ambas instituciones el fomento
y desarrollo de la cooperacion cientifica entre los grupos de
investigacion de ambas instituciones, para lo cual es del
maximo interés favorecer la movilidad de los/as
doctorandos/as de las respectivas instituciones. Con base en
este interés comun las dos partes,

ACUERDAN

Formalizar, de acuerdo con la legislaciéon vigente
reguladora de los estudios de Doctorado en Espafa, y 1, el
presente convenio especifico de COTUTELA DE TESIS
DOCTORAL del/la doctorando/a D/ID? que se realizara bajo la
responsabilidad conjunta de las dos instituciones de acuerdo
con los siguientes términos.

CLAUSULAS

1.- La duracion prevista para la elaboracion de la tesis sera
de afios.

2.- El/la estudiante abonara cada afno sus derechos de
inscripcion en las Universidades firmantes.
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3.- El titulo previsto de la tesis doctoral es , que sera realizada
por el /la Doctorando/a bajo el control y la responsabilidad de
los/as siguientes directores/as de tesis:

Por la Universidad de Huelva:
Dr./Dra.
Departamento:

Por la Universidad de
Dr./Dra.
Departamento:

Este profesorado se compromete a ejercer plena,
coordinada y conjuntamente la direccidon de la citada Tesis
Doctoral.

4.- Todos los requisitos y tramites necesarios se regiran por
la legislacion y normativa vigentes y conforme a lo establecido
en el procedimiento de Cotutela de Tesis Doctorales de las
Universidades intervinientes.

5.- El presente convenio se redacta en cuatro ejemplares, dos
en idioma espafiol y dos en idioma , que tienen valor legal,
entra en vigor en la fecha de su firma por los/as
representantes de las dos instituciones y sera valido hasta la
defensa de la tesis preparada en cotutela.

Huelva, a de de 20
Por la Universidad de Huelva Por la Universidad de

El Rector El/la Rector/a
Fdo. Fdo.

Por la Universidad de Huelva Por la Universidad de

El/los Director/es de la Tesis
Fdo. Fdo.

El/la doctorando/a
Fdo.

1. Universidad extranjera con indicacién de la norma legal que regula
los estudios de doctorado en el pais al que pertenece.
SOLICITUD DE COTUTELA DE TESIS DOCTORAL

Universidad de Huelva

DATOS PERSONALES

APELLIDOS................. NOMBRE.......... D.N.I......
DOMICILIO..... C.P...LOCALIDAD..... PROVINCIA.....
PAIS.....

TLFNO. ................ E-MAIL..............

SOLICITA la realizacion de su Tesis Doctoral en régimen de
COTUTELA con la Universidad de que se desarrollara en el
marco de un Convenio especifico de acuerdo con la
normativa aprobada por la Universidad de Huelva.

Huelva, a de de 20
Firma del/la estudiante
Fdo.:
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DATOS ACADEMICOS

A cumplimentar Uunicamente por estudiantes procedentes de
otras Universidades.

TITULO DE LICENCIADO/POSGRADO: .......ccovvvvieaannnnen.
EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD DE: .........cccoevviiinnnns

Se adjuntara fotocopia compulsada de:

1) Titulo de licenciado/posgrado

2) Certificacion académica oficial en la que consten todas las
asignaturas de la licenciatura junto con sus calificaciones.

3) Certificacion académica oficial que acredite los estudios de
doctorado realizados.

Esta documentacion deberda presentarse debidamente
traducida en caso de venir expedida en un idioma distinto del
castellano.

AUTORIZACION DEL DEPARTAMENTO

El Consejo del Departamento de ........ , reunido en
su sesion de fecha - emite informe
FAVORABLE/DESFAVORABLE (tachese lo que no proceda)
sobre la solicitud de Cotutela de Tesis Doctoral.

En caso de estudiantes procedentes de una
Universidad extranjera en la que hayan realizado los estudios
de Doctorado con caracter previo a la realizacion de la Tesis
Doctoral, el Departamento correspondiente de Ia
UNIVERSIDAD DE HUELVA, vista la documentaciéon que
acredita los estudios de Posgrado realizados por el/la
estudiante, podra emitir informe sobre el RECONOCIMIENTO
de créditos.

No podra beneficiarse de dicho reconocimiento el
alumnado extranjero que no acredite la realizacion de
estudios de Posgrado en la Universidad extranjera con la que
se propone el acuerdo especifico de cotutela.

Programa de Doctorado para el que solicita reconocimiento
de créditos:

Numero total de créditos cuyo reconocimiento se informa
favorablemente:

Docencia: ........cocoevviviiinnn.
Investigacion: ......................

Huelva, a de de 20

Firma del/la directora/a.
Sello del Departamento
Fdo.:

COMISION DE POSGRADO

La Comision de Posgrado de la Universidad de Huelva, a la
vista del Informe del Departamento de ...... ,
ACEPTA/DENIEGA (tachese lo que no proceda) la solicitud
de Cotutela de Tesis Doctoral presentada y, en su caso, el
reconocimiento de créditos realizado por el Departamento,
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procediendo a tramitar el correspondiente Convenio
especifico de cotutela.

Huelva, a de de 20

El Presidente de la Comisién de Posgrado
Fdo. Juan Pedro Bolivar Raya

1.3.2 Creacion y aprobacion de los estatutos del Centro
de Investigacion en Quimica Sostenible de la Universidad
de Huelva (CIQSO) (aprobado en Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2010)

Estatutos del Centro de Investigacion en Quimica Sostenible
de la Universidad de Huelva (CIQSO)

TITULO I. NATURALEZA Y FINES
Articulo 1. Denominacion y marco legal.

Con la denominacion de "Centro de Investigacion de
Investigacion de Quimica Sostenible de la Universidad de
Huelva" (CIQSO) se constituye en Huelva un Centro de
Investigacion Universitario que se regula segun lo establecido
por la ley Organica 8/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades (B.O.E. n 307, de 24 de Diciembre), Reforma
de la L.O.U (Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), Ley
Andaluza de Universidades (Ley 15/2003 de 22 de Diciembre
, publicada en el B.O.J.A. n° 251 de 31 de diciembre y por los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 299/2003
de 21 de octubre para este tipo de estructuras.

Articulo 2. Objetivo y fines.

1. Los objetivos principales del CIQSO son la promocion de la
investigacion basica y orientada y el impulso de iniciativas de
innovacion tecnolégica mediante la colaboracion con el tejido
empresarial. Con estos objetivos, se establecen como fines
principales del CIQSO la configuracion de un centro de
investigacion que constituya un referente nacional e
internacional en las areas de investigacion que le son propias,
asi como el fomento de empresas de base tecnoldgica.

2. Otros objetivos adicionales son los siguientes:

a) El fomento de la investigacion de calidad, incidiendo
especialmente en los aspectos cientificos y tecnoldgicos
de la misma y en su caracter aplicado.

b) La transferencia a la sociedad, y en particular al entorno
industrial, del conocimiento desarrollado en el propio
Centro de Investigacion.

c) El aprovechamiento de los recursos mediante la
utilizacion conjunta de la infraestructura disponible,
potenciando los procesos de captacion de recursos
comunes Y el uso de servicios de apoyo compartidos.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion.

1. El @mbito funcional de actuacion sera el de la investigacion
basica y aplicada dentro de las areas y/o lineas especificas
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de Investigacion que se aprueben por el Consejo del Centro
de Investigacion.

2. Son funciones del CIQSO:

a) La organizacion, desarrollo y evaluacién de sus planes
de investigacién, desarrollo e innovacion técnica, de
acuerdo con los planes generales de investigacion de la
Universidad de Huelva.

b) La organizacién y desarrollo de programas de doctorado,
estudios de posgrado y actividades de especializacion en
el &mbito de sus competencias.

c) La celebracién de contratos con personas y entidades
publicas o privadas en los términos establecidos en la
legislacién especifica y en los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

d) La cooperaciéon con otros Departamentos y Centros de
Investigacion de la Universidad de Huelva y de otras
entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, en el ambito de sus competencias.

e) La administracion del presupuesto y de los medios
materiales que les corresponden, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

f)  Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le
asignen los Estatutos y sus normas de desarrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del programa de
actuacion del Centro de Investigacion seran las siguientes:

a) La ejecucion de proyectos de investigacion tratando de
aprovechar las sinergias debidas a la colaboracion
continuada entre grupos.

b) La potenciacién de la investigacion individual y conjunta
de los grupos que lo componen, en especial las
relacionadas con las lineas definidas en sus planes
estratégicos.

c) La formacién de alto nivel mediante la coordinacion de
programas de doctorado, estudios de posgrado y
diplomas de especializacion en su ambito de actuacion.

d) EIl incremento de la cooperacién con empresas en
investigacion, desarrollo e innovacién, dentro de las
areas propias del Centro de Investigacion.

e) El fomento de las relaciones con Centros de
Investigaciéon similares en Espafa y en el resto del
mundo, conformando redes de calidad dentro de las
lineas de investigacion especificas del CIQSO.

f) La consolidacion de una referencia de calidad en la
actividad investigadora en quimica en nuestra region.

TITULO II. DEL PERSONAL DEL CENTRO DE
INVESTIGACION

Articulo 4. Categorias.
1. Seran miembros del Centro de Investigacion:

a) El personal docente e investigador, permanente 6 no, de
la Universidad de Huelva, con dedicaciéon investigadora
completa o parcial en el Centro de Investigacion. Se
entendera por dedicacion completa o parcial la
establecida en el contrato que le vincula a la Universidad
de Huelva.
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b) El personal docente, personal investigador y personal
investigador en formacion, del CSIC, otras universidades
y entidades.

c) El personal técnico de apoyo a la investigacién u otro
personal de administracién y servicios perteneciente a la
plantilla de la Universidad.

Articulo 5. Pérdida de la condicion de miembro del Centro de
Investigacion.

1. Los miembros investigadores permanentes causaran baja
por alguna de las causas siguientes:

a) Porvoluntad propia, comunicada por escrito al Secretario
del Centro de Investigacion.

b) Por fallecimiento.

c) Portraslado a otro Centro en el caso de personal técnico.

d) Por exclusién por parte del Consejo del Centro de
Investigacion.

2. El personal temporal causara baja automatica tras la
finalizacion del periodo de contrato o disfrute de la beca o, con
antelacion, por solicitud razonada del responsable de grupo
que solicité su admision.

3. El miembro que incumpliera de forma reiterada sus
obligaciones, o que cometiere actuaciones contrarias a los
fines del Centro de Investigacion o que perjudicara
gravemente los intereses del mismo sera excluido mediante
acuerdo por mayoria simple del Consejo del Centro de
Investigacion, a propuesta del Director, tras la incoacién del
correspondiente expediente. Previamente a esta decision el
interesado sera oido en la instruccion del expediente vy, si lo
desea, en el Consejo del Centro de Investigacion.

Articulo 6. Derechos de los miembros del Centro de
Investigacion.

1. Son derechos de los miembros permanentes:

a) Elegir a sus representantes en el Consejo del Centro de
Investigacion.

b) Elegiry ser elegidos para cargos directivos.

c) Participar en las actividades organizadas por el Centro
de Investigacion.

d) El uso de los locales y material del Centro de
Investigacion.

e) Proponer por escrito a los drganos de gobierno quejas y
sugerencias respecto del Centro de Investigacion y sus
actividades.

2. Son derechos de los miembros temporales:

a) Elegir a los representantes correspondientes en el
Consejo del Centro de Investigacion.

b) Participar en las actividades organizadas por el Centro
de Investigacion.

c) El uso de los locales y material del Centro de
Investigacion.

d) Proponer por escrito a los rganos de gobierno quejas y
sugerencias respecto del Centro de Investigacién y sus
actividades.
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Articulo 7. Deberes de los miembros del Centro de
Investigacion.

Son deberes de los miembros del Centro de Investigacion:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividad
investigadora, a los fines del Centro de Investigacion,
potenciando su area de actividad y cumpliendo los
requisitos de calidad y eficiencia establecidos en los
planes estratégicos del Centro de Investigacion.

b) Desempenfar los cargos para los que fueren elegidos.

c) Suministrar a la Direccion del Centro de Investigacion la
informacion sobre sus actividades requerida en cada
momento.

d) Participar en los procesos de evaluacion realizados en el
Centro de Investigacion.

e) Respetar lo previsto en este Reglamento y las demas
normas que constituyen el marco legal del Centro de
Investigacion.

TITULO Ill. DE LA ORGANIZACIQN DEL CENTRO DE
INVESTIGACION

Articulo 8. De los Departamentos.

1. Se entenderan por Departamentos del Centro de
Investigacién, las grandes areas estratégicas de
investigacion, que por razones de mejor organizacion,
visibilidad o promocion externa se considere de interés.

2. Los Departamentos gozaran de autonomia en su
planificacion estratégica, proponiendo planes de actuacion al
Consejo del Centro de Investigacion que tras debate en el
mismo podran ser aprobados, en cuyo caso se integraran en
el Plan Estratégico global del Centro de Investigacion, siendo
ejecutados por la Direccion.

3. Inicialmente se aprueban las Departamentos siguientes:

a) Catalisis Homogénea
b) Contaminacién Ambiental
c) Fotoquimica.

4. La creacion de un nuevo Departamento se realizara por
acuerdo por mayoria simple del Consejo del Centro de
Investigacion tras propuesta razonada de al menos un tercio
de sus miembros.

5. Son funciones de la Departamento las siguientes:

a) Avanzar en los fines del Centro de Investigacion en las
areas que le son propias.

b) Establecer las lineas de actuacién prioritarias de la
Departamento

c) Proponer planes de actuacion anual y plurianual para su
aprobacién al Consejo del Centro de Investigacion.

d) Proponer al Consejo el Coordinador de Departamento.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y
labor realizada en la misma que formara parte de la
memoria anual global de Centro de Investigacion.

7. Un Departamento se podra suprimir por mayoria simple del
Consejo de Centro de Investigaciéon a propuesta de la
Direccién o de un tercio de sus miembros.
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8. Cada Departamento estara constituido por, al menos, un
grupo de investigacion liderado por un Profesor Doctor con
contrato indefinido 6 vinculacion permanente a la Universidad
de Huelva.

TITULO IV. DEL GOBIERNO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION

Articulo 9. Organos de Gobierno

Son érganos del Centro de Investigacion, el Consejo
del Centro de Investigacion, el Director, el Secretario, el
Subdirector, y los coordinadores de Departamento. Asimismo,
se consideran organos de apoyo al gobierno del Centro de
Investigacion la Comision de Investigacion y Docencia y los
responsables de grupo de investigacion.

CAPITULO I: Del Consejo del Centro de Investigacion
Articulo 10. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo es el 6rgano de gobierno del Centro de
Investigacion.

2. Estara compuesto por el Director, que lo presidira, por
todos los doctores miembros permanentes del Centro de
Investigacién, por una representacion de los restantes
miembros investigadores del Centro de Investigacion en
numero de tres, y por dos representantes del personal de
administracion y servicios.

Articulo 11. Funciones y competencias.

Corresponden al consejo de Centro de Investigacion
universitario de investigacion las siguientes funciones y
competencias:

a) Elegir al Director del Centro de Investigacion.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa aprobacion por
mayoria absoluta de una mocién de censura que debera
ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los
miembros del consejo de Centro de Investigacion.

c) Acordar la admision y exclusién de los miembros del
Centro de Investigacion en los supuestos previstos en
este Reglamento.

d) Elaborar y aprobar los posteriores proyectos de
modificacion de este Reglamento, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de
personal del Centro de Investigacion para su aprobacion
e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la
Universidad por el Consejo de Gobierno.

f)  Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo,
asesoramiento e innovacion cientifica, técnica o artistica,
asi como sus actividades docentes.

g) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados de la
evaluacion cientifica y administrativa anual del Centro de
Investigacién para su elevacién  posterior al
Vicerrectorado de Investigacion.

h) Proponer programas de doctorado y cursos y estudios
propios en materias de la competencia del Centro de
Investigacion a iniciativa exclusiva de éste o en
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colaboraciéon con otros departamentos y Centros de
Investigacion.

i)  Recabar informacion sobre el funcionamiento del Centro
de Investigacion y velar por la calidad de las actividades
que realice.

j)  Elevar propuestas para la distincion de doctor “honoris
causa”

k) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

1) Aprobar la rendiciéon de cuentas y la memoria anual de
actividades que le presente el Director.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos, el
Reglamento Marco de Centro de Investigacion, el
presente Reglamento y las restantes normas aplicables.

Articulo 12. Representacion en el Consejo del Centro de
Investigacion

La representacion tiene caracter personal para el
periodo de mandato del Consejo. EI mandato de los
representantes de los miembros investigadores no doctores
sera de cuatro afios y el del personal de Administracién y
Servicios, asi como de los miembros temporales de dos afios.
Si se producen vacantes se sustituiran por los suplentes que
se elegiran junto con los representantes, en el orden
establecido. El mandato de un suplente finaliza cuando le
hubiera correspondido concluir al miembro del Consejo por él
sustituido.

Articulo 13. Elecciones

1. La elecciéon de representantes al Consejo del Centro de
Investigacion se convocara con quince dias habiles de
antelacion por el Director del Centro de Investigacion y se
regiran por la normativa emanada de la Universidad para
Consejos de Departamento.

2. Las candidaturas a representantes en Consejo de Centro
de Investigacién seran nominales, se presentaran mediante
escrito firmado por el candidato y dirigido al Director del
Centro de Investigacion. Las candidaturas podran ser
presentadas desde la convocatoria de las elecciones hasta
siete dias habiles antes de la fecha de celebracion de las
mismas.

3. La direccion hara publica una unica lista con todos los
candidatos validos al menos cinco dias habiles antes de la
fecha de celebracién de las elecciones y proveera las
papeletas con los nombres de los candidatos en orden
alfabético.

4. Tras las elecciones se realizara la proclamacion provisional
de los elegidos, abriéndose un periodo de tres dias habiles
para posibles impugnaciones que, en su caso, seran elevadas
a la Junta Electoral de la Universidad para su resolucion. Una
vez resueltas las mismas se procedera a la proclamacion
definitiva de los miembros del Consejo del Centro de
Investigacion.

Articulo 14. Presidencia

El Director del Centro de Investigacién, y en su
ausencia el Subdirector, presidira el Consejo de Centro de
Investigacién y tendra como funcion propia la de asegurar el
cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
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deliberaciones, moderando el curso de los debates,
estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas asi
como las intervenciones de réplica y por alusiones
personales.

Articulo 15. Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Consejo de Centro de Investigacion
corresponde al Director del mismo, y debera ser acordada y
notificada con una antelacion minima de cinco dias habiles.
La segunda convocatoria se convocara junto a la primera, en
un plazo no superior a una hora después de la primera. Con
el fin de acelerar al maximo la difusiéon de las convocatorias,
se hara uso de los medios electronicos disponibles ademas
de los ordinarios.

2. Se realizara al menos una reunion ordinaria del Consejo de
Centro de Investigacion cada tres meses. En caso de
incumplimiento de esta norma cualquier miembro del Consejo
podra solicitar al Rector la convocatoria de una Junta
Ordinaria. El Director convocara Consejo extraordinario
cuando lo estime oportuno, o cuando asi lo soliciten por
escrito un minimo de 1/5 de los miembros del mismo, en un
plazo no superior a seis dias habiles tras la correspondiente
solicitud.

3. En casos de urgencia, del Consejo del Centro de
Investigacién podra ser convocada con, al menos, 48 horas
de antelacion, asegurando sin embargo la comunicacion a
todos los miembros del mismo, lo que habra de justificarse al
comienzo de la sesién correspondiente.

4. Una sesion de Consejo podra ser aplazada cuando lo
aprueben los miembros de la misma por mayoria simple.

Articulo 16. Orden del dia

1. A la convocatoria del Consejo del Centro de Investigacion
se acompanfara siempre el orden del dia, que sera fijado por
el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros, formuladas con suficiente
antelacion.

2. Para que sea exigible la inclusiéon de algun punto en el
orden del dia de las sesiones, deberan suscribir la peticion al
menos 1/5 de sus miembros.

3. El orden del dia sera explicito, especifico y concreto,
acompanando, si es posible, copia de documentos y material
auxiliar necesario para el debate o sefialando, en su caso, la
oficina de registro donde se encuentren los documentos o
propuestas a disposicion de los miembros del Consejo.

4. No podran votarse asuntos no incluidos en el orden del dia.

5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no podran
adoptarse acuerdos, salvo la inclusion en el orden del dia de
la préxima Junta de algun asunto de interés.

Articulo 17. Constitucién y asistencias

1. El “quérum” para la valida constitucion en primera
convocatoria del Consejo del Centro de Investigacion, sera el
de mayoria absoluta de sus componentes.
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2. En los casos de ausencia, enfermedad, o dificultad grave
para su asistencia, de larga duraciéon o permanente, cada
miembro electo del Consejo podra solicitar al Consejo el ser
sustituido por el suplente de la lista electoral segun el orden
resultante de las votaciones. Esta sustitucion lo sera por el
resto de mandato del Consejo.

3. El Presidente del Consejo podra invitar a las sesiones de la
misma, con voz pero sin voto, a personas implicadas en sus
decisiones o cuya informacion se considere de interés.

Articulo 18. Votaciones

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos
afirmativos respecto a negativos, dirimiendo los empates, el
voto del Presidente del Consejo. En asuntos sobre los que
exista consenso, se admite la toma de acuerdos por
asentimiento de los miembros asistentes al Consejo.

2. Cuando uno de los miembros de la Junta lo solicite, la
votacioén sera secreta.

3. No sera admisible el voto anticipado, salvo en el caso de
eleccion de Director.

4. No existiran delegaciones de voto de los miembros
ausentes a la sesion del Consejo.

Articulo 19. Actas

1. De cada sesion, el Secretario, o Secretario en funciones,
levantara acta que contendra la relacion de los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la
sesion, el orden del dia, la forma y resultado de las
votaciones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptados.

2. Todo miembro del Consejo del Centro de Investigacion
tiene derecho a hacer constar en acta sus manifestaciones,
siempre que asi lo indique durante la sesién y las presente
por escrito al Secretario, antes de la finalizacion de la sesién,
adjuntandose al acta.

3. Los borradores de las actas, a ser posible, seran enviados
a los miembros del Consejo en un plazo no superior a diez
dias habiles después de celebrarse el Consejo y, en todo
caso, antes del Consejo siguiente. Las actas aprobadas
estaran a disposicion de todos los miembros del Centro de
Investigacion.

4. Cualquier miembro del Consejo podra exigir la lectura de
toda o parte del acta en la sesiéon correspondiente de la
misma. La aprobacion del acta tendra lugar en sesion
posterior del Consejo, salvo casos de urgencia. Las
rectificaciones que los miembros del Consejo deseen realizar
antes de la votacion para la aprobacién del acta, se incluiran,
si las aprueba el Consejo, en el acta correspondiente que
pasara a definitiva. Tras las rectificaciones admitidas se
sometera el acta a la aprobacién del Consejo.

CAPITULO II:
Seccioén |.- Del Director

Articulo 20. Director
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El Director es la primera autoridad del Centro de
Investigaciéon y su maximo representante. Como tal ejercera
la direccion del mismo, ejecutara los acuerdos del Consejo de
Centro de Investigacién y presidira los érganos colegiados del
Centro de Investigacion.

Articulo 21. Eleccién y duracion del mandato.

1. Sera elegido por el consejo de Centro de Investigacion, de
acuerdo con las normas abajo dispuestas, entre doctores
adscritos al Centro de Investigacién que acrediten una
cualificada labor investigadora. Sera nombrado por el Rector.

2. El mandato del Director tendra una duracién de cuatro
anos.

3. El Director del Centro de Investigacion cesara en su cargo
al término de su mandato, a peticién propia, por una mocién
de censura o por otra causa legal, y podra permanecer en
funciones hasta la toma de posesion de un nuevo Director.

Articulo 22. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el Subdirector al que
corresponda. Esta suplencia se comunicara al consejo de
Centro de Investigacién y no podra prolongarse mas de seis
meses.

Articulo 23. Funciones y competencias.

Corresponden al Director del Centro de Investigacion
las siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al Centro de Investigacion.

b) Presidir y convocar las reuniones del consejo de Centro
de Investigacién, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el gjercicio de las funciones encomendadas a
los distintos organos y servicios del Centro de
Investigacion.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango,
los actos académicos del Centro de Investigacién a los
que concurra.

e) Proponer el nombramiento del Secretario y, en su caso,
del Subdirector del Centro de Investigacion, asi como
dirigir y coordinar su actividad.

f)  Realizar cualquier actuacién en defensa del Centro de
Investigacion incluyendo la comparecencia en juicio
formulando acciones o contestando a requerimientos de
todo tipo.

g) Supervisar los distintos servicios del Centro de
Investigacién y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
0 que le atribuyan la legislacién vigente y los presentes
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo
de Centro de Investigacidon, las que le asigne su
reglamento de funcionamiento y las referidas a todos los
demas asuntos propios del Centro de Investigacion que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 24. Eleccion
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1. La eleccion del Director del Centro de Investigacion, como
6rgano unipersonal de gobierno, se regira por lo dispuesto
con caracter general en los Estatutos de la Universidad de
Huelva y en su normativa de desarrollo para la eleccién de
Director de Departamento.

2. Al producirse el cese del Director del Centro de
Investigacion, el Equipo de Direccion (Director, Secretario y
Subdirector) se mantendra en funciones. En el menor plazo
posible, oido el Consejo del Centro de Investigacion,
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones abriendo el
periodo de presentacion de candidatos, que sera de siete dias
lectivos. En el caso de que el Director en funciones presente
su candidatura de nuevo, cesara automaticamente en sus
funciones que seran asumidas provisionalmente por el
Subdirector.

3. Podra ser candidato a Director cualquier Profesor
Catedratico o Titular de Universidad del Centro de
Investigacién que esté avalado por cinco miembros del
Consejo del Centro de Investigacion y presente por escrito su
candidatura junto a un breve informe con el programa de
trabajo, en la Secretaria del Centro de Investigacion.

4. El Consejo del Centro de Investigacion elegira a tres de
entre sus miembros que formaran la Junta Electoral, y que
velaran por la transparencia democratica de todo el proceso,
resolviendo en primera instancia las impugnaciones al
proceso si las hubiere.

5. La Junta Electoral, en un tiempo maximo de 24 horas
después de finalizar el plazo de presentacion de candidatos
hara publica la lista de los candidatos y abrira un periodo de
campafa electoral de seis dias habiles. Al cabo de los
mismos, tras una jornada de reflexion de 24 horas, en la que
no se podran realizar actos electorales, se procedera a la
realizacion de las votaciones.

Las impugnaciones a la publicacion de los
candidatos se realizaran ante la Junta Electoral, que resolvera
antes de finalizar la campafna electoral. Si lo considerase
necesario y oido el Consejo del Centro de Investigacion,
podra prorrogar dicha campafia electoral.

6. Las votaciones tendran lugar en una sesion cerrada del
Consejo del Centro de Investigacion en la que figurara como
punto Unico del orden del dia la eleccion de Director y estara
presidida por el Director en funciones.

7. Los miembros del Consejo del Centro de Investigacion, por
razones que impidan su presencia en el acto de votacion,
podran ejercer el voto anticipado.

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma sesién
publicara los resultados y propondra como Director al
candidato con mayor numero de sufragios. En caso de
empate entre los candidatos mas votados, se repetira la
votacion cuarenta y ocho horas mas tarde, y asi hasta su
resoluciéon. Si hay un solo candidato, la votacién sera de
ratificacion siendo necesario mayor numero de votos
afirmativos que negativos.

9. Hasta 3 dias habiles después de la publicacion de los
resultados podran presentarse impugnaciones razonadas
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ante la Junta Electoral que en primera instancia resolvera las
mismas en un plazo maximo de 2 dias habiles. Las decisiones
de la Junta Electoral seran recurribles en segunda instancia
ante el Rector sin que se paralice el proceso de nombramiento
de Director.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9 anteriores, la
Junta Electoral en el plazo de 24 horas elevara al Rectorado
la propuesta de Director. Asi mismo, adjuntara del Consejo
del Centro de Investigacion en que se procedio a la votacion
y las impugnaciones y resolucion de la Junta Electoral si las
hubiere.

Articulo 25. Cese y mocién de censura

1. El cese del Director se realizara por cualquiera de los
motivos indicados en el Art. 5.1 del presente Reglamento.

2. La presentacion de una mocién de censura, se realizara en
la Secretaria del Centro de Investigacion, mediante escrito
motivado, y apoyado por al menos el 25% de los miembros
del Consejo del Centro de Investigacion. Debera ser
aprobada por mayoria absoluta del Consejo. Caso de no
prosperar la mocién de censura, ninguno de sus firmantes
podra avalar otra mocion al mismo Director hasta un afio
después de resuelta la anterior. En el caso de prosperar, se
procedera al proceso de eleccion de un nuevo Director,
ejecutando lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento.

Seccion Il.- Del Subdirector
Articulo 26. Subdirector

1. El Director propondra al Subdirector para auxiliarle en el
ejercicio de sus funciones.

2. Seran nombrados por el Rector, previa aprobacién por
parte del Consejo del Centro de Investigacion.

4. El Subdirector cesara por decision o cese del Director que
los nombré o a peticion propia.

5. El Subdirector sustituye al Director, ejerciendo sus
funciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de
éste.

6. El Subdirector desempefiara las funciones que le
encomiende el Director o el Consejo de Centro de
Investigacion.

7. Si las circunstancias lo aconsejaran, podrian nombrarse
varios subdirectores con competencia especificas dentro del
Centro de Investigacion.

Seccion lll.- Del Secretario
Articulo 27. Secretario del Centro de Investigacion.
1. El Rector nombrara al Secretario del Centro de
Investigacién a propuesta del Director, entre los miembros

con dedicacién a tiempo completo adscritos de forma
permanente al Centro de Investigacion.
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2. El Secretario del Centro de Investigacion cesara a peticion
propia, por decisiéon del Director o cuando concluya el
mandato del Director que le propuso. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Secretario.

3. Corresponden al secretario de Centro de Investigacion las
funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste
le encomiende.

b) Actuar como Secretario del Consejo del Centro de
Investigacién, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten
en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de
su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del Centro de
Investigacion.

e) La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento
del protocolo.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del Centro de
Investigacion

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o que le atribuyan la legislacién vigente, los Estatutos y
el presente Reglamento.

Seccion V.- De los Coordinadores de Departamentos
Articulo 28. Coordinador de Departamento

1. El Coordinador de cada Departamento sera elegido por el
Director de entre los propuestos por los miembros
permanentes de los Departamentos por un plazo de cuatro
afios.

2. Los Coordinadores de Departamento seran responsables
de la coordinacion y fomento de la labor realizada en su
Departamento, promoviendo la colaboracién en el interior de
ellas y con el resto del Centro de Investigacion, dentro de la
politica de sinergia y multidisciplinariedad que se pretende
con el mismo.

3. Junto al resto de miembros del Equipo de Direccién
participaran en las reuniones y deliberaciones de éste,
llevando a él, especialmente, la problematica y situacion de
sus respectivos Departamentos.

4. Podran desempeniar labores de representacion delegadas
por el Director cuando éstas afecten especificamente a sus
respectivos Departamentos y, en cualquier caso, actuaran
como representantes de tal Departamento cuando ello sea
requerido por el Director o el Consejo del Centro de
Investigacion.

Seccion V.- De la Comision de Investigacion y Docencia
Articulo 29. Comisién de Investigacion y Docencia

1. La Comisién de Investigacion y Docencia sera el érgano,
dentro de la estructura del CIQSO, encargado de dar soporte
técnico al Equipo de Direccién en materias académicas y de
investigacion, a través de los informes y estudios que le sean
requeridos en cada momento. Asimismo, se encargara de
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todas aquellas funciones que los érganos decisorios del
CIQSO le encarguen en cada momento.

2. La Comisién de Investigacion y Docencia estara formada
por los siguientes miembros:

» Subdirector,
*» Coordinadores de Departamento.

3. La Comision de Investigacion y Docencia se renovara cada
cuatro afos.

TITULO V. DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
Articulo 30. El Gerente del Centro

En el Centro de Investigacion existira una seccién de
administracion y servicios al cargo de la cual estara un
Gerente del Centro al que le correspondera en el ambito de
su competencia las funciones que el Gerente tenga en la
Universidad.

Articulo 31. Funciones del Gerente del Centro

Seran funciones del Gerente del Centro por delegacion del
Gerente de la Universidad:

a) La superior jefatura de todo el Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Centro de
Investigacion.

b) En coordinacion con el Director ejecutara las decisiones
de los drganos de gobierno del Centro en materia
econdmico-administrativa.

c) La asistencia a las sesiones del Equipo de Direccién en
que se debatan asuntos relacionados con la actividad
economico-administrativa.

1.3.3 Regulacién del Aula de la Experiencia (aprobado en
Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2010)

1.- EL AULA DE LA EXPERIENCIA

El Aula de la Experiencia es un programa de
desarrollo social, cultural y cientifico, dirigido a promover la
ciencia y la cultura en un ambito de mujeres y hombres que
han adquirido su saber a partir de su propia historia de vida.
Asimismo, se enfoca a promover relaciones
intergeneracionales, que proyectan una mejora en la calidad
de vida de las personas mayores y, al mismo tiempo,
fomentan la participacion de éstas en su contexto como
dinamizadores sociales.

Este programa trata de dar cabida a un colectivo
social no incluido actualmente en los planes universitarios
que, por razones multiples, no han podido tener acceso —en
la mayoria de los casos- a las aulas universitarias, pero que
han contribuido a que estas puedan estar abiertas.

Este Programa se genero gracias a un Convenio de
colaboracion entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia y la Universidad de Huelva,
en el que se establecen los aspectos que debe incluir este
Programa.
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2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir,
fundamentalmente son:

a) Facilitar el acceso de las personas mayores de 55 afios
a una formacion universitaria permanente e integral que
promueva el envejecimiento activo y participativo.

b) Propiciar, de forma activa, el acceso de mujeres y
hombres a los bienes culturales, para la mejora de la
calidad de vida y el fomento del empleo creativo del ocio.

c) Facilitar un espacio para el debate cultural y cientifico.

d) Fomentar la investigacion sobre y con personas
mayores.

e) Promover las
intergeneracionales.

f) Generar la participacidon de personas mayores como
dinamizadores dentro de su contexto social.

g) Favorecer el acceso de las personas mayores a las
actividades socioculturales.

relaciones generacionales e

3.- DESTINATARIOS

El Aula de la Experiencia va dirigida,
preferentemente, a mujeres y hombres mayores de 55 afios,
que no estén matriculados en cursos o asignaturas de
cualquier Facultad o Escuela Universitaria, no exigiéndose
para su acceso ningun tipo de prueba selectiva ni necesidad
de acreditar titulacién previa. No obstante, debemos tener en
cuenta que en funcion de la demanda y en etapas sucesivas,
se ira ajustando la banda de caracter social en la medida de
las peticiones y de nuestras posibilidades espaciales y de
recursos humanos.

4.- ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

Segun el Convenio marco de colaboracion entre la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva, el Programa
Universitario para personas mayores debera acogerse a las
siguientes caracteristicas:

1. Los programas se compondran de un Primer Ciclo
formativo compuesto de tres cursos académicos, con una
duracion minima de 135 horas por curso.

Se contempla la posibilidad del desarrollo de un
Segundo Ciclo, compuesto por un conjunto de
actividades, cursos, seminarios o proyectos, a realizar
por el alumnado que haya obtenido el titulo de grado; es
decir, para los que hayan cursado los tres afios del
Primer Ciclo, hasta llegar a obtener el Diploma
acreditativo de los mismos. Este Segundo Ciclo tendra
una duracion minima de 135 horas por curso.

2. Las materias minimas que se impartan estaran recogidas
en un bloque de siete areas fundamentales:

Humanidades y Ciencias Sociales
Ciencias Juridicas y Econdmicas
Ciencias de la Tierra y del Medioambiente
Ciencias Biosanitarias

Ciencias Tecnoldgicas

©o0To
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f. Politicas de Personas Mayores impulsadas por la
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social
g. Consumo

3. El profesorado que imparta las materias incluidas en los
cursos sera de la propia Universidad, en un porcentaje
no inferior al 70%, lo que no impedira la participacién de
profesores/as de ofras Universidades u otros
profesionales  expertos pertenecientes a otras
instituciones o empresas, cuyas especialidades puedan
estar relacionadas con las tematicas programadas o con
actividades puntuales.

4.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los cursos académicos se desarrollaran en la/s
sede/s que establezca la Universidad que, a efectos del
Convenio Especifico de colaboracién entre la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva, se definiran de la siguiente manera:

Sede principal (Huelva): la ubicada en el campus de
la Universidad

Sede complementaria (provincial): aquella situada
fuera del campus universitario y que cumpla con los requisitos
de la Sede principal en cuanto a programa, materias
impartidas, nimero de cursos del ciclo, horas, porcentaje de
profesorado universitario y calendario lectivo.

Estructura del Plan de Estudios de la Sede de Huelva
El Plan de Estudios estara compuesto por tres ciclos:

Primer Ciclo: comprende tres cursos académicos
(1°, 2°y 3°), con una duracién minima de 135 horas por curso.
Cada uno de estos cursos consta de cuatro asignaturas de
caracter obligatorio, y cada asignatura, consta de 3,5 créditos
(2,5+1). Asi, el alumnado que complete este Primer Ciclo
habra cursado un total de 42 créditos y, obtendra el certificado
de “Diplomado en Aula de la Experiencia”.

Segundo Ciclo: comprende un afo académico,
dividido en dos cuatrimestres. Este curso se compone de dos
asignaturas en el primer cuatrimestre, y cada asignatura
constara de 3,5 créditos, mientras que en el segundo
cuatrimestre el alumnado podra elegir dos de las lineas de
actuacion de las Actividades Académicas Dirigidas (AAD) que
se ofertara a principio de curso. Estas Actividades
Académicas Dirigidas son trabajos especificos dirigidos por
un coordinador/profesor, que versaran sobre diferentes lineas
de actuacion, tanto de materias de Primer Ciclo, como de
Segundo Ciclo. Una vez terminado este Segundo Ciclo el
alumnado habra cursado un total de 14 créditos y, obtendra
el certificado de “Graduado en el Aula de la Experiencia”.

Tercer Ciclo: el Plan de Estudios del Aula de la
Experiencia de la Universidad de Huelva, ofrece al alumnado
que se haya Graduado en el Segundo Ciclo, un Tercer Ciclo,
que integra dos opciones para que puedan continuar
profundizando en su formacién universitaria. En este Tercer
ciclo el alumnado puede elegir entre dos opciones; Cada una
de ellas comprende un curso académico y, tras completar la
opcién elegida, el alumnado obtiene el Certificado de
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“Posgraduado en el Aula de la Experiencia”. Estas opciones
son:

OPCION I: Programa de Formacién Continuada

Con esta opcion el alumnado tiene la posibilidad de
matricularse de asignaturas que no haya cursado del
programa especifico del Aula de la Experiencia; es decir, el
alumnado que ha finalizado el Segundo Ciclo puede optar a
matricularse de aquellas materias que en su dia no cursaron.
Se contemplan tanto las asignaturas obligatorias como las
optativas. El alumnado podra matricularse como minimo de 2
asignaturas, una por cuatrimestre, y como maximo de 4
asignaturas, dos por cuatrimestre.

OPCION II: Programa de Formacion Integral

Esta opcion supone la integraciéon del alumnado en
un minimo de 2 asignaturas, una por cuatrimestre, y un
maximo de 4 asignaturas, dos por cuatrimestre, por curso
académico en las diferentes Titulaciones en las Facultades y
Escuelas de la Universidad de Huelva, como libre oyente.

En definitiva, El Tercer Ciclo del Plan de Estudios del Aula de
la Experiencia, esta constituido por un curso académico con
dos opciones diferentes, en el que el alumnado cursara una
de estas dos opciones, por lo que el niumero de créditos
variara, en funcion de la opcién en la que se matricule el
alumnado.

Estructura del Plan de Estudios de las Sedes
Provinciales

La Universidad de Huelva, la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia, conjuntamente con los Ayuntamientos de
Aracena, Cartaya, Lepe, Moguer, Puebla de Guzman, ofrecen
un Plan de Formacion, disefiado especificamente segun los
intereses de las personas mayores de 55 afos de estas
localidades (localidades que pueden variar en funcién de la
demanda e intereses de los mayores de los diferentes
municipios de la provincia de Huelva). Cada curso académico
ofertara diferentes asignaturas en cada una de las sedes
provinciales, de tal modo que el alumnado que curse estos 3
afios consecutivos, obtendra el certificado de “Diplomado en
el Aula de la Experiencia”. Estas asignaturas cumplen los
mismos requisitos y caracteristicas que las asignaturas
obligatorias de los tres cursos que componen el Primer Ciclo
de la Sede de Huelva.

4.2 CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNATURAS
Sede de Huelva

El Aula de la Experiencia oferta un Plan de Estudios
conformado por asignaturas obligatorias y asignaturas
optativas.

Asignaturas obligatorias: éstas se imparten en el
Primer Ciclo, que comprende tres cursos académicos (1°, 2°
y 3°), distribuidas en dos cuatrimestres, asi como en el
Segundo Ciclo (que solo consta de un curso) durante el primer
cuatrimestre. Cada asignatura constara de 25 horas, que se
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impartira en 16 sesiones de 1,5 horas, mas una sesion de 1
hora.

Asignaturas optativas: la duracién de cada una de
las asignaturas optativas cuatrimestrales es de 20 horas, y de
las anuales es de 40 horas. Se pondran en funcionamiento si
cuentan con un minimo de 25 alumnos matriculados;
asimismo, se establece un maximo de 30 plazas en cada una
de ellas. Cada asignatura optativa cuatrimestral constara de
20 horas, que se impartira en sesiones de 1,5 horas; 2 6 1
hora (segun las caracteristicas de la materia a impartir):

13 sesiones de 1,5 horas
10 sesiones de 2 horas
20 sesiones de 1 hora

Las vias docentes obligatorias y optativas tendran
que incluir la siguiente informacion:

Titulo del Curso; Descriptores; Justificacion; Profesores
implicados; Objetivos y competencias; Metodologia;
Descripcion de Contenidos; Cuadrante de docentes;
Actividades complementarias  (calendarizaciéon y
presupuesto); Bibliografia.

Sedes Provinciales

El Plan de Estudios del Aula de la Experiencia para
cada una de las Sedes Provinciales se compone de tres
cursos académicos (1°, 2°y 3°), en cada uno de los cuales se
ofertaran dos asignaturas obligatorias en cada cuatrimestre,
o lo que es lo mismo, cuatro asignaturas por curso. Estas
asignaturas tienen las mismas caracteristicas que las
asignaturas de caracter obligatorio ofertadas para la Sede de
Huelva; como consecuencia, cada asignatura constara de 25
horas, que se impartira en 10 sesiones de 2,5 horas.

4.3 PROCESO DE SELECCION DE LAS ASIGNATURAS

Con caracter anual, se abrira una convocatoria para
que puedan presentarse propuestas de asignaturas para la
programacién docente, tanto para la Sede de Huelva como
para las Sedes Provinciales. Esta propuesta sera aprobada
por la comision mixta de seguimiento Universidad de Huelva
- Junta de Andalucia, constituida para tal fin.

La Comision de la Universidad de Huelva estara
formada por:

- Vicerrectora de Formacion del Profesorado e Innovacion

- Delegada para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, o en quien delegue

- Directora del Aula de la Experiencia e Innovacién

- Un representante de los Docentes

- Un representante del alumnado del Aula de la
Experiencia, de cada uno de los cursos que integran
cada Ciclo.

Criterios para la elaboracién de la Programacion
Los criterios para el disefio de la Programacion del

Aula de la Experiencia se basaran fundamentalmente en los
siguientes aspectos:
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e Las areas tematicas recogidas segun Convenio.

e Los Programas impartidos en otras Universidades
de Espaia y de otros paises.

e Las propuestas efectuadas por los docentes de cada
curso, como expertos de sus respectivas materias.

e Las ofertas de los distintos Departamentos de la
Universidad de Huelva a requerimiento del Aula.

e lLas tematicas de preferencia, atendiendo las
propuestas del alumnado del Aula.

Criterios para la seleccion de las asignaturas

1. Las propuestas ofertadas deberan ajustarse a los
objetivos y contenidos de la programacién general del
Aula de la Experiencia, asi como al numero de horas
establecido.

2. Un criterio de especial relevancia lo constituye el interés
que suscite la propuesta de la asignatura presentada
para el alumnado del Aula de la Experiencia.

3. Para aquellas asignaturas ofertadas en cursos
anteriores, se tendra en cuenta la puntuacion global que
hayan obtenido dichas asignaturas y su profesorado, por
parte del alumnado del Aula, en la Evaluacién que se
realiza de todas las asignaturas del Programa, una vez
finalizada la docencia de las mismas.

4. Lapropuesta de asignatura sera ofertada para cualquiera
de las sedes (Sede de Huelva y resto de Sedes de la
provincia), asi como para cualquiera de los cursos; por
tanto, en ningun caso podra presentarse para una sede
concreta, ni para un curso concreto, salvo casos
especificos por caracteristicas de la asignatura de que se
trate.

5. El nimero de profesores implicados sera como minimo
de 2 y como maximo de 4.

5.- METODOLOGIA

Las clases se desarrollaran de forma activa y
participativa, alternandose las exposiciones tedricas con los
coloquios, conferencias, mesas redondas, talleres, visitas,
excursiones..., etc.

El profesorado sera de la Universidad de Huelva,
pudiéndose invitar, no obstante, o otros profesores/as
profesionales o expertos. De este modo, podran colaborar
con esta Universidad aquellas instituciones, grupos sociales
o culturales con los que se establezcan conciertos por las
aportaciones puntuales que puedan hacer.

6.- CERTIFICADOS

Al término de cada curso se entregaran certificados,
segun modelo recogido en el Anexo |, firmados por el/la
Vicerrector/a y por el/la Directora/a del Aula de la Experiencia,
acreditando que se han realizado los cursos correspondientes
al afo que ha concluido. Al finalizar el ciclo completo de
estudios, se otorgara por el Rector de la Universidad de
Huelva un diploma, segun modelo recogido en el Anexo II,
que acreditara los estudios cursados. Este diploma en ningun
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caso faculta para el ejercicio profesional, ni tiene efectos de
convalidacién.

7.- DURACION DEL CURSO Y HORARIOS

La duracién del afio académico estara comprendida
entre el mes de octubre y el mes de junio, distribuido en dos
cuatrimestres; un primer cuatrimestre de octubre a enero y un
segundo cuatrimestre de febrero a junio. En el intervalo
relativo entre el final y comienzo de ambos cuatrimestres, se
celebrara la Semana Cultural del Aula de la Experiencia.

Las sesiones de trabajo se desarrollaran,
preferentemente, de lunes a jueves en horario de tarde, de
16:30 a 21:00 horas; no descartandose ocupar o sustituir
algunas de estas tardes por alguna manana, en el caso de
conferencias, visitas y/o excursiones.

8.- UBICACION

El lugar donde se impartiran las clases sera,
preferentemente, en el Campus de El Carmen (Avda. de las
Fuerzas Armadas s/n) segun la disponibilidad de aulas y los
requisitos de la materia a impartir...

Asimismo, la Secretaria del Aula, para cualquier
gestion sobre la misma, estara ubicada en las dependencias
del mencionado Campus de El Carmen, pabellon 7-2.

9.- PREINSCRIPCION Y ACCESO

Teniendo en cuenta el nimero de plazas ofertadas y
el numero de personas que demandan la incorporacion al
Programa, debera llevarse a cabo una selecciéon segun el
procedimiento que se detalla a continuacion:

1) Impreso de preinscripcion, que recogera en la Secretaria
del Aula, entregandose alli mismo wuna vez
cumplimentado, o a través de un formulario on line.

2) Criterios de admision, el alumnado que acceda al Aula de
la Experiencia debera haber cumplido los 55 afios o
cumplirlos antes del 1° de enero del curso académico en
el que se matricula. Asimismo, el orden de preinscripcién
sera otro criterio a tener en cuenta, no obstante se
entenderan otros en funcion de consideraciones
especiales del aula y de las intenciones propias de los
implicados.

3) Publicacion provisional de la lista de admitidos y de
reserva. En el caso de quedar excluidos por motivo de
orden de llegada, tendran preferencia en el siguiente
curso académico

4) Plazo de reclamacion, en los 2 dias habiles siguientes a
la publicacién de la lista de admitidos. Las reclamaciones
se presentaran en la Secretaria del Aula.

5) Publicacién definitiva de la lista de admitidos. En el caso
de los excluidos se aplicara, igualmente, Ilas
consideraciones del punto 3.

El incumplimiento de alguno de estos requisitos
conlleva la pérdida de todos los derechos para efectuar la
matricula, asi como una posible reclamacion.
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Todas las listas se publicaran en el tablon de
anuncios de la Secretaria del Aula de la Experiencia.

10.- MATRICULA
10.1 Documentacion:

Para matricularse es imprescindible aportar los
documentos que se solicitan y cumplimentar los impresos que
se incluyen en el sobre de matricula.

Documentacion a aportar:

e Fotocopia del D.N.I. (alumnado de nuevo ingreso)
o 2 fotografias de tamafo carnet.

Documentacion a cumplimentar:

e Impreso de autoliquidacion de la matricula (carta de
pago).

e Impreso de solicitud de matricula autocopiativo,
donde el alumno/a sefialara las materias a cursar.

10.2 Plazo de matricula

El plazo de matricula sera el indicado por el Aula la
Experiencia con la debida antelacion, que sera publicado
también en los medios locales de comunicacién. El horario de
matricula sera de 10:00 a 13:00 horas.

10.3 Importe de matricula

Los precios publicos a satisfacer por el alumnado del
Aula de la Experiencia seran los siguientes:

e Apertura de expediente: 6 €

e Curso completo Primer Ciclo (cuatro asignaturas),
100 € por curso.

e  Curso completo Segundo Ciclo (cuatro asignaturas),

100 € por curso.

Asignaturas Optativas Anuales, 30 €.

Asignaturas Optativas Cuatrimestrales, 15 €.

Curso completo Tercer Ciclo, 75 €.

Expediciéon de certificados (Diplomado, Graduado,

Posgraduado), 6 €

Sera imprescindible la presentacion ante la
Secretaria del Aula del resguardo de ingreso de pago en la
Entidad Bancaria que se proponga.

La cantidad por precios publicos podra ser satisfecha
de dos maneras:

1. Pago unico por el importe total de la matricula, a ingresar
en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la
formalizacién de la matricula.

2. Se podra solicitar el pago fraccionado en dos plazos,
abonandose el primero al formalizar la matricula vy, el
segundo, antes del 31 de enero del curso académico
correspondiente. Cada plazo sera del 50% del importe
total de la matricula.
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La Entidad bancaria, efectuado el ingreso, entregara
al alumnado dos copias justificantes, una para el interesado/a
y otra para la Secretaria, que debera ser entregada por el
alumnado en la misma.

10.4 Anulacién de matricula

La anulacion de matricula supone la cesacion de los
efectos académicos de la matricula previamente formalizada
con la consiguiente pérdida de los derechos como alumno/a
del Aula de la Experiencia.

La anulacion de la matricula se solicitara por el
interesado/a, siempre por escrito, debiendo ser presentada
dicha solicitud en la Secretaria del Aula antes del 31 de enero
del curso académico correspondiente, haciendo constar la
causa por la que se solicita, y seran resueltas por el/la
Directora/a.

Estas anulaciones no implicaran penalizacion
economica a efecto de recargo de matricula en el curso
posterior. Se procedera a la anulacion de la matricula de oficio
si antes de 10 dias desde la finalizacién del «plazo de
matriculaciéon» no se hace efectivo el pago de la matricula y
se presenta en la Secretaria el resguardo de la carta de pago.

Sélo se devolveran las tasas de las asignaturas y la
de expedicion del Diploma (no las de Secretaria) cuando se
solicite antes del 31 de enero del curso académico
correspondiente.

10.5 Devolucion de Matricula

La devolucion de la matricula tendra lugar cuando el
interesado/a la solicite dentro del plazo establecido, en la
formalizacion de la misma.
11.- INFORMACION COMPLEMENTARIA
Para mayor informacion, pueden dirigirse a:
Servicio del Aula de la Experiencia e Innovacion.

Campus “El Carmen”, Pabellén 7-2. Avda. de Las Fuerzas
Armadas

Telf.: 959 219 339/40

Fax: 959 219 340

E-mail: aexperiencia@uhu.es
www.uhu.es/auladelaexperiecia

Vicerrectorado de Formacion del Profesorado e Innovacion
Universidad de Huelva
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1.3.4 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2010)
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1.3.5 Criterios para la elaboracion del Plan de
Ordenacion Docente (POD) de la Universidad de Huelva
para el curso 2010/2011 (aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2010)

1. Concepto de Plan de Organizacion Docente (POD)

El Plan de Organizaciéon Docente (POD) esta
integrado por una serie de criterios basicos para regular y
organizar todas las actividades relacionadas con la docencia
que tiene el Profesorado de la Universidad de Huelva, y
permite coordinar las competencias que en materia docente
tienen atribuidas el Consejo de Gobierno, las Juntas de
Centro y los Consejos de Departamento.

Asimismo, el Plan de Organizacién Docente de la
Universidad de Huelva ofrece un control de la actividad
universitaria que el profesorado desarrolla en cada una de las
Areas, Departamentos y Centros y garantiza la necesaria
transparencia en materia de contrataciéon, incorporando
también en su discusion, aplicacién y control a los
representantes de los trabajadores en el Comité de Empresa
y la Junta de Personal Docente e Investigador.

Por lo tanto, el Plan de Organizaciéon Docente debe
ser también un procedimiento para la participacion
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coordinada de los Centros y Departamentos en la elaboracién
y preparacion del nuevo curso académico: los Departamentos
en su papel de proponer a los Centros las actividades
docentes en que se estructura cada asignatura, en el ejercicio
de su competencia en la asignacién de profesorado y
aprobando el plan docente de cada profesor, y los Centros en
su responsabilidad de analizar y coordinar los programas de
los Departamentos, aprobando el Plan Docente de cada
Titulacién (calendario, horarios, espacios, examenes,
programaciones, etc.), y cumpliendo con su funcién de
programar las actividades docentes de cada Titulacion de su
competencia. Para comprender la idea de una mejor
ordenacién académica del curso, se define por:

1.1. Plan Docente del Profesor:

Documento que recoge el conjunto de actividades
(docentes de primer, segundo vy tercer ciclo, de investigacion
y de gestion con incidencia en la docencia) en las que
participa un profesor de la Universidad de Huelva.

1.2. Plan Docente de la Titulacion:

Documento que recoge la planificacion del conjunto
de actividades docentes de una Titulacion (Calendario
escolar, grupos tedricos y grupos practicos de la titulacion,
horario de clases tedricas y practicas, horarios de otras
actividades docentes programadas, horarios de tutorias del
profesorado, espacios donde impartir las distintas asignaturas
y actividades docentes, programaciones de las asignaturas,
oferta de asignaturas optativas de las distintas titulaciones,
limite de plazas para alumnos de nuevo ingreso, limite de
plazas para asignatura  optativas, requisitos o
incompatibilidades para la matriculacion en asignaturas,
oferta de libre configuracion reglada, etc.).

El Plan de Organizacion Docente debe, por tanto,
dirigir dos aspectos importantes de la vida académica, y cuya
propuesta y administracion es competencia del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado:

1. Definir los criterios de valoracion de la actividad
universitaria del profesorado, a efectos de
determinar con claridad tanto la dedicaciéon de un
profesor como los criterios para la dotacion de
plazas de profesorado contratado.

2. Establecer las directrices para la coordinacion y
elaboracion, junto con los Centros y Departamentos,
del Plan Docente del curso académico, en concreto
del curso 2010/2011, asi como para determinar toda
la actividad de la docencia reglada impartida por la
Universidad de Huelva.

2. Criterios para la valoracion de la actividad universitaria del
profesorado

Para la valoracion de la actividad docente de un
Departamento la unidad de referencia sera el area de
conocimiento a la que esta adscrito todo profesor de la
Universidad, tanto funcionarios de los distintos cuerpos
docentes como los vinculados a la misma mediante contratos
de caracter laboral o administrativo.
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La actividad de todo profesor a tiempo completo
debe ajustarse a una jornada de trabajo de 37.5 horas
semanales, distribuidas entre actividades docentes, tutorias y
atencién al alumnado, gestion académica, preparacién de
clases, etc. (1)

Estos criterios se aplicaran al PDI con contrato
laboral, sin perjuicio de que una vez se apruebe el Convenio
Colectivo que actualmente se esta negociando, se atienda a
lo dispuesto en éste.

(1) Tal y como recoge el RD 898/1985, de Régimen del Profesorado
Universitario, de la jornada laboral semanal al menos la tercera parte
— un minimo de 12 horas y media a la semana - se dedicara a
actividades de investigacion, reservandose un maximo de 8 horas
semanales a la docencia efectiva y seis horas semanales a la
atencién al alumnado. El resto de la jornada laboral se dedicara a
labores de gestion académica en el Departamento, preparacion de
clases, etc.

2.1. Capacidad docente

La capacidad docente de un area de conocimiento
se define como la suma de las capacidades docentes de
todos los profesores funcionarios y contratados adscritos a
dicho area. Sin perjuicio de las obligaciones que el
profesorado universitario tiene para el desarrollo de las
restantes tareas académicas, la capacidad docente de un
profesor, en base a lo que la normativa vigente en la
Universidad de Huelva determina para cada una de las
categorias establecidas por la LOU, se establece en la Tabla
siguiente:

CATEGORIA
Profesorado funcionario con dedicacion
a tiempo completo
Profesorado funcionario con dedicacion | Entre 9 y 18 créditos,
a tiempo parcial segun la dedicacion
Profesorado contratado con dedicacién -

: 24 créditos
a tiempo completo (2)
Profesorado contratado con dedicacién | Entre 6 y 18 créditos,
a tiempo parcial (3) segun contrato

Ayudantes LOU Segun normativa
vigente.

CAPACIDAD
24 créditos

(2) Se incluyen en éste apartado las modalidades laborales de
Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Colaborador; el Profesor
Contratado por Necesidades Temporales con dedicacién a tiempo
completo y todos los profesores con contrato administrativo y
dedicacion a tiempo completo.

(3) Los profesores asociados de Ciencias de la Salud tendran el
régimen de dedicacion regulado en el R.D. 1558/1986, el R.D.
1652/1991. De acuerdo con el apartado 9.8 del R.D. 898/1985 de
régimen de dedicacion del profesorado, el computo podra realizarse
por periodos lectivos anuales.

En lo relativo a las titulaciones no adaptadas al EEES
de primer y segundo ciclo, la equivalencia aplicable sera de 1
crédito igual a 10 horas de docencia efectiva en el aula. El
computo de las actividades docentes de las titulaciones
adaptadas al EEES se realizara en horas segun lo aprobado
en cada caso por el Consejo de Gobierno. La dedicacion
docente implica, ademas, un régimen semanal de seis horas
de tutorias o atencion al alumnado — equivalente a 18 créditos
— 0 una cantidad proporcional para el profesorado funcionario
con dedicacién parcial. El profesorado contratado con
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dedicacion parcial es responsable de un numero de horas
semanales de atencién al alumnado igual a las horas de
docencia que determine su contrato (4. Las horas de actividad
docente semanal se desarrollaran en funcién de los periodos
de docencia de cada curso académico, del POD y del horario
establecido por los Centros, pero, por el contrario, la
dedicacion a tutorias se realizara durante todo el periodo
lectivo.

(4) Véase el articulo 9.4 del R.D. 898/1985, de Régimen de
Dedicacién del Profesorado.

Los Departamentos deberan hacer publico el horario
de tutorias de su profesorado antes del comienzo de cada
cuatrimestre. Cuando un profesor imparta docencia en
centros diferentes de donde esté la sede fisica del
Departamento, éste remitira al Centro el horario de tutorias
del profesorado adscrito al mismo que imparta docencia en
dicho Centro, a los efectos de garantizar la suficiente
publicidad a los alumnos. Los centros deberan facilitar al
profesorado que se desplaza de su lugar habitual de trabajo
los espacios adecuados para desarrollar esta actividad en las
mejores condiciones.

La asignacién de docencia al profesorado contratado
con dedicacion a tiempo parcial se ajustara a las horas
semanales que figuren en su contrato, no pudiendo exceder
del numero de créditos para el que fue contratado. Cuando a
causa de la especificidad de actividades docentes concretas
sea necesaria una distribucion no homogénea de éstas a lo
largo de cada cuatrimestre, debera garantizarse que el
computo global de los créditos asignados coincide con las
horas paras las que ha sido contratado el profesor o
profesora. Cualquier modificacion de las condiciones
laborales establecidas en el contrato debera contar con la
autorizacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado y el visto bueno del Comité de Empresa, dado
que se precisa una modificacién del contrato.

El personal de investigacion podra prestar
colaboraciones docentes mediante previa autorizacion por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado y el
informe favorable del Comité de Empresa de la Universidad.
Para los becarios, ademas de lo establecido en cada
convocatoria, debe tenerse en cuenta un limite maximo de 60
horas anuales (5). En el caso de los investigadores acogidos a
los programas “Ramoén y Cajal”, “Juan de la Cierva” y de
“Retorno” de la Junta de Andalucia la dedicacion maxima sera
la establecida en su correspondiente convocatoria (p.e. 80
horas anuales preferentemente de postgrado o doctorado)).
En ningulin caso este personal podra coordinar una asignatura
ni tenerla asignada completamente a su cargo por lo que las
actas correspondientes a tales encargos deberan ser
firmadas conjuntamente con un profesor con plena capacidad
docente que figurara como coordinador de la asignatura. La
implicaciéon de este personal investigador en la docencia de
un area de conocimiento sera establecida por curso
académico, de forma voluntaria y por acuerdo entre este
personal y el Departamento al que se encuentra vinculado
siempre que haya necesidades docentes y sin menoscabo de
las obligaciones de los profesores del area de conocimiento.
El Departamento debera comunicar al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado el area de
conocimiento al que éste personal se adscribe en términos de
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dedicacion docente, asi como los créditos y asignaturas que
asumen.

(5) Segun lo establecido en el articulo 7, letra d), del R.D. 63/2006,
de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador en Formacion.

(6) Segun lo establecido en el articulo Sexto, apartado quinto de la
Orden ECI/158/2005, de 31 de enero, por la que se establecen las
bases de los Programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva.

2.2. Dedicacién docente

La Dedicacion Docente del profesorado no es mas
que la suma de los créditos que éste dedica a sus encargos
de grupos docentes de teoria y practicas correspondientes a
ensefianzas homologadas de primer y segundo ciclo de
planes de estudio vigentes, los cursos de doctorado y
posgrados oficiales en las condiciones que se establecen en
este documento. Esta dedicacion se completa con la
compensacion de créditos atribuidos a cada profesor por el
desempeiio de determinadas actividades de académicas y/o
de investigacion, en los términos que aqui se establecen.

La Dedicaciéon Docente Primaria se define como la
suma de la dedicacidon docente en asignaturas de Primer,
Segundo Ciclo y Posgrados Oficiales. La Dedicacion Docente
de un Area de Conocimiento se obtiene mediante la suma de
los créditos de dedicacion docente de todos los profesores de
la misma. Sobre esta dedicacion docente se considerara un
1% adicional en todas las areas de conocimiento como
holgura para hacer frente a situaciones imprevistas.

2.2.1. Dedicaciéon Docente Primaria

Esta dedicacion es la suma de los créditos a impartir
en asignaturas (Troncales, Obligatorias y Optativas) de
primer, segundo ciclo y posgrados oficiales, adscritas al Area
de Conocimiento, correspondientes a ensefianzas
homologadas vigentes impartidas en la Universidad de
Huelva.

Esta docencia podra cubrirse con cualquier figura de
P.D.l. recogida en la legislacion universitaria vigente y la
normativa de la Universidad de Huelva, en la medida que las
disponibilidades de Recursos Humanos y Presupuestarias lo
permitan. Las necesidades docentes generadas por la
imparticion del profesorado a posgrados oficiales solo podran
ser cubiertas por profesorado a tiempo parcial.

Sobre esta dedicacion docente se dotara un 1% en
aquellas areas de conocimiento cuyo tamafio medio de los
grupos de teoria y problemas en asignaturas de primer y
segundo ciclo supere los 40 alumnos, y un 2% cuando éste
supere los 55 alumnos. El Departamento debera utilizar éste
exceso u holgura particular para compensar a los profesores
que imparten las asignaturas con mayor niumero de alumnos.

2.2.1.1. Criterios para atribuir los encargos docentes de
primer y segundo ciclo

El profesorado de cada area de conocimiento debe
contribuir a la imparticion de la docencia adscrita a las
mismas, con independencia de las ensefianzas y del Centro
en el que se desarrollen. El Departamento podra establecer
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unos criterios concretos para adscribir las tareas docentes
entre su profesorado. En los Departamentos con mas de un
area de conocimiento el profesorado de cada una de ellas
elevara al Consejo, para su aprobacion formal, una propuesta
de distribucion de las materias adscritas a dicha area. En caso
de no lograrse el consenso en el seno de cada area, se
aplicaran los principios establecidos en el “Criterio supletorio
de eleccion de docencia por profesores en la elaboracion del
plan de organizacion docente” aprobado en Comision Gestora
de 17/7/95 y el “Acuerdo de la Comisién de Ordenacion
Académica (COA) sobre la Interpretacion de la normativa
aplicable sobre eleccién de asignaturas por los profesores de
la Universidad de Huelva”.

En este sentido, en tanto se modifica la LOU, se
extinguen determinadas categorias contractuales LRU y se
clarifican las figuras LOU a través de regulaciones nacionales
y autondmicas, de manera fransitoria y para el curso
2008/2009, y siempre que no implique contradiccién con lo
que pueda disponer el Convenio Colectivo actualmente en
negociacion, se considera la siguiente prelaciéon en categorias
de profesores contratados, dentro de las cuales actuara el
criterio de antigliedad:

1. Profesor Contratado Doctor

2. Profesor Ayudante Doctor o Profesor Asociado TC Tipo
11l o Profesor Colaborador 2N

3. Profesor Colaborador 1N o Profesor Asociado TC Tipo Il

4. Ayudantes LOU, segun niveles

5. Profesores Asociados TP

El Departamento, en la medida de lo posible,
intentara que los profesores que actualmente impartan
asignaturas en titulaciones que participen en experiencias
piloto ECTS tengan preferencia para seguir manteniendo la
docencia en dichas asignaturas mientras se mantenga la
experiencia vigente.

También, en la medida de Ilo posible, el
Departamento debera intentar la preferencia para seguir
manteniendo su asignatura de los profesores que hayan sido
distinguidos con el Premio de Excelencia Docente de la
Universidad de Huelva en sus dos modalidades.

El Plan Docente de cada profesor, incluyendo las
plazas dotadas y pendientes de resolucion, debe contener la
totalidad de la actividad docente afectada (clases tedricas y
de problemas, practicas en aula de informatica, de laboratorio
o taller y salidas de campo), de los horarios correspondientes
con expresion de los lugares en que se desarrolla (aulas,
laboratorios, talleres, seminarios, etc.). El plan debe reflejar
en cada momento la realidad de las obligaciones docentes del
profesorado del Departamento. Cualquier modificacion del
mismo, sobrevenida por razones de urgencia u otras causas,
debe consignarse en la aplicacién informatica de forma
inmediata.

Ningun profesor o profesora podra tener un encargo
docente en una asignatura inferior a ' crédito, salvo
circunstancias excepcionales que deberan ser aprobadas por
la Comision de Ordenacion Académica.

En el caso de la asignacion de docencia a distintos
profesores en el mismo grupo el Departamento, ademas de
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establecer los horarios correspondientes debera especificar
la asignacion temporal correspondiente a cada profesor.

No podra asignarse a un profesor la docencia de
asignaturas que pertenezcan a éareas de conocimiento
distintas de la suya, salvo en las expresamente autorizadas
por acuerdo de la COA y resolucion del Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y Profesorado para que un profesor
pueda completar su capacidad con docencia en areas afines.

Con caracter general, todo el Personal Docente e
Investigador debe tener docencia asignada en ambos
cuatrimestres. La exencién total de docencia de un profesor
durante un cuatrimestre se considerara excepcional y
requerira la aprobacién expresa del Consejo de
Departamento. Dicha acumulacién de la docencia no libera a
los profesores y profesoras de sus obligaciones de tutoria y
asistencia al alumnado en el periodo en el que no imparta
docencia. Logicamente, lo anterior no es aplicable a aquellos
profesores a los que se haya concedido licencia por estudios.
La Direccion del Departamento debera velar que tales
obligaciones se cumplan.

El Departamento debera establecer un plan de
sustituciones del profesorado con el fin de que situaciones
imprevistas o urgentes o las relacionadas con ausencias
justificadas puedan ser cubiertas produciendo las minimas
alteraciones en la programacion docente y se garantice la
imparticion de la docencia sin pérdida de clases. Dicho plan
serd aprobado por la COA para el control del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado y la Inspeccién de
Servicios. La Universidad de Huelva no concedera licencias
que puedan implicar la pérdida de clases. El Consejo del
Departamento acordara criterios para determinar, cuando una
sustitucién supere el 51% de la docencia total de la
asignatura, qué profesor o profesores evaluardan a los
alumnos y firmaran las actas de las convocatorias ordinarias
y extraordinarias. En el caso extremo de que un profesor a
tiempo completo deba hacer frente a situaciones imprevistas
para garantizar la imparticién de la docencia adscrita a otro
profesor del Departamento, por haberse agotado la holgura
asignada al mismo, se detraera de su capacidad docente para
el siguiente curso académico los créditos eventualmente
impartidos. La Universidad procedera a realizar contratos de
sustitucién para cubrir todas las bajas por enfermedad del
profesorado independientemente de la duracién de la misma.

La responsabilidad docente de las asignaturas
impartidas por un solo profesor corresponde a éste, sin que
proceda nombrar coordinador. Cuando una asignatura sea
compartida por varios profesores el Consejo de
Departamento designara a uno como Coordinador, cuyas
competencias seran las siguientes: coordinar los periodos de
docencia de cada profesor implicado en la asignatura,
coordinar los proyectos docentes, la elaboracion del examen
comun, la entrega de las actas de cada convocatoria oficial
dentro del plazo establecido, asi como cualquier otra
competencia que le otorgue el Consejo de Departamento.

2.21.2. Computo de la Dedicacion Docente Primaria y
limitaciones

Para determinar el numero de grupos completos a
impartir de Teoria y Problemas de materias troncales y
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obligatorias en las titulaciones no adaptadas al EEES se
atendera a los siguientes moddulos segun el numero de
alumnos matriculados, incluyendo los alumnos matriculados
como Complemento de Formacién y los alumnos ERASMUS
o similares:

Primer Ciclo Segundo Ciclo
Limite Limite N° de Limite Limite N° de
Inferior | Superior Grupos Inferior Superior | Grupos
1 100 1 1 75 1
101 190 2 76 145 2
191 270 3 146 210 3
271 340 4 211 270 4

El cémputo de los alumnos en un curso completo se
realizara mediante el promedio de los alumnos matriculados
en todas las asignaturas troncales y obligatorias de éste,
eliminando las asignaturas con mayor y menor numero de
alumnos.

Para el desdoble de asignaturas sueltas se atendera a la
aplicacion de los médulos anteriores pero computando los
alumnos ETC en vez de los efectivamente matriculados (7).

(7) Segun las especificaciones del Modelo de Financiacién de las
Universidades Andaluzas.

Para la determinacion de los grupos de practicas,
informatica, laboratorio y otras actividades se consideraran
los siguientes mddulos, segun numero de alumnos
matriculados:

ACTIVIDAD MODULOS

Practicas en Aulas de
Informatica (informatica,
multimedia, idiomas)

30 alumnos
(Acuerdo COA 10/5/086) (8)

Médulo acordado en COA + 10%

Taller (laboratorios y talleres) | del presupuesto adicional de
U.H.U. para Departamentos (9)

Practicas de Salidas de | 50 alumnos
Campo (Acuerdo CG de 23/3/06)

Otras Actividades Practicas
(aulas, seminarios, u otros | Modulo acordado en COA + 10%.
espacios)

(8) La Universidad garantizara que todas las aulas de informatica
dispongan de dicho nimero de puestos para el curso 2010/2011. En
aquellos casos en lo que ello no sea posible, se ajustara el médulo a
la capacidad real del aula.

(9) Segun lo aprobado en las diferentes reuniones de la COA
celebradas en los que se han aprobado entre 15/6/1995 y
17/12/2008.

En el caso de titulaciones adaptadas al EEES el
tamafio de los grupos tedrico-practicos sera de 65 alumnos y
de 25 el de cualquier grupo reducido segun lo aprobado por
el Consejo de Gobierno, siempre y cuando la dimensién de
los espacios de uso docente permita dicho tamafo.

Los Departamentos deberan comunicar al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, con anterioridad al
comienzo del curso académico, el plan completo de practicas
de campo de cada asignatura con especificacion del lugar,
fecha y duracion del viaje y de la actividad.
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La oferta de asignaturas optativas, que el nuevo
Modelo de Financiacion limita a un maximo del 25% de la
carga total nominal del Plan de Estudios, debe ajustarse
progresivamente en la Universidad de Huelva a dicho limite.
Para ello, para el curso 2010/2011 en aquellas titulaciones en
las que la oferta de optativas sobre el nominal de la titulacién
sea superior al 35%, si solo disponen de un grupo en el ultimo
curso, o del 55%, si disponen de dos o mas grupos en el
ultimo curso, deberan reducir su oferta en un tercio del exceso
global sobre el limite del 25%, si dichas titulaciones sélo
disponen de un grupo en el ultimo curso, o de la mitad si
tienen dos grupos en dicho curso. Para ello, previo informe de
las areas afectadas, los Departamentos propondran a las
Juntas de Centro para su aprobacién las asignaturas que
dejaran de ser ofertadas, priorizandose la eliminacion de
aquellas que no hayan tenido alumnos en el curso anterior.
Los Centros remitiran su propuesta junto con toda la
documentacion del proceso al Consejo de Gobierno para su
ratificacion, previo informe de la COA. En aquellas areas en
las que exista capacidad docente excedentaria y que por
aplicacién del principio anterior no haya computado en POD
alguna asignatura optativa, mantendra dicha oferta para
completar la carga docente asignada a su profesorado a
tiempo completo.

Cuando una asignatura optativa que haya sido
computada en el POD del curso 2009/2010 no haya tenido
ningun alumno matriculado y que, por tanto, no haya sido
impartida, los créditos computados se contabilizaran como
capacidad adicional para el profesorado implicado en el curso
2010/2011.

La Junta de Centro establecera para cada titulacion
el numero maximo de plazas ofertadas para las materias
optativas en el curso 2010/2011 que, como regla general,
debera ajustarse al moédulo de 65 alumnos establecido en el
nuevo Modelo de Financiacién de las Universidades
Andaluzas.

La Dedicacion Docente de Posgrados Oficiales de
un Profesor incluira los créditos que sean impartidos en los
Programas aprobados por la Universidad de Huelva para el
curso 2010/2011, estableciendo una equivalencia del 100%
entre el crédito ECTS en Postgrado y los créditos
computables en el POD. No obstante, durante los siguientes
dos cursos académicos se realizara la convergencia de
gradual de los Posgrados Oficiales a las especificaciones del
Nuevo Modelo de Financiacién, en los términos que se
establezcan, iniciandose el proceso en aquellos que no hayan
conseguido mantener su matricula inicial.

Una vez sea aprobada la relacion de Posgrados
Oficiales para el préximo curso académico, se realizara el
computo en el que se incluiran los créditos que cada profesor
vaya a impartir en dichos programas en el curso 2010/2011.
En el caso que alguno de los cursos no se imparta, los
créditos computados a los profesores implicados se
contabilizaran como carga adicional para el curso 2011/2012.

2.2.2. Dedicacién Docente en Doctorado
La Dedicacion Docente en Doctorado de un Profesor

sera la suma de los créditos computados por las siguientes
actividades: a) Los créditos de Doctorado que se impartan en
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los programas aprobados por la Universidad de Huelva para
el curso 2010/2011, b) 1/2 crédito por cada Trabajo de
Investigacién de 12 créditos leido en la Universidad de Huelva
en el curso 2008/2009 y dirigido por el profesor, c) Un crédito
por cada Tesis Doctoral Dirigida por el profesor, defendida y
aprobada en el curso 2008/2009 en la Universidad de Huelva.
Por las actividades comprendidas en los apartados a) y b) no
podran computarse mas de tres créditos por profesor. Cuando
un Trabajo de Investigacién o una Tesis Doctoral estén
codirigidas, se computara a cada profesor la exoneraciéon
equitativamente al numero de codirectores. En el caso que
alguno de los cursos no se imparta, los créditos computados
a los profesores implicados se contabilizaran como carga
adicional para el curso 2011/2012. Esta dedicacion sélo podra
generar contrataciones a tiempo parcial en el area de
conocimiento, en la medida que las disponibilidades de
Recursos Humanos y Presupuestarias lo permitan.

2.2.3. Dedicacion a la investigacion

Para los profesores CDU, por cada sexenio de
investigacion o tramo autonémico de investigacion obtenido
en evaluacion adicional desde el 1/1/1997 y el 31/12/2009 se
computara un crédito. Para los profesores contratados se
computara un crédito por cada tramo autondémico de
investigacion obtenido. El maximo computable por profesor
por estos conceptos sera de 2 créditos.

Cada profesor Doctor Activo integrante de un Grupo
de Investigacién Oficial de la Universidad de Huelva que haya
concurrido a la convocatoria el PAIDI de 2009 y haya obtenido
financiacion se computara un crédito.

El Investigador Principal de un Grupo de
Investigaciéon Oficial de la Universidad de Huelva que haya
concurrido a la convocatoria el PAIDI de 2009 y haya obtenido
financiacién podra computarse 2 créditos adicionales si el
grupo ha obtenido una puntuaciéon mayor de 25 puntos; 1,5
créditos si el grupo ha obtenido una puntuaciéon mayor de 20
y menor o igual que 25; 1 crédito para puntuaciones mayores
de 15 puntos e iguales o inferiores a 20 puntos y 0,5 créditos
para los restantes.

Por cada proyecto de investigacion del Programa
Marco de la Union Europea, Plan Nacional de Investigacion,
Proyectos de Excelencia del PAIDI o de similar relevancia,
obtenidos en convocatoria publica competitiva y que se
encuentren en curso de realizacion durante el curso 2010-
2011 podran computarse 3 créditos por afio completo o segun
fraccion, en su caso, de dedicacion o compensacion. Para ello
el investigador principal debe ser profesor de la Universidad
de Huelva, y se aplicaran a éste, al miembro del equipo que
sea designado en reunién convocada al efecto o a distribuir
entre todo los integrantes del equipo. No se contemplan en
este concepto las ayudas a grupos del PAIDI, ni las acciones
integradas o coordinadas, ni las redes de investigacion.

En conjunto, las compensaciones por dedicacion a
actividades de investigacion para cada profesor no podran
superar la cantidad de 4 créditos. EI disfrute de
compensaciones por actividades de investigacion no podra
generar nuevos contratos a tiempo completo.

2.2.4. Dedicacion a la Gestion Académica
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A los Profesores que realicen Actividades de Gestidn
se les computaran en su dedicaciéon docente total para el
curso 2010/2011, los créditos que se relacionan a
continuacion:

a) Por cargo de Rector o Secretario General, hasta 15
créditos.

b) Por cargo de Vicerrector, hasta 12 créditos.

c) Por cargo de Decano 6 Director de Centro, hasta 12
créditos.

d) Por cargo de Director de Departamento, 6 crédito si éste
tiene hasta veinticinco profesores; 7.5 créditos si éste
tiene entre veintiséis y cuarenta profesores y 9 créditos si
éste tiene mas de cuarenta profesores.

e) Por cargo de Secretario de Departamento, 1 crédito si
éste tiene hasta veinticinco profesores; 2 créditos si éste
tiene entre veintiséis y cuarenta profesores y 3 créditos si
éste tiene mas de cuarenta profesores.

f)  Por los cargos académicos de la direccién de un Centro,
hasta un maximo de 12 créditos en total o 15 créditos en
el caso de la Facultad de CC. Empresariales o0 21 créditos
en la Facultad de CC. Educacion y la EPS.

g) Por cargo dependiente de los miembros del Consejo de
Direccion, hasta 9 créditos una vez sea dictada la
correspondiente Resolucion Rectoral, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Huelva y sélo en caso de
que requieran una especial dedicacion a sus funciones
en el Curso Académico.

h) Por miembro de érganos de representacion sindical, la
correspondiente a actividades sindicales determinada
por la normativa vigente.

i) La Coordinacion de Experiencias Piloto de ECTS para el
curso 2010/2011 sera valorada por 3 créditos por
titulacion, siempre y cuando no sea una funcion inherente
a su cargo académico, que seran distribuidos por los
Decanos o Directores de los Centros.

En el caso de que la Dedicacién por Actividades de
Gestion a computar para el Curso 2010/2011 implicase la
realizacion de contrataciones, éstas serian finalistas para los
créditos y materias efectivamente exonerados. Las
exoneraciones se ajustaran en el POD por la proporcion del
curso durante la cual se ejercio el cargo académico,
procediendo a realizar los oportunos ajustes una vez
producido el cese. Cuando en un area exista un exceso de
capacidad sobre la dedicacion requerida suficiente para
aplicar estas exoneraciones no se dotaran plazas con cargo
a las mismas.

2.2.5. Dedicacion a actividades docentes especificas

a) La docencia de asignaturas virtuales acogidas al
programa establecido por la Junta de Andalucia sera
valorada aplicando un multiplicador de 1.25 a la carga
impartida por el profesor en estas actividades, durante
los dos primeros afos de su puesta en marcha.

b) La participacion en experiencias piloto ECTS, se
incentivara aplicando un multiplicador de 1.05 en los
créditos tedricos o de problemas de asignaturas cuyo
tamafio medio sea inferior o igual a 60 alumnos y de 1.10
para asignaturas con un tamafio medio superior a 60
alumnos.

c) Un Profesor podra contabilizar 0.5 créditos por cada
Proyecto de Fin de Carrera o Proyecto Fin de Master
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Oficial dirigido, que haya sido defendido y aprobado
durante el afio 2009, hasta un maximo de 3 créditos. Solo
se consideraran en este computo cuando el Proyecto se
exija para la obtencion del Titulo correspondiente y éste
no se contemple como asignatura del Plan de Estudios
de dicha Titulacién. Cuando el proyecto sea codirigido,
los créditos se distribuiran equitativamente entre el
numero de Profesores codirectores.

d) Los coordinadores de Posgrados Oficiales computaran 4
créditos y los de Programas de Doctorado computaran 2
créditos por cada uno, no siendo ambos acumulables los
de ambos conceptos pero si delegables total o
parcialmente en otro profesor.

e) Los promotores de un Programa ERASMUS que
coordinen alumnos en un centro de la Universidad de
Huelva, o aquellos coordinadores que hayan realizado
estancias en la Universidad origen del Convenio, siempre
que esta actividad se realice sin ser retribuida por el
ejercicio de un cargo académico, podran computar Va
crédito por alumno tutelado, con un maximo de 2 créditos
por profesor por este concepto.

En conjunto podran computarse por estos apartados
un maximo de 4 créditos por profesor. Eldisfrute de
compensaciones por estas actividades no podra generar
nuevos contratos a tiempo completo.

2.2.6. Criterios adicionales para la valoracién de la dedicacién
docente de los profesores:

La suma de la Dedicacion Docente Primaria
asignada a un Profesor a Tiempo Completo (Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuela Universitaria, Titulares de Escuela Universitaria,
Contratados Doctores, Colaboradores, Ayudantes Doctores,
y Asociados L.R.U.), no podra ser inferior a 15 créditos por
curso académico, salvo las excepciones que se deriven de
contabilizar la dedicacion a la gestion académica, de los
Estatutos o del desempefio de tareas de representacion
sindical.

3. Dotacion de Nuevas plazas de profesorado contratado en
areas con déficit de capacidad docente

Una vez que se haya realizado el cémputo de
Dedicacion Docente Total de todas y cada una de las areas
de conocimiento, los Departamentos propondran los ajustes
necesarios en la plantilla docente (reduccién o ampliacién de
contratos), asi como la convocatoria de aquellas plazas de
profesorado contratado necesarias para las areas que
presenten un déficit de capacidad docente, en base a lo
establecido en este documento y en la normativa vigente en
la Universidad de Huelva. Dicha propuesta sera informada por
la Comision de Ordenacion Académica, y remitida por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado al
Consejo de Gobierno, para su aprobacioén y para proceder, en
Su caso, a la correspondiente convocatoria de plazas.

Para la convocatoria de plazas de profesores
contratados a tiempo completo, dado que este tipo de plazas,
por aplicacién de la L.O.U. y la L.A.U., tienen un caracter de
estabilidad o permanencia, sera necesario que en el area de
conocimiento exista carga primaria suficiente que justifique la
dotacién de la plaza. Estas peticiones seran valoradas e
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informadas por la Comisién de Ordenacién Académica en
base a la expectativa de mantenimiento o incremento de
carga en el area para el siguiente curso académico, y
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

4. Vigencia de los Criterios del Plan de Organizaciéon Docente

Lo establecido en el presente documento se aplicara
durante los cursos 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 y
2010/2011. Dado que es previsible que se produzcan
modificaciones de la normativa vigente que impliquen una
modificacion de los criterios establecidos, el presente
documento sera revisado en cada curso académico. Para
ello, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado elaborara en el mes de noviembre una propuesta
de adaptacion del presente documento a los cambios
normativos que se hayan producido que, tras su debate en el
seno de la Comunidad Universitaria e incorporando las
modificaciones oportunas, deberd ser aprobado por el
Consejo de Gobierno para su aplicacion en la elaboracion del
siguiente POD.

Anexo. Planes de viabilidad de areas con exceso de
capacidad docente

Teniendo en cuenta las exigencias del nuevo Modelo
de Financiacion de las Universidades Andaluzas, la
Universidad de Huelva debera ajustar su capacidad docente
progresivamente a la resultante en las especificaciones de
dicho modelo. No obstante, dada la actual indefinicion del
futuro mapa de titulaciones e, incluso, del nuevo régimen del
profesorado universitario, la Universidad de Huelva se
compromete a mantener todos los contratos a tiempo
completo no excepcionales existentes hasta el curso
2010/2011, estableciendo un Plan de Viabilidad para aquellas
areas en las que exista un exceso de capacidad docente
sobre necesidades docentes superior al 10% de éstas, para
ajustar dicha capacidad a las necesidades docentes reales.
El Plan incluird el cambio de area de conocimiento de
profesores, el cambio de adscripcion de asignaturas, entre
otras medidas para el ajuste progresivo de la capacidad
docente. Dichos planes se desarrollaran de forma negociada
con los Departamentos y los profesores afectados, asi como
con los érganos de representacion de los trabajadores.

En aquellos casos en los que la actividad de un
profesor excedentario redunde en beneficio de la Universidad
por implicar una mejora significativa de los indicadores
vinculados a resultados del Modelo de Financiacion 2007-
2011 de las Universidades Andaluzas podra mantenerse
dicho contrato, aun existiendo un exceso de capacidad en el
area, para lo cual serd necesario acuerdo expreso del
Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisién
de Ordenacién Académica.

A partir del curso 2007/2008 todo profesor que no
pueda completar su capacidad docente por existir un exceso
de capacidad en su area de conocimiento debera suscribir un
“Contrato-Programa” con la Universidad en el que se
estableceran las actividades adicionales de investigacion,
gestion o docencia que debera realizar para completar su
jornada laboral, que sera informado por la Comisiéon de
Ordenacion Académica y los 6rganos correspondientes de
representacion de los trabajadores. En caso de que la
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actividad de gestion incluya el ejercicio de un cargo
académico, si el interesado concluyera antes de lo previsto
ese ejercicio, se reformara el contrato-programa para sustituir
esa actividad por otra. En su caso, la actividad adicional de
investigacion sera objeto al final del afio académico de una
memoria donde el profesor dé cuenta del estado de la misma.

1.3.6 Modificacion de la Normativa sobre Medidas para la
Incentivacion de la Jubilacién Voluntaria del Profesorado
CDU de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo
de Gobierno de 15 de abril de 2010)

(Aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 31/05/06)
(Modificada en Consejo de Gobierno de fecha 26/02/07 y
16/02/09)

Primero.- Ambito de aplicacién y objeto del acuerdo

A los profesores y profesoras de los Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva, que
reunan los requisitos legales para solicitar su jubilacion
voluntaria (art. 28.2.b del Real Decreto 670/1987, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado) y soliciten la jubilacién voluntaria,
se les reconoceran los derechos y las condiciones que se
establecen en el presente acuerdo.

El disfrute de los derechos que se establecen en este
acuerdo sera incompatible con la simultanea condicion de
Profesor Emérito o Profesora Emérita.

Segundo.- Incentivo de caracter econémico

Los profesores y profesoras de la UHU que soliciten
la jubilacion voluntaria por haber cumplido sesenta y cinco
afios o mas afios, tendran derecho a percibir una
indemnizacién de conformidad con lo establecido en este
articulo.

1. La cuantia de la indemnizacién se determinara conforme
a las siguientes reglas:

a) Se calculara la diferencia entre las retribuciones
brutas anuales del profesor o profesora, excluidas
percepciones por cargos académicos, y el limite
maximo de percepcién para las pensiones publicas
regulado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y el correspondiente Real Decreto de
desarrollo de sus previsiones legales en materia de
Clases Pasivas para el afio en el que se produzca la
jubilacién que sera considerado, asimismo, como
cantidad bruta.

La anterior cantidad se calculara siempre
considerando el limite maximo de percepcién para
las pensiones publicas, con independencia de la
pension real de jubilacién que le corresponda al
profesor en virtud de las condiciones de su vida
laboral (7).

b) La cuantia resultante se dividira entre cuatro y sera
la que el profesor reciba trimestralmente.
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c) La indemnizacién asi determinada, no podra sufrir
alteracion alguna durante el tiempo de su
percepcion.

(1) Para el afio 2010 la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establece en su articulo 43 el limite
maximo de percepcion para las pensiones publicas en
2.466,20 €/mes 6 34.526,80 euros en computo anual.

2. El derecho a percibir la indemnizacion existira durante el
tiempo en que el Profesor perciba la pension de jubilacién
y, como maximo, hasta la finalizacion del curso
académico en el que cumpla los setenta afos.

3. Para Poder recibir el incentivo se debera percibir al
mismo tiempo la pension de jubilacion, por lo que el
interesado acreditara documentalmente cada afio ante la
Universidad su condicién de jubilado.

4. Los profesores y profesoras que pretendan ser
beneficiarios del incentivo econdmico que se regula en el
presente articulo, deberan formalizar, de conformidad
con lo establecido en el art. 1 del RD 1859/1995, de 17
de noviembre, solicitud de jubilacién voluntaria tres
meses antes de la fecha en que se cumplan los sesenta
y cinco o siguientes afos, hasta los sesenta y nueve
ambos inclusive. En todo caso, la efectividad de la
jubilacién estara referida, en cada caso, a la finalizacién
del curso académico.

5. A cefectos de su prevision en los Presupuestos de la UHU,
por el servicio correspondiente se procedera en el primer
trimestre de cada curso académico, a realizar consultas
a los profesores y profesoras que pudieran ser
beneficiarios o beneficiarias de la indemnizacion que se
establece en este articulo, por estar en condiciones de
solicitar la jubilaciéon voluntaria por cumplimiento de los
sesenta y cinco afios durante el curso académico
correspondiente. Estas consultas tendran caracter
meramente informativo y se realizaran sin compromiso
alguno para el Profesorado.

Tercero.- Nombramiento como Profesor Honorario o
Profesora Honoraria

Los profesores que soliciten la jubilacion voluntaria
podran continuar vinculados a la docencia y a la investigacién
en la UHU como profesores honorarios o profesoras
honorarias. Tendran la condicién de profesores honorarios o
profesoras honorarias aquellos profesores jubilados o
profesoras jubiladas que, tras ser nombrados por el Rector
por propuesta del Consejo de Departamento o de la Junta de
Centro, desarrollen sin contraprestacion tareas de
colaboracién de docencia o de investigacion en la UHU.

Las actividades del profesor honorario o profesora
honoraria podran ser, de colaboracién en la docencia no
reglada, de coordinacioén institucional o investigadoras. Las
propuestas de profesor honorario o profesora honoraria
incluiran la motivacion de la propuesta en términos docentes
y cientificos, el curriculum vitae de la persona propuesta y la
justificacion de los beneficios que la actividad propuesta
puede suponer para la Universidad.
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Los candidatos propuestos para profesores
honorarios o profesoras honorarias deberan reunir alguno de
los siguientes requisitos:

e Tener evaluados positivamente, al menos, un
sexenio de investigacion.

e Haber dirigido, al menos, dos tesis doctorales.

e Haber sido investigador o investigadora principal de
un minimo de dos proyectos de investigacion.

e Poseer seis afos de antigiedad en labores de
coordinacion de cursos, practicum, practicas en
empresas, intercambio de estudiantes, etc.

e Seis afios de antigiiedad en desempefo de cargos
de gestion.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento  correspondiente, podra aprobar el
nombramiento como profesor honorario o profesora honoraria
del profesorado que sin cumplir exactamente alguno de los
requisitos anteriores, cuenten, en gran medida, con méritos
globales relevantes. ElI nombramiento como profesor
honorario o profesora honoraria sera por periodos de dos
afios renovables y no supone ningun tipo de relacion
contractual, laboral o administrativa, con la Universidad de
Huelva.

Cuarto.- Acceso a los beneficios del Fondo de Accién Social

Los profesores o profesoras que soliciten la
jubilacién voluntaria por cumplimiento de la edad de sesenta
y cinco afos, tendran derecho a acceder a los beneficios de
las medidas que se establezcan con cargo al Fondo de Accién
Social, como si estuvieran en servicio activo.

Los profesores o profesoras podran disfrutar de los
beneficios de este derecho hasta que cumplan la edad de
setenta afios. Cumplida la edad de jubilacién forzosa, se les
aplicaran las medidas que los reglamentos que regulan el
Fondo de Accién Social tengan previstas con caracter general
para los que se encuentren en situacién de jubilado o jubilada.

Quinto.- Acceso a la condicion de Profesor Emérito

Los profesores o profesoras que soliciten la
jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad de sesenta y
cinco afios, mantendran el derecho a ser nombrados
profesores eméritos o profesoras eméritas en las condiciones
legalmente establecidas, si bien no podran hacer uso de este
derecho hasta que hayan cumplido la edad de setenta afios.

No obstante, si algun Profesor o Profesora que
tuviera reconocidos los derechos derivados de este acuerdo
accediera a la condicién de Profesor Emérito o Profesora
Emérita antes de cumplir los setenta afios, se le reducira la
vigencia temporal del disfrute del derecho que quedara fijada
hasta la fecha en que tome posesién como Profesor Emérito
o Profesora Emérita. En este caso, la cuantia de la
indemnizacién sera reajustada a esta fecha y se reducira en
proporcion al tiempo que reste desde la fecha de posesion
como Profesor Emérito o Profesora Emérita y el cumplimento
de los setenta afos.

Disposicion adicional primera
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1. Lo establecido en este acuerdo sera de aplicacion al
Profesorado de los cuerpos Docentes Universitarios de
Huelva, que habiendo cumplido sesenta y cuatro afos,
soliciten la jubilaciéon voluntaria, de conformidad con el
art. 28.2 B) del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, por tener cumplidos
sesenta afos de edad y reconocidos treinta afos de
servicios efectivos.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo establecido en este
acuerdo al Profesorado de Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Huelva, que habiendo
cumplido sesenta afios de edad acredite treinta y cuatro
de servicios efectivos al Estado que tuviera reconocidos.

3. El profesorado a que se refiere esta disposicion adicional
primera cesara en el ejercicio de sus funciones con
efectos del dia en el que cumpla la edad o, en todo caso,
con efectos del ultimo dia de ese curso académico.

Disposicion adicional segunda

4. En las retribuciones brutas para el calculo de la
indemnizacién a que se refiere el apartado 2, 1,a) se
computaran las retribuciones que se regulan por el
Acuerdo de 22 de diciembre de 2003 de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia sobre
Complementos Autonémicos.

5. El computo de las retribuciones brutas correspondientes
a los Complementos Autondmicos se realizara
anualmente, tomando en consideracion la cantidad que
le corresponda percibir al interesado en cada uno de los
afios a los que se extiende la percepcién econdmica de
los tramos reconocidos. En ningun caso, se podra
computar por este concepto una cantidad mayor que la
que pueda percibir el interesado de encontrarse en
servicio activo.

6. El pago de los incentivos, establecido en el articulo 2°,
apartado 1, se realizara cada afio mediante cuatro pagos
trimestrales en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

7. En el caso de profesorado a tiempo parcial, la cuantia de
la pension obtenida se prorrateara proporcionalmente a
su dedicacion.

Disposicion adicional tercera

La aplicacién presupuestaria de estas medidas
incentivadoras quedara consignada anualmente de manera
diferenciada en la dotacién destinada a la Accién Social.

Disposicion transitoria

Lo establecido en las disposiciones adicionales
anteriores sera de aplicacion al profesorado que hubiera
solicitado o solicite la jubilacién voluntaria durante el presente
Curso Académico 2009/2010.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Anexo |

Haberes reguladores establecidos en el Titulo IV, Capitulo |
de la Ley 26/20098, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010.

Articulo 40. Haberes reguladores para la determinacion inicial
de las pensiones al amparo del titulo | del Texto Refundido de
la Ley de Clases Pasivas del Estado

Grupo Haber regulador €/afio
A1 38.769,75
A2 30.512,77
B 26.718,88
C1 23434,34
C2 18.540,45
E 15.807,20
Anexo |l

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado

Articulo 31. Calculo de Pensiones.

1. En el caso del personal que, desde la fecha de su ingreso
al servicio del Estado hasta el momento de ser declarado
jubilado o retirado, haya prestado servicios en el mismo
Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria, se tomara para el
calculo de su pensién anual de jubilacién o retiro, forzoso o
voluntario, el haber regulador que le corresponda y a él se
aplicara, a idéntico efecto, el porcentaje de calculo que,
atendidos los afios completos de servicios efectivos al Estado
que tuviera reconocidos, proceda de entre los que a
continuacion se indican:

Afos de % del Haber Cantidad Percepcion
servicio Regulador Resultante (a) | Maxima (a)
(38.235,94 €)
30 81,73 31.686,51 34.526,80
31 85,38 33.101,61 34.526,80
32 89,04 34.520,58 34.526,80
33 92,69 35.935,68 34.526,80
34 96,35 37,354,65 34.526,80
35y mas 100,00 38.469,75 34.526,80

(a) Elaboracién propia a partir de la normativa aplicable
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1.3.7 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2010)
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1.3.8 Convocatoria de ayudas para la movilidad de
estudiantes a América Latina dentro del Programa PIMA-
Programa de Intercambio y Movilidad Académica. Curso
académico 2010/11 (aprobada en Consejo de Gobierno de
19 de julio de 2010)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
estancias académicas para estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, de la Facultad de Derecho, de la
E.U. Trabajo Social y de la E.P.S. La Rabida dentro del
Programa PIMA durante el curso académico 2010/11.

|.- Condiciones generales de las Becas PIMA

1. Podran optar a las becas PIMA todos aquellos
estudiantes que se encuentren matriculados en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, en la Facultad de
Derecho en la E.U. Trabajo Social y en E.P.S. La Rabida
de la Universidad de Huelva en el curso 2009/10 y que
tengan realizados un minimo de 70 créditos de su
titulacion.
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2. Seconvocan 17 becas para estancias de un semestre en
el curso académico 2010/11, distribuidas de la siguiente
forma:

A) PIMA EDIM (alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion)
Coordinador Académico: D. Fernando Rubio Alcala
2 plazas para Universidad de Atacama (Chile)
http://www.uda.cl
2 plazas para la Universidad Iberoamericana (Paraguay)
http://www.unibe.edu.py
2 plazas para la Universidad de Costa Rica
http://www.ucr.ac.cr

B) PIMA RIMAD (alumnos de la Facultad de Derecho)
Coordinadora Académica: D? Maria de la O Galddn
Mangas
1 plaza para la Universidad Auténoma de México (UNAM)
http://www.unam.mx
1 plaza para la Universidad del Rosario (Colombia)
http://www.urosario.edu.co

C) PIMA TRASIMA (alumnos de la E.U. Trabajo Social)
Coordinadora Académica: D?. Andrea Capilla Pérez
2 plazas para la Universidad de Costa Rica
http://www.ucr.ac.cr
1 plaza para la Universidad de Colombia
http://www.unal.edu.co

D) PIMA INGENIERIAS (alumnos de la E.P.S. La Rabida)
Coordinador Académico: D. Jacinto Mata Vazquez
2 plazas para TEC Monterrey (México)
http://www.ccm.itesm.mx
2 plazas para Universidad de San Carlos (Guatemala)
http://www.usac.edu.gt
2 plazas para Universidad de Concepcion (Chile)
http://lwww.udec.cl/pexterno

3. Las estancias se realizaran durante el segundo semestre
del curso 2010/11.

4. La dotaciéon econdmica de la becas ascendera a:
A) PIMA EDIM

En la Universidad de Atacama 500 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 500 € en concepto de ayuda de
viaje.

En la Universidad Iberoamericana 450 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 500 € en concepto de ayuda de
viaje.

En la Universidad de Costa Rica 500 €
mensuales, mas el 50% del billete hasta 500 € en
concepto de ayuda de viaje.

B) PIMA TRASIMA
En la Universidad de Colombia 500 €

mensuales, mas el 50% del billete hasta 500 € en
concepto de ayuda de viaje.
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En la Universidad de Costa Rica 500 €
mensuales, mas el 50% del billete hasta 500 € en
concepto de ayuda de viaje.

C) PIMA INGENIERIAS

En la TEC Monterrey (México) 500 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 500 € en concepto de ayuda
de viaje.

En la Universidad de San Carlos (Guatemala)
400 € mensuales, mas el 50% del billete hasta 500 € en
concepto de ayuda de viaje.

En la Universidad de Concepcién (Chile) 500 €
mensuales, mas el 50% del billete hasta 500 € en
concepto de ayuda de viaje.

La UHU concedera las ayudas con cargo al
programa 321-A, subconcepto 481.01 de la Unidad de
Gasto 80.01.06.01 entre los estudiantes seleccionados.
El estudiante estard exento del pago de tasas en
concepto de matricula o examen en la universidad de
destino. Los gastos de manutencion y alojamiento
correran por cuenta del beneficiario.

El pago de las ayudas se hara efectivo por parte
de la Universidad de Huelva en la cuenta bancaria del
interesado en dos ingresos. El primero de ellos del 60%,
una vez que el estudiante acredite la formalizacion de los
tramites de salida (compra del pasaje aéreo,
formalizacion del seguro de asistencia médica y
cobertura sanitaria, formalizacién del contrato de
estudios, etc.). El segundo pago (correspondiente al
resto de la ayuda) se efectuara durante el segundo mes
de estancia una vez que el estudiante acredite la llegada
a la universidad de destino, mediante el envio de la
Certificacion de Llegada, debidamente cumplimentada,
al Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva.

En ningun caso el estudiante viajara a la universidad de
destino sin el Compromiso Previo de Reconocimiento
Académico (Contrato de Estudios, segun formulario de
solicitud PIMA: http://www.campus-
oei.org/pima/convocatoria25005/FORM_PIMA_02.rtf),
suscrito por el interesado, el Coordinador Académico de
la Universidad de Huelva y el Coordinador Institucional
(Servicio de Relaciones Internacionales).

El estudiante seleccionado formalizara su matricula en la
Universidad de Huelva, de igual modo, el estudiante
podra seguir disfrutando de las becas u otras ayudas
financieras que reciba por parte del Estado, la
Comunidad Auténoma u otras fuentes de financiacion.

A su vuelta, los estudiantes deberan presentar
obligatoriamente un Certificado de Estancia emitido por
la universidad de destino. La Universidad de Huelva se
reserva el derecho de reclamacion del reintegro total o
parcial de la ayuda recibida en caso de que el estudiante
seleccionado incumpla las condiciones previamente
acordadas (renuncia a la beca, acorte del periodo de
estancia, etc.).
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8. Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro a efectos de enfermedad,
accidentes y repatriacion, asi como de toda la
documentacion legal que exijan las autoridades del pais
de destino.

9. Lagestidn para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en la universidad de destino son
responsabilidad de ésta ultima, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacion que la universidad de destino facilite.

10. Todas las informaciones respecto la tabla de
equivalencia para las materias a cursar en la universidad
de destino, asi como las informaciones de interés para el
candidato podran ser recabadas del Coordinador
Académico o del Servicio de Relaciones Internacionales

I1.- Documentacion necesaria y solicitudes

- -Impreso de solicitud segun el modelo que figura como
Anexo | de la presente convocatoria debidamente
cumplimentado, y que puede retirarse de:

o El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus del Carmen, Pabellon 8)

o O mediante descarga de Ila Web en
http://www.uhu.es/sric

- Informe de expediente académico con nota media
- Curriculum Vitae
- Otros documentos que se consideren oportunos

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (C/ Doctor
Cantero Cuadrado, 6).

Plazo de solicitud: hasta el 15 de octubre de 2010.
I1l.- Seleccién de candidatos

La seleccién de los candidatos sera efectuada por la
Comision de Relaciones Internacionales de acuerdo a:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Informe del Coordinador Académico de PIMA
(maximo 3 puntos).

c) Otros méritos valorados en el Curriculum, porcentaje
de créditos superados sobre el total de su Titulacién,
otras movilidades (maximo 3 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista
personal o en grupo.

V.- Resolucién de las becas

La resolucion de la adjudicacién de las ayudas se
hara publica en el tablén de anuncios del Servicio y en su
pagina web (http://www.uhu.es/sric), teniendo este acto
efecto notificador, conteniendo una lista de seleccionados y
suplentes por orden de puntuacion.

Pdgina 64 de 112



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 49 - 2010

Se podra reclamar contra la misma ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes desde su publicacion. Contra
la resoluciéon de los recursos cabra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
del articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, (B.O.E. de 14
de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentar Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que la dicto, en
cuyo caso no cabra interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidn expresa o presunta del Recurso de Reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la finalidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas.
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los
datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacién de la Universidad de Huelva.

Huelva, a 19 de julio de 2010

El Vicerrector de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonson Ponte

ANEXO |

VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES A AMERICA
LATINA DENTRO DEL PROGRAMA PIMA-Programa de intercambio y Movilidad
Académica.

CURSO 2010/11

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
I ]
NIF. ~ Cta Bancaria —
E— m— —
nac. E-mail.
U ]
(&) s fa Uk
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
]
I CE——
Teléfono movil: Teléfono fijoc
I ]
UNIVERSIDADES DE DESTINO
Preferencia l versi I Plazas ofertadas
Por favor idique & . de s 1 |
DATOS ACADEMICOS
[ — : ]
icursoraalizatfnen | |J_Haswlenidoamasm
2009/10 de movilidad?, ¢Cudl?
Huelva,
Fdo..
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1.3.9 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2010)
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0OTAR
0OTAR

OBSERV

EFECTOS 02470
EFECTOS 02470

Homio
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INTEGRACION PROF, SAEZRAMGS
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0ED
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{67 .. DIACTICADE LA EYPRESON CORPORAL

120 TU- CRISTALOGRAFIA Y MNERALOGK

i

OFOOOG44  TH1S

PAZA DR AREA
PLAZAS PARA ANORTEAR

DRSS

1.3.10 Convocatoria de elecciones a Claustro
Universitario a celebrar el 12 de noviembre de 2010, y
aprobacion del calendario electoral (aprobados en
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2010)

ANEXO

CALENDARIO ELECTORAL PARA LA ELECCION
CLAUSTRO UNIVERSIDAD DE HUELVA 2010

ART. DIA HABIL ACTO ELECTORAL

10 16 SEPT. Acuerdo del_ConseJo de Gobierno
del calendario electoral

Resolucién rectoral de convocatoria

12 17 SEPT.
electoral

131 20 SEPT. Comunicacién de la resolucion
rectoral

13.2 20 SEPT. PubllC&}Clon de la resolucion
comunicada

16 21-28 SEPT. Confe_cmon del censo electoral
provisional

171 29 SEPT. Comunicacion del censo provisional

17.2 | 30 SEPT. Publicacién del censo comunicado

18 1-4 OCT. Presentacpq de reclamaciones al
censo provisional

20 5-7 OCT. Rectificacion del censo provisional
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Distribucion de mesas electorales y

24 5-7 OCT.
urnas
25 5.7 OCT. Creacion de coordinadores
electorales
291 8 OCT. Comunicacion de la rectificacion del
censo
24 8 OCT. Comunicacion de la distribucion de
mesas y urnas
229 11 OCT. Publicacién de la rectificacion del
censo
24 11 0CT. Publicacién de la distribucién mesas
y urnas
22.3 | 8-11 OCT. Notificacion de la rectificacion
251 9-14 OCT. Reserva de aulas nombramiento de
coordinadores
27 1 13-15 OCT. Nombramiento de cargos de mesas
electorales
279 18 OCT. Comunicacion del nombramiento de
cargos de mesas
273 | 18 OCT. Publicaciéon del nombramiento de
cargos de mesas
274 16-19 OCT. Notificacion del nombramiento de
cargos de mesas
29.2 29.2 19-25 Presentacion de reclamaciones al
) OCT. nombramiento de cargos
321 32.1 25-27 Resolucién de las reclamaciones a
) OCT. los nombramientos
33.1 33.1 28 OCT. Comun|ch|on de la resolucién de
reclamaciones
332 | 33.229 OCT. Publlcacpn de la resolucién de
reclamaciones
33.3 28-2 Notificacion de la resolucién de
33.3 .
NOV. reclamaciones
34.1 30 OCT. Pre_sentamon de acred|ta§:|on
derivada de las reclamaciones
342 | 6-8NOV. Nueva re;olumon de las
reclamaciones
343 | 9NOV. Comun!c’acmn de la nueva
resoluciéon
34.4 10 NOV. Publicacién de la nueva resolucion
34.5 | 9-10 NOV. Notificacion de la nueva resolucion
39 11-14 OCT. Presentacién de candidaturas.
40 15-18 OCT. Procllamamon provisional de las
candidaturas
411 19 OCT. Com_u_nlcamon de la proclamacion
provisional
250 19 OCT. Comu_n|caC|on de la lista de
coordinadores
412 | 20 0CT. PubI‘|c_aC|on de la proclamacion
provisional
252 | 20 0CT. Publlqamon de la lista de
coordinadores
422 | 21-25 OCT. Presentam_qn de re_c!amamones ala
proclamacion provisional
43 25.27 OCT. Rect_|f|_caC|on de la proclamacion
provisional
45.1 28 OCT. Comunlcamon de la rectificacion de
la proclamacién
452 | 29 0CT. Publlcamo.n’de la rectificacion de la
proclamacién
453 | 28-2 NOV. Not|f|caC|o_n' de la rectificacion de la
proclamacién
46.1 2 NOV. Com_un|caC|on de la lista definitiva de
candidatos
462 | 2 NOV. Publlf:aC|on de la lista definitiva de
candidatos.
471 3-10 NOV. Campafnia electoral
48.1 11 NOV. Jornada de reflexion
48.2 12 NOV. Jornada electoral
57 6-10 NOV. Voto anticipado
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64 15 NOV. Sorteo de desempates
65 16-17 NOV. Proclamacion de candidatos electos
66.1 18 NOV. Comunicacion de la proclamacion
66.2 | 19 NOV. Publica_lcién de la proclamacion
comunicada
70.1 20 NOV.-1 Convgcqtoria de la sesion
DIC. constitutiva del Claustro
70.2 | 2-4 DIC. Remisién de la Convocatoria
70.3 | X Sesidn constitutiva del Claustro

1.3.11 Convocatoria de dos ayudas para participar en el
Programa de Formacion “Global Village for Future
Leaders of Business and Industry”, impartido en el
lacocca Institute, Lehigh University (E.E.U.U.). Curso
académico 2010/2011 (aprobada en Consejo de Gobierno
de 19 de julio de 2010)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de 2 Ayudas para participar en el programa de
formacion "GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE LEADERS OF
BUSINESS AND INDUSTRY", de seis semanas, impartido
durante el verano de 2011 en el lacocca Institute, Lehigh
University (Bethlehem, Pennsylvania, E.E.U.U.), en virtud del
Convenio Especifico suscrito entre ambas instituciones.

La finalidad del Programa es fomentar la capacidad
de liderazgo del participante, incrementar su conocimiento de
los negocios y la industria a nivel internacional, y ayudarle a
formar una red de contactos y relaciones profesionales. El
estudiante recibira al finalizar el programa un diploma
acreditativo de los estudios realizados, con indicacién del
numero de horas lectivas y, eventualmente, de su rendimiento
académico, pudiendo tramitar la convalidacién de los mismos
en la Universidad de Huelva por 5 créditos de libre
configuracion. Se puede encontrar mas informacion en la
pagina web del programa: http://www.iacocca-
lehigh.org/html/globalvillage/gvhome/globalvillage.html, y a
través del Coordinador Académico en la Universidad de
Huelva, Prof. Alfonso Vargas Sanchez (Departamento de
Marketing y Direccion de Empresas).

1) CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:
a) Numero de plazas convocadas: 2

b) Podran optar a las plazas de la presente convocatoria,
todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en algun programa oficial del area de
Ciencias Empresariales en la Universidad de Huelva
durante el curso académico 2010/11 y que cumplan los
siguientes requisitos:

- Tener completado al menos 200 créditos de estudios
universitarios en diciembre de 2009.

- Acreditar conocimiento suficiente de inglés (un minimo
de Nivel B2(Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), First Certificate o equivalente) mediante
presentacion de certificado o prueba de nivel en el
Servicio de Lenguas Modernas (que se realizaran en las
fechas que se publicaran en el tablén y pagina web del
Servicio).
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c) Sera necesario que la solicitud del interesado reciba el
visto bueno de la Comision de Relaciones
Internacionales, y que en ultima instancia sea aceptada
por el Instituto lacocca.

d) La duracién de la estancia sera de seis semanas,
comprendidas entre junio y agosto de 2010.

e) La UHU concedera un maximo de dos ayudas de hasta
2000 € cada una, con cargo al concepto econdmico
480.02, entre los estudiantes seleccionados para
contribuir a la cobertura de los gastos de viaje y seguro
médico, y completando esta cantidad con 2.000 € mas
patrocinado por la Céatedra CEPSA, debiendo los
beneficiarios presentar justificantes de dichos gastos.
Asimismo, los estudiantes podran recibir una ayuda
adicional por parte de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

f)  El pago de las citadas ayudas se hara efectivo por parte
de la Universidad de Huelva en la cuenta bancaria del
interesado, una vez éste acredite que se han llevado a
cabo todos los tramites para realizar el viaje para
participar en el Programa.

g) Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro a efectos de enfermedad,
accidentes y repatriacion.

h) Sera obligacion de los estudiantes seleccionados cumplir
con los requisitos de documentacién que se exijan en el
pais de destino (Visado).

i) Lagestidn para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en el lacocca Institute (Lehigh University) son
responsabilidad de esta ultima, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicién de los estudiantes seleccionados la
informacién que facilite el lacocca Institute.

2) DOCUMENTACION NECESARIA:

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como Anejo |,
y que puede retirarse en:

e El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de El Carmen, Pabelldon 8), o mediante
descarga de la web en <http://www.uhu.es/sric/ >

2. Certificacion de nivel de lengua inglesa.

3. Acreditacion de movilidad previa con certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas
certificado de haber realizado las misma satisfactoriamente.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
deberan presentarse en el Registro General (c/ Doctor
Cantero Cuadrado).

3) PLAZO PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES:

Finalizara el dia 18 de noviembre de 2010

4) SELECCION DE CANDIDATOS:

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

La seleccion de los candidatos sera efectuada por la
Comision de Relaciones Internacionales de acuerdo con:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos)

b) Conocimiento acreditado de inglés (B2=1, C1=2, C2 =3
MCER), (maximo 3 puntos)

c) Movilidad previa: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 3 puntos)

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal o
grupal

5) RESOLUCION

La resolucion de la adjudicacion de las ayudas se
hara publica incluyendo la lista de seleccionados y la de
suplentes, por orden de puntuacion, antes del dia 30 de enero
de 2011. Una vez hecha publica, se podra reclamar contra la
misma ante el Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones
Internacionales en el plazo de 10 dias desde su publicacion
en el Tablén de Anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas las posibles
reclamaciones presentadas, se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Servicio y en su pagina web
(<http://www.uhu.es/sric/>) la lista definitiva de titulares y
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa (B.O.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999
(B.O.E. de 14 de enero).

Huelva, a 1 de octubre de 2010

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
Fdo.: Enrique Bonsén Ponte
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VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION “GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE
LEADERS OF BUSINESS AND INDUSTRY” impartido en el lacocca Institute,
Lehigh University (E.E.U.U.). CURSO 2010/2011

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
N.LF. Cta. Bancaria
Fecha nac. Email.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Calle, n°, piso:
[ ]
Cod.Postal Localidad Provincia:
[ |
Teléfeno mavil: Teléfono fijo:
[ I ]
DATOS ACADEMICOS
Titulacién, especialidad y Gltimo curso matriculado
DATOS DE MOVILIDAD
Destino Duracién

Huelva,

Fdo.:

A los efectos previstos en |a Ley Orgdnica 15/1909, de 13 de diciembre, de Proteccibn de Datos de cardcter
persanal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados 3 un ficher automatizado, con la finslidad
de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas. Para ejercitar el derecho de conooer, recificar o cancelar los
datos facilitados deberén dirigirse 3l Servicia de Relaciones Intemacicnales de la Universidad de Hushva.

1.3.12 Reglamento para el reconocimiento y transferencia
de créditos de estudios de masteres oficiales (aprobado
en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009)
(modificado en Consejo de Gobierno de 1 de octubre de
2010)

indice:

PREAMBULO
TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1: Ambito de aplicacion
Articulo 2: Tipologia
Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos
Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos
_Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.
TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.
Articulo 6: Requisitos de la solicitud
Articulo 7: Presentacion de la solicitud
Articulo 8: Proceso de la solicitud
Articulo 9: Régimen econdmico.
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos
contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, incluida la modificacion recogida en la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
regulan aspectos relacionados con los reconocimientos y
transferencia de créditos en estudios universitarios de
caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.
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El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla
que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro
de procedencia, a los efectos de ponderacién; y el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologaciéon y convalidaciéon de titulos y
estudios extranjeros de educacién superior, establece una
serie de disposiciones de caracter general que afectan a los
procesos de reconocimiento de estudios universitarios
extranjeros.

La publicacién del REAL DECRETO 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el REAL
DECRETO 861/2010, aplicable a las ensefanzas
universitarias de Grado, Master y Doctorado, nos muestran
que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a
las ramas de enseflanza a que pertenezcan los estudios
cursados, son una realidad que permitira la movilidad efectiva
de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del
territorio nacional.

Asimismo, la disposicion adicional vigésimo novena
de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, establece una regulacién
especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacién de estudios, otorgando sentido desestimatorio
al silencio administrativo.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

1. La Comisién de Posgrado de la Universidad de Huelva
establece un limite de 30 créditos por estudiante y titulo
aplicables al reconocimiento de créditos de ensefianzas
oficiales.

2. Las peticiones de menos de 10 créditos se resolveran
directamente por la Comision Académica del master
correspondiente. En caso de solicitud de mas de 10
créditos, la Comision Académica del Master elevara a la
Comision de Posgrado una propuesta de reconocimiento
fundamentada en las equivalencias y adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las
materias objeto de reconocimiento. La Comision de
Posgrado resolvera sobre dichos reconocimientos.

3. Elnumero de créditos que sean objeto de reconocimiento
a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

4. Los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o,
en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en
la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios
propuesto y presentado a verificaciéon se hara constar tal
circunstancia y se debera acompanar a la misma,
ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto
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1393/2007, el disefio curricular relativo al titulo propio, en
el que conste: numero de créditos, planificacion de las
ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de
evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota
media del expediente, proyecto final de Grado o de
Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o el ¢drgano de
evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta a
verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo
propio anterior y se pronuncie en relacion con el
reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.
En todo caso, se debera incluir y justificar en la memoria
de los planes de estudios que se presente a verificacion
los criterios de reconocimiento de créditos.

5. La ftransferencia de créditos implica que, en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

6. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en
ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades
del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 5: Calificaciéon en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacién del Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion
obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de
calificaciones de origen, la calificacion que se asignara
por defecto sera de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003,
de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacion,
por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES

Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y
transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener
la condicion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y
estar matriculados/as en la titulacién objeto de la solicitud
durante el curso académico en el que se realiza la solicitud.
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Articulo 7: Presentacion de la solicitud

El plazo de presentacién de la solicitud sera hasta el
20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se
presentaran por las personas interesadas en el Organo
Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar
sus estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentacidon necesaria para estudios realizados en
centros espafioles:

e  Certificacion académica emitida por la Universidad
de procedencia (original o copia compulsada), donde
consten las asignaturas cursadas, numero de
créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas,
curso en el que fueron superadas y Plan de estudios
a que corresponda.

e Copia de elllos programa/s de dicha/s asignatura/s
sellado/s en todas sus hojas por el Departamento
responsable de su docencia, en elllos que debera
constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacién necesaria para estudios realizados en
centros extranjeros:

e Diploma o Certificacion Académica emitida por la
Universidad de procedencia (original o copia
compulsada y legalizada), acreditativo del nivel y
clase de estudios a que pertenecen las asignaturas
a reconocer. Para poder reconocer las asignaturas
que la/el estudiante ha superado, sera necesario
aportar un certificado expedido por la universidad de
origen, que recoja el baremo de calificaciones
aplicable en dicho pais.

e Certificacion académica, o copia de ella, emitida por
la Universidad de procedencia, donde consten las
asignaturas cursadas, niumero de créditos y/o horas,
las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron
superadas y Plan de estudios a que corresponda.

e Copia de el/llos programa/s de dicha/s asignatural/s
sellado/s en todas sus hojas por el Departamento
responsable de su docencia, en el/los que debera
constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentacion debera ser original, o copia
compulsada, expedida por las autoridades competentes y
debidamente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y
francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o
laboral: Certificado de la entidad, organismo o empresa
que acredite la experiencia laboral o profesional que se
solicite reconocer.

4. Documentacién necesaria para estudios universitarios no
oficiales extinguidos:

e Certificacién académica emitida por la Universidad
de procedencia (original o copia compulsada), donde
consten las asignaturas cursadas, numero de
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créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas,
curso en el que fueron superadas y Plan de estudios
a que corresponda.
o

e Certificacion emitida por la Universidad de
procedencia de la extincion del titulo objeto de
reconocimiento. No se debera presentar dicha
certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de
Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la
estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacion necesaria para su
resolucién, y en su defecto, requerird a la persona
interesada que subsane las posibles deficiencias en el
plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales
emitiran de forma justificada el informe preceptivo, con
resolucidon favorable o desfavorable, y los 6rganos
responsables remitiran toda la documentacion a la
Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de
diciembre del curso en vigor.

3. La Comision de Posgrado comunicara a las personas
interesadas la resolucion antes del 31 de enero del
correspondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimonovena
de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social, que establece
una regulacioén especifica del régimen de actos presuntos
en materia de convalidacién de estudios, el sentido del
silencio administrativo en la resolucién de solicitudes de
convalidacién y reconocimiento de estudios, tendra
caracter desestimatorio.

5. Estasresoluciones, al hacerse por delegacion del Rector,
agotan la via administrativa, y contra las mismas
procedera recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, sin perjuicio de que puedan presentar
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
que sera resuelto por el/la Vicerrector/a de Posgrado, por
Delegacion del Rector, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso administrativo hasta
que no recaiga resolucién expresa, o transcurra el plazo
legalmente establecido para entenderlo desestimado por
silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra,
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de
dicha resoluciéon, matricularse de las asignaturas o
créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econdémico

El alumnado que solicite reconocimiento abonara,
inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza
matricula y que no se encuentran afectadas por aquella
solicitud.
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Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas
o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los
créditos reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones
establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el
que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA:

La anulacién de matricula provocara
automaticamente la de los créditos obtenidos por
reconocimiento durante el curso académico en que se
produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar
nuevamente en futuros cursos el inicio de un nuevo tramite
encaminado a la obtencion de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrectorado de Posgrado vy
Doctorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracién de aquellos aspectos que, durante su
puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del
Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-
2010 de la Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones
anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-
2011.

1.3.13 Reglamento del Museo Pedagégico de Ila
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 1 de octubre de 2010)

Preambulo

La normativa legal sobre los estudios de Magisterio
recogio, ya desde finales del siglo XIX, la obligatoriedad de
crear un museo pedagogico en cada una de las instituciones
que impartian esos estudios (1), con el objetivo de agrupar y
exponer una muestra amplia de recursos didacticos, asi como
organizar actividades para fomentar su conocimiento por el
profesorado en formacion. Por la dependencia econémica de
estos centros, los resultados de aquella prescripcion fueron
dispares, pero con escasas realizaciones practicas. En el
caso especifico de Huelva, nunca pudo hacerse realidad la
propuesta, a pesar de algunos esfuerzos historicos
posteriores por parte de algunas de las personas que
dirigieron las Escuelas Normales onubenses. La desapariciéon
de aquella obligacién legal en reformas posteriores no implica
una merma del potencial formativo de una institucién
museistica de esta indole ni valor en su capacidad para
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recuperar, preservar y difundir el patrimonio histérico
educativo, que ha crecido sensiblemente desde aquellas
fechas. El Museo Pedagédgico de la Universidad de Huelva
nace, precisamente, como una institucion con finalidad
eminentemente formativa y de recuperacién y difusién de
elementos materiales e inmateriales de la cultura escolar vy,
en general, del patrimonio histérico de las instituciones
formativas. Ese fin fundamental contempla, en primer lugar,
una vertiente interna, orientada a la comunidad universitaria
onubense, y, especialmente, a los miembros relacionados
con la Facultad de Ciencias de la Educacion. A la vez, el
Museo Pedagdgico ha de desarrollar una mision externa,
ampliando su funcién formativa a la sociedad en general v,
particularmente, a las comunidades escolares de otros
niveles educativos. El desarrollo de la programacion
museistica y del plan museolégico ha de contemplar
necesariamente esta doble misién. El Museo Pedagégico ha
de dotarse de un instrumento regulador basico que garantice
el cumplimiento de sus funciones programaticas y establezca
las lineas directrices de su funcionamiento. El Reglamento
constituye, por ello, la féormula normativa mas adecuada, y se
ajusta, ademas, a la practica comin en la institucion
universitaria.

(1) Real Decreto de 23 de septiembre de 1898, reformando las
Escuelas Normales (Gaceta de Madrid numero 268, de 25 de
septiembre), articulo 6°.

CAPITULO PRELIMINAR. Finalidad del Reglamento.
Articulo 1.

Este Reglamento tiene como finalidad regular las
funciones, los objetivos y el régimen general de
funcionamiento del Museo Pedagdgico de la Universidad de
Huelva.

CAPITULO 1. Del Museo Pedagdgico de la Universidad de
Huelva.

Articulo 2.

El Museo Pedagdgico de la Universidad de Huelva
es una institucion propia, de caracter permanente, con sede
en la Facultad de Ciencias de la Educacioén, a la que queda
vinculado funcionalmente.

Articulo 3.

1. El Museo Pedagdgico se regira por lo dispuesto en este
Reglamento, asi como por las regulaciones propias de la
Universidad de Huelva y por la normativa legal sobre
Patrimonio Cultural, Museos y Colecciones
Museograficas, tanto de ambito estatal como
autonémico, asi como por la legislacién general que
subsidiariamente pudiera ser aplicable.

2. Sin perjuicio de la que pueda ser aprobada con
posterioridad, la normativa legal basica de referencia es
la recogida en las disposiciones legales siguientes:

a) Constitucion Esparfiola (Boletin Oficial del Estado
numero 311, de 29 de diciembre de 1978): articulos
44 y 46.
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b) Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia (Boletin
Oficial del Estado numero 68, de 20 de marzo):
articulos 10.3.3% 33; 36.f; 37.1.17°; 37.1.18% 68 y
92.2.g.

c) Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espaniol (Boletin Oficial del Estado numero 155, de
29 de junio).

d) Ley3/1984, de 9 de enero, de Archivos de Andalucia
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 4,
de 10 de enero).

e) Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio
Histérico de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 284, de 19 de diciembre).

f) Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museograficas de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 205, de 18
de octubre).

g) Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia numero 251, de 31 de diciembre).

h) Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 126, de 3 de julio).

i) Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 252, de 26 de diciembre), especialmente los
articulos 33.2; 40 y 108.d.

j)  Real Decreto 1305/2009, de 31 de julio, por el que
se crea la Red de Museos de Espana (Boletin Oficial
del Estado numero 204, de 24 de agosto).

k) Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccion y Fomento del
Patrimonio Histérico de Andalucia (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 43, de 17 de marzo).

1)  Decreto 299/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero
214, de 6 de noviembre).

m) Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Creacion, de Museos
y de Gestion de Fondos Museisticos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia numero 5, de 16 de enero
de 1996; Correccioén de errores en BOJA nimero 93,
de 13 de agosto de 1996).

n) Orden de la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia, de 31 de julio de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a los museos Yy colecciones
museograficas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 167, de 22 de agosto).

0) Reglamento de Asociaciones Universitarias y del
Registro de Asociaciones Universitarias de la
Universidad de Huelva.

Articulo 4.
El Museo Pedagdgico es una institucién cultural de
la Universidad de Huelva, por lo que corresponde a los

6rganos gestores de ésta la direccion general del mismo, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidos las
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distintas Administraciones publicas y las que este
Reglamento otorga a sus 6rganos de direccion.

Articulo 5.

1. Si existiera dictamen favorable de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, el Museo Pedagdgico
se integrara en el Sistema Andaluz de Museos, que
agrupa, ademas de las instituciones museisticas
gestionadas por la Junta de Andalucia, a los museos de
titularidad publica o privada que sean de interés para la
Comunidad Auténoma por su singularidad o relevancia.

2. De la misma forma, el Museo Pedagdgico podra
integrarse en otras redes museisticas o sociedades
académicas, particularmente en las relacionadas con el
patrimonio histérico escolar y con la historia de la
educacioén, y establecer mecanismos de colaboracién
con otros museos de contenidos similares, tanto en el
ambito nacional como internacional.

CAPITULO 2. Misién, fines y funciones.
Articulo 6.

La mision esencial del Museo Pedagdgico es la de
reunir, adquirir, ordenar, documentar, conservar, estudiar y
exhibir, de manera didactica, fondos relacionados con la
historia de las instituciones educativas.

Articulo 7.

Para la consecucion de la misiébn a que hace
referencia el articulo anterior, el Museo Pedagdgico tiene
como fines primordiales la proteccion, la investigacion, la
educacion, el disfrute y la promocién cientifica y cultural de
los fondos que alberga, segun lo estipulado para este tipo de
instituciones por la Ley 8/1007, de Museos y Colecciones
Museograficas de Andalucia.

Articulo 8.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la
citada Ley, son funciones del Museo Pedagdgico de la
Universidad de Huelva las siguientes:

a) La proteccion y la conservacion de los bienes que
constituyen el Museo.

b) EI desarrollo, el fomento y la promocién de Ila
investigacion de sus fondos y de los temas relacionados
con el patrimonio histérico escolar.

c) Ladocumentacion de sus fondos con criterios cientificos.

d) El desarrollo de actividades orientadas al conocimiento y
la difusion de sus fondos y de distintos aspectos del
patrimonio y la cultura escolares.

e) La exhibiciéon ordenada de sus fondos y el desarrollo de
actividades didacticas relacionadas con éstos.

f) El fomento y la promocién del acceso publico a las
exposiciones y actividades que se desarrollen.

g) Otras funciones que puedan serle encomendadas por
parte de los 6rganos gestores o que resulten de acuerdos
singulares con otras instituciones o de propuestas y
programas especificos incluidos en los planes anuales de
actividades.
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CAPITULO 3. Gestion y gobierno.
Articulo 9. Organos de gobierno.

El Museo Pedagodgico contara con un director o
directora y con un Consejo Rector como érganos de gobierno.

Articulo 10. Direccion.

1. El director sera nombrado y cesado por el Rector de la
Universidad de Huelva, a propuesta del decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, de lo que sera
informada la Junta de Centro de la misma.

2. El cargo de director del Museo Pedagodgico estara
asimilado, a todos los efectos, al de director de
Departamento. Al director le corresponde una
exoneracion parcial de tareas docentes de seis créditos
o lo que determine, en su caso, la normativa relativa al
Plan de Organizacién Docente para los directores de
Departamentos Universitarios.

Articulo 11. Funciones de la Direccion.

De acuerdo con la normativa vigente, la Direccion
del Museo Pedagdgico ejercera las tareas gestoras y
ejecutivas de la institucion, asi como las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Museo.

b) Velar por el cumplimiento de los fines propios de la
institucion.

c) Planificar, organizar, coordinar y supervisar las
actividades.

d) Coordinar las tareas y funciones del personal adscrito.

e) Adoptar las medidas necesarias para la conservacién y
proteccion de los bienes custodiados en el Museo
Pedagdgico.

f) Custodiar y mantener el inventario de los fondos
museisticos y el catalogo general del Museo.

g) Elaborarlos Planes Anuales de Actividades y elevarlos al
Consejo Rectory, en su caso, a la Consejeria de Cultura.

h) Elaborar los informes adicionales que estime
convenientes o que le sean requeridos por el Consejo
Rector, por el rector o por el decano de la Facultad para
el buen funcionamiento de la institucion.

i) Disponer los gastos e inversiones y ordenar los pagos
correspondientes a través de la unidad de gasto
vinculada.

j)  La elaboracion de las memorias anuales de gestion, asi
como su elevacion al Consejo Rector y, en su caso, a la
Consejeria de Cultura.

k) Promover el establecimiento y mantenimiento de
relaciones con otras entidades museisticas y sociedades
académicas relacionadas con la tematica del Museo
Pedagdgico.

1) Cualquier otra funcion relacionada con el Museo que no
esté atribuida expresamente a otro érgano, asi como
aquellas que el Consejo Rector, el rector de la
Universidad de Huelva o el decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion pueda atribuirle con caracter
temporal.

Articulo 12. Consejo Rector. Composicion.
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1. El Consejo Rector estara formado por:

a. El rector de la Universidad de Huelva, que
actuard como presidente o vicerrector en que
aquél delegue.

b. El decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

c. Eldirector del Museo Pedagdgico.

d. Un representante de los Departamentos de la
Universidad de Huelva.

2. El representante de los Departamentos universitarios
sera elegido por los directores de los Departamentos con
sede en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

3. Cuando los asuntos a tratar lo recomienden y a juicio de
sus integrantes, podra ser invitado a las reuniones del
Consejo Rector un representante de cada una de las
asociaciones, existentes o que puedan ser creadas en el
futuro, relacionadas con la recuperacion, protecciéon y
difusion del patrimonio histérico escolar, con sede en la
provincia de Huelva y que estén sometidas a la
legislacién general sobre asociaciones o al Reglamento
de Asociaciones Universitarias que desarrolla lo
establecido en los articulos 126 y 133 de los Estatutos de
la Universidad de Huelva.

4. De la misma forma, podran ser invitados a las sesiones
del Consejo Rector representantes de la Administracion
educativa o de otras instituciones cuando lo estimen los
integrantes permanentes del mismo.

5. Las personas a las que se refieren los dos parrafos
anteriores tendran funcién consultiva en las sesiones del
Consejo Rector.

Articulo 13. Funciones y régimen del Consejo Rector.
1. Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

1. Promocionar y fomentar la actividad del Museo.

2. Promover la adquisicion de fondos mediante compras,
donaciones, traspasos, depdésitos e intercambios.

3. Aprobar el horario y el calendario de apertura.

4. Aprobar los documentos de gestion del Museo
Pedagdgico.

5. Aprobar los presupuestos anuales del mismo.

6. Ejercer funciones consultivas y asesoras en las
cuestiones planteadas por la Direccion.

7. Promover las relaciones del Museo con oftras
instituciones.

El Consejo Rector se reunira, al menos, una vez al
afio en convocatoria ordinaria, al objeto de proceder a la
aprobacion de la Memoria de Gestién, el Plan Anual de
Actividades y la determinacion de las asignaciones
presupuestarias procedentes del Rectorado y de la Facultad
de Ciencias de la Educacion. Se celebraran, ademas, las
sesiones extraordinarias que se estimen convenientes a
peticion de sus miembros.

CAPITULO 4. Régimen de funcionamiento.

Articulo 14. Personal adscrito al Museo Pedagadgico.
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Conforme a la Ley 8/1007, de Museos y Colecciones
Museogréficas de Andalucia, el Museo Pedagégico de la
Universidad de Huelva debera contar con el personal
suficiente para cumplir sus funciones basicas y satisfacer
los compromisos de horario y calendario de apertura.

En tanto se establezcan otros procedimientos de
adscripcion de personal, se asignaran las personas
necesarias mediante la convocatoria de becas, la
contratacion a cargo del capitulo de “inversiones reales”
del presupuesto ordinario de la Universidad de Huelva y
las convocatorias de personal colaborador de los
Departamentos universitarios.

Se podran establecer asimismo mecanismos de
colaboracion a través de voluntariado especifico,
priorizando en este caso al personal de la comunidad
universitaria onubense.

La Direccion del Museo Pedagdgico garantizara la
formacion del personal adscrito al mismo en orden al
cumplimiento de las funciones y los fines institucionales
recogidos en el capitulo 2 de este Reglamento.

Articulo 15. Presupuesto.

1.

El Museo Pedagégico dispondra de los recursos
econdmicos siguientes:

a) Los asignados por los Servicios Centrales de la
Universidad de Huelva.

b) Los consignados por la Facultad de Ciencias de la
Educacion en sus presupuestos anuales.

c) Las subvenciones que obtenga de las
Administraciones publicas.

d) Las subvenciones que obtenga en las convocatorias
anuales de los distintos 6rganos de la Universidad
de Huelva, particularmente las relacionadas con
proyectos de innovacién educativa, extension
universitaria y relaciones de la Universidad con la
sociedad.

e) Los derivados de acuerdos con otras instituciones o
entidades publicas o privadas.

f) Los donativos de instituciones, empresas o
particulares.

g) Los obtenidos mediante la venta de objetos
promocionales, reproducciones, publicaciones y
materiales publicitarios, debidamente autorizada por
los 6rganos competentes de la Universidad de
Huelva.

El Rectorado y el Decanato de la Facultad de Ciencias
de la Educacién garantizan la asignacion de partidas
presupuestarias especificas para el funcionamiento del
Museo Pedagoégico y para asumir los gastos ordinarios
derivados del mismo.

Articulo 16. Gestion econdmica.

La gestion de los recursos econdémicos del Museo
Pedagdgico se realizara a través de la unidad de gasto
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con las
salvedades que puedan ser estipuladas por la Gerencia
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de la Universidad de Huelva a propuesta de la Direccion
del Museo.

Corresponde a la Direccién del Museo la responsabilidad
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En todo caso, se estableceran diversos programas,
a desarrollar tanto en las instalaciones propias del Museo
Pedagdgico como en otras ubicaciones.

ejecutiva del gasto de las asignaciones presupuestarias 2. Para ello, el Museo Pedagdgico podra establecer
del mismo en los términos que determinen los servicios programas compartidos con otros o6rganos de la
centrales de la Universidad de Huelva, el Decanato de la Universidad de Huelva y con instituciones externas, al
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y las normas objeto de garantizar el cumplimiento de sus funciones en
legales que regulen la asignacion de fondos o relacion con la difusion del patrimonio escolar y con la
subvenciones. captacion de materiales para sus fondos.

Articulo 17. Fondos. 3. Con independencia de la prioridad que se pueda otorgar

Constituyen los fondos del Museo Pedagdgico:

a) Los que posee al constituirse, con independencia de
su procedencia.

b) Los procedentes de donaciones de personas e
instituciones.

c) Los resultantes de adquisicién mediante compra.

d) Los incluidos en depdsitos temporales o
permanentes realizados por personas o entidades.

e) Los procedentes de traspasos de 6érganos y centros
de la Universidad de Huelva.

f) Los obtenidos mediante intercambio con otros
museos de tematica similar.

Aunque se otorgara prioridad a los fondos relacionados

a las actividades relacionadas con la formacién del
alumnado que cursa estudios en titulaciones
universitarias de educacién, se promovera el desarrollo
de programas orientados especificamente a la poblacion
escolar, fomentando las relaciones entre la Facultad de
Ciencias de la Educacion y los centros docentes de la
provincia.

Articulo 20. Horario y calendario de apertura.

1.

El calendario y el horario de apertura del Museo
Pedagdgico para visitas publicas seran establecidos en
el Plan Anual de Actividades y seran comunicados, en su
caso, a la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia.

tematicamente con el entorno méas proximo (Huelva, 2. Elhorario de apertura de las instalaciones al publico sera,
Andalucia), no se establece un ambito territorial como minimo de veinte horas semanales y sera fijado en
restringido ni se limita el ambito cronolégico de los el correspondiente Plan Anual de Actividades.
materiales, tanto actuales como potenciales, que

componen los fondos del Museo. 3. Si las circunstancias y la demanda lo aconsejan, la

Los depdsitos de materiales realizados por personas o
entidades se llevaran a cabo mediante la suscripcion de
un acuerdo. El acta correspondiente debera recoger,
ademas de la descripcién de los materiales depositados,
el caracter y las condiciones especificas del deposito, asi
como el plazo por el que se constituye y las
prescripciones de conservacion.

Direccion del Museo Pedagdgico podra establecer uno o
mas dias semanales, o bien un horario especifico, para
visitas grupales exclusivamente.

Articulo 21. Régimen de visitas.

El régimen de visitas se atendra a las siguientes

normas y especificaciones:

Queda facultada la Direccion del Museo para establecer a) La visita al Museo Pedagdgico sera gratuita para todas
los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior, que, en las personas visitantes, pertenezcan o no a la comunidad
todo caso, estaran sometidos a la aprobacion del universitaria.
Consejo Rector del Rectorado o del Decanato de la b) Se garantizara el respeto a los materiales expuestos
Facultad de Ciencias de la Educacion. mediante la presencia de personal adscrito al Museo
durante los horarios de visita y el empleo de los medios
Articulo 18. Tareas de mantenimiento, conservacion y tecnoldgicos de control que sean necesarios.
restauracion. c) Se recomendara un determinado recorrido por las
instalaciones, al objeto de garantizar un mejor
Las actividades de mantenimiento, conservacion y aprovechamiento de las visitas.
proteccion de los fondos custodiados en el Museo d) En la medida de lo posible, se reservaran zonas
Pedagdgico se atendran, en la medida de lo posible, a especificas para la consulta de documentacion, el
principios de conservacion preventiva, mediante el desarrollo analisis especializado de materiales y la consulta de
de condiciones idéneas para la preservacion de los mismos, catalogos, inventarios y documentos de descripcion.
asi como a lo establecido en la normativa vigente. e) La exposicion permanente incluira elementos que

favorezcan la interactividad y el papel activo de los
usuarios.

f) Por la Direccion del Museo se determinara el numero
maximo de visitantes simultaneos, atendiendo a criterios
relacionados con la capacidad de carga, la seguridad de
las personas, los materiales y las instalaciones y las
garantias de atencién adecuada.

Articulo 19. Programas y actividades.
1. En términos generales, las actividades y programas del

Museo Pedagdgico estaran recogidos en el
correspondiente Plan Anual de Actividades.
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Se efectuara un recuento de las visitas a la exposicion
permanente del Museo Pedagégico, asi como a otras
exposiciones y actividades, siempre que la organizacion
de éstas lo permita. Este recuento sera recogido en la
Memoria de Gestidn del afio correspondiente.

Articulo 22. Préstamos, salidas temporales y depositos
externos.

1.

Se podran autorizar préstamos, salidas y depésitos
temporales de fondos del Museo en otras instituciones
Estas salidas y depdsitos tendran caracter excepcional
cuando no exista un programa de actividades del Museo
que determine y regule el préstamo.

En todo caso, la entidad depositaria debera cumplir con
las siguientes estipulaciones:

a) Cumplir con todas las prescripciones incluidas en el
programa correspondiente o en el acta de depdsito.

b) Asumir los gastos derivados del traslado, exhibicion
y reposicion de los materiales depositados.

c) Garantizar la preservacion y restitucion de los
materiales depositados.

d) No someter a tratamiento ninguno de los materiales
depositados sin la autorizacién expresa de la
Direccion del Museo Pedagdgico.

e) Informar a la Direccién del Museo Pedagégico sobre
los extremos que ésta recabe.

f) Permitir la inspeccién fisica de los bienes
depositados y las condiciones de custodia y
exhibicion.

El incumplimiento de alguna de estas normas dara lugar
al levantamiento inmediato del depdsito en su totalidad,
sin perjuicios de las responsabilidades derivadas del
incumplimiento.

En lo que no disponga este Reglamento, los depdsitos a
que se refiere este articulo se regiran por lo establecido
en la legislacién a que hace referencia el articulo 3 del
mismo.

Articulo 23. Manipulacién de fondos y realizacion de copias y
reproducciones.

1.

La manipulacion de materiales de los fondos
museisticos, asi como la realizacion de copias y
reproducciones debe ser autorizada expresamente por la
Direccion del Museo y se atendra a principios basicos de
conservacion, investigacion y difusion, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa legal sobre derechos de
propiedad intelectual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
8/2007, de Museos y Colecciones Museograficas de
Andalucia, no se consideran copias ni reproducciones las
resultantes de realizar fotografias particulares en las
instalaciones del Museo Pedagdgico o durante el
desarrollo de las actividades en que éste participe. Este
tipo de fotografias han de hacerse, no obstante, en
condiciones de seguridad y de respeto a los fondos
institucionales.
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CAPITULO 5. Documentos de gestion

Articulo 24. Documentos de gestion del Museo Pedagdgico.

1.

En términos generales, la gestién del Museo Pedagogico
se atendra a lo establecido en la normativa vigente de la
Universidad de Huelva y en la normativa autondémica
especifica sobre Museos y Colecciones Museograficas.

Con independencia de la inscripcion del Museo
Pedagdgico en el Registro Andaluz de Museos y
Colecciones Museograficas previsto en la normativa
vigente y de las obligaciones derivadas, vendra obligado
a redactar los siguientes documentos:

Plan Museolégico.
Plan de Seguridad.
Plan Anual de Actividades.
Memoria de Gestion anual.

aoow

Ademas de los referidos en el punto anterior, la Direccion
del Museo Pedagdgico podra redactar o solicitar las

propuestas e informes técnicos que considere
convenientes para el cumplimiento de los fines
institucionales, asi como elevarlos a los 6rganos

competentes o pertinentes para una mejor consecucién
de los mismos.

Articulo 25. Plan Museolégico.

El Plan Museoldgico debe seguir las directrices

técnicas apropiadas y recoger las lineas programaticas del
Museo Pedagdgico de la Universidad de Huelva y sus
objetivos, asi como la propuesta de contenidos de su
exposiciéon permanente y sus lineas de actuacion.

Articulo 26. Plan de Seguridad.

1.

El Museo Pedagdgico contara con un Plan de Seguridad,
incluido en el Plan Museoloégico, que contemplara las
caracteristicas basicas del sistema de protecciéon de su
sede y sus bienes y determinara los recursos humanos y
técnicos, asi como las medidas organizativas precisas
para hacer frente a los riesgos y eventualidades a que se
encuentra sometido.

El Plan de Seguridad sera redactado por el Servicio de
Prevencion de la Universidad de Huelva y aprobado por
el Consejo Rector del Museo Pedagadgico.

Articulo 27. Plan Anual de Actividades.

1.

El Plan Anual de Actividades (PAA) constituye la
concreciéon del Plan Museoldgico a un periodo anual
especifico.

El PAA recogera las propuestas de actividades y
programas para la anualidad a la que se refiera,
manteniendo, no obstante la incorporacion de programas
o actividades que puedan ser afiadidas como
consecuencia de propuestas singulares o de nuevos
acuerdos con otras instituciones.
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3. De la misma forma, podran incorporarse nuevas
actividades a propuesta de los Departamentos
universitarios, los equipos de coordinacion de las
distintas titulaciones o el profesorado usuario de las
instalaciones museisticas. Estas incorporaciones se
justifican por la disparidad cronolégica entre el curso
académico y el afio natural, al ser éste ultimo el periodo
legalmente establecido para la redaccion y desarrollo del
PAA.

4. Las actividades y programas a que se refieren los
parrafos anteriores incluyen todas las tareas de
investigacion, documentacion, conservacion,
restauracion, mantenimiento, difusion, control,
comunicacion y administraciéon del Museo.

5. La Direccién del Museo Pedagogico redactara el PAA y
lo sometera a la aprobacion del Consejo Rector v,
cuando proceda, de los servicios correspondientes de la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

Articulo 28. Memoria de Gestion.

1. Al finalizar cada afo natural, la Direccion redactara una
Memoria de Gestidn, que incluira los datos estadisticos
relativos a la anualidad finalizada, asi como una
evaluacion del grado de cumplimiento del Plan Anual de
Actividades.

2. La Direccion del Museo Pedagdgico sometera la
Memoria de Gestidn a la aprobacién del Consejo Rector,
remitiéndola, cuando proceda, a los servicios
competentes de la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se faculta al rector de la Universidad de Huelva para
que adopte las resoluciones oportunas para la aplicacién y el
desarrollo de este Reglamento.

Segunda. Este Reglamento entrara en vigor, con las
salvedades a que hacen referencia las disposiciones
transitorias, al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El uso de la denominacion “Museo Pedagdgico de
la Universidad de Huelva” queda supeditado a la aprobacion
de creacién del mismo por parte de la Consejeria de Cultura
en los términos expuestos en la Ley 8/2007, de 5 de octubre,
de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia.

Segunda.

1. Se faculta a la Direccion de Museo Pedagogico para
iniciar los tramites pertinentes ante la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, orientados a la
aprobacioén de la creacion del Museo Pedagodgico de la
Universidad de Huelva, en los términos establecidos en
la Ley 8/2007, de Museos y Colecciones Museograficas
de Andalucia, y en el 284/1995, que aprueba el
Reglamento de Creacidon de Museos y de Gestién de
Fondos Museisticos de Andalucia.
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2. En su caso, se autoriza asimismo a la Direccién del
Museo Pedagodgico para determinar la figura legal
alternativa mas conveniente que garantice la continuidad
de la institucion y para proponer las modificaciones
derivadas en el presente Reglamento.

Tercera. En tanto sea nombrado el director o directora del
Museo Pedagdgico en los términos recogidos en el presente
Reglamento, asumira las funciones de direccion el Comisario
para la Conmemoracion del 150 aniversario de los estudios
de Magisterio en Huelva, 6rgano del que parte la iniciativa de
creacién del Museo Pedagodgico y que ha asumido las tareas
derivadas de la misma.

1.3.14 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 1 de octubre de 2010)
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MEC. MED. CONTINUOS

MODIFICAR POR
AYUDANTE DOCTOR
MODIFICAR
MODIFICAR POR AREA
MODIFICAR
MODIFICAR

AMORTIZAR
DOTAR
DOTAR
DOTAR
DOTAR
DOTAR

AMORTIZAR
AMORTIZAR
AMORTIZAR
AMORTIZAR

AMORTIZAR
AMORTIZAR

DBSERV
EFECTOS 1-10-2010
EFECTOS 1-10-2010
EFECTOS 5-08-2010
ART. 18 DEL CONVENIO
EFECTOS 1110/2010
EFECTOS
EFECTOS 18-08-2010

PASA A CONTRATADO DR. PROF. NURIA CLIMENT  EFECTOS 15/07/2010

MOTIVO
EXCEDENC. VOLUNTARIA PROF. NICASIO JARAM.

NO PRORROGA JESUS MARIA
PASA A CONTRATADO DR. PROF. SARA RDGUEZ

PASA A T.U. PROF. SANCHEZ GARCIA
RENUNCIA PROF. PASCUAL ORTS

NO PRORROGA SUSANA MUROZ

RENUNCIA PROF. PEREZ MORALES
INTEGRACION PROF. MARTINEZ BOHORQUEZ
VINCULADA PROF. GARRIDO ANES
VINCULADA FROF. FERNANDEZ RODRIGUEZ
CAMBIO AREA PROF. GOMEZ MELGAR

PASA A AYUD. DR. PROF. ACEYTUNO FEREZ

TPOS  RENUNCIA PROF. ARBINAGA IBARZABAL
ERROR EN ACUERDO CG 154-10

TFO3  POR AMORTIZACION DC000414 PLAZA LRU

TFO3  POR AMORTIZACION DLODOS41

DED
TPM
TPM
T
TC
T
TC
T
TPO5

DESCRIFCION PLAZA

780  T.U-QUIMICA INORGANICA

PLAZA DPT  AREA
Ti34
T35 75
37
137
137
T138
T138

DLOD0341

ASOCIADO-MET. CUANTITAT. PARA LAECON. Y LAEMP.  TP03

ASOCIADO-CC. DE LA COMPUTACION E INT. ARTIFIC.
CONTRATADO DR.-METOD. DE LAS CC. DEL COMPORT.  TC
T.U.-PERSONALIDAD, EVALUAC. Y TRATAMIENTO PSIC.  TC
ASOCIADO-METODOS CUANTITATIVOS PARALAE. YE.

T U-INGENERIA DE SISTEMAS ¥ AUTOMATICA

ASOCIADO CC. SALUD-ENFERMERIA
ASOCIADO CC. SALUD-ENFERMERIA

C.U.-GEODINAMICA INTERNA

TU-FILOLOGIA INGLESA
735 COLABORADOR-PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DELAEDUC TC

200 COLABORADOR-DIDACTICA DE LA MATEMATICA
205  AYUDANTE-ECONOMIA APLICADA

135 ASOCIADO-DERECHO CONSTITUCIONAL

730 ASOCIADO-PSICOLOGIA BASICA
545 ASOCIADOINGENIERIA MECANICA

620
680

521

345
5

255
8

T8
T2t
T
Tz
T3
Ti08
Tio7
T120
T138
T138

DFO00261
DLOD0g34
DFO00414
DLO00182
DLOO1321
DLOD1572
DF000657
DLOD1202
DLOD0S43
DLOD0352
DLOD1143
DLOD0B53

1.3.15 Normativa de Gestion de Practicas Externas de los
y las Estudiantes de la Universidad de Huelva en
Empresas, Entidades e Instituciones (aprobada en
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2010)

INDICE
TITULO I.- DEFINICION, AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN
JURIDICO .
TITULO IIl.- PROGRAMAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS
Capitulo I.- Requisitos de los y las estudiantes
Capitulo I.- Obligaciones
Seccion 12.- Obligaciones de los y las estudiantes
beneficiarios
Seccion 22.- Obligaciones de las empresas e
instituciones
Seccién 32.- Obligaciones de la Universidad
Capitulo Ill.- Derechos de los y las estudiantes beneficiarios

TITULO Ill. CARACTERISTICAS, PRQCEDIMIENTQ DE LOS
PROGRAMAS DE PRACTICAS
Capitulo /.- Caracteristicas de los programas de practicas
Capitulo I1.- Procedimiento.

Seccidn 12.- Practicas curriculares
Seccion 22.- Practicas extracurriculares
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DISPOSICIQN ADICIONAL
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION FINAL

La realizacion de practicas formativas externas por
parte de los y las estudiantes de la Universidad de Huelva,
tiene por objeto dotar de un complemento practico a su
formacion académica, conectando sus estudios con las
posibles actividades y salidas profesionales existentes en la
actualidad.

Asi, los programas de practicas suponen un valor en
si mismos, pues son un excelente mecanismo de conexién
permanente de la Universidad de Huelva con el tejido
productivo y el mundo empresarial, al tiempo que se ponen
de relieve para nuestros y nuestras estudiantes, enormes
perspectivas de insercion laboral.

Por una parte, junto a la preexistencia de los
"practicum" de ciertas diplomaturas y licenciaturas, asistimos
a la adaptacién de las nuevas titulaciones al denominado
Espacio Europeo de Educacion Superior, que supone la
generalizaciéon de las préacticas curriculares en los
correspondientes planes de estudio de grado y posgrado.

El nuevo marco en que nos debemos mover, el
E.E.E.S., y las ultimas normas legales recogen diversas
indicaciones que debemos tener en cuenta en las cuestiones
vinculadas con el empleo y las practicas curriculares.

En relacion con las ensefianzas de grado, el articulo
12.6 del Real Decreta 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales dispone que “si se programan practicas externas,
estas tendran una extension maxima de 60 créditos y deberan
ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios”.

Por otro lado, desde la Universidad de Huelva se
ofrece un servicio de practicas extracurriculares en empresas
e instituciones, vinculando la formacién practica de nuestros
y nuestras estudiantes con una adecuada orientacién laboral.

Con la presente normativa se pretende ofrecer un
marco reglamentario para la regulacién con caracter general
de las practicas curriculares y extracurriculares de los y las
estudiantes de la Universidad de Huelva.

o TITULO | , ,
DEFINICION, AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN
JURIDICO

Articulo 1. Definiciéon y modalidades
1. Definiciéon

1. las practicas externas son una actividad de naturaleza
formativa realizadas para los y las estudiantes de la
universidad y supervisadas par la Universidad de Huelva,
cuyo objetivo es permitir al alumnado aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.
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2. Podran realizarse en empresas, entidades e
instituciones, incluida la propia universidad, segun la
modalidad prevista.

3. Dado el caracter formativo de las practicas, no se
derivaran en ningun caso, obligaciones propias de un
contrato laboral dado que tienen una naturaleza
estrictamente formativa.

2. Modalidades

a) Practicas curriculares. Son las practicas que tienen su
origen en los diversos planes de los estudios oficiales de
la Universidad de Huelva.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los y las
estudiantes realizan con caracter voluntario, durante su
periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin
perjuicio de su posible consideracion por las titulaciones
correspondientes y/o su mencion posterior en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 2. Ambito y régimen juridico

1. El marco legal de las practicas extracurriculares lo tenemos
en lo dispuesto en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio
(BOE de 23 de julio), modificado por el Real Decreto
1845/1994, de 9 de septiembre (BCE de 18 de octubre), sobre
Programas de Cooperacion Educativa, asi como por las
disposiciones contenidas en esta normativa.

2. Segun disponibilidad financiera, algunas practicas podran
acogerse al Programa PRAEM (Programa de practicas de
insercién laboral de alumnos universitarios en empresas e
instituciones de Andalucia). Este programa se regira por el
decreto 83/1999, de 6 de abiril, sobre iniciativa de futuro para
jovenes andaluces (BOJA de 8 de mayo) y las 6rdenes de la
Consejeria con competencias en esta materia y que en cada
momento regule las subvenciones a las Universidades de
Andalucia para la ejecucion de programas de formacion
orientados a la insercion laboral del alumnado universitario en
empresas e instituciones de Andalucia, asi como por aquellas
que, proviniendo del mismo 6rgano, actualicen,
complementen o modifiquen la misma, y por las normas
contenidas en esta normativa.

3.- Junto al citado Decreto que regula los Programas de
Cooperacion Educativa, las practicas curriculares tendran en
cuenta la presente normativa, el plan de estudio de cada
titulacion y la normativa propia del centro o facultad
correspondiente.

4.- No entran dentro del ambito de esta normativa las
practicas en el extranjero a través de programas Erasmus u
otros de similar naturaleza y las practicas de formacién
interna de las Universidades.

TITULO N
PROGRAMAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS

Capitulo |
Requisitos del alumnado
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Articulo 3. Requisitos del alumnado

1. Para participar en los programas de practicas curriculares,
se estara a lo dispuesto en el Plan de Estudio de cada
titulacion, que, en su caso, marcara los créditos minimos
superados que sean necesarios para poder matricularse de
dicha asignatura.

2. Para participar en el programa de practicas
extracurriculares, es necesario estar matriculado en la
Universidad de Huelva, en la titulacion para la que se oferta
la practica, y haber superado el 50% de los créditos
necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de estudios en los que, para
matricularse, se precise haber superado un grado, como en
el caso de los master oficiales el requisito para poder realizar
practicas extracurriculares sera haber superado el ecuador de
dichos estudios (inicio del segundo cuatrimestre).

Los y las estudiantes que en el momento de
incorporacién a la empresa hayan cumplido 30 afios, aun
pudiendo realizar las practicas, no podran acogerse a los
beneficios del programa PRAEM, segun dispone el Decreto
83/1999 de 6 de abril, sobre iniciativas de futuro para jovenes
andaluces. Igualmente, tampoco podran ser beneficiarios del
programa PRAEM los y las estudiantes que hayan obtenido
otra practica con anterioridad.

No podran ser beneficiarios los titulados vy tituladas,
es decir aquellos que tengan superada la carga lectiva global
del plan de estudios que le da derecho a la obtencién del titulo
correspondiente en el momento de iniciarse el proceso de
seleccion de la practica en cuestion.

Articulo 4. Estudiantes extranjeros

Los y las estudiantes de cualquier nacionalidad que
realicen estudios en la Universidad de Huelva al amparo de
una beca Socrates-Erasmus o de cualquier otro programa de
estudios internacionales suscrito por la Universidad de
Huelva, gozaran del mismo tratamiento que establece esta
normativa para los y las estudiantes de la Universidad de
Huelva, salvo que las normas que regulen el programa
internacional dispongan otra cosa.

Capitulo Il
Obligaciones
Seccion 12. Obligaciones de los y las estudiantes en
practicas

Articulo 5. Obligaciones de los y las estudiantes en practicas
con las empresas e instituciones

Deberan cumplir durante el periodo de disfrute de la
practica las obligaciones siguientes:

1. Incorporarse a la entidad para la que hayan sido
seleccionados/as en el plazo que se le indique en la
resolucion de adjudicacion en caso de las practicas
extracurriculares o segun indicaciones del o la responsable o
tutor/a de cada titulacion en caso de practicas curriculares,
salvo que cuente con autorizacion expresa de aplazamiento.
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2. Cumplir el horario pactado con la empresa o entidad para
la realizacion de las practicas.

3. Ejecutar las actividades formativas para las que hayan sido
seleccionados/as.

4. Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales.

5. Desarrollar eficazmente el plan de formacion previsto por
la institucién o empresa y seguir las orientaciones del tutor o
tutora de las practicas, siempre que estén relacionadas con
las lineas de trabajo correspondientes. Con el fin de lograr
una mejor formacion de los y las estudiantes, la empresa o
institucion podra, dentro de lineas similares, modificar las
actividades formativas, siempre que se comunique
previamente y con la aprobacion por parte de la Universidad.

6. Mantener la confidencialidad sobre la informacién y
documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de la
practica.

Articulo 6. Obligaciones de los y las estudiantes en practicas
can la Universidad

1. Inicio de las practicas

a) Practicas curriculares. Cada titulacion marcara el
procedimiento adecuado para la adjudicacion e inicio de
las practicas en las diferentes empresas e instituciones.

b) Practicas extracurriculares. Los y las estudiantes
deberan inscribirse a través de Internet (pagina web de
la Universidad de Huelva) en el programa ICARO.

Antes de iniciar las practicas, los y las estudiantes
deberan aceptarla en el modelo normalizado que se les
facilitara en el area de practicas de la Universidad de Huelva.

2. Desarrollo de las practicas curriculares y extracurriculares.
Durante las practicas estaran obligados a:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas

b) Comunicar, en su caso, mediante escrito razonado, lo
siguiente:

- La ausencia de tutor o tutora de practicas nombrado por
la empresa.

- Las incidencias que puedan producirse como
consecuencia de la inadecuacién de las practicas que
realice, siempre que dichas incidencias estén
relacionadas directamente con las mismas.

- Aquellas otras cuestiones que se sefale desde cada
titulacion.

Los y las estudiantes deberan asistir a todas
aquellas reuniones y/o tutorias que se marquen desde la
Universidad (previa mente comunicada a la empresa), y
aportar la documentacién que sobre el desarrollo de las
practicas se requiera, sin menoscabo de lo sefalado en el
articulo 5.6.
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3. Finalizacién de las practicas.

a) Practicas curriculares. Los programas de las diferentes
asignaturas practicas marcaran los procedimientos de
finalizacion y evaluacion correspondientes.

b) Practicas extracurriculares. Al finalizar las practicas, el o
la estudiante debera entregar en el area de practicas de
la Universidad de Huelva los documentos siguientes:

- Encuesta y, en su caso, memoria de actividades o
cuaderno de practicas, debidamente cumplimentado,
segun modelos que les faciliten

- Fotocopia del certificado de realizacion de practicas que
les expide la empresa.

Seccion 22. Obligaciones de las empresas e instituciones
Articulo 7. Obligaciones de las empresas e instituciones

Cuando tras los oportunos contactos, las
organizaciones muestren su deseo de colaborar con la
Universidad para acoger en las instalaciones de su entidad a
estudiantes universitarios en practicas, debera formalizarse,
si no existe previa mente, un Convenio de colaboracion entre
la Empresa o Institucion y la Universidad de Huelva, en el que
se recogera, como términos genéricos, que ambas partes
colaboraran para la realizacién de las practicas y que se
acogeran a lo previsto en la presente normativa de practicas,
curriculares y/o extracurriculares, al margen de lo dispuesto
especificamente en el convenio.

La empresa o institucion que solicite practicas en
empresa debe estar legalmente constituida y registrada, si
procede.

La empresa debera inscribirse a través de Internet
(www.uhu.es.soipea) en el programa ICARO, salvo lo
dispuesto en la disposicion adicional primera.

Durante et desarrollo de la practica, las empresas e
instituciones deberan:

1.- Cumplir las condiciones contenidas en la normativa y
convenio regulador de las practicas.

2- Comunicar a la Universidad de Huelva cuantas incidencias
se produzcan durante el desarrollo de las mismas.

3.- Las practicas no suponen ningun tipo de vinculacion o
relacion laboral, estatutaria o contractual, por lo tanto no
deben utilizarse para cubrir ninguin puesto de trabajo.

4.- Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a
prevencion de riesgos laborales, debiendo facilitar al o la
estudiante idénticos medios de proteccién (EPI) que los
requeridos a cualquier otro trabajador o trabajadora de la
empresa.

5- Designar y comunicar a la Universidad de Huelva - a través
de ICARO para el caso de las practicas extracurriculares-, un
tutor o tutora de practicas especifico, que debera ser un/a
profesional de la plantilla de la empresa, relacionado con las
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funciones que desempefian el alumno o alumna. Este
asignara las funciones a realizar, asistiéndoles en lo que
fuese preciso, asi como facilitandoles los medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica y evaluando
su aprovechamiento.

6.- Cumplir la programaciéon de las actividades formativas
previamente acordadas con la universidad.

7.- Facilitar al o a la estudiante la asistencia a los examenes,
pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de las
asignaturas en las que esté matriculado/a.

8.- Abonar al o la estudiante en practicas, en caso de
desplazamiento ocasionado por tareas derivadas de las
practicas, las dietas que, con caracter general, le abone a sus
empleados/as.

9.- Comunicar al tutor o tutora de la titulacién y/o al area de
practicas lo siguiente:

a) Por escrito, el resultado final del proceso de seleccion en
caso de que lo hubiere.

b) En los supuestos en que uno o varios estudiantes
renuncien a las practicas, la fecha de la renuncia. A
peticion de la empresa, la Universidad podra cubrir las
vacantes producidas mediante suplentes o evaluando a
otros candidatos/as de acuerdo con los criterios de
seleccion establecidos.

c) Las inasistencias continuadas de los y las estudiantes
cuando estas no estén justificadas por enfermedad o
asistencia a examenes u otras obligaciones académicas.

d) Comunicar si es intencion de la empresa ofrecer al o la
estudiante un contrato laboral una vez finalizado el
periodo de practicas. En el supuesto que se ofertara una
contratacion laboral antes de la finalizacion de las
practicas, la empresa debera comunicar con anterioridad
a la firma del contrato la fecha de finalizacion de las
mismas.

e) Se debera comunicar al tutor o tutora académico y/o al
area de practicas aquellas otras informaciones que
oportunamente se soliciten, (a través de ICARO y/o el
cuaderno de practicas de cada estudiante) y que
signifiguen un mayor seguimiento del trabajo por parte
del centro o del servicio de empleo de la Universidad-
SOIPEA (horario concreto de practicas, centro de trabajo,
tareas especificas a desarrollar, plan de trabajo de los
alumnos...), incluyendo una posible encuesta sobre la
evaluacion de las practicas.

10.- Facilitar al tutor o tutora académico el acceso a la
empresa o institucion para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

11.- Expedir a cada estudiante, una vez finalizado el periodo
de practicas, un certificado acreditativo de las tareas
realizadas y del total de horas invertidas en la realizacién de
las mismas, de acuerdo con lo estipulado en el convenio.
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Articulo 8. Otras obligaciones de las empresas e instituciones
en caso de practicas extracurriculares

1.- La empresa o institucion debera abonar al o a la estudiante
en practicas una cantidad econémica mensual que al menos
debera ser del 50% del SMI en concepto de compensacion de
gastos. A dicha cantidad se debera llegar en el plazo marcado
por la Disposicion Transitoria Primera. Como norma general,
y salvo causa justificada y previamente comunicada a los y
las estudiantes y al area de practicas de la Universidad, la
cantidad correspondiente debera abonarse mensualmente, y
no al final de la realizacion de las practicas.

2.- Tras finalizar las practicas, la empresa o entidad transferira
al Area de Practicas da la Universidad de Huelva y en
concepto de donacion con et fin de estimular y apoyar la
insercion laboral de los universitarios, una determinada
cantidad que se sefalara en el convenio especifico, para
sufragar al seguro privado y otros gastos de gestiéon a la
cuenta bancaria que indique la Universidad de Huelva.

Seccion 3?. Obligaciones de la Universidad

Articulo 9. Obligaciones de la Universidad con los y las
estudiantes en practicas

1. Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la
practica.

2. Asegurarse que el beneficiario/a dispone de un seguro, que
tendra las coberturas minimas siguientes: accidentes,
intervencion quirdrgica, asistencia médica y responsabilidad
civil.

3. Remitir a la Inspeccion de Trabajo, en el caso de practicas
extracurriculares, comunicacion de los y las estudiantes que
estén realizando practicas, con indicacion del nombre, NIF,
entidad en la que realiza las practicas, fecha de inicio y de
finalizacion de las mismas.

4.- Expedir acreditacion de la realizacion de practicas, previa
entrega de la encuesta y, en su caso memoria, debidamente
cumplimentadas asi como copia del certificado de practicas
entregado por la empresa.

5.- En todo caso, los diferentes programas de practicas
curriculares indicaran como parte de la asignatura, el modo y
procedimiento para la realizacién de los moédulos formativos
sobre orientacion profesional y prevencién de riesgos
laborales.

Capitulo 1l
Derechos de los y las estudiantes en practicas

Articulo 10. Derechos

1. Disponer de un seguro de asistencia sanitario y
responsabilidad civil.

2. Disponer de un tutor o tutora en la institucién o empresa en
la que realice las practicas y de un tutor o tutora en la
universidad, que sera académico en caso de practicas
curriculares.
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3. Recibir la documentacion relativa a sus practicas.

4. Realizar las tareas formativas para fas que ha sido
seleccionado.

5. Percibir la cuantia de la compensacion de gastos
estipulada en el art. 7.8, asi como en el caso de practicas
extracurriculares, la dotaciéon econdmica recogida en la oferta.

6. Recibir informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales por parte de la empresa,
entidad o institucién, asi como por la universidad.

7. Asistir a los examenes pruebas de evaluacién y otras
actividades obligatorias de sus estudios, comunicandolo
previamente y con la antelacién suficiente a la empresa o
institucion.

Articulo 11. Certificacion

Alosy las estudiantes que hayan concluido el tiempo
de practicas estipulado se les expediran los documentos
siguientes:

1. Un certificado de la empresa o institucion en la que haya
realizado las practicas, en el que se hara constar la
formacion recibida y el nimero de horas de practicas
realizadas con arreglo al convenio en el que no podran
figurar mas de 100 horas por mes de practicas
realizadas.

2. Un diploma de la Universidad de Huelva, donde conste
haber sido estudiante en practicas extracurriculares. Este
diploma sera el instrumento acreditativo a efectos -en su
caso- de convalidaciéon de créditos en las respectivas
titulaciones, y no se expedira en caso de finalizacion
anticipada de las practicas sin causa justificada.

, TITULO I ,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO Y SELECCION DE
LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS

Capitulo |
Caracteristicas de los programas de practicas

Articulo 12. Comienzo vy finalizacién

El disfrute de la practica comienza al mismo dia de
incorporacion del o la estudiante a la institucion o empresa.

La finalizacion se producira por:
1. La conclusion del periodo fijado para ello.
2. Asi mismo, cualquiera de las partes podra dar por
finalizada las practicas de un o una estudiante, cuando
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cese de actividades de cualquiera de las partes.

b) Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo
de las actividades programadas.

c) Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.
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d) Incumplimiento del Convenio para cualquiera de las
partes.

e) Renuncia expresa del o de la estudiante
seleccionado o seleccionada.

Articulo 13. Inexistencia de relacién

Salvo que se trate de una relacion previa, y la
normativa de practicas curriculares de la titulacién permita
dicha compatibilidad o convalida clon, los y las estudiantes
que sean seleccionados no tendran, en ningun caso, relacion
laboral con la Universidad de Huelva, ni con las empresas o
instituciones colaboradoras, ni con ninguna otra empresa o
institucion relacionada, de forma directa o indirecta, con la
institucion o empresa participante.

Articulo 14. Interrupcion temporal de la practica

1. Précticas curriculares. En cada caso, la titulacion podra
prever la posibilidad de interrupcion de la practica por parte
de los y las estudiantes o de la entidad.

2. Practicas extracurriculares. La Universidad podra conceder
la interrupcion temporal del disfrute de la practica a peticion
razonada del o de la interesado/a o de la entidad. Dicha
interrupcion no es aplicable a las practicas cuya duracion sea
igual o inferior a tres meses. En las de duracion superior, el
periodo maximo de interrupcion sera de dos meses, debiendo
incorporarse los y las estudiantes a la entidad una vez
transcurrido dicho periodo y, en consecuencia, prolongando
el periodo de practicas hasta completar el establecido
inicialmente.

Articulo 15. Incompatibilidad
1. Practicas curriculares

La realizacién de practicas curriculares en una
empresa sera incompasible con el desempefio de un trabajo
remunerado en la misma empresa o grupo de empresas,
salvo autorizacion expresa del o de la responsable de
practicas designado o designada por la universidad (o
persona en quien delegue), basado en la normativa de
practicas de cada Centro.

Las titulaciones podran  establecer otras
incompatibilidades para preservar el éptimo desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Practicas extracurriculares

a) La realizacion de practicas extracurriculares es
incompatible con la realizacion de practicas en empresas
bajo cualquier tipo de convenio o programa en cualquier
organismo oficial o empresa privada en el mismo perlado,
0 con un trabajo remunerado que tenga una linea de
trabajo directamente relacionada con la titulacién
cursada que le impida, a juicio de la Universidad de
Huelva, compatibilizar el disfrute de las practicas con la
actividad académica que debe desarrollar, segun el
numero de créditos matriculados.
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b) Asimismo es incompatible con el disfrute de cualquier
tipo de ayuda o beca que, por exigir una contraprestacion
al beneficiario o beneficiaria, le impida, a juicio de la
Universidad, compatibilizar el disfrute de las practicas
con la actividad académica que debe desarrollar, segun
el numero de créditos matriculados.

c) Encasode que alguna da astas circunstancias concurran
en la persona seleccionada, esta debera ponerlo en
conocimiento del Area de Practicas como responsable de
la gestion de las mismas, antes de aceptar la practica.
Igualmente deberas comunicarlo si durante el desarrollo
de las mismas se produce tal circunstancia de manera
sobrevenida, siendo responsable, en caso de omisiéon o
engano, de los perjuicios que pueda sufrir el alumno o
alumna, la empresa o institucién en la que realiza las
practicas o la Universidad de Huelva.

Articulo 16. Cobertura de seguro
1. Practicas curriculares

Para la cobertura de las posibles contingencias que
pudieran surgir en el desarrollo de las practicas, los y las
estudiantes estaran cubiertos por el Seguro Escolar, salvo en
el caso de haber cumplido los 28 afios, que se debera
suscribir el seguro “Cum Laude" (o estar cubiertos por un
seguro especifico que debera suscribir el Centro).

Los Centros contrataran un seguro de
responsabilidad civil que cubra los riesgos inherentes a esta
modalidad de practicas.

2. Practicas extracurriculares

Para esta modalidad de practicas los y las
estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes y
responsabilidad civil que sera sufragada por la empresa
entidad o institucion receptora del o la estudiante y tramitado
por el Area de Practicas

Articulo 17. Duracion

1. La duracion de las practicas curriculares sera la que
establezca cada plan de estudios y el programa de la
correspondiente asignatura.

2. En las practicas extracurriculares -y sin contabilizar la
posible realizacion anterior o posterior de las curriculares- la
duracion de las practicas sera fa establecida en cada oferta,
teniendo en cuenta que, con objeto de poder compatibilizar
las mismas con los intereses académicos de los y las
estudiantes, existira un limite maximo de seiscientas horas
anuales (6 meses en una distribucion de 100 horas maximas
al mes).

A solicitud de la empresa o institucion oferente, la
duracion de las practicas podra ampliarse en el supuesto
siguiente: finalizado el periodo anterior sélo podra prorrogarse
la duracion de la practica por un maximo de 300 horas cuando
conste en la Universidad el compromiso formal (por escrito)
por parte de la empresa o institucion, de que se formalizara
un contrato laboral con el beneficiario o beneficiaria a la
finalizacion de las practicas.
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Bajo ninguna circunstancia, y aun tratandose de
cursos académicos diferentes, una misma empresa podra
tener al mismo/a estudiante en practicas por un periodo
superior a 6 meses, salvo lo sefialado en el punto anterior. A
estos efectos, se entenderia como “la misma empresa" la
realizacion de practicas en el mismo centro de trabajo o para
el mismo fin productivo, aunque formalmente la relaciéon se
produzca a través de alguna otra entidad o trabajador/a
auténomol/a.

Los y las estudiantes que realicen practicas extracurriculares
en la Universidad de Huelva podran estar por un periodo
maximo de 9 mesas,

Articulo 18. Horario

1. Como norma general, la distribucion horaria de las
practicas se establecera en cada oferta, teniendo en cuenta
que, con el objeto de poder compatibilizar las mismas con los
intereses académicos de los y las estudiantes, no podran
superar cinco horas diarias de practicas, o cien al mes,
teniendo como limite seiscientas horas anuales en un maximo
de 6 mesas.

En este sentido se permitira superar el limite de 5
horas diarias cuando haya acuerdo expreso entre las
diferentes partes (el o la estudiante, entidad receptora y
universidad) y se justifique razonadamente en funcion de la
naturaleza de la practica a desarrollar y siempre que vaya
acompafada por una reduccion en dias de manera que se
computen finalmente las 600 horas de maxima duracion.

2. En el caso de las practicas curriculares, el programa de
cada asignatura marcara el horario concreto, teniéndose en
cuenta la posibilidad de una distribucion irregular de la
jornada de practicas, en funcién de las caracteristicas de las
organizaciones donde se produce el aprendizaje practico.

3. El horario de entrada y salida podra ser fijado de comun
acuerdo entre la empresa o institucion y los y las estudiantes
en practicas, con conocimiento y aprobacion por el area de
practicas de la Universidad en case de practicas
extracurriculares, y sin alterar en esencia lo fijado en la oferta
y/o cuaderno de practicas correspondiente, segun marca el
art. 7.9 e). La ejecucion de las practicas no supondra
detrimento en la dedicaciéon académica de los y las
estudiantes, entendiéndose por ésta el derecho a la
asistencia a examenes y pruebas finales y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que este matriculado/a.
En el caso de las practicas curriculares, los centros
estableceran el correspondiente procedimiento de fijacion de
horarios

4. En el caso de las practicas extracurriculares, no seran
recuperables las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que
no supongan en cémputo global mas de 15 dias naturales no
consecutivos 0 5 consecutivos; asi como aquellas derivadas
de la asistencia a examenes o pruebas finales, y a las
correspondientes citas de orientacion y seguimiento de las
practicas por parte de la Universidad.

5. En las practicas extracurriculares, el o la estudiante podra
disponer de 5 horas no recuperables para el cumplimiento de
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un deber inexcusable de caracter publico o personal por cada
200 horas, siempre que la practica tenga una duraciéon
minima de 3 meses, debiendo comunicarlo y justificarlo a la
empresa y al area de practicas con antelacion.

Capitulo Il
Procedimiento

Seccidén 12, Practicas Curriculares
Articulo 19. Solicitudes

1. Las practicas curriculares deberian ser objeto de difusi6n
por parte del centro académico.

2. Los y las estudiantes podran solicitar la realizacion de las
practicas. En el plazo establecido, en un entorno laboral, entre
las opciones disponibles en funcion de los convenios firmados
por la Universidad.

3. La captacion de empresas que deseen formar parte del
Programa de Practicas se realizara a través de los centros
universitarios, pudiéndose también recibir ofertas desde el
Servicio de Empleo de la universidad. En cualquier caso y
salvo lo dispuesto en la Disposicion Adicional primera, las
empresas deberan registrarse a través de internet en el
programa ICARO, para la cumplimentacion del convenio de
colaboracion y su posterior remision.

En funcion de la titulacion demandada se derivara al
responsable de practicas del centro afectado para que se
materialice el anexo donde se detalle el perfil, n° de ofertas,
etc.

Articulo 20. Adjudicacion

Cada Centro determinara el procedimiento de
adjudicacion de las practicas, con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los
principios de transparencia, merito, publicidad e igualdad de
oportunidades y en todo caso de acuerdo con el programa de
las practicas de cada titulacion.

La universidad dara prioridad a aquellos o aquellas
estudiantes que realizan practicas curriculares frente a las
solicitudes de practicas extracurriculares.

Articulo 21. Renuncia

El o la estudiante que, sin causa justificada, rechace
la practica o no se incorpore a una practica asignada que haya
solicitado tendra la penalizacion académica que cada Centro
determine.

Articulo 22. Revocacion

El Centro se reserva la facultad de revocar para un
0 una estudiante, asi como para la empresa, entidad o
institucion, la participacion en el convenio por incumplimiento
de las clausulas establecidas en el mismo, inadecuacion
pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las
normas que en relaciéon con la realizacion de tareas
programadas estén vigentes en cada caso.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Seccidn 22, Practicas Extracurriculares
Articulo 23. Solicitudes.

1. Los universitarios y universitarias que deseen participar en
el programa de practicas deberan:

a) Inscribirse a través de internet en la base de datos que a
tal efecto dispone la Universidad de Huelva (Programa
ICARO). El plazo estara abierto durante todo el curso
académico; debiéndose actualizar los datos disponibles
en la base de datos.

b) Acreditar en el momento de aceptar la practica que
rednen todos los requisitos exigidos en la oferta
presentada por la empresa, entidad o institucion,

2. Igualmente las empresas que deseen formar parte del
Programa de Practicas deberan presentar su oferta
inscribiéndose a través de Internet en el Programa ICARO.

3. La inscripcion -tanto de estudiantes como de empresas-
implica la aceptacion del contenido de las normas que rigen
las practicas en empresas.

4. Los y las estudiantes deberan tener actualizada en ICARO
su disponibilidad o no para realizar las practicas en cada
momento. Si el o la estudiante rechaza la preseleccion para
realizar una practica hasta en tres ocasiones, teniendo
activada la disponibilldad, no podra realizar ninguna otra
practica durante ese curso académico

5.- Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el
proceso selectivo requiere la presencia del solicitante, la no
presentacion sin causa justificada sera motivo de exclusion
para la realizaciéon de practicas en ese curso académico.

Articulo 24. Seleccion y valoracion

1. El Area de Practicas seleccionare a los candidatos en
funcion del perfil solicitado, de acuerdo con el baremo que
viene preestablecido en el programa ICARO, y que podra ser
consultado en el Area de Practicas de la Universidad de
Huelva.

2. En la seleccion se tendra en cuenta lo establecido en el
Programa de Practicas de Insercion Laboral de alumnos
universitarios en Empresas de Andalucia (PRAEM), que
sefiala que un mismo estudiante no podra realizar mas de una
practica en base a dicho programa,

3. Salvo excepciones determinadas por la Universidad de
Huelva tendran preferencia para obtener practicas los y las
estudiantes que no la hayan efectuado con anterioridad.

4. La entidad que oferta la practica podra proponer la
necesidad de realizar una entrevista personal para
seleccionar al aspirante entre los preseleccionados/as por la
Universidad, en cuyo caso sera ésta Ultima prueba la que
ponga fin al proceso selectivo.

5. Los y las solicitantes seran seleccionados finalmente por la
empresa o entidad, cuyo resultado debera comunicar a la
Universidad de Huelva. Al margen de ello, sdlo tendra validez
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el resultado que la Universidad de Huelva comunique al o la
estudiante

6. No obstante en lo referido en los puntos 1, 2 y 3 del
presente articulo, el Area de Practicas podra tramitar la
seleccion de un o una estudiante en concreto, cuando la
empresa, entidad o institucion lo proponga directamente.

Articulo 25. Aceptacion

1. Los y las estudiantes que sean seleccionados deberan
aceptar por escrito la practica en la plaza que a tal efecto se
le indique por parte del Area de Practicas, y siempre con
anterioridad a la fecha de inicio de la misma.

Transcurrido el plazo sin que se produzca la
aceptacién, y siempre que no medie una causa
suficientemente justificada a juicio del Area de Practicas, se
considerara que el candidato renuncia a la misma,
ofreciéndose automaticamente dicha plaza al suplente
mediante el mismo procedimiento.

La aceptacion implica la de lodos los preceptos de
esta normativa.

2. La aceptacién implica la autorizacion a la Universidad de
Huelva y a la Consejeria competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, para utilizar los
datos personales no confidenciales del beneficia rio de
practicas a efectos de realizar seguimientos, tanto de acceso
al mercado laboral como de su insercion en el mismo,

Articulo 26. Revocacion de la practica

En caso de que el beneficiario no cumpla lo
preceptuado en esta normativa, a solicitud de la empresa o
de la Universidad de Huelva, se le podra revocar la misma,
suprimiéndole desde ese momento los efectos eeon6mieos y
administrativos.

Articulo 27. Renuncia.

La renuncia a una practica debe hacerse por escrito,
en el modelo normalizado que se encuentra a su disposicion
en el Area de Practicas de la Universidad de Huelva. En la
misma debera justificarse motivadamente la causa de la
renuncia.

Los y las estudiantes que renuncien antes de cumplir
un minimo de 60 horas de practicas (salvo que la Universidad
constate que la renuncia esta motivada por el incumplimiento
de lo acordado por parte de la empresa o por deficiencias en
el proceso de formacion practica desarrollado en dicha
entidad) no tendran derecho a percepcién econémica, pero si
la renuncia se produjera una vez superado dicho limite,
tendran derecho a la parte econémica proporcional que le
corresponda, en funcién del numero de horas de practicas
acreditados por la empresa o institucién, mediante el
correspondiente certificado.

Si una vez aceptada, se renuncia a la misma por una
causa injustificada, a juicio de la Universidad de Huelva, no
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podra optar a otra de las que se convoquen en el mismo curso
académico.

Articulo 28. Resolucion

El Area de Practicas elevara la propuesta al Excmo.
y Mgfco. Sr. Rector de la Universidad de Huelva o persona en
quien delegue para su resolucion definitiva, que estara a
disposicion de los interesados.

Esta resolucion agotara la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo ante el juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo de la provincia donde se hayan convocado las
practicas, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion
de la resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, 0
potestativamente Recurso de Reposicion ante el Excmo. y
Mgfco. Sr. Rector de la Universidad correspondiente en el
plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion de la
resolucion, segun dispone el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun en su redaccion de la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Articulo 29. Garantia de la calidad de las practicas

La Universidad velara por el correcto desarrollo de
las practicas, articulando procedimientos que garanticen la
calidad de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL

En relacién a lo establecido en los articulos 7 y 19,
relativo a la inscripcion de las empresas en el programa
ICARO, estaran exentas de dicha obligacién para el caso de
las practicas curricularres, aquellos centros educativos y
sanitarios que, en funcion de acuerdos histéricos con la
administraciones  correspondientes participan en los
programas de practicas de alumnos de la Escuela de
Enfermarla y la Facultad de Ciencias de la Educacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

El articulo 8 de la presente normativa relativo a las
practicas extracurriculares, sefala que la empresa o
institucion debera abonar al o a la estudiante en practicas una
cantidad econémica mensual que al menos debera ser del
50% del SMI en concepto de compensacion de gastos. A
dicha cantidad minima debera llegarse a partir del curso
académico 2013/14. Asi, se establece de manera transitoria
las siguientes cantidades: curso 2010/11 el 38% SMI; curso
2011/12 el 40% SMI; curso 2012/13 el 45% SMI; curso
2013/14 el 50% SMI.

DISPOSICION FINAL: Entrada en Vigor
Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion.
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1.3.16 Reglamento interno de la Inspecciéon de Servicios
de la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 16 de diciembre de 2010)

El Real Decreto 898/1985 de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario, dispone que en cada
Universidad se constituira una Inspecciéon de Servicios. La
Inspeccién de Servicios de la Universidad de Huelva se regula
en el articulo 185 de los Estatutos de la Universidad de Hueva
como uno de los 6rganos centrales encargados de garantizar
la calidad de sus Servicios. Para concretar las actuaciones de
la Inspeccidon de Servicios y hacerlas publicas se exige
establecer una regulacion interna que ordene su organizacién
y funcionamiento. Como se recoge en el Art. 185 de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, dicho Reglamento de
Régimen Interior sera aprobado por el Consejo de Gobierno
y hecho publico de forma oficial.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
del 23), toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, etc...., cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia a ambos géneros, incluyendo, por tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
De igual manera, las Comisiones que pudieran establecerse
a los efectos, procuraran la presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

CAPITULO I. NATURALEZA, FINALIDAD Y FUNCIONES
DE LA INSPECCION DE SERVICIOS

Articulo 1. Naturaleza, finalidad y ambito de aplicacion

1. Lamision fundamental de la Inspeccion de Servicios sera
la de velar por el correcto funcionamiento de los
Servicios, colaborar en las tareas de instruccion de los
expedientes disciplinarios, y llevar a cabo el seguimiento
y control general de la actividad universitaria, todo ello sin
perjuicio de las competencias que corresponden a la
Comunidad Auténoma de Andalucia y al Estado en
materia de inspeccion.

2. La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Huelva
ejercera sus funciones sobre todos los Centros,
Departamentos, Servicios y Unidades dependientes de la
Universidad de Huelva, asi como respecto a todo su
personal docente e investigador, de administracion y
servicios y estudiantes.

Articulo 2. Dependencia organica y autonomia funcional

La Inspeccion de Servicios dependera directamente
del Rector y gozara de autonomia funcional para poder llevar
a cabo sus actuaciones en el ambito de la Universidad de
Huelva.

Articulo 3. Formas de actuacion. Las actuaciones de la
inspeccion de Servicios seran de dos clases: ordinarias y
extraordinarias.

1. Las actuaciones ordinarias se incluiran en el Plan de
Actuaciones Inspectoras.
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2. Las actuaciones extraordinarias seran aquellas que, sin
estar programadas, exigen, por su relevancia una
intervencion inspectora puntual e inmediata.

Articulo 4. Recursos humanos y materiales

1. La Inspecciéon de Servicios dispondra de los recursos
humanos y materiales que resulten necesarios para el
adecuado ejercicio de sus competencias.

2. La Inspeccién de Servicios dispondra de una
consignacion presupuestaria propia, que sera fijada en
los presupuestos generales de la Universidad, y que se
gestionara a través de su correspondiente unidad de
gasto.

Articulo 5. Funciones de la Inspeccion de Servicios

Corresponde a la Inspeccién de Servicios el ejercicio
de las siguientes funciones, referidas tanto al personal
docente e investigador como de administracién y servicios y
a los estudiantes de la Universidad de Huelva: a) Supervisar
las actividades y funcionamiento de cada uno de los Centros,
Departamentos, Servicios o Unidades de la Universidad de
Huelva en sus aspectos estructural, funcional vy
administrativo. b) Velar por el cumplimiento de Ilos
reglamentos, instrucciones, érdenes y normas de actuacion
emanadas del Rectorado, Gerencia y otros 6rganos de la
Universidad. c¢) Comprobar el cumplimiento de las
obligaciones del personal docente e investigador, de
administracion y servicios y estudiantes de la Universidad de
Huelva. d) Todas aquellas otras que se le encomienden
dentro del marco de las funciones recogidas en el presente
Reglamento.

Articulo 6. Facultades de la Inspeccion de Servicios

1. Para el gjercicio de las funciones encomendadas en el
presente Reglamento, el Inspector de Servicios estara
facultado para acceder, tras exhibir la acreditacion
formal, a todos los espacios de los Centros,
Departamentos, Servicios y Unidades sujetos a las
prescripciones del presente Reglamento. En aquellos
casos en que la Inspeccion actue de modo ordinario en
visitas de inspeccion, lo comunicara previamente al
Decano o Director del Centro o al Responsable del
Servicio afectado.

2. El Inspector de Servicios podra entrevistarse
particularmente con el personal adscrito al Servicio
objeto de inspeccion, asi como con las personas usuarias
del mismo, y realizar las actuaciones que sean precisas
para cumplir las funciones asignadas.

3. EllInspector de Servicios tendra acceso a todos los datos,
antecedentes y documentacion de los Organismos y
dependencias inspeccionados, de acuerdo con la
legislacién vigente que sea de aplicaciéon, pudiendo
recabar cuantos informes sean necesarios, asi como
examinar los libros, expedientes, actas y demas
documentos administrativos.

4. También podra realizar citaciones de comparecencia
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personal a los posibles implicados en procedimientos
disciplinarios o personas relacionadas con los mismos, a
fin de obtener las informaciones oportunas antes de
adoptar decisiones sobre la propuesta de apertura de
expedientes disciplinarios. Los requeridos podran ser
acompanados por un asesor de su libre designacion.

Articulo 7. Confidencialidad

La informacién recibida en el curso de las
actuaciones llevadas a cabo por el personal de la Inspeccion
de Servicios estara sometida al deber de sigilo, sin perjuicio
de lo dispuesto en las leyes sobre la denuncia de hechos
delictivos o en la legislacién sobre régimen disciplinario en los
empleados publicos.

CAPITULO II. DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO Y DEL
INSPECTOR

Articulo 8. Composicion

La Inspeccion de Servicios estara dirigida por un
Inspector o Inspectora, a quien le asistira el personal
administrativo adscrito a la Unidad de Inspeccion, conforme a
lo que se establezca en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 9. Nombramiento y cese del Inspector

1. El nombramiento y cese del Inspector correspondera al
Rector de la Universidad de Huelva. Sera designado de
entre miembros funcionarios de la Comunidad
Universitaria.

2. El cargo de Inspector tendra el rango de Decano y sera
incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo
unipersonal y con la pertenencia a cualquier érgano
colegiado de la Universidad de Huelva.

3. El Inspector, para atender las tareas derivadas del cargo
podra ser dispensado total o parcialmente de las
funciones profesionales que le correspondan, previa
solicitud al Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Competencias del Inspector

Al Inspector de la Universidad de Huelva le
corresponden las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinary supervisar la actuacion del Servicio de
Inspeccién y su personal.

b) Elaborar anualmente el Plan de Actuaciones Inspectoras.

c) Realizar las inspecciones extraordinarias que pudieran
surgir al margen del Plan de Actuaciones fijado.

d) Emitir informes, levantar actas y realizar propuestas en
relacién a las actuaciones realizadas.

e) Formular propuestas para la mejora de los Servicios de
la Universidad de Huelva.

f) Asistir a las reuniones y comisiones en las que sea
pertinente su presencia.

g) Informar periédicamente al Rector sobre las actuaciones
de inspeccion.

h) Presentar al Consejo de Gobierno Informe Anual de la
actividad inspectora.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

CAPITULO lil. DE LA PROGRAMACION Y TECNICAS DE
INSPECCION

Articulo 11. Planificacion de las actuaciones y programacion
anual

1. Sin perjuicio de las actuaciones extraordinarias, las
actuaciones de la Inspeccion de Servicios estaran
recogidas en el Plan de Actuaciones Inspectoras, que
reflejara las actuaciones ordinarias previstas para el
respectivo ejercicio.

2. El Plan de Actuaciones Inspectoras, oidos los
correspondientes 6érganos de representacion de los
trabajadores, sera aprobado por el Consejo de Gobierno
e incluira los programas, actividades, objetivos y, en su
caso, Centros, Departamentos, Servicios y Unidades que
seran objeto de inspecciones ordinarias a lo largo del
curso académico, asi como los criterios a seguir en
dichas inspecciones. Tras su aprobacion se hara publico.

Articulo 12. Técnicas de actuacion inspectora

1. La Inspeccién de Servicios utilizara las técnicas que
resulten mas adecuadas en cada caso para el mejor
desarrollo de las funciones inspectoras.

2. Dichas técnicas comprenderan, segun los casos: a)
Verificacion presencial de expedientes, informes,
documentos y actuaciones. b) El contraste y analisis de
la informacion disponible. c¢) El seguimiento y la
evaluacion de programas. d) El establecimiento de
mecanismos de control. e) La realizacidon de estudios
estadisticos. f) La realizacion de citaciones vy
comparecencias. g) El desarrollo de entrevistas
personales. h) En general, cualquier otra apropiada a los
fines perseguidos en cada actuacion.

CAPITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

Articulo 13. Iniciaciéon de las actuaciones

1. Las actuaciones formales se realizaran por iniciativa del
Inspector que determinara el contenido o ambito de
intervencion.

2. Antes de la iniciacién de las actuaciones inspectoras
se procedera a informar al responsable o responsables
de los Servicios objeto de inspeccién, salvo cuando se
trate de actuaciones que requieran actuaciones con
reserva.

Articulo 14. Tramitacion

Cuando en el curso de cualquier actuacion
inspectora se detecten problemas de particular gravedad que
requieran, a juicio del personal inspector, correccion urgente,
se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se pondra formalmente en conocimiento del titular del
Organo sometido a inspeccidn, el cual adoptara bajo su
responsabilidad las medidas oportunas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, el personal inspector
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comunicara inmediatamente dichos extremos y formulara
la correspondiente propuesta al Rector.

c) Se daré traslado de lo acordado al titular del Centro del
que dependa funcionalmente el 6rgano o personal
inspeccionado.

Articulo 15. Finalizacién de las inspecciones

1. Ultimadas las comprobaciones materiales en visitas de
inspeccion, el Inspector comunicara dicho extremo al
responsable de la Unidad inspeccionada, exponiéndole
verbalmente los problemas mas importantes observados
e intercambiando informacién sobre cuantas cuestiones
de interés quieran suscitar ambas partes.

2. La finalizaciéon material de las visitas no sera obstaculo
para la solicitud de informaciéon complementaria a las
Unidades inspeccionadas en la fase de elaboracion de
informes, e incluso para la realizacion de las
comprobaciones complementarias a que hubiere lugar.

Articulo 16. Actas de Inspeccién

1. Una vez efectuadas las comprobaciones e
investigaciones oportunas, de todas las inspecciones
debera redactarse un acta, en la que el personal
inspector haga constar, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Fecha, horay lugar de las actuaciones.

b) Identificacion del Centro, Departamento, Servicio o
Unidad inspeccionada y de la persona ante cuya
presencia se efectua la inspeccion.

c) Descripcién de los hechos, circunstancias concurrentes
y presuntas infracciones cometidas, incluyendo una
resefia de la documentacion pertinente examinada y
haciendo constar el precepto que se entiende vulnerado.

2. El responsable de la Unidad inspeccionada podra
solicitar que consten en el acta las manifestaciones que
considere oportunas.

Articulo 17. Supervision posterior

La Inspeccion de Servicios realizara de forma
permanente el seguimiento del cumplimiento de las
instrucciones derivadas de las actuaciones de Inspeccién de
Servicios.

CAPITULO V. DE LOS INFORMES Y EL INFORME ANUAL

Articulo 18. Informe de la Inspeccion

1. Los informes de la Inspeccién de Servicios que
documentan el resultado de sus actuaciones contendran
como minimo:

a) La especificacion de los objetivos y del ambito funcional
y territorial de las actuaciones, la descripcion de la
metodologia de trabajo utilizada y el calendario de las
actuaciones.

b) La descripcion, analisis y evaluacién de todas las
materias, procedimiento y actuaciones objeto de
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inspeccion.
c) Las conclusiones del informe.

3. Los informes emitidos por la Inspecciéon de Servicios
seran para uso exclusivo interno, salvo cuando las
normas legales o las autoridades competentes
dispusieran otra cosa.

Articulo 19. Informe Anual

El Inspector de Servicios presentara en los tres
primeros meses del curso académico ante el Consejo de
Gobierno un Informe Anual comprensivo de las actuaciones
llevadas a cabo por la Inspeccion de Servicios en el curso
académico anterior, asi como las sugerencias que se estimen
oportunas para incrementar la eficacia de los Servicios.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor tras su
aprobacién en Consejo de Gobierno y su publicacioén oficial.

1.3.17 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2010)
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1.3.18 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal de Administracion y Servicios
(aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2010) (resolucién rectoral de 27 de diciembre de 2010)
(publicacién oficial en BOJA de 24 de enero de 2011)

De conformidad con lo establecido en los articulos
19, letra n), y 163 y siguientes del Decreto 299/2003, de 21
de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Huelva, este Rectorado, en virtud de lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 2 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril,

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicacion de la modificacion/adaptacion
parcial de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios aprobada por
Resolucién de la Universidad de Huelva de 25 de marzo de
2008 (BOJA num. 68, de 7 de abril), modificada a su vez por
Resoluciones de esta Universidad de fecha 12 de febrero de
2009 (BOJA num. 37, de 24 de febrero), de 30 de julio de 2009
(BOJA num. 157, de 13 de agosto) y de 14 de enero de 2010
(BOJA num. 18, de 28 de enero), que ha sido aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2010.

Segundo. Los puestos sujetos a modificaciones/
adaptaciones son los que se detallan en el Anexo I.

Tercero. Los efectos econdmicos y administrativos seran
desde el dia 1 de enero de 2011.

Huelva, 27 de diciembre de 2010

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez
ANEXO |
Denominac C.Es| el
Cod. [Cod. 5 = Efe |Niv |Grup|~" P lde Obser
Cad. Plaza ||i6n del ec. (12 -
Ud. (Subud. c. lel |o Prouvisi |v.
Puesto M.) b
UHU. [SECRETARIA GENERAL Y
01 REGISTRO
SECRETARIA
(L)J1HU.O1. GENERAL Y
REGISTRO
Responsab
le de
UHU.01.01||Unidad de A2/C
1 Archivo de 23 1 7.990 CE (12)
Secretaria
General
Secretario/
a Apoyo a
%':U'm'm Organos |1 |20 |C1 [6.633 |LD (12)
’ de
Gobierno
Director/a
de Area de
UHU.01.01 Secretaria |1 |25 A1/A1O.508 CE (7)(12)
.01 2
General |
Registro
UHU. [SERVICIO DE PREVENCION DE
03 RIESGOS LABORALES
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AREA DE
UHU.03. [PREVENCION DE
01 RIESGOS
LABORALES
Titulado de
Grado
UHU.03.01||[Medio  de I ©)
.02 Prevencion
de Riesgos
Laborales
UHU.
04 SERVICIO DE PUBLICACIONES
oHU 0% lpusiicacioNEs
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L(J)I;U.O4.01 Grado 1 I 9)
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UHU. |[SERVICIO DE AUDITORIA Y
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.04 Negociado1 20 1 6.633 |C ©)
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UHU. RECTORADO Y CONSEJO )
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RETRIBUCIONES |
SEGURIDAD SOCIAL

Responsab
le de
UHU.19.01||Unidad de
.05 Formacion
y  Accion
Social

23

A2/C

7.990

CE

(1

UHU.
21

SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y
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(9) Supresion del puesto

(11) Cambio de dependencia organica
(12) Cambio de orden

(13) Supresién por agrupacion

GESTION
PRESUPUESTARIA Y|
PLANIFICACION
ECONOMICA Y
PATRIMONIAL

UHU.21.
01

UHU.21.01 (|Puesto
.03 Base

C1/
C2

5.254

UHU.21.01 (|Puesto
.04 Base

C1/
Cc2

5.254

UHU.21.01 (|Puesto
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C1/
C2
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UHU.21.01 (|Puesto
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C2
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Cc2
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ESCUELA  TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA

UHU.25.
04

UHU.25. |[FACULTAD DE
07 ENFERMERIA

UHU.25. [FACULTAD DE
08 TRABAJO SOCIAL

UHU.
26

UNIDADES
DEPARTAMENTALES

UHU.26. DEPARTAMENTO DE
08 ECONOMIA

DEPARTAMENTO DE
UHU.26. |PSICOLOGIA CLINICA,
21 EXPERIMENTAL Y|
SOCIAL

OBSERVACIONES:

(1) Nueva creacion
(3) Cambio de codificacion
(7) Cambio nominal

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Nombramiento del Prof. Benjamin Conde Garcia
como Profesor Honorario (aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2010)

2.1.2 Nombramiento del Prof. Mariano Crespo Blazquez
como Profesor Honorario (aprobado en Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2010)

2.1.3 Nombramiento de la Prof. Maria Dolores Ferrero
Blanco como Profesora Honoraria (aprobado en Consejo
de Gobierno de 19 de julio de 2010)

2.1.4 Nombramiento de la Prof. Ana Maria Wamba Aguado
como Profesora Honoraria (aprobado en Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2010)

2.1.5 Nombramiento de los miembros de la Mesa del
Claustro  Universitario (aprobado en Claustro
Universitario de 17 de diciembre de 2010)

De acuerdo con lo previsto en el art. 15 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario se
aprueba la designacién de los miembros de la Mesa del
Claustro Universitario:

Sector A, Profesores doctores con vinculacion permanente:

D2. Emilia Castellano Burguillo

D. David Castilla Espino

D23. Margarita Coérdoba Pérez

D. Manuel Jesus Diaz Blanco

D. Juan Carlos Fernandez Caliani

Sector B1,
permanente:

Profesores no doctores con vinculacion

D2. Francisca Fuentes Fernandez

Sector B2, Profesores sin vinculacion permanente:
D. Ramoén Fernandez Bevia

Sector C, Estudiantes:
D. Alejandro Garcia Orta

D. Daniel Martin Méndez
D2. Carmen Luisa Nisa Suero
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Sector D, Personal de Administracion y Servicios:
D. Antonio Serafin Rodriguez Martin

De acuerdo con lo previsto en los arts. 17 y 19 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario se
aprueba la designacion de los Vicepresidentes y
Vicesecretarios de la Mesa del Claustro Universitario:

Vicepresidente primero: D. Alejandro Garcia Orta
Vicesecretaria primera: D?. Emilia Castellano Burguillo
Vicepresidente segundo: D. Antonio Serafin Rodriguez Martin
Vicesecretaria segunda: D?. Francisca Fuentes Fernandez

2.2 Convocatorias

2.2.1 Convocatoria para la apertura de la Bolsa de Trabajo
de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de
Huelva para el Curso 2010-2011 (aprobado en Comisién
Delegada de Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2010)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3
del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
de las Universidades Publicas de Andalucia (B.O.J.A.
09/05/2008), este Rectorado resuelve regular las Bases de la
Convocatoria para la apertura de la Bolsa de Trabajo de
Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Huelva
para el curso 2010-2011

PRIMERO - Normativa aplicable

Ley Organica de Universidades, Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia y Normativa para la Contratacion de
Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Huelva.

SEGUNDO - Plazo de apertura y tramitacion de la bolsa

La seleccion para la contrataciéon de Profesorado
Sustituto Interino para impartir docencia en el curso
académico 2010-11 se realizara a través de una Bolsa de
Trabajo, segun el procedimiento descrito en la Normativa para
la Contratacion de Profesorado Sustituto Interino en la
Universidad de Huelva (aprobada por Consejo de Gobierno
con fecha 14 de octubre de 2009) y la inscripcion se realizara
exclusivamente a través de la Aplicacién Informatica creada
al efecto.

El plazo para la inscripcién en la Bolsa de Trabajo se
abrira, el dia 7 de junio de 2010 y se cerrara el dia 22 de junio
de 2010.

Cada candidato, como establece el articulo 4 a) de
la Normativa, podra presentarse a un maximo de tres bolsas,
debiendo ingresar 10€ por cada una en la que se inscriba. Se
aplicaréd lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2003, de
18 de diciembre, de proteccion a las Familias Numerosas.

Las tasas de inscripcién se abonaran a través de la

cuenta corriente de la Universidad de Huelva, en Cajasol c.c.

2106 0068 121106383304, debiendo detallarse

expresamente: BOLSA PDI UHU, AREA/S CODIGO/S N°
/ /
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La relacién de areas de conocimiento para las que
se abre Bolsa de Trabajo figura como Anexo a esta
Resolucion.

TERCERO - Procedimiento para inscripcién a través de la
aplicacion

La inscripcién en las bolsas de trabajo de la
Universidad de Huelva para concurrir a la contratacion como
Profesor Sustituto Interino se realizara mediante la aplicacién
Web ubicada en la direccion http.//bolsapdi.uhu.es

Para participar en alguna de las bolsas el candidato
tendra que darse de alta en la aplicacion, insertar los méritos
de su curriculum e inscribirse en las bolsas en las que desee
participar (maximo tres).

Para cualquier duda en el procedimiento de
inscripcion a una bolsa, el candidato dispondra de un
Documento de Ayuda en la propia Aplicacion.

1. Alta de candidatos

Para darse de alta como candidato y participar en
alguna de las bolsas debera seguir el siguiente procedimiento
a través de la Aplicacién Informatica:

1.1. Introducir NIF, nombre y apellidos, sexo, direccién postal,
nacionalidad, email, teléfono y, en su caso, teléfono
movil.

1.2. Indicar la disponibilidad horaria laboral (Mafiana, Tarde o
Ambos). La disponibilidad seleccionada sera
determinante a la hora de realizar las propuestas de
contratacion. Esta disponibilidad podra ser modificada
por los candidatos a través de la aplicaciéon mientras las
bolsas no sean definitivas, o bien con posterioridad
mediante correo electrénico a la Unidad de Gestién de
Personal Docente.

1.3. Adjuntar escaneados (fichero en formato PDF) los
siguientes documentos:

e Comprobante de Pago -y cuando proceda documento
acreditativo sobre Familia Numerosa en vigor-.

e Copia de DNI.

e Copia de Titulo Académico. En caso de que los estudios
se hayan realizado fuera del Estado espafiol, la titulacién
académica debera estar homologada por el Ministerio de
Educacion. Si se trata de titulo de la Unién Europea, se
aportara bien la homologacioén, bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesidon de
Profesor de Universidad.

Asimismo sera requisito para aspirantes de
nacionalidad extranjera no comunitaria que se
encuentren en situacién de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral, debiendo disponer
del Permiso de Trabajo que permita la contratacion por
parte de la Universidad.

1.4. Introducir un cédigo de seguridad para completar el
proceso de alta.
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2. Insercion de méritos

Los méritos a valorar estan recogidos en el Anexo de
la Normativa para la Contratacién de Profesorado Sustituto
Interino en la Universidad de Huelva.

El candidato tendra que insertar en la Aplicacion
Informatica un fichero en formato PDF por cada uno de los
méritos a justificar segun el tamafio maximo indicado en la
aplicacion, e introducir una autovaloracion de cada mérito en
funcion del baremo.

La Aplicacién facilitara este proceso identificando
cada uno de los apartados del baremo especificado en la
Normativa. Es obligacién de cada candidato ubicar cada
mérito en el apartado apropiado del baremo.

La inserciéon de méritos por un candidato sélo podra
realizarse en el plazo en que esté abierta la inscripcion en la
bolsa de trabajo del area de conocimiento.

3. Inscripcién en una bolsa

La Aplicacion Informatica dispondra de una relacion
de todas las areas de conocimiento que tienen docencia en la
Universidad de Huelva, ordenadas alfabéticamente o por
departamento, para que los candidatos puedan realizar el alta
o inscripcién en una bolsa.

La inscripcion a una bolsa de empleo sdlo podra
realizarse si ésta tiene abierto el plazo de inscripcion,
permitiendo la Aplicacién tanto el alta como la baja de un
candidato.

Para cualquier problema técnico en la inscripcién a
una bolsa, el candidato dispondra de ayuda a través de la
direccion bolsapdi@uhu.es

CUARTO - Valoracion de Méritos

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 d)
de la Normativa los Consejos de Departamento baremaran
los méritos de los candidatos, verificando y/o modificando, en
su caso, la autobaremacion realizada por los mismos
respecto de los apartados I, Il y Ill, aplicando la afinidad
establecida y realizando la valoracion de los restantes méritos
(Apartado V). En caso de que por algiin motivo este proceso
no se lleve a término, el Vicerrectorado correspondiente
estipulara las medidas que considere oportunas para
garantizar la imparticion de la docencia.

La puntuacién minima que ha de obtener un
candidato para tener opcion de ser contratado sera de 6
puntos, una vez haya sido baremado por el Departamento
correspondiente de acuerdo con el parrafo anterior.

QUINTO - Bolsa provisional

Culminado el proceso de baremacion establecido, se
publicara en la pagina Web de la Universidad de Huelva la
bolsa provisional de cada area para la que se ha abierto el
plazo de inscripcion.
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Los candidatos dispondran de 5 dias naturales para
realizar alegaciones a través de la aplicacion.

SEXTO - Bolsa definitiva

Una vez resueltas las alegaciones por la Comision
establecida en el articulo 4 f) de la Normativa, se publicara en
la pagina Web la bolsa definitiva.

Cuando dos o mas candidatos obtuvieran igual
puntuaciéon, el orden en la bolsa definitiva se obtendra
dirimiendo el empate en atencién a la mayor antigliedad como
profesor en la UHU. Caso de no darse esta circunstancia o
persistir el empate, primara el mejor expediente académico
de la titulacion superior aportada.

SEPTIMO - Disposicion adicional

Los candidatos que hayan tomado parte en la 12
Convocatoria (Resolucién de 2-12-2009), podran participar en
esta nueva convocatoria manteniendo los méritos aportados
con la posibilidad de modificarlos/ampliarlos, abonando las
tasas de inscripciéon correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, de Universidades, esta
Resolucion agota la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, como establece el art. 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de Ilo contencioso-
administrativo de Huelva, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8.3 del mismo texto legal.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez

ANEXO |

LISTADO POR AREAS DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE
FEOG ]

N AREAS

010 | ANALTSIS GEOGRAFICO REGIONAL 17— AT (& MED_} INT. DE AMER
[015 | ANALTSIS MATEMATICO 20 - MATEMATICAS (MATEMATICA APLICADA Y ANALISIS MATEMATICO)
30 | ANTROPOLOGLA SOCIAL 16-HISTORIA I F DEL ARTE ANTROP_ PREH. ARQU_ E F* ANTIGUA
ARQUEOLOGIA 16 ~HISTORIA I H DEL ARTE, ANTROP_ PREH, ARQU E H* ANTIGUA
050 | BIOLOGIA CELULAR 30- BIOLOGLA AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA
%ﬁ' BIX &Twcn BIOLOGIA MOLECULAR. 4-QUIMICA ¥ CC_DE LOS MATERIALES. PROF. JOSE CARLOS VILCHEZ
)

0} A v
s Q'L'L\E[CA Y CC. DE LOS MATERIALE:
3 —TECNOLOGIAS DE 1 & INFORMACION

EC

CC DE LOS MATERIALES E ING. METAL
C_COMPUTACION E INTETTG ARTIFICIAL

3 CDGAS‘I TECNIC. HISTORIOGRAFICAS 7
{095 | COMERCIAITZACION E INVEST. DE MERCADOS
12 CFJST-\. OGRAFIA Y MINERALOGIA
ERECHO ADMINISTRATIVO 6 _DERECEO PUBLICO
DEREG 0 CTVIL 3 -] -\I\Tﬁ\' MENGER (D" TRABAJO. YSS FFDFY LASINST Y D' INT PRIV)

'CHO CONSTITUCIONAL ]
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL |03 -ANTON MENGER. (D" TRABAJO. YSS H' D' Y LASINST Y D" INT.PRIV)
10 ECLESIASTICO DEL ESTADO 3 ~TREODOR. MOMMSEN (DF PENAL ¥ PROC__ FIL DEL DX [¥ ROMANO. )

ERE['} 0 FINANCIERO ‘) TRl'BLT-\RIO

D‘D\TERI\ PUBLICO Y RH.\CEU\TESE\TEP\
5 | DERECHO MERCANTIL
i DERE['HDPH\%L

g

DERECHO POM.\.\O [ ODOP MOMMSEN DF PEP- ROC., FIL DELD". LANT
[DIBTIO - CA. CORPORAL Y DIDACTIC
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 12 E\]’RESID\ MUSICA -\.L PL‘\.STKA CORPORAL Y DIDACTICAS
DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 12— EXPRESION MUSICAL PLASTICA. CORPORAL ¥ DIDACTICAS
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LTTERATURA |13 - FILOLOGIA ESPANOLA Y SUS DIDACTICAS

DIDACTICA DE LA MATEMATICA |ﬂ - DIDACTICA DE LAS CIENCIAS (EXP, SOC Y MATEM) Y FILOSOFIA
DIDACTICA DELAS CC. E.‘D’ERE.\EE\'T-\LES —DIDACTICA DELAS CI'DCIAS "E.\'P SOC. Y MATEM) Y FILOSOF1? \
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALE: T—DIDACTICA 2 MATED)

| DIDACTICA Y ORGANIZACION ESC! OLRR — EDUCAC] ]Ol\

[ECOLOGIA NTAL Y SATUD POBRLICA

ECONOMIA APLICADA - E(O\IO\HA

ECO?\'O}\'UA FJ!\'A:\' CIERA Y CONTABITIDAD — ECONOMIA }'L\ ANCIERA CONTARILIDAD Y DIRECCION DE OPERACIONES

MER] 27 - ENFERMERL

S] EIST[(A E INVESTIGACION OPERATIVA 58 MET. CU: —LV 'ATIVOS ECON_ Y LA EMPRESA. ESTADIST E INV. OPERATIVA
ESTRATIGRAFIA - GEOLOGIA
[EXPLOTACION DE

A

MINA 3 RA, MECZ
¥ GRAFICA EN LA INGENIERIA NGENIERIA DE DISENO Y PROYECIOS
ATEMANA OLOGIAS INTEGEADA:

}'RA\(ES% G1AS INTEG .AD«\S
OLOGLAS INTE(

1A INGLES!

=
‘ FISICA APTICADA
T—GEODINAMICA ¥ PATEONTOTOGIL
1 GEO'DI'\L\IIC-\ ‘) PALEONTOLOGIA

H MOD , CONT .. DE AMER _ CC YTEC H Y GEOGRAFIA)
’f HIS'EOR[_-\ H (F‘\ED MOD . CONT_. DE AMER. . CC YTEC H Y GEOGRAFIA)
S HISTORTA T FFDET. ARTE ANTEOP- FRER, AROUEOL EHF ANTIGCUA |

FILOLOGIAS INTEGRAD.
DIDACTICADELAS CI'D'CL’LS (EXP.. SOC. Y MATEM) Y FILOSOFIA
THEODOR MOMMGEN (I PENAL D PROC_ FIL DEL IY, ¥ ROMANO._J
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34— QUIMICA Y CC_DE LOS MATERIALES. PROF. JOSE CARLOS VILCHEZ
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~SOCIOLOGIA ¥ TRABAJO SOCIAL
197 INGENTERIA ETECTRONICA DE SIST INFORMATICOS Y AUTOMATICA
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TDELA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 38 —FILOLOGIAS INTEGRADAS
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22 - REQUISITOS ECONOMICOS

Para poder obtener esta ayuda, los umbrales de
renta familiar no podran ser superiores a:

Miembros Computables MODALIDAD A MODALIDAD B
Familias de 1 miembro 3.676 11.937
Familias de 2 miembros 7.094 19.444
Familias de 3 miembros 10.337 25.534
Familias de 4 miembros 13.557 30.287
Familias de 5 miembros 16.770 34.370
Familias de 6 miembros 19.912 38.313
Familias de 7 miembros 22.983 42.041
Familias de 8 miembros 25.984 45.744
Cada miembro mas 3.001 euros 3.672 euros

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.2 Consejo de Gobierno

3.2.1 Convocatoria de ayudas al estudio de la Junta de
Andalucia y Fondo Social de la Universidad de Huelva.
Curso 2009/2010 (aprobado en Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2010)

Plazo de solicitud: Del 1 al 19 de febrero de 2010

Con objeto de ofrecer una ayuda a los estudiantes
para compensar los gastos derivados del precio de la
matricula de los estudios universitarios, el Vicerrectorado de
Estudiantes y Participacién Social, convoca Ayudas al Estudio
con cargo a la aplicacion presupuestaria 481.01 del Servicio
de Gestién Académica de acuerdo con las siguientes bases:

12.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Estar matriculado en el curso 2009-2010 en estudios
conducentes a la obtencion del Titulo Oficial de
Licenciado, Diplomado, Ingeniero o Ingeniero
Técnico o Graduado, en cualquier centro de esta
Universidad, con validez en todo el territorio
nacional.

1.2. Haber estado matriculado en el curso 2008/09 o en
cursos anteriores en estudios Universitarios oficiales
conducentes a la obtencion de un titulo oficial con
validez en todo el territorio nacional.

1.3. No ser beneficiario de la Convocatoria del Ministerio
de Educacion en ninguna de sus modalidades, ni de
ninguna otra ayuda publica o privada para la misma
finalidad.

Los limites para los umbrales patrimoniales, asi
como el calculo de la renta y deducciones, se aplicaran de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1901/2009, de 9
de julio, por la que se convocan becas de caracter general y
de movilidad para el curso académico 2009/2010, para
estudiantes de ensefianzas universitarias. (B.O.E. 131 de 30
de mayo de 2009).

La citada Orden sera de aplicacion subsidiaria para
todo aquello que no regule esta Convocatoria.

32.- REQUISITOS ACADEMICOS
3.1. Para poder recibir esta ayuda, durante el curso

2008/2009, o en el ultimo en que curso estudios, los alumnos
deberan haber superado el siguiente numero de créditos:

Titulacion Créditos
- 1. QUIMICA 30
- LDO. QUIMICA 42
- L.T. INFORMATICA (las 2 titulac.) 33
- INGENIERO INFORMATICO 29
- .T.AGRICOLA (las 2 titulaciones.) 32
- .T.FORESTAL 32
- .T.MINAS (las 3 titulac.) 32
- L.T. INDUSTRIAL (las 4 titulac.) 32
- LDO. GEOLOGIA 39
- LDO. CC. AMBIENTALES 48
- LDO. HUMANIDADES 39
- LDO. HISTORIA 39
- LDO. FILG. INGLESA 38
- LDO. FILOLOGIA HISPANICA 39
- LDO. DERECHO Y|
- DIP. CC. EMPRES. 42
- LDO. ADMON. Y DIREC. DE EMPRESAS 51
- DIP. TURISMO 43
- DOBLE TITULACION L.A.D.E.+TURISMO 50
- LDO. PSICOLOGIA 40
- LDO. PSICOPEDAGOGIA 44
- MAESTRO: L. EXTRANJERA 42
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- MAESTRO: E. ESPECIAL 42
- MAESTRO: E. INFANTIL 42
- MAESTRO: E. PRIMARIA 42
- MAESTRO: E. FISICA 42
- MAESTRO: E. MUSICAL 42
- DIP. EDUCACION SOCIAL 42
- DIP. RELACIONES LABORALES 42
- LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 46
- DIP TRABAJO SOCIAL 42
- DIP. ENFERMERIA 47
- INGENIERO INDUSTRIAL 33
- GRADO (Rama Ingenieria y Arquitectura) 30
- GRADO (Resto ramas) 42

3.2. Si durante el curso 2008/2009 o ultimo curso que el
solicitante realizd estudios fuese en una universidad distinta a
la de Huelva y éstos no figuran dentro de las titulaciones
enumeradas en el punto anterior, el nimero de créditos o
asignaturas superadas para obtener esta ayuda sera:

- 33 créditos para carreras técnicas
- 42 créditos para el resto de las titulaciones

3.3. Si en el curso 2009/2010 el alumno esta simultaneando
estudios, solo se concedera ayuda para los estudios que
inicié en primer lugar.

42 - MODALIDADES DE AYUDAS
Se establecen dos modalidades:
MODALIDAD A:

Para alumnos cuya renta familiar per capita no
superen los umbrales establecidos en la columna
MODALIDAD A en el apartado 2.1 de esta convocatoria:

MODALIDAD B:

Para alumnos que superen la renta per capita de la
modalidad A, y no superen los umbrales establecidos en la
columna MODALIDAD B, del apartado 2.1. de la presente
convocatoria.

El importe individual por ayuda correspondiente a
cada modalidad, sera acordado por la Comisién referida en la
base octava de la convocatoria en funcion del crédito
asignado y del numero de solicitantes que resulten
beneficiarios una vez aplicados los criterios de seleccion
establecidos en la convocatoria. En ningln caso, la cuantia
de la ayuda sera superior al importe de la matricula abonada.
Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion Social

A los alumnos solicitantes de estas ayudas que, al
amparo del Convenio suscrito entre la Universidad de Huelva
y la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social, se
encuentren conviviendo con mayores, en el actual curso
académico, dentro del Programa de “Alojamiento de Jévenes
Universitarios con Personas Mayores se les adjudicara,
segun su renta familiar, una ayuda correspondiente a la
modalidad A o B, con independencia del numero de créditos
exigidos como requisito en la base tercera.

62. PROCEDIMIENTO
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6.1. Los alumnos que soliciten estas ayudas deberan
cumplimentar el impreso disefiado al efecto, que podran
recoger en las O.I.Es de cada Campus y en el Servicio de
Gestion Académica (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6), asi como
en la web del Servicio
(http://www.uhu.es/gestion.academical).

6.2. Las solicitudes se presentaran en el Servicio de Gestion
Académica desde el dia 1 hasta el dia 19 de febrero de 2010.

6.3. Junto con la solicitud de la ayuda se adjuntard la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del DNI/NIF de todos los miembros
computables de la unidad familiar (excepto alumnos
solicitantes de beca del Ministerio de Educacion)

e Fotocopia y original para su cotejo de la declaracion del
impuesto de la renta de las personas fisicas del ejercicio
de 2008 de todos los miembros de la unidad familiar.

- Sélo para quienes no presenten declaracion del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas:

e Documento acreditativo de aquellos ingresos que por su
naturaleza o cuantia estén exentos de incluirse en la
declaracion del I.R.P.F. (pensiones, prestaciones,
subsidios, etc.)

e Fotocopia de los recibos del impuesto de bienes urbanos
y rusticos, excepcion hecha de la vivienda habitual,
correspondientes al ejercicio 2008 (Contribucion).

e Certificaciones acreditativas de valores mobiliarios,
intereses y retenciones, correspondiente al ejercicio
2008.

e Fotocopia del ccc (cédigo cuenta cliente) donde desea
percibir la ayuda. el solicitante debera ser titular o
cotitular de la cuenta.

Ademas, aportaran en su caso, los siguientes
documentos acreditativos:

e Certificado del expediente académico, para aquellos
alumnos que durante el curso académico 2008/09 6
ultimo realizado, cursaron estudios en una universidad
distinta a la de Huelva.

e Documentacion acreditativa de independencia familiar y
econdmica, en su caso.

e En el caso de que convivan en el domicilio familiar los
ascendientes de los padres del alumno, debera presentar
certificado de convivencia, asi como los justificantes de
los ingresos percibidos por estos en 2008.

e Fotocopia y original para su cotejo del titulo de familia
numerosa actualizado.

e Certificados de minusvalia del solicitante o de alguno de
sus hermanos.
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6.4. La presentacion de la solicitud de ayuda implicara la
autorizacion a la Universidad de Huelva para obtener los
datos necesarios para determinar la renta familiar a través de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

72 EXCLUSION
Quedaran excluidos los alumnos que:

- No reunan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

- Aquellos que estén cursando una segunda titulacion que no
sea continuacién de un primer ciclo previamente finalizado.

- Aquellos solicitantes que estén en posesién, o reunan los
requisitos legales para la expedicion de un titulo de
licenciado, graduado, ingeniero o arquitecto.

- Seran denegadas aquellas solicitudes que no consignen en
la solicitud los datos bésicos, o no aporten la documentacion
necesaria. Si fuera necesario, se requerira al solicitante que
subsane las deficiencias en la documentacion aportada en el
plazo de diez dias, segun lo dispuesto en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido este plazo sin que el
interesado aporte la documentacion requerida, la solicitud
sera objeto de denegacion.

8°. PROCESO DE SELECCION
La Comisién de Estudiantes elaborara la propuesta
de resolucion de la convocatoria. La composicion de la

mencionada Comision es la siguiente:

a) Vicerrectora de Estudiantes y Participacion Social, como
Presidenta de la Comision

b) Vocal designado por el Rector

c) Un representante de los Decanos y Directores de Centro
d) Un representante de los Directores de Departamento

e) Un representante del Profesorado C.D.U.

f)  Un representante del Profesorado no C.D.U.

g) Un representante del Personal de Administracion y

Servicios

h) Un representante de los Estudiantes

i) Un representante del Consejo Social

j) El Coordinador Técnico del Servicio de Gestion
Académica, como Secretario de la Comision

La Comision se regira por el Reglamento de Régimen Interno
del Consejo de Gobierno.

El plazo de la resolucion y de notificacion de los
procedimientos de otorgamiento de las ayudas sera de tres
meses, teniendo la resolucion  presunta efectos
desestimatorios con arreglo a lo previsto en el art. 43 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion
Social, resolvera la convocatoria a propuesta de la citada
Comision. Esta resolucién se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio de Gestiéon Académica (C/ Dr. Cantero
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Cuadrado, 6), y tendra efecto de notificacion segun lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/99
y, contra la misma, cabra interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 114 de la mencionada Ley.

El Rector,
Fdo.: Francisco José Martinez Lopez

3.2.2 Proyectos de intercambio entre directivos y
profesores de la Universidad de Huelva. Convocatoria
2010 (aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero
de 2010)

INTRODUCCION

La Ley Organica de Universidades sefiala que la
autonomia de las Universidades comprende el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocién y desarrollo de sus fines, entre los que se incluye
la difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento
al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
economico. En cumplimiento de esas funciones esenciales, y
para promover la mejora de la preparacion de los
universitarios y universitarias para el ejercicio de actividades
profesionales, la Universidad de Huelva y el Consejo Social
acuerdan la convocatoria Proyectos de Intercambio entre
Directivos y Profesores de la Universidad de Huelva 2010.

El presente proyecto se enmarca en el ambito del
Plan de Actualizacién Docente de la Universidad de Huelva y
tiene la finalidad de potenciar la innovacion docente e
incrementar la colaboracion de la Universidad con empresas
e instituciones.

EN QUE CONSISTE

El proyecto de intercambio consiste en la realizacion
de estancias breves de profesores universitarios en empresas
e instituciones, junto a la participacién temporal de directivos
y técnicos de empresas e instituciones en actividades
académicas de la Universidad.

Las caracteristicas orientativas de las estancias son:

- Estancias de los profesores en entidades entre uno y tres
meses, con un minimo de 25 horas en dicho periodo.

- Los profesores realizaran esta practica en horario
compatible con las actividades académicas, y en las
fechas y horarios que se delimiten de acuerdo con la
empresa o institucion.

- Las actividades académicas en las que colaboren los
directivos, empresarios, altos cargos o técnicos
especialistas en la Universidad quedaran explicitadas en
el proyecto presentado a la convocatoria.

Durante el periodo de intercambio, los profesores no
podran tener ninguna vinculacién o relacion laboral o de
servicios con la entidad, ni ocuparan un puesto de trabajo

Pdgina 94 de 112



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 49 - 2010

dentro de su plantilla de personal. Andlogamente, los
directivos-técnicos de empresas e instituciones que colaboren
con la Universidad de Huelva no tendran vinculacién
contractual con la misma, ni podran asumir ni derechos ni
deberes reservados por los Estatutos de la Universidad al
personal docente e investigador.

OBJETIVOS

- Facilitar el intercambio de conocimiento y experiencia
entre universidad y empresas/instituciones.

- Vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con el
mundo laboral, potenciando la adaptacién de la oferta
educativa a las cualificaciones profesionales
demandadas por el mercado de trabajo.

- Fomentar la innovacién y mejora en el ambito docente,
facilitando la actualizacién de contenidos y metodologias.

- Fomentar la cultura emprendedora y la empleabilidad.

- Promover que los profesores trabajen en entornos
profesionales reales y concretos.

- Promover que los directivos y técnicos conozcan mejor la
organizacion y el funcionamiento de las actividades
académicas.

- Ofrecer a las empresas e instituciones colaboradores
universitarios con capacidad para el analisis y la
resolucion de problemas.

- Fomentar futuras colaboraciones en el ambito de la
docencia, la transferencia de investigacion y la gestion.

SOLICITANTES

- Profesores con dedicacién a tiempo completo de la
Universidad de Huelva.

- Directivos, empresarios, altos cargos o técnicos
especialistas y profesionales de empresas y entidades
publicas o privadas.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 30
de abril de 2010.

Las solicitudes seran presentadas en el registro
general de la universidad, sito en C/ Dr. Cantero Cuadrado
n°6 y por via electrénica a la direccidn
innovacion.docente2@pas.uhu.es en el formulario
establecido al efecto (Anexos).

Informacién en Servicio de Innovacion Docente de la UHU:
Pabellén 7.2, campus "El Carmen”
Avda. Tres de Marzo s/n. 21071 Huelva
Administracion: 959219341 959219340
Servicio: 9569219339
e-mail: innovacion.docente2@pas.uhu.es
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SELECCION DE BENEFICIARIOS Y ACUERDO ENTRE LAS
PARTES

Se crearda una Comisién de Seguimiento que
valorara las solicitudes de profesores y de entidades, y
promovera la formacion de los pares de intercambio. Dicha
comision estara compuesta por:

- Vicerrectora de Formacion del Profesorado e Innovacion
0 persona en quien delegue

- Vicerrectora de Empleo y Relaciones con las Empresas
0 persona en quien delegue

- Presidente del Consejo Social o persona en quien
delegue

- Directora de Innovaciéon Docente

- Un representante directivo de empresa

- Un representante de profesores

- Un técnico/a de Innovacién que actuara como secretario
con voz pero sin voto.

El Servicio de Innovacién Docente de la Universidad
de Huelva propiciara los contactos oportunos entre directivos-
técnicos y profesores para la elaboraciéon de un proyecto de
trabajo conjunto que se materializara en un acuerdo entre las
partes (Formulario de Proyecto de Intercambio).

Se prevé que los intercambios se desarrollen
preferentemente entre junio y diciembre de 2010. Una vez
finalizado el intercambio, de forma consensuada cada
profesor y directivo-técnico presentaran una memoria de
intercambio en la que se recogeran los aspectos mas
sobresalientes de la colaboracién, las actividades
desarrolladas y los beneficios obtenidos. Esta se remitira al
Servicio de Innovacion Docente en un plazo maximo de un
mes desde el término del intercambio.

La Universidad de Huelva realizara un
reconocimiento formal a las partes intervinientes por su
participacion.

ORGANIZADORES

- Vicerrectorado de Formaciéon del Profesorado e
Innovacion Docente

- Vicerrectorado Empleo y Relaciones con las Empresas
COLABORADORES

- Consejo Social de la Universidad de Huelva

- Delegacion provincial de Innovacién, Ciencia y Empresa
de Huelva

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de
las presentes bases.

El Rector
Fdo. Francisco José Martinez Lépez

1 En funcién de las caracteristicas del proyecto de intercambio, la
participacion en este programa puede aportarse como mérito para la
acreditacion de profesorado universitario (figuras funcionariales y
contractuales), tanto en la solicitud formalizada del Ministerio, como
en el Docentia.
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Acreditacion figuras profesorado:

Apartado 2.B.3. Proyectos de innovacién docente. [apartado
mas directamente vinculado]

Apartado 2.D.1. Puestos ocupados y dedicacion. [dentro de la
actividad profesional distinta de la docente e investigadora, si se
desarrolla una labor de asesoramiento, junto a las prestaciones
de servicios visadas por la OTRI]

Apartado 1.C.3. Otros méritos relacionados con la calidad de
transferencia de resultados. [si se desarrolla algun tipo de accion
formativa y/o de investigacion]

Docentia:

Dimensién 4. Innovacién y mejora docente
ANEXO |

FORMULARIO DE CANDIDATURA DIRECTIVO-TECNICO
PROYECTO DE INTERCAMBIO ENTRE DIRECTIVOS Y
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 2010

Nombre y Apellidos:........cooviiiiiiiiiie
DNE

Tho 1:............ Tfno 2:............ Mail:..........oeee.
Puesto actual: ...
Empresa/Entidad: ............coooiiii
CIF: e,

Domicilio empresalentidad: .................ccoeeenne.
Informacion adicional de interés: .......................

Colaboraciones previas con la Universidad de Huelva:

¢ En qué tipo de departamento estaria interesado en realizar
la estancia? (en el Anexo 1 se muestra el listado de
departamentos de la UHU)

Si tiene interés en algun departamento universitario concreto
y/o profesor particular, por favor anételo, asi como la razén
de esta eleccion.

¢ Qué acciones y aportaciones cree que puede realizar Vd.
en su estancia a la Universidad de Huelva? (a modo de
ejemplo, en el Anexo 2 se muestran las actividades
genéricas mas usuales en el Proyecto Intercambio)

¢ Qué beneficios para su tarea profesional cree que puede
obtener de su estancia en la Universidad de Huelva?

¢ Qué beneficios cree que puede aportar la participacion de
un profesor universitario en su entidad?
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¢ En qué acciones cree que puede colaborar el profesor en
su empresa o entidad? (en el Anexo 2 se muestran las
actividades genéricas mas usuales en el Proyecto
Intercambio)

Anexo 1. Departamentos de la Universidad de Huelva.

RAMA ECONOMICAS Y
JURIDICAS

Antén Menger

Derecho Publico
Direccién de Empresas y
Marketing

Economia General y
Estadistica

Economia Financiera,
Contabilidad y Direcciéon
de Operaciones
Métodos Cuantitativos
para la Economiay la
Empresa, Estadistica e
Investigacion op.
Theodor Mommsen

RAMA EXPERIMENTALES Y
TECNICAS

Biologia Ambiental y
Salud Publica

Ciencias Agroforestales
Fisica Aplicada
Geodinamica y
Paleontologia

Geologia

Ingenieria de Disefio y
Proyectos

Ingenieria Eléctrica y
Térmica

Ingenieria Electronica,
de Sistemas Informéticos
y Automatica

Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y
Quimica Organica
Ingenieria Minera,
Mecanica y Energética
Matematicas

Quimica y Ciencias de
los Materiales “Profesor
Carlos Vilchez Martin”
Tecnologias de la
Informacion

RAMA CIENCIAS DE LA
SALUD Y PSICOLOGIA

RAMA CIENCIAS SOCIALES
y HUMANIDADES

Enfermeria

Psicologia Clinica,
Experimental y Social
Psicologia Evolutiva y de
la Educacion

Didactica de las Ciencias
y Filosofia

Educacién

Expresion Musical,
Plastica, Corporal y sus
Didacticas

Filologia Espafiola y sus
Didacticas

Filologia Inglesa
Filologias Integradas
Historia |

Historia Il

Sociologia y Trabajo
Social

Anexo 2. Actividades mas usuales en el Proyecto
Intercambio

Analisis conjunto profesor-directivo de los contenidos y
metodologias de Isa asignaturas.

Analisis conjunto profesor-directivo de los trabajos mas
relevantes que debe realizar los estudiantes.
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- Seminario, talleres y charlas de los directivos.

- Visita con alumnos a las empresas e instituciones.

- Colaboracion del profesor en actividades en la empresa
o institucion (asesoramiento especializado).

- Colaboracién de alumnos en actividades/tareas
(puntuales) en la empresa o institucion.

- Colaboraciones en Practicas y Trabajos Fin de carrera.

- Elaboracion conjunta de casos e investigaciones.

- Foros virtuales (consultas y debates on line).

ANEXO I

FORMULARIO DE CANDIDATURA PROFESOR
PROYECTO DE INTERCAMBIO ENTRE DIRECTIVOS Y
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 2010

¢En qué tipos de entidades (sector econémico, empresa
grande o pequefa, actividad, departamento o area, zona
geografica, etc.) estaria interesado en realizar la estancia?

Si tiene interés en alguna entidad concreta y/o directivo-
técnico-empresario particular, por favor anételo, asi como la
razon de esta eleccion.

¢ Qué aportaciones cree que puede realizar en su estancia a
la empresa o institucién?

¢ Qué beneficios para su tarea académica cree que puede
obtener de su estancia en la entidad?

¢ Qué beneficios para su tarea académica cree que puede
obtener de la participacion del directivo en su actividad
académica?
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¢ En qué acciones piensa que puede contribuir el directivo en
su actividad académica (ver Anexo 1)?

Anexo 1. Actividades mas usuales en el Proyecto Intercambio

- Analisis conjunto profesor-directivo de los contenidos y
metodologias de las asignaturas.

- Analisis conjunto profesor-directivo de los trabajos mas
relevantes que debe realizar los estudiantes.

- Seminario, talleres y charlas de los directivos.

- Visita con alumnos a las empresas e instituciones.

- Colaboracioén del profesor en actividades en la empresa
o institucion (asesoramiento especializado).

- Colaboracion de alumnos en actividades/tareas
(puntuales) en la empresa o institucion.

- Colaboraciones en Practicas y Trabajos Fin de carrera.

- Elaboracion conjunta de casos e investigaciones.

- Foros virtuales (consultas y debates on line).

3.2.3 Aprobacion de concesion de medallas de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 27 de enero de 2010)

Se aprueba la concesién de la medalla de la Universidad de
Huelva a:

- Universidad del Algarve

- D? Cristina Garmendia, Sra. Ministra de Ciencia y
Tecnologia

- D. José Maria Franco, artista colaborador con la UHU

- D. Manuel Angel Vazquez Medel, colaborador con la
UHU

- Asociacion APROCA

- D. Jesus Quintero, colaborador con la UHU

- Colegio Maria Inmaculada, al cumplir el centenario de su
fundacioén

3.2.4 Aprobacion de adhesion de la Universidad de
Huelva a la Red de Unidades de Igualdad de Género para
la Excelencia Universitaria (RUIGEU) (aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010)

3.2.5 Aprobacion de la condicién de la Universidad de
Huelva como Patrono de Ila Fundacion de Ila
Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de
2010)

3.2.6 Convocatoria de una beca de formacién en practicas
para el Vicerrectorado de Empleo y Relaciones con las
Empresas (aprobado en Comision Delegada de Consejo
de Gobierno de 7 de junio de 2010)

BASES:

1. NUMERO, FINALIDAD Y DESTINO DE LA BECA
Pdagina 97 de 112



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 49 - 2010

El Vicerrectorado de Empleo y Relaciones con las
Empresas convoca una beca de formacion en practicas para
el apoyo y gestion de las actividades derivadas de la puesta
en marcha y el desarrollo del Programa UNIVERSEM:
Universidad y Empleo de Mujeres, organizado desde el
servicio de Empleo (SOIPEA) del Vicerrectorado de Empleo y
Relaciones con las Empresas.

La realizaciéon de las actividades no comportara
ninguna relacion laboral, contractual o estatutaria con la
Universidad de Huelva.

2. REQUISITOS

Pueden solicitar la beca incluidas en la presente
convocatoria, los/as estudiantes de la Universidad de Huelva
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado/a durante el curso 2009/10 en la
Universidad de Huelva, en cualquier titulacion de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

b) Tener superados al menos 95 de los créditos
correspondientes a su titulacion.

c) No ser beneficiario/a, a la vez, de beca del Ministerio de
Educaciéon o de ayudas propias de la Universidad de
Huelva.

d) No haber disfrutado de Ayudas Propias de la Universidad
de Huelva durante un periodo superior a 24 meses. Si
durante el disfrute de esta ayuda se alcanzara el cémputo
maximo indicado, el estudiante debera renunciar a la
ayuda obtenida.

e) Estar matriculado/a de titulacion  universitaria
preferentemente del Area de Ingenieria y Arquitectura,
especialidad Ingenieria Técnica Informatica de Gestion.

3. DOTACION DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas sera de 550 € brutos
mensuales. A esta cantidad le sera descontado el porcentaje
que, en concepto de IRPF, determine la Ley. La beca
correspondiente al Vicerrectorado de Empleo y Relaciones
con las Empresas del Area de Empleo, sera cargada a la
Unidad de Gasto 80075400, capitulo V.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

La persona beneficiaria de la beca sera atendida, en
el Servicio Empleo (SOIPEA), donde se le informara sobre la
beca concedida y se le hara un seguimiento de la labor
realizada durante el periodo de disfrute de la misma. En caso
de no estar interesado/a en la colaboraciéon propuesta, se
entendera que se produce desistimiento de la solicitud
presentada, y por tanto, se atendera al siguiente candidato/a.

El/la beneficiario/a de la misma colaborara con el
Vicerrectorado de Empleo y Relaciones con las Empresas,
realizando las actividades propias de la beca que se le
conceda, y con caracter general estaran relacionadas con el
funcionamiento habitual del Programa UNIVERSEM:
Universidad y Empleo de Mujeres en Centro/Servicio de
destino, y en cualquier caso destinadas a colaborar con
aquellas actuaciones propias del Programa.

5. DURACION DE LA AYUDA
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El desarrollo de la beca sera de 6 meses, desde el 1
de julio al 31 de diciembre de 2010, pudiendo ser prorrogadas,
en caso necesario, y de existir dotacién presupuestaria, por
una sola vez.

6. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO/A

El horario que deberan cumplir los seleccionados
para las ayudas se distribuira de lunes a viernes, suponiendo
un total de 25 horas semanales en horario de 9:00 a 14:00.

Este horario es susceptible de cambio segun las
necesidades del Programa.

El/la beneficiario/a queda obligado/a a cumplir las
obligaciones derivadas de la ayuda concedida (horario,
actividades encomendadas, etc.).

El incumplimiento de las condiciones fijadas en la
convocatoria, dara lugar a la pérdida de la beca concedida,
siguiendo para ello los procedimientos legales establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

7. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes estaran a disposicion de las personas
interesadas en el Servicio de Empleo de la Universidad de
Huelva (Campus de Cantero Cuadrado) Se presentaran en el
Registro General de la Universidad, C/ Doctor Cantero
Cuadrado, n°6, dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magnifico.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios del
Servicio de Empleo (SOIPEA), sito en Cantero Cuadrado.

8. DOCUMENTACION

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) DNIy NIF del/la solicitante.

b) Extracto académico actualizado de las calificaciones
obtenidas en los estudios en los que se encuentra
matriculado.

c) Fotocopia de la carta de pago de la matricula de cursos
2009/10

d) Curriculo: justificacion documental de los méritos
alegados por el solicitante.

e) Declaracion jurada de la condicién o no de becario/a o de
disfrute de otra beca, y en caso afirmativo, de renuncia o
no a la misma en caso de obtener la beca solicitada.

f)  Declaracion jurada de no percibir ingreso en concepto de
sueldo, salario o retribucion alguna.

En el supuesto de solicitudes incompletas, se
requerira al interesado/a para que subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva en el plazo de diez dias naturales,
transcurrido el cual se le considerara desistido de su peticion,
previa resolucién en los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las solicitudes que se presenten seran evaluadas,
por una Comision de seleccion presidida por la Sra.
Vicerrectora de Empleo y Relaciones con las Empresas, o
persona en quien delegue y de la que formaran parte:

e Director del Servicio de Empleo: D. Francisco Barba
Ramos

e Técnica del Programa: Petra Ferndndez Garcia

e Directora de Empleo: M? Luisa Lépez Prado. Actuara
como secretaria con voz pero sin voto.

La Comisién de Seleccién tendra en cuenta para la
baremacion de las solicitudes, los siguientes apartados:

1. Expediente académico, hasta 4 puntos.

2. Experiencia en tareas de gestion y organizacion,
hasta 3 puntos.

3. Colaboraciéon en actividades y eventos de la
Universidad de Huelva, hasta 2 puntos.

4. Otros méritos, hasta un maximo 1.

10. RESOLUCION, NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

Una vez baremadas las solicitudes, se resolvera la
convocatoria con la publicacion de la relacion del/la
alumno/ha seleccionado/a por orden de puntuacion.

El plazo de resolucién sera de un mes, produciendo
efectos desestimatorios la falta de resolucion expresa en
plazo.

La resolucién se publicara en los tablones de
anuncios del Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva
(Dr. Cantero Cuadrado 6), y tendra efecto de notificacion
segun lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada
por la Ley 4/99.

Contra la citada resolucion, cabra interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, en el plazo de un mes desde la
notificacion y publicacion de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 de la mencionada Ley.

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez

3.2.7 Aprobacion de la adhesion de la Universidad de
Huelva a la “Declaracion de Berlin sobre acceso abierto”
de 22 de octubre de 2003 (aprobado en Consejo de
Gobierno de 24 de junio de 2010)

El siguiente es el texto de la versién autorizada al espafiol*
de la "Declaracion de Berlin", aprobada el 22 de octubre de
2003, por representantes de varias instituciones europeas,
convocados por la Sociedad Max Planck
(http://mpg.de/index.html):

Prefacio
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Internet ha cambiado fundamentalmente las
realidades practicas y econdémicas relacionadas con la
distribucion del conocimiento cientifico y el patrimonio
cultural. Por primera vez, Internet nos ofrece la oportunidad
de construir una representacion global e interactiva del
conocimiento humano, incluyendo el patrimonio cultural, y la
perspectiva de acceso a escala mundial.

Quienes firmamos este documento nos sentimos
obligados a considerar los retos de Internet como medio
funcional emergente para la distribucion del conocimiento.
Obviamente, estos desarrollos podran modificar de manera
significativa la naturaleza de la publicacién cientifica, lo
mismo que el actual sistema de certificacion de la calidad.

En concordancia con el espiritu de la Declaracién de
la Iniciativa sobre Acceso Abierto de Budapest, la Carta de
ECHO vy la Declaracion de Bethesda sobre Publicacién para
Acceso Abierto, hemos redactado la Declaracion de Berlin
para promover Internet como el instrumento funcional que
sirva de base global del conocimiento cientifico y la reflexién
humana, y para especificar medidas que deben ser tomadas
en cuenta por los encargados de las politicas de
investigacion, instituciones cientificas, agencias de
financiamiento, bibliotecas, archivos y museos.

Metas

Nuestra mision de difundir el conocimiento sera
incompleta si la informacion no es puesta a disposicion de la
sociedad de manera expedita y amplia. Es necesario apoyar
nuevas posibilidades de difusiéon del conocimiento, no sélo a
través de la manera clasica, sino también utilizando el
paradigma del acceso abierto por medio de Internet.
Definimos el acceso abierto como una amplia fuente de
conocimiento humano y patrimonio cultural aprobada por la
comunidad cientifica.

Para que se pueda alcanzar la vision de una
representacion del conocimiento global y accesible, la Web
del futuro tiene que ser sustentable, interactiva y
transparente. El contenido y las herramientas de software
deben ser libremente accesibles y compatibles.

Definicion de una contribucion de acceso abierto

Para establecer el acceso abierto como un
procedimiento meritorio, se requiere idealmente el
compromiso activo de todos y cada uno de quienes producen
conocimiento cientifico y mantienen el patrimonio cultural. Las
contribuciones del acceso abierto incluyen los resultados de
la investigacion cientifica original, datos primarios y
metadatos, fuentes, representaciones digitales de materiales
graficos y pictéricos y materiales culturales en multimedia.

Las contribuciones de acceso abierto deben
satisfacer dos condiciones:

1. El (los) autor(es) y depositario(s) de la propiedad
intelectual de tales contribuciones deben garantizar a
todos los usuarios por igual el derecho gratuito,
irrevocable y mundial de acceder a un trabajo cientifico o
cultural, lo mismo que licencia para copiarlo, usarlo,
distribuirlo, transmitirlo y exhibirlo publicamente, y para
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hacer y distribuir trabajos derivativos, en cualquier medio
digital para cualquier propésito responsable, todo sujeto
al reconocimiento apropiado de autoria (los estandares
de la comunidad continuaran proporcionando los
mecanismos para hacer cumplir el reconocimiento
apropiado y uso responsable de las obras publicadas,
como ahora se hace), lo mismo que el derecho de
efectuar copias impresas en pequefio numero para su
uso personal.

2. Una versién completa del trabajo y todos sus materiales
complementarios, que incluya una copia del permiso del
que se habla arriba, en un conveniente formato
electrénico estandar, se deposita (y asi es publicado) en
por lo menos un repositorio online, que utilice estandares
técnicos aceptables (tales como las definiciones del
Acceso Abierto), que sea apoyado y mantenido por una
institucion académica, sociedad cultural, agencia
gubernamental o una bien establecida organizacion que
busque implementar el acceso abierto, distribucion no
restringida, interoperabilidad y capacidad archivistica a
largo plazo.

Apoyo de la transicion al paradigma del acceso
abierto electrénico

Nuestras organizaciones tienen interés en la mayor
promocién del nuevo paradigma del acceso abierto para
obtener el maximo beneficio para la ciencia y la sociedad. En
consecuencia, intentamos progresar en este empefio:

* estimulando a nuestros investigadores a publicar sus
trabajos de acuerdo con los principios del paradigma del
acceso abierto

+ estimulando a los depositarios del patrimonio cultural
para que apoyen el acceso abierto distribuyendo sus
recursos a través de Internet

* desarrollando medios y maneras de evaluar las
contribuciones de acceso abierto y las revistas
electrénicas, para mantener estandares de garantia de
calidad y practica cientifica saludable

+ abogando porque la publicacion en acceso abierto sea
reconocida como factor de evaluacion

. reclamando el mérito intrinseco de las contribuciones a
una infraestructura de acceso abierto mediante el
desarrollo de herramientas de software, provision de
contenido, creacién de metadatos o publicacion de
articulos individuales

Conscientes de que el acceso abierto cambia la
difusion del conocimiento en lo que respecta a cuestiones
legales y financieras, nuestras organizaciones tienen el
proposito de encontrar soluciones que ayuden a un mayor
desarrollo de los marcos legales y financieros existentes, con
el fin de facilitar 6ptimo uso y acceso.

3.2.8 Aprobacion de adhesion de la Universidad de
Huelva al Programa Profesionales Digitales (aprobado en
Consejo de Gobierno de 1 de octubre de 2010)
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3.2.9 Aprobacion de adhesion de la Universidad de
Huelva a la Asociacion Estatal de Programas
Universitarios para Personas Mayores (AEPUM)
(aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2010)

3.2.10 Convocatoria de Ayudas de Alumno Colaborador
para las experiencias piloto de aplicacion del Sistema de
Créditos Europeos y Titulacion es de Grado. Curso
2010/211 (aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2010)

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto: la Universidad de Huelva, a través de la
Direccion de Convergencia Europea, convoca ayudas de
colaboracioén (entre paréntesis para cada titulacion) para la
continuacién de experiencias piloto y en general para la
aplicacién del sistema de créditos europeos en el curso 2010-
2011 en las titulaciones de:

Ddo. Relaciones Laborales y Lic. CC. Trabajo: 1

|.T.Informatica de Gestion: 1

|.T.Informatica de Sistemas : 1

Ing. Quimica: 1

Ing. Informatica: 1

I.T. Industrial, esp. Electricidad: 1

I.T. Industrial, esp. Electrénica industrial: 1
I.T. Industrial, esp. Mecanica: 1

I.T. Industrial, esp. Quimica industrial: 1

I.T. Forestal, esp. Explotaciones forestales: 1
I.T. Agricola (las 2 especialidades): 1

I.T. Minas, esp. Rec.energ., comb. y exp.: 1

Licenciado en Psicologia: 1
Maestro esp. Educacion Infantil: 1
Maestro esp. Educacién Primaria: 1
Lic. Psicopedagogia: 1

Ddo. Educacion Social: 1

Lic. Quimica: 1
Lic. CC. Ambientales: 1
Lic. Geologia: 1

Ddo. Trabajo Social: 1
Diplomado en Enfermeria: 1
Lic. Filologia Inglesa: 2

Lic. Derecho: 1

Segundo. Requisitos de los solicitantes: podran solicitar
becas de colaboracion aquellos estudiantes que se
encuentren matriculados en cualquiera de los cursos de las
diferentes titulaciones que se encuentran en Experiencia
Piloto ECTS, asi como en titulaciones de Grado, salvo los de
nuevo ingreso.

También podran solicitarlas los estudiantes
matriculados en cursos de posgrado adaptados al EEES. En
este caso se considerara que el solicitante lo hace para las
titulaciones impartidas en el Centro desde donde se realiza la
coordinacion del Master.
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Sdlo en el caso de que no haya suficiente nimero de
estudiantes solicitantes matriculados en la titulacion en
cuestion como para cubrir las plazas de becarios que se
convoquen en la misma, éstas se ofreceran, en primer lugar
a aquellos participantes en la convocatoria matriculados en
otra titulacién oficial ECTS impartida en el centro
correspondiente; en segundo lugar, a los solicitantes
matriculados en cursos de posgrado adaptados al EEES.

Tercero. Documentacion: las solicitudes se presentaran
segun el modelo que figura como Anexo |, e iran
acompafadas de:

- Extracto del expediente académico, en el que debera
aparecer la nota media. Para el célculo de las notas
medias se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas
hasta la convocatoria de septiembre del curso académico
2009/2010.

- Solo en el caso de quienes hayan disfrutado de esta
ayuda con anterioridad deberan presentar la justificacion
de haber solicitado al Decanato o la Direccion del Centro
donde han venido colaborando, un informe sobre la tarea
que hayan realizado durante el periodo de disfrute de la
beca (ANEXO II).

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes: las solicitudes
se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Huelva (c/ Dr. Cantero Cuadrado, 6) en el plazo comprendido
del __de al___de

Quinto. Duracion de las ayudas: las ayudas se extenderan
desde la fecha de notificacion de la resolucion de la
convocatoria hasta el dia 15 de junio de 2011. No obstante se
podran extender hasta el 31 de julio si asi lo solicitaran los
Centros desde el 15 al 31 de mayo.

Sexto. Dedicacion y horario: los beneficiarios se
comprometen a prestar su colaboraciéon de 25 horas a la
semana, durante los periodos lectivos, en horario marcado
por el coordinador de la experiencia piloto en cada Centro,
que en la medida de lo posible sera compatible con sus
estudios.

Séptimo. Cuantia de las ayudas: la dotacion de las ayudas
sera de 370 € mensuales, a los que se descontara la cantidad
que en concepto de I.R.P.F. corresponda. Estas ayudas seran
cargadas a la unidad de gasto 80.07.03 de nuestra
Universidad.

Octavo. Criterios de seleccion: la seleccidon seguira como
criterios:

1. La calificacion del expediente académico del alumno
(hasta 10 puntos).

2. Su participacion como alumno en la experiencia Piloto de
Convergencia Europea (maximo 0,5 puntos por curso).

3. El informe del centro, en el caso de que los solicitantes
hayan sido becarios ECTS con anterioridad (hasta 5
puntos).

4. El conocimiento acreditado de herramientas informaticas
e idiomas (hasta 3 puntos en total). Con excepcién de los
conocimientos que se le presuponen a los estudiantes de
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Filologia Inglesa o de las correspondientes Ingenierias
en relacién respectivamente con el inglés y la informatica.

5. En caso de empate, tendran prioridad los alumnos con
mayor numero de créditos troncales/basicos vy
obligatorios superados en su titulacion.

Noveno. Comisiones de seleccion: Las solicitudes seran
evaluadas para cada Centro por una comisién presidida por
el Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado (en
representacion del Rector) e integrada por el Decano o
Director del Centro en el que se lleva a cabo la Experiencia
Piloto asi como los coordinadores de cada una de las
titulaciones impartida en el mismo que solicitan alumno
coordinador; un miembro de los representantes del P.A.S. en
Consejo de Gobierno y un miembro de los representantes de
alumnos en Consejo de Gobierno. Actuara como secretaria la
responsable del area de Convergencia Europea (0 en su
ausencia la jefa de negociado).

Décimo. Resolucién: La resolucion de la Comision
comprendera los nombres de los beneficiarios por cada
titulacion, asi como una lista ordenada de suplentes. Esta
informacioén se publicara en los tablones de anuncios del
Rectorado y de los correspondientes Decanatos o
Direcciones de los Centros, asi como en la pagina web de la
Universidad de Huelva (www.uhu.es/convergencia_europea).

Undécimo. Reclamaciones: contra la citada resolucién cabra
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad
de Huelva, en el plazo de un mes desde la notificaciéon o
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Duodécimo. Coordinacion: Las tareas desarrolladas por las
personas que reciban estas ayudas quedaran bajo la
responsabilidad del Decano, Decana o en su caso Director o
Directora del centro, que podran delegar en los coordinadores
de la titulacién a la que estén adscritos, estas personas seran
los encargados de organizar y supervisar las actividades de
los becarios.

Decimotercero. Obligaciones de los seleccionados:

Bajo la supervision del respectivo coordinador,
quienes reciban estas ayudas deberan colaborar en el Centro
al que esté adscrito en tareas basicas de apoyo y
asesoramiento al profesorado implicado en la experiencia
piloto y en tareas basicas de orientacion a la comunidad
universitaria en el proceso de adaptacion al EEES, tales
como:

1. Actualizacién de fondos bibliograficos (v. gr. manuales,
obras de referencia...) de las materias objeto de la
experiencia piloto (revisidon de existencias y, en su caso,
solicitud de nuevas adquisiciones).

2. Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacién
sobre desarrollo de experiencias piloto similares en otras
Universidades, espafolas o europeas. Difusion de la
informacion a los profesores implicados en la experiencia
piloto.

3. Colaboracion en la elaboracién, analisis y recopilacion de
encuestas —a profesores y estudiantes- y otros datos
relevantes de seguimiento de implantacién del plan
piloto, y en su caso del titulo de grado.
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4. Colaboracién en la elaboracién (ordenaciéon y montaje)
de materiales didacticos electrénicos o en papel para el
desarrollo de la ensefianza en el sistema ECTS.

5. Asistencia personalizada al alumnado para la busqueda
de informacién acerca de las Experiencias Piloto,de las
actividades que desde Convergencia europea se llevan a
cabo, becas, posibilidades de completar sus estudios en
otros paises del EEES y otros.

6. Colaboracién en las tareas de organizacion de las
actividades complementarias organizadas (control de
asistencia, recogida de trabajos, apoyo informatico ...)

7. Informacion en general al alumnado sobre los estudios
adaptados al EEES.

En ningln caso los alumnos colaboradores
realizaran tareas como:

Imparticidn de clases, tedricas o practicas.
Imparticién/direccion de seminarios.

Atencion en tutorias por encima de 5 horas/semana.
Funciones de calificacion o evaluacion.

PoN=

Antes de finalizar el periodo de la ayuda, los
beneficiarios presentaran a la Direccion de Convergencia
Europea una memoria de las actividades realizadas. Esta
memoria debera contar con el visto bueno del coordinador de
la titulacién a la que ha estado adscrito el becario o becaria.
En relacion con este informe, se les expedira el
correspondiente certificado de aprovechamiento.

Decimocuarto. Compromiso de los seleccionados. Quienes
resulten seleccionados se comprometen a presentar ante la
Direccion de Convergencia el resguardo de matricula del
curso 2010-2011. La no presentacion del documento
supondra, sin mas, la pérdida de la ayuda, en cuyo caso no
procederia el cobro de ninguna mensualidad.

Decimoquinto. Responsabilidades: El incumplimiento de
alguna de las condiciones fijadas en la convocatoria dara
lugar a la pérdida de la ayuda concedida, siguiéndose para
ello los procedimientos legales establecidos.

En Huelva, a 16 de diciembre de 2010

El Rector
Fdo.: Francisco José Martinez Lépez
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Anexo |

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE ALUMNO COLABORADOR PARA LAS EXPERIENCIAS PILOTO
DE APLICACION DEL ECTS Y TTULACIONES DE GRADO. CURSO 201072011,

NOMBRE Y APELLIDOS

D.NI titulacién en la gue se matricula en el curso 2010/11
DOMICILIO:

Teléfono de contacto

E-MAIL

Solicita su admision a la “Convocatoria de ayudas de alumno colaborador para las experiencias piloto
de aplicacion del sistama de créditos europeos en el curso 2010-11 en la Universidad de Huelva® para la

titulacién de -

Asimismo manifiesta que ha side alumno en la experiencia piloto ECTS durante los cursos (subraye lo que
corresponda)

2004/5 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 200910

En la titulacién

(Espacio gris reservado para la administracién. No rellenar)

NOTAMEDIA [ [ ][ [ ] PUNTUACIONDENOTAS:[ [ ]

Documentacion que se adjunta (marquese lo que proceda):
Extracio Académico del Expediente, en el gue figure la nota media.
Copia de la Solicitud del Informe al Decano/Director del Centro (sdlo para el caso de alumnos que
hayan obtenido la beca en convocatorias anteriores) .
Acreditacion de otros méritos que se aleguen (informatica e idiomas)

Huelva,a....... de de 2010

N

b -
e CONUERGENGIA

EUROPEA

Tniversidad
deHuelva

VICERRECTORADO DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO

DIRECCIGN DE CONVERGENCIA EUROPEA

ANEXO Il

SELLO ENTRADA

D/ Dfia, «que ha sido becario
de colaboracién en la experiencia piloto de adaptacion al ECTs durante el
cursors, en la titulacion de; -
que se imparte en la
y dado que va a solicitar esta beca

Facultad/Escuela
para el curso 2010/11

SOLICITA
Al coordinador /responsable de la experiencia piloto en dicha titulacion elabore el informe
sobre las actividades que ha venido realizando, que se requiere en el apartado tercero de
la Convocatoria y que este informe sea enviado a la Direccion de Convergencia Europea

Huelva,a 4F H de'& ... 2010

Fdo

FACULTAD/ESCUELA DE
DE HUELVA

DE LA UNIVERSIDAD

EJEMPLAR PARA EL CENTRO
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VICERRECTORADO DE ORDENACION

ACADEMICA Y PROFESORADO DIRECCION DE CONVERGENCIA EUROPEA

SELLO ENTRADA

D/ Diia que ha sido becario de
colaboracién en la experiencia piloto de adaptacion al ECTs durante el
cursofs en la titulacion de

que se imparte en la
y dado que va a solicitar esta beca

Facultad/Escuela
para el curso 2010/11

SOLICITA
Al coordinador /responsable de la experiencia piloto en dicha titulacién elabore el informe
sobre las actividades que ha venido realizando, que se requiere en el apartado tercero de
la Convocatoria y que este informe sea enviado a la Direccion de Convergencia Europea.

Huelva,a................. det . 47 S . 2010

Fdo.

FACULTAD/ESCUELA DE
DE HUELVA

DE LA UNIVERSIDAD

EJEMPLAR PARA EL INTERESADOIA

3.2.11 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 27 de enero de 2010)

1.- Acuerdo suscrito entre la Universidad de Huelva y D.
Antonio Barrero Avilés para la cesidon de una coleccion de
minerales a la Universidad de Huelva.

2.- Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y
Cepsa para el desrrollo del proyecto de investigacion
"Caracterizacion y valoraizacién energética de los lodos
biolégicos del tratamiento de efluentes".

3.- Convenio de colaboracion entre Cetursa Sierra Nevada,
S.A.y las Universidades de Andalucia.

4.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Dubrovnik.

5.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Zadar.

6.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Fundacién Valdocco.

7.- Acuerdo para estancia de investigacion. Proyecto
Programa BIS-Qimico-Bioldgico 1S9. Provision de estancia
de investigacion por la Universidad de Huelva, para el
desarrollo de Métodos para la Cuantificacion trazable de
Biomoléculas de Vanadio en muestras bio-clinicas.
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8.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y Gestion Integral del Agua Costa de
Huelva [Master en Administracién de Empresal].

9.- Convenio marco de colaboracién entre el Consorcio de
Consejos Provinciales del Ecuador-Concope y la
Universidad de Huelva -UHU-(Andalucia, Espafia).

10.- Primera Adenda al convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva para la realizacion de
obras de mejora en instalaciones deportivas, por la que se
amplia el plazo de ejecucion de las actuaciones.

11.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Diputacion Provincial de Huelva, a través del Area de
Bienestar Social, y la Universidad de Huelva para la
realizacion del estudio "Familias en situacion de riesgo
psicosocial usuarias de los servicios sociales comunitarios:
Andlisis del contexto familiar y adaptacion y baremacion de
instrumentos de evaluacion".

12.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huefiva y la Fundacién Nao Victoria.

13.- Convenio de colaboraracion entre la Universidad de
Huelva y. .. (Proyecto de intercambio entre Directivos y
Profesores).

3.2.12 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2010)

1.- Convenio entre la Universidad de Huelva y EBSCO
PUBLISHING y EXEMPLARIA CLASSICA [Licencia para
publicaciones].

2.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y la Autoridad Portuaria de Huelva
para la realizaciéon del "IV Ciclo de Arquitectura y Musica
Antigua 2010".

3.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Ayuntamiento de Almonte [Master
Educacion Fisico Deportiva].

4.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y Sociedad Cooperativa Andaluza
Santa Maria de la Rabida [Master en Administraciéon de
Empresas (MBA)].

5.- Convenio marco de colaboracién entre el Instituto
Internacional de Investigacion, Estudios Técnicos vy
Emocionales, S.L. y la Universidad de Huelva.

6.- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Ciencia
e Innovacion, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y la Universidad de
Huelva, en la seleccion y ejecucion de proyectos de
infraestructuras cientificas cofinanciadas por el FEDER.
("Segunda Fase de Ampliacion del Edifico Marie Curie,
Sede de los Servicios Centrales de Investigacion de la
Universidad de Huelva, para el Instituto de Investigacion").
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7.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Centro Universitario José Marti de Sancti
Spiritus.

8.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Medical Consult, S.A.

9.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Asociacién Onubense Ansares
de padres y amigos de personas con Trastornos del
Espectro Autista.

10.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Mujeres en Zona de Conflictos.

11.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Asociacion Pro-Inmigrante Huelva
Acoge.

12.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Asociacion de Familias con TDAH
de Huelva, Aire Libre.

13.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Club municipal de pensionstas
Lazareto.

14.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y el Ayuntamiento de Ayamonte.

15.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Asociacion Cultural de Sordos de
Huelva.

16.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Cruz Roja Espafiola.

17.- Convenio especifico de colaboracién entre Ila
Universidad de Huelva y el Excmo. Ayuntamiento de
Huelva.

18.- Convenio de cooperacidon académica entre las
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia para
desarrollar el Master Oficial en "Tecnologia Ambiental".

19.- Convenio de cooperacion académica entre las
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia para
desarrollar el Master Oficial en "Investigacion en la
ensefianzay el aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Sociales y Matematicas".

20.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacion AstroHita para la instalacion de
equipos astrondmicos en el Observatorio Astrondmico de la
Hita.

21.- Convenio marco de colaboraciéon entre la Universidad
de Huelva y Fundacion Monte Mediterraneo.

22.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Instituto Superior de Educacién Administracién
y Deasarrollo.

23.- Convenio de cooperaciéon académica entre las
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia para
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desarrollar el Master Oficial en "Formulacién y tecnologia
del producto. Aplicaciones en la industria quimica,
alimentaria y farmacéutica".

24 - Convenio marco entre la Universidad de Huelva y AIQB
para la creacion de una Catedra Externa bajo el patrocinio
de AIQB en la Universidad de Huelva.

25.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacion de Amigos de la Biblioteca Publica
Provincial de Huelva.

26.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y AIQB para la convocatoria de
premios de investigacion AIQB.

27.- Convenio especifico de colaboracion entre la AIQB y la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas al
estudio para alumnos de estudios del ambito quimico.

28.- Convenio especifico de colaboracion entre la AIQB y la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas a
estancias de profesores de la UHU en centros de
investigacion de prestigio en el ambito tecnolégico.

29.- Convenio especifico de colaboracidon entre la
Universidad de Huelva y AIQB para la convocatoria de
premios a las Tesis Doctorales de las areas de las Ciencias
Experimentales y las Ingenierias.

30.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y CEPSA Refineria La Rabida.
[Master Universitario en Energia Renovables y Eficiencia
Energética).

31.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Comisiones Obreras de Huelva
[Master Género Identidad y Cudadania].

32.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Mancomunidad Cuenca Minera
[Master Género Identidad y Ciudadania].

33.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Ayuntamiento de Palos de la
Frontera [Master Educacién Fisico-Deportival.

34.- Acuerdo de cooperacion educativa entre el
Observatorio de Medio Ambiente Urbano del Ayuntamiento
de Malaga y las Universidades de Huelva, Malaga en un
Proyecto Fin de Carrera.

35.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Tharsis Technology S.L. [Master
Tecnologia e Instrumentacion Nuclear].

36.- Convenio especifico de colaboracion entre el Grupo
ENCE y la Universidad de Huelva para la realizacion de un
proyecto de investigacion titulado: "Modelos de estimacion
de la produccion de madera de especies forestales en
funcién de parametros de estacion dentro de la provinica de
Huelva".

37.- Convenio de colaboracién entre las Consejerias de
Educacion e Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de
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Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén ,
Malaga, Sevilla y Pablo de Olavide, para el desarrollo del
Practicum del Master en Formaciéon del Profesorado de
Enseflanza Secundaria Obligoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

38.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Asociacion Onubense de
Mujeres con Discapacidad Luna.

39.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Centro Ocupacional Campillo-
Andévalo de Huelva.

40.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y la Asociacion Onubense para las
Altas Capacidades Intelectuales "ARETE".

41.- Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y la Fundacion Dofana 21, Area de
Agricultura, para practicas del alumnado del Master
Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ambito Local.

42.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion de Industrias Quimicas y Basicas
de Huelva en el Programa Oficial de Posgrado conducente
al la obtencién de los titulos de Doctor y de Master
Universitario en Ciencia y Tecnologia Quimica.

43.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Cepsa Quimica, S.A.[Master
Técnicas Instrumentales en Quimica].

44.- Convenio de colaboracién entre el Instituto Andaluz de
la Mujer y la Universidad de ... para el desarrollo del
Programa UNIVERSEM: Universidad y Empleo de Mujeres.
45.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Asociacion Pro-Derechos Humanos de Andalucia
en Huelva (APDHA Huelva).

46.- Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa y la Universidad de Huelva,
en el marco del Proyecto "Andalucia Compromiso Digital".

47.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Citrico del Andévalo S.A. [Master
Tecnicas Instrumentales en Quimica].

48.- Convenio especifico de colaboracion entre Ia
Universidad de Huelva y las Escuelas Profesionales
Sagrada Familia (Safa-Funcadia Huelva) [Master en
Economia y Desarrollo Territorial].

49.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Accem [Méaster en Género,
Identidad y Ciudadania].

50.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Adesva.[Master en Ciencia y
Tecnologia Quimical.

51.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Fundacion CEPAIM Accidn Integral
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con Migrantes.[Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencién Social].

52.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Marketing Integral del Condado
Signos, S.L.L. [Master en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencién Social].

53.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

54.- Protocolo general de colaboracion entre la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia y las Universidades
Andaluzas de Cérdoba, Huelva, Malaga y Pablo de Olavide
(Sevilla) en los programas de arqueologia.

55.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Pontificia Universidad Javeriana Cali.

56.- Convenio de cooperacion académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Inernacional de
Andalucia para impartir el Master Oficial Interuniversitario
en Comunicacion y Educaciéon Audiovisual.

57.- Convenio de colaboracién para la creacion de un
equipo de investigacion en materia de gestion integral de
cuencas y zonas costeras.

58.- Convenio de colaboracion entre Universidad de Huelva
y la Fundaciéon Conama para la organizacion del Conama
10, Cumbre del Desarrollo Sostenible.

59.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Colegio Salesiano "Cristo
Sacerdote".

60.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Oxbridge International Education Group.

61.- Convenio especifico suscrito entre Bio-lliberis R&D y la
Universidad de Huelva para la realizacion del
Proyecto/Estudio "Solubilizaciéon simultanea de nutrientes
insolubles en suelos 2010".

62.- Acuerdo especifico entre la Universidad de Huelva y
Biocodos S.L. de cotitularidad de la invencion titulada
"Especie autéctona del género Nannochloris sp y sus
aplicaciones biotecnologicas”.

3.2.13 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 07 de junio de 2010)

1.- Convenio especifico de colaboracién entre la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva y la Universidad de Huelva
para el uso del simulador empresarial "Simeon".

2.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Sherbrooke (Canadd) y la Universidad de Huelva para el
programa de intercambio de estudiantes.

3.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad

de Huelva y el Ayuntamiento de Huelva [Master Oficial

Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ambito Local].
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4.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de Villablanca [Master
Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ambito Local].

5.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de Gibraleon (Huelva) [Master
Oficial Estrategias Territoriales y Ambientales en el Ambito
Local].

6.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Alestis Aerospace, S.L. [Master en
Administracion de Empresas].

7.- Convenio de Investigacion y Desarrollo entre Gnera
Energia, S.L. y la Universidad de Huelva.[Estudio de
viabilidad de una metodologia para la prediccién de la
produccioén en instalaciones fotovoltaicas].

8.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el llmo. Ayuntamiento de Isla Cristina.

9.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de Aljaraque para la celebracién
del Master en "Género, Identidad y Ciudadania".

10.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion Cepaim para la celebracion del
Master en "Género, Identidad y Ciudadania".

11.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Accem [Master en Género, Identidad y
Ciudadanial.

12.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion de Mujeres Victimas de Género
"Miriadas" de Huelva [Méaster en Sexologia y Educacion
Sexual].

13.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y el Instituto de Educaciéon Secundaria (I.E.S.)
Pintor Pedro Gémez de Huelva [Master en Sexologia y
Educacion Sexual].

14.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Vidacer Huelva, C.B. de Huelva [Master en
Sexologia y Educacion Sexual].

15.- Convenio especifico de colaboracién suscrito entre la
Universidad de Hueva y la Universidad San Francisco de
Quito para el desarrollo de una Maestria conjunta en
“Seguridad, Salud y Ambiente".

16.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Environmental Technology Solutions, S.L.
[Méaster en Tecnologia Ambiental].

17.- Acuerdo marco de cooperacion entre I' Université
Montesquieu-Bordeaux (Francia) y la Universidad de Jaén, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva (Espaia).

18.- Convenio especifico entre las Universidades
Montesquieu-Bordeaux, Jaén, Cadiz y Huelva para la doble
titulacion Master Franco-Espafiol (Acrénimo EADT). [Méaster
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2 "Aménagement du Territoire et Développement Local";
Master Interuniversitario "Economia y Desarrollo Territorial"].

19.- Convenio de colaboracion entre el Centro Internacional
de Estudios y Convenciones Ecolégicas y Medioambientales
(CIECEM) de la Universidad de Huelva y la Editorial "Los
Libros de la Catarata".

20.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Cepsa "Catedra Cepsa". Afio 2010.

21.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Globalia Explotaciones Hoteleras, S.L.U.

22.- Protocolo de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Confederacién de Entidades para la Economia Social de
Andalucia para el desarrollo del programa de Posgrado
"Economia Social y Desarrollo".

23.- Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y
Cepsa para el desarrollo del Proyecto de Investigacion
"Biorefineria: Estudio de la produccion de moléculas de valor
energético en microalgas aisladas en la provincia de Huelva".

24 .- Convenio marco de colaboracion entre la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa y las Universidades Publicas
de Andalucia para el fomento de actuaciones en el ambito de
la eficiencia energética y las energias renovables.

25.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Colegio Salesiano de Huelva, Centro de
Formacion Profesional.

26.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Comisiones Obreras (CCOO). [Master en
Género, Identidad y Ciudadanial.

27.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Ayuntamiento de Villanueva de los
Castillejos.[Master en Género, Identidad y Ciudadania].

28.- Convenio especifico de colaboracién entre la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Huelva y la Universidad
de Huelva para la puesta en marcha del Posgrado en Turismo
de la Universidad de Huelva compuesto por: 1. Titulo de
Experto en Gestion y Direccion de Hoteles. 2. Master Oficial
en Turismo: Direccion de Empresas Turisticas.

29.- Convenio especifico de colaboracioén entre la Universidad
de Huelva y AMPA (C.1.P. El Puntal Bellavista, Huelva).

30.- Convenio especifico suscrito entre la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva y la Universidad de Huelva para
formacion y supervision en la gestion de la diversidad cultural
en la Red de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién
Provincial de Huelva.

31.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Jinan.

32.- Convenio marco de colaboracién para el desarrollo de

actividades académicas de Posgrado entre la Universidad de
Huelva y Atlantic Copper. [Master "Formulacién y tecnologia
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del producto, aplicaciones en la industria quimica,
agroalimentaria y farmacéutica"]

33.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el llmo. Ayuntamiento de Ayamonte. [Master
Universitario en Energias Renovables vy Eficiencia
Energética).

34.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Emed Tartessus S.L.U.[Master en Geologia y
gestion ambiental de los recursos minerales".

35.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Aspromin. [Master en Estudios Migratorios,
Desarrollo e Intervencién Social].

36.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Cruz Roja de Badajoz.[Master en Sexologia y
Educacion Sexual].

37.- Addenda al acuerdo especifico de cooperacion entre la
Universidad de Huelva y el grupo empresarial ENCE para la
continuidad del Centro de Investigacion y Documentacion del
Eucalipto (CIDEU).

38.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Cajasol, Monte de Piedad y Caja de Ahorros San
Fernando de Huelva, Jerez y Sevilla.

39.- Convenio de colaboracion entre el Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de la Produccién Ecoldgica, y la Universidad de Huelva para
la realizacion del proyecto de investigacion "Calidad
nutricional y antioxidante postcosecha de distintas variedades
de fresa", sin aportacién financiera entre las partes.

40.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de Beas (Huelva) [Méaster en
Género, Identidad y Ciudadania].

41.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Mancomunidad Moguer-Palos. (Playa de
Mazagén) [Master en Género, Identidad y Ciudadanial].

42 .- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Unién Romani Andalucia [Master en Género,
Identidad y Ciudadanial].

43.- Convenio de colaboraciéon entre las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén para la coordinacion
y gestion del proceso de creacion del Consorcio Campus de
Excelencia Internacional en Agroalimentacion (CEI-A3).

44.- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Educaciéon y la Universidad de Huelva para el impulso e
implementacion de sistemas tutoriales de Estudios de Grado.

45.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y "Sierra Luz, Turismo para todos, S.L."

46.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Empresa de Transformacién Agraria, S.A.[Master
en Tecnologia Ambiental].
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47 .- Convenio especifico de colaboracién entre la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Huelva y la Universidad
de Huelva para la puesta en marcha del Posgrado en Turismo
de la Universidad de Huelva compuesto por: 1. Titulo de
Experto en Gestion y Direccion de Hoteles. 2. Master Oficial
en Turismo: Direccién de Empresas Turisticas.

48.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Direccién Provincial del SAE de Huelva para la
realizacion de Practicas Tuteladas de alumnos/as.

3.2.14 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 24 de junio de 2010)

1.- Acuerdo de cooperacion entre la Universidad de Huelva
y L'Institut National de la Recherche Agronomigue "INRA".

2.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Magtel Energias Renovables, S.L.

3.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Ayuntamiento de
Aljaraque.[Master en Prevencion de Riesgos Laborales].

4.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y Grupo MGO, S.A.[Méaster en
Prevencion de Riesgos Laborales].

5.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Tharsis Technology, S.L. [Beca
Predoctoral].

6.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Federacion Andaluza de Balonmano.

7.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Banco de Santander.

8.- Acuerdo para la Prestacion de Servicios Financieros entre
la Universidad de Huelva y Banco Santander.

3.2.15 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2010)

1.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y Arcgisa.[Master en Tecnologia
Ambiental de la Universidad de Huelva].

2.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Caritas Diocesana de Huelva.
[Méaster en Género, Identidad y Ciudadania].

3.- Acuerdo de confidencialidad entre REPSOL YPF, S.A.y
la Universidad de Huelva.

4.- Convenio especifico de colaboracién entre Ia
Universidad de Huelva y Altantic Cooper. [Practicas del
Master en formulacion y tecnologia del producto.
Aplicaciones en la industria quimica, agroalimentaria y
farmacéutical.
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5.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Empresa Atlantic Copper, S.A.
[Préacticas del Master en Prevencion de Riesgos Laborales].

6.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y BioAvan, S.L.[Beca Predoctoral].

7.- Convenio especifico entre la Universidad de Huelva e
Hidragest. [Master en Tecnologia Ambiental].

8.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Ayuntamiento de Lepe.[Master en
Tecnologia Ambiental].

9.- Convenio marco de colaboracion académica, cientifica,
tecnoldgica y cultural entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Auténoma del Peru.

10.- Convenio marco de colaboracion interuniversitario sobre
radios universitarias.

3.2.16 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 01 de octubre de 2010)

1.- Convenio marco de colaboracion entre el Instituto de
Geografia Tropical y la Universidad de Huelva.

2.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Buenos Aires y la Universidad de Huelva.

3.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y RHM Comunicacion Directiva, S.L.L.

4.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y la Universidad del Caribe.

5.- Convenio de colaboracion entre las Universidades
Publicas de Andalucia para la creacion de la Red de
Unidades de Igualdad (RUI).

6.- Acuerdo de colaboracion entre el Instituto de la Grasa
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la
Universidad de Huelva, la Universidad de Sevilla y el
Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen
"Condado de Huelva" y "Vinagre del Condado", para la
realizacion de un estudio sobre "La utilidad de las
tecnologias de espectroscopia de infrarrojo cercano (NIRS)
para la prediccién de atributos sensoriales de vinos y
vinagres".

7.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y CANF-COCEMFE Huelva.

8.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y Asociacion Onubense de Mujeres con
Discapacidad (LUNA).

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad Nacional del Santa.

10.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Federacion Espafiola de Enfermedades
Raras.(FEDER).
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11.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Algarve y la Universidad de Huelva para la contratacion de
dos técnicos para el estudio "Familias en situacion de riesgo
psicosocial usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios:
analisis del contexto familiar y adaptacién y baremacion de
instrumentos de evaluacion”.

3.2.17 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 16 de diciembre de 2010)

1.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Diputacién de Huelva. [Master en Tecnologia
Ambiental].

2.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Ayuntamiento de Punta Umbria [Master en
Sexologia y Educacion Sexual].

3.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Federacién Colegas - Federacion Andaluza de
Asociaciones de Lesbianas, Gays, Bisexuales vy
Transexuales- [Master en Sexologia y Educacion Sexual].

4.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la empresa Sociedad de Prevencion de Fremap,
S.L. [Méaster en Prevencion de Riesgos Laborales]. [Alumno:
Juan Antonio Rivero].

5.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Cepsa - Refineria la Rabida.[Master en
Prevencion de Riesgos Laborales][Alumno: Maria Vanessa
Nufiez Walls].

6.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Talleres Mecanicos del Sur, S.A. [Master en
Prevencion de Riesgos Laborales][Alumno: Irene Dominguez
Dominguez ].

7.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Fertiberia, S.A. [Master en Prevencion de
Riesgos Laborales][Alumna: Pilar Garcia Calero].

8.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Citricos del Andévalo, S.A. [Master en
Prevencion de Riesgos Laborales][Alumna: Isabel Hernandez
Palma].

9.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y Citricos del Andévalo, S.A. [Master en
Prevencion de Riesgos Laborales]. [ Alumna: Rebeca
Gonzalez Marquez.

10.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Grupo Preving: Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales [Master en Prevencion de Riesgos
Laborales]. [Alumna: Esther Lépez Sanchez].

11.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad

de Huelva y FMC Foret, S.A. [Master en Prevencion de
Riesgos Laborales]. [Alumna: Yaneisi Marian Marques Aular].
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12.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Residencial de Mayores la Vifia.[Master Salud y
Calidad de Vida]. [Alumno: Raquel Garcia Calero].

13.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Minas de Aguas Tefidas, S.A.U. [Master en
Prevencion de Riesgos Laborales]. [Alumno: Raul Acosta
Caro].

14.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Agencia de Desarrollo Sostenible. [Master en
Tecnologia Ambiental].

15.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y el Ayuntamiento de Moguer. [Master en
Tecnologia Ambiental].

16.- Adenda al convenio especifico de colaboracién entre la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva para la realizacién del
Programa Universitario para personas mayores.

17.- Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Medio
Ambiente y la Universidad de Huelva para el desarrollo del
Proyecto Andalucia Ecocampus.

18.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Tharsis Technology S.L. [Master en Tecnologia e
Instrumentacion Nuclear] [Alumno: Aurelio Berjillos Barranco].

3.2.18 Aprobaciéon de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Comisiéon Delegada
de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2010)

Inferiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Desarrollo
Agrario y Pesquero .Titulo del Trabajo: Evaluacién
radiologica de bivalvos del litoral andaluz.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Agustin Garcia Barneto y la empresa FMC Foret,
S.ATitulo del Trabajo: Estudio termogravimétrico del
secado del yeso procedente la de fabricacion del acido
fosférico.

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Crispulo Gallegos Montes y la empresa Innomater
S.L.Titulo del Trabajo: Formulacién de betunes modificados
con lodos de depuradora para aplicacion en pavimentos.

3.2.19 Aprobaciéon de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2010)

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Crispulo Gallegos Montes y la empresa Azvi S.A.
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Titulo del Trabajo: Contrato de investigacion entre la
empresa Azvi S.A. y el Grupo de Investigacién TEP-185 de
Ingenieria de Fluidos Complejos de la Universidad de
Huelva titulado "Obtencién de mezclas bituminosas en
caliente modificadas por biopolimeros" en el marco del
Proyecto Cenit-e "Bio-Refineria Sostenible" (Biosos).

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Fernando Gémez Bravo vy la empresa Agua y
Gestion de Servicios Ambientales, S.A.Titulo del Trabajo:
Control avanzado en estaciones depuradoras de aguas
residuales, dentro del Proyecto CENIT-E concedido al
consorcio/AlE liderado por la empresa Befesa Agua, S.A.
para el Proyecto "Desarrollo de tecnologias sostenibles
para el ciclo integral del agua (Tecoagua)".

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D.Crispulo Gallegos Montes y la empresa Fresenius
Kabi Deutschland GmbH.Titulo del Trabajo: Uso de
emulsiones lipidicas como sistemas de trasporte para
drogas y nutrientes como actividad farmacolégica.

4.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Lépez Baldovin y la empresa Acciona
Infraestructuras, S.A.Titulo del Trabajo: Acuerdo de
colaboracion entre la empresa Acciona Infraestructuras S.A.
y el organismo de investigacion Universidad de Huelva en
el marco del Proyecto Cenit- E "Bio-Refineria Sostenible"
(Biosos).

5.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Crispulo Gallegos Montes y la empresa
Universidad de Cantabria.Titulo del Trabajo: Disefio de una
extendedora - compactadora de mezcla asfaltica a escala
de laboratorio para el grupo de investigacion de tecnologia
de la construccion de la Universidad de Cantabria.

6.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Prenda Marin y la empresa Instituto de
Estadistica de Andalucia.Titulo del Trabajo: Adaptacion de
los indicadores de sostenibilidad a la metodologia de
Eurostat (Expte. N° 102/09-SE-NG).

7.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Agustin Garcia Barneto vy la empresa Atlantic
Copper, S.A.Titulo del Trabajo: Contrato de investigacion
entre Atlantic Copper S.A.U. y el Grupo de investigacion
TEP 236 del Departamento de Ingenieria Quimica,
Quimica-Fisica y Quimica Organica de la Universidad de
Huelva para la realizacion del Proyecto "Estudio y
evaluacion de la eliminacién selectiva de antimonio
mediante intercambio idnico en electrolitos utilizados en el
electrorrefino de cobre".

8.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. DfAa. Gloria Lépez Pantoja y la empresa Estudio 94,
S.L.Titulo del Trabajo: Estudio de los parasitoides
asociados a Thaumetopoea pityocampa Schiff. y Lymantria
dispar L., y atraccién semioquimica de perforadores del pino
(Tomicus sp).

9.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Israel Sanchez Osorio y la empresa de Gestion
Medioambiental (EGMASA).Titulo del Trabajo: Bases para
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la determinacién de patrones de distribucién y abundancia
de C. cerdo y C. wlensii en areas de simpatria (N° NET
634949).

10.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Fernando Gémez Bravo y la empresa Agrobot -
Soluciones Robdticas Agricolas, S.L.Titulo del Trabajo:
Sistema de Analisis de imagenes para el control de un
sistema articulado de recogida de fresas.

11.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D.2 Blanca Miedes Ugarte y la empresa Konecta
Servicios Integrales de Consultoria, S.L.Titulo del Trabajo:
Asesoramiento Cientifico-Técnico para el desarrollo de la
segunda fase del proyecto sobre los foros sectoriales de
empleo en la provincia de Huelva por parte del Observatorio
Local de Empleo de la Universidad de Huelva.

12.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Proff. D2 M? del Mar Diaz Requejo vy la empresa
Citandalucia S.A.U.Titulo del Trabajo: Contrato entre el
Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia de
Andalucia (Citandalucia) y la Universidad de Huelva para el
desarrollo de un programa de formacion de divulgadores
cientificos.

13.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dfia. Tamara Garcia Barrera y la empresa Cepsa
Quimica S.A.Titulo del Trabajo: Estudio de las impurezas
coloreadas en la fabricacion del fenol a partir del
hidroxiperoxido de cumeno.

14.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D.Julio Menéndez Calle y la empresa Du Pont De
Nemours SAS.Titulo del Trabajo: Study of the use of
adjuvants to overcome mesotrione antagonism on Du Pont
herbicide mixtures.

3.2.20 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Comisiéon Delegada
de Consejo de Gobierno de 07 de junio de 2010)

Inferiores a 12.020,24 €.

1.- Contrato 68 /83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Israel Sanchez Osorio y la empresa Instituto de Quimica
Avanzada de Catalufia. Titulo del Trabajo: Cria de progenies
de Coroebus undatus F.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Salvador Ramirez Gémez y la empresa Aire Sur
Desarrollos Inmobiliarios. Titulo del Trabajo: In forme y
asesoramiento sobre el régimen tributario de la constitucién
del derecho de superficie y el procedimiento para la
devolucion de ingresos indebidos. (Pendiente de informe
AJ.).

3.- Contrato 68 /83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos M? Weiland Ardaiz y la empresa Selecciones
Dofiana, S.L. Titulo del Trabajo: Estudio y caracterizaci6n de
variedades de melocotonero

Superiores a 12.020,24 €:
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1.- Contrato 68 /83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Antonio Gomez Galan y la empresa Azvi, S.A. Titulo
del Trabajo: Acuerdo de colaboracion en T+D+T entre las
empresas Azvi, S.A. Geolen Ingenieria, S.L. Hormigones
Odie I, S.A. y Aertec Ingenieria y Desarrollos S.L.D. con el
Grupo de Investigacion de Sistemas Electronicos y
Mecatrénica (TIC 165 del Plan Andaluz de Investigacion) de
la Universidad de Huelva para la realizaciéon del Proyecto de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion "Tecnologia para el
Control del Curado en la Construccién de Infraestructuras
(T3CT)"

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof?.
Dfa. Tamara Garcia Barrera y la empresa Cepsa Quimica,
S.A. Titulo del Trabajo: Naturaleza y origen de las impurezas
organicas e inorganicas del fenol.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof?.
Dfia. Blanca Miedes Ugarte y la empresa Andalucia
Emprende, Fundacién Publica Andaluza. Titulo del Trabajo:
Anexo Programa 20 | 0 al convenio especifico suscrito a fecha
| de junio de 2009, entre la Fundacion Red Andalucia
Emprende y la Universidad de Huelva para la realizacion del
Proyecto de elaboracion de sistemas de datos aplicables a la
investigacion multidisciplinar y a la accion territorial en materia
de creacion de empresas y desarrollo empresarial de
Andalucia: Revisién, experimentacion y validacién de un
sistema de indicadores territoriales sobre capacidad
emprendedora, desarrollo empresarial y calidad del empleo
en Andalucia.

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Crispulo Gallego Montes y la empresa Repsol y PF, S.A.
Titulo del Trabajo: Contrato entre Repsol y PF, S.A. y el
Grupo de Investigacion de Ingenieria de Fluidos Complejos
del organismo de investigacion Universidad de Huelva para
la realizacion del Proyecto de Investigacion "Estabilizacion
de polvo de neumaticos en betun: Caracterizacion fisico-
quimica y termo-reoldgica avanzada. Nuevas aplicaciones
en carreteras"

3.2.21 Aprobacion de contratos de investigaciéon al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 24 de junio de 2010)

Inferiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D.José Antonio Grande Gil y la empresa Hidrogest:
Geofisica, Perforacion y Servicios, S.L.Titulo del Trabajo:
Asistencia Técnica para la reapertura de la Mina de Riotinto
(Huelva).

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dia. M? Luisa de la Torre Sanchez y la empresa
Hidrogest: Geofisica, Perforacion y Servicios, S.L.Titulo del
Trabajo: Gestién de los trabajos relacionados con el
proyecto para la reapertura de la Mina de Riotinto (Huelva).

Superiores a 12.020,24 €:
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1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D.Francisco Lépez Baldovin y la empresa "Empresa
Nacional de celulosas (ENCE-Huelva)".Titulo del Trabajo:
Caracterizacion energéticay quimica, influecia de las
variables de produccion y almacenamiento de las distintas
fuentes de biomasa utilizadas por el grupo ENCE para la
produccién de energia en Huelva.

3.2.22 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2010)

Inferiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Fernando Bastida Millan y la empresa Bayer
Cropsciencie, S.L.Titulo del Trabajo: Caracterizacién
Morfométrica de diferentes poblaciones arvenses
espafolas de Bromus spp.(Gramineas).

Superiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco José Ledn Sanz y la empresa Pérez
Llorca Abogados, S.L. y Cia. S.Com.Titulo del Trabajo:
Asesoria Juridica.

3.2.23 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 1 de octubre de 2010)

Inferiores a 12.020,24 €.

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pedro Partal Lopez y la empresa Plastico
Alhambra, S.L.Titulo del Trabajo: Asesoramiento técnico
para cambio de escala y prouccién industrial de filmes
biodegradables para bolsas a partir de subproductos de
origen agroalimentario.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Francisco Borja Barrera y la empresa Museo
Arqueoldgico Provincial de Sevilla. Delegacién de Cultura
de Sevilla.Titulo del Trabajo: Bases para la caracterizacion
territorial y la reconstruccion paleogeografica reciente del
Bajo Guadalquivir.

Superiores a 12.020,24 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Borrego Flores y la Empresa Publica de
Gestion de Infraestructuras, S.A. (Giasa).Titulo del Trabajo:
Estudio del impacto ambiental de los puentes situados en el
estuario del rio Odiel sobre su entorno (12 Fase).

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa de Gestion
Medioambiental (EGMASA).Titulo del Trabajo:
Participacion en el curso de expertos sobre fosfoyesos.
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3.2.24 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 16 de diciembre de 2010)

Inferiores a 12.020,24 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Barnés Vazquez y la Diputacion Provincial de
Huelva. Titulo del Trabajo: Estudio sobre la revision de oficio
de las causas de nulidad y del procedimiento administrativo a
seguir, y en particular de las potestades que asisten a la
administraciéon a la que se le solicita la revision en relaciéon
con el procedimiento y la intervencién del érgano consultivo.
Aplicacion a casos concretos planteados. Determinacion de
los efectos de nulidad.

2. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Borja Barrera y la empresa Consejeria de Medio
Ambiente J.A. Titulo del Trabajo: Caracterizacion, Servicios y
Resilencia de los Ecosistemas Litorales en Andalucia.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos M? Weiland Ardaiz y la empresa GCM Variedades
Vegetales A.LE. Titulo del Trabajo: "Using in vitro
micrografting for obtaining virus-free plant material in citrus".

4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Borja Barrera y la empresa Fundacion
Biodiversidad. Titulo del Trabajo: Evaluacion de los
Ecosistemas del Milenio (Il Fase). Ecosistemas Litorales (A).

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Calzada Samperio y la empresa Sociedad Espaiiola
para la Conservacion y Estudio de los Mamiferos (Secem).
Titulo del Trabajo: Distribucion y grado de aislamiento de las
poblaciones de musarafia de campo (Crocidura suaveolens)
en el Golfo de Cadiz.

6. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. César Antonio Rodriguez Gonzalez y la empresa
EYGEMA, S.L. Titulo del Trabajo: Estudio hidrolégico para el
dimensionamiento de las obras de drenaje y canales de
evacuacion en las instalaciones mineras de Riotinto (Huelva).

7. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. César Antonio Rodriguez Gonzalez y la empresa
EYGEMA, S.L. Titulo del Trabajo: Modelizaciéon mediante el
método de las diferencias finitas del tiempo de vaciado y
laminacién de los embalses de cobre y aguzadera del
dimensionamiento de los vertederos y desaglies de fondo
T.M. Riotinto (Huelva).

8. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Guillermo Ortega Ruiz y la empresa Atlantic Copper, S.A.
Titulo del Trabajo: Asesoramiento Técnico para mejora del
disefio y la productividad mediante modelado grafico
paramétrico.

9. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Informe de dafios en vivienda unifamiliar C/ Peral,
9 de la urbanizacion "La Dehesa Golf" de Aljaraque (Huelva).
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10. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. César Antonio Rodriguez Gonzalez y la empresa
EYGEMA, S.L. Titulo del Trabajo: Célculo de la red de riego
y anillo hidraulico de las zonas ajardinadas del Hospital
Infanta Elena de Huelva.

11. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Informe de dafios en vivienda n° 8 del edificio de
9 viviendas en C/Real, 19 de Aljaraque (Huelva). Expte.
21/78624/09.

12. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Déavila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Informe de dafios en 11 viviendas en C/ Chucena,
18 de Huelva. Expte: 21/77954/09.

13. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Déavila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Informe de dafios en zonas comunes del edificio
de 9 viviendas en C/ Real, 19 de Aljaraque (Huelva) Expte.
21/78624/09.

14. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Manuela Mora Ruiz y la empresa Colegio Oficial y
Asociacion de Ingenieros Técnicos Forestales de Andalucia.
Titulo del Trabajo: Informe sobre el alcance y consecuencias
juridicas del Decreto-Ley 5/2010, de 27 de julio, de la Junta
de Andalucia, para la adopcién de medidas urgentes en
materia de reordenacion del sector publico.

15. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Informe de dafios en edificio de 3 viviendas y
local en Paseo de los Reyes, 15 de Isla Cristina (Huelva)
Expte. 21/56633/04.

16. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Borrego Flores y la empresa Hidrogest: geofisica,
Perforacion y Servicios, S.L..Titulo del Trabajo: Asistencia
técnica para la caracterizacion de procesos de sedimentacion
en las presas de residuos mineros en el proyecto de Riotinto.

17. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Rendicién de dictamen ante el juzgado
correspondiente al expte. 21/75620/08 : Dafios a colindante
del edificio de 8 viviendas, local y garaje en c/ Lepanto,
esquina Santa Inés de Rociana del Condado (Huelva).

18. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa Eulalia Alvarez
Gallardo. Titulo del Trabajo: Calculo de cimentacion y
estructura de vivienda en dos plantas en C/ Torralba, 103 de
Chucena (Huelva).
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19. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Rendicién de dictamen ante el juzgado
correspondiente al expte. 21/78624/09: Dafios en vivienda
n°8 del edificio de 9 viviendas en C/ Real, 19 de Aljaraque
(Huelva).

20. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Rendicién de dictamen ante el juzgado
correspondiente al expte. 21/77954/09: Dafios en edificio de
11 viviendas C/ Chucena, 18 de Huelva.

Superiores a 12.020,24 €:

15. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Informe de dafios en edificio de 3 viviendas y
local en Paseo de los Reyes, 15 de Isla Cristina (Huelva)
Expte. 21/56633/04.

16. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Borrego Flores y la empresa Hidrogest: geofisica,
Perforacion y Servicios, S.L..Titulo del Trabajo: Asistencia
técnica para la caracterizacion de procesos de sedimentacion
en las presas de residuos mineros en el proyecto de Riotinto.

17. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Déavila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Rendicién de dictamen ante el juzgado
correspondiente al expte. 21/75620/08 : Dafios a colindante
del edificio de 8 viviendas, local y garaje en c/ Lepanto,
esquina Santa Inés de Rociana del Condado (Huelva).

18. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa Eulalia Alvarez
Gallardo. Titulo del Trabajo: Calculo de cimentacion vy
estructura de vivienda en dos plantas en C/ Torralba, 103 de
Chucena (Huelva).

19. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Rendicién de dictamen ante el juzgado
correspondiente al expte. 21/78624/09: Dafios en vivienda
n°8 del edificio de 9 viviendas en C/ Real, 19 de Aljaraque
(Huelva).

20. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y la empresa ASEMAS. Titulo
del Trabajo: Rendicién de dictamen ante el juzgado
correspondiente al expte. 21/77954/09: Dafos en edificio de
11 viviendas C/ Chucena, 18 de Huelva.
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