B.0.U.H.

0 iNDICE

Boletin completo:
http://www.uhu.es/bouh/documentos/2019-60-01.pdf

1 DISPOSICIONES GENERALES
1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Criterios para la elaboracion del
Plan de Ordenacion Docente (POD), para
el Bienio Académico 2019/20- 2020/21

(aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2019)
Introduccion

1. Criterios generales para la determinacién del encargo docente
de las &reas de conocimiento

1.A Determinacion del encargo docente correspondiente a
asignaturas

1.B Estudiantes computables

1.C Horas de actividad docente por crédito

1.D Cémputo del encargo académico de las actividades docentes
presenciales

1.E Determinacion del niumero de grupos computables

1.F Célculo del encargo académico de las asignaturas

1.G Computo de las asignaturas optativas

1.H Cémputo del encargo académico de las practicas externas

1.1 Computo del encargo académico de la tutorizacion de los
Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Méaster y Tesis Doctorales

2. Planificacion docente y estructuras de grupo

2.A Planificacion Docente de Grupos Grandes

2.B Planificacion Docente de Grupos Reducidos

2.C Planificacion de las Asignaturas Optativas

2.D Planificacion de los TFG y TFM

2.E Funciones y Competencias de los Departamentos en la
Planificacién Docente

2.F Funciones y Competencias de los Centros en la Planificacion
Docente

2.G Funciones de los Coordinadores de las Asignaturas

2.H Funciones de los Coordinadores de Titulaciones de Grado

2. Funciones de los Directores Masteres oficiales vy
Coordinadores de los Programas de Doctorado

2.J Criterios para la elaboracion de la guia docente

2.K Modificacion de la Planificacién Docente

3. Régimen de dedicacion del profesorado docente e investigador
y cémputo de la docencia

3.A Obligaciones del Personal Docente e Investigador
3.B Régimen de Dedicacion del Profesorado

3.C Potencial Docente del Profesorado

3.D Tipos de Actividad Docente del Profesorado

3.E Medida de la Actividad Docente del Profesorado
3.F Régimen de Tutorias y de Atencion al alumnado

4. Reconocimiento de otras actividades del PDI

4.A Actividades Coordinacion/CGC de Titulaciones de Grado
4.B Gestion Académica y Representacion de los Trabajadores
4.C Investigacion y Transferencia

4.D Reduccién por movilidad estudiantil

4.E Reduccion por Catedra con tres sexenios

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

4.F Reduccion de Docencia por Edad
4.G Medida accién positiva para la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, del personal docente e investigador.

5. Criterios y procedimiento de la asignacion de la docencia al
profesorado

5.A Criterios generales en la asignacion del encargo docente

5.B Procedimiento Ordinario de Asignacion de la Docencia en las
Ensefianzas de Grado

5.C Procedimiento Extraordinario de Asignacion de la Docencia
en las Ensefianzas de Grado

5.D Asignacion de la Docencia en las Ensefianzas de Master
Universitario

5.E Orden de Prelacion del PDI

5.F Plan de Areas con Exceso de Capacidad Docente

Introduccion

El apartado |) del articulo 19 de los Estatutos de la Universidad de
Huelva atribuye al Consejo de Gobierno ‘la planificacion y
ordenacion académica general de cada curso” (Decreto
232/2011, de 12 de julio, B.O.J.A. de 28 de julio de 2011). Para
llevarla a cabo se hace necesario establecer unos criterios bajo
los cuales se regira dicha planificacion y ordenacién académica.
De forma habitual estos criterios han venido estableciéndose
anualmente, sin embargo, el mantenimiento de estos en el tiempo
permite agilizar dicha organizacion, ayudando a la estabilizacién
de la plantilla de profesores. Es por ello que en este documento
se presenta unos criterios para el Plan de Ordenacién Docente
bianual, que serviran para que los responsables de dicha
organizacion, centros, departamentos y areas de conocimiento,
aplicando estos criterios, realicen el Plan de Ordenacion Docente
cada uno de los cursos académicos. Es decir, para la realizacion
del POD de los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021.

La dedicacion global del Personal Docente e Investigador (PDI)
con plena dedicacion esta establecida, segun la normativa
vigente de los empleados publicos, en 1644 horas anuales,
distribuidas entre tareas de docencia, investigacion, gestion y
transferencia. El numero de horas que cada PDI dedicara a las
actividades docentes (grados, masteres oficiales y doctorados)
viene determinado por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, asi como los distintos acuerdos adoptados a nivel
autonémico.

Este numero de horas puede ser disminuido como consecuencia
de la aplicacion de diversas politicas universitarias como
reconocimiento de la labor realizada por el PDI en el resto de sus
tareas.

La dedicacién docente se formula en horas de trabajo. Se
establece de forma general un maximo 240 horas anuales
dedicadas a las actividades docentes presenciales, sin que deba
sobrepasarse en ninguin caso.

La medicién de las horas dedicadas a la docencia por cada PDI
se calculard aplicando la normativa vigente y los criterios de
minoraciones recogidos en este Plan, y servira como instrumento
para el desarrollo de las politicas de dotacién de plazas por
necesidades académicas y de financiacion de los Departamentos.

El Plan de Organizacion Docente (en adelante, POD) contiene los
criterios basicos para la organizacion de nuestros titulos oficiales
por parte de los Centros y Departamentos, dotandolos de la
flexibilidad necesaria para dar cabida a las diferentes
caracteristicas tanto de los titulos como de los Centros, y delimita
las funciones y competencias de los principales agentes
implicados en la planificacion y la gestién, coordinacién y
tutorizacion académica del alumnado.

Por ello el POD que se desarrolla a continuacion establece las
normas que deben regir la actividad académica del profesorado y
la planificacion de las ensefianzas conducentes a los titulos
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oficiales ofertados por nuestra Universidad, con el fin de asegurar
la formacion de los estudiantes y su adecuada preparacion para
que emprendan una futura carrera profesional. Estas normas se
fijlan para garantizar la calidad en las actividades académicas
(docencia, investigacion, transferencia y gestion) realizadas en
nuestra Universidad.

Las medidas contempladas en el presente POD permiten
mantener, sobre la base de los acuerdos adoptados por el
conjunto de universidades andaluzas, en cumplimiento de los
acuerdos de la Mesa General de Negociacion, el encargo docente
mas adecuado. Asi mismo, se avanza en la tipologia y las
cuantias del reconocimiento de otras actividades realizadas por
los docentes, que, aunque se expresen en un reconocimiento que
minora las horas de docencia, no constituyen una medida del
tiempo necesario para la realizaciéon de dichas actividades, sino
una herramienta para comenzar a valorar y potenciar esas
actividades en nuestro profesorado.

La elaboracién de este documento se ha llevado a cabo
ajustandose a la siguiente normativa vigente.

a)iDe &mbito nacional: RD 898/1985, de 30 de abril, de Régimen
de Profesorado Universitario; Ley Organica 6/2001, de 30 de
diciembre (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de12
abril. Y por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
&mbito educativo.

b)iDe ambito autonémico: Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de
enero, por el que se aprueba, el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades. Resolucién de 25 de septiembre de
2012 (BOJA 197, de 8 de octubre de 2012), de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que
se hace publica el Acuerdo del Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades, de 26 de junio de 2012, en relacion al régimen de
dedicacion del profesorado universitario en las universidades
publicas de Andalucia, asi como el Acuerdo de la Mesa Sectorial
del PDI de las Universidades Publicas de Andalucia, de 15 de
septiembre de 2017, sobre la mejora de las condiciones del
trabajo del PDI de las Universidades Publicas de Andalucia
(ratificada por la Mesa General de Universidades Publicas
Andaluzas el 27 de febrero de 2018).

c)INormativa Propia de la Universidad de Huelva: resoluciones de
la Universidad de Huelva por las que se ordena la publicacion de
los planes de estudios conducentes a titulos oficiales, con validez
en todo el territorio nacional, cuya docencia tiene adscrita la
Universidad de Huelva; Estatutos de la Universidad de Huelva; y
la restante normativa que le sea de aplicacion.

El POD se estructura en 5 apartados. En el primer apartado se
describen los criterios generales para determinar el encargo
docente, la estructura de los grupos y la oferta de asignaturas en
las ensefianzas oficiales. El segundo y tercer apartado se dedica
al régimen del personal docente e investigador, el computo de la
docencia y el reconocimiento de otras actividades académicas
(docentes, de investigacion y de gestion). El cuarto apartado esta
dedicado a la planificacion y la organizacion de la docencia. En el
quinto apartado se recogen los criterios y el procedimiento de
asignacion de docencia al profesorado.

De acuerdo con todo lo anterior, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, en sesion celebrada el dia 05 de abril de
2019, a propuesta del Consejo de Direccion, una vez debatido el
documento en los drganos de representacion del PDI funcionario
y laboral, con los responsables de Centros, Facultades y
Departamentos, acuerda aprobar el Plan de Ordenacion Docente
de la Universidad de Huelva para el curso académico 2019-2020
y 2020-2021, en los términos que a continuacion se detallan.

En todo el texto se utilizan las formas gramaticales
estructuralmente inclusivas, por lo que son aplicables a personas
de cualquier sexo, de acuerdo con el uso estandar de la lengua
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espafiola.

1.0Criterios generales para la determinacion del encargo docente
de las areas de conocimiento

Se entiende por encargo docente de un area de conocimiento el
nimero de horas de docencia que, de acuerdo con los
estandares que se definen en el presente documento, resultan
necesarias para llevar a cabo la actividad docente en ensefianzas
de titulos oficiales de la Universidad de Huelva.

En ningun caso computara, a efectos del calculo de la
participacién académica de un area de conocimiento, la actividad
docente desarrollada en ensefianzas de titulos propios de la
Universidad de Huelva.

1.AlDeterminacion del encargo docente correspondiente a
asignaturas.

Para el calculo del encargo docente correspondiente a las
asignaturas adscritas a las &reas de conocimiento se tendran en
cuenta las siguientes variables:

-INumero de créditos asignado a cada asignatura.

-INumero de horas de actividad docente reconocido por crédito,
en funcion del tipo de ensefianza.

-INumero de estudiantes matriculados en cada asignatura.

-indice de experimentalidad asignado al area, o areas de
conocimiento, a que se adscribe cada asignatura.

-IMemoria de verificacion del titulo oficial.
1.BlEstudiantes computables.

Para el establecimiento de los grupos docentes se tendra en
cuenta lo siguiente:

-INUmero de estudiantes matriculados, Para el curso 2019/20 se
computaran los alumnos matriculados tras la finalizacién del plazo
de ampliacién de matricula (marzo de 2019). Para el curso
2020/21, en el caso de que a fecha de la elaboracion del POD no
se disponga del dato final de alumnos matriculados en el curso
2019/20, se computaran los alumnos matriculados a fecha de
noviembre de 2019. Para las asignaturas del 2 cuatrimestre
también se tendra en cuenta el nimero final de alumnos del curso
2018/19, tomando como valido el mas favorable. Para el desdoble
de grupos grandes de asignaturas sueltas podra tenerse en
cuenta el nimero de estudiantes computables obtenidos a partir
de la férmula:

&#119916;8#119930;8#119931;8#119932;8#119915;8#119920;
8#119912;8#119925,8#119931;8#119916;8#119930;
8#119914;8#119926;8#119924;8#119927;8#119932;8#119931;
8#119912;8#119913,8#119923;8#119916;8#119930; =

&#119912;&#120783; + &#120782;, &#120790;
&#119912;8#120784; + &#120782;, &#120787;
&#119912;&#120785;

Donde,

A1 = Estudiantes en primera matricula.
A2 = Estudiantes de segunda matricula.
A3 = Estudiantes en tercera matricula o mas.

-lLos estudiantes en movilidad seran tenidos en cuenta como
estudiantes computables en primera matricula.

-IPara el caso de las asignaturas de primer curso de una titulacion
de nueva implantacién, la estimacién del numero de estudiantes
se realizara a partir de las plazas de nuevo ingreso propuestas
para el correspondiente curso académico.
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-lPara asignaturas obligatorias de segundo o posteriores cursos
que se oferten por primera vez, incluidas las practicas externas
obligatorias, se estimarda un numero de estudiantes igual al
numero de matriculados en la asignatura de mayor matricula del
curso precedente menos un 15%.

Asi mismo, para asignaturas optativas que se oferten por primera
vez, incluidas las practicas externas curriculares optativas, se
estimard un nimero de estudiantes igual al numero de
matriculados en la asignatura de mayor matricula del curso
precedente menos un 30%.

1.ClHoras de actividad docente por crédito.

El nimero de horas de actividad docente reconocido a la
asignatura se estimara en funcién de la modalidad de ensefianza,
de acuerdo con los siguientes criterios:

Titulaciones de Grado:

-IDe forma general, se establece una presencialidad comprendida
entre el 20% (5 horas por crédito) y el 40 % (10 horas por crédito)
para todas las asignaturas del Plan de Estudio, a excepcion del
TFG, las practicas en empresas y el Practicum.

{La presencialidad en las titulaciones ya implantadas sera la
establecida, en cursos anteriores, de acuerdo con lo indicado en
la Memoria de Verificacion del Titulo, o, si se diera el caso, la
establecida en la solicitud de modificacion de la memoria de
verificacion.

-En aquellas asignaturas que se impartan en modalidad “no
presencial” 0 “semipresencial’, el crédito computara de la misma
forma que en la modalidad “presencial”.

-De forma excepcional, de acuerdo con la Memoria de
Verificacion del Titulo, y previa peticion motivada del Centro
responsable de éste, de acuerdo con los departamentos
implicados, y autorizada por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Grado y Posgrado (en adelante VOAGP), se podran
establecer 10 horas de presencialidad por crédito en asignaturas
de titulos de Grado, en las cuales correspondiera una
presencialidad de 7,5 horas, siempre que no se produzca un
incremento de las necesidades docentes que conlleve la dotacion
de plazas de profesorado.

Titulaciones de Posgrado:

-IComo norma general, la docencia presencial por cada crédito
ECTS se establece en un 30% del total de las actividades a
realizar por el estudiante, es decir, 1 crédito ECTS equivale a 7,5
horas.

-[Se establece una equivalencia de 10 horas por crédito ECTS en
los masteres habilitantes y/o regulados cuya Memoria de
Verificacién contemple dicha equivalencia.

-En aquellos Masteres Universitarios en los que se impartan
asignaturas en modalidad “no presencial’, el crédito computara en
la misma medida que el “presencial”.

-IEn los Masteres Interuniversitarios el computo del crédito sera el
establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo y recogido en
el Convenio de colaboracién de las Universidades participantes.

1.DICémputo del encargo académico de las actividades docentes
presenciales

A efectos de determinar el encargo docente computable en cada
titulacion por area de conocimiento respecto a las actividades
docentes presenciales en grupos, estas se dividen en:

JActividades docentes presenciales que se realizan con el grupo
completo de estudiantes (grupos grandes).
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-IActividades docentes presenciales que requieren la division del
grupo completo de estudiantes en grupos mas pequefios (grupos
reducidos).

En las titulaciones de Grado, el porcentaje total de horas de
actividad docente presencial correspondiente a los créditos ECTS
de una asignatura a desarrollar en grupo grande y en grupo
reducido se calculara en funcién del indice de experimentalidad
del area de conocimiento, segun lo indicado en la tabla 1, para el
caso de las nuevas titulaciones y de acuerdo con la memoria de
verificacién. En las titulaciones ya implantadas se mantendra la
distribucion en grupos grandes y reducidos del afio anterior, o los
aprobados con posterioridad por la solicitud de una modificacién.

Tabla1. Porcentaje computable en grupo grande y grupo reducido
en funcién del indice de experimentalidad

indice de experimentalidad / Grupo Grande (%) / Grupo Reducido
(%)

1080020

2174126

3072128

4169131

5163137

6157043

De forma excepcional, en aquellas areas de conocimiento donde
exista un exceso de capacidad docente, podra establecerse un
porcentaje en grupos reducidos superior al indicado en la tabla 1,
siempre que esto haya sido recogido en la Memoria de
Verificacion del Titulo. No obstante, a efectos de contratacién de
profesorado solo sera computable el nimero de horas en grupos
grandes y grupos reducidos derivados del indice de
experimentalidad.

1.ElDeterminacion del numero de grupos computables

Para determinar el nimero de grupos grandes se dividira el
numero de alumnos matriculados entre el tamafio estandar del
grupo grande. De forma analoga se determinara el nimero de
grupos reducidos:

«[Tamafio de grupos grandes

En las ensefianzas de Grado y Posgrado, el tamafio estandar del
grupo grande es de 65 alumnos.

«ITamafio de grupos reducidos

Los grupos reducidos pueden ser: de aula, de practicas de
laboratorio, de practicas de informatica o de practicas de campo.
El tamafio de los grupos reducidos se establece en una horquilla
de 25 a 30 alumnos dependiendo de si se trata de grupos de aula
(30 alumnos), practicas de informatica (27 alumnos), o practicas
de campo (25 alumnos), a excepcién de los grupos reducidos de
laboratorio, en los que de forma genérica se establecera 20
alumnos por grupo, pudiendo ser este inferior en funcion de la
capacidad del mismo.

1.FiCalculo del encargo académico de las asignaturas

El encargo académico que corresponde a cada una de las
asignaturas del POD, medida en horas, vendra determinada por
el resultado de aplicar la siguiente formula:

CAa= (HGG x NGG) + (HGRA x NGRA) + (HGRL x NGRL) +
(HGRC x NGRC) + (HGRI x NGRI)

Donde:
CAa= Encargo académico asignatura, en horas

HGG= Horas de actividad docente reconocida en grupo grande.
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En el calculo de las horas para estos grupos se tendra en cuenta
el tamafio de los mismos. Asi, para aquellos grupos que superen
los 45 alumnos se considerard una ponderacion por crédito de
1,15y para los que superen los 60 alumnos una ponderacion de

NGG= Numero de Grupos Grandes reconocidos

HGRA= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Aula

NGRA= Numero de Grupos Reducidos de Aula reconocidos

HGRL= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Laboratorio

NGRL= Numero de Grupos Reducidos de Laboratorio
reconocidos

HGRC= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Campo

NGRC= NUmero de Grupos Reducidos de Campo reconocidos

HGRI= Horas de actividad docente reconocida en Grupo
Reducido de Informatica

NGRI= Numero de Grupos Reducidos de informatica reconocidos

En aras de incentivar el proceso de internacionalizacién de la
Universidad de Huelva, el encargo docente de las asignaturas
aprobadas para ser impartidas en lengua extranjera (asignaturas
DLEX) en uno de sus grupos, se vera incrementado en funcion del
numero de créditos de la asignatura y de si son ofertadas por
primera vez o ya han sido impartidas con anterioridad. En la tabla
2 se recoge el nimero de horas en que se veria incrementado el
encargo académico de la asignatura DLEx.

Tabla 2. Incremento del encargo académico de las asignaturas
DLEx

ENCARGO ADICIONAL COMPUTABLE EN HORAS PARA LAS
ASIGNATURAS DLEx YA IMPARTIDAS EN CURSOS
ANTERIORES

Asignaturas* / Horas Reconocidas*

Asignaturas de 3 créditos / 5
Asignaturas de 4,5 créditos / 7,5
Asignaturas de 6 créditos / 10

ENCARGO ADICIONAL COMPUTABLE EN HORAS PARA LAS
ASIGNATURAS DLEx QUE SE OFERTAN POR PRIMERA VEZ

Asignaturas / Horas Reconocidas

Asignaturas de 3 créditos / 10
Asignaturas de 4,5 créditos / 12,5
Asignaturas de 6 créditos / 15

*En el caso de asignaturas con un nimero de créditos distinto a
los indicados, el encargo adicional computable seré proporcional
al nimero de créditos de las mismas

Sera el Vicerrectorado de Internacionalizacion, previo acuerdo
con el VOAGP, el que establezca en cada curso académico,
dentro de la convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera, qué
nimero de asignaturas DLEx se consolidan cada curso
académico, cudles se establecen para un bienio y cudles dejan
de impartirse. Se establecen como criterios generales para ello:

‘JLas asignaturas incluidas en el plan de Docencia en Lengua
Extranjera se regiran por los mismos requisitos de todas las
demés a efectos de nimero minimo de alumnos matriculados,
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incluidos los desdobles de grupos grandes.

{/Cada curso académico, la Comision de Relaciones
Internacionales propondra un nimero determinado de asignaturas
para su consolidacidn, que se regiran por los mismos criterios de
numero minimo de estudiantes matriculados que el resto de las
asignaturas optativas de la Universidad de Huelva. Las
asignaturas consolidadas se mantendran, al menos, durante
cuatro cursos académicos. Durante este tiempo, se incluiran en
los informes de seguimiento de las titulaciones en que se oferten.
Pasados los cuatro cursos académicos, y siempre que se hayan
cumplido en los cuatro cursos académicos con el nimero minimo
de alumnos, el Departamento y la Junta de Centro,
correspondientes, podran proponer la ratificacién para que se
sigan impartiendo un periodo de 4 afios mas, tras el cual volveran
a ser estudiadas. Una vez ratificadas estas seran asignadas por
el orden de prelacidn normal, siempre que el personal docente al
que se asigne cumpla los requisitos exigidos. En el caso de no
proceder a su ratificacion, por razones de organizacion docente y
académica del Centro/Departamento, el Centro/Departamento
tendran que emitir un informe que justifique su exclusion de la
oferta académica del curso siguiente. En este mismo informe
podran solicitar, si lo estiman oportuno por razones académicas,
que las asignaturas consolidadas sean sustituidas por otras
aprobadas por el Departamento responsable y ratificadas por el
Centro, siempre que se asegure que el profesorado que las
imparta cuente con la acreditacion linguistica exigida, es decir, un
nivel B2 de la correspondiente lengua.

{/Cada curso académico la comision de Relaciones
Internacionales propondra, de acuerdo con el VOAGP, las nuevas
asignaturas ofertadas en Lengua Extranjera (DLEX) para el bienio
correspondiente, tanto en su modalidad de asignaturas ofertadas
totalmente en Lengua Extranjera (DLEx- TOT) como en su
modalidad English Friendly (DLEx- EF). Estas ultimas tendran un
encargo docente adicional de 7,5 horas por cada 6 Créditos en el
curso de implantaciéon y de 5 horas adicionales por cada 6
créditos en el siguiente curso académico.

*lAl igual que el resto de asignaturas, los grupos docentes de
estas asignaturas podran desdoblarse en un segundo grupo
grande y reducido si sobrepasa el tamafio del grupo estandar (65
alumnos mas el 15%).

1.GICémputo de las asignaturas optativas

Las asignaturas optativas de las titulaciones de Grado y Posgrado
que no cuenten con un minimo de 5 alumnos matriculados o el 15
% de los alumnos de nuevo ingreso en los dos cursos anteriores,
no se tendran en cuenta a efecto del computo del encargo
docente del area de conocimiento, salvo que su oferta sea
imprescindible para el cumplimiento de la optatividad por parte del
alumno. Los centros responsables informaran del listado de estas
asignaturas optativas de oferta imprescindible, si las hubiera, al
VOAGP. Las asignaturas optativas desactivadas, por no contar
con el minimo de alumnos, lo estaran durante un curso
académico, y seran activadas de nuevo, computando como
encargo docente, en el siguiente curso académico. Si en dicho
curso académico la asignatura optativa volviera a presentar un
nimero de alumnos inferior a 5 o al 15% de los alumnos de
nuevo ingreso, desde el vicerrectorado competente en materia de
planes de estudio se solicitara el estudio, por parte de la comision
de la Garantia de la Calidad del correspondiente Titulo y el
Centro responsable del mismo, la posibilidad de solicitar una
modificacion de la memoria de verificacion planteando el cambio
de dicha asignatura optativa por otra que pudiera ser de mayor
interés para el alumnado.

1.HiCémputo del encargo académico de las practicas externas

A efectos de la estimacion del encargo académico que suponen
las practicas externas curriculares, tanto en los estudios de Grado
como de Masteres Oficiales, se establece que el nimero de
créditos computables por coordinacion de las practicas externas
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curriculares se obtendra de aplicar la siguiente féormula: ECTS
computables = (N / 20) x (ECTS asignatura x 2) / 11, donde N es
el nimero de estudiantes matriculados en la asignatura en el
curso anterior. Siendo por tanto el nimero de horas computables
el valor resultante de multiplicar por 10 los ECTS computables.

1.I0Cémputo del encargo académico de la tutorizacién de los
Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales

Se reconocera como encargo académico asociado a la
tutorizacion por Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de
Master (TFM) un niimero de horas que ira en funcion del nimero
de créditos del mismo. En la tabla 3 se establece el nimero de
horas computables como encargo académico para los TFG.

Tabla 3. Encargo académico computables, en horas, en
tutorizacion de los TFG/TFM

Créditos TFG/TFM / Horas computables en TFG/TFM
Menosde 8/3
Entre8-12/6
12o0mas/7,5

Los encargos académicos serdn computados como encargo
docente del profesorado en el afio natural siguiente a la defensa
del mismo. En caso de trabajos cotutorizados, se computara el
50% a cada uno de los tutores. Asi, para el computo del encargo
docente del curso académico 2019/20 se tendran en cuenta los
TFG y TFM defendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2018, y para el curso académico 2020/21 se tendrén en
cuenta los TFG y TFM defendidos entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019.

Igualmente, por la tutorizacion de las Tesis Doctorales leidas en
el afio 2018 0 2019, en funcién del afio en curso en el que se esté
realizando la ordenacién académica, se establece un encargo
docente de 15 horas computables al Director de la misma en caso
de un dnico Director, y 7,5 o 5 horas computables,
respectivamente, a cada uno de los Directores, en el caso de
tesis cotuteladas por dos o tres Directores.

2.IPlanificacion docente y estructuras de grupo

La planificacion docente de las titulaciones oficiales impartidas
por la Universidad de Huelva conlleva

*[la determinacion de la oferta académica

“lla determinacion del nimero de plazas ofertadas de nuevo
ingreso

+Jel establecimiento de los grupos docentes y sus horarios

*lla elaboracion de la Guia Docente de las asignaturas

*lla asignacién de asignaturas al profesorado

«Jel establecimiento del calendario para la evaluacion del
rendimiento académico

*[la gestion de la informacién publica a disposicion de los usuarios

La planificacién docente se llevara a cabo de forma coordinada
entre los Departamentos, los Centros, las Comisiones
Académicas de los Masteres Oficiales, en caso de ser necesario,
y el VOAGP. La cumplimentacion de la informacion necesaria se
realizara mediante la aplicacion informatica correspondiente,
segun el procedimiento y plazos fijados por el VOAGP y que se
recogen en el Anexo | de este documento.

Corresponde al VOAGP el impulso, apoyo, supervision y
coordinacion del proceso de planificacion de las ensefianzas de
Grado y Posgrado.

2.AlPlanificacién Docente de Grupos Grandes

En el periodo habilitado para la organizacién docente de Centros
y Departamento, el VOAGP estimara el numero de grupos
docentes grandes de cada asignatura, para su envio a las
Facultades/Centros. Los grupos grandes establecidos para las
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ensefianzas de grado y posgrado, siguiendo los criterios del
presente POD, seran aprobados por la Junta de Facultad/Centro,
y ftras recibir informe favorable de la Comision de Ordenacion
Académica (COA), seran elevados para su aprobacion en el
Consejo de Gobierno. Para determinar el nimero de grupos
grandes planificado para cada asignatura, se seguiran los
siguientes criterios:

-IDe forma general, el nimero de grupos sera el resultante de
dividir el nimero de estudiantes computables (alumnos
matriculados), establecido en el apartado 1.B, entre el tamafio
establecido para el grupo grande (65 alumnos).

-ISe priorizara la homogeneidad, en la medida de lo posible, del
numero de grupos grandes existentes por curso, facilitando de
esta forma la organizacion de los horarios en las distintas
titulaciones. Asi, por ejemplo, si el nimero de grupos grandes en
un determinado curso de una titulacion determinada es de 4 en el
80% de las asignaturas se establecerd como 4 el nimero de
grupos grandes en todo el curso.

-EI desdoble de grupos grandes se establecera en 65 alumnos
mas un 15%, aplicandose el porcentaje solo al Ultimo grupo
asignado.

-Para poder organizar la docencia de forma flexible podra
definirse el tamafio de grupo grande en una horquilla de 60 a 85
alumnos. Esta flexibilidad puede ser necesaria para organizar los
grupos de asignaturas del mismo curso de manera razonable,
segln los recursos materiales y humanos disponibles,
garantizando en todo caso la calidad de la docencia. En el caso
de existir mas de un Grupo Grande el centro podra limitar el
numero de alumnos por grupo, con el fin de distribuir de manera
equilibrada el nimero de alumnos por grupo, siempre teniendo en
cuenta los grupos reducidos maximos asignados.

-IEn el caso de Masteres que no habilitan para el ejercicio de una
profesion regulada, a efecto de la estimacién del encargo
académico computable, todas las actividades seran consideradas
en un unico Grupo Grande, salvo excepciones que deben ser
autorizadas por el VOAGP, con el informe favorable previo de la
Comisién de Ordenacion Académica (COA).

2.BiPlanificacion Docente de Grupos Reducidos

Igualmente, en el periodo habilitado para la organizacién docente
de Centros y Departamentos, el VOAGP estimara el nimero de
grupos docentes reducidos de los distintos tipos: NGRA, NGRL,
NGRC o NGRI de cada asignatura, que seguiran el mismo
proceso, para su aprobacién, que los grupos grandes. Para
determinar el numero de grupos reducidos, de los distintos tipos,
planificado para cada asignatura, se seguiran los siguientes
criterios:

-[EI NGRA, de actividades en grupos reducidos de aulas sera el
resultante de dividir el nimero de alumnos matriculados en el
curso anterior entre el tamafio estandar del grupo reducido (30
alumnos), desdobléndose el grupo cuando se supere el 15% del
madulo establecido.

<El NGRL, de actividades en grupos reducidos de laboratorio
sera el resultante de dividir el nimero de alumnos matriculados
en el curso anterior entre el tamafio estandar del laboratorio
registrado en el VOAGP (entre 16 y 20 alumnos), para el caso de
las ensefianzas de grado y los masteres habilitantes.

-IEI NGRI, de actividades en grupos reducidos de informatica sera
el resultante de dividir el nimero de alumnos matriculados en el
curso anterior entre el tamafio estandar del grupo de précticas de
informatica (27 alumnos).

-IEI NGRC, de actividades en grupos reducidos de campo sera el
resultante de dividir el nimero de alumnos matriculados en el
curso anterior entre el tamafio estandar del grupo reducido de
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practicas de campo (25 alumnos). En las actividades de campo
los Departamentos deberan comunicar al VOAGP, con
anterioridad al comienzo del curso académico, el plan completo
de practicas de campo de cada asignatura con especificacion del
lugar, medio de transporte necesario, fecha y duracion del viaje,
asi como de la actividad. Todas las practicas de campo deberan
estar asesoradas por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la UHU, de manera que cada practica de campo
debera tener un protocolo de emergencia y prevencion. Este plan
debera ajustarse al presupuesto asignado globalmente para estas
actividades. El desdoble del grupo de campo se producira cuando
el alumnado supere los 25 alumnos mas el 10%. Se recomienda
que cada grupo de campo sea asumido por un profesor diferente
para asi poder dar una adecuada cobertura a las salidas de
campo. A las asignaturas impartidas en su totalidad en grupos de
campo, se les asignara dos profesores por grupo de practicas.
Ademas, se recomienda que en las asignaturas que se contemple
practicas de campo, siempre que no sea necesario la
contrataciéon de profesorado, se designen dos profesores por
grupo docente.

Todos los grupos y actividades planificadas deben contar con
profesorado asignado para su realizacién, facultdndose al
VOAGP para llevar a cabo las comprobaciones que considere
oportunas al respecto.

No obstante, de manera excepcional, si se considera necesario
para una mejor organizacion docente de la titulacion, se permitira
modificar el nimero de grupos, asi como la distribucién de grupos
grandes y reducidos, previo informe justificado del
Decano/Director del Centro y del Director del Departamento al
que estd adscrita la asignatura, y siempre que sea autorizado por
el VOAGP, previo informe favorable de COA. Si el centro planifica
un numero de grupos superior al que corresponda, se entendera
que cuenta con profesorado suficiente en las é&reas de
conocimiento que tienen adscrita la docencia implicada. En
cualquier caso, el Decano/Director se hace responsable, junto
con el Director del Departamento, en coordinacion con las
Comisiones Académicas de los Masteres adscritos al centro, de
garantizar la imparticion de la docencia ante cualquier cambio
imprevisto en la capacidad docente.

En los meses de octubre y marzo, se abrird un periodo
extraordinario de ajuste de la planificacion docente de grupos
para que los centros y departamentos, en caso necesario, los
modifiquen para adecuarlos a la realidad docente de cada centro
(seguin matricula final de estudiantes, optimizacidn de recursos y
espacios, eftc.). El centro responsable solicitarda de forma
justificada el ajuste de la planificacién docente de grupos.

2.CIPlanificacién de las Asignaturas Optativas

La Universidad de Huelva garantizard una oferta adecuada de
asignaturas optativas que permita un determinado grado de
seleccion al estudiante. La propuesta de los Centros al VOAGP,
respecto a la optatividad para el curso académico que
corresponda, se basara en los siguientes criterios:

«ICon caracter general, y siempre que exista potencial docente
suficiente, la oferta de la optatividad por titulacion se intentara
mantener en una ratio cercana a 2, siempre que esta esté
contemplada en la Memoria de Verificacion del Titulo.

*El VOAGP podra proponer la no imparticion de las asignaturas
optativas si la falta de demanda de las mismas o si las
necesidades derivadas de las titulaciones de Grado o Master asi
lo justifican, y podran recomendar, en caso de que persista un
numero de alumnos inferior a 5 o al 15% de los alumnos de
nuevo ingreso, una modificacién de la memoria de verificacion del
titulo para actualizar las asignaturas optativas ofertadas de tal
forma que sean mas atractivas para la formacién del alumnado.
En particular, podra proponerse que no sean ofertadas las
asignaturas optativas que, en los dos cursos anteriores al plan de
organizaciéon docente correspondiente, no hubieran tenido al
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menos 5 alumnos matriculados o el 15 % de los alumnos de
nuevo ingreso, salvo que la oferta resulte imprescindible para el
cumplimiento de la optatividad por parte del alumnado, y por tanto
afecte a la obtencion del titulo por parte del mismo. No obstante,
el VOAGP podra autorizar la oferta de estas optativas cuando
estén adscritas a ambitos de conocimiento con suficiente
potencial docente para mantener la imparticion de las mismas, y
siempre que no generen necesidades de contratacion de nuevo
profesorado. Las asignaturas optativas que se hayan
desactivado, en cursos anteriores, al no cumplir los requisitos
antes mencionados, podran ser reactivadas atendiendo a criterios
de numero de alumnos y a propuesta del Centro al que se
adscriben. El centro debera informar, dentro de la oferta de
optatividad, cuéles son las asignaturas de imprescindible
imparticion, a pesar de no cumplir el requisito antes mencionado.

«JEI Centro podra proponer la no imparticion de determinadas
asignaturas  optativas, siempre que la propuesta esté
suficientemente motivada, previo visto bueno del Departamento al
que esta adscrita la asignatura optativa.

‘lLa Direccion de Ordenacion Académica informara a las
Facultades y Centros, explicitamente, cudles son las asignaturas
optativas que se desactivan y se activan en cada curso
académico, asi como de los acuerdos que esta Direccion
establezca con los Departamentos, respecto al incremento o
disminucion de numero de grupos, por la actualizacion del
numero de alumnos matriculados en las fechas establecidas en
este POD. La Facultad o el centro debera ratificar, mediante
aprobacion en Junta las asignaturas optativas activadas y el
numero de grupos actualizados, y tenerlos en cuenta en la
elaboracion de la gestion académica (horarios, calendarios de
examenes, guias docentes, peticion de aulas, etc.).

2.DiPlanificacion de los TFG y TFM

Los Centros deben coordinar con los Departamentos cuyas éreas
tengan adscritos los TFG de la titulacion (&reas cuyos profesores
puedan dirigir TFG en ellas segun la normativa vigente en cada
Centro o Memoria del Titulo) el nimero de trabajos que deben ser
tutorizados por sus profesores, para garantizar de esta forma que
los porcentajes de adscripcion estén en consonancia con el
desarrollo efectivo de estas tareas de tutorizacion.

En el caso de los TFM, los Centros, en colaboracion con las
Comisiones Académicas de los Masteres adscritos a éstos, y
teniendo en cuenta el Reglamento existente de TFM, deben
coordinar el nimero de trabajos que deben ser tutorizados por
sus profesores para garantizar de esta forma que los porcentajes
de adscripcion estén en consonancia con el desarrollo efectivo de
estas tareas de tutorizacion.

En cualquiera de los casos, los Departamentos/Centros a los que
se encuentre adscrita la docencia de los correspondientes titulos,
aseguraran que, al menos todo el profesorado con capacidad
docente plena, dirijan el nimero de TFG/TFM necesarios para
garantizar la tutorizacion de los alumnos matriculados.

2.ElFunciones y Competencias de los Departamentos en la
Planificacién Docente

Corresponde a los Consejos de los Departamentos de acuerdo
con los Estatutos de la Universidad de Huelva:

aJlLa asignaciéon de docencia, que se debe llevar a cabo
siguiendo los criterios contenidos en el capitulo 5 de este
documento.

b)iElaborar y aprobar el plan de organizacién docente para cada
curso académico, incluida la aprobacion de las guias docentes de
las asignaturas, segun los procedimientos establecidos, tanto por
la universidad como por el Centro responsable.

c)iDesignar al Coordinador de cada asignatura, en caso de
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asignaturas impartidas por mas de un profesor, que sera profesor
del area de conocimiento a la que se encuentre adscrita la
asignatura, con docencia asignada en la misma y con capacidad
docente plena. El coordinador seré el profesor con mayor encargo
docente o, en su defecto, el de mayor categoria, en el caso de no
existir acuerdo entre los docentes con docencia asignada en la
misma y capacidad docente plena.

d)iDesignar al PDI responsable de firmar las correspondientes
actas de calificacién de exdmenes de convocatorias ordinarias y
extraordinarias, de cada uno de los grupos de docencia de las
distintas asignaturas, no teniendo que recaer necesariamente en
el Coordinador. Cuando la docencia de una asignatura en un
grupo se encomiende a mas de un profesor, sélo uno de ellos
debera firmar el acta. En todo caso, sélo el profesorado con
capacidad docente plena y excepcionalmente los PSI (ver
apartado 3.B), puede firmar actas.

e)lAprobar los horarios de tutorias para el profesorado que
integra el Departamento. Con el fin de facilitar al alumnado el
conocimiento de los mismos, una vez aprobados estos en los
respectivos consejos de departamentos, deberan enviarse a la
direccion de los centros donde dichos profesores se encuentran
adscritos, para que estos sean publicados en la primera quincena
del inicio del cuatrimestre, tal como aparece indicado en el
Reglamento de evaluacion de las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva, aprobado en Consejo de
Gobierno.

Corresponde a los Directores de Departamento:

a)lGarantizar que, dentro de los plazos establecidos, la
informacion sobre asignacion de docencia al profesorado esté
disponible en la Aplicacién de Gestién Académica. Para ello se
aseguraran los medios administrativos necesarios para su
realizacion.

b)lUna vez que haya sido incorporada la asignacién de la
docencia, trasladar al VOAGP las posibles incidencias surgidas
en el proceso de asignacion, asi como las necesidades docentes
a cubrir.

c)IEn aquellos Departamentos con ratio de encargo académico a
capacidad docente menor que uno, el Director del Departamento
debera asegurar que la docencia afectada en caso de una
eventual baja del profesorado asignado por causas sobrevenidas
sera asumida por el area de conocimiento en la que concurran
esas circunstancias, siempre que haya profesores sin encargo
docente cubierto, y sin perjuicio de la contratacion, por parte del
VOAGP, de profesorado sustituto interino en aquellos casos en
los que esté legalmente previsto.

2.FiFunciones y Competencias de los Centros en la Planificacion
Docente

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Huelva, los
Centros son los encargados de elaborar el plan de organizacion
docente del Centro para cada curso académico, recabando de los
Departamentos los medios necesarios para llevarlo a efecto, lo
que conlleva:

a)lProponer la oferta de ensefianzas y admisién de estudiantes.

b)iEstablecer el nimero de grupos y horarios en que se
organizara la docencia de las asignaturas que forman parte de los
correspondientes planes de estudio, grados y masteres. En el
caso de los masteres el establecimiento de los horarios se
realizara en colaboracion con la Comision Académica del Master
ylo oida la propuesta de la misma. En la medida en que los
recursos humanos y materiales lo permitan, deberan tenerse en
cuenta los estandares de tamafio de grupos establecidos en el
capitulo 1 de este documento y, con el fin de optimizar los
recursos de aulas, se estableceran los horarios de los grupos de
forma homogénea de lunes a viernes, siendo necesario que en
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asignaturas con mas de un grupo grande al menos uno de cada
dos de los grupos se imparta en horario de tarde. Por el mismo
motivo los Decanos/Directores de los distintos centros deberan
intentar coordinar las franjas horarias de las titulaciones de
distintos centros que comparten un mismo maxi aulario. Los
Decanos/Directores de los Centros garantizaran que la
informacién sobre horarios de docencia, de todas las titulaciones
oficiales, grados y masteres, estén disponibles dentro de los
plazos establecidos y siempre antes del proceso de matriculacion
de los alumnos. EI mismo procedimiento se seguira para el
establecimiento y publicacion de las distintas convocatorias de
examenes.

c)linformar  favorablemente las Guias Docentes de las
asignaturas de las titulaciones oficiales adscritas a los mismos,
Grados y Masteres, segln el procedimiento establecido en la
universidad y/o centro con anterioridad al inicio del periodo de
matriculacion. Para que pueda ser emitido el informe favorable
por la Junta de Centro/Facultad, los departamentos deberan
remitir obligatoriamente, tal como se indica en el Reglamento de
Evaluacién de titulaciones de Grados y Masteres, a los Centros la
guia docente de cada una de las asignaturas propias de sus
areas de conocimiento, en los plazos determinados por los
Centros 0, en su caso, por la Universidad. Una vez publicadas,
estas no podran ser modificadas. Solo en casos excepcionales
donde el departamento responsable de la misma estime por
fuerza mayor que una guia debe ser modificada, éste debera
emitir un informe que justifique los cambios realizados y
procedera a su aprobacion por los procedimientos establecidos.
En este caso, la guia sera de nuevo remitida al correspondiente
Centro para el informe favorable de se Junta y posterior
publicacién. Nunca podra ser modificada una guia después de
terminado el periodo de matriculacion.

2.GlFunciones de los Coordinadores de las Asignaturas

En todas las asignaturas deberé establecerse un Coordinador, de
acuerdo con lo indicado en el apartado 2.E, que tendra las
siguientes funciones:

a)lProgramar y mantener las reuniones de coordinacion e
informacién que sean precisas con el profesorado de la
asignatura con el fin de garantizar su correcto desarrollo.

b)iElaborar la Guia Docente, contando con el acuerdo del resto
de los profesores que vayan a impartir la asignatura, dentro de los
plazos establecidos. En el caso de grupos en DLEx la guia en
lengua extranjera correra a cargo del profesorado responsable de
dicho grupo.

2.HIFunciones de los Coordinadores de Titulaciones de Grado

Los Decanos/Directores de los Centros enviaran a Ordenacion
Académica los profesores responsables de las funciones de
Coordinador de Grado. A los efectos del POD, las funciones del
Coordinador son:

a)lRealizar labores de coordinacion horizontal entre los
profesores de un mismo curso y coordinacion vertical entre
profesores de distintos cursos.

b)iProgramar y mantener las reuniones de coordinacion e
informacién que sean precisas con el profesorado con el fin de
garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas.

c)iServir de enlace entre los estudiantes del grado y el
profesorado del mismo para ayudar a resolver los problemas de
indole académica que surjan.

d)IRealizar un informe anual de seguimiento del Grado, dirigido a
la Comision de Garantia de Calidad del Titulo/Centro y al
Decano/Director del Centro. En este informe, entre otros
aspectos, se describiran las actuaciones llevadas a cabo y la
valoracién de la participacion del profesorado en las reuniones de
coordinacion y en las actuaciones planificadas.
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e)lProponer a la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo/Centro los planes de mejora del Grado, que se establezcan
en la coordinacion del Titulo.

2.IFunciones de los Directores Masteres oficiales y
Coordinadores de los Programas de Doctorado

Las funciones correspondientes a los Directores de Masteres y a
los Coordinadores de los Programas de Doctorado seran las
recogidas en la reglamentacion existente en la Universidad de
Huelva, respecto a Masteres Oficiales y Doctorado.

2.JiCriterios para la elaboracion de la guia docente

La Guia Docente de una asignatura es un documento de caracter
publico (de acuerdo con la normativa de evaluacion) dirigido,
fundamentalmente, a los estudiantes y escrito con un lenguaje
claro y conciso, en el que se describen, para cada curso
académico, los aspectos recogidos en el Reglamento de
Evaluacién para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidad de Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno.

La Guia Docente de la asignatura constituye un compromiso del
equipo docente responsable de su imparticion, y del
Departamento al que se encuentra adscrita, con los estudiantes.
Es por ello que la elaboracién de la misma sera responsabilidad
del area de conocimiento a la que se encuentra adscrita la
asignatura, siendo ésta la responsable junto con el Director del
Departamento de que se encuentren todas realizadas en tiempo y
forma.

Para la elaboraciéon de la Guia Docente se atendera a lo
establecido en los correspondientes reglamentos y tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a)iLa Guia Docente sera Unica por asignatura y su elaboracion
serd consensuada entre el equipo docente encargado de
impartirla, siendo el Coordinador de la asignatura el encargado de
su cumplimentacion. En el caso en que la asignatura se imparta
en varios idiomas, se debe publicar la guia docente en todos los
idiomas y los contenidos de estas guias deberan ser iguales,
pudiendo matizarse, si asi se cree oportuno, las metodologias
docentes y sistemas de evaluacion ateniéndose siempre a lo
indicado en la memoria de verificacion.

b)iSe deberan tener en cuenta los aspectos contemplados en la
Memoria de Verificacion del titulo correspondiente y la
informacién sobre materia y médulo a la que pertenezca dicha
asignatura. Se garantizara la coherencia entre las competencias,
los contenidos que se van a ensefiar, las actividades formativas,
los resultados de aprendizaje y el procedimiento de evaluacion
establecido. Las Comisiones de Garantia de Calidad de cada
titulo 0 en su defecto la comisién delegada para tal fin por los
departamentos o centros, seran las encargadas de verificar dicho
cumplimiento y de informar a los Departamentos responsables de
la docencia de las modificaciones oportunas para cumplir con los
criterios expuestos anteriormente.

c)lLas actividades docentes presenciales seran programadas de
acuerdo con el nimero de horas por crédito establecidas en el
apartado 1.C de este documento.

2.KiModificacion de la Planificacién Docente

Cualquier modificacién en la planificacion docente, una vez
aprobada, en los aspectos que competen al Centro o al
Departamento, debera realizarse mediante el  mismo
procedimiento seguido para su aprobacion inicial y debe ser
comunicada al VOAGP. Como norma general, no se deberian
producir modificaciones con posterioridad al inicio del periodo
lectivo de cada cuatrimestre, salvo por causas de fuerza mayor y
debidamente justificadas, que seran remitidas al VOAGP para su
aprobacion.
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3.0Régimen de dedicacion del profesorado docente e investigador
y cémputo de la docencia

3.AlObligaciones del Personal Docente e Investigador

Las obligaciones del Personal Docente e Investigador (PDI) de la
Universidad de Huelva estan reguladas por la normativa vigente
contemplada en el capitulo de introduccion de este Plan. Esta
dedicacion se repartrda entre actividades  docentes,
investigadoras, de transferencia, de gestion de los
Departamentos, Centros o Universidad y de representacion de los
trabajadores.

Periodo Docente: Por periodo docente se entiende la parte del
periodo lectivo en el que se desarrolla la ensefianza presencial.
La duracion del periodo docente sera de 30 semanas y del
periodo lectivo de 40 semanas.

3.BIRégimen de Dedicacién del Profesorado

El régimen de dedicacion del profesorado universitario se
establece primordialmente conforme a la siguiente legislacion:
Estatutos de la Universidad de Huelva; R.D. 898/1985, de 30 de
abril, de Régimen del Profesorado Universitario; articulo 47 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico;
LOMLOU; R.D-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el &mbito educativo, asi
como la Resolucién de 25 de septiembre de 2012, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
que se dicta en aplicacion del anterior R. D. Ademas, resulta de
aplicacion para el profesorado con contrato laboral el Primer
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
Contrato Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y el
Acuerdo de la Mesa Sectorial del PDI de las Universidades
Publicas de Andalucia, de 15 de septiembre de 2017, sobre la
mejora de las condiciones del trabajo del PDI de las
Universidades Publicas de Andalucia (ratificado por la Mesa
General de Universidades Publicas Andaluzas el 27 de febrero de
2018).

El régimen de dedicacidn del profesorado puede ser a tiempo
completo o parcial. En cada caso se establecen unas
obligaciones docentes diferentes, segln el tipo de contrato o
vinculacién con la Universidad. Con caracter general, el régimen
de dedicacion del profesorado universitario abarca:

a)lActividad docente, con el régimen de dedicacién a tutorias
establecido en la normativa vigente.

b)linvestigacion.

c)iGestion.

d)linnovacion y transferencia de conocimiento.

e)lFormacion.

El conjunto de tareas docentes e investigadoras del profesorado
universitario a tiempo completo (asi como las que correspondan
en el profesorado con dedicacion a tiempo parcial) se enmarca,
con caracter general, dentro de la legislacion que dicta
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil
al servicio de la Administracién General del Estado, el Estatuto
Basico del Empleado Publico y la restante normativa que sea de
aplicacion. Con caracter general, se fija una dedicacién de 240
horas anuales de docencia presencial (en adelante potencial
docente) para el profesorado a tiempo completo. No obstante, el
potencial docente podra variar en funcién de la actividad
investigadora reconocida, segin el numero de sexenios y su
vigencia.

Sexenio Activo. Debido a la necesidad de planificar la docencia
con la suficiente antelacion al comienzo del curso académico,
solo a los efectos de estimar el potencial docente para el curso
académico 2019-2020 y 2020-2021, los sexenios se consideraran
activos cuando el ultimo de los concedidos tenga fecha de efectos
posterior al dia 31 de diciembre de 2013 o 2014,
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respectivamente, teniéndose en cuenta la situacién de cada
profesor a 1 de enero de 2019 o 2020 en funcién del curso
académico. A aquellos profesores que hayan concurrido a la
convocatoria de diciembre de 2018 o 2019, para los cursos
2019-2020 y 2020-2021 respectivamente, se les considerard
inicialmente ese tramo de investigacion para su computo. En el
caso de resultar desfavorable sera necesario reorganizar su
docencia.

Capacidad Docente: A efectos de este POD, se entiende por
capacidad docente plena la capacidad de desarrollar todas las
actividades docentes sin restriccion. Solamente las siguientes
categorias de profesorado universitario tienen capacidad docente
plena: Catedratico de Universidad, Profesor Titular de
Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, Profesor Contratado Doctor
—interino inclusive-, Profesor Colaborador. Profesor Ayudante
Doctor, Profesor Asociado.

Asi mismo, los contratados posdoctorales de los programas
Ramén y Cajal y Juan de la Cierva también se consideran con
responsabilidad docente plena, con los limites previstos en los
respectivos contratos.

El Profesorado Sustituto interino tendra las facultades docentes
derivadas del encargo docente previsto en su contrato, asi como
la correccion de examenes y firma de las actas correspondientes,
sin perjuicio de las modificaciones que deban producirse como
consecuencia de los cambios del POD que pudieran afectarle.
Especificamente estas facultades son: todas la relacionadas con
la docencia (incluidos TFG y TFM incluidos) y tutorizacion,
correccion de examenes y firma de actas.

El resto de figuras docentes no tienen capacidad docente plena y
se consideraran docentes colaboradores que desarrollan sus
actividades bajo la supervision del profesorado responsable de la
docencia correspondiente. Estas figuras se describen mas
adelante en el apartado 3.C d. En particular, estos colaboradores
docentes no podran firmar actas, coordinar asignaturas, ni asumir
la docencia completa de una asignatura o la tutorizacion de un
TFG/TFM y practicas externas.

3.ClPotencial Docente del Profesorado

a)lEl potencial docente del profesorado, funcionario o laboral, con
dedicacion a tiempo completo que se tendra en cuenta en el POD
para el computo de la capacidad docente maxima serad el
siguiente:

Grupo A: 130 Horas, quien se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

s[El profesorado Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria, Colaborador, Contratado Doctor o Catedraticos de
Escuela Universitaria, con tres o mas sexenios de investigacion
(1) y siendo activo el ultimo.

(1) El sexenio de transferencia serd computado como el de
investigacion una vez que el ministerio correspondiente le
atribuya el mismo rango a todos los efectos, incluido el
académico

«ICatedraticos de Universidad con cuatro sexenios de
investigacion y siendo activo el dltimo.

*JEn todo caso, para cualquiera de estas figuras de profesorado,
cuando se tengan cinco 0 mas sexenios de investigacion.

Grupo B: 190 horas, quien se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

[El Profesorado Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria, Colaborador o contratado doctor, o Catedraticos de
Escuela Universitaria, con uno o dos sexenios de investigacion y
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siendo el Ultimo activo.

«ICatedraticos de Universidad con uno, dos o tres sexenios de
investigacion, y siendo el ltimo activo.

Grupo C: 240 horas, segun acuerdo de la Mesa General de
Universidades Publicas Andaluzas, aprobado el 27 de febrero de
2018, quien se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

J[El Profesorado Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria, Colaborador o Contratado Doctor, Contratado
Doctor Interino, Catedraticos de Escuela Universitaria o
Catedraticos de Universidad que no cuenten con un sexenio de
investigacion o cuyo ultimo sexenio de investigacion no sea
activo.

«[Profesor Ayudante Doctor.
*JEI Profesorado Contratado Doctor con caracter interino.

El Profesorado Sustituto interino a tiempo completo tendra un
potencial docente de 240 horas.

A efectos de aplicar las dedicaciones docentes indicadas, los
Departamentos dispondran de la informacién suministrada por el
VOAGP sobre los periodos de actividad investigadora de su
profesorado evaluados positivamente. El profesorado pendiente
de resolucion de la evaluacion de su actividad investigadora en la
Ultima convocatoria podra documentar ante el Departamento esta
situacion y, en tal caso, éste podra realizar las previsiones a las
que hubiere lugar, referidas a la dedicacion de este profesorado.
Una vez producida la resolucién por parte de la CNEAI, el
VOAGP suministrara esta nueva informacion y el Departamento
reorganizara sus encargos docentes, en caso de que sea
necesario, teniendo en cuenta la misma.

b)IEI potencial docente del profesorado, funcionario o laboral, con
dedicacion a tiempo parcial sera el que se expresa en la tabla 4,
en funcién del régimen de dedicacion establecido en el
correspondiente contrato. Los Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud tendran un régimen de dedicacion acorde a la
normativa especifica por la que se rigen (3 horas semanales).

Tabla 4. Potencial Docente del profesorado a tiempo parcial
Tipo de dedicacion / Potencial Docente (horas anuales)

6+6/180
5+5/150
4+4/120
3+3/90
2+2/60

Para la categoria Profesor Sustituto Interino a tiempo parcial que
contempla el Convenio Colectivo del personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas (BOJA de 9
de mayo de 2008), se establecen las mismas condiciones
indicadas en la tabla 4.

Este profesorado con tareas docentes asignadas dedicara un
numero de horas a la atencién al alumnado igual al de su
dedicacion docente.

c)IEl personal investigador Posdoctoral contratado de los
programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva tendra un potencial
docente de 80 horas o el que se establezca en las normas
reguladoras de los mismos.

d)IEl personal docente e investigador que se especifica a
continuacién, si desea colaborar en tareas docentes, debe
realizar una solicitud previa al VOAGP (venia docendi), segin el
procedimiento establecido. Aunque este personal docente podra
dedicar a la actividad docente, de forma genérica, hasta 60 horas
computables en periodo lectivo, estas tareas docentes no
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computaran en el potencial docente del Departamento para la
valoracién de las necesidades de plantilla, aunque si seran
tenidas en cuenta a efectos de sustitucion de profesorado del
Departamento.

*IPersonal investigador en formacién del Programa de Formacion
del Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

*IPersonal investigador del Programa de Formacién de Personal
Investigador (FPI) del Plan Estatal.

*JPersonal investigador en formacion en Proyectos de Excelencia
de la Junta de Andalucia.

*IPersonal investigador del Programa de Formacién de
Investigadores del Plan Propio de Investigacion de la Universidad
de Huelva.

*IPersonal investigador posdoctoral contratado del programa
nacional | +D + i para jévenes investigadores, u otros programas.
En este caso, el potencial docente maximo sera de 80 horas, o lo
que se establezca en sus normas reguladoras.

3.DIiTipos de Actividad Docente del Profesorado

Seran computables, a efectos del cumplimiento de las
obligaciones docentes, las siguientes actividades, sin perjuicio de
las especialidades derivadas de la regulacién legal de cada
categoria de PDI:

{lLa docencia en asignaturas que formen parte de planes de
estudio de titulos de Grado y de Master Oficial Universitario,
incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de estudios
(TFGITFM).

-ILa tutorizacién de las tesis doctorales.
3.ElMedida de la Actividad Docente del Profesorado

De forma general, se medird el encargo docente de las
asignaturas asignadas al profesor con el encargo académico que
supone para su area de conocimiento. Salvo las siguientes
excepciones:

*lLos TFG/TFM, que computaran al profesor segln lo indicado en
el apartado 1.1, con un méximo de 4 créditos (40 horas) en el
curso académico 2019/20 y de 5 créditos (50 horas) para el
2020/21.

‘lLas Tesis Doctorales que computaran segun lo indicado en el
apartado 1.1, con un méaximo de 3 créditos (30 horas).

3.FIRégimen de Tutorias y de Atencién al alumnado

El establecimiento de los horarios de docencia y de atencién al
estudiante, asi como la asignacion de espacios donde desarrollar
dichas tareas, corresponde a los Centros y a los Departamentos,
en coordinacién, donde corresponda, con las Comisiones
Académicas de los Masteres.

Los planes docentes de los Centros se elaboraran de forma
coordinada con las organizaciones docentes de los
Departamentos implicados.

La distribucién de los horarios de docencia y dedicacion a tutorias
del profesorado debera cumplir las siguientes pautas:

*[El profesorado estd obligado a un régimen de tutorias y
asistencia al alumnado (Art. 9.4, Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre el régimen del profesorado universitario -BOE de 19
de junio de 1985). Para el profesorado a tiempo completo, es de 6
horas semanales, y para el profesorado a tiempo parcial (Profesor
Asociado y Profesor Sustituto Interino) es igual al nimero de
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horas de actividades docentes que figure en su contrato. El
profesorado ayudante contratado dedicard dos horas semanales
y el profesorado ayudante doctor dedicara 6 horas semanales.

‘lLa dedicacion a las tutorias sera presencial y se desarrollara
durante el periodo lectivo, si bien el horario podra ser distinto en
cada cuatrimestre y al finalizar el periodo docente. Durante el
periodo docente, los horarios de tutorias deberan seguir El
Reglamento de evaluacion para las titulaciones de Grado y
Master Oficial de la Universidad de Huelva (Aprobado en CG) que
en su Articulo 5.2. establece: “El horario de tutorias y atencién al
estudiante para cada asignatura y profesor seran comunicados
por los correspondientes departamentos al Decanato o Direccion
del centro y publicados por éstos en su web en los quince
primeros dias de cada cuatrimestre. En todos los casos, se
procurard que tales horarios garanticen su distribucion
homogénea a lo largo de la semana, asegurando el respeto a la
igualdad de condiciones de los turnos de mafana y tarde vy,
siempre que sea posible, se establezcan en horas no
coincidentes con el horario oficial determinado, en el curso
académico, para cada grupo”. No obstante, en el caso de
titulaciones 0 médulo/materias impartidas en modalidad on-line o
semipresencial, las tutorias podran realizarse de forma virtual y/o
presencial.

*lUna vez aprobados los horarios de clases tedricas y practicas
por parte de los Centros, los Departamentos fijaran los horarios y
el lugar de desarrollo de las tutorias de todo el profesorado y los
comunicaran a los Centros, con el fin de darles publicidad. Los
Departamentos publicaran los horarios y el lugar de desarrollo de
las tutorias de todo el profesorado en la primera quincena del
curso académico. Las variaciones que se pudieran producir (al
comienzo de cada cuatrimestre, al finalizar los periodos de
clases, o en cualquier otro momento) deberan igualmente
trasladarse a los Centros y hacerse publicas.

4. Reconocimiento de otras actividades del PDI

En el ambito de la autonomia universitaria, el presente POD
establece una serie de reconocimientos, como parte de las
obligaciones docentes, para incentivar la dedicacion del
profesorado a otras actividades que son necesarias para
garantizar funciones esenciales de la Universidad. Estos
reconocimientos van dirigidos a tareas de investigacion,
transferencia del conocimiento y gestion.

En cualquier caso, es necesario subrayar que, en cumplimiento
de las Leyes de Presupuesto Autonémicas y Generales
actualmente vigentes, la aplicacion de los reconocimientos de
otras actividades como obligaciones docentes, que suponen
reducciones en la actividad docente del profesorado, no
necesariamente daran lugar por si mismas a la contratacién de
nuevo personal con caracter temporal, ni a la determinacion de
necesidades docentes estructurales, exceptuando las referidas en
los Estatutos de la Universidad de Huelva y en la legislacion
vigente.

Para obtener la capacidad docente del profesorado, se detraera
de su potencial docente el reconocimiento de actividades del PDI
(RAD).

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

*IPara obtener cualquier RAD, es necesario ser profesorado con
vinculacion permanente y tener plena capacidad docente.

‘INo podra obtener RAD el profesorado ayudante, Ayudante
Doctor, Asociado, ni Sustituto Interino, a excepcién de las
reducciones por representacion de los trabajadores, que si les
podra ser computadas.

‘iDe forma excepcional, los Ayudantes Doctores, previa
aprobacion en el VOAGP, podran minorarse por tareas de
gestion.
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*ISe establecen limites maximos para los RAD.
*ILa actividad tutorial no se vera reducida por los RAD.

En los siguientes apartados se definen las actividades que
admiten reconocimientos y la medida en que estos son
computados.

4.AlActividades Coordinacion/CGC de Titulaciones de Grado

Podran computarse 30 horas por la Coordinacién Docente de
Grado y la Presidencia de la Comision de Garantia para la
Calidad del mismo. En caso de que estas responsabilidades
recaigan colegiadamente en varios profesores sera el Decano o
Director de Centro el que determine el reparto de las mismas.

Siempre que la Coordinacion Docente del Grado o la Presidencia
de la Comision para la Garantia de la Calidad recaiga en un cargo
académico, solo podra computarse 10 horas por estas
actividades.

4. BiGestion Académica y Representacion de los Trabajadores

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Huelva, el
profesorado que realice las siguientes actividades de gestion y/o
representacion sindical para el curso 2018/2019, podra tener la
reduccion de las actividades docentes (RAD) que se detallan en
la tabla 6.

Tabla 6. RAD en funcién del cargo académico
Dedicacion a la gestion académica y sindical

Cargo académico o Representante sindical / Reduccién de sus
actividades docentes

Rectora / + 100 %

Secretaria General / + 80 %

Vicerrector / + 80 %

Defensor Universidad / « 120 horas

Director de la Escuela de Doctorado / + 120 horas
Adjunto a la Defensoria Universitaria / + 30 horas
Decano o Director de Centro / + 120 horas

Director de Departamento / * 75 horas si el Departamento tiene 30
0 menos de 30 profesores / * 90 horas si el Departamento tiene
entre 31 y 40 profesores / + 105 horas si el Departamento tiene
mas de 40 profesores

Secretario de Departamento / + 30 horas si el Departamento tiene
un niimero de profesores menor o igual a 40 / *45 horas si el
Departamento tiene mas de 40 profesores

Vicedecano y Secretario / + 225 horas a dividir entre los

Vicedecanos y Secretario del Centro / « 270 horas a dividir entre
los Vicedecanos y Secretario del Centro en el caso de la Facultad
de CC. Empresariales / « 390 horas a dividir entre los
Subdirectores y Secretario del Centro en el caso de la ETSI / «
420 horas a dividir entre los Vicedecanos y Secretario del Centro
en el caso de la Facultad de CC. Educacion

Director de Master Oficial / + 30 horas para los Directores de
Master Oficial con menos de 40 alumnos / * 60 horas para los
Directores de Master Oficial con 40 o mas alumnos, y los
Masteres Interuniversitario cuya Coordinacion dependa de la
UHU y la suma total de alumnos supere esta cantidad
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Coordinadores Programas de Doctorado al amparo del RD
99/2011 / + 30 horas para los Directores de Programas de
Doctorado con menos de 30 alumnos / ¢ 60 horas para los
Directores de Programas de Doctorado con 30 0 mas alumnos

Director de Centro de Investigacion (2) / « 60 horas

Cargos dependientes del Consejo de Direccion / + Hasta 120
horas una vez sea dictada la correspondiente Resolucion
Rectoral, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Huelva y solo en caso de que requieran una especial dedicacion
a sus funciones en el Curso Académico

Director del Museo Pedagdgico / « 60 horas

Representacion Sindical / « La correspondiente a actividades
sindicales determinada por la normativa vigente

(2) Para Directores de Centros de Investigacion aprobados tras la
evaluacién de la DEVA. Las 60 horas se computaran al Director o
al Director y al Subdirector/Secretario a razon de 30 horas a cada
uno de ellos

Con el fin de optimizar la contratacién de personal docente, sera
necesario que las reducciones asignadas a los
Vicedecanos/Subdirectores y a los Secretarios de Centro sean
como minimo de 45 horas y si es superior debera ser multiplos de
15.

4 Clinvestigacion y Transferencia

Los profesores que participen en proyectos de investigacion
gestionados por el Vicerrectorado de Investigacion 'y
Transferencia de la Universidad de Huelva, y que estén en vigor a
fecha 1 de enero de 2018, pertenecientes a convocatorias
publicas competitivas de programas financiados a nivel europeo,
nacional o autonémico, y cuyo investigador principal pertenezca a
la plantilla de personal docente de universidad, generaran un
RAD que se contempla en la Tabla 7.

Tabla 7. RAD por la participacion en proyectos de Investigacion
Proyecto / Reduccion de sus actividades docentes

Proyectos de Investigacion obtenidos en convocatoria publica en
el Plan Nacional de Investigacion / 10 horas para el IP, sin
perjuicio de la distribucion entre los miembros del grupo

Proyectos de Investigacion de Excelencia financiados con cargo
al Plan Andaluz de | + D+ i (PAIDI) / 10 horas para el IP sin
perjuicio de la distribucion entre los miembros del grupo

Participante en un proyecto con financiacién internacional que
destine una partida a costes indirectos que repercutan sobre la
Universidad de Huelva / 10 horas para el IP sin perjuicio de la
distribucion entre los miembros del grupo

Proyectos de Cooperacidn Internacional / 10 horas al responsable
0 a repartir entre los responsables del mismo

Igualmente, los convenios o contratos autorizados por la
Universidad de Huelva al amparo del articulo 68/83 de la Ley
Organica de Universidades a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI), vigentes a
fecha de 1 de enero de 2018, generaran derecho a un RAD de
acuerdo con las siguientes consideraciones:

«IPara obtener un RAD computable a un profesor se acumulara el
importe econdmico de todos los contratos.

*ISe computara una reduccién de 10 horas por actividades
docentes a los IP de proyectos 68/83 cuyo montante total supere
los 20.000 euros
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El computo méaximo aplicable a un profesor por reduccién en los
conceptos anteriormente indicados (Proyectos y Convenios y/o
Contratos), no superara las 50 horas.

4.DIReduccion por movilidad estudiantil

Los coordinadores Erasmus o Sicue de programas activos se
computaran 2 horas por alumno tutorizado saliente del curso
académico anterior. El maximo a computar por profesor sera de
15 horas.

4.EIReduccidn por Catedra con tres sexenios

Los catedraticos con tres sexenios de investigacion activos
equipararan su potencial docente a los catedraticos con cuatro
sexenios de investigacion, siendo el ultimo activo.

4.FiReduccién de Docencia por Edad

La disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica de
Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, establece que “el
Gobierno, las Comunidades Auténomas y las Universidades
promoveran, en el marco del estudio que el Gobierno realice y
envie al Congreso de los Diputados sobre el acceso a la
jubilacién voluntaria anticipada de determinados colectivos, el
establecimiento de acuerdos que faciliten la reduccion paulatina
de actividad, una vez alcanzados los sesenta afios, y la jubilacion
voluntaria anticipada del personal de las universidades”.

Por todo ello, y dada las limitaciones presupuestarias, se
contempla con caracter general, la reduccion de 1,5 créditos al
profesorado con dedicacion a tiempo completo que alcance o
supere la edad de 60 afios a 30 de septiembre del curso
académico correspondiente.

4.GIMedida accion positiva para la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal,
del personal docente e investigador.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es uno de los
retos que se presentan en la sociedad actual. Con el objeto de
afrontarlo, se ha desarrollado una normativa legal estatal que,
basada en las directrices comunitarias en la materia, recoge que
“los derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma
que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio”
(Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
art. 44.1). Ademas, el Estatuto de los Trabajadores reconoce el
derecho a la adaptacion de la distribucién de la jornada de trabajo
para hacer efectivo el derecho a la conciliacion (RD 2/2015 de 23
de octubre, art. 34.8) y la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico propugna el derecho a la adopcién de medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
(RD 5/2015 de 30 de octubre art. 14 apartado j). En este sentido y
teniendo en cuenta que el Plan Estratégico de la Universidad de
Huelva, en proceso de elaboracion, asi como el Segundo Plan de
Igualdad promulgaran la aplicacion de medidas positivas para
ello, se presentan en este Plan las medidas positivas que se
aplicaran en materia de ordenacién académica.

Las medidas de accién positiva que se presentan a continuacion
se conciben como instrumentos para eliminar situaciones que
provocan una desigualdad no corregible por la mera formulacién
del principio de igualdad juridica y promueve las condiciones para
que la igualdad de las personas sea real y efectiva. En este
sentido se presentan acciones positivas que tratan de hacer
frente a las situaciones que presentan generan mayores
dificultades de conciliacién, desarrollando medidas que faciliten
un equilibrio entra la vida laboral, familiar y personal.

1.- Medidas de accion positiva respecto a la planificacion docente
y designacion de horarios
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En el apartado 5.A “Criterios generales en la asignacion del
encargo docente”, de este documento se recoge en el punto 1
que la planificacion docente de los Centros y los Departamentos
debera llevarse a cabo teniendo en cuenta las necesidades de
conciliacion de la vida familiar y laboral del profesorado y las
discapacidades funcionales del PDI. Para poder llevar a efecto lo
indicado se procederd a la elaboracién de una instruccién
Rectoral donde se establezca el procedimiento a través del cual
el Personal Docente e Investigador con plaza ordinaria, que
cumplan los requisitos que en ella se indiquen, pueda solicitar la
aplicacion de esta medida de accion positiva.

2.- Consideracion de sexenio activo por causas excepcionales

A efectos de determinacion de la dedicaciéon docente del
profesorado, se considerara sexenio activo prorrogable durante
un afio mas, cuando un profesor o profesora, una vez caducada
la vigencia de su ultimo sexenio activo reconocido por la CNEAI,
no hubiera solicitado una nueva evaluacion de su actividad
investigadora en la ultima convocatoria como consecuencia de
haber estado de baja en los ultimos seis afios, al menos, un afio
de manera consecutiva o en dos periodos de 6 meses, por
motivos de salud o al menos un periodo de cuatro meses por
permiso de maternidad/ paternidad.

El profesorado interesado presentara la solicitud de prérroga
excepcional de vigencia de sexenio activo al Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacién Académica y Profesorado
antes del 30 de abril.

5.Criterios y procedimiento de la asignacion de la docencia al
profesorado

5.ACriterios generales en la asignacion del encargo docente

Al objeto de velar por la calidad en la imparticion de las
ensefianzas y para el mejor desarrollo de la actividad docente, se
detallan a continuacién los criterios que deben seguirse en el
proceso de asignacion al profesorado de la docencia de los
planes de estudios de las ensefianzas oficiales.

Por tanto, como garantia para el desarrollo de la docencia
correspondiente a las ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos oficiales, se establece:

1)iLa planificacién docente de los Centros y los Departamentos
deberé llevarse a cabo teniendo en cuenta las necesidades de
conciliacion de la vida familiar y laboral del profesorado,
especialmente para quienes tienen a cargo menores en edad
previa a la escolarizacion obligatoria y/o personas dependientes.
Igualmente deberan contemplarse en la asignacion de horarios y
espacios docentes las necesidades especiales del PDI con
discapacidad reconocida por el 6rgano competente.

2)IEn el curso académico correspondiente, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias y del contexto normativo actual
en los ambitos estatal y autonémico, para la valoracién de las
necesidades docentes que generen contratacién, se computaran
las reducciones sindicales, por razén de edad, y las
compensaciones  docentes por gestion universitaria e
investigacion y transferencia, indicadas en el apartado 4 de este
documento, dentro de los limites establecidos.

3)IEl conjunto de las compensaciones y reducciones asignadas
de forma global a todo el profesorado de la Universidad no podra
superar el 20% de su potencial docente, en base al acuerdo de la
Sectorial de Profesorado de la AUPA.

4)La aplicacion del conjunto de las compensaciones y
reducciones a nivel individual no podra producir una dedicacion a
la actividad docente en periodo lectivo inferior a 6 créditos (60
horas), a excepcion de los Miembros del Consejo de Direccion
que tendran una dedicacion a la actividad docente de al menos 4
créditos (40 horas) y la Rectora y Secretaria General que podran
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estar exentas de dicha actividad. Sdlo podra verse disminuida
esta dedicacion minima por las minoraciones correspondientes a
la representacion sindical recogidas en la legislacion vigente.

5)IEI profesorado de cada area de conocimiento esta obligado,
segun su categoria profesional, a asumir las actividades docentes
con independencia de las ensefianzas y del Centro en el que se
desarrollen. Para ello, el Consejo de Departamento, dentro del
ambito de sus competencias y de aplicacion de este POD,
dispondra de flexibilidad para aprobar unos criterios de
asignacion de tareas docentes al profesorado, conforme a su
reglamento de régimen interno y en coordinacion, donde
corresponda, con los Directores de los Masteres Universitarios.
Esta flexibilidad sera de aplicacion siempre y cuando no se
generen necesidades de contratacion o excedentes de
profesorado en el seno del Departamento, todo ello condicionado
por las disponibilidades presupuestarias vigentes y las actuales
limitaciones legales en materia de contratacion de profesorado.
Los mencionados criterios de asignacién de tareas docentes al
profesorado deberan ser incorporados a la aplicacion informatica
de ordenacion académica.

6)iCuando el Departamento cuente con mas de un érea de
conocimiento, el profesorado de cada una de ellas elevara al
Consejo de Departamento, para su aprobacion formal, una
propuesta de distribucion de las actividades docentes y de las
necesidades de contratacion, si las hubiere.

7)IElI POD del Departamento debe contener la totalidad de la
actividad docente afectada, incluida la de las plazas dotadas y
pendientes de resolucion. El plan debe reflejar en cada momento
la realidad de las actividades docentes del profesorado del
Departamento. Cualquier modificacion de esta debe consignarse
en la aplicacion informatica (Aplicacién de Gestion Académica) de
forma inmediata. Ningin profesor podré tener una actividad
docente presencial inferior a 5 horas en una asignatura, salvo
circunstancias excepcionales que deberan ser aprobadas por la
COA.

8)iLos Departamentos garantizaran que cada grupo de docencia
sea impartido por no mas de tres profesores. Si por causas
excepcionales el Departamento estima necesario asignar mas de
tres profesores de una misma area de conocimiento a un mismo
grupo docente (grande o reducido), esto deberd estar lo
suficientemente justificado. En todo caso, el Coordinador de
Asignatura debe garantizar la correcta coordinacion entre el
profesorado para que la docencia se desarrolle conforme a lo
establecido en el programa aprobado. En el caso de la asignacion
de actividad docente a distintos profesores en el mismo grupo, se
debera especificar la asignacién temporal correspondiente en la
aplicacion Aplicacion de Gestion Académica.

9)IEI reparto de la docencia en el area debera de tener en cuenta
la especializacion del profesorado, especialmente la de los
profesores asociados.

10)IEl profesorado adscrito a un &area de conocimiento podra
impartir docencia, de forma voluntaria, vinculada a otra area del
mismo departamento, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a.lEl Departamento debe tener establecida la afinidad de las
asignaturas de cuya docencia es responsable entre las diferentes
areas que lo componen.

bllLas areas que vayan a ceder créditos por la afinidad
establecida deberan aprobar dicha cesidn y esta aprobacion
debera ser ratificada por el Consejo de Departamento.

c.[En ninglin caso se podra aplicar la afinidad entre areas para
solicitar plazas de Profesor Sustituto Interino, ni para mantener la
carga crediticia vinculada a un contrato de estas caracteristicas
(PSI).
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11)iCon caracter general, todo el Personal Docente e
Investigador debe tener actividad docente presencial en ambos
cuatrimestres. La concentracion mayoritaria de la actividad
docente en un cuatrimestre se considerara excepcional y tendra
que estar motivada. La acumulacion de la actividad docente no
libera al profesorado de sus obligaciones de tutoria y asistencia al
alumnado durante todo el periodo docente. En el caso del
profesorado sin vinculacion permanente (Profesorado Asociado,
Profesorado Ayudante Doctor y Contratado Doctor Interino), esta
acumulacién debera producirse preferiblemente en el primer
cuatrimestre y previo acuerdo del Consejo de Departamento, si
bien podra acogerse a la excepcionalidad indicada con caracter
general. Si se extinguiera el contrato de dicho profesorado, sera
el area de conocimiento a la que pertenezca la que asuma esa
docencia. En caso de que esto fuera posible, el resto de areas
que conformen ese Departamento deberan hacerlo, siempre que
tengan establecida la correspondiente afinidad. En estos casos, la
Direccion del Departamento debera velar por el cumplimiento de
tales obligaciones. La Universidad de Huelva no concedera
licencias que puedan implicar la pérdida de actividad docente
presencial asignada por el Departamento.

12)iCuando un profesor cause baja con derecho a reserva del
puesto de trabajo, el Departamento podré iniciar el procedimiento
de sustitucion mediante la contratacion de Profesorado Sustituto
Interino, siempre que se prevea que dicha baja sera superior a 15
dias. La Universidad realizara contratos de sustitucién para cubrir
dichas bajas siempre que cumplan los requisitos establecidos por
la Secretaria General de Universidades de la Junta de Andalucia.
Los Departamentos velaran, siempre que haya profesores del
area correspondiente sin su capacidad docente cubierta, para que
la docencia sea impartida hasta la terminacion del proceso de
contratacion. Cuando no sea posible cubrir esta docencia, al estar
todo el profesorado del area a su plena capacidad docente, y se
hayan agotado todas las vias posibles para la contratacion del
nuevo profesor, ésta podra ser asumida de forma voluntaria por
cualquier profesor de la misma, que vera disminuido el encargo
docente del curso siguiente en el nimero de horas asumido en
este curso.

13)IEn el caso de que exista actividad docente sin asignar tras
distribuir todas las actividades docentes entre los profesores de
un area, se procedera a la peticion de contratacion al VOAGP,
siempre en base al Convenio Colectivo del PDI de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9 de mayo de
2008). Para dicha peticion se tendra en cuenta:

“lLos Departamentos podran solicitar contratos de Profesorado
Ayudante Doctor para cubrir el exceso de actividad docente s6lo
si esta es de Titulos de Grado y se trata de una docencia no
transitoria.

*lLas minoraciones aplicadas a un profesor por los conceptos
indicados en los apartados 4.A, 4.B y 4.C podran dar lugar a la
contratacion de Profesorado Sustituto Interino tal como indica el
Convenio Colectivo del PDI de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA de 9 de mayo de 2008), siempre que dicha
minoracién sea igual o superior a 30 horas.

*lPara los nuevos contratos sera necesario, dentro de unos
margenes razonables, que la docencia esté distribuida de la
forma mas homogénea posible en los dos cuatrimestres.

{[En caso de que la contratacién del Profesorado Sustituto
Interino se derive de una minoracién, el profesorado afectado
debera rellenar el correspondiente anexo, en el cual se indicara el
numero de créditos de los que se exonera y las asignaturas que
deben ser cubiertas, asi como el periodo que abarcaria la
docencia correspondiente a las mismas.

*lPara tratar de evitar un mayor nimero de contratos con bajo
numero de créditos, los profesores que lo deseen podran
permutar hasta 3 créditos de exoneracién o minoracion por una
compensacion econdmica por crédito que se ingresara en la
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unidad de gasto de su Grupo de Investigacion o, en su defecto,
en una personal, y que tendrd que ser utilizada para gastos
derivados de la actividad investigadora y debidamente justificados
al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. Para llevar a
término esta medida se realizard un protocolo donde se recoja
que tipo de minoraciones podran compensarse, la retribucion que
se hara efectiva por crédito, asi como el procedimiento a seguir
para su solicitud.

5.BIProcedimiento Ordinario de Asignacion de la Docencia en las
Ensefianzas de Grado

El Director del Departamento, oidos los profesores con capacidad
docente del Departamento y atendiendo a los criterios
anteriormente  mencionados, presentara anualmente una
propuesta justificada al Consejo de Departamento para la
aprobacion de la asignacion de la docencia del PDI de cada area
de conocimiento.

Cuando la propuesta no resulte aprobada por unanimidad o
consenso por todos los miembros del &rea, se realizara la
asignacion docente de acuerdo con el procedimiento alternativo
descrito a continuacion.

5.ClProcedimiento Extraordinario de Asignacion de la Docencia
en las Ensefianzas de Grado

En los supuestos en los que no se logre el acuerdo en el &rea de
conocimiento, la asignacion docente se elaborara consultando al
profesorado con capacidad docente de forma sucesiva, y en
tantas vueltas como sea necesario para cubrir la docencia con los
criterios que se indican, y segun el orden de prelacién del PDI del
Departamento descrito en el apartado 5.E. Cada docente podra
elegir, en cada vuelta, un grupo grande y los correspondientes
grupos reducidos de una asignatura. Podra seleccionarse, en el
caso de asignaturas con un grupo de mafiana y otro de tarde, los
dos grupos grandes y los correspondientes reducidos en una
misma vuelta, si esto favorece la calidad de la docencia, al recaer
la docencia de la asignatura (Grupos Grandes y Grupos
Reducidos) en un Unico profesor. En todo caso, el Consejo de
Departamento debe garantizar que no se produzca una excesiva
fragmentacion de los grupos entre distintos docentes, asi como
que se tenga en cuenta la especializacion de los mismos para
preservar la calidad de la docencia, sobre todo en el caso de los
profesores asociados. La asignacién que resulte de este
procedimiento extraordinario debera ser igualmente aprobada por
el Consejo de Departamento.

5.DiAsignacion de la Docencia en las Ensefianzas de Master
Universitario

En los titulos oficiales de Master Universitario debe distinguirse
previamente entre planes de estudio con docencia nominativa y
planes de estudio con docencia no nominativa. Los planes de
estudios con docencia nominativa son aquellos en cuyas
Memorias de Verificacion figuran referencias explicitas (en cuanto
a nombre y apellidos, perfil, categoria profesional, sexenios,
antigliedad, investigaciones o publicaciones) del personal
docente disponible para el desarrollo/imparticion de las
correspondientes ensefianzas.

1. Méster Universitario con asignacion docente nominativa

En estos casos, la asignacion de la docencia para los titulos
oficiales de Master Universitario se aprobara de acuerdo con la
asignacion nominativa de la docencia formulada en la Memoria de
Verificacién que dicho titulo contiene, o en su defecto por la
solicitada de forma justificada por la Comisién Académica del
mismo. Para ello, los Directores de tales Masteres informaran a
los Directores de los Departamentos de la docencia nominativa,
aprobada en la Comision Académica del Master, con el fin de que
éstos la integren en su propuesta justificada a presentar para su
aprobacion al Consejo de Departamento.
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2. Master Universitario sin asignacion docente nominativa y
Master que habilite al ejercicio de profesiones reguladas.

El procedimiento de asignacion de docencia en estas ensefianzas
se realizara conforme a lo dispuesto en este documento para la
asignacion docente de las ensefianzas de Grado, de acuerdo con
la propuesta de asignacién de la Comision Académica del Master.

5.E00rden de Prelacion del PDI

En caso de no llegar a un acuerdo los profesores del
departamento, el orden de prelacién del PDI, a efectos del POD,
se establece de acuerdo con los siguientes criterios, que estan
ordenados para su aplicacién sucesiva en caso de igualdad:

Criterio 1. Categoria

Segun el nivel del cuerpo, escala o categoria de pertenencia, el
orden es:

-INivel 1: Catedraticos de Universidad

-INivel 2: Profesorado Titular de Universidad, Catedraticos de
Escuela Universitaria

-INivel 3: Profesorado Titular de Escuela Universitaria

-INivel 4: Profesorado Contratado Doctor

-INivel 5: Profesorado Colaborador

-INivel 6: Profesorado Contratado Doctor Interino

-INivel 7: Ayudante Doctor

-INivel 8: Profesorado Asociado a tiempo parcial

-INivel 9: Investigadores Posdoctorales de los Programas Ramén
y Cajal y Juan de la Cierva

-INivel 10: Becarios FPU y FPI

-INivel 11: Otras figuras de colaboradores docentes

Criterio 2. Titulacion

Segun el nivel de titulacion universitaria acreditada, el orden es:
1) doctor; 2) licenciado, ingeniero 0 master universitario oficial; 3)
diplomado, ingeniero técnico o graduado.

Criterio 3. Dedicacion

Se dara prioridad al PDI con dedicaciéon a tiempo completo
respecto al que estuviera acogido a un régimen de dedicacion a
tiempo parcial dentro de la misma categoria.

Criterio 4. Antigiiedad

Se dara prioridad a quienes acrediten una mayor antigiiedad,
aplicando el siguiente orden sucesivo si hay igualdad en los
anteriores:

1)imayor antigliedad en el cuerpo, escala o categoria

2)imayor antigliedad como Profesor Universitario (desde la fecha
de su primer contrato o nombramiento como Personal Docente e
Investigador)

3)imayor edad

En todos los casos, se ponderara el tiempo desempefiado con
dedicacién a tiempo parcial.

5.FPlan de Areas con Exceso de Capacidad Docente

Teniendo en cuenta las exigencias del Modelo actual de
Financiacién de las Universidades Andaluzas, el profesorado
debera ajustarse a la actividad docente reconocida para la
Universidad de Huelva (Grados y Posgrados) por la Junta de
Andalucia. Sin embargo, la Universidad de Huelva se
compromete a mantener todos los contratos del profesorado,
estableciendo un Plan de Viabilidad para aquellas areas en las
que exista un exceso de capacidad docente sobre las
necesidades docentes. Este Plan solo se aplicard para el
profesorado con vinculacidn permanente y, de forma excepcional
y siempre que sea viable, al profesorado asociado e incluira las
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siguientes medidas:

1. Imparticién de asignaturas de ofra area de conocimiento:
cuando un area tenga actividad docente sin asignar, debera
indicar qué asignaturas seran impartidas por otras areas del
mismo departamento. Dichas asignaturas se integraran en el
POD de las areas afines en las que exista un exceso de
capacidad docente sobre las necesidades docentes, de forma
provisional para el curso académico 2018/19.

2. Realizacion de actividades docentes regladas: las areas que
tengan profesorado con vinculacién permanente y Ayudantes
Doctores que no completen su dedicacion docente y no hayan
podido acogerse a ninguno de los puntos anteriores, deberan
firmar un Contrato Programa para asumir, si esto fuera posible,
las siguientes actividades docentes regladas: desdoble de
asignaturas; desdoble de asignaturas en modelo de inmersion, es
decir, con uso total de una lengua extranjera, en la modalidad de
titulacion no bilingle/plurilingiie (el profesorado que vaya a
impartir esta docencia debera cumplir los mismos requisitos de
nivel de idiomas que los establecidos en la Convocatoria de
docencia en lengua extranjera y tendra las mismas
consideraciones que las establecidas fuera del contrato
programa).

3. Realizacion de actividades docentes no regladas: las areas que
tengan profesorado con vinculacién permanente y Profesores
Ayudantes Doctor que no completen su dedicacién docente y no
hayan podido acogerse a ninguno de los puntos anteriores
deberan firmar un Contrato Programa para asumir, si esto fuera
posible, actividades docentes no regladas: por ejemplo, docencia
en titulos propios, Masteres propios, Titulos de Expertos, Cursos
de Adaptacion y tareas de coordinacion realizadas en los mismos,
cursos de formacién del PDI y PAS de la Universidad, docencia
en el Aula de la Experiencia, Cursos de Nivelacion... En estos
casos, el profesorado afectado no obtendra retribucion alguna,
incorporandose dichas actividades a su actividad docente. Dichos
planes se desarrollaran de forma negociada con los
Departamentos, Vicerrectorados y profesores afectados, asi
como con los 6rganos de representacion de los trabajadores. La
actividad adicional sera objeto, al final del afio académico, de una
memoria en la que el profesor dé cuenta de la misma. Todo el
procedimiento se canalizarda a través del Departamento
correspondiente.

4. Realizacion de actividades adicionales de gestion: las areas
que tengan profesorado con vinculacién permanente que no
complete su dedicacién docente, y no haya podido acogerse a
ninguno de los puntos anteriores deberan firmar un Contrato
Programa para asumir, si esto fuera posible, actividades
adicionales de gestidon para completar su jornada laboral. Este
Programa serd informado por la COA vy los 6rganos
correspondientes de representacion de los trabajadores. En caso
de que la actividad de gestion incluya el ejercicio de un cargo
académico, si el interesado concluyera antes de lo previsto ese
ejercicio, se reformara el Contrato Programa para sustituir esa
actividad por ofra. La actividad adicional sera objeto, al final del
afio académico, de una memoria en la que el profesor dé cuenta
del estado de la misma. Todo el procedimiento se canalizara a
través del Departamento correspondiente.

Anexo I: Procedimiento para completar el POD

1.- Desde el 15 de diciembre al 28 de febrero se mantendran
reuniones e intercambio de propuestas con las direcciones de los
Centros para el disefio y la estructura de grupos y oferta de
asignaturas optativas

2.- Del 1 al 15 de marzo, o en su defecto una vez aprobados los
criterios de POD por el Consejo de Gobierno, desde el
Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica,
se solicitara a los Centros:

*IPropuesta de nimero de grupos (indicando para cada uno de
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ellos turno de mafiana y tarde)
*IDesdobles, si proceden, en asignaturas sueltas.

Distribucion, si procede, de créditos entre areas del Practicum, en
el caso de modificacion respecto al curso anterior.

«[Propuesta de reduccién de actividades docentes presenciales
por gestion correspondientes a su Centro
(Vicedecanos/Subdirectores, ~Secretarios, Coordinadores de
Grado, Directores de Master, Presidentes de las Comisiones de
Garantia de Calidad de los Grados), indicando cargo, créditos y
persona a quien se les asigna.

En el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a la fecha
indicada, los Centros tendran que enviar al Vicerrectorado
referido la informacion solicitada, una vez haya sido aprobada por
sus respectivas Juntas de Facultad y/o Escuela.

3.- El Consejo de Gobierno, previo informe de la COA de la
Universidad, debera aprobar la oferta definitiva de los Grupos, asi
como el resto de informacion facilitada, que sera incorporada en
la Aplicacion de Gestion Académica, al objeto de que en el plazo
de UN MES se cumplimenten los horarios por parte de los
Centros de la Universidad.

4.- Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno la oferta
definitiva de grupos y la informacion solicitada, desde el VOAGP,
se enviara a los Departamentos informacion relativa a:

‘lInforme  por areas de conocimiento donde figuren las
asignaturas de Grado, Masteres Oficiales, resumen de
minoraciones contempladas y cémputo por docencia en lengua
extranjera, asi como el total de créditos.

“linforme por areas de conocimiento donde figure la capacidad
docente del profesorado.

Los Departamentos dispondran hasta el 30 de abril, 0 en su
defecto un plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la
remision de la documentacion por el VOAGP, para que, una vez
aprobada la informacion por los Consejos de Departamentos,
vuelvan a remitir al Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica, la siguiente informacion:

a)linformes de renovacion, si procede, del Profesorado (Asociado
y Profesorado Sustituto Interino), a través del Anexo |
correspondiente.

b)iPropuestas de contratacion, si procede, de Profesorado
(Ayudante Doctor, Asociado, PSI), cuando exista capacidad
docente en el Area a través del Anexo Il correspondiente.

c)lPropuesta, si procede, de modificacion del régimen de
dedicacion del Profesorado, a través del Anexo Il
correspondiente.

d)iEnvio, si procede, de la Ficha sobre Practicas de Campo, a
través del Anexo IV correspondiente.

e)linformacién  sobre exoneraciones del Profesorado que
pudieran estar vinculadas a la posible contratacion de
Profesorado  Sustituto Interino para atender necesidades
docentes en el Area, a través del Anexo V correspondiente.

f)iDe acuerdo con el apartado 5.F.2 de los Criterios de POD, el
Departamento debera remitir el nimero total de los créditos
cedidos entre Areas para poder cubrir las asignaturas sin
docencia asignada.

5.-Los Departamentos deberan incorporar al Profesorado
encargado de impartir cada asignatura y grupo en la Aplicacion
de Gestion Académica, en el plazo que se establezca.
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1.3.2 Reglamento para la Solicitud y
Gestion de Proyectos de |+D+i
Internacionales en la Universidad de
Huelva

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)
1. Objeto

El objeto del presente reglamento es el establecimiento de un
marco interno regulador que detalle el procedimiento de solicitud
de proyectos de |+D+i de ambito internacional, que facilite las
tareas administrativas al solicitante de este tipo de proyectos, y
que determine el uso de los recursos liberados disponibles
generados en los citados proyectos.

2. Definiciones

2.1.- Recursos liberados disponibles (RLDs): constituyen las
cantidades no consumidas disponibles en la unidad de gasto de
un proyecto como consecuencia de detraer de la subvencién
concedida los gastos vinculados a la ejecucion del proyecto.

2.2.- Costes indirectos (“overhead”): también denominados costes
generales, de gestion u ‘overheads’, son aquellas cargas
indirectas necesarias para la ejecucion del proyecto pero que no
pueden identificarse y repercutirse de forma directa (material de
oficina, gastos de administracion, fotocopias, luz, teléfono, uso
instalaciones de la institucion, actuaciones especificas que
repercutan en el desarrollo del proyecto, ...). Normalmente, se
establecen en cada convocatoria mediante una tasa fija o
porcentaje

sobre los costes directos.

2.3.- Hoja de registro horario (“Timesheet”, en adelante Ts): es un
documento donde cada miembro del equipo investigador debe
registrar la cantidad de tiempo que ha dedicado a cada actividad
del proyecto. Debe estar rubricada por cada investigador
participante asi como por el IP responsable del correspondiente
proyecto.

2.4.- Personal propio: es el personal (PAS o PDI) que pertenece a
la plantilla de la Universidad de Huelva, retribuido generalmente
con cargo al Capitulo | del presupuesto de la misma.

2.5.-Personal contratado: es aquel personal que se incorpora al
proyecto al amparo de un contrato por obra y servicio con cargo a
la financiacion del mismo. Este personal necesariamente habra
de seleccionarse a través del procedimiento reglamentariamente
establecido por la Universidad de Huelva, una vez que el proyecto
ha sido concedido.

3. Procedimiento interno de solicitud de un proyecto

3.1.- Los investigadores e investigadoras interesados en la
solicitud de un proyecto de [+D+i internacional deberan ponerlo
en conocimiento de la OTRI de la Universidad de Huelva,
remitiendo a esta la memoria econdmica y presupuesto del
proyecto a la mayor brevedad posible, a efectos de estudiar su
viabilidad econémica y obtener el soporte administrativo que sea
necesario.

3.2- En el presupuesto antes indicado se desglosaran y
detallarén claramente las partidas presupuestadas solicitadas v,
en su caso, la propuesta para llevar a cabo la cofinanciacién del
proyecto, si éste no fuera financiado integramente por el
organismo convocante. Los proyectos solicitados deberan ser
viables desde el punto de vista financiero. Esto implicara que el
proyecto genere RLDs positivos o, alternativamente, no requiera
aporte alguno de fondos adicionales por parte de la UHU, con la
excepcion de las aportaciones realizadas en personal propio. Si
fuera preciso algin aporte econdmico, se exigira un compromiso
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documental, frmado por el investigador principal, aceptando
asumir la cofinanciacion necesaria con fondos

propios de su Grupo de investigacion u ofra financiacion no
afectada que esté a su disposicion, y que quedara especificada
en la solicitud.

3.3.- En el caso de la partida de personal, se diferenciara entre
los importes solicitados para el personal propio y los importes
solicitados para el personal de nueva contratacién, indicando
también la dedicacion temporal del personal propio al proyecto en
un porcentaje de computo anual, que dependera de los cargos
desempefiados y de la participacién en otros proyectos
internacionales, estando sujeta esta dedicacion a lo dispuesto en
la normativa vigente (en la actualidad RD 898/1985 de 30 de abril
sobre el Régimen del Profesorado Universitario).

34.- En el caso de proyectos ya concedidos, que por causa
mayor no hubiesen sido visados previamente por OTRI, se
procedera a dicho visado antes de proceder a la aceptacion
definitiva y a la firma del representante legal,

4. Cofinanciacién de Proyectos de Internacionales de [+D+i.
Célculo de coste horario del personal de plantilla de la UHU

Un numero apreciable de las convocatorias de proyectos
internacionales y/o europeas son financiadas en funcion de los
costes totales incurridos en el proyecto o conllevan un porcentaje
de cofinanciacién por parte de la entidad subvencionada. En
ambos casos, se precisa aportar el computo de las horas que
todo el personal participante en el mismo dedica al proyecto, las
cuales se reflejaran en las

correspondientes plantillas de registro horario (Ts).

4.1.- Cuando en la documentacion de concesion de un proyecto
de |+D+i internacional no se haga mencidon expresa de los
nombres de los integrantes del equipo participante, el IP de dicho
proyecto deberd comunicar por escrito a la OTRI los datos de los
investigadores que lo conforman, asi como la dedicacion de cada
uno, a fin de incluirlos en las bases de datos habilitadas al efecto.
De producirse algun cambio durante el transcurso del proyecto,
debera comunicarse en el plazo maximo de un mes, igualmente,
indicando la fecha efectiva de tal modificacion, para que sea
tomada en consideracion.

4.2 - Para la justificacion del coste de personal, se procedera de
la siguiente manera: en aquellos programas que cuenten con una
plantilla oficial de registro horario (Ts) se empleara dicha plantilla.
Asimismo, en aquellos programas que no cuenten con un modelo
oficial de Ts, se utilizara un modelo estandar facilitado por OTRI.
Periddicamente el IP del proyecto mismo remitra a OTRI las
correspondientes Ts debidamente cumplimentadas, firmadas por
cada miembro del equipo de trabajo y con el V° B® del IP. Las
citadas Ts deberan reflejar fielmente la dedicacién de cada
miembro del equipo de trabajo en cada una de las actividades
que ha realizado para el proyecto en el periodo consignado,
teniendo en cuenta asimismo las ausencias por enfermedad y/o
cualquier comision de servicios que realice el interesado. De
manera general, y de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision Europea, se considerara que el personal de la UHU a
tiempo completo, dispone de 1720 horas productivas al afio, con
una jornada de 7,5 horas diarias.

5. Ejecucion presupuestaria de proyectos internacionales.

Una vez concedido el proyecto, y efectuada la correspondiente
aceptacion del mismo por parte de la UHU, se procedera de la
siguiente forma:

5.1.- El investigador o investigadora principal formulard una
estimacion del adelanto presupuestario preciso para ejecutar el
proyecto de forma anual.

5.2.- Desde Gerencia se procedera a dotar, siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, los fondos precisos
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para ello, previo informe favorable de OTRI, que estara
condicionado por la viabilidad econémica del mismo con arreglo a
las normas aplicables a cada tipologia de la convocatoria.

53.- Los ingresos recibidos como consecuencia de las
justificaciones realizadas no se someteran, como norma general,
a retencion alguna por parte de la UHU hasta que se produzca la
liquidacion final del proyecto en la Ultima anualidad contemplada
en el periodo de ejecucion del proyecto.

6. Uso de Recursos Liberados Disponibles (RLDs)

6.1.-OTRI liquidara los RLDs en el ejercicio presupuestario en el
que concluya el periodo de ejecucion del proyecto.

6.2.- Los investigadores o investigadoras responsables de los
proyectos podran hacer uso de 1/3 de los RLDs (incluyendo a los
costes indirectos u overheads), en los términos establecidos en
las normas de ejecucion de gastos de la Universidad de Huelva y
la legislacién vigente.

En el caso de que los citados investigadores e investigadoras
concurran a la correspondiente convocatoria en calidad de
coordinadores/as en el programa H2020 o equivalente, podran
disponer del 50% de los citados recursos liberados disponibles
cuando estos se hayan generado, de forma directa, en base a su
dedicacion horaria al proyecto.

A estos efectos, el Servicio de Investigacion comunicara al
Servicio de Asuntos Econdmicos la liquidacién del proyecto una
vez hayan concluido su ejecucion y justificacion.

Durante el periodo de ejecucion del proyecto, OTRI facilitara al
investigador principal informacion detallada sobre la estimacion
aproximada de los importes de los que podra disponer por dicho
concepto.

Disposicion transitoria

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento seran
de aplicacién, desde su

entrada en vigor, a los proyectos de Horizonte2020 que se
encuentren en ejecucion o

pendientes de realizar su liquidacion final.

Disposicion adicional

Queda derogada cualquier normativa anterior a este Reglamento
dictada en esta materia.

Disposicion final

Este Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su
aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

1.3.3 Reglamento de Profesorado
Emérito de la Universidad de Huelva

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)
Preambulo

El articulo 55 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Modificacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, introdujo un nuevo articulo 54 bis en cuya virtud
las Universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar
a Profesores Eméritos entre profesoras y profesores jubilados
que hayan prestado servicios destacados a la Universidad.

En este contexto, el vigente Decreto- Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades recoge, igualmente, la figura del
Profesorado Emérito, afiadiendo requisitos adicionales a las
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previsiones de la Ley Organica de Universidades, y remitiendo a
los Estatutos universitarios la concrecién del régimen juridico
aplicable a esta categoria. En este sentido, la Consejeria
competente en materia de Universidades ha de establecer
anualmente, previo Informe del Consejo Andaluz de
Universidades, el nimero de Profesores Eméritos posibles en
cada Universidad, teniendo en cuenta que quienes opten a esta
categoria deben haber prestado servicios destacados a la
Universidad de Huelva, al menos durante veinticinco afios, previa
evaluacion positiva de los mismos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento, en los términos del art. 40.2 del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

De igual modo, la norma autonémica autoriza a los Estatutos de
las Universidades a establecer las funciones del Profesorado
Emérito, tras establecer determinadas restricciones que habran
de tenerse en cuenta en todo caso.

La Universidad de Huelva dispone de una Normativa sobre la
declaracién de Profesores Eméritos, aprobada por Resolucion del
Consejo de Gobierno de 21 de junio de 1999, que, en esencia,
coincide en su concepcion con lo establecido por las
disposiciones legales citadas, en el sentido de que la condicion
de Profesor Emérito o Profesora Emérita no se consigue de forma
automatica tras la jubilacion por razones de edad, ya que es
necesario exigir la concurrencia de determinados requisitos, en el
marco del porcentaje de Profesorado Emérito autorizado por la
Consejeria competente en materia de Universidades. A ello debe
sumarse la necesidad de conciliar el interés cientifico de la
Universidad de Huelva con el respeto que se debe al profesorado
jubilado.

No obstante lo anterior, la reciente reforma de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, operada por el Decreto 35/2018, de 6 de
febrero, ha modificado el contenido del articulo 150 de los
Estatutos, relativo al Profesorado Emérito, haciendo necesaria la
revision de la anterior normativa y su sustitucion por un nuevo
Reglamento, que dé cabida a los cambios legales acontecidos, y
refleje el interés de la Universidad de Huelva por esta categoria
de profesorado.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, de acuerdo con el articulo 19 f) en relacion con el
apartado o) del mismo precepto, reunido en sesion de 25 de abril
de 2019 aprueba el presente Reglamento.

Articulo 1: Objeto

El Presente Reglamento establece el régimen juridico para el
nombramiento y funciones del Profesorado Emérito, de acuerdo
con la legislacion universitaria vigente.

Articulo 2: Ambito de aplicacion y requisitos para el nombramiento

La Universidad de Huelva podra nombrar Profesores Eméritos y
Profesoras Eméritas de entre el profesorado que, habiendo
accedido a la jubilacion forzosa por alcanzar la edad legalmente
establecida, hubieran prestado servicios destacados a la
Universidad de Huelva al menos durante veinticinco afios, y haya
obtenido evaluacion positiva para el reconocimiento de la
condicion de Emérito por la Agencia Andaluza del Conocimiento,
y, ademas, reuna los siguientes requisitos:

a)lHaber prestado servicios destacados a la Universidad, durante
los ultimos 15 afios previos a la jubilacion forzosa de forma
consecutiva.

b)IEstar en situacién de activo en la Universidad de Huelva al
momento de la jubilacion forzosa.

c)iTener reconocidos, 5 sexenios, de los cuales al menos 4 deben
ser de investigacion, por la Comisién Nacional de Evaluacion de
la Actividad Investigadora y 5 tramos docentes, ademas de no
haber recibido sancion alguna.
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Articulo 3: Procedimiento

1.ILa Universidad de Huelva publicara anuaimente el nimero de
Profesores Eméritos y Profesoras Eméritas establecido por la
Consejeria competente en materia de Universidades para cada
curso académico.

2.[Quienes estén interesados en ser nombrados Profesor Emérito
por la Universidad de Huelva presentaran al Rector o Rectora su
solicitud, junto con el curriculum, a lo largo del mes de enero del
afio natural a cuya finalizacion se produzca la jubilacion del
interesado, asi como una memoria o plan de actividades a
realizar en el correspondiente curso académico.

A tales efectos, el profesorado interesado debera instar al
Vicerrectorado competente a que solicite previamente informe de
Evaluacién para el nombramiento como Profesor Emérito por la
Universidad de Huelva a la Agencia Andaluza del Conocimiento,
que debera ser positiva, de acuerdo con el art. 40.2 del
Decreto-Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Para la tramitacion de esta solicitud, se estara a lo dispuesto por
la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del conocimiento.

3.IPresentada la solicitud ante el Rector o Rectora, la misma sera
remitida para emisién de informe al Departamento al que
pertenezca y a las Facultades y/o Escuelas en las que el
solicitante haya estado adscrito en los Ultimos cinco afios de su
labor docente. Este informe, que deberd ser motivado, se
pronunciara a favor o en contra del nombramiento del interesado.

4.1Una vez recibidos tales informes, se uniran a la solicitud del
interesado junto con el curriculum presentado por éste y la
evaluacion a la que se refiere el art. 40.2 del Decreto-Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, formando el expediente,
que sera elevado a la Comisién de Ordenacion Académica del
Consejo de Gobierno.

5iLa Comision de Ordenacion Académica valorara los
expedientes y elevara propuestas razonadas para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. La
seleccion de Profesores Eméritos sera por periodos anuales de
acuerdo con el articulo 42.6 del Decreto-Legislativo 1/2013, de 8
de enero, teniendo en cuenta el nimero de plazas admitidas por
la Consejeria competente en materia de universidades para el
curso académico de que se trate, asi como el cumplimiento, en
los ultimos veinticinco afios de actividad del interesado, de los
mismos criterios que se hubieren fijado para la acreditacién al
cuerpo de Catedraticos de Universidad.

6.lLa Comision de Ordenacién Académica, en funcién del interés
y calidad de las solicitudes, podra proponer, tras informe
razonado, dejar vacante y sin cubrir las plazas admitidas por la
Consejeria competente en materia de universidades para el curso
académico de que se frate.

7.La Universidad de Huelva podra nombrar cuantos Profesores
Eméritos considere oportuno hasta alcanzar un maximo de 5% de
sus plazas de CDU, cumpliendo los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, y dentro del nimero maximo de
Profesorado Emérito autorizado por la Consejeria competente en
materia de Universidad.

8.1EI Consejo de Gobierno aprobaréa el nombramiento asi como la
renovacion del mismo.

9.1Cumplido el tramite anterior, el Rector o Rectora procedera a
los nombramientos que correspondan.

10.[En todo caso, el nombramiento como Profesor Emérito o
Profesora Emérita tendra caracter anual. La renovacion anual de
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dicho nombramiento requerira la solicitud del interesado, que se
presentara con tres meses de antelacion respecto de la fecha de
expiracion del contrato, dirigida al Vicerrectorado competente en
materia de profesorado, acompafiada de la memoria anual de las
actividades realizadas conforme al plan de actividades
presentado en el momento de solicitud del nombramiento, asi
como nuevo plan con las actividades que se desarrollaran en el
caso de renovacion. Ademas, debera acreditarse alguno de los
siguientes requisitos:

a)llmparticién de docencia en titulos oficiales.
b)lActividad investigadora realizada.
c)iColaborar en la formacién del personal docente e investigador.

11.1En caso de mediar opinion contraria previa a la renovacion del
Profesor Emérito o Profesora Emérita, por alguna de las
instancias que intervinieron en el proceso previo al
nombramiento, el Consejo de Gobierno resolvera, previo informe
razonado, acerca de dicha renovacion.

12.0El Profesor Emérito o Profesora Emérita, una vez cese en su
condicion tras alcanzar el periodo maximo de emeritazgo de 3
afios, prorrogable, en su caso, hasta un afio mas, debera poner a
disposicion del Centro, Departamento o Grupo de Investigacion,
en su caso, el espacio ocupado, asi como los equipos y
materiales utilizados durante dicho periodo.

13.INo obstante lo anterior, el tratamiento de Profesor Emérito o
Profesora Emérita de la Universidad de Huelva sera vitalicio con
caracter honorifico.

Articulo 4: De las funciones del Profesorado Emérito y
atribuciones

1.[El Profesorado Emérito tendrd el régimen de dedicacion
docente correspondiente a su categoria y méritos segin los
criterios del Plan de Ordenacién Docente vigentes en el curso
académico en el que se produzca el nombramiento, y nunca
menos de 6 créditos de docencia.

2Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el
nombramiento como Profesor Emérito o Profesora Emérita le
habilita para desempefiar labores investigadoras y docentes, que
se extenderan, en este Ultimo caso, a los titulos oficiales. Esta
docencia debe quedar reflejada en los Planes de Ordenacion
Docente y no computaré en las necesidades docentes a efectos
de peticion de plazas. De igual modo, el Profesorado Emérito
podra dirigir Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master, asi como
Tesis Doctorales, conforme al régimen de dedicacion previsto en
el correspondiente Plan de Ordenacion Docente.

3[El Profesorado Emérito podra organizar y nparticipar en
actividades de transferencia y de divulgacién cientifica y cultural,
asi como organizar e impartir seminarios a demanda de cualquier
otro érgano competente de la Universidad de Huelva.

Asi mismo, este Profesorado podra dirigir y participar en
Proyectos de investigacion y transferencia de convocatorias
publicas, de conformidad con las mismas.

4En todo caso, el Profesor Emérito o Profesora Emérita no
podra ser considerado responsable de Asignaturas, ni
desempefiar ningun cargo académico.

Articulo 5: Relacion juridica con la Universidad

1.0La relacién juridica del Profesor Emérito o Profesora Emérita
con la Universidad de Huelva sera de Derecho laboral, siendo su
régimen retributivo el previsto en el articuo 6 de este
Reglamento.

2[El Profesor Emérito o Profesora Emérita, mientras se
mantenga en esta condicidn, podra celebrar contratos con
personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la
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realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion, en los términos del articulo
83 de la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3.La actividad del Profesor Emérito o Profesora Emérita dara
derecho a la percepcidon que corresponda por los gastos
necesarios para su desempefio, incluidas las indemnizaciones
por razén del servicio realizado, los cuales correran a cargo de
los fondos del Departamento, Centro o Servicio que haya
efectuado la propuesta, sin perjuicio del régimen retributivo
previsto en el articulo 6.

Articulo 6: Régimen retributivo

1.ILos Profesores Eméritos y Profesoras Eméritas no podran ser
retribuidos, por la prestacion de sus servicios, con cargo al
Capitulo | del Presupuesto de Gastos de la Universidad de
Huelva.

La retribucion que perciban los Profesores Eméritos sera
imputable al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos de la
Universidad de Huelva, dotdndose la correspondiente partida en
los presupuestos anuales de la Universidad de Huelva. El
profesor Emérito percibira la cantidad de 9000€ netos anuales,
atendiendo a las actividades de docencia y/o investigacion que
asuma. La retribucion sera efectiva siempre que el nombramiento
sea aprobado o renovado y se relnan los criterios y requisitos
establecidos al efecto.

No obstante lo anterior, el nombramiento como Profesor Emérito
o Profesora Emérita es incompatible con la percepcion previa o
simultanea de ingresos procedentes de la Universidad en
concepto de asignacion especial por jubilacion o similar.

2.La retribucién del Profesor Emérito o Profesora Emérita, por
todos los conceptos, en computo anual, no podrd superar la
indicada por el articulo 6 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, por la que se regulan las retribuciones de Catedraticos y
Profesores de Universidad, que establece que la retribucion del
profesor Emérito, en computo anual, sumada a su pension de
jubilacién asimismo en cdmputo anual, no podré exceder de la
retribucién anual correspondiente a un Catedratico de
Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo, con
diez trienios de antigliedad y los limites maximos del componente
del complemento especifico por méritos docentes y del
complemento de productividad.

Articulo 7: De las Atribuciones
1.0Los Profesores Eméritos y Profesoras Eméritas dispondran de:

-ICarnet de la Universidad de manera vitalicia.

-[Email corporativo de manera vitalicia.

-[Tratamiento como Profesor Emérito de manera vitalicia.
-IPresencia en la pagina Web de la Universidad de Huelva.
-JAcceso y uso, de manera vitalicia, de los servicios que presta la
Universidad de Huelva, incluyendo los servicios de la Biblioteca
Universitaria, en igualdad de condiciones que el resto de su
personal.

20Como miembros destacados y reconocidos por su
nombramiento:

-ISeran invitados de igual manera y por las mismas vias que el
profesorado en activo.

-En los eventos oficiales de la Universidad de Huelva dispondran
de lugar reservado protocolariamente en los actos académicos.

Disposicion Transitoria primera
Para el cumplimiento del requisito previsto en el articulo primero

de este Reglamento, relativo a veinticinco afios al servicio de la
Universidad de Huelva, se tendran en cuenta los afios al servicio
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de la Universidad de Sevilla previos a la aprobacién de la Ley
4/1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Huelva.

Disposicién Transitoria segunda

No obstante los plazos previstos en este Reglamento para la
tramitacién del procedimiento de nombramiento o renovacion del
Profesor Emérito o Profesora Emérita, los interesados que, a la
entrada en vigor de este Reglamento, contaran con informe
favorable de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del conocimiento, podran continuar la
tramitacion de dicho procedimiento, de conformidad con el
articulo 3 del mismo, y en el marco de las previsiones realizadas
por la Consejeria competente en materia de Universidades.

Disposicién Derogatoria Unica

Queda derogada la Resolucion de 21 de junio de 1999, de la
Universidad de Huelva, por la que se aprueba la Normativa sobre
la Declaracion de Profesores Eméritos de la Universidad de
Huelva, asi como todas las disposiciones de rango inferior que se
opongan al presente Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.3.4 Reglamento de Modificacion
Parcial del Reglamento de
Procedimiento para la Contratacion de
profesorado Sustituto Interino en la
Universidad de Huelva

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)
Preambulo

Tras la entrada en vigor del Reglamento de Procedimiento para la
Contratacién de Profesorado Sustituto Interino, en septiembre de
2018, detectadas ciertas ineficiencias en la aplicacion del
Reglamento, y ante la necesidad de ajustarse a la aplicacion
informatica con la que agilizar el procedimiento de contratacion de
Profesorado Sustituto Interino, se procede a la modificacion
parcial del Reglamento en los términos que se recogen a
continuacion.

El Consejo de Gobierno reunido en sesién ordinaria de 25 de abril
de 2019 aprueba la modificacion parcial del Reglamento de
Procedimiento para la Contratacion de Profesorado Sustituto
Interino en la Universidad de Huelva

Articulo 1. Objeto. Se modifica parcialmente el Articulo 1, que
debe decir lo siguiente:

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento
para la cobertura de necesidades docentes urgentes,
inaplazables y sobrevenidas de caracter temporal o cualquier
minoracién en la dedicacidn docente que dé lugar a la sustitucion
del profesorado con la asignacién del respectivo encargo
docente, prevista en el Plan de Organizacion Docente aplicable,
asi como para cubrir la actividad docente de las plazas vacantes
en la RPT hasta que finalice el proceso de seleccion de las
mismas, en los términos establecidos en el articulo 2.

Articulo 2. Causas de sustitucion.

Se modifica parcialmente el apartado 1, que debe decir lo
siguiente:

1. El articulo 16 del Convenio Colectivo del PDI Laboral de las
Universidades Andaluzas sefiala los supuestos en los que se
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podran celebrar contratos de interinidad: para realizar la funcién
docente de aquellos profesores que causen baja con derecho a
reserva del puesto de trabajo o bien de los que vean minorada su
dedicacion docente. En estos casos, en el contrato de trabajo del
profesorado sustituto interino se especificard nombre del
profesorado sustituido y la causa de sustitucion y también se
podran celebrar contratos de interinidad mientras se desarrolla el
proceso de seleccion de plazas previstas en la RPT para cubrir la
actividad docente correspondiente a dichas plazas hasta que
finalice el proceso de seleccion. En este supuesto, en el contrato
de trabajo del Profesorado Sustituto Interino se indicara la plaza
de RPT cuya actividad docente se esta cubriendo.

Se afiade la letra €) en el articulo 2.2:

2. Especificamente, las causas que justifican la contratacion de
Profesor Sustituto Interino seran:

€) Reduccion de los encargos docentes del profesorado por otras
actividades expresamente reconocidas en el Plan de Ordenacion
Docente aplicable en cada curso académico.

Articulo 3. Tipos de sustitucion. Se modifica parcialmente el
Articulo y debe decir lo siguiente:

Cuando se den las circunstancias previstas en el art. 2.2 del
presente Reglamento, es posible acudir a:

a)lLa sustitucion mediante profesorado del propio Departamento
en el que se generan las necesidades docentes, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4 del presente Reglamento, o

b)iLa sustitucion mediante contratacion de Profesorado Sustituto
Interino  (PSI), si no es posible la sustitucion mediante
profesorado del Departamento afectado, en la medida en que
éste ultimo se encuentre al maximo de su capacidad docente.

Articulo 4. Procedimiento de sustitucién por profesorado del
Departamento. Se modifica parcialmente el Articulo, que debe
decir lo siguiente:

1. La Direccion del Departamento comunicara al Vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado la necesidad de
sustitucion utilizando Anexo Il del formulario oficial publicado en
la web del Vicerrectorado, en la seccion o area de Ordenacion
Académica.

En dicho formulario se haran constar los datos del profesorado
que hay que sustituir, las asignaturas que imparte, el nimero de
créditos, el nimero de horas de docencia tedrica y practica, el
horario y/o periodo de docencia reglada y el profesorado que la
impartira, siempre y cuando esté por debajo de su carga maxima
docente. El formulario ira firmado por el Director o Directora de
Departamento y el profesorado que asume la sustitucion.

No obstante lo anterior, si el profesorado de un Area al maximo
de su capacidad docente asume voluntariamente la imparticion de
docencia de un profesor o profesora que haya que sustituir,
debera solicitar la autorizacion expresa del Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica y Profesorado.

2. La docencia impartida por el profesorado que asume la
sustitucion sera reconocida a todos los efectos como docencia
reglada, se registrard en el sistema informatico de recursos
humanos que utilice la Universidad en cada momento y se tendra
en cuenta a la hora de emitir las certificaciones oportunas, asi
como en el encargo docente del curso siguiente cuando se
hubiere previsto en los criterios de POD, y para el caso de
profesorado que esté por encima de su capacidad docente.

Articulo 8. Requisitos para la solicitud de contratacion de PSI. Se
modifica parcialmente el apartado 2 del Articulo en los términos
siguientes:
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2. La contratacion de Profesorado Sustituto Interino se llevara a
cabo atendiendo a los siguientes principios:

a)lEl tipo de contrato se adaptaré a las necesidades docentes del
Area derivadas de la baja o permiso del profesorado en cada uno
de los cuatrimestres, u otras circunstancias justificadoras de la
contratacion.

b)iPreferentemente se contratard un Unico profesor/a por cada
supuesto de sustitucién.

c)IExcepcionalmente, en los casos de sustitucion de profesorado
con docencia descompensada entre cuatrimestres o de
profesorado con dedicacion a tiempo completo en los que la
contratacion de una Unica persona pudiera no ser suficiente para
atender las necesidades docentes generadas en el Area, se
podra contratar profesorado adicional hasta cubrir un maximo de
6 horas de docencia y 6 de tutorias.

d)IEl méaximo de dedicacion docente del Profesorado Sustituto
Interino a tiempo completo serd de 8 horas semanales de
docencia y 6 de tutoria, en funcién de la carga docente por la que
se le contrate, durante el periodo que dure la sustitucion, y de
acuerdo con la dedicacidon prevista en el art. 16 de este
Reglamento.

e)lEn el caso de Profesorado Sustituto Interino a tiempo parcial,
el nimero de horas semanales de docencia no podra superar el
numero de horas que figuran en su contrato, salvo distribucion no
homogénea de la docencia, durante el periodo que dure la
sustitucion, de acuerdo con la carga docente asumida.

Articulo 9: Creacion de las bolsas de sustitucion. Se modifican
parcialmente los apartados 2 y 3 del Articulo, en los términos
siguientes:

2. Los candidatos podran pertenecer a un maximo de tres bolsas
de sustitucion. En todo caso, ningin/a candidato/a podra formar
parte de una bolsa si la baremacion de sus méritos no alcanza un
minimo de 8 puntos.

3. Los candidatos presentaran su solicitud y méritos en la
aplicacion informatica  disponible por el Vicerrectorado
competente, de conformidad con el modelo de solicitud del Anexo
Il de este Reglamento, acompafiada de la documentacién que se
precisa en este articulo. Las solicitudes deberan, ademas,
presentarse en el Registro General de la Universidad de Huelva
de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.

La documentacion sefialada que debe subirse a la aplicacion
informatica sera la siguiente:

a)lCopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para
los ciudadanos de la Union Europea.

b)iCopia del Titulo exigido en la convocatoria.

c)iCopia del Expediente académico o certificado, en el que
figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en
sus estudios en la Universidad.

d)iCopia de la Documentacion acreditativa de los méritos
alegados en el Curriculum Vitae.

e)Justificante del abono de las tasas en concepto de derechos de
participacion.

La falta de pago de los derechos de participacion durante el plazo
de presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la
exclusion del aspirante.

A los efectos de presentar la solicitud, curriculum y
autobaremacién mencionados anteriormente se prevé un plazo
de 10 dias habiles que comenzara en el mes de mayo de cada
afio. Con cinco dias de antelacion a la fecha concreta de apertura
de la bolsa, el Vicerrectorado anunciara dicha fecha a través de la
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pagina web de Ordenacion Académica, y la sede electronica, en
su caso. Los interesados deberan abonar una tasa de 10€ por
cada bolsa en la que participen, asi como por sus renovaciones.

Sélo se valoraran los méritos declarados en la aplicacion, en el
mérito y lugar sefialado, y presentados a fecha de cierre de la
convocatoria correspondiente.

Articulo 10. Verificacién de méritos. Se modifican parcialmente los
apartados 1, 2, 3, 4,5y 7 del Articulo en los términos siguientes:

1. Una vez introducidos o presentados los méritos por los
candidatos, el Area de Ordenacién Académica comprobara que
reunen los requisitos exigidos en el articulo 9.3 del presente
Reglamento, asi como la adecuacion de la titulacién aportada por
los interesados con la exigida para cada Bolsa. Los candidatos
que no cumplan el requisito de titulacidn seran excluidos.

Se publicara un listado provisional de personas admitidas y
excluidas en la web de Ordenacion Académica y, en su caso, en
la sede electronica. Los interesados podran formular las
reclamaciones que estimen oportunas, presentandolas en el
plazo de 5 dias habiles desde dicha publicacion, mediante su
presentacion a través la aplicacion informatica.

Las reclamaciones se habran de basar en omision, inclusién y
exclusion indebidas de concursantes.

A la vista de las reclamaciones, el Vicerrectorado con
competencias en materia de Ordenacién Académica y
Profesorado resolvera y, a la mayor brevedad posible, procedera
a publicar la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos,
mediante insercion en los tablones de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos, y en la pagina web de Ordenacion
Académica, asi como, en su caso, en la sede electrénica. Dicha
Resolucién, que no agota la via administrativa, puede ser
recurrida en alzada en el plazo de un mes a contar desde su
publicacién.

2. La verificacion y validacion de los méritos de los candidatos de
las bolsas de sustitucion se realizarda por una Comisién de
Seleccion integrada por la persona fitular de la Direccion del
Departamento, 2 representantes de cada una de las Areas de
conocimiento implicadas, y la persona titular de la Secretaria del
Departamento.

El plazo de esta verificacion y validacion sera de 15 dias habiles
desde que la documentacion esté disponible para el
Departamento. De no realizarse esta verificacion y validacion, se
dara por buena la autobaremacion del candidato/a.

Esta Comision aplicara, una vez validados los méritos alegados
por los candidatos, la afinidad correspondiente a cada mérito, a
excepcion del apartado de otros méritos. En este sentido, cada
Departamento  debera remitir justificadamente, para su
aprobacion por la COA, antes de la correspondiente convocatoria,
la Tabla de Afinidad a aplicar en la baremacion de los candidatos
para cada una de sus Bolsas. La afinidad podra ser del 100%,
50% y 0%. Estas tablas se publicaran en la web de Ordenacion
Académica para conocimiento de los candidatos. Los
Departamentos revisaran cada dos afios la Tabla de Afinidad
mencionada.

3. Concluida esta fase, la Comision de Contratacion del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, revisara y
ratificar, en su caso, la documentacién enviada por el
Departamento y publicara las puntuaciones de los candidatos a la
bolsa.

Esta Comision estara integrada por el Vicerrector o Vicerrectora
competente en materia de profesorado o persona en quien
delegue (que la presidira), el Director o Directora de Ordenacion
Académica, en calidad de Secretario/a (o persona en quien
delegue), dos representantes de cada Area de Conocimiento
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implicada en cada momento y el Presidente o Presidenta del
Comité de Empresa, o persona en quien delegue. Si en las
votaciones de la Comisién se produjese un empate, el voto del
Vicerrector/a (o de la persona en quien delegue) se considerara
como voto de calidad a efectos de deshacer el mismo.

4. Una vez establecidos los resultados provisionales, se publicara
mediante insercion en los tablones de anuncios del servicio de
Recursos Humanos, y en la péagina web de Ordenacion
Académica de la Universidad, asi como, en su caso, en la sede
electrénica. Los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles para interponer, si procede, la correspondiente
reclamacion que debera presentarse en el Registro General de la
Universidad de Huelva, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Comision de Contratacion que resolvera las reclamaciones.

5. La Comision de Contratacion, resueltas las reclamaciones,
procedera a la publicacion de las listas definitivas, mediante
insercién en los tablones de anuncios del servicio de Recursos
Humanos, en la pagina web de Ordenacién Académica, y, en su
caso, en la sede electronica. Contra esta resolucion, cabe
interponer el correspondiente recurso de alzada en el plazo de un
mes desde la publicacion de la resolucion ante el Rector o
Rectora.

7. Los candidatos incluidos en la bolsa podran actualizar sus
méritos anualmente, en el periodo previsto al efecto.

Se suprime: Capitulo V: Supuestos de contratacion transitoria y
extraordinaria para el caso de que no se cubran las necesidades
docentes mediante bolsa

Articulo 11. Supuestos para la apertura extraordinaria de bolsas y
contratacion. Se da nueva redaccion al Articulo:

Una vez agotada la bolsa de una determinada area de
conocimiento, si surgieran nuevas necesidades en dicha &rea que
fueran imposibles de cubrir con el profesorado del area o de las
areas afines, se procedera a convocar una nueva bolsa de trabajo
extraordinaria para el area afectada, que tendra caracter de
urgencia y que solo tendra validez para el periodo que reste hasta
la finalizacion de la vigencia de la bolsa de origen ya agotada.

Articulo 12: Procedimiento para la apertura extraordinaria de
bolsa y contratacion. Se da nueva redaccion al Articulo:

El procedimiento para la apertura extraordinaria de bolsa sera el
siguiente, teniendo en cuenta el caracter urgente del mismo y la
necesidad sobrevenida de cubrir docencia

1. Acordada por el Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacion Académica la apertura extraordinaria y urgente de
bolsa de PSI, los interesados/as dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para presentacion de las solicitudes y la documentacion
en los términos previstos en el articulo 9.3.

2. Se publicara un listado provisional de personas admitidas y
excluidas en la web de Ordenacion Académica y, en su caso, en
la sede electronica. Los interesados podran formular las
reclamaciones que estimen oportunas, presentandolas en el
plazo de 3 dias habiles, mediante la aplicacion informética.

3. La Comision de Seleccion prevista en el articulo 10 de este
Reglamento deberd verificar y validar los méritos de los
candidatos de las bolsas de sustitucion en el plazo de 3 dias
habiles desde que la documentacion esté disponible para el
Departamento, en los términos previstos en dicho articulo. De no
realizarse esta verificacion y validacion, se dard por buena la
autobaremacion del candidato/a.

4. Concluida esta fase, la Comision de Contratacion del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, revisara y
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ratificara, en su caso, la documentacion enviada por el
Departamento y publicara la resolucion que contenga las
puntuaciones de los candidatos a la bolsa, de acuerdo con las
previsiones del articulo 10.4. Contra esta resolucion, cabe
interponer recurso de alzada ante el Rector o Rectora, en el plazo
de un mes desde la publicacién de la resolucion.

Articulo 13. Vigencia de la contratacion. Se da nueva redaccion al
Articulo:

Los contratos vinculados a esta convocatoria se regiran por las
mismas reglas establecidas en el capitulo VI de este reglamento.

Los capitulos VI, VIl 'y VII pasan a renumerarse como Capitulos
V, Viy Vil

Articulo 14: Comunicacion de las plazas ofertadas. Se modifican
parcialmente los apartados 2, 4 y 6 de este Articulo, en los
términos siguientes:

2. En caso de ofertarse mas de una plaza para un Area de
conocimiento, se procedera a remitir la informacion igual que en
el apartado primero de este articulo, de todas las plazas a tantos
candidatos como nimero de plazas se haya ofertado, siguiendo
el orden de la puntuacion obtenida en la baremacién.

A partir de la comunicacién de las ofertas, los candidatos
dispondran de un plazo de 1 dia habil para indicar su orden de
preferencia respecto de las plazas ofertadas, lo que implica la
aceptacion de la misma en el horario indicado, sin que quepa
modificacion de la disponibilidad una vez realizada la adjudicacion
de la plaza a su nombre.

En el caso de que el candidato/a no manifieste su voluntad
respecto de las ofertas, de acuerdo con su orden de prelacion, se
le adjudicara desde el Area de Gestion de Personal Docente
cualquiera de las ofertas compatibles con su disponibilidad.
Asimismo, en el caso de renuncia expresa a una propuesta de
contrato del turno que haya sefialado en su preferencia, el
candidato/a pasaréd automaticamente a la posicién final de la
bolsa durante la vigencia de la oferta rechazada.

En los supuestos de enfermedad o licencia, se podra solicitar la
situacion de “no disponibilidad”, de forma que los candidatos/as
puedan mantener el lugar en la bolsa, debiendo comunicar al
Area de Gestion de Personal Docente (gestion.personaldocente@
uhu.es) la situacidon de «disponible», en el momento en que
finalicen las circunstancias mencionadas.

4. En caso de que ningun candidato o candidata haya
manifestado su disponibilidad para aceptar la plaza, se pondra en
marcha el procedimiento para la apertura de bolsa extraordinaria
y de contratacion establecido en el articulo 12.

6. No se ofertardn nuevas propuestas de contratacion a los
candidatos que ya estén disfrutando de un contrato de Profesor
Sustituto Interino o que hayan renunciado a un contrato en vigor
durante el resto de vigencia de contrato. No obstante lo anterior,
mediante desarrollo de este Reglamento por Instruccion Rectoral,
podra preverse, en su caso, la posibilidad de que se puedan
realizar mejoras de oferta a quienes ya estén contratados o hayan
renunciado a un contrato en vigor.

En los casos de ofertas para segundo cuatrimestre, las mismas
se ofreceran a aquellos Profesores Sustitutos Interinos que vayan
a concluir su contrato en primer cuatrimestre, de acuerdo con el
lugar que ocupen en la Bolsa.

Articulo 15: El Contrato de Profesor Sustituto interino y el plazo
de firma. Se modifica parcialmente el apartado 3 de este Articulo,
que debe decir lo siguiente:

3. En todo caso se estard al régimen de incompatibilidades
aplicables a los Empleados Publicos. Y en caso de solicitud de
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autorizacion de compatibilidad para dos o mas actividades, en el
momento de la firma deberd presentar la documentacion
preceptiva para su autorizacion, siendo obligatorio aportar
certificacion de horarios compatibles con la docencia aceptada.

Articulo 16. Dedicacién docente del Profesorado Sustituto
Interino. Se modifica parcialmente el Articulo, que debe decir lo
siguiente:

1. La dedicacidn docente del Profesorado Sustituto Interino a
tiempo completo sera de 8 horas semanales de docencia, y 6
horas de tutorias semanales, conforme a lo estipulado en sus
contratos.

2. La dedicacioén docente del Profesorado Sustituto Interino a
Tiempo parcial sera de 2 a 6 horas semanales de docencia, y las
correspondientes horas de tutoria, conforme a lo estipulado en
sus contratos.

Articulo 17. Tipo y duracién de los contratos. Se modifican
parcialmente los apartados 3 y 4 del Articulo en los términos
siguientes:

3. En el supuesto de Profesorado Sustituto Interino contratado por
reduccién de encargos docentes derivados de exoneraciones por
ejercicio de cargos académicos o por representacion sindical, se
incluiran las mismas especificaciones del apartado anterior. La
duracion del contrato se prolongara durante el plazo de 30 dias
habiles a partir del cese que origina el fin del contrato, de manera
que durante dicho plazo, se mantendra la exoneracion del cargo
académico o representante sindical.

En el supuesto de Profesorado Sustituto Interino contratado por
otras actividades expresamente reconocidas en el Plan de
Ordenacion Docente aplicable en cada curso académico, la
duracién del contrato sera la de la minoracién y, en todo caso, el
cese tendra lugar cuando formalmente acabe el curso académico
en vigor.

4. En el supuesto de profesorado contratado interinamente
mientras se resuelve el concurso de una plaza estructural vacante
en la RPT, en su contrato de trabajo se indicara el codigo de la
plaza de la RPT cuya actividad docente se esté cubriendo. La
duracion del contrato estara supeditada a la resolucién definitiva
del concurso o amortizacion de la plaza, y al comienzo de los
efectos del contrato, segin lo previsto en la convocatoria
respectiva. En el caso de que el concurso quedara desierto, y
habiendo necesidades docentes que cubrir, se prorrogara el
contrato hasta su resolucion definitiva por nuevo concurso, de no
amortizarse la plaza.

Articulo 19. Evaluacion de la actividad docente del Profesor
Sustituto. Se propone la modificacién puntual de los apartados 1,
2y 3 del Articulo, en los términos siguientes:

1. A la finalizacion del contrato del Profesorado Sustituto Interino,
el Departamento emitira informe, segin Anexo IV, sobre la
actividad docente desarrollada por el profesor/a que sera remitido
al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado. El
contenido del informe debera incluir al menos los siguientes
extremos:

a)lGrado de cumplimiento de la actividad docente.
b)iGrado de cumplimiento del horario de atencién al alumnado y
el desarrollo de las tutorias.

2. En el caso de que el Departamento emita informe desfavorable
motivado sobre las cuestiones planteadas en el apartado anterior,
debera remitirselo al interesado/a abriendo un plazo de 15 dias
habiles para que alegue lo que estime ante el Departamento, si lo
cree oportuno. Del expediente completo (informe desfavorable,
posibles alegaciones y pronunciamiento del Consejo de
Departamento sobre las mismas) se dara traslado al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion
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Académica y Profesorado para que la Comisién de Ordenacion
Académica decida su exclusion o permanencia en las bolsas

3. Dicho informe sera tenido en cuenta como causa de exclusion
de la bolsa, tal y como dispone el articulo 20.3.c).

Se sustituye el ANEXO | por uno Nuevo
ANEXO | - BAREMO APLICABLE

. FORMACION ACADEMICA Maximo 30 puntos) /
PUNTUACION MAXIMA AFINIDAD 100%

I1 TITULACION DE ACCESO A LA PLAZA (GRADO,
DIPLOMATURA O LICENCIATURA) / Nota media expediente
académica (escala del 1 al 4 puntos multiplicada por 4)

.2 MASTER, O SUFICIENCIA INVESTIGADORA/DEA / 5 puntos

I. 3 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER
OFICIAL / 2 puntos por aportacion

|4 TITULO DE DOCTOR/ 10 puntos

1.5 MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO
INTERNACIONAL / 2 puntos

1.6 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS NO OFICIALES
(se computara aquellas titulaciones con un nimero minimo de 30
créditos) / 1 puntos por aportacion

II. ACTIVIDAD DOCENTE (Maximo 35 puntos) / PUNTUACION
MAXIMA AFINIDAD 100%

.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN TiTULOS
OFICIALES EN UNIVERSIDADES PUBLICAS A los becarios se
les computara segun el nimero de créditos impartidos, siguiendo
los criterios y la proporcionalidad del baremo. A la docencia
impartida en Universidades de caracter privado o Centros
adscritos no oficiales se le aplicara un factor corrector de 0.25. /
0.025 por hora impartida de docencia

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA
DOCENCIA (Maximo 5 puntos) / PUNTUACION MAXIMA
AFINIDAD 100%

[11.1 DOCENCIA NO UNIVERSITARIA REGLADA / 0.5 punto por
afio

1.2 OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA
LA DOCENCIA /0.5 punto por afio

IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Méaximo 25 puntos) /
PUNTUACION MAXIMA AFINIDAD 100%

IV.1 LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES DE PRESTIGIO,
SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE
ACREDITACION / 1.5 puntos por aportacion

IV.2 CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES
DE PRESTIGIO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA
DE ACREDITACION /0.5 puntos por aportacién

IV.3 ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS CON
INDICE DE IMPACTO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA
AUTONOMICA DE ACREDITACION / 1.5 puntos por aportacion

IV.4 OTRAS REVISTAS CON CALIDAD NO INDEXADAS / 0.75
puntos por aportacién

V.5 PARTICIEACION Y/O DIRECCION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y CONTRATOS / 2 puntos por aportacion

IV.6 ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

RECONOCIDO PRESTIGIO / 4 puntos por afio

IV.7  PARTICIPACION COMO PONENTE O COMO
COMUNICANTE EN CONGRESOS Y OTRAS REUNIONES
CIENTIFICAS /0.5 puntos por aportacion

V. OTROS MERITOS (méximo 5 puntos) / PUNTUACION
MAXIMA

V.1 IDIOMAS (con certificacion del nivel minimo B2). No se
computara el idioma que sea un requisito necesario para impartir
la docencia / 1 punto por aportacion

V.3 DISFRUTE DE BECA EN LA UHU U OTRA UNIVERSIDAD
PUBLICA CONCEDIDA  MEDIANTE  PROCEDIMIENTOS
COMPETITIVOS /0.2 puntos por afio

V4 REALIZACION DE CURSOS UNIVESITARIOS DE
FORMACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA / 0.25 puntos por cada 20 horas
de formacién recibida

ANEXO 1l - INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO PARTA
PLAZA DE PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

]

Se sustituye el apartado de MERITOS ALEGADOS Y
DOCUMENTACION APORTADA MERITOS ALEGADOS Y
DOCUMENTACION APORTADA

El Curriculum debera aportarse totalmente paginado, numerando
cada documento acreditativo.

. FORMACION ACADEMICA

1 TITULACION DE ACCESO A LA PLAZA (GRADO,
DIPLOMATURA O LICENCIATURA) / Péginals / Puntuacion

1l

| 2 MASTER, O SUFICIENCIA INVESTIGADORA/DEA / Paginals
/ Puntuacién

1l

| 3 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER
OFICIAL / Paginals / Puntuacion

o

.4 TITULO DE DOCTOR / P4ginals / Puntuacion

o

.5 MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO
INTERNACIONAL / Paginals / Puntuacién

o

1.6 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS NO OFICIALES
(se computara aquellas titulaciones con un nimero minimo de 30
créditos) / Pagina/s / Puntuacion

o

Il. ACTIVIDAD DOCENTE

II.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN TITULOS
OFICIALES EN UNIVERSIDADES PUBLICAS / Paginals /
Puntuacién

m

[1l. EXPERIENCIA PROFESIONAL

[.1 DOCENCIA NO UNIVERSITARIA REGLADA / Paginals /
Puntuacién

m

1.2 OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA
LA DOCENCIA / Paginals / Puntuacion

1l

IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

IV.1 LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES DE PRESTIGIO,
SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE
ACREDITACION / Paginals / Puntuacion
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0

IV.2 CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES
DE PRESTIGIO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA
DE ACREDITACION / Paginals / Puntuacion

0

IV.3 ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS CON
INDICE DE IMPACTO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA
AUTONOMICA DE ACREDITACION / Pagina/s / Puntuacion

o

IV.4 OTRAS REVISTAS CON CALIDAD NO INDEXADAS /
Péginals / Puntuacion

il

IV.5 PARTICIPACION Y/O DIRECCION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y CONTRATOS / Pégina/s / Puntuacion

o

IV.6 ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE
RECONOCIDO PRESTIGIO / Paginals / Puntuacién

o

IV.7  PARTICIPACION COMO PONENTE O COMO
COMUNICANTE EN CONGRESOS Y OTRAS REUNIONES
CIENTIFICAS / Pagina/s / Puntuacién

o

V. OTROS MERITOS

V.1 IDIOMAS (con certificacion del nivel minimo B2) / Péginals /
Puntuacion

i

V.2 DISFRUTE DE BECA EN LA UHU U OTRA UNIVERSIDAD
PUBLICA CONCEDIDA MEDIANTE  PROCEDIMIENTOS
COMPETITIVOS / Pagina/s / Puntuacién

0

V.3 REALIZACION DE CURSOS UNIVESITARIOS DE
FORMACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA / Péagina/s / Puntuacion

Elfla abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la
presente instancia-curriculum son ciertos, y que reune las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la
plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a
cubrir la docencia de cualquier asignatura adscrita al area de
conocimiento, de conformidad con las necesidades del area, a
partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan,
segun la paginacion indicada, se corresponden fielmente con los
documentos originales y se compromete a aportarlos si para ello
es requerido por la Comision de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran
presentados en el plazo establecido para la firma del contrato.

Huelva, [de Ide 20
Firma,

Fdo.:

Disposicién Final Unica: El presente Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el BOJA.

1.3.5 Reglamento de Tablén Electronico
Oficial de la Universidad de Huelva y
Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva aprobd con
fecha de 4 de mayo de 2018 el Reglamento de Creacion y
Funcionamiento de la Sede Electronica, publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 7 de junio de 2018.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

El articuo 4.1 del Reglamento enumera el contenido
imprescindible de la Sede, haciendo referencia expresa tanto al
Tablén Electronico de la Universidad de Huelva, como al Boletin
Oficial, previendo que la Universidad vele porque los contenidos
alojados en la sede respeten el derecho de los ciudadanos a la
proteccion de datos personales, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Junto a ello, la Disposicion Adicional segunda del Reglamento
citado establece el mandato de aprobar la normativa especifica
relativa a las condiciones y garantias de la publicidad a través del
Tablén Electronico Oficial y del Boletin Oficial Electrénico de la
Universidad de Huelva en la sede electronica, permitiendo su
puesta en marcha, en sustitucion del tablon y boletin fisico.

El presente Reglamento da cumplimiento, asi, a lo dispuesto en el
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de la Sede
Electronica, permitiendo a la Universidad de Huelva la
consolidacion de la misma como Administracion electrénica, en el
marco de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Reglamento es establecer las normas basicas
de funcionamiento del Tablén Electrénico Oficial (TEO) y del
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva (BOUH).

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento es de aplicacion a todos los acuerdos,
resoluciones, comunicaciones o actos administrativos que dicten
los 6rganos de gobierno y de representacion de ambito general
de la Universidad de Huelva, asi como sus unidades y servicios
administrativos que, por disposicion legal o reglamentaria, deban
acogerse al principio general de publicidad.

Articulo 3. Competencia.

1. Corresponde a la Secretaria General de la Universidad de
Huelva, la ordenacion y control de la publicacion de actos y
comunicaciones en el TEO y el BOUH, velando especialmente
por el orden de prioridad de las publicaciones y el cumplimiento
de los requisitos necesarios en cada caso.

2. El BOUH tendra el caracter de Diario Oficial a efectos de
publicacién de actos administrativos exclusivamente para
aquellos procedimientos propios de la Universidad en los que se
haya establecido este medio de publicidad en sus respectivas
normas reguladoras, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas en lo que a la
publicacién de los actos administrativos se refiere.

3. Cuando, segun el criterio de la Secretaria General de la
Universidad, la publicacion completa de algin acuerdo,
disposicion o resolucién carezca de interés general, se publicara
en el BOUH solo la referencia.

Articulo 4. Garantia de acceso.

1. La Universidad de Huelva garantizara el acceso a su Tablon
Electrénico y a su Boletin Oficial a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como a los ciudadanos a través de su sede
electrénica, respetando los principios de accesibilidad y
usabilidad, de acuerdo con las normas establecidas, los
estandares abiertos y, si procede, otros que sean de uso
generalizados.

2. En funcion del contenido de la informacién a publicar, asi como
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de los destinarios de dicha informacién, y con la finalidad de
respetar en todo momento el derecho a la proteccion de datos de
caracter personal, la
Universidad de Huelva podra habilitar, para determinadas
publicaciones y segun los perfiles correspondientes, un control de
acceso autenticado.

Articulo 5. Autenticidad, integridad y disponibilidad de los
contenidos.

1. El TEO y el BOUH dispondran de los mecanismos que
garanticen la autenticidad, la integridad y la disponibilidad de su
contenido, en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Estos medios estaran disponibles 24 horas al dia, 7 dias a la
semana y, cuando por razones técnicas se prevea que puedan no
estar operativos, se informara de ello, con la maxima antelacion
posible, indicando los medios alternativos de consulta a su
informacién que estén disponibles.

3. En el caso de incidencias técnicas de caracter grave que
afecten al funcionamiento general de la Sede Electrénica de la
Universidad de Huelva que impidan el acceso telematico a la
edicién electronica del Boletin Oficial o la acreditacion de la
integridad y autenticidad de los documentos, se podra autorizar
por la Secretaria General de la Universidad la edicion de copias
del mismo en soporte papel, con caracter oficial.

Articulo 6. Efectos de la Publicacion.

1. La publicacion de los actos y comunicaciones se realizara a
través de la Sede Electronica de la Universidad de Huelva.

2. Los documentos publicados en el TEO y en el BOUH tienen la
consideracion de oficiales y auténticos.

3. La Secretaria General custodiara un ejemplar del BOUH, en
soporte papel, firmado por el Secretario o Secretaria General.

4. Los Editores se haran responsables de la autenticidad del
contenido del documento original, y, si la resolucion contiene
datos de caracter personal, realizaran un control y comprobaran
que el volumen de datos incluidos no sea excesivo de acuerdo
con la finalidad perseguida con la publicacion, y se ajusta a las
previsiones de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 7. Conservacidn de originales electronicos.

1. La Universidad de Huelva conservara, mediante un sistema de
archivo que permita la consulta posterior, el texto de los originales
electronicos.

2. La conservacion de originales electronicos se realizara de
conformidad con los requisitos recogidos en la normativa
administrativa general, que regule esta materia, asi como con la
normativa propia que la Universidad de Huelva dicte a estos
efectos.

Capitulo Il
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva

Articulo 8. Definicion.

El TEO de la Universidad de Huelva es un medio oficial de
publicacién de los acuerdos, resoluciones y actos administrativos
en general emanados de la Universidad que, por disposicién legal
o reglamentaria, deban publicarse en Tablén de Anuncios.
Articulo 9. Estructura del Tablon Electronico Oficial.

1. La estructura del TEO se distribuye en las siguientes
secciones:

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

1.- Personal Docente e Investigador

2.- Personal de Administracion y Servicios
3.- Accion social PDI 'y PAS

4.- Estudiantes

5.- Posgrado y Doctorado

6.- Investigacion

7.- Relaciones internacionales y Cooperacion
8.- Organos Colegiados

9.- Otros

2. La creacion, modificacion o supresion de secciones, asi como
de subsecciones, en su caso, correspondera a la Secretaria
General de la Universidad de Huelva.

Articulo 10. Documentacién a publicar.

1. En el TEO se insertardn los acuerdos, resoluciones,
comunicaciones y actos administrativos de la Universidad de
Huelva que en virtud de la normativa vigente deban ser objeto de
publicacién en el mismo.

2. No seran objeto de publicacién en TEO las disposiciones,
acuerdos, resoluciones y actos administrativos que sean objeto
de publicacién por el BOUH u otros boletines oficiales.

Articulo 11. Organos Competentes para solicitar la insercion en el
Tablén Electrénico Oficial.

1. Podran solicitar la insercion de documentos en el TEO de la
Universidad de Huelva las personas que ostenten la maxima
responsabilidad de unidades y servicios administrativos, asi como
las personas titulares de érganos de gobierno unipersonales o
que ostenten la secretaria de drganos colegiados de gobierno y
representacion o funcionarios o funcionaras en quienes deleguen.

2. Las personas que tengan esta facultad se denominaran
Editores y deberan tener nombrados sustitutos para que, en caso
de ausencia, no se vea retrasada la publicacion oficial de
documentos.

Articulo 12. Facultad de ordenar la insercion.

1. La facultad de ordenar la insercion de documentos en el TEO
de la Universidad de Huelva la ostenta la persona que ocupe el
cargo de Secretario o Secretaria General de la Universidad, o el
funcionario o funcionaria en quien delegue adscrito a la
Secretaria General.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en la
Secretaria General se designara un funcionario o funcionaria
como Responsable de las Publicaciones en el TEO, para verificar
que la publicacion se adecua a los requisitos establecidos en este
Reglamento.

Articulo 13. Forma y plazo de remision y de exposicion.

1. Los documentos originales destinados a la publicacién en el
TEO se remitiran siempre en formato electronico.

2. Los Editores son los responsables del contenido del
documento, en orden al cumplimiento de las previsiones
normativas en relacién con la proteccién de datos de caracter
personal, asi como el Protocolo o Instruccién con la que, a tal
efecto, se dotara la Universidad de Huelva.

3. Los Editores son, igualmente, responsables del plazo de
exposicion consignado en la solicitud de publicacién en el TEO,
plazo que podra ser prorrogado o reducido por el Secretario o la
Secretaria General, o funcionario o funcionaria en quien delegue,
a peticidn de la unidad impulsora.

4. Los Editores, asimismo, determinaran si la publicacion es solo
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accesible para la Universidad y si el documento ha de ser
publicado integramente o no.

5. De estimarse la solicitud de insercién, los documentos que
deban publicarse se reproduciran tal como hayan sido entregados
por los Editores, y no podran modificarse salvo que éstos lo
autoricen de forma expresa.

6. Los documentos recibidos para su publicacién tienen caracter
reservado, y no podra facilitarse informacién sobre los mismos
con caracter previo a su publicacién, salvo que los emisores lo
autoricen expresamente.

7. La persona Responsable de Publicaciones Oficiales atendera
las solicitudes de publicacion dentro de los horarios establecidos
por la Secretaria General. Especificamente, el/la Responsable de
Publicaciones Oficiales debera recepcionar los documentos para
su publicacién antes de las 11:00 horas del dia anterior al que
proceda dicha publicacion. Los documentos presentados ante
ella Responsable de Publicaciones Oficiales después de las
11:00 horas, se publicaran en los dos dias siguientes al momento
de su recepcion.

Articulo 14. Medios alternativos de publicacién para el Tablon
Electronico Oficial.

1. En caso de que exista la necesidad de realizar una publicacion
y, por fallo técnico del sistema, sea imposible realizarla en el TEO
se procedera a la publicacion de los documentos en soporte
papel. Una vez restablecida la Sede Electrénica se procedera a
su publicacién en ésta por el plazo que reste. A la publicacién en
Sede se acompafiara una diligencia en la que se exprese la
incidencia del sistema y se indique la fecha real de publicacién.

2. Para la publicacién de documentacion de caracter delicado,
atendiendo a la cantidad y tipo de datos de carécter personal que
contiene, se procedera publicando en el TEO el acto o resolucion
correspondiente con indicacion del enlace web en el que se
puede consultar la totalidad del documento. Para la visualizacién
de los documentos se habilitara una consulta personalizada o
bien un acceso restringido.

Capitulo Il
Boletin Electronico de la Universidad de Huelva

Articulo 15. Definicién.

El BOUH es el vehiculo de difusion oficial de las disposiciones,
acuerdos y resoluciones que dicten los 6rganos generales de
gobierno de la Universidad de Huelva en desarrollo y ejecucion
de sus Estatutos.

En particular, procede la publicacion de los siguientes actos,
acuerdos y disposiciones:

alTodos los reglamentos de la Universidad de Huelva, ya
hubieran sido aprobados por los Centros, Departamentos,
oérganos centrales, o cualesquiera servicios de la Universidad.

b.ITodos los acuerdos adoptados por el Claustro y por el Consejo
de Gobierno.

cTodos los actos administrativos generales, como los que
incluyan convocatorias de ayudas, apertura de periodos de
matricula, u otros de analoga naturaleza, sea cual fuere el 6rgano
de la Universidad que los hubiera adoptado.

d.[Todos los actos administrativos de nombramiento de cargos
académicos.

elLas resoluciones por las que se encomiende la gestion o se
delegue la competencia de los érganos de la Universidad de
Huelva, cuando la competencia hubiera sido atribuida por normas
que hayan sido objeto de publicacion en el propio Boletin de la
Universidad de Huelva.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

filLos actos administrativos singulares dictados por los Centros,
Departamentos, drganos centrales, o cualesquiera servicios de la
Universidad, que se consideren requeridos de publicacion por
parte de quienes los hubieren adoptado.

g.lLa informacién de caracter oficial que se considere de interés
para el conjunto de la Comunidad Universitaria, como extractos o
referencias de convocatorias de becas y ayudas insertas en otros
diarios oficiales, acuerdos o normas del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que afecten a la Universidad,
o cualesquiera otras referencias de caracter analogo.

Articulo 16. Estructura del BOUH.
1. La estructura del BOUH es la siguiente:
Capitulo Primero: Disposiciones Generales.

. Rector o Rectora.
II. Claustro Universitario.
[1l. Consejo de Gobierno.
IV. Consejo Social.

Capitulo Segundo: Autoridades y Personal.

1.Nombramientos y ceses.
2. Convocatorias.

Capitulo Tercero: Otras disposiciones

. Rector o Rectora.
II. Claustro Universitario.
I1l. Consejo de Gobierno.
IV. Consejo Social.

2. La estructura del BOUH podra modificarse por Resolucién del
Secretario o Secretaria General.

3. Por razén de la materia se podran establecer subepigrafes
dentro de cada uno de los epigrafes, si la claridad de la
informacion asi lo aconseja, a juicio de la Secretaria General de
la Universidad.

Articulo 17. Competencia para ordenar la insercién en el Boletin
Oficial de la Universidad.

1. La Secretaria General de la Universidad de Huelva es el
o6rgano competente para ordenar la insercién de las disposiciones
y actos que correspondan en su Boletin Oficial, o el funcionario o
funcionaria en quien delegue.

2. Corresponde al Secretario o Secretaria General de la
Universidad decidir sobre la publicacion de disposiciones y actos
cuando ésta no sea preceptiva, debiendo resolver en el plazo de
dos dias habiles desde que se solicite. Dicha resolucion podra ser
objeto de reclamacion ante el Rector o Rectora, para lo que se
establece un plazo de tres dias.

3. De estimarse la solicitud de insercién, los documentos que
deban publicarse en el BOUH se reproduciran tal como hayan
sido entregados por los emisores, y no podran modificarse salvo
que éstos lo autoricen de forma expresa.

4. El Secretario o Secretaria General determinara en qué casos
resulta suficiente la publicacion del titulo o de la referencia de la
disposicion, acuerdo, resolucion o0 anuncio.

5. Los documentos recibidos para su publicacion tienen caracter
reservado, y no podra facilitarse informacién sobre los mismos
con caracter previo.
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Articulo 18. Forma de remision.

1. Los documentos originales destinados a la publicacion en el
Boletin Oficial, se remitiran en formato electrénico de acuerdo con
las garantias, especificaciones y modelos que se establezcan en
el correspondiente procedimiento electronico.

2. Los odrganos y unidades administrativas que envien
documentos para su publicacion en el BOUH son los
responsables del contenido del documento, en orden al
cumplimiento de las previsiones normativas en relacién con la
proteccion de datos de caracter personal, asi como el protocolo
con el que, a tal efecto, se dotara la Universidad de Huelva.

3. Los documentos deberan enviarse a la persona Responsable
del Boletin Oficial, con una antelacién minima de 5 dias habiles a
la fecha de publicacion del Boletin.

Articulo 19. Correccidn de errores.

1. Los errores tipograficos y demas erratas que se produzcan en
los textos publicados en el BOUH seran corregidos de oficio por
el Secretario o Secretaria General en el primer nimero del Boletin
que se publique con posterioridad a su constatacion.

2. Los miembros de la comunidad universitaria que adviertan
errores en los textos publicados en el BOUH podran instar su
correccion mediante solicitud dirigida a la Secretaria General y
presentada en el Registro de la Universidad de Huelva.

3. La correccion de errores aparecera publicada en la misma
seccion correspondiente al texto corregido.

Articulo 20. Periodicidad.

El BOUH se publicara con caracter bimensual en periodo lectivo,
sin perjuicio de que, en funcion del volumen de publicaciones y de
las necesidades del servicio, sea posible la publicacién en un
periodo inferior.

Disposicion Adicional tnica

El Secretario o Secretaria General de la Universidad de Huelva
dictarad las disposiciones necesarias para el desarrollo del
presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicién final segunda

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUH.

1.3.6 Convocatoria de elecciones al
Claustro Universitario y constitucion del
Consejo de Gobierno en Junta Electoral
para adoptar decisiones relativas al
proceso electoral

(aprobados en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)
[Se procede a aprobar la convocatoria de elecciones al Claustro

Universitario y a constituir al Consejo de Gobierno en Junta
Electoral, que adopta los siguientes acuerdos:

- Fecha de celebracién de elecciones al Claustro Universitario
2019
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[Se acuerda fijar el dia 8 de julio de 2019 como jornada electoral
al Claustro Universitario

- Calendario Elecciones al Claustro Universitario 2019
Articulo / Dia habil / Acto electoral

10 / 25 Abril / Acuerdo en Consejo Gobierno de convocatoria
electoral

12 /26 Abril / Resolucion rectoral de convocatoria electoral

13.1 /29 Abril / Comunicacion de la resolucién rectoral

13.2/ 30 Abril / Publicacién de la resolucion comunicada

16 / 2-10 Mayo / Confeccion del censo provisional

17.1/13 Mayo / Comunicacion del censo provisional

17.2/ 14 Mayo / Publicacion del censo comunicado

18 / 15-17 Mayo / Presentacion de reclamaciones al censo prov /
siona

20/ 20-22 Mayo / Rectificacion del censo provisional

24 1 20-22 Mayo / Distribucién de mesas electorales y urnas

25.2 /1 20-22 Mayo / Creacion de coordinadores electorales
22.1/23 Mayo / Comunicacién de la rectificacion del censo

24 | 23 Mayo / Comunicacion de la distribucion de mesas y urnas
22.2 | 24 Mayo / Publicacion de la rectificacion del censo

24 | 24 Mayo / Publicacion de la distribucién de mesas y urnas
22.3/23-27 Mayo / Notificacion de la rectificacion

25.1 | 24-29 Mayo / Reserva de aulas y nombramiento de
coordinadores

271 |/ 28-30 Mayo / Nombramiento de cargos de mesas
electorales

27.2 / 31 Mayo / Comunicacion del nombramiento de cargos de
mesas

27.3 / 3 Junio / Publicacion del nombramiento de cargos de
mesas

27.4 ] 31 Mayo-4 / JuniolNotificacidn del nombramiento de cargos
29.2 | 4-14 Junio / Presentacion de reclamaciones al
nombramiento de cargos

32.1 1 17-19 Junio / Resolucién de las reclamaciones a los
nombramientos

33.1/20 Junio / Comunicacion de la resolucion de reclamaciones
33.2/21 Junio / Publicacion de la resolucion de reclamaciones
33.3 / 20-24 Junio / Notificacion de la resolucion de
reclamaciones

34.1/24-28 Junio / Presentacion de acreditacion derivada de las
reclamaciones

34.2/1-2 Julio / Nueva resolucién de las reclamaciones

34.3 /3 Julio / Comunicacion de la nueva resolucion

34.4 /4 Julio / Publicacion de la nueva resolucién

34.5/ 3-4 Julio / Notificacion de la nueva resolucion

39/27-29 Mayo / Presentacién de candidaturas

40/ 30 Mayo-3 Junio / Proclamacién provisional de candidaturas
41.1 /4 Junio / Comunicacion de la proclamacion provisional

25.2 /4 Junio / Comunicacion de la lista de coordinadores

41.2 /5 Junio / Publicacién de la proclamacién provisional

25.2 /5 Junio / Publicacién de la lista de coordinadores

421 | 12-14 Junio |/ Presentaciéon de reclamaciones a la
proclamacion provisional

43 /17-19 Junio / Rectificacion de la proclamacion provisional
451 / 20 Junio / Comunicacion de la rectificacion de la
proclamacion

45.2 1 21 Junio / Publicacion de la rectificacion de la proclamacion
453 | 20-24 Junio / Notificacion de la rectificacion de la
proclamacion

46.1/ 24 Junio / Comunicacion de la lista definitiva de candidatos
46.2 / 25 Junio / Publicacion de la lista definitiva de candidatos
47.1 /26 Junio-4 Julio / Campafia electoral

48.1/5 Julio / Jornada de reflexion

48.2/ 8 Julio / Jornada electoral

57 1 1-4 Julio / Voto anticipado

64 / 16 Septiembre / Sorteo de desempates

65/ 17-18 Sept. / Proclamacion de candidatos electos

66.1/19 Sept. / Comunicacién de la proclamacién

66.2 / 20 Sept. / Publicacion de la proclamacién comunicada

70.1 /23 Sept.-7 Oct. / Convocatoria de la sesion constitutiva del

B.O.U.H. nim. 60

16 de mayo de 2019

Péagina 27 de 50



B.0.U.H.

Claustro
70.2 / 8-10 Octubre / Remision de la convocatoria
70.3 / -/ Sesién constitutiva del Claustro

- Distribucion de escafios en Colegios Electorales, Sectores Ay C
al Claustro Universitario 2019

Conforme el art. 8.4. del vigente Reglamento para la Eleccion de
Miembros del Claustro Universitario, que prevé la distribucion del
Sector A en tantos Colegios Electorales como Centros se
aprueba la distribucién de los 139 escafios en los siguientes
Colegios electorales:

-Colegio Facultad de Ciencias Experimentales: 21

-IColegio Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo: 17
-IColegio Facultad de Ciencias del Trabajo: 5

-IColegio Facultad de Derecho: 8

-IColegio Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del
Deporte: 23

-IColegio Facultad de Enfermeria: 4

-IColegio Facultad de Humanidades: 19

-IColegio Facultad de Trabajo Social: 4

-IColegio Escuela Técnica Superior de Ingenieria: 38

* los escafios se han calculado conforme al censo de profesorado
elaborado a 9 de abril de 2019; todo ello sin perjuicio de que el
censo electoral provisional pueda sufrir algunas variaciones en el
momento de aprobacion como definitivo

Conforme el art. 8.3. del vigente Reglamento para la Eleccion de
Miembros del Claustro Universitario, que prevé la distribucion del
Sector C en tantos Colegios Electorales como Centros e incluso
la creacion de varios colegios por Centros, a propuesta del
Consejo de Alumnos y Representantes de la Universidad de
Huelva (CARUH), se aprueba la distribucion de los 63 escafios en
los siguientes Colegios electorales:

-[Colegio Facultad de Ciencias Experimentales: 2

-IColegio Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo: 6
-IColegio Facultad de Ciencias del Trabajo: 2

-IColegio Facultad de Derecho: 4

-IColegio Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte: 18

-IColegio Facultad de Enfermeria: 3

-IColegio Facultad de Humanidades: 6

-IColegio Facultad de Trabajo Social: 3

-IColegio Escuela Técnica Superior de Ingenieria: 10

-IColegio Estudiantes de Posgrado: 9

- Delegaciéon de atribuciones de la Junta Electoral en una
Comision Permanente Delegada de la misma

Conforme la Disposicion adicional 3% del Reglamento para la

Eleccion de Miembros del Claustro Universitario se aprueba la
constitucion de una Comisidon permanente Delegada de la Junta
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Electoral presidida por la Secretaria General, que podra delegar
en personal adscrito a Secretaria General, e integrada ademas
por el Delegado del CARUH y un representante del Personal de
Administracion y Servicios, elegidos por y entre los Miembros del
Consejo de Gobierno.

- Designacion del miembro del PAS en la Comision permanente
Delegada de la Junta Electoral

Conforme la Disposicion adicional 3% del Reglamento para la
Eleccion de Miembros del Claustro Universitario se aprueba el
miembro elegido por y entre los miembros del PAS en Consejo de
Gobierno para formar parte de la Comisién Permanente de la
Junta Electoral, quedando constituida ésta por:

- Profa. Dra. Sonia Rodriguez Sanchez, Secretaria General
- D. Daniel Jesus Cruzado Zarza, Delegado del CARUH

- Dfia. Yolanda de Paz Bafez, representante del PAS

2 AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Cese de la Profa. Dra. Maria Jesus
Rojas Ocaiia como titular de la Direccion
del Aula de la Experiencia de la
Universidad de Huelva

(a efectos del dia 3 de abril de 2019)

2.1.2 Nombramiento del Prof. Dr. Rafael
Tomas Andujar Barroso como titular de
la Direccion del Aula de la Experiencia
de la Universidad de Huelva

(a efectos del dia 4 de abril de 2019)

3 OTRAS DISPOSICIONES
3.2 Consejo de Gobierno

3.2.1 Calendario Marco de Actividades
Lectivas de Estudios de Grado. Curso
académico 2019/20

(aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2019)

El calendario de actividades lectivas es el marco temporal en el
que se desarrolla la planificacion del conjunto de las diversas
actividades formativas, incluyendo las correspondientes pruebas
de evaluacién ordinarias, en las titulaciones de Grado que se
imparten en la Universidad de Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se incorporaran las
fiestas nacionales, autondmicas y locales fijadas en el calendario
laboral, asi como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia
que fije la correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2019/2020 este calendario se ajusta a los
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siguientes principios:

*JEl curso se divide en dos cuatrimestres de aproximadamente 15
semanas, en los cuales se fijan las fechas de referencia de inicio
y final de actividades lectivas, asi como de la correspondiente
entrega de actas en las convocatorias ordinarias y la
extraordinaria.

*JEl periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluira
necesariamente las pruebas de evaluacion de las convocatorias
ordinarias previstas en cada asignatura. Las pruebas
correspondientes a la convocatoria ordinaria Il de la totalidad de
las asignaturas, concluiran el 15 de septiembre de 2020.

‘/lLa publicacion de las calificaciones finales se harad con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido en el
calendario académico oficial (Art. 25 del Reglamento de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidad de Huelva (Aprobado por Consejo de Gobierno de 13
de marzo de 2019).

Las asignaturas Trabajo Fin de Grado (TFG) y las Practicas
Externas (PE) podran tener también una primera calificacion
ordinaria y otra segunda, en la ordinaria Il, que se fijaran en las
fechas determinadas por cada Junta de Centro. Las fechas
filadas por cada Centro tendran como limite, para la presentacion
de las actas del TFG y PE en sus dos calificaciones: hasta el 20
de julio de 2020 para la Ordinaria | y hasta el 30 de septiembre de
2020 para la Ordinaria Il.

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de Evaluacion
para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad
de Huelva, “El periodo de pruebas finales correspondientes a
cada convocatoria sera fijado en el calendario académico que
apruebe el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de que el
Vicerrectorado competente pueda autorizar otras fechas de
celebracién cuando se den situaciones excepcionales
debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Grado y Posgrado y a la Comision de Ordenacion
Académica para armonizar y resolver los problemas que surjan
en relacién con el desarrollo y aplicacién del Calendario
Académico de Grado para el Curso 2019/2020.

PRIMER CUATRIMESTRE:

30/09/2019.- Inicio del periodo docente y de evaluacion del primer
cuatrimestre.

25/11/2019 a 05/12/2019.1 Convocatoria Extraordinaria para
finalizacion del Titulo (noviembre).

25/11/2019 a 13/12/2019.-1 Convocatoria ordinaria Ill (diciembre).
21/12/2019 a 06/01/2020.- Vacaciones de Navidad.

24/01/2020.- Finalizacién del periodo docente del primer
cuatrimestre.

27/01/2020 a 14/02/2020.- (Evaluacion en convocatoria ordinaria |
del primer cuatrimestre.

14/02/2020.- Finalizacion del periodo de actividades lectivas del
primer cuatrimestre.

06/03/2020.- Limite entrega de actas convocatoria ordinaria | del
primer cuatrimestre.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

17/02/2020.- Inicio del periodo docente y de evaluacion del
segundo cuatrimestre.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

06 al 12/04/2020.- Vacaciones Semana Santa.

09/06/2020.- Finalizacion del periodo docente del segundo
cuatrimestre.

28/05/2020 al 02/06/2020.- Vacaciones de Festividad del
Rocio/2020.

08/06/2020 a 03/07/2020.- Evaluacion en convocatoria ordinaria |
del segundo cuatrimestre y anuales.

03/07/2020.- Finalizacion del periodo de actividades lectivas del
segundo cuatrimestre y anuales.

20/07/2020.- Limite entrega de actas convocatoria ordinaria | del
segundo cuatrimestre y anuales. (incluido TFG y PE)

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE:

01 al 15/09/2020.- Evaluacién en convocatoria ordinaria Il del
primer y segundo cuatrimestre y Anuales.

30/09/2020.- Limite entrega de actas convocatoria ordinaria Il
(incluido TFG y PE)

FECHAS IMPORTANTES

Periodo Docente:

«IPrimer Cuatrimestre.- Del 30 de septiembre al 20 de
diciembre/2019 y del 07 al 24 de enero de 2020.

«ISegundo Cuatrimestre.- Del 17 de febrero al 03 de abril/2020;
del 13 de abril al 09 de junio/2020.

Periodo examenes finales (2):

sIComprende dias lectivos sin docencia presencial, reservados
para Convocatorias de Evaluacion. Exceptuando las Convocatoria
Extraordinaria y la Ordinaria Ill, que coincidirdn con periodo
docente.

«IConvocatoria Extraordinaria para finalizacion del Titulo de
Grado.- Del 25 de noviembre al 05 de diciembre de 2019.

+[Convocatoria Ordinaria Il (Diciembre).- Del 25 de noviembre al
05 de diciembre de 2019.

*IDel 09 al 13 de diciembre incidencias Convocatoria Ordinaria Il
por coincidencia con la Conv. Extraordinaria.

«IConvocatoria ordinaria | de Primer Cuatrimestre (C1).- Del 27 de
enero al 14 de febrero de 2020.

«IConvocatoria ordinaria | de Segundo Cuatrimestre (C2 y
Anuales). Del 10 de junio al 03 de julio de 2020.

«IConvocatoria ordinaria Il (Primer y Segundo Cuatrimestre y
Anual). Del 01 al 15 de septiembre de 2020.

«JFechas de cierre de actas de examenes:

-IConvocatoria Extraordinaria para finalizacion del Titulo de
Grado. Hasta el dia 20 de diciembre de 2019.

-IConvocatoria Ordinaria Il (Diciembre).- Hasta el 10 de enero de
2020

-IConvocatoria Ordinaria | Primer Cuatrimestre.- Hasta el dia 06
de marzo de 2020.

-IConvocatoria Ordinaria | Segundo Cuatrimestre y Anual.- Hasta
el dia 20 de julio de 2020. (incluido TFG y PE)
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-IConvocatoria Ordinaria Il.- 1° y 2° Cuatrimestre y Anual.- Hasta
el dia 30 de septiembre de 2020. (incluido el TFG y PE)

Dias/ Periodo no lectivo
*IMes de Agosto.

*lApertura del Curso Académico (1). Por determinar (dia no
lectivo y no laborable).

*IDia de la Universidad de Huelva: 03 de marzo de 2020.
*ISemana Santa: Dias 06 al 12 de abril de 2020.

‘JRomeria del Rocio: Del 28 de mayo y 02 de junio de 2020.
*INavidad: Del 23 de diciembre de 2019 al 06 de enero de 2020.

*ILa Fiesta propia de cada Centro o Titulacién por Acuerdo de la
correspondiente Junta de Centro.

Dias festivos:

*112/octubre/2019, Fiesta Nacional de Espafia.
*101/noviembre/2019, Dia de todos los Santos.
*106/diciembre/2019, Dia de la Constitucion.

*108/diciembre/2019, pasa al 09/diciembre/2019. Dia de la
Inmaculada Concepcién.

*128/febrero/2020, Dia de Andalucia.

*101/mayo/2020, Dia del Trabajo.

*115/agosto/2020. Dia de la Asuncion de la Virgen Maria.
*108/septiembre/2020, Virgen de la Cinta (Centros de Huelva).

(1) Este dia serd lectivo para aquel alumnado que haya
comenzado su periodo de Practicas Curriculares.

(2) De forma excepcional por la falta de disponibilidad de aulas o
por necesidades de la organizacién docente podran realizarse
examenes los sabados marcados.

3.2.2 Calendario Marco de Actividades
Lectivas de Estudios de Master. Curso
académico 2019/20

(aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2019)

El calendario de actividades lectivas es el marco temporal en el
que se desarrolla la planificacion del conjunto de las diversas
actividades formativas, incluyendo las correspondientes pruebas
de evaluacién ordinarias, en los estudios de Master que se
imparten en la Universidad de Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se incorporaran las
fiestas nacionales, autonémicas y locales fijadas en el calendario
laboral, asi como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia
que fije la correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2019/2020 este calendario se ajusta a los
siguientes principios:

‘JAunque el curso se divide en dos cuatrimestres de
aproximadamente 15 semanas, con el fin de que puedan
flexibilizarse la organizacion de los mésteres, se fijan las fechas
de referencia de inicio de curso y final de curso de actividades
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lectivas, asi como de la correspondiente entrega de actas en las
convocatorias ordinarias.

*[El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluira
necesariamente las pruebas de evaluacion de las convocatorias
ordinarias previstas en cada asignatura.

JLa publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido en el
calendario académico oficial (Art. 25 del Reglamento de
Evaluacién para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidad de Huelva (Aprobado por Consejo de Gobierno de 13
de marzo de 2019).

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de Evaluacion
para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la Universidad
de Huelva, “El periodo de pruebas finales correspondientes a
cada convocatoria sera fijado en el calendario académico que
apruebe el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de que el
Vicerrectorado competente pueda autorizar otras fechas de
celebracién cuando se den situaciones excepcionales
debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, Grado y Posgrado y a la Comision de Ordenacion
Académica para armonizar y resolver los problemas que surjan

en relacion con el desarrollo y aplicacion del Calendario
Académico de Master para el Curso 2019/2020.

PRIMER CUATRIMESTRE:

07/10/2019.- Inicio del periodo docente y de evaluacion del primer
cuatrimestre.

25/11/2019 a 05/12/2019.-1 Convocatoria Extraordinaria para
finalizacion del Titulo (noviembre).

25/11/2019 a 13/12/2019.-) Convocatoria ordinaria Ill (diciembre)
21/12/2019 a 06/01/2020.-1 Vacaciones de Navidad.

13/03/2020.- Finalizacion del periodo de Evaluacion en
convocatoria ordinaria | del primer cuatrimestre.

31/03/2020.- Limite entrega de actas convocatoria ordinaria | del
primer cuatrimestre.

SEGUNDO CUATRIMESTRE:
12/06/2020.- Final del periodo docente del segundo cuatrimestre.
06/04/2020 al 12/04/2020.- Vacaciones Semana Santa.

28/05/2020 al 02/06/2020.- Vacaciones de Festividad del
Rocio/2020.

30/06/2020.- Finalizacion del periodo de actividades lectivas del
segundo cuatrimestre y anuales y del periodo de Evaluacion en
Convocatoria Ordinaria | de asignaturas anuales y del 2
cuatrimestre.

20/07/2020.- Limite entrega de actas convocatoria ordinaria | del
segundo cuatrimestre y anuales. (Incluido Trabajo Fin de Master y
Practicas de Empresa)

CONVOCATORIA ORDINARIA Il O DE RECUPERACION DE
CURSO:

01/09/2020 a 11/09/2020.- Evaluacién en convocatoria ordinaria I
del primer y segundo cuatrimestre y Anuales.

30/09/2020.- Limite entrega de actas convocatoria Ordinaria II.
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En los Titulos de Master Universitario, para la presentacion de los
Trabajos Fin de Master el periodo de evaluacion de la
convocatoria prevista en el mes de septiembre del Curso
2018/2019 quedara ampliado hasta el 20 de diciembre de 2019 y
la convocatoria de septiembre (ordinaria Il) del Trabajo Fin de
Master correspondiente al Curso 2019/2020 se extendera hasta el
fin del plazo que se establezca para dicha convocatoria en el
siguiente Curso Académico.

FECHAS IMPORTANTES
Periodo Docente:

«JPrimer Cuatrimestre.- Del 07 de octubre al 20 de diciembre/2019
y del 07 al 31 de enero de 2020.

*ISegundo Cuatrimestre.- Del 24 de febrero al 03 de abril/2020;
del 13 de abril al 27 de mayo/2020 y del 03 al 12 de junio de
2020.

Actividades de evaluacion:

«IComprende dias lectivos sin docencia presencial, reservados
para Convocatorias de Evaluacion. Exceptuando las
Convocatorias Extraordinaria y la Ordinaria Ill, que coincidiran
con periodo docente.

«IConvocatoria Extraordinaria para finalizacion del Titulo de
Master.- Del 25 de noviembre al 05 de diciembre de 2019.

*[Convocatoria Ordinaria lll.- (Diciembre).- Del 25 de noviembre al
05 de diciembre de diciembre de 2019

“lIncidencias Convocatoria Extraordianria y Ordinaria ll.- Del 09
al 13 de diciembre de 2019.

«IConvocatoria ordinaria | de Primer Cuatrimestre (C1).- Hasta el
13 de marzo de 2020.

«IConvocatoria ordinaria | de Segundo Cuatrimestre (C2 vy
Anuales). Hasta al 30 de junio de 2020.

«IConvocatoria Ordinaria Il o recuperacién de curso (Primer y
Segundo Cuatrimestre y Anuales).- Del 01 al 11 de septiembre de
2020.

{JFECHAS DE CIERRE DE ACTAS EXAMENES

-IConvocatoria Extraordinaria para finalizacion del Titulo de
Master. Hasta el dia 20 de diciembre de 2019.

-IConvocatoria Ordinaria Il (Diciembre).- Hasta el 10 de enero de
2020

-IConvocatoria Ordinaria | Primer Cuatrimestre.- Hasta el dia 31
de marzo de 2020.

-IConvocatoria Ordinaria | Segundo Cuatrimestre y Anual
(Incluido TFM y PE).- Hasta el dia 20 de julio de 2020.

-IConvocatoria Ordinaria Il.- 1° y 2° Cuatrimestre y Anual.
(Incluida PE)- Hasta el dia 30 de septiembre de 2020. (EI TFM
correspondiente al Curso 2019/2020 se extendera hasta el fin del
plazo que se establezca para dicha convocatoria en el siguiente
Curso Académico).

Dias/ Periodo no lectivo:

‘IMes de Agosto.

*lApertura del Curso Académico (1). Por determinar (dia no
lectivo y no laborable).

«IDia de la Universidad de Huelva: 03 de marzo de 2020.
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*ISemana Santa: Dias 06 al 12 de abril de 2020.
*IRomeria del Rocio: Del 28 de mayo y 02 de junio de 2020.
«INavidad: Del 23 de diciembre de 2019 al 06 de enero de 2020.

*ILa Fiesta propia de cada Centro o Titulacién por Acuerdo de la
correspondiente Junta de Centro.

Dias festivos:

*112/octubre/2019, Fiesta Nacional de Espafa.
*001/noviembre/2019, Dia de todos los Santos.
*006/diciembre/2019, Dia de la Constitucion.
+108/diciembre/2019, Dia de la Inmaculada Concepcion.
*[28/febrero/2020, Dia de Andalucia.

*101/mayo/2020, Dia del Trabajo.

*115/agosto/2020. Dia de la Asuncion de la Virgen Maria.
*108/septiembre/2020, Virgen de la Cinta (Centros de Huelva).

(1) Este dia serd lectivo para aquel alumnado que haya
comenzado su periodo de Practicas Curriculares.

3.2.3 Plan de Innovacion Docente e
Investigacion Educativa 2019/20

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)
Introduccion

El Plan de Innovacion Docente e Investigacion Educativa
constituye un eje que afecta transversalmente a la mejora de la
docencia en la Universidad de Huelva.

La blsqueda de metodologias docentes de la ensefianza
universitaria que optimicen el aprendizaje es una clara sefial de
innovaciéon de una comunidad docente universitaria dindmica e
interesada en ofrecer la mejor formacién posible. La tendencia
actual de buscar modelos educativos que permitan involucrar a
estudiantes y crear lideres efectivos genera cambios importantes
que afectan tanto al proceso de aprendizaje en si, a la evolucion
del mismo, asi como a los roles de profesorado y alumnado en
relacién con la organizacion espacial y temporal del contexto
educativo y, en general, de la cultura institucional al respecto de
la innovacién docente.

Las distintas convocatorias de Proyectos de Innovacion Docente
de la Universidad de Huelva han favorecido la reflexion docente y
la creacion de recursos educativos. Esto permite trabajar también
en el proceso de investigacién sobre el impacto de los cambios
educativos efectuados.

El Plan de Innovaciéon Docente e Investigacion Educativa se
vertebra en tres convocatorias:

«IXXI Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente
«IConvocatoria de Proyectos de intercambio entre empresas e
instituciones y la Universidad de Huelva 2019/2020

«IXIV Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente

1. XXI Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente

1. Objetivos

La presente convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente
tiene como finalidad promover la creacion de equipos de
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innovacion y grupos de investigacion educativa que contribuyan a
mejorar la docencia universitaria y tengan como objetivo:

*[El estudio y analisis del impacto de las innovaciones en los
principales agentes de intervencion (estudiantes, docentes,
materiales, institucion), es decir, la innovacion e investigacion
sobre la calidad en Educacién Superior.

lLa construccion de conocimiento transferible de practicas
educativas innovadoras.

*ILa creacion de equipos de investigacién que formen parte de un
grupo de trabajo que tenga como objetivo comun el conocimiento
sobre la ensefianza universitaria y el desarrollo de estudios de
direccion y liderazgo educativo.

/lLa colaboracién de la Universidad de Huelva con las
Universidades Publicas Andaluzas para la mejora de la calidad
docente, en especial, los proyectos que vayan dirigidos a mejorar
el nivel de formacién de los estudiantes, como también el
rendimiento académico en las titulaciones.

*[El liderazgo de la Universidad de Huelva en materia de
innovacién docente a nivel nacional e internacional.

2. Modalidades

Esta convocatoria presenta tres modalidades. Todas ellas seran
financiadas con un maximo de 1.000€, dependiendo de la
puntuacién otorgada por la evaluacion externa:

-IModalidad A: Proyectos de Innovacién Docente

-IModalidad B: Proyectos que impulsen la igualdad de género en
la docencia universitaria

-IModalidad C: Proyectos que impulsen la colaboracién con
centros docentes publicos no universitarios.

3. Coordinaciones y participantes

1.0Habra una persona del equipo que coordinara el proyecto, que
deberda garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente convocatoria y sera el responsable de
presentar la solicitud.

2.El profesorado que coordine y solicite un proyecto de
innovacién docente deberd ser personal docente e investigador
de la Universidad de Huelva con vinculacion permanente; también
podra ser ayudante doctor/a o asociado/a con el titulo de
doctor/a. En cualquier caso, se podra participar en un maximo de
dos proyectos, de cualquiera de las modalidades y s6lo en uno de
ellos como Coordinador o Coordinadora.

3.Se podran incorporar al equipo profesorado de ofras
universidades nacionales y/o internacionales. Igualmente, podréa
participar personal docente en formacién de la UHU. El alumnado
de ultimo curso de estudios de Grado o Master Oficial de la UHU
y aquel inscrito en la Escuela de Doctorado podra incorporarse en
calidad de alumnado de apoyo al proyecto, siempre que se
justifique su colaboracion con el mismo. De igual manera, podran
participar profesionales de reconocido prestigio del mundo laboral
y Personal de Administracion y Servicios de la UHU.

4.El nimero maximo de participantes por proyecto es de 10. En
el caso de proyectos que impliquen un nimero mayor de
participantes, se requerira justificacion y aceptacion expresa por
parte del Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad.

5.La solicitud se realizara segun el modelo del Anexo |

4. Lineas de actuacion prioritarias

Las lineas de actuacion prioritarias que definen la Convocatoria
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de Proyectos de Innovacion Docente 2019/2020 son las
siguientes:

a.JFomento de la cultura digital: aplicacién de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién en los procesos de
ensefianza y aprendizaje; creacién de recursos didacticos en
soporte digital, virtualizacion de las asignaturas, disefio y
desarrollo de cursos online masivos y abiertos (MOOC)...

b.IDesarrollo del plurilinglismo en la docencia universitaria:
adaptacion de asignaturas para los intercambios internacionales,
estrategias docentes basadas en el programa AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras)...

c.Coordinacién docente: creacién y coordinacion de equipos
inter-areas, interdepartamentales 0 en proyectos
interuniversitarios para la mejora de la planificacién y ejercicio de
la docencia; propuestas que consoliden equipos de profesorado
con cultura colaborativa en torno a una tematica innovadora...

d.[Transversalidad: incorporacién a la docencia universitaria la
transversalidad de las cuestiones de género, atencion a la
diversidad, sostenibilidad, desarrollo de una vida saludable, el
emprendimiento y la empleabilidad, conciencia ecoldgica,
cooperacion al desarrollo...

e.llnnovacién estratégica de titulaciones y centros: proyectos que
realicen acciones recogidas en los planes de mejora de las
titulaciones como resultado del proceso de evaluacién anual de
las mismas; proyectos que impliquen la realizacidn de acciones
de mejora de la titulacion en respuesta a las recomendaciones
resultantes de los procesos externos de seguimiento y renovacion
de la acreditacion de los titulos; proyectos que desarrollen
acciones de mejora para una o varias titulaciones (imparticion de
cursos nivel 0 para alumnado de nuevo ingreso, orientacion y
tutoria para la integracion de los estudiantes, salidas
profesionales, atencion a la diversidad del alumnado universitario,
efc.)...

fIMetodologias activas centradas en el alumnado: aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en problemas, método del caso,
aula invertida, leccion magistral participativa, experiencias de
aprendizaje-servicio, evaluacién por competencias, aprendizaje
basado en proyectos, simulacién, gamificacion... o cualquier otro
modelo didactico alternativo a los puramente transmisivos.

g.0Fomento de la cultura emprendedora: proyectos que planteen
acciones encaminadas a fomentar el espiritu creativo y
emprendedor en el aula y en el contexto de cada titulacion.

h.lPromocion de los vinculos de la UHU con los centros docentes
publicos no universitario: proyectos que planteen acciones
encaminadas a establecer lineas de comunicacion, colaboracién,
investigacion y contacto con experiencias innovadoras realizadas
con los centros docentes publicos no universitarios.

Estas lineas de actuacion prioritarias tendran un reconocimiento
evaluador preferente. No obstante la presente convocatoria
asume y recoge cualquier otra tematica que sea considerada
relevante desde el punto de vista de la innovacién docente o la
investigacion educativa y el desarrollo profesional en general y
que se contemple entre los objetivos de la misma.

5. Plazo de desarrollo de la convocatoria de proyectos
-IPresentacion de solicitudes: del 23 de abril al 17 de mayo
-ISeleccion y resolucion final de proyectos: julio 2019

-IPlazo de ejecucion:
septiembre de 2020

del 1 de septiembre de 2019 al 1 de

-[Entrega memoria final: 1 de octubre de 2020
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6. Seleccion, recursos y evaluacion

*lLos Proyectos de Innovacion Docente seran evaluados por
profesionales de reconocido prestigio académico de las
Universidades  Andaluzas pertenecientes al Banco de
Evaluadores gestionado por la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
Sera la Comision de Formacion e Innovacion quien apruebe
finalmente el listado de proyectos aprobados y su dotacion
economica, que deben ser refrendados por el Vicerrectorado de
Innovacién y Empleabilidad. Se podra solicitar a los candidatos y
las candidatas cualquier documentacion complementaria si fuera
necesario. Por otra parte, sera preceptivo especificar el Area de
Conocimiento al que se desee que se adscriba la evaluacion
externa.

JUna vez resuelta la convocatoria se publicara la lista provisional
de ayudas concedidas y en caso de no conformidad, el
profesorado solicitante de las mismas podra, en el plazo de diez
dias habiles, presentar una reclamacién al Vicerrectorado de
Innovacién y Empleabilidad, de conformidad con el articulo 30.2
de la Ley 39/2015, y sera la Comision de Formacién e Innovacion
quien resuelva las reclamaciones habidas.

*JLa asignacién de la cuantia econémica se llevara a cabo en
funcion de la evaluacion recibida.

*IA los proyectos que no sean evaluados positivamente se les
propondra un Plan de Mejora y se podran ejecutar sin dotacién
econémica.

7. Criterios de valoracion
En los Proyectos de Innovacion Docente se valorara:
*IAdecuacion a las lineas prioritarias de actuacion.

*IPrecision y concrecion de los objetivos y resultados que se
pretenden alcanzar.
*ICoherencia y viabilidad del Proyecto.

*IGrado de originalidad y caracter innovador de la propuesta
didactica o investigadora.

*lUso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
en el proyecto.

*IMarco metodolégico de la investigacién o de la experiencia
docente del proyecto.

«ICoherencia y detalle del presupuesto presentado. Todas las
partidas deben ser suficientemente justificadas.

*[Trayectoria y consolidacion de una linea de innovacién o
investigacion/material docente original elaborado y publicaciones.

*[Transferencia (grado de aplicacion a otros contextos:
asignaturas, Areas, Departamentos, Cursos, Titulaciones...).

‘IMultidisciplinariedad, valorando la integraciéon de varias
asignaturas de contenidos.

*[Claridad de la memoria descriptiva del proyecto.

Sera motivo de exclusion/denegacion del proyecto el que los
objetivos y acciones del proyecto presentado constituyan
acciones basicas propias de la coordinacion docente, en el
contexto de los equipos docentes de titulacion, curso y asignatura
de las distintas titulaciones; asi como aquellos proyectos que ya
hayan concurrido a anteriores convocatorias de Proyectos de
Innovacién Docente, o los que no justifiquen su aplicabilidad en el
aula.

8. Importe de las ayudas y presupuesto
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Las ayudas econdémicas corresponden a la Unidad de Gasto
800044, aplicacion presupuestaria capitulo VI, concepto 648
Planes de Mejora - 422D - 648.00 - 648.99.

*[Los proyectos podran solicitarse con o sin dotacién econdmica.

«JPara los proyectos en que se solicita dotacién econdmica, el
importe asignado a cada proyecto ird en relacion a la evaluacion
externa obtenida, estara condicionada por la justificacion del
presupuesto presentado y no podra superar los 1000€.

“lLas ayudas concedidas son de caracter finalista y no pueden
emplearse en ningun otro concepto diferente al expresado en la
solicitud.

«ILos conceptos expresados en el presupuesto de los proyectos
han de respetarse rigurosamente. Esta ayuda se podra destinar a
material fungible (material de papeleria, material eléctrico, de
laboratorio,...); ~ recursos  bibliogréficos 'y  documentales
inventariables en los fondos de la Biblioteca Universitaria; difusion
y publicaciones de materiales elaborados en los proyectos, asi
como la produccién o realizacién de esos mismos materiales. No
se consideran financiables el material inventariable de tipo
informatico u otros dispositivos digitales de procesamiento de la
informacién, aquellas acciones o materiales que puedan ser
financiadas por otras vias o la contratacion de alumnado becario.

o[El presupuesto del proyecto debera desglosarse en las
diferentes partidas o gastos de forma especifica, no admitiéndose
referencias genéricas que puedan dar lugar a gastos superfluos o
no justificables, no admitiéndose, como se ha explicitado antes,
ningln cambio posterior sobre el desglose presupuestario
previsto.

9. Responsabilidad del profesorado participante

+[Entrega de memoria final (en formato PDF y dirigido al correo
electronico  del  Servicio de  Innovacion  Docente:
admon.innovacion@uhu.es), hasta el 1 octubre de 2020 (anexo
Il).

*[Finalizar el proyecto en el plazo establecido, como maximo el 1
de septiembre de 2020.

«IControlar el gasto realizado, de manera que no se produzcan
desfases entre la ayuda concedida y el dinero empleado,
ajustdndose para ello a las condiciones econdmicas y de
financiacion previstas en el proyecto.

*IDejar constancia en cualquiera de los materiales, posters,
publicaciones, etc. que ha sido financiado por el Vicerrectorado
de Innovacion y Empleabilidad de la Universidad de Huelva.

*[Las facturas de los gastos producidos en el desarrollo de estos
proyectos deberan ser entregadas obligatoriamente antes del 15
de octubre de 2020. Cada factura debera reflejar el nombre y
apellidos del coordinador (Anexo VI: Indicaciones sobre la gestion
y justificacion del presupuesto concedido).

«IComunicar por escrito, para su aprobacion, cualquier
modificacion justificada de los aspectos sefialados en el proyecto
iniciaimente  presentado,  exceptuando  los  conceptos
presupuestarios contemplados inicialmente.

*[El Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad expedira a todo
el profesorado participante en los proyectos el correspondiente
certificado, previa entrega de las memorias justificativas en
tiempo y forma.

10. Difusién de los resultados

La Universidad de Huelva se compromete a difundir todas las
memorias finales a través de Internet, incluyendo dichas
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memorias en un repositorio que permitan su accesibilidad y
consulta por parte de la comunidad universitaria tanto de la propia
Universidad de Huelva como de otras Universidades o
instituciones.

11. Procedimiento de solicitud

Las solicitudes de los Proyectos de Innovacién Docente se
presentaran del 23 de abril hasta el 17 de mayo de 2019.

Préximo a la fecha de inicio del plazo para presentar la solicitud,
se habilitara un formulario on-line con los principales datos, que
debera rellenarse y se transformara en un PDF, asi como un
Anexo que se cumplimentara con informacién més detallada del
proyecto.

Ambos documentos se presentaran en Registro General y se
enviard una copia por correo electrénico a la direccion
admon.innovacion@uhu.es.

La Unidad de Formacion e Innovacion PAS/PDI revisard la
documentacién presentada y requerira, en su caso, al
coordinador/a para que, en un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion, subsane la falta o
acompafie la documentacion preceptiva, de conformidad con el
articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Alumnado de apoyo en el proyecto

{[En cada proyecto podran participar hasta dos alumnos o
alumnas en tareas de colaboracion.

*JCada alumno o alumna colaborador podra participar cémo
maximo en un proyecto de la presente convocatoria.

«IS6lo podran participar en tareas de colaboracion aquel
alumnado que esté matriculado en Ultimo curso de los estudios de
Grado, en un Master Oficial, o alumnado matriculado en la
Escuela de Doctorado, circunstancia que debe ser justificada
documentalmente.

*JEn todos los casos, la inclusidn de dicho alumnado al proyecto
debera aparecer en la solicitud.

*JLa realizacion de las actividades por parte del alumnado de
apoyo a los proyectos no comportara ninguna relacion laboral,
contractual o estatutaria con la Universidad de Huelva. Tampoco
seran un gasto financiable que se pueda contemplar en los
presupuestos de los proyectos.

¢lLa participacion del alumnado de apoyo a los proyectos
supondra un complemento practico a su formaciéon académica,
conectando sus estudios con las actividades realizadas en el
proyecto y nunca dirigidas hacia actividades burocraticas o
administrativas.

/lLas labores de apoyo al proyecto del alumnado seran
certificadas, como en el caso del profesorado y del personal
externo en su caso, por el Vicerrectorado de Innovacion y
Empleabilidad.

13. Entrega de memoria final

Cada proyecto de Innovacion Docente debera presentar una
memoria final que consistira en un informe que explique y detalle
las actividades realizadas y los resultados obtenidos (véase
anexo V).

Deberd ser enviada por correo electrénico a la siguiente
direccion:  admon.innovacion@uhu.es con un plazo de
presentacién hasta el 1 de octubre de 2020.

Junto a la memoria final se podrén entregar cuantos recursos
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educativos se estimen convenientes, generados a lo largo del
proyecto en cualquier soporte y formato.

Modalidad A: Proyectos de Innovacién Docente

1. Lineas de accion prioritarias

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran que
encuadrarse dentro de algunas de las acciones prioritarias
listadas en apartado 4.

2. Participantes

Los/as participantes de esta Modalidad deberan cumplir los
requisitos especificados en el apartado

3. Gastos financiables

a.lSe considerara financiable cualquier gasto de los reflejados en
el apartado 8.

b.IEI importe solicitado en cada proyecto no podra superar los
1000 €.

clLos proyectos podran ser solicitados con o sin dotacion
economica.

Modalidad B: Proyectos que impulsen la igualdad de género en la
docencia universitaria

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico
fundamental y universal que se recoge en los textos
internacionales mas relevantes que regulan y garantizan los
derechos humanos.

La eliminacién de las desigualdades entre ambos sexos es un
objetivo que debe perseguirse desde todos los estamentos de la
sociedad.

En este sentido, el presente Plan se plantea impulsar la
elaboracion de materiales y publicaciones sobre igualdad, asi
como promover acciones que garanticen la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en las titulaciones de las diferentes ramas
de conocimiento.

1. Lineas de accion prioritarias

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran que
encuadrarse dentro de algunas de las acciones prioritarias
listadas en la seccion 4, incluyendo la perspectiva de género.

2. Participantes

Los/as participantes de esta Modalidad deberan cumplir los
requisitos especificados en el apartado 3.

3. Gastos financiables

a.lSe considerara financiable cualquier gasto de los reflejados en
el apartado 8

b.IEI importe solicitado en cada proyecto no podré superar los
1000 €.

cllLos proyectos podran ser solicitados con o sin dotacion
econdmica.

4. Criterios de evaluacion y seleccion de los proyectos
Los criterios seran los mismos que los generales, ademas de:
“linclusién de acciones que fomenten la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres en las actividades
propias de cada materia y/o titulacion.
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*linclusion de la perspectiva de género en el proyecto.

*IPresencia equilibrada de mujeres y hombres en el equipo
solicitante.

Modalidad C: Proyectos que impulsen la colaboracién con centros
docentes publicos no universitarios.

Los Proyectos de esta modalidad estan sujetos al “Convenio de
cooperacion educativa entre la Consejeria de Educacion y la
Universidad de Huelva para el desarrollo de intervenciones, en el
ambito de la Innovacion y la Investigacion en centros docentes
publicos no universitarios de la Consejeria de Educacion”. Por
esta razén los proyectos de esta modalidad deben seguir el
Protocolo al respecto establecido entre la Delegacidon de
Educacién en Huelva de la Junta de Andalucia y la Universidad
de Huelva.

Los interesados y las interesadas en esta modalidad deberan
solicitar su participacién a través del Registro General de la
Universidad de Huelva, dirigida al Vicerrectorado de Innovacion y
Empleabilidad, que facilitara su gestion.

1 Lineas de accién prioritarias

Los proyectos solicitados en esta Modalidad tendran que
encuadrarse dentro de algunas de las acciones prioritarias
listadas anteriormente.

Se entiende por “intervencion en el &mbito de la innovacion y la
investigacion educativa” todas aquellas acciones desarrolladas
por la universidad en colaboracion y cooperacion con profesorado
de centros docentes publicos no universitarios, encaminadas a:

*ILa introduccién de cambios innovadores en la practica docente.
*ILa introduccion de cambios innovadores para la mejora de los
resultados.

*ILa introduccion de cambios innovadores para la mejora de los
procesos educativos, ya sean de tipo curricular, organizativo o
funcional.

“lLa introduccion de propuestas innovadoras para mejorar las
relaciones entre la formacion docente inicial y continua del
profesorado.

*lLa introduccion de acciones innovadoras para potenciar
modelos educativos participativos y abiertos a la comunidad.

2 Solicitantes y participantes

Los/as participantes de esta Modalidad deberan cumplir los
mismos requisitos que los enumerados en la seccion 3.

Los centros colaboradores deben ser centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3 Gastos financiables

a. Se considerara financiable cualquier gasto de los reflejados en
el apartado 8

b. El importe solicitado en cada proyecto no podra superar los
1000 €.

c. Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotacion
econémica.

2. Convocatoria de Proyectos de intercambio entre empresas e
instituciones y la Universidad de Huelva 2019/2020

Planteamiento general

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
sefiala en su articulo 2 que la autonomia de las Universidades
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comprende el establecimiento de relaciones con otras entidades
para la promocion y desarrollo de sus fines, entre los que se
incluye la difusion, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econémico.

En cumplimiento de esas funciones esenciales, y para promover
la mejora de la preparacion de los universitarios y universitarias
para el ejercicio de actividades profesionales, la Universidad de
Huelva acuerda aprobar la Convocatoria de Proyectos de
Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad de
Huelva 2019/2020.

El presente proyecto tiene la finalidad de potenciar la innovacion
docente y fomentar la colaboracion de la Universidad con
Empresas e Instituciones.

1. Naturaleza de la convocatoria

El proyecto de intercambio consiste en la realizacion de estancias
breves de profesorado universitario en empresas e instituciones,
junto a la participacion temporal de personal directivo y técnico de
dichas empresas e instituciones en actividades académicas de la
Universidad.

Las caracteristicas orientativas de las estancias son:

*[Estancias del profesorado en entidades entre uno y tres meses,
con un minimo de 25 horas en dicho periodo.

*[El profesorado realizard su intercambio en horario compatible
con las actividades académicas y en las fechas y horarios que se
delimiten de acuerdo con la empresa o institucion.

‘lLas actividades académicas en las que colaboren el personal
directivo, altos cargos o técnico especializado de empresas e
instituciones en la Universidad quedaran explicitadas en el
proyecto presentado a la convocatoria.

«IDurante el periodo de intercambio, el profesorado no podra
tener ninguna vinculacion o relacion laboral o de servicios con la
entidad, ni ocuparan un puesto de trabajo dentro de su plantilla de
personal. Analogamente, el personal de empresas e instituciones
que colaboren con la Universidad de Huelva no tendran
vinculacién contractual con la misma, ni podran asumir ni
derechos ni deberes reservados por los Estatutos de la
Universidad al personal docente e investigador.

2. Objetivos

*IFacilitar el intercambio de conocimiento y experiencia entre
Universidad y empresas e instituciones.

«IVincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con el mundo
laboral, potenciando la adaptacién de la oferta educativa a las
cualificaciones profesionales demandadas por el mercado de
trabajo.

{JFomentar la innovacion y mejora en el ambito docente,
facilitando la actualizacién de contenidos y metodologias.

*JFomentar la cultura emprendedora y la empleabilidad.

IPromover que el profesorado entable relacién con entornos
profesionales reales y concretos.

«IPromover que el personal directivo y técnico conozca mejor la
organizacion y el funcionamiento de las actividades académicas.

*[Ofrecer a las empresas e instituciones colaboracién universitaria
con capacidad para el andlisis y la resolucién de problemas.

«IFomentar futuras colaboraciones en el ambito de la docencia, la
transferencia de investigacion y la gestion.
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3. Solicitantes

Podran participar en esta convocatoria un profesor/a con
dedicacion a tiempo completo de la Universidad de Huelva, asi
como una persona directiva, alto cargos o técnico/a
especializado/a de empresas e instituciones publicas o privadas.

4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes (anexo Il de la convocatoria) seran presentadas
en el Registro General de la Universidad y serdn enviadas
también por correo electrénico en formato pdf a
admon.innovacion@uhu.es.

5. Cronograma de la convocatoria

-IPresentacion de solicitudes: desde su aprobacion por el Consejo
de Gobierno hasta el 2 de octubre de 2019

}Resoluci()n de la convocatoria: antes del 15 de octubre de 2019
:EPIazo de ejecucion de los proyectos: curso 2019/2020

:EEntrega memoria final: hasta el 22 de julio de 2020

6. Proceso de seleccion de proyectos

La Comisién de Seguimiento que valorara las solicitudes y los
proyectos de intercambio presentados en funcién de los objetivos
de la propia convocatoria. Dicha Comision estara compuesta por
las personas que ocupen el cargo académico de gestion del
Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad, la Direccion de
Formacion e Innovacion y la Direccion de Empleo vy
Emprendimiento de la  UHU, un representante de
empresas/instituciones, otro del profesorado, asi como un PAS
que actuara como Secretario/a, con voz pero sin voto.

7. Entrega de memoria final

Una vez finalizado el intercambio, cada par realizara de forma
conjunta una Memoria sintética en la que se recogeran los
aspectos mas sobresalientes de la colaboracion (véase anexo V):

*lLas actividades desarrolladas

*ILos resultados obtenidos y su utilidad

+IObservaciones, comentarios, asi como fotografias que muestren
momentos del desarrollo de la actividad y material promocional de
la actividad en su caso, etc.

Junto con la memoria escrita se podra entregar opcionalmente un
documento audiovisual (video, podcast, etc.) de unos minutos de
duracion, en el que uno de los responsables del proyecto, o
ambos, explique (n) las caracteristicas del mismo, su utilidad y los
logros alcanzados.

La memoria se remitird via correo electronico a:
admon.innovacion@uhu.es.

La Universidad de Huelva realizara un reconocimiento formal a
las partes intervinientes por su participacion una vez se haya
entregado la Memoria final, de forma genérica con una
certificacion del Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad o,
de forma singular, a través del Premio Gerardo Rojas.

8. Premio Gerardo Rojas

Este premio pretende fomentar el reconocimiento y apoyo al
trabajo, tanto del profesorado de la Universidad de Huelva como
del personal de las empresas/instituciones, que se han destacado
por el intercambio realizado en cuanto a las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y su utilidad, propiciando
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asi de una forma innovadora el intercambio mutuo de
conocimientos y experiencias.

Optaran a él todos los pares de intercambio establecidos que
hayan participado en la convocatoria y hayan entregado la
Memoria final. El Jurado estard compuesto por la misma
Comisién de Seguimiento que en su dia hizo una valoracion de
las solicitudes presentadas y los criterios de valoracion se
estableceran en funcion de los objetivos de la convocatoria.

La Unidad de Formaciéon e Innovacién PAS/PDI sera la
responsable de todos los tramites necesarios (recepcion de
candidaturas, custodia de la documentacién, convocatoria del
Jurado, actas y, en general, cualesquiera otros actos de impulso
del procedimiento).

Por su parte, el Jurado podra resolver cuantas dudas de
interpretacion de estas bases pudieran presentarse y cuantas
incidencias pudieran surgir en el proceso.

La entrega del Premio Gerardo Rojas se llevara a cabo en un
acto institucional de la Universidad de Huelva.

Contra la resolucién definitiva no se podran interponer recursos.
3. XIV Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente 2019

El articulo 31 de la Ley Organica de Universidades sefiala que «la
promocién y la garantia de la calidad de las Universidades
espanolas, en el ambito nacional e internacional, es un fin
esencial de la politica universitaria», para lo cual recoge como
objetivo, entre otros, el fomento de la excelencia de profesores y
estudiantes. Asimismo, el articulo 59 de la Ley Andaluza de
Universidades establece que las universidades andaluzas
fomentaran la docencia y la investigacion universitarias de
excelencia.

En cumplimiento de estos objetivos esenciales, la Universidad de
Huelva acuerda la convocatoria de los Premios a la Excelencia
Docente cuya finalidad principal es la de promover la excelencia
en la docencia universitaria, asi como potenciar directrices
apoyadas en una cultura de calidad que impregne el itinerario
formativo de la educacién superior mediante el reconocimiento de
méritos docentes del profesorado.

Las ayudas econémicas corresponden a la Unidad de Gasto
800044- 422D - 226.06

1. Finalidad

La presente convocatoria pretende fomentar el reconocimiento y
apoyo al trabajo del profesorado de la Universidad de Huelva que
haya destacado por su dedicacién continuada a las tareas y
actividades docentes a lo largo de su trayectoria profesional y
cuya valoracién motive la concesion de los premios. Estos tratan
de reconocer y valorar la trayectoria docente e innovadora del
PDI asi como a la innovacion docente de excelencia.

2. Modalidades y participantes
Se establece, en esta edicidn, dos modalidades:

- Premio a la Docencia Universitaria de Calidad de la Universidad
de Huelva

Para esta modalidad se establecen dos premios, uno para el PDI
con mas de diez afios de antigliedad y otro para el PDI con
menos de diez afios de antigliedad en la institucion. La cuantia
econdmica seré idéntica en ambos casos: 1.000 euros.

Podra participar el profesorado de la Universidad de Huelva con
vinculacion permanente que no haya sido galardonado con el
Premio a la Docencia Universitaria de Calidad de la Universidad
de Huelva en cualquiera de sus anteriores ediciones.
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El PDI interesado deberé presentar la solicitud correspondiente y
la documentacion requerida a través del Registro General (ver
Anexo VII), se presentara toda la documentacion digitalizada.

- Premio a la Innovacién Docente de Excelencia de la Universidad
de Huelva

Participaran en esta modalidad los proyectos acogidos a la XIX
Convocatoria de Ayudas a la Innovacion Docente e Investigacion
Educativa para la Mejora de la Docencia en la universidad de
Huelva 2017/2018, de entre los que se elegira el mejor valorado
de acuerdo a los criterios establecidos para esta modalidad.

En esta modalidad se establece un premio con una dotacién
econémica de 1000 euros.

Seré el coordinador o la coordinadora del proyecto que reciba el
premio, la persona encargada del reparto de la dotacion del
mismo entre los miembros del equipo, con el visto bueno del
Vicerrectorado.

3. Criterios de valoracion

Seran criterios generales a considerar para la concesion de los
premios los siguientes.

Para el Premio a la Docencia Universitaria de Calidad:

1.[Participacion en el Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente (puntuacion total obtenida en el Docentia).

2.[Edicién de materiales didacticos.

3.0Participacion en actividades formativas relacionadas con la
formacion del profesorado (cursos recibidos en los Ultimos cinco
afos).

4 [Participacion en actividades formativas relacionadas con la
formacion del profesorado (cursos impartidos en los dltimos cinco
afos).

5.0Participacion en comités de evaluacién y planes de mejora de
la calidad docente vinculadas a titulaciones, Departamentos y
unidades de gestion.

6.0Cualquier otro mérito objetivo o evidencia que acredite calidad
y excelencia docente (miembro de Equipos Docentes,
organizacion de actividades formativas para el alumnado,
programas especiales de innovacion en tutorias...).

Para el Premio a la Innovacién Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva:

1.[Valoracién global del proyecto por parte del Banco de
Evaluadores de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento de la Junta de
Andalucia.

2.[Resultados e impacto del proyecto en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3.0Caracter innovador del proyecto.

4.Coherencia entre los objetivos del proyecto y los resultados
conseguidos.

5.1Descripcion del sistema de coordinacion del profesorado
implicado.

6.0Participacion activa e implicacion del profesorado participante.

7.0Cualquier otro mérito objetivo o evidencia que acredite la
calidad y excelencia del proyecto.
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4. Premios

La entrega de los Premios se llevara a cabo en un acto publico e
institucional.

Se concedera, junto a la asignacién econdémica detallada
anteriormente, un Diploma acreditativo de Reconocimiento de la
Excelencia y Calidad Docente.

5. Responsabilidad de los/as participantes

Las candidaturas deberan presentarse, segun el modelo
establecido en el anexo VIII en el Registro de la Universidad de
Huelva, no en papel, sino digitalizadas como el resto de la
documentacion dirigidas a la Vicerrectorado de Innovacion y
Empleabilidad de la Universidad. El plazo de presentacion sera
hasta el 22 de mayo de 2019 inclusive.

Se aportaran evidencias concretas y materiales de cada uno de
los méritos docentes alegados segin los  Anexos
correspondientes. Esa informacion se recogera digitalizada en un
CD, DVD, memoria USB o cualquier tipo de dispositivo de
almacenamiento de datos.

6. Jurado

La concesién de los Premios se llevara a cabo por un Jurado
externo a la Universidad de Huelva, especificamente designado
por el Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad.

Para la valoracién de las propuestas presentadas, los miembros
del Jurado tendran presentes los criterios de adjudicacion
descritos en el punto 3 de esta convocatoria.

El Servicio de Innovacién Docente (admon.innovacion@uhu.es;
959.218404) de la Unidad de Formacién e Innovacién PAS/PDI,
se responsabiliza de todos los tramites necesarios (recepcién de
candidaturas, custodia de la informacion, convocatoria del Jurado,
actas y, en general, cualquier otro acto de impulso del
procedimiento).

La composicién del Jurado del Premio se publicara en la pagina
web del Servicio de Innovacion Docente.

El Jurado queda facultado para resolver cuantas dudas de
interpretacion en estas bases pudieran presentarse y cuantas
incidencias pudieran surgir en el desarrollo de la convocatoria.

7. Resolucién y recursos

La resolucién del Premio se hara publica en la pagina web del
Servicio de Innovacion Docente.

El Premio podré ser declarado desierto.

Una vez resuelta la convocatoria se publicara la lista provisional
de premios concedidos y en caso de no conformidad, el
profesorado solicitante de los mismos podra, en el plazo de diez
dias habiles, presentar una reclamacién al Vicerrectorado de
Innovacién y Empleabilidad, de conformidad con el articulo 30.2
de la Ley 39/2015, y sera el propio Vicerrectorado quien resuelva
las reclamaciones habidas. Contra la resolucion definitiva, se
podran interponer los siguientes recursos:

a.lPotestativamente, recurso de reposicién ante la Sra. Rectora,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién o publicacion de la resolucion definitiva, en cuyo caso
no cabra interponer recurso contencioso-administrativo en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion.

b.IRecurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la publicacion o notificacién de la
resolucion definitiva.
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4. Anexos [en documento completo]
Anexo | - Solicitud Proyecto de Innovacion Docente

Anexo Il - Solcitud proyecto de Intercambio entre Empresas e
Instituciones y la UHU

Anexo Il - Ficha de Evaluaciéon de Proyecto de Innovacion
Docente

Anexo IV - Memoria final de los Proyectos de Innovacion Docente

Anexo V - Memoria final de los Proyectos de Intercambio entre
Empresas e Instituciones y la UHU

Anexo VI - Indicaciones de gestion y justificacion del presupuesto
concedido a proyectos

Anexo VII - Modelo de solicitud

3.2.4 Convocatoria de Proyectos de
Investigacion de Fomento del
Conocimiento Basico

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)

Programa de Proyectos de Investigacion de Fomento del
Conocimiento Basico

1. Objeto

La presente Resolucién, en el marco de Estrategia de Politica de
Investigacion y Transferencia aprobada por la Universidad de
Huelva el 19 de diciembre de 2018, aprueba la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas destinadas a la
realizacion de proyectos de investigacion basica o fundamental
enmarcados en alguna de las areas cientifico-técnicas del PAIDI
2020 y que supongan la obtencion de nuevos conocimientos
generales, cientificos o técnicos y su transferencia desde los
centros que los generen.

Las actuaciones objeto de estas ayudas sin orientacion tematica
predefinida tienen como finalidad la contribucién a la solucion de
los problemas sociales, econémicos y tecnologicos, mediante la
publicacién de sus resultados en foros de alto impacto cientifico y
tecnoldgico y la internacionalizacion de las actividades.

2. Requisitos de los beneficiarios

La presente convocatoria esta dirigida al personal investigador de
la Universidad de Huelva que no disponga de financiacién como
IP en convocatorias publicas competitivas de proyectos de
investigacion en el momento del cierre del plazo de solicitudes. El
personal investigador principal solicitante debe ostentar el titulo
de doctor, con vinculacion contractual o estatutaria con la
Universidad de Huelva en el momento de presentacion de la
solicitud y esta debe mantenerse durante todo el periodo de
duracion de la ayuda.

La participacién de los miembros del equipo de investigacion
estara limitada a una unica solicitud, debiendo estar el IP adscrito
a un grupo PAIDI de la Universidad de Huelva. El personal
componente del equipo de investigacién estara compuesto por
personal investigador adscrito a la Universidad de Huelva.
Asimismo podrd incluirse como personal colaborador al
proveniente de distintas universidades, organismos u otros
centros de investigacion.

Sélo se financiara un proyecto por grupo PAIDI adscrito a la
Universidad de Huelva. En el caso de que se presenten varias
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solicitudes con IP de un mismo grupo tan solo se financiara la que
obtenga mayor puntuacion por parte de la agencia evaluadora.

3. Caracteristicas y duracion de los proyectos

El nimero de proyectos financiados vendra determinado por el
importe total disponible de la convocatoria de 75.000€ recogido
en la Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia.

La cuantia de las ayudas sera de un maximo de 7.500 € por
proyecto. Estas ayudas se conceden por un solo afio
improrrogable.

4. Gastos subvencionables

El presupuesto de la ayuda solicitada se podré destinar a los
siguientes conceptos subvencionables:

a)lCostes de adquisicion y alquiler de instrumental y material
necesario para la actuacion.

b)iCostes de adquisicion de material fungible y suministros de
caracter cientifico o técnico con relacién indubitada con el
proyecto de investigacion.

c)iCostes de conocimientos técnicos y patentes adquiridas u
obtenidas por licencia de fuentes externas. Costes de solicitud y
otros costes asociados a la proteccion de la propiedad industrial o
intelectual.

d)iCostes de contratacion de servicios externos, consultorias y
subcontratacion destinados de manera exclusiva a la actividad de
investigacion.

e)iCostes de servicios generales de investigacion de la
universidad, conforme a las tarifas oficiales aprobadas por esta
Universidad.

f)iGastos originados por los componentes del equipo de
investigacion y del equipo colaborador o de trabajo, o personal
colaborador, derivados de estancias breves en otros centros de
investigacion (duracién maxima de tres meses), viajes,
desplazamientos, dietas, cuotas de inscripcion en cursos de corta
duracion, congresos y jornadas, organizacion de actividades de
transferencia, difusién y divulgacion cientifica relacionadas
directamente con el proyecto asi como la organizacion de
congresos, simposios, cursos, seminarios, jornadas, foros y
exposiciones, edicion de libros, gastos de publicacion, paginas
web y cualquier otro que se derive directamente de la actuacion y
sean necesarios para su ejecucion.

Los gastos de viaje, alojamiento y manutencion que se imputen
estaran limitados por los importes establecidos por las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Huelva.

Se admitiran exclusivamente los gastos realizados por el personal
componente del equipo de investigacion y de aquellos
colaboradores incluidos inicialmente en la solicitud o aquellos que
se incluyan en los informes de justificacion de manera motivada.

No se consideran gastos subvencionables:

-ILa contratacion de personal.
-ILas comidas de trabajo y otras atenciones protocolarias.
-IOtros gastos que no obedezcan al objetivo del proyecto.

5. Presentacion de solicitudes y plazos

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias
habiles y se comunicara a la comunidad universitaria, a través de
la web de la Estrategia de Politca de Investigacién y
Transferencia de la Universidad de Huelva (en adelante, web
EPIT).
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Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo
modelo estarg disponible en la web EPIT y se acompariara de la
siguiente documentacion:

-llmpreso de solicitud normalizada que debera incluir el titulo del
proyecto, el presupuesto de este y los miembros del equipo de
investigacion.

-ICurriculum vitae abreviado del personal investigador principal,
en un maximo de cuatro paginas.

<ICurriculum vitae abreviado del personal investigador de la
Universidad de Huelva componente del equipo de investigacion.

-IMemoria cientifico-técnica del proyecto (Maximo 5 péginas)
conforme a los siguientes epigrafes:

*JResumen de la propuesta.

*IAntecedentes del proyecto.

*JObjetivos del proyecto.

*IMetodologia y plan de trabajo. En el plan de trabajo se incluira el
personal colaborador investigador y técnico con relacién
indubitada en el proyecto que participe ocasionalmente en este.
*IDescripcidn, en su caso, del caracter multidisciplinar y
transversal del proyecto.

Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Investigacién y
Transferencia de la Universidad de Huelva y deberan presentarse
por Registro de la Universidad de Huelva, sea presencial o
telematico, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
en relacion con la Disposicion Final Séptima, (hasta 2020, seguira
aplicandose la Ley 30/92 en lo que hace a la presentacion de
documentos mientras no haya implantacion de los registros
electronicos).

6. Evaluacion y seleccion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion
del Vicerrector de Investigacion y Transferencia, se hara publica
la relacion provisional de propuestas admitidas y excluidas, con
indicacién en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en la
web EPIT, que servirda de notificacion a los interesados, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPACAP). Asimismo, se concederd para la subsanacion
de las causas que originaron su exclusion un plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista, no pudiéndose presentar en este plazo documentos
acreditativos de méritos distintos a los ya resefiados en el
curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la web arriba
indicada la lista definitiva de propuestas admitidas y excluidas,
que servird de notificacion a los interesados, segun el articulo
45.1.b) de la LPACAP.

En el caso de que todos los proyectos estuvieran admitidos en la
relacién provisional ésta devendra en definitiva. Contra dicha
resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante ellla Rector/a en el plazo de un mes a
partir su publicacién segun establecen los articulos 121y 122 de
la LPACAP.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia remitira las
solicitudes a un 6rgano externo para su evaluacion. La cuantia de
la misma se detraeria, en caso de producirse, del importe total
disponible de la convocatoria.

La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo de acuerdo con
los criterios objetivos fijados para este programa de la EPIT,
conforme a los siguientes criterios de valoracion y puntuacion:

a)iCalidad y excelencia cientifica de la propuesta, adecuacion al
tipo de proyecto asi como relevancia y viabilidad de la propuesta,
el plan de difusién, y el caracter multidisciplinar (Puntuacion
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maxima: 60 puntos).

b)IEI curriculum de la persona investigadora responsable del
proyecto y del equipo de investigacion se valorara conforme a la
adecuacién de los mismos a la propuesta presentada (Puntuacion
maxima: 30 puntos).

c)llmpacto internacional de la propuesta (Puntuacion maxima: 10
puntos).

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Investigacion,
en funcién de las disponibilidades presupuestarias, realizara la
propuesta provisional de seleccion de solicitudes teniendo en
cuenta la valoracion realizada y segun los siguientes criterios:

a)lOrdenacion de los proyectos de mayor a menor puntuacion. En
caso de igualdad de puntuacién se priorizaran los proyectos con
mayor puntuacion en el apartado “Calidad y excelencia cientifica”
de la propuesta. Si persistiera el empate se priorizara aquel
proyecto con mayor puntuacién en el apartado b) de curriculum.
Si persistiera el empate, se daréa prioridad a aquella solicitud en la
que la IP sea mujer y, si aun asi persistiera el empate, aquella
con mayor participacién de mujeres en el equipo de investigacion.

b)iNo se incentivaran aquellos proyectos cuya evaluacién sea
inferior a 60 puntos.

7. Resolucién

Una vez recibida la valoracion de las propuestas por el érgano
evaluador, la Comision de Investigacion aprobara la resolucion
provisional que contendra la puntuacion obtenida por los
solicitantes en cada apartado del baremo, asi como la
correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo
de diez dias habiles para formular las alegaciones que se estimen
oportunas. La resolucion provisional se publicara en la web EPIT.

Mediante correo electronico a la lista todos se anunciara que han
sido publicadas en la web EPIT y los plazos de presentacion de
alegaciones, lo que servira de notificacion a los solicitantes de
proyectos, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP. La
indicacién de la puntuacion obtenida en cada apartado del
baremo se considera motivacién suficiente, conforme al articulo
35.2 de la citada Ley. Toda la documentacion del expediente
administrativo quedara depositada en la Oficina de Gestion de
Investigacion.

La Comision de Investigacion podra excluir de esta convocatoria
a aquellos solicitantes que falseen los datos de su curriculum.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién
de Investigacion.

Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo
establecido al efecto sin que se hayan producido, la Comisién de
Investigacion resolvera la adjudicacién, publicando el listado de
adjudicaciones definitivas en la web EPIT. Dicha publicacion
tendra el caracter de notificacion a los adjudicatarios de los
proyectos, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP. La
resolucién se dictara en el plazo maximo de un mes contado a
partir del informe de valoracién de propuestas por parte del
érgano evaluador, contados a partir de la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes. En el supuesto de no producirse la
resolucién en el afio natural del presupuesto asignado de la EPIT,
se entenderan desestimadas las solicitudes.

Contra la resolucion definitiva de la Comision prevista en el
parrafo anterior, podra interponerse recurso de alzada ante ellla
Rector/a en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la misma en la web de la Oficina de Gestion de
Investigacion, de conformidad con los arts. 121y 122 de
LPACAP.

8. Principios que han de respetar los proyectos de investigacion.
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Los proyectos financiados con estas ayudas deberan cumplir con
lo establecido en los principios internacionales y en la normativa
vigente en materia de bioética, experimentacion animal,
bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccién del medioambiente,
patrimonio natural y biodiversidad, patrimonio histérico y cultural y
proteccion de datos. En caso de proyectos con implicaciones
bioéticas o de seguridad, en el formulario de solicitud se incluira
compromiso de aportar, en la fase de aceptacion, certificado
favorable del correspondiente Comité. En caso de no aportar el
certificado favorable en el plazo de diez dias habiles desde la
resolucion provisional, se entendera desestimada la solicitud.

Cualquier cambio que afecte a las condiciones iniciales de
concesion del proyecto de investigaciéon debera ser autorizado
expresamente por la Comision de Investigacion. En todo caso, los
cambios que se autoricen lo serdn en términos que no
desequilibren las circunstancias que motivaron la concesion de la
ayuda y, en especial, atendiendo a las valoraciones otorgadas en
cada uno de los criterios de evaluacion, asi como al cumplimiento
del objeto del proyecto en el periodo de ejecucion de un afio para
el que fue concedida.

9. Justificacion de las ayudas

En el plazo de un mes desde la finalizacion del proyecto, el
personal investigador responsable presentara el informe final,
méaximo dos paginas, del proyecto con la justificacién econémica.
En este se incidira en las publicaciones y otros resultados que se
hayan obtenido de las actividades e investigacion realizadas
durante el proyecto.

Las publicaciones derivadas del proyecto deben hacer referencia
a la Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Huelva.

La no presentacion del informe final del proyecto o la no
justificacion econdmica, seran motivo de devolucion de la ayuda
subvencionada.

Los beneficiarios o las beneficiarias deberan comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, si se produce el
caso, la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como tengan conocimiento de ello y, cuando proceda, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos, lo que podra originar las correspondientes
minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

11. Régimen de recursos

Esta resolucion de convocatoria podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes ante el
mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Alternativamente,  cabe  interponer  recurso en  via
Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion. En caso de silencio administrativo, el
plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que
dicho recurso se entienda desestimado.

3.2.5 Convocatoria de Ayudas para el
Apoyo a la Integracion de la Perspectiva
de Género en Investigacion

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)

La Universidad de Huelva debe apostar por la igualdad de género
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también en las actividades relacionadas con investigacion y
transferencia. Tal y como se indica en la Estrategia de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva (UHU)
para el afio 2019 (EPIT19), la UHU tiene como objetivo
estratégico integrar la perspectiva de género entre sus politicas,
incluyendo la investigacion.

Para ello se convocan las siguientes ayudas y premios,
incompatibles entre si, con la intencion de aumentar el tipo de
convocatorias que fomenten la igualdad de género en el futuro.
Para cada modalidad, existe una ayuda para la ponencia de
Ciencias Sociales y Salud, otra para Ciencias Humanisticas,
Economia y Derecho, y una tercera ayuda para las ponencias
Cientifico- Técnicas. De quedar desierta la ayuda o premio en
alguna ponencia, ésta pasara a la siguiente candidatura no
premiada con mayor puntuacion del resto de ponencias.

1. Ayudas para proyectos de investigacion que incluyan la
perspectiva de género

En las ultimas décadas la perspectiva de género se ha revelado
fundamental para el desarrollo y la construccién del conocimiento
en todas sus areas. Ha ofrecido categorias analiticas y
herramientas tedrico-practicas insoslayables, no solo en las areas
humanisticas o en el pensamiento social, donde han tenido mayor
desarrollo, sino también en los ambitos de la economia y la salud
y en las éreas cientifico-técnicas. La incidencia de las
construcciones de género en las diferentes disciplinas del
conocimiento ha servido para que se empiecen a revisar
planteamientos tedricos y metodoldgicos en diversas areas de
investigacion, con resultados conducentes a la consecucion de la
integracion de la perspectiva de género en investigacion. En esta
primera convocatoria de proyectos, se apuesta por la integracion
de la perspectiva de género en las areas tematicas del
conocimiento representadas en nuestra Universidad.

Se convocan tres ayudas para el desarrollo de proyectos de
investigacion que integren la perspectiva de género. Una para la
ponencia de Ciencias Sociales y Salud, otra para Ciencias
Humanisticas, Economia y Derecho, y una tercera ayuda para las
ponencias Cientifico-Técnicas.

1.10Condiciones:

-Puede concurrir cualquier persona, grupo o colectivo
perteneciente a la UHU, componente de un grupo PAIDI adscrito
a la Universidad de Huelva que desee emprender un proyecto de
investigacion que incluya la perspectiva de género de manera
integrada.

{La financiacién obtenida a través de esta convocatoria es
incompatible con la obtenida a través de otras vias.

-[El importe de la ayuda es de un méaximo de 5.000 euros
anuales, renovables por un afio mas.

dLa no presentacién del informe final del proyecto o la no
adecuada justificacion econémica seran motivo de devolucién de
la ayuda subvencionada.

-[Esta ayuda es bianual e improrrogable.

-ILa participacién en esta convocatoria implica la aceptacion de
sus bases.

1.2 Evaluacion:

La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por la
Comision de Investigacion de la Universidad de Huelva, que se
reserva el derecho de enviar las solicitudes a la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

Los proyectos que no cuenten con una puntuacién minima del
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60% en el apartado de calidad cientifico técnica seran excluidos,
si bien dicha puntuacion no computara de cara a la puntuacion
final. Los criterios de calidad cientifico técnica incluyen:

a)iCalidad y excelencia cientifica de la propuesta, adecuacion al
tipo de proyecto, asi como relevancia y viabilidad de la propuesta,
el plan de difusion, y el cardcter multidisciplinar (Puntuacion
maxima: 60 puntos).

b)IEI curriculum de la persona investigadora responsable del
proyecto y del equipo de investigacion se valorara conforme a la
adecuacion de los mismos a la propuesta presentada (Puntuacion
maxima: 30 puntos).

c)limpacto internacional de la propuesta (Puntuacion maxima: 10
puntos).

Los proyectos que superen el apartado de calidad
cientifico-técnica se evaluaran por la comisién en base a los
siguientes aspectos:

-ISe han considerado las diferencias entre mujeres y hombres
como sujetos de investigacion. (Hasta 10 pts)

-ISe ha revisado la bibliografia del tema de investigacién y otras
fuentes especificas en relacion con el género. (Hasta 10pts)

-ILa perspectiva de género se tiene en cuenta como un aspecto
transversal de la investigacion. (Hasta 10pts)

-ILas hipdtesis y preguntas de investigacion son sensibles a las
dinamicas sociales de género. (Hasta 10pts)

-ISe vigila el cumplimiento del lenguaje no sexista en la redaccion
de la solicitud y documentacién del proyecto (Hasta 10pts)

{La metodologia asegura que las (posibles) diferencias de
género sean investigadas. (Hasta 10pts)

dLas técnicas de investigacion empleadas (cuestionarios,
entrevistas, grupos de discusion, experimentos...) estan
disefiadas para poder visibilizar también posibles diferencias de
sexo/género en los datos. (Hasta 10pts)

-IAdecuacién del presupuesto a las actividades propuestas y
justificacion del mismo, de acuerdo a las necesidades del
proyecto. (Hasta 10pts)

-lIntroduccién tedrica y justificacion de la investigacion, con
perspectiva de género. (Hasta 10pts)

HLos objetivos de investigacion contemplan directamente la
dimension de género. (Hasta 10pts)

Los criterios que no sean aplicables por la naturaleza del proyecto
no se tendran en cuenta para su puntuacion final (la puntuacion
se ponderara en base a los criterios aplicables).

2. Premios al mejor proyecto de investigacion que integre la
perspectiva de género

Se convocan tres premios para fomentar el desarrollo de
proyectos de investigacion que integren la perspectiva de género.
Uno para la ponencia de Ciencias Sociales y Salud, otro para
Ciencias Humanisticas, Economia y Derecho, y un tercero para
las ponencias Cientifico-Técnicas.

2.1 Condiciones:

-IPuede concurrir cualquier persona perteneciente a la UHU,
componente de un grupo PAIDI adscrito a la Universidad de
Huelva.

{La persona solicitante debe ser IP o co-IP del proyecto
propuesto al premio.
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-JEI proyecto de investigacion propuesto al premio debe haber
sido financiado en convocatoria pUblica competitiva.

-[EI proyecto propuesto al premio tiene que haber estado activo
durante al menos 6 meses durante el afio 2018.

-JEl importe del premio es de 1.000 euros, que se ingresaran en la
unidad de gasto del grupo PAIDI a nombre de la persona
ganadora. A este importe se aplicaré la normativa de gasto de las
ayudas para grupos de investigacion.

-ILa participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de
sus bases.

2.2 Evaluacion:

La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por Comision
de Investigacion de la Universidad de Huelva, que se reserva el
derecho de enviar las solicitudes a la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
La evaluacién se realizara en base a la memoria original de
solicitud del proyecto. La comisién puntuard los siguientes
aspectos:

<ISe han considerado las diferencias entre mujeres y hombres
como sujetos de investigacion. (Hasta 10 pts)

-ISe ha revisado la literatura del tema de investigacion y otras
fuentes especificas en relacion con el género. (Hasta 10pts)

-ILa perspectiva de género se tiene en cuenta como un aspecto
transversal de la investigacion o como un afiadido. (Hasta 10pts)

-lLas hipétesis y preguntas de investigacion son sensibles a las
dinamicas sociales de género. (Hasta 10pts)

-ISe vigila el cumplimiento del lenguaje no sexista en la redaccion
de la convocatoria y documentacion del proyecto (Hasta 10pts)

JLa metodologia asegura que las (posibles) diferencias de
género sean investigadas. (Hasta 10pts)

{Las técnicas de investigacion empleadas (cuestionarios,
entrevistas, grupos de discusién, experimentos...) estan
disefiadas para poder visibilizar también posibles diferencias de
sexo/género en los datos. (Hasta 10pts)

-lintroduccién tedrica y justificacion de la investigacion, con
perspectiva de género. (Hasta 10pts)

{Los objetivos de investigacion contemplan directamente la
dimensién de género. (Hasta 10pts)

Los criterios que no sean aplicables por la naturaleza del proyecto
no se tendran en cuenta para su puntuacion final (la puntuacion
se ponderara en base a los criterios aplicables).

3. Premios a la mejor publicacion cientifica original publicada en
2018 que integre la perspectiva de género

Se convocan tres premios para fomentar la publicacion de
resultados de investigacion cientifica que integren la perspectiva
de género. Uno para la ponencia de Ciencias Sociales y Salud,
otro para Ciencias Humanisticas, Economia y Derecho, y un
tercero para las ponencias Cientifico- Técnicas.

3.1 Condiciones:

-IPuede concurrir cualquier persona perteneciente a la UHU,
componente de un grupo PAIDI adscrito a la Universidad de
Huelva.

-IlLa persona solicitante debe constar en el primer puesto en el
orden de autores/as de la contribucién, o bien ser autor/a de
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correspondencia.

-lLa fecha de primera publicacion en cualquier formato debe ser
del afio 2018.

{La publicacién debe ser original, y redactada en cualquier
idioma oficial en la peninsula ibérica, més el inglés.

-JEl importe del premio es de 1.000 euros, que se ingresaran en la
unidad de gasto del grupo PAIDI a nombre de la persona
ganadora. A este importe se aplicara la normativa de gasto de las
ayudas para grupos de investigacion.

-ISe podra concurrir con: monografias, libros, capitulos de libros,
articulos en revistas especializadas, o cualquier otro formato de
publicacién escrita original que recoja resultados de investigacion
cientifica que integre la perspectiva de género.

-ILa participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de
sus bases.

3.2 Evaluacion:

La evaluacion de las solicitudes sera llevada a cabo por Comision
de Investigacion de la Universidad de Huelva, que se reserva el
derecho de enviar las solicitudes a la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
La Comision puntuara los siguientes aspectos:

Los/las autores/as utilizan los términos sexo y género
cuidadosamente para evitar confundirlos. (Hasta 10pts)

-ISe han considerado las diferencias entre mujeres y hombres
como sujetos de investigacion. (Hasta 10 pts)

-ISe ha revisado bibliografia del tema de investigacion y otras
fuentes especificas en relacion con el género. (Hasta 10pts)

-ILa perspectiva de género se tiene en cuenta como un aspecto
transversal de la investigacion o como un afiadido. (Hasta 10pts)

-ILas hipdtesis y preguntas de investigacion son sensibles a las
dinamicas sociales de género. (Hasta 10pts)

-[Se vigila el cumplimiento del lenguaje no sexista en la redaccion
del documento. (Hasta 10pts)

{La metodologia asegurdé que las (posibles) diferencias de
género fueron investigadas. (Hasta 10pts)

{Las técnicas de investigacion empleadas (cuestionarios,
entrevistas, grupos de discusion, experimentos...) estan
disefiadas para poder visibilizar también posibles diferencias de
sexo/género en los datos. (Hasta 10pts)

-lintroduccién tedrica y justificacion de la investigacion con
perspectiva de género. (Hasta 10pts)

HLos objetivos de investigacion contemplan directamente la
dimension de género. (Hasta 10pts)

4. Formalizacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria.

Las solicitudes se formalizaran a través de la pagina web:
http://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/index.php e
incluiran necesariamente la documentacion requerida en la
misma.

Se evitara la presentacion de cualquier documentacion referida a
cuestiones que no son evaluables de acuerdo al baremo de cada
modalidad.
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5. Relacién de admitidos/as y excluidos/as

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion
del Vicerrector de Investigacion y Transferencia, se hara publica
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion, en la
web citada en el apartado anterior, que servira de notificacion a
los interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Asimismo, se concedera para la subsanacién de las causas que
originaron su exclusién un plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista, no
pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de
méritos distintos a los ya aportados en el plazo de solicitudes ni
reformular las solicitudes presentadas.

Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la web arriba
indicada, la lista definitva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, que servird de notificacion a las personas
interesadas, segun el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

En el caso de que todas las personas aspirantes estuvieran
admitidas en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva,
lo que no agota la via administrativa, por lo que podra
interponerse recurso de alzada ante la Rectora en el plazo de un
mes a partir su recepcién segun establecen los articulos 121 y
122 de la LPACAP.

6. Resolucién

La Comision de Investigacién sera la encargada del examen y
valoracion de las instancias presentadas por las personas
admitidas sin perjuicio del posible recurso a DEVA para el
proceso de evaluacion. Ademas, sera la competente para
resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria 0
la aplicacién del baremo.

La Comision de Investigacion aprobara la resolucion provisional,
que contendra la puntuaciéon obtenida por las acciones
propuestas en las solicitudes del baremo, asi como la
correspondiente propuesta de adjudicacion, abriéndose un plazo
de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion provisional se publicara en la web de la
EPIT.

Mediante correo electrénico a la lista “todos” se anunciara la
publicacién en la web EPIT y los plazos de presentacion de
alegaciones, lo que servird de notificacion a las personas
participantes, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.
La indicacién de la puntuacién obtenida en cada apartado del
baremo se considera motivacion suficiente, conforme al articulo
35 de la LPACAP.

Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en la Oficina de Gestion de la Investigacion.

La Comisién de Investigacion podra excluir de esta convocatoria
a aquellos/as solicitantes que falseen cualquiera de los datos
aportados o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con
el objetivo de aumentar la valoracion de la propuesta.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comisién
de Investigacion. Contra la resolucién de la reclamacion anterior,
podra interponerse recurso de alzada ante la Rectora en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion o
publicacién de la misma, de conformidad con los arts. 121 y 122
de la LPACAP.

La resolucion se dictara en el plazo maximo de seis meses,
contados a partr de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. En el supuesto de no producirse la
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resolucion en el plazo establecido, se entenderan desestimadas
las solicitudes.

7. Disposiciones presupuestarias y sistema de control

La convocatoria se financiara con cargo a los créditos disponibles
en el presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia (541A-80.16.99) o equivalente de ejercicios
posteriores, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sujetas a las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control y, a tal
efecto, deberan facilitar cuanta informacion les sea requerida por
el 6rgano gestor (Servicio de Investigacion).

Tal y como se establece en la Estrategia de politica de
investigacion y transferencia de la Universidad de Huelva 2019
aprobado en Consejo de Gobierno el 19 de diciembre de 2018 el
control econdmico de la ejecucion de las ayudas queda sujeto a
la normativa de gestion del gasto vigente en el ejercicio
presupuestario.

8.Norma final

Esta resolucibn de convocatoria podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes ante el
mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Alternativamente,  cabe interponer  recurso en  via
Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion. En caso de silencio administrativo, el
plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que
dicho recurso se entienda desestimado.

3.2.6 Convocatoria de Contratos
Predoctorales de Investigacion

(aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)
1. Objeto

La presente Resolucion aprueba la convocatoria, en régimen de
concurrencia competitiva, de ayudas destinadas a la contratacion
de personal investigador en formacion. A tal efecto las ayudas
tienen por objeto la financiacién de los costes derivados de los
contratos predoctorales celebrados entre dicho personal y la
Universidad de Huelva de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

A través de la presente Resolucién, en el marco de Estrategia de
Politica de Investigacion y Transferencia aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva el 19 de diciembre de
2018, se convocan tres contratos predoctorales con el objetivo de
la realizacion de Tesis Doctorales en el seno de los grupos de
investigacion de nuestra Universidad integramente financiados
mediante recursos propios.

Se convoca un contrato para cada ponencia:

-[Ciencias Sociales, y Salud

-ICiencias Humanisticas, Economia y Derecho
-[Cientifico-Técnico

2. Requisitos previos de los Grupos de Investigacion

La presente convocatoria esta destinada a miembros de grupos

de investigacion en los que ninguno de los directores o directoras
(ni co-director o co-directora) de la tesis, hayan disfrutado en los
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Ultimos diez afios de una ayuda de este tipo, ni que el grupo de
investigacién cuente con investigadores/as predoctorales con
financiacion externa actualmente en el grupo, con excepcion de
personal contratado por el Plan de Garantia Juvenil.

3. Duracién de las ayudas

Estos contratos tendran una duracién de un afio, prorrogable
hasta un maximo de tres en funcién de las disponibilidades
presupuestarias para futuras ediciones de la Estrategia de
Politica de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Huelva y previo informe favorable de la Comisién Académica del
correspondiente programa de doctorado.

Durante el periodo de contrato predoctoral, para los supuestos de
baja por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, dicho contrato se sujetard a los dispuesto en el
articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Durante el periodo de contrato, la suspension del mismo en virtud
de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de
los Trabajadores no comportara la ampliacién de la duracion del
contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad ya mencionadas, que
suspenderan el computo de la duracién del contrato, de
conformidad con lo establecido el articulo 21.c de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que
este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia con una antelacion minima de
dos meses o, en caso de que las circunstancias no hagan posible
cumplir este plazo, a la mayor brevedad posible.

Las ayudas se extinguiran por las siguientes circunstancias:

a)lel vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea
prorrogado.

b)lel transcurso del periodo maximo de la duracion de la ayuda.
c)lla salida del beneficiario del programa de doctorado.

d)lla obtencion del titulo de doctor por parte del beneficiario.
e)lla renuncia al contrato predoctoral.

f)lla revocacion de la ayuda como causa de incumplimientos a
que se refiere la presente convocatoria.

4. Requisitos de los solicitantes

Los solicitantes deberan acreditar que se encuentran inscritos 0
matriculados en un programa de doctorado en la Universidad de
Huelva en el curso 2018- 2019, en el momento de presentacion
de las solicitudes.

Quedan excluidos de esta convocatoria:

“Quienes hayan sido o sean becarios predoctorales de otras
convocatorias publicas similares (Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, Ministerio de Economia y Competitividad, Junta de
Andalucia, Plan Propio de la UHU, etc...).

-IQuienes estén en posesion del titulo de doctor.

Los solicitantes deberan haber concluido, en los ultimos 5 afios
lectivos, los estudios correspondientes a las titulaciones que
presenten en cumplimiento de los requisitos académicos de la
presente convocatoria.
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Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales deberan estar reconocidos u homologados a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de las solicitudes.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a la nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacion en el proceso
de concesién de estas ayudas. No obstante, la contratacion de
investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se
formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de
investigacion propias de la realizacion de la tesis doctoral,
quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les
autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley
Organica 2/2009 de 11 de diciembre vy disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

5. Requisitos de los directores o directoras de la ayuda

Los solicitantes de estas ayudas deberan contar un director/a (y
opcionalmente con un co-director/a, si procede) para la
elaboracion de la tesis doctoral correspondiente. A los efectos de
la presente convocatoria, solo podran ostentar la condicion de
director o directora de tesis de los solicitantes los doctores con
una vinculacion contractual o estatutaria con la Universidad de
Huelva. Quedan excluidos de la presente convocatoria como
director/a aquellos miembros de los grupos de investigacion que
hayan disfrutado en los Ultimos diez afios de este tipo de ayuda o
que el grupo de investigacion cuente con investigadores/as
predoctorales con financiacion externa actualmente/en el
momento de esta convocatoria en el grupo, con excepcion de
personal contratado por el Plan de Garantia Juvenil.

La vinculacidn contractual de los directores o directoras de tesis
con el centro de adscripcion debera cumplirse en el momento de
presentacion de la solicitud y mantenerse durante todo el tiempo
de duracién de la ayuda.

Cada profesor podra respaldar una Unica solicitud, ya sea como
director/a o como co-director/a, en esta convocatoria.

La presentacion de mas de una solicitud avalada por el mismo
director/a o co- director/a de la tesis sera motivo de exclusion de
todas las solicitudes afectadas.

6. Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se comunicara a la
comunidad universitaria, y tendra lugar a través de la web de la
Estrategia de Politica de Investigacion y Transferencia dentro del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (en adelante,
web EPIT).

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo
modelo se encuentra en la web EPIT y se acompafara de la
siguiente documentacion:

-llmpreso de solicitud normalizada incluyendo una descripcion del
proyecto de tesis doctoral a realizar durante el disfrute del
contrato, con la firma del doctor que avala la solicitud.

<Curriculum vitae del solicitante, en un maximo de cuatro
paginas, en el que se indiquen todos los méritos que sean
evaluables segln el baremo anexo a esta convocatoria. No se
valoraran méritos que no aparezcan reflejados en dicho
curriculum.

Se evitara la presentacion de diplomas y otros justificantes de
actividades relacionadas en el curriculum vitae que no son
evaluables de acuerdo al baremo. La documentacién que se
acompafie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en el
mismo orden que se indica en el curriculum.
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No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no
estén debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de que se aporten publicaciones en revistas, habra
que indicar si la revista estd recogida en algin repositorio
internacional (Journal Citation Reports, Art&Humanities Citation
Index, Philosophers Index, etc.) o equivalente, atendiendo a las
especialidades de la rama de conocimiento a la que se vincule
elfla solicitante, e indicando, en su caso, la categoria a la que
pertenece, el factor de impacto y la posicidn que ocupa dentro de
la categoria de dicho factor. Estos datos seran relativos al afio de
publicacién.

-IFotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién
Europea o tarjeta de residencia por estudios en caso de naturales
de otros paises.

-IFotocopia compulsada de los titulos que den acceso al contrato,
o resguardo de solicitud de dichos titulos.

-Fotocopia compulsada de la certificacion académica oficial en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de estas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacion correspondiente
y la media del expediente académico.

-ICurriculum vitae del director/a o directores de tesis que recoja
los dos subapartados establecidos en el baremo que figura como
anexo a esta convocatoria al que se adjuntara, en su caso, la
documentacion acreditativa de los méritos recogidos en dicho
baremo.

Los documentos relativos a titulos que otorguen acceso al
contrato y calificaciones obtenidas en los mismos podran ser
sustituidos, en el caso de titulaciones pertenecientes a esta
universidad por la aportacion de la autorizacion de obtencién de
datos académicos, de acuerdo al modelo disponible en la web
EPIT, cumplimentada y debidamente firmada.

Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Investigacién y
Transferencia de la Universidad de Huelva y deberan presentarse
por via telematica, en la plataforma habilitada al efecto, de
acuerdo a las instrucciones de la web EPIT. No obstante lo
anterior, la solicitud habra de registrarse en plazo a través del
Registro General de la Universidad o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante LPACAP).

7. Relacién de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion
del Vicerrector de Investigacion y Transferencia, se hara publica
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en la
web EPIT, que servira de notificacion a los interesados, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

Asimismo, se concedera para la subsanacion de las causas que
originaron su exclusién un plazo de 10 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista, no
pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de
méritos distintos a los ya resefiados en el curriculum ni reformular
las solicitudes presentadas.

Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en la web arriba
indicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
servira de notificacion a los interesados, segun el articulo 45.1.b)
de la LPACAP.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la
relacion provisional ésta devendra en definitiva. Contra dicha
resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponerse
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recurso de alzada ante la Rectora en el plazo de un mes a partir
su publicacién segun establecen los articulos 121 y 122 de la
LPACAP.

8. Resolucién

El baremo aplicable serd el que figura como Anexo | de la
presente convocatoria. La Comisidon de Investigacion sera la
competente para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite
la convocatoria o la aplicacion del baremo. La puntuacion minima,
para obtener el contrato, es de 60 puntos (sobre 100), si esta
puntuacién no es conseguida por ninguna candidatura, el contrato
para dicha ponencia queda desierto. Dicho contrato sera
adjudicado a la ponencia, con mayor puntuacion para la
candidatura, que no ha conseguido contrato.

La Comisién de Investigacion de la Universidad de Huelva, que
se reserva el derecho de enviarlo a una agencia de evaluacion
externa en funcion del nimero de solicitudes aportadas, sera la
encargada de examinar y valorar las instancias presentadas por
los aspirantes admitidos al concurso convocado por esta
Resolucion.

La Comisién de Investigacion aprobara la resolucidn provisional
que contendra la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada
apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de
adjudicacion, abriéndose un plazo de diez dias habiles para
formular las alegaciones que se estimen oportunas. La resolucion
provisional se publicara en la web EPIT.

La resolucion provisional con la valoracion de cada uno de los
solicitantes y, los plazos de presentacion de alegaciones, se
publicaran en la web EPIT, lo que servird de notificacion a las
personas participantes de acuerdo con el articulo 45.1.b de la
LPACAP. La indicacién de la puntuacién obtenida en cada
apartado del baremo se considera motivacién suficiente,
conforme al articulo 35.2 de la citada Ley. Toda la documentacion
del expediente administrativo quedara depositada en la Oficina de
Gestion de Investigacion.

La Comisién de investigacion, o agencia de evaluacion externa,
podra excluir de esta convocatoria a aquellos solicitantes que
falseen los datos de su curriculum o los incluyan en epigrafes que
no corresponden, con el objetivo de aumentar su valoracion.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por la Comision
de Investigacion.

Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo
establecido al efecto sin que se hayan producido, la Comisién de
Investigacion resolvera la adjudicacién, publicando el listado de
adjudicaciones definitivas en la web EPIT. Dicha publicacion
tendra el caracter de notificacion a los adjudicatarios de las
plazas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

La resolucion se dictara en el plazo méximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucién en el
plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Contra la resolucion definitiva de la Comision prevista en el
parrafo anterior, podra interponerse recurso de alzada ante la
Rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la misma en la web de la Oficina de Gestidn de
Investigacion, de conformidad con los arts. 121 y 122 de
LPACAP.

Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de
nueva concesion por conseguir estos una ayuda similar en la
correspondiente convocatoria de ayudas FPU o FPI del Plan
Nacional, CEC, o por cualquier otro motivo, podrén cubrirse por
los siguientes clasificados de la ponencia siempre que se
produzcan en los seis meses posteriores al inicio del contrato
laboral del titular inicial de la ayuda. El suplente podra disfrutar la
ayuda desde el momento en que se produce la renuncia o baja. A
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los efectos de la duracién de la ayuda en casos de sustituciones,
el periodo disfrutado por el primer contratado se computara a los
efectos de duracién de dicha ayuda y sera irrecuperable.

9. Caracter del contrato

Los beneficiarios o las beneficiarias dispondran de un contrato de
duracién determinada (contrato predoctoral), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. Los beneficiarios o las beneficiarias
de los contratos propuestos en la Resolucién provisional tendran
que acreditar la matricula en un programa de doctorado en el
plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la citada
Resolucion.

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, cuando el personal con contrato predoctoral obtenga el
titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de
doctorado se extinguira el contrato predoctoral y, de acuerdo con
el objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucion de la
misma.

La renovacién del contrato predoctoral estara condicionada a la
obtencion previa del informe de evaluacion favorable de la
Comisién Académica del programa de doctorado. El informe de
evaluacion, preceptivo para la renovacion del contrato
predoctoral, debera emitirse con antelacién suficiente a la
finalizacion del contrato, para su valoracion previa a la
renovacion.

Las memorias anuales a presentar por los beneficiarios o las
beneficiarias de estas ayudas para el informe de la Comision
Académica del programa de doctorado deberan contener, al
menos:

a)lLas actividades realizadas en el programa de formacion
docente e investigadora con especificacién de aquellas realizadas
al margen del programa de doctorado.

b)iAcreditacion de los resultados académicos obtenidos hasta el
momento.

c)linforme del director/a o codirectores de la tesis doctoral, en el
que se haran constar expresamente los progresos realizados en
la formacion investigadora o desarrollo como investigador durante
el disfrute de la ayuda. Se indicara el grado exacto de desarrollo
de la tesis doctoral y se hara una estimacion del tiempo necesario
para su finalizacion.

El informe de la Comision Académica debera contener una
valoracion global, que sea favorable o desfavorable y una
valoracion de cada uno de los apartados de acuerdo a los
siguientes criterios de calificacion: excelente (A), bueno (B),
regular (C) y deficiente (D) y sus correspondientes equivalencias
numéricas de 0,00 a 0,99, de 1,00 a 1,99, de 2,00 a 2,99 y de
3,00 a 4,00.

La valoracion del informe se hara teniendo en cuenta, al menos,
los siguientes apartados:

a)lAprovechamiento y grado de cumplimiento de la formacion
doctoral.

b)iGrado de desarrollo de la tesis doctoral y el tiempo estimado
para su finalizacion.

c)\Valoracién del informe del director o directora o director o
directora de tesis.

d)lActividades de formacién investigadora y mejora del CV
llevadas a cabo en el periodo de contrato predoctoral.

10. Derechos y obligaciones de los beneficiarios o las
beneficiarias
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Los beneficiarios/as de estas ayudas tendran los siguientes
derechos:

a)lincorporarse automaticamente al Departamento del doctor que
dirige su tesis doctoral.

b)iObtener del Departamento de adscripcion el apoyo necesario
para el desarrollo normal de sus estudios y programas de
investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

c)iDedicar un maximo de sesenta horas durante el curso
académico a la colaboracion en actividades docentes
relacionadas con su trabajo de investigacion, previa conformidad
del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y del
departamento implicado, sin que esto suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Huelva, y
de conformidad con las previsiones del Plan de Ordenacion
docente aplicable en cada curso académico. Para ello, tendran
que remitir a dicho vicerrectorado la solicitud correspondiente.

d)IPercibir la cuantia econdmica que corresponda a la ayuda.

e)iLos restantes derechos establecidos en las leyes que regulan
el régimen del personal investigador en formacion.

De manera general, el personal investigador en formacion tendra
las siguientes obligaciones:

a)lParticipar en las respectivas convocatorias de ayudas para el
personal investigador en formacion de planes nacionales.

b)lincorporarse en el plazo establecido en la resolucion de
concesion.

c)ICumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso
de formacion y de realizacién de la tesis.

d)iDefender su Tesis Doctoral en la Universidad de Huelva
(siempre que esta Universidad tenga posibilidad de expedir el
Titulo de Doctor de que se trate). En caso de no hacerlo asi
tendrd que reembolsar la ayuda recibida. El plazo maximo sera
de 6 meses desde la finalizacion del contrato predoctoral.

e)iSolicitar autorizacion para cualquier ausencia temporal, segin
impreso normalizado que se encuentra disponible en la pagina
web de la Oficina de Gestion de la Investigacion.

f)iCumplimentar los informes de seguimiento a los que se refiere
esta convocatoria y un informe final en un plazo méaximo de un
mes desde la finalizacion del contrato.

g)iComunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
la renuncia al contrato o a las ayudas que le hayan sido
concedidas, asi como cualquier incidencia que se oponga o
menoscabe la obtencion de los objetivos de la ayuda.

h)iHacer referencia a la Estrategia de Politica de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Huelva, en las publicaciones y
otros resultados que puedan derivarse de las actividades e
investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la
ayuda.

i)IMatricularse, durante todos los cursos académicos durante la
vigencia del contrato, en el correspondiente programa de
doctorado que ha dado origen a esta ayuda.

jlincorporarse, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada, a la ayuda en el plazo establecido en la resolucion de
concesion de la misma. En caso contrario se entendera que
renuncia al contrato. En cualquier caso, todo coste de
cotizaciones y recargos a la Seguridad Social que pudieran
derivar del incumplimiento de este punto seran abonados por el
beneficiario.
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k)iComunicar al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
la fecha que se le asigne para la lectura de defensa de la tesis
doctoral, asi como comunicar el resultado de la misma en los
cinco dias habiles siguientes.

[)IPresentar, en el plazo de un mes desde la finalizacion de la
ayuda, un informe final que constara de una descripcion del
trabajo realizado y los resultados obtenidos, un informe del
director/a o codirectores de la tesis doctoral, un curriculum vitae
actualizado y en el caso de no haber leido aun la tesis, un informe
sobre la prevision de lectura de la misma.

En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia con una
antelacién minima de 10 dias habiles.

Cualquier cambio que afecte a las condiciones iniciales de
concesion del contrato debera ser autorizado expresamente por
la Comision de Investigaciéon. En ningln caso se autorizaran
cambios durante el primer afio de contrato, salvo que concurran
circunstancias de fuerza mayor apreciadas por la Comision de
Investigacion. En todo caso, los cambios que se autoricen lo
seran en términos que no desequilibren las circunstancias que
motivaron la concesion de la ayuda y, en especial, atendiendo a
las valoraciones otorgadas en cada uno de los criterios de
evaluacion, asi como al cumplimiento del objeto de la ayuda en el
periodo de ejecucion para el que fue concedida. La solicitud de
autorizacion para cambio de director/a de tesis, de proyecto y
para cambio de programa de doctorado, debera acompafiarse de
la documentacion y aceptacion por parte del director/a, cesante y
nuevo, asi como de los centros de adscripcion implicados.

La solicitud de autorizacién de cambio de director o directora y de
proyecto de tesis debera ser avalada por el Programa de
Doctorado. Serd motivo de anulacién del contrato el cambio en
del director/a y co-director/a de la tesis sin la aprobacion expresa,
también, de la Comision de Investigacion.

Ademas, el director o directora, asi como co-director o
co-directora de tesis estaran obligados a:

a)lSupervisar y emitir los documentos que requiera el beneficiario
de la ayuda que deban contener el V°B° del director o directora de
la tesis.

b)iinformar sobre la necesidad y oportunidad de las ausencias
temporales o interrupcion de la ayuda para su debida autorizacion
por la Comision de Investigacion.

c)IEmitir los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo
establecido en la presente convocatoria, tanto en la solicitud,
como para beneficios complementarios, asi como en el
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del beneficiario
de la ayuda y, en su caso, a iniciativa propia cuando observara
incumplimientos de las obligaciones del beneficiario.

En este Ultimo caso el director/a de la tesis pondra este hecho en
conocimiento a la Comisidn de Investigacion en el plazo maximo
de diez dias habiles.

La aceptacion de esta ayuda por parte del beneficiario implica la
aceptacion expresa de las normas incluidas en esta convocatoria
y las que se establezcan para la justificacion del gasto de los
fondos publicos recibidos.

11. Régimen de incompatibilidades
El disfrute del contrato exige dedicacion a tiempo completo.

La percepcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es
incompatible con otras ayudas financiadas con fondos publicos o
privados que tengan una finalidad analoga y, con caracter
general, con la percepcién de cualquier cuantia que tenga
naturaleza salarial y con otras actividades que tengan horarios
coincidentes. De cualquier modo, el disfrute del contrato queda
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sometido a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato no
implica por parte de la Universidad de Huelva ningn compromiso
en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su
plantilla.

No obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria
si seran compatibles con las percepciones que procedan de
tareas docentes o investigadoras directamente asociadas con la
actividad de investigacion desarrollada por el personal
investigador en formacion, de contratos realizados en aplicacion
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion y de las ayudas para estancias breves.

Los beneficiarios o las beneficiarias deberan comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, si se produce el
caso, la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como tengan conocimiento de ello y, cuando proceda, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos, lo que podra originar las correspondientes
minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

12. Disposiciones presupuestarias y sistema de control

La convocatoria se financiara con cargo a los créditos disponibles
en el presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia (541A-80.16.99) o equivalente de ejercicios
posteriores, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sujetas a las
correspondientes actuaciones de comprobacion y control y, a tal
efecto, deberan facilitar cuanta informacion les sea requerida por
el érgano gestor (Servicio de Investigacion).

Tal y como se establece en la Estrategia de politica de
investigacion y transferencia de la Universidad de Huelva 2019
aprobado en Consejo de Gobierno el 19 de diciembre de 2018 el
control econdmico de la ejecucion de las ayudas queda sujeto a
la normativa de gestion del gasto vigente en el ejercicio
presupuestario.

13. Régimen de Recursos

Esta resolucibn de convocatoria podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes ante el
mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Alternativamente,  cabe interponer  recurso en  via
Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion. En caso de silencio administrativo, el
plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que
dicho recurso se entienda desestimado.

Anexo. Criterios y Baremo de Aplicacion

Con caracter general, los solicitantes deberan acreditar en el
plazo de presentacion de la solicitud alguno de estos requisitos:

-Estar matriculados en un programa de doctorado de la
Universidad de Huelva en el curso sefialado en la convocatoria.

HLos/as solicitantes deberan acreditar una nota media del
expediente académico en la escala 0-10, igual o superior a la
nota de referencia para cada nivel y rama de conocimiento, de
acuerdo con la adscripcion que corresponda al titulo en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
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La nota media minima para cada nivel de titulacion y rama de
conocimiento seré la siguiente:

Rama de conocimiento de las ensefianzas universitarias / Nota
media minima por nivel de titulo universitario

Rama/ 1er ciclo / 2° ciclo / Ciclo largo / Grado / Master
Artes y Humanidades /7,35 /7,26 / 7,26 / 7,52 / 8,31
Ciencias /6,68/7,20/6,92 /7,37 /8,25

Ciencias de la Salud / 7,07 /7,10/7,10/7,35/ 8,34
Ciencias Soc. y Juridicas /6,98 / 7,34 /6,90 / 7,33 / 8,08
Ingenieria y Arquitectura / 6,45 /6,93 /6,74 / 6,70/ 8,01

Si el expediente recogiera exclusivamente la calificacion
cualitativa, el calculo de la nota media se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de cada una de las distintas calificaciones,
que sera la siguiente:

i)IMatricula de honor: 10 puntos.
ii)iSobresaliente: 9,25 puntos.
iii)iNotable: 7,75 puntos.
iv)JAprobado: 5,75 puntos.

Una vez cumplido este requisito previo, la valoracién de méritos
de los candidatos de 0 a 100 puntos sera realizada por una
Comision designada por la Comision de Investigacion. Sélo se
tendran en cuenta los méritos presentados por los solicitantes
hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de
documentacion, de acuerdo con los criterios siguientes:

a)linterés cientifico y calidad del proyecto formativo que presente
el candidato, que incluya el objeto de la tesis doctoral con la
mayor concrecion posible y su adecuada financiacion, hasta 10
puntos.

b)iCurriculum vitae del solicitante, hasta 20 puntos.
c)iNota media del expediente académico, hasta 30 puntos.

d)iCurriculum vitae del director o directora de la tesis doctoral,
hasta 30 puntos, distribuidos como sigue:

olExperiencia investigadora del director o directora de la tesis
hasta 25 puntos

olCapacidad de formacién doctoral hasta 5 puntos.

e)lActividad investigadora en los dltimos cinco afios del grupo en
el que se integraria el doctorando, hasta 10 puntos.

La evaluacion de méritos, para cada uno de los apartados de
méritos sefialados, se realizara teniendo en cuenta los criterios
siguientes:

a)linterés cientifico y calidad del proyecto formativo que incluya el
objeto de la tesis doctoral con la mayor concrecion posible y su
adecuada financiacion, hasta 10 puntos.

En este apartado se tendra en cuenta para su valoracion:

-ILa calidad de la memoria presentada: formulacién de objetivos,
planteamiento, metodologia, etapas y planificacion temporal en la
consecucion de objetivos, claridad y rigor en la exposicion de
antecedentes y bibliografia.

-ILa novedad y el impacto del proyecto en relacion al estado de la
cuestion en el area especifica.
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dLa verosimilitud del proyecto: adecuacién de recursos
disponibles, vinculacidon del director o directora y del grupo
investigador con la temética del proyecto y programa formativo
asociado al proyecto. Se valorara positivamente que el proyecto
de tesis se incluya en las actividades previstas en un proyecto de
investigacion subvencionado en convocatoria competitiva.

b)iCurriculum vitae del solicitante, hasta 20 puntos.

Podran obtenerse dichos puntos por la valoraciéon de los
siguientes apartados:

-IObtendran 10 puntos los candidatos que acrediten haber
obtenido, en convocatorias propias del Ministerio de Educacién,
alguna de las siguientes distinciones: Premio Nacional a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, Premio
Nacional, Mencidn o Accésit de Fin de Carrera Universitaria,
primero o segundo premio por areas Cientificas o premios
especiales del Certamen Arquimedes de Introduccion a la
Investigacion Cientifica.

-IAsimismo, podran obtenerse hasta 20 puntos por los siguientes
méritos:

olMéritos de formacién  complementaria: ofros titulos
universitarios oficiales, estancias en otros centros universitarios
con becas de colaboracionl(MECD, ERASMUS/SOCRATES, ...),
conocimientos acreditados de otros idiomas.

olPremio Extraordinario Fin de Carrera en su universidad,
premios de las Comunidades Auténomas, becas de colaboracion
y ofros premios obtenidos en convocatorias competitivas.

olParticipacion en proyectos de investigacion mediante contrato o
beca asociada al proyecto, no teniéndose en cuenta las
colaboraciones honorificas 0 sin vinculacion contractual (estos
méritos seran prorrateados en funcion de los afios de obtencion
los estudios correspondientes a las titulaciones que presenten en
cumplimiento de los requisitos académicos de la presente
convocatoria).

olOtros méritos de experiencia docente universitaria o de
actividad  investigadora  (publicaciones,  participacion  en
congresos, cursos y eventos de difusion Cientifica) (estos méritos
seran prorrateados en funcidn de los afios de obtencion los
estudios correspondientes a las titulaciones que presenten en
cumplimiento de los requisitos académicos de la presente
convocatoria).

c)INota media del expediente académico, hasta 30 puntos. Se
calcula de la siguiente manera: nota media (en una escala de 0 a
10)*3 = puntos obtenidos en este apartado.

d)iCurriculum vitae del director o directora de la tesis doctoral
hasta 30 puntos, separados en dos subapartados (en el caso de
la existencia de co-director o co-directora se hard la media
aritmética de los méritos aportados por estos):

-[Experiencia investigadora del director o directora hasta 25
puntos:

En el caso en los que el director o la directora que sean
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios y
de las escalas de Profesores de Investigacion, Investigadores
Cientificos, y Cientificos Titulares del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) que hayan tomado posesion
antes del 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de
convocatoria, se asignara la siguiente puntuacion:

olLos/as directores o directoras con 4 o mas periodos de
actividad investigadora (sexenios) valorados positivamente por la
Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
(CNEAI), obtendran directamente la valoracion maxima de 25
puntos en este subapartado.
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olCuando el director o la directora disponga de menos de 4
sexenios reconocidos por la CNEAI, se asignaran 12.5 puntos
multiplicados por un factor de ponderacion (niumero de sexenios
reconocidos partido por el nimero de sexenios posibles desde la
fecha de lectura de la tesis del director o directora; factor que no
podra ser mayor que 1, en ningun caso).

olAdemas, se valoraran los méritos de investigacion del director o
directora con un maximo de 12.5 puntos adicionales. A este fin,
se tendran en cuenta los méritos siguientes: Publicaciones,
proyectos, comunicaciones a congresos, patentes y actividades
de Transferencia que seleccione el director o la directora como
resultado de su investigacion durante los ultimos afios (en los
cinco afios previos a la fecha de convocatoria), en especial las
publicaciones en revistas de maximo impacto o libros de
investigacion de prestigio. Solo en el caso de los directores o
directoras de tesis que, a fecha 31 de diciembre del afio anterior a
la fecha de convocatoria no cumplieran con los requisitos para
haber podido participar en las convocatorias de evaluacién de
periodos de actividad investigadora por la CNEAI, se valoraran
los méritos de investigacion del director o directora hasta 25
puntos como maximo. A este fin, se tendran en cuenta los méritos
siguientes:  publicaciones,  proyectos, ~comunicaciones a
congresos, patentes y actividades de Transferencia que
seleccione el director o la directora como resultado de su
investigacion (en los cinco afios previos a la fecha de
convocatoria), en especial las publicaciones en revistas de
maximo impacto o libros de investigacion de prestigio.

olEn el caso de dos directores o directoras se aplicara la media
de las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de la experiencia
investigadora.

-ICapacidad de formacién doctoral del director o directora del
proyecto hasta 5 puntos. Se valorara la capacidad de formacién
doctoral del director o directora/a en los cinco afios previos a la
fecha de convocatoria, teniendo en cuenta los méritos relativos a:

olLa actividad docente en programas de doctorado.

olEl nimero de tesis dirigidas y defendidas, con valoracion
especial de las tesis en programas con mencion de calidad o
excelencia y las que hayan obtenido mencion de doctorado
europeo o internacional.

olEl nimero de doctorandos a los/as que dirige actualmente su
tesis doctoral y, de estos, los que han obtenido una beca en
concurrencia competitiva.

olActividades de liderazgo, gestion y/o evaluacion de unidades
docentes, de grupos de investigacion o de unidades Académicas
universitarias.

e)lActividad investigadora del grupo en el que se integraria el
doctorando, hasta 10 puntos. Se considerard para ello la
calificacion obtenida en el Ultimo proceso de evaluacién de
grupos de investigacion realizado oficialmente, realizandose una
proporcion lineal respecto a los puntos del apartado.

3.2.7 Relacion de convenios que
suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Centrovision Urbano, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa Cafeteria
Ely.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la Empresa Depapel.
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- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Pelugueria Carmen Estévez.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
TECNIDIB, C.B.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la Empresa Ferran
Ventura Blanch (Recolectores Urbanos).

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa Sialpa
Mensajeros, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa Maria
Dolores Galeote Cobos. Orientacion y Atencion Psicolégica.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Aquopolis Cartaya, S.L.U.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la Empresa
LORDENTAL 2000, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa CLS, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Vitadental XXI, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Huelva y Centro de Estudios
de Lengua Portuguesa.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacién Laboral ESCODE.

3.2.8 Relacion de contratos de
investigacion al amparo de los arts. 68 y
83 LOU que suscribe la Universidad de
Huelva

(informados en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019)
Inferiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Pedro Saenz-Lopez Bufiuel y la empresa Patronato Municipal de
Deportes Ayamonte. Titulo del Trabajo: Guia de acciones para
una educacién marina y nautica inclusiva en la escuela (Proyecto
Atlantic Youth del Programa Erasmus Plus).

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Manuel Toméas Abad Robles y la Fundacidon Real Madrid. Titulo
del Trabajo: Andlisis de los programas sociodeportivos de la
Fundacién Real Madrid en poblaciones desfavorecidas.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra y la Fundacion Real
Madrid. Titulo del Trabajo: La promocion de valores educativos en
los proyectos sociodeportivos desarrollados por la Fundacion
Real Madrid.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Pedro Saez-Lépez Bufiuel y el Instituto Politécnico de Beja. Titulo
del Trabajo: Docencia e investigacion en el Master Actividade
Fisica e Saude Escolar 2019.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Pedro Partal Lopez y la empresa Dynasol Elastomeros, S.A.U.
Titulo del Trabajo: Determinacion Fracciones Sara-Latroscan.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Pedro Partal Lopez y la empresa Scyr Infraestructuras Titulo del
Trabajo: Curso Tedrico-Practico sobre formulacion, procesado y
caracterizacion ligantes bituminosos.
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- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Pedro Partal Lépez y la empresa Sacyr Construccién, S.A.U.
Titulo del Trabajo: Curso tedrico-practico sobre formulacion,
procesado y caracterizacion ligantes bituminosos.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Alfonso Infante Moro y la Universidad Internacional de la Rioja
(UNIR). Titulo del Trabajo: Asesoramiento en el maodulo
"Comunicaciones online, redes sociales y redes de aprendizaje"
del Méaster Universitario en e-learning, PER 16.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Alfonso Infante Moro y la Universidad Internacional de la Rioja
(UNIR). Titulo del Trabajo: Asesoramiento en el médulo "Gestores
de aprendizaje y recursos tecnoldgicos" pertenecientes al Master
Universitario en e-learning. PER 16.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Alfonso Infante Moro y la Universidad Internacional de la Rioja
(UNIR). Titulo del Trabajo: Asesoramiento en el Médulo "Trabajos
Fin de Master", perteneciente al Master Universitario en Disefio y
Gestion de Proyectos Tecnolégicos. PER 10.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Antonio José Sanchez Pino y la empresa Expedito Inversiones,
S.L.U. Titulo del Trabajo: Informe y asesoramiento sobre la
ejecucion de las resoluciones favorables de los 6rganos
econémico-administrativos.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Profa. Dfa.
Carmen Rodriguez Reinado y la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia Titulo del Trabajo:
Elaboracién de un manual sobre cémo disefiar un plan municipal
de infancia y adolescencia.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa MG Motor Multimarcas,
S.L. Titulo del Trabajo: Informe de laboratorio acreditado para su
posible catalogacion como vehiculo histdrico y elaboracién de
ficha reducida de caracteristicas.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Profa. Dfa.
Maria Isabel Mendoza Sierra y el Ayuntamiento de Huelva
(Concejalia de politicas Sociales e Igualdad). Titulo del Trabajo:
Plan Municipal de envejecimiento activo para la ciudad de Huelva:
diagndstico de necesidades y propuestas de accion.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Javier Navarro Dominguez y la Fundacién General
Universidad de Alcala. Titulo del Trabajo: Caracterizacién de
fracciones SARA en betunes.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Pedro Bolivar Raya y la Empresa DITECSA Soluciones
Medioambientales, S.L. Titulo del Trabajo: Control Radiolégico de
las Instalaciones del Centro de almacenamiento de residuos
industriales de Nerva (2019-20).

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Manuel Delgado Garcia y la Universidad Internacional de la Rioja
(UNIR). Titulo del Trabajo: Asesoramiento en el Médulo "Trabajos
Fin de Master" Perteneciente al Master Universitario en
Psicopedagogia, PER 792.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa D. Joaquin Rodriguez
Rivas. Titulo del Trabajo: Informe de laboratorio acreditado para
su posible catalogacién como vehiculo histérico y elaboracién de
ficha reducida de caracteristicas.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Francisco Borja Barrera y la empresa Construcciones Amenabar,
S.A. Titulo del Trabajo: Coordinacién de la actividad arqueolégica
preventiva en el solar de La Florida (Sevilla) IV FASE.
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- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa Alvaro JesUs Alvarado
Garrido. Titulo del Trabajo: Elaboracion de ficha reducida de
caracteristicas.

Superiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
Raul Tapias Martin y la empresa Sanchez Romero Carvajal, S.A.
Titulo del Trabajo: Asistencia técnica en el desarrollo del proyecto
de 1+D+i con titulo "Desarrollo de bioformulados para productos
de gran interés social".

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Maria Millan Tapia y la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia.
Titulo del Trabajo: Estudio de la empleabilidad y competitividad
sobre determinadas intervenciones. Exp. 2019 000002377.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Profa. Dfa.
Maria Luisa de la Torre Sanchez y la Fundacion Social y Cultural
Caja Rural del Sur. Titulo del Trabajo: Evaluacién de tratamientos
para el control de especies invasoras en instalaciones de riego
(INVA-GEGA).

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Maria Franco Gémez y la empresa Fresenius Kabi
Deutschland GmbH. Titulo del Trabajo: Optimizing the
emulsification process of parenteral emulsions by means of the
microfluidazation technique.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof. D.
José Manuel Andljar Marquez y ellla empresa Ariema Enerxia
S.L. Titulo del Trabajo: Uso del GNL para el desarrollo de un
almacén de ultracongelacién y la gestion de la cadena de frio
mediante el uso de pilas de hidrégeno.

- Atlantic Cooper S.L.U. Titulo del Trabajo: Caracterizacion de
materiales procedentes de la planta piloto de bismuto y antimonio.
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