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CAPITULO |. JUSTIFICACION, OBJETIVOS, HIPOTESIS, METODOLOGIA Y FUENTES, Y
ESTRUCTURA

/5~ 1. Deberdn adoptarse todas las medidas apropiadas para
garantizar a la mujer, casada o no, los mismos derechos que al
hombre en la esfera de la vida econdmica y social, y en particular:

El derecho, sin discriminacion alguna por su estado civil o por
cualquier otro motivo, a recibir formacion profesional, trabajar, elegir
libremente empleo y profesion, y progresar en la profesion y en el
empleo;

El derecho a igual remuneracion que el hombre y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual valor;

El derecho a vacaciones pagadas, prestaciones de jubilacion y
medidas que le aseguren contra el desempleo, la enfermedad, la
vejez o cualquier otro tipo de incapacidad para el trabajo;

El derecho a recibir asignaciones familiares en igualdad de
condiciones con el hombre.

2. A fin de impedir que se discrimine contra la mujer por razones
de matrimonio o maternidad y garantizar su derecho efectivo al
trabajo, deberdn adoptarse medidas para evitar su despido en caso
de matrimonio o maternidad, proporcionarle licencia de maternidad
con sueldo pagado y la garantia de volver a su empleo anterior, asi
como para que se le presten los necesarios servicios sociales,
incluidos los destinados al cuidado de los nifios. &f

Articulo 10. Declaracion sobre la eliminacion de la
discriminacion contra la mujer. Asamblea General
de la ONU. Resolucion 2263 (XXll), de 7 de
noviembre de 1967

JUSTIFICACION

La Declaracién de la ONU deja claro algunos de los aspectos mas
relevantes de las situaciones de discriminacion laboral en que se
pueden encontrar las mujeres, presente aun hoy en todos los paises
del mundo, incluso en los que podemos llamar mas desarrollados; la
discriminacién educacional, la discriminacién en el acceso vy
promocién en el trabajo, la discriminacion salarial, la segregacion
ocupacional, incluso el conflicto que supone la conciliacion entre
trabajo y vida familiar, y los intentos de solucién legislativa, politicas

17
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activas de empleo, o de discriminacién positiva hacia las mujeres o
mediante leyes y medidas tendentes a eliminar los obstaculos de la
vuelta al trabajo después de la maternidad de las mujeres. Sin
embargo, todo queda en muchas de las ocasiones, en esto, una simple
declaracion, declaracion carente de obligatoriedad para la sociedad y
los legisladores.

Bien es cierto, que la participacion de las mujeres en el mercado
laboral ha aumentado a lo largo de las ultimas décadas, en ocasiones
de forma sorprendente. Asi ha sido en el caso espafiol, en el que la
entrada de las mujeres al mundo del trabajo del mercado asalariado
ha ido incrementdndose rdpidamente, ya que el proceso se ha
producido en tan sélo tres décadas, partiendo de una situacién
sumamente retrasada respecto de los paises de nuestro entorno.
Situacidon debida a ciertos estereotipos culturales arraigados en
nuestra sociedad, a un modelo familiar influido por adoctrinamientos
tradicionales y a una legislacién que dejaba demasiado desear
situaciones al menos neutrales, a la incorporacién laboral femenina.

La discriminacién laboral y la segregacion ocupacional, se
encuentran fuertemente relacionadas con factores de indole social,
cultural y econémica. Las cuales se han ido manteniendo a lo largo de
la historia y han llegado a institucionalizarse de forma que hoy en dia,
la concentracion de las mujeres en ciertas ocupaciones muy
delimitadas, se considera normal.

La eliminacion de cualquier tipo de barrera legal, la
concienciaciéon de la sociedad en su conjunto, y politicas de educacion
no sexistas resultan fundamentales a la hora de poder reducir estas
discriminaciones. El papel de las Administraciones Publicas deben de
desarrollar para conseguir una igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, en un Estado Social y Democratico de Derecho como es
Espafia, comenzando con el referente de nuestra propia Constitucion
en la que se establece la igualdad y la no discriminacién por sexos. En
este reconocimiento genérico y fundamental que se establece en la
Constituciéon se han las politicas de empleo, que junto a las
normativas laborales o incluso los convenios colectivos han
conformado nuestra actual estructura de empleo espafiol. Sin olvidar,
los Tratados y Acuerdos Internacionales ratificados por Espaiia
(Beltran Pedreira, 2004), y las Directivas, Reglamentaciones vy

18
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Recomendaciones derivadas del acervo europeo, que con mayor o
menor acierto se han trasladado a la normativa espafnola y ejecutado
por las diferentes Administraciones Publicas

A lo largo del ultimo siglo, el estudio de la segregacién laboral
ha suscitado el interés de un gran numero de economistas vy
socibélogos que han investigado este fendmeno en global o tomando
una perspectiva de género. Esto ha provocado la apariciéon de una
bibliografia tedrica y practica sobre la segregacidn ocupacional de
género como la teoria del capital humano con los primeros trabajos
en los que se tiene en cuenta la discriminacion por género, y que se
remontan a la vision economicista de Mincer y Polacheck (1974)
detallando la escasa expectativa laboral y de peores salarios que les
lleva a no invertir en capital humano propio como un intento para
explicar la propia discriminacién a la hora de acceder al mercado de
trabajo, o partiendo de la teoria de la segmentacién de mercados o
mercado dual del mercado de trabajo que se da en norteamérica en
los 70y su introduccion en Europa en los 80, Piore (1969; 1975; 1983),
Doeringer y Piore (1975) de las que surgen multitud de trabajos y
cuestionamientos sobre la situacién de las mujeres en el mercado
laboral.

En estos diversos estudios internacionales entre otros queda
demostrada la discriminacidon que sufren las mujeres a la hora de
acceder a su primer empleo en el mercado de trabajo, la misma
discriminacién ocupacional o segregacién de mercados, o la
discriminacion salarial sufrida por las mujeres.

La discriminacién laboral de la mujer se traduce principalmente
en dos formas de segregacién profesional u ocupacional, de tipo
horizontal (trabajos propios de mujeres) y de tipo vertical (escaso
numero de mujeres en puestos directivos o de responsabilidad), con
lo que se aseguran discriminaciones en condiciones laborales mas
precarias para el género femenino, pero se traduce al mismo tiempo
en discriminaciones salariales y de acceso al puesto de trabajo.

La segregacion ocupacional por sexo se define como la
concentracién de las mujeres en un niumero reducido de ocupaciones,
la existencia de ocupaciones predominantemente femeninas o
masculinas, y la primacia de los hombres en las posiciones jerarquicas
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superiores en el interior de una ocupacion. Para el analisis de la
segregacion en el mercado laboral suele utilizarse la division de las
ocupaciones segln presenten o no altos niveles de concentraciéon
por sexo; se habla entonces de ocupaciones femeninas y masculinas.
Esta clasificacion provee una forma sencilla de presentar Ia
informacidn, pero plantea la dificultad de definir qué se entiende por
ocupaciones masculinas y femeninas, lo cual ademas, puede hacerse
en términos absolutos o relativos.

Oppenheimer (1969)! distinguié tres tipos de ocupaciones o
sectores: las que tienen mas de un 50% de mujeres en el total de
trabajadores, considerando que éstas eran desproporcionadamente
femeninas; las que tenian menos de 20%, clasificandolas como
desproporcionadamente masculinas y finalmente, aquellas donde
entre el 20 y el 50% de la fuerza de trabajo era femenina, es decir, en
las cuales las mujeres estarian "bien representadas".

Esta clasificacién es obviamente arbitraria, en la medida en que
ighora que la presencia de mujeres en determinadas ocupaciones o
industrias puede depender de su participacién en el total de la fuerza
de trabajo. Por ello, un criterio ampliamente utilizado es el porcentaje
de mujeres en el total de la fuerza laboral, considerando como
femeninas a aquellas ocupaciones en las que la participacion de las
mujeres supera este valor. Este es el criterio que tendremos en
cuenta, a la hora de poder clasificar las ramas de actividad y las
ocupaciones profesionales en femeninas o masculinas.

En las udltimas décadas se habian verificado importantes
cambios en los mercados laborales, entre los que destacan: el
aumento de la participacion de las mujeres, la mejora en sus niveles
educativos, la recomposicion del empleo por sectores de actividad y
la disminucion de la precariedad por sexo.

La evolucién de la tasa de actividad laboral femenina espafiola
ha ido aumentando hasta situarse en el 54 por ciento, aunque aun
inferior a la de los hombres en mas de 11 puntos, sin embargo
aunque antes de la crisis la tasa de desempleo femenina descendio
hasta situarse en el 11 por ciento, aln era superior a la masculina en

! Citado por Flickiger, Y. y Silber, J. (1999)
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mas de 4 puntos porcentuales y por encima de la tasa de desempleo
media de los 28. En la crisis en cambio la situacion de hombres y
mujeres ha cambiado significativamente, con unas tasas de
desempleo que han llegado a situarse en el 27 por ciento para el
primer trimestre de 2013, y con sélo un punto superior de desempleo
femenino por encima del masculino. Los inicios de la recuperacion
confirman la bajada de esta tasa de desempleo, pero sin embargo
parece que nuevamente se estd abriendo esta brecha en desempleo
entre los hombres y las mujeres (20,96 y 24, 01 por ciento
respectivamente). Por otra parte si bien la temporalidad se habia
reducido, y mas con el despido de los trabajadores de tipo temporal
en la crisis, nuevamente el porcentaje de los contratos temporales
comienzan a subir con respecto a los indefinidos al igual que los
trabajos a tiempo parcial, por lo que podria esperarse una época de
nueva tendencia hacia la mayor precarizacion y que podria afectar
con mas fuerza al trabajo de las mujeres.

OBJETIVOS E HIPOTESIS

1. Partiendo de la bibliografia sobre el tema, trataremos de
enumerar las causas de la discriminacidn laboral y la segregacion
ocupacional, haciendo un recorrido de las diversas teorias que han
argumentado las mismas.

Previamente, consideramos necesario introducir la discusidn
acerca de lo que se considera trabajo por las teorias econdmicas, y
delimitar nuestro campo de estudio. A la vez que distinguiremos
entre trabajo reproductivo y trabajo doméstico con las teorias que
han surgido sobre el tema, haciendo un estudio del mismo en el caso
espanol con las Encuestas del Empleo del Tiempo de la poblacién
espafiola que ha elaborado el INE para comprobar si se han
producido cambios entre los sexos a la hora de su uso del tiempo que
influyan sobre el trabajo reproductivo.

A la hora de enumerar las causas aducidas en la bibliografia,
trataremos las distintas teorias que han tratado sobre las mismas
tratando de ordenarlas en funcidon de su aparicion cronologia (en la
medida de lo posible), y de sus correlativas contrarréplicas.
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El primer objetivo de nuestro trabajo es por tanto analizar el
mercado laboral desde una perspectiva de género, realizando un
estudio de la discriminacién laboral femenina, partiendo de las
distintas teorias que han tratado el tema, para ir centrdndonos en el
ambito del mercado de trabajo espafiol.

Este estudio consistira en parte, en ordenar las distintas causas
que han tratado de explicar el por qué de la existencia de la
discriminacién laboral, haciendo especial hincapié en las que pueden
explicar la existencia de la segregacion ocupacional. Intentamos dar
una vision diferente acerca de las diversas teorias que tratan el tema,
prefiriendo, por tanto, irlas mencionando a medida que surjan en la
discusion acerca de las causas que originan la discriminacién
existente.

Nos preguntamos si muchas de las causas que se han aducido
en la literatura como causas de la segregacién por género, tanto
socioldgicas como econdmicas, siguen vigentes actualmente.

2. Nuestro segundo objetivo es realizar un analisis estadistico de
tipo descriptivo sobre la evoluciéon del mercado de trabajo espafiol
desde una perspectiva de género, analizando las caracteristicas del
empleo y el desempleo, tipo de jornada y tipo de contrato, para
comprobar los cambios que se han producido desde la entrada de las
mujeres al mercado laboral espafiol, y como se han comportado en
las diferentes crisis econdmicas hasta la bonanza econdmica, y desde
la crisis actual y los comienzos de la recuperaciéon econdmica.

Nos preguntamos si la situacidon de las mujeres ha cambiado en
la crisis econdmica, y si este cambio es estructural o meramente
coyuntural que reaparecera con la recuperacion econémica.

3. Nuestro tercer objetivo es comprobar la adquisicion del
capital humano en la mujer espafiola a lo largo de su trayectoria en
las Ultimas décadas y su comparativa con el sexo masculino.

Nos preguntamos si la baja cualificacién de la mujer, esgrimida
COMO causa que provoca su peor posicién y su concentracidon en
determinadas actividades laborales, serd otra cuestién a comprobar
hoy dia, ya que vemos cémo ha aumentado su cualificacion a través
de la formacion. El aumento de cualificacion deberd haber supuesto
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su mayor incorporacion al mundo del trabajo, y por otra parte no se
deberia concentrar en las actividades que tradicionalmente se
reservaba al trabajo de las mujeres.

Nos preguntamos si esta inversion en capital humano obedece a
la oferta de mercado de trabajo existente o si se estdn
sobrecualificando y si siguen concentrandose en ciertos tipos de
trabajo aumentando la segregacion. Y si esta concentracién obedece
a un itinerario profesional influido por los estereotipos de género
adquiridos durante la etapa de educacién.

4, Nuestro cuarto objetivo es estudiar de forma analitica y
descriptiva el caso espafiol con el europeo, para lo cual utilizaremos
las fuentes estadisticas disponibles, y llegar a medir la segregacion
laboral existente entre hombres y mujeres en las distintas ramas de
actividad y en las distintas ocupaciones que nos proporciona la
Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica y la
UE Labor Force Survey (LFS) del Eurostat. Estudiaremos las
semejanzas o diferencias en la concentracién y segregacién laboral
con otros paises europeos utilizando los Illamados indices de
concentracién por sectores y ramas de actividad, y los indices de
segregacion global y parcial (empleados por Duncan y Duncan, 1955;
Blau, Ferber y Wrinkler, 1998; Karmel y Maclachlan, 1998; Castafio,
Iglesias, Mafias y Sanchez Herrero, 1999), para comprobar si hay
diferencias que hayan hecho que la crisis econémica hayan
reestructurado la anterior concentracion por género.

Nos preguntamos si la crisis vivida en ciertos paises con mayor
crudeza (Grecia, Portugal, Irlanda y Espafia) han producido cambios
relevantes en la segregacidn laboral, y si estos cambios son parecidos
al caso espafiol.

5. Por dltimo, estudiaremos la segregacién de forma
pormenorizada del caso espafiol, comprobando rama a rama de
actividad las diferencias en el empleo al igual que si con los cambios
sufridos tras la crisis se estd produciendo un nuevo tipo de
segregacion y concentracion en el mercado de trabajo espafiol, tanto
a nivel de segregacion horizontal como a nivel vertical.

Para ello analizaremos la segregacidn existente por ramas de
actividad, por situaciones profesionales y ocupaciones, haciendo
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especial hincapié en la medida de la posibilidad de los datos en la
temporalidad y parcialidad de los puestos de trabajo por género. Asi
mismo, la informacidn empirica internacional muestra que Ia
segregacion laboral por sexo, entendida como la concentracién de
mujeres en un reducido nimero de ocupaciones, continta siendo
uno de los rasgos de los mercados laborales actuales. Utilizaremos los
llamados indices de concentracidn, los indices de segregacién global
(a través de los diversos métodos anteriormente mencionados) y los
indices de segregacion parcial.

Intentaremos comprobar si verdaderamente existe esa
segregacion ocupacional en Espafia, y al mismo tiempo ver cual es
esa estructura ocupacional de las mujeres en el mercado de trabajo.
Los efectos negativos de la segregacioén laboral se vinculan a la forma
en que los hombres perciben la actividad econémica de las mujeres, e
incluso en la que las propias mujeres lo hacen, contribuyendo a la
perpetuacion de los estereotipos de género. También tiene efectos
negativos sobre la eficiencia de los mercados, dando lugar a
desajustes entre habilidades y puestos. Ademads, afecta a las
decisiones sobre educacién y entrenamiento de las futuras
generaciones, en tanto aquéllas dependen de las expectativas
respecto a las oportunidades que brinde el mercado laboral (Anker,
1998).

Nuestras hipdtesis de trabajo residen en una premisa principal:
hoy en dia sigue existiendo la discriminacién y la segregacidn
horizontal y vertical en el mundo laboral, la mujer no tiene las
mismas oportunidades de trabajo que los hombres, manteniéndose
concentrada en una serie de ramas de actividad y ocupaciones que
tradicionalmente han sido consideradas como “femeninas”. Y, por
otra parte, incluso en las ocupaciones feminizadas, mantiene una
posiciéon laboral inferior tanto en empresas del sector publico como
en empresas del sector privado.

La crisis econdmica ademas ha coincidido y propiciado la
explosién de la burbuja de la construccion, la cual ha sido y es una
actividad marcadamente masculina, resultando uno de los sectores
mas afectados por el desempleo. En vista de la lenta de recuperacién
de esta actividad puede drenar poblacion activa principalmente
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masculina a nuevas ramas de actividad, y en estas ultimas podria
ocurrir igualmente un cambio en la concentracidn laboral por género.

Nos preguntamos igualmente si la segregaciéon laboral
disminuye con las recesiones econdmicas y si se eleva en las etapas
de expansién, al estar concentrado en empleo femenino en ciertas
ocupaciones y ramas de actividad, al igual que el empleo femenino, y
danar las crisis econdmicas ciertos sectores (masculinizados o
feminizados haciendo disminuir la segregacion laboral vertical y
horizontal.

La crisis econémica puede estar produciendo un cambio en la
concentracién y segregacion de género, debido a que lo los cambios
en la estructura ocupacional en Espafia tienen su incidencia, positiva
o negativa en la segregacion laboral. Pueden estar masculinizandose
o feminizdndose ciertas ramas especialmente en el sector servicios
como actual foco de generacién de empleo produciéndose una nueva
segregacion (horizontal y vertical). Mientras disminuye la segregacion
global y parcial por sectores econémicos aumentaria la segregacién
parcial del sector servicios. ¢Hacia una nueva segregacidn
ocupacional en el sector servicios?

IMETODOLOGIA Y FUENTES

Con respecto a las fuentes utilizadas en este estudio, ademas
del recurso a las distintas fuentes estadisticas para el analisis de la
segregacion laboral utilizadas, y para la elaboracién del marco teérico
de las causas de discriminacion laboral se ha revisado la bibliografia
existente sobre el tema, destacando en la misma:

- La consulta de libros y articulos de los autores de las
teorias principales como Arbaiza (2003), Becker (1964, 1971,
1994); Blau, Ferber y Winkler (1998); Cain (1966 y 1976);
Carrasco (1991); Carrasco y Mayordomo (1997); Bowen, y Finegan
(1969); Castafio, Iglesias, Mafias, y Sanchez-Herrero (1999);
Cuadrado Roura, Iglesias Fernandez, y Llorente Heras (2003);
Doeringer y Piore (1971); Ibafiez Pascual, M. (2008); Larrafiaga,
M. (2009); Peinado (1998); Thurow (1965 y 1979) y otros;
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- Y compilaciones de articulos y extractos de libros
sobre la materia como las de: Alonso Villar, O. Del Rio, C. y
Gradin, C. (2010); Borderias, Carrasco, y Alemany (comp.) (1994);
Carrasco (coord.) (1999); Carrasco (ed.) (2001); Cebrian Lépez, I. y
Moreno Raymundo, G. (2008); Naredo, J.M. (2009); Recio, Albert
(2009); Rubery (comp) (1993); Sampedro, R. y Camarero, L.
(2007); Sarasua y Galvez (Eds) (2003); Toharia (1983); Torns, T.
(2011); Van Osch, (ed.) (1996); Vicente Merino, A; Martinez
Aguado, T; Martinez Aguado, J; Calderén Milan, M. J. y Moreno
Ruiz, R. (2010):

- Actualizandola con articulos recopilados en las distintas
bases de datos de revistas especializadas como Journal of Political
Economics, American Economic Review, Social History, Journal of
Contemporary Business, Industrial and Labor Relations Review,
The review of Income and Wealt, Review of Radical Political
Economy, Journal of Economic Literature, Cambridge Journal of
Economics, Econometrica, Bulletin of the Conference of Socialist
Economists, Employment Gazette, National Bureau of Economic
Research, Signs, Journal of Regional Science, The Journal of
Human Resources, Service Industries Journal, Journal of Labor
Economics, The Economic Journal, Monthly Review, entre otras;

- Y paperbacks, comunicaciones en  congresos
especializados e informes de organismos con estudios en la
materia como la Oficina Internacional del Trabajo, World Bank,
Comisidn Europea, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Ministerio de Economia y Hacienda, Instituto de la Mujer, o el
Consejo Econdémico y Social.

Para el analisis estadistico y grafico, y de distintos modelos
sobre mediciones de segregacidén para comprobar nuestras hipdtesis
de trabajo recurriremos a las siguientes fuentes estadisticas:

En concreto, para estudiar la estructura ocupacional en Espafia
utilizaremos como fuente de datos, tal y como viene siendo habitual
en este tipo de analisis, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que
trimestralmente elabora el Instituto Nacional de Estadistica. Esta
encuesta proporciona una variada informacion laboral por individuo,
permitiendo su desagregacidon por ramas de actividad, situaciones y
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caracteristicas profesionales y personales y por ocupaciones
profesionales (Clasificacién Nacional de Ocupaciones, 2009). Para el
analisis de la segregacidn por género y su comparacion con los paises
de la Unién Europea consideramos necesario acudir a la Labor Force
Survey del Eurostat (LFS), ya que algunos indicadores se miden de
forma diferente y es la encuesta que unifica el criterio para todos los
paises pertenecientes a la UE.

Sin embargo, por los distintos cambios metodolégicos
deberemos tratar los datos con prudencia al existir rupturas en las
series que pueden variar los resultados de nuestro estudio que
iremos explicando en cada uno de los apartados.

Como modelos para el estudio empirico de la segregacién
ocupacional en Espafia utilizaremos los indices de concentracién y los
indices de segregacion total y parcial para las ramas de actividad y
por ocupaciones profesionales.

Los indices de concentracion nos muestran el porcentaje de
variacion sobre el crecimiento total de cada sector, rama de actividad
u ocupacién (para cada uno de los afios considerados) y porcentaje de
variacion del empleo masculino (ICH) y femenino (ICM) en cada
sector, rama de actividad, situacidn profesional u ocupaciéon. Nos
permitira saber dénde estan trabajando realmente, hombres vy
mujeres, para poder establecer las diferencias en el caso de que
existieran respecto a la estructura de su empleo y el cambio sufrido
entre los afos del estudio (empleado por Castafio, Iglesias, mafias y
Sanchez Herrero, 1999).

Calcularemos, a su vez, el llamado indice de segregacién global,
gue nos permite resumir en una Unica cifra las diferencias por sexo
entre los valores que toma el indice de concentracion para cada rama
de actividad, situacion profesional u ocupacién. Tomando como
referencia la distribucion de la fuerza laboral masculina por
ocupaciones, este indice nos indica la proporcion de mujeres
ocupadas que seria necesario mover de ocupacién para conseguir la
perfecta integraciéon. Este indice ya fue utilizado por Duncan,
llamandose indice de disimilitud (Duncan y Duncan, 1955), la Unica
diferencia es que éste toma valores entre Oy 1.
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Como comparativa y validez de los resultados anteriores,
utilizaremos el indice de Karmel y Maclachlan. Es muy similar, pero
mantiene constante la estructura ocupacional:

También, utilizaremos otra forma de medir la segregacion para
establecer el peso relativo de las mujeres en cada una de las ramas de
actividad, situaciones profesionales u ocupaciones mediante el indice
de segregacion parcial (empleado por Castafo, Iglesias, mafias y
Sanchez Herrero, 1999; Blau, Ferber y Wrinkler, 1998).

ESTRUCTURA

De este modo estructuraremos el siguiente trabajo en los
siguientes apartados:

Parte 12. Estado de la cuestion y estudio de las causas de
segregacion laboral. Elaboramos este apartado para nuestro objetivo
numero 1, y enumerar las causas de la discriminacion laboral y la
segregacion ocupacional, haciendo un recorrido de las diversas
teorias que han argumentado las mismas. A la vez introducimos
algunas nociones previas y diferenciamos previamente entre el
trabajo mercantil y el doméstico, y vemos los usos del empleo del
tiempo de la poblacion espafiola. Se compone de dos capitulos:, el
Capitulo II: Diferencias entre el trabajo mercantil y el trabajo no
mercantil: Propuestas actuales sobre la valoracion del trabajo
domeéstico; y el capitulo IIl. Las causas de la discriminacion laboral (en
sentido amplio).

Parte 22. Andlisis del mercado de trabajo espafiol desde una
perspectiva de género y su cualificacién. Se corresponde con nuestro
segundo objetivo de realizar un analisis estadistico de tipo descriptivo
sobre la evolucién del mercado de trabajo espafiol desde una
perspectiva de género, y nuestro tercer objetivo de realizar el estudio
de la evolucién del capital humano adquirido por las mujeres en los
ultimos tiempos. Se corresponden con los dos siguientes capitulos
respectivamente, el capitulo 1V: Analisis de la situacidon del mercado
de trabajo espafiol desde una perspectiva de género; y el capitulo V:
La adquisicidon del capital humano de las mujeres espafiolas.
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Parte 32. Estudio de la segregacidn. Se corresponde con nuestro
cuarto y quinto objetivo, analizar los cambios acaecidos en Ia
segregacion laboral por sectores y ramas de actividad en los paises
europeos Yy espanol tras la crisis, y analizar los cambios en la
segregacion por ramas de actividad, situaciones profesionales y
ocupaciones en Espafia de forma pormenorizada, a la vez que se
estudia la precarizacion en los puestos de trabajo. Se corresponden
respectivamente con los dos siguientes capitulos, el capitulo VI:
Estudio comparado de la segregacion entre Espaiia y el resto de los
paises europeos; y el capitulo VII: Estudio de la segregacién en
Espana.
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PARTE 12. ESTADO DE LA CUESTION Y ESTUDIO DE LAS CAUSAS DE
SEGREGACION LABORAL.
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CAPiTULO Il. DIFERENCIAS ENTRE EL TRABAJO MERCANTIL Y EL TRABAJO NO
MERCANTIL. PROPUESTAS ACTUALES SOBRE LA VALORACION DEL TRABAJO
DOMESTICO.

Consideramos necesario introducir la discusiéon acerca de lo
gue se considera trabajo por las teorias econdmicas, y delimitar
nuestro campo de estudio. A la vez que distinguiremos entre trabajo
reproductivo y trabajo doméstico con las teorias que han surgido
sobre el tema, haciendo un estudio del mismo en el caso espafiol con
las Encuestas del Empleo del Tiempo de la poblacién espafiola que ha
elaborado el INE para comprobar si se han producido cambios entre
los sexos a la hora de su uso del tiempo que influyan sobre el trabajo
reproductivo.

Si nuestras sociedades subsisten es gracias a una labor de base
derivada del trabajo no mercantil, privado o reproductivo. La
economia tal y como la conocemos ha hecho invisible la gran
importancia de esta esfera tratando Unicamente el trabajo mercantil,
obviando la relacién necesaria que tiene con el trabajo no mercantil y
la propia vinculacion que tienen con los diferentes tipos de trabajo y
los distintos procesos (Picchio, 1999). Esta “invisibilidad” le permite al
sistema econdmico oficial traspasar “costes” a las economias no
monetarias y echar mano del trabajo de cuidados de las mujeres
como si fuese un recurso inagotable de oferta infinita (Carrasco,
2003a).

Por otra parte, las transformaciones demograficas vy
socioecondmicas en los hogares espafioles, bajo el liderazgo habitual
de la mujer, han ido modificando las formas cotidianas de gestién y
ejecucién del trabajo doméstico y familiar. El avance de la mujer en el
trabajo mercantil se ha visto limitado por la propia esfera privada y
obligando a la mujer a la llamada doble presencia “en lo publico y lo
privado”. Las alteraciones del modelo familiar y de los usos del
tiempo en el trabajo doméstico tiene repercusion sobre el trabajo
mercantil o reproductivo de la mujer. Se ha producido un
desplazamiento de las fronteras de la esfera privada a la esfera
publica, en que cualquier avance se ha visto neutralizado por el orden
sexual anterior (Baudelot, 2000).
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1. 1. ALGUNAS NOCIONES PREVIAS

Una definicidon de trabajo seria “el conjunto de actividades de
produccién de bienes y servicios orientados a la satisfaccion de
necesidades humanas y que pueden ser realizadas en diversas
condiciones y en diferentes contextos sociales” (Recio, 1997). Esta
definicion amplia deja lugar a considerar el trabajo no remunerado,
en condiciones para que sea valorado como trabajo.

En cambio una referencia mas estrecha del trabajo, lo delimita
como al trabajo remunerado o trabajo productivo dentro del ambito
mercantil seria el “conjunto de las modalidades de acceso y salida del
mercado de trabajo, asi como la traduccidn de la actividad laboral en
términos de status sociales” (Maruani, 2000:10).

La distincion estaria formada por tanto, por el trabajo mercantil,
o remunerado, en cuanto a desarrollo o posesidon de un empleo, y el
trabajo no mercantil, como aquellas actividades que pueden ser
consideradas trabajo en el sentido descrito pero que no son objeto de
intercambio en el mercado y no estdn remunerados (trabajo de
voluntariado o trabajo doméstico y economia de subsistencia).

Sin embargo, el trabajo doméstico contribuye a la riqueza de
las familias, y al bienestar econdmico y social global de la sociedad. Lo
podriamos definir como “el cuidado y mantenimiento de los espacios
y bienes domésticos, asi como el cuidado de los cuerpos, la
educacién, la formacién, el mantenimiento de las relaciones sociales
y el apoyo psicoléogico a los miembros de la familia” (Picchio,
2001:15).

Otra definicion de trabajo reproductivo es la nocién apuntada
por Carrasquer y Torns et al. (1998): “las actividades destinadas a
atender el cuidado del hogar y de la familia. (...) sus actividades y su
espacio fisico y simbdlico no se reducen exclusivamente al hogar o
ambito doméstico” (1998). Asimismo, las actividades que envuelve el
trabajo domeéstico, en las sociedades industrializadas del mundo
occidental, se relacionan tanto con las actividades de gestion vy
mantenimiento de la infraestructura del hogar, como con aquellas
gue emergen en la atencion y el cuidado de los miembros de la
familia.
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La produccién doméstica se refiere “al conjunto de bienes y
servicios producidos en el hogar por alguno de sus miembros y
destinados al consumo de los miembros de dicho hogar. Esta
produccién, se obtiene, como en todo proceso productivo, mediante
la combinacién de bienes de capital, materias primas y trabajo” (Fina,
1996). Este ultimo seria en esencia el llamado trabajo doméstico.
Para todos los bienes y servicios domésticos existiria la posibilidad de
producirlos en el hogar o bien adquirirlos en el mercado. Con la
industrializacion se inicié6 la adquisicion de ciertos procesos
domésticos en el mercado (coser ropa, elaborar alimentos) ya que
este era mds eficiente a la hora de producirlos. Ademas
posteriormente se empezaron a elaborar en el mercado productos y
servicios destinados al disfrute en los hogares que no eran
producidos en el hogar (electricidad, electrodomésticos, coche,
teléfono...) por lo que las familias si querian hacer uso de ellos no
tenian mas remedio que adquirirlos en el mercado.

Ademas, gracias al Estado del Bienestar, parte de la educacién
de los hijos era llevada a cabo por instituciones educativas, al igual
que el cuidado de los enfermos se lleva a cabo en instituciones
sanitarias, hospitales o centros de salud. Para adquirir todos estos
bienes y servicios es necesario obtener recursos monetarios, el
salario del trabajador se convierte en clave para el modo de
produccién capitalista. El trabajo doméstico de las amas de casa ya
no es eficaz ni compensa el esfuerzo de produccidn realizado, ya que
el ahorro potencial es minimo con respecto a lo que ofrece el
mercado (Castafio, Iglesias, Mafias y Sanchez-Herrero, 1999).

El trabajo doméstico es también llamado de reproduccién
social, ya que se obtiene como resultado del mismo la reproduccion
fisica, social y cultural de las personas y de las sociedades de las que
forman parte. Es la base determinante de funcionamiento sobre la
gue se asienta el sistema econdmico. Su desarrollo es el que permite
que las personas participen en los procesos de produccion de bienes y
servicios necesarios para la supervivencia y para la generacion del
bienestar social (Picchio, 2001).
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11.2. LA DISTINCION DEL TRABAJO DOMESTICO EN LAS TEORIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES.

Ya en sus tiempos, Qwesnay, Smith o Ricardo contemplan la
importancia del trabajo doméstico a través de lo que denominan
“salario de subsistencia”, pero la economia neoclasica lo ha olvidado
restringiendo la produccion al conjunto de actividades destinadas a la
generacion de bienes y servicios susceptibles de valoracion mediante
su intercambio mercantil, por lo que el trabajo reproductivo quedaba
fuera del andlisis de la teoria por tratarse de un trabajo que sélo
proporcionaria una productividad indirecta.

Los economistas clasicos identificaron, por tanto, la importancia
de la reproduccién de la fuerza de trabajo, pero concentraron su
atencién dnicamente en la cuestion de los “bienes salarios”
consumidos en los hogares, sin explorar el rol del trabajo doméstico
en este proceso (mayoritariamente realizado por mujeres). Asimismo,
asumieron como natural el modelo jerdrquico del matrimonio y la
familia con la autoridad investida en la figura del
esposo/padre/cabeza de familia. La excepcion son los trabajos de
Stuart Mills y Harriet Taylor, quienes reconocieron la importancia de
la insercidn de las mujeres en el mercado de empleo remunerado
como elemento esencial para la distribucién democratica de
decisiones y obligaciones al interior de los hogares.

Marx, por su parte, en el desarrollo de su teoria del valor
trabajo reconocié como trabajo tanto al que resultaba productivo
desde el punto de vista capitalista como al que resultaba productivo
desde el punto de vista social. Sin embargo, finalmente, puso mas
énfasis en hablar sobre el primero, marginando al segundo en su
estudio. Sobre la participacion femenina en el mercado de empleo
remunerado Marx observé que el capitalista podia extraer mayores
beneficios de las familias obreras constituidas por familias nucleares
gue si se trataban de familias con unos Unicos ingresos masculinos
para el hogar.

Engels si estudid mas detalladamente el rol de la familia nuclear
en el desarrollo capitalista, sefialando que el objetivo principal del
hogar patriarcal era la reproduccién de la propiedad privada.
Remarcaba, que la monogamia surgié de la concentraciéon de
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suficiente riqueza en las manos de un solo individuo (un varén) y de la
necesidad de legar esa riqueza a sus hijos. La monogamia que se
requeria, finalmente era la de la mujer. Para Marx y Engels, la Unica
forma de que las mujeres consiguieran la igualdad con los varones,
era socializando el trabajo doméstico y el cuidado de los nifios.

La teoria neocldsica basa sus postulados en el estudio o analisis
de la demanda y la oferta de trabajo. La teoria econémica neoclasica
supone que si el mercado funciona y los precios son flexibles, los
excesos de oferta y demanda se ajustan automaticamente hasta llegar
al punto de equilibrio. Se considera que la demanda de trabajo la
crean las empresas que desarrollan actividades productivas. La
demanda de trabajo de una empresa, como la de cualquier otro
recurso productivo, es una demanda derivada, es decir, depende o se
deriva de la demanda del producto o servicio que contribuye a
producir o suministrar. El principio de maximizacién de beneficios por
parte de las empresas lleva a la conclusidn de que dicha demanda
sera igual, en condiciones de competencia perfecta, a la productividad
marginal del trabajo multiplicada por el precio del producto.

En cuanto a la oferta individual de trabajo, el modelo
convencional supone que las personas deciden el nimero de horas
que desean trabajar en funcién no sélo del salario, sino también de las
rentas no salariales y de sus preferencias psicoldgicas. Presenta el
fendmeno de la participacion laboral como el resultado de una
eleccién entre renta salarial y ocio. La palabra ocio representa todas
aquellas actividades que no corresponden a trabajo asalariado,
incluyendo en esta categoria también el trabajo doméstico.

La escuela marginalista, en el desarrollo de la teoria neoclasica
considerd al trabajo como exclusivamente un factor productivo que
los individuos intercambian en el mercado, separando su precio o
salario de cualquier proceso social. Cualquier trabajo sin
remuneracion dejo de tener interés para su estudio. La teoria
neoclasica tradicional, considera que los individuos presentan
funciones de utilidad (en funcién del bienestar personal) mediante las
cuales se establece la relacién existente entre la cantidad de bienes
consumidos, adquiridos en el mercado, y la satisfaccién que provoca
a los individuos. Todo ello sometido a una restriccidn presupuestaria
ya que la renta de los individuos es limitada, e impide adquirir todos
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los bienes (que tienen un precio determinado) que se desearian en el
mercado.

Hay una eleccion de cada persona entre el ocio que le supone
no trabajar y la renta que consigue trabajando. A partir de esta idea
surge la distincion entre un efecto renta y un efecto sustitucion
cuando varia el precio relativo de los dos bienes. El efecto global que
produce una subida del salario en la cantidad de trabajo que ofrece
una persona, depende de las magnitudes relativas de estos dos
efectos de manera que la pendiente de la curva de oferta de trabajo
sera positiva si el efecto sustitucion domina al efecto renta y negativa
en el caso contrario.

Algunas investigaciones empiricas indican que las curvas de
oferta de trabajo de los varones y de las mujeres varian
significativamente y se llega a la conclusién de que "la oferta de
trabajo masculina es mucho menos sensible a las variaciones de los
salarios que la femenina. De hecho, se argumenta que la curva de
oferta de trabajo masculina se vuelve levemente hacia atrds con
respecto al salario, mientras que la femenina tiene una pendiente
claramente positiva. La razén de esta diferencia habria que buscarla
en las diferencias de unos y otras en la asignacion del tiempo.

Mincer (1962), con respecto al empleo femenino argumenta
que las mujeres no sélo distribuyen su tiempo entre trabajo de
mercado y ocio, sino también entre mercado de trabajo y trabajo
doméstico. Un aumento de salario de la mujer inducird a la sustitucién
de trabajo en el hogar por trabajo extradoméstico. A su vez, un
aumento de la renta familiar puede tener un efecto positivo respecto
del ocio, pero también afecta indirectamente a la asignacion de
tiempo entre trabajo productivo y reproductivo, de acuerdo con la
relacién existente entre las elasticidades de renta de los bienes de
produccién mercantil y los de produccion doméstica.

En este modelo se introduce también el concepto de salario de
reserva, que es el salario mas bajo al que un individuo decidira
trabajar. Argumenta que cada persona tiene un salario de reserva, es
decir, un nivel de salarios por debajo del cual no estad dispuesta a
trabajar. Por ello, este salario, resulta Util a la hora de medir la tasa de
actividad.

39



Tesis doctoral: Lidia Luque Garcia

El salario de reserva de cada persona depende de sus
preferencias (las personas que conceden una gran utilidad marginal al
cuidado de los hijos y a la educaciéon propia, mostrardn una mayor
tendencia a no participar en la poblacion activa), de sus fuentes de
ingreso alternativas (cuanto mayor es la renta no laboral de que
dispone una persona gracias a sus padres, su conyuge, propiedades,
pensiones, asistencia social..., menos probable es que participe en la
poblacién activa) o del coste de oportunidad de no trabajar (cuanto
menor sea el salario que obtendria en el mercado laboral menos
probable es que participe en la poblacidon activa).

Segun este andlisis las diferencias en las tasas de actividad entre
mujeres y varones podrian explicarse por las diferencias en el salario
de reserva, es decir, si muchas mujeres no buscan empleo es porque
tienen un elevado salario de reserva al contar el valor de la
produccién de subsistencia que realizan en el hogar. Sin embargo,
esta teoria no tiene en cuenta que en la mayoria de las ocasiones son
las empresas o las instituciones las que regulan las jornadas laborales,
o las horas extras a realizar, no el propio individuo que como mucho
es posible que elija las jornadas a tiempo parcial, por lo que las
personas normalmente no pueden elegir el tiempo que dedican al
trabajo remunerado en funcion de sus propias preferencias.

Cain (1966) y Bowen y Finegan (1969), explican las diferencias
en las funciones de oferta de trabajo entre varones y mujeres por
medio de otras variables exdgenas que reflejarian las distintas
preferencias de las personas. Otros estudios como el de Heckman
(1974), estudian la relacién entre horas de trabajo ofertadas y nivel de
salarios, asi, el salario que una mujer podria obtener (salario sombra)
por participar en el mercado de trabajo en funcién de su experiencia
laboral, formacion y estatus social, puede ser tan bajo que la induzca
a no incorporarse a la poblacidn activa.

La oferta de trabajo neoclasica continda siendo insuficiente
para explicar este tema. El utilizar en exclusiva factores econdémicos
basados en criterios como la maximizacién de la funcién de utilidad,
sin incluir el sistema de reproduccion humana, supone obviar la
relacidon existente entre las influencias del sistema de organizacién
familiar y de las que propiamente provienen de variaciones de la
demanda. Este modelo se basa en la toma de decisiones individuales.
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El sujeto que toma decisiones en el ambito individual es la columna
vertebral del analisis neoclasico, seguramente porque el enfoque
sobre las decisiones individuales implica que pueden ignorarse los
efectos, complejamente interrelacionados, que existen entre las
decisiones de los individuos. La Nueva Economia de la Familia de
Becker constituye un avance importante en la economia laboral, en
general, y en el andlisis de la oferta de trabajo, en particular.

Asi, la Nueva Economia de la Familia, ain de procedencia
neoclasica, de Gary S. Becker (1965, 1981), varia esta funcién de
utilidad individual, sustituyéndola por wuna funcién familiar e
incorporando una funcién de produccion doméstica, adapta el
concepto neocldsico de funcién de produccion de la esfera
empresarial al dmbito doméstico. De esta forma, la familia combina
los bienes adquiridos en el mercado con el tiempo de algunos
miembros de la familia para obtener los llamados bienes domésticos,
gue una vez producidos proporcionan una satisfaccién a los miembros
de la familia siendo éstos los que se incorporan a la produccién de
utilidad. Al igual que la teoria neocldsica impone una restriccidn
presupuestaria, pero ademas incorpora una restriccidn temporal,
teniendo en cuenta que el tiempo de una persona debe distribuirse
entre el tiempo de trabajo, el tiempo de trabajo doméstico y el
tiempo de ocio.

En esta asignacidn del tiempo utiliza términos andlogos a los
que se utilizan en el estudio de una empresa, como serian el coste del
tiempo, la productividad o la especializacién. Por lo que una variacion
de alguno de los factores (la tasa salarial de alguno de los miembros
de la familia, por ejemplo) repercute en las demds actividades
provocando una redistribucion del tiempo dedicado a cada una de
estas parcelas.

La Nueva Economia de la Familia estd en mejores condiciones
que la teoria tradicional para explicar la incorporacion de la mujer al
trabajo asalariado. Esta teoria considera que el objetivo de las familias
estd menos influido por los precios relativos del trabajo y del ocio y
mas por la necesidad de lograr un determinado nivel de ingresos
monetarios que permitan obtener el nivel de vida socialmente
aceptable. La presion para lograr este nivel de vida es muy grande
desde todos los frentes y precisamente es esta necesidad de
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garantizar las rentas monetarias la que explicaria la creciente
participacién de las mujeres casadas en el mercado laboral. El trabajo
asalariado y el trabajo reproductivo tienen el mismo estatus
conceptual, determindndose conjuntamente las actividades dentro
del mercado laboral y las actividades domésticas.

Esta perspectiva, es mas realista, e impone que el tiempo
asignado a un tipo de actividad no puede dedicarse a otro, partiendo
por tanto de una restriccién temporal. Analiza, a partir de aqui, los
efectos de las distintas variables sobre la distribucién del tiempo de
los distintos miembros de la familia, considerando las variables que se
consideran mas importantes como: la tasa salarial personal, el salario
del cényuge, la renta no salarial, el nimero y edad de los hijos y la
formacién de la mujer.

Becker, de esta manera, ha incluido el trabajo domeéstico,
dentro de la perspectiva econdmica, aunque presenta limitaciones.
En primer lugar, cada miembro en su distribucién del tiempo dentro
de la familia, se especializaria en aquellas tareas para las cuales tiene
ventaja comparativa. Pero esto conduciria inevitablemente a que el
varoén se dedicara al trabajo mercantil y la mujer se especializara en el
trabajo doméstico. Se argumenta para explicarlo, que los miembros
de la familia con un menor salario potencial asignarian un mayor
tiempo al trabajo doméstico por tener éste un menor coste de
oportunidad, por lo que serian las mujeres las que se dedicarian al
trabajo doméstico ya que tienen salarios mas bajos.

A su vez, se argumenta que las mujeres tienen salarios mds
bajos debido a la menor cualificacion que adquieren al optar por
permanecer en la casa y cuidar de los hijos. Por lo que esta ventaja
comparativa deriva de una previa division sexual del trabajo, que se
utiliza a su vez para explicar esta divisién. Otra forma de justificacion,
es la de las ventajas comparativas de las “caracteristicas bioldgicas”:
las mujeres son mas productivas y eficientes en el trabajo doméstico
debido precisamente a su condicién de mujeres (citado en Borderias
y Carrasco, 1994). Una de las principales criticas de la teoria feminista
a los enfoques neocldsicos se basa precisamente en que no se
reconoce la interaccidn y transferencia entre las destrezas vy
habilidades del hogar y del mercado (Gardiner 1996), ya que para
ciertos trabajos, estas destrezas son precisamente la que se deberian

42



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

valorar, y al no hacerlo porque se piensa que no requieren
cualificacion, no se remuneran adecuadamente.

Por otra parte, suponer que la familia tiene una funcién de
utilidad familiar comun, es algo utdpico, ya que en muchas ocasiones
se integra por miembros que pueden tener intereses contrapuestos, y
la solucion dptima para el conjunto de la familia puede que no lo sea
para algunos de sus miembros. Becker acude para solventar el
problema a la solucidon del “altruismo”, supone que “el jefe de familia”
es el que toma la decisién mas adecuada para conseguir el bienestar
de la familia, asume que los intereses en conflicto que pueden existir
en el seno de una familia son resueltos por decisiones en la que
entran en juego las diferencias de poder entre los conyuges. Asi, las
personas se comportan altruistamente en el seno del hogar y se rigen
por los propios intereses individuales para tomar sus decisiones en los
mercados. Sin embargo, pensar que las decisiones sobre la
distribucion de los recursos (y el trabajo) en el interior del hogar se
realizan altruistamente es altamente discutida desde la verificacion
empirica. Resultan mas apropiadas, las perspectivas que seialan que
estas decisiones se toman en un contexto de contratos conyugales o
por conflictos cooperativos (Sen, 1997).

Las criticas vertidas sobre esta teoria han llevado a la
reelaboracion de la misma; a través de las llamadas “Economias
Neoclasicas de la familia” (Bergman, 1995). En estos modelos el
planteamiento se basa en que los individuos que forman un hogar o
participan en el proceso familiar de asignacién de trabajos, van a
experimentar una mejora sustancial en los activos o el ingreso que
pueden obtener personalmente.

“El debate sobre el trabajo doméstico” surgié a comienzos de la
década de los 70, como una respuesta de las feministas marxistas a
las limitaciones de las teorias capitalistas en el andlisis sobre el trabajo
domeéstico. El principal punto de discusién fue la relacién entre el
trabajo doméstico y la acumulacién capitalista. Debatieron acerca de
si la teoria marxista del valor podia ser adaptada para tener en cuenta
el rol del trabajo doméstico (Gardiner, 1997). Para el pensamiento
feminista, esta omision del trabajo de reproduccion social se debe a
que en la economia el principal agente econdmico es tipicamente
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masculino, y en cuya actuacidn no muestra tener ninguna
responsabilidad o condicionamiento familiar (Nelson y Nelson, 1996).

Las autoras y autores que introducen el debate sobre el trabajo
domeéstico intentaban plantear el problema desde principios
marxistas, desde la perspectiva del papel que representaba el trabajo
doméstico en la generacion de la plusvalia (aunque Marx nunca se
refirié6 a esto). Asi Margaret Benston (1969) afirma que “el trabajo
doméstico, incluyendo el cuidado de los nifios constituye una
cantidad inmensa de produccién socialmente necesaria. Sin embargo,
en una sociedad basada en mercancias, esto no se considera trabajo
real dado que estd fuera del comercio y del lugar del mercado. Se
trata de algo precapitalista en un sentido auténtico”.

El principal punto de discusion fue la relacidn entre el trabajo
doméstico y la acumulaciéon capitalista, esta perspectiva marxista de
la discriminacidn laboral considera que la situacién de la mujer como
ama de casa responde a la ldgica del capital y, por tanto, la lucha de
las mujeres para superar tal situacién debe formar parte de la lucha
de clases (Dalla Costa y James ,1972; Harrison, 1973), existiendo dos
posiciones basicas: la primera, argumentaba que el trabajo doméstico
subsidiaba a la produccidn capitalista con su rol en la reproduccién de
la fuerza de trabajo, directamente incrementando el beneficio
capitalista; la segunda, negaba la nocidn de subsidio y consideraba al
trabajo doméstico como esencial para la reproduccién de la fuerza de
trabajo en estas sociedades.

Desde la primera posicion se redefinid el valor de la fuerza de
trabajo como el tiempo de trabajo necesario utilizado en el trabajo
del hogar ademas del tiempo de trabajo incorporado a las mercancias
consumidas. La plusvalia seria apropiada por los capitalistas que le
pagan a los trabajadores varones un salario que es menor que el valor
de su fuerza de trabajo. La contribucidon que realizaria el trabajo
domeéstico a la produccién de la plusvalia, es la de mantener el valor
de la fuerza de trabajo por debajo del costo de reproduccion.

De esta manera, se mantendrian dentro del hogar aquellos
aspectos de la reproduccién y el mantenimiento de la fuerza de
trabajo que no son rentables para la produccién capitalista ni para
que el Estado se hiciera cargo. La configuracidon futura del trabajo
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doméstico dependeria entonces, de la interaccion de los costes de
reproduccion de la fuerza de trabajo, el proceso de acumulacién
capitalista y la demanda de trabajo femenino remunerado. Este
analisis localiza la discriminacién de la mujer en la familia, no en la
existencia de relaciones patriarcales de poder, sino en que este
sistema de organizacidn familiar es funcional para el capital.

Los textos neomarxistas de la familia, bajo la influencia de Ila
I6gica del capital, argumentan que el sistema familiar, reforzado por
el estado, cumple diversas funciones para el capital: mantiene, a
través de la socializacién de las criaturas y la organizacidn represiva
pero regulada de las relaciones sociales y sexuales en su seno, el
contexto politico estable y genera la oferta de mano de obra pasiva
que requiere el capitalismo, ofrece al capital la posibilidad de explotar
en el lugar de trabajo las divisiones de la estructura de clases
derivadas del sistema familiar, como un medio para impedir el
desarrollo de una oposicién de clase contra el sistema de trabajo
asalariado (Humphries y Rubery, 1984).

La segunda perspectiva, que considera al trabajo doméstico
como un elemento indispensable para la supervivencia del modelo
capitalista de produccién, considera al trabajo doméstico como
produccién en si mismo, no ya como produccion de mercancias, sino
como propiamente valor de uso. Desde esta perspectiva, la principal
razon por la cual el trabajo doméstico sobrevive es porque el
capitalismo requiere trabajadores que sean individuos libres
ofreciendo su fuerza de trabajo en el mercado.

Se prestd, sin embargo, poca atencién al hecho de que es la
combinacion de trabajo doméstico y trabajo remunerado, lo que
caracteriza a la experiencia de las mujeres en el capitalismo,
achacando al propio capitalismo y no a los hombres varones en si,
como beneficiarios del trabajo doméstico. Es el otro debate feminista,
llamado feminismo radical, que achacaba al patriarcado el modelo de
dominacion existente, atendiendo a otra visiéon del problema de la
discriminacién laboral, atendiendo en esta ocasion al género.

Sin embargo, la mayoria de las escritoras feministas que
participaron en este debate estaban interesadas en explorar la
relacidon entre la divisidn genérica del trabajo y la opresién de las
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mujeres en la sociedad. Las economistas feministas que se apoyan en
postulados neocldsicos, consideran que uno de los problemas
fundamentales de la teoria neoclasica reside en las caracteristicas
tradicionalmente masculinas, como la autonomia, competencia y la
racionalizacién, de sus categorias analiticas, reforzadas por el hecho
de que la mayoria de los economistas son varones (Nelson y Nelson,
1996), defendiendo que a estas categorias debian unirse otras como
la dependencia, la colaboracién, la emotividad..., consideradas
tradicionalmente femeninas. Han considerado que el pensamiento
neocldsico y la Nueva Economia de la Familia son sesgados e
insuficientes, ya que la discriminacion de género no es tratada en
principio en su estudio sobre el mercado de trabajo, y por su
insistencia en el uso exclusivo de modelos matematicos sofisticados y
su desprecio por el discurso légico. Desde esta vision, se desarrollaron
tres perspectivas:

- La primera define a la familia patriarcal, identificdndola
con el hogar, el cual consiste en un jefe, una esposa
dependiente y los hijos. Existiria asi, un interés comun en los
hombres varones por contar con una mujer que esté disponible
para servirlos dentro del hogar. A medida que las mujeres
fueran accediendo al empleo de trabajo remunerado y
obteniendo otras medidas de equidad social, la autoridad del
varén declinaria, manteniéndose como forma de perpetuar la
dependencia econdmica de las mujeres en la familia patriarcal
la segregacidon ocupacional. Las mujeres casadas son tanto
asalariadas como trabajadoras domeésticas, existiendo un
acuerdo entre patriarcado y capitalismo, basado en los
diferenciales de salarios y la segregacion de las ocupaciones,
con el objetivo de perpetuar la dependencia econdémica de las
mujeres (Hartman, 1976).

- La segunda de las perspectivas argumenta que el
patriarcado se reserva para situaciones donde la sociedad estd
organizada bajo figuras patriarcales identificables y donde la
violencia fisica y la ideologia se combinan como mecanismo de
indole econémica para producir una sistematica subordinacién
de las mujeres. El patriarcado se basaria, en el control sobre las
mujeres y los hijos por parte de los hombres varones,
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especialmente de su sexualidad y fertilidad, beneficidndose no
s6lo los hombres varones, sino también las futuras
generaciones y toda la sociedad.

- La tercera visidn, situa el debate en una perspectiva
global y ecolégica, considerando que el patriarcado capitalista
es un sistema global que somete a las mujeres a una triple
explotacién: por los varones (explotacién econdmica y como
seres humanos); por el capital, en su parcela de esposas; y por
el capital, como trabajadoras remuneradas. Mies (1986)
considera que el trabajo doméstico (produccién de vida y
valores de uso para las necesidades humanas) es esencial para
la acumulacién capitalista porque es esencial para la existencia
del trabajo asalariado. El rol de las mujeres como esposas es
necesario tanto para reproducir la fuerza de trabajo, asi como
por el hecho de que son consumidoras?.

Otra corriente, el llamado feminismo social, defiende en
cambio, que el capitalismo puede explotar las divisiones de la clase
obrera derivadas del patriarcado, pero sobre todo, debe adaptarse a
un sistema dado de reproduccion social y jerarquia sexual. Las
condiciones de empleo de las mujeres vienen determinadas
primordialmente por la dominacién de los varones y el capital
debiendo adaptarse a una jerarquia social diferenciada segln el sexo
para que el poder masculino en la esfera doméstica y politica no
quede en entredicho en la esfera de la produccion. Asi, la
subordinacién de las mujeres a la familia lo es también al capital,
suponiendo un ejército de reserva que se utilizard cuando sea
necesario, y hace depender los cambios en el nivel de actividad
femenina de las necesidades del mercado a través de las fluctuaciones
de la demanda. Este ejército de reserva se utiliza asi, cuando lo exijan
las condiciones del mercado, relegandose a las funciones domésticas
cuando el nivel de produccion no lo requiera. Esta poblacién flexible
actua como fuerza competitiva en dos aspectos; fuerza a la baja los
niveles salariales, impidiendo que bajen los excedentes empresariales,
y obligan a toda la fuerza de trabajo a aceptar condiciones laborales
poco favorables.

6 Notas extraidas de Corina Rodriguez (2000).
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Para Humphries y Rubery (1984), la consiguiente equiparacion
de los intereses feministas y de la clase obrera sirvié para sustentar la
cooperacion de los movimientos feministas y politicos, pero la légica
de este reduccionismo implica que la posicion de las mujeres dentro
de la familia sélo podria cambiar con el derrocamiento del sistema
capitalista o si varian las necesidades del capital, de manera que el
trabajo doméstico deje de ser indispensable para la supervivencia del
capitalismo.

Para Hartmann (1981), en su feminismo materialista, las
mujeres se encuentran en un circulo vicioso, ya que, al ser las
principales responsables del trabajo doméstico, ocupan posiciones
subsidiarias en el mercado vy ello, a su vez refuerza su dependencia de
la familia. De este modo, la familia es ante todo lugar de reproduccién
de modelos de empleo y de trabajo diferenciados entre varones y
mujeres.

La economia feminista, pretende abrir un campo de
investigacion donde se reconozca el género como una categoria
analitica (Strober, 1994). Se intentan rebasar los limites disciplinarios
establecidos e integra varios enfoques analiticos y diversas técnicas
de investigacidn de otras disciplinas como la sociologia, la psicologia,
etc. (Renddn Gan, 1997).

Dentro de la economia feminista podemos destacar a Nancy
Folbre (1994), que ha estudiado los procesos econémicos que ocurren
en el interior de los hogares desde una perspectiva que rechaza tanto
las teorias neocldsicas como las de los marxistas ortodoxos. Folbre
plantea el problema de los costos sociales por el cuidado de los
miembros de una familia. Estos costos son representativos de las
estructuras que se imponen a partir del poder, como una restriccién a
las decisiones individuales. Este poder se expresa de manera distinta
en los distintos ambitos de la accidon individual: la familia, la clase, la
etnia, etc.

Las diferencias de "género", existen por construccion social,
fuerzan a la mujer a ser dependiente del vardn y por ello, la libertad
para la mujer consistird, no en actuar sin restricciones injustas, sino en
liberarse de "roles de género socialmente construidos". En ese
sentido, Ann Ferguson y Nancy Folbre afirman:
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"... Las feministas deben hallar modos de apoyo
para que la mujer identifique sus intereses con la mujer,
antes que con sus deberes personales hacia el hombre
en el contexto de la familia. Esto requiere establecer
una cultura feminista revolucionaria auto-definida de la
mujer, que pueda sostenerla, ideoldgica 'y
materialmente 'fuera del patriarcado'. Las redes de
soporte contra-hegemdnico material y cultural pueden
proveer sustitutos mujer-identificados de la produccion
sexo-afectiva patriarcal, que proporcionen a las mujeres
mayor control sobre sus cuerpos, su tiempo de trabajo y
su sentido de si mismas".

11.3. LA INACTIVIDAD DE LAS MUJERES

En el colectivo femenino se ha debido efectuar una
redistribucion de los trabajos de cuidados; por una busqueda de
estrategias individuales de reorganizacion de sus tiempos vitales,
compatibilizando sus empleos con sus responsabilidades no
remuneradas (mediante la disminucién en la medida de lo posible de
tiempo de trabajo no remunerado); mediante una intensificacién del
ritmo de trabajo; estrategias de incorporaciéon al mercado laboral
(empleos a tiempo parcial, salidas y entradas del trabajo...). Estan
protagonizando un doble papel, en los mercados y fuera de ellos. Al
incorporarse al mercado de trabajo masculino cuya estructura esta
disefiada para personas que no tienen que cuidar de nadie, la tension
entre la logica del mercado y la ldgica del cuidado emerge con gran
intensidad y las mujeres empiezan a experimentar esta tension en su
propio cuerpo (Pérez Orozco y del Rio).

Es el lamado problema de la “doble jornada” de las mujeres. Se
esta produciendo cambios en la sociedad, tal y cdmo la conocemos,
como una redistribucién intergeneracional (el 5,6% de las personas
mayores de 65 afios cuidan a nifias/os), es el sindrome de la abuela
esclava. (Guijarro Morales, 2003), y la redistribucién por clases y
etnias, tanto para contratar empresas de servicios como en el de
contratos personales individuales (para el sistema doméstico y
extradoméstico), los empleados son en su mayoria mujeres y las
condiciones de trabajo son precarias, ya por tipo de contrato,
duracidn, salarios, etc. La cadena de cuidados se presenta en clases
desfavorecidas o inmigrantes (la madre que trabaja en el servicio
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doméstico de un pais desarrollado y que manda dinero a su familia en
el pais de origen, donde sus hijos son cuidados por la abuela). Todo
ello plantea la conciliacién de estos trabajos con la légica establecida
de estructura socioeconémica actual, comenzando a implementar
medidas que promuevan la légica del cuidado de la vida (Carrasco,
2001).

La doble participacién de las mujeres -en el mercado laboral y
en el trabajo y responsabilidad del hogar- que originalmente se
definié como doble trabajo y posteriormente como doble presencia,
actualmente se ha denominado “doble presencia/ausencia”, para
simbolizar el estar y no estar en ninguno de los dos lugares y las
limitaciones que la situacion comporta bajo la actual organizacién
social (Izquierdo, 1998). Esta situacion estd obligando a las mujeres a
cambiar continuamente de trabajo, a restringir la actividad familiar en
base a unos horarios determinados por las restricciones de tiempo
derivadas de su trabajo, de una cultura del cuidado a una cultura del
beneficio, que les exige interiorizar tensiones, tomar decisiones y
hacer elecciones a las cuales los varones no estan obligados (Carrasco,
2003b).

La experiencia cotidiana de las mujeres es una negociacidn
continua en los distintos ambitos sociales -como cuidadoras
responsables de los demds y como trabajadoras asalariadas con todas
las restricciones y obligaciones que ello significa-, que se traduce en la
imposibilidad de sentirse cdmodas en un mundo construido segun el
modelo masculino (Picchio, 1999b).

A su vez, el hecho de que el modelo de la doble presencia siga
siendo mucho mas frecuente entre las mujeres (ademas de encajar
mal dentro de las explicaciones y predicciones de la “Nueva Economia
de la Familia”) siembra dudas sobre el potencial de esta pauta laboral
como método eficaz para corregir las desigualdades de género y
reducir la segmentacién sexual del mercado laboral: si la doble
presencia (asi como la doble jornada de trabajo asociada a ella) es un
fendmeno definido en “femenino”, las mujeres estaran en desventaja
frente a los varones a la hora de competir en el mercado laboral,
hecho que contribuird a perpetuar la segregacion por sexo del empleo
(Mayordomo y Coco, 2002).
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Fendmenos tales como el desempleo, la segmentacion, la
temporalidad, la parcialidad, la precariedad de las condiciones de
trabajo o los bajos salarios se encuentran entre los principales
problemas del mercado laboral espafiol, problemas que como han
puesto de manifiesto diversas investigaciones, tienden a recaer con
mas crudeza sobre el empleo femenino (Moltd, 1993; Carrasco y
Mayordomo, 1999; Torns, 1999).

La socidloga britanica Catherine Hakim, reformulando sus
teorias en el libro “Work-Lifestyle Choices in the 21st Century”,
mantiene una nueva perspectiva para analizar las elecciones entre
trabajo familiar y trabajo de mercado, llamandola teoria de la
preferencia. Ella explica que las teorias actuales ven con frecuencia las
diferencias entre los patrones de empleo femeninos y los patrones
masculinos desde una perspectiva masculina, en ocasiones bajo la
orientacién de la discriminacion de sexo. Hakim sostiene que es
incorrecto suponer que todas las mujeres tienen las mismas
preferencias en el empleo, mas bien, las mujeres son heterogéneas en
sus preferencias sobre cémo equilibrar su vida familiar y el empleo.
Igualmente considera que es un error suponer que el conflicto entre
familia 'y empleo puede resolverse a través de politicas
gubernamentales.

Segun su investigacidn, cerca del 20% de las mujeres tienen la
vida familiar y los hijos como su principal prioridad, y prefieren no
trabajar fuera del hogar; otro 20% se centran en el trabajo y con
frecuencia no tienen hijos por causa de sus carreras; y el restante 60%
difiere, abarcando mujeres que quieren combinar trabajo y familia, en
proporciones diversas. Del mismo modo, afirma que las mujeres
centradas en el hogar, son felices de dar la prioridad a los varones en
el mercado de trabajo, mientras que las mujeres orientadas al trabajo,
como los hombres varones, dan prioridad a la esfera publica sobre la
familia.

Las mujeres que con mas frecuencia tendrian problemas por los
intereses en conflicto con un lugar de trabajo de orientacidon
masculina son aquellas que desean combinar trabajo y familia. Cierto
numero de factores como el control de nacimientos, la legislacién
sobre la igualdad de oportunidades o la expansidon del trabajo
administrativo, habrian hecho posible que las preferencias de las
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mujeres jueguen un papel mayor en las decisiones que toman con
relacion al trabajo y a la familia. Una consecuencia que extrae Hakim,
es que ya no seria posible interpretar automdticamente los datos
sobre las diferencias de ingresos en el mercado de trabajo como una
evidencia de discriminacién de sexo, a menos que la concesidn se
haya dado de acuerdo a preferencias de estilo de vida laboral. No
pretende dejar resueltos todos los problemas con su teoria, de hecho
reconoce que los investigadores todavia no han descubierto todas las
consecuencias sociales de las divergencias entre los diversos grupos
de mujeres.

11.4. LA MEDICION DEL TRABAJO DOMESTICO

El trabajo doméstico privado aun hoy dia sigue teniendo una
importancia enorme para la vida econdmica y social, pero el problema
gue sigue subsistiendo pese a los diversos estudios llevados a cabo, es
su medicién, por la imposibilidad de compararlos con los en ocasiones
inexistentes sustitutos en el mercado. Una parte importante de las
actividades que se llevan a cabo en el hogar no pueden ser
mercantilizadas. Incluso aunque se tenga a una persona trabajando en
el servicio doméstico, es necesaria la labor de coordinacién y
supervisién por algin miembro de la familia de forma no remunerada.
Igualmente, muchas de las actividades son aleatorias en el tiempo o
complejas para que puedan ser realizadas por personas contratadas.

El trabajo familiar ni siquiera ha sido incluido en el sistema de
cuentas convenido internacionalmente para el analisis contable de las
economias nacionales (Duran, 2001). Duran (1993, 1995 y 1997) para
incluir en la contabilidad oficial la produccién no mercantil, utiliza,
bien el método de valoracion a partir de los inputs (en funcién del
tiempo, las horas de trabajo dedicadas a la produccion no
remunerada monetariamente) o bien el método de valoracién de los
outputs (valor de esas producciones en el mercado). Sin embargo, es
imposible medir en toda su totalidad las multiples tareas realizadas en
el hogar en horas de trabajo, de los cuidados a tiempo completo,
noche y dia, de los miembros de la familia, y las distintas actividades
realizadas de forma aleatoria o por tiempos minimos, ya que como ya
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hemos comentado, en el mundo real, el ama de casa no podria
comprar estos servicios (Vandelac, 1985).

Una aproximacion para valorar la importancia del trabajo de
reproduccidon social no remunerado, en términos de PIB, es valorar el
tiempo de trabajo medio con los salarios que se pagarian por ellos en
el mercado o la valoracién de los bienes y servicios segln los precios
gue estos alcanzarian en el mercado. Esta valoracién, que hemos visto
gue no estd exenta de problemas, ya que el tiempo empleado para
llevar a cabo estas actividades puede ser discontinuo o no lineal y
algunos de esos bienes o servicios producidos en el ambito doméstico
pueden no tener sustitutivo comparable en el mercado.

Sélo el tiempo dedicado al cuidado de nifios y mayores
equivalen a 14,7 millones de empleos anuales de 37 horas semanales,
frente a los 11,3 millones que estima la Encuesta de Poblacién Activa
en Espaifa (incluidos 1,2 millones de empleo a tiempo parcial). El
trabajo doméstico no remunerado equivale a 1,65 veces el tiempo de
trabajo remunerado. Considerados ambos tipos de trabajo, el trabajo
de las mujeres representa 1,35 veces el trabajo de los varones,
mientras que aislando el trabajo remunerado de las mujeres sdlo
supone el 39% del que representa el trabajo de los varones. (Datos
extraidos del trabajo de Maria Angeles Duran, CSIC, del Panel Europeo
de Hogares para Espafia y otras encuestas del CSIC, 1997).

En cuanto a su valoracién econdmica, su inclusion en el PIB,
valorado al 80% del valor/hora medio del conjunto de trabajos
remunerados, elevaria el PIB en un 132%. Sin embargo, en opinion de
Picchio no deberia elevarlo, sino que la produccion de mercancias
incorpora trabajo remunerado y no remunerado de reproduccién.
Supone revelar la cantidad de trabajo oculto incorporado en la
produccién y que permanece encubierto como coste oculto (Picchio,
1999).

Carrasco et alia (1991) estiman el valor del trabajo doméstico
desde una Optica reproductiva. Parten del supuesto de que las
familias subsisten y se reproducen combinando tres tipos de rentas:
los ingresos ordinarios (basicamente salariales), las aportaciones
directas o indirectas del sector publico y el trabajo doméstico, y
ponderan qué parte del total corresponde al trabajo doméstico segun
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el grupo social al cual pertenece la familia, revelando la importancia
del trabajo doméstico en la reproduccidn social. Existen multitud de
estudios empiricos dedicados a la medicién y valoracién del trabajo
doméstico realizados en otros paises, Kuznets (1941), Nordhaus y
Tobin (1972), Murphy (1978), Kendé (1980)...

En el caso de las fuentes estadisticas espafiolas, cuando veamos
las tasas de actividad, para el estudio de las tasas de actividad,
ocupacion o desempleo de las mujeres nos fijaremos en los datos
aportados por la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA). Sin embargo,
hay que tener en cuenta que segun Carrasco y Mayordomo (2000), la
EPA, al centrarse casi exclusivamente en el trabajo mercantil, ofrece
pocos elementos de andlisis para tratar adecuadamente la relacién
entre el trabajo asalariado y el trabajo reproductivo, con lo cual sus
categorias no resultan suficientes, entre otras cosas, para mostrar la
auténtica dimensién de las desigualdades de género con respecto al
trabajo.

Precisamente, Maribel Mayordomo y Andrés Coco (2002), han
estudiado la situacion laboral que tienen las personas adultas (de 16 y
mas afios) residentes en la ciudad de Barcelona, a partir de los datos
recogidos por la denominada Encuesta de Poblacién Activa-
Alternativa (EPA-A), para el afilo 2000. Opinan que a diferencia de
otras estadisticas laborales mas convencionales (como la Encuesta de
Poblacidn Activa) esta encuesta no se centra en la actividad mercantil
masculina, sino que recopila y ofrece informaciéon sobre todas las
actividades realizadas por la poblacidon y, en especial, sobre el trabajo
mercantil y el trabajo familiar doméstico. En este sentido, la EPA-A no
sélo permitiria investigar el empleo en los términos habituales que
realiza la EPA (caracteristicas de las personas con relacion a la
actividad laboral, caracteristicas de los puestos de trabajo, etc.), sino
gue ademas permitiria un analisis conjunto e integrado del mundo del
trabajo (y del mercado laboral) mas fructifero que el que se obtiene a
partir de las fuentes laborales tradicionales.

Hoy dia se reconoce la necesidad de crear una Cuenta Satélite
de los Hogares en el Sistema de Cuentas Nacionales, que considere la
valoracion del trabajo doméstico. El objetivo de una Cuenta Satélite
de la Produccién Doméstica es considerar a los Hogares como
unidades productivas, para proporcionar una imagen global de sus
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actividades productivas y aportar una estimacién del valor econémico
de dichas actividades. En la Cuenta Satélite, la funcién del consumidor
se amplia hasta incluir la funciéon del productor y cuando Ia
produccién beneficia a los mismos hogares se le llama “produccién
propia”. Pero deben presentarse por separado ya que algunas
actividades ya se incluyen en el Sistema de Cuentas Nacionales, pero
otras se excluyen como los servicios (Pedrero Nieto, 2004).

En el Satélite Doméstico se incluyen las funciones principales
que se definen como:

- Proporcionar vivienda, comprar y alquilar una casa o
departamento, amueblarlo, equiparlo, limpiarlo,
mantenerlo, repararlo, etc.

- Proporcionar nutricidn: planificar la comida, adquirir los
ingredientes, prepararla, servirla, limpiar los platos, etc.

- Proporcionar vestido: comprar ropa o adquirir tela y
confeccionar la ropa, lavarla, plancharla, costura, etc.

- Proporcionar cuidados: a nifios, a enfermos, ancianos
delicados, discapacitados, u otros miembros de la familia
gue requieran apoyo constante.

A estas actividades se les suman las actividades denominadas
auxiliares, ya que dependen de la realizacion de las primeras, como el
transporte, las compras, la planificacién o controlar las finanzas, entre
otras. La valoracidon del trabajo doméstico es algo que se estd
discutiendo en el entorno de las fuentes estadisticas tanto a nivel
europeo (EUROSTAT) como a nivel de organismos nacionales (INE), y
todavia queda mucho que decir en este terreno, para delimitar los
campos que serdn objeto de estudio.

En otro aspecto empirico, los estudios sobre los usos del tiempo
en Espafia, demuestran que las mujeres hoy dia siguen dedicandose
en su mayoria al trabajo doméstico, a pesar de que el ama de casa a
tiempo completo esta tendiendo a desaparecer en las nuevas
generaciones. Las mujeres suelen trabajar mas horas que los varones,
aunque la gran parte de su trabajo sigue estando en el trabajo no
remunerado en el ambito privado o familiar.
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Asi, si comparamos los datos de la Encuesta de Empleo del
Tiempo 2002-2003 (EET 2002-2003) y los de la ultima de ETT 2009-
2010, elaboradas por el INE, las diferencias existentes en el empleo
del tiempo de hombres y mujeres contindan siendo significativas.
Aungque la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado ha
aumentado tres puntos y el de los hombres ha disminuido cuatro, adn
hay mas de 10 puntos de diferencia entre la participacién masculina y
la femenina en esta actividad (38,7% y 28,2%, respectivamente).
Ademas el tiempo medio diario dedicado al trabajo remunerado por
los hombres supera en mds de una hora al de las mujeres.

Por el contrario, aunque la participacion masculina en las tareas
domésticas (actividades de Hogar y familia) ha aumentado en los
ultimos siete afios en casi cinco puntos y el porcentaje de mujeres
dedicadas a las tareas del hogar ha disminuido menos de un punto,
sigue habiendo una diferencia de participacién en el trabajo no
remunerado de 17 puntos porcentuales a cargo de las mujeres (74,7%
los hombres y 91,9% las mujeres).

También se ha reducido en mds de media hora la diferencia del
tiempo medio dedicado al trabajo doméstico entre hombres vy
mujeres, pero el tiempo dedicado por las mujeres es casi dos horas
mas que el de los hombres. Ademas hay mds de cinco puntos de
diferencia en la participacion de las mujeres en tareas de voluntariado
y ayuda a otros hogares, aunque en este caso los varones le dedican
19 minutos mas de tiempo.

Tabla 1. Distribucidon de actividades en un dia promedio de la
poblacién espaiola

Distribucion de actividades en un dia promedio (en horas y minutos)

Actividades Varones Varones Mujeres Mujeres
2002-03 2009-10 2002-03 2009-10

Cuidados personales 11:24 11:35 11:21 11:29
Trabajo remunerado 3:37 3:03 1:44 1:53
Estudios 0:42 0:47 0:43 0:47
Hogar y familia 1:30 1:50 4:24 4:04
Trabajo voluntario y reuniones 0:11 0:11 0:16 0:15
Vida social y diversion 1:32 1:01 1:27 0:57
Deportes y actividades al aire libre 0:56 0:49 0:39 0:33
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Distribucién de actividades en un dia promedio (en horas y minutos)

Actividades Varones Varones Mujeres Mujeres
2002-03 2009-10 2002-03 2009-10

Aficiones e Informatica 0:27 0:44 0:12 0:23
Medios de comunicacion 2:25 2:45 2:08 2:33
Trayectos y tiempo no especificado 1:15 1:14 1:05 1:07

Fuente: Encuesta del empleo del tiempo 2002-2003 y 2009-2010. INE. Espaiia

La diferencia en este empleo del tiempo entre varones y
mujeres es significativa, ya que en un dia promedio, las mujeres
disponen de una hora menos de tiempo libre que los varones, ya que
aunque trabajan casi una hora y doce minutos menos que ellos,
dedican dos horas mas a la realizacién de las tareas domésticas y al
cuidado de los nifios y adultos del hogar.

En 2003, las mujeres aunque dispusieran de servicio doméstico,
invertian casi cuatro horas a las tareas del hogar, sélo una hora menos
gue las mujeres que no disponian de dicho servicio. En la ultima
encuesta de 2010 invierten mas de tres horas y media a las tareas del
hogar, mientras que las mujeres que no disponen de dicho servicio
igualmente emplean una hora mas. En el caso de los varones no se
observa ninguna diferencia por este concepto, e incluso aunque
trabajen a tiempo parcial, los varones no presentan ninguna
diferencia significativa respecto de su tiempo dedicado a las tareas del
hogar, mientras que las mujeres que tienen un empleo de jornada
parcial emplean una hora mds a las tareas del hogar que las que
tienen jornada completa, tanto en los datos actuales como en los
anteriores.

Hay que sefalar que dentro de las actividades de hogar segun la
metodologia utilizada en la encuesta, se encuentran: actividades
culinarias, mantenimiento del hogar, confeccién y cuidado de la ropa,
jardineria y cuidado de animales, construccidn y reparaciones,
compras y servicios, gestiones del hogar, cuidado de nifios y ayudas a
adultos miembros del hogar.

Las actividades domésticas y de cuidado de nifios y ancianos,
son tareas realizadas mayoritariamente por las mujeres (93% de las
mujeres las realizaban hace 7 afios, el 91,9% en la Ultima encuesta)
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mientras que los varones sélo las realizan 70 de cada 100,
aumentando a 74,7% actualmente.

Dentro de las primeras, podemos detallar subactividades como:
las actividades culinarias, que son efectuadas por 84 de cada 100
mujeres, frente al 44% de los varones en ETT 2002-2003, y de 80,5 de
las mujeres% frente al 46,4% de los varones en ETT 2009-2010; las
tareas de mantenimiento del hogar, que igualmente son realizadas en
su mayor parte por las mujeres (71% frente al 28% en ETT 2002-2003,
y 64,2% y 31,8% respectivamente en ETT 2009-2010); y la colada y el
planchado, en las que la participacién de los varones en su realizaciéon
es casi inexistente. Sin embargo, los varones se dedican mas que las
mujeres a la jardineria (un 6% frente al 4%, y 6,1 frente al 3%) y al
mantenimiento de los vehiculos (3% frente a un 1%, y 2,4 y 0,6%). Las
compras son efectuadas mayoritariamente por las mujeres, al igual
gue el cuidado de los nifios y de los adultos de la casa, siendo la
participacion de los varones la mitad de la de las mujeres. (Ver tabla
2).

Tabla 2. Subactividades dentro hogar y familia. Porcentajes de
reparto de tiempo en hombres y en mujeres.

Hogar y familia. Actividades principales (1, 2 y 3 digitos) y Varones, Mujeres,
sexo ETT 2009-2010. personas (%) personas (%)
3 Hogar y familia 74,7 91,9
30 Actividades para el hogar y la familia no espec. 5,2 15,3
31 Actividades culinarias 46,4 80,5
311 Preparacion de comidas y conservacion de 40,9 76,1
alimentos
312 Fregar la vajilla 23,9 58,6
32 Mantenimiento del hogar 31,8 64,2
321 Limpieza de la vivienda 18,2 53,1
322 Limpieza del jardin y exteriores de la 1,4 1,8
vivienda
323 Calefaccion y abastecimento de agua 0,7 0,4
324 Tareas diversas de organizacion 16,9 28,6
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Hogar y familia. Actividades principales (1, 2 y 3 digitos) y
sexo ETT 2009-2010.

Varones,
personas (%)

Mujeres,
personas (%)

329 Otros mantenimientos del hogar, 1,3 2,9
especificados o no
33 Confeccidn y cuidado de ropa 3,9 34
331 Colada 3,3 24,1
332 Planchado 0,9 14,4
333 Confeccidn de ropa -0,1 5,3
339 Otras act. de confeccion y cuidado de ropa, -0,1 1,6
espec. o no
34 Jardineria y cuidado de animales 15,7 10,7
341 Jardineria 6,1 3
342 Cuidado de animales domésticos 3 1,9
343 Cuidado de mascotas 2,8 2,3
344 Pasear al perro 6,6 5,2
349 Otras act. de jardineria y cuidado animales, 0,3 -0,2
espec. o no
35 Construccion y reparaciones 5,2 1,2
351 Construccion, renovacion de la vivienda -0,2 -0,1
352 Reparaciones de la vivienda 1,6 0,4
353 Fabricacion, reparacion y mantenim. del 1 -0,2
equip. del hogar
354 Mantenimiento de vehiculos 2,4 0,6
359 Otras actividades de contruccién y 0,4
reparaciones, especificas o no
36 Compras y servicios 31,6 47,2
361 Compras 28,5 44,2
362 Servicios comerciales y administrativos 2,9 2,5
363 Servicios personales 3,4 5,5
369 Otras compras y servicios, especificados o -0,2 -0,1
no
37 Gestiones del hogar 2,4 1,9
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Hogar y familia. Actividades principales (1, 2 y 3 digitos) y Varones, Muijeres,
sexo ETT 2009-2010. personas (%) personas (%)
371 Gestiones del hogar 2,4 1,9
38 Cuidado de nifios 16,7 22,2
381 Cuidados fisicos y vigilancia de nifios 13,2 20,7
382 Enseiiar a los niiios 2,3 4,8
383 Leer, jugar, hablar o conversar con los nifios 7,3 7,7
384 Acompaiiar a los nifios 2,7 4,2
389 Otros cuidados de nifios, especificados o no -0,2 -0,2
39 Ayudas a adultos miembros del hogar 2,5 3,8
391 Cuidados fisicos de adultos dependientes 0,8 1,8
miemb. del hogar
392 Otras ayudas a adultos dependientes -0,1 0,4

miemb. del hogar

Fuente: Encuesta del empleo del tiempo 2009*2010. INE. Espafia

11.5. CONCLUSIONES

En el colectivo femenino se ha debido efectuar una
redistribucion de los trabajos de cuidados; por una busqueda de
estrategias individuales de reorganizacion de sus tiempos vitales,
compatibilizando sus empleos con sus responsabilidades no
remuneradas (mediante la disminucién en la medida de lo posible de
tiempo de trabajo no remunerado); mediante una intensificacion del
ritmo de trabajo; estrategias de incorporacidon al mercado laboral
(empleos a tiempo parcial, salidas y entradas del trabajo...).

La subordinacion de las mujeres a la familia lo es también al
capital, suponiendo un ejército de reserva que se utilizard cuando sea
necesario, y hace depender los cambios en el nivel de actividad
femenina de las necesidades del mercado a través de las fluctuaciones
de la demanda. Segln las encuestas de los usos de tiempo,
practicamente no existen tareas domésticas efectuadas en régimen
de igualdad. Adn cuando los varones van interviniendo poco a poco
de manera positiva en las actividades domésticas, la gestién de la vida
cotidiana, tan imprescindible para el mantenimiento de la sociedad tal
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y como la conocemos, sigue siendo prioritariamente de incumbencia
de las mujeres. Si bien el servicio doméstico (aunque éste sea llevado
a cabo igualmente por mujeres), o el incremento de la tecnologia para
la simplificacién de las tareas puede liberar en parte a la mujer de
estas tareas fisicas, la tarea mental parece incrementarse, mediante la
planificacidon de las tareas, la planificacién de las comidas, los recados,
los desplazamientos... Por lo que su situacién realmente no se puede
desligar de estas actividades y la sigue manteniendo aunque esté
trabajando en la esfera mercantil.

Por otra parte, el aumento de la edad de envejecimiento, el
propio trabajo remunerado de la mujer, el aumento de los divorcios, y
el aumento de los hogares monoparentales, especialmente los de la
mujer, junto a su incorporacién masiva al mercado de trabajo, un
hecho que, bajo un Estado asistencialista en politica familiar junto a
la persistencia de la division sexual del trabajo, comporta para estas
mujeres afrontar la “doble presencia” (Balbo 1994) o bien decantarse
por la mercantilizacién de las actividades domésticas y de cuidado
(Oso 1998; Parella 2003).

El recelo masculino de cooperar en la esfera doméstica y la casi
omisidn de la socializacién de las actividades reproductivas por parte
del Estado asi como la disminucion de la disponibilidad de mano de
obra femenina espafola para cubrir las tareas domésticas y familiares,
ha provocado la externalizacién del trabajo doméstico, especialmente
con mano de obra inmigrante y concretamente de mujeres, de modo
que las desigualdades de género permanecen indemnes. Ni la
responsabilidad social del Estado ni la cooperacion masculina en el
hogar han emergido como posibles soluciones reales al respecto,
dejando, nuevamente, la “cuestién de la reproduccion” en manos de
las mujeres. (Castelld, 2009).

En el siguiente capitulo analizaremos las causas de |la
discriminacién laboral de la mujer partiendo del propio limite que
supone que la mujer siga manteniendo el rol de la doble presencia
entre el trabajo mercantil y doméstico de este capitulo.
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CAPiTULO Ill. LAS CAUSAS DE LA DISCRIMINACION LABORAL (EN SENTIDO
AMPLIO).
6. Nuestro objetivo consiste en enumerar las causas de la

discriminacién laboral y la segregacién ocupacional, haciendo un
recorrido de las diversas teorias que han argumentado las mismas,
tratando de ordenarlas de forma cronoldgica a su aparicién.

Aunque no en todas las épocas se ha prestado la misma
atencién a la discriminacién laboral y en especial a la llamada
segregacion ocupacional, si han existido multitud de teorias que han
intentado encontrar las causas de la distinta participacién de la mujer
en el mercado laboral, o el problema de la brecha salarial existente
en las ocupaciones entre varones y mujeres. Son pocas las teorias
que hablan en si mismas de la segregacién, pero de los distintos
estudios realizados se pueden extraer los condicionantes de las
ocupaciones y especializacion productiva de las mujeres.
Mencionaremos las distintas teorias en la medida en que traten
algunas de las siguientes causas (intentando seguir un orden
cronolégico segun la aparicion de las distintas causas que se han
alegado para explicar la discriminacién o segregacién laboral),
tratando de discernir en la medida de lo posible sus fallos y sus
aciertos en la materia, para posteriormente en el capitulo IV
comprobar su vigencia en la actualidad, a través de la representacién
empirica de la evolucion laboral y situacion actual de las mujeres en
Espafia:

< El capital humano (educacién, formacion en el trabajo y
experiencia laboral).

*lLas preferencias de los empresarios o la discriminacién
empresarial hacia las mujeres.

** Los mercados duales del trabajo y la segmentaciéon de los
mercados de trabajo.

< Lacostumbre y los estereotipos.

<  El contexto historico-legislativo, las politicas sociales en los
Estados del Bienestar y su relacién con las motivaciones de la
participacién laboral de las mujeres.

% El cambio estructural: los sectores econdmicos emergentes.
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I11.1. EL CAPITAL HUMANO (EDUCACION, FORMACION EN EL TRABAJO Y
EXPERIENCIA LABORAL).

Analizaremos las distintas teorias que han tratado de justificar
la discriminacién laboral de la mujer sobre la base de su menor
cualificacion y experiencia en el trabajo, en especial, sobre la Teoria
del capital humano de corte neocldsico, y las criticas que han recibido
las mismas. Si en la actualidad es posible considerar que las mujeres
siguen poseyendo un capital humano inferior, o si por el contrario la
situacién de cualificacién de las mujeres ha variado como para que
esta causa o motivacion de la discriminacién laboral (mediante
menores salarios sobre la base de su menor productividad o su
relegacion a determinadas ocupaciones, segregacién ocupacional)
sera una tarea que llevaremos a cabo en el Capitulo IV.

LAS TEORIAS SOBRE EL CAPITAL HUMANO.

El analisis de la teoria neoclasica se basa en el comportamiento
maximizador de los agentes que participan en el mercado de trabajo,
donde ningln agente puede, por si mismo, influir en los salarios
(situacidn de competencia perfecta). La teoria neoclasica del mercado
de trabajo esta formada por una teoria de la demanda basada en la
productividad marginal de las empresas y por una teoria de la oferta
basada en la maximizacion de la utilidad de los trabajadores. La teoria
de la oferta de mano de obra contiene la teoria de la eleccion entre
trabajo y ocio, y la teoria de la inversidon en capital humano que
determina el tipo de trabajo ofrecido (Cain, 1976).

Por el lado de la oferta, la teoria neoclasica enfatiza la
importancia de las diferencias de capital humano entre varones vy
mujeres, las que dependen de decisiones individuales vy
principalmente familiares. Los trabajadores tratan de obtener los
empleos mas rentables sopesando sus caracteristicas personales
(estudios, experiencia...), sus circunstancias condicionantes (como
ocuparse de un nifio de corta edad) y sus preferencias ante el tipo de
trabajo o buenas condiciones de trabajo. Los empleadores intentan
maximizar sus beneficios acrecentando la productividad y reduciendo
los costos hasta donde sea posible; y sobre la base de la competencia
ya que los mercados de trabajo son eficientes, pagan a los
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trabajadores el producto marginal de su labor. Estas decisiones se
realizan tomando en cuenta no sdélo las capacidades humanas vy
financieras, sino también la perspectiva de utilizacion de capital
humano acumulado (Mincer y Polachek, 1974).

La hipodtesis central de esta teoria es que la educacién aumenta
la productividad de las personas. Se considera que el rendimiento de
una persona que posea un nivel de estudios mas alto y una mejor
formacién es mayor que la de otra que posea menos estudios y
formacién. Los trabajadores acuden al mercado con niveles diferentes
de cualificaciones que responden no sdlo a las diferencias existentes
entre sus capacidades innatas, sino también y sobre todo, a que han
dedicado cantidades diferentes de tiempo a adquirir esas
cualificaciones, es decir, a invertir en capital humano. Segun la teoria
neocladsica, en equilibrio, los salarios se corresponden con la
productividad de una persona.

La teoria neocldsica subraya que el capital humano femenino es
menor, tanto en lo que las mujeres aportan (menos instruccién y
calificaciones menos aprovechables) como en lo que adquieren una
vez incorporadas al mercado de trabajo (menos experiencia que los
varones, debido a que el matrimonio y las responsabilidades
domeésticas o de crianza de los hijos acaban con su vida profesional o
la hacen intermitente).

Segln esta teoria es justo que las mujeres perciban
remuneraciones mas bajas que los varones porque su productividad
es inferior. Lo que no tiene en cuenta la teoria neoclasica es la légica
del refuerzo, debida a la relacién existente entre los estudios y la
experiencia de una mujer y su ocupacion funciona en ambos sentidos.
Si bien algunas mujeres no aspiran a trabajar en determinadas
ocupaciones, o no tienen oportunidad de hacerlo, porque carecen de
la instruccion o la experiencia adecuadas, también es cierto, que
muchos padres deciden dar a sus hijas menos estudios (y en materias
menos aprovechables para el mercado de trabajo) que a sus hijos, y
que si las mujeres acumulan menos experiencia laboral que los
varones ello se debe en parte a que no tienen las mismas
oportunidades en el mercado de trabajo, favoreciendo la segregacion
ocupacional (Anker, 1998).
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Beneria et al, (1987), compara esta teoria con la de “los costes
de oportunidad”, argumenta que lo que sucede en la esfera de lo
doméstico, entendiendo la funcién de utilidad familiar entra en el
ambito de la especializacidn, en la que los varones se especializarian
en lo profesional y trabajo remunerado y las mujeres en lo doméstico.
Ya que si él se quedara en casa y ella trabajara el ingreso familiar seria
menor ya que la probabilidad de que el sueldo de él sea mas alto es
mayor.

Otro aspecto tratado por la teoria del capital humano es el de Ia
depreciacion. Al igual que el capital fisico, también el capital humano
se deprecia y la depreciaciéon disminuye la productividad y por
consiguiente también lo hardn los salarios de los trabajadores. La
pérdida de valor del capital humano es especialmente intensa en los
periodos de ausencia del lugar de trabajo. Esto afecta directamente a
las mujeres que abandonan el mercado de trabajo en los periodos de
maternidad y que solicitan mds excedencias laborales que los varones
en la época de crianza de nifios pequefios.

Si se consideran las divisiones de género dentro de los hogares,
las familias no elegirian entre la dicotomia cldsica, trabajo y ocio, sino
que lo harian sobre la base de un patréon de ventajas relativas, que
estimula a los varones a especializarse primordialmente en la
produccién para el mercado y a las mujeres en las actividades
domésticas (Becker 1965). Bajo el supuesto de existencia de
discriminacidn, éste podria ser uno de los factores que contribuyera a
desarrollar dichos patrones de especializacion (Becker 1985).

Esta teoria argumenta, ademads, que en todo el mundo, las
mujeres son casi las Unicas responsables del cuidado del hogar y de
los hijos. Si estas obligaciones familiares causan la interrupcion para
casarse o cuidar de hijos pequefios o su salida temprana o
permanente del mercado de trabajo remunerado, estos implicaria
segln esta teoria, que las mujeres preferiran las ocupaciones en las
que la remuneracion inicial sea alta, y el rendimiento de la experiencia
bajo, en las que una eventual salida del mercado de trabajo tenga un
perjuicio menor derivado de la retirada de la vida activa, ocupaciones
en las que sea facil colocarse y que ofrezcan horarios de duracién
flexible.
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Sin embargo, en esta época aunque la teoria econdmica
comienza a preocuparse de la inversidon personal en educacion de
cara a una mayor capacidad productiva, actué de forma sesgada que
tenia que ver con la clase social en el caso de los varones, y con la
clase social y el sexo, en el caso de las mujeres. Se privé a muchos
grupos de la adquisicion de unos conocimientos que implicaban no
sélo costes sino también ganancias a través del rendimiento en el
trabajo.

Polachek (1976) argumenta que la teoria del capital humano
puede dar una explicacion al fendmeno de la segregacion,
manteniendo la tesis de que la interrupcién de la actividad laboral por
parte de las mujeres es la causante de la segregacion ocupacional. Asi,
las mujeres preferirian trabajar en ocupaciones femeninas porque en
ellas sufren una menor penalizacién salarial por el tiempo en el que
abandonan el mercado de trabajo. De esta forma, la depreciacion de
sus capacidades y de sus habilidades para trabajar es menor para
éstas que las que eligen ocupaciones en las que predomina el empleo
masculino.

Paula England (1982) refuta la tesis de Polachek y opina que los
salarios de las mujeres empleadas en  ocupaciones
predominantemente femeninas no muestran menores tasas de
depreciacion que las de aquéllas que trabajan en ocupaciones donde
el empleo masculino es mayoritario. Segun England, las ocupaciones
con altas tasas de apreciacion (pago por la experiencia derivada de la
continuidad en el puesto) también tienen altas tasas de depreciacion,
esto hace que las mujeres elijan tales ocupaciones, si la tasa de
apreciacion mientras estdn empleadas, les compensa mas que la
depreciacion que sufren por el tiempo que estan en casa. England
demuestra que las mujeres que han permanecido mas tiempo fuera
de la actividad laboral después de sus afios de escolarizacion, no son
mas aptas para ocupar puestos predominantemente femeninos, que
las que han tenido un empleo mas continuado. Observa la necesidad
de estudios cientificos-sociales para investigar las relaciones
complementarias entre la socializacion del rol sexual y Ia
discriminacién en el mercado de trabajo.

Desde esta perspectiva feminista se ha criticado la idea de
productividad neocldsica por ser un concepto sexista, ya que se
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atribuye exclusivamente a las cualificaciones retribuidas en el
mercado, sin reconocer otras mds propias de las mujeres,
cualificaciones que son adquiridas en el hogar. Ademas, no esta muy
claro que para algunos trabajadores en activo los afios de servicio en
el dmbito laboral aumenten la productividad. Al contrario, se podria
argumentar que el capital humano se deprecia si se realizan trabajos
mondtonos y repetitivos.

Piore (1973) critica el enfoque de la Teoria del Capital Humano
por ser completamente deductivo y mostrarse indiferente a la
correspondencia entre supuestos tedricos y las conductas reales de
los agentes econdmicos. Esta critica de Piore no es sélo metodoldgica,
sino que sostiene que los supuestos de partida contravienen la
realidad, ya que obvia elementos importantes que afectan a los
procesos de formacion de las personas, como la socializacién o los
aspectos de la psicologia social. Piore propone utilizar el método
inductivo es decir, “...partir de la observacion de la realidad y formular
teorias que sirvan para explicar dicha realidad e incidir en ella”, y
revisar algunos de los supuestos tedricos como el de la conducta de
los individuos y el de la perfeccion de los mercados.

Martin Feldstein, en su teoria econémica del nuevo desempleo,
argumenta que algunos de los adultos parados que no estdn
buscando empleo permanente todavia son estudiantes o son madres
que tienen hijos pequeiios, y los problemas sociales estdn asociados al
grupo que tiene pocas cualificaciones y poca educacidn. Estos adultos
experimentaran oportunidades limitadas en el mercado laboral, y que
debido a esas bajas cualificaciones, poca adecuacion y, generalmente,
malos habitos de trabajo, nunca entran en la corriente principal de
oportunidades de empleo, por ello, los Unicos puestos a los que
tienen acceso son los puestos de trabajo sin salida, de bajo salario y
sin futuro.

El elevado desempleo de las mujeres de este “mercado
secundario” empleando el concepto de Doeringer y Piore, reflejaria el
rechazo de éstas a los trabajos a los que pueden acceder. Para
Feldstein, muchos de los que tienen estas oportunidades de trabajo
limitadas preferirian permanecer parados a aceptar lo que consideran
trabajos indeseables, y los que los aceptan, los abandonan pronto. La
mejor forma de reducir el desempleo de estos grupos desfavorecidos
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seria proporcionarles una formacidon que pueda mejorar la calidad de
los puestos a los que tienen acceso.

Por parte de la teoria marxista, se critica la teoria del capital
humano porque no tiene en cuenta la clase social. En concreto,
Samuel Bowles y Herbert Gintis (1975) critican basicamente la teoria
girando su argumento en torno al papel ideolégico de la idea de
inversién en capital humano. Para ellos, el concepto de capital
humano forma parte de la tendencia de la teoria neoclasica de
alejarse del analisis de clases y establecer un analisis estrictamente
individualista.

La Teoria de Logro del Status, de corte sociiolégico dentro del
enfoque neocldsico se acerca a la teoria del Capital Humano, segun
Alcobendas (1983) la desigualdad del status es la diferencia entre las
ocupaciones, que se relaciona directamente con la desigualdad social,
y la ordenacién de posiciones sociales consiste en proporcionar a cada
individuo diferentes recompensas con el objetivo de aumentar su
productividad, para que los mejor preparados tengan motivacion para
conseguir mejores puestos, en una ordenacion posterior.

Incorpora esta teoria la diferenciacién por género, tomando
como punto de partida las propias diferencias en la eleccion de
orientacién profesional de las mujeres con respecto a los varones y de
su tipo de aspiraciones. Valoran de diferente manera los tipos de
trabajo y las diferentes recompensas que los acompafian, diferencia
que esta condicionada por lo cultural y lo social, incluso estando las
aspiraciones por parte de las mujeres “infradesarrolladas”.

La oferta y la demanda de trabajo, las condiciones en que
habian de desempefiarse ciertas profesiones (por el caracter
masculino que se les otorgaba), mantenerlas alejadas de los centros
de formacién que las preparaban para su ejercicio, fueron algunos de
los indicadores que separaban a las mujeres del ejercicio de una
profesion incluso aunque tuvieran educacion superior. La
discriminacién en la adquisicién de capital humano se presentaria, en
cuanto las mujeres tienen restricciones en cuanto el acceso a la
educacion formal y a la capacitacion y entrenamiento que
proporcionan las empresas, por lo que como resultado se obtienen
efectos sobre su grado de calificacion y en el aumento de su
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productividad, lo que provoca una posicién desfavorable en el
mercado laboral al cual entra para competir con un grupo mejor
capacitado.

En general estas teorias plantean que los primeros momentos
de las trayectorias personales de las mujeres son muy diferentes de
las de los varones, orientdndose mas los varones hacia la trayectoria
de tipo laboral/productivo, y las mujeres mas al trabajo
domeéstico/reproductivo. Esto derivara a que realice menos inversién
en capital humano, buscando ocupaciones que por su inclinaciéon
personal sean compatibles con su compromiso doméstico, y menos a
lo mercantil. Asi, estas teorias segun Borderias et al (1994) disefian
una carrera profesional “cadtica” para las mujeres y que depende de
su situacion familiar. Como excepcién a este modelo seria el de las
profesionales que cambien sus pautas de nupcialidad y reproduccién
por el deseo de desarrollar su capital humano, hacia el llamado
“modelo masculinizado”, (Alcobendas, 1983).

Ahora bien, en la actualidad la continuidad laboral de las
mujeres ha avanzado enormemente, con lo que ven incrementada su
experiencia, en parte explicado por el retraso en la edad del
matrimonio, la disminucién de la tasa de fecundidad y las mejoras
tecnoldgicas en bienes de uso doméstico que facilitan y reducen los
tiempos necesarios para el cuidado y mantenimiento del hogar, al
igual que la descarga de actividades como la educacién de los hijos y
el cuidado de los enfermos por la implantacién del Estado del
Bienestar, permitiendo asi la mayor continuidad de las mujeres en el
mundo laboral, e irse modificando poco a poco los roles familiares
tradicionales. Igualmente, la cada vez mayor existencia de mujeres
encabezando hogares monoparentales, para los cuales el Unico medio
de subsistencia es el trabajo remunerado de la mujer.

Esos cambios deberian producir un cambio sustancial en la
segregacion ocupacional; sin embargo, aunque se han reducido las
diferencias, éstas son, aun hoy dia, demasiado importantes como para
qgue se pueda achacar a la falta de cualificacién que provocaria una
menor productividad, como Unica causa de la existencia de la
segregacion ocupacional entre varones y mujeres.
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Igualmente no explica, la existencia de ocupaciones segregadas
como tipicamente masculinas (Anker, lo explicita a través de las
ocupaciones como la de conductor de vehiculos de transporte o
mecanico de automdviles), que no requieren ni mas experiencia ni
mas cualificacién que los trabajos tipicamente femeninos, como los
de secretaria o trabajos de oficina, muy al contrario, estos ultimos
requieren de una continuidad, esfuerzo mental y de cualificaciéon adn
mayor que los conductores de camidn, y aln asi ganan menos.

Igualmente existen estudios como el de Tenjo, (1991) en
Colombia, que pretende estimar funciones de ingreso para varones y
mujeres que permitan explicar las diferencias en productividad,
condiciones de trabajo y discriminacién para el caso de los
trabajadores asalariados, comparando los grupos entre varones vy
mujeres asalariados en general, y entre varones y mujeres asalariados
excluyendo el servicio doméstico. En esta comparativa se observaria:
gue aunque las diferencias en capital humano habrian disminuido
significativamente, el grado de discriminacién medido en diferencias
salariales no disminuyd proporcionalmente, sino que al contrario,
aumento.

Por otra parte, se observa que en las categorias de salarios
medios y altos no se observan sefales de igualacidn entre varones y
mujeres. En cuanto a la composicion del diferencial, las mujeres
(excluido el servicio doméstico) muestran una dotacién de capital
humano mayor que los varones, lo cual implicaria que mas del 100%
de la diferencia salarial se deberia a discriminacién, ya que si no,
recibirian un ingreso superior al de los varones. Su conclusion
fundamental es que a pesar de la disminucidon en general de las
diferencias salariales que observa, los niveles relativos de
discriminacién contra las mujeres habrian aumentado.

Hay que sefalar que el aumento en el nivel educativo se ha
convertido en el camino a través del cual las mujeres han
transformado y consolidado su integracién laboral. La incorporacion
masiva de la mujer a la ensefianza media y a la universidad supone,
desde el punto de vista econdmico, una elevacion del coste de
oportunidad de permanecer en el hogar. Su salario potencial ha ido
aumentando a la vez que se disminuye su probabilidad de estar en
desempleo. Un primer efecto de la educacién sobre la decisién de
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trabajar se ejerce via precio, por el coste de oportunidad que supone
dedicar el tiempo a las labores domésticas y al aumentar los niveles
de cualificacién se contribuye a la desaparicion de las barreras
discriminatorias previas a la participacion en el mercado laboral,
aunque siguen estando vigentes las teorias explicativas de la
discriminacién y la segregacién ocupacional.

I1.2. LAS PREFERENCIAS DE LOS EMPRESARIOS O LA DISCRIMINACION
EMPRESARIAL HACIA LAS MUJERES

La primera de estas teorias de la discriminacién se fundamenta
en un mercado de trabajo monopsdnico, denominado “Modelo del
poder del mercado de Joan Robinson (publicado en 1933 y reimpreso
en 1965, titulado The Economic of Imperfect Competition). La premisa
de la que partia el modelo es que “un solo comprador, un
monopsonista, fijard salarios por debajo de la productividad marginal;
mientras mas inelastica sea la oferta laboral, mas bajos seran los
salarios relativos a la productividad. De esta forma, diferenciando
salarios entre grupos con distintas elasticidades de oferta de trabajo,
el monopsonista obtiene mayores beneficios” (Barth y Dale-Olsen,
1999).

Asi, ante varones o mujeres igualmente productivos, o
sustitutos perfectos, el empresario pagara salarios mas bajos a las
mujeres basandose en el supuesto de que tienen una curva de oferta
de trabajo mas inelastica que la de los varones. De esta forma, el
empresario mediante los sueldos mas bajos de las mujeres
maximizara su beneficio. La supuesta falta de elasticidad de la curva
de oferta de las mujeres se basaria en que las mujeres tienen una
resistencia a la movilidad tanto geografica como ocupacional (por
desplazamiento hacia un lugar distinto de su familia), aparte de los
sesgos del mercado laboral basados en los estereotipos que hace que
el acceso de las mujeres a las ocupaciones sea limitado. Una segunda
causa de su menor elasticidad, es su menor probabilidad a pertenecer
a un sindicato, por lo que el poder de negociacidon con el empresario
monopsdnico es menor, pudiendo éste explotarlas facilmente.

El modelo a su vez, sugiere que el empresario que no ejerza la
discriminacién estara obteniendo costes de produccidn superiores al
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de sus competidores y terminarian desapareciendo. Esto implica que
la libre accidn de las fuerzas del mercado no hardn desaparecer la
discriminacioén, sino que habria incentivos para su persistencia, por lo
qgue el gobierno debe participar activamente en la formulacién de
politicas para que el trabajo de las mujeres y de los varones sea
reconocido por igual.

Sin embargo, esta teoria no parece tener fundamento empirico,
muchos estudios practicados en el mundo desarrollado, hacen pensar
en una alta sensibilidad de las mujeres ante una bajada de los salarios,
incluso superior a la de los varones, por lo que éstas pueden verse
motivadas a abandonar el mercado laboral y desplazarse hacia
actividades del hogar. El costo de oportunidad de permanecer en el
mercado podria ser mayor si se tienen en cuenta en los gastos en que
se incurren por la contratacién de empleados del hogar, nifieras,
guarderias... (Killinsworth, 1983).

La caracteristica mds importante del enfoque neoclasico
aplicado al analisis de la desigualdad en el mercado laboral
probablemente sea la supuesta neutralidad del sistema econdmico en
la creacién y mantenimiento de los trabajos mal remunerados. Para
ellos, la baja remuneracion de las mujeres se explicaria por una menor
productividad (debido a una menor inversién en capital humano o
bien como una caracteristica innata), por una movilidad imperfecta o
por discriminaciones que distorsionan el proceso de maximizacién del
beneficio, estimandose que el sistema econédmico no tiene ningun
interés directo en esta practicas, cuya eliminacién de hecho mejoraria
su eficiencia.

A causa de los problemas planteados a la teoria neoclasica del
capital humano mencionados en el apartado de la cualificacion,
surgieron las teorias de la parcelacion de los mercados de trabajo (o
de los mercados duales de trabajo), la saturacion de los mercados, las
teorias de la discriminacion de razonamiento estadistico o la de los
salarios de eficiencia.

En general, los investigadores de las teorias de la segmentacion
opinan que las diferencias, en nuestro caso de género, son categorias
que aunque no han sido creadas por el empresario, si han sido
utilizadas para estabilizar y legitimar la estructura econdmica. Los
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empresarios son conscientes de que pueden explotar los
antagonismos sociales existentes. La presencia de segmentos en el
mercado obedeceria a la estrategia de los empleadores, pero también
a la de los trabajadores, quienes determinan a los que deben ocupar
los puestos de trabajo. El crecimiento del trabajo femenino estaria
ligado a la disposicidon de los empresarios a contratar trabajadores del
sector secundario para determinados trabajos, y el que sean las
mujeres quienes los ocupen vendria determinado por los atributos
gue se suponen especificamente femeninos (Beechey, 1994).

La teoria de los mercados internos de trabajo, de Doeringer y
Piore (1971), en su analisis sobre el problema de la discriminaciéon
laboral, explica que los mercados estan disefiados deliberadamente
para “discriminar” seleccionando a los trabajadores en los puestos de
entrada y concediendo privilegios a la plantilla interna, a los cuales no
tienen acceso los individuos del mercado externo de trabajo.

La discriminacidon se debe a la seguridad del empleo y a las
oportunidades de ascenso que existe para la plantilla interna y a los
ahorros que supone el desarrollo de una mano de obra formada que
el mercado interno proporciona a los empresarios. En este sentido la
discriminacién tiene una clara justificacién econdmica y social, tanto
para las empresas como para los trabajadores y no tendria por qué
tener implicaciones sociales (Doeringer y Piore, 1971).

Esta opinién de que la discriminacidon del empresario genera
mercados internos de trabajo racial o sexualmente segregados
también se ha incorporado a los modelos econdmicos de la
discriminacién de Gary Becker, modelo tedrico que localiza la fuente
de la segregacién ocupacional dentro de las acciones de los
empresarios, compafieros de trabajo y consumidores. La “preferencia
por la discriminacién” va dirigido contra las personas que se
diferencian por caracteristicas visibles, tales como la raza, la
minusvalidez, la edad o el sexo (Anker, 1995). Asume que los patrones
pueden tener un gusto por la discriminacién, de modo que actien
como si hubiera un coste adicional cuando emplean a mujeres, ya que
soportaran una «desutilidad» si contratan a una persona del colectivo
discriminado. Segun éste, los empleadores o los grupos de empleados
relativamente influyentes tienen prejuicios que les hace dificil tolerar
la presencia de otros trabajadores con caracteristica personales
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diferentes en el lugar de trabajo, lo que hace que el empleador
sacrifique productividad a cambio de ejercer su prejuicio.

Esta concepcidn interpreta que los agentes econdmicos piensan
gue las mujeres no son sustitutas perfectas de los varones, que son
menos productivas y menos estables laboralmente que ellos. Esta
situacién se refuerza en el caso de los empresarios, que tampoco
desean emplear a mujeres, ya que piensan que durardn menos en el
empleo que los varones, e incluso cuando las mujeres invierten en
capital humano tanto como los varones, tienen el prejuicio de que sus
responsabilidades familiares puedan afectar negativamente a sus
ocupaciones, puesto que el trabajo doméstico requiere mas esfuerzo
que el ocio, y consecuentemente, las mujeres casadas se esforzardn
menos que los varones casados en cada hora de trabajo de mercado
(Becker, 1985).

El trabajador discriminado sélo serd contratado si esta
dispuesto a percibir un salario menor. Tales patrones, por tanto,
empleardn a mujeres Unicamente si estdn dispuestas a trabajar por
salarios mas bajos, ya que su contratacién implica una especie de
coste psiquico que se traduce en un coeficiente de discriminacidn, el
cual puede cuantificarse, siendo la suma de su salario y la de este
coeficiente igual al salario del trabajador no discriminado. Cuanto
mayor sea la discriminacidén, mayor sera la brecha entre los salarios y
se reflejara en el coeficiente de discriminacion.

Sin embargo, no explica claramente cdmo se puede mantener
este gusto por la discriminacién en un sistema econdmico de
competitividad. Seria razonable considerar que los empleadores con
menos prejuicios contratasen a mas personas del colectivo
discriminado para reducir sus costos y aumentar sus beneficios; y que
debido a las fuerzas competitivas del sistema econdmico, al cabo de
un tiempo prevaleceria el comportamiento de esos empleadores
acabando con la discriminacidn. Por otra parte, aun suponiendo que
algunos empleadores sean propensos a la discriminacion, el alto
grado de coincidencia que se produce entre varones y mujeres por lo
que respecta a calificaciones, preferencias, etc., deberia hacer que
unos y otras estuvieran bien representados en todas las ocupaciones,
cosa que no sucede. Por otra parte, estos problemas se podrian
explicar por la existencia de valores y estereotipos sociales muy
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arraigados y por la teoria de la discriminaciéon por razonamiento
estadistico (Anker, 1997).

Arrow (1972) afiadié modificaciones, sin negar el diferencial de
equilibrio en favor del grupo no discriminado de Becker. Se basé en el
supuesto de que el gusto por discriminacién de los empleadores
dependia de la composicidn laboral de la empresa. Posteriormente,
Arrow (1973 y 1976), sefiala que ademas, la discriminacion laboral de
sexo tiene efecto de retroalimentacion. Si el prejuicio relacionado con
la inestabilidad femenina en el empleo conduce al empresario a
invertir menos en formacién especifica para ellas y asignarles puestos
de trabajo donde el coste de la rotacion sea menor, las mujeres
tienen menos incentivos para permanecer en esos empleos, y esto
puede favorecer comportamientos menos productivos y estables, tal
como se esperaba. Sin embargo, cuando se les ofrecen empleos de la
misma calidad que a los varones, Arrow comenta que su
comportamiento es igualmente productivo vy estable. En
investigaciones sobre generaciones joévenes y con estudios
universitarios, la conducta de las mujeres no se diferencia de los
varones en este aspecto (Flau, Ferber y Wrinkler, 1998).

Becker también insiste que, en presencia de discriminacidn, las
mujeres tendran menos incentivos para realizar inversiones en capital
humano, tanto en afios de estudios como en formacion en el puesto
de trabajo. Marshall (1974) y Thurow (1975) sostuvieron, que la
aversion hacia una cierta clase de trabajadores podia depender de
una distancia social y no de una distancia fisica.

Phelps (1973) y Aigner y Cain (1977), por otra parte, en sus
teorias sobre discriminacién por razonamiento estadistico,
propusieron una explicacién que no asume que los patrones tienen
tales preferencias, sino que excluyen a las mujeres debido a que
tienen informacion imperfecta sobre la productividad de su trabajo.
Los empleadores toman sus decisiones de contratacion en funcion de
estereotipos para predecir la productividad de los trabajadores
individuales, en un mundo con informacion limitada.

Ya que los patrones nunca pueden tener la informacion
adecuada y suficiente para conocer a cada uno de los individuos a la
hora de decidir su contratacion, los patrones confiaran en lo que
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saben, o a menudo, en lo que creen sobre los grupos, y una
discriminacién estadistica en la practica contra las mujeres, aunque su
deseo sélo sea el de maximizar los beneficios. La razén es que la
informacidn es imperfecta, la informacidn disponible de las
habilidades de cada individuo es escasa, mientras que la que se tiene
sobre el promedio de un grupo es o se cree que lo es, relativamente
completa, y dado que la obtencidn de una informacidn mas detallada
supone costes adicionales, los empresarios o los empleadores
prefieren asumir el riesgo de contratar segun el promedio del grupo y
segln sus juicios de valor sobre las razas, el sexo, etc. El empleador
estd seguro de que en la mayoria de las ocasiones estad obrando de la
forma mas beneficiosa a sus intereses, siendo esta solucion mas
barata que el obtener informacién individual para cada uno de los
individuos y de menor riesgo a la hora de contratar un trabajador.

Las causas que se aducen por parte de los empresarios a la hora
de discriminar el trabajo de la mujer, son: que el trabajo femenino
resulta mds caro que el masculino por una menor productividad, por
absentismo en el trabajo o enfermedad, incluso en condiciones
salariales de igualdad (aspecto que empiricamente queda demostrado
que no es cierto), que los indices de rotacion femeninos son
superiores a los masculinos, por el abandono del puesto de trabajo de
algunas mujeres para cuidar de sus hijos con el subsiguiente coste
indirecto para los empleadores, o que las mujeres tienen menos
flexibilidad que los varones para realizar horas extraordinarias o en
alterar su jornada de trabajo. Ademas, determinadas leyes como la de
la baja por maternidad retribuida, hace que los empleadores opinen
qgue contratar a las mujeres encarece la contratacién de su fuerza
laboral.

Generalmente se le atribuye a la mujer un bajo nivel de
educacion, el cual, si se tiene en cuenta la relacion entre educacién y
productividad, influye directamente sobre sus oportunidades en el
mercado laboral. Por otra parte, la educacién esta asociada al control
de fecundidad, y se considera que el cuidado de los hijos corre casi
exclusivamente a cargo de las mujeres, asumiendo que hay una
mayor tendencia en las mujeres a interrumpir una carrera o a
abandonar un trabajo que en los varones.
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Aigner y Cain (1977) formularon una funcién de utilidad del
empleador en la que incluyeron la aversion al riesgo, y racionalizaron
un salario promedio menor para los trabajadores discriminados como
una compensacion de esa incertidumbre no deseada para las
habilidades de cada individuo. Pero una vez contratados los individuos
para los que los empleadores esperan un bajo nivel de productividad,
éstos deberian ser capaces de demostrarles sus verdaderas
caracteristicas y habilidades, y probar que son tan productivos como
los que son mejor pagados, tendiendo los empresarios a ir acortando
la brecha salarial y la discriminaciéon existente, al ir aunando la
informacidn disponible de los grupos con la experiencia propia sobre
los trabajadores que pertenecen a esos grupos y que estan enviando
sefiales de una mayor productividad.

No obstante, esta discriminacion puede continuar ya que
muchos trabajadores de estos grupos discriminados no pueden hacer
llegar las sefales de una mayor productividad al mercado o al resto de
los miembros de los grupos de trabajo, porque no poseen los medios
de transmision adecuados de dicha informacién. Cain, sugiere que
para mejorar la transmisién de esta informacién, ésta debe ser
considerada como un bien publico, dada la importancia del Estado en
la educacidn, entrenamiento y certificacidn de los trabajadores.

Spence (1973) plantea que para mejorar esta transmision de la
informacidn, los trabajadores deberian ofrecer un periodo de prueba
al empleador a cambio de un bajo salario, que seria compensado con
altos ingresos posteriormente. Los trabajadores decidirian invertir en
la difusién de la informacion sobre sus habilidades y su productividad
en el mercado si el pago extra posterior justifica los costes generados
por dicha inversidn. En este modelo, la discriminacién es eliminada si
el costo del periodo de prueba para los trabajadores es menor que el
costo de enviar sefiales de los no discriminados.

Se critican estos modelos, ya que no tendria que ser el
trabajador discriminado el que tuviera que invertir de cara a enviar
sefiales a los empresarios, ya que deberia ser el empresario el que
determinara la productividad de los trabajadores discriminados sobre
la base de la observacién de su desempefio en el trabajo. Por otra
parte, no se han encontrado pruebas empiricas convincentes de la
verdad de este modelo en el mercado.
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Olson (1990) sugiere que la teoria de la discriminacion
estadistica puede explicar parte de la segregacidn ocupacional pero
olvida el papel que tuvo el cambio social. Utiliza el ejemplo del
empleo de las mujeres durante la Segunda Guerra Mundial para
demostrar cdmo entonces los patrones superaron la informacién
imperfecta para emplear mujeres y luego en cambio desatendieron lo
que aprendieron en la posguerra. El problema no seria una necesidad
de informacidn sobre la productividad de las mujeres, sino solamente
las expectativas sobre los estereotipos sexuales. Por otra parte, un
tema que no abordan estas teorias es el papel que desempenfa la
segregacion ocupacional entre los sexos en la transmisién de la
discriminacién laboral de unas generaciones a otras.

En este sentido, el modelo de la concentracién (Bergman, 1974)
sefiala que la existencia de una gama menor de trabajos para mujeres
gue para varones, hace que la oferta de trabajo femenina ejerza una
mayor presion en el sector de puestos de trabajo femeninos que la
gue ejercen los varones sobre el de trabajos masculinos. La relativa
escasez de oportunidades de empleo para las mujeres frente a una
oferta creciente de fuerza laboral femenina desemboca en un menor
salario femenino con relacién al de los varones con la misma
calificacion. Para medir el grado de concentracion de las mujeres en
un determinado numero de ocupaciones y ver si ésta ha variado en el
tiempo se usa el indice de segregacidon ocupacional que mide el
porcentaje de mujeres o de varones que tendrian que cambiar de
ocupacion para que la distribucién ocupacional de las mujeres fuera
idéntica a la de los varones. (Veremos estos indices cuando
estudiemos la segregacion ocupacional de las mujeres por ramas de
actividad y en la estructura de ocupaciones del mercado laboral
espanol).

Esta reduccion de la gama de los trabajos a los que pudiera
acceder la mujer, estaria motivado por lo que supone “el modelo de la
concentracién:  segregacion  ocupacional”, porque existirian
obstaculos al ingreso de ciertos grupos de trabajadores a
determinadas actividades del mercado laboral, limitandolos a un
numero reducido de ocupaciones. Los empresarios notarian cierto
desagrado o incompatibilidad entre los diferentes grupos de
trabajadores, lo que les induce a separarlos o segregarlos en distintas
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actividades, en la busqueda de una mayor productividad y de un
mayor beneficio. Abandona, por tanto, la idea de un mercado de
trabajo perfectamente competitivo e introduce el concepto de la
discriminaciéon por “exclusién”, basandose en la teoria de que las
mujeres se encuentran concentradas en un escaso numero de
ocupaciones debido a la preferencia y al poder de los varones.

Adicionalmente, algunos empresarios considerarian que ciertos
grupos, con razén o sin ella, tienen una productividad menor que la
de otros. Los varones recibirian unos salarios mayores a costa de los
grupos discriminados, o de las mujeres, consecuencia del limitado
campo de actividades que pueden ejercer éstos, ya que provocan que
la oferta laboral exceda la demanda. La mujer seglin este modelo no
estaria siendo por tanto explotada, sino que su remuneracion
dependeria del aporte que realiza a la produccion.

La diferencia de los institucionalistas de la segregacién
(Doeringer y Piore, (1971) con los tedricos de las teorias de la
discriminacién estadistica, es que no piensan que la causa de la
discriminacién sea el gusto del empresario, sino de la inflexibilidad de
los arreglos institucionales que obstaculizan la competencia dentro de
las firmas y dentro del mercado de trabajo en su totalidad. Una vez
que se asignen las mujeres a las posiciones género-segregadas, la
tradicidn en los mercados de trabajo internos contindan obligando a
las oportunidades de promocion de los trabajadores del mercado
interno de trabajo, inhibiendo la libre competencia y preservando la
segregacion. La carencia de las oportunidades de promocion también
daria lugar a la segregacidon vertical aparte de la segregacion
ocupacional.

Existe otro enfoque conceptual que incide en la preferencia de
los empresarios, la teoria de la cola, que afirma que los trabajadores
se clasifican de acuerdo con la relacion existente entre su
productividad y sus tarifas salariales. Los diferentes stocks de capital
humano de los individuos sélo sirven para determinar su posicién en
la lista de contratacion que determina la asignacion de la oferta a los
puestos de trabajo. Mujeres con idénticas caracteristicas tendran
diferentes probabilidades de conseguir un puesto de trabajo en
funcién de las oportunidades de empleo existentes en el momento de
sus decisiones de participacion laboral. Las oportunidades de empleo
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determinan el grado de competencia dentro de la “lista de
contrataciéon” y las oportunidades de conseguir un puesto de trabajo
lo que debe influir en sus decisiones de participacion.

Si las estructuras de salarios y puestos de trabajo, son rigidas, al
menos en el corto plazo, los empresarios racionaran los puestos
existentes entre los trabajadores de acuerdo con sus preferencias de
cara a su contratacion. Los trabajadores mas solicitados serian los
primeros de la cola, mientras que los menos solicitados tendrian que
encontrar trabajo en los sectores menos deseables de la economia o
permanecer desempleados, son los que tendrian un acceso limitado a
las oportunidades de empleo mds solicitadas. Sin embargo, ante la
expansion del mercado, los empresarios deberian verse obligados a
reducir sus normas de contratacidon y reclutar a la mano de obra
desfavorecida y proporcionar formacidon adicional para elevar su
productividad. De esta teoria se han presentado analisis sobre la
capacidad en Estados Unidos por parte de los empresarios para
ascender a los trabajadores no blancos durante la década de 1960
(Thurow, 1969). Thurow distingue hasta siete tipos diferentes de
discriminacidn, y en su analisis recomienda acciones directas del
gobierno para acabar con el poder monopolistico de los varones en
todas sus formas de discriminacién.

Reuniendo tanto las aportaciones neocldsicas como los analisis
de la segmentacidon del mercado de trabajo neocldsicos como los
andlisis de la segmentacion del mercado de trabajo y la segregacion
ocupacional, Blau, Ferber y Wrinkler (1998), extraen una conclusion
importante: la discriminacién laboral de sexo no sélo tiene su origen
en el papel de la mujer en la familia y sus efectos sobre su situacion
en el mercado de trabajo, sino que también la situacién laboral de la
mujer afecta a los incentivos para invertir en capital humano de
mercado y a la continuidad de la participacién laboral. Una pequefia
discriminacién al inicio de la carrera profesional de una mujer, como
que los varones tengan preferencia en el acceso a cursos de
formacién en el puesto de trabajo, puede tener efectos nocivos en la
carrera profesional de ésta. Y al contrario, unas mayores
oportunidades para las mujeres en el mercado de trabajo generarian
incentivos importantes a la hora de reducir las diferencias de sexo
tanto dentro de los roles familiares como en el mercado de trabajo.
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En Espafia, las leyes en contra de la discriminacién de la mujer
en el mercado laboral, son claras en cuanto a las decisiones que
muestren desigualdad de oportunidades en el acceso y permanencia
de las mujeres en el mercado de trabajo. Sin embargo, en la practica
existen otras formas de discriminacion no tan directas que permiten
la permanencia de la discriminacién en nuestra sociedad. La propia
organizacidon empresarial, segln Sdez Lara (1994), debe velar no sélo
paliando las discriminaciones directas, o diferencias de trato basadas
en el género, sino también las decisiones empresariales que afecten
negativamente a los miembros de un sexo en mayor proporcidn que
los de otro y que carezcan de justificacién, las discriminaciones
indirectas.

El avance que se ha producido desde los setenta en Espafa ha
sido espectacular, sin embargo, hoy dia no se puede afirmar que los
varones y mujeres tengan las mismas oportunidades de trabajo,
siguen pesando factores econdmicos y fundamentalmente
sociolégicos (la preferencia por discriminacion de los empresarios es
evidente en algunas ramas de actividad tipicamente masculinas o
femeninas, o la misma preferencia de los trabajadores a ciertas ramas
de actividad y ocupaciones), aunque el futuro parece presentarse de
forma positiva en estos temas.

111.3. LOS MERCADOS DUALES DEL TRABAJO Y LA SEGMENTACION DE LOS
MERCADOS DE TRABAJO.

Las teorias de la parcelacién del mercado de trabajo, se apoyan
en el pensamiento econdmico establecido y en los paradigmas
neoclasicos. Parten del supuesto de que las instituciones (sindicatos,
empresas y el propio estado) desempefan un papel importante a la
hora de determinar las condiciones que rigen la oferta y demanda de
trabajo. Presuponen que los mercados de trabajo estdan segmentados
de ciertas maneras, y que, aunque cada parcela funcione con arreglo
a la teoria neocldsica de oferta y demanda, es dificil para los
trabajadores pasar de una parcela a otra (Anker, 1998).

La teoria del mercado de trabajo dual, es la que mas bibliografia
ha generado sobre el tema de la parcelacién de los mercados de
trabajo, aunque desde un punto de vista institucionalista. La primera
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versidon de la teoria de los mercados internos presentada por los
autores institucionalistas  (Doeringer 'y  Piore) descansa
fundamentalmente en el concepto beckeriano de capital humano
especifico. Las empresas sélo crearan mercados internos de trabajo si
con ello se reducen sus costes, y esos costes se veran reducidos
cuando el capital humano utilizado en el proceso productivo es
especifico, ya que es este tipo de capital humano el que hace que la
rotacion resulte costosa para las empresas (Toharia, 1983).

Respecto al mercado de trabajo en su totalidad, Doeringer y
Piore propusieron una hipdtesis dual del mercado de trabajo,
sugiriendo que existe un mercado primario que ofrece trabajos que
exigen altos niveles de especializacidn, para los que se requieren
habilidades apropiadas para estas ocupaciones especificas, y un
mercado secundario para los trabajos que requieren menos
conocimiento especializado. Segun este esquema, los varones son
mdas probables de ser empleados para los buenos trabajos en estos
sectores uniformes, mientras que las mujeres son empleadas en los
peores trabajos enfrentadas igualmente a una gran competencia.

El mercado de trabajo estaria, por tanto, dividido en un
mercado primario y uno secundario. Los puestos de trabajo primario
poseerian una serie de caracteristicas: elevados salarios, buenas
condiciones de trabajo, estabilidad en el empleo, posibilidades de
ascenso, y un proceso establecido y justo en la administracién de las
normas, ademas serian los que obtendrian un proceso de formacién
continua con el objeto de aumentar su productividad. En cambio, los
puestos del mercado secundario tienden a tener bajos salarios y
beneficios sociales, malas condiciones de trabajo, una elevada
rotacion de los trabajadores, pocas posibilidades de ascenso vy, a
menudo, una supervisidn arbitraria y caprichosa. Entienden que con
relacidn a los puestos de trabajo que ocuparian también presentarian
distinciones: los trabajadores del sector secundario muestran una
rotacion mayor en relacién con los del sector primario, unas tasas mas
elevadas de impuntualidad y absentismo, una mayor insubordinacion
e incluso practicarian con mayor frecuencia el pequefio robo y la
rateria (Doeringer y Piore, 1971).

El primer sector en Espafia, podria ser identificado con los
trabajos fijos y buenas condiciones laborales, mientras que el segundo
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se identifica con los contratos temporales, a tiempo parcial o
precarios, que requeririan una baja cualificacion o son mal
retribuidos. Los trabajadores desfavorecidos estarian, por tanto,
confinados al mercado secundario por el lugar de residencia, la
inadecuacién de las cualificaciones y la discriminacién. Los
empresarios pueden llegar a convertir el empleo primario en
secundario mediante mecanismos como la subcontratacion y el
empleo temporal. Para Doeringer y Piore, el objetivo central de la
politica publica seria superar las barreras que confinan a los
desfavorecidos a este mercado.

Los trabajadores que se encuentran en puestos del mercado
secundario, conceden, segln estos autores, poco valor al empleo
permanente y a las posibilidades de ascenso (por su posicién
econdmica o la fase de su ciclo vital). Eligen el ejemplo de las madres
trabajadoras, las cuales estarian preocupadas por su familia cuyas
ganancias se utilizan como complemento del salario basico del cabeza
de familia. Muchas de estas mujeres abandonarian su trabajo para
tener hijos o cuando hayan acumulado suficientes fondos para
financiar algunos bienes domésticos duraderos. Buscarian estos
empleos que toleran la impuntualidad o el absentismo para poder
estar disponibles ante las emergencias familiares.

Es la excusa para que el empresario no tenga ningun incentivo
para invertir en formacién en estos puestos de trabajo, e igualmente
no construiria lineas de progresién, reduciendo sus posibilidades de
ascenso dentro de la empresa. Por esta misma inestabilidad no
surgirian entre ellos grupos cohesionados de presién para que su
administracién pudiera ser justa y equitativa.

La naturaleza de los empleos del sector primario induce a
esperar que haya una baja proporcion de mujeres en el mismo, y
dado que estos empleos son mas estables, se razona que las
empresas del sector valoren mucho la experiencia personal dentro de
la propia empresa. Los varones al tener menos interrupciones en su
carrera profesional por lo que tienen una mayor experiencia personal
dentro de la empresa, los empresarios primarian su fiabilidad y
fidelidad a la misma. Ademas, como las empresas del sector primario
pueden pagar mejor, estos estan en condiciones de asegurarse los
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trabajadores mds cualificados, por lo que suelen preferir varones, ya
gue a priori, le presuponen mas formacidn y experiencia.

La segunda version de Piore (1979) establece que incluso dentro
del mercado primario de trabajo existirian dos segmentos, uno
inferior y otro superior. Comenta que las caracteristicas del mercado
primario de su teoria sobre los mercados duales de trabajo serian
propiamente las caracteristicas que existirian en el segmento inferior,
mientras que el segmento superior del sector primario estaria
formado por trabajos profesionales o directivos, que se distinguen
igualmente del segmento inferior, por tener un sueldo y estatus mas
elevado y una mayores posibilidades de ascenso. En cambio sus
pautas tendrian a parecerse mas al mercado secundario en cuanto a
la movilidad y la rotacidn, pero a diferencia de este, la movilidad y la
rotacion estan ligadas al avance de la carrera profesional. Igualmente
gue el sector secundario, faltaria un conjunto elaborado de normas
laborales y procedimientos administrativos formales, que a su vez, les
distingue del segmento inferior del mercado primario, ya que existe
un cdodigo de conducta internalizado por parte de estos trabajadores
del segmento superior.

La educacidn formal parece ser un requisito esencial para
obtener empleo en el segmento superior, aunque estos requisitos
educativos en funciéon de las condiciones econdmicas se podria
sustituir facilmente por el equivalente en formacién interna o
experiencia, tendiendo a ser barreras absolutas a la entrada. Por
ultimo, el puesto de trabajo del segmento superior ofreceria una
variedad y posibilidades mucho mayores para la creatividad e
iniciativas individuales y una mayor seguridad econémica.

Actualmente, en Espafia, hay una oferta potencial de
trabajadores del segmento superior creada por el sistema educativo
(en el que se encontrarian las mujeres de las nuevas generaciones). Si
esta oferta es superior a la demanda, lo que sucede segun Piore, es
gue una parte de esa oferta retrocede hasta el segmento inferior. Si la
demanda de trabajadores es superior a la oferta, el ajuste se
producird mediante una distribucion del trabajo entre el nucleo y la
periferia, incluso hacia el mercado secundario.
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Piore (1975), opina que en el caso de un mercado primario con
grandes presiones sindicales o control administrativo, se provocaria
gue los empresarios dirigieran su contratacién a expandir el mercado
secundario donde los sindicatos no tienen fuerza. La flexibilizacion
industrial entendida como flexibilizacién de la mano de obra
secundaria, no ayuda a este sector en cuanto a su paso al sector
primario, sino que por el contrario daria mds fuerza al empresario a la
hora de obtener mano de obra barata y, sindicalmente hablando, no
agresiva.

En cambio, la flexibilizacién del mercado primario hace que el
empresario vuelva a dirigir sus ojos hacia el paso de estos
trabajadores del sector secundario al mercado primario, si bien en
algunos casos seria posible, segin Piore que lo que suceda fuera lo
contrario: la creacién de un gran bloque de mercado secundario
mientras el nucleo de mercado primario disminuiria. Esta tendencia se
constata hoy en dia, ya no son solo los campesinos, las mujeres
casadas, los jévenes y los inmigrantes los que pertenecerian a este
grupo del mercado secundario, sino que incluso trabajadores antes
pertenecientes al nucleo primario pasan a engrosar las filas del
mercado secundario. La destruccidon de empleo primario, trabajadores
que pasan a formar parte de la contratacién temporal y la
subcontratacion a través de la descentralizaciéon de las plantas
industriales.

Otro enfoque, dentro de las teorias relacionadas con Ia
parcelacién de los mercados de trabajo es el que utiliza el concepto
propiamente de “segregacion ocupacional”, por el reciente interés
por el empleo de las mujeres y su distinta distribucidn, segun las
categorias de trabajo en relacion con las de los varones.
Generalmente, los investigadores suelen coincidir en que los trabajos
estan estereotipados en trabajos masculinos y femeninos, dando
lugar a una fuerte segregacion sexual en el mercado laboral (Hakin,
1981). Estiman que existirian dos tipos de segregaciones: la horizontal
y la vertical. La segregacidon horizontal tendria lugar cuando varones y
mujeres participan en ocupaciones diferenciadas, mientras que la
segregacion vertical existiria cuando los varones ocupan la parte mas
alta de la estructura jerdrquica y las mujeres las mas bajas (Borderias
y Carrasco, 1994). Estas teorias podrian verse igualmente
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identificadas con la division de Piore entre mercado primario y
secundario, y dentro del mismo mercado primario, esa divisién entre
el segmento superior y el segmento inferior. Si ya las mujeres tienen
problemas a la hora de poder pasar del mercado secundario al
mercado primario, mas problemas aun podrian tener a la hora de
subir del segmento inferior al segmento superior.

Para Reich, Gordon y Edwards (1973), de visidn marxista, la
segmentacion de los mercados es consecuencia de un proceso
histérico y consciente de la divisién del mercado de trabajo y, por
consiguiente, de los trabajadores, con la finalidad de que perduren los
privilegios de la clase dominante. En cambio, Vietorisz y Harrison
(1973) opinan que las reglas del juego en el mercado de trabajo son
de cardcter institucional en cuanto a los trabajos, por lo que la
segmentaciéon del mercado depende del mismo mercado mas que de
los empleados o trabajadores.

Osterman (1975) reelabora la teoria del mercado dual. Para él,
el mercado de trabajo estd segmentado en tres sectores: un sector
secundario (definido segiin Doeringer y Piore); un sector primario, en
el que los trabajadores disfrutan de una alto grado de autonomia y
participacién personal en los procesos de trabajo; y un nivel inferior
de participacion de trabajo, provisto de una pequefia autonomia e
ingresos. Estimé un modelo de regresién, demostrando que los
niveles de ingresos anuales difieren sustancialmente entre los
trabajadores de estos tres segmentos. Los ingresos de los
trabajadores serian el resultado de combinar las caracteristicas
personales y las caracteristicas de las empresas en la que trabajen.
Los trabajadores con las mismas caracteristicas personales pueden
tener diferentes ingresos si trabajan en empresas con diferentes tasas
de capital-trabajo, o estructuras de mercado. Pero igualmente al
contrario, individuos con distintas caracteristicas personales pueden
tener los mismos ingresos porque trabajan en empresas con las
mismas estructuras.

Ruth Fabricant (1977) utiliza el andlisis discriminante para
probar la validez de algunas de las hipdtesis pertenecientes a la teoria
del mercado dual, en especial aquellas que se refieren a la existencia
de dos segmentos dentro del mercado de trabajo, que concluye, son
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consecuencia del juego de los distintos factores de orden institucional
e industrial.

La teoria neocldsica parece haber aceptado e incorporado los
conceptos de dualismo y segmentacién como una interpretacion
adecuada de algunos mercados laborales. Pero a pesar de esta
aproximacién en cuanto al tipo de problemas planteados, ambas
escuelas se basan en visiones claramente distintas de cdmo funcionan
los mercados laborales.

Todas estas teorias sobre la segmentacion del mercado de
trabajo, pusieron en entredicho la supuesta neutralidad del sistema
econdémico en la creacion y mantenimiento de trabajos mal
remunerados, que propugnaban las teorias neoclasicas. Se
argumentaba en contra de la teoria neocldsica, que la oferta de
empleos considerados como “buenos” y “malos” no viene
determinada por la oferta de mayor o menor calidad sino que viene
determinada por la estructura industrial. En este sentido, el recurso a
las distintas formas de empleo es un aspecto funcional del sistema
econdmico y los empleos secundarios pueden servir para amortiguar
las variaciones de la demanda, permitiendo que las empresas se
beneficien de las ventajas de una fuerza de mano de obra estable en
el sector primario. Asi, los empleos secundarios mal remunerados
contribuyen a reducir los costes para los empleadores y a realzar el
estatus de los trabajadores del sector primario, incrementando su
satisfaccion y compromiso (Humphries y Rubery, 1984).

En la versién radical de la Teoria de la Segmentacién del
Mercado de Trabajo se prescinde del postulado de armonia social
para aducir, por el contrario, que el capital explota y refuerza el
sexismo preexistente, utilizandose el lado de la oferta de la economia
para mantener el poder del capital (Craig, Garnsey y Rubery, 1985a)

Investigaciones recientes revelan que este acoplamiento entre
puestos mal remunerados e inestables con trabajadores vy
trabajadoras con escasa capacitacion y preferencia por el trabajo, no
se da en el sector secundario, sino que por el contrario se emplean a
trabajadores y trabajadoras con bajo estatus para realizar trabajos
qgue requieren capacitacion y se espera que manifiesten una fuerte
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predisposicién a trabajar incluso a cambio de una baja remuneracién
(Craig, Garnsey y Rubery, 1985b).

Carrasco y Mayordomo (1997), desde esta perspectiva
institucionalista realizan un trabajo empirico basado en los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa y la Encuesta de Salarios. Al igual que
economistas como Humphries y Rubery, rechazan la vision de un
mercado de trabajo competitivo y homogéneo y adoptan el enfoque
de la segmentacion como una aproximacién mas aceptable para
analizar la incorporacién masiva de las mujeres al mercado de trabajo.
Segln este estudio, las circunstancias domésticas y familiares
dibujarian las condiciones bajo las cuales las mujeres ofrecen su
fuerza de trabajo: la divisidon por sexo seria asi un factor determinante
de la segmentacion laboral femenina. Pero, estas relaciones de sexo
establecidas en el mercado de trabajo asalariado actuarian también
sobre el dmbito privado de la familia, estableciéndose una
interrelacién que reforzaria la situacidn diferenciada de las mujeres
en las dos esferas. Por una parte, aumentarian las desigualdades
entre empleos femeninos y empleos masculinos, segmentacién por
sexo. Por otra, la diferenciacidn crece también entre las propias
mujeres, un segmento formado por mujeres de alto nivel de estudios
y cualificacidn que se integra en puestos de trabajo estables de alto
prestigio social, y otro segmento, que seria mayoritario, formado por
asalariadas en empleos de baja calidad.

Analizando la estructura de las ocupaciones del empleo
femenino en Espafia, comprobamos la incidencia de esta teoria de
segmentacién. Mientras hay ocupaciones que requieren de una alta
cualificaciéon donde las mujeres son mayoria, como en profesionales y
cientificos e intelectuales, y profesionales y técnicos de apoyo, existe
otro segmento formado por mujeres que pertenecen a los
trabajadores no cualificados, en especial esta mayoria de mujeres se
concentra en trabajos de limpieza.
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111.4. LA COSTUMBRE Y LOS ESTEREOTIPOS.

Las ideas y los estereotipos subyacentes a las medidas
discriminatorias obedecen en gran medida a condicionantes de orden
histérico, econdmico y social, a los regimenes politicos y al contexto
cultural de cada pais. Las mentalidades y los prejuicios, asi como la
tolerancia y la intolerancia respecto de las practicas discriminatorias,
vienen configuradas por los valores prevalecientes en la sociedad en
una época determinada. Al propio tiempo, los valores y los principios
evolucionan, mientras los movimientos y las instituciones sociales son
esenciales para rebajar la tolerancia de los individuos y las sociedades
frente a los comportamientos y practicas discriminatorios (OIT, 2003).

La persistencia de la segregacién ocupacional se explica por un
conjunto de pautas culturales y sociales tanto en la familia como en la
sociedad, que impregnan las conductas de los trabajadores y de los
empleadores en el mercado laboral (Anker 1998). Determinar su
magnitud y evolucién es relevante para conocer las oportunidades
laborales a las que se enfrentan las mujeres, explicar su situacién vy las
diferencias en los resultados obtenidos con relacidén a los varones en
el mercado de trabajo.

Se observa con frecuencia una discriminacién en la adquisicion
de capital humano en las mujeres, donde las tradiciones sociales han
jugado un papel muy importante, muchos padres tienen Ila
concepcidn de que el rol principal de la mujer se encuentra en el
ambito doméstico y consideran innecesario proporcionarles un nivel
educativo elevado. En los casos en que los padres tienen varios hijos y
pocos recursos, se da prioridad a la educacién de los hijos varones, e
incluso si tiene la posibilidad y los recursos de dar una buena
educaciéon a las mujeres, los padres pueden invertir poco en éstas,
debido a la discriminacién existente en el mercado laboral, ya que
implica tasas de retorno de la inversion mas bajas que las de los
varones.

Precisamente, la explicacion econdémica clasica de |Ia
desigualdad, basada en la teoria neoclasica, sefiala como causa de la
desigualdad a las diferencias en la oferta de mano de obra masculina
y femenina, porque, por definicion, en el mercado no cabe la
discriminacién (cada individuo seria remunerado segun su
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productividad marginal); la discriminacion tendria un origen exdgeno:
se produciria en la familia o estaria provocada por las rigideces de los
mercados de trabajo.

Con respecto a la mencionada teoria de la Nueva Economia de
la Familia de Becker, ésta acepta implicitamente en su postulado y
como dato dptimo la existencia de la division sexual del trabajo,
invocando la costumbre como explicacién cientifica de la existencia de
roles, en el que el vardn se enfrenta a una eleccidn entre trabajo de
mercado y ocio, mientras la mujer debe distribuir su tiempo entre el
trabajo de mercado, el trabajo doméstico y el ocio, o como en el caso
de modelos como el de Willis (1973) se supone que el marido es
totalmente improductivo en el trabajo doméstico.

Los efectos negativos de la segregacion se vinculan a la forma
en que los varones perciben la actividad econdmica de las mujeres, e
incluso en la que las propias mujeres lo hacen, contribuyendo a la
perpetuacion de los estereotipos de género. También tiene efectos
negativos sobre la eficiencia de los mercados, dando lugar a
desajustes entre habilidades y puestos. Ademas, afecta las decisiones
sobre educacién y entrenamiento de las futuras generaciones, en
tanto aquéllas dependen de las expectativas respecto a las
oportunidades que brinde el mercado laboral (Anker 1998).

Los institucionalistas contempordneos defienden la semejanza
entre los programas institucionales y el feminismo (Peterson y Brown,
1994). El estudio de los procesos culturales, como determinantes del
comportamiento de los individuos, ha estimulado el estudio de los
procesos de formacion de desigualdades mediante la construccion de
mitos, como el de la “maternidad innata”, es decir, la existencia de
caracteristicas “naturales” de las mujeres que las hacen mas aptas
para los trabajos domésticos (Rendén Gan,1997).

Desde el institucionalismo se plantea la desaparicion de
estereotipos masculinos y femeninos con el fin de no perpetuarlos.
Sin embargo, comparten la opinién de que la disciplina econdmica
tiene un caracter sexista, en el que se incluyen todos los elementos
sefialados. Se inclinan por una ciencia econdmica menos centrada en
la escasez, el individualismo y la competencia, y que dé cabida a la
abundancia, al altruismo y a la cooperacién.
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Entre las teorias basadas en el desarrollo del género, podemos
encontrar varias teorias, en las que la caracteristica comun a todas es
la aceptacién de la diferencia de género, identificando determinados
roles como masculinos y femeninos a la vez que generalizan todo este
sistema de valores en las relaciones entre los individuos. Son: la teoria
sociobioldgica, la teoria psicodindmica, la teoria del aprendizaje social,
la teoria del desarrollo cognitivo o las teorias basadas en la
variabilidad del género (las teorias del rol social).

Las teorias sociobiolégicas, asumen que la conducta social es
hereditaria, especialmente los aspectos relacionados con Ila
reproduccion, y estd bajo la presidon de la seleccidon natural (Barash,
1977; Buss, 1984 y Kenrick y Trost, 1989). Es evidente que estas
teorias pueden considerarse como poco actuales y totalmente
opuestas a las teorias marxistas y feministas, puesto que la aceptacion
de la misma hasta las ultimas consecuencias conllevaria a Ia
aceptacion del rol de género, y a la aceptacién de la especializacion de
actividades segln las teorias de las ventajas comparativas, relegando
a las mujeres al trabajo de reproduccién social o al trabajo
remunerado que venga determinado Unicamente por estas
caracteristicas “naturales”.

Chodorow (1978) defiende la teoria psicodinamica, argumenta
que las diferencias entre varones y mujeres radican en la
identificacion, entendiendo por tal, la internacionalizacién de las
caracteristicas de la persona. Enfoca como nucleo del problema desde
el psicoandlisis, al proceso interno de la madre que tiene
consecuencia en el desarrollo del proceso interno de las nifias y de los
nifios. Es la madre quien se identifica con las hijas y los hijos, siendo
este proceso mas intenso en las nifias.

La teoria del aprendizaje social (Bandura, 1982), utiliza los
conceptos de refuerzo e imitacién en lugar del concepto de
identificacion de la teoria sociodinamica, para explicar la adquisicién
de roles sexuales. El aprendizaje por observacién o la imitacion del
modelo es considerado como un refuerzo “vicario”, ya que los nifios y
las niflas no necesitan ser recompensados directamente, aprenden
viendo como su modelo recibe la recompensa, viéndose su imitacidn
de los roles sexuales recompensada finalmente.
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La teoria del desarrollo cognitivo, elaborada por Kohlberg vy
Ullian (1974), sostiene que los nifios y las nifias adquieren el rol sexual
a lo largo de un proceso que comprende tres etapas: en la primera,
los nifios y las nifias adquieren el conocimiento de que las personas
estdn divididas en dos grupos segln el sexo; en la segunda etapa,
aprenden a interiorizar un sistema de valores de acuerdo con lo
aprendido, por lo que determinadas conductas son rechazadas
mientras que otras son imitadas de modo diferente por los distintos
Sexos; y en una tercera etapa, como resultado de la valoracién
diferente de las mismas conductas y actitudes, los hijos y las hijas
desarrollan un proceso de adhesién a la figura paterna-materna del
mismo sexo.

En las teorias basadas en la variabilidad del género como la
teoria del rol social, se afirma que las diferentes conductas sociales de
los géneros son producidas por los diferentes roles sociales atribuidos
a las mujeres y varones (Eagly y Stephen, 1984). Esta diferencia,
respecto a los roles atribuidos, tendria su origen en la division del
trabajo entre sexos, asignandoseles a las mujeres el trabajo del hogar
prioritariamente, mientras que a los varones el trabajo fuera de él.
Asi, la division laboral es la raiz de los diferentes roles atribuidos a
ambos géneros y, por consiguiente, de las diferentes conductas
sociales.

El enfoque feminista emplea el concepto de “género” como
base del analisis de la discriminacidn. Comprende la construccién
cultural de un conjunto de roles y valores correspondientes a uno y
otro sexo, dando importancia a su dimensioén histérica y social, y se
diferencia asi del concepto de “sexo”, que indica la condicidon
bioldgica que distingue a mujeres y varones. Las diferencias de género
se rigen por la divisién sexual del trabajo entre mujeres y varones, que
regula las relaciones basicas entre los sexos en el ambito econdmico,
y por la desvalorizaciéon cultural de “lo femenino” en relacién con “lo
masculino” en el mundo social, en la economia, en la politica, en el
trabajo, en la educacidn. Estos fundamentos de la organizacion social
constituyen los impedimentos basicos para equiparar las
oportunidades de ambos sexos.

Los andlisis de género proponen que "es preciso estudiar las
relaciones entre varones y mujeres toda vez que en la mayoria de las
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sociedades producen desigualdad". Las mujeres en el ambito mundial
presentan un estado material de pobreza, con insuficiente educacién
y capacitacién, con una excesiva carga de trabajo, a la que se agrega
la posicion en que estan ubicadas social y econdmicamente con
relacidn a la de los varones (Kate Young, 1998). Es un producto de una
estructura histdrico-cultural jerarquizada, que coloca a la mujer en
una posiciéon de inferioridad y subordinacidon en relacién con la
superioridad y dominacién del varén.

Una premisa bdsica de estas teorias es que la situacién de
desventaja que padecen las mujeres en el mercado laboral es un
reflejo de aquello mismo que la origina, es decir, del patriarcado y del
lugar que la sociedad otorga a las mujeres. El reparto de las
responsabilidades que asigna la sociedad patriarcal hace que las
mujeres adquieran menos capital humano y que su experiencia sea
menor, ya que muchas se retiran a una edad temprana o abandonan
temporalmente el mercado de trabajo, para volver después, una vez
atendida su faceta reproductiva.

Este tipo de relacidon que coloca a la mujer en una posicién
inferior se refleja en el campo laboral, especificamente en la divisién
del trabajo, obedeciendo tradicionalmente a las variables de género.
A través de esta division del trabajo con base en el género, las
mujeres han desempefiado ocupaciones o actividades de asistencia
derivadas de sus funciones de esposa y madre y que son extension del
trabajo doméstico y del cuidado de los miembros de la familia
(enfermeras, colaboradoras domesticas, secretarias o costureras).

Existe una tipificaciéon del trabajo u ocupaciones donde uno de
los sexos predomina a causa de la division del trabajo basada en el
género. En la dinamica propia de esa divisidn, algunas actividades
bajan tanto en su remuneracidn como en su categoria social, cuando
la mujer pasa a realizarlas en forma mayoritaria y el varén deja de
ejercerlas... "la division internacional y sexual del trabajo ha reforzado
la segregacion de la mujer a un numero limitado de empleos, tales
como los trabajos en las zonas manufactureras, en que ellas son una
fuente de mano de obra barata" (CEM, 1992). Produciéndose de esta
forma, una reduccién salarial por la feminizacién de la mano de obra
en una determinada ocupacion. La misma segregacidn ocupacional en
cuanto tiende una ocupacién a tener una elevada concentracion
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femenina, hace que se reduzcan los salarios percibidos por las
mujeres. Ademas, la fuerza de trabajo femenina se ha concentrado
histéricamente en ocupaciones de posicidon inferior en la jerarquia
ocupacional, mientras que los varones se sitlan en las de posiciones
ocupacionales superiores.

Todo ello refleja que las construcciones de género estan
presentes y afectan el proceso de trabajo remunerado en su
totalidad, tanto en las condiciones de trabajo como en el tiempo de
trabajo y el tipo de ocupaciones que componen el mercado laboral.
Los roles laborales y los tipos de trabajo estan definidos por ideas
estereotipadas sobre lo que son trabajos de mujeres y trabajos de
varones, lo cual no permite alcanzar la igualdad real con el varén pese
al hecho de que la mujer participe como mano de obra asalariada.
"...Antes que trabajadora es mujer y por consiguiente su condicién no
se origina ni se agota como la del trabajador vardén en la divisién social
del trabajo. Esto porque su lugar originario y especifico de opresién es
la casa, las relaciones que en ella se establecen y que ésta a su vez
establece con el todo social. Antes que trabajadora la mujer esta
oprimida como mujer; sometimiento sexual, dominio ideoldgico y
material" (CEM, 1992).

Estos antecedentes aln se siguen manifestando incuso en las
sociedades desarrolladas. A las mujeres se les continua condicionando
culturalmente a ocupar posiciones similares o relacionadas a su rol
"natural", cuya valoracidn es bastante inferior que las relativas al
varén, desempenando de esta forma roles secundarios y en
condiciones desmejoradas. Este proceso, sin embargo, se ha visto
atenuado por los Estados del Bienestar y las politicas activas de no-
discriminacidn, incorporando a las mujeres al menos desde el punto
de vista educacional a tener las mismas posibilidades de adquisicion
de conocimientos. Sin embargo, aun hoy dia como hemos visto, las
mujeres tienden a preferir (por condicionantes de género, sociales,
familiares o culturales) los estudios tradicionales de ciencias sociales,
y menos los estudios de contenido técnico, que hoy por hoy son los
mas solicitados por los empresarios y, por otra parte, mejor
remunerados.

En general, estas teorias ponen de manifiesto como existen en
el mercado estereotipos de ocupaciones masculinas y de ocupaciones
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femeninas, siendo estas ultimas en muchas ocasiones una mera
prolongacidon del trabajo doméstico. Para cada ocupacién se
presuponen una serie de “cualidades”, bien masculinas o bien
femeninas, necesarias para conseguir un empleo.

Los trabajos “femeninos” se ligan a una serie de estereotipos
“positivos” como son la disposicién natural de las mujeres a ocuparse
de los demas, la destreza y experiencia en las actividades domésticas,
la mayor agilidad manual, mayor honradez y un aspecto fisico
agradable. Como estereotipos “negativos” se consideran, la renuncia
a supervisar el trabajo de los demas, menor fuerza fisica, menor
aptitud para las ciencias y menor disponibilidad. Existen otros
estereotipos que no son considerados ni como “positivos” ni como
“negativos” como serian la mayor disposicién a recibir érdenes,
mayor docilidad, menor inclinacion a quejarse de las condiciones
laborales, menor tendencia a sindicarse, menor necesidad de ingresos
y mayor disposicién a aceptar una salario menor y a trabajar en casa
(Anker, 1998). Todos estos estereotipos limitarian a la mujer al
ejercicio de actividades donde la necesidad de formacion sera menor
y estén peor remuneradas, formando parte del mercado secundario.

En el dmbito mundial, los trabajos femeninos siguen siendo
vistos desde el punto de vista social- mas faciles y de menor
especializacion que la mayoria de los trabajos masculinos, siendo
clasificados como trabajos no cualificados o semicualificados. En
consecuencia, la mujer estd discriminada, ademas, respecto de las
condiciones de produccion a las que accede. Por lo comentado, se
tiende a clasificar los oficios para los varones y para las mujeres
siendo las caracteristicas de los trabajos femeninos coherentes con las
caracteristicas que tienen o se les atribuyen a las mujeres, como
causa de la division de género. Las mujeres realizan trabajos que
requieren habilidad manual, rapidez, minuciosidad, delicadeza,
concentracién, limpieza y que son, en general, repetitivos y
sedentarios. "...La maquinaria se asocia a los varones, salvo la
maquina de coser, para la cual la habilidad manual sigue siendo
fundamental...”, lo anterior se manifiesta relevante en la industria
textil, ya que ésta aprovecha los oficios tradicionales de las mujeres
en la confecciéon de vestuario y tejido de punto, mecanizandolos y
dividiéndolos en operaciones, pero conservando la relacidon género-
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oficio."...Los trabajos donde se concentra la mayor parte de las
obreras industriales son aquellos relacionadas con la costura
(confecciones, calzado) entre otros..." (CEM, 1991).

Francine Blau (1972), sefiala que la segregacion por sexo en el
mercado de trabajo es un reflejo de las relaciones tradicionales
dentro de la familia, ya que los trabajos de varones y de mujeres no
son competitivos, sino complementarios. Alexis (1974) argumenta que
es imposible explicar la segregacion desde el punto de vista
econdmico sin tener en cuenta los aspectos sociales. El inicio de la
discriminacién de la mujer en la sociedad se origina ya en la familia
por la asignacién de papeles o funciones diferentes en funcién del
sexo, lo que conduce a que posteriormente la mujer se encuentre en
inferioridad de condiciones en el mercado de trabajo.

La desigual especializacién de tareas en la familia no seria fruto
de la eleccion personal, sino de tradiciones y costumbres que forman
parte del aprendizaje infantil y en las que las familias basan la
economia familiar, agricola o manufacturera (Arbaiza, 2003) y que
luego instancias externas se ocupan de reforzar mediante la
imposicion legal y la coercién (Nielfa, 2003 y Pérez-Fuentes, 2003). La
decisiva influencia de la desigualdad familiar en el acceso al mercado
de trabajo cristaliza en la forma en la que se construye el “trabajador
varén” como la norma, y a la “trabajadora mujer” como anomalia. La
idea de que el vardn, ya definido como cabeza de casa y familia por
las leyes, debe de ser el que mantenga con su salario a su mujer e
hijos, que a cambio no pueden acceder al mercado de trabajo
asalariado. Esta idea la desarrollaremos como explicacion de la
discriminacién laboral hacia la mujer con respecto a las leyes, ya que
en cierto momento de la historia econdmica espafiola, estas
costumbres o modelo de sociedad, se reflejaron en las leyes sobre el
trabajo en Espafa y otros paises de nuestro entorno.
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111.5. EL CONTEXTO HISTORICO-LEGISLATIVO, LAS POLITICAS SOCIALES EN LOS
ESTADOS DEL BIENESTAR Y SU RELACION CON LAS MOTIVACIONES DE LA
PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES.

El marco institucional define las reglas de juego de un sistema
econdmico, y los mercados de trabajo estan regulados, como parte
fundamental de la economia de mercado. Gloria Nielfa (2003) analiza
la influencia de las ideas de género en el primer reformismo social,
responsable de la primera legislacion laboral, y concluye que las
diferencias a la hora de regular el trabajo femenino y masculino, y
especialmente las leyes proteccionistas, tuvieron en realidad el efecto
de reforzar la segregacion ocupacional y recluir a las mujeres en la
periferia del mercado de trabajo. Estudiar la legislacion permite
ademas ver la coherencia entre las leyes que regulan las condiciones
de trabajo y las que definen los derechos y deberes de las personas.

Su hipétesis es que la legislacion laboral, en sus origenes, no
traté tanto de mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores
como de introducir en el mercado laboral unas determinadas
concepciones acerca de los roles convenientes a varones y mujeres en
la sociedad, concepciones que se habian desarrollado a lo largo del
siglo XIX, en la sociedad liberal. Existen otros muchos estudios, que
ratifican esta hipotesis.

Polanyi, analiza la historia econdmica del siglo XIX europeo,
llegando a descubrir lo que él denomina como “doble movimiento”
gue consiste en:

“La accion de dos principios organizativos de la
sociedad... Uno de ellos era el principio del liberalismo
econdémico que va dirigido al establecimiento de un
mercado autorregulado, se basa en el apoyo de las
clases mercantiles y parte de los principios bdsicos del
laissez faire y del libre cambio. El otro era el principio
de la proteccion social que va dirigido a la conservacion
del hombre y de la naturaleza, que se basa en el apoyo
de los mds afectados por la accion deletérea del
mercado —primariamente, aunque no exclusivamente
las clases trabajadoras y los propietarios de tierra- y
que usa la legislacion protectora, las asociaciones
restrictivas y otros instrumentos de intervencion”.

(Polanyi, 1957)
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La Real Cédula de 1784, dentro de un proceso de liberalizacién
del acceso al trabajo, permitia a las mujeres trabajar en aquellas
actividades “que resultaran compatibles con el decoro de su sexo”
rompiendo las limitaciones gremiales al acceso de la mujer al trabajo.
A lo largo del siglo XIX triunfaran en Espafia las opiniones contrarias al
intervencionismo del Estado; sin embargo, en 1855 se establece el
derecho de asociaciéon, como respuestas a la huelga general de
Barcelona de ese mismo afio.

Sin embargo, a pesar de que el trabajo extradoméstico era un
hecho ya en ese entonces, se trata de una época en que se esta
acentuando la preeminencia juridica del marido dentro del
matrimonio. El proyecto de Cédigo Civil de 1851 incluia el deber de
obediencia de la esposa al marido y la administracion por éste de los
bienes de la mujer. Se introduce en esta época en Espafia, la defensa
de un modelo de economia doméstica sustentado en el salario del
vardn, y en la dedicacién prioritaria de la mujer al cuidado de la casa 'y
de la prole, con la consideracion del salario masculino como salario
familiar y al salario femenino como complementario (Borderias y
Lépez Guallar, 2001).

Pero como comenta Nielfa (2003), mientras que las
concepciones de género vigentes refuerzan la desvalorizacién del
trabajo de las mujeres y, por tanto, la discriminacién salarial, esos
bajos salarios van a representar a su vez un estimulo para la
contratacidn de mujeres en trabajos industriales, dando lugar a
situaciones de competencia entre el trabajo femenino y el trabajo
masculino, en razén de la diferencia salarial.

Sin embargo, como argumenta Martinez Veiga (1995), da la
impresidn de que a veces la proteccion del trabajo ha llevado a un
reconocimiento del mismo y a una mejora de las condiciones en las
qgue los trabajadores lo realizan. Pero hay otros casos, en especial,
refiriéndose a los trabajos de las mujeres, en los que la proteccion ha
llevado a impedir a determinados grupos la realizacién de ciertos
trabajos y su relegacién a una esfera de actividad que, aunque se
considere importante, se considera como no trabajo, como algo que
no debe ser remunerado, una actividad que se oculta y que no cuenta
desde el punto de vista de la actividad productiva. Cuando se estudian
las leyes protectoras en la mayor parte de los paises europeos,
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incluido Espafia, la intervencién estatal comienza con la proteccién de
los niflos y de las mujeres que se consideraban como grupos
discriminados y que no ocupaban una situacion de igualdad legal con
los varones adultos.

Tanto en el caso del trabajo infantil como en el del trabajo de
las mujeres, la proteccidn del trabajo lleva consigo la prohibicidn de
ejercer ciertas actividades, y con frecuencia, estos grupos seguian
trabajando, realizando muchas veces las mismas actividades que
antes, pero esta vez, en una situacién de desproteccién y de
ocultamiento, ya que este trabajo se oculta, y empieza a considerarse
como no trabajo, con lo cual las condiciones de explotacion
aumentan.

La proteccién diferencia lo que se protege, lo que se considera
trabajo real, de lo que se oculta como trabajo y que no forma parte
del mercado laboral y que en ultima instancia se llamarian actividades
no laborales. Sin embargo, una cosa es la proteccién de ciertos
trabajos para proteger a los nifos, y otra cosa bien distinta es la
protecciéon de trabajo de la mujer. Se constata, que la proteccidn
representa con frecuencia un conjunto de limitaciones en las
posibilidades laborales de las mujeres y, por otra, la idea de que la
presencia de la mujer en las fabricas, crea desorden para los
trabajadores masculinos.

En la Primera Internacional de 1866, cuando se plantea el
problema de la mujer, se afirmara que su lugar estd en la casa y
dentro de la familia, y que sus tareas vienen determinadas por la
naturaleza, servicios que la mujer tiene que llevar a cabo, y que por
esta razoén, tratar de imponerles otros, no seria muy conveniente. Se
referian a tareas como el trabajo doméstico y el cuidado de los nifios.
Asi, en la Internacional se solicitaba la proteccién del colectivo
femenino mediante la prohibicidn del trabajo nocturno y los trabajos
peligrosos o malsanos para la salud.

Pero hubo voces discrepantes que ya en su época previnieron
sobre el peligro que suponian estas leyes “protectoras” del trabajo de
las mujeres. Nos estamos refiriendo a la observacion que realiza
Stuart Mill a los miembros de la Comisién de Reformas Sociales de
Gran Bretafa:
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“Si las mujeres tuvieran un control sobre sus
personas y propiedades tan absoluto como el de los
varones, no tendria sentido pedir la limitacion de las
horas de trabajo para si mismas, en orden a tener
tiempo para trabajar para su marido, en los que se
llama por los abogados de la limitacion y proteccion, su
casa (de él)”.

(Stuart Mill, 1988, pp. 324)

Cada pais y cada periodo histérico presenta elementos comunes
a esta idea protectora del trabajo de la mujer. En el caso espafiol,
consecuencia de esos sesgos de género que caracterizo a la legislacién
protectora laboral, fue la prohibicidn a las mujeres de la realizacion de
los trabajos en los que antes se ganaban la vida, pero que eran
considerados trabajos peligrosos e insalubres. Fue la Ley de Policia de
Minas, de 15 de julio de 1897, que prohibia el trabajo en el interior de
las minas a las mujeres de cualquier edad y a los muchachos menores
de doce afios.

La primera ley que llegaba a regular las condiciones del trabajo
femenino en este periodo, es la Ley de 13 de marzo de 1900 sobre
condiciones de trabajo de mujeres y nifios, que junto a la de 30 de
enero del mismo afio sobre accidentes de trabajo, trata de proteger
por primera vez la maternidad y su relacidon con el hijo. Propone la
suspensidn del contrato para las mujeres entre cuatro y seis semanas
después del alumbramiento asi como la interrupcion del trabajo de la
mujer durante una hora al dia para dar el pecho a los hijos.
Igualmente se establecié el descanso dominical para mujeres vy
menores, que no se extenderia al resto de los trabajadores adultos
hasta 1904, si bien admitiendo numerosas excepciones, pero que en
ningun caso podian alcanzar a las mujeres y los menores. Ya en los
debates previos se encontraron las posturas enfrentadas entre
empresarios, los trabajadores/as, y los de la Iglesia.

Se facilité la defensa del descanso dominical de las mujeres,
defendido por parte de los varones de las distintas clases sociales y de
distintas convecciones politicas de un modelo de division sexual del
trabajo donde las funciones domésticas y el cuidado de los hijos
corresponden a las mujeres (Nielfa, 2003). Pero si no se compensaba
en esta ley de alguna manera a las mujeres, supondria una pura
limitacion para las mujeres que las abocaria a una situacién de miseria
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y hambre, comenzando los debates en el Instituto de Reformas
Sociales, referidos al trabajo de las mujeres, pero que no contara con
ningun vocal femenino hasta 1919, en esta época se abrid la polémica
sobre la conveniencia de un seguro de maternidad.

La Ley de accidentes de trabajo, intentaba ser una ley
protectora de todos los trabajadores, especialmente de los adultos
que hasta entonces no estaban protegidos; sin embargo, sélo se
protegia a parte de los trabajadores: a los trabajadores agrarios que
tuvieran peligro por el uso de la maquinaria o perjuicio industrialista,
se protegia dentro de las faenas agricolas uUnicamente a los
trabajadores que utilizaban un motor que no fuera accionado por la
fuerza humana, y la responsabilidad del patrono se refiere sélo al
personal expuesto a ese peligro, pero por aquel entonces el uso de la
magquinaria era minimo por lo que se excluia de su proteccién a casi
toda la poblacidn activa agricola; y, ademas, sélo se protege a los
obreros u operarios que se encuentren dentro de su definicién como
tales, es decir, operario seria todo aquel que ejecuta habitualmente
un trabajo manual fuera de su domicilio por cuenta ajena.

En primer lugar, el caracter extradomiciliario suponia dejar
fuera a las tareas domésticas de la mujer en su propia casa, al igual
que el servicio doméstico y el trabajo a domicilio. En esta época,
dentro del sector servicios, el servicio doméstico representaba el
nucleo fundamental del trabajo para las mujeres y continuaba en
ascenso.

Por tanto, si no se incluia la agricultura como trabajo, ni el
servicio doméstico, y teniendo en cuenta que en el trabajo industrial
de las mujeres era bastante comun el trabajo a domicilio, la mayoria
de las mujeres quedaban excluidas del ambito de proteccidon de la ley.
El hogar y el domicilio se convierten en algo inviolable y sagrado,
sobre el cual todos estan de acuerdo con no plantear la realidad que
en aquellos ocurre. Segin Nancy Folbre (1991):

“La elevacion moral de la casa estaba

acompafiada con la devaluacion del trabajo que en ella
se hacia”

Una situacidon que trae consigo esta exclusion del trabajo en el
domicilio, es que los patronos intenten asimilar ciertos lugares e
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industrias al domicilio para asi poder evitar las leyes de protecciéon del
trabajo, pero el Instituto de Reformas Sociales lo impidié afirmando
que el centro de trabajo no es un verdadero domicilio. Igualmente
hubo un gran enfrentamiento entre el trabajo a domicilio y los asilos y
conventos tratando estos Uultimos de ser considerados como
domicilios a efectos laborales. La idea del trabajo como algo que tiene
lugar fuera del domicilio esta presente desde principios de siglo hasta
la Guerra Civil.

La ley de 1902, limitaba la jornada de trabajo a un maximo de
once horas diarias, pero se referird sélo a las mujeres y a los nifios.
Nace derivada de la necesidad de proteger a las mujeres y a los
menores reduciendo sus jornadas (Instituto de Reformas Sociales,
1905). Habrd que esperar hasta 1919 para encontrar una ley que
limite la jornada de trabajo a ocho horas diarias o cuarenta y ocho
horas semanales para todos los trabajadores y trabajadoras.

En las Conferencias Internacionales sobre Legislacion Laboral
(Berlin, 1890; Berna, 1906) se pedia la prohibicion del trabajo
industrial nocturno de las mujeres, que en Espafa era muy numeroso
en la industria textil catalana. Ello condujo a los debates en la
Comisidn de Reformas Sociales, pero no seria hasta 1910, afo en el
que el gobierno liberal presentd a las Cortes un proyecto de Ley para
su aprobacion, estableciendo la prohibicién del trabajo industrial
nocturno de las mujeres en talleres y fabricas, que entraria en vigor
en 1913, que el Senado aplazaria a 1914. Ademds se afadié una
excepcion para las industrias textiles, segun la cual la ley se aplicaria
en 1914 a las mujeres casadas y viudas con hijos, reduciéndose en un
6 por ciento anual hasta llegar a 1920, en el que quedaria totalmente
prohibido el trabajo nocturno de las mujeres.

Existi6 una gran controversia, quedando al descubierto
aquellos aspectos en los que los respectivos discursos manipulaban
los intereses de las trabajadoras. Por una parte, se argiiia que no es el
derecho al trabajo lo que mueve a los industriales a contratarlas o a
defender la continuidad de su trabajo nocturno, sino la economia que
representan sus bajos salarios (Pablo Iglesias); pero, por otra, las
mismas trabajadoras protestarian, porque se las colocaria en el caso
de no poder trabajar. Alfonso Salas diputado liberal y fabricante de
pafios, se enfrentaba a los diputados obreros, recalcando que estos se
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preocupaban Unicamente de la tendencia obrerista para eliminar la
competencia de las mujeres con el objetivo de que los varones
pudieran aumentar su sueldo con el pretexto de sostener a su familia,
olvidando que a la mujer en muchos casos también le conviene
trabajar para no depender del varén.

El objetivo de esta ley era claro, obligar a los empresarios a
sustituir el jornal econdmico de la mujer por el del vardn, es decir, la
sustitucidon de una mano de obra por otra, no un cambio de horario ni
de salario para la mano de obra femenina. Esta ley no establece la
igualacion salarial como medio para evitar la competencia de
trabajadores masculinos y femeninos, ni una mejora de las
condiciones laborales, sino la exclusion de las mujeres de unos
puestos de trabajo (Nielfa, 2003). Se trataria de establecer el llamado
salario familiar.

Las alegaciones de las obreras no tardaron en llegar, que
consideraban que la ley era lesiva a sus intereses (la jornada nocturna
era mas corta que la diurna y se pagaba mejor), y piden, que al menos
se les dejara alternar el trabajo diurno y el nocturno. En el verano de
1913, estalld la huelga del sector textil catalan, y la base del acuerdo
establecido por patronos y obreros quedd supeditado a su aprobacion
como decreto, estableciendo la jornada maxima de diez horas en la
industria textil para obreros y obreras.

Humphries argumenta que, por ejemplo, en el siglo XIX los
trabajadores se opusieron al abaratamiento de la fuerza de trabajo
intentando limitar el acceso de las mujeres casadas al mercado
laboral. Esto no tendria por efecto la segregacion por género dentro
del mercado laboral, aunque podria contribuir a explicar la menor
capacidad de negociacion de las mujeres en el mercado y su
consiguiente relegacion a ocupaciones del sector secundario. El
caracter competitivo del mercado laboral determind las politicas de
exclusién, que adquirieron una dimensiéon de género porque las
mujeres accedian al mercado en condiciones desventajosas debido a
sus responsabilidades domésticas. La amenaza que percibian los
trabajadores masculinos aumentaba por el hecho de que las mujeres
recibian salarios mas bajos.
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Hartman (1976), considera que la razén de que la respuesta de
los varones ante esta amenaza consistiera en excluir a las mujeres (la
politica sindicalista consistia, a menudo, en excluir a las mujeres que
eran menos eficientes y, ademads, en mantenerlas menos eficientes)
en lugar de organizarlas hay que buscarla, no sélo en el temor a una
intensificacion de la competencia en el mercado de trabajo, sino
también en las relaciones patriarcales entre varones y mujeres: los
varones querian asegurarse de que las mujeres siguieran realizando
adecuadamente las tareas del hogar. Los sindicatos excluyeron a las
mujeres de muchas maneras, entre ellas la legislacion protectora
(Larrafiaga, 2002).

Esta contienda entre maridos y mujeres condujo al movimiento
obrero a reivindicar el salario familiar, entendido el salario familiar
como la renta asignada a los varones adultos, cabezas de familia, que
permitiera mantener las necesidades de todo el grupo familiar,
peticién que ya era vieja en el continente europeo (Seccombe, 1986).
El argumento que se esgrimia en la época para justificar la menor
productividad atribuida a las mujeres en el mercado laboral, estaba
relacionado con la naturaleza femenina, justificando su
comportamiento a partir de la convicciéon de la inferioridad fisica y
mental de las mujeres. La aplicacién de estereotipos de lo que se
consideraba un comportamiento “femenino”, como menor fuerza
fisica, menor capacidad de concentracién, su comportamiento
charlatdn..., legitimé una valoracidn de las mujeres como peor
trabajadoras que los varones, que en Espafia fue mantenido por la
influencia del pensamiento catélico mdas conservador (Aresti, 2001;
Arbaiza, 2003). La asuncidon de la inferioridad de la naturaleza
femenina explica las practicas discriminatorias de la sociedad
espafiola del siglo XIX.

En la Conferencia de Barcelona de 1922 resefiada por Martinez
Veiga, se tratd el tema de los seguros de enfermedad, invalidez y
maternidad, especificAndose que tiene como misién velar por la
conservacioén de la especie, disminuir la mortalidad infantil y atenuar
los sufrimientos de madres e hijos, la maternidad es considerada
como una enfermedad, aunque en este periodo esta idea no estd muy
lejana de la realidad si se tiene en cuenta la elevada mortalidad
materno-infantil. Se propugna la asistencia facultativa adecuada, una
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pension igual a la de enfermedad, derecho a reintegrarse al puesto de
trabajo, bonificacién y descansos para la lactancia. Sin embargo, el
seguro obligatorio de enfermedad no se establece de modo oficial
hasta 1929, y en 1930 se aprueba su reglamento.

Pero este seguro se refiere Unica y exclusivamente a las
asalariadas, excluyendo explicitamente en su redaccién a las
empleadas del servicio doméstico y, ademds, se restringia a las
madres legitimas (mujeres casadas), por lo que se intentaba moralizar
mediante la ley, que argilia educar a las mujeres en la necesidad del
matrimonio legitimo para poder tener hijos y acceder al seguro
estatal.

Sin embargo, la proteccidn que el seguro de maternidad supone
a las mujeres trabajadoras tiene dos caras, ya que puede presentar a
la larga una discriminacién mayor para la mujer, en especial para las
casadas. Si los patronos, eran responsables del pago del seguro de
maternidad, tratardn de contratar trabajadores o mujeres solteras.
Por otra parte, se les puede recortar el sueldo por parte de los
patronos para poder financiar el seguro. Finalmente entre los
patronos y los obreros se promueve la cotizacién Unica por el Estado.

La politica social de este primer tercio del siglo XX, fue
encaminada a alterar las relaciones de género sobre las que se habia
constituido la familia obrera. Por un lado, intentaron renovar el
discurso de la domesticidad basado en la exaltacion del trabajo
doméstico ya no sélo desde una perspectiva moral, sino también
econdmica, dotando de “utilidad econédmica” al conjunto de tareasy
actividades relacionadas con la transformacion del salario en bienes y
servicios para los miembros del nucleo familiar. Defendiendo una
imagen, la del ama de casa, con una fuerte carga ideoldgica y a la que
se ofrecia una fuerte resistencia por parte de las mujeres de clase
obrera. Y, por otro lado, el Estado comenzé con una legislacién social,
aunque en ocasiones de forma simbdlica, muy paternalista con las
mujeres.

Mientras tanto, el movimiento obrero, hizo suyo el “salario
familiar” como instrumento que posibilitaba la salida de las mujeres
del mercado de trabajo evitando la competencia entre varones y
mujeres por el mismo trabajo. Las mujeres vieron como cada vez mas,
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se deslegitimaban sus motivaciones (necesidad econdmica y
autonomia personal), obligandolas a volver al hogar e impulsandolas a
abandonar sus puestos remunerados fuera de éste.

Esta separacidn de tareas, de la division sexual del trabajo, y la
separacion entre estos espacios productivos, es consecuencia de los
factores politicos y sociales por impulsar y asentar un modelo de
familia organizada en torno, al “ganador del pan” y del “ama de casa”
(Arbaiza, 2003). Este modelo tuvo sus consecuencias para el empleo
femenino, disminuyendo de forma progresiva las tasas de actividad de
las mujeres casadas en el trabajo fabril.

Ill

La legislacion social se establecid precisamente desde la
defensa de este modelo de familia: se prohibia inscribir a las mujeres
casadas en el registro de parados, salvo que fuesen responsables
econdmicas del hogar, préstamos de nupcialidad mas elevados si las
mujeres se comprometian a abandonar el trabajo después del
matrimonio, dote por excedencia en las empresas, o el “subsidio
familiar” y el “plus familiar” (que se establecié en 1942), que sdlo
podrian cobrar los varones a modo de complemento del salario
familiar que defendia el régimen franquista, con la de que el “plus
familiar” requeria que las esposas no tuviesen ingresos y se dedicasen
exclusivamente a “sus labores” (Carrasco; Alabart; Mayordomo y
Montagut, 1997). Asi se limitaba su participaciéon en el mercado de
trabajo, fomentando la ocultacién del trabajo de las casadas. Beneria
(1977) relaciona las restricciones legislativas al trabajo de las mujeres
casadas con el hecho de que a menudo las mujeres no firmaban
contratos de trabajo y se veian sometidas a practicas discriminatorias,
trabajos marginales y generalmente a tiempo parcial. Esta serie de
medidas para apartar a las mujeres casadas del mercado laboral
seguirian vigentes a comienzos de los sesenta.

Sin embargo, las dificiles condiciones de vida en la década de los
cuarenta, cincuenta, incluso en los sesenta, en la que los niveles
salariales eran parecidos a los de 1936, no permitian la supervivencia
de los hogares con el salario del cabeza de familia, y era impensable
gue mujeres y niflos no aportasen algln recurso a las economias
familiares. Ademas, el Presupuesto Minimo Vital para una familia de
cuatro miembros en 1963 no podia cubrirse con el salario base
garantizado por convenio y debia complementarse con horas
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extraordinarias, con pluriempleo y con el trabajo de otros miembros
del hogar (Babiano, 1995).

Si se tiene ademads en cuenta que en esta época la estructura de
necesidades y de expectativas de adquisicién de bienes es muy
diferente, ya que son los anos del desarrollo de un consumo de masas
(teléfonos, frigorificos, radios, lavadoras, o acceso a la vivienda), los
estudios confirman que las clases bajas lograron acumular mds renta
de la que pudieran haber obtenido con un Unico salario, y sélo se
podia haber hecho sobre la base del incremento del nimero de
personas que trabajaban en el hogar. El consumo creciente bdsico
para el desarrollo del mercado interno espafol, alejaria ain mas la
perspectiva del salario familiar como ingreso capaz de cubrir el
conjunto de las necesidades del hogar (Pérez-Fuentes, 2003).

Las horas extraordinarias, trabajos esporadicos especiales, o el
pluriempleo de los varones cabezas de familia, se sumaban a una
incorporacién temprana de los hijos e hijas al mercado de trabajo y
una considerable participacion de las mujeres casadas en los
mercados sumergidos, especialmente en el hospedaje, el trabajo a
domicilio y en el servicio doméstico.

El desfase internacional que para el pais suponia haber tomado
ciertas medidas, entre ellas la de prohibir el acceso de la mujer a los
cuerpos profesionales de mas alto nivel, y principalmente el haber
excluido a la casada del mundo del trabajo, dio lugar a que se dictase
la Ley de derechos politicos, profesionales y laborales de la mujer de
1961, que entré en vigor el 1 de enero de 1962. Elimind toda
discriminacién por razén de sexo (con excepciones relativas a su
ingreso en la Administracion de Justicia, Cuerpos armados y Marina
mercante) y declard la igualdad de salario.

El Unico gran inconveniente de esta Ley, que parecia un paso
enorme, era la necesidad de autorizacién marital para acceder a los
puestos profesionales o al mercado laboral en general, aunque se
presumia este permiso si la mujer ya trabajaba antes del matrimonio.
La Ley 96/1966 de 28 de diciembre, admite el acceso de las mujeres a
la Administracién de justicia y en 1967 se ratifica el principio de igual
salario por igual trabajo. En 1970 se permite a la mujer seguir
trabajando después de contraer matrimonio y se aprueba la Ley
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General de Educacidn que proclamod la igualdad de ambos sexos en el
sistema escolar e impuso la escolarizacién obligatoria de todos los
niflos espafioles hasta los 14 afios, medida que posibilitd el acceso
universal de las nifias a la educacidn.

En 1975, se elimina del Cédigo Civil la licencia marital, segun la
cual la mujer tenia restringida su capacidad de obrar, no podia
disponer de sus bienes, ni aceptar herencias, ni firmar contratos, ni
ser tutora o albacea etc... A pesar de esto el marido siguié siendo
administrador de los bienes gananciales. También en 1975 se modifica
el Cédigo de Comercio, pudiendo las mujeres casadas ejercer
actividades comerciales sin autorizacion de su marido. Y, finalmente,
la Constitucion de 1978 espaiola en su articulo 14, garantiza la no
discriminacién por razén de sexo.

Resumiendo lo visto en la historia-legislativa espafiola podemos
extraer de la tesis de Celia Valiente (1993), una clasificacién de las
medidas politicas publicas nacionales que han afectado al trabajo de
la mujer en Espafia desde 1900 a 1991:

— La legislacién protectora: aquella disefiada con el propésito
de evitar a la trabajadora los dafios fisicos y morales que, segun
se ha creido en cada época, iban asociados a la actividad laboral
cuando era realizada por mujeres. Histéricamente las
principales medidas protectoras han consistido en la regulacién
de la maternidad de la poblacién activa femenina, la prohibicion
de que las mujeres realizaran ciertas tareas consideradas
fatigosas, peligrosas e insalubres, asi como la interdiccion de las
nocturnas, y la institucién de medidas "moralizadoras", cuyo
objetivo residia en evitar los dafios que, tal como se
conceptualizaba en algunos periodos, se producian en la
"decencia y buenas costumbres" de las mujeres cuando éstas
trabajaran.

— Las "medidas desincentivadoras" del trabajo femenino, que
tienen por objeto convertir la actividad laboral en una opcion
menos atractiva para las mujeres que para los varones. El caso
clasico es el de la discriminacidon salarial, la cual se produce
cuando por la misma tarea realizada los trabajadores femeninos
perciben una retribucién menor que los masculinos.
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— Las "medidas limitativas" del trabajo de la mujer, que han
sido dictadas con el propdsito de impedir a ésta, en
determinadas circunstancias, el acceso al mercado de trabajo,
en su totalidad o en algun sector del mismo. Por ejemplo, la
prohibiciéon de que la mujer acceda a determinados puestos en
el empleo publico, la existencia en las reglamentaciones
laborales formuladas y/o aprobadas por el Estado de clausulas
de despido cuando la trabajadora contrae matrimonio, y la
necesidad de que la mujer casada disponga del permiso de su
esposo para firmar contratos de trabajo, ejercer el comercio y
administrar su salario.

— Las "medidas de igualdad o equiparacién de derecho" que
son aquéllas que convierten a los trabajadores de ambos sexos
en iguales ante la ley.

— Las "disposiciones de igualdad o equiparacion de hecho"
gue persiguen aminorar las diferencias que entre trabajadores 'y
trabajadoras existen en el mercado de trabajo, y que no se
deben a ninguna desigualdad juridica, por ejemplo, la que
separa los salarios que, por término medio, reciben las mujeres
y los varones.

El advenimiento de la Democracia en Espafia ha conllevado una
serie de cambios sociales que han transformado la imagen tradicional
de nuestra sociedad. Y en particular tenemos que convenir que la
situacién de la mujer ha experimentado enormes cambios a la vez que
se han venido operando una serie de transformaciones en los roles
tradicionales que desempefiaba: su acceso al mundo laboral y la
participacién en la vida politica, la apertura de costumbres, el modelo
de familia, los hijos...

Las politicas que desde entonces se han venido realizando han
sido, hasta ahora, de desarrollo practico del principio de igualdad
consagrado en el articulo 14. La Constitucién, por otra parte, contiene
otro articulo, el articulo 9,2 que dice que “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad e igualdad del
individuo y de los grupos que la integran sean reales y efectivas”, las
politicas que desde entonces se han venido realizando han sido de
desarrollo practico de estos principios de igualdad y de no
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discriminacién consagrados constitucionalmente e interpretados de
forma diversa. El articulo 35 consagra “el derecho y el deber al trabajo
de todos los espafioles, a la libre eleccién de profesién u oficio, a la
promocién a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso
pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”.

El Estatuto de los trabajadores de 10 de marzo de 1980, declaré
como derecho bdsico del trabajador la no discriminaciéon para el
empleo o en el empleo, por razén del sexo o estado civil, entre otras
circunstancias, anadiendo que se considerarian nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos,
los pactos individuales o las decisiones de los empresarios que
contengan discriminaciones, precepto que, en la practica, se ha
demostrado de dificil cumplimiento.

La ley 11/1981 de 13 de mayo, modifica el Cédigo Civil en
materia de filiaciéon, patria potestad y régimen econdémico del
matrimonio, lo cual significd el reconocimiento de la igualdad de la
mujer casada, tanto en la administracién y disposicién de los bienes
gananciales, que pasan a ser comunes para el marido y la mujer, como
en el ejercicio de la patria potestad de los hijos, compartida por
ambos.

Pero no es hasta el afio 1989 con la ley 17/89 de 19 de julio,
cuando se reguld el régimen del personal militar, haciendo efectiva la
incorporacién de la mujer a las fuerzas armadas, regulacion que ha
sido mejorada y ampliada por la ley 17/99 de 18 de mayo de Régimen
de Personal de las Fuerzas Armadas.

En todo este proceso la labor del Tribunal Constitucional ha
compatibilizado, la afirmacion del principio de igualdad de los sexos y
la prohibicion de trato discriminatorio, haciendo constitucional la
adopcidon de medidas de accion positiva y de discriminacidn inversa a
favor de las mujeres, con la finalidad de ver corregida o suavizada su
situacién de desigualdad en la sociedad, (Rubiales, 2003).

En octubre del afio 1983, se crea en Espafia el Instituto de la
Mujer, inserto en el Ministerio de Cultura y con el objetivo de
promover la igualdad real entre varones y mujeres y fomentar las
acciones necesarias para posibilitar la incorporacidn plena de la mujer
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a la vida, politica, social y cultural y econdmica en Espaiia,
promoviendo periddicamente los llamados Planes de Igualdad de
Oportunidades.

En el plano internacional, Espana ratificd el 26 de diciembre de
1983 la Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, realizada en Nueva York el 18 de
diciembre de 1979 vy, sobre todo, el ingreso de Espafia en la Unidn
Europea ha supuesto un punto y aparte también en lo relativo al
principio de igualdad entre varones y mujeres; el Tratado de
Amsterdam de 2 de octubre de 1997 se ocupa en su articulo 141 de la
igualdad entre los sexos.

En el seno de la Unidn Europea, se ha llevado a cabo desde sus
comienzos una amplia labor en pro de la igualdad de derechos y
oportunidades entre varones y mujeres. Funcionan con obijetivos
especificos para las mujeres los siguientes organismos:

— Comisién Parlamentaria para los derechos de la mujer del
Parlamento Europeo.

— Grupo de Comisarios por la Igualdad de oportunidades.

— Unidad de Oportunidades de la Direccion General de
Empleo y Asuntos Sociales.

— Servicio de Informacidn sobre la Mujer.
— Comité Consultivo sobre la igualdad de oportunidades.

La politica comunitaria para la igualdad se ha ido desarrollando
en torno a varias acciones, las mas destacadas han sido:

— Cinco Programas de Accidon Comunitarios para la lgualdad
de Oportunidades, en los que cada pais ha aportado proyectos
adaptados a sus necesidades especificas y que citamos de
forma muy resumida:

I. Programa de Accién Comunitario para la igualdad
de oportunidades 1982-1985. Buscé promocionar la
igualdad real de oportunidades mediante el desarrollo de
legislacién para promover la igualdad de trato mediante
acciones positivas.
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Il. Programa de Accidn Comunitario para la igualdad
de oportunidades 1996-1990. Con siete areas de accién: La
mejora en la aplicacidon de las disposiciones existentes; la
educacion y la formacion; el empleo y la diversificacién
profesional, las nuevas tecnologias de la informacion:
proteccion social y seguridad social; el reparto de
responsabilidades familiares y profesionales; vy |la
sensibilizacidn en la evolucion de las mentalidades.

Ill. Programa de Accién Comunitario para la igualdad
de oportunidades 1991-1995. Considera que para la mejora
de la competitividad del mercado debia contarse con el
inmenso potencial que representan las mujeres, para lo
que hay que proporcionarles la formacion profesional
necesaria, favorecer su acceso al empleo y mejorar su
situacion en sociedad.

IV. Programa de Accién Comunitario para la igualdad
de oportunidades 1996-2000. Pretendia la integracion de
la igualdad de oportunidades de manera transversal en las
distintas politicas llevadas a cabo por los Estados de la
Unidn; es decir, el "mainstreaming", insistiendo en la
necesidad de promover la participaciéon equilibrada de
varones y mujeres en la toma de decisiones y en todas las
esferas de poder.

V. Programa de Accién Comunitario para la igualdad de
oportunidades 2001-2006. El cual busca aumentar la
comprension de las cuestiones relacionadas con la igualdad
entre varones y mujeres. Co objetivos tales como:

e promover y difundir los valores y practicas en
los que se basa la igualdad entre mujeres y hombres;

e mejorar la comprension de las cuestiones
relacionadas con la igualdad entre mujeres y
hombres, incluida la discriminacion directa e indirecta
basada en el sexo asi como la discriminacion multiple
contra las mujeres;



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

e potenciar la capacidad de los agentes sociales
para promover eficazmente la igualdad entre mujeres
y hombres, en particular fomentando el intercambio
de informacién 'y buenas prdacticas y el
establecimiento de redes a nivel comunitario.

— Las primeras iniciativas Comunitarias: NOW (1991-
1994) y Empleo y Desarrollo de los Recursos Humanos (1994-
1999) donde uno de los capitulos, concretamente NOW, se
dedicaba exclusivamente a las mujeres.

La Iniciativa comunitaria NOW (1991-1994) Nuevas
Oportunidades de Empleo para las mujeres. Su financiacion
dependia de la financiacién del Fondo Social Europeo (FSE) y el
FEDER. A través de esta iniciativa los Estados miembros
pudieron cofinanciar acciones de caracter nacional vy
transnacional, destinadas a la puesta en marcha de programas
de insercion y promocién laboral para mujeres. Sirvid para
aumentar y mejorar la presencia de mujeres en el mercado de
trabajo.

La Iniciativa comunitaria Empleo y Desarrollo de los
Recursos Humanos. Capitulo NOW (1994-1999). También
estaba financiada por el Fondo Social Europeo y el FEDER.
Pretendia reforzar la participacién de las mujeres en el
mercado laboral, reducir la tasa de desempleo de las mujeres y
consolidar y mejorar las posiciones de las mujeres en el
mercado laboral.

— Otras dos Iniciativas Comunitarias: LEADER (1991-
1994) y LEADER Il (1994-1999) y periodos sucesivos como
LEADER +. Han estado dirigidas al desarrollo rural, no
pretendian de forma especifica la igualdad entre varones y
mujeres, pero las mujeres han sido uno de los colectivos que se
han beneficiado de sus actuaciones.

— URBAN |y Il, para la regeneracidon econdmica y social
de zonas urbanas en crisis.
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—  Otros programas que han incidido en las mujeres
directa o indirectamente:

Programa DAPHNE, 1997-1999, para combatir todas las
formas de la violencia contra las nifias, las adolescentes y las
mujeres. Ampliado luego con DAPHNE Il (2000-2006) vy llI
(2007-2013)

INTERREG |, II, Il y IV, fomentando la cooperacion
interrregional

Programa Leonardo Da Vinci, iniciado para el periodo
1995-1999, y siguiendo posteriormente, concretamente pone
en practica la politica comunitaria en materia de formacion
profesional. Asi como los Programas: Erasmus, Comenius,
Grundtvi, Lingua, Soécrates, Jean Monet... en materia de
educacion y cultura.

El Programa EMPLEO, que integraba: HORIZON Para la
integracion laboral de personas con minusvalias; NOW,
INTEGRA, para la integracion laboral de colectivos
desfavorecidos; YOUSYHART, para promover el empleo juvenil;
la iniciativa ADAPT, para adaptar los trabajadores ante los
cambios en los sistemas productivos y las transformaciones de
la industria.

EQUAL (2007-2013), que venia a ser la continuadora de
EMPLEO y ADAPT. Tiene un apartado dedicado a la igualdad de
oportunidades entre varones y mujeres, concretamente,
desarrollando formas flexibles en la organizacion del trabajo y
eliminando la segregacién en el puesto de trabajo.

—  Enla actualidad estan funcionando:
INTERREG IV, continuacién de INTERREG | y Il

URBAN 1ll, para la regeneracion econdmica y social de
zonas urbanas en crisis.

LEADER + Pretende apoyar las iniciativas de desarrollo
rural, la cooperacién interterritorial y transnacional y fomentar
una red de todos los territorios rurales europeos y de todos los
agentes de desarrollo rural. Uno de sus fines es el cambio de
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mentalidad de varones y mujeres en relacién a la aportaciéon
gue pueden hacer al desarrollo rural.

El paso que ratificd este compromiso para la igualdad entre
mujeres y varones a nivel europeo, se establecié en la Constitucién
Europea firmada en el llamado Tratado Constitucional de 2004, y
aunque a pesar de que en 2006 mediante Resolucién en el
Parlamento Europeo en la que se instaba a su ratificacién por los
Estados algunos Estados rechazaron tal posibilidad o en sus
referedum su ciudadania voté en contra de la misma. En el caso
espanol tras el referéndum fue ratificada el 20 de febrero de 2005. En
su Titulo Il de los derechos fundamentales y de la ciudadania de la
Unidn destaca:

Articulo 11-81 No discriminacion

“1.Se prohibe toda discriminacion, y en particular la
ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o
sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.”

Articulo 11-83. Igualdad entre mujeres y hombres.

“La igualdad entre mujeres y hombres deberd
garantizarse en todos los dmbitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucion.

El principio de igualdad no impide el mantenimiento
o la adopcion de medidas que supongan ventajas
concretas en favor del sexo menos representado.”

Articulo 11-93. Vida familiar y vida profesional

“1. Se garantiza la proteccion de la familia en los
planos juridico, econémico y social.

2. Con el fin de poder conciliar vida familiar y vida
profesional, toda persona tiene derecho a ser protegida
contra cualquier despido por una causa relacionada con la
maternidad, asi como el derecho a un permiso pagado por
maternidad y a un permiso parental con motivo del
nacimiento o de la adopcion de un nifio.”

Articulo 11-94. Seguridad social y ayuda social

“1. La Unidn reconoce y respeta el derecho de acceso
a las prestaciones de seguridad social y a los servicios
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sociales que garantizan una proteccion en casos como la
maternidad, la enfermedad, los accidentes laborales, la
dependencia o la vejez, asi como en caso de pérdida de
empleo, segun las modalidades establecidas por el
Derecho de la Unién y las legislaciones y prdcticas
nacionales.”

Un dltimo paso por parte de la posiciéon europea en el terreno
de la igualdad de las oportunidades procede de “Europa 2020: la
estrategia de la Unién Europea para el crecimiento y la ocupacion”. En
ella se promueve el crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
Su objetivo es mejorar la competitividad de la UE, manteniendo, a la
vez, su modelo de economia social de mercado y mejorando
considerablemente el uso efectivo de sus recursos. Fruto de la misma
se da paso a un plan de trabajo 2006-2010, que tendria que haber
derivado en la “Estrategia para la Igualdad entre hombres y mujeres
2010-2015” que recoge las prioridades definidas por la Carta de la
Mujer, constituye el programa de trabajo de la Comision y describe las
acciones clave previstas entre 2010 y 2015.

Asimismo, esta Estrategia establece una base para la
cooperacion entre la Comision, las demds instituciones europeas, los
Estados miembros y el resto de partes interesadas, en el marco del
Pacto Europeo por la Igualdad de Género.

La Estrategia Europa 2020 se aplica a través de seis grandes
orientaciones de politica econémica de los Estados miembros y la
Union (Recomendacién del Consejo de 13 de julio de 2010) y de
cuatro orientaciones de politica de empleo de los Estados miembros
(Decision del Consejo de 21 de octubre de 2010), que sustituyen a las
de la Estrategia de Lisboa

La sintesis de las claves previstas en la misma ponen de relieve
los datos que al comienzo de la crisis comienzan a preocupar a la
Comisidon Europea de cara a las futuras decisiones comunitarias en
este terreno. Asi destacan:

- Independencia econémica de las mujeres

La tasa de empleo femenino ha aumentado de forma
significativa durante la ultima década. No obstante, este
crecimiento debe continuar para que la tasa de empleo
femenino alcance el 75%, el objetivo fijado por la Estrategia
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Europa 2020, y se extienda a las mujeres que registran las tasas
de empleo mas bajas. Es necesario realizar progresos para
mejorar la calidad de los empleos y de las politicas de
conciliacion de la vida privada y profesional.

La Comisién va a adoptar iniciativas para:

e promover la igualdad en el marco de la estrategia
Europa 2020 asi como la financiacidn de la UE;

e fomentar el trabajo auténomo y la creacién de empresas por
mujeres;

e evaluar los derechos de los trabajadores en materia
de permiso parental por motivos familiares;

e evaluar los progresos realizados por los Estados miembros
relativos a la oferta de guarderias;

e apoyar la igualdad en materia de inmigracion y de integracion
de los inmigrantes.

- Salario igual

La Comisidn destaca que siguen existiendo disparidades
salariales entre hombres y mujeres, inclusive entre
trabajadores que realizan el mismo trabajo o un trabajo de
igual valor. Las causas de estas disparidades son multiples
procediendo sobre todo de la segregacién en el ambito
educativo y en el mercado laboral.

Con el fin de contribuir a la supresidén de las desigualdades
salariales, la Comisién pretende:

e estudiar con los interlocutores sociales las posibles maneras
de mejorar la transparencia de las retribuciones;

e apoyar las iniciativas en pro de la igualdad salarial en el
trabajo, sobre todo mediante etiquetas, cartas y premios de
igualdad;

e establecer el Dia Europeo de la Igualdad Salarial;
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e procurar animar a las mujeres a trabajar en sectores y
empleos denominados «no tradicionales», en especial, en
sectores ecoldgicos e innovadores.

Igualdad en la toma de decisiones

Las mujeres estan poco representadas en los procesos de toma
de decisiones, tanto en los parlamentos y gobiernos nacionales
como en los consejos de direcciéon de las grandes empresas.
Constituyen la mitad de la mano de obra y mas de la mitad de
los nuevos licenciados universitarios de la UE.

En este contexto, la Comision pretende:
e proponer iniciativas especificas para mejorar la situacion;

e supervisar los progresos, en especial, en el sector de la
investigacion, para alcanzar el objetivo del 25% de mujeres en
las posiciones con mayor responsabilidad decisoria;

e favorecer el incremento del ndmero de mujeres en los
comités y los grupos de expertos establecidos por la Comisién,
con el objetivo de alcanzar al menos el 40% de mujeres;

e promover una mayor participacion de las mujeres en las
elecciones al Parlamento Europeo.

Dignidad, integridad y fin de la violencia sexista

Segun las estimaciones, entre el 20 y el 25% de las mujeres han
sufrido violencia fisica al menos una vez en su vida, y hasta
medio milldn de mujeres que viven en Europa han sufrido
mutilacidn genital.

La Comision va a:

e proponer un planteamiento global a escala de la Unidn
Europea para luchar contra la violencia;

e velar por que la legislacién europea en materia de asilo tenga
en cuenta la igualdad entre los sexos;

e seguir las cuestiones de género en el ambito de la salud.

Igualdad en la accidn exterior
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La politica exterior de la UE pretende contribuir a la igualdad
entre mujeres y hombres asi como a la emancipacién de las
mujeres. En este contexto, la Comision:

e logrard que avance la igualdad de trato entre mujeres y
hombres en los paises candidatos y candidatos potenciales a la
adhesion a la UE;

e aplicard el Plan de Acciéon sobre igualdad de trato vy
capacitacion de las mujeres, en el marco de la cooperacién al
desarrollo (2010-2015);

e entablard un didlogo regular y un intercambio de experiencia
con los paises socios de la Politica Europea de Vecindad;

e integrard las consideraciones de igualdad de trato en las
operaciones de ayuda humanitaria.

Cuestiones horizontales

Por dltimo, la Comisidon se compromete a lograr que avance la
igualdad de trato entre mujeres y hombres prestando especial
atencién a:

e el papel de los hombres en la igualdad entre mujeres vy
hombres,

e promover las buenas practicas en relaciéon con los roles de
hombres y mujeres en los dmbitos de la juventud, la educacidn,
la cultura y el deporte;

e la Directiva 2004/113/CE sobre la igualdad de trato en el
acceso a bienes y servicios y su suministro y la Directiva
2006/54/CE sobre la igualdad de oportunidades;

e el gobierno y las herramientas de la igualdad sobre todo
mediante la elaboracion de un informe anual sobre la igualdad
entre mujeres y hombres con el fin de contribuir al didlogo
anual de alto nivel entre el Parlamento Europeo, la Comisidn,
los Estados miembros vy las principales organizaciones
implicadas.

Sin embargo, a pesar de todas estas medidas y politicas de
igualdad, las barreras de entrada y la permanencia de la mujer en el
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mercado laboral no estan exentas de problemas y siguen sin entrar en
soluciones de fondo: las prestaciones sociales para las mujeres con
hijos son casi inexistentes, no hay servicios de guarderias
generalizados y el sistema fiscal incentiva la permanencia de las
mujeres casadas en el hogar.

Si bien existen multiples programas dirigidos a la insercidon
laboral de las mujeres, éstos tienen una escasa incidencia, junto con
una ley fiscal y la Seguridad Social que establecen mecanismos para
que las mujeres en su mayoria continden desarrollando actividades
domésticas. Una de las manifestaciones negativas de la
discontinuidad de las mujeres tiene su origen en la dependencia
econdmica, y las politicas publicas no cuestionan esta situacion, sino
que siguen fomentando el modelo actual por el que las mujeres que
trabajan lo hacen como mercado secundario, a tiempo parcial y en
los periodos en que no tengan que cuidar hijos pequenos o adultos
enfermos.

Por otra parte, las medidas protectoras de Estado del Bienestar
para los trabajadores, a veces son lesivas a la incorporacién de las
mujeres en la esfera del trabajo mercantil. Las prestaciones por
desempleo o por jubilacidn al marido, en un contexto de
dependencia de la mujer en la familia, desincentiva la incorporacién
de ésta al mercado de trabajo, aln en caso de necesidad. La
explicacion es sencilla. La cuantia de las prestaciones de la Seguridad
Social es supeditada al nimero de familiares dependientes, y en
especial a la existencia de un cényuge dependiente, por lo que ni al
marido ni a la propia mujer que no encuentra un empleo adecuado,
les interesara la incorporacién de la mujer al trabajo.

En Espafia el sistema de Seguridad Social comenzé tarde, a
comienzos de los 70, en comparaciéon con los paises de su entorno, y
cuando en los demds paises comienza a estancarse el sistema del
Estado del Bienestar (en los 80), Espafia también lo hace a pesar de no
haberse desarrollado hasta el mismo nivel que los paises europeos.

En ciertos paises europeos como Dinamarca, Finlandia o Suecia,
el sistema impositivo se basa en el individuo, los matrimonios no son
una fuente de desgravacidn fiscal ni de prestaciones sociales de la
Seguridad Social. Por el contrario, tienen prestaciones sociales de
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desempleo, programas de reciclaje de las personas que busquen
trabajo, dedican gran cantidad de medios a los hijos y subvencionan
las guarderias. Se estima que la sociedad debe contribuir al
mantenimiento de los hijos, considerando a las mujeres como
individuos independientes que normalmente desarrollardn una
actividad laboral y vivirdn de sus propios recursos.

En cambio, en otros paises, como Francia, Alemania o Espafia,
se considera como unidad contribuyente y perceptora de
prestaciones sociales a la familia. Se dedica mucho dinero a
desgravaciones fiscales por lo que se llama “esposa dependiente”,
realmente una mujer que depende econdmicamente del marido
porque estd fuera del mercado de trabajo remunerado. Esto
contribuye a perpetuar su situacion de alejamiento de este mercado
de trabajo. Ha quedado demostrado que la oferta de mano de obra
femenina presenta un alto grado de elasticidad, respondiendo de
manera casi inmediata a los estimulos producidos por las politicas
publicas (Pazos, 2004).

Maria Pazos menciona el caso de Inglaterra, que en 1990
cambié el sistema y eliminé estas desgravaciones (se elimind la
tributacion conjunta) y, como consecuencia, el nimero total de horas
de trabajo de las mujeres casadas crecié en un 5,68 por ciento (Citado
en Pazos, 2004).

Lo normal en este grupo de paises es que las mujeres no sean
independientes y que, incluso aunque no tengan hijos, se retiren del
mercado de trabajo cuando se casa, por eso estd prevista la
desgravacién por esposa dependiente. Estas desgravaciones son
independientes de la existencia de hijos, y si trabajan se incentiva que
dejen de hacerlo cuando tienen hijos. Se cita el caso de Francia,
cuando en la reforma de 1995, se introdujo un subsidio destinado a
las mujeres que dejaran su puesto de trabajo para dedicarse al
cuidado de su segundo hijo (antes era para el tercero), lo que provoco
que la tasa de actividad de las mujeres con dos o tres hijos
disminuyera de un 74 por ciento en 1994 hasta el 56 por ciento en
1998 (Afsa, 1999).

El breadwinner o el sustentador principal que gana el pan y la
mujer encargada de las tareas domésticas, es el modelo que se
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incentiva en los paises mediterraneos, se potencia a la familia, con el
sistema de impuestos y prestaciones. En Espafia, esta concepcidn de
la familia como “institucion fundamental de estabilidad y cohesién de
nuestra sociedad” (Exposicion de motivos de la Ley 46/2002 de
reforma del IRPF), equivale a que las mujeres en la practica sigan
asegurando la prestacién de servicios que los varones y la sociedad no
asumen (Pazos, 2004).

El franquismo en Espafia desarrolld una politica natalista y
dirigida a perpetuar este modelo de familia, a través de: prestaciones
de boda (dote), excedencias forzosas de las mujeres en la
Administracion y en las empresas publicas, prestaciones por esposa
dependiente, prestaciones por familia numerosa... Estas ayudas se
canalizaban a través de prestaciones monetarias y no a través del
sistema de impuestos que en ese entonces era casi inexistente.

Con la transicion democratica, se abandonaron la mayoria de
estas prestaciones de la Seguridad Social y se congelaron las
prestaciones por hijos, mientras que el IRPF surgido en la reforma de
1978, incorpord una serie de desgravaciones entre las que la
desgravacién por persona dependiente es la mas importante. Todo el
gasto publico en ayudas a los hijos fue menor que el gasto en
incentivar los matrimonios con un solo perceptor de rentas. Esta
declaracion conjunta estd en entredicho en muchos paises,
suprimiéndose en muchos de ellos, mientras que la necesidad de
subvencionar a los hijos estd undnimemente reconocida.

La reforma fiscal de 2003, mediante la introducciéon de dos
nuevas desgravaciones por hijos menores de tres afios (una a través
de la deduccién en cuota, con el limite de 1.200 euros por cada hijo
menor de tres afios para las madres que trabajen fuera del hogar, y la
reduccion en la base imponible de 1.200 euros por cada hijo menor de
tres afios). Sin embargo, la reduccion por esposa dependiente,
llamada minimo personal, continla vigente en 2003, con una
reduccion de la base imponible de 3.400 euros anuales.

La desgravacién de los 1.200 euros, aunque en cierta forma
insuficiente, va en la linea de apoyar la permanencia de las mujeres
en el mercado de trabajo (como apoyo a los bajos indices de natalidad
espafnoles y de participacion laboral femenina, que son los mas bajos

124



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

de Europa, y que tanto la Unién Europea como la OCDE aconsejan
hacer algo al respecto), ya que va dirigida a las mujeres que trabajany
no a las que se quedan en el hogar, a diferencia de lo que esta
ocurriendo en otros paises.

En la actualidad, la deduccidn por maternidad estd regulada por
el articulo 81 de la Ley de IRPF y se trata de una minoracién en la
cuota diferencial del IRPF. Su cuantia es de 1.200 euros anuales a
razon de 100 euros mensuales a contar desde el nacimiento o
adopcidn. Podran beneficiarse de ella las mujeres con hijos menores
de tres afios que realicen una actividad por cuenta propia o ajena y
que estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social o Mutualidad.

En Francia, las reformas fiscales tienden a incentivar la
permanencia de las mujeres en el hogar, pero no es el Unico, paises
como Australia, Republica Checa, Alemania, Hungria, Iltalia,
Luxemburgo, Polonia y la Republica Eslovaca, han instaurado
prestaciones para las madres (aunque sobre el papel pueden ser
también los padres) que permanezcan en casa cuidando a hijos
menores de una cierta edad. Se han abandonado, por tanto, las
orientaciones de los afos setenta y ochenta, en que mediante
influencia feministas y los experimentos escandinavos, de eliminacion
de la tributacion conjunta y, en general, de la individualizacién de los
derechos sociales y econdmicos de las personas.

Por otra parte, no hay que olvidar que existe la desigualdad
salarial entre mujeres y varones, y que el impacto de los tipos
marginales del IRPF afecta de manera diferente a varones y mujeres.
La distribucion asimétrica de los salarios, desde la perspectiva de
género (las mujeres perciben, proporcionalmente y en valores
absolutos, salarios inferiores a los masculinos, y que el nimero de
asalariadas, en conjunto, es inferior al de asalariados), permite
apreciar el impacto que un tipo marginal elevado ejerce sobre niveles
bajos de renta y, cobmo éste afectard a una mayor proporcién de
mujeres que de varones. Por tanto, cualquier modificacién impositiva
alterando el primer tramo de la escala de gravamen impactara en
mayor medida a las mujeres, y si éste descendiera sentirian una
disminucién de la presidon fiscal en su renta neta laboral disponible
(Villota, 2004).
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Paloma Villota, insiste en la no neutralidad de los impuestos
desde la perspectiva de género y en la necesidad de contemplar
cualquier modificacidon impositiva a través de su impacto en varones y
mujeres. No se pueden llevar a cabo politicas impositivas al margen
del reparto real de roles sociales existente en el interior de la familiay
de la distinta forma en que ambos se incorporan al mercado de
trabajo en Espania.

Como hemos podido comprobar, el contexto histérico y las
normas legislativas laborales pueden influir a la hora de establecer la
discriminacion laboral, tanto en un sentido como en otro. Las normas
protectoras no lo han sido tanto para la libre participacion de la
mujer, y eso es algo que lastra aun el mercado laboral en la
actualidad.

A pesar de los avances que se han ido produciendo en la
provisién de servicios publicos, en los derechos laborales reconocidos
y en las politicas de las empresas en relacidn con la conciliacién de la
vida laboral y familiar, éstos no han sido suficientes para disminuir el
lastre que representan para las mujeres las obligaciones familiares
(Torns, 2005; Borras, Torns y Moreno, 2007). La falta de implicacién
masculina y la fuerte interiorizacién femenina de estas obligaciones
son las dos caras de una misma moneda (Torns, Borras y Carrasquer,
2004). Las mujeres siguen teniendo que elegir en muchas ocasiones
entre familia y trabajo.

111.6. EL CAMBIO ESTRUCTURAL: LOS SECTORES ECONOMICOS EMERGENTES.

El caso espanol, ha reflejado una elevada participacion de la
mujer en tanto que el sector agrario era predominante, si bien
caracterizdndose por sus bajos niveles de remuneracidn, escaso
desarrollo y explotaciones de tipo artesanal intensivas en fuerza de
trabajo. En este contexto, la participacion de la mujer era
considerada como una prolongacién de su actividad en la esfera
familiar. Con el despegue y desarrollo del sector industrial (con
salarios mas elevados), se produce un trasvase de la poblacién activa,
generalmente de la masculina a este sector y las mujeres quedan
relegadas a las actividades del hogar Unicamente (Peinado Lopez,
1988).

126



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

Asi lo refleja, un estudio sobre la evolucién de las tasas de
actividad femeninas de Alvaro Espina (1982), desde finales del siglo
XIX:

“La transicion de la sociedad tradicional a la
sociedad industrial comienza en Espafia con un
repliegue de la mujer hacia actividades domésticas
abandonando un campo de actividad que
anteriormente ocupaba, el de la explotacion agraria
familiar, a medida que este tipo de economia va
perdiendo fuerza”.

Para Braverman (1973), tedrico marxista, existe una masa
eldstica de poblacion mayor de 16 afios, que no se puede considerar
activa, por estar formada por gente que estd estudiando, que se
dedica a tiempo completo a las tareas domésticas, que estd enferma,
imposibilitada o jubilada por razones de edad. La variacién de la tasa
de actividad de la Segunda Guerra Mundial, aunque no muestre en su
conjunto un aumento muy relevante, si se desagregan estas cifras
globales por sexo, demuestran un dato mads sorprendente.

La falta de variacién del indice en su conjunto se debe a
variaciones contrarias experimentadas por la poblacién masculina y
por la femenina, aunque reflejen dos caras del mismo fenédmeno, lo
que llamé, el aumento de la masa relativa del ejército industrial de
reserva. En el caso de los trabajadores masculinos adopta la forma de
una entrada en las filas de los llamados no activos, o un aumento de
la parte estancada. En el caso de las trabajadoras, adopta la forma de
una masa cada vez mayor de trabajo femenino que es extraido de la
masa de mujeres que antes no trabajaban, y que representa cada afio
un aumento de trabajadores del ejército de reserva “flotante o
estancado”.

En el caso espafiol es posible, igualmente, percibir esta
tendencia. Utilizando los datos de nuestro pais de la participacion de
las mujeres en el trabajo remunerado, es habitual recurrir como
medida de la oferta efectiva de trabajo, a las denominadas tasas de
actividad de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de
Estadistica. Para analizar la discriminaciéon de la mujer en lo que
respecta a la participacidon en el mercado de trabajo, se toma como
limite de la tasa de actividad femenina la tasa de actividad masculina,
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el ratio entre la segunda y la primera, es sencillo, pero adecuado para
medir la discriminacién en general de la participacion laboral.

Este indice de Participacion Relativa (IPR), toma el valor de uno
en el supuesto de que no existiera discriminacién y un valor superior
o inferior a la unidad, segun la discriminacién en cuanto a la
participacién fuese contraria o favorable a la mujer, respectivamente
(Peinado Lépez, 1988).

La siguiente tabla recoge este indice para distintos periodos,
actualizando los datos desde 1994 anualmente y desde el trabajo de
Peinado (1988):

Tabla 3. Tasas de actividad por sexo (%) e Indices de
participacion relativas.

Tasas de actividad por sexo (%) e indices de participacion relativa. Espafia.

Afos Total Varones Mujeres IPR

1964 51,50 83,96 22,93 3,66
1969 51,02 81,97 23,16 3,54
1976 52,46 78,02 28,80 2,71
1979 50,77 75,16 28,08 2,68
1984 49,30 71,48 28,55 2,50
1989 50,73 68,78 33,65 2,04
1994 51,08 64,97 37,97 1,71
1995 50,0 64,2 36,8 1,74
1996 50,4 64,3 37,3 1,72
1997 50,8 64,4 38,1 1,69
1998 51,1 64,6 38,4 1,68
1999 51,6 64,9 39,1 1,66
2000 52,8 65,6 40,7 1,61
2001 52,1 65,3 39,6 1,65
2002 53,8 66,0 42,1 1,57
2003 54,9 66,8 43,6 1,53
2004 55,9 67,2 45,0 1,49
2005 57,1 68,1 46,5 1,46
2006 57,9 68,4 47,9 1,43
2007 58,6 68,5 49,0 1,40
2008 59,4 68,7 50,4 1,36
2009 59,5 67,8 51,4 1,32
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2010 59,6 67,3 52,2 1,29
2011 59,7 66,8 52,8 1,27
2012 59,7 66,3 53,4 1,24
2013 59,4 65,6 53,4 1,23
2014 58,9 65,0 53,1 1,22

Fuente: Peinado Ldpez, 1988, EUROSTAT y elaboracidon propia. Los datos han sido
actualizados segin EUROSTAT desde 1994 hasta 2014. Datos anuales

De forma gréfica, pese al salto de los primeros anos:

B Gréfico 1. indices de participacidn relativa.

Indice de Participacidn relativa
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la tabla anterior

A pesar de que el indice de participacion relativa de las mujeres
ha ido aproximandose a las tasas de actividad de los varones, todavia
existe una situacion de fuerte desequilibrio entre uno y otro sexo.
Destacamos que la aproximacidn se ha producido en los primeros
afios a costa del descenso en la participacidon de los varones, y que
incluso ha ido disminuyendo la oferta de trabajadores en el mercado
laboral sobre el total de la poblacion mayor de 16 afios, y si bien en
los aflos de bonanza econdmica hubo un pequefio relanzamiento de
la tasa de actividad total y de la masculina, es la tasa de actividad
femenina la que incluso en la crisis econémica ha ido creciendo de
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forma sostenida, siendo por tanto un aumento de la participacion
femenina en el mercado laboral la que ha ido cambiando la situacién.

A medida que el fondo de trabajo parado existente aumenta
por la expulsion relativa de varones de la industria y del comercio, se
expande incluso mas por la atraccién cada vez mayor de mujeres
hacia la industria y el comercio. La culminacién légica de estas
tendencias para Braverman, seria la igualacién de las tasas de
actividades de la poblacién masculina y de la femenina y la
estabilizacidn de una tasa uniforme para el conjunto de la poblacién.
Ademas el hecho de que a las mujeres se les paga generalmente
bastante menos que a los varones, ya sea porque estan concentradas
en las ocupaciones peor pagadas, ya sea incluso dentro de la misma
ocupacion, llevaria a esta misma consecuencia. La concentracion de
los empleos mejor pagados entre los oficiales (profesionales o
directivos varones), por un lado, y la tendencia cada vez mayor de la
masa de puestos de la clase trabajadora a desplazarse hacia las
ocupaciones femeninas peor pagadas produce una polarizacién de las
rentas de los que tienen trabajo.

Corrobora esta tendencia, mediante los datos del trabajo de
Fuchs en el National Bureau of Economic Research para Estados
Unidos en 1968. El hallazgo mds sorprendente de Fuchs es la
diferencia cada vez mayor entre los niveles de salarios del sector
industrial y los del sector servicios, dado que el sector servicios
emplea a una parte desproporcionadamente grande de trabajadores
de color, femenino o muy jovenes.

Fusch investiga, a continuacién, si este creciente desfase
salarial obedeceria simplemente al efecto producido por las
diferencias entre las composiciones igualmente diferentes entre los
dos sectores. Concluye que las diferentes composiciones de los dos
grandes sectores sélo explican alrededor de la mitad de la gran y
creciente diferencia salarial. Significaria que aunque el sector
servicios contiene una parte desproporcionada de los trabajadores
que reciben los salarios mas bajos de toda la economia y esto hace
gue baje la media del sector, al mismo tiempo todos los tipos de
trabajadores del sector servicios reciben en su conjunto tasas de
salarios mas bajas independientemente de su edad, color o sexo.
Estas ocupaciones son las que mas mano de obra estan creando por
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lo que una masa cada vez mayor de trabajadores se ha vuelto
dependiente de ellas como Unica fuente de mantenimiento de su
familia, siendo el empleo femenino el que explica la mayor parte del
cambio ocupacional e industrial, constituyendo la mayor parte de las
ocupaciones de la nueva clase trabajadora.

Para el caso espafiol podemos destacar el trabajo de Alvaro
Espina (1982) y de Peinado Lépez (1988), para el que utilizan la
evolucidn de las tasas de actividad en Espafia desde principios de
siglo, para observar la incidencia de los distintos factores en el
comportamiento de la participacién de las mujeres en el mercado
laboral. El problema, es que necesitan utilizar los datos censales, ya
que la Encuesta de Poblacién Activa no comenzé a elaborarse hasta el
segundo trimestre de 1964, la cual seria el instrumento idéneo para
este estudio. Por otra parte, no existe homogeneidad entre la
metodologia utilizada entre los diversos censos e incluso la EPA ha
sufrido modificaciones en los ultimos afios.

No obstante, pese a sus limitaciones para andlisis mas
integradores, los datos arrojados por la EPA, incluso en su lectura mas
convencional, si ofrecen una informacién util sobre el grado de
insercidn de las mujeres en el mercado laboral y sobre las condiciones
en que éstas se incorporan al mismo (estabilidad de los empleos,
cualificacién requerida por los puestos de trabajo, etc.) en funcién de
sus diferentes caracteristicas socio-demograficas.

Anadimos, que incluso los datos censales, como han mostrado
varios estudios, han de ser tomados con cierto reparo, ya que los
métodos utilizados en esa época infravaloraban las estadisticas
referidas a las cifras sobre el empleo femenino, en cuanto al empleo
no remunerado (trabajos en la explotacion familiar, ayudas
familiares) en cuanto sélo se tenian en cuenta los datos del duefio de
la explotacion agraria familiar (el vardn).

De todas maneras, consideran que estas cifras muestran
suficientemente, a nivel general, el desarrollo a largo plazo de la
actividad femenina. En el periodo de 1900 a 1940, la tasa de
actividad desciende en general, y la femenina en particular, que pasa
del 13,4 al 8,3 por ciento, segln los datos censales que menciona el
estudio de Alvaro Espina (1982). La causa principal es la pérdida de
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peso del sector agrario, en el que trabajaba un elevado nimero de
mujeres, generalmente de bajo nivel de cualificacidon (analfabetas y
sin estudios), en gran parte en régimen de ayuda familiar, ya que este
era considerado como una prolongacidon del trabajo dentro de la
esfera familiar (sembrado, ordefo, transformacién de ciertos
productos primarios...). Segun Espina, el sector agrario pierde entre
1900 y 1930 aproximadamente 428.000 mujeres, pasando algunas de
ellas a la industria en sectores de baja cualificacién como el sector
textil y de confeccidén, que en los afios de la Primera Guerra Mundial
arrastra a la mano de obra femenina, al ver incrementada su
produccién para abastecer a los ejércitos en guerra. Por otra lado,
parte de la actividad de las mujeres se dirige al sector servicios,
principalmente al servicio doméstico, dado que el bajo nivel de
cualificacion requerido para el mismo.

Sin embargo, la Guerra Civil Espaiiola, trunca el desarrollo de la
economia espanola. Las secuelas de esta Guerra, el aislacionismo
politico y econdmico al exterior y el fomento del tradicionalismo en Ia
sociedad, hacen que disminuyan los niveles de empleo industrial y la
participacién de las mujeres en el mercado laboral, mientras que en
Europa comienza la reconstruccién, desaprovechandose en Espafa
este periodo de expansidon econdmica, que se produce tras la
Segunda Guerra Mundial. Mientras en el dmbito europeo la Guerra
habia supuesto un asentamiento de la mano de obra femenina en el
mercado de trabajo especialmente en el sector industrial, en Espafia
la actividad de la mujer espafnola no fue bien vista, fomentando la
dedicacién y la vuelta de las mujeres al hogar.

En este periodo, por tanto, se percibe la influencia de los
factores socio-familiares, en cuanto al repliegue de algunas mujeres
hacia el hogar al dejar el trabajo agricola y, por otro lado, el bajo nivel
cultural que condiciona el que la participacion femenina se desarrolle
en el mercado laboral en aquellas ocupaciones que no requieren una
formacién especial, como el servicio doméstico, o las labores en el
textil o la confeccion. Aunque discrepamos que estas actividades no
requieran formacion especializada, sino que precisamente es la
formacién que han recibido desde nifias en el entorno familiar,
perpetuando en la esfera mercantil la divisién sexual de funciones. En
esta época, sin embargo, se llega a pasar de unas tasas de
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analfabetismo en las mujeres de un 65,8 por ciento en 1900 hasta el
28,5 por ciento en 1940, frente a la disminuciéon de estas tasa de
analfabetismo del 45,6 al 17,2 por ciento en los varones.

Desde 1940 a 1970, se incrementa la tasa de actividad
femenina, que en 1960 alcanza la cifra del 15,2 por ciento del total de
mujeres. Sin embargo, para el afio 1970 el valor censal para la tasa de
actividad desciende al 13,4 por ciento, en parte por la subestimacién
del empleo femenino en régimen de ayuda por el censo. Corrobora el
ascenso frente a este uUltimo dato censal, la Encuesta de Poblacion
Activa que la valora en un 17,9 por ciento. La tasa de analfabetismo
femenino sigue reduciéndose hasta el 12,3 por ciento.

Es a partir de 1959 (Pacto de Estabilizacién y Liberalizacion)
cuando comienza la  recuperacion econdmica espafiola,
intensificAndose el sector industrial a partir de la década de los
sesenta, al mismo tiempo que el sector servicios se expande debido al
fomento del turismo, y la apertura al exterior de la economia
espafiola, provocando que la mujer aumente su participacion en la
actividad econdémica. Alvaro Espina (1982) dice que el crecimiento de
la poblaciéon activa es absorbido basicamente por las mujeres, debido
a la fuerte pérdida de poblacién masculina, debida a la guerra, que
induce a recurrir a la mano de obra femenina. Por otra parte, la fuerte
emigracion al exterior originada por los bajos salarios espafioles (otros
paises europeos, también con un fuerte crecimiento poblacional,
acogian en cambio trabajadores espafioles para cubrir la fuerte
demanda de trabajo generada por la expansién econdmica), induce a
las mujeres a ocupar los puestos de trabajo dejados o no cubiertos
por los varones, y que igualmente son los de mas bajos salarios y
cualificacion.

El bajo nivel salarial familiar también provoca que la mujer
busque trabajo remunerado fuera de las actividades domésticas, por
ser los ingresos insuficientes para la subsistencia familiar. Los sectores
de actividad de las mujeres siguen siendo por lo general, los
pertenecientes a los servicios, y en particular al servicio doméstico a
pesar de que el nivel de cualificacién ha aumentado, y por otra parte
también ven incrementados sus efectivos en el sector de la educacion
(magisterio), siendo el 60 por ciento del alumnado de esta carrera en
el curso 60-61 de sexo femenino. El sector industrial seria el siguiente
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en la participacién femenina, aunque en menor grado debido a la
crisis textil de la década de los sesenta y, por ultimo, el sector
agricola. Los anos sesenta son de intenso cambio estructural, por el
cual la poblacién ocupada en el sector agrario disminuye y aumenta la
de los sectores industrial y servicios, y ello a una velocidad inusitada
en nuestro pais.

De 1970 a 1981, la tasa de actividad femenina se establece en el
17,1 por ciento segun los datos censales (Espina, 1982), con un ritmo
creciente de escolarizacion femenina en todos los niveles del sistema
educativo, incluso en el nivel universitario. Se pueden distinguir dos
etapas, una primera que iria desde 1970 a 1974, en la que tiene lugar
un elevado incremento de la tasa de actividad femenina, por la
incidencia de la expansién econdmica. En cambio, en la segunda
etapa, desde 1975 a 1981, se produce en los dos primeros afios, una
brusca caida de la participacion femenina, derivada de la crisis
econdmica, y que posteriormente se va suavizando. El incipiente
desarrollo de la economia espafiola evidencia su debilidad, y los
problemas estructurales se muestran en toda su crudeza.

Espina piensa que si los factores de tipo socio-familiar y
culturales hubiesen evolucionado lo suficiente en sentido positivo,
esto no se hubiese producido. Entre 1968 y 1974, fueron 1,08
millones las mujeres que engrosaron las cifras de actividad, mientras
que el efectivo masculino apenas crecia en 40.000 individuos. Este
contexto de rdpido crecimiento econémico mundial, al que Espaiia se
habia incorporado con retraso, se vio bruscamente interrumpido a
causa de la crisis econdmica de los afios setenta.

Sin embargo, este hecho no afecté por igual al colectivo
femenino, en las mujeres con estudios superiores no tuvo lugar la
caida de las tasas de actividad, sino que esta caida afectd
especialmente a las mujeres con los niveles de mas baja cualificacion,
gue pasaron a formar parte de la poblacién “inactiva”. Los varones se
declaran activos casi en su totalidad. Sin embargo, el niumero de
mujeres activas es mucho mas sensible a la coyuntura econdmica y
social, y se ha visto mas afectado por etapas de "sobreanimacién" y
"desanimo" dependiendo de la situacion del mercado de trabajo.
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El resultado fue que, ya en 1975, el niumero de activos en
Espafia habia disminuido respecto al afio anterior en mas de 187.000
personas, y el estancamiento posterior se mantuvo hasta 1984. Esta
disminucién de la actividad es comun a varones y mujeres, pero tiene
consecuencias diferentes para los diversos grupos de edad y encubre
ademas cambios importantes respecto a la composicién de la
ocupacion por sectores.

En realidad, en este afio, convergen también dos
acontecimientos fundamentales de la historia contempordnea
espanola: la "culminaciéon" de la "transicion demografica", y una
transformacion politica como la "transicion democratica" espafiola. La
crisis de los setenta termina con la emigracion espafiola hacia otros
paises que antes habian acogido contingentes importantes de
emigracion laboral. La desapariciéon de esta via de amortiguacién de
los problemas del mercado laboral incide negativamente en las tasas
de empleo, y viene a unirse al bajén del turismo, otro importante
generador de empleo en los servicios y en la construccion.

Los datos desde 1981 hasta 1991, presentan una lenta
recuperacion (tomando ya los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa) al principio, para luego ir incrementandose fuertemente. La
tasa de poblacién activa femenina ya habia iniciado un ligero ascenso
después de 1981, pero es 1984 el afio en el que alcanza una mayor
expansion. En total, entre 1981 y 1991, de los 1,95 millones de activos
adicionales, 1,59 son mujeres, lo que equivale a un 81% del
crecimiento total de dicho colectivo.

Justo cuando las mujeres empezaron a incorporarse y a
competir en el mercado laboral éste entré en una profunda crisis, una
de cuyas manifestaciones mas dolorosas es la persistencia de
elevadas tasas de desempleo. Esta coincidencia no parece casual y, sin
duda, el trabajo asalariado de las mujeres es una de las causas de la
impotencia del mercado laboral para satisfacer a todas las personas.
En esa época, en los afios setenta y ochenta, la gente esperaba los
primeros sintomas de la vuelta al hogar de las mujeres. Sin embargo, y
contra todo prondéstico, la actividad laboral de las mujeres no dejo de
crecer (Larrafnaga, 2002).
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Fundamentalmente, las tasas de participacidn femeninas van
incrementandose en funcién de la expansién econdémica. El avance
cultural, las nuevas tecnologias, como las que liberan de ciertas tareas
domésticas, y la disminucién de las tasas de natalidad, incluso
relacionada con esta el retraso en la edad del matrimonio para uno y
otro sexo, junto a la necesidad de incrementar los ingresos familiares
para adquirir mayor calidad de vida o para el disfrute del ocio, hacen
que la participacién de la mujer haya seguido incrementandose. A
todo esto hemos de afadir que cada vez con madas asiduidad las
mujeres son la Udnica fuente de ingresos (voluntaria o
involuntariamente) de los hogares, monoparentales o no. Llama la
atencién con respecto a esta ultima reflexion, las cifras de actividad
que llegan a alcanzar las mujeres divorciadas o separadas, ya que
igualan las mismas cifras que las tasas de actividad de los varones.

El periodo que va desde 1991 hasta la actualidad, es algo mas
dificil de analizar, tras un ligero estancamiento durante 1992, el
numero de activos sigue aumentando durante 1993 y 1994. Lo
destacable es el contraste entre el crecimiento de la actividad vy el
descenso de la ocupacion, lo que se considera una "crisis de empleo"
que, sin embargo, no ha ido acompafiada del correspondiente
descenso del nimero de activos.

Tras los descensos que se habian sucedido en épocas de crisis,
en la actualidad la tendencia al aumento de la actividad femenina esta
tan suficientemente asentada, que ni siquiera la crisis del empleo la
detiene. A ello le debemos afiadir el gran porcentaje de poblacion
joven que llega al inicio de su edad activa y que necesita incorporarse
al mercado laboral pese a la crisis existente. La coincidencia entre un
momento de decaimiento en la demanda de trabajo y el rapido
crecimiento de la oferta potencial, provoca efectos multiplicativos
sobre la situaciéon de crisis de empleo. Pero mientras que en el
periodo 1984-1993 la poblacién activa femenina aumenté un 38,7 por
100, la poblacion ocupada lo hizo en un 27,6 por 100. Es decir, una
parte de la mayor actividad femenina se tradujo en desempleo.

Desde 1993 hasta 2014, prosigue la incorporacién femenina en
el mundo laboral. La tasa de actividad femenina, arroja mas de 18
puntos de aumento, frente a una disminucion de medio punto en la
tasa de actividad masculina. Pero toda participacidn en la actividad
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laboral, como vemos, no se ha traducido en empleo ya que desde los
primeros afios ochenta el desempleo afecta relativamente de forma
superior a las mujeres. No es hasta el comienzo de la crisis de 2007
cuando a causa de la depresién de los sectores fuertemente
masculinizados se produce un cambio entre el desempleo femenino y
masculino cambiando la anterior brecha entre ambos.

El 2008 termind con una tasa de actividad femenina de 50,93 %
y la masculina al ser media anual en una de sus mayores tasas de
actividad de la reciente historia espafnola con un 69,54%. Desde el afio
2003, se produce un periodo de bonanza econdmica derivado
especialmente del crecimiento de la burbuja de la construccién y
actividades relacionadas con la misma en otros sectores de actividad
como la industria de materiales de construccion, ferralla o ceramica,
asi como algunas ramas de los servicios como los transportes.
Produce igualmente efectos de arrastre positivos en el resto de
actividades industriales y de servicios. Precisamente y como veremos
en los siguientes capitulos son actividades fuertemente
masculinizadas y que veran en los afios posteriores una remodelacién
por la ruptura de la burbuja, afectando fuertemente a los varones en
cuestion de desempleo, y por ende a la economia espaiola,
produciendo esta actual crisis de la que sélo en el dltimo afo de 2015
empezamos a ver cierta creacion de empleo.

Es precisamente en el 2008 el que marca un nuevo rumbo en
cuestion de actividad masculina y femenina, e igualmente en cuestidn
de desempleo que merece la pena estudiar para comprobar si es
estructural o meramente coyuntural por la crisis econdmica.

La tasa de actividad masculina no ha dejado de caer y por otra
parte la femenina sigue creciendo y asentandose al menos hasta los
ultimos datos disponibles, aunque aun existe una diferencia de mas
de 10 puntos entre ellas. De todas formas, que la curva de actividad
femenina se haya ido incrementando progresivamente indica que la
voluntad de las mujeres de participar de manera continuada en el
mercado es tan firme que se mantiene incluso en situaciones
econdmicas adversas. Pero, a pesar de ello, todavia la curva femenina
es visiblemente menor que la masculina, aunque el diferencial haya
ido disminuyendo.
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Si la situacién de las mujeres en el mercado de trabajo es
distinta que los varones, si estdn concentradas en ciertos sectores y
ocupaciones y si sufren situaciones de discriminacién y segregacion,
se puede esperar que las crisis econdmicas y los procesos de
reestructuracion y crecimiento también afecten de diferente manera
a los dos sexos. Asi, en una investigacion internacional de caracter
comparativo Rubery (1993) contrasta tres hipdtesis alternativas sobre
el impacto de la recesidon sobre las mujeres (citado en Castafio,
Iglesias, Mafias y Sanchez Herrero, 1999):

La primera es la hipdtesis amortiguadora, segin la cual las
mujeres constituyen una reserva flexible de mano de obra que se
contrata en periodos de auge y se despide en las recesiones. Esta
hipdtesis esta relacionada con la teoria del capital humano y con las
teorias del mercado dual de trabajo, y afadiriamos que también con
la teoria del ejército de reserva de Braverman, e insiste en el caracter
pro-ciclico del comportamiento del empleo femenino. Las dotaciones
de capital humano mas bajo y la ausencia de formacion especifica
reduciran los incentivos de las empresas para mantener en el empleo
a trabajadoras de estas caracteristicas en situaciones de crisis.

La segunda, la hipdtesis de la segregacidon ocupacional por sexo,
segln la cual la demanda de trabajo femenino depende de la
demanda en los sectores dominados por las mujeres y estaria mas
relacionada con el cambio estructural que con los factores ciclicos
(Milkman, 1976) a semejanza de lo que se argumenta en las teorias
de la concentracién.

La tercera es la hipétesis de la sustitucion (Humphries, 1993),
que predice un comportamiento contraciclico del empleo de las
mujeres, ya que conforme la recesidn se hace mas intensa, las
empresas tratan de reducir costes contratando trabajadores mas
baratos, como son las mujeres.

A partir de su investigacion, Rubery concluye que las tres
hipdtesis pueden ser compatibles, considerando las condiciones
especificas de cada pais. La segregacién ocupacional puede ser tipica
de las condiciones en las que se encuentran las empresas pequefias e
inestables. Por otra parte, es posible que el empleo femenino se vea
perjudicado en las fases iniciales de las recesiones econdmicas,
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cuando desaparecen los puestos de trabajo menos protegidos y que,
sin embargo, mas adelante, si la recesién continua, las empresas
recurriran a la sustitucion de trabajadores estables (a nuestro modo
de ver, mercado primario) por otros menos estables y peor pagados.
La hipdtesis amortiguadora y la de sustitucidn se refieren a los flujos
del mercado de trabajo, mientras que la de la segregacidn se refiere a
cambios estructurales a largo plazo, que conviven con los flujos de
trabajo.

Hay diversos estudios que observan que el generalizado
incremento en la participacion laboral de las mujeres se relaciona con
la expansion que se ha producido en sus oportunidades laborales. La
existencia y desarrollo de determinados procesos habrian modificado
sustancialmente la composicion de la demanda de trabajo, ofreciendo
resultados que son actualmente mas favorables para la mujer. Entre
ellos, los procesos de terciarizacion ocuparian un lugar destacado
(Cuadrado Roura, Iglesias Fernandez y Llorente Heras, 2000; Anxo y
Storri, 2001), en la medida en que introducen nuevos contextos
laborales (en términos de la naturaleza de las tareas laborales y de las
cualificaciones requeridas para su desarrollo) que se identifican en
mayor medida con las caracteristicas de las mujeres.

Ademas, el crecimiento del empleo en los servicios facilitaria
una mayor participacion laboral de las mujeres al modificar una de sus
principales restricciones: la compatibilizacion de la vida familiar y
profesional. De acuerdo con los conceptos acufiados desde el enfoque
de los Transitional Labour Markets (Schmid, 1998; Schmid y Gazier,
2002; Fagan y Lallement, 2000), el sector terciario no solo ofreceria
una mayor probabilidad de acceso y permanencia de las mujeres en
un puesto de trabajo (integrating transitions), sino que facilitaria
transiciones entre el mercado de trabajo y la vida familiar. La
posibilidad de combinar periodos de empleo con otros fuera del
mismo favorece la integracién laboral femenina, permitiendo por
ejemplo, combinar la tenencia de los hijos con la vuelta al empleo
(maintenance transitions). Las mujeres espafiolas presentarian tasas
de participacion laboral menores a sus vecinas europeas debido a que
gozan de menores oportunidades de empleo, inducidas por el menor
grado de terciarizacién de su economia (al comparar el empleo
terciario con la poblacién total).
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En este sentido, y de acuerdo con los datos aportados por el
Panel de Hogares Europeo para 1996, baste recordar que el 80 por
ciento de las mujeres europeas y el 81,6 de las espafiolas que trabajan
lo hacen en el sector servicios. Sin embargo, el peso del empleo en los
servicios en Espafa es uno de los mds bajos de la UE. La menor
terciarizacion del empleo en Espafia queda demostrada cuando se
compara el empleo terciario con la poblaciéon total (Fina, 1995).
Mientras que en el afio 2000 en la UE-12 este ratio alcanza el 27,8 por
ciento, en Espaia se limita al 22,8 por ciento, ocupando el penultimo
lugar de la Unidn Europea (sdlo delante de Grecia), y a 13,3 puntos
porcentuales de distancia de Dinamarca, el pais con un ratio mas
elevado (36,1 por ciento) (Cuadrado Roura, Iglesias Fernandez y
Llorente Heras, 2003).

Estos investigadores argumentan que el estudio de los flujos
laborales de las mujeres europeas muestra que los servicios
incrementan la probabilidad de entrada de las mujeres al empleo y
reducen la de su salida. El terciario también se asocia como mayores
probabilidades de permanencia y reingreso al empleo. El
comportamiento de la tasa de actividad femenina se relaciona
positivamente con la evolucidn del empleo terciario en Espafia.

El ultimo cuarto de siglo, especialmente los afios ochenta y
noventa del siglo XX, constituyen, también, un periodo fundamental
en el cambio de modelo econdmico espafiol, con un fuerte proceso de
terciarizacidn que abre nuevas posibilidades laborales para las
mujeres. Especialmente destacable dentro del sector servicios es la
consolidacion de las administraciones publicas, sobre todo Ia
autondémica y el refuerzo de la local, que se van a convertir en
importantes opciones de trabajo para las mujeres que buscan
empleos estables y de calidad.

La masiva incorporacion de las mujeres espafolas al mercado
laboral, se hace coincidiendo con dos procesos fundamentales: la
flexibilizacién del mercado laboral y el proceso de consolidacién de las
administraciones publicas como generadoras de empleo estable y de
calidad. Ambos hechos explican, como sefiala Torns, la existencia de
una polarizacién en dos grandes tipos de insercion laboral: por un
lado unas que, a través de in incremento de la formacién, acceden a
puestos de trabajo estables y de calidad, vinculados,
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fundamentalmente a las administraciones publicas, y, por otro, la
gran mayoria vinculadas a modelos laborales precarios (Torns, 2011).

111.7. CONCLUSIONES

Pretendiamos comprobar si la discriminacion laboral y la
segregacion ocupacional, se encuentran fuertemente relacionadas
con causas o factores de indole social, cultural o econdmica, las cuales
se han ido manteniendo a lo largo de la historia y han llegado a
institucionalizarse de forma que hoy en dia, la concentracion de
mujeres en ciertas ocupaciones muy delimitadas, se considera
normal.

Si estudiamos las causas se pueden agrupar las teorias en
funcién de de factores personales (nos encontrariamos las teorias del
capital humano (en cuando a que son atribuibles a los diferentes
procesos en la inversidon en capital humano), y los factores que se
producen en el mercado (Hernandez, 1996).

Maté, Nava y Rodriguez (2002), clasifican las teorias que
explican la segregacidon ocupacional ente sexos en tres grandes
grupos: la corriente neoclasica del capital humano, las teorias de la
segmentacion de los mercados de trabajo y las teorias no econémicas
o feministas.

Igualmente se estudian estas clasificaciones desde el lado de la
oferta (caracteristicas de los trabajadores) y de la demanda
(caracteristicas de los lugares de trabajo y de los actores en los
mismos). Estas teorias no son excluyentes sino que tal y como dicen
England y Farkas (1987) o Blau, Ferber y Winkler (1998), existen
efectos de retroalimentacién entre ellos, que finalmente hace que se
conserven las diferencias de género incluso cuando las tendencias del
mercado tienden a erosionarlas.

Las causas y consecuencias de la segregacién ocupacional han
sido analizadas por tanto desde diferentes corrientes de la economia
y de otras disciplinas sin que exista realmente consenso entre los
investigadores. En general, todos estan de acuerdo en que existe la
discriminacién laboral en el mercado de trabajo, si bien no se origina
por la medida de un Unico factor como han intentado explicar muchas
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teorias econdmicas y sociales sino que la discriminacién estd
sustentada por multiples factores, que en muchos casos son de indole
extra-laboral, que inciden en la conducta de la sociedad en general, y
en particular, en la poblacion femenina, en los trabajadores y en los
empresarios.

La participacion de la mujer en el mercado laboral ha estado
condicionada a factores culturales y educacionales (capital humano)
que inciden sobre su preparacién, enfocandose esta preparacion
hacia las actividades del hogar, influido por el modelo familiar
existente en nuestra sociedad y las normas laborales y fiscales, y
cuando se involucra hacia el mercado laboral, tiende a ocupar puestos
que estan relacionados con las caracteristicas que poseen derivadas
de su especializacion en el hogar. Esto afortunadamente estd
cambiando, la preparacién de las mujeres en la actualidad poco tiene
gue ver con la del pasado, el nimero de mujeres universitarias supera
al de los varones y logran un mayor éxito académico. Sin embargo,
aun hoy dia, se dirigen hacia carreras de tipo social que van a
determinar luego una predisposicidon hacia ciertos tipos de trabajo
que fomentaran la llamada segregacidn ocupacional horizontal.

El caracter socio-familiar, aquel que asigna distintas funciones
en razon del sexo del individuo, en el que el varén adopta el papel de
sustentador econdmico principal, y la mujer tiene como funcidn
primordial la de reproductora antes que productora de trabajo fuera
del hogar, es el modelo familiar que ha imperado, y que aun hoy dia
sigue estando presente en la mente de muchos, consecuencia de los
estereotipos creados contra la mujer. Esto hace que los propios
padres no concedan tanta importancia a la preparacion y la
cualificacion de la mujer, y cuando lo hacen la dirijan hacia el tipo de
estudios que tradicionalmente son mejor vistos para ésta.

En Espafia, las leyes en contra de la discriminacion de la mujer
en el mercado laboral, son claras en cuanto a las decisiones que
muestren desigualdad de oportunidades en el acceso y permanencia
de las mujeres en el mercado de trabajo; sin embargo, en la practica
existen otras formas de discriminacion no tan directas que permiten
la permanencia de la discriminacidn en nuestra sociedad. Si bien
existen multiples programas dirigidos a la insercién laboral de las
mujeres, éstos tienen una escasa incidencia, junto con una ley fiscal y
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la Seguridad Social que establecen mecanismos para que las mujeres
en su mayoria continden desarrollando actividades domésticas. Las
medidas protectoras de Estado del Bienestar para los trabajadores, a
veces son lesivas a la incorporacién de las mujeres en la esfera del
trabajo mercantil. Las prestaciones por desempleo o por jubilacién al
marido, en un contexto de dependencia de la mujer en la familia,
desincentiva la incorporacion de ésta al mercado de trabajo, aun en
caso de necesidad.

Fendmenos tales como el desempleo, la segmentacion, la
temporalidad, la parcialidad, la precariedad de las condiciones de
trabajo o los bajos salarios se encuentran entre los principales
problemas del mercado laboral espafiol, problemas que como han
puesto de manifiesto diversas investigaciones, tienden a recaer con
mas crudeza sobre el empleo femenino. El problema, por tanto, sigue
estando presente y parece que se resiste a cambiar, sigue existiendo
la segregacién ocupacional, derivado del tipo de educacién elegido
por las mujeres (que no la falta de éste que como se demuestra es
equiparable o incluso superior al de los varones), de la eleccidn del
trabajo, de la discriminacion de los empresarios en ciertas
ocupaciones, de los estereotipos o roles sociales, de la discriminacién
en la promocion que las confina a los puestos de niveles inferiores, en
sueldo o estatus, su propia concentracion en los sectores que estan
creando empleos que por lo general son precarios, la insuficiencia de
las politicas sociales de igualdad, etc.

En el préximo apartado analizaremos la evolucién y diferencias
de género en el mercado espafiol para comprobar la situacion de la
mujer en el mercado de trabajo espafiol y en comparativa con la
Unidn Europea y esbozar los cambios durante la crisis econédmica y los
inicios de la recuperacién, junto al estudio de la inversién en capital
humano por parte de las mujeres espanolas.
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PARTE 2. ANALISIS DEL MERCADO DE_TRABAJO ESPANOL DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO Y SU CUALIFICACION
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LA SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

Haremos a continuacidn un analisis estadistico de la situacion
de la mujer en el mercado de trabajo espaifiol y en comparativa
europea, para ir definiendo con datos la evolucién de sus tasas de
actividad, ocupacién y desempleo, y analizando las caracteristicas de
la ocupacion seglun tipo de contrato y de jornada laboral, vy
especialmente comprobar los cambios que ha podido producir la crisis
econdmica espafiola y su entrada en la recuperacion.

Partiendo de consideraciones metodoldgicas a tener en cuenta
por los cambios ocurrido en nuestra fuente de datos primaria como es
la Encuesta de Poblacidn Activa proporcionada por el Instituto de
Estadistica de Andalucia, y la Labor Force Survey de la oficina del
EUROSTAT de la Unién Europea:

Se analizara en detalle la evolucién en la tasa de actividad de las
mujeres y los hombres, por edades, por estado civil, con especial
atencion al retraso de la edad media maternal de primer hijo y la
comparativa de la tasa de actividad con los paises de la Unidn
Europea entre el afio 2008 y el 2014 (al ser el ultimo dato anual que
nos muestra el EUSOSTAT para todos los paises miembros).

Luego se estudiard la ocupacién y el desempleo, tanto en su
evolucién como por edades, asi como la ocupacion para diferenciar en
la repercusion de la crisis en los asalariados y comprobar las
caracteristicas del contrato de trabajo, asi como de la jornada laboral.
Igualmente veremos la evolucion tanto de la ocupacién como del
desempleo en las mujeres en perspectiva europea entre 2008 y 2014.
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1V. 1. CONSIDERACIONES METODOLOGICA PREVIAS

Tenemos que tener en cuenta los problemas de cambios de
metodologia que ha sufrido la EPA, a lo largo de estos afios.

Un caso evidente es el cambio metodoldgico realizado en la
Encuesta de Poblacidon Activa en 1980, cuando la edad minima de los
activos paso de los catorce a los dieciséis afios.

La poblacidon desocupada e inactiva desde el ler trimestre de
2001 estd afectada por la aplicacidon de la nueva definicion de paro
establecida en el Reglamento (CE) n2. 1897/2000 de la Comisidén, de 7
de septiembre de 2000. Por este motivo no es comparable con la de
los periodos anteriores.

Debido a ello se han llevado a cabo modificaciones
metodolégicas en la Encuesta de Poblacion Activa, que afectaron a
algunas de las definiciones utilizadas en la encuesta y al proceso de
calculo de resultados:

- Unas nuevas proyecciones de poblacion del INE.
Originado por el incremento que se ha producido en la
poblacién espafiola como resultado de la llegada de
inmigrantes.

- Sereponderan los factores de elevacidn, como mejora
técnica para corregir el efecto de la falta de respuesta en la
encuesta.

- Los cambios que supusieron la nueva definicion de
desempleado establecida en el Reglamento (CE) N2 1897/2000
de la Comisién, de 7 de septiembre de 2000.

Esta ultima definicién de desempleado supone una ruptura de
la serie, y desde el primer trimestre de 2001, no es salvable con
correcciones o ponderaciones, como en los anteriores cambios, a la
hora de cuantificar series anteriores. Al igual que se afecta a la
poblacién inactiva ya que se hace referencia a la nueva definicién de
desempleados.

Por otra parte, al acudir a la EPA o a las cifras del Instituto
Nacional de Empleo, puede que discrepen las cifras entre los
desempleados de una y otro. Sin embargo, esto se debe a que para el
registro del INEM, mide el nimero de desempleados registrados
(voluntariamente), mientras que la EPA puede detectar desempleo no
registrado mediante las estimaciones de la Encuesta sobre el mercado
laboral que elabora. En segundo lugar, la definicién de "desempleado"
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en el registro del INEM es bastante restrictiva. Excluye (aun inscritos
en el registro) a aquellos cuyo trabajo esta suspendido por regulacion
de empleo, a quienes perciben prestaciones econdmicas por
desempleo a cambio de alguna colaboracion social, a los pensionistas
por jubilacién, a los demandantes de un empleo de duracidn inferior a
los tres meses o de jornada laboral inferior a las veinte horas, a los
menores de 25 afios que estudian en la ensefianza reglada, a los
becarios que cursan estudios de formacién profesional ocupacional
con mas de 20 horas lectivas, a quienes estdan en situacién de
incapacidad laboral transitoria o baja médica y a los beneficiarios del
subsidio agrario. En este trabajo, por tanto, utilizaremos en la medida
de lo posible, los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, por la
mejor medicién de las distintas situaciones en el mercado laboral y
por disponer de datos suficientemente detallados para aplicarlos a
nuestro estudio, si bien en ocasiones habra que acudir a otro tipo de
fuentes estadisticas igualmente necesarias para nuestro objetivo.

Las modificaciones metodoldgicas comentadas producen
importantes modificaciones sobre las cifras de poblacién activa,
ocupada y desempleada que hasta ahora suministraba la EPA.
Ademas, en el afio 2002 también se introdujeron modificaciones en la
forma de calculo de los resultados (utilizacién de nuevas proyecciones
de poblacién derivadas del Censo del 1991 y reponderacién de los
factores de elevacién). Estos cambios afectan todos los colectivos
poblacionales. La nueva definicion de paro se aplicd
retrospectivamente desde el afio 2001.

De manera esquematica los cambios metodoldgicos producen
fundamentalmente:

- Un aumento relativamente proporcional de activos e
inactivos por la utilizacién de las nuevas proyecciones.

- Un aumento de las tasas de actividad y ocupacién
producido por el incremento relativo de la poblacion mas joven
gue produce la reponderacion.

- Una reduccidn significativa de la tasa de desempleo, y
secundariamente un crecimiento de la poblaciéon inactiva,
producida por la aplicacién de los nuevos criterios en la
definicidn de desempleo.

Los datos del Censo de 2001 y la informacién mas actualizada
de los padrones obligd durante el 2005 a efectuar nuevas
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proyecciones de poblacién que sustituyeron las nuevas proyecciones
derivadas del Censo del 1991. Esta primera revisién, que buscaba
reflejar mas adecuadamente el fendmeno de la inmigracion, resultd
insuficiente a la vista de los nuevos datos. Sin embargo, la dificultad
de entrevistar la poblacién extranjera obligd a modificar nuevamente
la forma de calcular los factores de elevacién de la EPA para tener en
cuenta el total de esta poblaciéon a cada comunidad auténoma. Estos
dos cambios comportaron la actualizacion de todas las series
originalmente publicadas del periodo 1996—2004.

Por ultimo, los datos del Censo de poblacion y viviendas 2011 y
la introduccion de nuevos criterios en la calibracién de los factores de
elevacién de la Encuesta han obligado a recalcular las poblaciones de
referencia para el periodo 2002 a 2013.

1V.2. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD DE LAS MUJERES ESPANOLAS.

Ya se ha comentado el gran incremento que desde los afios 70
se ha producido en Espafia al incorporarse las mujeres al mercado de
trabajo, en la que se puede distinguir graficamente como los varones
han descendido en su tasa de actividad hasta el inicio de la bonanza
econdmica a partir de 2002 en una generacién de puestos de trabajo
cercanos a la construccidon y sectores industriales y de servicios
aledafios por los efectos de arrastre de la misma.

Al mismo tiempo se produce la incorporacion de la mujer
fundamentalmente y como después comprobaremos en el sector
servicios, en ramas como hosteleria y comercio en el sector privado, y
dentro del sector publico.

Cuando llega la crisis econdmica por la crisis financiera
internacional que en Espana coincide con la ruptura de la burbuja de
la construccion e inmobiliaria, el sector masculino desciende en
actividad, sin embargo las mujeres lejos del desanimo que provoca las
altas tasas de desempleo en todos los sectores siguen incrementando
sus tasas de actividad, haciendo que la tasa total en Espana lejos de
reducirse por la bajada masculina siga aumentando.

Desde 1976 (segundo trimestre) en que la tasa de actividad
femenina se situaba en un 50% con respecto a la tasa de actividad
masculina, hasta la actualidad, que para el 2015 (segundo trimestre),
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se traduce en una distancia entre las tasas de actividad cifrada en

poco mas del 10 por ciento, (ver grafico 2).

B Grafico 2. Tasas de actividad femenina, masculina y total.
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Podemos ver la evolucidon en distintos afios, de la variacion de
las tasas de actividad femenina por tramos de edad, comparandolas
con la tasa de actividad masculina para el 2015 (segundo trimestre),
(ver gréfico 3). En Espafia, continla viéndose un maximo de actividad
en torno a los 25-29 afios, punta que se ha ido desplazando en
consonancia con el retraso en la edad en que se tiene el primer hijo.

Esto refleja, que en el caso de las mujeres los cambios en la vida
familiar siguen condicionando su participacién laboral, cosa que no
sucede en el caso de los varones, que conservan una curva mas
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continua para descender mds rapidamente al llegar a la edad de 55
afios. En general, a partir de los 25-29 afios hasta los 50-54 afos,
entre los afios 1987 y 2014, se ha ido ampliando la tasa de actividad
femenina, hasta llegar a un aumento de casi el 30 por ciento. Pero, si
bien en los afios de referencia anteriores la mayor tasa de actividad
femenina se producia en el estrato de edad de 25 a 29 afios, es a
partir de del afio 2011 cuando la mayor tasa de actividad femenina
empieza a cambiar, y se sigue ampliando la diferencia afio tras afio,
siendo el tramo de edad de 30 a 34 el de mayor actividad femenina,
con casi un 88 por ciento de las mujeres de ese tramo de edad, siendo
un 3 por ciento mayor que el tramo anterior de 25 a 29 afios. Se
revela el gran cambio en la permanencia de la mujer en el trabajo e
incluso sigue incrementandose con respecto a los afios anteriores,
especialmente a partir de esas edades, retrasando su retiro de la
actividad laboral normalmente por cuestiones familiares al tener el
primer hijo,

De todas formas, hoy dia la permanencia de la mujer espafiola
en el mercado de trabajo es mucho mayor genéricamente en todos
los estratos de edad, excepto en los de poblacién mds joven a causa
del retraso por cuestiones normalmente educativas y de formacién en
la poblaciéon espafiola, especialmente es relevante esta incorporacion
mas tardia al mercado de trabajo en las mujeres que en los varones.
Permaneciendo en activo mas del 58 por ciento a la edad de 59 afios,
mientras que en 1987 a estas edades sdlo permanecian en activo un
22 por ciento.

Los varones en cambio tienen una incorporacién a la vida
laboral anterior a las mujeres, pero sin embargo su mayor pico de
actividad se produce entre los 34 y 39 afios y continldan mas en activo
en los estratos posteriores. Pese a todo, se va eliminado la brecha
entre los varones y las mujeres en cuestion de actividad, ya cada vez
mas mujeres permanecen en la vida laboral activa, a pesar de que
como hemos visto sigan ocupandose de las tareas domésticas.
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B Gréfico 3. Tasas de actividad femenina (afios 1987, 1992,
1997, 2004, 2008 y 2014) y masculina (2014) por tramos de edad.
(series anuales)
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Fuente: EPA y elaboracidn propia

Las mujeres han cumplido, tradicionalmente, un papel muy
diferente al de los varones en las tareas productivas y reproductivas
en la sociedad espafiola. Sin embargo, como ya ha habido ocasién de
constatar, desde finales de los sesenta empiezan a incorporarse con
gran intensidad en la economia extradoméstica vy, al contrario que los
varones, vienen declardndose activas en una proporcion creciente. Sin
embargo, tanto los registros administrativos como los censos y
padrones, e incluso la EPA, aunque ésta en menor medida,
infravaloran el trabajo femenino fuera del hogar, dado su
componente ocasional, parcial o precario, superior al del trabajo
masculino. Y, sobre todo, conviene recordar que son las generaciones
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femeninas mads jévenes las que presentan las tasas de actividad mas
elevadas, mostrando un comportamiento que tiene visos de
estabilidad, y que es muy diferente, por su trayectoria y sus
caracteristicas, del que muestran las activas maduras, lo cual hace
suponer que la tendencia futura es positiva de cara a una mayor
participacién femenina en el mercado de trabajo.

Aunque el anterior grafico nos muestra la diferencia a lo largo
del tiempo para la tasa de actividad global, podemos ver la evoluciéon
que ha seguido la tasa de actividad por grupos de edades a lo largo
del tiempo.

En el gréfico siguiente (grafico 4), cada linea refleja la evolucién
para cada tramo de edad, destacamos que el incremento de la tasa de
actividad global se ha producido en el segmento de 25 a 54 afios, ya
que por razones de edad las mayores de 55 afios han ido
descendiendo derivado de su posicion menos activa de anteriores
afios, con un leve repunte en los Ultimos afios derivado del reemplazo
generacional, y desde luego, la gran caida de la tasa de actividad de
las mujeres mas jévenes de 16 a 19 afos que han ido retrasando su
entrada en la actividad laboral por la prolongacidn de los estudios.

Un grupo intermedio es el de edad entre 20 y 24 afios, y aunque
la tendencia es a crecer ligeramente en tasa de actividad (marcando
igualmente el repunte en los afios 80 de masiva incorporacion de la
mujer en los grupos en edad de trabajar), todavia presenta una
tendencia mixta, con un decaimiento de la tasa por la continuacion de
los estudios, y por otra el incremento por la nueva incorporacion en el
mercado de trabajo una vez acabados los mismos.

Esto es asi hasta el 2004, a partir del 2005 la EPA proporciona
una informacion mas detallada de los grupos de edad que creemos
conveniente de analizar con la nueva metodologia de la misma
aunque retraiga la serie hasta 2002. Ya que aporta los cambios de
tendencia de los ultimos 13 afios en la actividad de las mujeres, tanto
en la bonanza econdmica como en la crisis, asi como los inicios de la
timida recuperacidon econémica. (Grafico 5).
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B Gréfico 4. Evolucion de las tasas de actividad femenina por
grupos de edad desde 1976 a 2004 (trimestrales).
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Fuente: EPA y elaboracidon propia.

Se confirma asi el dato de anteriormente apuntado de las
mujeres en el estrato de edad de 16 a 19 aios, y de 20 a 24 afios en el
que la bonanza econdmica animo timidamente y de forma estacional
a la actividad de las mismas y su posterior decaimiento en los tiempos
de la crisis en los que la falta de trabajo hace retirarse a las mujeres
de esas edades del mismo, quizas hacia la realizacién de cursos para
su mayor formacién, lo cual intentaremos confirmar con los datos
educacionales de las mismas posteriormente. (Grafico 5)

Por otra parte se observa la tendencia positiva a la actividad en
todos los demas estratos poblacionales excepto en obviamente las
gue entran ya en la edad prdxima a la jubilacion o posterior.

Sumamente positiva y a destacar es el incremento de la
actividad de las mujeres de 45 a mas edad hasta los 60 afios en los
qgue la tasa de permanencia en la actividad supera en todos los casos
actualmente el 60 por ciento. Incluso entre los 60 a 64 aiios, en los
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gue habrd que confirmar en los préximos anos si se trata de una
cambio estructural o por causa de la crisis que ha animado a las
mujeres a intentar conseguir ingresos familiares por la pérdida del
puesto de trabajo sin posibilidades de recuperacion de los varones de
esa edad que se dedicaban a sectores de construccion, industria o
servicios relacionados, en la que a esas edades dificilmente volverdn a
encontrar un puesto de trabajo.

e Grafico 5. Evolucidn de las tasas de actividad femenina por
grupos de edad desde 2002 a segundo trimestre de 2015.
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Fuente: EPA y elaboracidon propia.

De todas formas se confirma que las mujeres de mas de 25
hasta los 54 muestran una gran permanencia en el mercado de
trabajo a diferencia que afios anteriores con mas de un 70 por ciento
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de actividad con respecto a su grupo de edad en todos los casos, por
lo que no se produce con tanta asiduidad el abandono de la actividad
tras el primer hijo como asi ocurria en las décadas anteriores.

Comprobaremos como el retraso del primer hijo, el menor
numero de hijos por mujer (aunque los costes que conllevan ayuden y
retroalimenten a lo mismo), la mayor formacién de las mujeres y en
cierto modo la propia inestabilidad en los ingresos familiares con los
problemas que conlleva asumir los gastos de mantenimiento
familiares han apoyado a que la mujer se incorpore y permanezca en
el mercado de trabajo a semejanza de otros paises desarrollados de
nuestro entorno.

En este sentido, Garrido (1993) utiliza la Encuesta de Poblacidn
Activa para analizar los cambios en la vida laboral y social de las
mujeres espafiolas en los Ultimos 30-40 afos. Explotando al maximo
estos datos, acerca de la influencia que la transicion demografica y los
cambios en la familia, los cambios en la estructura productiva, el
aumento de la oferta educativa y el capital humano de las mujeres, asi
como el aumento del empleo publico han tenido en Espafia sobre el
aumento o la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajoy su
posicién en el mismo.

Tenemos que tener en cuenta, a su vez, las diferencias entre las
tasas de actividad masculina y femenina considerando el estado civil
en el que se encuentren. Las mujeres solteras tienen unas tasas de
actividad muy similares en todos los tramos de edad, mientras que las
mujeres casadas comienzan a descender en la actividad laboral a
partir de los 39 afios. Sin embargo, este descenso es muy gradual en
estos Ultimos afios, ya que cada vez menos abandonan por completo
el mundo laboral. Hace tan sélo 10 afios el descenso comenzaba en
los 29 afios. En cambio los varones casados tienen una tasa de
actividad incluso mayor que los solteros de sus respectivos sexos,
siguiendo el modelo tradicional de ser el que proporcione la gran
parte del sustento familiar, (ver grafico 6). En algunos casos de tramos
de edad mas avanzada la diferencia entre mujeres casadas y hombres
casados llega hasta los 20 puntos porcentuales.
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En el caso de las mujeres y hombres separados o divorciados las
tasas son muy similares aunque llama la atencidn que su participacion
en el mercado de trabajo cuando ocurre el cambio de estado civil
hace que tengan mayores tasas de actividad que incluso los hombres
y mujeres solteros, luego aunque se asimilan a las de estos, en el caso
de las mujeres separadas o divorciadas permanece a diferencia de las
mujeres que hasta esta edad han permanecido solteras, con la misma
continuidad que los hombres. Incluso aunque tengan ya hijos bajo su
responsabilidad, al tratarse de un hogar monoparental, la Unica
fuente de recursos seria la remuneracién por su actividad laboral, por
lo que es una obligacidn incorporarse al mercado laboral.

En caso de la viudedad y mientras no cambian de estado civil
mientras los hombres tienen tasas similares a la de los hombres
separados o divorciados, las mujeres tienen unas tasas de actividad
muy inferiores incluso por debajo de las mujeres casadas, quizas para
ellas ingresar o permanecer en el mercado de trabajo junto a las
responsabilidades familiares que pudieran tener hace posible que sin
pareja no puedan realizarlas, pero la situacion de las mujeres
separadas deberia ser semejante, la diferencia pudiera estar en que
las mujeres separadas o divorciadas no tienen acceso a la pensién de
viudedad por lo que deben volver o permanecer en el mercado de
trabajo. De hecho si comparamos la linea entre una mujer casada y la
de las mujeres cuando se divorcian o separan cambia drasticamente
tu tasa de actividad hasta 20 puntos por encima de la mujer casada.

Por el contrario, si comparamos la linea de la tasa de actividad
entre una mujer casada cuando enviuda, baja del 80 por ciento al 70
por ciento o menos segln avanza la edad retirdndose del mercado
laboral. La diferencia puede consistir en el sustento de la pensién de
viudedad. Aunque hay que tener en cuenta que hablamos de tasas de
actividad y no de ocupacion, ya que es posible que las mujeres viudas
gue se retiren sean las que no encuentran empleo o lo tienen de
forma precaria. Se debera realizar un estudio sobre el mismo para
confirmar una u otra hipdtesis cuando veamos las tasas de ocupacion
y paro segun estado civil.

En este sentido y de todas formas, parecen cierto los estudios
que reflejan que las prestaciones sociales de las que se benefician los
trabajadores en caso de desempleo o en su sustitucion cuando

159



Tesis doctoral: Lidia Luque Garcia

fallecen, mediante las pensiones de viudedad a sus viudas, por parte
de los llamados Estados del Bienestar, pueden desincentivar la
incorporaciéon de las mujeres al mercado laboral incluso en situacién
de necesidad econémica.

B Gréfico 6. Tasas de actividad por género, y estado civil
(casados/as y solteros/as). Segundo trimestre de 2015.
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Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Las pensiones de viudedad desincentivan la incorporacién de la
mujer al mercado de trabajo aunque éstas sean de una cuantia
minima ya que las seduce a la hora de encontrar un lugar en el
mercado laboral (aparte de la propia dificultad de encontrar un
empleo adecuado a su edad), y las prestaciones sociales por
desempleo, cuando son los maridos los que se quedan en desempleo,
restringen la posibilidad de la incorporacién de la mujer al mercado
de trabajo, ya que la retribucion que percibiria el marido se reduciria
bastante en su cuantia en la prestacién por desempleo en el caso de
que no tuviera un cényuge dependiente, manteniéndose por tanto, la
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situacion de dependencia econdmica por parte de la mujer en el seno
de la familia.

Es necesario mencionar la disminucidén de la tasa de fecundidad
hasta la cifra de 1,3 hijos por mujer (aunque hemos llegado a tener
cifras mds bajas, la recuperacidon de la fecundidad es debida segun
diversos estudios, a la alta tasa de fecundidad de las mujeres
inmigrantes extranjeras que han llegado a Espafia en los ultimos
tiempos), lo cual ha podido influir en que las mujeres no abandonen
la actividad laboral como en tiempos pasados. Igualmente, se ha
retrasado la edad de maternidad hasta mas de treinta afos, por lo
que la incorporacion de la mujer tras los estudios se inclina hacia el
mundo laboral y no se relega al mercado doméstico, como en
anteriores etapas.

B Grifico 7. Nimero medio de hijos por mujer y edad media de
maternidad. Eje de ordenadas para nimero de hijos (derecha) y afos
para la edad media de maternidad (izquierda). Desde 1976 hasta
2014.
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Fuente: INE y elaboracion propia.
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En tiempos de bonanza econdmica se recuperé algo el numero
medio de hijos por mujer mientras que la edad media de maternidad
se seguia retrasando, pero al llegar la crisis econdmica nuevamente el
numero de hijos por mujer volvié a decaer drdsticamente de 1,44 en
2008 hasta 1,27 en 2013. No ha sido hasta 2014 cuando se ha vuelto
a recuperar timidamente a 1,32 de media. Sin embargo, es obvio que
mas tarde o mas temprano las responsabilidades familiares que suele
asumir la mujer por diferentes causas pasan factura a su tasa de
actividad, (ver grafico 7).

Si representamos la tasa de actividad junto a la evolucion del
numero medio de hijos por mujer comprobamos que siguen una
tendencia inversa, cuando disminuye el nimero de hijos por mujer
crece la tasa de actividad y al contrario. Sin embargo, no es lo Unico
que incide légicamente, cuestiones como el ciclo econdmico y las
posibilidades del mercado de trabajo, unido a los cambios culturales,
societarios inciden igualmente sobre las dos variables en un proceso
de retroalimentacion que actualmente parece estabilizarse. (Grafico
8).

El cambio estructural de nuestra economia, que ha pasado de
la agricultura como principal fuente de recursos hasta la actualidad
en la era de la informacién y de los servicios, ha logrado que la mujer
vaya igualmente conformando un cambio social, para el que lo
normal sea la mujer “trabajadora” en su concepcién productiva
aunque siempre lo haya sido (reproduccién).

Sin embargo, y pese al gran avance en su tasa de actividad
desde finales de los 70, las mujeres espafiolas contaban con tasas de
actividad menores a las europeas y su evolucidon pese a su mejoria
afo tras ano las situaba dentro del grupo de mujeres con peores
resultados en los paises europeos, mostrando un retraso en la
modificacién de su modelo de participacién laboral. A pesar de que la
tasa de actividad femenina en Espafia estaba vinculada con la del
resto de la UE, su evolucion siempre se habia producido a un nivel
inferior.
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B Gréfico 8. Tasa de actividad de las mujeres y nimero medio
de hijos por mujer. Eje de ordenadas para nimero de hijos (derecha)
y tasa de actividad de mujeres (izquierda). Desde 1976 hasta 2014.
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Fuente: INE y elaboracidn propia.

En el siguiente grafico de dispersion (grafico 9), que representa

la evolucién de las tasas de actividad entre Espafia y los paises de
nuestro entorno europeo, comprobamos que Espafia se encontraba
entre los paises que estaban mas proximos del eje de abcisas, ya que
para el afio 2001 presentaba una de las tasas de actividad entre las
mas bajas de la Unidn Europea. De hecho se situaba en la cuarta peor
posicion. En 2014 en cambio la situacidn ha cambiado drasticamente
en las mujeres espafolas especialmente.
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En la mayoria de los paises de la Unién Europea de los 28, las
mujeres han mejorado su tasa de actividad en el mercado desde el
afo 2001, sin embargo, como podemos ver graficamente, algunos
paises se quedan por debajo de la linea de 452 lo que muestra que en
2014 respecto de 2001, la tasa de actividad femenina en esos paises
ha disminuido (Rumania, Eslovaquia, y mas levemente Finlandia,
Dinamarca y Noruega, aunque partian con las tasas de actividad de
las mds altas de la Unién Europea en estos ultimos casos).

Podemos observar que en el aiflo 2001, la posicidn espafiola en
este sentido, sdlo se encontraba por delante de paises como lItalia,
Grecia y Malta, en cambio la situacién ha mejorado sumamente en
2014, adelantando a paises como Irlanda, Bélgica, Luxemburgo,
Francia, Eslovenia, Hungria, Polonia, Rumania, Eslovaquia y Republica
Checa. Nos situamos en 2014 por encima de la media de la Unidn
solo superada por algunos de los paises del Norte de Europa, los
paises nérdicos, Portugal y Chipre.

Hemos visto que los paises con mejores resultados en cuanto a
tasas de actividad femenina son: Dinamarca, Suecia, Finlandia y
Holanda. Los paises ndérdicos que presentan modelos de bienestar
basados en el individuo y no en la familia como del estilo de los
paises mediterraneos que estaba implantado en paises como Espafa.
La individualizacidn de las prestaciones en los Estados del Bienestar,
supone individualizar las prestaciones sociales por desempleo, las
tributaciones fiscales, o los beneficios sociales en funcidn de las
caracteristicas del individuo, ademas de proporcionar a las madres
sin recursos suficientes ayudas y poner a disposicién de las madres
trabajadoras suficiente nimero de guarderias gratuitas.

En Espaia, en la actualidad, aunque no llegamos a esas altas
tasas de participacion de las mujeres en el mercado laboral nos
vamos poco a poco situando por en la media europea, quizas el
nuevo modo de vida monoparenteral, el retraso de la mujer a la hora
de tener el primer hijo y no poder permitirse abandonar el puesto de
trabajo, haber elevado sus ingresos o mejor dicho el coste de
oportunidad entre el trabajo remunerado y el trabajo doméstico
hayan hecho cambiar nuestro modelo tradicional mediterrdaneo en
cuanto a la participacién de las mujeres en el mercado laboral. De
hecho paises mediterrdneos que eran cercanos a nuestro modelo
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familiar y de participacién de la mujer (Malta, Grecia, Italia, diferente
en cambio es el caso de Portugal) o el caso de Irlanda también han
ido elevando sus tasas de participacién por encima de la media de
variacién del resto de los paises, pero es el caso espafiol el que
destaca dentro de ese cambio de modelo que parece ya estructural y
no provocado sélo por el ciclo econdmico que vivimos.

B Grafico 9. Comparativa entre las tasas de actividad femenina
en el seno de la Unidn Europea (de 15 a 64 afios). Afios 2001 y 2014.
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. Sin embargo, la retirada de las mujeres del mercado laboral
como ya hemos comprobado antes se sigue produciendo con la
llegada de los hijos, aunque esta edad media de la maternidad se ha
retrasado en la Ultima década. Si lo comparamos con las cifras
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europeas, comprobamos que la permanencia a lo largo de la vida
laboral de las mujeres en el mercado de trabajo en los paises
miembros de la Unidn Europea es marcadamente mds continua y no
estd tan afectada por las responsabilidades familiares, de hecho la
tasa se sigue incrementado hasta los 40-45 afios, momento en que
empieza a descender para ir abandonando poco a poco en el
siguiente decenio de edades. El caso de Alemania es prototipo en la
participacién media superior de las mujeres en el mercado laboral, en
donde se produce el pico mas elevado de participacién por edad en
los 45-49 aios, y el caso de Italia, uno de los mas cercanos a Espafia
en el modelo tradicional, en el que sus tasas de actividad estdan muy
por debajo de la media europea aun pero parecido al caso espafiol en
el abandono de la mujer del mercado de trabajo.

Por otra parte mientras las jévenes se incorporan en edades
muy tempranas, en torno a un 20 por ciento, al mercado de trabajo
subiendo rdpidamente en su participacién en el caso de la media
europea y el caso alemdn, en Espafia e Italia se produce un retraso
claro en la incorporacion al mercado de trabajo, ya que no llega al 2
por ciento la generaciéon que entre 15 y 19 afios se incorpora al
mercado de trabajo. Tanto la falta de puestos de trabajo parciales,
por nuestro tipo de puestos de trabajo como el aumento de la edad
obligatoria de estudio, como a su vez nuestra cultura y modelo
familiar, aparte del mayor nimero de mujeres que contindan sus
estudios hacen que haya incluso una diferencia en mds de 30 puntos
porcentuales entre la media europea de 20 a 24 afios y el caso
italiano y espaniol.

Sin embargo, y en general para todas las edades, la diferencia
es muchos casos en la incorporacién y permanencia de las mujeres en
el mercado de trabajo es debida a que las mujeres de la Unién
Europea en muchos de los casos pasan a ejercer una actividad laboral
a tiempo parcial, cuando comienzan a tener responsabilidades
familiares, o bien simultanean estudios y trabajo parcial en el caso de
las mas jovenes lo cual de momento no esta sucediendo a ese grado
en Espafia ni en Italia, (ver grafico 10).

De todas formas, no pensamos que el tiempo parcial sea la
solucién para que las mujeres no abandonen la actividad laboral, ya
que estarian igualmente conciliando la vida familiar y la laboral,

166



La repercusion de la crisis economica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

manteniendo una doble presencia/ausencia, mientras los varones
seguirian ejerciendo una jornada laboral completa con total
autonomia de las responsabilidades del cuidado de los hijos.

B Gréfico 10. Tasas de actividad femenina en la Unién Europea
(28 paises), Espana, Alemania e Italia por tramos de edad. Primer
trimestre de 2015.
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1V. 3. ANALISIS DE LA OCUPACION Y DESEMPLEO DE LAS MUJERES ESPANOLAS.

Es de suponer que la mayor participacién de las mujeres
espafnolas se deberia traducir en un aumento de la ocupacion de las
mismas en el mercado de trabajo. Sin embargo esta reduccién de la
brecha de actividad no siempre ha conllevado una reduccién de la
brecha de empleo u ocupacidn entre los hombres y las mujeres en
Espaia.

La evolucidn de la tasa de empleo igual que la tasa de actividad
refleja en una notable aproximacién entre hombres y mujeres,
mientras en los 70 habia una brecha entre varones y mujeres de casi
50 puntos porcentuales, en el 2001 aun de 25 puntos porcentuales
entre unos, pero estas a pesar de los vaivenes del ciclo econdmico
reflejan en la actualidad la aproximaciéon ya que para el segundo
trimestre de 2015 es de menos de 11 puntos porcentuales. La tasa de
paro obviamente ha seguido el mismo proceso, si bien parten de unas
diferencias menores al ser menor la tasa de actividad de las mujeres,
hasta que en la actualidad es de dos puntos de diferencia entre unosy
otros.

Se observa igualmente que pese a que las diferentes crisis
econdmicas afectan de forma evidente a las tasas de empleo tanto
femenino como masculino, genéricamente la tendencia positiva de las
mujeres a seguir aumentando de las mujeres no se ha llegado a
perder, mientras en cambio los hombres muestran el proceso
contrario, si bien en la anterior bonanza econdmica lograron las cifras
mas altas desde la época de los 70. Debido especialmente al aumento
del empleo de la construccidn, industria y servicios transversales
mayoritariamente masculinos. Una vez rota la burbuja vuelve la
tendencia anterior aunque actualmente ya se esté estabilizando e
incluso creciendo en el empleo. En general se observa la convergencia
entre las tendencias positiva femenina y la negativa masculina, una al
alza y otra a la baja, pero en general el incremento para ambos sexos
es debido esencialmente al aumento de la tasa de empleo de las
mujeres. Ver lineas de regresion lineales (grafico 11).
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B Gréfico 11. Tasas de empleo femenina, masculina y para
ambos sexos, con lineas de tendencia o regresidon lineal, desde el
primer trimestre de 1976 hasta el segundo trimestre de 2015.
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Fuente: Eurostat y elaboracion propia.

El empleo de las mujeres por edades muestra en cambio que no
ha sido por igual. En general en la bonanza econémica todos los
tramos de edad aumentaron su ocupacién de forma exponencial,
pero sin embargo, al llegar la crisis econdmica, ésta especialmente
dafié la ocupacion de las mujeres de menor edad, en el caso de las
mujeres de 16 a 19 afios y de 20 a 25 afios, podria pensarse que por
falta de cualificacion y experiencia en el puesto de trabajo, o bien por
mantenerse en los estudios al no tener la posibilidad de encontrar
trabajo, lo cual se comprueba ya que también decae la tasa de
actividad sumamente en la crisis en estas edades, o bien por
abandono en su participacién por desanimo ante la falta de
perspectivas laborales.

Pero lo que llama la atencién es que uno de los grupos que
también disminuye especialmente en su ocupacién es el tramo de 25
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a 29 sin decaer la tasa de actividad. Podemos buscar la explicacion en
el tipo de trabajo al cual tienen acceso las mujeres de esta edad, que
pese a poder tener estudios y algo de experiencia laboral le afecta el
tipo de contrato al que se ven obligadas a la hora de encontrar
trabajo, especialmente tipos de contratos temporales que o bien por
aumento de la actividad productiva en bonanza econémica o bien de
tipo estacional son los que se han creado en el ciclo positivo anterior a
la crisis, y que ya resulta estructural en nuestro mercado laboral.
(Grafico 12).

B Gréfico 12. Tasas de empleo femeninas por tramos de edad,
desde primer trimestre de 1998 hasta el segundo trimestre de 2015.
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Fuente: Eurostat y elaboracion propia.
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En estos casos de contrato de tipo temporal es en donde mayor
pérdida de ocupacion se ha producido al ser tipos de puestos no
renovables o bien de mas barata indemnizacién pese a su subida con
la dltima reforma laboral.

Por otra parte en el resto de tramos de edad, la crisis no parece
haber pasado excesiva factura, aumentando la ocupacién a lo largo
del tiempo a partir de los 30 afios y llamativo igualmente es el
aumento en la edad entre 50 a 54 afios. Es logico si tenemos en
cuenta que ha aumentado la permanencia de la mujer en el puesto de
trabajo con el retraso de la maternidad y el no abandono posterior de
su actividad. Esas cohortes de mujeres que ya esbozaban una mayor
actividad y participacién contindan con el paso del tiempo en el
puesto de trabajo haciendo aumentar la ocupacién en los tramos de
edad de mayor edad mas recientes en el tiempo. Por otra parte tienen
puestos de trabajo mds estables en los que ademas la crisis no se ha
podido ver tan acusadamente afectada. (Grafico 12).

En el siguiente grafico (grafico 13), se confirma lo anteriormente
comentado, mientras en la bonanza econdmica tanto hombres como
mujeres aumentaron su ocupacion, tanto en los tipos de contratos
indefinidos como en los temporales, ha sido especialmente los
varones con contrato indefinido, y los varones y mujeres con contrato
temporal los que mas han sufrido la pérdida de ocupacién. En el caso
de las mujeres con contrato indefinido incluso han incrementado a
principios de la crisis su empleo, aunque finalmente disminuyd
levemente en comparacidén con los otros grupos. Desde el segundo
trimestre tanto las mujeres como los varones han comenzado han
comenzado a incrementar su ocupacion a tiempo completo (con algun
caso trimestral de bajada en los varones mientras que los contratos
temporales siguen cayendo hasta el primer trimestre de 2014, para
nuevamente retomar el crecimiento, si bien con vaivenes por
trimestres por contrataciones temporales que se antojan de tipo
estacional por nuestro tipo de estructura productiva.

El Instituto Nacional de Estadistica no proporciona pese a ser
muy detallista en muchos otros casos estos datos por tramos de edad
como informacién publica si no es accediendo a ellos por transaccion
de via de mercado en microdatos, pero se deduce claramente por el
anterior grafico comentado que la mayor pérdida de los contratos de

171



Tesis doctoral: Lidia Luque Garcia

tipo temporal se han producido como ya vimos en las mujeres de
menos de 29 afios, e igualmente en el caso de los varones en estos
tramos por la menor actividad productiva y necesidad de fuerza de
trabajo, y por ser mads factible su despido por menor indemnizacién y
la propia flexibilidad de este tipo de contratos. Pero en los varones
también se ha producido pérdida en los contratos de forma masiva de
tipo completo, en el que se ha afectado a todos los tramos de edad
como ya veremos, ligados a los sectores y ramas de actividad mas
afectados por la crisis econémica en Espafia.

B Gréafico 13. Ocupados asalariados (en miles) por sexo con
contrato indefinido o temporal desde el primer trimestre de 2002
hasta el segundo trimestre de 2015.
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Fuente: INE y elaboracion propia

Consideramos ejemplificar mas esta situacion para ver la
diferencia clara entre la pérdida de trabajos de tipo indefinido y de
tipo temporal sin que nos afecten los nimeros absolutos ya que por
numero de empleos la mayor pérdida en nimero de puestos de
trabajo ha sido masculina pero viendo la diferencia porcentual entre
un trimestre y otro para los cuatro casos
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Comprobamos que la pérdida de puestos de trabajo masculinos
igualmente ha sido mas acusada que la femenina en ambos casos, si
bien porcentualmente mucho mayor para los contratos temporales.
Con respecto a las mujeres para los tipos indefinidos han tenido
mayores picos de creacién de empleo en plena crisis (con tasas
positivas de crecimiento) mientras que los varones se han mantenido
trimestre tras trimestre por debajo de él suponiendo una continuada
pérdida de puestos de trabajo.

Para el caso de los tipos temporales la situacion se iguala, pero
tanto en los picos de creacién como los de pérdida de empleo las
variaciones de los puestos de trabajo para los hombres han sido mas
acusadas o con una mayor inestabilidad. (Grafico 14).

B Gréfico 14. Variacion asalariados (en porcentaje) por sexo con
contrato indefinido o temporal desde el primer trimestre de 2002
hasta el segundo trimestre de 2015.
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Fuente: INE y elaboracion propia

Con respecto a la proporcidn entre contratos temporales y
tiempos indefinidos para el total de los asalariados y asalariadas
también cabe destacar que en la actualidad afecta a la misma
proporcién de mujeres que de hombres respecto de su género, si bien
la mujer partia de cifras de mayor temporalidad ha ido reduciéndola
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hasta igualar a la de los hombres, aunque también estos la han
reducido por el fendmeno antes explicado. Sin embargo con la
esperada recuperacion econdmica y de puestos de trabajo esta
tendencia puede volver a situar a la mujer de nuevo con mayor tipo
de puestos de trabajo temporales. (Ver tabla a continuacion). En la
actualidad tanto para hombres como para mujeres se sitla la
temporalidad en un 25 por ciento de los trabajadores asalariados.

Tabla 4. Porcentaje de temporalidad respecto a cada sexo

2002T2 2008T2 201572
Hombres
30,36599 % 27,78552 % 25,03892 %
Mujeres
35,00936 % 31,13002 % 25,15204 %

Fuente: INE y elaboracién propia

Esto podria llevar a pensar que la situaciéon de la mujer en el
mercado laboral espafiol estd cambiando y mejorando, pero sin
embargo, estos datos nos pueden llevar a error si no tenemos en
cuenta el tipo de jornada de su puesto de trabajo.

Comenzando con los puestos indefinidos los varones tienen una
baja tasa de tiempo parcial que aunque ha ido aumentando con el
paso del tiempo no llega en la actualidad al 4,5 por ciento del total de
asalariados. Las mujeres en cambio que partian de una tasas del 12
por ciento en la actualidad un poco mas del 22 por ciento. En estos
casos puede ser una decisidon personal para la conciliacion de la vida
familiar y el trabajo y poder seguir con las dos actividades de
produccién-reproduccion, sin embargo puede haber un componente
no voluntario al no poder tener otra opcion.

Diferente es el caso de los temporales a tiempo parcial, la cifra
de los hombres que desde la crisis sélo tienen opcién a este tipo de
puesto de trabajo dista mucho de la de los de puesto indefinido,
llegando al 20 por ciento, mientras en las mujeres la diferencia es el
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del doble, habiendo trimestres en los que suponen un 45 por ciento
de los temporales y con tendencia creciente. No pensamos que en
muchos de estos casos haya un componente de eleccidén, ni en la
temporalidad y menos en la jornada de tipo parcial con tanta
diferencia con respecto a la misma situacién en los indefinidos.
(Grafico 15).

B Grafico 15. Variacidon asalariados (en porcentaje) por sexo con
contrato indefinido o temporal a tiempo parcial desde el primer
trimestre de 2002 hasta el segundo trimestre de 2015.
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Fuente: INE y elaboracién propia

La eleccién del trabajo a tiempo parcial no es siempre
voluntaria por tanto debemos analizar a través de la Encuesta de
Poblacién Activa el motivo por el cual las mujeres trabajan a tiempo
parcial. Los motivos generales con los que trabaja la EPA son: Jornada
Parcial por asistencia a cursos de ensefianza o formacién, por

175



Tesis doctoral: Lidia Luque Garcia

enfermedad o incapacidad propia, por obligaciones familiares o
personales, por cuidado de nifios o de adultos enfermos o
discapacitados, por no encontrar trabajo a jornada completa, por no
guerer un trabajo a jornada completa, por el tipo de actividad que
desarrolla y por otros motivos.

Mientras para los varones los principales motivos por los que
trabajan a tiempo parcial son no encontrar trabajo a jornada
completa, el tipo de actividad que desarrollan, otros motivos o seguir
cursos de formacién, por este orden, en las mujeres las motivaciones
principales son no encontrar trabajo a jornada completa y el cuidado
de nifios, enfermos, incapacitados y mayores, pero de una forma mas
polarizada, ya que en tercer y cuarto lugar respectivamente se
encuentra el tipo de actividad que desarrollan y no querer trabajo a
jornada completa. Las obligaciones familiares igualmente son
importantes para las mujeres.

En cambio para los varones no es nada significativo el cuidado
de nifos, adultos, enfermos, incapacitados y mayores y las
obligaciones familiares. Llama igualmente la atencidon que cada vez
menos mujeres y hombres tengan jornada a tiempo parcial por
cuestion de estudios, ello puede ser debido a lo comentado
anteriormente, ya que suelen ser de edades mas jovenes y ha bajado
tanto la actividad como la ocupacién de los mismos. En qué medida es
por desanimo y por no poder encontrar trabajo lo que les lleva a
abandonar incluso el mercado de trabajo en puestos a tipo parcial, o
por decision propia es lo que habria que averiguar.

Desde la bonanza econdmica hasta la actualidad, el paso por la
crisis ha dejado un gran aumento del nimero de trabajadores a
tiempo parciales, especialmente en las mujeres. Y por otra parte
mayoritariamente, tanto en unos como en otros pero especialmente
en los hombres la motivacidn no es voluntaria, ya que el 77 por ciento
es por no encontrar trabajo, en las mujeres casi del 60 por ciento.

También es llamativo que las mujeres que tienen trabajos a
tiempo parcial por cuidado de nifios, adultos, enfermos, incapacitados
0 mayores, y por otras obligaciones familiares o personales tienen
menos peso, al igual que no querer trabajo de tiempo completo.
Aunque consideramos que es por el aumento de ocupaciones a
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tiempo parcial no voluntarias que hace bajar el peso de las voluntarias
o por dedicacion familiar.

Tabla 5. Motivos de la jornada parcial (segundo trimestre) Porcentajes
sobre el total de ocupaciones a tiempo parcial por sexo.

Hombres
Cuidado
de nifios
ode Otras
Seguir adultos obligacio No No
cursos de enfermos  nes encontrar querer Otros
ensefianz  Enfermed , familiares  trabajo trabajo motivos
ao ado incapacit o de de de tener
formacié  incapacid adoso personale jornada jornada jornada No sabe
n ad propia mayores s completa completa parcial el motivo
2007 26,74 3,32 0,94 3,94 31,37 8,97 23,71 1,00
2011 11,48 1,61 1,37 1,45 60,25 6,99 16,30 0,56
2015 8,25 0,80 1,61 1,30 72,28 3,91 11,64 0,22
Mujeres
2007 8,62 1,15 16,68 15,94 32,59 13,42 11,11 0,48
2011 5,99 0,74 14,63 7,63 51,42 9,58 9,67 0,34
2015 3,87 0,67 12,81 5,78 59,93 7,68 9,06 0,20

Fuente: INE, EPA y elaboracidon propia

Por edades comprobamos que los hombres con motivacion para
tener jornada parcial en el segundo trimestre de 2015, y como ya
vimos el pico se encuentra mayoritariamente en no encontrar trabajo
a jornada completa, se produce desde los 20 a 24 afios, llegando al
maximo en los 25 a 29 afos, para ir bajando pero con gran diferencia
con respecto a otros motivos a partir de esa edad.

Por otra parte y como es logico la asistencia a cursos de
formacién como causa de la jornada parcial afecta a los tramos de
edad mas jovenes, y por otra parte los que por causa de la actividad
que realizan tienen jornada parcial afecta a todos los tramos de edad.
Los demds motivos resultan insignificantes respecto de estos tres.
(Gréfico 16).
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B Gréfico 16. Hombres ocupados en miles con jornada a tiempo
parcial por tramos de edad en el segundo trimestre de 2015.
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Fuente: INE, EPA y elaboracidn propia

Las mujeres reflejan diferente situacion, aparte de ser mas del
doble en ocupadas a tiempo parcial, nos encontramos que aunque el
motivo principal hoy en dia es no encontrar un trabajo a jornada
completa, su situacion continda en tramos de edad de mayor edad
hasta los 50-54 afios. El cuidado a nifos, adultos, enfermos o
discapacitados se incrementa hasta los 35-39 afios para ir
posteriormente bajando, mientras otras obligaciones familiares luego
se incrementan y contindan hasta los 50-54 afios al mismo tiempo y
practicamente con igual nimero de mujeres que no desean jornada
de tiempo completo. Los casos de tener una actividad que requiere
tiempo parcial es similar a la de los varones, aunque como vimos
doblan en numero a estos, al igual que sucede en los casos de
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asistencia a cursos de formacién (en este caso en las tramos de edad
mas tempranos). (Grafico 17)

B Gréfico 17. Mujeres ocupadas en miles con jornada a tiempo
parcial por tramos de edad en el segundo trimestre de 2015.
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Fuente: INE, EPA y elaboracion propia

En el incremento de la ocupacidn de la mujer el propio
crecimiento de la administracién publica y sus puestos de trabajo de
convocatorias publicas basadas por lo general en el mérito, igualdad y
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capacidad ha sido determinante para el empleo de las mujeres, al no
existir en principio barreras de entrada basadas en la discriminacion.
Asi ha sido en Espafia donde las tasas de ocupacion de las mujeres
han supuesto de media el 20 por ciento de empleo femenino total,
superando porcentualmente a los varones en todos estos afios. Sin
embargo la crisis y los recortes por parte del Estado y las
administraciones publicas han podido suponer una pérdida de
puestos de trabajo publico que han puesto en peligro el incremento
ocupacional de las mujeres en este sentido. En este sentido
comprobamos que aunque respecto a la cantidad e ocupadas vy
ocupadas que durante la crisis han perdido su puesto de trabajo en
términos absolutos no se observa una gran pérdida, aunque si lo es
porcentualmente y con una recuperacion mas leve que en el sector
privado.

B Gréfico 18. Mujeres y hombres ocupados en miles con empleo
privado o publico, desde el primer trimestre de 2002 al segundo
trimestre de 2015.
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Mientras el porcentaje de empleo publico masculino sobre el
total del empleo supone el 13,9 por ciento, en las mujeres como
hemos comentado supone en la actualidad el 19,7 por ciento del total
de empleo femenino.

Este porcentaje masculino ha sido mayor durante los principios
de la crisis en el caso masculino precisamente por la mayor
disminucién del empleo privado masculino que ha hecho aumentar el
porcentaje publico, y mas levemente el de las mujeres. Con la timida
recuperacion del empleo y sin que haya variado la politica genérica
de recortes en el sector publico es de prever que nuevamente se
reduzcan estos porcentajes especialmente de forma mas acusada
entre los hombres. En la bonanza econdmica este porcentaje
masculino se llegd a reducir hasta el 11,5 por ciento del total,
mientras que en las mujeres no llegd a bajar del 18,5 por ciento.
(Gréfico 18).

Aunque en la actualidad hay 250 mil empleadas publicas mas
gue empleados publicos es de destacar que a pesar de que en las
mujeres el incremento de su empleo ha sido pausado en la
administracién publica, en la crisis econémica y durante la misma el
mayor incremento relativo ha sido el masculino.

Si vemos el incremento acumulado desde el 2002, fue
especialmente el empleo publico masculino el que tuvo un gran
aumento derivado del Plan E (Plan Espafiol para el Estimulo de la
Economia y el Empleo), y de su continuaciéon como Plan de Economia
Sostenible (Fondo Estatal para el Empleo y la sostenibilidad social)
qgue produjo un aumento de casi el 16 por ciento de su empleo en el
tercer trimestre de 2011, para ir decayendo posteriormente a medida
gue se acaban los fondos del mismo. Estos fondos al ser dedicados
especialmente para obras publicas y ser una actividad
tradicionalmente masculinizada sélo aumentd el empleo publico
masculino. (Gréfico 19).
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B Grafico 19. Variacion acumulada del empleo publico
masculino y femenino (en porcentaje) desde el primer trimestre de
2002 al segundo trimestre de 2015.
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Fuente: INE, EPA y elaboracidn propia

Podemos comparar las tasas de empleo de Espafia con los
paises de la Unién Europea entre el ultimo afio de bonanza econémica
y el 2014, en el que comprobamos la pérdida de empleo de casi todos
los paises. S6lo paises como Alemania, Hungria, Rumania, Polonia,
Malta, Luxemburgo vy Lituania mejoran de forma apreciable las tasas
de empleo femeninas. Especialmente grave es la pérdida que se ha
producido en paises como Espafa o Grecia, Portugal, Irlanda, Croacia
y Chipre donde mas ha incidido la crisis, con mdas de 15 puntos de
diferencia con respecto a 2008 en el caso de Espaia, Grecia, Chipre o
Croacia. (Grafico 20).

El desempleo ha incidido de forma especialmente grave en
Espafia en esta crisis econémica, superando con creces cualquier
“record” como en la crisis de los 90, esta crisis no sélo ha parado la
generacidon de empleo sino incrementado el nimero de despidos. La
incidencia en cambio tanto en el género como en diferentes
colectivos ha sido muy diferente.
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B Gréfico 20. Grafico de dispersidon de las Tasas de empleo de
los paises de la Unidn Europea 2008 y 2014 (de 15 a 64 afios)
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Si comparamos la incidencia en el género la diferencia entre lo
ocurrido es abismal. Aunque el desempleo ha crecido entre las
mujeres en esta crisis claramente ha afectado con mayor dureza a los
hombres ocupados al incidir sobre sectores fuertemente
masculinizados como la construccién, industria y servicios aledafios,
con especial mencién del sector automovilistico tan importante en la
industria espafiola.

Pero veamos primero la evolucién de las tasas de desempleo. Ya
vimos la mayor participacidn de las mujeres en el mercado laboral
espafnol, sin embargo el desempleo siempre ha afectado de manera
especial a las mujeres, siendo este muy superior incluso en mas de 15
puntos porcentuales a la de los hombres. Ahondandose ain mas en
las crisis como podemos comprobar en el grafico, especialmente en el
afo 1995 donde llegaba a casi el 32 por ciento de paro y el paro
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masculino ya habia comenzado a descender. Representaba ademas
casi al 51 por ciento del total de los parados aunque aun la
participacién femenina no llegaba al 37 por ciento de las mujeres.

Desde aquel entonces, el paro comenzd a descender en Espaiia,
pero las diferencias seguian produciéndose, y a pesar de tener unas
cifras de paro por debajo del 20 por ciento, los varones ya bajaban de
la cifra de dos digitos porcentuales. Por otra parte aumentaba aun
mas el nimero de paradas en proporcion con el nimero de parados
masculinos sobre el total. El paro parecia endémico para las mujeres
pese a la bonanza econdmica que se estaba viviendo. (Grafico 21).

B Gréfico 21. Tasa de desempleo femenina, masculina y para
ambos sexos desde 1976 hasta el segundo trimestre de 2015.
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Al comenzar la actual crisis las diferencias comienzan a
desaparecer, pero desgraciadamente no por una mejor situacion de la
mujer en el mercado laboral espafol, sino por el gran incremento del
paro masculino que afectd a los sectores fuertemente masculinizados
que entraron en crisis como comprobaremos.

En poco tiempo el gran incremento de la tasa de paro masculina
(y pese a que las mujeres también aumentan la suya) iguala a la de las
mujeres, y en nimero de parados por primera vez los hombres son
mayoria en las listas del INEM.

El paralelismo desde entonces de las tasas es muy similar, sin
embargo se atisba una mejora en los ultimos meses de 2014 y 2015
claramente a favor de la bajada del desempleo masculina, abriendo
de nuevo las diferencias aunque de momento timidamente. En el
2015 hay una diferencia de 3 puntos porcentuales entre la tasa de
empleo masculina (20,6%) y la femenina (24,01%). (Grafico 22).

E  Grdafico 22. Comparacién entre las tasas de actividad y
desempleo, femenina y masculina desde 1976 hasta el segundo
trimestre de 2015.
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De todas formas, incluso en la época en la que la mujer baja su
tasa de paro coincide con una subida de la tasa de actividad por lo
gue el empleo femenino en términos absolutos sube.

En el comienzo de la recuperaciéon del empleo la tasa de
actividad masculina sigue bajando por lo que en su bajada en tasa de
paro no se traduce por igual en un mayor nimero de empleados
proporcional, al contrario que en la mujer. Habra que seguir viendo la
evolucion de los datos para prever si se seguirdn nuevamente
incrementando las diferencias como en épocas anteriores. O si la
nueva estructura econdmica espafiola proporcionard un marco mas
igualitario para la mujer en el mercado de trabajo. (Grafico 22).

Si tenemos en cuenta el ambito por edades vemos como a
mayor edad, la posibilidad de estar en desempleo disminuye,
especialmente. Si antes era asi en la bonanza econdmica al llegar la
crisis se dispara el paro femenino en las edades menores a 29 afios,
aunque afecte a todos los tramos de edad en general. Es légico tal y
como vimos en las tasas de actividad que esta incidencia del paro en
estas edades haga que disminuyera su participacion en el mercado
laboral por desanimo. (Grafico 23)

En los casos de 16 a 19 aios se dispard la tasa de paro hasta el
80 por ciento de ese tramo de edad, y hasta una de cada dos mujeres
en los casos del tramo de edad de 20 a 24 afios. Con tasas del 30 por
ciento llegaron las mujeres con edades comprendidas entre los 25 y
29 afios. Desde el primer trimestre de 2014 en estos tramos de edad
ha comenzado a reducirse timidamente el paro, sin embargo, como
vemos en la edad de 16 a 19 afios esta reduccidn parece estacional al
repuntar en el ultimo trimestre de 2015 de la EPA.

El desempleo por tanto ha afectado a las mujeres mas jovenes
con mayor virulencia, mientras que a partir de 30 afios la pérdida de
empleo ha sido mucho menor, al tener mas experiencia y por otra
parte mas probabilidad de tener empleo de tipo indefinido. La crisis
en especial ha incidido sobre los puestos de trabajo de tipo temporal
de las mujeres y en general en los puestos de trabajo masculinos, ya
sean temporales o fijos.
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B Gréfico 23. Tasas de desempleo femeninas por tramos de
edad desde el primer trimestre de 2002 hasta el segundo trimestre de
2015.
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Las diferencias de género en Espafia respecto del desempleo
son importantes; en comparativa europea, las diferencias son
igualmente Ilamativas ya que incluso teniendo en cuenta el
desempleo femenino que existe en los paises de la ultima ampliacion,
no se reflejan unas cifras tan altas como la que se produce en Espafia
ya en 2008.
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Pero si bien éramos el pais con mayor desempleo femenino de
la Unidn Europea en plena bonanza econémica, tampoco éramos una
excepcion con respecto a las tasas de desempleo femeninas de paises
como ltalia, Grecia, o Croacia que tienen una proporcion tan desigual
como Espafia entre desempleo masculino y femenino, aunque sus
tasas de desempleo femenino sean menores. Por el contrario, existen
paises en la U.E. en la que la tasa de desempleo femenino era incluso
menor que la tasa de desempleo masculino (Finlandia, Alemania,
Reino Unido, Hungria, Suecia y Estonia). Aunque Polonia, Eslovaquia y
Lituania, tienen unas tasas totales de desempleo mayores que las
nuestras, la relacién entre el desempleo masculino y femenino en
estos paises es mucho menos desigual. (Grafico 24).

[ | Gréfico 24. Grafico de dispersién y comparativa tasas de
desempleo femenina entre los paises de la Unién Europea, 2008 y
2014.
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En el 2014 la crisis econdmica ha dejado un panorama adn mas
grave, aunque Grecia nos supere en desempleo femenino, somos con
creces los dos paises con mayor desempleo de la Unidén Europea.
Aunque casi todos los paises hayan aumentado genéricamente el paro
femenino excepto Alemania y Malta, la mayor elevaciéon del mismo y
ademas partiendo de una peor situacién son detras de Espafia y
Grecia, paises de la esfera mediterranea como Croacia, Chipre e Italia,
incluyendo a Portugal y paises como Eslovaquia.

Se observa a su vez que estos paises nos alejamos de la media
de la zona euro, y mds aun si consideraramos la media de la Unién
Europea en su conjunto, ya que casos como el de Grecia o Espafia
hacen elevar |la tasa media de paro de la zona euro.

1V.4. CONCLUSIONES

Los factores econdmicos y sociales de una sociedad inciden de
forma decisiva en la participacidon de la mujer en el mercado laboral.
Las tasas de participacion femeninas van incrementdndose en funcién
de la expansidon econdmica. El avance cultural, las nuevas tecnologias,
como las que liberan de ciertas tareas domésticas, y la disminucién de
las tasas de natalidad, incluso relacionada con ésta el retraso en la
edad del matrimonio para uno y otro sexo, junto a la necesidad de
incrementar los ingresos familiares para adquirir mayor calidad de
vida o para el disfrute del ocio, hacen que la participacidn de la mujer
haya seguido incrementdndose. Sin embargo, las mujeres espaiiolas
contaban con tasas de actividad menores a las europeas y su
evolucidn pese a la expansién econdmica las situaba dentro del grupo
de mujeres con peores resultados en los paises europeos, mostrando
un claro retraso en la modificacion de su modelo de participacion
laboral. Ha sido con la llegada de la crisis cuando la mujer ha seguido
incrementando su tasa de actividad mientras los hombres en Espana
la descendian. Eso ha hecho que las diferencias disminuyan entre uno
y otro sexo.

Aunque la llegada del primer hijo produce las mujeres
espanolas una retirada del mercado laboral, ésta se produce de forma
mas tardia al retrasarse la edad media de maternidad al tramo de
edad entre los 30 y 34 afios. De todas formas, hoy dia la permanencia
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de la mujer espafiola en el mercado de trabajo es mucho mayor
genéricamente en todos los estratos de edad, excepto en los de
poblacién mas joven a causa del retraso por cuestiones normalmente
educativas y de formacion en la poblacidén espainola, especialmente es
relevante esta incorporacion mas tardia al mercado de trabajo en las
mujeres que en los varones. Permaneciendo en activo mas del 58 por
ciento a la edad de 59 afios, mientras que en 1987 a estas edades sdlo
permanecian en activo un 22 por ciento. Si comparamos estos datos
con las cifras europeas que la permanencia a lo largo de la vida laboral
de las mujeres en el mercado de trabajo en los paises miembros de la
Unidon Europea es marcadamente mas continua, y no estd tan
afectada por las responsabilidades familiares.

Algo llamativo en las tasas de actividad es la diferencia entre
mujeres casadas, solteras, separadas o viudas, en comparacidon con
los hombres. Mientras las mujeres solteras tienen una tasa de
actividad parecida a la de los hombres solteros, cuando se separan o
divorcian tanto hombres como mujeres incrementan la tasa de
actividad y permanecen mas tiempo en el mercado de trabajo con
esta tasa, aunque se produzca en edades jévenes. La mujer casada en
cambio baja su tasa de actividad al tener su primer hijo y con el rol de
ocuparse de las actividades familiares (aunque no tanto como en
épocas anteriores) y los condicionamientos que hemos visto en este
capitulo y en el capitulo I, pero lo que realmente es llamativo es la
bajada de tasa de actividad que se produce cuando la mujer enviuda,
incluso a edades muy tempranas donde su tasa de actividad
desciende por debajo de la de la mujer casada en mas de 15 puntos
porcentuales, y se retira de forma mas rapida del mercado de trabajo.
Si el motivo es por quedarse como hogar monoparental con la
totalidad de las responsabilidades familiares, los hombres viudos
igualmente bajarian su tasa de actividad y no es asi, al igual que
pasaria con las mujeres separadas o divorciadas que como decimos no
es el caso ya que éstas elevan aln mas su tasa de actividad. La Unica
diferencia es que la mujer viuda puede tener derecho a la pension de
viudedad lo cual desincentiva su vuelta o incluso fomenta su retirada
voluntaria en el caso de que no lo hubiera hecho ya del mercado
laboral.
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El desempleo por otra parte ha afectado a las mujeres mas
jovenes con mayor virulencia, mientras que a partir de 30 afios la
pérdida de empleo ha sido mucho menor, al tener mas experiencia y
por otra parte mas probabilidad de tener empleo de tipo indefinido.
La crisis en especial ha incidido sobre los puestos de trabajo de tipo
temporal de las mujeres y en general en los puestos de trabajo
masculinos, ya sean temporales o fijos.

Tras la crisis la proporcion entre contratos temporales vy
tiempos indefinidos para el total de los asalariados y asalariadas
afecta a la misma proporcion de mujeres que de hombres respecto de
su género, si bien la mujer partia de cifras de mayor temporalidad ha
ido reduciéndola hasta igualar a la de los hombres, pero mientras que
los varones han estos la han reducido la mayor pérdida de puestos de
trabajo genéricamente (indefinidos y temporales), las mujeres
especialmente han reducido los temporales (y especialmente en los
tramos de edad mas jovenes). Sin embargo con la esperada
recuperacion econdmica y de puestos de trabajo esta tendencia
puede volver a situar a la mujer de nuevo con mayor tipo de puestos
de trabajo temporales.

Dentro de los ocupados las mujeres con jornada parcial doblan
en numero a los hombres, y aln se han incrementado mas durante
los inicios de la recuperaciéon econémica, y esto no seria un problema
si la decision fuese voluntaria, el problema es que en la mayor parte
de los casos preferirian tener jornada completa pero no lo
encuentran, al igual que los hombres en esta situacién. Los motivos
familiares, cuidado de nifios, enfermos o no querer jornada completa
en los hombres se da de forma residual, y este ultimo motivo en las
edades mas jévenes, sin embargo y aunque ya no es el motivo
principal de tener jornada parcial principal el cuidado y las
responsabilidades familiares. Evidentemente tener una jornada
parcial, conlleva mas precariedad y menores salarios, y suelen estar
dirigidos a puestos descualificados que normalmente ocupan las
mujeres. (Carrasco, 1991).
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CAPITULO V. ADQUISICION DEL CAPITAL HUMANO DE LAS MUJERES ESPANOLAS.

Una vez vistas las causas o las diferentes explicaciones que se
han argumentado para explicar la discriminacién laboral de las
mujeres, y la actual situaciéon de la mujer en el mercado laboral
espafiol mediante un andlisis descriptivo de la actividad, ocupacién y
desempleo, tipo de contrato y jornada de trabajo, podemos continuar
con el analisis sobre la evolucién en la adquisicion del capital humano
de las mujeres-

Nos servira para comprobar la cualificaciéon de las mujeres en la
actualidad, ya que es una materia clave a la hora de que las mujeres
puedan adaptarse a los requerimientos del mercado laboral, y a su
vez esta misma cualificacién sirve de base para el incremento de la
tasas de actividad femenina y su posterior empleo en los distintos
sectores econdmicos.

Por otra parte, podremos comprobar si la teoria del capital
humano en cuanto a la menor inversion de la mujer en su educacién
hoy en dia es causa suficiente como para generar y/o justificar la
posterior segregacién laboral cuando se integra en el mercado de
trabajo.

Igualmente comprobaremos si el itinerario profesional seguido
por las mujeres les estd llevando a una sobrecualificacion en
determinados trabajos para los cuales ya existe concentracion
femenina.
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V.1. EL PERFIL EDUCATIVO EN ESPANA

El perfil histérico educativo en Espafia ha ido cambiando segun
las décadas, partiendo de una gran deficiencia educacional en el caso
de las mujeres. Todavia en 1981, existia un mayor peso en la
estructura del nivel educativo de mujeres analfabetas, cifras similares
entre varones y mujeres sin estudios y estudios de primer grado, y
una mayor presencia de los varones en los niveles de educacién
superiores, en estudios de segundo y tercer grado.

Entre 1981 y 1991, se reduce la brecha de analfabetismo entre
las mujeres y los varones, derivado de una importante reduccién
progresiva en el analfabetismo de las mujeres, que continuara
durante la siguiente década. Por otra parte, desciende la poblacion sin
estudios aunque esta reduccidon es algo menor en el caso de las
mujeres, pero que se compensa con la reduccidon mads acusada de las
mujeres que alcanzan como maximo el primer grado de formacion.
Durante esta década aumenta de forma importante el nimero de
mujeres que alcanzan el tercer grado, sin embargo, aln se mantenian
grandes diferencias en los niveles formativos secundario y terciario.

En la década de los noventa, las diferencias globales entre
varones y mujeres en los niveles educativos han ido disminuyendo,
debido al reemplazo generacional de las mujeres mas jovenes que
tienen un nivel educativo superior. Las mujeres en estas décadas han
aumentado sus estudios, prolongdndolos mds alld de los niveles
educativos obligatorios, y con un mayor éxito de logros académicos,
gue estd acercdndonos a los niveles de educacidn de los paises de
nuestro entorno y reduciendo las diferencias de cualificacion entre los
Sexos.

El efecto de la prolongacidn del tiempo medio de escolarizacién
derivado de la implantacién de la ensefianza obligatoria hasta los 16
afios ha generado una tendencia a la equiparacidon educativa entre
varones y mujeres, atendiendo a los niveles educativos de los grupos
de edades mas jovenes. En los grupos menores de 34 afos apenas
existian ya diferencias en la estructura educativa de varones y
mujeres en el ano 2001, excepto entre los que alcanzaban el segundo
grado de formacion.
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Sin embargo, a partir de los 45 afos las diferencias entre
varones y mujeres se agrandaban, mostrando el déficit formativo de
las mujeres de estas generaciones. En el afio 2001 todavia se
apreciaba un mayor niumero de personas analfabetas y sin estudios
gue va aumentando conforme aumenta el tramo de edad, y la
proporcién de mujeres analfabetas mayores de 55 afios sobre el total
de mujeres de esta edad (8,6 por ciento) seguia siendo superior a las
cifras de los varones (3,3% por ciento) aunque ha disminuido en 3,3
puntos sobre la década anterior. Ello ha sido debido al reemplazo de
las cohortes de edad superiores que tenian un nivel de formacién mas
deficitario, junto a la mayor presencia femenina en los cursos de
alfabetizacion de la educacion de adultos (Informe CES, 2003).

El menor abandono femenino de la escolaridad obligatoria y sus
mayores tasas de escolaridad en los niveles post-obligatorios
empiezan a marcar diferencias educativas a favor de las mujeres que
se ampliarian en los préximos anos. A partir de la edad obligatoria, las
diferencias de escolarizacidn se agrandan a favor de las mujeres,
como muestran las tasas de escolaridad a los 17 afios: el 71,9 por 100
para los chicos y el 81,2 por 100 para las chicas (Informe CES, 2003).

Desde 2002 hasta 2014, segun los datos que nos proporciona el
Ministerio de educacién, cultura y deporte del Gobierno de Espafia, el
nivel formativo de la poblacién mayor entre 25 y 64 aiios, y tal como
queda explicito en el siguiente grafico, muestra un aumento de los
niveles educativos de la poblacion espafiola especialmente a través
del aumento de los estudios de educacién superior, subiendo
levemente los niveles en la poblacion con educacidon en etapa
secundaria y bajando los que tienen una formacion inferior a la
segunda etapa de la educacion secundaria. (Grafico 25).
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B Grafico 25. Evolucion de las tasas de la poblacidn segun nivel
educativo desde 2002 hasta 2014.
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Si vemos las tasas segun sexos nos muestra una paulatina
equiparacion en los niveles de formacion entre los dos sexos,
comprobamos que la mayor disminucion de la poblacidn con menor
nivel educativo se produce especialmente por la poblacidn femenina,
aunque también disminuya la masculina (41,6% femenino frente al
45,2% masculino), y el mayor aumento por de la poblacién con
estudios superiores se produce por la poblacidon femenina igualmente
(36,5% de la poblacidon femenina, frente al 32,8% masculino).

En el caso de los que tienen estudios de la segunda etapa de
nivel educativo tanto hombres como mujeres se mantienen en los
mismos niveles. Se concluye por tanto el mayor aumento de los
niveles educativos de la poblacién femenina, que partiendo en
décadas anteriores de unos niveles muy bajos y hasta de
analfabetismo a tener una proporcion mayor en estudios de
educacion superior para la poblacién entre 25 y 64 afios y en general
con respecto a la poblacion masculina. (Grafico 26).
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B Gréfico 26. Evolucién de las tasas de la poblacion masculina
segun nivel educativo desde 2002 hasta 2014.
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Ministerio de educacidn, cultura y deporte y elaboracidon propia

Como mencionamos no siempre ha sido asi, y aun existen
diferencias en los tramos de edad de 55 a 64 afios con una mayor
porcentaje de mujeres que de hombres con estudios por debajo de la
segunda etapa de educacion secundaria, que hasta llegan a tener sélo
estudios primarios o incluso analfabetismo (al igual que los varones
pero estos en menor grado), un menor nuimero de mujeres en
formacién secundaria, y menor igualmente en educacién superior.
Aun existen cohortes de mujeres de edades mayores de 55 afios que
tuvieron poco acceso a la educacidon pero que a pesar de todo no
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descompensan el mayor nivel educativo actual total de las mujeres
con respecto a los varones. (Grafico 27).

B Grafico 27. Evolucion de las tasas de la poblacidon femenina
segun nivel educativo desde 2002 hasta 2014.
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Ministerio de educacidn, cultura y deporte y elaboracion propia

En el resto de los tramos de edad por cuestidon simple de
devenir demografico la tendencia tal y como muestran los datos
educativos de las mujeres y hombres es a que cuando se vaya
produciendo el reemplazo generacional hard que aumente ain mas la
diferencia en los niveles educativos, especialmente por el aumento en
los estudios superiores de las mujeres y la bajada de la poblacién
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femenina que se queda con estudios inferiores a la segunda etapa
educativa. Mientras que las mujeres de 55 a 64 anos sélo poseian en
2014 un 18,1 por ciento educacién superior, las que la tienen entre
los 25 a 44 son casi 1 de cada 2. Aunque los hombres también han
aumentado sus niveles educativos, en cuanto a la educacién superior
hay incluso una disminuciéon en su educacién, ya que los hombres
entre 25 y 34 afios disminuyen su porcentaje con respecto a la
generacion de 35 a 44 afios.

Por otra parte incluso aumentan los que tienen menos estudios
inferiores a la segunda etapa en educacidn secundaria. Ello puede ser
debido a que abandonaron sus estudios en pro de un trabajo que en
aquel entonces no exigia gran cualificacién y de retribucién elevada
(construccion, etc...) al coincidir con la época de la bonanza
econdmica. Pero también puede ser que se produzca por la mayor
dedicacién de la mujer hacia el sector servicios que cada vez requiere
de mayor cualificacién.

Tabla 6. Porcentaje de poblacién masculina y femenina por
tramos de edad y nivel educativo.

25-34 35-44 45 - 54 55- 64
Inferior a 22 Ambos sexos 34,4 34,6 47 61,4
etapa de E. Hombres 40 38,6 47,6 57,6
Secundaria Mujeres 28,8 30,4 46,4 65
Ambos sexos 24,1 22,7 22,7 17,4
22 etapa E.
Secundaria Hombres 24,6 22,8 22 18
Mujeres 23,7 22,5 23,5 16,9
Ambos sexos 41,5 42,8 30,2 21,2
E. Superior Hombres 35,4 38,6 30,4 24,4
Mujeres 47,5 47,2 30,1 18,1

Ministerio de educacidn, cultura y deporte y elaboracion propia

El nivel de actividad laboral de las mujeres, y también el de los
varones, aumenta a medida que lo hace el nivel de formacidn
académica y son las universitarias las que tienen las tasas mas
elevadas debido, en parte, a que se ven menos afectadas por el efecto
desdnimo. Fruto del aumento de la actividad de las mujeres con un
nivel de estudios mas elevado y del crecimiento espectacular del
numero de mujeres con estudios superiores se ha producido un
cambio en la composicion del mercado de trabajo femenino
(Larrafiaga, 2000).
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Podemos comprobar que efectivamente para el segundo
trimestre de 2015 segun los datos de la Encuesta de Poblaciéon Activa,
el nimero de mujeres activas con estudios superiores supera a la cifra
de activos varones. El nUmero de mujeres analfabetas o con sdlo
estudios primarios tienen una baja participacién en el mercado
laboral (poco menos del 9 por ciento), mientras que a mayor nivel
formativo especialmente en las mujeres se eleva la tasa de actividad
superando incluso a la de los hombres igualmente de educacidn
superior. No ocurre lo mismo con los varones, ya que llama la
atencién que los que tienen un nivel formativo con sélo una primera
etapa de educacion secundaria aparte de ser mayoria dentro de la
fuerza activa de trabajo tienen una tasa de actividad mayor que los
que tienen la segunda etapa de educacién secundaria general. Aparte
los que tienen estudios primarios o son analfabetos doblan con creces
la tasa de actividad de las mujeres con el mismo nivel de formacion.

Las mujeres en cambio con sélo una primera etapa de
educacién secundaria en el nivel de educacién son casi la mitad de las
activas en numeros absolutos que las que poseen con educacién
superior, a diferencia de los hombres como vemos. (Ver tabla 7).

Tabla 7. Tasas de actividad y activos en miles por sexo y nivel
educativo. Segundo trimestre de 2015

Tasas de actividad Activos en miles

Ambos | ! Ambos | !

Sexos i Hombres | Mujeres Sexos i Hombres | Mujeres
Total 59,79 65,84 54,03 23.015,6 12.349,8 10.665,8
Analfabetos 12,54 20,68 8,61 92,3 49,5 42,8
Estudios primarios
incompletos 13,25 19,21 8,95 349,1 212,0 137,1
Educacién primaria 27,65 36,16 20,48 1.575,4 942,2 633,2
Primera etapa de
educacién secundaria y
similar 63,38 71,09 54,61 6.971,3 4.158,8 2.8125

Segunda etapa de
educacion secundaria, con
orientacion general 63,14 68,11 58,10 3.219,4 1.748,1 1.471,3

Segunda etapa de
educacion secundaria con
orientacion profesional
(incluye educacion
postsecundaria no
superior) 79,12 83,58 74,94 2.210,1 1.131,1 1.079,0

Educacion superior 81,60 81,53 81,67 8.598,0 4.108,1 4.489,9

EPA y elaboracidn propia
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De hecho, si vemos estos datos mediante un histograma de
frecuencias podemos ver claramente la moda, en el caso masculino
se encuentra en los activos que tienen sélo una primera etapa de
educacién secundaria y similar, en el caso de las mujeres en cambio se
encuentra claramente en la educacién superior.

Aunque también los hombres tienen una gran numero de
activos en educacion superior su mediana en este caso en cuanto a
nivel de formacién es inferior a la de la mujer, en el caso de los
hombres coincide con la moda, es decir el 50 por ciento de los
varones tiene igual o menos a la segunda etapa de educacidn
secundaria general, mientras que al menos la mitad de las mujeres
tiene esta educacidon con orientacion profesional o educacidn
postsecundaria no superior. El 42 por ciento de las activas tienen
educacion superior, mientras que los activos un 33 por ciento.
(Gréfico 28).

La tasa de actividad de los varones es mas alta en general que
las mujeres (excepto en educacion superior), pero pese al incremento
de la cualificacién de las mujeres, todavia son mas explicitas en este
sentido las cifras de ocupacién, ya que las diferencias entre los
varones y mujeres ocupados aumentan. Mientras que la falta de
cualificacion se esgrimia como causa para una menor contratacién o
un menor salario para las mujeres, ésta no puede explicar que a
superior grado de cualificacidon tenga un menor grado de contratacidn
por parte de los empresarios.

Lo que supone, que para los activos que desean trabajar para
todos los niveles de estudios (excepto paraddjicamente ahora entre
los hombres y mujeres con educacion primaria incompleta), los
varones logran encontrar un puesto de trabajo en un mayor
porcentaje que las mujeres. A las mujeres analfabetas es al grupo al
qgue mas le cuesta encontrar un trabajo, en este sentido si se
confirmaria la teoria del capital humano, aunque sigue sin explicar el
porqué los varones analfabetos logran una ocupacion siempre 11
puntos superior, al igual que sucede con casi todo el resto de los
grupos de formacidn, la distancia entre sexos se acorta cuando nos
encontramos con mujeres y varones con educacién superior (3,76
puntos de diferencia) o como hemos dicho en el caso de las mujeres
con educaciéon primaria incompleta, que en este caso llama la
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atencion que obtienen una ocupacion superior a 1,9 puntos con
respecto a los hombres de este mismo nivel de formacion.

I Grifico 28. Histogramas de los activos por nivel de formacidn,
en miles de personas, segundo trimestre de 2015.

M Hombres

4.500.0 4,158.8 4,108.1

TUOL

i Mujeres

EPA y elaboracién propia.
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La explicacién puede deberse como veremos luego al tipo de
trabajo al que se dirigen las mujeres al sector servicios, no tan
afectado por la crisis y en el caso de los hombres haberse quedado sin
ocupacion por la construccién.

Las diferencias entre las tasas de ocupacién entre varones y
mujeres también van reduciéndose al elevarse el nivel de educacion, y
por otra parte, la tasa de ocupacion crece a la vez que aumenta el
nivel de educacidn. Para el segundo trimestre de 2015, mientras que
la ocupacién de las mujeres analfabetas es del 47,6 por ciento, en el
caso de las mujeres con estudios de educacién superior la ocupacién
es de 84,9 por ciento.

Los mas afectados por la pérdida del empleo han sido de todas
formas los grupos con menos nivel educativo. Si la ocupacién en el
2004 era del 79% para los hombres y del 70 % para las mujeres, o del
91% y 82% respectivamente para educacidn primaria, vemos la gran
pérdida con respecto a 2015. En estudios superiores en cambio,
aunque se han visto afectados no han sido tan graves, del 94% y 89%,
s6lo una pérdida de 5 puntos comparados con otros grupos.

Tabla 8. Activos en miles, ocupados en miles, porcentaje de
ocupacion sobre activos, y diferencia porcentual entre sexos por nivel
educativo. Segundo trimestre de 2015

% Ocupados respecto

2T 2015 Activos en miles Ocupados en miles activos

Diferenci

Homb. Mujer Homb. Mujer Homb. Mujer a%

Total 12.349,8  10.665,8 9.761,4 8.105,2 79,04 75,99 3,05
Analfabetos 49,5 42,8 29,3 20,4 59,19 47,66 11,53
Estudios primarios
incompletos 212,0 137,1 118,6 79,3 55,94 57,84 -1,90
Educacién primaria 942,2 633,2 612,7 390,3 65,03 61,64 3,39

Primera etapa de
educacion secundaria y
similar 4.158,8 2.812,5 3.037,5 1.876,9 73,04 66,73 6,30

Segunda etapa de
educacion secundaria,
general 1.748,1 1.471,3 1.416,8 1.126,3 81,05 76,55 4,50

Segunda etapa de
educacién secundaria
orientacion profesional
(y educacién
postsecundaria no
superior) 1.131,1 1.079,0 903,5 799,5 79,88 74,10 5,78
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Educacién superior 4.108,1 4.489,9 3.642,9 3.812,5 88,68 84,91 3,76

EPAy elaboracion propia

Segun el Informe Nacional de Espaia sobre la aplicacion de la
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (1995) y los resultados
del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General (2000) en el contexto de 202 aniversario de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacidn de |la Declaracién
y Plataforma de Accidn de Beijing 2015, las mujeres suponen el 54%
de las personas matriculadas en la Universidad y el 59% de las que
consiguen su titulacion en ella.

Sin embargo, a pesar de estos avances, se alega que el tipo de
estudios elegidos segun el sexo, tanto en el nivel profesional como
universitario ha variado poco. Es una teoria que trata sobre las
preferencias de las mujeres ante la eleccion de la educacién,
tendiendo a cursar sus estudios en ciencias sociales, experimentales,
ciencias de la salud mientras que los varones cursan en especial
carreras técnicas, las Unicas en las que superan al colectivo femenino,
lo cual va a marcar una realidad ocupacional fuertemente segregada.
Esta situacion va conexa a las teorias del rol social, por las que las
mujeres eligen carreras, que van de acuerdo a los comportamientos
aprendidos por la familia y las costumbres, como las relaciones
sociales, los cuidados, ayuda... Asi, el gran nimero de estudiantes
universitarias en Relaciones laborales, Trabajo social, enfermeria, etc.

Para ciertos autores el trabajo para la eliminacién de roles y
estereotipos de género deberia comenzar en la educacion infantil o
en la primaria, pero es en durante la ESO donde el sego de género se
hace mas evidente, ya que la eleccidn por parte del alumnado en las
materias mds especializadas y cuando comienza la eleccién de
itinerarios formativos se realiza en el Ultimo curso. Por otra parte en
la ESO no se interviene en los aprendizajes informales que influyen a
reproducir la tradicional construccién de lo masculino y femenino y la
segregacion horizontal en la eleccidn del itinerario profesional y
educativo. Igualmente las dindmicas no formales entre compafieros y
profesores inciden en las expectativas y aspiraciones educativas,
profesionales y vitales de las chicas que terminan la escolaridad
obligatoria (Padilla Carmona, Garcia Gémez y Sudrez Ortiga, 2009) y
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gue a su vez las alejan de los itinerarios educativos vinculados a las
disciplinas cientifico-tecnolégicas, (Caprile Elola-Olaso y Fundacion
CIREM, 2008).

Se ahondan posteriormente las diferencias por sexo en Ia
eleccién de las diferentes modalidades de bachillerato ya no
obligatorio, y entre las diferentes ramas profesionales de estudio en la
formacién profesional, observdndose en esta ultima tanto un
importante grado de feminizacion de algunas ramas, como de
segregacion segun género (concentracion formativa en un limitado
numero de disciplinas con un peso importante sobre la estructura
formativa profesional). La segregacidn segln género es muy relevante
pues supone el inicio de la segregaciéon ocupacional, la cual tiene
importantes y desventajosos efectos sobre el mercado de trabajo, al
entrafiar un importante desaprovechamiento del capital formativo y
humano. Se considera por ello importante el estudio sobre los
diferentes mecanismos que contribuyen a reproducir la segregacién
por sexos en la eleccion de itinerarios formativos en esta etapa. (C.
Elejabeitia, 2003)

En ambos cursos de bachillerato, las modalidades mas
feminizadas son las de Arte, y de Humanidades y Ciencias Sociales, y
cada afio, muestra un aumento del grado de feminizacién en ambas
modalidades. Sin  embargo, las mujeres se encuentran
infrarrepresentadas en la opcién de Tecnologia. Por otro lado, a pesar
del cambio de optativas derivado de la LOE se mantiene e incluso
acentla la segregacion por género en la eleccidn de los estudios. Asi,
mas de la mitad de las chicas eligen la opcién de Humanidades y
Ciencias Sociales, mientras que las Ciencias y la Tecnologia son
modalidades escogidas mdas por los chicos que por las chicas (CES,
2011)

En las ramas profesionales de los Ciclos Formativos de Grado
Medio (CFGM) la evolucion muestra que en las ramas fuertemente
feminizadas (administracidn; comercio y marketing; imagen personal;
sanidad; textil, confeccién y piel, y servicios socioculturales a la
comunidad) se produce un ligero aumento del porcentaje de mujeres
sobre el total, pero también lo hace en las ramas mas masculinizadas
(actividades agrarias; actividades fisicas y deportivas; actividades
maritimo-pesqueras; electricidad y electrdnica; edificacion y obra
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civil; fabricacién mecdnica, madera y mueble; mantenimiento vy
servicios a la produccidon; mantenimiento de vehiculos
autopropulsados). Sin embargo, la segregacién por género en la
eleccion de las ramas formativas apenas ha variado, pues
aproximadamente tres de cada cuatro alumnas de CFGM) cursan
estudios en las ramas de administracién, imagen personal y salud. En
el caso de los varones, se da una mayor dispersidon en las ramas de
estudios escogidas, de tal manera que la concentracién en las tres
ramas donde mayor niumero de estudiantes varones se concentraba
(edificacién y obra civil; madera y mueble, y quimica) es menor que en
el caso de las mujeres (51,4 por 100 de los alumnos, para 2011), (CES,
2011)

El espectacular aumento del alumnado femenino universitario
durante la década de los ochenta, cuando las mujeres duplicaron su
numero en las aulas, y un mayor incremento durante los noventa del
alumnado femenino que el experimentado por sus coetdneos
masculinos en ese mismo periodo, hizo realidad la paridad en la
universidad a principios del siglo XXI.

Existe un estudio, partiendo de la teoria del capital humano
(Albert, 1996), en el que se estudia si el aumento de la demanda de
educacion superior en Espafia en las ultimas décadas se debe a una
mejora de las expectativas de renta y empleo de dicha inversidn. Y si
esa mejora ha sido mayor para las mujeres, cuya demanda de
educacion superior ha aumentado aun mads intensamente que entre
los varones. En sus conclusiones, refleja que en Espafia se da un
desequilibrio entre la demanda de educacién y la demanda de trabajo
cualificada porque las sefales del mercado de trabajo no influyen en
la demanda de educacién superior. Para éste, la educacién superior
constituye un recurso para luchar contra la incertidumbre que el
desempleo provoca en los individuos ya que el aumento de las
expectativas de desempleo en los jovenes con estudios medios anima
a éstos a estudiar en la Universidad.

Utilizando la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biologia de
Clase (1991), Garcia Serrano y Malo (1997), se preguntan si las
mujeres espanolas no estan recurriendo de forma excesiva a la
educacion como medio de superar las dificultades en el mercado de
trabajo y estiman que el desajuste educativo medio de la poblacién
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espafiola es de un 30 por ciento de sobreeducados, que afecta de
forma desproporcionada a las mujeres, mientras que la
infraeducacién afecta sobre todo a los varones.

Las primeras diferencias a favor de las mujeres en la educacién
universitaria se centran en el acceso a dichos estudios. Las mujeres
siguen siendo mayoria entre los aspirantes a ingresar en la
universidad. La tasa bruta de poblacidn que supera la prueba de
acceso a la universidad en el caso de las mujeres continda siendo
superior, aproximadamente quince puntos porcentuales, a la de los
varones durante este periodo.

La estadistica en materia de educacion se ha dejado de realizar
por el INE a partir del curso 2011/12, siendo asumida por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte. Esta estadistica nos muestra las
preferencias de los jévenes (o mayores) a la hora de elegir una carrera
universitaria. La evolucién del alumnado universitario por area de
conocimiento es el resultado de una eleccion efectuada varios afios
antes. Por ello, la segmentaciéon por tipo de estudios que se
evidenciaba en el bachillerato se muestra también en las pruebas de
acceso a la universidad, y en el alumnado matriculado y graduado en
estudios universitarios.

Para el 2014/2015 vemos que por ramas de estudios hay una
gran diferencia entre la eleccién de hombres y mujeres donde se
confirma que continda la tendencia en la eleccion de las mujeres
hacia las ciencias sociales, arte y humanidades, ciencias de la salud. En
total hay un 54 por ciento de mujeres del total de los matriculados en
el curso 2014/2015. Eligiendo un 51 por ciento de las mujeres la rama
de Ciencias Sociales y juridicas y ademas siendo el 60 por ciento de los
estudiantes de la misma. Su segunda eleccién son las ciencias de la
salud, donde representan casi el 70 por ciento del total de los
estudiantes, igualmente son mayoritarias en artes y humanidades (un
61 por ciento del total de estudiantes). Igualmente son mayoria en
ciencias pero casi a la par que los varones, siendo esta rama de mayor
eleccién para los hombres que para las mujeres dentro del total de
ramas de estudio. (Tabla 9)

208



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

Tabla 9. Estudiantes matriculados, proporcién sobre ramas de
estudios de mujeres y hombres, y concentracion de mujeres y
hombres por ramas de estudios sobre el total de su sexo.

Curso 2014/2015) Estudiantes matriculados Proporcién s/ Concentracion en
ramas ramas
Ambos Mujer. Homb. Mujer Homb Mujer Homb
Total Ramas 1361340 739343 621997 54,31 45,69
Ciencias Sociales y 632931 380020 252911 60,04 39,96 51,40 40,66
Juridicas
Ingenieria y Arquitectura 274976 70808 204168 25,75 74,25 9,58 32,82
Artes y Humanidades 135240 82623 52617 61,09 38,91 11,18 8,46
Ciencias de la Salud 236861 164288 72573 69,36 30,64 22,22 11,67
Ciencias 81332 41604 39728 51,15 48,85 5,63 6,39

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y elaboracién propia

Los varones en cambio son mayoria en carreras de ingenieria y
arquitectura (con respecto al total de matriculados en esa rama los
hombres representan el 74,25 por ciento, mientras que las mujeres el
25,74 por ciento), ademds en cuestién de preferencias frente a otras
ramas ocupa el segundo lugar tras las ciencias sociales y juridicas,
siendo el 32 por ciento de los varones los que eligen este tipo de rama
de conocimiento. (Ver tabla 9).

Si vemos el nimero de matriculados por ambito de estudio para
el curso 2014/2015 comprobamos que las mujeres se encuentran
especialmente interesadas en el ambito de la educacién suponiendo
el 77,5 por ciento del total, algunas de las ensefianzas estan mas
feminizadas incluso como la docencia en ensefianza infantil o ciencias
de la educaciéon, mientras que la que se encuentra fuertemente
masculinizada es la de ensefianza en temas especiales, aunque tanto
mujeres como hombres tienen se matriculan especialmente y en su
mayoria en ensefianza primaria (42,36 por ciento y 69,26 por ciento).

Igualmente en artes y humanidades se matriculan mds mujeres
que hombres (58,2 por ciento), siendo mayoria en todos sus ambitos
de estudio excepto en religion, historia y arqueologia y filosofia y ética
donde son mayoria los hombres. Las mujeres se concentran sobre
todo en lenguas extranjeras y bellas artes y lenguas y dialectos
suponiendo mas del 66 por ciento de las mujeres de este ambito de
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estudio, mientras que los varones tienen ambitos mas dispersos pero
se concentran mas en historia y arqueologia (28,76 por ciento)
lenguas extranjeras, bellas artes y comunicacién por este orden.

En las ciencias sociales, educacion comercial y derecho las cifras
son mas cercanas en cuestién de matriculacién, pero siguen siendo las
mujeres la mayoria (54,57 por ciento), la rama mds feminizada es
psicologia con un 72,93 por ciento de mujeres, y son mayoria en el
resto excepto (y aunque con poco porcentaje de diferencia en
ciencias politicas, finanzas, banca y seguros, contabilidad y gestion de
impuestos y administracién y gestidon de empresas. Llama la atencion
en cambio que supongan un 62 por ciento en economia. En cuestiéon
de concentracién de las mujeres dentro de la rama en cambio la
mayoria eligen Administracién y gestion de empresas, derecho vy
psicologia. Mientras que los varones especialmente y en su mayoria
(mas de un 60 por ciento) se dividen entre administracion y gestion de
empresas y derecho.

En Ciencias en cambio son minoria las mujeres, ya que sélo
representan un 32,64 por ciento del total de matriculados, sin
embargo son mayoria dentro de este dmbito las que se matriculan en
Biologia y quimica, Ciencias fisicas, quimicas y geoldgicas y quimica,
(aunque en esta ultima casi a la par que los hombres). La mayor
diferencia entre sexos se produce en ciencias de la computacidn
donde las mujeres suponen sélo un 11,69 del total, en fisica donde los
varones son el 75 por ciento, y en matematicas y estadistica donde las
mujeres no llegan al 39 por ciento del total. Dentro de este ambito,
las mujeres se concentran especialmente en estudiar biologia y
qguimica (29,11 por ciento), Quimica (18,56) ciencias del medio
ambiente (15,42) y ciencias de la computacion (13,91). Los varones en
cambio eligen especialmente la carrera de ciencias de la computacion,
un 50,9 por ciento, y en segundo lugar con un 10,04 por ciento,
ciencias del medioambiente.

Ingenieria, industria y construccidn es la rama de estudio mas
masculinizada, donde las mujeres sélo suponen un 27,04 por ciento.
Dentro de la misma en cambio suponen la mayoria de las matriculas
en Industrias de la alimentacion (62,31 por ciento), y en procesos
qguimicos son levemente superior a la mitad de los matriculados. Pero
en cuestion de eleccidn se concentra dentro de esta rama en estudiar
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Arquitectura y Urbanismo (22,28%), procesos quimicos (15,19%),
mecdanica y metalurgia (13,81), electrdnica y automatica (13,01%) e
ingenieria 'y profesiones afines. Los dambitos estudio mas
masculinizados son industria textil (13,67% de mujeres) confeccion,
del calzado y piel, electricidad y electrdnica, electrénica y automatica,
menos del 17 por ciento de mujeres. Sin embargo, los hombres se
encuentran concentrados matriculdndose especialmente en
electrénica y automatica (23,59%) y mecanica y metalurgia (22,42%).

En el ambito de la agricultura, y veterinaria obtienen cifras
similares de matriculacién, pero las mujeres significan un menor
porcentaje del total (46,7). Sin embargo, haciendo una divisién ya por
ambitos mds especificos veterinaria seria una rama especialmente
feminizada con mas de un 74 por ciento del total de los matriculados,
y es en las otras ramas donde estd menos representadas y estarian
mas masculinizadas con menos de un 34 por ciento en ellas.

Igualmente las mujeres en su mayoria se concentran en la rama
de veterinaria (54,55% de ellas) y en segundo lugar eligen produccion
agricola y ganadera (36,21). Los hombres en cambio en su mayoria se
matriculan en la produccidn agricola y ganadera (61,21%), y en
segundo lugar en la silvicultura (20,47%).

Junto a la educacién, la salud es la rama mas feminizada con
una proporcién de mujeres matriculadas del 71,4 por ciento. Esto es
asi en todos los ambitos pero especialmente en trabajo social y
orientacién con 82,25 mujeres por cada hombre y en enfermeria y
atencién a enfermos con casi el 80 por ciento del total. Las mujeres en
su mayoria elijen matricularse en enfermeria y atencién a enfermos,
terapia y rehabilitacion, trabajo social y orientacidn y en cuarto lugar
medicina, mientras que los hombres se concentran especialmente en
terapia y rehabilitacion, medicina y enfermeria y atencidn a enfermos.

Por ultimo, en los servicios las mujeres serian menos que los
hombres en el total de matriculados aunque levemente (46,65
mujeres de cada 100). En todos los ambitos de estudio de los servicios
serian menos mujeres que hombres, sin embargo el Unico y con
diferencia que estaria feminizado seria el de viajes, turismo y ocio,
que ademas concentra el 80 por ciento del total de mujeres
matriculadas en el ambito de los servicios. Los ambitos mas
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masculinizados serian la ensefianza militar (con sélo un 10,14 por
ciento de mujeres, los deportes o la proteccién de la propiedad vy las
personas. La concentracién se produce en los deportes donde mas del
55 por ciento de los hombres se matriculan y en segundo lugar, viajes
turismo y ocio con un 33 por ciento.

Tabla 10. NUmero de matriculados curso (2014/2015) por sexos
por ambito d estudio, porcentaje de mujeres sobre el total, y
porcentajes de concentracion por sexos por ambito de estudio.

% %
concent concent
rac rac
% mujere  mujere
mujere stotaly stotaly
Mujere Hombr ssobre por por
Ndmero de matriculados curso 2014/2015 s es total ambito  ambito
Total Educacién 34465 10004 77,50 18,08 6,03
Formacidn de personal docente y ciencias de la
educacion 4860 1260 79,41 14,10 12,59
Ciencias de la educacion 3430 716 82,73 9,95 7,16
Formacién de docentes de ensefianza infantil 11563 1050 91,68 33,55 10,50
Formacidén de docentes de ensefianza primaria 14600 6929 67,82 42,36 69,26
Formacién de docentes de ensefianza de temas
especiales 12 49 19,67 0,03 0,49
Total Artes y humanidades 23653 16557 58,82 12,41 9,98
Bellas artes 5040 2513 66,73 21,31 15,18
Musica y artes del espectaculo 277 270 50,64 1,17 1,63
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion 2551 2346 52,09 10,79 14,17
Disefio 881 310 73,97 3,72 1,87
Humanidades 913 609 59,99 3,86 3,68
Religion 9 66 12,00 0,04 0,40
Lenguas extranjeras 8056 2891 73,59 34,06 17,46
Lenguas y dialectos espafioles 2698 1257 68,22 11,41 7,59
Historia y arqueologia 2357 4762 33,11 9,96 28,76
Filosofia y ética 871 1533 36,23 3,68 9,26
Total Ciencias sociales, educacion comercial y derecho 66229 55141 54,57 34,75 33,25
Psicologia 14717 5464 72,93 22,22 9,91
Sociologia, antropologia y geografia social y cultural 4398 3541 55,40 6,64 6,42
Ciencias politicas 1851 2132 46,47 2,79 3,87
Economia 2797 4556 38,04 4,22 8,26
Periodismo e informacion 198 95 67,58 0,30 0,17
Periodismo 2667 1703 61,03 4,03 3,09
Biblioteconomia, documentacion y archivos 318 212 60,00 0,48 0,38
Marketing y publicidad 3800 2411 61,18 5,74 4,37
Finanzas, banca y seguros 1364 1611 45,85 2,06 2,92
Contabilidad y gestion de impuestos 215 233 47,99 0,32 0,42
Administracidn y gestion de empresas 18761 20126 48,24 28,33 36,50
Derecho 15143 13057 53,70 22,86 23,68
Total Ciencias 11052 22812 32,64 5,80 13,75
Biologia y Bioquimica 3217 1954 62,21 29,11 8,57
Ciencias del medio ambiente 1704 2290 42,66 15,42 10,04
Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 24 22 52,17 0,22 0,10
Fisica 757 2266 25,04 6,85 9,93
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Quimica 2051 2019 50,39 18,56 8,85
Geologia y meteorologia 474 492 49,07 4,29 2,16
Matematicas 1108 1880 37,08 10,03 8,24
Estadistica 180 278 39,30 1,63 1,22
Ciencias de la computacion 1537 11611 11,69 13,91 50,90
Total Ingenieria, industria y construccion 14197 38312 27,04 7,45 23,10
Ingenieria y profesiones afines 1450 4966 22,60 10,21 12,96
Mecanica y metalurgia 1960 7822 20,04 13,81 20,42
Electricidad y energia 686 3557 16,17 4,83 9,28
Electrdnica y automatica 1847 9038 16,97 13,01 23,59
Procesos quimicos 2156 2106 50,59 15,19 5,50
Vehiculos de motor, barcos y aeronaves 575 2405 19,30 4,05 6,28
Industria de la alimentacion 929 562 62,31 6,54 1,47
Industria textil, confeccion, del calzado y piel 41 259 13,67 0,29 0,68
Industrias de otros materiales ( madera, papel,
plastico, vidrio) 230 393 36,92 1,62 1,03
Mineria y extraccion 188 631 22,95 1,32 1,65
Arquitectura y urbanismo 3163 3875 44,94 22,28 10,11
Construccion e ingenieria civil 972 2698 26,49 6,85 7,04
Total Agricultura y veterinaria 2574 2965 46,47 1,35 1,79
Produccidn agricola y explotacion ganadera 932 1815 33,93 36,21 61,21
Horticultura 22 51 30,14 0,85 1,72
Silvicultura 216 607 26,25 8,39 20,47
Veterinaria 1404 492 74,05 54,55 16,59
Total Salud y servicios sociales 31949 12650 71,64 16,76 7,63
Salud 307 92 76,94 0,96 0,73
Medicina 5053 2546 66,50 15,82 20,13
Enfermeria y atencion a enfermos 9787 2461 79,91 30,63 19,45
Estudios dentales 1239 845 59,45 3,88 6,68
Tecnologia de diagndstico y tratamiento médico 1122 626 64,19 3,51 4,95
Terapia y rehabilitacion 6280 3770 62,49 19,66 29,80
Farmacia 2537 1096 69,83 7,94 8,66
Trabajo social y orientacion 5624 1214 82,25 17,60 9,60
Total Servicios 6478 7409 46,65 20,28 4,47
Hosteleria 88 124 41,51 1,36 1,67
Viajes, turismo y ocio 5215 2581 66,89 80,50 34,84
Deportes 925 4104 18,39 14,28 55,39
Servicios de transporte 52 155 25,12 0,80 2,09
Control y tecnologia medioambiental 99 141 41,25 1,53 1,90
Proteccion de la propiedad y las personas 30 124 19,48 0,46 1,67
Salud y seguridad en el trabajo 62 118 34,44 0,96 1,59
Ensefianza militar 7 62 10,14 0,11 0,84

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, y elaboracién propia

Como vemos las mujeres superan con creces a los hombres
tanto en la tasa de rendimiento, éxito y evaluacién en Grado.

Tabla 11. Tasa de rendimiento, éxito y evaluacion
en Grado por sexo. Curso 2012/2013

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de evaluacion

Ambos Hombres Mujeres
sexos
76,30 70,79 80,59
86,67 83,34 89,12
88,03 84,95 90,43

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
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Si atendemos a la media del expediente de los estudiantes
egresados de Grado por sexo y ambito de estudio para el curso
2013/2014 comprobamos que la nota media de las mujeres es
superior a la de los hombres 7,61 frente a 7,42. Sefialamos en rojo los
totales por ambito de estudio donde se obtiene menos nota por sexo.
Destaca especialmente la nota de las mujeres en casi todos los
ambitos de estudio, pero sus peores notas con respecto a los hombres
se dan en ciencias fisicas, quimicas, y geoldgicas y matematicas y
estadistica. Aunque tal y como cabria suponer el mismo caso en las
ingenierias no sucede asi, teniendo una mayor nota con diferencia
que los hombres.

Asi como llamativo es que en artes y en lenguas los hombres
superen la nota media de las mujeres.

Nota media expediente

Tabla 12. Media de la nota del expediente de los estudiantes egresados

de Grado por sexo y ambito de estudio. Curso 2012/2013 Hombres Mujeres

Total Educacién 7,42 7,61
Formacioén de docentes de ensefianza infantil 7,45 7,65
Formacidén de docentes de ensefianza primaria 7,40 7,60
Otra Formacion de personal docente y ciencias de la educacion 7,48 7,49
Total Artes y humanidades 7,55 7,51
Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién 7,37 7,44
Artes 7,59 7,45
Lenguas 7,74 7,56
Humanidades 7,53 7,59
Total Ciencias sociales y derecho 7,07 7,20
Psicologia 7,38 7,43
Economia 7,07 7,16
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 7,30 7,36
Periodismo e informacién 7,43 7,41
Administracidn y gestion de empresas 6,97 7,07
Otra Educacién comercial y empresarial 6,93 7,19
Derecho 7,01 7,11
Total Ciencias e informatica 7,24 7,31
Ciencias de la vida 7,37 7,40
Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 7,39 7,27
Matemdticas y Estadistica 7,31 7,09
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Nota media expediente

Tabla 12. Media de la nota del expediente de los estudiantes egresados

de Grado por sexo y ambito de estudio. Curso 2012/2013 Hombres Mujeres
Informética 7,08 7,04
Total Ingenieria, industria y construccion 6,61 6,72
Ingenierias 6,76 7,01
Arquitectura y construccién 6,43 6,49
Total Agricultura y veterinaria 6,90 6,87
Agricultura, ganaderia y pesca 6,89 6,87
Veterinaria S/d. S/d.
Total Salud y servicios sociales 7,35 7,46
Medicina 7,65 7,63
Enfermeria y atencion a enfermos 7,49 7,61
Otras ciencias de la Salud 7,21 7,28
Trabajo social y orientacién 7,23 7,30
Total Servicios 7,13 7,19
Deportes 7,15 7,38
Turismo y Hosteleria 7,00 7,14
Otros Servicios 7,35 7,18
Total 7,05 7,38

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte

Si en el curso 2014-2015, el 54,4% de los estudiantes
universitarios son mujeres, este porcentaje sube ligeramente entre la
poblacion egresada (57,3%). Los datos son muy similares a los de los
afios precedentes y también la distribucién por rama, observandose
una proporciéon de hombres muy superior a la de mujeres (74,25% son
hombres) en la rama de ingenieria y arquitectura. Esta distribucion se
invierte en Ciencias de la salud, rama en la que las mujeres tienen
una presencia muy superior a la de los hombres (30,3% son hombres).
También es superior la proporcidon de mujeres entre los estudiantes
de master (53,7%) y entre los egresados (56,2% mujeres). La
distribucidn por rama es similar al Grado.

Para el 2014 el 56,61% de los nuevos contratos estan firmados
por trabajadores que poseen un nivel formativo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO con o sin titulacién). El 7,58% los
suscribieron titulados universitarios. No poseemos en cambio esta
informacidn por sexos. Si es llamativo en cambio el gran incremento
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en titulados superiores del Espacio Comun Europeo con respecto al
afo anterior, aunque es légico ya que son los nuevos tipos de
titulados que estan terminando sus carreras con la nueva normativa
de grados de Bolonia.

Las mayores contrataciones se producen en el tramo de edad
de 25 a 35 aiios (32,66 por ciento) y a los hombres con una gran
diferencia con respecto a las mujeres (59 frete al 40,10 por ciento) y
los que tienen un nivel de formacion de ESO con titulacién.

Tabla 13. Contrataciones por nivel de estudios, tramos de edad,
y por sexo. 2013/2014

% variac.
Total 2014/13 % s/grupo
Hombres 3694610 13,91 59,90
Sexo
Mujeres 2473134 9,45 40,10
16 a 24 afios 904316 10,57 14,66
Tramosde 25235 2014140 10,34 32,66
edad 35244 1728243 12,94 28,02
45 a54 1170026 14,64 18,97
>55 351024 13,66 5,69
Sin estudios 736835 6,89 11,95
Estudios Primarios 240851 8,02 3,91
ESO sin titulacion 1434112 10,12 23,25
ESO con titulacion 2057148 12,59 33,35
ivel Bachillerato y equivalentes 428411 14,29 6,95
nivet Grado Medio FP 424956 17,74 6,89
académico .
Grados Superior FP 360653 19,61 5,85
Universitarios ciclo medio 227117 8,85 3,68
Universitarios segundo ciclo 201939 12,21 3,27
E.E.E Superior 38346 97,8 0,62
Otras titulaciones 7564 9,65 0,12
Indeterminado 9817 8,15 0,16
6167749 12,08

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte

Con respecto a la formacidn ocupacional, en el periodo la
demanda de formacién ocupacional por parte de las mujeres es
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superior a la de los varones; sin embargo, la evolucién del
seguimiento de la inserciéon de los alumnos formados entre, tanto en
el territorio gestionado por el INEM como por las Comunidades
Auténomas, muestra que las tasas de inserciéon femeninas han sido
siempre inferiores a las masculinas, aunque las diferencias tienden a
acortarse y hayan evolucionado muy positivamente. Las tasas de
empleo aumentan conforme se incrementa el nivel educativo, sin
embargo, esta relacidon no se cumple en el caso de la insercién de los
qgue han cursado Formacién Profesional Ocupacional.

V.2. CONCLUSIONES

Queriamos comprobar si la baja cualificacién de la mujer,
esgrimida tradicionalmente como causa que provoca su peor posicion
y su concentracion en determinadas actividades laborales tiene
sentido hoy dia.

Hay que sefialar que el aumento en el nivel educativo se ha
convertido en el camino a través del cual las mujeres han
transformado y consolidado su integracion laboral. La incorporacidn
masiva de la mujer a la ensefianza media y a la universidad supone,
desde el punto de vista econdmico, una elevacion del coste de
oportunidad de permanecer en el hogar. Su salario potencial ha ido
aumentando a la vez que se disminuye su probabilidad de estar en
desempleo.

Sin embargo siguen existiendo cohortes de mujeres de mayor
edad que tienen una baja cualificacidon, denotandose en las bajas
tasas de actividad laboral de las mujeres y las de ciertas ocupaciones
menos cualificadas, cuando no se transforma directamente en
desempleo por parte de éstas. Estas cohortes de mujeres de edades
mayores de 55 afios tuvieron poco acceso a la educacién pero que a
pesar de todo no descompensan el mayor nivel educativo actual total
de las mujeres con respecto a los varones.

Las mujeres suponen el 54% de las personas matriculadas en la
Universidad y el 59% de las que consiguen su titulacion en ella. Sin
embargo, a pesar de estos avances, se alega que el tipo de estudios
elegidos segin el sexo, tanto en el nivel profesional como
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universitario ha variado poco. Es una teoria que trata sobre las
preferencias de las mujeres ante la eleccion de la educacién,
tendiendo a cursar sus estudios en ciencias sociales, experimentales,
ciencias de la salud mientras que los hombres cursan en especial
carreras técnicas, las Unicas en las que superan al colectivo femenino,
lo cual va a marcar una realidad ocupacional fuertemente segregada.
Esta situacion va conexa a las teorias del rol social, por las que las
mujeres eligen carreras, que van de acuerdo a los comportamientos
aprendidos por la familia y las costumbres, como las relaciones
sociales, los cuidados, ayuda... Asi, el gran nimero de estudiantes
universitarias en Relaciones laborales, Trabajo social, enfermeria, etc.

Se confirma este hecho con nuestro estudio porque a pesar de
su mayor tasa de éxito en los estudios, y pese a estas mejoras en la
educacion femenina, en cualquier nivel educativo, las diferencias de
género en las tasas de insercién siempre son favorables a los varones,
aunque han ido disminuyendo con el paso de los anos, lo que
demuestra que existen otras variables que provocan la discriminacién
de la mujer en el empleo, y hoy dia no es posible achacar a la falta de
cualificacion de las mujeres como la causa de sus diferencias salariales
en el mercado laboral, aunque habria que profundizar si el tipo de
estudios que se eligen tienen parte de la culpa de la segregacién por
ocupaciones existente.

Es clara, la marcada vocacion hacia los servicios, las
humanidades o sociales, la asistencia social y de la salud, y su
limitacion de cara a la posterior ocupacidon en puestos técnicos
(aunque en algunas supere también el 50 por ciento), de las mujeres,
se comprueba en la representacidon en ciertos sectores de estudios
con menos del 30 por ciento de alumnas matriculadas, como: Fisica,
Ciencias de la Computacién Mecanica, Electrdnica y Otras; Formacion
Técnica; Maquinaria y Metalurgia; Electricidad y Energia; Electrénica y
Automadtica; Vehiculos de Motor, Barcos y Aeronaves; Mineria y
Extraccion; Construccion e Ingenieria Civil; Deportes y Servicios de
Transporte.

Si esta division es la que provoca la posterior segregacion
ocupacional, o si es la segregacion ocupacional que ya existe en el
mercado laboral y los estereotipos sociales, los que provocan que las
mujeres elijan los estudios en funciéon de sus posibilidades en el
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mercado, es algo que deberemos estudiar, aunque lo mas probable es
gue sea un proceso que se retroalimenta y perpetua mutuamente.

Concluimos no obstante que el argumento de la baja
cualificacion de la mujer esgrimida como causa genérica de la
discriminacién y segregacidn ocupacional no se sostiene hoy dia a la
vista de los datos, no obstante se corrobora la tendencia a la
concentracién en los estudios hacia los cuales las mujeres ya se
encuentran concentradas, y hacia ramas ya feminizadas, lo cual hace
que el exceso oferta de mano de obra pueda producir un menor
poder de negociacidn en las ocupaciones.

En la siguiente parte de nuestra investigacién, analizaremos la
segregacion existente en los paises europeos para comparar el caso
de Espafia con nuestro entorno, y el caso espafol en los distintos
sectores econdmicos y su evolucidn en los ultimos afios, para luego
pasar a desglosar estos datos segun las ramas de actividad,
clasificandolas en ramas de actividad femeninas y ramas de actividad
masculinas, a través de los indices de concentracién, y los indices de
segregacion total y parcial, para llegar a medir la segregacion
existente entre los dos sexos. También estudiaremos la incidencia de
la temporalidad y la jornada reducida en las mujeres y los varones
para cada una de las ramas de actividad. Analizaremos igualmente las
distintas situaciones de actividad profesional de las mujeres, su
evolucidn en los ultimos afios, desagregandolas por los datos entre el
sector privado y el sector publico, y la estructura de ocupaciones
profesionales.
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PARTE 3. ESTUDIO DE LA SEGREGACION
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CApPiTULO VI. ESTUDIO COMPARADO DE LA SEGREGACION ENTRE ESPANA Y EL
RESTO DE LOS PAISES EUROPEOS

Analizada la situacién de la mujer en el mercado laboral
espanol, y comprobado su gran incremento en cualificacion que
desmonta la teoria del capital humano en el sentido tradicional del
mismo, analizaremos la segregacién existente en el mercado laboral
europeo y su evolucidn en los ultimos afios.

En las ultimas décadas se han verificado importantes cambios
en los mercados laborales, entre los que destacan: el aumento de la
participacién de las mujeres, la mejora en sus niveles educativos, la
recomposicidon del empleo por sectores de actividad y la disminucién
de la precariedad por sexo pero la crisis econdmica ha podido
producir una cambio en esta tendencia.

El fendmeno de la “desindustrializacion” ya supuso un gran
cambio en la estructura del mercado laboral y la distribucion de la
poblacién activa entre las distintas ramas de actividad a favor de la
terciarizacidn de las actividades en los paises europeos, suponiendo
en algunos casos un retroceso de la industria o al menos una
estabilizacidon segun los paises conocido como “declive industrial”
(Harrison y Bluestone, 1978).

Segun las zonas europeas, este proceso de drenaje de la mano
de obra de la industria hacia los servicios se ha unido en algunos
casos, sin embargo, una falta de absorcién de empleo suficiente por
parte de los servicios creando un desempleo estructural, o llegado el
caso a una desviacién anterior a actividades relacionadas con la
construccién, aprovechando el boom de la propia construccién y
generando una burbuja inmobiliaria.

La evolucion de la estructura econdmica, por tanto, en cada uno
de los paises europeos ha sido diferente, aunque mantienen esas
notas comunes a favor de la terciarizacion de las actividades.

Todo ello se ha producido paralelamente junto al fenémeno de
la rapida incorporacion de las mujeres al mundo laboral,
fundamentalmente en las actividades relacionadas con los servicios,
lo cual ha compuesto un mapa europeo en el que los mercados
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laborales de los paises han segregado la estructura laboral de forma
diferente tanto en el peso de las actividades como en la composicion
por género. Generando igualmente desempleo en aquella parte de la
poblacién femenina que no ha podido absorberse por los servicios,
especialmente importante en los paises mediterraneos en los que la
incorporacién de la mujer ha sido mucho mas tardia, por cuestiones
sociales, culturales o incluso legislativas, que en otros paises
europeos, en los que se une ademds, un menor desarrollo industrial
en productos mas avanzados tecnoldgicamente y de mayor demanda,
y en los que el proceso de “desintegraciéon o desindustrializacién” se
ha producido antes de poder crear una industria sélida y avanzada.

Entendemos por segregacion laboral por género, como vimos
en el capitulo introductorio, a la concentracidon de mujeres o varones
en determinadas actividades u ocupaciones, siendo uno de los rasgos
relevantes de los mercados laborales. Esta segregacion de actividades,
ha provocado que las mujeres no tengan las mismas oportunidades de
trabajo que los varones, ya que han mantenido a las mujeres
concentradas en una serie de ramas de actividad y ocupaciones
“tradicionalmente” consideradas femeninas, estando valoradas (tanto
econdmica como profesionalmente) de forma inferior, tanto en
empresas del sector publico como del sector privado.

Los efectos negativos de la segregacion laboral se vinculan a la
forma en que los varones perciben la actividad econdémica de las
mujeres, e incluso en la que las propias mujeres lo hacen,
contribuyendo a los estereotipos de género, y con efectos igualmente
negativos sobre la eficiencia de los mercados, dando lugar a
desajustes entre habilidades y puestos. Ademas afecta a las
decisiones sobre educacién y rendimiento de las generaciones
futuras, en tanto aquellas dependen de las expectativas respecto a las
oportunidades que brinde el mercado laboral (Anker, 1997).

Sin embargo, la crisis econédmica mundial que estamos viviendo,
ha podido incidir en la concentracidon de la poblacién activa en los
sectores econdmicos, produciendo una transformacion laboral
estructural muy importante a efectos productivos, e igualmente
cambiar la segregacion laboral de género.
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Asi ha podido suceder en casos como Espafia o Portugal, en el
que la crisis econdmica ha coincidido y propiciado la explosién de la
burbuja de la construccién, la cual ha sido y es una actividad
marcadamente masculina, resultando uno de los sectores mas
afectados por el desempleo, y en vista de la lenta y mala perspectiva
de recuperacion de esta actividad drenar poblacién activa
principalmente masculina a nuevas ramas de actividad, y en estas
ultimas podria ocurrir igualmente un cambio en la concentracién
laboral por género.

Para el analisis de la segregacion en el mercado laboral suele
utilizarse la divisién de las ocupaciones segin presenten o no altos
niveles de concentracion por sexo; se habla entonces de ocupaciones
femeninas y masculinas. Esta clasificaciéon provee una forma sencilla
de presentar la informacion, pero plantea la dificultad de definir qué
se entiende por ocupaciones masculinas y femeninas, lo cual ademas,
puede hacerse en términos absolutos o relativos.

Oppenheimer [1969, Citado por Flickiger, Y. y Silber, J. (1999)]
distinguid tres tipos de ocupaciones o sectores: las que tienen mas de
un 50% de mujeres en el total de trabajadores, considerando que
éstas eran desproporcionadamente femeninas; las que tenian menos
de 20%, clasificandolas como desproporcionadamente masculinas y
finalmente, aquellas donde entre el 20 y el 50% de la fuerza de
trabajo era femenina, es decir, en las cuales las mujeres estarian "bien
representadas".

Esta clasificacidon es obviamente arbitraria, en la medida en que
ignora que la presencia de mujeres en determinadas ocupaciones o
industrias puede depender de su participacion en el total de la fuerza
de trabajo. Por ello, un criterio ampliamente utilizado es el porcentaje
de mujeres en el total de la fuerza laboral, considerando como
femeninas a aquellas ocupaciones en las que la participacion de las
mujeres supera este valor. Este es el criterio que tendremos en
cuenta, a la hora de poder clasificar las ramas de actividad y las
ocupaciones profesionales en femeninas o masculinas.

La informacién empirica internacional muestra que la
segregacion laboral por sexo, entendida como la concentracién de
mujeres en un reducido nimero de ocupaciones, continda siendo uno
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de los rasgos de los mercados laborales actuales. Utilizaremos los
llamados indices de concentracién por sectores de actividad, y los
indices de segregacién global (a través de varios métodos), para
comprobar si hay diferencias que hayan hecho que la crisis econdmica
hayan reestructurado la anterior concentracién por género.

Utilizaremos un analisis estadistico y grafico, aparte de distintos
modelos sobre mediciones de segregacion para comprobar nuestras
hipétesis de trabajo. En concreto, para estudiar la estructura
ocupacional en los diversos paises de la Unién Europea, utilizaremos
como fuente de datos, tal y como viene siendo habitual en la
actualidad en este tipo de andlisis, la utilizacién de Labour Force
Survey (LFS), que elabora trimestral y anualmente en Eurostat a través
de los datos proporcionados de los distintos institutos estadisticos
nacionales de los paises miembros. Esta encuesta proporciona una
variada informacién laboral por individuo, permitiendo su
desagregacién por sectores y ramas de actividad.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que a pesar del esfuerzo
armonizador y el grado de coordinacidon entre los distintos nacionales
de estadistica y el Eurostat, subsisten diferencias entre las distintas
encuestas en el caso del mercado laboral. Por ejemplo, en general se
considera la poblacién mayor de 15 afios dentro de la poblacién en
edad de trabajar, excepto para Espafia y Reino Unido, en el que la
edad es a partir de 16 afos, Suecia de 16 a 74 anos hasta el afio 2000
y de 15 a 74 aiios a partir de 2001, y para Dinamarca, Estonia, Letonia,
Hungria y Finlandia de 15 a 74 afos. En Bulgaria el dato del nimero
de personas ocupadas en el sector agrario no es fiable ya que existe
un elevado numero de personas que realizan otras ocupaciones
principales. Aparte hay que tener en cuenta, que en algunos paises las
series presentan rupturas, consecuencia de cambios metodoldgicos,
revisién de conceptos o revisiones censales de la poblacién que hay
que tener en cuenta.

Aparte, el Eurostat ha llevado a cabo una remodelacién de los
microdatos desde el 2008 de la clasificacién europea de actividades
econdmicas (Classifications of Economics Activites, NACE), por lo que
obviando el 2008 en el que se obtienen datos por las dos revisiones
de forma transitoria, nos encontramos con dos series para los paises
segln hayan ido adaptando sus clasificaciones, antes del 2009 con
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NACE Rev. 1.1, y después de 2008 en el que se reelaboran los datos
con motivo de la NACE Rev. 2. La principal consecuencia es, aparte de
movimientos entre las distintas ramas de actividad segun actividad
econdmica, la de reelaborar los datos para poder hacer un andlisis al
nivel agregado de sectores econdmicos tal y como los entendemos, ya
que en la NACE Rev. 2, ya no se elabora este nivel de agregacion. En
parte ldgico, si asumimos que las actividades dentro de los servicios,
por ejemplo, toman cada vez una mayor relevancia a la hora de
estudiar el mercado laboral y la estructura econémica actual, para lo
cual se requiere una mayor segregacion de datos. Echamos en falta
sin embargo, que el Eurostat elabore los datos de desempleo
igualmente por ramas de actividad, ya que podriamos ahondar aun
mas en los efectos de la crisis y llegar a estimar de cara a un futuro las
actividades que puedan absorber este empleo en una esperada
recuperacion econdmica, igualmente para comprobar los cambios en
los indices de concentracion y segregacién laboral.

Por otra parte, cada pais ha hecho en algin momento revisién
de su propia clasificacion nacional de actividades econdmicas, como
por ejemplo el caso espafiol cuya Encuesta de Poblacién Activa (EPA),
han sufrido modificaciones al obtenerse sobre la base de distintas
Clasificaciones Nacionales de Ocupaciones, la CNO de 1979, 1994 vy la
ultima en 2011 para adaptarse a la clasificacion uniforme de
ocupaciones que dicta la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Como modelos para el estudio empirico de la segregacion
ocupacional en la Unién Europea, utilizaremos los indices de
concentracién y los indices de segregacion total y parcial para los
sectores econémicos.

VI. 1. ANALISIS DE LA SITUACION POR SECTORES ECONOMICOS

Tomando las cifras agregadas por sectores econdmicos en
cuanto a la cifra de ocupados en la Uniéon Europea de los 28 (desde el
primer trimestre de 1998 al tercer trimestre de 2015), podemos
observar el aumento o pérdida de la importancia relativa en cuanto a
ocupacion a lo largo del tiempo. Lo mds destacable es el aumento del
empleo que se ha producido en el sector servicios, responsable casi
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por completo del aumento del empleo en estos ultimos afos. Aunque
no hay que dejar pasar el crecimiento que a su vez se ha producido en
la construccién, que partiendo de niveles bajos en empleo,
protagonizé en términos relativos el mayor aumento en la cifra de
empleados en algunos paises (como en el caso espafiol) en la época
de bonanza econdmica, e igualmente en el caso espafiol superando al
porcentaje de ocupados en la industria. Como resultado, estos dos
sectores, servicios y construccion, son los que representaron las
mayores tasas de crecimiento y suponian mas del 70 por ciento del
empleo en la economia europea. (Grafico 29).

B Gréfico 29. Ocupados por sectores econdmicos en la UE 27
(en miles de personas)
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Sin embargo, mientras que el sector servicios es el que ha
acogido el gran incremento de la ocupacién femenina de los uUltimos
anos, al igual que parte de la masculina, la construccidn casi en
exclusiva, acogié a empleados masculinos, pese a que la presencia
femenina fue aumentando poco a poco. La construccidn sigue siendo
el subsector que menos representacién ocupacional femenina
atiende.

El ahondamiento de la crisis ha significado el hundimiento del
empleo en el sector de la construccién y esa poblacién especialmente
masculina ha ido pasando a formar parte poco a poco del sector
servicios, el empleo masculino en la actualidad esta un poco por
debajo del nivel de empleo masculino de la Unidn europea pero vistos
los Ultimos datos parece tener una leve recuperacion con tendencia a
asemejarse a los datos de la Unidn.

En el caso de la agricultura, en cambio, el empleo femenino no
ha notado grandes cambios con el tiempo, aparte de la eliminacién de
ocupacion que se ha ido produciendo por el cambio estructural desde
los afios 60 y de forma parecida a lo que ocurre en la Unién Europea.

El sector industrial acusé también con gran profundidad la crisis
econdmica, especialmente grave en el caso de los varones, siendo ese
descenso de las mujeres menos acusado, derivado de la menor
presencia femenina en el mismo o tal vez por el tipo de ocupacion
profesional que desempefia. Con la crisis actual, por tanto, la caida
del empleo en toda la Unién Europea no se ha hecho esperar, ha sido
fundamentalmente una caida del trabajo especializado de industria y
construcciéon, especialmente grave en algunos paises, y de tipo no
cualificado, el cual no ha podido absorberse por el sector servicios al
no crearse aun suficiente empleo en el mismo pese a haberse
incrementado el porcentaje de varones en el mismo, y hay
innumerables ramas conexas a los otros dos sectores en crisis que
también fueron perdiendo empleo.

Por todo ello, podriamos suponer que al afectar la caida del
empleo especialmente a los varones, el grado de concentracién y
participacién de las mujeres en la industria, construccién y servicios
ha aumentado, quizas derivado a que el empleo que ha permanecido
en la industria o construccién femenino es mas de tipo administrativo
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o cualificado, tal y como muestran los estudios recientes en la
materia, para demostrarlo acudiremos en los siguientes epigrafes a
estudiar la evolucidn de la concentracion de las mujeres mediante
datos de ocupacion profesional. Si esto ha podido provocar cambios
en la concentracién, derivados del menor porcentaje de pérdida de
empleo de las mujeres en estos sectores con respecto a los varones,
podremos comprobarlo a través de los distintos indices de
concentracidn y segregacion que veremos.

Representando graficamente la concentraciéon del empleo en
los distintos sectores econdmicos podremos apreciar los cambios a lo
largo del tiempo en los paises de la Unién Europea. En el grafico 29,
comprobamos que el porcentaje de las mujeres ocupadas en casi
todos los paises de la Unién Europea es menor al 50%, exceptuando el
caso de paises como Estonia y Lituania, que superan al empleo
masculino. En general, el empleo de las mujeres en los distintos paises
en estos Ultimos 5 afios ha ido aumentando, acentuandose la
proporcién de mujeres ocupadas en todos los paises, salvo en Lituania
y Letonia, aunque por otra parte, es precisamente de estos paises de
donde procede la inmigracién en busca de trabajo hacia otros paises
europeos, y en especial por parte de las mujeres.

Pese a todo, en la Unidn Europea, la cifra de participacidn global
en el empleo de las mujeres aun esta por debajo de la masculina, con
un 46,09% de media en la fuerza de trabajo, especialmente baja aun
en Malta, Grecia e Italia donde no alcanzan el 41%, a pesar de que en
los ultimos afios han incrementado su participacién.

La discriminacion laboral y la segregacién ocupacional, se
encuentran fuertemente relacionadas con factores de indole social,
cultural y econémica, las cuales se han ido manteniendo a lo largo de
la historia y han llegado a institucionalizarse de forma que hoy en dia,
la concentracion de las mujeres en ciertas ocupaciones muy
delimitadas, se considera normal. Espafia ha incrementado su
porcentaje de ocupacidn con respecto a los varones aunque aun estd
por debajo de la media europea en medio punto. (Grafico 30)
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B Gréfico 30. Porcentaje de mujeres ocupadas respecto al total

de la fuerza de trabajo (2008, 2011 y 2014).
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Tradicionalmente considerado como un sector masculino en la
mayoria de los paises, la agricultura presenta una tendencia
decreciente a la concentracion de las mujeres en el sector respecto de
los varones, en la actualidad en el conjunto de la Unién representa de
media apenas un 33 por ciento, especialmente baja en los casos de
Malta e Irlanda con apenas un 10 por ciento de mujeres en el sector o
paises como Dinamarca, Noruega, Suecia y Eslovaquia en el que para
el 2014 no llega a suponer el 20% de toda la fuerza laboral ocupada.

Los paises con mas representacién femenina en el total de la
agricultura son Eslovenia, Rumania, Austria y Grecia con alrededor de
un 40 por ciento de representacion femenina, aunque existen algunos
paises como Rumania, en los que los datos ofrecidos no son
enteramente fiables, ya que existe una elevada proporcién de
personas que ademdas de las labores agricolas desempefian otras
actividades principales.

Es llamativa la reduccion de la proporcidon de mujeres ocupadas
como en Portugal donde antes representaban casi el 50 por ciento de
la poblacién trabajadora agricola y en la actualidad y en pocos afios
(de 2008 a 2014) sdlo suponen el 35 por ciento.

Espafa es de los paises de la Unién con menor representacion
femenina en la agricultura con tan sélo un 23,67 por ciento de
mujeres ocupadas con resto al total en la agricultura, ademds ha ido
reduciendo su participacién durante la crisis, quizas por la vuelta a la
agricultura de poblacion masculina sin  ocupaciéon ya en |la
construcciéon y sectores anejos y sin suficiente cualificaciéon para
trabajar en otro tipo de sector haciendo elevar la proporcion de
hombres en la agricultura.

Pero no es tan llamativa la reduccién como en Portugal. Por
otra parte en Espafia entra en juego en la agricultura la falta de
visualizacion de la mano de obra femenina tradicional en la
agricultura donde realizan labores de ayuda familiar sin remuneracion
y no aparecen en las cifras oficiales de empleo. (Grafico 31).
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Gréfico 31. Porcentaje de mujeres ocupadas en la agricultura
respecto al total de la fuerza de trabajo en ese sector (2008, 2011 y
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A pesar del incremento del empleo femenino en general, no
debemos olvidar la caida global de empleo del sector industrial. La
“desindustrializaciéon” y su paso a la terciarizacién de las economias,
tendencia que se viene produciendo desde los afios 70, aumentada
por la externalizacién de servicios o la subcontratacién de los mismos.

La participacion femenina fue aumentando y mejorando su
importancia relativa en la industria, aunque lo haga en ciertas ramas
industriales, y que tradicionalmente haya ocupado una importante
presencia femenina en la industria textil y de la confeccién. En
Espafia, en las ramas de papel y artes graficas, en la industria quimica,
en caucho y materias plasticas, en material de transporte, en
produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua, las mujeres
han incrementado su participacién incluso por encima de los varones.

Tan sélo en las ramas del textil y la confeccién y en cuero y
calzado se esta sufriendo un retroceso en el empleo femenino, debido
al retroceso y competencia de estas industrias tradicionales, y pese a
eso las diferencias en conjunto de las mismas resultan mas ventajosas
gue la reduccidon de empleo en las mismas por parte de los varones. A
pesar de ello, sigue siendo un sector marcadamente masculinizado.

Sin embargo, desde 2008 a 2014 la concentracién de las
mujeres en el sector industrial de forma generalizada ha ido
disminuyendo en la Unidn Europea en su conjunto y en general en
casi todos los paises. En 2014 sélo en Rumania, Bulgaria, Lituania,
Estonia y Portugal alcanzan el 40 por ciento de la ocupacién, mientras
la media de la Unidn Europea se encuentra en el 28,94 por ciento.

Espaia se encuentra entre los paises con menor representacion
femenina con un 24,70 por ciento, junto a paises como en los Paises
Bajos, los Nordicos y Reino Unido, y Malta (aunque en este ultimo sea
el Unico en que ha aumentado levemente la ocupacién femenina con
respecto a los hombres. (Gréfico 32).
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B Gréfico 32. Porcentaje de mujeres ocupadas en la industria
respecto al total de la fuerza de trabajo en ese sector. (2008, 2011 y
2014)
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La construccidn, es el sector por excelencia de extrema
concentraciéon masculina, y aunque las mujeres hayan aumentado su
participacién media, precisamente en estos Ultimos afios, aln hoy en
dia, su presencia se situa de media en la Unién en el 9,84 por ciento.

Debemos distinguir tres tipos de paises que en este aspecto
tienen marcadas diferencias, por una parte los paises de la antigua
Unidn de los 15, para los que en su gran mayoria, y coincidiendo con
la crisis de la construccién, en los ultimos afios, se observa un
incremento en el grado de concentracion femenino en el sector,
estando por encima de la media de la Unién Europea (llama la
atencién el gran incremento en Austria y Reino Unido en este
sentido); en segundo lugar, paises de las Ultimas ampliaciones como
Eslovenia, Letonia y Estonia, que sobresalen con respecto a su grado
de concentracién del 2008 para el 2011, convirtiéndose en los paises
gue mas representacién tenian junto a Alemania en el sector de la
construccion dentro de la Unidn y que en cambio para 2014 sufren
una gran reduccién; este incremento masculino denota el aumento en
el sector de la construccidn y mas de tipo obrero tradicionalmente
ocupado por los hombres haciendo disminuir la proporcion de
mujeres, y en tercer lugar, otros paises de la ultima ampliacién como
Eslovaquia, Bulgaria o Rumania, en la que la situacion es claramente la
contraria, ya que partian de una alta participacion femenina en
comparacién con el resto de los paises, y en los Ultimos 5 afios, se han
situado en alglin caso incluso por debajo de la media de
concentracién femenina en el sector para los paises de la Unidn
Europea.

En el caso espafiol y tras la continuacion de la crisis del sector se
ha incrementado la ocupacion femenina situdndose de todas formas
aun por debajo de la media europea, (8,38%) pero continla poco a
poco elevando su participacion.

A menor actividad de la construccién se comprueba el aumento
de la concentracion de las mujeres en la industria por ejercer trabajos
de mayor cualificacidon no tan afectados por los vaivenes productivos
del sector. (Grafico 33).
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B Gréfico 33. Porcentaje de mujeres ocupadas en la
construccion respecto al total de la fuerza de trabajo en ese sector.
(2008, 2011y 2014).
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El sector servicios es el Unico en el que la participacidon
femenina supera a los varones, e incluso ha ido aumentando a lo largo
de los ultimos afios, y salvo en Malta y Grecia, las mujeres ya superan
en numero a los varones en el mismo, para algunos paises ya llega a
suponer mas de un 60% como en Estonia, Letonia y Lituania, estando
la media global de participacidon de la mujer en los paises de la Unién
Europea en el 54,54% respecto a la fuerza total de trabajo del sector e
incrementandose poco a poco en los ultimos afios para casi todos los
paises. Espafia se situa en el 2014 en 53,38 por ciento, perdiendo
levemente concentracidon desde 2008 por ser casi el Unico sector que
crea empleo en Espafia y ser la opcidon para los hombres que
proceden de los sectores en crisis (grafico 34).

El sector servicios, ha sido muy importante a la hora de
absorber la demanda de trabajo femenina de los ultimos afios. Las
razones por las que se aduce que el sector terciario es importante
para la mayor presencia del empleo femenino son varias: se
argumenta que los empleos de servicios tienen menos requerimientos
de fuerza fisica que se presumen en los varones frente a la fuerza de
trabajo femenina, y muchos de los empleos en expansion en este
sector suelen considerarse como una externalizacion de tareas
tradicionalmente realizadas por mujeres (limpieza, cocina, cuidado de
enfermos, etc.), por lo que a las mujeres se les supone una cierta
ventaja a la hora de acceder a dichos puestos (Castafio, Iglesias,
Manias y Sanchez-Herrero, 1999).

Esto explicaria la expansién de las ramas consideradas como
tipicamente femeninas en servicios personales, sanidad y servicios
sociales; se asocia igualmente la expansién de los servicios con la
difusién de las tecnologias de la informacidn, un nimero creciente de
empleos en los que se manejan grandes volimenes de datos e
informaciones y que requiere un cierto nivel de formacién, lo cual
favorece en este caso a las mujeres que participan en el mercado de
trabajo ya que poseen, de media, un mayor nivel educativo que los
varones; o incluso como en el caso espafol, ademas, hay que tener en
cuenta el aumento del empleo publico que ha tenido lugar desde la
transicion demografica (Garrido, 1993).
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B Gréfico 34. Porcentaje de mujeres ocupadas en los servicios
respecto al total de la fuerza de trabajo en ese sector. (2008, 2011 y

2014)
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VI.2. ANALISIS DE LOS iNDICES DE CONCENTRACION Y SEGREGACION POR
SECTORES

A continuacidn elaboraremos los indices de concentracién y
hallaremos el indice de segregacion global en los paises de la Unidn
Europea, seleccionando el afio 2008, 2011 y 2014, posteriormente
hallaremos los indices de segregacion parcial por sectores econémicos
para averiguar las diferencias existentes entre los paises de la Unién
en este sentido asi como su evolucién entre estos ultimos afios y
observar si la crisis ha incidido en la concentracién de las mujeres por
los diferentes sectores de actividad, asi como si su distribucidn
respecto a los hombres se ha distribuido de forma mas favorable para
las mismas.

Para corroborar estos cambios en la segregacion utilizaremos el
indice de Karmel y Maclachlan que mantiene la estructura
ocupacional para averiguar cuantas personas (hombres o mujeres)
deberian cambiar de ocupacién para que la distribucion entre
hombres y mujeres sea igualitaria.

VI.2.1. indices de concentracion e indice de segregacién global

Seleccionaremos tres de los periodos de la serie de datos que
poseemos de los paises de la Unién Europea y de los datos agrupados
para la Unidn Europea de los 28, para el afio 2008, 2011 y 2014 y
contemplar el efecto mds reciente de la crisis en el mercado de
trabajo, primero calcularemos los indices de concentracidn
masculinos y femeninos por sectores econdmicos. Este indice nos
indica el porcentaje de empleo de cada sector, y sexo respecto al
empleo total de cada sexo (ICH, en el caso de empleo masculino, e
ICM en el caso de empleo femenino).

Los indices de concentracién nos muestran el porcentaje de
variacion sobre el crecimiento total de cada sector (para cada periodo
considerado), y el porcentaje de variacidon del empleo masculino (ICH)
y femenino (ICM) en cada sector econdmico. Nos permitird saber
dénde estan trabajando realmente, hombres y mujeres, para poder
establecer las diferencias en el caso de que existieran respecto a la
estructura de su empleo y el cambio sufrido entre los afios del estudio
y los diferentes paises de la Unién Europea (empleado por Castafio,
Iglesias, Mafias y Sanchez Herrero, 1999).
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Calcularemos, a su vez, el llamado indice de segregacién global,
gue nos permite resumir en una Unica cifra las diferencias por sexo
entre los valores que toma el indice de concentracién para sector
econdémico. Tomando como referencia la distribucién de la fuerza
laboral masculina por ocupaciones, este indice nos indica la
proporcién de mujeres ocupadas que seria necesario mover de
ocupacion para conseguir la perfecta integracion.

La férmula para el cdlculo del coeficiente global de segregacién, seria:
1 n
I :E-Z“CMi —ICH ||
i-1

El indice de segregacion total o global seria, el sumatorio para
los sectores econdmicos (i) de la diferencia en valor absoluto entre el
indice de concentracion de las mujeres (ICM) y el indice de
concentracién de los varones (ICH). Pudiendo tomar valores de 0 a
100, éste indicaria el nUmero de mujeres o varones que tendrian que
cambiar de actividad o de ocupacion profesional para que la situacion
sea igualitaria, o para que se lograra una distribucién idéntica del
empleo entre uno y otro sexo.

Junto a este indice o coeficiente global de segregacion vy
utilizaremos posteriormente para este anadlisis el indice de Karmel y
Maclachlan y los indices de segregacidn parcial.

El indice de segregacion total o global ya fue utilizado por
Duncan, llamandose indice de disimilitud (Duncan y Duncan, 1955), la
Unica diferencia es que éste toma valores entre 0 y 1, mientras en el
anterior se emplea la escala de 0 a 100. El minimo (0) se alcanza
cuando existe plena integracion, y el maximo (100), cuando el empleo
es totalmente masculino o totalmente femenino. La férmula para su
calculo es:

1 < Mi_i
D=2 2 H

La plena integracidn se obtiene, por tanto, cuando las
proporciones de varones y mujeres ocupados son las mismas en cada
ocupacién, Hi/H=Mi/M, aunque debe tenerse en cuenta que la
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distribucidn del empleo total por ramas no tiene porqué ser la misma
que en la situacién original.

Calculando el indice de segregacién global bajo la primera
férmula de las anteriores obtenemos la siguiente serie:

I, =2.3°[ICM, ~ ICH|

i=1

S

Practicamente en la totalidad de los paises de la Unién Europea
la ocupacidon femenina se concentra claramente en los servicios,
incluso en estos Ultimos 7 afios, ha aumentado aun mas su
concentracién como vemos en la tabla siguiente.

Excepto en algunos de los paises de la uUltima ampliacién, mas
del 85 por ciento de las mujeres en la Unién Europea trabaja en
ocupaciones terciarias, llegando a mas del 90% en paises como el
Bélgica, Noruega, Chipre, Holanda, Reino Unido, Luxemburgo o
Suecia. En el lado inverso Rumania posee sélo una concentracién de
mujeres en los servicios del 52 por ciento, o Bulgaria con un indice del
72 por ciento, aunque si vemos la estructura productiva y teniendo en
cuenta el mayor atraso estructural de estos paises se entienden estas
cifras tan bajas de ocupacidon y concentracién femenina en los
servicios, por el contrario en Rumania se concentra el 25 por ciento en
la agricultura, y en cambio en Bulgaria el 21,6 por ciento de las
mujeres se concentran en la industria. Los hombres en estos paises
aun se concentran menos en los servicios en Rumania representan
solo el 38 por ciento de los trabajadores varones, y un 54,4 por ciento
en Bulgaria. El sector donde menos se concentran las mujeres en
todos los paises es la construccion, aunque en algunos paises es mas
baja aun en la agricultura, pero eso entra dentro de la propia
distribucidn de la fuerza de trabajo derivada del cambio estructural de
los paises desarrollados, la tendencia posterior de la industrializacion,
seguida de la “desindustrializaciéon” y el paso a ser economias de
servicios.
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Tabla 14. indices de Concentracién masculinos y femeninos por sector de actividad. Célculo del indice de
Segregacion Global por paises de la UE.

Agricultura Industria Construccion Servicios

ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM

2008 | 2008 | 2011 | 2011 | 2014 | 2014 | 2008 | 2008 | 2011 | 2011 | 2014 | 2014 | 2008 | 2008 | 2011 | 2011 | 2014 | 2014 | 2008 | 2008 [ 2011 | 2011 | 2014 | 2014
European
Union (28) 59 4,2 59 3,8 59 34| 239 12,3 22,8 11,0 22,6 10,7 13,9 1,7 12,4 15 11,4 15 56,3 81,8 | 589 83,7 | 60,1 84,4
Belgium 2,1 1,0 1,7 0,9 1,6 0,9 | 242 89| 221 81| 205 70| 121 13| 12,4 16| 12,4 13| 61,7 | 87| 638 | 894 | 656 | 90,9
Bulgaria 10,0 59 9,8 5,0 10,4 4,8 24,8 26,4 | 23,6 22,3 22,7 21,6 17,4 2,1 13,4 1,4 | 12,5 15| 478 65,7 | 53,2 71,3 | 544 72,1
Czech
Republic 5,5 2,6 53 2,1 4,8 1,8 | 341 24,6 | 33,9 22,2 34,6 22,3 15,4 2,0 14,4 16 | 13,7 14 | 450 70,8 | 46,5 74,0 | 46,9 74,6
Denmark 3,7 1,1 3,8 0,8 3,9 09| 208 | 109 | 19,0 85| 17,6 82 | 11,9 1,3 | 106 09| 105 1,1| 636 | 86| 667 | 898 | 679 | 89,8
Germany 2,5 13 2,3 1,2 2,0 10| 304 13,2 29,4 12,4 29,1 12,3 10,7 1,8 10,9 1,8 11,2 19 56,4 83,7 | 574 84,6 | 57,7 84,8
Estonia 7,0 26| 77 2,6 6,6 24| 245 203 | 269 | 172| 23,7| 165 | 22,2 22| 17,8 20| 17,4 14| 463 | 749 | 47,7 | 782 | 522 | 797
Ireland 8,1 14 6,9 0,9 8,2 1,4 | 16,9 8,5 17,3 7,9 16,6 7,6 19,4 14 10,4 0,8 10,0 0,9 55,6 88,7 | 654 90,3 [ 65,2 90,2
Greece 106 | 11,2 | 11,9 | 12,1 | 140 | 125 164 88 | 14,7 69| 12,9 71| 14,2 05| 10,0 0,6 7,1 05| 589 | 794 | 635 803 | 660 | 799
Spain 54 2,6 58 2,4 6,2 2,3 20,3 9,1 19,1 7,6 18,8 7,4 19,4 2,1 12,8 13 9,7 1,1 54,8 86,2 | 62,2 88,7 | 654 89,3
France 3,6 1,8 39 1,9 4,0 1,6 21,4 9,3 19,9 9,0 18,9 8,2 12,6 1,6 12,6 15 11,5 1,5 62,4 87,2 | 63,5 87,6 | 65,6 88,7
Croatia 11,2 11,7 13,3 13,8 10,7 7,3 25,6 16,6 24,8 15,2 24,7 14,5 15,4 18 12,5 12 11,7 0,8 | 47,7 69,8 | 49,4 69,8 | 52,9 77,3
Italy 4,3 2,8 4,4 2,6 4,5 24| 258 14,7 25,5 13,0 25,9 12,4 13,4 1,2 12,6 13 10,8 1,0 [ 56,5 81,3 | 574 83,1 | 587 84,2
Cyprus 3,9 2,1 4,2 19 5,9 1,8 | 13,8 75| 11,6 65| 13,0 58| 20,6 22| 20,8 2,1 12,7 13| 61,7 | 882 | 63,4 | 896 | 684 | 912
Latvia 10,4 5,5 13,1 5,2 11,1 4,4 | 19,2 15,3 19,3 12,2 19,0 11,5 | 21,7 2,5 12,8 1,8 15,6 1,4 | 48,7 76,8 | 54,8 80,7 | 54,4 82,7
Lithuania 10,3 57| 10,6 63| 11,5 66| 225| 170 20,7 | 152 | 195| 150 | 20,2 2,0 | 13,0 13| 143 14| 470 753 | 557 | 772 | 547 | 77,0
Luxembour
g 2,0 1,3 1,4 0,7 1,8 0,7 | 103 33 9,1 2,7 8,7 32| 11,7 2,8 | 10,5 1,2 73 1,1 | 760 | 92,7 | 789 | 953 | 81| 949
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Agricultura Industria Construccion Servicios

ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM

2008 | 2008 | 2011 | 2011 | 2014 | 2014 | 2008 | 2008 | 2011 | 2011 | 2014 | 2014 | 2008 | 2008 | 2011 | 2011 | 2014 | 2014 | 2008 | 2008 [ 2011 | 2011 | 2014 | 2014
Hungary 6,4 24| 73 2,7 6,7 27| 27,7 | 197| 279| 189| 289 | 181 | 13,7 13 | 12,0 1,0 | 108 10| 522 | 766 | 528 | 773 | 535| 783
Malta 2,5 0,4 1,6 0,2 2,0 04| 216 10,2 20,9 11,5 18,7 9,6 11,2 0,9 10,3 1,0 9,6 1,0 | 64,7 88,4 | 67,1 87,3 | 69,7 89,0
Netherland
S 3,4 1,7 33 15 2,8 13 16,5 5,8 14,5 5,0 14,8 4,7 10,1 1,2 8,9 1,1 8,4 0,8 [ 70,0 91,3 [ 733 92,5 | 740 93,2
Austria 4,9 48| 50 a4 | 46 42| 235 93| 237 9,7 | 238 98 | 147 30| 142 2,7 | 14,0 30| s69| 89| 571 | 832| 576| 831
Poland 15,9 13,6 15,5 12,2 15,0 10,4 | 27,9 16,7 25,9 15,1 26,8 15,0 13,5 1,0 14,0 1,2 12,6 13| 428 68,7 | 44,5 71,6 | 45,6 73,4
Portugal 73 80| 79 5,8 7,5 41| 215| 165 21,5 | 152 | 216 | 146 | 201 11| 17,0 12 | 11,9 08| 51,1 | 745| 535| 778 | 590 | 805
Romania 26,0 26,4 | 26,6 27,5 26,6 25,9 24,0 23,2 22,7 19,2 22,6 20,1 13,7 1,8 12,6 1,5 12,6 14 | 36,2 48,6 | 38,0 51,8 | 38,2 52,6
Slovenia 7,8 67| 84 64| 83 76| 344 | 213 329| 173 | 322| 172| 112 1,5 9,9 12| 99 10| 466 | 705 | 488 | 751 | 49,7 | 742
Slovakia 6,2 23 53 1,5 55 18| 33,7 230 320 199| 31,4| 185 17,9 13| 17,6 1,4 | 159 13| 421 | 733 | 451 | 772 | 471 | 783
Finland 6,0 2,6 6,0 2,4 59 2,3 25,4 9,3 22,9 8,0 21,9 7,4 13,2 1,1 12,7 1,2 12,5 1,1 55,3 87,0 | 584 88,5 | 59,7 89,2
Sweden 32 09 2,9 0,9 2,8 09 | 213 71| 19,2 65| 17,3 6,0 | 11,7 1,1 | 11,8 11| 11,7 1,2 | 638 910| 661 | 916 | 681 | 919
United
Kingdom 1,9 0,9 2,1 0,6 2,2 0,7 17,8 6,7 16,2 5,7 15,9 59 14,5 2,6 12,6 1,8 12,1 19 65,8 89,9 [ 69,0 91,9 [ 69,8 91,4
Norway 6,2 19 6,8 1,7 7,7 2,3 16,9 5,8 15,6 5,4 14,5 4,7 13,1 1,0 13,2 13 13,5 14 | 638 91,3 | 64,3 91,6 | 64,3 91,6

Fuente: Eurostat y elaboraciéon propia
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Es en los paises de las ultimas ampliaciones donde se producen
las mayores diferencias de concentracion entre el sector servicios y la
industria (incluso en la agricultura como en el caso de Rumania) con
respecto a los paises de la primera hordada de la Unién, y se nota
especialmente en la concentracién de los hombres en los servicios por
debajo de la media de la Unidn practicamente en todos ellos y su
redistribucion por los otros sectores. Su paso a la terciarizacién aun se
estd produciendo a diferencia de los otros paises mas “desarrollados”.
Esto provoca diferentes situaciones en las mujeres que igualmente
tienen menos tasas de concentracién en los servicios pero que la
elevan especialmente en la industria. En cambio, los paises
supuestamente mas desarrollados de la Unidn (aunque siempre con el
estigma de la doble velocidad a la hora de aplicarnos todo el acervo
comunitario para ir convergiendo), como Grecia, Espafia, Portugal,
Irlanda, Malta o Chipre., llevaron a cabo ya la desindustrializacién y el
paso a la terciarizacion antes o al tiempo de la entrada de la mujer al
mercado de trabajo al igual que la crisis industrial de los 70 llegara
antes de establecerse esa industria con bases firmes. Provocando aun
mas la entrada de la mujeres al sector servicios, y mientras los
hombres desviaban parte de su mano de obra al boom de la
construccion.

Lo que aqui se refleja es precisamente la diferenciaciéon dentro
de la propia estructura de mercado de trabajo entre hombres y
mujeres. Ya que los hombres, en general, distribuyen mas el empleo
entre todos los sectores econdmicos, mientras que la mujer se
concentra en los servicios, con una escasa representacion en los
demas.

Sin embargo en estos ultimos afios hay grandes diferencias en la
distribucion del empleo en los varones, y como ya comentamos,
parece que la crisis econémica ha incidido precisamente mas en los
sectores donde los varones tenian mas concentracion que las
mujeres, como son la industria y la construccién (esto depende de las
especialidades de los paises). Todo ello, ha provocado una
redistribucion de la fuerza laboral masculina empleada, que
finalmente ha derivado en un aumento de la concentracidn de los
hombres en los servicios, y a la vez menos diferenciacién con la
concentracién de las mujeres en el resto, por lo que los indices de
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segregacion globales entre los periodos estudiados han descendido
dréasticamente.

Especialmente comprobamos una gran bajada de la segregacién
en paises como Grecia, Irlanda, Espaiia, Lituania y Malta. Por motivos
muy diferentes, en el caso irlandés y el espanol la incidencia de la
crisis en la industria y la construccién han sido especialmente grave,
provocando desempleo entre los hombres de estos sectores, lo cual
ha hecho que automaticamente subiera la proporcién de los que
estaban ocupados en el sector servicios, y asemejandose un poco mas
a la estructura laboral femenina intersectorial, rebajandose el indice
de segregacion global del pais, hasta situarse en torno al indice de
segregacion medio de la Unién Europea.

El caso de Grecia es llamativo ya que la crisis financiera, y de la
deuda ha creado una desectructuracion generalizada haciendo que
sea actualmente el pais como menor indice de segregacién de todos
los de la Unién Europea. En Chipre igualmente ha sido por la bajada
de los hombres en la construccion y su desplazamiento en especial
hacia el sector servicios y algo en la agricultura.

Por el contrario donde ha aumentado mas la segregacion global
ha sido en paises como Croacia, Polonia, Rumania, o la Republica
Checa. El caso de Polonia y la Republica Checa porque el
desplazamiento de los hombres se ha producido desde Ia
construccion a la industria en proporcion, y en el caso de Rumania
porque éste mismo se ha producido hacia la agricultura, mientras que
las mujeres van perdiendo concentraciones en todos los sectores
menos en el sector servicios donde cada vez se concentran mas.

Tabla 15. indice de segregacién global paises de la Unidn
Europea, 2008, 2011 y 2014.

indice de segregacién Aumento o disminucién

global 2008-2014
Posici 2008 2011 2014
on
grafic
a
European Union (28 1 25,5 24,8 24,3
countries) -1,2
Belgium 2 27,0 25,7 253

1,7
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indice de segregacién Aumento o disminucién

global 2008-2014
Posici 2008 2011 2014

6n

grafic

a
Bulgaria 3 19,5 18,1 17,7 18
Czech Republic 4 25,8 27,5 27,7 19
Denmark 5 23,1 23,1 21,9 12
Germany 6 27,3 27,2 27,1 02
Estonia 7 28,6 30,5 27,5 11
Ireland 8 332 249 249 82
Greece 9 21,2 17,1 14,0 72
Spain 10 31,4 26,5 23,9 75
France 11 24,8 24,1 23,1 18
Croatia 12 22,6 20,9 24,4 13
Italy 13 24,8 25,6 25,5 0,7
Cyprus 14 26,5 26,2 22,9 37

Latvia 15 280 259 28,4

0,3
Lithuania 16 28,2 21,4 22,4 5,8
Luxembourg 17 16,6 16,4 12,8 a8
Hungary 18 24,4 24,5 24,7 03
Malta 19 23,7 20,1 19,3 -4,
Netherlands 20 21,3 19,2 19,2 21
Austria 21 26,0 26,1 25,4 06
Poland 22 260 27,1 27,8 13
Portugal 23 24,1 24,3 21,5 26
Romania 24 12,8 14,7 14,4 16
Slovenia 25 23,9 26,2 24,5 06
Slovakia 26 31,2 32,1 31,2 0,0
Finland 27 31,6 30,1 29,5 21
Sweden 28 27,1 25,5 23,8 33
United Kingdom 29 24,1 22,9 21,6 25
Norway 30 27,5 27,3 27,3 03

Fuente: Eurostat y elaboracion propia

Podemos extrapolar estas conclusiones para el resto de los
paises, concluyendo que la segregacion laboral ha disminuido, no
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porque se haya producido una mejora en la distribucién del empleo
femenino, sino porque la crisis ha provocado una caida en el empleo
masculino precisamente en los sectores en los que los varones
estaban mas concentrados, y ademas en un mayor nimero que en las
mujeres, derivado probablemente del diferente tipo de ocupaciones
profesionales entre ellos.

El indice de segregacidn global tiene la ventaja de la sencillez de
la interpretacién de los resultados. La bajada del indice, como se
produce en la totalidad de los paises, supone una mayor integracion
para la mujer, aunque en estos casos haya sido a costa de la
disminucién de la ocupacidon masculina, provocada por la crisis en los
sectores en los que estaban mas concentrados que las mujeres.
(Gréfico 35).

B Grifico 35. Representacion grafica de los indices de
segregacion global (2008, 2011 y 2014)
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Fuente: Eurostat y elaboracion propia

Se ha pasado de un indice de segregacion global en la Unidn
Europea de los 28, de 25,5 en 2008 a 24,3 en 2014. Lo que indica que
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ya sdlo 24,3 hombres o mujeres de cada 100 tendrian que cambiar de
sector de actividad para que hubiera igualdad o una distribucion
idéntica entre géneros.

Se refleja ademas una situacién paraddjica, ya que paises como
Rumania y Bulgaria tienen una segregacion global de las menores de
la Unidn Europea (aunque en retroceso en el caso de Rumania), junto
a paises en los que la crisis ha incidido especialmente como Grecia, y
paises que tradicionalmente han sido mas equitativos entre hombres
y mujeres como Luxemburgo.

En el caso de los otros paises donde mas ha incidido la crisis ha
bajado igualmente la segregacién, de hecho son los paises como
Espafia o Irlanda en donde con mayor fuerza se ha dado este efecto
situdndolos en torno a la segregacion global de la media europea y
partiendo en la bonanza econdmica basada especialmente en la
construccion de los paises en donde mds segregacion se producia.

Igualmente vemos una gran segregacion, muy por encima de la
media en los paises nérdicos donde tradicionalmente se ha dicho que
serian los mds igualitarios entre hombres y mujeres, aunque como
vemos no es el caso en la segregacién por sectores econémicos.

VI.2.2 indices de segregacion parcial

Otra forma de medir la segregacion para establecer el peso
relativo de las mujeres en cada una de los sectores econdmicos,
ramas de actividad, situaciones profesionales u ocupaciones es
mediante el indice de segregacion parcial (empleado por Castafio,
Iglesias, mafias y Sanchez Herrero, 1999; Blau, Ferber y Wrinkler,
1998). Los indices de segregacidn parcial se definirian de la siguiente
forma:

_(1cMm,
* | ICH,

Siendo; ICM; el indice de concentracién de mujeres para la
rama, situacién profesional u ocupacién i, e ICH; el indice de
concentracién de varones para la rama, situacidn profesional u
ocupacion i.
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Nos reflejarad la presencia de mujeres y varones que existe en
cada uno de los apartados, bajo la hipdtesis de que hubiera el mismo
numero de total de mujeres y hombres ocupados, es decir, si del total
de ocupados en el mercado de trabajo la mitad fueran varones y la
otra mitad mujeres. Es un indicador, por tanto, que neutraliza las
diferencias que existen en términos absolutos entre ambos sexos, con
objeto de conocer si cada rama u ocupacién de manera
individualizada manifiesta una auténtica preferencia por un
determinado sexo respecto a otro, precisamente la segregacién por
género (Castafo, Iglesias, Mafias y Sanchez Herrero, 1999).

Se dividen los indices de concentracion de uno y otro sexo,
correspondientes a una rama, situacion profesional u ocupacion
concreta y a este cociente se le resta la unidad. Dependiendo del
signo que tome significard, si es positivo, que la segregacién en cada
una de éstas, favorece a la mujer, y si es negativo, emplea mas
varones que mujeres y lo seguird haciendo en el caso de que hubiera
el mismo numero de ocupados en total para cada uno de los sexos. El
valor de este indice de segregacién expresa ademads el porcentaje de
mas o de menos mujeres que existe en la rama o sector (bajo la
hipotesis de equiparacion total), respecto a un valor unitario de
varones que se toma como referencia. Por simplificar el analisis
analizaremos sdlo los afios 2008, 2011 y 2014, para todos los paises
de la Unidn Europea por sector econdmico.

En general y para la Unién Europea vemos como los servicios es
el Unico sector que refleja un sesgo de tipo positivo para las mujeres.
Sin embargo, ha disminuido desde el 2008 al 2011, reflejando una
segregacion menor, por lo que teniendo en cuenta la hipdtesis en la
igualdad, es decir, que hubiera el mismo nimero de ocupados
masculinos y femeninos, y aunque es un sector de marcado caracter
femenino, las diferencias se han acortado un poco, ya que de 145
mujeres por cada 100 varones se ha pasado a 140 en la Unién
Europea.
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Tabla 16. Calculo de los indices de segregacién parcial por sector de actividad y paises de la UE.

Agricultura Industria Construccion Servicios

Posicidn gréfica 2008 2011 2014 2008 2011 2014 2008 2011 2014 2008 2011 2014
1 European Union (28) -0,295 -0,358 -0,420 -0,484 -0,517 -0,524 -0,877 -0,880 -0,872 0,453 0,422 0,404
2 Belgium -0,489 -0,503 -0,464 -0,631 -0,633 -0,658 -0,889 -0,873 -0,898 0,437 0,402 0,386
3 Bulgaria -0,414 -0,485 -0,540 0,064 -0,057 -0,050 -0,880 -0,895 -0,879 0,374 0,340 0,326
4 Czech Republic -0,523 -0,593 -0,633 -0,279 -0,344 -0,355 -0,872 -0,887 -0,901 0,573 0,592 0,591
5 Denmark -0,700 -0,781 -0,765 -0,474 -0,551 -0,537 -0,891 -0,915 -0,895 0,363 0,346 0,322
6 Germany -0,478 -0,498 -0,509 -0,566 -0,578 -0,578 -0,833 -0,835 -0,828 0,485 0,475 0,470
7 Estonia -0,632 -0,663 -0,640 -0,171 -0,360 -0,305 -0,901 -0,886 -0,921 0,618 0,640 0,527
8 lIreland -0,825 -0,865 -0,832 -0,500 -0,543 -0,543 -0,928 -0,918 -0,910 0,597 0,380 0,383
9 Greece 0,057 0,024 -0,109 -0,460 -0,530 -0,452 -0,964 -0,937 -0,932 0,349 0,265 0,212
10 Spain -0,524 -0,584 -0,630 -0,551 -0,602 -0,608 -0,894 -0,899 -0,891 0,574 0,426 0,366
11 France -0,487 -0,522 -0,589 -0,565 -0,549 -0,569 -0,872 -0,877 -0,869 0,398 0,379 0,351
12 Croatia 0,045 0,036 -0,319 -0,352 -0,385 -0,411 -0,882 -0,907 -0,932 0,464 0,415 0,462
13 Iltaly -0,339 -0,411 -0,476 -0,432 -0,491 -0,523 -0,909 -0,895 -0,904 0,440 0,446 0,435
14 Cyprus -0,453 -0,556 -0,702 -0,458 -0,443 -0,558 -0,894 -0,899 -0,902 0,430 0,414 0,335
15 Latvia -0,473 -0,603 -0,601 -0,205 -0,364 -0,393 -0,88 -0,856 -0,913 0,575 0,472 0,522
16 Lithuania -0,440 -0,405 -0,429 -0,246 -0,265 -0,231 -0,899 -0,897 -0,904 0,600 0,385 0,409
17 Luxembourg -0,375 -0,496 -0,590 -0,676 -0,705 -0,632 -0,764 -0,882 -0,850 0,219 0,208 0,156
18 Hungary -0,631 -0,624 -0,595 -0,289 -0,321 -0,375 -0,904 -0,916 -0,912 0,468 0,465 0,462
19 Malta -0,847 -0,893 -0,786 -0,526 -0,450 -0,488 -0,915 -0,900 -0,894 0,367 0,300 0,277
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Posicidn gréfica

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Fuente:
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Netherlands
Austria

Poland

Portugal
Romania
Slovenia
Slovakia

Finland

Sweden

United Kingdom

Norway

2008
-0,517
-0,012
-0,144

0,097

0,014
-0,152
-0,630
-0,562
-0,730
-0,547
-0,695

Eurostat y elaboracién propia

Agricultura

2011
-0,555
-0,120
-0,218
-0,270

0,032
-0,240
-0,723
-0,603
-0,692
-0,690
-0,745

2014
-0,552
-0,099
-0,310
-0,451
-0,029
-0,081
-0,670
-0,610
-0,687
-0,655
-0,707

2008
-0,647
-0,605
-0,401
-0,235
-0,035
-0,380
-0,317
-0,634
-0,667
-0,625
-0,659

Industria
2011
-0,657
-0,591
-0,420
-0,293
-0,156
-0,474
-0,377
-0,651
-0,663
-0,652
-0,657

2014
-0,681
-0,589
-0,440
-0,324
-0,109
-0,465
-0,411
-0,660
-0,654
-0,628
-0,673

Construccion

2008
-0,876
-0,798
-0,926
-0,947
-0,870
-0,863
-0,927
-0,917
-0,907
-0,823
-0,922

2011
-0,881
-0,808
-0,916
-0,930
-0,880
-0,875
-0,921
-0,907
-0,910
-0,859
-0,905

2014
-0,903
-0,786
-0,900
-0,933
-0,889
-0,900
-0,916
-0,913
-0,900
-0,842
-0,895

2008
0,304
0,458
0,607
0,458
0,343
0,514
0,742
0,572
0,425
0,366
0,432

Servicios
2011
0,262
0,457
0,609
0,453
0,363
0,537
0,712
0,515
0,386
0,331
0,424

2014
0,259
0,442
0,610
0,364
0,377
0,493
0,662
0,495
0,349
0,309
0,424



De este modo, en el sector primario si en 2008 habia un 29,5 por
ciento de mujeres menos que de varones, en 2014, de alcanzarse la
igualdad numérica por sexo, aumenta esta diferencia ya que habria un
48,5% menos de mujeres que de hombres. Por paises es en Austria,
Grecia, Rumania y Eslovenia donde menos diferenciacién hay entre
hombres y mujeres donde casi hay equiparacién entre sexos, sin
embargo en Croacia que partia con sesgo positivo hacia las mujeres
ha cambiado totalmente existiendo en 2014 un 33 por ciento menos
de mujeres, al igual que Portugal, e incluso en este caso el porcentaje
de mujeres de menos que trabaja en la agricultura es incluso mas
negativo (de 9,7 por ciento de mujeres de mas que hombres a que
haya un 45 por ciento de menos).

En la industria, la situacion es incluso mas desfavorable ya que
habria un 52,4 por ciento menos de mujeres que de hombres y parece
gue esta cifra continuard aumentando ya que en 2008 sélo eran un
48,5 por ciento menos. En Bulgaria, Lituania y Rumania es donde
menos segregacidon parcial negativa se produce, especialmente en
Bulgaria donde sdlo hay un 5,7 por ciento menos de mujeres. Por el
contrario el pais donde menos porcentaje de mujeres hay en la
industria en Bélgica, Holanda, Suecia y Noruega donde las mujeres
son mas de un 65 por ciento menos que los hombres. En general, en
los paises ndrdicos, los Paises Bajos y el Reino Unido son los paises
con mayor segregacion negativa para la mujer en la industria. En los
paises por otra parte que mas han sufrido la crisis de la construccién
como Irlanda, Espafia o Portugal ha hecho que haya aun menos
mujeres en le industria en igualdad absoluta de trabajadores por
género, aumentando al menos un 5 por ciento las mujeres que
trabajan de menos en el sector. El caso de Portugal esta
diferenciacidon es mayor ya que la diferencia es de mas de 9 puntos.

Pero el sector tipico mas desfavorable para las mujeres, seria la
construccion donde para 2014 habria un 87,82 por ciento varones con
respecto a las mujeres, aunque ha ido cambiado algo ya que en 2011
eran un 88 por ciento.

En el grifico 36 representamos los indices de segregacién
parciales de la tabla (el eje de las x coincide con el niUmero de pais que
hemos indicado en la tabla anterior, representando en cada punto
que existe en la vertical los indices de segregacion parcial que hemos
calculado para cada sector y afo, por lo que la distancia entre puntos
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de la misma forma (sector econdmico) que representan diferentes
afios (2008, 2011 y 2014) en la misma vertical muestra la variacion en
los indices de segregacion.

E Grafico 36. Representacion grafica de los indices de
segregacion parcial por sector de actividad y paises de la UE (cada
numero representa el conjunto de paises o pais concreto de la tabla
16).

Agricultura 2008 A Agricultura 2011 A Agricultura 2014 Industria 2008

Industria 2011 @ Industria 2014 Construccién 2008 + Construccién 2011

+ Construccion 2014 Servicios 2008 Servicios 2011 M Servicios 2014
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Fuente: Eurostat y elaboracion propia

Comprobamos graficamente al igual que reflejaban los datos
pero de forma mas simplificada que los paises de la Unién Europea
por sectores, lejos de disminuir la segregacion en el sector agricola,
industrial y de la construccién no han hecho mas que aumentarla
salvo excepciones a favor de los hombres (suponiendo que partimos
como se dijo en la elaboracidn de los indices de una situacién de
igualdad numérica en ocupados por género), y por otra parte la
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segregacion positiva que se producia en los servicios a favor de la
mujer ha ido disminuyendo, siendo precisamente la que mas se
reduce de entre los sectores, especialmente en aquellos paises que
mds ha acusado la crisis pero en general para toda la Unién Europea.

VI.2.3. Indice de Karmel y Maclachlan

Como comparativa y validez de los resultados anteriores, se
utiliza el indice de Karmel y Maclachlan. Es muy similar, pero
mantiene constante la estructura ocupacional:

KM :%Zn]aHi ~(1-a)M|
i=1

Donde a= M/T representa el grado de feminizacion de la fuerza
laboral, es decir la proporcidon de mujeres, M, sobre el nimero total
de ocupados, T.

Indica la proporcién de personas (tanto varones como mujeres)
sobre el empleo total, que tienen que cambiar de ocupacién para que
la distribucidn de la fuerza de trabajo de la mujer sea igual a la del
varén, manteniendo la estructura ocupacional constante. Si (a)
permaneciese constante, seria lo mismo que utilizar el indice de
disimilitud o de Duncan, pero a diferencia de éste ultimo, el indice de
Karmel y Maclachlan sera sensible a cambios en la distribucion
agregada de la fuerza de trabajo entre mujeres y varones, incluso si ni
varones ni mujeres alteran su distribucidn porcentual por
ocupaciones. Asi, dado un valor de (D), la segregacién con Karmel y
Maclachlan, sera mayor cuanto mas se acerque al 50 por ciento la
proporcién de mujeres entre los ocupados (a).

Tabla 17. indices de Karmel y Maclachlan por sector de
actividad y paises de la UE (2008, 2011 y 2014)

indice de Karmel y Maclachlan

Posicion 2008 2011 2014
gréfica
European Union (28 countries) 1 0,126 0,123 0,121
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indice de Karmel y Maclachlan

Posicion 2008 2011 2014
grafica

Belgium 2 0,133 0,127 0,126
Bulgaria 3 0,097 0,090 0,088
Czech Republic 4 0,126 0,135 0,136
Denmark 5 0,115 0,116 0,109
Germany 6 0,136 0,136 0,135
Estonia 7 0,143 0,152 0,138
Ireland 8 0,164 0,124 0,125
Greece 9 0,102 0,083 0,068
Spain 10 0,154 0,131 0,119
France 11 0,124 0,120 0,115
Croatia 12 0,112 0,104 0,121
Italy 13 0,120 0,124 0,125
Cyprus 14 0,132 0,131 0,115
Latvia 15 0,140 0,129 0,142
Lithuania 16 0,142 0,108 0,112
Luxembourg 17 0,084 0,081 0,064
Hungary 18 0,121 0,122 0,123
Malta 19 0,106 0,093 0,092
Netherlands 20 0,106 0,096 0,096
Austria 21 0,130 0,130 0,127
Poland 22 0,129 0,134 0,137
Portugal 23 0,120 0,121 0,108
Romania 24 0,063 0,072 0,071
Slovenia 25 0,119 0,130 0,122
Slovakia 26 0,154 0,158 0,154
Finland 27 0,158 0,150 0,147
Sweden 28 0,135 0,127 0,119
United Kingdom 29 0,120 0,114 0,108
Norway 30 0,137 0,136 0,136

Fuente: Eurostat y elaboracion propia

Con los datos obtenidos corroboramos con este indice y su
variacion en estos ultimos afios, lo ya especificado por los anteriores.
La segregacion teniendo en cuenta los cambios en la distribucién
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agregada de la fuerza de trabajo entre varones y mujeres ha
disminuido de manera generalizada, ya que para el aino 2014 el indice
se ha alejado mas del valor maximo que se ha definido.

Por lo que como media para la Unidon Europea de los 12,6
hombres o mujeres deberian cambiar de sector para conseguir la
integracién, mientras que hace 7 afios tendrian que haberse
necesitado que 12,1 personas de uno u otro sexo cambiaran de
sector.

Y asi ocurre en todos los paises de la Unidn Europea, excepto en
la Republica Checa, Croacia, Letonia, Hungria, Polonia, Eslovenia y
Rumania, y leve y paraddjicamente en Italia.

Exceptuando a Italia y Eslovenia, y uniendo este andlisis al de los
indices de segregacion parcial por sectores vemos que su incremento
se ha debido a los tipicos casos en los que aumenta el nimero de
varones en los sectores ya mas masculinizados como agricultura,
industria y construccién y por otra parte la proporcion de mujeres
sobre los hombres si hubiera igualdad de numero total de
trabajadores en cada sector en los servicios.

Se da la situacidén que estos paises son los que mas ayudas irdn
recibiendo de los fondos de desarrollo europeo en regiones menos
desarrolladas que genéricamente su suelen emplear en
infraestructuras, que suelen ocupar mano de obra masculina. Por otra
parte su crecimiento les lleva a seguir desarrollando los servicios que
esta acogiendo a la mano de obra femenina como ya ocurrié en el
resto de paises de la primera Union.

Podemos comprobar graficamente la bajada generalizada de la
desigualdad en el gréfico 37. El eje representa el pais segun la
columna de posicién grafica de la tabla anterior.

Los casos mas llamativos de reduccidn de la segregacion segun
este indice serian el caso griego en el que sélo 6,8 hombres o mujeres
son los que deberian cambiar de sector para conseguir la plena
igualdad, o los casos de Espafia (de 15,4 a 11,9) o Irlanda (de 16,4 a
12,5). En estos casos se estd produciendo una masculinizacidon aun
mayor del sector agricola e industrial, con bajada de la segregacion de
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sesgo negativo en la construccién y una bajada de la segregacion
positiva femenina en los servicios.

E Grafico 37. Representacion grafica de los indices de Karmel y
Maclachlan por paises de la Unidn Europea
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Fuente: elaboracidn propia

Sin embargo, y pese a la valiosa informacién que nos pueden
aportar estos indices de segregacion, existe un problema genérico en
todos ellos, se trata de su gran sensibilidad respecto del nivel de
desagregacion de la estructura ocupacional. A mayor agregacion de
las ocupaciones menor es la segregacidon que captan los indices, y no
solo el nivel de la misma puede diferir sino que también lo puede
hacer su evolucion en el tiempo asi como la comparacién entre areas.

258



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

VI.3. CONCLUSIONES

Como conclusién obtenemos, y a pesar de que estos indices han
sido elaborados con un nivel de agregacidén en sectores econdmicos,
que la estructura laboral ha variado sensiblemente, y especialmente
en el grado de concentracién de los varones, que ha hecho que
disminuya la concentracién del empleo masculino en los sectores
fuertemente masculinizados, y aumenten en consecuencia, en el que
se concentraba las mujeres, que es el de servicios, igualdndose algo
mas la estructura laboral por género y disminuyendo la segregacién
laboral, al menos a nivel de sectores econémicos, tal y como han
mostrado las diversas mediciones de los indices. Especialmente es
visible este hecho en los paises donde ha afectado con mas crudeza la
crisis de la construccidn (Irlanda, Portugal y Espafia) o incluso la crisis
de la deuda como en el caso de Grecia reestructurando totalmente su
economia y a su vez disminuyendo de forma generalizada la
segregacion por sectores econémicos.

Aunque la impresién general es que el empleo femenino esta
aumentando mas en los sectores (y ramas) donde el empleo estd
aumentando mas (el sector servicios en general), y se reduce también
mas en aquellos en los que el empleo estd disminuyendo mas, la
verdad es que la crisis actual estd afectando especialmente a los
sectores y ramas de actividad marcadamente masculinas,
disminuyendo la concentracién de las varones en ellos, mientras que
(y aunque también la crisis esta afectando a los empleos de mujeres),
en estos sectores masculinos la pérdida de ocupacion de las mujeres
no es tan grande como la de los varones, reduciéndose las diferencias
y la segregacion por sectores econdmicos. Se esta produciendo al
tiempo una desviaciéon de la mano de obra masculina hacia el sector
servicios aumentando su concentracién en los mismos y
disminuyendo el sesgo de segregacion positiva que tenian las mujeres
en el mismo. Pero por otra parte, también se produce una desviacion
hacia la agricultura de forma generalizada masculinizando mas este
sector especialmente en paises donde los servicios no tienen aun
capacidad de absorcidn suficiente ni desarrollo en servicios como los
de la nueva ampliacidn una mayor segregacion en la rama industrial.

Unicamente en los paises de la Gltima ampliacién se ha elevado
el nivel de segregacién, y muy buena parte segln los datos es por el
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aumento de la segregacidén parcial en el sector de la construccion, la
industria o incluso la agricultura cada vez mas masculinizada, y en
cambio una segregacion parcial mas positiva en los servicios para las
mujeres. Igualmente se da el caso que estos paises partian con niveles
muy inferiores de PIB per cdpita de la media Europea y unos menores
niveles de desarrollo en infraestructuras, instalaciones industriales o
transportes por lo que al ir recibiendo ayudas para su desarrollo por
parte de la UE, se han dinamizado estos sectores, que por otra parte
son como hemos vistos de elevada concentracion de mano de obra
masculina, mientras que el cambio en los servicios ha sido mas lento
que es el que acoge buena parte de la mano de obra femenina.

Por una parte, habria que estudiar el tipo de de ocupaciones y
puestos de trabajo que ocupan los varones o mujeres, junto a la
cualificacion que se acompafia, o quizds si existe esa falta de
especializacion de las mujeres que las hace mads versatiles a la hora de
la rotacion o de cara a encontrar un nuevo empleo que los varones
dentro de cada sector y rama de actividad, o incluso tenga que ver la
brecha salarial entre varones y mujeres, ya que parece que la crisis
econdmica y su futura reestructuracién econdmica, esta produciendo
al mismo tiempo cambios drasticos en el empleo, perdiéndolo mucho
mas que proporcionalmente los varones respecto de las mujeres en
los llamados sectores masculinizados, como asi muestra la variaciéon
en estos Ultimos afos entre los indices de segregacion vy
concentracidon (especialmente en los paises de la llamada vieja
Europa).

Por ultimo, habrd que desagregar la informacidn para obtener
la concentracidn y los indices detallados por ramas de actividad de los
diferentes sectores, ya que puede estar produciéndose una
disminucién en el nivel de segregacion por sectores, pero por ramas
de actividad se esté concentrando el trabajo femenino o el masculino
en diferentes actividades, acusando por ejemplo, el efecto agregado
de la disminucidn en la segregacién de género en el sector servicios, y
aumentando en cambio la segregacion entre actividades econdmicas
terciarias consideradas individualmente. Por ello a continuacién nos
centraremos en estudiar el caso espafiol en las diferentes facetas de
la segregacidn ocupacional; la segregacion por ramas de actividad, por
situaciones profesionales y ocupaciones.
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CAPiTULO VII. ESTUDIO DE LA SEGREGACION EN ESPANA

Una vez vista de forma generalizada la situacién espanola junto
a la del resto de los paises de la Unién Europea en cuestion de
segregacion por sectores econdmicos, podemos pasar a estudiar la
situacién concreta espafiola ya de forma mds pormenorizada ante los
cambios ocurridos en la estructura econdmica tras la crisis estudiando
los cambios en la segregacién en los distintos sectores econémicos y
su evolucidon en los ultimos afios, a continuacidn pasaremos a
desglosar estos datos segln las ramas de actividad, clasificandolas en
ramas de actividad femeninas y ramas de actividad masculinas, a
través de los indices de concentracion, y los indices de segregacion
total y parcial, y llegar a medir la segregacion existente entre los dos
sexos. También estudiaremos la incidencia de la temporalidad y la
jornada reducida en las mujeres y los varones para cada una de las
ramas de actividad.

Continuaremos por analizar las distintas situaciones de
actividad profesional de las mujeres y su evolucidon en los ultimos
afios, desagregandolas por los datos entre el sector privado y el sector
publico, elaborando los indices de concentracidn y segregacion,
haciendo referencia a las condiciones de trabajo, entendiendo como
tal la precarizacion de los puestos de trabajo para las mujeres en el
mercado laboral actual.

Por dltimo, analizaremos la estructura de las ocupaciones
profesionales, distinguiendo entre ocupaciones femeninas vy
ocupaciones masculinas, a través de los indices de concentracion y de
segregacion total y parcial, y la variacion que ha sufrido el empleo
total y el empleo femenino en los Ultimos anos.
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VII. 1. LA SITUACION DE LAS MUJERES ANTE LOS CAMBIOS SECTORIALES Y LA
SEGREGACION POR RAMAS DE ACTIVIDADES.

Antes de proceder a analizar el cambio sectorial y la segregacién
por actividades conviene hacer algunas aclaraciones metodoldgicas
previas con respecto a la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas, Naciones Unidas ha elaborado una nueva clasificacidon
de actividades econémicas (ClIU Rev.4), y por su parte, Eurostat ha
adaptado estas clasificaciones a la realidad europea, resultando en
una nueva clasificacion de actividades econdmicas (NACE Rev.2).
Como en versiones anteriores de la NACE, la Comisidon europea ha
previsto que los Estados miembros elaboren versiones nacionales de
la NACE Rev.2. La CNAE-2009 supone la adaptacion espafiola de esta
clasificacion, anteriormente referenciada como CNAE-93 Rev.l. En
esta adaptacién nacional, se han creado 14 clases adicionales
respecto a la NACE Rev.2. El gran incremento de categorias se ha
producido en las actividades econdmicas de los servicios.
Precisamente sobre estas Ultimas centraremos una de nuestras partes
del estudio por lo que su mayor desagregacidn nos proporcionara una
informacidn mas detallada de cara al estudio de segregacién por
ramas de actividad. Nos encontramos sin embargo con un grave
problema, ya que precisamente en los afos finales de la bonanza
econdmica espafiola y el previo a la crisis (2005 a 2008) el Instituto
Nacional de Estadistica no proporciona los datos de los ocupados por
sector econédmico y menos por rama de actividad, imponiendo una
grave limitacién comparativa en nuestro estudio.

Si acudimos con el fin de solventarlo a la LFS con la NACE Rev.2
o bien la NACE Rev.1, comprobamos que la serie espafiola tiene
graves errores y saltos en cada rama de actividad por lo que no
podemos fiarnos de que esos datos proporcionados estén realizados
conrigor.

Tomando las cifras agregadas por sectores econdémicos en
cuanto a la cifra de ocupados en los mismos, podemos observar pese
a los problemas metodoldgicos comentados el aumento o pérdida de
la importancia relativa en cuanto a ocupacion a lo largo del tiempo.

Lo mas destacable es el aumento del empleo que se ha
producido en el sector servicios, responsable casi por completo del
aumento del empleo en estos ultimos afios. Sin embargo, el
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crecimiento que a su vez se produjo en la construccién en la bonanza
econdmica, que partiendo de niveles bajos en empleo, protagonizé en
términos relativos el mayor aumento en la cifra de empleados. Como
resultado, estos dos sectores, servicios y construccién, son los que en
2008 mostraban las mayores tasas de crecimiento y representan mas
del 80 por ciento del empleo en la economia espafiola.

El incremento tan espectacular que se ve de todas formas en la
grafica siguientes ficticio ya que faltan los tres afios comentados en
serie trimestral (y anual), pero ejemplifican el incremento que supuso
tanto la construcciéon en los hombres como en los servicios de
hombres y en especial las mujeres que llegan ya entonces a superar
con creces y por primera vez en Espafia a la cifra de ocupados
masculinos en un sector.

Sin embargo, mientras que el sector servicios es el que ha
acogio el gran incremento de la ocupacién femenina al igual que parte
de la masculina, la construccion casi en exclusiva, acogié a empleados
masculinos, pese a que la presencia femenina también aumentara
doblando la ocupacidn inicial femenina. La pérdida progresiva de
empleo posterior se ha dado por tanto en el de los hombres,
volviendo a los niveles de empleo de antes de los 90. Se observa sin
embargo una timida recuperacion desde el primer trimestre de 2014
especialmente en los hombres nuevamente pero no asi en las mujeres
que pierden incluso algo de ocupacion.

En la industria tanto en hombres como en mujeres y tras la
crisis de los 90 se produce un aumento continuado de empleo tanto
en varones como en mujeres aunque el nimero de empleos
masculinos supera siempre en un millén de personas al de la mujer.
Igualmente en la crisis la pérdida del empleo afectd principalmente y
en numeros absolutos a los hombres, e igualmente junto a la
construccion estd volviendo a crear empleo pero en este caso desde
el segundo trimestre de 2014 y tanto en hombres como en mujeres,
aunque en el caso de las mujeres de forma mas pausada y errética.

La tendencia de la agricultura es claramente negativa a la hora
de perder ocupacidn, al menos desde el punto de vista del largo plazo,
tanto de mano de obra masculina como femenina, aunque
igualmente siempre exista una diferencia de mas de quinientas mil
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personas en numero de ocupados a favor de los hombres. Sin
embargo a pesar de esta paulatina genérica en el sector de pérdida de
empleo es el sector que mejor ha aguantado la crisis econémica,
manteniendo en parte el empleo masculino, aunque no tanto el
femenino. (Gréfico 38).

B Grafico 38. Evolucion de la ocupacion femenina y masculina
por sectores econdmicos desde 1976 a 2015 (segundo trimestre).

= e == Hombres

8000 agricultur
‘M a
7000 \w? = e = Hombres
l\“' - industria
6000 L
I‘ = e = Hombres
trucc
5000 % cons
‘7 Komb
» = e == Hombres
VAL 24
4000 Vid servicios
-d~“-’ .
3000 Mujeres
.os~~ L - b agricultur
-
2000 A a .
Seo Pr ol Wt o Mujeres
v o hall PR & ‘\ industria
1000 - AN’
-~ P oow ~
mii i;;; ;;; ; Mujeres
0 construcc
=S ===E=E=E=E===pPE ién
bhabhooSRKREHy A Mujeres
NNXWooWon oo Oo8g .
OO OO OO OO O servicios
o H H H H NN YA

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

El incremento del empleo femenino en Espaiia, por tanto se
debe fundamentalmente al sector servicios, y vistos los datos asi va a
continuar siendo ya que la recuperacién del empleo se estd
produciendo en las mujeres desde el segundo trimestre de 2013,
mientras en el caso masculino aunque haya crecimiento es mas
estacional y cambiante en los ultimos trimestres.

Podemos ver los datos comparativos de porcentaje sobre
ocupacion de las mujeres en los grandes sectores de actividad sobre
el total de cada sector, comprobando que las mujeres contintdan
situdndose por debajo del 50 por ciento en todos los sectores de
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actividad, excepto en el sector servicios donde la ocupacién femenina
supone ya un 53,26 por ciento del total del empleo en el sector.
Desde el cuarto trimestre de 2003 las mujeres superan en nimero en
los servicios y pese a tener una menor tasa de ocupacidon a los
hombres. (Grafico 38).

Por primera vez las mujeres superan al nimero total de varones
en un sector econdmico y todo indica que esta tendencia continuara
parecida o en aumento, ya que aunque la crisis econdmica ha hecho
que los varones se inclinen también hacia el sector servicios la
creacion de empleo en el mismo se mantiene en los ultimos
trimestres parecida y en torno al 53-54 por ciento de ocupacién de
mujeres.

Comprobamos igualmente que en el resto de los sectores la
mujer tiene una ocupacién por debajo de los hombres tanto en
agricultura, como en industria o en construccion, pero mientras en la
industria o la agricultura se mantienen constante la proporcién en
torno al 25 por ciento de ocupacion de las mujeres en cada sector, en
la construccidn se produjo tras la crisis un aumento de la proporcién
de las mujeres. Quizas derivado del tipo de ocupacion menos afectada
y de tipo mas cualificado que ocupan dentro del sector. Han llegado a
suponer casi un 10 por ciento del total mientras que antes de la crisis
solo significaban en torno al 6 por ciento. No debemos olvidar que en
el sector de la construccién las mujeres han triplicado su participacidn
desde 1976.

Con la timida recuperacién de la construccion desde el 2014 es
de prever y de hecho asi lo demuestran los datos que nuevamente el
porcentaje de mujeres dentro del sector vuelva a disminuir. (Grafico
39)
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| Grafico 39. Porcentaje de mujeres ocupadas respecto al total
de cada sector de actividad. Datos del segundo trimestre de 1976 y
2015.
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Desagregando los datos de los sectores por ramas de
actividad, de acuerdo con la clasificacion que sigue la Encuesta de
Poblacién Activa para la Clasificacién Nacional de Ocupaciones 2009
(CNAE 2009) mostramos el nimero de mujeres y varones ocupados
en cada una de las ramas en el segundo trimestre de 2008, 2011 vy
2015 para poder comparar los datos de justo antes de la caida de la
construcciéon y crisis en Espafia, durante la misma y el inicio de la
recuperacion. No podemos en cambio comparar los datos con afios
anteriores al tratarse de una clasificaciéon basada en la CNAE 93, y no
haberse actualizado los datos anteriores a 2008 a la CNAE 2009 (no
olvidemos que durante los afios 25 a 2008 no existen datos ni por
sectores ni por ramas de ocupacion).
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El empleo masculino ha disminuido su ocupacién entre 2008 y
2015 en 2,188 millones mientras las mujeres han descendido en
591600 su ocupacidn. El mayor descenso general se ha producido en
la construccion con mas de 1,466 millones de hombres de los cuales
1,365 son hombres, seguido de la industria manufacturera (796.000),
de los que 610,9 son hombres y del comercio al por mayor, menor, o
reparacion de vehiculos de motor o ciclomotores (329.000), donde
218.600 son varones.

El empleo ha decrecido en todas las ramas excepto y segun
orden de importancia en actividades sanitarias y de servicios sociales
(149100), otros servicios (56.000), Administraciones Publicas vy
defensa; Seguridad Social obligatoria (38.900), hosteleria (36.000),
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado,
suministro de agua, saneamiento, actividades de gestion de residuos y
contaminacién, y educacidn y Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales.

Los hombres han perdido empleo en todas las ramas excepto en
actividades administrativas y servicios auxiliares, con un crecimiento
del empleo de 42.900 personas, administracién publica y defensa,
actividades sanitarias, actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento, otros servicios, suministro de energia, y suministro
de agua, aparte de cdmo empleadores de personal doméstico o de
hogares con produccidon de bienes y servicios de uso propio. Sl
exceptuamos las actividades relacionadas con el consumo de agua y
de la energia, todas las actividades en las que se crea empleo
masculino desde la crisis ha sido en el sector servicios. (Grafico 40).

Las mujeres en cambio, han perdido por este orden mas empleo
en la industria manufacturera (185.000), empleadores domésticos
(150.000), en el comercio al por mayor y menor, y reparacién de
vehiculos a motor (110.400), construccién (100.000), actividades
administrativas y servicios auxiliares (53.600), informacion vy
comunicaciones, agricultura, ganaderia y pesca.. Ha crecido en
cambio especialmente en empleo en actividades sanitarias y de
servicios sociales (117.900), educacién (25000), administracion
publica y defensa, suministro de energia y suministro de agua.
(Grafico 41)
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B Grifico 40. Hombres ocupados por ramas de actividad.
Datos del segundo trimestre de 2008, 2011 y 2015 y en miles de
personas. Escala eje 0-2500.
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B Gréfico 41. Mujeres ocupadas por ramas de actividad. Datos
del segundo trimestre de 2008, 2011 y 2015 y en miles de personas.
Escala eje 0-2000
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El incremento del empleo femenino ya habia sido espectacular
en todas las ramas de actividad antes de la crisis; en sanidad vy
servicios sociales, en servicios sociales comunitarios, en servicios
inmobiliarios y alquileres, en Administraciones Publicas, Defensa y
Seguridad Social, en Intermediacién financiera, en hosteleria...

Y aun pese a la crisis ha podido generar mas empleo en las
ramas anteriores de servicios sin perder tanto como los hombres
incluso en los sectores en crisis, aunque proporcionalmente ya tuviera
menos empleo en esas ramas (como en la construccion), sin embargo,
aun asi la pérdida en la construccidon de las mujeres ha sido mucho
menos proporcional que su ocupacién previa.

Si vemos los porcentajes de ocupacion masculina y femenina
para cada rama de actividad, podemos visualizar las que podriamos
llamar ramas “femeninas” y ramas “masculinas”. Segun el criterio mas
estricto, una rama es “femenina” si mas del 50 por ciento del empleo
pertenece a ese sexo.

De este modo, las ramas “femeninas” en el segundo trimestre
de 2015 serian ocho: empleadores domésticos, otros servicios,
sanidad y servicios sociales, educacién, actividades administrativas y
de servicios auxiliares, actividades inmobiliarias, hosteleria, comercio
al por mayor, menor y reparacion de vehiculos. (Grafico 42).

Otro criterio no tan estricto establece que para considerar como
femenina una rama, que bastaria con que en esa rama el porcentaje
de ocupacion fuera superior al porcentaje de mujeres en el empleo
total; es decir, para nuestro periodo de 2015, mas de un 45 por
ciento.

De este modo, las ramas “femeninas” serian diez: empleadores
domeésticos, otros servicios, sanidad y servicios sociales, educacion,
actividades administrativas y de servicios auxiliares, actividades
cientificas y profesionales, actividades financieras y de seguros,
actividades inmobiliarias, hosteleria, comercio al por mayor, menor vy
reparacion de vehiculos
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B Grifico 42. Porcentaje de ocupacion en cada rama de
actividad por género. Segundo trimestre de 2015.
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Igualmente, podemos observar la variacion en la actividad de
las mujeres y la de los varones en las ramas de actividad, del 2015
respecto al mismo periodo de afio 2008 (ver grafico 43).

Las ramas de los sectores primarios son las que mdas empleo han
perdido en estos afos, aunque mas en el caso de las mujeres donde
han perdido mas de un 20 por ciento de ocupacién. Rn el caso de las
industrias extractivas en cambio son los hombres los que han perdido
mas ocupacion relativa con mas de un 45 por ciento, mientras las
mujeres pierden el 38,5 por ciento. En la industria manufacturera
tanto hombres como mujeres pierden en torno a un 25 por ciento de
ocupacion, aunque los hombres pierden algo mas que las mujeres.
Echamos en falta tanto en el INE como en el Eurostat el poder
desagregar esta rama de actividad ya que en funcién de la industria
de tipo tradicional como de las medianas o avanzadas hay diferente
ocupacion masculina y femenina que seria interesante analizar
detalladamente.

Tanto las mujeres como los hombres crecen en la ocupacién de
suministro de energia, pero especialmente el caso de las mujeres con
un 95 por ciento de incremento aunque siga siendo una rama de las
llamadas masculinizadas, igual sucede en el suministro de agua,
saneamiento y actividades de gestidn de residuos y descontaminacidn
donde las mujeres crecen en ocupacién casi un 20 por ciento, y los
hombres poco mas del 8 por ciento, siento también una rama de las
masculinizadas tradicionalmente.

Es en la rama de la construccion donde se produce el mayor
porcentaje de pérdida de mano de obra tanto en uno como en otro
sexo, aunque es el caso de los hombres donde se produce mayor
pérdida en porcentaje.

El comercio al por mayor, menor, y reparaciéon de vehiculos
siendo tradicionalmente y en global una rama de actividad
masculinizada, en especial por el comercio al por mayor y la
reparacion de vehiculos a motor, ha dejado de serla por la pérdida de
ocupacion masculina y la menor pérdida de ocupacion femenina. No
asi el caso del transporte y almacenamiento que como vimos
anteriormente es una de las ramas mds masculinizadas, sin embargo
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la pérdida porcentual de ocupacion es proporcionalmente mayor en la
mano de de obra masculina que en la femenina.

La hosteleria que en cambio era una rama que en los ultimos
afos era considerada una rama femenina, estd perdiendo mano de
obra femenina y en cambio y pese a la crisis siendo ocupada en mayor
proporcién por los hombres, llegando casi a igualarse el porcentaje de
ocupacion entre ambos.

La rama de informatica y comunicaciones en cambio que era
una rama masculinizada ahora lo es mds por la pérdida en especial de
ocupacion de la mujer (-24,6 por ciento de pérdida de la mujer frente
al 5,7 de pérdida de los hombres). En cambio las actividades
financieras y de seguros tradicionalmente masculinizada ha perdido
mas mano de obra masculina que femenina por lo que la ocupacién
ya casi llega a la par entre géneros. Lo mismo sucede con las
actividades profesionales y cientificas.

En cambio las actividades administrativas y de servicios, que era
una rama feminizada, pierde mano de obra femenina (casi un 10 por
ciento) mientras se eleva la masculina casi un 11 por ciento, aunque
sigue siendo por excelencia una rama feminizada. En cambio, en las
actividades inmobiliarias se incrementa la feminizacién de la rama
especialmente por la mayor pérdida de puestos de trabajo masculinos
que femeninos, feminizandose alin mas esta rama.

En la administracién publica y defensa, y seguridad social
obligatoria se eleva minimamente los puestos de trabajo de los dos
sexos, pero mas el de las mujeres aunque sigue siendo una rama
masculinizada.

La educacién en cambio se feminiza ain mas ya que mientras
las mujeres ganan puestos de trabajo los hombres pierden mas de un
5 por ciento, igual sucede en las actividades sanitarias y de servicios
gue aunque ganan en los dos casos puestos de trabajo, las mujeres
aumentan alin mas su ocupacion.

Las actividades artisticas, recreativas y de ocio en cambio siendo
una rama masculinizada aumentan su ocupacion por los dos sexos
pero sin embargo, los hombres elevan su ocupacién en mas de un 20
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por ciento mientras que las mujeres tan sélo lo hacen en un 14,6 por
ciento incrementandose la masculinizacién de la rama.

B Grifico 43. Porcentaje de variacién en cada rama de
actividad por género entre el segundo trimestre de 2015 y 2008.
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La rama de otros servicios siendo una rama tradicionalmente
feminizada, pierde puestos de trabajo femeninos mientras que los
elevan los hombres perdiendo feminizacidn aunque siga siendo
femenina. Igual sucede con los empleadores de personal doméstico, y
hogares produccién de bienes y servicios para su propio consumo, en
el que los hombres elevan su ocupacion en casi un 40 por ciento y las
mujeres pierden mas de un 21 por ciento, sin embargo es una de las
ramas aun mas femeninas de todas. Las mujeres elevan su
participacién en mds de un 85 por ciento en actividades de
organizaciones extraterritoriales, aunque también los hombres en
mas de un 15 por ciento y aunque sigue siendo una rama masculina se
han acercado los porcentajes de ocupacién.

Como vemos en las tipicas ramas masculinas por lo general la
pérdida de empleo masculina ha sido mayor que la femenina, o
incluso llegado el caso de incremento el incremento femenino ha sido
mayor y en cambio en algunas de las ramas de las mas feminizadas el
incremento de los puestos de trabajo de los hombres ha sido mayor
gue el de las mujeres, e incluso en algunos casos con decremento
femenino, por lo que se ha masculinizado algo la rama pero sin llegar
a masculinizarse. Pero también hay ramas femeninas que siguen
tendiendo a feminizarse ain mas por el mayor incremento de
ocupacion de la mujer.

El decremento de las mujeres en las ramas en crisis ha sido
inferior al de los varones en total al igual que el incremento ha sido
superior en muchas de las ramas en general, por lo que la segregacion
existente deberia ir tendiendo a reducirse sobre la base de la mayor
participacién de la mujer sobre el empleo total (excepto para estas
ramas que como hemos visto las diferencias se incrementan). Sin
embargo, las ramas femeninas pueden estar tendiendo a ampliarse en
la medida en que también en éstas el incremento de las mujeres es
superior. Tendremos que elaborar los Ilamados indices de
concentracién y de segregacion para poder comparar si la segregacion
ha aumentado o ha disminuido.

Los indices de concentracidn por sectores se calculan mediante
el porcentaje de empleo que supone cada sexo para de cada uno de
los sectores respecto del total de empleo de su sexo, (ver grafico 44).
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En el sector primario la mujer practicamente es mas de la mitad
gue la concentracién masculina, un 2,26 y decreciendo, mientras que
los hombres han aumentado algo su concentracién en el mismo, (de 5
a 5,71 de los hombres ocupados).

Los indices de concentracién por sectores nos muestran, que en
el empleo industrial los varones han experimentado una caida
importante. Si en 1987 los hombres en la industria representaban un
27,6 por ciento, mientras que para las mujeres el indice de
concentracién era del 16,8 por ciento, en 2008 trabajaban en la
industria un 9,23 por ciento de mujeres mientras que los varones en
la industria se situaban en el 19,18 por ciento. Seguirdn bajando los
porcentajes hasta el 2015, en el que los hombres se concentran en la
industria en un 19,17 por ciento y las mujeres en un 7,81. Se
mantiene el diferencial en la estructura del empleo en el sector
industrial en torno a 12 puntos entre mujeres y hombres.

En la construccidon la bajada en el indice de concentracién
masculino es evidente con una pérdida de casi 9 puntos porcentuales,
hasta dejar en un 10,34 por ciento los hombres ocupados en el sector
del total de los hombres. Las mujeres han perdido casi un punto de
concentracién y es el sector después de la agricultura en el que
menos se concentran con un 1,03 por ciento)

Sabemos que las mujeres trabajan fundamentalmente en el
sector servicios, en el que su porcentaje de concentracion (88,9 por
ciento) supera con creces al de la media del empleo femenino sobre el
total (45 por ciento). La concentracion en el sector servicios por la
caida del empleo en el sector de la construccién y de la industria de
los hombres es evidente con un crecimiento de mas de 10 puntos
porcentuales (de 54,35 hasta 64,77 por ciento). La mujer igualmente
se concentra aun mas en los servicios situdndose con una
concentracién del 88,90 por ciento.

La impresion general es que el empleo femenino esta
aumentando mas en los sectores (y ramas) donde el empleo estd
aumentando mas, y se reduce también mas en los que el empleo esta
disminuyendo mas.
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E Grafico 44. Ocupados por sectores econdmicos y sexo. indices
de concentracién, para 2008, 2011 y 2015. Datos del segundo
trimestre.
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Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Las razones por las que se aduce que el sector terciario es
importante para la mayor presencia del empleo femenino son varias:
se argumenta que los empleos de servicios tienen menos
requerimientos de fuerza fisica que se presumen en los varones
frente a la fuerza de trabajo femenina, y muchos de los empleos en
expansion en este sector suelen considerarse como una
externalizacién de tareas tradicionalmente realizadas por mujeres
(limpieza, cocina, cuidado de enfermos, etc.), por lo que a las mujeres
se les supone una cierta ventaja a la hora de acceder a dichos puestos
(Castario, Iglesias, Mafias y Sanchez-Herrero, 1999).

Esto explicaria la expansién de las ramas consideradas como
tipicamente femeninas en servicios personales, sanidad y servicios
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sociales; se asocia igualmente la expansiéon de los servicios con la
difusion de las tecnologias de la informacidn, un nimero creciente de
empleos en los que se manejan grandes volimenes de datos e
informaciones y que requiere un cierto nivel de formacién, lo cual
favorece en este caso a las mujeres espanolas que participan en el
mercado de trabajo espafiol que poseen, de media, un mayor nivel
educativo que los varones; en el caso espafol, ademas, hay que tener
en cuenta el aumento del empleo publico que ha tenido lugar desde
la transicién demografica (Garrido, 1993).

El desarrollo de los aparatos publicos de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales explica esta expansién del
empleo publico. Por un lado, se trata de empleos de servicios con
mayores posibilidades para las mujeres, como hemos visto y, por otra,
los empleos publicos basan sus procesos de eleccidn en un sistema
igualitario y objetivo, que permite el acceso de las mujeres en
igualdad de condiciones, a diferencia de lo que ocurre en el mercado
laboral de tipo privado.

Las ramas femeninas por excelencia dentro del sector servicios
serian: el empleadores de personal doméstico con mas de un 89,84
por ciento, los otros servicios (un 66 por ciento), la sanidad y los
servicios sociales con un 77 por ciento, la educacién con un 67 por
ciento, actividades administrativas y de servicios (54 por ciento) el
comercio al por mayor, menor y reparacién donde el peso de las
mujeres es de mas del 51 por ciento (ya no se divide este dato y esta
seccion del comercio al por mayor y la reparacién de vehiculos seria
masculina), actividades administrativas y de servicios sociales, con un
54 por ciento, la hosteleria con casi un 50 por ciento, al igual que las
actividades inmobiliarias, alquiler (60 por ciento). Las actividades
financieras y de seguros, y las actividades profesionales y cientificas se
sitian por encima de la tasa de ocupacién de las mujeres respecto al
total por lo que al superar el 45 por ciento de participacidon podrian
considerarse femeninas, aun asi con el criterio estricto ain son ramas
masculinas.

El resto de las ramas serian masculinas, algunas con aun una
fuerte masculinizacién como hemos visto en los porcentajes de
ocupacion por sexos.
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Tenemos que tener en cuenta que pese a la caida global de
empleo del sector industrial, la participacion femenina en ciertas
ramas se fue incrementando, si no fuera asi, estariamos ocultando
una mejora relativa de las mujeres en la industria. En las ramas de
papel y artes graficas, en la industria quimica, en caucho y materias
pldsticas, en material de transporte, en produccidn y distribucion de
energia eléctrica, gas y agua, incrementaron su participacién incluso
por encima de los varones. Tan sélo en las ramas del textil y la
confeccién y en cuero y calzado sufre un retroceso en el empleo
femenino, debido comentado respecto de estas industrias
tradicionales, y pese a eso las diferencias en conjunto de las mismas
resultan mds ventajosas que la reduccion de empleo en las mismas
por parte de los varones.

Sin embargo aun, hoy dia en la industria, destaca la importante
presencia femenina en la industria textil y de la confeccion respecto
del empleo total en la misma, lo que la coloca en la Unica rama
netamente femenina del sector, seguida muy de cerca por la industria
del cuero y del calzado de presencia femenina.

Como ramas masculinas en la industria, practicamente son
todas las demas. Esencialmente masculinas, por tanto, serian las
industrias extractivas, la industria de la madera y del corcho, petréleo
y tratamiento nuclear, otros productos minerales no metalicos,
caucho y materias pldsticas, metalurgia productos metalicos,
maquinaria y equipo mecdanico, material de transporte, muebles,
reciclaje y otras manufacturas, energia eléctrica, gas y agua.

La construccién sigue estando dominada por el empleo
masculino, tanto el sector como la rama son tipicamente masculinas,
con sélo un 8 por ciento de presencia femenina. Pero la participacion
de cada sexo en el empleo de las distintas ramas de actividad no
permite saber donde estan trabajando, realmente, varones y mujeres.

Es necesario elaborar los llamados indices de concentracién por
ramas de actividad, que son el porcentaje de empleo de cada ramay
sexo respecto al empleo total de cada sexo, (ver la siguiente tabla)
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Tabla 18. indices de concentracién femeninos y masculinos por
ramas de actividad, 2008, 2011 y 2015, segundo trimestre

2008T12 201172 201572
ICH ICM ICH ICM ICH ICM
Agric, ganad, silvic y pesc 5,00 2,68 5,29 2,32 5,71 2,26
Industrias extractivas 0,44 0,06 0,40 0,04 0,29 0,04
Industria manufacturera 19,02 8,77 17,33 7,05 17,03 7,13

Suministro de energia eléctrica, 0,46 0,17 0,66 0,19 0,74 0,35
gas, vapor y aire acondicionado

Sumin agua, saneam, residuos 0,85 0,23 1,07 0,25 1,12 0,30
y descont

Construccién 19,88 2,11 13,06 1,25 10,34 1,03

Comercio p may y men repara 13,83 18,24 14,41 17,85 14,69 18,21
vehic

Transporte y almacenamiento 6,54 1,94 7,05 2,06 7,27 2,02
Hosteleria 5,51 9,46 6,42 9,42 7,49 9,69
Informacién y comunicaciones 3,19 2,31 3,59 2,06 3,68 1,87
Actividades financieras y de 2,36 2,78 2,42 2,72 2,49 2,70
seguros

Actividades inmobiliarias 0,49 0,77 0,45 0,62 0,44 0,79
Actividades profesionales, 3,97 4,90 4,29 4,97 4,70 5,22
cientificas y técnicas

Actividades administrativas y 3,20 6,29 3,94 6,32 4,35 6,08
servicios auxiliares

Admin Pub y defensa; 6,43 6,10 8,34 7,45 8,09 6,77
Seguridad Social oblig

Educacién 3,46 8,83 4,09 9,63 4,01 9,79
Actividades sanitarias y de 2,41 11,18 3,16 13,44 3,27 13,45
servicios sociales

Actividades artisticas, 1,45 1,64 2,04 1,50 2,13 2,02

recreativas y de
entretenimiento
Otros servicios 1,13 3,47 1,33 3,02 1,49 3,48
Emplead domest; hogares 0,39 8,06 0,63 7,80 0,65 6,80
bienes y servicios uso propio
Actividades de organizaciones y 0,01 0,01 0,03 0,02 0,02 0,02
organismos extraterritoriales

Fuente: EPA y elaboracién propia.
Nota: (ICH: indice de Concentracién de los varones; ICM: indice de Concentracién de las

Mujeres)

Vemos como las mujeres principalmente se concentran en el
comercio al por mayor, menor y reparaciéon de vehiculos, en las
actividades sanitarias y de servicios sociales, en educacién, en la
hosteleria y en la industria manufacturera. En cambio los hombres se
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concentran por este orden en la industria manufacturera, en el
comercio al por mayor, menor y reparacion de vehiculos, en la
construccion, en la administracion publica y defensa y en la hosteleria.

Por otra parte el indice de segregacién global, resume en una sola
cifra las diferencias por sexo entre los valores que toma el indice de
concentracién para cada rama de actividad entre 2008, 2011 y 2015.
Una ventaja que posee el indice es su sencillez a la hora de interpretar
los resultados. Si tomamos como referencia la distribucion de la
fuerza laboral masculina por ocupaciones, este indice nos indica la
proporcién de mujeres ocupadas que seria necesario mover de
ocupacion para conseguir la perfecta integracion. Su expresion
quedaria de la siguiente forma:

|S=1-Zn:||CMi—|CHi|
2 T

Que seria, el sumatorio para todas las ramas de actividad (i) de
la diferencia en valor absoluto entre el indice de concentracién de las
mujeres (ICM) entre el indice de concentracién de los hombres (ICH)
(Empleado en Castafio, Iglesias, Mafias y Sdnchez Herrero, 1999).

Tabla 19. indice de segregacion global respecto al sexo por ramas de actividad.

indice de segregacién

200821 201121 201521

37,44 34,63 32,63

Fuente: EPA y elaboracién propia.

Como se puede comprobar, la segregacion global ha ido
disminuyendo. Segun este indice, 32,63 varones o mujeres de cada
cien tendrian que cambiar de rama de actividad para que se lograra
una distribucidn idéntica del empleo entre uno y otro sexo, en 2008
en cambio tenian que hacerlo 37,44 mujeres u hombres.

Se esta produciendo un doble efecto (mixto). El primer efecto,
es que las mujeres siguen aumentando su empleo y su concentracion
en las ramas de servicios tipicamente femeninas, disminuyendo en las
masculinas pero en éstas su pérdida de empleo es menor que la de los
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hombres de esas ramas en crisis. Por ello su concentracidon se
mantiene mas estable en los otros sectores pero con tendencia a los
servicios.

El segundo, por el lado de los hombres se esta produciendo una
desviacion en la concentracidn de sus tipicas ramas masculinas como
construccion o industrias manufactureras hacia ramas de servicios, de
tendencia mixta especialmente, pero también masculinizadas. Y por
otra parte, el efecto de aumentar la segregacion en el sector agricola,
ya que ha aumentado la concentracién en el mismo.

Desgraciadamente estos nuevos indices de concentracion no es
solo desviacion de empleo sino de mantenimiento de los empleos en
el sector servicios de esos hombres que al disminuir el numero global
de empleos masculinos por la crisis en esas ramas masculinizadas
hacen aumentar la concentracidn en los otros, sélo en algunas de las
ramas de servicios e industria vemos un crecimiento del empleo que
estd acogiendo a esos hombres, y mujeres.

Este indice es igual al llamado indice de Duncan o indice de
disimilitud (Duncan y Duncan, 1955), la Unica diferencia es que éste
toma valores entre 0 y 1, mientras el anterior emplea la escala de 0 a
100. EI minimo se alcanza con la completa integracién, el maximo
tiene lugar si todas las ocupaciones son, o bien totalmente masculinas
o bien totalmente femeninas.

oL $[M _H
2 =M H

Donde n es el numero total de ocupaciones, M; y H; indican el
numero de mujeres y el nimero de varones en la ocupacion i,
respectivamente. Mientras que M y H representan, respectivamente,
el total de mujeres y de varones ocupados. Este indice nos indica la
proporcién de mujeres ocupadas que seria necesario mover de
ocupacion para conseguir la perfecta integracion. Esta Ultima
situacién se obtiene cuando las proporciones de varones y mujeres
ocupados son las mismas en cada ocupacién, H/H=M;/M, pero debe
tenerse en cuenta que la distribucion del empleo total por
ocupaciones no tiene porqué ser la misma que en la situacién original,
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como comprobabamos en el analisis de los cambios de concentracién
en las ramas de actividad.

Tabla 20. indice de segregacion de Duncan

indice de segregacion

200821 201121 201527

0,374355 0,34631 0,326281

Fuente: EPA y elaboracién propia.

La interpretacién del indice de Duncan es la misma que el indice
de segregacién global antes visto. Y practicamente dan los mismos
resultados que el anterior.

Otro indice muy similar pero que si mantiene constante la

estructura ocupacional es el de Karmel y Maclachlan:
1 n
KM ==->laH, - (1-a)M ||
T 3

Donde a= M/T, representa el grado de feminizacion de la fuerza
laboral; es decir, la proporcion de mujeres, M, sobre el numero total
de ocupados, T. Este indice indica la proporcién de personas (tanto
varones como mujeres) sobre el empleo total que tienen que cambiar
de ocupacidn para que la distribucién de la fuerza de trabajo de la
mujer sea igual a la del varén, manteniendo la estructura ocupacional
constante. El indice tomard valores entre 0 y %. Si a permaneciese
constante seria equivalente a utilizar el indice de segregacién de
Duncan, pero a diferencia de este ultimo, el indice de Karmel y
Maclachlan sera sensible a cambios en la distribucidon agregada de la
fuerza de trabajo entre varones y mujeres, incluso si ni varones ni
mujeres alteran su distribucién porcentual por ocupaciones. Dado un
valor de KM, la segregacion con Karmel y Maclachlan serd mayor
cuanto mds se acerque al 50% la proporcién de mujeres entre los
ocupados (a).
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Tabla 21. indice de segregacién de Karmel y Maclachlan.

indice de segregacion

20082T 201127 201521

0,182531 0,171471 0,161739

Fuente: EPA y elaboracién propia.

Segln estos indices de segregacion de Karmel y Maclachlan
comprobamos que la segregacion teniendo en cuenta los cambios en
la distribucién agregada de la fuerza de trabajo entre varones vy
mujeres ha disminuido ya que se ha acercado al 0 que seria la
situacién de total igualdad entre sexos sobre el empleo total.

Un problema general de los indices de segregacién, debido a la
propia naturaleza de los mismos, es su gran sensibilidad respecto del
nivel de desagregacion de la estructura ocupacional. A mayor
agregacion de las ocupaciones menor es la segregacién que se capta
con los indices, pero no sdélo el nivel de la misma puede diferir sino
que también lo puede hacer su evolucion en el tiempo asi como la
comparacién entre areas.

Esto ocurre cuando un grupo ocupacional o rama de actividad
agrega ocupaciones o ramas heterogéneas en cuanto a la integracion
de varones y mujeres. Este aspecto por si mismo hace aconsejable la
utilizacidon de clasificaciones de ocupaciones y ramas desagregadas,
de modo que se tienda a utilizar la de dos digitos o incluso la de tres
en el caso en que ésta esté disponible, con preferencia sobre la de un
digito que aun asi sigue siendo ampliamente utilizada. Es lo que
hemos preferido en cuanto al nivel de desagregacién de las ramas de
actividad, cuando integra actividades heterogéneas y que pueden
diferir en el grado de concentracidén entre hombres y mujeres.

Asi, hubiera sido conveniente desagregar el sector primario, en
sus conceptos: agricultura, pesca e industrias extractivas; la industria
en las distintas ramas de actividad en cuanto resulten heterogéneas;
dentro de los servicios, desagregar la rama general del comercio en
sus distintos epigrafes, al igual que las otras actividades sociales. Pero
el problema es que con el ultimo cambio en la clasificacién Nacional
de Actividades Econdmicas, ésta desagregacién en tres digitos no
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seria comparables a las series anteriores aparte de no proporcionarse
por la EPA (sélo se muestra para el caso de los asalariados y no para
todos los ocupados).

Podemos establecer otra forma de medir la segregacion, para
establecer el peso relativo de las mujeres en cada una de las ramas de
actividad mediante el indice de segregacion parcial (Castafio, Iglesias,
Mafias y Sanchez Herrero, 1999; Blau, Ferber y Wrinkler, 1998). Se
definiria mediante la siguiente féormula:

| )
_frem)_,
P ICH,

Siendo, como antes vimos, ICM; el indice de concentracion de
mujeres para la rama i, e ICH; el indice de concentracién de varones
paralaramai.

Este indice refleja la presencia de mujeres y varones que
existiria en cada rama, bajo la hipdtesis de que hubiera el mismo
numero total de mujeres y varones ocupados, es decir, si del total de
ocupados en el mercado de trabajo la mitad fueran varones y la otra
mitad mujeres. Es un indicador que neutraliza las diferencias que
existen en términos absolutos entre ambos sexos, con objeto de
conocer si cada rama individual manifiesta una auténtica preferencia
por un determinado sexo respecto al otro, la segregacion por género
(Castario, Iglesias, Marias y Sanchez Herrero, 1999).

Se dividen los indices de concentracién de uno y otro sexo
correspondientes a una rama concreta y a este cociente se le resta la
unidad. Dependiendo del signo que tome significard, si es positivo,
que la segregacion en la rama favorece a la mujer, y si es negativo, la
rama emplea mds varones que mujeres y lo seguird haciendo en el
caso de que hubiera el mismo nimero de ocupados en total para cada
uno de los sexos. El valor de este indice de segregacion expresa
ademas el porcentaje de mas o de menos mujeres que existe en la
rama (bajo la hipdtesis de equiparacion total), respecto a un valor
unitario de varones que se toma como referencia.

Los resultados se recogen la siguiente tabla y representamos
igualmente los indices en el grafico 43. En 2008, en el sector primario,
de alcanzarse la igualdad numérica por sexo, todavia habria un 54 por
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ciento menos de mujeres que de varones, es decir por cada 100
varones sélo habria 46 mujeres. En la industria, sélo habria 45
mujeres por cada 100 varones. Pero el sector mas desfavorable para
las mujeres, seria la construccién donde sdélo habria 11 mujeres por
cada 100 varones. El Unico sector que resulta favorable para las
mujeres seria el sector servicios, donde hay 158 mujeres por cada 100
varones, o con un 58 por ciento mas de mujeres. En el 2015 sin
embargo hay cambios entre los sectores, siendo mas desfavorable la
agricultura, sélo 40 mujeres por cada 100 hombres, la industria, con
41 mujeres por cada cien hombres, y la construccidn con tan sélo 10
mujeres, en cambio, la situacidn para la mujer en el sector servicios se
hace mds igualitaria, al bajar la segregacién parcial positiva que tenia
anteriormente a que hay 137 mujeres por cada 100 hombres.

Tabla 22. indices de segregacién parcial por sectores de
actividad, 2008, 2011 y 2015 segundo trimestre.

Agricultura Industria Construccion Servicios
2008T2 -0,46489 -0,55539 -0,89369 0,581811
2011712 -0,56092 -0,6123 -0,90402 0,428998
2015T2 -0,60324 -0,59277 -0,90076 0,372606

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Si vemos los indices de segregacion por ramas de actividad,
comprobamos que 10 de las quince ramas de actividades que hemos
definido en el sector servicios la segregacion favorece a las mujeres,
en cambio en las industrias extractivas y la manufacturera favorecen a
los hombres., En el resto los indices de segregacién parcial son
negativos por lo que la proporcidon de mujeres es inferior a la de los
varones, aun suponiendo que existiese igual nimero de ocupados de
cada sexo.

Sin embargo, aunque el nimero de ramas de actividad
masculinas favorece a los varones, aquellas ramas que segregan a
favor de las mujeres tienen valores muy superiores. Mientras que la
mayoria de las ramas favorables a los varones no alcanzan el valor de
—1 (que significaria mas del doble de varones que mujeres), en las
ramas femeninas si existen valores mayores a la unidad, es decir
mujeres por encima del 100 por ciento de los varones. Esto significa
gue en aquellas ramas que emplean mujeres, la posicion de éstas es
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mas fuerte y permanente que las ramas que favorecen a los varones.
Son tales como la educacién, otros servicios, actividades sanitarias y
de servicios sociales, empleadores domésticos y organismos
extraterritoriales.

Tabla 23. indices de segregacion parcial por ramas de actividad,

2008, 2011 y 2015 segundo trimestre.
2008 2011 2015

T2 T2 T2

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca -0,46 -0,56 -0,60
Industrias extractivas -0,86 -090 -0,86
Industria manufacturera -0,54 -0,59 -0,58
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado -0,64 -0,71 -0,53
Suministro de agua, saneamiento, actividades de gestion de -0,72 -0,76 -0,73
residuos y descontaminacion

Construccion -0,89 -0,90 -0,90
Comercio al por mayor y menor ;reparacion vehiculos de motory 0,32 0,24 0,24
coclomotores

Transporte y almacenamiento -0,70 -0,71 -0,72
Hosteleria 0,72 0,47 0,29
Informacién y comunicaciones -0,28 -0,43 -0,49
Actividades financieras y de seguros 0,18 0,12 0,08
Actividades inmobiliarias 0,56 0,36 0,81
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,23 0,16 0,11
Actividades administrativas y servicios auxiliares 0,97 0,60 0,40
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria -0,05 -0,11 -0,16
Educacién 1,55 1,35 1,44
Actividades sanitarias y de servicios sociales 3,65 3,25 3,12
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0,14 -0,26 -0,05
Otros servicios 2,08 1,27 1,33
Empleadores domésticos; hogares bienes y servicios uso propio 19,80 11,37 9,46
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales -0,26 -0,11 0,04

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Ordenando los ocupados por ramas de actividad por orden de
presencia de las mujeres en las mismas, podemos elaborar un grafico
gue resuma las conclusiones a las que llegamos mediante el estudio
de la concentracion y la segregacion por ramas de actividad, (ver
grafico 45).

Segln el criterio menos estricto, las ramas femeninas seran
aquellas que superen el 45 por ciento, el porcentaje de ocupacion de
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las mujeres en el mercado laboral, resumiéndolas, por orden de
presencia de las mujeres son: Empleadores domésticos, Actividades
sanitarias y de servicios sociales, educacién, otros servicios,
actividades inmobiliarias, Actividades administrativas y servicios
auxiliares, hosteleria, comercio al por mayor al por menor y
reparacion de vehiculos a motor, Actividades de organizaciones vy
organismos extraterritoriales, Actividades profesionales, cientificas y
técnicas, Actividades financieras y de seguros. En total hasta 11 ramas
de actividad femeninas. Las ramas restantes mantienen su condicidn
como ramas masculinas (10). Serian 21 en total, lo cual nos da una
nota peculiar, en la actualidad hay mds ramas femeninas que
masculinas, aunque todas estdn englobadas en el sector servicios. El
trabajo femenino, ademds, dentro de las ramas femeninas se
concentran en el comercio al por mayor, menor y reparacién de
vehiculos, en las actividades sanitarias y de servicios sociales, en
educacidn, en la hosteleria y en la industria manufacturera. En cambio
los hombres se concentran por este orden en la industria
manufacturera, en el comercio al por mayor, menor y reparacién de
vehiculos, en la construccion, en la administracién publica y defensa y
en la hosteleria, de forma mas diversificada entre los diferentes
sectores.

Tomando en términos agregados los dos tipos de ramas, en las
ramas femeninas la mayoria del empleo, 59,2 por ciento es de sexo
femenino como es légico pero en cambio en las ramas masculinas las
mujeres solo representan el 25,9 por ciento del total de empleo en
éstas. En términos globales las ramas masculinas se encuentran
mucho mas masculinizadas que feminizadas las femeninas.

Vemos que sin embargo, algunas actividades femeninas de
servicios han ido perdiendo el gran sesgo positivo que para las
mujeres tenian antes de la crisis como el caso de los empleadores
domésticos, actividades sanitarias y de servicios sociales, otros
servicios, y las actividades administrativas y servicios auxiliares, las
actividades financieras y de seguros y la hosteleria. En cambio se
feminizan mas las actividades inmobiliarias y la educacién en especial.
Mientras las masculinas, se masculinizan alin mas aunque no en tan
gran proporcién como las de las mujeres, exceptuando el suministro
de agua y las industrias extractivas. (Grafico 45).
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B Gréfico 45. Porcentaje de ocupados por ramas de actividad y
sexo. Ramas ordenadas segln porcentaje de mujeres. Segundo
trimestre de 2015.
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% ramas masculinas
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Transporte y almacenamiento
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Construccion
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Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Podemos estudiar la calidad del empleo por ramas de actividad.
La duracién de la jornada de trabajo de las mujeres, asi como el tipo
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de contrato son datos que nos pueden llevar a evaluar la calidad del
trabajo de las mujeres en las distintas ramas de actividad, ya que
tradicionalmente si la mujer trabaja a tiempo parcial o mantienen una
relacion de tipo temporal con el mercado de trabajo, se entiende que
mantendrian unos empleos de menor calidad (los primeros porque
pueden no ser elegidos; vy, los segundos, porque suelen tener peores
condiciones laborales que los de cardcter indefinido aparte de que
también pueden ser no elegidos).

Primero comprobaremos el nimero de mujeres y de varones en
jornada completa o a tiempo parcial en cada una de las ramas de
actividad para el segundo trimestre de, y al mismo tiempo veremos el
porcentaje que representan (en el eje de abcisas) dentro de la rama
entre las mujeres, y dentro de la rama entre los hombres para ver a
quién mas le afecta la parcialidad independientemente del nimero de
mujeres u hombres que trabajan en las mismas ramas. (Grafico 45).

Las mujeres a tiempo parcial son mas del doble que los
hombres a tiempo parcial. Son precisamente en las ramas mas
femeninas donde se produce el contraste mas acusado en este
sentido, afectando a los dos sexos las mayores tasas de parcialidad,
pero mientras que para las mujeres la rama de actividades de los
hogares como empleadores, o personal doméstico tiene una tasa de
ocupadas a tiempo parcial en el 2015 del 56 por ciento, la tasa de
ocupados a tiempo parcial para los hombres se sitia en el 29 por
ciento; las actividades administrativas y servicios a empresas las
mujeres tienen un tasa de parcialidad de mas del 42 por ciento,
mientras que para los hombres no llega al 13 por ciento, el resto de
las ramas femeninas por lo general la tasa de parcialidad supera el
doble de la tasa de parcialidad masculina, Unicamente en la ramas de
actividades sanitarias, educacion y administracidon publica y defensa
las cifras se asemejan mas con ademas tasas de parcialidad mas bajas
aunque siempre y en todas las ramas las mujeres mayor tasa de
ocupadas a tiempo parcial.

En la mayoria de las ramas masculinas la frecuencia porcentual
de la jornada parcial difiere en unos diez puntos entre uno y otro
sexo. Sin embargo, mientras que en las industria extractiva existe mas
de 20 puntos porcentuales de diferencia entre los hombres y las
mujeres en su tasa de parcialidad en la industria manufacturera la
diferencia es de poco mds de 10 puntos porcentuales entre uno y
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otro sexo, probablemente debidas a la diferente distribucion de
tareas entre los dos sexos en estas dos ramas. (Grafico 46).

B Grifico 46. Numero y porcentaje (entre hombres y entre
mujeres) de hombres y mujeres en jornada completa y parcial por
ramas de actividad, para 2015. Segundo trimestre.

U Actividades de organizaciones y...
TActividades de los hogares como...

RActividades artisticas, reareativas y de..
Q Actividades sanitarias y de servidos..
P Educadion
0Administradon Publica y defensa; ..
N Actividades administrativas y servidos..
M Actividades profesionales, dentificas y...
LActividades inmobiliarias
K Actividades finanderas y de seguros
Jinformadon y comunicacones
IHosteleria
HTransporte y almacenamiento
G Comerdo a por mayor y al por menor; .
FConstrucddn
E Suministro de agua, actividades de...
D Suministro de energia...
Cindustria manufacturera
Bindustrias extractivas
A Agricultura, ganaderia, silviculturay..
Total

[ 20% 0%  60% 0% NN 80% 60% 0% 20% ]

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Como ya vimos en el capitulo IV la eleccién del trabajo a tiempo
parcial no es siempre voluntaria por lo que debemos analizar a través
de la Encuesta de Poblacidn Activa el motivo por el cual las mujeres
trabajan a tiempo parcial en esta ocasidn por ramas de actividad. Sin
embargo, tras las ultimas modificaciones la EPA ya no nos muestra
esta informacion por ramas de actividad, sino que nos presenta la

292



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

estadistica de los ocupados que han trabajado menos horas de las
habituales por la causa de de la actividad reducida.

Por otra parte, es conveniente estudiar la incidencia de los
contratos temporales en el empleo de las mujeres, ya que de hecho
se asocian con peores condiciones de trabajo, a la manera de las
teorias duales del trabajo (al igual que el tiempo parcial) de Piore.
Este mercado secundario, estaria integrado por puestos de menor
estabilidad, peor remuneracidn, sin promocion en el trabajo, ademas,
de que el empresario no tenga interés por formarlos en
conocimientos especificos, un peor clima de trabajo y por supuesto
una peor remuneracion.

En los ultimos tiempos, hemos visto como crecia este tipo de
empleos tanto para varones como para mujeres, en funcion de la
llamada flexibilizacién de los mercados de trabajo. Si bien esto puede
incentivar la contratacion de los trabajadores, ya que se abarata el
despido y los empresarios pueden hacer frente a los avatares de los
ciclos econdmicos con una mayor rapidez, no es menos cierto que si
esta precarizacién del trabajo incide ante un sexo concreto estaremos
ante una forma de discriminacidn, que hoy dia puede segmentar aln
mas el mercado de trabajo. Hombre con contrato fijo y estable, mejor
remuneracién, etc., y mujer con puesto de duracién determinada,
inestable y de peor remuneracién, con un peor acceso a la formacion
en la empresa que condiciona su futura promocion en la empresa (si
tiene alguna oportunidad de permanencia) y un peor sueldo.

Tabla 24. Porcentajes de temporalidad sobre el total de cada
rama por sexo, y porcentajes de temporalidad dentro de cada sexo
por rama. Segundo trimestre de 2015.

Porcentaje de temporalidad

Amb.sex Hom Mujer. Homb, Muj.
0s s/total s/total
hombr. mujer.

asalariad  asalariad
osenla asenla

rama rama
A Agricultura, ganaderia, 62,3 71,9 28,1 58,6 74,2
silvicultura y pesca

B Industrias extractivas 15,1 89,1 10,9 15,0 15,6
C Industria manufacturera 20,2 73,7 26,3 20,2 20,4
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Porcentaje de temporalidad

Amb.sex  Hom Mujer. Homb, Muj.
os s/total s/total
hombr. mujer.
asalariad  asalariad
osenla asenla
rama rama
D Suministro de energia eléctrica, 16,9 65,8 34,8 15,4 21,0
gas, vapor y aire acondicionado
E Suministro de agua, actividades 16,2 84,8 15,2 16,5 14,8
de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion
F Construccién 41,9 96,6 3,4 44,1 16,9
G Comercio al por mayor y al por 20,3 41,0 59,0 18,3 22,1
menor; reparacién de vehiculos de
motor y motocicletas
H Transporte y almacenamiento 19,9 75,6 24,4 19,0 23,0
| Hosteleria 39,4 43,2 56,8 37,6 40,8
J Informacién y comunicaciones 17,2 66,6 33,2 16,6 18,5
K Actividades financieras y de 8,6 36,2 63,8 6,1 11,1
seguros
L Actividades inmobiliarias 18,3 29,4 71,6 17,6 18,8
M Actividades profesionales, 19,3 47,5 52,5 20,6 18,2
cientificas y técnicas
N Actividades administrativas y 24,4 47,0 53,0 25,6 23,4
servicios auxiliares
O Administracion Publica y 18,3 50,7 49,3 15,7 22,0
defensa; Seguridad Social
obligatoria
P Educacion 24,8 30,6 69,4 23,0 25,7
Q Actividades sanitarias y de 25,6 22,4 77,6 27,0 25,2
servicios sociales
R Actividades artisticas, recreativas 33,6 60,9 39,1 36,7 29,7
y de entretenimiento
S Otros servicios 26,4 38,2 61,8 27,8 25,7
T Actividades de los hogares como 24,9 13,2 86,8 31,9 24,1

empleadores de personal
domeéstico; actividades de los
hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio
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Porcentaje de temporalidad

Amb.sex  Hom Mujer. Homb, Muj.
0s s/total s/total
hombr. mujer.

asalariad  asalariad
osenla asenla
rama rama

U Actividades de organizaciones y 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
organismos extraterritoriales

Fuente: EPA y elaboracién propia.

El porcentaje de hombres o mujeres con contrato temporal en
cada rama difiere segin se trate de ramas feminizadas o
masculinizadas, pero por lo general las ramas donde mas contratos
temporales hay son la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; la
construccion y la hosteleria. Si exceptuamos la hosteleria con una
mayor presencia de mujeres el resto son ramas masculinas.

Sin embargo, ramas como las actividades financieras y de
seguros, el suministro de energia, o suministro de agua, o la de
informacidon y comunicaciones son ramas masculinas y donde se
tienen los menores porcentajes de temporalidad. Todas las demas
ramas superan tasas del 18 por ciento de temporalidad y salvo
excepciones son ramas feminizadas.

Como es ldégico la temporalidad en cada rama afectara en
mayor nimero de hombres o de mujeres segun se concentren en ellas
en mayor numero, por lo que deberia haber mayor porcentaje de
temporalidad masculino o femenino con respecto al total de la rama
segun se trate de una rama masculina o femenina respectivamente. Y
asi sucede en general con todas las ramas salvo en la rama de
actividades financieras y de seguros, en la que siendo una rama en
principio masculinizada el porcentaje de mujeres temporales sobre el
total de temporales duplica al masculino (con un 63,8 por ciento
frente al 36,2 por ciento masculino).

Por otra parte, en el caso de que la temporalidad afectara por
igual a los hombres y a las mujeres en cada rama
independientemente de su numero, el porcentaje de mujeres
temporales u hombres en la rama sobre el total de asalariadas y
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asalariados en la rama deberia ser igual que el porcentaje de
temporalidad para ambos sexos.

Sin embargo, en todas las ramas masculinas el porcentaje de
mujeres con contratos temporales en la rama es superior al de los
hombres y por otra parte al porcentaje medio de ambos sexos,
especialmente en la agricultura, ganaderia y pesca, transporte y
almacenamiento y administracién publica y defensa. Sélo hay dos
excepciones, la construccién donde la mujer tiene una tasa de
temporalidad muy inferior a la media o a la de los hombrees,
concretamente 16,9 mujeres de cada 100 son temporales en el sector
de la construccion mientras que 44 de cada 100 hombres que
trabajan en la construccién lo son con contrato temporal. Se puede
explicar por el tipo de ocupacién que normalmente tienen las mujeres
en la construccidn, ya sea como administrativas o contables mientras
gue los hombres son especialmente operarios con mas tasa de
temporalidad general, y por otra parte menos afectadas por la crisis
del sector. Sucede igual aunque con menos diferenciacion en la rama
de actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, y las
actividades profesionales, cientificas o intelectuales.

Por otra parte, la temporalidad también afecta en mayor
medida a las mujeres en las ramas femeninas por encima de la media
de temporalidad de la rama, exceptuando el caso de Actividades de
los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de
los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
donde los hombres tienen tasas de temporalidad por encima de la
media.

VI. 2. SEGREGACION EN LA SITUACION DE ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Podemos clasificar el trabajo de las mujeres segun su situacion
profesional en 7 grandes categorias para distinguir su evolucidn en los
ultimos 28 afios. Estas categorias son: asalariadas del sector publico,
asalariadas del sector privado, empresarias sin asalariados o
auténomas, empleadoras, ayudas familiares, miembros de
cooperativas y otras situaciones. Lo primero que podemos observar
en los indices de concentracidn de las mujeres para diferentes afios
(segundo trimestre), (ver grafico 47), es el gran incremento del grado
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de asalarizacion del empleo femenino, tanto para el sector publico
como para el sector privado. Aunque el empleo femenino en el sector
privado especialmente se ha visto especialmente afectado por la
crisis, haciendo que por el contrario aumente un poco mas la
concentracion en el sector publico (2T 2011), sin embargo los recortes
en el sector publico desde 2011 han hecho disminuir la concentracion
levemente en el mismo y a la vez la timida recuperacion de empleo se
estd produciendo en el sector privado aumentando de nuevo su
concentracion ya para el 2015.

B Grafico 47. Mujeres ocupadas por situacién profesional.
Porcentajes respecto al total de cada afio. indices de concentracién.
Afios 1987 y 2004 (segundo trimestre).
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Fuente: EPA y elaboracidn propia
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En el 2015 el 87,03 por ciento de las mujeres trabajan por
cuenta ajena y esa ha sido la tendencia desde su incorporacién al
mercado laboral. El nimero de mujeres empresarias auténomas, se
ha reducido de un 16,7 por ciento a un 8,66 por ciento y, sin embargo,
las mujeres empleadoras han aumentando algo, de un 1,6 por ciento
en 1987 a un 3,36 por ciento en 2015, pero en conjunto las mujeres
empresarias han disminuido en el total, lo que debe considerarse
como negativo, ya que perjudica su presencia en la toma de
decisiones del entorno productivo, por lo que podria perder parte de
su capacidad para cambiar la situacién de las mujeres en el mundo
laboral.

Por otra parte, y esta vez como dato positivo, la disminucién de
las ayudas familiares (de un 13,1 a un 0,82 por ciento), ya que se
mejoran las condiciones de trabajo, al obtenerse seguridad juridica
mediante un contrato de trabajo y garantias sociales de su nuevo
estatus profesional.

La incorporacién masiva de la mujer, se ha producido
integrandose sobre todo en el mercado laboral asalariado,
destacando por tanto la evoluciéon del empleo femenino publico y
sobre todo privado. En los ultimos afios antes de la crisis es cuando
parecia que las mujeres se estaban incorporando con mas efectividad
al ambito privado, ya que la tendencia del sector publico parecia estar
llegando a un cierto estancamiento a la hora de absorber empleo ya
antes de la crisis. (Grafico 48).

La crisis claramente ha afectado desde el principio al empleo
privado de las mujeres pero desde 2011 con los recortes en la
administracién publica para cumplir los criterios de déficit de la Unidn
Europea la pérdida de empleo publico es evidente. El empleo privado
femenino parece estar recuperandose desde 2013, no asi el empleo
publico en el que Unicamente en los ultimos trimestres vemos un
mayor empleo femenino en el mismo.

298



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

I Grafico 48. Evolucién de la situacién profesional de las
mujeres, desde el afio 1987 al 2015, (segundo trimestre, en miles de
personas).
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Fuente: EPA y elaboracién propia.

Tenemos que comparar la situacion profesional de las mujeres
con respecto a la de los varones, ya que se pueden observar grandes
diferencias, (ver tabla 25). Para ello elaboramos los indices de
concentracién de los dos sexos para cada una de las situaciones
profesionales. (Ver tabla siguiente). En especial, las mujeres tienen en
su empleo una mayor predisposicién que los varones hacia la
asalarizacion en general, pero especialmente es por la diferencia
existente en el peso del sector publico entre las mismas. Los varones
tienen un comportamiento empresarial superior al de las mujeres,
tanto como empleadores como auténomos, y en cambio el peso de
las ayudas familiares era superior en las mujeres que en los varones,
por lo que como mencionabamos, las mujeres se encontraban en una
situacién de inferioridad a la hora de tomar decisiones, y para el caso
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de las ayudas familiares, en unas condiciones de trabajo peores y de
menor estatus profesional. La concentracion de las mujeres al sector
privado ha superado la de los hombres que retroceden con la crisis
econdmica tanto en el sector publico como en el privado. Excepto en
el 2011 que como consecuencia del empleo del plan e y el siguiente
de desarrollo sostenible aumentaron su concentracién en el sector
publico, aparte de tener puestos mds estables y que con la pérdida de
empleo privado aumentaron su concentracién, ya en 2015 en
retroceso por el aumento de nuevo en el sector privado y en
empresarios sin asalariados o trabajadores independientes.

Hay que destacar el retroceso en la concentracién sufrido en los
trabajadores de cooperativas tanto en hombres como mujeres.

Tabla 25. indices de concentracién masculino (ICH) y femenino
(ICM) para situaciones profesionales, 1987,2002, 2008, 2011 y 2015.
Segundo trimestre.

Emplea Emp Miembr  Ayuda Sector Sector Otra
dor s/asalari  ode familiar publico privado situacié
ados coopera n
trab.ind tiva
ep.

'HC 198712 4,32 19,91 0,64 3,67 15,03 56,13 0,30
200212 6,43 13,08 0,58 1,05 12,83 65,92 0,11
2008712 7,39 12,23 0,36 0,73 11,55 67,68 0,06
201112 6,84 12,12 0,24 0,61 14,81 65,33 0,06
201512 6,33 14,05 0,15 0,47 13,91 65,06 0,03

ic | 198712 1,55 16,65 0,64 13,08 18,26 49,30 0,51

M [ 200212 3,11 8,62 0,44 2,89 19,67 65,08 0,19
200872 3,43 7,98 0,24 1,28 18,43 68,60 0,03
201172 3,12 7,79 0,13 0,98 21,26 66,70 0,03
201572 3,36 8,66 0,10 0,82 19,72 67,31 0,03

Fuente: EPA y elaboracién propia

Viendo graficamente Ila evolucion de estos indices
comprobamos el cambio en la concentracién y la mayor
concentracién de los hombres en los trabajos por cuenta propia o
como empleadores en comparacién con las mujeres, y la cada vez
mayor concentracién de las mujeres como asalariadas o trabajadoras
por cuenta ajena. (Grafico 49).
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De todas formas los varones se encuentran

perspectiva de género.

igualmente

concentrados en su mayoria en el trabajo por cuenta ajena, pero el
mayor incremento de se ha producido en el trabajo por cuenta ajena
de tipo privado con una subida de 18 puntos, aunque ha sido a costa
de la pérdida de trabajadoras por cuenta propia, en concreto las
empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes, aunque
también es verdad que cada vez mds mujeres se concentran como
empleadoras aunque la mitad de concentracién que los hombres.

E Grafico 49. Situacién profesional por sexo. Indices
concentracion masculinos y femeninos. Segundo trimestre 1987,

2002, 2008, 2011y 2015.
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Una vez elaborados los indices de concentracion masculinos y
femeninos para los afios 1987, 2002, 2008, 2011 y 2015 (segundo
trimestre) podemos calcular el llamado indice de segregacion global
para 1987 y 2004, 2008, 2011 y 2015 (segundo trimestre), y asi
comprobar la diferente estructura profesional en términos de
igualdad de condiciones entre varones y mujeres.

Comprobamos que ha disminuido la segregacidn global con el
paso el tiempo, especialmente por el descenso de las mujeres en la
ayuda familiar y el aumento de las mujeres como asalariadas en el
empleo privado, y a pesar del descenso en las empresarias sin
asalariados o trabajadoras independientes.

Sin embargo, vemos como en los ultimos afios del 2011 al 2015
vuelve a incrementarse la segregacién por ocupaciones, ya que los
trabajadores por cuenta ajena varones en el sector privado han
perdido concentracién y en cambio la han aumentado las mujeres, asi
como en los empresarios sin asalariados que vuelven a aumentar
entre los hombres.(Ver tabla a continuacién)

Si en 1987, seria necesario que 12,85 mujeres u hombres de
cada cien variaran su situacion profesional para que la distribucién de
las situaciones profesionales fuera idéntica entre ellos, en el 2015 sdlo
8,41 serian necesarios.

Tabla 26. indices de segregacion global por situaciones
profesionales. Afios 1987, 2002, 2008, 2011, 2015, segundo trimestre.
1987T2  2002T2 200872  2011T2  2015T2

indice de segregacién global

I = %'ZHZ"CMi ~ICH || 12,85 8,77 8,35 8,18 8,41
i=1

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Con respecto al indice de segregacién parcial de cada situacion
profesional, que expresa el porcentaje de mds o menos mujeres que
existe en cada situacion respecto a un valor unitario de varones que
se toma como referencia (bajo la hipdtesis de equiparacidn total), nos
muestra que en la ayuda familiar, en los asalariados del sector
publico, levemente en los asalariados del sector privado, la
segregacion favorece a la mujer.
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En cambio las otras situaciones de trabajadores por cuenta
propia como empleadores, empresarios sin asalariados o trabajadores
independientes, miembros de cooperativas y levemente en otras
situaciones la segregacion favorece a los hombres.

Es llamativa sin embargo, que las mujeres viniendo de una
situacién desfavorecedora en el sector privado ahora aunque sea
levemente ahora sea un 3 por ciento mas que los hombres si hubiera
igualdad entre la fuerza de trabajo masculina y femenina, ya que
partia de una situacién claramente masculinizada con un 25 por
ciento menos de mujeres. Al contrario sucede en los empresarios sin
asalariados o trabajadores independientes donde cada vez hay menor
proporcién de mujeres, en cambio se reduce la diferencia entre
empleadores femeninos y masculinos, aunque haya un 47 por ciento
menos de mujeres que de hombres.

Por otra parte la situacion de ayuda familiar sigue fuertemente
feminizada, con un 74 por ciento mas de mujeres aunque partia de
una situacion aun peor dado el dato de 1987.

Las empleadas en el sector publico suponen un 42 por ciento
mas que los hombres aunque esta diferencia ha disminuido desde la
crisis, mas por el incremento en la concentracion de los hombres en la
administracién publica debida a la pérdida de empleo privado mas
que a la creacidon de puestos de trabajo masculinos en el sector
publico.

Los casos de la menor presencia de las mujeres en trabajadores
por cuenta propia o empleadores ilustran la poca presencia en la
toma de decisiones dentro de entorno productivo, lo cual perjudica
seriamente sus opciones dentro del mismo mercado laboral por
cuenta ajena de corte privado. EL caso de que la mayoria de los
empleadores sean varones podria dar paso igualmente a que
continuara la llamada discriminacién de los empresarios dentro del
sector privado hacia las mujeres, lo cual puede explicar la preferencia
de éstas hacia el sector publico, aunque poco a poco vaya cambiando
la situacidn del sector privado en la mujer.
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Tabla 27. indices de segregacién parcial por situaciones
profesionales. Afios 1987, 2002, 2008, 2011, 2015, segundo trimestre.
indices de segregacién parcial

_ ICM, _ 1987T 20027 2008T  2011T  2015T
sp 2 2 2 2 2
ICH;

Empleador 0,64 052 -054 -0,54 -0,47
Empresario sin asalariados o trabajador
independiente -0,16 -0,34 -0,35 -0,36 -0,38
Miembro de cooperativa -0.01 -0.25 -0,33 -047 -0,29
Ayuda familiar 256 1,76 075 061 074
Sector ptiblico 022 053 060 043 042
Sector privado 012 -001 001 002 0,03
Otra situacién 068 072 041 047 001

Fuente: EPA y elaboracién propia.

Podemos comprobar los datos del indice de segregacion global,
podemos calcular el llamado indice de disimilitud o de Duncan, con
los siguientes resultados:

Tabla 28. Indice de segregacién de Duncan.

o- L3t M

=M H
1987T2 200272 2008T2 201172 2015T2
0,1285 0,0877 0,0835 0,0818 0,0841

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Con la misma interpretacidn que lo visto anteriormente.
Igualmente calculamos el indice de Karmel y Maclachlan, ya que éste
mantiene la estructura ocupacional constante, indicando Ila
proporcién de personas (varones o mujeres) sobre el empleo total
que tienen que cambiar de situacién profesional para que la
distribucidon de la fuerza de trabajo de la mujer sea igual a la del
varon. Recordamos que a= M/T, representa el grado de feminizacién
de la fuerza laboral; es decir, la proporcidn de mujeres, M, sobre el
numero total de ocupados, T. El indice tomard valores entre 0y %. Si a
permaneciese constante seria equivalente a utilizar el indice de
Duncan, pero a diferencia de este ultimo, el indice de Karmel y
Maclachlan sera sensible a cambios en la distribucidon agregada de la
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fuerza de trabajo entre varones y mujeres, incluso si ni varones ni
mujeres alteran su distribucion porcentual por situaciones
profesionales. Dado un valor de KM, la segregacién con Karmel y
Maclachlan serd mayor cuanto mas se acerque al 50% la proporciéon
de mujeres entre los ocupados (a).

Tabla 29. Indice de segregacion de Karmel y Maclachlan.

1 n
KM =?-Z|aHi —(1-a)M ||
i=
198712 200212 200812 201112 201572
0,0537 0,0413 0,0407 0,0405 0,0417

Fuente: EPA y elaboracion propia.

Segun los indices de segregacién de Karmel y Maclachlan, la
segregacion teniendo en cuenta los cambios en la distribucion
agregada de la fuerza de trabajo entre varones y mujeres ha
disminuido entre estos afios, aunque no se puede decir que exista un
cambio drdstico ya que en términos de porcentaje supone sélo una
disminucién de 12 décimas.

Sin embargo, teniendo en cuenta que la mayoria de las mujeres
son asalariadas, es importante conocer las condiciones de su trabajo.
Si éste, tiene una condicion indefinida o temporal, o si conlleva una
situacién de jornada con inferior duracién a la de jornada completa. Al
igual que hicimos con el andlisis del trabajo femenino por ramas de
actividad aunque distinguiendo entre tipos de contrato indefinidos o
temporales.

Tabla 30. Asalariados por sexo por tipo de contrato, 2002, 2008,
2011y 2015, segundo trimestre

Hombres Mujeres

200272 2008T2 201172 201572 200272 2008T2 201172 201572

De duracién 69,6 722 761 750 650 689 731 74,8
indefinida: Total
De duracion 68,9 71,4 74,9 73,5 63,1 66,7 70,5 72,1

indefinida: Permanente a
lo largo del tiempo
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Hombres Mujeres

200212 2008T2 201172 201572 200212 200812 201112 201572

De duracion 0,7 0,8 1,1 1,4 1,9 2,1 2,6 2,8
indefinida: Discontinuo

Temporal: Total 30,4 27,8 23,9 25,0 35,0 31,1 26,9 25,2

Temporal: Eventual . 4,2 4,6 49 . 5,7 5,0 5,0
por circunstancias de la
produccion

Temporal: De 0,8 1,0 0,9 1,0 0,9 1,0 0,9 1,3
aprendizaje, formacion o
practica

Temporal: Estacional o 2,0 1,5 2,0 2,1 2,6 2,1 1,8 1,9
de temporada

Temporal: En periodo 0,3 0,5 0,3 0,3 0,4 0,5 0,3 0,2
de prueba

Temporal: Cubre la 0,7 1,1 1,6 1,7 3,3 4,3 4,3 4,1

ausencia total o parcial

de otro trabajador
Temporal: Para obra o 13,1 13,9 10,8 11,7 5,6 8,5 8,2 8,7

servicio determinado

Temporal: Verbal, no 1,2 1,5 1,2 0,9 5,0 3,6 2,9 1,6
incluido en las opciones
anteriores
Temporal: Otro tipo 11,2 0,7 0,6 0,6 16,1 1,5 1,2 0,8
Temporal: No sabe 1,1 3,5 2,0 1,9 1,2 3,8 2,1 1,6
Fuente: EPA.

Lo mas llamativo en el caso de los hombres es que durante los
afios de bonanza econémica fueron aumentando sus ocupaciones de
forma indefinida. Sin embargo aunque en 2011 parezca haber seguido
aumentando el nimero de contratos indefinidos la realidad es una
pérdida en nimero absoluto de trabajadores. Pero en 2011 lo que hay
es una bajada masiva de trabajadores a tiempo temporal lo que
provoca el ficticio aumento de la poblacidn que queda trabajando a
tiempo indefinido.

Sin embargo en la mujer ese aumento es mas real ya que en
numeros absolutos de trabajadoras indefinidas siguieron aumentando
en el segundo trimestre de 2011, aunque también este porcentaje
aumenta por la diminucién de mujeres con contrato temporal. No es
hasta 2015 cuando el porcentaje de indefinidos se vuelve a reducir
tanto en hombres como mujeres, ya que la mayor parte de los
contratos se estdn creando temporales haciendo reducir el porcentaje
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total de indefinidos, pero hay que tener en cuenta que entre esos
anos hay destruccién de empleo y también de tipo indefinido.

Viendo la evolucién desde 2002 hasta la actualidad, vemos
como las mujeres con tipo de trabajo indefinido han sabido
mantenerse mejor durante la crisis, aunque precisamente se observa
un estancamiento e ese tipo de contrato durante la recuperacion en
estos ultimos meses, mientras que los hombres comienzan a elevar su
ocupacion indefinida aumentando la brecha entre sexos que se habia
minimizado con la crisis. (Grafico 50).

E Grafico 50. Asalariados por sexo y tipo de contrato. Primer
trimestre de 2002 a tercer trimestre de 2015.
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Fuente: EPA y elaboracidn propia.
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En cambio, vemos que la bajada de los puestos de trabajo
temporal durante la crisis ha afectado con especial crudeza a los
hombres ya que partian de mayor cantidad de ocupacion y durante la
crisis han ido parejos en numero, hasta incluso en la recuperacion,
pero se atisba ya un mayor nimero de contrataciones también de
tipo temporal en los hombres.

Algo llamativo es que mientras al hombre se le contrata de
forma temporal con contratos por obra y servicio como tipo principal
y por circunstancias de la produccidn, al igual que a la mujer pero en
su caso con un menor porcentaje en el primer tipo, en el caso de la
mujer se la contrata especialmente para cubrir de forma temporal la
ausencia total o parcial de otro trabajador (4,1 por ciento de los
contratos a mujeres y 1,7 de los contratos a hombres).

Podemos igualmente distinguir entre la situacion de las mujeres
asalariadas en el sector publico o en el sector privado y su tipo de
contrato, comparandola con la de sus compafieros masculinos. En el
sector publico (grafico 51) ha aumentado el nimero de asalariados de
tipo temporal a lo largo de estos ultimos afios hasta la llegada del
2011 donde cambia la politica y entra en juego el sistema de recortes
para el control del déficit publico, con la no convocatoria de nuevas
plazas en el caso de los funcionarios, el aumento de horas y la no
renovacion de la plantilla que como vemos también afecta a los
puestos de trabajo de tipo indefinido.

Si bien las mujeres partian con un numero de contratos
indefinidos inferiores a los hombres, cuando llega el 2011 se invierten
las cifras, ya que la mayor parte de puestos de trabajo en la
administracién publica son obtenidos por las mujeres, igualmente al
entrar mas tarde en el mercado de trabajo se vio afectada con mayor
grado en la temporalidad como tendencia general de nuestro
mercado de trabajo, siendo sus contratos temporales superiores a los
de los varones.
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E Grafico 51. Evolucidn de asalariados en el sector publico por
sexo y tipo de contrato. Primer trimestre de 2002 a tercer trimestre

2015.
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Fuente: EPA y elaboracién propia.

No debemos olvidar que se trata de una rama de actividad que
tiene una tendencia hacia la concentracion femenina cada vez mayor,
por lo que el impacto de la temporalidad en los contratos de las
instituciones publicas estaria perjudicando sus condiciones de trabajo

€n mayor proporcion.

Con la llegada del 2011 igualmente que los hombres se ha visto
afectada por la caida de los contratos temporales en la administracion
gue los hombres aunque parece que comienzan a recuperar empleo
nuevamente en el Ultimo afio aunque de tipo temporal.
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Tabla 31. Porcentaje por sexo segun tipo de contrato 2002,
2008, 2011 y 2015, segundo trimestre.

Hombres Mujeres
% Indefinidos % temporales % Indefinidos % temporales
200272 54,8 40,0 45,2 60,0
200812 51,1 32,2 48,9 67,8
2011712 49,2 35,9 50,8 64,1
201572 48,1 38,1 51,9 61,9

Fuente: EPA y elaboracion propia

Sin embargo, esta diferenciacién esta realizada en términos
relativos respecto de cada sexo, y nos puede interesar ver la
distribucidon que propiamente representa el porcentaje de por tipo de
contrato (indefinidos o temporales) con respecto al total de cada
sexo. (Ver tabla resumen a continuacion).

Segun estos datos, a pesar de que las mujeres son mayoria en el
sector publico (54,6 por ciento), en los puestos de trabajo de duracidn
indefinida la situacidn beneficia a los varones ya que su concentracion
en los puestos de trabajo indefinidos suponen un 82,01 por ciento
frente a los temporales (17,9 por ciento).

Las mujeres tienen un porcentaje de temporalidad muy superior
ya que suponen casi el 25 por ciento de todas las mujeres que
trabajan en la administracién publica. Por lo tanto, pese a que la
situacién como asalariadas del sector publico favorece de modo
general a las mujeres, en cuanto tenemos en cuenta sus condiciones
de trabajo, parece que no existe una situacion de igualdad, aunque
poco a poco este porcentaje vaya reduciéndose.

Este porcentaje se ha reducido por la pérdida de puestos de
trabajo de tipo temporal en la administracion publica al ser los
puestos de trabajo que se han podido eliminar por los recortes
presupuestarios.
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Tabla 32. Porcentaje de tipo de contrato con respecto al total de
cada sexo o porcentaje de concentracion por sexo, 2002, 2008, 2011y
2015, segundo trimestre.

Concentracién hombres Concentracién mujeres

% Indefinidos % temporales % Indefinidos % temporales
200212 83,456 16,544 73,498 26,502
2008T2 82,244 17,756 67,750 32,250
201172 80,789 19,211 70,841 29,159
2015T2 82,093 17,907 75,322 24,678

Fuente: EPA y elaboracion propia.

Con respecto al sector privado, representamos la situacién en el
grafico 52. En el sector privado, la situacidon no es mejor, ya que las
mujeres tienen un mayor porcentaje de contratos temporales entre
las asalariadas, siendo de casi 2 puntos porcentuales superior con
respecto a las mujeres que trabajan en el sector publico. Este
porcentaje se ha ido reduciendo con la pérdida de contratos tras la
crisis, ya que ésta ha incidido sobre las mujeres con contrato
temporal, sin embargo en las mujeres con contrato indefinido en
numeros absolutos no ha perdido tanto empleo habiendo soportado
la crisis de forma muy favorable con respecto a la gran pérdida
masculina (que ha perdido tanto en indefinidos como en temporales),
pero aun asi hay aun una gran diferencia entre el nimero de
asalariados femeninos y masculinos (especialmente en los
indefinidos) que con la recuperacion del empleo vuelve a abrirse.

Lo mismo sucede con los temporales, sélo que en la crisis
econdmica los hombres perdieron mas puestos de trabajo que las
mujeres con contrato temporal hasta casi asimilarse en nimero, con
la recuperacion tanto en unos como en otros se estd creando empleo,
sin embargo la contratacién es mas alta en los varones por lo que se
va volviendo igualmente como en los indefinidos a abrirse la brecha
en numero de puestos de trabajo.

De todas formas es de destacar el gran incremento en puestos
de trabajo de duracién indefinida entre las mujeres en los ultimos
afos, que supera con creces el incremento de los hombres en este
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sentido aunque no lleguen a superarlos incluso con la pérdida en Ia
crisis econémica.

B Grafico 52. Porcentaje de asalariados del sector privado por
sexo y tipo de trabajo. Segundo trimestre de 2015.
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Fuente: EPA y elaboracidn propia.

El nimero de asalariadas con contratos de tipo temporal en el
tercer trimestre de 2015 supone un 26,6 por ciento, partiendo de un
37,4 por ciento en 2002, mientras que en el caso de los varones es de
un 27,7 por ciento; si bien se partia de una situacion igualmente
desventajosa en 2002 (32 por ciento). En la actualidad con la
recuperacion se observa un nuevo crecimiento de contratos
temporales pero especialmente y con fuerza entre los varones lo que
hace aumentar su proporcién con respecto a los indefinidos.

312



La repercusion de la crisis econdmica en la segregacion ocupacional desde una
perspectiva de género.

La situacion profesional de las mujeres, por tanto, destaca por
su mayor grado de asalarizacion, especialmente concentradas en el
sector publico con respecto a los hombres, aunque elevando su
concentracién igualmente en el sector privado y su menor nimero de
mujeres empresarias tanto como empleadoras como empresarias sin
asalariados o trabajadoras independientes, tanto en términos
absolutos como relativos respecto a los varones.

La incidencia de la temporalidad para las mujeres
pertenecientes al mundo asalariado del sector publico es mucho
mayor que en los varones homadnimos, aunque no en la actualidad en
el sector privado, donde la incidencia de la temporalidad con respecto
a los asalariados masculinos es mayor, pero también destaca el
aumento de la contratacion indefinida en la recuperacion.

Los hombres asalariados de puesto indefinido han recuperado
mas de 112 mil puestos de trabajo mientras que las mujeres en estos
ultimos trimestres con respecto a su momento de menor ocupacién
en la crisis han recuperado mads de 172 mil puestos.

El incremento en la recuperacién de trabajadores temporales
masculinos (especialmente en el sector privado) ha sido de casi 442
mil hombres, mientras que en las mujeres de poco mas de 192 mil.

Hay un dato muy positivo, que valoramos en el paso de este
tiempo, la disminucidn del numero de mujeres en situacion
profesional de ayuda familiar, que han visto regularizada su situacion,
si bien su porcentaje es aun superior que el caso de los varones en
esta misma situacion.

VI. 3. SEGREGACION POR OCUPACIONES PROFESIONALES.

Después de haber analizado la segregacién ocupacional por
ramas de actividad y de estudiar la distribucion en la situacién
profesional de las mujeres, es necesario revisar la distribucion del
empleo por ocupaciones profesionales. Hay que tener en cuenta que
los datos que se aportan en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
han sufrido modificaciones al obtenerse sobre la base de distintas
Clasificaciones Nacionales de Ocupaciones, la CNO de 1979, 1994 y
2011, aunque es posible realizar conversiones para adaptarlas, en
algunas ocupaciones no seria posible la desagregacién de los datos,

313



Tesis doctoral: Lidia Luque Garcia

por lo que perderiamos informacién y no podrian compararse las
series de ciertos afios. Por ello, hemos abordado el estudio de las
ocupaciones desde el segundo trimestre de 1998 hasta el segundo
trimestre de 2015, para asi poder optimizar el estudio de segregacion
a partir de ocupaciones mas detalladas.

Utilizaremos para la determinacion de las ocupaciones la
clasificacion que elabora la vigente Clasificacion Nacional de
Ocupaciones Espafola (CNO-2011), que ordena los distintos valores
de acuerdo con un criterio elemental de cualificacién del puesto de
trabajo. Los primeros valores se reservan a directivos y trabajadores
con estudios superiores y los ultimos a peones y asimilados, por lo
gue esta clasificacidn tiene en cuenta intrinsecamente el componente
formativo de las ocupaciones.

En la medida de lo posible intentaremos desagregar esta
informacidn a valores individuales para conocer al maximo de detalle
gué ocupaciones pueden ser consideradas como femeninas y cuales
masculinas, utilizando para ello la informacién disponible de la CNO-
11 a dos digitos. Consideraremos ocupaciones profesionales
femeninas las que superen una participacién de mas del 45 por ciento
en la ocupacion (participacion media de la mujer en el total del
empleo), teniendo por tanto en cuenta, el criterio menos estricto.
Podemos presentar la distribucién de las ocupaciones por sexo en el
mercado laboral espaiol de forma grafica, segun las 10 categorias
basicas establecidas en la CNO-11.

Esta distribucion muestra claramente respecto del total de cada
ocupacion el grado de representacion femenina en la misma para el
segundo trimestre de 2015, (ver grafico 53). Podemos comprobar que
las ocupaciones que podriamos denominar femeninas son claramente
la de empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina (66,63 por ciento), ocupaciones elementales (60,72 por
ciento), trabajadores de los servicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores (58 por ciento), y técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales con 55,69 por ciento de presencia femenina
en cada ocupacion. (Grafico 53).
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B Grifico 53. Ocupados por tipo de ocupacién y sexo. 10
categorias CNO-94. Porcentajes respecto al total de cada ocupacion.
Segundo trimestre de 2015.
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Operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores

Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la
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Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y
vendedores

Empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina

Técnicos; profesionales de apoyo

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

Directores y gerentes

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

B Hombres M Mujeres

Fuente: EPA y elaboracién propia.

Las ocupaciones tipicamente masculinas serian las de artesanos
y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) con
un 91,84 por ciento de presencia masculina, operadores de
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instalaciones y maquinaria, y montadores (87,67 por ciento),
ocupaciones militares (87,6 por ciento), Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (80,55 por ciento),
directores y gerentes (68,53 por ciento) y Técnicos y profesionales de
apoyo (61,2 por ciento).

La ocupacién con menor representacion femenina seria la de los
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccidon, operadores de instalaciones vy
magquinaria, y montadores y las ocupaciones militares, y trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero. Esta
ultima situacidn viene derivada de la inferior representaciéon femenina
en estos sectores que ya vimos en el analisis por sectores econémicos
y por ramas de actividad.

Una vez visto el porcentaje de participacidon en cada una de las
10 categorias de ocupaciones, podemos analizar los datos a través de
la construccién de los indices de concentracién y de segregacién
parcial, para los que utilizaremos el andlisis definido respecto a los
mismos en el apartado de segregacién por ramas de actividad. El
indice de concentracidn muestra el porcentaje de ocupacién
femenino o masculino respecto al total del empleo de su sexo, y el
indice de segregacion, nos muestra suponiendo una igualdad de
varones y mujeres en el empleo, la segregacion existente en cada una
de las ocupaciones a favor o no de las mujeres.

Vemos como las mujeres han ido concentrandose cada vez mas
como trabajadores de los servicios de restauracidén, personales,
proteccion y vendedores y en segundo lugar y con gran diferencia
como técnicos y profesionales cientificos e intelectuales. En tercer
lugar y retrocediendo poco a poco con el paso del tiempo en las
ocupaciones elementales, y en cuarto lugar y quinto lugar y
manteniéndose en porcentaje como empleadas contables,
administrativos y otros empleados de oficina y técnicos y
profesionales de apoyo.

En la tabla siguiente, (tabla 33),se recogen los resultados para
las principales categorias de ocupaciones-
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Tabla 33, indices de concentracidon masculinos (ICH) y femeninos (ICM) por ocupaciones para 1998, 2002,
2008 2011 y 2015. Segundo trimestre

1998 2002 2008 2011 2015
ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM
Directores y gerentes 8,90 7,66 8,23 6,20 8,83 5,83 6,35 3,34 5,47 3,03
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 9,15 16,35 10,02 16,00 10,24 16,42 13,25 19,86 14,14 21,39
Técnicos; profesionales de apoyo 8,77 9,30 9,44 11,33 11,33 13,25 12,10 9,34 12,42 9,47

Empleados contables, administrativos y otros empleados de 6,47 15,55 5,85 14,93 5,32 14,28 6,41 14,76 6,22 14,96
oficina

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, 9,61 21,26 9,58 23,40 10,13 24,44 15,00 28,86 17,34 28,83
proteccién y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, 6,39 3,63 4,66 2,29 3,28 1,23 3,53 1,34 3,66 1,06
forestal y pesquero
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 24,31 3,68 25,86 3,03 25,94 2,23 20,70 2,04 18,67 2,00

manufactureras y la construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 13,89 4,17 13,56 3,77 13,88 2,99 12,59 2,20 12,08 2,04
Ocupaciones elementales 11,75 18,38 12,00 18,91 10,32 19,23 9,19 18,11 9,18 17,09
Ocupaciones militares 0,75 0,00 0,79 0,13 0,74 0,10 0,89 0,14 0,80 0,14

Fuente: EPA y elaboracion propia.
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Los hombres han ido bajando su concentracién en las
ocupaciones de Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccidn (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria) en parte fruto de la caida en la industria y
concentrandose en segundo lugar e incrementdndose en los servicios
como Trabajadores de los servicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores, también han ido elevando su concentracién
en técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y técnicos y
profesionales de apoyo. Bajando también en la ocupacion de
operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores y en las
ocupaciones elementales.

El indice de segregacion parcial muestra, que en términos de
igualdad absoluta de empleo entre varones y mujeres, que una mujer
tiene 140 por ciento mas posibilidades de ocuparse como empleada
contable, administrativa y empleada de oficina, un 66 por ciento mas
de posibilidades como trabajadora de los servicios de restauracién,
personales, proteccién y vendedores, ademas de un 51 por ciento
mds de posibilidades de ser técnico y profesional cientifico e
intelectual que un hombre.

En cambio los hombres se concentran mas en la agricultura y la
industria, teniendo un existiendo mds de 86 por ciento mas
trabajadores masculinos en Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores
de instalaciones y maquinaria), un 83 por ciento mas de operadores
de instalaciones y maquinaria, y montadores, y 71 por ciento mas en
trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero.

Sin embargo, hay ramas en la industria donde la presencia
femenina es numerosa como la textil y la confeccién y el cuero y el
calzado, sin embargo, por ocupaciones no lo son tanto, ya que la
presencia femenina tanto en la construccién, en la industria, como en
la mayoria no es del tipo operario cualificado, sino que se diluye entre
puestos de tipo administrativo, comercial, o incluso no cualificados.

En el caso de los técnicos y profesionales de apoyo, de existir
una mayor presencia de mujeres que de hombres se ha pasado a ser
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una ocupacidn masculinizada con un 24 por ciento mas de
posibilidades de que el puesto esté ocupado por un hombre.

En los niveles mas elevados de la escala ocupacional los indices
de segregacion favorecen a las mujeres en las categorias técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales, pero no asi en la de los
directivos, que ademas lejos de eliminar la segregacion se ha
ampliado mds existiendo un 45 por ciento mas de posibilidades de
que el puesto sea ocupado por un hombre. En los técnicos y
profesionales se incluyen los que desempefian tareas para las que se
precisa titulacién universitaria media o superior, mientras que los
técnicos de apoyo son los que en su desempefio requieren también
de formacion reglada pero de un nivel inferior al universitario. Los
directivos, incluyen tanto los directivos de empresa como los
trabajadores por cuenta propia. Esta categoria, es la que presenta
dentro de la escala superior una mayor segregacién para la mujer,
aungue no es excesiva ya que representa un indice de concentracién
femenina del 3,03 por ciento, no muy diferente del 5,47 por ciento
masculino, lo extrafio es que se hayan ampliado adn mas las
diferencias tras la politica de igualdad en cargos publicos, aunque no
debemos olvidar que se incluye el sector privado también.

El total de participacién de las mujeres en la escala superior
supone el 33,89 por ciento, mientras que los varones en las mismas
ocupaciones suponen un 32,04 por ciento. Los datos de la categoria
de los profesionales muestran una concentracién de las mujeres que
supone un 21,9 por ciento mientras que los varones un 14,14 por
ciento, lo que revela el gran esfuerzo en estudios universitarios por
parte de las mujeres espafiolas.

Por el contrario en las ocupaciones elementales también con
una gran concentracion de mujeres 17,09 por ciento, se esta
produciendo una gran feminizacion y aunque ha bajado algo con los
comienzos de la recuperacion existe un 86 por ciento de posibilidades
que sea ocupado por una mujer.

El caso de las fuerzas armadas refleja una ocupacidn
tipicamente masculina, donde la concentracidn de los varones supone
un 0,8 por ciento, mientras que las mujeres tienen una presencia
sobre esta ocupacion de un 0,14 por ciento. Supone una presencia
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femenina en términos de igualdad de participacién de tan sélo 17

mujeres por cada 100 varones. (Ver tabla a continuacion).

Tabla 34. indices de Segregaciéon parcial de las ocupaciones,
1998, 2002, 2008, 2011 y 2015, segundo trimestre

| )
(M)
Pl ICH,

indices de segregacion parcial

Directores y gerentes
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores
Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y
magquinaria)

Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

Ocupaciones elementales

Ocupaciones militares

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

1998 2002 2008 2011 2015
-0,14 -0,25 -0,34 -0,47 -0,45
0,79 0,60 0,60 0,50 0,51
0,06 0,20 0,17 -0,23 -0,24
1,40 1,55 1,68 1,30 1,40
1,21 1,44 1,41 0,92 0,66
-043 -051 -062 -062 -0,71
-08 -088 -091 -09 -0,89
-0,0 -0,72 -0,78 -0,83 -0,83
0,56 0,58 0,86 0,97 0,86
-1,00 -083 -0,86 -084 -0,83

Para valorar el indice de segregacién global como hicimos con
las ramas de actividad y con las situaciones profesionales podemos
establecer el indice de segregacion global, a través del cdlculo de los
indices de concentracién masculinos y femeninos por ocupaciones
desagregadas a dos digitos segin CNO-11. Calculo del coeficiente

global de segregacidn, por ocupaciones:

|s=3-zn:||cwli—|CHi|
2 43

El indice de segregacion total seria, el sumatorio para todas las
ocupaciones (i) de la diferencia en valor absoluto entre el indice de
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concentracién de las mujeres (ICM) y el indice de concentracién de los
varones (ICH).

Tabla 35. indice de segregacién global respecto al sexo por ocupaciones.

Segundo trimestre

1998 2002 2008 2011 2015

35,10 37,67 40,29 37,75 35,37

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Comprobamos que la segregacién global fue aumentando por
ocupaciones durante la bonanza econdmica, si en el 22 trimestre de
1998 bastaba con que cambiaran de ocupacién algo mas de 35
mujeres o hombres, en 2008 se tendrian que trasladar para alcanzar
la equiparacidon 40,29 mujeres o hombres. En plena crisis, en 2011 la
segregacion global se reduce hasta los 37,5 para finalmente en el afio
2015 volver hasta casi el mismo numero en 1998, teniendo que
cambiar 35,75 mujeres u hombres para conseguir la equiparacion
total en las ocupaciones. Con el otro indice que estudiamos, el cual
mantiene constante la estructura ocupacional, es el de Karmel vy
Maclachlan podemos corroborar estos datos:

1 n
KM ==->laH, - (1-a)M ||
T 3

Donde a= M/T representa el grado de feminizacion de la fuerza
laboral, es decir la proporcidon de mujeres, M, sobre el nimero total
de ocupados, T. Este indice indica la proporcién de personas (tanto
varones como mujeres) sobre el empleo total que tienen que cambiar
de ocupacidn para que la distribucién de la fuerza de trabajo de la
mujer sea igual a la del varén, manteniendo la estructura ocupacional
constante. El indice tomara valores entre 0 y %. El indice de Karmel y
Maclachlan sera sensible a cambios en la distribucidn agregada de la
fuerza de trabajo entre varones y mujeres, incluso si ni varones ni
mujeres alteran su distribucién porcentual por ocupaciones:
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Tabla 36. indice de segregacién de Karmel y Maclachlan respecto al sexo

por ocupaciones. Segundo trimestre

1998 2002 2008 2011 2015

0,16 0,177 0,196 0,187 0,175

Fuente: EPA y elaboracidn propia.

Segln estos indices de segregacién de Karmel y Maclachlan
comprobamos que la segregacion teniendo en cuenta los cambios en
la distribucién agregada de la fuerza de trabajo entre hombres y
mujeres ha aumentado en estos anos, ya que para el afio 2015 el
indice se ha acercado mas al valor maximo de 0,50, concretamente
0,175. Sin embargo tan y como vimos en el indice de segregacién
global o total esta segregacién fue incrementdndose en la bonanza
econdmica, a partir de la cual se ha reducido nuevamente.

Podemos ver la variacion que han sufrido los grupos
ocupacionales de acuerdo con la presencia de las mujeres para el afio
2008 hasta el afio 2015 comparandola con la variacién en el empleo
total en cada ocupacién, para poder comprobar si la estructura se ha
mantenido de acuerdo con el crecimiento o decrecimiento general de
cada ocupacion desde la bonanza econdmica y comprobar por qué se
ha producido esa bajada de la segregacién. Las ocupaciones estan
ordenadas de acuerdo con la menor concentracion del empleo
femenino para 2015 en cada una de las ocupaciones.

En general, comprobamos que las ocupaciones femeninas han
incrementado el empleo (4,4 por ciento) mientras las consideradas
ocupaciones masculinas han bajado un 33 por ciento, las mujeres
ademas en global han crecido en las ocupaciones femeninas por pero
menos que los hombres en las ocupaciones femeninas y ademas han
perdido menos empleo que sus homodnimos masculinos en las
ocupaciones masculinas (35,5 por ciento frente a 47,5 por ciento). En
general en todas las ocupaciones masculinas las mujeres han perdido
menos porcentaje de empleo que los varones por lo que ha
disminuido la segregacién parcial que tenian en esas ocupaciones
incluso han aumentado empleo en las ocupaciones militares cuando
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por lo general la ocupacién ha perdido empleo. La crisis ha afectado
en mayor grado a las ocupaciones masculinas, si exceptuamos las
ocupaciones elementales que también han sufrido con virulencia la
bajada del empleo aunque igualmente ha afectado en especial a la
fuerza de trabajo masculina por encima de la femenina. (Grafico 54).

B Gréfico 54. Porcentajes de variacidon del empleo total, empleo
femenino y masculino de las ocupaciones ordenadas respecto de la
concentracién de mujeres (de — a +). Segundo trimestre de 2008 y
2015.

M Porcentaje variacién empleo mujeres
M Porcentaje variacion empleo

Ocupaciones masculinas

Ocupaciones femeninas

Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras vy la...
Operadores de instalaciones y maquinaria,
y montadores

Ocupaciones militares

Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

Directores y gerentes

Técnicos; profesionales de apoyo

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales
Trabajadores de los servicios de

““restauracion, personales, proteccion y...

Ocupaciones elementales

Empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina

-100.0-80.0-60.0-40.0-20.0 0.0 20.0 40.0

M Porcentaje variacion empleo masculino

Fuente: EPA y elaboracién propia.
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Por otra parte las ocupaciones que han logado crear empleo
son las femeninas como las de técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales y la de los trabajadores de los servicios de restauracién,
personales, protecciéon y vendedores, aunque en la primera son las
mujeres las que han creado mas empleo y en la segunda los hombres,
masculinizando algo mas la ocupacion, que pese a todo sigue siendo
femenina por excelencia. El empleo por tanto se esta concentrando
en las ocupaciones femeninas de los servicios y perdiéndose en la
industria y agricultura tipicamente masculinas, a la vez que llama la
atencién la pérdida mayor en los puestos de direccidn y gerencia de
los hombres muy por encima de las mujeres. Este desplazamiento es
el que ha provocado la menor segregaciéon vista anteriormente. La
pérdida mayor en la ocupaciones masculinas de los hombres y la
ganancia de los hombres en las ocupaciones tipicamente femeninas
(si exceptuamos las ocupaciones elementales y empleados contables
gue pierden mas poblacién masculina que femenina, feminizando adn
mas las ocupaciones.

Pero algo que Ilama la atencion es la concentracidon del empleo
femenino en pocas ocupaciones, mientras que el empleo masculino es
mas diversificado. Si ordenamos las ocupaciones en las que existe una
mayor participacion femenina respecto del total de empleo femenino,
comprobaremos que con pocas ocupaciones (10) se llega pronto al 50
por ciento de frecuencia acumulada, consideramos a la mitad de la
poblacién ocupada. Teniendo en cuenta que en este caso estamos
empleando el maximo nivel de detalle de la CNO-11, supone
considerar 62 ocupaciones distintas. Asi las ocupaciones que reudnen
un mayor numero de mujeres son:

Tabla 37. Ocupaciones ordenadas por participacién femenina,
porcentaje de concentracidn por ocupaciones y frecuencia absoluta
de la concentracién. Segundo trimestre de 2015

Ocupaciones ordenadas por Mujeres . . .
. . . g Porcentaje mujeres Frecuencia absoluta
participacion femenina (miles)
52 Dependientes en tiendas
P Y 6281 7,7 7,7
almacenes
567,6 7,0 14,8

92 Otro personal de limpieza
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Ocupaciones ordenadas por Mujeres

s . . Porcentaje mujeres Frecuencia absoluta
participacion femenina (miles)

22 Profesionales de la ensefianza
infantil, primaria, secundaria 'y 509,7 6,3 21,0
postsecundaria

91 Empleados domésticos 443,8 5,5 26,6
21 Profesionales de la salud 431,0 2.3 31,9
45 Empleados administrativos

con tar.efas de ater;nuon al publico 4203 52 371
no clasificados bajo otros

epigrafes

51 Trab'ajiadores asalarlaq?s de 383,2 47 418
los servicios de restauracion

56 Trabajadores de los cuidados

a las personas en servicios de 318,9 3,9 45,8
salud

43 Otros empleados

administrativos sin tareas de 303,5 3,7 49,5
atencion al publico

57 Otros trabajadores de los 273,5 34 52.9

cuidados a las personas

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Encabezando esta lista nos encontramos con ocupaciones de
poca cualificacién, seguidas de los profesionales en educacion,
personal doméstico, y profesionales de la salud, empleados
administrativos con atencién al publico, trabajadores del cuidado
personas en los servicios de salud y otros empleados administrativos...
Se acusa una tendencia a la polarizacion del empleo femenino, con
una presencia superior a la media, tanto en los empleos mas
cualificados como en los menos cualificados y, por otra parte, el
predominio de los empleos asociados a los servicios y a la salud, y
alejadas de la produccidn material.

En cambio para llegar al 50 por ciento en el empleo masculino,
la lista es muy superior, se necesitan hasta 15 ocupaciones,
mayoritariamente compuesta por ocupaciones de trabajadores
cualificados en la industria, la construccidn y también de los servicios,
e incluyendo parte de las ocupaciones de mayor escala como la
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profesionales en quimica, matematicas, fisica e ingenierias, aunque
también los menos cualificados como peones en agricultura vy
dependientes, pero la cuestidn es que sus ocupaciones son mucho
mas diversificadas que las de las mujeres, lo que podria confirmar que
los varones tienen un mayor acceso que las mujeres al conjunto de las
ocupaciones:

Tabla 38. Ocupaciones ordenadas por participacién masculina,
porcentaje de concentracidn por ocupaciones y frecuencia absoluta
de la concentracién. Segundo trimestre de 2015

Ocupaciones ordenadas por participacion  Varones

. X Porcentaje varonesFrecuencia absoluta
masculina (miles)

84 Conductores de vehiculos para el

transporte urbano o por carretera 626,6 6,42 6,42
71 Trabajadores en obras estructurales de

construccion y afines 460,0 4,71 11,13
35 Representantes, agentes comerciales y

afines 427,2 4,38 15,51
59 Trabajadores de los servicios de

proteccidn y seguridad 405,5 4,15 19,66
51 Trabajadores asalariados de los servicios

de restauracién 385,4 3,95 23,61
24 Profesionales de la ciencias fisicas,

quimicas, matematicas y de las ingenierias  357,6 3,66 27,27
75 Trabajadores especializados en

electricidad y electrotecnologia 303,8 3,11 30,39
81 Operadores de instalaciones y

maquinaria fijas 279,4 2,86 33,25
74 Mecdnicos y ajustadores de maquinaria  278,7 2,86 36,10

72 Trabajadores de acabado de
construcciones e instalaciones (excepto

electricistas), pintores y afines 277,6 2,84 38,95
95 Peones agrarios, forestales y de la pesca 247,1 2,53 41,48
61 Trabajadores cualificados en actividades

agricolas 246,1 2,52 44,00
22 Profesionales de la ensefianza infantil,

primaria, secundaria y postsecundaria 240,5 2,46 46,46
52 Dependientes en tiendas y almacenes 238,0 2,44 48,90
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Ocupaciones ordenadas por participacion  Varones

. . Porcentaje varonesFrecuencia absoluta
masculina (miles)

73 Soldadores, chapistas, montadores de
estructuras metalicas, herreros,
elaboradores de herramientas y afines 234,8 2,41 51,31

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Pero podemos ver de forma mas desagregada el estudio de las
categorias de las ocupaciones hasta el nivel de dos digitos que
proporciona la EPA, a través del CNO-11. Iremos desagregando los
subgrupos que forman las 10 categorias de las ocupaciones que
hemos estudiado para saber en qué tipos de ocupaciones en concreto
se concentran las mujeres. Empezaremos por el grupo de directivos,
gue como vemos se trata de un grupo muy heterogéneo, aunque con
la nueva clasificacion no podemos saber si son directivos de empresas
con o sin trabajadores, o el tamafio de la misma:

indice

I’ .
de ndlece
Varone Mujere concen concen
Tabla 39. Directivos y Gerentes. ICM, ICH s(%) s(%) tracion tracién
Hombr .
Mujer
es

11 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos

legislativos; directivos de la Administracion Publica y

organizaciones de interés social; directores ejecutivos 66,5 33,5 0,26 0,16
12 Directores de departamentos administrativos y

comerciales 64,5 355 1,23 0,81
13 Directores de produccidn y operaciones 73,8 262 2,05 0,88
14 Directores y gerentes de empresas de alojamiento,

restauracidon y comercio 64,8 352 1,28 0,84
15 Directores y gerentes de otras empresas de

servicios no clasificados bajo otros epigrafes 70,7 293 0,69 0,34

Total directivos de empresas y de Administracién

Publica
68,6 31,4 5,51 3,03

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Se aprecia que la mayoria de las mujeres que aparecen como
ocupadas en puestos directivos, se concentran como directoras de
produccién y operaciones, directoras de departamentos comerciales o
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administrativos, como directores y gerentes de empresas de
alojamiento, restauracién y comercio, en este ultimo caso pueden ser
trabajadoras por cuenta propia y sin asalariados, al igual que los
hombres pero duplicando el nimero de mujeres. Si tienen mads
presencia los hombres en los Miembros del poder ejecutivo y de los
cuerpos legislativos; directivos de la Administracion Publica y
organizaciones de interés social o directores ejecutivos

En cuanto a los técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales, en los que la presencia femenina cuenta con una
importante representacién, muestra que las mujeres se distribuyen
de una forma mas equitativa entre los distintos grupos si
exceptuamos los grupos de profesionales de las ciencias fisicas,
guimicas, matematicas y de las ingenierias. Es en la ensefianza y la
salud donde se obtiene la mejor presencia de mujeres. A su vez, las
mujeres dentro de esta categoria se concentran en mayor nimero en
la ensefianza, mientras que la mayor parte de los varones se
concentran en la de la ensefianza infantil, primaria, secundaria y
postsecundaria. En el caso de los profesionales y especialistas sin
embargo se concentran un mayor niumero de hombres especialmente
por los grupos de profesionales de las ciencias fisicas, quimicas,
matematicas y de las ingenierias.

Tabla 40. Técnicos y profesionales Varon Mujer Indice de: , Indice de. ,
e | concentracion concentracién
cientificos e intelectuales es (%) es (%) .
Hombres Mujeres
B Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza 31,5 68,5 5,08 13,34
21 Profesionales de la salud 31,3 68,7 2,01 5,32
22 Profesionales de la ensefianza
infantil, primaria, secundaria y
postsecundaria 32,1 67,9 2,46 6,29
23 Otros profesionales de la
ensefianza 29,8 70,2 0,61 1,73
C Otros técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales 57,5 42,5 9,04 8,04
24 Profesionales de la ciencias
fisicas, quimicas, matematicas y
de las ingenierias 71,3 28,7 3,66 1,77
25 Profesionales en derecho 55,6 44,4 1,08 1,04
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26 Especialistas en organizacion
de la Administracion Publica y de
las empresas y en la

comercializaciéon 46,4 53,6 1,83 2,54
27 Profesionales de las

tecnologias de la informacién 77,9 22,1 1,11 0,38
28 Profesionales en ciencias

sociales 35,7 64,3 0,66 1,44
29 Profesionales de la cultura y el

espectaculo 49,1 50,9 0,69 0,87
Total Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales 44,3 55,7 14,12 21,38

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Respecto de los profesionales o técnicos de apoyo, el resultado
es totalmente diferente al anterior. La presencia global de las mujeres
es inferior en esta categoria. Son los grupos de técnicos de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), Supervisores
en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la
construccion y los Representantes, agentes comerciales y afines
donde la representaciéon femenina es menor y en este ultimo caso
donde los hombres concentran la mayor parte de su empleo en esta
categoria.

Son el grupo de los técnicos sanitarios y profesionales de las
terapias alternativas donde la representacion femenina es mayor
(62,5 por ciento); sin embargo, donde las mujeres concentran su
presencia es en profesionales de apoyo a la gestion administrativa;
técnicos de las fuerzas y cuerpos de seguridad junto a representantes,
agentes comerciales y afines.

P Indice de Indice de
Tabla 41. Técnicos y . ., L
R Varones (%) Mujeres (%) concentracidénconcentracion
profesionales de apoyo .
Hombres Mujeres

31 Técnicos de las ciencias

y de las ingenierias 76,1 23,9 2,10 0,80
32 Supervisores en

ingenieria de minas, de

industrias manufactureras y

de la construccion 90,1 9,9 0,82 0,11
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. indice de indice de
Tabla 41. Técnicos y . ., L,
. Varones (%) Mujeres (%) concentracidnconcentracion
profesionales de apoyo .
Hombres Mujeres
33 Técnicos sanitarios y
profesionales de las
terapias alternativas 37,5 62,5 0,39 0,79
34 Profesionales de apoyo
en finanzas y matematicas 50,4 49,6 0,34 0,40
35 Representantes, agentes
comerciales y afines 71,4 28,6 4,38 2,11

36 Profesionales de apoyo

a la gestidon administrativa;

técnicos de las fuerzas y

cuerpos de seguridad 32,8 67,2 1,17 2,90
37 Profesionales de apoyo

de servicios juridicos,

sociales, culturales,

deportivos y afines 54,4 45,6 1,26 1,27
38 Técnicos de las

tecnologias de la

informacién y las

comunicaciones (TIC) 85,5 14,5 1,73 0,35
Técnicos y profesionales de
apoyo 62,7 37,3 12,18 8,72

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

La ocupacidon de empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina es mayoritariamente femenina. Aparte, las
mujeres son igualmente mayoria en las labores administrativas que
requieren formacién previa como hemos visto en los profesionales
cientificos e intelectuales. En todas las ocupaciones de este gran
grupo las mujeres son mayoria, si bien tienen ain mas representacion
entre los empleados que atienden al publico. Destacan por tanto, los
puestos en tareas de contacto directo con el cliente, publico o
usuario, y tareas administrativas generales, donde la presencia
femenina es muy superior. Los hombres sdlo llegan a poco mas del 47
por ciento en las ocupaciones Empleados en servicios contables,
financieros, y de servicios de apoyo a la produccién y al transporte y
empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines en Las mujeres
se concentran en las categorias de Empleados administrativos con o
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sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes, y
Empleados en servicios contables, financieros, y de servicios de apoyo
a la produccidén y al transporte ademas de Empleados de agencias de
viajes, recepcionistas y telefonistas; empleados de ventanilla y afines
(excepto taquilleros). Los hombres en cambio se concentran en
Empleados en servicios contables, financieros, y de servicios de apoyo
a la produccién y al transporte sin atencion al publico especialmente.

indicede ,
Tabla 42. Empleados contables, . Indice de
. . . . concentraci .
administrativos y otros empleados Varones (%)Mujeres (%) X concentraci
de oficina 6n Mujeres
Hombres

E Empleados de oficina que no

atienden al publico 39,5 60,5 3,85 7,11
41 Empleados en servicios contables,

financieros, y de servicios de apoyo a

la produccién y al transporte 47,9 52,1 2,19 2,88
42 Empleados de bibliotecas,
servicios de correos y afines 47,1 52,9 0,36 0,49

43 Otros empleados administrativos
sin tareas de atencion al publico 29,4 70,6 1,29 3,74

F Empleados de oficina que atienden

al publico 26,7 73,3 2,37 7,84
44 Empleados de agencias de viajes,

recepcionistas y telefonistas;

empleados de ventanilla y afines

(excepto taquilleros) 34,7 65,3 1,17 2,66
45 Empleados administrativos con

tareas de atencion al publico no

clasificados bajo otros epigrafes 21,8 78,2 1,20 5,19
Total empleados contables,

administrativos y otros empleados
de oficina 33,4 66,6 6,22 14,95

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Respecto a la categoria de los trabajadores cualificados en los
servicios, la presencia femenina es superior al 50 por ciento en todos
los grupos si exceptuamos los trabajadores de servicios de proteccién
y seguridad entre los que la que la presencia femenina es muy
inferior, con sélo un 10,6 por ciento, los Vendedores (excepto en
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tiendas y almacenes), Camareros y cocineros propietarios. En el caso
de los trabajadores asalariados de los servicios de restauracidon
practicamente la presencia es igualitaria, aunque igualmente
femenina en el sentido amplio ya que su presencia es mayor al 45 por
ciento de la representacion femenina respecto del total de la fuerza
de trabajo.

Los trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de
salud u otros trabajadores de los cuidados a las personas la
representacién femenina es superior al 84 por ciento, y también son
la inmensa mayoria en los cajeros y taquilleros (excepto bancos), sin
embargo siendo el de dependientes de comercio y asimilados, y
dependientes en tiendas y almacenes, sin embargo donde la mujer
concentra la mayor parte de su empleo en esta categoria son los
dependientes en tiendas y almacenes y los trabajadores asalariados
de los servicios de restauracién, ademas de en todas las ocupaciones
de los cuidados a personas. El empleo de los varones se concentra en
cambio en los servicios de restauracién, dependientes en tiendas y
almacenes y los trabajadores de los servicios de proteccién y
seguridad.

indice de indice de

Varones Mujeres concentra concentra
(%) (%) cién cién

Hombres Mujeres

Tabla 43. Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y
vendedores

G Trabajadores de los servicios de

restauracidon y comercio 41,8 58,2 11,00 18,46
50 Camareros y cocineros propietarios 60,1 39,9 1,61 1,29
51 Trabajadores asalariados de los servicios

de restauracion 50,1 49,9 3,95 4,73
52 Dependientes en tiendas y almacenes 27,5 72,5 2,44 7,75
53 Comerciantes propietarios de tiendas 47,8 52,2 1,88 2,47
54 Vendedores (excepto en tiendas y

almacenes) 58,8 41,2 0,89 0,75
55 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 15,7 84,3 0,23 1,46
H Trabajadores de los servicios de salud y el

cuidado de personas 21,8 78,2 2,44 10,55
56 Trabajadores de los cuidados a las 15,3 84,7 0,59 3,93
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personas en servicios de salud

57 Otros trabajadores de los cuidados a las

personas 6,6 93,4 0,20 3,37
58 Trabajadores de los servicios personales 38,1 61,9 1,65 3,24
| Trabajadores de los servicios de

proteccidn y seguridad 89,4 10,6 4,15 0,59
59 Trabajadores de los servicios de

proteccion y seguridad 89,4 10,6 4,15 0,59
Trabajadores cualificados de servicios 417 58 3 17.59 29 59

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Los trabajadores cualificados del sector primario, se muestran
como una ocupacion tipicamente masculina donde las mujeres sélo
rondan Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas
avicolas, apicolas y similares) el 36 por ciento de presencia, siendo los
otros grupos claramente masculinos, donde la presencia femenina es
inferior a 17 por ciento. La concentracién del empleo femenino en
esta ocupacion se produce en las actividades agricolas seguidas muy
de cerca de su concentraciéon en las actividades ganaderas. Los
varones tienen parecida concentracion si bien, es mds acusada dentro
de las actividades agricolas. La concentracidon de las mujeres en las
actividades pesqueras y de piscifactoria es muy minoritaria siendo
ademas la ocupacidon con menos representacién femenina (9,4 por
ciento de mujeres).

indice de indice de

Varones Mujeres concentra concentra
(%) (%) cion cién

Hombres Mujeres

Tabla 44. Trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero

61 Trabajadores cualificados en

actividades agricolas 85,2 14,8 2,52 0,53
62 Trabajadores cualificados en

actividades ganaderas, (incluidas avicolas,

apicolas y similares) 64,0 36,0 0,66 0,45
63 Trabajadores cualificados en
actividades agropecuarias mixtas 82,8 17,2 0,24 0,06

64 Trabajadores cualificados en
actividades forestales, pesqueras y
cinegéticas 90,6 9,4 0,25 0,03
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indice de indice de

Varones Mujeres concentra concentra
(%) (%) cién cion

Hombres Mujeres

Tabla 44. Trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero

Total trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero 80,6 19,4 3,67 1,06

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

La categoria de los trabajadores cualificados de la industria, la
construcciéon y la mineria, es una ocupacién tipica y claramente
masculina, con una escasa presencia de mujeres. Solamente en ciertas
ramas, que como vemos son donde se concentra el empleo femenino,
por ramas de actividad de industria como la de alimentacion vy
madera, textil y cuero. Lo comprobamos en que Unicamente en las
ocupaciones Trabajadores de la industria de la alimentacidon, bebidas
y tabaco y Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero,
calzado y otros operarios en oficios se alcanza una presencia
femenina algo mayor respecto de los otros grupos de la ocupacion,
con una concentracidn del empleo femenino en las mismas de un 38,1
y 35,6 por ciento respectivamente.

Los hombres se concentran en trabajadores cualificados de la
construccion, como trabajadores en obras estructurales de
construccion y afines, trabajadores de acabado de construcciones e
instalaciones (excepto electricistas), y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras como pintores y afines, trabajadores
especializados en electricidad y electrotecnologia, mecdanicos y
ajustadores de maquinaria y soldadores, chapistas, montadores de
estructuras metalicas, herreros, elaboradores de herramientas y
afines

indice indice

de de
Varone Mujere concen concen
s(%) s(%) tracion tracion
Hombr Mujere

es S

Tabla 45. Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria)
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indice indice

de de
Varone Mujere concen concen
s(%) s(%) tracion tracion
Hombr Mujere

Tabla 45. Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

es s
K Trabajadores cualificados de la construccion,

excepto operadores de maquinas 98,3 1,7 7,56 0,16
71 Trabajadores en obras estructurales de

construccion y afines 98,6 1,4 4,71 0,08

72 Trabajadores de acabado de construcciones e

instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines 97,7 2,3 2,84 0,08
L Trabajadores cualificados de las industrias

manufactureras, excepto operadores de instalaciones

y maquinas 87,9 12,1 11,10 1,83
73 Soldadores, chapistas, montadores de estructuras

metdlicas, herreros, elaboradores de herramientas y

afines 98,7 1,3 2,41 0,04
74 Mecanicos y ajustadores de maquinaria 99,6 04 286 0,01
75 Trabajadores especializados en electricidad y

electrotecnologia 98,8 1,2 3,11 0,05
76 Mecdnicos de precisién en metales, ceramistas,

vidrieros, artesanos y trabajadores de artes gréficas 77,8 22,2 0,59 0,20
77 Trabajadores de la industria de la alimentacidn,

bebidas y tabaco 61,9 381 1,45 1,07

78 Trabajadores de la madera, textil, confeccion, piel,
cuero, calzado y otros operarios en oficios 64,4 356 0,69 0,46

Total artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria) 91,8 8,2 18,66 2,00

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Entre las categorias de los operarios, Unicamente en el grupo de
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas las mujeres alcanzan el
28,4 por ciento de ocupacidn y en el caso de montadores vy
ensambladores en fabrica con un 21,9 por ciento. Es en estos grupos
donde las mujeres suman prdacticamente el total del empleo femenino
en esta categoria, Es una ocupacién tipicamente masculina al igual
que el caso de los trabajadores cualificados de la industria, la
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construccion y la mineria. Los varones se concentran sobre todo en el
grupo de los conductores y operadores de maquinaria movil y dentro
del mismo en conductores de vehiculos para el transporte urbano o
por carretera, también se concentran en el grupo de operadores de
instalaciones y maquinaria fijas.

Tabla 46. Operadores de C;Ziiﬁt?:ci indice de
instalaciones y maquinaria,y  Varones (%) Mujeres (%) i concentraci
montadores on Mujeres
Hombres

M Operadores de instalaciones y
maquinaria fijas, y montadores 73,0 27,0 3,77 1,68
81 Operadores de instalaciones y
magquinaria fijas 71,6 28,4 2,86 1,37
82 Montadores y ensambladores en
fabricas 78,1 21,9 0,91 0,31
N Conductores y operadores de
maquinaria movil 96,5 3,5 8,29 0,37
83 Maquinistas de locomotoras,
operadores de maquinaria agricola y
de equipos pesados moviles, y
marineros 97,0 3,0 1,87 0,07
84 Conductores de vehiculos para el
transporte urbano o por carretera 96,3 3,7 6,42 0,30
Total operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores 87,7 12,3 12,07 2,04

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Para el caso de los trabajadores no cualificados o las ahora
llamadas ocupaciones elementales, la ocupacidn parece ser una
ocupacion femenina ya que la participacion femenina es de mas del
50 por ciento; sin embargo, viendo los distintos grupos que la
componen comprobamos que sélo en el grupo de empleados
domésticos (98,2) y otro personal de limpieza en el interior de
edificios (86,6) y ayudantes de preparacion de alimentos (71,5) logra
superar una presencia superior al 50 por ciento, y en el que se
concentra practicamente el 75 por ciento del empleo femenino de la
ocupacion. En los otros grupos sélo supera la media del empleo
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femenino en los grupos de peones de industrias manufactureras (49,5
por ciento) que como vemos esta a la par que los hombres, siendo el
resto categorias propiamente masculinas. Pero la concentracién de
las mujeres aparte del grupo femenino de empleados domésticos y
personal de limpieza, sélo resulta apreciable en el de peones de
industrias manufacturaras

Los hombres se concentran especialmente en peones de la
construcciéon, peones de transporte y descargadores, peones de
industrias manufactureras, peones de agrarios, forestales y de la
pesca, con un 14,3 por ciento y recogedores de residuos urbanos,
vendedores callejeros y otras ocupaciones elementales en servicios.

. indice de indice de
Tabla 47. Ocupaciones . L. L
Varones (%) Mujeres (%) concentracion concentracidon
elementales .
Hombres Mujeres
O Trabajadores no
cualificados en servicios
(excepto transportes) 18,8 81,2 2,75 14,32
91 Empleados
domésticos 1,8 98,2 0,08 5,55
92 Otro personal de
limpieza 13,4 86,6 0,90 7,00

93 Ayudantes de

preparacion de

alimentos 28,5 71,5 0,41 1,24
94 Recogedores de

residuos urbanos,

vendedores callejeros y

otras ocupaciones

elementales en servicios 75,8 24,2 1,35 0,52
P Peones de la

agricultura, pesca,

construccion, industrias

manufacturerasy

transportes 73,6 26,4 6,43 2,77

95 Peones agrarios,

forestales y de la pesca 74,4 25,6 2,53 1,05
96 Peones de la

construccion y de la

mineria 95,1 49 1,12 0,07
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. indice de indice de
Tabla 47. Ocupaciones . ., .,
Varones (%) Mujeres (%) concentracion concentracion
elementales .
Hombres Mujeres
97 Peones de las
industrias
manufactureras 50,1 49,9 0,89 1,06
98 Peones del
transporte,
descargadores y
reponedores 79,4 20,6 1,89 0,59
Total ocupaciones
elementales 39,3 60,7 9,18 17,09

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

El caso de las fuerzas armadas es un caso tipico de ocupacién
masculina, y a pesar de que la presencia femenina ha ido aumentando
(no debemos olvidar que hasta no hace mas de 20 afos, esta
ocupacion estaba prohibida en la practica para las mujeres), aun no
llega a una presencia femenina en la misma del 12,5 por ciento.

indice de indice de
Tabla 48. . L L
. e Varones (%)  Mujeres (%) concentraciéon concentracion
Ocupaciones militares .
Hombres Mujeres
Ocupaciones militares 87,6 12,4 0,80 0,14
Total ocupaciones
militares 87,6 12,4 0,80 0,14

Fuente: EPA y elaboracién propia. Segundo trimestre 2015.

Si  seguimos las contrataciones de ocupaciones mas
demandadas que publica el Ministerio de trabajo a través del Servicio
de Empleo Publico Estatal, comprobamos que entre el 2014 y el 2013,
el grupo ocupacional con mayor contratacién es el 9 con un
porcentaje de contratacidn del 44,73 por ciento del total de
contratos. En principio una ocupacién femenina, sin embargo el
subgrupo con mayor contratacion son los es peones agricolas
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines), con mas del

339



Tesis doctoral: Lidia Luque Garcia

veinte por ciento del total de contratos. Grupo que vemos que se
masculinizara ain mas ya que el 67 por ciento de los contratos los han
firmado hombres.

La segunda posicion es para el grupo ocupacional 5,
Trabajadores de los servicios de restauracidn, personales, proteccidon
y vendedores, con el 23,19 por ciento del total. En este grupo destaca
la ocupacidon de Camareros asalariados como la mas contratada del
grupo, y ademas con un 57 por ciento de los contratos a hombres, por
lo que se masculinizard ain mds esta ocupacion.

Los grandes grupos 7, Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccién y, el 8, Operadores de
instalaciones y maquinaria y montadores, son los que siguen, pero sin
alcanzar, en ningln caso el diez por ciento de contratos y como ya
sabemos son ocupaciones tipicamente masculinas con mas de un 90
por ciento de contratacién masculina.

El grupo 1, Directores y gerentes no alcanza el 1% pero mas del
64 por ciento son contratos masculinos.

Hay que destacar los incrementos de contratacién en el grupo
8, Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores; con mas
de un 90 por ciento de contratacién masculina, y el grupo 3, Técnicos,
profesionales de apoyo con un 57 por ciento de contratacién
masculina; y el 5, Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores, con incrementos de 19,02, el
18,46 y el 13,97 por ciento, respectivamente. En este ultimo caso es
donde se produce un 55 por ciento de ocupacién femenina, al ser una
tipica ocupacién feminizada.

En los grupos 6, Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero; en el 7, Artesanos y trabajadores
cualificados de industrias manufactureras y la construccion y en el 8,
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores, es donde se
producen los mayores desequilibrios en la contratacion por sexo,
donde la tasa de hombres supera con creces a la femenina.

Las mujeres obtienen su mayor presencia en los grupos 4,
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficinas
gue sélo suponen un 3,96 por ciento sobre el total de contratos, con
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un 64,9 por ciento de contrataciones femeninas; vy el grupo 5,
Trabajadores de los servicios de restauracidn, personales, proteccion
y vendedores. Con un 23,09 por ciento y un 55 por ciento de
contrataciéon femenina.

En este sentido el mercado laboral, en todos los ambitos
geograficos se muestra conservador. Asi las ocupaciones se clasifican
en las consideradas tradicionalmente femeninas, las relacionadas con
el cuidado de las personas (96,01% de tasa femenina en la ocupacion
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio); y en
ocupaciones histdricamente asignadas a los hombres: como
Pescadores de altura con una tasa de casi el 99 por ciento

Observamos por tanto que la mayor parte de las nuevas
contrataciones del 2014 sucedieron en las ocupaciones masculinas
con ademas una gran diferencia de contratacién entre hombres y
mujeres, en las femeninas en cambio se bifurca mas la contratacién ya
gue pierden feminizaciéon a favor de una mayor contratacién de
hombres en las mismas (aunque se siga contratando mas mujeres que
hombres en ellas).

Nos quedaria por analizar las ocupaciones segun las condiciones
de trabajo, para que clasificdndolas entre masculinas y femeninas,
comprobemos si existen diferencias entre uno y otro sexo a la hora de
la contratacidn en las distintas ocupaciones. Graficamente podemos
observar los porcentajes de ocupados a tiempo parcial de varones y
mujeres respecto de cada una de las ocupaciones, ordenadas segun el
porcentaje de mujeres que existe en cada una de las ocupaciones,
(ver grafico 55).

La incidencia del tiempo parcial en las mujeres es muy superior
en casi todas las categorias que en los varones, pero resulta de
especial relevancia que es justamente en las ocupaciones femeninas
donde mas se concentra la jornada de tipo parcial, 10,52 por ciento
para las mujeres, mientras que en las ocupaciones masculinas la
incidencia de la parcialidad es muy inferior, para las mujeres es del
1,32 por ciento.
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B Grafico 55. Ocupados con jornada parcial. Porcentajes de
mujeres y varones respecto al total de cada ocupacién. Ocupaciones
ordenadas segun el porcentaje de mujeres. Segundo trimestre de
2015.

Ocupaciones femeninas

Ocupaciones masculinas

Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y...

Operadores de instalaciones y maquinaria,
y montadores

Ocupaciones militares

Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

Directores y gerentes

Técnicos; profesionales de apoyo

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales
Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y
vendedores

Ocupaciones elementales

Empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina

0.0 100 20.0 30.0 40.0 50.0

M Mujeres Jornada a tiempo parcial B Hombres Jornada a tiempo parcial

Fuente: EPA y elaboracion propia.
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Del total de las ocupaciones femeninas se desprende una
incidencia de la parcialidad del 12,7 por ciento de los ocupados, de los
que las mujeres ya suponen 10,52 por ciento, y los varones el 2,1 por
ciento restante. Sin embargo, en el caso de las ocupaciones
masculinas la jornada parcial es comudn ni siquiera en el caso de las
mujeres.

Dentro de las categorias femeninas destaca la alta tasa de
parcialidad de los trabajadores no cualificados, que esencialmente se
deriva de la parcialidad de las mujeres (el 45 por ciento de las mujeres
por ciento de las mujeres empleadas en esta ocupacién lo son a
tiempo parcial y el 82 por ciento del total de contratos a tiempo
parcial son mujeres. Pero si sabemos que la mayor parte de este tipo
de trabajos por parte de las mujeres se encuentran en los trabajos no
cualificados de limpiezas, identificamos un colectivo de mujeres
normalmente sin formacién que completan las rentas familiares
trabajando como limpiadoras unas horas a la semana. Es una
ocupacion esencialmente femenina y con la mayor parcialidad para
las mujeres.

Dentro de los trabajadores cualificados de los servicios, nos
encontramos también con una alta tasa de parcialidad femenina, el 30
por ciento de sus contratos en esta ocupacion lo son a tiempo parcial
y esencialmente suponen al estar muy concentradas en la misma que
el 76 por ciento de los contratos a tiempo parcial sean femeninos, se
derivan de puestos como los servicios de restauracion, los servicios
personales y las dependientas de comercio, en donde se concentraba
el empleo femenino.

En el caso de las ocupaciones masculinas, la jornada parcial es
menor que en las ocupaciones femeninas y las diferencias entre sexos
siguen siendo palpables ya que la proporcion es de tres veces mayor
de que le afecta el tiempo parcial en trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal o pesquero, en artesanos vy
trabajadores cualificados de la industria manufacturera y de la
construcciéon, operadores de instalaciones y maquinaria, vy
montadores, y en las ocupaciones militares, y mas del doble en
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directores y gerentes, y profesionales y técnicos de apoyo si bien el
porcentaje de parcialidad de las mujeres se reduce con respecto a la
fuerza total de trabajo a tiempo parcial por estar menos concentradas
en nimero en esas actividades.

De todas formas la parcialidad se produce eminentemente en
las ocupaciones que hemos denominado como femeninas, y se
produce en las mujeres que trabajan en éstas y no tanto en los
varones que trabajan en las mismas, por lo que no se trata de una
caracteristica propiamente del tipo de ocupacién sino de un claro
caso de diferenciacion de género.

VI. 4. CONCLUSIONES.

SECTORES Y RAMAS DE ACTIVIDAD:

En la evolucion de empleo por sectores econdmicos lo mas
destacable es el aumento del empleo que se ha producido en el sector
servicios, responsable casi por completo del aumento del empleo en
estos ultimos afos. Sin embargo, el crecimiento que a su vez se
produjo en la construccion en la bonanza econémica, que partiendo
de niveles bajos en empleo, protagonizd, en términos relativos, el
mayor aumento en la cifra de empleados Yy su posterior caida durante
la crisis.

Sin embargo, mientras que el sector servicios es el que ha
acogié el gran incremento de la ocupacién femenina al igual que parte
de la masculina, la construccidn casi en exclusiva, acogié a empleados
masculinos. En la industria tanto en hombres como en mujeres y tras
la crisis de los 90, se produce un aumento continuado de empleo
tanto en varones como en mujeres aunque el numero de empleos
masculinos supera siempre en un millén de personas al de la mujer.
Igualmente en la crisis la pérdida del empleo afectd principalmente y
en numeros absolutos a los hombres, e igualmente junto a la
construccion estd volviendo a crear empleo pero en este caso desde
el segundo trimestre de 2014 y tanto en hombres como en mujeres,
aunque en el caso de las mujeres de forma mas pausada y errética.
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La agricultura, a pesar de esta paulatina genérica en el sector de
pérdida de empleo, es el sector que mejor ha aguantado la crisis
econdmica, manteniendo en parte el empleo masculino, aunque no
tanto el femenino.

El incremento del empleo femenino en Espafia, por tanto se
debe fundamentalmente al sector servicios, y vistos los datos asi va a
continuar siendo ya que la recuperacién del empleo se estd
produciendo en las mujeres desde el segundo trimestre de 2013,
mientras en el caso masculino aunque haya crecimiento es mas
estacional y cambiante en los ultimos trimestres.

En cuanto al porcentaje de ocupacidon con respecto a los
hombres, las mujeres continldan situdndose por debajo del 50 por
ciento en todos los sectores de actividad, excepto en el sector
servicios donde la ocupacion femenina supone ya un 53,26 por ciento
del total del empleo en el sector. Desde el cuarto trimestre de 2003
las mujeres superan en numero en los servicios, pese a tener una
menor tasa de ocupacién a los hombres. Las mujeres siguen la
tendencia de concentracién en el sector servicios, aunque durante la
crisis se produjo un aumento con respecto a los hombres en el sector
de la construccién derivado del tipo de puesto de trabajo de mas
cualificaciéon que ocupa en el mismo.

El incremento del empleo femenino ya habia sido espectacular
en todas las ramas de actividad antes de la crisis; en sanidad vy
servicios sociales, en servicios sociales comunitarios, en servicios
inmobiliarios y alquileres, en Administraciones Publicas, Defensa y
Seguridad Social, en Intermediacién financiera, en hosteleria... Y aln
pese a la crisis ha podido generar mas empleo en las ramas anteriores
de servicios sin perder tanto como los hombres incluso en los sectores
en crisis, aunque proporcionalmente ya tuviera menos empleo en
esas ramas (como en la construccidn), sin embargo, aun asi la pérdida
en la construccion de las mujeres ha sido mucho menos proporcional
gue su ocupacion previa. Los hombres Unicamente han generado
empleo en algunas ramas del sector servicios.

Si vemos los porcentajes de ocupacion masculina y femenina
para cada rama de actividad, podemos visualizar las que podriamos
llamar ramas “femeninas” y ramas “masculinas”. Segun el criterio mas
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estricto, una rama es “femenina” si mds del 50 por ciento del empleo
pertenece a ese sexo. De este modo, las ramas “femeninas” en el
segundo trimestre de 2015 serian ocho: empleadores domésticos,
otros servicios, sanidad y servicios sociales, educacién, actividades
administrativas y de servicios auxiliares, actividades inmobiliarias,
hosteleria, comercio al por mayor, menor y reparacion de vehiculos.
Serian diez siguiendo el criterio menos estricto de que superaran el 45
por ciento (que es el porcentaje de ocupacion femenina total), se
afiadirian actividades cientificas y profesionales, actividades
financieras y de seguros.

En las tipicas ramas masculinas por lo general la pérdida de
empleo masculina ha sido mayor que la femenina, o incluso llegado el
caso de incremento, el incremento femenino ha sido mayor y en
cambio en algunas de las ramas de las mds feminizadas el incremento
de los puestos de trabajo de los hombres ha sido mayor que el de las
mujeres, e incluso en algunos casos con decremento femenino, por lo
gue se ha masculinizado algo la rama pero sin llegar a masculinizarse.
Pero también hay ramas femeninas que siguen tendiendo a
feminizarse auin mas por el mayor incremento de ocupacién de la
mujer.

La impresidon general es que el empleo femenino esta
aumentando mas en los sectores (y ramas) donde el empleo esta
aumentando mas, y se reduce también mas en los que el empleo esta
disminuyendo mas. Se argumenta que los empleos de servicios tienen
menos requerimientos de fuerza fisica que se presumen en los
varones frente a la fuerza de trabajo femenina, y muchos de los
empleos en expansion en este sector suelen considerarse como una
externalizacién de tareas tradicionalmente realizadas por mujeres
(limpieza, cocina, cuidado de enfermos, etc.), por lo que a las mujeres
se les supone una cierta ventaja a la hora de acceder a dichos
puestos, como asi sucede con servicios personales, sanidad y servicios
sociales, la educacién o las actividades que requieren mayor
utilizacion de las tecnologias de la informacién en las actividades a
consecuencia de la cada vez mayor inversiéon en capital humano de las
mujeres.
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Las mujeres principalmente concentran su ocupacién en el
comercio al por mayor, menor y reparacién de vehiculos, en las
actividades sanitarias y de servicios sociales, en educacién, en la
hosteleria y en la industria manufacturera. En cambio los hombres se
concentran por este orden en la industria manufacturera, en el
comercio al por mayor, menor y reparacién de vehiculos, en la
construccion, en la administracién publica y defensa y en la hosteleria.

Mostramos un cuadro resumen de los indices de segregacién
por ramas de actividad.

indice de segregacion global respecto al sexo por ramas de actividad.

200821 201127 201527

37,44 34,63 32,63

indice de segregacién de Duncan por ramas de actividad

0,374355 0,34631 0,326281

indice de segregacién de Karmel y Maclachlan por ramas de actividad

0,182531 0,171471 0,161739

Segun estos indices la segregacién por ramas de actividad ha
ido disminuyendo en Espafia. Sin embargo tal y como muestran los
indices de segregacién parcial se esta produciendo un doble efecto

(mixto):

El primer efecto, es que las mujeres siguen aumentando su
empleo y su concentracién en las ramas de servicios
tipicamente femeninas, disminuyendo en las masculinas
pero en éstas su pérdida de empleo es menor que la de los
hombres de esas ramas en crisis. Por ello su concentracién
se mantiene mads estable en los otros sectores pero con
tendencia a los servicios.

El segundo, por el lado de los hombres se esta produciendo
una desviacion en la concentracidon de sus tipicas ramas
masculinas como construccidn o industrias manufactureras
hacia ramas de servicios, de tendencia mixta especialmente,
pero también masculinizadas. Y por otra parte, el efecto de
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aumentar la segregacién en el sector agricola, ya que ha
aumentado la concentracién de los hombres en el mismo.

En términos agregados, en las ramas femeninas la mayoria del
empleo, 59,2 por ciento es de sexo femenino como es légico pero en
cambio en las ramas masculinas las mujeres sélo representan el 25,9
por ciento del total de empleo en éstas. En términos globales las
ramas masculinas se encuentran mucho mdas masculinizadas que
feminizadas las femeninas. Algunas actividades femeninas de servicios
han ido perdiendo el gran sesgo positivo que para las mujeres tenian
antes de la crisis como el caso de los empleadores domésticos,
actividades sanitarias y de servicios sociales, otros servicios, y las
actividades administrativas y servicios auxiliares, las actividades
financieras y de seguros y la hosteleria. En cambio se feminizan mas
las actividades inmobiliarias y la educacidn en especial. Mientras las
masculinas, se masculinizan ain mas aunque no en tan gran
proporcién como las de las mujeres, exceptuando el suministro de
aguay las industrias extractivas.

La jornada a tiempo parcial afecta especialmente a las ramas
mas femeninas donde se produce el contraste mas acusado en este
sentido entre sexos, y afectando a los dos sexos las mayores tasas de
parcialidad, pero mientras que para las mujeres la rama de
actividades de los hogares como empleadores, o personal doméstico
tiene una tasa de ocupadas a tiempo parcial en el 2015 del 56 por
ciento, la tasa de ocupados a tiempo parcial para los hombres se situa
en el 29 por ciento; las actividades administrativas y servicios a
empresas las mujeres tienen un tasa de parcialidad de mas del 42 por
ciento, mientras que para los hombres no llega al 13 por ciento. En el
resto de las ramas femeninas y masculinas por lo general la tasa de
parcialidad femenina supera el doble de la tasa de parcialidad
masculina, Unicamente en la ramas de actividades sanitarias,
educacién y administracion publica y defensa las cifras se asemejan
mas con ademas tasas de parcialidad mas bajas aunque siempre y en
todas las ramas las mujeres mayor tasa de ocupadas a tiempo parcial.

El porcentaje de hombres o mujeres con contrato temporal en
cada rama difiere segin se trate de ramas feminizadas o
masculinizadas, pero por lo general las ramas donde mas contratos
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temporales hay son la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; la
construccion y la hosteleria (con contrataciones de tipo estacional). Si
exceptuamos la hosteleria con una mayor presencia de mujeres el
resto son ramas masculinas. Sin embargo, ramas como las actividades
financieras y de seguros, el suministro de energia, o suministro de
agua, o la de informacidon y comunicaciones son ramas masculinas y
donde se tienen los menores porcentajes de temporalidad. Todas las
demas ramas superan tasas del 18 por ciento de temporalidad y salvo
excepciones son ramas feminizadas (y del sector servicios).

Sin embargo en todas las ramas masculinas y femeninas el
porcentaje de mujeres con contratos temporales es superior al de los
hombres, exceptuando la construccién por la parte masculina, donde
la mujer tiene una tasa de temporalidad del 16 por ciento y los
hombres del 44 por ciento, y por la parte femenina la de personal
doméstico, donde la temporalidad afecta mas a los hombres. En el
primer caso por el tipo de ocupacién menos estacional de las mujeres
gue suele ser de tipo administrativo y menos ligado al incremento de
la actividad.

ACTIVIDADES PROFESIONALES:

La incorporacion masiva de la mujer, se ha producido
integrandose sobre todo en el mercado laboral asalariado,
destacando por tanto la evoluciéon del empleo femenino publico y
sobre todo privado. En los ultimos afios antes de la crisis es cuando
parecia que las mujeres se estaban incorporando con mas efectividad
al ambito privado, ya que la tendencia del sector publico parecia estar
llegando a un cierto estancamiento a la hora de absorber empleo ya
antes de la crisis. La crisis claramente ha afectado desde el principio
al empleo privado de las mujeres pero desde 2011 con los recortes en
la administracion publica para cumplir los criterios de déficit de la
Unidn Europea la pérdida de empleo publico es evidente. El empleo
privado femenino parece estar recuperandose desde 2013, no asi el
empleo publico en el que Unicamente en los Ultimos trimestres vemos
un mayor empleo femenino en el mismo.

Las mujeres tienen en su empleo una mayor predisposicion que
los varones hacia la asalarizacidn en general, pero especialmente es
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por la diferencia existente en el peso del sector publico entre las
mismas. Los varones tienen un comportamiento empresarial superior
al de las mujeres, tanto como empleadores como auténomos, y en
cambio el peso de las ayudas familiares es superior en las mujeres que
en los varones (aunque ha ido disminuyendo a pasos agigantados),
por lo que como mencionabamos, las mujeres se encontraban en una
situacién de inferioridad a la hora de tomar decisiones, y para el caso
de las ayudas familiares, en unas condiciones de trabajo peores y de
menor estatus profesional.

Comprobamos que ha disminuido la segregacion global con el
paso el tiempo, especialmente por el descenso de las mujeres en la
ayuda familiar y el aumento de las mujeres como asalariadas en el
empleo privado, y a pesar del descenso en las empresarias sin
asalariados o trabajadoras independientes. Sin embargo, vemos como
en los dltimos afios del 2011 al 2015 vuelve a incrementarse la
segregacion por ocupaciones, ya que los trabajadores por cuenta
ajena varones en el sector privado han perdido concentracién y en
cambio la han aumentado las mujeres, asi como en los empresarios

sin asalariados que vuelven a aumentar entre los hombres.
1987T 20027 2008T 2011T 2015T

2 2 2 2 2
indice de segregacion global 12 85 877 835 818 8 41
indice de segregacién de Duncan. 0,128 0,087 0,083 0,081 0,084

5 7 5 8 1
indice de segregacion de Karmel y 0,053 0,041 0,040 0,040 0,041
Maclachlan 7 3 7 5 7

Tomando como referencia el indice de segregacién global, en la
actualidad 8,41 mujeres tendrian que cambiar de ocupacion
profesional para que se produjera la igualdad ocupacional.

Segun los indices de segregacién parcial, las situaciones
profesionales femeninas, y con tendencia a una mayor feminizacién
serian: los asalariados del sector publico, asalariados del sector
privado y las ayudas familiares. Las situaciones profesionales
masculinizadas serian las de empleador, las de empresario sin
asalariados o trabajador por cuenta propia y otra situacion.
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La menor presencia de las mujeres en trabajadores por cuenta
propia o empleadores ilustran la poca presencia en la toma de
decisiones dentro de entorno productivo, lo cual perjudica seriamente
sus opciones dentro del mismo mercado laboral por cuenta ajena de
corte privado. EL caso de que la mayoria de los empleadores sean
varones podria dar paso igualmente a que continuara la llamada
discriminacién de los empresarios dentro del sector privado hacia las
mujeres, lo cual puede explicar la preferencia de éstas hacia el sector
publico, aunque poco a poco vaya cambiando la situacién del sector
privado en la mujer.

La mayor parte de puestos de trabajo en la administracion
publica son obtenidos por las mujeres, igualmente al entrar mas tarde
en el mercado de trabajo se vio afectada con mayor grado en la
temporalidad como tendencia general de nuestro mercado de
trabajo, siendo sus contratos temporales superiores a los de los
varones. Las mujeres tienen un porcentaje de temporalidad muy
superior ya que suponen casi el 25 por ciento de todas las mujeres
gue trabajan en la administracién publica, afectadas ademas por los
recortes que inciden en especial sobre la contratacion de tipo
temporal.

En el sector privado, la situacidn no es mejor, ya que las
mujeres tienen un mayor porcentaje de contratos temporales entre
las asalariadas, siendo de casi 2 puntos porcentuales superior con
respecto a las mujeres que trabajan en el sector publico. Este
porcentaje se ha ido reduciendo con la pérdida de contratos tras la
crisis, ya que ésta ha incidido sobre las mujeres con contrato
temporal, sin embargo en las mujeres con contrato indefinido en
numeros absolutos no ha perdido tanto empleo habiendo soportado
la crisis de forma muy favorable con respecto a la gran pérdida
masculina (que ha perdido tanto en indefinidos como en temporales),
pero aun asi hay aun una gran diferencia entre el nimero de
asalariados femeninos y masculinos (especialmente en los
indefinidos) que con la recuperacién del empleo vuelve a abrirse.

La incidencia de Ila temporalidad para las mujeres
pertenecientes al mundo asalariado del sector publico es mucho
mayor que en los varones homdnimos, aunque no en la actualidad en
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el sector privado, donde la incidencia de la temporalidad con respecto
a los asalariados masculinos es mayor, pero también destaca el
aumento de la contratacion indefinida en la recuperacion.

Los hombres asalariados de puesto indefinido han recuperado
mas de 112 mil puestos de trabajo mientras que las mujeres en estos
ultimos trimestres con respecto a su momento de menor ocupacién
en la crisis han recuperado mas de 172 mil puestos. El incremento en
la recuperacidon de trabajadores temporales masculinos ha sido de
casi 442 mil hombres, mientras que en las mujeres de poco mds de
192 mil (especialmente en el sector privado).

OCUPACIONES PROFESIONALES:

Podemos comprobar que las ocupaciones que podriamos
denominar femeninas son claramente la de empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina (66,63 por ciento),
ocupaciones elementales (60,72 por ciento), trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores (58
por ciento), y técnicos y profesionales cientificos e intelectuales con
55,69 por ciento de presencia femenina en cada ocupacion.

Las ocupaciones tipicamente masculinas serian las de artesanos
y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construcciéon (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) con
un 91,84 por ciento de presencia masculina, operadores de
instalaciones y maquinaria, y montadores (87,67 por ciento),
ocupaciones militares (87,6 por ciento), Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (80,55 por ciento),
directores y gerentes (68,53 por ciento) y Técnicos y profesionales de
apoyo (61,2 por ciento).

Resumiendo los indices de segregacién parcial nos muestran
que el total de participacion de las mujeres en la escala superior
supone el 33,89 por ciento, mientras que los varones en las mismas
ocupaciones suponen un 32,04 por ciento. Los datos de la categoria
de los profesionales muestran una concentracién de las mujeres que
supone un 21,9 por ciento mientras que los varones un 14,14 por
ciento, lo que revela el gran esfuerzo en estudios universitarios por
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parte de las mujeres espafiolas. No asi en el caso de los directivos y
gerentes, que ademas lejos de eliminar la segregacidn se ha ampliado
mas existiendo un 45 por ciento mas de posibilidades de que el
puesto sea ocupado por un hombre.

Por el contrario en las ocupaciones elementales también con
una gran concentracion de mujeres 17,09 por ciento, se esta
produciendo una gran feminizacidon y aunque ha bajado algo con los
comienzos de la recuperacion existe un 86 por ciento e posibilidades
gue sea ocupado por una mujer.

Comprobamos que la segregacion global fue aumentando por
ocupaciones durante la bonanza econdmica (segun todos los indices
pero centrandonos en el global para su resumen), si en el 22 trimestre
de 1998 bastaba con que cambiaran de ocupacién algo mas de 35
mujeres o hombres, en 2008 se tendrian que trasladar para alcanzar
la equiparacién 40,29 mujeres o hombres. En plena crisis, en 2011 la
segregacion global se reduce hasta los 37,5 para finalmente en el ano
2015 volver hasta casi el mismo numero en 1998, teniendo que
cambiar 35,75 mujeres u hombres para conseguir la equiparacién
total en las ocupaciones.

indice de segregacion global respecto al sexo por ocupaciones. Segundo

trimestre
1998 2002 2008 2011 2015
35,10 37,67 40,29 37,75 35,37

indice de segregacion de Karmel y Maclachlan

0,16 0,177 0,196 0,187 0,175

En general, comprobamos que las ocupaciones femeninas han
incrementado el empleo (4,4 por ciento) mientras las consideradas
ocupaciones masculinas han bajado un 33 por ciento, las mujeres
ademas en global han crecido en las ocupaciones femeninas por pero
menos que los hombres en las ocupaciones femeninas y ademas han

353



Tesis doctoral: Lidia Luque Garcia

perdido menos empleo que sus homdénimos masculinos en las
ocupaciones masculinas (35,5 por ciento frente a 47,5 por ciento).

Algo llamativo es la concentracidon del empleo femenino en
pocas ocupaciones, mientras que el empleo masculino es mas
diversificado. Si ordenamos las ocupaciones en las que existe una
mayor participacion femenina respecto del total de empleo femenino,
comprobaremos que con pocas ocupaciones (10) se llega pronto al 50
por ciento de frecuencia acumulada, consideramos a la mitad de la
poblacién ocupada. Se acusa una tendencia a la polarizacién del
empleo femenino, con una presencia superior a la media, tanto en los
empleos mds cualificados como en los menos cualificados y, por otra
parte, el predominio de los empleos asociados a los servicios y a la
salud, y alejadas de la produccién material.

La mayor parte de las nuevas contrataciones del 2014
sucedieron en las ocupaciones masculinas con ademdas una gran
diferencia de contratacién entre hombres y mujeres, en las femeninas
en cambio se bifurca mas la contratacién ya que pierden feminizacién
a favor de una mayor contratacion de hombres en las mismas
(aunqgue se siga contratando mas mujeres que hombres en ellas).

La incidencia del tiempo parcial en las mujeres es muy superior
en casi todas las categorias que en los varones, pero resulta de
especial relevancia que es justamente en las ocupaciones femeninas
donde mas se concentra la jornada de tipo parcial, 10,52 por ciento
para las mujeres, mientras que en las ocupaciones masculinas la
incidencia de la parcialidad es muy inferior, para las mujeres es del
1,32 por ciento. Del total de las ocupaciones femeninas se desprende
una incidencia de la parcialidad del 12,7 por ciento de los ocupados,
de los que las mujeres ya suponen 10,52 por ciento, y los varones el
2,1 por ciento restante. En el caso de las ocupaciones masculinas la
jornada parcial es comln ni siquiera si lo ocupan mujeres de las
mujeres.

De todas formas la parcialidad se produce eminentemente en
las ocupaciones que hemos denominado como femeninas, y se
produce en las mujeres que trabajan en éstas y no tanto en los
varones que trabajan en las mismas, por lo que no se trata de una
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caracteristica propiamente del tipo de ocupaciéon sino de un claro
caso de diferenciacion de género.
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CONCLUSIONES FINALES

1. Pretendiamos comprobar si la discriminacién laboral y la
segregacion ocupacional, se encuentran fuertemente relacionadas
con causas o factores de indole social, cultural o econdmica, las cuales
se han ido manteniendo a lo largo de la historia y han llegado a
institucionalizarse de forma que hoy en dia, la concentracién de
mujeres en ciertas ocupaciones muy delimitadas, se considera
normal.

Nos preguntdbamos por tanto si muchas de las causas que se
han aducido en la literatura como causas de la segregaciéon por
género, tanto sociolégicas como econdmicas siguen vigentes
actualmente. Por la literatura consultada y sus modificaciones desde
la teoria primigenia de cada una podemos decir que siguen vigentes
hoy dia, pero en especial por sus posteriores modificaciones:

Si estudiamos las causas se pueden agrupar las teorias en
funcién de de factores personales (nos encontrariamos las teorias del
capital humano (en cuando a que son atribuibles a los diferentes
procesos en la inversion en capital humano), y los factores que se
producen en el mercado (Hernandez, 1996).

Maté, Nava y Rodriguez (2002), clasifican las teorias que
explican la segregacidon ocupacional ente sexos en tres grandes
grupos: la corriente neocldsica del capital humano, las teorias de la
segmentacion de los mercados de trabajo y las teorias no econémicas
o feministas.

Igualmente se estudian estas clasificaciones desde el lado de la
oferta (caracteristicas de los trabajadores) y de la demanda
(caracteristicas de los lugares de trabajo y de los actores en los
mismos). Estas teorias no son excluyentes sino que tal y como dicen
England y Farkas (1987) o Blau, Ferber y Winkler (1998), existen
efectos de retroalimentacién entre ellos, que finalmente hace que se
conserven las diferencias de género incluso cuando las tendencias del
mercado tienden a erosionarlas.
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Las causas y consecuencias de la segregacion ocupacional han
sido analizadas por tanto desde diferentes corrientes de la economia
y de otras disciplinas sin que exista realmente consenso entre los
investigadores. En general, todos estan de acuerdo en que existe la
discriminacién laboral en el mercado de trabajo, si bien no se origina
por la medida de un Unico factor como han intentado explicar muchas
teorias econdmicas y sociales sino que la discriminacién esta
sustentada por multiples factores, que en muchos casos son de indole
extra-laboral, que inciden en la conducta de la sociedad en general, y
en particular, en la poblacién femenina, en los trabajadores y en los
empresarios.

La participacion de la mujer en el mercado laboral ha estado
condicionada a factores culturales y educacionales (capital humano)
que inciden sobre su preparacién, enfocandose esta preparacion
hacia las actividades del hogar, influido por el modelo familiar
existente en nuestra sociedad y las normas laborales y fiscales, y
cuando se involucra hacia el mercado laboral, tiende a ocupar puestos
gue estan relacionados con las caracteristicas que poseen derivadas
de su especializacion en el hogar. Esto afortunadamente esta
cambiando, la preparacién de las mujeres en la actualidad poco tiene
que ver con la del pasado, el nimero de mujeres universitarias supera
al de los varones y logran un mayor éxito académico. Sin embargo,
aun hoy dia, se dirigen hacia carreras de tipo social que van a
determinar luego una predisposiciéon hacia ciertos tipos de trabajo
que fomentaran la llamada segregacidon ocupacional horizontal. Por
otra parte tal y como vimos en el segundo capitulo, el aumento de la
edad de envejecimiento, el propio trabajo remunerado de la mujer, el
aumento de los divorcios, y el aumento de los hogares
monoparentales, especialmente los de la mujer, junto a su
incorporacién masiva al mercado de trabajo, un hecho que, bajo un
Estado asistencialista en politica familiar junto a la persistencia de la
division sexual del trabajo, comporta para estas mujeres afrontar la
“doble presencia” (Balbo 1994) o bien decantarse por la
mercantilizacién de las actividades domésticas y de cuidado (Oso
1998; Parella 2003).
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El recelo masculino de cooperar en la esfera doméstica y la casi
omisién de la socializacion de las actividades reproductivas por parte
del Estado asi como la disminucién de la disponibilidad de mano de
obra femenina espainola para cubrir las tareas domésticas y familiares,
ha provocado la externalizacién del trabajo doméstico, especialmente
con mano de obra inmigrante y concretamente de mujeres, de modo
que las desigualdades de género permanecen indemnes. Ni la
responsabilidad social del Estado ni la cooperacion masculina en el
hogar han emergido como posibles soluciones reales al respecto,
dejando, nuevamente, la “cuestién de la reproduccion” en manos de
las mujeres. (Castelld, 2009).

El caracter socio-familiar, aquel que asigna distintas funciones
en razon del sexo del individuo, en el que el vardn adopta el papel de
sustentador econdémico principal, y la mujer tiene como funcidn
primordial la de reproductora antes que productora de trabajo fuera
del hogar, es el modelo familiar que ha imperado, y que aun hoy dia
sigue estando presente en la mente de muchos, consecuencia de los
estereotipos creados contra la mujer. Esto hace que los propios
padres no concedan tanta importancia a la preparaciéon y la
cualificacion de la mujer, y cuando lo hacen la dirijan hacia el tipo de
estudios que tradicionalmente son mejor vistos para ésta.

En Espafia, las leyes en contra de la discriminacién de la mujer
en el mercado laboral, son claras en cuanto a las decisiones que
muestren desigualdad de oportunidades en el acceso y permanencia
de las mujeres en el mercado de trabajo; sin embargo, en la practica
existen otras formas de discriminacion no tan directas que permiten
la permanencia de la discriminacidn en nuestra sociedad. Si bien
existen multiples programas dirigidos a la insercion laboral de las
mujeres, éstos tienen una escasa incidencia, junto con una ley fiscal y
la Seguridad Social que establecen mecanismos para que las mujeres
en su mayoria continlen desarrollando actividades domésticas. Las
medidas protectoras de Estado del Bienestar para los trabajadores, a
veces son lesivas a la incorporacion de las mujeres en la esfera del
trabajo mercantil. Las prestaciones por desempleo o por jubilacion al
marido, en un contexto de dependencia de la mujer en la familia,
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desincentiva la incorporacién de ésta al mercado de trabajo, alin en
caso de necesidad.

Fendmenos tales como el desempleo, la segmentacion, la
temporalidad, la parcialidad, la precariedad de las condiciones de
trabajo o los bajos salarios se encuentran entre los principales
problemas del mercado laboral espafiol, problemas que como han
puesto de manifiesto diversas investigaciones, tienden a recaer con
mas crudeza sobre el empleo femenino. El problema, por tanto, sigue
estando presente y parece que se resiste a cambiar, sigue existiendo
la segregacién ocupacional, derivado del tipo de educacién elegido
por las mujeres (que no la falta de éste que como se demuestra es
equiparable o incluso superior al de los varones), de la eleccidn del
trabajo, de la discriminacion de los empresarios en ciertas
ocupaciones, de los estereotipos o roles sociales, de la discriminaciéon
en la promocién que las confina a los puestos de niveles inferiores, en
sueldo o estatus, su propia concentracion en los sectores que estan
creando empleos que por lo general son precarios, la insuficiencia de
las politicas sociales de igualdad, etc.

2. Nos preguntamos si la situacion de las mujeres ha cambiado
en la crisis econdmica, y si este cambio es estructural o meramente
coyuntural que reaparecera con la recuperaciéon econémica.

Los factores econdmicos y sociales de una sociedad inciden de
forma decisiva en la participacion de la mujer en el mercado laboral.
Las tasas de participacién femeninas van incrementdndose en funcién
de la expansidon econdmica. El avance cultural, las nuevas tecnologias,
como las que liberan de ciertas tareas domésticas, y la disminucion de
las tasas de natalidad, incluso relacionada con ésta el retraso en la
edad del matrimonio para uno y otro sexo, junto a la necesidad de
incrementar los ingresos familiares para adquirir mayor calidad de
vida o para el disfrute del ocio, hacen que la participacion de la mujer
haya seguido incrementandose. Sin embargo, las mujeres espafiolas
contaban con tasas de actividad menores a las europeas y su
evolucidn pese a la expansién econdmica las situaba dentro del grupo
de mujeres con peores resultados en los paises europeos, mostrando
un claro retraso en la modificacion de su modelo de participacién
laboral. Ha sido con la llegada de la crisis cuando la mujer ha seguido
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incrementando su tasa de actividad mientras los hombres en Espaia
la descendian. Eso ha hecho que las diferencias disminuyan entre uno
y otro sexo.

Aunque la llegada del primer hijo produce las mujeres
espafiolas una retirada del mercado laboral, ésta se produce de forma
mas tardia al retrasarse la edad media de maternidad al tramo de
edad entre los 30 y 34 afios. De todas formas, hoy dia la permanencia
de la mujer espafiola en el mercado de trabajo es mucho mayor
genéricamente en todos los estratos de edad, excepto en los de
poblacién mas joven a causa del retraso por cuestiones normalmente
educativas y de formacién en la poblacién espafiola, especialmente es
relevante esta incorporacion mas tardia al mercado de trabajo en las
mujeres que en los varones. Permaneciendo en activo mas del 58 por
ciento a la edad de 59 afios, mientras que en 1987 a estas edades sdlo
permanecian en activo un 22 por ciento. Si comparamos estos datos
con las cifras europeas que la permanencia a lo largo de la vida laboral
de las mujeres en el mercado de trabajo en los paises miembros de la
Union Europea es marcadamente mas continua, y no estd tan
afectada por las responsabilidades familiares.

Algo llamativo en las tasas de actividad es la diferencia entre
mujeres casadas, solteras, separadas o viudas, en comparacién con
los hombres. Mientras las mujeres solteras tienen una tasa de
actividad parecida a la de los hombres solteros, cuando se separan o
divorcian tanto hombres como mujeres incrementan la tasa de
actividad y permanecen mas tiempo en el mercado de trabajo con
esta tasa, aunque se produzca en edades jévenes. La mujer casada en
cambio baja su tasa de actividad al tener su primer hijo y con el rol de
ocuparse de las actividades familiares (aunque no tanto como en
épocas anteriores) y los condicionamientos que hemos visto en este
capitulo y en el capitulo I, pero lo que realmente es llamativo es la
bajada de tasa de actividad que se produce cuando la mujer enviuda,
incluso a edades muy tempranas donde su tasa de actividad
desciende por debajo de la de la mujer casada en mas de 15 puntos
porcentuales, y se retira de forma mas rapida del mercado de trabajo.
Si el motivo es por quedarse como hogar monoparental con la
totalidad de las responsabilidades familiares, los hombres viudos
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igualmente bajarian su tasa de actividad y no es asi, al igual que
pasaria con las mujeres separadas o divorciadas que como decimos no
es el caso ya que éstas elevan aun mas su tasa de actividad. La Unica
diferencia es que la mujer viuda puede tener derecho a la pensién de
viudedad lo cual desincentiva su vuelta o incluso fomenta su retirada
voluntaria en el caso de que no lo hubiera hecho ya del mercado
laboral.

El desempleo por otra parte ha afectado a las mujeres mas
jévenes con mayor virulencia, mientras que a partir de 30 afios la
pérdida de empleo ha sido mucho menor, al tener mas experiencia y
por otra parte mas probabilidad de tener empleo de tipo indefinido.
La crisis en especial ha incidido sobre los puestos de trabajo de tipo
temporal de las mujeres y en general en los puestos de trabajo
masculinos, ya sean temporales o fijos.

Tras la crisis la proporcion entre contratos temporales vy
tiempos indefinidos para el total de los asalariados y asalariadas
afecta a la misma proporcién de mujeres que de hombres respecto de
su género, si bien la mujer partia de cifras de mayor temporalidad ha
ido reduciéndola hasta igualar a la de los hombres, pero mientras que
los varones han estos la han reducido la mayor pérdida de puestos de
trabajo genéricamente (indefinidos y temporales), las mujeres
especialmente han reducido los temporales (y especialmente en los
tramos de edad mas jovenes). Sin embargo con la esperada
recuperacion econdmica y de puestos de trabajo esta tendencia
puede volver a situar a la mujer de nuevo con mayor tipo de puestos
de trabajo temporales.

Dentro de los ocupados las mujeres con jornada parcial doblan
en numero a los hombres, y aun se han incrementado mas durante
los inicios de la recuperacién econémica, y esto no seria un problema
si la decision fuese voluntaria, el problema es que en la mayor parte
de los casos preferirian tener jornada completa pero no lo
encuentran, al igual que los hombres en esta situacidon. Los motivos
familiares, cuidado de nifios, enfermos o no querer jornada completa
en los hombres se da de forma residual, y este ultimo motivo en las
edades mas jévenes, sin embargo y aunque ya no es el motivo
principal de tener jornada parcial principal el cuidado y las
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responsabilidades familiares. Evidentemente tener una jornada
parcial, conlleva mds precariedad y menores salarios, y suelen estar
dirigidos a puestos descualificados que normalmente ocupan las
mujeres. (Carrasco, 1991).

3. Queriamos comprobar si la baja cualificacién de la mujer,
esgrimida tradicionalmente como causa que provoca su peor posicion
y su concentracion en determinadas actividades laborales tiene
sentido hoy dia.

Hay que sefalar que el aumento en el nivel educativo se ha
convertido en el camino a través del cual las mujeres han
transformado y consolidado su integracion laboral. La incorporacién
masiva de la mujer a la ensefianza media y a la universidad supone,
desde el punto de vista econdmico, una elevacion del coste de
oportunidad de permanecer en el hogar. Su salario potencial ha ido
aumentando a la vez que se disminuye su probabilidad de estar en
desempleo.

Sin embargo siguen existiendo cohortes de mujeres de mayor
edad que tienen una baja cualificacidon, denotandose en las bajas
tasas de actividad laboral de las mujeres y las de ciertas ocupaciones
menos cualificadas, cuando no se transforma directamente en
desempleo por parte de éstas. Estas cohortes de mujeres de edades
mayores de 55 afios tuvieron poco acceso a la educacién pero que a
pesar de todo no descompensan el mayor nivel educativo actual total
de las mujeres con respecto a los varones.

Las mujeres suponen el 54% de las personas matriculadas en la
Universidad y el 59% de las que consiguen su titulacién en ella. Sin
embargo, a pesar de estos avances, se alega que el tipo de estudios
elegidos segin el sexo, tanto en el nivel profesional como
universitario ha variado poco. Es una teoria que trata sobre las
preferencias de las mujeres ante la eleccion de la educacion,
tendiendo a cursar sus estudios en ciencias sociales, experimentales,
ciencias de la salud mientras que los hombres cursan en especial
carreras técnicas, las Unicas en las que superan al colectivo femenino,
lo cual va a marcar una realidad ocupacional fuertemente segregada.
Esta situacién va conexa a las teorias del rol social, por las que las
mujeres eligen carreras, que van de acuerdo a los comportamientos
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aprendidos por la familia y las costumbres, como las relaciones
sociales, los cuidados, ayuda... Asi, el gran nimero de estudiantes
universitarias en Relaciones laborales, Trabajo social, enfermeria, etc.

Se confirma este hecho con nuestro estudio porque a pesar de
su mayor tasa de éxito en los estudios, y pese a estas mejoras en la
educacién femenina, en cualquier nivel educativo, las diferencias de
género en las tasas de insercién siempre son favorables a los varones,
aunque han ido disminuyendo con el paso de los afios, lo que
demuestra que existen otras variables que provocan la discriminacion
de la mujer en el empleo, y hoy dia no es posible achacar a la falta de
cualificacién de las mujeres como la causa de sus diferencias salariales
en el mercado laboral, aunque habria que profundizar si el tipo de
estudios que se eligen tienen parte de la culpa de la segregacidn por
ocupaciones existente.

Es clara, la marcada vocacion hacia los servicios, las
humanidades o sociales, la asistencia social y de la salud, y su
limitacién de cara a la posterior ocupacién en puestos técnicos
(aunque en algunas supere también el 50 por ciento), de las mujeres,
se comprueba en la representacidn en ciertos sectores de estudios
con menos del 30 por ciento de alumnas matriculadas, como: Fisica,
Ciencias de la Computacién Mecanica, Electrénica y Otras; Formacion
Técnica; Maquinaria y Metalurgia; Electricidad y Energia; Electrénica y
Automdtica; Vehiculos de Motor, Barcos y Aeronaves; Mineria y
Extraccidn; Construccidon e Ingenieria Civil; Deportes y Servicios de
Transporte.

Si esta division es la que provoca la posterior segregacion
ocupacional, o si es la segregacion ocupacional que ya existe en el
mercado laboral y los estereotipos sociales, los que provocan que las
mujeres elijan los estudios en funcidon de sus posibilidades en el
mercado, es algo que deberemos estudiar, aunque lo mas probable es
gue sea un proceso que se retroalimenta y perpetua mutuamente.

Concluimos no obstante que el argumento de la baja
cualificacion de la mujer esgrimida como causa genérica de la
discriminacién y segregacion ocupacional no se sostiene hoy dia a la
vista de los datos, no obstante se corrobora la tendencia a la
concentracién en los estudios hacia los cuales las mujeres ya se
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encuentran concentradas, y hacia ramas ya feminizadas, lo cual hace
qgue el exceso oferta de mano de obra pueda producir un menor
poder de negociacidn en las ocupaciones.

4. Nos preguntabamos si la crisis vivida en ciertos paises con
mayor crudeza (Grecia, Portugal, Irlanda y Espafa) han producido
cambios relevantes en la segregacion laboral, y si estos cambios son
parecidos al caso espafiol.

Como conclusion obtenemos, y a pesar de que estos indices han
sido elaborados con un nivel de agregacién en sectores econdmicos,
que la estructura laboral ha variado sensiblemente, y especialmente
en el grado de concentracion de los varones, que ha hecho que
disminuya la concentracién del empleo masculino en los sectores
fuertemente masculinizados, y aumente en consecuencia, en el que
se concentraba las mujeres, que es el de servicios, igualdndose algo
mas la estructura laboral por género y disminuyendo la segregacién
laboral, al menos a nivel de sectores econdmicos, tal y como han
mostrado las diversas mediciones de los indices. Especialmente es
visible este hecho en los paises donde ha afectado con mas crudeza la
crisis de la construccion (Irlanda, Portugal y Espafia) o incluso la crisis
de la deuda como en el caso de Grecia reestructurando totalmente su
economia y a su vez disminuyendo de forma generalizada Ia
segregacion por sectores econémicos.

Aunque la impresion general es que el empleo femenino esta
aumentando mas en los sectores (y ramas) donde el empleo esta
aumentando mas (el sector servicios en general), y se reduce también
mas en aquellos en los que el empleo estd disminuyendo mas, la
verdad es que la crisis actual estd afectando especialmente a los
sectores y ramas de actividad marcadamente masculinas,
disminuyendo la concentracidn de las varones en ellos, mientras que
(y aunque también la crisis esta afectando a los empleos de mujeres),
en estos sectores masculinos la pérdida de ocupacion de las mujeres
no es tan grande como la de los varones, reduciéndose las diferencias
y la segregacion por sectores econdmicos. Se estad produciendo al
tiempo una desviacion de la mano de obra masculina hacia el sector
servicios aumentando su concentracién en los mismos y
disminuyendo el sesgo de segregacidn positiva que tenian las mujeres
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en el mismo. Pero por otra parte, también se produce una desviacién
hacia la agricultura de forma generalizada masculinizando mas este
sector especialmente en paises donde los servicios no tienen audn
capacidad de absorcién suficiente ni desarrollo en servicios como los
de la nueva ampliacién una mayor segregacién en la rama industrial.

Unicamente en los paises de la tltima ampliacién se ha elevado
el nivel de segregacién, y muy buena parte segln los datos es por el
aumento de la segregacion parcial en el sector de la construccién, la
industria o incluso la agricultura cada vez mas masculinizada, y en
cambio una segregacién parcial mas positiva en los servicios para las
mujeres. Igualmente se da el caso que estos paises partian con niveles
muy inferiores de PIB per capita de la media Europea y unos menores
niveles de desarrollo en infraestructuras, instalaciones industriales o
transportes por lo que al ir recibiendo ayudas para su desarrollo por
parte de la UE, se han dinamizado estos sectores, que por otra parte
son como hemos vistos de elevada concentracidn de mano de obra
masculina, mientras que el cambio en los servicios ha sido mas lento
gue es el que acoge buena parte de la mano de obra femenina.

Por una parte, habria que estudiar el tipo de de ocupaciones y
puestos de trabajo que ocupan los varones o mujeres, junto a la
cualificacion que se acompafia, o quizds si existe esa falta de
especializacion de las mujeres que las hace mas versatiles a la hora de
la rotaciéon o de cara a encontrar un nuevo empleo que los varones
dentro de cada sector y rama de actividad, o incluso tenga que ver la
brecha salarial entre varones y mujeres, ya que parece que la crisis
econdmica y su futura reestructuracion econdmica, esta produciendo
al mismo tiempo cambios drasticos en el empleo, perdiéndolo mucho
mas que proporcionalmente los varones respecto de las mujeres en
los llamados sectores masculinizados, como asi muestra la variacidon
en estos Ultimos afios entre los indices de segregacién vy
concentracién (especialmente en los paises de la Illamada vieja
Europa).

Por ultimo, habrd que desagregar la informacidn para obtener
la concentracidn y los indices detallados por ramas de actividad de los
diferentes sectores, ya que puede estar produciéndose una
disminucién en el nivel de segregacion por sectores, pero por ramas
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de actividad se esté concentrando el trabajo femenino o el masculino
en diferentes actividades, acusando por ejemplo, el efecto agregado
de la disminucién en la segregacién de género en el sector servicios, y
aumentando en cambio la segregacion entre actividades econdmicas
terciarias consideradas individualmente.

5. Nuestras hipdtesis de trabajo residian en una premisa
principal: hoy en dia sigue existiendo la discriminaciéon y la
segregacion horizontal y vertical en el mundo laboral, la mujer no
tiene las mismas oportunidades de trabajo que los hombres,
manteniéndose concentrada en una serie de ramas de actividad y
ocupaciones que tradicionalmente han sido consideradas como
“femeninas”. Y, por otra parte, incluso en las ocupaciones
feminizadas, mantiene una posicién laboral inferior tanto en
empresas del sector publico como en empresas del sector privado.

Se confirma este hecho dados los datos de los indices de
concentraciéon y segregacién tanto por ramas de actividad, por
situaciones profesionales como por ocupaciones profesionales, sin
embargo, la crisis ha hecho reducir la segregacidon especialmente
entre los sectores de actividad y las ramas de actividad, y por
situaciones  profesionales, mientras que por ocupaciones
profesionales con los inicios de la recuperacién las diferencias vuelven
a aumentar. En las ramas de actividad, las situaciones profesionales, y
por ocupaciones, las mujeres tienden a concentrarse cada vez mas en
las tipicamente femeninas, mientras que los hombres sélo han bajado
su concentraciéon en las masculinas (y seglin los datos de forma
temporal en la crisis, en las ramas de la construccién, y ocupaciones
afines), desviando algo mds hacia los servicios y ocupaciones afines
tanto femeninas como masculinas, haciendo de este modo que
aparentemente disminuya la segregacion laboral.

POR SECTORES ECONOMICOS Y RAMAS DE ACTIVIDAD:

El incremento del empleo femenino ya habia sido espectacular
en todas las ramas de actividad antes de la crisis; en sanidad vy
servicios sociales, en servicios sociales comunitarios, en servicios
inmobiliarios y alquileres, en Administraciones Publicas, Defensa y
Seguridad Social, en Intermediacién financiera, en hosteleria... Y aln
pese a la crisis ha podido generar mas empleo en las ramas anteriores
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de servicios sin perder tanto como los hombres incluso en los sectores
en crisis, aunque proporcionalmente ya tuviera menos empleo en
esas ramas (como en la construccidn), sin embargo, aun asi la pérdida
en la construccion de las mujeres ha sido mucho menos proporcional
gue su ocupacién previa. Los hombres Unicamente han generado
empleo en algunas ramas del sector servicios.

Las ramas “femeninas” en el segundo trimestre de 2015 serian
ocho: empleadores domésticos, otros servicios, sanidad y servicios
sociales, educacién, actividades administrativas y de servicios
auxiliares, actividades inmobiliarias, hosteleria, comercio al por
mayor, menor y reparacion de vehiculos. Serian diez siguiendo el
criterio menos estricto de que superaran el 45 por ciento (que es el
porcentaje de ocupacidon femenina total), se afiadirian actividades
cientificas y profesionales, actividades financieras y de seguros.

En las tipicas ramas masculinas por lo general la pérdida de
empleo masculina ha sido mayor que la femenina, o incluso llegado el
caso de incremento, el incremento femenino ha sido mayor y en
cambio en algunas de las ramas de las mds feminizadas el incremento
de los puestos de trabajo de los hombres ha sido mayor que el de las
mujeres, e incluso en algunos casos con decremento femenino, por lo
que se ha masculinizado algo la rama pero sin llegar a masculinizarse.
Pero también hay ramas femeninas que siguen tendiendo a
feminizarse adn mas por el mayor incremento de ocupacién de la
mujer.

Segun los indices vistos, la segregacién por ramas de actividad
ha ido disminuyendo en Espafia. Sin embargo tal y como muestran los
indices de segregacidn parcial se esta produciendo un doble efecto
(mixto):

- El primer efecto, es que las mujeres siguen
aumentando su empleo y su concentracidén en las ramas de
servicios tipicamente femeninas, disminuyendo en las
masculinas pero en éstas su pérdida de empleo es menor
que la de los hombres de esas ramas en crisis. Por ello su
concentracién se mantiene mas estable en los otros
sectores pero con tendencia a los servicios.
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- El segundo, por el lado de los hombres se esta
produciendo una desviacién en la concentracion de sus
tipicas ramas masculinas como construccién o industrias
manufactureras hacia ramas de servicios, de tendencia
mixta especialmente, pero también masculinizadas. Y por
otra parte, el efecto de aumentar la segregacion en el
sector agricola, ya que ha aumentado la concentracién de
los hombres en el mismo.

En términos agregados, en las ramas femeninas la mayoria del
empleo, 59,2 por ciento es de sexo femenino como es légico pero en
cambio en las ramas masculinas las mujeres sdlo representan el 25,9
por ciento del total de empleo en éstas. En términos globales las
ramas masculinas se encuentran mucho mas masculinizadas que
feminizadas las femeninas. Algunas actividades femeninas de servicios
han ido perdiendo el gran sesgo positivo que para las mujeres tenian
antes de la crisis como el caso de los empleadores domésticos,
actividades sanitarias y de servicios sociales, otros servicios, y las
actividades administrativas y servicios auxiliares, las actividades
financieras y de seguros y la hosteleria. En cambio se feminizan mas
las actividades inmobiliarias y la educacién en especial. Mientras las
masculinas, se masculinizan ain mas aunque no en tan gran
proporcién como las de las mujeres, exceptuando el suministro de
agua y las industrias extractivas.

La jornada a tiempo parcial afecta especialmente a las ramas
mas femeninas donde se produce el contraste mas acusado en este
sentido entre sexos, y afectando a los dos sexos las mayores tasas de
parcialidad, pero mientras que para las mujeres la rama de
actividades de los hogares como empleadores, o personal doméstico
tiene una tasa de ocupadas a tiempo parcial en el 2015 del 56 por
ciento, la tasa de ocupados a tiempo parcial para los hombres se situa
en el 29 por ciento; las actividades administrativas y servicios a
empresas las mujeres tienen un tasa de parcialidad de mas del 42 por
ciento, mientras que para los hombres no llega al 13 por ciento. En el
resto de las ramas femeninas y masculinas por lo general la tasa de
parcialidad femenina supera el doble de la tasa de parcialidad
masculina, Unicamente en la ramas de actividades sanitarias,
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educacién y administracion publica y defensa las cifras se asemejan
mas con ademas tasas de parcialidad mads bajas aunque siempre y en
todas las ramas las mujeres mayor tasa de ocupadas a tiempo parcial.

El porcentaje de hombres o mujeres con contrato temporal en
cada rama difiere segln se trate de ramas feminizadas o
masculinizadas, pero por lo general las ramas donde mas contratos
temporales hay son la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; la
construcciéon y la hosteleria (con contrataciones de tipo estacional). Si
exceptuamos la hosteleria con una mayor presencia de mujeres el
resto son ramas masculinas. Sin embargo, ramas como las actividades
financieras y de seguros, el suministro de energia, o suministro de
agua, o la de informacidon y comunicaciones son ramas masculinas y
donde se tienen los menores porcentajes de temporalidad. Todas las
demas ramas superan tasas del 18 por ciento de temporalidad y salvo
excepciones son ramas feminizadas (y del sector servicios).

Sin embargo en todas las ramas masculinas y femeninas el
porcentaje de mujeres con contratos temporales es superior al de los
hombres, exceptuando la construccion por la parte masculina, donde
la mujer tiene una tasa de temporalidad del 16 por ciento y los
hombres del 44 por ciento, y por la parte femenina la de personal
doméstico, donde la temporalidad afecta mds a los hombres. En el
primer caso por el tipo de ocupacidn menos estacional de las mujeres
que suele ser de tipo administrativo y menos ligado al incremento de
la actividad.

ACTIVIDADES PROFESIONALES:

La incorporacion masiva de la mujer, se ha producido
integrandose sobre todo en el mercado laboral asalariado,
destacando por tanto la evoluciéon del empleo femenino publico y
sobre todo privado. En los ultimos afios antes de la crisis es cuando
parecia que las mujeres se estaban incorporando con mas efectividad
al ambito privado, ya que la tendencia del sector publico parecia estar
llegando a un cierto estancamiento a la hora de absorber empleo ya
antes de la crisis. La crisis claramente ha afectado desde el principio
al empleo privado de las mujeres pero desde 2011 con los recortes en
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la administracién publica para cumplir los criterios de déficit de la
Unién Europea la pérdida de empleo publico es evidente. El empleo
privado femenino parece estar recuperandose desde 2013, no asi el
empleo publico en el que Unicamente en los Ultimos trimestres vemos
un mayor empleo femenino en el mismo.

Las mujeres tienen en su empleo una mayor predisposicién que
los varones hacia la asalarizacidon en general, pero especialmente es
por la diferencia existente en el peso del sector publico entre las
mismas. Los varones tienen un comportamiento empresarial superior
al de las mujeres, tanto como empleadores como auténomos, y en
cambio el peso de las ayudas familiares es superior en las mujeres que
en los varones (aunque ha ido disminuyendo a pasos agigantados),
por lo que como mencionabamos, las mujeres se encontraban en una
situacién de inferioridad a la hora de tomar decisiones, y para el caso
de las ayudas familiares, en unas condiciones de trabajo peores y de
menor estatus profesional.

Comprobamos que ha disminuido la segregacion global con el
paso el tiempo, especialmente por el descenso de las mujeres en la
ayuda familiar y el aumento de las mujeres como asalariadas en el
empleo privado, y a pesar del descenso en las empresarias sin
asalariados o trabajadoras independientes. Sin embargo, vemos como
en los dltimos afios del 2011 al 2015 vuelve a incrementarse la
segregacion por ocupaciones, ya que los trabajadores por cuenta
ajena varones en el sector privado han perdido concentracién y en
cambio la han aumentado las mujeres, asi como en los empresarios
sin asalariados que vuelven a aumentar entre los hombres.

Segln los indices de segregacién parcial, las situaciones
profesionales femeninas, y con tendencia a una mayor feminizacién
serian: los asalariados del sector publico, asalariados del sector
privado y las ayudas familiares. Las situaciones profesionales
masculinizadas serian las de empleador, las de empresario sin
asalariados o trabajador por cuenta propia y otra situacion.

La menor presencia de las mujeres en trabajadores por cuenta
propia o empleadores ilustran la poca presencia en la toma de
decisiones dentro de entorno productivo, lo cual perjudica seriamente
sus opciones dentro del mismo mercado laboral por cuenta ajena de
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corte privado. EL caso de que la mayoria de los empleadores sean
varones podria dar paso igualmente a que continuara la llamada
discriminacién de los empresarios dentro del sector privado hacia las
mujeres, lo cual puede explicar la preferencia de éstas hacia el sector
publico, aunque poco a poco vaya cambiando la situacién del sector
privado en la mujer.

La mayor parte de puestos de trabajo en la administracion
publica son obtenidos por las mujeres, igualmente al entrar mas tarde
en el mercado de trabajo se vio afectada con mayor grado en la
temporalidad como tendencia general de nuestro mercado de
trabajo, siendo sus contratos temporales superiores a los de los
varones. Las mujeres tienen un porcentaje de temporalidad muy
superior ya que suponen casi el 25 por ciento de todas las mujeres
que trabajan en la administracién publica, afectadas ademas por los
recortes que inciden en especial sobre la contratacion de tipo
temporal.

En el sector privado, la situacién no es mejor, ya que las
mujeres tienen un mayor porcentaje de contratos temporales entre
las asalariadas, siendo de casi 2 puntos porcentuales superior con
respecto a las mujeres que trabajan en el sector publico. Este
porcentaje se ha ido reduciendo con la pérdida de contratos tras la
crisis, ya que ésta ha incidido sobre las mujeres con contrato
temporal, sin embargo en las mujeres con contrato indefinido en
numeros absolutos no ha perdido tanto empleo habiendo soportado
la crisis de forma muy favorable con respecto a la gran pérdida
masculina (que ha perdido tanto en indefinidos como en temporales),
pero aun asi hay aun una gran diferencia entre el nimero de
asalariados femeninos y masculinos (especialmente en los
indefinidos) que con la recuperacién del empleo vuelve a abrirse.

La incidencia de Ila temporalidad para las mujeres
pertenecientes al mundo asalariado del sector publico es mucho
mayor que en los varones homadnimos, aunque no en la actualidad en
el sector privado, donde la incidencia de la temporalidad con respecto
a los asalariados masculinos es mayor, pero también destaca el
aumento de la contratacion indefinida en la recuperacion.
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Los hombres asalariados de puesto indefinido han recuperado
mas de 112 mil puestos de trabajo mientras que las mujeres en estos
ultimos trimestres con respecto a su momento de menor ocupacién
en la crisis han recuperado mas de 172 mil puestos. El incremento en
la recuperacién de trabajadores temporales masculinos ha sido de
casi 442 mil hombres, mientras que en las mujeres de poco mas de
192 mil (especialmente en el sector privado).

OCUPACIONES PROFESIONALES:

Podemos comprobar que las ocupaciones que podriamos
denominar femeninas son claramente la de empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina (66,63 por ciento),
ocupaciones elementales (60,72 por ciento), trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores (58
por ciento), y técnicos y profesionales cientificos e intelectuales con
55,69 por ciento de presencia femenina en cada ocupacion.

Las ocupaciones tipicamente masculinas serian las de artesanos
y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construcciéon (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) con
un 91,84 por ciento de presencia masculina, operadores de
instalaciones y maquinaria, y montadores (87,67 por ciento),
ocupaciones militares (87,6 por ciento), Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (80,55 por ciento),
directores y gerentes (68,53 por ciento) y Técnicos y profesionales de
apoyo (61,2 por ciento).

Resumiendo los indices de segregacién parcial nos muestran
que el total de participacién de las mujeres en la escala superior
supone el 33,89 por ciento, mientras que los varones en las mismas
ocupaciones suponen un 32,04 por ciento. Los datos de la categoria
de los profesionales muestran una concentracion de las mujeres que
supone un 21,9 por ciento mientras que los varones un 14,14 por
ciento, lo que revela el gran esfuerzo en estudios universitarios por
parte de las mujeres espafolas. No asi en el caso de los directivos y
gerentes, que ademas lejos de eliminar la segregacion se ha ampliado
mas existiendo un 45 por ciento mas de posibilidades de que el
puesto sea ocupado por un hombre.
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Por el contrario en las ocupaciones elementales también con
una gran concentracién de mujeres 17,09 por ciento, se esta
produciendo una gran feminizacién y aunque ha bajado algo con los
comienzos de la recuperaciéon existe un 86 por ciento e posibilidades
que sea ocupado por una mujer.

Comprobamos que la segregacion global fue aumentando por
ocupaciones durante la bonanza econdmica (segun todos los indices
pero centrandonos en el global para su resumen), si en el 22 trimestre
de 1998 bastaba con que cambiaran de ocupacién algo mds de 35
mujeres o hombres, en 2008 se tendrian que trasladar para alcanzar
la equiparacién 40,29 mujeres o hombres. En plena crisis, en 2011 la
segregacion global se reduce hasta los 37,5 para finalmente en el afio
2015 volver hasta casi el mismo nimero en 1998, teniendo que
cambiar 35,75 mujeres u hombres para conseguir la equiparacion
total en las ocupaciones.

En general, comprobamos que las ocupaciones femeninas han
incrementado el empleo (4,4 por ciento) mientras las consideradas
ocupaciones masculinas han bajado un 33 por ciento, las mujeres
ademas en global han crecido en las ocupaciones femeninas por pero
menos que los hombres en las ocupaciones femeninas y ademads han
perdido menos empleo que sus homdnimos masculinos en las
ocupaciones masculinas (35,5 por ciento frente a 47,5 por ciento).

Algo llamativo es la concentracidon del empleo femenino en
pocas ocupaciones, mientras que el empleo masculino es mas
diversificado. Si ordenamos las ocupaciones en las que existe una
mayor participacion femenina respecto del total de empleo femenino,
comprobaremos que con pocas ocupaciones (10) se llega pronto al 50
por ciento de frecuencia acumulada, consideramos a la mitad de la
poblacién ocupada. Se acusa una tendencia a la polarizacién del
empleo femenino, con una presencia superior a la media, tanto en los
empleos mas cualificados como en los menos cualificados y, por otra
parte, el predominio de los empleos asociados a los servicios y a la
salud, y alejadas de la produccién material.

La mayor parte de las nuevas contrataciones del 2014
sucedieron en las ocupaciones masculinas con ademas una gran
diferencia de contratacion entre hombres y mujeres, en las femeninas
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en cambio se bifurca mas la contratacidn ya que pierden feminizacion
a favor de una mayor contratacion de hombres en las mismas
(aunque se siga contratando mas mujeres que hombres en ellas).

La incidencia del tiempo parcial en las mujeres es muy superior
en casi todas las categorias que en los varones, pero resulta de
especial relevancia que es justamente en las ocupaciones femeninas
donde mas se concentra la jornada de tipo parcial, 10,52 por ciento
para las mujeres, mientras que en las ocupaciones masculinas la
incidencia de la parcialidad es muy inferior, para las mujeres es del
1,32 por ciento. Del total de las ocupaciones femeninas se desprende
una incidencia de la parcialidad del 12,7 por ciento de los ocupados,
de los que las mujeres ya suponen 10,52 por ciento, y los varones el
2,1 por ciento restante. En el caso de las ocupaciones masculinas la
jornada parcial es comln ni siquiera si lo ocupan mujeres de las
mujeres.

De todas formas la parcialidad se produce eminentemente en
las ocupaciones que hemos denominado como femeninas, y se
produce en las mujeres que trabajan en éstas y no tanto en los
varones que trabajan en las mismas, por lo que no se trata de una
caracteristica propiamente del tipo de ocupacién sino de un claro
caso de diferenciacion de género.

6. Como conclusién final, en Espaiia la crisis ha supuesto una
reduccion de la segregacidon ocupacional por sectores econémicos y
por ramas de actividad, por la reduccion de empleo masculino
especialmente en dos de las llamadas ramas masculinizadas
(construccion e industria manufacturera) y su aumento en la
concentracién en el sector servicios y en las ramas de servicios donde
menos empleo se ha reducido (masculinas) e (incluso creacidon de mas
empleo en las femeninas) perdiendo feminidad algunas de ellas,
aunque en otras en cambio se han feminizado mas por la
concentracién del empleo femenino. Si bien el efecto total es la
reduccion de la segregacion global, se atisba una futura segregacién
mas marcada en las ramas de servicios por lo que esta reduccion a
priori vista serd coyuntural, y mas a la vista de la timida recuperacién
de la construccién y de ramas fuertemente masculinizadas como
transporte y almacenamiento, o ramas que estdn perdiendo
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feminidad como actividades financieras y de seguros y la hosteleria.
Muchos de los puestos de trabajo que se estan creando en el dltimo
afo son en estas ramas de actividad y con mayor porcentaje de
ocupacion por los hombres. Las ramas tipicamente femeninas en
cambio se estan feminizando aln mas, especialmente las de servicios
de salud y educacion.

La bajada en la segregacién por situaciones profesionales
igualmente parece coyuntural, al perderse especialmente
empleadores y empresarios sin asalariados o por cuenta propia que
mayoritariamente son situaciones masculinizadas. Con la
recuperacion econdmica los hombres volveran a aumentar su
ocupacion en esas situaciones profesionales que junto a la tendencia
a la concentracion en la asalarizacion de la mujer, harda que
nuevamente aumente la segregacion.

Por ocupaciones profesionales en cambio y pese al aumento de
las mujeres en la escala superior de profesionales e investigadores
cientificos e intelectuales ya ha comenzado a aumentar la segregacién
tomando como referencia la anterior bajada en la misma en el 2011
con referencia al 2008. Y seguird aumentando dado el mayor
porcentaje de creacidn de puestos de trabajo masculinos en las
ocupaciones profesionales mas masculinizadas. En estas ocupaciones
profesionales se observa una polarizacidon muy marcada entre las
mujeres de mayor nivel académico y puestos de categoria y las
mujeres que ocupan puestos sin cualificacion, especialmente en el
sector de servicios personales y de limpieza, doméstico y de
dependientes de comercio.

La temporalidad y la parcialidad de la jornada (no deseada) en
los puestos de trabajo afecta con especial virulencia a la mujer,
aunque por otra parte los nuevos contratos sean de este tipo y en la
actualidad se estén ocupando con mayor porcentaje en los hombres.
La reduccidon de la tasa de desempleo en la recuperacién estd
volviendo a abrir la brecha entre hombres y mujeres, al ser mayor la
contratacidon de hombres, e incluso puede provocar la caida de la tasa
de ocupacién femenina al volver al ambito doméstico y asumir
nuevamente el rol de mujer tradicional si su pareja ha encontrado
empleo.
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Por tanto, la marcada reduccidn de la segregacién horizontal y
vertical ha sido meramente pasajera provocada por la crisis
econdmica, aunque en comparativa evolutiva la tendencia futura a
largo plazo sea a la reduccidn de la segregacion (pero mas lentamente
y no provocada por los devenires de los ciclos econémicos).
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