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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Rector

1.1.1 Diligencia para hacer constar error material en la
Resolucion rectoral 27/2025, de 2 de septiembre, por la
que se aprueba la delegacion de firma de los convenios
administrativos de la Universidad de Huelva (BOUH 104 -
2025)

Mediante Resolucion 26/2025, de 1 de septiembre,
de la Universidad de Huelva, se aprueba el Régimen de
Funcionamiento y Delegacion de Competencias del Consejo
de Direccion de la Universidad de Huelva (BOJA Numero 172
- Lunes, 8 de septiembre de 2025).

Tras lo anterior, en aras de una mayor eficacia y
eficiencia en la tramitacion de los convenios administrativos,
se resolvié delegar la firma de los convenios administrativos
a suscribir por la Universidad de Huelva en los distintos
Vicerrectorados en funcién de las materias que sean de su
competencia, para lo que se dicté la Resolucién rectoral
27/2025, de 2 de septiembre, por la que se aprueba la
delegacién de firma de los convenios administrativos de la
Universidad de Huelva (BOUH 104 - 2025).

Detectado error material en la citada resolucion,
dado que la delegacion de firma de los convenios de practicas
académicas curriculares y extracurriculares se atribuye al
Vicerrectorado de Estudiantes siendo competencia del
Vicerrectorado De Transferencia y Desarrollo Territorial y de
conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, que dispone que “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados los errores materiales, de
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hecho o aritméticos existentes en sus actos”, procede la
correccion del mismo en los siguientes términos:

Donde dice:

- “b) Delegar en la persona titular del VICERRECTORADO
DE TRANSFERENCIA Y DESARROLLO TERRITORIAL la
firma de los convenios administrativos en materia de
transferencia, creacién de catedras, asi como en cualquier
otra materia de su competencia.”

Debe decir:

- “b) Delegar en la persona titular del VICERRECTORADO
DE TRANSFERENCIA Y DESARROLLO TERRITORIAL la
firma de los convenios administrativos en materia de
transferencia, creacién de catedras, practicas académicas
curriculares y extracurriculares, asi como en cualquier otra
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1. La creciente frecuencia e intensidad de fenémenos
meteorologicos extremos y otros incidentes que podrian
comprometer la seguridad y el funcionamiento normal de la

Universidad.

2. La obligacién de garantizar la gestion de las actividades
académicas, administrativas y de investigacion, asi como la
proteccion de la infraestructura y la salud de la comunidad

universitaria.

3. La importancia de la colaboracion interdepartamental para
la toma de decisiones rapidas y eficaces ante situaciones de

emergencia.
RESUELVO

Primero - Constitucién del Gabinete de Emergencias

materia de su competencia.”

Donde dice:

Se constituye el "Gabinete de Emergencias" de la
Universidad de Huelva, con el objetivo de coordinar y tomar
decisiones estratégicas ante situaciones derivadas de

- “f) Delegar en la persona titular del VICERRECTORADO
DE ESTUDIANTES la firma de los convenios
administrativos en materia de practicas académicas
curriculares 'y extracurriculares, becas o ayudas al
estudiantado, asi como en cualquier ofra materia de su
competencia.”

Debe decir:

- “f) Delegar en la persona titular del VICERRECTORADO
DE ESTUDIANTES Ila firma de los convenios
administrativos en materia de becas o ayudas al
estudiantado, asi como en cualquier ofra materia de su
competencia.”

En Huelva, a 1 de diciembre de 2025

José Rodriguez Quintero
Rector de la Universidad de Huelva

1.1.2 Resoluciéon Rectoral 53/2025, de 19 de noviembre,
por la que se constituye el Gabinete de Emergencias de
la Universidad de Huelva

VISTOS:

La necesidad de coordinar y responder de manera
eficiente ante cualquier situacion de emergencia derivada de
factores meteorolégicos u otros eventos imprevistos que
puedan afectar a la comunidad universitaria, las instalaciones
o los recursos de la Universidad de Huelva; y

fenomenos  meteorolégicos u otras  circunstancias
extraordinarias que puedan afectar el desarrollo de las

actividades institucionales.

Segundo — Composicién del Gabinete de Emergencias

El Gabinete de Emergencias estara conformado por

los siguientes miembros:

1) El Rector, que lo presidira.

2) La Secretaria General, encargada de la formalizacién de

las decisiones y la comunicacion interna y externa.

3) El Gerente, coordinador administrativo y logistico.

4) La Vicerrectora de Estudiantes, responsable de la

atencion y proteccién de la comunidad estudiantil.

5) El Vicerrector de Campus Sostenible y Transformacion
Digital, encargado de la evaluacién y mantenimiento de

las infraestructuras y tecnologias criticas.

6) El Vicerrector de Investigacion y Planificacion
Estratégica, responsable de organizar las actuaciones

estratégicas transversales.

7) Gabinete del Rector, 6rgano de apoyo en
coordinacion y gestion de la comunicacion.

Tercero - Funciones y responsabilidades

Los miembros del Gabinete de Emergencias tendran

las siguientes funciones:

COSIDERANDO

a) Rector: Coordinar la respuesta institucional, tomar
decisiones clave y mantener la comunicacién con las
autoridades externas y con la comunidad universitaria.
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b) Secretaria General: Asegurar la formalizacién y registro
de las decisiones adoptadas, asi como la elaboracion de
comunicaciones internas y externas.

c) Gerente: Supervisar la gestion de recursos materiales,
financieros y humanos necesarios para la ejecucion de
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Comision de Admision de Situaciones de Conflicto Laboral y

la Comisién de Evaluacion de Acoso Laboral.

CONSIDERANDO

Que, conforme a lo establecido en dicho Protocolo,

las medidas de respuesta.

corresponde a la Rectora o al Rector de la Universidad
proceder al nombramiento de las personas integrantes de
ambas comisiones, asi como aprobar su composicién y

d) Vicerrectora de Estudiantes: Velar por la seguridad y
bienestar de los estudiantes, asi como coordinar las
acciones de apoyo y comunicacioén con ellos.

e) Vicerrector de Campus Sostenible y Transformacion
Digital: Evaluar el estado de las infraestructuras y
sistemas tecnoldgicos de la universidad, y coordinar las
acciones para garantizar su operatividad.

f) Vicerrector de Investigacion y Planificacion Estratégica:
Garantizar que los recursos y conocimientos de la
Universidad sean utilizados eficazmente para mitigar los
efectos de la emergencia y asegurar la continuidad de
las actividades académicas y cientificas.

g) Gabinete del Rector: Proveer apoyo logistico y
administrativo en la toma de decisiones y ejecucion de
acciones y su comunicacion.

Cuarto - Procedimiento de actuacion

El Gabinete de Emergencias se reunira de manera
urgente cuando se identifique una amenaza o situacion
critica, y sus reuniones seran convocadas por el Rector o, en
su ausencia, por el miembro del gabinete que este designe.

Quinto - Vigencia

La presente resolucion entrara en vigor en el mismo
acto de su firma y se mantendra vigente hasta tanto se
considere innecesaria su aplicacion.

Dada en Huelva, a 19 de noviembre de 2025

José Rodriguez Quintero
Rector de la Universidad de Huelva

1.1.3 Resoluciéon Rectoral 56/2025, de 26 de noviembre,
por la que se aprueba la composicion y el nombramiento
de los miembros de las comisiones previstas en el
Protocolo de Acoso Laboral de la Universidad de Huelva
VISTOS:

El Protocolo de Prevencion y Actuacion Frente al
Acoso Laboral aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva en sesién ordinaria de 11 de junio de
2018, y en particular la letra b) del apartado 2 del articulo 4,
relativo a la tramitacion de denuncias y la composicion de la

funcionamiento.

En virtud de las competencias atribuidas por los
Estatutos de la Universidad de Huelva y deméas normativa

aplicable.

RESUELVO

Primero. Aprobar la composicién de la Comision de Admisién
de Situaciones de Conflicto Laboral, que queda integrada por

las siguientes personas:

1) D. Roberto Prado Garcia (Titular del Servicio de

Prevencion)

2) D. Rafael Torronteras Santiago (Vicerrector con

competencias de Profesorado)

3) D. Manuel Jesus Pavon Lagares (Titular de la Gerencia)

La Comisién podra recabar la asistencia técnica que
estime necesaria para el adecuado cumplimiento de sus

funciones.

Segundo. Aprobar la composicién y nombramiento de los
miembros de la Comisién de Evaluacion de Acoso Laboral,
que actuara por un periodo de dos afios y estara integrada

por los siguientes TITULARES:

1) D. Roberto Prado Garcia (Servicio de Prevencion)

2) D.? Alicia Isabel Saavedra Bazaga (Prof.? Ciencias

Juridicas)
3) D.2 Maria José Romero Tirado (PDI)

4) D.2 Carmen Arenas Ruiz (PTGAS)

5) D.2 Myriam Martin Caceres (Comité de Seguridad y

Salud)

Asimismo, se designan suplentes con perfil equivalente
a cada titular, para asegurar el funcionamiento de la Comision

en caso de ausencia o incompatibilidad.

SUPLENTES:

1) D.2 Maria del Carmen Rueda Barraza (Servicio de

Prevencion)

2) D.2 Elisa Mufioz Catala (Prof.? Ciencias Juridicas)
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3) D. Francisco Javier Garcia Delgado (PDI)
4) D.2 Leonor Maria Mufioz Naranjo (PTGAS)

5) D. José Enrique Garcia Ramos (Comité de Seguridad y
Salud)

Tercero. Vigencia y efectos

La presente Resolucion surtira efectos desde la
fecha de su firma y permanecera en vigor mientras no se
modifique el Protocolo o se proceda a un nuevo
nombramiento.

Dada en Huelva, a 26 de noviembre de 2025

José Rodriguez Quintero
Rector de la Universidad de Huelva

1.1.4 Resolucién Rectoral 58/2025, de 3 de diciembre, por
la que se nombra a los miembros de la Comisién técnica
para la prevencién e intervencién del acoso sexual, por
razon de sexo o por orientacion sexual de la Universidad
de Huelva

VISTOS:

El Protocolo para la prevencion, evaluacién e
intervencion en situaciones de acoso sexual, por razén de
sexo y por orientacién sexual de la Universidad de Huelva,
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de fecha 13
de marzo de 2019, y en particular su Articulo 7, en el que se
regula la composicion de la Comision técnica para la
prevencion e intervencion del acoso sexual, por razén de sexo
o por orientacién sexual.

CONSIDERANDO, la necesidad de proceder al
nombramiento de los miembros que integraran dicha
Comision.

En virtud de las competencias atribuidas por los
Estatutos de la Universidad de Huelva y demas normativa
aplicable.

RESUELVO
Primero. Nombramiento de los miembros de la Comision
técnica

Nombrar a las siguientes personas como integrantes
de la Comision técnica para la prevencioén e intervencion del
acoso sexual, por razén de sexo o por orientacion sexual de
la Universidad de Huelva, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 del citado Protocolo:
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1. Presidencia: D.? Maria Angeles Ortiz Gonzélez (Sra.
Directora de Igualdad y Atencion a la Diversidad).

2. Secretaria: D. Roberto Prado Garcia (Responsable
Técnico del Servicio de Prevencion).

3. Técnico de la Inspeccion de Servicios: Prof. Dr. D.
Joaquin Reyes Columé (Sr. Inspector de Servicios de la
Universidad).

4. Experta en materia juridica perteneciente al PDI: Prof.
Dra. D.2 Rosa Giles Carnero.

5. Experta en riesgos psicosociales perteneciente al PDI:
Prof. Dra. D.? Maria Soledad Palacios Galvez.

Segundo. Régimen de funcionamiento y deber de sigilo

1. Los miembros de la Comisién deberan actuar conforme
a lo previsto en el Protocolo, manteniendo en todo
momento el deber de sigilo, asi como la obligacion de
abstenerse en los supuestos contemplados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en los casos de implicacion,
parentesco, amistad, enemistad manifiesta o relacién
jerarquica directa con la persona denunciante o
denunciada.

2. En caso de darse alguna causa de abstencion o
recusacion, la persona afectada sera sustituida segun lo
previsto en el Protocolo.

Tercero. Vigencia y efectos

La presente Resolucion surtird efectos desde la
fecha de su firma y permanecera en vigor mientras no se
modifique el Protocolo o se proceda a un nuevo
nombramiento.

Dada en Huelva, a 3 de diciembre de 2025

José Rodriguez Quintero
Rector de la Universidad de Huelva
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1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Modificacion parcial del Reglamento de
funcionamiento del Instituto Interuniversitario en
Robédtica y Sistemas Inteligentes. Robotics and
Intelligents Systems (RIS) (aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de noviembre de 2025)

Justificacion:

El Consejo del Instituto Interuniversitario andaluz en
Robdtica y Sistemas Inteligentes - Robotics and Intelligent
Systems (RIS) -, en su sesién celebrada el 15 de enero de
2025, acordd por asentimiento, en el punto tercero de su
orden del dia relativo a la “Aprobacién de propuesta por parte
de los Coordinadores de sede de actualizacion reglamento
para igualdad entre sedes”, modificar el Reglamento que rige
el funcionamiento del Instituto para incluir el siguiente
requisito de acceso a los nuevos miembros: “Los nuevos
miembros del RIS deberan tener el aval de las tres sedes” al
presentar las candidaturas.

Conforme establece el articulo 62.3 del Reglamento
que se modifica, una vez aprobada la propuesta de
madificacién por el Consejo del RIS “se remitiran a los
Consejos de Gobierno de las Universidades que conforman
el Instituto para su aprobacion definitiva”.

En cumplimiento del citado precepto, se somete la
propuesta de modificacion a informacion publica y aprobacion
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

Modificacion:

Unica.- Se da una nueva redaccion al articulo 6 del
Reglamento, mediante la inclusién de un nuevo parrafo final
que recoja el acuerdo adoptado por el Consejo del RIS:

“Articulo 6.- Sobre los miembros del RIS.

El RIS estara integrado por miembros ordinarios,
miembros asociados, miembros externos, miembros en
formacién, personal de administracién y servicios y personal
técnico.

Los nuevos miembros del RIS deberan tener el aval
de las tres sedes.”

Disposicion final: Vigencia.
La presente modificacion entrara en vigor el dia

siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

16 de diciembre de 2025

1.3.2 Reglamento de la Universidad de Huelva sobre
permisos y licencias de su Personal Docente e
Investigador (aprobada en Consejo de Gobierno de 11 de
diciembre de 2025)

Preambulo

El articulo 66 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, establece que la movilidad
constituye un derecho del personal docente e investigador,
remitiendo su configuracion basica a lo establecido en el
articulo 17 y concordantes de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que se ha visto
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Asimismo,
y en lo no previsto por la misma, se remite a la reglamentacion
propia de cada universidad; a los convenios que se
establezcan entre universidades o instituciones de educacion
superior (nacionales e internacionales) y entre éstas y otros
organismos publicos o privados de investigacion, institutos de
investigaciéon o entidades o empresas basadas en el
conocimiento; y, por Uultimo, a los acuerdos que se
establezcan entre las Comunidades Autonomas, sin perjuicio
de la aplicabilidad del Real Decreto 898/1985, de Régimen de
Profesorado Universitario en lo que corresponda.

Por otro lado, el articulo 39 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece
que, “en el marco de la normativa del Estado y de la
Comunidad Auténoma”, las universidades “regularén el
régimen de licencias y permisos” de su personal docente e
investigador. Ademas de lo anterior, el Convenio colectivo del
personal docente e investigador laboral de las universidades
publicas andaluzas, publicado por Resolucion de 21 de abril
de 2008, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social, define en su articulo 29 que el régimen de licencias
por estudios, docencia e investigacion para este personal
sera el establecido para los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, que actualmente se regula en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de
Huelva, aprobados por el Decreto 232/2011, de 12 de julio
(modificados por el Decreto 35/2018, de 6 de febrero),
contemplan en su articulo 151, junto a los permisos y licencias
establecidos por la legislacion vigente, el derecho a obtener
permisos y licencias para realizar actividades docentes e
investigadoras en otras universidades, instituciones,
entidades o centros cientificos o técnicos, por tiempo no
superior a un afo. El Reglamento para la concesiéon de
licencias septenales en la Universidad de Huelva, aprobado
en Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2016 y modificado
en Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2017, regula la
concesion de estas licencias, previstas en el articulo 152 de
los Estatutos, que se incorporan al articulado de este
reglamento con algunas modificaciones orientadas a la
flexibilizacion del régimen de dedicacion durante el disfrute de
la licencia.
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En este contexto, y teniendo en cuenta la
importancia del desempefio de puestos de responsabilidad en
la Universidad de Huelva, resulta conveniente ofrecer una
regulacion para el posible reconocimiento de los permisos de
adaptacion 'y perfeccionamiento profesional una vez
concluidos dichos puestos de responsabilidad. Todo ello con
el fin de someter su concesién a reglas previamente
conocidas y distinguiendo diversas situaciones relacionadas
con actividades de investigacién, actualizacion y desarrollo
cientifico y académico y dentro del marco previsto en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Con objeto de reforzar el marco normativo aplicable
a las licencias y permisos del Personal Docente e
Investigador, de acuerdo con los principios de seguridad
juridica, necesidad y transparencia, el Consejo de Gobierno,
en virtud del articulo 19.x) en relacién con el apartado f) de
los Estatutos de la Universidad, aprueba el presente
Reglamento sobre permisos y licencias de su personal
docente e investigador.

Capitulo |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer el
régimen juridico y el procedimiento para tramitar los
permisos y licencias por parte del personal docente e
investigador de la Universidad de Huelva, conforme a lo
establecido en sus Estatutos.

2. Queda fuera del ambito de aplicacion de este
reglamento la ordenacion de los asuntos propios, salvo
lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Cuarta, bajas y
excedencias, por someterse al régimen previsto en la
legislacién general de empleo publico.

Articulo 2. Finalidad

Los permisos y las licencias que se prevén en este
reglamento tienen como finalidad el desarrollo de actividades
docentes, de investigacion, de transferencia y de gestion
derivada del ejercicio de las funciones correspondientes al
personal docente e investigador de la Universidad de Huelva.

Articulo 3. Licencias y permisos contemplados en este
reglamento

1. Licencias por estudios y estancias de investigacion. El
personal docente e investigador de la Universidad de
Huelva tendra derecho a permisos y licencias para
realizar actividades de formacion, docentes e
investigadoras en otras universidades, instituciones,
entidades o centros cientificos o técnicos, de acuerdo
con los requisitos y en los supuestos que se concreten
en el Capitulo Il de este reglamento y conforme a la
legislacion vigente.
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2. Permisos para atender las obligaciones docentes,
investigadoras y de gestidon del personal docente e
investigador que precisan ausencia del lugar de trabajo
sin derecho a indemnizaciéon. Estos permisos
garantizaran todos los derechos derivados de las
obligaciones docentes, investigadoras y de gestion del
personal docente e investigador (PDI) universitario, a fin
de justificar la ausencia del lugar de trabajo, y dar
cobertura legal a cualquier contingencia de la relacién
laboral o estatutaria que vincula a este colectivo con la
Universidad de Huelva, conforme a lo previsto en el
Capitulo V.

3. Licencias septenales. EI personal docente e
investigador con dedicaciéon a tiempo completo y, al
menos dos sexenios de investigacion, tendra derecho a
una licencia septenal para realizar actividades
investigadoras que, posteriormente, habran de ser
justificadas mediante la memoria correspondiente,
conforme a lo previsto en el Capitulo Ill.

4. Licencias de adaptacion y perfeccionamiento
profesional. El personal docente e investigador que haya
ocupado cargos de especial responsabilidad en la
Universidad de Huelva, tendran derecho a solicitar esta
licencia en los términos y condiciones establecidos en el
Capitulo 1V de este reglamento.

Articulo 4. Condiciones generales

1. Los permisos y licencias a que se refiere el articulo
anterior de duracion superior a 15 dias seran concedidos
0, en su caso denegados, por el Rector o Rectora, o
mediante delegacion, por la persona titular del
Vicerrectorado con competencias en profesorado,
previa peticion de la persona interesada, oido el
departamento al que pertenezca dicha persona y con
notificacion a la misma y al departamento afectado.

2. Dichos permisos y licencias se otorgaran en la medida
que lo permitan las actividades docentes y nunca por un
periodo superior a un afo. La concesién de licencias
septenales y de las licencias de adaptacion y
perfeccionamiento profesional se cubrird mediante la
correspondiente contratacion de profesorado, salvo que
el resto del area o del departamento tenga posibilidades
objetivas de atenderla, corroboradas por un informe del
Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado.

3. La concesion de licencias y permisos no supondra
modificacién de la relacién de puestos de trabajo de
personal docente e investigador en el departamento
correspondiente, ni dara lugar a la dotacién de nuevas
plazas.

4. Durante el periodo que corresponda a cada permiso y
licencia a que se refiere este reglamento, la persona
beneficiaria percibira la totalidad de sus retribuciones,
sin perjuicio de lo dispuesto por el Real Decreto
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898/1985 en relacion con las licencias o permisos por
estudios. Asimismo, conservara todos los derechos
administrativos derivados de su situacion de servicio
activo.

La duracion acumulada de las autorizaciones
concedidas a cada persona cada cinco afios no podra
ser superior a dos afos, si bien sélo se retribuira un
maximo de un afo.

Capitulo 1l
Licencias por estudios y estancias de investigacion

Articulo 5. Naturaleza de las licencias por estudios y estancias
de investigacion

Las licencias por estudios y estancias de

investigacion se orientan a favorecer la movilidad del personal
docente y/o investigador de la Universidad de Huelva. Se
podran solicitar para realizar actividades formativas, docentes

e

investigadoras en otras universidades,

instituciones,

entidades o centros cientificos o técnicos.

Articulo 6. Solicitud

1.

Puede solicitar esta licencia el personal docente y/o
investigador de la Universidad de Huelva, con
independencia de su condicion de funcionario o laboral
y de su dedicaciéon a tiempo completo o parcial, y de
conformidad con la normativa que regule su figura
contractual.

El Profesorado Sustituto sdlo podra optar a estas
licencias para el desarrollo de actividades formativas
directamente vinculadas con la actividad docente objeto
de su contrato, durante la vigencia de este, y que no
podra extenderse a actividades universitarias de otra
naturaleza en la universidad de contratacion como las
de investigacion o el desempefio de funciones
estructurales de gestion y coordinacion, salvo que
tengan directa relacion con la actividad docente (segun
art. 80, 1.b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y siempre y cuando la
docencia que tenga atribuida esté cubierta. Para ello en
el permiso o licencia debera indicar quién procedera a la
sustitucién de su docencia durante el permiso y adjuntar
la conformidad del profesorado que se encargara de
ella.

La solicitud debera ser presentada en la sede
electronica de la Universidad de Huelva con, al menos
15 dias habiles de antelacion a la fecha prevista para el
inicio del desplazamiento en caso de licencias de
duracion superior a 15 dias; y como maximo de 5 dias
habiles en caso de licencias de duracion inferior a 15
dias, de modo que sea factible emitir los informes
previos necesarios y permitir al érgano competente
dictar la oportuna resolucion.
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Articulo 7. Requisitos de la solicitud

Para estancias superiores a 15 dias, la solicitud de

licencia debera contener lo siguiente:

1.

En la solicitud se indicara el interés de la actividad para
la que se solicita la licencia y se adjuntara la carta de
invitaciéon o de aceptacion de la universidad, institucion,
entidad o centro cientifico o técnico en el que se vaya a
desarrollar.

Asimismo, cuando la solicitud de licencia sea por
periodo superior a tres meses, debera aportarse un plan
de trabajo, con el visto bueno del departamento lo que
se afiadira como anexo a la solicitud. En el caso de que
la solicitud traiga causa de una convocatoria, debera
presentarse, ademas, la documentacién requerida por la
misma.

La solicitud debera ser informada favorablemente por el
Consejo de Departamento al que pertenezca la persona
interesada y/o, en su caso, el instituto universitario de
investigacion o centro de investigacion afectado. Si la
licencia afectara a la docencia de la persona
beneficiaria, debera indicarse quién procedera a la
sustituciéon de tal docencia y debera aportarse la
conformidad de dicha persona sustituta. Sélo en los
casos previstos expresamente en esta norma, el disfrute
de una licencia dara lugar a contratacion de Profesorado
Sustituto.

Cuando la persona interesada sea del personal
investigador contratado con cargo a contratos de
investigacion o proyectos, o personal investigador
predoctoral contratado, y no tenga docencia asignada,
requerira informe de las personas investigadoras
principales o responsables del contrato o proyecto al que
se vincule, y la conformidad del Vicerrectorado con
competencias en materia de Investigacion.

Cuando del permiso o la licencia se derive un derecho a
indemnizacion por razon del servicio, sera necesaria la
presentacion de la autorizacion de la persona
responsable de la unidad de gasto a la que imputar la
correspondiente  indemnizacién, que debera ser
adjuntada a la solicitud del permiso o de la licencia.

Con esta documentacién se procedera a su tramite
directamente al area de Gestion Econdémica de la
Universidad para la correspondiente indemnizacion a la
que, por razones del servicio, el beneficiario tuviera
derecho.

Articulo 8. Resolucién.

Para estancias de duracion inferior a 15 dias,
independientemente de si de la deriva un derecho a
indemnizacién por razén del servicio sera suficiente la
validacion y aprobacion de la solicitud por parte de la
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Direccion del Departamento, siempre que la docencia
esté cubierta.

2. Los permisos o licencias de duracion superior a 15 dias
seran concedidos por el Rector o Rectora, o, mediante
delegacién, por la persona titular del Vicerrectorado con

competencias en

materia de

profesorado y/o

investigacion, a peticion de la persona interesada, previo
informe del Consejo de Departamento afectado.

publica anual a instancia del Vicerrectorado competente
en materia de profesorado. Cuando se publique la
convocatoria en el Tabléon Electrénico de la Universidad
de Huelva (TEO), se procedera a dar la maxima difusién
de la misma, pudiendo publicarse en la pagina web del
Area de Gestion del Personal Docente, a efectos
puramente informativos. Todas las comunicaciones,
resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el
procedimiento se publicaran en el TEO, sin perjuicio de
su difusion en la pagina web del Area de Gestion del

3. El plazo méaximo para resolver la solicitud sera de 15
dias habiles en caso de licencias de duracion superior a
15 dias; y de 5 dias habiles en caso de licencias de
duracion inferior a 15 dias.

4. Siempre que el permiso o licencia se haya solicitado, al
menos, con 15 dias habiles de antelacion a la fecha
prevista para el inicio del desplazamiento, la falta de
resolucién expresa en plazo implicara la estimacion de
la solicitud.

5. En casos excepcionales y justificados, la persona
interesada podra acudir al Vicerrectorado competente
en la materia.

Articulo 9. Recursos

Contra la resolucion denegatoria de la concesion de
la licencia, se podran interponer los recursos administrativos
que procedan, de acuerdo con el régimen general,
procediendo, en su caso, el acceso a la via jurisdiccional

Personal Docente, a efectos puramente informativos.

La publicacién de la convocatoria para la concesion de
licencias septenales se realizara en tiempo y forma para

que todo el procedimiento, incluyendo

correspondiente aprobacién de la concesion de las
licencias septenales por parte del Consejo de Gobierno
de la Universidad pueda estar concluido en los meses
de mayo o junio de cada curso académico, a fin de
convocar a tiempo las plazas de Profesor Sustituto que
fueran necesarias, si proceden, y conforme a lo

establecido en el punto 11.3.2.c) de esta normativa.

3. El profesorado que desee acogerse a esta licencia

debera presentar la siguiente documentacion segun los
y de
los formularios que ésta Ultima

plazos establecidos en la convocatoria,
conformidad con

disponga:

3.1Impreso de solicitud en el Registro General de la

Universidad, dirigida al Rector o Rectora.

contencioso-administrativa.

Capitulo 11l

Licencias septenales

Articulo 10. Naturaleza de la licencia septenal.

El personal docente e investigador con dedicacion
permanente a tiempo completo en la Universidad de Huelva
y, al menos, dos sexenios de investigacion, tendra derecho a
una licencia septenal para realizar actividades investigadoras
en otro centro. Estas licencias tendran una duracién minima
de seis meses y maxima de un ano, coincidiendo con el curso
para su concesion sera necesario el
cumplimiento de los requisitos previstos en este reglamento,
de acuerdo con las previsiones presupuestarias.

académico; v,

Las licencias se disfrutaran de forma ininterrumpida,
sin perjuicio de que las actividades y estancias se desarrollen
de forma no continuada durante el periodo de la licencia.

Articulo 11. Solicitud.

1. Puede solicitar esta licencia el personal docente e
investigador de la Universidad de Huelva con dedicacion
a tiempo completo y, al menos, dos sexenios de
investigacion.

2. El

procedimiento para

la concesion de

licencias

septenales se iniciara de oficio mediante convocatoria

3.2 Informe favorable del Departamento al que pertenezca
respecto de alguna de las siguientes medidas para
cubrir la docencia del profesor o profesora solicitante:

a) Si la docencia de la persona solicitante durante el
curso de disfrute de la licencia tiene que ser asumida
por aquellos miembros del profesorado que no
tengan cubierta totalmente su capacidad docente, se
debera especificar el nombre del profesorado que
asume dicha docencia.

b) Si la docencia de la persona solicitante durante el
curso de disfrute de la licencia es asumida

voluntariamente por personal de su area de
conocimiento, aunque este tenga cubierta
totalmente su capacidad docente, se debera

especificar el nombre del profesorado que asume
dicha docencia, y un informe justificativo del Consejo
de Departamento de las razones que llevan a la no
contratacion.

c) Para aquellos casos en los que no sea posible
aplicar ninguna de las anteriores medidas, o que
estas fuesen insuficientes para cubrir la totalidad de
la docencia, se convocaran cada afio tres ayudas
consistentes en la posibilidad de contratacion
excepcional que cubran la capacidad docente del
profesorado solicitante. Se concederan en funcion

Pagina 8 de 23

Codigo Seguro De Verificacion

Sr +ZQQEAAQL Z59gh5e+K4g==

Fecha | 17/12/2025

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Emilia Castellano Burguillo

Url De Verificacién

https://verificafirma. uhu.es/verificarfirma/code/ Sr+ZQQEAAqt Z59gh5e+K4g=

Pégina 8/23



https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/Sr+ZQQEAAqtZ59gh5e+K4g==
https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/Sr+ZQQEAAqtZ59gh5e+K4g==

B.O.U.H.

BOUH nam. 106 - 2025

de la puntuacion obtenida por los solicitantes.
Cuando los departamentos requieran profesorado
de sustitucion, las necesidades docentes se
cubriran, en su caso, con la figura de Profesorado
Sustituto de acuerdo con la legislacion vigente y el
contrato se extinguira en el momento de la
incorporacion del profesorado sustituido.

En ningln caso se concedera mas de una
licencia en una misma area de conocimiento. El
Consejo de Departamento debera especificar las
asignaturas y créditos que se necesitan cubrir.

El informe desfavorable del Consejo de
Departamento debera estar debidamente motivado,
sefialando las causas objetivas por las que se
produce dicho informe.

3.3 Hoja de auto-baremaciéon cumplimentada, segun el
modelo establecido en la convocatoria.

3.4 Memoria de actividades investigadoras que se van a
realizar durante el periodo de licencia, con detalle del
tiempo de duracién de la estancia con cambio de
residencia, y movilidades en su caso.

3.5Documento acreditativo de la aceptacion de la
Universidad o centro de investigacidon que acogera a
la persona solicitante, en el que se haga constar el
periodo de duracién de la estancia, la aceptacion del
plan de trabajo presentado por el solicitante y, en su
caso, su relacion con la trayectoria profesional del
mismo.

Articulo 12. Requisitos.

1.

Seran requisitos de la licencia septenal:

El profesorado debera acreditar el desempefo de
actividades docentes e investigadoras, de forma
ininterrumpida, durante los cinco cursos académicos
anteriores al correspondiente a la solicitud de licencia.
No se consideran interrupciones los permisos por
enfermedad, permisos por nacimiento o adopcion de
hijos o cuidado de otras personas dependientes, o
violencia de género, debidamente justificados, ni
tampoco las licencias contempladas en otros capitulos
de este reglamento.

Se consideraran interrupciones los periodos en los que
el profesorado solicitante haya tenido una dedicacion a
tiempo parcial, o haya estado en situacion de
excedencia, servicios especiales o comision de servicios
en otras Universidades o instituciones publicas.

No haber disfrutado, en los cinco cursos anteriores, de
licencias por estudios, o estancias de investigacion, o
licencias por adaptaciéon 'y perfeccionamiento
profesional que, sumadas, sean igual o superiores a 12
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meses. Para este computo no se tendran en cuenta las
licencias de duracion igual o inferior a 2 meses.

Para tener derecho a solicitar una segunda o sucesivas
licencias septenales deberan haber transcurrido al
menos cinco cursos académicos desde la finalizacion de
la licencia septenal anterior, siempre y cuando se
cumpla el requisito establecido en el apartado anterior.

El disfrute de esta licencia es incompatible con el
desempefio de cualquier cargo académico.

Articulo 13. Licencia septenal extraordinaria.

1.

Articulo 14. Concesion y

El Consejo de Gobierno podra proponer anualmente una
licencia extraordinaria, que podra asignarse en cualquier
momento del curso académico. Esta ayuda esta
reservada para aquellos miembros del personal docente
e investigador que reciban un premio de caracter
internacional de reconocido prestigio y cuya aceptacion
requiera estar un afo fuera de la Universidad de Huelva.
En este caso excepcional, la licencia no estara sujeta a
plazo de solicitud y se podra repartir en dos cursos
académicos.

La contratacién de profesorado sustituto, en caso de
que fuera necesario, nunca podra superar los créditos
asignados al miembro del profesorado que pide la
licencia. En el caso de que el periodo de disfrute de la
licencia se reparta entre dos cursos académicos, el
contrato cubrird los créditos proporcionales a la
dedicacion que tiene la persona interesada y el tiempo
de disfrute de la licencia septenal dentro de cada curso.

La solicitud, ademas de cumplir los requisitos
establecidos en los articulos anteriores de este
reglamento, debera ir acompafiada de documento
acreditativo que justifique los méritos excepcionales
obtenidos y las condiciones de aceptacion del premio
que le ha sido concedido.

licencias

resoluciéon de las

septenales.

1.

Las licencias septenales previstas en este capitulo
seran concedidas o, en su caso, denegadas por el
Rector o Rectora de la Universidad de Huelva, previo
informe del Consejo de Gobierno. La concesion estara
en todo caso supeditada a las disponibilidades
presupuestarias.

La Comision Evaluadora, encargada de realizar la
propuesta de concesion de licencias septenales, esta
formada por:

e Presidencia: La persona que ocupe el
Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado.
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e Secretaria: La persona responsable del area de
Gestion del Profesorado.

e Vocal: La persona que ocupe el Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion.

e Vocal: La persona que ocupe la Direccién de
Profesorado.

e Vocales: Cinco miembros con, al menos, dos
sexenios de investigacion, que seran designados
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector
o Rectora en representacion de cada una de las
ramas de conocimiento, y por un tiempo maximo
de tres cursos académicos.

3. Esta Comision Evaluadora valorara los méritos de las
personas candidatas de acuerdo con los criterios y
puntuaciones que se explicitan a continuacion. Las
puntuaciones referidas a duracién o dedicacion que no
cuenten con el periodo completo se valoraran de forma
proporcional.

4. La documentacion y los méritos susceptibles de
valoracion seran los siguientes:

4.1 Cuerpo o Categoria Laboral:

a) Profesorado Catedratico de Universidad, 25
puntos.

b) Profesorado  Titular de Universidad vy
Profesorado Catedratico de Escuela
Universitaria, 20 puntos.

c) Profesorado Titular de Escuela Universitaria (con
titulo de Doctorado), 18 puntos.

d) Profesorado Contratado Doctor o Profesorado
Permanente Laboral, 18 puntos.

e) Profesorado Titular de Escuela Universitaria (sin
titulo de Doctorado), 14 puntos.

f) Profesorado Colaborador (con titulo de
Doctorado), 14 puntos.
g) Profesorado Colaborador (sin titulo de

Doctorado), 10 puntos.

4.2 Antigliedad en la Universidad de Huelva como
personal docente e investigador con dedicacion a
tiempo completo: 1 punto por afio.Se computara el
régimen a tiempo parcial de forma proporcional a
la dedicacion completa, que se establecera en
funcién a lo que determinen los Criterios para la
elaboracioén del Plan de Organizacién Académica.
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4.3 Sexenios reconocidos:

sexenio.

15 puntos por cada

4.4 Desempefio de cargos de gestion:
a) Rector o Rectora, 4 puntos por afo.

b) Vicerrectorado,  Defensoria  Universitaria,
Gerencia, Secretaria General, y cargos
asimilados a los referidos, 3 puntos por afio.

c) Decanato o Direccién de Centro, Direcciéon de
Centros e Institutos de Investigacion y cargos
asimilados a los referidos, 2 puntos por afio.

d) Direccion de Departamento, Vicedecanato o
Subdireccion de Centro y Secretaria de Centro
y cargos asimilados a los referidos, 1,5 puntos
por afo.

e) Secretaria de Departamento o cargos
asimilados a los referidos, 1 punto por afio.

4.5Con el informe que emita el area de Ordenacion
Académica sobre la docencia del interesado/a, se
computara la docencia en los Ultimos 5 afios,
correspondiendo 0,2 puntos por asignatura
impartida, siempre que se haya impartido, al
menos, 0,5 créditos en dicha asignatura.

4.6 En caso de igualdad de puntuacion, se resolvera a
favor de la persona candidata con mayor categoria
de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

a) Profesorado Catedratico de Universidad,
Profesorado  Titular de  Universidad vy
Profesorado Catedratico de Escuela

Universitaria, Profesorado Titular de Escuela
Universitaria con titulo de Doctorado,
Profesorado Titular de Escuela Universitaria sin
titulo de Doctorado, Profesorado Contratado
Doctor y Profesorado Permanente Laboral,
Profesorado  Colaborador con titulo de
Doctorado, y Profesorado Colaborador sin titulo
de Doctorado.

b) Si persistiera el empate se atendera a la
antigiedad en esa categoria y, finalmente, a la
edad.

4.7La concurrencia de dos o mas miembros del
profesorado de una misma area de conocimiento y
departamento implica la exclusion automatica del
proceso de adjudicacion de la persona candidata
que tuviera una menor puntuacion.

4.8 La memoria de actividades investigadoras no sera
susceptible de valoraciéon por la Comision
Evaluadora a efectos de la concesién de la licencia
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sino de mero conocimiento de las actividades a
realizar.

5. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién
Evaluadora publicara la lista provisional de personas
candidatas ordenadas por la puntuacion obtenida. Con
la publicacion se abrira un plazo de 10 dias habiles para
alegaciones, cuyo escrito debera ir dirigido a la persona
que ocupe la presidencia de la Comisién Evaluadora. La
Comisién resolvera las alegaciones planteadas en los
15 dias habiles siguientes. Finalmente, elevara al
Consejo de Gobierno la correspondiente propuesta de
resolucion, en la que se incluira la relacién priorizada de
solicitantes.

En el caso de las licencias septenales extraordinarias, la
Comisién Evaluadora debera determinar si el premio
concedido es de reconocido prestigio y, en su caso,
hacer la propuesta de concesion. En el supuesto de
concurrencia de varias peticiones, realizara la
baremacion pertinente para su adjudicacion.

Corresponde al Rector o Rectora, en virtud de la
competencia que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad de Huelva para ejecutar los acuerdos del
Consejo de Gobierno, dictar y notificar la
correspondiente resolucion del procedimiento a las
personas interesadas en el plazo maximo de tres meses,
computados desde la fecha en la que se publique la
convocatoria.

La Resolucién de este procedimiento se publicara en el
TEO, sin perjuicio de la difusiéon en la pagina web del
Area de Gestién de Personal Docente a efectos
meramente informativos.

Articulo 15. Régimen retributivo y académico.

1.

Durante el tiempo que dure la licencia septenal, la
persona beneficiaria de la misma percibira el cien por
cien de sus retribuciones. Asimismo, conservara todos
los derechos administrativos derivados de su situacién
de servicio activo.

Cuando la persona beneficiaria de una licencia septenal
no pueda disfrutarla en el curso académico para el cual
le fue concedida, podra solicitar al Consejo de Gobierno
una prérroga de un afio para hacer efectivo este
derecho, con al menos dos meses de antelacion al inicio
del disfrute de la licencia. La peticién de prérroga solo
se podra efectuar una vez.

En el supuesto de que se produzca la renuncia a la
licencia, la persona interesada perdera el derecho
adquirido y debera someterse a un nuevo procedimiento
de seleccién, en los términos previstos en este
Reglamento. Las licencias septenales tendran que
disfrutarse en el curso académico siguiente al de su
concesion, salvo casos muy excepcionales, como
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enfermedad, permisos por nacimiento o adopcion de
hijo, o cuidado de otras personas dependientes, o
violencia de género, y en todo caso, la Comisiéon
Evaluadora tendra que emitir un informe favorable para
la aceptacion en el cambio de fechas.

Articulo 16. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1.

Finalizada la licencia, las personas beneficiarias
deberan presentar, en el plazo de tres meses, una
memoria de las actividades realizadas. La citada
memoria, cumplimentada de conformidad con el
formulario previsto en la convocatoria, sera remitida al
Vicerrectorado con competencia en materia de
profesorado, para su valoracion en la Comision de
Ordenacién Académica y su aprobacién en Consejo de
Gobierno, con posterior comunicacion al interesado.

Durante el periodo de disfrute de la licencia, la
realizacion de otras actividades distintas a las previstas
en la memoria requerira de autorizacion expresa de la
persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado. No sera precisa esta
autorizaciéon cuando consistan en la participacién en
congresos, seminarios u otras actividades formativas o
investigadoras relacionadas con las actividades
previstas en la memoria, siempre que no impliquen una
ausencia del centro receptor superior al 20% del tiempo
previsto para la licencia.

Durante el periodo de licencia no se podran desempefiar
otras actividades laborales remuneradas, con exclusién
de las actividades desarrolladas al amparo del articulo
60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

El informe desfavorable a la memoria de actividades por
parte del Consejo de Gobierno, o el incumplimiento de
las obligaciones a las que se refiere este articulado dara
lugar, también por acuerdo del Consejo de Gobierno, a
la revocacion de la licencia y exclusién de la persona
interesada en posteriores convocatorias durante un
periodo total de diez afios. Cuando las actividades
realizadas con incumplimiento de las obligaciones
referidas hubieran sido retribuidas por la Universidad de
Huelva, por acuerdo del Consejo de Gobierno se dara
lugar a la apertura del oportuno expediente de
devolucion de las cantidades percibidas sin perjuicio de
las responsabilidades disciplinarias a las que pudiera
dar lugar.

Capitulo IV

Licencias de adaptacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 17. Naturaleza de la licencia de adaptacién y
perfeccionamiento profesional.

1.

La licencia de adaptacién y perfeccionamiento
profesional es el periodo de tiempo al que tendran
derecho, una vez concluido su mandato y antes de
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reincorporarse a sus plenas tareas docentes e
investigadoras, el Rector o Rectora, de la Secretaria
General y de la Gerencia (cuando la haya ejercido un
PDI) y, como compensacion, una vez producido su cese
y con objeto de garantizar la actualizacion y la
integracion plena de estas personas en su actividad
docente e investigadora, tras el ejercicio de las mas altas
responsabilidades de la Universidad, sirviendo con
objetividad a los intereses generales.

Esta licencia debera ser empleada para actualizar
conocimientos, tanto de técnica docente como de
investigacion y referidos a las correspondientes
disciplinas académicas.

La licencia de adaptacioén y perfeccionamiento consistira
en un periodo durante el cual se tendra una exoneracion
similar a aquellas exoneraciones que se reconocen por
razéon del cargo en el Plan de Ordenacion Docente,
debiendo dedicar dicho tiempo a las tareas de
perfeccionamiento y actualizacion de la actividad
docente e investigadora que vaya a desarrollarse.

Articulo 18. Normas y duracién de la licencia.

1.

La duracion de la licencia de adaptacién y
perfeccionamiento profesional comprendera un periodo
minimo de seis meses y un maximo de un afio, para
todas las personas que hayan ejercido, durante al
menos cuatro afios consecutivos, los cargos a que se
refiere el articulo 17, y de forma proporcional al periodo
de gestion desempenado hasta el maximo legal posible,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

Periodo de licencia
maximo por el
tiempo maximo
legal en el cargo (6
anos)

Periodo de licencia

minimo por cuatro

afios completos de
gestion

Cargo

Rector/a

Secretario/a
General.
6 meses
Gerente (con
funciones
docentes)

2. El periodo de esta licencia se iniciara a partir del

momento de su aprobacion por Consejo de Gobierno.

La concesion de la licencia de adaptacion vy
perfeccionamiento profesional dara lugar a la
contratacion de un profesor sustituto, siempre que se
cumplan las condiciones generales previstas para
proceder a dicha contratacién y conforme a la normativa
establecida en Plan de Ordenacion Docente vigente. En
aquellas areas de conocimiento con exceso de

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

16 de diciembre de 2025

capacidad docente no sera necesaria dicha

contratacion.

Durante el tiempo que dure la licencia de adaptacién y
perfeccionamiento profesional, su beneficiario percibira
el cien por cien de sus retribuciones. Asimismo,
conservara todos los derechos administrativos
derivados de su situacién de servicio activo.

A efectos del computo del periodo desempefiado en el
ejercicio del cargo académico para el disfrute de la
licencia regulada en el presente precepto, no se
consideraran interrupciones en el desempeiio del cargo,
los permisos por enfermedad, nacimiento o adopcién de
hijo, o cuidado de otras personas dependientes, o
violencia de género, debidamente justificados.

Articulo 19. Restricciones

1.

La duracion de la licencia de adaptacion vy
perfeccionamiento profesional que corresponda no
podra ampliarse ni fragmentarse en periodos
discontinuos.

El disfrute de estas licencias de adaptacion y
perfeccionamiento profesional es incompatible con el
desempefio de cualquier cargo académico que dé lugar
a dicho permiso segun la presente disposicion. La
asuncion de cualquiera de dichos cargos implicara la
renuncia a la licencia concedida, sin posibilidad de
disfrute posterior.

Esta licencia sera incompatible, asi mismo, con el
disfrute de beneficios derivados de cualquier otra
licencia o exencion, no siendo posible su concatenacion.
El disfrute de esta licencia de adaptacion vy
perfeccionamiento implicara la imposibilidad de solicitar
y disfrutar de otro tipo de licencias o exenciones hasta,
al menos, durante los tres cursos académicos
siguientes.

El desempefio de forma sucesiva del mismo o de
diferentes cargos académicos con derecho a una
licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional
solo permitira la solicitud de una licencia por todos ellos.

Para poder obtener esta licencia de adaptacion y
perfeccionamiento profesional, el profesorado solicitante
no debe estar sometido a procedimiento disciplinario, ni
haber sido sancionado administrativa o penalmente por
actividades relacionadas con su actividad profesional
como empleado publico

Articulo 20. Solicitudes

En el plazo méaximo de 15 dias habiles a partir del cese
en el ejercicio de su responsabilidad, las personas a que
se refiere el articulo 17.1 de este Reglamento enviaran
sus solicitudes de licencia de adaptacion y

Pagina 12 de 23

Codigo Seguro De Verificacion

Sr +ZQQEAAQL Z59gh5e+K4g==

Fecha | 17/12/2025

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Emilia Castellano Burguillo

Url De Verificacién

https://verificafirma. uhu.es/verificarfirma/code/ Sr+ZQQEAAqt Z59gh5e+K4g=

Pégina 12/23



https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/Sr+ZQQEAAqtZ59gh5e+K4g==
https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/Sr+ZQQEAAqtZ59gh5e+K4g==

B.O.U.H.

BOUH nam. 106 - 2025

perfeccionamiento profesional al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado.

2. El Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado examinara la hoja de servicios de la
persona solicitante y, comprobado el cumplimiento de
los requisitos anteriores, realizara la propuesta a la
Comisién de Ordenacion Académica de la Universidad,
la cual en caso de aprobacién lo remitira al Rector o
Rectora para su aprobacion definitiva en Consejo de
Gobierno, debiendo informar posteriormente al Consejo
de Departamento al que pertenezca el solicitante.

Articulo 21. Concesion y vigor de la licencia.

1. Una vez aprobado en Consejo de Gobierno, el Rector o
Rectora hara publicas, mediante resolucién, las
concesiones de estas licencias y sus respectivas
duraciones, en atencién a las solicitudes y de forma
proporcional al periodo en el desempefio del
correspondiente cargo, procediéndose a su notificacion.

2. La reincorporacion a las plenas tareas docentes de las
personas a que se refiere el articulo 17.1, tendra lugar
de forma inmediata, una vez concluya el periodo de la
licencia concedida.

3. Finalizado el disfrute de esta licencia, el beneficiario
debera presentar en el plazo de un mes una memoria de
las actividades de adaptacion y perfeccionamiento
realizadas. La citada memoria sera remitida al
Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, para su valoracion e informe a la Comision
de Ordenacion Académica. Si, a la vista de los informes
presentados, esta evaluara negativamente la memoria
formulada, podra acordar que no se le apliquen a la
persona interesada las descargas previstas en el Plan
de Ordenaciéon Académica en los dos cursos siguientes
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Universidad de Huelva para el desempefo de los

cometidos indicados en el articulo 22.

2. Este permiso se entendera concedido al destino y en las
fechas en que deba desempenarse, y finalizara una vez

concluya la actuacion para la que fue concedido.

3. La persona interesada que realice alguna de las
actividades descrita en el articulo 22 debera solicitar su
desplazamiento a la Direccién del Departamento al que

esté adscrita, haciendo constar:

a) Sunombre y apellidos.

b) La entidad que cursa la invitacion.
c) Ellugary el motivo de la ausencia.

d) La duracion de la ausencia.

4. Estos permisos se comunicaran con, al menos, cuarenta
y ocho horas de antelacion a su realizacion, siempre que

ello sea posible, motivandolo en caso contrario.

Disposicion adicional primera. Prevision presupuestaria para

las licencias septenales.

El presupuesto de la Universidad de Huelva debera
prever una partida econémica en la que se incluyan los gastos
correspondientes a las retribuciones del personal docente e
investigador que sustituya a las personas beneficiarias de
licencias  septenales, estableciéndose una partida

presupuestaria destinada a este concepto.

Disposicion adicional segunda. Modificacion extraordinaria de

las circunstancias establecidas en la solicitud.

La persona autorizada podra solicitar con

al disfrute de la licencia.

Permisos para atender obligaciones docentes,
investigadoras y de gestion sin derecho a indemnizacién

Capitulo V

Articulo 22. Naturaleza

Los permisos previstos en este capitulo tienen por
objeto garantizar todos los derechos derivados de las

posterioridad a la fecha de resolucion, una modificacion de las
circunstancias acreditadas en su solicitud si se diera una
situacion no previsible inicialmente que asi lo justificara. Dicha
solicitud debera realizarse antes del periodo de disfrute de la
licencia o permiso, o antes de su finalizacién cuando la
circunstancia se produjese una vez iniciado el mismo. La
modificacion, que debera ser autorizada por el mismo 6rgano
que autorizé la licencia o permiso, sera registrada en el
correspondiente  procedimiento 'y debera incorporar
justificacién detallada de las circunstancias excepcionales
que la hayan provocado, aportandose, en su caso, la

obligaciones docentes, investigadoras y de gestiéon del
personal docente e investigador universitario en los casos en
que sea necesario justificar la ausencia del lugar de trabajo
por un periodo inferior a 15 dias, asi como de dar cobertura
legal a cualquier contingencia derivada de la relacion laboral
o estatutaria que vincula a este colectivo con la Universidad

necesaria documentacion acreditativa.

Disposicion adicional tercera. Indemnizaciones por razén del

servicio.

de Huelva.

Articulo 23. Concesion

1. Con caracter general, se concederan estos permisos a
los integrantes del personal docente e investigador de la

Las indemnizaciones por comision de servicio seran
las previstas anualmente en Presupuesto de la Universidad
de Huelva.

Disposicion adicional cuarta. Licencias por asuntos propios
del Personal Docente e Investigador.
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Para la concesién de los asuntos propios, debera
presentarse solicitud ante la Direccion del Departamento, que
resolvera con caracter previo a la fecha solicitada, siempre y
cuando se garantice la docencia asignada. La Direccién del
Departamento podra recabar en el Servicio de Gestion de
Personal Docente la informacion relativa al numero de dias
de asuntos propios que podria disfrutar la persona solicitante.

Disposicion transitoria Unica

Los cargos académicos previstos en este
Reglamento que hubieran cesado en un periodo inferior a 1
afo desde la entrada en vigor del mismo podran acogerse a
lo dispuesto en el Capitulo IV, con idéntico plazo de solicitud
desde la referida entrada en vigor.

Disposicion derogatoria unica

Quedan derogadas las disposiciones normativas de
la Universidad de Huelva relativas al objeto y la materia del
presente reglamento que se opongan al mismo y sean de
igual o inferior rango al suyo.

En particular, queda derogado el Reglamento para la
concesion de licencias septenales en la Universidad de
Huelva, aprobado el 9 de mayo de 2016, y modificado en
Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2017.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Huelva.

1.3.3 Reglamento de Cartera Estratégica de Proyectos de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 11 de diciembre de 2025)

Titulo primero: normas generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Articulo 3. Principios rectores
Articulo 4. Estructura de gobernanza

Titulo segundo: del control y evaluacion de las iniciativas

Articulo 5. Revisién de propuestas tecnolégicas e informe de

idoneidad

Articulo 6. Evaluacion técnica de adquisiciones y desarrollos
Titulo tercero: Del procedimiento de gestién de la cartera

Articulo 7. Fases

Articulo 8. Evaluacion y priorizacion

Articulo 9. Casos especiales, excepciones y exclusiones
Disposicion final primera. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Disposicioén final sequnda. Entrada en vigor.
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Preambulo

La transformacion digital es una palanca clave para
el desarrollo institucional, la excelencia académica y la mejora
de la experiencia universitaria. En la Universidad de Huelva,
este esfuerzo transformador ha venido desarrollandose de
forma sostenida durante los ultimos afos impulsando la
adopcién de numerosos proyectos de modernizacion
tecnologica en el ambito de la comunicacién institucional, la
docencia, la investigacién y la administracion electrénica.

Este proceso digitalizador ha puesto de manifiesto la
necesidad de consolidar un modelo de gobernanza TIC que
garantice la sostenibilidad de las soluciones adoptadas, su
interoperabilidad, su alineamiento con las prioridades
institucionales y su impacto real en la comunidad
universitaria.

La implantacion de una cartera estratégica de
proyectos TIC representa un paso decisivo hacia ese modelo.
Esta cartera permite canalizar y priorizar las iniciativas
tecnologicas, facilitar la toma de decisiones sobre inversiones
TIC y promover la participacion y corresponsabilidad de los
diferentes actores institucionales.

Este reglamento responde a la necesidad de
establecer un marco normativo claro para la gestion,
evaluacion y seguimiento de los proyectos TIC. Inspirado en
buenas practicas nacionales e internacionales y en
estandares como la norma ISO/IEC 38500 de gobierno de las
TIC, regula los procesos y roles implicados en la definicion,
aprobacion y seguimiento de los proyectos que conforman la
cartera.

Con este instrumento, la Universidad de Huelva
refuerza su compromiso con la eficiencia operativa, la
ciberseguridad, la interoperabilidad y la transparencia, pilares
fundamentales para avanzar hacia una universidad mas
digital, innovadora y centrada en las personas.

En la elaboracion y aplicacion del presente
reglamento se han tenido en cuenta los principios de buena
regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: necesidad y eficacia para
alcanzar los objetivos institucionales; proporcionalidad en su
alcance normativo; seguridad juridica y coherencia con el
ordenamiento vigente; transparencia en la definicién del
proceso y participacion de los actores implicados; y eficiencia
en el uso de los recursos disponibles.

El Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de XXX,
de acuerdo con las competencias previstas en el art. 19.x) de
los Estatutos de la Universidad aprueba el presente
Reglamento.

Titulo primero:
Normas generales
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Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento y gobernanza de la Cartera
Estratégica de Proyectos de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC) de la Universidad de Huelva.

La Cartera Estratégica de Proyectos TIC se
constituye como el instrumento institucional para la
planificacion, priorizacion, ejecucion y seguimiento de las
iniciativas tecnolodgicas, con el fin de asegurar su alineamiento
con los objetivos estratégicos de la Universidad, optimizar el
uso de los recursos disponibles y promover una gestiéon
eficaz, transparente y sostenible de los proyectos TIC.

Este reglamento establece los principios, fases,
procedimientos, criterios de evaluacion y roles implicados en
la gestion de dicha cartera.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Este reglamento se aplicara a todos los proyectos y
actuaciones relacionados con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que se desarrollen en el ambito
de la Universidad de Huelva, independientemente de su
origen, unidad promotora o fuente de financiacion.

Quedan comprendidos:

a) Eldesarrollo, adquisicion o modificacién de aplicaciones
informaticas y sistemas digitales, asi como la
contratacion de servicios tecnoldgicos asociados a su
implantaciéon, mantenimiento o evolucion.

b) La adquisicion o renovacion de infraestructuras y
equipamientos tecnoldgicos.

c) La implantacién de soluciones que impacten en la
gestion, la docencia, la investigacion o los servicios a la
comunidad universitaria.

d) Cualquier iniciativa que requiera del apoyo del Servicio
de Informatica y Comunicaciones (SIC) o de otras
unidades técnicas TIC de la Universidad

Articulo 3. Principios rectores

La gestion de la Cartera Estratégica de Proyectos
TIC de la Universidad de Huelva se regira por los siguientes
principios fundamentales:
a) Alineamiento estratégico. Todos los proyectos deberan
estar alineados con el Plan Estratégico de la Universidad
y con las prioridades del Vicerrectorado competente en
materia de transformacion digital.

b) Eficiencia y sostenibilidad. Se promovera un uso 6ptimo
de los recursos, favoreciendo la reutilizacion de
soluciones, la interoperabilidad y la reduccion de
duplicidades, garantizando la sostenibilidad a medio y
largo plazo.
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c) Transparencia y cogobernanza. La Universidad de
Huelva, comprometida firmemente con la transparencia
institucional, establece esta cartera como un
instrumento para reforzar la toma de decisiones
colegiada y la cogobernanza tecnolégica, asegurando
que todos los procesos sean trazables, auditables y
accesibles.

d) Seguridad e idoneidad tecnoldgica. La inclusion de
proyectos y la supervision de compras tecnolégicas
permitiran un mayor control sobre los sistemas y
proveedores, asegurando que todas las adquisiciones
sean coherentes con las politicas de ciberseguridad, el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y las medidas
de proteccion de datos adoptadas por la Universidad.

e) Participacion y corresponsabilidad. Se fomentara la
implicacién activa de las unidades académicas y
administrativas en la identificacion y desarrollo de
proyectos, reforzando la corresponsabilidad institucional
en la transformacion digital.

f) Mejora continua. La cartera sera objeto de revisiones
periddicas para adaptarse a nuevas necesidades y
extraer aprendizajes que mejoren la eficacia del
proceso.

Articulo 4. Estructura de gobernanza

La gestién y supervision de la Cartera Estratégica de
Proyectos TIC de la Universidad de Huelva se articula en
torno a los siguientes actores y niveles de responsabilidad:

a) Rector o Rectora. Ejerce el liderazgo estratégico del
proceso, velando por el alineamiento institucional y
promoviendo la vision transformadora que debe inspirar
la cartera. Aprueba anualmente la composicion definitiva
de la cartera.

b) Consejo de Direccion. Supervisa el funcionamiento
general del proceso, aprueba los criterios de valoracién
y priorizacion, y valida la propuesta final de cartera antes
de su aprobacién definitiva.

c) Vicerrectorado con competencias TIC. Dirige
operativamente el proceso, lanza la convocatoria anual,
valida las propuestas técnicamente viables, elabora la
propuesta de priorizacion y realiza el seguimiento de la
ejecucion de la cartera.

d) Promotores. Pueden ser el Rector o Rectora, miembros
del Consejo de Direccion, decanos/as y directores/as de
Escuela, y los directores/as de centros de investigacion.
Son responsables de avalar la necesidad estratégica de
los proyectos presentados y priorizar sus propuestas si
presentan mas de una.
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e) Solicitantes. Personas responsables de areas, servicios,
centros o unidades que elaboran y defienden las
propuestas de proyectos TIC, justificando su necesidad,
alcance, presupuesto estimado, beneficios esperados e
indicadores de éxito.

f) Directores/as de proyecto. Designados por la persona
promotora, son responsables de la ejecucion funcional y
operativa del proyecto aprobado, asi como de la
interlocucion con la Oficina Técnica y el seguimiento de
avances.

g) Oficina Técnica de Proyectos TIC.

Se constituira una Oficina Técnica de Proyectos TIC
compuesta por personal técnico del Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SIC) y por los/as directores/as
académicos/as con competencias TIC. La Oficina asumira las
siguientes funciones:

1. Realizacion de las valoraciones técnicas vy
economicas.

2. Revisién de propuestas tecnolégicas e informe de
idoneidad.

3. Asesoramiento al Vicerrectorado durante todo el
proceso.

Titulo segundo:
Del control y evaluacién de las iniciativas

Articulo 5. Revision de propuestas tecnoldgicas e informe de
idoneidad

Con el fin de garantizar la seguridad, la integrabilidad
de los sistemas y el alineamiento con la politica digital de la
Universidad de Huelva, toda propuesta de adquisicion de
bienes o contratacion de servicios tecnolégicos (salvo los
supuestos expresamente excluidos en este reglamento)
debera ser remitida previamente a la Oficina Técnica de
Proyectos TIC para su evaluacion inicial.

Esta evaluacion tendra como doble objetivo:

a) Determinar si la actuacion es susceptible de ser
considerada como un proyecto TIC vy, por tanto,
incorporarse a la convocatoria vigente o futura de la
Cartera Estratégica de Proyectos TIC, conforme al
procedimiento establecido en este reglamento.

b) En caso de no ser susceptible de inclusion en la cartera,
emitir un informe de idoneidad técnica que valore la
compatibilidad, seguridad, sostenibilidad e integracién
del sistema o servicio con las infraestructuras
tecnolégicas de la Universidad, y que servira de base
para continuar o no con su tramitacién contractual por
los cauces ordinarios.
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Esta revision sera obligatoria antes de la
formalizacion de cualquier expediente de contratacion o
adquisicion TIC, asegurando que el Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SIC) tenga conocimiento y capacidad de
supervision sobre todas las iniciativas tecnolégicas
promovidas desde la Universidad.

Articulo 6. Evaluacion técnica de adquisiciones y desarrollos

La Oficina Técnica de Proyectos TIC sera
responsable de realizar una evaluacion técnica de toda
propuesta de adquisicion o desarrollo tecnoldgico incluida en
el ambito de aplicacion de este reglamento.

Esta evaluacion tendra por objeto garantizar la
adecuacion de la solucion propuesta a los principios
institucionales en materia de transformacion digital, y debera
verificar, al menos, los siguientes aspectos:

1. Seguridad de la informacion.

La solucion debera garantizar mecanismos
adecuados de proteccidn frente a amenazas, asegurando el
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y
demas normativa vigente en la materia.

2. Proteccion de datos.

Se debera acreditar que el sistema o servicio
garantiza la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
los datos tratados, de acuerdo con la legislacion en materia
de proteccién de datos personales y las directrices internas
de la Universidad.

3. Interoperabilidad e integracion.

La propuesta deberd contemplar condiciones que
aseguren su integracion con la infraestructura tecnolégica de
la Universidad, incluyendo:

a) Conexion segura a la red institucional.
b) Mecanismos de autenticacién corporativa.

c) Acceso y gestion de datos institucionales de forma
segura y controlada.

d) Uso de estandares abiertos que fomenten la
interoperabilidad, eviten la creacion de silos de
informacion y faciliten la colaboracién entre unidades
y servicios.

4. Sostenibilidad tecnolégica y econémica.

La solucién propuesta debera garantizar a medio y
largo plazo, tanto desde el punto de vista tecnolégico como
econdémico. Esto incluye la disponibilidad de soporte técnico,
la facilidad de mantenimiento, la escalabilidad del sistema, el
uso de tecnologias consolidadas y alineadas con la
arquitectura institucional, asi como la adecuacién del modelo
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de licenciamiento y los costes asociados a su implantacién y
mantenimiento.

5. Evaluacién negativa.

Toda propuesta que no cumpla con estos criterios
podra ser objeto de requerimientos de modificacién o informe
desfavorable por parte de la Oficina Técnica, lo cual
condicionara su viabilidad para la inclusion en la cartera o
para su tramitacion contractual.

Titulo tercero:
Del procedimiento de gestion de la cartera

Articulo 7. Fases

La gestion de la Cartera Estratégica de Proyectos
TIC se estructura en un ciclo anual compuesto por las
siguientes fases:

1. Convocatoria.

El Vicerrectorado con competencias en TIC
publicara anualmente la convocatoria para la presentacién de
propuestas, incluyendo el calendario, los criterios de
evaluacion y las instrucciones para la cumplimentacion de las
solicitudes, asi como la periodicidad de la publicacion de los
informes de seguimiento. Esta convocatoria se publicara en
los canales oficiales de la Universidad.

2. Presentacion de propuestas.

Durante el periodo establecido, el personal
solicitante podra presentar sus propuestas a través de la
plataforma habilitada al efecto.

Las propuestas deberan estar avaladas por una
persona promotora y contener una memoria justificativa que
recoja, como minimo, la siguiente informacion: descripcion del
proyecto, alineamiento estratégico, presupuesto estimado,
beneficios esperados e indicadores de éxito.

3. Asistencia técnica.

La Oficina Técnica de Proyectos TIC prestara apoyo
a las personas solicitantes y promotoras para completar
aspectos técnicos o econdmicos de la propuesta,
especialmente en proyectos de mayor complejidad.

4. Evaluacién y priorizacion.

La Oficina Técnica realizara una evaluacion inicial de
todas las propuestas recibidas, valorando su viabilidad
técnica y econémica.

Con base en estos informes, el Vicerrectorado
elaborara una propuesta preliminar que sera debatida en una
sesion del Consejo de Direccion.
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En esta sesién se acordara la priorizacion final de los
proyectos que integraran la propuesta definitiva de cartera.

5. Aprobacion de la cartera.

Una vez validada la propuesta priorizada, el Rector
o Rectora aprobara la Cartera Estratégica de Proyectos TIC
correspondiente al ejercicio, con indicacion de los proyectos
seleccionados, la asignacion presupuestaria estimada y el
calendario previsto de ejecucion.

6. Ejecucion y seguimiento.

Los/as directores/as de proyecto coordinaran la
ejecucion de los proyectos con el acompafiamiento de la
Oficina Técnica.

A tal efecto, se elaboraran informes de seguimiento
periédicos que seran revisados por el Vicerrectorado y el
Consejo de Direccidon. En caso de que se detecte falta de
compromiso o de avances significativos en un proyecto, este
podra ser excluido de la cartera mediante resolucion
motivada.

7. Revisién y memoria anual.

Al final de cada ejercicio, el Vicerrectorado
competente elaborara una memoria anual que evalle el grado
de ejecucion de los proyectos y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos. Sus conclusiones se emplearan en la
mejora de futuras convocatorias.

Articulo 8. Evaluacion y priorizacion

La evaluaciéon y priorizacion de las propuestas
presentadas se realizard& en base a criterios objetivos
definidos en cada convocatoria anual, alineados con los
principios rectores de la Cartera Estratégica de Proyectos
TIC.

1. Criterios de evaluacion.

Los criterios incluiran, al menos, las siguientes
dimensiones:

a) Necesidad y urgencia. Grado en que el proyecto
responda a una necesidad critica, contribuya al
cumplimiento normativo o genere un impacto
significativo y positivo si se lleva a cabo en el plazo.

b) Alineamiento estratégico. Contribucién del proyecto a
los objetivos del Plan Estratégico de la Universidad y
de la estrategia de transformacion digital.

c) Impacto institucional. Numero vy diversidad de
colectivos beneficiados, asi como el alcance de su
efecto transversal.

d) Valor afiadido. Mejora en productividad, calidad del
servicio, experiencia del usuario o eficiencia operativa.
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e) Riesgo y complejidad. Valoracion del esfuerzo técnico
y organizativo necesario, asi como los riesgos
asociados a su implementacion.

f) Concrecion y calidad de la propuesta. Claridad en la
definiciébn de objetivos, entregables, indicadores y
presupuesto estimado.

2. Proceso de evaluacion.

La Oficina Técnica de Proyectos TIC aplicara estos
criterios para elaborar un informe de evaluacion inicial. Este
informe servird de base para la sesién de deliberacion y
priorizacion del Consejo de Direccion.

3. Recursos disponibles.

La priorizacion se ajustara a la estimacion inicial de
recursos econdmicos disponibles y a la capacidad de
dedicacion del personal del Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SIC). Esta informacion se actualizara
anualmente y actuara como limite operativo para la seleccion
de los proyectos a ejecutar.

4. Puntuacién minima.

En cada convocatoria podra establecerse una
puntuacion minima en determinados criterios que, de no ser
alcanzada, dara lugar a la desestimacion de la solicitud.

5. Priorizacion final.

La priorizacién final sera acordada colegiadamente,
garantizando la participacion de los principales responsables
institucionales y buscando el equilibrio entre impacto,
viabilidad y equidad.

Articulo 9. Casos especiales, excepciones y exclusiones
1. Inclusién extraordinaria.

Excepcionalmente, podran incorporarse nuevos
proyectos a la cartera fuera del proceso ordinario de
convocatoria cuando concurran circunstancias justificadas de
caracter estratégico, normativo o urgente. La propuesta
debera estar motivada, ser valorada por la Oficina Técnica en
cuanto a su viabilidad, contar con el aval del Consejo de
Direccidn y la aprobacion del Rector o Rectora.

Estos cambios implicaran que, o bien alguno/s de los
proyectos planificados no se puedan ejecutar y se supriman
de la cartera, o bien que se asignen mas recursos (humanos
y/o econémicos) para poder hacerles frente.

2. Sustitucién o baja de proyectos.

Podran ser excluidos de la cartera aquellos
proyectos que:

a) No demuestren avances significativos en su ejecucion.
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b) Presenten una falta de compromiso evidente por parte
de la persona promotora o del equipo responsable.

c) Se vean afectados por causas sobrevenidas que los
hagan inviables técnica, econdémica o
estratégicamente.

En estos casos, la Oficina Técnica propondra su
exclusién al Vicerrectorado competente, quien elevara la
decision al Consejo de Direccion. Podran ser incorporados en
su lugar proyectos incluidos en la lista de reserva, conforme a
la priorizacion previamente establecida.

3. Lista de reserva.

Los proyectos que hayan sido evaluados
favorablemente pero no incluidos en la cartera por
limitaciones de recursos formaran parte de una lista de
reserva. Esta lista podra ser activada en caso de exclusion de
proyectos previamente seleccionados o de incremento en la
disponibilidad de recursos econdémicos o de personal técnico.

4. Supuestos excluidos de la obligacion de informe de
idoneidad.

Quedan excluidas de la obligacién de evaluacién
previa por parte de la Oficina Técnica de Proyectos TIC
aquellas actuaciones de adquisicion o contratacién
tecnolodgica que, por su naturaleza y escala, se consideren
ordinarias o recurrentes, en los siguientes supuestos:

a) Laadquisicion de equipamiento personal de usuario,
incluyendo portatiles, ordenadores de sobremesa,
estaciones de trabajo, tablets, impresoras de
sobremesa, escaneres, teléfonos moviles, asi como
periféricos de pequefia cuantia tales como discos
duros, tarjetas, teclados, ratones u otros elementos
similares, siempre que:

1. El importe total de la compra no supere el umbral
del contrato menor establecido en el articulo 118
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

2. No estén destinados a la implantaciéon de un
servicio colectivo para la comunidad universitaria,
como aulas, laboratorios, espacios docentes o
puestos de trabajo compartidos.

b) La renovacidon de licencias o contratos de
mantenimiento de sistemas ya existentes y en
funcionamiento, siempre que no impliquen cambios
funcionales sustanciales ni afecten a la seguridad o
integridad del sistema.

c) La adquisicion de software comercial estandar (no
desarrollado a medida), siempre que no exceda de
cinco licencias individuales y su coste total esté
igualmente dentro de los limites del contrato menor
segun la normativa vigente.
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d) Las pequefias compras tecnolégicas asociadas al
funcionamiento ordinario de servicios o unidades,
que no afecten a sistemas corporativos ni requieran
integracion o soporte especializado por parte del
Servicio de Informatica y Comunicaciones.

No obstante lo anterior, el Vicerrectorado con
competencias en tecnologias de la informacion podra
establecer umbrales presupuestarios inferiores o condiciones
técnicas especificas a partir de las cuales cualquiera de estos
supuestos debera ser objeto de evaluacion previa por la
Oficina Técnica de Proyectos TIC.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo
normativo.

Cualquier aspecto no previsto en este reglamento
sera resuelto por el Vicerrectorado con competencias en
tecnologias de la informacién, que podra proponer su
modificaciéon o adaptacion en funcion de la experiencia
acumulada y de la evolucion de las necesidades
institucionales.

Este reglamento podra ser objeto de revisiéon anual
para incorporar mejoras derivadas del proceso de evaluacién,
seguimiento y evolucion estratégica de la Universidad.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva (BOUH).

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2025)

- D. Juan Pedro Bolivar Raya, como Director del Centro de
Investigacion en Recursos Naturales, Salud y Medio Ambiente
(RENSMA), con de efectos de 28/10/2025

- D. Pablo Hidalgo Fernandez, como Subdirector del Centro de
Investigacion en Recursos Naturales, Salud y Medio Ambiente
(RENSMA), con efectos de 19/11/2025

- D. Juan Ramoén Jiménez Vicioso, como Coordinador del
Practicum del Grado de Educacion Infantil de la Facultad de
Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte, con efectos de
24/11/2025
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2.1.2 Aprobacion de nombramientos / prérrogas de
Profesores Honorarios para los Cursos 2025/26 y 2026/27
(aprobados en Consejo de Gobierno de 11 de diciembre
de 2025)

Se aprueba el nombramiento de Profesor Honorario
del siguiente docente:

- D. Antonio Sanchez Gonzalez

2.1.3 Aprobacién de nombramientos de Colaboradores/as
Honorarios/as para el curso 2025/26, primera
convocatoria (aprobados en Consejo de Gobierno de 11
de diciembre de 2025)

Se aprueba el nombramiento de Colaboradores/as
Honorarios/as de los siguientes docentes:

- D& Laura Carolina Henao Herrera
- D2 Danielle Wimberg Vifiuela

- D? Candela Rodriguez Bejarano
- D? Marta Rodriguez Pérez

- D2 Paula Alejandro Garrido

- D?. Clara Monteagudo Benitez

- D2 Irene Galan Rios

- D2 Alba Coronel Ortega

- D2 Gema Maria Gonzalez Alaminos
- D. Angel Luis Cepas Diaz

- D% Amanda Lépez Sanchez

- D. Alejandro Cano Pérez

- D. José Miguel Garcia Aguilar

- D. José Miguel Garcia Guerrero
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3. OTRAS DISPOSICIONES

3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera
(DLEX) para el curso 2026/2027 (aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de noviembre de 2025)
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contribuiran a la introduccién del espafiol, pero siempre
garantizando la traduccién a los estudiantes. Estas
asignaturas generaran un unico grupo especifico en el
POD. El nimero de estudiantes matriculados en este
tipo de asignatura estara limitado al tamafno del grupo
grande. Se crearan el numero de grupos reducidos que
sean necesarios segun numero de estudiantes y
tipologia de la asignatura (grupo reducido, de campo, de
informatica, de laboratorio, etc.).

1. Preambulo y objeto de la convocatoria

Conscientes de la importancia del conocimiento de
lenguas extranjeras para la proyeccioén profesional y personal
del alumnado y el profesorado de la Universidad de Huelva se
abre esta convocatoria, que permitira ofrecer docencia en
lengua extranjera (en adelante DLEX) tanto a los estudiantes
internacionales que no tengan suficiente nivel de espariol
para estudiar en nuestra lengua, como a los locales que
quieran mejorar su nivel de lengua extranjera y prepararse
para ejercer su actividad profesional en un mundo cada vez
mas global. La oferta DLEX es también un avance hacia la
posibilidad de impartir dobles titulaciones o titulaciones
conjuntas internacionales, o de participar en otras acciones
de formacion no formal, y contribuye al aumento de la
competitividad y a la mejora de los indicadores de calidad de
la Universidad de Huelva.

- «Asignaturas English Friendly» (DLEX EF), que se
impartiran principalmente en espafol, pero cuyas
presentaciones, trabajos y pruebas de evaluacion se
llevaran a cabo en inglés; la bibliografia en este caso
debe incluir resefias tanto en espafiol como en inglés,
con al menos un 30 % de las mismas en este ultimo.
Estas asignaturas no generaran un grupo adicional en

POD.

- «Asignaturas en lengua extranjera» (no DLEX), que
segun la memoria de verificacion se imparten en grado
y posgrado y son impartidas por departamentos

linglisticos.

Las asignaturas DLEX pueden, en su caso,

El objetivo de esta convocatoria es, por un lado,
reforzar los itinerarios bilinglies presentes en la UHU; por otro
lado, se pretende reforzar la oferta existente con la eventual
aprobacion de un numero limitado de asignaturas nuevas,

que en el futuro puedan dar lugar a nuevos itinerarios.

Con estainiciativa, la Universidad de Huelva apuesta

organizarse en itinerarios bilinglies. El itinerario consiste en
un conjunto de asignaturas DLEX aprobadas que puedan
ofrecer una formaciéon completa y coherente al estudiante,
incluyendo aproximadamente entre un 40 % y un 60 % de la
carga crediticia de la titulacion. La organizacion de itinerarios
esta coordinada por la Direccién de Politica Linguistica con
los Centros correspondientes y actualmente estan aprobados
los itinerarios de las titulaciones de ADE y FICO, Quimica,

por el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera (AICLE), concepto que hace referencia a
situaciones en las que las materias o parte de las materias
(exceptuando las materias linglisticas) se imparten en una
lengua extranjera con un doble objetivo: el aprendizaje de la
lengua y el aprendizaje de los contenidos. Corresponde su
aprobacién al Consejo de Gobierno, en virtud del art. 19.y de
los Estatutos de la Universidad de Huelva.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer
los tipos de asignaturas DLEX vy requisitos para su
imparticion, asi como el procedimiento a través del cual se
resolvera la asignacién de docencia en lengua extranjera para

Ingenieria Informatica y Educacién Primaria.

La oferta DLEX, incluyendo DLEX TOT y DLEX EF,

esta formada por:

2.1. El conjunto de asignaturas de cursos anteriores que
cumplen los requisitos de contar con un minimo de 5
estudiantes matriculados o el 15 % de los estudiantes de
nuevo ingreso en los dos cursos anteriores. Las
asignaturas se renuevan automaticamente una vez la
direccion del Departamento correspondiente envia
confirmacion a la Direccion de Politica Linguistica

mediante correo electronico en las fechas de

el curso 2026-2027.

2. Tipologia de asignaturas DLEX y composicion de la oferta

DLEX

Existen tres tipos de asignaturas que se ofertan en

lengua extranjera:

- «Asignaturas en
impartidas en su totalidad en
(desarrollo de las clases, presentaciones, examenes,
trabajos, pruebas de evaluacién, bibliografia, etc.). Se

lengua extranjera»

(DLEX TOT),
lengua extranjera

convocatoria.

2.2. Nuevas asignaturas que se comenzaran a impartir en
el curso 2026/2027. Se pueden aprobar asignaturas
nuevas en las siguientes circunstancias:

- Solicitudes de asignaturas DLEX TOT o DLEX EF
que vayan a formar parte de los itinerarios bilingties
ya existentes y anteriormente mencionados.

- Solicitudes de asignaturas DLEX TOT o DLEX EF
que se vayan a enmarcar en un nuevo itinerario

podran incorporar a estas asignaturas actividades bilingle.
bilingies como practicas de campo, etc.,, que
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- Ofras asignaturas DLEX EF o TOT que sustituyan a
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a. Con los certificados de acreditacion oficiales listados

otras que dejen de impartirse.

En el caso de solicitudes presentadas que no se
encuentren en ninguno de los supuestos anteriores, la
universidad ha fijjado un maximo de 45 créditos para

en el anexo correspondiente de la normativa o
reglamento vigente sobre la acreditacion del
conocimiento de una lengua extranjera para la
obtencidn de los titulos de grado o master y para el
acceso al Master de Formacion de Profesorado de
Ensefianza Secundaria en la Universidad de Huelva,

asignaturas nuevas que se puedan aprobar. La Comision de
Politica Linglistica serd la encargada de seleccionar las
asignaturas que se aprobaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a. Nivel de inglés acreditado de la persona solicitante:
se priorizaran las solicitudes de acuerdo con los
niveles de idiomas establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas MCERL
(C2, C1, B2).

b. Disponibilidad de profesorado en el area que cumpla
con los requisitos de la convocatoria para el caso de
que la persona solicitante no pueda impartir la
asignatura por motivos sobrevenidos.

c. Posibles beneficiarios de la asignatura: se medira
por el nimero de estudiantes matriculados en la
asignatura solicitada en el afio 2025.

d. Se priorizara la aprobacion de asignaturas de grado
frente a las asignaturas de master, asi como las
basicas y obligatorias frente a las optativas.

3. Requisitos del profesorado participante

El profesorado que solicite docencia DLEX debe ser
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Huelva (Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela
Universitaria, Titular
de Universidad, Titular de Escuela Universitaria, Contratado

incluyéndose las exenciones de dicha normativa.

b. Certificado de superacioén de los cursos regulares del
Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de

Huelva.

c. Oftros méritos que evidencien la competencia
linglistica (estancias en el extranjero, titulaciones de
filologia, etc.), los cuales seran evaluados por la

Comision de Politica Linguistica.

Se podran presentar solicitudes de asignaturas
compartidas por un maximo de dos profesores (salvo casos
excepcionales que seran considerados por la Comision de
Politica Linguistica), siempre que ambos docentes cumplan

con los requisitos y acepten el compromiso.

El nimero de asignaturas DLEX TOT por profesor
responsable esta limitado a dos asignaturas, salvo en el caso
de asignaturas pertenecientes a itinerarios, que no seran

tenidas en cuenta para esta limitacion.

4. REQUISITOS DE LAS ASIGNATURAS

Las asignaturas propuestas deberan cumplir los

siguientes requisitos:

4.1. Tratarse de asignaturas basicas, especificas, u

optativas de grado y/o asignaturas de master.

Doctor/PPL, Colaborador, Ayudante

Doctor o profesor Asociado). En el caso de que la persona

que solicito la asignatura por algun

motivo sobrevenido (baja por enfermedad, licencia por

estudios, licencia septenal...) no pueda

impartirla, podra ser sustituida por otro profesorado que retna

los requisitos de la convocatoria,

en los términos que prevea la normativa aplicable. El
profesorado PS podra participar solo en

los casos originados por causas sobrevenidas.

3.1. Los profesores que impartan una asignatura DLEX
TOT deben acreditar un nivel de lengua extranjera igual o
superior al B2, siendo el C1 del MCERL el nivel

recomendado.

3.2. Los profesores que impartan una asignatura en la
modalidad DLEX EF, English Friendly, deben acreditar un

nivel de lengua extranjera igual o superior a B1.

El nivel de idiomas se acreditara:

4.2. Se podra ofertar la misma asignatura en ambas
modalidades (DLEX TOT y DLEX EF), pero en caso de
que haya que limitar el numero de asignaturas a impartir,
el Vicerrectorado competente podra solicitar al profesor
que elija una sola de las dos modalidades.

4.3. Tendran preferencia las asignaturas cuya docencia se
imparta en lengua inglesa, si bien en los casos justificados
por el perfil de la titulacion o por otras circunstancias
debidamente motivadas, se incluiran asignaturas
impartidas en otras lenguas.

4.4. La guia docente debe tener un solo coordinador y su
contenido ser el mismo en castellano y en lengua
extranjera (duracién, distribucién horaria, exigencia,
actividades en grupos reducidos, criterios de evaluacion,
etc.), si bien puede haber adaptaciones en las técnicas de
evaluacion si se estimara conveniente, siempre y cuando
no se contradigan con las memorias de verificacion.

4.5. Las asignaturas DLEX que se presenten deberan ser
evaluadas en tiempo y forma por la Comisién de Calidad
de grado y master de cada titulacion. Tanto las guias

Pagina 21 de 23

Codigo Seguro De Verificacion

Sr +ZQQEAAQt Z59gh5e+K4g== Fecha

| 1711212025

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Emilia Castellano Burguillo

Url De Verificacién

https://verificafirma. uhu.es/verificarfirma/code/ Sr+ZQQEAAqt Z59gh5e+K4g=

Pégina 21/23



https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/Sr+ZQQEAAqtZ59gh5e+K4g==
https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma/code/Sr+ZQQEAAqtZ59gh5e+K4g==

B.O.U.H.

BOUH nam. 106 - 2025

docentes como los horarios de las mismas deben seguir
el mismo proceso para su aprobacion que el establecido
para las asignaturas ordinarias. Se haran constar en los
autoinformes de seguimiento las asignaturas que se
impartan en lengua extranjera.

5. Procedimiento para la solicitud de nuevas asignaturas
DLEX

Las solicitudes se presentaran online a través del
enlace que figura en la web del Servicio de Lenguas
Modernas: https://www.uhu.es/lenguas-
modernas/form/formulario-de-d-lex-26-27

Tal y como se establece en el punto 2.1. de esta
convocatoria, las asignaturas DLEX impartidas en el afio
anterior que cumplen con el criterio de nimero minimo de
alumnos se prorrogan automaticamente a no ser que el
docente de la asignatura DLEX solicite su baja, informando a
la direccion de su Departamento, asi como a la Direccion de
Politica Linguistica (direccion.politicaling@uhu.es). Como se
ha indicado, las asignaturas se renuevan automaticamente
una vez la direccién del Departamento correspondiente envia
confirmaciéon a la Direccién de Politica Linglistica mediante
correo electronico en las fechas de la convocatoria. Si no se
recibe confirmacién por parte del departamento, se asumira
que se anulan las asignaturas DLEX que no formen parte de
un itinerario.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira el
dia después de la publicacion de esta convocatoria en BOUH
y se mantendra abierto durante 10 dias habiles.

Una vez recibidas en el vicerrectorado competente
las solicitudes o vista su planificacion, seran enviadas al
vicerrectorado competente en ordenaciéon académica para
determinar si las asignaturas cumplen con los requisitos
establecidos.

A continuacion, seran evaluadas por la Comision de
Politica Linguistica de acuerdo con el nivel de acreditacién
oficial de la lengua extranjera del profesorado y la Estrategia
de Internacionalizacién de la Universidad, y siempre
considerando el numero de créditos que han dejado de
impartirse y buscando una nueva oferta aproximada en
créditos a la que se ha dejado de impartir.

Se publicara la lista provisional de adjudicacion y se
establecer4d un plazo de 3 dias habiles para presentar
alegaciones. Resueltas las eventuales alegaciones o
concluido el plazo establecido en el apartado anterior, se
procedera a la publicacion de la resolucién definitiva. Dicha
publicacion servira de notificacion a los solicitantes, de
acuerdo con los articulos 40-46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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Tras la publicacién definitiva, el listado de
asignaturas DLEX TOT y asignaturas en la modalidad DLEX
EF a impartir en el curso académico 2026-2027 sera enviado
al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y
a los departamentos para su implementacion.

6. Incentivos, reconocimiento y apoyo a la docencia en lengua
extranjera

La imparticion de esta docencia en lengua extranjera
se contabilizard en las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) y no presenciales del profesorado. Los
incentivos para el curso 2026-2027 seran establecidos en el
Plan de Ordenacion Docente vigente para dicho curso.

Se fomentara la capacidad lingiiistica y docente del
profesorado DLEX, y del alumnado propio de la UHU que
curse docencia DLEX dando preferencia/garantizando el
derecho a cursos del SLM, a pruebas de acreditacion
linglistica realizadas en la UHU y cursos de metodologia
docente en asignaturas DLEX. Finalmente, el profesorado y
alumnado que participe en esta convocatoria obtendra un
certificado acreditativo a peticion del interesado/a.

7. Publicacién de la convocatoria

La presente convocatoria, una vez sea aprobada,
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva, y su entrada en vigor sera un dia después de su
publicacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su
notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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3.3.2 Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo -
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2025)

3.3.3 Relacion de convenios informados favorablemente
por la Asesoria Juridica de la Universidad de Huelva y
formalizados (puestos en conocimiento del Consejo de
Gobierno de 2 de diciembre de 2025)

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Atlantic Copper S.L.U., para la realizacion de practicas
de estudiantes de grado y posgrado.

Adenda al convenio especifico entre la Universidad de
Huelva y la Universidad Internacional de Andalucia,
relativo al Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Huelva con cargo académico en la UNIA.

Protocolo General de Actuacion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Tarapaca (Chile).

Convenio Especifico de intercambio de estudiantes y
docentes entre la Universidad de Santiago de Chile y la
Universidad de Huelva.

16 de diciembre de 2025

Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Fundacion MOEVE, para la "Catedra
Fundacion MOEVE de la Universidad de Huelva".

Convenio Especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Andrés Bello (CHILE).

Convenio especifico de colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Niebla y la Universidad de Huelva.

Convenio de colaboracién empresarial entre la Sede
Provincial de Huelva de la Asociacion Espafiola Contra el
Cancer y la Universidad de Huelva.

Acuerdo Especifico de Intercambio entre la Universidad
de Huelva y la Universidad del Caucasus (Georgia).

Student exchange program agreement between
International Black Sea University (Georgia) and the
University of Huelva.

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Empresa Innovaciones Tecnoldgicas Idea
S.L., para la cesién de Licencias Formativas del Software
Agrogestia al Departamento de Ciencias Agroforestales
de la Universidad de Huelva.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Diputacién Provincial de Huelva para la creacion de la
Catedra "Juan Ramoén Jiménez" de la Universidad de
Huelva y la articulacion de la concesion de subvencion
nominativa directa con este fin. Afio 2025.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Club Deportivo Huelva "Trabajo Suefio Valor".

Convenio de Colaboracioén entre la Universidad de Huelva
y el Club Asirio de Tiro con Arco de Huelva.

Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Moguer y la Universidad de Huelva para la publicacion,
difusién cientifica y divulgacion de la obra "El Castillo de
Moguer. Fortaleza de los Portocarrero".
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