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Resumen

Alo largo de los siglos, las mujeres han llevado a cabo contribuciones notables a la ciencia. En con-
creto, descubrieron medicamentos que salvan vidas, hicieron inventos que cambiaron la sociedad,
dirigieron investigaciones de vanguardia, entre otros aspectos. No obstante, la autoria de sus valiosos
avances, a menudo, han sido ocultadas, siendo asignados los méritos Unicamente a hombres en la
mayoria de los casos. Partiendo de estas premisas, se decidié disefiar, implementar y evaluar el pre-
sente proyecto de innovacién docente e investigacién educativa, con el propdsito principal de analizar
diferentes biogramas de destacadas mujeres cientificas que han sido olvidadas por la historia. La me-
todologia empleada fue la investigacién-accion participativa desarrollada por un total de 60 estudiantes
(40 del Grado en Ingenieria Informatica y 20 del Grado en Educacién Primaria) de la Universidad de
Huelva, durante el curso académico 2022/2023. Se concluye en la idea de que nos encontramos ante
un alumnado muy satisfecho con el proyecto, debido, entre otros aspectos, a la adquisicion de nuevos
conocimientos en materia de igualdad de género (por ejemplo, mujeres cientificas y sus contribucio-
nes), ademas de un mayor compaferismo entre estudiantes de distintas titulaciones universitarias.

Palabras clave: igualdad de género, mujeres cientificas, educacion superior, proyecto educativo, inno-
vacion docente, investigacion educativa.

Women scientists: design, implementation and evaluation of a teaching
innovation and educational research project

Abstract

Throughout the centuries, women have made notable contributions to science. Specifically, they dis-
covered life-saving medicines, made society-changing inventions, conducted cutting-edge research,
and more. However, the authorship of their valuable advances has often been hidden, with the merits
being assigned only to men in most cases. Based on these premises, it was decided to design, imple-
ment, and evaluate this teaching innovation and educational research project, with the main purpose
of analyzing different biograms of prominent women scientists who have been forgotten by history. The
methodology used was participatory action research developed by a total of 60 students (40 from the
Degree in Computer Engineering and 20 from the Degree in Primary Education) from the University
of Huelva, during the 2022/2023 academic year. It concludes with the idea that we are dealing with a
student body that is very satisfied with the project, due, among other things, to the acquisition of new
knowledge on gender equality (for example, women scientists and their contributions), in addition to a
Greater camaraderie between students at different university degrees.

Keywords: gender equality, women scientists, higher education, educational project, teaching innova-
tion, educational research.
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Introduccién

En la actualidad, la igualdad de género, en pa-
labras de Valle (2022, p. 4), esta inserta en un
“marco interpretativo que aporta visibilidad a fe-
némenos que no son significativos desde otros
paradigmas; permite analizar las diferencias
construidas entre hombres y mujeres, las dinami-
cas de construccion social, la naturalizacion de
la diferencia sexual, y la distribucion del poder”.

Siguiendo la linea anterior, tal es su importan-
cia que ha supuesto uno de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS en adelante) marcados
en la Agenda 2030 por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU en adelante). En concre-
to, se hace referencia al objetivo nUmero 5 sobre
igualdad de género.

Através de este objetivo, en lineas generales,
se pretende impulsar el compromiso de toda la
comunidad internacional para, entre otros aspec-
tos, alcanzar el empoderamiento de las mujeres
y nifias. Para ello, la formacién del estudiantado
universitario debe ser considerada como uno de
los mayores desafios a superar en la actualidad
(Colas y Jiménez, 2006).

Por su parte, nos encontramos en una so-
ciedad en la que todavia existen desigualdades
entre los hombres y las mujeres. A pesar de que
se ha avanzado y evolucionado con el tema de
la igualdad de género, por ejemplo, con la incor-
poracion de la mujer a la vida laboral, el dere-
cho al voto de las mujeres, etc., todavia existen
situaciones de desigualdad y desventaja de un
geénero con respecto al otro. Por ello, la igualdad
de género es un tema muy importante a tener
en consideracion en las distintas esferas de la
sociedad, maxime cuando nos seguimos encon-
trando con situaciones de discriminacion por ra-
z6n de género.

Llegados a este punto, es importante desta-
car que la igualdad de género, segun algunos
autores y autoras, se ha materializado en el dise-
fio de estrategias de reflexion critica, asi como la
puesta en practica de acciones tendentes a reco-
nocer la desigualdad de género, por ejemplo, en
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las aulas. Ademas de ello, se insiste en desmon-
tar aquellas praxis educativas que refuerzan la
desigualdad de género, sustituyéndolas por bue-
nas practicas en equidad de género (Marquez
Diaz, 2023; Rebollo et al., 2011; Spender, 1982).

En nuestro caso concreto, partiendo de todas
las premisas expuestas hasta el momento, nos
hemos centrado en el disefio, implementacion y
evaluacion del presente proyecto de innovacion
docente e investigacion educativa (PIDIE en ade-
lante). Un proyecto cuyo propésito principal es
analizar los biogramas de destacadas mujeres
cientificas que han sido olvidadas.

Objetivos

El objetivo general del PIDIE es analizar los bio-
gramas de distintas mujeres cientificas con un
papel relevante para la ciencia, pero que han
sido olvidadas en la historia. Del mismo se des-
prenden los siguientes objetivos especificos:

» Favorecer el aprendizaje reflexivo y auté-
nomo del alumnado participante.

* Indagar sobre el conocimiento de distintas
mujeres cientificas y olvidadas, en el alum-
nado participante.

» Sensibilizar al alumnado participante so-
bre la importancia de los biogramas (vida
y contribuciones, entre otros aspectos) de
distintas mujeres cientificas y olvidadas a
lo largo de la historia.

Metodologia

La metodologia empleada es la investigacion-ac-
cion participativa, puesto que plantea la figura
del profesorado como protagonista del proceso,
el cual reflexiona sobre su propia practica edu-
cativa. Es un modelo idoneo para alcanzar nues-
tros objetivos de investigacion, pues promueve
la calidad del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje al favorecer la continua innovacién docente
(Rincén Igea, 1997).
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Asimismo, consideramos necesario formar
al futuro profesorado (ademas del estudiantado
del Grado en Ingenieria Informética, puesto que
muchos/as de ellos/as quieren dedicarse a la do-
cencia) en materia de igualdad de género, para
construir un sistema educativo igualitario entre
mujeres y hombres, donde desde edades tem-
pranas el alumnado tenga referentes femeninos
en carreras donde las mujeres estan subrepre-
sentadas. Abogamos, por tanto, por una forma-
cion inicial basada en el pleno protagonismo del
proceso de ensehanza-aprendizaje por parte del
propio alumnado.

Muestra

La muestra estd compuesta por 40 estudiantes
del Grado en Ingenieria Informatica (30 hombres
y 10 mujeres, con edades comprendidas entre
los 19 y 25 afnos) y 20 estudiantes del Grado en
Educacién Primaria (12 mujeres y 8 hombres,
con edades comprendidas entre los 18 y 30
anos) de la Universidad de Huelva, para el curso
académico 2022/2023.

Fases de la investigacion-accion participativa

Broch y Sanahuja (2019) apuestan por la inves-
tigacion accion-participativa como una meto-
dologia necesaria para trabajar la igualdad de
género. Partiendo de esta idea, se plantean las
siguientes fases (Buendia et al., 1997):

» Fase 1. Diagndstico de la situacion.

» Fase 2. Desarrollo de un plan de accion.

* Fase 3. Accidn.

» Fase 4. Reflexion y evaluacion.

Desarrollo de la experiencia

Fase 1. Diagnéstico de la situacién. Al trabajar
en clase la igualdad de género, concretamente
referentes de mujeres cientificas y olvidadas con
el alumnado del Grado en Ingenieria Informatica
y el alumnado del Grado en Educacién Primaria,
detectamos un gran desconocimiento y escasa
formacion sobre esta tematica.

Estos indicios nos llevaron a reflexionar de
manera conjunta con el alumnado sobre la nece-
sidad de avanzar en temas de igualdad y favore-
cer una formacion inicial con perspectiva de gé-
nero. En concreto, valoramos la importancia de
que el propio estudiantado mantenga un dialogo
continuo-reflexivo con su practica docente y con
las situaciones que perpetuan los roles sexistas.

Por todo ello, consideramos que, para poder
avanzar en igualdad de género, el futuro profe-
sorado debe reflexionar sobre sus conocimientos
en dicha materia, sus limitaciones y sus creen-
cias. Por su parte, favorecer en la formacion ini-
cial del profesorado el aprendizaje dialdgico es
determinante para desarrollar habilidades clave
en la correcta formacion del alumnado.

A tenor de lo expuesto, en esta primera fase
del proceso de investigacion-accion participativa,
detectamos un gran desconocimiento de refe-
rentes de mujeres cientificas, por lo que los gru-
pos-clase consensuaron la necesidad de conocer
e investigar los biogramas (vida y contribuciones,
entre otros aspectos) de algunas de ellas.

Fase 2. Desarrollo de un plan de accion. Si-
guiendo con la segunda fase del proceso de in-
vestigacion-accion participativa, decidimos con-
juntamente (ambos grupos) disefiar un plan de
accion. Este se planted mediante la metodologia
de aula invertida (Flipped Classroom), a través
del campus virtual de las asignaturas. En con-
creto, se alojo en la plataforma Moodle una gran
variedad de informacion bibliografica, documen-
tos de apoyo, videos explicativos y presentacio-
nes en PowerPoint; informacion bibliografica que
podia ser consultada, estudiada y visionada por
todo el alumnado. Mediante esta metodologia de
aula invertida, fomentamos el aprendizaje reflexi-
vo y dialdgico con respecto a los conocimientos
de referentes de mujeres cientificas.

Estos procesos metodoldgicos utilizados en
la presente investigacion ponen al alumnado en
el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
puesto que les otorga un rol activo y comprometi-
do con su formacion. Ademas, se fomenta el es-
piritu investigador y el desarrollo de estrategias
de trabajo en equipo.
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El desarrollo de esta metodologia innovado-
ra presenta una tendencia central en el apren-
dizaje dialégico desde la perspectiva de la pe-
dagogia critica. En este sentido, se reconoce
el aprendizaje en la intersubjetividad, es decir,
en la participacion democratica y colectiva, al
descubrir los conocimientos necesarios para
interactuar en una sociedad libre de sexismo.
Esto implica una transformacion en la practica
docente que promueva la disminucion en des-
igualdades de género y proponga una educa-
cioén igualitaria que camina hacia los desafios
planteados por los ODS.

A continuacién, se organizaron diez grupos
de trabajo (seis personas en cada grupo), los
cuales investigaron sobre diez mujeres referen-
tes cientificas (Lisa Randall, Sarah Amiri, Carol
Shaw, Aprille Ericsson, Hedy Lamarr, Dorothy
Vaughan, Vera Rubin, Ada Lovelace, Evelyn Be-
rezin y Margaret Hamilton). Mediante un segui-
miento personalizado de los grupos de trabajo
en las clases, a través del aprendizaje dialdgico,
se les tutorizé y guio sobre la mejora de sus res-
pectivos trabajos.

Tras las investigaciones realizadas, cada pe-
queno grupo expuso los biogramas de las mu-
jeres referentes cientificas. Del mismo modo,
se llevé a cabo un dialogo e intercambio de co-
nocimientos en materia de igualdad de género,
aspectos todos ellos que llevaron a la reflexion
conjunta del papel tan importante y necesario
de las mujeres en el ambito de las ciencias.

Fase 3. Accién. Tras la formacion en materia
de las diferentes mujeres cientificas, mediante
la metodologia de aula invertida, pasamos a la
fase de accion. En este caso, mantuvimos varias
reuniones con el equipo directivo de un Centro
de Educacion Infantil y Primaria (CEIP en ade-
lante) y con el equipo directivo de un Instituto de
Educacién Secundaria (IES en adelante), am-
bos ubicados en la provincia de Huelva, con el
propdésito de organizar la intervencion practica.
De igual modo, escuchamos las necesidades de
los centros.
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Siguiendo la linea anterior, se disefid una
presentacion por parte de cada uno de los diez
grupos de trabajo. Las presentaciones fueron
adaptadas a las caracteristicas del alumnado. A
través de una metodologia ludica, el alumnado
de Educacion Primaria y Educacion Secundaria
descubrié las diversas aportaciones de mujeres
referentes cientificas.

Fase 4. Reflexién y evaluacion. Es clave la
ultima fase del proceso de investigacion-accion
participativa, en la cual es necesario reflexionar
sobre todo el proceso. Por ello, se organizaron
dos reuniones (una en primaria y otra en se-
cundaria), con el propdsito principal de dialogar
sobre los diversos aprendizajes adquiridos con
respecto a las mujeres referentes cientificas.

La valoracion fue muy positiva, pues el pro-
pio alumnado de ambas titulaciones universi-
tarias estaba muy satisfecho de haber interac-
tuado con el alumnado del CEIP y del IES. Es
interesante destacar la motivacion que ha su-
puesto la intervencion en los centros educativos
para el alumnado universitario, pues el contacto
directo con la realidad de las aulas y la transfor-
macién en materia de igualdad de género han
sido dos aspectos estimulantes en su proceso
de formacion.

Por todo lo comentado, la evaluacion fue
muy satisfactoria, ya que la experiencia tuvo una
grata acogida por parte de los centros educati-
vos. Con respecto al profesorado de los centros,
este ha valorado positivamente la necesidad de
conocer desde edades tempranas diversos re-
ferentes de mujeres cientificas como herramien-
ta didactica hacia el avance de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En esta linea, queremos destacar que ha
sido un éxito la intervencion llevada a cabo, y
valoramos estas intervenciones practicas como
retroalimentacién positiva hacia el alumnado
participe en todo el proceso. Al igual que ha sido
un proceso de continuo aprendizaje, donde el
verdadero protagonista del proceso formativo
ha sido el alumnado.
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Conclusiones

Como hemos podido observar a lo largo de todo
el proceso de investigacion-accién participativa,
es necesario incrementar la formacion inicial del
estudiantado universitario en materia de igual-
dad de género y, mas concretamente, en muje-
res referentes cientificas, para que conozcan los
factores que influyen en el interés de las nifias y
educar con perspectiva de género.

En definitiva, debemos construir un siste-
ma educativo que atienda de manera especifica
a las necesidades del alumnado y preste una
educacion igualitaria dirigida a la eliminacion de
los estereotipos sexistas, para erradicar asi las
situaciones de desigualdad vy jerarquia cultural
que existen en la sociedad. En base a ello, la
universidad tiene como objetivo fundamental lle-
var a cabo una educacioén de calidad. Por tanto,
esta no debe ser un organismo que reproduzca
y transmita las desigualdades y estereotipos se-
xistas que existen fuera de ella, sino que debe
propiciar una ensefianza basada en la igualdad
de oportunidades.
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