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Financiero 2014/17 de la Universidad de Huelva (aprobadas
en Consejo Social de 26 de junio de 2015) ... p. 207

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Rector

1.1.1 Resolucién, de 26 de octubre de 2015, por la que
se convoca la primera edicion de los premios a las
mejores practicas en administraciéon y servicios de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 20 de octubre de 2015)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de Huelva otorgan
la siguiente definicion al Personal de Administracion y
Servicios en su articulo 158: "El Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Huelva es aquél que,
mediante el ejercicio de sus actividades especificas, tanto
técnicas como administrativas y de gestion, constituye la
estructura funcional de la Universidad, retribuyéndose con
cargo al Capitulo | de sus Presupuestos. Le corresponde el
apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades
académicas, el ejercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos econdmicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios
generales, asi como el soporte a la investigacion y a la
transferencia de tecnologia, y cualesquiera otros procesos
de gestion administrativa y de soporte que se determine
necesario para la Universidad en el cumplimiento de sus
objetivos".

Para el cumplimiento de su compromiso de calidad
como institucion publica y de mejora continua en el
cumplimiento de sus fines y funciones, la Universidad actual
requiere un Personal de Administracién y Servicios con
capacidad de permanente adaptacién a un entorno
cambiante, y con la iniciativa y formaciéon necesarias para
responder a las demandas de la Institucion y de los
ciudadanos, de manera agil y eficiente. La Universidad de
Huelva es consciente de que sus recursos humanos
constituyen su activo mas valioso por sus conocimientos,
aptitudes, actitudes y capacidad de aprendizaje para poder
crecer y desarrollarse dentro de la Institucion haciendo
crecer a ésta. La Universidad de Huelva debe ser capaz, por
ello, de reconocer publicamente su justo valor al patrimonio
que suponen las personas que desarrollan su labor en ella,
contribuyendo con su trabajo a la mejora continua del
servicio publico que presta a la sociedad. Con esa finalidad
se crea esta Primera Edicion del Premio a las Mejores
Practicas en Administracién y Servicios, de periodicidad
anual, al objeto de institucionalizar este reconocimiento
dotandolo de la relevancia que le corresponde.

Por todo ello,
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RESUELVE:

Convocar la Primera Edicion de los PREMIOS A LAS
MEJORES PRACTICAS EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE

LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, con arreglo a las siguientes
BASES:

PRIMERA.- FINALIDAD.

La finalidad de estos Premios es el fomento de la
motivacion y la creatividad del Personal de Administracion y
Servicios, en las distintas unidades y ambitos de actuacion,
a través del reconocimiento publico a los proyectos que
impliquen innovacion y mejora en la organizacion, la gestién
y la prestacion de servicios.

SEGUNDA.- DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION.

A los efectos de esta Convocatoria se consideran
"mejores practicas" a los proyectos de gestiéon y prestacion
de servicios que se pretendan implantar en la Universidad
de Huelva, cuyos resultados puedan redundar
demostradamente en una mayor calidad del servicio publico
que presta. Su ambito de aplicacién es todo el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva.

TERCERA.- PARTICIPANTES.

Podran concurrir a esta Convocatoria todos los
miembros del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Huelva, a excepcion de aquellos que ocupen
puestos de Personal Eventual o clasificados como de
asesoramiento y/o de confianza, que rednan los siguientes
requisitos:

- Estar en activo y haber prestado servicios de manera
continuada en la Universidad de Huelva en los ultimos
5 afios.

CUARTA.- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria objeto de esta Resolucion sera
difundida entre todo el Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva mediante su
publicaciéon en la pagina web de la Unidad de Gestion del
Personal de Administracion y Servicios, el envio de
comunicado electrénicos masivos, y su remision a todos los
responsables de unidades administrativas y de servicios.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Huelva, presencialmente o a
través del Registro Telematico, dirigidas al Sr. Gerente y
acompafadas de una Memoria que sera suscrita por el o la
responsable del proyecto que se presenta, perteneciente al
Personal de Administracién y Servicios.

SEXTA.- CONTENIDO DE LA MEMORIA.
El contenido y la estructura de la Memoria deberan

ajustarse a lo establecido en estas bases, no siendo
evaluadas aquellas que incumplan los requisitos recogidos
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en las mismas. Su extension no excedera de 30 folios, se
presentara en formato electronico y su contenido se
estructurara en los siguientes apartados:

1. Portada:

1.1. Titulo del proyecto.

1.2. Unidad/es participante/s.

1.3. Responsable/s del proyecto (perteneciente/s al
Personal de Administracion y Servicios): Nombre y
Apellidos Cargo / Puesto de trabajo/Direccion de
correo electrénico/Teléfono/Fax.

2. Copia de la solicitud presentada en tiempo y forma.

3. Descripcion del proyecto que se presenta, haciendo
especial mencion a los factores siguientes:

- Descripcién de las acciones planificadas para el
desarrollo del proyecto.

- Grado de participacion e implicacion de los
miembros de la unidad en el proyecto.

- Cooperacion con otras unidades y/o grupos de
interés en el desarrollo del proyecto.

- Volumen de usuarios afectados y mecanismos de
valoracion de satisfaccion.

- Recursos materiales necesarios.

4. Resultados esperables, en términos de: contencion del
gasto, disminucién del consumo de recursos, mejora de
los ingresos, mejoras organizativas, incremento de la
calidad del servicio, mejora de la atenciéon a usuarios
internos y externos, y aquellos otros que se consideren
de relevancia. Los resultados iran acompafados, en la
medida de lo posible, de una estimacién de posibles
evidencias que los justifiquen y cuantifiquen.

SEPTIMA.- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion sera de un mes desde la
publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
Unidad de Gestion de Personal de Administracion y
Servicios.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION.

La valoracion de los proyectos candidatos a este
Premio se realizara en virtud de los contenidos descritos en
la Memoria y de las evidencias aportadas en cada uno de
sus apartados, teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

- Interés, relevancia y caracter innovador del proyecto.

- Consistencia en su disefio y grado de aplicabilidad
practica.

- Alineamiento del proyecto presentado con los objetivos
estratégicos de la Universidad de Huelva.

- Participacion e implicacion de los miembros del
proyecto.

- Cooperacion para su desarrollo con otras unidades y/o
grupos de interés.
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- Sistematizacion y presentacion de la Memoria.

- Evidencias presentadas y documentacion de los
procesos que pueden componer el proyecto.

- Posibles resultados del proyecto.
- Grado de transferencia del proyecto a otras unidades.

- Usuarios/as afectados/as, impacto en la atencién a
los/as mismos/as e implantacion de mecanismos para
la medicién de satisfaccion.

- Eficacia y eficiencia en la gestion de recursos
economico-financieros y humanos para alcanzar los
objetivos de la practica.

NOVENA,- JURADO DEL PREMIO.

1. Para la valoracién de las candidaturas presentadas al
Premio objeto de esta Convocatoria se constituira un
Jurado con la siguiente composicion:

- Presidencia: ostentara la Presidencia del Jurado el
Gerente de la Universidad de Huelva.

- Vocalias: 3 vocales nombrados por el Gerente de la
Universidad de Huelva, entre personal funcionario y
expertos de prestigio en materia de gestion,
modernizacién y calidad de los servicios publicos.

- Secretaria: actuara como Secretario/a del Jurado,
con voz y sin voto, unia funcionario/a de la
Universidad de Huelva designado por el Gerente.

El Jurado del premio quedara constituido
antes del 1 de diciembre de 2015, publicandose su
composicion en la pagina web de la Unidad de
Gestion del Personal de Administracion y Servicios.

2. Para la constitucién valida del Jurado sera necesaria la
presencia de al menos tres de sus miembros.

3. Elfallo del Jurado no estara sujeto a apelacion.

4. El Jurado podra proponer, de forma motivada, que el
Premio se declare desierto.

5. El Jurado podra otorgar hasta dos accésits a aquellas
candidaturas que considere merecedoras de tal
distincion.

6. En lo no previsto en esta Resolucién, el funcionamiento
del Jurado se atendra a lo establecido para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA.- CONTENIDO DEL PREMIO.

El Premio, y los accésits en su caso, consistiran en
un diploma acreditativo cuyo sello de Premio a las Mejores
Practicas en Administracion y Servicios los miembros del
proyecto ganador podran hacer constar en sus escritos,
publicaciones, pagina web e instalaciones.
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Asi mismo, podra ser considerado como mérito en
los concursos de provision de puestos.

UNDECIMA.- RESOLUCION, ENTREGA Y DIFUSION DEL
PREMIO.

La resolucion del premio, y los accésits en su caso,
se hara publica antes del 24 de febrero de 2016.

La entrega del premio y de los accésits, en su caso,
se llevara a cabo en el Acto publico del Dia Institucional de
la Universidad de Huelva, por el Rector de la Universidad.
Sera difundido a través de la web institucional, comunicado
a toda la comunidad universitaria, y dado a conocer al
publico en general.

Contra esta Resolucién cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion
contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, a 26 de octubre de 2015

EL RECTOR
Francisco Ruiz Mufioz

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento de Practicas Académicas Externas de
la Universidad de Huelva (aprobada en Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de
2015)

PREAMBULO

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, establece
el marco legal que regula las practicas académicas externas
de estudiantes universitarios, habilitando a las Universidades
para que establezcan convenios que permitan la realizacién
de practicas formativas como parte integral del curriculo
académico o como complemento de los estudios
universitarios.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre el que se regula la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio viene a reforzar el
compromiso con la empleabilidad y a enriquecer la
formacion de los/as estudiantes en un entorno acorde con la
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realidad diaria del ambito profesional en el que desarrollaran
su actividad futura.

Asimismo el Estatuto del Estudiante Universitario,
aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, regula en su Capitulo VI, en el marco de la
programacion docente de las ensefianzas universitarias que
conducen a la obtencion de un titulo oficial, las practicas
académicas externas, sus clases y sus caracteristicas
generales, asi como la extensiéon de su realizacion a todos
los/as estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por las universidades.

Por otra parte, la Universidad de Huelva asume
como objetivo la preparacion de los/as estudiantes para su
futura integracion en la sociedad a través del desarrollo de
sus capacidades. Para ello, y entre otras actividades que
mejoren su empleabilidad, procurara que los/as estudiantes,
en los casos en que los planes de estudio asi lo establezcan
y, cuando no sea asi, en la medida de sus posibilidades,
completen su formacidon mediante practicas en empresas,
entidades e instituciones, que aporten una experiencia
profesional y faciliten su incorporacion al mercado de
trabajo.

La Universidad de Huelva sera la entidad
responsable de la gestion e intermediacion en la firma de
acuerdos de colaboracién con empresas, entidades e
instituciones dirigidos a la incorporacion de estudiantes en
practicas mediante la formalizacién del correspondiente
convenio de cooperacion.

La Universidad de Huelva debera establecer los
mecanismos para garantizar el normal desarrollo de las
practicas, el aseguramiento de la calidad y, en su caso,
adoptar las medidas necesarias para alcanzar sus objetivos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |: AMBITO DE APLICACION, NATURALEZA,
FINES Y MODALIDADES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. Es objeto del presente Reglamento la regulaciéon de las
practicas académicas externas de los/as estudiantes de la
Universidad de Huelva que hayan sido convocadas de
acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento.

2. A efectos de este Reglamento, se entiende por practicas
académicas externas aquellas actividades formativas
realizadas por los/as estudiantes universitariolas y
supervisada por la Universidad de Huelva cuyo objetivo es
permitir a los/as estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

3. Las practicas externas podran realizarse en la propia
Universidad o en entidades colaboradoras, tales como,
empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el
ambito nacional e internacional.
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4. Se regiran por su normativa especifica las becas de
colaboracion en actividades propias de la universidad

Articulo 2. Naturaleza.

Dada la naturaleza formativa de las practicas
académicas externas, de su realizacidn no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni
su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los
estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se
computara a efectos de antigliiedad ni eximira del periodo de
prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable
estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas,
Entidades de Derecho Publico y demas Organismos
Pulblicos, la realizacion en los mismos de las practicas
académicas externas no podra tener la consideracion de
meérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada
a efectos de antigiedad o reconocimiento de servicios
previos.

Articulo 3. Fines.

Son fines que se pretenden alcanzar con la realizacion de
las practicas académicas externas:

a) Contribuir a la formacion integral de los/as estudiantes
complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en que los/as
estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la
insercion en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y
el emprendimiento.

Articulo 4. Modalidades.

1. Las practicas académicas externas seran curriculares y
extracurriculares.

a) Las préacticas curriculares se configuran como
actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los/as
estudiantes podran realizar con caracter voluntario
durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los
mismos fines que las practicas curriculares, no forman
parte del correspondiente Plan de Estudios. No
obstante, seran contempladas en el Suplemento
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Europeo al Titulo conforme determine la normativa
vigente.

Articulo 5. Prioridades.

1. Cuando una entidad colaboradora no haya expresado la
modalidad de practicas en su oferta, esta sera asignada
preferentemente a las practicas curriculares. En caso de
imposibilidad de atender la oferta por esta modalidad, se
podra derivar a la modalidad de extracurricular.

2. Asimismo se otorgara prioridad en la eleccion y en la
adjudicacion de practicas a los/as estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a entidades
en las que estén aseguradas todas las medidas de
accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte
para su traslado y acceso a las mismas.

CAPITULO II: REGIMEN JURIDICO
Articulo 6. Régimen juridico.

1. Las practicas académicas externas se rigen por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio 2014, (BOE 30 de julio de
2014, asi como por las disposiciones contenidas en este
reglamento.

En el caso de practicas curriculares se regiran
también por lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre (modificado por Real Decreto 861/2010 de 2
de julio), y el plan de estudio de cada titulacion.

2. En el caso de existir programas de ambito local,
autonémico o nacional de fomento de las practicas
académicas externas se regiran por este reglamento en lo
que no contravenga su regulacion especifica.

CAPITULO IIIl: DESTINATARIOS Y REQUISITOS
Articulo 7. Destinatarios de las practicas.
Podran realizar practicas académicas externas:

a) Los/as estudiantes matriculados en cualquier titulacién
oficial impartida por la Universidad de Huelva,

b) Los/as estudiantes de otras universidades espafiolas o
extranjeras que, en virtud de programas de movilidad
académica o de convenios establecidos entre las
mismas, se encuentren cursando estudios oficiales en la
Universidad de Huelva, salvo que las normas que
regulen el programa disponga otra cosa.

c) Los/as estudiantes matriculados en titulos propios que
tengan la consideracion de master de la Universidad de
Huelva.

d) Los/as estudiantes de titulos de expertos y especialistas
de la Universidad de Huelva, Unicamente podran
realizar practicas externas en la modalidad de
curriculares.

Articulo 8. Requisitos de los/as estudiantes para la
realizacion de las practicas.
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1. Para la realizaciéon de las practicas externas los/as
estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Para participar en los programas de practicas
curriculares, se estara a lo dispuesto en el Plan de
Estudio de cada titulacion y en particular a lo que
determine, en su caso, sobre el niumero de créditos
minimos superados necesarios para poder matricularse
en la asignatura vinculada a las practicas externas.

b) Para participar en el programa de practicas
extracurriculares, sera necesario:

. estar matriculado en la Universidad de Huelva, en
la titulacion para la que se oferta la practica, o en la
ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a
adquirir por el estudiante en la realizacion de la
practica.

Il. haber superado el 50% de los créditos necesarios
para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de estudios en los que, para
matricularse, se precise haber superado un grado,
como en el caso de los masteres oficiales, el
requisito para poder realizar practicas
extracurriculares, sera haber superado el ecuador
de dichos estudios.

c) Estar registrado/a en la aplicaciéon informatica que en su
caso provea la Universidad.

2. No podrén realizar préacticas externas los/as titulados/as
universitarios en el momento de iniciarse el proceso de
seleccion

3. No se podran realizar las practicas externas en una
empresa, institucion o entidad privada o publica, incluida la
propia universidad, cuando medie una relacién laboral o
estatutaria, salvo autorizacion expresa del responsable de
practicas del centro.

Articulo 9. Requisitos de la entidad colaboradora.

1. Las entidades colaboradoras que participen en el
programa de practicas externas de la Universidad de Huelva
deberan cumplirlos siguientes requisitos:

a) Estar debidamente constituidas.

b) Disponer de los medios e instalaciones adecuadas para
el desarrollo de las practicas.

c) Disponer de personal cualificado para la supervisiéon de
las practicas.

2. La participacion en el programa de practicas requiere la
autorizacion de la Universidad, a cuyo efecto ésta podra
recabar los informes que estime oportunos a fin de
determinar la idoneidad de la entidad, segun los requisitos
establecidos al efecto.

3. La firma de un convenio de cooperaciéon educativa
conlleva la autorizaciéon para participar en el programa de
practicas.
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4. La universidad mantendra una base de datos actualizados
y publicos donde constarda la relacion de entidades
colaboradoras autorizadas para la realizacion de practicas
académicas externas.

CAPITULO IV: CARACTERiSTICAS DE LOS PROGRAMAS
DE PRACTICAS

Articulo 10. El proyecto formativo.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de
cada practica académica externa debera fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.
Asimismo los contenidos de las practicas se definiran de
forma que aseguren la relacion directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, el proyecto formativo habra de respetar los
principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 11. Cobertura de seguro.

1. Los/as estudiantes en practicas estaran cubiertos, en
caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el
Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece
la legislacion vigente, asi como por la pdliza de accidentes
subscrita por la Universidad. Los/as estudiantes mayores de
28 afios estaran cubiertos por la podliza de accidentes
subscrita por la Universidad, no obstante, deberan formalizar
un seguro voluntario para cubrir la enfermedad o infortunio
familiar, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar
una copia del mismo previo al inicio de la practica.

2. La responsabilidad civil de dafos a terceros que puedan
ocasionar los/as estudiantes en practicas quedara
asegurada por la podliza de seguro que la Universidad de
Huelva debera tener suscrita a tales efectos.

3. Se estara a lo que disponga la legislacion del Estado
sobre los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion.

4. En el caso de practicas internacionales, cualquiera que
sea la modalidad de practicas, los/as estudiantes deberan
suscribir a su cargo un seguro de accidentes que incluya la
repatriacion y un seguro de responsabilidad civil.

Articulo 12. Duracion.

1. Las practicas curriculares tendran la duracion establecida
en el plan de estudios correspondiente, en los términos
establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. Para los/as estudiantes de
titulos propios la duracién sera la prevista en el plan de
estudios correspondiente. La finalizacién de la practica se
debera programar para que se produzca preferentemente
antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la
equivalente a esta.
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2. Las practicas extracurriculares, computando la posible
realizacion anterior o posterior de las curriculares, tendran
una duracién no inferior a 2 meses y no superior al cincuenta
por ciento del curso académico, con un maximo de 6 meses,
pudiéndose ampliar en caso justificado hasta un maximo de
9 meses cuando conste en la Universidad el compromiso
formal por parte de la empresa o institucién, que se
formalizara mediante un contrato laboral a la finalizacién de
las practicas, procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del
estudiante.

Bajo ninguna circunstancia, y aun tratdndose de
cursos académicos diferentes, ninguna empresa podra
recibir al mismo estudiante en practicas por un periodo
superior a 6 meses, salvo lo sefialado en el punto anterior.

Articulo 13. Horario de las practicas.

1. La distribucién horaria de las practicas externas se
ajustara a las caracteristicas de las mismas y a las
disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada
por el estudiante en la Universidad. Como regla general no
tendran una duraciéon superior a 5 horas diarias y un
computo global 100 horas mes; cualquier excepcion a la
duracion distinta a lo estipulado requerirda su adecuada
justificacion por parte de la empresa, el acuerdo del
estudiante y la autorizacion expresa del Vicedecanato o
Vicerrectorado competente.

2. En el caso de las practicas curriculares.

a) El programa de la asignatura determinara el horario
concreto, teniéndose en cuenta la posibilidad de una
distribucion irregular de la jornada de practicas, en
funcion de las caracteristicas de la entidad donde se
produce el aprendizaje practico.

b) El horario de entrada y salida sera establecido por el
centro, oida la entidad colaboradora.

c) En el caso de faltas de asistencia por enfermedad
comun sera el centro el que establezca la condicion de
horas recuperables o no. No seran recuperables las
horas correspondientes a asistencia a examenes o
pruebas finales y a citas por parte de la Unidad de
Practicas.

3. En el caso de practicas extracurriculares.

a) La distribuciéon horaria de las practicas se establecera
por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el apartado primero de este articulo, y con
la posibilidad de una distribucion irregular de la jornada
de practicas en funcidon de las caracteristicas de la
entidad colaboradora.

b) El horario de entrada y salida vendra sefialado en la
oferta y podra ser modificado de comun acuerdo entre
la entidad colaboradora y el estudiante en practicas,
previa aprobacion por el Servicio de Practicas.
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c) No seran recuperables las faltas de asistencia causadas
por enfermedad comun que estén debidamente
justificadas y que no supongan en cémputo global mas
de 15 dias naturales no consecutivos o 5 consecutivos;
asi como aquéllas derivadas de la asistencia a
examenes o pruebas finales, y citas por parte de la
Unidad de Practicas de la Universidad. En caso de
accidente producido en el periodo de realizacion de las
practicas, sera la entidad colaboradora la que decidira
continuar con las practicas, transcurridos los 15 dias
naturales no consecutivos o 5 consecutivos

Articulo 14. Comienzo y finalizacién de las practicas.

1. El inicio de la practica externa comienza el mismo dia de
incorporacioén del estudiante a la entidad colaboradora.

2. La finalizacién se producira por:
a) La conclusion del periodo fijado para ello.
b) Mutuo acuerdo
c) La voluntad de cualquiera de las partes de dar por
finalizada la practica, cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:
l. Cese de actividades de cualquiera de las partes.
Il. Circunstancias justificadas que impidan el

desarrollo de las actividades programadas.
M. Incumplimiento del convenio por cualquiera de las

partes.
V. Renuncia expresa del estudiante seleccionado.
V. Perdida de la condicién de estudiante, con arreglo a

lo establecido por la Universidad.
Articulo 15. Tutorias y requisitos para ejercerlas.

1. Para la realizacion de las practicas externas los/as
estudiantes contardn con un tutor/a de la entidad
colaboradora y un tutor/a de la universidad, preferentemente
académico.

2. El tutor/a designado por la entidad colaboradora debera
ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. El tutor/a sera el encargado de acoger al
estudiante y organizar sus actividades con arreglo al
proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor/a
académico de la universidad el desarrollo de las actividades.
No podra coincidir con la persona que desempefia las
funciones de tutor/a académico de la universidad.

3. El tutor/a académico de la universidad sera:

a) Para las practicas curriculares, un profesor de la
universidad, con preferencia del propio centro
universitario en el que se encuentre matriculado el
estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que
se vincula la practica. La designacién se hara de
conformidad con el procedimiento establecido en cada
centro.
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b) En el caso de las practicas extracurriculares,
preferentemente un profesor de la universidad que
imparta docencia en la misma rama de conocimiento de
la ensefianza cursada. La tutoria se podra ejercer
también por el personal de la Unidad de Practicas.

4. Las universidades facilitaran a los tutores/as de
estudiantes con discapacidad la informacion y la formacién
necesarias para el desempefio de esta funcion.

Articulo 16. Interrupcién temporal de las practicas.

1. En el caso de practicas curriculares, el centro podra
prever la posibilidad de interrupcién de la practica por parte
de los/as estudiantes o de la entidad colaboradora.

2. Para el caso de practicas extracurriculares con duracién
superior a 3 meses, la Universidad podra conceder la
interrupcion temporal de las practicas a peticién razonada
del interesado/a o de la entidad. El periodo maximo de
interrupcion sera de dos meses.

Articulo 17. Incompatibilidad.

La realizacion de una practica externa sera
incompatible con el desempefo de un trabajo remunerado
en la misma entidad colaboradora o cualquier otra actividad
que impida, tanto el desarrollo adecuado de las mismas
como la actividad académica normal del estudiante. El
responsable de cada tipo de practicas podra autorizar la
compatibilidad, valorando lo establecido en este articulo.

La realizacion de practicas extracurriculares es
incompatible con la realizacién de otras practicas, el disfrute
de becas u otro tipo de ayuda al amparo de cualquier tipo de
convenio o programa en cualquier organismo oficial o
empresa privada en el mismo periodo, o con un trabajo
remunerado cuyo desempefio se encuentre directamente
relacionado con la titulacién cursada que le impida, a juicio
del Vicerrectorado competente, compatibilizar el disfrute de
las practicas con la actividad académica que debe
desarrollar, segun el nUmero de créditos matriculados.

En el caso de que alguna de estas circunstancias
concurra en la persona seleccionada, esta debera ponerlo
en conocimiento de la Unidad de Practicas, como
responsable de la gestién de las mismas, antes de aceptar
la practica. Igualmente debera comunicarlo si durante el
desarrollo de las mismas se produce tal circunstancia de
manera sobrevenida.

Articulo 18. Proteccion de datos.

La firma del convenio de cooperacion educativa de
practicas externas y su anexo implica la aceptacion del
contenido de esta Reglamento y conlleva la autorizaciéon
para que los datos personales del estudiante y los de
contacto de la entidad colaboradora sean utilizados e
incorporados en los ficheros de la Universidad de Huelva, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, con el fin de
la correcta gestion de las practicas y para la realizacién de
seguimientos, tanto de acceso al mercado laboral como de
insercién en el mismo por parte del estudiante.
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Articulo 19. Aspectos econémicos.

1. En las practicas curriculares, la entidad colaboradora
podra abonar mensualmente al estudiante seleccionado una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

2. En el caso de las practicas extracurriculares, la entidad
colaboradora abonara mensualmente al estudiante
seleccionado una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al
estudio y, a la Universidad de Huelva, un canon de gestién,
administracion y seguro de accidente por estudiante
seleccionado. El importe mensual minimo de la ayuda al
estudio y del canon de gestién sera fijado cada afio por el
Vicerrectorado competente.

3. Cuando la entidad colaboradora sea una administracién
publica o una entidad sin animo de lucro, se contemplara la
posibilidad de que la realizacion de practicas
extracurriculares pueda desarrollarse sin la percepcién de
bolsa de estudio por parte del estudiante, de manera
excepcional y siempre que se trate de una adjudicacién
directa (art 37.3 y 4), para lo cual necesitara el informe
favorable del Vicerrectorado competente. A este fin se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) La entidad colaboradora declarara su caracter de
entidad sin afan de lucro o de administracién publica,
asi como la carencia de fondos especificos para el
desarrollo de programas de formacion o para el
desarrollo de proyectos concretos en los que se va a
integrar el estudiante.

b) Ellla estudiante, debera firmar una renuncia expresa a
la percepcion de ayudas econdmicas por parte de la
entidad colaboradora

4. La cuantia de la bolsa o ayuda al estudio se indicara en el
anexo al convenio de cooperacién educativa y, en ningun
caso, tendra consideracién de remuneracién o ndomina por la
actividad desarrollada al no existir relacion contractual. La
Universidad podré exigir del justificante del abono de la
ayuda.

TITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO I: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD COLABORADORA

Articulo 20. Derechos de la entidad colaboradora.

La Entidad Colaboradora tendran los siguientes
derechos:

1. Reconocimiento efectivo por la universidad de su labor
mediante documento acreditativo expedido al efecto.

2. Respeto a la confidencialidad de sus datos tratados en el
transcurso de la practica.

3. No interferencia entre el desarrollo de la practica con el

normal desenvolvimiento de las tareas propias de la entidad
colaboradora.
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4. Interrumpir la realizacién de las practicas si el estudiante
incumple sus deberes, previa comunicaciéon al tutor/a
académico.

Articulo 21. Obligaciones de la entidad colaboradora.

La Entidad Colaboradora tendran las siguientes
obligaciones:

1. Proporcionar a la Universidad de Huelva la informacién
que le solicite en relaciéon con la practica o el resultado de
ésta.

2. Informar a la Universidad sobre el desempefio de la
actividad desarrollada por el estudiante en practicas.

3. Cumplir las condiciones contenidas en el reglamento
regulador de las practicas académicas externas, en el
convenio de cooperacidon educativa y en el anexo de
practicas.

4. Nombrar un tutor/a que se encargue de efectuar el
seguimiento de las practicas y, en particular, de garantizar el
proceso formativo del estudiante en la entidad, asi como de
comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor/a
académico.

5. Cumplir con las normas vigentes sobre seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

6. Garantizar la formacion complementaria que precise el
estudiante para realizar las practicas, entre otras, las
condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas de
prevencion a adoptar en las instalaciones donde se van a
desarrollar las practicas.

7. Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes,
pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de las
asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la
Universidad a los que pertenezca.

8. Facilitar al tutor/a académico el acceso a la entidad para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

9. Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de las practicas.

10. Cumplimentar un informe y encuesta final por cada
estudiante, una vez finalizado el periodo de practicas.

11. Abonar al estudiante en practicas, cuando proceda, la
cantidad estipulada en concepto de bolsa o ayuda, asi
como, en caso de desplazamiento ocasionado por tareas
derivadas de las practicas, las dietas que, con caracter
general, les correspondan a sus empleados.

12. Abonar a la universidad, cuando proceda, la cantidad
estipulada en concepto de gasto de gestién y que tendra
como destino medidas de estimulo y apoyo a la
empleabilidad de los/as estudiantes universitario/as
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CAPITULO II: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 22. Obligaciones de la Universidad para con los/as
estudiantes en practicas.

1. Comunicar a la persona seleccionada la adjudicacion de
la plaza para la realizacién de practica.

2. Asegurar que el beneficiario dispone, al menos, del
seguro escolar, o uno de cobertura equivalente

3. Concertar un seguro de responsabilidad civil.

4. Expedir acreditacion de la realizacion de practicas.

5. Facilitar el acceso a la documentacion necesaria para la
gestion de las practicas, tanto al estudiante como a la
entidad colaboradora.

6. Comunicar a la Inspeccion de Trabajo, en caso de
practica extracurriculares, el listado de estudiantes que se
encuentran realizando practicas.

7. Realizar el seguimiento que le corresponde en caso de
practicas extracurriculares.

CAPITULO Ill: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Articulo 23 Derechos de los/as estudiantes en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas
externas, los/as estudiantes tendran los siguientes derechos:

1. A la tutela por un tutor/a de Ila Universidad,
preferentemente miembro del profesorado y, en su defecto,
miembro del personal técnico de la Unidad de Practicas v,
asimismo, por un tutor/a en la entidad colaboradora.

2. A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos
por la Universidad.

3. A la obtencion de un informe por parte de la entidad
colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencién
expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su
caso, su rendimiento.

4. A percibir, en los casos en que asi se estipule, la
aportacion econdmica de la entidad colaboradora, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

5. A la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

6. A recibir, por parte de la entidad colaboradora,
informacion de la normativa de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

7. A cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, previa comunicaciéon con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

8. En el caso de los/as estudiantes con discapacidad, a
acceder a la tutela, a la informaciéon, a la evaluacion y al

Pdgina 12 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

9. En el caso de los/as estudiantes con discapacidad, a
conciliar la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con dicha situacion de discapacidad.

10. Aquellos otros derechos previstos en la normativa
vigente y en los correspondientes convenios de cooperacién
educativa suscritos por la Universidad de Huelva y la entidad
colaboradora.

Articulo 24. Obligaciones de los/as estudiantes en préacticas.

Durante la realizacion de las practicas académicas
externas, los/as estudiantes deberan atender al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Cumplir el Reglamento de Practicas Académicas Externas
establecida por la Universidad de Huelva.

2. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas
siguiendo las indicaciones del tutor/a asignado por la entidad
colaboradora bajo la supervision del tutor/a académico de la
Universidad.

3. Mantener contacto con el tutor/a académico de la
Universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el
mismo.

4. Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en
la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto
educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

5. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia
las actividades acordadas con la entidad colaboradora
conforme a las lineas establecidas en el mismo.

6. Elaboracién de la memoria y encuesta final de las
practicas, segun modelo, que debera entregar al tutor/a
académico en los plazos maximos fijados.

7. Guardar confidencialidad en relacién con la informacion
interna de la entidad colaboradora y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

8. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia
la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el
buen nombre de la universidad a la que pertenece.

9. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o
en los correspondientes convenios de cooperacion educativa
suscrito por la Universidad de Huelva y la entidad
colaboradora.

CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
TUTOR/A DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Articulo 25. Derechos del tutor/a de la entidad colaboradora.
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Son derechos del tutor/a de la entidad
colaboradora:

1. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte
de la Universidad de Huelva, en los términos previstos en
este reglamento.

2. A ser informado acerca del reglamento que regula las
practicas externas asi como del Proyecto Formativo y de las
condiciones de su desarrollo.

3. De acceso a la Universidad para obtener la informacién y
el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Articulo 26. Obligaciones del tutor/a de la entidad
colaboradora.

Son obligaciones del tutor/a de la entidad
colaboradora:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a
desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el
desarrollo de la practica con una relacién basada en el
respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacién vy
funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor/a académico de la Universidad el
desarrollo de las actividades establecidas en el anexo al
convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser
necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacién y resolucion de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la
misma y el control de permisos para la realizaciéon de
examenes.

e) Elaborar el informe y encuesta final de las practicas
para cada estudiante, segun modelo facilitado por la
Universidad.

f)  Proporcionar la formacién complementaria que precise
el estudiante para la realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de
innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier
informacion que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor/a.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su
estancia en la entidad, para la resolucion de aquellas
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cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar
en el desempeno de las actividades que realiza en la
misma.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
TUTOR/A DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 27. Derechos del tutor/a académico de la
Universidad.

El tutor/a académico de la Universidad tendra
derecho:

a) En el caso de ser profesor, al reconocimiento efectivo
de su actividad académica en los términos que
establece la Universidad de Huelva.

b) A ser informado acerca del reglamento que regula las
practicas externas asi como del Proyecto Formativo y
de las condiciones bajo las que se desarrollara la
estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad colaboradora para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Articulo 28. Obligaciones del tutor/a académico de la
Universidad.

Son obligaciones del tutor/a académico de la
Universidad:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo,
garantizando la compatibilidad del horario de realizacién
de las practicas con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion y participacion del
estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las précticas
coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de
seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el
Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del
estudiante tutelado.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier
informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor/a.

f) Informar al drgano responsable de las practicas
externas en la Universidad de las posibles incidencias
surgidas.

g) Supervisar y, en su caso, solicitar, la adecuada
disposicion de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los/as estudiantes con discapacidad
realicen sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.
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h) Proponer la rescision de las practicas previa
presentacion por escrito de una justificacion razonada al
responsable del centro de las practicas externas.

i)  Apoyar la captacién de entidades colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas curriculares.

TITULO IIl. PROCEDIMIENTO DE GESTION

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
PRACTICAS CURRICULARES

Articulo 29. Responsabilidad de las practicas curriculares.

1. Los decanatos y direcciones de los centros son los
responsables del programa de practicas externas
curriculares del centro.

2. Cada centro debera contar con un responsable de
practicas, que sera el encargado de la organizacion,
coordinacion y gestién del programa de practicas externas
del centro y de su interlocucion con la Unidad de Practicas
del Servicio de Empleo.

3. Cada centro determinara el procedimiento basico para
asignar los/as tutores/as académicos entre el profesorado
adscrito a los departamentos con carga docente en el titulo,
de acuerdo con los criterios generales de organizacion de
grupos y carga docente.

4. Cada centro podra delegar la gestion de las practicas
curriculares, total o parcialmente, a la Unidad de Practicas
por mutuo acuerdo.

5. La captaciéon de entidades colaboradoras se realizara a
través de los centros con el apoyo de la Unidad de
Practicas.

Articulo 30. Publicidad y contenido de la oferta de practicas
curriculares.

1. La oferta de las practicas externas podra publicarse en
medios telematicos, y/o en los tablones oficiales de los
centros por un plazo suficiente para su conocimiento.

El centro establecera la publicidad suficiente para
informar sobre las ofertas anuales de practicas externas de
cada titulacion durante el curso académico correspondiente.
2. En las ofertas de practicas externas deberan quedar
reflejados, siempre que sea posible, como minimo los
siguientes datos:

a) Nombre o razdn social de la entidad colaboradora
donde se realizara la practica.

b) Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

c) Fecha de comienzo y fin de las practicas, asi como su
duracion en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y
horario asignado.
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e) Proyecto formativo, actividades y competencias a
desarrollar.

f)  Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las
practicas.

g) Nombre del tutor/a académico.
h) Nombre del tutor/a de la entidad colaboradora.

i) Requisitos exigidos por la entidad colaboradora,
debiendo ser autorizados por el responsable del
programa de practicas.

j)  Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

3. Los/as estudiantes podran solicitar la realizacién de las
practicas externas en una determinada entidad, con la
conformidad de ésta, necesitando Ila aprobacion del
Responsable de practicas del centro, quien resolvera la
autorizacion de la asignacion y desarrollo de las practicas.

4. Una entidad podra solicitar un estudiante concreto,
necesitando la aprobacion del Responsable de practicas del
centro, quien resolvera la autorizacion de la asignacion y
desarrollo de las practicas.

Articulo 31. Solicitud, Seleccion y Adjudicacion de las
practicas curriculares.

1. Cada centro determinara el procedimiento de solicitud,
seleccién y adjudicacion de las practicas curriculares, con
arreglo a criterios objetivos previamente determinados,
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y en todo
caso de acuerdo con el programa de las practicas de cada
titulacion.

2. Se otorgara prioridad en la eleccion y en la adjudicacion
de practicas a los/as estudiantes con discapacidad, con
objeto de que puedan optar a entidades en las que estén
aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal,
incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

3. Los/as estudiantes seleccionados, deberan expresar su
aceptacién y compromiso de realizacion de las practicas
suscribiendo el oportuno anexo en el plazo que se indique.

4. Una vez finalizada la practica, si la entidad colaboradora
siguiera interesada en recibir estudiantes, se tramitara una
nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de
adjudicacion general.

Articulo 32. Renuncia, rescision y revocacion de las
practicas curriculares.

1. La renuncia, rescision y revocaciéon de las practicas
curriculares se efectuaran de acuerdo con los
procedimientos establecidos en cada Centro, comunicando
la incidencia a la Unidad de Practicas.

2. El centro podra elevar al Vicerrectorado competente la
rescision del convenio de cooperacion educativa con una
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entidad colaboradora, lo que conllevara la perdida de la
condicion de entidad acreditada para el programa de
practicas externas de la universidad. Para ello el Decano o
Director del centro debera emitir un informe motivado.

Articulo 33. Continuacion de practica a la finalizacion de las
curriculares.

Tras la finalizaciéon del periodo completo de una
practica curricular se podra iniciar una practica
extracurricular si el estudiante reune los requisitos exigidos
para esa modalidad. ElI computo global de ambas practicas
no podra exceder de la duracion maxima establecida en este
reglamento para las practicas extracurriculares,

Articulo 34. Seguimiento de las Practicas Curriculares.

Es responsabilidad del tutor/a académico realizar el
seguimiento de las practicas que tenga bajo su
responsabilidad

CAPiTULQ Il. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
PRACTICAS EXTRACURICULARES

Articulo 35. Responsabilidad de la gestion de las practicas
extracurriculares.

El responsable de la organizacién, coordinacion y
gestion de las practicas extracurriculares es el
Vicerrectorado competente o persona en quien delegue, a
través de la Unidad de Practicas.

Articulo 36. Captacion de entidades colaboradoras.

La captacion de entidades colaboradoras para las
practicas extracurriculares se realizara a través de la Unidad
de Practicas, siendo la responsabilidad de esa captacion del
Vicerrectorado competente.

Articulo 37. Publicidad y contenido de la oferta de practicas
extracurriculares.

1. La oferta de las practicas externas extracurriculares se
podra publicar en medios telematicos, a través de una
plataforma virtual vinculada al Vicerrectorado competente y
establecida al efecto, y/o en los tablones oficiales de la
Unidad de Practicas por un plazo suficiente para su
conocimiento, aquellos casos de dificil cobertura.

2. En las ofertas de practicas externas extracurriculares
deberan quedar reflejados, siempre que sea posible, como
minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razdon social de la entidad colaboradora
donde se realizara la practica.

b) Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

c) Fecha de comienzo y fin de las practicas, asi como su
duracion en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y
horario asignado.
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e) Proyecto formativo, actividades y competencias a
desarrollar.

f)  Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las
practicas.

g) Nombre del tutor/a académico.
h) Nombre del tutor/a de la entidad colaboradora.

i) Requisitos exigidos por la entidad colaboradora,
debiendo ser autorizados por el responsable del
programa de practicas.

j)  Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio.

3. Los/as estudiantes podran solicitar la realizacién de las
practicas externas extracurriculares en una determinada
entidad, con el consentimiento de ésta, necesitando la
aprobacién del Vicerrector competente, o persona en quien
delegue, quien resolvera la autorizacion de la asignacion y
desarrollo de las practicas.

4. Una entidad podra solicitar un estudiante concreto,
necesitando la aprobaciéon del Vicerrector competente o
persona en quien delegue, quien resolvera la autorizacion de
la asignacioén y desarrollo de las practicas.

Articulo 38. Solicitudes en las practicas extracurriculares.

1. Los/as estudiantes que deseen participar en el programa
de practicas extracurricular deberan:

a) Inscribirse en la aplicacion informatica que a tal efecto
disponga la universidad.

b) Acreditar en el momento de aceptar la practica que
reunen todos los requisitos exigidos en la oferta
presentada por la entidad colaboradora.

2. lgualmente las entidades colaboradoras deberan
presentar su oferta inscribiéndose a través de la aplicacion
informatica que a tal efecto disponga la universidad.

3. La inscripcién -tanto de estudiantes como de entidades-
implica la aceptacion del contenido del presente reglamento.

4. Los/as estudiantes deberan tener actualizada en la
aplicacién informatica su disponibilidad o no para realizar las
practicas en cada momento. Si el estudiante rechaza la
preseleccion para realizar una practica ofertada dentro de
sus condiciones de disponibilidad hasta en dos ocasiones,
teniendo activada la disponibilidad, no podra realizar
ninguna otra practica durante ese curso académico.

5. Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el
proceso selectivo requiere la presencia del solicitante, la no
comparecencia sin causa justificada sera motivo de
exclusién para la realizaciéon de practicas extracurricular en
ese curso académico.

Articulo 39. Seleccidén del estudiante en las practicas
extracurriculares.
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1. Los candidatos seran preseleccionados de entre aquellos
que hayan solicitado la practica y rednan los requisitos
exigidos por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta, al
menos, el expediente académico.

2. La entidad colaboradora realizara la seleccion final de los
candidatos preseleccionados por la Universidad. En el caso
que la entidad colaboradora lo solicite, sera la Universidad la
que realice la seleccion final. La comunicacion de la
seleccion final, en cualquiera de los casos anteriores, sera
realizada por la Universidad.

3. En todo caso la Universidad podra adjudicar directamente
la practica a un estudiante concreto cuando la entidad
colaboradora lo proponga nominalmente y este reuna los
requisitos marcados en este reglamento.

4.El/la estudiante seleccionado no podra haber obtenido el
titulo.

Articulo 40. Adjudicacion y aceptacion del estudiante en las
practicas extracurriculares.

1. Los/as estudiantes seleccionados deberan expresar su
aceptacién y compromiso de realizacion de las practicas
suscribiendo el documento que al efecto le facilite la
Universidad en el plazo que se le indique y siempre con
anterioridad a la fecha de inicio de las mismas.

2. Transcurrido el plazo sin que se produzca la aceptacion, y
no mediando una causa suficientemente justificada a juicio
de la Universidad, se considerara que el candidato renuncia
a la misma, ofreciéndose automaticamente dicha plaza al
suplente mediante el mismo procedimiento.

3. Una vez finalizada la practica, si la entidad colaboradora
siguiera interesada en recibir estudiantes, se tramitara una
nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de
adjudicacion general.

Articulo 41. Renuncia, rescision y revocacion de las
practicas extracurriculares.

1. El estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a
la practica asignada, sin causa justificada segun criterio de
la Universidad, podra ser excluido del programa de préacticas
extracurriculares.

2. La renuncia a una practica, por parte de un estudiante,
debe hacerse por escrito, segin modelo facilitado por la
universidad, en el que se debera motivar las causas.

3. La rescisién de una practica, por parte de la entidad
colaboradora, debe hacerse por escrito, segun modelo
facilitado por la universidad, en el que se deberan motivar
las causas.

4. La Universidad se reserva la facultad de revocar para un
estudiante, asi como para la entidad colaboradora, la
participaciéon en el programa de practicas extracurriculares
por incumplimiento de lo establecido en este reglamento,
inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o
vulneracién de las normas que en relacion con la realizaciéon
de tareas programadas estén vigentes en cada caso.
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Articulo 42. Prérroga de las practicas extracurriculares.

Se podra prorrogar una practica extracurricular
siempre que la suma total de la duracién inicial mas el
periodo a prorrogar no supere la duracibn maxima
establecida en este reglamento, y siempre que ellla
estudiante no sea titulado/a universitario/a
Articulo 43. Seguimiento de las practicas extracurriculares.

Es responsabilidad de la Unidad de Practicas el
seguimiento de las practicas que tenga bajo su
responsabilidad.

TITULO IV. EFECTOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I. DOCUMENTOS FINALES

Articulo 44. Informe y encuesta final del tutor/a de la entidad
colaboradora.

El tutor/a de la entidad colaboradora realizara y

remitira, al tutor/a académico de la universidad o al personal
de la Unidad de Practicas:
1. Un informe final, valorando la actividad del estudiante
durante la practica, que recogerd, entre otros datos, el
numero de horas de las practicas realizadas y la valoracion
de los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas previstas en
el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c¢) Administracién de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso
de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades
en la expresion oral, debera indicarse el grado de
autonomia para esta habilidad y si ha requerido de
algun tipo de recurso técnico y/o humano para la
misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f)  Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i)  Motivacion.

j)  Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I)  Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.
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n) En el caso de practicas curriculares, y atendiendo a la
particularidad de cada practica, se valoraran las
competencias previstas en las memorias de los distintos
grados y guias académicas.

2. Una encuesta final, conforme al modelo normalizado
establecido por la universidad.

Articulo 45. Memoria y encuesta final de las practicas del
estudiante.

El estudiante realizara y remitira al tutor/a
académico de la universidad o a la Unidad de Practicas:

1. Una memoria final de practicas que recoja los siguientes
aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y
lugar de ubicacién.

c) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que
ha estado asignado.

d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los
conocimientos y competencias adquiridos en relacién
con los estudios universitarios.

e) Relacibn de los problemas planteados y el
procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

2. Una encuesta final conforme al modelo normalizado
establecido por la universidad.

CAPITULO Il. EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 46. Evaluaciéon de las practicas, reconocimiento
académico y acreditacion.

1. Las précticas curriculares, seran evaluadas segun lo
recogido en el plan de estudios y de acuerdo con la
legislacién vigente en la materia.

2. En el caso de las practicas extracurriculares, la
Universidad expedirda un documento acreditativo de las
mismas, previa entrega de la memoria y encuesta final por
parte del estudiante y del informe final por parte del tutor/a
de la entidad colaboradora.

3. Las practicas externas seran recogidas en el Suplemento
Europeo al Titulo.

Articulo 47. Acreditacion entidad colaboradora y tutor/a de la
entidad.
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La Universidad expedira los documentos que
acrediten la colaboracion prestada por la entidad colaborada
y por el tutor/a de la entidad.

CAPITULO lIl. CALIDAD
Articulo 48. Garantia de calidad de las practicas externas.

Los procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas que realizan los/as estudiantes seran los
descritos en:

a) El Procedimiento Evaluacién de las practicas externas
curriculares, segun las directrices de los planes de
estudios

b) ElI Procedimiento Evaluaciéon de las practicas
extracurriculares externas, segun el Sistema de Gestidn
de Calidad del Servicio de Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

1. La realizacion de préacticas curriculares respetara lo
establecido en el plan de estudio de la correspondiente
titulacion.

2. En el caso de existir programas de ambito local,
autonémico o nacional de fomento de las practicas
académicas externas, éstas se regiran por este reglamento
en lo que no contravenga su regulacion especifica.

3. Las practicas relacionadas con las ensefianzas del ambito
de la salud se regiran por lo previsto en las directivas
europeas y de acuerdo con las normativas especificas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la normativa anterior de la
Universidad de Huelva, referente a las practicas en
empresa., aprobada en Consejo de Gobierno 29 de octubre
de 2012.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la pagina web de la Secretaria General.

1.3.2 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

MODIFICACION RP.T. PROFESORADO (INFORMADA EN GOA DE 27-01-15 Y APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE -]

PLAZA DPT AREA DESCRIPCION PLAZA DED MOTIVO OBSERV ACCION
PLAZAS PARA MODIFICAR

DLO01307 T107 200 ASOCIADC-DID. DE LA MATEMATICA 3H  Necesidades docentes PASAR A 6H
DLO01680 T107 200 ASOCIADC-DID. DE LA MATEMATICA 3H  Necesidades docentes PASAR A 6H
DL002367 T107 205 ASOCIADQ-DID. CIENCIAS 2HC1- Necesidades docentes PASAR A 5HC2
DL002305 T113 195 ASOCIADQ.DID. DE LA LENGUA 5H  Necesidades docentes PASAR A 4H
DL000255 T125 775 ASOCIADG-SOCIOLOGIA 3H  Necesidades docentes PASAR A 6H
DL001598 T128 335 ASOCIADQ-FILOLOGIA FRANCESA 2H  Necesidades docentes PASAR A 6H
DL002250 T140 187 ASOCIADC-DID. DE LA EXPRESION 2H  Necesidades docentes PASAR A 4H
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1.3.3 Reglamento de desarrollo de los procesos de
calidad de la Universidad de Huelva (informado
favorablemente en Comisiéon para la Calidad de 2 de
diciembre de 2014) (aprobado en Consejo de Gobierno
de 5 de febrero de 2015)

PREAMBULO

El 13 de enero de 2002 comenzé la vigencia de la
Ley Organica de Universidades, de 21 de diciembre
(modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril).

En su titulo V se establecen los objetivos para la
promocién y garantia de calidad de las Universidades
espafiolas. También recoge la creacién de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en
adelante ANECA), que debe elevar al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte (en adelante MECD) los
informes en materia de Universidades y al Consejo de
Universidades los de procesos de evaluacion, certificacion y
acreditacion en Espafia. Esta Agencia ‘podra solicitar y
prestar colaboraciéon a los 6érganos de evaluacion que, en su
caso, existan en las Comunidades Autébnomas”.

La Junta de Andalucia publica el 11 de enero de
2013, en el BOJA numero 8, el Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades. En su Titulo V se
establecen las reglas en materia de calidad. En el articulo 83
de dicho Titulo crea la Agencia Andaluza del Conocimiento
(en adelante AAC), que establecera los criterios, indicadores
y bases comunes que asegure la evaluacidon objetiva de
medios y fines, resultados y procesos de las Universidades.
En el segundo parrafo de dicho articulo prescribe que las
Universidades ‘deben asegurar el funcionamiento de sus
propios 6rganos de evaluacion institucional, en los términos
que se disponga en sus estatutos”. Y en el tercer parrafo
especifica que, los resultados de la evaluacién de las
funciones de docencia y gestién docente, investigacion y
gestion de administracion y servicios “seran tenidos en
cuenta en la financiacion de las Universidades”.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Huelva (en adelante UHU), Titulo VII de la Calidad
Universitaria, articulos 224 a 229, la UHU tiene como
objetivo prioritario la consecucion de altas cotas de calidad
en los ambitos docentes, investigador, de gestion y
transferencia a la sociedad. Este objetivo se debera cumplir
mediante la evaluacion, certificacion y acreditacién de sus
diversas actividades. Esta labor recae en la Unidad para la
Calidad (art. 228) como 6rgano técnico que coordina las
actividades de evaluacion que se desarrollan tanto por
iniciativa de la propia Universidad como por la de 6rganos
externos a ésta.

Es preciso sistematizar y hacer mas eficaces y
eficientes los procesos de la Unidad de Calidad y a este
propdsito sirve el presente Reglamento.

El Capitulo | regula la evaluacién de la satisfaccion
del alumnado respecto a la actividad docente del
profesorado de la UHU, que se articula a partir de las
“Encuestas de Opiniéon del Alumnado sobre la Actividad
Docente”.
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Las encuestas constituyen una herramienta
importante para conocer la opinibn de nuestros/as
estudiantes con respecto a la docencia que le ofrece la
Universidad. Su opiniéon es sustancial en el proceso de
reflexion que cada profesor/a realiza en torno a su actividad
docente. La valoracion que hacen los/las estudiantes tanto
de los planes de formacion como de la docencia recibida
tiene que ser atendida por el sistema para garantizar el
derecho del alumnado a expresar su opinion. Esta encuesta
de opinién, contemplada en el Plan Estratégico de la UHU,
es responsabilidad de la Unidad para la Calidad, quien la
gestiona bajo la supervision del Vicerrectorado competente
en materia de calidad. No hay que olvidar, que la evaluacién
del profesorado universitario es uno de los principales
indicadores de calidad exigidos a las Universidades, y que
en nuestra Comunidad forma parte de los Contratos-
Programa firmados entre Universidades Publicas y Junta de
Andalucia, para la financiacion de las primeras.

La valoracion de la docencia por parte de los
estudiantes persigue dos fines principales: el primero,
constituirse en fuente de informacién importante para la
reflexion del profesorado, a titulo individual. El segundo,
facilitar informacion por areas, Departamentos, titulaciones,
etc., que permitan a las Unidades correspondientes
(Departamentos, equipos docentes, Juntas de Facultad,
Vicerrectorado encargado de la formacion del PDI, etc.),
activar iniciativas de mejora colectivas.

El capitulo Il regula el Sistema de Garantia Interno
de Calidad, en el ambito de la evaluacion, seguimiento y
acreditacion de los titulos oficiales y centros de la UHU, asi
como la satisfaccion de los grupos de interés.

Al respecto, El Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, indica que “los Sistemas
de Garantia de Calidad son parte de los nuevos Planes de
Estudio, y el fundamento para que la nueva organizacion
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la
que descansa el proceso de acreditacion de titulos”.

El Anexo | de este Real Decreto establece la
estructura y requisitos de la Memoria para la solicitud de
verificacion de los Titulos oficiales, incluyendo en el punto 9
la descripcion de un Sistema de Garantia de Calidad para
cada Titulo, Centro o general de la Universidad, que debe
incluir la siguiente informacion:

a. Responsables del sistema de garantia de la calidad del
plan de estudios.

b. Procesos para el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
docente e investigador —en adelante PDI, personal de
administracién y servicios -en adelante PAS-, etc.) y de
atencién a las sugerencias o reclamaciones.

c. Procesos para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad.

d. Procesos de analisis de la insercidon laboral de los/as
graduados/as y de la satisfaccion con la formacion
recibida.
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e. Procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado.

f.  Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Este contenido queda ratificado y completado en el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE n° 161,
03/07/2010) por el que se modifica el anterior.

En el capitulo VI del Real Decreto 1393/2007 se
exponen los procesos de verificacion y acreditacion. La
verificacion consistira en comprobar que el plan de estudios
elaborado por la Universidad se ajusta a los protocolos
referidos en el propio Real Decreto y conduce a la
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) lo que supone la consideracion inicial de
titulo acreditado. Transcurridos seis afios desde la
inscripcion en el RUCT, los Titulos de Grado deberan
someterse a un proceso de evaluacién con el fin de
mantener su acreditacion, periodo que es de cuatro afos si
se trata del titulo de Master.

Posteriormente al RD 1393/2007, ANECA, AQU
(Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Cataluiia) y ACSUG (Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia) presentaron el programa AUDIT en
el que se fijan las directrices y contenidos que han de
cumplir los sistemas de garantia de calidad. El disefio del
Sistema de Garantia de Calidad es un elemento
fundamental en el marco del proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Junto a estas reglamentaciones, la AAC, a través
de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (en adelante
DEVA), en el Procedimiento para el Seguimiento de los
Titulos Oficiales de Grado y Master (version 3, del 29 de
septiembre de 2014) recoge que “en el Autoinforme de
seguimiento del titulo debe figurar la informacion relativa a la
puesta en marcha del titulo y los resultados de la aplicacion
del Sistema de Garantia de Calidad”.

La UHU, para dar respuesta a dichas exigencias en
materia de calidad, ha disefiado un Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) para todos sus Centros; el SGIC
consta de dos documentos de referencia: el Manual del
Sistema de Garantia Interna de Calidad (M-SGIC) de la
UHU, donde se incluyen las directrices para el desarrollo del
SGIC, y el Manual de Procedimientos del SGIC (MP-SGIC),
en el que se desarrollan los distintos procedimientos que
integran el sistema. Para su puesta en marcha, es necesario
completar la regulacion en los términos que se contienen en
el Capitulo Il de este reglamento.

La aplicacion metddica del sistema facilitara que los
Centros responsables de los Titulos de la Institucion
desarrollen, eficaz y eficientemente, los procesos de
seguimiento y que superen el proceso de acreditacion con
las mayores garantias de éxito. Con ello se logra también la
difusion a la sociedad de la actividad realizada y el
cumplimiento de los compromisos que se adquiere en cada
titulo con el alumnado.

El Capitulo lll se ocupa del estudio del perfil del
alumno/a de nuevo ingreso (PANI), con el que se pretende
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dar a conocer a Centros, Departamentos y docentes las
caracteristicas e inquietudes de personas que inician una
nueva etapa educativa en el sistema universitario y, de esta
forma, realizar acciones dirigidas a mejorar la estancia
personal y estudiantil de este colectivo. Asi mismo, sera
herramienta para las Comisiones de Garantia de Calidad de
los Centros (CGCC) y de los Titulos (CGCT) en los
apartados que consideren.

Por Ultimo, conviene advertir que el presente
Reglamento no regula los procesos de evaluacién y mejora
de la calidad de la ensefanza y el profesorado (Programa
Docentia), dado que el MECD ha hecho publico un borrador
con el que pretende reformar estos programas, de modo que
la reglamentacion se encuentra pendiente de revision. Por
esta razon, se seguira aplicando el programa DOCENTIA de
la Universidad de Huelva en los términos actuales.

CAPITULO |
EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL ALUMNADO
RESPECTO A LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO DE LA UHU

Articulo 1. Alcance

1. El profesorado incluido en el Plan de Organizacion
Docente (en adelante POD) de la UHU, sera objeto de una
valoracién de la docencia, por sus estudiantes. La encuesta
se realizara en todas las asignaturas y grupos de caracter
tedrico/practico incluidas en POD.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la
encuesta se realizara cuando se haya impartido, al menos,
un 60% de la docencia de la asignatura.

3. En aquellos casos en que en los periodos generales
establecidos no se cumpla la condicidén establecida en el
apartado segundo, ellla profesor/a debera comunicar la
incidencia a la Unidad para la Calidad para el
establecimiento de un nuevo periodo de encuestacion.

Articulo 2. Proceso de evaluacién

1. La Unidad para la Calidad organizara el proceso de
encuestacion de forma virtual, a través del portal creado al
efecto (http://encuesta-docencia.uhu.es/).

2. Excepcionalmente, el profesorado que no desee ser
evaluado por esta via telematica, debera presentar una
solicitud a través del Registro General de la UHU, dirigida al
Vicerrectorado competente en materia de Calidad, entre el 1
y el 15 de octubre del curso académico correspondiente.

3. En dicha peticion debera especificarse el nombre de la
asignatura afectada, la fecha, hora y lugar para realizar el
pase de encuesta y la persona miembro de la comunidad
universitaria que se responsabilice del proceso, que debe
garantizar el anonimato de los/as participantes. En el plazo
de 7 dias naturales desde la entrada en el Registro, se
notificara a los/las interesados/as la  resolucion
correspondiente.

4. Si la resolucion es favorable, la Unidad para la Calidad
enviara los cuestionarios en formato papel a la persona
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indicada como responsable del pase de encuesta, con
antelacion suficiente a la fecha y hora previstas. Tras dicha
aplicacion, se introduciran los cuestionarios en un sobre que
sera cerrado y firmado por un/una estudiante de los
asistentes.

5. El proceso de aplicacion de las encuestas de satisfaccion
del alumnado con la docencia sera de periodicidad
cuatrimestral, coincidiendo con los cuatrimestres
académicos.

6. Las asignaturas cuatrimestrales que se imparten en el
primer cuatrimestre, como norma general, seran
encuestadas a partir de la segunda quincena del mes de
noviembre. En el caso de las que se imparten en el segundo
cuatrimestre, y las anuales, seran encuestadas durante los
meses de abril y/o mayo.

7. En aquellos Centros que tengan un calendario diferente,
se estableceran unos plazos que se adapten a los mismos,
previa comunicacion al efecto por parte del Centro
correspondiente.

8. Las asignaturas anuales que Unicamente imparten los
créditos tedricos durante el primer cuatrimestre, y aquellas
asignaturas cuatrimestrales y/o anuales que, por tener
practicas, finalizan la docencia tedrica antes de lo
establecido en el calendario académico, seran planificadas y
encuestadas extraordinariamente fuera de los periodos
establecidos, siempre que cumplan con las condiciones
exigibles de encuestacion. A tal efecto, deberan solicitarlo a
la Unidad, con un mes de antelacién al final de la docencia
tedrica.

Articulo 3. Recogida de informacion.

1. La plataforma creada al efecto se nutrira, al comienzo de
cada cuatrimestre (primera quincena de octubre y primera
quincena de marzo), de los datos necesarios de POD
(profesorado, asignaturas, grupos, créditos, etc.) vy
alumnado. A tal efecto, el Servicio de Informatica y
Comunicaciones, facilitara la informacion necesaria alojada
en la aplicacion UXXI-Académico.

2. A través de la referida plataforma, se recabara tanto la
opinién del alumnado sobre la docencia recibida (por cada
asignatura en la que estd matriculado), como la
autovaloracion del profesorado correspondiente, por cada
grupo de alumnos/as, segun el Anexo |. Ambos
cuestionarios, valoraran al menos los siguientes aspectos:

a. Cuestiones referidas a la actuacion docente de cada
uno de los/las profesores/as que imparte docencia en la
asignatura: cumplimiento de las obligaciones, aptitudes
pedagdgicas y actitud con el alumnado.

b. Cuestiones referidas a la asignatura: programa,
recursos, adecuacion metodolégica y sistema de
evaluacion.

c. Cuestiones referidas al contexto espacial donde se
imparte la docencia.

Pdgina 20 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

d. Cuestiones referidas a la actuacion de los/las
estudiantes en la asignatura objeto de valoracion.

3. El procedimiento de recogida de informacioén estara
disefiado conforme a criterios de fiabilidad y calidad,
exigibles a instrumentos de evaluacion. La Unidad para la
Calidad requerira a la Direccion de Evaluacién vy
Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC), la validacion del procedimiento.

4. Finalizado el proceso de evaluacion, al profesorado
participante se le pasara (anualmente) una encuesta sobre
su nivel de satisfaccién con la labor de la Unidad para la
Calidad.

Articulo 4. Difusion del proceso de encuestacion

1.- Desde la Unidad para la Calidad se enviaran
seguimientos semanales al profesorado y correos
recordatorios al alumnado.

2.- Paralelamente el Consejo de Alumnos/as vy
Representantes de la UHU (CARUH), se encargara de
promocionar el proceso mediante correos, mensajes en las
redes sociales y cuantas acciones contribuyan al incremento
de la participacion del alumnado en la respuesta a las
encuestas.

Articulo 5. Elaboracion de informes y comunicacion de
resultados.

1. El analisis y elaboracion de informes de resultados
individuales y globales, correspondera a la Unidad para la
Calidad quien dara a conocer los mismos una vez finalice el
periodo de cierre de actas.

2. Los informes individuales del profesorado contendran los
resultados obtenidos en cada asignatura y grupo en los que
imparta docencia, junto a una comparativa respecto al global
del Departamento, Centro y Universidad. Seran
confidenciales y estaran a disposicion, sélo vy
exclusivamente, del/la profesor/a evaluado/a, a través de
una intranet privada, supervisada por la Unidad para la
Calidad (https://certificados.calidad.uhu.es/index.htm). Los y
las Directores/as de Departamento y Decanos/as o
Directores/as que asi lo deseen, y con fines exclusivos de
mejora de la docencia, podran solicitar los informes
individuales de los miembros de su Departamento,
respetando siempre la confidencialidad de los mismos,
presentando a tal fin instancia en el Registro General de la
UHU, dirigida al Vicerrectorado competente en materia de
calidad

3. Los informes globales contendran los datos agregados
por Centro, Titulacion y Departamento y seran publicados en
la Web de la Unidad para la Calidad.

Articulo 6. Reclamaciones

1. El profesorado participante en el proceso podra realizar
reclamacion a los resultados o hacer las consideraciones
que estime oportunas en el plazo de 2 meses, contados a
partir de la fecha en la que se comunique a través de la web

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

y de correo electrénico dirigido al profesorado que los
informes se encuentran disponibles. La reclamacién se hara
mediante instancia presentada en el Registro General de la
Universidad dirigida a la Unidad para la Calidad, que
contendra los siguientes extremos:

a. Nombre.
b. Nombre de la asignatura y grupo afectado.

c. Aspectos del informe que reclama y motivos en los que
se basa.

d. Cualquier otra circunstancia que desee aportar.

2. La Unidad para la Calidad resolvera las reclamaciones en
un plazo de dos meses, desde la presentacion de la
solicitud.

3. Transcurridos seis meses desde la finalizacién del periodo
de reclamacién, los cuestionarios (en caso de que se hayan
realizado en papel) y las lineas de respuesta (en el caso de
la evaluacion online), seran destruidas, archivandose los
informes individuales y globales.

CAPITULO Il
SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD, EN EL
AMBITO DE LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
ACREDITACION DE LOS TiTULOS OFICIALES Y
CENTROS DE LA UHU. SATISFACCION DE LOS GRUPOS
DE INTERES

Articulo 7. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

1. El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UHU
tiene como objetivo principal la mejora continua de los
Centros y sus ensefianzas.

2. Cada Centro, en funcion de lo definido en su SGC
nombrara a la Comisién de Garantia de Calidad de Centro y
Titulo y enviara anualmente, al inicio del curso académico,
un listado actualizado de sus miembros a la Unidad para la
Calidad con el fin de que ésta pueda dinamizar el trabajo y
asesorar a dichos equipos. Si se produjera alguna baja
durante el curso, sera notificado en cuanto se produzca
dicho nombramiento.

Articulo 8. Recogida de informacién para el desarrollo del
SGIC

Para el desarrollo del SGC de los Centros y Titulos
de la UHU, se recabara informaciéon sobre los niveles de
satisfaccion de los distintos colectivos implicados y grupos
de interés (PDI, PAS, Alumnado y Agentes externos).
Asimismo, se articularan procesos para garantizar la calidad
de las practicas externas, de los programas de movilidad y
de la insercion laboral de los graduados y satisfaccién con la
formacion recibida.

Articulo 9. Satisfaccion de los colectivos implicados en los

distintos procedimientos que configuran el SGIC (PDI, PAS,
alumnado y agentes externos)
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1. Los estudios se realizaran cada curso académico
mediante metodologia de encuesta.

2. Se realizaran las siguientes encuestas, segun el Anexo Il
de este Reglamento:

A. Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre
el titulo: Alumnado (anualmente al alumnado de 2°
y 4° cursos).

B. Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre
el titulo: Profesorado implicado en el titulo
(anualmente).

C. Cuestionario de evaluacioén de la satisfaccion sobre
el titulo: PAS (anualmente)

D. Cuestionario de evaluacién de la satisfaccion sobre
el titulo: Agentes Externos (anualmente)

3. El pase de las encuestas sera planificado en las
Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos, y contara
con la colaboraciéon de sus miembros, del PAS del Centro,
equipos docentes y profesorado de la Titulacion. Una vez
aplicadas y recogidas, deberan ser devueltas a la Unidad
para la Calidad para su tratamiento durante los meses de
junio-julio

4. La Unidad para la Calidad se encargara de facilitar las
encuestas en papel, asesoramiento sobre el proceso,
lectura, tratamiento y analisis de la informacién, y
elaboracion de los correspondientes informes. Una vez
finalizado el trabajo, los informes seran devueltos a las
Comisiones (CGCT) en el mes de octubre, para su analisis e
incorporacién de la informaciéon en el documento de
Seguimiento o Acreditacion del Titulo, segun proceda.

5. La Unidad para la Calidad fomentara la participacion para
alcanzar niveles que garanticen la validez de los resultados
obtenidos.

Articulo 10. Procesos para garantizar la calidad de las
practicas externas

1. Para garantizar la calidad de las practicas externas se
realizaran estudios cada curso académico mediante la
metodologia de encuesta.

2. Se realizaran las siguientes encuestas, segun el Anexo I
de este Reglamento:

A. Cuestionario de evaluacion del/la tutor/a interno/a
(EN.05)

B. Cuestionario de evaluaciéon del/la tutor/a externo/a
(EN.06)

C. Cuestionario de evaluacion del alumnado (EN.Q7)

3. El pase de las encuestas sera planificado en las
Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos con la
ayuda del responsable de las practicas del Centro
(Vicedecano/a, Coordinador/a,...). Estos a su vez seran
apoyados por el PAS del Centro y equipos docentes o
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profesorado de la Titulacién. Las encuestas se realizaran
antes de finalizar el primer o el segundo cuatrimestre,
dependiendo de su temporalizacién en el titulo. Una vez
aplicadas, presencialmente o por correo electrénico, y
recogidas, deberan ser devueltas durante los meses de
junio-julio a la Unidad para la Calidad para su tratamiento.

4. La Unidad para la Calidad se encargara de: facilitar las
encuestas en papel, asesoramiento sobre el proceso,
lectura, tratamiento y analisis de la informacién, y
elaboracion de los correspondientes informes. Una vez
finalizado el trabajo, los informes seran devueltos a las
Comisiones (CGCT) en el mes de octubre, para su analisis e
incorporacién de la informacion en el documento de
Seguimiento o Acreditacion del Titulo, segun proceda.

5. Los destinatarios de las encuestas seran:

A. Para la EN.0O5 (Tutores/as internos/as): profesores/as
que imparten en la Titulacién y son asignados para
orientar al/a la estudiante en el desarrollo de las
practicas, realizando el seguimiento de todas las
actividades realizadas. Estos datos seran obtenidos a
través de los coordinadores de practicas de las
diferentes titulaciones y Vicedecanos o responsables
de las practicas que coordinaran el pase y recogida de
las encuestas. La encuesta sera global y no por
alumno/a.

B. Para la EN.06. (Tutores/as externos/as): profesionales
de Instituciones, administraciones y/o empresas
publicas y privadas, con las que la Universidad haya
establecido convenios o acuerdos para la realizacién
de dichas practicas. Para el pase de las encuestas, el
coordinador de practicas del titulo y/o Centro entregara
al alumnado las encuestas para sus tutores/as
externos/as. Al finalizar el periodo de practicas, el tutor
externo hara llegar la encuesta cumplimentada a través
del propio alumno en sobre cerrado o a través de
correo convencional.

C. Para la EN.07 (Alumnado matriculado en las
asignaturas del practicum de cada Titulacion) El
responsable de las practicas del Centro o Titulacion
hara llegar a los tutores internos las encuestas que el
alumnado debera cumplimentar y entregar a dicho tutor
interno. Este las entregard al responsable del
Centro/titulo que a su vez enviara a la Unidad para la
Calidad para su lectura y posterior analisis.

6. La Unidad para la Calidad fomentara la participacion para
alcanzar niveles que garanticen la validez de los resultados
obtenidos.

7. Una vez procesados los datos, la Unidad para la Calidad
trasladara los informes globales de los resultados de las
practicas de cada titulo a las distintas CGCC/CGCT de los
Centros que conforman la UHU. Los informes tendran
caracter publico, sin que, en ningun caso, se pueda
identificar a las personas que han cumplimentado la
encuesta.

Articulo 11. Procesos para garantizar la calidad de los
programas de movilidad
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1. Para garantizar la calidad de los programas de calidad se
realizaran estudios cada curso académico mediante
metodologia de encuesta.

2. Se realizaran las siguientes encuestas tanto a
participantes de programas nacionales como
internacionales, Segun el Anexo IV de este Reglamento:

A. Cuestionario de andlisis de los programas de
movilidad: opinién de los estudiantes (EN.08). El pase
de las encuestas sera planificado desde la Unidad para
la Calidad en colaboracion con el Servicio de
Relaciones Internacionales y con el Servicio de Gestién
Académica, segun proceda. Los cuestionarios
necesarios para la evaluacién seran enviados por la
Unidad para la Calidad al Servicio de Relaciones
Internacionales, en el comienzo del segundo
cuatrimestre. Este Servicio sera el encargado de pasar
la encuesta de forma presencial al alumnado que
participa en estos programas de movilidad entrante en
el momento de recogida de sus certificaciones
correspondientes. En el caso del alumnado que
participa en programas de movilidad saliente seran sus
tutores académicos internos los que facilitaran la
encuesta para su cumplimentacion, de modo presencial
0 via electrénica. Desde la Unidad para la Calidad se
procedera al pase de encuesta de los alumnos SICUE
via correo electronico, en colaboraciéon con el Servicio
de Gestion Académica.

B. Cuestionario de analisis de los programas de
movilidad: opinién de los tutores académicos (EN.09).
El pase de las encuestas sera planificado en las
Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos con
la ayuda del responsable de la movilidad del Centro
para recoger la encuesta de los tutores académicos
coordinadores de los convenios de movilidad. Una vez
aplicadas y recogidas, deberan ser devueltas a la
Unidad para la Calidad para su tratamiento.

3. La Unidad para la Calidad se encargara de: facilitar las
encuestas en papel, asesoramiento sobre el proceso,
tratamiento y analisis de la informacion, y elaboracion de los
correspondientes informes.

4. Una vez recogida la informacion, el Servicio de
Relaciones Exteriores y las CGCC/CGCT remitiran las
encuestas durante el mes de abril para las movilidades del
primer cuatrimestre y junio-julio para los del segundo
cuatrimestre, y septiembre, en el caso de alumnos/as que
hayan vuelto durante el periodo vacacional. La Unidad para
la Calidad sera la encargada de la lectura, tratamiento
estadistico de los datos y elaboracion del informe con los
resultados obtenidos. Una vez finalizado, sera devuelto a las
comisiones (CGCT/CGCC) para su analisis, establecimiento
de propuestas de mejora, e incorporacién al Informe de
seguimiento o acreditacién, segun proceda.

5. Los destinatarios de las encuestas seran:

A. Parala EN08: Alumnado de movilidad

B. Parala EN09: Tutores académicos responsables de los
convenios
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6. La Unidad para la Calidad fomentara la participacion para
alcanzar niveles que garanticen la validez de los resultados
obtenidos.

Articulo 12. Evaluacién de la insercion laboral de los y las
graduados/as, y de satisfaccion por la formacién recibida

1. Los estudios de insercién laboral de los y las
graduados/as y de satisfaccion con la formacioén recibida se
realizaran cada curso académico mediante metodologia de
encuesta.

2. Este estudio sera realizado por el Servicio o Unidad
encargado de la gestion de Empleo y Practicas en
colaboracion con el Servicio o Unidad encargado de la
gestion de los estudios de Posgrado.

3. Este estudio se realizara anualmente y el informe sera
remitido a la Unidad para la Calidad, que sera la encargada
de hacerlo llegar a las comisiones correspondientes
(CGCC/CGCT).

4. Desde la Unidad para la Calidad, las encuestas seran
revisadas anualmente con la colaboracion, aportaciones y
necesidades de las comisiones de calidad de cada Centro e
incorporara cuantos cambios sean necesarios como
consecuencia de las modificaciones legislativas que se
vayan produciendo a lo largo del proceso.

5. La Unidad para la Calidad resolvera cuantas incidencias
ocurran en los informes. Los responsables correspondientes
dispondran de un periodo de dos meses, tras la publicacién
de los resultados, para trasladar a la Unidad las
reclamaciones que considere oportunas.

CAPITULO IlI
PERFIL DEL ALUMNO/A DE NUEVO INGRESO (PANI)

Articulo 13. Obtencién de la informacion

Para la realizacion del estudio sobre el perfil del
alumnado de nuevo se utilizaran las siguientes vias:

A. Datos de la matricula de los alumnos, que la Unidad
para la Calidad recabara en el mes de octubre al
Servicio de Informatica y Comunicaciones y una vez
concluida la segunda fase de preinscripcion.

B. Datos obtenidos de las encuestas PANI, a partir del
formulario elaborado por la Unidad para la Calidad. Las
encuestas seran realizadas por el Centro en las
Jornadas de Acogida o en clase. Una vez
cumplimentados, los cuestionarios, se devolveran a la
Unidad para la Calidad para su tratamiento.

Articulo 14. Publicidad de los informes finales del PANI

Los informes finales del PANI seran publicados
antes de que finalice el afo, salvo circunstancias
excepcionales que lo imposibiliten, en la pagina de la Unidad
para la Calidad y se comunicara su disponibilidad a los
responsables de los Centros y a los presidentes y
presidentas de las Comisiones de Garantia de Calidad del
Centro (CGCC) y del Titulo (CGCT).
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DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta tanto no sea objeto de reglamentacion
especifica, se seguira aplicando el Programa Docentia en
sus propios términos.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva y tras su publicacion en la pagina web de Secretaria
General.

1.3.4 Reglamento de la Universidad de Huelva sobre
Movilidad Internacional de Estudiantes (informado
favorablemente en Comisién de Relaciones
Internacionales de 27 de noviembre de 2014) (aprobado
en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

(En este documento, toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, etc., cuyo género sea masculino alude a ambos
SEexos.)

Preambulo

El 18 de febrero de 2003 el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva (en adelante UHU) aprobé una
normativa de movilidad estudiantil en el marco de programas
y convenios nacionales e internacionales. Esta normativa,
motivada por la apuesta de la UHU de implicarse en
programas de intercambio de estudiantes a nivel nacional e
internacional, ha venido aplicandose hasta este momento y
ha regulado la intensa actividad de intercambio de
estudiantes que ha cambiado la fisonomia de nuestra
universidad, proyectandola internacionalmente. Un factor
decisivo en esta transformacion ha sido el programa
Erasmus, que ha cumplido ya un cuarto de siglo, y gracias al
cual se han desarrollado programas de movilidad de
estudiantes con fines de estudios, con fines de practicas,
movilidad de profesorado y personal de administracion y
servicios, a universidades e instituciones de educacion
superior europeas. El nuevo programa marco, Erasmus+,
ofrece nuevas oportunidades para estudiantes y personal,
aumentando el niumero de programas y sus posibilidades.
Es también el momento de que la Universidad intensifique
sus esfuerzos para establecer convenios bilaterales con
otros paises del mundo, especialmente Iberoamérica, Norte
de Africa y Oriente.

Por todos estos motivos, es necesario actualizar la
normativa para afrontar nuevos retos, adaptarnos a las
nuevas situaciones normativas y para seguir impulsando la
movilidad internacional de los estudiantes de la UHU en los
diferentes programas de intercambio actuales y los que
puedan venir en el futuro, garantizando que dicha movilidad
se hace con las maximas garantias para el estudiante en el
aprovechamiento académico y su crecimiento personal.

Este reglamento, por consiguiente, tiene como
objeto impulsar la movilidad internacional aclarando los
derechos y deberes del alumnado en lo que se refiere a las
condiciones en que realizan su movilidad y al
reconocimiento de los estudios realizados en universidades
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internacionales al amparo de los diferentes programas de
movilidad.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

1.- El presente Reglamento regula los derechos vy
obligaciones del alumnado de las titulaciones oficiales en
programas de movilidad internacional. Establece, asimismo,
el procedimiento administrativo que debe aplicarse a las
estancias de movilidad del alumnado de la UHU en
universidades e instituciones de ensefianza superior o de
investigacion de otros paises, sean publicas o privadas, y a
las estancias de movilidad que realicen estudiantes
internacionales en la UHU, cualquiera que sea el programa,
acuerdo o convenio de intercambio que rija su movilidad.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion del presente
Reglamento el alumnado que, al margen de los programas,
acuerdos o convenios de intercambios suscritos por la UHU,
decida cursar sus estudios conducentes a un titulo de
Grado, Master Oficial o Doctorado, al que se aplicara la
normativa general de acceso y admision establecida para
estos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto respecto de los
alumnos de libre movilidad y estudiantes visitantes.

Articulo 2. Definiciones. A efectos del presente Reglamento,
se entiende por:

1. Estudiante de intercambio: aquel que efectie una
estancia con fines de estudios o practicas y sean
beneficiarios de una plaza al amparo de convenios,
programas o acuerdos suscritos. A todos los efectos se
consideran sujetos al régimen académico vigente en la
Universidad de destino, o en la institucion de destino si
realiza una estancia con fines de practicas, salvo lo que se
establezca en esta normativa.

2. Estudiante visitante (Visiting student) o de Libre movilidad
(Free mover): quien curse parte de los estudios oficiales en
una universidad de otro pais al margen de los acuerdos
suscritos por su universidad de origen, o bien en el marco de
acuerdos que solo contemplen un vinculo administrativo o
académico de caracter limitado

3. Estudiante saliente (outgoing student): estudiante de la
UHU que realiza una estancia por estudios o practicas en
una universidad o institucién publica o privada de otro pais.

4. Estudiante entrante (incoming student): estudiante
procedente de una universidad o institucion publica o
privada de otro pais que realiza una estancia por estudios o
practicas en la UHU.

5. Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA): documento interno entre el estudiante de la UHU y
la Facultad o Centro donde realiza sus estudios. EI CPRA
debe indicar tanto las actividades académicas a desarrollar
en la Universidad de destino indicando claramente la
correspondencia de cada una de ellas con las actividades
académicas en la universidad de origen a efectos de
reconocimiento. Como regla general, en este documento se
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tendra en consideracion la equivalencia tanto en contenido
como en numero de créditos entre las asignaturas cursadas
en la universidad de destino y las asignaturas de la UHU que
se aspiran a reconocer. Debe incluir el numero créditos
matriculados en el semestre o curso académico que vaya a
realizar fuera de la UHU, de conformidad con los parametros
estipulados en el articulo 10.2

6. Contrato de Estudios (Learning Agreement, LA):
documento en el que se reflejan las actividades académicas
que se desarrollan en la universidad de destino (receiving
institution) y su correspondencia general con las actividades
de la UHU (sending institution), y su valoracion, cuando sea
el caso, en créditos ECTS. Este documento es vinculante
para las dos instituciones.

7. Solicitud (Application Form): documento que refleja la
solicitud y el procedimiento fijados por la universidad de
destino, en los términos que cada universidad establezca.

8. Coordinador académico: miembro del colectivo del
Personal Docente e Investigador de un centro. Serd
nombrado por la persona que ostente la direccidon o coordine
las labores de internacionalizacion del centro. Sus funciones
son las siguientes:

A.- Para alumnado de la UHU saliente: asesorar al
alumnado para que se interese por el destino que
coordina sobre la oferta académica del mismo y para el
disefio del contrato de estudios; realizar el seguimiento
de la estancia del estudiante y del cumplimiento del
contrato de estudios; formalizar el acta de
reconocimiento académico cuando el estudiante regrese
a la UHU, todo ello dentro de los plazos establecidos
para cada tramite.

B.- Para alumnado Erasmus entrante/ internacional: dar
el visto bueno en la medida de lo posible al LA del
alumno antes de su nominacién, asesorar sobre clases,
ayudar en las modificaciones del LA.

9. Coordinador de centro: miembro del equipo de direccion
de un centro docente designado por este para coordinar la
movilidad internacional de los estudiantes del centro. Debera
gestionar, coordinar y promover la firma de convenios con
otros centros de ensefianza superior y/o de investigacion,
asi como su renovacion, y dar el visto bueno a los contratos
de estudios acordados por el estudiante y el coordinador
académico. Es, asimismo, el interlocutor entre la oficina de
Relaciones Internacionales y los coordinadores académicos
de la Facultad que represente.

10. Movilidad con fines de estudios (Student Mobility for
Studies): estancia académica temporal en una universidad o
institucion de ensefianza superior y/o de investigacion
internacional, publica o privada, con la finalidad de realizar
estudios de grado, posgrado o doctorado en el marco de un
acuerdo, programa o convenio.

11. Movilidad con fines de practicas (Student Mobility for
Traineeships): estancia temporal en una empresa, institucioén
u organizacién de caracter publico o privado con actividad
en el mercado laboral, con la finalidad de realizar practicas
curriculares o extracurriculares, en el nivel de grado,
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posgrado o doctorado, en el marco de un acuerdo, programa
0 convenio.

12. Titulo conjunto (Joint Program): programa académico de
estudios de grado, master oficial o doctorado conjunto entre
dos o mas universidades o instituciones de educacion
superior, publicas o privadas. Se caracteriza por que el
programa académico se desarrolla entre todas las
universidades implicadas, con una sola universidad como
coordinadora, que es la que expedira un unico titulo oficial,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de
expedicion de titulos.

13. Titulo doble o multiple internacional (Double Program):
programa académico acordado entre dos 0 mas
universidades y regulado por un convenio internacional,
estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y
que permite, al obtener el titulo de la universidad de origen,
la obtencién de uno o mas titulos por la(s) universidad(es)
de acogida en las que se haya cursado estudios.

14. Certificado de notas (Transcript of Records/TOR):
documento que el alumno obtiene de la universidad de
destino en el que figuran las asignaturas/materias cursadas,
su equivalencia en créditos ECTS y su calificacién en el
sistema universitario del pais de destino.

15. Acta de reconocimiento de estudios: documento de la
UHU en el que se recogen las asignaturas cursadas en la
universidad de destino y su equivalencia en la UHU, asi
como el nimero de créditos y las calificaciones de todas
ellas.

Articulo 3. Principios. La movilidad internacional de
estudiantes de la UHU se regira por los siguientes principios:

1. Coordinacién y colaboracién entre los centros, 6rganos y
unidades administrativas de la UHU competentes en materia
de movilidad internacional.

2. Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a
los programas y convenios de movilidad.

3. Confianza reciproca entre la UHU y las universidades
socias en el cumplimiento de los compromisos que se
asuman en cada caso sobre el reconocimiento de los
estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

Articulo 4. Formalizacion de los convenios de movilidad
internacional

1. Los convenios de movilidad internacional seran suscritos
por el Rector, a iniciativa propia o a instancias de
vicerrectorados, centros o departamentos. No obstante, en
el desarrollo de determinados programas de movilidad
adscritos a un marco general, en particular el programa
Erasmus+, el Rector podra delegar esta

competencia en la persona que ostente el Vicerrectorado
competente en internacionalizacion.

2. Sera responsabilidad del servicio competente en
internacionalizacién y cooperaciéon la elaboracion, la
publicacion, la difusién y la seleccién de las convocatorias
de movilidades, asi como la comunicacion con las
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universidades socias y el seguimiento de los convenios de
movilidad. Las facultades y centros seran los competentes
para identificar y gestionar los intereses académicos de sus
estudiantes en lo que se refiere a la movilidad internacional,
asi como su propia estrategia de internacionalizacion.

3. Los convenios con la UHU podran ser de los siguientes
tipos: Programa E+estudios (con universidades en posesion
de Carta Erasmus o dentro del programa E+internacionales),
o E+practicas (con instituciones dentro del tipo contemplado
por las convocatorias), Programa PIMA (redes de
universidades latinoamericanas), Programas Santander
Universidades (con universidades seleccionadas por grupo
Santander) u otros convenios.

Articulo 5. Comision de Relaciones Internacionales

La Comision de Relaciones Internacionales es una
comision delegada del Consejo de Gobierno que estara
presidida por la persona que ostente el Vicerrectorado
competente en Relaciones Internacionales. Su composicién
y funciones seran las que establecen los estatutos de la
UHU y la normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO SALIENTES
DE LA UHU (OUTGOING STUDENTS).

Articulo 6. Derechos y deberes de los estudiantes de
intercambio salientes de la UHU (outgoing students).

6.1. Los estudiantes de intercambio salientes de la UHU
tendran los derechos siguientes:

A. En el caso de estancias con fines de estudios, tendran
derecho a ser informados de la oferta académica de la
universidad de destino, de los requisitos y condiciones
para el reconocimiento de los estudios que cursen en
ella, asi como de los tramites administrativos y de las
subvenciones a que puedan tener derecho. En el caso
de estancias con fines de practicas, tendran derecho a
ser informados del programa de practicas a desarrollar.

B. A la formalizacion del CPRA y del LA en el plazo que
se establezca, debidamente consensuado con el
coordinador académico y aprobado por el coordinador de
centro, en el caso de estancias con fines de estudios. Si
se trata de una estancia con fines de practicas, a la
formalizacion del acuerdo de formaciéon: duracion,
contenido, tutores y evaluaciéon, asi como de la
aceptacion por parte de la empresa o institucion.

C. A la modificaciéon del CPRA y del LA en el plazo
establecido, si asi se considerara necesario, y siempre
con el visto bueno del coordinador académico y del
Coordinador de Centro.

D. A la modificaciéon de su matricula en la UHU si es
consecuencia de la modificacién del LA y a la devolucion,
si es el caso, de los precios publicos que correspondan.

E. Al pleno reconocimiento de los estudios/practicas
realizados en la universidad/empresa o institucion de
destino como parte del plan de estudios o de formacion
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que estén cursando en la UHU, en los términos
establecidos en el CPRA /programa de formacién o sus
posibles modificaciones y respetando la evaluacion y las
calificaciones obtenidas en la universidad de destino, en
el caso de la movilidad con fines de estudios. En
términos  generales, para poder proceder al
reconocimiento de asignaturas basicas y/u obligatorias
de la universidad de origen las asignaturas elegidas por
el estudiante y aprobadas por el coordinador académico
deberan tener una equivalencia tanto en contenidos
como en numero de créditos.

F. A la incorporacion al expediente académico y al
reconocimiento en el Suplemento Europeo al Titulo,
cuando entre en vigor, de todas aquellas actividades que
no formen parte del LA/Programa de Formacion y sean
acreditadas por la universidad o empresa de destino.

G. A matricularse en la UHU de otras asignaturas no
incluidas en su LA/CPRA.

H. A disfrutar aquellas becas, subvenciones y/o ayudas
compatibles con las ayudas de movilidad.

I. A todos aquellos derechos que les reconozca el
programa de movilidad y/o acuerdo a que se acojan.

6.2. Los estudiantes de intercambio salientes de la UHU
tendran los deberes siguientes:

A. Cumplimentar y presentar los documentos exigidos,
tanto en la UHU como en la universidad de destino, en la
formay en los plazos que se establezcan.

B. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados que
se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a la universidad de destino.

C. Matricularse en la UHU en las materias, cursos o
créditos que se relacionen en el LA/Programa de
formacion, asi como satisfacer los pagos que
correspondan en los plazos establecidos. Los alumnos
han de realizar la matricula en la forma que estipule el
Centro.

D. Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria, de un
seguro de asistencia en viajes, seguro de accidentes y/o
de responsabilidad con las coberturas que se
establezcan en la convocatoria y/o acuerdo o

convenio al que se acojan y que debe cubrir cualquier
contingencia durante todo el periodo de estancia en la
universidad o instituciéon de acogida.

E. Cualquier otra obligacion recogida en la convocatoria,
convenio y/o programa correspondiente.

6.3. El incumplimiento de las obligaciones contempladas en
el apartado anterior por causas no justificadas podra
comportar el reintegro de las ayudas concedidas, la pérdida
del derecho al reconocimiento académico y la penalizacién
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en convocatorias posteriores de movilidad, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse.

Articulo 7. Convocatoria de plazas y procedimiento de
seleccién

1. El Vicerrectorado competente en Internacionalizacion
publicara anualmente, en el periodo y medio que se
determine, la convocatoria de plazas de movilidad
internacional con fines de estudios y practicas. La
convocatoria debera incluir, al menos, los destinos, la
duracion, los requisitos académicos y/o linglisticos.

2. Con caracter general, serd necesario que el alumnado
participante en la convocatoria esté matriculado en la UHU
en estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial en
el momento de presentar la solicitud y, en el caso de que se
trate de estudios, también durante el disfrute de la estancia.
En el caso de convocatorias de practicas, seguira los
requisitos de matricula exigidos por las mismas. Los
requisitos y el modo de presentacion de las solicitudes seran
los que se establezcan en la convocatoria de cada curso
académico.

Articulo 8. Procedimiento de seleccién y adjudicacion de
plazas.

1. El alumnado sera seleccionado en virtud de un
procedimiento publico de concurrencia competitiva, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. En dicha seleccién se considerara el expediente
académico, el conocimiento de la lengua del pais de destino,
y la de adecuacion del programa o convenio de intercambio.

3. El proceso y plazos de adjudicacion de las plazas seran
los que se establezcan en la convocatoria de cada curso
académico.

Articulo 9. Documentacion y protocolo antes de salir a la
universidad de destino

Los documentos que el alumno debe presentar y
los plazos en que debe hacerlo se estableceran cada curso
académico en la convocatoria de plazas.

Articulo  10. Reconocimiento  académico de los
estudios/practicas realizados en la institucion de acogida.

1. El alumnado de intercambio de salida tiene derecho al
reconocimiento académico de los estudios o practicas
realizados en la institucion de acogida en los siguientes
términos:

A. Con caracter general, para que los estudios
realizados puedan ser objeto de reconocimiento, el
estudiante debera matricularse obligatoriamente en la
UHU en todas las asignaturas cuyo reconocimiento
aspire a efectuar en el caso de que se trate de una
movilidad con fines de estudios.

B. El estudiante podra incluir asignaturas que ha
suspendido en la UHU.
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C. El Practicum y el Trabajo Fin de Grado (TFG) /
Trabajo Fin de Master (TFM) se consideraran
asignaturas siempre y cuando el coordinador académico
constate su equivalencia en créditos, contenidos y
evaluacion a los considerados en la UHU.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, para
los estudiantes de grado:

A. El minimo estipulado de créditos para matricularse es
21 por semestre y 42 por curso académico completo.

B. El méximo estipulado es de 30 para un semestre/60
para un curso académico completo.

C. Para casos excepcionales que superen el limite, como
es el caso de alumnado de doble Grado o que necesite
mas de 30 en un semestre o mas de 60 créditos en un
curso para finalizar estudios, u otros casos

debidamente justificados, se procurara que se curse un
numero equivalente de créditos en la universidad de
destino, teniéndose en cuenta en todo caso que 78 es el
maximo legal permitido.

D. En todo caso, habran de tenerse en cuenta las
exigencias de las Universidades de destino en cuanto al
numero de créditos que deban cursarse, con
independencia de los que el alumno matricule
obligatoriamente en la Universidad de Huelva.

3. Para los estudiantes de master oficial, el nUmero maximo
de créditos de los que podran matricularse y que
posteriormente podran ser objeto de reconocimiento seran
los correspondientes a un curso completo.

4. Los estudiantes de doctorado deberan estar matriculados
durante el curso de la estancia en un programa de doctorado
adscrito a cualquiera de las Escuelas de Doctorado de la
UHU, reconociéndoseles el periodo de investigacion a través
del LA.

5. Con el visto bueno del coordinador académico y del de
centro, el estudiante podra reconocer créditos de “Otras
actividades” (6 créditos) en el CPRA, en los términos
establecidos por el “Reglamento de reconocimiento de
créditos en los estudios de Grado por la realizacién de
actividades  universitarias  culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de Cooperacion,
aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011.
Tal reconocimiento sera automatico siempre que se adapte
a los supuestos que la Junta de Centro o Comisién
Delegada de la misma haya determinado con caracter
general.

6. Una vez finalizada la estancia, la universidad de destino
remitird a la UHU el certificado de notas (TOR), donde
consten todas las materias cursadas y las calificaciones
obtenidas. Recibido dicho certificado, el Servicio de
Relaciones Internacionales lo comunicara al estudiante para
que este solicite el reconocimiento.

7. El reconocimiento de estudios/practicas lo realizara el
coordinador académico, que cumplimentara el acta de
reconocimiento, a partir de los documentos que aportara el
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estudiante: certificado de notas (TOR) y modificaciones que
pudieran haberse hecho al LA y CPRA durante la estancia.
El acta de reconocimiento establecera las calificaciones de
acuerdo con el sistema universitario espafiol en el
expediente del estudiante, en las asignaturas reconocidas,
una vez hecho el trasvase de calificaciones de un sistema a
otro. Las calificaciones propuestas por el coordinador
académico se trasladaran de oficio al expediente del
estudiante en la primera convocatoria del curso académico
en que el estudiante realice la movilidad.

Se recomienda encarecidamente que el acta de
reconocimiento en la medida de lo posible esté
cumplimentad de forma informatizada para que los datos de
las asignaturas cursadas y sus codigos sean facilmente
transferibles en las secretarias de los Centros. Y que se
incluya copia del CPRA en vigor.

8. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el
estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisitos
establecidos en el programa en el que participa y en la
presente normativa, incluida la matriculaciéon
correspondiente, y debera haber aportado la documentacion
pertinente en los plazos que se especifiquen. El
incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra
conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento de los
créditos correspondientes.

9.- En el caso de que alguna de las materias cursadas en la
universidad de destino no haya sido superada con éxito, el
estudiante podréa examinarse en la UHU en la segunda
convocatoria siempre que los plazos asi lo permitan. En tal
caso, en las actas del programa internacional aparecera
como “Suspenso” y tendra que solicitar formalmente la
inclusidon en las actas generales de la nota obtenida en la
segunda convocatoria

10.- Los estudiantes de Master Oficial y Doctorado que no
necesiten un acta de reconocimiento de estudios con la
equivalencia en créditos deberan presentar el certificado de
aprovechamiento y el documento Movilidad Europass
(documento que registra los conocimientos y las
capacidades adquiridas en paises extranjeros). Los
estudiantes que si necesiten el acta de reconocimiento
deberan seguir el mismo procedimiento que los estudiantes
de intercambio. Para los casos de posgrado, el director del
master oficial y coordinador del programa de doctorado,
siguiendo el procedimiento que las comisiones académicas
establezcan, seran los que den el visto bueno al LA, CPRAy
firmaran el acta de reconocimiento, una vez reciban los
documentos con la firma del coordinador del Centro, en el
caso de que se trate de masteres oficiales.

CAPITULO 11l
DE LOS ESTUDIANTES UHU DE LIBRE MOVILIDAD
(FREE MOVERS) O ESTUDIANTES VISITANTES
(VISITING STUDENTS)

Articulo 11. Ambito de aplicacion

Se considera estudiantes visitantes o estudiantes
de libre movilidad quienes cursen parte de los estudios
oficiales en una universidad de otro pais al margen de
acuerdos suscritos por la Universidad de Huelva o bien en el
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marco de acuerdos que solo contemplen un vinculo
administrativo o académico de caracter limitado.

Articulo 12. Régimen de libre movilidad general aplicable

1. El alumno, que deja de ser estudiante de la UHU, debera
abonar en su totalidad el importe de la matricula en el centro
de destino.

2. Al final de la estancia, el alumno solicitara a la universidad
de destino que le emita un certificado con las asignaturas
cursadas durante su estancia, junto con las calificaciones
obtenidas.

3. La convalidacién de las asignaturas tendra lugar mediante
el procedimiento oficial establecido en su Centro a la vuelta
de la movilidad.

Articulo 13. Régimen de libre movilidad en el marco de
acuerdos que establezcan un vinculo limitado académico y/o
administrativo con la UHU

1. El alumno opta por un periodo fuera de la UHU pero no
deja de ser estudiante de la misma. Tendra que solicitar la
idoneidad de su libre movilidad mediante una instancia
dirigida al decano/director del centro que

corresponda, acompafiandola de la documentacién
acreditativa de que ha sido admitido en la universidad de
destino y el periodo pretendido.

2. Se comprometera a contratar un seguro en las mismas
condiciones sefialadas en el articulo 6.2.D

3. Con caracter general, cuando exista un convenio bilateral
vigente entre la UHU y la Universidad de destino solicitada
por el estudiante, se podra denegar la autorizacién con el fin
de no perjudicar a posibles estudiantes que no hayan podido
obtener plaza para dicha universidad dando cumplimiento a
lo dispuesto en el convenio.

4. La convalidacion de las asignaturas tendra lugar mediante
el procedimiento oficial establecido en su Centro a la vuelta
de la movilidad.

5.- El alumno debera matricularse del nimero de créditos
que determina la normativa aplicable de permanencia como
alumno de la UHU.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES ENTRANTES DE LA UHU
(INCOMING STUDENTS)
Articulo 14.- Tipologia de situaciones

Los estudiantes entrantes de la UHU deberan
acogerse a alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio de movilidad temporal
b) Libre movilidad (Free-mover) o alumno visitante
(visiting student)

Articulo 15.- Derechos y obligaciones
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Con caracter general, los estudiantes entrantes
tendran, durante su estancia en la UHU, los mismos
derechos y obligaciones que los estudiantes de la UHU.
Tendran la obligacién de venir provistos de un seguro de
asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viajes
con las coberturas que determine el Vicerrectorado
competente en Internacionalizacion durante todo el periodo
de estudios o practicas en la UHU. Deberan, asimismo,
realizar todos los tramites legales contemplados en la
normativa espafiola en materia de extranjeria en funcion de
su procedencia y de la modalidad de su estancia.

Articulo 16.- Estudiantes entrantes en la UHU en movilidad
temporal

1. Podran realizar estancias académicas temporales para
cursar estudios en la UHU estudiantes procedentes de
universidades de otros paises que reunan los requisitos
establecidos en los programas o convenios internacionales
suscritos por la UHU y que hayan sido seleccionados por la
entidad responsable del programa o convenio o nominados
por su universidad de origen.

2. En las fechas en que se establezcan en cada curso
académico, los estudiantes que ya hayan sido seleccionados
0 nominados para realizar una movilidad en la UHU recibiran
un correo electrénico del Servicio de Relaciones
Internacionales con instrucciones precisas acerca de la
documentacion que deben presentar y los plazos para
hacerlo, asi como los restantes requisitos que deben
cumplir. Las restantes instrucciones se estableceran en las
convocatorias.

3. Los estudiantes de intercambio entrantes de la UHU
podran cursar en la UHU estudios correspondientes a
modulos, materias o asignaturas de cualquier naturaleza,
tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas
oficiales de grado o master oficial, de la rama de
conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion
de origen, en los términos acordados en el convenio suscrito
con la UHU.

4. En el caso de que no hayan aprobado algunals
asignaturas, podran acceder a los examenes de la segunda
convocatoria si estan en plazo. Para ello, deberan solicitar
una ampliacién de la estancia y el visto bueno de la
universidad de destino, si procede. El profesorado de la
UHU no estara obligado a realizar exdmenes fuera del plazo
oficial establecido para ello.

5. Deberan cumplir asimismo con cualquier otra obligacion
recogida en la convocatoria, convenio y/o programa
correspondiente.

Articulo 17. Estudiantes visitantes o de libre movilidad
1. Los estudiantes visitantes o de libre movilidad realizaran
las gestiones de aceptacion del estudiante y de matricula en

los Centros.

2. Deberan presentarse en la Oficina de Relaciones
Internacionales para su registro estadistico.
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1.3.5 Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013, modificado en
Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015)

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, segun la redaccién dada por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, regula en su articulo 12 las
directrices para el disefio de las titulos de Graduado, entre
las que destaca, a los efectos que nos ocupa, la inclusion de
la elaboracién y defensa de un trabajo fin de grado con el
que deben concluir estas ensefanzas (art. 12.3) que tendra
entre 6 y 30 créditos ECTS y debera realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo (art. 12.7).

Asimismo, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, incluye diferentes preceptos dirigidos a
garantizar la proteccién de la propiedad intelectual de los
trabajos y una labor tutorial adecuada por parte del
profesorado. De esta forma, se establece el derecho al
reconocimiento efectivo de la autoria de los trabajos
elaborados durante sus estudios y a la proteccion de la
propiedad intelectual de los mismos [art. 7.1.x)] en base a la
legislacién vigente sobre la materia [art.8.h)] asi como a
contar con una tutela efectiva y profesional, en el trabajo fin
de grado, debiendo todo ello ser regulado mediante una
normativa especifica (art. 27.3).

Por todo ello, la presente normativa establece los
criterios y procedimientos comunes para la elaboracion y
defensa de los trabajos fin de grado en la Universidad de
Huelva, tratando de establecer unos principios generales en
la organizacién y evaluacion de los mismos que garantice la
igualdad de derechos y deberes para el conjunto del
alumnado.

El contenido de esta normativa se completa con el
resto de normativas, reglamentos y procedimientos de la
Universidad de Huelva que se encuentren en vigor y se
refieran, entre otras cuestiones, al sistema de evaluacion, al
reconocimiento y transferencia de créditos, y a la movilidad
de los estudiantes.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. A los efectos de la presente normativa se entiende por
trabajo fin de Grado (TFG) el realizado por el estudiante
consistente en el desarrollo de una memoria, proyecto o
trabajo individual o en grupo, cuando asi lo haya autorizado
la Junta de Centro y siempre que quede explicitamente
expresado el papel desempefiado por cada alumno en el
desarrollo del TFG, a realizar en la fase final del plan de
estudios, orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo.

2. Cada centro de la Universidad podra desarrollar la
presente normativa para adecuarla a las caracteristicas
propias de cada uno de los titulos de grado impartidos en el
Centro, considerando, ademas, lo contenido en la memoria
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de verificacién de cada titulo. Estas normas especificas
deberan haber sido aprobadas por la Junta de Centro,
siendo necesario que previamente se sometan a audiencia
publica y sean informadas favorablemente por la Secretaria
General de la Universidad, que debera verificar el
cumplimiento de la legalidad vigente y de la presente
normativa.

3. En el caso de las titulaciones de grado que habiliten para
el ejercicio de actividades profesionales reguladas, esta
normativa sera de aplicacion en aquellas cuestiones que no
sean contrarias a las correspondientes regulaciones de
ambito superior.

4. Los aspectos relativos al reconocimiento de las
actividades de tutorizacion y de los integrantes de los
tribunales, en su caso, en su dedicacion docente seran
incluidos en los Criterios para la Elaboracién del Plan
Docente y quedan, por tanto, fuera del ambito del presente
reglamento.

Articulo 2.- Caracteristicas del Trabajo Fin de Grado (TFG)

1. EI TFG es un trabajo original, auténomo e individual que
cada estudiante o grupo de estudiantes realizara bajo la
orientacioén de un tutor que permitira al estudiante mostrar de
forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado. En el
caso de las titulaciones de doble grado, y cuando asi lo
estime la Junta de Centro, el TFG debera contar con dos
tutores — uno por cada titulacion — para salvaguardar el
caracter interdisciplinar mencionado en el articulo 2.4. de
esta normativa.

2. La carga de trabajo asociada al TFG, relativa al
estudiante, debe corresponderse con los créditos ECTS que
otorgue el plan de estudios.

3. El contenido de cada TFG correspondera a uno de los
siguientes tipos:

a) Trabajos experimentales o tedricos relacionados con la
titulacion, que podran desarrollarse en Departamentos
o Centros de la Universidad de Huelva.

b) Trabajos relacionados con la titulaciéon, que podran
desarrollarse en Departamentos o Centros de otras
Universidades o Instituciones publicas y privadas asi
como en empresas que tengan firmado el
correspondiente convenio con la Universidad de
Huelva. Para esta modalidad sera necesario contar con
un tutor adicional, como se especifica en el articulo 3,
perteneciente a la institucion donde se realizara el
TFG.

c) Trabajos de revisién e investigacion bibliografica
centrados en diferentes campos relacionados con la
titulacion.

d) Otros  trabajos, tedricos o practicos, que
corresponderan a ofertas de los Departamentos o de
los propios estudiantes, no ajustadas a las
modalidades anteriores, segun se especifique en la
normativa particular de cada Facultad/Escuela y en las
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memorias de  verificacion de los  grados
correspondientes.

4. Los trabajos correspondientes a programaciones
conjuntas (dobles grados) deberan tener un caracter
interdisciplinar que posibilite la comprobacion de la
adquisicidon de las competencias previstas en los planes de
estudio de las dos titulaciones.

5. El desarrollo de la actividad académica del TFG se
ajustara a lo estipulado en la memoria de verificacion del
Grado correspondiente y a lo establecido en la presente
normativa, en el reglamento especifico de cada Centro y a
los acuerdos de las correspondientes Juntas de Centro.

Articulo 3.- Tutor académico y Cotutor.

1. Todos los TFG seran realizados bajo la supervisién de un
tutor académico que actuara como director del TFG. Es
mision del tutor supervisar al alumno en la toma de
decisiones que afecten a la estructura del trabajo,
metodologia, tratamiento de los temas, correcta
presentacion, orientacién bibliografica y facilitar la gestion.

2. Podra actuar como tutor el personal docente e
investigador adscrito a alguno de los departamentos y areas
de conocimiento que imparten docencia en el grado
correspondiente.

3. En los TFG realizados en instituciones o empresas
externas a la Universidad de Huelva, existira la figura de un
cotutor perteneciente a la institucion o empresa. En estos
casos, el tutor académico compartira con el cotutor las
tareas de direccion y orientacion del estudiante, siendo en
cualquier caso responsabilidad del tutor académico facilitar
la gestion.

4. El departamento al que esté adscrito el tutor académico
sera responsable de la sustitucion del tutor, temporal o
permanente, cuando se den casos de baja prolongada o se
produjera la finalizacién de la relacién contractual con la
Universidad de Huelva.

Articulo 4.- Eleccidon del tema del Trabajo y asignacién del
tutor.

1. Los departamentos que impartan docencia en el grado
realizardn propuestas de TFG en proporcién a la carga
docente que cada area de conocimiento tiene en el plan de
estudios, que cumpliran con los requisitos establecidos en el
articulo 2 de esta normativa, en las que se detallara la linea
de trabajo a seguir. Ademas, en la realizacién de la oferta,
se velara especialmente por adecuar la carga de trabajo con
los créditos ECTS asignados al TFG. La Junta de Centro
aprobara o rechazara las propuestas de TFG remitidas por
los departamentos.

2. Los estudiantes podran optar por dos procedimientos
diferenciados: a) Solicitar alguno de los TFG ofertados por
los Departamentos a los que se refiere el punto anterior. b)
Proponer un tema propio, de acuerdo al punto 2 de esta
normativa, que suscite su interés. Para tal fin, debera
realizar una solicitud documentada en la que se debe incluir
una introduccion, una breve descripcion del trabajo a
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realizar, los objetivos del TFG, planificacién y recursos
necesarios para su realizacion. Si el TFG se va a realizar en
una Universidad o Institucion externa a la Universidad de
Huelva, se hara constar de esta manera, adjuntando un
informe del posible cotutor en el que manifieste el interés por
el proyecto presentado. Dicha solicitud se presentara ante
uno de los departamentos implicados en la titulacion, quien
decidira si avala la propuesta y la integra, por tanto, dentro
de la oferta de la que se hace responsable. En caso de ser
aceptada la propuesta por parte de la Junta de Centro, este
TFG quedaria ya asignado al alumno proponente. En los
casos descritos en el anterior punto en los que un
departamento rechazara la propuesta realizada, debera
notificar tal hecho al alumno, indicando los motivos de tal
rechazo. La decision que tome al respecto el departamento
no podra ser recurrida por el alumno.

3. La Junta de Centro establecera un procedimiento para la
asignacion de los estudiantes a los diferentes trabajos
propuestos por los departamentos y solicitados por los
estudiantes. Esta asignacion sera delegada a una Comision
de la Junta de Centro, quien a su vez puede delegar
competencias a los departamentos que impartan docencia
en el grado. Cuando concurran varias solicitudes a un
mismo TFG la asignacion debera realizarse de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito y capacidad de los
estudiantes, debiendo establecer la Junta de Centro en su
procedimiento los baremos a aplicar cuando se dieran estos
casos.

4. La Junta de Centro hara publica la asignacién de cada
alumno con cada TFG vy tutor asignado. Asi mismo,
establecera un procedimiento para comunicar al alumno
dicha asignacion.

5. La Junta de Centro establecera un procedimiento para
solventar aquellas situaciones en que exista un numero de
estudiantes matriculados superior al numero de trabajos
propuestos en la oferta docente. En dicho procedimiento la
Junta de Centro debe determinar qué departamentos son los
que tienen la obligacién de proponer nuevos trabajos, asi
como el porcentaje correspondiente para cubrir la oferta
docente en su totalidad, en coherencia con las competencias
e itinerarios desarrollados para obtener el titulo.

6. La adjudicaciéon de un TFG y de un tutor académico
tendrd una validez maxima de dos afios naturales,
transcurridos los cuales el alumno tendra que volver a
realizar un nuevo proceso de solicitud. Si la solicitud partiera
del alumno, deberia ser sensiblemente diferente a la
adjudicacion del TFG para el que haya agotado su plazo
maximo.

7. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor o
tema debera solicitarlo por escrito a la Junta de Centro o a la
Comisién Delegada correspondiente, de manera motivada y
en el plazo que determine la Junta de Centro. A la vista de la
solicitud, la Junta de Centro o Comision resolvera, en el
plazo que establezca, si es posible o no atender a la misma
procediendo, en su caso, a la asignacion de un nuevo tutor y
TFG, tomando en consideracién las opiniones de los
interesados. La Junta de Centro establecera los
mecanismos necesarios para que cada alumno tenga tutor,
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asi como para solventar cualquier incidencia que pueda
surgir durante el desarrollo del trabajo.

8. La Junta de Centro, a través de la Comision Delegada
establecida a estos efectos, resolvera los recursos
presentados contra las decisiones a las que aluden los
puntos 4 y 7. La solicitud de recurso debera estar motivada y
se presentara dirigida al Decano o Director de Escuela en el
plazo de cinco dias habiles a partir de haber hecho publica
la decision. La Comisién dispondra de un maximo de un mes
natural para adoptar una decisién motivada.

Articulo 5.- Tribunal de Evaluacion del TFG

1. Los Tribunales de Evaluacion del TFG seran nombrados
por la Junta de Centro o por las comisiones en que
deleguen.

2. La normativa desarrollada por la Junta de Centro
establecera como se regula la composicion de los tribunales
y la participacion de los profesores del centro en los mismos.

3. En determinados Grados, de forma excepcional, el TFG
podra ser calificado por un Uunico profesor, que podra
coincidir con el tutor del mismo, siempre que asi se
contemple en las memorias de verificacion de dichos grados
o en la normativa particular de la Facultad o Escuela
correspondiente. En dichos casos, en lo que se refiere a
tribunal en la presente normativa hace alusién a una unica
persona.

4. La Junta de Centro, a través de la Comisién Delegada,
podra autorizar que miembros de instituciones externas a la
Universidad pertenezcan al tribunal, cuando la naturaleza
del TFG lo justifique.

5. El acto de presentacion podra consistir en la defensa del
trabajo ante un tribunal, en la exposicién de un poéster o
cartel o en cualquier otro formato que garantice la
evaluacion publica de las competencias adquiridas y lo
establecido en la Memoria de verificacion.

6. Si el tutor del TFG no forma parte del tribunal, podra estar
presente en el acto de defensa y en la deliberacién. Una vez
expuesto el trabajo, el tribunal podra darle la palabra antes
de proceder a la calificacion de éste.

Articulo 6.- Memoria del TFG

1. Cada Centro establecera la estructura de la memoria a
presentar por el estudiante, en la que debera constar, al
menos, los apartados de resumen en castellano y en inglés,
palabras clave, introduccion, un apartado de desarrollo en el
que se desarrolle el trabajo realizado, resultados,
conclusiones y bibliografia. Si la Junta de Centro lo admite, y
es compatible con la memoria de verificacion del titulo, la
memoria podra ser redactada en cualquier idioma oficial de
la Union Europea.

2. Una vez realizada la memoria, para poder ser calificada
por el Tribunal de Calificacién del TFG, el alumno debera
depositar el niumero de copias, en el formato y en el lugar
que la Junta de Centro establezca.

Pdgina 31 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

3. Para poder realizar el depésito del TFG el alumno debera
estar matriculado y contar con un documento de aceptacién
por parte del tutor.

Articulo 7.- Matricula, Exposicién y Calificacion Evaluacion
del TFG

1. Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea
evaluado es requisito indispensable cumplir
simultaneamente los siguientes requisitos:

a) haber superado al menos el 70% de los créditos totales
de la titulacion,

b) estar matriculado de todos los créditos que resten para
finalizar el grado.

2. La normativa de desarrollo de los centros no podra exigir
requisitos adicionales a los recogidos en la presente
normativa para la matricula y exposicion del TFG.

3. Es responsabilidad del estudiante comprobar que
efectivamente cumple los requisitos indicados en el apartado
anterior.

4. La matricula del TFG podra realizarse a lo largo de todo el
curso.

5. Una vez realizada la matricula los alumnos tendran
derecho en cada curso académico a dos actos de exposicidon
y evaluacion

6. La Junta de Centro seleccionara uno de los siguientes
modelos para la realizacion de la exposiciéon del TFG:

a) En varios periodos de fechas cerrados a lo largo del
curso. Para tal fin se tomaran los periodos de marzo,
julio y septiembre.

b) A lo largo de todo el curso hasta septiembre.

7. La exposicion del TFG se hara en acto publico debiendo
ser notificada con suficiente antelacion al estudiante la
fecha, hora y lugar donde tendréa lugar dicha exposicion, asi
como la modalidad establecida para la presentaciéon
(exposicion oral, poster, ...).

8. Terminada la exposicion y debate, el Tribunal deliberara
sobre la calificacién en sesion privada. Para facilitar la
deliberacién, si el tutor no estuviera presente, podra enviar
un informe sobre el TFG. La calificaciéon tendra en cuenta,
entre otros criterios: la calidad del trabajo desarrollado, la
claridad y correccion de la memoria presentada, la
exposicion y defensa realizados. En cualquier caso, la
calificacion final del TFG se calculara en base a los criterios
recogidos en la Memoria de Verificacion del Grado, o en su
defecto, en la normativa de TFG del Centro.

9. Dicha calificacion sera remitida a la Secretaria del Centro.
10. La calificacién se otorgara conforme a la siguiente escala

numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
se afiadira su correspondiente calificacion cualitativa:
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0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0- 6,9: Aprobado (AP).

7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

11. En el caso de que un TFG obtuviera la calificacion de
suspenso, el Tribunal hara llegar un informe al estudiante y a
su tutor con los criterios que han motivado dicha calificacion.
Ademas realizara una serie de recomendaciones para
mejorar la calidad del mismo.

12. En los casos en los que se haya otorgado la calificaciéon
de sobresaliente, el Tribunal podra proponer a la Junta de
Centro la mencion de Matricula de Honor. Dicha propuesta
estara acompafiada de un informe que justifique la
concesion de dicha mencion.

13. De conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre de 2003, el numero de
menciones de Matricula de Honor no podra exceder el cinco
por ciento de todos los alumnos matriculados salvo que el
numero sea inferior a veinte, en cuyo caso solo podra ser
concedida una mencion. Para tal fin, la Comision Delegada
de la Junta de Centro revisara todos los informes que haya
recibido por parte de los Tribunales en los que se ha
solicitado la mencién de Matricula de Honor y hara publicos
los TFG que han obtenido dicha mencion.

14. La Comision Delegada resolvera las reclamaciones
presentadas por aquellos alumnos contra la decision
adoptada por el Tribunal de Calificacion. Dichas
reclamaciones deben estar debidamente motivados y se
presentaran dirigidos al Decano o Director de Escuela en un
plazo no superior a 5 dias habiles desde la defensa del TFG.
La Comisién tendra un plazo maximo de 15 dias para
adoptar una decisiéon motivada.

15. Los Centros estableceran un registro de TFG que
permita comprobar en cualquier momento la autoria de
contenidos y la defensa de la propiedad intelectual que,
salvo pacto en contrario formalizado a priori, sera individual
del estudiante.

Articulo 8.- TFG Realizados en régimen de movilidad en
otras universidades distintas.

1. De acuerdo al apartado 3 del articulo 3 y al apartado 2 del
articulo 4 de esta normativa, los estudiantes pueden solicitar
la adjudicacion de un TFG en otra Universidad, siempre que
cuente con un convenio de colaboracién con la Universidad
de Huelva. La Comisién Delegada de la Junta de Centro, si
estima que el TFG propuesto es de interés, asignara un tutor
de la Universidad de Huelva y solicitara un cotutor a la
Universidad de destino.

2. A estos efectos, la Junta de Centro debera establecer un
procedimiento que, respetando lo convenido en los acuerdos
académicos entre la Universidad de Huelva y la universidad
de destino, garantice los requisitos establecidos en cada
caso sobre evaluaciéon de competencia y aspectos formales.

3. Los TFG realizados en el marco de un programa de
movilidad internacional se regiran por lo que dispongan las
normas de la Universidad de Huelva sobre movilidad
internacional de estudiantes.
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Disposicion adicional.

Todas las menciones a personas, colectivos o
cargos académicos de esta normativa se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino. Cuando proceda, sera valida la cita
de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion transitoria.

Los estudios oficiales previos al Espacio Europeo
de Educacién Superior que requieren un
trabajo fin de carrera o similar por parte del alumno para
completar sus estudios seguiran
rigiéndose por la normativa existente aprobada a tal fin.

Disposicion final primera.

Las memorias de verificacion de los titulos de grado
deberan adaptarse a la presente normativa antes de la
renovacion de la Acreditacion. Las titulaciones cuya
Acreditaciéon tenga que ser renovada antes del curso 2015-
2016 cumpliran este requisito si los plazos establecidos por
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Junta de Andalucia lo permiten; en caso
contrario lo cumpliran tras el proceso de renovacion de la
Acreditacion.

Disposicion final segunda.
Esta normativa entrara en vigor el curso 2015-2016.
1.3.6 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015)

MODIFICACION R.P.T. PROFESORADO (INFCRVADA EN COA DF ——rvereere Y APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE ————|
PLAZA DPT AR DESCRIPCION  DE MOTIVO OBSERV ACCION
PLAZAS PARA MODIFICAR

DFO00353 T127 255 TE.U-ENFERMERIA TC Integracion en el Cuerpo de TU Profesora Gonzélez Rodrigusz  Efectos 17-2-15  MODIFICAR

1.3.7 Normativa sobre Politica Institucional de Acceso
Abierto a la Produccién Cientifica y Académica de la
Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2015)

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

Las nuevas tecnologias de la informaciéon permiten
en la actualidad la creacion de grandes depdsitos de objetos
digitales en los que, a través de mecanismos de
identificacion y asignacion de metadatos, se proporciona
acceso a los mismos.

En los Uultimos anos, las universidades, como
instituciones productoras de informacion cientifica, han ido
sumandose a las diversas iniciativas que propugnan el
acceso abierto a la literatura cientifica, como una forma de
aumentar la visibilidad e impacto de su propia actividad y la
de sus miembros. Siguiendo esta tendencia, la Universidad
de Huelva (UHU), cre6 en 2008 el repositorio institucional
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Arias Montano para archivar, preservar y difundir los
documentos generados. Ademas, el Consejo de Gobierno
celebrado el 24 de junio de 2010, aprobo la adhesion a la
Declaracion de Berlin, uno de los documentos fundacionales
del denominado movimiento Open Access.

Con posterioridad, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece en el
articulo 37, la obligatoriedad de depdsito en acceso abierto
de los resultados de la investigacion financiada con fondos
de los Presupuestos Generales del Estado.

En la misma linea, el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero de 2011, de regulacién de las ensefanzas oficiales
de doctorado, determina en el articulo 14, que “una vez
aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupara de su
archivo en formato electrénico abierto en un repositorio
institucional...”. Este requisito ya ha sido contemplado en el
Reglamento de los estudios de doctorado de la Universidad
de Huelva (articulo 45).

Se trata ahora de dar un paso mas, formulando una
politica institucional de acceso abierto, en la que quede
plasmada la posicién de la Universidad de Huelva respecto a
la difusion de la produccién cientifica y académica generada
en su seno, asumiendo las declaraciones internacionales y
nacionales sobre acceso abierto, y de acuerdo a la
legislacién vigente.

2.- POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCESO ABIERTO

La UHU establece las siguientes condiciones para
promover la difusion en acceso abierto de su produccién
cientifica y académica:

1.- El personal docente e investigador de la UHU podra
depositar el texto integro de sus publicaciones (articulos
cientificos, libros o partes de libros, presentaciones en
congresos, informes técnicos, tesis, etc.), resultado de su
actividad investigadora y académica, en el repositorio
institucional Arias Montano. Este depdsito sera obligatorio
cuando las publicaciones sean fruto de proyectos
financiados en convocatorias publicas en cuyas bases
reguladoras se establezca este requisito.

2.- El dep6sito establecido en el punto anterior se realizara
teniendo en cuenta las politicas editoriales en relacion al
archivo de documentos en repositorios de acceso abierto,
respetandose en todo momento los derechos de autor y la
legislacién vigente en materia de propiedad intelectual.

3.- Respecto a los articulos publicados en revistas
cientificas, se depositara la version autorizada por el editor,
respetandose igualmente el periodo de embargo establecido
por el mismo. Se procurard que el depdsito se lleve a cabo
justo después de la aceptacion para su publicacion, y en
cualquier caso, en un plazo no superior a 12 meses a partir
de la fecha de publicacion.

4.- En el caso de que las condiciones establecidas por las
editoriales no permitan el acceso abierto inmediato al texto
completo, se realizara el depédsito del resumen y los
metadatos que describen la publicacion.
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5.- De forma complementaria, la Universidad de Huelva
recomienda al personal docente e investigador, la
publicacion en revistas cientificas de acceso abierto, cuando
sea posible.

6.- Los alumnos de doctorado de la Universidad de Huelva,
deben depositar su tesis doctoral en el repositorio de la
universidad, de acuerdo a la legislacion vigente.

7.- Los Trabajos Fin de Master y Trabajos Fin de Grado
podran ser depositados en el repositorio institucional, de
acuerdo a los criterios de calidad que la Universidad de
Huelva y sus Centros establezcan.

8.- El personal docente e investigador podra depositar en el
repositorio institucional sus materiales docentes u otros
materiales no publicados, realizados en el marco de su
actividad académica, y que puedan ser de interés para el
alumnado (modelos de examenes, ejercicios, pruebas de
laboratorio, estudios de casos, simulaciones, etc.).

9.- Los materiales didacticos u otros materiales no
publicados, estaran sujetos a licencias de acceso abierto del
tipo Creative Commons.

10.- La Universidad de Huelva recomienda a su personal
docente e investigador que eviten la cesién total de los
derechos de explotacion de sus publicaciones, con objeto de
permitir el depdsito requerido por la politica institucional de
la Universidad. Para ello, se facilitaran modelos de adendas
para adjuntar a los contratos de edicién de las editoriales
cientificas.

En relacién a los documentos depositados en el
repositorio institucional Arias Montano, la Universidad de
Huelva se compromete a:

1.- Seguir las normativas y los criterios internacionales y
nacionales en materia de depésitos digitales.

2.- Velar por el respeto a los derechos de autor y propiedad
intelectual de los documentos depositados. En este sentido,
la Universidad de Huelva se compromete a dejar en manos
de los autores el ejercicio exclusivo de los derechos de
explotacion de sus obras, siempre que se garantice el
acceso abierto establecido en la legislacion vigente.

3.- Establecer los procedimientos adecuados para el
depdsito de los documentos en el repositorio institucional.

4.- Negociar con las editoriales condiciones favorables que
faciliten el depdsito de documentos en acceso abierto en el
repositorio institucional.

5.- Velar por la integridad de los metadatos introducidos por
los autores.

6.- Preservar y mantener el acceso perpetuo a los
documentos depositados en el repositorio institucional.

7.- Seguir los protocolos y estandares de intercambio de
metadatos actuales, y los que puedan aparecer en el futuro,
para incrementar la interoperabilidad y visibilidad de los
contenidos. En este sentido, la Universidad de Huelva
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promovera la incorporacién de los metadatos en buscadores
académicos, portales, directorios y recolectores de
informacion cientifica.

8.- Asesorar, dar apoyo técnico y facilitar las tareas de
depdsito de documentos a través del Servicio de Biblioteca.

9.- Eximir al personal docente e investigador de la
presentacion de la documentacion incluida en el repositorio
institucional de la Universidad en las convocatorias de ayuda
y en los concursos internos que realice.

10.- Promover la integracion entre el repositorio institucional
Arias Montano, y otros sistemas de gestion de la
investigacion de la Universidad.

1.3.8 Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2015)

Y 4PBORATA N EOMEE 3 DF GO 5 ——

MODIFICACION R.P.T. PROFESORADO pecsusica rucas sz — —
PLAZA DPT AREA DESCRIPCION PLAZA DED ‘OBSERV ACCION
PLAZAS PARA MODIFICAR

- . COLABORADCR - INGENIERIA DE
DLoOpssz TH1a 220 SISTEMAS Y AUTOMATICA
COLABORADOR - PERSONALIDAD.
DLO01123 T137 680 EVALUACICN Y TRATAMIENTO TC
PSICOLOGICO

. PROFESOR SANCHEZ RAYA PASA A ~TOS 7. C.
C CONTRATADO DOCTOR EFECTOS 70215 MODIFICAR

-

PROFESOR GORDO SANCHEZ PASA A

CONTRATADO DOCTOR EFECTOS 18-02-15 MODIFICAR

COLABORADOR - METODOS SN -
DLOOTY TI38 623 CUANTITATIVOS FARALAECONOMIAY Tc ROrESORACORDONLAGARESPASAA  prperosrppis MoDFicaR
CaEMPRESA CONTRATADA DOCTORA

TEU. - DIDACTICA DE LA EXPRESION . PROFESCORA DOMINGUEZ TOSCANO SE e .
DFO00101 T140 103 CORPORAL TC |NTEGRA EN EL CUERFO DE TU EFECTOS 40315  MODIFICAR

PLAZAS PARA AMORTIZAR

T.U- COMERCIALIZACICN £ EXCEDENCIA VOLUNTARIA PROFESOR
DFODO0ED TH08 88 NVESTIGACION DE MERCADOS B LEAL LOPEZ DESDE 1-10-14 AMORTIZAR

JUBILACION PROFESORA RIZO LOPEZ

DFO00S31 T125 775 T.E.U.SOCIOLOGIA TC EFECTOS 31.01-15

AMORTIZAR

. - : JUBILACION PROFESORA GONZALEZ DE
7 2% R c
DFO00SE7 T127 285 T.U.-ENFERMERIA TC HARD EFECTOS 4-12-14 AMORTIZAR

T U - PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA JUBILACION PROFESORA MARTIN

DFOOgsel Tiw 73 EDUCACIGN DOMINGUEZ EFECTOS 30-11-14

AMORTIZAR

1.3.9 XIX Plan Propio de Investigacion de la Universidad
de Huelva de 2015 (informado favorablemente en
Comisién de Investigacion de 17 de febrero de 2015)
(aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de
2012)

Estrategia de Fomento de la Investigacion de la
Universidad de Huelva

El Plan Propio de Investigacion forma parte del
conjunto de acciones estratégicas disefiadas por la
Universidad de Huelva para el fomento del avance cientifico,
de la innovacién, de la transferencia y de la colaboracion con
el sector productivo. Este objetivo se deriva directamente del
articulo 1 de la Ley Organica de Universidades, que otorga a
la investigacién el papel de mision esencial de la
Universidad. De hecho, a través de la investigacion, la
Universidad impulsa el desarrollo social, no sélo generando
nuevo conocimiento, sino permitiendo que la sociedad en su
conjunto se beneficie de dicho conocimiento mediante su
transferencia al sector productivo. La Universidad de Huelva,
por tanto, manifiesta un apoyo decidido a la investigacién a
través de una serie de actuaciones que no se limitan al
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presente Plan Propio, y que implican a la institucién en su
conjunto. En efecto, la Universidad de Huelva se encuentra
inmersa en un proceso de profunda reestructuracion, dirigido
a incrementar cualitativamente su calidad en todos sus
ambitos de actuacion. La puesta en marcha de este
programa estratégico implica apostar por un profesorado
estable y de alta cualificacion universitaria que, al mismo
tiempo, sea capaz de seguir desarrollando una actividad
investigadora productiva y competitiva. Esta concepcion de
la relacion entre la docencia y la investigacion universitarias,
amparada en la legislacion vigente, se ha plasmado en el
Plan de Organizacién Docente, o en el compromiso de la
institucion por la cofinanciacion de contratos de personal
investigador altamente cualificado. No se puede olvidar
tampoco la importancia que tiene para la Universidad de
Huelva mantener una estrecha relacion con su entorno.
Fruto de ello son, entre otras, las actividades desarrolladas
por las catedras externas, gran parte de las cuales estan
inequivocamente comprometidas con la labor de los grupos
de investigacion de nuestra universidad.

La Universidad de Huelva apuesta por un personal
de investigacién de excelencia. En este sentido, y con la
intenciéon de captar a las personas mejor formadas para que
desarrollen sus proyectos de investigacion en nuestra
Universidad, ha decidido solicitar contratos Ramén y Cajal y
Juan de la Cierva, aportando la cofinanciacion
correspondiente en el caso de que se adjudiquen los
contratos. La Universidad de Huelva cofinanciara hasta
cuatro contratos Ramén y Cajal de las areas cientificas
relacionadas en el anexo de la convocatoria correspondiente
a la Resoluciéon de 1 de diciembre de 2014, de la Secretaria
de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion por la
que se aprueba la convocatoria, correspondiente al afio
2014, de diversas actuaciones contempladas en el
Subprograma Estatal de Formacién y en el Subprograma
Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de
Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016. (BOE 5 de Diciembre de 2014). Cada
uno de los contratos conlleva una cofinanciacién anual de
8.023,60 euros (en total, 40.118 euros en los cinco afos).
Ademas, la Universidad de Huelva aportara la cofinanciacion
precisa para todas las solicitudes que resulten concedidas
en cualquiera de las dos modalidades previstas en la
convocatoria del programa Juan de la Cierva (Formacién e
Incorporacion). En la modalidad de Formaciéon la
cofinanciacion asciende a 3.401,15 euros anualmente
(6.802,30 euros en los dos afios). En la modalidad de
Incorporacion la cofinanciacion asciende 4.025 euros por
afio (8.050 en total en los dos afios).

El Plan de Organizacion Docente (en adelante,
POD) de la Universidad de Huelva para el curso 2014-2015
(aprobado en CG de 20 de junio de 2014) define los criterios
y normas que deben regir la actividad académica del
profesorado. Estas normas se fijan para garantizar la calidad
en las actividades académicas (docencia, investigacion,
transferencia, gestion) realizadas en nuestra Universidad. En
su elaboracién se ha reflejado la normativa vigente, tanto de
caracter nacional, como autonémico y la propia de la
Universidad de Huelva. De acuerdo con todo ello, la
Universidad de Huelva contempla las reducciones docentes
por sexenios de investigacion que figuran relacionadas en

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

los puntos 2 (Computo de la actividad laboral del
profesorado) y 3.4 (Actividad docente del profesorado) de
los Criterios para la Elaboracion del POD de la Universidad
de Huelva para el curso 2014-2015. Asimismo, la reduccién
docente por direccién de Tesis Doctorales esta relacionada
en el punto 3.4. (Dedicacién Docente del Profesorado) del
citado documento, dentro de las actividades docentes no
presenciales. Finalmente, la reducciéon docente por direccion
de Centros de Investigacion que tengan sede fisica en la
Universidad de Huelva, y con proyectos competitivos
vigentes que superen los 150.000 euros, esta relacionada en
el punto 6 (Dedicacion a la Gestion Académica y Sindical) de
los Criterios para la Elaboracion del Plan de Organizacion
Docente de la Universidad de Huelva para el curso 2014-
2015.

Otra de las lineas de accién de la politica cientifica
de la Universidad de Huelva se centra en las actuaciones en
materia de investigacion que se desarrollan en el marco de
las Catedras Externas. En este sentido, se procurara la
maxima difusion de las convocatorias competitivas incluidas
dentro de los Planes de Actuacion de las distintas Catedras
Externas en vigor. Las condiciones de las distintas
convocatorias estan detalladas en la pagina web:
http.//www.uhu.es/vic.investigacion/catedras/index.html. La
financiacion de las acciones detalladas en las distintas
convocatorias procede de las empresas que las suscriben.
Algunos ejemplos de actuaciones incluyen, dentro de la
catedra AIQBE, las Ayudas a Estancias de Profesores/as de
la Universidad de Huelva de las areas Cientifico-
Tecnoldgicas en centros de investigacion de prestigio, la
cofinanciacion de eventos relacionados con el ambito
quimico en la Universidad de Huelva, y los premios AIQBE
de Investigacion. Por su parte, la Catedra del Vino dota una
beca de postgrado para desarrollar una investigacion
relacionada con el vino, y fomenta las relaciones entre
empresas del sector vitivinicola y la Universidad de Huelva
con el fin de potenciar proyectos de investigacién conjuntos.

En definitiva, el XIX Plan Propio de Investigacion es
la herramienta con la que la Universidad de Huelva pretende
seguir desarrollando acciones de apoyo a sus
investigadores/as, grupos y centros de investigacion. Este
programa se desarrolla integramente con recursos propios,
lo que supone un importante esfuerzo y un apoyo decidido a
la investigacion, considerando el plan de Reequilibrio
Econdmico y Financiero en el que se enmarca y al que se
nuestra institucion ve obligada a ajustarse durante los
préximos afios. El Plan Propio se articula en cinco ejes
principales:

Eje 1: Pretende complementar las convocatorias de
contratacion predoctoral de los programas nacionales y
autonémico.

Eje 2: Dirigido a permitir que los grupos de investigacion
puedan seguir funcionando con normalidad a pesar de
las dificultades de financiacién que caracterizan el
periodo de crisis econémica que atravesamos.

Eje 3: El apoyo a los Centros de Investigacion es una
novedad en los Planes Propios de la Universidad de
Huelva. Pretende mostrar el interés de la institucion por
la agregacion de esfuerzos que suponen los Centros de
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Investigacion. Tanto la Unién Europea como el MINECO
apuntan a la desagregacion como un defecto del sistema
investigador espariol. Corregir esa tendencia debe ser un
objetivo de nuestra Universidad, y se alinea con la
necesidad de aumentar el tamafo critico de nuestros
equipos de investigacion y fomentar las sinergias entre
los existentes.

Eje 4: En un contexto cada vez mas competitivo, la
consecucion de proyectos de investigacion con
financiacion externa se hace muy dificil. Algunos de
nuestros grupos de investigacion han presentado
recientemente propuestas que han resultado bien
valoradas desde el punto de vista cientifico, pero que no
han obtenido financiacion debido a las drasticas
reducciones en las partidas presupuestarias dedicadas al
fomento de la investigacion. Este eje pretende aportar un
pequefio impulso adicional que permita a estos grupos
volver a competir con éxito en las convocatorias
nacionales o internacionales.

Eje 5: El tercer pilar de la Universidad moderna es la
transferencia de los resultados de la investigacion a la
sociedad. Este eje pretende apoyar dicha labor mediante
la promocién de las patentes y la ayuda al
establecimiento de contactos con empresas que puedan
plasmarse en la celebracion de contratos de
investigacion.

Los ejes y acciones contenidas en el presente Plan
deben responder, ademas, a los objetivos e indicadores
marcados dentro del Contrato-Programa  suscrito
anualmente por nuestra Universidad con la Junta de
Andalucia. Estos objetivos e indicadores se detallan al final
de cada uno de los apartados.

EJE 1. CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA
REALIZACION DE TESIS DOCTORALES (41.200 €)

Introduccion

La Universidad de Huelva es consciente de la
importancia que tienen los recursos humanos en el
rendimiento y productividad de los equipos de investigacion.
En este sentido, la presencia en nuestros grupos de jovenes
investigadores/as que dedican su esfuerzo a desarrollar los
trabajos conducentes a la elaboracién de una Tesis Doctoral
es un elemento universitario estructural y altamente
dinamizador de la investigacidon. Sin embargo, durante los
ultimos afos se ha constatado una importante disminucion
de las ayudas, tanto nacionales como autonémicas, para el
desarrollo de Tesis Doctorales. En consecuencia, este Plan
recoge ayudas para su realizacion en los distintos ambitos
del saber.

Accién 1. 1. Contratos predoctorales

1. Se dotaran 2 contratos predoctorales para el desarrollo de
Tesis Doctorales en las siguientes ramas del conocimiento:

a) Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas.

b) Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud e
Ingenieria.
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2. Estos contratos tendran una duracion de un afo,
prorrogables hasta un maximo de tres afios en funciéon de
las disponibilidades presupuestarias de futuros Planes
Propios de Investigacion.

3. La cuantia de cada contrato sera de 20.600 euros brutos
anuales.

4. El baremo de aplicacion sera el que figura en el anexo 2
de este documento.

5. No se concederan dos contratos predoctorales en una
misma area de conocimiento durante tres afos
consecutivos.

Contrato-Programa: Indicador 2.1.3. Numero de
becas (contratos) FPU, FPI, JA, Ramon y Cajal y similares.

EJE 2. APOYO ECONOMICO PARA GRUPOS DE
INVESTIGACION (220.000 €)

Introduccion

Se reconocen como Grupos de Investigacion de la
Universidad de Huelva todos los grupos admitidos y
evaluados en el marco de la ultima convocatoria de la
Consejeria de la Junta de Andalucia con competencias en
|+D+i, con base en lo establecido en la Orden de 3 de
septiembre de 2007 (BOJA n° 187, de 21 de septiembre), asi
como los Grupos reconocidos con posterioridad por la Junta
de Andalucia y con respaldo documental en el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Accién 2.1. Apoyo econdmico ligado a la ultima asignacion
PAIDI (80.000 €)

Esta accion distribuye un total de 80.000 € de forma
directamente proporcional a la puntuacion otorgada a los
distintos Grupos de Investigacion de la Universidad de
Huelva en el PAIDI 2011 y, en su caso, a la correspondiente
puntuacion para los Grupos reconocidos con posterioridad
por la Junta de Andalucia y con respaldo documental. En el
caso de los grupos fusionados, se tomara en consideracion
el 75% de la suma de las puntuaciones obtenidas por los
grupos originales.

Dicha puntuacién sera ponderada de acuerdo con
el porcentaje de financiacidon obtenido en la convocatoria
PAIDI 2011 por cada ponencia. En la convocatoria PAIDI
2011, el total de fondos concedidos a nuestra Universidad
fue de 192.101,12 €. Sdlo se financiaran grupos con
puntuaciones iguales o superiores a los 15 puntos.

Contrato-Programa: Objetivo 2.2. Puntuacion
PAIDI.

Accién 2.2. Apoyo econdmico por productividad (65.000 €)

Esta accion distribuye un total de 65.000 euros
entre todos los Grupos de Investigacion de la Universidad de
Huelva en funcion de su productividad durante el periodo
2012-2013, reflejada en las respectivas Memorias de
Investigacién. Para su calculo, se han estimado los
siguientes parametros:
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1.-El 80% se asignara de forma proporcional a la relacién
entre el numero total de sexenios obtenidos por el Grupo de
Investigacion y el niumero de miembros del mismo que, en
virtud de su categoria profesional, estén en condicién de
obtenerlos. Para la asignacion de esta ayuda se tomaran en
consideracién, exclusivamente, aquellos/as componentes
del grupo que pertenezcan a la Universidad de Huelva.

2.- Se asignara un sexenio adicional a las Catedraticas de
Universidad.

3.- El 20% se asignara de forma proporcional al numero de
doctores/as del grupo.

Contrato-Programa: Indicador 2.1.1. Sexenios
reconocidos ; Indicador 2.5.1. Porcentaje de Catedraticas de
Universidad.

Accién 2.3. Ayuda econdmica por la obtencién de Proyectos
Competitivos de Planes Internacionales y Estatales (70.000
€)

La Universidad de Huelva es consciente de la
importancia creciente de la obtencién de proyectos externos
dentro del panorama actual fuertemente competitivo en
materia de investigacion. La obtencién de estos proyectos
debe tener una reversion parcial de los costes indirectos a
los Grupos de Investigacion de los que forman parte sus
Investigadores/as Principales.

Esta accion distribuye un total de 70.000 euros
entre los Grupos de Investigacion cuyos/as integrantes
hayan obtenido un proyecto de investigacién en una
convocatoria competitiva de Planes Internacionales o
Nacionales durante los anos 2011 a 2014, ambos inclusive.
La cuantia econémica es directamente proporcional al total
de fondos obtenidos por la Universidad de Huelva en este
periodo y a los fondos destinados a cada Proyecto de
investigacion. Del total de fondos, el 60% se destinara a los
grupos con proyectos de los Planes Nacionales o Estatales,
y el 40% restante a los grupos con proyectos de los
Programas Internacionales. Esta ponderacion esta basada
en el acuerdo interno de reversion parcial de recursos
liberados disponibles y de “overheads” de proyectos del VIl
Programa Marco y de H2020 de la Comision Europea, que
ya asigna un pequefio porcentaje de tales recursos a los/as
IPs de dichos proyectos.

Contrato-Programa: Indicador 2.3.1. Ingresos por
fondos externos de convocatorias europeas y nacionales. 10

Accidn 2.4. Incentivo a grupos cuyo IP sea mujer (5.000 €)

El Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva
establece, en su éambito 5 (Politica de Igualdad en
Investigacién, Innovacién y Transferencia), la necesidad de
hacer visible y reconocer la actividad investigadora de las
mujeres, siendo una de sus acciones la de facilitar su
liderazgo en los grupos de investigacion, e indicando
ademas que el plan propio de investigacion debe contemplar
incentivos que tengan en cuenta la participacion de las
mujeres en esta labor. En dicho Plan de Igualdad se
reconocen las grandes diferencias entre hombres y mujeres
respecto a la direcciéon de equipos, y la grave disfuncion que
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esta situacion acarrea en lo referente al desarrollo de la
carrera investigadora de unos y otras. Como elemento para
contribuir a superar la citada disfunciéon, este Plan Propio
establece un incentivo lineal dotado con 5.000 € a repartir,
de forma proporcional, entre todos los grupos de
Investigacion de la Universidad de Huelva dirigidos por
mujeres.

Contrato-Programa: Indicador 2.5.2. Numero de
investigadoras principales.

EJE 3. APOYO ECONOMICO PARA CENTROS DE
INVESTIGACION (27.800 €)

Introduccion

Los Centros de Investigacion de la Universidad de
Huelva constituidos al amparo de la convocatoria de la Junta
de Andalucia deben formar los nucleos centrales de futuros
proyectos de investigacion en distintos marcos competitivos
nacionales e internacionales. La Universidad de Huelva
pretende ayudar a estos clusteres con una nueva linea de
financiacién que tenga continuidad en futuros Planes
Propios de Investigacion.

Accién 3.1. Ayudas competitivas a Centros de Investigacion
(27.800 €)

Cada Centro de Investigacion que acredite una
actividad efectiva hasta la fecha optara a ayudas para la
financiacion de actividades propias de los Centros. Para ello,
se publicara oportunamente una convocatoria de ayudas
complementarias que podran comprender subvenciones
dirigidas a la organizacion de congresos, seminarios y
reuniones, ayudas a la movilidad de doctorandos, etc.

Contrato-Programa: Las actuaciones comprendidas
en esta accion pueden sustentar mejoras futuras en una
docena de indicadores (p. gj. 2.3.1.; 2.3.2.; 2.3.3; etc).

EJE 4. FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Introduccién

El objetivo de estas acciones es la financiacion de
proyectos propios de investigacion susceptibles de
conformar  estructuras embrionarias de  proyectos
autonémicos, nacionales e internacionales y la incentivacion
de la obtencion de proyectos competitivos.

Accién 4.1. Financiacién de proyectos de investigacion
(40.000 €)

El objetivo de esta accibn es mejorar las
posibilidades de éxito de aquellos proyectos que, habiendo
sido presentados a convocatorias competitivas
internacionales, nacionales o autondémicas, no hayan
conseguido financiacion aun habiendo obtenido una
evaluacion cientifica favorable.

Se dotaran 16 ayudas de 2.500 euros cada una. La
Comisién de Investigacion tomara en cuenta, como principal
criterio de seleccién, el contenido del informe de evaluacion
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del proyecto y su puntuacion. También considerara la
presentacion de un Plan de Mejora para elevar la
competitividad del proyecto. Los proyectos seran
presentados a la siguiente convocatoria de los Planes
Nacionales o Internacionales.

La resolucion de estas ayudas correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, previo
informe favorable de la Comisién de Investigacion.

Contrato-Programa. Objetivo 2.3. Incrementar los
derechos liquidados procedentes de la investigacion y
transferencia de conocimiento.

EJE 5. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Introduccién

El objetivo de este eje es sufragar los gastos
correspondientes a la redaccion de la memoria de una
patente, del informe de patentabilidad y las tasas necesarias
para realizar la solicitud de una patente u otra forma de
proteccion industrial, asi como facilitar las relaciones entre el
personal investigador y las empresas.

Accién 5.1. Ayudas para la proteccion de la propiedad
industrial o intelectual (15.000 €)

Se establece un maximo de 15.000 euros para
poder atender los gastos derivados de la gestion de
patentes. La presente accién se gestionara por OTRI bajo
demanda de los/as investigadores/as interesados/as.

Contrato-Programa: Indicador 2.3.2. Ingresos por
patentes en explotacion.

Accién 5.2. Ayudas para encuentros Universidad-empresas
(6.000 €)

Se convocan 10 ayudas de un maximo de 600
euros cada una para poder subvencionar la asistencia a
encuentros de transferencia de tecnologia, o bien los gastos
derivados del patrocinio de reuniones con empresas e
instituciones.

Una vez realizadas las actividades, el/la
responsable de la accion entregara en la OTRI, en el plazo
maximo de 15 dias desde su celebracion, los documentos
de Comision de Servicios autorizada, modelo de
indemnizacién para el abono de gastos de locomocion y
dietas, asi como los documentos justificativos e informe
motivado de las reuniones mantenidas con empresas en las
que se identifiquen claramente los datos de contacto con las
mismas.

La presente accién se gestionara por OTRI bajo
demanda de los/as investigadores/as interesados/as.

Contrato-Programa: Indicador 2.3.3. Ingresos por
articulo 83 L.O.U.; Indicador 3.4.2. Numero de P.D.l. con
contratos de colaboracién con empresas, instituciones y
entidades con actividad demostrada.
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ANEXO I: Valoracion econémica de las diferentes acciones

Eje 1. Contratos predoctorales para la

N : 41.200 €
realizacién de Tesis Doctorales
Accioén 1.1. Contratos predoctorales 41.200 €
Eje 2. Apoyo econdémico para grupos de 220.000 €
investigacion )
Accién 2.1. Apoyo economico ligado a la
dltima asignacion PAIDI 80.000 €
Accién 2.2, Apoyo econdmico por 65.000 €

productividad

Accion 2.3. Ayuda econdémica por la
obtencion de Proyectos Competitivos de 70.000 €
Planes Internacionales y Estatales

Accién 2.4. Incentivo a grupos cuyo IP sea

. 5.000 €
mujer
EJE 3. Apoyo econdmico para Centros de
Investigacién (Maximo) 27.800 €
Accmn 3.1..’ Ayudas competitivas a Centros 27.800 €
de Investigacién
EJE .4. ”Flnan0|a0|on de proyectos de 40.000 €
investigacion
' Acglon”4.1. Financiacion de proyectos de 40.000 €
investigacion
EJE 5. Transferencia del conocimiento 21.000 €
Accidén 5.1. Ayudas para la proteccion de la
) ; . . 15.000 €
propiedad industrial o intelectual
'AcculJn 5.2. Ayudas para encuentros 6.000 €
Universidad-empresas
TOTAL (Maximo) 350.000 €

ANEXO lI: Criterios y baremo de aplicacién para la accién
1.1

Con caracter general, los/as solicitantes deberan
acreditar en el plazo de presentacion de la solicitud alguno
de estos requisitos:

e Estar matriculados/as en un programa de doctorado
de una universidad espariola en el curso 2014/2015

e Estar matriculados/as en ensefianzas
correspondientes para obtener el titulo que dé acceso
a un programa de doctorado en el curso 2015/2016.

Los/as solicitantes deberan acreditar una nota
media del expediente académico en la escala 0-10, igual o
superior a la nota de referencia para cada nivel y rama de
conocimiento, de acuerdo con la adscripcion que
corresponda al titulo en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

La nota media minima para cada nivel de titulacion
y rama de conocimiento sera la siguiente:
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Nota media minima por nivel de titulo

Ramas de . e
universitario

conocimiento de

las ensefanzas

o 0 H
universitarias 1 2 Ciclo

. : Grado | Master
ciclo | ciclo largo

Artes y Humanidades - 7,31 7,25 7,37 8,25

Ciencias 6,74 | 7,19 6,93 7,30 8,22

Ciencias de la Salud 7,11 - 7,09 7,03 8,31

Ciencias Sociales y 705 | 7204 6.89 714 8.04

Juridicas ' ’ ' ’ '

X’ge’f”er 'a Y1646 | 69 | 671 6,85 | 8,06
rquitectura

Si el expediente recogiera exclusivamente la
calificacion cualitativa, el calculo de la nota media se
realizara teniendo en cuenta la valoracion de cada una de
las distintas calificaciones, que sera la siguiente:

i. Matricula de honor: 10 puntos.
i. Sobresaliente: 9,25 puntos.

iii. Notable: 7,75 puntos.

iv. Aprobado: 5,75 puntos.

1. Una vez cumplido este requisito previo, la valoracion de
méritos de los/as candidatos/as de 0 a 6 puntos sera
realizada por una comisiéon designada por la Comisién de
Investigacion. Solo se tendran en cuenta los méritos
presentados por los/as solicitantes hasta la fecha de cierre
del plazo presentacion de documentacion, de acuerdo con
los criterios siguientes:

a) Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que
presente el/la candidato/a, que incluya el objeto de la
tesis doctoral con la mayor concrecion posible y su
adecuada financiacion, hasta 0,50 puntos.

b) Curriculum vitae del/de la solicitante, hasta 2,00
puntos.

c) Curriculum vitae del/de la director/a de la tesis
doctoral, hasta 2,50 puntos, distribuidos como sigue:
experiencia investigadora del/de la director/a de la
tesis hasta 1,50 puntos y por capacidad de formacién
doctoral hasta 1,00 puntos.

d) Actividad investigadora en los ultimos cinco afios del
grupo en el que se integraria el doctorando, hasta
1,00 puntos.

2. La evaluacién de méritos, para cada uno de los apartados
de méritos senalados, se realizara teniendo en cuenta los
criterios siguientes:

2.1 Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que
incluya el objeto de la tesis doctoral con la mayor concrecién
posible y su adecuada financiacion, hasta 0,50 puntos. En
este apartado se tendra en cuenta para su valoracion:

a) La calidad de la memoria presentada: formulacién de
objetivos, planteamiento, metodologia, etapas y
planificaciéon temporal en la consecucion de objetivos,
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claridad y rigor en la exposicion de antecedentes y
bibliografia.

b) La novedad y el impacto del proyecto en relacion al
estado de la cuestion en el area especifica.

c) La verosimilitud del proyecto: adecuacion de recursos
disponibles, vinculacién del/de la Director/a y del
grupo investigador con la tematica del proyecto y
programa formativo asociado al proyecto. Se valorara
positivamente que el proyecto de tesis se incluya en
las actividades previstas en un proyecto de
investigacion subvencionado a nivel institucional.

2.2 Curriculum vitae del/de la solicitante, hasta 2,00 puntos.

Podran obtenerse hasta 2 puntos por la valoracion
de los siguientes apartados:

a) Obtendran 1,00 punto los/as candidatos/as que
acrediten haber obtenido, en convocatorias propias
del Ministerio de Educacion, alguna de las siguientes
distinciones: Premio Nacional a la Excelencia en el
Rendimiento  Académico  Universitario, Premio
Nacional, Mencién o Accésit de Fin de Carrera
Universitaria, primero o segundo premio por areas
cientificas o premios especiales del Certamen
Arquimedes de Introduccién a la Investigacion
Cientifica.

b) Complementariamente, podran obtenerse hasta los
dos puntos por los siguientes méritos:

b.1) Méritos de formaciéon complementaria: otros
titulos universitarios oficiales, estancias en otros
centros universitarios con becas de colaboracién
(MECD, ERASMUS/SOCRATES, ...), conocimientos
acreditados de otros idiomas. 17

b.2) Premio Extraordinario Fin de Carrera en su
universidad, premios de las Comunidades
Auténomas, becas de colaboracién y otros premios
obtenidos en convocatorias competitivas.

b.3) Participacion en proyectos de investigacion
mediante contrato o beca asociada al proyecto, no
teniéndose en cuenta las colaboraciones honorificas
o sin vinculacién contractual.

b.4) Otros méritos de experiencia docente
universitaria o de actividad investigadora
(publicaciones, participacion en congresos, cursos y
eventos de difusion cientifica).

2.3 Curriculum vitae del/de la director/a de la tesis doctoral
hasta 2,50 puntos, separados en dos subapartados:
Experiencia investigadora del/de la director/a de la tesis y
capacidad de formacion doctoral.

a) Experiencia investigadora del/de la director/a hasta
1,50 puntos:

En el caso de directores/as que sean
funcionarios/as de carrera de los cuerpos docentes
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universitarios y de las escalas de Profesores de
Investigacion, Investigadores Cientificos y Cientificos
Titulares del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) que hayan tomado posesion antes
del 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de
convocatoria, se asignara la siguiente puntuacion:

- Los/as directores/as con 4 o mas periodos de
actividad investigadora (sexenios) valorados
positivamente por la Comisién Nacional de
Evaluaciéon de la Actividad Investigadora
(CNEAI), obtendran directamente la valoracion
méxima de 1,50 puntos en este subapartado.

- Cuando el/la director/a disponga de menos de 4
sexenios reconocidos por la CNEAI, se
asignaran 0,75 puntos multiplicados por un factor
de ponderacion (numero de  sexenios
reconocidos partido por el nimero de sexenios
posibles desde la fecha de lectura de la tesis del
director; factor que no podra ser mayor que 1, en
ningun caso). Ademas, se valoraran los méritos
de investigacién del/de la director/a con un
maximo de 0,75 puntos adicionales. A este fin,
se tendran en cuenta los méritos siguientes:
Publicaciones, proyectos, comunicaciones a
congresos, patentes y actividades de
transferencia que seleccione ellla director/a
como resultado de su investigacion durante los
ultimos afios (en los cinco afios previos a la
fecha de convocatoria), en especial las
publicaciones en revistas de maximo impacto o
libros de investigacién de prestigio.

- Solo en el caso de los/as directores/as de tesis que,
a fecha 31 de diciembre del afio anterior a la
fecha de convocatoria no cumplieran con los
requisitos para haber podido participar en las
convocatorias de evaluacion de periodos de
actividad investigadora por la CNEAI, se
valoraran los méritos de investigacion del/de la
director/a hasta 1,50 puntos como maximo. A
este fin, se tendran en cuenta los méritos
siguientes: publicaciones, proyectos,
comunicaciones a congresos, patentes y
actividades de transferencia que seleccione el/la
director/a como resultado de su investigacion (en
los cinco afos previos a la fecha de
convocatoria), en especial las publicaciones en
revistas de maximo impacto o libros de
investigacion de prestigio.

Capacidad de formacion doctoral del/de la director/a
del proyecto hasta 1,00 puntos. Se valorara la
capacidad de formacion doctoral del/ de la director/a
en los cinco afios previos a la fecha de convocatoria,
teniendo en cuenta los méritos relativos a:

La actividad docente en programas de doctorado.
El numero de tesis dirigidas y defendidas, con

valoracién especial de las tesis en programas con
mencion de calidad o excelencia y las que hayan

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

obtenido mencién de doctorado europeo o
internacional.

- El numero de doctorandos a los/as que dirige
actualmente su tesis doctoral y, de éstos/as, los/as
que han obtenido una beca en concurrencia
competitiva.

- Actividades de liderazgo, gestion y/o evaluacion de
unidades docentes, de grupos de investigacion o de
unidades académicas universitarias.

2.4 Actividad investigadora en los ultimos cinco afios del
grupo en el que se integraria el/la doctorando/a, hasta 1,00
puntos. Se relacionara en el grupo de investigacion hasta un
méximo de 5 miembros (incluyendo al director del proyecto
de tesis). Un/a mismo/a investigador/a no podra figurar en el
grupo de investigacion de dos solicitudes diferentes de la
misma convocatoria, anulandose su contribucién en ambas
si asi ocurriera. En este apartado, se tendran en cuenta los
meéritos en los cinco afos previos a la fecha de convocatoria,
que no estén incluidos en la seleccion de méritos del/de la
director/a indicados en algunos apartados de 4.2.3 anterior,
relativos a:

a) Proyectos de investigacion en los que ellla
Investigador/a Principal sea un/a miembro del grupo,

financiados  mediante  convocatorias  publicas
competitivas.
b) Publicaciones, ponencias, comunicaciones vy

patentes.

c) Capacidad formativa del grupo medida por las tesis
doctorales dirigidas por los/as profesores/as e
investigadores/as, de plantilla o contratados/as, que
componen el grupo de investigacion, excluidas las
del/de la director/a que se valoran en el punto 4.2.3
anterior.

d) Oftros méritos de la actividad investigadora del grupo
como actividades de ftransferencia o contratos de
investigacion con empresas.

e) Cuando no se aporte informacién sobre el grupo
investigador o se trate de un grupo unipersonal
(formado unicamente por el/la director/a del proyecto
de tesis), no se concedera ninguna puntuacién por
este apartado.

1.3.10 Estatutos del Consorcio CEI CamBio (aprobados
en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2015)

Preambulo

El reconocimiento del Campus de Excelencia
Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio
Global CElI CamBio en agregacion de las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén, Internacional de
Andalucia, Pablo de Olavide y los Centros de Investigacion
adscritos a la Delegacion de Andalucia del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas constituye una novedad en la
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conformacién y actuacion que viene desarrollando las
universidades y el CSIC como instituciones publicas. Es
necesario, por ello, articular una féormula idénea que permita
alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actuaciones que
integran y conforman el citado Campus, asegurando asi el
resultado final al que se condiciona su propia existencia.

Esa es la finalidad y la justificacién, a su vez, para
la creacion del Consorcio CEl CamBio, con la funcién
principal de impulsarlo y ponerlo en marcha, segun se
aprobé en el “Convenio de colaboracion entre las
universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén,
Internacional de Andalucia, Pablo de Olavide, para la
constitucion del consorcio CElI CamBio, firmado por las siete
universidades en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de
2012.

Para ello, se disefia una estructura, dependiente en
todo caso de las instituciones que integran el Consorcio, a
través de la cual se puedan ejecutar las actuaciones que
conforman el Plan Estratégico, al que se vincula. Se articula
asi un régimen juridico que facilite y haga efectiva esa
gestion, disefiando unos érganos de gobierno, direccion y
participacion, donde el Consejo Rector, en el que se integran
los/las Rectores/as y Directores/as de cada una de las
entidades consorciadas, es el maximo érgano de gobierno
del Consorcio, al que se sujetan los demas, cuya funcién
principal es desarrollar y ejecutar lo acordado por éste,
articulando un Comité y un Director ejecutivos que asegure,
facilite y haga efectiva la gestion y ejecucién de las
actividades del Consorcio, para lo que se contara también
con un 6rgano consultivo de asesoramiento.

Se le atribuye personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus objetivos,
debiendo sefialarse que esta estructura no afecta, ni
menoscaba las competencias y funciones que legalmente
corresponden a cada institucion en el ejercicio de su
autonomia para adoptar las decisiones y acuerdos que les
correspondan, que quedan plenamente salvaguardadas y
frente a la que respondera, en ultima instancia, el propio
Consorcio y los 6rganos de que se dota. De igual forma, se
garantizan las competencias que puedan quedar atribuidas a
los érganos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de
la Administracion Central del Estado.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién, participantes y objeto del
Consorcio

Las Universidades de Almeria, Cadiz, Cdérdoba,
Huelva, Jaén, Internacional de Andalucia, Pablo de Olavide
y los Centros de Investigacion adscritos a la Delegacion de
Andalucia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, en adelante entidades consorciadas, constituyen
un Consorcio con la denominacion de “Consorcio CEI
CamBio”, en adelante el Consorcio, con el objeto de
impulsar y poner en marcha de manera agregada entre las
citadas entidades el “Campus de Excelencia Internacional en
Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global’, en
adelante CEl CamBio.
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Articulo 2. Domicilio

El Consorcio, a todos los efectos legales, tiene su
sede en la ciudad de Sevilla, y estara domiciliado en la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Articulo 3. Funciones
Las funciones del Consorcio son:

a) Promover y asegurar la correcta ejecucion de las
actuaciones asociadas al Plan Estratégico de Conversion
a Campus de Excelencia Internacional del CEI CamBio.

b) Gestionar los recursos que se asocien al CEI CamBio
y de los que el Consorcio sea beneficiario.

c) Coordinar la relaciéon entre los distintos agentes que
formaran parte de manera directa o indirecta del CEI
CamBio

d) Promover planes de cooperacién, servicios conjuntos,
adquisicion compartida de recursos y conexién a redes
nacionales e internacionales.

e) Proponer acciones para la mejora y optimizacién de la
oferta de instalaciones y oportunidades para los
estudiantes, profesores, investigadores, personal
docente investigador y de administracién y de servicios.

f) Cualquier otra funcién que contribuya a la consecucién
del objeto del Consorcio.

Articulo 4. Personalidad juridica y capacidad del Consorcio,
y participacion de las entidades consorciadas

1. De conformidad con el Articulo 6 de la ley 30/92, el
Consorcio se constituye legalmente como entidad de
derecho publico de caracter asociativo y naturaleza
voluntaria, con personalidad juridica propia, con
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus funciones

2. El Consorcio se rige por las disposiciones de estos
Estatutos, por la reglamentacion interna dictada en el
desarrollo de los mismos y por el ordenamiento
juridico publico que le sea de aplicacion, que con
caracter general sera el que se aplique en el domicilio
donde resida la sede del Consorcio.

3. El Consorcio, ademas de las facultades que como
entidad de derecho publico le corresponden, puede
formalizar contratos, asumir obligaciones, interponer
recursos y ejercitar las acciones correspondientes,
asi como cualquier acto necesario para alcanzar los
objetivos que establecen los presentes Estatutos de
acuerdo con el régimen juridico, requisitos, y el
procedimiento legalmente establecido en cada caso.

4. El régimen de participacion econdémica de las
entidades consorciadas en el Consorcio se establece
mediante la suscripcion de los correspondientes
convenios de colaboracién.
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Articulo 5. Duracion

El Consorcio tendra una duracion de cinco anos,
prorrogables por periodos anuales vinculada, en todo caso,
al efectivo cumplimiento de sus objetivos, salvo que medie
denuncia de alguna de las partes, con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de finalizacion.,

CAPITULO Il
Régimen patrimonial, econémico, contable y presupuestario,
personal y contratacion

Articulo 6. Régimen patrimonial

1. El patrimonio del Consorcio estara integrado por el
conjunto de todos sus bienes y derechos de cualquier
naturaleza, susceptibles de valoracidon econémica, sin
otras limitaciones que las establecidas por las Leyes
que le resulten de aplicacion.

2. Sin perjuicio del patrimonio propio y originario de que
disponga el Consorcio, los bienes muebles e
inmuebles de las entidades consorciadas que se
destinen y afecten al servicio de las finalidades del
Consorcio tendran el caracter de bienes cedidos en
uso, mediante el negocio patrimonial, titulo juridico y
requisitos que se determinen legalmente en cada
caso.

Articulo 7. Régimen econdmico

1. Para la consecucién de sus objetivos, el Consorcio
podra disponer de los siguientes recursos:

a) Las aportaciones realizadas por las instituciones
consorciadas y las que realicen aquellas entidades que
se adhieran, al Consorcio con posterioridad a su
constitucion.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones,
herencias, legados y ayudas de cualquier clase que
reciba y acepte el Consorcio, de las instituciones
publicas y privadas concedentes o de particulares.

c) Los créditos que obtenga.

d) Las cesiones o adscripciones de uso de los bienes
que hagan las instituciones consorciadas o las
entidades que se adhieran al Consorcio.

e) Cualquier otro recurso que le pueda corresponder de
conformidad con la normativa vigente.

2. El Régimen econdémico-financiero y de actividades
econdémicas del Consorcio se basara en el
presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe
el Consejo Rector, el cual sera publico, unico, anual y
equilibrado, y comprendera la totalidad de los
ingresos previstos y gastos estimados para el
ejercicio econémico.

Articulo 8. Régimen contable y presupuestario

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

1. El Régimen de contabilidad, aprobacién y rendicion
de cuentas estara sujeto a los principios y normas de
la contabilidad publica.

2. El Consejo Rector aprobard un presupuesto anual
que comprendera la totalidad de ingresos y gastos
que se prevean para cada ejercicio.

3. El Consorcio estara obligado a rendir cuentas de su
actividad al érgano de fiscalizacién que legalmente
corresponda, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas y de la posible contratacién de
auditorias externas.

Articulo 9. Régimen de personal

1. El personal del Consorcio podra estar constituido, de
conformidad con la normativa aplicable, tanto por
personal contratado en régimen laboral por el propio
Consorcio como por el personal adscrito de los entes
consorciados.

2. La contratacion laboral del personal del Consorcio se
efectuara, de acuerdo con la normativa aplicable al
efecto, procediéndose a su seleccién mediante la
superacion de pruebas selectivas de acceso,
conforme a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

3. Las instituciones consorciadas podran adscribir al
Consorcio personal funcionario o laboral de
conformidad con la normativa que resulte aplicable y
segun a lo que prevean sus propios estatutos,
reglamentos o normas de organizacidon interna
atendiendo a las situaciones administrativas de dicho
personal.

Articulo 10. Régimen de contratacion
El Régimen juridico aplicable a la contratacion es el
establecido por la normativa vigente de contratos del sector

publico y demas normas que la desarrollan.

] CAPITULO IIl
Organos de Gobierno, direccion y participacion

Articulo 11. Organos de gobierno y direccién

Los 6rganos de gobierno y direccion del Consorcio
seran los siguientes:

a) El Consejo Rector
b) EI Comité Ejecutivo
c) El Director Ejecutivo.
Articulo 12. Consejo Rector
El Consejo Rector es el maximo o6rgano de
gobierno del Consorcio y tendra capacidad para adoptar las

resoluciones que considere necesarias para el buen
funcionamiento y logro de los objetivos del Consorcio.
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culo 13. Composicion del Consejo Rector

El consejo Rector estara compuesto inicialmente por:
a) El/la Presidente/a.

b) Vocales, distribuidos de la forma siguiente:

i. Los Rectores/as y el Directores/as de las
entidades consorciadas

ii. Un representante por cada una de las entidades
consorciadas, nombrado por su direccion entre su
personal con vinculacion permanente o de los
cargos académicos de la misma

Este numero de vocales se incrementara con el/la
rector/a o director/a de las entidades que puedan en
el futuro integrante en el consorcio

El/la Secretario/a, que sera un jurista nombrado
por el Consejo Rector, que asistira a las reuniones
del Consejo Rector con voz pero sin voto. Igualmente
asistira a las reuniones del Consejo Rector el
Director/a Ejecutivo/a del Consorcio con voz pero sin
voto.

2. Corresponde al Secretario levantar las actas de las

sesiones del Consejo Rector, que firmara y emitira las
certificaciones pertinentes con el visto bueno del
Presidente y efectuara el resto de funciones propias
de los secretarios de los 6rganos colegiados.

3. La duracién del mandato de los miembros del

Consejo Rector sera de cinco afos, renovables, sin
perjuicio de la facultad de la Institucién que los ha
designado para cesarlos o sustituirlos libremente en
cualquier momento o por su propia eleccién de
dimitir.

4. Los miembros del Consejo Rector que sean

nombrados en razén del cargo que ocupen cesaran
en su representacion en el momento en el que
pierdan la condicién por la que fueron nombrados
siendo sustituidos por quien reglamentariamente les
sustituya en el cargo.

5. Los miembros del Consejo Rector representantes de

las entidades consorciadas cesaran cuando lo haga
la persona que los hombro.

6. En el supuesto de incorporacion de nuevas entidades

al Consorcio, el Consejo Rector tiene que acordar el
numero de miembros que les corresponderian,
siendo como maximo el que ostentan las instituciones
equivalentes pertenecientes al Consorcio.

Articulo 14. Funciones del Consejo Rector
Corresponden al Consejo Rector, las funciones
siguientes:

a) Aprobar, en el caso de que fuese necesario, la
modificacién de los Estatutos.
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b) Proponer a las instituciones consorciadas la adhesion
de nuevos miembros y la separacion de los existentes, y
en su caso, la disolucion y liquidacién del Consorcio.

c) Elaborar y aprobar el Reglamento y las normas de
régimen interior del Consorcio.

d) Velar por el cumplimiento de los objetivos y las
funciones del Consorcio.

e) Aprobar un Plan anual de Actuacién, los Planes
Estratégicos y aquellos planes que se elaboren para el
cumplimiento de las funciones del Consorcio.

f) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos
detallados, su liquidacion y censura de las cuentas.

g) Aprobar la memoria anual.

h) Nombrar, cesar, revocar o sustituir al/la Presidente/a y
al Secretario/a del Consejo Rector.

i) Nombrar al/la Presidente/a y al resto de miembros del
Comité Ejecutivo.

j) Nombrar, cesar, revocar o sustituir al/la Director/a
Ejecutivo/a.

k) Aprobar los limites maximos de las eventuales
operaciones de endeudamiento en las que pudiera
incurrir el Consorcio, con la conformidad de las
instituciones consorciadas.

I) Constituir el Consejo Consultivo y designar las
personas que formaran parte del mismo.

m) Regular la estructura funcional y de régimen de
personal y fijar sus retribuciones.

n) Cualquier otra funcién que se considere en el marco
de su competencia.

Articulo 15. El/la Presidente/a

El/la Presidente/a sera una persona de reconocido

prestigio y relevancia internacional de la sociedad civil en el
ambito cientifico, cultural, social o empresarial, y sera
nombrado por el Consejo Rector. No podrd ostentar este
cargo ninguno de los miembros vocales del Consejo Rector.

Articulo 16. Funciones del/la Presidente/a

1. Allla Presidente/a del Consejo Rector le

corresponden las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo Rector y representar al
Consorcio en las actividades de caracter institucional.

b) Presidir el Consejo Consultivo.

c) Fomentar las acciones necesarias para favorecer la
consecucion de los objetivos del Consorcio tanto en
materia estratégica y econdémica como en todos
aquellos aspectos que resulten de interés.
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d) Acordar la convocatoria, presidir, suspender y
levantar las sesiones del Consejo Rector, asi como fijar
el orden del dia.

e) Dar el visto bueno a las certificaciones de los
acuerdos adoptados por el Consejo Rector una vez
revisados por el Secretario del propio Consejo.

f) Ejecutar los Acuerdos del Consejo Rector.

g) Desempeniar cualquier otra funcién que le delegue el
Consejo Rector.

2. En casos de ausencia, vacante, enfermedad o
imposibilidad del/la Presidente/a, sus funciones seran
asumidas, en calidad de Vicepresidente, por el/la
Presidenta del Comité Ejecutivo.

Articulo 17: Comité Ejecutivo

1. Este Comité estara formado por:
a) Un/a presidente/a

b) Los miembros del Consejo Rector representantes de
las entidades consorciadas.

El/la Directora Ejecutivo/a participara en el Comité
Ejecutivo con voz pero sin voto.

Actuara como Secretario/a con voz y sin voto
quien ejerza la funcién en el Consejo Rector.

2. Ellla Presidente/a del Comité Ejecutivo sera
designado por el Consejo Rector, entre los/as
rectores/as y directores/as de las entidades
consorciadas

3. La duraciéon del mandato del/la Presidente/a del
Comité Ejecutivo serd de dos afios, debiendo
ejercerse de forma rotatoria entre los/as rectores/as y
directores/as de las entidades consorciadas

4. El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo
terminara cuando cesen en su condicion de
miembros del Consejo Rector.

5. En casos de ausencia del/la Presidente/a del Comité
Ejecutivo, sus funciones seran asumidas por el
representante de su misma entidad en dicho Comité.

Articulo 18: Funciones del Comité Ejecutivo

Al Comité Ejecutivo le corresponden las siguientes

funciones:

a) Elevar al Consejo Rector la propuesta del Plan de
Actuacion y el presupuesto anual, el informe de cuentas
anuales y la propuesta de liquidacion del presupuesto.

b) Definir las bases de ejecuciéon de la gestion
econdmica.
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c) Definir las directrices de actuacion de las actividades
que se deriven de la puesta en marcha del Plan
Estratégico y de Conversion a Campus de Excelencia
aplicando las directrices estratégicas definidas por el
Consejo Rector.

d) Aprobar a propuesta dellla Directora Ejecutiva, la
plantilla y forma de provision del personal del Consorcio.

e) Proponer al Consejo Rector la tabla salarial del
personal a contratar por el Consorcio.

f) Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados
por el Consejo Rector.

g) Informar al Consejo Rector del desarrollo de las
actividades y programas del Consorcio.

h) Elaborar la memoria anual y presentarla al Consejo
Rector, asi como ejercer las funciones que le sean
encomendadas o delegadas por éste.

Articulo 19: Director/a Ejecutivo/a

1. El/lla directora/a Ejecutivo/a sera nombrado/a por el
Consejo Rector que ademas tendra capacidad para
cesar, revocar o sustituir al/la mismo/a.

2. En la eleccién dellla Directora/a Ejecutivo/a se
valorara la capacidad y experiencia para intermediar
entre la comunidad universitaria y los agentes
privados y publicos, asi como las habilidades de
comunicacioén a nivel internacional.

3. La oficina de la Direccion Ejecutiva estara radicada
en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Articulo 20: Funciones del/la Director/a Ejecutivo/a

Al/la Director/a Ejecutivo/a le corresponden las

siguientes funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del
Consejo Rector, del Comité Ejecutivo y del Consejo
Consultivo.

b) Coordinar, organizar y gestionar las actividades del
Consorcio, de acuerdo con las directrices del Comité
Ejecutivo.

c) Presentar en el Comité Ejecutivo las propuestas de
organizacion 'y funcionamiento de las diversas
actividades y programas promovidos por el Consejo
Rector.

d) Realizar el seguimiento de las actuaciones que se
ejecuten en el Consorcio.

e) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo el borrador
de la memoria anual de actividades.

f) Informar al Comité Ejecutivo del desarrollo de las
actividades y programas llevados a cabo, asi como de
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todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

g) Formular las propuestas que considere adecuadas
para el buen funcionamiento del Consorcio.

h) Coordinar y dirigir al personal contratado por el
Consorcio.

i) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo el
anteproyecto de presupuesto anual, el informe de
cuentas anuales y la propuesta de liquidacion del
presupuesto.

j)  Cualesquiera otras funciones que le sean
expresamente encargadas o delegadas por el Comité
ejecutivo en los términos previstos en estos Estatutos.

Articulo 21. El Consejo Consultivo

1. El Consejo Consultivo ejercera un papel asesor en el
desarrollo del proyecto del CEI CamBio.

2. Los miembros del Consejo Consultivo seran
nombrados por el Consejo Rector.

3. El Consejo Consultivo estara presidido por ellla
Presidente/a del Consejo Rector. El/la Director/a
Ejecutivo/a participara con voz pero sin voto. Actuara
de Secretario/a, con voz y sin voto quien ejerza la
funcion en el Consejo Rector.

4. La duracién del mandato de los miembros del Consejo
Consultivo sera de cuatro afos, prorrogables por
acuerdo del Consejo Rector, sin perjuicio de la facultad
de dicho Consejo para cesarlos o sustituirlos
libremente en cualquier momento o por su propia
eleccion de dimitir.

5. Los miembros del Consejo Consultivo que sean
nombrados en razén del cargo que ocupen cesaran en
su representacion en el momento en el que pierdan la
condicion por la que fueron nombrados siendo
sustituidos por quien reglamentariamente les sustituya
en el cargo.

Articulo 22. Composicién del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo se compone de un minimo
de 15 miembros, formado por investigadores/as de
reconocido prestigio que, en su mayor parte, no
perteneceran a las instituciones del Consorcio,
representantes de empresas, organizaciones sindicales,
estudiantes, egresados/as, Administraciones Publicas,
Asociaciones y demas organizaciones de la sociedad civil
andaluza.

Articulo 23. Funciones del Consejo Consultivo

Al Consejo Consultivo le corresponden las
siguientes funciones:

a) Difundir tanto en el territorio andaluz como en el
exterior, las actuaciones en materia de docencia,
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investigacion, transferencia y cooperacion que sean
llevadas a cabo en el marco del CEl CamBio

b) Asesorar en el desarrollo y en la modificacion de las
principales actuaciones del CEl CamBio

c) Asesorar en el desarrollo de las actuaciones del CEI
CamBio en las acciones de investigacion vinculadas a
sus areas de especializacion.

d) Responder a la necesidad de incorporar las
inquietudes e intereses de caracter general que se
observan en la sociedad

CAPITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 24. Convocatoria de las sesiones del Consejo
Rector

1. El Consejo Rector se reunira preceptivamente, en
sesion ordinaria, al menos dos ocasiones al ano. En
sesion extraordinaria, siempre que asi lo convoque
el/la Presidente/a o cuando sea solicitado por una
tercera parte, como minimo, de los miembros con
derecho a voto.

2. Las sesiones tendran que convocarse con una
antelacién minima de cinco dias habiles para las
ordinarias y de tres dias habiles para las
extraordinarias, y se adjuntard a la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tratar, el lugar, la fecha
y la hora sefalados para la celebraciéon de la sesién
en primera y segunda convocatoria, y los informes o
documentacion que seran objeto de deliberacion, asi
como aquella necesaria para el mejor conocimiento
de los temas a considerar.

3. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, se practicaran
y podran hacerse efectivas conforme a los términos y
efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen  Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La asistencia a las sesiones del Consejo Rector es
personal e indelegable. Sus componentes podran, no
obstante, y por causa justificada, conferir su
representacion y su voto en alguno de los miembros
del Consejo Rector con caracter especial para cada
sesion del mismo, y lo comunicaran por escrito al
Presidente. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 16.2 respecto de la figura del
Vicepresidente.

Articulo 25. Quérum de constitucion de las sesiones del
Consejo Rector

Para la valida constitucion de las sesiones, se
requiere la presencia del Presidente o de quien lo sustituya,
y de un nimero de miembros que, junto con el Presidente,
conformen la mayoria de los miembros con derecho a voto
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que integran el Consejo Rector, asi como del/la Secretario/a
o de quien por sustitucion ejerza sus funciones.

Articulo 26. Adopcién de los acuerdos del Consejo Rector

1. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por
mayoria absoluta. Se exceptian de este régimen
aquellos acuerdos que segun estos Estatutos,
requieran unanimidad o una mayoria reforzada, que
sera de dos terceras partes del numero de los
miembros del Consejo Rector.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Convocatoria de las sesiones del Comité
Ejecutivo

1. ElI Comité Ejecutivo, durante el primer afo,
mantendra sesiones bimestrales y, en los afios
posteriores, trimestrales. En sesiéon extraordinaria, se
reunira siempre que sea convocado por el Presidente
0 cuando sea solicitado por la mitad, como minimo,
de los miembros con derecho a voto.

2. Las sesiones tendran que convocarse con una
antelacién minima de cinco dias habiles para las
ordinarias, y de tres dias habiles para las
extraordinarias, y se adjuntard a la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tratar y los informes
que seran objeto de deliberacion.

3. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, se practicaran
y podran hacerse efectivas con forme a los términos
y efectos previstos en la Ley 30, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo es
personal e indelegable. Sus componentes podran, no
obstante, y por causa justificada, conferir su
representacion y su voto en alguno de los miembros
del Comité con caracter especial para cada sesién
del mismo, y lo comunicaran por escrito allla
Presidente/a.

Articulo 28. Quérum de constitucion de las sesiones del
Comité Ejecutivo

Para la valida constitucion de las sesiones, se
requiere la presencia dellla Presidente/a o de quien lo/la
sustituya, y de un numero de miembros que, junto con el/la
Presidente/a, conformen la mayoria de los miembros con
derecho a voto que integran el Comité Ejecutivo, asi como
del/la Secretario/a o quien por sustitucién ejerza sus
funciones.

Articulo 29. Adopcién de los acuerdos del Comité Ejecutivo
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1. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por
mayoria absoluta.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 30. Convocatoria de las sesiones del Consejo
Consultivo

1. El Consejo Consultivo se reunira preceptivamente, en
sesion ordinaria, al menos en dos ocasiones al ano.
En sesion extraordinaria, se reunira siempre que sea
convocado por el/lla Presidente/a o cuando sea
solicitado por la mitad, como minimo, de los
miembros con derecho a voto.

2. Las sesiones tendran que convocarse con una
antelacién minima de cinco dias habiles para las
ordinarias, y de tres dias habiles para las
extraordinarias, y se adjuntard a la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tratar y los informes
que seran objeto de deliberacion.

3. Las notificaciones de las convocatorias de sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, se practicaran
y podran hacerse efectivas conforme a los términos y
efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen  Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La asistencia a las sesiones del Consejo Consultivo
es indelegable, excepto, por causa justificada, podran
delegar su representacion y su voto en otro de los
miembros de dicho Consejo, y lo comunicaran por
escrito al/la Presidente/a.

Articulo 31. Quérum de constitucidon de las sesiones del
Consejo Consultivo.

Para la valida constitucion de las sesiones, se
requiere la presencia del/la Presidente/a o de quien lo
sustituya, y de un niumero de miembros que, junto con el
Presidente, conformen la mayoria de los miembros con
derecho a voto que integran el Consejo Consultivo, asi como
dellla Secretario/a o quien por sustitucién ejerza sus
funciones.

Articulo 32. Adopcién de los acuerdos del Consejo
Consultivo.

1. Los acuerdos del Consejo Consultivo se adoptaran
por mayoria absoluta.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
6érgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Articulo 33. Régimen de impugnacién de actos

1. Los actos del/la Presidente/a del Consejo Rector,
Comité Ejecutivo y Director/a Ejecutivo/a son
susceptibles de recurso de alzada ante el Consejo
Rector, en los términos previstos en la Ley 30/92de
Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comun.

2. Los actos del Consejo Rector, que ponen fin a la via
administrativa, pueden ser objeto de impugnacién
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

CAPITULO V
Modificacién de los Estatutos, adhesion, separacion y
disolucién del Consorcio. Aprobacion de gastos econémicos
de caracter extraordinario.

Articulo 34. Modificacion de los Estatutos, adhesion,
separacion y disolucién del Consorcio

1. Las propuestas de modificacion de los Estatutos,
adhesion de nuevos miembros al Consorcio,
separacion de los existentes y disolucion del
Consorcio las realizara el/la Presidente/a del Consejo
Rector.

2. Cualquier acuerdo de los citados en el punto anterior
debe aprobarse por, al menos, dos tercios de los
miembros.

3. Los entes consorciados, con un preaviso de un afo,
pueden separarse del Consorcio siempre que estén
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con este y garanticen los compromisos que haya
pendientes, y su separaciéon no perjudique en modo
alguno los intereses publicos generales que el
Consorcio representa. En tal caso, el Consorcio
podra continuar si asi lo acuerdan las restantes
entidades.

Articulo 35. Disolucion del Consorcio

1. El Consorcio se disolvera por acuerdo de al menos
una mayoria cualificada de 2/3 de los miembros del
Consejo Rector, debiendo estar ratificado por cada
una de las Instituciones consorciadas.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma en que
se procedera a la liquidacién de los derechos,
obligaciones, recursos y los bienes propios del
Consorcio, la reversiéon de las obras, infraestructuras
o las instalaciones existentes a favor de las
instituciones consorciadas y el destino del personal
del Consorcio.

Articulo 36. Aprobacion de gastos econémicos de caracter
extraordinario.

1. Los acuerdos del Consejo Rector por los que se
aprueben  gastos econémicos de  caracter
extraordinario para llevar a cabo las actuaciones del
mismo caracter, requeriran de la mayoria reforzada
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de las dos terceras partes del numero de los
miembros del Consejo Rector.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior,
se consideraran gastos de caracter extraordinario
aquéllos necesarios para llevar a cabo actuaciones
de dicho caracter, que no estuvieren previstos en el
presupuesto anual de ingresos gastos aprobados
inicialmente por el Consejo Rector, y que excedan en
un 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

1.3.11 Reglamento de Régimen Interno de la Faculta de
Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva
(aprobado en Junta de Facultad de 19 de diciembre de
2014, y aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de
marzo de 2015)

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

1. La Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad
de Huelva es el Centro encargado de la ordenacién de las
ensefianzas y actividades académicas y de la gestiéon
administrativa de las Titulaciones de grado y postgrado a
ella adscritas, coordinando, a tal efecto, la labor de los
Departamentos, de acuerdo con los planes de estudios
establecidos para la obtencion de titulos académicos.

2. Este reglamento establece el régimen juridico basico de la
Facultad de Ciencias Experimentales, de acuerdo con las
prescripciones del Reglamento Basico Facultades vy
Escuelas aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva, el 22 de diciembre de 2005.

ARTICULO 2

1. La reestructuraciéon de la Facultad de Ciencias
Experimentales tendra lugar con arreglo a lo previsto en los
Estatutos de la Universidad de Huelva, segun las normas
autondmicas y estatales que sean de aplicacion.

ARTICULO 3

1. Son miembros de la Facultad de Ciencias Experimentales
todas aquellas personas que, formando parte de la
comunidad universitaria por realizar tareas docentes, de
investigacion, de estudio o de administracion y servicios,
estén destinados en ella (profesorado, personal de
administracién y servicios) o vinculados a la misma por la
matricula (estudiantes).

ARTICULO 4

1. Las funciones de la Facultad de Ciencias Experimentales
son las siguientes:

a) Gestionar y organizar las ensefianzas universitarias

conducentes a la obtencién de los titulos académicos
que les correspondan.
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Elaborar sus reglamentos de régimen interno, asi
como las modificaciones que sean precisas.

Elaborar y proponer las iniciativas sobre creacion,
modificacion, supresion 'y denominacion de
titulaciones y las condiciones para su obtencion.

Participar en el procedimiento de elaboracion del plan
o planes de estudios de la titulacion o las titulaciones
seguidas en el Centro, asi como sus reformas, de
acuerdo con la normativa reguladora
correspondiente.

Elaborar el plan de organizacion docente del Centro
para cada curso académico, recabando de los
Departamentos los medios necesarios para llevarlo a
efecto.

Coordinar y supervisar la actividad docente de los
Departamentos e Institutos Universitarios, en lo que
se refiere al propio Centro.

Proponer el nombramiento y cese de sus érganos de
gobierno.

Proponer las necesidades del Centro en lo que se
refiere a la plantilla del personal de administracion y
servicios.

Formular las necesidades del Centro en lo que se
refiere a espacio fisico y medios materiales.

Llevar sus propios registros, archivos y libros.

Gestionar todas las actuaciones administrativas que
por reglamento le correspondan.

Proponer la distribucién de sus presupuestos, asi
como sus liquidaciones, de acuerdo con los
conceptos y cuantias que en los mismos se
determinen.

Programar y realizar las actividades de extension
universitaria demandadas por los miembros del
Centro.

Proponer la suscripciéon de convenios y contratos de
colaboracién con entidades publicas o privadas o con
personas fisicas.

i) Evacuar informes o dictdmenes para
asesoramiento de los o6rganos de gobierno de la
Universidad, cuando sean requeridos.

Crear, reestructurar, mantener y suprimir sus propios
servicios de apoyo a la actividad docente
desarrollada en el Centro.

Colaborar en la realizacion de los procesos de
participacion de los miembros del Centro en los
o6rganos de gobierno de la Universidad, en los
términos previstos en los Estatutos.
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r) Coordinar la movilidad de sus estudiantes al amparo
de programas o convocatorias nacionales e
internacionales.

s) Elaborar y aprobar las memorias anuales de
actividades.

t) Aprobar las propuestas de concesion de premios y
distinciones.

u) Constituir y disolver comisiones en orden al
adecuado desarrollo de sus funciones.

v) Abrir, cerrar y custodiar los expedientes académicos
de los estudiantes.

w) Concretar en sus reglamentos las estructuras
precisas que garanticen la coordinacion didactica de
los equipos docentes que inciden en un mismo
grupo-clase, asi como los recursos que permitan dar
respuesta al derecho a la orientacion que asiste a los
estudiantes.

x) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan la
normativa vigente aplicable o los Estatutos de la
Universidad.

ARTICULO 5

1. La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveerd a la Facultad de Ciencias
Experimentales de un espacio fisico adecuado a sus
necesidades, de los medios materiales necesarios para el
ejercicio de sus funciones y, en todo caso, del apoyo
administrativo preciso para ello.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTICULO 6

1. Los drganos de gobierno de la Facultad de Ciencias
Experimentales son los siguientes:

La Junta de Centro.
El/La Decano/a.
Los/as Vicedecanos/as.

a
b
c
d) El/La Secretario/a del Centro.

)
)
)
)

CAPITULO 1 ]
DE LA JUNTA DE CENTRO: COMPOSICION Y
ATRIBUCIONES
ARTICULO 7

1. La Junta de Centro es su 6rgano colegiado de gobierno,
representativo de la comunidad universitaria que lo integra.

ARTICULO 8

1. La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias
Experimentales estar& compuesta por un total de 45
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miembros, mas Decano y Secretario, como miembros natos,
si no fueran miembros electos.

2. Los 45 miembros de la Junta de Centro, se distribuyen del
siguiente modo:

a) Personal docente e investigador: 29 miembros
(65%), de los cuales 26 miembros (90% del total),
han de ser personal con vinculaciéon permanente; y
el resto, 3 miembros, elegidos entre el personal con
vinculacién no permanente.

b) Estudiantes: 11 miembros (25%), de los que son
natos los delegados de titulacion segun se
contempla en el Articulo 8.3. El resto representara
a cada titulacion en numero proporcional a la
matriculacion de cada una de ellas, si bien cada
titulacion tendra, ademas de su correspondiente
delegado, un minimo de un miembro electo en la
Junta.

c) Personal de administracion y servicios: 5 miembros
(10%)

3. Son miembros natos de la Junta de Centro de la Facultad
de Ciencias Experimentales, el Decano y el Secretario.
Salvo que ademas fueran electos, no computaran dentro de
los porcentajes del sector al que pertenezcan. Ademas de
éstos seran miembros natos de la Junta los Delegados de
las titulaciones oficiales adscritas al Centro, computandose
dentro del 25% perteneciente a los estudiantes. Se tendra
delegado de titulacion por cada uno de los grados
impartidos, por cada uno de los dobles grados y un delegado
representante de los Méasteres Oficiales.

4. Todos los Departamentos con docencia en la Facultad,
estaran representados en su Junta, bien de forma directa,
bien a través de una persona que agrupe la representacion
de varios Departamentos. Toda esta representacion se
computara dentro de los 26 miembros del personal con
vinculacién permanente. Cada Departamento con al menos
veinticuatro créditos de docencia en las titulaciones de la
Facultad, estara representado directamente en la Junta por
un miembro del mismo. Aquellos Departamentos con
docencia inferior a veinticuatro créditos agruparan su
representacion en una persona designada de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 9.3.

5. La falta de designacién de representantes por los
Departamentos no impedira la constitucion de la Junta. Ante
la falta de designacion del representante de uno o varios
Departamentos, la representacion recaerd automaticamente
en el profesor con mayor antigiiedad en el Departamento
que forme parte de la Junta de Centro.

6. Los Vicedecanos podran asistir a la Junta de Centro con
voz pero sin voto cuando no ostenten la condicion de
miembros de la misma, sin perjuicio de que alguno de ellos
sustituya al Secretario.

ARTICULO 9

1. Cada cuatro afios se procedera a la eleccion de los
profesores y de los miembros del personal de administracion
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y servicios que compongan la Junta de Centro. En el caso
de los estudiantes la eleccién se realizara bianualmente en
titulaciones de grado, y anualmente en las de Master Oficial.
Los delegados de titulacion se renovaran conforme a los
periodos establecidos por las normativas de representacion
del CARUH.

2. Los Consejos de Departamento elegiran de entre los
profesores con docencia en el Centro y vinculacion
permanente, un representante y un suplente. Cualquier
incidencia en la representacion de un Departamento

debera ser notificada al Secretario del Centro en tiempo y
forma.

3. El representante y su correspondiente suplente de los
Departamentos con docencia menor de veinticuatro créditos
sera elegido por acuerdo de los Departamentos afectados,
quienes propondran un candidato/a desde sus respectivos
Consejos. El acuerdo sera adoptado en reunién convocada
por el Decano del Centro. Si no se llegara a hacer ninguna
propuesta o no se alcanzara acuerdo alguno, Ila
representacion recaera automaticamente en el profesor con
mayor antigiiedad de los Departamentos implicados que
imparta docencia en las titulaciones del Centro.

4. Perdera la condicién de miembro de la Junta de Centro
aquel miembro no nato que acumule mas de dos ausencias
injustificadas. Sera entonces: a) sustituido por el siguiente
en la lista resultante de las elecciones en su sector, o, b) por
el suplente designado en su momento por el Departamento.

ARTICULO 10

1. La convocatoria de elecciones a Junta de Centro
correspondera al Secretario General, por orden del Rector y
a instancias del Decano, incluyendo este Ultimo en su escrito
la propuesta de calendario electoral, asi como un traslado de
las normas y los acuerdos internos que se entiendan de
aplicacion.

La convocatoria sera notificada al Decano, quien la
publicara en el correspondiente tablon de anuncios en el dia
siguiente al de su recepcioén en el Centro.

ARTICULO 11

1. El procedimiento de elecciones a Junta de Centro se
atendra, en lo referente al computo de plazos y dias
declarados habiles e inhabiles, a lo previsto en el
Reglamento para la Eleccion de Miembros del Claustro
Universitario.

2. En todo caso, este procedimiento ha de seguir los
tramites siguientes:

2.1 Convocatoria de las elecciones.

2.2 Designaciéon de miembros de la Junta Electoral: Un
representante del personal docente e investigador (titular
y suplente designados por sorteo), un representante del
personal de administracion y servicios (titular y suplente
designados por sorteo) y un representante de los
estudiantes (titular y suplente designados por sorteo).
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2.3. Elaboracién y publicacion del censo provisional.

2.4 Presentacion y resolucién de recursos contra el
censo provisional y su rectificacion de oficio.

2.5 Aprobacién y publicacion del censo definitivo.

2.6 Designacion de los representantes de los
Departamentos. Tras ello, y de acuerdo a lo expresado
en el Articulo 8.4, la Junta Electoral procedera a
actualizar el numero de miembros electos por el sector
de profesorado con vinculacién permanente, restando del
numero de miembros totales previsto los designados por
los Departamentos.

2.7 Presentacion de candidaturas.
2.8 Proclamacion provisional de candidaturas.

2.9 Presentacion y resolucién de recursos contra la
proclamacion provisional de candidaturas.

2.10 Proclamacion definitiva de candidaturas.

2.11 Exposicion de los programas de los candidatos.
2.12 Jornada de reflexion.

2.13 Votacion.

2.14 Escrutinio

2.15 Proclamacion provisional de electos.

2.16 Presentacion y resolucion de recursos contra la
proclamacion provisional de electos o los resultados de
las elecciones.

2.17 Proclamacion definitiva de electos.
ARTICULO 12

1. Son funciones de la Junta Electoral:

a) Elaborar y hacer publico el censo electoral de cada
sector, resolviendo las reclamaciones que se
presenten y realizando de oficio las rectificaciones
que procedan. Aprobar y publicar los censos
definitivos.

b) Proclamar provisionalmente las candidaturas,
hacerlas publicas y, tras resolver las reclamaciones
presentadas o realizar de oficio las rectificaciones
que procedan, proclamar definitivamente a los
candidatos.

c) Resolver todas las quejas y reclamaciones relativas
al proceso electoral que se presenten haciendo
publicas sus resoluciones.

d) Actuar como mesa electoral el dia de las elecciones
resolviendo cuantas cuestiones puedan plantearse
durante la votacion.

e) Proclamar provisionalmente a los candidatos electos,
resolviendo las reclamaciones que se formulen.
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f)  Proclamar definitivamente a los electos.

g) Cualesquiera otras que les atribuya el presente
reglamento u otras disposiciones de la Universidad
de Huelva, asi como cuantas sean oportunas para
garantizar el desarrollo regular de los procesos
electorales cuidando del cumplimiento de Ia
normativa electoral.

2. El Decano y el Secretario del Centro auxiliaran a la Junta
Electoral con los elementos materiales que precise (como
son; locales, tablones de anuncios, urnas, papeletas, sobres
y similares). Proporcionaran, asimismo, los medios técnicos
y los apoyos administrativos necesarios para cumplir su
labor. La Secretaria General de la Universidad proporcionara
a la Junta Electoral la colaboracién juridica y técnica que
precise.

ARTICULO 13

1. Seran electores y elegibles todos los miembros de la
comunidad universitaria pertenecientes a los tres sectores
enunciados en el Articulo 9.2 de este Reglamento que se
encuentren adscritos o matriculados en el Centro.

2. Cuando una persona pertenezca a dos colegios sélo
podra ejercer el sufragio en uno de ellos, a su eleccion.

3. Se consideran adscritos a un Centro los profesores cuya
docencia en el mismo sea mayoritaria al momento de
iniciarse el proceso electoral. En caso de igual docencia en
distintos Centros los profesores podran adscribirse al que
prefieran.

4. El censo de estudiantes comprendera a cuantos cursen
ensefanzas oficiales que se impartan en el Centro.

5. El ejercicio del derecho de sufragio se reserva a quienes
se encuentren en situacion de servicio activo o asimilable,
como son los supuestos de licencia por maternidad, riesgo
por embarazo y otros analogos.

ARTICULO 14

1. Las candidaturas seran uninominales y se presentaran
por escrito dirigido al Decano, depositado en el Registro del
Centro. Se podra incluir un candidato suplente para cada
candidatura.

2. Cuando en un colegio electoral exista igual o menor
numero de candidatos que de puestos a cubrir la Junta
acordara su proclamacién como electos, sin llevar a efecto el
tramite de votacion.

3. La existencia de puestos no cubiertos por falta de
candidatos no impedira la valida constitucién de los érganos
colegiados.

ARTICULO 15
1. Cualquier interesado podra interponer reclamacion contra
las candidaturas presentadas especificando las razones de

la reclamacion y procediendo a su identificacion.
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ARTICULO 16

1. El Decanato de la Facultad, y en su caso los profesores
que impartan docencia en la misma, concederan facilidades
razonables para la difusion de los programas de los
candidatos, sin interrumpir la marcha normal del trabajo ni la
actividad docente.

2. La publicidad electoral se realizara exclusivamente dentro
del ambito universitario. La Junta Electoral velara por la
igualdad de trato de todos los candidatos en el ambito que
corresponda, de oficio o a instancia de cualquiera de los
candidatos.

ARTICULO 17.

1. Las votaciones se realizaran el dia senalado, desde las
10:00 horas hasta las 18:00 horas ininterrumpidamente.

2. Correspondera a la Junta electoral impulsar y controlar el
desarrollo ordenado de las votaciones, resolviendo cuantas
cuestiones puedan suscitarse con la asistencia técnica, en
su caso, de la Secretaria General.

3. A efectos de votacion, el censo quedara dividido en tantos
colegios y urnas como sectores deban estar presentes en la
Junta.

4. Se admite la presencia de un interventor por cada una de
las candidaturas en las elecciones.

ARTICULO 18

1. El voto es personal, libre, directo y secreto, sin admitirse
delegaciéon. Sera posible el voto anticipado. El voto
anticipado se llevara a cabo en la Secretaria del Centro
desde la proclamacion definitiva de candidaturas hasta 24
horas antes de que comience la jornada electoral. En tal
caso se dispondran tantos grupos de sobres y papeletas
como colegios electorales, iguales en tamafio, color y forma.
En las papeletas figuraran, ordenados segun el alfabeto, los
candidatos del sector. El elector introducira su voto en sobre
dirigido a la Junta Electoral que habra de ir firmado en el
exterior por él mismo.

2. Se dispondran tantos grupos de sobres y papeletas como
colegios electorales, iguales en tamafo, color y forma. En
las papeletas figuraran, ordenados segun el alfabeto, los
candidatos del sector.

3. Cada elector podra dar su voto al nimero maximo de
candidatos que corresponde al sector en el que esta
censado, segun se estipula en el Articulo 8.2. Las papeletas
que no dejen conocer con claridad la voluntad del elector,
aquéllas otras que incluyan un numero de votos superior al
establecido, y las que contengan inscripciones distintas de la
marca junto al nombre de los elegidos seran anuladas. Se
considera voto en blanco, pero valido, el sobre que no
contenga ninguna papeleta o el que contenga papeleta o
papel cualquiera en blanco.

4. Antes de depositar su voto, cada elector debera acreditar
su identidad ante la Junta Electoral mediante la presentacion
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de la tarjeta universitaria onubense o de cualquier otro
documento oficial de identificacion.

ARTICULO 19

1. Finalizado el acto de votacién la Junta Electoral incluira
los votos anticipados, abrira las urnas y procedera al
escrutinio, desarrollando este tramite, siempre publico,
separada y sucesivamente por cada colegio electoral.

2. La Junta Electoral extendera acta de la votacion por
duplicado, con firma de todos sus integrantes, una vez
concluido el escrutinio. En el acta se haran constar las
observaciones de los interventores, si los hubiere, quienes
podran también firmar el acta. Un ejemplar del acta se
publicara en el propio local de la eleccion y el otro lo
conservara la Junta Electoral.

ARTICULO 20

1. Resultaran elegidos los candidatos que obtengan mayor
numero de votos en cada colegio electoral, hasta cubrir la
totalidad de puestos previstos. Los empates seran resueltos
por sorteo llevado a cabo por la Junta Electoral
correspondiente.

2. Tras las elecciones y, en su caso, del sorteo de
desempate, la Junta Electoral publicara la relacion
provisional de candidatos electos.

3. Publicados los resultados, la Junta remitira al Decanato la
documentacion de la eleccion, en particular, las actas, la
lista numerada de votantes, asi como las papeletas y sobres
a los que se haya negado validez o hayan sido objeto de
alguna reclamacién. Recibida tal documentacion, el Decano
la remitira al Secretario General en el dia habil siguiente al
del final del plazo de presentacion de impugnaciones
previsto en el presente reglamento.

ARTICULO 21

1. Durante el procedimiento electoral cualquier candidato
que acredite un interés directo y legitimo podra interponer
una reclamacion ante la Junta Electoral contra las
resoluciones adoptadas por ésta.

2. Las reclamaciones podran interponerse en el plazo de
tres dias habiles a partir del momento en que se hubiera
realizado el tramite electoral objeto de impugnacion,
mediante escrito dirigido a la Junta y presentado en el
Registro del Centro.

3. La Junta resolvera la reclamacion en el plazo de tres dias
habiles a contar desde su presentacién; la ausencia de
resolucion en plazo se entendera como desestimacion
presunta de la reclamacion.

ARTICULO 22

1. Una vez concluido el proceso de escrutinio, podra
impugnarse el conjunto del proceso electoral ante el Rector.

2. El recurso se presentara en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el escrutinio en el Registro General de la
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Universidad, mediante escrito dirigido al Secretario General,
quien se ocupara de la instruccion del procedimiento y de la
elevacion al Rector de la correspondiente propuesta de
resolucion.

3. El Rector dictara la resolucion correspondiente en el plazo
de diez dias desde la presentacién de la reclamacion; la
ausencia de resolucion en plazo se entendera como
desestimacion presunta de la reclamacion.

ARTICULO 23

1. Transcurrido el plazo de presentacidon de reclamaciones
sin que se haya producido ninguna, o en caso de que sean
desestimadas las presentadas expresamente o por silencio
administrativo, se procedera por la Junta Electoral a la
proclamacion definitiva de los candidatos elegidos,
notificandolo al Decano en funciones quien procedera a
cursar la convocatoria de la sesion constitutiva de la Junta
de Centro el primer dia habil siguiente.

2. Tras la proclamacién definitiva de los candidatos la Junta
Electoral cesara en sus funciones.

ARTICULO 24

1. En caso de producirse vacantes en los puestos de la
Junta de Centro, se cubriran con los candidatos siguientes
en votos de la lista correspondiente.

2. En el supuesto de que no existieran candidatos para
cubrir vacantes y éstas superasen en un 33% el ndmero
total de miembros de la Junta de Centro, debera procederse
a efectuar elecciones parciales para integrar el total de
miembros, respetandose en todo caso la divisidon en colegios
del censo electoral y la estructura de la Junta de Centro.

ARTICULO 25.

1. Corresponden a la Junta de Centro las funciones
relacionadas en las letras b), c), d), e), f), h), i), I), m), n), /),
0), p) q), r), s), t) y v) del Articulo 4 de este reglamento, asi
como proponer el nombramiento o cese del Decano o
Director, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente aplicable y en los Estatutos de la Universidad;
conocer el nombramiento y cese de los demas érganos de
gobierno unipersonales del centro y cualesquiera otras
competencias que le atribuya la normativa aplicable.

CAPITULO Il
DEL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES.

ARTICULO 26

1. El Decano es su o6rgano unipersonal de gobierno de la
Facultad, y ostenta su representacion.

2. El Decanato del Centro habra de recaer en un profesor
doctor de los cuerpos docentes universitarios que imparta
docencia en el mismo.
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ARTICULO 27

1. La Junta de Centro propondra el nombramiento y cese del
Decano.

2. La propuesta de nombramiento se producird mediante
eleccion segun lo establecido en este Reglamento
atendiendo a las reglas siguientes:

a) En el plazo maximo de diez dias desde la produccién
de la vacante, o en su caso el dia siguiente a la
sesion constitutiva de la Junta de Centro, el Decano
en funciones procedera a efectuar la convocatoria
para la celebracién de la sesion electoral mediante
anuncio en el tablon del Centro, debiendo mediar
entre convocatoria y celebracion un plazo minimo de
cinco dias.

b) Los interesados procederan a la presentacion de sus
candidaturas en los primeros tres dias del plazo
citado, por escrito remitido al Decano en funciones.

c) Cuando el Decano en funciones presente
nuevamente su candidatura el resto de tramites de su
competencia sera desarrollado bajo la presidencia del
docente miembro de la nueva Junta que no siendo
candidato ostente la mayor categoria y antigliedad,
actuando como secretario el miembro de la Junta de
menor antigliedad, perteneciente a cualquiera de las
categorias.

d) El Decano en funciones procedera a la proclamacién
de las candidaturas en los dos dias ultimos del
referido plazo, mediante su publicaciéon en el tablén
de anuncios del Centro.

e) Cuando no se hubiese presentado ninguna
candidatura en el plazo establecido el Decano en
funciones procedera a su prérroga por tres dias mas,
como minimo, mediante anuncio en el tablon del
Centro, y a comunicar a los miembros de la Junta de
Centro la nueva fecha de celebracion de la sesion
electoral. Si agotada la prérroga tampoco se hubieren
formalizado candidaturas, el Decano en funciones lo
comunicara al Rector, quien procedera a adoptar la
decisidon que corresponda a efectos de salvaguardar
el gobierno del Centro.

f) En la sesién electoral, el Decano en funciones
declarara abierta la sesion. El quérum exigible para la
sesion electoral sera el de dos tercios del total de sus
miembros en primera convocatoria, y el de un tercio
de los mismos en segunda convocatoria. Si no
existiese quérum se procedera a convocar la
nuevamente la sesion.

g) Se concedera a todos los candidatos presentados un
tiempo maximo de quince minutos para la exposiciéon
de sus programas, si lo estiman conveniente.

h) Aun existiendo un solo candidato se procedera a los
tramites de votacioén y escrutinio.
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i) El voto sera libre, secreto, directo y personal, no
siendo admisible el voto delegado pero si el
anticipado, en los términos establecidos para la
elecciéon de la Junta. El escrutinio sera publico. El
Decano en funciones moderara la sesion; el
Secretario recibira y computara los votos y levantara
el acta correspondiente, haciendo la proclamacion del
candidato electo.

j)  Seréa designado Decano el candidato que obtuviere la
mayoria de los votos, exigiéndose mayoria absoluta
en primera vuelta y mayoria simple en segunda. La
propuesta de nombramiento sera elevada al Rector,
quien solo podra denegarla por razones de legalidad
y no de oportunidad. Realizado el nombramiento o
cese, sera puesto en conocimiento del Consejo de
Gobierno.

ARTICULO 28

1. El mandato del Decano tendra una duracién temporal de
cuatro afios con posibilidad de una sola reelecciéon
consecutiva, sin perjuicio de posteriores elecciones.

ARTICULO 29

1. La propuesta de cese del Decano podra ser promovida
por una quinta parte de los miembros de la Junta, mediante
un escrito en el que se expresen las razones de dicha
propuesta.

2. En el plazo de tres dias desde la presentacion del escrito
el Decano cursara la convocatoria de la sesion
extraordinaria de la Junta de Centro en cuyo orden del dia
se abordara exclusivamente ese punto.

3. En la sesién se abrira un turno de palabra para que los
miembros de la Junta de Centro puedan expresar las
razones a favor o en contra del cese del Decano; éste podra
responder individualizadamente a cada una de las
intervenciones o bien reservarse un turno final de
contestacion a todas ellas.

4. La propuesta habra de ser aprobada por la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Centro,
elevandose, en su caso, al Rector para que dicte el cese
correspondiente, y procediéndose inmediatamente por el
Decano en funciones a la convocatoria de una sesion
electoral de la Junta de Centro. ElI Decano cesado no podra
ser candidato en la nueva eleccion que se celebre
inmediatamente después de su cese.

ARTICULO 30

1. En caso de enfermedad, ausencia, o vacante, el Decano
sera sustituido por el cualquiera de los Vicedecanos.

ARTICULO 31
1. Excepcionalmente, el Decano podra ser exonerado

parcialmente por el Rector de las obligaciones académicas
ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacion.
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ARTICULO 32
1. Son funciones del Decano:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos la Universidad
de Huelva y demas normas vigentes aplicables.

b) Representar oficialmente al Centro.
c) Dirigir la politica académica del Centro.

d) Presidir los actos académicos a los que concurra,
salvo aquellos a los que asista el Rector.

e) Realizar las convocatorias para la celebracion de las
sesiones de la Junta de Centro, fijando los puntos del
orden del dia e incluyendo, en su caso, los
propuestos por un tercio de sus miembros, asi como
presidir y moderar sus sesiones.

f)  Formular propuestas a la Junta de Centro y ejecutar
sus acuerdos.

g) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese de
los Vicedecanos del Centro, asi como el de su
Secretario.

h) Coordinar y supervisar la actividad de los
Vicedecanos, y la del Secretario del Centro.

i)  Proponer la celebracion de convenios y contratos de
colaboracién y cooperacion académica y cultural con
otros centros, instituciones y corporaciones.

j)  Adoptar las medidas legales que procedan a fin de
garantizar el libre ejercicio de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria del Centro,
asi como el mas estricto cumplimiento de sus
deberes.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos
interpuestos contra acuerdos o resoluciones de los
6rganos de gobierno del Centro.

) Atender las reclamaciones formuladas por los
miembros del Centro.

m) Ordenar y autorizar el gasto en los limites marcados
por el presupuesto del Centro.

n) Cualesquiera otras que le encomiende el Rector, el
Consejo de Gobierno o la Junta de Centro, aquellas
que le atribuya el reglamento de régimen interior y
demas disposiciones vigentes, y las que, en el ambito
del Centro, no hayan sido atribuidas a otros érganos
de gobierno.

CAPITULO IlI
DE LOS VICEDECANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
ARTICULO 33

1. Los Vicedecanos habran de ser miembros de la
comunidad universitaria del Centro. Las propuestas de
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nombramiento y cese de los Vicedecanos de Centro se
efectuaran por el Decano, oida la Junta de Centro.

2. Las propuestas de designacién o cese de Vicedecanos
seran elevadas para su aprobacion al Rector que sélo podra
denegarlas por razones de legalidad, y nunca por motivos de
oportunidad. Verificada la aprobacion, el Rector procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

3. Los Vicedecanos permaneceran en el ejercicio de sus
funciones mientras lo haga el Decano que los hubiera
designado, salvo que hubiesen de abandonar el cargo por
alguna de las causas legalmente previstas.

ARTICULO 34

1. En caso de enfermedad, ausencia, o vacante, los
Vicedecanos se sustituiran entre si, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Decano.

ARTICULO 35

1. Los Vicedecanos ejerceran las funciones propias de la
naturaleza de su cargo, actuando en el marco de las
atribuciones que les asigne el Decano.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTICULO 36

1. El Secretario del Centro habra de ser miembro del mismo.
La propuesta de nombramiento y cese del Secretario se
efectuara por el Decano, oida la Junta de Centro.

2. La propuesta de designacion o cese sera elevada para su
aprobacion al Rector que so6lo podra denegarlas por razones
de legalidad, y nunca por motivos de oportunidad. Verificada
la aprobacién, el Rector procedera al nombramiento o cese
que corresponda.

3. El Secretario del Centro permanecera en el ejercicio de
sus funciones mientras lo haga el Decano que lo designd,
salvo que, por alguna de las causas legalmente previstas,
hubiese de abandonar el cargo.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad el Secretario
sera sustituido por uno de los Vicedecanos.

ARTICULO 37
1. Son funciones del Secretario del Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Junta de
Centro.

b) Custodiar y llevar los registros, archivos, libros y
actas de calificaciones del Centro.

c) Gestionar todas las actuaciones administrativas a
que se refiere la letra k) del Articulo 4.
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d) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones
legales vigentes aplicables o los Estatutos de la
Universidad.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTAD DE
CIENCIAS EXPERIMENTALES

CAPITULO PRIMERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CENTRO

ARTICULO 38

1. La Junta de Centro se reunira en sesion ordinaria, al
menos una vez por trimestre. En sesién extraordinaria, a
instancia del Decano o a peticién de un tercio o de la
totalidad de los representantes de un sector, dentro de los
diez dias siguientes a la peticion.

2. La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros de la Junta debera realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido al Decano y
presentado en el Registro del Centro. El escrito contendra
necesariamente una justificacion de la peticiéon y la
indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del dia
se proponga

3. Las sesiones de la Junta de Centro tendran lugar durante
el periodo lectivo.

ARTICULO 39

1. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesién de los miembros de la Junta de Facultad, a través
de la Secretaria del Centro con al menos cuatro dias
naturales de antelacion a su celebracion; en ellas se habran
de fijar claramente los puntos del orden del dia, ademas de
la fecha, la hora y el lugar de celebracién de dichas
sesiones. La notificacion a los estudiantes miembros de la
Junta de Facultad se cursara a la direccion electronica que
ellos mismos comuniquen a la Secretaria del Centro. La
convocatoria a los miembros de la Junta y la notificacion del
orden del dia de la misma, asi como el envio de la
documentacion necesaria para su desarrollo, también
debera hacerse mediante comunicacion por correo
electrénico.

2. En caso de convocatoria extraordinaria no se requerira la
inclusién en el orden del dia de la aprobacién del acta de la
sesion anterior, y estara en posesion de los miembros de la
Junta de Facultad con un minimo de 48 horas de antelacion
a la celebracion de la sesion.

ARTICULO 40

1. Para la valida constitucion de la Junta de Facultad en
primera convocatoria sera necesaria la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, de un tercio de los mismos. De no existir el
quérum establecido, se habra de proceder a nueva
convocatoria 24 horas después sin sujecion a quérum
alguno.
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2. Los miembros de la Junta podran excusar su ausencia a
la misma mediante escrito y/o correo electrénico dirigido al
Secretario del Centro.

ARTICULO 41

1. Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros de la Junta de
Facultad mediante la convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion de la Junta de Facultad podra
declararse de urgencia la inclusién en el orden del dia de un
punto no contemplado por la convocatoria, siempre que
previamente a la deliberacion o acuerdo sobre el punto, sea
aprobada su inclusion por mayoria absoluta de los miembros
de Junta presentes en la sesién.

ARTICULO 42

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Decano cuando, una vez enunciadas por
éste, no suscitaran ninguna objecion u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando
la mano primero quienes aprueben, a continuacion los que
desaprueben y finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros de la Junta, previa identificacion, entregaran al
Secretario, o sistema alternativo que se proponga, y tendra
lugar necesariamente en los siguientes casos:

a) en todos los asuntos referidos a personas.

b) cuando asi lo decida el Decano.

c) a solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, y para casos como
elecciones de cargos y supuestos que por su naturaleza lo
permitan o lo hagan aconsejable, los miembros de la Junta
podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el Registro del Centro mediante sobre
cerrado acompafiado de una solicitud de admisién del voto
dirigida al Secretario del Centro. El escrito incluido en el
sobre expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido
del voto. El Secretario del Centro garantizara, en su caso, el
secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal, directo e indelegable.
ARTICULO 43

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especiales
previstas en supuestos concretos por este reglamento.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector, conforme al
régimen previsto en la legislacion del procedimiento
administrativo comun. Los miembros del érgano colegiado
asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado un
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acuerdo solo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto
contrario.

ARTICULO 44

1. De cada sesioén de la Junta de Facultad, el Secretario del
Centro levantara el acta correspondiente, que cuidara de
remitir a los miembros de la Junta. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicion del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario, con el visto
bueno del Decano, y se aprobaran en la sesiéon ordinaria
siguiente de la Junta de Facultad.

3. Los miembros de la Junta podran hacer constar en acta
su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Decano, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Cuando la Junta de Facultad haya de formular propuestas
a otros dérganos universitarios, los votos particulares de sus
miembros se haran constar siempre junto con las mismas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES DE LA JUNTA DE CENTRO

ARTICULO 45

1. La Junta de Centro podra crear las comisiones que
estimen pertinentes a las que atribuiran las competencias
que se consideren oportunas estableciendo con toda
precision si el alcance de dichas competencias se limita a
formular propuestas e informes o si se extiende a adoptar la
decision correspondiente.

2. Las convocatorias, composicién, constituciéon, desarrollo
de las sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas
tramites de funcionamiento de las comisiones se regiran por
lo establecido especificamente en este Reglamento para la
Junta de Centro.

3. Seran creadas, al menos, una Comisiéon de Calidad, una
Comisiéon de Docencia y Ordenacion Académica; y una
Comision de Reconocimiento de Créditos.

ARTICULO 46

1. La Comision de Calidad estara compuesta por los
miembros que se prevean por el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro. Sus funciones seran las delimitadas por
el mencionado Sistema de Garantia de Calidad.

ARTICULO 47

1. La Comision de Docencia y Ordenacion Académica estara
compuesta por el Decano o persona en quien delegue, el
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Secretario del Centro, los Vicedecanos con competencia en
la Ordenacion Académica de las titulaciones del Centro, dos
profesores de la Junta de Centro con vinculacién
permanente, un profesor de la Junta de Centro con
vinculacién no permanente, y dos estudiantes. Se nombrara
un numero de suplentes igual al de titulares, para
sustituciones en casos de abstencion o recusacién y de
vacante, ausencia o enfermedad.

2. Esta Comisién propondra a la Junta la correcta
planificacion y desarrollo de las actividades académicas del
Centro, en particular, lo referido a los Trabajos Fin de Grado
conforme a la normativa relativa a estos Trabajos Fin de
Grado aprobada por la Junta de Centro.

ARTICULO 48

1. La Comision de Reconocimiento de Créditos tiene las
funciones y atribuciones que se recogen en la
correspondiente normativa universitaria sobre
Reconocimiento de Créditos. Debera reunirse en los plazos
previstos por la mencionada normativa, y estara compuesta
por el Decano o persona en quien delegue, Secretario y los
representantes de Departamentos en Junta de Centro.

TiITULO CUARTO
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 49

1. La modificacion del presente reglamento podra acordarse
a instancias de la Secretaria General o propuesta de la
Junta de Centro.

DISPOSICION ADICIONAL

La fiesta propia de la Facultad de Ciencias
Experimentales es la de San Alberto Magno, declarandose
como no lectivo en el calendario académico el dia 15 de
noviembre. La Junta de Facultad podra determinar cada afio
si esa festividad se traslada a algun otro dia de esa semana
de noviembre por cuestiones de mejora docente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que se han incorporado nuevas titulaciones a
esta Facultad de Ciencias Experimentales, se procedera a la
convocatoria de elecciones para la renovacion de los
miembros electos de la Junta de Centro por el sector de
estudiantes tras la entrada en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen
Interior de la Facultad de Ciencias Experimentales existente
a la entrada en vigor de la presente disposicion y
cualesquiera otras disposiciones que se opongan a la
misma.

DISPOSICION FINAL
Las referencias a los 6rganos unipersonales seran

inclusivas de los dos géneros gramaticales. Este
Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
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aprobacion por el Consejo de Gobierno, siendo publicado en
la pagina electronica de la Facultad de Ciencias
Experimentales, asi como por los medios que tenga
establecidos la Universidad de Huelva.

1.3.12 Calendario académico del curso 2015/2016
(aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de junio de
2015)

CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2015/2016

(Aprobado en Conscjo de Gobierno de __/__/ )

Tniversidad
deHucha

Comienzo del Curso Académico 28 de septiembre de 2015

o Del 28 de septiembre al 18 de diciembre de 2015
Periodo lectivo

o Del 7 de enero al 18 de marzo de 2016
Inseianzas Oficiales
o Del 28 de marzo al 15 de junio de 2016

o 1% semestre: del 28 de septiembre de 2015 al 21 de enero de2016
Duracion del semestre o 2%semestre: del 15 de febrero de 2016 al 13 de jumio de 2016
o 1 rero de 2016

. anual del 15 de junio al 1 de julio de 2016
Periodos de Fxamenes

o Septiembre: del 1220 de septiembre de 2016

S Convocatonia de naviembre: antes del 10 de diciembre de 2015
o Convocutoria de diciembre: antes del 20 de encro de 2016
o Convocatoriade febrero: antes del 20 de marzo de 2016
Periodo de Firma Flectronica de o Convocatoria de junio: antes del 20 de julio de 2016
Actas o Convocatona de eptiembre para ttulaciones de primer v segundo ciclo
antes del 30 de septiembre de 2016

o Scgunda convocatora para tulaciones de grado: ¢l dia antes del comienzo

st Nacional de Espana

o 2denoviembre de 2015, lunes nte a lodos los Santos

al Dia dg la Constiteion
. wda Coneeperon

s festivos

I Dia de Andalucia

Véemea Superior de

tente al Dia del Trabajo

o 8 deseptiembre de 2016 ende la Cita (Centros de Huelva)

& Apertura del Cursa Acades

o Dia dela Universidad de Huelva: 3 de marzo de 2016
o Semana Santa: 21 al 27 de marzo de 2016

Dias / peniodos no lectivos Romeria del Rocio: 12 al 17 de mayo de 2016

o Navidad: 21 de diciembre de 2015 al 6 de enero de 2016

o La fiesta propia de cada Centro o Titulacion por acuerdo de la

comespondiente Junta de Centro,

Los centros deberin adaptar este calendario para garantizar que el periodo lectivo del centro mcluye 30
semanas efectivas de clase. Dicha adaptacion deberd ser aprobada por Junta de Centro y ratificada por ¢l Conscjo de
Gobierno de la Universidad

1.3.13 Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal Docente e Investigador
(aprobada en Consejo de Gobierno de 10 de junio de
2015)

MODIFICACION R.P.T. PROFESORADO msceusin 1 con o — v amesan tn comst o1 cmomoc 1
PLAZA  DPT AREA DESCRIPCION PLAZA DED MOTIVO OBSERV ACCION
PLAZAS PARA MODIFICAR

PROFESORA SANCHEZ LOPEZ, CELIA

5
PASA A CONTRATADO DOCTOR EFECTOS 9-5-15  MODIFICAR

DLO00718  T139 225 COLABORADOR-ECONOMIA APLICADA Tc

PLAZAS PARA AMORTIZAR

DLO02036 T128 320 ASOCIADO-FILOLOGIA ALEMANA 6H Dotada 26-9-11y vacante Resuelto igo ~ AMORTIZAR
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1.3.14 Procedimiento de declaracion de equivalencia de
titulo extranjero de educacion superior al nivel
académico de doctor de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de junio de
2015)

Procedimiento de declaracion de equivalencia de titulo
extranjero de educacion superior al nivel académico de
doctor de la Universidad de Huelva

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaracién de equivalencia a titulaciéon y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educaciéon superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado, establece que corresponde a las universidades
la declaracion de equivalencia de los titulos extranjeros de
educacioén superior al nivel académico de Doctor y que las
normas estatutarias de las universidades determinaran el
6rgano competente para declarar la equivalencia, asi como
el procedimiento para la obtencién de la declaracion de
equivalencia (apartado primero de la disposicion adicional
quinta).

La referencia a las normas estatutarias debe
entenderse hecha a las normas propias de cada Universidad
y no, en sentido estricto, a los Estatutos, cuyo caracter rigido
aconseja que su contenido se cifia a las disposiciones
esenciales para la organizaciéon y funcionamiento de la
Universidad y a aquellas otras en las que sea aconsejable
un alto grado de consenso, esto Ultimo en razén de la
competencia del Claustro Universitario para su aprobacion.

En consecuencia, a través de este reglamento se
procede a completar la regulacién establecida en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, mediante el
establecimiento de las normas de procedimiento y la
asignacion de la competencia para establecer Ila
equivalencia.

Articulo 1- Competencia para declarar la equivalencia de los
titulos extranjeros de educacion superior al nivel académico
de Doctor

La declaracion de equivalencia de los titulos
extranjeros de educacion superior al nivel académico de
Doctor corresponde al Rector de la Universidad.

Articulo 2.- Competencia para instruir el procedimiento

Corresponde la instruccion del procedimiento a la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva, a través
de su Comité de Direccion y de la Comision Permanente de
este Comité.

Articulo 3.- Inicio del procedimiento
1.- El procedimiento de declaracion de equivalencia se

iniciara mediante solicitud dirigida al Rector de la
Universidad, presentada en el Registro General de la
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Universidad, o en los lugares establecidos en el articulo 38
de la Ley 30/92.

2.- A la solicitud habra de acompafiarse la siguiente
documentacion:

A. Copia cotejada del documento que acredite la identidad
y nacionalidad de la persona solicitante, expedido por
las autoridades competentes del pais de origen o de
procedencia o por las autoridades espafolas
competentes en materia de extranjeria. En el caso de
ciudadanos o ciudadanas espanoles, copia cotejada del
documento nacional de identidad.

B. Copia cotejada del titulo cuya declaracion de
equivalencia se solicita, a la que se acompafara, en su
caso, traduccion oficial.

C. Copia cotejada de los titulos que dieron acceso a la
obtencion del que se solicita la declaracion de
equivalencia, a la que se acompafara, en su caso,
traduccion oficial.

D. Copia cotejada de las certificaciones académicas de las
titulaciones presentadas, tanto de la que se solicita
declaracién de equivalencia, como de las previas que
permitieron el acceso a la misma, debiendo de constar
en estas, la duraciéon oficial, en afios académicos, del
plan de estudios, asi como las asignaturas cursadas y la
carga horaria de cada una de ellas y sus calificaciones,
asi como los datos referidos a la tesis doctoral (fecha de
lectura, director/es de la misma, tribunal que la califico y
evaluacion obtenida). Los documentos estaran
acompafados, en su caso, de su traduccion oficial.

E. Tres ejemplares de una memoria explicativa de la tesis,
redactada en castellano o en inglés, en donde consten
las referencias y publicaciones que se han generado por
0 a partir de la investigacion realizada.

F. Un ejemplar de la tesis doctoral en formato CD.

G. Acreditacion del pago de la tasa, de acuerdo con el
Decreto anual de la Junta de Andalucia, por el que se
fijan las tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos universitarios.

Articulo 4.- Requisitos de los documentos

1.- Los documentos que se presenten, para su entrega o
para la entrega de su copia cotejada, deberan ser oficiales y
estar expedidos por las autoridades competentes para ello,
de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se
trate.

2.- Los documentos a que se refiere el apartado anterior
deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su
caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya. Este
requisito no se exigira a los documentos expedidos por las
autoridades de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo.
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3.- Deberan ir acompafiados, en su caso, de su
correspondiente traduccion oficial al castellano.

Articulo 5.- Admision a tramite de la solicitud

1.- En el plazo de diez dias desde la entrada de la solicitud,
la Escuela de Doctorado acordara su admision a tramite o
requerir a la persona interesada para que en el plazo de diez
dias proceda a la subsanacion de los defectos que se hayan
advertido en la solicitud o en la documentacién entregada.

2.- Transcurrido el plazo de diez dias sin que se haya
procedido a la subsanacién, la Escuela de Doctorado
resolvera tener por desistida de su solicitud a la persona
interesada asi como el archivo del expediente, sin perjuicio
de la facultad de la persona solicitante de formular nueva
solicitud.

3.- La Universidad de Huelva podra excluir solicitudes en el
caso en que en la plantilla de la Universidad de Huelva no
existan expertos en el area de conocimiento y ambito en que
se desarrolla la tesis doctoral.

4.- Las resoluciones negativas y que acuerden tener por
desistida a una persona de su solicitud seran recurribles en
alzada ante el Rector.

Articulo 6.- Tramite de presentacion de observaciones

1.- Admitida a tramite la solicitud, la memoria explicativa de
la tesis y la tesis doctoral quedaran depositadas durante un
periodo de 15 dias naturales para que cualquier doctor o
doctora puedan examinarlas y remitir por escrito a la
Escuela de Doctorado las consideraciones que se estimen
oportunas.

2.- A los efectos previstos en el apartado anterior, la Escuela
de Doctorado, a través de la pagina web de la Universidad
de Huelva, hara difusion de las solicitudes admitidas a
tramite, indicando su autoria, titulo y director o directora.

Articulo 7.- Comision de personas expertas

1. El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
designara a tres personas expertas con el fin de que se
constituyan en comisién y emitan informe Unico acerca de la
solicitud de declaracion de equivalencia del titulo extranjero
de educacion superior al nivel académico de Doctor.

2. La comision podra recabar el asesoramiento de
especialistas en la materia de la tesis doctoral, asi como
requerir a la persona interesada la aportacién de informacion
y documentacion complementarias. Asimismo, tendra en
cuenta las observaciones que se hayan podido presentar en
el tramite regulado en el articulo 5.

3.- El plazo maximo para emitir el informe es de un mes,
contado desde la finalizacién del tramite de presentacién de
observaciones.

Articulo 8.- Tramite de audiencia a la persona interesada

Tras la recepcion del informe que regula el articulo
7, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado o la
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Comisién Permanente de éste abrira un tramite de audiencia
a la persona interesada para que, a la vista del expediente,
pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones
que estime pertinentes en el plazo de diez dias.

Articulo 9.- Propuesta

A la vista de la solicitud de declaracion de
equivalencia, asi como del informe emitido por la comisién
asesora de personas expertas y, en su caso, las
alegaciones, documentos y justificaciones que se hayan
podido presentar en el tramite de audiencia, el Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado o la Comision
Permanente de éste elevara la propuesta de resolucioén de la
solicitud de equivalencia al Rector de la Universidad.

Articulo 10.- Resolucién y plazo maximo

1. El Rector de la Universidad de Huelva, a la vista de la
propuesta elevada por el Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado, resolvera la solicitud de declaracion de
equivalencia presentada. La concesion de la equivalencia se
acreditara mediante el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por la UHU, en el que se hara constar
el titulo extranjero poseido por el interesado y la Universidad
de procedencia. Con caracter previo a su expedicién, la
UHU lo comunicara a la Subdireccion General de Titulos y
Reconocimiento de Cualificaciones del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, a efectos de su inscripcion en
la seccion especial del Registro Nacional de Titulados
Universitarios Oficiales a que se refiere el articulo 15.4 del
R.D. 961/2014, de 21 de noviembre.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de
este procedimiento es de seis meses, a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
de la UHU. El plazo de un mes para la emision del informe
técnico previsto en el articulo 7 suspendera el plazo previsto
para emitir la resolucion correspondiente.

3.- Segun se establece en la disposicion adicional vigésima
novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, y en su anexo 2,
la falta de resolucidn expresa en el plazo sefialado permitira
entender desestimada la solicitud.

1.3.15 Relacion de nuevos Titulos Propios (aprobados
en Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2015)

- Master en Gestién Bursatil y Asesoramiento Financiero
- Experto en Gestion Bursatil

- Experto en Asesoramiento Financiero

1.3.16 Bases reguladoras para los procesos selectivos
de promociéon interna del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva
(aprobados en Consejo de Gobierno de 10 de junio de
2015)

De conformidad con lo establecido en el articulo 21
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
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Universidades Andaluzas, las convocatorias para la
promocion interna de las plazas de los Grupos I, II, lll y IV
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de Huelva habran de regirse por las siguientes

BASES GENERALES

PRIMERA.- Las convocatorias para la promocion interna del
personal laboral de administracion y servicios, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Unidad de
Gestion de PAS y se sujetaran a las Bases Reguladoras
aprobadas por la Universidad, previo acuerdo con el Comité
de Empresa. En caso de desacuerdo, las bases aprobadas
por la Universidad se someteran a un arbitraje. Si
transcurridos 30 dias desde que se produjo el desacuerdo la
persona designada como arbitro no hubiese dictado laudo
resolutorio, las bases aprobadas por la Universidad podran
ser aplicadas por la Gerencia.

SEGUNDA.- Podran participar en los procesos el personal
laboral fijo, siempre que tengan la titulacion o experiencia
requeridas para el puesto al que se aspire en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participaciéon y no se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria regulada en el articulo 35 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

A efectos de equiparacidon con las titulaciones
exigidas para acceder a los Grupos Ill y IV, la experiencia
laboral que, en cualquier caso, habra de acreditarse
documentalmente mediante contrato laboral, se considerara
equivalente al titulo exigible, siempre que corresponda a la
categoria profesional o area profesional de la plaza
convocada y cuente con la siguiente temporalidad: 1 afio
para plazas integradas en el Grupo Ill y 6 meses para las
plazas integradas en el Grupo IV.

Para la valoracion de la experiencia laboral la
Gerencia de la Universidad establecerd los criterios
necesarios para la equiparacién, previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

TERCERA.- Las solicitudes, acompafadas de Ia
documentacion justificativa de los méritos alegados, se
dirigiran al Sefor Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el BOJA, en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web de la Unidad de Gestion de PAS.

CUARTA.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web indicada, la relacion provisional de personas
aspirantes que han solicitado formar parte del proceso
selectivo, y se dard un plazo de 10 dias hébiles para
subsanar los posibles errores que hayan motivado la
exclusién. Finalizado el plazo se hara publica la lista
definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas.

QUINTA.- El Tribunal de Valoracion que juzgue esta
convocatoria estard compuesto segun se determina en el
articulo 21.3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
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de las Universidades Publicas de Andalucia, en lo que no
contradiga el art. 60 de la Ley 7/2007, de 10 abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, procurando la
presencia equilibrada de hombres y mujeres, y debera
hacerse publico con antelacion al inicio de las pruebas.

Los miembros de los Tribunales de Valoracion
deberan tener al menos el nivel de titulacion requerido para
el acceso al correspondiente grupo del Convenio, o
pertenecer al mismo grupo o superior del que corresponda a
la plaza convocada.

La Universidad, a propuesta de los Tribunales,
podra designar asesores especiales, que se limitaran a
informar de las pruebas y méritos relativos a su area
profesional.

En el caso de que no forme parte del Tribunal
ninguin miembro del Comité de Empresa éste podra designar
a uno de sus miembros como observador. Este observador
no formara parte del Tribunal, se limitara a presenciar las
sesiones del mismo y en ningun caso, tendra derecho a voto
y estard sujeto a las mismas obligaciones y
responsabilidades que los miembros del Tribunal en cuanto
a la confidencialidad de las actuaciones del mismo.

Se nombrara un suplente por cada uno de los
miembros titulares del Tribunal de Valoracion.

La composicion de los Tribunales de Valoracion se
hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de
la Unidad de Gestion de PAS, junto con la publicacion de las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

SEXTA.- Los miembros de los Tribunales de Valoracion
deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que convoca y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28.2
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal de Valoracién con la asistencia obligada de
Presidente y Secretario, y al menos de la mitad de sus
miembros.

El Tribunal de Valoracion quedara facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de
las bases, y adoptar las decisiones que le correspondan en
relacion al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, asi
como para designar asesores especialistas en las mismas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos. Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

La persona que ostente la presidencia del Tribunal
de Valoracidon adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
sean escritos se corrijan sin que se reconozca la identidad
de las personas aspirantes.

El Tribunal dispondra al menos de una persona,
miembro o no del Tribunal, que atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.
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SEPTIMA - El inicio de las pruebas, que sera fijado previo
acuerdo de la Gerencia con el Comité de Empresa, no sera
antes de 45 dias naturales desde la publicacion de la
convocatoria. El calendario de las pruebas se publicara en
Tablon de Anuncios y en la pagina Web de la Unidad de
Gestion de PAS junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, la composicion del Tribunal y la fecha,
hora y lugar del primer ejercicio.

Entre la publicacion de dicho calendario y la
realizacion de las pruebas deberan transcurrir al menos 10
dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
Oposicidon quienes no comparezcan, salvo fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal de Valoracion.

Para la realizacion de los ejercicios en los que el/la
aspirante tenga que actuar individualmente, se iniciara
alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido
comience por la letra previamente sorteada.

En cualquier momento los Tribunales de Valoracion
podran requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo proponer la exclusion de
los mismas en el caso de que tuviera conocimiento de que
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia de la persona interesada y
comunicando al Rector/a de la Universidad las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes.

OCTAVA - Los Procesos selectivos de Promocién Interna se
realizaran por el sistema de concurso-oposicion, excepto
cuando por la naturaleza de las funciones a realizar resulten
mas adecuados el de oposicién o el de concurso. Podran
participar en los procesos los trabajadores fijos, siempre que
tengan las condiciones requeridas para el puesto a que se
aspira. En la fase de concurso que se establezca al efecto,
debera considerarse como mérito valorable la pertenencia al
area y categoria profesional del grupo inmediatamente
inferior de la plaza convocada. En el sistema de concurso-
oposicion la puntuacion de la fase de concurso sera un 35%
de la puntuacion total del proceso selectivo:

- Experiencia profesional 40% del concurso.
- Antigledad 35% del concurso.
- Formacion 25% del concurso.

Las convocatorias, a las que se dara la maxima
publicidad, se sujetaran a las Bases aprobadas por la
Universidad previo acuerdo con el Comité de Empresa,
respetando lo establecido en las presentes Bases
Reguladoras.

El sistema de Concurso-Oposicién consistira en la
sucesiva celebraciéon, como parte del procedimiento
selectivo, de una fase de oposicion en la que se realizaran
una o0 mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud
de los aspirantes, basadas en el temario especifico y en las
funciones de la plaza, y de una fase del concurso, en la que
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se calificaran los méritos de los aspirantes conforme al
baremo establecido en el Anexo |.

Cada una de las pruebas que, en su caso, se
celebre en fase de oposicion, sera eliminatoria y calificada
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
calificacion global de esta fase de oposicion se determinara
por la suma de puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada prueba.

En el sistema de Concurso-Oposicion la calificacion
final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate el orden de la relacion de
aprobados se establecera atendiendo a la suma de la
puntuaciéon obtenida en la fase de Oposicion mas la
puntuacién obtenida por antigiiedad. En segundo lugar se
resolvera a favor del candidato que obtuvo mayor
puntuaciéon en la oposicion. En tercer lugar a la mayor
antigliedad.

Excepcionalmente, y previo acuerdo entre la
Gerencia y el Comité de Empresa, podran establecerse
criterios especificos para la promocion, cuya superacion
evaluada pueda suplir la fase de oposicion.

NOVENA.- No obstante lo dispuesto en la base primera, por
necesidades de los servicios, se podra ampliar el nimero de
vacantes ofertadas con aquéllas que pudieran producirse
por finalizacién de procesos de promocioén interna. A este
respecto, la ampliacion de dichas plazas debera ser
efectuada por el Sr./a Rector/a.

Concluido el proceso selectivo regulado en el
presente reglamento, el Tribunal de Valoracion sera
nuevamente convocado a fin de realizar nueva propuesta de
aprobados.

DECIMA.- El baremo que regira en las diferentes
convocatorias sera el establecido en el Anexo .

UNDECIMA.- Concluidos los procesos, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web de la Unidad
de Gestion de PAS la relacion provisional de personas
aspirantes por orden de puntuacion. La calificacion del
ultimo ejercicio coincidira con la puntuacion de los méritos
de la fase de Concurso y con la relacion de aprobados.

Las personas interesadas podran reclamar dicha
publicacion, que tendra caracter provisional, en el plazo de
10 dias habiles.

El numero de personas promocionadas por orden
de calificacion final no podra ser superior al numero de
plazas convocadas ni inferior si hubiera trabajadores que
hubieran superado el proceso.

Las personas candidatas que hayan superado
varios procesos selectivos, deberan manifestar su
aceptacién de uno de ellos ante la Gerencia, dentro del
plazo de 10 dias habiles contados desde la publicacion,
quedando excluidas del resto de los procesos selectivos.
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Finalizado el plazo y revisadas las reclamaciones,
el Tribunal de Valoracion elevara la relacién definitiva de
aspirantes por orden de puntuacion al Sr./a Rector/a de la
Universidad de Huelva, a efectos de formalizacion de los
cambios de categoria.

DUODECIMA.- Las Convocatorias de Promocién Interna
habran de contener una NORMA FINAL en la que se
contemplara lo siguiente:

“La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidas por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero”.

ANEXO |

BAREMO APLICABLE A LAS PLAZAS CONVOCADAS A
PROMOCION INTERNA

Salvo que en los Anexos parciales se disponga otra
cosa, el baremo a aplicar en la fase de concurso sera el que
sigue en las condiciones que se indican, valorandose los
méritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha
final de presentacién de solicitudes.

BAREMO (Maximo: 10,77)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,31 puntos)
En la misma categoria profesional - (Maximo 1 punto)

Se entendera por experiencia profesional el
desempeiio de un puesto de trabajo cuya aptitud
profesional, titulacion y contenido general de la prestacion
sean las exigidas en la plaza a la que se aspira.

Sélo podra ser valorada la experiencia acreditada
en los ultimos cinco afos.

a) En puestos de trabajo igual desempefados en la
Universidad de Huelva 0,10 puntos/mes completo.

b) En puestos de trabajo similares de distinta Area de la
plaza convocada en la Universidad de Huelva 0,05
puntos/mes completo.

Debera acreditarse mediante certificacion expedida
por la Unidad de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Huelva con especificacion del
ambito a que se refiere.

c) En puestos de trabajo igual desempefiados en
Administraciones Pulblicas no universitarias 0,05
puntos/mes completo.

Debera acreditarse mediante certificacion expedida
por los respectivos 6rganos de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara el
nombre del puesto de trabajo ocupado con expresion
del tiempo desempefiado.
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En la misma categoria inmediatamente inferior - (Maximo
1,31 puntos)

Se contabilizara a razén de 0,02 por cada mes
completo trabajado.

En el area - (Maximo 2 puntos)

Los participantes cuya categoria profesional
definitiva esté incluida en la misma area de actividad a la
que pertenece la plaza solicitada se les contabilizara por
cada mes completo de servicio reconocido en la Universidad
de Huelva en el area de la plaza a que aspira 0’05 puntos
por mes.

AREA: SEGUN CORRESPONDA A LA PLAZA
2. FORMACION (Maximo 2,69 puntos)

Titulacién - (Maximo 1 punto)

Por cada titulacion académica oficial superior a la
exigida en la convocatoria 0,25 puntos por cada nivel
superior.

Cursos - (Maximo 1,69 puntos)

Se valoraran los cursos especificos relacionados
con el contenido técnico del puesto al que se aspire,
impartidos por Centros Oficiales, computandose a razén de
0’01 cada hora de curso.

A efectos de su valoracién, que se producira de
forma diferenciada con relacién al puesto solicitado, se
efectuara la suma total de horas de aquellos cursos que
reunan los requisitos exigidos.

Si la persona candidata posee varios cursos que
versen sobre idéntica materia, excepto los que sean de
continuacién, solo se valorara el de mayor duracién y en el
supuesto de tener la misma, solo se valorara uno de ellos.
Aquellos cursos que no tengan suficientemente acreditados
el nimero de horas de duracion o aquéllos en los que la
documentacion justificativa no permita determinar la relacién
con las funciones a desarrollar en la categoria en la que se
participa, se valoraran a criterio del Tribunal de Valoracion
sin que puedan superar 0,15 puntos.

No seran valorados los cursos de formacion
obligatoria, ni aquellos cursos en los que no se haya
superado la evaluacién final, de existir ésta.

El Tribunal podra denegar la valoracién de aquellos
cursos cuyo nivel no se estime suficiente o cuyo contenido
no sea vigente o aplicable en el desempefio de las funciones
del puesto.

3. ANTIGUEDAD (Maximo 3,77 puntos)

Se considerara el tiempo de servicios reconocidos
al trabajador a efectos del computo de trienios, valorandose
a razon de 0,24 puntos por afio completo en la
Administracion Universitaria o fraccion correspondiente a
meses completos a razén de 0°'02 mes y 0,12 puntos por afio
completo en otras Administraciones Publicas o fraccién
correspondiente a meses completos a razén de 0°'01 mes.
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1.3.17 Modificacion de los estatutos del consorcio
administrativo Fundacion  Zenobia-Juan Ramoén
Jiménez, de la que la Universidad de Huelva es patrona
(aprobados en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2012)

CAPITULO |
NATURALEZA Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Denominacion.

El Consorcio Administrativo denominado
«Consorcio Fundaciéon Zenobia-Juan Ramoén Jiménez» se
conocera abreviadamente como «Fundaciéon Zenobia-Juan
Ramon Jiménez» y/o con los acrénimos «CFZ-JRJ» y/o
«FZ-JRJ».

Articulo 2. Naturaleza.

1. El Consorcio es, de acuerdo con los términos previstos en
el Ley de Bases de Régimen Local (Ley 7/1985) y en la Ley
de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010), una Entidad
Publica de Caracter Asociativo y Naturaleza Voluntaria que
goza de la condicién de entidad local de cooperaciéon
territorial; con Personalidad Juridica propia, distinta de la de
sus consorciados, para crear y gestionar servicios y
actividades de interés comun, para el cumplimiento de sus
fines, formado por la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, el Excmo. Ayuntamiento de Moguer, la Consejeria
de la Junta de Andalucia que en cada momento asuma las
competencias de Cultura y la Universidad de Huelva.

2. A este Consorcio podran adherirse otras Administraciones
Publicas y entidades privadas sin animo de lucro. Para ello
deberan solicitar del Consorcio las condiciones de admision.
Los consorciados deberan obligarse a mantenerse
integrados, con pleno cumplimiento de sus obligaciones. La
incorporacién al Consorcio de nuevos Entes, al amparo del
art. 82 de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia,
exigira el Acuerdo del Consejo Plenario, y acuerdo previo de
los Entes en el que manifiesten sus voluntades de integrarse
y aprueben los presentes Estatutos.

Las condiciones de incorporacion, previo acuerdo
favorable del Consejo Plenario del Consorcio, adoptado por
la mayoria absoluta, seran las siguientes:

a) Si se tratare de Administraciones Publicas, la
Administracion de que se trate, participara en el
Consejo Plenario del Consorcio con un numero de
miembros que, sin que pueda suponer la mayoria
absoluta respecto del nimero de miembros total del
érgano, garantice la proporcionalidad de su aportacién
economica.

Estos tendran idénticos derechos y obligaciones a
los de los de los demas miembros del Consejo, excepto
en lo referente a la Presidencia del Consorcio, que
siempre vendra desempefiada por el titular de la
Diputacion Provincial o del Ayuntamiento de Moguer,
en la forma establecida en los presentes Estatutos.

b) Si se tratase de Entidades privadas sin animo de lucro,
deberan acreditar amplia y suficientemente, a juicio del
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Consejo Plenario, el interés publico de sus fines y su
concurrencia con los del Consorcio. Cada una de ellas
tendra un representante en el Consejo Plenario sin
que, en ningun caso, el niumero de miembros de
Entidades privadas pueda rebasar la mitad de los
miembros componentes del Consejo.

3. El Consorcio podra poseer patrimonio propio afecto a sus
fines especificos, y estara capacitado para adquirir, poseer,
reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de
bienes, celebrar contratos, establecer y prestar servicios
publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y
ejercitar las acciones previstas en las Leyes, rigiéndose asi
mismo, por el Derecho Administrativo.

4. Sus atribuciones son todas aquellas que la legislacién
vigente atribuye a los Ayuntamientos, a la Diputacion y a las
Administraciones Publicas que lo formen respecto de
aquellos servicios que prestara el Consorcio, de acuerdo con
lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 3. Fines.

El Consorcio se constituye fundamentalmente como
entidad de promocién, con los siguientes fines:

1. Gestion, organizacién y conservacion de la Casa Museo
Zenobia-Juan Ramoén Jiménez, sita en la calle Juan Ramoén
Jiménez, num. 10, de Moguer, propiedad de la Diputacion
Provincial, asi como el uso de la Casa Natal del poeta,
propiedad del Ayuntamiento de Moguer, a través del marco
legal que se establezca, con el fin de establecer en esta
ultima el Centro de Estudios Juanramonianos.

2. Recuperacion, recopilacion y custodia de todos cuantos
documentos sean posibles sobre la obra y la vida del poeta y
su esposa Zenobia Camprubi, asi como su patrimonio
documental y bibliografico a través del Centro de Estudios
Juanramonianos, sito en la misma sede de la Casa Museo.
De igual modo seran custodia del Consorcio los bienes
muebles, enseres y materiales depositados y expuestos en
la Casa Museo.

3. La difusién y edicién de las obras del poeta o de su
esposa y de cuantos estudios, traducciones, ensayos,
investigaciones se refieran a ellos. Asi mismo podra
promocionar y editar obras literarias de otros autores que
puedan contribuir a incrementar el patrimonio cultural de la
entidad.

4. Organizacién por si misma o en colaboraciéon con otras
entidades, de toda clase de actividades encaminadas a
destacar y realizar los fines propios de la Casa Museo y del
Centro de Estudios Juanramonianos.

Articulo 4. Duracion

El Consorcio se constituye por tiempo indefinido y
subsistira mientras perduren sus fines, salvo imposibilidad
sobrevenida de aplicar a estos las actividades y los medios
de que dispone, o surjan otras circunstancias excepcionales
que aboquen a su disolucién, para ello se estara a lo
dispuesto en la normativa en vigor.
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Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio Administrativo Fundacién Zenobia-
Juan Ramoén Jiménez tiene su domicilio en la ciudad de
Moguer, calle Juan Ramén Jiménez, 10, sede de la Casa-
Museo Zenobia y Juan Ramodn, centro dependiente de la
misma, pudiéndose modificar el domicilio social mediante
acuerdo del Consejo Plenario adoptado por mayoria simple
de sus miembros.

El Consorcio, para el desarrollo de su labor, puede
crear establecimientos y dependencias en otras ciudades,
cuando asi lo acuerde el consejo Plenario.

_ CAPITULO Il
REGIMEN ORGANICO

Articulo 6. Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del Consorcio son los
siguientes

- El Consejo Plenario.
- La Presidencia.

Potestativamente, el Consejo Plenario podra crear,
si lo considera oportuno, una Comision Ejecutiva.

Articulo 7. El Consejo Plenario.

El Consejo Plenario asumira el Gobierno y Gestién
superior del Consorcio, y estara constituido por seis
representantes de la Diputacién Provincial de Huelva, cuatro
del Ayuntamiento de Moguer, uno de la Consejeria
correspondiente de la Junta de Andalucia, uno de la
Universidad de Huelva y uno de cada una de las Entidades
Publicas que, de futuro, formaren parte del Consorcio. De
conformidad con lo establecido en la Ley 5/2010, de
Autonomia Local de Andalucia, ninguno de los miembros del
Consorcio podra ostentar la mayoria absoluta.

La designacion nominal de cada uno de los
Consejeros sera efectuada mediante acuerdo del Organo de
Gobierno que tenga designada la competencia, en el caso
de las Corporaciones Locales, sera por acuerdo plenario. Su
mandato expirara, bien por decisién del érgano de gobierno
de la entidad que lo nombré, bien cuando se produzca la
renovacion general de las Corporaciones Locales y en todo
caso cesaran automaticamente cuando se produzca su cese
en los cargos de origen. También se designara en el mismo
acto los representantes que suplan las ausencias,
enfermedades y vacantes de los titulares.

Una vez finalizado el mandato, los miembros
cesantes continuaran en sus funciones, solo para la
Administracion Ordinaria, hasta la toma de posesion de sus
sucesores; en ningun caso podran participar en la adopcion
de acuerdos que requieran una mayoria cualificada.

Las restantes Entidades que, de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos, puedan incorporarse al
Consorcio, nombraran a los representantes que les
correspondan, quedando a su criterio la renovacion de los
mismos. El nombramiento de dichos representantes se hara
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por el titular de la Administracién o Entidad correspondiente,
debiendo quedar dicho nombramiento, en cada caso,
debidamente acreditado ante la Presidencia de la
Fundacion.

El ejercicio del voto de los representantes quedara
en suspenso durante todo el tiempo que la entidad a la que
representan mantenga una deuda con el Consorcio igual o
superior al importe de la cuarta parte de su aportacion
consorcial, segun él ultimo presupuesto aprobado. Esta
previsién no se aplicara a la Presidencia.

El cargo de Consejero no sera retribuido.

El Consejo Plenario celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Las primeras tendran caracter trimestral y las
segundas tendran lugar a iniciativa propia de la Presidencia
o de un numero de miembros del Consejo Plenario no
inferior a cuatro.

En todo caso, se debera expresar la causa
determinante de las convocatorias extraordinarias.

Las sesiones del Consejo se celebraran en primera
y segunda convocatoria. Para que el Consejo quede
validamente constituido en primera convocatoria, sera
preciso la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.
En segunda convocatoria, bastara la asistencia del tercio de
los mismos, siendo precisa en todo caso la asistencia del
Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votacion, excepto los relativos a modificaciéon de los
Estatutos, incorporacion al Consorcio de nuevas entidades,
disolucién del mismo y cuales quiera de los supuestos
previstos en la normativa de Régimen Local con caracter
general, para lo que se requerira la votacion favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de los miembros del
Consejo y se hara constar en el acta de la sesion que
levantara el Secretario. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad. El Secretario llevara el control y la
responsabilidad de las Actas del Consejo Plenario y
expedira las certificaciones sobre el contenido de las
mismas con el visto bueno del Presidente.

Articulo 8. Atribuciones del Consejo Plenario.

Al Consejo Plenario, como 6rgano superior de
gobierno y administracion del Consorcio, le compete la
aprobaciéon del programa de actividades y estudios
econoémicos generales, asi como la memoria y el
presupuesto. Su competencia se extiende a todo lo
concerniente al gobierno y administraciéon del Consorcio, a la
interpretacion de los presentes Estatutos y a la resoluciéon de
todas las incidencias legales y a todas las circunstancias
que concurrieren.

Con caracter meramente enunciativo y no limitativo,
seran atribuciones y facultades del Consejo Plenario:

a) El Gobierno y la Administracién superior del Consorcio.

b) El control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.
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c) La aprobacién, en su caso, del Reglamento Organico y
Ordenanzas del Consorcio.

d) La determinacion de los recursos propios; la
aprobacién y modificacion de los presupuestos; la
disposicion de gastos en los asuntos de su
competencia y la aprobacion de las cuentas.

e) La aprobacion de la plantilla de su personal, la relacion
de puestos de trabajo; las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de
provision puestos de trabajo; la fijacion de la cuantia de
las retribuciones complementarias de los funcionarios o
empleados y el numero y régimen del personal
eventual, todo ello en los términos del Titulo VII de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como la separacion del servicio de
los funcionarios o empleados del Consorcio, salvo lo
dispuesto en el Articulo 99.4 de la misma ley, y la
ratificacion del despido del personal laboral.

f) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales.
g) La enajenacion de su patrimonio propio.

h) Determinar las retribuciones y demas emolumentos del
Gerente del Consorcio y proceder a su nombramiento
Yy, €N su caso, separacion.

i) La aprobacion de programas de trabajo, iniciativas,
gestiones y actos.

j) La incorporacion al Consorcio de nuevas entidades,
con los requisitos establecidos en estos Estatutos.

k) La modificacién de los Estatutos del Consorcio, sin
perjuicio de la posterior ratificacion por las entidades
consorciadas.

1) La propuesta de disolucién del Consorcio.

m)Aquellas otras que puedan corresponderle de
conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos y normas que los desarrollan.

n) Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

o) Cualesquiera otra atribuida al Pleno de Ilas
Corporaciones Locales en la Legislacion de Régimen
Local y que resulte de aplicacion al Consorcio.

Articulo 9. La Comisidén Ejecutiva.

Para el mejor gobierno y desarrollo del Consorcio,
el Consejo Plenario, si lo considera oportuno, podra crear,
entre sus organos, una Comision Ejecutiva, cuya
composicion, régimen de sesiones y funcionamientos
estableceran por el propio Consejo Plenario, por votacion
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros. En cuanto a la dotaciéon de competencias, dicha
Comision Ejecutiva tendra las que le sean delegadas por
dicho Consejo Plenario, con el mismo requisito de mayoria
antes mencionado, o por la Presidencia.
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No seran delegables las atribuciones reservadas al
Consejo Plenario en el articulo 8, letras a, b, ¢, d, e, g, h, j, k,
I, o, de los presentes Estatutos, ni tampoco, la decisién de
aquellas cuestiones que requieran para su aprobacion una
mayoria absoluta o cualificada.

Articulo 10. La Presidencia.

La Presidencia del Consorcio, que lo sera también
del Consejo Plenario y, en su caso, de la Comisién
Ejecutiva, correspondera, alternativamente, por plazo de
cuatro afos, a quién ostente la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Huelva o la Alcaldia del Ayuntamiento de
Moguer, en cada momento.

Corresponde a la Presidencia del Consorcio las
siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y la administracion del Consorcio.
b) Ostentar la representacion legal del Consorcio.

c) Convocar y Presidir las Sesiones del Consejo Plenario
Yy, en su caso, de la Comisién Ejecutiva.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar las actividades del
Consorcio.

e) Disponer gastos dentro de los limites que, con caracter
general, vengan determinados por la vigente normativa
de régimen local, ordenar pagos y rendir cuentas.

f) Desempefiar la jefatura superior del todo el personal
del Consorcio.

g) Ejercer las acciones judiciales y administrativas que
sean necesarias en cada caso para la defensa de los
intereses del Consorcio, en caso de urgencia, dando
cuenta al Consejo Plenario en la primera sesion
ordinaria que celebre, otorgando a este fin, los poderes
necesarios.

h) Firmar en nombre del Consorcio cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios 0 convenientes
para el cumplimiento de sus fines.

i) Contratar obras y servicios siempre que su cuantia no
exceda de los limites de los recursos ordinarios de los
presupuestos del Consorcio, de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y demas normas de
aplicacion, ni de la limitacién general aplicable a la
contratacion directa con arreglo a lo establecido en la
legislacién vigente.

j) Proponer al Consejo Plenario el estudio de cuantas
medidas y proyectos estime de interés en orden al
cumplimiento de los fines del Consorcio.

k) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

I) Las demas que expresamente le atribuya las leyes o
pueda delegarle el Consejo Plenario.
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m)Cualesquiera otras atribuidas a la Presidencia de las
Corporaciones Locales en la legislacion de Régimen
Local que resulte de aplicacion al Consorcio.

La Presidencia podra delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones
del Consejo Plenario y, en su caso, de la Comisién
Ejecutiva, y las enumeradas en las letras a, b, e, g, de este
articulo.

La Presidencia podra ser sustituida en los casos de
ausencia, vacancia o enfermedad, por el miembro del
Consejo Plenario que a tales efectos designe la corporacion
a la que corresponda.

Articulo 11. Otros 6rganos y medios personales.
1. Gerencia.

La persona que desempefie la Gerencia del
Consorcio sera nombrada y separada libremente por el
Consejo Plenario. Su designacion habra de recaer en
persona especialmente cualificada para la funcién de que se
trata. Tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar el funcionamiento de las actividades
culturales y de difusion del Consorcio de acuerdo con
las directrices y programacion aprobadas por el
Consejo Plenario y la Presidencia.

b) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de los
Organos colegiados del Consorcio.

c) Elaborar la memoria anual de las Actividades
desarrolladas.

d) Proponer los planes de actuacion en orden al
desarrollo de los objetivos del Consorcio.

e) Cualquier otra que dentro de la gestion de las
actividades culturales y fomento de las mismas le sean
encomendadas especificamente por el Consejo
Plenario o la Presidencia y que no impliquen ejercicio
de autoridad.

2. Secretaria, Intervencién y Tesoreria.

Con el fin de garantizar la correcta gestion juridico-
administrativa 'y econdmica-financiera, el Consorcio
dispondra de una Secretaria General, una Intervencion de
Fondos y una Tesoreria, que seran desempefadas por los
titulares o personas en quienes deleguen de la Diputacién
Provincial de Huelva. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre la provision de dichos puestos.

3. Organo consultivo.

El Consorcio dispondra de un Consejo Asesor,
compuesto por personas relevantes del mundo de la cultura,
especialistas en la vida y obra de Juan Ramén Jiménez, de
reconocido prestigio nacional o internacional, cuya
Presidencia, hasta la fecha en que pasen a dominio publico
los derechos de autor sobre la obra del Nobel y su esposa,
recaera en la persona que, en cada momento, represente
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legalmente a los Herederos de Juan Ramoén Jiménez. Los
demas miembros de dicho Consejo Asesor seran elegidos
libremente por el Consejo Plenario, exigiéndose para ello la
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros que lo
componen. Sus actividades seran las de consulta y
asesoramiento.

CAPITULO 11l
REGIMEN FINANCIERO, CONTABLE, ECONOMICO Y
PATRIMONIAL

Articulo 13. Hacienda.

La Hacienda del Consorcio estara constituida por
los siguientes ingresos:

a) Los procedentes de su Patrimonio y los demas de
ingresos de Derecho Privado.

b) Tasas y precios publicos de los servicios y actividades
prestadas, de conformidad con lo establecido en la
normativa reguladora de las haciendas locales.

¢) Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

d) Los procedentes de Operaciones de Créditos o de
Tesoreria.

e) Intereses de depdsito.

f) Transferencias, en su caso, de otras administraciones
publicas.

g) Cualesquiera otro ingreso de Derecho Publico o
prestacion que corresponda segun la legislacion
aplicable.

h) Aportaciones al Presupuesto por parte de las Entidades
Consorciadas.

Articulo 14. Aportaciones de las Entidades Consorciadas.

La Diputacion Provincial de Huelva vy el
Ayuntamiento de Moguer garantizaran una aportacion
minima anual, que asegure las retribuciones del personal
dependiente del Consorcio, asi como su funcionamiento y
actividades.

Podran computarse como aportaciones de ambas
entidades, que seran cuantificadas economicamente, las
que se realicen atendiendo gastos de limpieza, consumo de
agua, energia eléctrica, teléfono y otros; asi como los de
personal que, procedente de ambas instituciones, se
incorpore al Consorcio para prestar sus servicios.

Las demas entidades que se incorporen al
Consorcio, de conformidad con lo establecido en los
presentes estatutos, deberan contribuir igualmente al
sostenimiento y desarrollo de las actividades del mismo,
mediante aportaciones econdémicas imputables a sus
presupuestos, o bien, mediante la subvencién o ejecucion de
programas o actividades concretas del Consorcio.
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Articulo 15. Presupuesto.

El Consorcio elaborara y aprobara un presupuesto
anual, coincidente con el afo natural, cuya elaboracion,
aprobacion y ejecucion se hara conforme a las disposiciones
que regulan los Presupuestos de las Entidades Locales.

Articulo 16. Contabilidad.

El Consorcio llevara su contabilidad con arreglo al
Régimen de Contabilidad Publica previsto por la normativa
Reguladora de las Haciendas Locales.

Los cobros y pagos seran firmados por la
Presidencia, el Interventor y el Tesorero.

El Consorcio confeccionara la liquidacion de su
presupuesto segun lo establecido en la normativa en vigor al
efecto.

Articulo 17. Patrimonio.
1. Integran el Patrimonio del Consorcio:

a) Los bienes, derechos, acciones, productos y rentas que
le transfieran o asignen las Administraciones
consorciadas para el ejercicio de sus funciones.

b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasion
de este ejercicio.

2. El Consorcio tendra sobre los bienes que integran su
patrimonio las facultades de gestion y administracion
precisas para el cumplimiento de los fines a los que estén
afectos o para cuya realizacion sirvan de soporte y, en
consecuencia, podra adquirir, poseer, administrar, gravar y
enajenar sus bienes con arreglo a la normativa especifica de
las Corporaciones Locales.

3. Las entidades consorciadas podran adscribir o poner a
disposicién del Consorcio bienes para ellos disponibles. Las
condiciones de uso de los mismos por parte de éste seran
fijadas, en cada caso, en los oportunos Convenios o
acuerdos de adscripcidon o puesta a disposicién, en los que
también deberan incluirse las condiciones para la reversion.

4. Dirigido por la Secretaria, se formara un inventario de
bienes y derechos del Consorcio, el cual debera mantenerse
actualizado de forma permanente.

~ CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 18.

El Régimen Juridico de los actos del Consorcio es
el establecido por las disposiciones que regulan el
procedimiento administrativo de las Administraciones
Locales.

La Contratacion de obras y servicios se rige por las
normas generales de contratacién de las administraciones
Publicas.
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El Régimen Presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, intervencién y de control financiero, sera el
establecido en la legislacion de Régimen Local.

Los actos y resoluciones de los Organos del
Consorcio son susceptibles de los recursos administrativos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las reclamaciones previas en asuntos civiles y
laborales seran resueltas por el Consejo Plenario.

Los actos, acuerdos y resoluciones de los Organos
consorciales que se adopten en virtud de competencias
propias, agotan la via administrativa y podran ser recurridas
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El Consorcio podra concertar con Organismos
Publicos y particulares los programas y actuaciones
adecuadas al cumplimiento de sus fines, utilizando formas
de cooperacién o gestion que considere mas eficaces.

El Consorcio coordinara su actuacion con las
demas Administraciones Publicas a fin de lograr la mayor
coherencia y eficiencia de los servicios.

Articulo 19.

La actuacion del Consorcio se regira por el
siguiente orden de prelaciéon de normas:

1. En primer lugar, por lo establecido en estos Estatutos,
supeditandose al ordenamiento juridico vigente que sea
especificamente aplicable.

2. En lo no previsto en las disposiciones anteriores se estara
a lo que la Legislaciéon de Régimen Local, estatal o
autondmica, establezca en materia de Consorcios.

3. Supletoriamente se aplicara lo que dicha legislacién
establezca para las Entidades Locales, en aquello que no se
oponga, contradiga o resulte incompatible con las normas de
los dos apartados anteriores.

~ CAPITULOV )
SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 20. Disolucién y liquidacion del Consorcio.

1. Tendra lugar la disoluciéon del Consorcio, cuando asi lo
soliciten las Corporaciones Locales y Administraciones
Publicas consorciadas, cuyos votos representen la mayoria
absoluta del numero legal de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las
Corporaciones y Administraciones que no hayan solicitado la
disolucioén, podran por acuerdo plenario expreso, mantener
la existencia del Consorcio, introduciendo las modificaciones
que se consideren necesarias para su mantenimiento.

3. Acordado por el Consejo Plenario la disolucién del
Consorcio a la vista de lo establecido en los parrafos
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anteriores, se nombrara un liquidador. A falta de acuerdo, el
liquidador sera el administrador del consorcio.

4. El liquidador calculara la cuota de liquidacion que
corresponda a cada miembro del consorcio de conformidad
con lo previsto en los estatutos. La mencionada cuota se
calculara de acuerdo con la participacion que le corresponda
en el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacion,
teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el
dispuesto en los Estatutos.

Para ello se tendran en cuenta tanto el porcentaje
de las aportaciones que haya efectuado cada miembro del
consorcio al fondo patrimonial del mismo, como la
financiacién concedida cada afo. Si alguno de los miembros
del consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar
obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en
los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el
tiempo que ha pertenecido en el consorcio.

5. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en
que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacion en el
supuesto en que ésta resulte positiva.

6. Las entidades consorciadas podran acordar por mayoria
la cesiéon global de activos y pasivos a otra entidad
juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la
continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del
consorcio que se liquida.

Articulo 21. Separacion del Consorcio.

1. Los miembros de un consorcio podran separarse del
mismo en cualquier momento. Cualquiera de sus miembros
podra separarse si alguno de los miembros del consorcio
hubiera incumplido alguna de sus obligaciones estatutarias
y, en particular, aquellas que impidan cumplir con el fin para
el que fue creado el consorcio, como es la obligacion de
realizar aportaciones al fondo patrimonial.

2. El derecho de separacion habra de ejercitarse mediante
escrito notificado al Consejo Plenario. En el escrito debera
hacerse constar el incumplimiento que motiva la separacion,
la formulacién de requerimiento previo de su cumplimiento y
el transcurso del plazo otorgado para cumplir tras el
requerimiento.

3. El ejercicio del derecho de separacion produce la
disolucién del consorcio salvo que el resto de sus miembros
acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el
consorcio, al menos, dos Administraciones, o dos entidades
u organismos publicos vinculados o dependientes de mas de
una Administracion.

4. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve
la disolucion del consorcio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se calculara la cuota de separacion que le corresponda
a quien ejercite su derecho de separacion, de acuerdo
con la participacion que le hubiera correspondido en el
saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido
lugar la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio
de reparto es el dispuesto en el articulo anterior de los
Estatutos para el caso de las liquidaciones.
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Se acordara por el consorcio la forma y condiciones
en que tendra lugar el pago de la cuota de separacion,
en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la
forma y condiciones del pago de la deuda que
corresponda a quien ejerce el derecho de separacion si
la cuota es negativa.

b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo
previsto en la Ley, a la Administracion que ha ejercido
el derecho de separacion, tendra que acordarse por el
consorcio a quién, de las restantes o entidades u
organismos publicos vinculados o dependientes de una
Administracion que permanecen en el consorcio, se
adscribe en aplicacion de los criterios establecidos en
la Ley.

CAPITULO VI
MODIFICACION ESTATUTOS

Articulo 22.

La modificacién de los presentes Estatutos debera
acordarse por el Consejo Plenario, por mayoria absoluta y
debera seguir los mismos tramites que los seguidos para su
aprobacion.

Disposicion adicional

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Disposicion Final Segunda de la Ley 27/2013, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administraciéon Local,
este Consorcio queda adscrito a la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

1.3.18 Reglamento de reconocimiento de créditos en los
estudios de Grado por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion de Ila
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 10 de junio de 2015)

PREAMBULO

El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, en su capitulo lll, articulo 12.8), en la
redaccion dada por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE 3 de julio),de
acuerdo con lo regulado por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/207),
establece que “los estudiantes podran  obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A
efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar
la posibilidad de que los estudiantes obtengan un
reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de
dicho plan de estudios, por la participacion en las
mencionadas actividades”.
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Esta normativa regula el reconocimiento de créditos
optativos en los estudios de grado que se imparten en los
Centros de la Universidad de Huelva, por la realizacion de
este tipo de actividades.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, etc...cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia, a ambos géneros, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
hombres. De igual manera, las Comisiones que pudieran
establecerse a los efectos, procurardan la presencia
equilibrada de mujeres y hombres. 3

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Este Reglamento sera de aplicacion a las
Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el
territorio nacional, aprobadas e impartidas en esta
Universidad, y reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales (BOE 3 de julio).

Articulo 2. Numero de créditos a reconocer.

1. El alumnado matriculado en la universidad de Huelva
podran solicitar reconocimiento académico de créditos
optativos por la realizacién de actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, que hayan realizado a lo largo de su
permanencia en la universidad, hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado.

2. Por acuerdo de Junta de Centro, el nUmero maximo de
créditos a reconocer, podra ser incrementado, para aquellas
actividades culturales que el Centro determine como
especialmente relacionada con cada titulaciéon, o por su
caracter transversal.

El anexo | recoge la tabla de actividades y el
numero maximo de créditos a obtener por actividad y afio.

Articulo 3. Requisitos para el reconocimiento por
representacion estudiantil

El interesado debera presentar, junto con la
solicitud de reconocimiento de créditos, una memoria
justificativa de la actividad desarrollada y haber asistido, al
menos, al 80 % de las sesiones del 6rgano colegiado de que
se trate. Si la representacion se ostenta en el Claustro y/o
Consejo de Gobierno, el estudiante debera asistir a todas las
sesiones que se convoquen de dicho érgano colegiado. El
secretario de dicho érgano, certificara la asistencia a cada
sesion. Dichos justificantes se adjuntaran a la solicitud de
reconocimiento.

Articulo 4. Requisitos para el reconocimiento por actividades
deportivas.
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El interesado debera presentar, junto con la
solicitud de reconocimiento de créditos, una memoria
justificativa de haber representado a la universidad de
Huelva, de forma individual o en equipo, en los campeonatos
deportivos universitarios de Andalucia o de Espafia, o en
aquellas competiciones federadas a las que concurra la
Universidad de Huelva. Dicha memoria debera contener
certificacion al respecto del vicerrectorado competente en
materia deportiva en que se acredite que el interesado ha
asistido, al menos, al 80% de dichas actividades de
preparacion y competicion.

En este apartado, la pertenencia a los equipos
federados de la Universidad de Huelva, se valoraran segun
lo expresado en el anexo |.

Articulo 5. Requisitos para el reconocimiento por actividades
culturales

Para el reconocimiento de las actividades culturales
formativas se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En este apartado de reconocimiento de créditos se
tendran en cuenta los cursos, jornadas, seminarios,
congresos, que organice la Universidad de Huelva, o en los
que participe la Universidad de forma institucional, asi como
los que sean organizados por otras universidades publicas.

La Junta de Centro o Comisiéon en quien delegue,
determinara, en los supuestos del parrafo anterior, la
relacion de la actividad realizada con las competencias
inherentes a cada titulo y por tanto, la posibilidad de la
obtencién del reconocimiento de créditos.

Del mismo modo determinara el reconocimiento
como créditos optativos hasta el limite maximo establecido
en el articulo 2, de aquellas actividades realizadas por el
estudiante, cuyo contenido sea transversal, y por tanto,
contribuya al desarrollo personal, social y profesional.

2. También se reconoceran las actividades -culturales
ofrecidas a tal fin por el Aula de cultura de la Universidad de
Huelva. A lo largo de cada curso el vicerrectorado
competente en esta materia hara constar la némina de
actividades que podran ser susceptibles de reconocimiento
de créditos. Se otorgara como maximo 2 créditos por estas
actividades, cuya asistencia debera quedar debidamente
justificada.

3. El reconocimiento del nUmero de créditos se hara de la
siguiente forma:

Para los cursos, jornadas, seminarios, congresos,
etc., que organice la Universidad de Huelva o en los que
participe institucionalmente, o que sean organizados por
otras universidades, los reconocimientos de créditos se
llevardn a cabo en la proporcion de 1 crédito por cada 25
horas certificadas.

4. La participacidon en las diferentes Aulas, Coro, Radio o
television de la Universidad de Huelva, dara lugar al
reconocimiento de créditos, en funcién de lo recogido en el
Anexo |.
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5. La certificacion que se presente en la solicitud de
reconocimiento de créditos debera hacer constar
expresamente las horas de duracidén de la actividad, asi
como, las de presencia efectiva del estudiante.

Aquellos créditos procedentes de estudios
universitarios oficiales, que no hayan sido reconocidos al
estudiante, segun lo regulado en el Real Decreto
1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE
30-10-2007), por no ajustar sus contenidos y/o
competencias a los de alguna asignatura concreta del plan
de estudios que cursa, podran ser reconocidos como
créditos optativos, hasta el limite maximo establecido en el
articulo 2.

La Junta de Centro o Comision delegada,
determinara aquellos supuestos en los que se estime
conceder dicho reconocimiento.

El nimero de créditos a reconocer sera:

+ Para las asignaturas provenientes de titulaciones de
grado, cuyo haber académico, por tanto, venga
expresado en créditos ECTS, podran ser reconocidos el
numero de créditos que figure en la asignatura superada,
y que no hayan sido previamente reconocidos, con el
limite maximo establecido en el articulo 2.

+ Para las asignaturas provenientes de las titulaciones
cuyo haber académico no venga expresado en créditos
ECTS, seran reconocidos los créditos que figuren en la
asignatura, ponderados por 0,40.

Articulo 6. Requisitos para el reconocimiento por Actividades
Solidarias y de Cooperacion

Se consideraran actividades universitarias
solidarias y de cooperacion, a efectos del reconocimiento de
créditos optativos, aquellas que se lleven a cabo en la propia
Universidad de Huelva, o el seno de una entidad que, en el
momento de la solicitud de reconocimiento, tenga
establecido un acuerdo o convenio con la Universidad de
Huelva.

Para el reconocimiento de créditos por actividades
solidarias, de voluntariado nacional o internacional, ademas
de la memoria explicativa de la actividad desarrollada,
debera acreditarse la prestacion de voluntariado mediante
certificacion de la entidad en que ha sido realizada con
indicacion de las horas prestadas. El computo del nimero de
créditos reconocidos se realizara de forma proporcional a las
horas de dedicacion, teniendo en cuenta que un crédito
correspondera, como minimo, a 25 horas de prestacion de
servicios de voluntariado o cooperacion desarrolladas en la
UHU o en aquellas entidades con las que la Universidad
tenga firmado convenio de colaboracién.

Para el reconocimiento de créditos, la certificacion
expedida por la entidad en la que el estudiante ha prestado
su colaboracion, debera estar incluida en la relacién que
elaborara el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Empresa, de entidades con las que exista acuerdo o
convenio.
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Articulo 7. Procedimiento para el reconocimiento

El interesado presentara solicitud de
reconocimiento, adjuntando la certificacién/informe del
6rgano competente que corresponda, segun se especifica
en el anexo I.

El plazo de presentacion de la solicitud
reconocimiento, sera el establecido para formalizar
matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la
Universidad procedentes de la fase extraordinaria de
preinscripcion del mes de noviembre, que podran solicitarlo,
en su caso, en el mismo plazo en que formalicen su
matricula.

No obstante, podra solicitarse el reconocimiento de
créditos optativos fuera de este plazo, en los casos en que el
estudiante pueda completar la carga lectiva del plan de
estudios que «cursa, en <caso de obtener dicho
reconocimiento.

El reconocimiento de regulado en este Reglamento
devengara el 30% de los precios publicos de la matricula
ordinaria en funcion del numero de créditos reconocidos.

El Decano o Director del Centro, resolvera
motivadamente la solicitud de reconocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en este Reglamento, pudiendo el
estudiante, si asi lo estima, interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Huelva. 6

Articulo 8. Calificacién de los créditos reconocidos

Los créditos reconocidos seran incorporados al
expediente del estudiante como “Reconocimiento de créditos
optativos...”, afiadiendo el nombre de Ila actividad
correspondiente  “cultural, deportiva, de representacion
estudiantil, solidaria o de cooperaciéon”, o en su caso, de la
asignatura de origen.

En aplicacién del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18 de septiembre de 2003), los
reconocimientos regulados en este Reglamento se
incorporaran con la calificacién de APTO, y no se tendra en
cuenta en el célculo de la nota media del expediente.

Disposicion Final Primera. Catalogo de actividades

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en
procedimientos de gestion académica para que elabore el
catdlogo de actividades susceptibles de reconocimiento
académico a los efectos de esta normativa, asi como la
determinacioén del plazo para presentar las solicitudes. Esta
informacion sera objeto de la debida publicidad a través de
la web de la Universidad y se comunicara al Consejo de
Gobierno.

Pdgina 69 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

ANEXOI

RECONOCIMIENTODE CREDITOS OPTATIVOSENLOSESTUDIOS DE GRADOPORLA
REALIZACIONDEACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS YDE COOPERACION

ACTIVIDADES

Consejode Gobiemo

Consejo Social

N°DE CREDITOS
MAXIMO

INFORMA/CERTIFICA

SECRETARIA GENERAL

ConsejodeDepartamente 1 cREDITOS
POR CURSO
Juntade Centro ACADEMICO SECRETARIO DE
Delegado/a y CENTRO
subdelegadofa
Ccurso, titulacion o
REPRESENTACION A SECRETARIO
ESTUDIANTIL DEPARTAMENTO
1 CREDITOS POR  SECRETARIA GENERAL
Claustro Universitario MANDATO(2 ANOS)
1.5POR SECRETARIA GENERAL
CURSO
Delegado/adel CARUH ~ ACADEMICO (*no
acumulable a otros
cargos de
renresentacion)
ACTIVIDADES ;
DEPORTIVAS Compeficiones (Federadas  1,5CREDITOSPOR  VICERRECTORADO CON
universitarias,...) CURSO COMPETENCIASENLA
ACADEMICO MATERIA
) VICERRECTORADOS
Grupodeteatro, Coro 1,5CREDITOSPOR  CON COMPETENCIAS EN
Universitario, Radio, Tv CURSO LA MATERIA
ACTIVIDADES ACADEMICO
CULTURALES =
Acnwd;des culturales VICERRECTORADO,
formafivas (cursas, Seginloreguiadoen  CENTRO,

jomadas, seminarios,
congresos, Aulas de la

elarticulo5)

DEPARTAMENTO, O
SERVICIO RESPONSABLE

UHU, etc...)

ACTIVIDADES DE

VOLUNTARIADO, Y )

COOPERACION Actividades y proyectos  1,5CREDITOSPOR  UNIVERSIDAD DE
gestionadosporlaUHUo  CURSO HUELVA
entidadesdevoluntariado, ACADEMICO
cooperacion, elc. ORGANISMO O AGENCIA

RESPONSABLE

ACTIVIDADES Actividades, formaciony ~ 1,5CREDITOS POR  VICERRECTORADO CON

RELACIONADAS CON  proyeciosgestionadospor  CURSO COMPETENCIAS EN LA

LAPROMOCIONDELA  la UHU o entidades ACADEMICO MATERIA

SALUD, LA colaboradoras.

DISCAPACIDAD Y LA

IGUALDAD

ACTIVIDADES Actividades, formacion y ~ 1,5CREDITOS POR  VICERRECTORADO CON

RELACIONADAS proyectosgestionadospor  CURSO COMPETENCIAS EN LA

CONLA la UHU o entidades ACADEMICO MATERIA

FORMACION EN colaboradoras.

EMPLEABILIDADY

EL

Enfuncion delo VICE RRECTO RADO,
COMISION, CENTRO,
OTRAS Otrasqueseanaprobadas  requladoeneste DEPARTAMENTO, O
Reglamento

SERVICIO RESPONSABLE
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1.3.19 Reglamento de gestion de procesos académicos
para Grado y Master en la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2015)

TITULO PRIMERO
ACCESO Y ADMISION EN LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Articulo 1. — Nuevo ingreso. Solicitud de preinscripciéon para
iniciar estudios de Grado y Master.

El procedimiento para el ingreso en los Centros
Universitarios Publicos de Andalucia, se encuentra regulado
en la Resolucidon que anualmente aprueba y publica la
Comisién de Distrito Unico de Andalucia, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admisiéon a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado (BOE 7 de junio). En lo relativo a ensefianzas de
Master, la referencia normativa se encuentra en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio en los términos que regule la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia.

En todo lo referente a los plazos para solicitar el
ingreso, la adjudicacion de plazas, fechas de adjudicacion
de plazas y plazo de matricula, y el régimen de recursos, se
estard a lo dispuesto en el mencionado Acuerdo de la
Comisién de Distrito Unico de Andalucia.

Para los estudiantes que ya hubieran iniciado
estudios oficiales universitarios, les podra ser de aplicacién
lo regulado en el articulo 2 A.ll, siempre que reunan los
requisitos establecidos.

Fuera de los plazos ordinarios de admision, y
siempre que haya plazas disponibles, el alumnado que
reina los requisitos necesarios, podra solicitar al
Vicerrectorado competente autorizaciéon para formalizar la
matricula de nuevo ingreso.

Articulo 2. - Traslado de expedientes.
Con caracter general:

- Quienes obtuviesen el traslado y estuviesen vya
matriculados en la Universidad de procedencia, deberan
abonar los precios de matricula en la Universidad de
Huelva.

- Los estudiantes admitidos por preinscripcion para iniciar
estudios, procedentes de fuera de Andalucia, abonaran
los precios por la gestidn del traslado de expediente en la
Universidad de procedencia, y la copia que por tal abono
les sea expedida deberan aportarla al solicitar la
matricula.

Para alumnos procedentes de fuera de Andalucia,
en el caso de estudiantes que hayan realizado las fases
que componen las pruebas de acceso en diferentes
universidades, habran de solicitar el traslado de
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expediente y abonar las tasas correspondientes en cada
una de ellas.

- En el caso de iniciar estudios y haber superado las
pruebas de acceso en una Universidad Andaluza,
abonaran la tasa por la gestion del traslado en la
Universidad de Huelva, que esté establecida por la
Comunidad Auténoma.

2.A Para titulaciones de GRADO, reguladas por el RD
1393/2007

|. Para iniciar estudios universitarios

Los estudiantes que hayan superado las pruebas
de acceso en alguna Universidad no andaluza y
deseen iniciar estudios en esta Universidad, deberan realizar
traslado de expediente. La solicitud de traslado para iniciar
estudios ira implicita en la solicitud de preinscripcion que
deberan realizar en este caso. De igual forma procederan
los estudiantes que pertenezcan a un Centro de esta
Universidad y deseen iniciar estudios de una titulacion
diferente en el mismo o distinto Centro, debiendo abonar la
tasa correspondiente.

Il. Para continuar estudios universitarios

En aplicacion del Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado (BOE 7 de junio), en el caso de
estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles
parciales en cualquier universidad, que deseen trasladarse a
la Universidad de Huelva para cursar una titulacion de
Grado, podran ser admitidos, sin necesidad de participar en
procedimiento general de admisién (PREINSCRIPCION),
siempre que obtengan el reconocimiento previo de un
minimo de 30 créditos.

La admisién de estos alumnos se efectuara
atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 5.

Las solicitudes de traslado se presentaran en la
secretaria del Centro de destino. Dicha solicitud debera
contener la documentacién necesaria para poder determinar
su reconocimiento, y por tanto la admisiéon en los estudios de
la Universidad de Huelva. Una vez realizado el tramite del
reconocimiento, se dara traslado al Vicerrectorado
competente en materia de admision del resultado del mismo,
para que se emita la resoluciéon correspondiente, cuya
competencia corresponde al Rector.

Sin perjuicio de esta posibilidad, estos estudiantes
también podran participar en el proceso de prescripcion
ordinaria regulada por la Comisién de Distrito Unico de
Andalucia, pudiendo solicitar las convalidaciones vy
reconocimientos de créditos que se contemplan en los
reglamentos de la Universidad de
Huelva, al respecto.

2B Para titulaciones anteriores al RD 1393/2007.
(Diplomaturas, Licenciaturas, Ingenierias e Ingenierias
Técnicas)
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No se admitiran traslados de expediente a
titulaciones reguladas con anterioridad al RD 1393/2007.

2.C Para titulaciones de Master.

Aquellos estudiantes que comenzado el curso, y
habiendo iniciado estudios de master en otra Universidad,
deseen continuar los estudios en la Universidad de Huelva,
podran solicitarlo al Vicerrectorado con competencias en
Masteres oficiales, mediante escrito en el que expondran y
acreditaran su situacion particular.

Sera requisito indispensable para su admision, el
visto bueno de la Comision Académica del Master y la no
existencia de lista de espera en los estudios.

Articulo 3. - Plazo para solicitar traslado de expediente.

a) El plazo para solicitar traslado de expediente cuando ello
comporte realizacion de preinscripcion, sera el
establecido para la formalizacion de ésta.

b) En los demas supuestos, el plazo de solicitud de traslado
estara comprendido entre el 15 de julio y el 15 de
septiembre.

No obstante, con caracter excepcional, podran
solicitar traslados fuera de dicho periodo los estudiantes que
se encuentren en el supuesto sefalado el articulo 5.C,
siempre que tenga conocimiento de tales circunstancias una
vez finalizado el plazo de traslado de expediente.

Articulo 4. - Resolucidn y recursos.

1. Las solicitudes de traslado para titulaciones de Grado,
seran resueltas por la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en estudiantes, que actuara por delegacién
del Rector.

2. Las solicitudes de traslado para titulaciones de Master,
seran resueltas por la persona titular del Vicerrectorado con
competencia en posgrado, que actuara por delegacion del
Rector.

3. Las solicitudes de traslado que conllevan formalizacién de
preinscripcion, seran resueltas por la Comisién de Distrito
Unico Universitario Andaluz y se ajustaran, en lo que a
reclamaciones y recursos se refiere a lo dispuesto, con
caracter general, para dicha materia en articulos anteriores.

4. El abono de la tasa correspondiente al reconocimiento de
créditos obtenido, en su caso, se liquidara en el primer pago
de la matricula. El impago de la misma, supondra el
desistimiento de la solicitud, y por tanto el archivo de la
misma quedando sin efecto la admision mediante traslado
por reconocimiento de créditos.

Articulo 5. - Criterios de admisién de traslado.

5.A Procedimiento normalizado para Grados:

Las solicitudes de traslado que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 2.A 1l, seran atendidas
siempre que, por su numero, puedan ser asumidas por el
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Centro, y que su aceptacion no afecte al normal
funcionamiento del Centro afectado. Para ello, una vez
recibidas las solicitudes, el Centro establecera qué numero
de ellas pueden ser atendidas, teniendo en cuenta el no
incremento de recursos docentes por este motivo, asi como
los casos en los que los solicitantes obtengan el
reconocimiento de, al menos, 30 créditos.

El nimero de plazas disponibles, las solicitudes
recibidas, y la documentacion que acredite el reconocimiento
deberan ser remitidas antes del 30 de septiembre al
Vicerrectorado competente, para llevar a cabo la resolucion
de las mismas siguiendo el orden de prelacion que resulte
de la aplicacion de los criterios que se establecen a
continuacion:

1. En primer lugar los traslados procedentes de estudios
que otorguen las mismas competencias profesionales o
misma titulacion.

2. En segundo lugar los procedentes de titulaciones de la
misma Rama de Conocimiento.

3. En tercer lugar los que provengan de titulaciones
pertenecientes a otra Rama de Conocimiento.

Las peticiones recibidas dentro de los colectivos
sefalados anteriormente, en caso de superar el
numero de plazas disponibles, seran ordenadas por el
siguiente orden:

1° Quienes accedieron por Cupo General.
2° Cupo de Mayores de 25 afios.

3° Cupo de Titulados.

4° Cupo de Mayores de 40 y 45 afos.

Dentro de cada cupo, se ordenara por nota de
acceso o puntuaciéon (en caso de acceso a mayores de 40
afos).

5.B Procedimiento normalizado para Masteres

Las solicitudes que se presenten, seran estudiadas
por el Vicerrectorado con competencias en estudios de
posgrado. Siempre que en el procedimiento ordinario de
admision, no quedaran solicitantes en lista de espera, se
solicitara informe a la Comisién Académica del Master
solicitado sobre el cumplimiento de los requisitos de
admision del candidato, que sera vinculante. Si el informe
fuera positivo y existiera disponibilidad de plazas, el
estudiante podra ser admitido en funcién de la fecha en la
que se haya producido la solicitud y el calendario de
imparticion de los estudios.

5.C Situaciones excepcionales:

En el caso de situaciones excepcionales
sobrevenidas, que supongan la presentacion de solicitud de
traslado de expediente fuera del plazo indicado en el articulo
3, estas solicitudes seran resueltas atendiendo a su especial
situacion acreditada, asi como a la situacion académica del
estudiante.
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Articulo 6. - Ingreso de estudiantes con estudios en el
extranjero.

1. Para el acceso a estudios de Grado de alumnos
extranjeros al Sistema Universitario, sera de aplicacion el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado (BOE 7 de junio), asi como el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensefanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio en
los términos que regule la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia.

2. Aquellos estudiantes que hayan iniciado estudios
universitarios en el extranjero o finalizado, pero cuya
homologacién hubiera sido denegada por el Ministerio de
Educacién, se regiran por lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado (BOE 7 de junio), siendo requisito indispensable el
reconocimiento de, al menos, 30 créditos para la
admision.

3. Para el acceso a estudios de Master, se aplicara lo
regulado en el articulo 1.

Articulo 7.- Admisién de titulados a los Itinerarios
curriculares concretos en las titulaciones de grado

En el caso de Titulaciones de Grado que sustituyan
a Titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ingeniero o
Ingeniero Técnico, y cuyas memorias de verificacion
contemplen un disefio curricular concreto (curso puente o de
adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por
parte de titulados de la anterior ordenacion, la Junta de
Centro, debera concretar todos los aspectos relativos a tal
disefio curricular, asi como los relativos a los criterios y
condiciones de acceso al mismo.

La admision de los candidatos solicitantes se
llevara a cabo atendiendo a las plazas ofertadas por la
Universidad de Huelva para dichos itinerarios, en funcion de
los criterios establecidos por la Comision de
Distrito Unico Andaluz.

TITULO SEGUNDO
DE LA MATRICULA EN LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

CAPITULO |
Del régimen académico

Seccion 12; De la matricula ordinaria.

Articulo 8.- Procedimiento

El sistema ordinario para solicitar matricula es la
automatricula por Internet. La solicitud de matricula se
cumplimentara bajo la responsabilidad de su titular y sélo
quedara formalizada cuando se ajuste a lo establecido por
las presentes normas y a las demas disposiciones
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normativas que le sean de aplicacion. Para los estudiantes
que no dispongan de los medios necesarios para realizar
este tramite, la Universidad, habilitara aulas de informatica.

En cualquiera de las modalidades de matricula, el
estudiante debera presentar o remitir a la secretaria de su
Centro la documentacion que justifique el cumplimiento de
los requisitos académicos exigidos, asi como el derecho a
las deducciones aplicadas, si las hubiera, y los justificantes
de aquellas otras tasas que puedan corresponder.

El acceso a la web de automatricula y la utilizacion
del usuario y contrasefa facilitados por la Universidad de
Huelva, se considerara acreditacion suficiente de la
identidad, y sustituye la firma manuscrita, a efectos de lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992 modificada
por Ley 4/1999 de 13 de enero (B.O.E. de 14-01-1999). La
matricula realizada en Secretaria quedara acreditada con la
firma del resumen de matricula.

Articulo 9. - Efectos: Convocatorias.
9 A Titulaciones anteriores al RD 1393/2007

1. La matricula ordinaria en asignaturas matriculadas
oficialmente, (troncales, obligatorias, optativas y libre
eleccion), dara derecho a dos convocatorias anuales, por
asignatura, sin perjuicio de lo regulado en este Titulo.

2. Se realizaran convocatorias de examenes finales en los
siguientes periodos:

- Asignaturas anuales: diciembre, junio y septiembre.

- Asignaturas primer cuatrimestre: diciembre, febrero y
septiembre.

- Asignaturas segundo cuatrimestre: diciembre, junio y
septiembre.

3. Los examenes de la convocatoria de diciembre,
establecida exclusivamente para estudiantes que se
matriculen de asignaturas en las que hubiesen estado
matriculados en cursos anteriores, se celebraran con el
mismo temario y, con caracter general, ante el mismo
profesor/profesora que impartié la asignatura en el curso
y grupo correspondiente al afo académico anterior,
siempre que la plantilla docente lo permita.

Para el caso de asignaturas cuya docencia haya
quedado extinguida, no sera necesario haber estado
matriculado anteriormente en dicha asignatura. Los
Centros podran establecer como requisito para concurrir
a la convocatoria de diciembre la solicitud previa. En tal
caso, habilitaran el correspondiente plazo, que se hara
publico con antelacidn suficiente.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido al efecto, podran ser denegadas en primera
instancia por los Decanos/Decanas o]
Directores/Directoras de los Centros.

El calendario de examenes sera fijado por el Centro
de comun acuerdo con los representantes de los
estudiantes. Los mismos se desarrollaran durante el mes
de diciembre.
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La presentacion a los examenes de esta
convocatoria implica su computo a efectos de
permanencia en la titulacion del estudiante. Sélo se
computaran las convocatorias de evaluacion final a las
que el estudiante se haya presentado. En consecuencia
el hecho de presentarse a uno o mas parciales nunca
podra implicar el computo de una convocatoria Los
estudiantes que concurran a esta convocatoria
dispondran a lo largo del curso de otra convocatoria, en
el mes de febrero, junio o septiembre segun lo dispuesto
en las presentes Normas.

4. La convocatoria de febrero se realizara al finalizar la
docencia de las asignaturas del primer cuatrimestre.

En los casos en que dos asignaturas del primer y
segundo cuatrimestre, respectivamente, asignadas a un
mismo curso por el plan de estudio, sean incompatibles,
el estudiante que haya concurrido sin éxito a la
asignatura correspondiente al primer cuatrimestre, podra
elegir la segunda convocatoria a la que tiene derecho
durante el curso académico, entre la de junio o
septiembre. Esta eleccién debera realizarse por escrito
en el plazo que establezca la secretaria del Centro.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se
establece una convocatoria extraordinaria en el mes de
noviembre para quienes les falten, como maximo para
finalizar la carrera el 10% de los créditos totales de que
consta el plan de estudio y se hubiesen matriculado de
los mismos en cursos anteriores.

En el caso de que una unica asignatura supere el
10% contemplado en este apartado, el estudiante podra
concurrir a la convocatoria extraordinaria de noviembre.
Para los estudiantes que estén cursando titulaciones
cuyo Plan de Estudios contemple la realizacion de un
Trabajo o Proyecto de fin de carrera, los créditos
correspondientes al mismo, no entraran a formar parte
del requisito para concurrir a esta convocatoria.

Para el caso de asignaturas cuya docencia haya
quedado extinguida, no sera necesario haber estado
matriculado anteriormente en dicha asignatura.

Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos, deseen concurrir a esta convocatoria,
formalizardn  solicitud  previa en el Centro
correspondiente en el plazo que éste establezca.

Esta convocatoria no sera computable sobre el total
de las dos convocatorias anuales ni limitara el derecho al
ejercicio de ninguna de ellas. Asimismo, tampoco sera
computable a efectos de permanencia en la titulacion.

9 B Titulaciones reguladas en el RD 1393/2007 (Titulaciones
de Grado)

El régimen de evaluaciéon y convocatorias, sera el
recogido en la Normativa de Evaluacion para titulaciones de
grado.

No obstante lo dispuesto, se establece una
convocatoria extraordinaria en el mes de noviembre para
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quienes les falten, como maximo para finalizar los estudios
24 créditos, excluidos los correspondientes al Trabajo fin de
Grado (o cantidad equivalente en dobles titulaciones), y se
hubiesen matriculado de los mismos en cursos anteriores.
Esta convocatoria no sera computable sobre el total de las
dos convocatorias anuales ni limitara el derecho al ejercicio
de ninguna de ellas. Asimismo, tampoco sera computable a
efectos de permanencia en la titulacién.

9 C Titulaciones reguladas en el RD 1393/2007 (Titulaciones
de Master)

El régimen de evaluacion y convocatorias, sera el
contenido en el Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de
Master de la Universidad de Huelva, asi como en la memoria
de verificacion de cada titulo de master.

Articulo 10. - Planes de Estudio que se extinguen:
Convocatorias.

A- Titulaciones de primer y segundo ciclo y Grado

1. Los planes de estudio cuya extincién se produzca por la
implantacion de titulaciones de Grado, reguladas en el
Real Decreto 1393/2007, se extinguiran igualmente,
CUrso por curso.

2. Una vez extinguida la docencia de cada curso, se
efectuaran nueve convocatorias de examenes en los
tres cursos académicos siguientes, procediéndose de la
forma que, a continuacién, se dispone:

a) Se realizardn para cada curso académico tres
convocatorias de examenes que coincidiran con
las, reguladas con caracter general, de diciembre,
febrero (para asignaturas cuya docencia se
impartia en el primer cuatrimestre) o junio (para
asignaturas cuya docencia era anual, o del
segundo cuatrimestre) y septiembre. El estudiante
podra presentarse a dos de ellas, segun su
eleccion y siempre que no haya consumido el
numero de convocatorias sefialado en el articulo 9
de las presentes Normas. Cada Centro determinara
la necesidad de que dicha eleccion se realice por
escrito.

b) Los examenes versaran sobre el temario del ultimo
afio en que se impartid la asignatura.

c) Los Departamentos correspondientes decidiran
acerca del profesorado que debera efectuar y
corregir estos examenes.

3. Los estudiantes que no superen las pruebas en dichas
convocatorias, si desean continuar los estudios deberan
seguirlos por los nuevos planes mediante la
correspondiente adaptacion.

4. En todo caso, los estudiantes que vinieran cursando el
plan de estudios antiguo podran optar por completar su
curriculum directamente a través del nuevo plan
resultante mediante la adaptacion al mismo.
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5. La convocatoria extraordinaria de noviembre, sera
aplicable a los estudiantes matriculados en estos planes
en extinciéon, durante los tres cursos en los que se
realizan convocatorias de examen.

B- Titulaciones de Master

El alumnado de estudios de Master cuya docencia
quede extinguida, tendra los derechos recogidos en el
apartado “Procedimiento y criterios especificos en el caso de
extincion del titulo” del Manual del sistema de Garantia de la
Calidad. (http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/). En defecto
de regulacion expresa, los estudiantes tendran derecho
durante los 3 cursos siguientes a la extincion de cada curso
de los estudios que venian cursando, a dos convocatorias
de examen. La evaluacion estara basada en los contenidos
impartidos en el dltimo curso, y correspondera al
responsable de la firma de actas en dichas materias hasta el
momento de la extincion.

Articulo 11. — Régimen de Permanencia

Los estudiantes disponen de un nimero maximo de
seis convocatorias para cada asignatura, ampliables a otras
dos a peticion del interesado si lo acuerda la Comisién de
Docencia del Centro.

En aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, de 21 de diciembre (BOE 24/12/2001),
modificada por la ley 4/2007 de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 13/04/2007), la Universidad de Huelva,
ha elaborado una Normativa de los Tribunales de
Compensacion, de aplicacion a estudiantes a los que reste
una Unica asignatura para finalizar sus estudios, y rednan
una serie de requisitos recogidos en dicha Normativa.

1. Titulaciones de Grado.

El régimen de permanencia, para las titulaciones de
Grado, esté regulado en el Reglamento de Permanencia y
Tipos de Matricula en las ensefianzas oficiales de Grado.

Agotado el numero maximo de convocatorias,
aquellos estudiantes a los que, para finalizar sus estudios, le
resten como méaximo un 10 % del total de créditos de que
consta el plan de estudios de la titulacion en la que se
encuentran matriculados, podran solicitar ante el Rector,
mediante escrito razonado y acreditacién de cuanto proceda,
la concesion de una convocatoria de gracia. Esta
convocatoria, no podra emplearse en el curso actual, si ya
se ha hecho uso de las dos anuales a las que da derecho la
matricula ordinaria.

2. Titulaciones de Master.

El régimen de permanencia, para las titulaciones de
Master, se encuentra regulado en el Reglamento de las
Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad de
Huelva.

Articulo 12. — Caracteristicas de la Matricula. Aspectos
generales.
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Los estudiantes podran incluir en su solicitud de
matricula asignaturas con independencia del curso a que
éstas correspondan. En todo caso, el derecho a evaluacién
de las asignaturas matriculadas, quedara limitado por las
incompatibilidades académicas derivadas de los planes de
estudio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
estudiantes que inicien unos estudios de grado, deberan
matricularse cémo minimo de 60 créditos. Esta obligacién ha
de entenderse con excepcion de los casos en que sean
convalidadas/adaptadas asignaturas de dicho primer curso y
la oferta académica no sea suficiente para completar 60
créditos.

1. En las titulaciones de grado, existe la posibilidad de
matricula a tiempo parcial, a la que los estudiantes
podran acogerse, en las circunstancias recogidas
en el Reglamento de Permanencia y Tipos de
Matricula.

En las titulaciones de master, esta posibilidad
viene regulada en el Reglamento de las
Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad
de Huelva.

2. Los estudiantes tendran derecho a asistir a todas
las clases teodricas y practicas que correspondan a
estas asignaturas con independencia que pudiera
limitarse su derecho a evaluaciéon por razén de
incompatibilidad.

3. En ningun caso, el ejercicio de derecho de
matricula obligara a la modificacion del régimen de
horarios generales determinados en cada Centro.

4. Las solicitudes relativas a cambio de grupo o turno
seran resueltas directamente por el Centro en el
que esté matriculado el estudiante.

5. Aquellos estudiantes que hayan completado la
carga lectiva necesaria para obtener el titulo,
podran si lo desean para completar su formacién y
de acuerdo a los principios inspiradores del EEES,
solicitar matricula en asignaturas optativas de su
titulacion. En dicho caso, habran de solicitarlo al
Centro responsable de la organizacion de los
estudios que lo concedera una vez concluido el
periodo de matricula siempre que haya
disponibilidad de plazas en las asignaturas
solicitadas.

6. Durante el periodo establecido para la matricula, los
estudiantes podran realizar las correcciones o
modificaciones  directamente a través de
automatricula de los errores que hayan cometido
durante la formalizacién de la misma.

Una vez finalizado dicho plazo, los Centros podran
atender aquellas solicitudes justificadas de modificacién en
la solicitud de matricula inicial, en aquellos casos en que no
exista impedimento técnico alguno, y la situacion
sobrevenida afecte gravemente al estudiante. Estos
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supuestos de gravedad se refieren a circunstancias tales
como la posibilidad de denegacion de la beca del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, por no estar matriculado
del numero minimo de créditos, la imposibilidad de finalizar
estudios por omisidon de alguna asignatura en la solicitud de
matricula, u otras que puedan valorarse como de la misma
importancia.

Articulo 13. - Condicionalidad de la matricula.

La solicitud de matricula estara condicionada, con
caracter general, al cumplimiento y comprobacién de los
requisitos académicos establecidos, mediante la
acreditacién documental, o cotejo de las copias presentadas,
y el abono de los precios correspondientes.

Ademas, se ampliara la situaciéon condicional de la
solicitud de matricula en los supuestos y hasta los
momentos que se citan a continuacion:

1° Convalidacion de estudios cursados en Espafia o en el
extranjero: Hasta tanto sea resuelta la misma por la
Universidad o, en su caso, por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

2° Adaptacion de Plan de Estudios o Reconocimiento de
créditos: Hasta que se produzca la resolucion por parte
del Centro.

3° Traslado de expediente: Hasta el momento en que se
reciba en la Secretaria del Centro la Certificacion
Académica Oficial del Centro de procedencia.

4° Visado por estudios: Hasta el momento en que sea
resuelto el tramite.

En todo caso, en los supuestos de condicionalidad
del presente articulo, las Secretarias de los Centros dejaran
sin efecto, de oficio, las solicitudes de matricula, si antes del
31 de enero no han recibido, en su caso, la documentacion
necesaria.

En el caso de estudios de master cuya docencia
comience con posterioridad a la fecha indicada, este plazo
serd prorrogado hasta 10 diez dias del comienzo del curso.

Articulo 14. - Plazos de solicitud de matricula.

La Universidad de Huelva podra establecer
diferentes calendarios de matricula en atencion a
circunstancias académicas del alumnado, de cara a distribuir
al alumnado en diferentes dias.

1. Estudiantes de nuevo ingreso: Los plazos seran los
establecidos, para cada curso académico por Acuerdo de
la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia
y publicados en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Para quienes no sean alumnos de nuevo ingreso en la
titulacion, se establecera cada curso un calendario, y de
este modo la solicitud de matricula se realizara los dias
que cada titulacion tendra asignado. Existira un periodo
de matricula especifico, previo al ordinario, para aquellos

Pdgina 75 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

alumnos que no hayan de concurrir a la Segunda
Convocatoria (Julio-Septiembre). En cualquier caso
estara previsto tras el periodo especifico, un segundo
periodo durante el que podran matricular todos aquellos
que no lo hayan hecho en el primer plazo. El calendario
sera aprobado por Resolucién Rectoral que se hara
publica con antelacion suficiente y al que se dara
publicidad.

3. Los estudiantes acogidos a los programas y convenios
nacionales e internacionales de movilidad estudiantil,
dadas las especiales caracteristicas, se podran
matricular fuera de los plazos establecidos para el resto
de los estudiantes en la Secretaria de su Centro.

Articulo 15. - Proyecto Fin de Carrera (Titulaciones previas
al RD 1393/2007).

Los estudiantes que deseen matricularse del
Proyecto de fin de carrera correspondiente a las distintas
titulaciones de Ingenieria que se imparten en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, dispondran de periodos de
matricula en los meses de octubre, enero, marzo-abril, junio
y septiembre con derecho a una convocatoria por curso
académico.

En cada uno de estos periodos, el Centro fijara el
plazo en el que deberd matricularse el estudiante. Sera
requisito indispensable para la defensa del Proyecto que el
estudiante haya superado la totalidad de los créditos
restantes, de cada tipologia, que configuran el plan de
estudios que cursa.

Articulo 16.- Trabajo Fin de Grado.

Los plazos y requisitos para la matricula y defensa
del mismo, seran los establecidos en la Normativa sobre el
Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva, asi
como en las instrucciones de <cada Centro que
complementen a la citada norma.

Articulo 17.- Trabajo Fin de Master.

Para el alumnado que antes de la finalizaciéon del
curso académico no hayan defendido el Trabajo Fin de
Master (TFM), el periodo de evaluacién de la convocatoria
de septiembre quedara ampliado hasta el 15 de diciembre.
El alumnado que se acoja a esta prorroga debera abonar,
antes del 30 de septiembre, el importe correspondiente a la
Tarjeta Universitaria Onubense (TUQO), asi como un seguro
que dé cobertura al estudiante durante el periodo de
ampliacion.

Articulo 18.- Adaptacion, convalidacion y reconocimiento de
créditos

Para las titulaciones de Grado sera de aplicacion el
Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Universidad de Huelva.

Para las titulaciones de Master serd aplicable el
Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de
créditos de estudios de Masteres Oficiales.
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Para el resto de titulaciones, sera aplicable el
Reglamento para el reconocimiento de estudios
universitarios de caracter oficial, de primer y/o segundo ciclo,
por convalidacion, adaptacién o reconocimiento de créditos.

La solicitud serd presentada durante el plazo de
matricula ordinaria. La resolucion del reconocimiento debera
producirse antes del 15 de diciembre.

A efectos de nota media, el exceso de créditos
superado en asignaturas de una determinada tipologia,
podra ser tenido en cuenta en otra distinta, siempre que el
Centro lo autorice. Las asignaturas que sean afectadas
parcialmente por dicho traspaso, computaran a efectos de
nota media de acuerdo con la tipologia original con la que
fueron superadas.

Articulo 19.- Matricula en asignaturas de libre configuracion
(Titulaciones anteriores al RD 1393/2007).

Las materias que pueden ser cursadas en orden a
la libre configuracion del curriculum del estudiante se
recogen en el Catalogo de Libre Configuracion para el cada
curso académico. En lo relativo al procedimiento, se
atendera a lo dispuesto en el Reglamento de Libre
Configuracion aprobado mediante Acuerdo de Comision
Gestora de 11 de marzo de 1997 y modificado por Acuerdos
de Junta de Gobierno de 28 - 7- 1997, de 19 - 03 - 1998, de
18 — 06 - 1998, de 6 — 11 -1998, de 13 — 07 - 1999, 21 - 03 -
2001 y Consejo de Gobierno de 23 - 6 — 2004, y de 23-06-
2009.

Articulo 20. - Anulaciéon de matricula.

1. La anulaciéon de matricula supone la cesacion de los
efectos académicos y administrativos de la matricula
previamente formalizada con la consiguiente pérdida de
los derechos inherentes a la condicién de estudiante. Se
solicitara en el Centro responsable de la titulacion
matriculada y sera resuelta en primera instancia por el
Decano/a o Director/a de cada Centro.

2. Con caracter general, las solicitudes de anulacion que se
presenten antes del 15 de noviembre del curso
académico correspondiente no implicaran penalizacion
economica a efecto de recargo de matricula en el curso
posterior, y supondran la devolucion del importe referido
al precio de los créditos. En el caso de alumnos
matriculados con posterioridad a esta fecha, dispondran
de 10 dias para realizar dicha solicitud.

El desistimiento de la solicitud de matricula o la
anulacién de la matricula formalizada en primer curso,
conlleva la pérdida de la plaza concedida. En el supuesto
que el estudiante quisiera volver a matricularse en cursos
posteriores, debera realizar una nueva preinscripcion.

3. Anulacion por impago: El vencimiento de alguno de los
plazos establecidos por la Universidad de Huelva para
hacer efectivo el pago, supondra la anulacién de la
solicitud de matricula y el cierre del expediente
académico, segun lo regulado en el articulo 38.
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4. Salvo supuestos excepcionales apreciados por la
Universidad o dispuestos en las presentes Normas, no
se concederan en ningln caso anulacion de matricula a
los estudiantes que hubieran concurrido a alguna de las
convocatorias del Curso académico correspondiente.

5. Las anulaciones de matricula de estudiantes que hayan
solicitado beca del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, seran comunicadas al Servicio de Gestidn
Académica para poder realizar los tramites oportunos
con la solicitud de beca.

6. Lo dispuesto en los parrafos anteriores no afectara a las
anulaciones que de oficio deban realizar las Secretarias
de los Centros en aquellos supuestos en que se detecten
errores o modificaciones en la situacion administrativa o
académica de estudiantes.

En el anexo | se recoge un resumen de los efectos
de la anulacion de matricula.

Articulo 21. - Anulacién parcial de matricula.

Con caracter general, no se permitiran anulaciones
parciales de matricula con las siguientes excepciones:

A. Casos de incompatibilidad

1. Se permitira la anulaciéon parcial de la matricula
formalizada a aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en titulaciones cuyos planes de estudio
incluyan, dentro del mismo curso, asignaturas del primer
cuatrimestre incompatibles con las que se imparten en
el segundo cuatrimestre.

Sera requisito para solicitar dicha anulacién, que el
estudiante se haya presentado a examen de la
asignatura llave en la convocatoria de diciembre o en la
convocatoria de examen final de febrero y no la haya
superado.

Las secretarias podran anular de oficio la matricula
en aquellas asignaturas que, por normativa, no debieran
haberse producido.

2. Plazos de solicitud de anulacién parcial:

- Para los estudiantes que deseen solicitarlo después de
concurrir a la convocatoria de diciembre: En el mes de
enero dentro del plazo que establezca cada Centro.

- Para los que deseen solicitarlo después de concurrir a
la convocatoria de examen final en febrero dentro de
los diez dias siguientes al que se fije como ultimo para
la entrega de Actas en Secretaria.

B. Otros casos

1. Se permitira la anulacién de aquellas asignaturas en las
que el alumno se hubiera matriculado, y que, finalizada
la carga lectiva del plan de estudios, no sea necesaria
Su superacion para la finalizacién de estudios.
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Articulo 22. - Anulacién extraordinaria de matricula

Fuera de los plazos estipulados, la Universidad de
Huelva podra estimar la solicitud de anulaciéon (total o
parcial) de matricula a instancia del estudiante que esté
fundamentada y acredite alguna de las siguientes causas
excepcionales:

- Enfermedad grave que impida la continuacion de los
estudios en que se encuentre matriculado.

- Causas personales y familiares excepcionales que puedan
afectar al rendimiento académico del

estudiante.

- Contratacion o traslado del puesto de trabajo fuera de la
provincia de Huelva del estudiante o del

familiar del que dependa econémicamente.

Seccion 22: De la ampliacion de matricula ordinaria.
Articulo 23. - Supuestos en que procede.

Podran solicitar la ampliacion de la matricula
aquellos estudiantes que hayan formalizado matricula oficial
durante el periodo ordinario establecido al efecto, y no
tengan ningun recibo vencido que no haya sido abonado.
Durante el periodo establecido, los estudiantes podran
realizar las correcciones directamente a ftravés de
automatricula de los errores que hayan cometido durante la
formalizacion de la ampliacion.

En ningun caso, la ampliaciéon de matricula obligara
a la modificacién de la programacion académica de la
asignatura de que se trate. Las asignaturas que se incluyan
en la solicitud de ampliaciéon, seran computadas como
matriculadas en el curso a todos los efectos (becas, recargo
precios publicos, etc...).

La Universidad de Huelva, podra limitar la
posibilidad de ampliacion de matricula a aquellas
asignaturas que por sus caracteristicas especiales asi
considere (Practicas continuadas, Campus Virtual, etc...).

Articulo 24. - Plazo.

El plazo para solicitar la ampliacién de la matricula
para titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007,
queda establecido en la segunda quincena del mes de
enero.

El plazo de solicitud de ampliacion estara
comprendido en el periodo del 1 al 25 de marzo. Durante
este periodo de ampliacion, solamente podran incluirse en la
matricula asignaturas de caracter anual o cuya docencia se
imparta en el segundo cuatrimestre.

Una vez cerrado el plazo sefialado, la ampliacion
plenamente formalizada y abonada, supondra Ila
modificaciéon de la matricula inicial del estudiante, por lo
tanto, cualquier solicitud de anulacién de las asignaturas
incorporadas en la ampliacion se regira por lo dispuesto en
los articulos 20 y 21.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado el
Trabajo Fin de Master en el periodo habilitado para ello del

Pdgina 77 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

curso anterior, incluida la prérroga hasta el 15 de diciembre,
podran matricular dicha asignatura en este mismo periodo.

Articulo 25. Procedimiento

Durante el periodo habilitado al efecto, el alumnado
podra ampliar su matricula afadiendo aquellas asignaturas
en las que haya cupo de plazas disponible, a través de
automatricula. El alumnado que, tras ampliar la matricula, no
abone los precios publicos en el plazo establecido, se
entendera desistido de su solicitud de ampliacion.

El pago de los precios publicos, si corresponde,
serd abonado, por los medios que determine la Universidad
de Huelva.

Seccion 32: De la matricula para simultanear estudios.
Articulo 26. - Procedimiento.

Los estudiantes que deseen simultanear sus
estudios con otra titulacion deberan realizar preinscripcion
en los plazos establecidos por la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia, haciendo constar esta
circunstancia. Estas solicitudes seran consideradas
atendiendo a los criterios establecidos en el Acuerdo anual
aprobado por la Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia.

Seccidn 42: De la matricula de estudiantes visitantes.
Articulo 27. - Estudiantes que pueden formalizarla.

La matricula de estudiantes visitantes es una
modalidad de matricula para estudiantes vy titulados
universitarios espafnoles y extranjeros.

Articulo 28. - Requisitos.

1. Los estudiantes visitantes podran matricularse en
cuantas asignaturas deseen de una o varias titulaciones
de Grado y Master impartidas en la Universidad de
Huelva, excepto en asignaturas de primer curso en las
que no haya plazas vacantes.

2. Las solicitudes, que seran presentadas en la Secretaria
del Centro responsable de las ensefianzas en las que
esté interesado, deberan acompafarse de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.LE. en su
caso. En caso de no disponer de esta
documentacion, podra presentar copia compulsada
del Pasaporte.

b) Una fotografia.

c) Certificacion académica de los estudios
universitarios cursados.

3. Quienes hagan esta modalidad de matricula abonaran
los precios publicos correspondientes al curso
académico en que se matriculen.

4. Los estudiantes visitantes, no tienen la condicion de
alumno oficial de la Universidad de Huelva.
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Articulo 29. - Certificaciones.

La matricula de estudiantes visitantes no tendra
validez académica oficial en el territorio espafiol, no
obstante, una vez finalizado el curso, los estudiantes podran
solicitar en la Secretaria del Centro un " Certificado de
Aprovechamiento" si se han examinado, o un " Certificado
de Asistencia" en caso contrario.

Seccidn 52. Estudiantes con estudios extranjeros y movilidad

Articulo 30. — Superacién de contenidos formativos para
homologacion de un titulo extranjero.

En los casos en que, para la homologacion del
titulo extranjero, el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte requiera al interesado la superacion de
determinados contenidos formativos complementarios y éste
solicite realizarlos en la Universidad de Huelva, le sera de
aplicacion el Reglamento de Superacion de
Requisitos ~ Formativos =~ Complementarios para la
Homologacion de un Titulo Extranjero de Educacion
Superior en la Universidad de Huelva.

Articulo 31.- Matricula en asignaturas en programas de
movilidad.

1. Los estudiantes que vayan a participar en un programa
de movilidad, podran formalizar su matricula durante el
mes de julio, de cara a disponer de la documentacion
necesaria para el alumno, y poder concretar los
acuerdos o0 contratos académicos necesarios para
garantizar la plena validez de su estancia fuera de la
Universidad de Huelva.

2. La Secretaria requerira copia del contrato de estudios
firmado por el estudiante, coordinador y decano/director
del Centro, para el programa SICUE o, documento
equivalente firmado por el estudiante, coordinador
académico, coordinador de Centro, si se trata de un
programa de movilidad internacional, para comprobar
que formaliza matricula de todas las asignaturas a
cursar en la universidad de destino.

3. Las modificaciones del contrato de estudios o
documento equivalente han de ser notificadas por el
coordinador académico/Centro a la secretaria del
Centro proporcionandole copia del nuevo contrato
modificado. La secretaria modificara de oficio la
matricula del alumno para realizar los ajustes
necesarios.

4. El alumnado que, mediante un programa oficial de
movilidad, deseen cursar en otra universidad una
asignatura del plan de estudios, cuya implantaciéon adn
no se haya producido en la Universidad de Huelva,
podran realizar matricula en la misma, justificando dicha
circunstancia con el documento de acuerdo/contrato
académico.

Esta matricula oficial dara derecho a cursar y ser
evaluado dicha materia en la universidad de destino, pero no
en la de origen en caso de no superarla durante la estancia
por movilidad.

Pdgina 78 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

La inclusion de estas asignaturas en la matricula de los
estudiantes habra de realizarse en la Secretaria del Centro
al que pertenezca, previa solicitud y justificacion de la
procedencia.

CAPITULO Il
Del Régimen Econdémico

Articulo 32. - Precios a satisfacer por la prestacion del
servicio de la ensefianza superior.

Los precios publicos, tasas y deducciones
aplicables, que estaran vigentes en la Universidad de Huelva
por la prestacién de servicios académicos y administrativos,
seran los que se fijen para cada curso académico, por la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia, a propuesta de los Consejos Sociales
de las Universidades Andaluzas, con informe del Consejo
Andaluz de Universidades, y de acuerdo con los limites
establecidos por acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria. Igualmente los plazos en los que se
podra desglosar el pago de los mismos, se determinaran de
acuerdo con los criterios que fije el citado Decreto.

La Tarjeta Universitaria Onubense, sera expedida o
renovada cada curso académico, mediante el pago de la
tasa correspondiente obligatoria.

La tasa establecida por apertura de expediente, se
abonara al iniciar la titulacién, o bien, si el expediente queda
cerrado por alguna causa. No sera exigible en el caso de
adaptacion a nuevos planes de estudio que sustituyan a los
que el estudiante venia cursando.

En el caso de alumnos que se acojan a la
simultaneidad de estudios, abonaran una sola vez por curso,
la tasa correspondiente al Seguro Escolar, y la expedicion
de la T.U.O. En el caso de alumnos que hayan accedido a
una programacion conjunta (doble titulacion), también
abonaran una sola vez la tasa correspondiente a la apertura
de expediente.

Articulo 33. — Forma y modalidades de pago de la matricula.

1. En periodo ordinario de matricula, los estudiantes
podran elegir hacer efectivo el pago de los precios
publicos en los plazos que establezca la Junta de
Andalucia.

Los recibos correspondientes a matriculas del
periodo ordinario con modalidad de pago Unico y el
primero de los plazos en que se fraccione el pago, en su
caso, se haran efectivos en el plazo de diez dias por los
medios que determine la Universidad de Huelva.

Los recibos de los plazos restantes se pasaran al
cobro en las fechas que se establezcan, y que
constaran en la carta de pago. Segun la Legislaciéon
vigente, sera obligatorio que el alumno que domicilie el
cobro de su matricula, aporte autorizacién normalizada
a la Universidad de Huelva, para que puedan realizarse
los cargos oportunos en la cuenta corriente que se
indique.
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2. En periodo de ampliacion de matricula, la modalidad de
pago sera, obligatoriamente, la de pago unico; y el
recibo correspondiente se hara efectivo en el plazo de
diez dias, por los medios que determine la Universidad
de Huelva.

3. Los estudiantes que soliciten Beca de la Convocatoria
General del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
y no abonen el precio de la matricula, si se les deniega
dicha beca, estaran obligados a abonar el precio
correspondiente en los plazos aplicables en funcion de
la fecha de la denegacién, dentro del plazo que
establezca la Gerencia de la Universidad.

Estos estudiantes, tienen la opcion de hacer
inicialmente efectivo el pago en los plazos que se
establezcan, solicitando la devolucion en caso de
estimacion de su solicitud de Beca.

4. No se podra fraccionar el pago en los siguientes
supuestos:

1° En las liquidaciones complementarias efectuadas
con posterioridad al 15 de diciembre de cada curso
académico.

2° Cuando la matricula del curso anterior haya sido
anulada por impago.

5. En todo caso se excluyen de la posibilidad de
fraccionamiento las tasas de Secretaria y el Seguro
Escolar, que deberan abonarse integramente en el
primer pago que se realice.

6. El impago del importe total del precio de la matricula, en
el caso de opcién por el pago unico, o el impago parcial
de la misma, caso de haber optado por el pago
fraccionado, motivara el desistimiento de la solicitud de
matricula y el cierre del expediente académico. En este
supuesto, sera de aplicacién lo regulado en el articulo
20 sobre la anulacion de matricula y sus efectos. Por
ello, en atencidon a los servicios prestados por la
Universidad de Huelva en funcion de la fecha en la que
dicho impago se produzca, podra considerarse como
formalizada, en caso de posteriores matriculas, a
efectos de la aplicacion del recargo que establezca el
Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, por el que
se fijan los precios publicos.

Articulo 34. - Reduccion de precios en la matricula.

Sin perjuicio de la regulacion que pueda
establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, que
determine los precios de los servicios académicos
universitarios para cada curso académico, no haran efectivo
0, en su caso, tendran reduccioén de precios de matricula, los
estudiantes en quienes concurran las circunstancias que se
citan a continuacién, y que deberan acreditar,
documentalmente, en el momento de solicitar la matricula, o
en los 10 dias siguientes a la realizacion de su
automatricula:
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Estudiantes becarios de la Convocatoria General
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Abonaran el importe de los créditos que no sean en
primera matricula, e integramente las tasas de
Secretaria y Seguro Escolar.

Los beneficiarios de Ayudas para Estudios
Universitarios dentro del Plan de Accién Social de
la Universidad de Huelva. Esta compensacién sera
aplicable a los precios publicos de la primera
matricula y/o, en su caso, de la segunda.

Abonaran integramente las tasas de Secretaria y
Seguro Escolar.

Deberan seguir el procedimiento sefalado
en el Plan de Accién Social de la Universidad de
Huelva vigente.

Estudiantes con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. De conformidad con lo
que establece la Disposicion Adicional vigésima
cuarta del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social
(BOE 3 de diciembre), las personas con
Discapacidad, tendran derecho a la exencion total
de tasas y precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo
universitario.

Abonaran exclusivamente el importe del Seguro
Escolar, si procede.

Deberan aportar certificacion acreditativa
oficial del reconocimiento de dicha discapacidad.
De no hacerlo, la inclusion de esta deduccioén en la
liquidacion de la matricula, implicara la
autorizacion, informada en el justificante de
matricula, para que la Universidad de Huelva
compruebe por medios telematicos que el
estudiante cumple la condicidon necesaria para su
aplicacién. El incumplimiento de la condicion
alegada para dicha deduccién, implicara el
recalculo del importe que el estudiante debe abonar
en el plazo establecido

Estudiantes extranjeros por intercambio.

Abonaran el
Universitaria.

Seguro Escolar y la Tarjeta

Estudiantes considerados victimas del terrorismo o
de violencia de género.

Tienen exencion total de tasas y precios publicos
en los estudios conducentes a la obtenciéon de un

titulo universitario oficial.

Beneficiario del Titulo de Familia Numerosa:
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En aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, los estudiantes miembros de familias
que, a la fecha oficial de inicio del curso, tengan
reconocida la condicion de familia numerosa
deberan abonar las siguientes cantidades:

a) Si fuera de la Categoria General, abonaran el
50% de todos los importes, salvo el del Seguro
Escolar que lo abonaran integramente. En este
caso, deberan aportar justificante del niumero
de miembros que la componen, a efectos de
determinar si  pertenecen a Familias
Numerosas de 3 6 menos hijos, cuya
compensacién de sus matriculas, debe ser
solicitada por la Universidad al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

b) Si fuera de Categoria Especial, sélo abonarén
el Seguro Escolar.

El derecho a este beneficio, se acreditara
con la presentacion del Libro de Familia Numerosa
o tarjeta vigente. De no hacerlo, la inclusion de esta
deduccién en la liquidacion de la matricula,
implicara la autorizacién, informada en el
justificante de matricula, para que la Universidad de
Huelva compruebe por medios telematicos que el
estudiante cumple la condiciéon necesaria para su
aplicacién. El incumplimiento de la condicion
alegada para dicha deduccién, implicara el
recalculo del importe que el estudiante debe abonar
en el plazo establecido.

Aplicacién de Matricula de Honor:

A. Aplicacién de Matriculas de Honor en 2° curso
de Bachillerato, Premio Extraordinario de
Bachillerato o Formacioén Profesional.

Esta clase de matricula es de exclusiva
aplicaciéon a los estudiantes que se matriculen
de primer curso completo y por primera vez.

Ello se debe acreditar a través de un
certificado del Instituto correspondiente, o con la
presentacion del Libro Escolar y una fotocopia
de la pagina donde conste la Matricula de
Honor.

Sélo abonaran las tasas de Secretaria y Seguro
Escolar.

B. Matricula de Honor en una o mas asignaturas
de los estudios superiores.

Se aplicara en:

a) Siguiente matricula de la misma ensefianza
o Grado que sustituye a las ensefanzas
cursadas. Se aplicara siempre que la
Matricula de Honor haya sido obtenida en
el curso inmediatamente anterior al que se
aplica.
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En el caso de estudiantes que cambien
de un itinerario conjunto a una de las
titulaciones que lo conforman, o de una de
las titulaciones al itinerario conjunto, podra
ser aplicada esta deduccion, a solicitud del
interesado, en las asignaturas que
correspondan al plan de estudios en el que
obtuvo dicha mencion.

b) Estudios de Master Universitario Oficial.

La bonificacién en los precios sera la
siguiente:

« Ensefianzas renovadas y titulaciones de
Grado y Master:

Para estos estudios, el precio del
crédito sera el fijado el Decreto por el que
se fijan los Precios Publicos de la
Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia
y la bonificacion se calculara multiplicando
el numero de créditos de que constara la/s
asignatura/s en la/s que se obtuvo
Matricula de Honor por el valor asignado al
crédito en primera matricula. La cantidad
resultante se detraera del importe total de
la matricula que se vaya a realizar.

8° Los estudiantes becados por el Gobierno Vasco en
razén al convenio de compensaciéon establecido,
abonaran las tasas de Secretaria y Seguro Escolar
acreditando su condicion.

9° Alumnos que hayan obtenido premio extraordinario
fin de carrera, obtendran exencién de precios
publicos, aplicable durante uno de los dos cursos
siguientes a la finalizacion de estudios, segun lo
regulado en Reglamento para la Concesion de los
Premios Extraordinarios Fin de Carrera (aprobado
en Consejo de Gobierno de 16 de junio de 2008).

Abonaran las tasas de Secretaria y el Seguro
Escolar si procede.

Ademas, el Premio Extraordinario Fin de
Carrera dara derecho a la exencion de la tasa
correspondiente a la expedicién del titulo premiado,
en aplicaciéon de la Orden de 8 de julio de 1988
para la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero y 1496/1987, de 6 de
noviembre, en materia de expediciéon de titulos
universitarios oficiales, apartado Quinto (BOE N°
167, de 13 de junio de 1988). En el caso de
estudiantes de alguna de las programaciones
conjuntas, estaran exentos del abono de la
expedicion de uno de los titulos que conforman
dicha programacion.

Articulo 35. - Devolucion total o parcial de precios.

Las solicitudes de devolucién de precios se presentaran
en la Secretarias de los Centros respectivos,
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acompanadas de la documentacion que acredite el
derecho a la devolucion.

Las solicitudes de devolucion de precios seran resueltas
por los Decanos y Directores de los Centros. Estas
resoluciones podran ser objeto de recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes.

En los supuestos en que proceda, a solicitud del
interesado la Secretaria del Centro tramitara Ila
devolucion de precios publicos por el importe que
corresponda.

El derecho a devolucién de precios, segun lo dispuesto
en este articulo, prescribe al finalizar el curso
académico (30 de septiembre) en que se produce el
supuesto de hecho que lo origina. Esto no sera
aplicable a las devoluciones que, de oficio, deban
realizar los propios Centros, ni a aquellos casos en los
que la deduccion aplicada haya sido compensada a la
Universidad de Huelva por algun organismo.

Articulo 36.- Supuestos en que procede la devolucion de
precios.

Procederd la devolucion de precios en los

siguientes supuestos:

10

20

30

En el caso de estudiantes de NUEVO INGRESO por
preinscripcion, en la titulacion, cuando se solicite la
anulacién de matricula antes del dia 15 de octubre del
curso académico correspondiente. Esta fecha quedara
prorrogada para los estudiantes que ingresen en la
Universidad de Huelva a través de la 22 fase de
preinscripcion o listas de resultas, hasta los 10 dias
después de la formalizacion de la matricula. En este
supuesto procedera la devolucion de precios y tasas
publicas.

Para alumnos cuya anulaciéon venga motivada por
la admision en otra universidad y/o titulacién,
dispondrdn hasta el 15 de noviembre para tener
derecho a la devolucién regulada en este apartado.

Para el resto de alumnos, cuando la solicitud de
anulacion se realice antes del 15 de noviembre del
curso académico. En este supuesto procedera
exclusivamente la devolucién de los precios publicos,
no incluyéndose las tasas abonadas.

También procederd la devolucion de
indebidamente abonados:

los precios

a) En caso de anulacion total o parcial, de oficio de la
solicitud de matricula por incumplir algin requisito
no subsanable.

b) Cuando la cantidad abonada sea superior a los
precios en vigor, bien por tener derecho el
interesado (becarios, personal de la Universidad de
Huelva, Familias Numerosas, etc.), bien como
consecuencia de errores materiales o de calculo.
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c) Cuando hayan abonado los precios publicos de una
asignatura que resulte convalidada o reconocida, y
no deba abonar los mismos.

d) En el supuesto de anulacion parcial de matricula
regulado en el articulo 21 de las presentes Normas.

e) Anulaciones reguladas en el articulo 22.
f)  No imparticion de las ensefianzas matriculadas.

En estos supuestos, la anulacion implicara la
devolucion de los Precios Publicos, no incluyendo las tasas,
y no computard como vez matriculada a efectos de
posteriores matriculas.

Articulo 37. - Procedimiento de devolucién de precios.

Los Centros enviaran, escalonadamente, al Servicio
de Gestion Presupuestaria y Planificacion Econdmica y
Patrimonial de la Universidad, las solicitudes resueltas
favorablemente, a fin de que dicho Servicio realice los
tramites de devolucion efectiva.

De cara a cubrir la informacién de auditorias
internas y externas, se acompafiara copia de la resolucion
que motiva dicha devolucion.

Los alumnos que trasladen su matricula entre dos
titulaciones de la Universidad de Huelva, habiendo abonado
todo o parte del importe de la misma, podran solicitar el
traspaso de matricula en la secretaria donde estuvieran
matriculados en primer lugar.

Articulo 38. — Recibos impagados. Cierre de expediente

La Universidad de Huelva considerard que el
alumnado matriculado desiste de su solicitud de matricula,
cuando:

a) El importe no se haga efectivo en el plazo de
vencimiento del mismo, en cualquiera de las
modalidades elegibles por el alumnado (recibo,
domiciliacion bancaria, etc.).

b) No se aporte la documentacién imprescindible para
poder hacer efectiva la domiciliacion bancaria en la
cuenta designada, del recibo segun la normativa
europea aplicable.

La secretaria del Centro correspondiente,
procederd al cierre de aquellos expedientes que, no
habiendo efectuado el pago establecido, no subsanen dicho
impago en el plazo de diez dias naturales desde el siguiente
a la recepcién de la notificacion en la que se comunica este
impago de la matricula.

Trascurrido este plazo, aquellos estudiantes que
deseen reabrir su expediente, habran de realizar una nueva
solicitud de matricula en su Centro.

Durante el periodo trascurrido desde el cierre del
expediente y la nueva apertura, si esta se produjera, las
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personas afectadas no tendran la consideracion de
estudiantes de la Universidad de Huelva.

La estimacién de dicha solicitud, en caso de
producirse, implicara, ademas del precio pendiente de pago
por servicios académicos, el abono de la tasa por apertura
de expediente que contemple el Decreto de la Junta de
Andalucia, por el que se fijan los precios publicos y tasas
para el curso.

Finalizado el curso sin que sea subsanado el
impago, la Universidad de Huelva procedera a la anulaciéon
definitiva de la matricula.

En caso de querer volver a solicitar matricula en
cursos posteriores, deberan abonar igualmente la tasa
correspondiente a la apertura de expediente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA .- Notificaciones y comunicaciones.

La Universidad de Huelva empleara como medio de
comunicacion y notificacion preferente para aquellos
procedimientos relacionados con la solicitud de matricula y
el resto de procedimientos regulados en esta Normativa, el
correo electrénico facilitado a cada estudiante por la
Universidad de Huelva.

SEGUNDA - Estudiantes solicitantes de beca.

1. Los estudiantes que apliquen en su solicitud de
matricula la deduccién correspondiente por haber
solicitado beca del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, deberan acreditar si el Centro se lo requiere,
justificante de dicha solicitud de ayuda. Esta solicitud se
realizara en la web del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte. En caso de ser requerida por la situacién del
alumno, la documentacién sera entregada en el Servicio
de Gestion Académica, junto con el justificante de haber
solicitado esta ayuda.

2. Los beneficios econdmicos en la matricula derivados de
la condicién de becario, sélo seran aplicables a una
titulacion o especialidad, en el supuesto de que el
solicitante esté cursando mas de una. Aquellos
estudiantes que, disfrutando de la condicion de becario,
se matriculen de un numero de créditos superior al
necesario para finalizar sus estudios, deberan abonar el
importe correspondiente a dicho exceso.

3. Los solicitantes de beca podran formalizar solicitud de
matricula sin el previo pago del importe correspondiente
a los precios publicos por servicios académicos
establecidos por Decreto de la Junta de Andalucia.
Aquellos estudiantes que habiendo marcado Ila
deduccién por becario, no formalicen la solicitud ante el
Ministerio, seran requeridos para que abonen el importe
total de la matricula en el plazo que se les indique.

4. Los requisitos académicos y econdémicos para la
obtencion de beca vienen regulados en el R.D.
1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece
el régimen de becas y ayudas al estudio personalizadas
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(BOE 17-ENERO-2008), y en las Ordenes del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, por las que se regulan
las becas y ayudas al estudio de caracter general y de
movilidad que se publican para cada curso académico y
que desarrollan el mencionado Real Decreto, asi como
en la ORDEN ECI/1815/2005, de 6 de junio, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de
becas y ayudas al estudio por el Ministerio de
Educacion y Ciencia (B.O.E. 15 de junio).

TERCERA .- El Seguro Escolar.

El régimen del Seguro Escolar viene establecido
por lo dispuesto en la Ley 17 de julio de 1953, Ley General
de Educacion de 6 de Agosto de 1970, Ley Orgéanica de
6/2001 de 21 de diciembre de Universidades (BOE 24/12/01)
y R.D. 270/90 de 16 de febrero (BOE 2/3/90).

En la web que se indica puede consultarse todo lo
relativo a cobertura y tramites del mismo:
http://www.seg-
social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/Seguroesc
olar/index.htm

1. El importe del Seguro Escolar, que en ningun caso
podra fraccionarse, debera ser abonado por todos los
estudiantes al solicitar la matricula, excepto en los
siguientes casos:

A. Cuando el estudiante tenga cumplidos 28 afios el
dia 1 de octubre del curso académico en que se
matricula.

B. Cuando el estudiante hubiera abonado su importe
en otro Centro y asi lo justifique.

C. Los estudiantes extranjeros de aquellos paises con
los que no exista convenio de reciprocidad tacita o
expresa.

En la actualidad estan incluidos en el ambito de
proteccion del seguro escolar los estudiantes
hispanoamericanos, portugueses, andorranos, filipinos,
portorriquefios, haitianos, brasilefios, sirios, franceses,
belgas, jordanos, guineanos (G. Ecuatorial), marroquies,
iraquies, alemanes, griegos, holandeses, norteamericanos
(USA), ingleses, y en general, nacionales de paises con los
que exista convenios de reciprocidad tacita o expresa que
cursen estudios en nuestro pais hasta los 28 afos.

2. Los estudiantes tendran derecho a la siguiente
cobertura:

Accidente escolar.

Tuberculosis pulmonar y ésea.

Cirugia general y maxilo-facial.

Neuropsiquiatria.

Tocologia.

Infortunio Familiar.

) Otras prestaciones: Fisioterapia, Radioterapia,
Cobaltoterapia, Radioterapia, Rifién artificial,
prérroga de neuropsiquiatria y cirugia maxilo-facial.

eooacge

3. Para todas las prestaciones que otorga el seguro
escolar sera imprescindible la presentacion de la
correspondiente solicitud en la Direcciéon Provincial del
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Instituto Nacional de la Seguridad Social que
corresponda a su domicilio.

CUARTA.- Se faculta a los Vicerrectorados con
competencias en materia de alumnado y posgrado, para que
dicte las instrucciones necesarias de cara a la uniformidad
en la aplicacién de los preceptos contenidos en este
Reglamento, asi como para la actualizacién necesaria para
cada curso de aquellos aspectos que lo requieran.

QUINTA.- La normativa propia de la Universidad de Huelva
a la que hace referencia este Reglamento, sera la que esté
vigente para cada curso académico.

SEXTA.- En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

(BOE 23/3/2007), asi como de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA 18 diciembre 2007), toda referencia a
personas, colectivos, cargos académicos, etc... cuyo género
sea masculino, estara haciendo referencia, al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres. De igual manera,
las Comisiones que pudieran establecerse a los efectos,
procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva.

ANEXO |. Resumen tipos de anulacién de matricula y sus
efectos académicos y econémicos.

FECHA COMPUTA | DEVOLUCION | DEyOLUCION | FRACCIONAMIENTO
MOTIVO ANULAGION S0UCTUD VEZ PRECIOS N "
= MATRICULA | MATRICULA TASAS CURSO SIGUIENTE
1 i Antes 15
a | Nueve ingreso. es NO gl 3l 5
Deseo personal octubre ()
1b De 15
i octubre-15
Nueve ingreso. NO o NO 5
Deseo personal noviembre
i)
2a | Nuevo ingreso. Antes 15
Admisién ofra noviembre NO sl 3l sl
universidadfitulacion | )
2b ) Después
Nuevo ingreso. 15
Admisién ofra NO NO NO 51
- , noviembre
universidadiftitulacion 111
3 | Resto del alumnado !
Antes 15\ g £l NO sl
(menos nuevo ingresa) | Noviembre
4 Despugés
[T:ig s a;“r:)“adt’ 15 S| NO NO sl
santpoby noviembre
3 ANULACION Sl
PARCIAL - NO Por finalizacién NO Sl
estudios: NO
6 | ANULACION
EXTRAORDINARIA | NO sl NO St
7 | ANULACION POR
IMPAGD - ] NO NO NO

(1) Cuando la matriculacion se produzca con posterioridad a esa
fecha, el plazo quedara prorrogado por un plazo de diez dias desde
la formalizacién de la matricula
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1.3.20 Relacion de nuevos Titulos Propios (aprobados
en Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2015)

- Master en Eficiencia y Rehabilitacion Energética en
la Edificacion

- Experto en Evaluacion, Simulacion, Auditoria y
Certificacion Energética en la Edificacion

- Curso Superior de Gestion de Cooperativas
Agroalimentarias

1.3.21 Normativa sobre la acreditacion del conocimiento
de una lengua extranjera para la obtencion de los titulos
de grado o master y para el acceso al Master de
Formacioén de Profesorado de Ensefianza Secundaria en
la Universidad de Huelva (aprobada en Consejo de
Gobierno de 19 de febrero de 2013, modificada en
Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2015)

Introduccién

La Universidad de Huelva, en su compromiso de
fomentar la internacionalizacién de sus ensefanzas,
adecuar el disefio de las titulaciones a los retos que impone
la sociedad actual, contribuir la verificacion acreditacién de
los planes de estudio, y en virtud de los Acuerdos adoptados
por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades recogidos en el Acta de la sesion celebrada el
23 de septiembre de 2008 y de la Resolucién de 16 de junio
de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva sobre contenidos comunes minimos de las
Ensefanzas de Grado, asi como la Circular de 10 de junio
de 2010 de la Direccidon General de Universidades de la
Junta de Andalucia, ha impulsado el dominio de una
segunda lengua moderna en los titulos oficiales degrado.

Igualmente, la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, establece en su
apartado 4.2. "in fine" que para el acceso a dicho Master:
"habra de acreditarse el dominio de una lengua extranjera
equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la
Recomendacion N.2 R (98)6 del Comité de Ministros de
Estados Miembros de 17 de octubre de 2000".

Articulo 1

1. El alumnado que curse un grado en la Universidad de
Huelva debera acreditar, antes de finalizar sus estudios, la
obtenciéon de un nivel de competencias linglisticas, como
competencia genérica, en un idioma extranjero equivalente
al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL) o superior, si asi se estipula en la
memoria de verificacion de la titulacion.

2. Los estudiantes matriculados en titulos de Master
Universitario deberan acreditar, en su caso, el nivel
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contemplado en la correspondiente memoria de verificacion
del titulo.

3. En caso de estar especificado, el idioma extranjero
exigido sera el que se contemple en la memoria de
verificacion del titulo.

4. Los idiomas para los que se podra acreditar la obtencion
de competencias linglisticas seran aquellos que estén
contemplados en la oferta de estudios de los centros
habilitados para las correspondientes certificaciones.

5. Los centros de la Universidad de Huelva que estaran
habilitados para organizar las pruebas y expedir
certificaciones acreditativas del dominio de una lengua
extranjera seran el Servicio de Lenguas Modernas y, cuando
se haya recogido asi en las competencias de la memoria de
verificacion, las facultades responsables de titulaciones en
las que se alcance y evalle un nivel equivalente al exigido.

6. La certificacion sera consecuencia del examen de dominio
descrito en el Convenio de Colaboracién para la
Acreditacion de Lenguas Extranjeras, suscrito por las
universidades publicas de Andalucia el 2 de julio de 2011, y
nunca de la mera realizacién de cursos.

Articulo 2
1. La certificacion de la adquisicion de competencias
linguisticas sera incluida en el Suplemento Europeo al Titulo

en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. La certificacion, que sélo se expedira en el caso de que el
nivel haya sido alcanzado, debera indicar:

a) La Universidad en la que ha realizado el examen.

b) La fecha.

c) Lalengua examinada.

d) El nivel alcanzado en términos del MCERL.

e) El desglose de destrezas (expresion oral y escrita,

comprension oral y escrita) indicando el porcentaje
alcanzado en cada una de ellas.

3. Por la certificacion acreditativa del nivel de competencia
linglistica alcanzado se devengaran los precios publicos
aprobados por el Consejo Social para las certificaciones
académicas del Servicio de Lengua Modernas.

Articulo 3

Considerando lo establecido en el Convenio de
Colaboracion para la Acreditacion de Lenguas Extranjeras,
suscrito por las universidades publicas de Andalucia el 2 de
julio de 2011, la acreditacion en el ambito universitario
andaluz y por consiguiente en la Universidad de Huelva,
podra hacerse por cualquiera de los siguientes
procedimientos:

a) Mediante la presentacion en la secretaria del centro
donde se encuentre matriculado de alguno de los
diplomas o certificados de segundas lenguas para la
acreditaciéon de los niveles del MCERL, que relacionan
en el Anexo Il. Este sera remitido por el Centro a la
Comisiéon de Acreditacion de Lenguas Modernas, en
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caso de duda, que podra proponer, asesorada por el
Servicio de Lenguas Modernas, la inclusién de nuevos
certificados oficiales que no figuren en el Anexo I, para
su posterior aprobacion por la AAC vy las Universidades
Andaluzas adscritas al Convenio. Tras |las
comprobaciones oportunas, el Servicio de Lenguas
Modernas, sin coste adicional para el estudiante,
expedira el reconocimiento o validacién del diploma
aportado indicando el nivel de competencias linglisticas
adquirido en el plazo de un mes contado desde el inicio
del procedimiento.

b) Mediante la realizacion de un examen que acredite el
dominio de la lengua evaluada segun las directrices de
la AAC. El examen debera ajustarse a lo establecido en
el Anexo | (Directrices para la certificacion del
Procedimiento de acreditaciéon de dominio de lenguas
extranjeras en las universidades andaluzas) de esta
Normativa. A estos efectos, el Servicio de Lenguas
Modernas pondra su oferta de estudios a disposicion del
alumnado que lo precise para la obtencién del nivel de
idiomas requerido en los planes de estudio de Grado y
Master Universitario. El Servicio de Lenguas Modernas
certificara la obtencion del nivel correspondiente tras la
superacion de las mencionadas pruebas de dominio.

c) El alumnado que no sea de nacionalidad espafiola
podra acreditar el nivel requerido por la normativa en
castellano, presentando cualquier certificado de entre
los recogidos en el Anexo Il, siempre y cuando pueda
acreditarse también que estd en posesion del
equivalente al Titulo de Bachiller y/o superior de su pais
de origen o certificar el haber residido en su pais de
origen al menos tres afios. En ninglin caso el alumnado
podra acreditar el idioma oficial de su pais de origen o
lengua materna.

Articulo 4

1. Las Juntas de los centros en los que se impartan
titulaciones en las que se haya establecido en sus memorias
de verificacion la consecucion por el alumnado de un nivel
de competencias linglisticas en un idioma extranjero
equivalentes al nivel Bi 0, en su caso superior, propondran a
la Comision de Acreditacion de Lenguas Modernas de la
Universidad de Huelva las asignaturas de sus planes de
estudio de Grado que contemplaran un sistema de
evaluacion especifico, basado en los criterios y
procedimientos del Convenio de Colaboracién para la
Acreditacion de Lenguas Extranjera, a efectos de la
acreditacion de la adquisicion de las competencias
linguisticas correspondientes al nivel MCERL exigido por la
memoria de verificacion del titulo en cuestién.

2. Las Guias Docentes de las asignaturas indicadas
contemplaran que, al menos, una de las tres convocatorias
ordinarias del curso se realice de conformidad con los
criterios indicados en el punto anterior. La relacion de éstas
asignaturas se publicitara a través de la pagina web del
Centro.

3. El centro expedira la certificaciéon y gestionara el
correspondiente registro de certificaciones de competencias
linguisticas con el formato establecido en el apartado 2.2.
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4. El anexo lll de esta normativa se detallan los centros,
titulaciones y niveles exigidos en las diferentes memorias de
verificacion. El Anexo IV detalla los centros vy titulaciones
que han establecido en sus memorias de verificacion la
consecucion por el alumnado de un nivel de competencias
linguisticas en un idioma extranjero concreto.

Articulo 5

Estaran exentos de justificar el nivel Bi de
competencias linglisticas, o equivalente, cuando concurra
algunos de los supuestos siguientes:

a) Haber finalizado las titulaciones de Licenciatura de
Filologia Inglesa o Hispanica; Diplomatura de Turismo;
Diplomatura de Maestro Lengua Extranjera.

b) Haber superado las pruebas de evaluacion de las
ensefianzas regladas ofertadas por del Servicio
Lenguas Modernas (SLM) y que sean equivalentes al
nivel requerido, excluyendo los cursos intensivos de B1
o cualquier otro curso intensivo no perteneciente a
ensefianza reglada. Se entendera por ensefianza
reglada la de aquellos cursos ofertados anualmente por
el SLM en distintos idiomas que forman parte del plan
de estudios recogido en el punto 3 de la Normativa del
Servicio de Lenguas Modernas.

La exencion sobre la competencia genérica
alcanzada en el conocimiento de una segunda lengua
de acuerdo con los apartados anteriores, no implicara,
en ningun caso, el derecho a obtener la certificacion
acreditativa correspondiente al nivel Bi del Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Articulo 6

1. A los efectos de la acreditacion del nivel de una lengua
extranjera, los estudiantes deberan presentar en la
Secretaria del Centro en el que se encuentren matriculados
la documentacion que, para cada supuesto, se detalla a
continuacion:

a) Titulos o certificados recogidos en el Anexo Il.

b) Titulos correspondientes a las titulaciones

comprendidas en el articulo 5 a).

c) Certificado de haber superado los examenes oficiales
de las ensefanzas regladas correspondientes al B1 o
superior del SLM.

d) Los estudiantes extranjeros comprendidos en el
apartado c) del articulo 4 de esta normativa, deberan
presentar titulos equivalentes a los recogidos en el
Anexo Il sobre la lengua extranjera que desee acreditar,
en su caso, la lengua espafiola.

2. En los casos en los que existan dudas, la Secretaria del
Centro elevara a la Comision para la Acreditacion de
Lenguas Modernas la documentacién presentada. Dicha
Comisién resolvera, en el plazo de un mes desde su
recepcion, sobre la validez o no de la documentacion
presentada e informara de sus resoluciones a las secretarias
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de los Centros que correspondan para la gestion de los
expedientes.

3. Para acceso al Master Universitario en Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria Bachillerato, Formacion
Profesional Ensenanzas de Idiomas, el alumnado, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden reguladora de la
profesion, deberan acreditar el nivel B1 antes de acceder al
Master, tal y como dispone la legislacion vigente. Para ello
deberan presentar la documentacion acreditativa descrita
arriba en la Oficina de Posgrado, o en el Centro que se
determine, en el plazo establecido.

4. Los centros deberan resolver las solicitudes presentadas
en un plazo maximo de un mes contado desde la fecha de
presentacion de la documentacion. Contra las resoluciones
de los centros cabra interponer recurso de alzada al Rector.

Disposicion final primera

Se habilita al Vicerrectorado con competencias en
materia de Internacionalizacion para formular, en el ambito
de sus respectivas competencias, cuantas instrucciones
resulten necesarias para desarrollar o interpretar el
contenido de la presente normativa.

Disposicion final segunda

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion en Consejo de Gobierno, salvo las
modificaciones introducidas en lo que se refiere a la
exencion de la obligacion de justificar el B1 a quienes hayan
superado "un minimo de 30 ECTS o equivalentes cursados
en una sola lengua extranjera, conseguidos en un programa
de movilidad internacional o en wun programa de
plurilingliismo de la Universidad de Huelva", que entraran en
vigor el 1 de octubre de 2015, fecha a partir de la cual ese
motivo de exencion no tendra ya validez.

1.3.22 Constitucion de la Empresa de Base Tecnolégica
Bo True Activities S.L. (aprobada en Consejo de
Gobierno de 3 de julio de 2015)

PLAN DE EMPRESA DE BO TRUE ACTIVITIES S.L.

Empresa de Base Tecnoldgica Universidad de Huelva
RAZON SOCIAL: Bo True Activities S.L.

DOMICILIQ: Calle San Sebastian, 7
POBLACION: Huelva

TELEFONO: 607 51 42 00

E-MAIL: jdiego@uhu.es ; bo@botrueactivities.com

FORMA JURIDICA: Sociedad Limitada

PERSONA DE CONTACTO: Juan Diego Borrero Sanchez,

Profesor en el area de Organizaciéon de Empresas en la
UHU
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ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: Desarrollo, promocién y
comercializacién de herramientas basadas en big data
aplicada al ambito del comercio on line y consultorias
agroalimentarias

SOCIOS: Juan Diego Borrero Sanchez (99%) y Universidad
de Huelva (1%)

1.3.23 Constitucion de la Empresa de Base Tecnolégica
Alganeering Solutions S.L. (aprobada en Consejo de
Gobierno de 3 de julio de 2015)

PLAN DE EMPRESA DE ALGANEERING SOLUTIONS S.L.

Empresa de Base Tecnoldgica Universidad de Huelva
RAZON SOCIAL: Alganeering Solutions S.L.

DOMICILIO:
POBLACION:

TELEFONO: 959 21 98 80
E-MAIL: fnavarro@uhu.es
FORMA JURIDICA: Sociedad Limitada

PERSONA DE CONTACTO: Francisco Navarro Roldan,
Profesor en el area de Biologia Celular en la UHU

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: Servicios de ingenieria |+D+i
en el ambito de la biotecnologia de organismos y microalgas
en particular, especificamente la cria de microalgas a través
de procesos de refineria para realizar servicios a las
industrias alimentarias y farmacéuticas

SOCIOS: Francisco Navarro Roldan (33%), Alonso Cano
(33%), Benito Mojeda Borrero (33%) y Universidad de
Huelva (1%)

1.3.24 Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal Docente e Investigador
(aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de
2015)

MODIFIGACION R.P.T, PROFESORADD s s oo
AR DPT ARER DESCRIPCION PLAZA 06D Hormo OBSERV ACtION
PLAZA PARA MODFICAR

TEU-INGENERIA CARTOGRAFICA. GEC \Vﬂf"'\ n N
L L }F)JLM;’:AE:;\AC ATEARER TC Pasaa TU Pl Barmanco Nlna, Cades Elects 01413 MODIFCAR
OTOBRAN

1.3.25 Relacién de nuevos Titulos Propios (aprobados
en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2015)

- Curso Superior de Direccion de Seguridad (12 edicion)

Pdgina 86 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

1.3.26 Normativa del Trabajo Fin de Grado de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva
(aprobada en Junta de Facultad de 6 de noviembre de
2013, y modificada en Junta de Facultad de 10 de
noviembre de 2014 y 16 de septiembre de 2015)
(aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de
2015)

Segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, todas las ensefanzas
oficiales de grado concluiran con la elaboracién y defensa de
un trabajo de fin de Grado, que ha de formar parte del plan
de estudios. En la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Huelva, el Trabajo de Fin de Grado (en
adelante TFG) corresponde a una asignatura de 6 créditos
para todos los Grados que se imparten. Estos deben
realizarse durante la fase final del plan de estudios (en el
segundo cuatrimestre del Ultimo curso) y estar orientados a
la evaluacion de competencias asociadas a los titulos
correspondientes, recogidas en las guias docentes de los
planes de estudios.

La presente normativa constituye una extension y
desarrollo propio del Reglamento General sobre Trabajos de
Fin de Grado de la Universidad de Huelva aprobada en
Consejo de Gobierno (19 Febrero 2013) y modificada en
Consejo de Gobierno el 27 de Febrero de 2015). Con el
objetivo de responder a las necesidades de la Facultad de
Humanidades, esta normativa pretende desarrollar
especificamente aquellos aspectos de la elaboracion y
presentacion de estos trabajos que aquella no detalla, y que
son necesarios para el correcto funcionamiento de los titulos
de Grado impartidos en este centro.

Los planes de estudios de los diferentes Grados de
la Facultad de Humanidades establecen un TFG como
asignatura a superar antes de obtener el titulo. El TFG sera
elaborado de forma auténoma por cada estudiante, y sera
defendido ante un Tribunal de Evaluacién integrado por
profesorado adscrito a las areas que impartan docencia en
el Grado correspondiente. En la Facultad de Humanidades
se creara una Comision de TFG que gestionara todo el
proceso relativo a los TFG del Centro.

Articulo 1. Requisitos para la realizacion y lectura del TFG

La matricula del TFG se realizard dentro de los
plazos generales de matricula que establezca la UHU,
mediante el abono correspondiente de los precios publicos
que corresponden a los créditos asignados, una vez el o la
estudiante haya reunido los requisitos previos expresados
en esta misma normativa. Aunque disponen del derecho a
matricularse durante todo el curso académico, si las
necesidades del centro lo exigieran para facilitar la
organizacion del proceso de matriculacion, la Secretaria de
la Facultad podria recomendar periodos concretos de
matriculaciéon al alumnado. La matricula da derecho a dos
convocatorias oficiales en cada curso académico.

Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG
sea evaluado es requisito indispensable cumplir
simultaneamente los siguientes requisitos:
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a) haber superado al menos el 70% de los créditos totales
de la titulacién, incluyendo todos los créditos de
formacion basica y obligatorios de primer y segundo
curso,

b) estar matriculado o matriculada de todos los créditos
que resten para finalizar el grado.

Articulo 2. Composicion de la Comisidn de Trabajo de Fin de
Grado (CTFG)

La CTFG tendra la siguiente composicion:

Miembros natos:

a) Ellla Decano/a, o persona en quien delegue, que
presidira la CTFG

b) Ellla Secretario/a de la Facultad, que desempefara
asimismo dicho papel en la misma.

c) Losl/las titulares de los Vicedecanatos de Ordenacion
Académica del Centro

Miembros electos:

a) Cinco miembros elegidos por la Junta de Facultad
pertenecientes al PDI, garantizando una representacion
apropiada de las diferentes titulaciones del Centro.

b) Un miembro del PAS con competencias en asuntos
académicos del Centro

c) Dos miembros de la Junta de Facultad pertenecientes al
sector de estudiantes.

Los miembros de la CTFG elegidos por designacién
de Junta de Facultad se nombraran al comienzo del curso
académico durante la renovacién de las Comisiones de la
Facultad. La condicion de miembro de la CTFG es
incompatible con el estar cursando la asignatura TFG de una
titulacion de la Facultad; por tanto, los miembros
representantes del sector de estudiantes en la CTFG
perderan dicha condicion en el momento en que se
matriculen en dicha asignatura, debiéndose proceder
entonces a su renovacion.

Articulo 3. Funciones de la Comisién de Trabajo de Fin de
Grado

Son funciones de la CTFG:
1. Gestionar todos los aspectos relativos a los TFG:
» Establecer el calendario de aplicacién de esta normativa.

« Solicitar las lineas de TFG al profesorado a través de los
Departamentos implicados en los Grados de la Facultad.

» Aprobar y publicar los listados de las lineas con su
correspondiente  profesorado  tutor, numero de
estudiantes que pueden escogerlos y criterios de
asignacion.

* Asignar a cada estudiante una linea de trabajo y su
respectivo responsable de la tutorizacion. Esta
asignacion se debe realizar intentando respetar las
opciones manifestadas por el alumnado y el profesorado.
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Igualmente, debera ajustarse a la disponibilidad del
profesorado en funciéon de la carga docente que tiene ya
asignada en ese curso académico.

» Autorizar que un TFG sea supervisado, en su caso, por
més de un/a tutor/a.

« Estudiar y resolver las solicitudes de cambio de tutor/a o
cambio de estudiante.

» Solicitar a los/las tutores/as su visto bueno para la
defensa del trabajo tutelado.

¢ Nombrar los Tribunales de Evaluacion.

* Repartir los trabajos a presentar en cada convocatoria
entre los distintos Tribunales evaluadores.

» Establecer y anunciar publicamente la estructura y
duracion maxima en la que se debe llevar a cabo la
defensa del TFG ante el Tribunal evaluador.

2. Garantizar la homogeneidad en las exigencias de su
elaboracion, atendiendo al numero de créditos vy
estableciendo las normas basicas de estilo, extension y
estructura de los TFG de las distintas titulaciones del Centro.

3. Asegurar la aplicacion de este Reglamento.
Articulo 4. Naturaleza del TFG

El TFG supone, de acuerdo con las distintas
memorias de Grado del Centro, la realizaciéon de un trabajo
de investigacion con base bibliografica y/o con fuentes
inéditas sobre uno o varios aspectos relacionados con las
materias objeto de estudio que permita demostrar las
competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo
largo del periodo de estudios, y efectuado bajo la direccién
de un/a tutor/a. Los TFG pertenecientes a titulaciones
conjuntas (dobles Grados) deberan tener un caracter
interdisciplinar que posibilite la comprobacion de la
adquisicion de competencias previstas en los planes de
estudio de las dos titulaciones.

El desarrollo de la actividad académica del TFG se
ajustara a lo estipulado en la guia docente de la asignatura,
que elaborara el Vicedecanato de Ordenacion Académica de
la titulacion correspondiente, siguiendo lo aprobado en la
Memoria de Verificacion del Grado.

El TFG debera ser redactado y defendido en la
lengua de instruccién segun se indique en la guia docente
de la asignatura. En el caso de dobles grados con diferentes
lenguas de instruccién se deberan utilizar ambas lenguas en
la manera que estipule la CTFG.

Articulo 5. Tutorizacion del TFG

Las tutoras y tutores del TFG seran miembros del
profesorado de las distintas areas de conocimiento que
participan del titulo de Grado en cuestion, en las condiciones
que establezca el Plan de Ordenacion Académica (o
documento analogo) de cada curso. Con el fin de facilitar la
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comunicacion entre el profesorado tutor y la Facultad de
Humanidades se nombrara un/a coordinador/a de TFG.

Los Departamentos seran los responsables de la
organizacion de la asignacién del profesorado a la materia
de TFG, siendo obligacion de cada profesor/a tutelar uno o
mas TFG si el Departamento se lo requiere. La CTFG
recabara de los Departamentos la relacion de profesorado
requerido, las lineas a las que se adscribe y la relacién
existente durante ese curso académico entre el potencial
docente y la carga docente que ya tiene asignada cada
profesor/a. En caso de que el nimero de tutelas ofertado por
los Departamentos sea insuficiente para atender la demanda
de alumnado matriculado en la asignatura, la CTFG
solicitara a los Departamentos que amplien la oferta de
manera proporcional a la presencia de tales Departamentos
en el conjunto del Plan de Estudios de la Titulacion.

5.1. Funciones del profesorado tutor

Quienes tengan asignada la direccion de un TFG
desarrollaran, entre otras, las siguientes funciones:

« Establecer las especificaciones y objetivos concretos del
TFG teniendo en cuenta el numero de horas
correspondientes a los créditos asignados a esta materia
en el Plan de Estudios (6 créditos ECTS), contabilizadas
desde el momento de la asignacién hasta el momento de
la calificacion. Planificaran, para ello, las sesiones
necesarias para el correcto seguimiento de su
elaboracion;

* Orientar al alumnado asignado en el desarrollo del
trabajo y velar por el cumplimiento de los objetivos.

» Realizar la actividad formativa y de evaluacién pertinente
que puede repartirse en horario presencial y no
presencial, desarrollando una labor formativa de cara al
alumnado que comprenda tanto los aspectos formales
como de contenido inherentes al trabajo en elaboracion;

« Elaborar un cronograma del proceso de elaboracion del
TFG.

» Deberan procurar que el trabajo reuna los requisitos
formales, tedricos y técnicos requeridos para cada tipo
de trabajo, asi como autorizar la defensa del TFG,
garantizando que tenga la calidad suficiente y que
cumpla los requisitos de formato establecidos en este
mismo reglamento.

* Emitir un informe favorable antes de que el alumnado
presente el trabajo ante el tribunal de evaluacion. Quien
no obtenga un informe favorable, no podra ser evaluado
o evaluada por el Tribunal competente.

5.2. Responsabilidades del alumnado

Por su parte, el alumnado asumira las siguientes
responsabilidades en el proceso de elaboracion de su TFG:

» Entrevistarse personalmente con su profesorado tutor

asignado para conocer y, en su caso, consensuar el plan
de trabajo previsto para la elaboracion del TFG.
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*  Cumplir con estricta puntualidad los plazos de entrega y
revision establecidos en dicho plan de trabajo, asi como
los derivados del propio proceso de elaboracién del TFG.

+ Considerar en todo momento las sugerencias realizadas
por su tutora o tutor y, en caso necesario, postergar el
registro del TFG hasta alcanzar la calidad minima
exigida.

Articulo 6. Asignacion de lineas y tutorizaciones

Al comienzo de cada curso académico vy, si fuese
necesario, al comienzo del segundo cuatrimestre, los
Departamentos con docencia en el titulo proporcionaran a la
CTFG las propuestas de lineas de los TFG y sus tutores/as.
La CTFG solicitara a los Departamentos que realicen un
numero de propuestas suficientes para asegurar que el
alumnado pueda realizar el TFG.

El nimero de propuestas que cada area de
conocimiento debe presentar dependera del peso relativo de
dicha area en la oferta total de créditos en la titulacién en
cuestion.

Por regla general, se establece un minimo de
obligado cumplimiento de 1 trabajo y un maximo de 4
trabajos (6 en el caso de cotutela) por profesor/a
perteneciente a un area mayoritaria en el Grado.

La CTFG determinara, segun el numero de
estudiantes que cursan la asignatura TFG, el numero
minimo y maximo de trabajos que las areas minoritarias
deben tutelar.

La CTFG podra modificar estos minimos y maximos
atendiendo a las necesidades docentes y a los intereses del
alumnado.

El/la estudiante también podra proponer un tema de
trabajo de su interés, siempre conforme a lo indicado por la
normativa de la UHU, y siempre y cuando lleve el visto
bueno de un miembro del profesorado tutor. La presentacion
de dicha propuesta estd sujeta a aprobacion del
Departamento afectado y de la CTFG. Ningin miembro del
profesorado podra dirigir mas del 50% de los TFGs que le
corresponda dirigir en un curso académico por medio de
acuerdos previos.

En el caso de las titulaciones del Doble Grado en
Estudios Ingleses y Filologia Hispanica el TFG debera
contar con dos miembros del profesorado tutor, uno por
titulacion, para salvaguardar el caracter interdisciplinar del
TFG, asi como los requisitos de competencia lingliistica en
lengua inglesa y espafiola.

La CTFG del Centro estudiara, aprobard y hara
publico un listado con las lineas que se pueden elegir para la
realizacion del TFG, asi como el nombre de las personas
responsables de su tutorizacion y el nimero de estudiantes
que pueden elegir cada linea para los TFG.

Quienes se hayan matriculado del TFG solicitaran
la linea del mismo de la forma y en las fechas establecidas
por la CTFG del Centro. De manera general, se
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estableceran dos periodos para la solicitud de la linea del
TFG, el primero durante el mes de octubre y el segundo
durante el mes de marzo. Los/las estudiantes podran
solicitar hasta 10 TFG dispuestos por orden de preferencia,
indicando tanto linea como tutor.

La CTFG podra permitir la asignacion de lineas a
estudiantes que no cumplan los requisitos necesarios para
formalizar la matricula, siempre y cuando estén matriculados
de un minimo de 36 créditos en el ultimo curso del plan de
estudios y hayan superado un minimo de 150 créditos (180
créditos en el caso de un doble Grado).

La asignacion de lineas y tutores se llevara a cabo
atendiendo a la relacion priorizada de lineas solicitadas por
cada estudiante, atendiendo primero a las solicitudes de los
estudiantes matriculados y en segundo lugar a las
solicitudes de estudiantes que aun no han podido
matricularse del TFG. Si las peticiones excedieran el cupo
de tutelas de un/a profesor/a, tendran preferencia las
solicitudes por acuerdo previo entre profesor/a y estudiante y
las plazas restantes se adjudicaran en funcion de la
calificacion media de los expedientes; si hubiera empate, en
funcion del menor numero de créditos pendientes de
superar; si persistiera el empate, se realizara un sorteo para
establecer el orden definitivo de eleccion.

El Centro publicara el listado de las lineas del TFG,
con la asignacién a los/las estudiantes y sus tutores/as, en
Su pagina web.

El listado de adjudicaciones provisional se podra
recurrir razonadamente y por escrito ante la CTFG durante
los siete dias naturales siguientes a la publicacion del
mismo. La CTFG resolvera las peticiones de cambio en un
plazo maximo de quince dias procediendo, en su caso, a la
asignacion de un/a nuevo/a tutor/a o linea y a la publicacion
de la resolucion final.

La asignacion del TFG y del/de la tutor/a tendra
validez durante el curso académico en que se realice su
asignacion y durante el siguiente curso académico, pasados
los cuales debera procederse a una nueva asignacion. El
alumnado que quiera realizar un cambio de linea o tutor/a
debera solicitarlo de manera motivada a la CTFG del Centro
en la forma en que esta determine.

A su vez, los/las tutores/as que quieran realizar de
manera motivada un cambio del alumnado asignado o lineas
ofertadas debera solicitarlo por escrito a la CTFG.

Articulo 7. Contenidos y Pautas para el Desarrollo

El trabajo auténomo del alumnado es esencial en
este proceso. En ningun caso se aceptara un volumen de
trabajo para el alumnado que supere las 150 horas en total,
incluyendo posibles sesiones presenciales y la propia
defensa publica del trabajo, ya que tal cantidad corresponde
a los 6 ECTS designados para el TFG. No obstante, el
trabajo realizado por el alumnado debe estar siempre guiado
a través de las supervisiones o tutorias individuales.

La estructura del TFG, otros requisitos formales y
los criterios de evaluacion y calificacion se especifican en los
anexos A-D de esta normativa.
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Articulo 8. Procedimiento General de Evaluacion del TFG

El TFG consiste en la elaboracion, presentacion
escrita y defensa, la cual se realizara ante un tribunal de
evaluacion. Si el volumen de trabajos asi lo aconseja y lo
propone la CTFG, se podran articular presentaciones
agrupadas en formato de seminario o jornada y a través de
posters u otro tipo de presentacion publica.

El sistema de evaluacién comprendera dos partes
bien diferenciadas: la presentaciéon del trabajo escrito al
tutor/a que emitira un informe evaluador y la defensa oral del
trabajo ante un tribunal de evaluacion. Para poder superar el
TFG es requisito indispensable recibir una puntuacion del
50% de la nota en cada una de las partes.

Se establecen tres convocatorias en cada curso
académico para poder presentar el TFG a evaluacion:
marzo, julio y septiembre. Un/a estudiante podra presentarse
a un maximo de dos convocatorias por curso académico.
Antes de cada convocatoria el Centro publicara las fechas
de entrega y defensa del TFG, asi como los miembros de los
tribunales, con la suficiente antelacion.

Articulo 9. Evaluacion del TFG

La evaluacion se realizara de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos (ver anexos C y D).

El porcentaje de la evaluacidon correspondiente al
informe del tutor sera del 60% del total de la calificacién
global (anexo IV). El tribunal que valora el TFG debe
incorporar esta calificacion en el céalculo de la nota final del
alumno/a. Para poder proceder a la defensa oral del TFG
ante el tribunal evaluador es imprescindible obtener una nota
minima de 3 (sobre 6) en el informe de evaluacion del
tutor/a.

El tribunal evaluador evaluard tanto el trabajo
escrito en sus aspectos formales, de estructura y escritura
académica asi como la claridad expositiva, el uso de
estrategias comunicativas e instrumentos técnicos de apoyo
para la exposicion, el dominio de la tematica y el adecuado
lenguaje para su exposicion de la defensa oral del TFG.
Asimismo, el tribunal valorara de forma global si el TFG
cumple los requisitos generales establecidos por la
normativa y si el/la estudiante demuestra haber adquirido las
competencias mas relevantes propias del Grado (ver anexo
V). El porcentaje de la evaluacién correspondiente a esta
defensa sera del 40% del total de la calificacion.

El tribunal de evaluacion, visto el informe elaborado
por ellla tutor/a del TFG, y conforme a los criterios de
evaluacion de la defensa oral, establecidos en el art. 12,
procedera a la evaluacion del TFG, decidiendo la calificacién
final haciéndola constar en el informe de evaluacion final del
tribunal (Anexo V). Para poder superar el TFG es
imprescindible obtener una nota minima de 2 (sobre 4) en la
defensa oral del TFG.

Articulo 10. Los tribunales de evaluacion

Todo el profesorado a tiempo completo adscrito al
centro, podra formar parte de los tribunales de evaluacion.
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Cada tribunal estara formado por tres personas (y sus
correspondientes suplentes), que ocuparan la presidencia,
vocalia y secretaria. Dichos papeles se adjudicaran segun
categoria y antigliedad en la misma de mayor a menor.

La CTFG estimara, segun las necesidades
docentes, la conveniencia de tener varios tribunales
paralelos para la misma convocatoria. Cada tribunal formado
tendra validez para todas las convocatorias del curso.

Los tribunales se constituiran por curso académico
mediante seleccién al azar de entre el profesorado a Tiempo
Completo adscrito al Centro, garantizando al mismo tiempo
la presencia de al menos un/a representante de los
principales departamentos con docencia en el Grado. Los
miembros del tribunal en ningun caso deberan examinar a
los/las alumnos/as que haya tutelado, formandose tantos
tribunales como sean necesarios para salvaguardar este
requisito.

Articulo 11. Solicitud de evaluacion del TFG

El/la tutor/a evaluara el trabajo conforme a los
criterios especificados en la guia docente y en los anexos de
esta normativa. El/la tutor/a acordara con el/la estudiante las
sesiones de tutoria apropiadas y podra establecer la fecha
limite para la entrega de la version final del TFG que, a falta
de acuerdo previo con el/la estudiante, no podra ser anterior
a 15 dias a la fecha que se establezca para solicitud formal
de evaluacién ante el Tribunal. El/la tutor/a evaluara el
trabajo con una puntuacion entre 0 y 6, siendo necesaria
una nota minima de 3 (sobre 6) para poder proceder a la
defensa oral.

El/la tutor/a debera cumplimentar el informe de
evaluacion (anexo 1V) entregando el original a la persona
responsable de coordinacion de TFG (en un plazo no inferior
a la fecha limite de solicitud de evaluacién ante el Tribunal) y
una copia del informe al estudiante.

La CTFG establecera la fecha para la solicitud de
evaluacion del TFG ante el Tribunal de evaluacidon (que
debera estar establecida dentro del periodo de examenes de
la convocatoria en cuestidon). Para poder solicitar la
evaluacion ante el Tribunal sera necesario cumplir los
requisitos que se especifican en el articulo 1 de esta
normativa.

El/la estudiante debera presentar el impreso de
solicitud para la evaluacién ante el Tribunal del TFG (ver
anexo lll) en la Secretaria del Decanato en la fecha
establecida. Junto con la solicitud se entregara la siguiente
documentacion:

* Anexo Il (original firmado)
+ Copia digital en formato pdf en CD o soporte similar. El
TFG debe ser un Unico archivo cuyo nombre sea el

nombre del estudiante

* Copia del informe de evaluacién emitido por el
profesorado tutor académico (Anexo V)
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Se exige una puntuacién minima de 3 (sobre 6) en
el informe del tutor para poder proceder a la defensa oral
ante el tribunal. Bajo ninguin concepto se aceptara la entrega
de un TFG sin contar con el visto bueno del/la tutor/a. Se
entiende que el informe favorable del/de la tutor/a implica el
visto bueno para su defensa ante el tribunal.

Cualquier estudiante que, habiendo superado el
trabajo escrito en la primera convocatoria del curso, no
pudiera realizar la defensa oral en el plazo establecido por
causas justificadas, recibiria la calificacion de “No
presentado” y se conservaria la nota del trabajo escrito
hasta la segunda convocatoria.

Articulo 12. Defensa oral ante el tribunal

Se dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos
para la exposicion oral del TFG, donde se expondra la
motivacién y justificacion, los objetivos del trabajo, la
metodologia utilizada, una sintesis del contenido y las
conclusiones generales del TFG. Cada estudiante podra
hacer uso de algun medio electrénico (PowerPoint o material
audiovisual) siempre que sea pertinente y su uso se
encuadre dentro de la duracion estipulada.

Una vez finalizada la exposicion oral, el tribunal
podra debatir con el alumno o alumna durante un maximo de
10 minutos.

El Tribunal evaluara tanto el trabajo escrito en sus
aspectos formales, de estructura y escritura académica,
como la claridad expositiva, el uso de estrategias
comunicativas e instrumentos técnicos de apoyo para la
exposicion, el dominio de la tematica y el adecuado lenguaje
para su exposicion de la defensa oral del TFG. Asimismo, el
tribunal valorara de forma global si el TFG cumple los
requisitos generales establecidos por la normativa y si la
alumna o alumno demuestra haber adquirido las
competencias mas relevantes propias del Grado (ver anexo
V). El porcentaje de la evaluacién correspondiente a esta
defensa sera del 40% del total de la calificacion.

Se exige una puntuacién minima de 2 (sobre 4) en
la defensa oral para poder superar el TFG,
independientemente de la nota otorgada por el/la tutor/a
académico/a. Los TFG que, habiéndose presentado a
defensa oral, reciban una nota inferior a 2 puntos en la
defensa oral recibiran la calificacion numérica le
acompanard la cualitativa de SUSPENSO.

Articulo 13. Calificacion del TFG

La calificacion sera el resultado de realizar una
suma entre la calificacién parcial otorgada por el profesorado
responsable de la tutorizaciéon del TFG (0-6) y la obtenida
por su estudiante a juicio del tribunal tras la defensa oral (0-
4). Sera conforme a la escala numérica de 0 a 10 a lo que se
afiade su correspondiente calificacion cualitativa. En caso de
suspenso, se afadiran al informe las recomendaciones
oportunas y se entregara copia de dicho informe al alumno o
alumna.

El Tribunal podra proponer la concesion motivada
de la mencion de “Matricula de Honor” a aquellos TFG que
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haya evaluado y que hayan obtenido una calificacién total
igual o superior a 9. Asimismo, el Tribunal podra solicitar una
revision de la calificacion si se detectara algun defecto grave
de fondo o forma en el TFG, elevando el oportuno informe a
la CTFG.

Al término de la convocatoria de septiembre, la
CTFG del Centro, a la vista de las actas emitidas por los
Tribunales de cada Grado, decidira sobre la asignacién de la
mencion de “Matricula de Honor” a los TFG que considere
oportuno, de acuerdo con la normativa vigente, y elevara un
acta complementaria del acuerdo. En el caso en que el
numero de “Matriculas de Honor” propuestas sea superior al
que establece la normativa vigente se utilizaran como
criterios, en este orden, la calificacién del TFG y la nota
media del expediente académico en el Grado. La concesion
del maximo de Matriculas de Honor en la primera
convocatoria implica la imposibilidad de otorgarlas en
segunda convocatoria, de acuerdo con la normativa vigente.

Cualquier indicio probado de plagio en un TFG
tanto en el proceso de evaluacién escrita como en la
defensa oral sera motivo fundado para otorgar un suspenso
(Suspenso 0) en dicha materia.

En caso de plagio, correspondera a la CTFG, oidos
el profesorado responsable del TFG, el alumnado afectado y
cualquier ofra instancia académica requerida por dicha
Comisién, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura
del correspondiente expediente disciplinario.

En caso de que la calificacion final obtenida por el
alumnado fuera de “suspenso”, el tribunal evaluador hara
llegar al/a la estudiante, en el plazo maximo de 10 dias, un
informe razonado que contenga igualmente propuestas de
mejora que se haran llegar, del mismo modo, al tutor del
trabajo.

Articulo 14. Revision de la calificacion

Tanto el Tribunal de Evaluacion como el/la
estudiante podran solicitar la revisién de la calificacion. El
Tribunal podra solicitar esta revision a la CTFG si observa
defecto grave de forma o fondo en el TFG. Esta reclamacién
debera efectuarse con anterioridad al acto de defensa
publica del estudiante.

El/lla estudiante podra solicitar la revision de la
calificacion final ante la Comisiéon de TFG de la Facultad,
siguiendo los plazos y requisitos establecidos en la
Normativa de Evaluacion General de la Universidad de
Huelva para las titulaciones de Grado en su Articulo 37.

Articulo 15. Archivo del TFG

El Centro archivara el TFG de cada estudiante en
soporte informatico. La titularidad de los derechos de
propiedad intelectual correspondera al alumno/a que lo haya
realizado, quien en ningun caso podra ceder tales derechos
hasta que no haya realizado su defensa ante el Tribunal y
obtenido la calificacion definitiva del TFG. ElI TFG podra ser
publicado, previo consentimiento del o de la estudiante, en
los repositorios previstos a tal fin en la Universidad de
Huelva.
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Disposicion adicional primera

Cualquier caso no previsto en esta normativa sera
resuelto por la CTFG.

Disposicion derogatoria

Esta normativa sustituye a la Normativa sobre
Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Humanidades
aprobada por Acuerdo de la Junta de Facultad celebrada el
10 de noviembre de 2014.

Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por la Junta de Facultad.

ANEXOS

Impresos para la solicitud de linea de investigacion y
tutorizacién

Anexo la: Solicitud de autorizacién de tema y tutorizacion
acordada

Anexo Ib: Solicitud de asignacién de linea y tutorizacion
(estudiantes matriculados/as)

Anexo lc: Solicitud de asignacion de linea y tutorizacion
(estudiantes no matriculados/as)

Impresos para la entrega del TFG

Anexo |lI: Declaracion de honestidad académica

Anexo lll: Solicitud de evaluacidon del Trabajo Fin de
Grado

Anexo lllb: Informe de superacion de asignaturas

Informes de evaluacion

Anexo |V: Informe de evaluacion del TFG (tutorizacién)
Anexo V: Informe de evaluacion final del TFG (tribunal)
Anexo VI: Informe de propuestas de mejora del TFG

Anexos informativos sobre la elaboracion del TFG vy los
criterios de su evaluacion:

Anexo A: Estructura del Trabajo Fin de Grado

Anexo B: Criterios generales para la elaboracién del TFG
Anexo C: Criterios de evaluacion del TFG (tutorizacién)
Anexo D: Criterios de evaluacién del TFG(tribunal de
evaluacion)

1.3.27 Modificacion de la Normativa del Trabajo Fin de
Grado de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva (aprobada en Junta de Facultad
de 8 de julio de 2015) (aprobada en Consejo de Gobierno
de 20 de octubre de 2015)

Preambulo

Segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, todas las ensefanzas
oficiales de grado concluiran con la elaboracién y exposicion
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de un Trabajo de Fin de Grado, que ha de formar parte del
plan de estudios.

En la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad de Huelva, el Trabajo de Fin de Grado (en
adelante TFG) corresponde a una asignatura de 12 créditos
para los Grados de Geologia y de Ciencias Ambientales, y
de un total de 15 créditos ECTS para el Grado de Quimica.
Estos deben realizarse durante la fase final del plan de
estudios (cuarto curso) y estar orientados a la evaluacion de
competencias asociadas a los titulos correspondientes,
recogidas en las guias docentes de los planes de estudios.

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

1.1. Esta normativa contiene las directrices relativas a la
definicion, adjudicacién realizaciéon, exposicion publica y
calificacion del TFG de los Grados de Geologia, de Ciencias
Ambientales y de Quimica, impartidos en la Facultad
Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva.

1.2. El contenido de esta normativa se completa con las
reglamentaciones y procedimientos de la Universidad de
Huelva que se encuentren en vigor.

Articulo 2. Caracteristicas del Trabajo Fin de Grado

2.1. El TFG es un trabajo original e individual que cada
estudiante realizara con la orientacion de un tutor. El término
“original’ significa que en ningun caso puede ser un trabajo
plagiado, ni parcialmente, ni en su totalidad.

22. La carga de trabajo asociada al TFG debe
corresponderse con los créditos ECTS que otorga el plan de
estudios y podra realizarse en el plazo cuatrimestral que
determina el plan de estudios, para lo cual habra que
rellenarse el Anexo |, bien cuando el profesor/a presente su
propuesta de TFG al departamento; o bien, cuando el
alumno o alumna acuerde realizar un tema concreto de TFG
con un profesor/a. En ambos casos, una vez aprobada la
propuesta por el Departamento, ese Anexo | se remitira a la
Secretaria del Centro en los tiempos establecidos para ello.

2.3. El TFG consistira en la realizacion de un trabajo tedrico,
técnico y/o experimental, cuya finalidad sera demostrar que
el/la estudiante ha adquirido las competencias para las que
le capacita la Titulaciéon correspondiente (ver memoria de
Grado). EI TFG podra también realizarse en el &mbito
industrial, asi como en otras instituciones publicas y
privadas, previo convenio de colaboracién con la
Universidad de Huelva.

2.4. ElI TFG permitira mostrar al estudiante de forma
integrada los contenidos formativos y las competencias
adquiridas que se asocian al titulo de Grado. En particular,
los TFG correspondientes a dobles titulaciones deben tener
un caracter interdisciplinar que posibilite la comprobacién de
la adquisicién de las competencias previstas en los planes
de estudio de las dos titulaciones.

2.5. EI TFG de la doble titulacion (Geologia-CC Ambientales)
debera constar de dos partes que permitan evaluar la
adquisicion de competencias de las dos titulaciones (Grado
en Geologia y Grado en CC Ambientales). Cada una de
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estas partes sera evaluada de forma independiente por los
tribunales de TFG de cada titulacion.

Articulo 3. Tutor académico

3.1. Todos los TFG seran supervisados por uno o dos
tutores académicos. Es mision del tutor o tutora, o tutores
supervisar al alumno o a la alumna en la toma de decisiones
que afecten a la estructura del trabajo, metodologia,
tratamiento de los temas, correcta presentacion, orientacion
bibliografica y facilitar la gestién, asi como autorizar su
presentacidn-exposicion ante un tribunal de TFG y emitir un
informe con la evaluacion del TFG que haya tutelado.

3.2. Podran actuar como tutores todos los profesores que
determine la normativa de la Universidad de Huelva y que
estén adscritos a alguno de los Departamentos que imparten
docencia en los Grados de Geologia, de Ciencias
Ambientales y de Quimica. Asimismo, el personal
investigador 'y becarios, de los correspondientes
departamentos, podran actuar en calidad de cotutor del TFG
de acuerdo a lo establecido en los criterios para la
elaboracion del Plan de Organizacién Docente de la
Universidad de Huelva.

3.3. En los TFG realizados en instituciones o empresas
externas a la Universidad de Huelva existira la figura de un
cotutor perteneciente a la instituciéon o empresa. Asi mismo,
cuando un profesor/a, investigador/a o profesional de
reconocido prestigio, externo a la Universidad, tenga una
colaboracion docente o investigadora con profesores/as del
Centro, podra ser propuesto/a como cotutor/a de un TFG
realizado en la Facultad.

Articulo 4. Propuesta, eleccion y asignacion del TFG

4.1. Todos los Departamentos que imparten docencia en
cada titulo de Grado deberan participar en la tutorizacion y
evaluacion de los TFG, asi como realizar propuestas de
TFG. Para ello cada tutor/a o cotutores deberan rellenar un
Anexo | por cada tema propuesto. La oferta de TFG de los
Departamentos debera ser, como minimo, proporcional a la
dedicacion docente que tenga en cada titulo de Grado. Los
Anexos | con las propuestas de TFG seran remitidas a la
Secretaria del Centro en los tiempos establecidos para ello.

4.2. La organizacion docente aprobada cada afo por los
Departamentos debera incluir la relacién de profesores
tutores para cada uno de los Grados en los que imparte
docencia en la Facultad, asi como el nimero de trabajos a
tutelar por cada uno de ellos, que debera ser comunicada a
la Comisidon de Ordenacion Académica y Trabajo Fin de
Grado (a partir de ahora COA-TFG) de la Facultad en los
tiempos establecidos a tal efecto.

4.3. La Comision de Ordenacion Académica y Trabajo Fin de
Grado del Centro revisara y aprobara los Anexos | de las
propuestas de TFG remitidas por los Departamentos, y los
nombres de los TFG con sus tutores se publicaran en los
tablones de anuncios y en la pagina Web de la Facultad
para que los estudiantes pueden elegir el tema de TFG que
consideren oportuno.
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4.4. Los estudiantes, que estén matriculados en la
asignatura TFG, podran a solicitar un tema de TFG por uno
de los procedimientos siguientes:

A. Solicitar de forma priorizada tres de los TFG ofertados
por los Departamentos a los que se refiere el punto
anterior. En este caso, la solicitud se realizara en la
Secretaria del Centro segun Anexo II-A

B. Proponer un tema propio, de acuerdo al punto 2 de
esta normativa, que suscite su interés. Para tal fin,
debera realizar una solicitud segun el Anexo II-B v,
adjuntando el Anexo | que sera rellenado
conjuntamente con el posible tutor/a. Dicha solicitud se
presentarda ante el Departamentos al que pertenezca
ellla tutor/a, quien decidird si avala la propuesta. En
este caso, y una vez admitida, el Departamento remitira
la propuesta de TFG (anexo | y anexo II-B) a la
Secretaria de la Facultad, en los tiempos establecidos
a tal efecto, junto con el resto de la oferta de TFGs del
departamento. Una vez aceptado el TFG por parte de
la COA-TFG, el TFG quedaria asignado al alumno o
alumna proponente.

C. Solicitar la realizacion de un TFG en el marco de un
convenio, segun dos posibles modalidades:

C.1 A través de un convenio con empresas,
organismos publicos o privados, u otras universidades
espafolas. El tutor podra ser la persona que actue
como responsable del convenio, debiendo ser titulado
universitario. Si no lo fuera o el tutor no es profesor de
la Facultad de Ciencias Experimentales, debera
nombrarse un cotutor entre sus profesores/as, y que la
normativa universitaria se lo permita.

C.2 A través de un convenio internacional dentro de los
programas de intercambio de los que tiene suscritos la
Facultad. El tutor/a sera un/a profesor/a de la
universidad de destino, pero ademas sera necesario un
cotutor/a que tenga docencia en nuestro centro, tal y
como se regula en el articulo 10 de esta normativa.

Para la solicitar este tipo C de TFG se rellenara el
Anexo II-C, y, adjuntando el Anexo | que sera rellenado
conjuntamente con el posible tutor/a o cotutor/a del
centro, segun el caso.

A las propuestas del tipo C que vengan sin la
asignacion de un tutor/a o cotutor/a (segun el caso), le
serd asignado un tutor/a o cotutor/a por parte de la
COA-TFG.

4.5. De las solicitudes de TFG recibidas, la Secretaria del
Centro comprobara si los solicitantes estan matriculados en
la asignatura del TFG y solo las que cumplan los requisitos
pasaran a ser aprobadas por la COA-TFG.

4.6. De las solicitudes de TFG recibidas segun el
procedimiento 4.4.A, la COA-TFG confeccionara la relacion
priorizada de alumnos y alumnas matriculadas atendiendo a
la nota media de su expediente académico y otros méritos
que pueda documentar (mayor numero de asignaturas
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aprobadas y mayor numero de asignaturas aprobadas en
primera convocatoria).

4.6. La COA-TFG hara publica la asignacion de cada alumno
o alumna con cada TFG y tutor o tutora asignada a través de
los tablones de anuncios y de la pagina web de la Facultad.
La adjudicacion del TFG y del tutor académico tendra una
validez maxima de dos anos, transcurridos los cuales el
alumno o alumna tendra que volver a realizar un nuevo
proceso de solicitud. Sin embargo, para la renovacién del
TFG para un segundo afio el alumno o alumna debera
rellenar y presentar en la Secretaria del Centro una solicitud
de renovacion del mismo TFG que se le asignd el curso
anterior (Anexo XI).

4.7. El/lLa estudiante que quiera realizar un cambio de tutor/a
y/o de tematica del TFG debera solicitarlo por escrito a la
COA-TFG de manera motivada. A la vista de la solicitud, la
COA-TFG resolvera si es posible o no atender a la misma
procediendo, en su caso, a la asignacion de un nuevo tutor/a
y/o de un nuevo tema de TFG conforme a los articulos
precedentes de esta normativa.

Articulo 5. Tribunal de Evaluacién y Calificacién del TFG
(TC-TFG)

5.1. Cada titulacion del Centro contara con un Tribunal de
Evaluacién y Calificacion de los Trabajos Fin de Grado (TC-
TFG). Dicho Tribunal evaluara todos los TFG de la titulacién
en cada afio académico.

5.2. Cuando el numero de TFG asignados a un tribunal
supere los 10 trabajos se podran nombrar distintos
tribunales para esa misma titulacion y curso académico.

5.3. Cada tribunal estara compuesto por profesores/as a
tiempo completo con vinculacién permanente que impartan
docencia en el titulo.

5.4. Los departamentos con docencia en una determinada
titulacion segun lo recogido en el Plan de Organizacion
Docente, remitiran en el primer mes del curso académico
una propuesta de 3 miembros titulares y 1 suplente para
formar parte de los correspondientes tribunales titulares y
suplentes de TFG. La COA-TFG podra nombrar a los
tribunales suplentes como tribunales titulares cuando el
numero de TFGs a evaluar sea superior a 10 por tribunal.
Cuando sea necesario constituir mas de un tribunal en una
titulacion por un elevado numero de TFGs a evaluar, se
solicitara a los departamentos implicados mayoritariamente
en la docencia de dicha titulacion, que propongan un mayor
numero de miembros para formar parte de los tribunales de
TFG correspondientes.

5.5. Quedaran excluidos para formar parte del tribunal
aquellos profesores/as que hubiesen formado parte del
mismo en el curso académico anterior.

5.6. Una vez recibida la propuesta de profesores/as por
parte de los Departamentos, la Junta de Centro, a propuesta
de la COA-TFG, nombrara en el segundo mes del curso
académico a los miembros del TC-TFG de cada titulacion. Si
estos tribunales no estuvieran nombrados en tiempo y forma
para la convocatoria extraordinaria de noviembre, en ese
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caso podran actuar los tribunales del curso académico
anterior.

5.7. Cada TC-TFG estara compuesto por 3 miembros
(presidente, secretario y vocal), con sus respectivos
suplentes. La COA-TFG podra nombrar tribunales titulares
con los miembros suplentes cuando el niumero de TFG a
evaluar sea superior a 10 trabajos por tribunal.

5.8. La Junta de Facultad podra autorizar que miembros de
instituciones externas a la Universidad pertenezcan a los
tribunales, cuando la naturaleza del TFG lo justifique.

5.9. El tutor del TFG no podra formar parte del Tribunal,
aunque podra estar presente en el acto de exposicion
publica teniendo derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 6. Matricula

6.1. La matricula del TFG se realizara en la Secretaria del
Centro dentro de los periodos establecidos a tal efecto tras
el cierre de las actas de cada convocatoria de examenes y
dara derecho a dos convocatorias de evaluacidon en un
mismo curso académico. Y también a la convocatoria
extraordinaria de noviembre del siguiente curso académico,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la
Normativa de Evaluacion de la UHU para poder optar a la
convocatoria extraordinaria de noviembre.

6.2. Para poder realizar la exposicion del TFG ante el
Tribunal, el estudiante debera tener superadas el 70% de los
créditos de la titulacién, entre los que deben estar incluidos
aquellos de las asignaturas de los dos primeros cursos del
Grado, tal y como se recogen en la normativa general de
TFG de la Universidad de Huelva y en la memoria de los
Titulos de Grado impartidos en la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva.

6.3. Para poder realizar la exposicion de los TFGs en la
Doble Titulacidon ante los Tribunales correspondientes, sea
evaluado ante el Tribunal, el estudiante debera tener
superados el 70% de los créditos, entre los que deben estar
incluidos aquellos de las asignaturas de los 3 primeros
cursos del Doble Grado.

Articulo 7. Memoria y Dep6sito del TFG

7.1. En cada una de las convocatorias previstas, la COA-
TFG establecera los plazos y periodos en que los alumnos y
alumna podran hacer entrega de la version escrita de la
memoria del trabajo a evaluar. Dichos plazos estaran
publicados en la web del centro, en el apartado que para tal
fin hay establecido para los TFGs.

7.2. En cualquier caso, el depésito de la memoria del TFG
asi como la solicitud de exposicion ante el tribunal debera
realizarse por parte del alumno o alumna en la Secretaria
del Centro con un plazo minimo de diez dias naturales antes
de la exposicion publica del TFG.

7.3. Para poder realizar el depdsito del TFG y solicitar la
exposicion ante el tribunal, el alumno o la alumna debera
presentar en la Secretaria del Centro la siguiente
documentacion:
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* Una copia impresa y encuadernada de la memoria del
TFG.

* Una copia en formato digital (en version PDF), con la
denominacion siguiente:

- Grado de Geologia: “G_Apellidos_lInicial del
Nombre_TFG_ANO.pdf’

- Grado de C.C. Ambientales: “A_Apellidos_Inicial del
Nombre_TFG_ANO.pdf’

- Grado de Quimica: “Q_Apellidos_Inicial del
Nombre_TFG_ANO.pdf’

* La solicitud de exposicién avalada por el tutor segun
Anexo V

* Y en sobre cerrado, el informe de evaluacion que debe
emitir el tutor/a segun el Anexo VI

» El formulario de la autovaloracién de competencias
adquiridas en el Grado, completado por el alumno o la
alumna (Anexo XII)

7.4. La Secretaria entregara un “acuse de recibo” al alumno
o alumna. Para ello el alumno o alumna debera rellenar el
Anexo X y presentarlo en la Secretaria del Centro, cuando
haga entrega de la memoria del TFG, para que se le selle y
firme.

7.5. Se aconseja que la memoria del TFG que se presente
conste de, al menos, los apartados de resumen, palabras
clave, introduccion, objetivos, metodologia, resultados,
conclusiones y bibliografia.

7.6. Dicha memoria escrita deberd incluir obligatoriamente la
declaracién personal de autenticidad y no plagio
debidamente firmada (Anexo V).

7.7. Cada memoria debera tener una extension maxima de
50 paginas, sin incluir posibles anexos, y con el formato
establecido en el Anexo A de esta normativa.

7.8. Bajo ningun concepto se aceptara en la Secretaria del
Centro la entrega de un TFG sin contar con el V° B° del
tutor/a a través del correspondiente informe (Anexo V).

7.9. La COA-TFG revisara las memorias presentadas para
garantizar que se ajustan a las competencias asociadas a
los titulos correspondientes y a esta normativa.

7.10. Recibida y revisada toda la documentacién por la
COA-TFG y con su visto bueno, la Secretaria del Centro
comunicara a los presidentes o presidentas de los tribunales
de TFGs el numero de alumnos y alumnas que deben ser de
evaluados, aportandoles ademas todos los datos necesarios
(nombre del alumno o alumna y del tutor o tutora, titulo del
TFG, direccién electrénica del alumno o alumna, del tutor o
tutora, etc.) para que los alumnos o alumnas y tutores o
tutoras puedan ser convocados para la exposicion de sus
TFG.

7.11. Una vez obtenido el informe del tutor o tutora y
cumplidos, en su caso, los requisitos exigidos para la
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exposicion del TFG, el alumno o alumna podra proceder a la
exposicion del TFG en la fecha que, con la suficiente
antelacién, deberan convocar y publicar los presidentes de
los Tribunales de TFG.

7.12. Cualquier estudiante que, habiendo superado la
evaluacion del/la tutor/a en la primera convocatoria del curso
no pudiera, por causas justificadas, realizar la exposicion
oral en el plazo establecido, recibira la calificacién de “No
Presentado”, conservandose la nota obtenida por parte del
tutor hasta la préoxima convocatoria de exposicién de TFGs.

7.13. Los alumnos y alumnas matriculados en la asignatura
TFG que no entreguen la memoria de TFG antes de la fecha
que se determine se consideraran como “No Presentados” a
efectos de calificacion en actas. Esta calificacién sera
establecida en acta de evaluacion y ésta sera firmada por
todos los miembros de los tribunales TFG de la titulacion.

Articulo 8. Autoria y originalidad del TFG

8.1. Los TFG estardn sometidos a los correspondientes
derechos de autor asi como de la propiedad intelectual que
dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de
los tutores como de las empresas u organismos que
pudieran estar involucrados en su elaboracion.

8.2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo
u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboracion  propia, conllevara automaticamente la
calificacion numérica de “Suspenso”. Esta consecuencia
debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que
plagien.

8.3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes
tendran que ir firmadas con una declaracion explicita, segun
lo establecido en el articulo 7.6 de esta normativa y en la
que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el
sentido de que no ha utlizado fuentes sin citarlas
debidamente.

Articulo 9. Evaluacién, Exposiciéon Publica y Calificacion del
TFG

Evaluacion

9.1. El TFG consiste en la elaboracion, presentacion escrita,
exposicién oral y publica del TFG, la cual se realizara ante
un tribunal de evaluacion y calificacion.

9.2. La evaluaciéon de los TFG tendra lugar durante las
convocatorias oficiales ordinarias y extraordinarias de
examenes establecidas a tal efecto.

9.3. El sistema de evaluacion comprendera dos partes bien
diferenciadas: la evaluacidon del trabajo por parte del/a
tutor/a (quien emitira un informe evaluador previo a su
presentacion y exposicion del mismo ante el Tribunal) y la
exposicion del trabajo ante un tribunal de evaluacién y
calificacion. En ambos casos, la evaluacién se realizara de
acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en los
Anexos By C, respectivamente.
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9.4. El/la tutor/a evaluara el trabajo con una puntuacién entre
0 y 10, considerandose suspenso cualquier trabajo con una
nota inferior a 5, nota minima exigible para poder proceder a
la exposicion ante el tribunal.

9.5. El porcentaje de la evaluacidon correspondiente al
informe del tutor sera del 30% del total de la calificacion
final, correspondiendo a la evaluacion por parte del Tribunal
el restante 70% de la calificacion final.

Exposicion Publica

9.5. La evaluacién del TFG se hara por parte de un tribunal
de TFG en acto publico debidamente notificado.

9.6. Una vez recibida la informacién por parte de la
Secretaria del centro, el presidente del tribunal convocara al
resto de miembros, a los alumnos y alumnas, y a los tutores
(aunque su presencia siempre sera voluntaria), y
comunicara con antelacion la fecha, hora y lugar donde
tendra lugar la exposicion publica de los TFGs. A efectos de
notificacion se entendera suficiente con la comunicacién por
via telematica, asi como la publicacion que se lleve a cabo
en el tabléon de anuncios de la Secretaria de la Facultad y/o
en la pagina web del centro.

9.7. El Tribunal se constituira siempre que estén presentes
al menos 2 de sus miembros, siendo necesario que uno de
ellos sea el designado en su dia por la Junta de Centro
como presidente/a (titular o suplente) del Tribunal.

9.8. El tiempo maximo de exposiciéon oral por parte del
alumno o alumna sera de 20 min., donde expondra la
motivacién y justificacion, los objetivos, la metodologia
utilizada, una sintesis del contenido y las conclusiones
generales del trabajo. Para dicha exposicion, el/la estudiante
podra utilizar y apoyarse de medios audiovisuales. Una vez
finalizada, el tribunal podra debatir con el alumno o alumna
durante un maximo de 20 minutos.

9.9. El alumno o alumna que no pueda exponer
presencialmente el TFG en nuestra Facultad, por hallarse
fuera de Huelva debido a razones académicas debidamente
justificadas (programa Erasmus, etc.) podra exponer su
trabajo mediante el uso de medios telematicos, para lo cual
el interesado debera solicitarlo dentro de los plazos de
entrega y depdsito de trabajos previstos al efecto.

Calificaciéon del TFG

9.10. Terminada la exposiciéon y e | debate, corresponde al
Tribunal otorgar la calificaciéon final del alumno o de la
alumna. El Tribunal deliberara sobre la calificacion en sesion
privada. La calificacion tendrd en cuenta los criterios de
evaluacion establecidos en el Anexo C, asi como el informe
del tutor. Dicha calificacion se recogera en el
correspondiente Acta de Evaluacion (Anexo VII), que sera
remitida por el presidente a la Secretaria del centro.

9.11. La calificacion final otorgada por el tribunal sera el
resultado de sumar la calificacion otorgada por el tutor
multiplicada por 0,3 con la obtenida por el alumno o alumna
en el acto de exposicion ante el tribunal multiplicada por 0,7:
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Callificacion final = (nota del tutor x 0,3) + (nota del
tribunal x 0,7).

9.12. La calificacién sera conforme a la escala numérica de
0 a 10 con expresién de un decimal, a la que se anade su
correspondiente calificacion cualitativa, segun lo previsto en
el articulo 5.4 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial:

0,0 —4,9: Suspenso (SS)
5'0 — 6,9: Aprobado (AP)
7°'0 — 8,9: Notable (NT)

9’0 — 10: Sobresaliente (SB)

9.13. En caso de obtener la calificacion de “Suspenso”, el
Tribunal emitira un informe (segun el Anexo VIII) dirigido al
alumno o alumna (con copia al/a tutor/a) con los criterios que
han motivado dicha calificacion, asi como con las
recomendaciones oportunas para mejorar la calidad del
trabajo.

9.14. En los casos en los que se haya otorgado la
calificacion de “Sobresaliente”, el Tribunal podra proponer a
la COA-TFG la mencién de Matricula de Honor. Al término
de la convocatoria, la COA-TFG a la vista de las actas
emitidas por cada uno de los Tribunales de evaluacion
constituidos, decidira sobre la asignacion de la menciéon de
“Matricula de Honor” a los TFG que considere oportuno,
elevando un acta complementaria al del acuerdo del tribunal
(segun el Anexo VII). En el caso en que el numero de
“Matriculas de Honor” propuestas sea superior al que
establece la normativa vigente, se utilizaran como criterios, y
en este orden, la calificacion del TFG y la nota media del
expediente académico en el Grado. En caso de empate, se
atendera al menor nimero de convocatorias utilizadas para
superar las materias de 1°, 2°, 3° y 4° curso, y por ese orden.
La mencién de MH se realizara, de forma unificada,
considerando el numero de matriculados en el TFG de cada
titulacion y curso académico, y se realizara atendiendo a lo
establecido en la Normativa de Evaluacién para las
titulaciones de Grado de la Universidad de Huelva.

9.15. En el supuesto de que el alumno o alumna no supere
el trabajo, o no lo haya presentado, en las dos convocatorias
del curso académico debera matricularse de nuevo, no
siendo necesaria una nueva adjudicacion del TFG durante
un afio académico mas, siempre y cuando exista acuerdo
entre el estudiante y el tutor o tutora. Salvo la excepcién
para aquellos alumnos o alumnas que cumplan con los
requisitos para optar a la convocatoria extraordinaria de
noviembre.

9.16. En un plazo de cinco dias desde la fecha de la
exposicion del TFG, el alumno o alumna podra presentar
recurso motivado, dirigido al/la Decano/a, contra la decision
adoptada por el Tribunal de evaluacion-calificacion. La COA-
TFG dispondra de 15 dias para responder a dicho recurso.

Articulo 10. Movilidad

En el caso de estudiantes en régimen de movilidad
en otra universidad, el TFG se podra realizar a través de
alguna de las dos modalidades siguientes:
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A. Que el alumno o alumna se matricule y exponga el
TFG en nuestra Facultad, pero que el trabajo se
desarrolle en la universidad de destino bajo la tutela de
un profesor/a de aquella universidad, que actuara como
co-tutor/a. En ese caso, todo el proceso se regira por la
normativa de TFG de nuestro centro, y el alumno o
alumna debera contar con un profesor/a de nuestro
centro como tutor/a. El alumno o la alumna presentara
la solicitud de realizar esta modalidad mediante el
Anexo Il

B. Que el alumno o alumna se matricule, solicite y realice
el TFG en el centro de la universidad de destino. En
este caso, todo el proceso se regira por la normativa de
TFG de dicha universidad de destino. Para ello la
asignatura TFG debera estar recogida en el documento
de movilidad firmado por el coordinador del centro.

Articulo 11. Archivo de los TFGs

El centro archivara una copia en papel del TFG de
cada estudiante, ademas de una copia en soporte
informatico. La titularidad de los derechos de propiedad
intelectual correspondera al alumno o a la alumna que lo
haya realizado, quien en ningun caso podra ceder tales
derechos hasta que no haya realizado su exposiciéon ante el
Tribunal y obtenido la calificacion definitiva y positiva del
TFG. Previo consentimiento del/la estudiante, el TFG podra
ser consultado o publicado en los repositorios institucionales
de la Universidad de Huelva.

Disposiciones Adicionales

Primera: Los aspectos no recogidos en la presente
normativa que puedan surgir en el desarrollo de los TFG, o
bien se deriven de normativas de la Universidad de Huelva,
podrian dar lugar a una revision y modificacion de la
presente normativa, que en su caso debera ser aprobada en
Junta de Facultad. Sin embargo, y hasta que esto ocurra,
todos aquellos aspectos e incidencias no recogidos en el
presente reglamento seran resueltos por la COA-TFG.

Segunda: En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia, al género gramatical neutro,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

Disposicion Final

Este Reglamento entrara en vigor en el curso
2015/16 y siempre tras su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva. Ello supondrg la
derogacion de la normativa anterior.

ANEXOS

Anexo A: aspectos formales de la memoria del TFG
Anexo B: Criterios de evaluacion para el Profesor (rubrica)
Anexo C: Criterios de evaluacion para el Tribunal (rdbrica)

Anexo |: Plan de trabajo y seguimiento del alumno o alumna
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Anexo II-A: formulario para solicitar el TFG del listado (via
libre)

Anexo 1I-B: formulario para solicitar el TFG por acuerdo con
el profesor (via concertada)

Anexo II-C: formulario para solicitar un TFG a través de un
convenio (via convenio)

Anexo llI: formulario para solicitar la realizacion del TFG en
otra universidad, pero con evaluacion en la nuestra.

Anexo IV: anexo de autenticidad y no plagio.

Anexo V: informe final o aval del tutor/a (tutores) para la
exposicion ante el tribunal.

Anexo VI: Informe de evaluacion del profesor tutor.

Anexo VII: acta final y de evaluacion del Tribunal.

Anexo VIII: informe al alumno o alumna, y tutor o tutora del
suspenso del trabajo.

Anexo IX: portada para la memoria oficial del TFG.

Anexo X: justificante de entrega del TFG en Secretaria del
Centro.

Anexo Xl: Solicitud de renovacion del compromiso de
realizacion y tutorizacion del TFG.

Anexo XII: Autovaloracién de competencias adquirida en el
Grado (a rellenar por el alumno o alumna)

1.3.28 Normativa de Trabajo Fin de Grado de la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva)
(aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de
2015)

Introduccién.

La reciente modificacion, en febrero de 2015, de la
normativa de la Universidad de Huelva sobre Trabajo Fin de
Grado (TFG, en adelante), aprobada en febrero de 2013, asi
como la experiencia adquirida en lo que a esta materia se
refiere, propicia una reforma de la normativa propia de la
Facultad de Ciencias del Trabajo al respecto.

La presente normativa tiene como objeto establecer
los criterios y procedimientos para la elaboracion y defensa
de los TFG en la Facultad de Ciencias del Trabajo, y lo hace
desde la perspectiva de las competencias que la referida
normativa de la Universidad de Huelva concede a los
reglamentos internos de las Facultades. Por tanto, la misma
se complementa con el resto de normativas, especialmente
la referida a esta materia, pero también con reglamentos y
procedimientos de la Universidad de Huelva que se
encuentren en vigor y se refieran, entre otras cuestiones, al
sistema de evaluacion, al reconocimiento y transferencia de
créditos, y a la movilidad de los/as estudiantes.

Articulo 1.- Objeto y caracteristicas del TFG

1. EI TFG es un trabajo realizado, bien individualmente, bien
por un grupo de estudiantes, bajo la supervisién de uno o
dos profesores pertenecientes a Areas de conocimiento con
docencia en el Grado, que tiene como finalidad la
acreditaciéon por parte del alumno de que ha adquirido las
competencias vinculadas al Grado.

2. Este trabajo ha de estar concebido y disefiado para que el
tiempo total de trabajo del alumno esté de acuerdo con el
numero de créditos asignado en el plan de estudios (6
créditos ECTS).
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3. El contenido de cada TFG correspondera a uno de los
siguientes tipos:

» Trabajos experimentales o tedricos relacionados con la
titulacion, que podran desarrollarse en Departamentos
o Centros de la Universidad de Huelva, incluyendo
cuestiones propuestas por las Areas de conocimiento
con docencia en el Grado, y materias especificas
(proyecto técnico, trabajo teorico, proyectos de
creacion de negocios y su estudio de viabilidad,
analisis y resoluciéon de casos practicos reales en el
ambito de la titulacién). En ningun caso este TFG se
correspondera con el realizado en la asignatura de
Practicas en la empresa incluida también este Grado.

+ Trabajos relacionados con la titulaciéon, que podran
desarrollarse en Departamentos o Centros de otras
Universidades o Instituciones publicas y privadas asi
como en empresas que tengan firmado el
correspondiente convenio con la Universidad de
Huelva. Para esta modalidad sera necesario contar con
un/a tutor/a adicional, perteneciente a la institucion
donde se realizara el TFG, ademas del tutor académico
interno.

Articulo 2.- Tutor/a académico/a y Cotutor/a.

1.- Todos los TFG seran realizados bajo la supervision de
un/a tutor/a académico/a que actuara como director/a del
TFG. Es mision del/la tutor/a supervisar al alumnado en la
toma de decisiones que afecten a la estructura del trabajo,
metodologia, tratamiento de los temas y cumplimiento de
objetivos. Todo ello, al margen de la existencia en el
programa de la asignatura, de un procedimiento para la
supervision de la correcta presentacion, orientacion
bibliografica, exposicion del trabajo por el alumno/a, etc.

2.-Podra actuar como tutor/a el personal docente e
investigador adscrito a alguno de los departamentos y areas
de conocimiento que imparten docencia en el grado
correspondiente, tanto los que tienen vinculacién
permanente como temporal.

3.- En los TFG realizados en instituciones o empresas
externas a la Universidad de Huelva, existira la figura de
un/a cotutor/a perteneciente a la institucion o empresa. En
estos casos, el/la tutor/a académico/a compartira con el
cotutor/a las tareas de direccién y orientacion del alumnado,
siendo en cualquier caso responsabilidad del/de la tutor/a
académico/a interno/a facilitar la gestion.

4.- El departamento al que esté adscrito ellla tutor/a
académico/a sera responsable de la sustitucion de el/la
tutor/a, temporal o permanente, cuando se den casos de
baja prolongada o se produjera la finalizacién de la relacién
contractual con la Universidad de Huelva.

Articulo 3.- Eleccidn del tema del Trabajo y asignacién del
tutor/a.

1. Los alumnos matriculados en la asignatura TFG
solicitaran las areas de conocimiento en las que, por razén
de la materia que imparten en el Grado, quieran realizar el
Trabajo, escogiendo entre todas ellas por orden de
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preferencia. Tras ello, en funciéon de la carga docente que
cada area de conocimiento tiene en el plan de estudios y a
resultas del expediente académico del alumnado, se
adscribiran los alumnos a las Areas de Conocimiento, lo que
se realizara en los meses de octubre y de abril de cada
curso académico, salvo que circunstancias excepcionales
puedan llevar a la Comision de TFG a realizarla en otro
momento del curso académico.

2. Una vez las Areas reciban la comunicacion de la Facultad
sobre el alumnado que se le ha adscrito procederan a
asignar los tutores, lo que haran de acuerdo con los criterios
que las mismas establezcan. El alumnado, una vez
publicada, en los tablones de anuncios y en la pagina web
de la Facultad, la asignacion de tutor/a debera ponerse en
contacto con el mismo en el plazo maximo de 15 dias
naturales desde su asignacion. Este ultimo plazo se fija para
que, tanto el alumnado como el profesorado, puedan
organizar las tareas correspondientes a la elaboracién del
TFG con suficiente antelacion, teniendo en cuenta ademas
que cada profesor/a tendra varios alumnos/as asignados. Es
por ello, que en caso de no respetar dicho plazo el alumnado
no podra requerir al tutor la revisién y supervision del TFG
para la convocatoria de defensa mas proxima en el tiempo.

3. La adjudicacién de un TFG y de un/a tutor/a académico/a
tendra una validez maxima de dos afos naturales,
transcurridos los cuales el/la estudiante tendra que volver a
realizar un nuevo proceso de solicitud. Si la solicitud partiera
del/de la estudiante, deberia ser sensiblemente diferente a la
adjudicacion del TFG para el que haya agotado su plazo
maximo.

4. El/a estudiante que quiera realizar un cambio de tutor/a o
tema debera solicitarlo por escrito a la Comisién Delegada
correspondiente (Comision de TFG), de manera motivada,
es decir, justificando los aspectos que alegue de forma
adecuada y previa conversacion con el tutor/a de lo que
debe quedar registro por escrito en dicha solicitud a
presentar por el alumno/a. Esta solicitud de cambio de
tutor/a serd analizada por la Comisién TFG, sin que se
pueda exigir por el alumnado que dicho cambio se haga
efectivo para la defensa de TFG en la convocatoria mas
préxima en el tiempo, a contar desde la presentacion de su
solicitud. En el caso de que la solicitud de cambio se
presente por el tutor/a se seguird el mismo procedimiento
descrito en este parrafo.

A la vista de la solicitud de cambio de tutor/a o
tema, o en su caso de cambio de alumnado asignado, la
Comision TFG resolvera, en el plazo de un mes, si es
posible o no atender a la misma procediendo, en su caso, a
la asignacién de un/a nuevo/a tutor/a y TFG, y nuevo alumno
asignado si es necesario, tomando en consideracion las
opiniones de los/las interesados/as.

5. La Junta de Centro, a través de la Comisién Delegada
establecida a estos efectos, resolvera cualquier otro tipo de
recursos presentados contra las decisiones a las que aluden
los puntos anteriores. La solicitud de recurso debera estar
motivada y se presentara dirigida al Decano/a en el plazo de
cinco dias habiles a partir de haber hecho publica la
decision. La Comisién TFG dispondra de un maximo de un
mes natural para adoptar una decisién motivada.
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Articulo 4.- Memoria del TFG

1. La realizacién del TFG se adaptara a las pautas fijadas
por el tutor/a, si bien deben haberse realizado al menos 3
tutorias durante el proceso de elaboracién del TFG,
debiendo el alumno/a presentar al tutor/a con

suficiente antelacion el borrador de TFG para que en dichas
tutorias el tutor/a pueda realizar dichas indicaciones. A estos
efectos dicha antelacion se fija en 10 dias previos a la tutoria
que acuerden los interesados.

2. En la memoria del TFG deberan constar, al menos, los
apartados de:

+ Resumen en castellano y en inglés

+ Palabras clave

* Introduccion breve sobre los antecedentes de la
materia a tratar

* Objetivos

» Metodologia

* Un apartado de desarrollo en el que se incluyan el
trabajo realizado, la discusion critica sobre el tema,
resultados y conclusiones

* Y bibliografia.

Su extensién maxima sera de 40 folios, tipo de letra
Time New Roman 12, espacio 1.15 puntos. Si la Comisién
competente lo admite, y es compatible con la memoria de
verificacion del titulo, la memoria podra ser redactada en
cualquier idioma oficial de la Unién Europea, siempre que
dicho idioma sea conocido por los miembros del Tribunal
evaluador.

3. Una vez realizada la memoria, para poder ser calificada
por el Tribunal de Calificacion del TFG, el/lla estudiante
debera entregar en la Secretaria del Decanato, dentro de los
plazos que se sefalaran al efecto la siguiente
documentacion:

+ Tres ejemplares del TFG, una para cada miembro del
Tribunal de Evaluacion

* Una copia en formato digital (CD, DVD, ...)
debidamente identificada (autor, tutor, titulo y fecha de
la convocatoria del TFG) para su archivo en la
Secretaria del Centro

» Elinforme de valoracion y v°b° del Tutor/a

« En el caso de TFG realizados en empresas,
instituciones publicas o privadas espafiolas o
extranjeras, se debera presentar también el informe de
valoracion del cotutor.

La direccion postal para el envio de los TFG es: A/A
del Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Avd. 3
de marzo s/n 21071 Huelva.

Aquellos alumnos/as que no hayan entregado el
TFG antes de la fecha que se determine, o no entreguen
alguna de la documentacidon requerida en el apartado
anterior, se consideraran como “No presentados” a efectos
de calificacion de actas.

4. El TFG debe ser original, no puede estar plagiado ni
haber sido presentado con anterioridad por el mismo u otro
alumno en ésta u otra asignatura, materia o moédulo. En caso
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de detectar plagio, el alumno no podra presentarse a la
defensa de TFG durante las 2 convocatorias siguientes.

Articulo 5.- Tribunal de Evaluaciéon del TFG

1. Los Tribunales de Evaluacion del TFG seran nombrados
por la Comisién TFG y estardn compuestos por tres
profesores de Areas de conocimiento que impartan docencia
en el titulo, que ocuparan la presidencia, secretaria y
vocalia, siendo necesario que al menos uno de ellos sea del
area de conocimiento sobre el que versa el TFG.

2. El tutor del TFG no podra ser miembro del Tribunal
constituido para evaluar el TFG que ha tutelado. Debido a
ello, en las areas de conocimiento con docencia que sélo
cuenten con un profesor en el Centro, la Comisiéon TFG, a
los efectos de que el tribunal disponga de elementos de
juicio materiales sobre los TFG realizados en esas
disciplinas, podra arbitrar las medidas que entienda
adecuadas al respecto, tales como que el Tribunal cuente
entre sus miembros con docentes de esas Areas de
Conocimiento adscritos a otros Centros de la Universidad de
Huelva, o, si esto ultimo no fuera posible, recabar informe
sobre estos TFG a dichas Areas de Conocimiento.

Ocasionalmente, podran participar en el Tribunal,
docentes universitarios ajenos a la UHU, siempre que medie
autorizacion de la Comision TFG, que también habra de
concederla para los supuestos en los que, por la naturaleza
del TFG, se considere procedente que miembros de
instituciones externas a la Universidad pertenezcan al
Tribunal.

3. En caso de ausencia de alguno de los miembros del
Tribunal éste podra desarrollar sus funciones, si bien
siempre debe hacerlo, al menos, con dos de sus miembros.

Articulo 6.- Exposicion y Evaluacion del TFG.

1. El acto de presentacion podra consistir en la defensa del
trabajo ante un tribunal, en la exposicién de un poéster o
cartel o en cualquier otro formato que garantice la
evaluacion publica de las competencias adquiridas y lo
establecido en la Memoria de verificacion.

2. El/la tutor/a del TFG podra estar presente en el acto de
defensa y en la deliberacion. Una vez expuesto el trabajo, el
tribunal podra darle la palabra antes de proceder a la
calificacion de éste.

3. La exposicién del TFG se hara en acto publico debiendo
ser notificada con suficiente antelacion al estudiante la
fecha, hora y lugar donde tendra lugar dicha exposicion, asi
como la modalidad establecida para la presentacion
(exposicion oral, poster, ...).

4. Terminada la exposicién y debate, el Tribunal deliberara
sobre la calificacion en sesion privada. Para facilitar la
deliberacion, si el/lla tutor/a no estuviera presente, podra
enviar un informe sobre el TFG. La calificacion tendra en
cuenta, entre otros criterios: la calidad del trabajo
desarrollado, la claridad y correccion de la memoria
presentada, la exposicién y defensa realizados.
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En cualquier caso, la calificacion final del TFG se
calculara en base a los criterios recogidos en la Memoria de
Verificacion del Grado. Dicha calificacion sera comunicada al
alumnado por el Tribunal si bien de forma provisional ya que
hasta el cierre del acta correspondiente no podra ser
notificada a la Secretaria del Centro a los efectos de
solicitud y emision de titulos académicos.

La calificacién se otorgara conforme a la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a
la que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

0- 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

En el caso de que un TFG obtuviera la calificacion
de suspenso, el Tribunal hara llegar un informe a el/la
estudiante y a su tutor/a con los criterios que han motivado
dicha calificaciéon. Ademas realizara una serie de
recomendaciones para mejorar la calidad del mismo.

En los casos en los que se haya otorgado la
calificacion de sobresaliente, el Tribunal podra proponer a la
Junta de Centro la mencién de Matricula de Honor. Dicha
propuesta estara acompanada de un informe que justifique
la concesion de dicha mencion.

De conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre de 2003, el numero de
menciones de Matricula de Honor no podra exceder el cinco
por ciento de todo el alumnado matriculado salvo que el
numero sea inferior a veinte, en cuyo caso solo podra ser
concedida una mencién. Para tal fin, la Comisién Delegada
de la Junta de Centro revisara todos los informes que haya
recibido por parte de los Tribunales en los que se ha
solicitado la mencién de Matricula de Honor y hara publicos
los TFG que han obtenido dicha mencion.

Articulo 7. Reclamaciones contra la calificacion

1. La Comisiébn de TFG resolvera las reclamaciones
presentadas por aquellos alumnos/as contra la decision
adoptada por el Tribunal de evaluacion. Conforme a la
normativa vigente en la UHU sobre evaluacion en las
titulaciones de grado (aprobada en Consejo de Gobierno el
16 de julio de 2009) su articulo 37 relativo a la revision de
las calificaciones individuales, sefala que dichas
calificaciones pueden ser recurridas en apelacién por los
estudiantes, presentando un escrito razonado ante la
Comisién de Docencia del Departamento, lo que en el caso
del TFG se remite a la Comisiéon de TFG, por no estar
adscrita dicha asignatura a ningun departamento, todo ello
en el plazo de quince dias habiles contados a partir de la
fecha de comunicacion de la calificacion provisional a la que
se refiere el articulo 7.8 de esta norma. La solicitud debera
expresar los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos del solicitante, asi como titulacion,
curso y grupo al que pertenece y la asignatura respecto
de la cual solicita revision de la calificacion.

2. Lugar que se sefale a efectos de notificaciones.
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3. Acto cuya revision se solicita.
4. Razon fundamentada de la solicitud.

5. Lugar, fecha y firma.

2. La Comision de TFG dara traslado a los miembros del
Tribunal evaluador de la peticién de revisidon para que, en el
plazo de cinco dias habiles, remita informe con las
alegaciones que estimen oportunas frente a la peticion de
revision por parte del estudiante. Recibida esta
documentacion, la Comisidon de TFG analizara toda la
informacion recibida (solicitud e informe del Tribunal
evaluador) ordenara la admision o no del recurso, aspecto
que sera comunicado a los interesados, y en su caso, la
oportuna tramitaciéon del mismo al Tribunal Cualificado de
Evaluacion, que resolvera la solicitud conforme al articulo 38
de dicha normativa de evaluacién de las titulaciones de
grado. Contra la resolucion del Tribunal Cualificado de
Evaluacién se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector, en los plazos y formas que establece la legislacion
vigente, cuya resolucion agota la via administrativa.

3. Los Centros estableceran un registro de TFG que permita
comprobar en cualquier momento la autoria de contenidos y
la defensa de la propiedad intelectual que, salvo pacto en
contrario formalizado a priori, sera individual del/ de la
estudiante.

Articulo 8.- TFG Realizados en régimen de movilidad en
otras universidades distintas.

1. Los estudiantes pueden solicitar la adjudicacion de un
TFG en otra Universidad, siempre que cuente con un
convenio de colaboracion con la Universidad de Huelva. La
Comisién Delegada de la Junta de Centro, si estima que el
TFG propuesto es de interés, asignara un/a tutor/a de la
Universidad de Huelva y solicitara un/a cotutor/a la
Universidad de destino.

2. A estos efectos, la Junta de Centro debera establecer un
procedimiento que, respetando lo convenido en los acuerdos
académicos entre la Universidad de Huelva y la universidad
de destino, garantice los requisitos establecidos en cada
caso sobre evaluacion de competencia y aspectos formales.

3. Los TFG realizados en el marco de un programa de
movilidad internacional se regiran por lo que dispongan las
normas de la Universidad de Huelva sobre movilidad
internacional del alumnado.

Disposicion transitoria.

De acuerdo con lo previsto en la normativa sobre
TFG de la Universidad de Huelva, esta normativa debe
someterse a audiencia publica y ser informada
favorablemente por la Secretaria General de la Universidad,
tras lo cual se sometera a aprobacién por la Junta de
Centro.
Disposicion final segunda.

Esta normativa entrara en vigor el curso 2015-2016.
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1.3.29 Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal Docente e Investigador
(aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de
2015)

. MODIFICACION R.P.T. PROFESORADO (INFORMADA EN COA DE - Y APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE )
PLAZA  DPT  AREA DESCRIPCION PLAZA DED MOTIVO OBSERV ACCION

PLAZAS PARA AMORTIZAR
DGtz 128 775 ASOCIADD SOCIOLOGIA 6H No existen necesdades docentes que cub

DLOOO2SS I8 775 ASOCIADO SOCIOLOGIA GH No exision nizcesidades docentes que cubi

ASOCIADO.DID. DE LAEXP

owozsz T 87 CORPORAL

6H No existen necesidados docentes que cubr  EFECTOS 1-10-15

" ASOCIADO.DID. DE LAEXP. 4 g o
0002283 TH0 187 CORPORAL M No exslon necesidades docenles cue cubrit  EFECTOS 1-10-15

o6 ASOCIADO-MI D E HC2

T 625 ASOCIADO-MIDE 2c2

T AYUDANTE DOCTORTECNOLOGIA 1
ELECTRONICA

nlcs Sobrevendas por
idante Doctor

s 83 AYUDANTE DOCTOR TRABAJO i Ne ocentes sobrevenidas por

b EFECTOS 150015
SOCALYSS fallocinionio d una Prolesora Tiuiar EFECTOS 1500-15

PLAZAS PARA MODIFICAR

0002425 T10 65 ASOCIADOMEC MED CONT YTE  GHANUAL

DLO02452)

1.3.30 Criterios para la creacion y modificacion de
Departamentos en la Universidad de Huelva (aprobados
en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2015)

La Universidad de Huelva, atraviesa una situaciéon
actual de crisis y de profundos cambios estructurales que
hace necesaria la reestructuracion del actual mapa
departamental, entre otras medidas.

Este nuevo mapa nos puede permitir planificar de
forma estratégica y desde una perspectiva de agregacion
inteligente, mejorar nuestra capacidad competitiva como
universidad. Ademas, nuestra institucion se encuentra
inmersa en un contexto de incertidumbre sobre los posibles
recortes y condicionantes institucionales que hace cada vez
mas necesaria plantear un objetivo de eficiencia y
sostenibilidad que garantice y consolide un futuro sin
sobresaltos econdmicos e institucionales. Esta anticipacion
nos garantizaria la viabilidad de nuestra institucién a medio y
largo plazo.

La actual situacion econdémico-financiera de la
Universidad de Huelva ha dado lugar a la aplicacién del
articulo 81.5 de la Ley Orgénica de Universidades. El 31 de
octubre de 2014 la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia emitié informe favorable a la
medida de revocacion anticipada de la reduccion de gastos
del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido
y autorizé el Plan de Reequilibrio Econdmico-Financiero
2014-2017 que la Universidad de Huelva hubo de proponer.
Dicho Plan, entre otras medidas, aborda la reestructuracion
del mapa departamental de la Universidad, fijando al efecto
como plazo de cumplimiento el primer semestre de 2015 y
como objetivo la elevacion del ndmero minimo de
profesoras/es a tiempo completo por Departamento hasta
veinticinco.

Para garantizar el cumplimiento del Plan de
Reequilibrio Econdmico-Financiero 2014-2017 y con ello
eludir la reduccion de gastos que contempla el articulo 81.5
de la Ley Organica de Universidades, se hace preciso
establecer unos nuevos criterios para la creacion y

PASA A SER 1/GHCT (Cod
EFECTOS 150915 DLD02425) + /4HC1(Cod.
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modificacion de Departamentos en la Universidad de Huelva
que respondan a las exigencias del Plan, tanto en lo que se
refiere al numero minimo de profesoras/es a tiempo
completo por Departamento como al plazo para su
ejecucion.

Este objetivo, enlaza con el compromiso adquirido
con la comunidad universitaria de defender nuestra plantilla
de PDI-PAS y reducir el impacto que sobre nuestro Capitulo
I, puedan tener futuros recortes que sobrepasen nuestra
capacidad presupuestaria. Es por lo tanto ineludible afrontar
responsablemente cuantas actuaciones sean necesarias
para mejorar la eficiencia de nuestra institucion.

La actual estructura departamental de Ia
Universidad de Huelva tiene su origen en la primera mitad
de los afios noventa del siglo pasado, y resulté de la
aplicacién de la Ley de Reforma Universitaria de 1983 y, en
particular, del Real Decreto 2360/1984 de 12 de diciembre,
sobre Departamentos Universitarios, que en su articulo 4°.1
conferia a los Estatutos de cada Universidad la funcién de
establecer “el niumero minimo de Catedraticos y Profesores
Titulares necesario para la constitucion de un departamento,
que todo caso no podra ser inferior a doce con dedicacién a
tiempo completo”. La entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001 de Universidades dejo sin efecto aquel decreto, y la
vigente Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se limita a
indicar en su articulo 9.2 que la “la creacién, modificacion y
supresion de Departamentos, corresponde a la Universidad
conforme a sus Estatutos”.

Los actuales Estatutos de la Universidad de Huelva
consideran a los departamentos “los 6rganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacién docente de la Universidad de Huelva, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadores del profesorado” (articulo 71). Ademas, los
articulos 72 y 73 recogen el procedimiento para la creacion,
modificacion y supresiéon de los mismos. No contienen, sin
embargo, prevision alguna sobre su tamafio o sobre el
minimo de profesores necesario para la constitucion de un
departamento.

En ausencia de esa regulacion estatutaria, la
estructura departamental de la Universidad de Huelva es
heterogénea. Se ha planteado, por ello, en varias ocasiones
la conveniencia de llevar a cabo una reforma de la estructura
departamental, mas equilibrada que la actual y que permita
un mejor aprovechamiento de nuestros recursos. Estas
reformas se han pospuesto siempre, ante la proximidad
varias veces anunciada de una regulacion estatal o
autonémica que pudiese resultar contradictoria con los
criterios que la Universidad hubiese puesto en marcha. En
sesion de 19 de julio de 2007 el Consejo de Gobierno
aprobd una normativa sobre criterios provisionales para la
creacion y modificacion de Departamentos en la Universidad
de Huelva que sustituyd los "Criterios Minimos para la
elaboracion del Mapa Departamental aprobados por la Junta
de Gobierno el 31/3/2000 y revisados el 24/5/2000”. A modo
de preambulo, en ella se razonaba que era necesario regular
por via estatutaria los requisitos para la creaciéon de
Departamentos, no obstante Ilo cual, invocando la
Disposicion Adicional Octava de la Ley Organica 4/2007, se
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concluia que parecia légico llenar el vacio legal existente de
manera provisional. Con posterioridad, y por Decreto
232/2011, de 12 de julio, se aprobaron los Estatutos de la
Universidad de Huelva adaptados a la Ley Organica 4/2000,
de Universidades. Los Estatutos, aun a pesar de la
necesidad destacada en los Criterios Provisionales
aprobados en julio de 2007, no han regulado la materia.

A la vista de esta situacién, se plantea una
propuesta de desarrollo de las previsiones estatutarias sobre
creacion, modificacion y supresion de departamentos
limitada al establecimiento de unos requisitos minimos para
la constitucidon de los mismos, que atenue las disparidades
hoy existentes y favorezca una ordenacion departamental
mas coherente y equilibrada. Dicha propuesta consiste en
elevar el numero minimo de profesores a tiempo completo,
que sirvio de base para la constitucion de los actuales
departamentos. No se avanzan en esta propuesta criterios
adicionales sobre una nueva estructura departamental, tarea
en la que, con los mayores consensos posibles, la
Universidad deberd comprometerse en el marco de las
novedades normativas que han de producirse en los
préximos afios. En todo caso, ha de dejarse constancia que
la filosofia de este reglamento es intentar el maximo respeto
posible a la afinidad entre ramas del conocimiento.

Por todo ello se dispone
Articulo 1

1.- Los Departamentos de la Universidad de Huelva deberan
estar constituidos por un minimo de veinticinco profesores o
profesoras a tiempo completo de un area o éareas de
conocimiento. De los profesores o profesoras que conformen
un Departamento, al menos diez han de pertenecer a alguno
de los Cuerpos Docentes Universitarios con dedicacion a
tiempo completo y, al menos, diez han de ser doctores. El
profesorado con dedicacién a tiempo parcial sera
considerado a efectos del cémputo, en proporcion a su
dedicacion. A los efectos de realizar el calculo se tendran en
cuenta todas las categorias de profesores contempladas en
la normativa vigente. Los profesores ayudantes computaran
en proporcion a su dedicaciéon docente.

2.- A efectos del computo regulado en el apartado primero
no se considerara el profesorado sustituto interino
contratado, salvo que la causa de su contrato obedezca a la
necesidad de contratar en tanto la correspondiente plaza se
provee por los medios legales.

3.- No podra existir la misma area de conocimiento en mas
de un departamento.

Articulo 2

1.- Correspondiendo la iniciativa para la reestructuracion del
mapa departamental de la Universidad de Huelva al Consejo
Social, al profesorado, a los Departamentos y a los Centros,
se establece un plazo de un mes a contar desde la entrada
en vigor de los presentes criterios para que el profesorado,
los Departamentos y Centros que asuman la iniciativa,
presenten al Consejo de Gobierno la propuesta y memoria a
que se refiere el articulo 73.2 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva.
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2.- La presentacion de la propuesta y de la memoria se
canalizara a ftravés del Vicerrectorado competente en
materia de ordenacién académica, que habra de emitir un
informe de conformidad, en lo que concierne al numero de
profesores y profesoras que habran de constituir el nuevo
Departamento; todo ello sin menoscabo de lo establecido en
el art. 73.3 de los Estatutos de la Universidad de Huelva.

3.- Una vez evacuados los informes de conformidad, se
publicaran la propuesta y la memoria en la pagina web de
textos en audiencia publica para tramite de alegaciones, que
podran presentarse en un plazo de diez dias naturales.

4.- A partir del dia siguiente a la terminacion del tramite de
alegaciones, la Comision de Ordenacion Académica
informara a su vez la propuesta y la memoria con caracter
previo a su presentacion ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 3

1.- En atencidon al espiritu de la Ley de Reforma
Universitaria, del Decreto de Departamentos y de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, el Consejo de
Gobierno podra acordar la creaciéon de Unidades Docentes.

2.- Las areas de conocimiento que por no alcanzar el
numero de profesores requerido deban integrarse con otras
para formar Departamento, podran constituirse como
Unidades Docentes si asi lo acuerda el Consejo de Gobierno
previa solicitud del area de conocimiento afectada. La
Unidad Docente procurara la optimizacion de la calidad y
orden de imparticion de la disciplina y asignaturas adscritas,
asi como planificar, gestionar y responsabilizarse de los
recursos que el Departamento le haya asignado.

3.- Las Unidades Docentes gozaran de autonomia para la
aplicaciéon del presupuesto que les asigne el Consejo de
Departamento, quedando subordinadas al mismo.

4.- Dicha autonomia sera reconocida en los Reglamentos de
Régimen Interno de los Departamentos.

Articulo 4

1.- Transcurrido el plazo de un mes a que se refiere el
articulo 2.1, el Consejo Social adoptara la iniciativa en
sustitucién de los Departamentos que no cumplan los
requisitos expresados en el articulo 1 o en sustitucion de las
areas de conocimiento que no figuren en ninguna iniciativa
de las presentadas segun lo dispuesto en el articulo 2.1. A
tal efecto, el Consejo Social podra solicitar los informes que
estime oportuno.

2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 73.2 de los
Estatutos, no sera necesario que el Consejo Social presente
la memoria a que se refiere dicho articulo.

3.- De manera excepcional y dentro del plazo del mes
sefialado en el apartado primero del articulo 2, podran
presentarse propuestas de creacion de Departamentos que
no alcancen el niumero minimo de veinticinco profesores
exigidos en el art. 1. Para ello sera requisito necesario el
previo informe favorable del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado y de la Gerencia, que tendra en
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cuenta la situacion econémico-financiera de la Universidad,
la extrema cercania al numero minimo de profesores
exigidos en el art. 1, el cumplimiento estricto de los
requisitos relativos al nimero minimo de profesores de los
Cuerpos Docentes Universitarios y el niumero minimo de
doctores, asi como la imposibilidad de agrupar mas areas
afines que permitan la superacion del citado numero minimo.

Disposicion final

Estos criterios entraran en vigor al dia siguiente a
su publicacién en la pagina web de la Universidad y seran
comunicados al personal docente e investigador de la
Universidad mediante correo electrénico a través de la lista
de distribucién PDI.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa sobre criterios
provisionales para la creacion y modificaciéon de
departamentos en la Universidad de Huelva, aprobada en
Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de fecha 19 de
julio de 2007.

1.3.31 Normativa de uso del Servicio de
Videoconferencias de la Universidad de Huelva
(aprobada en Consejo de Gobierno de 20-10-2015)

Preambulo

Para la correcta adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior y tomando como referencia las lineas de
adaptacion de instituciones universitarias de referencia en el
ambito nacional e internacional, la Universidad de Huelva
promueve la implantacion de un  Servicio de
Videoconferencias basado en las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para la difusién e intercambio
de informacién y conocimiento.

Uno. Ambito de aplicacion

Este servicio esta disponible para el personal
docente e investigador (PDI) y personal de administracién y
servicios (PAS) de la Universidad de Huelva, asi como para
representacion estudiantil debidamente acreditada.

Dos. Tipologia del servicio

* El Servicio de Videoconferencias de la Universidad de
Huelva cuenta con una serie de salas fisicas y virtuales
destinadas a la realizacion de videoconferencias.

» Las salas fisicas son espacios equipados con sistemas
de audio, video, e iluminacién espacialmente
disefiados para el desarrollo de videoconferencias.

+ Las salas \virtuales permiten el desarrollo de
videoconferencias en cualquier espacio donde se
pueda disponer de un ordenador equipado con
dispositivos de audio y video y conexidon a Internet
(despacho, aula, etc.), sin necesidad de desplazarse
para hacer uso de las salas fisicas.
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Tres. Procedimiento general de reservas

» Las solicitudes se deberan cumplimentar a través de la
plataforma de reservas de videoconferencias de la
Universidad de Huelva.

* Se debera indicar el motivo de la videoconferencia y el
numero de personas que van a participar en la
videoconferencia.

» El Servicio de Ensefanza Virtual velara por el uso
racional de las salas.

Cuatro. Procedimiento de reservas de salas fisicas

* La reserva de las salas de videoconferencias la llevara
a cabo el usuario solicitante con, al menos, una
semana de antelacién, y no antes de un afio, a la fecha
prevista de inicio del acto. En el plazo de dos dias
lectivos se confirmara la disponibilidad y, en su caso, la
aceptacioén por parte del Servicio de Ensefianza Virtual
de la Universidad de Huelva.

* Los usuarios se responsabilizaran de disponer de
cuentas de usuario que les permitan hacer uso del
software solicitado.

» Las salas fisicas s6lo estaran disponibles dentro del
horario laboral del Servicio correspondiente. Los
técnicos responsables de la sala estaran al principio y
al finalizar la videoconferencia. En todo caso estaran
disponibles para resolver cualquier incidencia que surja
en el desarrollo de la misma.

» La solicitud de toda aquella videoconferencia fuera del
horario laboral del Servicio, deberan contar con la
previa autorizacion del Vicerrector correspondiente. El
Servicio de Ensefianza Virtual no se responsabilizara,
en tal caso, del Optimo desarrollo de estas
videoconferencias y no contaran con el soporte de
personal técnico.

» Para asegurar la calidad de la videoconferencia, los
técnicos de la Universidad de Huelva realizaran una
prueba con todos los medios a utilizar, con objeto de
determinar la compatibilidad con el equipamiento de la
sala. Para ello, el solicitante debera facilitar los datos
técnicos de contacto de las distintas entidades
participantes en la videoconferencia.

» Se debera indicar el software que se va a usar en el
desarrollo de la misma.

» Cualquier equipamiento o servicio audiovisual adicional
que no se especifique no podra ser reclamado durante
la celebracion de la videoconferencia.

» La distribucion de los elementos que integran cada
sala, tales como el mobiliario, no se variaran salvo
causa de fuerza mayor.

Cinco. Procedimiento de reservas de salas virtuales
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» Lareserva de las salas de videoconferencias la llevara
a cabo el solicitante con al menos dos dias lectivos de
antelacioén, y no antes de un afio, a la fecha prevista de
inicio del acto. En el plazo de un dia lectivo se
confirmara la disponibilidad y en su caso, aceptacion
por parte del Servicio de Ensefianza Virtual de la
Universidad de Huelva.

» La utilizacién de estas salas no estara supeditada a
ningun limite horario.

+ Desde el Servicio de Ensefianza Virtual se facilitara la
informacion necesaria para acceder a la sala y
comprobar que los equipos que se usaran a lo largo de
la videoconferencia cumplen con los requisitos
técnicos.

* El usuario debe disponer de un equipo con la
adecuada conexioén a Internet y el hardware apropiado.

* Finalizada una videoconferencia, el Servicio de
Ensefianza Virtual se reserva el derecho a borrar la
sala virtual creada y sus contenidos.

Seis. Responsabilidad

» El usuario solicitante se responsabiliza del correcto uso
que se haga de la sala.

* Los contenidos utilizados a lo largo de wuna
videoconferencia seran responsabilidad del usuario que
la solicitd. En ningun caso el Servicio de Ensefianza
Virtual se hara responsable de la pérdida, recuperacion
o almacenamiento de los mismos.

Disposicion adicional primera

El Servicio de Videoconferencias de la Universidad
de Huelva no se hace responsable de buen resultado del
acto a desarrollar si no se entrega toda la documentacion
solicitada dentro de los plazos previstos o se incumplen las
recomendaciones indicadas dentro de la presente normativa.

Disposicion adicional segunda

Todas las denominaciones contenidas en esta
normativa se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el
sexo del titular que las desempefie.

1.3.32 Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal Docente e Investigador
(aprobada en Consejo de Gobierno de 10 de diciembre
de 2015)

Se procede a la modificacién de la R.P.T. de
Personal Docente e Investigador por desamortizacion de
plazas conforme a la ejecucién de la sentencia de 13 de
octubre de 2015 de la Seccion Séptima de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.
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MODIFICACION R.P.T. PROFESORADO s ceamos i conce ¥ APROBADA EN CONSLLO CE GOBERNO CE
PLAZA  DPT AREA DESCRIPCION PLAZA oD PROFESOR AFECTADO EFECTOS
PLAZAS PARA DESANORTIZAR EN APLICACION DE LA SENTENCIA —

15 de Conselp de

DFO0GR2  TI11 215 10 -DIDACTICA Y ORGANZACION ESCOAR w0 Corcne L gl
FO0GAS 127 255 CEU- ENFERMERIA DL

0F00G09 1 BIOUMCA ¥ BIOLOGIA VOLECULAR TC D Cas Vicher Lobats
DLONO7S! 7101 7% COLABORADOR - TECNGLOGI E0I0 AVBIENTE e

DLONIIS  TICH 750 CONTRATADO DR TECNOLOGAS DEL MEDIO AMBENTE 1

DLOGS3  TICT 750 CONTRATADO DR - TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE e

DLOK2Z  T141 10 CONTRATADD DR-ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL ©

DLoowss T CONTRATADO DR - INGENIERIA QUAICA T

DLOCTOS T2 785 CONTRATADODR - QUMCA FISCA T

DLOCIG9Y  T143 765 CONTRATADO DR - QIMICA ORGANICA T

DLIOISS T3 765 COVIRATADO DR.- OUIMCA ORGANICA T

DLKT0N 1135 75 CONTRATADODR - CIENCIADE LACOMPUTACION E INTELIGENCIARRTFICAL  TC

DLIOTSS 1137 620 CONTRATADO DR METODO.OGIA DE LAS CIENG AS DEL COUPORTAMIENTO T

DFOICO5  TH0G 160 T J-DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARQ. T

DFOCCIGN  THS 665 TU-PETRO.OGIAY GEOQUMCA Tc

DLOCOTSS  TH11 215 CONTRATADO DR DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR T

DLOCOR23 7142 755 CONTRATADO DR-QUMICAFISCA T

DLEOTSTT 7136 735 CONTRATADO DR.-PSICCLOGIA EVOLUTVA Y DE LA EDUCACICN T D AngelHeranca Gomaz

1.3.33 Relacion de nuevos Titulos Propios (aprobados
en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015)

- Experto en pericias judiciales sobre el uso de la fuerza
policial

- Adaptacion al Grado de Enfermeria

1.3.34 Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Personal Docente e Investigador
(aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2015)

MODIFICACION R.P.T. PROFESORADO ssosuon oxcorce s o G
DED.

DESCRIPCION PLAZA

TE.-TECNOLOGIAS DEL LEDIO AVBIENTE
ASOCIADO-DERECHOCNIL

DFocs7  TI0S 175 CU -DERECHOPROCESAL

Duoziss  T10s 165

1CADE LAS CC. SOCILES

THOT 205 AYUDANTECCCTORDD CC EXPERIN
TioT 35 ASCCDOFILOSOFA

owxaye T8 650
o0 T8 6 A
DLoosses

TECNOLOGIA ELECTRONICA
CION DE MNAS

5 ASOCIADONGENEER

Sects 01102015

DESCRIPCION PLAZA uomo oBsERY AccioN

T U - TRABAJO SOCIAL Y SERVICCS SOCALES.

ublacer Frcfesora Palomar Galardo

TEU-E
ASCCADO-FILOLOGIA FRANCESA
ASCCIADO-NGENERIA QUIMCA

Elecis 01102015

Ehocos 01-10:2015 PASAASH
D TIn 700 ASOCIDOPRODUCCION ANIMAL

PASAASH
AL

TI01 70 ASOCIACOPRODUC

MODIFICAR
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oBSERV
Elecios 01-10-2015

DESCRIPCION FLAZA oED voTivO

2 del Cepartamenio, po necesidaces docenies.
ASOCADO-DERECHO VL B Aprpoesiadl Copar por
(O DEL TRABAIO Y DE LASS »
24 Aproguesia del Depanament

PLUZA  DPT AREA
bwrs T3 13
ooz TIS 14)

OCEL TRA3AJD Y DE LASS

10 CEL TRABALC Y DE LASS A propeesia cel Degaraerto, g

oLoootss T3 140
ocorss T3 140
oooiEy Ties 125
oo T %6

outee

Flectos 01102015

DLooas? ASCCIADO-DID. DE LAS

Etectos D1-10:2015.
CLoomts TP 210 ASOCACOCID DELAS CC SOCALES

o7 375 ASOCADOFILOSOFA
55 ASOCIADO-ORGAMZACION DE EVFRESAS

55 ASOGADO-ORGANIZACON DE EVPRESAS

ASCCIADO-ORGANEACION D sis
ASOCIADC-CRGANIZACION DE EMPRESAS
A5 CONOMIA FINANCIERA Y CONTAB

st TI8 6
owores 1110

HISTORIA DEL ARTE
AFICA EN LA INGENIERIA

Elocis 01102015

ASOCIADO-SOCIOLOGIA
ASOCIADO-SOCIOLOGIA

ASOCIADC-ENFERMERIA

OC-ENFERNERIA

oo T8 38
ool Tz 555 A

D ASOCIADO-MAQUINAS ¥ NC'
5 ASOCADOPSIC EVOLLTVAYDE LA .
0 ASOCIADO.PERSCNALIDAD, EVALLAC ¥ T PSICOL
OLOGABASICA

0 COLABORADOR:

ASOCIADC-0ID.E:
ASOCADC-MUSICA

2 . necesdades dxcentes
Tier 10 ASOCIADC-ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL o

NOTA: Se corrige error advertido en cuadro aprobado en C.G. de
20-10-2015, donde se amortizaron estas plazas, debiendo ser
minoradas, conforme se indica

1.3.35 Reglamento de régimen interno del Departamento
de Ingenieria Electrénica, de Sistemas Informaticos y
Automatica de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015)

TiTULO PRIMERO
OBJETO Y CARACTER DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1

La finalidad del presente Reglamento es establecer
la composicion, funcionamiento, estructura y competencias
del Departamento de Ingenieria Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica de la Universidad de Huelva, de
conformidad con la Ley Orgénica de Universidades (6/2001,
de 21 de diciembre BOE 307 de 24 de diciembre, modificada
por la Ley Organica de Universidades 6/2001, Real Decreto
Ley 9/2005 de 6 de junio, Ley Organica de Universidades
4/2007 de 12 de abril, Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion 14/2011 de 1 de junio, Real Decreto Ley 14/2012
de 20 de abril, Ley Organica para la mejora de la calidad
educativa 8/2013 de 9 de diciembre, y Ley de
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Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa 15/2014 de 16 de septiembre), los
Estatutos de la Universidad de Huelva (Decreto 232/2011,
de 12 de Julio BOJA 147 de 28 de julio de 2011), el Real
Decreto 2360/84, de 12 de diciembre BOE de 14 de enero
de 1985 sobre Departamentos Universitarios y el
Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios de la UHU, aprobado en Consejo de Gobierno
el 23 de junio de 2009).

ARTICULO 2

1. El Departamento de Ingenieria Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica constituye el 6rgano basico
encargado de coordinar las ensefianzas de una o varias
areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo
con la programacién docente de la Universidad de Huelva,
de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que les sean atribuidas legalmente.

2. Las competencias del Departamento seran las
establecidas legal y especificamente, las mencionadas en el
presente reglamento y las dispuestas en las resoluciones del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

ARTICULO 3

1. Integran el Departamento todas aquellas personas que,
formando parte de la comunidad universitaria por realizar
tareas docentes, investigadoras o de administracion y
servicios, estén adscritas al mismo por la Universidad, en
razén de su pertenencia a las areas de conocimiento que lo
integran, asi como los estudiantes que cursen ensefianzas
oficiales impartidas por el Departamento.

2. También forman parte del Departamento aquellos
profesores pertenecientes a otros departamentos cuya
adscripcion temporal sea solicitada por el Consejo del
Departamento a la Junta de Gobierno, previo informe
favorable del Departamento de origen, con el consentimiento
del profesor afectado, y por periodos de dos afios
renovables.

ARTICULO 4

1. El Departamento tendra su sede oficial en el Centro que el
Consejo de Departamento acuerde, de entre todos donde
tenga docencia. En esta sede se ubicara la Secretaria
administrativa y la Direccion, sin perjuicio de que disponga
de instalaciones en los distintos centros donde imparte
ensefianzas.

2. La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera al Departamento de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo
administrativo preciso para ello.

ARTICULO 5

Corresponden al
funciones:

Departamento las siguientes
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1. Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area o Areas
de conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
organizacion docente de los Centros en los que se imparta,
y de conformidad con lo dispuesto por la legislacion vigente
y los Estatutos de la Universidad de Huelva.

2. Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al Area o
Areas de conocimiento de su competencia.

3. Coordinar y apoyar los estudios de postgrado en sus
Areas respectivas, y la docencia y la investigacion dirigidas a
la obtencion del titulo de Doctor.

4. Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.

5. Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica de
sus miembros.

6. Impulsar la movilidad de profesores, estudiantes y
personal de administracion y servicios en el ambito de su
disciplina.

7. Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

8. Proponer la celebracién de convenios o contratos de
colaboracidon con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente en los articulos 68 y 83 de la Ley
Organica de Universidades.

9. Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que le afecten.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 6
Los érganos de gobierno del Departamento son:
1. Colegiados:
a. El Consejo de Departamento
2. Unipersonales:
a. El/La directora/a del Departamento
b. En caso de haber sido designad of/s ellla/s
Subdirector/a/s del Departamento

c. El/lLa Secretario/a del Departamento

CAPITULO |
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO: FUNCIONES

ARTICULO 7

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del Departamento.

2. El Consejo de Departamento estara formado por:
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a. Todo el personal docente e investigador adscrito al
Departamento.

b. Todo el personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

c. Una representacion de los estudiantes (no inferior a
tres ni superior a doce) de las titulaciones en las
que el Departamento imparta docencia mayoritaria.
Entre ellos habra un estudiante de los programas
de posgrado o doctorado que imparta el
Departamento. La duracion del mandato de los
miembros representantes de alumnos/as sera hasta
que deje de tener la condicién de alumno/a de la
titulacion a la que representa o hasta que solicite
expresamente su no pertenencia al Consejo de
Departamento.

3. La ponderacién del valor de los votos en el Consejo de
Departamento sera la que se especifica en el Articulo 27 del
presente Reglamento.

4. Los miembros del Consejo a los que se hace referencia
en la letra c) del apartado dos seran elegidos de acuerdo al
Reglamento Basico de Departamentos de la Universidad de
Huelva, Articulo 17, punto 2 y al Reglamento de Régimen
Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 9, punto 2b.

5. Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a mas de
un Consejo de Departamento ni representar a mas de un
colectivo.

ARTICULO 8

De acuerdo a los Estatutos de la Universidad de
Huelva, Articulo 80, al Reglamento de Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Universidad de
Huelva, Articulo 2, que establece el caracter de basico del
mismo y regira el funcionamiento de todos los
departamentos de la Universidad de Huelva, y al Articulo 10,
las atribuciones del Consejo de Departamento son las
siguientes:

a. Elaborar el reglamento de régimen interno, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

b. Designar y revocar al/ a la Director/a del Departamento
y, en su caso, de las Secciones Departamentales, a
efectos de elevar la oportuna propuesta al Rector, quien
procedera al nombramiento o cese que corresponda.

c. Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

d. Elaborar y aprobar el plan de organizacién docente para
cada curso académico.

e. Conocer los planes de investigacion de los profesores
del Departamento.

f. Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
posgrado.
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Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas que sean competencia
del Departamento.

Autorizar, previo conocimiento, las actividades no
regladas en los laboratorios adscritos al Departamento.

Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagoégica
de los miembros del Departamento.

Fomentar la difusion de las actividades desarrolladas en
el Departamento.

Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnolégicos,
nacionales o extranjeros.

Autorizar las propuestas de celebracion de los
convenios o contratos de colaboracidon que puedan
suscribir el Departamento o su profesorado con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas,
para la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico, literario o artistico, o para el desarrollo de
Cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de
estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente
e investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las  propuestas
correspondientes.

Colaboradores

Proponer el nombramiento de

Honorarios.

Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir
por el personal de administracién y servicios.

Proponer la creaciéon, modificacion o supresion de
plazas requeridas por los planes docentes e
investigadores.

Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios o0 contratos de colaboracion, y programas de
investigacion.
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x. Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor
gestiéon de sus atribuciones.

y. Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado.

z. Designar los representantes del Departamento en los
distintos 6rganos colegiados de la Universidad.

aa. Aprobar las guias docentes de las asignaturas que
imparte el Departamento.

bb. Designar a los profesores coordinadores de las
asignaturas que imparte el Departamento y sus
competencias.

cc. Designar al profesor coordinador de cada una de las
areas de conocimiento que integran el departamento.

dd. Aprobar la convocatoria de plazas para alumnos/as
Colaboradores adscritos al Departamento.

ee. Emitir informe favorable o desfavorable sobre la
renovacion de los contratos de profesores, cuando
proceda.

ff. Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o la normativa interna de
la Universidad de Huelva.

CAPITULO Il

DEL/ DE LA DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 9

1.

El/la Director/a del

Departamento es su o6rgano

unipersonal de gobierno, ostentando la representacion de
éste y ejerciendo las funciones de direccion y gestion
ordinaria del Departamento. Sera elegido por el Consejo de
Departamento entre profesores doctores con vinculacion
permanente a la Universidad y dedicacion a tiempo completo

miembros del

mismo, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

a.

Producida la vacante, el/la directora/a en funciones
procederéa a efectuar la convocatoria para la celebracién
de la sesidén electoral, debiendo mediar entre la
recepcion de la convocatoria y la celebracion de la
sesion un plazo de cuatro dias habiles.

Los profesores doctores con vinculaciéon permanente a
la Universidad y dedicacion a tiempo completo
miembros del mismo interesados en asumir la Direccion
del Departamento procederan a la presentacion de sus
candidaturas en los dos primeros dias del plazo citado,
mediante escrito remitido al/ a la Director/a en
funciones.

En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas v,
tras ello, se procedera a los tramites de votacion y
escrutinio; la votacién sera libre, secreta y personal, no
siendo admisible el voto delegado. Tanto si existe una
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sola candidatura, como si existen varias, se votara de
manera individualizada cada candidatura, quedando
excluidos de la eleccion aquellas candidaturas que
reciban mayor numero de votos contrarios que
favorables. Resultara elegida la candidatura que, sin
quedar excluida conforme a la regla anterior, alcance
mayor numero de votos a favor. El escrutinio sera
publico. El/La Director/a en funciones moderara la
sesion 'y recibira y computara los votos; ellla
Secretario/a levantara el acta correspondiente, haciendo
en su caso la proclamacioén del candidato electo.

d. De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacion de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y
dos, y sin necesidad de envio de una nueva
convocatoria se procedera a una nueva votacion, en
que resultara elegido la candidatura que obtuviera
mayor numero de votos.

2. De no elegirse candidato tras este nuevo plazo el Rector
procedera a la designacién de quien corresponda conforme
a la normativa correspondiente.

3. El mandato del/ de la Director/a de Departamento tendra
una duracion temporal de cuatro afios. El proceso de
designacion de Director/a debera de comenzarse al menos
un mes antes de cumplir dicho plazo. Sélo cabra una
reeleccidn, si bien quienes ya hubieran sido Directores de
Departamento durante mas de un mandato podran
presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

4. El/La directora/a del Departamento, oido el Consejo,
podra designar Subdirector/a o Subdirectores, que tendran
las competencias que el mismo delegue, dentro del respeto
a este reglamento. El cargo de Subdirector/a no llevara
aparejada retribucion alguna.

ARTICULO 10

1. Sera Director/a en funciones el propio Director/a cuyo
mandato se extinga por alguna de las causas usualmente
admitidas, y, en el supuesto de que éste se presentase a
reeleccion, el profesor de mayor categoria y antigliedad en
el empleo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira
el siguiente orden de prelacion en la sustitucion del
Director/a de Departamento:

a. El/La Subdirector/a del Departamento, cuando el
Consejo de Departamento haya creado esta figura y el
Director/a lo haya designado. En caso de existir varios
Subdirectores se seguira el orden de antigiiedad entre
ellos.
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b. El/la Secretario/a del Departamento.

c. Ellla profesor/a con vinculaciéon permanente a la
Universidad y dedicacion a tiempo completo
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios de
mayor antigliedad.

3. Cuando acontezcan las causas de vacante, ausencia o
enfermedad, la sustitucion del Director/a sera automatica,
debiendo hacerse constar en el pie de firma de los actos que
el sustituto dicte en ejercicio de las funciones del/de la
Director/a, mediante la inclusion de la expresion "Por
sustitucion del/de la Director/a", o del acronimo "P.S.".

4. Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de los
medios anteriores, y produciéndose un caso en el que sea
necesario articularla, el/la Secretario/a del Departamento lo
pondra en conocimiento del Rector, a efectos de que éste
designe un sustituto de acuerdo con la normativa vigente
para la Universidad de Huelva.

ARTICULO 11

El/lLa Director/a del Departamento cesara en sus
funciones a peticidon propia, como consecuencia de la
pérdida de la condicion de miembro del Departamento, o por
revocacion desarrollada de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente de la Universidad de Huelva.

ARTICULO 12

1. La revocacion del/de la Director/a del Departamento podra
ser propuesta por una tercera parte de los miembros del
Consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a. La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que
se apoye la propuesta de revocacion.

b. La convocatoria por el/lla Director/a de una sesion
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto uUnico la propuesta de
revocacion.

c. La celebracion de la sesioén, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar el representante de los
miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito de
revocacion, y  seguidamente el/la Director/a,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

2. El/lLa Director/a no podra ser candidato en la nueva
eleccidon que se celebre inmediatamente después de su
revocacion.

ARTICULO 13

De acuerdo a los Estatutos de la Universidad de
Huelva, Articulo 83, al Reglamento Baésico de
Departamentos de la Universidad de Huelva, Articulo 24, y al
Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos
Universitarios de la Universidad de Huelva, Articulo 14, son
funciones y obligaciones del/de la Director/a del
Departamento:
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a. Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b. Fijar el orden del dia, incluyendo las propuestas
formuladas por un tercio de sus miembros o todo un
sector.

c. Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d. Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e. Proponer el nombramiento y cese del/de la Secretario/a
del Departamento, previa audiencia del Consejo.

f. Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento, y disponer las medidas necesarias para
garantizar que se imparta la docencia adscrita al
Departamento.

g. Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h. Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i. Representar al Departamento.

j. Mantener puntualmente informados a los miembros del
Departamento de los asuntos de interés para el mismo.
En particular, enviar inmediatamente a todos los
miembros del Departamento una comunicacion de
aquellos escritos recibidos en los que se ofrezca un
plazo de informacion publica de disposiciones
reglamentarias, de presentacion de alegaciones y
propuestas en cualquier procedimiento (como Ila
elaboracion de planes de estudios), y otros asuntos
semejantes en los que los miembros del Departamento
ostenten interés legitimo.

k. Asistir a las reuniones para las que sea convocado en
su condicion de Director/a por los érganos centrales de
la Universidad de Huelva.

I. Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o la normativa de la
Universidad.

CAPITULO Il
DEL/DE LAS SUBDIRECCIONIES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 14

En base al Apartado 4 del Articulo 11 del
Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos de la
Universidad de Huelva, son funciones y obligaciones de los
Subdirectores/as del Departamento aquellas designadas por
el Director/a del Departamento y posteriormente probadas
por el Consejo de Departamento.
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CAPITULO IV
DEL/DE LA SECRETARIO/A DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 15

1. EllLa Secretario/a del Departamento es o6rgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de
nombramiento y cese del/de la Secretario/a de
Departamento se efectuara por el/la Director/a, oido el
Consejo.

2. El/lLa Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el/la Director/a
que lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo
por alguna de las causas legalmente previstas, o perdiera la
confianza del/de la Director/a, en cuyo caso éste podra
proponer su cese, oido el Consejo.

3. En caso de ausencia temporal, enfermedad o vacante,
ellla Secretario/a del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el/la Director/a, con
aceptaciéon del suplente. Cuando se produzca esta
sustitucién el/la Secretario/a sustituto debera hacer constar
expresamente esta circunstancia de manera analoga a como
se prevé para el/la directora/a de Departamento.

ARTICULO 16

De acuerdo a los Estatutos de la Universidad de
Huelva, Articulo 84, al Reglamento de Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Universidad de
Huelva, Articulo 2, que establece el caracter de basico del
mismo y regira el funcionamiento de todos los
departamentos de la Universidad de Huelva, y Articulo 16
del mismo reglamento, son funciones del/de la Secretario/a
del Departamento:

a. Preparar la documentacion referente a los asuntos del
Orden del dia de las sesiones del Consejo de
Departamento y cuidar de su adecuacion a las normas
vigentes.

b. Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento, actuando como Secretario/a del mismo.

c. Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

d. Asistir al/a la directora/a en las sesiones, para asegurar
el orden de los debates y votaciones.

e. Librar certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y
sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

f.  Garantizar, entre sus miembros, la publicidad de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universidad
remitidos al Departamento.

g. Coordinar el trabajo del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.
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h. Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o un acuerdo del Consejo de
Departamento.

CAPITULO V
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

ARTICULO 17

1. Cuando el Departamento cuente con profesores que
impartan docencia en dos o mas centros dispersos
geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen,
podran crearse secciones departamentales, con arreglo a lo
previsto en el articulo 86 de los Estatutos de la Universidad
de Huelva, a tenor del Articulo 17 del Reglamento de
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva.

2. La propuesta de creacion corresponde a los consejos de
Departamento y su aprobacion a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 18

1. Las secciones departamentales habran de contar, al
menos, con un tercio del nimero minimo de personal
docente e investigador necesario para la constitucion del
Departamento, respetandose el porcentaje de
representacion estudiantil, asi como el del personal de
administracion y servicios.

2. El funcionamiento de las secciones departamentales sera
coordinado por el Consejo de Departamento.

3. En lo no previsto por el Consejo de Departamento, seran
de aplicacion las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva.

ARTICULO 19

De acuerdo al Reglamento de Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Universidad de
Huelva, Articulo 19, la Direccion de las secciones
departamentales habra de recaer en uno de sus doctores o
doctores con vinculacidon permanente y dedicacion a tiempo
completo. El Consejo de Departamento efectuard las
propuestas de nombramiento y cese, que seran acordadas
por mayoria absoluta del Consejo, a instancia de dos tercios
de los componentes de la Seccién Departamental. La
propuesta correspondiente sera elevada al Rector a los
efectos oportunos.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 20

1. Los Departamentos podran crear comisiones por acuerdo
de su Consejo.

2. Las convocatorias, constitucion, desarrollo de las
sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas
tramites de funcionamiento interno de las comisiones del
Departamento se regiran por lo establecido en el Titulo
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Tercero del presente Reglamento en lo que les pueda ser de
aplicacion.

3. La regulacion del funcionamiento y composicion de sus
comisiones se estableceran en sus propios reglamentos de
régimen interno.

ARTICULO 21

1. El Departamento contara con, al menos, la Comisién de
Docencia, con el fin de velar por la correcta planificaciéon y
desarrollo de las actividades docentes Si la Direccion del
Departamento estimase necesario la creacion de otra
comision, asi se procedera, oido el Consejo de
Departamento.

2. La Comisidon de Docencia estara compuesta por el/la
directora/a del Departamento o persona en quien delegue, y
al menos un profesor por cada area de conocimiento
adscrita al Departamento y dos estudiantes elegidos por el
Consejo de Departamento por sus sectores respectivos. Se
nombrara un nimero de suplentes igual que el de titulares,
para proceder a las oportunas sustituciones en casos de
abstencién o recusacion, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, el/la Directora/a cursara un escrito a la Delegacion
del C.AR.U.H, instando el envio de una propuesta de
designacion de las vacantes, sometiendo dicha propuesta a
la posterior aprobacion del Consejo.

3. La Comisién de Docencia intervendra en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la
docencia impartida por los profesores del Departamento, a
fin de favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva.
En el caso de que los conflictos versen sobre las
calificaciones otorgadas por los profesores, remitiran las
actuaciones al Tribunal Cualificado de Evaluacion, al que se
hace referencia en el articulo 136 de los Estatutos. Todo ello
sin perjuicio de llevar adelante las actuaciones de mediacion
pertinentes en aplicacion de lo dispuesto en el segundo
parrafo del mismo articulo 136.

~ CAPITULO VI
DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

ARTICULO 22

1. Las areas de conocimiento que integran el Departamento
son las siguientes:

a. Ingenieria de Sistemas y Automatica.
b. Tecnologia Electronica.

Ello sin perjuicio de la incorporacion, cuando asi
sea necesario, de otras areas de conocimiento que no
existen en la Universidad de Huelva y deban incorporarse
por la implantaciéon de los nuevos titulos, o por la creacion
de otras nuevas.

TITULO TERCERO

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO
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ARTICULO 23

1. El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesién
extraordinaria, a instancia de su Director/a o a peticion de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia
de los asuntos asi lo demandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo debera realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido al/a la Director/a y
presentado en el Registro del Departamento. El escrito
contendra necesariamente una justificacion de la peticion y
la indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El/La directora/a habrd de proceder a la
convocatoria de la sesién dentro de los diez dias siguientes
a la peticién cuando asi se solicite expresamente en el
escrito; caso contrario el asunto sera incluido como punto
especifico en el orden del dia de la sesi6on ordinaria
inmediata siguiente.

3. El Consejo de Departamento sélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

ARTICULO 24

1. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento o del Centro de adscripcion del
miembro del Consejo, con al menos cuatro dias habiles de
antelacién a su celebracion; en ellas se habran de fijar
claramente los puntos del orden del dia, ademas de la fecha,
la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2. En casos de urgencia, apreciada por el/la directora/a del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia la aprobacion del
acta de la sesién anterior, y estara en posesion de los
miembros del consejo con un minimo de 48 horas de
antelacién a la celebracion de la sesion. La notificacion a los
estudiantes miembros del Consejo se cursara a la
Delegacion de Alumnos de la titulacion a la que
pertenezcan.

ARTICULO 25

Para la valida constitucion del Consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de
los mismos. Los profesores a tiempo parcial, sea cual fuere
su dedicacion, computaran como medio profesor a tiempo
completo. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecion a quorum
alguno.

ARTICULO 26

1. Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra declararse de
urgencia la inclusion en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se
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encuentren presentes todos los miembros del Consejo y que
previamente a la deliberaciéon o acuerdo sobre el punto sea
aprobada por mayoria la urgencia del asunto.

ARTICULO 27

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Presidente cuando, una vez enunciadas por
éste, no suscitaran ninguna objecion u oposicion.

3. En otro caso, se realizard votacién ordinaria a mano
alzada, levantando la mano primero quienes aprueben, a
continuacién los que desaprueben y finalmente los que se
abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion, entregaran
ala la Secretario/a, y tendra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a. En todos los asuntos referidos a personas, salvo
cuando se trate de informes relativos a concursos
para provisiéon de plazas de profesores contratados, o
para la autorizacion de contratos de investigacion por
miembros del Departamento, en cuyos casos la
votacion sera secreta Unicamente de acuerdo con las
letras b) y c) de este apartado.

b. Cuando asi lo decida el/la directora/a.

c. A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por
escrito, presentandolo en el Registro del Departamento
mediante sobre cerrado acompafiado de una solicitud de
admision del voto dirigida al/ a la Director/a; el escrito
incluido en el sobre expresara el asunto sobre el que se vota
y el sentido del voto. El/La directora/a del Departamento
garantizara, en su caso, el secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.

7. El Presidente de la sesién podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto o
punto en el que desean encontrarse presentes y, en su
caso, de una peticion de palabra en el punto o punto
correspondiente; las personas autorizadas no podran
permanecer en la sesion durante el tramite de votacion,
salvo que ésta revista el caracter de secreta, y en ningun
caso se les reconocera el derecho a voto.

ARTICULO 28
1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los

votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por este reglamento.
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2. La ponderacién del valor de los votos en el Consejo de
Departamento se hara de acuerdo al Reglamento de
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 28.

3. Estos porcentajes se entienden referidos a los votos
emitidos por el 100% del censo en cada sector, por lo que
en los supuestos de ausencia de miembros en los diferentes
sectores dichos porcentajes se reduciran en la misma
proporciéon que dichas ausencias. En tales supuestos el
porcentaje reducido no pasara, en ningin caso, a
incrementar el porcentaje que le correspondiese a otro
sector, computandose la reduccion como abstenciones.

4. Los votos del profesorado a tiempo parcial computaran
como medio voto; caso de que la votacion fuere secreta,
este profesorado elegira previamente a quienes deban emitir
los votos completos correspondientes.

5. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector en los casos
y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del
6rgano colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera
adoptado un acuerdo so6lo podran recurrir contra el misrno
cuando hubieran salvado expresamente su voto contrario.

ARTICULO 29

1. De cada sesion del Consejo de Departamento el/la
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que cuidara
de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicién del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el/la Secretario/a, con el
visto bueno del/de la Director/a, y se aprobaran en la sesion
ordinaria siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran
hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado
y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto,
o en el plazo que senale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros organos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

TITULO CUARTO
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 30
La modificacion del presente reglamento podra

acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por un Consejo de Departamento, a cuyo efecto la
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solicitud sera sometida a los tramites que contempla la
Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con el funcionamiento tradicional
del Departamento y hasta que no se apruebe el presente
reglamento, la designacién de Subdirector/res recaera sobre
el Director del Departamento, y una vez aprobado en
Consejo de Departamento y conforme al Articulo 9, apartado
4 del presente reglamento. La validez de esta designacion
tendréa caracter retroactivo y se aplicaran a cuantas
designaciones se hayan realizado y aprobado en Consejos
de Departamento desde la fecha en la que fue constituido
este departamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

A efectos de determinar el funcionamiento del
Departamento y hasta que no se apruebe el presente
reglamento, éste se regira de la misma forma como se ha
venido haciendo hasta ahora y de acuerdo al Reglamento de
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL:

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, siendo
publicado en el servidor web de la Universidad de Huelva, y
procediéndose asimismo a su publicacion en el Boletin de la
Universidad de Huelva.

1.3.36 Reglamento de régimen interno del Departamento
de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los
Materiales de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015)

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1

1. El Departamento Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Quimica Organica es el 6rgano basico encargado de
organizar y desarrollar la investigacion y la docencia
propias de las areas de conocimiento integradas en el
mismo.

2. El Departamento tendra su sede oficial en el Centro que
el Consejo de Departamento acuerde, de entre todos
donde imparta docencia. En esta sede se ubicaran la
Secretaria administrativa y la Direccion. A tal efecto, la
Universidad de Huelva proveera de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios y de apoyo administrativo, conforme al
marco presupuestario vigente.
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Articulo 2

1. La finalidad del presente Reglamento es establecer la
composicion, funcionamiento, estructura organizativa y
competencias del Departamento de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Quimica Organica de la Universidad
de Huelva, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo
80, letra a), de los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios y
la Normativa para la Elaboracién de Reglamentos de la
Universidad de Huelva.

2. El Departamento se regira por las disposiciones legales
vigentes, en particular por lo establecido en la Ley
Organica de Universidades, por los Estatutos y Normas
internas de la Universidad de Huelva y por el presente
Reglamento.

TiTULO PRIMERO
DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 3

El Departamento lo componen los profesores e
investigadores pertenecientes a las areas de conocimiento
adscritas al mismo por la Universidad de Huelva, mas
aquellas personas, relacionadas con éste, que formen parte
de la comunidad universitaria por realizar tareas de estudio
y/o investigacion, asi como el personal de administracion y
servicios adscrito a él.

Las éareas de conocimiento que integran el
Departamento son las siguientes:

= Ingenieria Quimica (555)
= Quimica Fisica (755)
= Quimica Orgénica. (065)

Ello sin perjuicio de la incorporacion, cuando asi
sea necesario, de otras areas de conocimiento.

La actividad docente y de investigacion del
Departamento se extiende a todas las materias adscritas a
dichas areas en los Centros de la Universidad de Huelva, a
los estudios de Posgrado vigentes y a otras actividades de
especializacion o de extension universitaria vinculadas a las
areas de conocimiento que lo integran.

Articulo 4

Al Departamento corresponden las siguientes
funciones:

a. Coordinar y apoyar la docencia que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia para cada
curso académico, de acuerdo con los Planes de
Estudios y la Organizacién Docente de los Centros en
los que se imparta y de conformidad con lo dispuesto
por la legislacién vigente y los presentes Estatutos.

b. Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia.
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c. Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus
areas respectivas, y la docencia e investigacion
dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor o Doctora.

d. Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas de su competencia.

e. Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f. Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

g. Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales o extranjeros.

h. Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 68 y 83 de la Ley Orgénica de Universidades.

i. Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que le afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5

Los érganos de gobierno del Departamento son los
siguientes:

= El Consejo de Departamento
= El Director del Departamento
= El Secretario del Departamento

CAPITULO | ]
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO: COMPOSICION Y
ATRIBUCIONES

Articulo 6

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Huelva, la composicion del Consejo de Departamento
sera la siguiente:

a. Todos los Doctores o Doctoras adscritos al
Departamento como personal docente e investigador.

b. Una representacion del resto del Personal Docente e
Investigador adscrito al Departamento.

c. Una representacion de los Estudiantes adscritos al
Departamento. En la medida de lo posible, deberan
tener representacion todas las titulaciones donde
intervenga el Departamento. Entre ellos habra un
estudiante perteneciente a los programas de Postgrado
que imparta el Departamento.

d. Una representacion del Personal de Administracién y
Servicios adscrito al Departamento.
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La composicion del Departamento sera actualizada
anualmente en el primer trimestre de cada curso
académico.

El valor del voto de cada miembro del Consejo sera
idéntico.

Los representantes del sector Estudiantes seran
elegidos por y entre los estudiantes matriculados en las
asignaturas cuya imparticion corresponda a las areas de
conocimiento adscritas al Departamento. Las elecciones
seran promovidas por el/la director/a del Departamento
dentro del primer trimestre de cada curso y se
desarrollaran con arreglo a lo que se establezca
reglamentariamente.

Ningun miembro del Consejo podra pertenecer a otro
Consejo de Departamento ni a mas de uno de los
grupos indicados en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 7

Segun el articulo 80 de los Estatutos, las atribuciones del
Consejo de Departamento son las siguientes:

Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Designar y, en su caso, revocar la designacion del
Director o Directora del Departamento y, en su caso, de
las Secciones Departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector o Rectora, quien
procedera al nombramiento o cese que corresponda.

Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

Elaborar y aprobar el plan de organizaciéon docente
para cada curso académico.

Conocer los planes de investigacion de los profesores
del Departamento.

Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado.

Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas que sean competencia
del Departamento.

Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagogica
de los miembros del Departamento.

Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnoldgicos,
nacionales o extranjeros.

Autorizar las propuestas de celebracién de los
convenios o contratos de colaboraciéon que puedan
suscribir el Departamento o su profesorado con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas,
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para la realizaciéon de trabajos de caracter cientifico,
técnico, literario o artistico, o para el desarrollo de
Cursos.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento,
de acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion
del mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes
de estudios y de las tablas de equivalencia para el
crédito europeo.

Participar en los procedimientos de seleccidon o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente
e investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las propuestas
correspondientes.

Colaboradores

Proponer el nombramiento de

Honorarios.

Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir
por el Personal de Administracion y Servicios.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de
plazas requeridas por los planes docentes e
investigadores.

Proponer la contratacion de personal en el marco de
los convenios o contratos de colaboracién, y programas
de investigacion.

Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor
gestion de sus atribuciones.

Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora
del alumnado.

Cualesquiera otras competencias que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los presentes
Estatutos.

CAPITULO Il

DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE DEPARTAMENTO

Articulo 8

1.

El Director del Departamento es su 6érgano unipersonal
de gobierno, actuando como su representante.

El nombramiento y cese del Director o Directora del
Departamento seran propuestos al Rector por el
Consejo de Departamento. Se elegira entre el
profesorado doctor con vinculacion permanente a la
Universidad miembro del mismo.
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3. Sera elegido por mayoria absoluta. De no obtener esta
mayoria en la primera votacidén, se celebrara una
segunda votacion en el plazo minimo de veinticuatro
horas y maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato que obtuviera el mayor numero de votos.

4. El mandato maximo del Director o Directora de
Departamento sera de cuatro afos. Sélo cabra una
reeleccion, si bien quienes hubieran sido Directores de
Departamento durante mas de un mandato podran
presentarse a posteriores reelecciones no consecutivas.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira
el siguiente orden de prelacion en la sustitucion del
Director o Directora de Departamento:

=  El Secretario o Secretaria del Departamento.

=  Un profesor/a doctor/a con vinculaciéon permanente a
la Universidad miembro del mismo que haya sido
designado expresamente y con caracter general por
el Director o Directora para tal funcion, oido el
Consejo, quedando constancia en un acta del
Consejo de Departamento. Cuando acontezcan sus
causas la sustitucion sera automatica.

6. El Director o Directora podra cesar en sus funciones a
peticion propia, como consecuencia de la pérdida de su
condicion de miembro del Departamento o por
revocacion.

Articulo 9

La revocacion del Director podra ser propuesta por
una tercera parte de los miembros del Consejo y acordada
por el voto favorable de la mayoria absoluta del mismo con
arreglo a los tramites siguientes:

= La presentacién de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento donde se expresen las razones en que
se apoye la propuesta de revocacion.

= La convocatoria por el Director o Directora de una
sesion extraordinaria del Consejo en un plazo maximo
de diez dias que incluya como punto Unico la propuesta
de revocacion.

= La celebracion de la sesion, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar el representante de los
miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito de
revocacion, y seguidamente el Director o Directora,
procediéndose por ultimo a la votacion de la propuesta.

Articulo 10

Son funciones y obligaciones del Director del
Departamento:

= Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

= Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.
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= Informar sobre las propuestas presentadas al Consejo
de Departamento.

= Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

=  Proponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, previa audiencia del Consejo.

= Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento, y disponer las medidas necesarias para
garantizar la imparticion de la docencia adscrita al
Departamento.

= Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

= Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

= Representar al Departamento.

= Mantener puntualmente informados a los miembros del
Departamento de los asuntos de interés para el mismo.
En particular, enviar inmediatamente a todos los
miembros del Departamento una comunicacion de
aquellos escritos recibidos en los que se ofrezca un
plazo de informacién publica de disposiciones
reglamentarias, de presentacion de alegaciones y
propuestas en cualquier procedimiento (como la
elaboracion de planes de estudios), y otros asuntos
semejantes en los que los miembros del Departamento
ostenten interés legitimo.

= Asistir a las reuniones para las que sea convocado en
su condicién de Director por los 6rganos centrales de la
Universidad de Huelva.

= Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o la Normativa de la
Universidad.

CAPITULO IlI
DEL SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Articulo 11

El Secretario o Secretaria del Departamento es
érgano unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de
nombramiento y cese del Secretario o Secretaria de
Departamento se efectuara por el Director o Directora, oido
el Consejo.

El Secretario o Secretaria del Departamento
permanecera en el ejercicio de sus funciones mientras lo
haga el Director o Directora que lo propuso, salvo que
hubiese de abandonar el cargo por alguna de las causas
legalmente previstas, o perdiera la confianza del Director o
Directora, en cuyo caso éste podra proponer su cese, oido el
Consejo.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director o Directora,
con aceptacion del suplente.
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Articulo 12
Son funciones del Secretario o Secretaria del
Departamento:
= Levantar acta de las sesiones del consejo de
Departamento.

Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

Custodiar los libros-registros, archivos y libros de actas
del Departamento.

Coordinar el trabajo del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

Coordinar la planificacion de las actividades econdémicas
del Departamento y ejecucion del gasto.

Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes, los Estatutos o un
acuerdo del Consejo de Departamento.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 13

1.

El Departamento contara con las siguientes Comisiones
Delegadas del Consejo de Departamento, sin
menoscabo de otras con caracter especifico o
transitorio que puedan crearse por acuerdo del Consejo
de Departamento dentro de la legalidad vigente:

*  Comision de Docencia

¢ Comision Permanente

¢ Comisiéon Econémica

+  Comisién de Investigacion y Doctorado
¢ Comision de Valoracion

Las Comisiones, a excepcion de la Comision de
Docencia, estaran formadas y se regiran por lo
establecido en el presente Reglamento.

En la composicion de las distintas Comisiones se
garantizara la presencia de los diversos sectores y/o
areas de conocimiento que conforman el Consejo de
Departamento. El representante de cada area de
conocimiento en las distintas Comisiones se encargara
de informar de los asuntos tratados en las sesiones de
dichas Comisiones y de coordinar las tareas que
afecten directamente al area y que se deriven de las
decisiones tomadas.

Las Comisiones del Departamento se renovaran cada
cuatro afos o coincidiendo con el nombramiento de
nuevo Director o Directora del Departamento.

En todos los casos, se nombrard un numero de
suplentes igual que el de miembros titulares. Las
vacantes que se produzcan entre miembros de las
Comisiones seran cubiertas cada afio.
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Articulo 14

1.

La Comisién de Docencia estara compuesta por el
Director o Directora del Departamento o persona en
quien delegue, dos profesores y tres estudiantes
designados por el Consejo de Departamento de entre
los miembros de su sector, siendo al menos uno de
ellos un representante de los estudios de Posgrado.

La Comision de Docencia velard por la correcta
planificacion y desarrollo de las actividades docentes
correspondientes, coordinara el proceso de elaboraciéon
del Plan de Organizacién Docente en las diferentes
areas de conocimiento e informara al Consejo sobre las
necesidades de profesorado.

Dicha Comision velara por la calidad y el control de la
docencia, y tendrd por objeto intervenir en primera
instancia en todos los conflictos que se planteen
relativos a la ensefianza impartida por el profesorado
del Departamento a fin de favorecer el normal desarrollo
de la actividad lectiva. En el caso de que los conflictos
versen sobre las calificaciones otorgadas por el
profesorado, remitiran las actuaciones al Tribunal
Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia en
el capitulo primero del titulo IV de los Estatutos de la
Universidad de Huelva. Todo ello sin, perjuicio de llevar
adelante las actuaciones de mediacion pertinentes en
aplicacion de lo dispuesto en el mencionado capitulo.
Para dichas actuaciones, la Comision consultara
previamente a los miembros del area de conocimiento
afectada.

La Comision de Docencia evaluara las solicitudes de
convalidaciones, remitidas por los Centros y les
informara al respecto, en base a la normativa aprobada
por el Consejo de Departamento.

Articulo 15

1.

La Comision Permanente estara formada por el Director
o Directora, el Secretario o Secretaria o persona en
quien delegue y un representante de las distintas areas
de conocimiento.

La Comision Permanente tendra como funciones la
resolucion de todos los asuntos de tramite relacionados
con el Departamento, decidiendo por delegacion
expresa del Consejo en todo aquello que no sea
competencia exclusiva de éste, dando cuenta
posteriormente al mismo de lo realizado.

Articulo 16

1.

La Comisién Econdmica estara compuesta por el
Secretario del Departamento y cuatro profesores
designados por el Consejo de Departamento, estando
todas las areas de conocimiento representadas.

La Comisién Econdémica velard por la correcta
planificacion de las actividades econdmicas del
Departamento y ejecucidon del gasto. Realizara
anualmente la propuesta de distribucion del
presupuesto ordinario al Consejo de Departamento.
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Distribuira anualmente el presupuesto para desarrollar
las actividades docentes de caracter practico entre las
diferentes areas de conocimiento.

Articulo 17

1. La Comision de Investigacion y Doctorado estara
compuesta por el Director o Directora de Departamento,
0 persona en quien delegue, un representante de cada
grupo de investigacion activo adscrito al Departamento
(entendiendo por grupo activo aquél que haya recibido
cualquier tipo de financiacion en los ultimos cuatro
afios), siempre que esté reconocido en el catalogo del
PAIDI, un representante del resto de investigadores no
pertenecientes a grupos adscritos al Departamento, los
coordinadores de los Programas Oficiales de Posgrado,
0 persona en quienes deleguen y un representante de
los estudiantes de doctorado.

2. La Comision de Investigacion y Doctorado conocera de
los asuntos relacionados con la actividad investigadora
de los grupos de investigacion adscritos al
Departamento y velara por la correcta planificacion y
desarrollo de las actividades investigadoras de los
miembros del Departamento.

3. La Comisién de Investigacion y Doctorado conocera y
promovera la realizacion de Tesis Doctorales,
relacionadas con las lineas de investigacion de los
programas de Doctorado en los que participe el
profesorado del Departamento

Articulo 18

1. La Comisién de Valoracién es la encargada de baremar
los méritos y emitir informes individualizados y
motivados de los candidatos en el proceso de seleccion
de personal docente e investigador contratado para el
Departamento.

2. La Comision de Valoracion estara formada por el
Director o Directora de Departamento, el Secretario o
Secretaria del Departamento y dos profesores doctores
con vinculacién permanente a la Universidad de Huelva,
o en su defecto, con dedicacién a tiempo completo, de
la misma area de conocimiento de la plaza a contratar.

Articulo 19

El Departamento nombrard un coordinador de
Biblioteca cuya funcién sera informar a las diferentes areas
de conocimiento del presupuesto disponible y canalizar las
peticiones de adquisicion de material bibliografico
formuladas por los distintos miembros del Departamento con
cargo a dicho presupuesto.

TITULO 1l
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO
Articulo 20

El Consejo de Departamento se regira por las
normas establecidas en el presente Reglamento vy,
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subsidiariamente, por lo recogido en la Normativa General
de la Universidad de Huelva o en la Ley Organica de
Universidades.

Articulo 21

1. El Consejo de Departamento se reunira, como minimo,
en sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesién
extraordinaria, a instancia de su Director o Directora o a
peticion de un tercio de sus miembros, cuando la
importancia o la urgencia de los asuntos asi lo
demandase.

2. La peticién de convocatoria a instancia de un tercio de
los miembros del Consejo debera realizarse mediante
escrito suscrito por todos los solicitantes, dirigido al
Director o Directora y presentado en el Registro del
Departamento. El escrito contendra necesariamente una
justificacion de la peticion y la indicacion de los asuntos
cuya incorporacién al orden del dia se proponga. El
Director o Directora habra de proceder a la convocatoria
de la sesién dentro de los diez dias siguientes a la
peticion cuando asi se solicite expresamente en el
escrito; caso contrario el asunto sera incluido como
punto especifico en el orden del dia de la sesion
ordinaria inmediata siguiente.

3. El Consejo de Departamento soélo podra reunirse
durante el periodo lectivo.

Articulo 22

1. Las convocatorias de las sesiones deberan ser
comunicadas a los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento, mediante correo
electrénico y/o comunicacion personal escrita a su
puesto de trabajo.

2. Las convocatorias de las sesiones ordinarias seran
comunicadas a los miembros del Consejo con al menos
cuatro dias habiles de antelacidon a su celebraciéon y en
ellas se habran de fijar claramente los puntos del orden
del dia, ademas de la fecha, la hora y el lugar de
celebraciéon de dichas sesiones. En casos de urgencia,
apreciada por el Director o Directora del Departamento,
la convocatoria sera extraordinaria, no requerira la
inclusion en el orden del dia la aprobacién del acta de la
sesion anterior, y estara en posesion de los miembros
del Consejo con un minimo de 48 horas de antelacién a
la celebracion de la sesion.

3. Se podran introducir nuevos puntos o cambios de
prelacion en el orden del dia segun lo establecido en el
segundo punto de articulo 10 del presente Reglamento,
en el plazo de 48 horas a partir de la fecha de la
convocatoria ordinaria del Consejo de Departamento.

Articulo 23

Para la vaélida constitucion del Consejo en primera
convocatoria sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de
los mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria para la celebracion de la
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sesion del Consejo en el plazo maximo de 2 dias lectivos,
sin sujecién a quorum alguno.

Articulo 24

1. Todos los asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
se habran incluido previamente en el orden del dia
remitido a los miembros del Consejo mediante la
convocatoria de la sesiéon y no se podran tomar
decisiones acerca de asuntos que no figuren en el
orden del dia.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra declararse de
urgencia la inclusién en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se
encuentren presentes todos los miembros del Consejo y
que, previamente a la deliberacién o acuerdo sobre el
punto, sea aprobada por mayoria la inclusion en el
orden del dia del asunto.

Articulo 25

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias
o secretas. El voto sera libre, personal e indelegable, no
admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director o Directora, o persona que lo
sustituya, cuando, una vez enunciadas por éste, no
suscitaran ninguna objecién u oposicion.

3. En otro caso, se realizard votacion a mano alzada,
primero quienes aprueben, a continuacién los que
desaprueben y finalmente los que se abstengan.

4. La votacién secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion,
entregaran al Secretario. La votacion secreta tendra
lugar necesariamente en los siguientes casos:

a) en todos los asuntos referidos a personas, salvo
cuando se trate de informes relativos a concursos
para provisiéon de plazas de profesores contratados, o
para la autorizacion de contratos de investigacion por
miembros del Departamento, en cuyos casos la
votacion sera secreta Unicamente de acuerdo con las
letras b) y c) de este apartado

b) cuando asi lo decida el Director o Directora

c) a solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector

5. Previamente a las votaciones debera comprobarse el
quorum establecido.

6. En el caso de que en el orden del dia aparezca
expresamente que uno de sus puntos ha de resolverse
mediante votacion y no sea posible la asistencia a dicha
sesion, los miembros del Departamento podran remitir
previamente su voto por escrito, presentandolo en el
Registro del Departamento mediante sobre cerrado,
acompanado de una solicitud de admisiéon del voto
dirigida al Director o Directora, donde debera constar la
justificacion de la ausencia y el asunto sobre el que se
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vota. El Director o Directora del Departamento admitira
todos los votos que cumplan con las exigencias legales,
y garantizara el secreto de los mismos.

El Director o Directora, o persona que lo sustituya,
podra autorizar la asistencia a la sesién del Consejo, en
determinados puntos del orden de dia, de personas
relacionadas con las actividades del Departamento que
lo soliciten de forma justificada. Las personas
autorizadas podran tener voz pero, en ningun caso, se
les reconocera el derecho a voto y tampoco podran
permanecer en la sesion durante el tramite de votacion,
salvo que ésta revista el caracter de secreta.

Articulo 26

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por este Reglamento.

Contra los acuerdos adoptados se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo de alzada ante el
Rector en los casos y conforme al régimen previsto en
la legislacion del procedimiento administrativo comun.
Los miembros del 6rgano colegiado asistentes a la
sesion en que se hubiera adoptado un acuerdo sélo
podran recurrir contra el mismo cuando hubieran
salvado expresamente su voto contrario.

Articulo 27

De cada sesion del Consejo de Departamento el
Secretario levantara el acta correspondiente, que
pondra a disposicion de los miembros del Consejo. La
version provisional del acta remitira por correo
electrénico a los miembros del Consejo junto con la
convocatoria de la sesién en la que deba ser aprobada.
El acta contendra la indicacion de las personas que han
intervenido en la sesién, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, una sucinta exposicién
del sentido de las deliberaciones, la forma y resultado
de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria,
con el visto bueno del Director o Directora, y se
aprobaran en la sesién ordinaria siguiente del Consejo
de Departamento.

Los miembros del Consejo de Departamento podran
hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen,
presentandolos por escrito. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora,
el texto que se corresponda fielmente con su
intervenciéon, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros drganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se adjuntaran a las
mismas.
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TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION

Articulo 28

El Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica asume como objetivo prioritario el
fomento y el desarrollo de la investigacion cientifica e
innovacién tecnolégica. El Departamento se encargara de
proteger la libertad de investigacion de sus profesores e
investigadores en el marco de grupos de investigacion o a
nivel particular. Los grupos de investigacién adscritos al
Departamento gozardn de autonomia propia para el
desarrollo de las actividades investigadoras.

Articulo 29

En materia de investigacion, el Departamento se
encargara de:

= Apoyar y potenciar la labor investigadora del
profesorado del Departamento.

= Fomentar la preparacién de nuevos investigadores.

= Vincular a los alumnos de Grado y Posgrado a las
tareas de investigacion.

= Fomentar las relaciones de intercambio cientifico
con otros Departamentos, Universidades y Centros
de Investigacion, tanto  nacionales como
internacionales.

= Ofertar sus servicios y capacidad investigadora al
sector socioecondmico y/o industrial y acomodarla
a las necesidades sociales o industriales del
momento.

Articulo 30.

El Departamento apoyara las solicitudes de
subvenciones publicas realizadas por los profesores e
investigadores. Igualmente, los profesores e investigadores
del Departamento podran contratar la realizacién de trabajos
de investigacion o de asesoramiento técnico, de acuerdo
con la legislacion vigente. El 50% de la parte de las
subvenciones o contratos que repercute en el
Departamento, como consecuencia de la actividad
investigadora de sus grupos de investigacion, estara
disponible para cada grupo de investigacién que consiga
dicha subvencion o contrato, siempre que se utilice en
fomentar o desarrollar su labor investigadora.

TITULO QUINTO. DE LA DOCENCIA
Articulo 31

1. El Departamento se fijja como objetivo principal la
calidad de la docencia que ofrece a todos los niveles del
sistema educativo, dentro de los limites marcados por
los medios humanos y técnicos puestos a su
disposicion. Utilizara los mecanismos de control de
calidad disponibles en cada momento.

2. El Departamento garantiza la libertad de catedra a sus
profesores en el ejercicio de sus funciones docentes.
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3. La organizacion docente del Departamento en todos los
estudios, se realizara atendiendo a las directrices
generales emanadas de los planes de estudios y de la
ordenacién efectuada por los Centros. Colaborara con
estos y con el resto de las autoridades universitarias
competentes en la materia, para una mejor organizacion
y desarrollo de su actividad docente. EI Departamento
velara por el cumplimento de la labor docente aprobada
en los Planes de Ordenacion Docente de la Universidad
de Huelva.

4. El Departamento ofrecera su docencia en todos los
niveles del sistema universitario espafiol incluyendo la
imparticion de Masters de Posgrado. Colaborara
también en aquellas actividades de extension
universitaria y de formacion complementaria, para las
que haya demanda social. Prestara especial atencion y
colaboracioén a los estudiantes que provengan de otros
Centros Universitarios en el marco de los distintos
Programas de Intercambio.

TITULO SEXTO
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 32

La modificacion del presente Reglamento podra
acordarse a instancia de la Secretaria General, o ser
propuesta por el Consejo de Departamento, a cuyo efecto la
solicitud sera sometida a los tramites que contempla la
Normativa de elaboracion de Reglamentos de la Universidad
de Huelva.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda revocado cualquier acuerdo previamente
adoptado en Consejo de Departamento que pueda oponerse
al contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva y estara disponible en la pagina web
del Departamento.

1.4 Consejo Social

1.4.1 Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social de
la Universidad de Huelva correspondiente al ejercicio
del aino 2015 (aprobado en Consejo Social de 26 de junio
de 2015)

El Presupuesto definitivo para el ejercicio del afo
2015 queda segun la tabla siguiente:

Crédito Modificaciones Crédito
inicial de crédito total
Cap. 1
Personal 87.000 € 0€ 87.000 €
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Cap. 2

Bienes corrientes y 14.000 € 20.000 € 34.000 €

servicios

Cap. 4

Transferencias 25.000 € -3.000 € 22.000 €

corrientes

Cap. 6

Inversiones reales 5.739€ 0€ 5739€
TOTAL 131.739 € 17.000 € 148.739 €

1.4.2 Aprobacion de
Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de

Huelva correspondiente al

las cuentas

ejercicio del

anuales del

ano 2014

(aprobado en Consejo Social de 26 de junio de 2015)

Se presenta, y aprueba, la liquidacion para el
ejercicio 2014 siguiente:

o Modificacio g
Cap. Qrgqlto nes Crédito Gastos Remanente

inicial hom total

de crédito

1 82.000,00 9.272,78 91.272,78 87.688,49 3.854,29
2 4.193,00 25.342,25 29.535,25 26.911,48 2.623,77
4 18.000,00 39.600,04 57.600,04 54.600,00 3.000,04
6 3.000,00 29.324.66 32.324.66 869,00 31.455,66
Total 107.193,00 | 103.539,73 | 210.732,73 | 170.068,97 40.663,76

1.4.3 Aprobacion de

Presupuesto

de la

las cuentas

Universidad de
correspondiente al ejercicio del afno 2014 (aprobado en
Consejo Social de 26 de junio de 2015)

anuales del

Huelva

DERECHOS OBLIGACIONES
CAPITULOS PRESUPUESTO DE INGRESOS RECONOCIDOS CAPITULOS PRESUPUESTO DE GASTOS RECONOCIDAS
NETOS NETAS
L |IMPUESTOS GIRECTOS I |GASTOS CE PERSONAL 4698201801
I |IMPUESTOS INDIRECTOS II.  |COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 9.655.775,88
M. |TASASY OTRCS INGRESDS 12892 42090 1ML |INTERESES 301.18748
. |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 343533600 IV, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.595,060,93)

VIL | TRANFERENCIAS DE CAPITAL

VL |EVAJENACION DE INVERSIONES REALES

7840\ VI [INVERSIONES REALES
2065 736,71 | VIL. [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

V. |INGRESOS PATRIMONIALES 481170
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 47,726 873,92 [TOTAL OPERACIGNES CORRIENTES 50.5%.142,30
AHORRO -11.807.268,38

10.047.417,29)
0,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 20.656.815,11{TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.047 41729
CAPACIDAD O NECESIDAD DE FINANCIAGION -1.197.870,56
VI ‘ACHVOS FINANCEEROS 0,00| VIIL |ACTIVOS FINANCIEROS 3000

RESULTADO PRESUPUESTARIO

-1.197.900,56

K ‘PAENOS FINANCIEROS

-B99.058,55| IX.  [PASIVOS FINANCIEROS

45, 185,53

VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

-1.355.244,08

SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERTICIO

-2.553,144,64

‘AJUSTES SEGUN EL SISTEMA EUROPEO DE CUENTAS (SEC-95)

INGRESOS - GASTOS NO FINANCIEROS -1.197,870,56 €

Gastos del ejercicio anteriores contabilizados en el ejerddo 452.861,88 €

Gastos del ejercicio contabilizados en ejercicio siguiente 361.883,58 €|

SUPERAVIT / DEFICIT -1,106.892,26 €|

CREDITOS GASTADOS FINANCIADO'S CON REMANENTE DE TESCREREA 0,00 €

DESVIACIONES POSITIVAS DE FINANCIACTON EN GAST0S CON FINANCIACTON AFECTADA 3.660.376,91 €
DESVIACIONES NEGATIVAS DEE FINANCIACION EN GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA 9.283.504,12 €
SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO 3.069.982,57 €
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1.4.4 Aprobacion de las cuentas anuales del
Presupuesto de la Corporacion de la Universidad de
Huelva correspondiente al ejercicio del aho 2014
(aprobado en Consejo Social 26 de junio de 2015)

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 0014 CORPORACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, Fecha 17-12-14

Condiciones PERIODO : 01-01-14/31-12-14; PERIODO N-1:01-01-13 /311213 EMPRESAN-1:0013 -
CORPORACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA,

EJERCICIO 14  EJERCICIO 13

A) RESULTADO DE +2+3+4+5+6+T+849+10+11)

12, Ingre

- v rox enajenaciones de instrusntes financieros b
B} RESULTADO FINANCIERO (12 + 13 + 14 + 15 + 15 ) -2.012,38 174,56
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS ( A + B ) -471.262,21 -111.751,09
D) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACICNES CONTINUADAS ( C +17) -471.262,21 -111.751,09

1.4.5 Aprobacion de las cuentas anuales del
Presupuesto de la Fundacion de la Universidad de
Huelva correspondiente al ejercicio del afo 2014
(aprobado en Consejo Social de 26 de junio de 2015)

Fruto de la inactividad de la Fundacion Universidad
de Huelva, las cuentas anuales correspondientes a 2014
fueron:

CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 0044 FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Fecha 18-06-15

Condiciones PERIODO : 01-01-14 / 31-12-14; PERIODO N-1 : 01-01-13/ 31-12-13  EMPRESA N-1: 0043 - FUNDACION
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

EJERCICIO 14 EJERCIC]

de la entidad por la actividad propia 0,00
0 de la cifra de negocios 0,00

de explotacién -600,00
0,00

-
E
8
g
&

g
5
B

+44546+474+484+9420+11412)

cieros
E) RESULTADO FINANCIERO (13 + 14 + 15 + 15 + 17 )
©) EXCEDENTE DEL EJERCICIO [ A + B )

1.4.6 Cambio de denominacién de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo Social de 26 de junio de 2015)

Atendiendo al acuerdo de Junta de Centro, de 29
de abril de 2015, de la Facultad de Ciencias Empresariales,
y a peticion del propio Centro, se aprueba el cambio de
denominacion de “Facultad de Ciencias Empresariales”
pasando a denominarse “Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo”.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y Ceses

2.1.1 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

- Profa. Andrea Florencia Capilla Pérez como miembro
del Consejo de Gobierno por designacion rectoral, con
efectos de 24 de diciembre de 2014.
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- Prof. Dr. Tomas Escobar Rodriguez como Secretario
provisional de la Facultad de Ciencias Empresariales,
con efectos de 30 de diciembre de 2014.

- Prof. Dr. Antonio José Sanchez Pino como Director del
Departamento de Derecho Publico, con efectos de 21
de enero de 2015.

- Prof. Dr. Fernando Dominguez Pérez como Secretario
del Departamento de Derecho Publico, con efectos de
21 de enero de 2015.

- D. Alejandro Garcia Orta como Representante del
alumnado en el Consejo de Gobierno, con efectos de 23
de enero de 2015.

- D. Alejandro Garcia Orta como Vocal de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno, con efectos de
23 de enero de 2015.

- D. Alejandro Garcia Orta como Vocal de la Comision
para la Calidad, con efectos de 23 de enero de 2015.

- D. Alejandro Garcia Orta como Vocal de la Comision
para la Evaluacion del Programa Docentia, con efectos
de 23 de enero de 2015.

- Prof. Dr. Manuel Jesus Mana Lépez como Director de
Informatica y Comunicaciones, con efectos de 26 de
enero de 2015.

- Profa. Dra. Maria Regla Fernandez Garrido como
Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y Relaciones
Internacionales, con efectos de 26 de enero de 2015.

- Profa. Dra. Maria Regla Fernandez Garrido como
Presidenta de la Comisién de Investigacion, con efectos
de 26 de enero de 2015.

- Profa. Dra. Maria Regla Fernandez Garrido como
Presidenta de la Comision de Bioética, con efectos de
26 de enero de 2015.

- Prof. Dr. Francisco José Moreno Velo como Vicerrector
de Tecnologias e Infraestructuras, con efectos de 26 de
enero de 2015.

- Prof. Dr. Francisco José Moreno Velo como Presidente
de la Comision de Informatica, con efectos de 26 de
enero de 2015.

- Prof. Dr. Francisco José Moreno Velo como Miembro
del Consejo de Gobierno por designacion rectoral, con
efectos de 26 de enero de 2015.

2.1.2 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

- Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como miembro del
Consejo de Gobierno por designacion rectoral, con
efectos de 27 de enero de 2015.
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- Profa. Dra. Maria Regla Fernandez Garrido como
Vicerrectora de Postgrado e Internacionalizacién, con
efectos de 27 de enero de 2015.

- Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Vicerrector de
Investigaciéon y transferencia, con efectos de 27 de
enero de 2015.

- D. José Rodriguez Garrido como Director de Informatica
y Comunicaciones, con efectos de 4 de febrero de 2015.

- Prof. Dr. Sebastidan Gonzalez Losada, Vicerrector de
Calidad y Formacion como Presidente de la Comisién
de Informatica, con efectos de 27 de enero de 2015.

- Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Presidente de
la Comisién de Investigacion, con efectos de 27 de
enero de 2015.

- Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Presidente de
la Comisioén de Bioética, con efectos de 27 de enero de
2015.

- Profa. Dra. Rosa Giles Carnero como Directora del
Departamento de Derecho Publico, con efectos de 22
de enero de 2015.

- Profa. Dra. Manuela Mora Ruiz como Secretaria del
Departamento de Derecho Publico, con efectos de 22
de enero de 2015.

2.1.3 Nombramiento del representante de la UHU en la
Comision de Seguimiento del Plan de Reequilibrio
Econoémico-Financiero 2014-2017 (aprobado en Consejo
de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

Se aprueba la designacion y nombramiento como
representante de la UHU en la Comisién de Seguimiento del
Plan de Reequilibrio Econémico-Financiero 2014-2017:

- Prof. Dr. Francisco José Martinez Boza

2.1.4 Renovacion de los miembros de la Comision de
Evaluacion del Programa Docentia (informados en
Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015)

Ceses:

- Prof. Dr. José Luis Sanchez Ramos (Facultad de
Enfermeria)

- Prof. Dr. Pedro Saenz-Lopez Bufuel (Facultad de
Educacién)

- Prof. Dr. Pedro Pérez Romero (Facultad de Ciencias
Experimentales)

- Prof. Dr. Juan Manuel Campos Carrasco (Facultad de
Humanidades)

- Alejandro Garcia Orta (Estudiantes)

Pdgina 121 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

Nombramientos:

- Profa. Dra. Ana Abreu Sanchez (Facultad de
Enfermeria)

- Profa. Dra. Emilia Moreno Sanchez (Facultad de
Educacién)

- Prof. Dr. Eduardo Mayoral Alfaro (Facultad de Ciencias
Experimentales)

- Prof. Dr. Antonio Sanchez Gonzalez (Facultad de
Humanidades)

2.1.5 Nombramiento de los miembros de la Mesa del
Claustro  Universitario (aprobado en Claustro
Universitario de 6 de marzo de 2015)

De acuerdo con lo previsto en el art. 15 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario
se aprueba la designacién de los miembros de la Mesa del
Claustro Universitario:

Sector A, Profesores doctores con vinculacion permanente:

Prof. Dr. Juan Gorelli Hernandez
Profé. Dr2. Ménica Carmona Arango
Profé. Dré. Margarita Cérdoba Pérez
Profe. Dr2. Ana Maria Roldan Ruiz
Profe. Dr2. Nuria de la O Vidal Teruel

Sector B1, Profesores no doctores con vinculacion
permanente:

Prof. Jaime Prieto Thomas
Sector B2, Profesores sin vinculacion permanente:

Vacante a falta de candidatura
Sector C, Estudiantes:

Di?. Isabel Martin Gorostidi

D. Antonio Jesus Rodriguez Garrido

DRA2. Beatriz Valladares Moyo
Sector D, Personal de Administracién y Servicios:

DiA2. Antonia Maria Romero Martin

De acuerdo con lo previsto en los arts. 17 y 19 del
Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario
se aprueba la designacién de los Vicepresidentes y

Vicesecretarios de la Mesa del Claustro Universitario:

Vicepresidente primera: Di®. Isabel Martin Gorostidi
Vicesecretario primero: Prof. Dr. Juan Gorelli Hernandez
Vicepresidente segunda: Dfi?. Antonia Maria Romero Martin

Vicesecretaria segunda: Prof?. Dr?. Monica Carmona Arango
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2.1.6 Nombramiento de D. Rafael Aguado Correa como
Gerente de la Universidad de Huelva (aprobado en
Consejo Social de 27 de marzo de 2015)

Nombramiento de Gerente, a propuesta del Sr.

Rector, de D. Rafael Aguado Correa, en sustitucion de D.
Alberto Tejero Navarro.

2.1.7 Nombramiento de Colaboradores Honorarios
(aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de
2015)

Se aprueba los siguientes nombramientos de
Colaboradores Honorarios:

- D2 Maria Dolores Yesares Ortiz

- D2 Berta Maria Carro Flores

2.1.8 Renovacién y nombramiento de los miembros de
las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 7 de mayo de 2015)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comision Permanente:

- Profa. Dra. Asuncion Gravalos Gastaminza (Sector
Decanos y Directores de Centro)

- Prof. Dr. José Borrego Flores (Sector Directores de
Departamento)

- Prof. Dr. Alfonso Miguel Doctor Cabrera (Sector
Cuerpos Docentes Universitarios)

- Prof. Rafael Sanchez Sanchez (Sector Profesores no
CDU)

- D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

- D. Luis Carlos Hermo Angofa (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

- DA Isabel Martin Gorostidi (Sector Alumnos)
Comisién de Ordenaciéon Académica:
- Profa. Dra. Esperanza Torrico Linares (Presidente)

- Prof. Dr. Rafael Torronteras Santiago (Sector Decanos y
Directores de Centro)

- Profa. Dra. Maria Luisa de la Torre Sanchez (Sector
Directores de Departamento)

- Profa. Dra. Maria José Carrasco Macias (Sector
Cuerpos Docentes Universitarios)
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Prof. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez (Sector
Profesores no CDU)

D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

D?. Maria Yolanda de Paz Bafez (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

D2. Isabel Martin Gorostidi (Sector Alumnos)

Comision de Docencia:

Profa. Dra. Esperanza Torrico Linares (Presidente)

Profa. Dra. Ana Abreu Sanchez (Sector Decanos y
Directores de Centro)

Profa. Dra. Sonia Rodriguez Sanchez (Sector Directores
de Departamento)

Prof. Dr. Manuel Joaquin Redondo Gonzalez (Sector
Cuerpos Docentes Universitarios)

Prof. Rafael S&nchez Sanchez (Sector Profesores no
CDU)

D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

D. Luis Carlos Hermo Angofia (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

D. Daniel Eugenio Rodriguez (Sector Alumnos)

Comision de Estudiantes:

Prof. Dr. José Luis Lazaro Sanchez (Sector Decanos y
Directores de Centro)

Prof. Dr. Pablo Zambrano Carballo (Sector Directores
de Departamento)

Prof. Dr. José Antonio Grande Gil (Sector Cuerpos
Docentes Universitarios)

Prof. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez (Sector
Profesores no CDU)

D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

D2 Maria Yolanda de Paz Bafiez (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

D. Pablo Martin Gorostidi (Sector Alumnos)

Comision de Relaciones Internacionales:

Prof. Dr. Francisco Morales Gil (Sector Decanos y
Directores de Centro)

Prof. Dr. José Maria Cuenca Lépez (Sector Directores
de Departamento)

Profa. Dra. Pilar Ron Vaz (Sector Cuerpos Docentes
Universitarios)
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Prof. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez (Sector
Profesores no CDU)

D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

D. Luis Carlos Hermo Angofia (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

D. Rodrigo Hernandez Reyes (Sector Alumnos)

Comision de Extension Universitaria:

Prof. Dr. Juan Manuel Campos Carrasco (Sector
Decanos y Directores de Centro)

Prof. Dr. Pablo Zambrano Carballo (Sector Directores
de Departamento)

Prof. Dr. Raul Tapia Martin (Sector Cuerpos Docentes
Universitarios)

Prof. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez (Sector
Profesores no CDU)

D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

D?. Maria Yolanda de Paz Bafez (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

D. Pedro Cordero Gonzalezisabel Martin Gorostidi
(Sector Alumnos)

Comision de Asuntos Econdmicos:

Profa. Dra. Elena Ramos Matias (Vocal)

Prof. Dr. Jacinto Mata Vazquez (Sector Decanos y
Directores de Centro)

Profa. Dra. Maria de la O Barroso Gonzalez (Sector
Directores de Departamento)

Prof. Dr. Juan José de la Vega Jiménez (Sector
Cuerpos Docentes Universitarios)

Prof. Rafael Lépez de Ahumada Gutiérrez (Sector
Profesores no CDU)

D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

D?. Maria Yolanda de Paz Bafez (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

D2. Laura Perogil Villar (Sector Alumnos)

Comision de Calidad:

Prof. Dr. Ivan Rodriguez Pascual (Sector Decanos y
Directores de Centro)

Profa. Dra. Sonia Rodriguez Sanchez (Sector Directores
de Departamento)

Prof. Dr. Eduardo Mayoral Alfaro (Sector Cuerpos
Docentes Universitarios)
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- Prof. Rafael Lopez de Ahumada Gutiérrez (Sector
Profesores no CDU)

- D. Francisco Balufo Avila (Sector Consejo Social)

- D. Luis Carlos Hermo Angofa (Sector Personal de
Administracion y Servicios)

- D. Juan Antonio Contreras Fernandez (Sector Alumnos)
Comisién de Postgrado:

- Prof. Dr. Rafael Torronteras Santiago (Sector Decanos y
Directores de Centro)

2.1.9 Nombramiento de representantes del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva en el Consejo
Social (aprobados en Consejo de Gobierno de 7 de
mayo de 2015)

Se procede a nombrar representante del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva en el Consejo
Social, como vocal perteneciente al Cuerpo de Personal
Docente e Investigador, a:

- Profa. Dra. Aurora Loépez Medina

2.1.10 Relacién de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2015)

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Vicerrector de
Asuntos Econémicos, Ordenacion Académica vy
Profesorado, con efectos de 29 de marzo de 2015.

- Profa. Dra. M® del Carmen Nufez Lozano como
Secretaria General de la Universidad de Huelva, con
efectos de 20 de abril de 2015.

- Prof. Dr. Juan Gorelli Hernandez como Vicesecretario
General de la Universidad de Huelva.

- D. Alberto Tejero Navarro como Gerente de la
Universidad de Hueva, con efectos de 27 de marzo de
2015.

- Profa. Dra. Esperanza Torrico Linares como Directora
de Ordenacién Académica y Profesorado.

- Profa. Dra. Elena Rama Matias como Directora de
Asuntos Econdmicos y Planes de Estudio, con efectos
de 29 de marzo de 2015.

- Prof. Dr. Agustin Galan Garcia como Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 25 de
febrero de 2015.

- Profa. Dra. Rosa Maria Vaca Acosta como Vicedecana
de Alumnos, Practicas y Relaciones Internacionales de
la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 15
de marzo de 2015.
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Profa. Dra. Ménica Ortega Moreno como Vicedecana de
Ensefianza Virtual de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos de 15 de marzo de 2015.

Profa. Dra. Ana Maria Carrasco Gonzalez como
Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos de 15 de marzo de 2015.

Profa. Dra. Celia Sanchez Lépez como Vicedecana de
Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos de 15 de marzo de 2015.

Profa. Maria Gloria Puy Fernandez como Secretaria de
la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 15
de marzo de 2015.

Profa. Dra. Maria Inmaculada Martinez Garcia como
Subdirectora de  Relaciones Institucionales vy
Transferencia de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria, con efectos de 21 de enero de 2015.

Profa. Mercedes Vélez Toral como Coordinadora de
Relaciones Exteriores de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, con efectos de 30 de septiembre de 2014.

Profa. Dra. Blanca Miedes Ligarte como Coordinadora
de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, con efectos de 15 de marzo de
2015.

Profa. Francisca Fuentes Fernandez como
Coordinadora de Practicas de la Facultad de Ciencias
del Trabajo, con efectos de 15 de marzo de 2015.

Profa. Dra. Mercedes Cantarlo Martin como Directora
del Departamento de Geodinamica y Paleontologia, con
efectos de 9 de abril de 2015.

Prof. Dr. Eduardo Jesus Mayoral Alfaro como Secretario
de Departamento de Geodinamica y Paleontologia, con
efectos de 9 de abril de 2015.

Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Presidente en la
Comision de Docencia, con efectos de 29 de marzo de
2015.

Profa. Dra. Esperanza Torrico Linares como Vocal en la
Comision de Docencia, con efectos de 29 de marzo de
2015.

D. Alberto Tejero Navarro como Vocal en la Comision
de Asuntos Econdémicos, con efectos de 27 de marzo de
2015.

Profa. Dra. Esperanza Torrico Linares como Vocal en la
Comision de Ordenacién Académica, con efectos de 29
de marzo de 2015.

Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Presidente en la
Comision de Ordenacién Académica, con efectos de 29
de marzo de 2015.
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- D. Alberto Tejero Navarro como Vocal en la Mesa de
Contratacion, con efectos de 27 de marzo de 2015.

- Prof. Dr. Francisco José Moreno Velo como Vocal en la
Mesa de Contratacién, con efectos de 26 de enero de
2015.

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Miembro de la
Comision de Garantia Docentia, con efectos de 29 de
marzo de 2015.

- D. Alberto Tejero Navarro como Miembro del Consejo
Asesor Club Deportivo Universidad de Huelva, con
efectos de 27 de marzo de 2015.

- D. Alberto Tejero Navarro como Presidente del Comité
de Seguridad y Salud, con efectos de 27 de marzo de
2015.

- D. Alberto Tejero Navarro como Miembro de la
Comision de Accion Social de la Universidad de Huelva,
con efectos de 27 de marzo de 2015.

- D. Alberto Tejero Navarro como Miembro de la
Comision de Formacion de la Universidad de Huelva,
con efectos de 27 de marzo de 2015.

2111 Relacion de nombramientos de cargos
(informados en Consejo de Gobierno de 7 de mayo de
2015)

- Prof. Dra. Esperanza Torrico Linares como Vicerrectora
de Asuntos Econdmicos, Ordenacion Académica y
Profesorado, con efectos de 30 de marzo de 2015.

- Prof. Dr. Juan Gorelli Hernandez como Secretario
General de la Universidad de Huelva, con efectos de 21
de abril de 2015.

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Gerente de la
Universidad de Hueva, con efectos de 30 de marzo de
2015.

- Profa. Dra. Mercedes Cantarlo Marin como Directora de
Ordenacion Académica y Profesorado, con efectos de
10 de abril de 2015.

- Profa. Dra. Elena Rama Matias como Directora de
Asuntos Econdmicos y Planes de Estudio, con efectos
de 30 de marzo de 2015.

- Prof. Dr. José Luis Lazaro Sanchez como Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 26 de
febrero de 2015.

- Prof. Francisco José Barba Ramos como Vicedecano
de Alumnos, Préacticas y Relaciones Internacionales de
la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 16
de marzo de 2015.

- Profa. Dra. Maria del Pilar Marin Mateas como
Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, con efectos de 16 de marzo de 2015.
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- Prof. Dra. Maria Jesus Moreno Dominguez como
Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, con efectos de 16 de marzo de
2015.

- Profa. Dra. Emilia Castellano Burguillo como Secretaria
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de
16 de marzo de 2015.

- Profa. Dra. Estefania Castillo Viera como Coordinadora
de Calidad y Seguimiento de las Titulaciones de Grado
de la Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de
17 de febrero de 2015.

- Prof. Dr. Eduardo Jesus Mayoral Alfaro como Director
del Departamento de Geodinamica y Paleontologia, con
efectos de 10 de abril de 2015.

- Profa. Dra. Maria Luisa Pérez Guerrero como Secretaria
de Departamento Anton Menger, con efectos de 8 de
enero de 2015.

- D. Juan Jesus Mora Medina como Comisionado del
Comité de Bioética para el Analisis Normativas de la
Universidad de Huelva, con efectos de 25 de marzo de
2015.

- Profa. Dra. Elena Rama Matias como Vocal en la Mesa
de Contratacion, con efectos de 30 de marzo de 2015.

- Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Vocal en la
Mesa de Contratacion, con efectos de 27 de enero de
2015.

- Profa. Dra. Esperanza Torrico Linares como Miembro
de la Comision de Garantia Docentia, con efectos de 30
de marzo de 2015.

- D2 lIsabel Martin Gorostidi como Miembro del Consejo
Asesor Club Deportivo Universidad de Huelva.

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Presidente del
Comité de Seguridad y Salud, con efectos de 30 de
marzo de 2015.

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Miembro de la
Comision de Accion Social de la Universidad de Huelva,
con efectos de 30 de marzo de 2015.

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Miembro de la
Comision de Formacion de la Universidad de Huelva,
con efectos de 30 de marzo de 2015.

2.1.12 Nombramiento de representantes del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva en el Consejo
Social (aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de
junio de 2015)

Se procede a nombrar representante del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Huelva en el Consejo
Social, como vocal perteneciente al Cuerpo de Personal de
Administracion y Servicios, a:

- D2 Yolanda de Paz Bafiez
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Y como vocal perteneciente al Cuerpo del
Alumnado, a:

- D2. Isabel Martin Gorostidi

2.1.13 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2015)

- Profa. Dra. Marta de la Concepcién Ruiz Garcia como
Directora del Departamento de Sociologia y Trabajo
Social, con efectos de 26 de abril de 2015.

- Profesor Dr. Pedro José Pérez Romero como Director
del Centro de Investigacion en Quimica Sostenible
(CIQSO0), con efectos de 14 de mayo de 2015.

- Prof? Dr®. M2? del Carmen Nunez Lozano como
Secretaria del Comité de Bioética de la Universidad de
Huelva, con efectos de 20 de abril de 2015.

- D. Alberto Tejero Navarro como Representante de la
Universidad de Huelva en el Patronato de la Fundacion
Instituto sobre la Hacienda Publica, con efectos de 27
de marzo de 2015.

2114 Relacion de nombramientos de cargos
(informados en Consejo de Gobierno de 3 de julio de
2015)

- Prof. Dr. Octavio Vazquez Aguado como Director del
Departamento de Sociologia y Trabajo Social, con
efectos de 27 de abril de 2015.

- Prof. Dr. Francisco Aguado Correa como Director de
Planificacion Estratégica, con efectos de 1 de octubre
de 2014.

- Profa. Dra. Nuria de la O Vidal Teruel como Directora de
Planes de Estudios, con efectos de 8 de junio de 2015.

- Prof. Dr. Jesus Damian de la Rosa Diaz como Director
en funciones del Centro de Investigacién en Quimica
Sostenible (CIQSO), con efectos del 15 al 24 de mayo
de 2015.

- Prof. Dr. Pedro José Pérez Romero como Director del
Centro de Investigacion en Quimica Sostenible
(CIQSO0), con efectos de 25 de mayo de 2015.

- Prof. Dr. Juan Jesus Mora Medina como Secretario de
la Comision de Bioética de la Universidad de Huelva,
con efectos de 21 de abril de 2015.

- Prof. Dr. Rafael Aguado Correa como Representante de
la Universidad de Huelva en el Patronato de la
Fundacién Instituto sobre la Hacienda Publica, con
efectos de 15 de mayo de 2015.

2.1.15 Renovaciéon y nombramiento de los miembros de
las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 3 de julio de 2015)

Conforme el art. 13 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva se procede a renovar
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y nombrar a los miembros de las siguientes comisiones
delegadas del propio Consejo de Gobierno:

Comision de Ordenacion Académica:

- Profa. Dra. Mercedes Cantano Martin (miembro por
designacion rectoral), con efectos de 10 de abril de
2015.

Comision de Docencia:

- Profa. Dra. Mercedes Cantano Martin (miembro por
designacion rectoral), con efectos de 18 de mayo de
2015.

Comision de Estudiantes:

- Prof. Dr. José Arenas Fernandez (miembro por
designacion rectoral, con efectos de 18 de mayo de
2015.

Comision de Relaciones Internacionales:

- Profa. Dra. Maria Losada Friend (miembro por
designacion rectoral), con efectos de 18 de mayo de
2015.

Comision de Extension Universitaria:

- D. Daniel Mantero Vazquez (miembro por designacion
rectoral), con efectos de 18 de mayo de 2015.

Comision de Calidad:

- Profa. Dra. Margarita Cérdoba Pérez (miembro por
designacion rectoral), con efectos de 18 de mayo de
2015.

2.1.16 Relaciéon de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2015)

- Profa. Dra. Pilar Blanco Miguel como Vicedecana de
Estudiantes y Ordenacién Académica de la Facultad de
Trabajo Social, con efectos de 31 de agosto de 2015.

- Prof. Dr. José Andrés Dominguez Goémez como
Vicedecano de Posgrado y Relaciones Internacionales
de la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 31 de
agosto de 2015.

- Profa. Dra. Maria Cinta Martos Sanchez como
Vicedecana de Practicas Institucionales de la Facultad
de Trabajo Social, con efectos de 31 de agosto de 2015.

- Profa. Maria Cinta Palomar Gallardo como Vicedecana
de Estudiantes y Practicas de la Facultad de
Enfermeria, con efectos de 31 de agosto de 2015.

- Profa. Dra. Maria del Pilar Ron Vaz como Vicedecana
de Calidad, Relaciones Internacionales y Ordenacién
Académica (Filologias), de Ila Facultad de
Humanidades, con efectos de 15 de septiembre de
2015.
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Profa. Dra. Maria José Carrasco Macias como Directora
del Departamento de Educacién, con efectos de 9 de
septiembre de 2015.

Prof. Dr. José Maria Franco Gémez como Director del
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Quimica Organica, con efectos de 30 de septiembre de
2015.

Profa. Dra. Maria de la O Toscano Cruz como
Secretaria del Departamento de Educacion, con efectos
de 18 de septiembre de 2015.

Prof. Dr. Francisco Javier Navarro Dominguez como
Secretario del Departamento de Ingenieria Quimica.
Quimica Fisica y Quimica Organica, con efectos de 30
de septiembre de 2015.

Profa. Dra. Maria del Pilar Garcia Rodriguez como
Directora de la Unidad para la Calidad, con efectos de
23 de julio de 2015.

Prof. Dr. Francisco Aguado Correa como Director de
Planificacion Estratégica, con efectos de 20 de
septiembre de 2015.

Prof. Felipe Jiménez Blas como Coordinador Provisional
del Centro de Investigacion de Fisica Teodrica y
Matematica FIMAT, con efectos de 15 de julio de 2015.

Profa. Dra. Yolanda Navarro Abal como Coordinadora
de Practicum de la titulacion de Licenciado en
Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
con efectos de 31 de agosto de 2015.

Prof. Dr. José Tierra Orta como Coordinador de
Practicum de la Titulacién de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, con efectos de 30 de septiembre de
2015.

Profa. Dra. Maria del Pilar Garcia Rodriguez como
Miembro de la Comision de Calidad, con efectos de 23
de julio de 2015.

D?. Angeles Serrano Guzman como Representante del
personal técnico de la Unidad de Calidad en la
Comision de Calidad, con efectos de 20 de septiembre
de 2015.

D2 Cinta Barreda Mora como Representante de la
Unidad para la Calidad en la Comisién de Evaluacion
del Programa Docentia, con efectos de 20 de
septiembre de 2015.

D2 Cinta Barreda Mora como Representante de la
Unidad para la Calidad en la Comision de Garantia del
Programa Docentia, con efectos de 20 de septiembre de
2015.

Profa. Dra. Maria del Pilar Garcia Rodriguez como
Miembro de la Comisién de Garantia del Programa
Docentia, con efectos de 23 de julio de 2015.
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Prof. Dr. Antonio Ramirez de Verger Jaén como
Miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado Interuniversitario en Lenguas y Culturas, con
efectos de 27 de mayo de 2015.

2117 Relacion de nombramientos de cargos
(informados en Consejo de Gobierno de 20 de octubre
de 2015)

- Profa. Dra. Maria Cinta Martos Sanchez como

Vicedecana de Estudiantes y Ordenacion Académica de
la Facultad de Trabajo Social, con efectos de 1 de
septiembre de 2015.

Profa. Dra. Pilar Blanco Miguel como Vicedecana de
Posgrado y Relaciones Internacionales de la Facultad
de Trabajo Social, con efectos de 1 de septiembre de
2015.

Profa. Trinidad Banda Gallego como Vicedecana de
Practicas Institucionales de la Facultad de Trabajo
Social, con efectos de 1 de septiembre de 2015.

Profa. Maria del Carmen Sanchez Carrilo como
Subdirectora de Orientacién. Difusion y Relaciones
Externas d la Escuela Superior de Ingenieria, con
efectos de 1 de septiembre de 2015.

Prof. Dr. José Ignacio Aguaded Gémez como Director
en funciones del Departamento de Educacién, con
efectos de 10 de septiembre de 2015.

Profa. Dra. Maria José Carrasco Macias como Directora
del Departamento de Educacion, con efectos de 19 de
septiembre de 2015.

Prof. Dr. Pedro Partal Lopez como Director del
Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Quimica Organica, con efectos de 1 de octubre de
2015.

Prof. Dr. Manuel Valderas Trabajo como Director del
Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones, con efectos de 24 de
septiembre de 2015.

Profa. Dra. Maria de la O Toscano Cruz como
Secretaria del Departamento de Educacion, con efectos
de 19 de septiembre de 2015.

Prof. Dr. Francisco Javier Navarro Dominguez como
Secretario del Departamento de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales, con efectos
de 1 de octubre de 2015.

Prof. Dr. Francisco Aguado Correa como Director de la
Unidad para la Calidad, con efectos de 21 de
septiembre de 2015.

Profa. Dra. Maria del Pilar Ron Vaz como Subdirectora

del Servicio de Lenguas Modernas, con efectos de 16
de septiembre de 2015.
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- Profa. Dra. Inmaculada Rabadan Martin como
Subdirectora de Unidad para la Calidad, con efectos de
21 de septiembre de 2015.

- Profa. Dra. Maria Isabel Mendoza Sierra como
Coordinadora de Practicum de Ila titulacion de
Licenciado en Psicologia de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, con efectos de 1 de septiembre de 2015.

- Prof. Dr. Francisco Aguado Correa como Miembro de la
Comisién de Calidad, con efectos de 21 de septiembre
de 2015.

- D. Sergio Pérez Cuadrado como Representante del
personal técnico de la Unidad de Calidad en la
Comision de Calidad, con efectos de 21 de septiembre
de 2015.

- D% M de los Angeles Serrano Guzman como
Representante de la Unidad para la Calidad en la
Comision de Evaluacion del Programa Docentia, con
efectos de 21 de septiembre de 2015.

- D% M de los Angeles Serrano Guzman como
Representante de la Unidad para la Calidad en la
Comisiéon de Garantia del Programa Docentia, con
efectos de 21 de septiembre de 2015.

- Prof. Dr. Francisco Aguado Correa como Miembro de la
Comisidon de Garantia del Programa Docentia, con
efectos de 21 de septiembre de 2015.

2.1.18 Nombramiento de Profesores Honorarios
(aprobados en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2015)

Se aprueba los siguientes nombramientos de
Profesores Honorarios:

- DA Ana Barquero Gonzélez
- DA Grace Mun Shum Fung
- D. José Antonio Gonzalez Duque
- D. Manuel Marquez Garrido

Se aprueba las siguientes prorrogas de Profesores
Honorarios:

- D. Rafael Garcia Garcia

- D. Jesus Gonzalez lavajo

- D. Arsenio J. Gonzalez Martinez
- D, Roque Jiménez Pérez

- D.D. Jerénimo Juidias Barroso
- D. Manuel Monescillo Palomo

- D. José Maria Oliva Melgar

2.1.19 Nombramiento de Colaboradores Honorarios, 12
convocatoria (aprobados en Consejo de Gobierno de 16
de diciembre de 2015)

Se aprueba los siguientes nombramientos de
Colaboradores Honorarios:
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- D. José A. Ruiz Rodriguez

- D2 Katia Alvarez Diaz

- DA Jexica Flores Valdés

- D2 M?Virginia Torres Salmerén

- D% M? Magdalena Picon Paredes
- D2 Marta Ruiz Sastre

Se aprueba las siguientes prérrogas de

Colaboradores Honorarios:

- D. Angel Mojarro Aliafio

- D2 Macarena Mora Marquez

- D2 Cristina Rodriguez Tilves

- D. Pablo J. Ortega Rodriguez

- D2 Marta Medel Alburquerque

- D. Felipe Jesus Gonzalez Barrionuevo
- D. Juan C. Romero Villadéniga

- DA Lucia Fernandez Sutillo

- D2 Angeles Lozano Dominguez
- D. José A. Linares Catela

- D. Enrique Bono Santos

- D. Mirco Cannoni

- D2 Delia Montero Fernandez

- D2 Mercedes Vidal Garcia

- D2 M@ del Pilar Caceres Chacén
- DA Cinta C. Garcia Vazquez

- D2 Mercedes Gordo Marquez

- DA Cristina Ramos Cobano

- D. Victor M. Nufiez Rivera

- D2 Nieves Verdugo Alvés

2.1.20 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015)

Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, con efectos de 13 de
noviembre de 2015.

Prof. Dr. José Luis Lazaro Sanchez como Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con efectos de 31 de
octubre de 2015.

Profa. Dra. Maria del Pilar Marin Mateos como
Vicedecana de Calidad, Formacién e Innovacion
Docente y Asuntos Econdmicos de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, con efectos de 31 de octubre de
2015.

Prof. Dr. José Luis Gomez Ariza como Director del
Departamento de Quimica y Ciencia de los Materiales
"Profesor José Carlos Vilchez Martin", con efectos de
30 de septiembre de 2015.

Profa. Dra. Tamara Carmen Garcia Barrera como
Secretaria del Departamento de Quimica y Ciencia de
los Materiales "Profesor José Carlos Vilchez Martin",
con efectos de 30 de septiembre de 2015.

Profa. D? Maria del Rocio Adame Aragén como

Secretaria del Departamento de Enfermeria, con efectos
de 12 de octubre de 2015.
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Profa. Dra. Concepcién Roman Diaz como Directora de
Empleo y Empresa, con efectos de 7 de octubre de
2015.

Prof. Dr. Carlos Fernandez Rodriguez como Director de
Investigacion, con efectos de 16 de noviembre de 2015.

Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Presidente
de la Comision de Investigacion, con efectos de 13 de
noviembre de 2015.

Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Presidente de
la Comision de Bioética, con efectos de 13 de
noviembre de 2015.

Prof. Dr. Manuel Jesus Diaz Blanco como Coordinador
del Campus de Excelencia Cei-Mar, con efectos de 13
de noviembre de 2015.

Profa. Dra. M2 del Mar Gallego Duran como
Coordinadora del Programa de Doctorado de Estudios
Interdisciplinares de Género, con efectos de 15 de junio
de 2015.

Prof. Dr. Juan Pedro Bolivar Raya como Coordinador
del Programa de Doctorado de Ciencias y Tecnologia
Industrial Ambiental, con efectos de 3 de septiembre de
2015.

Prof. Dr. José Andrés Dominguez Goémez como
Miembro de la Comisién de Relaciones Internacionales
en representacion de la Facultad de Trabajo Social, con
efectos de 6 de noviembre de 2015.

Profa. Dra. Pilar Ron Vaz como Miembro de la Comision
de Relaciones Internacional s en representaciéon de la
Facultad de Humanidades, con efectos de 6 de
noviembre de 2015.

D2 Rosario Cabeza Molina como Miembro de la
Comision de Evaluacion del Programa Docentia, con
efectos de 3 de diciembre de 2015.

Prof. Dr. Carlos Fernandez Rodriguez como Miembro
del Consejo de Gobierno por Designacion Rectoral, con
efectos de 10 de diciembre de 2015.

2.1.21 Relacion de nombramientos de cargos
(informados en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2015)

Prof. Dr. Felipe Jiménez Blas como Vicerrector de
Investigacion y Transferencia: (14/11/2015)

Profa. Dra. Maria del Pilar Marin Mateos como Decana
en funciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
con efectos de 1 de noviembre de 2015.

Prof. Dr. Jesis Manuel Saez Padilla como Coordinador
de Practicum de la Titulacion de Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de
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Ciencias de la Educacion, con efectos de 1 de octubre
de 2015.

- Prof. Dr. José Luis Gémez Ariza como Director del
Departamento de Quimica Profesor José Carlos Vilchez
Martin, con efectos de 1 de octubre de 2015.

- Profa. Dra. Tamara Carmen Garcia Barrera como
Secretaria del Departamento de Quimica Profesor José
Carlos Vilchez Martin, con efectos de 1 de octubre de
2015.

- Profa. Dra. Rafaela Camacho Bejarano como Secretaria
del Departamento de Enfermeria, con efectos de 13 de
octubre de 2015.

- Prof. Dr. Juan Antonio Estévez Sola como Director de
Investigacion, con efectos de 17 de noviembre de 2015.

- Prof. Dr. Felipe Jiménez Blas como Presidente de la
Comisiéon de Investigacion, con efectos de 14 de
noviembre de 2015.

- Prof. Dr. Felipe Jiménez Blas como Presidente del
Comité de Bioética, con efectos de 14 de noviembre de
2015.

- Profa. Dra. Pilar Cuder Dominguez como Coordinadora
del Programa de  Doctorado de  Estudios
Interdisciplinares de Género, con efectos de 16 de junio
de 2015.

- Profa. Dra. Concepcion Valencia Barragan como
Coordinadora del Programa de Doctorado de Ciencias y
Tecnologia Industrial Ambiental, con efectos de 4 de
septiembre de 2015.

- Profa. Dra. M2. del Pilar Blanco Miguel como Miembro
de la Comision de Relaciones Internacionales como
coordinadora de Centro. de la Facultad de Trabajo
Social, con efectos de 9 de noviembre de 2015.

- Profa. Dra. Sonia Hernandez Santano como Miembro
de la Comision de Relaciones Internacionales como
coordinadora de Centro, de la Facultad de
Humanidades, con efectos de 9 de noviembre de 2015.

- Profa. Dra. Elena Rama Matias como Miembro del
Consejo de Gobierno por designacion Rectoral, con
efectos de 11 de diciembre de 2015.

- D. Sergio Pérez Cuadrado como Miembro de la
Comisiéon de Evaluacion del Programa Docentia, con
efectos de 4 de diciembre de 2015.

2.1.22 Informacion del Rector Magfco. de la Universidad
de Huelva sobre el cambio de direccion del Consejo
Social (informados en Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2015)

El Excmo. Rector Magfco. de la Universidad de
Huelva informa del cambio en la direccién en el Consejo
Social, haciendo extensivo el reconocimiento al director
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saliente, D. Julio Revilla Saavedra, que ha ostentado el
cargo durante los ultimos 10 afos, asi corno a su Secretario
D. Francisco Balufo Avila.

El nuevo Presidente del Consejo Social es D.
Miguel Palacios Gomez, presidente de AIQB.

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.1 Claustro Universitario

3.1.1 Aprobacion de nombramiento de Doctores Honoris
Causa de la Universidad de Huelva (aprobado en
Claustro Universitario de 20 de marzo de 2015)

El Sr. Rector informa de una propuesta de curricula
de un candidato a Doctor Honoris Causa de la Universidad
de Huelva, aprobandose el nombramiento del siguiente:

- Dr. Dario Villanueva Prieto

3.1.2 Aprobacion de nombramiento de Doctores Honoris
Causa de la Universidad de Huelva (aprobado en
Claustro Universitario de 17 de julio de 2015)

El Sr. Rector informa de una propuesta de curricula
de un candidato a Doctor Honoris Causa de la Universidad
de Huelva, aprobandose el nombramiento del siguiente:

- Dr. Miguel Angel Ladero Quesada

3.2 Consejo de Gobierno

3.2.1 XVIll Convocatoria de Proyectos de innovacion
Docente y de Investigacion Educativa para la Mejora de
la Docencia Universitaria 2015/2017 (aprobada en
Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

PLANTEAMIENTO GENERAL
1. Introduccion

Entre los objetivos del Plan Estratégico 2012/2015
de la Universidad de Huelva (en adelante UHU) se
encuentran los referidos a la promocion y desarrollo de la
formacion e innovacion docente, su difusion entre la
comunidad universitaria 'y la  cooperacién  entre
Universidades en materia de Docencia e Innovacion, asi
como la intensificacion del uso de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

El mismo Reglamento sobre Formacion e
Innovacién de la UHU (aprobado en Consejo de Gobierno el
18 de diciembre de 2013) muestra en su articulado la
profunda imbricacidbn que existe entre formacion e
innovacion al considerar a los proyectos de innovacion como
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una modalidad mas de formacion del profesorado
universitario.

La busqueda de metodologias didacticas en la
ensefianza universitaria que optimicen el aprendizaje es una
clara sefial de innovacion de una comunidad docente
universitaria dinamica e interesada en ofrecer la mejor
formacion posible y, a la vez, una oportunidad Unica de
autoformacion para el ejercicio de una profesién docente
investigadora, reflexiva y critica desde la propia practica.

En el contexto de esta Convocatoria, no se concibe
la innovacién educativa como una actividad novedosa sobre
la hoja de ruta estipulada en la Guia Docente de una
asignatura o un conjunto de ellas; tampoco una actividad
puntual de cambio en lo accesorio y complementario de las
metodologias didacticas cuando lo sustancial permanece
inamovible; ni tan siquiera el uso intencional de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion o de las
posibilidades comunicativas de la Web 2.0 considerandolas
un fin en si mismo y no un recurso tecnoldgico que permite
una ensefianza mas comprometida y un aprendizaje mas
emancipador.

En todo caso, la innovacion es siempre proceso
reflexivo nunca acabado, una actitud critica y autocritica en
un estado permanente de vigilia académica cuyo fin es
transformar la realidad educativa, incorporando a la practica
docente concepciones, actitudes, métodos e intervenciones
del profesorado y del alumnado con el fin de mejorar los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

2. Justificacién

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU) destaca en su preambulo que “La
Ley apuesta decididamente por la armonizacién de los
sistemas educativos superiores en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior, y asume la necesidad de
una profunda reforma en la estructura y organizacion de las
ensefianzas, basadas en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado”.

Como se indica en la LOMLOU, es necesario
“ofrecer una formacion de calidad que atienda a los retos y
desafios del conocimiento y dé respuesta a las necesidades
de la sociedad”. La UHU, una vez acometidas las acciones
necesarias para adaptar la estructura de sus titulaciones
oficiales al modelo propuesto por el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior se encuentra, igual que el resto de las
Universidades, comprometida en la tarea de introducir en
sus aulas nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que
potencien la actividad, implicacion y autonomia del
alumnado. Se trata, en definitiva, de incorporar estrategias
de ensefianza que aporten una manera diferente de
entender la Universidad y sus relaciones con la sociedad
desde el ideario pedagdgico que considera la innovacion, la
calidad o la excelencia, por definicion, no como
contingencias  accidentales  temporales de  rango
meritocratico, sino elementos sustanciales permanentes del
proceso educativo fundamentados en el compromiso ético
de quienes tienen la responsabilidad social de ensefiar y de
quienes tienen la responsabilidad social de aprender.
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En el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, identifica como una de las lineas estratégicas
del servicio publico universitario andaluz “la extension y
asimilaciéon de la cultura de la calidad en las practicas
universitarias”. Ademas, se atribuye a las universidades
andaluzas la potenciacion de “la calidad de la docencia y la
investigacion como expresién de la actividad universitaria”,
otorgando “atencion prioritaria a la calidad de la docencia”.

En la misma linea, la UHU establece en el articulo
229 de sus Estatutos (BOJA 147 de 28 de julio de 2011) que
“El Servicio de Formacion del Profesorado y el Servicio de
Innovacion Docente potenciaran actividades y programas
que contribuyan a la formacién permanente del profesorado
en los ambitos de docencia e investigacion”.

3. Finalidad

La finalidad de la presente convocatoria es
fomentar la innovacion didactica en los procesos de
ensefianza-aprendizaje con el fin de desarrollar las
competencias docentes y, consiguientemente, facilitar la
adquisicidon de las competencias discentes previstas en el
disefio de las titulaciones, asi como servir como area de
actuacion en la formacion del profesorado como asi lo
recoge nuestra normativa vigente en ese sentido
(Reglamento sobre Formacién e Innovacion de la UHU).

4. Objetivos

Los principales objetivos de la XVIII Convocatoria
de Proyectos de Innovacion docente y de Investigacion
Educativa 2015/2017 de la UHU son los siguientes:

a. Impulsar las acciones de innovacion educativa que
generen una mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados académicos del
alumnado de la UHU.

b. Valorar y apoyar las practicas docentes innovadoras
que se consideran referentes de calidad.

c. Facilitar la difusién y el intercambio de buenas practicas
docentes.

d. Favorecer la creacion de equipos docentes que trabajen
de forma coordinada.

e. Potenciar la puesta en practica de metodologias
docentes centradas en la actividad del alumnado.

f. Apoyar la incorporacién de las tecnologias de la
informacion y comunicacién aplicadas en metodologias
colaborativas 'y en procesos de aprendizaje
individualizado.

Las lineas de actuacion prioritarias seran todas
aquellas que contribuyan de algin modo a la consecucién
de los objetivos planteados: el trabajo por competencias; las
metodologias activas centradas en el alumnado; los
procesos e instrumentos de evaluacion formativas; la
creacion y coordinacién de equipos docentes; la mejora de
las practicas externas; el fomento de la ensefianza virtual; la
tutorizacion del alumnado; la creacion de recursos
didacticos...

5. Financiacion
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Las acciones programadas en esta convocatoria
seran financiadas con fondos propios de la Universidad de
Huelva, sin que ello vaya en detrimento de otras fuentes de

financiacion externa que cada Proyecto pueda conseguir.

6. Publicacion y difusion

La XVIII Convocatoria de Proyectos de Innovacion
Docente y de Investigacion Educativa para la mejora de la
docencia universitaria 2015/2017 de la UHU entrara en vigor
tras su aprobacion en Consejo de Gobierno, publicandose
Docente

medios
telematicos y en los servicios de la pagina de inicio de la
UHU (http://www.uhu.es/) de Actualidad Universitaria y Canal

Innovacion
otros

en la pagina web de
(http://www.uhu.es/innovacion_docente/),  en

UHU.

7. Seguimiento y evaluacion

El Vicerrectorado de Calidad y Formacién incluira

en su Memoria Anual informaciéon detallada sobre
evolucion de la Convocatoria y sobre el
consecucion de sus objetivos.

Articulado

1. Modalidades

Esta convocatoria presenta dos modalidades:

- Modalidad A: Proyectos de Innovacién Docente.
- Modalidad B: Proyectos de Investigacion Educativa.

2. Objetivos

Los Proyectos de Innovacion Docente tienen como
finalidad la creacion de equipos de trabajo que reflexionen
desde la practica una renovacion metodolégica de la

ensefianza universitaria.

Los Proyectos de Investigacion Educativa tienen
como objetivo fundamental incentivar y ofrecer apoyo a la
creacion de grupos multidisciplinares de investigacion que
promuevan la coordinaciéon y la especializacion de los
equipos en las lineas de investigacion clave en el ambito de

la docencia universitaria.

3. Solicitantes

El profesorado que coordine y solicite un proyecto
en una de sus dos modalidades debera ser personal
docente e investigador de la Universidad de Huelva con
también podra ser contratado
doctor, ayudante doctor o asociado con el titulo de doctor.
En cualquier caso, se podra participar en un maximo de dos
proyectos, de cualquiera de las dos modalidades y sélo en

vinculacién permanente;

una de ellas como Coordinador o Coordinadora.

Se podran incorporar al equipo profesorado de
internacionales.
Igualmente, pueden participar becarios PDI con carga
docente, alumnado de ultimo curso de estudios de Grado o
reconocido

otras universidades nacionales y/o

Master Oficial, asi como profesionales de
prestigio del mundo laboral.
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4. Tematicas

Las tematicas de los proyectos de cualquiera de las
dos modalidades y en funcién de su enfoque didactico o
investigador, se centraran en:

- Metodologias didacticas alternativas a los modelos
puramente transmisivos.

- La coordinacion inter-areas y/o interdepartamental para
la mejora de la planificacion y ejercicio de la docencia
en contenidos relacionados.

- La reflexiéon y coordinacion de equipos docentes de
curso para la mejora de la planificacion y ejercicio de la
docencia.

- Formacion especifica en estrategias encaminadas a la
mejora del rendimiento académico del alumnado.

- Creacion de recursos didacticos de soporte digital.

- Disefio y desarrollo de recursos para la docencia
presencial.

- Creacién de materiales para el desarrollo de
asignaturas virtuales.

- Adaptacion de asignaturas para la globalizaciéon e
intercambios internacionales.

- Formacion en técnicas de accion tutorial individual y de
grupos.

- Formacion y evaluacién de competencias del alumnado
universitario.

- Mejora de la docencia de asignaturas mediante
recursos de interrelaciéon empresa universidad con el
objeto de estimular una mentalidad emprendedora.

- Atencién a la diversidad del alumnado en contextos
universitarios.

- Implementaciéon de la docencia con recursos que
favorezcan la igualdad y la capacidad de liderazgo.

- Cualquier otra que sea considerada relevante desde el
punto de vista de la innovacion docente o la
investigacion educativa.

5. Plazo de desarrollo de la convocatoria

La presente convocatoria tendra un caracter bianual
y comprendera el primer y segundo cuatrimestre del curso
académico 2015/2016, asi como el primer cuatrimestre del
curso académico 2016/2017.
Cronograma de la convocatoria:
PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 23 de febrero al
27 de marzo de 2015
SELECCION Y RESOLUCION FINAL DE PROYECTOS
PLAZO DE EJECUCION:

CURSO 2015/2016: 1°y 2° CUATRIMESTRE
CURSO 2016/2017: 1° CUATRIMESTRE

ENTREGA DE MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS: Hasta 3 de junio de
2016

ENTREGA MEMORIA FINAL: Hasta el 31 de enero de 2017
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6. Seleccion, seguimiento y evaluacion
6.1. Seleccion y resolucion final de los proyectos

Los proyectos de las dos modalidades seran
evaluados por profesionales de reconocido prestigio
académico de las Universidades Andaluzas pertenecientes
al Banco de Evaluadores gestionado por la Direcciéon de
Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (anexo lll). El Vicerrectorado de Calidad y
Formacion y su Direccion de Innovacion, una vez
asesorados por la evaluacion externa y tras informacién
consensuada con la Comision de Formacion del Profesorado
e Innovacién delegada del Consejo de Gobierno, emitira la
resolucidn final para resolver la convocatoria.

Se podra solicitar a los candidatos y candidatas
cualquier documentacién complementaria si fuera necesario.
Por otra parte, serd pertinente especificar el Area de
Conocimiento al que se desee que se adscriba la evaluacion
externa. Dicha eleccion se puntualizarda en el anexo |
referido a la solicitud del proyecto.

6.2. Recursos

Una vez resuelta la convocatoria, y en caso de no
conformidad, la Coordinacion del Proyecto podra, en el plazo
de diez dias naturales presentar una reclamacion al
Vicerrectorado de Calidad y Formacion. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contra la resolucion de
la reclamacion, se podran interponer los siguientes recursos:

a. Recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de
Huelva, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion expresa de la resolucién de la
reclamacion.

b. Con caracter potestativo y previo al Contencioso-
Administrativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion.

c. Recurso contencioso ate el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucién o, en su caso, de
la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.

6.3. Seguimiento del desarrollo de los proyectos

Las memorias de seguimiento de los proyectos
seran evaluadas por la Comisién de Formacion del
Profesorado e Innovacién de la Universidad de Huelva.

7. Criterios de valoracion

Se valorara en el contenido de los proyectos:

- Precision y concrecion de los objetivos y resultados
que se pretenden alcanzar.

- Coherencia y viabilidad del Proyecto.

- Grado de originalidad y caracter innovador de la
propuesta didactica o investigadora.
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- Uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el proyecto.

- Marco metodolégico de la investigacion o de la
experiencia docente del proyecto.

- Coherencia del presupuesto presentado.

- Trayectoria y consolidacion de una linea de innovacion
o investigacion/material docente original elaborado y
publicaciones.

- Transferencia (grado de aplicacion a otros contextos:
asignaturas, Areas, Departamentos, Cursos,
Titulaciones...).

- Los equipos de trabajo y ambitos de repercusion
(Departamentos, Facultades o Universidades).

Sera motivo de exclusidon/denegacion del proyecto
el que los objetivos y acciones del proyecto presentado
constituyan acciones basicas propias de la coordinacién
docente, en el contexto de los equipos docentes de
titulacion, curso y asignatura de las distintas titulaciones; asi
como aquellos proyectos que ya hayan concurrido a
anteriores convocatorias de Proyectos de Innovacién
Docente o Proyectos de Investigacion Educativa.

8. Importe de las ayudas y presupuesto

La cuantia de las ayudas dependera del ajuste a los
criterios de seleccion de los proyectos presentados y de los
fondos disponibles.

Esta ayuda se podra destinar a material fungible,
recursos bibliograficos y documentales inventariables en los
fondos de la Biblioteca Universitaria, participacion en
congresos, jornadas u otras acciones de difusiéon y
publicaciones de materiales elaborados en los proyectos, asi
como la produccion o realizacion de esos mismos
materiales. No se consideran financiables el material
inventariable de tipo informatico u otros dispositivos digitales
de procesamiento de la informacién, aquellas acciones o
materiales que puedan ser financiadas por otras vias o la
contratacion de alumnado becario. Las solicitudes que
superen las cantidades asignadas y/o que procedan al
incumplimiento de la normativa, asi como la de
coordinadores y coordinadoras que no hayan entregado las
memorias de la convocatoria anterior, quedaran excluidas de
esta convocatoria.

El presupuesto del proyecto debera desglosarse en
las diferentes partidas o gastos de forma especifica, no
admitiéndose referencias genéricas que puedan dar lugar a
gastos superfluos o no justificables, no admitiéndose ningun
cambio posterior sobre el desglose presupuestario previsto.

9. Responsabilidad del profesorado participante

La concesidon de las ayudas implica para el
profesorado participante las siguientes obligaciones:

- Entrega de memoria de seguimiento de desarrollo de
los proyectos (en formato pdf y dirigido al correo
electrénico del Servicio de Innovacion Docente:
admon.innovacion@uhu.es), hasta el 3 junio de 2016.

- Finalizar el proyecto en el plazo establecido, el 31 de
enero de 2017.
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Controlar el gasto realizado, de manera que no se

produzcan desfases entre la ayuda concedida y el

dinero empleado, ajustandose para ello a las
condiciones econdémicas y de financiacion previstas en
el proyecto.

- Dejar constancia en cualquiera de los materiales,
posters, publicaciones, etc. que ha sido financiado por
el Vicerrectorado de Calidad y Formacién de la
Universidad de Huelva.

- En esta convocatoria el gasto econdmico se efectuara
a partir de la fecha de aprobacion del proyecto hasta el
30 de septiembre de 2016.

- Las facturas de los gastos producidos en el desarrollo
de estos proyectos deberan ser entregadas
obligatoriamente antes del 2 de octubre de 2015 para
las actividades desarrolladas hasta esta fecha y desde
enero hasta el 30 de septiembre de 2016 para las
actividades restantes. Cada factura debera reflejar la
denominacion del proyecto o su codigo de referencia y
el Coordinador o Coordinadora correspondiente al
mismo (Anexo V: Indicaciones sobre la gestion y
justificacion del presupuesto concedido).

- Entregar, antes del 31 de enero de 2017, la Memoria
Final del Proyecto (anexo IV).

- Comunicar por escrito, para su aprobacién, cualquier
modificacion justificada de los aspectos sefialados en
el proyecto inicialmente presentado, exceptuando los
conceptos presupuestarios contemplados inicialmente.

- El Vicerrectorado de Calidad y Formacion expedira a

todo el profesorado participante en los proyectos el

correspondiente un certificado, previa entrega de las
memorias justificativas y su correspondiente evaluacién
positiva a través del Banco de Evaluadores de la

DEVA.

10. Difusién de los resultados

La Universidad de Huelva se compromete a difundir
todas aquellas memorias finales, valoradas positivamente
por la evaluacién externa, a través de Internet, incluyendo
dichas memorias en un repositorio que permitan su
accesibilidad y consulta por parte de la comunidad
universitaria tanto de la propia Universidad de Huelva como
de otras Universidades o instituciones.

11. Procedimiento de solicitud

Las solicitudes (anexo 1), junto a la relacion de
miembros participantes (anexo Il), se presentaran para las
dos modalidades del 23 de febrero al 27 de marzo de 2015.

Estas solicitudes podran presentarse de dos
formas:

1. En el Registro General de la Universidad, enviando
copia electronica a admon.innovacion@uhu.es.

2. Mediante registro telematico, disponible en la web de la
Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/sec.general/Registro_General/Registro.htm,
enviando copia electrénica a admon.innovacion@uhu.es.

En ambos casos se rellenara el formulario on-line,
donde se recogen los principales datos e indicadores de la
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actividad innovadora, y que se encuentra en la siguiente
direccion:
http://www.uhu.es/innovacion_docente/inscripcion/formulario_proyec
tos.html

La Direccion de Innovacion Docente revisara la
documentacion presentada y requerira, en su caso, al
coordinador/a para que, en un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
subsane la falta o acompafe la documentacion preceptiva,
de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12. Alumnado de apoyo en el Proyecto

- En cada proyecto podran participar hasta dos alumnos
o alumnas en tareas de colaboracion.

- Cada alumno o alumna colaborador/a podra participar
como maximo en un proyecto de la presente
convocatoria.

- Sdlo podran participar en tareas de colaboracion aquel
alumnado que esté matriculado en ultimo curso de los
estudios de Grado o de un Master Oficial, circunstancia
que debe ser justificada documentalmente.

- La realizacion de las actividades por parte del
alumnado de apoyo a los proyectos no comportara
ninguna relacion laboral, contractual o estatutaria con
la Universidad de Huelva. Tampoco seran un gasto
financiable que se pueda contemplar en los
presupuestos de los proyectos.

- La participacion del alumnado de apoyo a los proyectos
supondra un complemento practico a su formacion
académica, conectando sus estudios con las
actividades realizadas en el proyecto y nunca dirigidas
hacia actividades burocraticas o administrativas.

- Las labores de apoyo al proyecto del alumnado seran
certificadas, como en el caso del profesorado y del
personal externo en su caso, por el Vicerrectorado de
Calidad y Formacion.

13. Entrega de memorias: memoria de seguimiento y
memoria final

Cada proyecto de Innovacién Docente o de
Investigacién Educativa debera presentar una memoria de
seguimiento que consistira en un informe que explique las
actividades y los resultados obtenidos hasta ese momento
en el desarrollo previsto del proyecto.

Debera ser enviada por correo electronico a la
siguiente direccion: admon.innovacion@uhu.es con un plazo
de presentacion hasta el 3 de junio de 2016.

Las memorias finales de los proyectos de ambas
modalidades deberan ser entregadas en la direcciéon de
correo admon.innovacion@uhu.es, al finalizar el proyecto,
hasta el 31 de enero de 2017.

En su caso, la memoria final de los Proyectos de
Innovacion Docente se ajustara a la plantilla que figura en la
pagina web del Servicio de Innovacion (anexo IV), mientras
que los Proyectos de Investigacion Educativa traduciran sus
resultados en formato de articulo cientifico para ser
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publicado en revistas cientificas indexadas en bases de
datos internacionales. La propuesta incluira el trabajo en
formato de la publicacién, donde se planifique publicar,
respetando sus normas, asi como su ficha técnica (ISSN,
editor, pais ...).

Junto a la memoria final se podra entregar cuantos
recursos educativos se estimen convenientes, generados a
lo largo del proyecto en cualquier soporte y formato.

Anexo |
Solicitud Proyecto
XVIII Convocatoria de Proyectos Innovacion Docente y de
Investigacion Educativa para la mejora de la docencia
universitaria 2015-2017

Titulo del Proyecto:

a) Proyecto de Innovacion Docente
Modalidad
(sefiale la que proceda):

b) Proyecto de Investigacién Educativa

Datos generales:

Coordinacién del Proyecto:

Apellidos y nombre:
DNE e
Departament
Centro: .........
Extensién telefénica: ..............cc.cc............Correo electrénico:
éParticipd en la XVII Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente y de Investigacion Educativa:
Titulo del Proyecto en su caso: ..........
¢Entregd Memoria Final?:

veeeenn. Categoria profesional y dedicacion: ......ceoieievericrns e

Area de Conocimiento al que se desea que se adscriba la evaluacién externa

Ciencias Experimentales
Ciencias Juridicas y Sociales
Ciencias de la Educacién
Humanidades

Ciencias de la Salud
Ingenieria

Pr do que intervendré en el Proyecto:

Nombre y apellidos Departamento y Universidad Correo electronico Categoria
profesional

()

(1: Catedrético/a (CU); 2: Titular de Universidad (TU); 3: Contratado/a Doctor (CD); 4: Ayudante Doctor (AD); 5: Ayudante
(AY); 6: Becario/a en Formacién (BF); 7: Profesor/a Asociado (PA); 8: Profesorado Sustituto Interno (PSI); 9: Alumnado
colaborador (AL).

Profesionales externos (en su caso) que intervendran en el Proyecto:

Nombre y apellidos Empresa/Organismo/Institucion Correo electronico

Alumnado estimado en los que incidira el Proyecto:

Resumen del Proyecto:
(100 palabras aproximadamente)

Descripcién del Proyecto:
Justificacion:

Objetivos:

Metodologia
Temporalizacidn:

Proyeccién:
(Posibil

y ambitos de 6n futuros en otros grupos, materias, Cursos...).

Otras consideraciones

Recursos disponibles:
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Humanos, materiales y de infraestructura
(dependencias e instalaciones)

Compatibilidad y coordinacién en el empleo de
recursos obtenidos anteriormente para un
proyecto de continuidad o similares

Recursos solicitados:

Descripcion y justificacion de los recursos
materiales y humanos

Presupuesto detallado

Resultados y evaluacién

Recursos en torno a la evaluacion del Proyecto y de los resultados esperados y que se puedan incluir en el
informe final.

Anexo Il
Relacion de miembros participantes del Equipo de
Innovacion Docente/Investigacion Educativa
XVIII Convocatoria de Proyectos Innovacion Docente y de
Investigacion Educativa para la mejora de la docencia
universitaria 2015-2017

Universidad de Huelva, a ... de .cccccooooevecneene.. de 201
Los miembros participantes en el
Proyecto de Innovacién Docente:
Proyecto de Investigacion Educativa:
se comprometen de forma activa en el desarrollo de las iniciativas previstas en el mismo y en las condiciones
establecidas en la presente Convocatoria.

Profesorado que intervendré en el Proyecto:

Nombre y apellidos Departamento y Universidad Correo electrénico Categoria
profesional

(*)

(1: Catedratico/a (CU); 2: Titular de Universidad (TU); 3: Contratado/a Doctor (CD); 4: Ayudante Doctor (AD); 5: Ayudante
(AY); 6: Becario/a en Formacidn (BF); 7: Profesor/a Asociado (PAJ; 8: Profesorado Sustituto Interno (PS); 9: Alumnado
colaborador (AL).

Profesionales externos (en su caso ervendran en el Proyecto:

Nombre y apellidos Empresa/Organismo/Institucion Correo electronico

V2B2 La Coordinacién del Proyecto

Fdo:

Universidad de Huelva, a ... de

Anexo Il
Evaluacion Externa
XVIII Convocatoria de Proyectos Innovacion Docente y de
Investigacion Educativa para la mejora de la docencia
universitaria 2015-2017

.de201....
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Ficha de Evaluacién de Proyectos de Innovacion Docente

MODALIDAD A

Tniversidad
de Huelva

XVIIl CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION
PARA LA MEJORA DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2015 - 2017

Cédigo del Proyecto:
Califique de 0 a 5 los siguientes apartados:

1. Precisién y concrecion de los objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.
2. Coherencia y viabilidad del Proyecto.

3. Metadologia (grado de concrecidn de las actividades, procedimientos,
temporalizacion, mecanismos de evaluacidn interna...)

4. Grado de originalidad e innovacién de la propuesta.

5. Ambito de aplicacién del proyecto

(0.25 por Departamento / 0.50 por Facultad /1 por Universidad (M3ximo: 5 puntos).
6. Trayectoria y consolidacion de una linea de innovacion docente/material docente
original elaborade y publicaciones.

7. Transferencia (grado de aplicacién a otros contextos: asignaturas, Areas,
Departamentos, Cursos, Titulaciones...).

8. Equilibrio entre los conceptos presupuestarios y adecuacién del presupuesto a los
objetivos y a la metodologia planteados.

9. Uso didédctico de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn.

10. Valoracién global del proyecto.

Puntuacion obtenida en relacidn al total posible (50):

Valoracién global r la del proyecto (utilice el espacio que considere r

Nombre del evaluador o evaluadora
Area de Conocimiento Evaluacién
Correo electrénico

Universidad

Ficha de Evaluacién de Proyectos de Investigacién Educativa

MODALIDAD B

Bniversidad
deHuelva

XVIIl CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION E INVESTIGACION
PARA LA MEJORA DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2015 - 2017

Cédigo del Proyecto:
Califique de 0 a 5 los siguientes apartados:

1. Precision y concrecidn de los objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.
2. Coherencia y viabilidad del Proyecto.

3. Metodologia de investigacion (muestra, instrumentos de recogida de informacién,
cronograma de investigacion...).

4. Grado de originalidad e innovacién de la propuesta investigadora.

5. Ambito de aplicacion del proyecto

(0.25 por Departamento / 0.50 por Facultad /1 por Universidad (Maximo: 5 puntos).
6. Trayectoria y consolidacién de una linea de investigacion docente/ materiales
originales y publicaciones

7. Transferencia (grado de aplicacion a otros contextos: asignaturas, Areas,
Departamentos, Cursos, Titulaciones...).

8. Equilibrio entre los conceptos presupuestarios y adecuacién del presupuesto a los
objetivos y a la metodologia planteados.

9. Uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el proceso

investigadar
10. Valoracion global del proyecto.

Puntuacién obtenida en relacién al total posible (50): _

Valoracion global razonada del proyecto (utilice el espacio que considere necesario):

Nombre del evaluador o evaluadora
Area de Conocimiento Evaluacién
Correo electrénico

Universidad
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Anexo IV
Memoria Final
XVIII Convocatoria de Proyectos Innovacion Docente y de
Investigacion Educativa para la mejora de la docencia
universitaria 2015-2017

DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo del Proyecto

Modalidad: Proyecto de Innovacién Docente
Proyecto de Investigacion Educativa
Ambito de actuacién Asignatura (s)
Titulacién
Centro (Marcar con una X)

Coordinacién del Proyecto
Apellidos y nombre:

Departamento: Centro:

Teléfono: Correo electrénico

Asignaturas implicadas
Denominacion Nimero alumnado | Curso Titulacion Universidad

Relacién de miembros participantes:
Nombre vy apellidos Departamento y Universidad Correo electrénico Categoria
profesional

*)

Profesionales externos (en su caso):
Nombrey apellidos Empresa/Organismo/Institucién Empresa/Organismo/Institucién

(1: Catedratico/a (CU); 2: Titular de Universidad (TU); 3: Contratado/a Doctor (CD); 4: Ayudante Doctor (AD); 5: Ayudante
(AY); 6: Becario/a en Formacién (BF); 7: Profesor/a Asaciado (PA); 8: Profesorado Sustituto Interno (PSI); 9: Alumnado
colaborador (AL).

Resumen del proyecto:
(Méximo 100 palabras)

ESPECIFICACIONES

(Se anexardn a esta Memoria, en archivos independientes, las evidencias digitalizadas que se presenten como
resultado del Proyecto de Innovacion Docente o de Investigacion Educativa (por ejemplo: presentaciones,
imagenes, material escaneado, videos didacticos, registros icénicos de las actividades desarrolladas, recursos
docentes...). En el caso de que el tamafio de archivos no permita su transferencia via web se acompanara la
Memoria de un soporte de almacenamiento tipo DVD o similar con dichas evidencias).

Introduccién
(Justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas...).

Objetivos
(Precisar y concretar qué se pretendia con la experiencia/investigacion).

Descripcidn de la experiencia docente o investigacion educativa

Metodologia didactica/i igadora

Resultados obtenidos
(Concretar y discutir los resultados obtenidos y aquellos objetivos no logrados incluyendo, si procediera, el
material elaborado y disefiado asi como su grado de disponibilidad).

Valoracidn global
(Comentar para qué ha servido la experiencia/investigacién y en qué contextos podria ser util).

Observaciones
(Comentarios no incluidos en los apartados anteriores)

Fuentes documentales
(Libros, articulos de revistas, webgrafia...).

Anexo V
Indicaciones de gestidn vy justificacion del presupuesto
concedido
XVIII Convocatoria de Proyectos Innovacion Docente y de
Investigacion Educativa para la mejora de la docencia
universitaria 2015-2017
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Solo se admitiran facturas originales, cuyas fechas estén
comprendidas entre los dos periodos establecidos en la
convocatoria para la presentacion de las mismas (sin
enmiendas ni tachaduras):

a) Primer periodo: desde la aprobacion del proyecto
hasta el 2 de octubre de 2015.

b) Segundo periodo: desde enero de 2016 hasta el 30
de septiembre de 2016.

El pago de las facturas, tal como indica la Convocatoria,
se hara “en firme” (es decir, el pago se realiza al
proveedor a través del Servicio de Gestion Econdmica de
la Universidad, siendo tramitadas las facturas por el
Servicio de Innovacion Docente) por lo que NUNCA
SERAN ABONADAS PREVIAMENTE. Las facturas deberan
contar con todos los datos y requisitos necesarios para
su tramitacion, segun la Normativa del Gasto de la
Universidad de Huelva del Ejercicio Econémico del afio
correspondiente.

Las facturas se expediran a nombre de:

UNIVERSIDAD DE HUELVA INNOVACION DOCENTE
PABELLON 13 JUAN AGUSTIN DE MORA — CAMPUS DE EL
CARMEN

21071 — HUELVA CIF: Q7150008F

Para una clara identificacion, en la factura
correspondiente ademas debera figurar el cédigo del
Proyecto o el titulo del proyecto o el nombre y apellidos
de la persona que coordine el mismo.

Las facturas se entregaran personalmente en Innovacién
Docente (Servicio de Formacion del Profesorado), sito en
Pabellon 13 Juan Agustin de Mora en el Campus El
Carmen para su oportuna tramitacion. Para evitar errores
y devoluciones, antes de la entrega de la factura es
conveniente la comprobacion de la misma por el
Coordinador o Coordinadora (importes, IVA, concepto,
etc.). No se admitiran las facturas remitidas o entregadas
directamente por los proveedores en este Servicio.

Cuando se adquiera material bibliografico (libros, bases
de datos, CD’s o DVD’s para uso docente, etc.), la
factura, junto con el citado material, debe remitirse
previamente a la Biblioteca Universitaria para que
procedan a su inventario, ya que no se admitird ninguna
factura que no lleve el sello original de la Biblioteca y la
firma original del responsable de la misma.

Las facturas relativas a publicacién de material didactico,
elaboracion de guias didacticas, conversion de textos a
formato digital, disefio de pagina web, base de datos,
plataforma virtual y material multimedia, multiduplicacion
de CD’s, etc. deben venir obligatoriamente acompafiadas
de una copia del material elaborado o de una memoria
justificativa, indicando el enlace web, segun corresponda
en cada caso.

Si la ayuda se ha concedido para Asistencia a

Congresos, Encuentros, Reuniones, etc. se tendra que
presentar:
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a. Impreso de Justificacion de Gastos de Viaje con
todos los datos cumplimentados y consignando
Unicamente los datos econdmicos que estén
documentalmente justificados con facturas, billetes o
tickets que se acomparien.

b. En el caso de personal propio de la UHU, solicitud de
Comisién de Servicios cumplimentada (Anexo | vy
Autorizacion del Centro), o bien Comisiéon de
Servicios ya concedida.

c. En el caso de personal ajeno a esta Universidad:
memoria explicativa del gasto (actividad, fechas, etc.)
y fotocopia del DNI en vigor.

d. Las facturas originales que se incluyan en la
liquidacion (hotel, agencias de Vviajes, gastos
inscripciéon congresos...) deberan venir a nombre del
interesado y, por lo tanto, y soélo en este caso, haber
sido abonados previamente. Las referentes a gastos
de locomocién vendran acompafiadas de los billetes
originales.

e. Certificado de Asistencia al evento.

8. Cualquier factura que no se ajuste a lo establecido en la
Normativa de Gestion del Gasto de la Universidad de
Huelva y/o en estas normas especificas para Proyectos
de Innovacién Docente o de Investigacion Educativa,
seran devueltas a la Coordinacién del Proyecto.

3.22 X Convocatoria de Premios a la Excelencia
Docente de la Universidad de Huelva (aprobada en
Comision Permanente de 30 de enero de 2015 y
ratificada en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de
2015)

El articulo 31 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que «la promocion y la garantia de la calidad de las
Universidades espafiolas, en el ambito nacional e
internacional, es un fin esencial de la politica universitaria»,
para lo cual recoge como objetivo, entre otros, el fomento de
la excelencia de profesores y estudiantes. Asimismo, el
articulo 59 de la Ley Andaluza de Universidades establece
que las universidades andaluzas fomentaran la docencia y la
investigacion universitarias de excelencia.

En cumplimiento de estos objetivos esenciales, la
Universidad de Huelva y el Consejo Social acuerdan la
convocatoria de los “Premios a la Excelencia Docente” cuya
finalidad principal es la de promover la excelencia en la
docencia universitaria, asi como potenciar directrices
apoyadas en una cultura de calidad que impregne el
itinerario formativo de la educacién superior mediante el
reconocimiento de méritos docentes del profesorado.

1- Objeto

Esta  convocatoria pretende  fomentar el
reconocimiento y apoyo al trabajo individual y colectivo del
profesorado de la Universidad de Huelva que haya
destacado por su dedicacion continuada a las tareas y
actividades docentes a lo largo de su trayectoria profesional
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y cuya valoracion motive la concesidon de los presentes
premios. Podran participar en esta convocatoria profesorado
de la Universidad de Huelva que no haya obtenido este
premio en cualquiera de sus modalidades en los ultimos
cinco afos.

2- Modalidades y participantes

Modalidad 1: Premio al Equipo Docente de Excelencia de la
Universidad de Huelva, 2014

Podran optar a esta modalidad grupos de
profesorado de la Universidad de Huelva, que reunan los
siguientes requisitos:

e Ser todos los miembros del Equipo Docente
profesorado en ejercicio activo en la Universidad de
Huelva y haber impartido docencia durante, al menos
tres anos, en esta Universidad.

e Presentar los méritos docentes del grupo en calidad de
equipo, donde queden explicitos aquellos méritos que
le hacen merecedor del premio (ver Anexo |).

Modalidad 2: Premio a la Docencia Universitaria de Calidad
de la Universidad de Huelva, 2014 2

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual,
cualquier docente en ejercicio de la Universidad de Huelva,
que reuna los siguientes requisitos:

e Ser docente de la Universidad de Huelva y haber
impartido docencia durante, al menos cinco afios, en
esta Universidad.

e Presentar curriculum vitae (exclusivamente en la
vertiente docente), donde queden explicitos aquellos
méritos de docencia que le hagan merecedor del
premio (ver Anexo II).

Modalidad 3: Premio a la Innovacién Docente de Excelencia
de la Universidad de Huelva, 2014

Podran optar a esta modalidad los equipos de
profesores/as de la Universidad de Huelva que hayan
presentado Proyectos de Innovacion Docente en la
convocatoria 2013/15, que reunan los siguientes requisitos:

e Haber presentado la Memoria de Seguimiento del
Proyecto de Innovacion.

e Documentar la produccion de materiales que acrediten
los méritos docentes del grupo en calidad de equipo
(ver Anexo lI).

Modalidad 4: Premio a la Calidad en Docencia Virtual de la
Universidad de Huelva, 2014

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual o
en equipo docente, cualquier docente en ejercicio de la
Universidad de Huelva, que reuna los siguientes requisitos:

e Mantener activa en el Campus Virtual de la Universidad
de Huelva una asignatura virtualizada en Moodle.
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e Documentar la produccion de materiales que acrediten
los méritos docentes de calidad desde el punto de vista
de la virtualizacion (ver Anexo V).

3- Criterios de Valoracién

Seran criterios generales a considerar, aparte de
los méritos especificos de cada convocatoria, los siguientes:

La excelencia en el ejercicio continuado de la funcion
docente mediante el reconocimiento publico de curriculos
profesionales de calidad basados en:

e Lainnovacion continuada en el aula universitaria.

e Utilizacion de métodos de ensefianza aprendizaje de
calidad.

e Participacion periodica en tareas que favorezcan la
formacion como docentes.

e Disefio, aplicacion y evaluacion de materiales
didacticos directamente relacionados con las
disciplinas universitarias que se imparten.

e Implicacion y compromiso en la organizacion de
actividades formativas con alumnado.

e Reconocimiento expreso de la actividad docente
continuada por parte de los mas directamente
implicados: alumnado, profesorado y otros miembros
de la comunidad universitaria.

La dedicacion e implicacion en tareas
complementarias de investigacion docente, evaluacion y
gestion de la calidad docente, tales como participacion en:

e Proyectos académicos con resultados demostrables en
docencia.

e Proyectos de innovacién docente y actividades de
actualizacion didactica.

e Disefio y experimentacién de nuevos materiales
didacticos y la planificacién, practica y evaluacion de
programas docentes innovadores.

e Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito
local, regional, nacional e internacional vinculados a la
formacion y perfeccionamiento docente.

e Programas especiales de innovacion en tutorias.

e Actividades relacionadas con la formacion de
profesores noveles.

e Comités de autoevaluacién y planes de mejora de la
calidad docente vinculados a titulaciones,
departamentos, servicios y unidades de gestion.

e Proyectos de implantacion del crédito europeo y
actividades relacionadas con el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

e Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten
calidad y excelencia docente en la Universidad.

Con caracter general y en todas las modalidades,
dado que estos premios valoran la calidad docente en sus
diferentes dimensiones, se presentaran de forma obligada
los resultados de la evaluacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado de los dos Ultimos cursos
académicos.
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4- Premios

Se concedera un Diploma acreditativo de
Reconocimiento de la Excelencia y Calidad Docente y hasta
dos accésits, si el jurado lo estima oportuno.

5- Responsabilidad de los participantes

1. Las candidaturas deberan presentarse, segun el
modelo establecido en los Anexos, en el Registro de la
Universidad de Huelva dirigidas al Excmo. Sr. Rector
de la Universidad. El plazo de presentacion sera hasta
el 9 de febrero de 2015.

2. Se aportaran muestras de cada uno de los méritos
docentes alegados segun los Anexos.

3. Las modalidades entre si son incompatibles y el
profesorado que opte a una modalidad de Premio no
podra concursar en esta misma convocatoria a las
otras.

6- Jurado

1. La concesién de los Premios se llevara a cabo por un
Jurado externo a la Universidad de Huelva,
especificamente designado al efecto por el Excmo. Sr.
Rector y el Presidente del Consejo Social.

2. Para la valoracién de las propuestas presentadas, los
miembros del Jurado tendran presentes los criterios de
adjudicacion descritos en el punto 3 de esta
convocatoria.

3. El Servicio de Formacion de la UHU en su seccion de
Innovacion  Docente  (admon.innovacion@uhu.es;
959.218404) se responsabiliza de todos los tramites
necesarios (recepcion de candidaturas, custodia de la
documentacion, convocatoria del Jurado, actas y, en
general, cualquier otro acto de impulso del
procedimiento).

4. El Jurado del Premio quedara constituido antes del 16
de febrero de 2015, publicandose su composicién en la
pagina web de la UHU y en la de Innovacion del
Servicio de Formacion.

5. El Jurado queda facultado para resolver cuantas dudas
de interpretacion en estas bases pudieran presentarse
y cuantas incidencias pudieran surgir en el desarrollo
de las convocatorias.

7- Resolucion

1. La resolucion de los Premios se hara publica antes del
24 de febrero de 2015.

2. Los premios podran ser declarados desiertos y el fallo
del Jurado sera inapelable.

3. La presentacion a esta convocatoria conlleva la

aceptacion de estas bases y no cabra reclamacion
dado que el fallo es inapelable.
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8- Entrega de Premios

La entrega de los Premios se llevara a cabo en el
acto publico e institucional del 3 de Marzo, Dia de la
Universidad, donde se hara entrega de los diplomas de
«Reconocimiento a la Excelencia y Calidad Docente» que
correspondan.

Contra esta convocatoria cabra interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté en acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento. 5

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Modalidad 1: Premio al Equipo Docente de Excelencia, 2014

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Vicerrectorado de Calidad y Formacién

Nombre del Equipo Docente™............c.cooiiiiiiiiienes
Coordinador/a ........c.ouiiii

Miembros del Equipo:

Profesores/as de la Universidad de Huelva en activo y con
docencia en los Departamento/s
.......................................................... y en las

Presentan su CANDIDATURA AL PREMIO AL EQUIPO
DOCENTE DE EXCELENCIA, 2014 DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA (X convocatoria, de 2015), adjuntando como
documentacion el curriculo profesional del grupo y, en su
caso, los materiales docentes elaborados y la memoria de
los proyectos de innovacion en los que se ha participado.

(*) Nombre identificativo del equipo de profesores/as que optan al
Premio.

Nota: Las solicitudes se depositaran en Registro General de la
Universidad.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva
Documentacion que se aporta:

1. Proyectos académicos de equipo con resultados
demostrables en docencia

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

Documentacion que se aporta:

1. Proyectos académicos de equipo con resultados
demostrables en docencia

2. Proyectos de innovacion docente y actividades de
actualizacién didactica disefiadas y desarrolladas por el
Equipo Docente

3. Disefio y experimentacion de nuevos materiales
didacticos del Equipo Docente

4. Planificacién, practica y evaluacion de programas
docentes innovadores

5. Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito local,
regional, nacional e internacional vinculados a la formacion y
perfeccionamiento docente

6. Programas coordinados de innovacion en tutorias

7. Actividades relacionadas con la formacion de profesores
noveles

8. Participacién en planes de calidad: comités de
autoevaluacion, planes de mejora

9. Proyectos grupales de implantacion del crédito europeo y
actividades relacionadas con el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES)

10. Otros méritos y evidencias que acrediten calidad y
excelencia docente en la Universidad

Firma obligatoria y DNI de todos los solicitantes

Huelvaa...de.............ccoeeninns de 2015

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Modalidad 2: Premio a la Docencia Universitaria de Calidad,
2014

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Vicerrectorado de Calidad y Formacion

7] T2 = T

Profesor/a de la Universidad de Huelva desde el
ano............ con NRP........coiviiii, , miembro del
Departamento de la Facultad/Centro

Presenta su CANDIDATURA AL PREMIO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA, 2014 (X convocatoria, de 2015), adjuntando como
documentacion el curriculo profesional.

Nota: Las solicitudes se depositaran en Registro de la Universidad.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva
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Documentacion que se aporta:

1. Proyectos académicos con resultados demostrables en
docencia

2. Participacion en proyectos de innovacién docente y
actividades de actualizacion didactica

3. Disefio y experimentacion de nuevos materiales
didacticos y la planificacion, practica y evaluacién de
programas docentes innovadores

4. Participacion y coordinacion de redes, asociaciones y
grupos de trabajo de ambito local, regional, nacional e
internacional vinculados a la formacién y perfeccionamiento
docente

5. Implicaciéon en programas especiales de innovaciéon en
tutorias

6. Actividades relacionadas con la formacion de profesores
noveles

7. Participacion en programas de calidad docente: comités
de autoevaluacion, planes de mejora de la calidad...

8. Implicacion en proyectos del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES)

9. Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten calidad
y excelencia docente en la Universidad

Firma/V°B° de la persona solicitante

Huelvaa...de.............ccoeennn. de 2015

ANEXO 11l
MODELO DE SOLICITUD

Modalidad 3: Premio a la Innovacién Docente de Excelencia
2014

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Vicerrectorado de Calidad y Formacién

Proyecto de Innovacion..............c.ooiiiiii
Coordinador/a .......ccuiuiiiie e

Miembros del Equipo:

Profesores/as de la Universidad de Huelva en activo y con
docencia en los Departamento/s
................................................ y en las

Presentan su CANDIDATURA AL PREMIO A LA
INNOVACION DOCENTE DE EXCELENCIA, 2014 DE LA
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UNIVERSIDAD DE HUELVA (X convocatoria, de 2015),
adjuntando como documentacion el curriculo profesional del
grupo y, en su caso, los materiales docentes elaborados y la
memoria de los proyectos de innovacién en los que se ha
participado.

(*) Nombre identificativo del equipo de profesores/as que optan al
Premio.

Nota: Las solicitudes se depositaran en Registro General de la
Universidad.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva
Documentacion que se aporta:

Nota: Hay que adjuntar en el dossier el proyecto inicial aprobado y
la memoria final presentada al Servicio de Innovacién Docente, junto
a los materiales didacticos, si procede, generados.

1. Relevancia y concordancia del proyecto con los objetivos
de la convocatoria.

2. Calidad del proyecto: precisidon del mismo, concreciéon de
los objetivos planteados, coherencia interna, consistencia
metodoldgica, viabilidad y caracter innovador.

3. Profesorado que haya participado en la experiencia o en
la elaboracion del proyecto: n® de profesores; dedicacion a
tiempo completo; n° de areas, departamentos y/o facultades
implicadas.

4. Descripcion del sistema de coordinacion del profesorado
implicado.

5. Detalle metodolégico de la experiencia docente del
proyecto.

6. Viabilidad organizativa y de infraestructuras.

7. Méritos docentes de los integrantes del grupo: formacion
docente universitaria, participacion en proyectos de
innovacion docente, participacion en experiencias pilotos,
participacion en jornadas para difusion de resultados de
proyectos de innovacion  docente, publicaciones
relacionadas con innovacion docente.

8. Resultados e impacto del proyecto en la mejora docente.

Firma obligatoria y DNI de todos los solicitantes

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

Modalidad 4: Premio a la Calidad en Docencia Virtual, 2014

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Vicerrectorado de Calidad y Formacion

Nombre de la asignatura virtualizada...........................
Coordinador/a..........ouuiiiiiii
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Equipo Docente (en caso de asignatura compartida):

Profesores/as de la Universidad de Huelva en activo y con
docencia en los Departamento/s
................................................... y en las

Presentan su CANDIDATURA AL PREMIO A LA CALIDAD
EN DOCENCIA VIRTUAL, 2014 DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA (X convocatoria, de 2015), adjuntando como
documentacion el curriculo profesional del grupo y, en su
caso, los materiales docentes elaborados y la memoria de
los proyectos de innovacion en los que se ha participado.

Nota: Las solicitudes se depositaran en Registro General de la
Universidad.

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva
Documentacion que se aporta:

1. Proyectos académicos en relacion con la docencia virtual
con resultados demostrables.

2. Proyectos de innovacién docente desarrollados en
relacién con la docencia virtual.

3. Disefio y experimentacion de nuevos materiales
didacticos para el entorno en red.

4. Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito local,
regional, nacional e internacional vinculados a
la docencia virtual.

5. Formacion recibida en entornos virtuales.

6. Formacion recibida en disefio y desarrollo de materiales
multimedia.

7. Otros méritos y evidencias que acrediten calidad y
excelencia docente en la ensefianza virtual.

Firma obligatoria y DNI de todos los solicitantes

Huelvaa...de.............ccoeeninn. de 2015

3.2.3 Tarifas de publicidad de las instalaciones del
Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de
Huelva (aprobadas en Consejo de Gobierno de 5 de
febrero de 2015)

PABELLON CUBIERTO

ESPACIO PRECIOS — IVA
PUBLICITARIO DIMENSIONES MATERIAL PERIODOS incluido

curso académico 600€
Fondos 2x1m cuatrimestral 400€
mensual 100€
Policarbonato | curso académico 900€
Frente a gradas 2x1m. celular cuatrimestral 600€
mensual 200€
curso académico 400€
Gradas (pared) 2x1m. cuatrimestral 250€
mensual 75€
curso académico 600€
Gradas (barandilla) 2x1m. lona cuatrimestral 400€
mensual 100€

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

PISTA EXTERIOR SEMICUBIERTA

ESPACIO PRECIOS — IVA
PUBLICITARIO DIMENSIONES MATERIAL PERIODOS incluido

curso académico 400€
Fondo 2x1m. cuatrimestral 250€
mensual 75€
Policarbonato | curso académico 600€
Frente a gradas 2x1m celular cuatrimestral 400€
mensual 100€
curso académico | 400€
Gradas (vallado) 2x1m. cuatrimestral 250€
mensual 75€

PISTAS EXTERIORES (Tenis y Padel)

ESPACIO PRECIOS — IVA
DIMENSIONES MATERIAL PERIODOS
PUBLICITARIO incluido
. curso académico 600€
. 2x1m. Policarbonato
Perimetro cuatrimestral 400€
(doble cara) celular
mensual 100€

3.2.4 Convocatoria de “Becas |Iberoamérica, Estudiantes
de Grado, Santander Universidades”. Curso académico
2015-16 de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

(1) En todo el documento se utiliza el género masculino en sentido
genérico, sin connotacion sexista ninguna.

El Programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de
Grado. Santander Universidades” es un proyecto de cinco
afios de duracion, 2011-2015, con el que se pretende
reforzar la movilidad e intercambio de estudiantes entre
universidades iberoamericanas, condicion necesaria para
avanzar hacia la construccion de un espacio iberoamericano
del conocimiento socialmente responsable.

La estructura general del Programa ha sido
concebida con la voluntad de asegurar el reconocimiento de
estudios, la reciprocidad en el intercambio y el alcance
progresivo al conjunto de los paises iberoamericanos.

CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS

Se convocan 15 plazas dirigidas a estudiantes de
grado, licenciatura, diplomatura, Ingenierias e Ingenierias
Técnicas con el fin de realizar un semestre lectivo de sus
estudios en una de las universidades que se relacionan en el
anexo 2.

El estudiante debera comprobar que los estudios
que esta cursando se pueden realizar en la Universidad
solicitada.

REQUISITOS BASICOS

Tener la nacionalidad espaiiola, ser nacional de un
pais de la Union Europea o estar en posesién de un permiso
de residencia valido en Espafia durante el periodo de la
movilidad, en cuyo caso debera acreditar que esta en
posesién de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencion de un titulo oficial
de grado, licenciado, ingeniero, diplomado o ingeniero
técnico en el curso académico 2014/2015, habiendo
obtenido al menos 120 créditos o superado integra y
satisfactoriamente los dos primeros cursos de sus estudios.
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El estudiante no podra haber sido beneficiario de
una beca de este Programa con anterioridad a esta
convocatoria.

La estancia y estudios en la universidad de destino
deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 31 de agosto de 2016. En cualquier caso,
el inicio del disfrute de la beca siempre tendra que ser antes
de finalizar el mes de marzo de 2016.

Quedan excluidos de la presente convocatoria
todos los estudiantes visitantes matriculados en la UHU en
cualquier programa nacional o internacional de movilidad, o
como estudiantes visitantes, asi como en titulos propios.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de
la UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacién del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar un
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA),
en el que se recoja la propuesta de reconocimiento de
créditos. El reconocimiento académico (equivalencia de
créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto
al cumplimiento estricto de lo acordado en el CPRA. En este
acuerdo, que debe contar con la autorizacion de su
coordinador académico, se especificara el programa que va
a seguir en la universidad de destino y la forma en la que
éste sera reconocido en la UHU.

El minimo estipulado de créditos para matricularse
es 21 por semestre, siendo el maximo estipulado de 30 para
un semestre.

Para casos excepcionales que superen el limite,
como es el caso de alumnado de doble Grado o que
necesite mas de 30 en un semestre o mas de 60 créditos en
un curso para finalizar estudios, u otros casos debidamente
justificados, se procurard que se curse un numero
equivalente de créditos en la universidad de destino,
teniéndose en cuenta en todo caso que 78 es el maximo
legal permitido.

En todo caso, habran de tenerse en cuenta las
exigencias de las Universidades de destino en cuanto al
numero de créditos que deban cursarse, con independencia
de los que el alumno matricule obligatoriamente en la
Universidad de Huelva.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a
la UHU el correspondiente certificado de notas. El
estudiante, a su vez, debera solicitar el reconocimiento de
estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales. La
universidad de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los
estudiantes de la UHU.

AYUDAS FINANCIERAS

La ayuda financiera consistira en una asignacion
total de 3.000 euros con objeto de que los estudiantes
puedan cubrir los gastos de matricula _si los hubiere_ viaje,
alojamiento, seguro y manutencién. El abono del importe al
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beneficiario se realizara por la Universidad mediante
transferencia bancaria a la cuenta abierta a nombre del
beneficiario en una oficina del Banco Santander u OpenBank
en Espafa. Las ayudas se haran efectivas con cargo a la
aplicacién presupuestaria 481.00.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad
de los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino
compensar la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y
local.

El estudiante esta obligado a la contratacion de un
seguro de enfermedad, accidente y repatriacion. Para ello,
Santander Universidades ha comercializado un seguro con
la compafila ACE Seguros, cuyo importe sera de 97 euros
por estudiante y por 6 meses de cobertura o de 138 euros
por 12 meses de cobertura a eleccidn del becario y que, de
manera obligatoria, tendra que descontarse del importe total
de la beca. El estudiante quedara cubierto automaticamente
desde el momento que la universidad comunique al banco la
asignacion e inicio de la beca. Si el estudiante permaneciera
en el destino mas tiempo del cubierto por dicho seguro, es
responsable de la contratacion de un nuevo seguro con
dichas coberturas. Es imprescindible que las fechas de inicio
y finalizacion de la estancia estén comprendidas dentro de la
cobertura de seguro.

5. PLAZO, DOCUMENTACION NECESARIA Y ENTREGA
DE SOLICITUDES

* Todo alumno que opte a esta beca, debera inscribirse previamente
y de manera obligatoria en la pagina web www.becas-
santander.com.

El plazo para la presentacion de solicitudes
finalizara el dia 31 de mayo de 2015.

Una vez realizada la inscripciéon previa, la solicitud
debera presentarse obligatoriamente en el Registro General
de la Universidad, en cualquiera de sus dos sedes (calle
Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de
Mora, Campus del Carmen), en el Registro Telematico de la
UHU mediante una instancia del Registro General, o en
cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacion se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

En el caso de entregar la solicitud en un lugar
distinto a las 2 sedes del Registro General o Telematico de
la Universidad de Huelva, debera comunicar y remitir copia
escaneada a drinter01@sc.uhu.es.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:
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1. Impreso de solicitud conforme al modelo que figura
como ANEXO 1 de la presente convocatoria
debidamente cumplimentado a maquina o con letra de
imprenta

2. Copia de extracto del expediente académico, con nota
media

3. Copia del DNI o NIE
4. Una fotografia tamafo carnet.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los
originales, y verificar su autenticidad. En caso de fraude, la
Universidad instara la oportuna responsabilidad académica,
administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la
finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas
ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o
cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.
Igualmente, la UHU recabara la autorizacion de los
beneficiarios necesaria para la cesion de sus datos a Banco
Santander, S.A. Espafia, para su incorporacion al fichero del
Portal Comunidad de Becarios.

SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los estudiantes valorando:

1. Expediente académico: maximo 4 puntos
2. Coeficiente correccion expedientes de ingenierias: 1,05
3. Beca Erasmus: 0,25 puntos/semestre

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de
movilidades en instituciones de destino, la Comisiéon de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las plazas
que estime oportuno. Asi mismo, cabe la posibilidad de
conceder a un candidato un destino diferente al que hubiera
solicitado.

RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en la
pagina Web del Servicio de Relaciones Internacionales,
teniendo efecto notificador, incluyendo la lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante la Sra. Vicerrectora de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales en el
plazo de 10 dias desde su publicacion.
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Los estudiantes seleccionados deberan formalizar
la aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales
siguientes a la publicaciéon de la resolucién con la
adjudicacion provisional de plazas. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de
solicitudes en las universidades de destino.

Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva lo
comunicara a la universidad de destino, a la que facilitara los
datos de contacto del alumno. La gestion para la busqueda
de alojamiento, cursos de idiomas y tramites de inscripcion
en la Universidad de destino son responsabilidad de la
Universidad de destino, si bien desde el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva se
pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados la
informacion que la Universidad de destino haya facilitado
para estos fines (formularios, plazos, etc.). Para la
universidad de destino, los estudiantes son los solicitantes vy,
por tanto, los responsables de la verificacién de las fechas
limite y cumplimentacién y envio de las solicitudes, aunque
estos pueden requerir la asistencia del Servicio en estos
tramites. En cualquier caso, el estudiante dejard una
fotocopia de la documentaciéon remitida en el Servicio; asi
mismo, enviara copia de la correspondencia mantenida
mediante e-mail.

OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

La presentacion de la solicitud implica acogerse al
Reglamento de la Universidad de Huelva sobre movilidad
internacional de estudiantes, asi como la aceptacion de las
normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a) Estar matriculado oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de Grado o equivalente en el curso 2015/2016.
La matricula debera incluir las asignaturas establecidas
en el Contrato de Estudios.

b) Cumplimentar y presentar todo documento oficial que
en relacién con su beca le sea requerido por la UHU,
Santander Universidades o por la universidad de
destino en los plazos que en cada caso se senalen.

c) Contactar con la universidad de destino. Una vez
aceptada la ayuda, el beneficiario debera mantenerse
en contacto con la universidad de destino para obtener
la informacion necesaria para su solicitud. En el caso de
que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario.

d) Mantener contacto con la Universidad de Huelva (antes,
durante y después de la estancia). El beneficiario es
responsable de estar en contacto con el Servicio y de
consultar regularmente su correo y pagina web.

e) Cumplimentar y entregar toda la documentacién
académica necesaria en el plazo estipulado Con el fin
de garantizar a priori el reconocimiento pleno de los
estudios que va a cursar en la universidad de destino, el
beneficiario, antes de su marcha, ha de cumplimentar
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obligatoriamente, el Compromiso Previo de
Reconocimiento Académico (CPRA) firmado por el
alumno, Coordinador Académico y Coordinador de
Centro donde se especifiquen las asignaturas que va a
cursar en la universidad de destino y las de la
Universidad de Huelva que le serdn reconocidas.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales.

Presentar documentos a la vuelta de la movilidad. El
estudiante, en caso de tener en su posesioén las copias
originales del Certificado de Estancia y el Certificado de
Estudios Realizados, emitidas por la universidad de
destino, debera presentarlas en el Servicio de
Relaciones Internacionales. Es obligatorio entregar el
Certificado de Estancia antes del 30 de septiembre de
2016.

Estar informado de que los beneficiarios de las becas
de movilidad reguladas en la presente convocatoria
seran los Unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva y a
Santander Universidades en el ejercicio de acciones
como consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
cobertura del seguro que se especifica en el punto 4 de
la presente Convocatoria.

Visado. Es responsabilidad del propio estudiante
realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados
que se requieran para la entrada y/o estancia en los
paises que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro
tramite administrativo requerido para la permanencia en
dichos paises, una vez incorporados a las universidades
de destino.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la institucion
de destino hasta tanto no se salde la deuda.
Igualmente, podra conducir en su caso a la apertura de
un expediente, con la sancién que hubiera lugar de
acuerdo con la legislaciéon vigente. Esta medida no se
aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Postgrado e Internacionalizacion, no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto
en el extranjero.

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

I) Si de los estudios realizados durante el programa de
movilidad derivara algin trabajo susceptible de ser
publicado, el autor debera hacer constar la ayuda
financiera recibida a través del Programa de Becas
Programa Iberoamérica. Estudiantes de Grado.
Santander Universidades.

m) Acudir a cuantos actos organice la UHU o Santander
relacionados con el programa de becas de la presente
convocatoria.

n) Autorizar a la Universidad de Huelva para que
proporcione al Santander a través de la pagina www.
becas.santander.com y en el enlace correspondiente al
programa, la informacion que éste les requiera a estos
efectos.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones,
el beneficiario de la beca se somete a las disposiciones de
las autoridades académicas de la UHU, entre las cuales
puede figurar la anulacién de la beca, la rescisiéon del
acuerdo de estudios, la obligacion de reembolsar
cualesquiera fondos que en concepto de esta beca hubiera
recibido y la exclusién en futuros procesos de seleccién en
cualquier convocatoria de movilidad promovido desde el
Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacion.

RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicion contra esta Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el Recurso Contencioso- Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

En Huelva, a 7 de febrero de 2015
Fdo.: Francisco Ruiz Munoz, Rector

3.2.5 Convocatoria de dos ayudas para participar en el
programa de formaciéon “Global Village for Future
Leaders of Business and Industry” impartido en el
lacocca Institute, Lehigh University (E.E.U.U.), curso
académico 2014-15 (aprobada en Consejo de Gobierno
de 5 de febrero de 2015)

(1) En el presente documento se utiliza el género masculino en
sentido genérico, sin connotacion sexista alguna.

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de 2 ayudas para participar en el programa de
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formacion "GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE LEADERS OF
BUSINESS AND INDUSTRY", de seis semanas, impartido
durante el verano de 2015 en el lacocca Institute, Lehigh
University (Bethlehem, Pennsylvania, E.E.U.U.), en virtud del
Convenio Especifico suscrito entre ambas instituciones.

La finalidad del Programa es fomentar la capacidad
de liderazgo del participante, incrementar su conocimiento
de los negocios y la industria a nivel internacional, y
ayudarle a formar una red de contactos y relaciones
profesionales. El estudiante recibira al finalizar el programa
un diploma acreditativo de los estudios realizados, con
indicacion del niumero de horas lectivas y de su rendimiento
académico, pudiendo solicitar la convalidacion de los
mismos en la Universidad de Huelva por 6 créditos. Se
puede encontrar mas informacién en la pagina web del
programa: http://www.iacocca-
lehigh.org/html/globalvillage/gvhome/globalvillage.html

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS
a) Numero de plazas convocadas: 2

b) Podran optar a las plazas de la presente convocatoria,
todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en algun programa oficial del area de
Ciencias Empresariales en la Universidad de Huelva
durante el curso académico 2014/15 y que cumplan los
siguientes requisitos:

- Tener completado al menos 200 créditos de estudios
universitarios.

- Acreditar conocimiento suficiente de inglés (un minimo
de Nivel B2_Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER)_ First Certificate o equivalente) mediante
presentacion de certificado o prueba de nivel en el
Servicio de Lenguas Modernas (que se realizara en las
fechas que se publicaran pagina web del Servicio).

c) La duracion de la estancia sera de seis semanas,
comprendidas entre junio y agosto de 2015.

AYUDAS FINANCIERAS

La UHU concedera un maximo de dos ayudas de
2.000 € cada una, con cargo al concepto econémico 480.02,
entre los estudiantes seleccionados, para contribuir a la
cobertura de los gastos de viaje y seguro médico, y
completando esta cantidad con 1.500 € mas patrocinado por
la Catedra CEPSA, debiendo los beneficiarios presentar
justificantes de dichos gastos.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad
de los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino
compensar la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y
local.

3. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como
Anexo |, y que puede retirarse en:
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El Servicio de Relaciones Internacionales (sito en el
Campus de ElI Carmen, Pabellon Juan Agustin de
Mora), o mediante descarga de Ila web en
http://www.uhu.es/sric/

2. Extracto del expediente académico con nota media.
3. Certificacion de nivel de lengua inglesa.

4. Acreditacion de movilidad previa, si procede, con
certificado de rendimiento académico obtenido. En caso
de précticas, certificado de haber realizado las mismas
satisfactoriamente.

5. Una fotografia tamafio carnet.

6. Fotocopia del numero de la cuenta bancaria de la que
sea titular.

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran
exigir atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquélla tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los
originales, y verificar su autenticidad. En caso de fraude, la
Universidad instara la oportuna responsabilidad académica,
administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la
finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas
ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o
cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

4. ENTREGA DE SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva, los estudiantes
podran presentar solicitudes hasta el 13 de marzo de 2015,
en el Registro General de la Universidad, en cualquiera de
sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio
Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), en el Registro
Telematico de la UHU mediante una instancia de Registro
General, o cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas

de correos, se debera seguir el procedimiento
indicado en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula la prestacion de los servicios postales, de manera
que pueda comprobarse fehacientemente que han sido
remitidos dentro de plazo. Si se omitiera este requisito, los
formularios no se considerarian como elegibles.

En el caso de entregar la solicitud en un lugar
distinto a las 2 sedes del Registro General o Telematico de
la Universidad de Huelva, debera comunicar y remitir copia
escaneada a drinter05@sc.uhu.es

5. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La seleccion de los candidatos sera efectuada por
la Comision de Relaciones Internacionales de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Conocimiento acreditado de inglés (B2= 1, C1=2, C2 =3
MCER), (maximo 3 puntos).

c) Movilidad internacional previa: cada semestre con
rendimiento académico satisfactorio 0,25 puntos
(maximo 3 puntos).

d) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal
o grupal.

6. RESOLUCION DE LAS PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en el
Servicio de Relaciones Internacionales, y en su pagina web,
teniendo efecto notificador, incluyendo Ila lista de
seleccionados y la de suplentes. Se podra reclamar contra
esta relacion provisional ante la Sra. Vicerrectora de
Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales en el
plazo de 10 dias desde su publicacion.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar
la aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales
siguientes a la publicacién de la resolucidon con la
adjudicaciéon provisional de plazas. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de
solicitudes en las universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se
producira hasta la aceptacion del estudiante por la
universidad de destino.

7. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1. Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacion de las ayudas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
lo comunicara a Lehigh University, a la que facilitara los
datos de contacto del alumno.
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El beneficiario debera ponerse en contacto lo antes
posible con Lehigh University. En el caso de que el
estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario. Para la
universidad de destino, los estudiantes son los
solicitantes y por tanto los responsables de la
verificacion de las fechas limites y cumplimentacion,
envio de las solicitudes, pagos gastos inscripcion...
aunque éstos pueden requerir la asistencia del Servicio
en estos tramites. En cualquier caso, el estudiante
dejara una fotocopia de la documentacion remitida en el
Servicio; asi mismo, enviara copia de Ila
correspondencia mantenida mediante e-mail.

La gestion para la busqueda de alojamiento y tramites
de inscripcion en el lacocca Institute (Lehigh University)
son responsabilidad de esta ultima, si bien el Servicio
de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Huelva pondra a disposicion de los estudiantes
seleccionados la informacion que facilite el lacocca
Institute.

El beneficiario es responsable de estar en contacto con
el Servicio y de consultar regularmente su pagina Web.
El beneficiario debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen.

Una vez acabado el periodo de estudios en la
universidad de destino, el estudiante, en caso de tener
en su posesion las copias originales del Certificado de
Estancia y el Certificado de Estudios Realizados (o
transcript en inglés), emitidas por la Universidad de
destino, debera presentarlas en el Servicio de
Relaciones Internacionales antes del 30 de septiembre
de 2015. La falta de acreditacion de la estancia derivara
en la peticion por parte del Servicio de Relaciones
Internacionales del reintegro de la totalidad del importe
recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo, si
el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a
la estancia prevista, se solicitara la devolucion del
tiempo no certificado.

Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos
de enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir
al destino. Antes de su contratacion ha de verificar si lo
oferta la propia Universidad de destino.

Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales
tener en vigor su permiso de residencia valido para
residir en Espafia durante el periodo de realizacion de la
movilidad, y solicitar (en su caso) los permisos y visados
necesarios a las autoridades del pais de destino, de los
cuales deben entregar copia al Servicio de Relaciones
Internacionales.

La presentacion de la solicitud implica acogerse al
Reglamento de la Universidad de Huelva sobre
movilidad internacional de estudiantes, asi como la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria y
los derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

Pdgina 146 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

a. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados
que se requieran para la entrada y/o estancia en los
EEUU, asi como realizar cualquier otro tramite
administrativo requerido para la permanencia en
dicho pais, una vez incorporado a la universidad de
destino.

b. Incorporarse en la fecha establecida, entendiéndose
la falta de incorporacion como renuncia a la beca.
Esta circunstancia debera ser inmediatamente
comunicada por escrito al Servicio de Relaciones
Internacionales.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa de
formacion, debiendo ajustarse a las propias normas
del centro donde se realice dicho programa.

d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial,
ausencia temporal o disminucién del periodo de beca
los fondos correspondientes. Asimismo, si un
estudiante se negase a cumplir las exigencias de su
programa de estudios en el extranjero, se le podra
exigir el reembolso, total o parcial, de la ayuda
financiera recibida. La no atencion del requerimiento
del pago realizado por la Universidad, supondra la no
incorporacion al expediente académico del estudiante
de los créditos superados en la institucion de destino
hasta tanto no se salde la deuda. Igualmente, podra
conducir en su caso a la apertura de un expediente,
con la sancion que hubiera lugar de acuerdo con la
legislacién vigente. Esta medida no se aplicara a los
estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado
de Investigacion, Postgrado y  Relaciones
Internacionales, no hayan podido completar el
periodo de estudios previsto en el extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran
requeridos por la UHU o por la universidad de destino
en los plazos que en cada caso se sefialen.

f. Los beneficiarios de las becas de movilidad
reguladas en la presente convocatoria seran los
Unicos responsables de sus acciones en la
universidad de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el
ejercicio de acciones como consecuencia de dafios
causados, renuncias extemporaneas o cualquier otro
evento que pudiera implicar reclamaciones a esta
Universidad.

g. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el
beneficiario de la beca se somete a las disposiciones
de las autoridades académicas de la UHU, entre las
cuales puede figurar la anulacién de la beca, la
rescision del acuerdo de estudios, la obligacién de
reembolsar cualesquiera fondos que en concepto de
esta beca hubiera recibido y la exclusion en futuros
procesos de seleccidén en cualquier convocatoria de
movilidad promovido desde el Vicerrectorado de
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Investigacion, Relaciones

Internacionales

Postgrado y

8. RECURSOS

Contra la presente Convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, ( B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentar Recurso
de Reposicion contra esta Resolucién, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

En Huelva, a 7 de febrero de 2015

Fdo.: Francisco Ruiz Munoz, Rector

3.2.6 Convocatoria de ayudas para la movilidad de
estudiantes a América Latina dentro del programa PIMA-
Programa de Intercambio y Movilidad Académica, primer
semestre del curso académico 2015-16 (aprobada en
Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015)

El objetivo de esta convocatoria es facilitar al
alumnado de grado o equivalente el conocimiento de otras
realidades existentes en el espacio iberoamericano,
mediante su incorporacion temporal a una institucion
académica de un pais distinto al de su residencia habitual,
permitiendo asi la compresién y reconocimiento de otro
sistema educativo y territorio como ambito histérico y cultural
de pertenencia.

1. CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS PIMA

Podran optar a las becas PIMA todos aquellos
estudiantes que se encuentren matriculados en la Facultad
de Ciencias de la Educacién, en la Facultad de Trabajo
Social y en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Universidad de Huelva.

El inicio del disfrute de la beca siempre tendra que
ser antes de finalizar el mes de diciembre de 2015.

Se convocan 6 becas para estancias durante el
primer semestre del curso académico 2014/15, distribuidas
de la siguiente forma:

A) PIMA EDIM (alumnado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion)
Coordinador Académico: D. Fernando Rubio Alcala

1 plaza para la Universidad Iberoamericana (Paraguay)
http://www.unibe.edu.py/

Pdgina 147 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

1 plaza para la Universidad de Costa Rica
http://www.ucr.ac.cr/

B) PIMA TRASIMA (alumnado de la Facultad de Trabajo
Social)
Coordinadora Académica: D? Andrea Capilla Pérez

1 plaza para la Universidad de Costa Rica
http://www.ucr.ac.cr/

1 plaza para la Universidad Nacional Autdbnoma de Méjico
(UNAM)
http://www.trabajosocial.unam.mx/

C) PIMA INGENIERIAS (alumnado de la Escuela Superior
Técnica de Ingenieria)
Coordinador Académico: D. Juan Manuel Domingo Santos

1 plaza para TEC Monterrey. Campus de Ledn (México)
www.ccm.itesm.mx/

1 Universidad de Concepcién (Chile)
http://www.udec.cl/pexterno/

2. REQUISITOS BASICOS

Tener la nacionalidad espariola o estar en posesion
de un permiso de residencia valido en Espafa durante el
periodo de la movilidad, en cuyo caso debera acreditar que
esta en posesion de dicho permiso.

Estar matriculado en la UHU en un programa de
estudios oficial conducente a la obtencion de un titulo oficial
de grado, licenciado, diplomado, ingeniero e ingeniero
técnico en el curso académico 2014/2015, habiendo
obtenido, en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos el 50% de los créditos
de la titulacion.

No haber disfrutado de una beca de este programa
con anterioridad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria
todos los estudiantes matriculados en la UHU en cualquier
programa nacional o internacional de movilidad, o como
estudiantes visitantes, asi como en titulos propios.

3. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de
la UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacién del
estudiante a la universidad de destino, éste debera firmar el
contrato de estudios especifico del Programa PIMA
http://www.campus-
oei.org/pima/convocatoria2005/FORM_PIMA_02.rtf y un
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA),
en el que se recoja la propuesta de reconocimiento de
créditos. El reconocimiento académico (equivalencia de
créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto
al cumplimiento estricto de lo acordado en el CPRA. En este
acuerdo, que debe contar con la autorizacion de su
coordinador académico, se especificara el programa que va
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a seguir en la universidad de destino y la forma en la que
éste sera reconocido en la UHU.

El minimo estipulado de créditos para matricularse
es 21 por semestre, siendo el maximo estipulado de 30 para
un semestre.

Para casos excepcionales que superen el limite,
como es el caso de alumnado de doble Grado o que
necesite mas de 30 en un semestre o mas de 60 créditos en
un curso para finalizar estudios, u otros casos debidamente
justificados, se procurard que se curse un numero
equivalente de créditos en la universidad de destino,
teniéndose en cuenta en todo caso que 78 es el maximo
legal permitido.

En todo caso, habran de tenerse en cuenta las
exigencias de las Universidades de destino en cuanto al
numero de créditos que deban cursarse, con independencia
de los que el alumno matricule obligatoriamente en la
Universidad de Huelva.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a
la UHU el correspondiente certificado de notas. El
estudiante, a su vez, debera solicitar el reconocimiento de
estudios en el Servicio de Relaciones Internacionales. La
universidad de acogida no otorgara titulo oficial alguno a los
estudiantes de la UHU.

4. AYUDAS FINANCIERAS
La dotacién econdmica de las becas ascendera a:
A) PIMA EDIM

En la Universidad Iberoamericana 450 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

En la Universidad de Costa Rica 450 € mensuales, mas
el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de viaje

B) PIMA TRASIMA

En la Universidad de Costa Rica, 450 € mensuales,
mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

En la UNAM, 500 € mensuales, mas el 50% del billete
hasta 550 € en concepto de ayuda de viaje.

C) PIMA INGENIERIAS

En la TEC Monterrey (Méjico), 500 € mensuales, mas
el 50% del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

En la Universidad de Concepcion (Chile), 500 €

mensuales, mas el 50% del billete hasta 550 € en concepto
de ayuda de viaje.
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La UHU concedera las ayudas con cargo al
programa 321-A, subconcepto 481.01 de la Unidad de Gasto
80.01.06.01 entre el alumnado seleccionado. El estudiante
estara exento del pago de tasas en concepto de matricula o
examen en la universidad de destino.

El pago de las ayudas se hara efectivo por parte de
la Universidad de Huelva en la cuenta bancaria de las
personas interesadas, debiendo estas acreditar la llegada a
la Universidad de destino mediante el envio de la
Certificacion de Llegada, debidamente cumplimentada, al
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Huelva.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad
de los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino
compensar la diferencia de vivir fuera de su dmbito familiar y
local.

Si la persona beneficiaria incumple las condiciones
previamente acordadas (renuncia a la beca una vez
aceptada su participacion, acorta su periodo de estancia,
etc.) o no justifica documentalmente la pertinencia de las
modificaciones de las citadas condiciones, la Universidad de
Huelva procedera a reclamarle el reintegro total o parcial de
la ayuda recibida.

5. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Impreso de solicitud conforme al modelo que figura
como ANEXO 1 de la presente convocatoria
debidamente cumplimentado a maquina o con letra de
imprenta.

2. Copia de extracto del expediente académico, con nota
media.

3. Copia del DNI o NIE.
4. Una fotografia tamario carnet.

5. Fotocopia del n° de la cuenta bancaria de la que sea
titular.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

La persona solicitante es personalmente
responsable de la veracidad de la documentacion aportada.
Al finalizar el proceso de presentacién de solicitudes se
podra seleccionar un numero de expedientes para que
presenten los originales, y verificar su autenticidad, en caso
de fraude, la Universidad instara la oportuna responsabilidad
académica, administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la
finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas
ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o
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cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

6. SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes
finalizara el dia 13 de marzo 2015.

La solicitud debera presentarse obligatoriamente en
el Registro General de la Universidad, en cualquiera de sus
dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan
Agustin de Mora, Campus del Carmen), en el Registro
Telematico de la UHU mediante una instancia del Registro
General, o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se
debera seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula la prestacién de los
servicios postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se considerarian
como elegibles.

En el caso de entregar la solicitud en un lugar
distinto a las 2 sedes del Registro General o Telematico de
la Universidad de Huelva, debera comunicar y remitir copia
escaneada a drinter01@sc.uhu.es

7. CONDICIONES GENERALES DE LAS BECAS PIMA

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los estudiantes valorando:

1. Expediente académico: maximo 4 puntos
2. Beca de movilidad internacional: 0,25 puntos/semestre.

En caso de que fuese necesario se convocara a las
personas candidatas preseleccionadas a una entrevista
personal o en grupo, que se tendrd en cuenta en la
valoracion final.

8. RESOLUCION DE LAS BECAS

La resolucion de las becas se hara publica la
pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales,
incluyendo la lista de seleccionados y la de suplentes.

Las personas seleccionadas deberan formalizar la
aceptaciéon de la beca durante los 10 dias naturales
siguientes a la publicacién de la resolucidon con la
adjudicacion provisional de plazas. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de
solicitudes en las universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se
producira hasta la aceptacion del estudiante por la
universidad de destino, se haya elaborado un Acuerdo de
Estudios viable en funcién de la universidad de destino y de

Pdgina 149 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

las circunstancias académicas del estudiante, y se hayan
completado todos los tramites exigidos.

9. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

. Una vez otorgada la beca, la gestién de la admision del
estudiante se tramitara a través del Servicio de
Relaciones Internacionales de la UHU en colaboracién
con la universidad de destino. Las personas beneficiarias
estaran obligados a facilitar la informacion y entregar los
documentos necesarios para que la gestion se realice en
los plazos establecidos.

. La gestion para la busqueda de alojamiento y tramites de
inscripcion en la universidad de destino son
responsabilidad de esta ultima, si bien el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva
pondra a disposicion de los estudiantes seleccionados la
informacién que la universidad de destino facilite.

. El estudiante estd obligado a la contratacién de un
seguro de enfermedad, accidente, repatriacion y
responsabilidad civil. Si el estudiante permaneciera en el
destino mas tiempo del cubierto por dicho seguro, es
responsable de la contratacién de un nuevo seguro con
dichas coberturas. Es imprescindible que las fechas de
inicio y finalizacion de la estancia estén comprendidas
dentro de la cobertura de seguro. Debera dejar copia de
la pdliza en el Servicio de Relaciones Internacionales.

. Durante su movilidad el estudiante debe estar
matriculado en la Universidad de destino de una carga
de al menos 21 ECTS o equivalentes. A su vez, tiene
que estar  matriculado en las asignaturas
correspondientes de equivalente valor en la Universidad
de Huelva en el curso 2015/16. La universidad de destino
puede imponer prerrequisitos especificos para algunos
cursos y reservarse el derecho de excluir programas o
cursos de caracter restringidos.

. La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
Reglamento de la Universidad de Huelva sobre movilidad
internacional de estudiantes, asi como la aceptacion de
las normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de
destino, necesarios para la obtencion de los visados
que se requieran para la entrada y/o estancia en los
paises que asi lo exijan, asi como realizar cualquier
otro tramite administrativo requerido para la
permanencia en dichos paises, una vez incorporados
a las universidades de destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacién
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera
ser inmediatamente comunicada por escrito al
Servicio de Relaciones Internacionales. Dada la
diferencia en el calendario académico de la UHU con
el de las universidades latinoamericanas, las
personas seleccionadas no podran retrasar su
incorporacion a las universidades de destino debido a
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la convocatoria de examenes de septiembre, a
menos que les sea autorizado expresamente por el
Coordinador del Centro al que pertenezca el
estudiante.

Cumplir con aprovechamiento el programa de
formacion, debiendo ajustarse a las propias normas
del centro donde se realice dicho programa.

Acreditar la estancia efectiva y la duracion de la
misma, mediante la entrega en el Servicio de
Relaciones Internacionales del correspondiente
certificado de estancia original emitido por la
universidad de destino, debidamente firmado y
sellado, a la vuelta del estudiante y siempre antes del
30 de septiembre de 2016. La falta de acreditacion
de la estancia derivara en la peticién por parte del
Servicio de Relaciones Internacionales del reintegro
de la totalidad del importe recibido en concepto de
ayuda financiera. Asimismo, si el certificado de
estancia acreditara un periodo inferior a las
mensualidades recibidas, se solicitara la devolucién
de los meses no certificados.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial,
ausencia temporal o disminucién del periodo de beca
los fondos correspondientes. Asimismo, si un
estudiante se negase a cumplir las exigencias de su
programa de estudios en el extranjero, se le podra
exigir el rembolso, total o parcial, de la ayuda
financiera recibida. Esta medida no se aplicara a los
estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado
de Postgrado e Internacionalizacion, no hayan podido
completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero.

Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacién con su beca le fueran
requeridos por la UHU o por la universidad de destino
en los plazos que en cada caso se sefialen.

Matricularse oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de grado, licenciado, ingeniero, diplomado o
ingeniero técnico en el curso 2015/2016. La matricula
debera incluir las asignaturas establecidas en el
Contrato de Estudios.

Las personas beneficiarias de las becas de movilidad
reguladas en la presente convocatoria seran los
Unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el
ejercicio de acciones como consecuencia de dafios
causados, renuncias extemporaneas o cualquier otro
evento que pudiera implicar reclamaciones a esta
Universidad.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el

beneficiario de la beca se somete a las disposiciones de las
autoridades académicas de la UHU, entre las cuales puede
figurar la anulacidon de la beca, la rescision del acuerdo de
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estudios, la obligaciéon de reembolsar cualesquiera fondos
que en concepto de esta beca hubiera recibido y la exclusién
en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria
de movilidad promovido desde el Vicerrectorado competente
en Relaciones Internacionales

10. RECURSOS

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicion contra esta Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

En Huelva, a de febrero de 2015

Fdo.: Francisco Ruiz Munoz, Rector

3.2.7 Concesion de Medallas de la Universidad de
Huelva (aprobadas en Consejo de Gobierno de 5 de
febrero de 2015)

Se aprueba la concesion de la Medalla de Ia
Universidad de Huelva a:

- Cruz Roja Espafiola Huelva, por su condicién de
institucion humanitaria de caracter voluntario e interés
publico, por sus principios fundamentales, objetivos y
fines, en especial los relacionados con los derechos
humanos fundamentales, por las actividades que
desarrolla en nuestra provincia y en particular sus
programas de atencién social, y por la colaboracion
desinteresada y altruista en las actividades de la
Universidad de Huelva, como son las de practicas y
campanfas de formacién del alumnado y de voluntariado
o la asistencia que presta en las pruebas de acceso a la
Universidad.

- Escuela de Arte “Ledn Ortega” de Huelva, por su
trayectoria educativa que en breve cumplira treinta
afos, por la amplitud y variedad de sus ensefianzas
artisticas, y por su contribucion al desarrollo de la vida
cultural en la ciudad de Huelva,

3.2.8 Convocatoria de becas del “Programa Matricula”
(aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de
2015)

El articulo 129.h) de los Estatutos de la Universidad
de Huelva reconoce como derecho del alumnado de la
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Universidad de Huelva el de “disfrutar de becas y ayudas
para estudios de Grados y Masteres, dotadas segun las
posibilidades presupuestarias y la demanda social, y
otorgadas segun el nivel econdémico y el expediente
académico, a fin de que nadie quede excluido por causas
economicas del estudio en la Universidad”.

En las actuales circunstancias econdmicas, la
Universidad de Huelva considera perentorio articular un
programa especifico de ayudas que, a la par que evite que
estudiantes pertenecientes a unidades familiares con menos
recursos econoémicos abandonen los estudios por razones
economicas, conciencie a la sociedad sobre la importancia
de su colaboracién para seguir apostando por la formacion
de la juventud de nuestro entorno mas cercano y asi
potenciar su futuro. Configurado como una iniciativa de
“micromecenazgos”, el “Programa Matricula” es una accién
de cooperacion colectiva realizada por personas,
instituciones publicas, empresas privadas o asociaciones
para conseguir recursos que permitan financiar la matricula
de estudiantes que, por diferentes motivos, no han podido
acceder a otras ayudas oficiales.

Sin perjuicio de que en préximas convocatorias
pueda ampliarse el ambito del Programa, con la presente se
inicia su ejecucion al amparo del articulo 129.h) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva en lo que al alumnado
de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria
Técnica concierne.

De conformidad con el Reglamento de Ayudas de la
Universidad de Huelva,
aprobado en Junta de Gobierno de 30 de septiembre de
1998 y en Claustro Constituyente de 2 de diciembre de
1998, se resuelve convocar becas de matricula de Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria Técnica en
los siguientes términos:

1. OBJETO

1.- Se convoca un numero indeterminado de becas de
matricula en los estudios de Grado, Licenciatura,
Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria Técnica y Masteres
habilitantes para el curso académico 2014/2015, por un
importe global de las aportaciones que reciba el Programa
Matricula.

2.- El importe maximo de la subvencién que perciba cada
estudiante serd el correspondiente al 75 % de los créditos
matriculados, con el limite del 75% del precio de los créditos
de una matricula de curso completo en primera convocatoria
en el caso de los Grados y del 65% de los créditos
matriculados y 65% del precio de los créditos, en el caso de
los Masteres habilitantes

3.- De la cantidad total recaudada, se destinara un 25%
como maximo para las solicitudes realizadas para sobre las
matriculas de Master

4.- Si las aportaciones realizadas al Programa Matricula no
alcanzasen a cubrir la totalidad de las ayudas solicitadas, el
montante de las mismas se distribuira otorgando preferencia
a los solicitantes de menor renta y patrimonio familiar.
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2. APORTACIONES AL PROGRAMA MATRICULA

1.-Se reconocerd como patrocinadora del Programa
Matricula a cualquier persona, institucion publica o privada,
asociacién, empresa, etc. que efectie una aportacion
economica para el desarrollo de este Programa, ingresada
en las cuentas 0049 4960 42 2516115550 y 2100 8688 78
0200008751 de la Universidad de Huelva y con expresa
indicacion del “Programa Matricula de la Universidad de
Huelva” dentro del concepto.

2.-Las personas que realicen las aportaciones habran de
comunicar a la Universidad de Huelva la aceptacion o no de
la difusién posterior de su nombre en los medios de
comunicacion. Esta difusion se realizara a través de los
canales que la Universidad de Huelva estime oportuno.

3.-La Universidad de Huelva acreditara su participacion a
quienes contribuyan en este Programa, a los efectos de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

3. REQUISITOS DE LOS/AS SOLICITANTES

1.-Estar matriculados/as en una titulacion oficial de Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria e Ingenieria Técnica o
Master habilitante (incluido en el RUCT) impartida en la
Universidad de Huelva durante el curso2014-2015.

2.-Haber presentado una solicitud de beca al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o a la Junta de Andalucia que
haya sido denegada exclusivamente por no alcanzar los
requisitos académicos. No obstante, podran solicitar la beca
del Programa Matricula quienes, no habiendo solicitado una
beca del Ministerio ni de la Junta de Andalucia, hayan
sufrido  una variacion sustancial en la situacion
socioeconémica familiar durante el curso académico
respecto al ejercicio econémico 2013 con incidencia en la
renta familiar.

3.-No ser beneficiario/a de otra ayuda o subvencién para la
misma finalidad.

4.-No estar en posesion de un titulo universitario oficial,
excepto aquellos que dan acceso a los Masteres habilitantes

5.-Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser alumno/a de nuevo ingreso, con una nota de
acceso entre 5y 5,24 cuya renta se sitie dentro del
umbral 1 de renta familiar aprobado en el Real
Decreto 472/2014, de 13 de Junio, por el que se
establecen los umbrales de renta y patrimonio
familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2014-2015, y se modifica
parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas. (BOE 14
de Junio)

b) Ser alumno/a de cursos superiores a 1° y haber
superado, al menos, los siguientes créditos:
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1) En las titulaciones correspondientes a las ramas de
conocimiento de Artes y Humanidades y de
Ciencias Sociales y Juridicas, el 70 % de los
créditos matriculados en el curso anterior.

2) En las titulaciones correspondientes a las ramas de
conocimiento de Ciencias y de Ciencias de la
Salud, el 60 % de los créditos matriculados en el
curso anterior.

3) En las titulaciones correspondientes a la rama de
conocimiento de Ingenieria, el 40 % de los
créditos matriculados en el curso anterior.

c) Los/as alumnos/as de primer curso de masteres que
habilitan para el ejercicio de una profesion regulada
deberan acreditar una nota media de 6,00 puntos en
los estudios previos que les dan acceso al master. A
estos efectos, las notas medias procedentes de
estudios de ensefianzas técnicas se multiplicaran por
el coeficiente 1,17.

d) Los/as estudiantes de segundo curso de masteres
que habilitan o que sean condicidon necesaria para el
ejercicio de una profesion regulada deberan acreditar
haber superado al menos el 70% de los créditos de
que hubieran estado matriculados en primer curso.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

No sera necesario presentar solicitud por parte del
alumnado que haya concurrido a las convocatorias de Becas
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o de las
Ayudas de la Junta de Andalucia-fondo social de la
Universidad de Huelva.

Estas solicitudes seran consideradas, de oficio,
para la convocatoria de Programa Matricula, en el caso de
haber sido denegadas por motivos exclusivamente
académicos.

1.-Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Huelva e iran dirigidas a la persona titular
del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién
Universitaria.

2.-Con la solicitud habra de acompanarse la siguiente
documentacion:

a) Instancia, que incluirda una referencia expresa al
“Programa Matricula” y el sefialamiento de la cuantia
econoémica que se necesita para cubrir el precio de la
matricula.

b) En el caso de estudiantes que durante el curso 2013-
14 cursaran estudios en otra universidad, deberan
aportar certificado académico en el que conste el
rendimiento académico de dicho curso.

c) Justificantes de cambio en la situaciéon familiar, si
procediera.

3.-El plazo para solicitar esta ayuda se abrira 2015.
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4. EVALUACION Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES

1.-Las solicitudes seran evaluadas por la Comisién de
Estudiantes de la Universidad de Huelva.

2.-La persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extensiéon Universitaria resolvera por delegacion
del Rector las solicitudes, a propuesta de la citada Comisién
y en el plazo de un mes desde que termine el de
presentacion y subsanacion, en su caso, de las solicitudes.

3.-La resolucion se publicara en los tablones de anuncios del
Servicio de Gestion Académica (Edificio Juan Mora, Campus
de El Carmen) y en el punto de acceso electronico:
www.uhu.es/gestion.academica/. La publicacién sustituira a la
notificacion personal.

4.-Al amparo del articulo 116.1° de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra
la resolucién cabra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente a
la fecha de la publicacion de resoluciéon, o recurso
potestativo de Reposicién en el plazo de un mes.

El Rector
Francisco Ruiz Mufoz

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, (B.0.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar Recurso de Reposicién contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que la dicto, en
cuyo caso no cabra interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidon expresa o presunta del Recurso de Reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico.

3.2.9 Convocatoria de ayudas de Extension Universitaria
para el aino 2015 de la Universidad de Huelva (aprobada
en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2015)

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo vy
Extensiéon Universitaria de la Universidad de Huelva tiene
como uno de sus objetivos promover e impulsar las
actividades extraacadémicas de la misma, con el fin tanto de
completar la formacién educativa y cultural de la comunidad
universitaria como de abrir y acercar la Universidad a otras
instituciones y a la sociedad en general. Por tanto, este
Vicerrectorado resuelve, con la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad, hacer publica la Convocatoria
de Ayudas de Extensién Universitaria, dirigida a colaborar en
la financiacién de Congresos, Jornadas, Ciclos de
Conferencias y Actividades Culturales. Esta fase de la
convocatoria correspondiente al afio 2014 cubrird aquellas
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actividades que tengan lugar entre el 1 de abril y el 31 de
diciembre de 2015, destinandose un maximo de 9000 €, que
seran cargados al Capitulo 2, Gastos Corrientes en Bienes y
Servicios, del Area de Cultura y se regira por las siguientes
BASES:

1. PARTICIPANTES

Podra beneficiarse de estas ayudas cualquier
miembro de la Universidad de Huelva: estudiante, PAS o
PDI que mantenga esa misma condicién desde el momento
de la presentacion de la solicitud hasta la fecha de
celebracién de la actividad propuesta.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
y deberan presentarse a través del procedimiento habilitado
en la Administracion Electrénica de la Universidad

de Huelva. De igual modo, podra presentarse dicha solicitud
a través del registro de la Universidad de Huelva, dirigida al
Area de Cultura.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
se extendera desde el dia siguiente al de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno hasta el 30 de Abril de 2015, ambos
inclusive.

2.3. En cualquier caso, las solicitudes deberan presentarse
acompanfadas de los siguientes documentos:

a) Proyecto explicativo (memoria-informe) de la actividad
para la que se solicita ayuda econdmica, en la que se
debe hacer constar los siguientes datos:

Tipo de actividad. (seleccionar una)

Ciclos de conferencias

Congresos /Simposios / Jornadas / Seminarios / Foros

Actividades culturales

Denominacion de la actividad.

Responsable de la actividad.

Documento del Consejo de Departamento, Junta de

Facultad o Escuela, u 6rgano colegiado que avala la

presentacién de dicha solicitud.

o Justificacion (importancia, objetivos, etc.) y breve
resumen de la actividad.

e Lugar de realizacion y calendario aproximado de la
actividad, que debe estar comprendido entre el 1 de
abril y el 31 de diciembre de 2015

e Duracion (dias y numeros de horas).

e A quién va dirigido y numero de participantes.

e Contenidos de la actividad (programa definitivo de
actividades.).

e Presupuesto detallado de la actividad, con indicacién
de los gastos totales (ponentes, desplazamientos,
alojamientos, publicidad, etc.,) y especificando para
cudles se solicita la ayuda.

¢ Ingresos previstos, ademas de la ayuda que se solicita

(cuota de inscripcion, ayudas concedidas o solicitadas,

aportaciones publicas o privadas de cualquier tipo,

etc.).

b) Copia del N.I.F./D.N.I. del solicitante.
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c) Datos justificativos de su vinculacion a la Universidad
de Huelva.

d) La Comisiéon encargada de otorgar las ayudas podra
recabar documentacion pertinente como condicién
previa a la concesién de una ayuda a quienes no
estuviesen suficientemente acreditados.

2.4. Una persona soélo podra presentar una solicitud de
ayuda. Para un proyecto soélo se podra presentar una
solicitud de ayuda.

2.5. Se presentara una solicitud por cada proyecto o
actividad, acompafiado por la documentacion referida en el
apartado 2.3.

2.6. La solicitud debera cumplimentarse en su totalidad; de
otra forma, podra ser automaticamente invalidada.

3. SELECCION, EXCLUSIONES Y RESOLUCION
3.1. SELECCION

En la presente convocatoria tendran especial
preferencia en la concesién de las ayudas los proyectos
organizados en colaboracion con instituciones, entidades o
grupos representativos de los municipios y barrios de la
provincia de Huelva, asi como las actividades programadas
en el marco de convenios establecidos con dichos
colectivos.

El andlisis y la seleccion de las solicitudes
presentadas, asi como la propuesta de concesiéon de
ayudas, corresponden a la Comisién de Extension
Universitaria, la cual podra requerir de los solicitantes
cuantos datos juzgue necesarios para la valoracion de las
mismas. Para la concesién de ayudas, son requisitos
imprescindibles:

e Ciclos de Conferencias:

- Deben contar con un numero de conferencias
nunca inferior a tres, que han de ser presenciales.

- Contar con el V°B° del Dpto. o Junta de Facultad
del profesorado que la solicita

e Congresos, Jornadas, Simposios, Foros y Seminarios

- Deben tener una duracion total de, al menos, 25
horas. En la solicitud debera aparecer el nombre
de, al menos, un/a profesor/a de la Universidad de
Huelva perteneciente al area de conocimiento afin
a la materia propia de dicha actividad, que sera
quien evalle los posibles trabajos finales de los
participantes y firme las actas de la actividad que
acreditan la asistencia y/o aprovechamiento de la
misma.

- En caso de que exista el requisito de la realizacién
de un trabajo de evaluacion final, las horas
presenciales de la actividad pueden reducirse a 15,
considerando el resto de horas como trabajo
individual.

- Contar con el V°B° del Dpto. o Junta de Facultad
del profesorado que la solicita
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e Actividades culturales:

- Deben ser obligatoriamente supervisadas por el
Area de Cultura del Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extension Universitaria.

Con caracter general para todas las ayudas se
tendra en cuenta para su concesion el interés académico,
cientifico, cultural o social de la actividad; el curriculum de
los participantes en la misma, en relaciéon con su calidad y
afinidad al tema propuesto y la viabilidad del proyecto. A
juicio de la citada Comision, se valorara especialmente
aquellas solicitudes que contemplen la concesién de ayudas
de otras instituciones.

3.2. CAUSAS DE EXCLUSION
Quedaran expresamente excluidas:

e Las solicitudes realizadas por personas ajenas a la
Universidad de Huelva, o que no cumplan los requisitos
especificados en el articulo 1.

e Las solicitudes para la realizaciéon de actividades que
no cumplan los minimos establecidos en el apartado
3.1.

e Las solicitudes para la realizacién de cursos, del tipo
que fueren, asi como para aquellas actividades que
estuvieran recogidas en el Catalogo de Libre
Configuracion de la Universidad de Huelva o hubieran
solicitado su inclusion.

e Las peticiones destinadas a material inventariable, asi
como a gastos de protocolo, obsequios 0 manutencion,
que en ningun caso seran atendidas con cargo a estas
ayudas.

e Las peticiones destinadas a honorarios que superen los
350 euros brutos por conferencia o similar o direccion
de jornadas y ciclos de conferencias.

e Las peticiones de ayuda que contemplen viajes y
desplazamientos de miembros de la comunidad
universitaria de Huelva.

e Las actividades desarrolladas en otro ambito que no
sea la provincia de Huelva.

e Las peticiones presentadas fuera del plazo establecido
o aquellas que no hayan sido recibidas por el
procedimiento descrito en el apartado 2.1.

e Las actividades celebradas con anterioridad al 1 de
abril de 2015 y las que se vayan a celebrar después del
31 de diciembre de 2015.

e Las solicitudes que incumplan los apartados 2.4., 2.5. y
2.6. de esta convocatoria.

e Las solicitudes que en el plazo de un mes no hayan
hecho explicita la aceptacion de la ayuda que se les
hubiese concedido.
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e Las actividades que no hagan explicita en toda su
publicidad la participacion del Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensiéon Universitaria y del
Consejo Social de la Universidad de Huelva, con
expresion de sus logotipos. En este caso no se haria
efectivo el pago de facturas o el abono de la ayuda que
se le hubiese concedido.

3.3. RESOLUCION

Una vez propuestas por la Comision de Extension
Universitaria y resueltas por el Excmo. Sr. Rector Magfco., el
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria comunicara a los solicitantes mediante correo
electrénico la resoluciodn, con especificacion en su caso de la
cantidad asignada. Contra esta resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que dictd el acto, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

4. PAGOS

4.1. LA presente convocatoria tiene un presupuesto total de
9.000 euros

4.2. Las ayudas a las distintas actividades que sean
aprobadas por la Comision de Extension Universitaria
atenderan a los siguientes criterios:

e Ciclos de conferencias: Hasta un maximo de 100
euros por conferencia.

e  Congresos de caracter nacional: Hasta un maximo de
1000 euros.

e Congresos internacionales: Hasta un maximo de
1200 euros.

e Jornadas, Simposios, Foros y Seminarios: Hasta un
méximo de 600 euros.

e Actividades culturales: Hasta un maximo de 600
euros.

4.3. El abono de las ayudas se realizara una vez terminada
la actividad y entregada una memoria econdémica y
académica de la misma, acompafandola de las facturas y
justificantes del gasto correspondientes a la cantidad
concedida, los cuales, una vez tengan el V°B° del Excma.
Sra. Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Extensién
Universitaria, se tramitaran mediante pagos en firme a través
del Servicio de Gestion Econdémica. Sera condicion
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inexcusable que, anteriormente, se haya remitido algun
ejemplar de la publicidad donde conste la colaboracion del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria y del Consejo Social de la Universidad de
Huelva

4.4. La ayuda concedida no podra ser aplicada a otra de
distinto titulo o naturaleza, ni aplazada mas alla del 31 de
diciembre de 2015. En el caso de no poderse celebrar la
actividad en el calendario previsto, se debera comunicar por
escrito al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién
Universitaria los cambios de fechas que se realicen, para su
aprobacion, o renunciar a la ayuda concedida.

4.5. Se establece un plazo maximo de un mes, a partir de la
notificacion de la concesion de las ayudas, para que los
interesados expresen la aceptacion de la misma mediante el
envio de un correo electronico a la direccion
extension@uhu.es; en caso contrario, se entendera
rechazada.

5. JUSTIFICACIONES

5.1 Los beneficiarios estan obligados a entregar en el Area
de Cultura del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria dos ejemplares de los documentos
impresos en los que se anuncia publicamente el desarrollo
de la actividad (carteles, tripticos, impresos de participacion,
etc.), para su archivo y conservacion en el Area de Cultura y
en la Biblioteca Universitaria.

5.2. Los beneficiarios estaran obligados a presentar en el
Area de Cultura del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria los justificantes econémicos, junto a
una memoria de la actividad realizada, en el periodo de un
mes desde la finalizacion de la actividad.

5.3. Las actividades no justificadas en plazo o aquellas en
las que lo realizado no coincida con lo justificado
documentalmente no recibiran la ayuda concedida.

5.4 Aquellas actividades que finalicen su celebracion en
fecha posterior a la determinada por la Gerencia de la
Universidad de Huelva como “fecha de cierre econémico”
deberan consultar con el personal administrativo del Area de
Cultura el procedimiento para la justificacién de los gastos.

6. PUBLICIDAD

Se debera hacer constar la colaboracion del
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria y del Consejo Social de la Universidad de
Huelva en folletos, carteles, catalogos y cualquier
documento grafico o electronico editado al efecto, con
expresion de su logotipo.

7. OBLIGACIONES GENERALES

La participacion en la presente Convocatoria
implica la aceptacion de las bases, por lo que los
beneficiarios de las ayudas quedaran obligados a su
cumplimiento. En caso contrario se podra anular el abono o
exigir la devolucion total o parcial de la ayuda.
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8. RECLAMACIONES

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que dictd el acto, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

9. PROTECCION DE DATOS

La participacion en la presente Convocatoria
implica la aceptacion de las bases y la autorizacion para que
sus datos personales sean utilizados por la Universidad de
Huelva de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, con
el unico fin de la adecuada gestion de las ayudas.

Los datos personales facilitados por el/la solicitante
quedaran incorporados en los ficheros de datos de caracter
personal propiedad de la Universidad de Huelva de acuerdo
con lo establecido en la citada ley organica. Se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion previstos en la ley, dirigiendo un escrito a la
Secretaria general de la Universidad de Huelva

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

3.2.10 Convocatoria de la ayuda especial de la Junta de
Andalucia para el fomento de la movilidad internacional
de alumnos de la Universidad de Huelva beneficiarios de
una plaza Erasmus+ con fines de estudios, en el curso
2015/2016 (aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de
marzo de 2015)

La Universidad de Huelva publica esta convocatoria
en base a la Orden de 31 de julio de 2014, por la que se
determina el importe de la ayuda de la Administracién de la
Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica europea de los alumnos y alumnas matriculados
en las Universidades Publicas de Andalucia en el Programa
Erasmus. Curso 2014/2015. (BOJA n° 152 de 6 de agosto de
2014).

ARTICULO 1. Requisitos generales.

Seran condiciones generales para ser beneficiarios
de estas ayudas las siguientes:

a) Estar matriculado en la Universidad Huelva en el curso
2014-2015, en cualquier curso de una titulacion oficial
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conducente a la obtencién de un titulo de Grado,
Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Licenciado o
Maestro, Master Oficial y Doctorado.

b) Ser beneficiario de plaza de movilidad en el marco del
Programa Erasmus+ con fines de estudios durante el
curso académico 2014/15.

c) Cumplir los requisitos econdmicos para obtener becas
y ayudas de estudio de acuerdo al Capitulo IV del Real
Decreto 472/2014, de 13 de junio, por el que se
establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar y
las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el
curso 2014/2015, y se modifica parcialmente el Real
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas.

ARTICULO 2. Cuantia de la ayuda

El importe de la ayuda se establece
por mes de estancia efectiva de
movilidad con un maximo de nueve
y por pais de destino, de acuerdo
con la siguiente tabla: Grupo de
Paises

Ayuda Especial Junta
de Andalucia
(méaximo 9 meses)

Grupo A:

Luxemburgo, Irlanda, Paises Bajos,
Austria, Suecia, Suiza, Noruega,
Dinamarca, Liechtenstein

125 euros mensuales

Grupo B:
Alemania, Bélgica, Finlandia, | 109 euros mensuales
Islandia, Francia

Grupo C:

ltalia, Chipre, Malta, Reino Unido | 27 @Uros mensuales

Grupo D:
Eslovenia, Republica Checa, | 63 euros mensuales
Portugal, Grecia, Eslovaquia.

Grupo E:

Hungria, Estonia, Lituania,

Letonia, Polonia, Rumania, | 50 euros mensuales
Bulgaria, Turquia, Croacia,

Macedonia

ARTICULO 3. Abono de la ayuda

La UHU como entidad colaboradora de la Junta de
Andalucia se encargara de la tramitacion de las ayudas a
través de la aplicacién 481.01.

ARTICULO 4. Reintegro de la ayuda.

La percepcion de esta ayuda esta vinculada al
cumplimiento del Criterio de Aprovechamiento, segun las
siguientes condiciones generales, procediendo el reintegro
en caso de incumplimiento:

a. Seguir el plan de estudios acordado previsto en el
compromiso previo con el Coordinador Académico,
pero que, en cualquier caso, debe dar origen a un
informe de reconocimiento académico ajustado a los

Pdgina 156 de 207



B.O.U.H.

BOUH num. extr. 54 - 2015

siguientes minimos segun la duracién de la estancia
para estudiantes de grado:

e Estancia de 3 meses... Minimo de 6 de créditos
ECTS reconocidos

e Estancia de un cuatrimestre/semestre... Minimo de
9 créditos ECTS reconocidos

e Estancia de un curso completo... Minimo de 18
créditos ECTS reconocidos

Los estudiantes de posgrado (master oficial y
doctorado) acreditaran el aprovechamiento con un
informe de evaluacion positivo donde se explicite que el
estudiante ha superado satisfactoriamente su periodo
de postgrado, emitido por el tutor del estudiante en su
estancia.

b. Seran admisibles, exclusivamente efectos de
cumplimiento del criterio de aprovechamiento exigido
por la Junta de Andalucia (sin que en ningun haya
traslado de expediente del estudiante), aquellas
actividades que, no figurando en el contrato académico
y asociadas a la estancia, permitan la adquisicion de
habilidades y competencias (competencias linguisticas
y otras actividades culturales, sociales o de extensién
universitaria) considerando el valor formativo conjunto
de las actividades desarrolladas, siempre y cuando sea
verificable su coémputo en numero de créditos. El
computo, a los efectos del cumplimiento del
aprovechamiento, se realizara en funcion de la
duracion de la estancia en los siguientes términos:

e Estancia de 3 meses: las actividades acreditadas
computaran maximo 1 crédito ECTS

e Estancia de un cuatrimestre/semestre: las
actividades acreditadas computaran maximo 2
créditos ECTS

e Estancia de curso completo: las actividades
acreditadas computaran maximo 3 créditos ECTS

c. Si el estudiante, por causas justificadas, acortase el
periodo de estancia previsto, debera reintegrar a la
Universidad de Huelva la cantidad correspondiente a
los meses no realizados, siempre y cuando haya
superado los créditos minimos para cada periodo
segun lo establecido en el apartado 4.a, y lo acredite
con la correspondiente certificacion oficial. En caso
contrario el reintegro sera de la totalidad.

d. El incumplimiento de las condiciones arriba indicadas
conllevara el reintegro de la totalidad de la ayuda
complementaria de la Junta de Andalucia. La no
atencion al requerimiento de pago realizado por la
Universidad, supondra la no incorporacion al
expediente académico del estudiante de los créditos
superados en la institucion de destino hasta tanto no se
salde la deuda. Asimismo, podra conducir en su caso a
la apertura de un expediente, con la sancién a la que
hubiera lugar de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 5. Criterios de valoracion.
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Se tomaran como criterios de valoracion del
cumplimiento de requisitos econémicos (umbrales de renta)
de la convocatoria del presente curso 2014-2015 del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de becas de
caracter general para estudiantes que cursan estudios
postobligatorios:

Numero de miembros de la familia Maximo (euros)

Familias de un miembro 14.826,00 €
Familias de dos miembros 25.308,00 €
Familias de tres miembros 34.352,00 €
Familias de cuatro miembros 40.796,00 €
Familias de cinco miembros 45.598,00 €
Familias de seis miembros 49.224 .00 €
Familias de siete miembros 52.810,00 €
Familias de ocho miembros 56.380,00 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 3.562,00 €
por cada nuevo miembro computable.

ARTICULO 6. Inicio del procedimiento.

El procedimiento de concesion de estas ayudas se
considera iniciado de oficio por la presente convocatoria.

ARTICULO 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

Los estudiantes interesados en solicitar estas
ayudas, deberan cumplimentar el impreso normalizado que
estara disponible en la Web del Servicio: http.//www.uhu.es/sric

Las solicitudes se presentaran en los 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6 o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), en
el Registro Telematico de la UHU mediante una instancia del
Registro General, o en cualquiera de las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El solicitante debera aportar:
A. Impreso de solicitud, anexo 1.

B. Fotocopia del D.N.l. del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 14 afos.
En el caso de que formen parte de la unidad familiar
menores de 14 ainos, fotocopia del libro de familia.

C. Declaracion de la renta de los miembros de la unidad
familiar que la hayan presentado.

En las modalidades para las que se solicite
la declaracién del IRPF vy el solicitante esté exento de
su presentacién, autorizacién a la Universidad de
Huelva, firmada por el solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 14 afos,
para obtener sus datos econdmicos a través de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
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La no presentacion, en el plazo requerido, de la
documentacion basica para la resolucion del expediente
dara lugar a la denegacion de la ayuda.

Se considera de oficio que han presentado solicitud
en esta convocatoria, todos los estudiantes que cumplan los
requisitos del articulo 1 y hayan solicitado beca del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en el curso
2014/2015.

Si en la instruccién del expediente se observase la
falta de alguna documentacion, se podra requerir al
interesado que subsane dicha falta en el plazo de 10 dias
habiles, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido este plazo sin que el
interesado aporte la documentacion requerida, se le
entendera por desistido de su peticion, quedando excluido
del proceso de adjudicacion.

La presentacion de la solicitud firmada por el
solicitante (y en el caso de que sea menor de edad o no esté
emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada
de la guarda y proteccion del solicitante) implica que con
dicha firma se declara bajo responsabilidad solidaria lo
siguiente:

a) Que aceptan las bases de la convocatoria para la que
solicitan la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud son
veraces Yy que no existe ocultamiento de datos.

c) Que autorizan a las administraciones educativas a
obtener, en su <caso, a través de otras
administraciones  correspondientes, los datos
necesarios para determinar su rendimiento
académico y los datos necesarios de renta a efectos
de esta convocatoria.

d) Que quedan enterados de que la inexactitud en las
circunstancias declaradas dara lugar a la denegacién
o reintegro de la ayuda.

Las condiciones reguladoras de estas ayudas son
las establecidas en esta convocatoria, la cual es aceptada
por los solicitantes con la sola presentacion de su solicitud.

ARTICULO 8. Comisién de Seleccion.

El proceso de seleccion lo llevara a cabo la
Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Huelva.

Cualquier circunstancia no contemplada
explicitamente en esta convocatoria, sera valorada por la
Comision.

ARTICULO 9. Resolucion.

Una vez celebradas las reuniones pertinentes, la
Comisién levantara acta con la propuesta de concesion, que
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se hara publica en la pagina WEB del Servicio de
Relaciones Internacionales: http.//www.uhu.es/sric

Ante la propuesta de concesiéon provisional, se
podra interponer escrito de alegaciones en el plazo de diez
dias habiles desde su publicacion.

Las alegaciones a la propuesta de concesion
provisional, se resolveran y notificaran con la publicacion de
la resolucion definitiva.

Resueltas éstas por la Comisidn, se hara publica
por los medios anteriormente citados la relacion definitiva de
los beneficiarios y no beneficiarios de las ayudas, que
constituyen notificacion a los interesados, a los efectos del
articulo 59 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Ante esta Resolucion, que agota la via
administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién, segun dispone el
articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
(BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo Recurso de
Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
resolucién, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo maximo de resolucion de la solicitud sera
de 6 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

ARTICULO 10. Verificacién y control.

La Universidad de Huelva ejercera un riguroso
control que asegure la correcta inversion de los recursos
presupuestarios destinados a estas ayudas.

La ocultacién de cualquier fuente de renta dara
lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la
modificacién de la de concesion.

Para intensificar el control que evite el fraude en las
declaraciones encaminadas a obtener ayudas, la
Universidad podra determinar que se da la ocultaciéon a que
se refiere el apartado anterior por cualquier medio de prueba
y, en particular, mediante los datos que obren en poder de
cualquier otro 6érgano de las administraciones publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en
cada caso concreto, podra apreciarse la existencia de
falseamiento de los requisitos necesarios para la concesion
de la ayuda o de ocultacion de las circunstancias que
habrian determinado su denegacion. En estos supuestos, se
procederd a denegar la ayuda procedimiento previsto en
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esta Resolucion y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las responsabilidades a que se refiere el presente
articulo se entienden sin perjuicio de las de orden
académico o penal en que pudiese haber incurrido.

ARTICULO 11. Normativa aplicable.

Orden de 31 de julio de 2014, por la que se
determina el importe de la ayuda de la Administracién de la
Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica europea de los alumnos y alumnas matriculados
en las Universidades Publicas de Andalucia en el Programa
Erasmus. Curso 2014/2015. (BOJA n° 152 de 6 de agosto de
2014).

Supletoriamente sera de aplicacion la Resolucion
de 28 de julio de 2014, de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, por la
que se convocan becas de caracter general para el curso
académico 2014-2015, para estudiantes que cursen estudios
postobligatorios, el Real Decreto 472/2014, de 13 de junio,
por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio
familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para
el curso 2014-2015, y se modifica parcialmente el Real
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

ARTICULO 13. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Relaciones Internacionales, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicaciéon de esta Resolucion,
segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998 , de
13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio) ; o con caracter
potestativo Recurso de Reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz
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3.2.11 Tarifas para cesion de uso de espacios CIDERTA
de la Universidad de Huelva (informadas favorablemente
en Comisién de Investigacion de 17 de febrero de 2014)
(aprobadas en Consejo de Gobierno de 27 de marzo de
2015)

Cesioén de uso temporal de espacios para la celebracion de
eventos:

Aula de Grados y Aula de Formacion (igual que las
tarifas generales de uso de espacios de la UHU para
aulas de menos de 50 asistentes de capacidad): 120€
media jornada / 200€ jornada completa.

Respecto a la Sala de Cata y a los Laboratorios, no
existen espacios equiparables que se oferten en la UHU.
El cuadrante de tarifas acordadas en el servicio seria:

€/media €/jornada
€/hora )
jornada completa
Sala de Cata 50 200 300
Laboratorios 75 300 500

Cesion de uso temporal de espacios por periodos de larga
duracion:

En lo referente al CIDERTA, este tipo de cesiéon no
habia sido contemplada anteriormente en lo referente
al establecimiento de las correspondientes tarifas, que
tampoco aparecen indicadas dentro de la tabla de
tarifas generales de uso de espacios de la UHU.

Por tanto, las tarifas acordadas en el servicio para este
tipo de cesion son las indicadas en el siguiente

cuadrante:

Espacio Tarifa mensual
Laboratorio 5€ por m2
Planta Piloto 3€ por m2
Zona exterior 1€ por m2
Sala de administracién 100€
Despacho 50€

3.2.12 Estrategia para la Internacionalizacion de la
Universidad de Huelva (informada favorablemente en
Comisiéon de Relaciones Internacionales de 4 de marzo
de 2015) (aprobada en Consejo de Gobierno de 7 de
mayo de 2015)

Exposicion de motivos

En los (Ultimos treinta afios la dimension
internacional de las universidades ha ido adquiriendo una
importancia progresiva, auspiciada tanto por los organismos
internacionales como por los gobiernos nacionales (1), y se
han hecho importantes esfuerzos por integrar en una
dimensién internacional, intercultural y global los objetivos y
funciones de los Centros de Educacion Superior (2). Durante
todos estos afos se ha ido haciendo evidente igualmente
que la internacionalizacién es un factor clave para el
desarrollo de la calidad de las universidades espafolas ya
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que incide directamente en la mejora de la eficiencia,
excelencia y competitividad de éstas.

(1) A nivel del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), los ministros
de los cuarenta y siete paises del proceso de Bolonia acordaron en 2007 una
Estrategia para la Dimension Exterior del EEES (European Higher Education
in a Global Setting, A Strategy for the External Dimension of the Bologna
Process, htttp://www.ehea.info/Uploads/Global%20context/Strategy  IEA-in-
global-setting.pdf), y en 2012 una Estrategia de Movilidad 2020 (Mobility ior
Better Learning. Mobility Strategy 2020 for the European Higher Education
Area,
http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/2012%20F1.1F.A%20Mobility%20Str
ategy.pcli), y en 2013 la Comisién Europea aprob6 una estrategia de
internacionalizacion para la Unién Europea (European Higher Education in the
World, EC. July 2013).

(2) DE WIT, Hans (2011). «Globalizaciéon e internacionalizacion de la

educacion superior» jintroduccién a monografico en lineal. Revista
Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSO. Vol. 8, n.4 2, pags. 77-84,
UocC. [Fecha de consulta: 29/12/14].

<http://rusc.uoceduiojs/index.php/rusc/articleiview/v8n2-dewitiv8n2-dewit>

La estrategia de internacionalizacion debe
concebirse como una politica integral, una dimensién
horizontal que afecte a todas las unidades de la Universidad,
y debe abarcar por ello todos los ambitos clave, agrupados
en las siguientes cuatro categorias: movilidad internacional
de estudiantes y personal; promocion del conocimiento y uso
de idiomas entre el alumnado, el Personal Docente e
Investigador (PDI) y el Personal de Administracion y
Servicios (PAS); internacionalizacion de programas
formativos; y cooperacion estratégica, asociaciones y
desarrollo de las capacidades, categorias que no deben
considerarse aisladamente, sino como elementos integrados
de una estrategia de conjunto (3). La internacionalizacién
debe ser un proceso transversal y no excluyente con la
dimension territorial regional y nacional, pues los ambitos
regional, nacional e internacional son complementarios y la
apertura internacional - con la consecuente participacion en
redes globales de produccion y aplicacion del conocimiento -
debe ser compatible con el entorno territorial mas cercano,
en el que redunden los Dbeneficios de dicha
internacionalizacion.

(3) Comunicaciéon de la Comisiéon al Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Econdémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, La
ensefianza superior europea en el mundo (2013).

En este marco y con estas premisas, la Universidad
de Huelva debe disefiar su propia estrategia de
internacionalizacién, acorde con sus especificidades y sus
fortalezas, para poder situarse en el panorama mundial y
con ella a sus estudiantes, sus investigadores y su personal,
lo que redundara en beneficio de la docencia, la
investigacion, la innovacion y la transferencia que en ella se
realizan. La estrategia de internacionalizaciéon de la
Universidad de Huelva responde, igualmente, al espiritu del
documento "Estrategia para la Internacionalizacion de las
Universidades Espafiolas 2015-2020", que pretende
incrementar el atractivo, el reconocimiento y la
competitividad de las universidades espafiolas a nivel
internacional en un contexto de concurrencia global por
atraer el talento (estudiantes, profesores, investigadores,
profesionales, emprendedores) y las inversiones
relacionadas con el conocimiento. Este documento es
asimismo heredero de programas e iniciativas ya
emprendidos por la Universidad de Huelva, como el Plan de
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Educaciéon Plurilingtie de la Universidad de Huelva,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 18/03/2013.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Huelva, ademéas de ser el odrgano
responsable del disefio, la planificacién y la gestidon de los
programas internacionales de movilidad e intercambio y de
los programas de cooperacion, es el instrumento
dinamizador de todas estas actuaciones y contribuye asi de
forma muy significativa a fomentar la visibilidad internacional
de la Universidad en un contexto globalizado.

En las paginas que siguen se describiran los cuatro
ejes de la estrategia de internacionalizacion de la
Universidad de Huelva:

- movilidad internacional de estudiantes y personal,

- promocioén del conocimiento y uso de idiomas entre el
alumnado, el Personal Docente e Investigador (PDI) y
el Personal de Administracién y Servicios (PAS),

- internacionalizacion de programas formativos y

- cooperacion estratégica, asociaciones y desarrollo de
las capacidades.

1. Movilidad internacional de estudiantes y personal

La movilidad no solo compele a los estudiantes; la
movilidad de personal (tanto PDI corno PAS) aporta
multiples beneficios para las universidades en general y para
las personas que la realizan en particular. Con ella se
adquieren nuevas competencias en idiomas, se accede a
nuevos métodos de ensefianza, a enriquecedoras
experiencias personales y profesionales, a la vez que se
establecen contactos internacionales que fructifican en redes
de colaboracion. La Universidad de Huelva debe incentivar a
sus estudiantes y a su personal para que realicen estancias
de movilidad. En el caso del alumnado, se les reconoceran
los estudios o las practicas realizados de acuerdo con la
normativa vigente. En el caso del personal, la movilidad se
reconocera para su evaluacion profesional, considerandose
un mérito para la promocién interna y los concursos del
PAS. La incorporacién de incentivos y reconocimientos en
una estrategia institucional desempefia un papel
fundamental para garantizar su éxito.

No sélo debe trabajarse en la movilidad de salida
de los miembros de la comunidad universitaria, sino también
en la de entrada, esto es, de estudiantes, PDI y PAS de
universidades extranjeras que elijjan la Universidad de
Huelva para realizar una movilidad. En el caso del
alumnado, debernos trabajar por atraer no solo a quienes
deseen realizar una estancia temporal en el marco de un
programa de movilidad, sino también a quienes quieran
cursar un ciclo completo (grado, master o doctorado), y no
solo de Europa, sino también de fuera de Europa,
especialmente Asia, Norteamérica, América Latina y Norte
de Africa. Para todo ello, la Universidad de Huelva debe
tener una oferta académica atractiva, de calidad y
competitiva y contar con servicios de apoyo a la acogida,
estancia y partida para facilitar la incorporacién a nuestro
sistema universitario y a la vida cultural y social de Huelva y
provincia de las personas que nos visiten. Para esto Ultimo,
es imprescindible que el Servicio de Relaciones
Internacionales cuente con la estrecha colaboracién con
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otros servicios de la Universidad de Huelva y de entidades -
publicas y privadas, con o sin animo de lucro - que
presenten sus servidos en la ciudad y la provincia. Es
asimismo fundamental ofrecer a los estudiantes
internacionales cursos de adaptacién, con formacion en la
lengua y cultura espafiolas, y con cursos de iniciacion en las
materias especificas de la titulacién que vengan a cursar,
porque asi se contribuye a una mejor y mas rapida
adaptacion de los estudiantes extranjero y se garantiza su
éxito académico.

La movilidad no debe restringirse al ambito
europeo, sino que debe abrirse al resto del mundo, en
especial Asia (China, Japén, Taiwan e India), América Latina
y Norte de Africa. Si bien el programa Erasmus+ es el
instrumento mas importante para la movilidad internacional,
no es ciertamente el unico. La Universidad de Huelva debe
apostar por otros programas de movilidad internacional y
buscar nuevas lineas de financiacion para movilidad e
intercambio.

En este sentido, la Universidad de Huelva debe
tener una politica clara de alianzas y prioridades, para
determinar con qué universidades desea establecer
convenios, en funcion de las titulaciones que se impartan -
grado, master y doctorado -, las lineas estratégicas de la
investigacion y transferencia, buscando siempre la mayor
eficiencia posible en términos de reciprocidad y actividad.
Estos acuerdos deben estar basados en los principios de
entendimiento, confianza y respeto mutuos y deben estar
alineados con los perfiles docentes y de investigacion de las
partes implicadas para que se faciliten la toma de decisiones
conjuntas. Es, asimismo, fundamental implicar en la
coordinacion de estos convenios al mayor numero de
profesores posible, para que se sientan parte de todo el
proceso de internacionalizaciéon, e incentivar dicha
implicacién con la movilidad y el reconocimiento académico.

Es también importante proceder a una revision
periédica de dichos convenios de colaboracién para
asegurar que siguen activos y que existe un balance positivo
entre los intereses académicos de la Universidad de Huelva
y la universidad socia, teniendo en cuenta otros factores
relevantes como la distribucion geografica, el equilibrio entre
los diferentes ambitos de saber y la necesidad de garantizar
una oferta de movilidad de calidad para toda la comunidad
universitaria. Con esta finalidad, la Universidad de Huelva
debera tomar las decisiones necesarias para mantener
actualizada su oferta de movilidad conforme a los principios
arriba expuestos.

El nuevo programa Erasmus+ (2014-2020)
contempla tres tipos de movilidad en su Accion Clave 1,
Proyectos de Movilidad en Educacion Superior (KAI):
movilidad de Estudios, de Practicas, de Docencia y de
Formacion, dirigidas las dos primeras a los estudiantes y la
tercera a todo el personal de las universidades. La primera
tiene ya una larga trayectoria, aunque debe fomentarse la
movilidad en master y doctorado que en este momento tiene
un numero aun bajo de solicitudes; la segunda y la tercera
son menos conocidas, por lo se seguira trabajando en su
difusion y promocidn, puesto que se ha demostrado que la
segunda incide positivamente en el grado de empleabilidad
de las personas egresadas y la tercera mejora las
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competencias de los trabajadores, la calidad del servicio que
prestan a los usuarios (en el caso del PAS), la calidad de la
docencia, la investigacion y la transferencia (en el caso del
PDI) y todo ello redunda en una mejora los indicadores de la
universidad y la hace mas competitiva.

Con estos principios y lineas estratégicas de
actuacion se aumentara la presencia de nuestra universidad
a nivel mundial, lo que permitira establecer nuevos acuerdos
internacionales a nivel institucional, dentro y fuera de la
Unién Europea y formar parte de redes universitarias,
consorcios estratégicos y alianzas de conocimiento
internacionales.

Se ofrece a continuacién un balance de los ultimos
anos:

2004/05 mﬂs_/ﬂh 2006/07  2007/08  2008/09 2009/10 )om/gnn 2011/2012  2012/13 IOH_/}D\-\__"_IOHL

Estudiantes slientes 6l n 9 141 155 M9 3l 940 465 369
Estudiantes entrantes 68 88 110 89 3 an bl§ 04 675 689
Personal safiente 19 20 3 ] 9 67 66 n ] il
Personal entrante ofd s/d 68 n 13 107 m 109 184 3]
Aerdosbrasmus o/ yd 101 165 u 4 552 T 61 695

Actuaciones concretas:

1. Fomento de la movilidad del alumnado con fines de
estudios, especialmente en los niveles de master y
doctorado.

2. Fomento de la movilidad del alumnado con fines de
practicas.

3. Fomento de la movilidad de PDI y FAS con fines de
formacion.

4. Fomento de la movilidad de PDI con fines de
docencia.

5. Elaboracion de una tabla de equivalencias para
reconocimiento de calificaciones.

6. Refuerzo de los servicios de apoyo a estudiantes,
profesores y visitantes internacionales.

7. Implantacion cursos de adaptacion de lengua y
cultura espafiolas y de iniciacion a las materias
especificas de las titulaciones.

2. Promocion del conocimiento y uso de idiomas entre el
alumnado, el Personal Docente e Investigador (PDI) y el
Personal de Administracién y Servidos (PAS).

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
ha puesto de manifiesto la relevancia de la ensefianza de
lenguas extranjeras, ya que facilita el intercambio de
alumnado, profesorado y personal y la implantacion de
titulaciones dobles y conjuntas, para todo lo cual es
imprescindible mejorar los niveles de competencia lingtiistica
en lenguas extranjeras de todos los miembros de la
comunidad universitaria. Sin duda los programas Erasmus y
Erasmus+ son instrumentos fundamentales para este
cambio de mentalidad y este intercambio de personas y
experiencias en Europa y en el mundo.
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La Universidad de Huelva pondra a disposicion de
los miembros de la comunidad universitaria cursos de
idiomas, de diferentes niveles, a precios muy competitivos y
con criterios de admision preferente. Los recursos que
proporcionan las tecnologias de la informacion vy
comunicacion se utilizardn como retuerzo de la adquisiciéon
de las competencias linglisticas, tanto para consolidar los
contenidos desarrollados en sesiones presenciales como
para proporcionar nuevos entornos aprendizaje que
permiten la flexibilidad de horarios, el aprendizaje auténomo
o el incremento de la oferta de lenguas.

Igualmente, reconocera, a través del Servicio de
Lenguas Modernas (SLM) las competencias linguisticas del
alumnado a través de los mecanismos siguientes:

a) Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el
aprendizaje previo de idiomas en centros acreditados
y avalado por certificados acreditados.

b) Cursos realizados en el SLM.

c) Estancias en universidades extranjeras dentro de los
programas de movilidad internacional suscritos.

En cualquier caso, y en virtud de los acuerdos
adoptados por la Comision Académica del Consejo Andaluz
de Universidades recogidos en el acta de la sesion
celebrada el 23 de septiembre de 2008, de la Circular de 10
de junio de 2010 de la Direccion General de Universidades
de la Junta de Andalucia y de la Normativa sobre la
acreditacién del conocimiento de una lengua extranjera para
la obtenciéon de los titulos de grado o master y para el
acceso al Master de Formacion de Profesorado de
Ensefianza Secundaria en la Universidad de Huelva
(aprobada por el Consejo de Gobierno el 19 de febrero de
2013), el alumnado de Grado debera acreditar, antes de
finalizar sus estudios, y el alumnado del Master de
Formacion de Profesorado de Ensenanza Secundaria, antes
de acceder a él, la obtencion de un nivel de competencias
linguisticas, como competencia genérica, en un idioma
extranjero equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL) o superior, si asi
se estipula en la memoria de verificacion de la titulacién. El
SLM apoyara a los estudiantes que lo precisen, mediante su
oferta de cursos, para la consecucion del nivel de idiomas
requerido.

Igualmente, se incentivara al alumnado y al
personal desde el Servicio de Relaciones Internacionales a
que participe en las convocatorias de movilidad internacional
para mejorar su nivel de competencia en lengua extranjera,
facilitandoles asimismo la realizacion de pruebas de nivel de
competencia linglistica y certificando la adquisicion de
dichas competencias. La finalidad de este apoyo es que
puedan integrarse con éxito en el pais de acogida y sacar
mas provecho de su estancia.

Actuaciones concretas:

1. Promocion del intercambio cultural y linglistico bajo el
formato de "tandem linglistico", que se basa en un
aprendizaje reciproco de lenguas y culturas, en un
ambiente informal. Este intercambio esta

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

especialmente dirigido al alumnado, pero también
pueden participar de él el PDl y el PAS.

2. Fomento de la competencia en idiomas entre todo el
FAS de la Universidad de Huelva, en especial aquellas
personas que puedan atender a alumnado
internacional (Servicio de Relaciones Internacionales,
Personal de Biblioteca, Personal de Conserjeria,
Personal de Secretaria de los Centros, ...) y las que
gestionan proyectos de caracter internacional, corno el
personal de la Oficina de Gestién de la Investigacion
(OGIl) y de la Oficina de Transferencia de los
Resultados de la Investigacion (OTRI). Para ello, se les
ofrecera cursos de idiomas a través del SLM y se les
incentivara para la realizacion de estancias de
movilidad internacional.

3. Internacionalizacion de la actividad académica,
investigadora y de transferencia del conocimiento.

El objeto de este eje es colocar la oferta
académica, investigadora y de transferencia de la
Universidad de Huelva en el ambito internacional de
Educacion Superior. De este modo, la internacionalizacion
de nuestros titulos de grado, master y doctorado y su
acreditacion internacional deben marcar un punto de
inflexion de la calidad y competitividad de nuestra oferta
académica. Asimismo, el que investigadores y docentes de
la Universidad de Huelva lideren o participen como socios en
redes y proyectos internacionales de los diferentes
programas marcos debe constituir una meta para en el
futuro cercano.

Actuaciones  concretas para promover la
internacionalizacién de la actividad académica:

1. Oferta académica reglada bilinglie, en lengua extranjera
y en espafiol. El espafiol es el segundo idioma mas
hablado del mundo, con mas de 400 millones de nativos
en todo el mundo, y también la segunda lengua mas
hablada en Estados Unidos, con cerca de 40 millones
de hispanohablantes. Analisis recientes, como el
elaborado por el British Council, concluyen que el
espafiol es la lengua extranjera mas util y necesaria (4).
Este hecho supone un atractivo afiadido para la calidad
de la docencia de las universidades espafiolas, ya que
puede ser el motivo de que muchas personas elijan
Espafa para adquirir una formacién superior o continuar
sus estudios. La Universidad de Huelva debe, por tanto,
aprovechar esta circunstancia tan favorable, que se
suma a otras de sus evidentes ventajas: el hecho de ser
una universidad de tamafio medio, con una oferta
académica generalista y de calidad, situada en una
ciudad media con un clima, una riqueza patrimonial y
cultural Unicos.

(4) http://wwwi.british.council.org/sites/britishcouncil.uk2/files/languages-
for-the-future.pdf, p. 5 [Fecha de consulta: 29/12/14]

La Universidad de Huelva debe aspirar a
impartir en lengua extranjera un porcentaje de las
asignaturas regladas de Grado y Master, porque el
refuerzo de las politicas educativas bilinglies es uno de
los grandes logros de la implantacion del EEES. La
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lengua extranjera debo ser, preferentemente, el inglés,
por ser esta la lengua vehicular (lingua franca) en la
actualidad, especialmente en el ambito cientifico y
académico. No obstante, la Universidad de Huelva
podra establecer otras lenguas prioritarias en funcién de
sus intereses en cada momento.

Esta oferta académica en lengua extranjera va
dirigida a alumnos nacionales e internacionales vy
permitird que unos y otros asistan a las mismas clases y
compartan experiencias, enriqueciéndose mutuamente.
Asimismo, contribuird a la internacionalizacion de los
programas formativos de la Universidad de Huelva y
desarrollara competencias como la comunicacion, el
liderazgo, la interculturalidad y el trabajo en equipo.

La oferta académica en lengua extranjera es un
claro beneficio para el alumnado propio de Ia
Universidad de Huelva, porque esta demostrado que la
movilidad siempre estara limitada a un porcentaje
relativamente pequefio de estudiantes, por lo que
debernos integrar una dimension internacional en el
disefio y contenido de los planes de estudios y procesos
de ensefianza y aprendizaje (lo que se denomina
"internacionalizacidon en casa"), para garantizar que la
mayoria de los estudiantes, a pesar de no haber
ejercido una movilidad internacional, esta en
condiciones de adquirir las aptitudes necesarias para
competir en un mundo globalizado. Para el alumnado
nacional, el recibir docencia en una lengua extranjera le
ayudard a mejorar su competencia linguistica, le
permitira afrontar con mas solvencia la movilidad con
fines de estudios o préacticas que desee eventualmente
realizar en el futuro e incrementara sin duda alguna sus
posibilidades de insercion laboral, haciéndolo mejor
preparado y mas competitivo cuando se adentre en el
mercado de trabajo.

Para el alumnado internacional, la oferta
formativa en lengua extranjera, en especial el inglés,
supone sin duda un aliciente para estudiar en nuestra
Universidad, porque el inglés es la lengua vehicular en
el mundo actual, y muchas universidades socias
reclaman cursos en inglés para sus estudiantes, sobre
todo para quienes tienen escasos conocimientos de
espafnol. Ofrecer al alumnado extranjero una oferta
docente en bilinglie, con una intensificacion en una y
otra lengua dependiendo de niveles y centros, que
permita a los estudiantes una progresiva inmersién
linguistica, supondra sin duda alguna una mejora de la

calidad de la Universidad de Huelva y un lugar
destacado entre las universidades espafiolas vy
europeas.

Cada ano, en el mes de marzo, se abrirda una
convocatoria para el curso siguiente, de presentacion de
propuestas de asignaturas en lengua inglesa, con los
requisitos y condiciones que se consideren. Las
asignaturas deberan ser aprobadas con la antelacion
suficiente como para que el alumnado interesado en
cursarlas, tanto nacional como internacional, tenga
conocimiento de la oferta antes de que comience el
periodo de matricula.
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Convocatoria de un premio a la Excelencia Docente
para reconocer la docencia en lengua extranjera,
promovido por el Vicerrectorado con competencias en
Calidad.

Plan de formacién y actualizacion cientifica para el
profesorado que imparta docencia en lengua extranjera,
promovido por el Vicerrectorado con competencias en
Formacion.

Implantacion de titulaciones dobles y titulaciones
conjuntas Joint Programs), en especial de master oficial.
En la actualidad hay alguna titulacion de master oficial
interuniversitario con universidades nacionales e
internacionales, pero el reconocimiento de dichos titulos
dobles se hace a nivel de cada universidad, y no estan
verificados como titulos conjuntos por las Agencias de
Acreditacion competentes. Debe ser un objetivo
estratégico a medio plazo para la Universidad de Huelva
tener titulaciones conjuntas con universidades
europeas, preferentemente de master, y al menos una
por cada ambito de conocimiento.

Difusiéon de la Universidad de Huelva y de su entorno.
La organizacion cada afo de la Semana Internacional
durante la primera semana de mayo es una excelente
ocasion para que los miembros de las Universidades
Socias que nos visitan en cada edicion conozcan de
primera mano nuestra oferta académica, las
oportunidades de formacién que podernos ofrecer a sus
estudiantes y el entorno en que se ubica nuestra
Universidad. Es, al mismo tiempo, una excelente
oportunidad para fortalecer estas relaciones y para
aumentar la visibilidad de nuestra Universidad.
Asimismo, en la medida en que las circunstancias
presupuestarias lo permitan, se difundira la oferta
académica, investigadora y de transferencia de la
Universidad de Huelva a través de los portales,
plataformas y medios de comunicacion especializados y
generalistas, y se participara en las ferias
internacionales.

La internacionalizacion de la actividad investigadora

y de transferencia del conocimiento tiene varias actuaciones:

1.

Promover la realizacion de tesis doctorales en cotutela
con universidades extranjeras, con el objetivo de
fomentar la cooperacién cientifica con equipos de
investigacion de otras instituciones y fomentar la
movilidad internacional de los doctorandos.

Fomentar la realizacion de tesis doctorales con mencion
internacional, facilitando a los doctorandos la realizaciéon
de las estancias de investigacion preceptivas para la
obtencion de tal mencion a través del programa
Erasmus+ y otros convenios especificos de movilidad y
colaboracion con universidades de fuera de nuestras
fronteras.

Participacion en proyectos del Programa Marco
Horizonte 2020. La Universidad de Huelva, a través de
su OTRI y con el apoyo de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, anima y asesora a los grupos de
investigacion para que participen en proyectos de
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investigacion europeos, formando consorcios con
grupos, instituciones y empresas internacionales.
Asimismo, se cuenta con financiacion concreta para
acompanar a los grupos interesados en la peticion y
participacion de proyectos. La participacion en proyectos
de este programa, en cualquiera de los tres pilares que lo
componen (Ciencia Excelente, Liderazgo Industrial y
Retos de la Sociedad), supone para la Universidad de
Huelva no solo la obtencidon de importantes fuentes de
financiacion para investigacion y transferencia, sino
también mejorar sus indicadores con el incremento de su
calidad, su competitividad y su visibilidad internacional.

4. Participacién en los nuevos instrumentos del programa
marco Erasmus+ (Acciones Clave 2 y 3 [KA2 y KA31). La
KA2 promueve la cooperacion para la innovacién y el
intercambio de buenas practicas. La KA3 apoya la
reforma de las politicas europeas, financiando
actividades que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos de la estrategia Europa 2020.

5. Promover la competitividad internacional del entorno,
transfiriendo el conocimiento generado o adquirido en las
redes internacionales a las empresas del entorno. Para
ello se organizaran foros de encuentro universidad -
empresa - instituciones locales y regionales para
fomentar la participacién conjunta en proyectos y
programas internacionales.

6. Cooperacion estratégica, asociaciones y desarrollo de
las capacidades.

Los proyectos de Cooperacion para la Educacion y
para el Desarrollo que se llevan a cabo en la Universidad de
Huelva cuentan con el apoyo y el respaldo en la gestién del
Servicio de Relaciones Internacionales. Debemos seguir
trabajando para que la cooperacion internacional figure
como una de las politicas de responsabilidad social
corporativa de la Universidad, involucrando a toda la
comunidad universitaria, en especial con América Latina y el
Norte de Africa. Por razones geograficas, histéricas y
culturales, ademas de por compartir la misma lengua, los
lazos con universidades latinoamericanas deben
estrecharse, y las universidades espafiolas deben estar
presentes en una posicion de liderazgo en el proyecto de
construccién del Espacio Iberoamericano del Conocimiento.
La Universidad de Huelva, miembro del Grupo de
Universidades La Rabida, presidido por la Universidad
Internacional de Andalucia, debe seguir trabajando por
hacer mas eficaces los acuerdos ya existentes y por
establecer nuevos acuerdos.

Este documento deja sin validez el Plan de
Educaciéon Plurilingiie de la Universidad de Huelva,
aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2013.

3.2.13 Adhesion de la Universidad de Huelva a la
F.A.C.E. (Punto General de Entradas de Facturas
Electréonicas de la Administracion General del Estado)
(aprobada en Consejo de Gobierno de 7 de mayo de
2015)

Se aprueba por asentimiento del Consejo de
Gobierno la adhesion de la Universidad de Huelva a la
F.A.C.E.
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3.2.14 Reorganizacion de la estructura de los
Departamentos “Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Quimica Organica” y “Quimica y Ciencias de los
Materiales” (aprobada en Consejo de Gobierno de 10 de
junio de 2015)

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CREACION DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA
FISICA Y CIENCIAS DE LOS MATERIALES
(aprobada en la sesién extraordinaria del Consejo de Departamento
de ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Organica de fecha
29 de abril de 2015)

Antecedentes

La creacion de un nuevo Departamento de
Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los
Materiales viene motivada, aunque no exclusivamente
debido a ello, por la propuesta de modificacion del mapa
departamental de la Universidad de Huelva, a instancias del
equipo rectoral, como consecuencia del cumplimento del
Plan de Reequilibrio Econémico-Financiero 2014-2017 de la
Universidad de Huelva. Atendiendo a la necesidad de una
nueva distribucion de departamentos y areas de
conocimiento, profesores de los Departamentos de Quimica
y Ciencias de los Materiales e ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica promueven un cambio de
adscripcion de é&reas de conocimiento entre ambos
departamentos, con el fin de incrementar el grado de
afinidad docente e investigadora entre areas de un mismo
departamento. En las respectivas sesiones de los Consejos
de Departamento, celebrados ambos con fecha de 17 de
marzo de 2015, se aprueba el intercambio de adscripcién de
las areas de Quimica Orgénica y Ciencia de los Materiales
entre los dos departamentos mencionados, entendiendo
que, de esta forma, se cumplen ademas los requisitos
establecidos en el Plan de Reequilibrio Econémico-
Financiero y la normativa vigente en ambos departamentos.

Conforme a los citados antecedentes, se propone la
creacién del nuevo Departamento de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos, recogidos en el articulo 73.2
de los Estatutos de la Universidad de Huelva:

a) Areas de conocimiento y docencia. El Departamento
estara formado por las tres areas de conocimiento que
se incluyen en su denominacion, a saber:

¢ Ingenieria Quimica
e Quimica Fisica
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica

La docencia a impartir por cada area de
conocimiento serda aquella constituida por las
asignaturas actualmente adscritas a cada una de ellas.

b) Objetivos de docencia y lineas de investigacion. La
redistribucion de areas de conocimiento propuesta va
encaminada a aumentar la afinidad docente e
investigadora en los departamentos implicados. De esta
forma, la mayor parte de la docencia del Departamento
de Ingenieria Quimica, Quimica-Fisica y-Ciencias de los
Materiales estaria adscrita a titulaciones de la ETSI,
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presentando un caracter mas tecnoldgico, mientras que
la docencia mas relacionada con la Quimica basica,
adscrita fundamentalmente a la Facultad de Ciencias
Experimentales, quedaria mayormente localizada en el
Departamento de Quimica. No obstante, las tres areas
y, especialmente el area de Quimica Fisica, imparten
también docencia en Titulaciones de Grado y Master
adscritas a la Facultad de Ciencias Experimentales.

Por otra parte, el area de Ciencia de los Materiales,
actualmente sin grupo de investigacion reconocido en la
Universidad de Huelva, presenta gran afinidad con las
lineas de investigacion que vienen desarrollando la
mayoria de los grupos de investigacién de las areas
ingenieria Quimica y Quimica Fisica, a saber Ingenieria
de Fluidos Complejos (TEP 185), Tecnologias de
Recursos Renovables y Contaminacion Ambiental
(RNM 371), y Electroquimica Aplicada (FQM 269), por
lo que se promovera la colaboraciéon y/o inclusiéon de
profesores del area de Ciencias de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica en algunos de los mencionados
grupos de investigacion.

Recursos humanos. El Departamento de Ingenieria
Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales
contara, a la fecha de esta solicitud, con los siguientes
recursos humanos:

e PDI adscrito al area de Ingenieria Quimica: 6 CU, 9
TU, 1 Ayudante Doctor y 1 Prof. Asociado LOU.

e PDI adscrito al area de Quimica Fisica: 2 CEU, 3 TU
y 1 Prof. Asociado LOU.

e PDI adscrito al area de Ciencias de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica: 1 TU, 1 TEU, 1. Ayudante
Doctor y 1 Prof. Asociado LOU.

e PAS: 1 Administrativo, 2 Técnicos Especialistas de
Laboratorio, mas otro Técnico de Laboratorio a
compartir con el Departamento de Quimica (situaciéon
actual).

No obstante, atendiendo al incremento en el
numero de sexenios esperado en los proximos 3-4
afos, se estima un aumento de la plantilla alrededor de
2 profesores a TC.

Ademas, el departamento contara con
becarios/contratados de investigacion, pre- y post-
doctorales, vinculados a los diferentes proyectos y
contratos de investigacion vigentes. En la fecha de
solicitud se cuenta con:

e becarios/contratados post-doctorales: 4
e becarios/contratados pre-doctorales: 8
e otro personal de investigacion contratado: 3

Infraestructuras. ElI Departamento de Ingenieria
Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales
contara con los siguientes espacios:

e Espacios ubicados en el médulo 6 de la Facultad de
Ciencias Experimentales: 24 despachos, 2 salas de
becarios, 1 seminario, 1 sala pequefia de reuniones,
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6 laboratorios de investigacion (20 planta y sétano), 2
laboratorios docentes (19 planta).

El laboratorio docente EXP1-NG-03, ubicado en la
1e planta del médulo 6 de la Facultad de Ciencias
Experimentales, que tradicionalmente ha venido
usandose para impartir practicas de laboratorio de
Quimica Organica, quedara vinculado al Departamento
de Quimica. Por otra parte, dicho departamento ubicara
a los profesores del area de Quimica Organica en los
despachos vinculados al mismo, situados en el médulo
5 de la Facultad.

e Espacios ubicados en la ETSJ (Campus de La
Rabida): 4 despachos que vienen ocupando los
profesores de Ciencias de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica, y que desean seguir manteniendo planta
baja del Edificio Vicente Rodriguez Casado, con
cédigos VRPB-6, VRP B-07, VRPB-09 y VRPB-13), 3
laboratorios docentes ubicados en la planta baja del
Anexo al Edificio Vicente Rodriguez Casado y 4
laboratorios docentes situados en las plantas baja y
s6tano del citado edificio (VRPO-09, VRPO-10,
VRPO-12 y VRPB-25).

No obstante, los profesores de las areas de
Ingenieria Quimica y de Ciencias de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica, asi como otros profesores
adscritos a la ETSI, manifestaron en su momento, en
sus correspondientes Consejos de Departamento, la
intencién de establecerse en el nuevo edificio de la
ETSI, ubicado en el Campus del Carmen, una vez
finalizada su ejecucion, dado que su docencia
mayoritaria esta adscrita a dicho Centro.

Cumplimiento de normas legales basicas. El nuevo
Departamento, para el que se solicita aprobacion,
resulta realmente del intercambio, de mutuo acuerdo, de
dos areas de conocimiento entre dos departamentos ya
existentes, que cumplian todos los requisitos legales
establecidos, que no se ven afectados por la nueva
distribucion de areas de conocimiento. La creacion de
este nuevo Departamento se realiza conforme a lo
establecido en los articulos 72 y 73 de los Estatutos de
la Universidad de Huelva y a lo dispuesto en la
normativa sobre criterios provisionales de creacion y
modificacion de Departamentos de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de
19/7/2007). Por otra parte, el nuevo Departamento de
Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los
Materiales cumple con los requisitos establecidos en el
Plan de Reequilibrio Econémico-Financiero 2014-2017
de la Universidad de Huelva.

Se aprobara un nuevo Reglamento de Régimen
Departamento de nueva creacion que se

adaptara del existente en el extinto de Ingenieria Quimica,
Quimica Fisica y Quimica Organica.

Fdo. José M? Franco Gémez

Director del Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y

Quimica Orgéanica

V°B° José Luis Gémez Ariza

Director del Departamento de Quimica y Ciencias de los Materiales
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CREACION DEL.
DEPARTAMENTO DE QUIMICA "Profesor José Carlos
Vilchez Martin"

Antecedentes

La creacion de un nuevo Departamento de Quimica
"Profesor José Carlos Vilchez Martin", viene motivada, entre
otras razones, por la propuesta de modificacion del mapa
departamental de la Universidad de Huelva, a instancias del
equipo rectora', como consecuencia del cumplimento del
Plan de Reequilibrio Econémico-Financiero 2014-2017 de la
Universidad de Huelva. Atendiendo a la necesidad de una
nueva distribucion de departamentos y areas de
conocimiento, profesores de los Departamentos de Quimica
y Ciencias de los Materiales e Ingenieria Quimica, Quimica
Fisica y Quimica Organica promueven un cambio de
adscripcion de areas de conocimiento entre ambos
departamentos, con el fin de incrementar el grado de
afinidad docente e investigadora entre areas de un mismo
departamento. En las respectivas sesiones de los Consejos
de Departamento, celebrados ambos con fecha de 17 de
marzo de 2015, se aprueba el intercambio de adscripcién de
las areas de Quimica Orgénica y Ciencia de los Materiales
entre los dos departamentos mencionados, entendiendo
que, de esta forma, se cumplen ademas los requisitos
establecidos en el Plan de Reequilibrio Econémico-
Financiero y la normativa vigente en ambos departamentos.

Conforme a los citados antecedentes, se propone la
creacién del nuevo Departamento de Quimica, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos, recogidos en el articulo 73.2
de los Estatutos de la Universidad de Huelva:

a) Areas de conocimiento y docencia. El Departamento
estara formado por las siguientes areas de
conocimiento:

Bioquimica y Biologia Molecular
Quimica Analitica

Quimica Inorganica

Quimica Organica

La docencia a impartir por cada area de
conocimiento serd aquella constituida por las
asignaturas actualmente adscritas a cada una de ellas.

b) Objetivos de docencia y lineas de investigacion. La
redistribucion de areas de conocimiento propuesta va
encaminada a aumentar la afinidad docente e
investigadora en los departamentos implicados. De esta
forma, la mayor parte de la docencia del Departamento
de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los
Materiales estaria adscrita a titulaciones de la ETSI,
presentando un caracter mas tecnoldgico, mientras que
la decencia mas relacionada con la Quimica basica
adscrita fundamentalmente a la Facultad de Ciencias
Experimentales, quedaria mayormente adscrita al
Departamento de Quimica. No obstante, las areas de
Ingenieria Quimica y, especialmente, de Quimica Fisica
imparten también docencia en Titulaciones de Grado y
Master adscritas a la Facultad de Ciencias
Experimentales.
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Por otra parte, el area de Ciencia de los Materiales,
actualmente sin grupo de investigacion reconocido en la
Universidad de Huelva, presenta gran afinidad con las
lineas de investigacion que vienen desarrollando la
mayoria de los grupos de investigacién de las areas
Ingenieria Quimica y Quimica Fisica, a saber Ingenieria
de Fluidos Complejos (TEP 185), Tecnologias de
Recursos Renovables y Contaminacion Ambiental
(RNM 371), y Electroquimica Aplicada (FQM 269), por
lo que se promovera la colaboracion y/o inclusién de
profesores del area de Ciencias de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica en algunos de los mencionados
grupos de investigacion.

Recursos humanos. El Departamento de Quimica "José
Carlos Vilchez Martin" contara, a la fecha de esta
solicitud, de los siguientes recursos humanos:

e PDI adscrito al area de Bioquimica y Biologia
Molecular: 1 CU, 2 TU, 1 CEU.

e PDI adscrito al area de Quimica Analitica: 1 CU, 2
CEU, 6 TU y 1 Prof. Asociado LOU

e PDI adscrito a! area de Quimica Inorganica: 2 CU, 1
TU, 2 Contratados Doctores, 2 Ayudantes Doctor y 1
Prof. Asociado LOU

e PDI adscrito al area de Quimica Organica: 2TU, 1
Contratado Doctor y 1 Prof. Asociado LOU

e PAS: 1 Administrativo, 2 Técnicos Especialistas de
Laboratorio, mas otro Técnico de Laboratorio a
compartir con el Departamento de Ingenieria
Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales
(situacioén actual).

No obstante, atendiendo al incremento en el
numero de sexenios esperado en los proximos 3-4
afios, y en funcion de los criterios actuales de POD de
la Universidad de Huelva, es esperable un aumento de
la plantilla anterior en 1-2 profesores.

Ademas, el departamento contara con
becarios/contratados de investigacion, pre- y post-
doctorales, vinculados a los diferentes proyectos y
contratos de investigacion vigentes. En la fecha de
solicitud se cuenta con:

e becarios/contratados post-doctorales: 4
e becarios/contratados pre-doctorales: 10
e otro personal de investigacion contratado:

infraestructuras. El Departamento de Quimica "profesor
José Carlos Vilchez Martin" contara con los siguientes
espacios:

e Todos los espacios ubicados en el médulo 5 de la
Facultad de Ciencias Experimentales 24 despachos,
2 salas de becarios, 2 seminarios, 5 laboratorios de
investigacion (11 planta), 6 laboratorios de
investigacion (29 planta), 2 laboratorios docentes (11
planta).

El laboratorio docente EXP1-N6-03, ubicado en la
planta del mdédulo 6 de la Facultad de Ciencias
Experimentales, que tradicionalmente ha venido
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usandose para impartir practicas de laboratorio de
Quimica Organica, quedara vinculado al Departamento
de Quimica. Por otra parte, dicho departamento ubicara
a los profesores del area de Quimica Organica en los
despachos vinculados al mismo, situados en el médulo
5 de la Facultad:

e Espacios ubicados en la ETS1 (Campus de La
Rabida): 2 laboratorios docentes ubicados en la
primera planta del Anexo al Edificio Vicente
Rodriguez Casado (VRPB36) y (VRPI337).

e) Cumplimiento de normas legales basicas. El nuevo
Departamento, para el que se solicita aprobacion,
resulta realmente del intercambio, de mutuo acuerdo, de
dos areas de conocimiento entre dos departamentos ya
existentes, que cumplian todos los requisitos legales
establecidos, que no se ven afectados por la nueva
distribucion de areas de conocimiento. La creacién de
este nuevo Departamento se realiza conforme a lo
establecido en los articulos 72 y 73 de los Estatutos de
la Universidad de Huelva y a lo dispuesto en la
normativa sobre criterios provisionales de creacion y
modificacion de Departamentos de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de
10/7/2007). Por otra parte, el nuevo Departamento de
Quimica "José Carlos Vilchez Martin" cumple con los
requisitos establecidos en el Plan de Reequilibrio
Econdmico-Financiero 2014-2017 de la Universidad de
Huelva.

Se aprobara un nuevo Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de nueva creaciéon que se
adaptara del existente en el extinto de Quimica y Ciencia de
los Materiales.

Huelva 12 de mayo de 2015

Fdo. José Luis Gémez Ariza
Director del Departamento de Quimica y Ciencias de los Materiales

Fdo. José M? Franco Gémez
Director del Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Quimica Orgénica

3.2.15 Convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera,
Curso 2015/2016 de la Universidad de Huelva (Aprobada
en Comisiéon de Relaciones Internacionales de 4 de
mayo de 2015) (aprobada en Consejo de Gobierno de 10
de junio de 2015)

Esta convocatoria pretende mejorar la competencia
plurilingie e intercultural de los miembros de la comunidad
universitaria y que la Universidad logre un mayor grado de
internacionalizacién, un aumento de la competitividad y una
mejora de los indicadores de calidad. Aspira a recoger el
espiritu de iniciativas anteriores, corno el Plan de Educacién
Plurilingle de la Universidad de Huelva, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 18/03/2013 y las distintas
convocatorias de docencia en lengua inglesa, siendo la
ultima de ellas la del curso 2013/2014. Asimismo, se inscribe
en la linea del documento "Estrategia para la
Internacionalizacién de las Universidades Espafolas 2015-
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2020" elaborado por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, y de la propia ‘“Estrategia para Ila
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva".

Conscientes de la importancia del conocimiento de
lenguas extranjeras para la proyeccion profesional y
personal del alumnado, el profesorado y el personal de la
Universidad de Huelva, se pone en marcha esta
convocatoria que permitira, igualmente, ofrecer una
docencia en lengua extranjera tanto para los estudiantes
visitantes como para los alumnos de la Universidad de
Huelva, y repercutira en el aumento de los intercambios y de
las posibilidades de impartir dobles titulaciones vy titulaciones
conjuntas con universidades internacionales.

La internacionalizacién de la oferta formativa de la
Universidad de Huelva, a nivel de estudios de grado vy, a
medio plazo, de master oficial, es, por consiguiente, otro de
los objetivos de esta convocatoria, con la que se pretende
una propuesta atractiva y de calidad de titulaciones oficiales
bilingiies en un futuro a medio plazo, dirigida tanto al
alumnado propio de la Universidad de Huelva como a
estudiantes internacionales. El alumnado visitante podra
elegir entre asignaturas impartidas en castellano y en lengua
extranjera. El alumnado propio que participe de él mejorara
su competencia linglistica, a través del aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras, lo que
facilitara su movilidad académica y profesional. Para
promocionar esta docencia en lengua extranjera, las
asignaturas cursadas figuraran en los expedientes
académicos de los estudiantes y formaran parte, en su caso,
de las certificaciones académicas o del Suplemento Europeo
al Titulo (SET). Del mismo modo, haber cursado asignaturas
en lengua extranjera podra considerarse como mérito en las
convocatorias de movilidad dirigidas al alumnado.

Con esta iniciativa la Universidad de Huelva
apuesta por el Aprendizaje Integrado de Conocimientos
Curriculares y Lengua Extranjera (AICLE), concepto que
hace referencia a situaciones en que las materias o parte de
las materias (exceptuando las materias linglisticas) se
imparten en una lengua extranjera con un doble objetivo: el
aprendizaje de la lengua y el aprendizaje de los contenidos.
Toda la actividad se realizara en lengua extranjera
(desarrollo de las clases, presentaciones, examenes,
trabajos, pruebas de evaluacién, etc.). La bibliografia sera
preferentemente en lengua extranjera. La meta de esta
oferta formativa a medio plazo debe ser que en todas las
titulaciones oficiales de la Universidad de Huelva haya, al
menos, una asignatura por cada curso. Tendran preferencia
las asignaturas cuya docencia se imparta en lengua inglesa,
si bien en los casos justificados por el perfil de la titulacién o
por otras circunstancias debidamente motivadas, se incluiran
asignaturas impartidas en otras lenguas.

ORGANIZACION Y DESARROLLO

El Vicerrectorado competente en
Internacionalizacion, en coordinaciéon con el Vicerrectorado
competente en Ordenacion Académica, los Centros y
Departamentos, sera el responsable de organizar esta
convocatoria. Las fases de trabajo seran las siguientes:
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Remision de la convocatoria a todo el Profesorado para
hacer una estimacion de la oferta de asignaturas.

Preparacion de listados de profesores y asignaturas y
remision de los mismos a los departamentos y centros
correspondientes para conocer la adecuacion de las
asignaturas propuestas a las lineas de
internacionalizacién de estos.

Oidos los centros y departamentos, envio del anexo 1 al
profesorado interesado y recepcién del mismo
debidamente cumplimentado.

Remision a centros y departamentos de la relacion de
asignaturas seleccionadas por la Comisién de
Relaciones Internacionales y del profesorado
susceptible de impartidas por reunir los requisitos. Las
asignaturas en lengua extranjera solo podran ser
elegidas por profesores que reunan los requisitos de
participacion y de acuerdo con los criterios de prelacion
establecidos en el Plan de Organizacién Docente
(POD).

Los departamentos deberan remitir al Vicerrectorado
con competencias en Internacionalizacion la relaciéon de
profesores participantes vinculados a estas asignaturas
y su carga crediticia para que se dé traslado al
Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica y puedan incorporarse a la aplicacion de
POD. 6. Se haran constar en los autoinformes de
seguimiento las asignaturas que se impartan en lengua
extranjera.

REQUISITOS

SOLICITANTES

1.

Ellla solicitante debe ser Personal Docente e
Investigador (PDI) de la Universidad de Huelva
(Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela
Universitaria, Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria, Contratado Doctor, Colaborador o
Ayudante Doctor).

Debe acreditar un nivel de lengua extranjera igual o
superior al E32 del MCERL o acreditar haber impartido
docencia en lengua extranjera en una institucion de
Educaciéon Superior durante al menos dos cursos
académicos consecutivos o tres cursos alternos.

Los miembros del PDI que no reunan ninguno de los
requisitos del apartado anterior y tengan interés por
impartir docencia en lengua extranjera podran realizar
una prueba en el SLM para acreditar que poseen
competencias para la docencia en lengua extranjera, en
la que se tendran en cuenta sobre todo las habilidades
comunicativas.

Se podran presentar solicitudes de asignaturas
compartidas, siempre que todos los docentes cumplan
con los requisitos.
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La presentacién de una solicitud a esta convocatoria
implica la aceptacién de sus normas y, en particular, la
elaboracion de los recursos didacticos.

El profesorado propuesto para impartir una asignatura
en lengua extranjera en esta convocatoria debe
comprometerse a hacerlo durante dos cursos
consecutivos, cumplimentando el anexo 1 de esta
convocatoria.

El profesorado seleccionado para la imparticion de
asignaturas en lengua extranjera debera cumplimentar
la guia docente correspondiente en lengua extranjera
dentro de los plazos previstos en el P00. El contenido
de la guia docente debe ser el mismo en castellano y en
lengua extranjera y la asignatura debe tener un solo
coordinador.

El profesorado participante debe garantizar la correcta
atencién del alumnado en horario de tutorias, y
facilitarle los recursos complementarios necesarios para
la superacion de la asignatura.

ASIGNATURAS

Las asignaturas propuestas deberan cumplir alguno

de los siguientes requisitos:

1.
2.

Ser, preferentemente, asignaturas de 6 créditos ECTS.

Tratarse de asignaturas basicas,

optativas.

obligatorias u

De manera excepcional, podran ofertarse también las
asignaturas dentro del catalogo de libre configuracion.
En este caso no se computaran en POD.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.

Las solicitudes se ajustardn a/ anexo 1 de esta
convocatoria. En el caso de asignaturas compartidas,
solo se admitirdn aquellas en que todos los profesores
que las imparten acepten expresamente el compromiso.

Las solicitudes deberan dirigirse al Vicerrectorado
competente en Internacionalizacién y se presentaran a
través del Registro General de la Universidad de
Huelva, en cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor
Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de Mora,
Campus del Carmen), en el Registro Telematico de la
UHU mediante una instancia del Registro General, o en
cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 3011992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera
desde

INCENTIVOS

1.

La imparticién de esta docencia se contabilizara en las
actividades docentes presenciales (semipresenciales) y
no presenciales del profesorado (1) segun lo que
establezcan los criterios de POD.
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2. El profesorado tendra matricula gratuita en un curso de
lengua extranjera instrumental de los impartidos en el
SLM, tanto en los anuales como en los intensivos,
siempre que estos cuenten con un numero suficiente de
matriculados para impartirse.

3. La imparticién de asignaturas en lengua extranjera se
considerara como un mérito valorable en las
convocatorias Erasmus de docencia y formacion.

4. El profesorado que participe en esta convocatoria
obtendra un certificado acreditativo.

5. Estos incentivos se mantendran durante la vigencia de
esta convocatoria.

(1) Quedan excluidas las asignaturas que por la propia naturaleza del plan de
estudios, deben impartirse en lengua extranjera segun su memoria de
verificacion.

PROCESO DE SELECCION

1. Una vez recibidas en el Vicerrectorado las solicitudes
conforme al anexo 1, seran evaluadas por la Comisién
de Relaciones Internacionales de acuerdo con los
siguientes criterios:

a. acreditacion de conocimientos de lengua extranjera,
b. experiencia en docencia en lengua extranjera,
c. estrategia de internacionalizacion de la Universidad.

2. Evaluadas las solicitudes, se publicara la lista
provisional de docentes y asignaturas seleccionados.
Las personas que hayan presentado solicitudes que
resulten excluidas dispondran de un plazo de 5 dias
habiles para presentar alegaciones. Una vez que estas
se resuelvan, se procedera a publicar la lista definitiva.

3. Resueltas las eventuales alegaciones o concluido el
plazo establecido en el apartado anterior, se procedera
a la publicacion de la resolucion definitiva.

4. Dicha publicacion servira de notificacion a los
solicitantes, de acuerdo con el articulo 59.5 b) de la ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La resolucion definitiva agota la via administrativa,
pudiendo interponerse contra ella recurso contencioso-
administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion,
en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Anexo |
Solicitud de participacién en la "Convocatoria de docencia en
lengua extranjera" (curso 20-15/2016)

Datos del solicitante
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Nombre y apellidos:
DNI:

Departamento:
Correo electrénico:
Teléfono:

Datos de la asignatura

Nombre en Espafiol:

Nombre en Lengua extranjera:

Cddigo:

Departamento Responsable:

Titulacién, curso y cuatrimestre:

Caréacter (basico, obligatorio, optativo) y numero de
créditos:

Datos sobre el nivel linglistico (marque lo que proceda)

- Dispongo de diploma acreditativo (adjunto)
- He impartido docencia en lengua extranjera
- Deseo realizar la prueba de competencia linguistica

Yo, (nombre y apellidos) ..o ,
solicito impartir la asignatura resefiada arriba con el
compromiso de imparticion de dos afios académicos
consecutivos (2015/2016 y 2016/2017).

EnHuelva,a ........................

Fdo: Profesor/a de la asignatura

3.2.16 Programa ERASMUS+. Convocatoria de Ayudas
para la Movilidad de Personal de la Universidad de
Huelva para recibir formacion. Curso Académico 2015/16
(aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de junio de
2015)

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de ayudas para la movilidad de personal de la
UHU con fines de formacion en el marco del Programa
Erasmus+ para el curso 2015/16.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Esta accion permite el desarrollo profesional del
personal docente y no docente de la UHU en forma de
actividades de formacion en el extranjero (excepto la
asistencia a conferencias, congresos y cursos de lengua
extranjera) y aprendizaje por observacion, periodos de
observacion o formacion en otra Universidad o en ofra
organizacion en el extranjero que sea pertinente.

La organizacién de destino debe ser:

e Una institucion de educacion superior de un pais del
programa Erasmus+; o

e Cualquier organizacioén publica o privada de un pais del
programa activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacion, la formacién o la juventud. Por
ejemplo, la organizacion puede ser:
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- Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o
grande (incluidas las empresas sociales);

- Un organismo publico local, regional o nacional;

- Un interlocutor social u otro representante de la vida
laboral, incluidos las camaras de comercio, las
asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos;

- Un instituto de investigacion,

- Una fundacion;

- Un centro escolar, un instituto o un centro educativo
(de cualquier nivel, desde preescolar a secundaria alta,
incluidas la educacion profesional y la educaciéon de
adultos);

- Una organizacion, asociaciéon u ONG sin animo de
lucro;

- Un organismo de asesoramiento académico,
orientacion profesional y servicios informativos.

La duraciéon de la actividad sera de 2 dias a 2
meses. El numero minimo de dias de formacién seran 2 y el
maximo financiable 5.

En todos los casos, las estancias han de realizarse
a través de las distintas resoluciones de la convocatoria
hasta el 30 de septiembre de 2016.

2. REQUISITOS

a) Podra participar en la presente convocatoria el personal
docente y no docente que reciba sus honorarios con
cargo al capitulo 1 del presupuesto de la Universidad de
Huelva. Asimismo podra participar el personal laboral no
permanente vinculado al Servicio de Relaciones
Internacionales y Lenguas Modernas

b) Ademas de personas nacionales de paises participantes
en el Programa Erasmus+, podran participar aquellas
personas que, no siendo nacionales de uno de los
paises participantes, lo sean de terceros paises y estén
en posesion de un permiso para residir en Espafia
valido durante el periodo de realizacién de la movilidad.

c) Laempresa o institucion debera aprobar el programa de
trabajo presentado por el solicitante de este tipo de
movilidad en el Anexo Il de esta convocatoria.

d) Se recomienda tener conocimiento del idioma en el que
se desarrollara el plan de movilidad, (El nivel del idioma
debe reflejarse en el plan y debera ser aceptado por la
empresa).

e) El personal debera llevar a cabo su movilidad en un
pais diferente de Espafa y de su pais de residencia.

3. SOLICITUDES

La solicitud y el proyecto de trabajo (anexo II)
deberan presentarse preferentemente a través de la
Administracion Electrénica de la Universidad: http.//ae.uhu.es/
En el caso de que el solicitante no tuviese certificado digital,
tras la cumplimentacion de la solicitud debera imprimirlo y
presentarlo en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), o
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en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacion se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde
su publicacion hasta el 17 de febrero de 2016. Todas las
solicitudes que se reciban antes del xx de julio de 2015, 30
de octubre de 2015 y 17 de febrero de 2016 se resolveran
en las correspondientes reuniones de la Comision de
Relaciones Internacionales que se celebre a continuacion,
siempre que existan plazas libres en las sucesivas
resoluciones.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

La Comisiéon de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacién provisional de beneficiarios de las
ayudas. En todo caso, se distribuiran los fondos
proporcionalmente y de manera prioritaria, en funciéon de los
siguientes criterios:

1) Se valorara la adecuacion del programa de trabajo
(Hasta 2 puntos). La propuesta ha de ser concreta para
el puesto de trabajo del solicitante y relacionada
especialmente con aquellas transferencias susceptibles
de tener una repercusion directa sobre la atencion a la
comunidad universitaria en procesos de movilidad, o
que promuevan el analisis y desarrollo de nuevos
procedimientos de gestion o de nuevas actividades. Se
puntuara con 1 punto si el programa de trabajo esta
firmado por la institucion de destino en el momento de la
presentacion de solicitudes (se admiten, inicialmente,
programas firmados escaneados) y el otro punto en
funcion de la calidad y adecuacion del programa.

El programa de trabajo debe entregarse firmado por
la institucion de destino antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de la siguiente
resolucién. Para la ultima resolucién se debera entregar
antes del 10 de mayo de 2016. En caso contrario, se
anulara la plaza concedida.

2) Los participantes que disfruten por primera vez de una
movilidad en el marco del Programa obtendran 2
puntos, si se han desplazado en el marco Erasmus en
los 3 ultimos arfios, se le asignara 1 punto y si la hicieron
hace mas de 3 afios se les concederan 1,5 puntos.

3) Se valorara que el solicitante haya acogido
anteriormente a personal de otras universidades
internacionales (intercambio de buenas practicas,
formacion, de introducciéon a la UHU, en la Semana
Internacional o similares). Este aspecto debera quedar
acreditado mediante una breve memoria en el que se
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especifique: fechas, horas, actividades realizadas por el
solicitante, nombre y universidad de origen de las
personas que efectuaron la visita (1 punto).

4) Ser profesor de Docencia en Lengua Extranjera o
impartir asignaturas en otro idioma en los distintos
centros 0,5 puntos.

En caso de empate, se priorizara a los candidatos
que soliciten plaza por primera vez y en segundo lugar
aquellos que puedan acreditar oficialmente el idioma de
inglés o el operativo de la universidad de destino.

Siempre que existan plazas vacantes, no existe
limitaciéon en el numero de movilidades que puede realizar
una misma persona en un determinado curso académico.
Sin embargo, para garantizar la participaciéon del maximo
numero de personal docente y no docente, la Comision dara
prioridad a aquellos que soliciten su participacion por
primera vez en el marco de estas acciones de movilidad o el
personal que solicite una unica movilidad.

Si el solicitante no obtuviera plaza pero reuniera
todos los requisitos marcados en la convocatoria, podra
realizar una movilidad con Beca cero, es decir, que el
solicitante correria con los gastos de desplazamiento,
alojamiento y dietas, aunque realizaria la movilidad
amparado en el marco del Programa Erasmus+.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a ftitulares y suplentes, se podra
reclamar contra la misma ante la Sra. Vicerrectora de
Posgrado e Internacionalizacion en el plazo de 10 dias
desde su publicacion en la pagina web del Servicio de
Relaciones Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas
las posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en
la pagina web del servicio la resolucién rectoral de la lista
definitiva de movilidad personal docente y no docente con
fines de formacién Erasmus+ titulares y suplentes, teniendo
este acto efecto notificador.

5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las ayudas se concederan con cargo a la
subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), concepto
econdémico 481.00, como contribucion a los gastos de viaje y
manutencién durante el periodo de estancia en otro pais. Se
seguiran los siguientes criterios:

* Vigje:

Contribucién a los gastos de viaje del personal
basada en la distancia entre su lugar de trabajo y el lugar en
el que se desarrolle la actividad correspondiente (enlace
para el célculo de distancias
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm), segun lo que se indica a continuacion:

Distancia en kildmetros Cantidad a percibir

Entre 100 y 499 km: 180 € por participante
Entre 500 y 1999 km: 275 € por participante
Entre 2000 y 2999 km: 360 € por participante
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Entre 3000 y 3999 km:
Entre 4000 y 7999 km:
Entre 8000 y 19999 km:

530 € por participante
820 € por participante
1.100 € por participante

» Manutencién

Las cantidades dependeran del pais de destino en
funcion del grupo indicado en el recuadro:

Cantidad a

percibir por dia
Grupo Paises de destino trabajado
(Méximo 5 dias
lectivos)
Dinamarca, Holanda, Irlanda,
A Reino Unido y Suecia 120 €
Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Islandia,
B Italia, Liechtenstein, 105 €
Luxemburgo, Noruega, Polonia,
Republica Checa,
Rumania, Suiza, Turquia
Alemania, Antigua Republica
Yugoslava de Macedonia,

¢ Eslovaquia, Letonia, 9%0€
Malta y Portugal
D Croacia, Es[over?la, Estonia, 75€
Lituania

La duracion maxima financiada sera de 5 dias de
formacion. En el programa a desarrollar se debera
especificar el tipo de actividades relacionadas con la
formacion y especificar los dias completos de formacion
realizada. En el certificado de estancia se haran constar los
dias efectivos de la actividad.

Es obligatorio que los beneficiarios contraten un
seguro de viajes, accidentes, muerte, repatriacion,
enfermedad (independientemente de la Tarjeta Sanitaria
Europea o equivalente) y responsabilidad civil, por cuenta
propia o a través del Servicio de Relaciones Internacionales,
para ello deberan entregar copia de la documentacion
pertinente antes de su partida. En el caso de que se realice
en el Servicio, el importe se le detraerd de la ayuda a
percibir.

Los beneficiarios deberan firmar en el Servicio su
convenio de subvencion con el SEPIE y presentar el
Permiso de Licencia concedido por el responsable que
corresponda. Asimismo, en los quince dias siguientes a su
regreso, y siempre antes del 30 de septiembre de 2016,
deberan presentar en el Servicio de RRII, junto con la
certificacion de la actividad realizada en la
institucion/empresa de destino, los billetes de avion, asi
como billetes originales del uso de transporte publico, e
igualmente deberan presentar un informe final on-line, una
vez reciban un correo electrénico de la Comisién Europea.
Recibida esta documentacion, se procedera al pago del
restante de la cuantia de la ayuda.

En caso de renuncia, se debera comunicar al
Servicio antes del 20 de abril de 2016.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufoz
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Anexo |: Formulario de solicitud: http./ae.uhu.es/

Anexo Il: Programa de trabajo

ERASMUS TEACHING PROGRAMME / PROGRAMA DE ENSENANZA ERASMUS
201_-201_

«Name of teacher / Nombre del profesor:
«Department / Departamento:

wHome University / Universidad de origen: UNIVERSIDAD DE HUELVA — E HUELVAD1
#Contact person / Persona de contacto: M® Concepcién Gémez Alvarez concepcion gomez@sc uhu es

#Host institution / Universidad de destino:
sErasmus code / Cadigo Erasmus:
«Country/ Pais:

sContact person / Persona de contacto:

eSubject area / Area de estudios:
slevel (Bachelor year. / Master / Doctorate) / Nivel (Gradof afio____ [ Master / Doctorado):

sNumber of students at the host insfitution benefiting from the teaching programme / Nimero de estudiantes
de la institucion de destino que se beneficiaran del programa de estudios:
eNumber of teaching hours (min. 8 hours) / Nimero de horas impartid:

8 horas):

sObjectives of the mobility / Objetives de la actividad de movilidad:

eAdded value of the mobility (both for the host and for the teacher) / Valor afiadido de la acfividad (tanto para
la institucion de destino, como para el profesor)

«Content of the teaching programme / Contenido del programa de ensefianza (especificar dias y n® de horas
(min. 2 dias y 8 horas):

#Expected results / Resultados de la actividad (no limitades al nimero de estudiantes participantes)

ACCEPTANCE OF THE TEACHING PROGRAMME/APROBACION DEL PROGRAMA DE ENSEHANZA

Teacher's signature | Sending Institution / Universidad de origen: Host Institution /

IFima del profesor: M® Regla Fernandez Garmdo - Pro Vice- | Universidad de destino:

Chancellor for research, Post graduate
studies and international relations

Date / Fecha: Date / Fecha Date / Fecha:

Mote: This document must be signed and dated before the mebility.
Nota: Este documento debe tener fima y fecha con anterioridad a la realizacién de la movilidad.
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3.2.17 Programa ERASMUS+ Convocatoria de Ayudas
para la Movilidad de Profesores de la Universidad de
Huelva para impartir docencia en universidades de
paises del programa con acuerdos interinstitucionales.
Curso Académico 2015/16 (aprobado en Consejo de
Gobierno de 10 de junio de 2015)

Se hace publica la convocatoria de ayudas para
movilidad de profesores con fines de docencia que ofrece y
gestiona la Universidad de Huelva (UHU) para el curso
académico 2014/15 en el marco del Programa Erasmus+.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Podran participar en la presente convocatoria los
profesores que figuren como coordinadores académicos de
un acuerdo bilateral Erasmus+ en el marco de la Carta
Universitaria Erasmus de la Universidad de Huelva, o bien
aquellos profesores que lo deseen y que obtengan el visto
bueno de los coordinadores académicos. Los profesores
deberan formar parte de la ndmina de la Universidad de
Huelva y podran participar, ademas de los nacionales de los
paises participantes en el Programa Erasmus+, aquellos
docentes que, no siendo nacionales de uno de los paises
participantes, lo sean de terceros paises y estén en
posesién de un permiso de residencia valido para residir en
Espaia durante el periodo de realizacion de la movilidad.

Las ayudas se concederan exclusivamente para
impartir un periodo de docencia en aquella institucion de
acogida. Los destinos disponibles se recogen en la Web del
Servicio http://www.uhu.es/sric/erasmusplus/index.php.

La Universidad de Huelva y la institucion de
acogida velaran por que la contribucién de los profesores
invitados.

La duracién de la estancia sera de 2 dias a 2
meses. El numero minimo de dias de docencia seran 2, y el
maximo financiable 5, siendo obligatorio impartir al menos 8
horas de docencia semanal (o de cualquier periodo inferior).

En todos los casos las estancias han de realizarse
hasta el 30 de septiembre de 2016.

2. REQUISITOS

a) Podra participar en la presente convocatoria el personal
docente que reciba sus honorarios con cargo al
presupuesto de la Universidad de Huelva en el
momento de realizar la movilidad.

b) Los desplazamientos deberan realizarse a una
institucion de ensefianza superior ubicada en alguno de
los paises elegibles para el Programa Erasmus+, con la
que haya un acuerdo interinstitucional.

c) Los profesores deberan llevar a cabo su movilidad en
un pais diferente de Espafia y de su pais de residencia.

3. SOLICITUDES

La solicitud y el proyecto de trabajo (anexo II)
deberan presentarse preferentemente a través de la
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Administracion Electronica de la Universidad. En el caso de
que el solicitante no tuviese certificado digital, tras la
cumplimentacién de la solicitud debera imprimirlo vy
presentarlo en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del Carmen), o
en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacion se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

El plazo para su presentacion sera desde su
publicaciéon hasta el 17 de febrero de 2016. Todas las
solicitudes que se reciban antes del xx de junio de 2015, 30
de octubre de 2015 y 17 de febrero de 2016 se resolveran
en la correspondiente Comisién de RRII que se celebre a
continuacién, siempre que existan plazas libres en las
sucesivas resoluciones.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

La Comisiéon de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacion provisional de beneficiarios y
suplentes de las ayudas En todo caso, se distribuiran los
fondos proporcionalmente y de manera prioritaria, en funcion
de los siguientes criterios.

1) Se valorara la adecuacién del programa de movilidad
(Hasta 2 puntos) La propuesta ha de ser concreta para
el puesto de trabajo del solicitante y relacionada
especialmente con aquellas transferencias susceptibles
de tener una repercusién directa sobre la atencion a la
comunidad universitaria en procesos de movilidad, o
que promuevan el analisis y desarrollo de nuevos
procedimientos de docencia o de nuevas actividades.
Se puntuara con 1 punto si el programa de trabajo esta
firmado por la institucion de destino en el momento de la
presentacion de solicitudes (se admiten, inicialmente,
programas firmados escaneados) y el otro punto en
funcion de la calidad y adecuacion del programa.

El programa de trabajo debe entregarse firmado por
la institucion de destino antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de la siguiente
resolucién, Para la ultima resolucién se debera entregar
antes del 10 de mayo de 2016. En caso contrario, se
anulara la plaza concedida.

2) Los participantes que disfruten por primera vez de una
movilidad en el marco del Programa obtendran 2
puntos, si se han desplazado en el marco Erasmus en
los 3 ultimos afios, se le asignara 1 punto y si la hicieron
hace mas de 3 afos se les concederan 1,5 puntos.
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3) Se valorara que el solicitante haya acogido
anteriormente a personal de otras universidades
internacionales (intercambio de buenas practicas o
conocimientos, de introduccion a la UHU, en la Semana
Internacional o similares). Este aspecto debera quedar
acreditado mediante una breve memoria en el que se
especifique: fechas, horas, actividades realizadas por el
solicitante, nombre y universidad de origen de las
personas que efectuaron la visita (1 punto).

4) Ser profesor de Docencia en Lengua Extranjera o
impartir asignaturas en otro idioma en los distintos
centros 1 punto.

En caso de empate, se priorizara a los candidatos
que soliciten plaza por primera vez y en segundo lugar
aquellos que puedan acreditar oficialmente el idioma de
inglés o el operativo de la universidad de destino.

Siempre que existan plazas vacantes, no existe
limitaciéon en el numero de movilidades que puede realizar
una misma persona en un determinado curso académico.
Sin embargo, para garantizar la participacién del maximo
numero de personal, la Comision dara prioridad a aquellos
que soliciten su participacién por primera vez en el marco de
estas acciones de movilidad o el personal que solicite una
Unica movilidad.

Si el solicitante no obtuviera plaza pero reuniera
todos los requisitos marcados en la convocatoria. podra
realizar una movilidad con Beca cero, es decir, que el
solicitante correrla con los gastos de desplazamiento,
alojamiento y dietas, aunque realizarla la movilidad
amparado en el marco del Programa Erasmus+.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a ftitulares y suplentes, se podra
reclamar contra la misma ante la Sra. Vicerrectora de
Posgrado e Internacionalizacion en el plazo de 10 dias
desde su publicacién en la pagina web del Servicio de
Relaciones Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas
las posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en
la pagina web del servicio la resolucién rectoral de la lista
definitiva de movilidad personal docente para impartir
docencia Erasrnus4 titulares y suplentes, teniendo este acto
efecto notificador

5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las ayudas se concederan con cargo a la
subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizaciéon de la Educacion (SEPIE), concepto
econdémico 481.00, como contribucion a los gastos de viaje y
manutencién durante el periodo de estancia en otro pais. Se
seguiran los siguientes criterios:

* Vigje:
Contribucién a los gastos de viaje del personal
basada en la distancia entre su lugar de trabajo y el lugar en

el que se desarrolle la actividad correspondiente (enlace
para el calculo de distancias
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm), segun lo que se indica a continuacion:

Distancia en kilometros Cantidad a percibir
Entre 100 y 499 km: 180 € por participante
Entre 500 y 1999 km: 275 € por participante
Entre 2000 y 2999 km: 360 € por participante
Entre 3000 y 3999 km: 530 € por participante
Entre 4000 y 7999 km: 820 € por participante
Entre 8000 y 19999 km: 1.100 € por participante

» Manutencién

Las cantidades dependeran del pais de destino en
funcion del grupo indicado en el recuadro:

Cantidad a
percibir por dia
Grupo Paises de destino trabajado
(Méaximo 5 dias

lectivos)

Dinamarca, Holanda, Irlanda,
A Reino Unido y Suecia 120 €
Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Islandia,
B Italia, Liechtenstein, 105 €
Luxemburgo, Noruega, Polonia,
Republica Checa,
Rumania, Suiza, Turquia
Alemania, Antigua Republica
Yugoslava de Macedonia,

¢ Eslovaquia, Letonia, 90¢€
Malta y Portugal
D Croacia, Es'lover?la, Estonia, 75€
Lituania

La duraciéon maxima financiada sera 5 dias.

Es obligatorio que los beneficiarios contraten un
seguro de viajes, accidentes, muerte, repatriacion,
enfermedad (independientemente de la Tarjeta Sanitaria
Europea o equivalente) y responsabilidad civil, por cuenta
propia o a través del Servicio de Relaciones Internacionales,
para ello deberan entregar copia de la documentacion
pertinente antes de su partida. En el caso de que se realice
en el Servicio, el importe se le detraera de la ayuda a
percibir.

Los beneficiarios deberan firmar en el Servicio su
convenio de subvencion con el SEPIE y presentar el
Permiso de Licencia concedido por el responsable que
corresponda. Asimismo, en los quince dias siguientes a su
regreso, y siempre antes del 30 de septiembre de 2016,
deberan presentar en el Servicio de RRII, junto con la
certificacion de la actividad realizada en |la
institucion/empresa de destino, los billetes de avion, asi
como billetes originales del uso de transporte publico, e
igualmente deberan presentar un informe final on-line, una
vez reciban un correo electrénico de la Comisién Europea.
Recibida esta documentacion, se procedera al pago del
restante de la cuantia de la ayuda.

En caso de renuncia, se debera comunicar al
Servicio antes del 20 de abril de 2016.

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz MufAoz
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Anexo |: Formulario de solicitud: http./ae.uhu.es/

Anexo Il: Programa de docencia

ERASMUS TEACHING PROGRAMME

Name of teaching personnel

Name of Home Institution, Universidad de Huelva, Spain, ES HUELVAO1
Country, Erasmus Code
Name of Host Institution,
Country, Erasmus Code
Name of the contact person
at the host institution
Subject Area

Level
(bachelor/master/dectaral)
Duration Arrival Date: Departure Date: No. of teaching hours
(min. 8):

No. of students at the host
institution benefiting from
the teaching program

Objectives of the mobility

Added value of the mobility
(both for the host institution
and the teacher)

Expected results (not
limited to the no. of
students concerned)

Signature of the teaching

personnel Signature Date
Approval of the host

institution Signature Date
Approval of the home

institution Signature Date

3.2.18 Acuerdo de Estabilizacion para el Profesorado
Ayudante Doctor con Acreditacion a Contratado Doctor
pero sin Acreditacion a Titular de Universidad de la
Universidad de Huelva (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 20 de octubre de 2015)

Siendo consciente la Universidad de Huelva de la
necesidad de estabilizar al colectivo de PAD cuyos contratos
temporales llegan a su finalizacion y siendo necesario
resolver la situacion, a través de un procedimiento que
cumpla la legalidad vigente y que evite la conversion a la
figura de trabajador indefinido no fijo, se plantea el siguiente
acuerdo de estabilizacion dirigido al colectivo de PAD.

PRIMERO. - EI Profesorado Ayudante Doctor con
acreditacion a CD pero sin acreditacion a TU cuyo contrato
vaya a finalizar en fecha préxima, deberéa solicitar, a través
del Consejo de Departamento y por escrito entregado en
Registro General y dirigido al Vicerrectorado con
competencias en materia de Ordenacion Académica, la
convocatoria publica de una plaza de Contratado Doctor y la
peticion de la cobertura transitoria de la misma de forma
interina.

SEGUNDO. - El Consejo de Departamento aprobara, si
procede, la solicitud de la convocatoria publica de una plaza
de Contratado Doctor y la peticion de la cobertura transitoria
de forma interina. Posteriormente, se dara traslado al
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Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion
Académica y Profesorado.

TERCERQO. - El Consejo de Gobierno aprobara, si procede,
la dotacién en RPT de una plaza de Contratado Doctor y su
cobertura transitoria de forma interina de estas plazas.

CUARTO. - Dicha interinidad debera cubrirse
necesariamente a través de un concurso publico.

QUINTO. - Esta interinidad tendra los siguientes derechos:

- Retribucién econémica equiparable al de un Contratado
Doctor.

- Retribucién de trienios.

- En el orden de prelacion establecido para la eleccion
de asignaturas, su turno sera posterior a los
Contratados Doctores y antes de los Ayudantes
Doctores.

- Tales acuerdos se llevaran a cabo mediante
Resolucion Rectoral previa consulta a Consejo de
Gobierno.

SEXTO. - La convocatoria publica definitiva de la plaza de
Profesor Contratado Doctor debera realizarse en el plazo
maximo de tres afios, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 70.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, lo cual limitara
la duracién del contrato de interinidad y debera ser, si
procede, autorizada por Consejo de Gobierno.

SEPTIMO.- La vigencia de este acuerdo se condiciona a la
vigencia del | Convenio Colectivo de Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas de Andalucia, o
a la entrada en vigor de una nueva regulaciéon que afecte a
la Universidad de Huelva.

3.2.19 Tarifas del Servicio de Actividades Deportivas de
la Universidad de Huelva para el curso académico
2014/2015 (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20 de
octubre de 2015)

Servicio de Actividades Deportivas
Tasas del curso 15/16

Instalaciones deportivas:

Campus de “El Carmen”
Campus de “La Rabida”
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TASAS
alacione Precio con TUO/Tarjeta Deportiva Precio O/Tarieta Deportiva
Sin Luz Con Luz SinLuz Con Luz
Pabelln Cubiero 339¢h 33126 ¥ 18€h /321 6h
113 4€h 113 5€h 15 9€h 113 10€h
Pista Exterior Cubierta 66h Ofh 126h 156
Aula Gratuita Universitarios 15 €h
Sal Usos Mliples Gratuita Universitaros 156
Pistas C e
;S‘:aliﬂﬁg;pus b Gratuita Universitarios 6h 9¢h
Sin Lz ConLuz SinLuz ConLuz
Precio persoma Precio persona Precio person Precio persony
Pistas Tenis (*) 150€ i 16 4¢
Pistas Padel (*) 130€ 2€ 3¢ 4€

(*)Las pistas sc alquilan en fracciones de Thora y 30 minutos

TASAS TARJETA DEPORTIVA

Familiares |° grado de Docentes, Alumnos y PAS 12€
Postgraduados 1§ €
Otros usuarios 36 €

3.2.20 Bases metodoldgicas Il Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva. Septiembre 2015 (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2015)

Antes de que finalice la vigencia del 1l Plan
Estratégico de la Universidad de Huelva, corresponde a la
Direccion de Planificacion Estratégica elevar al Consejo de
Gobierno una propuesta de Bases Metodoldgicas para la
elaboracion del Il Plan Estratégico de la Universidad de
Huelva a fin de definir su posicion deseada en el futuro y
detallar los medios y forma en que prevé lograrlos.

Es pretensién de la Direccion de Planificacion
Estratégica que la metodologia sea realista y agil, disefiando
para ello Comisiones y Mesas de Trabajo con
representantes de todos los colectivos de la comunidad
universitaria, asi como técnicas de participacion y
herramientas colaborativas online.

FASES DE TRABAJO
La propuesta para la elaboracion del Il Plan

Estratégico de la Universidad de Huelva contiene cuatro
fases (Figura 1) y un cronograma detallado en el Anexo |.
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Aprabacign bases metodoldgicas
Comunicacién ala comunidad universitaria y & la sociedad del comienzo

Competencias y nimero de integrantes de las diferentes comisiones y de elaboracion del Il Plan Estratégico de I3 UKU

mesas de trabajo

Vigencia, Misién, Vision y Valores DAFO-CAME

FASE 3. DEFINICION ESTRATEGICA
Ejes estratégicos Lineas estratégicas

FASE 4. IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

Objetivos estratégicos Planes de actuacidn

Comunicacién del Plan Jerarquizacion de planes Desarrollo de planes

Estratégico Planificacion temporal Seguimiento del plan estratégico

Figura 1. Fases de elaboracidn del Il Plan Estratégico de la UHU

Fase I: ORGANIZACION Y LANZAMIENTO
Desarrollo temporal: octubre 2015

En esta fase se detallan las actuaciones previas a
desarrollar para la elaboracion del Ill Plan Estratégico.

El punto de partida consiste en delimitar las
competencias y el numero de integrantes de las diferentes
comisiones y mesas de trabajo que intervendran en la
elaboracion del Plan Estratégico, asi como en la
comunicacion formal a toda la comunidad universitaria y a la
sociedad onubense del comienzo de elaboracion del 11l Plan
Estratégico de la UHU.

A. Comité del Plan Estratégico
Funciones

»  Determinar la vigencia del Plan Estratégico.

* Revisar la Misidn, Vision y Valores de la UHU.

* Elaborar una matriz DAFO-CAME a partir del
diagnodstico de la situacion actual.

+ Identificar los Ejes y Objetivos Estratégicos sobre
los que basar los planes de actuacion.

+ Solicitar a los distintos estamentos universitarios y a
los agentes externos que propongan los miembros
que deban formar parte de las mesas de trabajo.

* Redactar el borrador del Plan Estratégico, asi como
elevar la propuesta final para su aprobacioén por los
6érganos competentes.

Miembros (elegidos entre los integrantes del Consejo de
Gobierno)

* Presidente: Rector.

*  Vicepresidente: Vicerrector de Calidad y Formacion.

*  Gerente.

»  Secretario General.

« 4 PDI (1 representante de Decanos/as o
Directores/as de Centro, 1 representante de
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Directores/as de Departamento, 1 PDI Doctor/a
permanente, 1 PDI no Doctor/a o con vinculacion
no permanente).

* 2 Alumnos/as.

« 2PAS.

* 1 miembro del Consejo Social.

* 1 miembro de los Centros de Investigacion.

B. Organo Técnico del Plan Estratégico
Funciones

+ Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno las
bases metodoldgicas para su aprobacion.

* Apoyar y asesorar al Comité de Plan Estratégico y
a los grupos de trabajo en las distintas fases del
proceso de planificacion.

* Mantener la comunicacién entre los grupos
implicados en el proceso.

» Sistematizar y unificar los documentos producidos
por las diferentes mesas de trabajo y elevarlos al
Comité del Plan Estratégico.

* Supervisar y realizar el seguimiento del Plan
Estratégico.

* Resolver cuantas cuestiones técnicas le sean
encomendadas por el Comité del Plan Estratégico.

Miembros

« Organo representado por el Director y la
Subdirectora de Calidad y Planificacion Estratégica
de la UHU.

C. Mesas de trabajo (una por cada Eje Estratégico)
Funciones

+ Elaborar las Lineas Estratégicas y los Planes de
Actuacion.

Miembros (solicitados por el Comité de Planificacion
Estratégica a los distintos estamentos universitarios y a
los agentes externos)

* Presidente: Vicerrector competente en la materia.
* Vicepresidente: Director competente en la materia.
« 3 Decanos/Directores de Centro.

« 3 Directores/as de Departamento.

+ 3 PDI con vinculacién permanente.

» 2 PDI sin vinculacion permanente.

+ 3 Estudiantes.

+ 3 PAS.

* 1 miembro del Consejo Social.

* 2 Agentes Externos.

Ademas, al proceso para la elaboracion de las
Lineas Estratégicas y Planes de Actuacion se le sumaran
diversos canales de participacion virtuales (cuestionarios y
buzén de ideas a través de pagina web) y presenciales
abiertos a toda la comunidad universitaria. De este modo, se
publicitaran, con la debida antelacion, los distintos formatos
de participacién para que cualquier persona vinculada con la
universidad pueda realizar aportaciones al respecto.
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Fase Il: ANALISIS ESTRATEGICO Y DIAGNOSTICO

Responsable: Comité del Plan Estratégico
Desarrollo temporal: noviembre 2015 — enero 2016

En esta fase el Comité del Plan Estratégico
determinara la vigencia del Il Plan Estratégico, revisara la
actual Mision de la Universidad de Huelva o su razon de ser,
la Vision o ddénde desea posicionarse en el futuro y los
Valores que guian su cometido. Tras ello, se realizara un
diagnostico de la situacion actual mediante la metodologia
DAFO-CAME, con el proposito de determinar las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la
Universidad de Huelva, asi como definir las estrategias para
Corregirlas, Afrontarlas, Mantenerlas, y Explotarlas.

En concreto, se deberan seguir cuatro pasos:

1. El andlisis externo, cuyo objetivo fundamental es
identificar y prever la evolucidon y los cambios del
entorno y de las variables no controlables por la UHU.
En concreto, se trata de analizar las:

« Amenazas: situaciones desfavorables, actuales o
futuras, que provienen del entorno.

* Oportunidades: factores positivos, favorables o
explotables que deben ser detectados en el entorno
en el que se actua.

2. El anadlisis interno de los aspectos internos de la UHU
que deben ser maximizados (fortalezas) o minimizados
(debilidades) para afrontar los retos que presenta el
ambiente externo.

» Fortalezas: capacidades favorables poseidas
respecto a recursos, procesos, habilidades, etc., las
cuales deben ser mantenidas o consolidadas.

+ Debilidades: recursos de los que se carece,
habilidades que no se poseen, procesos que no se
desarrollan positivamente, etc., y que provocan una
posicion desfavorable de la UHU.

3. Confeccion de la matriz DAFO: la matriz DAFO ayuda a
plantear las acciones que se deberian poner en marcha
para aprovechar las oportunidades detectadas vy
eliminar o preparar a la empresa contra las amenazas,
teniendo conciencia de nuestras debilidades vy
fortalezas.

4. Determinacion de las estrategias a emplear mediante la
matriz CAME. Una vez finalizado el analisis DAFO, es
necesario realizar un ejercicio de reflexion e identificar
las diferentes estrategias a seguir para:

«  Corregir las debilidades.

*  Afrontar las amenazas.

* Mantener las fortalezas.

*  Explotar las oportunidades.

La matriz CAME establece las siguientes
estrategias:

Estrategias Ofensivas (F+O)
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Consisten en considerar las fortalezas de la UHU y
emplearlas con las oportunidades del entorno, siendo
consideradas como  estrategias  ofensivas.  Seran
representadas por la E de Explotar Oportunidad dentro del
CAME.

Estrategias de Superviviencia (A+D)

Implican combinar las debilidades internas de la
UHU con las amenazas del entorno para definir las
estrategias de superviviencia (A+D) que habra que afrontar
para superarlas. Son las representadas por la A (afrontar)
del modelo CAME.

Estrategias Defensivas (A+F)

Combinan las fortalezas de la UHU junto con las
amenazas del entorno que deberan ser mantenidas a lo
largo del paso del tiempo con el plan estratégico. Se trata,
por tanto, de mantener las fortalezas frente a las amenazas
externas, representados por la M (mantener) del modelo
CAME.

Estrategias de Reorientacion (O+D)

Utiliza y se basa en las debilidades de la UHU,
junto con la aparicion de nuevas oportunidades del entorno,
para asi reorientar de forma positiva a la universidad. Es
representado por la C (corregir/convertir) del modelo CAME.

Este ejercicio de reflexion permitira abordar con
mayores garantias la siguiente fase.

Fase Ill: DEFINICION ESTRATEGICA

Responsable Ejes y Objetivos: Comité del Plan Estratégico
Desarrollo temporal: febrero 2016

Responsable Lineas y planes: Mesas de Trabajo
Desarrollo temporal: marzo 2016 — abril 2016

Responsable aprobacién Plan Estratégico: Organos de
Gobierno de la Universidad de Huelva
Desarrollo temporal: mayo 2016

Tomando como base lo establecido en la Fase I,
se debera continuar con el desarrollo de los siguientes
niveles:

* Ejes estratégicos: representan la categoria maxima
dentro del Plan Estratégico y detallan las grandes
areas de actuacion de la universidad durante la
vigencia del plan.

+ Objetivos estratégicos: describen, para cada uno de
los ejes estratégicos, las intenciones mas
especificas de la universidad, incluyendo los
aspectos que nuestra universidad necesita lograr
para llevar a cabo el plan estratégico.

» Lineas estratégicas: se refieren al conjunto de
actuaciones que definen nuestro modo de actuar
para alcanzar los objetivos estratégicos durante la
vigencia del plan.
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* Planes de actuacion: son las acciones concretas
que se van a llevar a cabo en la Universidad de
Huelva para desarrollar el Plan Estratégico.

Los dos primeros seran competencia del Comité del
Plan Estratégico, mientras que la elaboracion de una
propuesta de lineas estratégicas y los planes de actuacién
correspondera a las mesas de trabajo. Asi, se deberan crear
tantas mesas de trabajo como Ejes estratégicos se hayan
establecido.

A la vez se abriran espacios de participacion
(presenciales y virtuales) para fomentar el debate y opinar
sobre el futuro de la Universidad. En este sentido, las mesas
de trabajo deberan buscar la participacién de la comunidad
universitaria y de los agentes sociales a través de diversos
medios: cuestionarios y buzéon de ideas a través de pagina
web, reuniones informativas en centros, entre otros.

Una vez que las mesas de trabajo hayan obtenido
sus conclusiones, el Organo Técnico del Plan Estratégico se
reunira con todos los responsables de cada mesa para
eliminar solapamientos y elevar las mismas al Comité del
Plan Estratégico.

Con toda la informacion, el Comité del Plan
Estratégico dara una redaccion definitiva al borrador del Plan
Estratégico, que elevara a los representantes institucionales
y sociales antes de tramitarlo para su aprobacion definitiva.

Tras analizar las posibles sugerencias recibidas, el
Comité del Plan Estratégico sometera el documento final del
Il Plan Estratégico a la aprobacion de los 6rganos de
gobierno de la Universidad de Huelva: Consejo de Gobierno,
Consejo Social y Claustro.

Fase IV: IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

Responsables: Responsables mesas de trabajo y Director
de Planificacién Estratégica
Desarrollo temporal: mayo 2016 en adelante

Esta Ultima fase consiste en la implantacion del
Plan Estratégico y el desarrollo de los planes de actuacion,
asi como del seguimiento de los resultados del propio plan.
Durante esta fase se deberan llevar a cabo las siguientes
actividades:

« Campafia de difusién del Il Plan Estratégico de la
UHU a los miembros de la comunidad universitaria
y a los grupos de interés.

» Jerarquizacion y planificacion temporal: Cada uno
de los planes de actuacion identificados debera
tener definidos unos plazos tanto de puesta en
marcha y preparacion como de desarrollo, para asi
conocer qué planes preceden a otros.

» Desarrollo e implantacién: cada plan de actuacion
debera tener asignado un responsable sobre el que
recaiga el cometido de llevar a cabo los planes y
cumplir los objetivos estratégicos definidos. Para
ello, se necesitara el apoyo de distintas areas y/o
servicios de la UHU.
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»  Seguimiento y evaluacion: por ultimo, el Director de
Planificacion Estratégica de la UHU sera el
responsable de realizar el seguimiento de cada uno
de los planes de accién definidos y velar para que
se vayan cumpliendo.

ANEXO 1. Cronograma para el desarrollo del Il Plan
Estratégico (1)

Fase ACTUACIONES o5 noels dicls el febI6  mavls abrds  mapls juds 6

1ORGANIZACION YLANZAMENTO

€
Constituciénde Comité del Pan Estratégico
Comuricain del comiendode Pla Etiatégico

1L ANA YDIAGNOSTICO Vigendiay Revisior Misidn, Visiény Valores
DAFQ
OME

. A Defiricion de Ejes y Objeti
Defricén de Lneasy Panesde ctuzcn
Apobadtn el PanEstatégieo

IV.IVPANTACON YSEGUMENTD  Comuricacidn del Plan Estrarégian

[

Desarollode planes
Seguinizntodel Plan Etrategico

(1) El cronograma establecido responde a la necesidad de finalizar
la redaccion del documento del lll Plan Estratégico una vez que se
conozca el nuevo modelo de financiacion de las universidades
publicas de Andalucia previsto para 2016.

3.2.21 Programa ERASMUS+. Convocatoria de Ayudas
para Movilidad de Estudiantes con fines de estudios en
Universidades Europeas. Curso Académico 2016/17
(aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2015)

* En todo el documento se utiliza el género masculino en sentido genérico, sin
connotacién sexista ninguna.

Se hace publica la convocatoria de ayudas que
ofrece y gestiona la Universidad de Huelva para la
realizacion de estudios en universidades europeas en el
marco del Programa Erasmus+ durante el curso académico
2016/2017.

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS

Podran participar en la presente convocatoria todos
aquellos estudiantes de grado o equivalente, master o
doctorado matriculados en la Universidad de Huelva en un
programa de estudios de ensefianza superior que concluya
con la obtencion de una titulacion oficial reconocida, y que
cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

ESTUDIANTES DE GRADO O EQUIVALENTE:

a) En el momento de solicitar la plaza el estudiante debera
estar matriculado en el curso académico 2015/16.

b) En el momento de realizar/lempezar la movilidad, el
estudiante debera haber superado un niumero minimo
de 60 créditos al cierre de las actas (30 de julio de
2016) y estar matriculado al menos del segundo afio del
programa de estudios.

c) Durante su movilidad el estudiante debe estar
matriculado de un minimo de 42 créditos por afio
académico (21 por semestre) en la universidad de
destino, y estar matriculado a su vez en las asignaturas
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correspondientes de equivalente valor en la UHU en el
curso 2016/17. Para los créditos UHU se seguiran las
pautas marcadas por la Normativa existente que
especifica:

A. El minimo estipulado de créditos para matricularse es 21
por semestre y 42 por curso académico completo.

B. El maximo estipulado es de 30 para un semestre/50 para
un curso académico completo.

C. Para casos excepcionales que superen el limite, como es
el caso de a) alumnado de doble Grado, b) alumnado que
necesite mas de 30 en un semestre o méas de 60 crecidos
en un curso para finalizar estudios, u o) otros casos
excepcionales Todos deberan estar debidamente
justificados por escrito, procurando que se curse un
numero equivalente de créditos en la universidad de
destino, y teniéndose en cuenta que solo se permitira una
horquilla entre 39 y 42 para un cuatrimestre y que 78 es el
maximo legal permitido para el curso anual.

D. En todo caso, habran de tenerse en cuenta las exigencias
de las Universidades de destino en cuanto al nimero de
créditos que deban cursarse, con independencia de
aquellos de los que el alumno se matricule
obligatoriamente en la Universidad de Huelva

ESTUDIANTES DE MASTER y DOCTORADO:

d)

En el momento de solicitar la ayuda, el estudiante
debera estar en el curso académico 20015/16 6 2016/17
en “periodo de docencia” o “periodo de investigacion”.

TODOS:

e)

f)

Si la universidad de destino tiene requisitos de admision
propios (como el nivel de lengua o similar), el estudiante
debe cumplirlos y aportar las oportunas certificaciones.
La institucion de destino puede rechazar una solicitud si
el estudiante no cumple con tales requisitos, incluso en
el caso de que la plaza hubiera sido concedida por la
Universidad de Huelva y el estudiante hubiera firmado la
aceptacién de la misma.

Podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que hayan sido ya Erasmus PAP
y/o Erasmus* con fines de estudio/practicas, con o sin
beca (siempre que no hayan superado un maximo de
los 12 meses asignados para cada ciclo: Grado o
equivalente, Master Oficial o Doctorado). A ningun
estudiante seleccionado le sera asignada una segunda
plaza para el mismo afio académico, con independencia
de la duracion total de su estancia en el extranjero (si es
posible combinar E+ estudios y E+ practicas).

Podran participar, ademas, aquellos estudiantes que, no
siendo ciudadanos nacionales de uno de los paises
participantes, lo sean de terceros paises y estén en
posesién de un permiso de residencia valido en Espafia
durante el periodo de realizacion de la movilidad.

Los alumnos deberan realizar la movilidad en un pais
del programa diferente del de la institucion de envio y
del pais de residencia.

Durante su movilidad el estudiante podra disfrutar de
becas o préstamos con fines educativos que haya
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obtenido para estudiar en su institucion de origen. Las
ayudas de movilidad Erasmus+ son complementarias
con los sistemas nacionales y/o regionales de becas,
incluidas aquellas que ofrecen compensacion para
gastos adicionales de estudios realizados en el
extranjero.

SOLICITUDES

Cada aspirante podra solicitar un maximo de 3 destinos
de los ofertados, en orden de preferencia y eligiendo
aquellos que se adecuen mas a su perfil académico.

Las solicitudes online deberan cumplimentarse en el
formulario disponible en la web del SRRII.

Una vez impresa, debera acompafiarse de los
siguientes documentos:

* Aval: Cada solicitud tendra que estar avalada con la
firma del Coordinador Académico correspondiente que
figura para cada plaza. Con ello, el Coordinador
confirma que ha comprobado el expediente académico,
nivel de idioma y carta de motivacion del estudiante. Si
el Coordinador estima que el estudiante no es
candidato apto, el estudiante debe reconsiderar sus
opciones.

e Acreditacién del nivel de idioma: En general se
aconseja el B2 como nivel para realizar la movilidad
con aprovechamiento maximo

En toda solicitud se acreditara el nivel del idioma
requerido para la plaza solicitada, a través de:

a. Certificados oficiales (ver Anexo 1)

b. Certificado de prueba de nivel de movilidad del
Servicio de Lenguas Modernas o en su caso
certificado de nivel superado en los cursos de
ensefanza reglada de dicho Servicio (7).

(1) Se admitira también documento de las Secretarias de
las Facultades de Humanidades, Educacion y
Empresariales que certifique que el estudiante ha
cursado las asignaturas en lengua extranjera con el
nivel que lo habilita para la obtencion del titulo de
grado y acceso al Master de Secundaria

El Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad
de Huelva anuncia y ofrece la realizaciéon de la prueba
de movilidad con antelacion a la fecha de la
convocatoria. El alumno puede informarse a través de
la Secretaria del SLM, de la pagina web o de las
noticias comunicadas a través de decanatos Yy
delegaciones de alumnos y realizar el registro y
matricula de dicha prueba a través del sistema online
habilitado para ello.

* Fotocopia del expediente académico que incluya la
nota media.

» Carta de motivacion en espafiol donde se expliquen las
razones por las que se solicita la movilidad. Ver Anexo
Il

¢ Una fotografia tamafo carnet.
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¢ Fotocopia de documento donde conste el nimero de
cuenta corriente donde se ingresara el pago de la
beca.

¢ Fotocopia del DNI/pasaporte.

d) Cuando en el alumno solicitante concurran especiales
condiciones fisicas o psiquicas que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, este podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino
con el fin de que aquella tome las medidas adecuadas a
la prestacion de tales servicios especiales al estudiante.

e) La Comisién de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para el adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

3. PLAZOS

El plazo de presentacion se abrira al dia siguiente
de la publicacion de la Convocatoria.

Habra 2 fechas limite para presentar solicitudes:

e Para todos los estudiantes de Grado o equivalente,
Master Oficial y Doctorado, hasta el 21 de enero de
2016. Para curso completo, 1° cuatrimestre, o 2°
cuatrimestre.

e Sdlo para estudiantes de Master Oficial y Doctorado:
habra una 2i resolucion hasta el 21 de octubre de 2016
Unicamente para el segundo cuatrimestre de 2016-17 y
siempre que existan plazas libres con o sin dotacion
economica de la 1a Resolucion. En el caso de que se
agotaran las plazas tras la primera resolucion, esta
resolucién se entendera cerrada.

La solicitud y los documentos deberan presentarse
obligatoriamente en el Registro General de la Universidad,
en cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero
Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del
Carmen). en el Registro Telematico de la UHU mediante una
instancia del Registro General, o en cualquiera de las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacién se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre. por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro
oficial distinto al de la Universidad, se debera mandar copia
escaneada por correo electrénico a drinter01@sc.uhu.es.

4. SELECCION DE CANDIDATOS
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Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y realizadas las subsanaciones, los
candidatos se ordenaran por puntuacién y por Centro
con base al siguiente baremo:

Expediente académico (Maximo 4 puntos).

2. Nivel de idiomal/s operativo/s en la universidad de

destino (en su defecto, el inglés) (Maximo 4 puntos).
Se considerara la siguiente escala: A1 =0,25,
A2=0,75, B1=1, B2=2, C1=3, C2=3,75). Se afiadira
un 0.25 si el certificado presentado es CERTIFICADO
OFICIAL (ver listado en Anexo 1)

Para la baremacién total: se tendra en cuenta. en
primer lugar, el idioma operativo de la institucion de
destino (en su defecto, el inglés), en segundo lugar, el
expediente académico. En el caso de haber dos o més
solicitantes con la misma puntuaciéon para una misma
plaza el nivel de idioma y el niumero de créditos ya
superados seran siempre los factores decisivos.

Las plazas se asignaran por orden de puntuacién de tal
manera que al candidato nimero uno de cada Centro le
sera asignada su primera opcion, y asi, sucesivamente
hasta que se hayan asignado plazas a todos los
candidatos admitidos.

Solicitudes conjuntas. Un maximo de dos candidatos
pueden presentar una solicitud conjunta. Para ello,
ambos deben pertenecer al mismo Centro y todas las
opciones en las dos solicitudes deben ser iguales. Cada
candidato presentara su propia solicitud incluyendo en
ella el nombre, DNI y firma de su compafero. La
puntuacion mas bala de las dos solicitudes es la
asignada a ambos candidatos. No existe posibilidad de
cambiar una solicitud conjunta a una solicitud individual
en una misma resolucion.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de
movilidades en instituciones de destino, la Comisién de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las
plazas que estime oportuno. Asi mismo cabe Ila
posibilidad de conceder a un candidato un destino
diferente al que hubiera solicitado.

5. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

a)

Una vez hecha publica la correspondiente relacion
provisional de plazas adjudicadas a titulares vy
suplentes, se podra reclamar contra la misma ante la
Sra. Vicerrectora de Posgrado e Internacionalizacion en
el plazo de 10 dias desde su publicacién en la Web del
SRRII. Transcurrido el plazo y resueltas las posibles
reclamaciones presentadas, se hara publica la lista
definitiva de titulares y suplentes, teniendo este acto
efecto notificados.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
del potestativo recurso de reposiciéon, que debera ser
interpuesto en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que dictd el acto, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. NOMBRAMIENTO DE ESTUDIANTES ERASMUS+

a) En el plazo maximo de 10 dias desde la publicacién de
la concesioén de las plazas en la pagina web del SRRIC
de la Universidad de Huelva, los beneficiarios deberan
dejar constancia por escrito de la aceptacion de las
mismas en el mencionado Servicio. Transcurrido dicho
plazo sin haber manifestado la aceptacion (salvo causa
justificada), la concesion quedara automaticamente
revocada.

b) Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacion de la plaza, el SRRIl de la
Universidad de Huelva lo comunicara a la universidad
de destino, a la que facilitara los datos de contacto del
alumno. La gestion para la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas y tramites de inscripcion en la
Universidad de destino son responsabilidad de la
Universidad de destino, si bien desde el SRRII de la
Universidad de Huelva pondra a disposicion de los
estudiantes seleccionados la informacion que la
Universidad de destino haya facilitado para estos fines
(formularios, plazos, etc.). Para la universidad de
destino, los estudiantes son los solicitantes y, por tanto,
los responsables de la verificacion de las fechas limite y
cumplimentacién y envio de las solicitudes, aunque
estos pueden requerir la asistencia del Servicio en estos
tramites. En cualquier caso, el estudiante dejara una
fotocopia de la documentacion remitida en el Servicio
asi mismo, enviara copia de la correspondencia
mantenida mediante correo electrénico.

7. CUANTIA Y ABONO DE LAS AYUDAS

NOTA: Inicialmente se concede al alumno plaza en una
universidad Erasmus+, quedando condicionada su
financiacion a la publicacion del numero de plazas
financiadas por el SEPIE (Servicio Espaiol para la
Internacionalizacion de la Educacién), que sera
aproximadamente a finales de junio 2016.

a) Una vez conocido el numero de plazas con financiacion
se publicara la relacion de beneficiarios y de suplentes.
El orden de prelacion se tomara de la suma de las
puntuaciones obtenidas para la seleccion de los
candidatos.

b) La subvencion econémica, cuantia y requisitos vendran
determinados por las condiciones establecidas en el
Programa Erasmus +, bien a través del SEPIE o bien a
través de la Convocatoria Erasmus.es gestionada por el
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MECD, siendo ambas ayudas incompatibles entre si. A
éstas habria que anadir las procedentes de la Junta de

Andalucia, en su caso.

c) Los estudiantes que tengan concedida plaza, pero no
obtuvieran financiacién, podran realizar la movilidad
bajo el estatus de Beca cero. teniendo los mismos
derechos y deberes que el estudiante E+ pero sin

financiacion.

d) Los estudiantes Erasmus+ estaran exentos del pago de

matricula para los estudios que cursen en

universidades de destino, no asi de otras tasas, como

tarjeta universitaria, tarjeta deportiva, etc.

e) Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos del estudiante en el extranjero, sino compensar
los gastos ocasionados al vivir fuera de su ambito

familiar y local.

f)  Para el inicio de los pagos es imprescindible:

* Haber presentado antes de su partida en el SRRII el

Contrato de Estudios (Learning Agreement),

Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA), y el Convenio de Subvencién firmados con
fecha previa a la llegada, por todas las partes

correspondientes.

e Haber comunicado al Servicio la contratacion del

Seguro.

e Haber enviado desde la universidad de destino el
la seccion Arrival

Certificado de Estancia con
cumplimentada.

Para el abono del resto de la ayuda (una vez el
alumno haya vuelto). Solo se procedera a tal abono si el
alumno presenta la siguiente documentacion en el

SRRII. antes del 30 de septiembre de 2017:
* Certificado de estancia

arrival y departure cumplimentadas).

¢ Informe final del estudiante que debera rellenarse

online.

* Solicitud del Reconocimiento de Estudios o en su
caso, el documento Europass Mobility. El ultimo pago
de la Junta de Andalucia, si procede, dependera de
la recepcion en el SRRII desde las Secretarias de los

reconocidos

oficialmente y la verificacién del cumplimiento de

Centros del numero de créditos

aprovechamiento.

* Realizacion online de las competencias linglisticas

8. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ERASMUS

a) Estar matriculado oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de Grado o equivalente, Master Oficial o
Doctorado en el curso 2016/2017 La matricula debera
incluir las asignaturas establecidas en el Contrato de

Estudios.
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El estudiante es responsable de calcular el niumero de
meses de su movilidad. y de tener en cuenta que
dispone de un maximo de 12 meses por ciclo (Grado,
Master y Doctorado) para movilidad E+estudios y/o
E+practicas.

Cumplimentar y presentar todo documento oficial que
en relacion con su plaza le sea requerido por la UHU o
por la universidad de destino en los plazos que en cada
caso se sefialen.

Acreditar nacionalidad/permiso de residencia. Es
responsabilidad de los estudiantes no nacionales de los
paises participantes del programa Erasmus+ tener en
vigor su permiso de residencia vélido para residir en
Espafa durante el periodo de realizacion de la
movilidad, y de solicitar (en su caso) los permisos y
visados necesarios a las autoridades del pais de destino
de los cuales deben entregar copia al SRRII.

Contactar con la universidad de destino. Una vez
aceptada la plaza, el beneficiario debera mantenerse en
contacto con la universidad de destino para obtener la
informacién necesaria para su solicitud. En el caso de
que el estudiante no obtuviera respuesta en un plazo
razonable, debe ponerlo en conocimiento del Servicio
para que éste actie como intermediario.

Mantener contacto con la Universidad de Huelva (antes.
durante y después de la estancia. El beneficiario es
responsable de estar en contacto con el Servicio y de
consultar regularmente su correo y pagina web. Antes
de la movilidad, debe asistir a cuantas reuniones
informativas se le convoquen y consultar la Web del
Servicio.

Tramites a realizar antes de la estancia:

* Con el fin de garantizar a priori el reconocimiento
pleno de los estudios que va a cursar en la universidad
de destino, el beneficiario antes de su marcha ha de
cumplimentar  obligatoriamente, junto con su
Coordinador Académico:

- Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA) donde se especifiquen las asignaturas que
va a cursar en la universidad de destino y las de la
Universidad de Huelva que le seran reconocidas,
firmado por el alumno, Coordinador Académico del
acuerdo y Coordinador de Centro, en caso de
Grado o equivalente. El Coordinador de Centro se
sustituira por el director de Master Oficial o tutor de
Doctorado segun sea necesario.

- Contrato de Estudios (Learning Agreement) firmado
por el alumno, Coordinador  Académico,
Coordinador de Centro y autoridad académica
competente de la universidad de destino. Si para
reconocer una asignatura en la Universidad de
Huelva es necesario cursar varias en la institucién
de destino, o viceversa, se deberan agrupar
convenientemente para especificar la
correspondencia.
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- Los estudiantes de Master Oficial/Doctorado
deberan rellenar también el Learning Agreement,
bien con asignaturas concretas que vayan a cursar
en periodo de estudios, bien indicando que realizan
su trabajo fin de Master (TFM) o tesis en periodo de
investigacion. A su vuelta deben cumplimentar el
Documento Europass Mobility.

* Firmar el convenio de subvencion con el SEPIE.

* Firmar el compromiso de aprovechamiento
especifico de la Junta de Andalucia, si procede.

* Gestionar el seguro que cubrira toda su estancia y
entregar copia que lo certifique. Es responsabilidad
de todo estudiante procurar la contratacién de un
seguro para la cobertura a efectos de seguro de
viajes, accidentes, muerte, repatriacion.
enfermedad (si no esta cubierto por la Seguridad
Social) y responsabilidad civil.

* Ademas, para paises con acuerdo con el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (SS), el estudiante
beneficiario de la SS debe tramitar a través de este
organismo la Tarjeta Sanitaria Europea para
cobertura a efectos de enfermedad.

*

Evaluacién online de las competencias
linguisticas. Prueba obligatoria de la lengua o
lenguas que se determine, en funcion de la
institucion de acogida. Los resultados obtenidos no
impedirdn en ningun caso la realizacién de la
estancia.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida. entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la plaza. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al SRRII.

Tramites a realizar a la vuelta de la movilidad:

* El estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el
Certificado de Estudios Realizados (transcript), emitidas
por la universidad de destino, debera presentarlas en el
SRRII Si la universidad de destino se las envia con
posterioridad a su vuelta, igualmente debe presentarlas
en el Servicio.

NOTA: Las fechas indicadas en el certificado de
estancia del estudiante, debe coincidir con las fechas
que figuran en el convenio de subvencién firmado antes
de la salida.

* Evaluacion online de las competencias linglisticas.
Prueba obligatoria de la lengua o lenguas que se
determine, en funcion de la institucion de acogida. Los
resultados obtenidos tendran solo valor informativo y
estadistico y no incidiran en la estancia E+.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
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supondra la no incorporacion al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la instituciéon
de destino hasta tanto no se salde la deuda.
Igualmente, podra conducir en su caso a la apertura de
un expediente, con la sancién que hubiera lugar de
acuerdo con la legislacion vigente. Esta medida no se
aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacion, no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto
en el extranjero.

k) Estar informado de que los beneficiarios de las plazas
de movilidad reguladas en la presente convocatoria
seran los Unicos responsables de sus acciones en las
universidades de destino, eximiendo de todo tipo de
responsabilidad a la Universidad de Huelva en el
ejercicio de acciones como consecuencia de dafos
causados, renuncias extemporaneas o cualquier otro
evento que pudiera implicar reclamaciones a esta
Universidad.

I)  Estar informado de que el solicitante es personalmente
responsable de la veracidad de la documentacion
aportada. Al finalizar el proceso de presentacion de
solicitudes, se selecciona un numero de expedientes
para que presenten los originales y se verifica su
autenticidad. En caso de fraude, la Universidad instara
la oportuna responsabilidad administrativa y penal.

La presente convocatoria se rige por los términos
del Programa Erasmus+. En el caso de que las directivas y
normas de funcionamiento del Programa se modifiquen por
las instancias competentes una vez publicada Ila
convocatoria, podran verse modificados sus términos, al
adaptar el procedimiento a la normativa de caracter superior.
A las posibles modificaciones, en su caso, se les dara
difusién a través de notas informativas.

Huelva, 16 de diciembre de 2015

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

Anexo |
Tabla de certificados oficiales de nivel de idiomas:

Ultimas paginas de la Normativa de Acreditacién de Idiomas
en:

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/normativ
a_sobre_la_acreditaci%C3%B3n_del_conocimiento_lengua_extranj
era_para_obtenci%C3%B3n_t%C3%ADtulos_grado_o_m%C3%A1s
ter y para_acceso_m%C3%A1ster_forrnaci%C3%B3n_profesorado
_ense%C3%B1anza_secundaria_en_universidad_hu elva.pdf

Anexo Il
Guion para carta de motivacion

e Razones por la que quiere participar en el Programa
Erasmus+.
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e Razones por las que solicita las plazas en primera,
segunda y tercera opcion.

e Conocimiento del Programa de Estudios de la institucion
solicitada. ;Como ha obtenido informacién sobre la
institucion? ¢Ha hablado con el Coordinador de
Relaciones Internacionales de su Centro o con su
Coordinador Académico para conocer el acuerdo con
esa institucion? ;Ha hablado con otros estudiantes que
estdn o hayan estado en tal institucion? ;Qué
asignaturas ofrece la Universidad de destino
relacionadas con sus estudios? ;Qué asignaturas
quiere convalidar en UHU?

e Experiencia anterior en el extranjero ¢Ha estado antes
en el extranjero? ;Cuantos meses quiere estudiar en la
Universidad de destino? Teniendo en cuenta que se
trata de que la Beca Erasmus +, en su caso, es una
ayuda para la movilidad que no cubre todos los gastos
¢Cbémo prevé hacer frente a los gastos ocasionados
(viaje, estancia, etc.)?

e Cree que su conocimiento de la lengua extranjera le
permitira llevar a cabo con éxito su estancia
académica? ¢ Cree que puede seguir las clases en otro
idioma?

3.2.22 Programa ERASMUS+. Convocatoria de Plazas
para la Movilidad de Estudiantes con fines de Practicas
en Empresas Europeas. Curso Académico 2016/17
(aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2015)

* En todo el documento se utiliza el género masculino en sentido genérico, sin
connotacion sexista ninguna.

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria para realizar practicas en empresas europeas
en el marco del Programa Erasmus+ para el curso 2016-
2017.

Los objetivos fundamentales que persiguen estas
practicas son: facilitar la incorporacion de los titulados de
grado superior al mercado laboral, y apoyar el desarrollo de
contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente, innovadores, y basados en las TIC
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).

1. CONDICIONES GENERALES DE LAS PRACTICAS

NOTA PREVIA IMPORTANTE: Todo estudiante puede
disfrutar de varias becas Erasmus+ (estudios o practicas)
hasta un maximo de 12 meses por cada ciclo de estudios
(Grado o equivalente, Master Oficial y Doctorado). En el
computo de meses se incluye la movilidad que los
estudiantes hayan realizado con anterioridad con beca
Erasmus+ estudios y/o practicas o con beca Erasmus del
Programa de Aprendizaje Permanente/Leonardo).

1.- Podran optar a las practicas Erasmus+ para el curso
2016/2017:
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e Todos aquellos estudiantes de Grado o equivalente que
estén matriculados en la Universidad de Huelva en el
curso académico 2015-16 para cursar estudios oficiales
de ensefianza superior. Se recomienda que tengan
superados 60 créditos de su titulacion.

e Todos aquellos estudiantes de Master Oficial y
Doctorado que estén matriculados en la Universidad de
Huelva en el curso académico 2015-16 o el curso
académico 2016-17.

Los solicitantes deberan estar matriculados en la
Universidad de Huelva en el curso académico en el que
solicitan la beca (2015-16), asi como posteriormente en el
curso académico en el que realizaran la movilidad de
practicas (2016-17), exceptuando aquellos estudiantes que
estaran recién titulados en junio o septiembre 2015-16, que
deben ser seleccionados durante su ultimo afio de estudios
y completar la movilidad dentro de los 12 meses siguientes a
la finalizacion de estudios.

2.- Los estudiantes deberan poseer la nacionalidad de un
pais participante en el Programa Erasmus+ o de terceros
paises (en cuyo caso debera acreditar que esta en posesion
de un permiso de residencia valido para residir en Espafna
durante el periodo de la realizacién de la movilidad).

Los alumnos deberan realizar la movilidad en un
pais del Programa diferente del de la institucién de envio y
del de residencia.

3.- La duracion de las préacticas sera de 2 a 12 meses,
pudiéndose empezar desde el 1 de junio de 2016 y terminar
siempre antes del 30 de septiembre de 2017. Solo se podran
iniciar las practicas tras la resolucion de la convocatoria
solicitada.

4.- Los estudiantes realizaran por su cuenta la busqueda y
contacto con las empresas, pudiendo contar con el
asesoramiento del Coordinador de su Centro y del Servicio
de RRIl para indagar sobre la adecuacion de la organizacion
de acogida, duracion del proyecto y contenido de las
practicas, adecuadas a su linea de estudio y aprendizaje.

5.- Los estudiantes podran recibir una ayuda financiera
mensual con fondos europeos (SEPIE) o del MECD
(erasmus.es), siendo ambas ayudas incompatibles.

El ndmero de plazas con financiacion econémica
esta limitado al numero de plazas concedidas por el Servicio
Espanol Para la Internacionalizacion de la Educacion
(SERIE) y que generalmente se conocen a finales de junio.
Para la adjudicacion de estas plazas con financiaciéon se
seguiran los siguientes criterios:

a. Se seleccionaran los estudiantes de la Resolucion que
en el momento de resolver tengan plaza, por orden de
puntuacién obtenido al aplicar el baremo publicado en
esta Convocatoria.

b. En el caso de existir plazas vacantes una vez
asignadas las anteriores, podran optar los estudiantes
que en el momento de la resolucién no tuvieran plazas
y la obtuvieran antes de la 2a Resolucion. El orden de
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prelacion se realizara por orden de llegada con entrega
de la carta de la empresa en Registro de la UHU
fijando en ella la fecha y hora de entrada.

c. Si en las sucesivas resoluciones existieran plazas con
dotacién econdmica, se procedera de igual modo en
que en los dos puntos anteriores,

Si las plazas con dotacion econémica se agotan,
los estudiantes interesados se podran desplazar a la
empresa de destino con una beca cero, siempre que cumpla
todos los requisitos del Programa y tendran los mismos
derechos y deberes que los estudiantes E+ aunque sin
financiacion (7).

(1) Las becas cero son becas sin financiacién y permiten la movilidad en el
marco del programa Erasmus-, estando el alumno exento de abonar en la
institucion de destino tasas académicas o administrativas. La financiacién la
gestiona el estudiante mediante sus propios recursos u otras fuentes.

6.- Sélo los estudiantes con empresa seleccionados podran
optar a la ayuda financiera Erasmus.es, si cumplen los
requisitos de la convocatoria del MECD, por lo que se
recomienda presentarse a la Resolucion (se anunciara por
RRIl en el momento que se haga publica).

7.- Por duracién de la beca Erasmus+ debemos entender el
periodo de practicas que se realiza en el extranjero, sin que
tal periodo tenga que coincidir necesariamente con el
periodo financiado. La estancia minima es de 2 meses. El
numero de meses maximo a financiar son 3.

8.- La cuantia de las ayudas estaran publicadas en la web
del Servicio de RRIl, una vez comunicada por las
organizaciones financiadoras. Las ayudas financiadas por el
SEPIE se realizaran con cargo econdémico a la aplicacion
481,00 Las ayudas procedentes de la convocatoria
Erasmus.es seran abonadas en la cuenta bancaria del
estudiante directamente por el Ministerio de Educacion.
Ciencia y Deportes.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad de los
gastos de los estudiantes en el extranjero, sino compensar
la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y local.

2. DOCUMENTACION NECESARIA

1.- Impreso de solicitud cumplimentado correspondiente al
ANEXO | de la presente convocatoria o impreso disponible
en la web del servicio.

2.- Fotocopia del expediente académico que incluya la nota
media

3.- Curriculum vitae modelo Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

4.- Carta de invitacién de una empresa europea (2), centros
de formaciéon, centros de investigacion u otras
organizaciones.

(2) Por empresa se entiende cualquier entidad que desemperfie una actividad
econdémica en el sector publico o privado, independientemente de su tamafio,

régimen juridico o del sector econémico en el que opere, incluida la economia
social (base legal, Art. 2, n. ° 25).
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Se recomienda que el alumno tenga este
documento en el momento de la solicitud. En caso contrario,
la ayuda solo le sera concedida condicionada a la entrega
de dicho documento y a que existan plazas vacantes en el
momento de salida.

No se consideraran entidades de acogida los
siguientes tipos de organizacion:

* |nstituciones de la Unién Europea y otros organismos
de la Unién Europea, incluyendo agencias
especializadas, que se pueden consultar en:
http://europa.eu/about-eu/institutionsbodies/index_en.htm

* QOrganizaciones que gestionen programas
comunitarios.
* Representaciones diplomaticas nacionales

(embajadas y consulados) del pais de origen del
estudiante.

5.- Fotocopia del DNI.
6.- Una fotografia.

7.- Certificaciéon o prueba de nivel del idioma en el que se
realizaran las practicas en el caso de que la empresa lo
requiera. Para obtener plazas financiadas, éste es uno
de los méritos que puntua.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se seleccionara un
numero de expedientes para que presenten los originales, y
verificar su autenticidad, en caso de fraude, la Universidad
instara la  oportuna responsabilidad académica,
administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la
finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas
ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o
cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

3. PROCESO DE SOLICITUD

El plazo de presentacion se abrira al dia siguiente
de la publicacion de la Convocatoria.

Habra tres fechas para presentar solicitudes:
- Hasta el dia 21 de enero de 2016
- Hasta el dia 13 de mayo de 2016
- Hasta el dia 30 de septiembre de 2016

A partir de la primera resolucion en el caso de que
se agoten las plazas, la convocatoria se entendera cerrada.
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La solicitud y los documentos deberan presentarse
obligatoriamente en el Registro General de la Universidad,
en cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero
Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del
Carmen), en el Registro Telematico de la UHU mediante una
instancia del Registro General, o en cualquiera de las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacion se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro oficia
distinto al de la Universidad de Huelva, u oficina de correos,
se debe enviar copia escaneada de la solicitud a
drinter@uhu.es

4. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La Comision de Relaciones Internacionales
seleccionara a los candidatos de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos)

b) Otras movilidades internacionales realizadas con
rendimiento académico acreditado: 1 punto por
movilidad (maximo 2 puntos).

c) Otros méritos: conocimiento acreditado de idioma
(méaximo 4 puntos). Se aconseja B2 como el nivel
adecuado para realizar la  movilidad con
aprovechamiento maximo. Se considerard la siguiente
escala: A1 =0,25, A2 =0,75,B1=1,B2=2,C1 =3, C2
=3,75

Se afiadira un 0, 25 si el certificado presentado es
CERTIFICADO OFICIAL (ver listado, en Anexo ).

5. RESOLUCION DE LAS PLAZAS:

Una vez hecha publica la relacion provisional de
plazas y ayudas adjudicadas para la movilidad de
estudiantes con fines de practicas en empresas europeas,
Programa Erasmus +, titulares y suplentes, se podra
reclamar contra la misma ante la Sra. Vicerrectora de
Investigaciéon, Posgrado y Relaciones Internacionales en el
plazo de diez dias desde su publicacion en la pagina web
del Servicio de Relaciones Internacionales. Transcurrido el
plazo y resueltas las posibles reclamaciones presentadas,
se hara publica en la pagina web del servicio la resolucién
definitiva de plazas adjudicadas para la movilidad de
estudiantes con fines de practicas, teniendo este acto efecto
modificador.

Contra la resolucion rectoral cabra interponer
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
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meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los arts. 5.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso
administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las

Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

6. OBLIGACIONES DEL/LA ESTUDIANTE

1.

Al realizar las practicas estar matriculado en el curso
2016/17, exceptuando los estudiantes recién titulados
(que hayan sido seleccionados antes de titularse,
mientras estaban matriculados).

Cumplir con todas las disposiciones negociadas en
relacidon con sus practicas y hacer todo lo posible para
que las practicas sean fructiferas.

Respetar las normas y reglamentos de la organizacion
de acogida, su jornada laboral habitual, su cédigo de
conducta y su politica de confidencialidad.

Realizar obligatoriamente la evaluacién en linea de sus
competencias linglisticas (antes y después de su
periodo de movilidad). Los resultados obtenidos sélo
tendran valor informativo y no impediran en ningun caso
la realizacion de la estancia.

Asistir a cuantas reuniones informativas se le convoque.
Estar en contacto con la empresa y con el Servicio de
RRII, consultar regularmente sus paginas web, y
comunicar al Servicio de RRIlI cualquier problema o
modificacion en las practicas.

Antes de la marcha:

Entregar la carta de aceptacion debidamente sellada y
firmada por la empresa de acogida.

Firmar el convenio de subvencién con el SEPIE en el
Servicio de Relaciones Internacionales.

Es responsabilidad del estudiante tramitar con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o equivalente,
la Tarjeta Sanitaria Europea y contratar un seguro de
viajes, accidentes, repatriacion, enfermedad (si no esta
cubierto por la Seguridad Social) y responsabilidad civil,
que cubra toda la estancia incluido el viaje. El
estudiante debera entregar una copia de su pdliza de
seguro contratado (siempre antes de salir al destino),
estando, igualmente, bajo su responsabilidad el
asegurarse de que cubre lo expuesto anteriormente.

En el caso de estudiantes no nacionales de los paises
participantes en el Programa Erasmus, tener en vigor su
permiso de residencia valido para residir en Espafia
durante el periodo de la movilidad, y de solicitar (en su
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caso) los permisos y visados necesarios a las
autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de RRII.

Calcular en numero de meses de movilidad Erasmus+
(estudios y practicas) teniendo en cuenta que no podran
superar los 12 meses por ciclo (grado, Master y
Doctorado). En caso de duda consultar esta
circunstancia con el Servicio de RRII.

Cumplimentar obligatoriamente con su Coordinador de
Centro:

a) Training Agreement for Studies. Tal documento
incluira: el programa de tareas o de trabajo que se
llevara a cabo, los resultados del aprendizaje en
materia de conocimientos, las competencias y
capacidades que deben  adquirirse, las
disposiciones relativas a la tutoria, la
correspondencia del periodo de practicas con los
estudios/titulacién del estudiante. Debera estar
firmado por: a) el alumno; b) el coordinador centro,
c) la empresalorganizacion de acogida. El
documento con las firmas originales sera
conservado por el estudiante. El resto de las partes
conservaran una fotocopia o documento
escaneado.

b) Compromiso previo de reconocimiento de practicas
(CPRP). Solo en el caso de que necesiten
reconocer su periodo de practicas en créditos
ECTS o por el practicum de sus estudios.

c) Evaluacion online de las competencias linglistica.
Prueba obligatoria de la lengua o lenguas que se
determine, en funcion de la institucion de acogida.
Los resultados obtenidos no impediran en ningun
caso la realizacion de la estancia.

llegada en destino:

Enviar la comunicacion al Servicio de RRIl de la fecha
de llegada a la empresa a través del Certificado de
estancia (Attendance certificate, seccién Arrival). Una
vez que el Servicio de RRIl reciba tal documento se
procedera al abono del 80 por ciento correspondiente
de la ayuda recibida. En caso de ser becado por
Erasmus.es, ademads tendréis que subir dicho
certificado a la plataforma Web del MECD, siendo su
ayuda abonada directamente por dicho Organismo.

En el caso de que excepcionalmente tuviera que
realizar cambios en el Training Agreement for Studies,
el estudiante debera cumplimentar con sus
coordinadores la seccién “Changes to The original
Training Agreement”.

vuelta en la Universidad de Huelva:

Solicitar en el Servicio de Relaciones Internacionales el
reconocimiento de las practicas (que quedaran
registradas bien a través de créditos ECTS, bien a
través del certificado de movilidad Europass hasta que
el Suplemento Europeo al titulo entre en vigor)
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- Presentar siempre antes del 30 de septiembre de 2017
los siguientes documentos (Importante: la liquidacion
final sblo sera abonada previa presentacion de los
mismos):

a) Certificado de estancia con fechas de llegada y
salida Attendance certificate (seccién Arrival y
Departure) completo, debidamente sellado y
firmado por la empresa.

b) Entregar el Learning Agreement for Traineeships
con la seccidén “Traineeship Certificate” con las
actividades realizadas firmada y sellada por la
empresa de acogida.

c) Solicitud del reconocimiento del periodo de
practicas.

d) Prueba de que el estudiante ha completado el
Informe final online.

6. Realizar obligatoriamente la evaluacion en linea de sus
competencias linglisticas (el resultado tendra solo
valor informativo y estadistico y no impedira la
realizacion de la estancia).

NOTA: Las fechas indicadas en el certificado de estancia del
estudiante, deben coincidir con las fechas que figuren en el
convenio de subvencion firmado antes de la salida.

7. OBSERVACIONES FINALES

Los beneficiarios de la movilidad regulada en la
presente convocatoria seran los Unicos responsables de sus
acciones en la institucion de destino, eximiendo de todo tipo
de responsabilidad a la Universidad de Huelva en el ejercicio
de acciones como consecuencia de danos causados,
renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que
pudiera implicar reclamaciones a la Universidad.

Si el alumno se negase a cumplir las exigencias de
su programa de practicas en el extranjero, se le podra exigir
el reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera recibida.
La no atencion del requerimiento del pago realizado por la
Universidad, supondra la no incorporacion al expediente
académico del estudiante de los créditos superados en la
institucion de destino hasta tanto no se salde la deuda.
Igualmente, podra conducir en su caso a la apertura de un
expediente, con la sancion que hubiera lugar de acuerdo con
la legislacion vigente. Esta medida no se aplicard a los
estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y forma y
aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de Investigacion,
Postgrado y Relaciones Internacionales, no hayan podido
completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.

Contra la presente Convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo (BOE de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentar Recurso
de Reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
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anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 143
de enero de 19999 (BOE de 14 de enero).

Huelva, 16 de diciembre de 2015

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz MufAoz
) ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROGRAMA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PARA
PRACTICAS ERASMUS+. CURSO 2016/2017

DATOS PERSONALES

Apellidos. Nombre
[
N.I.F. Cta. Bancaria
Fecha nac. Email. (%) :
]
DOMICILIO DURANTE EL CURSO
_Calle. n°, piso
Cdd. Postal _Localidad Provincia
|
Teléfono mévil Teléfono fijo -
DOMICILIO FAMILIAR
Calle, n°, piso:
J
Cod Postal _Localidad Provincia
[
Teléfono movil Telefono fijo:
|
DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES
Titulacion y especialidad
Nota media del expediente académico o
¢Has obtenido antes la beca Erasmus? Si() No() o

Curso académico en el que realizaste la/s movilidades |

Fecha llegada y regreso de la/s movilidad/es

Tipo/tipos

Pais/es de destino

Numero de meses totales.

Titulacién con la que realizaste la movilidad

Actualmente estoy matriculado en

Nivel de idioma |

INFORMACION DE LA PRACTICA

ORGANIZACION DE ACOGIDA B
ACTIVIDAD

TAMANO (-

PERSONA DE CONTACTO
DIRECCION
PAIS
[TELEFONOG _
WEB
E-MAIL(*,
FECHA PREVISTA INICIO
FECHA PREVISTA FINALIZACION |

HM“ |

SOLICITA le sea admitida la presente, junto a los documentos que se aportan para optar a una
ayuda de las ofertadas en la convocatoria de ayudas a la movilidad de estudiantes en practicas
para el curso académico 2016/2017, en el marco del Programa Erasmus+

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes seran incorporados a un
fichero automatizado, con la finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas ofertadas
Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al
Servicio de RRII de la Universidad de Huelva

(*) Es necesari i este campo.
del servidor de la UHU

se abra una cuenta de correo
(**) Tamafio de la empresa:
Pequeda: <50

Mediana: 51-250
Grande: >250

En Huelva, a de diciembre de 2015
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Anexo |l
Tabla de certificados oficiales de nivel de idiomas:

Ultimas paginas de la Normativa de Acreditacion de Idiomas
en:

http:.//www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/normativ
a_sobre_la_acreditaci%C3%B3n_del_conocimiento_lengua_extranj
era_para_obtenci%C3%B3n_t%C3%ADtulos_grado_o_m%C3%A1s
ter y para_acceso_m%C3%A1ster_forrnaci%C3%B3n_profesorado
_ense%C3%B1anza_secundaria_en_universidad_hu elva.pdf

3.2.23 Programa ERASMUS+. Convocatoria de 1 Plaza
para Movilidad de Estudiantes con fines de Estudios en
Universidades Socias: Marruecos. Curso Académico, 1°
semestre, 2016/17 (aprobada en Consejo de Gobierno de
16 de diciembre de 2015)

* En todo el documento se utiliza el género masculino en sentido genérico, sin
connotacién sexista ninguna.

Se hace publica la convocatoria de 1 plaza que
ofrece y gestiona la Universidad de Huelva para la
realizacion de estudios en la Universidad de Abdelmalek
Essaadi (Marruecos) en el marco del programa Erasmus+,
durante el ter semestre del curso académico 2016/2017.

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS

Podran participar en la presente convocatoria todos
aquellos estudiantes de Grado o equivalente, Master Oficial
o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva en un
programa de estudios de ensefianza superior que concluya
con la obtencion de una titulacion oficial reconocida en el
area 041 de Ciencias Empresariales, y que cumplan.
ademas, los siguientes requisitos:

1) ESTUDIANTES DE GRADO O EQUIVALENTE:

a) En el momento de solicitar la plaza, el estudiante
debera estar matriculado en el curso académico
2015/16.

b) En el momento de realizar/empezar la movilidad, el
estudiante debera haber superado un nimero minimo
de 60 créditos y estar matriculado, al menos, del
segundo afio del programa de estudios.

c) Durante su movilidad el estudiante debe estar
matriculado de un minimo de 21 créditos en el semestre
en la universidad de destino y estar matriculado a su
vez en las asignaturas correspondientes de equivalente
valor en la UHU en el curso 2016/17. Para los créditos
UHU se seguiran las pautas marcadas por la Normativa
existente que especifica:

A. El minimo estipulado de créditos para matricularse
es 21 por semestre y 42 por curso académico
completo.

B. EI maximo estipulado es de 30 para un semestre/60
para un curso académico completo.
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C. Para casos excepcionales que superen el limite,
como es el caso de: a) alumnado de doble Grado,
b) alumnado que necesite mas de 30 en un
semestre 0 mas de 60 créditos en un curso para
finalizar estudios, u c) otros casos excepcionales.
Todos deberan estar debidamente justificados por
escrito, procurando que se curse un numero
equivalente de créditos en la universidad de
destino. y teniéndose en cuenta que solo se
permitira una horquilla entre 39 y 42 para un
cuatrimestre y que 78 es el maximo legal permitido
para el curso anual.

D. En todo caso. habran de tenerse en cuenta las
exigencias de las Universidades de destino en
cuanto al niumero de créditos que deban cursarse,
con independencia de aquellos de los que el
alumno se matricule obligatoriamente en la
Universidad de Huelva.

2) ESTUDIANTES DE MASTER OFICIAL y DOCTORADO:

a) En el momento de solicitar la plaza, el estudiante
debera estar matriculado en el curso académico
2015/16 o0 2016/17 en "periodo de docencia" o "periodo
de investigacion"”.

3) TODOS:

a) Sila universidad de destino tiene requisitos de admisién
propios (como el nivel de lengua o similar), el estudiante
debe cumplirlos y aportar las oportunas certificaciones.
La institucion de destino puede rechazar una solicitud si
el estudiante no cumple con tales requisitos, incluso en
el caso de que la plaza hubiera sido concedida por la
Universidad de Huelva y el estudiante hubiera firmado la
aceptacién de la misma.

b) Podran participar en este programa de movilidad
aquellos estudiantes que hayan sido ya Erasmus PAP
y/o Erasmus+ con fines de estudios/practicas con o sin
beca (siempre que no hayan superado maximo de los
12 meses asignados para cada ciclo: Grado o
equivalente, Master Oficial o Doctorado). A ningun
estudiante seleccionado le sera asignada una segunda
plaza de estudios para el mismo afio académico, con
independencia de la duracion total de su estancia en el
extranjero (si es posible combinar E+ estudios y E+
practicas).

c) Podran participar, ademas, aquellos estudiantes que, no
siendo ciudadanos nacionales de uno de los paises
participantes, lo sean de terceros paises y estén en
posesién de un permiso de residencia valido en Espafia
durante el periodo de realizacion de la movilidad.

d) Los alumnos deberan realizar la movilidad en un pais
del programa diferente al de la institucion de envio y
pais de residencia.

e) Durante su movilidad el estudiante podra disfrutar de
becas o préstamos con fines educativos que haya
obtenido para estudiar en su institucion de origen. Las
ayudas de movilidad Erasmus+ son complementarias
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con los sistemas nacionales y/o regionales de becas,
incluidas aquellas que ofrecen compensacion para
gastos adicionales de estudios realizados en el
extranjero.

2. SOLICITUDES

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario
disponible en la web del SRRII.

2. Una vez impresa, debera acompafiarse de Ilos
siguientes documentos:

2.1. Aval con la firma del Coordinador Académico. Con
ello, el Coordinador confirma que ha comprobado
el expediente académico, nivel de idioma y carta
de motivacion del estudiante.

2.2. Acreditacion del nivel de idioma: al menos B1 en
francés.

En toda solicitud se acreditara el nivel del
idioma requerido para la plaza solicitada, a través
de:

a) Certificados oficiales (ver ANEXO lI)

b) Certificado de prueba de nivel de movilidad
del Servicio de Lenguas Modernas o en su
caso certificado de nivel superado en los
cursos de ensefianza reglada de dicho
Servicio (1).

El Servicio de Lenguas Modernas de la
Universidad anuncia y ofrece la realizacién de
la prueba de movilidad con antelacién a la
fecha de la convocatoria. El alumno puede
informarse a través de la Secretaria del SLM,
de la pagina web o de las noticias
comunicadas a través de decanatos vy
delegaciones de alumnos y realizar el registro
y matricula de dicha prueba a través del
sistema online habilitado para ello. Todo
certificado debera presentarse antes del dia
de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

(1) Se admitira también documento de las Secretarias de
las  Facultades de Humanidades, Educaciéon y
Empresariales que certifique que el estudiante ha cursado
las asignaturas en lengua extranjera con el nivel que lo
habilita para la obtencioén del titulo de grado acceso al
Master de Secundaria.

2.3. Fotocopia del expediente académico que incluya la
nota media.

2.4. Carta de motivacion en espafol donde se expliquen
las razones por las que se solicita la movilidad. Ver
Anexo |l.

2.5. Una fotografia tamafio carnet.

2.6. Fotocopia de documento donde conste el numero
de cuenta corriente donde se ingresara el pago de
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la beca, debiendo figurar como ftitular o
beneficiario.

2.7. Fotocopia del DNI/pasaporte.

3. Cuando en el alumno solicitante concurran especiales
condiciones fisicas o psiquicas que pudieran exigir
atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al SRRIl el
envio de esta informacion estrictamente confidencial a
la universidad de destino con el fin de que aquélla tome
las medidas adecuadas para la prestacion de tales
servicios especiales al estudiante.

4. La Comisiéon de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para el adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

3. PLAZOS

El plazo de presentacion se abrira al dia siguiente
de la publicacion de la Convocatoria y la fecha limite para
presentar solicitudes sera el 21 de enero de 2016.

La solicitud y los documentos deberan presentarse
obligatoriamente en el Registro General de la Universidad,
en cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero
Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin de Mora, Campus del
Carmen), en el Registro Telematico de la UHU mediante una
instancia del Registro General, o en cualquiera de las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacién se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro
oficial distinto al de la Universidad, se deberd mandar copia
escaneada por correo electronico a drinter01@sc.uhu.es.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

1. Una vez ftranscurrido el plazo de presentacion de
solicitudes y realizadas las subsanaciones, los candidatos se
ordenaran por puntuacién y por Centro con base al siguiente
baremo:

a) Expediente académico (Maximo 4 puntos).

b) Nivel de idioma/s operativo/s en la universidad de
destino, francés (Maximo 4 puntos). Se considerara
la siguiente escala: A1=0,25, A2=0,75, B1=1, B2=2,
C1=3, C2=3,75.

Se afiadira un 0.25 si el certificado presentado
es CERTIFICADO OFICIAL (ver listado en ANEXO 1)
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2. La plaza se asignara por orden de puntuacién. En el caso
de haber dos o mas solicitantes con la misma puntuacién
para una misma plaza, el nivel de idioma y el niumero de
créditos ya superados seran siempre los factores decisivos.

3. En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de
movilidades en instituciones de destino, la Comisiéon de
Relaciones Internacionales podra dejar desierta la plaza. Asi
mismo cabe la posibilidad de conceder a un candidato un
destino diferente al que hubiera solicitado.

5. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

1. Una vez hecha publica la correspondiente relacién
provisional de la plaza adjudicada al titular y suplente, se
podra reclamar contra la misma ante la Sra. Vicerrectora de
Posgrado e Internacionalizacién en el plazo de 10 dias
desde su publicacién en la Web del SRRII. Transcurrido
dicho plazo y resueltas las posibles reclamaciones
presentadas, se hara publica la lista definitiva de titulares y
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

2. Contra la resolucion rectoral cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los arts. 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicién, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo argano que dicto el acto. en
cuyo caso no cabra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

6. NOMBRAMIENTO DE ESTUDIANTES ERASMUS+

En el plazo maximo de 10 dias desde la publicacion
de la concesion de la plaza en la pagina web del SRRII de la
Universidad de Huelva, el beneficiario debera dejar
constancia por escrito de la aceptacion de las mismas en el
mencionado Servicio. Transcurrido dicho plazo sin haber
manifestado la aceptacién (salvo causa justificada), la
concesion quedara automaticamente revocada.

2. Una vez que el beneficiario deje constancia por escrito de
la aceptacion de la plaza. el SRRII de la Universidad de
Huelva lo comunicara a la Universidad de Abdelmalek
Essaadi (Marruecos), a la que facilitara los datos de contacto
del alumno. La gestion para la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas y tramites de inscripcion en la Universidad
de destino son responsabilidad de la Universidad de destino,
si bien la Universidad de Huelva, desde el SRRII, pondra a
disposicion de los estudiantes seleccionados la informacion
que la Universidad de destino haya facilitado para estos
fines (formularios, plazos, etc.). Para la universidad de
destino, los estudiantes son los solicitantes y, por tanto, los
responsables de la verificacion de las fechas limite y
cumplimentacién y envio de las solicitudes, aunque estos
puedan requerir la asistencia del Servicio en estos tramites.
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En cualquier caso, el estudiante dejara una fotocopia de la
documentacion remitida en el Servicio: asi mismo, enviara
copia de la correspondencia mantenida mediante correo
electrénico.

7. CUANTIA Y ABONO DE LAS AYUDAS

1. La cuantia de la beca sera de 650 €/mes para un maximo
de 6 meses.

2. Los estudiantes también recibiran una ayuda de viaje de
180 €.

3. Los estudiantes que no obtengan plaza, pero cumplan
todos los requisitos marcados en la convocatoria, podran
realizar la movilidad bajo el estatus de Beca cero, teniendo
los mismos derechos y deberes que el estudiante E+ pero
sin financiacion.

4. Los estudiantes Erasmus+ estaran exentos del pago de
matricula para los estudios que cursen en la Universidad de
Abdelmalek Essaadi, no asi de otras tasas, como tarjeta
universitaria, tarjeta deportiva, etc.

5. La ayuda no tiene por objeto cubrir la totalidad de los
gastos del estudiante en el extranjero, sino compensar los
gastos ocasionados al vivir fuera de su ambito familiar y
local.

6. Para el inicio de los pagos es Imprescindible:

a) Haber presentado antes de su partida en el SRRII el
Contrato de Estudios (Learning Agreement), el
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA) y el Convenio de Subvencion, firmados con
fecha previa a la legada por todas las partes
correspondientes.

b) Haber comunicado al Servicio la contratacién del
Seguro.

c) Haber enviado, desde la universidad de destino, el
Certificado de Estancia con la seccidon Arrival
cumplimentada

7. Para el abono del resto de la ayuda (una vez el alumno
haya vuelto). Sélo se procedera a tal abono si el alumno
presenta la siguiente documentacion en el SRRIl antes del
15 de marzo de 2017:

a) Certificado de estancia (debidamente sellado y firmado
por la universidad de destino (secciones arrival y
departure cumplimentadas).

b) Informe final del estudiante que debera rellenarse
online.

c) Solicitud del Reconocimiento de Estudios o en su caso
el documento Europass Mobility

d) Realizacion online de las competencias linglisticas, SI
procede.

8. OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES ERASMUS

1. Estar matriculado oficialmente en la UHU en estudios
oficiales de Grado o equivalente Master Oficial o Doctorado
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en el curso 2016/2017 La matricula debera incluir las
asignaturas establecidas en el Contrato de Estudios

2. El estudiante es responsable de calcular el nimero de
meses de su movilidad, y de tener en cuenta que dispone de
un maximo de 12 meses por ciclo (Grado, Master y
Doctorado) para movilidad E+estudios y/o E+préacticas.

3. Cumplimentar y presentar todo documento oficial que en
relaciéon con su plaza le sea requerido por la UHIJ o por la
universidad de destino en los plazos que en cada caso se
sefalen.

4. Acreditar nacionalidad/permiso de residencia. Es
responsabilidad de los estudiantes no nacionales de los
paises participantes del programa Erasmus+ tener en vigor
su permiso de residencia valido para residir én-Espafia-
durante-61-ger10do de realizacién de la movilidad, y de
solicitar, en su caso, los permisos y visados necesarios a las
autoridades del pais de destino, de los cuales deben
entregar copia al SRRII.

5. Contactar con la universidad de destino Una vez aceptada
la plaza, el beneficiario debera mantenerse en contacto con
la universidad de destino para obtener la informacion
necesaria para su solicitud. En el caso de que el estudiante
no obtuviera respuesta en un plazo razonable, debe ponerlo
en conocimiento del Servicio para que éste actie como
intermediario.

6. Mantener contacto con la Universidad de Huelva (antes.
durante y después de la estancia). El beneficiarlo es
responsable de estar en contacto con el Servicio y de
consultar regularmente su correo y pagina web Antes de la
movilidad debe asistir a cuantas reuniones Informativas se le
convoquen y consultar la Web del Servicio.

7. Tramites a realizar antes de la estancia:

a) Con el fin de garantizar a prion el reconocimiento pleno
de los estudios que va a cursar en la universidad de
destino, el beneficiario, antes de su marcha, ha de
cumplimentar  obligatoriamente, junto con su
Coordinador Académico.

¢ Compromiso Previo de Reconocimiento Académico
(CPRA) donde se especifiquen las asignaturas que
va a cursar en la universidad de destino y las de la
Universidad de Huelva que le seran reconocidas.
firmado por el alumno, Coordinador Académico del
acuerdo y Coordinador de Centro, en caso de
Grado o equivalente. El Coordinador de Centro se
sustituird por el director de Master Oficial o tutor de
Doctorado segun sea necesario.

® Contrato de Estudios (Learning Agreement) firmado
por el alumno, Coordinador  Académico,
Coordinador de Centro y autoridad académica
competente de la universidad de destino Sl para
reconocer una asignatura en la Universidad de
Huelva es necesario cursar varias en la institucién
de destino o viceversa, se deberan agrupar

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

29 de diciembre de 2017

convenientemente para
correspondencia.

especificar la

® Los estudiantes de Master Oficial/Doctorado
deberan rellenar también el Learning Agreement,
bien con asignaturas concretas que vayan a cursar
en periodo de estudios, bien Indicando que realizan
su trabajo fin de Master (T FM) o tesis en periodo
de investigacion. A su vuelta deben cumplimentar el
Documento Europass Mobility.

b) Firmar el convenio de subvencion con el SPIE.

c) Gestionar el seguro que cubrird toda su estancia y
entregar copia que lo certifique. Es responsabilidad de
todo estudiante procurar la contrataciéon de un seguro
para la cobertura a efectos de seguro de Viajes,
accidentes, muerte, repatriacion, enfermedad (si no esta
cubierto por la Seguridad Social) y responsabilidad civil.

d) _Evaluacién online de las competencias linglisticas, si
procede. Prueba obligatoria de la lengua o lenguas que
se determine, en funcidén de la institucién de acogida.
Los resultados Obtenidos no impediran en ningun caso
la realizacién de la estancia.

8. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida, entendiéndose la falta de incorporacion como
renuncia a la plaza. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al SRRII.

9. Tramites a realizar a la vuelta de la movilidad:

a) El estudiante, en caso de tener en su posesion las
copias originales del Certificado de Estancia y el
Certificado de Estudios Realizados (transcript), emitidas
por la universidad de destino Si la universidad de
destino se las envia con posterioridad a su vuelta,
igualmente debera presentarlas en el Servicio.

NOTA: Las fechas indicadas en el certificado de
estancia del estudiante, deben coincidir con la fechas
que figuran en el convenio de subvencién firmado antes
de la salida.

b) Evaluaciéon online de las competencias linguisticas, Sl
procede. Prueba obligatoria de la lengua o lenguas que
se determine, en funciéon de la institucion de acogida.
Los resultados obtenidos tendran solo valor informativo
y estadistico y no incidiran en la estancia E+.

10. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial. ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo, si un estudiante se negase a
cumplir las exigencias de su programa de estudios en el
extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o parcial, de
la ayuda financiera recibida. La no atencién del
requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacion al expediente académico del
estudiante de los créditos superados en la institucion de
destino hasta tanto no se salde la deuda .Igualmente podra
conducir. en su caso, a la apertura de un expediente, con la
sancion que hubiera lugar de acuerdo con la legislacion
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vigente. Esta medida no se aplicara a los estudiantes que
por causa de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas en tiempo y forma y aprobadas por escrito por
el Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacion, no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el
extranjero

11. Estar informado de que los beneficiarlos de las plazas de
movilidad reguladas en la presente convocatoria seran los
Unicos responsables de sus acciones en las universidades
de destino eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de dafos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera implicar
reclamaciones a esta Universidad.

12. Estar informado de que el solicitante es personalmente
responsable de la veracidad de la documentacion aportada
Al finalizar el proceso de presentacion de solicitudes, se
seleccionara un nimero de expedientes para que presenten
los originales y se verificara su autenticidad En caso de
fraude, la Universidad instara la oportuna responsabilidad
administrativa y penal.

La presente convocatoria se rige por los términos
del Programa Erasmus+ En el caso de que las directivas y
normas de funcionamiento del Programa se modifiquen por
las instancias competentes una vez publicada la
convocatoria, podran verse modificados sus términos, al
adaptar el procedimiento a la normativa de caracter superior.
A las posibles modificaciones, en su caso, se les dara
difusion a través de notas Informativas.

Huelva, 16 de diciembre de 2015

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

Anexo |
Tabla de certificados oficiales de nivel de idiomas:

Ultimas paginas de la Normativa de Acreditacion de Idiomas
en:

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/normativ
a_sobre_la_acreditaci%C3%B3n_del_conocimiento_lengua_extranj
era_para_obtenci%C3%B3n_t%C3%ADtulos_grado_o_m%C3%A1s
ter y para_acceso_m%C3%A1ster_forrnaci%C3%B3n_profesorado
_ense%C3%B1anza_secundaria_en_universidad_hu elva.pdf

Anexo Il
Guion para carta de motivacion

® Razones por la que quiere participar en el
Programa Erasmus+.

® Razones por las que solicita las plazas en primera,
segunda y tercera opcion.

* Conocimiento del Programa de Estudios de la
institucion solicitada. ¢ Cémo ha obtenido informacién sobre
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la institucion? ;Ha hablado con el Coordinador de
Relaciones Internacionales de su Centro o con su
Coordinador Académico para conocer el acuerdo con esa
institucion? ¢Ha hablado con otros estudiantes que estan o
hayan estado en tal institucion? ;Qué asignaturas ofrece la
Universidad de destino relacionadas con sus estudios?
¢ Qué asignaturas quiere convalidar en UHU?

® Experiencia anterior en el extranjero ;Ha estado
antes en el extranjero? ¢Cuantos meses quiere estudiar en
la Universidad de destino? Teniendo en cuenta que se trata
de que la Beca Erasmus+, en su caso, es una ayuda para la
movilidad que no cubre todos los gastos ; Como prevé hacer
frente a los gastos ocasionados (viaje, estancia, etc.)?
¢,Cree que su conocimiento de la lengua extranjera le
permitira llevar a cabo con éxito su estancia académica?
jcree que puede seguir las clases en otro idioma?

3.2.24 Programa ERASMUS+ (KA107). Convocatoria de 2
Ayudas para la Movilidad de Personal de la Universidad
de Huelva: 1 para docencia y 1 para recibir formaciéon en
universidades chinas. Curso Académico 2015/16
(aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2015)

* En todo el documento se utiliza el género masculino en sentido genérico, sin
connotacion sexista ninguna.

La Universidad de Huelva hace publica la
convocatoria de 2 ayudas para la movilidad de personal de
la UHU para recibir formacién en el marco del Programa
Erasmus+ Ka107 con el pais asociado de China para el
curso 2015/16.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Esta accion permite el desarrollo profesional del
personal docente de la UHU mediante la imparticién de al
menos 8 horas de docencia y permite que el personal
docente y no docente de la UHU participe en actividades de
formacion en el extranjero (excepto la asistencia a
conferencias. congresos y cursos de lengua extranjera) y
aprendizaje por observacion o formacion en una de las tres
instituciones. que figuran a continuacion:

1. Universidad de Chong Qing de las Tres Gargantas,
Wanzhou

2. Universidad de Estudios Internacionales de Xilan, Xi'an

3. Henan Institute of Engineering, Zhengzhou, Henan

La duracion de la actividad sera de 5 dias Solo se
podra iniciar la movilidad si ha finalizado el proceso de firma
previa para el acuerdo interinstitucional entre las
instituciones y la Universidad de Huelva.

En todos los casos, las estancias han de realizarse
preferentemente antes del 30 de septiembre de 2016.

2. REQUISITOS

a) Podra participar en la presente convocatoria el personal
docente y no docente de la UHU que reciba sus
honorarios con cargo al capitulo 1 del presupuesto de la
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Universidad de Huelva. Asimismo podra participar el
personal laboral no permanente vinculado a los
Servicios de Relaciones Internacionales y de Lenguas
Modernas.

b) Ademas de personas nacionales de paises participantes
en el Programa Erasmus+, podran participar aquellas
personas que. no siendo nacionales de uno de los
paises participantes, lo sean de terceros paises y estén
en posesion de un permiso para residir en Espafia
valido durante el periodo de realizacion de la movilidad.

c) La Universidad debera aprobar el programa de
movilidad presentado por el solicitante segun Anexo Il
de esta convocatoria.

d) Se recomienda tener conocimiento del idioma en el que
se desarrollara el programa de movilidad. (El nivel del
idioma debe reflejarse en el programa y debera ser
aceptado por la institucién de acogida).

e) El personal debera llevar a cabo su movilidad en un
pais diferente de Espafa y de su pais de residencia.

3. SOLICITUDES

La solicitud, y programa de movilidad (anexo Il),
deberan presentarse obligatoriamente a través de la
Administracion Electronica de la Universidad. En el caso de
que el solicitante no tuviese certificado digital. tras la
cumplimentacién de la solicitud debera imprimirlo vy
presentarlo en el Registro General de la Universidad, en
cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado
6, o Edificio Juan Agustin de Mora. Campus del Carmen), o
en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que la presentacién se
lleve a cabo en oficinas de correos, se debera seguir el
procedimiento indicado en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales. de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito, los formularios no se
considerarian como elegibles.

El plazo para su presentacion sera desde su
publicacion hasta el 21de enero de 2016.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

La Comision de Relaciones Internacionales de la
UHU estudiara todas las propuestas para su aprobacion y
hara publica la relacion provisional de beneficiarios y
suplentes de las ayudas. En todo caso, se distribuiran los
fondos proporcionalmente y de manera prioritaria, en funcion
de los siguientes criterios:

1) Se valorara la adecuacion del programa de trabajo
(Hasta 2 puntos). La propuesta ha de ser concreta para
el puesto de trabajo del solicitante y relacionada
especialmente con aquellas transferencias susceptibles
de tener una repercusién directa sobre la atencion a la
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comunidad universitaria en procesos de movilidad, o
que promuevan el analisis y desarrollo de nuevos
procedimientos de gestion o de nuevas actividades_ Se
puntuara con 1 punto si el programa de trabajo esta
firmado por la institucion de destino en el momento de la
presentacion de solicitudes (se admiten, inicialmente.
programas firmados escaneados) y el otro punto en
funcion de la calidad y adecuacion del programa.

2) Los participantes que disfruten por primera vez de una
movilidad en el marco del Programa obtendran 2
puntos, si se han desplazado en el marco Erasmus en
los 3 ultimos afios, se le asignara 1 punto y si la hicieron
hace mas de 3 afios se les concederan 1,5 puntos.

3) Se valorard& que el solicitante haya acogido
anteriormente a personal de otras universidades
internacionales (intercambio de buenas practicas,
formacion, de introducciéon a la UHU, en la Semana
Internacional o similares). Este aspecto debera quedar
acreditado mediante una breve memoria en el que se
especifique fechas, horas, actividades realizadas por el
solicitante, nombre y universidad de origen de las
personas que efectuaron la visita (1 punto).

4) Ser profesor de Docencia en Lengua Extranjera o
impartir asignaturas en otro idioma en los distintos
centros 0,5 puntos.

En caso de empate, se priorizara a los candidatos
que soliciten plaza por primera vez y en segundo lugar
aquellos que puedan acreditar oficialmente el idioma de
inglés o el operativo de la universidad de destino.

Si el solicitante no obtuviera plaza pero reuniera
todos los requisitos marcados en la convocatoria, podra
realizar una movilidad con Beca cero, es decir, que el
solicitante correria con los gastos de desplazamiento.
alojamiento y dietas, aunque realizaria la movilidad
amparado en el marco del Programa Erasmus+.

Una vez hecha publica la relaciéon provisional de
ayudas adjudicadas a ftitulares y suplentes, se podra
reclamar contra la misma ante la Sra. Vicerrectora de
Posgrado e Internacionalizacion en el plazo de 10 dias
desde su publicacién en la pagina web del Servicio de
Relaciones Internacionales. Transcurrido el plazo y resueltas
las posibles reclamaciones presentadas, se hara publica en
la pagina web del servicio la resoluciéon rectora' de la lista
definitiva de movilidad personal docente y no docente con
fines de docencia y de formacién Erasmus+ titular vy
suplentes, teniendo este acto efecto notificador.

Contra la resolucién rectoral cabra interponer
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los arts. 5.3 y 46 de la
Ley 29/1998. de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicién, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo argano que dicto el acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso
administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion. de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
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la Ley 30/92. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las ayudas se concederan con cargo a la
subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizaciéon de la Educacion (SERIE). concepto
econoémico 481_00, como contribuciéon a los gastos de viaje
y manutencion durante el periodo de estancia en otro pais.
Se seguiran los siguientes criterios:

*  Viaje: 1.100 euros
*  Manutencion: 160 euros/dia

La duracion maxima financiada sera de 5 dias de
docencia o formacion, mas 2 dias de viaje. En el programa a
desarrollar se debera especificar el tipo de actividades
relacionadas con la actividad y especificar los dias
completos de trabajo a realizar. En el certificado de estancia
se haran constar los dias efectivos de la actividad.

Es obligatorio que los beneficiarios contraten un
seguro de viajes, accidentes, muerte, repatriacion,
enfermedad (independientemente de la Tarjeta Sanitaria
Europea o equivalente) y responsabilidad civil, por cuenta
propia o a través del Servicio de Relaciones Internacionales,
para ello deberan entregar copia de la documentacion
pertinente antes de su partida. En el caso de que se realice
en el Servicio, el importe se le detraera de la ayuda a
percibir.

Los beneficiarios deberan firmar en el Servicio su
convenio de subvencion con el SEPIE y presentar el
Permiso de Licencia concedido por el responsable que
corresponda. Asimismo, en los quince dias siguientes a su
regreso, y siempre antes del 30 de septiembre de 2016,
deberan presentar en el Servicio de RRII, junto con la
certificacion de la estancia de la actividad realizada en la
institucion/empresa de destino, los billetes de avién e
igualmente deberan presentar un informe final on-line, una
vez reciban un correo electrénico de la Comisién Europea.
Recibida esta documentacion, se procedera al pago restante
de la cuantia de la ayuda.

En caso de renuncia, se debera comunicar al
Servicio antes del 20 de abril de 2016.

Anexo |: Formulario de solicitud: http./ae.uhu.es/
Anexo Il: Programa de movilidad

Huelva, 16 de diciembre de 2015

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz
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3.2.25 Plan propio de movilidad internacional de la
Universidad de Huelva. Convocatoria de Ayudas para la
movilidad de estudiantes para estudios hacia EEUU,
Canada y Japon para el Curso académico 2016-17 y para
asistencia al curso intensivo de verano en el Programa
"GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE LEADERS OF BUSINESS
AND INDUSTRY", impartido en el lacocca Institute. Lehigh
University (EEUU) en el curso académico 2015-16
(aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2015)

* En todo el documento se utiliza el género masculino en sentido genérico, sin
connotacién sexista ninguna.

La Universidad de Huelva auna en su Plan Propio
de Movilidad Internacional, la oferta de Universidades con
las que se tiene tradicion de intercambio fuera del programa
Erasmus+ en diferentes partes de mundo y a las que los
estudiantes UHU no tendrian acceso sin financiacién para
realizar una movilidad de estas caracteristicas. Permiten a
los estudiantes seleccionados realizar un semestre
académico en EEUU, Canada o Japén.

Se incluyen en este Plan las 2 plazas para el curso
intensivo de verano del Programa "GLOBAL VILLAGE FOR
FUTURE LEADERS OF BUSINESS AND INDUSTRY", que
se imparte en el lacocca Institute, Lehigh University (EEUU)
durante seis semanas, comprendidas entre junio y agosto de
2016.

1. CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS BASICOS

Se convocan 8 plazas en total para realizar la
movilidad académica en una de las universidades
publicadas del Anexo Il.

*  EEUU y Canada: 5 plazas
* Japon: 1 plaza
* lacocca Institute: 2 plazas

Podran optar a las plazas de la presente
convocatoria, todos aquellos estudiantes que se encuentren
matriculados en la Universidad de Huelva durante el curso
académico 2015/2016 en programas de estudios oficiales de
Grado o equivalente, Master Oficial o Doctorado, incluido el
periodo de docencia, y que cumplan, ademas. los siguientes
requisitos:

1. Tener completado al menos un afio de estudios
universitarios (60 créditos) en la convocatoria de julio de
2016 En el caso de participar en el Programa ofertado
por el Instituto lacocca debera tener completado al
menos 200 créditos de estudios universitarios.

2. Acreditar conocimiento minino de B2 (Marco Comun
Europeo de Referencia) de inglés o francés (en el caso
de universidades en Canada francéfona), mediante
presentacion de Certificado Oficial (ver listado del
Anexo lll) o certificado de prueba de nivel de movilidad
del Servicio de Lenguas Modernas o en su caso
certificado de nivel superado en los cursos de
ensefianza reglada de dicho Servicio.
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El Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad
anuncia y ofrece la realizacion de la prueba de movilidad con
antelacién a la fecha de la convocatoria. El alumno puede-
informarse a través da la Secretaria del SLM, de la pagina
web  http.//www.uhu.es/lenguasmodernas 0 de las noticias
comunicadas a través de decanatos y delegaciones de
alumnos y realizar el registro y matricula de dicha prueba a
través del sistema online habilitado para ello.

Todo certificado debera presentarse antes del dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Sera necesario que la solicitud del interesado
reciba el aval y firma del Coordinador de Relaciones
Internacionales de su Centro, y que en ultima instancia sea
aceptada por la universidad de destino,

2. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

El periodo de estudios en el extranjero debera
constituir una parte integrante del programa de estudios de
la UHU. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacién del
estudiante a la universidad de destino, este debera firmar un
Compromiso Previo de Reconocimiento Académico (CPRA),
en el que se recoja la propuesta de reconocimiento de
créditos.

El reconocimiento académico (equivalencia de
créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto
al cumplimiento estricto de lo acordado en el contrato de
estudios. En este acuerdo, autorizado por el coordinador de
Relaciones Internacionales de su Centro, se especificara el
programa que va a seguir en la universidad de destino y la
forma en la que este sera reconocido en la UHU A la vuelta,
el estudiante debe solicitar el reconocimiento de estudios en
el Servicio de Relaciones Internacionales.

Al final del periodo de estudios en el extranjero, la
universidad de acogida entregara al estudiante o remitira a
la UHU el correspondiente certificado de estudios realizados,
debidamente firmado por la autoridad académica
competente. La universidad de acogida no otorgara titulo
oficial alguno a los estudiantes de la UHU.

3. AYUDAS FINANCIERAS

La UHU concedera ayudas de 3.000 E, con cargo al
programa 321-A, subconcepto 480.02. El alumnado estara
exento del pago de tasas en concepto de matricula o
examen en la Universidad de destino. Los gastos de
manutencién, alojamiento y seguro correran por cuenta del
beneficiario.

En el caso del Instituto 'acocea, los estudiantes
seleccionados si tendran que hacer efectivo este pago,
beneficiandose de una reduccion en el precio de la matricula
del Programa.

Las ayudas no tienen por objeto cubrir la totalidad
de los gastos de los estudiantes en el extranjero, sino
compensar la diferencia de vivir fuera de su ambito familiar y
local.

4. DOCUMENTACION NECESARIA
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1. Solicitud segun el formulario que se adjunta como
Anexo 1, y que se puede recoger en el Servicio de
Relaciones Internacionales (sito en el Campus de El
Carmen, Pabelléon Juan Agustin de Mora) o descargar
en la pagina web http://www.uhu.es/sric

2. Certificacién de nivel de idioma oficial, si procede.

3. Copia del extracto del Expediente Académico con nota
media.

4. Acreditaciéon de movilidad previa con el certificado de
rendimiento académico obtenido. En caso de practicas,
un certificado de haber realizado las mismas
satisfactoriamente.

5. Una fotografia tamafio carnet.

6. Fotocopia donde conste el nimero de cuenta bancaria
de la que sea titular el solicitante.

7. Fotocopia DNI/pasaporte.

Cuando en el alumno solicitante concurran
condiciones fisicas o psiquicas especiales que pudieran
exigir atenciones igualmente especiales en la universidad de
destino, éste podra autorizar por escrito al Servicio de
Relaciones Internacionales el envio de esta informacion
estrictamente confidencial a la universidad de destino con el
fin de que aquella tome las medidas adecuadas a la
prestacion de esos servicios especiales al estudiante.

La Comision de Relaciones Internacionales podra
requerir los documentos complementarios que estime
precisos para un adecuado conocimiento de las
circunstancias peculiares de cada caso.

El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacién aportada. Al finalizar el
proceso de presentacion de solicitudes se podra seleccionar
un numero de expedientes para que presenten los
originales, y verificar su autenticidad, en caso de fraude, la
Universidad de Huelva instara la oportuna responsabilidad
académica, administrativa y penal.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999
de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter
personal, los datos personales obtenidos en las solicitudes
seran incorporados a un fichero automatizado, con la
finalidad de gestionar las solicitudes que optan a las plazas
ofertadas. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o
cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva.

5. ENTREGA DE SOLICITUDES

Una vez aprobada la convocatoria en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva los estudiantes
podran presentar solicitudes hasta el 21 de enero de 2016,
en el Registro General de la Universidad, en cualquiera de
sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio
Juan Agustin de Mora. Campus del Carmen), en el Registro
Telematico de la UHL) mediante una instancia de Registro
General. o cualquiera de las oficinas a que se refiere el
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articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la
presentacion se lleve a cabo en oficinas de correos, se
debera seguir el procedimiento indicado en el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula la prestacién de los
servicios postales, de manera que pueda comprobarse
fehacientemente que han sido remitidos dentro de plazo. Si
se omitiera este requisito. los formularios no se
considerarian como elegibles.

Siempre que se envie a través de un Registro
oficial distinto al de la Universidad de Huelva se debe enviar
copia escaneada de la solicitud a drinter05@sc.uhu.es .

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La seleccion de los candidatos sera efectuada por
la Comision de Relaciones Internacionales de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Expediente académico (maximo 4 puntos).

b) Nivel de idioma/s operativo/s (en su defecto el inglés) en
la universidad de destino (maximo 4 puntos).

Se priorizara con un 0,25 la presentacion de
CERTIFICADOS OFICIALES (entendiendo como tales,
cualquiera de los que figuren en el Anexo Il).

Se tendra en cuenta, en primer lugar, el idioma
operativo de la instituciéon de destino (en su defecto, el
inglés). en segundo lugar, el expediente académico, y
en ultimo lugar, el numero de créditos ya superados. En
el caso de haber dos o mas solicitantes con la misma
puntuacion para una misma plaza el nivel de idioma
siempre sera el factor decisivo.

c) Otras movilidades: cada semestre con rendimiento
académico satisfactorio, 1 punto, (maximo 3 puntos).

d) Coeficiente correccion expedientes de ingenierias: 1.05.

e) En caso de que fuera necesario se convocara a los
candidatos preseleccionados a una entrevista personal
o grupal.

En caso de no encontrar candidatos que reunan los
requisitos minimos necesarios para el desarrollo de su
estancia en la institucion de destino, la Comision de
Relaciones Internacionales podra dejar desiertas las plazas
que estime oportuno. Asi mismo cabe la posibilidad de
conceder a un candidato un destino distinto a aquél que
hubiera solicitado.

7. RESOLUCION DE PLAZAS

La resolucion de las becas se hara publica en la
Web de Servicio de Relaciones Internacionales, teniendo
efecto notificador, incluyendo la lista de seleccionados y la
de suplentes. Se podra reclamar contra esta relaciéon
provisional ante la Sra. Vicerrectora de Posgrado
Internacionalizacion en el plazo de 10 dias desde su
publicacion.
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Los estudiantes seleccionados deberan formalizar
la aceptacion de la beca durante los 10 dias naturales
siguientes a la publicaciéon de la resolucién con la
adjudicacion provisional de plazas. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de
solicitudes en las universidades de destino.

La adjudicacion definitiva de la beca no se
producira hasta la aceptacion del estudiante por la
universidad de destino, hasta que se haya elaborado un
CPRA viable en funcién de la universidad de destino y de las
circunstancias académicas del estudiante, y se hayan
completado todos los tramites previos exigidos.

8. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

1.- Durante su movilidad el estudiante debe estar
matriculado en la Universidad de destino de una carga de al
menos 21 ECTS o equivalentes. A su vez, tiene que estar
matriculado en las asignaturas correspondientes de
equivalente valor en la Universidad de Huelva en el curso
2016/17. La universidad de destino puede imponer
prerrequisitos especificos para algunos cursos y reservarse
el derecho de excluir programas o cursos de caracter
restringidos. Esta obligacion no sera de aplicacion a los
estudiantes seleccionados para el Instituto lacocca (EEUU).

2.- Una vez que los beneficiarios dejen constancia por
escrito de la aceptacion de las ayudas. el Servicio de
Relaciones internacionales de la Universidad de Huelva lo
comunicara a la universidad de destino, a la que facilitara los
datos de contacto del alumno. En el caso de que el
estudiante no obtuviera respuesta en un plazo razonable,
debe ponerlo en conocimiento del Servicio para que éste
actiue como intermediario. Para la universidad de destino, los
estudiantes son los solicitantes y por tanto los responsables
de la verificacion de las fechas limites y cumplimentacion y
envio de las solicitudes, aunque pueden requerir la
asistencia del Servicio en estos tramites. En cualquier caso,
el estudiante dejara una fotocopia de la documentacion
remitida en el Servicio, asi mismo, enviara copia de la
correspondencia con la universidad de destino mantenida
mediante correo electrénico

3.- La gestion para la busqueda de alojamiento, cursos de
idiomas y tramites de inscripcion en la Universidad de
destino son responsabilidad de esta ultima, si bien desde el
Servicio se pondra a disposicion de los estudiantes
seleccionados la informacion (formularios, plazos) que la
Universidad de destino facilite para estos fines.

4.- El beneficiario es responsable de estar en contacto con el
Servicio y de consultar regularmente su pagina Web y debe
asistir a cuantas reuniones informativas se le convoquen

5.- Con el fin de garantizar el reconocimiento pleno a priori
de los estudios que el estudiante va a cursar en la
universidad de destino, el alumno, antes de su marcha, ha
de cumplimentar obligatoriamente, junto con su Coordinador
de Centro, el Compromiso Previo de Reconocimiento
Académico (CPRA), en el que se especifiquen Ilas
asignaturas que va a cursar en la Universidad de destino y
aquéllas de la Universidad de Huelva por las que les seran
reconocidas y el Contrato de Estudios (Learning Agreement)
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en el que se especifiquen sélo las asignaturas que va a
cursar en la Universidad de destino. Cuando para que se
reconozca una asignatura en la Universidad de Huelva sea
necesario cursar varias en la institucion de destino. o
viceversa, se deberan agrupar convenientemente en el
CPRA para especificar la correspondencia. EIl CPRA ha de
estar firmado por el alumno y el Coordinador de su Centro.
El Contrato de Estudios ha de estar firmado por el alumno, el
Coordinador de Centro y la autoridad académica competente
de la universidad de destino. Esta obligacion no sera de
aplicacion a los estudiantes seleccionados para el Instituto
lacocca (EEUU).

6.- Una vez acabado el periodo de estudios en la
universidad de destino, el estudiante, debera presentar en el
Servicio de Relaciones Internacionales el Certificado de
Estancia y el Certificado de Estudios Realizados (transcript),
emitidas por la Universidad de destino, siempre antes del 30
de septiembre de 2017. La falta de acreditacion de la
estancia derivara en la peticién por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo,
si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a
las mensualidades recibidas. se solicitara la devoluciéon de
los meses no certificados.

7.- Es responsabilidad del propio estudiante procurar la
contratacion de un seguro para la cobertura a efectos de
enfermedad, accidentes y repatriacion antes de salir al
destino. Antes de su contratacién ha de verificar si lo oferta
la propia Universidad de destino.

8.- Es responsabilidad de los estudiantes no nacionales,
tener en vigor su permiso de residencia valido para residir en
Espana durante el periodo de realizacion de la movilidad, y
de solicitar (en su caso) los permisos y visados necesarios a
las autoridades del pais de destino de los cuales deben
entregar copia al Servicio de Relaciones Internacionales.

9.- La presentacion de la solicitud implica acogerse a la
normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad
internacional de estudiantes vigente, asi como la aceptacion
de las normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacion:

a. Antes de la partida al pais de destino, realizar los
tramites necesarios para la obtenciéon de los visados
que se requieran para la entrada y/o estancia en los
paises que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro
tramite administrativo requerido para la permanencia en
dichos paises, una vez incorporados a la universidad de
destino.

b. Incorporarse a su centro de destino en la fecha
establecida. entendiéndose la falta de incorporacion
como renuncia a la beca. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito y enviada por
correo  electronico al Servicio de Relaciones
Internacionales.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa de
formacion, debiendo ajustarse a las propias normas del
centro donde se realice dicho programa.
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d. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial. ausencia
temporal o disminucion del periodo de beca los fondos
correspondientes. Asimismo. si un estudiante se negase
a cumplir las exigencias de su programa de estudios en
el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o
parcial, de la ayuda financiera recibida. La no atencion
del requerimiento del pago realizado por la Universidad,
supondra la no incorporacién al expediente académico
del estudiante de los créditos superados en la instituciéon
de destino hasta tanto no se salde la deuda.
Igualmente, podra conducir en su caso a la apertura de
un expediente, con la sancién que hubiera lugar de
acuerdo con la legislacion vigente. Esta medida no se
aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza
mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en
tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Posgrado Internacionalizacién. no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto
en el extranjero.

e. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos
oficiales que en relacion con su beca le fueran
requeridos por la Universidad de Huelva o por la
universidad de destino en los plazos que en cada caso
se sefialen.

f.  Matricularse oficialmente en la Universidad de Huelva
en estudios oficiales de Grado o equivalente, Master
Oficial y Doctorado en el curso 2016/2017. La matricula
debera incluir las asignaturas establecidas en el
Contrato de Estudios. Esta obligacion no sera de
aplicacién a los estudiantes seleccionado para el
Instituto lacocca (EEUU).

g. Los beneficiarios de las becas de movilidad reguladas
en la presente convocatoria seran los Unicos
responsables de sus acciones en la universidad de
destino, eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la
Universidad de Huelva en el ejercicio de acciones como
consecuencia de danos causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera
implicar reclamaciones a esta Universidad.

h. En el caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones enumeradas anteriormente, el beneficiario
estara obligado a la devoluciéon del importe total o
parcial de la ayuda concedida salvo otra resolucion
expresa del Rectorado.

7. RECURSOS

Contra la resolucidon, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, (B.O.E, de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar
Recurso de Reposicion contra esta Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del Recurso de Reposicion, de acuerdo con lo
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dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13

de enero de 1999 (B.O.E. de 14 de enero).

Huelva, 16 de diciembre de 2015

El Rector
Fdo.: Francisco Ruiz Mufioz

Anexo |
ESTADOS UNIDOS Y CANADA 5 PLAZAS
N° DE PLAZAS -
UNIVERSIDAD OFERTADAS POR AREADE MAS INFORMACION
s CONOCIMIENTO

Arkansas State
University, EEUU

| 6 x5 meses (grado y
postgrado)

Los estudiantes de la
UHU tendran acceso a
todos los cursos de nivel
de grado. Para estudios
de nivel de master o de
doctorado se debe aclarar
las posibilidades para
cada estudiante
individualmente con la
universidad socia

http:/lvwwe astate edu/

University of Virginia's
College at Wise, EEUU

2 x 5 meses (grado y
postgrado)

Los estudiantes de la
UHU tendran acceso a
todos los cursos de nivel
de grado. Para estudios
de nivel de master o de
doctorado se debe aclarar
las posibilidades para
cada estudiante
individualmente con la
universidad socia

http:/iwww.wise.virginia.e
du/

University of North
Carolina Wilmington
EEUU

1 x 5 meses (grado y
postgrado)

Los estudiantes de la
UHU tendran acceso a
todos los cursos de nivel
de grado. Para estudios

| de nivel de master o de
doctorado se debe aclarar
las posibilidades para
cada estudiante
individualmente con la
universidad socia

http /luncw edu/

Sherbrooke University,
Canada

2 x 5 meses (master)

Los estudiantes de la
UHU tendran acceso a las
| asignaturas
pertenecientes al area
“Mediation Interculturelle
para todos los cursos de
nivel de grado. Para
estudios de nivel de
master o de doctorado se
debe aclarar las
posibilidades para cada
estudiante
individualmente con la
universidad socia

http://www usherbrooke.c

| alfish/futurs-

etudiants/cycles-
superieurs/2e-
cycle/maitrises/mediation-
interculturelle/

Vancouver Island
University, Canada

2 x 5 meses (grado)

Los estudiantes de la
UHU tendran acceso a
todos los cursos de nivel
de grado

4 x 5 meses (grado y

| Programas de Estudios
Internacionales y de
Lenguas Modernas

http /www uottawa.ca/fr/f |

University of Ottawa postgrado) gf;zs::ﬂ;se:rl’fs acultes
Humanidades y de
’ Ciencias Scciales
JAPON N 1PLAZA
UNIVERSIDAD FERTADAS PO | AREA DE ‘ ;
‘ OEE‘TJEARDQI%APEC))R | CONOCIMIENTO ; MAS INFORMACION

Otemon Gakuin University ‘ 1

| Areas de Humanidades y
Ciencias Empresariales

| https://www.otemon.ac jp
E lenglish/

IACOCCA INSTITUTE, LEHIGH UNIVERSITY (EEUU)
Programa: GLOBAL VILLAGE FOR FUTURE LEADERS OF

BUSINESS AND INDUSTRY"

2 PLAZAS

Se ofertan para la asistencia durante seis semanas, comprendidas entre junio y agosto de 2016. Su finalidad
es fomentar la capacidad de liderazgo del participante, incrementar su conocimiento de los negocios y la
industria a nivel internacional, y ayudarle a formar una red de contactos y relaciones profesionales. El estudiante
recibira al finalizar el programa un diploma acreditativo de los estudios realizados, con indicacién del numero de
horas lectivas y de su rendimiento académico, pudiendo solicitar el reconocimiento de los mismos en la ‘
Universidad de Huelva por 6 créditos

N° DE PLAZAS
OFERTADAS POR
UNIVERSIDAD

AREA DE
CONOCIMIENTO

T
UNIVERSIDAD [
‘ http://www iacocca-

MAS INFORMACION

LEHIGH UNIVERSITY
(EEUU)

Krearde Cieiicias lehigh.org/html/global
Empresariales village/gvhome/globa
lvillage.htm!

|
IACOCCA INSTITUTE,
|
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Anexo |l
Tabla de certificados oficiales de nivel de idiomas:

Ultimas paginas de la Normativa de Acreditacion de Idiomas
en:

http:.//www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/normativ
a_sobre_la_acreditaci%C3%B3n_del_conocimiento_lengua_extranj
era_para_obtenci%C3%B3n_t%C3%ADtulos_grado_o_m%C3%A1s
ter y para_acceso_m%C3%A1ster_forrnaci%C3%B3n_profesorado
_ense%C3%B1anza_secundaria_en_universidad_hu elva.pdf

3.2.26 XI Convocatoria de Premios a la Excelencia
Docente de la Universidad de Huelva (aprobada en
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2015)

El articulo 31 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que «la promocién y la garantia de la calidad de las
Universidades espafiolas, en el ambito nacional e
internacional, es un fin esencial de la politica universitaria»,
para lo cual recoge como objetivo, entre otros, el fomento de
la excelencia de profesores y estudiantes. Asimismo, el
articulo 59 de la Ley Andaluza de Universidades establece
que las universidades andaluzas fomentaran la docencia y la
investigacion universitarias de excelencia.

En cumplimiento de estos objetivos esenciales, la
Universidad de Huelva y el Consejo Social acuerdan la
convocatoria de los "Premios a la Excelencia Docente" cuya
finalidad principal es la de promover la excelencia en la
docencia universitaria, asi como potenciar directrices
apoyadas en una cultura de calidad que impregne el
itinerario formativo de la educacién superior mediante el
reconocimiento de méritos docentes del profesorado.

1. Finalidad

Esta  convocatoria  pretende  fomentar el
reconocimiento y apoyo al trabajo del profesorado de la
Universidad de Huelva que haya destacado por su
dedicacion continuada a las tareas y actividades docentes a
lo largo de su trayectoria profesional y cuya valoracion
motive la concesién del presente premio. Podran participar
en esta convocatoria el profesorado de la Universidad de
Huelva que no haya sido galardonado con el Premio a la
Docencia Universitaria de Calidad de la Universidad de
Huelva en cualquiera de sus anteriores ediciones.

2. Modalidades y participantes

Se establece, en esta edicion, una modalidad Unica:
Premio a la Docencia Universitaria de Calidad de la
Universidad de Huelva, 2015.

Podra optar a esta modalidad, a titulo individual,
cualquier docente en ejercicio de la Universidad de Huelva,
que reuna los siguientes requisitos:

* Ser docente de la Universidad de Huelva y haber

impartido docencia durante, al menos diez afos, en
esta Universidad.
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* Presentar curriculum vitae (exclusivamente en la
vertiente docente), donde queden explicitos aquellos
méritos de docencia que le hagan merecedor del
premio (ver Anexo |).

3. Criterios de Valoracién
Seran criterios generales a considerar:

La excelencia en el ejercicio continuado de la
funcion docente mediante el reconocimiento publico de
curriculos profesionales de calidad basados en:

« Participacion en tareas que favorezcan la formacion
como docentes.

» Disefio, aplicacion y evaluacion de materiales
didacticos  directamente relacionados con las
disciplinas universitarias que se imparten.

* Implicacion y compromiso en la organizacion de
actividades formativas con el alumnado.

* Reconocimiento expreso de la actividad docente
continuada por parte de los mas directamente
implicados: alumnado, profesorado y otros miembros
de la comunidad universitaria.

* Proyectos de innovacién docente y actividades de
actualizacion didactica.

* Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito
local, regional, nacional e internacional vinculados a la
formacion y perfeccionamiento docente.

* Programas especiales de innovacion en tutorias.

* Actividades relacionadas con la formaciéon del

profesorado.

» Comités de autoevaluacién y planes de mejora de la
calidad docente vinculados a titulaciones,
departamentos, servicios y unidades de gestion.

» Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten
calidad y excelencia docente en la Universidad.

Con caracter general, dado que este premio valora
la calidad docente en sus diferentes dimensiones, se
presentaran de forma obligada los resultados de la
evaluacion de las encuestas de satisfaccion del alumnado
de los dos ultimos cursos académicos.

4. Premios

Se concederd un Diploma acreditativo de
Reconocimiento de la Excelencia y Calidad Docente y hasta
un accésit, si el Jurado lo estima oportuno.

5. Responsabilidad de los participantes

Las candidaturas deberan presentarse, segun el
modelo establecido en los Anexos, en el Registro de la
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Universidad de Huelva dirigidas al Excmo. Sr. Rector de la

Universidad. El plazo de presentacion sera hasta...

Se aportaran muestras de cada uno de los méritos

docentes alegados segun los Anexos correspondientes.

6. Jurado

6.1. La concesion de los Premios se llevara a cabo por un
Jurado externo a la Universidad de Huelva, especificamente

designado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion.

6.2. Para la valoracion de las propuestas presentadas, los
miembros del Jurado tendran presentes los criterios de

adjudicacion descritos en el punto 3 de esta convocatoria.

6.3. El Servicio de Innovacion

procedimiento).

6.4. La composicion del Jurado del Premio se publicara en la

pagina web del Servicio de Innovacién Docente.

6.5. El Jurado queda facultado para resolver cuantas dudas
de interpretacion en estas bases pudieran presentarse y
cuantas incidencias pudieran surgir en el desarrollo de la

convocatoria.

7. Resolucion

7.1, La resolucién del Premio se hara publica durante el mes
de febrero en la pagina web del Servicio de Innovacién

Docente.

7,2. El Premio podra ser declarado desierto y el fallo del

Jurado serd inapelable.

7.3. La presentaciéon a esta convocatoria conlleva

aceptacion de estas bases y no cabra reclamacién dado que

el fallo es inapelable.

8. Entrega de Premios

La entrega del Premio se llevara a cabo en el acto
publico e institucional del 3 de Marzo, Dia de la Universidad,
donde se haré entrega del diploma de «Reconocimiento a la

Excelencia y Calidad Docente» a quien corresponda.

Contra esta convocatoria cabra interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio del potestativo
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté en acto, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso
recaiga
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

administrativo anteriormente citado en tanto

las Administraciones Publicas y del Procedimiento.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Modalidad: Premio a la Docencia Universitaria de Calidad, 2015

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Vicerrectorado de Calidad y Formacién

DIDN& s
Profesor/a de la Universidad de Huelva desde el afio......
con MRP s mmmmmenmen SR

de la Facultad/Centro

y con categoria profesional.

" Hwie}nb}é dé\ 6erpanamento

Presenta su CANDIDATURA AL PREMIO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DE
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, 2015 (XI convocatoria, de 2016),
adjuntando como documentacion el curriculo profesional

Nota: Las solicitudes se depositaran en Registro de la Universidad

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva

_ _

Documentacién que se aporta:

1. Participacion en tareas que favorezcan la formacién como docentes
2. Disefio, aplicacion y evaluacién de materiales didacticos
directamente relacionados con las disciplinas universitarias que se
imparten

3. Implicacién y compromiso en la organizacién de actividades
formativas con el alumnado

4. Proyectos de innovacion docente y actividades de actualizacion
didactica

5. Reconocimiento expreso de la actividad docente continuada por parte
de los mas directamente implicados: alumnado, profesorado y otros
miembros de la comunidad universitaria

6. Redes, asociaciones y grupos de trabajo de ambito local, regional,
nacional e internacional vinculados a la formacién y perfeccionamiento
docente

7. Programas especiales de innovacion en tutorias

8. Actividades relacionadas con la formacion del profesorado

9. Comités de autoevaluacion y planes de mejora de la calidad docente
vinculados a titulaciones, departamentos, servicios y unidades de

gestion

10. Otros méritos objetivos y evidencias que acrediten calidad y
excelencia docente en la Universidad

Firma / V°B° de la persona solicitante

Huelva,a de de 2016

3.2.27 Nuevo Mapa Departamental de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2015)

Aprobacion del nuevo Mapa Departamental de la
Universidad de Huelva de conformidad a lo dispuesto en el
Plan de Reequilibrio Econdémico-Financiero de la
Universidad de Huelva para 2014-217, y conforme a los
Criterios para la Creaciéon y Modificacion de Departamentos
aprobados en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de
2015.
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Tras la correspondiente votacion resultan
aprobados por Consejo de Gobierno los siguientes
Departamentos:

ETSI (Escuela Técnica Superior de Ingenieria):

- Departamento de Ciencias Agroforestales

- Departamento de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y
Ciencias de los Materiales

- Departamento de Tecnologias de la Informacién

- Departamento de Ingenieria Electronica, de Sistemas
Informaticos y Automatica.

Quedaria por reorganizar en un futuro Consejo de Gobierno
los actuales Departamentos de Ingenieria de Disefio y
Proyectos, el de Ingenieria Minera, Mecanica y Energética, y
el de Ingenieria Eléctrica y Térmica.

Facultad de Educacion:

- Departamento de Educacién
- Departamento de Psicologia |
- Departamento de Psicologia Il

Quedaria por reorganizar en un futuro Consejo de Gobierno
los actuales Departamentos de Didactica de la Ciencia y
Filosofia; asi como el de Educacion Fisica, Artes Plasticas y
Musica.

Facultad de Derecho:

- Departamento de Ciencias Juridicas |
- Departamento de Ciencias Juridicas Il
Facultad de CC. Empresariales:

- Departamento de Direccidon de Empresas y Marketing

- Departamento de Economia Financiera, Contabilidad y
Direccion de Operaciones

- Departamento de Economia.

Quedaria por reorganizar en un futuro Consejo de Gobierno
el actual Departamento de Meétodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, Estadistica e Investigacion
Operativa.

Facultad de Humanidades:

- Departamento de Filologia

- Departamento de Historia y Geografia
- Departamento de Filologia Inglesa.
Facultad de CC. Experimentales:

- Departamento de Ciencias de la Tierra
- Departamento de Quimica.

Quedaria por reorganizar en un futuro Consejo de Gobierno
los actuales Departamentos de Matematicas, Fisica y
Biologia.

Facultad de Trabajo Social:

- Departamento de Sociologia (que incluiria al area de
medicina preventiva y salud publica)

Facultad de Enfermeria:

- Departamento de Enfermeria.
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3.2.28 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 27 de marzo de 2015)

1.- Convenio marco de colaboraciéon Institucional entre la
Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Huelva.

2.- Convenio especifico de colaboracion Institucional entre
la Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Huelva.

3.- Contrato convenido entre Universidad de Economia de
Poznan (Polonia) y Universidad de Huelva
(Erasmus+Programa- Programa de Asociacién
Estratégica-Método virtual del juego en la Educacion
Superior).

4.- Convenio especifico en materia de intercambio de
estudiantes que celebran la Universidad de Guadalajara,
México (UDEG) y la Universidad de Huelva.

5.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y la Fundacion Centro de la Nuevas
Tecnologias del Agua para el desarrollo de actividades de
1+D+l en el ambito de desarrrollo y validacion de métodos
analiticos para la determinacién de especies metalicas en
aguas.

6.- Convenio marco de colaboracién entre el Centro de
Investigacién en Salud y Medio Ambiente (CYSMA)-
Universidad de Huelva y la Fundacién Centro de las
Nuevas Tecnologias del Agua (Centa).

7.- Convenio de colaboracion en materia deportiva entre la
Universidad de Huelva y las Entidades o Grupos Hipercor,
Coca Cola Iberian Partners y Heineken Espafia.

8.- Protocolo General de Colaboracién entre la Consejeria
de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva.

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Federacion Andaluza de Ciclismo.

10.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Federacién Andaluza de Ciclismo.

11.- Convenio tipo de colaboracién entre el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y la Universidad de Huelva,
por el que se formaliza la encomienda de gestién para la
evaluacion de la actividad investigadora de los profesores
contratados permanentes.

12.- Convenio de colaboracién para la transmision de
informacion entre la Universidad de Huelva y el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia para el desarrollo
de actividades estisticas contenidas en el Plan estadistico
y Cartografico de Andalucia 2013-2017.

13.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y el ESL Idiomas en el Extranjero.
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14.- Convenio de cooperacion Educativa entre la
Universidad de Huelva y el Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de las Produccion Ecoldgica sin aportacion financiera entre
partes.

15.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y la
Asociacion Sociolaboral Huelva Activa.

16.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva, a través del Campus de Excelencia Internacional
del Mar, y la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Huelva.

17.- Convenio entre la Universidad de Huelva e
INTURJOVEN Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales.

18.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y TUSCASASRURALES.COM.

19.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Trisbri SC Pajareria Manolin.

20.- Convenio especifico de colaboracidon entre la
Universidad de Huelva (Espafa) y la Universidad Nacional
Anténoma de Nicaragua-Managua para desarrollar el
proyecto de Cooperacion Interuniversitaria de
"Fortalecimiento Institucional (Formacion e Investigacion)
de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-
Managua en materia de desarrollo”" (FIUNAMUHU).

21.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y el Instituto Jane Goodall Espaiia.

22.- Convenio de colaboracién entre la Agencia Andaluza
del Conocimiento y la Universidad de Huelva, como
entidad colaboradora para el desarrollo del programa
Andalucia Talent Hub de acuerdo con la Orden de 24 de
julio de 2014 por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para la Concesion de Subvenciones del
Programa Andalucia Talent Hub para la Movilidad
Internacional de Personal Investigador y se efectia su
convocatoria (BOJA nimero 148 de 31 de julio de 2014).

23.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva e Idiomas de Occidente, S.L.U.

24.- Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Huelva, para el desarrollo de
las practicas académicas externas universitarias del
practicum del Master de Formacion del Profesorado de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

25.- Convenio de cooperacion académica entre la
Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil) y la
Universidad de Huelva.

26.- Convenio entre la Universidad de Huelva y Aventura
Verde, Waingunga S.L.
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27.- Memorando de Acuerdo entre la Universidad de
Kazan, Rusia, y la Universidad de Huelva, Espaia.

28.- Convenio de colaboracion entre la Universidad ... Y
Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, para el desarrollo de
programas para la promocion de entornos laborales
saludables.

29.- Convenio de cooperacion académica entre la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia para realizaciéon de un Programa de Doctorado
conjunto en Economia, Empresa, Finanzas vy
Computacion.

30.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Portal Universia, S.A., para la creacion de una
plataforma universitaria de comercio electrénico.

31.- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Orquesta Joven Onubense.

32.- Acuerdo de colaboracion y confidencialidad entre la
Universitat Oberta de Catalunya y la Universidad de
Huelva.

33.- Convenio General de Cooperacidon entre la
Universidad Auténoma Metropolitana, México y la
Universidad de Huelva.

34.- Convenio especifico de cooperacion para el
intercambio académico entre la Universidad Autéonoma
Metropolitana y la Universidad de Huelva.

35.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva e Isdefe para la realizacion de practicas de
estudiantes de Posgrado.

36.- Convenio de colaboracion entre la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales y la Universidad de Huelva.

3.2.29 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 10 de junio de 2015)

1.- Convenio de colaboracion para el préstamo de ayudas
del Banco de Productos de Apoyo de Fundacién Universia.
Clausula adicional primera al convenio de colaboracion para
el préstamo de ayudas del banco de productos de apoyo de
Fundacién Universia firmado con la Universidad de Huelva el
20 de Junio de 2011. Clausula adicional segunda al
convenio de colaboraciéon para el préstamo de ayudas del
banco de productos de apoyo de Fundacion Universia
firmado con la Universidad de Huelva el 20 de Junio de
2011.

2.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y el Complejo Deportivo el Saladillo.

3.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, para el desarrollo de
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programas para la promocion de entornos laborales
saludables

4.- Convenio especifico de colaboracion entre el Colegio
Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental (Delegacién
de Huelva) y la Universidad de Huelva, para la realizacion de
actividades docentes y de extension universitaria

5.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Caja Rural del Sur.

6.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de Huelva
y la Universitat de Valencia para la colaboracién cientifica y
académica,

7.- Convenio de colaboracion entre la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Huelva para el desarrollo del programa de
Master en Economia, Finanzas y Computacion y del
programa de Doctorado en Economia, Empresa, Finanzas y
Computacion.

8.- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y Atlantic Copper, S.L.U. para la constitucion de la
Catedra Externa "Atlantic Copper" para el impulso de la
innovacién y la investigacion aplicadas a los procesos
industriales

9.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Bomberos Unidos sin Fronteras BUSF

10.- Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Asea Brown Boveri, S.A. (ABB)

11.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y Harambee

12.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Asociacién Universo de Trapo.

13.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y FEAFES-Huelva, Asociaciéon de Familiares de
Personas con Enfermedad Mental de Huelva y su Provincia

14.- Convenio de cglaboracién entre la Universidad de
Huelva y la empresa Optica Andrade

15.- Adenda al Convenio de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y Banco Santander, S.A. para regular
la emision del Carné Universitario Inteligente (TUI)

16.- Convenio especifico entre la Universidad de Huelva,
Espaia y la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Peru para organizar,
promocionar y realizar el IV Congreso Internacional de
Desarrollo Local

17.- Convenio especifico de colaboracién entre la Fundacion
Social y Cultural de la Caja Rural del Sur y la Universidad de
Huelva para la puesta en marcha del Titulo Propio Curso
Superior de Gestion de Cooperativas Agroalimentarias
(GEAGROALI) de la Universidad de Huelva
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18.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Andalucia Interns, S.L. para el uso
de instalaciones de la Universidad.

19.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Academia de Formacion e Instruccion en
Seguridad, A.F.l.S. SL

20.- Convenio especifico de colaboracion entre la empresa
Academia de Formacion e Instruccion en Seguridad, A.F.1.S.
SL y la Universidad de Huelva para la puesta en marcha del
Titulo Propio Direccién de Seguridad de la Universidad de
Huelva

21.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y la Diputacion Provincial de Huelva para la creacion
de la Catedra Juan Ramoén Jiménez

22.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y Biotmicrogen, S.L. para el uso de
las instalaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo de
Recursos y Tecnologias Agroalimentarias

23.- Acuerdo de colaboracion formativa entre el Centro
Docente y el Centro de Trabajo para la Formacién en
Centros de Trabajo (C.D.P. Ciudad de los Nifios y UHU)

24.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Copicloud, S.L. (Espafia)

25.- Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y L' Ecole National de Commerce et
de Gestion de Téanger para desarrollar el Proyecto de
Cooperacion Interuniversitaria de "Creacidon y puesta en
marcha de un laboratorio hispano-marroqui de
emprendimiento social"

26.- Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y Catedra Cepsa 2015

27.- Convenio especifico de colaboracion suscrito entre la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva y la Universidad de
Huelva

28.- Acuerdo marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Extremadura

29.- Protocolo Adicional al Convenio Marco entre la
Universidad de Huelva y la Universidad de Extremadura
para la movilidad de Estudiantes Sénior de Intercambio

30.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Easy-Go

31.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Universitat de Valéncia para la colaboracion
cientifica y académica y Modelo de Adenda al referido
Convenio

32.- Convenio de colaboracion entre Extenda-Agencia
Andaluza de Promocion Exterior, S.A. y la Universidad de ...
para el desarrollo de las "Catedras Andaluzas de
Internacionalizacion"
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33.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Asociacién "Casa Paco Girén"

34.- Convenio especifico para la realizacion de las practicas
del Master de Psicologia General Sanitaria

35.- Convenio de colaboracion entre la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Universidad de Huelva para el desarrollo de Programas de
Master Universitario

36.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para el desarrollo de Programas
de Doctorado Universitario

37.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y la
Universidad Federa del Para (Brasil)

38.- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y Creatividad y Tecnologia, S.A.

39.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacioén Cibervoluntarios

40.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Consumo Gusto Huelva

3.2.30 Aprobacion de convenios que suscribe Ila
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 3 de julio de 2015)

1.- Memorando de acuerdo entre la Universidad Estatal
Social de Rusia, y la Universidad de Huelva, Espafa

2.- Convenio de colaboracion entre el Grupo de
Investigaciéon Fryma (Fisica de Radiaciones y Medio
Ambiente) de la Universidad de Huelva (UHU) y el Area de
Biologia (Departamento de Quimica de la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), al amparo del Convenio
marco entre ambas universidades en vigor desde el afo
2006

3.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y Heliae Desarrollo, LLC

4 .- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y el Excmo. Ayuntamiento de Santa Ana la Real

5.- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Federacién andaluza de Montafismo

6.- Convenio de colaboracion entre la Asociacion
Consortium Local-Global, la Universidad de Huelva y la
Universidad de Malaga en el marco del Programa Piloto
Agora Infantil

7.- Convenio marco de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Centro de Estudios Gesi de Huelva

8.- Convenio marco entre la Universidad de Huelva y AIQBE
para la creacion de una Catedra Externa bajo el patrocinio
de AIQBE en la Universidad de Huelva
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9.- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y AIQBE para la convocatoria de Premios de
Investigacion

10.- Convenio especifico de colaboracién entre AIQBE y la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas a
estancias de profesores de la Universidad de Huelva en
Centros de Investigacion de prestigio en el ambito
tecnoldgico.

11.- Acuerdo de entendimiento entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Carolina del Norte en
Wilmington-UNCW

12.- Convenio especifico de colaboracién entre AIQBE y la
Universidad de Huelva para la convocatoria de ayudas al
estudio para alumnos de estudios del ambito Quimico.

13.- Convenio especifico de colaboraciéon entre la
Universidad de Huelva y AIQBE para la convocatoria de
premios a las tesis doctorales de las areas de las ciencias
experimentales y las ingenierias

3.2.31 Aprobacion de convenios que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de octubre de 2015)

1. Convenio de cotutela de tesis doctoral entre la
Universidad de Huelva y la Universidad de Rennes 1
(Francia).

2. Convenio especifico de colaboracion Institucional entre
la Universidad de Huelva y el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva.

3. Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y Andalucia Interns, S.L. para el
uso de instalaciones de la Universidad.

4. Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y el Consejo Independiente de Proteccién de la
Infancia.

5. Acuerdo de Cooperaciéon entre la Universidad Federal
de Roraima (Brasil) y el Centro de Investigacién en
Migraciones de la Universidad de Huelva (Espafia).

6. Convenio de colaboraciéon entre el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva y la Universidad de Huelva
para la elaboracién del Plan Estratégico "Huelva
Estrategia 2025".

7. Modelo de convenio especifico de Cotutela de Tesis
Doctoral.

8. Adenda al Acuerdo especifico de colaboracion entre la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva, la
Universidad de Jaén y la Confederaciéon de Entidades
para la economia social de Andalucia, para el desarrollo
del Programa de Posgrado "Economia Social y
Desarrollo".
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Convenio marco de cooperacion académica celebrado
entre el Instituto Superior Minero Metalurgico de Moa
"Dr. Antonio Nufez Jiménez (ISMMM) y la Universidad
de Huelva.

Convenio especifico de Cotutela de Tesis Doctoral entre
la Universidad de Huelva y la Universidad de Trento.

Memorando de acuerdo entre la Universidad Federal de
Uberlandia, y la Universidad de Huelva, Espafia.

Practicas extracurriculares titulaciones sanitarias de las
Universidades Publicas de Andalucia en centros del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Convenio marco de colaboracién entre la Asociacion
Cluster Maritimo-Marino de Andalucia (CMMA) vy la
Universidad de Huelva.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y Federacion Adicae Andalucia.

Convenio de colaboracién entre el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial Esteban Terradas y la
Universidad de Huelva para el Master universitario en
sistemas aéreos pilotados de forma remota (RPAS).

Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Excelentisimo Ayuntamiento
de Huelva (Noche de Investigadores 2015).

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Associazione Mnemosine.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Fundacion Triangulo Andalucia.

Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad de Huelva y la Asociacion Encuentros del
Sur para desarrollar el proyecto de cooperacion
interuniversitaria de "Consolidacion y Fortalecimiento
del Laboratorio Hispano-Marroqui de Emprendimiento
Social (SIMPLELAB).

Convenio especifico de colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Instituto Jane Goodall
(Espafa) para el Programa de Cooperacion Técnica e
Intercambio.

Memorando de entendimiento entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Ottawa.

Convenio especifico de colaboracion entre la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva y la Universidad de
Huelva para el estudio del aprovechamiento de
subproductos de empresas agroalimentarias para la
alimentacién del ganado.

Acuerdo de la Universidad de Huelva y Andalucia Open
Future por el que se convocan Becas para el Disefio de
Proyectos Empresariales o Ideas de Negocios
Innovadoras dirigidas a alumnos de Posgrado de la
Universidad de Huelva.
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24. Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y Alcer Onuba.

25. Convenio de colaboraciéon entre la Universidad de
Huelva y Miriam Bernal Lopez/Psicocorpore.

26. Convenio entre la Universidad de Huelva y Optica
Carbonell.

27. Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y
Norsker Investigaciones, S.L. para el uso de las
instalaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo
de Recursos y Tecnologias Agroalimentarias.

28. Convenio entre la Universidad de Huelva y Academia de
Idiomas "Lets Go!".

29. Convenio de colaboraciéon entre la Consejeria de
Economia y Conocimiento y la Universidad de Huelva,
para la gestion de ayudas para promover y garantizar la
igualdad de acceso al alumnado universitario con
dificultades econdmicas en la adquisicion y acreditacion
de las competencias linguisticas exigidas para la
obtencion de los Titulos de Grado o Master, financiadas
por la Consejeria de Economia y Conocimiento.

30. Convenio de colaboracion entre el Festival de Cine
Iberoamericano de Huelva y la Universidad de Huelva.

31. Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Huelva y la Asociacién Cienciaterapia.

32. Acuerdo de cooperacion e intercambio académico,
cientifico y cultural que celebran Ila Fundacion
Universidad de Mato Grosso (Brasil) y la Universidad de
Huelva.

3.2.32 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 27 de marzo de 2015)

Inferiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Luis Gomez Ariza y la empresa Escuela
Andaluza de Salud Publica-EASP.Titulo del Trabajo:
Andlisis de plaguicidas organoclorados en muestras de
suero.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Luis Gobmez Ariza y la empresa LGC Project
Manager.Titulo del Trabajo: Participation in trial for the
detemination of selenium.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y la
empresa Atlantic Copper S.L.U. (Huelva).Titulo del
Trabajo: Estudio anual de especiacion de arsénico,
antimonio y hierro en electrolito de refineria de cobre.

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Reinaldo Saez Ramos vy la empresa Valoriza Mineria
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SLU.Titulo del Trabajo: Asesoramiento técnico para
elaboracion de propuesta para consurso de derechos
mineros. Boja 17/12/2014 Area 4 San Telmo.

Superiores a 12.020 €:

1.- Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Gabriel Ruiz de Almodévar Sel y la
empresa Cobre las Cruces, S.ATitulo del Trabajo:
Estudios mineralégicos de los materiales de interés
economico del yacimiento de las Cruces y de los estériles
de lixiviacion de planta, para la mejora de los procesos de
tratamiento mineral 2014.

2.- Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Ignacio Moreno-Ventas Bravo y la
empresa Atlantic Copper S.L.U. (Huelva).Titulo del
Trabajo: Estudio de los factores fisico-quimicos que
controlan las pérdidas de CU en los procesos de fusion
flash.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Luis Ignacio Lopez Gémez y la empresa Seabery
Soluciones,SL.Titulo del Trabajo: Evolucién del dispositivo
avanzado simulador-entrenador de solgadura, soldamatic
para mejorar los procesos de formacién en base a los
estandares internacionales.[Grupo de Investigacion Tic-
198 1.

4 .- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Antonio Gémez Galan y la empresa Ontech
Security, S.L.Titulo del Trabajo: Sistema de seguridad de
interiores basado en sensores de control de campos
electroméagnéticos..

5.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa Befesa
Gestion de Residuos Industriales.Titulo del Trabajo:
Control radiolégico de las instalaciones del centro de
almacenamiento de residuos industriales de Nerva (2015-
2016).

6.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez vy la empresa Azvi, SA.Titulo del
Trabajo: Use of eco-friendly materials for a new concept of
Asphalt Pavements for a Sustainable Environment "APSE".

3.2.33 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 10 de junio de 2015)

Inferiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Soto Rosales y la empresa Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales J.A. Titulo del Trabajo:
Evaluacién ex ante del Il Plan Integral de Atencion a la
Infancia y Adolescencia de Andalucia.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D? Celeste Jiménez de Madariaga y D. Juan José Garcia del
Hoyo y la empresa Caja Rural del Sur. Titulo del Trabajo: |
Jornadas sobre patrimonio cultural pesquero.
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3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Borja Barrera y la empresa Gonzybar Ocho,
S.L. Titulo del Trabajo: Analisis geomorfolégico del solar de
la calle Guzman el Bueno (n° 12,14 y 16) de Sevilla (Estudio
de Geoarqueologia Urbana).

4 .- Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. José Luis Gémez Ariza y la empresa
Escuela Andaluza de Salud Publica-EASP. Titulo del
Trabajo: Analisis de plaguicidas organoclorados en muestras
de suero.

5.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Luis Gomez Ariza y la empresa Laboratorio Analitico
Bioclinico (LAB), S.L. Titulo del Trabajo: Analisis de arsénico
y especies de arsénico en muestra de arroz.

6.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Sebastian de Soto Rioja y la empresa Bufete
Imagen, S.L. Titulo del Trabajo: Estudio de las
reestructuraciones laborales en entidades sin animo de
lucro, en especial Colegios Profesionales, Fundaciones y
otro tipo de Asociaciones.

Superiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Luis Gémez Ariza y la empresa CENTA. Fundacion
Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua. Titulo del
Trabajo: Desarrollo de actividades de |1+D+i en el ambito de
desarrollo y validacion de métodos analiticos para la
determinacién de especies metalicas en aguas.

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Daniel Sanchez-Rodas Navarro y la empresa Fundacion
Migres. Titulo del Trabajo: Estudios de vigilancia y
prondstico del impacto de aerosoles atmosféricos en mina
Cobre las Cruces afio 2015.

3.- Adenda Il al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad
de Huelva Prof. D. Pedro Partal Lépez y la empresa
Abengoa Solar New Technologies S.A. Titulo del Trabajo:
Acuerdo de colaboracion entre Abengoa Solar NT y la
Universidad de Huelva para el desarrollo por parte del Grupo
de Ingenieria de Fluidos Complejos (GFC) para el desarrollo
de fluidos de trabajo (HTF) avanzados aplicables en la
tecnologia de concentradores cilindricos arabdlicos, dentro
del proyecto Composol presentado al programa Feder-
Innterconecta.

3.2.34 Aprobacion de contratos de investigacion al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 3 de julio de 2015)

Inferiores a 12.020 €:

1.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Luis Gomez Ariza y la empresa Escuela Andaluza
de Salud Publica-EASP. Titulo del Trabajo: Andlisis de
arsénico en muestras de orina de

Andalucia.
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2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa Juan Carlos
Laria Gomez. Titulo del Trabajo: Informe/Proyecto de
apertura de un local situado en Poligono Polirrosa, calle C,
Nave 319, de Huelva.

3.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa Juan Carlos
Gonzalez Morilla. Titulo del Trabajo: Informe para solicitar
vado en calle San Marcos, n° 28, de Huelva.

Superiores a 12.020 €:

1.- Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Pedro Partal Lépez y la empresa Abengoa
Solar New Technologies S.A. Titulo del Trabajo: Adenda
Cuarta al Acuerdo de colaboracién entre Abengoa Solar NT
y la Universidad de Huelva para el desarrollo por parte del
Grupo de Ingenieria de Fluidos Complejos (GFC) para el
desarrollo de fluidos de trabajo (HTF) avanzados aplicables
en la tecnologia de concentradores cilindricos parabdlicos,
dentro del proyecto Composol presentado al programa
Feder-Innterconecta

2.- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José M? Franco Gémez y la empresa The Procter &
Gamble Company. Titulo del Trabajo: Use Of mineral fibers
in model, surffactant as rheology modifier.

3.- Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Eloy M. Castellano Verdugo vy
CONSTRUCCIONES PARANO, S.A. (COPASA). Titulo del
Trabajo: Proyecto de Investigacion Ecologia de restauracion
de la fauna y flora en la finca de caracoles (Actuacion n° 6
del proyecto Dofiana 2005). Procesos de colonizacion y
factores que los regulan. Regulacién del ensamblaje de la
comunidad vegetal.

3.2.35 Aprobacion de contratos de investigaciéon al
amparo de los arts. 68 y 83 LOU que suscribe la
Universidad de Huelva (aprobados en Consejo de
Gobierno de 20 de octubre de 2015)

Inferiores a 12.020 €:

1. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Mohamed Samir Assaleh Assaleh y la empresa
Diputacion Provincial. Titulo del Trabajo: Proyecto
Comisariado Exposicién Internacional "Trayectos de ida
y vuelta: grafica transibérica desde Miami".

2. Adenda al Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de
Huelva Prof. D. Juan Pedro Bolivar Raya y la empresa
Atlantic Copper S.L.U. (Huelva). Titulo del Trabajo:
Caracterizacion de residuos de Atlantic Copper y
diagndstico de las potenciales aplicaciones.

3. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. Dia. Celia Sanchez Loépez y la empresa
Fundaciéon Proyecto Don Bosco. Titulo del Trabajo:
Asesoramiento técnico para el desarrollo del Plan
Integral del Distrito V de la Ciudad de Huelva.
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Antonio Rebollo Gonzalez y la empresa
Centro de Técnicos Deportivos Al-Andalus, S.L. Titulo
del Trabajo: Curso de Teleformacion y Tutorizacién On
Line.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Gabriel Ruiz de Almodévar Sel y la empresa
Cambridge Mineria Espaia, SL. Titulo del Trabajo:
Estudio mineralégico de diversas muestras de sulfuros
metalicos del proyecto de Masa Valverde.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Luis Gomez Ariza y la empresa CTAEX-
Centro Tecnolégico Nacional Agroalimentario de
Extremadura. Titulo del Trabajo: Analisis de arsénico y
especies de arsénico en muestras de arroz.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Luis Gomez Ariza y la empresa Igenomix,
SL. Titulo del Trabajo: Analisis multielemental vy
especiacion de arsénico y cadmio en muestras de orina
y andlisis de metales (plomo, mercurio) en sangre total.

Superiores a 12.020 €:

1.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Pedro Partal Lépez y la empresa Repsol, S.A.
Titulo del Trabajo: Modificacién avanzada de betunes II:
Propiedades de las formulaciones de betun modificado
con poliuretanos.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Juan Antonio Gomez Galan y la empresa
Ontech Security, S.L. Titulo del Trabajo: On-Robot:
Investigacion y Desarrollo de Sistemas de sensores
para el uso en Robética Colaborativa.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Maria Franco Gémez y la empresa
Fresenius Kabi Deutschland GMBH (Nuevo). Titulo del
Trabajo: Physicochemical characterization of marine oil-
based parenteral emulsions.
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4. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. José Manuel Bravo Caro y la empresa
Emasesa-Empresa Metropolintana de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas de Sevilla. Titulo del Trabajo:
Efficient Control of Water based on Automated Meter
Readings Ecowamer.

5. Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva
Prof. D. Reinaldo Saez Ramos y la empresa Minas de
Aguas Teiidas, SAU. Titulo del Trabajo: Estudio
petrolégico y mineralégico del Proyecto Minero "Mina
Magdalena" situado en el término municipal de
Almonaster la Real a partir de muestras de sondeos.

3.3 Consejo Social

3.3.1 Informe de la Comisién de Seguimiento y
presentacion de las modificaciones del Plan de
Reequilibrio Econémico-Financiero 2014/2017 de la
Universidad de Huelva (aprobadas en Consejo Social de
26 de junio de 2015)

Se informan las modificaciones que se han
introducido en el PREF 14/17, destacando el ahorro de 2,2
millones de euros que se ha obtenido al reducir el
remanente de tesoreria no afectado a 7.781.150,76 euros,
desde los 10.046.088,27 euros iniciales.

El Presidente del CS solicita al equipo rectoral que notifique
a la Consejeria de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia las modificaciones que se
presentan para que ésta proceda a su aprobacion, si
procede.
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