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RESUMEN

El proyecto ‘Hilos conductores: transversalidad do-
cente y pensamiento analitico en trabajo social’
(2011) es un proyecto de Innovacién Docente en el
queintervienen 12 asignaturas, 16 docentesy alum-
nos de primer curso de Grado en Trabajo Social de la
Universidad de Barcelona En un pre-andlisis del con-
tenido de los trabajos académicos de las asignaturas
de primer curso, aparece de forma unanime la com-
petencia de pensamiento analitico como criterio
de evaluacion mas utilizado por los docentes. Este
resultado nos interpeld rapidamente, sorprendidos
por la contradiccién de su ausencia como objetivo
de aprendizaje y como elemento metodolégico para
adquirirla. Retdndonos a definir por un lado, qué es
y cémo se concreta su significado y por el otro, cémo
la estamos evaluando, siconocemos tan poco deella,
y qué instrumentos de aprendizaje y de evaluacién
nos podrian ayudar. Aspectos que se concretaron en
el proyecto de innovacién que presentamos, con la
finalidad de construir conocimiento conjunto sobre
la capacidad de pensamiento analitico aplicada al
trabajo social, mejorando el aprendizaje progresi-
vo de esta competencia en el Grado, asi como sus
instrumentos de evaluacion en los ejercicios acadé-
micos con criterios consensuados en el conjunto de
asignaturas. El articulo presenta la descripcion del
proyecto y los instrumentos de recogida datos uti-
lizados en esta fase preliminar: matriz de evaluacién
del trabajo académico de las asignaturas; analisis
docente de un texto narrativo desde la perspecti-
va disciplinar del profesor/a segun el plan docente
impartidoy primera prueba de andlisis para recoger
las caracteristicas y el nivel inicial del pensamiento
analitico de los estudiantes.
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ABSTRACT

The research project ‘Conductor threads: trans-
versality teaching and analytical thinking in social
work’ (2011) is a Teaching Innovation’s project. In
this project, take part 12 subjects, 16 teaching and
students of first course in Social Work degree in the
Barcelona University. In a pre-analysis of the con-
tent of academic works on the first course subjects,
the analytical thinking competence appears as the
test criterion the most used by students. This result
questioned us quickly, surprised by the contradic-
tion of its absence like learning objective and like
methodological element to improve it. So, we accept
the challenge to define on, what is this and which is
the meaning in social work and how is it evaluated,
and which instruments of learning and assessment
could help us. The research project has the aims to
build common knowledge on the competence of
analytical thinking applied to the social work, im-
proving the progressive learning competence in
the degree and, the instruments of assessment in
the academic works with common criteria into the
group of subjects. The article presents the project's
description and the instruments of collect data used
in this preliminary phase: assessment matrix of the
academic work; teaching analysis of a narrative text
from the own discipline of teachers according to
teaching plan did and initial level test of the analyti-
cal thinking of students.
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INTRODUCCION

Dos hilos mueven el titulo de este texto, por una
parte el pensamiento analitico, por otra, la transver-
salidad docente. Seria de interés interrogarnos sobre
ambas cuestiones ;Por qué es importante el desarrol-
lo de la competencia de pensamiento analitico para
los trabajadores sociales? El trabajo social en tanto
teorfa ha sido, desde sus origenes, indisociable de
la accién que esta proponfa. Ello no fue obstdculo
para que no se pensara sobre sus presupuestos y so-
bre sus acciones, en algunos momentos, a los cuales
el origen no es ajeno (Richmond, 1995; 2005), de
gran sistematizacién. Asimismo, el trabajo social se
ha desarrollado en contextos no siempre favorables
a su expansién y ante realidades no centradas pre-
cisamente en las cuestiones de igualdad o justicia.
Asi, el trabajo social ha debido analizar la realidad
que tenfa ante s{ con voluntad de transformarla. Por
tanto, el andlisis de la realidad y la posicién critica
hacia ésta son competencias relevantes.

Otro interrogante parcce derivarse del anterior.
¢Cémo desarrollar el pensamiento analitico desde
la docencia? Es en el primer curso de grado dénde
se sitda la mayor diversidad de materias bdsicas de
todo el plan de estudios: antropologfa; sociologfa,
historia, psicologfa, derecho y trabajo social (Plan
de estudios-2009, Universidad de Barcelona).
Es en este contexto, donde se evidencia la mayor
heterogeneidad disciplinaria, por tanto, constituye
un escenario favorable para iniciar el desarrollo
de la competencia transversal de pensamiento
analftico, que ird tejiéndose a lo largo del Grado,
recuperando las materias de los cursos iniciales. Esta
forma de pensamiento desarrolla las capacidades
de ldgica, observacién, conceptualizacién, hébitos
metodoldgicos para afrontar las tareas de andlisis,
investigacién e intervencién en la medida que facilita
la comprensién de la realidad, y contribuye a la
génesis de esperanza en las propias capacidades para
afrontarla mediante tareas y proyectos, que facilitan el
crecimiento de la persona al dotarla de herramientas
que le sirvan para interpretar la realidad, resolver
problemas, planificar y tomar decisiones, por tanto,
tiene tanto una vertiente critica, como una prdctica
(Villa y Poblete, 2007). Ligada a ésta encontramos
la reflexién en la accién y sobre la accién que segiin
Schén (1992) requieren de una epistemologfa de la
prictica y de un modelo de ensefianza aprendizaje
que sea coherente con este propdsito.

Favorecer el pensamiento analftico de forma co-
herente con los elementos sustantivos que lo confor-
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man segin nuestro modo de entender (diferencia-
cién y holismo), requiere hacerse desde un modelo
de construccién conjunta con los estudiantes y con
nuestros iguales docentes, donde se cuestione la
praxis a través de la interaccién entre los sujetos ac-
tivos de aprendizaje. Este permite un mayor cono-
cimiento de las otras materias, su conexidn entre
ellas y en definitiva, avanzar hacia una cultura de la
transversalidad.

El presente texto se divide en varios apartados, el
primero se centra en los antecedentes del colectivo
de profesores y su recorrido hasta constituirse como
grupo de innovacién docente, as{ como en el marco
tedrico que permite acercarse a la visién de deter-
minados autores sobre el pensamiento analitico en
relacién a otros tipos de pensamiento critico, intu-
itivo, reflexivo y prdctico.

En un segundo apartado hallamos los objetivos
del grupo, la descripcién de los materiales y mé-
todos empleados por el mismo, los instrumentos
dirigidos tanto a profesores como a estudiantes y el
desarrollo de la investigacién.

Finalmente se exponen los resultados, todavia
con cardcter provisional, y la discusién en torno a
éstos y al texto en general.

ANTECEDENTES Y CONTEXTO DEL PROYECTO

La elaboracién del proyecto de innovacién do-
cente tiene sus origenes en el curso 2010 -11 con
la creacién previa de un espacio de discusién no
institucional entre profesores del primer curso del
Grado de Trabajo Social con propésitos educativos.
Es en este marco dénde los docentes empezamos a
interrogarnos sobre nuestro desconocimiento de los
contenidos, enfoques disciplinares y epistemologfas
de las distintas asignaturas, los objetivos y desar-
rollo de las principales actividades de aprendizaje
propuestas en cada una de ellas y la necesidad de
encontrar consensos sobre criterios de evaluacidn.
Asi como escuchar la voz de los estudiantes en rel-
acién a la integracién de enfoques, optimizacién
de cargas de trabajo, fragmentacién de contenidos
entre las evidencias trabajadas a lo largo de las difer-
entes asignaturas. Que desde su opinidn, en algu-
nos casos, provocaba repeticiones de contenidos y
en otros, justo lo contrario, ausencias o rupturas en
la continuidad, aspectos que se habfan exacerbado
con la implementacién de la evaluacién continua
en nuestra universidad®.

El andlisis en profundidad de estos trabajos vin-
culados a los objetivos de cada asignatura permitié
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empezar a pensar en el disefio de una evidencia
compartida entre diferentes asignaturas, bajo la
perspectiva de ganar en coherencia. La identifi-
cacién de puntos de complejidad de su concrecién
prdctica, reorient$ el trabajo del grupo hacia los
procesos de aprendizaje y evaluacién de la compe-
tencia del pensamiento analitico dentro del 4mbito
del trabajo social.

Esta descripcién muestra como un espacio ini-
cial de discusién y aprendizaje ha dado lugar a otro
de investigacién, con la creacién del grupo de in-
novacién docente Trans@net: transdisciplinariedad
y aprendizaje en trabajo social (2011)? con la finali-
dad de profundizar en el trabajo conjunto y trans-
versal entre diferentes materias en el contexto de los
estudios de grado de trabajo social y crear un marco
de trabajo, des del cual dar cabida a diferentes in-
quietudes de mejora de la calidad docente, inicia-
tivas colaborativas y de integracién de contenidos
entre materias o asignaturas de un mismo curso y
entre cursos del grado. Iniciando sus primeros tra-
bajos con el proyecto de investigacién: ‘Hilos con-
ductores: transversalidad docente y pensamiento
analitico en trabajo social’ (2011-2013), del cual se
describe su primera fase de implementacién en este
tabajo.

Marco TEGRICO

Antes de avanzar en el desarrollo del proyecto
es necesario detenerse en hacer una aproximacién a
los dos nticleos conceptuales que sustentan las bases
teéricas del proyecto de investigacién. En primer lu-
gar, el significado de la competencia de pensamien-
to analftico y la bisqueda de herramientas para su
aprendizaje e evaluacién; en segundo, el concepto
de transdisciplinariedad y el papel que tienen los
grupos de innovacién docente como espacios de
trabajo colaborativo que permiten la reflexién en la
accién para el cambio de cultura docente.

¢Qué entendemos por competencia de pen-
samiento analitico desde el trabajo social? y ;Por
qué buscar evidencias e indicadores para su evalu-
acién?

Autores como Nisbet y Peng (2001) nos hablan
de dos tipos de procesos cognitivos anclados en la
cultura y los sistemas sociales a los que pertenecemos,
y més alld de las creencias, llegamos a formas de
conocimiento a través de epistemologfas tdcitas y
opuestas. En este sentido contraponen el pensamiento
analftico a las formas de conocimiento holistico®.
Las primeras tienen una atencién dirigida hacia el
objeto de conocimiento y las categorfas a las que
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pertenece, utilizando las normas de la 18gica formal
para comprender sus comportamientos y relegando
el racionamiento dialéctico, respecto a las formas
holisticas, situadas en las relaciones y similitudes,
lo experiencial y dialéctico. En esta misma linea
de pensamiento, Morin (2000) manifiesta que
el conocimiento de la realidad tiene que hacerse
desde una aproximacién contextualizada, global,
multidimensional, complejay nosplanteala necesidad
de considerar la naturaleza social de la construccién
del conocimiento. Aspecto que nos conduce a
interrogarnos sobre como son nuestras practicas
docentes partiendo de la existencia de fragmentacién
del conocimiento entre materias y asignaturas en la
organizacién de los planes de estudio asi, como las
dificultades por revisar las posiciones adoptadas, a la
hora de sostener la curiosidad y el conflicto cognitivo
del estudiante (y nuestro) a la hora de inmiscuirse
(nos) en otras miradas de la realidad.

Los trabajos de Villa y Poblete (2007) sobre
competencias de aprendizaje en la ensefianza su-
perior nos aportan una definicién general de esta
competencia descrita como el comportamiento
mental que nos permite distinguir y separar las
partes de un todo hasta reconocer sus principios y
elementos. La ubica dentro de diferentes formas de
pensamiento, que distingue entre analitico, critico,
reflexivo, prdctico, deliberativo, analégico, creativo
e corporativo, dando la oportunidad para concretar
el peso relativo de cada una de ellas segtin el perfil
profesional. El trabajo de estos autores se destaca
por el esfuerzo de descripcién y operativizacién en
diferentes niveles de dominio. También sefialan su
cercanfa con las capacidades reflexivas, junto con la
légica, la capacidad de observacién, visién de con-
junto, capacidad de conceptualizacidén resolucién
de problemas y comunicacién oral e escrita.

Enel contexto delaformacién delos trabajadores
soclales se encuentran numerosas publicaciones na-
cionales e internacionales sobre el peso especifico
y relevante que toman las capacidades reflexivas y
criticas, seguidas de las creativas, pero sorprenden
los escasos trabajos que mencionen la adquisicién
de capacidades analiticas (aisladamente) y sus habil-
idades para los/las trabajadores sociales. Entre éstos
se destaca el trabajo de Gillian Maclntyre (2010)
que analiza las ‘capacidades analfticas y reflexivas
a través del uso de vifietas’ de 222 estudiantes de
trabajo social en 6 universidades de Gran Bretafia.
Parece interesante la utilizacién que en esta investi-
gacién se hace de estas dos competencias situadas
en un mismo nivel, ya que muestra como los vin-
culos entre el pensamiento analitico y reflexivo son
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relevantes, aspecto recogido también por los autores
Villa y Poblete (2007) y Schén (1992).

Dentro de nuestro titulo de grado y los docu-
mentos de referencia utilizados para su elaboracién’
se encuentran referencias explicitas a la competen-
cia analitica como competencia transversal (2) y es-
pecifica (3) (Vertabla 1). Y en relacién a la forma de
conceptualizarla se observan dos significados dis-
tintos, uno mds vinculado a la comprensién amplia
de las estructuras, procesos sociales, cambio social y
comportamiento humano, y el otro, como elemen-
to del proceso metodolégico de intervencién, vin-
culado a Ja praxis de toma de decisiones, resolucién
y adaptacién a nuevas situaciones.

En relacidén al lenguaje utilizado en la descripcién
de las competencias del titulo de Grado queremos
destacar el término «andlisis de visiones globales»
que a nuestro modo de ver, establece puntos de en-
cuentro entre los aspectos de la légica analitica (des-
menuzar, diferenciar elementos y relaciones multi-
ples) con la perspectiva global y multidimensional
de dichos elementos puestos en relacién en un todo.
Aspecto que si bien contrasta con las aportaciones
anteriores que sitdan ¢l pensamiento analitico y
holfstico como antagénicos, podriamos empezar a
ver que el significado de esta competencia en la for-
macién de trabajadores sociales y la aplicacién en
su 4mbito de actuacién implica una complementa-

Tabla 1: Competencias analiticas descritas en el titulo de grado de trabajo social de la Uni-

versidad de Barcelona.

Transversales

Especificas

100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad
{capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de
aplicacién de los conocimientos a la préctica/capacidad de

tomar decisiones y adaptacién a nuevas situaciones)

120530 Elaborar reflexiones y trabajos de andlisis, asi
como analizar, prevenir y resolver problemas en temdticas
vinculadas en el 4mbito del Trabajo Social

120356 Analizar y sistematizar la informacién que
proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar
y mejorar las estrategias profesionales que deben dar res-
puesta a las situaciones sociales emergentes.
120361 Establecer y actuar para la prevencién, andliss

y resolucién de situaciones de riesgo.

120368 Investigar, analizar, evaluar, promocionar y
utilizar el conocimiento de las mejores précticas del trabajo
social para revisar y actualizar los propios conocimientos,
asf como desarrollar y analizar las politicas que se imple-
mentan

Fuente: elaboracién propia a partir de la Memoria para la verificacién del titulo de grado o graduada en
trabajo social por la Universidad de Barcelona, 2009

riedad con el enfoque global. ;De qué? De las situa-
ciones sociales-problema, del trabajo cotidiano, de
las estructuras y procesos de desigualdad implici-
tos y de los comportamientos humanos. ;Para qué?
Comprender, revisar y actualizarse, sistematizar,
tomar decisiones. Apoydndose con el pensamiento
reflexivo para revisar y evaluar los propios procesos
de andlisis en términos de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Una vez conceptualizado el significado de la
competencia analftica en el contexto del trabajo so-
cial, y retomando la constatacién de que las formas
de evaluacién determinan las formas de aprendizaje,
es necesario explicitar las presuposiciones que se en-
cuentran detrds de la inquietud en la bisqueda de
evidencias basadas en nuestra préctica docente. La
corriente educativa que busca evidencias en los pro-
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cesos de ensefianza y aprendizaje guarda bastantes
similitudes la préctica social basada en evidencias.
Por un lado, vemos que en la préctica educativa del
trabajo soclal, se puede observar como en los dltimos
diez afios los discursos pedagdgicos y las agendas
de discusién de los actores universitarios (docentes,
investigadores y gestores educativos) versan sobre
el dominio de competenc1as y su evaluacién. Por
otro lado, vemos que la préctica del trabajo social se
encuentra inmersa en un escenario de demandas de
evaluacidn y efectividad, relacionado con contextos
de financiacién de los servicios sociales y vigorizado
por el papel que ha jugado la monitorizacién de
la informacién a través de las tecnologias propi-
ciando un liderazgo administrativo de las prdcticas
sociales (Webb, 2001). La presencia de lenguajes
coincidentes en ambos dmbitos, nos llevan a hipo-
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tizar que probablemente se trata de un marco cul-
tural de pensamiento dominante, inducido por los
planteamientos positivistas y racionalistas, que nos
pone en situacién de alerta sobre las consecuencias
que puede tener esta mirada en la prictica docente
y en la accién social.

:Qué significado tiene la bisqueda de la trans-
disciplinariedad docente? ;Y qué rol pueden tener
los grupos de innovacién docente en esta?

Para entrar en este eje tedrico, no podemos olvi-
dar los orfgenes que tiene la disciplina. Desde la
perspectiva de Morin (1995) esta tiene una funcién
organizacional en el seno del conocimiento cienti-
fico y su fundacién se sitda en el contexto de las
universidades del siglo XIX, por tanto, su historia se
halla inscrita en la historia de las sociedades, como
producto de la convergencia de fenémenos exdge-
nos (cambios sociales y transformaciones socio-or-
ganizacionales) y endégenos (reflexién interna sobre
la generacién de sus propios conocimientos y, sobre
la elaboracién y perfeccionamiento de sus métodos
de investigacién). Las disciplinas se instituyen me-
diante la demarcacién, divisién y especializacién
del trabajo, y desde alli, responden a los distintos
dominios predeterminados por el paradigma domi-
nante. Las disciplinas tienden naturalmente a la au-
tonomfa, que ejercen a través de la delimitacién de
sus fronteras, de la lengua que ellas constituyen, de
las teorfas que les son propias, y de las técnicas que
elaboran y utilizan en sus investigaciones (citado en
Motta, 1999).

Es desde esta perspectiva que entramos a situar
el concepto, «multilpluri, «mtemy «trans» discipli-
nar a través de un simple ejercicio de diccionario.
Revisando la etimologfa de estos prefijos, «multin,
se encuentra vinculado a la cantidad (m4s de uno)
y responde a un atributo estdtico, mientras que los
prefijos «inter» y «trans» se refieren a las dindmi-
cas interactivas, que tienen como consecuencia una
transformacién mutua de las disciplinas relaciona-
das en un campo, sujeto, contexto determinado.

En este sentido es interesante recoger la perspec-
tiva de Basarab Nicolescu (1996), a través del cual
situarfamos la multidimensionalidad en el estudio
de un objeto de una disciplina por varias disciplinas
a la vez. En este caso el objeto de estudio pertenece
a una disciplina y es estudiado y profundizado por
el aporte pluridisciplinario de las demds. La inter-
disciplinariedad, se sitda en el intercambio comu-
nicativo de profesionales de diferentes 4reas con
el objetivo de transferir métodos, significados, de
una disciplina a otra que conducen a nuevas inter-
pretaciones y resultados, pero sigue inscribiéndose
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dentro de los marcos de estudio e investigacién dis-
ciplinarios. La transdisciplinariedad, tienen por fi-
nalidad la comprensién del mundo desde la unidad
del conocimiento, no divisibilidad, corresponden-
cia y complementariedad, que se apoya en la ac-
cién dindmica que se inscribe en diferentes niveles
de la realidad y en la existencia de nuevas légicas y
la emergencia de la complejidad, desde donde se
pueden comprender relaciones entre aspectos con-
tradictorios y dénde juega un papel importante la
articulacién entre distintos niveles de la realidad.
Este autor propone considerar una realidad multi-
dimensional, estructurada en multiples niveles, que
sustituyen la visién unidimensional del pensamien-
to cldsico. Esta perspectiva conduce en términos de
Morin (1995) a rupturas importantes en relacién a
los lenguajes pragmdticos y la capacidad de nom-
brar la realidad en sus diferentes niveles. Siendo esta
una mirada que a nuestro modo de entender, se es-
capa al trabajador social, al médico, al sacerdote, y
al maestro, por tratarse de un cambio cultural en los
contenidos y los procesos de trabajo.

Llegados a este punto, encontramos en los espa-
cios de trabajo colaborativo e investigacién opor-
tunidades para construir conocimiento y procesos
que permitan a los docentes ir mds alld de la reflex-
16n y el intercambio disciplinar y empezar a tomar
posiciones y actitudes transdisciplinares sobre las
formas de conocer.

METODOS Y MATERIALES

A continuacién se presentan los objetivos del
trabajo de investigacién, se explica el desarrollo de
la misma y se describen los instrumentos utilizados
en el proceso de recogida de datos.

OsJETIVOS

Desde la finalidad de mejorar la calidad docente
y la adquisicién de la competencia analitica en la
formacién de los y las trabajadores sociales se pre-

-sentan tres objetivos generales:

1. Concretar la competencia de pensamiento
analftico en el trabajo social a través de un len-
guaje y marco comun de pensamiento entre
los profesores del primer curso de grado que
nos permita consensuar una definicién y de-
terminar sus niveles de dominio e indicadores
de adquisicién.

2. Favorecer el desarrollo progresivo de la com-
petencia de pensamiento analitico entre las
asignaturas de 1r y 2n curso de Grado a tra-
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vés del disefio y aplicacién de un instrumen-
to de evaluacién comun a través del sistema
de rdbrica y del desarrollo de actividades de
aprendizaje.

3. Desarrollar una comprensién mds transdisci-
plinar de los profesores en relacién a los conte-
nidos impartidos y las actividades de aprendi-
zaje vinculadas a cada asignatura de forma mds
coherente con la integracién de las diferentes
perspectivas y dimensiones de la realidad.

Los 16 miembros del grupo de investigacién an-
tes mencionado tienen la condicién de ser sujetos-
participantes en su rol de docentes de las 12 asig-
naturas donde se realiza este proyecto, de las cuales
9 (de un total de 10) corresponden al primer cutso
y cuatro al segundo, organizadas por semestres.
También los 262 estudiantes matriculados en el
primer curso (2011-2012) representan al universo
de poblacién de la investigacién.

En relacidn al perfil de los profesores en estos
momentos podemos analizar sus caracteristicas
multidisciplinares a través de su procedencia orga-
nizativa en cinco departamentos diferentes. Existe
un predomino de docentes vinculados al Dept. de
Trabajo Social y Servicios Sociales (11 profesores);
Dept. Historia Contempordnea (2); Dept. Psicolo-
gfa Social (1); Dept. Teorfa Sociolégica, Filosofia
del Derecho y Metodologfa de las Ciencias Sociales
(1) y Dept. Antropologfa Social (1). En préximas
fases podremos aportar datos complementarios so-
bre: género, edades, tiempo de experiencia docente,
permanencia en los equipos docentes de las asigna-
turas del grado.

DESARRROLLO DE LA INVESTIGACION

La investigacién completa se llevard a cabo a lo
largo de cuatro cursos habiéndose iniciado en el

Tabla 2. Relacion de asignaturas que participan en el proyecto de innovacién docente.

Fuente: Elaboracién propia, 2011
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curso 2022/2011 y teniendo previsto finalizarla en
el curso 2013/2014.

El grdfico que se muestra a continuacién descri-
be las actividades que se realizardn a la largo de todo
el proyecto.

Figural: Fases del proyecto

Fuente: Elaboracién propia, 2011.

Figura 2. Instrumentos de recogida de datos.
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INSTRUMENTOS

Los instrumentos de andlisis utilizados se
distinguen segtin los dos grupos de sujetos partici-
pantes de investigacién, por una parte encontramos
a los profesores- investigadores y por la otra los estu-
diantes matriculados en el primer curso del Grado.
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1. Se selecciona una evidencia principal de cada
asignatura participante a criterio del profesor/a.
A través de una ficha- matriz se procede al and-
lisis de los elementos comunes entre asignaturas
que recogen los rasgos comunes y singularida-
des de cada una: titulo del trabajo; objetivos;
descripcidn; criterios de evaluacién; valor del
trabajo dentro de la asignatura; fechas de entre-
ga; bibliograffa especifica.

2. Andlisis independiente de un texto narrativo
[relato], desde la perspectiva disciplinar de los
profesores y desde el contexto de los conteni-
dos del plan docente de la asignatura dénde
éstos imparten docencia.

3. Seleccién de dos trabajos de los estudiantes del
curso anterior (2010-2011) en relacién a la
misma evidencia. El profesor/a selecciona una
muestra de dos fragmentos del texto del es-
tudiante que califica como pensamiento ana-
litico completo e incompleto. Los profesores
elaboran una argumentacién narrada y abierta
de su valoracién y los criterios de seleccién uti-
lizados.

4. Estudio de la competencia analitica del es-
tudiante en diferentes momentos del proce-
so de aprendizaje (Noviembre y Abril 2011;
Abril 2013) a través de una prueba abierta de
andlisis sobre el mismo texto narrativo, que
coincide con el analizado previamente por
los profesores. Las condiciones de aplicacién
se mantienen regulares en los tres momentos
(contexto de aplicacién por grupo clase y ané-
nimo).

ResuLtaDos

Los antecedentes expuestos sobre el recorrido
han dado lugar a la creacién de redes entre el profe-
sorado facilitadoras de flujos de saberes diversos que
permiten la construccién de pensamiento comdn,
aspecto destacado en los contextos de ensefianza su-
perior, a menudo, impregnados por la cultura jerdr-
quica, la estanqueidad disciplinaria y las libertades
de cdtedra profesional. Este proceso de aproxima-
cién es el que ha permitido la implicacién de casi
todas las asignaturas del primer curso de grado y la
cristalizacién del grupo de investigacién docente.
Siendo esta una muestra o ejemplo de praxis cola-
borativa para el beneficio de la calidad docente y el
aprendizaje de los estudiantes y a la vez, un indica-
dor de reconocimiento profesional e institucional
ante los érganos formales.
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La fase de ejecucién en la que se encuentra en
estos momentos el proyecto solo nos permite pre-
sentar resultados preliminares y provisionales de la
aplicacién de las primeros instrumentos de recogida
de datos, los cuales requieren un andlisis prudente
a la espera de completar su interpretacién en fases
mds avanzadas del proyecto.

En relacién al anlisis inductivo realizado sobre
los elementos comunes entre los trabajos estudia-
dos de cada asignatura se visualizan conexiones en
tres dreas de contenidos: un grupo de elementos
conceptuales, metodolégicos y de evaluacidén. En
relacién a los primeros, la mayor coincidencia es en
relacién al proceso de los grupos de trabajo, como
experiencia y desarrollo de aprendizajes (5 asignatu-
ras), el concepto de prejuicio, estigma y mirada (4
asignaturas) y el concepto de territorio (3 asignatu-
ras). Entre los elementos de cardcter metodolégico
se encuentran las herramientas de observacién (5
asignaturas), en primer lugar, seguida por el relato
de vida (con sus variantes de autorelato y historia de
vida) (3), la entrevista (incluyendo la perspectiva de
investigacién e intervencién a diversos publicos), y
la recogida y registro de datos (3). Finalmente, los
elementos de evaluacién sobre los criterios de andli-
sis y argumentacién y los criterios formales de pre-
sentaciones de trabajos académicos destacan por ser
los mds coincidentes ya que todas las asignaturas los
tienen en cuenta, seguido de los criterios relaciona-
dos con las presentaciones orales de dichos trabajos
en el aula (3). Los resultados de esta primera etapa
permitieron focalizar el trabajo de investigacién en
la competencia de pensamiento analitico teniendo
en cuenta su aparicién undnime en el conjunto de
asignaturas.

En estos momentos se estd procediendo a la ex-
plotacién de los datos recogidos en los tres instru-
mentos aplicados hasta el momento: evaluacién de
la competencia de andlisis en el trabajo académico
de la asignatura donde imparten docencia; andli-
sis docente de un mismo texto desde la perspectiva
disciplinar del profesor/a y teniendo en cuenta los
contenidos impartidos en su asignatura y finalmen-
te, la primera prueba realizada a los estudiantes
para recoger las caracteristicas y el nivel inicial de su
pensamiento analitico. Del cual a continuacién in-
dicamos resultados detallados sobre el perfil de los
estudiantes participantes.

De los 262 estudiantes inscritos en la asigna-
tura de primer curso de Grado en Conceptos del
Trabajo Soctal, han participado en la primera pru-
eba 128 estudiantes, lo que representa el 48,85%.
La participacién es mayor entre los estudiantes
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del turno de mafiana que constituyen el 58,59%
de los/las participantes. La mayorfa de las partici-
pantes son mujeres (83,6%) y la edad media es de
21,88 afios, siendo el mds joven de 17 afios y el
mayor de 52 afios.

El acceso al Grado en Trabajo social se realizé a
través del Bachillerato en un 50,8% de los casos y
a partir de un Ciclo formativo en el 40,6%. Entre
los participantes que responden a esta pregunta,
el 75,4% eligié en el Grado en Trabajo Social en
primera opcién y la razén aducida en el 90,6% de
los casos es el interés profesional. Un porcentaje
importante de estudiantes tiene alguna actividad
laboral (42,2%). De los estudiantes que mantienen
alguna ocupacién, la mayorfa (87%) trabaja a
tiempo parcial o durante los fines de semana.

Discusion

En la introduccién se planteaban algunos in-
terrogantes referidos al objeto de este texto: ;por
qué es relevante el pensamiento analitico en traba-
jo social? y ;Cémo favorecer el pensamiento anali-
tico? Es evidente, como se indicaba en el apartado
de resultados, la provisionalidad de la iniciativa
presente, sin embargo pueden resaltarse algunas
cuestiones.

El andlisis de los diferentes elementos concep-
tuales, metodolégicos y evaluativos de las diferen-
tes asignaturas planteo al grupo algunas cuestiones
relevantes: ;Como hallar un modo de evaluar las
producciones del alumnado coherente e unitario,
mds alld de las diferentes evidencias citadas. ;Con
que criterios se podrfa construir un esquema co-
mun? Entre las herramientas metodolégicas expu-
estas anteriormente figuraba la recogida de datos

el andlisis critico de determinados aspectos de la
realidad (relatos, historias de vida, entrevistas...).
En estas cuestiones podria indicarse que el alumno
debia describir y clasificar los elementos de esa re-
alidad a la que se enfrentaba, para posteriormente
ponerlos en relacién, entre si y con otra serie de
conocimientos. Entendimos que el proceso que pa-
recfa unificar las diferentes evidencias era el Pen-
samiento analitico tal y como lo hemos definido
anteriormente a mediante las elaboraciones de Villa
y Poblete (2007).

La participacién en el proyecto de profesores de
procedencia multidisciplinar y diversidad departa-
mental (e incluso la propia formacién de los Traba-
jadores Sociales formados generalmente en segundas
disciplinas) resulta un elemento importante en la
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circulacién de conocimientos y, especialmente per-
miten aproximarse a algunas cuestiones planteadas.
Un concepto parece asentarse notablemente en lo
anterior, la posibilidad de transversalizar el ejercicio
docente. En este sentido este proyecto genera varias
posibilidades: Evitar o disminuir la parcelacién o
fragmentacién de conocimientos. El trabajo social
se ha nutrido, a lo largo de su historia, de aspectos
procedentes de otras fuentes de conocimiento. Esta
cuestién, que tiene su reflejo docente y sin duda
genera una mas que probable fortaleza profesional
en el andlisis de la realidad, presenta también una
posible debilidad si no se establecen los conectores
precisos entre materias. ;Qué comparte Sociologfa
o Psicologfa con el Trabajo Social? Mucho, induda-
blemente, pero ello requiere un trabajo adicional
o ligazén conductora entre asignaturas. Favorecer
el conocimiento entre docentes de metodologfas,
estilos y lecturas de la propia realidad, superando
los mérgenes, a veces amplios otras restrictivos, que
desde cada disciplina se ejercen. Transversalizar co-
nocimicntos. La transversalidad cs una nocién de
alta difusién en circulos diversos, ya sean deriva-
dos del mundo organizativo (entre departamentos
o secciones, por ejemplo), de la érbita disciplinar
(entre disciplinas) o en dmbito docente (entre asig-
naturas). Pese a la alta aceptacién de la idea, una de
las problemdticas principales es su operatividad, si-
empre dificil. En este sentido, el acuerdo del equipo
en torno al pensamiento analitico ha generado un
territorio que permite plasmar de manera operativa
la transversalidad docente.

Quedan muchos elementos en espera. La prime-
ra prueba establecida para los estudiantes tan solo
permite discriminar en estos momentos una par-
ticipacién que, dado su cardcter voluntario, puede
calificarse de notable.
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2. Ver el documento Normas reguladoras de la
evaluacién y de la cualificacién de los aprendi-
zajes. Disponible en http://www.ub.edu/acad/
noracad/avaluacio.pdf

3. Equipo formado por: Manuel Aguilar (Politica
social), Adela Boixadés (Métodos y téenicas
de investigacién social), Joan Fortuny (Psi-
cologfa del desarrollo humano ), Gerard Horta
(Antropologia social), Silvia lannitelli (Episte-
mologfa del Trabajo Social ), Jordi Ibarz (His-
toria social contempordnea ), Marta Llobet (
Desigualdad y exclusién social), Josep M. Mes-
quida (Iniciacién a la Practica del trabajo so-
cial y de los servicios sociales ), Candid Palacin
(Conceptos Bdsicos del trabajo social), Belén
Parra (Epistemologfa del Trabajo social); Ma.
Eugenia Piola (Desigualdad y exclusién Social);
Nuria Prat (Habilidades sociales y comunica-
tivas); Jordi Sancho (Politica Social); Gemma
Vila (Sociologfa), Toni Vives (Historia Social
Contempordnea), Montse Yepes, (Comuni-
cacién y Documcntacién).

4. También encontrarfamos perspectivas duales e

antagdnicas entre pensamiento intuitivo y pen-
samiento analitico, que sefialamos, aunque no
abordamos.

5. Memoria para la verificacién del titulo de grado
o graduada en trabajo social por la Universidad
de Barcelona. 2009. La Formacién universita-
ria en Trabajo social. Criterios para el disefio de
planes de estudios de titulos de Grado en traba-
jo social (2007). Conferencia de Directores/as
de Centros y Departamentos de Trabajo Social,
Barcelona.
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