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RESUMEN. En este trabajo se presentan los resultados de un primer estudio preliminar para
conocer la visién de los alumnos sobre las competencias béasicas, genéricas, transversales y
especificas del Grado consideradas mas dtiles para la superacién de la asignatura de Practicas
Externas del dltimo curso. El estudio esta basado en métodos cuantitativos y sera considerado como
el punto de partida de un posterior trabajo de investigacién que englobara las futuras promociones
de estudiantes del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (GIOI).

ABSTRACT. This paper presents the results of a first preliminary study to know the vision of the
students on the basic, generic, transversal and specific competences of the Degree considered most
useful for the passing of the subject of External Practices of the last course. The study is based on
quantitative methods and will be considered as the starting point of a subsequent research work that
wilii encompass the future promotions of GIOI (Degree in Industrial Organization Engineering)
students.
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1. Introduccién

El Centro Universitario de la Defensa (CUD) de San Javier ubicado en la Academia General del Aire
(AGA) es un centro de educacién superior creado para la formacién en estudios de grado universitario de los
futuros oficiales del Cuerpo General del Ejército del Aire, siendo asi un centro de titularidad pdblica
perteneciente al Ministerio de Defensa a través de la Subsecretaria de Defensa. A través del convenio de
adscripcién firmado el 24 de enero de 2009 entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Politécnica de
Cartagena, el centro pasé a estar adscrito a la citada Universidad.

El Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (GIOI) es el titulo de Grado que se imparte en el CUD
de San Javier. Su plan de estudios incluye asignaturas basicas de ciencias, asignaturas aplicadas de ingenieria,
asi como asignaturas de derecho y gestién de recursos econdmicos, humanos, materiales, y asignaturas de
idiomas extranjeros. Una de las asignaturas del Gltimo curso es la denominada “Practicas Externas”. Las
practicas externas son un mecanismo clave para conseguir asentar las competencias profesionales vinculadas a
un grado universitario dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (Velasco et al., 2014; Arboleda,
Madrid & Sanchez-Velasco, 2017). En el caso del GIOI del CUD de San Javier, las Pricticas Externas tienen
la singularidad de que son curriculares, por tanto, obligatorias para todos los alumnos, y de larga duracién. Este
es uno de los pocos casos en grados de ingenieria en Espafa en el que se da esta caracteristica, que viene
justificada por las peculiaridades de la formacién de los alumnos, y cuyo cémputo de créditos asciende a 30
ECTS. Entre los resultados esperados de aprendizaje, se busca principalmente completar la formacién integral
de los estudiantes, a través de su aprendizaje teérico y practico (Velasco et al., 2014, Alvarez, 2016).
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El desarrollo de la asignatura supone la estancia en practicas en una institucién pdblica perteneciente al
Ejército del Aire. Durante este periodo, los alumnos colaboran con los tutores de la institucién en el desarrollo
de tareas propias de su formacidn universitaria. Estas practicas estan tutorizadas por un profesor del titulo de
grado, asi como por un tutor de la institucién, y al mismo tiempo, son supervisadas y coordinadas por el
Subdirector del CUD. Durante el desarrollo de la asignatura, se busca adquirir experiencia profesional y
completar una formacién que sirva para la futura vida laboral de los alumnos.

La asignatura de Practicas Externas contribuye a desarrollar gran ndmero de las competencias profesionales
y transversales que se adquieren a través de las diversas materias contenidas en el plan de estudios, asi como
competencias genéricas definidas en el Plan de Estudios. Estas practicas son realizadas en uno o varios de los
cinco centros docentes militares de formacidn siguientes: la Base Aérea de Talavera la Real, en Badajoz, donde
tiene su sede el Ala-23, la Base Aérea de Armilla, donde tiene su sede el Ala-78, el Grupo de Escuelas de
Matacin (GRUEMA), en Salamanca, la Escuela de Mando, Control y Telecomunicaciones (EMACOT),
ubicada en la Base Aérea de Cuatro Vientos, Madrid, y la Escuela de Técnicas de Seguridad, Defesa y Apoyo
(ETESDA) ubicada en la Base Aérea de Zaragoza. Dentro del plan de estudios, los alumnos cursan dos
especialidades: Defensa y Control Aéreo (DCA) y la especialidad de Vuelo. Los alumnos de Vuelo cursan las
précticas en la Base Aérea de Talavera la Real, en GRUEMA o en la Base Aérea de Armilla, mientras que los
alumnos de la especialidad DCA cursan las practicas en EMACOT y en ETESDA. El proyecto especifico de
las actividades que realizan los alumnos en cada uno de los centros citados estd publicado en el Boletin Oficial
del Estado del 1 de aAgosto de 2014 dentro de la Resolucién 420/38083/2014, de 22 de julio, de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Defensa, por la que se publica el Convenio de colaboracién con la
Universidad Politécnica de Cartagena para la realizacién de practicas externas. En estos proyectos especificos
se vinculan las actividades a realizar por los alumnos en las bases citadas con las competencias y asignaturas

del GIOI (Ministerio de Defensa, 2014).

En este trabajo se presentan los principales resultados de un estudio basado en métodos cuantitativos (Ato
& Lépez, 1996) y cualitativos (Bryman & Burgess, 1994; Corbetta, 2010; Miles & Huberman, 1994;
Rodriguez, Gil & Garcia, 1996) para analizar la visién que tienen los alumnos sobre todas las competencias
obtenidas durante el GIOI e identificar las que ellos consideran mas dtiles para su ejercicio profesional. Para
ello, se realizé una encuesta a los alumnos al finalizar la asignatura de Pricticas Externas.
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2. Metodologia

Este trabajo debe enmarcarse como un primer estudio dentro de una investigacién global y transversal que
se ir4 completando a lo largo de los préximos cursos, con objeto de conocer la visién de los alumnos sobre las
competencias bésicas, genéricas, transversales y especificas del Grado consideradas mas dtiles.

Como primer paso se elaboré una encuesta con el fin de analizar qué competencias del GIOI consideran
los alumnos mas dtiles para el ejercicio diario de sus tareas durante las practicas externas. Para la definicién de
la encuesta, en primer lugar, se identificaron las competencias del GIOI del CUD de San Javier mostradas en

la Tabla 1.

TABLA

Competencias Basicas:

CBI. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un 4rea de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su 4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto
especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Genéricas:

CGl. Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del comportamiento
organizacional y de gestién de recursos.

CG2. Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito industrial para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CG3. Identificar y describir las tecnologfas aeronauticas.

CG4. Trabajar en un entorno lingiistico propio de la navegacién aérea.

CG5. Describir el marco legislativo y juridico en organizaciones institucionales y empresariales.

Competencias Especificas:

CEl. Resolver los problemas matemiticos que puedan plantearse en la ingenieria. Aplicar los
conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos, algoritmicos, estadisticos y de optimizacidn.

CE2. Aplicar las leyes generales de la mecénica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo para
la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CE3. Usar y programar los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicacién en ingenieria.

CEA4. Utilizar los conocimientos basicos de la quimica general, quimica orginica e inorgdnica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

CE5. Demostrar visién espacial y manejar las técnicas de representacién grafica, tanto por métodos
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tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido
por ordenador.

CE®. Describir tanto el concepto de empresa como su marco juridico e institucional.

CE7. Aplicar los conocimientos basicos de termodindmica aplicada, transmisién de calor y miquinas y
motores térmicos.

CES8. Resolver problemas basicos de mecanica de fluidos.

CE9. Manejar los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.

CE10. Resolver problemas basicos de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
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CE11. Resolver problemas basicos de electrénica.

CE12. Aplicar los principios basicos de automatismos y control.

CE13. Resolver cuestiones y problemas elementales en teoria de maquinas y mecanismos.

CE14. Describir y aplicar los principios los principios fundamentales de resistencia de materiales.

CE15. Resolver cuestiones y problemas elementales de produccién y fabricacién.

CE16. Describir y utilizar las técnicas de gestién y la legislacién medioambiental

CE17. Definir y aplicar los conocimientos basicos para la gestién y organizacién de empresas.

CE18. Redactar, organizar y gestionar proyectos e informes en el 4mbito de la Ingenieria de organizacién
industrial

CE19. Modelar problemas de organizacién industrial y utilizar técnicas de resolucién y ayuda a la toma de
decisiones.

CE20. Seleccionar e implantar métodos de estudio del trabajo, planificacién y gestién de la produccién y
de proyectos.

CE21. Analizar los aspectos organizativos relacionados con los sistemas productivos de la empresa.

CE22. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho administrativo y laboral.

CE23. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho constitucional.

CE24. Identificar y examinar los principios fundamentales de derecho internacional.

CE25. Describir los procesos de gestién de recursos humanos.

CE26. Explicar la psicologia de las organizaciones.

CE27. Comunicarse en una lengua extranjera.

CE28. Analizar la importancia de una adecuada organizacién del trabajo y valorar las oportunidades,
problemas y limitaciones de los recursos humanos de la empresa, asi como proponer politicas de resolucién de
problemas relacionados con aquellos.

CE29. Describir los principios basicos de las relaciones y estructura de las organizaciones internacionales.

CE30. Analizar las materias aplicadas a la ingenieria y las operaciones de los sistemas aeronauticos.

Competencias Transversales:

CTI. Capacidad para expresar y transmitir ideas y conocimientos del 4mbito profesional y académico,
oralmente y por escrito, con claridad y eficacia.

CT2. Capacidad de integrarse en un equipo de trabajo, ya sea como un miembro més o realizando tareas
de direccién, con sentido de responsabilidad individual y colectivo, con el objetivo de conseguir un
determinado resultado.

CT3. Capacidad del estudiante para planificar y ejecutar la actividad no presencial y construir significados
con un enfoque profundo, tanto en modalidades de ensefianza- aprendizaje convencionales como no
convencionales.

CT4. Capacidad para gestionar la informacién en el 4mbito de su especialidad, organizarla y utilizarla
eficazmente y de forma ética y legal para fines diversos y como base del aprendizaje auténomo y a lo largo de
toda la vida.

CT?5. Capacidad de buscar soluciones ante una situacién, estableciendo un plan de actuacién apropiado,
mediante la gestién del conocimiento adquirido y de la informacién disponible.

CT6. Capacidad para responder a los desafios econémicos, sociales y ambientales de la sociedad teniendo
presente la dimensién moral en sus actuaciones profesionales de manera responsable y comprometida con las
generaciones presentes y futuras.
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CT7. Capacidad de proponer y desarrollar ideas y soluciones que aporten valor afadido en procesos,
productos o servicios.

Tabla 1. Tabla de competencias. Fuente: Elaboracién propia.

Una vez identificadas las competencias, se definié la encuesta con un disefio cuantitativo o neopositivista
(Ato & Lépez, 1996; Gravetter & Wallnau, 2013) con recogida de informacién mediante cuestionarios, y
optando por preguntas de respuesta cerrada y otras cuestiones de respuesta abierta y de tipo opcional (i.e. el
alumno no estaba obligado a responder a las preguntas abiertas). La versién final del cuestionario se elaboré
en formato Excel y se recoge en la Tabla 2.
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FORMULARID DE COMPETENCIA S APLICADAS EN FRACTICAS CUD-AGA
EXTERNAZ
Indigus &l 28 A4, 09 13 sepacialidad O “Vusio” o "DCA” DCa

INSTRUCCIONES: MARQUECON UN 1" LAZ COMPETENCIAS QUE
CONSIDERA MASUTILES EN 5U ETAPA DE PRACTICA S EXTERMAS

MARGUS
Grado en Ingenleria en Organlzacion Indusetrial CONMUN™1
UNACE

CHL. Que s ostudames Nayan demdstado pose y COmprandar
ConoCmisTios & un Ara3 de estudlo quB pants de 13 Base ds 13 educatiin
saoundarla ganaral, y s2 sudla enconfrar 3 un nival que, sl ban 52 apaya
an Bwos de t=Clo gvanzados, Inclupe lamien Sgunos 3specics que
mplcan conodimiamios procadamas de I3 vanguardia de su campd de
asida.

CHZ Qus los sstudiamss sanan aplicar SuUs CONOCIMISME 3 Su EDA)D O
wocackin de una farma profeslonal ¥ pasean s compalenclas que susian
demostarse pr medio de 13 =labacdn y defensa de argumamios y A
resaiuciin de protiemas dentro de su drea de eshudio

CH3. Que bos estudiames tangan 13 capacidad de reunir @ Imerpratar daios
relsvamas (normaimeans daning g2 U Araa de estudla) para amitr Juicias
que Induyan una refioddn sobve famas ralevames de Indole sodlal,
clamiifica o A

CB4 Que los sstudiamss pusdan Tanemilr mormacian, ke3s, protlemas
¥ sducionzs aun plbiion famo espacializadn coma no Sspecializada.

CBI. we s esiudames Nayan desamdilado aqueias nabilkdades de
awandzas necasarias para emprendsr estudios poslelorEs o un 3
gradade awanomia

Competenclas bislcas

MARQUE
SO UN 1"
UNACG

CG1 Organizar y deigh ampresas @ nsTlucionss avauand bos 3spacioe
propios dal compariamianio arganizaconal y de gesBin de recursas.

TEZ Aghcar las teondiogias genarales v las matias fundamaniaies an 2
Ao industial para 13 rescluchan de protiamas proglos s 13 inganiaria
T3 Mamifoar v desorinir I3t feonaioglas awonautoas.

G4, Trabajar an un amomo BngdisBoo propia de langwagachn adraa,
CE5. Descrinir & marco lagisiaiva y  Jurkdico an oanganizacianss
nsfuclonales v emgrasariales.

Competenclas generales

MARQUE
CONUNTT
SIETEC=s

CE1. Resoiver lo5 roDiSMas MalEmABons que pusdan pamasnss an la
njaniarla. Aplicar ks conocimianios sobrat Algelwa Bneal; geomeirla;
gexmerla  diwendial;  cldicwo  diencid 2 imiegral  ecuaciones
difwrencidles v & derivadas parcidles; metodos numdnicos, algorimicos,
asladisicos y de apimizackin.

CEI Aghcar 13 lgyas genaralss de 13 mecanica, modnamica, campos
¥ ondas y Sacromagnaismd [ara 3 resalucidn de probiemas propios de
3 Inganiaria.

CEI Usar y programar los ordenadores, sislemas operaivios, D358 02
dgizs ¥ programas Immaions con amicaciin an inganiaria.

Competenclas espacificas

CE4 Umizar k= conooimiamos Basicos de 13 quimica ganaral, quimica
arganica e Inarganica y sus aplicadanas an k3 inganiaria.

Tabla 2. Formulario de competencias aplicadas en practicas externas. Fuente: Elaboracién propia.

Madrid-Garcia, A. E.; Diaz-Madrid, J. A.; Sanchez Velasco, F. J.; De Francisco, O.; Gonzalez Marin, A.; de Nieves-Nieto, C.; Madrid-Garcia, N.; Dolén
Payan, A.; Teruel-Sanchez, R. (2018). Andlisis de las competencias del Grado en Ingenierfa de Organizacién Industrial del CUD de San Javier a través de las
précticas externas. Certiuni Journal, (4), 41-50.

www.certiunijournal.com



FORMULZARID DE COMPETENCIA S APLICADAS EN PRACTICAS CUD-AGA
EXTERNAZ

CES. Demostrar viskn espacial y mangar 135 RBonicas de raprasamackin

g gralca, famo por metodos Wadidondiss de geametrla matrica ¥ geamatria
Q descripiva, comd medame I35 apicacdonss o8 disafio asishdo por
<5 andanadar.
- CEf. Cosoinir 1ama & concama 08 Smesa oOmd sU Marcd urkdica 2
= nsfucinal.
5 CE7. Aglicar los conodimiamos b3sicos de lEmodinamica apiicada,
RO Fransmishin da calor y MAqUinas y Moanas tmioos.
g CE&. Rasovar protiamas Dsioos da macanica da fukdas.
fE' CEJ Mandar ks fundamamos de clancla, tecnaogla y quimica de
S matriias.
CE1). Resoiver proDiamas D3siods 02 Barla 42 CNGUigs ¥ Maquinas
aackicas.

CE11. Resoiver probiemas D3sioos de slechinica.

CE1Z. Aplicar ks principios D3sio0s de auiomalsmas y comral.

CE13. Resovar cussBones y problomas <ameanidles an kearla de
TMAUINIS ¥ Macanismas.

CE14. Cesorir ¥ apicar ks principios kos rincdpids fundamamales de
resksiencla de makeridles.

CE1S. Rosohver cuesones v roblomas dlomamales de produccin ¥
tatwicackan.

CE16. Desorimr y ullzar l3s tonicas de gesBn y 3 leghksiacdn
madiaamsanal

CE17. Celnir y apilcar ks conocdimiamos D3sicos pard I3 gesiin y
N anizackin de amgresas.

CE13. Radactsr, organizar y gestonar proyacias o imemes an o amitdia
dela Inganiarla de arganizackin indusirial

CE19. Modsiar problamas de arganizackin industrial y uilizar Bonicas de
resaluckin v 3yuda 3 13 toma de decishones.

CEX. Sdecdonar & IMEamar metodos d8 esudia O ranaja,
paniiicacan y gesion de 13 produccan y de prayecios.

CEM. Anallzar kos aspecios arganizaivas raladionados con bos shslemas
productves de 3 empresa

CEXZ emifcar y =xaminar s pincigios fundamenisies de derscha
adminisraiva y labaral.

CEZXl. Wemifcar y cxaminar s incimos fundamentsies de deracha
consFudanal.

CE2. Weniicar y examinar s pincipos fundamentsies de derscha
mamackonal.

CE25. Desorinir s rocesds de gesion de raoursas humands.

CE2. Expiicar la pelosogla de las organizaciones.

CEXT. Comunicarse &n una kengua exranjra

CEZE. Andlizar 13 Imporancia de una adecuada wrganizachdn d= wanga y
vawrar 135 oporiunidades, problemas y Bmiacionas de o8 reCwnsds
mumanas de 13 amgresa, 3sl COMa propanar pallicas de resaucin de
probiamas ralaconados con 3quaiias.

CEXM. Desoninir 105 pOndipios Dasicos d2 138 relacionss v estruciura e las
wjanizacionss Imamacionales.

CE30. Analizar 133 materlas apicadas a la Ingemiania y l3s cpadonss de
05 SIEIEaEE AONAUToIE.

MARGQUE
CON UN ™1™
UNACT

Tabla 2. Formulario de competencias aplicadas en practicas externas. Fuente: Elaboracién propia.
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FORMULARID DE COMPETENCIA 5 APLICADA S EN PRACTICAS CUD-AGA
EXTERHAS

CT1. Capacidad pard =oresar y vanemilr 023F y CONOOMIEMIE d=
amiito profesiondl v acadamica, wamema y por S50ri0, oon clandad y
afcada
CT2. Capackiad de Imegrarse an un equipo de ¥abaja, ya 523 cama
mismiNg M35 0 reaizandd iaress de diecodn, ool SANBED
respansabildsd Individual ¥ colaciva, oo & objevo de GOmseguir
detaminada resuiiada.
CT3. Capacidad o estudiamia para planificar y Seoutar I3 acividad
presencial vy consiur significados ool un amoque profnda, tamo
modaidades  dz enzsfiaza  awendzals covancionalss  coma
CoEnCianEas.
CTL Capacidad para gestonsr 13 Infmackin =0 & Amoin de su
especiaidad, organizana y uiNzana sfcarmams ¥ de fema &nca y lagal
para fnes dVerSos ¥ COMO Dase da awendzE 3nanoma v 3 ko larga de
10da lavida.
CTS. Capadidad de Dusca saCknes ame una siuachn, establaciando
un man de achackin awoplado, mediams 13 gestin o= conocimiamo
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Competenclas ranswrsales

Tabla 2. Formulario de competencias aplicadas en practicas externas. Fuente: Elaboracién propia.

El cuestionario fue introducido para su difusién en la web y se solicité su cumplimentacién a todos los
alumnos de la Il promocién del titulo GIOI impartido en el CUD de San Javier. Dicha promocién est4 formada
por un total de 50 alumnos de los cuales 27 cursaron la especialidad de Vuelo y 23 la especialidad de DCA.
Los alumnos para acceder a la plataforma deben identificarse, pero se garantizd que los cuestionarios fueran
anénimos. Finalmente, el cuestionario fue completado por un total de 43 alumnos, siendo 24 de la especialidad
de Vuelo y 19 de DCA. Pese a que las indicaciones para responder al cuestionario eran claras, como se muestra
en la Tabla 2, no todos los alumnos lo hicieron de la manera correcta. Se han considerado respuestas
incorrectas las de aquellas preguntas en las que los alumnos han seleccionado mas de una competencia cuando
se les pedia que marcaran solo una o en el caso de las competencias especificas cuando han seleccionado mas
de 7. Las respuestas incorrectas no fueron tenidas en cuenta para los analisis y dado que un alumno puede
haber respondido incorrectamente solo a alguna/s de las preguntas, no se dispone del mimo nimero de
respuestas para todas ellas.

3. Resultados

La encuesta fue completada por gran parte de la poblacién objeto de estudio: alumnos de 5° curso de la
asignatura de Practicas Externas de la Ill promocién del CUD de San Javier. Tras el procesado de la
informacién y eliminando los errores en la misma, se procedié a un andlisis estadistico descriptivo segregado
por especialidades: Vuelo y DCA.

Las siguientes figuras muestran cémo se han distribuido las respuestas a algunos de los items del
cuestionario realizado con el fin de identificar las competencias que consideran més dtiles para su ejercicio
profesional, asi como posibles diferencias segin la especialidad que hayan cursado.

Entre las competencias bésicas del titulo los alumnos de Vuelo y de Defensa y Control Aéreo consideran
que la mas dtil es la CB2 con un 64% y 57%, respectivamente, aunque el orden en las restantes competencias
varfa segin la especialidad, ver Figura 1.
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Figura 1. Distribucién de las selecciones de una competencia basica segtin especialidad: Vuelo (izquierda); Defensa y Control Aéreo

(derecha). Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a las competencias generales, los alumnos de ambas especialidades coinciden en seleccionar de
manera mayoritaria como mas (til la competencia CG1, seleccionandola en el 43% de los casos los alumnos
de Vuelo y en el 57% los alumnos de DCA; no obstante, se debe destacar que un 38% de los alumnos de Vuelo
también seleccionan la CG3, ver Figura 2.
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% [« -}
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Figura 2. Distribucién de las selecciones de una competencia general segin especialidad: Vuelo (izquierda); Defensa y Control Aéreo

(derecha). Fuente: Elaboracién propia.

Las diferencias entre especialidades son mas notables al analizar las competencias transversales y las
especificas. Asi, mientras que para los alumnos de la especialidad de Vuelo es prioritaria la competencia
transversal CT5, selecciondndola el 59% de éstos, sélo lo hacen el 8% de los de la especialidad de DCA, los
cuales anteponen las competencias CT2 y CT4, seleccionadas ambas por el 31% de los alumnos de dicha
especialidad, ver Figura 3.

En cuanto a las competencias especificas todos los alumnos coinciden en la eleccién de algunas de las
competencias, considerando fundamental la CT30.
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Figura 3. Distribucién de las selecciones de una competencia transversal segtin especialidad: Vuelo (izquierda); Defensa y Control

Aéreo (derecha). Fuente: Elaboracién propia.

4. Discusién y conclusiones

En este trabajo se presentan los resultados de un primer estudio preliminar para conocer la visién de los
alumnos sobre las competencias basicas, genéricas, transversales y especificas del Grado consideradas mas
Gtiles para la superacién de la asignatura de Practicas Externas del dltimo curso. El estudio estd basado en
métodos cuantitativos y sera considerado como el punto de partida de un posterior trabajo de investigacién que
englobara las futuras promociones de estudiantes del GIOI.

Las Practicas Externas del GIOI del CUD de San Javier tienen la singularidad de que son curriculares y de
larga duracién (30ECTS). Los datos obtenidos en las encuestas son analizados en funcién de la especialidad
o itinerario cursado por los alumnos en el Grado: Vuelo y Defensa y Control Aéreo. Los resultados muestran
que los alumnos destacan que, de entre las competencias basicas, la competencia CB2 es la mas dtil
independientemente de la especialidad cursada. Con respecto a las competencias generales, también existe
coincidencia en destacar la competencia general CG1 como la mas Gtil aunque en este apartado habria que
destacar que en la especialidad de Vuelo esta competencia estd practicamente igualada con la competencia
CG3. Contrariamente, los alumnos de Defensa y Control Aéreo la obvian anteponiendo la competencia CG4
como la segunda mas Gtil. En cuanto a las competencias transversales y especificas, las diferencias entre
especialidades son mayores. Asi, mientras que para los alumnos de la especialidad de Vuelo es prioritaria la
competencia transversal CT5, en Defensa y Control Aéreo optan por las competencias CT2 y CT4 en
similares porcentajes seguida muy de cerca por CT |.Finalmente, el estudio destaca la competencia especifica
CT30 como la més dtil.
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