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NUEVAS ALIANZAS TECNOLÓGICAS
EN LA TRANSFORMACIÓN DE

PRODUCTOS PESQUEROS ENTRE
UHU Y GOBAFROST

El Vicerrectorado de Investigación- ceiA3- y Tecnólogos
de la UHU-CIDERTA, de los que se destacan José L.
Gómez Ariza, José María Franco, Mª Dolores Ruiz y
M Jesús Vilchez, han visitado las instalaciones que
la empresa GOBAFROST posee en Huelva capital.
El objetivo perseguido con la visita a GOBAFROST
es potenciar la relación en términos de I+D+i, y sacar
más provecho a la transformación de las soluciones
a l iment ic ias  que produce GOBAFROST.
Esta empresa, dirigida por D. Jesús Gómez Cristóbal,
posee más de 50 trabajadores, la mayoría de ellos
con minusvalía, lo que le hace ser catalogado como
uno de los Centro Especial de Empleo más importante
de la provincia de Huelva. En la actualidad,
GOBAFROST está especializada en la transformación
de la caballa, con una importante venta en el extranjero.
Con la visita de los expertos del CEIA3, se intenta
obtener productos nuevos y de gran interés alimenticio
con objeto de diversificar y potenciar más la producción
de la empresa.

En un breve plazo de tiempo, los investigadores
realizarán una propuesta a GOBAFROST con objeto
de obener más valor añadido a su producción y
potenciar su visibiidad en los mercados nacionales e
internacionales.

De esta forma, la Universidad de Huelva sigue
apostando por la I+D+i en colaboración con la empresa
onubense. A esta iniciativa se les suma las que se
llevan a cabo a través de grupos especializados con
ENCE, ASPROMIN, Fresón de Palos y Cámara de
Comercio de Huelva, entre otros.

DOÑANA 21 PONE A DISPOSICIÓN
DE LOS CIUDADANOS EL CATÁLOGO

ON-LINE DEL CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN DOÑANA

La Fundación Doñana 21, que abrió las puertas del
Centro de Documentación Doñana el pasado año, ha
digitalizado los 950 títulos de fondos bibliográficos del
CIECEM cedidos por la UHU y ha creado un catálogo
online que ya se puede consultar a través de
www.donana.es.

La presidenta de la Fundación Doñana 21, Cinta
Castillo, y el vicerrector de investigación de la UHU,
Jesús de la Rosa, han presentado el catálogo online
del Centro de Documentación de Doñana, que ya se
puede consultar a través de las páginas web de la
Fundación Doñana 21, www.donana.es y del Centro
Tecnológico para el desarrollo sostenible de Doñana,
www.ctdonana.com.

Castillo ha destacado la importancia y el valor de la
cesión de fondos bibliográficos que ha realizado la
UHU, dentro del marco de colaboración que están
desarrollando ambas entidades: "Gracias al convenio
de colaboración firmado entre la Fundación Doñana
21 y la UHU este catálogo online, que incluye
información muy valiosa de nuestro territorio, podrá
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EL PUERTO Y LA UHU IMPULSARÁN
DOS ESTUDIOS SOBRE LA
GESTIÓN DE DRAGADOS

La Universidad de Huelva
firma un convenio de
colaboración con la
Autoridad Portuaria de
Huelva como compromiso

de colaboración entre ambas instituciones para
desarrollar proyectos medioambientales y demuestran
el propósito del puerto de realizar una actividad
"respetuosa" con el entorno y la ría de Huelva.

A través de varios convenios de colaboración, cuyo
objetivo es mejorar las labores de dragado que realiza
el puerto, se investigarán por un lado las características
de la transición entre el agua navegable y el fondo de
la ría, que corre a cargo del Grupo de Investigación
de Geología Costera de la UHU, coordinado por el
investigador José Borrego Flores, y por otro, se
realizará un estudio medioambiental previo a la
construcción del recinto número cuatro para productos
de dragado en la ría de Huelva. Estudio coordinado
por el investigador Eloy Castellano y en él participan
los grupos de Investigación de Ecología y Medio
Ambiente y el de Análisis Medioambiental y Bioanálisis.

http://www.huelvainformacion.es/article/huelva/1239
471/puerto/y/la/uhu/impulsaran/dos/estudios/sobre/l
a/gestion/dragados.html

ser consultado por estudiantes, investigadores y
ciudadanos de cualquier punto del planeta", ha
afirmado la presidenta de la Fundación Doñana 21.
Asimismo, el vicerrector de investigación de la UHU,
Jesús de la Rosa, ha mostrado su reconocimiento por
el trabajo de digitalización desarrollado por Doñana
21 y ha subrayado que "los fondos están ahora donde
tienen que estar, en Almonte, a disposición de todo
el mundo y, sobre todo, en la comarca de Doñana".

El Centro de Documentación Doñana tiene como
objetivo convertirse en el espacio físico y virtual de
referencia y consulta sobre el conocimiento de Doñana,
desde cualquier disciplina y perspectiva. Está
especializado en la recopilación, tratamiento y difusión
de información relacionada con el ámbito social,
medioambiental y económico, bajo la visión de
desarrollo empresarial de proyectos I+d+i y criterios
de sostenibilidad.

De esta forma la Fundación Doñana 21, que apuesta
por la actividad investigadora como una de las claves
de desarrollo sostenible de la Comarca de Doñana,
apoya la difusión de los trabajos de investigación
realizados por expertos universitarios, poniéndolos al
alcance de cualquier persona interesada en conocer
este territorio.

Fuente: Gabinete de prensa Fundación Doñana 21

LOS PRIMEROS OBREROS DEL METAL

El grupo Midas III
Mi lenio Antes de
Nuestra Era (ANE) del
área de Prehistoria del
Departamento de
His to r ia  I  de  la
U n i v e r s i d a d  d e
H u e l v a ,  c u y o

responsable es Francisco Nocete, catedrático de
Prehistoria de la Onubense, investiga el yacimiento
arqueológico Cabezo Juré, situado en Alosno (Huelva)
en el que se pone fecha con las últimas dataciones
de carbono 14, a la primera actividad de producción
especializada industrial de cobre en la península
Ibérica hace 5000 años.

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2012/04/20/andalucia/1
334946018_836782.html

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2012/04/20/andalucia/1334946018_836782.html
http://www.huelvainformacion.es/article/huelva/1239471/puerto/y/la/uhu/impulsaran/dos/estudios/sobre/la/gestion/dragados.html
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preparación y ejecución de proyectos de I+D
financiados desde Europa la Agencia Andaluza del
Conocimiento, en colaboración con las organizaciones
del sistema público andaluz de innovación, organiza
este evento destinado a mejorar la cantidad y calidad
de las propuestas andaluzas a los Programas Marco.
En dos intensos días de presentaciones y ejercicios
prácticos, los asistentes al evento van a adquirir
nuevas destrezas e intercambiar experiencias con el
objetivo de incrementar la presencia de Andalucía en
el Programa Marco y mejorar la calidad de las
propuestas andaluzas presentadas.

El seminario está dirigido a empresas, grupos de
investigación, centros tecnológicos, organismos de
promoción, consultoras y cualquier tipo de organización
que planee internacionalizar sus actividades de I+D
mediante proyectos de los Programas Marco o se
dedique al asesoramiento a entidades andaluzas en
este área.

El aforo es limitado por lo que, para la admisión al
seminario, se primará a aquellas entidades que estén
preparando propuestas para las próximas
convocatorias del VIIPM. Asimismo, es requisito
imprescindible la inclusión, en la solicitud de inscripción
al evento, la siguiente información sobre la propuesta:
convocatoria, topic y breve descripción de la idea a
presentar.

El plazo para admitir solicitudes finalizará el 14 de
mayo a las 10,00 am.

Lugar de celebración:
Hotel Antequera Golf
Urbanización Santa Catalina s/n
29200 Antequera (Málaga)

Para más información e inscripciones, entre en el
siguiente enlace web:
www.citandalucia.es/?q=node/937

MUSEO DE VERANO 2012

Organizado por el Museo Nacional de Ciencias
Naturales (CSIC), se trata de un campemento
urbanopara niños y niñas entre 5 y 12 años.
El Museo se dividirá en cuatro quincenas entre los
meses de julio y agosto, entre las 8 y las 15 horas.
Los participantes asistirán a talleres, visitas interactivas,
disfraces, películas...actividades relacionadas con el
Año de la Energía Sostenible para todos.

Folleto:
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/
hl/museoverano2012.pdf

JORNADA CTTI-FUNDACIÓ URV "EL
DIA DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL"

El próximo 3 de Mayo tendrá lugar la Jornada "El Día
de la Propiedad Industrial.

Esta jornada está dirigida a profesores y estudiantes,
especialmente de Facultades de Ciencias,
Empresariales, Económicas y Escuelas de Ingeniería,
con el objetivo de aportar a los alumnos y profesores
un conocimiento básico sobre los beneficios que las
patentes pueden generar para la sociedad, las grandes
y pequeñas empresas, las universidades y para propios
investigadores, conscienciándolos sobre la necesidad
de extender el hábito de patentar para proteger la
innovación y las ideas y resolver todas las dudas que
puedan aparecer al respecto.

LUGAR: Fundación URV, Centro de Transferencia de
Tecnología e Innovación. Av. Paisos Catalans, 18.
Campus Sescelades, Tarragona.

HORARIO: de 9.30 a 13.30 horas.

INSCRIPCIONES:
ht tps: / /wwwa.fundacio.urv.cat / jornada-furv/

SEMINARIO FP7_ANTEQUERA_5 Y 6
DE JUNIO 2012

Los próximos días 5 y 6 de junio,
se celebra en Antequera (Málaga)
el quinto Seminario de preparación
de propuestas a los Programas
Marco de la UE. Se trata de un
curso práct ico,  c laramente
orientado a la preparación y
redacción de propuestas. Los

ponentes serán expertos en gestión de proyectos a
los Programas Marco que desarrollan su labor en
distintas entidades públicas y privadas.

 Conscientes de la necesidad de profesionalizar la

http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/hl/museoverano2012.pdf
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LIFE WATER RTOM EN EL II FORO
EUROPEO "INNOVACIÓN EN AGUA,

CONSTRUYENDO UN FUTURO
HIDROLÓGICO SOSTENIBLE"

El próximo Foro Europeo del Agua en Innovación
organizado por la Plataforma Tecnológica Española
del Agua tendrá lugar en Madrid los días 8 y 9 de
Mayo.

En el marco del proyecto LIFE + Water Research to
Market realizaremos dos sesiones especiales durante
el día 9 de Mayo:

- Un workshop plenario: ¿Cómo acelerar la transferencia
de los resultados de investigación? En el que incluimos
dos casos de estudio: SMAA (Tragsatec) y el proyecto
SCARCE (Consolider).

- Una sesión participativa: "De la Ciencia al Mercado
en Agua", siguiendo la metodología World Café, y es
aquí donde necesitamos que colaboréis y brindaros
la oportunidad de explicar desde vuestro punto de
vista vuestro rol en el ciclo de la innovación. En el
caso del sector de la implementación: ¿vuestros
problemas reciben soluciones efectivas de la
ciencia? En el caso de la ciencia ¿se implementan
vuestros resultados?.

El programa general del Foro lo podéis descargar en:
http://www.plataformaagua.org/fileadmin/redactores/
Descargas/II_Foro_Europeo.pdf

Proyecto LIFE + Water Research to Market,
www.waterrtom.eu

I TALLER SOBRE SPIN-OFFS
ACADÉMICAS: DESARROLLA TU

EMPRESA DESDE LA UNIVERSIDAD
2011-2012

Organizado por cátedra bancaja de jóvenes
emprendedores departamento de organización de
empresas y marketing.

40 HORAS PRESENCIALES

El taller tendrá lugar del 14 al 31 de mayo.
El período de inscripción está abierto hasta el viernes
11 de mayo.

Además, durante la realización del taller, los
participantes podrán solicitar de manera voluntaria
tutorías personalizadas para tratar específicamente

cada iniciativa

Más información sobre actividades para la iniciativa
emprendedora en el portal UPOEMPRENDE:
http://upoemprende.upo.es/

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACIÓN DE

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA EN LA RED DE PARQUES

NACIONALES PARA EL AÑO 2012

El MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN
Y MEDIO AMBIENTE publica en el BOe nº 99 de 25
de abril de 2012 la Resolución de 19 de abril de 2012,
de Parques Nacionales, por la que se convoca la
concesión de subvenciones para la realización de
proyectos de investigación científica en la Red de
Parques Nacionales para el año 2012.

OBJETO: Convocatoria de subvenciones para la
realización de proyectos de investigación científica
en el marco del Plan Nacional I+D+i para el año 2012.

LÍNEAS PRIORITARIAS:

a) Caracterización, identificación y estado de
recursos y elementos de medio natural en la Red de
Parques Nacionales.

b) Cambio global: Sistemas de evaluación,
seguimiento, y predicción de sus efectos sobre la
biodiversidad, los recursos naturales y los procesos
ecológicos.

c) Biología de la conservación de especies
endémicas, amenazadas, claves y/o indicadoras de
la Red de Parques Nacionales.

d) Métodos y herramientas de evaluación,
diagnóstico y seguimiento de especies, comunidades,
procesos singulares y usos tradicionales de recursos
productivos.

e) Caracterización, evaluación del impacto y
seguimiento de plagas, enfermedades emergentes y
especies introducidas e invasoras.

f) Caracterización, evaluación del impacto y
seguimiento de contaminación física y química.

g) Contexto social, demográfico, cultural y
educativo de la Red de Parques Nacionales y el área
de influencia socioeconómica en relación con la
conservación. Etnografía, arqueología, antropología,
tradición e historia de la Red de Parques Nacionales.

http://www.plataformaagua.org/fileadmin/redactores/Descargas/II_Foro_Europeo.pdf
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PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES:
Hasta el 17 de mayo a las 15:00 horas (peninsular).

MAS INFORMACIÓN:
Convocatoria
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/25/pdfs/BOE-A-
2012-5507.pdf
Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medioambiente
http://www.magrama.gob.es/es/ministerio/organizaci
on/organismos-publicos/organismo-autonomo-
p a r q u e s - n a c i o n a l e s - o a p n / p r o g - i n v -
pn/result/oapn_inv_conv_2012.aspx

CEIA3: RESOLUCIÓN DEL CONSORCIO
DEL 20 DE ABRIL

Se hace pública la resolución de 20 de abril del
Consorcio ceiA3 por la que se convoca el proceso
selectivo para la provisión del puesto de Gerente del
Consorcio ceiA3.

Resolución:
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/
hl/resolucion_20_abril_ceia3.pdf

Instancia:
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/
convocatorias/instancia_gerencia_ceia3.doc

LLAMAMIENTO A LOS GRUPOS DE
INVESTIGACIÓN PARA SU

INCORPORACIÓN AL CEI PATRIMONIO

Con este llamamiento se pretende dar una nueva
oportunidad a aquellos grupos que, por diversas
circunstancias, no se encuentran adheridos
PatrimoniUN10 en la actualidad.

Entre las ventajas que se ofrecen, cabe destacar que
los Grupos adheridos a los diferentes clústeres de
PatrimoniUN10 contarán con  los recursos y
herramientas del Proyecto, que serán destinados
fundamentalmente  a:  (1)  fomentar  actividades de
movilidad  de sus integrantes  a centros extranjeros
de prestigio;  (2) participar en  Programas de Doctorado
interuniversitarios,  conjuntamente con otras
instituciones (por ejemplo: OPIs, Empresas o Centros
Tecnológico);  (3)  impulsar  el acceso a diferentes
proyectos de ámbito europeo;  (4)  contribuir  a la
captación del conocimiento, etc.

Con la cumplimentación de la ficha que se adjunta,
pretendemos elaborar una base de datos que permita
la creación de redes de colaboración en las diferentes
líneas de trabajo  de  la  cadena de valor del Patrimonio

 (creación de tantos clústeres de Grupos como
eslabones definidos en la cadena de valor).
Si está interesado en participar en el Proyecto Campus
de Excelencia Internacional  en Patrimonio, le ruego
que  remi ta  a  la  d i recc ión  de  cor reo
patrimoniun10@ujaen.es, los datos que requerimos
en la ficha adjunta. Así mismo, para cualquier duda
o consulta, puede ponerse en contacto con la
Oficina Técnica del Proyecto Campus de Excelencia
Internacional en Patrimonio en los teléfonos 953 21
18 45/ 953 21 18 46/ 953 21 26 69.

Carta:
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/
hl/grupos_cei.pdf

Ficha:
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/
hl/formulario_grupos_cei.docx

+info del proyecto en: http://www.ceipatrimonio.es

PROYECTA TU FUTURO

La Escuela Técnica Superior de Ingeniería de la
Universidad de Huelva convoca el II Concurso de
Proyectos de Ingeniería: "Proyecta tu futuro". Este
evento está dirigido a estudiantes de Bachillerato y
Ciclos Formativos de la provincia de Huelva.
El certamen tiene como objetivo potenciar el interés
de los alumnos por las áreas de ingeniería que se
imparten en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería
(ETSI): Ingeniería Informática, Ingeniería Eléctrica,
Ingeniería Electrónica Industrial, Ingeniería Mecánica,
Ingeniería Química Industrial, Ingeniería en Explotación
de Minas y Recursos Energéticos, Ingeniería Forestal
y del Medio Natural, Ingeniería Agrícola e Ingeniería
Energética.

+info: http://www.uhu.es/eps/proyectatufuturo/

ABIERTO PLAZO CONVOCATORIA 2012
PREMIOS CÁTEDRA UAM-ASISA

Hasta el próximo 30 de junio está abierta la
convocatoria 2012 de los Premios UAM-Asisa sobre
Gestión sanitaria y Economía de la salud, que
comprende dos categorías: el 8º Premio a la Mejor
Tesis Doctoral Cátedra UAM-Asisa, y el 3er Premio
al Mejor Trabajo 2011.

1. Convocatorias:

a. Podrán presentarse al 8º Premio todas las
tesis doctorales que hayan sido consideradas Aptas
durante el año 2011 por los Tribunales formados en

http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/25/pdfs/BOE-A-2012-5507.pdf
http://www.magrama.gob.es/es/ministerio/organizacion/organismos-publicos/organismo-autonomo-parques-nacionales-oapn/prog-inv-pn/result/oapn_inv_conv_2012.aspx
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/hl/resolucion_20_abril_ceia3.pdf
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/convocatorias/instancia_gerencia_ceia3.doc
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/hl/grupos_cei.pdf
http://www.uhu.es/vic.investigacion/ucc/documents/hl/formulario_grupos_cei.docx
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las distintas Facultades de la universidad española y
traten sobre temas relacionados con Gestión Sanitaria
y Economía de la Salud. La presentación será
voluntaria, a título individual y significará la plena
aceptación de las bases.

b. Podrán presentarse al 3er Premio todos los
trabajos publicados durante 2011 en revistas
nacionales e internacionales que versen sobre los
mismos temas.

2. Jurado:
- Decano de la Facultad de Medicina de la

UAM, que actuará como Presidente, en años
alternativos con el Presidente de ASISA.

- Dos representantes de ASISA, incluido su
Presidente.

- Director de la Cátedra UAM - ASISA.
- Directora de la Fundación de la UAM, que

actuará como Secretario, sin voto.

Todos los puestos serán delegables, excepto el del
Director de la Cátedra.

3. Plazo de presentación: Desde el día 1 de enero
hasta el 30 de junio de 2012.

Lugar y condiciones de presentación:

Personalmente:
En la sede de la Cátedra UAM - ASISA.
Facultad de Medicina de la UAM
Secretaría del Dpto. de Medicina Preventiva y Salud
Pública.
Arzobispo Morcillo, 4. 28029 Madrid
Tel. 91 497 54 43
En los Servicios Centrales de ASISA.
Subdelegación de Juan Ignacio Luca de Tena, 10
Tel. 91 595 77 53
28027 Madrid
Se presentarán dos originales, uno en formato
tradicional (papel) y otro en formato electrónico (CD).

Por correo certificado:Dirigido a cualquiera de las
direcciones anteriores. También se enviarán dos
originales, uno en formato tradicional (papel) y otro
en formato electrónico (CD).

4. Fallo: Tendrá lugar en el último trimestre de 2012,
será inapelable y podrá ser declarado desierto.
Mientras tanto no se mantendrá correspondencia con
los autores, salvo para acudar recibo de sus Originales,

5. Premio:

a. La Cátedra UAM-ASISA expedirá un
certificado al ganador del 8º Premio, además del
importe económico de 6.000 € (brutos).

b. La Cátedra UAM-ASISA expedirá un
certificado al ganador del 3er Premio, además del
importe económico de 3.000 € (brutos).

Los trabajos ganadores serán expuestos por sus
autores en una sesión especial, en la sede que se
determine y presentado por el Director de la Cátedra.
Asimismo, intervendrán como ponentes invitados en
las actividades académicas de la Cátedra.

Más información en:
http://www.fuam.es/index.php/uam-asisa/439-pemios-
uam-asisa-2012-sobre-gestion-sanitaria-y-economia-
de-la-salud

PROGRAMA TORRES QUEVEDO

La Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo
e Innovación del Ministerio de Economía y
Competitividad ha publicado la concesión de 398
nuevas ayudas de I+D dentro del Programa Torres
Quevedo, por valor de 29.8 millones de euros.

El Programa Torres Quevedo está dirigido a empresas,
centros tecnológicos, centros de apoyo a la innovación
tecnológica, asociaciones empresariales y parques
científicos y tecnológicos, para desarrollar proyectos
de investigación industrial, desarrollo tecnológico y
estudios previos a la I+D.

Dicho programa financia el coste total de contratación
de un doctor para desarrollar dichos proyectos, y tiene
una duración de hasta tres años.

Estas ayudas tienen carácter de subvención directa,
en un porcentaje del coste total de contratación del
investigador, que varía desde el 25% al 75% en función
del tipo de proyecto y tipo de entidad beneficiaria.

Las ayudas concedidas tendrán el siguiente impacto
en el Sistema Español de I+D:

- Fomento de la creación de un empleo de
muy alta calidad y de larga durabilidad, para actividades
de I+D.

- Aporte de una mayor liquidez a las entidades
que apuesten por las actuaciones de I+D.

- Mantenimiento y aumento de la infraestructura
de I+D ya creada.

Fuente: Ministerio de Economía y Competitividad

http://www.fuam.es/index.php/uam-asisa/439-pemios-uam-asisa-2012-sobre-gestion-sanitaria-y-economia-de-la-salud
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http://rabida.uhu.es/dspace/

El Repositorio Institucional de la Universidad de Huelva:
A r i a s  M o n t a n o ,  e s  c o n s u l t a b l e  e n
http://rabida.uhu.es/dspace/ .

Más información sobre esta nueva edición del Ranking (1): Esta
edición ha sido necesaria para corregir algunos errores, ampliar
la cobertura con 300 nuevos repositorios y realizar algunos ajustes
en la metodología.
(1) Fuente: Isidro F. Aguillo, HonPhD . The Cybermetrics Lab.
IPP-CCHS-CSIC

GOOGLE SCHOLAR Y EL
REPOSITORIO ARIAS MONTANO

El proyecto PEER (Publishing and the Ecology of
European Research - http://www.peerproject.eu/)
investiga los posibles efectos del autoarchivo a gran
escala por parte de los investigadores de los resultados
de su investigación. En el marco de este proyecto se
están desarrollando diversos estudios, uno de los
cuales, realizado por investigadores de la
Loughborough University extrae entre otras
conclusiones: "Desde el punto de vista de los lectores,
dos son las principales fuentes para la identificación
de bibliografía: las plataformas de revistas y Google
/ Google Scholar. Ésta última es la principal vía de
entrada en los repositorios y la mitad de los
investigadores que llegan a un repositorio lo hace por
este camino, mientras que sólo un tercio los consulta
directamente". 1

Los contenidos del Repositorio de la Universidad de
Huelva Arias Montano son indexados por Google
S c h o l a r
(http://scholar.google.es/schhp?hl=es&as_sdt=0).

Arias Montano, es indexado y recolectado también
por otros motores de búsqueda e indexadotes
(http://rabida.uhu.es/dspace/indizado).

Para suscribirse al servicio de alerta de Arias Montano:
http://rabida.uhu.es/dspace/register

Para depositar la producción científica en el Repositorio
Arias Montano, los investigadores de la Universidad
de Huelva deben contactar con: Rafaela Cívico Martín:
 (ext. 89320, rafaela.civico@biblio.uhu.es), o José
Car los  Mor i l l o  Moreno :   ( ex t .  89310 ,
jcarlos.morillo@biblio.uhu.es).

(1) Fuente: Ángel Borrego. Acceso abierto: actitudes, percepciones
y comportamientos Informe de Fry, J.; Probets, S.; Creaser, C.;
Greenwood, H.; Spezi, V.; White, S. PEER Behavioural Research:
Authors and Users vis-à-vis Journals and Repositories. Final
R e p o r t .  A u g u s t  2 0 1 1
http://www.ub.edu/blokdebid/es/content/acceso-abierto-
act i tudes-percepciones-y-comportamientos

RANKING WEB DE REPOSITORIOS:
EDICIÓN ABRIL 2012

Ya está disponible la edición de Abril 2012 del Ranking
W e b  d e  R e p o s i t o r i o s  d e l  M u n d o
(http://repositories.webometrics.info/index_es.html).
El objetivo de este ranking es el de apoyar las
iniciativas "Open Access", y por lo tanto el acceso
gratuito a las publicaciones científicas en formato
electrónico y a otro tipo de materiales de carácter
académico. Los repositorios científicos, a través del
depósito de los artículos científicos y otros contenidos,
contribuyen a la mayor difusión y visibilidad de los
resultados de investigación de las universidades. Los
indicadores web utilizados en este ranking miden la
visibilidad e impacto de los repositorios científicos.
Arias Montano, el Repositorio Institucional de la
Universidad de Huelva, ocupa la siguiente posición
en los distintos "top" del ranking:

1. En el "Top Repositorios"
(http://repositories.webometrics.info/index_es.html),
Arias Montano está en el puesto 360 mundial entre
los 1518 repositorios analizados.

2. En el "Top Repositorios Institucionales"
(http://repositories.webometrics.info/index_es.html),
Arias Montano ocupa el lugar 342 mundial entre los
1435. Repositorios analizados. En la edición de julio
2011 ocupaba el puesto 499.

3. Si consideramos exclusivamente los
Repositorios españoles, ocupa el puesto 18. En la
edición de Julio 2011 ocupaba el puesto 22 a nivel
nacional.

La tabla de más abajo muestra la posición de la
Universidad de Huelva con su Repositorio Institucional
Arias Montano y su evolución desde el año 2010 hasta
la actualidad.

http://www.ub.edu/blokdebid/es/content/acceso-abierto-actitudes-percepciones-y-comportamientos
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de Andalucía, la contratación de Administrativo/a.

 Funciones principales del puesto:
o Asesoramiento y atención a los clientes.
o Registro de entradas y salidas de

documentación.
o Apoyo en la provisión de compras, registrando

pedidos, albaranes y facturas.
o Gestión de archivos y grabación de datos.
o Asistencia en la redacción de documentos,

informes y presentaciones.
o Apoyo en las tareas de difusión e información.

Perfil buscado:
o Titulación: Técnico Superior en rama

administrativa.
o Conocimientos altos: Microsoft Word, Excel,

Access Power Point, Project, Outlook, SPSS
o Experiencia de al menos 2 años en puestos

similares de soporte dentro de estructuras asistenciales
o científicas.

Para más información y solicitud de incorporación al
puesto de trabajo antes del 01 de mayo de 2012, a
l a s  1 3 : 0 0  h o r a s  e n
ww.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud

TÉCNICO/A AUXILIAR DE
LABORATORIO (Ref: 0636)

La Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud,
oferta para el BioBanco del Sistema Sanitario Público
de Andalucía, la contratación de un/a Técnico/a Auxiliar
de Laboratorio.

 Funciones principales del puesto:
o Apoyo en la gestión y trazabilidad de muestras

biológicas.
o Procesamiento de muestras sólidas y líquidas
o Extracción de ácidos nucleícos
o Mantenimiento de cultivos celulares
o Apoyo para la gestión de los almacenes.
o Mantenimiento, calibración y verificación de

equipos.

Perfil buscado:
o Titulación: Técnico Superior en rama sanitaria.
o Experiencia de al menos 1 año en técnicas

básicas de biología molecular y bioquímica.
o Experiencia de al menos 1 año en técnicas

básicas de cultivos celulares.
o Conocimientos de ofimática a nivel de usuario

medio-avanzado.

Para más información y solicitud de incorporación al
puesto de trabajo antes del 02 de mayo de 2012, a
l a s  1 3 : 0 0  h o r a s  e n
www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud

PRACTICAS FORMATIVAS EN
SISTEMAS INFORMÁTICOS (Ref: 0634)

La Fundación Publica Andaluza Progreso y Salud,
precisa incorporar para Sevilla un/a profesional para
practicas formativas en Sistemas Informáticos

El plan de formación se detalla a continuación y estará
en todo momento supervisado por su responsable:

o Adquisición de conocimiento en el soporte
microinformático a los usuarios.

o Adquisición de conocimiento en la
administración de los sistemas y servidores alojados
en el CPD.

o Colaborar en las tareas preventivas y
correctivas sobre la plataforma y los sistemas de la
unidad.

o Colaborar en el mantenimiento del inventario
y con el sistema de gestión de incidencias y tareas.

o Adquisición de conocimiento en la
configuración y mantenimiento de páginas y
aplicaciones Web de la FPS

Perfil buscado:
o Estudiante de último curso o recién titulado

en Ingeniería Informática
o Conocimientos en entornos de red con Active

Directory 2008, gestión de usuarios, permisos,
directivas de seguridad.

o Ofimática avanzada (Word, Excel, Access,
Outlook, Project, PowerPoint).

o Conocimientos en la gestión de exchange
server 2010.

o Conocimientos en gestión de redes LAN y
WAN, configuración en red de equipos, y resolución
de problemas relacionados.

o Conocimientos en plataforma virtual de
servidores con Vsphere.
o Habilidades en el soporte técnico a usuarios y
conocimientos en office 2010.

Para más información y solicitud de incorporación al
puesto de trabajo antes del 08 de mayo de 2012, a
l a s  1 3 : 0 0  h o r a s  e n
www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud

ADMINISTRATIVO/A (REF: 0637)

La Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud,
oferta para el BioBanco del Sistema Sanitario Público


