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Noticias

LA UHU CELEBRA EL XVII SIMPOSIO
SOBRE ENSENANZAS DE LA GEOLOGIA

La Universidad de Huelva ha celebrado esta
semana el XVII Simposio sobre Ensefianza de la
Geologia en la Facultad de Ciencias
Experimentales del Campus de EI Carmen.

XVl SIMPOSIO sitve
m ENSENANZA

:GEOLOGIA

Huelva, 9-14 Julio 2012

La Asamblea General de la AEPECT, celebrada
en Teruel el 23 de julio de 2010, eligio la
candidatura presentada por la Universidad de
Huelva para organizar una nueva edicion del
Simposio sobre Ensefianza de la Geologia, con
el objeto de Impulsar, defender y divulgar la
Geologia como Ciencia, asi como facilitar el
conocimiento e intercambio de experiencias e
investigaciones educativas entre el profesorado
de las Ciencias de la Tierra en cualesquiera de
los distintos niveles de ensefianza, favoreciendo
la formacién cientifica y didactica del profesorado
para contribuir a la mejora de su actividad
docente...

Este evento sirvio de foro de encuentro para
acercar la geologia de nuestra provincia a
docentes y amantes de las Ciencias de La Tierra,
investigadores y educadores interesados en
divulgar la formacién cientifica para contribuir a
la mejora de la actividad docente. Por ello el
programa desarrollado del 9 al 14 de Julio ofrecio
ponencias a cargo personas de reconocido
prestigio, debates sobre temas de actualidad o
sesiones de grupos de trabajo, talleres
formativos y de orientacion, actividades de
campo, etc.

"La divulgacion de las geociencias en la escuela:
el proyecto “Contra Turno” descifrando la Tierra”,
“El Hombre y la Tierra: escuela de Geologia. Un
proyecto de acercamiento cientifico para los
Campus Cientificos de Verano (FCEYT)o
“Geoschools, el reto de mejorar la ensefianza de
la Geologia en la educacién secundaria
europea’, son algunos de los titulos de los

trabajos que seran presentados durante el
evento.

Ademas durante el acto se presentd el libro
‘Geologia de la provincia de Huelva” y el
largometraje de la Madrid Scientific Films dirigido
por Javier Trueba “El Misterio de los Cristales
Gigantes".

Este largometraje esta basado en la
investigacion cientifica sobre la formacion de los
cristales de yeso, que se presenta como un viaje
en a las profundidades de la Tierra en busca de
los tesoros del mundo mineral.

Un equipo internacional de
cristalografos 'y gedlogos
fo b dirigidos por el profes_or
CRISTAL Ml  Juan Manuel Garcia Ruiz,
n comenzaron a investigar en
el afio 2000 la minas de
Plinio de Segobriga
(Castilla-La Mancha,
Espafa), la mina de Naica
(Chihuaua, México), en la
mina El Teniente (Chile) y la
Mina Rlca de Pulpi (Andalucia, Espafa). Este
estudio ha permitido explicar la formacién de los
cristales gigantes de Naica, una teoria que ha
sido publicada en las mejores revistas del campo
y mantiene una linea de investigacion
fundamental sobre la conducta de nucleacion y
crecimiento de estos fabulosos cristales de yeso
y sobre sus propiedades fisicas y aplicaciones.

Web del Simposio:
http://www.uhu.es/fexp/sege02012.htm

El Misterio de los Cristales Gigantes:
http://www.elmisteriodeloscristalesgigantes.com/

Galeria de Imagenes: http://xurl.es/77019
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SECCION VIl PROGRAMA MARCO
EN WEB

El Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Huelva ha puesto a disposicion
del personal docente e investigador un portal
dedicado al Séptimo Programa Marco.

Con objeto de mantener
informados a los
investigadores/fas de la
Universidad de Huelva sobre
las proximas convocatorias
SEPTIMO de ayudas que ofrece la
FROGERMA MRS Unién Europea a través del
Séptimo Programa Marco, el Vicerrectorado de
Investigacion de la UHU ha puesto disponible en
su web un espacio dedicado a dicho programa.
www.uhu.es/vic.investigacion/viipm/viipm.html

En este apartado de la web, el investigador/a
podra obtener informacién de los proximos
eventos informativos asi como acceder a las
Ultimas noticias del VII PM. Ademéas en este
enlace estan disponible varias guias para
solicitar proyectos en estas convocatorias.

PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y
TUTORIZACION EN LA INCORPORACION
DE TIC EN LAS EMPRESAS.
INTEGRA-TIC (TRANSEBT)

Integra-TIC estd enmarcado dentro del Programa
Trans EBT, proyecto de  cooperacién
transfronteriza entre Espafa y Portugal (Algarve-
Andalucia) que tiene como objetivos la creacién
de empresas de base tecnoldgica (EBT) a partir
de la transferencia de tecnologia desde los
centros de investigacion, la implementacién de
factores de competitividad en las empresas para
su consolidacién y el fomento de la cooperaciéon
transfronteriza como un factor de competitividad
en EBT y empresas.

El Objetivo de este proyecto es proporcionar a
los empresarios nuevas herramientas y técnicas
de informacion y comunicacién (TIC) para
mejorar y agilizar las capacidades de gestion y
promocion de las empresas, ademas de facilitar
la apertura de nuevos horizontes del mercado,
mediante la publicidad y venta por internet

Este proyecto esta cofinanciado por el Programa
Operativo de Cooperacion Transfronteriza entre
Espafa y Portugal (POCTEP).

Mas informacién
cade.huelva@andaluciaemprende.es

CADE Huelva, Andalucia Emprende

Fundacién Publica Andaluza

Avda. Villa de Madrid n°17, Local A, 21001 Huelva
JUNTA DE ANDALUCIA

Tel: 959 52 70 60/ Corp: 25 10 60

Fax: 959 52 70 77 / Corp: 25 10 77

HONTZA - PLATAFORMA EN CODIGO
ABIERTO Y LICENCIA GPL PARA
VIGILANCIA TECNOLOGICAE
INTELIGENCIA COMPETITIVA - VTIC

CDE ha generado Hontza, una Plataforma en
cadigo abierto y licencia GPL especifica para la
Vigilancia Tecnologica e Inteligencia
competitiva (VTIC). Es una plataforma
multiusuario, gratis y modificable, cuyo
software puede descargar en
http://www.hontza.es.

También esta disponible el servicio Hontza
Online.

Hontza se basa en un escenario de Grupos de
Trabajo colaborativos y es de propdsito general
(vale para cualquier actividad). Encaja
perfectamente en un entorno de grupos de
investigacion de un Laboratorio, Centro
tecnologico, Fundacion o Universidad.
También encaja en el escenario de consorcios
de investigacion.

Hontza codifica todo el ciclo de la VTIC. A
partir de la definicion de la estrategia, se
identifican las fuentes de informacion criticas.
Hay mecanismos para el filtrado colaborativo y
la aportacion de valor mediante debates y
wikis. Finalmente permite construir respuestas
al entorno (ideas, oportunidades y proyectos)
debidamente valoradas. Consigue alinear todo
el proceso de innovacion con la estrategia
definida inicialmente. Todo lo que aporta valor
a la estrategia queda identificado y puntuado y
sobresale del resto. Hontza cumple con el
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procedimiento establecido en la norma
UNE166006:2011 Gestion de la I+D+i: Sistema
de VTIC

Hontza tiene un modelo de negocio abierto y

colaborativo, hay muchas posibilidades de
colaboracién win-win.

Jornadas,

Cursos y
Conferencias

INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL ON
NUCLEAR PHYSICS RABIDA2012

Es wuna escuela de verano de caracter
internacional que pretende mostrar de forma
pedagégica diferentes aspectos de la Fisica
Nuclear (teoria, experimentos y aplicaciones) a
estudiantes de posgrado y jévenes doctores.
Tendra lugar entre los dias 9 y 13 del préximo
mes de septiembre de 2012 en las instalaciones
de la UNIA en La Rabida.

El evento se organiza coordinadamente por los
departamentos de Fisica Aplicada de Ila
Universidad de Huelva y de Fisica Atomica,
Molecular y Nuclear de la Universidad de Sevilla.
Habr& seis ponentes invitados, investigadores de
alto prestigio y que cuentan con una larga
trayectoria en el ambito de la Fisica Nuclear,
trataran acerca de diferentes aspectos de la
Fisica Nuclear, haciéndose hace especial énfasis
en aspectos pedagogicos y multidisciplinares.
Ademas, los participantes presentaran resultados
de su investigacion en sesiones de posters o
charlas breves.

Pueden encontrar una informacion mas amplia,
incluyendo la lista de ponentes invitados y los
principales temas acerca de los que se discutira
en la escuela en la pagina web del evento:
http://atomix.us.es/institucional/rabidal2/index.php

Mas informacion: Curro Pérez-Bernal
francisco.perez@dfaie.uhu.es

TALLER SEGURIDAD (VII Programa
Marco) -18 JULIO-MALAGA

El préximo miércoles 18 de julio de 2012 tendra
lugar en Malaga, en la Sede de CITIC, un Taller
de Preparacién de Propuestas para la tematica
de Seguridad del VII Programa Marco de la UE.
Dicho evento esta organizado por la Agencia
Andaluza de Conocimiento (AAC) y el Centro
Andaluz de Innovacion y Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (CITIC), en
colaboracién con el CDTI, la Universidad de
Malaga y la Red OTRI de Andalucia. Se contara
con la participacion de Julio Dolado,
Representante del CDTI en el tema de Seguridad
del VII PM.

El Taller constara de las siguientes partes:

- Introduccién al VIl Programa Marco.

- El Representante del CDTI en el tema de
Seguridad presentard la préxima
convocatoria prevista para 2013.

- Se expondran casos de éxito de proyectos
financiados en el tema Seguridad.

- Se detallaran los aspectos clave para
preparar propuestas al VIIPM.

El objetivo del Taller es presentar la proxima
convocatoria de financiacion de proyectos de
Seguridad en el ambito del VII Programa Marco
de I+D+i (VII PM) de la Unién Europea.

Este taller esta dirigido principalmente a
empresas, grupos de investigacion, centros
tecnolégicos y de investigacion, organismos de
promocion, consultoras y cualquier tipo de
organizacion que planee internacionalizar su I+D
a través del Programa Marco.
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Los asistentes al evento tendran la oportunidad
de mantener reuniones bilaterales con el
Representante del CDTI para la prioridad
tematica de “Seguridad”, Julio Dolado (Dpto.
Aeronautica, Transporte y Seguridad. Direccion
de Mercados Innovadores Globales). Para ello,
durante la fase de inscripcion se debe solicitar la
reunién bilateral y adjuntar documento resumen
de la idea o propuesta a presentar (en formato
Word o Pdf) segun el modelo que se facilita.

IMPORTANTE: Es necesario adjuntar el
documento de la idea de proyecto para poder
solicitar una reunion bilateral con el CDTI (ver
ficha adjunta al final de la pagina de
inscripciones). En caso de solicitar reunion
bilateral y no adjuntar el documento de la idea de
proyecto, no se podra confirmar la plaza para la
reunion.

Para INSCRIBIRSE es imprescindible registrarse
a través del siguiente enlace:
http://www.citandalucia.com/?q=node/1019

Lugar de celebracion:

Sede de CITIC

C/ Marie Curie,6

Edificio CITIC-Parque Tecnolégico de Andalucia
(PTA)

29590 Campanillas, Malaga

Persona de contacto:

Carolina Rodriguez Bollain. Area de Programas
Internacionales de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC)

E-mail:
carolina.rodriguez.bollain@juntadeandalucia.es

Fecha limite inscripcion: lunes 16/07/2012
(10:00 a.m).

ABIERTA LA MATRICULA EN EL
MASTER EN GESTION, DE LA CIENCIAY
LA INNOVACION (MGCI)

El Master en Gestion de la Ciencia y la
Innovacién (MGCI), es un titulo propio de la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV),
promovido y dirigido por INGENIO (CSIC-UPV).
http://www.ingenio.upv.es/

Esta dirigido a profesionales, estudiantes e
investigadores involucrados o interesados en la
direccion y/o gestidn de la innovacion, la ciencia
o la transferencia de conocimiento en empresas,
universidades, organismos de investigacion,
administraciones publicas, etc.

El Master se imparte on-line y tiene una duracion
de 63 créditos ECTS, impartidos durante dos
cursos académicos. Durante el primer curso, el
alumno debera escoger uno de los itinerarios
propuestos (Especialistas Universitarios):

- Innovacién Empresarial
- Gestion de la Investigacion y la
transferencia de conocimiento

Al finalizar el primer curso, el alumno recibira el
titulo de Especialista Universitario en el itinerario
elegido.

Informacién e inscripciones:
http://mgci.webs.upv.es

Coordinacion MGCI

INGENIO (CSIC-UPV)

Ciudad Politécnica de la Innovacion- Camino de
Vera s/n

Edificio 8E — 42 Planta (Acceso J)
46022-VALENCIA

Centralita: 96 387 70 48

Ext: 88494

E-Mail: mgci@ingenio.upv.es
http://www.ingenio.upv.es/
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CURSO DE BIOTECNOLOGIAY
MICROALGAS

Los proximos dias 24, 25 y 26 de Septiembre
tendra lugar en Madrid el Curso Biotecnologia
y Microalgas organizado por la Escuela
Internacional de Negocios Aliter.

El curso cuenta con una duracion de 12 horas
(cada sesioén de 4 horas, en horario 18:00 a
22:00 horas), y la metodologia consiste en
exposiciones orales con presentacion de
diapositivas. Ademas durante las sesiones se
realizaran ejercicios para mejorar la
comprension de la materia.

Mas informacion:
Aliter -Escuela Internacional de Negocios. C/
Maestro Ripoll, 18 -28006 Madrid

Tel: +34 91 561 48 80. www.aliter.org -
recepcion@aliter.org

| CONGRESO DE ECONOMIAY
LIBERTAD: LA GRAN R,ECESIC’)N Y SUS
SALIDAS - AMPLIACION DE PLAZOS

La Universidad Catdlica de Avila
(www.ucavila.es) y el Instituto Juan de Mariana
(www.juandemariana.org) organizan el “|
Congreso de Economia y Libertad: La Gran
Recesion y sus salidas” los dias 22, 23y 24 de
noviembre de 2012 en Avila.

Se han ampliado los plazos de presentacion de
comunicaciones. Las fechas son las siguientes:

- Envio del resumen de su comunicacion
antes del 31 de julio de 2012.

- El Comité Cientifico evaluara todos los
resiimenes y respondera con la aceptacion
0 no de la comunicacién antes del 1 de
septiembre de 2012.

- Entrega del texto completo antes del 15 de
octubre de 2012.

Mas informacion:

https://www.ucavila.es/l congreso _economia
david.sanz@ucavila.es

920251020 Ext. 160

Convocatorias

CONVOCATORIA AYUDAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD
DE RECURSOS HUMANOS

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
publica en el BOE n°® 157 de 2 de julio de 2012
la Resolucion de 20 de junio de 2012, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se
convocan subvenciones para el periodo 2012-
2013 del Programa Nacional de Movilidad de
Recursos Humanos en el marco del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011.

OBJETO: Convocatoria de subvenciones
publicas correspondientes al Programa
Nacional de Movilidad de Recursos Humanos,
gue tiene por objeto favorecer la movilidad
geografica e interinstitucional del personal
asociado a las actividades de 1+D+i, que
contempla la movilidad de investigadores
espafioles a otros centros internacionales o,
excepcionalmente, nacionales

Las subvenciones podran solicitarse para los
siguientes subprogramas:

» Modalidad A. Estancias de profesores
e investigadores seniores en centros
extranjeros, incluido el programa
«Salvador de Madariaga».

* Modalidad B. Estancias de movilidad
en el extranjero «José Castillejo» para
jévenes doctores.

Disposiciones especificas del Programa de
Estancias de Movilidad de Profesores e
Investigadores en Centros Extranjeros de
Ensefianza Superior e Investigacion

MODALIDAD A: ESTANCIAS DE
PROFESORES E INVESTIGADORES
SENIORES EN CENTROS EXTRANJEROS
DE ENSENANZA SUPERIOR E
INVESTIGACION, INCLUIDO EL PROGRAMA
«SALVADOR DE MADARIAGA»

OBJETO: Se dirige esta modalidad al
profesorado universitario y a investigadores
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con experiencia y trayectoria profesional
acreditadas, en una actuacion dirigida a
propiciar la movilidad con fines de
actualizacién permanente que permita alcanzar
el objeto general del subprograma en cualquier
area del conocimiento y participar en las tareas
docentes e investigadoras regulares del centro
de acogida en cualquiera de los ciclos de la
ensefianza superior.

PROYECTOS A REALIZAR:

1. Si la estancia tiene lugar en centros
extranjeros, el beneficiario debera desarrollar
un proyecto de investigacion. En esta
modalidad, el profesor o investigador visitante
podra compatibilizar esta tarea con tareas
docentes en el sistema de ensefianza superior
propio del pais del centro de acogida.

2. Si la estancia tiene lugar, excepcionalmente,
en centros espafioles, el beneficiario asumira
las tareas de desarrollo de un proyecto de
investigacion y, en su caso, debera asumir
ademas tareas docentes regulares en
cualquiera de los ciclos de educacion superior
del centro de acogida.

CARACTERISTICAS:

1. Dotacion mensual, hasta 1.500 euros al mes
cuando el centro receptor esté situado en
territorio espafiol, y entre 2.150 y 3.100 euros
al mes, en funcién del pais de destino, cuando
el centro receptor esté situado en un pais
extranjero. Para los casos en que deban
abonarse meses no completos, la dotacién por
dia sera el resultado de dividir la cuantia
mensual que corresponda por treinta.

2. Una subvencion complementaria para
gastos de traslado e instalacién hasta 1.000
euros para desplazamientos en Espafia y
hasta un maximo de 3.000 euros para
desplazamientos al extranjero, en funcién del
pais de destino.

3. Nimero de estancias: 300 (Las
subvenciones para estancias en centros
espafioles no podran ser superiores al 10% del
total que se conceda)

4. La duracion de las estancias sera de tres
meses como minimo y de seis como maximo,

improrrogables y en un nico periodo.

5.Las estancias deberan disfrutarse
preferentemente en el periodo comprendido
entre el 1 de febrero de 2013 y el 31 de
octubre de 2013.

PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: El plazo de presentacion de
solicitudes sera del 11 al 31 de julio de 2012

Los solicitantes deberan presentar la
documentacién para la firma por el
representante legal antes del 26 de julio de
2012

MODALIDAD B: ESTANCIAS DE MOVILIDAD
EN EL EXTRANJERO «JOSE CASTILLEJO»
PARA JOVENES DOCTORES

OBJETO: Esta modalidad tiene por objeto
favorecer e incentivar la movilidad para el
periodo académico 2012-2013 de jovenes
doctores que se hayan incorporado
recientemente a los cuerpos docentes
universitarios y en las nuevas figuras de
personal contratado establecidas por la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

PROYECTOS A REALIZAR: Los proyectos a
realizar durante la estancia de movilidad
perseguiran la actualizacion de los
conocimientos o el aprendizaje de nuevas
técnicas y métodos para la docencia o la
investigacion

CARACTERISTICAS:

1. El nimero de estancias que se podran
conceder para el curso académico 2012-2013
se estima en 240.

2. Las subvenciones a los beneficiarios
cubrirdn una indemnizacién por
desplazamiento temporal al extranjero, con una
dotacién, en funcién del pais de destino, entre
2.150 y 3.100 euros mensuales, o parte
proporcional por los dias que correspondan en
los periodos inferiores a un mes, que seréa
compatible con la percepciéon de las
retribuciones que le correspondan en el centro
de origen.
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3. Una subvencion complementaria para
gastos de traslado e instalaciéon hasta un
maximo de 3.000 euros, en funcion del pais de
destino.

4. Las estancias tendran una duracion minima
de tres meses y maxima de seis meses,
improrrogables y en un Unico periodo,
debiendo coincidir con los periodos de
actividad académica o cientifica de los centros
de destino.

5. Las estancias deberan disfrutarse
preferentemente en el periodo comprendido
entre el 1 de febrero de 2013 y el 31 de
octubre de 2013

PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES: El plazo de presentacién de
solicitudes sera del 11 al 31 de julio de
2012.

Los solicitantes deberan presentar la
documentacion para la firma por el
representante legal antes del 26 de julio de
2012

MAS INFORMACION:

Convocatoria
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/02/pdfs/B
OE-A-2012-8843.pdf

Ministerio de Educacion:
http://www.educacion.gob.es/

CONVOCATORIA PREMIOS "ZAYED
FUTURE ENERGY PRIZE"

El préximo 15 de enero de 2013 tendra lugar en
Abu Dhabi la 52 ceremonia de entrega de los
premios “Zayed Future Energy Prize”.

Cada afio los Emiratos Arabes Unidos galardona
a aquéllos que han contribuido al desarrollo
mundial de las energias renovables y las
tecnologias sostenibles y que han realizado un
esfuerzo tangible y evidente.

La convocatoria de la 52 edicion de los premios
permanecera abierta hasta el 16 de julio de 2012
y desde el IDAE queremos animarles a que

presenten sus candidaturas a las categorias
pertinentes. Estas son:

» Grandes Corporaciones (premio de
reconocimiento y no monetario)

» Pequefia y Mediana Empresa (1,5 millones
de dolares)

« Organizacion No Gubernamental (1,5
millones de délares)

 Galarddn por logros alcanzados durante la
vida (500.000 délares)

 Premio Global de Educacion Secundaria
(500.000 délares dividido entre 5 regiones:
América, Europa, Asia, Africa y Oceania)

Toda la informacién sobre las bases y el
procedimiento a seguir para presentar las
candidaturas a los premios esta disponible en la
web de Zayed Future Energy Prize:
www.zayedfutureenergyprize.com.

PREMIO VIVERO SIMO NETWORK 2012
El viernes, 20 de julio,
U I U E R U finaliza el plazo para
presentar candidaturas a

la VII edicién del PREMIO

VIVERO organizado por la

Feria Internacional de

Servicios y Soluciones TIC
para empresas, SIMO Network, y la fundacion
Fundetec, con el objetivo de apoyar a las jovenes
empresas espafiolas de base tecnologica e
impulsar el desarrollo y la promocion a gran
escala de sus productos, soluciones y servicios
en fase de comercializacion.

Toda empresa espafiola de reciente creacion,
constituida con posterioridad al 1 de septiembre
de 2010, y que haya desarrollado productos o
servicios  innovadores basados en las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) podra optar a este Premio, consistente en
un stand gratuito y se beneficiaran, asimismo, de
un especial protagonismo en la campafia de
comunicacion de SIMO Network, que se
celebrard del 25 al 27 de septiembre en Ifema.

De entre todas las candidaturas presentadas se
seleccionara a aquellas que destaquen por el
grado de innovacion, valor tecnoldgico,
aplicabilidad e impacto en el mercado y viabilidad
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del proyecto en términos empresariales, asi
como por el valor afadido que ofrezca al entorno
empresarial o social o el canal de difusién
utilizado. Asimismo, el mejor proyecto de la
convocatoria recibird un Premio Especial de
9.000 euros en metalico.

Los proyectos seleccionados se daran a conocer
el 10 de septiembre, y la entrega del Premio
Especial tendra lugar durante la celebracién de la
Feria.

Bases Premio Vivero 2012: http://xurl.es/brk1u

Ficha de Inscripcion de Proyecto para Premio
Vivero 2012: http://xurl.es/03ti2

Empleo

NUEVO PROGRAMA DEL CERN PARA LA
CONTRATACION DE TECNICOS TECHNICIAN
TRAINING SCHEME (TTS)

El pasado 09 de mayo, el
CERN publicé un nuevo
programa piloto para todos
aquellos técnicos que estén
buscando una experiencia
profesional y una formacion
en una amplia gama de areas técnicas.

Se trata de un programa de becas con
remuneraciones muy atractivas. El plazo de
presentacion de solicitudes finaliza el 31 de
agosto de 2012.

Toda la informacion (requisitos, documentacion,
plazos y condiciones) la podéis encontrar EN:
http://xurl.es/rbmgi

+info: M2 del Mar Arroyo Yaque
marimar.arroyo@eps.uhu.es
TI.: 959 21 82 94

TECNICO GESTION PROYECTOS EUROPEOS

Se convoca el proceso de seleccion para cubrir
UNA plaza de Técnico de Proyectos Europeos.
Contrato temporal, jornada completa.

La plaza esta cofinanciada con el soporte del
Programa Connect-EU y el Departament
d’Economia i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya

Requisitos de los aspirantes: Titulaciéon y
experiencia solicitada:

- Titulacién: Diplomado /Licenciado.

- Se valoraran cursos de formacion en proyectos
europeos.

- Dominio del idioma inglés.

- Informatica: Paquete Office (Excel, Acces,
Outlook), Internet.

- Se valoraran conocimientos sobre los
programas europeos de Ciencia y Tecnologia,
asi como el conocimiento de las politicas y
normativas de I+D internacional, especialmente
de la UE.

- Experiencia minima de tres afios en gestiéon y
seguimiento de proyectos europeos financiados
per la CE VI- VIl Programa Marco, entre otros.

- Experiencia en puesto similar (haber trabajado
en una Oficina de Gestidn de la Investigacién).
- Haber trabajado con SAP

- Capacidad de trabajo en equipo

- Caracter pro activo

Carta de presentacion, haciendo explicita la
Referencia de la plaza a la que se opta y la
motivacion personal de la solicitud, adjuntando el
Curriculum Vitae, la documentacién acreditativa
de los méritos expuestos y de la titulacion
obtenida. Se recomienda indicar las aspiraciones
economicas.

Lugar de presentacion: la solicitud se podra
presentar personalmente en el Centro Esther
Koplowitz, situado en la c/ Rosello, 149-152, a la
atencion del Departamento de RRHH, Sra. Marta
Fernandez Cufi

e-mail: rrhh.fundacio@clinic.ub.es

Plazo de presentacion: Desde la publicacion de
esta convocatoria hasta el 27 de julio de 2012
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MONITOR DE ENSAYOS CLINICOS (Ref.0658)

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y
Salud, entidad central de apoyo y gestién de la
investigacién, dependiente de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, precisa incorporar, por un periodo de
3 meses, para la Iniciativa Andaluza en Terapias
Avanzadas, en Sevilla, a un Monitor de Ensayos
clinicos

Funciones principales del puesto:

1. Investigacién Clinica:

« Elaboracion y seguimiento de PNTs
relacionados con la monitorizacion.
 Monitorizacién de los Ensayos clinicos,
realizando visitas de inicio, monitorizacion y
cierre.

« Verificar que el investigador redne la
cualificacién y recursos adecuados a lo largo del
ensayo en coordinacién con la Responsable de
Ensayos Clinicos y la Coordinadora Médica de la
Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas
(IATA).

« Verificar que el investigador del ensayo clinico
sigue el protocolo y las modificaciones
aprobadas del mismo.

« Revisar las tareas realizadas por el data
manager asegurando el cumplimiento de las
buenas practicas clinicas.

2. Gestion del Proyecto

» Tramitacion de los contratos con los Centros
participantes en los EECC

* Elaboracion trimestral de un informe sobre la
marcha del ensayo clinico.

* Elaboracion de informes anuales de
seguimiento, y apoyo a la elaboracion de los
informes anuales de seguridad.

« Comunicacién inmediata al promotor, de
cualquier desviacion del protocolo,
consentimiento informado mal obtenido,
notificacién de AAG/RAGIs, o cualquier aspecto
relevante.

« Tramitaciones con las Autoridades Sanitarias
Competentes (Comités Autonémico y locales de
Ensayos Clinicos, con la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios).

« Colaboracion en la elaboracion y cumplimiento
de los procedimientos en materia de
farmacovigilancia.

« Caodificacion de Acontecimientos Adversos
Graves segun el diccionario MedDRA,
cumpliendo con la normativa de EudraVigilance.
« Participar en el desarrollo de todas las fases de
un ensayo clinico, incluyendo la fase de disefio,
puesta en marcha, coordinacién logistica y
gestién de los ensayos clinicos.

Perfil buscado

* Licenciatura en Ciencias de la Vida,
preferentemente Farmacia o Medicina.

» Master especializado en Ensayos clinicos o
similar.

» Experiencia demostrada como monitor de
ensayos clinicos, en CROs o en la industria
farmacéutica (minimo 3 afos).

 Conocimiento de las Normas de Buena Practica
Clinica.

« Conocimiento del Sistema de Codificacién por
MedDRA.

« Conocimiento de los aspectos regulatorios
nacionales e internacionales de Ensayos
Clinicos.

« Nivel de Inglés: B2 Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar.
 Conocimientos de ofimatica avanzada.

Para obtener informacién adicional sobre los
requisitos y condiciones del puesto ofertado, asi
como para solicitar incorporarse al proceso de
seleccion e introducir los datos curriculares
necesarios, los interesados deberan dirigirse a la

pagina Web de la Fundacién Progreso y Salud:
www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/ofertas/

El plazo de presentacién de solicitudes y datos
curriculares, permanecera abierto desde el 11 de
julio de 2012 hasta el 18 de julio de 2012, a las
13:00 horas.

TRACTEBEL ENGINEERING

A Ingenieros recién licenciados en la Universidad
de Huelva se les informa de la nueva oferta de
trabajo para varias plazas en la compafiia
TRACTEBEL ENGINEERING.

Pueden encontrar la informacion en los
siguientes enlaces:
(Segquir el link para enviar el CV)
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"Database Managers for the Physical Inventory
of Nuclear Power Plants" NUC
http://gdfsuez.taleo.net/careersection/10000/jobd
etail.ftI?lang=en-en&job=150-NUC-BG

"Junior Mechanical Design Engineer* NUC
http://gdfsuez.taleo.net/careersection/10000/jobd
etail.ftl?lang=en-en&job=153-NUC-BG

"Junior Civil Works Design Engineer" NUC
http://gdfsuez.taleo.net/careersection/10000/jobd
etail.ftI?lang=en-en&job=155-NUC-BG

Contacto:
Maria del Mar Arroyo, 959 21 82 94
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